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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Hotéararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 736 din 30.12.1991 si ordinul Ministerului
Industriei si Energeticii al Republicii Moldova, Ministerului Stiintei i Tnvét,éméntului al
Republicii Moldova, Ministerului Informaticii, Informatiei si Telecomunicatiilor al Republicii
Moldova nr.32/6 din 23.01.1992 ,Cu privire la reorganizarea si trecerea Tehnicumului
Politehnic din or. Balti, Tehnicumului Electromecanic din or. Chisindu, Tehnicumului
Energetic din or. Dnestrovsc, Tehnicumului Electrotehnic de Telecomunicatii din or.
Chisinau in jurisdictia Republicii Moldova”;

e Decizia Ministerului Justitiei nr. 7999 din 12.07.2007 de inscriere Tn Registrul de stat al
organizatiilor necomerciale cu nr. 1007602006826 din data 12.07.2007;

e Statutul Colegiului Politehnic din mun. Balti. nregistrat la Ministerul Justitiei RM nr. 7999
din 11.04.2017;

e Certificat de acreditare AC 0010, eliberat in baza hotaréarii nr 254 din 10.03.2005 a
Colegiului Ministerului Educatiei;

¢ Autorizatie sanitard de functionare nr. 352 din 22.11.2018;

e Actul de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de competenta, Siguranta anti
incendiara si protectia civila, nr. 18/1678 AST din 18 februarie 2020;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald a specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional-tehnic, postsecundar si postsecundar-nontertiar, aprobat prin HG
nr. 853 din 14.12.2015;

e Plan de invatamant Tehnologia constructiilor de masini;

e Plan-Cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 1205, din
16.12.2015).

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Publica Colegiul Politehnic din mun. Balti (in continuare IP CPB) este o institutie de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, a fost reorganizata in
1991 conform Hotarérii de Guvern, este inregistrata la Ministerul de Justitie RM in 2007, are
statutul inregistrat la Ministerul de Justitie RM in 2017, este acreditat la Ministerul Educatiei
RM in 2005, are autorizatie sanitara din 2018 si a Detasamentului Salvatori si Pompieri.
Tehnicumul Politehnic din Balti, a fost infiintat prin Hotararea Sovietului Ministrilor al R.S.S.M
pe 13 mai 1964 si in anul 1992, Tehnicumul Politehnic din or. Bélti in Colegiul Politehnic din or.
Balti, prin Hotararea Guvernului RM din 30.12.1991 si ordinul Ministerul Industriei si Energeticii
al RM, Ministerul Stiintei si invatdmantului al RM, Ministerul Informaticii, Informatiei i
Telecomunicatiilor al RM a fost reorganizat in Colegiul Politehnic mun. Balti.

Programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice are misiunea de a forma specialisti cu
pregétire in domeniul ingineriei industriale, de nivelul IV de calificare. in CPB, programul 71420
Automatizarea proceselor tehnologice este implementat din 1964 (de la fondarea institutiei de
invatamant) pana in prezent si s-a desfasurat in baza mai multor planuri de invatamant, cele
mai recente fiind din anul 2016.

Pe parcursul vizitei la IP CPB administratia, sefii de departament si cadrele didactice au
prezentat actele mentionate in raportul de autoevaluare, necesare procesului educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionalda | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de invatdmant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Puncte tari

-4-



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362327
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362327
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cu_anexa_plan_cadru.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cu_anexa_plan_cadru.pdf
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Recomandari v" Adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionald a elevilor la cerintele progresului
tehnic, in conformitate cu cerintele educationale, interesul de formare personala si
profesionala a cadrelor didactice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planului de dezvoltare strategica al IP CPB pentru perioada 2018 — 2022
prezentate de e Ordinul de constituire nr 68 din 25.09.2019 cu privire la constituire a Comisiei de Evaluare
institutia de Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC);
invatamant e Organigrama CPB;
profesional e Planul managerial de organizare si desfasurare a procesului educational (anul de studii
tehnic 2020-2021);

e Raportul de activitate al CPB pentru anul de studii 2017-2018;

e Raportul de activitate al CPB pentru anul de studii 2018-2019;

e Raportul de activitate al CPB pentru anul de studii 2019-2020;

¢ Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul CPB;

o Manualului Calitatii IP CPB.
Constatari IP CPB poseda si dispune de politici, strategii si proceduri concrete pentru de dezvoltare.
facute in timpul Strategia si politica institutionala de asigurare a calitatii sunt stabilite Th documentele strategice
vizitei de institutionale (la nivel de institutie, program, catedra).

Gradul de realizare/implementare a obiectivelor strategice cu privire la programul de formare
profesionala sunt expuse in Rapoartele anuale de activitate a IP CPB.

Proiectarea si realizarea activitatilor din cadrul CEIAC asigura cresterea eficacitatii procesului
de formare profesionala la programul supus evaluarii, in scopul satisfacerii cerintelor formulate
de beneficiarii studiilor, in corespundere cu cerintele pietei muncii.

IP CPB poseda si dispune de politici, strategii si proceduri concrete pentru asigurarea
managementului calitatii. Este pe deplin angajat in demersul lui pentru imbunatatirea continua
a calitdtii in toate subdiviziunile institutiei. Acest angajament este realizat consecvent prin
implementarea si imbunatatirea continua a Sistemului de Asigurare al Calitatii (SAC) de catre
Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC).

Proiectarea si realizarea activitatilor din cadrul CEIAC asigura cresterea eficacitatii procesului
de formare profesionala la programul supus evaluarii, in scopul satisfacerii cerintelor formulate
de beneficiarii studiilor, in corespundere cu cerintele pietei muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate
cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire
continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
interesate. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala

. Programele de formare

profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.



http://www.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern__man_manual_calit_25_02_2016.pdf
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Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
prezentate de invataméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
institutia de Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;
invataméant e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar, in baza
profesional Sistemului de Credite de Studii Transferabile nontertiar, aprobat prin ordinul ME al RM,
tehnic nr.1205 din 16.12.2015;
¢ Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite Transferabile, aprobat prin ordinul
ME al RM, nr.234 din 25.03.2015;
e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite transferabile n
Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 3
din 13.11.2017;
e Ordinul ME al RM nr.177 din 09.03.2016 cu privire la instituirea grupurilor de lucru pentru
elaborarea Planurilor de invatamant;
e Planul de invatamant aprobat de ME al RM, nr. SC-70/16 din 15.08.2016;
e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
ordinul ME al RM, nr.1128 din 26.11.2015;
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul ME al RM, nr. 296 din
21.04.2016;
e Dosarul informational (Ghid pentru elevi si profesori) al prograului 71420 Automatizarea
proceselor tehnologice;
e Informatie despre angajarea absolventilor in cdmpul muncii in perioada 2014-2019 la
programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice;
e Discutii cu administratia IP Colegiul Politehnic mun. Balti;
e Discutii cu angajatorii;
e Discutii cu cadrele didactice;
o Discutii cu elevii;
e Managementul institutiei;
¢ Discutii cu responsabilul de program;
e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionald 71420 Automatizarea proceselor tehnologice corespunde
facute in timpul cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru
vizitei de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Codul specialitatii

evaluare externa

71420, Calificare - Tehnician automatizare a proceselor de productie, credite 120).

Programul de formare profesionala tehnica contine toate elementele proiective si structurale
(partea descriptiva, planul de invatamant, curricula) aprobate de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

Planul de invatdamant in mare parte este elaborat in concordantd cu finalitatile de studiu
exprimate in competente profesionale pe care trebuie sa le detind absolventii si conform
Cadrului National al Calificarilor, contindnd toate componentele prevazute in Planul-cadru
normativ.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in 3,0 3,0

punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v Procesul educational este orientat spre controlul si asigurarea calitatii care se bazeaza pe
motivarea elevilor in dobandirea competentelor profesionale.

Recomandari

Arii de

imbunatatire
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| obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
prezentate de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
institutia de Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015;

invatamant e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar, in baza
profesional Sistemului de Credite de Studii Transferabile nontertiar, aprobat prin ordinul ME al RM, nr.
tehnic 1205 din 16.12.2015;

¢ Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite Transferabile, aprobat prin ordinul
ME al RM, nr. 234 din 25.03.2015;

e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite transferabile Tn
Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie prin procesul-verbal
nr. 3 din 13.11.2017;

e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
ordinul ME al RM, nr. 1128 din 26.11.2015;

e Planul de invatamant aprobat de ME al RM, nr. SC-70/16 din 15.08.2016;

e Standard profesional de calificare al specialistului la programul 71420 Automatizarea
proceselor tehnologice. Titlul calificarii profesionale: Tehnician automatizare a proceselor
de producitie;

e Descrierea Calificarii Tehnician automatizare a proceselor de produciie;

e Ponderea unitétilor de curs Tn planul de invatamant la programul 71420 Automatizarea
proceselor tehnologice;

e Lista curriculara pe discipline;

¢ Analiza documentelor prezentate;

¢ Discutii cu responsabilul de program;

e Interviu cu cadrele didactice, elevi, angajatori.

Constatari Programul de formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor tehnologice este racordat

facute in timpul la: Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, specialitatilor si calificarilor n

vizitei de fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

evaluare externa | - Cadrul National al Calificarilor pentru nivelul IV al ISCED, precum si la realitatile si tendintele
in domeniu si altor acte normative Tn vigoare cu respectarea cadrul legal existent.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat

standardului de | invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Dosarul informational (Ghid pentru profesori si elevi) al programului 71420 Automatizarea
proceselor tehnologice, care cuprinde:

- Descrierea institutiei;

- Calendarul anului de studiu;

- Lista specialitatilor oferite;

- Procesul de admitere;

- Regulamentele principale ale institutiei;

- Informatii cu privire la programul oferit la specialitatea 71420 Automatizarea proceselor
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tehnologice;
- Descrierea unitatilor de curs pe anii de studii.

e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite transferabile in
Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie prin procesul-verbal
nr. 3din 13.11.2017;

e Planul de invatdmant aprobat de ME al RM, nr. SC-70/16 din 15.08.2016;

e Standardul profesional de calificare al specialistului la programul 71420 Automatizarea

proceselor tehnologice. Titlul calificarii profesionale: Tehnician automatizare a proceselor

de productie;

Descrierea Calificarii Tehnician automatizare a proceselor de productie;

Discutii cu responsabilul de program;

Analiza documentelor prezentate;

Interviu cu cadrele didactice, elevi, angajatori;

Chestionar de evaluare a disciplinelor de catre elevii institutiei;

Chestionar de evaluare a satisfactiei desfasurarii stagiului de practica de catre elevi;

Chestionar de evaluare activitatii didactice a profesorului la curs;

e Chestionar pentru elevi;

e Chestionar-tip pentru parinti.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionalda Automatizarea proceselor tehnologice corespunde cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Codul specialitatii
71420, Calificare - Tehnician automatizare a proceselor de productie, credite 120).

Programul de formare profesionala tehnica postsecundara, postsecundara nontertiara 71580
Tehnician automatizare a proceselor de productie, in domeniul de formare respectiv in
conformitate cu nivelul 4 ISCED. Programul de formare profesionala tehnica contine toate
elementele proiective si structurale (partea descriptiva, planul de invatamant, curricula)
aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Planul de invatdmant pentru programul de studii 71420 Automatizarea proceselor tehnologice
a fost elaborat Tn cadrul colegiului in baza Curriculumului, a fost discutat la comisia metodica,
intarit la Consiliul profesoral si aprobat de Ministerul Educatiei.

De asemenea, Conducerea IP CPB poarta discuti permanente cu agentii economici Tn
vederea realizarii, dezvoltarii si optimizarii planului de invatamant.

Planul de invatamant in mare parte este elaborat in concordantd cu finalitdtile de studiu
exprimate in competente profesionale pe care trebuie sa le detind absolventii si conform
Cadrului National al Calificarilor, contindnd toate componentele prevazute in Planul-cadru
normativ.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare | Ponderea | Punctajul

profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei. 2,0 2,0

1,0 — planul de Tnvataméant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari v" Acordarea atentiei sporite formarii si dezvoltarii competentelor de exprimare si
comunicare a elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite transferabile n
prezentate de Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie proces-verbal nr. 3
institutia de din 13.11.2017;
invatamant e Ordinul ME al RM nr.177 din 09.03.2016 cu privire la instituirea grupurilor de lucru pentru
profesional elaborarea Planurilor de invatamant;
tehnic e Planul de invatamant aprobat de ME al RM, nr. SC-70/16 din 15.08.2016;
e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
ordinul ME al RM, nr.1128 din 26.11.2015;
e Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvataméntul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul ME al RM, nr. 296 din
21.04.2016;
e Dosarul informational (Ghid pentru elevi si profesori) al programului 71420 Automatizarea
proceselor tehnologice;
¢ Informatie despre angajarea absolventilor in cadmpul muncii in perioada 2014-2019 la
programul 71420 ,utomatizarea proceselor tehnologice;
e Discutii cu administratia IP Colegiului Politehnic mun. Balti;
e Discutii cu angajatorii;
¢ Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu responsabilul de program;
e Analiza documentelor.
Constatari In curricula sunt reflectate adecvat competentele profesionale generale si specifice
facute in timpul nominalizate in Standardul ocupational. Curriculele sunt plasate pe pagina web a IP Colegiul
vizitei de Politehnic mun. Balti http://cpbmd.info/wp-content/uploads/2014/12/ standard-automatizarea-

evaluare externa

proceselor-tehnologice-4-ani.pdf.

Sursele bibliografice recomandate sunt relevante pentru disciplina studiata, fiind prezente in
Biblioteca institutiei de asemenea sunt date si surse web pentru studiul suplimentar, tindndu-se
cont de tendintele dezvoltarii in domeniu.

Curricula pe discipline a programului de formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor
tehnologice corespund cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea
competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al Calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat
standardului de | competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatamaéntul profesional 2,0 2,0

punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari v' Curriculele pe discipline la programul de formare profesionala 71420 ,Automatizarea
proceselor tehnologice” au fost elaborate in cadrul Proiectului
EuropeAid/133700/C/SER/MD/12 ,Asistentd tehnica pentru domeniul invatdmant si
formare profesionala in Republica Moldova”, implementata cu suportul financiar al Uniunii
Europene, fapt ce denota calitatea curricula.

Recomandari v/ Reinoirea sursele bibliografice. Procurarea manualelor de specialitate editate recent;

v' Implicarea cadrelor didactice in elaborarea notelor de curs, lucrari de laborator /
seminare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

Descrierea Calificarii a specialistului la programul 71420 Automatizarea proceselor
tehnologice cu calificarea profesionala Tehnician automatizare a proceselor de produciie;
Informatie despre angajarea absolventilor in cAmpul muncii in perioada 2014-2019 la
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evaluare externa

invatamant programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice;
profesional e Contractul de colaborare nr. 9 din 28.10.2019 intre IP Colegiul Politehnic din mun. Balti si
tehnic Universitatea Tehnica a Moldovei;
e Acordul de parteneriat educational nr. 114/05-16 din 14.03.2018 intre IP Colegiul Politehnic
din mun. Balli si IP Colegiul de Medicina din mun. Balti;
e Acorduri de colaborare pentru stagiile de practica;
e Discutii cu responsabilul de program;
e Rezultate ale interviului cu administratia institutiei, cadrele didactice, elevii, absolventii si
angajatorii.
Constatari Programul de formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor tehnologice este relevant
facute in timpul pentru piata muncii si permite absolventilor s& ocupe posturile conform Clasificatorului
vizitei de ocupatiilor al Republicii Moldova. Sunt solicitari de specialisti de catre intreprinderi de profil.

Nivelul de pregatire a absolventilor corespunde Calificarii Tehnician automatizare a proceselor
de productie
Domeniul de activitate al absolventior poate fi:

- Tehnician in sectiile de fabricare a aparatajului radioelectronic;

- Tehnician in diviziunile ntreprinderilor industriale de exploatare si reparatie a

echipamentului electronic de automatizari;

- Administrator sau tehnician-sef la intreprinderile de profil electronic;

- Maistru al instruirii practice in institutii de Tnvatdmant tehnic.
Impactul social si economic se manifesta prin faptul cad agentii economici Tsi pot continua
activitatea avand fortd de munca bine instruita, elevii care termina cu succes programul de
formare profesionald au un loc de munca relativ bine platit, migrarea fortei de munca este
diminuata. Toate aceste rezultate sunt atinse datoritd activitatilor planificate si realizate in
cadrul programului de formare profesionala.
Angajarea in cdmpul muncii Tn Moldova in ultimii 5 ani este de aproximativ 42%.
Dupa absolvirea studiilor o parte din absolventi pleaca la muncé peste hotare, alti absolventi
continua studiile la UTM, UASM sau la USARB.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald reflectd in totalitate | Ponderea | Punctajul

realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Institutia este deschisa pentru colaborare si promoveaza parteneriatul cu institutile de
profil in vederea eficientizarii procesului educational.

Recomandari v Adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionald a elevilor la cerintele progresului
tehnic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigurd ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar, in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile nontertiar, aprobat prin ordinul ME al RM,
nr.1205 din 16.12.2015;

¢ Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite Transferabile, aprobat prin ordinul
ME al RM, nr. 234 din 25.03.2015;

e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite transferabile n
Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie proces-verbal nr. 3
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din 13.11.2017;

e Planul de invatamant aprobat de ME al RM, nr. SC-70/16 din 15.08.2016;

e Organizarea si desfasurarea examenelor semestriale semestrul I, anul de studii 2019-
2020, aprobat de IP CPB prin ordinul nr. 80 din 21.11.2019;

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat de IP CPB
prin ordinul nr. 1127 din 23.07.2018;

e Admiterea la sustinerea examenului de calificare/proiectului de diploma, aprobat de IP
CPB prin ordinul nr. 46 din 10.06.2019;

e Procedurd operationald de prevenire a fraudelor academice in procesul de evaluare
curenta si finala, aprobata de IP CPB, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;

e Procedura operationala de contestare a evaluarilor scrise, aprobata de IP CPB, proces-
verbal nr. 4 din 25.01.2018;

e Graficul procesului de invatamant (studii cu frecventa si cu frecventa redusa) in Colegiul
Politehnic din mun. Balti, anul de studii 2020-2021;

e Graficul procesului de Thvatamant 2019-2020, aprobat de IP CPB proces-verbal nr. 1 din
18.09.2019;

¢ Instructiuni privind completarea catalogului scolar, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al RM, ordin nr. 353 din 23.03.18;

e Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Politehnic din mun. Balti, aprobat
prin proces-verbal nr. 2 din 27.09.2017;

e Regulamentul de desfasurare si organizare a examenului de calificare in Colegiul

Politehnic din mun. Balti, proces-verbal nr. 4 din 25.01.2018;

Registrele grupelor;

Chestionarul de evaluare a calitatii disciplinelor de catre elevii institutiei;

Chestionarul de evaluare a activitatii didactice a profesorului la curs;

Chestionar pentru elevi;

Analiza rezultatelor la chestionarul de evaluare a satisfactiei desfasurarii stagiului de

practica pe teren;

e Analiza rezultatelor privind chestionarea elevilor pentru semestrul |, anul de studii 2019-
2020, aprobat CA proces-verbal nr. 4 din 02.02.2020;

e Registrul de procese-verbale ale sedintelor comisiei de eavaluare internd si asigurare a
calitatii pentru anul de studiu 2019-2020;

e Rezultatele discutii cu cadrele didactice;

¢ Rezultatele discutii cu elevii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala Automatizarea proceselor tehnologice este organizat prin
invatamant cu frecventa. Formele de organizare a activitatilor didactice cuprind ore de teorie
(pregatirea generala, pregatirea de profil, pregatirea optionald), ore de instruire practica
(pregatirea de profil), practica in producere (pregatirea de profil) si consultatii (pregatirea de
profil). Elevul trebuie sa participe la toate activitatile de formare: sesiuni de studii si sesiuni de
examinare. Pe langa orele de curs mai exista si lucrul individual al elevului in care acesta,
participa la consultatii indeplinind sarcini suplimentare oferite de cadrul didactic. Consultatiile,
ghidate de profesor, se includ in sarcina didactica si se promoveaza dupa un grafic special al
consultatiilor. Fiecare activitate didactica, fie teorie, instruire practica, practica in productie,
este insotitd de un proiect de lunga durata, proiect de scurta durata, suport de curs sau un ghid
care reflecta continutul si corelatia dintre unitatea de curs si competentele din curriculum.
Procesul educational este organizat in conformitate cu legislatia in vigoare, cu rigorile cadrului
curricular national, disciplinar, modular conform planurilor de finvatdmant. Formele de
organizare ale activitatii procesului de predare-invatare-evaluare sunt:

- frontal, individual, perechi, grupuri mici;

- contact direct si lucrul individual;

- lectii teoretice, lectii practice, lectii de laborator;

- stagii de practica: initiere in specialitate, de instruire, tehnologica, ce anticipeaza probele de
absolvire;

- procesul de evaluare se realizeaza prin diverse instrumente: examen, teza, teste, eseu,
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proiect, portofoliu, produsul lucrului individual, raport (in special stagiile de practica),etc.

Orarul poate fi vizionat in orice moment de timp, atat in cadrul IP CPB cét si ih regim on-line,
fie de elevi sau profesori din cadrul programului de formare profesionala, fie de persoane terte.
Orarul este plasat pe site-ul colegiului. Orarul se acceseaza foarte usor si tine cont de
denumirea programului de formare profesionald, grupa, se indica cadrul didactic si sala in care
se va promova activitatea didactica.

Activitatile didactice corespund curricula programului de formare si sunt notate in registrul
grupelor.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
standardului de procesului didactic.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari
Recomandari v Realizarea chestionarelor de evaluare a calitaii sistematic pentru a motiva si disciplina
cadrele didactice sa Tsi ridice constant nivelul profesional si cel de predare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar, in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile nontertiar, aprobat prin ordinul ME al RM, nr.
1205 din 16.12.2015;

¢ Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite Transferabile, aprobat prin ordinul
ME al RM, nr. 234 din 25.03.2015;

e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite transferabile n

Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie prin procesul-verbal

nr. 3 din 13.11.2017;

Planul de Tnvatdamant aprobat de ME al RM, nr. SC-70/16 din 15.08.2016;

Lista materialelor TIC

Procedura operationala Elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor;

Procedura operationala de evaluare a elevilor;

Procedura operationala de evaluare anuala a cadrelor didactice;

Procedura operationala Observarea orei-lectiei;

Procedura operationala de organizare, desfasurare si evaluarea studiului individual;

Procedura operationala privind promovarea elevilor;

Chestionar de evaluare a satisfacerii stagiului de practica pe teren de catre elevi;

Chestionar de evaluare a disciplinelor de catre elevii institutiei;

Chestionar de evaluare activitatii didactice a profesorului la curs;

Chestionar pentru elevi;

Rezultatele discutiilor cu cadrele didactice;

Rezultatele discutiilor cu elevii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Despre aplicarea metodelor de predare — invatare centrate pe elev ne releva activitatile
Departamentul de Asigurare a Calitatii, ce este confirmat prin fisele de analiza a lectiei, urmare
a asistarilor pentru evaluarea calitatii de proiectare didactica si aplicare a metodologiei si
organizarii procesului educational. Tn cadrul programului de formare profesionald, procesul de
predare-invatare-evaluare este centrat pe elev. Tn acest scop cadrele didactice utilizeaza
metode de predare-invatare participativ-active.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului
de formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev.

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din invatdmantul profesional
prezentate de tehnic, aprobat de ME al RM, ordin nr. 1043 din 29.10.2015.
institutia de e Resurse materiale (http://cpbmd.info/resurse-materiale):
invatamant a) 44 auditorii si laboratoare inzestrate cu TV si conexiune la internet;
profesional b) 7 sali de calculatoare cu 190 calculatoare.
tehnic e Dotare laboratoare: 9 séli de laboratoare cu 122 calculatoare.

e Raportul de activitate al Colegiului Politehnic mun. Balti (2018-2019):

a) 1 tabla interactiva;

b) 7 televizoare;

c) 148 calculatoare.

e E-Portofoliu (Sunt plasate peste 100 linkuri pentru accesarea materialelor didactice in

format pdf);

e Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare;

e Rezultate ale vizitarii spatiilor educationale;

e Rezultatele chestionarilor elevilor;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor.
Constatari Pentru organizarea eficientd a procesului de predare - invatare, programul dispune de tehnica
facute in timpul informationala si echipamente functionale: - 9 sali cu 190 de calculatoare - cu acces la internet.
vizitei de in baza ghidurilor de observatie s-a constatat ca in afara de metodele traditionale de predare

evaluare externa

invatare-evaluare, cadrele didactice utilizeaza in cadrul lectiilor diverse instrumente si metode
TIC.

Soft-urile educationale utilizate in cadrul orelor sunt: AutoCad, VectorEngineer, Excel, Word,
PowerPoint, LabView, Zoom, Moodle, Google classroom, YouTube, Viber, Facebook lectii
video etc. Mijloacele si instrumentele TIC corespund cu obiectivele programului de formare
profesionala.

Din diferite motive tehnice IP CPB nu dispune de o platforma de predare, invatare si evaluare
electronica insa cursurile/activitatile didactice se regasesc in format electronic, se utilizeaza de
cadrele didactice in procesul de predare-invatare si sunt puse la dispozitia elevilor prin posta
electronica, reteaua Facebook sau biblioteca.

La evaluarea competentelor formate la unitatile de curs din cadrul programului, elevii sunt
asigurati cu loc individual de lucru la calculator pentru a realiza sarcina personalizata conform
prevederilor din curriculum. Cadrele didactice, detin cunostinte in domeniul TIC si utilizeaza cel
putin o data pe saptamana.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul

realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat

standardului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea cursuri sau note de curs care sa fie plasate pe platforma de studii in vederea
optimizarii activitatilor online.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Graficul procesului de invatamant (studii cu frecventa si cu frecventa reduséa) in Colegiul
prezentate de Politehnic din mun. Balti, anul de studii 2020-2021;
institutia de e Programul de activitate pentru anul de studii 2018-2019, proces-verbal nr. 2 din
invatamant 27.09.2018;
profesional ¢ Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii/
tehnic Consiliul Administratiei, proces-verbal nr. 4 din 27.01.2018;
e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatamantul
profesional postsecundar si postsecundar nontertial;
o Tipul stagiilor de practica:
- P1 Practica de initiere in specialitate / durata 60 ore;
- P2 Practica la calculator | / durata 60 ore;
- P3 Practica la calculator 1l / durata 60 ore;
- P4 Practica de instruire | / durata 60 ore;
- P5 Practica de instruire Il / durata 60 ore;
- P6 Practica de specialitate: tehnologica / durata 150 ore;
- P7 Practica ce anticipeaza probele de absolvire / durata 240 ore;
e Curriculumul stagiilor de practica;
e Procedura organizarii, monitorizarii stagiilor de practica.
e Catalogul de evidenta a stagiului de practica tehnologica;
e Raport cu privire la desfasurarea stagiilor de practica 2018-2019, proces-verbal nr. 2 din
25.09.2019;
e Chestionarul de evaluare a satisfacerii stagiului de practica pe teren de catre elevi;
e Rezultatele chestionarilor.
Constatari Stagiile de practica sunt prevazute in Graficul procesului de invatdamant cu frecventa cat si cu
facute in timpul | frecventa redusa pentru anii 2020-2021.
vizitei de Elevii sunt repartizati organizat de catre IP CPB la agentii economici cu care sunt incheiate

evaluare externa

acorduri de colaborare sau elevul poate gasi de sine statator agentul economic unde doreste
sa efectueze stagiul de practica cu acordul IP CPB.

IP CPB desemneaza persoana responsabild din cadrul institutiei cu monitorizarea si evaluarea
stagiilor de practica.

Agenda formarii profesionale este semnata de reprezentantul unitatii economice si maistru-
instructor si cuprinde: foaia de titlu; descrierea activitatilor realizate; informatia privind lucrul
individual; evaluarea activitatii elevului in perioada stagiului de practicé in productie; evaluarea
locului de practica de catre elev; raportul privind stagiul de practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — stagile de practica corespund in totalitate finalitatilor
programului de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0
abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd Tn cadrul institutilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Punctajul
acordat

Puncte tari v Stagiul de practicd desfasurat in cadrul unitatilor economice permite elevilor sa
dobandeasca aptitudini si abilitati practice ce le permite mai usor sa se integreze in
campul muncii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi ¢ Regulamentul intern de organizare si desfasurare a procesului de Tnvataméant in baza
prezentate de Sistemului de Credite de Studii/ consiliul profesora,l proces-verbal nr. 2 din 27.09.2017,
institutia de e Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invataméant invatamantul profesional tehnic postsecundar, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;
profgsional e Acorduri de colaborare cu agenti economici (9 acorduri);
tehnic e Contracte de colaborare incheiate cu intreprinderile unde se realizeaza practica elevilor;

¢ Ordine ale directorului cu privire la indreptarile elevilor la practica;

e Repartizarea elevilor la practica tehnologica, aprobat de IP CPB prin ordinul nr.81 din

11.11.2019;

e Rapoarte ale elevilor privind stagiile de practica;

e Calendarul procesului de studii;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu angajatori;

e Discutii cu elevii, absolventii;

¢ Analiza documentelor;

o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Stagiile de practica din cadrul IP CBP se desfasoara in baza curriculumului stagiului de
facute in timpul practicd respectiv. In dependenta de tipul stagiului de practicd sunt selectate ateliere sau
vizitei de unitati economice ce asigura realizarea stagiului conform cerintelor curriculare. Continutul

evaluare externa

stagiilor de practicd sunt reflectate Tnh Descrierea calificarii care contine profilul ocupational
pentru specialitatea respectiva si in care se indica finalitatile de studiu si competentele ce
urmeaza a fi formate in acest sens.

IP CPB a pus la dispozitia comisiei de evaluare 9 contracte de colaborare pe termen de pana
la 3 ani cu mai multe ntreprinderi si agenti economici din ramura data, dar principalii fiind: SRL
L2Andix” SC, mun. Balti, SRL ,ATX-Computer”, mun. Balli, SA ,Raut’, mun. Balli, is
,Moldelectrica”, SA ,Moldagrotehnica”, mun. Balli, iCS ,Norma Test” SRL, mun. Balti, SA ,RED
Nord”, mun. Balli etc.

Toti elevii institutiei sunt asigurati cu locuri pentru stagiile de practica. Acordurile de colaborare
cu institutii-baze de practicd sunt relevante pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant (puncte) acordat
standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul

evaluare si institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului 2,0 2,0

punctajul oferit de formare profesionala.

Puncte tari v Institutia de invatamant IP CPB asigura in totalitate repartizarea elevilor la stagiile de
practica prin acordurile de colaborare si contractele incheiate cu agentii economici de
ramura.

Recomandari v" Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu agentii economici deja existenti si
crearea unor noi relatii de colaborare cu institutii-baze de practica, cu tehnologii moderne
in domeniul constructiilor de masini, pentru desfasurarea efectiva a stagiilor de practica si
cresterea ratei de angajare a absolventilor in cAmpul muncii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

e Graficul procesului de invatamant (studii cu frecventa si cu frecventa redusa) in Colegiul
Politehnic din mun. Balti, anul de studii 2020-2021;

e Programul de activitate pentru anul de studii 2018-2019, proces-verbal nr. 2 din
27.09.2018;

e Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar, in baza
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tehnic Sistemului de Credite de Studii Transferabile nontertiar, aprobat prin ordinul ME al RM, nr.
1205 din 16.12.2015;

¢ Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite Transferabile, aprobat prin ordinul
ME al RM, nr. 234 din 25.03.2015;

e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite transferabile Tn
Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 3
din 13.11.2017;

e Regulamentul cu privire la modul si conditile de acordare a burselor pentru elevii din
Colegiul Politehnicdin mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie prin proces-verbal
nr. 3din 13.11.2017;

e Regulamentul privind evaluare, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
Colegiul Politehnic mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie prin proces-verbal nr. 2
din 18.09.2019;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare in Colegiul
Politehnic din mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie prin proces- verbal nr. 4 din
25.01.2018;

e Regulamentul de organizare si promovare a olimpiadelor zonale/locale in Colegiul
Politehnic mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie proces-verbal nr. 4 din
25.01.2018;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a a activitatilor extracurriculare in Colegiul
Politehnic mun. Balti, aprobat de Consiliul de administratie proces-verbal nr. 3 din
13.11.2017;

e Planul de invatamant aprobat de ME al RM, nr. SC-70/16 din 15.08.2016;

Raportul de activitate al Colegiului Politehnic din mun. Balti pentru anii de studii 2018/2019,

aprobat de Consiliul profesoral prin proces-verbal nr. 2 din 25.09.2019;

e Curricula pe discipline;

e Procedura operationala Contestarea rezultatelor evaluarilor scrise;

e Procedura operationala Elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor;

e Procedura operationala de evaluare a elevilor;

e Procedura operationala de evaluare anuala a cadrelor didactice;

e Procedura operationald Observarea orei-lectiei;

e Procedura operationaléa de organizare, desfasurare si evaluarea studiului individual;

e Procedura operationala privind promovarea elevilor;

e Procedurd operationala de prevenire a fraudelor academice Tn procesul de evaluare

curenta si finala;

e Registrele grupelor;

e Rezultatele discutii cu cadrele didactice;

¢ Rezultatele discutii cu elevii;

e Analiza documentelor.
Constatari Procesul de evaluare in institutie este organizat in corespundere cu prevederile din curriculum
facute in timpul | si din documentele care indicd modul de obtinere a certificatului de calificare din Tnvatamant
vizitei de profesional tehnic postecundar si postesecundar nontertiar, valabile pentru toti prestatorii de

evaluare externa | servicii din acest domeniu.

Evaluarea cunostintelor elevilor este organizata de profesorul titular, maistru-instructor, comisia
metodica, administratie. Sistemul de evaluare al performantelor profesionale ale elevilor in
cadrul IP CPB cuprinde trei tipuri de evaluare: evaluare initiald, curenta si evaluarea finala.
Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare se aplica procedurile
specificate in ghidul de evaluare si in codul de etica, subiectele se modifica in fiecare an.

in cadrul IP CPB pentru examenul de calificare este indicatd in mod expres procedura de
contestare a rezultatelor obtinute, care se si aplica daca este cazul.

Contestatiile sunt analizate conform procedurii operationale Contestarea rezultatelor evaluarilor
scrise.

Rapoartele analitice prezentate de catre presedintii comisiilor de evaluare a examenului de
finalizare a studiilor de formare profesionala sunt analizate si sunt propuse masurile
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corespunzatoare in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionald se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in Colegiului Politehnic
prezentate de din mun. Balti, Hotararea CA, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;

institutia de e Graficul procesului de invatamént (studii cu frecventa si cu frecventa redusa) in Colegiul
invatamant Politehnic din mun. Balti, anul de studii 2020-2021;

profesional e Curriculumul stagiilor de practic;

tehnic ¢ Indicatii metodice privind indeplinirea si prezentarea raportului stagiului de practica;

e Fisa de evaluare a stagiului de practica;

e Procedura organizarii, monitorizarii si finalizarii stagiilor de practica;

Raportul cu privire la desfasurarea stagiilor de practica 2018-2019, proces-verbal nr. 2 din
25.09.2019;

e Chestionarul de evaluare a satisfacerii stagiului de practica pe teren de catre elevi;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu angajatori;

o Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor.
Constatari Evaluarea formarii competentelor profesionale la stagiul de practica de instruire (de practica de
facute in timpul initiere Tn specialitate, practica la calculator |, practica la calculator Il, practica de instruire |,
vizitei de practica de instruire Il, practica de specialitate: tehnologica, practica ce anticipeaza probele de

evaluare externa | absolvire), se va realiza dupa indeplinirea sarcinilor individuale de catre elevi, si completarea
de catre maistrul/cadrul didactic de instruire practica a fisei de observare cu aplicarea notei.
Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt transparente si
comunicate elevilor Tn timp util.

Evaluarea si notarea finald a elevului-practicant se realizeaza in institutia de invatamant prin
prezentarea raportului privind stagiul de practicad in productie, certificatului de stagiu de
practica in productie, agenda formarii profesionale.

Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezinta conducatorului de practica din cadrul
institutiei de invatamant / comisiei de evaluare, Agenda formarii profesionale, Raportul stagiului
de practica, pe care il sustine, apoi este evaluat cu aplicarea notei. La evaluare se tine cont de
originalitatea, rigoarea argumentatiei, relevanta si corectitudinea informatiei, calitatea
exprimarii, corectitudinea si modul de prezentare.

Responsabilul de desfasurarea stagiului de practica din cadrul agentului economic impreuna
cu maistrul-instructor evalueaza sistematic elevul-practicant si noteaza periodic lucrarea
efectuata in agenda formarii profesionale.

Procesul de evaluare si prevenire a fraudelor academice in procesul de evaluare a stagiilor de
practica se desfasoara in conformitate cu Regulamentul intern de organizare si desfasurare a
stagiilor de practica din IP CPB.

IP CPB dispune de proceduri de contestare a rezultatelor, dar nu au fost aplicate din lipsa
cererilor de contestare.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent. 3,0 3,0

(puncte)

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de Tnmatriculare pentru anul 2019 — anexa nr. 25 la ordinul MECC nr. 920 din
prezentate de 19.07.2019;
institutia de e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
invatamant profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara (aprobat prin OMECC
profesional nr.894 din 12.06.2018);
tehnic e Ordinul despre constituirea Comisiei de admitere nr. 26 din 22.04.2019;

e Raportul comisiei de admitere in Colegiul Politehnic din mun. Balti pe anul de studii

2019/2020;

e Pliante;

e Indrumarul abiturientului 2019;

e Pagina web: http://cpbmd.info;

e Discutii cu managerul institutiei;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor.
Constatari Pentru atragerea tinerilor la studii, inclusiv si la programul supus evaluarii Colegiul promoveaza
facute in timpul programele de formare profesionala prin diferite metode, cum ar fi: distribuirea pliantelor in
vizitei de gimnazii, plasarea informatiei pentru promovare in revista ,indrumarul Abiturientului”, la radio,

evaluare externa

organizarea Zilei usilor deschise etc.

Admiterea la programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice se efectueaza in baza de
concurs al dosarelor, in vederea selectiei candidatilor pe criterii de cunostinte si aptitudini, in
functie de limba de instruire si sursa de finantare (buget, contract), conform prevederilor
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiard (Aprobat prin OMECC nr.894 din
12.06.2018) n limita locurilor disponibile din Planul de admitere stabilit de MECC.

Pe site-ul institutiei (http://cpbmd.info/), este publicata oferta educationald, numarul de locuri
vacante, acte pentru inscriere, graficul desfasurarii concursului de admitere, taxa de studii,
planurile de Tnvatamant, precum si raspunsuri la intrebari frecvente. Pe site si avizierul
institutiei se afiseaza situatia la zi a numarului de cereri depuse si rezultatele finale.

Procesul de admitere este monitorizat de MECC, Comisia de admitere, parinti, candidati etc.
Media de concurs se calculeaza in prezenta candidatului, se inscrie in recipisa candidatului si
poate fi verificatd de candidat pe site-ul institutiei (http://cpbmd.info/).

Conform Regulamentului de admitere, candidatii la programul 71420 Automatizarea proceselor
tehnologice sunt inmatriculati Tn ordinea descrescatoare a mediei de concurs atéat la locurile cu
finantare bugetara, cat si la cele cu taxa.

Pe parcursul sesiunii de admitere toate intrunirile Comisiei de admitere sunt documentate prin
procese-verbale, inscrise in Registrul de procese verbale a Comisiei de admitere semnate de
catre presedintele si _membrii Comisiei de admitere. Candidatii declarati admisi sunt
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fnmatriculati la studii in baza deciziei Comisiei de admitere, validata prin ordinul directorului.
Raportul, privind admiterea si inmatricularea candidatilor, se intocmeste in modul stabilit de
MECC, validat prin semnatura presedintelui Comisiei de admitere, se prezinta MECC in
termenul stabilit, pe suport hartie si varianta electronica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele
normativ-reglatorii Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare
profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Planul de Tnmatriculare pentru anul 2019 — anexa nr. 25 la ordinul MECC nr. 920 din
prezentate de 19.07.2019;
institutia de e Regulamentul de organizare si desfagurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
invatamant profesional tehnic postsecundar din R. Moldova, anexa la ordinul Ministerului Educatiei nr.
profesional 555 din 12.06.2015;
tehnic e Raportul comisiei de admitere in Colegiul Politehnic din mun. Balti, anul de studii
2019/2020 aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 29.08.2019;

e Pliante;

e Indrumarul abiturientului 2019;

e Pagina web: http://cpbmd.info;

e Discutii cu managerul institutiei;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor.
Constatari Pentru persoanele cu cerinte educationale speciale, accesul la studii se realizeaza in baza
facute in timpul prevederilor Codului Educatiei, a Legii Republicii Moldova nr. 60 din 30.03.2012 privind
vizitei de incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitdti. Administratia creeaza conditii pentru

incluziunea persoanelor cu CES la studii prin adaptarea orarului pentru accesul elevilor in
salile de curs, utilizarea tehnologiilor informationale pentru consultatii, acordarea lectiilor la
domiciliu, evaluarea prin skype.

Conform prevederilor Regulamentului de admitere, candidatii cu dizabilitate severa, accentuata
si medie sunt inclusi intr-o categorie speciala de admitere, unde li se acorda prioritate la
locurile cu finantate bugetara, in conformitate cu planul de admitere stabilit pentru anul
respectiv de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile
dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele
normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de organizare a studiilor in baza sistemului de credite de studii transferabile
prezentate de in CPB aprobat prin proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;
institutia de e Regulamentul intern al colegiului Politehnic din mun. Balti aprobat prin proces-verbal nr. 3
invatamant din 13.11.2017;
profesional ¢ Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
tehnic Colegiul Politehnic din mun. BAlt;

e Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in

Colegiul Politehnic din mun. Balti;

e Catalogul gr. A-118 an. |, 2018/2019;

e Catalogul gr. A-119 an. I, 2019/2020;

e Ordin de admitere la examenul de calificare/proiect de diploma nr. 46 din 10.06.2019;

e Ordin cu privire la promovare nr. 54 din 1.07.2019;

¢ Ordin de conferire a calificarii nr. 37 din 26.06.2020;

e Discutii cu administratia institutiei;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor.
Constatari Promovarea este procedura anuald, care confirma realizarea integrala a prevederilor
facute in timpul | Contractului anual de studii si se desfasoara in baza Regulamentului-cadru de organizare si
vizitei de functionare a institutilor de invataméant profesional tehnic, postsecundar si postsecundar

nontertiar (Ordinul nr. 550 din 10.06.2015), Regulamentului de organizare si functionare a
Colegiului si Procedurii privind promovarea elevilor, care specifica ca sunt declarati promovati
elevii care la finele anului de studii obtin numarul de credite de studii prevazut in Planul de
invatamant, iar la unitatile de curs liceale au cel putin nota "5”. Elevii sunt promovati prin
hotararea Consiliului profesoral, care valideaza situatia scolara anuala a elevilor, fapt
consemnat prin ordinul directorului.

Rata promovabilitatii elevilor la programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice variaza
in limitele 92% - 100%. in ultimii 5 ani au promovat programul de formare profesionala
aproximativ 207 elevi anual.

Rata absolvirii Tn raport cu numarul elevilor inmatriculati la anul | de studiu la programul 71420
Automatizarea proceselor tehnologice variaza in limitele 68 — 87,5%. Cerintele de finalizare a
programului sunt comunicate elevilor la inceputul studiilor, dar si specificate in Dosarul
informational.

Rata de abandon a elevilor la program variaza pe parcursul anilor supusi acreditarii in limitele
2.5-7.5%, motivele cele mai frecvente fiind exmatricularea din propria dorinta, nereusita,
pierderea legaturii cu institutia. Pentru diminuarea abandonului programului sunt intreprinse
mai multe masuri de prevenire: informarea parintilor/tutorilor si elevilor cu privire la situatia
scolara, sedinte cu parintii, sesiuni suplimentare de lichidare a restantelor, intocmirea
avertismentelor, mustrarilor, mustrarilor aspre. De asemenea, este realizata o evidenta stricta a
frecventei elevilor, care poate sta uneori la baza abandonului scolar, realizatd prin Procedura
de monitorizare a absenteismului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu
prevederile regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul privind mobilitatea academica a elevilor in Colegiul Politehnic din mun. Balfi
prezentate de aprobat prin proces-verbal nr. 5 din 28.01.2020;

institutia de o Discutii cu administratia institutiei;

invatamant ¢ Discutii cu directorul adjunct pentru instruire si educatie;

profesional e Discutii cu elevii;

tehnic e Analiza documentelor.

Constatari Cadrul normativ in vigoare specifica ca in programe de mobilitate pot participa elevii care au
facute in timpul realizat integral Contractul de studii si poate fi organizata incepand cu semestrul Il de studii, cu
vizitei de exceptia ultimului semestru.

Procedurile de mobilitate academica sunt prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a institutilor de Tnvatamant profesional tehnic, postsecundar si postsecundar
nontertiar, Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului. Pana in prezent, mobilitatea
academica nu s-a desfasurat.

Mobilitatea academica a elevilor la programul supus evaluarii poate fi realizatd, deoarece
Planul de invatamant si curricula sunt identice la nivel national.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

0,5 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala se realizeaza, cu unele abateri neesentiale.

Punctajul
acordat

1,0 0,5

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Incheierea contractelor de colaborare pe mobilitate academicd cu diferite institutii de
fnvatamant si intreprinderi de profil.

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Diploma de studii profesionale PTP 000031097
prezentate de e Ordinul despre constituirea comisiilor de calificare nr 30 din 2.05.2019;
institutia de e Ordinul de conferire a calificarii nr. 53 din 1.07.2019;
invatamant e Suplimentul la diploma PTP nr. 000031097
profesional « Discutii cu administratia institutiei;
tehnic « Discutii cu directorul adjunct pentru instruire si educatie;
e Analiza documentelor.
Constatari Conferirea calificarii Tehnician electronist si eliberarea diplomelor de studii profesionale la
facute in timpul programul de formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor tehnologice, se
vizitei de efectueaza in strictd conformitate cu legislatia nationald in vigoare. Diploma care o confera

evaluare externa

Colegiul dupa promovarea programului de formare profesionala se numeste Diploma de studii
profesionale tehnice postsecundare ( seria PTP), si se elibereaza elevilor care au realizat
integral programul de studiu (120 credite) stabilit prin planul de invatdamant si au promovat cu
succes examenul de calificare.

Atribuirea calificarii se face de catre Comisia de evaluare si calificare constituitd din cadre
didactice si reprezentanti ai agentilor economici, aprobata prin ordinul directorului institutiei de
invatamant. Activitatea comisiei este consemnata in procese-verbale, prin care se specifica
rezultatele sustinerii probelor de evaluare finala, semnate de presedinte si membrii comisiei si
se pastreaza in arhiva institutiei in care s-a desfasurat evaluarea. Ordinul de atribuire a
calificarii se emite de directorul institutiei in baza deciziei Comisiei de evaluare si calificare,
consemnata prin proces-verbal.

Diploma de studii este Tnsotitd de suplimentul descriptiv la diploma, redactat in limbile roméana
si engleza. Modelul tuturor actelor de studii emise de Colegiu (continutul, formatul) sunt in
strictd corespundere cu hotararile Guvernului RM, ordinile MECC. Evidenta actelor de studii
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eliberate de Colegiu este reflectatda in Registrul de evidentd a diplomelor de absolvire in
conformitate cu prevederile cadrului normativ national si institutional in vigoare.

Gradul de 1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
realizare a studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesionala este realizatd in stricta

evaluare si conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategic al Colegiului Politehnic dinmun. Balti (2018-2022), aprobat in
prezentate de sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 27.09.2018;

institutia de e Planul managerial de desfasurare si organizare al procesului educational (2019-2020),
invataméant aprobat in sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr .2 din 25.09.2019;

profesional » Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Politehnic din mun. BAlti, aprobat in
tehnic sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 27.09.2017,

e Regulamentul intern al Colegiului Politehnic mun. Balti, aprobat in sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;

e Regulamentul de organizare si functionare a catedrelor metodice, aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017,;

e Regulamentul de organizare si functionare a consiliului metodico-stiintific in Colegiul
Politehnic mun. Balti, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 3
din 13.11.2017;

e Regulamentul de organizare si functionare a sectiei didactice pentru programe de formare
profesionald din Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;

e Procedurd operationald — Elaborarea planului anual de activitate, aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 4 din 25.01.2018;

e State de personal, aprobat de Consiliul de Administratie IP CPB, proces-verbal nr. 1 din

18.09.2019;

Exemplu Contract individual de munca;

Exemplu Fisa postului cadrului didactic;

Discutii cu administratia IP CPB;

Discutii cu cadrele didactice.

Constatari Din analiza actelor, discutiile cu administratia IP CPB si cadrele didactice rezulta ca:

facute in timpul - Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic este in stricta conformitate cu

vizitei de cadrul normativ in vigoare;

evaluare externa | - Organizarea procesului de studii este asiguratd de profesori angajati titulari sau prin cumul

intern sau extern.

Din sectorul real, in procesul de instruire sunt implicati specialisti pentru instruirea elevilor in

cadrul stagiilor de instruire practica. Cadrele didactice sunt angajate prin ordin, in baza actului

de studii. Cu personalul angajat se incheie contract individual de munca. Dosarele personale
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ale angajatilor se pastreaza la Serviciul Resurse Umane al institutiei.

Structura corpului profesoral dupa criteriul de varsta:

- pana la 35 ani — 13 persoane;

- 35-63 ani — 13 persoane;

- peste 63 ani — 4 persoana.

Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia de
formare profesionala. Un exemplar se pastreaza la Serviciu personal, altul la cadrul didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt 3,0 3,0
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern,
n stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Calificarea cadrelor didactice IP CPB 2019-2020;
prezentate de e Informatie cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatile didactice (pentru
institutia de anul de studii 2019-2020) in cadrul programului de formare profesionala 71420
invatamant Automatizarea proceselor tehnologice;
profesional  Dosarele personale ale cadrelor didactice;
tehnic e Discutii cu administratia IP CPB;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.
Constatari Calificarea profesionala a cadrelor didactice corespunde cerintelor pentru ocuparea functiilor
facute in timpul didactice si corespunde programului de formare profesionala evaluat. Structurarea personalului
vizitei de didactic corespunde standardelor, astfel ca din totalul cadrelor didactice titulare, implicate in

evaluare externa

procesul didactic obtinem:

- de nivel 6 ISCED (studii superioare de licentd) - 30 persoane;
- de nivel 7 ISCED (studii superioare de master) - 13 persoane;
- de nivel 8 ISCED (studii superioare doctorat) - 3 persoane.

In cadrul programului de formare profesionala, in anul de studii 2019-2020 activeaza 30, dintre
care: 28 titulari, 3 grad didactic Superior; 7 grad didactic | 13 grad didactic I, 5 fara grad
didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este
conforma programului de formare profesionala in care este implicat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionald de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari v' Sporirea numarului cadrelor didactice titulare, implicate in procesul didactic, cu grad
didactic superior si diminuarea cadrelor didactice titulare fara grad didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi e Planul managerial de desfasurare si organizare al procesului educational (2019-2020),
prezentate de aprobat in sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 25.09.2019;
institutia de e Planul de dezvoltare strategic al Colegiului Politehnic din mun. Balti (2018-2022), aprobat
invatamant in sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 2 din 27.09.2018;
profesional e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
tehnic Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat in sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 4 din 25.01.2019;
¢ Regulamentul unic privind criteriile de acordare si marimea sporurilor cu caracter specific,
sporurilor pentru performanta, lunar, premiul unic anual si altor stimulari salariale ale
angajatilor Institutiei Publice Colegiul Politehnic din mun. Balti, aprobat in sedinta
Consiliului de Administrare, proces-verbal nr. 2 din 18.09.2019;
e Regulamentul de organizare si functionare a catedrelor metodice, aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;
e Regulamentul de organizare si functionare a consiliului metodico-stiintific Tn Colegiul
Politehnic din mun. Balti, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.
3din 13.11.2017;
e Calificarea cadrelor didactice IP CPB 2019-2020;
e Informatie cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatile didactice (pentru
anul de studii 2019-2020) in cadrul programului de formare profesionala 71420
Automatizarea proceselor tehnologice;
o Portofoliul cadrului didactic, conform ordinului nr. 897 din 12.06.18 aprobat de MECC;
e Dosarele personale ale cadrelor didactice (exemple):
- profesor de fizica / profesor de informatica si discipline de specialitate;
- profesor de limba si literatura romana;
- profesor discipline de specialitate, profesor la disciplinele tehnice;
- profesor discipline de specialitate;
- profesor la la discipline de specialitate in energetica;
- profesor discipline speciale;
- profesor de informatica;
- laborant;
- laborant Informatica;
- maistru de instruire.
e  Dosarul personal al profesorului cuprinde:
- Cerere de angajare;
- Fisa personal3;
- Ordinul de angajare;
- Certificat de cazier judiciar;
- Copia buletinului de identitate;
- Copia ce atesta obtinerea studiilor de licenta, master sau superioare;
- Copia ce atesta gradul didactic obtinut.
. Discutii cu administratia IP CPB,;
Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Formarea profesionala continua a cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu Planul
facute in timpul | strategic de dezvoltare a institutiei prin cursuri organizate in institutile educationale
vizitei de specializate de formare continua, universitati si alte tipuri de institutii de invatamant, precum si
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evaluare externa

evaluare externa in organizatii prestatoare de servicii de formare continua. Cadrele didactice
sunt delegate la cursuri de formare profesionala continua sau psihopedagogice, sesiuni de
formare, stagii, trening-uri, conferinte, seminare, alte activitati de formare continua in institutiile
specializate de formare continua la nivel local/national.

Gradul de 1,0 - institutia de nvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul

realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza (puncte) acordat

standardului de | integral.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Majoritatea cadrelor didactice au participat in ultima perioada la cursuri de perfectionare
sau formare continua.

Recomandari v Implicarea cadrelor didactice tinere (care inca nu au beneficiat de asemenea oportunitati)
in cursuri de perfectionare sau formare continua.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Planul managerial de desfasurare si organizare al procesului educational (2019-2020),
prezentate de aprobat in sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.2 din 25.09.2019;
institutia de e Planul de dezvoltare strategica al Colegiului Politehnic mun. Balti (2018-2022), aprobat in
invatamant sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.2 din 27.09.2018;
prof(_asional ¢ Regulamentul de organizare si functionare a catedrelor metodice, aprobat in sedinta
tehnic Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;
e Regulamentul de organizare si functionare a consiliului metodico-stiintific in Colegiul
Politehnic din mun. Balti, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.
3din 13.11.2017;
e Strategia de dezvoltare a catedrelor metodice pentru anii 2019-2024, aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 2 din 18.09.2019;
¢ Planul de activitate al catedrei , Tehnica de calcul” pentru anul de studii 2019-2020;
e Programul activitatii Saptaméana Catedrei , Tehnica de calcul” 17-21 februarie 2020;
e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Activitatea metodicd se planificd si se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de
facute in timpul organizare si functionare a catedrelor metodice, cu planul de dezvoltare strategic, tindndu-se
vizitei de cont de Strategia de dezvoltare a catedrelor metodice pentru anii 2019-2024.

evaluare externa

Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic sunt axate in special pe:

a) asigurarea calitatii activitatilor didactice;

b) amplificarea eficientei si a competitivitatii procesului didactic;

c) dezvoltarea cercetarii stiintifice in concordanta cu strategia si prioritatile definite la nivel
national si international;

d) intensificarea colaborarilor academice, cu mediul socio-economic si adaptarea ofertei
educationale la solicitarile pietei.

IP CPB detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a
personalului didactic si asigura integral realizarea acestora.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitdti metodice a (puncte) acordat
standardului de | personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Promovarea serviciilor educationale competitive prin intermediul corpului didactic cu o
pregatire didactica si profesionala Tnalta.

Recomandari v' Elaborarea si publicarea materialelor didactice in domeniu de activitate al catedrei;

v' Adaptarea specializarilor existente si extinderea ofertei educationale, tinand cont de

necesitatile pietei muncii si de strategia de dezvoltare economico-sociald a Republicii
Moldova;
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v" Promovarea in procesul didactic a tehnologiilor moderne (predare/invatare asistata de
calculator, utilizarea platformei e-leaming (Ex. platforma Moodle), laboratoare virtuale).

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Planul cadastral al institutiei din 09.10.2019, cu numarul cadastral 0300201.430.
prezentate de e Autorizatia antiincendii de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de
institutia de desfasurare a activitatii practice - Act de prestare a consultantei de specialitate pe domeniu
invatamant de competenta nr. 18/1678 AST din 18 februarie 2020.
profesional e Autorizatia sanitara de functionare valabild pentru toate spatiile de studii si de desfasurare
tehnic a activitatii practice - Autorizatia sanitara de functionare Nr. 252 (22.11.2018-22.11.2023)

e Extras din registrul bunurilor imobile nr. 0300/20/3263 din 17.02.2020

e Tabelul - Spatii educationale si utilizarea lor.
Constatari In cadrul Colegiului Politehnic Balti, sunt prezente 1 bloc de studii, 1 bloc de laborator si 2
facute in timpul camine, dintre care unul conservat. Blocurile colegiului sunt repartizate in 55 spatii utilizate in
vizitei de procesul educational. Suprafata totald a spatiilor utilizate in procesul educational este de

3965,5 m?, dintre care 2583,1 m” in blocul de studii si 1382,4 m” in blocul de laborator.
Administratia nu a putut oferi suprafata pe categorii a spatiilor utilizate pentru fiecare program
de studii, din motiv ca unele sali de calculatoare sunt folosite drept sali de curs, sau aceleasi
sdli de curs/laboratoare sunt folosite de mai multe programe de studii etc.

Cu toate acestea, raportdnd suprafata totald dedicatd procesului educational la numarul
elevilor, obtinem o suprafata de 3,67 m” per elev.

Spatiile educationale corespund cerintelor de realizare a programului de formare profesionala
din punct de vedere a spatiului alocat, cerintelor antiincendiare, celor sanitare si a dotarii cu
echipamentele necesare programului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sili de curs — nu mai putin de 2,0 m%

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m*
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m%

e sili de seminar — 1,4 m?%

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

v' Institutia dispune de o suprafata destul de mare, ce asigura confortul elevilor

Recomandari

v'  Renovarea spatiului adiacent cladirii colegiului, care la moment nu se afla intr-o stare nu
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chiar buna din cauza accesului persoanelor straine in curtea institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de finvatamant si auxiliarelor
prezentate de curriculare pentru anii 2016-2019, ex: Factura fiscala seria, nr. AAH5552622 din
institutia de 08.10.2019, sau Factura fiscala seria, nr. AAF2649141 din 12.11.2018;
mr‘cl)?(taasnc‘)?wr; e Contract de prestarea a servicilor de comunicatii electronice Nr. 088289/1016, din
e 01.02.2020;

Tabelul - Elemente de calcul functionale utilizate in procesul educational;

Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor.

Constatari Spatiile educationale ce tin de programul dat de studii sunt dotate cu utilaj de specialitate,
facute in timpul machete si scheme adecvate programului dat. Majoritatea salilor de curs sunt dotate cu
vizitei de calculatoare si televizoare/table de proiectare pentru profesori.

n cadrul Colegiului Politehnic din mun. Balti sunt 26 laboratoare inzestrate cu utilaj tehnic, 6
ateliere si 7 sali de calculatoare ce dispun total de 190 calculatoare.

Utilajul de laborator amplasat in laboratoare si ateliere corespunde programului dat de studii,
dar din pacate este invechit, din motivul investitillor reduse in cadrul colegiului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatamént profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor finvatarii ale programului de formare

profesionala. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

v Innoirea neaparaté a tehnicii din slile de laborator si ateliere.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul de functionare a bibliotecii - 25.09.2019;

prezentate de e Tabel - investitiile institutiei pentru achizitii de literaturéa de specialitate pentru perioada
institutia de 2014-2019:

i"Vété'fﬂé"t e Fondul de carte al bibliotecii pentru programele de formare profesionala;

profesional e Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii - Registrul frecventelor
tehnic care se pastreaza la bibliotecar.

Constatari La programul Automatizarea proceselor tehnologice sunt repartizate circa 2900 manuale din
facute in timpul fondul total al colegiului de 84009 exemplare. Cea mai mare parte a cartilor disponibile la
vizitei de biblioteca sunt in limba rusa, dar si au peste 10 ani.

Elevii confirma ca uneori cartile solicitate nu pot sa le fie oferite, dar in majoritatea cazurilor
profesorii le ofera literatura necesara in forma electronica.

Actualizarea fondului de carte are loc in tempouri lente din lipsa surselor de finantare, astfel, la
programul Automatizarea proceselor tehnologice, in ultimii 5 ani au fost achizitionate doar 26
manuale.

Cu toate acestea, investitiile institutiei pentru achizitionarea literaturii de specialitate au variat in
modul urmator: 2014-2015 - 48900 lei; 2015-2016 - 24900 lei; 2016-2017 - nu sunt date; 2017-
2018 - 40000 lei; 2018-2019 - 24800 lei.

Institutia este abonata la 7 reviste de specialitate, 6 ziare si 6 reviste de informare generala.
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La biblioteci si reviste online, colegiul nu este abonat.

Accesul elevilor, cadrelor didactice la colectia bibliotecii este deschis: beneficiarii se pot
familiariza cu documentele de informare in sala de imprumut, la domiciliu sau in sala de
lectura.

Gradul de 0,5 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat sporadic si partial accesibil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Crearea unei biblioteci online a Colegiului, sau a unei baze de date electronice cu
literatura de specialitate;

v' Abonarea biblioteci la resursele electronice de specialitate, sau la alte biblioteci online
Arii de v Fondul bibliotecii trebuie reinnoit in timpul apropiat si la o scara cat mai mare;
imbunatatire v Toata literatura trebuie sa fie accesibila in limba romana
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Plan de finvatdmant - http://cpbmd.info/wp-content/uploads/2020/02/automatizarea-
prezentate de proceselor-tehnologice-4-ani.pdf;

institutia de o http://cpbmd.info/71420-automatizarea-proceselor-tehnologice

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Programul de formare profesionala, este asigurat cu suport curricular atat fizic (care se afla la
facute in timpul catedra) cat si electronic, disponibil pe pagina web a Colegiului.

vizitei de Suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor pentru programul dat de

evaluare externa

studii si toate curricula corespund standardelor de formatare.
Elevii au acces la suportul curricular prin intermediul paginii web a institutiei de invatamant,
http://cpbmd.info/71420-automatizarea-proceselor-tehnologice.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul

realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat

standardului de competentelor planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Programul de studiu vizat este asigurat in proportie de peste 100 % cu suport curricular,
atat fizic cat si electronic, conform formarii competentelor profesionale prevazute de
programul de formare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e ObpaTHo-canbgoBas BegoMocTb Mo cyéTy 123.3 3a CeHTs6pb 2020 r.;
prezentate de e Tabelul - Venituri pe surse de finantare pentru anii 2015-2019;
institutia de e Tabelul - cheltuieli pe destinatii pentru anii 2015-2019;
invatamant e Tabel - Investitii pentru perioada 2014-2019;
profesional e Tabel - Ponderea diferitor cheltuieli in totalul cheltuielilor institutiei;
tehnic e Tabel - Dinamica taxelor scolare pentru anii 2015-2019;
e Contract de locatiune nr. 1 din 02.01.2020;
e Contract de locatiune nr. 2 din 01.11.2020.
Constatari Bugetul institutiei de invatamant se creaza in baza finantarii de la bugetul de stat, a taxelor
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

elevilor ce fsi fac studiile la contract si taxele pentru camin. Totodata, institutia oferd in chirie
bufetul amplasat la etajul 1 al blocului de studii, cu suprafata de 36,6 m?, unui SRL, contra
taxei de 17073 lei anual, dar si sala sportiva a institutiei pentru antrenamentele unui grup de
copii la tenis, cu plata pe ora, care a constituit pentru 2019 - 2130 lei.

Pentru programul Automatizarea proceselor tehnologice, taxele de studii au variat dupa cum
urmeaza: 2014-2015 - 4500 lei; 2015-2019 - 5900 lei.

Taxele de studii se calculeaza in baza HG Nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrérile si
serviciile contra platd, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor
colectate de catre autoritatile/institutiile subordonate MECC.

Institutia a beneficiat de suportul mai multor organizatii, pentru reabilitarea spatiilor de studii si
innoirea tehnicii de calcul, precum: Agentia Austriaca pentru Dezvoltare, Fundatia Orange
Moldova, UNICEF, in cadrul proiectului Clasa Viitorului, ProDidactica, in cadrul proiectului Shift
Edu.

Planificarea/proiectarea, colectarea, gestionarea si evaluarea utilizarii resurselor financiare ale
institutiei sunt in atributia serviciului finante si evidenta contabild, care elaboreaza la inceputul
fiecarui an calendaristic Devizul de venituri si cheltuieli, pentru fiecare tip de activitate, iar la
sfarsitul anului prezinta Raportul cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli. Toate
proiectele si rapoartele sunt discutate si aprobate la Consiliul de administratie. Contabilul-sef
asigura utilizarea eficienta a patrimoniului, gestioneaza resursele institutiei si urmareste
executia bugetului.

Ponderea cea mai mare din totalul cheltuielilor bugetare a institutiei ii revine retribuirii muncii,
in anul 2015 — 64,60%, in anul 2016 — 67%, in anul 2017 — 62,20%, Tn anul 2018 — 65%, in
anul 2019- 70,22 %, dupa care urmeaza cheltuieli privind bursele si indemnizatiile in 2015 —
17,90 %, in 2016 -15,73%, in anul 2017 -14%, In anul 2018 -14,11% si Th 2019 — 10,50%.
Soldul total al tehnicii de calcul si aparatelor auxiliare pentru luna septembrie 2020 este de -
5725749,20 lei.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt (puncte) acordat

standardului de suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v Instituia este beneficiara a mai multor proiecte investitionale externe.

Recomandari v Directionare unor sume mai mari catre innoirea utilajului pentru instalatii de laborator,
ateliere si a fondului de carte.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Planul cadastral al institutiei din 09.10.2019, cu numarul cadastral 0300201.430;
prezentate de e Autorizatia antiincendii de functionare valabila pentru toate spatile de studii si de
institutia de desfasurare a activitatii practice - Act de prestare a consultantei de specialitate pe domeniu
invatamant de competenta nr. 18/1678 AST din 18 februarie 2020;
profesional e Autorizatia sanitara de functionare valabild pentru toate spatiile de studii si de desfasurare
tehnic a activitatii practice - Autorizatia sanitara de functionare nr. 252 (22.11.2018-22.11.2023);
¢ Regulamentul intern privind functionarea caminelor, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;
e Ordine/dispozitii de cazare a elevilor programului de formare profesionala in camin - Ordin
nr. 59 din 14 septembrie 2020;
e Acte privind asigurarea cu locuri de trai in camin a elevilor cu nevoi speciale (cu
dezabilitati, din familii defavorizate etc.) de la programul de formare profesionala cu camin -
Regulamentul intern privind functionarea caminelor, proces-verbal nr. 3 din 13.11.2017;
¢ Registrul de evidenta a contractelor de locatiune a elevilor deschis pe data de 01.09.2020;
e Planul anual de activitati educative in camin pentru anul de studii 2020-2021.
Constatari Colegiul dispune de 2 blocuri de cazare a elevilor, unul dintre care este conservat. La moment
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

in camin sunt cazati 204 elevi, dintre care 34 de la programul Automatizarea proceselor
tehnologice.

Caminul are 5 etaje, cu cate 10 sectii per etaj. La moment elevii sunt cazati cate 2-3 in camera.
Pe fiecare etaj este bloc sanitar comun si bucatarie, iar Tn sectii elevii dispun suplimentar de
lavoar si WC.

Procentul de asigurare cu locuri de trai in raport cu cererea este de 100%.

Sunt asigurate cu cazare, in mod prioritar, cateva categorii: elevii orfanii, elevii cu grad de
dezabilitate severd, elevii cu grad mediu si usor de dezabilitate, in baza Ordinului nr. 69 din 18
august 2020. Conditiile de cazare sunt specificate in Regulamentul institutional (pct.16).
Caminele corespund normelor sanitar-epidemiologice si antiincendiare, fapt confirmat de
verificarile efectuate de Centrul National de Sanatate Publica si Serviciul Protectiei Civile si
Situatii Exceptionale.

Accesul in incinta caminului este monitorizat de personalul de serviciu, dar si video conform
Regulamentului privind supravegherea prin mijloace video in CPB si este restrictionat conform
unui orar strict specificat in Regulamentul de functionare a caminelor (7:00 -22:00).

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v' Procentul de asigurare cu locuri de trai in raport cu cererea este de 100%.

Recomandari v'_Renovarea blocului sanitar pentru fete din camin.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

a

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Sistemul de gestionare a informatiei Tn cadrul CPB care activeaza in baza Nomenclatorului
— tip al dosarelor Colegiului Politehnic din mun. Balti”, aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratie proces-verbal nr. 2, din 25.09.2019;

01-08. Registrul ordinelor directorului CPB;

01-11. Registrul corespondentei de intrare;

01-14. Registrul corespondentei de iesire;

01-19. Registrul de evidenta a ordinelor de delegare;

02-12. Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca ale colaboratorilor;

02-14. Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca ale colaboratorilor
eliberati;

06-09, 06-10. Registru de evidenta a materialelor;

e 08-03. Catalogul grupei;

08-06. Orarul tezelor, examenelor semestriale, sustinerii probelor de absolvire, sesiunilor
repetate, examenelor de BAC;

08-08. Listele elevilor pe grupe;

09-04. Planuri de invatamant;

12-02. Registrul nominal la elevilor;

12-05. Registrul de inregistrare si eliberare a diplomelor de absolvire si de BAC;

12-06 Registrul de fnregistrare si eliberare a certificatelor academice, certificatelor
adeverintelor si extraselor de note;

Baze de date;

e Pagina web a programului de formare profesionald 71420 Automatizarea proceselor
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tehnologice: http://cpbmd.info/71420-automatizarea-proceselor-tehnologice.

Pagina web a institutiei: https://cpbmd.info/;

Pagina de socializare:https://www.facebook.com/coelgiulpolitehnicbalti/;

Pagina de noutati: http://cpbmd.info/category/noutati.

Dosarul personal al Cadrului didactic;

Dosarul personal al elevului;

o Discutii cu: administratia institutiei; sef program; profesorii; elevii; absolventii; angajatorii.

Constatari IP CPB dispune de un sistem de management al informatiei care corespunde cerintelor si
facute in timpul standardelor stabilite de MECC si asigura stocarea datelor pe suport hartie si in format
vizitei de electronic (Baza de date).

evaluare externa | Programul de formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor tehnologice dispune de un
mecanism de colectare, stocare si management al informatiei cu privire la: cadrele didactice,
elevi, achizitionari si contracte care sunt reflectate in registre de evidenta specializate.
Managementul informatiei privind reusita si frecventa elevilor este colectatd si stocata
electronic, si pe suport hartie.

Este stabilit un mecanism de comunicare pe orizontala si verticald care asigura informarea
operativa si schimbul de informatii.

Comunicarea cu autoritatile administrative centrale si locale, furnizorii de servicii, parteneri
educationali etc., este emisa Tn scris, semnatd, stampilatd si inregistratd. Responsabil de
receptionarea, inregistrarea si transmiterea informatjei este secretariatul institutiei.

IP CPB a implementat un mecanism de management al informatiei cu privire la cadrele
didactice, elevi, achizitii, contracte etc., care respecté regulile de protectie a datelor cu caracter
personal.

Serviciul de secretariat este responsabil de punerea la dispozitie a informatiilor cu caracter
public prin afisarea acestora pe panourile informative si avizierul instituiei, asigurand accesul
tuturor partilor interesate: personalul institutiei, elevii, parintii si alti beneficiari. In acelasi timp,
acest serviciu pune la dispozitie si informatie cu caracter personal la cererea solicitantului.
Informatia solicitata in scris este inregistrata in registre, in conformitate cu Nomenclatorul.
Pagina web a institutiei ofera informatii suplimentare prin intermediul orarului procesului de

studii.
Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v/ Existenta unui mecanism eficient de management a informatiei.
Recomandari v" Implementarea unui sistem de management a rezultatelor evaludrii curente si finale ale
elevilor;
v' Implementarea unui sistem de generare automata a documentelor de absolvire;
v Elaborarea si implementarea unor acte normative care sa reglementeze managementul
datelor cu caracter personal.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web a programului de formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor
prezentate de tehnologice: http://cpbmd.info/71420-automatizarea-proceselor-tehnologice;

institutia de e Pagina web a institutiei: https://cpbmd.info/;

invatamant
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profesional
tehnic

e Pagina web de socializare: https://www.facebook.com/ coelgiulpolitehnicbalti/;

e Pagina web pentru noutati: http://cpbmd.info/category/noutati;

e Planul de invatamant Specialitatea 71420 Automatizarea proceselor tehnologice, aprobat
de ME al RM nr. SC-15/16 din 05.07.2016

e Nomenclatorul — tip al dosarelor Colegiului Politehnic din mun. Balti, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 2 din 25.09.2019;

e Standardul profesional de calificare al specialitati 71420 Automatizarea proceselor

tehnologice;

Descrierea calificarii 71420 Automatizarea proceselor tehnologice;

Dosarul Informational al specialitatii 71420 Automatizarea proceselor tehnologice;

Continutul curricular;

Panouri informative;

Aviziere;

Discutii cu administratia IP CPB;

Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventii;

e Comentariile/recenziile formabililor pe retelele de socializare.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

IP Colegiul Politehnic din mun. Balti ofera informatii de interes public cu privire la programul de
formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor tehnologice, comunicate prin intermediul
site-ului institutiei, a retelelor de socializare si pe panouri informative.

IP CPB asigura o transparenta deplina la informatia de interes public cu privire la programul de
formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor tehnologice: procesul de admitere,
activitatile de predare, invatare, evaluare, modalitatea de acordare a burselor, informatii despre
angajarea absolventilor, informatii cu privire la repartizarea locurilor de cazare in camine etc.,
comunicate prin intermediul site-ului institutiei si pe panouri informative.

Informatiile specifice programului de formare profesionald sunt oferite si de Planul de
invatamant, si Continutul curricular care pot fi accesate pe pagina web a institutiei.

IP CPB asigura informarea elevilor cu privire la modalitatea de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material, si modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine, prin
intermediul paginii web de noutati ale institutiei, dar si pe panourile informative si avizierele
institutiei si ale catedrei de specialitate.

IP CPB prin intermediul serviciului de secretariat pune la dispozitie pentru solicitantii din
exterior (MECC, autoritatile administrative centrale si locale, parteneri educationali etc.)
informatiile solicitate in conformitate cu procedura prestabilita in actele normativ-reglatorii
privind furnizarea si protectia datelor cu caracter personal.

Informatia solicitata n scris este inregistrata in conformitate cu Nomenclatorul in registre.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
formare profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Institutia de Tnvatdmént profesional tehnic asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala.

Puncte tari

Recomandari v Dezvoltarea unui sistem informational care sa asigure accesul elevilor si a parintilor la
datele personale si reusita elevului;

v Elaborarea si implementarea unor acte normative care sa reglementeze managementul

datelor cu caracter personal.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatétirea continua a
programelor. Orice masura planificatéd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Manualul calitatii Colegiului;

prezentate de e Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul CPB,

institutia de aprobat pe data de 18.09.2019;

invatamant o Planul de actiuni evaluare si asigurare a calitati 2020-2021, aprobat pe data de

profesional 28.09.2020;

tehnic e Planul de actiuni evaluare si asigurare a calitati 2019-2020, aprobat pe data de
11.09.2019;

¢ Planul de actiuni evaluare si asigurare a calitatii 2018-2019, aprobat pe data de12.09.2018;

e Planul de imbunatatire a calitatii, pentru 2019-2020, aprobat pe data de 11.11.2019;

e Procedura privind Evaluarea anuala a cadrelor didactice in anul de invatamant, cod PO-11
din 18.09.2019;

e Proces-verbal al Consiliului de administratie nr. 2 din 18.09.2019 prin care s-a aprobat
Planul de evaluare interna;

e Fisa de observare a orei;

e Proces-verbal al sedintei catedrei ,Tehnica de calcul” din 10.02.2020;

e Discutii cu administratia institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Programul de studiu 71420 Automatizarea proceselor tehnologice este monitorizat, evaluat
facute in timpul periodic si revizuit in scopul satisfacerii cerintelor dinamicii pietii muncii, benéeficiarilor
vizitei de (angajatorilor, absolventilor, elevilor), racordarii la ultimele cerinte din domeniu etc. conform

evaluare externa | actelor normative: Manualului calitatii, Regulamentului de evaluare internd a programelor de
formare profesionala in cadrul CPB, aprobat pe data de 18.09.2019. Monitorizarea si evaluarea
periodica a programului supus evaluarii se realizeaza cu participarea structurii responsabile de
problemele de asigurare a calitatii (CEIAC), pe urmatoarele aspecte: colectarea datelor de
angajare Tn campul muncii a absolventilor programului de formare profesionald; studierea
satisfactiei angajatorilor cu privire la nivelul de pregatire a specialistilor in cadrul CPB;
estimarea gradului de satisfactie a elevilor de calitatea serviciilor educationale din CPB etc.
Pentru mentinerea si imbunatatirea continua a calitatii programului de formare profesionala
71420 Automatizarea proceselor tehnologice in CPB este implementata Procedura privind
evaluarea anuala a cadrelor didactice in anul de invatamant. Aceasta prevede monitorizarea
rezultatelor invatarii prin intermediul Sefului de sectiei cu ajutorul dirigintilor. CEIAC evalueaza
suportul curricular, procesul de predare, invatare si evaluare, disciplina de munca a cadrelor
didactice, organizarea procesului didactic, stabileste daca obiectivele educationale au fost
atinse, evalueaza performantele cadrelor didactice.

in perioada de referintd revizuirea/actualizarea planurilor de invatdmant s-a realizat in anii
2014, 2016, In baza schimbarilor survenite Tn sistemul educational impuse de necesitatea
adaptarii la nevoile imediate ale pietei muncii etc. Astfel, programul de formare profesionala
71420 Automatizarea proceselor tehnologice a fost introdus in sistemul de invatamant
profesional tehnic drept continuitate al programului 2153 Automatica si Informatica, fiind
diversificat pachetul de cursuri optionale si la libera alegere, s-a dat prioritate aspectului practic
al formarii profesionale si a unei mari varietati de activitati didactice, stagii de practica etc.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul
prezentate de Colegiului Politehnic din mun. Balti;
institutia de e Procedura operationald de observare a lectiei cod PO-07 din 18.09.2019;
i"Vf‘té'_“é"t e Fisa de observarea a lectiei, disciplina ,Securitatea si sanatatea muncii” din 17.10.2019;
profesional e Procesul-verbal al sedintei catedrei ,Tehnica de calcul;
tehnic e Procesul-verbal nr. 2 din 20 iunie 2019 al sedintei Comisiei de evaluare si calificare din
Colegiul Politehnic din mun. Balti privind acordarea calificarii si eliberarea diplomei de
studii profesional tehnice postsecundare absolventilor programului 71420 Automatizarea
proceselor tehnologice;
e Raportul privind desfasurarea stagiilor de practica pentru 2019-2020;
e Ordinul nr. 74 din 24.08.2020 — aprobarea componentei Consiliului de administratie.
e Chestionar de evaluarea activitatii didactice a profesorului la curs;
e Procedura operationala privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor, cod P-
08 din 18.09.2019;
e Discutii cu administratia institutiei;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii.
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul orelor de curs este realizata
facute in timpul prin asistarea la ore si completarea Fisei de observare a lectiei de catre manageri, cadre
vizitei de didactice, iar rezultatele se discutd in cadrul sedintelor de catedra si sunt consemnate Tn

evaluare externa | procesele-verbale, proces reglementat de Procedura operationala de observare a lectiei, dupa
caz se propun actiuni de imbunétatire.

Stagiile de practica se discutd in cadrul Consiliului profesoral, care fac cunostinta cu raportul
privind desfasurarea stagiilor de practica.

Declansarea procedurii de evaluare internd si monitorizare a programelor de formare
profesionala si a institutiei se realizeaza, conform planului de evaluare interna, aprobat de
Consiliul de Administratie.

Semestrial, este desfasurata activitatea de diagnosticare a situatiei scolare a elevilor, in scopul
identificarii situatiilor de risc si prevenirii abandonului scolar, in baza analizei cataloagelor si
borderourilor cu note, care este discutat in cadrul Consiliului profesoral si luate masuri de
imbunéatatire a situatiei academice.

Elevii, prin reprezentantul lor, participa in activitatea manageriald si decizionald a Colegiului,
sunt membirii ai CEIAC, Consiliul de administratie, componenta aprobaté prin ordinul nr. 74 din
24.08.2020, Consiliul elevilor, si vin cu propuneri de imbunatatire, eficientizare a procesului de
predare-invatare-evaluare, disemineaza informatia.

Opinia elevilor cu privire la calitatea studiilor oferite se afla prin intermediul Chestionarului de
evaluarea activitatii didactice a profesorului la curs.

Pentru partea practica elevii completeaza formularul: Concluziile si sugestiile elevului cu privire
la stagiul de practica.

Conform Sistemului de Asigurare al Calitatii institutional, Tn mod regulat in CPB se efectueaza
monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare prin utilizarea unui sir de instrumente
de evaluare elaborate in institutie (chestionare, interviuri, fise de evaluare etc.). Unul dintre
instrumentele de apreciere a calitati proceselor de predare-invatare-evaluare este
chestionarea elevilor, gestionarea caruia este reglementata de Procedura operationala privind
elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor .

Presedintele comisiei de evaluare si calificare prezintd raportul promovarii examenului de
calificare care se discuta in cadrul sedintelor de catedra, se iau decizii concrete de eficientizare
a formarii profesionale la programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice.
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Totodata, rezultatele privind evaluarii stagiilor de practica sunt comunicare si discutate n
cadrul Consiliului de administratie.

evaluare externa

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvataméant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat
standardului de | proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la
evaluare si programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi ¢ Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul Colegiul
prezentate de Politehnic din mun. Balti;
institutia de e Extras din procesul-verbal nr. 5 din 05.01.2020 al sedintei catedrei Tehnica de calcul;
invatamant  Agenda formarii profesionale, practica tehnologic;
profesional e Planul de imbunatatire a calitatii anul de invatamant 2019-2020;
tehnic e Rezultatele chestionarelor aplicate parintilor elevilor, privind oferta educationala in Colegiu;
¢ Analiza rezultatelor chestionarii elevilor pentru sem. |, anul de studii 2019-2020;
e Analiza rezultatelor la chestionarul de evaluarea a satisfactiei desfasurarii stagiului de
practica pe teren de catre elevi;
e Proces-verbal nr. 3 din 09.01.2020 al sedintei CEIAC (prezentarea raportului privind
chestionarea elevilor);
¢ Planul de imbunatatire a calitatii din 27.11.2019;
o Discutii cu administratia institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice;
o Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
¢ Discutii cu angajatorii;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii.
Constatari Procesul de evaluare interna a programului de formare profesionala este descris in
facute in timpul Regulamentul de evaluare interna a programelor de formare profesionala in cadrul Colegiului
vizitei de Politehnic din mun. Balti

in IP CPB se practica aplicarea mai multor instrumente de evaluare a programului 71420
Automatizarea proceselor tehnologice de catre elevi, absolventi si alti beneficiari: chestionarea
elevilor, absolventilor la nivel de institutie, la nivel de catedra, la nivel de disciplind de studiu,
aprecierile date de conducatorii de practica din institutiile-baze de practica in referintele din
agendele de formare profesionala

Evaluarea interna a programului de catre elevi, se realizeazd de doua ori pe an, la nivelul
catedrei de specialitate/cadru didactic (la sfarsitul semestrelor). Chestionarea parintilor si
colectarea feedback-ului din partea acestora se obtine o data in an, in cadrul sedintelor cu
parintii. In baza rezultatelor evaludrii, se elaboreaza rapoarte privind evaluarea satisfactiei
elevilor/cadrelor didactice/absolventilor/parintilor si se stabilesc actiunile de Tmbunatatire
necesare calitatii prestatiilor institutiei reflectate in Planul de imbunatatire a calitatii.

Evaluarea programului de catre elevi, parinti, cadre didactice este reglementata prin Procedura
operationala privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor.

Rezultatele chestionarii elevilor si parintilor se discutd in cadrul sedintelor CEIAC, prin
prezentarea rapoartelor.

In urma rezultatelor din rapoarte, parintii sunt satisfacuti de procesul instructiv-educativ in
proportie aproximativa de 65,4%. Au fost remarcate multumiri, recunostinta si urari de bine,
pentru colaborarea. Totodata, parintii au atras atentie la asistenta medicald si conditiile
sanitare si de trai din camin.
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Ca masuri de imbunatatire, parintii au propus:

1) De dezvoltat abilitati de cooperare si conlucrare intre elevi, prin organizarea activitatilor
extrascolare comune in grupe.

2) La nivel de institutie imbunatatirea salilor de clasa cu tehnica necesara.

Conform totalurilor analizate, absolventii apreciazd programul ca fiind de calitate; elevii au
propus de a modificare, n crestere, numarul orelor practice la program.

Chestionarea angajatorilor si a cadrelor didactice, la momentul evaluarii nu se face, dar se
planifica elaborarea chestionarelor.

In baza rezultatelor evaludrii, se elaboreazd rapoarte privind evaluarea satisfactiei
elevilor/cadrelor didactice/absolventilor/parintilor si se stabilesc actiunile de imbunatatire
necesare calitafii prestatiilor institutiei reflectate in Planul de imbunatatire a calitaii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte)
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevilstudenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari

Recomandari v" Documentarea procesului de chestionare a elevilor la nivel de disciplina de studiu;
v' Elaborarea Chestionarelor pentru angajatori si a cadre didactice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Raportul de activitate al CPB 2018-2019;

prezentate de o Gradul de integrare profesionala al absolventilor pe piata fortei de munca pentru anii 2016-
institutia de 2019;

invatamant ¢ Discutii cu administratia institutiei;

profesional e Discutii cu absolventii;

tehnic e Discutii cu angajatorii.

Constatari La nivel de colegiu nu este o procedura documentata, insa IP CPB a dezvoltat un mecanism
facute in timpul eficient de comunicare cu absolventii sdi pentru a monitoriza parcursurile lor profesionale dupa
vizitei de absolvire. Drept instrument de colectare a datelor, privind parcursul profesional al absolventilor

programului de formare profesionala dat, este chestionarul.

Evidenta angajarii absolventilor din promotia 2019 a fost investigata de diriginti. Fiecare
absolvent a fost contactat individual, prin utilizare postei electronice, retelelor de socializare, a
telefonului sau prin formularul de urmarire a traseului profesional, solicitand confirmarea
angajarii in cdmpul muncii sau a continuarii studiilor. Informatia se reflectd in Raportul de
activitate al CPB 2018-2019.

In urma analizei gradului de integrare profesionala al absolventilor pe piata fortei de munca, se
constata ca cei mai multi absolventi se angajeaza in cdmpul muncii la unitatile economice unde
au desfasurat Practica ce anticipeaza probele de absolvire. Agentii economici solicita elevi la
stagiul de practica cu scopul testarii si a angajarii ulterioare.

O alta majoritate a absolventilor Tsi continua studiile Tn institutii superioare.

O analiza a traseului profesional al absolventilor se face anual. Astfel, au fost prezentate date
pentru anii 2016-2019.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
proceduri institufionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii. 1,0 1,0
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Puncte tari
Recomandari v" Documentarea procesului de comunicare cu absolventii in scopul monitorizarii parcursului
profesional.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi e Ordinul nr. 793 din 12.09.2016, din 2016 cu privire la aprobarea Modulului ,Dezvoltarea
prezentate de personala si proiectarea carierii”;
institutia de e Gradul de integrare profesionala al absolventilor la programe de formare profesionalg;
invétémént e Agenda formarii profesionale a elevilor;
profesional e Planul de imbunatatire a calitatii anul de invatamant 2019-2020;
tehnic e Acord de colaborare privind efectuarea stagiilor de practica cu SA ,ASPA”;
e Targul de oportunitati pentru absolventii gimnaziilor
e Discutii cu administratia institutiei;
o Discutii cu absolventii;
o Discutii cu angajatorii.
Constatari Institutia desfasoara diverse activitati de orientare profesionala care au drept scop consilierea
facute in timpul | elevilor, informarea acestora cu privire la cerintele pietei muncii, identificarea oportunitatilor
vizitei de pentru cariera si de continuare a pregatirii prin invatamantul profesional tehnic.

evaluare externa

Conform ordinului nr. 793 din 12.09.2016, din 2016, se aplica modulul Dezvoltarea personala si
proiectarea carierii in cadrul disciplinei Educatia civica si Orelor de dirigentie, iar din 2018,
modulul Dezvoltarea personala si proiectarea carierei, conform deciziei Catedrei dirigintilor,
vine sa ghideze elevii in cariera in mod profesionist si complex, sa-i ajute sa se dezvolte
armonios pentru a fi competitiv la locul de munca, pentru a avansa in cariera.

Catedrele de specialitate organizeaza seminare, mese rotunde, intélniri cu specialisti in
domeniu, postari pe pagina de facebook, anual participd la Targuri de orientare in cariera.
Informatiile despre organizarea si desfasurarea activitatilor de orientare in cariera sunt plasate
pe site-ul institutiei si pagina de facebook a institutiei.

Totodatd, Institutia dispune de acorduri de colaborare cu diferiti antreprenori, care ulterior in
timpul practicii conving elevii/absolventii s& aleaga un anumit domeniu.

Conform datelor prezentate, circa 44% din absolventi sunt angajati in campul muncii, fie in
domeniu, fie in alt domeniu, iar 25 % isi continua studiile.

De regula absolventii care in timpul practicii au primit oferte de la institutia unde fac practica,
imediat dupa finisarea colegiului se angajeaza.

Ceilalti, in dependenta de cerintele care le au, de la 6 luni si mai mult.

Angajatorii iau elevii la practica ca ulterior sa-i angajeze, respectiv ii pregatesc cu cunostintele
necesare.

Nu existd un chestionar special pentru angajatori, insé acestia isi spun punctul de vedere in
Agenda formarii profesionale a elevilor care desfasoara practica sau comunica cu administratia
colegiului, care de regula iau in considerare propunerile.

Pentru programul Automatizarea proceselor tehnologice, traseul absolventilor este urmatorul:
2016 — din 42 de absolventi, 18 s-au incadrat in cAmpul muncii;

2017 - din 51 de absolventi, 18 s-au incadrat in cAmpul muncii;

2018 — din 54 de absolventi, 24 s-au incadrat Tn cd&mpul muncii;

2019 - din 45 de absolventi, 22 s-au incadrat in campul muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionala in campul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15

50%-70%.
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Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea si pastrarea inregistrarilor (procese-verbale, rapoarte, liste de participare,
etc.) cu privire la organizarea activitatilor de orientare profesionala.

Arii de v" Documentarea procesului de ghidare si de consiliere in cariera prin elaborarea unei

imbunatatire proceduri/instructiune.

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi e Ordinul nr. 1091 din 07.10.2020 cu privire la aprobare Regulamentului de atestare a
prezentate de cadrelor didactice din Thvatamantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de
institutia de asistenta psihopedagogica;

invatamant e Demersul nr. 277 din 21.10.2020 catre MECC - transmiterea raportului de activitate pentru
profesional anul 2019-2020;

tehnic e Ordin nr. 951 din 11.09.2020 cu privire la organizarea cursului de instruire on-line a

asistentilor medicali, psihologilor si cadrelor didactice;
e Discutii cu administratia institutiei.

Constatari Comunicarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii/ministerelor de resort cu administratia
facute in timpul colegiului se face prin intermediul demersurilor oficiale si a dispozitiilor/ordinelor emise de
vizitei de acestea.

evaluare externa | Corespondenta se inregistreaza in registrul de evidenta a corespondentei de intrare, deschis
pe data de 02.01.2020.

Dispozitile MECC sunt obligatorii de implementat de colegiu.

Directorul Colegiului are sarcina de a monitoriza implementarea recomandarilor emise de

MECC.
Gradul de 1,0 - institutia de invatdmant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
standardului de | Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
evaluare si programul de formare profesionala. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi n/a
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic
Constatari n/a
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa
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punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Institutia de invatamant profesional tehnic Tntreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea
externa a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

IP CPB poseda si dispune de politici, strategii si proceduri concrete pentru de dezvoltare, strategia si politica
institutionala de asigurare a calitatii sunt stabilite in documentele strategice institutionale (la nivel de institutie,
program, catedra).

Programul de formare profesionala Automatizarea proceselor tehnologice corespunde cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Codul specialitatii 71420, Calificare - Tehnician automatizare a
proceselor de productie, credite 120). Programul de formare profesionald tehnica postsecundara,
postsecundara nontertiara 71420 Automatizarea proceselor tehnologice asigurd pregatirea tehnicienilor, Tn
domeniul de formare respectiv in conformitate cu nivelul 4 ISCED, acesta este elaborat in concordanta cu
finalitatile de studii exprimate in competente profesionale pe care trebuie sa le detind absolventii si conform
Cadrului National al Calificarilor, continand toate componentele prevazute in Planul-cadru normativ.

Criteriile de evaluare a stagiilor de practica sunt prevazute in curriculumul fiecarei practici IP CPB dispune de
proceduri interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica.

Procedura de evaluare se realizeaza conform prevederilor Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica in Tnvataméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Admiterea la programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice se efectueaza in bazd de concurs al
dosarelor, in vederea selectiei candidatilor pe criterii de cunostinte si aptitudini, in functie de limba de instruire si
sursa de finantare (buget, contract), conform prevederilor Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii
la programe de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara in limita locurilor
disponibile din Planul de admitere stabilit de MECC. Procesul de admitere este monitorizat de MECC, Comisia
de admitere, parinti, candidati etc. Media de concurs se calculeaza in prezenta candidatului, se inscrie in
recipisa candidatului si poate fi verificatd de candidat pe site-ul institutiei (http://cpbmd.info/). Pentru persoanele
cu cerinte educationale speciale, accesul la studii se realizeaza in baza prevederilor Codului Educatiei, a Legii
Republicii Moldova nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti. Rata
promovabilitatii elevilor la programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice variaza in limitele 92% -
100%. In ultimii 5 ani au promovat progranul de formare profesionala aproximativ 250 elevi anual. Rata absolvirii
in raport cu numarul elevilor inmatriculati la anul | de studiu la programul 71420 Automatizarea proceselor
tehnologice variaza in limitele 68 — 87,5%. Cerintele de finalizare a programului sunt comunicate elevilor la
inceputul studiilor, dar si specificate in Dosarul informational. Conferirea calificarii tehnician electronist la
programul de formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor tehnologice si eliberarea diplomelor de
studii profesionale, se efectueaza in stricta conformitate cu legislatia nationala in vigoare.

Din analiza actelor, discutiile cu administratia IP CPB si cadrele didactice rezulta ca:

- Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic este in strictd conformitate cu cadrul normativ n
vigoare;

- Organizarea procesului de studii este asigurata de profesori angajati titulari sau prin cumul intern sau extern.
Cadrele didactice sunt delegate la cursuri de formare continua profesionale sau psihopedagogice, sesiuni de
formare, stagii, trening-uri, conferinte, seminare, alte activitati de formare continua in institutiile specializate de
formare continua la nivel local/national. De asemenea, se atesta si formarea profesionala continua care se
refera la Tnvatarea si aprofundarea limbilor straine precum engleza si franceza.

Activitatea metodica se planifica si se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a

-39 -



http://cpbmd.info/wp-content/uploads/2017/10/ordinul_892_regulament_admitere_postsecundar.pdf
http://cpbmd.info/wp-content/uploads/2017/10/ordinul_892_regulament_admitere_postsecundar.pdf
Standard-4/Anexa%204.4%20PLAN%20de%20inmatricularepdf.pdf
http://cpbmd.info/admiterea-2019
Standard-4/CodulEducatiei%5b1%5d.pdf
http://lex.justice.md/md/344149/
http://lex.justice.md/md/344149/
Standard-2/Anexa%202.11%20Dosar%20informational%20E_%202016_IV.docx

'N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-212
~

10.

catedrelor metodice, cu planul de dezvoltare strategic, tindndu-se cont de Strategia de dezvoltare al catedrelor
metodice pentru anii 2019-2024.

IP CPB detine mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului didactic si
asigura integral realizarea acestora.

In cadrul Colegiului Politehnic Balti, sunt prezente 1 bloc de studii, 1 bloc de laborator si 2 camine, dintre care
unul conservat. Blocurile colegiului sunt repartizate in 55 spatii utilizate Tn procesul educational. Suprafata totala
a spatiilor utilizate in procesul educational este de 3965,5 m?, dintre care 2583,1 m? in blocul de studii si 1382,4
m’ in blocul de laborator. Suprafata totald dedicata procesului educational la numarul elevilor, obtinem o
suprafata de 3,67 m” per elev.

Spatiile educationale corespund cerintelor de realizare a programului de formare profesionala din punct de
vedere a spatiului alocat, cerintelor anti incendiare, celor sanitare si a dotéarii cu echipamentele necesare
programului.

Spatiile educationale ce tin de programul dat de studii sunt dotate cu utilaj de specialitate, machete si scheme
adecvate programului dat. Majoritatea salilor de curs sunt dotate cu calculatoare si televizoare/table de
proiectare pentru profesori.

In cadrul Colegiului Politehnic din mun. Balti sunt 26 laboratoare inzestrate cu utilaj tehnic, 6 ateliere si 7 sali de
calculatoare ce dispun total de 190 calculatoare.

Colegiul dispune de 2 blocuri de cazare a elevilor, unul dintre care este conservat. La moment in camin sunt
cazati 204 elevi, dintre care 34 de la programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice.

Caminul are 5 etaje, cu cate 10 sectii per etaj. La moment elevii sunt cazati cate 2-3 in camera. Pe fiecare etaj
este bloc sanitar comun si bucatarie, iar in sectii elevii dispun suplimentar de lavoar si WC.

Procentul de asigurare cu locuri de trai in raport cu cererea este de 100%.

IP CPB dispune de un sistem de management al informatiei care corespunde cerintelor si standardelor stabilite
de MECC si asigura stocarea datelor pe suport hartie si in format electronic (Baza de date).

Programul de formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor tehnologice dispune de un mecanism de
colectare, stocare si management al informatiei cu privire la: cadrele didactice, elevi, achizitionari si contracte
care sunt reflectate in registre de evidenta specializate.

Pagina web a institutiei ofera informatii suplimentare prin intermediul orarului procesului de studii.

Colegiul Politehnic mun. Balti ofera informatii de interes public cu privire la programul de formare profesionala
71420 Automatizarea proceselor tehnologice, comunicate prin intermediul site-ului institutiei, a retelelor de
socializare si pe panouri informative.

IP CPB asigura o transparentd deplind la informatia de interes public cu privire la programul de formare
profesionald 71420 Automatizarea proceselor tehnologice: procesul de admitere, activitdtile de predare,
invatare, evaluare, modalitatea de acordare a burselor, informatii despre angajarea absolventilor, informatii cu
privire la repartizarea locurilor de cazare in camine etc., comunicate prin intermediul site-ului institutiei si pe
panouri informative.

Programul 71420 Automatizarea proceselor tehnologice uz casnic este monitorizat, evaluat periodic si revizuit in
scopul satisfacerii cerintelor dinamicii pietii muncii, beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor), racordarii
la ultimele cerinte din domeniu etc. conform actelor normative: Manualului calitatii, Regulamentul de evaluare
interna a programelor de formare profesionala in cadrul CPB, aprobat pe data de 18.09.2019. Pentru
mentinerea si imbunatatirea continua a calitatii programului de formare profesionald in CPB este implementata
Procedura privind evaluarea anuala a cadrelor didactice in anul de invatamant.

Conform Sistemului de Asigurare al Calitatii institutional, Th mod regulat in CPB se efectueaza monitorizarea
proceselor de predare-invatare-evaluare prin utilizarea unui sir de instrumente de evaluare elaborate in institutie
(chestionare, interviuri, fise de evaluare etc.). Unul dintre instrumentele de apreciere a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare este chestionarea elevilor, gestionarea céaruia este reglementatda de Procedura
operationala privind elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor.

In urma analizei gradului de integrare profesional al absolventilor pe piata fortei de munca, se constata ca cei
mai multi absolventi se angajeaza in cAmpul muncii la unitatile economice unde au desfasurat Practica ce
anticipeaza probele de absolvire. Agentii economici solicita elevi la stagiul de practicad cu scopul testarii si a
angaijarii ulterioare.

Comunicarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii/ministerelor de resort cu administratia colegiului se
face prin intermediul demersurilor oficiale si a dispozitiilor/ordinelor emise de acestea. Dispozitile MECC sunt
obligatorii de implementat de colegiu iar directorul Colegiului are sarcina de a monitoriza implementarea
recomandarilor emise de MECC.
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Puncte tari:

Procesul educational este orientat spre controlul si asigurarea calitatii care se bazeazad pe motivarea
elevilor in dobéndirea competentelor profesional;

Institutia este deschisa pentru colaborare si promoveazéa parteneriatul cu institutile de profil in vederea
eficientizarii procesului educational;

Stagiul de practica desfasurat in cadrul unitatilor economice permite elevilor sa dobandeasca aptitudini si
abilitati practice ce le permite mai usor sa se integreze in campul muncii;

Institutia de Tnvataméant IP CPB asigura in totalitate repartizarea elevilor la stagiile de practica prin
acordurile de colaborare si contractele incheiate cu agentii economici de ramura;

Majoritatea cadrelor didactice au participat in ultima perioada la cursuri de perfectionare sau formare
continug;

Promovarea serviciilor educationale competitive prin intermediul corpului didactic cu o pregatire didactica si
profesionala inalta;

Institutia dispune de o suprafata destul de mare, ce asigura confortul elevilor;

Programul de studiu vizat este asigurat in proportie de peste 100% cu suport curricular, atat fizic cat si
electronic, conform formarii competentelor profesionale prevazute de programul de formare;

Instituia este beneficiara a mai multor proiecte investitionale externe;

Procentul de asigurare cu locuri de trai in raport cu cererea este de 100%;

Existenta unui mecanism eficient de management a informatiei.

Recomandari:

Adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionala a elevilor la cerintele progresului tehnic, in
conformitate cu cerintele educationale, interesul de formare personala si profesionala a cadrelor didactice;
Acordarea atentiei sporite formarii si dezvoltarii competentelor de exprimare si comunicare a elevilor;
Reinoirea sursele bibliografice. Procurarea manualelor de specialitate editate recent;

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea notelor de curs, lucrari de laborator / seminare;

Adaptarea continua a ofertei de pregatire profesionala a elevilor la cerintele progresului tehnic;

Realizarea chestionarelor de evaluare a calitatii sistematic pentru a motiva si disciplina cadrele didactice sa
isi ridice constant nivelul profesional si cel de predare;

Elaborarea cursuri sau note de curs care sa fie plasate pe platforma de studii Tn vederea optimizarii
activitatilor online;

Mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu agentii economici deja existenti si crearea unor noi
relatii de colaborare cu institutii-baze de practica, cu tehnologii moderne in domeniul constructiilor de
masini, pentru desfasurarea efectiva a stagiilor de practica si cresterea ratei de angajare a absolventilor in
campul muncii;

Sporirea numarului cadrelor didactice titulare, implicate in procesul didactic, cu grad didactic superior si
diminuarea cadrelor didactice titulare fara grad didactic;

Implicarea cadrelor didactice tinere (care incd nu au beneficiat de asemenea oportunitati) in cursuri de
perfectionare sau formare continua;

Elaborarea si publicarea materialelor didactice in domeniu de activitate al catedrei;

Adaptarea specializarilor existente si extinderea ofertei educationale, tindnd cont de necesitétile pietei
muncii si de strategia de dezvoltare economico-sociala a Republicii Moldova;

Promovarea n procesul didactic a tehnologiilor moderne (predare/invatare asistata de calculator, utilizarea
platformei e-leaming (Ex. platforma Moodle), laboratoare virtuale);

Renovarea spatiului adiacent cladirii colegiului, care la moment nu se afla intr-o stare nu chiar buna din
cauza accesului persoanelor straine Tn curtea institutiei;

Crearea unei biblioteci online a Colegiului, sau a unei baze de date electronice cu literatura de specialitate;
Abonarea biblioteci la resursele electronice de specialitate, sau la alte biblioteci online;

Directionare unor sume mai mari catre innoirea utilajului pentru instalatii de laborator, ateliere si a fondului
de carte;

Renovarea blocului sanitar pentru fete din camin;

Implementarea unui sistem de management a rezultatelor evaluarii curente si finale ale elevilor;
Implementarea unui sistem de generare automata a documentelor de absolvire;

Elaborarea si implementarea unor acte normative care sa reglementeze managementul datelor cu caracter
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personal;
o Dezvoltarea unui sistem informational care sa asigure accesul elevilor si a parintilor la datele personale si
reusita elevului;
e Elaborarea si implementarea unor acte normative care sa reglementeze managementul datelor cu caracter
personal;
Documentarea procesului de chestionare a elevilor la nivel de disciplina de studiu;
Elaborarea Chestionarelor pentru angajatori si a cadre didactice;
Documentarea procesului de comunicare cu absolventii in scopul monitorizarii parcursului profesional;
Elaborarea si pastrarea inregistrarilor (procese-verbale, rapoarte, liste de participare, etc.) cu privire la
organizarea activitatilor de orientare profesionala.

Arii de imbunatatire obligatorii:
o Incheierea contractelor de colaborare pe mobilitate academica cu diferite instituti de invatamant si
intreprinderi de profil;
« Fondul bibliotecii trebuie refnnoit in timpul apropiat si la o scara cat mai mare;
e Toata literatura trebuie sa fie accesibila in limba romana;
e Documentarea procesului de ghidare si de consiliere in cariera prin elaborarea unei proceduri/instructiune.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

n procesul de evaluare a programului 71420 Automatizarea proceselor tehnologice (nivelul 4 ISCED)
s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8,5 14 15 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 | 94,4 | 100 | 93,8 | 100 100 | 90,6 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditéarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 71420 Automatizarea proceselor tehnologice (nivelul 4 ISCED), forma de
invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Blaja Valeriu

Membru: Melnic Radu

Membru: Burduniuc Marcel

Membru: Malcoci lulian

Membru: Maidan Natalia
Membru: Ababii Victor

Membru: Gordelenco Pavel

Membru: Apostol Irina

- 42 -



