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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.

Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 795 din 21.09.1999;
prezentate de e« Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 749, din 18-08-2010;
;gfrt::}e'a de e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 444, din 20.07.2015;
profesionala e Decizia Ministerului Justitiei al RM, nr 247, din 03.09.2015;
continua e Extrasul din Registrul de Stat din 16.010.2020, ce confirma ca Institutia Publica Scoala
Profesionala or. Glodeni este inregistrata pe data de 03.09.2015;
e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 006428/2020 din 08.09.2020, valabila pana la
08.09.2025;
e Certificatul de Tnregistrare a Institutiei Publice Scoala Profesionala din or. Glodeni, nr de
identificare IDNO 1015620005743;
e Procesul-verbal de control in domeniu supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor, nr. 1-7375/20 din 09.12.2020;
e Organigrama;
e Rezultatele interviului cu managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala or. Glodeni isi incepe activitatea in anul 1963, conform
féc_ltltl_!;n timpul | ordinului Comitetului de Stat ca fiind o filiald a Scolii Profesionale Satesti nr.15 din s. Ciuciulea,
vizitei de

r-nul Glodeni.
Pe parcursul activitatii, institutia a trecut mai multe reorganizari. In perioada 20.07.2015-
06.08.2015, conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 444, cu ordinul Ministerului
Educatiei nr.801, Institutiei i se confera statut de Scoala Profesionald, or. Glodeni.
Institutia ofera programe de studii la nivelul 11l ISCED.
Meserii cu durata de studii de 2 ani:

. Mecanic auto
Meserii conexe cu durata de studii de 3 ani

. Tencuitor - Placator cu placi

. Tamplar in constructii — Dulgher

. Tractorist-masinist in productia agricola/tractorist.

Pentru prima data, admiterea la acest program de formare profesionala s-a realizat in

anul 1954. Pe perioada din anul 1954 péna in prezent, in cadrul acestei institutii au absolvit la
aceasta specialitate aproximativ 18000 elevi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

v Actualizarea organigramei institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-251

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi Planul de dezvoltare a IP Scoala profesionald, or. Glodeni pentru perioada 2017-2022;
prezentate de Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii 2019-2021, proces-verbal nr. 2, din
institutia de 24.10.2019;
formare e Planul de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala “Tencuitor
profesionala placator”, din 2019 - 2022;
continua e Planul operational al comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii 2018-2019,
proces-verbal nr.2, din 25.10.2018

e Procesele-verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de institutie;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.
Constatari Institutia detine Plan de dezvoltare a Scolii Profesionale, or. Glodeni pentru perioada 2017-
facute in timpul 2022.
vizitei de Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionald Tamplar in constructii — Dulgher

ia Tn considerare urmatoarele directii:
o Consolidarea bazei tehnico- materiale si didactice a institutiei;
¢ Modernizarea procesului de invatamant bazandu-se pe tehnologii si metodologii ce ar
contribui la calitatea studiilor;
e Asigurarea compatibilitatii continutului programelor de studii si a calificarilor obtinute,cu
cele din tarile europene etc.
IP Scoala Profesionald, or. Glodeni urmareste gradul de realizare a obiectivelor strategice prin
planificare anuala a activitatilor corespunzatoare si raportarea anuala a gradului de realizare a
activitatilor planificate.
Institutia asigura transparenta publica a datelor si informatiilor despre toate programele de
studii oferite de aceasta si privitoare la managementul calitatii. CEIAC isi concentreaza
actiunile sale, prin: desfagurarea sistematicd a diverselor sondaje in randul elevilor si
profesorilor, care au ca scop evitarea aparitiei deficientilor sau inlaturarea celor existente in
procesul de instruire. Rezultatele sondajelor se analizeaza la toate nivelele de administrare si,
in functie de opiniile exprimate, se cauta solutii pentru imbunatatirea sau inlaturarea lor.
In conformitate cu prevederile legale privind evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul
profesional tehnic, in IP SP Glodeni s-a constituit Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea
Calitatii (CEIAC).

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul

realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat

standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Modernizarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea
profesionald adecvata prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate in
baza utilizarii TIC moderne.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.
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Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si a meseriilor, aprobat HG nr.425 din
prezentate de 03.07.2015;
;gfr?]t:rt;a de e Planul — cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar;
profesionala aprobat prin Ordinul MECC nr. 488 din 07.05.2019;
continua e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald, or. Glodeni avizat ME al RM la data
07.08.2015, inregistrat de Ministerul Justitiei al RM nr. 7312 din 03.09.2015;
e Ordinul ME nr.1128 din 26.11.2015, Cadrul de referintd a curiumului pentru invatadmant
profesional tehnic;
e Ordinul ME nr.676 din 13.07.2016, Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului
n invatamant profesional tehnic;
e Planul de Tnvatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii nr.33 din
28.09.2020;
e Lege nr.152 din 17.07.2014, Codul educatiei al Republicii Moldova;
e Ordin nr. 31 din 01.04.2015 Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor cu privire la
aprobarea standardului ocupational 18281 Tencuitor;
e Discutii cu responsabilii de managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari La o reuniune dintre doua curricula Tnrudite apare programul de formare profesionala
féc_ltltl_!;n timpul »Tencuitor- Placator cu placi’, care este proiectat si aprobat conform cerintelor cadrului
vizitei de

normativ.

Programul de formare profesionala 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi, nivel 3 ISCED,
corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si a meseriilor/profesiilor,
aprobat prin Hotardrea Guvernului RM. Pregatirea profesionald la Programul de formare
profesionaléd se desfasoara in baza Curriculum Modular si Planului de invatamént aprobate de
MECC.

Planul de invatamant al programului contine toate elementele proiective si structurale: foaia de
titlu; calendarul anului de studii; planul de formare profesionala pe anii de studii, componenta
liceald a planului de invataméant pe ani de studii, planul stagiilor de practica, standardele de
pregatire profesionala.

Calificarile ce rezultda Tn urma acestui program sunt conform cerintelor Standardului
Ocupational la programului de formare profesionala 732031-732036 Tencuitor-Placator cu

placi aprobat de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionalé este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionalda continua este proiectat si 3,0 3,0
punctajul oferit aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala

o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala, or. Glodeni avizat ME al RM pe data
07.08.2015, inregistrat de Ministerul Justitiei al RM nr. 7312 din 03.09.2015;

¢ Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei RM nr. 741 din 08.08.2016;

¢ Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii RM 13/18-1395

-6-



http://lex.justice.md/UserFiles/File/2015/mo85-88md/anexa%201_31.doc
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evaluare externa

continua din 17.09.2018;
e Planul de invatdmant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.33 din
28.09.2020;
e Ordinul nr. 31 din 01.04.2015 Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor cu privire la
aprobarea standardului ocupational ,18281 Tencuitor”;
¢ Discutii cu responsabilii de managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionala 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi, cu durata
facute in timpul studiilor de 3 ani in Tnvatamantul profesional tehnic secundar, corespunde nivelului prevazut de
vizitei de Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic.

Programul de formare profesionala este racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor conform Hotéararii de Guvern al Republicii Moldova (cod
732031 Placatori cu placi si 732036 Tencuitori) si la standardul ocupational (cod 18281
Tencuitor, cod CORM 7123 Tencuitor si 7122 Placator cu placi ) care descrie atributiile si
sarcinile profesionale specifice profesiilor din domeniul ocupational respectiv.

Finalitatile Programului de Formare Profesionald corespund cu nivelul Ill ISCED al Cadrului
National al Calificarilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e HG nr.944 din 14.11.2014, Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
prezentate de ,Educatia 2020;
;‘gfrtr:t:rt;a de o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald, or. Glodeni avizat ME al RM la data
profesionali 07.08.2015, inregistrat de Ministerul Justitiei al RM nr. 7312 din 03.09.2015;
continui ¢ Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar dual nivel Ill (ISCED-2011)
aprobat prin ordinul MECC nr. 1331 din 10.09.2018;
e Planul de invatdmant aprobat de Ministerul Educatiei RM nr. 741 din 08.08.2016;
¢ Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii RM 13/18-1395
din 17.09.2018;
e Planul de invatdmant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.33 din
28.09.2020;
e Planul de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala “Tencuitor -
Placator cu placi” 2019-2022 aprobat la sedinta Comisiei Metodice din 26.09.19;
¢ Discutii cu responsabilii de managementul institutiei;
¢ Discutii cu cadrele didactice;
¢ Analiza documentelor.
Constatari Misiunea programului de formare profesionala 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi este
facute in timpul pe deplin racordata la misiunea institutiei si consta in formarea unei personalitati integre ce
vizitei de poseda competente profesionale, capabila sa raspunda rapid si competent cerintelor actuale

evaluare externa

si de perspectiva ale pietei muncii.
Obiectivele fiind:



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
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- Aplicarea tehnologiilor de predare centrate pe elev.

- Perfectionarea continua in domeniul de specialitate a cadrelor didactice.

- Modernizarea atelierului de instruire practica conform progresul stiintific/tehnic.

- Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte scoli in vederea dezvoltarii
competentelor profesionale, a documentelor curriculare precum si a mobilitatii academice a
elevilor.

- Studierea permanentd a pietei muncii pentru a determina aparitia noilor
tehnologii/consumabile.

- Colaborare cu agentii economici in vederea practicarii invatamantului dual.

- Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare.

- Practicarea excursiilor la agentii economici din regiune.

- Ghidarea in carierd in vederea dezvoltarii abilitatilor de gasire a unui loc de munca
si/sau continuarea studiilor.

- Acreditarea programului de formare profesionala la meseria respectiva.

Finalitatile de studiu a programului, sunt orientate spre atingerea nivelului 3 de calificare,

prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, fiind :

- Cunostinte faptice, cunoasterea unor principii, procese si concept din domeniu de
munca.

- Abilitati cognitive si practice necesare pentru executarea sarcinilor si rezolvarea
problemelor prin selectarea si aplicarea de metode, instrumente, materiale si informatii de
baza.

Competente de asumarea responsabilitati pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de
muncd, adoptarea propriului comportament la circumstante pentru rezolvarea problemelor.
Strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniul programului de formare profesionala
sunt focusate pe:

- obtinerea competentelor cheie pentru asigurarea reusitei si succesului in activitatea
profesionala;

- utilizarea propriei initiative si autonomiei in mediul de invatare si de producere etc.

Strategiile nationale referitor la domeniul programului de formare profesionala sunt indreptate
spre incadrarea specialistilor in cadrul muncii la intreprinderile din domeniu. Obiectivele si
finalitatile programului de formare profesionala sunt permanent modificate si imbunatatite, in
vederea de a fi intr-un pas cu tendintele si strategiile nationale din domeniu. Aceasta se
efectueaza prin vizite la intreprinderi si colaborarea cu acestea in domeniul realizarii stagiilor
de practica.

Planul de invatamant al programului a fost elaborat conform cerintelor Plan-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar cu durata studiilor 3 ani.

La elaborarea planului de invatamant si programului de formare profesionalé continua sunt
respectate cerintele normelor metodologice ale Ministerului Educatiei.

Pregatirea de profil se desfasoara printr-un trunchi comun al instruirii teoretice si instruirii
practice. Coraportul dintre componentele programului de studii este repartizat in felul urmator:
pregatirea generala — 34.4% din totalitatea orelor prevazute, pregatire de profil — 63,4%,
componenta optionala — 2,2%.

Certificatul de calificare permite incadrarea in campul muncii conform calificarii obtinute,
precum si continuarea studiilor in programe de formare profesional tehnica post secundara, in
functie de nivelul de pregatire obtinut anterior in programele educationale parcurse.

La modernizarea si imbunatatirea programului de formare profesionala contribuie si agentii
economici cu care sunt incheiate contracte de organizare a practicii de productie, care
depisteazd carente Tn pregatirea elevilor. Acestia pot veni cu propuneri de imbunatatire
referitor la completarea sau modificare continuturilor teoretice sau a proceselor practice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare | Ponderea | Punctajul

profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei. 2,0 2,0

1,0 — planul de invataméant al programului de formare profesionala
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corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatadmantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invataméant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari v" Planul de invatamant la programul de formare profesionala a fost supus procesului de
modernizare si imbunatatire.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Ordinul nr.797 din 28.05.18 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului modular
prezentate de 732036 — Tencuitor, 732031 — Placator cu placi;
;gf;t:rtéa de e Ordinul nr.848 din 24.08.20 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului modular

profesionali 732036 — Tencuitor;

continui e Planul — cadru pentru programele de studii de invatdmant profesional tehnic secundar;
aprobat prin Ordinul MECC nr. 488 din 07.05.2019;

e Ordinul ME nr.1128 din 26.11.2015, Cadrul de referintd a curiumului pentru invatamant
profesional tehnic;

e Ordinul ME nr.676 din 13.07.2016, Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului
n invatadmant profesional tehnic;

e Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (aprobat prin ordinul ME nr.296 din 21.04.2016);

¢ Discutii cu responsabilii de managementul institutiei;

o Discutii cu elevii;

¢ Analiza documentelor;

¢ Vizitarea bibliotecii.

Constatari Curricula modulara la programului de formare profesionald 732036 Placator cu placi si
facute in timpul curricula modulara la programului de formare profesionald 732031 Tencuitor stau la baza
vizitei de programului analitic de formare profesionala 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi si

evaluare externa | corespunde cu prevederile metodologice curriculare.

Curricula pe discipline este axata pe formarea de competente prevazute in standardul
ocupational.

Curricula a fost elaborata avand la baza Ghid practic de elaborare a curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Plan - cadru de
fnvatamant si materiale curriculare auxiliare.

Programul de formare profesionalda 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi, cu durata
studiilor de 3 ani, asigura nivelul 3 ISCED de calificare, prezent in Cadrul National al
Calificarilor din Republica Moldova. Curricula modulard duce la formarea competentelor
scontate prevazute in Cadrul National al Calificarilor.

Elevii cunosc obiectivele disciplinelor de la primele lectii. Verificarea realizarii obiectivelor se
efectueaza cu ajutorul evaluarilor curente si finale.

Finalitatile, setul de cunostinte, abilitati, competente, forma de evaluare si scala de notare sunt
clar formulate si aduse la cunostinta elevilor la inceputul studierii fiecarei unitati de curs.
Sursele bibliografice la discipline sunt de actualitate. Biblioteca dispune de un numar necesar
de manuale, primite din donatii.

Continutul disciplinelor permanent este actualizat in coordonare cu agentii economici pentru a
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putea pregati elevii, care sa posede competentele necesare, astfel ulterior acestia sa fie usor
incadrati in cAmpul muncii.

Institutia creeaza conditii de acces prealabil la modul prin amenajarea sélilor cu aviziere,
suporturi didactice, panouri, machete didactice si spatiilor de lucru individual.

Elevii au acces prealabil la informatia ce tine de cursurile predate prin studierea manualelor de
specialitate.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat
standardului de | competentelor scontate prevéazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatamantul profesional 2,0 2,0
punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari

Recomandari v Innoirea fondului didactic de carte al bibliotecii.

Arii de v'  Elaborarea materialelor didactice - suporturi de curs, recomandari metodice adaptate
imbunatatire direct la curriculumul utilizat.

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Clasificatorul ocupatiilor din RM, aprobat prin HG nr.461 din 02.07.2013;
prezentate de e Ordinul nr.22 din 03.03.2014 Ministerul Muncii, Protectiei sociale si Familiei cu privire la
;gfrt::};a de aprobarea Clasificatorului ocupatiilor din RM (CORM 006-14);
profesionala e Ordin nr. 31 din 01.04.2015 Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor cu privire la
continui aprobarea standardului ocupational ,18281 Tencuitor”;

e Ordinul MECC nr. 1187 din 10.12.2015 cu privire la implementarea Metodologiei urmaririi

a traseului profesional al absolventilor;

e Conventia-cadru de parteneriat intre Scoala Profesionala, or. Glodeni cu S.A. Supraten;

¢ Nota informativa privind traseul profesional al absolventilor, promotia 2017-2019;

¢ Nota informativa privind traseul profesional al absolventilor, promotia 2016-2018;

¢ Discutii cu responsabilii de managementul institutiei;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu absolventii.
Constatari Relevanta programului de formare profesionald este determinatad in mod prioritar de cerintele
facute in timpul pietei muncii. Domeniile de formare profesionalé sunt aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii
vizitei de si Cercetarii in corespundere cu Cadrul National al Calificarilor. Programul de formare

evaluare externa

profesionald este adaptat cerintelor actuale ale economiei nationale.

Importanta cadrelor pregatite pentru piata muncii poate fi argumentata, pe de o parte, prin
alocarea anuala a locurilor bugetare la admitere pentru program, iar pe de alta parte, prin
existenta solicitarilor de angajare a absolventilor din partea institutiilor cu profil studiat si nu
numai, repartizarea acestora in cAmpul muncii, confirmarile de angajare a acestora.

La proiectarea programului de formare profesionald se ia in consideratie si sunt reflectate
tendintele in domeniu.

Relevanta programului de formare profesionala 1l constituie parteneriatele cu agentii
economici, care angajeaza elevi la stagiile de practicd cu scopul formarii competentelor
profesionale.

Absolventii programului de formare profesionala 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi
sunt solicitati pe piata muncii si se angajeaza cu usurintd conform calificarii obtinute sau ca
consultanti la magazinele de constructii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectd in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v Institutia este deschisd pentru colaborare si promoveaza parteneriatul cu institutile de
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profil in vederea eficientizarii procesului educational.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, ihcat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Planul — cadru pentru programele de studii de ihvatamant profesional tehnic secundar;
prezentate de aprobat prin Ordinul MECC nr. 488 din 07.05.2019;
institutia de

e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald, or. Glodeni avizat ME al RM la data

L‘:,Lr;g;nalé 07.08.2015, inregistrat de Ministerul Justitiei al RM nr. 7312 din 03.09.2015;
continui e Planul de Tnvatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.33 din
28.09.2020;

e Ordinul nr.797 din 28.05.18 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului modular
732036 — Tencuitor, 732031 — Placator cu placi;

e Ordinul nr.848 din 24.08.20 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului modular
732036 — Tencuitor;

e Orarul activitatilor didactice;

e Catalogul, grupa nr.2;

o Catalogul stagiilor de practica, grupa 2;

e Procese-verbal nr.9 din 23.10.2020 cu privire la rezultatele chestionarii elevilor;

e Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii.

Constatari Formele de organizare a procesului de predare-invatare in cadrul institutiei este cu frecventa la

facute in timpul | zj, anul academic este constituit din doud semestre, care includ doua sesiuni de teze,

vizitei de _ | examene, stagii de practica si doua vacante.

evaluare externa Programul de formare profesionala 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi respecta in

totalitate cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic,

inclusiv procesul de instruire este organizat pe module, fiecare modul corespunde unei anumite

competente; modulul include in sine partea teoretica si partea practica; dupa insusirea fiecarui

modul, se sustine un test de verificare a insusirii partii teoretice si se realizeazd o sarcina

practica.

Procesul educational este reglementat de acte normative externe si interne, proceduri interne

cu respectarea Planului de invatdamant aprobat de MECC si Curriculum modular.

Procesul didactic este programat in orarul activitatilor didactice, aprobat si afisat la loc vizibil.

Profesorii, maistrii-instructori respectd cu strictete orarul activitatilor didactice. Activitatile

didactice conform orarului sunt inregistrate in Catalogul grupei academice.

Activitatile didactice corespund curriculum modular al programului de formare profesionala.

Activitatile didactice desfasurate sunt discutate in cadrul seminarelor metodice cu cadrele

didactice, iar cu elevii in cadrul activitatilor practice.

Completarea registrelor grupelor si respectarea evidentei frecventarii orelor este realizata de

catre profesori si maistrii instructori.

Masuri de imbunatatire a procesului de instruire sunt organizarea si desfasurarea seminarelor

metodice, atelierelor de lucru, sedintelor organizatorice ale cadrelor didactice si asistarea la

lectii cu scopul schimbului de experienta.
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Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
standardului de procesului didactic.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi ¢ Ordinul nr.797 din 28.05.18 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului modular
prezentate de 732036 — Tencuitor, 732031 — Pcacator cu placi;
institutia de e Ordinul nr.848 din 24.08.20 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului modular
formare 732036 — Tencuitor;
2;(:‘2?::]%"3'3 e Procesul-verbal nr.9 din 23.10.2020 cu privire la rezultatele chestionarii elevilor;
e Planul de activitate a Comisiei Metodice la discipline tehnice Tn constructii 2019-2020
aprobat la sedinta CP din 26.09.19;
e Proiectul de lunga durata pentru anul de studii 2020/2021 la Instruirea practica, la
programul Tencuitor-Placator, maistru Moroz Vasile;
e Proiectul didactic la disciplina Tehnologia lucrarilor de tencuire, tema: Lucrari de
termoizolare, gr. 7 Tencuitor-Placator, desfasurat pe data 11.12.19, elaborat Bodnari Ala;
¢ Avizul de informare despre lectia publica din data 24.02.21;
¢ Fisa de analiza lectiei la instruirea practica din 15.10.20, gr.3, anul II;
e Orarul consultatiilor;
¢ Ghid de elaborare / de utilizare a materialelor didactice digitale in Institutia Publica Scoala
Profesionald, or. Glodeni, anul 2020;
o Discutii cu cadrele didactice;
o Discutii cu elevii;
¢ Discutii cu absolventii.
Constatari Cadrele didactice sunt deschise si stau la dispozitia elevilor pentru a le acorda suport individual
facute in timpul | dupa necesitate conform orarul consultatiilor, care este afisat in holul institutiei.
vizitei de In scopul evaluarii satisfactiei elevilor cu privire la formele de organizare a activitatilor didactice

evaluare externa

aplicate in procesul de predare-invatare in cadrul programului de formare profesionala,
periodic se aplica chestionare, care sunt analizate Tn cadrul comisiilor metodice si Consiliul de
administratie.

Metodele de predare—invatare centrate pe elev cu cerinte educationale speciale pentru fiecare
forma de organizare a procesului didactic sunt realizate prin activitati suplimentare,consultatii,
cercuri de creatie etc.

Alte activitati extra curriculare/extrascolare (sectii sportive, artistice) sunt reflectate in planul
anual de activitate a institutiei si a catedrelor didactice.

Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeaza prin participarea
profesorilor la formare continua n institutii specializate, seminare, mese rotunde, diseminarea
bunelor practici ale profesorilor experimentati in cadrul sedintelor metodice de specialitate, la
Consiliul profesoral etc. Mecanismul aplicarii metodelor centrate pe elev se realizeaza prin
asistari si inter-asistari la ore, cu analiza lor ulterioara, prin consultarea opiniilor elevilor de
catre fiecare profesor la disciplinele predate, prin chestionarea elevilor organizate de CEIAC.
Toate observatiile si sugestiile de imbunatatire se noteaza in Fisa de analiza lectiei.

Lucrul individual cu elevii se face conform solicitarii elevilor si necesitatilor, fie ca au nevoie de

-12 -



https://www.dropbox.com/s/ftafepj749v0viq/chestionar%20imb%20proc%20instructiv.PDF?dl=0

‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-251
o

explicare la compartimentul tehnologie, terminologice procedeele de prelucrare a
subansamblurilor tehnologice, dezvoltarea abilitatilor de lucru cu utilajul necesar meserii.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului | Ponderea | Punctajul
realizare a de formare profesionala sunt preponderent centrate pe (puncte) acordat
standardului de elev/student.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Ghidul de elaborare / de utilizare a materialelor didactice digitale in Institutia Publica
prezentate de Scoala Profesionala, or. Glodeni, anul 2020;
institutia de

formare e Calculatoare functionabile, conectate la reteaua Internet - 20;

profesionali e Bonul de consum nr.94 din 13.10.2019;

continua e Actul predare-primire nr.279 din 02.02.2021,;

e Factura fiscala nr. JU1421512 din 30.12.2016;

e Scrisoare de invitatie la licitatie pentru Contract de achizitii echipamente, numar de
referinta: 280OFT/1.1/45, nr.127 din 04.12.2020;

e Pasaportul cabinetului nr.5 — sala de Informatica, data fondarii 2007;

e Discutii cu cadrele didactice;

e Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari Calculatorul este foarte util atat elevului cat si profesorului insa folosirea acestuia trebuie
facute in timpul realizata astfel incat sa imbunatateasca calitativ procesul instructiv-educativ, nu sa il
vizitei de ingreuneze. Calculatorul trebuie folosit astfel incat sa urmareasca imbogatirea de cunostinte si

evaluare externa | formarea unor deprinderi care sa permita elevului sa se adapteze la cerintele unei societati
care se afla intr-o permanenta evolutie.

Introducerea in scoala a Internetului si a tehnologiilor moderne duce la schimbari importante in
procesul de Tnvatdmant.

Aceasta schimbare Tn sistemul de Thvatamant vizeaza urmatoarele obiective :

1. cresterea eficientei activitatilor de invatare;

2. dezvoltarea competentelor de comunicare si studiu individual.

Se utilizeaza tehnici si mijloace TIC in cadrul orelor de curs atat pentru proiectarea si derularea
procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevi.
Mijloacele si instrumentele TIC relativ corespund cu obiectivele programului de formare
profesionala.

Cursuri in format electronic nu sunt.

Pentru diseminarea informatiei si consultatii individuale profesorii folosesc resursele web,
forumurile si aplicatiile de e-mail pentru corespondenta intre profesori si elevi.

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare continua privind digitalizarea procesului
educational si poseda dexteritati de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC pentru predare-
invatare-evaluare. Centrul Tehnologiei Informationale si Comunicationale in Educatie a
organizat si a monitorizat formarea continua a cadrelor didactice prin Programul de alfabetizare
digitald conform ordinului ministrului cu privire la implementarea programului mentionat.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
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evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Plasarea cursurilor pe platforme.

Arii de v"  Elaborarea cursurilor Tn format electronic.
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentului privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
prezentate de secundar aprobat prin Ordin ME al RM nr.233 din 25.03.2016;
institutia de

formare o Conventie-cadru (Acord) de parteneriat, intre Scoala Profesionald, or. Glodeni si

profesional Compania S.A. Supraten;

continui e Contract nr.1/1 privind stagiile de practica in productie din 22.03.2021;

e Agenda formarii profesionale a lui Usurelu Constantin, gr.1;

e Curriculumul Stagiilor de Practica in productie, aprobat MECC al RM ordinul nr.848 din
24.08.2020;

e Catalogul pentru stagii de practica;

e Orarul stagiilor de practica pentru anul de studii 2020-2021;

e Borderou de evaluare la disciplina Tehnologia modulara, gr.1, data 16.12.2020;

e Raportul a stagiilor de practica, gr.1 Tencuitor,din 23.06.2017;

e Raportul a stagiilor de practica, gr.8 Placator,din 15.06.2018;

e Raportul a stagiilor de practica, gr.7 Tencuitor - Placator cu placi, din 27.06.2019;

o Discutii cu cadrele didactice si maistrii - instructori;

o Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor;

o Vizitarea spatiilor.

Constatari Stagiile de practica sunt parte integrantd a planului de invataméant a programului de formare
facute in timpul | profesionald 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi si se realizeazd in baza
vizitei de

curriculumului stagiului de practica. In anul | de studii (276 ore), anul Il de studii (342ore) si
anul Il de studiu (312 ore), stagiul de practica in producere se desfasoara : in anul | de studii
(140 ore), anul Il de studii (280 ore) si anul Ill de studii (400 ore) si are ca scop formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale.

Practicad este compusa din Instruirea practicd - in ateliere si Practica in productie - la
ntreprindere.

Perioada desfasurarii stagiilor de practica este stabilitd la nceputul anului de studiu si este
inclusa in Graficul procesului de studiu care este afisat pe panoul informational al scolii.
Stagiile de practica reprezintd o componenta obligatorie a procesului de formare profesionala,
a caror durata este reglementata prin Plan—cadru si Planul de invatamant.

Elevii se repartizeaza la stagii de practicd prin ordin si Tn baza contractelor semnate de
institutie/agent economic in 2 exemplare.

Instrumentul de inregistrare si monitorizare a activitatilor realizate de cétre elevi pe durata
stagiului de practica este Agenda formadrii profesionale. Aceasta se completeaza zilnic si se
avizeaza de conducatorul de practica din cadrul bazei de practica. La sfarsitul stagiarii elevul
prezintd maistrului-instructor Agenda si un raport pentru aprecierea activitatii maistrului de
instruire Tn productie de catre elevul practicant.

Obiectivele stagiilor de practica, continutul sarcinilor practice, sugenstii metodologice, metode
si instrumente de evaluare a competentilor sunt descrise Tn Regulamentul si Curriculumul
Stagiilor de Practica in productie.

Pe parcursul stagiilor de practica maistrul-instructor efectueaza monitorizare a activitatii elevilor

evaluare externa
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in unitatile economice, pentru a evalua modul de desfasurare a activitatilor practice, verifica
frecventa elevilor, realizarea programului stagiilor de practica, precum si respectarea tehnicii
securitatii si sanatatii in munca de catre elevi.

Stagiile de practica in productie finalizeaza procesul de formare profesionala a elevilor din
invatamantul profesional tehnic secundar si asigura formarea/ dezvoltarea competentelor
profesionale prevazute in calificarea profesionala respectiva. Statutul elevilor, pe toata durata
stagiului de practica in productie ramane cel de elev al scolii profesionale.

Dupa finalizarea stagiului de practica are loc evaluarea elevilor. Rezultatele stagiilor de
practicd sunt analizate la sedintele de specialitate in cadrul institutiei. Concluziile si
recomandarile exprimate sunt imbunatatite si remediate Tn procesul de asigurare a calitatii
stagiilor practice in urmatorul an de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practicda corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica in cadrul institutilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Puncte tari v' Stagiul de practicd desfasurat in cadrul unitatilor economice permite elevilor sa
dobandeasca aptitudini si abilitati practice ce le permite mai usor s& se integreze in
campul muncii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Conventie-cadru (Acord) de parteneriat, intre Scoala Profesionald, or. Glodeni si
prezentate de Compania S.A. Supraten;
;gfgt:}éa de o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala, or. Glodeni avizat ME al RM la data
profesionali 07.08.2015, inregistrat de Ministerul Justitiei al RM nr. 7312 din 03.09.2015;
continui e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar aprobat prin Ordin ME al RM nr.233 din 25.03.2016;
¢ Registrul pentru securitatea muncii, Tencuitori-Placatori, Scoala Profesionala, or. Glodeni;
¢ Discutii cu maistrii-instructori;
o Discutii cu elevii;
e Discutii cu absolventii;
¢ Analiza documentelor;
o Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.
Constatari Stagiile de practica se realizeaza in cadrul unitatilor economice (intreprinderi, organizatii,
facute in timpul | asociatii de stat sau private etc).
vizitei de

evaluare externa

Scoala Profesionala, or. Glodeni detine relatii de colaborare si acorduri de parteneriat pentru
realizarea stagiilor de practica la programului de formare profesionala 732031-732036
Tencuitor-Placator cu placi cu mai multi agenti economici (SRL MARMER CONSTRUCT,
or.Chigindu; 1L "DANILA IURIE”; SRL "SAPSANIX-GRUP”; SRL “Ecomondial’; L. Bulat
Valeriu etc.).

Unitatile-baza de practicd sunt selectate astfel incat activitatea acestora sa corespunda
cerintelor stabilite pentru realizarea de catre elevul-stagiar a obiectivelor stagiilor de practica si
a finalitatilor programului de studii. Stagiile de practica ofera oportunitati elevului de a-si forma
abilitatile practice si o sansa (posibilitatea) de angajare la finele studiilor.

Desfasurarea practicii in productie implicd monitorizarea sistematica de catre maistru-instructor
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responsabil de grupa academica care verifica respectarea tehnicii securitatii muncii.

Bazele de practica corespund cerintelor de protectie la locul de muncéa si asigura siguranta
elevilor.

Elevii sunt instruiti conform cerintelor la instruirea practica (in atelier) si la practica in productie
la intreprindere cu privire la regulile de securitate la locul de munca, pentru ce se semneaza.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant (puncte) acordat
standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul

evaluare si institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului 2,0 2,0
punctajul oferit de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi ¢ Regulamentul intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor Scoala

prezentate de Profesionala, or. Glodeni aprobat la sedinta Consiliul Profesoral proces-verbal nr.1 din

institutia de 24.09.2020;

formare e Planul - cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar dual nivel Il (ISCED-

profesionala 2011) aprobat prin ordinul MECC nr. 1331 din 10.09.2018;

continua e Planul de invataméant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.33 din
28.09.2020;

e Ordinul nr.797 din 28.05.18 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului
modular 732036 — Tencuitor, 732031 — Placator cu placi;

e Ordinul nr.848 din 24.08.20 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului
modular 732036 — Tencuitor;

o Graficul examenelor de absolvire si pretestarilor, anul de studii 2018-2019;

¢ Orarul pentru sustinerea examenelor de calificare, anul de studii 2017-2018;

e Ordinul Scolii Profesionale, or. Glodeni nr.24 din 07.03.2019 Despre organizarea si
desfasurarea examenelor de absolvire si a pretestarilor anul de studii 2018-2019;

o Graficul examenelor de absolvire anul de studii 2020-2021, aprobat SP, or.Glodeni nr.106
din 05.03.2021;

e Ordinul nr.115 din 29.05.2020 a Scolii Profesionale, or. Glodeni, Privind constituirea
Comisiei de examinare a contestatiilor;

¢ Registrul de contestatii Scoala Profesionald, or. Glodeni (contestari nu a fost);

e Borderou de evaluare la disciplina Tehnologia modulara, gr.1, data 16.12.2020;

e Procesul-verbal nr. 4 din 07.12.20 a sedintei CM cu privire la Coordonarea, aprobarea si
desfasurarea lucrarilor de control in cadrul sesiunii de iarna 2020-2021 la disciplinele
teoretice si instruire practica;

e Catalogul, gr.1

o Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii;

¢ Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.

Constatari Procesul de evaluare a rezultatelor academice la programul 732031-732036 Tencuitor-Placator
facute in timpul cu placi se realizeaza in baza cadrului normativ in vigoare.

vizitei de Evaluarea rezultatelor invatarii se proiecteaza in corelare cu Plan - cadru si Regulament
evaluare externa | privind evaluarea si notarea rezultatelor si sunt planificate la inceputul anului de studii.
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Testele sunt elaborate de céatre cadrele didactice, discutate la sedinta comisiilor metodice si
aprobate de catre director adjunct.

Formele de evaluare se analizeaza si se aproba la comisiile metodice. Rezultatele elevilor se
contesteaza dupa caz.

Elevii de la programul de formare profesionala afla de la prima lectie a disciplinei de
specialitate despre metodele si formele de evaluare curenta si finala.

Pentru ca procesul de evaluare sa fie transparent, in test este grila de notare, astfel ca la
sfarsitul testului, elevii Tsi pot calcula singuri nota, conform punctajului acumulat.

Monitorizarea desfasurarii corecte a evaluarii curente se face de catre profesorul de
specialitate, iar evaluarea finala in cadrul examenului de calificare este monitorizata de
presedintele Comisiei de evaluare, vicepresedinte, membri, reprezentant din randul agentilor
economici.

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de calificare, elevul detine
dreptul de a contesta lucrarea sa timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Rezultatele
sustinerii examenului de calificare sunt enuntate in aceeasi zi.

Pana in momentul de fata nu au fost inregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor
de catre elevi.

Institutia de Tnvatamant la programul de formare profesionald evaluat nu s-a confruntat cu
contestatii.

Notele, acordate elevilor la examene finale si de calificare, sunt documentate prin borderouri
semnate de catre evaluatori. Pentru prevenirea erorilor de calcul si a fraudelor academice nota
finala la unitatea de curs este dedusa.

Rezultatele evaluarii examenului de calificare, In cadrul programului de formare profesionala se
reflecta in urmatoarele documente: proces — verbal al Sedintei Comisiei de Evaluare si
Callificare din Soala Profesionala, or. Glodeni. Raportul presedintelui Comisiei de Evaluare si
Calificare, Darea de seama a maistrului-instructor cu privire la sustinerea Examenului de
Calificare, oglindit in Raportul de activitate a maistrului-instructor pentru intreg anul de studii.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald, or. Glodeni avizat ME al RM la data
prezentate de 07.08.2015, inregistrat de Ministerul Justitiei al RM nr. 7312 din 03.09.2015;
;gfrtr:t:rtéa de ¢ Regulamentul privind stagiile de practica in productie Th invataméantul profesional tehnic
profesionala secundar aprobat prin Ordin ME al RM nr.233 din 25.03.2016;
continua ¢ Regulamentul intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor Scoala
Profesionala, or. Glodeni aprobat la sedinta Consiliul Profesoral proces-verbal nr.1 din
24.09.2020;
e Curriculumul Stagiilor de Practica in productie, aprobat MECC al RM ordinul nr.848 din
24.08.2020;

¢ Agenda formarii profesionale ale Usurelu Constantin, gr.1;
e Ordinul SP, or.Glodeni nr.80 din 30.05.2019 privind repartizarea elevilor la stagiul de
practica in productie;
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e Orarul orelor de instruire practica;

e Orarul evaluarilor stagiilor de practica pentru anul 2020-2021;

e Raportul a stagiilor de practica, gr.1 Tencuitor,din 23.06.2017;

e Raportul a stagiilor de practica, gr.8 Placator,din 15.06.2018;

e Raportul a stagiilor de practica, gr.7 Tencuitor - Placator cu placi, din 27.06.2019;
* Registru de contestatii Scoala Profesionala, or. Glodeni (contestari nu a fost);

o Discutii cu maistrii — instructori;

o Discutii cu elevii;

¢ Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Formele de realizare a evaluarilor stagiului de practica sunt prezentate in curriculumul stagiilor
de practica.

Elevii de la programul de formare profesionala 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi sunt
informati Tnaintea inceperii stagiului de practica despre metodele si formele de evaluare
curenta si finala. Rezultatele evaluarii sunt introduse in agenda elevilor.

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in corespundere cu:

e Plan — cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar;

e Regulamentului privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional

tehnic secundar;

¢ Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor;

e Curriculumul Stagiilor de Practica in productie;
Realizarea practicii este reflectatd in Agenda formarii profesionale unde practicantul este
evaluat zilnic.
Stagiile de practicd ce se desfasoara in unitdti economice sunt evaluate atat de catre
conducatorul de practica din cadrul unitatii economice, cat si de catre conducatorul de practica
din cadrul Scolii Profesionale. Conducatorul de practica, din cadrul unitatii economice,
apreciaza elevul practicant cu nota si elibereaza referinta. Rezultatul acestei evaluari sta la
baza notarii elevului.
Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si
la finalizarea acesteia. Evaluarea curenta, pe durata practicii, se efectueaza de catre
conducatorul de practica si reprezentantul unitatii-baza de practica, luand in consideratie
participarea elevului stagiar la lucrarile programate si formarea de catre acesta a deprinderilor
de executare.

Contestari la examene pe practica din partea elevilor specialitatii nu au fost inregistrate.
Contestatiile la evaluarea stagiilor de practica si masurile intreprinse se inregistreaza in

procese verbale semnate de membrii comisiilor de evaluare si calificare si comunicate
beneficiarilor.

Rezultatele evaluarii examenului de calificare, in cadrul programului de formare profesionala se
reflecta Tn urmatoarele documente: proces — verbal al Sedintei Comisiei de Evaluare si
Calificare din Soala Profesionala, or. Glodeni. Raportul presedintelui Comisiei de Evaluare si
Calificare, Darea de seama a maistrului instructor cu privire la sustinerea Examenului de
Calificare, oglindit in Raportul de activitate a maistrului-instructor pentru intreg anul de studii.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020, cu privire la aprobarea Regulamentului de
prezentate de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica;
;g?rtr:t:rtela de e Ordinul nr. 623 din 02.07.2020, cu privire la aprobarea planurilor de nmatriculare 2020-
profesionala 2021; ) _ )

continui e Planul de admitere anexa nr. 27 la ordinul nr. 623 din 02.07.2020;

e Ordinul nr. 114 din 29.05.2020, cu privire la constituirea comisiei de admitere;
e Discutii cu administratia;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.

Constatari Pentru absolventii claselor a 9-a, se organizeaza cu regularitate ,Ziua usilor deschise”, in
facute in timpul cadrul carora elevii au posibilitate de a face cunostinta de aproape cu Scoala Profesionald, or.
vizitei de Glodeni in scopul promovarii viitoarelor meserii. Cadrele didactice merg prin scolile din

evaluare externa | localitatile din imprejurime aducand la cunostinta elevilor programele de formare profesionala.
Activitatile privind orientarea profesionald sunt mediatizate prin reteaua de socializare, site-ul
scolii, mass-media, prin intermediul agentilor economici, a elevilor si absolventilor.

Admiterea la studii se face conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la
programele de formare profesionala tehnica si in conformitate cu ordinul de Tnmatriculare si
admitere, cu privire la aprobarea planurilor de Tnmatriculare la programele de formare
profesionala tehnica secundara pentru anul de studii.

Informatia privind rezultatele concursului de admitere, listele candidatilor inmatriculati si, dupa
caz, locurile neacoperite se afiseaza, in data anuntarii rezultatelor concursului, pe panourile de
informatii a institutiei de Tnvatdmant profesional tehnic. inmatricularea candidatilor admisi se
efectueaza strict in ordinea descrescatoare a mediei de concurs a candidatilor, in limita
numarului de locuri stabilite pentru acest program de formare profesionala.

La finalizarea concursului de admitere se intocmeste un proces-verbal, semnat de presedinte
si membrii Comisiei de admitere Raportul privind admiterea si inmatricularea candidatilor este
examinat la prima sedintd a Consiliului Profesoral din anul de invatdmant curent si prezentat
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele (puncte) acordat
standardului de normativ-reglatorii in vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare

profesionala este Tn conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari v" Organizarea cu regularitatea a ,Zilei usilor deschise” pentru promovarea programelor de
formare profesionala.

Recomandari v Implicarea elevilor si absolventilor in activitati de promovare a programului de studii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Ordinul MECC nr. 459 din 20.05.2020, cu privire la aprobarea Regulamentului de
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prezentate de

organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnica;

institutia de e Ordinul nr. 623 din 02.07.2020, cu privire la aprobarea planurilor de inmatriculare 2020-
formar_e § 2021
Eg‘:ﬂ?::g‘ala e Planul de admitere anexa nr. 27 la ordinul nr. 623 din 02.07.2020;

e Ordinul nr. 114 din 29.05.2020, cu privire la constituirea comisiei de admitere;

e Legea RM nr. 60 din 30.03.2012, ce tine de incluziunea sociala a persoanelor cu

dezabilitati grupurilor dezavantajate la inmatriculare;

e Discutii cu administratia;

e Discultii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

¢ Analiza documentelor.
Constatari Accesul la studii a grupurilor dezavantajate se realizeaza conform Ordinului a Comisiei de
facute in timpul admitere efectuat in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
vizitei de admitere la programe de formare profesionala tehnica secundara aprobat de MECC si a

evaluare externa

planului de admitere. Conform legii Republicii Moldova, ce tine de incluziunea sociala a
persoanelor cu dezabilitati grupurilor dezavantajate la Tnmatriculare, li se acorda cota de 20%
din numarul total de locuri prevazute in planul de admitere cu finantare bugetara.

Se acorda prioritate copiilor ramasi fara ocrotire parinteasca, copiilor cu dizabilitate severa,
accentuata si medie, copiilor care au parinti cu dizabilitate severa, copiilor proveniti din familiile
cu patru si mai multi copii, copiilor de etnie roma etc.

La programul de formare profesionala, n ultimii 5 ani, nu au fost depuse cereri la admitere din
partea elevilor cu cerinte educationale speciale.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat

standardului de formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Promovarea programului de formare profesionalda in randul persoanelor cu necesitati
educationale speciale, in randul potentialilor elevi ai institutiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

¢ Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat MEEC, ordin nr. 550 din
10.06.2015;

e Catalogul pentru invatamantul profesional tehnic secundar grupa nr. 1 Tencuitor 2020-
2021;

e Catalogul pentru stagiile de practica gr. 1 ,Tencuitor-Placator” 2019-2020;

e Raportul stagiilor de practica gr. nr. 7 ,Tencuitor-placator cu placi” 31.05-27.06.2019;

e Regulamentul intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor, Scoala
Profesionala, or. Glodeni, aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 24.09.2020;

e Ordinul nr. 107 din 12.03.2021, Privind repartizarea elevilor la stagiul de practica in
productie

e Ordinul nr. 8-c din 28.06.2019, cu privire la absolvirea elevilor gr. nr. 1;

e Discutii cu administratia;

e Discutii cu elevii;
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e Discutii cu absolventii;
e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii se realizeaza conform Regulamentului-Cadru de
organizare si functionare a institutilor de invatamant profesional-tehnic secundar si
Regulamentul de ordine interna a Scolii Profesionale, or. Glodeni.

Numarul de elevi care au promovat/finalizat cu succes programul de formare profesionala
732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi in ultimii 5 ani constituie Tn medie 27 elevi.

Sunt declarati promovati elevii care la finele semestrului sau al anului de studii au: media
pozitiva a notelor la disciplinele teoretice si instruirea practica, agenda de formare profesionala
completata de elev si agent economic cu stampile si cu note saptamanal, raportul privind
rezultatele practicii de productie, referinta completatéd de agentul economic cu nota generala
de la practica si obtinerea notelor pozitive la examenele de absolvire si examenele de
calificare.

in baza reusitei elevilor, Consiliul Profesoral (CP) decide promovarea elevilor in anul urmator
de studii sau dupa necesitate se stabileste un termen de lichidare a restantelor. Rata de
promovabilitate si analiza contingentului se face in baza rapoartelor dirigintilor si maistrilor
instructori prezentat tn cadrul Consiliul Profesoral.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionald sunt comunicate elevilor Ia
inceputul cursurilor.

Masurile de prevenire a abandonului scolar, aplicate Tn Scoala Profesionala, or. Glodeni sunt:
evidenta zilnica a prezentei elevilor la ore; colaborarea dirigintelui si maistrului cu familiile
elevilor; informarea elevilor, sub semnaturd, si respectarea  Regulamentului intern;
monitorizarea elevilor care absenteaza mai des si a motivelor pentru care lipsesc de la ore;
pastrarea legaturii permanente intre scoala, primarie, politie; adunari de parinti generale si pe
grupe.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionalda sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte) acordat

standardului de prevederile regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v/ Detinerea procedurii de monitorizare a frecventei la ore si de prevenire a abandonului.

Recomandari v" Promovarea imaginii programului Tn randul elevilor prin exemple de succes al
absolventilor programului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi o Discutii cu administratia;

prezentate de «  Discutii cu elevii;

institutia de ¢ Discutii cu absolventii;

formare o ;

profesional e Analiza documentelor.

continua

Constatari Nu exista cadru legal ce reglementeaza modul de participare a elevilor, cadrelor didactice din
facute in timpul invatamantul secundar profesional la programe de mobilitate academica la nivel national si
vizitei de international, precum sgi participarea lor la stagii de practicd si programe de schimb

educational-cultural.
Mobilitatea academica a elevilor la programele de formare profesionald, in invatamantul

profesional tehnic secundar nu este prevazut in Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152
din 07.07.2014, publicat: 24.10.2014 in Monitorul Oficial nr. 319-324 art. nr: 634, data intrarii Tn
vigoare: 23.11.2014.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de
formare profesionald se realizeaza in conformitate strictd cu

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

cerintele normative.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Standardul de calificare ,Tencuitor” aprobat de MECC pe 26.12.2019;
prezentate de e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, ordin MECC nr.
institutia de 1127 din 23.07.2018;
formare . . N S o
profesionala e Registrul de evidenta a eliberérii certificatelor;
continua e Ordinul nr. 4C din 30.06.2017 de conferire a certificatului de calificare;
e Ordinul nr. 59 din 25.05.2018 cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de
calificare;
e Raportul privind rezultatele examenului de calificare la meseria Tencuitor-Placator cu
placi din 20.06.2019;
e Discutii cu administratia institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionald se finalizeaza cu obtinerea unei calificari de nivelul Ill
facute in timpul ISCED. Elevii sunt examinati in baza competentelor profesionale, in conformitate cu
vizitei de Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare.

evaluare externa

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv la programul de formare profesionala se face prin inregistrarea rezultatelor in
procesul-verbal care se semneazd de toti membrii Comisiei de evaluare si calificare.
Certificatul corespunde cu modelul actelor de studii pentru formare continua aprobate de
MECC.

Evidenta actelor de studii ce atesta finalizarea Programului de formare profesionala se tine in
Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata in stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificérii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari v' Implicarea elevilor in diverse training-uri de scurtd duratd, care se finalizeaza cu
inméanarea diverselor certificate, pentru a ridica nivelul de competitivitate pe piata muncii
si pentru a largi posibilitdtile de angajare a absolventilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare
dezvoltare a personalului didactic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Statele de functii;

prezentate de e Regulamentul privind recrutarea si angajarea personalului in Scoala Profesionala, or.
institutia de Glodeni, proces-verbal. nr. 5 din 16.05.2019
formare Ordinele privind angajarea personalului didactic;
profesionala Dosarele ale personalului didactic;

continua Contractele individuale de muncs;

Fisa postului;

Acorduri de colaborare;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia);
Discutii cu personalul didactic;

Analiza documentelor.

Constatari In anul de Tnvatdmant 2020-2021 procesul educational la programul de formare profesionala
facute in timpul 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi este asigurat de 1 cadre didactice, dintre care:
vizitei de - personal didactic titular cu norma de baza 7 persoane, 58,34 % (7/12*100),

evaluare externa | - personal didactic prin cumul intern 1 persoane, 8,33 % (1/12*100)

- personal didactic prin cumul extern 4 persoane, 33,33 % (4/12*100) din totalul cadrelor
didactice.

Structura corpului profesoral dupa criteriul de varsta:

- Pana la 35 ani - 3 persoane;

- 35 - 63 de ani - 7 persoane,

- Peste 63 de ani — 2 persoane.

Procesul didactic este asigurat de 7 cadre didactice titulare.

Doua cadre didactice sunt angajate prin cumul intern si doua prin cumul extern

Institutia are incheiate acorduri de cooperare pentru implementarea etapei stagiului de practica
din programul de formare profesionald cu mai multi agenti economici.

Raportul dintre cadrele didactice (12) si numarul de elevi (91) constituie 7.58 elevi la un cadru
didactic.

Personalul didactic si didactic auxiliar incheie contracte individuale de munca cu Scoala
Profesionala, or. Glodeni.

Atributiile personalului sunt mentionate in fisa postului.

Atributiile personalului sunt mentionate in fisa postului si fiecare angajat a semnat fisa postului
ca marturie ca cunoaste continutul ei.

Pentru realizarea obiectivelor programului se respecta raportul dintre numarul de cadre
didactice si elevi la programul de formare profesionala si este rational si optim din punct de
vedere didactic pentru realizarea obiectivelor programului.

Tinerii specialisti sunt stimulati prin acordarea suportului metodologic, participarea la diverse
seminare, ncurajarea creativitatii si sustinerea initiativelor, crearea conditiilor decente de
activitate. In scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicarea directa si activa Tn procesul
instructiv-educativ se acorda spor pentru performanta, inclusiv celor tineri.

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este n
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

0,5 — 60-80% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice
la programul de formare profesionala sunt acoperite de personal
titular cu norma de baza si prin cumul intern, in strictd conformitate 3,0 1,5
cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Programul de formare profesionala asigura o ratd a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea si implementarea unor strategii pentru atragerea cadrelor didactice titulare
imbunatatire tinere cu nivelul de calificare cel putin licenta.

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Statele de functii;
prezentate de e Regulamentul privind recrutarea si angajarea personalului in Scoala Profesionala, or.
institutia de Glodeni proces-verbal nr. 5 din 16.05.2019;
formare e Ordinele privind angajarea personalului didactic;
profesionala o Dosare ale personalului didactic;
continua e Contractele individuale de munc4;

e Fisa postului;

e Certificate de calificare a personalului didactic.
Constatari Cadrele didactice care isi desfasoara activitatea la acest program de formare profesionala sunt
facute in timpul | 7 titulare, 1 — cumul intern si 4 - cumul extern. Conform studiilor detinute fiecare are studii de
vizitei de baza in domeniul formarii profesionale competentele profesionale, aptitudinile si deprinderile le

ofera posibilitatea de a realiza procesul instructiv de calitate. 100 % de cadre didactice au
drept formare psihopedagogica realizate de catre institutiile certificate in acest domeniu.

Rata cadrelor didactice si stiintifice cu calificare profesionald de, cel, putin, nivelul 6 ISCED
(studii profesionale tehnice si superioare de licenta) -100 % (12 persoane.)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul
conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat
n proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea si implementarea unei strategii de formare profesionald pentru ca toate
cadrele didactice sa posede nivelul de calificare cel putin ISCED 6.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Strategia de evaluare interna a si asigurare a calitatii 2019-2021, aprobat la Consiliul de
Profesoral, proces-verbal nr. 2, din 24.10.2019;

e Statutul Scoala Profesionala, or. Glodeni, inregistrat de Ministerul Justitiei al RM, nr. 7382
din 03.09.2015;

e Ordinul cu privire la constituirea comisiei de evaluare a calitdtii (CEIAC) nr.237 din
29.10.2019;

e Planul de Activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (C.E.l.A.C)
pentru anul de studii 2019-2021 aprobat Directorul Scoala Profesionala, or. Glodeni;

e Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.620 din 01.07.2020 cu privire la
implementarea programului national de educatie digitald din Tnvataméantul profesional
tehnic;

e  Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1091 din 07.10.2020 cu privire la
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aprobarea Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invataméantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica;

e Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.861 din
07.09.2015, inregistrat la ministerul justitiei nr.1103 din 26.02.2016, publicat in Monitorul
Oficial nr.59-67 in 18.03.2016;

e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a personalului
din Scoala Profesionala, or. Glodeni, aprobat de director, proces-verbal nr. 270, din
27.12.2018;

e Ordinul MECC nr.1074 din 29.19.2019 cu privire la unele actiuni de prevenire si combatere
a fenomenului colectarilor platilor informale in sistemul educational;

e Regulamentul intern de organizare a finvatamantului profesional tehnic in perioada
pandemiei COVID-19 in Scoala Profesionald, or. Glodeni, conform anexei la Ordinul
MECC nr. 350 din 19.03.2020;

e Ordinul MECC, nr.620 din 01.07.2020 cu privire la programul de educatie digitald pentru
cadrele didactice din invatamantul profesional tehnic;

e Lista cadrelor didactice care au participat la programul de alfabetizare digitala din Scoala
Profesionala, or. Glodeni;

e Planul de activitate a comisiei metodice la discipline tehnice in constructii pentru anii 2019-
2020;

e Planul de activitate a comisiei metodice la discipline de cultura generala pentru anii 2019-
2020;

e Planul de activitate al colectivului pedagogic al Scoala Profesionala, or. Glodeni pentru anii
2020-2021;

e Planul activitatilor pentru orientare profesionala 2020-2021, aprobat de Directorul Scoala
Profesionala, or. Glodeni;

o Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Intr-o societate aflatid in continu& schimbare, invatarea permanenta este o conditie necesara
pentru adaptarea la cerintele profesionale din domeniu, astfel, cadrele didactice simt nevoia de
a acumula noi competente, de a reinnoi bagajul de cunostinte si abilitati, acest lucru se
realizeaza prin participare la programele de perfectionare profesionald continua, treninguri,
formari si seminare instructive.

Perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor pedagogice si sociale a
fiecarui profesor sau maistru-instructor, pentru a putea veni in fata elevilor cu bagajul necesar
de cunostinte si abilitati. Strategiile educatiei si a formarii profesionale propun o abordare
coerenta a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue, care sa conduca la
dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant
pentru cerintele pietei muncii. Pentru asigurarea progresului profesional al personalului
didactic, in institutie sunt implementate urméatoarele strategii:

- recrutarea personalului didactic Tn domeniu cu calificare, grad didactic, studii superioare;

- formare continua la toate modulele si stagiile in domeniu;

-participarea cadrelor didactice la elaborarea testelor pentru sustinerea examenelor de
calificare;

- organizarea diseminarii cunostintelor;

- incurajarea schimbului de experienta.

Institutiile de baza care presteaza servicii de formare continua si care sunt preferate de cele
mai dese ori de cadrele didactice din Scoala Profesionald or. Glodeni sunt: Institutul de
formare continud pentru cadrele de cultura generala, UTM si CEC pentru cadrele de
specialitate. La finele acestor cursuri, participantii obtin un certificat de participare cu numarul
de ore. Perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor pedagogice si
sociale a fiecarui profesor sau maistru instructor, pentru a putea veni in fata elevilor cu bagajul
necesar de cunostinte si abilitati.

Cadrul didactic Tsi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionala. Astfel, fiecare
cadru didactic ce doreste sa urmeze cursurile de formare continua, colaboreaza cu metodistul
institutiei, pentru a se informa care sunt centrele/institutiile ce ofera studii de formare, apoi
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inainteaza o cerere catre directorul scolii privitor la necesitatea de a urma aceste cursuri.
Cadrele didactice sunt multumite de rezultatele si cunostintele obtinute in cadrul stagiilor si
instruirilor de dezvoltare profesionala.

Rezultatele/ cunostintele obtinute in cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati de
instruire si dezvoltare profesionala sunt utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare.
Aceste cunostinte sunt diseminate si in cadrul comisiilor metodice.

Pentru a sustine si a stimula cadrele didactice, inclusiv cadrele didactice tinere, de la
programul de formare profesionala se acorda spor de performantd conform procedurilor
stabilite.

Directorul adjunct monitorizeaza graficul de formare profesionala a cadrelor didactice. Cadrele
didactice care desfasoara cursurile de formare continua beneficiazd de compensare a tuturor
cheltuielilor prevazute in Codul Muncii (Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova
N199 din 04.04.2011 Cu privire la Modulul de formare psihopedagogica).

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul

realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza (puncte) acordat

standardului de integral.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Colaborarea pentru formarea continud a cadrelor didactice cu centrele de excelent3,
Universitatea Tehnicd a Moldovei.

Recomandari v' Elaborarea unei strategii pe termen lung pentru dezvoltarea personalului didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Statutul Scoala Profesionala, or. Glodeni, inregistrat de Ministerul Justitiei al RM, nr. 7382
prezentate de din 03.09.2015;
institutia de e Planul de activitate a comisiei metodice la discipline tehnice in constructii pentru anii 2019-
formare 2020;
profesionala ¢ Planul de activitate a comisiei metodice la discipline de cultura generala pentru anii 2019-
continua 2020;

e Planul de activitate al colectivului pedagogic al Scoala Profesionala, or. Glodeni pentru anii

2020-2021;

e Planul de dezvoltare profesionala a cadrului didactic;

e Fisa postului a cadrului didactic;

e Chestionare cu cadrele didactice pentru a stabili gradul de satisfactie a acestora;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In institutie existda mecanisme de planificare si sustinere a activititi metodice a cadrelor
facute in timpul didactice Fiecare cadru didactic este parte componentd a unei catedre metodice. Conform
vizitei de Planului de activitate, sunt planificate mai multe activitati de ordin metodic cum ar fi: ore

evaluare externa

demonstrative, mese rotunde, realizarea concursului Cel mai bun in meserie , training-uri etc.
Activitatea catedrelor metodice se axeazéa pe urmatoarele directii:

- Sedinte lunare

- Analiza si coordonarea proiectelor de lunga durata

- Schimb de experienta (asistarea la ore de interes public, asistarea reciproca)

Activitati extracurriculare: concursuri, decade, etc.

in scopul asigurarii calitatii activitatii metodice a cadrelor didactice n institutie, se organizeaza
ateliere de lucru, seminare instructiv-metodice. Personalul didactic al programului de formare
profesionala este sustinut de catre seful catedrei metodice, metodistul scolii in planificarea si
realizarea activitatilor sale metodice. Tn cadrul seminarelor instructiv-metodice, cadrele
didactice sunt instruite Tn vederea elaborarii planurilor 5D, suportului teoretic, ghidurilor de
performantd, elaborarea PPT. Indeosebi aceste instruiri sunt utile tinerilor specialisti. Pentru

identificarea lacunelor, problemelor dar si nevoilor, comisia CEIAC realizeaza chestionare cu
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cadrele didactice pentru a stabili gradul de satisfactie a acestora

Personalul didactic Tsi stabileste propriul traseu de dezvoltare profesionald, activitatile
metodice si de perfectionare fiind incluse in planurile individuale de activitate a cadrelor
didactice, examinate si aprobate la sedinta sectiei la inceputul anului.

Directorul adjunct monitorizeaza graficul de formare profesionala a cadrelor didactice. Cadrele
didactice care desfasoara cursurile de formare continua beneficiaza de compensare a tuturor
cheltuielilor prevazute in Codul Muncii (Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova
N199 din 04.04.2011 Cu privire la Modulul de formare psihopedagogica).

1,0 — institutia de invatadmant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea
realizare a planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a (puncte)
standardului de | personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Gradul de Punctajul

acordat

v De clarificat rolul consiliului metodic prin regulamente si proceduri interne.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteazd n mod corespunzator activitatile de Tnvatare si predare. Institutile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Actele de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice —
prezentate de Darea de seama privind bunurile imobile proprietate publicd a stratului Scoala
institutia de Profesionald, or. Glodeni la 01.01.2020;
formare R . . o . -
profesionali . Procesul—verbal_ de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
continui nr. 1-7375/20 din 09.12.2020;

e Autorizatia sanitard de functionare nr. 006428/2020, din 08.09.2020, valabilda pana la

08.09.2025.

Constatari Analizand spatiile educationale utilizate in procesul de instruire in Scoala Profesionala, or.
facute in timpul Glodeni s-a constatat urmatoarele:
vizitei de * Bloc de studii — 1

evaluare externa

* Bloc administrativ — 1

* Atelier didactic — 4

* Clase de studii teoretice —11

* Laboratoare de invatéamant — 11

* Sala de festivitati — 1

« Stadion — 1

* Teren de fotbal — 1

* Punct medical - 1

» Camin — 3, dintre care unul functional

* Biblioteci — 2, dintre care una functionala

La programul dat de formare profesionald sunt 3 sali de clasa pentru instruirea teoretica si 2
ateliere.

Suprafata de studii este de 5333,2 m?, iar capacitatea maxima a institutiei - 155 elevi.

Grupa de Tencuitor-Placator cu placi este formata din max. 25 de elevi. Spatiul rezervat pentru
instruirea teoretica este de 192 m?, pentru instruirea practica este de 177,3 m2.

La instruirea practica elevii au locul sau de lucru, care are suprafata de peste 3 m2. La
programul dat de formare profesionala suprafata spatiilor de studii este repartizatéd dupa cum
urmeaza:
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- Sali de studii — 3 unitati, suprafata totald 192 m?;
- Atelier de instruire practica — 2 unitati, 177,3 m?;

dintre care un atelier pentru tencuitori — 90 m2 si un atelier pentru placatori — 86,7 m>.

Laboratoarele si atelierele sunt dotate cu strictul necesar, iar in conformitate cu tehnica
securitatii sunt dotate cu stingator conform cerintelor de securitate si sanatate la locul de
munca (Hotararea Guvernului R.M. nr 353 din 05.05.2010), instructiuni privind tehnica

securitatii si trusd medicala de prim ajutor.

Spatiile educationale sunt suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea

programului de formare profesionalad Tencuitor-Placator cu placi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Ponderea
(puncte)

3,0

Punctajul
acordat

3,0

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

2,0

2,0

Puncte tari

v'  Scoala profesionald, or. Glodeni dispune de o varietate mare de spatii educationale.

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Factura nr. AAG2993008 din 13.11.2019;
prezentate de e Factura nr. AAK5584457 din 31.12.2020;
;gfrt::rtéa de e Factura nr. AAH7352492 d?n 2019;
profesionala e Factura nr. AAH7366116 din 2019;
continua e Factura nr. AAH7366116 din 02.12.2019;
e Factura nr. JU1421512 din 30.12.2016;
e Factura nr. AAK7829252 din 19.12.2020;
e Factura nr. AAJ5300599 din 26 noiembrie 2020;
e Factura nr. AAK4332336 din 29.12.2020.
Constatari Reiesind din analiza dotarii spatiilor educationale in raport cu necesitatile curriculare ale
facute in timpul programelor de formare profesionala s-a constatat ca spatiile educationale sunt dotate cu
vizitei de urmatoarele echipamente si utilaje destinate Tn scop de instruire dupa cum urmeaza: utilaj in

domeniul constructiei (betoniere, laser, mixtere electrice, seturi de scule si instrumente pentru

lucrarile de finisare).
Ca tehnica pentru instruirea practica, se pot remarca:
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* 2 betoniere

* 3 polizoare unghiulare

* 12 calculatoare

* 5 malaxoare

* 1 taietor cu apa

* 2 teodoliti

Baza materiala inclusa este relevantd pentru instruirea elevilor, iar spatiile educationale
destinate realizérii programelor de formare profesionald au acces adecvat pentru toate partile
interesate.

Baza materiald pentru instruirea elevilor este partial uzata, insa piesele uzate sunt folosite ca
machete. Tehnica pentru instruirea la programul de formare profesionala asigura necesitétile
numarului curent de elevi.

Blocul de studii si atelierele Scolii Profesionale, or. Glodeni detin trepte, praguri mai inalte si usi
inguste ce ar prezenta dificultate pentru elevi cu probleme locomotorii. Tn rest, atat pentru elevi
cat si cadre didactice, spatiile educationale sunt accesibile. La moment institutia nu dispune de
persoane cu necesitati educationale speciale.

Scoala Profesionala dispune de 20 calculatoare, 3 laptopuri, 8 printere, 3 proiectoare, 3 ecrane
si un fax. Institutia a procurat 4 procesoare pentru tehnica de calcul pe parcursul anului 2021,
iar in 2019 institutia a procurat 7 calculatoare, 2 xerox-uri si 2 seturi de boxe. Doudsprezece
calculatoare se afla intr-o sald din blocul de studii, doud Tn bibliotecd si unul in caminul
institutiei. Toate sunt conectate la internet doar ca conexiunea se efectueaza la solicitarea
elevului. Calculatoarele din blocul de studii si cele din camin sunt accesibile doar céand
profesorul se afla in cabinet.

Tehnica de calcul este amplasata corespunzator si este complet functionala.

Scoala Profesionala, or. Glodeni dispune de conexiune la internet prin WiFi in blocul de studii
si camin. Tn blocul de studii reteaua de WiFi este mereu accesibila, doar cd nu este conexiune
in toate cabinetele, iar in camin — elevii se pot conecta la internet doar la solicitare si pe un
anumit timp.

in cadrul institutiei sunt indicatoare intrare/iesire, directii de deplasare pe hol si numerotare pe
usile cabinetelor.

Accesul pe teritoriul Scolii Profesionale si a caminului este restrictionat de catre portar si
intendent, iar persoanelor straine accesul le este interzis.

Institutia nu dispune de Camere de filmat in schimb are contract cu compania de securitate
Bercut.

In blocul de studii nu este spatiu sanitar, un singur bloc sanitar fiind intr-un atelier. in caminul
institutiei sunt 2 blocul sanitare cu cate 2 cabine de dus, la fiecare etaj a institutiei.

Totodata in curtea Scolii Profesionale mai este un veceu, insé acesta nu corespunde
necesitatilor sanitare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — institutia de invatamént profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul

spatiilor educationale care asigurd partial realizarea finalitatilor de (puncte) acordat
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 15

Institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari v/ Marirea numarului tehnicii de calcul utilizate in institutie.

Arii de v Asigurarea accesului liber a elevilor la tehnica de calcul, conectata la internet, in orice
imbunatatire parte a zilei;

obligatorii v Asigurarea a minim 3 spatii sanitare in blocurile de studii si ateliere, separat pentru fete,

baieti si profesori.

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Regulamentul privind organizarea si functionarea bibliotecii scolare Scoala Profesionala,
or. Glodeni;
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formare o Dovezi de acces fizic la fondul de carte al bibliotecii.

profesionala

continua

Constatari Fondul de carte a Scolii Profesionale, or. Glodeni este de 36684 unitati Tn 453 titluri, dintre care
facute in timpul | in limba roméana — 11414 unitati.

vizitei de Biblioteca dispune de baze de date privitor la fondul de manuale pentru fiecare program de

evaluare externa | formare profesionala. Conform raportului bibliotecarelor, la programul dat de formare
profesionald sunt 820 unitati de materiale in 27 titluri de carte, dintre care in limba roméana —
633, in limba rusa - 187.

Fondul de carte partial corespunde cerintelor educationale. Informatia care nu este disponibila
in forma fizica la biblioteca este preluatd de profesori din sursele electronice si ulterior
distribuite catre elevi prin intermediul retelelor online.

In ultimii 5 ani unica achizitie de carte a reprezentat o donatie de 68 manuale pentru programul
Tencuitor-Placator cu placi, cu titlul Tehnologii moderne in constructii cu materiale Knauf.
Institutia detine abonament lunar la biblioteca virtuala http://scribd.com/, ceea ce permite
consultarea mai multor surse pentru imbunatatirea procesului de instruire atat pentru profesori,
cat si pentru elevi.

Scoala Profesionalda este abonata la 4 publicatii seriale: Vocea poporului, Faclia, Univers
pedagogic si Campia Glodenilor, dar nici una din acestea nu sunt de specialitate.

Contul Scribd poate fi accesat din orice regiune cu ajutorul login-ului si parolei institutiei.

In scoald activeaza o biblioteca, in care sunt deserviti elevii cu literatura de care au nevoie.
Regimul de lucru a bibliotecii este de la orele 12:00 pana la 17:00 1in zilele de luni-joi.
Bibliotecarul duce o evidenta a literaturii de specialitate, artistice si a manualelor de cultura
generala, a frecventarii bibliotecii de catre elevi, a imprumuturilor de literatura si a doleantelor
elevilor. Bibliotecarul organizeaza prezentari de carti, biografii despre scriitori, oameni de
cultura si activitati extra-curriculare.

Biblioteca este dotatd cu 2 calculatoare utilizate de bibliotecara in scopul pregétirii lectiilor si
selectarii informatiilor pentru diferite activitati, dar si de catre elevi.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionald | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil; (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v Institutia este abonata la platforma online Scribd.com.

Recomandari v' Organizarea mai multor activitati extra-curriculare pentru incurajarea elevilor sa citeasca.
Arii de v Abonarea la publicatii periodice de specialitate;

imbunétatire v Innoirea periodica a literaturii de specialitate;

obligatorii v'Marirea numarului de literatura in limba romana.

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e  Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei RM nr. 741 din 08.08.2016;
prezentate de e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii RM 13/18-1395
nstitutia de din 17.09.2018;

e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.33 din

profesionala
continua 28.09.2020;

e Curriculumul pentru meseria Placator cu placi din 28.05.2018;
e Curriculumul pentru meseria Tencuitor din 24.08.2020;

e  Planul — cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar;
aprobat prin Ordinul MECC nr. 488 din 07.05.2019.

Constatari Programul de formare profesionala este dotat cu suport curricular in forma fizica, care se
facute in timpul pastreaza la biblioteca. In lipsa suportului fizic, profesori preiau informatia din internet, de pe
vizitei de contul institutiei pe scribd.com si o partajeaza catre elevi.

evaluare externa | Suportul curricular fizic si electronic are un continut adecvat pentru pregatirea elevilor si
formarea competentelor planificate la programul de formare profesionala.
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Elevii au acces la biblioteca, iar in cazul in care informatia nu este prezenta fizic — acestia
primesc documentele in forma Word, PDF, PowerPoint din partea profesorilor prin intermediul
retelelor online.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii (puncte) acordat
standardului de competentelor planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Innoirea periodica a suportului curricular;

imbunétatire v" Asigurarea cu suport curricular relevant in limba roméana.

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatamant profesional — Activitatea
prezentate de economico-financiara a institutiei;

institutia de e Acordul de colaborare nr. 1 din 12 ianuarie 2016.

formare

profesionala

continua

Constatari Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala se efectueaza
facute in timpul in conformitate cu bugetul de stat si planul de finantare aprobat de catre MECC. Planificarea si
vizitei de remunerarea personalului se efectueaza conform planului de studii, in baza listelor de tarifare a

profesorilor si statelor de personal.
Bugetul institutiei (pe jumatate de an) constituie 2.874.600 lei si este distribuit urmatoarelor
tipuri de cheltuieli:

»  cheltuieli de personal-1.604.200 lei;

*  burse de studii ale elevilor-303300 lei;

+ alimentatia-120600 lei;

. bunuri si servicii;

e procurarea utilajelor, materialelor necesare.
Sursele de venit suplimentare sunt formate din taxe de studii, servicii de intretinere a
caminului, servicii de alimentatie si altele — 109600 lei.
in cadrul IP Scolii Profesionale, or. Glodeni nu este perceputa taxa de studii pentru programele
de formare profesionala.
in cadrul IP Scolii Profesionale, or. Glodeni, elevii au posibilitatea s& obtind burse dupa cum
urmeaza:
Categoria 1 — 535 lei;
Categoria 2 — 450 lei;
Categoria 3 - 380 lei.
Institutia a avut incasari de 302,4 mii lei pentru anul 2020, din taxa de intretinere in camine,
alimentatia in cantine si altele.
Pentru anul 2020 institutiei i s-au alocat 3281,1 mii lei, dintre care pentru remunerarea muncii
urmeaza sa fie repartizati 1604,2 mii lei, cheltuieli, inclusiv contributii la asigurari sociale de stat
— 372,4 mii lei, cheltuieli, inclusiv bursele acordate elevilor — 303,3 mii lei, plata marfurilor si
serviciilor, energia electrica, termicd apa — 105 mii lei, reparatii curente 154,2 mii lei, alte
cheltuieli — 335,5 mii lei.
Pentru procurarea manualelor, editiilor periodice, a utilajului pentru instruire si tehnicii de calcul
— nu au fost alocate resurse financiare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
alocate in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si sunt | (puncte) acordat
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionalg;

2,0 2,0

-31-




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-251

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v'Accesarea fondurilor externe de finantare pentru imbunatatirea procesului de studii.

Arii de v Alocarea periodica a mijloacelor financiare pentru innoirea tehnicii de calcul si literaturii de
imbunatatire specialitate.

obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Dosarul cadastral nr. 4801110004 din 04.03.2009;
prezentate de e Dosarul cadastral nr. 4821203400 din 21.12.2008;
nstitutla de « Autorizatia sanitars de functionare nr. 006428/2020, din 08.09.2020, valabild pana la
profesionala 08.09.2025;
continua e Procesul-verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr. 1-7375/20 din 09.12.2020;

e Regulamentul privind fictionarea caminelor Scolii Profesionale, or. Glodeni, 2018;

e Cerere de cazare a elevului in camin din 03.09.2020;

e Contractul de cazare in caminul Scolii Profesionale, or. Glodeni, nr. 1 din 03.09.2020;

e Registrul achitarii taxei pentru cazarea in camin din 3 septembrie 2020;
Constatari Elevii care sunt inmatriculati la IP Scoala Profesionala, or. Glodeni din diverse localitati
facute in timpul beneficiaza de camin in fiecare an. Scoala Profesionala, or. Glodeni are 3 camine cu o
vizitei de capacitate de 350 locuri. In momentul de fatd functioneazd 1 camin cu o capacitate de 100

locuri. Conditiile din cdmin sunt bune. Locatarii beneficiaza de baie, veceu, sald de odihna,
internet si televizor. Odaile sunt amenajate cu mobilier si lucruri necesare (paturi, covorase,
noptiere, maturi etc.).

Elevii sunt cazati cate 3 persoane in camera. La moment sunt cazate 6 fete (repartizate in 2
camere) si 74 baieti. O camera are in medie 18 m?, astfel fiecarui student ii revin cate 6 m2.

In camin este camera de odihn&, care este dotatd cu un calculator, 20 locuri pentru elevi,
cateva carti, reviste, jocuri de sah si dame. Aceasta este accesibila pentru elevi intre ora
14:00-22:00.

Elevii cazati Tn camin sunt asigurati cu mancare de 3 ori pe zi, dintre care o data gratuit (la
amiaza) iar dimineata si seara cu plata. Elevii ce nu sunt cazati in camin dispun de o singura
masa gratuita (la amiaza).

La finalul zilei, dupa ora 22:00, lumina este deconectata in tot caminul.

Caminul are o capacitate totala de 96 locuri, dintre care, la moment, sunt ocupate doar 80.
Pentru anul de studii 2020-2021, in caminul Scolii Profesionale sunt cazati 21 elevi la
programul Tencuitor — Placator cu placi.

Elevii orfani sunt scutiti de plata pentru camin.

Starea caminului corespunde normelor tehnice si igienico - sanitare stabilite.

Elevii dispun de baie pe fiecare etaj, dar la ea au acces doar in zilele de miercuri si joi, sau Tn
zilele Tn care au ore practice, conform unui grafic prestabilit.

In incinta cdminului sunt indicatoare intrare/iesire si numerotare pe camerele elevilor.

Accesul in incinta caminului este monitorizata de functionarii caminului si intendent.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat
standardului de | in proportie mai mare de 50%.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Camerele din camin sunt amenajate corespunzator, sunt renovate si ingrijite;

v" Administratia Scolii Profesionale a contractat o intreprindere de paza pentru asigurarea

securitatii cdminului.

Recomandari
Arii de v/ Asigurarea elevilor cu acces la internet si surse de informare in orice parte a zilei;
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imbunatatire
obligatorii

v' Asigurarea elevilor cu acces la baie in toate zilele saptamanii;
v' Asigurarea lacatelor la blocurile sanitare din camin.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

evaluare externa

Dovezi e Baza de date a elevilor-SIME;
prezentate de e Dosarul personal al elevului;
institutia de e Registrul de evidenta a actelor eliberate absolventilor scolii de meserii nr.17 or. Glodeni,
formare 96 foi, deschis 01.06.2005;
profesionala e Dispozitie MET al RM nr.468 din 27.06.2008 referitor la Aprobarea Instructiunii cu privire
continua la eliberarea, completarea, evidenta si pastrarea actelor de studii in invatdmantul
preuniversitar;

e Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011;

e Registrul de evidenta a corespondentei de intrare, din 2013;

e Registrul de evidenta a corespondentei de iesire, din 2013;

e Registrul Caminului nr.2, anul 2020-2021;

e Catalogul Grupei;

e Catalogul pentru stagii de practica;

o Discutii cu managementul institutiei, personalul administrativ, cadrele didactice si elevii;

e Analiza documentelor.
Constatari Institutia de Tnvatamant dispune de sistem de comunicare intern functional, datorita relatiilor de
facute in timpul | parteneriat dintre structurile organizatorice.
vizitei de

Gestionarea informatiei are la baza comunicarea partilor interesate si se reflectd in Registru de
evidenta a corespondentii de intrare si de iesire.

Certificatele se elibereaza la solicitarea elevilor/parintilor/etc si se inregistreaza in Registru de
evidenta a certificatelor de confirmare. Certificatele de absolvire eliberate sunt inregistrate in
Registru de evidenta a actelor eliberate, iar copiile suplimentelor descriptive a diplomelor de
studii a fiecarui absolvent se pastreaza in arhiva scolii.

Datele primare cu referire la contingentul de elevi se inregistreaza in dosare personale.
Rezultatele academice ale elevilor sunt inregistrate in cataloagele scolare, pastrate in arhiva
institutiei, si in baza de date SIME.

Este pus in aplicare portalul SIME pentru consolidarea capacitatilor acumularii datelor

statistice din educatie si utilizarea lor in procesul de elaborare a politicilor si modernizarea
invatamantului. Informatia disponibila in portalul SIME contine date despre institutie (profil,
programe, plan de finmatriculare, camine etc.), date despre elevi (frecventa, bursa,
evaluari/reusita etc), date despre grupe (evaluari, promovarea la urmatorul nivel, promovarea
elevilor absolventi etc.) si datele despre personalul institutiei.

Informatiile de interes public despre achizitionari, contracte se transmit oral in cadrul
sedintelor, adunarilor cu cadrele didactice, consiliilor la care sunt prezenti reprezentanti din
partea elevilor si comitetului parintesc, si se afiseaza pe panoul din holul institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea
sistem functional si eficace de gestionare a informatjei. (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Dezvoltarea utilizarii portalul SIME la nivelul cadrelor didactici si elevii.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi

e Pagina web spglodeni.md;
prezentate de e E-mail institutiei spglodeni@mail.ru;
institutia de e Panouri informative;
formare e Aviziere;
profesionala e Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011;
continua e Discutii cu managementul institutiei;
e Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web;
e Discultii cu elevii.
Constatari Scoala Profesionala, or. Glodeni asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public.
facute in timpul | pagina web a institutiei contine informatii de interes public in toate domeniile vietii scolare.
vizitei de Informatia de pe aceasta pagina este actualizata sistematic.

evaluare externa Pe panourile Informative, Aviziere este afisata informatia despre procesul de admitere,

programul de studiu, graficul consultatiilor, procesul desfasurarii examenelor de calificare si
rezultatele examinarii.

Regulamente, ordine sau dispozitiile sunt afisate permanent in cabinetul metodic pe Panoul
Informativ.
Pe pagina web si Panourile Informative sunt postate ofertele educationale si informatia cu

privire la modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material.
Bursa este repartizatd conform reusitei pe trei categorii:

- Cat. | =535 lei
- Cat. Il = 450 lei
- Cat. Ill = 380 lei.

Toti studentii au drept la bursa conform reusitei.
Elevii sunt informati despre modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in cdmine, precum
si alte facilitdti de catre profesori, maistrii - instructori, personalul administrativ. Aceasta
informatie este afisata pe panouri informative.
Regulament - cadru privind functionarea caminelor cu drepturile si obligatiunile elevilor este
afisat in holul caminului, la loc vizibil.
Anumite informatii din baza de date a Scolii Profesionale, or. Glodeni pot fi furnizate la
solicitarea persoanelor vizate din exterior (politie, procuraturd, comisariatul militar) conform
legislatie in vigoare.

Modalitatile de furnizare si protectia datelor cu caracter personal sunt in conformitate cu
procedura prestabilita Tn actele normativ-reglatorii.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari
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N

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

v'Actualizarea permanenta a informatiilor pertinente de pe pagina web.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Ghidul Managementului Calitatii in Tnvatamant profesional tehnic aprobat prin Ordin
prezentate de MECC nr.609 din 19.12.2017;
;gfrt::};a de e Planul de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala “Tencuitor -
profesionali Placator cu placi” 2019-2022 aprobat la sedinta Comisiei Metodice din 26.09.19;
continui o Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (2019-2021) aprobat la sedinta CP
proces-verbal nr.2 din 24.10.2019;
o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala, or. Glodeni avizat ME al RM la data
07.08.2015, inregistrat de Ministerul Justitiei al RM nr. 7312 din 03.09.2015;
e Planul de invatdmant aprobat de Ministerul Educatiei RM nr. 741 din 08.08.2016;
e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii RM 13/18-1395
din 17.09.2018;
e Planul de invataméant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.33 din
28.09.2020;
¢ Curricula pe discipline si alte produse curriculare revizuite;
e Ordinul nr.797 din 28.05.18 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului modular
732036 — Tencuitor, 732031 — Placator cu placi;
e Ordinul nr.848 din 24.08.20 a MECC al RM cu privire la aprobarea Curriculumului modular
732036 — Tencuitor;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
¢ Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Institutia de fnvatdmant profesional tehnic efectueaza méasuri de monitorizare si revizuire a
facute in timpul ofertei educationale si programului de formare profesionala. Aceste méasuri sunt conforme cu
vizitei de prevederile legislatiei si procedurilor in vigoare de management al calitatii procesului

evaluare externa

educational.
Scoala dispune de un sistem eficient de monitorizare a calitatii procesului de instruire, care se

desfasoara in baza programelor de formare profesionald, planurilor de invatamant si curricula.
Programele de formare profesionala si curricula sunt racordate la cerintele agentilor economici
si standardul ocupational.

Proceduri interne de asigurare a calitatii programului de formare profesionala sunt descrise in
Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald, or. Glodeni si Strategia de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii, sunt aplicate si monitorizate de catre Comisia de Evaluare Interna si
Asigurarea a Calitatii (CEIAC).

Programul de invatamant si curricula sunt periodic revizuite si imbunatéatite in baza cerintelor a
pietei muncii, care sunt Th continua schimbare, si analizei sistematice a chestionarelor.

La Tnceput de an scolar, fiecare cadru didactic de la programa de formare profesionala
revizuieste proiectarea de lungéa durata, planurile zilnice, actualizeaza informatiile referitoare la
subiectele curriculare etc.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de fnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

formare profesionala.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v" Comunicarea continud cu agentii economici vizand pregatirea specialistilor conform
cerintelor standardului ocupational pentru a asigura o corespundere adecvata a curricula
cu cerintele pietei muncii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Planul de actiuni a Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurare a Calitatii in Institutia
prezentate de Publica Scoala Profesionald, or. Glodeni aprobat la sedinta CA nr.2 din 29.10.2019;
institutia de ¢ Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatdmantul profesional tehnic
formare secundar aprobat prin Ordin ME al RM nr.233 din 25.03.2016;
profesionala  Catalogul pentru stagii de practic;
continua e Chestionar pentru elevi privind calitatea procesului de instruire;

e Chestionar pentru cadre didactice privind evaluarea interng;

e Chestionar Evaluarea locului de practica de catre elev;

o Discutii cu managementul institutiei;

¢ Discutii cu cadrele didactice si maistrii-instructori;

o Discutii cu elevii;

o Discutii cu absolventii.
Constatari Monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare profesionala
facute in timpul | si in cadrul stagiilor de practica este realizatad de catre administratia scolii, presedintii comisiilor
vizitei de metodice si Comisia de Evaluare Internd si Asigurarea a Calitatii prin verificarea frecventei

evaluare externa

elevilor, completarea registrelor, asistarea la ore, evaluarea si inregistrarea rezultatelor etc.
Monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare se face sistematic.

Monitorizarea stagiilor de practicd se efectueaza conform graficului elaborat si aprobat de
directorul adjunct. Pe durata de desfasurare a practicii Tn producere, maistru-instructor
efectueaza vizite de monitorizare la organizatii unde se desfasoara practica. Evaluarea se face
pe parcursul practicii si la sfarsit cand se analizeazéd agenda elevului de céatre maistru-
instructor.

Calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare este evaluatd obiectiv prin metoda
chestionarii anonime a elevilor dupa incheierea modulelor de studii.

Procedurile de imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si a
stagiilor de practica se efectueaza in urma analizei rezultatelor chestionarii anonime a elevilor
si cadrelor didactice, ulterior acestea sunt discutate in cadrul sedintelor. La finele procesului de
evaluare membrii comisiei metodice Tntocmesc un raport cu concluzii si recomandari.
Neconformitatile constatate si inregistrate sunt analizate detaliat pentru identificarea cauzelor
si elaborarea masurilor de eliminare a acestora. Rezultatele analizelor si planurile de actiuni
corective sunt discutate in cadrul sedintelor institutiei.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul

realizare a proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continud a calitatii (puncte) acordat

standardului de proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la

evaluare si programul de formare profesionala.. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Aprofundarea coordonarii programelor stagiilor de practicd cu solicitarile agentilor
economici.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Ordinul nr.237 din 29.10.2019 Scoala Profesionala or. Glodeni cu privire la constituirea

prezentate de comisiei de evaluare interna si asigurarea a calitatii (CEIAC);

institutia de e Raportul de autoevaluare pentru asigurarea interna a calitatii elaborat de membrii comisiei

formare CEIAC a Scolii Profesionale, or. Glodeni, data 20.11.2019;

prof(.esiovnalé ¢ Regulament intern privind evaluarea rezultatelor invatarii si promovarea elevilor Scoala

continua Profesionala, or. Glodeni aprobat la sedinta Consiliul Profesoral proces-verbal nr.1 din
24.09.2020;

Avizul de informare despre lectia publica din data 24.02.21;

Fisa de analiza lectiei la instruirea practica din 15.10.20, gr.3, anul II;

Chestionar pentru elevi privind calitatea procesului de instruire;

Chestionar pentru cadre didactice privind evaluarea interna;

Chestionar Evaluarea locului de practica de catre elev;

Chestionar pentru evaluarea nivelului de satisfactie al absolventului;

Chestionar pentru agentii economici, completat;

e Procesul — verbal nr.5 din 09.01.2020, cu privire la rezultatele chestionarii cadrelor
didactice;

e Procesele-verbale nr.9 din 23.10.2020 cu privire la rezultatele chestionarii elevilor;

o Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu angajatorii;

o Discutii cu elevii;

o Discutii cu absolventii.

Constatari In cadrul institutiei se realizeaza proceduri de evaluare internd a programului de formare
facute in timpul | profesionala:
vizitei de - control intern prin asistare la ore;

evaluare externa | _ evaluari periodice;

- chestionarea elevilor;

- chestionarea profesorilor.

Evaluarea interna a programului de formare profesionala se efectueaza pe tot parcursul anului
conform planurilor de activitate a directorului adjunct, sefii Comisiei Metodice si Comisia de
Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii.

in institutia de invatamant exista si se aplica procedurile de colectare regulata a feed-back-ului
elevilor vizdnd programul de formare profesionald, operat in baza chestionarelor dupa
finalizarea fiecarui modul.

Cadrele didactice sunt chestionati sistematic de céatre Comisiei de Evaluare Internad si
Asigurare a Calitatii privind evaluarea interna.

In cadrul institutiei rezultatele chestionarii sunt analizate la sedintele Comisiei de Evaluare
Intern& si Asigurarea a Calitatii si aduse la cunostinta cadrelor didactice. In urma rezultatelor
evaluarii interne CEIAC prezinta, la sfarsitul fiecarui an, Raportul de autoevaluare pentru
asigurarea interna a calitatii.

Neconformitatile constatate si inregistrate sunt analizate detaliat pentru identificarea cauzelor
si elaborarea Planului de actiuni pentru imbunatatire cu masurile de eliminare a acestora.
Rezultatele analizelor si planurile de actiuni corective sunt discutate in cadrul sedintelor
institutiei. Planul de Timbunatatire este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate referitoare la
punctele slabe si respectarea termenelor limita de desfasurare a acfiunilor.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
realizare a beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
standardului de | s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Programul de formare profesionald este evaluat de beneficiari

(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
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intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi e Ordinul MECC nr. 1187 din 10.12.2015 cu privire la implementarea Metodologiei urmaririi
prezentate de a traseului profesional al absolventilor;
;gfrt::};a de ¢ Nota informativa privind traseul profesional al absolventilor, promotia 2017-2019;
profesionala ¢ Nota informativa privind traseul profesional al absolventilor, promotia 2016-2018;
continua o Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu absolventii;

o Discutii cu angajatorii.
Constatari In cadrul institutiei se aplicad ,Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor
facute in timpul din Tnvatamantul profesional tehnic”. Informatia privind angajarea absolventilor in campul
vizitei de muncii se transmite catre MECC in raportul anual din luna septembrie.

evaluare externa

Institutia dispune de informatii cu privire la traseul profesional al absolventilor programului de
formare profesionala in cAmpul muncii incepand cu anul 2018.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in

evaluare si campul muncii.. 1.0 1,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Crearea bazei de date a institutiei, privind rata de ocupare Tn campul muncii a

absolventilor, ca un suport pentru Raport statistic;
v' _Elaborarea unei strategii de asigurare a continuitatii studiilor pentru nivele superioare.

Arii de

imbunétatire

obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii

Dovezi « Conventie-cadru de parteneriat intre Scoala Profesionala, or. Glodeni cu S.A. Supraten;
prezentate de ¢ Mesaj de gratitudine acordat Scolii Profesionale, or. Glodeni de céatre Directia Generala
institutia de Educatie, Falesti, cu genericul ,Necesitatea ghidarii in cariera a elevilor’, desfasurat la
formare 24.05.2019;

prom‘t(:;sic{nalé o Diploma pentru participarea activd si promovarea imaginii scolii in cadrul activitatii
continua

raionale ,Ziua Recrutului” din 20.09.2019;

Diploma pentru participarea la ,Toamna de aur” din 09.11.2018;

Diploma pentru competentele profesionale, contributie substantiald la promovarea
imaginii scolii In cadrul concursului regional ,Hristos a Inviat” din 25.04.2018;

Chestionar pentru evaluarea nivelului de satisfactie al absolventului;

Chestionar pentru agentii economici, completat;

Nota informativa privind traseul profesional al absolventilor, promotia 2017-2019;

Nota informativa privind traseul profesional al absolventilor, promotia 2016-2018;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu absolventii;
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¢ Discutii cu angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul orelor de dirigentie si educatie pentru societate elevii sunt indrumati in dezvoltarea
profesionala si ghidarea in cariera.

Scoala Profesionala, or. Glodeni deleagd persoane (cadre didactice si elevi) pentru
participarea la diverse evenimente cu privirea la orientarea profesionala si promovarea
imaginei institutiei.

Rata de angajare a absolventilor in cAmpul muncii conform calificarilor obtinute este de 58,8%.
Rata absolventilor neangajati in cGmpul muncii conform calificarilor obtinute este de 41,2%.
Rata de angajare a absolventilor in cAmpul muncii la altd specialitate/meserie este de 32,4%.
Timpul necesar pentru a gasi un loc de munca difera de la caz la caz. Sunt elevi angajati
fndata dupa finisarea studiilor.

Absolventii de la meseria data sunt solicitati de agentji economici la practica de producere si ei
sunt predispusi spre angajare in cdmpul muncii imediat dupa absolvire.

Pentru aflarea cerintelor pietii muncii institutia de Tnvatamant organizeaza sondajele agentilor
economici si participa la Targul locurilor de munca.

La pregatirea formabilelor (elevilor) se tine cont de recomandarile presedintilor comisiilor de
evaluare si doleantele agentilor economici.

O buna parte din absolventi activeaza la companiile de constructii din Balti si Chisindu sau ca
consultanti ai magazinelor de constructie locale si din tard. Unii din absolventi sunt Tnrolati in
randul armatei nationale, iar ceilalti, sunt plecati peste hotare.

Rezultatele stagiilor de practica in mare parte reprezinta angajarea in campul muncii. Cei mai
eruditi din absolventi continua studiile la centre de excelenta sau universitati.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15

50%-70%.

Puncte tari

Recomandari v/ Marirea numarului de contracte de parteneriat semnate cu agenti economici.

Arii de v Abordarea ghidarii in profesie si in cariera la nivel direct de administratie a Scolii
imbunatatire Profesionale, or. Glodeni si intreprinderile de profil din toata Republica Moldova;
obligatorii v’ Cresterea ratei de angajare a absolventilor conform calificarii detinute.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere

de resort

Dovezi e Procedura de sistem "Primirea, inregistrarea si expedierea corespondentei’, cod: PS-

prezentate de 1.01;

institutia de e Registrul de evidenta a corespondentei de iesire din2015-2016;

formar_e 5 e Registrul de evidenta a corespondentei de intrare din 2018;

profesionala o Discutii cu managementul institutiei;

continua e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari Mecanismul/procedurile de comunicare a dispozitiillor si recomandarilor Ministerului Educatiei,

facute in timpul Culturii si Cercetarii/ministerelor de resort cu privire la programul de formare profesionala au

vizitei de loc prin intermediul sedintelor metodice sau a Consiliilor Profesorale.

evaluare externa | Executarea dispozitilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
/ministerelor de resort cu privire la programul de formare profesionala se face de anumiti
responsabili directorul, directul adjunct si sef sectie calitate sunt responsabili.

Administratia Scolii Profesionale or. Glodeni, monitorizeaza solicitarile comunicate de

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si a altor ministere de resort cu referire la programul
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de formare profesionala.
Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
standardului de | Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
evaluare si programul de formare profesionala; 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v/ Colaborarea continua cu ministerele de rest.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi ¢ Discutii cu managementul institutiei si cu cadrele didactice.
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua
Constatari Nu au fost evaluari externe a programului de formare profesionala.
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri

privind dezvoltarea programului de formare profesionala dupa
evaluarea externad a acestuia.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Institutia Publica Scoala Profesionala or. Glodeni activeaza in baza unui plan strategic, realizarile prevazute de
acesta fiind urmarite anual. Pentru asigurarea calitatii in institutie functioneaza o structura specialé care realizeaza
activitdti in conformitate cu documentele de planificare de lungd si scurtd duratd si pentru monitorizarea si
asigurarea functionarii proceselor de baza sunt elaborate proceduri operationale.

2. Programul de formare profesionald 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi contine plan de Tnvatamant,
aprobat de MECC si Curriculum proiectat, aprobat in conformitate cu prevederile legale si racordat cu standard
ocupational corespunzator. Programul de formare profesionald este racordat in totalitate la Cadrul National al
Calificarilor pentru nvatamantul profesional tehnic. Structura si continutul curricula pe discipline corespunde
prevederilor metodologice ale teoriei curriculare/Cadrului national de referinta a curriculumului pentru Tnvatamantul
profesional tehnic. Calificarile obtinute dupa absolvirea programelor de studii sunt relevante pe piata muncii si
permit absolventilor sa fie angajati conform meseriei detinute.

3. Procesului educational se realizeaza prin instruire teoretica si practica, in forma modulara, iar la finele fiecarui an
de studii se desfasoara stagii de practica in productie. Pentru toate disciplinele sunt elaborate Curricula, in care se
specificd metodele de predare-invatare, centrate pe elev. Activitdtile didactice sunt organizate conform orarului,
facut public pe avizier si site-ul institutiei. Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeaza
prin intermediul sedintelor instructiv-metodice la nivel de institutie. Elevii sunt consultati privind desfasurarea
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activitatilor didactice la final de ore si/sau prin aplicarea chestionarului de evaluare a prestatiei didactice si a
formelor de organizare a procesului de predare-invatare. Mijloacele si instrumentele TIC utilizate corespund cu
obiectivele programelor de formare profesionald, dar potentialul acestora inca nu este suficient exploatat.
Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile programului. Procesul de evaluare a
rezultatelor este realizat transparent Tn conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

4. Pentru a promova programul de formare profesionala se organizeaza cu regularitate ,Ziua usilor deschise”, in
cadrul carora elevii au posibilitate de a face cunostintd mai in de aproape cu Scoala Profesionala, or. Glodeni.
Admiterea la studii se face conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de
formare profesionald tehnica. Programul de formare profesionala se finalizeaza cu obtinerea unei calificari de
nivelul Ill ISCED. Conferirea calificarii, eliberarea certificatului de absolvire si a suplimentului la certificatul de
absolvire la programul de formare profesionala sunt realizate in conformitate cu cerintele normative in vigoare.

5. Programul de formare este asigurat cu cadre didactice pregatite corespunzator programului de formare
profesionala 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi. Toate cadrele didactice implicate Tn procesul de instruire
au studiile de baza in domeniul specialitatii. Cadrele didactice isi perfectioneaza periodic calificarea la cursuri
organizate de proiecte internationale, nationale si la Universitatea Tehnica a Moldovei in cadrul Centrului de
formare continua, in domeniile de profil, psiho-pedagogice, si tehnologiilor informationale. Planificarea activitatii
metodice la nivel de institutie si cadru didactic in parte este orientata la elaborarea pentru elevi a suporturilor didactice
necesare.

6. Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura spatii suficiente si adecvate pentru realizarea programului de
formare profesionald la meseria Tencuitor — Placator cu placi. Scoala Profesionald, or. Glodeni dispune de sali
educationale dotate in raport cu necesitatile curriculare ale programului de formare profesionala. Baza materiala
inclusa este relevanta pentru instruirea elevilor, iar spatiile educationale destinate realizarii programelor de formare
profesionald au acces adecvat pentru toate partile interesate. Baza materiala pentru instruirea elevilor este partial
uzata, Tnsa piesele uzate sunt folosite ca machete. Tehnica pentru instruirea la programul de formare profesionala
asigura necesitatile numarului curent de elevi. Institutia dispune de un singur bloc sanitar in ateliere si blocul de
studii, fapt ce nu corespunde normelor igienico-sanitare. Finantarea procesului educational se efectueaza in
conformitate cu bugetul de stat si planul de finantare aprobat de catre MECC.

7. Institutia Publicad Scoala Profesionala, or. Glodeni detine un sistem de gestionare a informatiei, care este
functional si eficient.

8. Scoala Profesionald, or. Glodeni dispune de pagina web oficiald unde sunt publicate informatii obiective si usor
accesibile despre activitatea sa si despre programele de formare profesionala. Mediatizarea activitatii scolii este
efectuata prin intermediul retelelor de socializare. In interiorul institutiei se utilizeaza pe larg Panourile informative si
Aviziere plasate n locuri vizibile.

9. Procedurile de monitorizare si revizuire periodica a programului sunt conforme cu reglementarile in vigoare.
Oferta educationald si programul de formare profesionald sunt revizuite sistematic in baza evaluérii acestora de
catre formabili, absolventi, angajatori si agenti economici. Aplicarea practica a celor descrise Tn proceduri se
efectueaza sistematic. Completivitatea absolventilor pe piata muncii este apreciata ca fiind relativ inalta.

10. Institutia executa toate dispozitille, recomandarile ministerelor si a altor institutii publice Tn termenele stabilite si
recomandarile sunt implementate datoritd procesului de monitorizare, organizat de managementul institutiei.
Controlul executarii dispozitiillor si recomandarilor se efectueaza de catre conducerea institutiei sau persoanele in
atributia carora a fost repartizatd executarea acestora. La sedintele de lucru se discuta cerintele impuse in dispozitii
si metodele de implementare.

Puncte tari:

e Planul de invatamant la programul de formare profesionald a fost supus procesului de modernizare si
imbunatatire;

e Institutia este deschisa pentru colaborare si promoveaza parteneriatul cu institutile de profil in vederea
eficientizarii procesului educational;

e Stagiul de practica desfasurat in cadrul unitatilor economice permite elevilor sa dobandeasca aptitudini si
abilitati practice ce le permite mai usor sa se integreze in cdmpul muncii;

e Organizarea cu regularitatea a ,Zilei usilor deschise” pentru promovarea programelor de formare
profesionala;

¢ Detinerea procedurii de monitorizare a frecventei la ore si de prevenire a abandonului;

e Colaborarea pentru formarea continua a cadrelor didactice cu centrele de excelentd, Universitatea Tehnica
a Moldovei;

e Scoala profesionala, or. Glodeni dispune de o varietate mare de spatii educationale;
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Institutia este abonata la platforma online Scribd.com;

Camerele din camin sunt amenajate corespunzator, sunt renovate si ingrijite;

Administratia Scolii Profesionale a contractat o intreprindere de paza pentru asigurarea securitatii
caminului.

Recomandari:

Actualizarea organigramei institutiei;

Modernizarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionald adecvata prin
aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate in baza utilizarii TIC moderne;

Plasarea cursurilor pe platforme;

Innoirea fondului didactic de carte al bibliotecii;

Plasarea cursurilor pe platforme;

Implicarea elevilor si absolventilor in activitati de promovare a programului de studii;

Promovarea programului de formare profesionala in randul persoanelor cu necesitati educationale speciale,
in rdndul potentialilor elevi ai institutiei;

Promovarea imaginii programului in randul elevilor prin exemple de succes al absolventilor programului;
Implicarea elevilor in diverse training-uri de scurtd durata, care se finalizeaza cu inmanarea diverselor
certificate, pentru a ridica nivelul de competitivitate pe piata muncii si pentru a largi posibilitatile de angajare
a absolventilor;

Elaborarea si implementarea unei strategii de formare profesionald pentru ca toate cadrele didactice sa
posede nivelul de calificare cel putin ISCED 6;

Elaborarea unei strategii pe termen lung pentru dezvoltarea personalului didactic;

De clarificat rolul consiliului metodic prin regulamente si proceduri interne;

Marirea numarului tehnicii de calcul utilizate in institutie;

Organizarea mai multor activitati extra-curriculare pentru incurajarea elevilor sa citeasca;

Accesarea fondurilor externe de finantare pentru imbunatatirea procesului de studii;

Dezvoltarea utilizarii portalul SIME la nivelul cadrelor didactici si elevii;

Actualizarea permanenta a informatiilor pertinente de pe pagina web;

Comunicarea continud cu agentii economici vizand pregatirea specialistilor conform cerintelor standardului
ocupational pentru a asigura o corespundere adecvata a curricula cu cerintele pietei muncii;

Aprofundarea coordonarii programelor stagiilor de practica cu solicitarile agentilor economic;

Crearea bazei de date a institutiei, privind rata de ocupare in cAmpul muncii a absolventilor, ca un suport
pentru Raport statistic;

Elaborarea unei strategii de asigurare a continuitétii studiilor pentru nivele superioare;

Marirea numarului de contracte de parteneriat semnate cu agenti economici;

Colaborarea continua cu ministerele de rest.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Elaborarea materialelor didactice - suporturi de curs, recomandari metodice adaptate direct la curriculumul
utilizat;

Elaborarea cursurilor Tn format electronic;

Asigurarea accesului liber a elevilor la tehnica de calcul, conectata la internet, in orice parte a zilei;
Asigurarea a minim 3 spatii sanitare in blocurile de studii si ateliere, separat pentru fete, baieti si profesori;
Elaborarea si implementarea unor strategii pentru atragerea cadrelor didactice titulare tinere cu nivelul de
calificare cel putin licenta;

Abonarea la publicatii periodice de specialitate;

Innoirea periodic a literaturii de specialitate;

Marirea numarului de literatura in limba romana;

Innoirea periodica a suportului curricular;

Asigurarea cu suport curricular relevant in limba romana;

Alocarea periodica a mijloacelor financiare pentru innoirea tehnicii de calcul si literaturii de specialitate;
Asigurarea elevilor cu acces la internet si surse de informare in orice parte a zilei;

Asigurarea elevilor cu acces la baie in toate zilele saptamanii;

Asigurarea lacatelor la blocurile sanitare din camin;
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e Abordarea ghidarii in profesie si in cariera la nivel direct de administratie a Scolii Profesionale, or. Glodeni
si intreprinderile de profil din toatd Republica Moldova;
o Cresterea ratei de angajare a absolventilor conform calificarii detinute.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi, nivelul 3 ISCED s-a
stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 125 | 145 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 89,3 | 90,6 100 100 90,6 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(2),
5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se

propune acreditarea programului 732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi, nivelul 3 ISCED, forma de invatamant
cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Nazar Boris

Membru: Burduniuc Marcel

Membru: Sidorenco Elena

Membru: Zestrea Lilia

Membru: Apostol Irina
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