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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand n acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1.

Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul-Cadru de Tnvatamant tehnic secundar cu durata de studii de doi ani, nivel 1l
(ISCED-2011), aprobat prin ordinul ME nr. 531 din 02.06.2015, modificat prin ordinul
MECC nr. 596 din 10.05.2018, modificat prin ordinul MECC nr. 1319 din 08.09.2018;

e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat: la
sedinta Consiliului National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 6 din 19.11.2015, prin
ordinul ME nr. 1128 din 26.11.2015;

e Ordinul ME nr. 676 din 13.07.2016 cu privire la aprobarea Suportului metodologic pentru
proiectarea curriculumului Tn invatamantul profesional tehnic secundar;

e Anexa la Ordinul ME nr. 676 din 13.07.2016 Suport metodologic pentru proiectarea
curriculumului in Tnvatamantul profesional tehnic secundar;

e Ordinul ME nr. 990 din 17.09.2014 Cadrul de referinta al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic;

¢ Plan de invatamant Electrician in constructii aprobat prin ordinul MECC nr. 30/18-1517 din

15.09.2018;

Statutul institutiei aprobat la consiliul profesoral 15.06.2018;

Certificat de Thregistrare din 18.06.2018;

Plan de dezvoltare strategica 2016 - 2021,

Plan de activitate a SP nr. 7 aprobat proces-verbal nr. 4, Consiliu Profesoral din

11.09.2020;

Proces-verbal Comisia CEIAC din 03.09.2020;

Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii 2018-2020;

Strategia de evaluare interna a calitatii 2015-2020;

Manual de asigurare a calitatii si de autoevaluare a activitatii educationale, aprobat la

sedinta Consiliului de Administratie , proces-verbal nr. 16 din 30.11.2018;

Organigrama SP nr. 7;

e Rezultate ale interviului cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Managementul institutiei;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia Publicd Scoala Profesionala nr. 7, dupa forma sa organizatorica, este institutie de
stat non-profit cu Certificat de Tnregistrare nr. 8488 din 25.04.2007 si aplicd cu strictete
standardele educationale de stat. Institutia dispune de bilant autonom supus controlului de
cétre organul ierarhic superior MECC al Republicii Moldova.

Institutia Publicad Scoala Profesionald nr. 7 isi desfasoard activitatea instructiv-educativa
conform standardelor nationale de referintd si a standardelor de acreditare elaborate de
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in invatamantul Profesional Tehnic si aprobate de
Guvern.

Programul de formare profesionala Electrician in constructii, Cod:732008, face parte din
domeniul de formare profesionala Constructii si Inginerie Civila, termen de studii - 1 an si
cuprinde pregatire generala, pregatire de profil si optionala.

Competentele profesionale formate in cadrul programului de formare profesionala Electrician
n constructii, sunt:

- Clasificarea tipurilor de materiale, instrumente, utilaje, masini electrice/mecanice de lucru;
- Citirea schemelor electrice;

- Citirea pozitionarii instalatiilor electrice n plan conform documentatiei de proiect;

Reguli de trecere a liniei electrice Tn cablu prin intersectii cu cele ingineresti, drumuri, trotuare,
constructii capitale etc.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 - cadrul juridic-normativ al programului de formare
profesionala este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi e Planul-Cadru de invatdmant tehnic secundar cu durata de studii de doi ani, nivel lll
prezentate de (ISCED-2011), aprobat prin ordinul ME nr. 531 din 02.06.2015, modificat prin ordinul
institutia de MECC nr. 596 din 10.05.2018, modificat prin ordinul MECC nr. 1319 din 08.09.2018;
invataméant e Cadrul de referintid al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat: la
profesional sedinta Consiliului National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 6 din 19.11.2015, prin
tehnic ordinul ME nr. 1128 din 26.11.2015;
e Ordinul ME nr. 676 din 13.07.2016 cu privire la aprobarea Suportului metodologic pentru
proiectarea curriculumului in invatadmantul profesional tehnic secundar;
e Anexa la Ordinul ME nr. 676 din 13.07.2016 Suport metodologic pentru proiectarea
curriculumului in Tnvatamantul profesional tehnic secundar;
e Ordinul ME nr. 990 din 17.09.2014 Cadrul de referintd al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic;
¢ Plan de invatamant Electrician in constructii aprobat prin ordinul MECC nr. 30/18-1517 din
15.09.2018;
o Statutul institutiei aprobat la consiliul profesoral 15.06.2018;
e Certificat de inregistrare din 18.06.2018;
e Plan de dezvoltare strategica 2016-2021;
e Plan de activitate a SP nr. 7 aprobat prin procesul-verbal 04, Consiliu Profesoral din
11.09.2020;
e Proces-verbal Comisia CEIAC din 03.09.2020;
e Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii 2018-2020;
o Strategia de evaluare interna a calitatii 2015-2020;
¢ Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii;
¢ Manual de asigurare a calitatii si de autoevaluare a activitatii educationale, aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 16 din 30.11.2018;
e Organigrama SP nr. 7;
o Rezultate ale interviului cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari Institutia detine documente de dezvoltare strategica cum ar fi Planul de dezvoltare strategica
facute in timpul al institutiei 2016-2021, Planurile anuale privind evaluarea si asigurarea calitatii, Planurile de
vizitei de actiuni anuale pentru imbunatatirea calitatii procesului educational.

Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala supus evaluarii externe se
regaseste in strategia de dezvoltare a IP SP 7. Obiectivele programului de formare
profesionale sunt expuse in Planul de dezvoltare strategica al IP SP 7 . Activitatile de
imbunatatire a programului sunt realizate in baza Planului de actiuni pentru imbunatatirea
calitatii IP SP7.

La elaborarea Planului de Dezvoltare Strategica a Institutiei s-a tinut cont de necesitatile si
directiile de dezvoltare care au fost identificate de catre grupurile de lucru prin intermediul
analizei SWOT a institutiei si analiza PESTE, ce cuprinde domeniile: politic, economic, social,
tehnologic si ecologic.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
standardului de | Tmbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate

evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atingd obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Nomenclatorului domeniilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;
prezentate de e Planul de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii cu numarul de
institutia de inregistrare 30/18-1517 din 15.10.2018;
invatamant e Curriculum modular aprobat prin ordinul MECC 797 din 28.05.2018;
profesional e Standardul ocupational;
tehnic e Managementul institutiei;

e Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionala Electrician in constructii, corespunde domeniilor de
facute in timpul formare profesionala prevazut in Nomenclatorul domeniilor, aprobat prin Hotararea
vizitei de Guvernului nr. 425 din 03.07.2015.

Programul de formare profesionala Electrician in constructii este elaborat Tn conformitate cu
cerintele cadrului normativ legal existent, avand la baza:

Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

Curriculum pe discipline;

Planul de Thvatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Standard ocupational Electrician in constructii;

Descrierea calificarii.

La elaborarea Planului de Tnvatamant s-a tinut cont de consultarea partilor interesate de
pregatirea cadrelor calificate in domeniul vizat si au fost implicati in grupul de lucru
reprezentanti ai agentilor economici: Director pe producere 1.S."Bagos”, cadre didactice si
manageriale ai Scolii Profesionale nr. 3, mun. Chisinau si avizul de coordonare a
reprezentantilor MECC.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi ¢ Planul de invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii cu numarul de
prezentate de Tnregistrare 30/18-1517 din 15.10.2018;
institutia de » Nomenclatorului domeniilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;
i"Vétémé"t ¢ Baza tehnico-material3;
profesional e Managementul institutiei;
tehnic e Discutii cu responsabilul de program;
¢ Discutii cu angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionald Electrician in constructii este adaptat la cerintele Cadrul
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

National al Calificarilor, Planului cadru si corespunde in totalitate cu rigorile acestora.

La nivel de institutie Tn baza programului dat, se asigura formarea profesionala a muncitorilor
calificati in limitele categoriilor de calificare existente cu durata de 1 an (dual),in baza studiilor
gimnaziale si liceale.

Programul de formare profesionala Electrician in constructii corespunde realitatilor domeniului
de formare profesionald, institutia dispune de baza tehnico-materiald si suport curricular
corespunzator, precum si spatii dotate specific domeniului de formare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Ordinul ME nr. 840 din 21.08.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
prezentate de si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar;
institutia de e Plan de dezvoltare a Scolii Profesionale nr. 7 pentru perioada 2016 — 2021, aprobat la
invataméant Consiliul Profesoral proces —verbal nr. 50 din29.08.2016;
profesional ¢ Planul de invatdmant, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii cu numarul de
tehnic inregistrare 30/18-1517 din 15.10.2018;

¢ Planul de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale nr. 7, mun. Chisindu;

» Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020;

e Plan cadru, aprobat prin ordinul MECC nr.488 din 07.05.2019;

e Pasaportul evaluarii locurilor de munca din punct de vedere al SSM, aprobat Presedintele

Comisiei permanente de atestare a locurilor de munca, aprobat la 18.04.2018;

« Managementul institutiei;

¢ Discutii cu responsabilul de program;

¢ Discutii cu angajatorii;

¢ Analiza documentelor.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala Electrician in constructii sunt de
facute in timpul a pregati muncitori calificati in domeniul constructiilor competitivi pe piata muncii si capabili de
vizitei de a se integra ntr-o societate bazata pe valorificarea spiritului antreprenorial.

evaluare externa

Documentele proiective ale programului de formare profesionala Electrician Tn constructii
contin realitati care sunt specificate in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-
2020 si Planul de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale nr. 7, mun. Chisinau.

Finalitatile profesionale ale programului de formare profesionald Electrician Tn constructii
asigura formarea competentelor profesionale in conformitate cu Standardele ocupationale ale
meseriei Electrician Tn constructii si respecta reglementarile in vigoare si prevederile
legislative in domeniul constructiilor.

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala Electrician in constructii sunt
racordate la Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020, la Planul de
dezvoltare strategica a Scolii Profesionale nr. 7, mun. Chisinau, conform cerintelor pietei
muncii.

Planul de invataméant al programului de formare profesionala Electrician Tn constructii este
elaborat in conformitate cu cerintele Planului-Cadru din invatdamantul profesional tehnic,
pentru meseriile cu durata de studii de 1 an Nivel 1l (ISCED-2011), aprobat prin ordinul nr.
488 din 07.05.2019 al MECC. Planul de invataméant contine doua aspecte de baza, teoretic si
practice, care sunt repartizate conform cerintelor prevazute in Plan cadru. lar unitatile de curs
sunt repartizate in proportie de 89% pregatirea de profil, 8,1 % pregatirea generala si 2,9%
pregatirea optionala. Unitatile de curs prevazute in Curriculum si Planul de Tnvatamant
asigura integral atingerea obiectivelor de formare a muncitorilor calificati conform specificului
pietei muncii. Finalitatile obtinute Tn urma studiilor asigura formarea calitativa a competentelor
profesionale si corespunde programului de studii.
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La nivel de institutie se intreprind masuri de modernizare si imbunatatire a programului de
formare profesionald. Odata la 5 ani Planul de invatdmant se revizuieste, se adapteaza la
cerintele noi de dezvoltare si in coordonare cu MECC se aproba.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul

profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul

Educatiei/ministerele de resort; 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de céatre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

v" Racordarea planului de invatamant la cerintele pietei muncii.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Ordinul ME nr. 990 din 17.09.2014 Cadrul de referinta al curriculumului pentru
prezentate de invatamantul profesional tehnic;
institutia de e Curriculum modular la meseria Electrician Tn constructii, aprobat prin ordinul MECC 797
invatamant din 28.05.2018;
profesional ¢ Managementul institutiei;
tehnic  Discutii cu responsabilul de program;

e Discutii cu elevii;

e Analiza documentelor.
Constatari Curricula la meseria Electrician in constructii este structurat pe module, care corespund
facute in timpul domeniului de formare si metodologiei de proiectare a Curriculumului modular in invatamantul
vizitei de profesional tehnic.

Curriculum pe module duc la formarea competentelor scontate, deoarece n cadrul instruirii
pe module se aplica o gama mai larga de materie prevazuta instruirii la program, decét in
cazul curriculumului disciplinar. Tot in curriculum modular la fiecare modul in parte este
prevazutd evaluarea sumativa, ceea ce imbunatateste semnificativ procesul de predare-
invatare-evaluare. Competentele specifice domeniului de formare profesionald care se
regasesc Tn curriculum modular si planuirea calendaristica a cadrelor didactice la nivel de
institutie se realizeaza si aduc rezultatele scontate, care sunt prevazute in Cadrul National al
Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic.

n urma discutiei cu elevii care isi fac studiile la programul de formare profesionala Electrician
n constructii s-a constatat ca acestia au o abordare clara si cunosc bine obiectivele si scopul
de baza programului de studiu. Elevii din cadrul programului de formare profesionala
Electrician in constructii comunica liber cu termini specifici meserii si cunosc bine finalitatile
modulelor studiate.

Institutia dispune de surse bibliografice specifice domeniului de formare profesionala si anual
mai suplineste fondul de carte dupa necesitate. Cadrele didactice din cadrul programului,
perfecteaza propriile materiale didactice in format electronic, deoarece o parte grupele de
studii care se instruiesc se afld in penitenciare si procesul de instruire se realizeaza la
distanta.

Gradul de realizare a tendintelor prevazute in modulele de studiu este major si corespunde
realitatilor de instruire. Conditiile de accesare a materialelor ce consolideaza disciplinele de
studiu se comunica de catre cadrele didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea | (puncte) acordat
competentelor scontate prevazute Tn standardul ocupational si

Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional 2,0 2,0
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punctajul oferit

tehnic/Cadrul European al Calificarilor. | |

Puncte tari

v" Disponibilitatea curriculumului la programul solicitat spre acreditare.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Plan de dezvoltare a Scolii Profesionale nr. 7 pentru perioada 2016 — 2021, aprobat la
prezentate de Consiliul Profesoral proces—verbal nr. 50 din 29.08.2016;
institutia de e Ordinul MECC nr. 782 din 23.05.2018, cu privire la aprobarea Conceptului tehnic al
invataméant Registrului National al Calificarilor din Republica Moldova;
profesional e Ordinul MECC nr. 217 din 28.02.2018, cu privire la aprobarea metodologiei de elaborare a
tehnic calificarilor;

e Managementul institutiei;

e Discutii cu responsabilul de program;

¢ Analiza documentelor.
Constatari Absolventii programului de formare profesionala Electrician in constructii sunt angajati in
facute in timpul | domeniul constructiilor, conform competentelor obtinute. Programul are un impact social si
vizitei de economic pozitiv, contribuind la dezvoltarea infrastructurii social-economice a Republicii

Moldova. Pentru absolventii din cadrul programului de formare din Penitenciar, impactul la fel
este unul de dezvoltare, deoarece acestia dupa finisare indeplinesc pe teritoriu un sir de
lucrari care Tmbunétatesc infrastructura si pe 1anga aceasta mai obtin si un profit.

La proiectarea programului de formare profesionald Electrician in constructii au fost luate in
calcul necesitatile pietei muncii si solicitarile de instruire care parvin de la ANOFM, respectiv
la elaborare au fost implicati in grupul de lucru Directorul unitatii economice 1.S.”Bagos”,
precum si cadre manageriale din Scoala Profesionala nr. 3, mun. Chisindu.

Modulele si unitatile de curs prevazute in programul de formare profesionald sunt actuale si
corespund noilor tendinte din domeniul Constructii si Energeticii. Absolventii programului de
formare profesionala sunt capabili sa faca fata noilor tendinte pe piata muncii. Tinand cont ca
programul de formare profesionala se realizeaza in mare parte pentru detinutii Penitenciarului
Cricova prin metoda invatamantului dual, toti absolventii dupa finisarea studiilor sunt antrenati
in lucrari de productie conform specializarii obtinute, ceea ce ofera o ratd a angajarii de peste
80%.

Impactul social-economic al programului de formare profesionald este pozitiv si reflecta in
totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate
necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu.

3,0 3,0

Puncte tari

v Impactul social-economic al programului pozitiv si rata angajarii buna (peste 80%).

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite Tn asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Ordinul MECC nr. 840 din 21.08.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar;

¢ Regulamentul intern de activitate a SP nr. 7, mun. Chisinau, aprobat in sedinta Consiliul de
Administratie din 26.01.2016, dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral din
29.01.2016,intrat in vigoare la 01.02.2016;

e Planul de invatamént, aprobat de MECC cu numarul de inregistrare 30/18-1517 din
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15.10.2018;

e Ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
practica in productie in Tnvatamantul profesional tehnic secundar;

¢ Proiecte didactice de lunga durata pentru instruirea modulara — teoretica, practica, practica
in productie, examinat si aprobat la sedintele comisiei metodice de specialitate;

e Instructiune privind completarea catalogului, anexa nr. 3 la ordinul MECC nr. 353 din
28.03.2018;

o Fisa de observatii cu recomandari, privind completarea a registrelor academice pe grupe;

Ordinul institutiei de invatdmant nr. 01-04/147 din 10.11.2020 cu privire la realizarea

consultatiilor la obiectele de cultura generala si specialitate in anul de studii 2020 — 2021;

Catalogul pentru stagiile de practica pe grupe;

Registrul instructajului introductiv general in vederea SSM,;

Registrul de monitorizare a stagiilor de practica;

Procedura privind desfasurarea , monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica stagiilor de

practica, proces-verbal nr.16, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al SP nr.7. din

30.11.2018;

o Proiecte didactice ale disciplinelor (prelegerilor, aplicatiilor practice, Proiect didactic 5D);

 Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul de predare — invatare este organizat sub forma de invatamant cu frecventa la zi,
care se clasifica In doua componente: instruire teoretica si practica. intreg procesul de
instruire se bazeaza pe urmatoarele acte normative: Regulamentul cadru nr.840/2015 aprobat
de MECC, Planul de invatamant, Curriculum modular si Regulamentul intern a institutiei.
Formele de organizare a procesului instructiv-educativ la nivel de program corespund Planului
de invatamant. Tn acest sens administratia institutiei duce o evidentd strictd a desfasurérii
procesului educational, la momentul oportun face corectérile de rigoare si aplica observatii.
Pentru o mai buna desfasurare a procesului, cadrele didactice isi proiecteaza activitatea
didactica anual si zilnic conform noilor cerinte educationale.

Orarul lectiilor este elaborat de catre directorii adjuncti si plasat in avizierul din holul institutiei.
Adaugator si conform cerintelor acesta este plasat si pe pagina web a institutiei. La
planificarea orelor de program se respecta strict numarul de ore si mersul rutei din Planul de
invatamant. Activitatile didactice corespund in totalitate cu programul curricumului de studiu.
in cadrul procesului de instruire cadrele didactice aplici pe larg diferite metode interactive,
cum ar fi: Asaltul de idei/ Brainstorming, Explozia stelard , Lucru in grup, Diagrama Wenn,
Clustering, Graficul T , prin acestea stimuland motivatia si invatarea elevilor in cadrul lectiilor.
In cadrul institutiei se consultd in mod transparent asupra nivelului de predare. In acest sens
un factor decizional important este Consiliul Profesoral, unde se aproba si se hotarasc
deciziile cele mai importante cu privire la procesul educational si gradul de realizarea a
acestora. La fel, in cadrul institutiei este format Consiliul National a Elevilor, care la fel este
reunit si organizat la necesitate si toate opiniile importante care parvin de la acesta se iau in
consideratie.

Cadrele didactice din cadrul programului de formare profesionald Electrician in constructii
indeplinesc regulat, la fiecare ora desfasurata registrele grupelor academice si inseamna
reusita academica si frecventa elevilor. Dirigintele grupei este responsabil de completarea
formularului cu frecventa, iar maistru-instructor de darea de seama catre administratie a
frecventei lunare. Toate cadrele didactice anual la prima sedintd a Consiliului profesoral sunt
informati cu instructiunea de completare a registrelor de studii.

in cadrul institutiei activeaza comisia CEIAC care acorda un sprijin permanent in procesul
educational Consiliului de administratie. Comisia CEIAC este divizata in subcomisii, care
raspund de realizarea calitativd a procesului educational. Toate lacunele care se depisteaza
n proces de predare, se comunica administratiei si ulterior iau masuri de imbunatatire.

Toate activitatile educationale la nivel de program se realizeazad in strictd concordanta a
Regulamentului cadru pentru institutiile profesional tehnice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea | (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionala respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
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didactic. | |
Puncte tari v' Diversitatea metodelor interactive aplicate Tn proces instructiv-educativ.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Ordinul MECC nr. 840 din 21.08.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

prezentate de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar;

institutia de ¢ Regulamentul intern de activitate a SP nr. 7, mun. Chisindu, aprobat in sedinta Consiliul de

invatamant Administratie din 26.01.2016, dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral din

profesional 29.01.2016,intrat in vigoare la 01.02.2016;

tehnic e Planul de invatamant, aprobat de MECC cu numarul de finregistrare 30/18-1517 din
15.10.2018;

e Ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar;

¢ Proiecte didactice de lunga durata pentru instruirea modulara — teoretica, practica, practica

in productie, examinat si aprobat la sedintele comisiei metodice de specialitate;

Catalogul pentru stagiile de practica pe grupe;

Registrul instructajului introductiv general in vederea SSM;

Registrul de monitorizare a stagiilor de practica;

Fisa de observatii cu recomandari, privind completarea a registrelor academice pe grupe;

¢ Discutii cu cadrele didactice.

Constatari Activitatile didactice desfasurate in cadrul programului Electrician in constructii au in centru
facute in timpul | elevul si actualitatea cu cerintele sale, prin care se stabilesc cunostintele, abilitatile si
vizitei de deprinderile absolventului programului, astfel obiectivele generale ale disciplinelor si

evaluare externa | obiectivele de referinta la fiecare unitate de continut sunt formulate pe cele trei nivele de
competenta: cunoastere, intelegere si aplicare, tinandu-se cont de particularitatile individuale
ale elevului.

La organizarea procesului didactic, predare-invatare centratd pe elev se realizeaza in cadrul
tuturor activitatilor didactice, in cadrul instruirii teoretice, instruirii practice si a stagiilor de
practica, in care elevul invatad prin descoperire si, in special, in cadrul lucrului individual
ghidat, unde elevul elaboreaza sub ghidajul cadrului didactic diferite produse.

Toatd cadrele didactice din Scoala Profesionalda nr. 7, mun. Chisindu, Tsi proiecteaza
demersul didactic conform noilor cerinte educationale, tinAndu-se cont de cadrul ERRE si
planuirea 5D. Tn cadrul procesului de predare-invatare cadrele didactice aplicd o multitudine
de metode interactive: Asaltul de idei/ Brainstorming, Explozia stelara , Lucru in grup ,
Diagrama Wenn, Clustering, Graficul T etc., care stimuleaza gandirea critica la elevi.

Cadrele didactice din cadrul programului de formare profesionala detin capacitati de lucru cu
elevii cu cerinte educationale speciale(CES), insa in ultima perioadd de timp nu au fost
inscrisi asemenea elevi. La nivel de institutie Tn cadrul sedintelor metodice periodic se
disemineaza bunele practici de predare-invatare intre cadrele didactice. La fel, in cadrul
programului de formare profesionald cadrele didactice practica interasistentele, atunci cand
desfasoara ore publice cu scopul schimbului de experiente.

Elevii de la programul de formare profesionala Electrician in constructii beneficiaza de suport
individual sub forma de consultatii, materiale didactice realizate de cadrele didactice,
materiale informative din fondul bibliotecii. La nivel de institutie toate cadrele didactice periodic
urmeaza cursuri de perfectionare in domeniu, unde obtin multe performante noi de predare,
care ulterior le aplica in activitatile educationale cu elevii.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul | Ponderea Punctajul
realizare a programului de formare profesionala sunt preponderent centrate (puncte) acordat
standardului de | pe elev/student;

evaluare gi 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v/ Modalitatea de a disemina informatiile noi sau bunele practici in cadrul comisiilor metodice.
Recomandari

Arii de

imbunatatire
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| obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi ¢ Regulamentefinstructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC n organizarea si
prezentate de desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare la nivel de institutie de formare
institutia de profesionala continua;
invatamant e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de formare
profesional profesionald continua;
tehnic o Totalitatea mijloacelor TIC (lista, denumirea, nr. de Tnregistrare etc.);

¢ Rezultatele chestionarii cadrelor didactice, anul de studii 2018 — 2019;

o Fisa de observare a lectiei de formare a cunostintelor teoretice, la disciplind/modul;

o Rezultate ale Vizitarii spatiilor educationale;

« Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,

angajatorii;

e Amenajate 6 sali cu proiectoare multimedia si ecran;

¢ 15 sali cu calculatoare functionabile/conectate la reteaua Internet;

¢ Filme informatice utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare;

» Discutii cu cadrele didactice;

¢ Analiza documentelor;

o Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Cadrele didactice din cadrul programului de formare profesionala detin cunostinte Th domeniul
facute in TIC si aplica in procesul instructiv-educativ. Actualmente fiecare cadru didactic desfasoara
timpul vizitei procesul didactic la distanta folosind laptopul sau calculatorul de masa.
de evaluare In calitate de instrumente didactice de conexiune si predare se aplica pe larg platforma Google
externa Meet, Zoom, Viber , Facebook, Classroom etc. Fiecare cadru didactic pregateste prezentari

proprii Tn format Power-Point, Word etc. Mijloacele si instrumentele TIC corespund cu obiectivele
programului de formare profesionald, fiind folosite la elaborarea materialelor didactice si
ilustrative, precum si la evaluarea rezultatelor activitatilor didactice.

Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare devine o necesitate care
contribuie la cresterea calitatii formarii profesionale a elevilor si determina obiectivitatea
aprecierii rezultatelor. Cadrele didactice de la programul Electrician in constructii poseda
deprinderi practice de elaborare si utilizare a materialelor in format electronic. in procesul
didactic online este utilizat pe larg Internetul.

Activitdti de formare a cadrelor didactice pentru eficientizarea aplicarii tehnologiilor digitale
realizate de institutie:

-Formari profesionale in cadrul proiectelor in domeniul TIC organizate de MECC.

-Cursuri de formare de limba englezd in domeniul TIC, coordonat si realizat de CE Pro
Didactica, in cadrul proiectului ,,imbunatatirea calititi invatdmantului vocational tehnic in
domeniul TIC din RM”. Utilizare ai mijloacelor si instrumentelor TIC in procesul de predare-
invatare- evaluare sporesc nivelul de instruire. Pentru predarea disciplinelor teoretice, atat de
profil, cat si de cultura generald, se elaboreaza prezentari Power Point, care contribuie la
captarea atentiei discipolilor si imbunatatirea procesului de invatare.

Abilitatile de utilizare a mijloacelor si instrumentelor TIC sunt proprii atat cadrelor didactice, cat si
elevilor. Scoala Profesionaléd nr. 7 este dotatd cu TIC aproximativ la 90%. Pentru elevi sunt
amenajate 6 séli de clasa, unde in cadrul orelor de Tehnologii informationale de comunicare si
Tehnologii de procesare a informatiei, elevii capata cunostinte si abilitati practice de utilizare a

tehnologiilor moderne.
Utilizarea instrumentelor TIC (2015-2020)
la programul de formare profesionala Electrician in constructii (dual)
(se va completa separat pentru forma de studii
(cu frecventa; cu frecventa redusa) si limba de instruire)

Instrumentele TIC Activitatea didactica Frecventa Modalitati de utilizare
utilizate Predare Invéatare Evaluare utilizarii

Periodic Materiale didactice audio, video, sarcini

o Classroom + + + didactice, teme pentru acasa.
?85’ Google Meet + + Periodic Materi_ale didactice audio, video, sarcini

3 _ didactice. _ ‘
Google + Periodic Dosare, , fisiere documente, foi de calcul,
Drive prezentari

Viber + + 4 Zilnic I\/.Iateri‘ale didactice audio, vifjeo, sarcini

didactice, teme pentru acasa.
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Youtube . . Periodic Materiale didactice audio, video
Facebook/ + + Periodic Materiale didactice audio, video
Messenger

Periodic Materiale didactice audio, video, sarcini
Zoom + + + . . <
didactice, teme pentru acasa.
Posta electronici + + Frecvent Materi_ale didactice audio, video, sarcini
i didactice.

Softurile Activitatea didactica Frecventa Modalitati de utilizare
specializate Predare Invatare Evaluare utilizarii

utilizate

o + + + Periodic Elaborarea proiectelor didactice, materiale

L Word didactice: fise de informare, teste, instrugtiuni, fige
5 tehnologice

= . + + + Periodic Prezentari audio-vizuale, sarcini de lucru.

° Power-point

g + + + Periodic | Exersare practica, sarcini de lucru

s Excel

Duolingo + + + Periodic Sarcini didactice.

Biblioteca digitala + + Periodic Lectii digitale la obiectele de cultura generala
MECC
Kahoot + Periodic Joc didactic, concursuri.
Testmoz + Periodic Realizarea testelor.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul
de predare-invatare-evaluare la peste 60% dintre
disciplinele programului de formare profesionala.

Ponderea (puncte)

Punctaj
ul
2,0 acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Ordinul MECC nr. 840 din 21.08.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
prezentate de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar;
institutia de e  Ordinul ME nr. 233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
invatamaént practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar;
profesional e Planul de invatamant, aprobat de MECC cu numérul de inregistrare 30/18-1517 din
tehnic 15.10.2018;
e Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica stagiilor
de practica, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al SP nr. 7, proces-verbal nr.
16, din 30.11.2018;
e Ordinul directorului nr. 01-04/39 din 01.06.2020, privind stagiile de practica in productie;
e Agendele de formare profesionala a elevilor;
e Acord-cadru de cooperare cu Penitenciarul nr. 15 si SP nr. 7, din 14.11.2019, cu privire
la organizarea si realizarea programului de formare profesionala;
e Curriculum modular aprobat prin ordinul MECC 797 din 28.05.2018;
e Suport curricular pentru realizarea stagiilor de practica;
e Graficul stagiilor de practica;
o Discutii cu cadrele didactice;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;
e Analiza documentelor;
e Vizitarea spatiilor.
Constatari in cadrul programului de formare Electrician in constructii (dual), forma de invatamant este

facute in timpul

compusa din doua componente

Instruirea

in institutie(l/l) si

Instruirea la Agentul
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vizitei de economic(l/A), in raport de 70%(I/A):30%(1/I), conform Planului de invatamant.

evaluare externa | Graficul desfasurarii stagiului de practica se elaboreaza in baza Planului de invatamant de
catre directorul adjunct pentru instruire si productie. Se comunicd maistrului-instructor si
elevilor perioadele de realizarea a acestora. Elevii se repartizeaza la stagiile de practica prin
ordin emis de director, conform cerintelor Ordinului MECC nr. 233 din 25.03.2016 pentru
aprobarea Regulamentului privind stagiile de practica Tn productie in fnvatamantul
profesional tehnic secundar. Tn institutie graficele de desfasurare a stagiilor de practica se
plaseaza in aviziere, in holul institutiei la loc vizibil.

Stagiile de practica a elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor de instruire si se plaseaza
pe pagina web a institutiei, precum si in aviziere. Elevii sunt repartizati la stagiul de practica
prin ordin emis de directorul Institutiei, In baza Planului de invatamant si numarul de ore
prevazut de acesta. Responsabili de organizarea stagiului de practica in institutie este
directorul adjunct pentru instruire si productie si maistrii-instructori. Repartizarea elevilor la
stagiul de practica la unitatile economice se realizeaza in baza contractului de desfasurare a
practicii. Elevii se repartizeaza in mere parte la unitatile economice cu care institutia are
incheiate contracte de colaborare. Toate sarcinile acordate de maistru-instructor elevii le
inregistreaza in caietele de sarcini si Agendele de formare profesionala. Maistrii-instructori
ofera elevilor din cadrul programului de formare profesionala suport curricular pentru
realizarea sarcinilor (fise tehnologice, instructiuni, ghid de performanta etc.). Rezultatele
invatarii elevilor sunt consemnate prin note in registrele stagiilor de practica, agendele de
practica, raportul practicii de productie, care include caracteristica elevilor privind stagiile de
practica si referinta.

In cadrul comisiilor metodice de specialitate, fiecare maistru-instructor prezintd Raportul
semestrial si anual privind desfasurarea stagiilor de practica.

In procesul de instruire, cadrele didactice din cadrul catedrei de culturd generald coreleaza
continutul materiei de studiu cu specificul programului de formare profesionald, astfel incéat
elevii s& asimileze mai usor informatia. La fel si profesorii de discipline tehnice coreleaza
programul care urmeaza a fi predat teoretic cu lucrarile practice recomandate de curriculum.
Elevii in cadrul stagiilor de practica inscriu in agendele de formare profesionala toate
activitatile zilnice care le Tndeplinesc, tindnd cont de programul care este atribuit de institutie.
La nivel de catedra metodica pentru discipline de profil se acumuleaza toate darile de
seama a elevilor in urma realizarii stagiilor de practica, acestea se raporteaza in sedinte

semestrial.
Gradul de 1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionala; (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0

punctajul oferit abilitatilor practice ale elevilor/studentilor nscrisi la programul
de formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri
de colaborare.

Puncte tari v/ Respectarea cerintelor Regulamentului privind organizarea stagiilor de practica.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Planul de invataméant, aprobat de MECC cu numarul de inregistrare 30/18-1517 din
prezentate de 15.10.2018;

institutia de e Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica stagiilor de
invatamant practica, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al SP nr. 7, proces-verbal nr. 16, din
profesional 30.11.2018;

tehnic e Ordinul directorului nr. 01-04/39 din 01.06.2020, privind stagiile de practica in productie;

¢ Raport privind angajarea elevilor la stagiile de practica in anul 2020;

e Acord-cadru de cooperare cu Penitenciarul nr. 15 si SP nr. 7, din 14.11.2019, cu privire la
organizarea si realizarea programului de formare profesionala;

e Discutii cu elevii;

¢ Discutii cu reprezentantii bazelor de practica;
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¢ Analiza documentelor;
¢ Vizitarea spatiilor.
Constatari facute | in scopul asigurarii desfasurarii practicii in productie a elevilor, administratia are incheiate
in timpul vizitei contracte de colaborare dintre agentul economic si Scoala Profesionala nr. 7, mun. Chisin3u.
de evaluare Institutia a semnat un acord-cadru de colaborare cu Penitenciarul nr. 15, or. Cricova, cu
externa privire la organizarea si realizarea programului de formare profesionala Electrician n
constructii dual.
Unitatile economice unde se realizeaza activitatile practice, intrunesc 100% din obiectivele
stagiilor de practica si finalititile programului de formare profesionald. In cadrul unitatilor
economice unde se desfasoara stagiile de practica conditiile de igiena si protectie corespund
normelor. Toate temele prevazute in planuirea didactica, au la baza obligatoriu un obiectiv
care presupune instructajul privind T.S. La fiecare inceput de modul maistrul-instructor
efectueazd un instructaj general privind T.S. si toti elevii semneaza fintr-un registru
institutional.
Denumirea | Contract Dotare Spat | Capacita Nr. de elevi care si-au real
institutiei- de relevanta i tea de stagiul de practica la instit
baza de colabora pentru (m?) | instruire in ultimii 5 ani
practica re programul aelevilor | An An An An
de formare la 2015 | 2016 | 2017 | 2018
profesionala practica - - - -
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Peneten- Nr.7/65 Utilaje, scule, 54 30
ciarul din instrumente, | m?
nr. 15, or, 14.01.20 echipament
Cricova 19 special
An Total Total locuri Total elevi Numarul locurilor de stagii
academic elevi la de practica repartizati la selectate independent de
(ultimii 5 program stagiile de elevii programului de formare
ani) ul de practica profesionala
formare
profesio
nala
2015-2016 - - -
2016-2017 - - -
2017-2018 - - -
2018-2019 - - -
2019-2020 30 30 30
Institutia dispune de un acord de colaborare cu privire la realizarea stagiilor de practica,
deoarece la momentul actual programul de formare profesionala vizat este destinat formarii
prin metoda invatamantului dual pentru detinuti. Toti absolventii dupé finisarea studiilor sunt
angajati in cAmpul muncii in penitenciar.
Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica Ponderea Punctajul acordat
realizare a stabilite Tn acorduri de colaborare/oferite de (puncte)
standardului de bazele de practica ale institutiei de Tnvatamant 2,0
evaluare si profesional tehnic acopera in proportie de 100% 2,0
punctajul oferit necesarul institutiei si corespund 1in totalitate
realizarii obiectivelor programului de formare
profesionala.
Puncte tari
Recomandari v Formarea grupelor de studii la acest program cu forma de fnvatamant clasica (in
institutie).
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

| Dovezi

| e Ordinul MECC nr. 585 din 26.06.2020 cu privire la anularea examenelor de calificare la |
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prezentate de

finalizarea programelor de formare profesionala tehnica pentru anul de studii 2019-2020;

evaluare externa

institutia de e Planul de finvatamant, aprobat de MECC cu numarul de inregistrare 30/18-1517 din
invatamant 15.10.2018;
profesional e Curriculum modular aprobat prin ordinul MECC 797 din 28.05.2018;
tehnic « Registrul de nregistrare a contestatiilor;

e Orarul evaluarilor;

¢ Graficul examenelor de calificare;

e Teste/lucrari/proiecte etc. de evaluare aprobate;

e Borderouri;

e Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare ;

« Discutii cu cadrele didactice;

 Discutii cu elevii;

« Discutii cu absolventii;

¢ Analiza documentelor.
Constatari Evaluarea rezultatelor invatarii este prevazuta in Planul de Tnvatamant, ulterior este planificata
facute in timpul | in planul de lung& durata pe discipline in baza curriculumului. in baza Planului de invatamant
vizitei de se stabileste orarul sustinerii evaluarilor sumative, finale, examenelor de absolvire si calificare.

Cadrele didactice responsabile de indeplinirea programului de formare profesionala,
comunicd elevilor conditile si metodele de evaluare. La necesitate directorii adjuncti
intocmesc grafice de sustinere a evaluarilor. Notele acordate se comunica in mod obligatoriu,
elevilor si se trec Tn catalog sau borderou in aceeasi zi cand a fost supus evaludrii de catre
profesor. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeazd in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor/ modular, conform prevederilor MECC.

Continuturile testelor si sarcinilor de lucru sunt discutate in cadrul comisiilor metodice pentru a
spori transparenta si relevanta evaluarilor. Subiectele pentru examenele de absolvire a
programului de formare profesionala sunt discutate si analizate in cadrul Comisiei Metodice
,Electrician-Sudor-Instalator tehnica sanitard” si aprobate de consiliul de administratie. lar in
cadrul evaluarilor finale Presedinte a Comisiei de examinare este un reprezentant al agentului
economic.

In scopul prevenirii fraudelor academice se emite ordin la nivel de institutie, privind asumarea
responsabilitatilor in caz de fraudare a evaluérilor sumative/finale. Astfel, in baza acestui
ordin, fiecare membru evaluator semneaza declaratia pe propria raspundere. Elevilor li se
aduce la cunostintd consecintele incalcarii regulamentelor in vigoare, iar responsabilitatea
respectarii regulamentului si-o asuma prin semnarea procesului verbal al sedintelor cu elevii.
Elevul are dreptul de a contesta rezultatul evaluarii la proba scrisa timp de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor. Contestarile sunt inregistrate in Registrul de inregistrare a contestatiilor
si sunt analizate de catre Comisia de contestare a rezultatelor probelor scrise. La nivel de
institutie Tn registrul de contestari nu au fost inregistrate cereri. Nota la proba practica nu se
supune contestarii. Analiza rezultatelor evaluarii se noteazd intr-un proces verbal si se
prezinta la comisia metodica.

Rezultatele evaluarii examenului de calificare sunt colectate, analizate si consemnate in fisele
de evaluare generald si procese verbale. Statistica rezultatelor obtinute de candidati sunt
inregistrate in Raportul privind rezultatele examenului de calificare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in | Ponderea Punctajul
cadrul programului de formare profesionald se realizeaza n (puncte) acordat
strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si

este transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor Tnvatarii in cadrul
programului de formare profesionala se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

| Dovezi

| e Regulamentul privind stagiile de practica in productie Tn Tnvatdmantul profesional tehnic |
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prezentate de

secundar, aprobat prin Ordinul MECC nr. 233 din 23.03.2016;

evaluare externa

institutia de e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015, cu privire la aprobarea
invatamant Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional
profesional tehnic secundar;
tehnic ¢ Procedura privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica stagiilor de
practica, aprobat la sedinta Consiliului de Administrare al SP nr. 7, proces-verbal nr. 16, din
30.11.2018;
e Catalogul pentru stagiile de practica pe grupe;
e Registrul instructajului introductiv general in vederea SSM,;
¢ Registrul de monitorizare a stagiilor de practica;
e Agende si caiete de sarcini;
e Orarul evaluarilor stagiilor de practica;
e Procese-verbale de totalizare a stagiilor de practica;
e Rapoarte ale elevilor privind activitatile realizate in cadrul stagiilor de practica;
¢ Rapoarte ale catedrelor;
¢ Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari Formele de realizarea a evaluérilor activitatii stagiului de practicd este prevazut in
facute in timpul | Regulamentul privind stagiile de practicd in productie in invatdmantul profesional tehnic
vizitei de secundar, aprobat prin Ordinul MECC nr. 233 din martie 2016.

Elevii sunt informati despre criteriile si modul de realizarea a stagiilor de practica de catre
maistru-instructor, Tnainte de a fi repartizati la agentul economic. Acestia sunt instruiti cum sa
completeze Agendele de formare profesionala si raportul stagiului de practica.

Evaluarile stagiilor de practicd se realizeaza de céatre maistru-instructor din cadrul unitatii
economice. In scopul eficientizarii procesului de monitorizare a stagiilor de practica, maistrul-
instructor din cadrul institutiei evalueaza elevii conform graficului de vizita la intreprindere.

in procesul de evaluare a stagiilor de practica sunt implicati nemijlocit si responsabilii din
cadrul unitatii economice, in subordinea carora sunt elevii practicanti.

in cadrul unititi economice unde realizeaza stagiu de practicd elevul, responsabil de
evaluarea lui la locul de munca este desemnat un sef de santier, care evalueaza activitatea
elevului periodic, la fel 1i atribuie sarcini conform planului de studiu, care este coordonat
preliminar cu institutia.

La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta agenda formarii profesionale si un
scurt raport privind desfasurarea stagiilor de practica. Rezultatele elevilor de la stagiile de
practica se apreciaza cu note de catre maistru-instructor.

Situatia academica a elevului din agenda formarii profesionale este analizatd de catre
maistru- instructor si se transfera in registru de practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in
cadrul programului de formare profesionald se realizeaza in
strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si
este transparent.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de

¢ Planul-Cadru de invatamant tehnic secundar cu durata de studii de doi ani, nivel Il
(ISCED-2011), aprobat prin ordinul ME nr. 531 din 02.06.2015, maodificat prin ordinul
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institutia de MECC nr. 596 din 10.05.2018, modificat prin ordinul MECC nr. 1319 din 08.09.2018;
invatamaént e Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat: la
profesional sedinta Consiliului National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 6 din 19.11.2015, prin
tehnic ordinul ME nr. 1128 din 26.11.2015;

e Ordinul ME nr. 676 din 13.07.2016 cu privire la aprobarea Suportului metodologic pentru
proiectarea curriculumului in invatamantul profesional tehnic secundar;

e Anexa la Ordinul ME nr. 676 din 13.07.2016 Suport metodologic pentru proiectarea
curriculumului in invatdmantul profesional tehnic secundar;

e Ordinul ME nr. 990 din 17.09.2014 Cadrul de referintd al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic;

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de
catre MECC prin Ordinul nr. 459 din 20.05.2020;

e Planul de inmatriculare aprobat 24.01.2020;

¢ Planul de orientare profesionala pentru anul de studii in curs din 11.09.2020;

Regulamentul institutiei de Tnvatamant profesional tehnic privind admiterea la studii din

20.05. 2020;

Raport anual al comisiei de admitere 2020;

Materiale promotionale ale ofertei educationale;

Discutii cu managementul institutiei;

Analiza documentelor

Constatari Recrutarea si admiterea elevilor Tn Scoala Profesionala nr. 7, mun. Chisinau la programul de
facute in timpul | formare profesionald Electrician in constructii: s-a realizat in conformitate cu prevederile
vizitei de Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
evaluare externa | profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de catre
MECC prin Ordinul nr. 459 din 20.05.2020. Comisia de admitere a fost constituita prin
ordinul directorului, care activeaza strict in baza acestui Regulament

In cadrul Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 7 sunt instituite mai multe proceduri de
recrutare si admitere la studii menite s& promoveze programele de formare profesionala,
inclusiv la programul Electrician in constructii cum ar fi:

- Propuneri pentru Planul de Tnmatriculare;

- Aprobarea Planului de orientare profesionala pentru anul de studii in curs;

Organizarea decadelor de specialitate si a expozitiilor de creatie tehnica

Procedurile de recrutare si admitere la programul de formare profesionald aplicate sunt
realizate prin retele de socializare si distribuirea pliantelor de publicitate.

Masurile de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la programul de formare
profesionala Electrician in constructii sunt discutate la sedintele consiliului metodic, consiliul
profesoral la sfarsitul perioadei de admitere si propuse masuri de imbunatatire.

Admiterea la programul de formare profesionala Electrician in constructii se realizeaza in
conformitate cu regulamentul de organizare a admiterii (Regulamentul ME, Regulamentul
institutional).

Rezultatele Concursului de admitere, listele celor Tnmatriculati si dupa caz, locurile
neacoperite se fac publice prin afisare pe panourile de informatii.

Toata procedura de admitere este transparenta atat pentru elevi, parinti, cat si pentru toti cei
interesati. La programul de formare ,Electrician in constructii” sunt admisi candidatii doritori.
Comisiile de admitere intocmesc rapoarte privind rezultatele admiterii, care ulterior sunt
discutate la consiliul metodic si profesoral.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionald se realizeaza in strictd conformitate cu (puncte) acordat
standardului de | actele normativ-reglatorii in vigoare;

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este in conformitate cu actele normativ-
reglatorii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii Tn institutile de Tnvatdmant
prezentate de profesional tehnic la programe de formare profesionala tehnica secundara, aprobat de
institutia de catre MECC prin Ordinul nr. 459 din 20.05.2020;
invatamant e Planul de inmatriculare aprobat 24.01.2020;
profgsional e Planul de orientare profesionala pentru anul de studii in curs din 11.09.2020;
tehnic e Regulamentul institutiei de invatamant profesional tehnic privind admiterea la studii din
20.05. 2020;

e Raport anual ale comisiei de admitere 2020;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

e Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;

o Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor
Constatari Admiterea si recrutarea elevilor din grupurile dezavantajate si a persoanelor cu cerinte
facute in timpul educationale speciale se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului aprobat de
vizitei de MECC al Republicii Moldova si tinand cont de Legea Republicii Moldova privind incluziunea

evaluare externa

sociala a persoanelor cu dizabilitati. Astfel, la programul de formare profesionala pot fi admisi
15 % candidati din grupurile dezavantajate.

in functie de gradul de dizabilitate si grupul de risc din care face parte elevul inmatriculat la
studii, la Tnceput de an scolar in cadrul Comisiilor Metodice de profil se pun in discutii
propunerile privind simplificarea, dupa caz ajustarea unor continuturi la posibilitatile de
invatare a elevilor cu cerinte educationale speciale.

Dat fiind faptul ca Scoala Profesionala nr.7 dispune de anumite practici in activitatea cu elevii
cu CES, institutia de invatamant a fost inclusa in Proiectul ”Incluziunea educationala a
tinerilor cu CES/ dizabilitati in institutile de invatamant profesional tehnic”, Proiect
implementat in Republica Moldova de Kultur Kontakt Austria in colaborare cu MECC al
Republicii Moldova. Pe parcursul proiectului, cadrele didactice din cadrul institutiei au
participat in numeroase randuri la diverse ateliere de lucru privind implementarea educatiei
incluzive in TPT.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la
programul de formare profesionala sunt respectate.

In dependenta de gradul de dizabilitate si grupul de risc din care face parte elevul inmatriculat
la studii, la Tnceput de an scolar in cadrul Comisiilor Metodice de profil se pun in discutii
propunerile privind simplificarea, dupa caz ajustarea unor continuturi la posibilitatile de
invatare a elevilor cu cerinte educationale speciale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat
formare profesionalda se realizeaza in stricta conformitate cu

actele normativ-reglatorii in vigoare; 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de tnvatamant
profesional tehnic la programe de formare profesionald tehnica secundara, aprobat de
catre MECC prin Ordinul nr. 459 din 20.05.2020;

e Planul de inmatriculare aprobat 24.01.2020;

e Ordinul nr. 21-C din 30.06.2020 "Cu privire la promovarea elevilor anului | la anul I,
anului Il la anul 11l 22-C din 30.06.2020 "Cu privire la exmatriculare prin absolvire’;’

e Planul de orientare profesionala pentru anul de studii in curs din 11.09.2020;

o Regulamentul institutiei de invatamant profesional tehnic privind admiterea la studii din
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20.05. 2020;

Raport anual ale comisiei de admitere 2020;

Ordin de absolvire din 26.08.2020;

Materiale promotionale ale ofertei educationale;
Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;
Discutii cu elevii;

Discutii cu absolventi;

Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Mecanismul de promovare a elevilor a fost stabilit de catre Regulamentul de functionare a
institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar, conform caruia in baza reusitei elevilor,
Consiliul Profesoral decide promovarea elevilor Tn anul urmator de studii

Rata de absolvire raportatd la numarul elevilor inmatriculati in anul de studii 2019-2020 la
programul de formare profesionala Electrician in constructii este de 30/29.

Rata de promovabilitate si analiza contingentului se face in baza rapoartelor maistrilor-
instructori prezentat in cadrul CP “de totalizare a activitatilor anuale si semestriale a
institutiei”.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala se respecta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionalda sunt | Ponderea
promovati la urmatorul an de studiu in stricta conformitate cu (puncte)
prevederile regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern privind mobilitatea academica aprobat proces verbal nr.25 din
prezentate de 23.12.2019;
institutia de e Contractul de parteneriat Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic Victor Jinga, cu sediul
invatamant in Sacele, jud. Brasov, Romania din 06.06.2018;
profesional  Discutii cu managementul institutiei;
tehnic « Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Analiza documentelor.
Constatari Scoala Profesionald nr. 7, mun. Chisindu a initiat in anul de studii 2017-2018 procedura de
facute in timpul | incheiere a unui Parteneriat cu una din institutile de invatamant profesional tehnic din
vizitei de Romania in vederea demararii unui program de mobilitate de scurtd durata pentru elevii si

cadrele didactice ale institutiei de invatamant. Astfel, la data de 06.06.2018 a fost semnat
Contractul de parteneriat intre Unitatea de invataméant Liceul Tehnologic Victor Jinga, cu
sediul in Sacele, jud. Brasov, Roménia si Institutia Publicd Scoala Profesionala nr.7, mun.
Chisinau.

Ulterior Contractul a fost avizat de Inspectoratul Scolar al jud. Brasov (nr.1207 din
04.06.2018) si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al R. Moldova (08/5-09/ 10019 din
08.08.2018).

Mobilitatea elevilor in cadrul programului de formare profesionald se realizeaza in
conformitate cu actele normativ-reglatorii (aprobate de ME si institutionale).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea
formare profesionala se realizeaza in conformitate stricta cu (puncte)
cerintele normative.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

-20 -




&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-312

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Certificatul de calificare Sandu Grigore, eliberat la 26.08.2020;
prezentate de e Suplimentul descriptiv Sandu Grigore, eliberat la 26.08.2020;
institutia de e Ordin de absolvire nr.02-01/25-C din 26. 08. 2020;
invatamant e Registre de evidents eliberarea actelor;
profesional e Discutii cu managementul institutiei;
tehnic e Analiza documentelor;
o Discutii cu seful catedrei;
e Analiza documentelor.
Constatari Cerintele normative la conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
facute in timpul calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala se respecta.
vizitei de Programul de formare profesionald Electrician in constructie este de nivelul Ill ISCED cu

evaluare externa

durata studiilor de 1 an. Conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, elevii
de la programul de formare profesionald ,Electrician in constructie” sunt certificati ca
muncitori calificati in domeniul: ,Constructie si inginerie civild”. Certificarea muncitorilor
calificati se realizeaza in baza hotararii comisiei de calificare, aprobat de MECC (fiind
constituitd din agenti economici, cadre manageriale si didactice), ordinului institutional de
conferire a calificarii si de eliberare a certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionald. Suplimentul descriptiv descrie cunostintele si
competentele dobandite de titularii diplomelor de calificare.

Certificarea muncitorilor calificati se realizeaza in baza hotararii comisiei de calificare, aprobat
de MECC si constituitda din agenti economici, cadre manageriale si didactice si ordinul
institutional de conferire a calificarii si de eliberare a certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala.

Actele se inscriu in registrul de eliberare al actelor de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata Tn stricta

conformitate cu cerintele normative; 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul cu privire la modul de recrutare si angajare a personalului SP nr. 7,
discutat la sedinta Comisiei metodice, proces-verbal nr. 03 din 08.11.2019;

e Regulamentul cu privire la activitati de mentorat in invatamant aprobat la sedinta
Comisiei metodice, proces verbal nr. 01 din 13.09.2019;

¢ Plan de formare continué a cadrelor didactice pentru anii de invatdmant 2018 — 2024;

e Acord suplimentar 09-07/13 din 26.08.2020 la Contractul individual de munca 09-07/72
din 01.09.2019;.

¢ Contractul colectiv de munca pentru anii 2020 — 2024, intre SP nr. 7 si Comitetul sindical
al SP nr. 7, mun. Chisinau;

e Fisa postului pentru functia de Maistrul instructor Pegza lurie, aprobata de Directorul SP
nr. 7, la 18.09.2019;
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e Ordinul institutiei nr. 01-04/165 din 03.09.2018 cu privire la asigurarea securitatii datelor
cu caracter personal prelucrate ih procesul instructiv-educativ pe parcursul anului de
studii 2018 — 2019;

e Baza de date privind gradele didactice si formarii continuei ale cadrelor didactice din
cadrul SP nr. 7;

e Graficul de dezvoltare profesionala a personalului didactic pentru anul de studii 2018 —
2019;

e Contractul nr. 20 intre Asociatia Obsteasca ,Educatia pentru Dezvoltare” — AED si SP
nr. 7, pentru perioada 01.09.2017 — 30.06.2018;

e Acord de colaborare intre Universitatea Pedagogica Zurich si Centrul de Proiecte
Internationale Tn Educatie IPE, din 14.09.2016;

o Proiect de activitate cu tinerii specialisti Tn anul de studii 2018 -2019;

e Procedura de monitorizare a activitatii cu tinerii specialisti, discutatd si aprobata in
cadrul CEIAC, proces—verbal nr. 4, din 30.01.2018;

e Ordinul institutiei 01-04/110 din 10.09.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

e Ordinul institutiei 01-04/111 din 11.09.2020 cu privire la stabilirea sporului cu caracter
specific si cumularea functiilor;

e Ordinul institutiei 01-04/94 din 02.09.2020 cu privire la crearea si stabilirea componentei
nominale a comisiilor metodice de profil pentru anul de studii 2020 — 2021;

e Proces-verbal nr. 1 din 10.09.2020 al comisii metodice ,Electrician — sudor — instalator
tehnica sanitara”;

e Seminar metodic, procedura de evaluare a probelor practice, formator Ghenea Vasile;

e Seminare metodice pentru cadrele didactice SP nr. 7;

e Extras din procesul-verbal nr. 10 din 29,06,2018 al Sedintei Consiliului Profesoral,
Validarea rezultatelor activitatii didactice si extra didactice pentru anul de studii 2017 —
2018;

e Regulamentul cu privire la activitdli de mentorat in Tnvatdmant aprobat la sedinta

Comisiei metodice, proces-verbal nr. 01 din 13.09.2019;

Planul anual de activitate al activitatii de mentorat pentru anul de studii 2019 — 2020;

Discutii cu personalul didactic;

Analiza documentelor.

Constatari In urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat urmétoarele:
facute in timpul | Recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic se desfasoara in stricta
vizitei de conformitate cu legislatia muncii in vigoare, prin emiterea ordinului privind angajarea

evaluare externa | personalului didactic si de conducere. Institutia dispune de Regulamentului de recrutare a
personalului didactic aprobat la sedinta Comisiei metodice si Regulamentul privind
metodologia repartizarii timpului de munca a personalului didactic. Angajarea personalului
se realizeaza in baza contractelor individuale de munca, a ordinelor de angajare si a
statelor de personal.

Ca temei de angajare a servit: art. 45-94 al Codului Muncii, statele de functii, ordinul privind
tarifarea cadrelor didactice. Candidatii la functia de cadru didactic/conducere sunt selectati
prin concurs, conform art. 72 al Codului Educatiei.

La programul de formare profesionala Electrician Tn constructii, Cod:732008 sunt angajate
numai 2 cadre didactice, titulare cu varsta intre 35... 63 ani .

Rata cadrelor didactice titulare constituie 100%.

Cadre didactice prin cumul la programul de formare profesionala Electrician in constructii,
Cod:732008 nu exista la moment.

Specialistii din sectorul real se implica in procesul de instruire in cadrul programului de
formare profesionala la programul Electrician in constructii, Cod:732008 prin organizarea
stagiilor de practica, la evaluarea si calificarea profesionald a absolventilor, prin acordarea
categoriilor de calificare.

Numarul de elevi la programul de formare profesionald Electrician in constructii,
Cod:732008 Electrician Tn constructii, promotia 2019-2020: la 01.09.2019 a constituit 30
elevi, iar cadre didactice 2, astfel, raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi
constituie 1/15.

100% din personalul didactic angajat la programul de formare profesionala Electrician in
constructii, Cod: 732008 are incheiate contracte individuale de munca.

Personalul didactic si de conducere angajat are incheiat contract individual de munca,
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in procesul instructiv-educativ a fost emis ordinul nr. 01-04/165 din 03.09.2018.
In fise de post sunt specificate atributiile personalului didactic.

fiecare angajat dispune de fisa personala.

Drepturile angajatilor institutiei sunt stipulate in Contractul colectiv de munca, iar atributiile
personalului didactic si de conducere angajat sunt specificate in Fisele de post.

Pentru asigurarea securitatii datelor cu caracter personal si a prelucrarii datelor personale

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul este rational pentru
realizarea obiectivelor programului Electrician in constructii, este 1/15.

Institutia intreprinde masuri de intinerire a personalului didactic.

Sunt implementate numeroase activitati metodice cu tinerii specialisti, in baza procedurii de
monitorizare a activitatii cu tinerii specialisti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea si  administrarea  personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionala sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern, in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
nu mai mica de 60%.

3,0 3,0

Puncte tari v" Personalul didactic angajat la programul de formare profesionald Electrician in

constructii dispun contracte individuale de munca;
v Personalul didactic la programul de formare profesionala Electrician in constructii Tsi

cunosc atributiile specificate in fisa postului.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea pr

ofesionala a personalului didactic

Dovezi e Regulamentului cu privire la modul de recrutare a personalului didactic aprobat la sedinta
prezentate de Comisiei metodice, proces-verbal nr. 03 din 08.11.2019;
institutia de e Plan de formare continu& a cadrelor didactice pentru anii de invatamant 2018 — 2024;
invatamant o State de personal aprobate in cadrul Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 26, din
profesional 22 01 2020;
tehnic e Fisa postului pentru functia de Maistrul instructor Pegza lurie, aprobata prin ordinul nr. 7, la
18.09.2019;
¢ Ordine privind angajarea personalului didactic nr. 48/p din 30.08.2019;
e Dosare ale personalului didactic angajat Pegza lurie; Fisa personald de evidentd a
cadrelor;
e Proces-verbal nr. 01 din 05.09.2019 privind aducerea la cunostinta a fiselor de post;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
¢ Discutii cu personalul serviciului Resurse Umane;
o Discutii cu cadrele didactice implicate Tn programul de formare profesionala Electrician in
constructii;
e Analiza documentelor.
Constatari In urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat:
facute in timpul Studile de bazad ale personalului didactic si calificarea in conformitate cu continutul
vizitei de programului de formare profesionala Electrician Tn constructii, Cod:732008:

evaluare externa

- Modulul psihopedagogie — 100 %;

- Formare profesionala initiala in domeniul constructiilor — 100 %;

- Studii superioare —100 %.

Un cadru didactic de la programul de formare profesionala Electrician Tn constructii, detine
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grad didactic —II.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul

conforma programului de formare profesionala in care este (puncte) acordat
implicat in proportie mai mare de 90%;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari v" Asigurarea programului de formare profesionala Electrician in constructii, Cod:732008 cu
personal didactic care dispun calificarea si grad didactic corespunzator functiei ocupate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul cu privire la modul de recrutare si angajare a personalului SP nr. 7, discutat
la sedinta Comisiei metodice, proces-verbal nr. 03 din 08.11.2019;

e Regulamentul cu privire la activitati de mentorat in invatamant aprobat la sedinta Comisiei
metodice, proces-verbal nr. 01 din 13.09.2019;

e Acord suplimentar 09-07/13 din 26.08.2020 la Contractul individual de munca 09-07/72 din
01.09.2019;

e Programul de dezvoltare strategica a institutiei de invatamant profesional tehnic aprobat la
Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 50 din 29.08.2016;

¢ Plan de formare continud a cadrelor didactice pentru anii de Tnvatdmant 2018 — 2024;

¢ Graficul de formare continua a cadrelor didactice pentru perioada 2019-2020;

e Rezultatele chestionarii cadrelor didactice privind identificarea necesitatii de formare
continug;

e Prezentarea rezultatelor stagiului de practica la Comisia metodica proces-verbal. 03 din
04.11.2019;

¢ Contractul colectiv de munca pentru anii 2020 — 2024, intre SP nr. 7 si Comitetul sindical al
SP nr. 7, mun. Chisinau;

e Fisa postului pentru functia de Maistrul instructor Pegza lurie, aprobata prin ordinul SP nr.
7,1a 18.09.2019;

e Ordinul institutiei nr. 01-04/165 din 03.09.2018 cu privire la asigurarea securitatii datelor cu
caracter personal prelucrate in procesul instructiv-educativ pe parcursul anului de studii
2018 — 2019;

e Baza de date privind gradele didactice si formarii continue ale cadrelor didactice din cadrul
SP nr. 7;

e Graficul de dezvoltare profesionala a personalului didactic pentru anul de studii 2018 —
2019;

e Contractul nr. 20 intre Asociatia Obsteasca ,Educatia pentru Dezvoltare” — AED si SP nr. 7,
pentru perioada 01.09.2017 — 30.06.2018;

e Acord de colaborare intre Universitatea Pedagogica Zurich si  Centrul de Proiecte
Internationale in Educatie IPE, din 14.09.2016;

e Proiect de activitate cu tinerii specialisti Th anul de studii 2018 -2019;

e Procedura de monitorizare a activitatii cu tinerii specialisti, discutatd si aprobata in cadrul
CEIAC, proces — verbal nr. 04, din 30.01.2018;

e Ordinul institutiei 01-04/110 din 10.09.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

e Ordinul institutiei 01-04/111 din 11.09.2020 cu privire la stabilirea sporului cu caracter
specific si cumularea functiilor;

¢ Ordinul institutiei 01-04/94 din 02.09.2020 cu privire la crearea si stabilirea componentei
nominale a comisiilor metodice de profil pentru anul de studii 2020 — 2021,

¢ Discutii cu managementul institutiei;

e Discutii cu personalul serviciului Resurse Umane;
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¢ Discutii cu cadrele didactice implicate in programul de formare profesionala Electrician Tn

constructii;
e Analiza documentelor.
Constatari In urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat:
facute in timpul | Strategiile de personal a SP nr. 7, prevede diverse mecanisme de planificare, realizare si
vizitei de sustinere a activitatii metodice a personalului didactic la programul de formare profesionala

evaluare externa | Electrician Tn constructii, Cod:732008 realizate prin urmatoarele actiuni:

- analiza Bazei de date privind gradele didactice si formarile continue ale cadrelor didactice;

- Intocmirea Graficului de dezvoltare profesionala a personalului didactic.

Cadrele didactice de la programul de formare profesionala ,Electrician in constructii,

participa la diverse activitati de formare profesionala.

Implicarea activa a cadrelor didactice de la programul de formare profesionala Electrician Tn

constructii, in grupurile de lucru privind: elaborarea Curriculum-ului modular, precum si a

altor documente reglatorii strategice pentru buna functionare a sistemului de Tnvatamant

profesional tehnic secundar.

In procesul autoevaluérii si evaluarii cadrelor didactice se stabilesc necesitatile de formare

continua, care se Tnregistreaza in Registrul dezvoltarii profesionale a cadrului didactic .

Dezvoltarea continud a personalului didactic intruchipeaza mai multe activitati de motivare a

cadrelor didactice prin identificarea necesitatilor de dezvoltare, prin implicarea cadrelor

didactice in diverse proiecte la nivel national si international: Proiectul AED, Proiectul

JOBS), Proiectul GOPA, Proiectul TWINNING, Proiectul CEDA, Proiectul Kultur Kontakt etc.

Institutia Publica SP nr.7, a initiat in anul de studii 2017-2018 procedura de incheiere a unui

Parteneriat cu una din institutile de invatamant profesional tehnic din Roméania Tn vederea

demararii unui program de mobilitate de scurtd duraté pentru cadrele didactice ale institutiei

de Tnvatdamant.

Institutia Publicd SP nr.7 acorda suport financiar pentru formarea continud a personalului

didactic din cadrul programului de formare prin colaborarea cu institutiile specializate n

formare continua: USM, UTM, PRODIDACTICA, IFC, Proiectul LED Moldova, etc.

in cadrul SP nr. 7 sunt implementate numeroase activitati metodice cu tinerii specialisti, Tn

baza procedurii de monitorizare a activitatii cu tinerii specialisti.

Pentru fiecare tdnar specialist este desemnat un mentor care detine grad didactic in scopul

asigurarii ajutorului metodic. Perioada mentoratului dureaza un an.

Administratia SP nr.7 sustine si stimuleaza cadrele didactice prin: acordarea diplomelor de

merit, promovarea in functii de conducere, acordarea premiilor financiare in baza:

- Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a
personalului din cadrul SP nr. 7, in baza caruia a fost emis ordinul institutiei cu privire la
stabilirea sporului de performant;

- Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific, a
premiilor unice si sporurilor pentru munca suplimentara a angajatilor S.P nr.7.

Gradul de 1,0 - institutia de Tinvatdmant profesional tehnic are | Ponderea | Punctajul
realizare a strategii/politici de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si | (puncte) acordat
standardului de | le realizeaza integral.

evaluare gi 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v Personalul didactic al programului de formare profesionald Electrician in constructii, Cod:

732008 beneficiazd de stagii, cursuri si alte activitati de instruire si dezvoltare
profesionala sustinute de institutie.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Programul de dezvoltare strategica a institutiei de invatamant profesional tehnic aprobat la
prezentate de Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 50 din 29.08.2016;

institutia de e Plan de formare continua a cadrelor didactice pentru anii de invatamant 2018 — 2024;
invatamant e Graficul de formare continua a cadrelor didactice pentru perioada 2019-2020;

profesional  Rezultatele chestionarii cadrelor didactice privind identificarea nevoii de formare continua;
tehnic e Prezentarea rezultatelor stagiului de practica la Comisia metodica proces-verbal nr. 03 din
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04.11.2019;

e Ordinul institutiei 01-04/94 din 02.09.2020 cu privire la crearea si stabilirea componentei

nominale a comisiilor metodice de profil pentru anul de studii 2020 — 2021,

e Graficul de dezvoltare profesionala a personalului didactic pentru anul de studii 2018 —

2019;

Rapoartele anuale de activitate ale Comisiei metodice;

Planul individual de activitate;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu personalul serviciului Resurse Umane;

Discutii cu cadrele didactice implicate in programul de formare profesionala Electrician in
constructii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat urmatoarele:

Activitatile comisiilor metodice sunt planificate in planul de activitate al Comisiei metodice si
in Planul individual de activitate a cadrului didactic.

Actiunile intreprinse si rezultatele activitatilor metodice sunt prezentate Tn Rapoartele anuale
de activitate ale Comisiei metodice. Cadre didactice planificata activitatea metodica in Planul
individual de activitate.

Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic sunt multiple: Indrumaéri
metodice, Fise tehnologice, Ghiduri de performanta, Referate, Prezentari, Proiecte de calcul,
Rebusuri / Integrame.

Anual se realizeaza evaluarea activitatii cadrelor didactice in cadrul Comisiilor metodice,
analizédndu-se directiile de perspectiva si urmatoarele necesitati de formare.

Personalul didactic al programului de formare profesionald este sustinut de institutie n
planificarea si realizarea activitatilor sale metodice prin multiplicarea acestora, componente
TIC si altele.

Administratia SP nr. 7, intreprinde masuri concrete de Tmbunatatire continud a calitatii
activitatii cadrelor didactice, luandu-se in considerare rezultatele evaluarii prin planificarea
activitatilor ulterioare in Planul anual de activitate al S.P. nr. 7, mun. Chisindu.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme | Ponderea | Punctajul
realizare a de planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a | (puncte) acordat
standardului de | personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea
evaluare si acestora. 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Activitatile comisiilor metodice sunt planificate in planul lor de activitate si Tn Planul
individual de activitate a cadrului didactic;
v' Cadrele didactice ale programul de formare profesionald elaboreaza in continuu
materiale didactice si metodice plasate si pe platforme online.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta i utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamaént
profesional
tehnic

¢ Lista spatiilor educationale utilizate n procesul educational la program;

e Planul cadastral a spatiilor educative;

e Extrasul din registrul de Stat nr.8488 din 18.07.2018 (seria EB 0225053);

o Certificatul de supraveghere tehnica nr.1461/AST din 18.10.2018;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
10/91 din 24.03.2021;

Autorizatia sanitara;

¢ Vizitarea tuturor spatiilor educationale teoretice si practice;

e Analiza documentelor.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul Electrician in constructii, la nivel de institutie este destinat pentru formarea
profesionala a detinutilor in Penitenciarul nr 15, or. Cricova, prin metoda invatamantului dual.
Lectiile teoretice si practice sunt organizate in urmatoarele tipuri de spatii educationale:

- un atelier pentru instruirea practica;

- 0 sala de curs;

- cantina ;

- biblioteca;

- teren sportiv;

Suprafata totald a atelierului didactic , destinat instruirii practice constituie 72 m 2 iar a salii
de curs destinata instruirii teoretice constituie 54 m” . In aceste spatii procesul educational se
desfasoara pe subgrupe a céate 15 elevi. Spatiile educationale destinate realizarii programului
de formare profesionald corespund cu cerintele de securitate si sanatate in munca. La nivel
de institutie toate posturile dispun de instructiuni de protectie, mijloace anti incendiare,
autorizatie sanitara si anti incendiara.

in baza suprafetei total prezentate a spatiilor destinate instruirii (126 m2) si @ numarului de
elevi pe ani de studii (30), se constata ca este suficient spatiu pentru instruirea. Astfel, unui
elev apartine aproximativ 4,2 m”.

Institutia are o dotare a spatiilor educationale corespunzatoare domeniului de formare
profesionala Electrician in constructii, care asigura cu succes realizarea programului. Atelierul
pentru instruirea practica la programul de formare profesionala a fost reparat capital si dotat
cu utilaj modern cu suportul financiar al Fundatiei LED Moldova in anul 2015, astfel se
asigura realizarea in totalitate a obiectivelor curriculare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de finvatdmant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigurd suprafete
ce revin unui elev/student din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m*;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m*;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m*.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatadmant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev/student din cadrul programului de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:

e silidecurs—1,0m%

e s3li de seminar — 1,4 m%

e laboratoare — 2,0 m*

Puncte tari

v/ Asigurarea cu spatii educationale proprii suficiente la program.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi ¢ Documente ce confirmé achizitionarea mijloacelor educationale;

prezentate de e Graficul de activitate a institutiei (orarul lectiilor de instruire teoretica si practica, graficul
institutia de sunetelor);

invatamant e Vizitarea tuturor spatiilor educationale teoretice si practice;

profesional e Analiza documentelor.

tehnic

Constatari Spatiile educationale din cadrul programului de formare profesionald Electrician in constructii,
facute in timpul | sunt dotate corespunzator necesitatilor curriculare si standardului ocupational. La nivel de
vizitei de program, institutia asigura procesul de instruire cu spatii proprii si materiale educationale

specifice programului. Toate spatiile dispun mijloace de protectie si sunt dotate cu mobilier,
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materiale ilustrative, fise tehnologice, tabele, machete, ghiduri de performanta, instrumente si
utilaje tehnice, resurse materiale si consumabile necesare procesului de instruire, in
conformitate cu obiectivele programului de formare profesionala. Institutia ofera posibilitatea
de a studia programul dat si elevilor cu cerinte educationale speciale in baza unui plan
individualizat, doar daca acestia nu prezinta careva forme severe de dezabilitate.

Mijloacele educationale disponibile la nivel de program sunt actuale si aplicabile conform
cerintelor. Tn cadrul orelor de instruire acestea se pun la dispozitia tuturor elevilor si sunt
prezentate in mare parte in limba de stat. Profesorii din cadrul programul de formare
profesionala Electrician Tn constructii, dispun de formari corespunzatoare, ceea ce le permite
cu usurinta sa aplice resursele educationale Tn proces de instruire.

In urma prezentarii de catre institutie a bazei tehnico-materiale s-a constatat, c& toate
mijloacele de invatamant prezintd o stare de functionalitate buna. Acestea corespund
finalitatilor educationale si demersului curricular. Salile de curs unde este necesara utilizarea
calculatoarelor (informatica, biblioteca) sunt dotate cu calculatoare, tabla interactiva,
imprimante, scanner etc. Unele sali de clasa sunt asigurate proiectoare, laptopuri care sunt
utilizate de profesori conform necesitatii. Toate mijloacele mentionate mai sus, dispun de
conexiune permanenta la reteaua de internet.

Institutia dispune de toate unitatile necesare: 8 grupuri sanitare, canalizare, apa, sistem de
incalzire centralizata, curent electric, telefonie fixa si spatiu amenajat de depozitare a
gunoiului.

In incinta Scolii Profesionale nr. 7, mun. Chisinau si a teritoriilor adiacente sunt montate
suficiente mijloace de orientare (panouri informative, indicatoare etc.), care usor te ghideaza
catre spatiile educationale, iar amplasarea institutiei este la un loc usor accesibil. Accesul pe
teritoriul si Tn incinta spatiilor educationale este liber intre orele 8:00 si 17:00 (conform
graficului de activitate), ulterior incaperile se transmit in supravegherea serviciului de paza.
Teritoriul institutiei este monitorizat video.

La momentul evaluarii in cadrul programului de formare profesionala Electrician in constructii,
institutia inregistreaza un progres prin renovarea si dotarea spatiilor educationale cu suportul
LED in anul 2015.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura 1in totalitate realizarea (puncte) acordat
standardului de | finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de

evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigura realizarea finalitatilor  de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala.

Puncte tari v' Baza tehnico-materiala corespunzatoare.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, aprobat prin proces-verbal nr. 83
prezentate de din 10.06.2019;
institutia de e Plan de activitate a bibliotecii;
invatamant * Fisa cititorului;
profesional e Fondul de carte;
tehnic e Baza de date ce contine fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de
formare profesionala;
¢ Acorduri de colaborare cu Biblioteca Nationala si Biblioteca Municipald B.P. Hasdeu;
¢ Abonamente la reviste locale;
« Discutii cu cadrele didactice;
« Discutii cu elevii;
 Discutii cu bibliotecarul;
¢ Vizitarea bibliotecii.
Constatari in incinta Scolii Profesionale nr. 7, mun. Chisindu, existd si activeazd in baza unui
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Regulament intern si un Plan de activitate biblioteca scolara. Pentru realizarea programului
de formare profesionald, biblioteca scolii dispune de fonduri de carte atat pentru disciplinele
de cultura generala cét si pentru specialitate.

Manuale de specialitate: 1367 exemplare, 40 titluri;

Manuale la cultura generala: 2999 exemplare, 74 titluri.

Adaugator biblioteca institutiei este dotatd cu 6 calculatoare cu acces la internet. Fondul de
carte din cadrul bibliotecii scolare a Scolii Profesionale nr.7, mun. Chisindu, este periodic
actualizat si corespunde domeniului de formare profesionala si cerintelor educationale.

Pe perioada ultimilor 5 ani de studii fondul bibliotecii a fost completat sistematic, dupa cum
urmeaza:

lunie 2016: 394 exemplare; 52 titluri.
lunie 2017: 116 exemplare; 34 titluri.
lunie 2018: 81 exemplare; 39 titluri.
lunie 2019: 101 exemplare; 67 titluri
lunie 2020: 104 exemplare; 53 titluri

Biblioteca scolii este abonata la reviste locale si de specialitate, cum sunt: Faclia, Universul
Pedagogic, Jurnal de Chisindu, Revista Didactica-Pro, Vocea Poporului etc. La fel, institutia
dispune acorduri de colaborare cu Biblioteca Nationala, Biblioteca Municipald B. P. Hasdeu
Filiala Transilvania.

in baza Planului de activitate a bibliotecii, aceasta activeaza zilnic si toti elevii, precum si
cadrele didactice au acces liber la fondul de carte. La fel, biblioteca dispune de sala de
lectura, unde fiecare cititor la necesitate poate sa se pregateasca sau sa-si selecteze
informatia necesara. Functionarul bibliotecii duce si o evidenta a fondului de carte, fiecare
cititor fie elev sau cadru didactic se inregistreaza cu fisa cititorului.

evaluare externa

Gradul de 1,0 - fondul bibliotecii destinat programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si (puncte) acordat
standardului de | accesibil.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Colaborarea bibliotecii institutiei cu biblioteca nationala;
v Actualizarea sistematica a fondului de carte a bibliotecii.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi ¢ Plan de Thvatamant, aprobat de catre MECC cu nr. 16/18-1395 din 17.09.2018;
prezentate de e Harti tehnologice, mostre, portofolii, machete, ghiduri de performantd, materiale
institutia de consumabile;
invatamant * Baza tehnico-materiala;
profesional e Platforme educationale Classroom, Kahoot, etc.;
tehnic e https://sp7.md/biblioteca-online/ ;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

 Discutii cu elevii;

e Analiza suportului curricular.
Constatari Institutia Tn cadrul programului de formare profesionaléd Electrician Tn constructii, ofera acces
facute in timpul elevilor instruiti la atelierul de instruire practica, biblioteca, sala de curs, conform graficelor
vizitei de intocmite de administratia institutiei. La fel, institutia asigura cu materiale didactice

specifice domeniului de formare profesionald atat elevii cat si cadrele didactice conform
continutului curricular, cum ar fi: harti tehnologice, mostre, portofolii, machete, ghiduri de
performanta, consumabile etc.

Accesul la suportul curricular Tn cadrul programului de formare profesionala au toti
participantii la procesul educational, adica si elevii si profesorii. In cadrul programului
activeaza cadre didactice specializate conform domeniului de formare, in cazul utilajului care
prezintd risc pentru vatamare cadrele didactice respecta normele de T.S. si dau acces la elevi
conform instructiunilor prevazute la locul de munca. Adaugator administratia institutiei a creat
pe pagina web rubrica ,, Biblioteca online” (https://sp7.md/biblioteca-online/ ), unde sunt
plasate in format electronic pentru elevi aproape toate manualele pentru disciplinele de curs.
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Suportul curricular din cadrul programului de formare profesionala Electrician Tn constructii
este actual si are un continut adecvat.
Administratia institutiei prezintd interes sporit in ceea ce priveste dotare si actualizarea
suportului curricular, ca urmare la nivel de program se acopera integral cu tot necesarul
specific formarii competentelor elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii
competentelor planificate si este accesibil.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v/ Crearea pe pagina web a institutiei a bibliotecii online.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Statele de personal ;

prezentate de ¢ Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatamant;

institutia de « Discutii cu managementul institutiei;

invatamant « Discutii cu contabilul;

profesional e Analiza documentelor.

tehnic

Constatari Activitatea economico—financiara si contabila este organizata si gestionata in conformitate cu
facute in timpul | legislatia nationald in vigoare. Resursele financiare ale Scolii Profesionale nr. 7, mun.
vizitei de Chisinau, provin din taxele de scolarizare, sponsorizari, alte surse de venituri legale.

Finantarea bugetara acopera principalele cheltuieli aferente procesului didactic si se aloca
prioritar pentru remunerarea muncii angajatilor, achitarea burselor, intretinerea elevilor orfani
si o cota-parte pentru intretinerea blocului de studii si a atelierelor de instruire practica.

Taxele pentru studii la nivel de institutie, includ urmatoarele categorii de cheltuieli aferente
procesului didactic: remunerarea muncii angajatilor, achitarea burselor(cu exceptia
detinutilor), intretinerea elevilor orfani si o cota-parte pentru intretinerea blocului de studii si a
atelierelor de instruire practica.

La nivel de program, institutia nu presteaza studii in baza de contract, respectiv acestea nu
pot fi argumentate. lar in cazul studiilor in baza de buget, taxele se argumenteaza prin:

- Cheltuieli de personal;

- Cheltuieli de consum;

- Cheltuieli pentru contributii;

- Achitarea burselor;

- Achitarea indemnizatiilor pentru elevii orfani;

- Cheltuieli de dezvoltare a institutiei.

Veniturile proprii ale institutiei se obtin din prestarea serviciilor: cursuri de scurta durata si
darea in chirie a Tncaperilor. Modalitatea de alocare/gestionare a fondurilor destinate
procesului educational in cadrul programului de formare profesionald se fac sub forma de
transfer, donatii din cadrul proiectelor. Toate bunurile de pret destinate procesului educational
se iau la evidenta contabila si se transmit pe o persoana responsabila. Mijloacele financiare la
nivel de program se aloca si gestioneaza conform cadrului normativ in vigoare, administratia
institutiei prin decizii interne planifica buget suficient pentru realizarea programului de formare
profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
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| obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Conventie de colaborare incheiate intre Colegiul Tehnologic din 14.09.20/ Scoala
prezentate de Profesionala nr.5, mun. Chisinau din 03.09.20;
institutia de e Regulament privind cazarea elevilor in cdmine;
invatamant e Cereri de cazare a elevilor;
profesional ¢ Ordine de cazare a elevilor programului Tn cadmin;
tehnic e Proces- verbal de autorizare a caminelor;

o Vizitarea caminelor;

¢ Analiza documentelor.
Constatari Scoala Profesionald nr. 7, mun. Chisindu, nu dispune de camin propriu pentru cazarea
fiacute in timpul | elevilor. In acest sens administratia SP nr. 7 a semnat conventii de colaborare cu 2 institutii
vizitei de partenere: Colegiul Tehnologic din Chisindu si Scoala Profesionald nr. 5, mun. Chisindu, Tn

baza acestora este negociat modul de cazare a elevilor din cadrul programului de formare
profesionala.

In anul de studii 2020-2021 la programul de formare profesionala Electrician in constructii, nu
a solicitat cazare nici-un elev, deoarece programul actualmente este prevazut pentru
instruirea detinutilor prin metoda Tnvataméantului dual si cursuri de scurtd duratd pentru
ANOFM.

Institutia Tn baza cadrului normativ Tn vigoare, pentru elevii cu cerinte educationale speciale
oferd scutirea de taxe la cazare .In anul curent de studii la programul de formare profesional&
Electrician in constructii, nu au fost inmatriculati elevi cu cerinte educationale speciale, care
necesita anumite facilitati de cazare.

Caminele care se iau in chirie de la institutiile partenere, corespund cerintelor igienice si anti
incendiare. Tn acest sens ele sunt evaluate anual de catre serviciile corespunzatoare si
dispun de autorizatii valabile. Elevii din cadrul programului de formare profesionala, inclusiv si
cei cu cerinte speciale nu intampina dificultati la accesarea spatiilor oferite pentru trai. in
incinta caminelor sunt amplasate suficiente indicatoare, care permit usor localizarea spatiilor
de trai si agrement(lectura, televizor, sala de sport etc). La fel, in incinta caminelor la locuri
vizibile sunt plasate si graficele de evacuare in caz de calamitati.

Accesul pe teritoriul caminelor este permis doar persoanelor angajate, elevilor cazati si
persoanelor apropiate Tn baza unui act de identitate, dupa un anumit grafic. Pe teritoriu se
dispune de supraveghere video.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in
vigoare n proportie mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v/ Colaborarea pozitiva a institutiei cu alte institutii, in vederea asigurarii elevilor cu camin.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Fisa personala a elevului;

Registrul de evidenta si eliberare, acte de studii Seria PTS de la 04.07.2019;
Registrul de eliberare a certificatelor;

Registrul de evidenta a carnetelor de elev;

Registrul de eliberarea a certificatelor;

Registrul de eliberare a actelor de studii;
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¢ Registrul ordinelor de zi;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice programului de formare profesionala Electrician Tn constructii;
e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

In urma analizei dovezilor prezentate s-a constatat urmatoarele:

Mecanismul de colectare si stocare a informatiei este asigurat in mod periodic Si permanent.

SP nr. 7, dispune de baza de date a elevilor privind informatiile cu caracter personal, astfel

accesul la ele este limitat prin sistemul de securizare.

Procesul de instruire desfasurat in Institutia Publica SP nr. 7 este informatizat si anume:

admiterea elevilor, repartizarea locurilor in camin, evidenta elevilor, reusita, acordarea

burselor, eliberarea diplomelor, completarea suplementului la diploma.

Gestionarea informatiei cu privire la programul de formare profesionala 732008 - Electrician

in constructii, (dual) Nivelul 3 ISCED se realizeaza prin intermediul sistemului informational

electronic SIME, registrului de evidentd a notelor, registrului de eliberare a certificatelor,
registrului de evidenta si eliberare a actelor de studii si registrului ordinelor de zi privind

Tnmatricularea, transferarea, absolvirea si exmatricularea elevilor.

Descrierea sistemului de colectare, analiza si utilizare a informatiei cu privire la programul de

formare personal este lansat in:

a) Legea privind protectia datelor
http://www.asp.gov.md/ru/node/1305;

b) Pagina web a Scolii Profesionale
https://www.facebook.com/ScoalaProfesionalanr.7/;

c) Panouri informative: Ordine, dispozitii, informatii; Plan de Tnvatdmant; Drepturile si
obligatiile elevilor; Aviz cu iluminatie rosie pentru atragerea atentiei a elevilor si profesorilor
la schimbarile parvenite;

d) Orarul lectiilor, aprobat de directorul SP nr.7, afisat pe panoul orarului

cu caracter personal Nr.133 din 08-07-2011:

Nr.7: www.sp7.md,

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un
sistem functional si eficace de gestionare a informatiei.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v" Implementarea unei baze de date privind evidenta electronica a reusitei si frecventei
elevilor SP nr. 7.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web a institutie www.sp7.md ;
prezentate de » Reteaua de socializare Facebook;
institutia de e Panouri informative;
invatamant o Aviziere:
profesional e Discutii cu managementul institutiei;
tehnic e Vizitarea spatiilor;
e Accesarea paginii web;
e Discutii cu elevii;
e Discutii cu parintii;
e Analiza documentelor.
Constatari Informatiile de interes public cu privire la programul de formare profesionala Electrician in
facute in timpul constructii sunt plasate pe pagina web a institutiei: www.sp7.md , pe paginile de socializare
vizitei de Facebook si pe panourile informative. Toate informatiile plasate pe pagina web a institutiei
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evaluare externa | sunt accesibile si actualizate sistematic.

Rubricile paginii web a institutiei cuprind informatii cu privire la orarul procesului

de instruire, orarul examenelor de calificare, rapoarte de activitate a $.P.nr.7, rapoarte
financiare (http://sp7.md/rapoarte-financiare/), rapoarte CEIAC, informatii privind admiterea
elevilor la studii, activitatile extra curriculare, desfasurarea concursurilor, etc.

La nivel de institutie, elevii Tnmatriculati la studii in baza de buget se acorda bursele de studii,
in conformitate cu prevederile HG nr.1009 din 01.09.2006 (cu exceptia detinutilor). Despre
criteriile de acordare a burselor, elevii sunt informati de catre maistri si diriginti sau Comisia
de Monitorizare a corectitudinii acordarii burselor. Elevii primesc burse de studii pe categorii
(Categoria | -535 lei; 1l- 450 lei; 1llI- 380 lei) Tn baza mediei de concurs sau mediei semestriale
si prin ordin emis de Directorul institutiei. Listele elevilor bursieri se pastreaza la sectia studii
si contabilitatea institutiei. In afara burselor de studii oferite de institutie, elevii din cadrul
invatamantului dual primesc salariul de ucenic (cu exceptia detinutilor).

Institutia in mod transparent informeaza elevii interesati de camin despre modul de acordare,
regulile de folosinta si taxele de cazare. In limita locurilor disponibile in cadrul institutiilor cu
care are incheiate convectiile de colaborare, aceasta informatie se comunica verbal.
Administratia institutiei asigurd persoanelor instruite, la cererea acestora, informatiile de
interes public solicitate Tn scris sau verbal. Informatia solicitata se inregistreaza la secretariat
(anticamera), dupa care se directioneaza la responsabilul de domeniul respectiv, care si o
prezinta in termenii indicati.

Totodata la nivel de institutie se dispune de arhiva, unde se pastreaza toata documentatia
scolara conform termenilor stabiliti de nomenclator. Administratia institutiei asigura protectia
datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii 133 din 08.07.2011.

Gradul de 1,0 — institutia de fnvatamant profesional tehnic asigura in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la | (puncte) acordat
standardului de | programul de formare profesional3;
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari v/ Promovarea activitatilor institutionale prin intermediul paginii web.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementatd ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi

e Manual de asigurare a calitatii si de autoevaluare a activitatii educationale;
prezentate de ¢ Planul de activitati privind evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul S.P.nr.7 (2020-2021);
institutia de  Delegarea de responsabilitati ai membrilor CEIAC (2020-2021);
invatamant e Programul de formare profesional, planul de invatamant, curricula pe discipline;
profesional e Proces verbal nr.1 al Comisiei pentru evaluarea interna si asigurare a calitatii din
tehnic 03.09.2020;

Raport anual de activitate al comisiei pentru evaluare interna si asigurare a calitatii, 2019;

e Evaluarea curriculumului meseriei Electrician in constructii de catre SRL “ANDRA Electro-
Service”;

¢ Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.

Constatari Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionala, in
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

scopul asigurarii calitatii si imbunatatirii serviciilor educationale, se realizeaza prin intermediul
maistrilor-instructori Tn colaborare cu reprezentantii intreprinderilor de profil si Agentia
Nationald de Ocupare a Fortei de Munca. Oferta educationald este discutata si coordonata cu
agentii economici stabili pe piata muncii. Ulterior programul de formare profesionala este
transmis Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii pentru aprobare. Planul de Tnvatamant la
programul de formare profesionald Electrician in constructii este aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova la 15 octombrie 2018, numar de
Tnregistrare 30/18-1517, implicand-se in grupul de lucru reprezentanti ai agentilor economici:
Director pe producere 1.S.”Bagos”, cadre didactice si manageriale ai Scolii Profesionale nr. 3,
mun. Chisinu.

Scoala Profesionalda nr.7 dispune de mecanisme de analizd a programelor de formare
profesionala, a planurilor de invatamant, a curricula pe module si a altor produse curriculare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat
formare profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Proceduri privind monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare;
prezentate de e Proceduri privind desfasurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica la
institutia de programul de formare profesionala;
invatamant e Plan de actiuni pentru imbunatatire a calitatii (2018);
profesional e Plan de actiuni pentru imbunétatire a calitatii (2020);
tehnic ¢ Ordine si procese-verbale privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare la
programul de formare profesionala;
¢ Ordine si procese-verbale privind monitorizarea stagiilor de practica la programul de
formare profesionals;
¢ Catalogul pentru stagiile de practica (El-2, 2019-2020);
¢ Agenda formarii profesionale loncu Oleg (2019-2020);
¢ Referinta de productie (loncu Oleg);
e Chestionare ale elevilor;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
¢ Analiza documentelor.
]Eonstantarl_ Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare, inclusiv in cadrul
acute in timpul . . o - e N : <
vizitei de stagiilor de practica, sunt planificate la Tnceputul fiecarui curs. In Scoala Profesionala nr. 7 se

evaluare externa

monitorizeaza procesul de evaluare si asigurare a calitatii curriculare, a stagiilor de practica,
calitatea testelor de evaluare, calitatea predarii disciplinelor, calitatea materialelor didactice,
stabilindu-se gradul de satisfactie al elevilor, cadrelor didactice, angajatorilor prin aplicarea
chestionarelor de catre CEIAC. Echipa manageriala asista la orele teoretice si practice in
scopul monitorizarii proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica. In baza
masurilor de Tmbunatatire propuse de catre elevi si cadre didactice, in urma chestionarii,
comisia CEIAC elaboreaza un plan de actiuni pentru imbunatétirea calitatii care este analizat
si aprobat de catre Consiliul Profesoral si se regaseste in Planul de activitate al institutiei
pentru anul curent de studii. Masurile de imbunatatire a calitatii proceselor de predare-
invatare-evaluare, inclusiv Tn cadrul stagiilor de practica, intreprinse se reflecta in planurile de
lunga durata, structura tezelor semestriale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii | (puncte) acordat
proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

la programul de formare profesionala. 3,0 3,0
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Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi e Proceduri de evaluare a programului de formare profesional3;
prezentate de e Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor, comitetelor sectoriale si altor
institutia de actori interesati privind diverse aspecte ale procesului de studii la programul de formare
invataméant profesionala;
profesional e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
tehnic profesional3;
o Discutii cu managementul institutiei;
o Discutii cu cadrele didactice;
¢ Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
o Discutii cu angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari In urma analizei documentatiei si discutiilor cu personalul didactic s-a demonstrat existenta
facute in timpul Procedurii de evaluare interna a programului de formare profesionala.
vizitei de Evaluarea interna a programului de formare profesionala de catre elevi se efectueaza la

evaluare externa

sfarsitul fiecarui an de studii.

Feedback-uri din partea elevilor si a altor factori interesati interni si externi cu privire la
programul de formare profesionala sunt colectate si analizate ulterior.

In urma chestionarii elevilor privind satisfactia legatéd de scoald la programul de formare
profesionald, Promotia 2019-2020, raspunsurile lor la intrebarea: ,Ce parere ai despre
comunicarea profesor-elev in cadrul scolii?”

- 90,9% - toti profesorii comunica bine cu elevii;

- 1,1%-majoritatea nu comunica cu elevii;

- 0%-nici un profesor nu comunica cu elevii.

Rezultatele chestionarilor elevilor si a altor factori interesati interni si externi sunt discutate la
sedintele de catedra pentru a intreprinde masuri pentru implementarea cerintelor pietei in
programul de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continud a acestuia.

Puncte tari

v/ Aprecierea la nivel Tnalt a relatiilor profesor-elev de catre formabili.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi e Proceduri de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programului de
prezentate de formare profesionala in campul muncii;
institutia de e Acord-cadru de cooperare intre SP nr. 7 si Penitenciarul nr. 15 (Cricova);
invatamant e Anexa nr. 01 la Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formarea
profesional profesionala tehnica prin invatamant dual;
tehnic  Discutii cu managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari In anul curent de studii, dirigintele grupei completeaza baza de date electronicd a grupei, iar
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

dupa absolvire - Formularul privind traseul profesional si educational al absolventului, pe care
il completeaza in luna septembrie cu datele prezentate de absolventi. In cadrul S.P. nr.7
rezultatele/performantele  absolventilor programului de formare profesionala sunt
inregistrate/monitorizate separat de informatia generald privind angajarea absolventilor in
campul muncii Tn baza de date privind situatia scolara a fiecarui elev pe parcursul anilor de
studii.

Scoala Profesionald nr. 7 dispune de proceduri institutionale de evidentd a angajéarii in
campul muncii a absolventilor, insa ele nu se reflectd asupra absolventilor de la programul de
formare profesionala Electrician in constructii, dual, din motiv ca absolvirea programului nu
corespunde cu iesirea din detentie.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si fn campul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari v Eliberandu-se din detentie absolventii programului de formare profesionala obtin o
meserie, care i va ajuta sa se incadreze in societate si respectiv in cAmpul muncii.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Planul de activitati de ghidare in cariera;
prezentate de e Proces verbal nr.94 al sedintei Consiliului Profesoral din 11.09.2020;
institutia de e Contracte de colaborare cu agenti economici si instituti de invatamant, ce permit
invatamant absolventilor programului de formare profesionala continuarea traseului educational;
profesional e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor
tehnic la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionald conform
calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora;
e Plan privind activitatile de orientare profesionala si ghidare in cariera (2020-2021);
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu angajatorii;
e Analiza documentelor.
Constatari La Tnceput de an scolar este elaborat un Plan privind activitatile de orientare profesionala si
facute in timpul ghidare in cariera pentru anul de studii care demareaza, parte componenta a Planului anual
vizitei de managerial al institutiei. Responsabilul din partea administratiei pentru activitatile de orientare

evaluare externa

si ghidare Tn cariera este director adjunct pentru instruire si educatie (Nicolae Gritco).

La inceput de an scolar, dupa ce deja este completatd baza de date privind angajarea
absolventilor in cAmpul muncii, dirigintele grupei primeste un Chestionar destinat angajatorilor
privind gradul de satisfactie al angajatorului fatad de nivelul de pregatire al absolventului Scolii
Profesionale nr. 7. Deplas&ndu-se la intreprinderea unde este angajat absolventul, acest
Chestionar este completat de catre angajator, in acest context, Scoala Profesionala nr. 7
obtine o informatie utild privind corespunderea competentelor detinute de absolventii
programului de formare profesionald cu cerintele pietei muncii. La programul de formare
profesionala Electrician in constructii, absolventii detin competente profesionale conform
cerintelor pietei muncii. Insd datele privind orientarea profesionald si competitivitatea
absolventilor programului de formare profesionala pe piata muncii nu au fost prezentate,
deoarece absolvirea programului nu corespunde cu iesirea din detentie a elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierad se aplica | Ponderea Punctajul

si sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

1,0 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald Tn cadmpul muncii conform calificarii obtinute

constituie mai mult de 70%. 3,0 3,0

Puncte tari

v’ Elevii programului de formare profesionald au posibilitate sa-si faca studiile in privatiune de
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libertate, obtindnd competente necesare pentru angajarea ulterioara in cAmpul muncii.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii In mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

evaluare externa

Dovezi e Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;
prezentate de e Proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitilor si
institutia de recomandarilor MECC /ministerelor de resort;
invatamant e Registru nr. 1 (Acte normative ale Ministerului Educatiei);
profesional e Discutii cu managementul institutiei;
tehnic e Discutii cu cadrele didactice;

¢ Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

e Analiza documentelor.
Constatari Ordinile si dispozitile MECC sunt preluate prin posta electronica sau telefonograma si sunt
facute in timpul | inregistrate in registru 01-02 ,Acte normative ale MECC” (Regulamente, Instructiuni,
vizitei de Recomandari metodice), iar corespondenta se arhiveaza in dosare conform nomenclatorului.

Administratia redirectioneaza ordinele, dispozitiile, regulamentele si recomandarile MECC

responsabililor pe subdiviziuni si monitorizeaza executarea lor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatdméant profesional tehnic comunica,
executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu
referire la programul de formare profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Nu se aplica

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si Tntreprinde masuri privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa;
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatdmant profesional tehnic intreprinde masuri
privind dezvoltarea programului de formare profesionald dupa

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0
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evaluarea externd a acestuia. | |

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

2.

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare profesionala este conform cerintelor legale;

Institutia desfasoara procesul educational in baza Planului de invatamant, aprobat de MECC. La elaborarea
Planului de invatamént s-a tinut cont de cerintele angajatorilor, Cadrul National a Calificarilor, Standardului
Ocupational si alte documente normative in vigoare. La fel, cadrele didactice implicate in proces de predare isi
organizeaza activitatea educationald prin planuiri de lunga si scurtd duratd proprii. Administratia institutiei
asigura intreg procesul educational cu suport educational corespunzator;

intreg procesul instructiv-educativ la nivel de institutie este organizat in baza Regulamentului cadru nr.
840/2015. Formele organizatorice de invatamant la nivel de program, se divizeazad in doua aspecte ore
teoretice si practice. Procesul de instruire se desfasoara prin diverse metode interactive organizate de cadrele
didactice. lar ceea ce tine de stagiile de practica si examenele de calificare, institutia implica reprezentanti ai
agentilor economici cu care are incheiate contracte de colaborare;

Rata de promovabilitate si analiza contingentului se face in baza rapoartelor maistrilor-instructori prezentat in
cadrul CP "de totalizare a activitatilor anuale si semestriale a institutiei”, cerintele de finalizare a programului
de formare profesionald Electrician Tn constructii se respecta. Certificarea muncitorilor calificati se realizeaza
in baza hotararii comisiei de calificare, aprobat de MECC si constituitd din agenti economici, cadre
manageriale si didactice si ordinul institutional de conferire a calificarii si de eliberare a certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare profesionals;

Angajarea personalului didactic se realizeaza in baza contractelor individuale de munca, a ordinelor de
angajare si a statelor de personal. Rata cadrelor didactice titulare constituie 100%. Personalul didactic al
programului de formare profesionala aplica in activitatea didactica rezultatele/cunostintele obtinute in cadrul
stagiilor, cursurilor de instruire si dezvoltare profesionala. Toate actiunile intreprinse si rezultatele activitatilor
metodice sunt prezentate in Rapoartele anuale de activitate ale Comisiei metodice;

Institutia Publica, Scoala Profesionala nr. 7, mun. Chisindu, dispune de spatii educationale proprii si baza
tehnico-materiald corespunzatoare pentru realizarea finalitatilor de program. Institutia asigura elevii inscrisi la
program cu suport curricular corespunzator, acces liber la biblioteca si camin. Adaugator ofera bursa de studii
(cu exceptia detinutilor) pentru elevii bugetari;

Gestionarea informatiei este realizatd de céatre Sectia Resurse Umane, se tine cont de Legea privind protectia
datelor cu caracter personal, portofolile cadrelor didactice si a comisiilor metodice se pastreaza la directorii
adjuncti. Procesele care se desfasoara in SP nr. 7 sunt informatizate: admiterea elevilor, cazarea in camin,
contabilitatea institutiei, salarizarea personalului, acordarea burselor, gestionarea activitatii de cercetare
stiintifica, evidenta studentilor, situatia scolara, completarea suplimentului la diploma de absolvire;

Informatiile de interes public cu privire la programul de formare profesionala se plaseaza pe pagina web a
Institutiei, aviziere si reteaua de socializare Facebook. Toate informatiile plasate pe pagina web a institutiei
sunt accesibile si actualizate sistematic. Rubricile paginii web a institutiei cuprind informatii cu privire la orarul
procesului de instruire, orarul examenelor de calificare, rapoarte de activitate a $.P.nr.7, rapoarte financiare
(http://sp7.md/rapoarte-financiare/), rapoarte CEIAC, informatii privind admiterea elevilor la studii, activitatile
extra curriculare, desfasurarea concursurilor, etc. Totodatd administratia institutiei asigura protectia datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii 133 din 08.07.2011;

Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionald, in scopul asigurarii
calitatii si imbunatatirii serviciilor educationale, se realizeaza prin intermediul maistrilor-instructori in colaborare
cu reprezentantii intreprinderilor de profil si Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca. S-a demonstrat
existenta procedurii de evaluare a programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi, cadre
didactice/angajatori. Masurile de imbunatatire a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare, inclusiv in
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cadrul stagiilor de practica, se reflectd in planurile de lunga durata, structura tezelor semestriale. Scoala
Profesionala nr. 7 dispune de proceduri institutionale de evidenta a angajarii in cAmpul muncii a absolventilor,
insa datele privind orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare
profesionald Electrician Tn constructii, invatdamént dual, nu au fost prezentate, deoarece absolvirea
programului nu corespunde cu iesirea din detentie a elevilor;

10. Ordinile si dispozitile MECC sunt preluate prin posta electronica sau telefonograma si sunt inregistrate in
registru 01-02 ,Acte normative ale MECC” (Regulamente, Instructiuni, Recomandari metodice), iar
corespondenta se arhiveaza in dosare conform nomenclatorului. Administratia redirectioneaza ordinele,
dispozitiile, regulamentele si recomandarile MECC responsabililor pe subdiviziuni si monitorizeaza executarea
lor.

Puncte tari:
e Racordarea planului de invatamant la cerintele pietei muncii;
o Disponibilitatea curricumului la programul solicitat spre acreditare;
e Impactul social-economic al programului pozitiv si rata angajarii buna (peste 80%);

Diversitatea metodelor interactive aplicate Tn proces instructiv-educativ;

Modalitatea de a disemina informatiile noi sau bunele practici in cadrul comisiilor metodice;

Respectarea cerintelor Regulamentului privind organizarea stagiilor de practica;

Personalul didactic angajat la programul de formare profesionala 732008 - Electrician in constructii dispun

contracte individuale de munca;

e Personalul didactic la programul de formare profesionald Electrician Tn constructii isi cunosc atributiile
specificate in fisa postului;

e Personalul didactic al programului de formare profesionala Electrician in constructii beneficiaza de stagii,
cursuri si alte activitati de instruire si dezvoltare profesionala sustinute de institutie;

e Activitatile comisiilor metodice sunt planificate in planul lor de activitate si in Planul individual de activitate
a cadrului didactic;

o Cadrele didactice ale programul de formare profesionala elaboreaza in continuu materiale didactice si

metodice plasate si pe platforme online;

Asigurarea cu spatii educationale proprii suficiente la program;

Baza tehnico-materiala corespunzatoare;

Colaborarea bibliotecii institutiei cu biblioteca nationala;

Actualizarea sistematica a fondului de carte a bibliotecii;

Crearea pe pagina web a institutiei a bibliotecii online;

Colaborarea pozitiva a institutiei cu alte institutii, in vederea asigurarii elevilor cu camin;

Promovarea activitatilor institutionale prin intermediul paginii web;

Formarea grupelor de studii la acest program cu forma de invatdmant clasica (in institutie).

Revizuirea posibilitatilor institutiei de a se asigura cu camin propriu;

Aprecierea la nivel Tnalt a relatiilor profesor - elev de catre formabili;

Eliberandu-se din detentie absolventii programului de formare profesionald obtin o meserie, care fi va

ajuta sa se incadreze in societate si respectiv in campul muncii;

e Elevii programului de formare profesionald au posibilitate sa-si faca studiile in privatiune de libertate,
obtindnd competente necesare pentru angajarea ulterioara in campul muncii.

Recomandari:
e Formarea grupelor de studii la acest program cu forma de Tnvatamant clasica (in institutie);
e Asigurarea programului de formare profesionala 732008 - Electrician in constructii cu personal didactic
care dispun calificarea si grad didactic corespunzator functiei ocupate;
¢ Implementarea unei baze de date privind evidenta electronica a reusitei si frecventei elevilor SP nr. 7.

Arii de imbunatatire obligatorii:
L]
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 732008 - Electrician in construcfii (fnvatimant dual), Nivelul 3
ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4

Valoare evaluata 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii; 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1),
5.1.1(2),5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2,8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt Indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,

propune acreditarea programului 732008 - Electrician in construcfii (lnvatdmént dual), nivelul 3 ISCED, forma
de invatamant cu frecventa, pentru o perioadé de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Tapu Veaceslav

Membru: Sestenco-Diacek Natalia

Membru: Nicolaev Elena

Membru: Caftea lvan

Membru: Dvornic Daiana
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