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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitétii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand,
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi prezentate e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 194387 din 04.12.20025;

de institutia de e Decizia nr. 1 a fondatorului unic al persoanei juridice Societatea cu Raspundere Limitata

formare continua "MAXIM EXCELENT DRIVE” din 06.01.2020;

e Decizie privind inregistrarea persoanei juridice nr. 1020607000040 din 11.01.2020;

e Contract de locatiune nr. 8 din 31.03.2025 privind transmiterea in folosinta a bunului imobil;

e Contract de locatiune a terenului de instruire nr. din 01.01.2026

e Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 010441/2021 din 12.07.2021 valabila pana la
16.02.2026, emisa de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica;

e Act de inspectare nr. 35 din 14.08.2024, eliberatd de Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnica;

e Statutul SRL MAXIM EXCELENT DRIVE, semnat la 11.01.2020;

e Regulament intern al unitatii SRL "Maxim Excelent Drive” aprobat prin ordinul nr. 19 din
02.01.2025;

e Plan de dezvoltare strategica aprobat prin semnatura directorului la 01.07.2024 pe un
termen 2024-2028;

e Decizia nr. 17 din 6 martie 2025 a Consiliului de conducere ANACEC privind autorizarea
programelor supuse acreditarii;

e Interviu cu administratorul institutiei.

Constatari facute in | Societatea cu Raspundere Limitata ,MAXIM EXCELENT DRIVE” a fost infiintata la data de
timpul vizitei de 11.01.2020 si conform actelor permisive are dreptul de a presta servicii de formare continua
evaluare externa in domeniul pregatirii conducatorilor auto. Activitatea acestei entitati este reglementata de
Codul Educatiei, Codul Transporturilor. in luna mai anul 2025 institutia a obtinut autorizare
de functionare provizorie programelor de formare continua Conducator/conducatoare auto
(categoria/subcategoria A/A2/AT/AM), Conducator/conducatoare auto
(categoria/subcategoria B/B1). Institutia detine toate actele necesare pentru functionare.
Programele de formare continua oferite spre prestare de SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE”
sunt destinate pregatirii conducatorilor autovehicule pentru categoriile/subcategoriile Al, A2
si B.

Programele de formare continua se deruleaza intr-un mediu adecvat, dotat cu toate resursele
necesare pentru o instruire eficienta. Activitati teoretice au loc in sali de clasa echipate cu
material didactic, iar instruirea practica este realizata cu vehicule corespunzatoare
categoriilor specificate anterior. Majoritatea formabililor provin din or. Floresti si din localitatile
rurale ale raionului. Forma de invatamant este la zi. Programele are ca scop dezvoltarea
continua a formarii profesionale a tinerilor si adultilor la nivel regional si national, prin
asigurarea conditiilor informationale, tehnice, tehnologice si materiale necesare, precum si
prin mentinerea parteneriatelor cu autoritatile publice, in vederea asigurarii calitatii si
relevantei instruirii oferite.

Gradul de realizare | 1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul

a standardului de cerintelor legale. (puncte) acordat
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu:
punctajul oferit Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

Puncte tari

Recomandari

Arii de imbunatatire
obligatorii
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1.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern al unitatii SRL "MAXIM EXCELENT DRIVE” aprobat prin ordinul nr. 19 din
prezentate de 02.01.2025;

institutia de e Plan de dezvoltare strategica aprobat prin semnatura directorului pe un termen 2025-2030;
formare e Interviu cu personalul didactic;

continua e Interviu cu administratorul institutiei.

Constatari Strategia de dezvoltare a prestatorului SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” este descrisa in
facute in timpul | regulamentul intern al institutiei cat si in planul de dezvoltare strategica si specifica:

vizitei de - Dezvoltarea personalului - prin specificarea si motivarea unui salariu motivant,

dezvoltare continua (cursuri, mese rotunde), dotarea locului de munca cu tehnica performanta,
grafic de munca bine structurat;

- Planificarea financiard - prevede acumularea veniturilor in crestere din prestarea
calitativa a formabililor la categoriile solicitate;

- Diversificarea programelor : Dezvoltarea unor programe noi, adaptarea nevoilor;

- Extinderea spatiului educational prin deschiderea sélilor de curs si achizitionarea
terenului propriu de instruire;

- Dezvoltarea si imbunatatirea parcului auto prin achizitia automobilelor noi si
motocicletelor;
SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE" adopta o politica institutionald solidé pentru asigurarea si
cresterea continud a calitati programelor de formare continua. Aceastd politica este
fundamentala pe respectarea standardelor nationale si internationale, evaluarea continua a
proceselor educationale, dezvoltarea profesionala a personalului, transparenta si comunicarea
deschisa.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — strategiile si/sau politicile institufionale de asigurare si
imbunatatire continua a calitatii, sunt elaborate, asumate si
comunicate partilor interesate.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala a adultilor. Acestea
sunt proiectate in asa fel incéat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
prezentate de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.
institutia de 2025, proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de
formare 28.05.2025;
continua e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.2025,
proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de 28.05.2025;
e Proces-verbal nr. 1/1 al sedintei Consiliului profesoral din 06.03.2025 privind aprobarea
programelor de formare continua;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Programele sunt elaborate ca un document care defineste scopul, obiectivele, competentele,
facute in timpul structura, continutul, finalitatile Si conditiile formarii profesionale a
vizitei de conducatorilor/conducéatoarelor de autovehicule (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM) si
evaluare externa | (categoria/subcategoria B/B1), ca activitate educationala si ca o componenta a sistemului
national de formare a conducatorilor de autovehicule.
Programul de formare profesionala continua este proiectat si aprobat prin Ordinul MEC nr. 1573
din 04.11.2024 , in calitate de document normativ si reglator destinat tuturor scolilor auto.
Gradul de 1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamént la programul de formare profesionala

Dovezi e Program de formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
prezentate de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.
institutia de 2025, proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de
formare 28.05.2025;
continua e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.2025,
proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de 28.05.2025;
e Proces-verbal nr. 1/1 al sedintei Consiliului profesoral din 06.03.2025 privind aprobarea
programelor de formare continua;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Misiunea programelor de formare profesionale prestate de catre Scoala Auto SRL ,MAXIM
facute in timpul EXCELENT DRIVE”, este:
vizitei de - formarea competentelor profesionale ale conducétorilor/conducatoarelor de autovehicule,

evaluare externa

capabili sa se integreze in traficul rutier si sa previna accidentele rutiere;
- consolidarea capacitatilor institutiei, promovarea inovatiilor didactice si tehnologice;
- asigurarea didactica, metodologica a procesului educational pentru formarea competentelor
formabililor la programele prestate.
Obiectivele programelor vizeaza:
asigurarea conditiilor informationale, tehnice si tehnologice, materiale in contextul calitatii si
relevantei programelor de formare oferite;
facilitarea afirmarii personale si profesionale a beneficiarilor programelor de formare oferite;
promovarea atractivitatii ocupatiei de conducator/conducatoare auto;
racordarea formarii conducétorilor/conducatoarelor de autovehicule la solicitarile, asteptarile,
necesitatile personale, ale societatii si ale pietei muncii.
Obiectivele programelor de formare profesionala sunt realizate prin repartizarea unitatilor de
curs conform planului de Tnvatamant care reprezintd formarea competentelor profesionale in
module: Bazele legislatiei in traficul rutier; Exploatarea si conducerea in siguranta a vehiculului;
Actiuni de urgenta in traficul rutier.
Planurile de Tnvatamant reprezinta un document curricular de baza, care distribuie unitatile de
curs pe categorii, conexiunile intre ele, numarul de ore, formele de realizare a activitatii de
instruire si de evaluare si au un caracter unitar si obligatoriu pentru toate unitatile de formare
fiind aprobate de catre Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Gradul de 1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor | Ponderea | Punctajul
realizare a normative pe domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de FPA. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Curriculum pentru modulele: Bazele legislatiei n traficul rutier, Exploatarea si conducerea in
prezentate de siguranta a vehiculului, Actiuni de urgenta in traficul rutier;
institutia de
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evaluare externa

formare e Proces-verbal nr. 1 al sedintei Consiliului profesoral din 01.07.2025 privind aprobarea
continua curriculum pe module;

e Ordin nr. 13/1 din 01.07.2025 cu privire la aprobarea curriculum programelor de curs;

e Proiecte didactice, aprobate de administratorul institutiei;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Curricula este un document aferent programelor de formare, a fost elaboratd pentru toate
facute in timpul | unitatile de curs/modulele incluse in Planul de invatdmant, a fost discutata in sedintele instructiv
vizitei de metodice si aprobata in cadrul Scolii Auto SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE”". Curricula este

structurata pe unitati de curs/module si constituie reperul conceptual si documentul normativ-
reglator care valorifica noile paradigme ale invatarii, reflectd elementul-cheie al conceptiei de
formare profesionald, stabileste o anumitd conexiune dintre elementele procesului didactic,
reflectata in noua structura.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — curricula pe unitati de curs contribuie la formarea

competentelor proiectate.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
prezentate de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.
institutia de 2025, proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de
formare 28.05.2025;
continua e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.2025,
proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de 28.05.2025;
e Plan de dezvoltare strategica SRL ,Maxim excelent drive” pentru perioada 2025 — 2030,
aprobat de catre directorului institutiei la 01.07.2024;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Programul de formare profesionala se realizeaza in baza numarului de cereri de la solicitanti.
facute in timpul | Seiau in consideratie cerintele pietei muncii si necesitatile persoanelor fizice.
vizitei de Programul de formare profesionala a conducatorilor auto (categoria/subcategoria B/B1) este

solicitat pe piata muncii in diferite domenii cum ar fi, servicii de transport: Regim taxi cu un
program suplimentar ulterior pe domeniu, transport de pasagerii pana la 8 locuri, cu un program
suplimentar ulterior pentru transportul de persoane. Absolventii institutiei detinand permisul de
conducere pot practica anumite servicii de transport la nivel local, raional, national si
international.

Relevanta Programului de formare profesionala a conducatorilor auto (categoria/subcategoria
AJ/A2/A1/AM) este demonstrata prin interesul manifestat la nivel national de catre populatie
pentru formarea profesionala in domeniul conducatorilor de motociclete.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si | Ponderea
tendintele din domeniu. (puncte)

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe beneficiari

Institutile asigura ca programele de formare profesionald a adultilor sunt oferite in asa fel incat incurajeaza
beneficiarii sa aiba rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea beneficiarilor reflecta aceasta abordare.
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Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
prezentate de (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.
institutia de 2025, proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de
formare 28.05.2025;
continua e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.2025,
proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de 28.05.2025;
e Curriculum pentru modulele: Bazele legislatiei in traficul rutier, Exploatarea si conducerea in
siguranta a vehiculului, Actiuni de urgenta in traficul rutier;
e Orarul activitatilor didactice semnat de cétre Director;
e [tinerarele coordonate cu Inspectoratul National de patrulare;
e Ordin nr. 9 din 01.05.2025, cu privire la stabilirea tarifelor de achitarea a cursurilor;
e Ordin revizuit nr. 38 din 02 februarie 2026, cu privire la stabilirea tarifelor de achitarea a
cursurilor;
e Fise privind evidenta orelor de instruire cu motocicleta, grupa de instruire nr.
30106001A216969, data inceperii instruirii 05.08.2025;
e Fise privind evidenta orelor de instruire cu motocicleta, grupa de instruire nr.
30106001B16520, data inceperii instruirii 14.07.2025;
e Interviu cu fosti formabili;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Formele de organizare a activitatilor didactice in cadrul programelor de formare continua sunt
facute in timpul | stabilite in concordanta cu planul de invatamant si curriculumul aprobat. Procesul de instruire se
vizitei de desfasoara cu frecventa, iar lectia reprezintd forma principald de organizare. Activitatile sunt

orientate spre formarea competentelor profesionale si sunt adaptate de fiecare cadru didactic n
functie de obiectivele programului si de nivelul formabililor.

Orarul activitatilor didactice se elaboreaza dupa constituirea grupei, se aproba de director si se
afiseazé ntr-un loc vizibil si iluminat. Activitdtile se desfdsoard conform orarului stabilit, iar
fiecare ora este consemnata in registru, cu evidenta prezentei si a rezultatelor obtinute de
formabili.

Organizarea si monitorizarea activitatilor didactice se realizeaza in baza planului de Tnvatadmant
si a proiectelor didactice aprobate. Cadrele didactice analizeaza periodic continuturile predate si
rezultatele formabililor, asigurédnd coerenta dintre activitdtile desfasurate, curriculum si
competentele urmarite.

Gradul de 1,0 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate cerintelor regulamentare. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 3,0
punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrareapeb

eneficiar a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Proces-verbal nr. 4 al Consiliului Profesoral cu privire a metodelor de predare-invatare din
11.012.2025;

e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.
2025, proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de
28.05.2025;

e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.2025,
proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de 28.05.2025;

e Curriculum pentru modulele: Bazele legislatiei n traficul rutier, Exploatarea si conducerea in
siguranta a vehiculului, Actiuni de urgenta in traficul rutier;

e Interviu cu fosti formabili;
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evaluare externa

@ RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-210, 211
F
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
realizare a centrate pe formabil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
Dovezi e Totalitatea mijloacelor TIC prezente la unitatea de instruire;
prezentate de e Interviu cu fosti formabili;
institutia de e Interviu cu personalul didactic;
formare e Interviu cu administratorul institutiei.
continua
Constatari In procesul de predare-invatare la ambele programe se utilizeaza atat mijloace tehnice speciale
facute in timpul cat si instrumente TIC. Institutia dispune de materiale proprie in format PowerPoint.
vizitei de Totodatd scoala auto dispune de conexiune la internet ceea ce imbunatateste considerabil

calitatea instruirii la ambele programe prin prezentarea filmuletelor digitale si animatii cu situatii
diferite din traficul rutier.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 —instrumentele TIC se utilizeaza in mare masura in procesul de
predare-invatare-evaluare in cadrul programului de FPA.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v" Actualizare/imbunatatirea instrumentelor TIC, in special prezentarile pentru lectii, animatii
cu simulari din situatii din trafic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Registru evidentei ordinelor, deschis de la 01.04.2024;

e Proces-verbal nr. 1 al Consiliului Profesoral din 06.03.2025, privind discutarea si aprobarea
programelor de formare profesional a conducatorilor de autovehicule pentru cat. A1, A2 si B;

e Ordin nr. 8/2 din 06.03.2025 cu privire la elaborarea si coordonarea programelor de formare
profesionala a conducatorilor auto de categoria B si A,

e Ordin nr. 25/1 din 22 octombrie 2025 cu privire la aprobarea personalului pentru evaluarile
formabililor la cat. B;

e Ordin nr. 28/1 din 04 noiembrie 2025 cu privire la aprobarea personalului pentru evaluarile
formabililor la cat. A1 si A2;

e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.
2025, proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de
28.05.2025;

e Program de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 06.03.2025,
proces-verbal nr. 1, coordonat cu Ministerul educatiei si Cercetarii in data de 28.05.2025;

e Curriculum pentru modulele: Bazele legislatiei n traficul rutier, Exploatarea si conducerea in
siguranta a vehiculului, Actiuni de urgenta in traficul rutier;
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e Orar evaluarilor finale, aprobat de directorul scolii;

e Teste de evaluare pentru aprecierea cunostintelor teoretice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cu avizul autoritatilor competente;

e Fise de evaluare scrise ale formabililor din prima grupa de formabili;

e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 3 grupa 3 din 01.11.2025, pentru cat. A2;

e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 1 grupa 1 din 20.10.2025 pentru cat. B;

e Registru de evidenta ale proceselor verbale de evaluare finala;

e Interviu cu fosti formabili;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei;

e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul de evaluare in institutie SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE", este organizat in
corespundere cu prevederile din curriculum. Programele de formare si din documentele care
indica modul de obtinere a permisului de conducere, valabile pentru toti prestatorii de servicii din
acest domeniu.

Formabililor li se comunica incepand cu primele ore teoretice si practice, criteriile, metodele si
formelor de realizare a evaluérilor curente si finale.

Evaluarile finale se realizeaza prin organizarea examenelor in stricta conformitate cu
curriculumul, programelor de formare si actele normative care reglementeaza obtinerea
permisului de conducere.

Rezultatele evaluarilor sunt consemnate Tn documente oficiale, semnate de membrii comisiei de
examinare, iar formabilii au dreptul de a contesta rezultatele Tn termen legal, Tn baza unor criterii
clare si a normelor stabilite.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Documentarea

rezultatelor evaluarii

Dovezi e Fise de evaluare scrise ale formabililor din prima grupa de formabili;
prezentate de e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 3 grupa 3 din 01.11.2025, pentru cat. A2;
institutia de e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 1 grupa 1 din 20.10.2025 pentru cat. B;
formare e Registru de evidenta ale proceselor verbale de evaluare finala;
continua e Ordin nr. 25/1 din 22 octombrie 2025 cu privire la aprobarea personalului pentru evaluarile
formabililor la cat. B;
e Ordin nr. 28/1 din 04 noiembrie 2025 cu privire la aprobarea personalului pentru evaluarile
formabililor la cat. A1 si A2;
e Registru de evidenta a eliberarii certificatelor de absolvire a programelor;
e Registru evidentei ordinelor, deschis de la 01.04.2024;
e Interviu cu fosti formabili;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Documentarea rezultatelor evaluarilor curente si finale se realizeaza in stricta conformitate cu
facute in timpul | cadrul normativ-reglator in vigoare. Rezultatele evaluarilor curente sunt inscrise in registrele
vizitei de scolare si in fisele de instruire practica pentru fiecare formabil, iar rezultatele evaluarilor finale

evaluare externa

sunt consemnate in fisele de examen si in procesele-verbale sau borderourile aferente fiecarei
grupe.

Toate documentele sunt contrasemnate de membrii comisiei de examinare si se arhiveaza in
institutie pe termen lung. Rezultatele evaluarilor sunt comunicate formabililor, iar procesul de
evaluare se desfasoara deschis si verificabil.

Gradul de
realizare a

standardului de

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — rezultatele evaluarilor sunt documentate n strictd conformitate
cu cadrul normativ-reglator.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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A

Rezultatele evaluarii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0

normativ-reglator.

evaluare si
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Rata medie de promovare din a doua incercare la examenul pentru obtinerea permisului de
conducere de catre absolventii unitatii de instruire a conducatorilor de vehicule pentru un an, din data
evaluarii externe

3.3.1. Cel putin 50% la proba teoretica si 30% la proba practica

Dovezi e Sistemul informational Registrul Unitatilor de Instruire a Conducatorilor de Vehicule si a
prezentate de Formabililor si a Regulamentului privind modalitatea de tinere a Registrului Unitatilor de
institutia de Instruire a Conducatorilor de Vehicule si a Formabililor, aprobate prin HG nr. 370 din
formare 08.06.2022;

continua e Interviu cu administratorul institutiei.

Constatari La momentul vizitei de evaluare externa, constatdm imposibilitatea evaluarii si aprecierii ratei
facute in timpul medii de promovare din prima incercare la examenul pentru obtinerea permisului de conducere
vizitei de de catre absolventii UICV din cauza lipsei informatiei respective in SI RUICVF (Sistemul

evaluare externa

informational Registrul unitatilor de instruire a conducétorilor de vehicule si formabililor). Institutia
este la acreditare dupa autorizare de functionare provizorie programelor de formare continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - rata medie de promovare constituie cel putin 50% la proba Ponderea | Punctajul
teoretica si 30% la proba practica. (puncte) acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificiri de cétre
beneficiari

Institutiile aplica Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea certificarilor.

Criteriul 4.1. inscrierea la programul de formare profesionala

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

Dovezi e Statut SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” din 11.01.2020;
prezentate de e Regulament intern al scolii auto SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE?”, aprobat prin ordinul 1 din
institutia de 11.01.2020;
formare e Cerere-model de Tnscriere la programe educationale;
continua e Contract nr. 5 de prestare a serviciilor de instruire auto cu persoana fizica Bunescu Oleg din
data 14.07.2025;
e Contract nr. 35 de prestare a serviciilor de instruire auto cu persoana fizica Fruntas lon din
data 04.08.2025;
e Dosare formabilelor la toate programele, cu actele mentionate;
e Interviu cu fosti formabili;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Institutia SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” respecta integral cadrul normativ-reglator privind
facute in timpul | inscrierea formabililor la programele de formare profesionala continua. Procedurile de admitere
vizitei de se bazeaza pe cereri individuale si pe un set clar de documente, in conformitate cu HG nr. 1452
evaluare externa | din 2007. Criteriile si conditiile de Tnscriere sunt comunicate transparent prin panoul informativ,
pagina web si prin interactiunea directad cu persoanele interesate.
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Procedurile de inscriere sunt clare si unitare pentru toti candidatii. Pentru admiterea la procesul
de studii, candidatul prezinta urméatoarele acte: actul de identitate in original si copie, certificatul
medical formular nr. 083/e, certificatul narcologic formular nr. 092-1/e, cererea de inscriere la
program, contractul de prestare a serviciilor educationale, doua fotografii 3x4, actul de studii,
semnarea cererii de admitere si incheierea contractului de studii.

Procesul de admitere asigurd egalitatea sanselor pentru toti candidatii, inclusiv pentru
persoanele din grupuri dezavantajate sau cu cerinte educationale speciale, fara discriminare.
Inscrierea se documenteaza prin contractele de prestare a serviciilor, registrul de evidenta a
formabililor si baza de date institutionala.

Din discutiile cu angajatii institutiei rezultad ca procedurile si criteriile de cointeresare si inscriere
la programele de formare profesionald continua si sunt respectate conform reglementarilor in
vigoare.

Documentarea rezultatelor inscrierii se realizeaza in baza contractelor de prestare a serviciilor
de instruire. Ulterior, persoanele sunt inscrise in registrul formabililor care urmeaza cursurile
pentru obtinerea permisului de conducere si in baza de date a institutiei.

De la data deciziei de autorizare, au fost inregistrate urmatoarele inscrieri: categoria A2 — 6
formabili, categoria A1 — 2 formabili, categoria B — 30 formabili.

Gradul de 1,0 — inscrierea formabililor la programul de FPA se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Digitalizarea procedurii de Tnscriere prin implementarea unui sistem online pentru
depunerea cererilor, astfel dand posibilitatea de Tnscriere la programe a formabililor din
localitatile mai indepartate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala a adultilor

evaluare externa

Dovezi e Proces-verbal nr 1/1 al Consiliului Administrativ din 01.07.2025, cu privire la reducerea de
prezentate de 30% pentru persoanele dezavantajate;

institutia de e Vizitarea spatiilor educationale la momentul evaluarii;

formare e Interviu cu administratorul institutiei.

continua

Constatari La programele de formare continua din momentul deciziei cu referire la autorizarea serviciilor de
facute in timpul catre ANACEC, nu au fost Tnregistrati formabili din grupurile dezavantajate sau cu cerinte
vizitei de educationale speciale.

Institutia asigura acces egal pentru toti candidatii eligibili, conform HG nr. 1452 din 24.12.2007.
Pentru aceste categorii de formabili exista facilitati clare, inclusiv reducere de 30 la suta din taxa
de studii si conditii de acces adaptate, precum rampa de acces

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de educatie a aduliilor promoveaza accesul
formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte
educationale speciale la programul de FPA si intreprinde masuri de
sensibilizare a societatii In conformitate cu prevederile legale.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de

Contract nr. 5 de prestare a serviciilor de instruire auto din data 14.07.2025;
Contract nr. 35 de prestare a serviciilor de instruire auto din data 04.08.2025;
Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 3 grupa 3 din 01.11.2025, pentru cat. A2;

[ ]
[ ]
[ ]
e Proces-verbal al comisiei de examinare, nr. 1 grupa 1 din 20.10.2025 pentru cat. B;
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formare e Statistica abandonului scolar in perioada vizata;
continua e Registrul de evidenta a eliberarii certificatelor de absolvire a programelor;

e Interviu cu fosti formabili;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Finalizarea cursurilor de instruire se realizeaza in strictd concordanta cu cerintele programelor
facute in timpul | de formare profesionala si cu standardele minime obligatorii de evaluare pentru viitorii
vizitei de conducatori auto din categoriile A si B.

evaluare externa

Evaluarea finala cuprinde doua componente. Examenul teoretic se desfasoara sub forma de test
sau chestionar. Examenul practic se organizeaza in doua etape. Prima etapa are loc pe terenul
de instruire. A doua etapa se desfasoara in conditii reale de trafic. Prin aceste probe se
evalueaza nivelul de pregatire al formabilului, respectarea regulilor de circulatie, aptitudinile
practice si comportamentul necesar pentru asigurarea securitatii rutiere.

Cerintele de finalizare a programelor sunt comunicate clar formabililor ihca de la Tnceputul
instruirii.

Pe parcursul perioadei de activitate nu au fost inregistrate cazuri de abandon. Rata de
promovare este de 100 la suta pentru toate programele desfasurate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA este finalizat de formabili cu respectarea
integrala a cerintelor incluse in program si curricula pe unitati de
curs.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Eliberarea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Statut SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” din 11.01.2020;
prezentate de e Regulament intern al scolii auto SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE”, aprobat prin ordinul nr. 1
institutia de din 11.01.2020,
formare e Certificate de absolvire a programelor de formare continua, aprobate de MEC;
continua e Registru de evidenta eliberarii certificatelor de absolvire;

e Interviu cu fosti formabili;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Procedura de eliberare a actului ce atesta finalizarea programelor de formare continua este
facute in timpul stabilitd clar si se aplica unitar. Se finalizeaza programul prin frecventarea integrala a lectiilor
vizitei de teoretice si practice, conform planului de invataméant. Se sustine examenul intern teoretic si

evaluare externa

practic, organizat de institutie. Examenul teoretic se promoveaza cu minimum 22 raspunsuri
corecte din 24. Dupa calificativul ,admis”, comisia de examinare confirma rezultatele prin proces-
verbal aprobat prin ordinul directorului. Actul de studii se elibereaza in baza ordinului institutional,
se Tnregistreaza electronic si in registrul de evidenta si se transmite titularului contra semnatura.
Certificatele se elibereaza pe suport de hértie absolvitilor contra semnatura si se inregistreaza
in Registrul de eliberare a actelor de studii. Evidenta actelor de studiu este mentinuta strict si se
elibereaza doar titularului actului respectiv nemijlocit prin semnatura sau prin procura notariala.
Analiza comparativa aratd coerenta intre etapele procesului de formare continua. Numarul
formabililor inscrisi corespunde numarului de formabili care au parcurs integral programul.

Certificatele se emit doar pentru formabilii declarati ,admis” in baza proceselor-verbale ale
comisiei de examinare si a ordinului directorului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — eliberarea certificatelor de studii este realizata in conformitate
cu cerintele normative (prin intermediul CTICE).

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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A

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asiguréd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Organigrama institutiei, aprobata de administratorul institutiei;
prezentate de e Statele de personal aprobate de administratorul institutiei;
institutia de e Plan de dezvoltare strategica SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” pentru perioada 2025 — 2030;
formare e Dosarele personale ale personalului didactic: CV, cererea, ordinul nr. 20 din 19.08.2025 de
continua angajare, copia buletinului de identitate, copia permisului de conducere, contractul individual
de munca nr. din 19.08.2025, copia actelor de studii, de perfectionare, fisa postului, declaratia
pe proprie raspundere, certificatul medical valabil, certificatul narcologic valabil;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari In cadrul institutiei in calitate de personal didactic va activa 1 profesor pentru instruirea teoretica
facute in timpul | la modulele: Bazele legislatiei in traficul rutier si Exploatarea si conducerea in siguranta a
vizitei de vehiculului fiind angajat prin cumul extern, 1 profesoara pentru modulul Actiuni de urgenta

n traficul rutier, angajata prin cumul extern, 4 instructori in conducerea auto, din care 3 angajati
de baza si 1 prin cumul intern. Institutia dispune contractele de munca si fisele postului pentru
personalul didactic, in care sunt specificate atributiile fiecaruia si care sunt aduse la cunostinta
angajatilor.

Angajarea personal este realizata la necesitate, responsabil fiind administratorul institutiei.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizare a (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
standardului de FPA este in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt 3,0 3,0
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, Tn conformitate cu
cadrul normativ in vigoare.

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic
Dovezi e Dosarele personalului didactic;
prezentate de e Interviu cu personalul didactic;
institutia de e Interviu cu administratorul institutiei.
formare
continua
Constatari La momentul vizitei de evaluare externd s-au constatat urmatoarele:
facute in timpul personalul didactic dispune de calificare profesionala conforma programului. Studiile
vizitei de personalului didactic corespund cerintelor Legii nr.131/2007 privind siguranta traficului rutier.

Profesor de teorie - persona cu studii superioare de licenta n transport auto dispune de
competente de pregatire a conducatorilor de autovehicule.

Profesori de practica - instructor in conducere auto, specialisti cu studii superioare sau speciale
tehnice, dispun de adeverinte de specializare si competente in domeniul de pregatire a
conducatorilor de autovehicule.

Medic - profesoara pentru predarea modului ,Educatia antidrog si acordarea primului ajutor”
specialist cu studii superioare Tn domeniul medicinii cu specializarea conform cerintelor Art. 22
al. 4 si art. 23 alin. (1) lit. e) Legii 131/2007 privind siguranta traficului rutier.

-14 -




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului ACP-210, 211

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” pentru perioada 2025 — 2030;
prezentate de e Regulament intern al unitatii SRL "Maxim Excelent Drive” aprobat prin ordinul nr. 19 din
institutia de 02.01.2025;
formare e Scrisoarea — confirmare a Universitatii Tehnice a Moldovei nr. 44-fc din 11.02.2026 cu privire
continua la formare profesionala a adultilor n instruirea conducatorilor de autovehicule;

e Proces-verbal nr. 4 al Consiliului Profesoral cu privire a metodelor de predare-invatare din

11.012.2025;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Pregatirea profesionala a cadrelor didactice corespunde nivelului institutiei de formare continua.
facute in timpul Cadrele didactice permanent isi perfectioneaza calificarea la cursuri organizate de universitatile
vizitei de din tara, la stagiile specializate la institutiile din domeniu.

Problema dezvoltarii profesionale a personalului didactic la nivel de scoala este permanent pe
ordinea de zi a administratorului. Aceasta problema se regaseste in planurile si rapoartele
anuale cét si la Consiliile profesorale. Institutia a incheiat contract si a achitat formarea cadrelor
didactice. Fiecare cadru didactic pe parcurs isi completeaza portofoliul personal.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA planificad masuri de | Ponderea
dezvoltare a personalului didactic si le realizeaza integral. (puncte)

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” pentru perioada 2025 — 2030;
prezentate de e Regulament intern al unitatii SRL "Maxim Excelent Drive” aprobat prin ordinul nr. 19 din
institutia de 02.01.2025;
formare e Interviu cu personalul didactic;
continua e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari In cadrul institutiei SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” sunt elaborate si adaptate la diferite
facute in timpul subiecte, materiale didactice, comunicari, fise individuale de lucru, teste tematice, scheme ale
vizitei de situatiilor rutiere, proiectari PowerPoint etc.
evaluare externa | Responsabil de activitatea metodica este administratorul institutiei.
Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor planifica, monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizare a sustine activitatea metodica a personalului didactic. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata.

1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
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A

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura beneficiarii cu
resurse de invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

evaluare externa

Dovezi e Dosare personalului administrativ-auxiliar angajat: cererea, ordinul de angajare, contractul
prezentate de individual de munca, fisa postului, copia actelor de studii, copia buletinului de identitate;
institutia de e Certificat de perfectionare manager a unitatii de instruirea conducatorilor de autovehicule,
formare eliberat 30.11.2015;
continua e Tabel de evidenta a folosirii timpului de munca pentru luna noiembrie 2025;

e Interviu personalului administrativ si auxiliar.
Constatari Institutia are stabilit un sistem intern de planificare, recrutare si administrare a personalului
facute in timpul administrativ si auxiliar, care este dirijat de administratorul institutiei. Angajarea personalului se
vizitei de realizeaza la necesitate.

Personalul administrativ si auxiliar constituie: administratorul - angajat titular (studii superioare
specialitatea Instruire in inginerie cu modul Automobilul si didactica), manager oficiu, student a.
IV studii cu frecventa redusa (Ingineria si management in transportului auto) angajat titular, si
contabila angajata prin cumul extern.

Personalul administrativ si auxiliar dispune de contracte individuale de munca si fisa de post,
unde sunt specificate atributiile functionale si care sunt aduse la cunostinte.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeazad in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ in vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Contract de locatiune nr. 8 din 31.03.2025 cu persoana fizica privind transmiterea in folosinta
prezentate de a bunului imobil;
institutia de e Contract de locatiune a terenului de instruire din 01.01.2026 cu SA Baza de transport auto nr.
formare 14 Floresti;
continua e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 010441/2021 din 12.07.2021 valabila pana la
16.02.2026, emisa de Agentia Nationala pentru Sanatate Publica;
e Act de inspectare nr. 35 din 14.08.2024, eliberata de Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnicg;
e Regulament intern al unitatii SRL "Maxim Excelent Drive” aprobat prin ordinul nr. 19 din
02.01.2025;
e Plan de dezvoltare strategica aprobat prin semnatura directorului pe un termen 2025-2030;
e Vizitarea spatiilor educationale;
e Interviu personalului administrativ si auxiliar.
Constatari Pentru realizarea programelor de FPA institutia dispune de 2 sali de curs pe adresa or. Floresti,
facute in timpul str. Dacia 23, of.39 aflate in locatiune, cu suprafata totala de 84,8 m? (suprafata salilor de
vizitei de instruire teoretica este de 47,8 si 37,0 m?) si teren de instruire amplasat pe adresa - or. Floresti,
evaluare externa | str. Feroviarelor 33, aflat in locatiune cu suprafata de 0,88 ha. Spatiile pentru instruirea teoretica
si practica sunt organizate in conformitate cu domeniului programelor de formare continua si
corespund cerintelor de securitate si sanatate.
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Gradul de 1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea | Punctajul
realizare a si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare (puncte) acordat
standardului de | impotriva incendiilor.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu

cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

0,5 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin

unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 15

e sdli de curs — cel putin de 1,0 m?;

e sdli de seminar — cel putin de 1,4 m?

e laboratoare — cel putin de 2,0 m?.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?%

e sili de seminar — 1,4 m%;

e laboratoare — 2,0 m?.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

o Lista autovehiculelor:
- Dacia Logan, nr de inmatriculare NOE 661, in locatiune;
- Dacia Logan, nr de inmatriculare NOE 187, in locatiune;
- Dacia Sandero, nr de Tnmatriculare FSD 120, in locatiune;
- Skoda Fabia, nr de inmatriculare NOE 028, proprietatea institutiei;
- Yamaha T-Max, nr de inmatriculare YBH 039, proprietatea institutiei;
- VIPER 125CC, nr de Tnmatriculare HAZ 857, proprietatea institutiei.
e Contract de locatiune nr. 8 din 31.03.2025 cu persoana fizica privind transmiterea in folosinta
a bunului imobil;
e Contract de locatiune a terenului de instruire din 01.01.2026 cu SA Baza de transport auto nr.
14 Floresti;
e ltinerarele pentru desfasurarea orelor practice aprobate prin avizul INSP nr. 8239 din
04.09.2025;
o Graficul de utilizarea terenului pentru instruire practica, anexa la contract de locatiune din
01.01.2026;
e Contract nr. 12378 din 12.08.2024 cu Saturn Grup SRL cu privire la monitorizarea si
deservirea tehnica a sistemului de semnalizare a incendiului.
» Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Interviu personalului administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de 2 sali de curs, cu suprafata totald de 84,8 m? (suprafata salilor de instruire
teoretica este de 47,8 si 37,0 m?). Teren de instruire pentruit, amenajat cu toate elementele
necesare pentru instruire practica. Spatiile educationale ale institutiei sunt dotate in conformitate
cu necesitétile curriculare ale programelor de formare continua si cu actele normative n vigoare.
in sala de instruire pe mese sunt 30 seturi de manuale: regulamentul circulatiei rutiere,
automobilul si intretinerea lui, intrebari si teste, conducerea in sigurantd a autovehiculului. Pe
toate materialele didactice este aplicata stampila institutiei.

Salile sunt dotate cu sistem de semnalizare a incendiului

Pentru instruire practica la categoria B sunt utilizate 4 autoturisme, 1 motocicletd pentru
subcategoria A1 si 1 motocicletd pentru subcategoria A2. Pentru subcategoria B1 unitate de
instruire nu a fost prezentata.

Pe terenul de instruire accesul este doar impreuna cu instructorul.

Pentru asigurarea procesului didactic cu materiale la zi, sala de instruire teoretica este conectata
la Internet. Accesul este restrictionat si asigurat cu supraveghere video.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Punctajul
acordat
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evaluare si Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de 2,0 2,0
punctajul oferit studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA.

1,0 — prestatorul de educatie a aduliilor asigura accesul formabililor

la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resursele financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

evaluare externa

Dovezi e Factura fiscala nr. AAX3445200 din 30.09.2025 procurarea motocicletei VIPER,;

prezentate de e Factura EAU 0004213757 din 09.01.2025 procurarea casca de protectie;

institutia de e Ordin nr. 9 din 01.05.2025 cu privire la aprobarea tarifelor la servicii educationale;

formare e Interviu cu administratorul institutiei;

continua e Interviu cu contabila.

Constatari Institutia este la autofinantare. Sursa principala de venit sunt taxele de studii. Fluxul mijloacelor
facute in timpul banesti este oglindit de bilantul contabil care se intocmeste/se prezintd in conformitate cu
vizitei de prevederile legislatiei in vigoare.

Taxele de studii sunt calculate in baza cheltuielilor si sunt aprobate de directorul institutiei.
Alte forme de finantare nu sunt.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de FPA.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e PV nr 1/1 al Consiliului Administrativ din 01.07.2025, cu privire la reducerea de 30% pentru
prezentate de persoanele cu dizabilitati;

institutia de e Vizitarea spatiilor educationale;

formare ¢ Interviu cu administratorul institutiei.

continua

Constatari Institutia asigura formabilii cu servicii sociale primare. Contracte de prestare a serviciilor sociale
facute in timpul | cu alte institutii nu detine.

vizitei de Institutia ofera posibilitatea de achitare a taxei de studii in rate.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii (puncte) acordat
standardului de | sociale primare.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.
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Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Bazei de date RUICVF;
prezentate de e Dosarele personale ale formabililor: cererea, contractul de prestare a serviciilor, in RUICVF,
institutia de datele de identitate, certificatul medical, datele despre studii, certificatul de absolvire;
formare e Registrele grupelor;
continua e Fisele de instruire in conducerea autovehiculului;

e Fisele de evaluare finala (teoretica, practica);

e Registru de evidenta a proceselor-verbale a evaluarilor finale, inceput la 01.10.2025;

e Registru de evidenta a borderourilor la proba practica, inceput la 01.10.2025;

e Registru de evidenta a contractelor de locatiune, inceput la 01.09.2025;

e Registru de evidenta corespondentei receptionate, inceput la 01.03.2025;

e Registru de evidenta corespondentei expediate, inceput la 01.03.2025;

e Registru de evidenta contractelor individuale de munca, inceput la 01.03.2025;

e Registru de evidenta contractelor cu formabilii, Tnceput la 01.03.2025;

e Registru de evidenta eliberarii certificatelor de absolvire, inceput la 01.03.2025;

e Registru de evidenta foilor de parcurs, inceput la 01.03.2025;

e Registru evidentei controlului treziei a instructorilor in conducerea auto, , Tnceput la

01.08.2025;

e Registru de evidenta proceselor-verbale Consiliului de administratiei, inceput la 01.03.2025;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Institutia asigura colectarea, analiza si utilizarea informatiilor relevante pentru gestionarea
facute in timpul eficientd a programelor de formare profesionald continua cu respectarea legislatiei in vigoare.
vizitei de Colectarea si stocarea informatiei incepe odata cu formarea si inregistrarea grupei: separat se

evaluare externa

intocmesc si se stocheaza pe suport hartie si in format electronic informatii cu privire la numarul
de formabili.

Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitionari, contracte la
programul de formare continua au contabilul sef si directorul institutiei. Toate actele sunt arhivate
si stocate Tn dulap ce se incuie.

Datele cu privire la organizarea si desfasurarea procesului educational incluse in SI RUICVF
sunt complete si veridice. Responsabil de introducerea datelor este administratorul institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a aduliilor dispune de un sistem de | Ponderea | Punctajul
gestionare a informatiei. (puncte) acordat

1,0 1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si

corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 8. Informatiile de interes public

Institutile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina institutiei pe retele de socializare
prezentate de https://www.facebook.com/share/1CjNBeUzrn/?mibextid=wwXIfr;
institutia de e Panoul informativ;
formare e Interviu cu fosti formabili;
continua e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Informatia de interes public cu privire la programele de formare profesionald, organizarea
facute in timpul procesului de studii este prezentata pe panoul informativ al institutiei.
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A

vizitei de
evaluare externa

1n cazul solicitarii din exterior a informatiei din baza de date aceasta se furnizeaza in conformitate
cu politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal. Institutia dispune de
pagina pe retele de socializare
https://www.facebook.com/share/1CjNBeUzrn/?mibextid=wwXIfr.

Diverse materiale, care nu sunt editate, prezentari electronice, formabilul le primeste de la
cadrele didactice, in varianta electronica, prin posta electronica, viber, pe stick, sau au
posibilitatea sa-si faca o copie a variantei scriptice.

Ponderea
(puncte)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta
informatiei interne cu privire la programul de FPA pentru formabili.

2,0 2,0

punctajul oferit 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de FPA. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicd a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatda sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Regulament intern al scolii auto ,MAXIM EXCELENT DRIVE”, aprobat prin ordinul nr.1 din
prezentate de 11.01.2020;
institutia de e Regulament intern al unitati SRL "Maxim Excelent Drive” aprobat prin ordinul nr. 19 din
formare 02.01.2025;
continua e Proces-verbal nr. 4 al sedintei Consiliului profesoral din 11.12.2025 privind monitorizarea
proceselor de predare-invatare-evaluare;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Institutia asigura calitatea instruirii prin monitorizarea implementarii programelor de formare
facute in timpul continua in forma si structura existenta. Relevanta formarii profesionale se realizeaza prin
vizitei de colaborarea dintre administratia institutiei, profesor de teorie si maistrii instructori.

Actualizarea periodica a programului de formare continua este in responsabilitatea ministerelor
si institutiilor de resort. Masurile privind monitorizare si revizuire a ofertei educationale si
programului de formare continua sunt stipulate in Regulament intern al scolii auto. Programele
au fost actualizate si Tmbunatatite la nivel national, reiesind din necesitatea adaptarii la noile
cerinte ale pietei muncii, fiind aprobat la de institutie 28.05.2025. Responsabil de monitorizare si
revizuire a programelor de formare profesionala este administratorul institutiei

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica sistemic | Ponderea
proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si Tmbunatatire (puncte)
continua a programului de FPA.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

-20-



https://www.facebook.com/share/1CjNBeUzrn/?mibextid=wwXIfr

N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului ACP-210, 211

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Regulament intern al scolii auto ,MAXIM EXCELENT DRIVE”, aprobat prin ordinul nr.1 din
prezentate de 11.01.2020;
institutia de e Regulament intern al unitatii SRL "Maxim Excelent Drive” aprobat prin ordinul nr. 19 din
formare. 02.01.2025;
continua e Proces-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului profesoral din 10.12.2025 privind analiza chestionarii
cursantilor Tn anul de studii 2025;
e Proces-verbal nr. 4 al sedintei Consiliului profesoral din 11.12.2025 privind monitorizarea
proceselor de predare-invatare-evaluare;
e Interviu cu personalul didactic;
e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul programului de formare
facute in timpul continuad se bazeaza pe respectarea cerintelor actelor reglatorii.
vizitei de in institutie periodic sunt efectuate activitati de control si monitorizare a procesului de instruire.

evaluare externa

Sunt efectuate asistente la orele teoretice cat si la cele practice. Rezultatele monitorizarii
procesului de studii sunt discutate Tn sedintele Consiliului profesoral.

Organizarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice constituie atributii functionale ale
directorului care coordoneaza activitatea maistrilor instructori.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a aduliilor dispune si aplica proceduri | Ponderea | Punctajul

realizare a functionale si eficiente de monitorizare a proceselor de predare- (puncte) acordat

standardului de | invatare-evaluare la programul de FPA.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Instituirea unor indicatori de performanta masurabili pentru fiecare program de formare
continué si analizarea lor periodica, pentru a corela mai eficient rezultatele obtinute cu
actiunile de imbunatatire propuse

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Evaluarea programului de catre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi e Regulament intern al scolii auto ,MAXIM EXCELENT DRIVE”, aprobat prin ordinul nr.1 din
prezentate de 11.01.2020;
institutia de e Regulament intern al unitatii SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE”, aprobat prin ordinul nr. 19 din
formare 02.01.2025;
continua e Proces-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului profesoral din 10.12.2025 privind analiza chestionarii
cursantilor Tn anul de studii 2025;

e Teste de feedback - SCOALA AUTO ,MAXIM EXCELENT DRIVE”;

e Interviu cu personalul didactic;

e Interviu cu administratorul institutiei.
Constatari La finele studiilor, absolventii scolii participa la chestionarul de opinie a absolventilor privind
facute in timpul evaluarea programelor de formare. Rezultatele sondajului sunt luate in considerare la
vizitei de imbunatatirea programelor de studii. Rezultatele sondajului sunt analizate in Consiliul Profesoral

evaluare externa

unde se propun imbunatatiri de calitate.
In activitatea institutiei nu au existat plangeri, reclamatii. Formabilii Tn discutii individuale aduc
multumiri si sunt recunoscatori pentru prestarea serviciilor de calitate oferite de institutie

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA este evaluat de toate categorile de | Ponderea | Punctajul
beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si (puncte) acordat
se intreprind masuri de imbunatatire continud a acestuia.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

-21 -




RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-210, 211

N

Standardul de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic
Institutiile se supun periodic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor institutii
publice

Dovezi e Ordinele, dispozitiile, hotararile Ministerului Educatiei si Cercetarii;

prezentate de e Registru de evidenta corespondentei receptionate, inceput la 01.03.2025;

institutia de e Registru de evidenta corespondentei expediate, inceput la 01.03.2025;

formare e Interviu cu administratorul institutiei.

continua

Constatari Ordinele, dispozitiile, hotararile si recomandarile Ministerului Educatie si Cercetarii, Directorului
facute in timpul sunt comunicate cadrelor didactice si, dupa caz, formabililor. in acest scop se utilizeaza atat
vizitei de metodele de comunicare verbala, electronice (pagina web, email, telefon) cat si afisarea

evaluare externa

acestora in versiune printatd pe avizierul institutiei. In functie de prevederile si continutul
ordinului, dispozitiei, hotararii etc., administratia numeste persoanele responsabile de
executarea prevederilor legale, iar in caz de necesitate se formeaza grupuri de lucru Tn sarcina
cérora se pune executarea acestora. In acest fel, pe parcursul anului, s-a asigurat indeplinirea
tuturor prevederilor legale ce vizeaza activitatea scolii si a programului de formare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor executa si monitorizeaza | Ponderea
integral ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor (puncte)
de resort cu referire la programul de FPA.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi e Raport de evaluare externa elaborat de Comisia de evaluare externa ANACE din 10.01.2025;
prezentate de e Decizia nr. 17 din 6 martie 2025 a Consiliului de conducere ANACEC privind autorizarea
institutia de programelor supuse acreditarii;

formare

continua

Constatari Din analiza documentatiei prezentate si din discutie cu administratorul institutiei, au fost realizate
facute in timpul toate ariile de imbunatatire obligatorii specificate in continutul Raportului de evaluare externe.
vizitei de

evaluare externa

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor examineaza si realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a ariile de imbunatatire obligatorii formulate Tn baza evaluarii externe (puncte) acordat
standardului de | de catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde

evaluare si masuri pentru dezvoltarea programului de FPA, dupa evaluarea 3,0 3,0
punctajul oferit externa.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Concluzii generale

1.

10.

Institutia SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” ofera programe de formare profesionala pentru conducatori auto
la categoriile/subcategoriile (A2, Al si B), desfasurate conform Statutului si Regulamentului intern combinand
instruirea teoretica cu exercitii practice pe teren si itinerarii aprobate, iar regulamentul de functionare si planul
de dezvoltare institutionald sunt aprobate si corelate cu tendintele domeniului si cererea de instruire.
Programele de formare continua oferite asigura pregatirea completa a conducatorilor autovehiculelor, in
conditii conforme cu reglementarile in vigoare si cu resurse adecvate pentru o instruire eficienta. Strategia
institutiei sustine dezvoltarea continua prin investitii in personal, infrastructura si calitate, orientand activitatea
spre crestere, diversificare si performanta educationala.

Institutia dispune de procese de aprobare a programelor de formare profesionald a conducatorilor de
vehicule. Misiunea, obiectivele si finalitatile programelor sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu.
Continutul didactic al curricula dispune de corelare demonstrata la nivelul aplicabilitatii didactice, cu privire la
cerintele standardului ocupational pentru programe.

Activitatile didactice sunt organizate si desfasurate in conformitate cu planul de invatamant si curriculumul
aprobat, cu accent pe formarea competentelor profesionale si pe adaptarea instruirii la nivelul formabililor.
Procesul educational este bine structurat, monitorizat prin documente oficiale si sustinut prin metode
interactive si utilizarea instrumentelor TIC, ceea ce contribuie la cresterea calitatii invatarii. Evaluarea se
realizeaza in baza actelor normative si a curriculumului, iar criteriile sunt comunicate clar formabililor de la
inceputul programului. Rezultatele sunt consemnate oficial, cu respectarea dreptului de contestare,
asigurand transparenta si corectitudine in procesul de certificare.

Institutia SRL ,MAXIM EXCELENT DRIVE” aplica un sistem clar si transparent de admitere, desfasurare si
finalizare a programelor de formare continua, in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Procedurile
sunt unitare, documentate riguros si asigura egalitatea sanselor, inclusiv prin facilitdti concrete pentru
persoanele din grupuri dezavantajate. Procesul de evaluare si certificare este organizat coerent, cu cerinte
clare, evidenta strictd a rezultatelor si eliberarea actelor de studii doar in baza deciziilor oficiale. Rata de
promovare de 100 la suta si lipsa abandonului confirma eficienta si stabilitatea programelor desfasurate.

In cadrul institutiei activeaza 2 profesori de teorie si 4 instructori in conducerea auto. Personalul didactic
dispune de calificare profesionald conforma programului. Studiile personalului didactic corespund cerintelor
Legii nr.131/2007 privind siguranta traficului rutier.

Personalului administrativ si auxiliar este constituit din: administrator, manager de oficiu si contabila. Salile
de curs si terenul pentru instruirea practica sunt dotate cu materiale didactice si elemente in conformitate cu
prevederile Legii 131- XVI din 7 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier. Taxele de studii sunt calculate in
baza cheltuielilor si sunt aprobate de administratorul institutiei.

Institutia asigurd colectarea, analiza si utilizarea informatiilor relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor de formare profesionald continua cu respectarea legislatiei in vigoare.

Institutia detine pagina oficiala pe retelele de socializare si panou informativ la sediu unde este prezentata
informatia de interes public cu privire la programele de formare profesionala, organizarea procesului de studii.
Institutia asigura calitatea instruirii prin monitorizarea implementarii programelor de formare continua.
Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare se bazeaza pe respectarea cerintelor actelor
reglatorii. Tn institutie periodic sunt efectuate activitati de control si monitorizare a procesului de instruire. La
finele studiilor este realizata chestionarea anonima a formabililor. Rezultatele monitorizarii procesului de studii
sunt discutate in sedintele Consiliului profesoral.

Ordinele, dispozitiile, hotararile si recomandarile Ministerului Educatie si Cercetarii, Directorului sunt
comunicate cadrelor didactice si, dupa caz, formabililor. Ariile de Tmbunatatire obligatorii specificate in
continutul Raportului de evaluare externe au fost realizate integral.

Puncte tari:

Nu sunt.

Recomandari:

Actualizare/imbunatatirea instrumentelor TIC, in special prezentarile pentru lectii, animatii cu simulari din
situatii din trafic.

Digitalizarea procedurii de Tnscriere prin implementarea unui sistem online pentru depunerea cererilor, astfel
dand posibilitatea de inscriere la programe a formabililor din localitatile mai indepartate.

Instituirea unor indicatori de performanta masurabili pentru fiecare program de formare continua si analizarea
lor periodica, pentru a corela mai eficient rezultatele obtinute cu actiunile de imbunatatire propuse.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Nu sunt.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducatorilor/conducétoarelor de
motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de
acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 16 11 15 15,5 3 3 9 6

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 | 91,18 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
Tndeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatdmantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adultilor, se propune acreditarea  programului Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire
la subcategoriile A2 si A1, forma de organizare cu frecventd, limba de instruire — roméana, pentru o perioada de 5
ani, cu acordarea calificativului foarte bine.
In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducétoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctajtotal | 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 16 11 15 15,5 3 3 9 6

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 | 91,18 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
ndeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd in invatdmantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adultilor, se propune acreditarea programului Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B,
forma de organizare cu frecventa, limba de instruire —roméana, pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului
foarte bine.

(Adresa juridica: MD-5001, str. Dacia nr. 23, or, Floresti; Sediu: MD-5001, str. Dacia nr. 23, or, Floresti).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Lungu Valeriu

Membru: Voleac Petru

Membru: Strainu lulian
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