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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi e Codul educatiei al Republicii Moldova (Cod nr. 152 din 17.07.2014);

prezentate de e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 408 din 01.08.1991privire la fondarea
institutia de Universitatii de Stat in or. Comrat;

formare e Hotararea Guvernului RM nr. 1051 din 05.08. 2002 pentru aprobarea hotararii Consiliului
profesionala National de Evaluare Academica si Acreditare a Institutiilor de Invatamant din Republica
continua Moldova ,Despre acreditarea Universitatii de Stat din Comrat”;

e Certificat de inregistrare Tn Registrul de Stat al Ministerului Justitiei, nr. de identificare de
stat-cod fiscal 1008611002139, data inregistrarii 26.09.2008;

e Carta USC aprobata la Senatul USC la 09.04.2015, PV nr. 4; avizat de MERM la 28.07.2015,
nr. 1S-23;

o Autorizatie sanitara de functionare nr. 143 eliberatda pe 24.10.2016, valabila pana la
24.10.2021;

e Planul de formare profesionald continua aprobat la sedinta Senatului nr. 429, coordonat cu
MECC al RM, 05.12.2018;

e Planul de dezvoltare strategicd a USC pe perioada 2017-2022 (aprobat la sedinta Senatului
USC, PV nr. 03 din 19.01.2017);

e Regulament cu privire la formarea profesionald continud a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar a Universitatii de Stat din Comrat, aprobat la sedinta senatului, proces-
verbal nr. 1 din 19 septembrie 2016;

e Programul de formare profesionald continua la Pedagogie prescolara (limba materna
gagauza), aprobat la sedinta Senatului USC si coordonat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii la 03.04.2018;

¢ Regulamentul Centrului de Formare Continua al USC (aprobat la sedinta Senatului USC, PV
nr.01 din 28.09.2018);

e Acord de colaborare cu Departamentul de Invatdmant din 12.12.2018;

e Organigrama USC;

¢ Discutii cu managerii institutiei

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de Formare Continua, aprobat la
Sedinta Senatului USC, proces - verbal nr.1din data de 28.09.2018;

e Acord de colaborare cu Directia Generala Invatdmant, semnat pe 12.12.2018;

e Organigrama USC.

Constatari Universitatea de Stat din Comrat a fost creatd in baza Universitatii Nationale din Gagauzia prin
facute in timpul | Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 408, din 01.08.1991.

vizitei de Universitatea de Stat din Comrat (USC) este o institutie de invatamant superior, acreditata prin
evaluare Hotararea Guvernului RM nr.1051 din 05.08. 2002, inregistrata in Registrul de Stat al Ministerului
externa Justitiei, cu drept de proprietate asupra bunului imobil. in 2015, prin decizia Consiliului National

de Acreditare si Atestare (CNAA) USC a fost acreditata stiintific cu calificativul —Organizatie
competitiva pe plan national, Categoria C - https://kdu.md/ru/o-kgu/akkreditatsiya.

USC functioneaza in baza Constitutiei RM, Codului educatiei al RM, Cadrului National al
Calificarilor al Republicii Moldova, Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
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specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutile de Tnvataméant superior, Planurilor-cadru
pentru studii superioare, Cartei USC si a altor acte normative in vigoare.

Universitatea detine autorizatie sanitard de functionare nr. 143, eliberata la 24.10.2016, valabila
pana la 24.10.2021 (seria SSSSP nr. 0026794), eliberata de Serviciul de supraveghere de Stat a
sanatatii publice, Centrul de sanatate publicad din orasul Comrat si Avizul pozitiv nr. 1230 din
28.09.2016 privind supravegherea de stat a masurilor contra incendiilor.

Activitatea de formare profesionala continua a USC este parte componenta a misiunii sale,
expusa in Carta universitara, precum si in Planul de dezvoltare strategica a USC pe perioada
2017-2022 si se desfasoara in conformitate cu Regulamentul Centrului de Formare Continua al
USC (https://kdu.md/images/Files/polojenie-o-tsentre-neprerivnogo-obrazovania.pdf).

Centrul de Formare Continua din cadrul Universitatii de Stat din Comrat (in continuare CFC) a
fost creat prin Hotardrea Ministerului Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova si
functioneaza in baza Codului educatiei al RM, Regulamentului cu privire la formarea continua a
adultilor (Hotéararea Guvernului Republicii Moldova nr. 193 din 24.03.2017), Regulamentului
intern al Centrului de Formare Continua din cadrul Universitatii de Stat din Comrat, aprobat la
sedinta Senatului USC din 28.09.2018, Proces verbal nr.1; Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea Centrului de formare continud a cadrelor didactice (creat in cadrul
proiectului TEACH ME), aprobat la sedinta Senatului USC din 28.09. 2017, Proces verbal nr.8
din 28.09.2017 si altor acte normative de nivel national si institutional. Tn Centru activeaza 2
persoane: seful-adjunct (dr. Curteva O.) si secretarul (Topal L.). Centrul functioneaza in
subordinea prorectorului responsabil pe activitatea didactica, iar activitatile de formare
profesionala continua se subordoneaza metodologic facultatilor/catedrelor.

Misiunea Centrului de Formare Continua, ca si misiunea universitatii, este orientatd spre
integrarea institutiei Tn spatiul educational european, stabilind obiectivul major de a fi un centru
regional de prestare a serviciilor educationale si academice, care satisface cererea de specialisti
si de produse inovationale.

Programul de formare profesionald continua Pedagogie prescolara (limba materna gagauza),
supus evaluéarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie, este coordonat de cétre
Centrul de Formare Continud din cadrul USC in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare, aprobat la Sedinta Senatului USC din 02.02. 2018, Proces Verbal nr.1 si coordonat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM din 03.04.2018.

Programul de formare profesionala continua la Pedagogie prescolara (limba materna gagauza) a
fost initiat in anul 2013, cu scopul formarii continue a cadrelor didactice din institutile de
invatamantul prescolar din tara, fiind primul program de acest gen in UTA Gagauzia. Pana in
prezent in cadrul formarii profesionale continue la programul nominalizat au fost pregatiti 21
specialisti. Constatdm c& ultimul grup la program a fost format in perioada 22.11.2013 -
01.12.2013. Ulterior solicitari din partea formabililor, Directiei Generale de invatdmant si altor
parti interesate nu au parvenit, chiar daca, pe pagina web au fost plasate anunturi cu privire la
organizarea cursurilor de formare continua, asa cum constatad dna Galina Mutaf, lector universitar
in cadrul USC.

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a continua este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 3,0 3,0
punctajul oferit | profesionalad continua este conform cerintelor legale.

Puncte tari

Recomandari v Publicarea documentelor de politici de asigurare a calitatii si de management strategic de

care dispune institutia
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Formularea clara a misiunii CFC.

1.1.2. Strategii si

politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si functionare a centrului de formare continua , proces-verbal al
prezentate de sedintei Senatului nr. 1 din data de 28.09.2018;
institutia de ¢ Plan strategic de dezvoltare a formarii profesionale continue a USC, proces-verbal al sedintei
formare Senatului nr. 1 din data de 28.09.2018;
profesionali o Strategia Calitatii USC, proces— verbal al sedintei Senatului nr. 3 din data de 26.01.2014;
continus e Strategia de dezvoltare a Catedrei de Filologie gagauza (2017-2021), aprobat la sedinta
Catedrei, proces-verbal nr. 5 din 22.01.2017, aprobat la Consiliul facultatii, proces-verbal nr. 6
din 23 ianuarie 2017;
e Planul de activitate al Comisiei pentru asigurarea calitatii 2019-2020, aprobat 12.09.2019,
proces-verbal Nr. 1;
e Conceptia Memorandumul de creare a retelei deschise pentru promovarea e-teaching n
sistemul educational din RM incheiat intre Universitatea de Stat din Comrat, Universitatea de
Stat din Tiraspol, Universitatea de Stat Alecu Russo din Balti, Universitatea Agrara de Stat,
Universitatea Tehnica Din Moldova, Institutul de formare continua;
¢ Planul de activitate al sistemului managerial de calitate al catedrei de filologie gagauza pentru
anul 2019 — 2020;
Constatari Politica de Asigurare a Calitatii la USC este elaborata de Departamentul Managementul
facute in timpul | Calitati. USC a elaborat Strategia de dezvoltare a USC pentru formare profesionaléa continua.
vizitei de Scopul Strategiei consta in eficientizarea sistemului de organizare si de administrare a resurselor
evaluare universitégii,_ in gcord cu E)ripci_p_)iiltla. mapagerrzeptului c_alité;ii, in _vederea c_re_gterii Iefic_i('an’;ei
externs procesului didactic, a cercetarii stiintifice si formarii profesionale continue a specialistului calificat.

In Planul strategic al USC este stipulat ca politicile si directiile de actiune sunt adaptate
contextului socio-profesional din regiune. In discutiile cu conducerea USC s-a concretizat ca
programul de formare profesionala continua Pedagogie Prescolard (limba materna gagauza)
este conform acestui context, intrucat in toate institutile de educatie timpurie se preda limba
gagauza.

Pe parcursul ultimilor ani, cu scopul asigurarii calitatii programelor de formare profesionala
continu& la USC au fost incheiate contracte de colaborare cu Directia Generald invatdmant din
Comrat, Taraclia, Cahul, se imbunétatesc conditiile de studii si trai pentru formabili, se intreprind
masuri de Tmbunatétire a calitatii cadrelor didactice, sunt revazute programele de formare
profesionala continua.

Politica de asigurare si imbunatatire continud a calitatii vs formarea profesionald continua se

manifesta: a) la nivel de universitate, in cadrul Senatului USC si Departamentul de Management
al Calitatii; b) la nivel de facultate de catre Comisia permanenta de Management al Calitatii; c) la
nivel de catedra de persoana responsabila pentru asigurarea calitatii si controlul calitatii tuturor
proceselor derulate Tn cadrul catedrei.

Constatam ca Strategia de dezvoltare a Facultatii de Cultura nationald nu stipuleaza obiective
legate de dezvoltarea programului de formare profesionald continud. Planul de activitate al
sistemului managerial de calitate al facultatii prevede organizarea auditului intern al programelor
de formare continud, elaborarea/ actualizarea documentatiei Sistemului de management al
calitatii Tn conformitate cu standardele 1SO.

Strategia Calitatii pentru anii 2016-2020 a Catedrei de Filologie gagauza si istorie are la baza
aspectele generale, inscrise in Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind calitatea formarii
continue, reflectate in Planul Strategic Th compartimentul Formarea profesionald a cadrelor
didactice — repere pentru managementul carierei.

La sedintele catedrei au fost puse Tn discutie subiectele legate de imbunatatirea calitatii activitatii
catedrei de filologie gagauza, s-a discutat despre necesitatea revizuirii/ actualizarii programului
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de formare profesionalda continua la Pedagogie prescolara (limba materna gagauza),
reorganizarea structurii programelor conform Metodologiei aprobate de MECC, Modernizarea
continuturilor modulelor Programelor de formare continua la Pedagogie prescolara (limba
materna gagauza). Pe pagina web a Universitatii, din informatiile de interes public privind
activitatea de functionare si organizare a procesului de studiu in cadrul programului de formare
profesionala continua Pedagogie prescolara (limba gagauza materna) este plasat programul
cursului https://formare.kdu.md/ru/programmy-kursov.

Responsabilii de asigurarea calitati a programului Pedagogie prescolard (limba materna
gagauza) au relatat ca in scopul asigurarii si imbunatatirii continue a calitatii se preconizeaza
valorificarea cooperarilor cu alte institutii care desfasoara cursuri de formare profesionala
continud pentru cadrele didactice in institutiile de invatamant prescolar.

Responsabilii de asigurarea calitatii de la Facultate au confirmat ca subiectele legate de
formarea profesionald continud nu sunt incluse in Planul de activitate al catedrei de Filologie
gagauza, desi Strategia de dezvoltare a catedrei prevede armonizarea ofertei educationale cu
necesitatile sistemului de educatie si sporirea calitatii (p.2-4). Sistemul managerial al calitatii al
facultatii nu prevede organizarea auditului intern al programelor de formare continua, iar Planul
de activitate pentru anii 2019-2020 nu include activitati de monitorizare si perfectionare a
pregatirii, formarii profesionale continue.

Gradul de 0,5 — obiectivele programului de formare profesionala continua sunt | Ponderea Punctajul
realizare a corelate partial cu strategia si politicile institutionale de asigurare si | (puncte) acordat
standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate

evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 15
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Implementarea politicilor pentru asigurarea calitatii;

v Corelarea continuturilor cu politicile strategice nationale: Strategia de dezvoltare a Educatiei,
Strategia nationala privind politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2017-2021 (HG al
RM nr. 1473 din 30.12.2016);

v Elaborarea Planurilor de activitatea anuale cu privire la asigurarea calitatii a programului de
formare continug;

v" Organizarea auditului intern al programelor de formare continua

Arii de v Includerea subiectelor legate de formarea profesionald continua in Planul de activitate al
imbunétatire facultatii
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald continua. Programele de
formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, Incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

Dovezi e Programul de formare profesionald continud la Pedagogie prescolara (limba materna
prezentate de gagauza), coordonat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la
institutia de data de 03.04. 2018;

formare e Curriculum ”"Didactica disciplinei prescolare” modulul A, aprobat la Senatul Universitatii de
profesionala Stat din Comrat, PV nr. 1 din 02.02.2018;

continua e Curriculum “Psihopedagogie”, Modulul B, aprobat la Senatul Universitati de Stat din
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Comrat, PV nr. 1 din 02.02.2018;
e Curriculum "Tehnologii informationale si comunicationale in educatie” Modulul C, aprobat la
Senatul Universitatii de Stat din Comrat, PV nr. 1 din 02.02.2018;
e  Curriculum "Dezvoltare profesionald” Modulul Curriculum D, aprobat la Senatul Universitatii
de Stat din Comrat, PV nr. 1 din 02.02.2018;
e Acord de colaborare intre Centru stiintific Maria Marunevici din mun. Comrat si Universitatea
de Stat din Comrat din 10.02.2017;
e Acord de colaborare intre Universitatea de Stat din Comrat si Directia Generala de
nvatdmant din 15.01.2019;
e Programul de formare profesionala continua aprobat, proces-verbal al sedintei Senatului USC
nr. 01 din data de 02.02.2018, coordonat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin
actul nr. 03 /-09 / 4765 pe data de 03.04.2018;

e Regulament de organizare si functionare a centrului de formare continua , proces—verbal al
sedintei Senatului nr. 1 din dat de 28.09.2018

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

In timpul vizitei de evaluare externa si in timpul analizei documentelor s-a constat ca in toate
documentele denumirea si codul programului de formare profesionald continud nu corespunde
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamant superior,
aprobat prin HG nr. 482 din 28 iunie 2017. Si anume denumirea corecta a programului de
formare continua este 0712.1 Pedagogie prescolard (limba maternd gagéauz4).

Programul de formare profesionald continua Pedagogie prescolara (limba materna gagauza),
coordonat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la data de 03.04.
2018, corespunde domeniilor de activitate stipulate in Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului de formare profesionala continua.

Programul de formare profesionald continua este aprobat la sedinta Senatului USC din
02.02.2018 se desfasoara in limba rusa si gagauza. Constatdm ca in programul de formare
profesionala continua nu este indicat pondera unitatilor de curs predate in limba rusa si in limba
gagauza.

Constatam ca programul de formare profesionald continua Pedagogie prescolara (limba
maternd gagauza) contine toate elementele proiective si structurale: Foaie de titlu; Nota
explicativa; Planul de invatamant; Curriculum pe fiecare modul.

Foaia de titlu a programului de formare continué contine urmatoarea informatie: a) denumirea
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii; b) denumirea prestatorului de servicii de formare
continua: Universitatea de Stat din Comrat c) data aprobarii programului de catre organul de
conducere a prestatorului de servicii de formare continua (Proces Verbal nr. 1 din 02.02.2018); d)
domeniul de formare/ perfectionare; e) codul si denumirea specialitatii: 0112.1 Pedagogie
prescolara (limba materna gagauza); f) numarul total de ore: 600 si de credite profesionale: 20
ECTS; g) baza admiterii: diploma de licenta, diploma de master, diploma de doctor/doctor
habilitat, diploma de recalificare, diploma de calificare suplimentara; h) limba de instruire:
gagauza/rusa; i) forma de organizare a invatamantului: la zi. Constatdm ca domeniul de formare
indicat pe foaia de titlu nu corespunde nomenclatorului si urmeaza a fi modificat in Pedagogie
prescolard (limba maternd gagauza).

Foaia de titlu corespunde cerintelor Metodologiei de elaborare a programelor de formare
profesionala continua cadrelor didactice.

Nota explicativd contine informatii privind conceptia si destinatia programului, domeniul de
formare profesionala a cadrelor didactice. Constatam ca nota explicativa nu prezinta informatia
cu privire la gradul de noutate, relevanta si racordarea procesului de elaborare a programului la
standardele profesionale ale cadrelor didactice si standardele de asigurare a calitatii. De
asemenea, nota explicativa include conditiile de realizare a programului, dar nu sunt incluse
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formele si modalitatile de evaluare, echipa de formare si grupul-tinta.

Tn urma examinarii am observat c& numerotarea elementelor proiective nu este consecutiva — 1,
2,13,4.1,4.2,4.3,4.4,45,5.

Constatam un numar mare de obiective care sunt axate pe formarea si cunoasterea unor
concepte teoretice ale educatiei timpurii, proiectarea didactica a continuturilor specifice educatiei
timpurii si invatamantul prescolar pentru diverse niveluri de varsta cu privire la aria curriculara
"Dezvoltarea limbajului si a comunicarii”, teoriei literare etc.

Conform metodologiei de elaborare a programelor de formare profesionala continua se impune
deplasarea accentelor de pe formarea de cunostinte pe formarea de abilitdti si competente
profesionale, se propune aprofundarea tehnicilor si metodelor in vederea eficientizarii procesului
de invatamant recomandare.

in urma discutiilor cu administratia Centrului de Formare Continua s-a stabilit c& in procesul de
elaborare a programului se consultd cu Directia Generald de invatdmant din UTAG, Centrul de
Cercetari Stiintifice M. Marunevici din mun. Comrat, managerii institutiilor de tnvatdmant
prescolar si invatamant general.

Din spusele prorectorului pe activitate didactica, dlui Gheorghe Sult, in timpul sedintei de
consultare cu Centrul de Cercetari Stiintifice a fost intocmit proces-verbal privind discutarea
unitatilor de curs in cadrul programului, au fost propuse recomandari privind corelarea
programului cu Curriculumul National elaborat in 2018. Procesul Verbal fiind Tntocmit in cadrul
Centrului de Cercetari Stiintifice, dar nu a fost prezentat in timpul vizitei.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua este proiectat si | Ponderea Punctajul
realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Programul de formare profesionald continua este proiectat si 3,0 3,0
punctajul oferit | aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.
Puncte tari
Recomandari v Ajustarea continuturilor curriculare cerintelor pietei muncii si la necesitatile formabililor;
v Includerea activitatilor de monitorizare a programului de formare profesionald continua in
Planul de activitate a Catedrei de filologie gagauza;
v Consultarea mai multor parti interesate in vederea dezvoltarii/ imbunatatirii programului de
formare profesionala continua in vederea corespunderii cu necesitatile pietei muncii.
Arii de v" Consolidarea procesului de audit intern al programului de formare continua;
imbunétatire v' Corectarea denumirii si codului programului de formare profesionald continua fn
obligatorii corespundere cu prevederile Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al

specialitatilor in invatdmant superior;

v Predarea tuturor confinuturilor in limba gagduza, tinand cont de specificul regional si
destinatia programului.

v Ajustarea Programului de formare profesionala continua in conformitate cu Metodologia de
elaborare a programelor de formare profesionala continua a cadrelor didactice.

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Programul de formare profesionald continua 0112.1 Pedagogie prescolara (limba materna
gagauza), coordonat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova la
data de 03.04. 2018;

e Planul strategic de implementare si dezvoltare a sistemului de management al calitatii
procesului educational in USC;

e Conceptia asigurarii calitatii procesului educational in USC;
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e Planul de dezvoltare strategica a USC pe perioada 2017-2022 (aprobat la sedinta Senatului
USC, nr.03, din 19.01.2017);

e Extras din procesul-verbal Ne1 din 24.10.2017 al catedrei de Filologie Gagauza, privind
aprobarea planurilor la programele de formare profesionala continua "Limba maternad/
gagauza Tn invatamant prescolar”, "Limba si literatura gagauza”;

e Extras din procesul-verbal Ne2 din 30.11.2017, al sedintei catedrei de Filologie Gagauza,
privind modificarile Tn planul de invatdmant cu modificarile metodologice operate.

e Extras din procesul-verbal Ne1 din 02.02.2018 al sedintei senatului USC privind aprobarea
planurilor la cursurile de instruire continua.

e Regulament cu privire la formarea profesionala continua a cadrelor didactice din
Universitatea de Stat din Comrat, aprobat la Decizia Senatului, PV nr. 1 din 19 septembrie
2016.

e Regulament cu privire la organizarea si functionarea Centrului de formare continua a
cadrelor didactice (aprobat la sedinta Senatului USC, nr.08, din 28.09.2017).

e Carta universitara, aprobata la sedinta Senatului Universitatii de Stat din Comrat nr. 4 din
09.04.2015;

¢ Metodologia de elaborare a planului de Tnvatdmant si programului de formare profesionala
continua.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

TIn urma evaluérii externe s-a constatat c& in Programul de formare profesionald continud 0112.1
Pedagogie prescolara (limba materna gagauza) misiunea si finalitatile programului nu sunt clar
formulate.

Misiunea si obiectivele programului pot fi deduse din misiunea si obiectivele Universitéatii, expuse
in Carta USC, in Strategia institutiei de formare profesionala continua si Strategia de dezvoltare
institutionala pentru perioada 2017-2022. Obiectivele programului sunt proiectate Tn contextul
unor misiunii ale educatiei, expuse in Codul Educatiei al Republicii Moldova, precum:
satisfacerea cerintelor educationale ale individului si ale societatji; dezvoltarea potentialului uman
pentru a asigura calitatea vietii, dezvoltarea culturii nationale; promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii.

Programul de formare profesionald continua partial corespunde prevederilor Regulamentului cu
privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG 193/2017, intrucét o parte a continuturilor
programului sunt orientate spre achizitionarea de cunostinte si formare de competente.
Obiectivele si finalitatile programului supus examinarii sunt corelate cu strategia, politicile
universitare de asigurare a calitatii cu privire la imbunétatirea calitatii procesului educational,
elaborat in conformitate cu Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia
2020” (Hotararea Guvernului RM nr. 944 din 14.11.2014); Strategia nationald privind ocuparea
fortei de munca pentru anii 2017-2021 (Hotararea Guvernului RM nr.1473 din 30 decembrie
2017), Strategia de dezvoltare institutionald pentru perioada 2017-2022.

Obiectivul fundamental al programului este racordat la Politica si obiectivele universitatii n
domeniul calitatii si consta Tn oferirea bazei teoretice si practice aprofundate care sa permita
formabililor sa-si dezvolte si sa aplice setul de competente profesionale necesare in vederea
promovarii unui stil didactic inovational, inclusiv prin intermediul instrumentelor tehnologiei
informationale. Obiectivele programului de formare profesionald continua vin sa contribuie si la
realizarea obiectivelor generale ale institutiei si subdiviziunilor sale in vederea asigurarii formarii
profesionale continue a cadrelor didactice din Tnvatdmantul general, educatia timpurie. Programul
este proiectat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova si anume
prevede satisfacerea cerintelor educationale ale individului si ale societatii dezvoltarea
potentialului uman pentru a asigura calitatea vietii, cresterea durabila a economiei si bunastarea
poporului; dezvoltarea culturii nationale; promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.
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Realizarea finalitatilor scontate ale programului de formare profesionala continua Pedagogie
prescolard (limba materna gagduza) corespunde partial obiectivelor, fiind prezentate in
programul de perfectionare a cadrelor didactice si concretizate in curricula modulelor.

Programul cuprinde patru module: Modulul A. Didactica disciplinei prescolare — 300 ore (contact
direct — 75 de ore, studiu individual - 225); Modulul B. Psihopedagogie — 120 ore (contact direct —
30 de ore, studiu individual - 90); Modulul C. Tehnologii informationale si comunicationale in
educatie — 120 ore (contact direct — 30 de ore, studiu individual - 90); Modulul D - Dezvoltarea
profesionala — 60 de ore (contact direct — 15 de ore, studiu individual - 45). S-a constatat ca
numarul de ore indicat in program nu corespunde cu numarul de ore prevazut in Metodologia de
elaborare a programelor de formare profesionald continua a cadrelor didactice, si anume in
modulul A Didactica disciplinei prescolare sunt propuse unele unitati de curs privind aspecte
generale si teoretice cu referire la dezvoltarea copiilor de varsta timpurie sau la teoria literara.
Totodata, observam ca ponderea numarului de ore prevazut pentru Unitatile de curs Problemele
teoretice si practice ale limbii gdgauze si Problemele teoretice si practice ale literaturii gdgauze
pentru copii este mare pentru modulul Didactica disciplinei care are alt obiectiv.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala continua sunt racordate partial la strategiile nationale, (puncte) acordat
realitdtile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare

strategica a institutiei de formare profesionala continua. 3,0 15
1,0 — planul de finvatamant corespunde cu cerintele Normelor

metodologice, este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii/ministerele de resort. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari v Formularea clara a misiunii si finalitatilor programului.

Arii de v A ajusta obiectivele Programului de formare profesionala continua in conformitate cu
imbunatatire prevederile Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin
obligatorii Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 193 din 24 martie 2017,

v Ajustarea numarului de ore preconizate pentru fiecare modul conform Metodologiei, si
anume Modulul A —Didactica de specialitate— 330 ore (75 ore contact direct si 255 ore
activitate individuald); Modulul B —Psihopedagogie — 180 ore (45 ore contact direct si 135
ore activitate individuald); Modulul C —TIC in educatie — 60 ore (15 ore contact direct si 45
ore activitate individuala); Modulul C —Branding profesional— 60 ore (15 ore contact direct si
45 ore activitate individuala)

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi e Programul de formare profesionald continua 0112.1 Pedagogie prescolara (limba materna
prezentate de gagauza), coordonat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova la
institutia de 03.04. 2018;

formare e Discutii cu managementul institutiei;

profesionala  Discutii cu cadrele didactice

continua

Constatari Programul de formare profesionala continua a fost proiectat reiesind din cerintele timpului
facute in timpul | de a perfectiona sistemul de formare continua, stipulate si in strategiile nationale si institutionala
vizitei de mentionate anterior, dar si in corespundere cu necesitétile si solicitarile beneficiarilor. Realizarea
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evaluare
externa

programului va contribui la Tmbunatatirea fortei de munca din educatia timpurie, dezvoltarea
competentelor profesionale ale formabililor, la aprofundarea cunostintelor speciale ale cadrelor
didactice, schimbul de bune practici ale specialistilor, Tn vederea asigurarii unei pregatiri
profesionale racordate la cerintele actuale ale sistemului educational si ale societatii moderne.

in regiunile din UTAG limba g&gduza se preda in toate institutile de educatie timpurie (IET),
deci, e nevoie de cadre didactice profesioniste care sunt familiarizate cu tendintele actuale ale
tehnologiilor si metodelor moderne ale sistemului educational, de aici si rezida relevanta
programului. Particularitatea programului supus evaluarii este ca se concentreaza pe nevoile
regiunii, in special componenta regionala a fost luata in considerare la elaborarea continutului
unitatilor de curs. In timpul vizitei de evaluare externa am constat c& continuturile programului de
formare profesionald continua reflecta necesitétile dictate de cerintele pietii de munca, doar
partial.

Se propun spre modernizare continuturile legate de didactica disciplinei orientate spre
metodologia predarii limbii gdgduze in conformitate cu particularitdtile de varstad a prescolarilor,
formarea competentei de comunicare in limba gdgauza in baza modelelor de vorbire, formarea
competentei de receptionare a mesajelor, predarea integrata a limbii gdgduze in IET, evaluarea
competentelor lingvistice la prescolari. Astfel programul va contribui la imbunatatirea calitativa a
fortei de munca din educatia timpurie, dezvoltarea competentelor profesionale ale formabililor, la
aprofundarea cunostintelor speciale ale cadrelor didactice, schimbul de bune practici ale
specialistilor, Tn vederea asigurarii unei pregatiri profesionale performante, racordate la cerintele
actuale ale sistemului educational si ale societatii moderne.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — programul de formare profesionala continua reflecta partial | Ponderea Punctajul
necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
3,0 1,5

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Ajustarea continuturilor in conformitate cu prevederile Curriculumului la limba gagauza;
4 Ajustarea continuturilor in conformitate cu prevederile Curriculumului pentru educatie
timpurie (2019);
v Actualizarea continuturilor programului prin includerea subiectelor precum:
- metodica predarii limbii gdgauze in conformitate cu particularitdtile de varstd a
prescolarilor;
- formarea/dezvoltarea competentei de comunicare in limba gagauza la varsta
timpurie;
- formarea competentei de receptionare a mesajelor;
- predarea integrata a limbii gagauze in IET;
- evaluarea competentelor lingvistice la prescolari.

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Si

Dovezi
prezentate de

e Fisa postului a cadrelor didactice universitare in cadrul Universitatii de Stat din Comrat,
aprobat de rectorul USC, 29 iunie 2018;
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institutia de
formare
profesionala
continua

e Contract de munca nr. 220 din 02.09.2019;

e Regulament cu privire la formarea profesionala continua a cadrelor didactice universitare
din Universitatea de Stat din Comrat, aprobat la sedinta senatului, PV nr. 1 din 19.09.2016;

e Regulament cu privire la proiectul lector universitar fara titlu stiintific si asistent universitar
aprobat la sedinta Senatului proces - verbal nr. 1 din data de 02.09.2019;

e Dosare ale personalului didactic/ stiintific angajat;

e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific;

o Fisa postului pentru functia de lector universitar, aprobat la 24.06.2019

o Discutii cu managerii institutiei;

e Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia)

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

In timpul vizitei de evaluare externd s-a constatat c& angajarea personalului la USC are loc in
stricta corespundere cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova (Codul Nr. 154 din
28.03.2003). Fiecare membru al personalului, acceptat intr-o functie didactica, se familiarizeaza
cu responsabilitatile si atributile de serviciu. USC incheie contracte individuale de munca cu
personalul didactic angajat si/sau cu cei care a promovat concursul de angajare.

La momentul actual pentru realizarea programului de formare profesionala continua la
Pedagogie prescolara (limba materna gagauza) sunt 10 titulari, cadre didactice angajate la
catedrele de filologie gagauza (3), catedra psihologie si pedagogie (5), catedra tehnologii
informationale, matematica si fizica (2), dintre care 4 au titlu de doctori (Bancova Ivanna — doctor
in filologie, lanioglo Maria — doctor In pedagogie, Chior Liudmila — doctor in psihologie, Velicova
Tatiana — doctor in pedagogie). Trei cadre didactice sunt de varsta pensionara, cu aceste
persoane se incheie contractual de munca pe termen determinat pe o perioada de un an
(Bancova Ivanna, lanioglo Maria, Sibova Olga).

Personalul didactic/stiintific are incheiate contracte individuale de munca valabile pentru
perioada de 3 ani si 5 ani, perioada de contractare se determina la decizia senatului. Contractele
individuale se incheie Tntre angajatul si angajatorul si se pastreaza in dosarele persoanele.
Contractul colectiv de munca se incheie in baza Conventiei colective la nivel de ramurg,
aprobata de MECC pentru perioada iunie 2016 — iunie 2020. Se pastreaza in original la
presedintele comitetului sindical.

In dosarele persoanele ale cadrelor didactice este inclusa Fisa postului. Constatdm ca Fisele
postului sunt comune pentru toate functiile prevazute de personal. in fisele de post nu sunt
stipulate atributile cadrelor didactice cu privire la predarea cursurilor de formare continud. Din
discutile cu cadrele didactice s-a constat ca majoritatea personalului didactic/stiintific nu
cunoaste atributiile specificate n fisa postului.

Mapa cu fisele postului se pastreaza la Serviciul Resurse Umane.

n vederea recrutarii personalului didactic pentru programul de formare profesionala continua se
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante. Anunturile de recrutare a personalului didactic
sunt publicate in ziarele locale "Znamea”, "Vesti Gagauzii” sau plasate pe panourile informative
ale universitatii.

Cadrele didactice/ stiintifice netitulare sunt angajate in baza Ordinului de angajare temporara
pentru predarea cursurilor in cadrul programului de formare continua la programul Pedagogie
prescolard (limba maternd gagauza). Comisia responsabilda examineazéd documentele
candidatilor si aproba candidatul prin semnarea unei rezolutii, dupa care se intocmeste ordinul
de angajare temporara. Remunerarea se face in baza unui ordin distinct cu privire la plata cu
ora.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
stiintific este in strictd conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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evaluare si
punctajul oferit

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului 3,0 3,0
didactic/stiintific este Th conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice

sunt acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul

intern, in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern in institutie
nu mai mica de 10%.

Puncte tari

Recomandari v' Stipularea atributiilor cadrelor didactice cu privire la predarea cursurilor de formare continua
in fisa postului.

Arii de v" Asigurarea unui proces transparent de recrutare a cadrelor didactice.

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea

profesionala a personalului didactic

Dovezi e Regulamentul intern al USC aprobat, proces-verbal al sedintei Senatului, nr. 16 din dat de
prezentate de 19.04.2013;
institutia de e Regulament cu privire la proiectul lector universitar fara titlu stiintific si asistent universitar
formare aprobat la sedinta Senatului proces - verbal nr. 1 din data de 02.09.2019;
profesionala e https:/kdu.md/ru/nauka-i-mezhdunarodnye-svyazi/sborniki-nauchnykh-konferentsij
continua ¢ Contract colectivde munca (2016-2020) din data de 01.06.2016;
e Memorandum on the Creation of the Open Network for Promoting E-Teaching in the
Moldovan Education;
e Regulament cu privire la formarea profesionalad continua a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar a Universitatii de Stat din Comrat aprobat la decizia Senatului, p-v nr.1 din 19
septembrie 2016;
¢ Fisa postului Profesor universitar nr. DI 49/FK aprobata de rectorul USC pe 29.06.2018;
¢ Fisa postului Conferentiar universitar nr. DI 48/FK aprobatéa de rectorul USC pe 29.06.2018.
Constatari Programul de formare profesionala continud Pedagogie prescolard (limba maternd gagauza)
facute in timpul | este realizat de catre cadrele didactice care au o calificare corespunzatoare in domeniu.
vizitei de Calificarile si competentele profesionale ale personalului didactic respectd cerintele pentru
evaluare activitétile de specialitate relevante in cursurile de formare profesionald continua. Temele
externa modulelor programului de formare profesionald continua Pedagogie prescolard (limba materna

gagduza), dezvoltate si implementate de cadrele didactice in cadrul cursurilor, sunt coordonate
cu calificarea lor de baza si se reflectd in portofoliile personale de performanta.

Personalul didactic este compus din 10 cadre didactice titulare. Calificarea profesionala a
personalului didactic:

1.Bancova Ivanna - doctor in filologie, calificarea conform programului: Limbi turcice (limba
gagauza), Certificat de notificare si echivalare nr. 0764, emis de Academia de stiinte a Federatiei
Ruse, Institutul de Lingvistica la 24 ianuarie 2003;

2. Galina Mutaf — lector universitar, calificare magistru in pedagogie Management Tn Tnvatdmant
preuniversitar, licenta specialitatea Limba si literatura rusa/ Limba si literatura gagauza;

3. Dmitrii Uzun — lector universitar, magistru in Stiinte ale educatiei, 2015, Licenta, Limba si
literatura rusa, Universitatea de Stat Lenin din Chisindu, 1984, Diploma IV nr. 958661,

4. lanioglo Maria — doctor Tn pedagogie, Universitatea de Stat din Tiraspol, 2012;

5. Leventi Galina — lector universitar, magistru Licentd Pedagogie si psihologie prescolara,
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Universitatea de Stat Sevcenco din Tiraspol, 1995;
6. Chior Liudmila — doctor in psihologie, US lon Creanga, 2012;
7. lbrisim Liudmila — lector universitar, licentiat specialitatea pedagogia si psihologia prescolara,
Universitatea de Stat din Tiraspol, 1991, Master Stiinte sociale, ULIM, 2012;
8. Vlah Maria — lector universitar, magistru Stiinte ale educatiei, UPS lon Creangd, 2014,
Licentiat in Psihopedagogie prescolara, US din Comrat, 1999;
9. Velicova Tatiana — doctor in Pedagogie, Universitatea de Stat din Tiraspol, 2013, licenta,
specialitatea Matematica, USC, 2006, masterat Informatica, 2008;
10. Sibova Olga — lector universitar, licentiat, specialitate Economie, Universitatea de Stat din
Lvov, 1990, master Informatica aplicata, USC, 2011.

Structura personalului didactic dupa criteriul varstei este urmatorul: 31- 35 ani — 0 ( 0%), 36-
53 ani — 6 (60 %), 60-62 ani — 2 (20%), peste 62 ani — 2 (20%). .
Majoritatea cadrelor didactice Tn anul 2019 au avut formare psiho-pedagogica. In timpul vizitei,
dna Mutaf Galina, profesor la catedra Cultura nationala, ne-a comunicat ca pentru predarea
modulului Didactica disciplinei prescolare, universitatea va angaja cadre didactice, specialisti din
sectorul real, in baza contractelor pe termen determinat.
In urma discutilor cu managerii institutie, dar si cu cadrele didactice s-a constatat c&
administratia Universitatii de Stat din Comrat sprijina dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice care tin cursuri de formare continua la programul Pedagogie prescolara (limba materna
gagauza): aproba participarea la Conferinte, stagii si alte evenimente, ofera stimularea financiara
a titularilor care obtin titlul de doctor in stiinte, conform contractului colectiv de munca din iunie
20016 p. 27, finanteaza editarea monografiilor cadrelor didactice.

Conform contractului colectiv. de munca pentru 2016-2020, sectiunea V, p. 27:
~<Administratia acorda un salariu in cuantumul egal unui salariu de functie titularului care a primit
diploma de doctor/ doctor habilitat. Concomitent, catedra organizeazéd o serie de activitati,
sustinute de administratie, care vizeaza imbunatatirea competentelor personalului din cadrul
programului de formare continua.

Cadrele didactice participa la diferite conferinte stiintifice nationale si internationale (Conferinta
stiintifico-practica anuala Cercetare. Educatie. Cultura, organizata in cadrul USC, Lecturi literare
Mihail Ciakir cu participarea internationala a diferitor personalitati din domeniul literaturii, religiei,
culturii, cercetarii, Conferinta anuald dedicata Zilei culturii, scrisului slav), Congrese nationale si
internationale (Congresul international Arta, Istorie, Folclor; Republica Turcia). Materialele
prezentate Tn cadrul conferintelor sunt publicate in monografii, culegeri in varianta electronica si
de tipar. Toate materialele elaborate se discuta la sedintele catedrei, consemnate prin procese
verbale. La sedinta consiliului facultatii se examineaza si se ia decizia pentru editare. Catedrele
pregatesc 2 recenzii pentru materialele elaborate in cadrul USC. Cadrele didactice sunt autori
de carti, dictionare, manuale, ghiduri metodologice, materiale didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — 90-95% din personalul didactic/stiintific implicat in procesul | Ponderea Punctajul

educational au calificarea profesionald conforma programului de (puncte) acordat
formare profesionala continua.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 15

90% din personalul didactic/stiintific implicat in procesul educational
au calificarea profesionala conforma programului de formare
profesionala continua.

Puncte tari

Recomandari v Crearea unor parteneriate pentru desfasurarea proiectelor educationale comune.

Arii de v' Recrutarea cadrelor didactice cu specialitatea limba gagauza;

imbunétatire v Includerea atributiilor de functie in cadrul programului de formare continua in fisele de post
obligatorii ale cadrelor didactice titulare;
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v' Elaborarea unei strategii de dezvoltarea profesionalda a personalului didactic la nivel de
Centru de Formare Continua, prin schimb de experientd pentru toate cadrele didactice
implicate in program, atat cu institutii pedagogice de Tnvatamant superior din Republica
Moldova, cét si de peste hotare.

Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura formabilii cu resurse de

invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Regulament intern de functionare a USC- https://kdu.md/images/Files/046-2016-accred-
prezentate de pravila-vnutren-rasporiadka.pdf;
institutia de e Regulament cu privire la formarea profesionalad continua a cadrelor didactice si a personalului
formare auxiliar a Universitatii de Stat din Comrat aprobat la decizia Senatului, p-v nr.1 din 19
profesionala septembrie 2016;
continua e Strategia institutionala de personal;
e Ordine cu privire la angajarea personalului administrativ (Oxana Curteva Ordin nr. 74, LS
din 22.03.2019) si auxiliar (Laborant metodist — Evdochia Tarles, Ordin nr. 230 LS din 27.09.
2019);
e Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat (Seful centrului formarea continua si
formarea profesionala — Curteva Oxana);
e Contracte individuale de munca ale personalului administrativ (Seful centrului formarea
continua si formarea profesionala — Curteva Oxana — Contract individual de munca nr. 289,
02.09.2019 - 31.08.2020, semnat de ambele parti) si auxiliar angajat (Tarles Evdochia —
Contract individual de munca Nr. 361 din 01.10.2019 - 31.08.2020, semnat de ambele parti);
e Fisa postului personalului administrativ (Sef centrului formarea continua si formarea
profesionald — Curteva Oxana — DI - 31 NO din 24 iunie 2019) si auxiliar angajat (Tarles
Evdochia — laborant metodist DI 52 FK din 24 iunie 2019)
Constatari Planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar in USC
facute in timpul | include o serie de activitati realizate de departamentele functionale ale USC in conformitate cu
vizitei de Codul muncii al RM si Regulament intern de functionare a USC
evaluare https://kdu.md/o-kgu/polozheniya-i-normativnye-akty; https://kdu.md/images/Files/046-2016-
externa accred-pravila-vnutren-rasporiadka.pdf

Strategii de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar pentru urmatorii 5 ani sunt incluse
in Programul Dezvoltare Strategica a USC pentru anii 2017-2020.

Structura personalului administrativ si auxiliar este compus din: rector — Serghei Zaharia, doctor
conferentiar; prim-prorector activitatea educativd — Gheorgii Sult, doctor conferentiar; sef al
centrului formarea continud si formarea profesionalda — Oxana Curteva, doctor conferentiar;
metodist al Centrului de formare continuad — Liudmila Topal, sef al catedrei Filologie gagauza si
istorie Mutaf Galina, lector universitar; Laborant-metodist - Olga Ponomariova, lector universitar.
Activitatile de administrare a personalului se realizeaza de departamentele functionale ale USC
dupd cum urmeaza: intocmirea si semnarea contractelor individuale de munca, intocmirea si
completarea ulterioara a dosarului, fisei postului, operarea cu carnetele de munca, evidenta si
planificarea concediilor — Serviciul resurse umane; familiarizarea cu regulile de protectie a muncii
— Serviciul de protectie si prevenire a incendiilor; retributia muncii — Serviciul
financiar/contabilitate.

Cu fiecare angajat se incheie contractul individual de munca care se conduce in activitatea sa
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de Regulamentul intern al universitatii, fisa postului (obligatiile de functie), ordinile si dispozitiile

rectorului/prorectorului. Copia contractului individual de munca si Fisa postului, adusa la

cunostinta angajatului si semnata, se pastreaza la Sectia resurse umane, in original, fiecarui
angajat ii este eliberata cate o copie a acestor documente.

Drepturile salariale ale angajatilor sunt asigurate si prin Contractul Colectiv de Munca, semnat

de administratia universitatii cu Sindicatele de ramura. Coordonarea activitatii personalului

administrativ si auxiliar este reglementata de actele normative institutionale si guvernamentale.

Locurile si conditile de munca ale personalului, inclusiv administrativ si auxiliar sunt periodic

verificate de Inspectoratul de Stat al Muncii si Centrul de Sanatate Publica.

Personalul administrativ si auxiliar indeplinesc urmatoarele obligatii:

o Respectarea obligatiilor prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului;

e Respectarea Statutului si a regulamentelor institutionale, Carta USC, Codul de etica
universitard si deontologie profesionala (2012), ordinile/dispozitile rectorului, precum si
legislatia in vigoare;

e Asigurarea securitatii viefii si ocrotirea sanatatii subiectilor invatarii/formabililor in perioada
formarii profesionale.

Activitatea Centrului de Formare Continua al USC este subordonata prorectorului pentru

activitatea didactica, coordonata de metodistul Centrului, numit prin ordinul rectorului, atributiile

functionale caruia fiind stipulate in Regulamentul Centrului de formare continua al USC si fisa
postului. Alte unitati de personal administrativ si auxiliar nu sunt prevazute in statele de personal
distinct pentru deservirea Centrului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
administrativ si auxiliar este in strictd conformitate cu cadrul (puncte) acordat
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 30 30
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si ’ ’
auxiliar este Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari
Recomandari v Eliberarea fisei de post personalului administrativ si auxiliar angajat la centrul de formare
continua;
v Elaborarea directiilor de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Regulament cu privire la organizarea si functionarea Centrului de formare continua a
cadrelor didactice (aprobat la sedinta Senatului USC, nr. 08 din 28.09.2017;

o Certificatul de proprietate eliberat de Agentia Relatii Funciare si Cadastru, Comrat, Certificat
eliberat 23.05.2013, Bunuri imobiliare: teren si constructie;

o Certificatul de proprietate eliberat de Agentia Relatii Funciare si Cadastru, Comrat, Certificat
eliberat 16.12.2013, Bunuri imobiliare: Teren-1, Constructii - 5;

o Avizul pozitiv eliberat de MAI al RM, Inspectoratul general pentru situatii de urgenta, Directia
salvatori si pompieri cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor din 28.09.2016;

e Autorizatie sanitara de functionare nr. 143 eliberata la 24.10.2016 valabila pana la
24.10.2021,

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale.
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Constatari Universitatea de Stat din Comrat asigura conditiile necesare pentru activitate, oferind spatii de
facute in timpul | studiu, servicii bibliotecare, acces la Internet si alte tehnologii informationale moderne. Centrul de
vizitei de Formare Continua dispun de spatii in blocul nr. 1 salile 301; 302; 203; 205.
evaluare Suprafata totald si pe categorii a spatiilor utilizate Tn procesul educational (ex. séli de curs,
externa laboratoare, ateliere, cabinete specializate, terenuri arabile etc.) pentru programul de formare
profesionala continua - 3.600 m2.
Numarul total si pe categorii a spatiilor utilizate in procesul educational (ex. sali de curs,
laboratoare, ateliere, cabinete specializate, terenuri arabile etc.) pentru programul de formare
profesionald continua: 1 sala — 46 locuri - 84,7 m ?
2 sali - 30 locuri — 50,8 m 2
2 sali - 30 locuri - 51,3 m ?
1sala — 18 locuri
2 sali — 30 locuri — 50.2 m ?
1 sala — 8 locuri — 26.1 m 2
Laborator — 9 locuri 15.7 m 2
Spatiile educationale (sali de curs, laboratoare, ateliere, cabinete specializate, etc.) corespund
cerintelor de securitate si de sanatate.
Centrul de Limba si Literatura Gagauza (sala de curs 203) are suprafata totald de 50 m?, fiind
asigurata cu locuri de lucru pentru 30 persoane. Dimensiunile spatiilor preconizate pentru
activitatile practice permit mentinerea standardelor aferente suprafetelor per persoana, aceasta
constituind cca 5 m? per persoana, grupele formabililor nu depasesc 25 persoane. De asemenea,
la dispozitia formabililor sunt serviciul Bibliografic informativ, Centrul de formare continua, Centrul
de formare continua a cadrelor didactice s.a.
Cursurile se desfasoara in cabinete moderne, echipate cu tehnica necesara pentru atingerea
scopurilor didactice propuse si in corespundere cu normele sanitare si cerintele de securitate.
Spatiile educationale corespund cerintelor de realizare a programului de formare profesionala
continua.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala continua.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit | Institutia de formare profesionala continua asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald continua, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.
1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura suprafete
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m’; 3,0 3,0

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m’.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua asigura suprafete minime
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?%

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

v Asigurarea fondului bibliotecar cu literatura de specialitate.

-17 -




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-74

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Dotarea fondului bibliotecar cu materiale didactice, manuale, mijloacele video si audio-
vizuale in limba gagauza.

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Facturi de procurare a echipamentelor, Seria AAB, nr. 3192001 din data de 28.08.2017;
mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare (462 lei indicat si aprobat in Calcularea
Costurilor pentru desfasurarea cursurilor de calificare pentru specializarile de pedagogie
Ordin nr. 250/ A din data de 3 octombrie 2017);

e Calcularea Costurilor pentru desfasurarea cursurilor de calificare pentru specializarile de
pedagogie Ordin nr. 250 A din data de 3 octombrie 2017

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Subdiviziunile universitatii sunt dotate cu mijloace tehnice, logistice si informationale necesare
pentru asigurarea unui nivel optim de organizare a procesului de instruire. In procesul de studii
sunt prevazute 6 sali de computere cu wi-fi, internet-cafenea pentru 8 utilizatorii beneficiari.
Salile sunt dotate cu televizoare, proiectoare, computere, table interactive cu software diferit,
acest factor le permite desfasurarea eficientd a prelegerilor si orelor practice. Formabililor li se
creeaza acces in spatiile educationale. Pentru beneficiarii de programe de formare continua cu
deficiente motorii se asigura accesul in blocul de studii prin intrarea din str. Puskin accesibila
pentru scaunele cu rotile - rampa. Orele de curs, proiectate prin contact direct, se organizeaza,
n acest caz, Intr-o sala de la etajul |, aceasta fiind amenajata in prealabil cu echipamentul
necesar (proiector Epson; laptop Lenovo s.a.). Accesul la resursele de invatare este asigurat si
prin plasarea materialelor cu caracter informativ (suporturi de curs, link-urilor la diverse surse
s.a.) si pentru evaluarea cunostintelor pe platforma https://elearning.kdu.md.

Sala de curs 301 (modulul A) are suprafata totala de 51 m*, numarul de locuri fiind, la fel, de 30,
sala este dotata cu mobilier si tehnica de calcul moderna.

Sala pentru activitatile practice (modul B) 417, este dotata cu videoproiector, laptop-uri,ecran,
mobilier necesar asigurarii procesului de invaiamant (13 calculatoare), suprafata totala de 31,9
m?. Numérul de locuri este de 30.
Sala 419 — 11 calculatoare.
Relevanta bazei materiale pentru
educationale speciale:

Calculator — 8 unit.

Laptop — 8 unit.

Proiector — 4 unit.

Ecranul computerului — 4 unit.
Imprimanta - 3 unit.

Xerox, imprimanta si scaner - 3 unit.

Televizor - 5 unit.

Scanner - 2 unit.

. Aparat de fotografiat -1 unit.

10. Video recorder - 3 unit.

11. Stereo - 2 unit.

12. Table interactive — 4 unit. (salile 419, 416, 303, 301)

Centrul de formare continua in cadrul universitatii de stat din Comrat detine suficiente mijloace
materiale pentru instruirea formabililor.

Formabililor li se oferd conexiunea la Internet, accesul la sélile de calculatoare spatiile
educationale destinate realizarii programului.

Accesul pe teritoriul, Tn incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat.
Intendentul de la intrarea din blocurile de studii asigura monitorizarea si restrictionarea
persoanelor. Sunt angajati paznici ce asigura securitatea.

Spatiilor sanitare sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare — spatiile sunt la
fiecare etaj cu semnele corespunzatoare. Blocul administrativ detine spatii sanitare la etajele 2 si
3, unde au loc activitatile instructive.

instruirea formabililor, inclusiv a celor cu necesitati

CoNokr~wWNE

Gradul de

1,0 — institutia de formare profesionald continud are o dotare a | Ponderea Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor finvatari ale programului de formare

profesionala continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 30 30

Institutia de formare profesionala continua are o dotare a spatiilor

educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala
continua.
Puncte tari
Recomandari v Asigurarea accesului si conditiilor necesare pentru persoanele cu necesitati speciale;
v' Asigurarea accesului la materialele didactice electronice.
v" Renovarea spatiilor sanitare;
v' Eliminarea pragurilor de la usile de intrare in cladiri si in salile de curs unde ar putea avea
loc cursuri pentru persoane cu CES;
v Instalarea rampelor si barelor de sprijin, inclusiv la unele scari interioare ale institutiei;
v Investitii in mobilier si aparatura (inclusiv IT) specificd pentru persoanele cu dezabilitat
(locomotorii, auditive, vizuale);
v Infiintarea in cadrul bibliotecii a sectiei de carte in format accesibil persoanelor cu deficiente
de vedere si citire
Arii de v' Semnalizarea directiilor de deplasare prin utilizarea pictogramelor luminoase;
imbunétatire v Echiparea blocurilor de studii si cdminelor cu grupuri sanitare (toalete si dusuri) adaptate
obligatorii persoanelor cu dezabilitati locomotorii.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

¢ Regulament privind functionarea caminelor din cadrul USC;

e Avizul pozitiv eliberat de Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Inspectoratul
general pentru situatii de urgenta, Directia salvatori si pompieri cu privire la prevenirea si
stingerea incendiilor din data de 28.09.2016;

o Autorizatie sanitara de functionare nr.143 eliberata la 24.10.2016 valabila pana la 24.10.2021;

o Contracte de prestare a serviciilor sociale incheiate (Contract de asigurare a alimentatiei
publice a studentilor si a cadrelor didactice din USC si a altor vizitatori nr. 19/19 din data de
28.02.2019 cu SRL Poland Grup) cu alte institutii (Contract de cooperare cu Directia Generala
de Invatamant UTA Gag&uzia cu primaria, cu gradinitele);

e Vizitarea spatiilor educationale

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

USC dispune de spatiu de cazare suficient in caminul studentesc pentru a satisface toate
solicitarile de cazare ale potentialilor beneficiari ai cursurilor de formare profesionala continua, cu
domiciliul stabilit Tn afara mun. Comrat. Caminul este dotat cu bucatarii la fiecare etaj, sali de
baie, sala de calculatoare cu acces gratuit la Internet, salé pentru ocupatii individuale si in grup.
In timpul vizitei Tn cdminului studentesc s-a observat c& slile de baie sunt dotate cu instalatie de
incalzire a apei, dar ele nu functioneaza bine, iar conditile de trai nu corespund normelor
sanitare.

in timpul discutiilor cu managerii institutiei s-a comunicat ca eventualii beneficiari cu deficiente

locomotorii vor beneficiaza de cazare in caminul unde sunt create conditii adecvate de acces.
In incinta universitatii functioneazd o cantina, punctul medical cu un izolator si spatiu de
proceduri, care este dotat cu medicamente pentru primul ajutor s.a.

La intrarea Tn blocul locativ rampéa de acces pentru persoanele cu dezabilitati locomotorii nu este
asigurata. WC nu sunt adaptate pentru persoanele cu CES. Autorizatia de functionare a
caminului nu a fost prezentata.

USC detine contracte cu diverse institutii:

. Directia de invataméant UTA Gagauzia
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. SRL Poland Grup
Gradul de 0,5 — institutia de formare profesionald continua dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem partial de asigurare a formabililor cu servicii sociale (puncte) acordat
standardului de | corespunzatoare normelor in vigoare.
evaluare si 2,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Imbunatatirea conditiilor de trai pentru formabili prin procurarea inventarului moale si tare, si

prin executarea lucrarilor de reparatie curenta in unele camere din camin;
v Asigurarea regimului de temperatura necesar pentru desfasurarea procesului de studii si

trai al formabililor.

Arii de v Obtinerea autorizatiei antiincendiare si sanitaro-igienice pentru camin;
imbunatatire v' Constructia rampei de acces pentru persoanele cu dezabilitati locomotorii la intrarea Tn
obligatorii blocul locativ al caminului, cat si la unele scari interioare, inclusiv a barelor de sustinere;

v' Adaptarea cel putin a unui bloc sanitar pentru persoanele cu CES locomotorii.

Concluzii generale

1. Statutul juridic al institutiei si realizarea programului de formare profesionala continua la programul Pedagogie
prescolard (limba materna gagéauzd) este in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare. Strategia de
dezvoltare a USC pentru formare profesionald continud si Strategia de dezvoltare a Facultatii de Cultura Nationala
stipuleaza obiective legate de dezvoltarea programului de formare profesionala continua. Acestea sunt plasate pe
pagina web a institutiei si sunt accesibile publicului interesat.

2. Programul de formare profesionala continua la Pedagogie prescolara (limba materna gdgéduza) a fost coordonat
cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova la data de 03.04. 2018. Desi Centrul de formare
continua dispune de procese de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua Programul
Pedagogie prescolaréa (limba maternd gdgéuzd) necesita revizuire si ajustare in vederea conformarii cu prevederile
Metodologiei de elaborare a Programelor de formare profesionala continua.

5. Angajarea personalului la USC are loc in stricta corespundere cu prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldova (Codul Nr.154 din 28.03.2003). Fiecare membru al personalului, acceptat intr-o functie didactica, se
familiarizeazad cu responsabilitatile si atributile de serviciu. USC incheie contracte individuale de munca cu
personalul didactic angajat. Cadrele didactice/ stiintifice netitulare sunt angajate in baza Ordinului de angajare
pentru o perioada determinata pentru predarea cursurilor in cadrul programului de formare continua. Profesorii care
asigura punerea in aplicare a programului de formare profesionala continua Pedagogie prescolara (limba materna
gagauza) si imbunéatatesc competentele in legatura cu domeniile tematice ale modulelor de program, fac stagii,
frecventeaza cursuri, trening-uri si seminarii specializate. Strategii de dezvoltare a personalului administrativ si
auxiliar pentru urmatorii 5 ani sunt incluse in Programul Dezvoltare Strategica a USC pentru anii 2017-2020.

6. Centrul de formare continua detine suficiente spatii educationale pentru realizarea programului de formare
profesionalad continua Pedagogie prescolara (limba maternd gagéauz4), oferind spatii de studiu, servicii bibliotecare,
acces la Internet si alte tehnologii informationale moderne.

Puncte tari:

v’ Strategia de dezvoltare a USC pentru formare profesionald continuad si Strategia de dezvoltare a Facultatii
de Culturéa Nationald stipuleazd obiective legate de dezvoltarea programului de formare profesionala
continud. Acestea sunt plasate pe pagina web a institutiei si sunt accesibile publicului interesat;

v" Dotarea tehnica: televizoarele, proiectoarele, computerele tablele interactive cu software diferit, permite
desfasurarea eficienta a prelegerilor si orelor practice;

v Instruirea unor module prin platforma MOODLE;

v' Administratia Universitatii sustine personalul didactic titular Tn editarea suporturilor de curs, ghidurilor
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metodice prin achitarea a 10 exemplare ale acestora.

Recomandari:

v

v

Corelarea continuturilor cu politicile strategice nationale: Strategia de dezvoltare a Educatiei, Strategia
nationala privind politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2017-2021 (HG al RM nr. 1473 din
30.12.2016);

Publicarea documentelor de politici de asigurare a calitatii si managementului strategic de care dispune

institutia;

Implementarea politicilor pentru asigurarea calitatii;

Corespunderea continuturilor curriculare cerintelor pietei muncii si necesitatilor formabililor;

Includerea activitatilor de monitorizare a programului de formare profesionald continua in Planul de
activitate a Catedrei de filologie gagauza;

Consultarea mai multor parti interesate in vederea dezvoltarii/ imbunatatirii programului de formare
profesionala continua in vederea corespunderii cu necesitatile pietei muncii;

Asigurarea transparentei informatiei cu privire la organizarea procesului de formare continua prin plasarea
cu regularitate informatiilor ce tin de organizarea procesului de invatare — predare — evaluare pe site-ul
universitatii (la programul de formare continua vizat);

Angajarea specialistilor din sectorul real;

Contractarea periodica in calitate de formatori a specialistilor cu renume in domeniul educatiei prescolare
— atat din cadrul institutiilor superioare de invatamant pedagogic din Republica Moldova, cat si de peste
hotare;

Stipularea atributiilor cadrelor didactice cu privire la predarea cursurilor de formare continua in fisa
postului;

Crearea/ extinderea unor parteneriate pentru desfasurarea proiectelor educationale comune in domeniul
predarii limbii gégauze la prescolari;

Elaborarea unei strategii de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar;
Instalarea rampelor si barelor de sprijin, inclusiv la unele scari interioare ale institutiei;

Investitii in mobilier si aparatura (inclusiv IT) specifica pentru persoanele cu dezabilitati (locomotorii,
auditive, vizuale);

Infiintarea in cadrul bibliotecii a sectiei de carte in format accesibil persoanelor cu deficiente de vedere si
citire;

imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare in camin.

Arii de imbunétatire obligatorii:

v
v
v

\

Formularea clara a misiunii Centrului de Formare Profesionala Continug;

Formularea clara a misiunii si finalitatilor programului;

Elaborarea Planurilor de activitatea anuale cu privire la asigurarea calitatii a programului de formare
continug;

Eficientizarea politicilor de asigurare a calitati;

Consolidarea procesului de audit intern al programului de formare continug;

Corectarea denumirii si codului programului de formare profesionala continud Tn corespundere cu
prevederile Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatamant superior;
Predarea tuturor continuturilor cursurilor in limba gagauza, tindnd cont de specificul regional si destinatia
programului;

Ajustarea obiectivele Programului de formare profesionala continua in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului Repubilicii
Moldova nr. 193 din 24 martie 2017,

Ajustarea Programului de formare profesionala continua in conformitate cu Metodologia de elaborare a
programelor de formare profesionala continua a cadrelor didactice;
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v

v

Elaborarea unei strategii de dezvoltarea profesionala a personalului didactic la nivel de Centru de Formare
Continua, prin schimb de experienta pentru toate cadrele didactice implicate in program, atat cu institutii
pedagogice de invatamant superior din Republica Moldova, cét si de peste hotare;

Elaborarea fiselor de post pentru formatorii centrului, sau includerea in fisele de post existente a
prevederilor cu privire la atributiile de functie in cadrul programului de formare continua;

Asigurarea unui proces transparent de recrutare a cadrelor didactice;

Recrutarea cadrelor didactice cu specialitatea limba gagauza;

Dotarea fondului bibliotecar cu materiale didactice, manuale, mijloace video si audio-vizuale in limba
gagauza;

Echiparea blocurilor de studii si cdminelor cu grupuri sanitare (toalete si dusuri) adaptate persoanelor cu
dezabilitati locomotorii;

Obtinerea autorizatiei antiincendiare si sanitaro-igienice pentru camin;

Constructia rampei de acces pentru persoanele cu dezabilitati locomotorii la intrarea in blocul locativ al
caminului, cat si la unele scari interioare, inclusiv a barelor de sustinere;

Adaptarea cel putin a unui bloc sanitar pentru persoanele cu CES locomotorii.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului de formare profesionald continuéd 0112.1 Pedagogie prescolara (limba
materna gagauza) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 45 9 7,5 13
Nivel de realizare, % 75 75 83,3 92,9

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2),
6.2.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare extern a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de Thvatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
autorizarea de functionare provizorie a programului de formare continud Pedagogie prescolara (limba materna

gagauza), forma de organizare cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Petrenco Liuba

Membru: Belanciuc lulia

Membru: Istrati Viorica

Membru: Butuc Marin

Membru: Popa Natalia

Membru: Creanga Oxana

Membru: Molea Viorica

Membru: Maftea Serghei

Membru: Vacariuc Valentina
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