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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi

e Certificatul de inregistrare a institutiei nr. EB 0337185 din 21.10.2020;
prezentate de e Statutul S.R.L. ,Auto Satelit” din 21.10.2020;
institutia de e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 53 din 05.01.2021;
formare e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 008236/2021 din 27.01.2021;
profesionala e Contract de locatiune a imobilului nr. 33 din 12.01.2021;
continua e Contract de locatiune a autovehiculelor nr. 1 din 25.01.2021;

e Contract de locatiune a terenului de instruire nr. 01 din 12.01.2021;

e Raport de autoevaluare privind autorizatia de formare provizorie a programului de formare
initiala al conducatorilor de autovehicule de categoria ,B”;

e Regulamentul intern de activitate, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 2 din 18.01.2021;

e Regulamentul privind functionarea unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de
autovehicule;

e Codul Educatiei, aprobat prin Legea nr. 152/2014;

e Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

e Hotararea Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de
studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua;

e Interviul cu managementul Societati;

e Analiza documentelor.

Constatari S.R.L. ,Auto Satelit” a fost inregistrata la Camera Inregistrari de Stat sub nr. EB 0337185 din
facute in timpul | 21.10.2020, IDNO 1020600036448.

vizitei de Statutul S.R.L. ” Auto Satelit ” din 21.10.2021 este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
evaluare 135/2007 privind societatile cu raspundere limitate, Codului Civil, aprobat prin Legea nr. 1107 din
externa 06.06.2002.

Regulamentul privind functionarea unitatilor de formare profesionala a conducatorilor de
autovehicule, este aprobat, si este ajustat la particularitatile/specificul Societatii.

S.R.L. ,Auto Satelit” va functiona in baza Codului Educatiei, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07
2014, Regulamentului cu privire la organizarea formarii profesionale continue, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1224 din 09.11.2004, Legii nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta
traficului rutier, Regulamentului cu privire la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea
examenului pentru obtinerea permisului de conducere si conditile de admitere la traficul rutier,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1452 din 24.12.2007 etc.

S.R.L. ,Auto Satelit” Tsi va desfasura activitatea pe adresele:

- instruirea teoretica: or. Chisinau, str. Piata Unirii Principatelor 3, cu o suprafata totala de 50 m2
contract de Locatiune Nr.33 din 12.01.2021. Termenul de valabilitate a Contractului este de un an.
- instruirea practicd: or. Chisinau, str. Pietrariei 19, teren special destinat activitatii de instruire, S
= 2400 m?, in locatiune, conform Contractului nr. 01 din 12.01.2021, termen de valabilitate de 5
ani.

S.R.L. ,Auto Satelit” detine:

- Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 008236/2021 din 27.01.2021.

S.R.L. ,Auto Satelit”™ va realiza Programul de formare profesionald Instruirea initiala a
conducatorilor auto categoria ,B(B1)” conform Curriculumului ,Conducatori de vehicule”, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013, imbinand succesiunea temelor teoretice cu
exercitiile practice la instruirea Tn conducerea autovehiculului. Curriculum programului nominalizat
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este uniformizat ca document si este obligatoriu pentru toate centrele de instruire. Forma de
fnvatamant - cu frecventa si la distanta.
Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a continua este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 3,0 3,0
punctajul oferit | profesionala continua este conform cerintelor legale.
Puncte tari
Recomandari v Ajustarea si aprobarea Regulamentului intern al Societatii, inclusiv sigilarea;

v' Pastrarea cel putin a documentelor importante intr-un safeu sigur si care sa nu fie la
vedere. La moment documentatia este pastrata intr-un dulap langa intrarea Tn sala de curs,
unde are acces orice persoana neautorizata.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua
Dovezi e Plan strategic de dezvoltare institutionala 2021-2026;
prezentate de e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013 referitor la aprobarea Deciziei Consiliului
institutia de national pentru Curriculum din 08.10.2013;
formar_e 5 e Demersul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 03/4-09/3035 din 15.06.2020;
profesionala e Interviul cu managementul institutiei si cadrele didactice;
continua e Analiza documentelor.
Constatari Planul de dezvoltare institutionala 2021-2026 a S.R.L. ” Auto Satelit ” este aprobat si cusut, este
facute in timpul | corelat cu tendintele dezvoltarii domeniului de activitate, cu structura cererii de instruire, cu evolutia
vizitei de economica a tarii Tn domeniul transporturilor rutiere. Planul operational al acestuia este pentru
evaluare perioada 2017-2022, fapt ce impune ajustarea Planul de dezvoltare institutionala.
externa Misiunea Societatii prevazuta in Plan de dezvoltare institutionala 2021-2026, consta in oferirea
formabililor posibilitatea de a-si promova personalitatea, de a se afirma prin competentele
profesionale, de a fi ulterior responsabili in traficul rutier.
Obiectivele strategice ce rezulta din Planul de dezvoltare institutionald 2021-2026 a S.R.L. ” Auto
Satelit 7 sunt:
- Monitorizarea activitatii didactice, centrata pe formabil;
- Sustinerea lectiilor demonstrative;
- Valorificarea experientei didactice prin participarea la evaluarile finale.
S.R.L. ” Auto Satelit "se va ghida de Curriculum ,Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013.
Obiectivele generale ale Programului de formare profesionald continua Instruirea initiala a
conducatorilor auto categoria ,B(B1)” a candidatilor in conducatori de autovehicule vizeaza:
- Formarea unui sistem de cunostinte teoretice, privind obligatiunile conducatorilor de vehicule;
- Aplicarea cunostintelor teoretice in conditiile traficului rutier;
- Rezolvarea situatiilor semnificative din cadrul traficului rutier.
Politica de asigurare si Tmbunatatire continud a calitatii instruirii la Programul de formare
profesionald continua Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,B(B1)” este conform
cadrului normativ in vigoare, fiind asigurata prin amenajarea si dotarea terenului de instruire
conform prevederilor Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier, modernizarea parcului
rulant si perfectionarea cadrelor didactice.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala continua sunt | Ponderea Punctajul
realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate
evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala continua. Programele de
formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand

rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

Dovezi e Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin Ord.nr.22
prezentate de din 03.03.2014 al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a RM;
institutia de e ,Conducatori de vehicule”. Curriculum privind formarea profesional initiala si continua de
formare toate categoriile/ subcategoriile’, aprobat de Ministerul Educatiei al RM, ord. nr. 1022 din
profesionala 28.10.2013:;
continua e Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la permisul de conducere, organizarea Si
desfasurarea examenului pentru obtinerea permisului de conducere si conditile de
admitere la traficul rutier, HG nr.1452 din 24.12.2007;
e Programul de formare profesionald a conducatorilor auto aprobat de directorul institutiei
LJAuto Satelit” SRL;
e Planul de invatamant;
e Managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionala continua Instruirea initiald a conducéatorilor auto categoria
facute in timpul | ,B(B1)” corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala / Clasificatorului
vizitei de ocupatiilor din RM (cod, calificare) pentru categoria B — 832202 Conducator auto (sofer).
evaluare Programul de formare profesionala continua, inaintat spre obtinerea autorizarii de functionare
externa provizorie, contine toate elementele proiective si structurale extrase din Curriculum, aprobat de
Ministerul Educatiei al RM din 28.10.2013.
Documente, care ar confirma consultari in dezvoltarea programului de formare profesionala
continua, nu au fost prezentate.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua este proiectat si | Ponderea Punctajul
realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Programul de formare profesionald continua este proiectat si aprobat 3,0 3,0
punctajul oferit | in conformitate cu cerintele cadrului normativ.
Puncte tari v" Programul de formare profesionald continud, fnaintat spre obtinerea autorizarii de
functionare provizorie, contine toate elementele proiective si structurale extrase din
Curriculum, aprobat de Ministerul Educatiei al RM din 28.10.2013.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-132

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Planul strategic de dezvoltare institutionala pe anii 2021-2026, aprobat de directorul
institutiei ,Auto Satelit” SRL;

e ,Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii”, aprobat de Ministerului Educatiei, Cercetarii si Culturi al RM, ord.nr.70
din 25.01.2019;

e ,Conducatori de vehicule”. Curriculum privind formarea profesionala initiala si continua
de toate categoriile/ subcategoriile, aprobat de Ministerul Educatiei al RM, ord. nr. 1022
din 28.10.2013;

e Regulament intern al institutiei SRL ,Auto Satelit”, aprobat de directorul institutiei ,Auto
Satelit” SRL;

e Programul de formare profesionala a conducatorilor auto aprobat de directorul institutiei
LJAuto Satelit” SRL;

e Planul de invatdmant;

e Managementul institutiei;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Misiunea Unitatii de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule este promovarea,
dezvoltarea, sporirea calitatii si relevantei formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule.
Programul de formare profesionala continua, inaintat spre obtinerea autorizarii de functionare
provizorie corespunde Curriculumului ,Conducatori de vehicule” si ih general - strategiilor nationale
de dezvoltare a transportului auto din Republica Moldova.

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala continua, inaintat spre obtinerea
autorizarii de functionare provizorie, corespund Curriculumului ,Conducatori de vehicule” si n
general - strategiilor nationale de dezvoltare a transportului auto din Republica Moldova.
Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala continua, inaintat spre obtinerea
autorizarii de functionare provizorie, sunt racordate cu Planul strategic de dezvoltare institutionala
a unitatii de instruire ,Auto Satelit” SRL.

Obiectivele generale ale cursului de formare profesionala continua in conducerea autovehiculelor
de categoria ,,B” vizeaza:

- formarea unui sistem de cunostinte teoretice privind obligatiunile conducatorilor de vehicule,
organizarea si dirijarea circulatiei rutiere, regulile de circulatie a vehiculelor si primul ajutor medical;
- aplicarea constienta a acestor cunostinte teoretice Tn conditiile reale din traficul rutier;

- manifestarea unor comportamente adecvate privind rezolvarea situatiilor semnificative din cadrul
traficului rutier.

Cerintele normelor metodologice ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii la elaborarea
planului de invatamaént si programului de formare profesionaléd continua fnaintat spre obtinerea
autorizarii de functionare provizorie, se respecta.

Programul de formare profesionala continua si planul de invatamant Tnaintat spre obtinerea
autorizarii de functionare provizorie corespunde curriculumului ,Conducatori de vehicule” si
,Metodologiei de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul Tnvatarii pe tot parcursul
vietii”, care au fost aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si avizate de ministerele
de resort.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare
profesionala continua sunt racordate la strategiile nationale, realitatile
si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei de formare profesionala continua.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — planul de invatdmant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice, este aprobat de céatre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de Tinvataméant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.

3,0 3,0
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi e Regulament intern al institutiei SRL ,Auto Satelit”, aprobat de directorul institutiei ,Auto
prezentate de Satelit” SRL;
institutia de e Programul de formare profesionala a conducatorilor auto aprobat de directorul institutiei
formare ,Auto Satelit” SRL;
profesionala e Planul de invatdmant;
continua e Managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice.

Constatari Programul de formare profesionald continua reflectd necesitatile pietei muncii si tendintele din
facute in timpul | domeniu, deoarece contine reperele calitative prin studierea profunda a materialului teoretic si
vizitei de practic.
evaluare La proiectarea programului de formare profesionala continua se tine cont de necesitatile pietei
externa muncii in specialisti calificati Tn domeniul transportului auto.

La proiectarea programului de formare profesionala continua s-a luat in consideratie si reflectarea

tendintelor, ce tin de domeniul transportului auto.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua reflecta in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

continua
Dovezi o Statele de functii;
prezentate de e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific;
institutia de o Dosare ale personalului didactic/stiintific angajat;
formare e Contracte individuale de munca;
profesionala e Fisa postului;
continua o Declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale din partea tuturor
cadrelor didactice/instructori auto;
e Discutii cu administratia;
e Discutii cu personalul didactic;
e Analiza documentelor.
Constatari Personalul didactic al institutiei este format din 2 profesori si 4 instructori. In cadrul scolii auto SRL

facute in timpul

LAuto Satelit” activeaza un profesor de ore teoretice la discipline tehnice speciale, care este angajat
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vizitei de de baza si profesorul la disciplinele: "Acordarea primului ajutor medical” si "Educatia antidrog”,
evaluare angajat prin cumul.
externa Un avantaj al corpului didactic angajat este faptul ca este relativ tanar intre 32-37 ani. O singura
persoana este la varsta pensionara cu varsta de 71 ani.
Din 6 cadre didactice/instructori 5 (83%) sunt titulare la programul de formare profesionala continua
B/B1.
Institutia de formare profesionala continua acopera 83% din statele de functii ale cadrelor didactice
titulare si prin cumul intern, iar 17% sunt prin cumul extern.
Din 6 cadre didactice/instructori 1 (17%) este angajata prin cumul la programul de formare
profesionala continua B/B1.
Toti angajatii au incheiate contracte individuale de muncéd valabile cu institutia de formare
profesionala continua. Personalul didactic este selectat in baza aptitudinilor personale cu
respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor din domeniu conform studiilor necesare in
domeniul de referintd: domeniul transporturilor pentru profesori, certificate de instructor pentru
instructori.
Selectia, recrutarea si angajarea personalului didactic se bazeaza pe procedura de recrutare
deschisa si sunt angajate pe baza de contract individual de munca, ordin. Atributiile personalului
didactic/stiintific sunt specificate Tn fisa postului.
Din discutiile cu personalul scolii auto am constatat ca personalul isi cunoaste in linii generale
atributiile stipulate in fisa postului.
Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a didactic/stiintific este in strictd conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
standardului de | vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit | Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/stiintific
este Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
1,0 — mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, in
strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare; 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionaléd continua asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern Tn institutie nu
mai mica de 10%.

Puncte tari v Toti angajatii detin calificarea profesionala conforma programului de formare profesionala

continua.
v" Un avantaj al corpului didactic angajat este faptul ca este relativ tanar intre 32-37 ani. O

singura persoana este la varsta pensionara cu varsta de 71 ani.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Lista nominala a personalului didactic:

—pentru profesorii de siguranta rutiera — diplomele de studii, certificatul de atestare
profesionala, permisul de conducere, declaratia pe proprie raspundere privind lipsa
antecedentelor penale;

—pentru instructorii in conducere auto — certificatul de atestare profesionala, permisul
de conducere pentru categoriile/subcategoriile de vehicule pentru care va presta
activitate de instruire, declaratia pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor
penale si contraventionale;

—pentru personalul didactic specializat in disciplinele Acordarea primului ajutor si
Instruirea antialcoolica si antidrog — diplomele de studii in domeniu, certificatul de
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atestare profesionala sau, dupa caz, contractul de prestari servicii incheiat cu o institutie
medico-sanitara publica pentru instruirea la disciplinele mentionate;

e Dosare ale personalului didactic /stiintific angajat;

¢ Analiza documentelor;

e Discutii cu cadrele didactice.

punctajul oferit

Constatari Toti angajatii detin calificarea profesionala conforma programului de formare profesionala

facute in timpul | continua.

vizitei de Din analiza documentelor prezentate si discutiile cu administratia si cadrele didactice rezulta ca

evaluare pregétirea teoretica si practica a formabililor in cadrul unitatilor de instruire a conducétorilor de

externa autovehicule se va realiza de cadre didactice atestate, in baza programelor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
Institutia ,Auto Satelit” SRL are angajati profesori de siguranta rutiera si instructori in conducere
auto, cu contract de munca, intr-un numar corespunzator normelor privind organizarea activitatii
didactice Tn cadrul unitatilor de instruire a personalului din domeniul transportului rutier. Profesorul
de siguranta rutiera detine diploma de studii superioare de specialitate corespunzatoare modulului
respectiv si certificat de atestare profesionala. Instructorii in conducere auto detin documente care
certifica experienta lor de conducatori profesionisti si certificate de atestare profesionald. Este
angajat personal didactic specializat, cu contract de munca, pentru disciplinele Acordarea primului
ajutor si Instruirea antialcoolica si antidrog, cu studii superioare in domeniul medicinii de urgenta.

Gradul de 1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea Punctajul

realizare a procesul educational au calificarea profesionala conforma (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala continua.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

90% din personalul didactic/stiintific implicat in procesul educational
au calificarea profesionala conforma programului de formare
profesionala continua.

Puncte tari v Institutia ,Auto Satelit” SRL are angajati profesori de siguranta rutiera si instructori n
conducere auto, cu contract de munca, intr-un numar corespunzator normelor privind
organizarea activitatii didactice in cadrul unitatilor de instruire a personalului din domeniul
transportului rutier.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura formabilii cu resurse de
invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar;

prezentate de e Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat;

institutia de e Contracte individuale de munca ale angajat;

formare e Fisa postului personalului administrativ si auxiliar angajat;

profesionala  Discutii cu managementul institutiei;

continua e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari In timpul vizitei de evaluare externa unitatea de instruire auto s-a constatat prezenta planului de
facute in timpul | dezvoltare strategica.

vizitei de Personalul administrativ este compus din:
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evaluare administratorul institutiei — persoana cumulard cu studii superioare tehnice, detinand contract
externa individual;
contabil — 1 persoana angajata prin cumul cu studii medii administrative.
Personalului administrativ si auxiliar au incheiate contracte individuale de munca.
Exista strategie de dezvoltare care prevede actiuni de dezvoltare personalului administrativ.
A fost prezentat planul de dezvoltare al ”Auto Satelit” S.R.L, care prevad actiuni specifice pentru
dezvoltarea personalului administrativ si auxiliar. Exista fisele de post pentru personalul
administrativ si auxiliar.
Personalul administrativ cunoaste atributiile functionale.
Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar este in strictd conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
standardului de | Tn vigoare;
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Contract de locatiune (teren instruire);
prezentate de e Contract de locatiune (sali de curs);
institutia de e Autorizatia sanitara de functionare;
formar_e . e Aviz de prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate;
profesionala e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
continua e Analiza documentelor.
Constatari Teren instruire, mun. Chisinau, str. Petrariei 19
facute in timpul | 1 sala de curs: mun. Chisindu, str. Piata Unirii Principatelor 3.
vizitei de Suprafata salii dupa cum urmeaza:
evaluare 1 sala de curs (bazele legislatiei in traficul rutier) cu o suprafata totald de 50 m2.
externa Spatiul educational corespunde cerintelor Legii nr.131 din 07 iunie 2007 privind siguranta traficului
rutier.
Spatiul educational este pregatit pentru realizarea programelor de studiu, cu exceptia terenului de
instruire pe care la momentul vizitei lipseau elementele parcare oblica spre carosabil si parcare
paralela cu carosabilul.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionald continua asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala continua.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit | Institutia de formare profesionala continua asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionala continua, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.
1,0 — institutia de formare profesionalad continua asigura suprafete ce
revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua asigura suprafete minime
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
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e salide curs — 1,0 m?
e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari v' Admiterea formabililor in grupele de instruire inregistrate nu mai mult de 25 persoane,
pentru a nu aglomera sala de curs;

v" Amenajarea terenului de instruire cu marcajele lipsa: parcare oblica spre carosabil si

parcare paralela cu carosabilul.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Lista autovehiculelor, insotitd de certificatele de inmatriculare cu drept de proprietate, de

prezentate de locatiune sau de leasing pentru fiecare vehicul destinat instruirii in conducere din

institutia de categoriile/ subcategoriile solicitate spre licentiere;

formare e Lista de echipamente si dotari tehnico-didactice proprii;

profgsiovnalé e Schita itinerarului pentru efectuarea instruirii practice in conducerea autovehiculelor pe

continua drumurile publice, pasibila coordonarii cu politia prin intermediul ghiseului unic al autoritatii
de licentiere;

e Extrasul din registrul bunurilor imobile sau contractul de locatiune a salilor de studii,
precum si lista dotarilor metodico-didactice corespunzétoare cerintelor stabilite de normele
metodologice aprobate de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor — pentru
unitatile de formare initiala si perfectionare periodica a conducétorilor de autovehicule, a
cadrelor manageriale din domeniul transportului rutier si/sau a expertilor din cadrul statiilor
de inspectie tehnics;

e Schita amenajarilor si lista echipamentelor tehnice detinute, sau contractul de locatiune a
utilajului tehnologic mentionat, incheiat cu o statie de inspectie tehnica autorizata — pentru
unitatile de formare initiald si perfectionare periodica a expertilor din cadrul statiilor de
inspectie tehnica.

e Contracte de inchiriere a echipamentelor;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor.

Constatari Dotarea salii de curs si terenului de instruire practica corespund in totalitate cu cerintele minime
facute in timpul | pentru realizarea programului de formare profesionala initiald si continua, conform prevederilor
vizitei de Legii nr. 131 din 07.07.2007 privind siguranta traficului rutier:

evaluare - set de placarde si video la modulul Bazei legislatiei rutiere in traficul rutier;

externa - set de placarde si video la modulul Bazele comportamentului in conducerea autovehiculului si

siguranta traficului rutier;

- set de placarde si video la modulul Acordarea primului ajutor;

- set de placarde, platforme de auto, materiale video privind constructia automobilelor;

- panouri cu partile componente ale automobilelor.

Baza materiala este relevanta pentru instruirea formabililor.

Baza materiala este suficienta pentru instruirea formabililor, cu exceptia programelor de formare
care nu dispun de vehicule conforme.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionald continua pentru
formabili sunt accesibile.

Dotarile destinate realizarii programului de formare profesionala continua sunt accesibile pentru
formabili.

Dotarile unitatii de instruire sunt amplasate corespunzator. Existd conexiune la internet.
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Orientarea este putin dificila datoritd faptului lipsei indicatoarelor de orientare si a unui panou
publicitar pentru orientarea spre institutie.

Accesul pe teritoriul, Tn incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat,
dar anevoios pentru persoanele cu necesitati speciale.

Exista spatii sanitare care corespund normativelor de igiena in vigoare.

A fost reinnoit parcul vehiculelor usoare pentru instruire in numar de 6 unitati.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de formare profesionala continua are o dotare a | Ponderea Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare

profesionala continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de formare profesionala continua are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor
invatarii ale programului de formare profesionala continua.

Puncte tari v" Scoala ,Auto Satelit” SRL a reinnoit parcul de vehicule si detine la moment 6 unitati
dotate si echipate conform normelor in vigoare.

Recomandari v" Amplasarea pe unitatile de instruire, dupa obtinerea autorizatiei provizorii de functionare
la programului de studii Instruirea inifiald a conducétorilor auto categoria ,B(B1), a
logotipului cu numele si datele de contact ale ,Auto Satelit” SRL.”

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi

e Autorizatia anti incendii;
prezentate de e Autorizatia sanitaré;
institutia de e Vizitarea spatiilor educationale;
formare o Discutii cu managementul institutiei.
profesionala
continua
Constatari Institutia nu ofera servicii sociale. Nu existd rampa pentru acces pentru persoanelor cu nevoi
facute in timpul | speciale sau dezabilitati locomotorii.
vizitei de Administratia este deschisa pentru dialog cu formabilii. Cei din urma au acces liber, legal la
evaluare serviciile institutiei.
externa Camine proprii/inchiriate, centre medicale, cantine etc., scoala nu are in dotare.
Gradul de 1,0 —institutia de formare profesionala continua dispune de un sistem | Ponderea Punctajul
realizare a de asigurare a formabililor cu servicii sociale corespunzatoare (puncte) acordat
standardului de | normelor in vigoare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Intreprinderea masurilor menite sa usureze accesul in sala de curs pentru persoanele cu
dizabilitati locomotorii. Sala de curs se afla la etajul doi, iar accesul persoanelor cu nevoi
speciale este anevoios.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Concluzii generale

1. S.R.L.,Auto Satelit” a fost inregistratd la Camera Inregistrari de Stat sub nr. EB 0337185 din 21.10.2020,
IDNO 1020600036448.

Statutul S.R.L. ” Auto Satelit ” din 21.10.2021 este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007
privind societatile cu raspundere limitate, Codului Civil, aprobat prin Legea nr. 1107 din 06.06.2002.
Regulamentul privind functionarea unitatilor de formare profesionald a conducatorilor de autovehicule, este
aprobat, si este ajustat la particularitatile/specificul Societatii.
Obiectivele strategice ce rezulta din Planul de dezvoltare institutionald 2021-2026 a S.R.L. ” Auto Satelit ” sunt:
- Monitorizarea activitatii didactice, centrata pe formabil;
- Sustinerea lectiilor demonstrative;
- Valorificarea experientei didactice prin participarea la evaluarile finale.
S.R.L. ” Auto Satelit "se va ghida de Curriculum ,Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1022 din 2013.
Obiectivele generale ale Programului de formare profesionala continua Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)” a candidatilor in conducatori de autovehicule vizeaza:
- Formarea unui sistem de cunostinte teoretice, privind obligatiunile conducatorilor de vehicule;
- Aplicarea cunostintelor teoretice Tn conditiile traficului rutier;
- Rezolvarea situatiilor semnificative din cadrul traficului rutier.

2. Programul de formare profesionala continua Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,B(B1)”
corespunde Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala / Clasificatorului ocupatiilor din RM (cod,
calificare) pentru categoria B — 832202 Conducator auto (sofer). Programul de formare profesionala continua,
fnaintat spre obtinerea autorizarii de functionare provizorie, contine toate elementele proiective si structurale
extrase din Curriculum, aprobat de Ministerul Educatiei al RM din 28.10.2013.

Misiunea Unitatii de formare profesionala continua a conducatorilor de autovehicule este promovarea,
dezvoltarea, sporirea calitatii si relevantei formarii profesionale a conducatorilor de autovehicule. Programul
de formare profesionald continud, Tnaintat spre obtinerea autorizarii de functionare provizorie corespunde
Curriculumului ,Conducatori de vehicule” si Tn general - strategiilor nationale de dezvoltare a transportului auto
din Republica Moldova.

La proiectarea programului de formare profesionald continua se tine cont de necesitatile pietei muncii in
specialisti calificati in domeniul transportului auto.

La proiectarea programului de formare profesionald continua s-a luat in consideratie si reflectarea tendintelor,
ce tin de domeniul transportului auto.

5. Personalul didactic al institutiei este format din 2 profesori si 4 instructori. in cadrul scolii auto SRL ,,Auto Satelit”
activeaza un profesor de ore teoretice la discipline tehnice speciale, care este angajat de baza si profesorul la
disciplinele: "Acordarea primului ajutor medical” si "Educatia antidrog”, angajat prin cumul.

Un avantaj al corpului didactic angajat este faptul ca este relativ tanar intre 32-37 ani. O singura persoana este
la varsta pensionara cu varsta de 71 ani.

Din 6 cadre didactice/instructori 5 (83%) sunt titulare la programul de formare profesionala continua Instruirea
initiala a conducatorilor auto categoria ,B(B1)”.

Toti angajatii au incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia de formare profesionala
continua. Personalul didactic este selectat in baza aptitudinilor personale cu respectarea legislatiei in vigoare
si a regulamentelor din domeniu conform studiilor necesare in domeniul de referinta: domeniul transporturilor
pentru profesori, certificate de instructor pentru instructori. Selectia, recrutarea si angajarea personalului
didactic se bazeaza pe procedura de recrutare deschisa si sunt angajate pe baza de contract individual de
munca, ordin. Atributiile personalului didactic/stiintific sunt specificate in fisa postului.

Din discutiile cu personalul scolii auto am constatat ca personalul isi cunoaste in linii generale atributiile
stipulate in fisa postului.

Din analiza documentelor prezentate si discutile cu administratia si cadrele didactice rezultd ca pregatirea
teoretica si practica a formabililor in cadrul unitatilor de instruire a conducatorilor de autovehicule se va realiza
de cadre didactice atestate, in baza programelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Institutia ,Auto Satelit” SRL are angajati profesori de siguranta rutiera si instructori in conducere auto, cu
contract de munca, intr-un numar corespunzator normelor privind organizarea activitatii didactice in cadrul
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unitatilor de instruire a personalului din domeniul transportului rutier. Profesorul de siguranta rutiera detine
diploma de studii superioare de specialitate corespunzatoare modulului respectiv si certificat de atestare
profesionala. Instructorii in conducere auto detin documente care certificad experienta lor de conducatori
profesionisti si certificate de atestare profesionald. Este angajat personal didactic specializat, cu contract de
munca, pentru disciplinele Acordarea primului ajutor si Instruirea antialcoolica si antidrog, cu studii superioare
in domeniul medicinii de urgenta.

Personalul administrativ este compus din: administratorul institutiei — persoana cumulara cu studii superioare
tehnice, detinand contract individual; contabil — 1 persoana angajata prin cumul cu studii medii administrative.
Personalului administrativ si auxiliar au Tncheiate contracte individuale de munca. Existd strategie de
dezvoltare care prevede actiuni de dezvoltare a personalului administrativ. A fost prezentat planul de
dezvoltare al "Auto Satelit” S.R.L, care prevad actiuni specifice pentru dezvoltarea personalului administrativ
si auxiliar. Exista fisele de post pentru personalul administrativ si auxiliar.

Teren instruire, mun. Chisinau, str. Petrariei 19

1 sala de curs: mun. Chisinau, str. Piata Unirii Principatelor 3.

Suprafata salii dupa cum urmeaza:

1 sald de curs (bazele legislatiei in traficul rutier) cu o suprafata totala de 50 m2.

Spatiul educational corespunde cerintelor Legii nr.131 din 07 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier.
Spatiul educational este pregatit pentru realizarea programelor de studiu, cu exceptia terenului de instruire pe
care la momentul vizitei lipseau elementele parcare oblica spre carosabil si parcare paralela cu carosabilul.
Baza materiala este relevanta pentru instruirea formabililor.

Baza materiala este suficienta pentru instruirea formabililor, cu exceptia programelor de formare care nu dispun
de vehicule conforme.

Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala continua pentru formabili sunt
accesibile.

Dotarile destinate realizarii programului de formare profesionala continua sunt accesibile pentru formabili.

Puncte tari:

v

AN

Programul de formare profesionald continua, inaintat spre obtinerea autorizérii de functionare provizorie,
contine toate elementele proiective si structurale extrase din Curriculum, aprobat de Ministerul Educatiei al
RM din 28.10.2013;

Toti angajatii detin calificarea profesionala conforma programului de formare profesionalé continua;

Un avantaj al corpului didactic angajat este faptul ca este relativ tanar intre 32-37 ani. O singura persoana
este la varsta pensionara cu varsta de 71 ani;

Institutia ,Auto Satelit” SRL are angajati profesori de siguranta rutierd si instructori in conducere auto, cu
contract de munca, intr-un numar corespunzator normelor privind organizarea activitatii didactice in cadrul
unitatilor de instruire a personalului din domeniul transportului rutier;

Scoala ,Auto Satelit” SRL a reinnoit parcul de vehicule si detine la moment 6 unitati dotate si echipate conform
normelor in vigoare.

Recomandari:

v
v

v

v

v

v

Ajustarea si aprobarea Regulamentului intern al Societatii, inclusiv sigilarea;

Pastrarea cel putin a documentelor importante intr-un safeu sigur si care sa nu fie la vedere. La moment
documentatia este pastrata intr-un dulap langa intrarea in sala de curs, unde are acces orice persoana
neautorizata;

Admiterea formabililor in grupele de instruire inregistrate nu mai mult de 25 persoane, pentru a nu aglomera
sala de curs;

Amenajarea terenului de instruire cu marcajele lipsa: parcare oblica spre carosabil si parcare paralela cu
carosabilul;

Amplasarea pe unitatile de instruire, dupa obtinerea autorizatiei provizorii de functionare la programului de
studii Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,B(B1), a logotipului cu numele si datele de contact
ale ,Auto Satelit” SRL.”

intreprinderea masurilor menite s& usureze accesul in sala de curs pentru persoanele cu dizabilitati
locomotorii. Sala de curs se afla la etajul doi, iar accesul persoanelor cu nevoi speciale este anevoios.
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Codul dosarului

FPC.AFP.PFPC-132

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2),

6.2.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
autorizarea de functionare provizorie a programului de studii Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria

»B(B1)”, forma de studii cu frecventa la zi.

Presedinte: Malcoci lulian

Membru: latimirschi Sergiu

Membru: Banari Eduard
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