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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Certificat de Tnregistrare nr. MD 476591 din 30.05.2017, elibarat de MJ prin care se atesta
Tnregistrarea AO Clubul Sportiv Academia de Tir din RM Sniping Club la 27.12.2016;

e Decizia MJ nr.152 din 30.05.2017 privind schimbarile operate in Statut;

e Extras din registrul de stat al organizatiilor necomerciale nr.05/953 din 30.05.2017 ,eliberat de
catre MJ;

e Extras din registrul de stat al persoanelor juridice din 28.10.2020, elibarat de catre ASP;

e Statutul AO Clubul Sportiv Academia de Tir din RM, inregistrat de MJ al Republicii Moldova cu
Nr. 7861 din 27.12.2016;

e Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 006826/2020 din 01.10.2020 valabild pana la
21.08.2023;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr.10/158 din 23.09.2020;

e Aviz al programului de instruire, eliberat de catre INSP al IGP al MAI privind corespunderea si
intrunirea cerintelor legislatiei Tn vigoare nr.34/17-2070 din 24.07.2020;

e Avizul MECC nr. 04/3-09/4207 din 07.08.2020 prin care programul de formare a fost coordonat
cu MECC la programul de studii 1032.1 securitate civila si publica cu un nr. de 16 ore;

e Contract nr.248 din 15.11.2017 privind deschiderea si administrarea contului curent de catre
AO Clubul Sportiv Academia de Tir din RM Sniping Club, incheiat cu BC Moldindconbank SA,;

e Adeverinta nr. PM 009618 privind fabricarea stampilei pentru AO Clubul Sportiv Academia de
Tir din RM Sniping Club;

e Certificat de absolvire a cursului de instruire;
Managementul institutiei;
Analiza documentelor;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Asomaha Obsteasca Clubul Sportiv Academia de Tir din Republica Moldova "Sniping Club” este o
orgamzape necomerciala inregistrata prin Certificatul de inregistrare cu numarul de identificare de
stat — codul fiscal 1016620007618 la data de 27 decembrie 2016, are la baza Legea Nr. 130 din
08.06.2012 privind regimul armelor si al munitilor cu destinatie civild si Statutul asociatiei
Tnregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova cu Nr. 7861 din 27.12.2016.

Initial unitatea de instruire a fost fondaté la adunarea de constituire (proces-verbal din 21.11.2016)
cu denumirea AO Clubul Sportiv Academia de Tir din RM si inregistrata la MJ al RM sub nr.7861
din 27.12.2016, datéa la care este inregistrat si Statutul entitatii (Decizia nr.404 din 27.12.2016 a
MJ).

In anul 2017.05.30 asociatia inregistreaza la MJ modificari in Statut prin care isi modifica
denumirea in Asociatia obsteasca Clubul Sportiv Academia de Tir din RM Sniping Club,
declarandu-se  asociatie neguvernamentala, apolitica, nonprofit (proces-verbal nr.2 din
14.04.2017).

Unitatea dispune de cont bancar, stamplild, cod fiscal, etc.

Asociatia Tsi desfasoara activitatea pe adresa juridica mun. Chisinau, str. Miron Costin 1/4 (contract
de locatiune nr.1 din 15.01.2018), iar activitatea de instruire teoretica si practica (clasa de instruire
si poligoane multifunctionale) pe adresa s. Radeni, r-nul Straseni, RM.

Ulterior unitatea Tsi schimba sediul, adresa juridicad noua fiind mun. Chisinau, str. Petru Rares 36,
oficiul 145 (contract de locatiune nr.03/20 din 16.09.2020).

Unitatea are elaborat un Plan de dezvoltare strategica, aprobat prin ordinul nr. 3 din 01.10.2020.
Programul Securitate civila si publicé asigura fiecarui formabil oportunitati de formare si dezvoltare
a unui sistem de competente necesare pentru crearea unui mediu securizant in momentul utilizarii
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armamentului si munitiei cu destinatie civila in diferite situatii si baza informationala pentru aderare
la urmatoarele niveluri de Tnvatamant in domeniul armelor si al munitiilor cu destinatie civila.
Programul Securitate civila si publicd a fost elaborat si este aprobat prin ordinul Presedintelui
Asociatiei Obstesti Clubului Sportiv Academia de Tir din Republica Moldova "Sniping Club” la
13.07.2020, coordonat cu MECC la 04.08.2020 si INSP al IGP al MAI la 04.07.2020 si este
obligatoriu pentru executare la formarea formabililor Clubului Sportiv Academia de Tir din
Republica Moldova Sniping Club.
Programul este insotit de un plan de invatamant constituit din 4 module, dup@ cum urmeaza:

e Legislatia privind regimul armelor si al munitiilor;

e Aspectele juridice privind uzul de arma;

e Partile componente si modul de functionare si folosire a armelor si munitiilor, balistica;

e Procedura de acordare a primului ajutor medical in caz de ranire cu arma.
Realizarea programului este asigurata de o echipa de formatori care poseda cunostintele, abilitatile
si competentele necesare.
Instruirii teoretice se atribuie 12 ore, instruirea practica - 4 ore, total durata cursului este de 16 ore.
Instruirea este cu frecventa la zi.
La modulele incluse in Planul de invatdmant din cadrul Programului sunt elaborate curriculumuri,
aprobate in modul prevazut de legislatie (aprobate de catre presedintele AO CS Academia de tir
din RM Snaiping club la 23 iulie 2020).
Actele elaborate si aprobate in modul corespunzétor exigentelor prevazute in legislatia in vigoare
pertinentd domeniului evaluat reglementeaza organizarea procesului educational in Clubul
Sportiv Academia de tir din Republica Moldova "Sniping Club” pe perioada de formare in cadrul
cursului de instruire.
Actualitatea cursului este dictatd de un numar mare de cetateni care au dorinta de a fi posesori
de arme cu destinatie civild, de a se implica in masurile sportive de tir, de a realiza potentialul
personal la toate tipurile de invatare legala si a poseda cunostinte, priceperi si deprinderi necesare
la manuirea armelor si munitiilor in siguranta.
Legea Nr. 130 din 08.06.2012 privind regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila dispune,
in vederea autorizarii procurarii armelor letale si neletale supuse autorizarii, ca cetateanul
Republicii Moldova cu domiciliul permanent in Republica Moldova, care doreste sa devina titular
al dreptului de detinere sau, dupa caz, de port si folosire a armelor si munitiilor, trebuie sa urmeze
in prealabil un curs de instruire teoretica si practica prevazut de lit. b alin. 1 art. 7 al Legii nr. 130
din 08 iunie 2012, privind regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila.
Instruirea (formarea profesionald initiala si continud) se organizeaza dupa completarea grupului
de solicitanti (potential beneficiari ai formarii profesionale), admisi la studii prin ordinul Presedintelui
Asociatiei Obstesti Clubului Sportiv Academia de tir din Republica Moldova "Sniping Club”.
in conformitate cu prevederile Capitolului Ill. Procedura acorddrii certificatului de absolvire a
cursurilor de instruire teoretica si practica in domeniul armelor si munitiilor, a Regulamentului cu
privire la regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila, aprobat prin Hotararea Guvernului RM
nr. 293 din 23.04.2014, persoanele care urmeaza sa solicite autorizarea procurarii armelor letale
si neletale supuse autorizarii trebuie sa urmeze n prealabil un curs de instruire teoretica si practica
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b) din Lege si sa sustina examenul de absolvire a cursului, Tn conditiile
prevazute in prezentul Regulament.
Cursul prevazut la pct.19 poate fi urmat numai de persoanele care au implinit virsta de 21 de ani.
Dovada indeplinirii conditiei prevazute la pct.20 se face prin prezentarea actul de identitate.
La finele cursului, cursantji vor sustine examenul de absolvire, care consta din doua teste, si
anume:
1) testul teoretic, in cadrul caruia se verifica Tnsusirea cunostintelor in urmatoarele domenii:
legislatia privind regimul armelor si al muniiilor cu destinatie civila, precum si cea referitoare la
legitima aparare si starea de necesitate; acordarea primului ajutor; partile componente si modul de
functionare si folosire a armelor si munitiilor cu destinatie civila;
2) testul practic, in cadrul caruia se verifica deprinderile de baza privind folosirea armamentului,
respectiv, pregatirea armei pentru tragere, respectarea pozitiilor de tragere, reactia personala la
declansarea focului si modul de asigurare a armei.
Rezultatul examenului se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
examinare, in care se inscriu punctajele obtinute la cele doua teste, precum si media aritmetica a
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acestora, sub forma unei note cuprinse intre 1 si 10, respectiv mentiunea ,promovat”, daca nota
astfel obfinuta este cel putin 7, sau ,nepromovat”, daca nota este mai mica de 7, si se comunica
in aceeasi zi participantului la examen.

In cazul in care candidatul nu s-a prezentat la examen la data prestabilitd, acest fapt se
consemneaza in procesul-verbal prevazut la pct.24.

Candidatul care nu a trecut examenul de absolvire poate contesta rezultatul Tn termen de 5 zile
din data sustinerii examenului. Contestatia se examineaza de o noua comisie, din care nu pot face
parte persoanele care au stabilit punctajul initial, iar rezultatul se consemneaza intr-un proces-
verbal incheiat Tn aceleasi conditii.

Modalitatea de stabilire a punctajului prevazut la pct.24, precum si procedura de constituire a
comisiei de examinare si a comisiei de examinare a contestatiilor se reglementeaza prin
regulamentul intern al organizatorului, care se coordoneaza cu Inspectoratul General al Politiei.
Persoanei care a trecut examenul de absolvire in conditiile pct.23 i se elibereaza de catre persoana
juridica organizatoare certificatul de absolvire a cursului de pregatire teoretica si practica de
minuire a armei de foc, al carui model este prezentat in anexa nr. 3, care se semneaza de directorul
cursului si se stampileaza cu stampila organizatorului.

Persoana care nu a trecut sau care nu s-a prezentat la sustinerea examenului de absolvire are
dreptul de a participa la un nou examen in conditiile stipulate la pct.23, in termen de cel mult 12
luni, conform planului stabilit de organizator, fara a mai fi necesara repetarea cursului de pregatire.
Persoana care nu s-a prezentat la repetarea examenului sau nu I-a trecut poate sustine un nou
examen numai dupa frecventarea unui nou curs de pregatire.

Durata cursului de instruire constitue 2 zile de instruire a cate 8 ore alocate in zi, repartizate relativ.
In prima zi de instruire formabilii studiaza dimensiunea teoretica, a doua zi formabilii desfasoara
sedinte practice, inclusiv trageri din arma si activitati de acordare a primului ajutor medical. Cursul
se incheie prin sustinerea examenului teoretic si practic.

Programul a fost initiat in anul 2020 si este aprobat prin ordinul Presedintelui Asociatiei Obstesti
Clubului Sportiv Academia de Tir din Republica Moldova ”Sniping Club” la 13.07.2020, coordonat
cu INSP al IGP al MAI la 04.07.2020 si MECC la 04.08.2020.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala
continua este conform cerintelor legale;

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v’ Specificarea clara a prioritatilor, obiectivelor strategice in conformitate cu cerintele actuale.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua

Dovezi e Program de dezvoltare strategica a a AOCS Academia de tir din RM Sniping Club, aprobat
prezentate de prin procesul-verbal nr.3 din 2020;
institutia de ¢ Regulamentul de organizare si functionare a poligonului de tragere a SRL Sniping Club din
formare 08.10.2015;
profesionala e Avizul INSP al IGP al MAI nr.34/4-2159 din 17.08.2017 eliberat SRL Sniping Club privind
continua intrunirea conditiilor de comercializare si pastrare a armelor si munitiilor cu destinatie civila
pentru adresa s. Radeni, r-nul Straseni;
e Ordin nr.3 din 01.10.2020 c.p.l. aprobarea programului de dezvoltare strategica a AOCS
Academia de tir din RM Sniping Club, prin care s-a aprobat PDS si componenta comisiei de
asigurare a calitatii;
e Planul de activitate al Comisiei de asigurare a calitatii pentru perioada de studii 2020-2021,
aprobat de presedintele a AOCS Academia de tir din RM Sniping Club.
Constatari Organul de conducere a Asociatiei Obstesti a Clubului Sportiv Academiei de Tir din Republica

facute in timpul

Moldova "Sniping Club” este responsabila de elaborarea strategiilor si politicilor de asigurare a
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vizitei de
evaluare
externa

calitatii prin organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare alcatuitd din Presedinte al
Asociatiei Obstesti Clubul sportiv Academia de tir din Republica Moldova "Sniping Club”,
Vicepresedinte al Asociatiei Obstesti Clubul sportiv Academia de tir din Republica Moldova
"Sniping Club”, personalul didactic siresponsabilul pentru evaluarea calitatii procesului de instruire.
In Programul de Dezvoltare Strategic4 al institutiei au fost prevazute urmétoarele activitati pentru
programul de formare profesionala Securitate civila si publica:
e procurarea i asigurarea cu resurse materiale, consumabile la sedintele practice;
o eficientizarea procesului de instruire practica si imbunatafirea rezultatelor finale ale
formabililor in cadrul procesului de instruire;
e activitati de formare si perfectionare a cadrelor didactice pentru eficientizarea aplicarii
tehnologiilor digitale/ educationale centrate pe formabil.
Pentru asigurarea unui proces educational de calitate la programul de formare profesionala 1032.1
Securitate civild si publica au fost implementate urmatoarele actiuni:
e monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice;
e monitorizarea activitatii cadrelor didactice si diseminarea bunelor practici prin asistenta
reciproca la ore la nivel de institutie de profil in tara si peste hotare.
Din discutiile cu administratia si cadrele didactice implicate Tn realizarea programului de formare
profesionald s-a constatat ca asigurarea calitatii instruirii si dezvoltarea programului constituie
prioritati in activitatea AOCS Academia de Tir din RM Sniping Club.
Calitatea instruirii va fi asigurata prin inbunatatirea continua a bazei tehnico-materiale a institutiei,
ridicarea continua a nivelului pregatirii profesionale a cadrelor didactice, diversificarea metodelor,
tehnicilor si metodologiilor de predare si evaluare, inclusiv, a mijloacelor de instruire.
In acest sens, institutia are elaborat un Plan de activitate a Comisiei de asigurare a calitatii pentru
perioada de studii 2020-2021, aprobat de presedintele a AOCS Academia de tir din RM Sniping
Club;
Obiectivul Programului Securitate civila si publicd este de a oferi o baza teoretica si practica
aprofundata, care sa permita beneficiarilor interesati de obtinerea autorizarii procurarii armelor
letale si neletale supuse autorizarii pentru cetatenii Republicii Moldova cu domiciliul permanent in
Republica Moldova, sa-si formeze si exerseze setul de competente, informatii legislative suficiente,
cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare pentru asigurarea securitatii, cat a
beneficiarilor, atat si a intregii societati publice in materia uzului de arme si munitii cu destinatie
civila.
in acest sens, pentru a obtine autorizatia respectiva, legislatia in vigoare pertinentd domeniului
evaluat, impune un set de cerinte pentru potentialii beneficiari, printre care si o formare
profesionald initiala obligatorie.
Finalitatile programului de formare profesionald prezuma obtinerea unor competente cognitive:
cunoasterea bazelor legale care reglementeaza domeniul achizitionarii, portului, pastrarii si uzului
de arme si munitii letale si neletale; cunoasterea tipurilor de arme si munitii, constructiei (asamblare
si dezasamblarea, partile componente a armelor); a regulilor de siguranta si comportament cu
armele si munitiile; efectuarea diferitelor tipuri de tragere asupra tintelor; acordarea ajutorului
medical de urgenta in cazurile de ranire cu arma, etc, precum si anumitor competente practico-
aplicative: pastrarea si portul de arme si munitii, efectuarea diferitelor exercitii de tragere din arma
personald, cunoasterea partilor componente a armei, asamblarea si dezasamblare, curatirea si
intretinerea armelor si munitiilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala continua sunt | Ponderea Punctajul

corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate
tuturor partilor interesate; 3,0 3,0

Puncte tari

v' Existenta unei baze tehnico-materiale solide (poligoane multifunctionale, arme si munitii
diversificate, corespunzéatoare ultimilor tendinte din domeniu);
v/ Calificarea profesionald inalta si experienta profesionald a personalului didactic.

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala continua. Programele de
formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand

rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

evaluare externa

Dovezi e Programul de formare profesionala continua coordonat de catre Inspectoratul National de
prezentate de Securitate Publica al IGP a Ministerului Afacerilor interne al Republicii Moldova si Ministerul
institutia de Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;
formare ] . . . . . . . .
profesionala e Curriculum cursului ,Baze juridice, cunostinie teoretice si deprinderi practice necesare
continui posesorilor de arme si munitii cu destinatie civila”;

e Analiza documentelor.
Constatari Programul de formare profesionala continua (in continuare program) Securitate civild si publica
féc_ltlt{?;n timpul | este coordonat de catre Inspectoratul National de Securitate Publicid al IGP a Ministerului
vizitei de

Afacerilor interne al Republicii Moldova si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova si urmareste realizarea unui invatamant centrat pe formabil, orientat spre obtinerea
finalitatilor de studii si formarea competentelor profesionale, respectand toate componentele.
Reiesind din actualitatea, aprobarea si coordonarea recenta a programului si curriculumului
cursului ,Baze juridice, cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare posesorilor de arme
si munitii cu destinatie civila” (in continuare curriculum) nu se atesta dovezi privind implicarea
partilor interesate in dezvoltarea programului de formare profesionala continua.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald continua este proiectat si | Ponderea | Punctajul
realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ; (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionala continua este proiectat si aprobat 3,0 3,0
punctajul oferit in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Programul de formare profesionald continua coordonat de cétre Inspectoratul National de
prezentate de Securitate Publica al IGP a Ministerului Afacerilor interne al Republicii Moldova si Ministerul
institutia de Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;
formare L " . . . . . . .
profesionala e Curriculum cursului ,Baze juridice, cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare
continui posesorilor de arme si munitii cu destinatie civila”;
e Program de dezvoltare strategica a asociatiei obstesti Clubul sportiv Academia de tir din
Republica Moldova ,Sniping club”;
¢ Analiza documentelor.
Constatari Misiunea de baza a cursului consta in sporirea securitatii si reducerea numarului de incalcari
facute in timpul | (abateri), respectarea prevederilor actelor legislative si normative, organizarea si dirijarea
corecta a circulatiei armelor de catre toate organele abilitate in acest domeniu.
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vizitei de
evaluare externa

Obiectivele generale prevazute de program sunt elaborate in conformitate cu cerintele specifice
cursului si asigura indeplinirea finalitatilor prestabilite.

Procesul de monitorizare si indeplinirie a misiunii si obiectivelor programului de instruire, cat si
procedurile de modernizare si imbunétatire continua a programului de instruire sant reflectate
prin indeplinirea sarcinilor trasate in Programul de dezvoltare strategica a asociatiei obstesti
Clubul sportiv Academia de tir din Republica Moldova ,Sniping club”, aprobat de catre
presedintele asociatiei.

Planul de invatdméant se regaseste in program, este desfasurat in curriculum si respecta
cerintele normelor metodologice ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald continud sunt racordate la strategiile nationale, (puncte) acordat
realitdtile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare

strategica a institutiei de formare profesionala continua. 3,0 3,0
1,0 — planul de invatdméant corespunde cu cerintele Normelor

metodologice, este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si 3,0 3,0

Cercetarii/ministerele de resort.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invataméant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari v" Restructurarea Programulului de dezvoltare strategica a asociatiei obstesti Clubul sportiv
Academia de tir din Republica Moldova ,Sniping club” prin introducerea capitolelor separate,
aferente atat procesului de monitorizare si indeplinirie a misiunii si obiectivelor programului
de instruire, cat si procedurillor de modernizare si imbunatatire continud a programului de
instruire.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi e Programul de formare profesionala continud coordonat de catre Inspectoratul National de
prezentate de Securitate Publica al IGP a Ministerului Afacerilor interne al Republicii Moldova si Ministerul
institutia de Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;
formare L L . . . . . . :
profesionali e Curriculum cursului ,Baze juridice, cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare
continui posesorilor de arme si munitii cu destinatie civila”;

¢ Analiza documentelor.
Constatari Programul vine in sprijinul si imbunatatire a sigurantei cetatenilor prin instruire in domeniul
f?v_lc_ltltt? ;n timpul | dreptului de proprietate privata asupra armelor de foc si legislatiei in domeniul detinerii de arme,
vizitei de

evaluare externa

prin dobandirea de catre formabili a unor competente profesionale in conformitate cu standardele
ocupationale recunoscute la nivel national, corelate cu cerintele de calificare a pietei nationale
si internationale a muncii si necesitatile atat a persoanelor juridice, cat si a celor fizice.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Consultarea permanentd a partilor interesate in cadrul procesului de reactualizare a

programului de formare continud Securitate civila si publica.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala continua

punctajul oferit

Dovezi e Proces-verbal nr.1 privind aprobarea statelor de organizare si numire in functie a personalului
prezentate de didactic administrativ si auxiliar;
institutia de  Dosarele personale ale angajatilor;
formare o Fisele de post;
profgsmvnala o Certificate ce atesti calificarile angajatilor in domeniile instructiei tragerii, acordarii primului
continua ajutor medical, realizarea modului psiho-pedagogic;
e Diplome de studii ale angajatilor;
e CV-urile angajatilor;
e Analiza documentelor.
Constatari Recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic pentru Programul de formare
facute in timpul | profesionala continua Securitate civild si publica se face in strictd conformitate cu legislatia muncii
vizitei de in vigoare, prin emiterea ordinului cu privire la stabilirea statelor de organizare si numirea la functii
evaluare a personalului didactic, administrativ si auxiliar Nr. 1 din 09 iunie 2020.
externa Personalul didactic angajat are incheiat contract individual de munca prin cumul intern pe
perioada nedeterminata.
Pentru asigurarea instruirii formabililor la Programul de formare profesionala continua Securitate
civild si publicd sunt atrasi instructori-formatori din cadrul complexului de tragere "Sniping Club”
certificati intern de catre Inspectoratul National de securitate Publica a Ministerului Afacerilor
Interne al Republicii Moldova.
Cadrele didactice antrenate in procesul educational dispun de calificarile necesare pe domeniul
de predare.
Personalul didactic sunt angajati prin cumul intern cu virsta cuprinsa intre 32 — 51ani.
Asociatia Obsteascad Clubul Sportiv Academia de Tir din Republica Moldova "Sniping Club”
dispune de statele de organizare dupa cum urmeaza:
e Presedinte al organizatiei (conducatorul organizatiei);
e Vicepresedinte al organizatiei (loctiitorul conducatorului organizatiei);
e Personalul didactic a organizatiei (instructori-formatori);
. Contabil-Secretar al organizatiei.
Programul de formare profesionala este asigurat de 7 cadre didactice angajate in baza contractelor
individuale de munca, cu respectarea tuturor cerintelor prevazute de legislatia in vigoare.
Rata cadrelor didactice titulare in cadrul Programul de formare profesionala continua Securitate
civila si publica reprezinta 100%.
Personalul angajat are incheiate contracte individuale de munca, procedurile legale fiind
respectate intocmai.
Unitatea a prezentat fisele de post pentru toate categoriile de angajati.
Fisele sunt de model prestabilit, contin toate atributele prevazute de legislatie, sunt semnate
corespunzator.
Personalul diadctic cunoaste atributiile specificate in fisele de post.
Gradul de 1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a didactic/stiintific este in strictd conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
standardului de | vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/stiintific
este Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
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1,0 —mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, Tn
stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern in institutie nu
mai mica de 10%.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Proces-verbal nr.1 privind aprobarea statelor de organizare si numire in functie a personalului
prezentate de didactic administrativ si auxiliar;
institutia de ¢ Dosarele personale ale angajatilor;
formare « Fisele de post;
profgsiovnalé o Certificate ce atestd calificarile angajatilor in domeniile instructiei tragerii, acordarii primului
continua ajutor medical, realizarea modului psiho-pedagogic;

¢ Diplome de studii ale angajatilor;

e CV-urile angajatilor;

e Analiza documentelor.
Constatari Personalul didactic implicat in procesul de instruire in cadrul Programul de formare profesionala
facute in timpul | continua Securitate civild si publicd dispune de calificarea profesionala conforma Programului
vizitei de respectiv.
evaluare Tot personalul didactic are studii de licenta.
externa Astfel, instructorii-formatori au studii superioare in domeniul securitatii Nationale si sunt fosti

colaboratori in domeniul securitatii de stat.
Formatorii Programului au absolvit cursuri de formare profesionald pe domeniile ce vizeaza
competenta lor.
Totodata, personalul didactic la Programul respectiv au absolvit cursul de formare la specialitatea
Modulul psihopedagogic n cadrul Universitatii de Stat din Moldova.
Calificarea personalului didactic la Programul de formare profesionalé continud Securitate civila si
publicd dupa cum urmeaza:
Presedinte al organizatiei/formator (conducatorul organizatiei):
Studiile de baza: Institutul militar al ministerului de interne din Ucraina.
Cursuri de formare profesionala:
e Curs Acordarea a primului ajutor medical pe campul de lupta.
e Curs trageri practice internationale.
e Curs de formare la Modulul psihopedagogic.

Vicepresedinte al organizatiei (loctiitorul conducatorului organizatiei)
Studiile de baza: Institutul militar al Fortelor armate din Republica Moldova
Cursuri de formare profesionala:
e Curs de formare profesionala in domeniul "Curs comandant pluton forte speciale China.
Curs Ofiter stat major pe paza Academiei militare a Fortelor Armate din R.M.
Curs Acordarea a primului ajutor medical pe campul de lupta.
Curs trageri practice internationale.
Curs de formare la Modulul psihopedagogic.

Personalul didactic a organizatiei (instructori-formatori)
Studiile de baza:
S. A. — Diploma de licenta "Universitatea PERSPECTIVA — INT”.
a "Universitatea de Stat de Educatie fizica si Sport”.

M. M. — Diploma de licenta
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C. G. — Diploma de licenta "Universitatea tehnica a Moldovei”, Diploma de master "Universitatea
tehnica a Moldovei”.
P. A. — Diploma de licenta ” Academia de Politie Stefan cel Mare”.
V. E. — Diploma de licenta ” Institutul National de Educatie Fizica si Sport”.
Cursuri de formare profesionala:

e Curs Acordarea a primului ajutor medical pe campul de lupta.

e Curs trageri practice internationale.

e Curs de formare la Modulul psihopedagogic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea Punctajul
procesul educational au calificarea profesionala conforma (puncte) acordat
programului de formare profesionala continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

90% din personalul didactic/stiintific implicat Tn procesul educational
au calificarea profesionala conforma programului de formare
profesionala continua.

Puncte tari

Recomandari v Pastrarea in continuare a personalului didactic implicat Tn procesul instruire/formare cu
calificarea profesionald conforma programului de formare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza Tn mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura formabilii cu resurse de
invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Ordinul Presedintelui al Asociatiei Obstesti Clubul sportiv Academia de Tir din Republica
prezentate de Moldova "Sniping Club” cu privire la stabilirea statelor de organizare si numirea la functii a
;“St'tut'a de personalului didactic, administrativ si auxiliar Nr. 1 din 09 iunie 2020;
ormare e Tabel obligatoriu la st.5-6, indic.6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului
profesionala - A . L , 7 .. o e
continui administrativ si auxiliar unde a fost indicat functia, studiile de baza, titulari, calificarea
profesionala, varsta);
e Programul de dezvoltare strategica a asociatiei obstesti clubul sportiv Academia de tir din
Republica Moldova ,,SNIPING CLUB” aprobat prin ordinul presedintelui asociatiei nr.3 din
01.10.2020;
¢ Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar la programul de studii — D. B.
(angajat ce face parte din personalul administrativ si auxiliar selectat aleatoriu) (ordinul nr.5
din 01.02.2018);
e Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat — presedintelui A.O. Bradarschi
Vladislav; vicepresedintelui A.O. Dicusara Boris);
e Contracte individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat — contract
individual de munca a dlui D. B.;
e Fisa postului personalului administrativ si auxiliar, a presedintelui A.O. Bradarschi Vladislav;
vicepresedintelui A.O. Dicusara Boris si secretarului-contabil al asociatiei S. E..
Constatari In cadrul interviurilor on-line, vizitei In incinta institutiei, unde au avut loc discutii cu managementul
facute in timpul | institufiei s-a constatat ca exista personal administrativ si auxiliar. Personalul administrativ si
vizitei de auxiliar are o structurare stabilita de managementul institutiei (presedinte, vicepresedinte si
evaluare secretar-contabil). Structura personalului administrativ si auxiliar (functia, studiile de baza, titulari
externa /cumularzi, calificarea profesionala, varsta etc.) este expusa in tabelul obligatoriu anexa stand. 5-
6.
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Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca valabile cu
institutia de invatamant. Conducerea institutiei semneaza cu fiecare angajat ce face parte din
personalul administrativ si auxiliar la programul de studii ordin de angajare.

Fiecare dintre personalul administrativ si auxiliar are dosar personal. In rezultatul examinérii
dosarelor personale s-a constatat ca actele ce tin de angajarea personalului administrativ si auxiliar
angajat la programul de studii sunt incluse in dosarele personale. Dosarul contine: ordine privind
angajarea personalului administrativ si auxiliar, fisa personala, CV, copia buletinului de identitate,
contractul individual de munca, copiile diplomelor de studii superioare, cursurilor psinopedagogice
etc.

Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate n fisa postului. In cadrul vizitei au
fost prezentate la fata locului fisele de post ale categoriilor de personal respectiv.

Institutia dispune de un program de dezvoltare strategica, managementul institufiei a prezentat la
fata locului programul de dezvoltare strategica a AO clubul sportiv Academia de tir din R. Moldova
»SNIPING CLUB".

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
administrativ si auxiliar este Tn strictd conformitate cu cadrul normativ (puncte) acordat
n vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ n vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Contract de locatiune a spatiilor comerciale nr.1 din 21 august 2020 a spatiilor de studii si de
prezentate de desfasurare a activitatii practice;
institutia de e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
formare nr.10/158 din 23 septembrie 2020;
profesionala e Autorizatia sanitara pentru functionare nr.006826/2020 din 01 octombrie 2020 valabila pana la
continua 21 august 2023;
e Schema de proiectare cu suprafata spatiilor.
Constatari In cadrul vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare utilizate pentru desfasurarea procesului
facute in timpul | educational la fata locului in institutie s-a constatat ca institutia dispune de spatii educationale
vizitei de pentru realizarea programului de formare profesionald continua, sald pentru desfasurarea
evaluare sedintelor teoretice si teren pentru desfasurarea sedintelor practice.
externa Tn cadrul sedintelor on-line, unde au avut loc discutii cu managementul institutiei s-a constatat ca
institutia Tnchiriaza toate categoriile de spatii utilizate pentru desfasurarea procesului educational,
nu are spatii proprii.
In cadrul sedintelor on-line, vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare in incinta institutiei unde
au avut loc discutii cu managementul institutiei s-a constatat ca spatiile educationale ale institutjei
pentru realizarea programului corespund cu cerintele de securitate si sanatate. Institutia dispune
de autorizatie antiincendiara, autorizatie sanitara pentru cladirile in care desfasoara procesul
educational.
In cadrul vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare la fata locului in incinta institutiei s-a
constatat ca spatiile educationale ale institutiei sunt suficiente pentru realizarea programului: sala
pentru desfasurarea sedintelor teoretice si teren pentru desfasurarea sedintelor practice -
poligoane.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala continua.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
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evaluare si
punctajul oferit

Institutia de formare profesionalad continua asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau Tnchiriate, adecvate programului de formare
profesionala continua, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura suprafete ce
revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua asigura suprafete minime
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

3,0 3,0

Puncte tari v Poligoanele institutiei sunt dotate corespunzator conform cerintelor nationale si internationale
ceea ce permit a se desfasura concursuri de tragere la nivel national si international.

Recomandari v" Detinerea de catre institutie a spatiilor educationale si auxiliare proprii, pentru a fi utilizate la
desfasurarea procesului educational.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

¢ Institutia este dotata cu tehnologii informationale si comunicatii (TIC) — calculatoare, proiector,
imprimanta, Wi-fi, aruncatoare de munitii, tehnica interactiva specifica programului) si baza
materiala necesara intru realizarea calitativa a instruirii (armament si munitie cu destinatia
civila in diferite calibre - arme cu teava scurta; arme cu teava lunga; arme cu teava lisa etc.);

e Spatiile institutiei sunt accesibile cu drumuri asfaltate, iarba artificiala, etc.;

o Dotarile spatiilor educationale sunt accesibile pentru orice formabil, cadru didactic etc., si nu
n ultimul rAnd au o amplasare corespunzatoare;

¢ |Institutia este dotata cu aparataj si cu conexiune la internet;

e Schema generala a complexului (poligoanele de tragere, salile de curs etc.), vizibile si pe
intelesul tuturor;

e Indicatoare ce orienteazd formabilii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati
educationale speciale in incinta si in afara spatiilor educationale;

o Contract de prestare servicii paza tehnica: alarma anti incendiu cu O.P. ,,Combat-Service” SRL
cu nr. de Tnregistrare 284PT/01.01.2020.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

In cadrul interviurilor on-line, vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare in incinta institutiei s-
a constatat ca spatiile educationale ale institutiei sunt dotate cu tehnologii informationale si
comunicatii (TIC) relevante pentru instruirea formabililor — calculatoare, proiector, imprimanta, Wi-
fi) si bazéd materiala necesara intru realizarea calitativda a instruirii (armament si munitie cu
destinatia civila in diferite calibre - arme cu teava scurta; arme cu teava lunga; arme cu teava lisa),
Toate aceste dotari acopera necesitatile curriculare pentru realizarea programului.

In cadrul vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare la fata locului in incinta institutiei s-a
constatat cd formabilii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale
au accesibilitate la spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala
continua, la dotarile (ex. echipamente, mijloace de invatamant, auxiliare curriculare etc.) spatiilor
educationale destinate realizarii programului de formare profesionala continua.

In cadrul vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare la fata locului in incinta institutiei s-a
constatat ca institutia este dotata cu aparataj si cu conexiune la internet si cu o accesibilitate asupra
dotarilor spatiilor educationale destinate realizarii programului de formare profesionala continua.
In cadrul vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare la fata locului in incinta institutiei s-a
constatat ca institutia este dotatd cu schema generald a complexului de tragere, vizibila si pe
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intelesul tuturor, indicatoare ce orienteaza formabilii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu
necesitati educationale speciale in incinta si in afara spatiilor educationale.

Teritoriul complexului este inhconjurat cu gard de protectie, exista sistem de supraveghere video
pe tot perimetrul complexului (sisteme pasive de paza). Institutia are incheiat contract de prestarea
serviciului paza tehnica: alarma anti incendiu cu O.P. ,,Combat-Service” SRL. Institufia este dotata
cu spatii sanitare (WC, baie etc.) si sunt in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de formare profesionala continua are o dotare a | Ponderea Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare

profesionala continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua are o dotare a spatiilor 3,0 3,0
educationale care asigura realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor

fnvatarii ale programului de formare profesionald continua.

Puncte tari

Recomandari v Cresterea cantitativa, calitativa si/diversificatd a nivelului de dotare cu mijloace tehnice si
didactice a spatiilor educationale destinate realizarii programului de formare profesionala
continua prin achizitionarea unor mijloace tehnice si didactice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e In cadrul Asociatiei Obstesti Clubul sportiv Academia de tir din Republica Moldova Sniping
prezentate de Club” functioneaza o Cafeneaua-bar, care asigura o alimentatie adecvata a formabililor,
institutia de cadrelor didactice, personalului administrativ si auxiliar. Cafeneaua-bar este dotata cu utilaj,
formare mobilier etc.;
profesionala e Institutia este asigurata cu mijloace de acordare a primului ajutor medical, personalul care
continua asigura instruirea este certificat in domeniul acordarii primului ajutor medical.
Constatari In cadrul interviurilor on-line, vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare la fata locului in incinta
facute in timpul | institutiei unde au avut loc discutii cu managementul institutiei s-a constatat ca institutia ofera
vizitei de servicii sociale ca: hrana contra cost; asisten{da medicala; suport informational si acces la internet
evaluare etc. La serviciile sociale au accesibilitate formabilii, inclusiv a celor cu cerinte educationale
externa speciale, din cadrul programului de formare profesionala continua care 1l ofera institutia.
In cadrul vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare la fata locului in incinta institutiei s-a
constatat ca n institutie exista o cafenea-bar unde toti memobrii institutiei pot lua masa contra cost.
Cafeneaua-bar are licenta si autorizatie de functionare.
In cadrul interviurilor on-line, vizitei tuturor spatiilor educationale si auxiliare la fata locului in incinta
institutiei unde au avut loc discutii cu managementul institutiei s-a constatat ca institutia are
incheiate contracte de prestare a serviciului (ex. SPPS, Banca Nationala, Moldova Agroinbank
etc.). Din discutiile cu managementul institutiei s-a constatat ca contractele respective poarta un
caracter secret si nu pot fi divulgate.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua dispune de un sistem | Ponderea Punctajul
realizare a de asigurare a formabililor cu servicii sociale corespunzatoare (puncte) acordat
standardului de | normelor in vigoare.
evaluare si
punctajul oferit 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari v" Preocuparea posibilitatii de a asigura formabilii cu un centru/punct medical pe teritoriul
institutiei gi respectiv cu o accesibilitate la aceste servicii sociale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1.

2.
3.

Constatari:

Cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala continua este conform cerintelor legale,
unitatea de instruire avand in calitate de prioritate asigurarea continua a calitatii instruirii;

Institutia dispune de program, proiectat astfel incat sa atinga obiectivele pentru care a fost creata.
Recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic pentru Programul de formare continua
Securitate civild si publica se face in strictd conformitate cu legislatia muncii in vigoare, prin emiterea ordinului
cu privire la stabilirea statelor de organizare si numirea la functii a personalului didactic. Personalul didactic
implicat Tn procesul de instruire Tn cadrul Programul de formare continua Securitate civila si publica dispune
de calificarea profesionalad conforma Programului respectiv;

Asociatia Obsteasca Clubul sportiv Academia de tir din Republica Moldova ”Sniping Club” asigura formabilii
cu resurse de Tnvatare, servicii sociale, servicii de suport adecvate si usor accesibile. In institutie exista
personal administrativ si auxiliar, cu o activitate planificatd si coordonata. Institutia dispune de spatii
educationale pentru realizarea programului de formare profesionald continua. Spatiile educationale sunt
dotate si accesibile pentru orice formabil, cadru didactic, care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala continua.

Puncte tari:

Existenta unei baze tehnico-materiale solide (poligoane multifunctionale, arme si munitii diversificate,
corespunzatoare ultimilor tendinte din domeniu);

Calificarea profesionala nalta si experienta profesionala a personalului didactic;

Poligoanele institufiei sunt dotate corespunzator conform cerintelor nationale si internationale ceea ce permit
a se desfasura concursuri de tragere la nivel national si international.

Recomandari:

Specificarea clara a prioritatilor, obiectivelor strategice in conformitate cu cerintele actuale;

Consultarea permanenta a partilor interesate in cadrul procesului de reactualizare a programului de formare
continud Securitate civila si publica;

Detinerea de catre institutie a spatiilor educationale si auxiliare proprii, pentru a fi utilizate la desfasurarea
procesului educational;

Cresterea cantitativa, calitativa si/diversificata a nivelului de dotare cu mijloace tehnice si didactice a spatiilor
educationale destinate realizarii programului de formare profesionala continua prin achizitionarea unor
mijloace tehnice si didactice;

Preocuparea posibilitatii de a asigura formabilii cu un centru/punct medical pe teritoriul institutiei si respectiv
Cu o0 accesibilitate la aceste servicii sociale;

Restructurarea Programulului de dezvoltare strategica a asociatiei obstesti Clubul sportiv Academia de tir din
Republica Moldova ,Sniping club” prin introducerea capitolelor separate, aferente atat procesului de
monitorizare si indeplinirie a misiunii si obiectivelor programului de instruire, cat si procedurilor de
modernizare si imbunatatire continud a programului de instruire;

Pastrarea in continuare a personalului didactic implicat in procesul instruire/formare cu calificarea
profesionala conforma programului de formare.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului de formare profesionalad continud Securitate civila si publica s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100
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Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2),

6.2.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare extern a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
autorizarea de functionare provizorie a programului de studii Securitate civila si publica, forma de organizare cu

frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Ursu Veaceslav

Membru: Boscaneanu Marcel

Membru: Redico Pavel
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