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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi e Certificat de Tnregistrare a organizatiei necomerciale nr. MD-037468 din 15.09.2015;
prezentate de e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 009372/2021/640 din 13.04.2021 valabila pana la
institutia de 09.04.2025;
formare e Hotarare Nr. HG444/2015 din 20.07.2015 cu privire la reorganizarea unor institutii de
profesionala fnvatadmint profesional tehnic Publicat in data de 24.07.2015 Tn Monitorul Oficial Nr. 190-196 art.
continua 501,
e Ordin Nr. OME1158/2015 din 04.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului—cadru de
organizare si functionare a Centrului de excelenta publicat in data de 22.01.2016 in Monitorul
Oficial Nr. 13-19 art. 53;
e Regulamentul Intern al Institutiei Publice CET aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.09.2015, proces verbal nr. 1;
e Statutul IP CET avizat de Ministerul Educatiei in 07.08.2015 si Ministerul Justitiei in
11.09.2015;
e Proces verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
10/33 din 20.01.2021;
e Curriculum pentru instruirea initiala a conducatorilor, categoria ,B” aprobat de ME prin ordinul
nr. 1022 din 28.10.2013;
e Organigrama institutiei;
e Discutii cu administratia institutiei.
Constatari In 2015, prin Hot&rarea Guvernului RM nr. 444 din 20 iulie 2015 cu privire la reorganizarea unor
facute in timpul | institutii de Tnvatamant profesional tehnic s-a creat Institutia Publica Centrul de Excelentad in
vizitei de Transporturi (IP CET).
evaluare IP CET a fost inregistratd la Ministerul Justitiei prin Decizia nr. 11 din 11.09.2015, cu sediul in
externa municipiul Chisinau, strada Sarmizegetusa, 31. Numarul de identificare de stat — codul fiscal
1015620005868, MD 037468. IP CET este persoana juridica, cu structura proprie, reprezentata
in Organigrama ce dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune operativa interna,
de personal didactic si administrativ, de stampild si antet propriu si functioneazd Tn baza
legislatiei RM, a Regulamentului Intern al IP CET si autorizatiei sanitare de functionare.
La moment, institutia dispune de Curriculum pentru instruirea initiald a conducatorilor, categoria
,B”, inclusiv modulul ,, Instruirea Tn conducerea autovehiculului” pentru categoria indicata.
In concluzie, cadrul juridic-normativ al programului de instruire profesionald initiala 11897
Conducator auto (sofer), este conform cerintelor legale actuale. Institutia detine Autorizatia
sanitard de functionare si dispune de competentele si resursele necesare pentru oferirea
programului de formare profesionala 11897 Conducator auto (sofer), categoria ,B”.
Incepand cu anul 1950 in planurile de studii a Tehnicumului, la specialititile existente, se
introduce pregatirea obligatorie a soferilor de categoria ,B” si ,C”.
In conformitate cu ordinul Ministerului invatdmantului superior si mediu de specialitate nr. 4-113
din 04.10.1990 in cadrul Tehnicumului de auto-drumuri sunt organizate cursuri de pregatire a
conducatorilor auto de categoria ,B”, cu termen de studii de 3,5 luni (contra plata).
In anul 2008 camera de Licentiere a Republicii Moldova a eliberat Colegiului de Transporturi din
Chisindu Licenta seria A MMII nr. 028622. Genul de activitate conform licentei eliberate -
JActivitatea de Thvatamant (instruirea conducatorilor de autovehicule la categoriile ,B”, ,C” si ,B-
C”. Licenta a fost valabild p&na in 20 mai 2013.
Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a continua este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 3,0 3,0
punctajul oferit | profesionala continua este conform cerintelor legale.
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si

politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Plan de dezvoltare al IP CET 2015-2020 aprobat la Consiliul Profesoral proces verbal nr. 2 din
25.11.2015;

e Plan de dezvoltare strategica al IP CET 2021-2025 aprobat la Consiliul Profesoral, proces
verbal nr. 3 din 04.02.2021;

e Regulament de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in Institutia
Publica Centrul de Excelenta in Transporturi aprobat la Sedinta Consiliului de Administratie nr. 5
din 28.01.2016, proces verbal nr 54;

e Plan operational de activitate al Sectiei Asigurare a Calitatii si CEIAC pentru anul de studii
2020-2021 a IP CET;

e Ordin nr. 1-181 din 12.09.2017 cu privire la responsabilitatea pentru implementarea si
asigurarea calitatii (implementarea conceptului de calitate educationald);

e Regulamentul Intern al Institutiei Publice CET aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din
30.09.2015, proces verbal nr. 1;

e Discutii cu administratia institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Calitatea invatamantului reprezintd o conditie si un indicator primordial al eficientei procesului de
formare profesionala. Intensitatea acestei dimensiuni creste in contextul noilor schimbari ce au
survenit n sistemul de invatamant si in conceptul educatiei, ca rezultat al demaréarii procesului de
reforme continue Tn acest domeniu si ca rezultat al tendintei RM de a se integra in spatiul
educational unic european.

Un loc aparte in proiectarea politicilor si activitatilor de management al IPCET il detine Planul de
dezvoltare al IPCET pentru perioada 2015-2020; Strategia de elaborare si implementare a
conceptului de calitate educationala in cadrul IPCET pentru anii 2016-2020.

In contextul profundelor transformari social-economice actuale, marcate pregnant de
internationalizarea relatiilor economice, vectorul pro-european, obiectivul cursurilor, in domeniul
instruirii initiale a conducatorilor auto, este de a pregati conducatori auto competenti, care cunosc
legislatia, respecta regulamentul circulatiei rutiere, aplica deprinderile obtinute in conducerea cu
dexteritate a vehiculelor rutiere. Pornind de la acest obiectiv devine evident ca intreaga activitate
este orientatd spre performanta pentru a spori competenta institutiei, atat la nivel national, céat si
pe plan international.

Obiectivele programului de formare profesionald, profilul ocupational, finalitdtile de studiu si
competentele sunt incluse in curriculum privind formarea profesionala initiala si continua de toate
categoriile/ subcategoriile, precum si in Curriculumul instruirea initiald a conducatorilor auto,
categoria ,B” care a fost validat de catre Ministerul Educatiei al R. Moldova, ordinul nr. 1022 din
28.10.2013. Continutul programului de formare profesionald 11897 Conducator auto (sofer),
respecta cerintele expuse in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia
2020", Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational-tehnic pentru anii 2013-2020, si in
Cadrul National al Calificarilor, Nomenclatorul meseriilor (profesiilor) pentru instruirea si
pregatirea cadrelor in invatamantul secundar profesional, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1421 din 18.12.06 alte acte normative ce reglementeaza domeniul educational.

Asigurarea si imbunatatirea continud a calitatii cu privire la cursurile de instruire initiala a
conducatorilor auto (categoria "B”) este asigurata prin politica internd de sporire a calitatii este
asigurata prin politica generala de asigurare a calitatii in procesul de predare-invatare-evaluare
de la nivelul IP CET cuprinsa in Manualul de proceduri a calitatii la nivel de institutie — acestea se
referd la aspectele: realizarea calitativa a cursurilor teoretice si practice; realizarea feedback-ului
cu formabilii implicati; promovarea cadrelor didactice cu bunad pregédtire in domeniu;
monitorizarea continua a activitatii de predare-invatare-evaluare.

Din discutiile cu angajatii institutiei implicati, programul inca nu dispune de propriul plan de
activitate sau un plan operational, care sa stabileasca viitoarea activitate a programului, politicile
interne de sporire a calitatii, asa cum inca nu functioneaza, iar la etapa initiala politica de
asigurare si imbunatatire continua a calitatii programului va fi dictatéd de actele si documentele
referitoare la calitate la nivelul intregii institutii.

Gradul de
realizare a

Ponderea
(puncte)

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala continua sunt
corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si

Punctajul
acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate

tuturor partilor interesate. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v' Elaborarea planurilor strategice de dezvoltare a programului in vederea stabilirii concrete a
mecanismului de sporire a calitatii de instruire.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua

Institutia dispune de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald continua.
Programele de formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au
fost create incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionaléd continua

Dovezi e Curriculumul Conducatori de vehicule, curriculum privind formarea profesionala initiala si

prezentate de continua de toate categoriile/ subcategoriile, aprobat de Ministerul Educatiei al R. Moldova,

institutia de ordinul nr. 1022 din 28.10.2013,;

formare e Curriculum actualizat si confirmat de CET in 2019, aprobat de ME in 2013;

profesionala e Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1216 din 23.11.2017;

continua e Managementul institutiei;
e Analiza documentelor.

Constatari Cadrul general de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala este realizat prin

facute in timpul | cadrul de referintd al Curriculumului ,,Conducatori de vehicule”, in calitate de document

vizitei de normativ si reglatoriu destinat tuturor scolilor auto. Programul de formare profesionala este

evaluare aprobat de catre Ministerul Educatiei, Ordin nr. 1022 din 28.10.2013.

externa Denumirea programului de Instruirea Inifiald a conducétorilor auto categoria ,B” corespunde
Curriculumului mentionat.
Conform Clasificatorului ocupatiilor din RM 006-14 aprobat prin ordinul Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, nr. 22 din 03.03.2014, in raportul de evaluare interna a fost indicat
codul 832202 conform CORM 006-14 — soferi de autoturisme si camionete: 832202 Conducator
auto (sofer). Programul de formare profesionald este racordat la strategiile nationale, realitatile si
tendintele din domeniu si este proiectat in corespundere cu sistemul national de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald continua este proiectat si | Ponderea Punctajul

realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald continua este proiectat si 3,0 3,0

punctajul oferit | aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Curriculumul Conducatori de vehicule, curriculum privind formarea profesionala initiala si
prezentate de continua de toate categoriile/subcategoriile, aprobat de Ministerul Educatiei al R. Moldova,
institutia de Ordinul nr. 1022 din 28.10.2013;
formare e Curriculum Instruirea initiala a conducatorilor auto, categoria ,B”;
profesionala e Statutul IP CET, aprobat pe data de 11.09.2015;
continua e Managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari Obiectivele programului de formare profesionala, profilul ocupational, finalitafile de studiu si
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facute in timpul

competentele sunt incluse in Curriculumul privind formarea profesionala initiala si continua de

vizitei de toate categoriile/subcategoriile, precum gi in Curriculumul Instruirea initiald a conducétorilor auto,
evaluare categoria ,B”, care a fost validat de catre Ministerul Educatiei al R. Moldova, Ordinul nr. 1022 din
externa 28.10.2013.
Misiunea programului este formarea unei personalitati integre si dezvoltarea competentelor
profesionale, care ar face fata cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca
locale si internationale. Obiectivele programului de formare profesionala sunt: organizarea,
coordonarea, monitorizarea si evaluarea activitatii de instruire la modulele prevazute in Planul de
fnvatamant si Curriculum pentru categoriile/subcategoriile ,B”.
Continutul programului corespunde Strategiilor nationale, realitatilor si tendintelor din domeniul
programului de formare profesionala.
Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala continua sunt racordate la strategiile nationale, (puncte) acordat
standardului de | realitatile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare
evaluare si strategica a institutiei de formare profesionala continua. 3,0 3,0
punctajul oferit | 1,0 — planul de invatdmant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice, este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planul de finvataméant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi e Curriculumul Conducatori de vehicule, curriculum privind formarea profesionala initiala si
prezentate de continua de toate categoriile/subcategoriile, aprobat de Ministerul Educatiei al R. Moldova,
institutia de Ordinul nr. 1022 din 28.10.2013;
formare e Ordinul Tehnicumului de autodrumuri nr.74 din 29 octombrie 1949 cu referire la sustinerea
profesionala examenelor si atribuirea calificarii de sofer de clasa a 3-a;
continua e Managementul institutiei;

e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Relevanta programului de formare profesionala continua Instruirea initiald a conducétorilor auto,
facute in timpul | categoria ,B”, reiese din cerintele pietii muncii si din necesitatile cetatenilor pentru a obtine
vizitei de permis de conducere la categoria ,B”.
evaluare Programul de formare profesionala continua este aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii
externa Moldova, ordinul nr. 1022 din 28.10.2013.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionalda continud reflectd Tn | Ponderea Punctajul
realizare a totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala continua

Dovezi e Dosarele personalului didactic;
prezentate de e Fisele de post;
institutia de e Ordinele de angajare a personalului didactic;
formare e Discutii cu personalul didactic.
profesionala
continua
Constatari La moment in Institutia publica Centrul de Excelenta in Transporturi in calitate de personal
facute in timpul | didactic activeaza 7 profesori de sigurantd rutiera fiind angajati de baza, 4 instructori in
vizitei de conducerea auto, 1 profesor la compartimentul acordarii primului ajutor medical prin cumul.
evaluare Institutia publica Centrul de Excelenta in Transporturi are incheiat contract individual de munca
externa Cu persoana care activeaza in calitate de profesor la compartimentul ,,Acordarea primului ajutor
medical” si cu personalul didactic al unitatii de instruire a candidatilor in conducéatori de
autovehicule.
In urma verificarii dosarelor angajatilor care formeaza staff-ul personalului didactic, s-a stabilit
prezenta fiselor de post. in aceste fise erau indicate expres atributiile personalului. Fisele includ
atributiile de serviciu ale cadrelor didactice CET, insa nu includ particularitatile programului de
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in cadrul categoriei de la B. Totodata in
urma interviurilor petrecute cu angajatii, s-a stabilit ca acestia isi cunosc si isi indeplinesc
atributiile de serviciu.
Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a didactic/stiintific este in strictd conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
standardului de | vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit | Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
1,0 — mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice
sunt acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul
intern, in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua asigura o rata a cadrelor 3,0 3,0
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern in institutie
nu mai mica de 10%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v' Elaborarea fiselor de post cu atributiile de serviciu prin prisma programului Formarea continua
imbunatatire a conducatorilor de autovehicule in cadrul categoriei de la B.

obligatorii

5.1.2. Calificarea

profesionala a personalului didactic

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat;

prezentate de e Analiza documentelor;

institutia de e Discutii cu cadrele didactice.

formare

profesionala

continua

Constatari Personalul didactic dispune de calificare profesionala conforma programelor de formare

facute in timpul | continua. S-a stabilit faptul ca in unele certificate de competenta profesionald a maistrilor

vizitei de instructori este reflectata studierea modulelor la diferite categorii.

evaluare Studiile personalului didactic corespund cerintelor Legii nr.131-XVI din 07.06.2007 privind

externa siguranta traficului rutier. Totodata 11 cadre didactice dispun de studii superioare in domeniu si 1
maistru instructor nu dispune de studii superioare.

Gradul de 1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea Punctajul

realizare a procesul educational au calificarea profesionald conforma | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala continua.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit | 90% din personalul didactic/stiintific implicat in procesul educational
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au calificarea profesionala conforma programului de formare

profesionala continua.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteazd in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigurd formabilii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Planul de dezvoltare al IP CET 2015-2020 aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.
prezentate de 2 din 25.11.2015;
institutia de e Planul de dezvoltare strategica al IP CET 2021-2025, aprobat la Consiliul Profesoral,
formare proces verbal nr. 3 din 04.02.2021;
profesionala e Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar;
continua e Dosare ale personalului administrativ si auxiliar angajat;
e Contracte individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat;
e Fisa postului personalului administrativ si auxiliar angajat;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Planificarea si recrutarea personalului administrativ si auxiliar se efectueaza conform statelor-tip
facute in timpul | de functii, care se aproba anual de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Atat pentru
vizitei de personalul administrativ, cat si cel auxiliar sunt elaborate si aprobate fisele de post. Responsabil
evaluare de administrarea personalului administrativ este directorul institutiei de Tinvatamant, iar
externa problemele activitatii de predare-invatare-evaluare — seful Secftiei invatamant profesional tehnic
secundar.
La momentul vizitei in cadrul institutie prenotate in calitatea de personal administrativ si auxiliar
erau angajate 2 persoane. Rusu Boris — director, lamboglo Dumitru - seful Seciiei invatamant
profesional tehnic secundar.
In urma verificarii dosarelor personalului administrativ si auxiliar, s-a stabilit prezenta contractelor
individuale de munca incheiate intre institufie si angajati.
Strategia de dezvoltare a institutiei se regaseste in Planul de dezvoltare al IP CET 2015-2020
aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr. 2 din 25.11.2015, in care sunt prezentate unele
actiuni de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar.
Strategia de dezvoltare a unitatii se regaseste in Planul de dezvoltare strategica al IP CET 2021-
2025 aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr. 3 din 04.02.2021, in care sunt prevazute,
actiuni manageriale de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar pentru urmatorii 5 ani.
In fisa postului sant descrise pe larg atributile personalului administrativ si auxiliar. Tn urma
interviului cu angajatji, s-a stabilit ca ultimii isi cunosc atributiile prevazute in figsele de post.
Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar este in strictd conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ in vigoare;
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Vizitarea sediului Institutiei Publice Centrul de Excelentd in Transporturi si al terenului de
prezentate de instruire la categoriile/subcategoriile B(B1);
institutia de e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 009372/2021/640 din 13.04.2021, valabila pana la
formare 09.04.2025;
profesionala e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
continua 10/33 din 20.01.2021;
e Analiza documentelor.
Constatari Unitatea de instruire Tsi desfagoara activitatea cu sediul Tn mun. Chisinau, str. Sarmizegetusa, nr.
facute in timpul | 31, care este in proprietate a Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi. in sediul
vizitei de mentionat pentru programul Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,B” sunt amenajate
evaluare 4 sali de studii, destinate instruirii formabililor la compartimentele prevazute in planul de
externa invatdamant la programele solicitate pentru a fi acreditate. Tot pe teritoriul Institutiei Publice
Centrul de Excelent& in Transporturi, este amplasat si terenul de instruire practica.
Suprafata totala a salilor de studii este de 220 m? si este suficienta pentru a desfasura orele de
pregatire teoretica, d|n care 2 sali de curs cu nr. 16 17 au o suprafata de 54m?, sal nr. 26 are
suprafata de 72m? si sala cu nr. 44 are o suprafatd de 40 m?. Terenul pentru instruirea
formabililor la categorule/subcategorule B,(B1), amplasat pe str. Sarmizegetusa, 31, mun.
Chisinau, e cu suprafata suficienta pentru amplasarea elementelor prevazute in Legea 131/2007,
se afla in proprietatea Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi.
Spatiile educationale corespund cerintelor de securitate si sanatate fapt confirmat de actele
prevazute de legislatia in vigoare.
Spatiile educationale sunt suficiente si dotate in conformitate cu legislatia nationala si cu
necesitatile formabililor.
Spatiile educationale corespund cerintelor Legii nr.131-XVI din 07.06.2007 privind siguranta
traficului rutier. Astfel acestea sunt amenajate cu mese, scaune si materiale didactice ilustrative,
de demonstratie, care din discutiile purtate cu angajatii intreprinderii, s-a stabilit ca se utilizeaza
pe larg.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala continua.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit | Institutia de formare profesionala continua asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionala continua, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.
1,0 — institutia de formare profesionald continud asigura suprafete
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?
e sdli de seminar — nu mai putin de 2 0 m?
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua asigura suprafete minime
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e silidecurs—1,0m?
e sili de seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m*

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Certificate de Tnmatriculare cu drept de proprietate, pentru fiecare vehicul destinat instruirii in
conducere din categoriile/subcategoriile supuse evaluarii externe;
e Lista de echipamente si dotari tehnico-didactice proprii;
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formare e Rapoarte de inspectie tehnica periodica valabile;
profesionala e Polite de asigurare obligatorie auto RCA,;
continua e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de transport;
e Verificarea listei mijloacelor de transport;
e Vizitarea spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor.
Constatari Spatiile educationale sunt in conformitate cu cerintele minime prevazute de Anexa Legii nr.131-
facute in timpul | XVI din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier.
vizitei de In urma analizei s-a constatat ca unitatile de transport corespund cerintelor Legii nr. 131-XVI din
evaluare 07 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.
externa 11-21, art. 6) si pot fi admise la instruirea practica a conducatorilor de autovehicule de
categoriile/subcategoria solicitata.
Baza materiala este relevanta si corespunde cu cerintele de realizare in corespundere cu
conditiile privind baza tehnico-materiala stipulate in art. 22 alin. (3), art. 28 alin. (4), lit. f) si
conform Anexei din Legea nr. 131-XVI din 07 iunie 2007 privind siguranta traficului rutier. Este
de mentionat ca majoritatea mijloacelor de transport sunt in proprietatea unitatii de instruire.
Sediile sunt amplasare la loc vizibil, au panouri informative. Institutia este situatda Aproape de
infrastructura rutiera si cea sociala si oferd acces pentru toate categoriile de beneficiari, inclusiv
si pentru cei cu necesitéati educationale speciale.
Dotarile educationale sunt accesibile pentru formabili. Spatiile educationale sunt dotate, au
conexiune la internet si sunt amplasate corespunzator pentru realizarea programelor solicitate
pentru a fi acreditate.
Pe fatada cladirii este amplasat panou cu logou si denumirea institutiei. Tn interiorul cl&dirilor sunt
inscriptii pe usile cabinetelor, avizier, orarul orelor de studii, schema de evacuare.
Accesul pe teritoriul institutiei este restrictionat de poarta si monitorizat de catre agentii de paza.
Exista spatii sanitare Tn dotarea unitatii care sunt in corespundere cu cerintele si normativele de
igiena in vigoare.
Progresul in activitatea institutiei constituie in amenajarea intr-un timp foarte scurt al salilor
pentru cursuri si dotarea lor cu mostre, plange, piese sectionate. Sunt elaborate materiale
didactice pe suport de hartie si electronic. In Planul de dezvoltare a institutiei este express
prevazut si imbogétirea parcului auto.
Gradul de 1,0 - institutia de formare profesionala continua are o dotare a | Ponderea | Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
standardului de | de studiu/rezultatelor finvatari ale programului de formare
evaluare si profesionala continua;
punctajul oferit | Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor ~ de 3,0 3,0
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala
continua.

Puncte tari v Dispunerea de material demonstrativ si didactic in salile de studii;
v' Terenul de instruire este amplasat pe teritoriul IP CET.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e \Vizitarea spatiilor educationale;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu formabilii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de

Unitatea de instruire nu asigura formabilii cu servicii sociale.
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evaluare
externa

Gradul de 1,0 - institutia de formare profesionald continud dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem de asigurare a formabillor cu servicii sociale | (puncte) acordat
standardului de | corespunzatoare normelor in vigoare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. IP CET a fost inregistrata la Ministerul Justitiei prin Decizia nr. 11 din 11.09.2015, cu sediul in municipiul
Chisinau, strada Sarmizegetusa, 31. Numarul de identificare de stat — codul fiscal 1015620005868, MD
037468. Camera de Licentiere a Republicii Moldova a eliberat Colegiului de Transporturi Licenta seria A MMII
nr. 028622. Genul de activitate conform licentei eliberate - ,Activitatea de invatamant (instruirea conducatorilor
de autovehicule la categorile ,B”, ,C” si ,B-C”. Licenta a fost valabila pana in 20 mai 2013. Obiectivele
programului de formare profesionald, profilul ocupational, finalitatile de studiu si competentele sunt incluse Tn
curricula privind formarea profesionala initiala si continua de toate categoriile/ subcategoriile, precum si in
Curriculumul formarea continua a conducatorilor auto, de la categoria ,BC1” la ,C” care a fost validat de catre
Ministerul Educatiei al R. Moldova, Ordinul nr. 1022 din 28.10.2013;

2. Programul de formare profesionala a conducatorilor auto este proiectat in corespundere cu sistemul national de
formare profesionala a conducatorilor de autovehicule;

5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/stiintific este in stricta conformitate cu cadrul
normativ in vigoare, statele de functii ale cadrelor didactice sunt acoperite de personali prin cumul intern, in
strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare, personalul didactic/stiintific implicat in procesul educational
au calificarea profesionala conforma programului de formare profesionala continua;

6. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar este in strictd conformitate cu
cadrul normativ in vigoare. Spatiile educationale sunt suficiente pentru realizarea programelor de studiu si
corespund cerintelor minime prevazute de Legea nr.131/2007, privind siguranta traficului rutier. Baza materiala
este relevanta si suficientd pentru instruirea formabililor.

Puncte tari:
e Dispunerea de material demonstrativ si didactic in sélile de studii;
e Terenul de instruire este amplasat pe teritoriul IP CET.

Recomandari:
e Elaborarea planurilor strategice de dezvoltare a programului in vederea stabilirii concrete a mecanismului de
sporire a calitatii de instruire.
e Racordarea Planului de invataméant la prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al R.
Moldova, nr. 267 din 17.03.2021.;

Arii de imbunatétire obligatorii:
e Elaborarea fiselor de post cu atributiile de serviciu prin prisma programului Formarea continua a conducéatorilor
de autovehicule Tn cadrul categoriei de la B.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului de formare profesionala continua Instruirea initiald a conducatorilor auto
categoria ,,B”, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100
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Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1),
6.2.1(2), 6.2.2 sunt indeplinite.

in baza pct.61 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune autorizarea de functionare provizorie a programului Instruirea initiald a conducatorilor auto
categoria ,,B”, forma de organizare cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: Sestenco-Diacek Natalia
Membru: Caraman Tatiana

Membru: Gorobet Rodion

Membru: Bivol Elena

Membru: Castravet Dragos
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