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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in

acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi e Extrasul din Registrul de Stat al Persoanelor Juridice Nr. 41467 din 11.04.2019 acordat de
prezentate de Agentia Servicii Publice, ce confirma inregistrarea de stat a ,Autotest Celebrity” SRL;
institutia de e Regulamentul intern de functionare, coordonat de seful Departamentului formare
formare Profesionala, aprobat de director SRL "AutotestCelebrity” prin proces-verbal nr. 01/04 din
profesionala 10.04.2019;
continua e Planul strategic, in vederea formarii profesionale a conducatorilor auto pentru perioada
2019-2023, aprobat prin proces verbal 01/05 din 02.05.2019;
e Organigrama institutiei;
e Autorizatia sanitara de functionare nr. 271 din 19 decembrie 2019, eliberatd de Centrul de
Sanatate Publica Orhei, valabila pana la 01.05.2021;
e Actul nr. 10/109 din 02.12.2019, de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competentd - siguranta antiincendiara si protectie civila, acordat de Agentia pentru
Supraveghere Tehnica;
e Contracult de locatiune Nr. 01/04-19 din 10.04.2019 cu privire la locatiunea bunului imobil;
e Contractul de locatiune Nr. 01/06-19 din 01.06.2019 cu privire la luarea in folosinta a
terenului pentru orele de conducere;
e Discutii cu managerul institutiei;
e Analiza actelor la momentul evaluarii.
Constatari Forma juridica de organizare a institutiei de formare profesionald continua este reglementata de
facute in timpul | un sir de acte legislative. ,Autotest Celebrity” SRL la momentul evaluarii a prezentat Extrasul de
vizitei de inregistrare de stat a Societatii cu Raspundere Limitata, unde sunt specificate activitati de
evaluare pregatire profesionala continua a formabililor. Institutia este creatd pe data de 22.03.2019, cu
externa sediul: mun. Orhei, str. Unirii, 51.
Programul de formare profesionala continua Formarea continua a conducatorilor auto de la BC la
D este prioritatea institutiei, fixatd in Planul strategic de dezvoltare al institutiei.
in vederea asigurarii calititi programului de formare profesionald a conducétorilor de
autovehicule, are loc formarea unui sistem integrat de cunostinte teoretice si deprinderi
practice necesare in conducerea unui autovehicul de categoria D, iar formarea competentelor
profesionale pentru fiecare formabil constituie obiectivul general al institutiei, corelat cu un
management eficient in prestarea serviciilor educationale.
”Autotest Celebrity” SRL a fost inregistrata la Camera inregistréarii de Stat conform Extrasului din
Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 41467 din 11.04.2019, IDNO 1019606001008.
Societatea a obtinut Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice pentru genul de
activitate: instruire a formabililor.
In continuare, "Autotest Celebrity” S.R.L. urmeaza s& realizeze programul de formare continua
conform Curricumulului "Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
1022 din 2013, si conform programului de formare continua a conducatorilor auto, categoria BC
la D, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii ( in continuare MECC), imbinand
succesiunea temelor teoretice cu exercitiile practice la instruirea in conducerea autovehiculului.
Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a continud este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 3,0 3,0
punctajul oferit | profesionala continua este conform cerintelor legale.
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si

politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua

Dovezi e Procedurile utilizate de unitate pentru asigurarea controlului calitatii procesului de instruire
prezentate de conform standardelor educationale, preocuparile unitatii in domeniul modernizarii procesului
institutia de de instruire;
formare e Planul strategic, in vederea formarii profesionale a conducétorilor auto pentru perioada
profesionala 2019-2023, aprobat prin proces - verbal nr. 01/05 din 02.05.2019;
continua e Planuri de activitate operationald anuale de asigurare a calitatii la nivelul programului de
formare profesionala continua pentru perioada 2019-2023;
e Discutii cu managerul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor la momentul vizitei.
Constatari Strategia de dezvoltare este descrisa si intocmita in Planul de dezvoltare strategica pentru
facute in timpul | perioada 2019-2023.
vizitei de Organizarea programului de formare continua a conducatorilor auto de la BC la D este prioritatea
evaluare institutiei si se mentioneaza in Planul strategic de dezvoltare a institutiei, exprimata in:
externa - Asigurarea calitatii procesului de formare profesionala, formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale;
- Asigurarea managementului general si a celui educational in scopul eficientizarii
activitatilor si adaptarii lor la solicitarile formabililor;
- Baza materiala pentru servicii educationale de calitate.
Formarea competentelor profesionale pentru fiecare formabil constituie obiectivul general al
institutiei, care este corelat cu un management eficient in prestarea serviciilor educationale.
Politicele institutiei ,,Autotest Celebrity” SRL Tn vederea asigurarii calitatii programului de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule sunt orientate la formarea unui sistem integrat de
cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare in obtinerea finalitatilor de studii.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala continua sunt | Ponderea Punctajul
realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate
evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Elaborarea actelor institutionale dedicate calitatii instruirii;
v/ Numirea unei persoane responsabile pentru asigurarea calitatii la nivel de institutie.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala continua. Programele de
formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand

rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Programul de formare profesionala continua a conducatorilor auto, categoriade la BC la D,
aprobat prin procesul-verbal nr. 02/10 din 01.10.2019 si coordonat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii pe data de 25.11.2019;

e Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin ordinul Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014;

e  Curriculum "Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022
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din 2013;
e Hotararea Guvernului RM nr. 1452 din 24.12.2007;
e Discutii cu managerul institutiei;
e Analiza documentelor la momentul vizitei.

Constatari Programul de formare profesionala continua Formarea continua a a conducatorilor auto de la BC

facute in timpul | la D corespunde clasificatorului ocupational cu denumirea ocupatiei: Conducator auto.

vizitei de Codul ocupatiei: 833102 .

evaluare Programul de formare profesionala continua a conducatorilor auto, categoria de la BC la D este

externa aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
La baza activitatii si de organizare a programului de pregatire a conducatorilor auto a stat
Curriculumul ,Conducatori de vehicule” in calitate de document normativ si reglator. Programul
va stabili scopul prioritar al educatiei rutiere: sporirea securitatii circulatiei rutiere si reducerea
numarului de accidente rutiere Tn baza unei pregatiri profesionale de calitate a formabililor.
Curriculumul  structural include: preliminarii, conceptia didactica, planul de invatamant,
repartizarea continutului pe module, corelarea continuturilor cu sub competentele si activitatile de
predare-invatare-evaluare, sugestii metodologice, sugestii de evaluare.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua este proiectat si | Ponderea Punctajul

realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionalda continua este proiectat si 3,0 3,0

punctajul oferit | aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Programul de formare profesionala a conducatorilor auto, categoria de la BC la D aprobat
prezentate de prin procesul-verbal nr. 02/10 din 01.10.2019 si coordonat de Ministerul Educatiei, Culturii si
institutia de Cercetdrii la data de 25.11.2019;
formare e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
profgsmﬂnala e  Curriculumul "Conducétori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022
continua din 08.10.2013;

e Discutii cu managerul institutiei;

e  Analiza documentelor la momentul vizitei.
Constatari Obiectivul fundamental al programului de formare profesionald continud a conducatorilor auto
facute in timpul | este formarea si dezvoltarea competentelor cheie si a competentelor profesionale ale
vizitei de conducatorilor auto in aspect de:
evaluare - abordare comprehensiva, integratoare a conceptelor circulatiei rutiere;
externa - percepere a componentelor si contextelor traficului rutier;

- analiza a modalitatilor de actionare in situatii de risc rutier;

- acordare a elementelor de prim ajutor n traficul rutier;

- aplicare a prevederilor legislatiei rutiere in activitatea de conducere a autobuzelor;

- identificare a modalitatilor si particularitatilor conducerii autobuzelor in diverse situatii si
conditii rutiere;

- proiectare a aspectelor comportamentale responsabile Tn activitdtile de transport
persoane si interdependente fata de participantii la traficul rutier.
Curriculumul "Conducatori de vehicule” este elaborat in baza Hotararii Guvernului nr. 545 din
25.06.2010 cu privire la aprobarea Planului de actiuni pentru redresarea situatiei in domeniul
sigurantei traficului rutier pana in anul 2014 (Monitorul Oficial, 2010, nr. 110-113, art. 622),
adoptat in temeiul art. 5 din Legea nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier si a
recomandarilor Directivei 2006/126/CE.
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Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare profesionala este conform
cerintelor legislatiei Tn vigoare. Programul de formare profesionald este elaborat si aprobat in
conformitate cu cerintele cadrului normativ si normelor metodologice si aprobat de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Continutul programului de formare profesionala are
componente si aspecte comune pentru tot sistemul: valorificarea componentelor traficului rutier,
aplicarea prevederilor legislatiei n traficul rutier, evaluarea contextelor rutiere si factorilor asociati
de risc in traficul rutier, conducerea responsabila a autovehiculului in traficul rutier, actionarea
corectd asupra autovehiculului, dar prestatorii serviciilor educationale il completeaza si prin
implicare si implementare.
Institutia are elaborat si aprobat Plan de dezvoltare strategica pentru anii 2019-2023, care
prevede misiunea, viziunea si valorile institutiei ce sunt racordate la misiunea si obiectivele
programului de formare profesionala continua. De asemenea, in cadrul planului de dezvoltare
strategica sunt incluse prevederi referitoare la dezvoltarea si motivarea resurselor umane,
precum si la diversificarea ofertei educationale, a metodelor de predare-invatare si a surselor de
finantare. Totodata, planul nominalizat prevede actiuni referitor la politica in domeniul calitatii
activitatilor de instruire pe care le desfasoara institutia, conform prevederilor legislatiei in vigoare
din domeniul invatadmantului.
Astfel, institutia ,Autotest Celebrity” SRL isi propune formarea continud a conducatorilor auto de
la ,BC” la ,D” si se orienteaza sa asigure:

- conditiile informationale, tehnice si tehnologice, materiale, sinergetice in contextul calitatii
si relevantei programului de formare oferit;

- facilitarea afirmarii personale si profesionale a beneficiarilor programului de formare
oferit;

- promovarea atractivitatii profesiei de conducator auto in transportul de persoane;

- racordarea formarii conducatorilor auto de categoria D la solicitarile, necesitatile pietei
muncii Si a operatorilor de transport rutier.
Obiectivele programului de formare profesionala continua sunt prevazute expres in Curriculum
"Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013, iar
obiectivele generale ale programului de formare profesionald continud a candidatilor in
conducatori de autovehicule vizeaza:

- Formarea unui sistem de cunostinte teoretice, privind obligatiunile conducatorilor de
vehicule;

- Aplicarea cunostintelor teoretice in conditiile traficului rutier;

- Rezolvarea situatiilor semnificative din cadrul traficului rutier etc.
La elaborarea planului de invatdmant si programului de formare profesionala continua de catre
L2Autotest Celebrity” SRL au fost respectate cerintele normelor metodologice ale Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii. Mai mult ca atat, Programul a fost aprobat de MECC.
Institutia ,Autotest Celebrity” SRL fisi propune s& implementeze planul de invatdméant conform
curriculumului ,Conducatori de vehicule”, categoria de la BC la D, aprobat de MECC.
Institutia prevede si acceptd modernizari si Tmbunatatiri la Programul de formare continua si a
planului de invatdmant reiesind din normele si cerintele nationale de pregatire a conducatorilor
auto prevazute in Curriculumul Conducatori de vehicule.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea Punctajul

profesionala continua sunt racordate la strategiile nationale, (puncte) acordat
realitdtile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare
strategica a institutiei de formare profesionala continua. 3,0 3,0

1,0 — planul de iTnvataméant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice, este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planul de finvataméant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

v/ Suplinirea bibliotecii cu fond de carte suplimentar, necesar pregatirii formabililor.

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi e Programul de formare profesionala a conducatorilor de auto , categoria de la BC la D

prezentate de aprobat prin procesul-verbal nr. 02/10 din 01.10.2019 si coordonat de Ministerul Educatiei,

institutia de Culturii si Cercetarii la data de 25.11.2019;Discutii cu managerul institutiei;

formare e Discutii cu cadrele didactice.

profesionala

continua

Constatari Programul de formare continua a conducatorilor auto de la BC la D propus de institutie, este

facute in timpul | adresat persoanelor care au atins varsta de 24 ani, detinatori ai permisului de categoria B, C,

vizitei de certificatului medical si avizului narcologic valabil, care permite studierea si instruirea la aceasta

evaluare categorie.

externa Este firesc faptul ca la finele programului si ulterior obtinerii carnetului de conducere, absolventii
institutiei,vor putea activa in diferite structuri de Stat, privat, antreprenoriat sau care se
intersecteaza cu domeniul traficului rutier.
La proiectarea programului de formare profesionald continud au fost luate in consideratie
cerintele pietei muncii si necesitatile persoanelor fizice.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua reflecta in | Ponderea Punctajul

realizare a totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu; (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Initierea cooperarii cu parteneri strategici (alte unitati de instruire auto, scoli, gradinite).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurda de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si

dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala continua

Dovezi o Fisele de post ale personalului didactic;
prezentate de e Planul strategic al institutiei 2019-2023, aprobat prin proces-verbal 01/05 din 02.05.2019;
;gfrt::r%a de e Dosare ale personalului didactic angajat;
profesionala e Contractele individuale de muncg;
continua e Copia diplomelor de studii,
e Copia certificatelor de perfectionare profesionala a profesorilor din sistemul de pregatire a
conducatorilor de autovehicule;
e Copia certificatului de absolvire a cursurilor de formare initiald/continud a instructorilor din
sistemul de pregatire a conducatorilor de autovehicule;
e Copia permiselor de conducere;
o Copia declaratiei pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale.
Constatari Personalul didactic dispune de calificarea profesionala conform programului de formare continua
facute in timpul | a conducatorilor auto de la BC la D.
vizitei de Activitatile educative pentru instruirea conducatorilor de autovehicule sunt desfasurate de catre 2
evaluare profesori care predau cursul teoretic si un instructor in conducerea auto.
externa Profesorii detin diplome de studii superioare in domeniul ingineriei si/sau tehnologiei transportului

auto si certificate de atestare profesionald, in corespundere cu Legea nr. 131 din 07.06.2007
privind siguranta traficului rutier, articolul 22. Conditiile activitatii de instruire a personalului din
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domeniul transportului rutier, aliniatul (4). Instructorii in conducere auto au urmat cursurile de
pregatire profesionala si detin certificate de atestare profesionala. Institutia nu dispune de cadre
didactice angajate prin cumul si nici de specialisti din sectorul real.
Raportul dintre cadrele didactice/ stiintifice si numarul de formabili la momentul evaluarii lipseste
pe motiv ca ,Autotest Celebrity” SRL pana la moment nu a activat.
Personalul didactic al institutiei dispune de contracte individuale de munca si este inclus in

anexa la Licenta de activitate. Institutia are elaborate fise de post si le-a adus la cunostinta
personalului didactic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific este in strictd conformitate cu cadrul normativ in
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice
sunt acoperite de personal titular cu norma de bazéa si prin cumul
intern, in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern in institutie
nu mai mica de 10%.

3,0 3,0

Puncte tari v' Ponderea majora a cadrelor didactice titulare;
v' Interesul personalului didactic fatd de calitatea procesului de formare a conducatorilor auto.
Recomandari v' Dezvoltarea strategiilor didactice pentru atragerea unui numar cat mai mare de formabili;
v' Elaborarea registrului de evidenta a ordinelor privind angajarea personalului didactic;
v"Includerea la programul de formare continuad a conducatorilor auto, delaBC laD a
personalului didactic specializat, pentru disciplinele ,Acordarea primului ajutor” si "Instruirea
antialcoolica si antidrog”.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea

profesionala a personalului didactic

Dovezi e Pentru profesorii de sigurantd rutiera — copia diplomei de studii, copia certificatelor de
prezentate de perfectionare profesionala a profesorilor din sistemul de pregéatire a conducatorilor de
;gfgt:r%a de autovehicule, copia permisului de conducere, copia buletinului de identitate, declaratia pe
profesionala proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale;
continua e Pentru instructor Tn conducere auto — copia certificatului de atestare profesionala, copia
permisului de conducere pentru categoria corespunzatoare, copia buletinului de identitate,
declaratia pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale;
e Dosare ale personalului didactic angajat.
Constatari Personalul didactic dispune de calificarea profesionala conform programului de formare continua
facute in timpul | a conducatorilor auto.
vizitei de Personalul didactic din unitatea de instruire detine studiile de baza pentru formarea continua a
evaluare conducatorilor auto, in corespundere cu Legea nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului
externa rutier.
Gradul de 1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea Punctajul
realizare a procesul educational au calificarea profesionala conforma | (puncte) acordat
standardului de | programului de formare profesionala continua
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

90% din personalul didactic/stiintific implicat in procesul educational
au calificarea profesionala conforma programului de formare
profesionala continua.

Puncte tari

v Interesul cadrelor didactice pentru perfectionarea continua.
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Recomandari v Utilizarea de echipamente TIC moderne pentru eficientizarea activitatilor educationale;
v Realizarea cursurilor de perfectionare continua a cadrelor didactice la diverse institutii de
profil, in scopul sporirii experientei profesionale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura formabilii cu resurse de

invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi

prezentate de ¢ Ordinul de angajare al managerului scolii auto nr. 2 din 01.10.2018 ;

institutia de e Dosarul personal al managerului, care contine fisa postului, contractul individual de
formare munca,certificate de perfectionare etc.

profesionala

continua

Constatari Directorul scolii ,Autotest Celebrity” SRL Marcel Lozovan are studii de master in Inginerie si
facute in timpul | activitati ingineresti la programul de studii - Transport si logistica, (ATIC).

vizitei de Dumitru Solomon, sef al Departamentului Formare profesionald - matematician, Doctor in stiinte
evaluare tehnice.

externa Ecaterina Cojocari - contabil-sef, contabil.

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar este in strictd conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ in vigoare.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea planului strategic al personalului administrativ pentru urmatorii 5 ani de
dezvoltare a scolii auto ,Autotest Celebrity” SRL .

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi

e Contractul de locatiune nr. 01/04.19 din 10.04.2019 pentru spatiul de studii;
prezentate de e Contractul de locatiune nr. 01/06-19 din 01.06.2019 pentru terenul de instruire;
institutia de e Avizul de la Agentia pentru supraveghere tehnica nr. 10/109 din 02.12.2019;
formare o Autorizatia sanitara de functionare nr. 271 din 19.12.2019.
profesionala
continua
Constatari Institutia ,Autotest Celebrity” SRL dispune de o sala de instruire teoreticd pe adresa mun. Orhei,
facute in timpul | str. Mihai Eminescu, 10. si un teren de instruire cu suprafata de 3686 m?2. Sala de instruire
vizitei de teoretica are suprafata de 201,4 (doua sute intreg si patru zecimi) m2, iar terenul de instruire are
evaluare suprafata de 3686 m?2. Acestea au putut fi constatate in urma vizitarii spatiului pentru instruire
externa teoretica si de desfasurare a activitatii practice.

Sala pentru instruire teoretica corespunde cerintelor pentru realizarea programului de formare
continud a conducatorilor auto, conform prevederilor Legii nr. 131 din 07 iunie 2007 privind
siguranta traficului rutier.

Terenul de instruire si verificare a aptitudinilor si comportamentului in conducerea autovehiculelor

-9-




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-84

corespunde conditiilor de amenajare si dotare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionala continua, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura suprafete
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

¢ sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua asigura suprafete minime
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?

e sdli de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Certificate de Tnmatriculare cu drept de proprietate pentru fiecare vehicul destinat instruirii in

prezentate de conducere din categoriile/subcategoriile supuse evaluarii externe;

institutia de ¢ MERCEDES 0404 ERR 343, anul fabricarii 1999, cu certificatul de inmatriculare B

formare 001089450;

5;?;?::‘%“'3 o Schi’;elg itinerarelor pentru efe_ctuarea instruirii practice Tn conducerea autovehiculelor pe
drumurile publice, coordonate si aprobate de INSP. 6 itinerarii.

Constatari In timpul vizitarii tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice au fost

facute in timpul | efectuate urmatoarele constatari:

vizitei de e Dotarea salii de curs corespunde cerintelor minime pentru realizarea programului de formare

evaluare continua a conducatorilor auto, conform prevederilor Legii nr. 131 din 07 iunie 2007 privind

externa siguranta traficului rutier:

- set de placarde si material pregatit in format digital la modulul Baza legislatiei rutiere in
traficul rutier;

- set de placarde si material pregatit in format digital la modulul Bazele comportamentului
n conducerea autovehiculului si siguranta traficului rutier;

- set de placarde si material pregatit in format digital la modulul Acordarea primului ajutor;

- set de placarde si materiale video privind constructia automobilelor;

- machete si panouri cu partile componente ale automobilelor.
Terenul de instruire corespunde conditiilor de amenajare si dotare.
Autovehiculele sunt insofite de certificatele de inmatriculare cu drept de proprietate.
Mijloacele de transport sunt asigurate si corespund normelor tehnice.
Schitele itinerarelor pentru efectuarea instruirii practice in conducerea autovehiculelor pe
drumurile publice sunt coordonate cu si aprobate de INSP.
e Biblioteca institutiei consta din:

1.Regulamentul circulatiei rutiere, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.357 din 13.05.2009 — 1

exemplar;
2. Bazele comportamentului Tn conducerea autovehiculului si siguranta traficului rutier — 1
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exemplare;
3. Cunoasterea, intretinerea si repararea automobilului — 1 exemplar.

Sala de curs, destinata realizarii programului de instruire inifiala a conducatorilor auto, este
accesibila pentru formabili si cadre didactice, fiind amplasatd in mun. Orhei, intr-o zona
accesibila cu dotari functionale.
Formabilii si cadrele didactice au acces la internet prin WiFi si la 3 notebook-uri, care se aflau la
moment in institutie.
Formabilii au acces la spatiul sanitar, care este dotat conform normelor de igiena in vigoare.
Accesul pe teritoriu, Tn incinta si in afara spatiilor educationale este monitorizat si restrictionat pe
timp de noapte.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de formare profesionald continud are o dotare a
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor
de studiu/rezultatelor finvatarii ale programului de formare
profesionala continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua are o dotare a spatiilor 3,0 3,0
educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala

Punctajul
acordat

continud.
Puncte tari
Recomandari v Dotarea scolii auto cu mijloace didactice si tehnice suplimentare (calculatoare, literatura)
pentru majoritatea formabililor de multiplicat minimum péna la 30 de exemplare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Contractul de prestare a serviciilor nr. 01-19 din 01 decembrie 2019.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Institutia are incheiat contract de prestare a serviciilor de alimentare publicd a formabililor cu
SRL “Food Master” pe adresa: mun, Orhei, str,. V. Lupu, 36/1, restaurantul "Codru".

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de formare profesionald continud dispune de un
sistem de asigurare a formabillor cu servicii sociale
corespunzatoare normelor Tn vigoare;

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

v Propunerea serviciilor sociale formabililor si promovarea concomitenta a serviciilor oferite

de institutie.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1. Formarea competentelor profesionale pentru fiecare formabil constituie obiectivul general al institutiei, care
este corelat cu un management eficient in prestarea serviciilor educationale. Politicile institutiei in vederea
asigurarii calitatii programului de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule sunt orientate la
formarea wunui sistem integrat de cunostinte teoretice si deprinderi practice necesare in obtinerea
finalitatilor de studii.

2. Programului de formare profesionala continud Formarea continud a conducatorilor auto de la BC la D
corespunde cerintelor curricumului "Conducatori autovehicule” si clasificatorului ocupational cu denumirea
ocupatiei: Conducator auto. Totodata, institutia are elaborat si aprobat Plan de dezvoltare strategica pentru
anii 2019-2023, care prevede misiunea, viziunea si valorile institutiei ce sunt racordate la misiunea si
obiectivele programului de formare profesionala continua. La proiectarea programului de formare
profesionala continua au fost luate in consideratie necesitatile persoanelor fizice.

3. In baza analizei dovezilor si constatarilor cu referire la cadrele didactice pentru programul de formare
continua a conducatorilor auto de la BC la D, se mentioneaza ca conditia privind competenta profesionala
este indeplinita in corespundere cu Legea Nr. LP131/2007 din 07.06.2007, articolul 22.

4. ,Autotest Celebrity” SRL dispune de contracte individuale de munca valabile, incheiate cu personalul
administrativ. Scoala auto dispune de sala pentru instruire teoretica cu suprafata 201,4 (doua sute intreg si
patru zecimi) m? si teren pentru instruire practica cu suprafata de 3686 m2. Sala de instruire teoretica este
dotatd corespunzator cerintelor minime pentru realizarea programului de instruire initiald a conducatorilor
auto.

Puncte tari:

o Elaborarea actelor institutionale dedicate calitatii instruirii;

* Numirea unei persoane responsabile pentru asigurarea calitatii la nivel de institutie;

e Ponderea majora a cadrelor didactice titulare;

¢ Interesarea personalului didactic de calitatea procesului de formare a conducatorilor auto;

e Interesul cadrelor didactice pentru perfectionarea continua.

Recomandari:

e Suplinirea bibliotecii cu fond de carte necesar pregatirii formabililor;

¢ Initierea cooperarii cu parteneri strategici (alte unitati de instruire auto, scoli, gradinite);

o Dezvoltarea strategiilor didactice pentru atragerea unui numar cat mai mare de formabili;

o Elaborarea registrului de evidenta a ordinelor privind angajarea personalului didactic;

¢ Includerea la programul de formare continua a conducatorilor auto, categoria ,BC la D", a personalului

didactic specializat, pentru disciplinele Acordarea primului ajutor si Instruirea antialcoolica si antidrog;
Utilizarea de echipamente TIC moderne pentru eficientizarea activitatilor educationale;

Realizarea cursurilor de perfectionare continud a cadrelor didactice la diverse institutii de profil, Tn scopul
sporirii experientei profesionale;

Elaborarea planului strategic al personalului administrativ pentru urmatorii 5 ani de dezvoltare a scolii auto
»Autotest Celebrity” SRL;

Dotarea scolii auto cu mijloace didactice si tehnice suplimentare (calculatoare, literatura) pentru majoritatea
formabililor de multiplicat minimum pana la 30 de exemplare;

Propunerea serviciilor sociale formabililor si promovarea concomitenta a serviciilor oferite de institutie.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Nu sunt.

-12 -




'N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-84
~

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Formarea continud a conducatorilor auto de la BC la D s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1),
6.2.1(2), 6.2.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune autorizarea de functionare provizorie a programului Formarea continua a conducatorilor auto de la BC
la D, forma de organizare cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Petru VOLEAC
Membru: Vasile CARP
Membru: Sergiu FINCIUC
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