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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

Dovezi e Extras di registrul de Stat al persoanelor juridice, eliberat de catre ASP la data de
prezentate de 20.04.2023,;

institutia de e Decizie privind Tnregistrarea persoanei juridice din 18.04.2023, adoptata de ASP;
formare e Statutul Asociatiei Obstesti Academia de tir “Spartan”, inregistrat de IP ASP la
continua 18.04.2023;

e Planul strategic privind asigurarea calitatii invatamantului in AO Academia de tir
Spartan, aprobat de CA al Academiei de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023);

e Autorizatie sanitara pentru functionare nr.019334/2023 din 20.09.2023 valabila pana la
31.12.2023, eliberata de ANSP a MS al RM;

e Act de inspectare nr.8889 din 06.10.2023, eliberat de Agentia pentru supraveghere
tehnica a MIDR al RM (evaluarea riscului de incendiu);

e Permis de functionare a tirului de tragere nr.8186 din 01.11.2022, eliberat de catre
INSP al IGP al MAI,(valabil pana la 01.11.2027);

¢ Interviu cu managementul entitatii, cadrele didactice;

e Consultarea documentelor.

Constatari Asociatia Obsteasca Academia de Tir ,SPARTAN” este o organizatie necomerciala inregistrata
facute in timpul de catre Agentia Servicii Publice a Republicii Moldova, prin Decizia privind inregistrarea
vizitei de persoanei juridice, confirmata prin Extrasul din Registrul de stat al persoanelor juridice cu

evaluare externa | numarul de identificare de stat -IDNO: 1023620003676 din 20 aprilie 2023, si are la baza:
- Legeanr. 130 din 08 iunie 2012, lit. b alin. 1 art. 7, art. 711 privind regimul armelor si al munitiilor
cu destinatie civila;

- Hotararea Guvernului Nr. 293 din 23.04.2014, capitolul Il, Ill, XVI, XIX, XXII art. 176, etc. a
Regulamentului cu privire la regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila, (modificarile
2023);

- Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala a adultilor si a curriculumului
in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (Ordin nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova);

- Codul Educatiei nr. 152/2014 (art. 123 — 126 cu privire la Cadrul general al invatarii pe tot
parcursul vietii si Organizarea formarii continue a adultilor;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatamantul superior
(nr.482 din 28.06.2017);

- Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) nr. 11 din 12.11.2021;

- Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (Hotaradrea Guvernului R.M.
nr.193/2017);

- Statutul Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN” .

Entitatea isi desfasoara activitatea in mun. Chisinau, bd. Cuza Voda 16/5, avand elaborate toate
documentele de constituire prevazute de legislatia in vigoare, fiind inregistratd cu respectarea
cadrului normativ relevant domeniului de activitate.

Are autorizatie sanitara pentru functionare, act de inspectare privind evaluarea riscului de
incendiu, eliberate de catre autoritatile de specialitate Tn modul prevazut de lege.

Sediul entitatii este dotat Tn corespundere cu cerintele care permit desfasurarea activitatii
prevazute in Statut, avand toate permisele necesare, perfectate de catre organele de
supraveghere din domeniu.

Denumirea programului de studiu: Ménuirea armelor de foc (letale si neletale)

Codul conform nomenclatorului: 541417 Tragator/tragatoare

Tipul de studii: cu frecventd. Numarul total de ore: 90 ore ( 30 ore contact direct si 60 ore
activitatea individuala).

Programul Méanuirea armelor de foc (letale si neletale) asigura fiecarui formabil oportunitati de
formare si dezvoltare a unui sistem de competente necesare pentru crearea unui mediu securizat
in domeniul utilizarii armamentului si munitiei cu destinatie civild in diferite situatii si baza
informationala pentru aderare la urmatoarele niveluri de invatamant in domeniul armelor si al
munitiilor cu destinatie civila.
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Programul Manuirea armelor de foc (letale si neletale) este aprobat prin Procesul-Verbal Nr.3
din 06 septembrie 2023 semnat de Administratorul Asociatiei Obstesti Academia de Tir
~SPARTAN” si este obligatoriu spre executare la formarea formabililor.

Prezentul document reglementeaza organizarea procesului educational in Asociatia Obsteasca
Academia de Tir ,SPARTAN" pe perioada de formare in cadrul cursului de instruire.
Actualitatea cursului este dictatd de un numar mare de cetateni care au dorinta de a fi posesori
de arme cu destinatie civila, de a se implica in masurile sportive de tir, de a realiza potentialul
personal la toate tipurile de invatare legald si a poseda cunostinte, priceperi si deprinderi
necesare la méanuirea armelor si munitiilor in siguranta.

Legea Nr. 130 din 08.06.2012 privind regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila dispune
ca in vederea autorizarii procurarii armelor letale si neletale supuse autorizarii, cetateanul
Republicii Moldova cu domiciliul permanent in Republica Moldova, care doreste sa devina titular
al dreptului de detinere sau, dupa caz, de port si folosire, trebuie sa urmeze in prealabil un curs
de instruire teoretica si practica prevazut de lit. b alin. 1 art. 7 de asemenea art. 711 a Legii nr.
130 din 08 iunie 2012, privind regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila.

Programul Manuirea armelor de foc (letale si neletale) e destinat pentru a imbunatati semnificativ
siguranta cetatenilor prin instruirea dreptului de proprietate privata asupra armelor de foc,
inclusiv, pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterald a persoanei in scopul incadrarii
eficiente in cdmpul muncii.

Formarea profesionala se organizeaza dupa completarea grupului de baza prin Proces-Verbal
/Ordinul Administratorului Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN".

Durata cursului de instruire constituie 4 zile de instruire: 3 zile -are loc instruirea in format contact
direct in care sunt realizate orele teoretice (3 module a cate 10 ore/zi) si 1 zi rezervata pentru
evaluare finala - 4 ore (se sustine testul teoretic si se executd tragerea, inclusiv, simularea
acordarii primului ajutor medical)

Pe parcursul celor 3 zile se combina orele teoretice cu cele practice.

Sedinte practice sunt desfasurate la modulele Acordarea PAM si Practica méanuirii armei de foc
(partile componente ale armei, asamblarea/montarea si dezambalarea/demontarea armei,
incarcarea incarcatorului, etc.)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare i
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continud este | Ponderea | Punctajul
conform cerintelor legale; (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0

conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continud detine
autorizatie sanitara de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de
organele competente.

=

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua
Dovezi e Statutul Asociatiei Obstesti Academia de tir “Spartan”, inregistrat de IP ASP la
prezentate de 18.04.2023;
institutia de e Planul strategic privind asigurarea calitatii invatamantului in AO Academia de tir Spartan,
formare aprobat de CA al Academiei de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023);
continua e Programul de formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc (letale si
neletale), aprobat de céatre Consiliul de Administratie al AO Academia de Tir Spartan la
data de 03.09.2023 si coordonat cu MAI la 25.09.2023;
e Curriculumurile la unitatile de curs incluse in planul de nvatdmant al programului de
formare profesionala;
¢ Interviu cu managementul entitatii, cadrele didactice;
e Consultarea documentelor
Constatari Entitatea are elaborat Statutul de constituire prin care si declara scopurile strategice, printre care
facute in timpul | sunt formarea profesionala initiala si continua a persoanelor care intentioneaza sa deting,
vizitei de pastreze si sa manuiasca arme de foc letale si neletale cu respectarea cerintelor legale in

vigoare, astfel contribuind in mod direct la sporirea securitatii civile si publice, la general, inclusiv,

-4 -




RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-240

in raport cu persoanele care intentioneaza sa devina posesori de arme si munitii cu destinatie
civila.

In acest scop, entitatea are elaborat programul de formare profesionalé si Planul strategic privind
asigurarea calitatii invatamantului in AO Academia de tir Spartan, aprobat de CA al Academiei
de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023. Obiectivul Programului Manuirea armelor de foc (letale
si neletale) este de a oferi o baza teoretica si practica aprofundata, care sa permita beneficiarilor
in vederea autorizarii procurarii armelor letale si neletale supuse autorizérii pentru cetatenii
Republicii Moldova cu domiciliul permanent in Republica Moldova s&-si formeze si exerseze
setul de competente, informatii legislative suficiente, cunostinte teoretice si deprinderi practice
necesare pentru asigurarea securitatii, cat a beneficiarilor, atat si intreaga societate publica cu
privire la uzul de arme si munitii cu destinatie civila.

Organul de conducere a Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN” este responsabila de
elaborarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii prin organizarea si desfasurarea
sedintelor extraordinare alcatuitd din Administrator al Asociatia Obsteasca Academia de Tir
+~SPARTAN”", personalul didactic si secretarul pentru evaluarea calitatii procesului de instruire.
Strategia de instruire pune accent pe formabili ca parteneri egali in procesul de formare
profesionala dar si ca beneficiari finali ai instruirii/formarii profesionale.

Sub acest aspect, activ este formabilul care depune efort, care intreprinde o actiune mintala de
cautare, de cercetare si redescoperire a adevarurilor, de elaborare a noilor cunostinte, activitate
de avansare proprie care i oferd un sentiment de incredere, de siguranta si stdpanire de sine,
ce reduce la minim fenomenul blocajului emotional.

Strategiile didactice utilizate au ca obiectiv prioritar transferul functional a cunostintelor si
capacitatilor dobéandite (expunerea, conversatia, problematizarea, modelarea, exemplul),
exprimarea personalitatii formabilului (observatia, dezbaterea, demonstratia), sunt bazate pe
actiunea practica (exercitiul, simularea, competitia), de cercetare (analiza documentelor
normative si a legislatiei in vigoare, analiza prestatorilor de servicii de calitate in domeniu), sunt
strategii mixte (activitate frontald, de grup si individuald), strategii creative, inovative, ce pun
accentul pe promovarea gandirii productive a formabililor, 1asand camp deschis manifestarii
rationamentului si gandirii divergente.

Metodologia interactiva ocupa rolul predominant in transmiterea si crearea valorilor cunoasterii
(studii de caz, simularea analiza SWOT, etc.), fiind completata de mijloacele didactice moderne
(sistemul multimedia), asigurand prezentarea continuturilor in format PowerPoint.

in Planul de Dezvoltare Strategica a Institutiei au fost realizate urmatoarele activitati pentru
programul de formare profesionala la specialitatea 5414 Lucratori/lucratoare in servicii de
securitate Manuirea armelor de foc (letale si neletale) 541417 Tragator/tragatoare:

* procurarea si asigurarea cu resurse materiale, consumabile la sedintele practice;

» eficientizarea procesului de instruire practica si imbunatatirea rezultatelor finale ale formabililor
in cadrul procesului de instruire;

 activitati de formare si perfectionare a cadrelor didactice pentru eficientizarea aplicarii
tehnologiilor digitale/ educationale centrate pe formabil.

Pentru asigurarea unui proces educational de calitate la programul de dezvoltare profesionala
Manuirea armelor de foc (letale si neletale) au fost implementate urmatoarele actiuni:

» monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice si a formabililor;

» monitorizarea activitatii cadrelor didactice si diseminarea bunelor practici prin asistenta
reciproca la ore la nivel de institutie de profil in tara si peste hotare.

Programul de instruire Manuirea armelor de foc (letale si neletale) impreuna cu curriculumul
pentru fiecare unitate de curs de formare profesionala continua este un element reglatoriu.

In scopul eficientizarii activititi de supraveghere asupra circulatiei armelor si munitiilor cu
destinatie civila detinute in posesia persoanelor fizice si juridice, ajustarii cadrului legislativ si
normativ la cernitele Conventiei Europene cu privire la controlul achizitionarii si detinerii armelor
de foc de catre particulari (ratificata prin Legea nr. 1578-XV din 20 decembrie 2002), instituirii
masurilor de evidenta si control in colaborare cu Ministerele de resort,

Programul de formare profesionala Manuirea armelor de foc (letale si neletale), vine in a
imbunatati semnificativ siguranta cetatenilor prin instruirea dreptului de proprietate privata
asupra armelor de foc, adica legalizarea detinerii de arme; formarea cunostintelor teoretice si
cultivarea deprinderilor si abilitatilor practice in sfera securitatii civile si publice, intru satisfacerea
necesitatilor de siguranta si incredere ale societdtii; crearea unui mediu favorabil pentru
asigurarea protectiei pazei si securitatii cetatenilor etc., stimuland astfel procesele de dezvoltare
continua a principiilor democratice de convietuire sociala.

Gradul de
realizare a

1,0 — obiectivele programului de formare continuad sunt corelate cu | Ponderea | Punctajul
strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire | (puncte) acordat
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standardului de | continué a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate; 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continud sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

Dovezi e Planul strategic privind asigurarea calitatii invatamantului in AO Academia de tir
prezentate de Spartan, aprobat de CA al Academiei de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023);
institutia de e Programul de formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc (letale si
formare neletale), aprobat de catre Consiliul de Administratie al AO Academia de Tir Spartan la
continua data de 03.09.2023 si coordonat cu MAI la 25.09.2023;

e  Curriculumurile la unitatile de curs incluse in planul de invatamant al programului de
formare profesional3;

¢ Interviu cu managementul entitatii, cadrele didactice, formabili, absolventi;

e Consultarea documentelor.

Constatari Programul de formare profesionala continua Manuirea armelor de foc (letale si neletale) este
facute in timpul | proiectat si elaborat in conformitate cu cernitele cadrului normativ in vigoare.
vizitei de Programul de formare profesionala continua prevede domeniul de formare 541417 Méanuirea

evaluare externa | armelor de foc (letale si neletale) si are la baza :
- Legea nr. 130 din 08 iunie 2012, lit. b alin. 1 art. 7, art. 711privind regimul armelor si al munitiilor
cu destinatie civila;

- Hotararea Guvernului Nr. 293 din 23.04.2014, capitolul Il, 1ll, XVI, XIX, XXII art. 176, etc.
-Regulamentului cu privire la regimul armelor si al munitilor cu destinatie civila, (modificarile
2023);

- Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionalé a adultilor si a curriculumului
in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (Ordin nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educatiei si
cercetarii al Republicii Moldova);

- Codul Educatiei nr. 152/2014 (art. 123 — 126 cu privire la Cadrul general al invatarii pe tot
parcursul vietii si Organizarea formarii continue a adultilor;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatdmantul superior
nr.482 din 28.06.2017);

Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021) nr. 11 din 12.11.2021,

- Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (Hotararea Guvernului R.M.
nr.193/2017);

- Cadrul de Referinta al Curriculumului National, Chisindu, 2017 s.a.

Programul de formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc (letale si neletale), grupa
de baza 5414 Lucratori/lucratoare in servicii de securitate, ocupatia 541417 Tragator/tragatoare
isi propune drept scop formarea specialistilor calificati care sa fie capabili sa faca fata exigentelor
profesionale in conditiile statului de drept, economiei de piata si solicitarile pietei internationale.
Programul de formare profesionala se coordoneaza de catre Inspectoratul National de Securitate
Publica al IGP a Ministerului Afacerilor interne al Republicii Moldova si Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova.

Programul corespunde cerintelor stabilite prin punctele 175-186 al Hotararii Guvernului
nr.293/2014 si Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, elaborat de cétre
Administratorul Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN” si aprobat prin Proces-Verbal
semnat de Administrator Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN” Nr.3 din 06 septembrie
2023.

Structura Programului de formare profesionala respecta toate componentele: temporala,
formativa, acumulare si evaluare.
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Programul de formare profesionald continua elaborat, urméareste realizarea unui invatamant
centrat pe formabil, orientat spre obtinerea finalitatilor de studii si formarea competentelor
profesionale.

Programul de formare profesionala la specialitatea 541417 Manuirea armelor de foc (letale si
neletale) respecta ponderea unitatilor de curs prevazuta in curriculum

La procesul de proiectare si elaborare a curiculumului pentru fiecare unitate de curs (module)
este divizat conform Codul Educatiei nr. 152/2014 (art. 123 — 126 cu privire la Cadrul general al
invatarii pe tot parcursul vietii si Organizarea formarii continue a adultilor, Hotararea Guvernului
Nr.293 din 23.04.2014, capitolul 11, Ill, XVI, XIX, XXII art. 176, etc. a Regulamentului cu privire la
regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila, (modificarile 2023) si Metodologia de elaborare
a programelor de formare profesionala a adultilor si a curriculumului in cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii (Ordin nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova) si anume:

1. Cadrul legislativ si normativ cu privire la regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila;

2. Acordarea primului ajutor in cazul ranirii cu arma;

3. Cunostinte teoretice si deprinderi practice cu privire la utilizarea armelor si munitiilor cu
destinatie civila.

Denumirea programului de studiu: Manuirea armelor de foc (letale si neletale)

Codul conform nomenclatorului: 541417 Tragator/tragatoare

Tipul de studii: cu frecventa

Numarul total de ore: 90 ore

Programul de formare profesionald este dezvoltat in cadrul entitatii prestatoare de servicii
educationale, prima fiind interesata de livrarea unui produs educational de calitate, avand in
vedere conditiile concurentei pe piata serviciilor respective.

Drept parti interesate sunt identificate: entitatea AO Academia de Tir Spartan, formabilii-
beneficiari primari ai serviciilor educationale livrate.

Ultimii sunt consultati referitor la calitatea serviciilor educationale prestate, inclusiv, cu privire la
satisfactia si finalitatilor de studiu dorite, continutul programului, durata studiilor, conditiile de
instruire, suficienta bazei tehnico-materiale, metodele de predare-invatare-evaluare.

in acesta scop, entitatea are elaborate chestionare care sunt oferite formabililor pentru
indeplinire la finalizarea programului.

Rezultatele sondajelor sunt luate in consideratie la proiectarea si modificarea programului de
formare profesionald, la diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — continutul programului de formare continud este proiectat si | Ponderea
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ; (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamént la programul de formare continua

Dovezi e Planul strategic privind asigurarea calitatii invatamantului in AO Academia de tir
prezentate de Spartan, aprobat de CA al Academiei de tir (proces-verbal nr.4 din 28.09.2023);
institutia de e Programul de formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc (letale si
formare neletale), aprobat de catre Consiliul de Administratie al AO Academia de Tir Spartan la
continua data de 03.09.2023 si coordonat cu MAI la 25.09.2023;

e  Curriculumurile la unitatile de curs incluse in planul de invatadmant al programului de

formare profesionala;

¢ Interviu cu managementul entitatii, cadrele didactice, formabili, absolventi;

e Consultarea documentelor
Constatari Programul de formare profesionala continua 541417 Méanuirea armelor de foc (letale si neletale)
facute in timpul respecta revindecarile Legii nr. 130 din 08 iunie 2012, lit. b alin. 1 art. 7, privind regimul armelor
vizitei de si al munitiilor cu destinatie civila si corespunde Metodologiei de elaborare a programelor de
evaluare externa | formare profesionala a adultilor si a curriculumului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (Ordin

nr.93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova) .
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Misiunea, obiectivele si finalitatile Programului de formare profesionald continua 541417
Manuirea armelor de foc (letale si neletale) sunt racordate la documente de politici nationale:

- Memorandum asupra invatarii permanente din 30.10.2000, comisia Comunitatilor Europene;

- 1SO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

- Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG nr. 193 din
24.03.2017.

Misiunea de bazéa a cursului consta in sporirea securitatii si reducerea numarului de incalcari
(abateri) din cauza unei pregatiri deficitare atat in faza initiala, cat si cea continua, respectarea
prevederilor actelor legislative si normative, organizarea si dirijarea corecta a circulatiei armelor
de catre toate organele abilitate Th acest domeniu.

Programul de formare profesionala continua asigura dobéndirea unor competente profesionale
in conformitate cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national, corelate cu cerintele
de calificare a pietei nationale si internationale a muncii.

Programul de formare profesionala continua 541417 Manuirea armelor de foc (letale si neletale)
este menit sa asigure formarea la fiecare persoana instruita (fizica sau juridica) a unui sistem de
cunostinte, priceperi, deprinderi si atitudini responsabile in ceea ce priveste detinerea si
méanuirea armelor si munitiilor cu destinatie civila in conditiile legii, si anume:

e Formarea competentelor profesionale ale formabilului in baza pregatirii teoretice si practice
in domeniul securitatii persoanei si a societatii In ansamblu;

e Aplicarea legislatiei Republicii Moldova, dar si a altor instrumente juridice europene si
internationale;

e Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului securitatii civice si publice;

e Indeplinirea responsabila si riguroasa a atributiilor profesionale cu respectarea principiilor
de etica profesionala;

e  Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare necesare pentru rezolvarea diferitor situatii;
¢ Demonstrarea responsabilitatii individuale, integritatii si demnitatii persoanei;

e  Promovarea principiilor democratice ale libertatii, dreptatii si egalitatii in conditiile statului
de drept;

e Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterala a persoanei in scopul incadrarii eficiente
in campul muncii;

e Formarea competentelor de aplicare a armamentului si munitiilor cu destinatia civila;

e Transmiterea cunostintelor privind actele normative internationale si nationale ce
reglementeaza traficul de arme si munitii cu destinatie civila in Republica Moldova;

e Formarea competentelor de securitate la méanuirea, purtarea, transportarea, intretinerea si
ingrijirea armamentului si munitiilor cu destinatie civila;

e  Asigurarea unui comportament corect la tiruri (poligoane de tragere), la vanatoare si in caz
de necesitate la aplicare;

e  Stabilirea responsabilitatilor juridice in cazurile ce depasesc limitele de aparare legitima,
incélcarea regimului armelor si al munitiilor cu destinatie civila si in alte cazuri;

o Imbogatirea cunostintelor privind partile componente si modul de functionare si folosire a
armelor si munitiilor, balistica ;

e Aplicarea cunostintelor privind montarea si demontarea partiald a armelor, ingrijirea si
pastrarea armamentului si munitiilor cu destinatie civila;

e Dezvoltarea abilitatilor de reactionare la incidente de tragere si modul de inlaturare a lor;

e  Stabilirea procedurilor de acordare a primului ajutor in caz de ranire cu arma.

Programul de formare profesionald este elaborat in cadrul entitatii evaluate, aprobat de catre
consiliul de administratie al AO Academia de tir Spartan, pr - verbal nr. 3 din 09.2023 si coordonat
cu MAI al RM la data de 25.09.2023.

Programul nu este coordonat/aprobat de catre MEC al RM.

Programul de formare profesionala asigura realizarea obiectivelor prin organizarea repartizarii
numarului de ore teoretice si practice de contact direct cu formabilii.

Astfel, nr. total de ore prevazute in planul de invatamant este 90 ore, dintre care 30 ore-contact
direct, repartizate dupa cum urmeaza: 20 ore teoretice si 10 ore practice.

Cele 20 ore teoretice sunt destinate studierii urmatoarelor module:

1. Cadrul normativ privind regimul armelor si munitiilor cu destinatie civila-8 ore;

2. Acordarea primului ajutor medical in caz de ranire cu arma-6 ore;

3. Cunostinte teoretice si deprinderi practice privind regimul armelor cu destinatiei civila-6 ore.
Orele practice -10 ore de contact direct: 2 ore pentru prima tema si cate 4 ore pentru modulele
2 si 3, respectiv.

Planul de invatamant este elaborat in corespundere cu cerintele normelor metodologice a MEC
al RM, contine toate compartimentele prevazute de cadrul normativ: enumerarea unitatilor de
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curs incluse Tn Plan cu repartizarea orientativa a orelor teoretice si practice pentru fiecare unitate
de curs, nr.orelor de contact direct si nr. orelor destinate studiului individual/activitatii individuale,
inclusiv, sunt prevazute formele de evaluare sumativa/finalda cu acordarea nr. de credite
transferabile (ECTS).

Programul de formare profesionalad continua 541417 Méanuirea armelor de foc (letale si neletale)
va fi actualizat si imbunatatit in conformitate cu tendintele si analiza Th materie de securitate atat
la nivel national, cat si international.

Prin urmare, vor fi incluse modificari noi menite sa asigure finalitatea si obiectivele Programului
respectiv, pot fi excluse unele elemente sau micsorate numarul de ore la disciplinele care si-au
pierdut actualitatea.

O altd imbunatatire a Programului/ Curiculumul o va constitui dotarea tehnico-materiald a
claselor si directiilor de tragere cu dispozitive si echipamente de specialitate performante.

In acelasi scop, instructorii/formatorii vor fi detasati la cursuri si programe de instruire pe
domeniul de competenta atat in tara cat si peste hotare.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continuad sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu sila | (puncte) acordat
standardului de strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale;
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de formare continua; 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

evaluare externa

Dovezi e Programul de formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc (letale si
prezentate de neletale), aprobat de catre Consiliul de Administratie al AO Academia de Tir Spartan la
institutia de data de 03.09.2023 si coordonat cu MAI la 25.09.2023;
formare e  Curriculumurile elaborate pentru fiecare unitate de curs incluse in planul de
continua invatamant, aprobate de administratorul entitatii la 06.09.2023;

e Interviu cu cadrele didactice, managementul entitatii;

e Studierea documentelor
Constatari Continutul si structura curricula corespund cu prevederile metodologice ale teoriei curriculare
facute in timpul prevazute de standarde, acte administrative si documente de politici nationale si internationale,
vizitei de si anume:

- 1SO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesional;
- Cadrul National al Calificarilor;
- Cadrul European al Calificarilor, adoptat de Parlamentul European si Consiliul la 23.04.2008;
- Normele metodologice de elaborare si aplicare a standardelor programelor de formare
profesionald continua, aprobate prin Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor
(Hotararea Guvernului R.M. nr. 193/2017)
- Cadrul de referinta al Curriculumului National Aprobat prin Ordinul ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 432 din 29 mai 2017.
- Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala a adultilor si a curriculumului
in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (Ordin nr. 93 din 08.02. 2023 al Ministerului Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova);
- Codul Educatiei nr. 152/2014 (art. 123 — 126 cu privire la Cadrul general al nvatarii pe tot
parcursul vietii si Organizarea formarii continue a adultilor;
- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatamantul superior
(nr.482 din 28.06.2017);
Curricula pe disciplinele incluse in Programul de formare profesionala continua 541417 Manuirea
armelor de foc (letale si neletale) corespund cu misiunea, obiectivele si finalitatile Programului
stabilite prin punctele 175-186 al Hotaréarii Guvernului nr.293/2014
Astfel, Tn scopul formarii competentelor pe Programul respectiv, au fost identificate disciplinele
care contribuie nemijlocit la formarea competentelor specifice si atingerii rezultatelor dorite.
in Cunoasterea aspectelor teoretice din domeniul arme si munitii;
In acest sens, au fost identificate urméatoarele competente :

e Aplicarea legislatiei in uzul de arma;
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Utilizarea armelor si munitiilor;
Acordarea primului ajutor in caz de ranire cu arma;
Exploatarea si manuirea in siguranta a armei;

e Manifestarea autonomiei si atitudinii responsabile.
Finalitatile de studiu:

e Cunoasterea actelor normative ce reglementeaza posedarea armelor si munitiilor de

catre cetatenii R.Moldova;

e Cunoasterea notiunilor si aspectelor teoretico-practice specifice domeniului arme si
munitii;
Utilizarea armelor in tir, la vanatoare;
Rezolvarea situatiilor-problema din cadrul regimului de arme;
Respectarea regulilor de manuire si circulatie a armelor;
Aplicarea tehnicilor de acordare a primului ajutor in caz de ranire cu arma;
Acordarea ajutorului medical in cazul ranirii cu arma;
Valorificarea oportuna si corectd a situatiilor de regim de arme in conformitate cu
legislatia;

e Manifestarea unui comportament adecvat in rezolvarea diferitor situatii aparute in cadrul

regimului de arme;

e Respectarea obligatiunilor ce revin unui detinator de arme;

e Autogestionarea personala in diferite situatii dificile.
Curricula cuprind informatii, continutul si repartizarea orientativa a orelor, obiectivele cross-
curriculare si generale ale disciplinelor, continuturi si strategii didactice, forme si strategii de
organizare a activitatii didactice, lista temelor pentru referate, lista subiectelor pentru evaluarea
finala.
Nu exista un standard ocupational elaborat.
Subiectii (persoanele fizice si juridice) care pot detine arme si munitii sunt prevazuti in Legea
nr.130 din 08.06.2012 privind regimul armelor si al munitilor cu destinatie civilda care si
reglementeaza conditiile in care procurarea, instrainarea, detinerea, portul, folosirea armelor si
a munitiilor sunt permise pe teritoriul RM.
Legea nr.130 stabileste drepturi si obligatii pentru detinatorii de arme si munitii, precum si
procedurile aferente acestei activitati.
Curriculumurile elaborate coreleaza competentele prevazute cu cele pe care subiectii trebuie
sa le dobandeasca conform legii mentionate.
Obiectivele unitatilor de curs incluse in planul de invatamant si in curricula sunt clar formulate,
comunicate si cunoscute de catre formabili.
Finalitatile de studiu sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre formabili.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare gi
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — curricula pe discipline contribuie la formarea competentelor
proiectate;

Punctajul
acordat

3,0 3.0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare continua

facute in timpul

Dovezi e Programul de formare profesionala a adultilor Manuirea armelor de foc (letale si
prezentate de neletale), aprobat de catre Consiliul de Administratie al AO Academia de Tir Spartan la
institutia de data de 03.09.2023 si coordonat cu MAI la 25.09.2023;
formare e  Curriculumurile elaborate pentru fiecare unitate de curs incluse in planul de
continua invatamant, aprobate de administratorul entitatii la 06.09.2023;

¢ Interviu cu cadrele didactice, managementul entitatii;

e Studierea documentelor

e Vizitarea spatiilor de instruire.
Constatari Programul de formare profesionalad continua 541417 Méanuirea armelor de foc (letale si neletale)

a fost elaborat in conformitate cu standardele ISO 29990 2010 Servicii de educatie non-formala
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vizitei de
evaluare externa

si formare profesionald, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
invatamantul superior (nr.482 din 28.06.2017); Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-2021) nr. 11 din 12.11.2021; Regulamentul cu privire la formarea continua a
adultilor (Hotararea Guvernului R.M. nr.193/2017), Legea nr. 130 din 08 iunie 2012, privind
regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila (Publicata: 26.10.2012 Tn Monitorul Oficial Nr.
222-227, art Nr: 721), Hotararea Guvernului Nr. 140 din 10.03.2017 pentru aprobarea Regulilor
de securitate la vanatoare (Publicat : 24.03.2017 in Monitorul Oficial Nr. 85-91, art Nr : 226) etc.
La moment, in conformitate cu prevederile Legii nr.130/2012, dreptul de a detine arme de
vanatoare se acorda, vanatorilor care sunt membri ai unor asociatii de vanatori legal constituite,
care fsi desfasoara activitatea conform legislatiei privind regnul animal, care au sustinut examen
pentru obtinerea calitatii de vanator, care detin carnet de vanator valabil, precum si sportivilor,
antrenorilor de tir si colectionarilor de arme.

Toti subiectii enumerati nimeresc sub incidenta legii enumerate si sunt obligati sa respecte
prevederile ei, respectiv, sa treaca un curs de formare profesionala privind regimul armelor si
munitiilor cu destinatie civila.

Pe piata din RM activeazd mai multe entitati care presteazad genul de servicii educationale
evaluat.

Totodata, in conditiile concurentei loiale, programul de formare profesionala prestat de catre AO
Academia de Tir Spartan este solicitat pe piata muncii si asigura instruirea Tn domeniul evaluat,
contribuind in mod direct la respectarea prevederilor legale in vigoare de catre toti subiectii
prevazuti de legea nr.130.

In anul 2021 Legea nr.130 a suferit modificdri de esenta, legislatorul RM adaptand prevederile
acesteia la tendintele din domeniul regimului juridic al armelor si munitiilor, in speté au fost luate
in calcul actele normative internationale si directivele europene.

Astfel, programul a fost elaborat si lansat pe piata servicilor educationale cu luarea in
considerare a tendintelor actuale si cerintelor specifice reglementate in cadrul normativ al RM.
Programul este imbunatatit in permanenta, ridicAndu-se calitatea formarii profesionale prin
obtinerea unui feed-back din partea formabililor prin care se solicita indicarea gradului de
satisfactie privind continutul programului, prestatia cadrelor didactice implicate in program,
necesitatile formabililor, repartizarea orelor alocate unitatilor de curs conform Planului de
invatamant, etc.

Pentru ridicarea nivelului calitatii programului cadrele didactice au realizat modulul
psihopedagogic, au participat la mai multe instruiri din tara si peste hotarele RM.

Sala destinata instruirii are capacitatea de scolarizare concomitenta pana la 30 persoane.

La momentul vizitei sunt amenajate 15 locuri pentru formabili, potentiali beneficiari.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare continua reflectd necesitatile pietei | Ponderea
muncii si tendintele din domeniu; (puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Plan strategic privind asigurarea calitatii invatamantului AO de Tir ,Spartan”, aprobat
Consiliul de Administrare din 28.09.2023;

Fisa postului instructor/formator (T.V.) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5;

Cereri de angajare (T. V., D. O.,)

Contract individual de munca nr. 4/2023, din 09.11.2023;

Diploma de licenta (T. V.), nr. 0990607055391;

Diploma de master (D. O.), nr. 2005021030104,

Fisa postului instructor/formator (Di. O.) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5;

Contract individual de munca nr. 2/2023, din 28.09.2023;
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Fisa postului instructor/formator (M. M.) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5;
Contract individual de munca nr. 1/2023, din 28.09.2023;

Diploma de licenta (M. M.), nr. 0991702427665;

Modul psihopedagogic, nr. 0991702427665I;

Contract individual de munca nr. 3/2023, din 02.11.2023;

Fisa postului instructor/formator (B. A.) din 10.10.2023, pr.-verbal nr.5;
Diploma de licenta, Seria AL, Nr. 0031208;

Ordin nr.1 din 16 august 2023, privind statele de organizare;

Interviu cu managerul institutiei;

Interviu cu personalul didactic.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

AO ,Spartan” , conform ordinului institutional nr.1 din 16 august 2023, privind statele de
organizare, dispune de urmatoarele functii: administrator, responsabil de procesul didactic,
angajat de baza; secretar contabil, instructor/formator (3 persoane).

in urma verificarii dosarelor angajatilor care formeaza staff-ul personalului didactic, s-a stabilit
prezenta fiselor de post, contractelor de munca, calificarile personalului. in fise erau indicate
expres atributiile personalului, cunoscute de catre angajati.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

3,0 3,0

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0
continua sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

Puncte tari Persoanele sunt recrutate din cadrul fostilor militari sau colaboratori ai Ministerului de interne si
altor structuri de forta, care au cunostinte teoretice si deprinderi practice corespunzatoare
domeniului de instruire al programului, inclusiv, experienta in domeniul supus evaluarii si in
sistemul de invatamant;

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi

evaluare externa

e Dosare ale personalului didactic angajat (M. M.; S. A, T.V.);
prezentate de o Diploma de licenta (T. V.), nr. 0990607055391;
institutia de o Diploma de licenta (M. M.), nr. 0991702427665;
formare o Diploma de licenta, Seria AL, Nr. 0031208;
continua e Ordin nr.1 din 16 august 2023, privind statele de organizare;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Callificarea profesionala a personalului didactic:
facute in timpul 1.M. M. — Diploma de licent& "Universitatea de Stat de Educatie fizica si Sport”.
vizitei de 2.S. A. (candidat la angajare) — Diploma de licenta "Universitatea PERSPECTIVA — INT”;

3.B.A. Diploma de master/licenta ,Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Drept, Licentiat
in drept cu profilul Juridica”, Universitatea de Stat de Educatie fizica si Sport, Chisindu, R.M.
Managementul sportului Civil”.

4.T.V., Diploma de master/licentd ,Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Drept, Institutul
Militar al Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun”.

Angajatii detin si urmatoarele specializari:

-Curs Acordarea a primului ajutor medical pe campul de lupt3;

-Curs trageri practice internationale;

-Curs de formare la Modulul psihopedagogic.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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A

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Interviu cu managerul institutiei;

prezentate de e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

institutia de e Studierea documentelor (cereri de angajare, dosare personale ale angajatilor, fisele de
formare post ale angajatilor, Ordin nr.1 din 16 august 2023, privind statele de organizare, etc.);

continua

Constatari Recrutarea, planificarea, administrarea personalului administrativ si auxiliar se asigura in
facute in timpul conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova cu angajarea prin cumul intern si numirea
vizitei de prin ordinul Administratorului Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN" cu privire la

evaluare externa | stabilirea statelor de organizare si numire la functii a personalului didactic, administrativ si auxiliar
in baza fiselor de post.

Persoanele sunt recrutate din cadrul fostilor militari sau colaboratori ai Ministerului de interne si
altor structuri de forta, care au cunostinte teoretice si deprinderi practice corespunzatoare
domeniului de instruire al programului.

De planificarea si coordonarea personalului administrativ si auxiliar raspunde nemijlocit
Administratorul Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN". Administratorul este calificat si
activeaza de asemenea si in calitate de instructor-formator. Functiile personalului auxiliar din
cadrul Asociatiei Obstesti Academia de Tir ,SPARTAN” sunt indeplinite nemijlocit de catre
instructorii-formatori pe segmentele de instruire.

Exceptie in acest sens constituie personalul auxiliar care asigura indeplinirea unor lucrari de
intretinere a sedintelor.

Asociatia Obsteasca Academia de Tir" ,SPARTAN” dispune de state de organizare dupa cum
urmeaza:

a. Administrator (conducatorul organizatiei);

b. Personalul didactic a organizatiei (instructori-formatori);

c. Secretar/Casier al organizatiei (personal auxiliar)

Administratorul este autorizat de catre Ministerul de Interne de a lucra cu arme letale si neletale
precum si cu munitii aferente iar instructorul sunt calificati de catre Ministerul de Interne al
republicii Moldova in calitate de Instructor in tirul de trageri.

Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de munca in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Strategia de dezvoltare a personalului administrativ presupune asigurarea managementului
calitatii in activitatea AO Academia de Tir ,Spartan”.

Detinerea functiei de administrator corespunde cerintelor in vigoare.

Principiile si criterile de dezvoltare ale personalului administrativ si auxiliar sunt conforme
obiectivelor strategice ale institutiei si sunt axate pe sporirea competentelor profesionale in
vederea asigurarii managementului calitatii in organizatie.

Entitatea este condusa de un administrator care este responsabil si de managementul calitatii
studiilor, elaborarea continutului programului, planului de invatamant, planului de dezvoltare
strategica si monitorizarea bunei desfasurari a programului de formare profesionala.
Conducerea operationala este asiguratd de catre Consiliul de administratie compus din
presedintele Consiliului si membru.

Personalul administrativ si auxiliar are incheiate contracte individuale de muncéa

Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisa postului si sunt aduse la
cunostinta acestora.

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeaza Tn conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de normativ in vigoare;
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-240

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Contractul de locatiune a incaperilor cu suprafata totala de 369.07 m2 Nr. 14/1/33 din
prezentate de 07.02.23,
institutia de e Contract de sub locatiune a spatiilor necomerciale Nr. 2 din 28 iulie 2023;
form.arev e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr. 019334/2023;
continua e Act de Inspectare in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor Nr.
3646/8889/23 din 06 octombrie 2023;
e Vizita de catre comisie a tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatilor
practice;
¢ Interviu cu managementul entitatii, angajatii;
e Consultarea documentelor.
Constatari Asociatia Obsteasca Academia de Tir ,SPARTAN” dispune de spatii amenajate pentru
facute in timpul | desfasurarea procesului de instruire.
vizitei de Spatiile sunt adecvate pentru realizarea programului de formare profesionala continua.

Oficiu central (adresa juridica: (municipiul Chisindu, bulevardul Cuza Voda 16/5).

Clasa de studii amenajata cu mijloacele tehnice de instruire: Republica Moldova, mun. Chisinau,
bd. Cuza Voda 16/5 — S=97,69 m2. Clasa de instruire este amenajata, la momentul vizitei cu 15
locuri, capacitatea deplina permite instruirea concomitenta a 30 persoane.

Tir de tragere licentiat si autorizat aflat: Republica Moldova, mun. Chisinau bd. Cuza Voda 16/5
— S=160,92 m2, asigurat cu armament si munitie cu destinatie civila in diferite calibre, tinte de
tragere.

Pentru program se folosesc sala pentru desfasurarea sedintelor teoretice si pista de tragere din
arme de foc autorizata in conditiile legii pentru desfasurarea sedintelor practice.

Spatiile educationale corespund cerintelor de securitate si sanatate reglementate de legislatia in
vigoare a Republicii Moldova.

Spatiile educationale si pista de tragere din arme de foc sunt in corespundere cu cerintele de
securitate si sanatate si cu cerintele de realizare a programului de formare continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continua | Ponderea
sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sdnatate side | (puncte)
aparare impotriva incendiilor;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizarii programului de formare continud sunt
partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salide curs — 1,0 m%
e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-240

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Permisul de detinere a armelor si munitiilor letale si neletale supuse autorizarii
prezentate de nr.34/17-1443 din 10.032023;
institutia de e Contracte de inchiriere a echipamentelor;
form_arev e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
continua e Interviu cu managementul entitatii si angajatii;
e Consultarea documentelor.
Constatari Clasa de studii are o capacitate de scolarizare concomitentd de pana la 30 de formabili.
facute in timpul La momentul vizitei sunt amenajate 15 locuri de instruire si este amenajata cu mijloacele tehnice
vizitei de de instruire, inclusiv cu tehnologii informationale si comunicatii (TIC) si baza materiala necesara

intru realizarea calitativa a instruirii Tn conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de
formare continua: internet wi-fi, un calculator, 2 simulatoare.

Tirul de tragere este licentiat si autorizat. El este dotat cu armament si munitie cu destinatie civila
propria, in diferite calibre, tinte de tragere, etc.;

Echipament individual de protectie la tragere care este compus din: Casti de protectie (antifoane)
sau dopuri de urechi; Ochelari de protectie; Centura cu holster (toc pistol), Echipament pe
protectie (vesta antiglont, casca chevlar).

Baza materiala pentru instruirea formabililor este relevanta si suficientd pentru instruirea
formatatilor in cadrul programului de formare continua.

Pentru instruirea formabililor se folosesc arme moderne de tim Saiga, Sig Sauer, Glock si CZ.
Pentru instruirea in domeniul primului ajutor asociatia dispune de baza materiala contemporana:
manechin, turnichete, truse medicale, care asigura suficient necesitatea de instruire. Prezenta
personalului didactic este asigurata pe parcursul desfasurarii orelor de curs/practice.
Participantii la program si cadrele didactice au acces deplin la spatiile educationale si la
mijloacele din dotarea acestora (ex.: echipamente, mijloace de invatamant, auxiliare curriculare
etc.) destinate realizarii programului de formare continua pentru formabili si cadre didactice.
Spatiile educationale atat pentru sedintele teoretice, cat si cele pentru antrenamentele practice
se afla in oras ceia ce creeaza posibilitatea de a fi accesate foarte usor cu orice transport public.
Spatiile educationale destinate realizérii programului de formare continud sunt amplasate
eficient, sunt dotate corespunzator necesitatilor educationale, iar echipamentele, mijloacele de
invatamant si echipamentele auxiliare sunt functionale.

Spatiile educationale sunt accesibile si dotate conform standardelor tehnice, sunt conectate la
reteaua internet.

Spatiul destinat pentru desfasurarea orelor de curs si celor practice sunt utilate cu mobilier
corespunzator si mijloace tehnice de instruire: calculator, internet, proiector, simulatoare, tir de
tragere.

Accesul pe teritoriul, Tn incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat
prin intermediul sistemelor video de monitorizare si transmise la centrul de monitorizare a
companiei.

Sediul entitatii are camera de pastrare a armamentului si munitiilor, echipatad si securizata
conform cerintelor normative in vigoare.

Este asigurata paza centralizatd de catre autoritétile licentiate in acest sens, spatiile fiind dotate
cu sistem centralizat de securitate.

Intrarile in spatiul de instruire si in tir sunt securizate cu usi de fier.

Spatii sanitare exista si sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena in vigoare. Personal
auxiliar pentru mentinerea curateniei nu exista, misiunile date fiind indeplinite de catre instructor.
Avand in vedere specificul programului de formare profesionala (cerinte de corespundere a starii
sanatatii fizice si mintale), entitatea nu a preconizat instruirea persoanelor cu necesitati speciale.
Din discutile cu managementul entitatii acestia sunt dispusi sa acorde servicii educationale
pentru persoane cu necesitati educationale speciale cu conditia indeplinirii de catre ultimii a
prevederilor cadrului normativ.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul

finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare (puncte) acordat
continua;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate activitatile 1,0 1,0
incluse in program;
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A

Puncte tari Spatiile educationale sunt dotate cu echipament modern (armament, munitie, tinte si mijloace
de protectie, etc), proiectate si amenajate la cele mai Tnalte standarde;

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Contractul de locatiune a incaperilor cu suprafata totala de 369.07 m2 Nr. 14/1/33 din
prezentate de e 07.02.23, contract de sub locatiune a spatiilor necomerciale Nr. 2 din 28 iulie 2023
institutia de (Anexa 16);

form.arev e Autorizatie sanitara pentru functionare Nr. 019334/2023 (Anexa 17);

continua e Act de Inspectare in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor

Nr.3646/8889/23 din 06 octombrie 2023 (Anexa 18)
e Vizitarea spatiilor educationale;
e Interviu cu managerul institutiei.

Constatari Formabilii dispun de un sistem de asigurare cu apa, ceai, cafea etc; institutia este asigurata cu
facute in timpul mijloace de acordare a primului ajutor medical, personalul care asigura instruirea este certificat
vizitei de in domeniu.

evaluare externa | La finalizarea cursului de formare profesionald a adultilor si completarea a tuturor modulelor,
formabilii vor primi Certificat de competenta profesionala in conformitate cu prevederile ordinului
980 din 07.10.2022 a Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Contracte de prestare a serviciilor sociale nu sunt fiindca nu este necesitatea acestora.

Gradul de 1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea | Punctajul
realizare a dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la (puncte) acordat
standardului de | servicii sociale primare;
evaluare i 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale:

1. Cadrul de functionare al programului de formare continua este conform cerintelor legale, obiectivele programului
de formare continua sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii,
care sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate;

2. Continutul programului de formare continua este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ,
misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare continua sunt racordate la realitatile si tendintele din
domeniu si la strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale iar planul de Tnvatamant asigura
realizarea misiunii si obiectivelor programului de formare continua, curricula pe discipline contribuie la formarea
competentelor proiectate.

5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic (potentialului personal didactic Tn cazul autorizarii)
la programul de formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si cel putin 20% din numarul
cadrelor didactice (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare continua sunt angajate
cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare, 100% din numarul cadrelor
didactice/ (potentialelor cadre didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform profilului programului
de studii;

6. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ n vigoare iar spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt adecvate si corespund
cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor (Clasa de studii amenajata cu mijloacele
tehnice de instruire— S=97,69 m2. Clasa de instruire este amenajata, la momentul vizitei cu 15 locuri, capacitatea
deplina permite instruirea concomitenta a 30 persoane, Tir de tragere licentiat si autorizat— S=160,92 m2, asigurat
cu armament si munitie cu destinatie civila Tn diferite calibre, tinte de tragere), dotarea spatiilor educationale asigura
in totalitate realizarea finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua iar prestatorul de
servicii educationale de formare continua dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii
sociale primare.

Puncte tari:
e Persoanele sunt recrutate din cadrul fostilor militari sau colaboratori ai Ministerului de interne si altor structuri
de forta, care au cunostinte teoretice si deprinderi practice corespunzatoare domeniului de instruire al
programului, inclusiv, experientd in domeniul supus evaluarii si in sistemul de invatamant;

e Spatiile educationale sunt dotate cu echipament modern (armament, munitie, tinte si mijloace de protectie,
etc), proiectate si amenajate la cele mai inalte standarde;

Recomandari:

Nu-s

Arii de imbunétatire obligatorii:
Nu-s

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Manuirea armelor de foc (letale si neletale) s-a stabilit urmatorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 15 9 14

Valoare evaluata 6 15 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1) sunt indeplinite.

in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune autorizarea de functionare provizorie a programului Manuirea armelor de foc (letale si neletale), forma
de organizare cu frecventa (3 credite/ 90 ore),. capacitate de scolarizare - 30 formabil, (Adresa juridica/ sediului:
mun. Chisindu, bd. Cuza Voda 16/5)

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: Veaceslav URSU
Membru: Vitalie MARINUTA
Membru: Marin BUTUC
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