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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi e Decizia de inregistrare a persoanei juridice nr. 26743 din 01.07.2016;

prezentate de e Statutul din 01.07.2016;

institutia de e Contractul de locatiune nr. 2/21 din 01.02.2021 ( teren de instruire) suprafata S=800m?si

formar.e 5 (sala de studii, curs teoretic) S=72m?2, valabil pana la 28.02.2023;

profesionala e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 008499/2021 din 17.02.2021;

continua e Procesul-verbal in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 1-1428/21

din 16.02.2021.

Constatari Institutia ,AUTO-CADET” S.R.L. a fost inregistratd la Camera inregistrarii de stat pe data de

facute in timpul | 01.07.2016, cu nr. 26743, avand numarul de identificare 1016607001543. ,AUTO-CADET” S.R.L.

vizitei de are statut de persoana juridica, cu forma juridica de organizare: Societate cu Raspundere Limitata.

evaluare Anterior, institutia a avut alta denumire juridica, dupa care a fost reorganizata.

externa LAUTO-CADET” S.R.L. urmeaza sa presteze programul de formare profesionala continua conform
Curriculumului pentru formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule categoria ,B”,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 267 din 17.03.2021, imbinand
succesiunea temelor teoretice cu exercitiile practice la instruirea in conducerea autovehiculului.

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionalda | Ponderea Punctajul

realizare a continua este conform cerintelor legale. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 3,0 3,0

punctajul oferit | profesionala continua este conform cerintelor legale.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua

Dovezi e Curriculumul pentru formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule categoria ,B”,
prezentate de aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 267 din 17.03.2021;
;gfrtr']t:rtéa de e Planul de dezvoltare institutionald 2021-2026;
profesionali e Planul de afaceri SRL ,AUTO-CADET” pe anul 2021-2022;
continui o Discutii cu managementul institutiei;
o Discutii cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor.
Constatari Institutia a prezentat Planul strategic de dezvoltare pentru urmatorii 5 ani ulterior vizitei de
facute in timpul | evaluare externa.
vizitei de LAUTO-CADET” S.R.L. nu a prezentat un Regulament intern de functionare.
gxf::ge Institutia se ghideaza de Curriculumul pentru formarea profesionala a conducatorilor de

autovehicule categoria ,B”, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 267
din 17.03.2021.

Obiectivele generale ale programului de formare profesionala continua Formarea profesionala a
conducatorilor de autovehicule categoria ,B” sunt:

- Formarea unui sistem de cunostinte teoretice, privind obligatiunile conducatorilor de vehicule;

- Aplicarea cunostintelor teoretice in conditiile traficului rutier;
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- Rezolvarea situatiilor semnificative din cadrul traficului rutier.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala continua sunt | Ponderea Punctajul
realizare a corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
standardului de | imbunatatire continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate
evaluare si tuturor partilor interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v'  Elaborarea Regulamentului intern al institutiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald continua. Programele de
formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand

rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionalad continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

Dovezi e  Curriculumul pentru formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule categoria ,B”
.prez.ent.ate de aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 267 din 17.03.2021;
;gfrt]:t:rtéa de e Programul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, categoria ,B”;
profesionali e Discutii cu administratia institutiei;
continui e Analiza documentelor.
Constatari Programele de formare profesionald sunt aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
facute in timpul | Codul programului de formare profesionala continua specificat in raportul de autoevaluare
vizitei de corespunde Nomenclatorului si este indicat nivelul de calificare la categoria ,B”.
evaluare Programul de formare profesionala a conducatorilor auto a fost proiectat reiesind din rolul soferilor
externa n cadrul sistemului ,Conducator auto — vehicul — drum — mediu ambiant”.
La ,AUTO-CADET” S.R.L. a fost initiatd procedura de evaluare externd pe data de 27.04.2021,
atunci cand era Tn vigoare curriculumul ,Conducéatori de vehicule”, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1022 din 28.10.2013, pe segmentul ce tine de programul Instruirea initiala a
conducatorilor auto categoria ,B(B1)”. Intre timp, cadrul normativ a fost modificat, iar institutia s-a
conformat prevederilor ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 267 din 17.03.2021
,Cu privire la aprobarea materialelor didactice destinate unitatilor de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule”.
Continuturile modulelor de instruire au fost proiectate astfel, incat in conformitate cu programul
strategic al Organizatiei Natiunilor Unite si al Strategiei Nationale pentru Siguranta Rutiera sa fie
posibila realizarea domeniilor-cheie pentru imbunatatirea sigurantei rutiere.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald continud este proiectat si | Ponderea Punctajul
realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Programul de formare profesionald continua este proiectat si aprobat 3,0 3,0
punctajul oferit | in conformitate cu cerintele cadrului normativ.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Institutia va asigura ajustarea programului de studii la noile prevederi in vigoare, ca urmare a
imbunatatire modificarii continutului actelor normative in domeniul de reglementare a activitatilor de
obligatorii instruire a conducatorilor de autovehicule.
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Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionalad continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Curriculumul pentru formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule categoria ,B”,
prezentate de aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 267 din 17.03.2021,
;gf;:t:rtéa de e Programul de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, categoria ,B”;
profesionali e Planul de dezvoltare institutionala 2020-2026;
continua ¢ Discutii cu administratia;
e Analiza documentelor.
Constatari Obiectivele generale ale programului de formare profesionala continua vizeaza:
facute in timpul - Formarea unui sistem de cunostinte teoretice privind obligatiunile conducatorilor de
vizitei de vehicule, organizarea si dirijarea circulatiei rutiere, regulile de circulatie a vehiculelor si
evaluare primul ajutor medical,
externa - Aplicarea constienta a acestor cunostinte teoretice in conditiile reale din traficul rutier;
- Manifestarea unor comportamente adecvate privind rezolvarea situatiilor semnificative din
traficul rutier.
Programul de formare profesionala continua este elaborat tindnd cont de strategiile nationale din
domeniul sigurantei traficului rutier, tindndu-se cont de realitatile economice, sociale si politice,
precum si tendintele specifice domeniului. Misiunile, obiectivele si finalitatile programului de
formare profesionald continua sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din
domeniu. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare profesionala continua
este conform cerintelor legale, este elaborat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului
normativ.
Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald continua se bazeaza pe planul de
dezvoltare institutional. Acesta prevede misiunea, viziunea si valorile institutiei care sunt transpuse
din programul de formare profesionala continua. De asemenea, in cadrul planului institutional sunt
incluse prevederi referitoare la dezvoltarea si motivarea resurselor umane, precum si la
diversificarea ofertei educationale, a metodelor de predare-invatare si a surselor de finantare.
Programul de formare profesionala continua este aprobat de céatre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii Tn baza Curriculumului pentru formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule
categoria ,B”, aprobat prin ordinul nr. 267 din 17.03.2021.
Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalittile programului de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionald continua sunt racordate la strategiile nationale, realitatile (puncte) acordat
standardului de | si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
evaluare si institutiei de formare profesionala continua. 3,0 3,0
punctajul oferit | 1,0 — planul de invatdmant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice, este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planul de finvataméant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare

e Curriculumul pentru formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule categoria ,B”,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 267 din 17.03.2021,;
e Planul calendaristico-tematic la categoria ,B”;

o Discutii cu cadrele didactice.
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profesionala

continua

Constatari Programul de formare profesionald continua a fost elaborat ca urmare a implementarii Planului de

facute in timpul | actiuni pentru redresarea situatiei in domeniul sigurantei traficului rutier pana in anul 2014 si a

vizitei de Directivei nr. 126 din 20.12.2006 a Parlamentului European si Consiliul Europei.

zxf;l::ge Scopul prioritar al educatiei rutiere consta Tn sporirea securitatii si reducerea numarului de
accidente in baza unei pregatiri profesionale atat initiale, cat si continua privind conducerea
vehiculelor, respectarea prevederilor actelor legislative si normative, organizarea si dirijarea
circulatiei rutiere de catre organele cu responsabilitati in domeniul traficului rutier.
La proiectarea programului de formare profesionala continua se iau in consideratie cerintele pietei
muncii si necesitatile persoanelor fizice. Absolventii institutiei detindnd permisul de conducere pot
practica anumite servicii de transport la nivel local, raional sau national.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua reflecta in totalitate | Ponderea Punctajul

realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea planurilor tematice pentru modulele programului de formare profesionala

continua.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala continua

Dovezi e Cereri de angajare a profesorilor;
prezentate de e Cereri de angajare a instructorilor;
institutia de e Ordine privind angajarea personalului didactic;
formare 5 e Dosare ale personalului didactic angajat;
profesionala e Contracte individuale de munca;
continua e Instructiune cu obligatiunile instructorului;
¢ Instructiune cu obligatiunile profesorului;
¢ Discutii cu managementul institutiei;
¢ Discutii cu administratia;
¢ Discutii cu personalul didactic;
e Analiza documentelor.
Constatari Personalul didactic dispune de calificarea profesionala conform programului de formare
facute in timpul | profesionala continua Formarea profesionala a conducatorilor de autovehicule categoria B.
vizitei de In activitatea de instruire a conducétorilor de autovehicule sunt incadrati 2 profesori (un profesor
evaluare titular si un profesor cumulard, varsta 56 ani si 34 ani) la cursul teoretic, 3 instructori in conducerea
externa auto (3 instructori titulari, varsta 69 ani, 67ani si 51 ani).
Profesorul titular detine diploma de studii superioare in domeniul ingineriei si/sau tehnologiei
transportului auto si certificate de atestare profesionald, in corespundere cu Legea nr. 131 din
07.06.2007 privind siguranta traficului rutier, articolul 22. Conditiile activitatii de instruire a
personalului din domeniul transportului rutier, aliniatul (4).
Instructorii in conducere auto detin certificate de atestare profesionala.
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Personalul didactic specializat, pentru modulul Primul ajutor medical si Educatia antidrog, detine
diploma du studii superioare la specialitatea medicina generala si certificat de formare continua in
medicina si farmacie la specialitatea medicina generala.

Personalul didactic al institutiei dispune de contracte individuale de munca.

Institutia dispune de instructiuni in care se contin doar obligatiunile profesorului si instructorului,
fiind numite fise de post.

Personalul didactic cunoaste atributiile specificate in fisa postului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
didactic/stiintific este in strictd conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/stiintific

este Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 —mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice sunt

acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, in

stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua asigura o rata a cadrelor

didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern in institutie nu

mai mica de 10%.

Puncte tari v' Ponderea majora a cadrelor didactice titulare.

Recomandari v' Perfectarea continutului fisei de post care va completa informatia actuald, continand cel putin:
numele postului, locul de munca, conditile de ocupare (pregatire, experienta, calificari,
competente etc.), locul Tn structura organizatiei si relatiile cu alte posturi din organigrama
(subordonare, coordonare, supervizare), scopul activitatii si functia/functiile Tndeplinite,
atributiile specifice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

standardului de

Dovezi e Lista nominala a personalului didactic:

prezentate de — pentru profesorii de siguranta rutiera — diplomele de studii, certificatul de atestare

institutia de profesionala, permisul de conducere, declaratia pe proprie raspundere privind lipsa

formar_e “ antecedentelor penale;

profesionala , . . . < .

continui — pentru instructorii in conducere auto — certificatul de atestare profesionala, permisul de
conducere pentru categoria ,B (B1)", declaratia pe proprie raspundere privind lipsa
antecedentelor penale si contraventionale;

— pentru personalul didactic specializat n disciplinele Primul ajutor medical si Educatia
antidrog — diploma de licenta la specializarea Medicina Intern&, diploma de studii superioare
la specialitatea Medicind Generala, certificatul de educatie continua in medicina si farmacie
la specialitatea Medicina general3;

e Dosare ale profesorilor si instructorilor in conducerea auto;

e Analiza documentelor;

¢ Discutii cu cadrele didactice.
Constatari Personalul didactic dispune de -calificarea profesionalda conform programului de formare
facute in timpul | profesionala continua.
vizitei de Personalul didactic din unitatea de instruire are studii de baza pentru instruirea conducatorilor auto,
evaluare n corespundere cu Legea nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier.
externa
Gradul de 1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea Punctajul
realizare a procesul educational au calificarea profesionald conforma (puncte) acordat

programului de formare profesionala continua.
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evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Utilizarea de echipamente TIC moderne pentru eficientizarea activitatilor educationale;
v Respectarea perioadei desfasurarii cursurilor de perfectionare continua odata la 5 ani pentru
profesorul de teorie.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura formabilii cu resurse de
invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ gi auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Cereri de angajare;
prezentate de e Contractul individual de muncé nr. 2 din 01.03.2021;
;gfrt]:t:rtéa de ¢ Ordinul de angajare nr. 2 din 01.03.2021;
profesionali o Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale si contraventionale din
continua 01.03.2021,

e Fise de post;

e Contractul individual de munca nr. 8 din 01.03.2021, (casier-contabil);

e Ordinul de angajare nr. 8 din 01.03.2021;

e Contractul individual de munca nr. 7 din 01.03.2021;

e Ordinul de angajare nr. 7 din 01.03.2021;

e Planul de dezvoltare institutionala 2021-2026;

e Diploma de licenta seria AL nr. 0017532;

¢ Certificatul de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca din 10.02.2021;

o Certificatul seria CRP, nr. 000036320 de absolvire a cursului de perfectionare la specialitatea

.Profesor din sistemul de pregatire a conducatorilor de autovehicule” eliberat pe 30.05.2016;

e Diploma nr. 130424 din 30 iunie 1981, specialitatea evidenta contabila;

e Certificatul seria CRM nr. 003135 de absolvire a cursului tematic de perfectionare;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Institutia are stabilit un sistem intern de planificare, recrutare si administrare a personalului
facute in timpul | administrativ si auxiliar.
vizitei de Managerul scolii poseda certificatul de manager al unitatii de instruire a conducatorilor de
evaluare autovehicule. Acesta are pregatirea psihopedagogica si stagiu didactic la instruirea conducatorilor
externa de peste 5 ani. Managerul dispune de studii de inginer, licenta la specialitatea in domeniul

exploatarii tehnice a transportului auto. Contabilul - casier — dispune de studii medii-speciale,
realizate la Colegiul Tehnologic, or. Chisinau, specialitatea Evidenta contabild. Dereticatoarea
poseda studii medii profesionale. Instructorii dispun de studii la ,Pregatirea maistrilor-instructori in
conducerea autovehiculelor”, cele mai vechi instruiri fiind realizate in 2007, iar cele mai recente Tn
2013. La fel acestia dispun si de Certificat de absolvire a cursului de formare continua la
specialitatea ,Psihopedagogie”.

Personalul administrativ si auxiliar are Tncheiate contracte individuale de munca/contracte de
prestare servicii valabile cu institutia de Tnvatamant.

Nu au fost prezentate strategii/planuri de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar pentru
urmatorii 5 ani si gradul de implementare a acestora. Institutia nu dispune de Strategia institutionala
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de personal, insa in Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026 este specificat ca si
obiectiv formarea continua a personalului didactic.

Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisa postului, insa acestea nu sunt
redactate intr-o forma standard. Existd semnatura personalului in fisa postului precum ca a facut
cunostinta cu prevederile acestora.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
administrativ si auxiliar este in stricta conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
n vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

v/ _Elaborarea planurilor de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 008499/2021 din 17.02.2021;
prezentate de e Procesul-verbal de control in domeniu supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
institutia de nr.1-1428/21 din 16 februarie 2021;
formare e Contractul nr. 2/21 de locatiune a incaperilor si terenul din 01.02.2021;
profesionala e Planul terenului pentru desfasurarea procesului de instruire in conducerea vehiculelor al
continua LAUTO-CADET” S.R.L.
Constatari Institutia dispune de o sald amenajatd si dotatd cu echipamentele necesare pentru procesul
facute in timpul | didactic. La fel dispune de teren pentru desfasurarea orelor practice in baza contractului de
vizitei de locatiune nr. 2/21 din 16.02.2021. Baza tehnico-materiald a institutiei, pe segmentul materialelor
evaluare didactice necesita sa fie reinnoita.
externa Spatiul disponibil pentru desfasurarea procesului didactic (sald de curs) constituie 72 m2, iar
terenul pentru instruirea practica corespunde cerintelor programului de formare profesionala
continua solicitat pentru autorizarea provizorie, avand suprafata de 800 m2.
Institutia dispune de Autorizatie sanitard pentru functionare. Sala de curs si terenul pentru orele
practice corespund cu cerintele de realizare a programului de formare profesionala continua.
Institutia dispune de itinerare pentru efectuarea instruirii practice in conducerea autovehiculelor pe
drumurile publice coordonate cu INSP.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala continua.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit | Institutia de formare profesionala continua asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald continua, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.
1,0 — institutia de formare profesionalad continua asigura suprafete ce
revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de formare profesionala continua asigura suprafete minime
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sdlidecurs —1,0 m%
e sali de seminar — 1,4 m?;
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e laboratoare — 2,0 m? |

Puncte tari

Recomandari

v" Relnnoirea bazei tehnico-materiale.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Informatii privind dotarea tehnica a unitatii de instruire auto (lista autovehiculelor);

e Certificate de nmatriculare Dacia Sandero (JYL 344), Dacia Logan (DRAX 949), Nissan
Micra (DRAW 878);

e Contractul nr. 2/21 de locatiune a incaperilor si terenul din 01.02.2021;

e Contractul de servicii de comunicatii electronice din 09.09.2021,;

¢ Actul de transmitere si primire a bunurilor din 09.09.2021;

e Schita itinerarului Nr. 1 pentru efectuarea instruirii practice;

e Schita itinerarului Nr. 2 pentru efectuarea instruirii practice;

o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Spatiul educational este dotat in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de formare
profesionala continua, fiind disponibile carti, placarde, mobilier si unele echipamente TIC.

Atéat sala de studii, cat si terenul pentru instruirea practica sunt dotate si amenajate n conformitate
cu prevederile anexei nr. 1 a Legii nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier.

Baza materiala este in corespundere cu cerintele minime stabilite de legislatia in vigoare pentru
efectuarea activitatii de instruire a candidatilor in conducatori de autovehicule.

La momentul vizitei, institutia dispunea de 28 seturi de manuale RCR si 15 seturi de chestionare.
Materiale pentru instruirea formabililor cu necesitati educationale speciale nu au fost identificate.
A fost prezentat un act de transmitere si primire a bunurilor in care era inclusad baza materiala
identificatd Tn cadrul institutiei. Facturi fiscale ce ar demonstra provenienta materialelor didactice
nu au fost prezentate.

Toate cele 3 automobile prezentate pentru efectuarea instruirilor practice sunt inregistrate in mod
corespunzator pe institutie.

Institutia nu este dotata cu rampa de acces pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii.

Spatiile educationale predestinate procesului de formare sunt accesibile cadrelor didactice si
viitorilor formabililor.

Dotarile institutiei precum automobile (cutie manuald), materiale didactice etc. sunt accesibile
pentru viitorii formabili si cadre didactice. Spatiile sunt dotate si amenajate in corespundere cu
cerintele programului de formare profesionala continud. Institutia dispune de servicii de comunicatii
electronice In baza contractului cu TM Moldcell SA din 09.09.21. Viitorii formabili si cadrele didactice
se pot orienta in incinta si Tn afara spatiilor educationale.

La momentul vizitei, institutia nu dispune de paza si sistem de supraveghere video. Aceasta
intentioneaza sa instaleze un astfel de sistem.

In institutie existd spatii sanitare, corespunderea acestora normelor sanitare in vigoare fiind
argumentata de autorizatia sanitara pentru functionare nr. 008499/2021 din 17.02.2021.
Conducerea institutiei intentioneaza sa imbunatateasca conditile de studii prin procurarea de
mobilier si echipament nou.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de formare profesionald continua are o dotare a
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor
de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare
profesionala continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor
invatarii ale programului de formare profesionala continua.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v' Crearea conditiilor de acces in institutie pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Imbunatatirea conditiilor igienice in blocurile sanitare;
v Imbunatatirea calitatii sistemului de iluminare.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi ¢ Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 008499/2021 din 16.02.2021,;
prezentate de e Procesul-verbal in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr. 1-
institutia de 1428/21 din 17.02.2021;
formare o .. ,
profesionali e Vizitarea spatiilor educationale;
continui e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu formabilii.
Constatari Institutia nu preconizeaza sa ofere servicii sociale viitorilor formabili, deoarece acestia vor fi din
facute in timpul | raza orasului Drochia.
vizitei de
evaluare
externa
Gradul de 1,0 —institutia de formare profesionala continua dispune de un sistem | Ponderea Punctajul
realizare a de asigurare a formabililor cu servicii sociale corespunzatoare | (puncte) acordat
standardului de | normelor in vigoare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1. Institutia ,AUTO-CADET” S.R.L. are statut de persoana juridica, cu forma juridicd de organizare: Societate cu
Raspundere Limitata. Aceasta urmeaza sa presteze programul de studii conform Programului de formare profesionala
a conducatorilor de autovehicule, categoria ,B”, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin ordinul nr.
267 din 17.03.2021, Tmbinand succesiunea temelor teoretice cu exercitile practice la instruirea in conducerea
autovehiculului. Institutia a prezentat plan de dezvoltare strategic ulterior perioadei de evaluare externa.

2. Programul de formare profesionala este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Codul
programului de formare profesionala continua specificat in raportul de autoevaluare corespunde Nomenclatorului si
este indicat nivelul de calificare la categoria ,B”. Misiunile, obiectivele si finalitatile programului de formare
profesionald continud sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu. Cadrul juridic-
normativ de functionare a programului este conform cerintelor legale, este elaborat si aprobat ih conformitate cu
cerintele cadrului normativ.

3. In baza analizei dovezilor si constatarilor, cu referire la cadrele didactice, se mentioneaza c& conditia privind
competenta profesionala este indeplinita in corespundere cu Legea Nr. LP131/2007 din 07.06.2007, articolul 22.

4. Institutia are stabilit un sistem intern de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar.
Managerul scolii poseda certificatul de manager al unitatii de instruire a conducatorilor de autovehicule. Acesta are
pregatirea psihopedagogica si stagiu didactic la instruirea conducétorilor auto care este de peste 5 ani. In timpul vizitei
de evaluare externd nu au fost prezentate planurile de dezvoltare ale personalului administrativ si auxiliar. Sala de
curs si terenul pentru orele practice corespund cu cerintele de realizare a programului de formare profesionala
continud. Institutia dispune de scheme, coordonate cu INSP, ale itinerarelor pentru efectuarea instruirii practice in
conducerea autovehiculelor pe drumurile publice.
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Puncte tari:
o Ponderea majora a cadrelor didactice titulare.
Recomandari:

e Elaborarea Regulamentului intern al institutiei;

e Elaborarea planurilor tematice pentru modulele programului de formare profesionala continug;

o Perfectarea continutului fisei de post care va completa informatia actuald, contindnd cel putin: numele
postului, locul de munca, conditile de ocupare (pregatire, experienta, calificari, competente etc.), locul in
structura organizatiei si relatiile cu alte posturi din organigrama (subordonare, coordonare, supervizare),
scopul activitatii si functia/functiile indeplinite, atributiile specifice;

e Utilizarea de echipamente TIC moderne pentru eficientizarea activitatilor educationale;

e Respectarea perioadei desfasurarii cursurilor de perfectionare continua odata la 5 ani pentru profesorul
Porcescu Valeriu;

o Elaborarea planurilor de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar;

e Reinnoirea bazei tehnico-materiale;

o Crearea conditiilor de acces in institutie pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Institutia va asigura ajustarea programului de studii la noile prevederi in vigoare, ca urmare a modificarii
continutului actelor normative in domeniul de reglementare a activitatilor de instruire a conducatorilor de
autovehicule;

» Imbunatétirea conditiilor igienice in blocurile sanitare;

o Imbunatétirea calitatii sistemului de iluminare.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Tn procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule categoria B s-a
stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1),
6.2.1(2), 6.2.2 sunt Indeplinite.

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de nvatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
autorizarea de functionare provizorie a programului Formarea profesionald a conducatorilor de autovehicule
categoria B, cu conditia cda institutia de invataméant va asigura ajustarea programului de studii la noile prevederi
in vigoare, ca urmare a modificarii continutului actelor normative in domeniul de reglementare a activitatilor de
instruire a conducatorilor de autovehicule (termen 30 zile lucratoare), forma de organizare cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Burduniuc Marcel

Membru: Munteanu lon

Membru:  Carp Vasile

Membru: Rotaru Vitalie
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