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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi o Certificat de finregistrare a organizatiei necomerciale "Asociatia Obsteasca pentru
prezentate de Valorificarea Deseurilor", nr. de identificare de stat — cod fiscal 1010620007890 din
institutia de 05.11.2010;
formare e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice din 04.09.2020;
profesionala  Contract de locatiune nr. 55 din 07.08.2020 valabil pana la 06.02.2021;
continua o Acord Aditional nr. 1/55 din 09.12.2020 la contractul de locatiune nr. 55 din 07.08.2020;
e Acord Aditional nr. 2/55 din 07.02.2021 de prelungire a contractului de locatiune nr. 55 din
07.08.2020, pana la 31.08.2021;
e Statutul AO AVD inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, proces-verbal din
30.04.2013;
e Strategie de dezvoltare organizationalda a AO AVD, aprobatd prin ordinul nr. 2 din
01.03.2019;
e Program de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor”, avizat
de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului 26.08.2020, coordonat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 21.09.2020.
Constatari A.O. Asociatia pentru Valorificarea Deseurilor (AVD) este o organizatie neguvernamentala
facute in timpul | infiintata in anul 2010. AO AVD a fost inregistratd la Ministerul Justitiei cu numarul 4776 si cu
vizitei de numarul de identificare 1010620007890 din 05.11.2010.
evaluare AVD prezintd o formatiune republicand, benevola, neguvernamentald, apolitica, nonprofit, de
externa interes social general (protectia mediului), constituita prin libera manifestare a vointei persoanelor
fizice si juridice (asociatii obstesti) asociate, exercitand activitatile sale pe intreg teritoriul tarii in
domeniul implementarii principiilor de prevenire a poluarii mediului, gestionarii (colectarii,
selectarii, transportarii, depozitarii si reciclarii) deseurilor, producerii, utilizarii si introducerii Tn
circulatie a materialelor pentru ambalaj si ambalajelor, bunurilor de consum.
Programul de formare profesionald continud ,Specialist in managementul deseurilor” este
conceput reiesind din modificarile si completarile legislative importante in domeniul protectiei
mediului Tnconjurator, in special, privind gestionarea deseurilor, care vizeaza implementarea in
cadrul fintreprinderilor, institutiilor publice, APL-urilor a prevederilor unei legislati moderne,
armonizata cu reglementarile europene, determind noi solicitéari la nivelul de instruire a
personalului de specialitate pe care angajatorul este obligat sa-I desemneze pentru a se ocupa de
verificarea si monitorizarea implementarii normelor si reglementarilor referitoare la managementul
deseurilor care pot afecta sanatatea umana, precum si securitatea proceselor de productie a
bunurilor si serviciilor. Lucratorul desemnat de angajator, in fapt, reprezinta persoana-cheie in
organizarea si derularea acestor activitati.
Programul de formare profesionald continud ,Specialist in managementul deseurilor” este
conceput, aprobat, coordonat si avizat pentru prima daté in cadrul AO AVD in anul 2020.
Statutul AO AVD, aprobat de Adunarea Generalda a AO AVD din 13.02. 2013 si inregistrat de
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, proces-verbal din 30.04.2013 si Strategia de dezvoltare
organizationala a AO AVD, aprobatd prin ordinul nr. 2 din 01.03.2019, mentioneaza printre
obiective, ridicarea nivelului pregatirii profesionale a cadrelor antrenate in industria prelucrarii
deseurilor si elaborarea de programe educationale pentru informarea populatiei.
Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a continua este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 3,0 3,0
punctajul oferit | profesionala continua este conform cerintelor legale.
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua

Dovezi e Strategie de dezvoltare organizationala a AO AVD, aprobatd prin ordinul nr. 2 din
prezentate de 01.03.2019;
institutia de ¢ Regulamentul intern al AO AVD aprobat prin ordinul nr. 1 din 20.02.2019;
formare e Program de formare profesionald continua ,Specialist in managementul deseurilor”, avizat
prof(_esic{nalé de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului 26.08.2020, coordonat de
continua Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 21.09.2020.
Constatari Planificarea strategica a AO AVD are drept scop, dar si rezultat, consolidarea capacitatilor n
facute in timpul | domeniu si realizarea cu succes si in termen a obiectivelor propuse:
vizitei de * Reducerea poluarii factorilor de mediu in rezultatul activitati economice a persoanelor care
evaluare practica activitate de antreprenoriat.
externa + Gestionarea deseurilor de producere si menajere care include colectarea, selectarea,
valorificarea si reciclarea tuturor categoriilor de deseuri, inclusiv a ambalajelor si deseurilor de
ambalaje, deseurilor electrice, electronice si electrocasnice, precum si a deseurilor periculoase.
» Desfasurarea activitatii de constientizare si educatie a populatiei in vederea colectarii selective,
valorificarii, reciclarii si depozitarii deseurilor, inclusiv si a celor periculoase.
» Contribuirea la crearea unei infrastructuri tip pe teritoriul tarii in vederea gestionarii deseurilor in
localitatile urbane si rurale.
* Crearea industriei nationale de prelucrarea a deseurilor ca materie prima secundara.
* Lansarea, promovarea si dezvoltarea de activitafi legate de industrie si de marketing, organizatii
profesionale si sociale, autoritati centrale si locale, consumatori, importatori producatori pentru
gasirea de solutii la probleme, precum dezvoltarea corecta din punct de vedere ecologic in
domeniul valorificarii deseurilor cu toate componentele de gestionare, inclusiv si din domeniul
tehnologiilor de ambalare si reciclare a deseurilor provenite din ambalaje.
Programul asigura formarea continua a ,Specialist in managementul deseurilor” conform
conditiilor impuse de Legea 209/2016 privind deseurile si Legea nr.1515/1993 privind protectia
mediului Tnconjurator, avand Tnsa si in vedere intreaga legislatie Tn domeniu, actualizatd conform
instrumentelor normative comunitare.
Obiectivul Programului este formarea/formarea continud a ,Specialistului Tn managementul
deseurilor”, care va cunoaste urmatoarele:
1. Rolul si locul acestuia in organizatie;
2. Procesul de management al deseurilor in organizatie;
3. Noutati legislative in domeniul gestiunii deseurilor;
4. Obligatii legale in sarcina agentilor economici;
5. Solutii practice pentru conformarea agentilor economici cu cerintele;
6. Sanctiuni contraventionale. Cuantumul sanctiunilor contraventionale;
7. Aplicarea prevederilor legale pentru evitarea sanctiunilor;
8. Monitorizarea si raportarea deseurilor;
9. Solutii practice pentru a evita incélcarea legislatiei de mediu in domeniul deseurilor;
10. Gestionarea integratd a deseurilor: - tendinte europene; - politica gestiunii deseurilor Tn
Republica Moldova; - cadru legislativ si alte cerinte; - analiza ciclului de viata al produselor;
11. Fluxul gestiunii deseurilor. - metode de colectare, transport, depozitare, reciclare, incinerare;
12. Trasabilitatea deseurilor;
13. Managementul deseurilor in diverse domenii.
AO AVD, care in premiera pentru Republica Moldova a elaborat si doreste sa lanseze programul
de formare continua ,Specialist in managementul deseurilor”, este reprezentata de o echipa de
experti nationali si internationali, inclusiv membri si fondatori specializati in domeniul economiei
circulare, asistenta juridica pe probleme de mediu, gestiune deseuri, investitii, eficienta energetica,
care promoveaza solutii eco-inteligente pentru afaceri si proiecte sustenabile.
Strategie de dezvoltare organizationald a AO AVD, aprobatad prin ordinul nr. 2 din 01.03.2019,
include actiunile necesare de consolidare a domeniului.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionald continud sunt | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat

imbunétatire continué a calitatii, care sunt asumate si comunicate
tuturor partilor interesate.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala continud. Programele de
formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand

rezultatele Tnvatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Program de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor”, avizat
de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului 26.08.2020, coordonat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 21.09.2020;

e Curriculum ,Specialist in managementul deseurilor” avizat de Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si a Mediului 26.08.2020;

e Scrisoare nr. 14-07/3879 din 26.08.2020 de avizare pozitiva a programului de formare
profesionala continua si curriculum-ului ,Specialist in managementul deseurilor”, de
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale;

e Scrisoare nr. 04/3-09/5117 din 21.09.2020 de coordonare a programului de formare
profesionald continud ,Specialist Tn managementul deseurilor” de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

e Ordin nr.1 din 02.01.2020 cu privire la aprobarea componentei Colegiului de redactie a

Revistei Managementul Deseurilor;

https://e-circular.org/statistici;

https://e-circular.org/portfolio/revista-managementul-deseurilor;

https://e-circular.org/arhiva-reviste;

Agenda evenimentului online Conferinta de finalizare a proiectului Oras curat cu e-Deseu

Reciclat, 22.12.2020;

e Eveniment on-line Managementul deseurilor de echipamente electrice si electronice,
16.10.2020.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Denumirea programului de formare profesionala continua corespunde Nomenclatoarelor
domerniilor de formare profesionald. Codul calificarii si codul ocupatiei conform CORM 006-14,
325719 este indicat in program si este specificat la cine se refera: Inspectorii din domeniul
reglementarilor referitoare la factorii de mediu care pot afecta sanatatea umana, precum si
securitatea proceselor de productie a bunurilor si serviciilor. Acestia pot implementa si evalua
programe ce restabilesc sau imbunatatesc conditiile sanitare, sub supravegherea unui specialist
din domeniul securitatii si sédnatatii Tn munca.

Programul de formare profesionald continua contine toate elementele proiective si structurale
necesare si este aprobat, impreuna cu Curriculum-ul, la 10 august 2020 de catre Presedintele AO
AVD, avizat la 26 august 2020 de catre Ministrul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului
(Scrisoarea nr.14-07/3879), si coordonat la 21 septembrie 2020 de catre Ministrul Educatiei,
Culturii si Cercetarii (Scrisoarea nr.04/3-09/5117).

Pregatirea cursului de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor”,
reprezinta o contributie importanta in pregatirea specialistilor in acest domeniu, care la moment
lipsesc la nivel national si respectiv; este dictatd de Strategia de gestionare a deseurilor 2013-
2027 si a Programului de promovare a economiei verzi in Republica Moldova.
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AO AVD, care a elaborat cursul de formare continua, este si editor al Revistei trimestriale
“Managementul Deseurilor”, unica revista de profil la nivel national, care ofera suport informational
necesar reprezentantilor APL, operatorilor de salubritate si agentilor economici din Republica
Moldova, dar si realizeaza studii de monitorizare a situatiei in domeniu.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua este proiectat si | Ponderea Punctajul
realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionaléd continud este proiectat si 3,0 3,0
punctajul oferit | aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari Noutatea cursului de formare profesionala continua pentru Republica Moldova.
Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Program de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor”, avizat
prezentate de de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului 26.08.2020, coordonat de
institutia de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 21.09.2020;
formare e Curriculum ,Specialist in managementul deseurilor” avizat de Ministerul Agriculturii,
profesionala Dezvoltarii Regionale si a Mediului 26.08.2020;
continua e Scrisoare nr. 14-07/3879 din 26.08.2020 de avizare pozitivd a programului de formare
profesionald continua si curriculum-ului ,Specialist in managementul deseurilor”, de
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale;
e Scrisoare nr. 04/3-09/5117 din 21.09.2020 de coordonare a programului de formare
profesionald continud ,Specialist Tn managementul deseurilor” de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;
e Strategie de dezvoltare organizationald a AO AVD, aprobatd prin ordinul nr. 2 din
01.03.2019;
¢ Ordinul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului nr.184 din 20.08.2020 cu
privire la instituirea Grupului de lucru privind elaborarea proiectului pentru aprobarea unor
modificari la Hotararea Guvernului nr. 248/2013;
e https://e-circular.org/statistici;
e https://e-circular.org/arhiva-reviste;
e  https://e-circular.org/chestionar;
e Agenda evenimentului online Conferinta de finalizare a proiectului Oras curat cu e-Deseu
Reciclat, 22.12.2020;
e Eveniment on-line Managementul deseurilor de echipamente electrice si electronice,
16.10.2020.
Constatari Programul de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor” are misiunea
facute in timpul | de a pregati specialisti iIn managementul deseurilor capabili si competenti sa aplice cunostintele
vizitei de teoretice si practice dobandite, in cadrul intreprinderii pe care o reprezintd, garantand confirmarea
evaluare legala la prevederile Tn domeniu si organizarea unui sistem eficient de gestionare a deseurilor.
externa in conformitate cu Ordinul Ministerului Agriculturii, Dezvoltérii Regionale si Mediului cu nr.184 din

20.08.2020 cu privire la instituirea Grupului de lucru privind elaborarea proiectului pentru
aprobarea unor modificari la Hotararea Guvernului nr. 248/2013 cu privire la aprobarea Strategiei
de gestionare a deseurilor in Republica Moldova pentru anii 2013-2027 si a cadrului normativ
aferent Legii nr. 209/2016 privind deseurile, la care AO AVD este parte, un rol important este
atribuit “Obiectivului 4: Asigurarea durabilitatii si functionalitatii pe termen lung al sistemului
integrat de gestionare a deseurilor prin implicarea cetatenilor, mobilizare comunitara, informare si
educatie ecologica” si prin urmare activitatilor ce tin de Consolidarea institutionald si instruirea
permanentd a autoritatilor locale si nationale responsabile de gestionarea deseurilor prin
Organizarea cursurilor de formare a specialistilor din domeniul gestionarii deseurilor.
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Prezenta strategie prevede si stabilirea obligatiei companiilor private sa elaboreze planurile de
gestionare a deseurilor corporative, iar acest obiectiv va putea fi realizat cu succes doar n
contextul Tn care intreprinderile vor fi pregatite si vor avea personal instruit in domeniu, care va
putea garanta conformarea legala si elaborarea corecta a acestui plan.

Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 aprobata prin Hotarire nr. 301 din 24-04-2014, in
conformitate cu care, problemele instruirii $i educatiei ecologice capatd o semnificatie deosebita,
legate de faptul ca societatea, cunoscand situatia dezastruoasa a mediului inconjurator, traieste
cu speranta ca umanitatea va constientiza pericolul iminent si va realiza activitati practice de
imbunatatire rapida a starii si calitatii mediului inconjurator. Pentru aceasta insa se cere o noua
atitudine fata de instruirea si educatia ecologica. Obiectivele programului se racordeaza si la
Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova 2030” aprobata prin Hotararea nr. 377 din 10-06-2020,
care prevede importanta credrii sistemelor integrate de gestionare a deseurilor gi substantelor
chimice, care sé& contribuie la reducerea cantitatilor de deseuri depozitate si cresterea ratei de
reciclare, integrarea principiilor in domeniul managementului durabil al substantelor chimice prin
dezvoltarea sistemelor de clasificare, etichetare, autorizare si restrictionarea acestora. Realizarea
acestor activitati va fi implementata prin activitatile de informare si pregatire profesionald oferite
prin Programul de formare profesionala continud ,Specialist Tn managementul deseurilor”. Rolul
educatiei si pregatirii profesionale este reflectat si in Programul de promovare a economiei verzi in
Republica Moldova pentru anii 2018-2020 prin organizarea instruirilor pentru furnizori cu privire la
respectarea criteriilor de durabilitate si de certificare, precum si diseminarea celor mai bune
practici pentru punerea in practica a directivelor adoptate de Uniunea Europeana in domeniul
etichetarii ecologice.

Obiectivele programului sunt racordate la Strategia de dezvoltare organizationalda a AO AVD,
aprobata prin ordinul nr. 2 din 01.03.2019.

In vederea realizarii obiectivelor de formare profesionald continud, a fost decisa durata totald a
numarului de orele/credite alocat prezentului curs de 30 ore/1 credit: 15 ore de contact direct, 15
ore de activitate individuala. Participantii la curs trebuie sa detind diploma de studii medii de
specialitate sau diploma de studii superioare. Forma de organizare a adultilor va fi organizata cu
frecventa la zi. Repartizarea unitatilor de curs este realizata astfel:

. Managementul deseurilor — 5 ore,

. Protectia mediului — Politica de mediu — 4 ore,

. Poluarea si formele de poluare — 4 ore,

. Clasificarea deseurilor — 5 ore,

. Evidenta gestiunii deseurilor — 4 ore,

. Sistem de management de mediu — 3 ore,

. Conceptul de imbunétatire continua a unui sistem de management

de mediu — 2 ore,

8. Controlul organelor competente si raspunderea juridica — 3 ore.

AO AVD este furnizorul de formare profesionala continua care conform prevederilor statutare
pentru atingerea scopului implementarii in Republica Moldova a unui sistem de gestiune a
deseurilor provenite din diferite sectoare ale economiei nationale, care sa serveasca interesele
industriei nationale si sa protejeze mediul viu inconjurator, este in drept sa:

e Desfagoare actiuni de informare profesionald a membrilor asociatiei si altor persoane
cointeresate de activitati in domeniul gestionarii deseurilor;

e Ridice nivelul de pregatire profesionald a cadrelor antrenate in industria prelucrarii
deseuirilor;

o Desfasoare activitafi de constientizare si educatie ecologica a populatiei si in primul rind a
generatiei tinere;

e Elaboreze programe educationale pentru informarea populatiei asupra impactului cauzat
de deseuri si importantei reciclarii ambalajelor, precum si a modalitatilor practice de
colectare, selectare si reciclare a deseurilor.

Programul de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor” si
curriculumul la disciplina, elaborat de AO AVD in anul 2020, sunt avizate pozitiv de Ministerul
Agriculturii, Dezvoltarii Regionale (Scrisoare nr. 14-07/3879 din 26.08.2020) si coordonate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (Scrisoare nr. 04/3-09/5117 din 21.09.2020).

Programul de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor” este elaborat

NOoO OB WN =
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si oferit Tn premiera de AO AVD in Republica Moldova, in baza vastelor si continui studii de
monitorizare a situatiei in domeniu, atat la nivel national, cat si international, reflectate in revista
periodica Managementul deseurilor, editatd de AO AVD, si prin diverse proiecte implementate,
inclusiv sondaje de opinii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea Punctajul
profesionald continud sunt racordate la strategiile nationale, (puncte) acordat
realitdtile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare

strategica a institutiei de formare profesionala continua. 3,0 3,0
1,0 — planul de invataméant corespunde cu cerintele Normelor

metodologice, este aprobat de céatre Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii/ministerele de resort. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de Tinvataméant corespunde cu cerintele Normelor

metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi e Program de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor”, avizat
prezentate de de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului 26.08.2020, coordonat de
institutia de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 21.09.2020;
formare e Standardul ocupational al Republicii Moldova CORM 006-14, Codul ocupatiei 233001,
profesionala 233002 aprobat prin Ordinul ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22 din
continua 3.03.2014;
e Scrisoare nr. 14-07/3879 din 26.08.2020 de avizare pozitiva a programului de formare
profesionald continua ,Specialist Th managementul deseurilor”, de Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale;
e https://e-circular.org/wp-content/uploads/2020/06/Studiu-privind-generarea-%C8%99i-
gestionarea-DEEE-urilor.pdf;
e https://e-circular.org/managementul-deseurilor/membrii-cci-a-rm-informati-despre-
gestionarea-eficienta-a-deseurilor;
e Conventia de parteneriat intre Colegiul de ecologie din Chisindu si AVD nr. 45 din
05.03.2020;
e https://e-circular.org/chestionar.
Constatari Decizia de a lansa la nivel national a unui curs de formare profesionald continuéd ,Specialist in
facute in timpul | managementul deseurilor”, deriva din obligatiile legale impuse producatorilor de deseuri conform
vizitei de prevederilor cadrului legal, dar si multitudinea de probleme si dificultati intdmpinate de angajati
evaluare desemnati responsabili pentru gestionarea deseurilor.
externa Confirmarea relevantei programului, dar si adaptarea la cerintele pietei muncii este reflectata in

scrisoarea de raspuns din partea Ministrului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale la solicitarea de
avizare a Programului de formare profesionala continua, care mentioneaza ca introducerea unui
astfel de curs de formare profesionalda continua va conduce la imbunatatirea considerabila a
procesului de dezvoltare profesionalda a specialistior Tn domeniul protectiei mediului si
managementului deseurilor si reprezinta perspective reale de angajare a specialistilor calificati pe
domenii specifice, atat in sectorul privat cat si in sectorul public.

in contextul sedintelor organizate cu membrii sectorului privat, o parte din ele pe platforma
Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova, ca parte a Sedintei comune a Comitetelor
pentru Antreprenoriat Sectorial, sau in baza studiul efectuat de AO AVD cu privire la gestionarea
DEEE-urilor si rolul producatorilor de deseuri privind onorarea Responsabilitatii Extinse a
Producatorului, au fost identificate o multitudine de probleme cu care se confruntd agentii
economici si nu doar, inclusiv institutii publice si reprezentantii APL-urilor privind organizarea si
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gestionarea eficienta a deseurilor generate. Datele inregistrate confirma lipsa unui sistem de
gestionare a deseurilor la nivel institutional, inclusiv necunoasterea prevederilor cadrului legal
national. Ca rezultat, AO AVD, in baza consultarilor avute cu reprezentantii Ministerului
Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului si din partea Agentiei de Mediu, a elaborat programul
si curriculum-ul cursului de formare profesionalé continua ,Specialist in managementul deseurilor”,
ajustata cerintelor si necesitatilor tuturor societatilor comerciale care genereaza sau produc
deseuri (indiferent de tipul lor): agenti economici ce deruleaza activitdti de comert, institutii,
santiere, fabrici, uzine, ateliere, agenti economici care raspund de
colectare/sortare/transport/procesare/tratare/reciclare/eliminare deseuri, care detin/produc deseuri
electronice, echipamente de iluminat, aparate de uz casnic etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionala continua reflecta n
totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu.

3,0 3,0

Puncte tari

v Programul de formare profesionala continua reflecta noutati si fenomene actuale, tine cont de
cadrul legal recent creat.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala continua

Dovezi e Contract individual de munca (model, care va fi incheiat la avizarea programului si derularea
prezentate de instruirilor);
institutia de e Fisa de post a lectorului formator (model care va fi parte componentd a contractului
formare individual de munca);
profgsiqnalé e Program de formare profesionala continua ,Specialist Tn managementul deseurilor’, avizat
continua de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si a Mediului 26.08.2020, coordonat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 21.09.2020;
e Notd explicativda — Atributile formatorilor n desfasurarea cursului “Specialist in
managementul deseurilor”.
Constatari Implementarea programului de formare profesionala continua ,Specialist in managementul
facute in timpul | deseurilor’ de catre AO AVD prevede recrutarea a 3 formatori:
vizitei de 1 formator titular — detindtoare al gradului stiintific de Doctor in stiinte economice, Presedintele AO
evaluare AVD;
externa 2 formator prin cumul — detinator al gradului stiintific de Doctor in drept, lector universitar la

Departamentul Drept International si European al Facultatii de Drept a Universitatii de Stat din
Moldova;
3 formator prin cumul — formator international in protectia mediului inconjurator.
Recrutarea personalului la organizarea programului de formare profesionald continua este
efectuatd in strictd necesitate cu cerintele curricumul-ui de instruire si acopera in totalmente
subiectele si tematicile de formare a abilitatilor participantilor.
Programul de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor” are durata
de 15 ore si este constituit din 8 modul de predare repartizate in felul urmator intre cei 3 formatori
antrenati:
Formator in economie si managementul deseurilor:

4+ Modul 5. Evidenta gestiunii deseurilor.

4+ Modul 6. Sistem de management de mediu.
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4+ Modul 7. Conceptul de imbunatatire continua a unui sistem de management de mediu.
Formator in cadrul normativ in managementul deseurilor:

4+ Modul 1. Managementul deseurilor.

4+ Modul 8. Controlul organelor competente si raspunderea juridica.
Formator practici europene in managementul deseurilor

4+ Modul 2. Protectia mediului — politica de mediu.

4+ Modul 3. Poluarea si formele de poluare.

4+ Modul 4. Clasificarea deseurilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

0,5 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare,
cu abateri neesentiale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

3,0 15

1,0 — mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice
sunt acoperite de personal titular cu norma de bazéa si prin cumul
intern, in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern in institutie
nu mai mica de 10%.

3,0 3,0

Puncte tari Echipa tanara recrutata la implementarea programului de formare continua ,Specialist Tn
managementul deseurilor”;
Atragerea formatorului international din Romania, care are calificare de formator si competente
in domeniul managementul deseurilor.
Recomandari
Arii de Perfectarea corecta a dosarelor personale ale formatorilor prin asigurarea informatiilor complete
imbunatatire (lista publicatiilor, informatii despre mobilitate, deplasari de instruire, calificarea profesionala a
obligatorii personalului academic etc.).

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Certificat de instruire — curs ,Specialist in managementul deseurilor’, Bucuresti, 12-13
prezentate de octombrie 2020 (Certificat nr. 1102/TAR-AK/11/2020);
institutia de e  CV-uri personale;
formare e Articole ale formatorilor publicate Tn domeniul managementului deseurilor si protectiei
profesionala mediului:
continua  Diploma de licenta: Seria AL no 0128957;

e Diplomd de master Relati economice internationale, ASEM, 2008 (Diploma: nr

60810100753);

¢ Diploma de doctor: Seria DR no 2394, 2016;

o Certificat de activitate didactica lector universitar din 22 martie 2012;

e Certificat de frecventare a cursului Invatamant la distantd, metode moderne de predare,

USM, martie 2012;

e Certificat: Seria M nr. 00099058, martie 2010;

e Diploma de doctor: Seria DR nr. 1260);

e Certificat cursuri de formator (60 ore), Bucuresti, 26.07. — 08.08.2019;

e Diploma: nr 60810100753;

¢ Diploma: Seria DR no 2394, 2018;

e Diploma: Seria DR no 1260, 2013;

o Autorizatie: Seria C nr. 1712;

e Diploma de licenta: Seria Y nr. 0111336.
Constatari In cadrul Programului de formare profesionald continua ,Specialist in managementul deseurilor’
facute in timpul | organizatda de AO AVD vor fi antrenati trei specialisti cu experientd in domeniu. Instructorii
vizitei de programului dispun de abilitati practice si teoretice in domeniul managementului deseurilor. Vor fi
evaluare antrenati 2 formatori din Republica Moldova si 1 formator din Roméania.
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punctajul oferit

externa Formatorii sunt antrenati in diverse activitati practice si proiecte din domeniul managementul
deseurilor — a spect pozitiv la derularea cu succes a cursurilor.
Totodata, este o echipa cu diferite specializari si experienta in domeniul managementului
deseurilor, ceea ce va contribui la implementarea unui program complex de instruire in domeniul
vizat si calitatii formarii persoanelor instruite.
AO AVD este implicata in implementarea proiectelor de mediu si de management al deseurilor,
ceea ce contribuie la evolutia profesionald a personalul asociatiei implicati in realizarea cursului
de formare continua.

Gradul de 1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea Punctajul

realizare a procesul educational au calificarea profesionala conforma | (puncte) acordat

standardului de | programului de formare profesionala continua.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

90% din personalul didactic/stiintific implicat in procesul educational
au calificarea profesionala conforma programului de formare
profesionala continua.

Puncte tari Instruirile practice si internationale ale formatorilor in domeniul managementul deseurilor;

Domenii diferite de specializare a formatorilor, care contribuie la realizarea unei instruiri calitative
si complexe.

Recomandari Este oportun sa fie elaborate si acreditate programe de formare in domeniul ,Managementului
deseurilor” bazate pe durate mai mari de instruire (cuantum mai mare de credite), deoarece pe
piata se atesta lipsd de astfel de servicii si se constata interes din partea institutiilor si
organizatiilor din domeniul protectiei mediului si ecologiei;

Parcurgerea modulului psihopedagogic de catre formatorii din Republica Moldova.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resursele de invétare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza Tn mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura formabilii cu resurse de
invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ gi auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Statutul AO AVD inregistrat de catre Ministerul Justitiei al Republicii Moldova in baza
prezentate de procesului-verbal nr. 1 din 30.04.2013;
institutia de e Regulamentul intern al AO AVD aprobat prin ordinul presedintelui AO nr.1 din 20.02.2019;
formare e Contract prestari servicii contabilitate nr. EC-01/07/20-ACC din 01.07.2020 cu firma SRL
profesionala Contprof Consulting, valabil pana la 01.07.2021;
continua e Contract de locatiune nr.55 din 07.08.2020 valabil pana la 06.02.2021;
e Acord Aditional nr. 2/55 din 07.02.2021 de prelungire a contractului de locatiune nr. 55 din
07.08.2020, pana la 31.08.2021;
e  Ordinul nr. 1 din 02.01.2020 al presedintelui AO AVD cu privire la aprobarea componentei
Colegiului de redactie a Revistei Managementul Deseurilor;
e Proces-verbal nr.1 din 01.02.2019 al Adunarii Generale al AO AVD;
o Decizia Agentiei Servicii Publice a Republicii Moldova nr.66 din 12.02.2019;
e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice din 04.09.2020 eliberat de 1.P. Agentia
Servicii Publice;
e CV presedinte AO AVD;
e Diploma licenta seria AL N 0128957 din 25.06.2007 eliberata de USM la 02.07.2007;
e Diploma de master seria AM000001587 din 09.07.2008 eliberata de USM,;
¢ Diploma de doctor in stiinte seria DR Nr. 2394 eliberatd de CNAA din 27.12.2016.
e Certificat 1102/TAR-AK/11/2020 eliberat de TUV Austria, Roméania;
e Strategia de dezvoltare organizationala a AO AVD aprobata prin ordinul nr.2 din 01.03.2019.
Constatari Conform Statutului AO AVD in structura organizatorica intra urmatoarele organe: Adunarea

-11 -




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.FPC.PFPC-125

facute in timpul

Generala; Consiliul de Administrare; Presedintele si Cenzorul. Personalul administrativ reprezinta

vizitei de presedintele Asociatiei care este ales in baza voturilor Adunarii Generale.
evaluare Modul de angajare a salariatilor si de Tncetare a contractului individual de munca este descris in
externa Regulamentul intern al AO AVD.
Alt personal administrativ si auxiliar nu este planificat in cadrul asociatiei, deoarece serviciile de
contabilitate si asistenta juridica sunt delegate in baza de contract. La fel si serviciile de salubritate
si intretinerea curateniei sunt incluse in Contractul de locatiune.
AO AVD dispune si de Colegiul de redactie a Revistei “Managementul Deseurilor’, format din
experti din diverse domenii. Componenta nominala a colegiului de redactie pentru anul 2020, este
aprobata prin Ordin intern vizat de Presedinte.
Personalul administrativ al AO AVD este format doar din presedinte, confirmat prin procesul verbal
al Adunarii Generale nr.1 din 01.02.2019; Extrasul ASP; Extrasul din Registrul de Stat al
persoanelor juridice. Analizénd dosarul personal s-a constatat ca presedintele are véarsta de 36
ani; studii de licentd — in Economie generald, de masterat — in Relatii economice internationale, iar
de doctorat — Stiinte economice; calificarea suplimentara — ,Specialist Th managementul
deseurilor”, obtinuta peste hotarele tarii.
De alt personal administrativ si auxiliar asociatia la moment nu dispune. Presedintele Asociatiei nu
are Tncheiat contract individual de munca cu AO, acesta va fi incheiat in perioada derularii
Programului inaintat spre obtinerea autorizarii provizorii.
Strategii si planuri de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar nu sunt elaborate, insa in
Strategia de dezvoltare organizationalda a AO AVD punctul 1.3. Directii strategice de dezvoltare,
pagina 7, sunt enumerate unele activitati care constau in participarea si organizarea conferintelor,
trening-urilor si seminarelor atat in interiorul tarii, cat si peste hotarele ei, accesibile si pentru
personalul administrativ si auxiliar.
Presedintele AO AVD nu are elaborata fisa de post, dar atributiile acestuia sunt descrise in
Statutul Asociatiei in p.4.31, pagina 10.
Gradul de 0,5 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
standardului de | vigoare, cu abateri neesentiale.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 15
punctajul oferit | Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de Perfectarea si semnarea contractului individual de munca a presedintelui AO AVD;
imbunétatire Perfectarea si semnarea fisei de post a presedintelui AO AVD,;

obligatorii Perfectarea dosarului personal al presedintelui AO AVD;

Elaborarea strategiei/planului de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar.

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Contract de locatiune nr.55 din 07.08.2020 valabil pana la 06.02.2021;
prezentate de e Acord aditional nr. 1/55 din 09.12.2020 la contractul de locatiune nr.55 din 07.08.2020;
institutia de e Acord Aditional nr. 2/55 din 07.02.2021 de prelungire a contractului de locatiune nr. 55 din
formare 07.08.2020, pana la 31.08.2021;
profesionala e Autorizatia sanitaréa de functionare nr. 3966 eliberata la 30.10.2017 si valabila pana la
continua 27.10.2022;

e Actul nr. 10/57 din 11.10.2019 eliberat de Agentia pentru supraveghere tehnica;

e Nota informativda 04.02.2021 privind dotarea tehnica a spatiului destinat desfasurarii

programului de formare profesionala continua.

Constatari AO AVD inchiriaza in baza unui Contract de comodat cu Academia de Studii Economice din
facute in timpul | Republica Moldova, spatiu cu suprafata totala de 18,9 m? pentru un oficiu, cu posibilitatea de
vizitei de arendare a salilor de curs pentru desfasurarea programului conform acordului nr. 1/55 la
evaluare contractul de locatiune.
externa Numarul total al spatiilor care vor fi utilizate in procesul educational va fi o sala de curs (aula 201)
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a blocului F, ASEM. S-a constat ca spatiul educational planificat pentru inchirierea si desfasurarea
programului de formare continua corespunde normelor sanitare si antiincendiare. ASEM dispune
de Autorizatia sanitara de functionare nr 3966 eliberats la 30.10.2017 pentru prestari servicii —
instruire, suprafata totala de 36343 9 m®. Referitor la cerintele de securitate ASEM detine Actul de
prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de competent,a in siguranta antiincendiara Si
protectie civild cu tema ,Evaluarea riscului de incendiu la ASEM", persoana consultatad prorector
Igor Melnic. Presedintele AO AVD nu dispune de certificat precum c& a fost instruit in domeniul
securitatii si sanatatii muncii.

Conform acordului aditional nr. 1/55 la contractul de locatiune, suprafata totala a salii de curs
utilizata pentru desfasurarea programului de formare profeS|onaIa ~Specialist Tn managementul
deseurilor” va fi de 41 1 m? cu o capacitate totald de 27 locuri. Astfel, AO AVD va asigura pentru
programul de formare profesionala continua suprafete mai mari de 2,0 m? per formabil, din
considerentele ca grupa de formabili va fi formata din 10 persoane, iar timpul desfasurarii
programului va fi de maxim 3 zile.

Spatiul educational aula 201, blocul F, ASEM destinat realizarii programului de formare
profesionald continua pentru formabili, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati
educationale speciale, este accesibil. Cadrul didactic va avea acces direct la cheia aulei, care se
pastreaza la receptia blocului. Formabilii vor avea acces la curs conform listei stabilite preventiv
de presedintele asociatiei.

Persoanele cu necesitati educationale speciale se pot orienta in incinta si in afara spatiilor, si vor
putea fi insotite de persoanele de serviciu la receptia blocului ASEM. Aula 201, blocul F, ASEM
se afla la etajul 2. Formabilii cu necesitati educationale speciale vor putea sa ajunga in aula de
studii cu ascensorul.

Accesul pe teritoriul ASEM nu este restrictionat, dar este monitorizat, insa in incinta institutiei este
monitorizat si restrictionat de catre persoanele care se afla de serviciu la receptie.

Tn incinta blocului F, ASEM si la etajul unde se va afla aula inchiriaté exista spatii sanitare dotate
in conformitate cu normativele de i igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald continud, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura suprafete
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m*;

 laboratoare — nu mai putin de 3,0 m”.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionald continua asigura suprafete minime
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m%

e sili de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m®

3,0 3,0

Puncte tari Asigurarea suprafetelor necesare pentru desfasurarea programului de formare continud;
Corespunderea suprafetei Tinchiriate pentru desfasurarea programului de formare
profesionala continua cu cerintele sanitare, anti-incendiare si pandemice.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului FPC.FPC.PFPC-125

Dovezi e Contract de locatiune nr.55 din 07.08.2020 valabil pana la 06.02.2021;

prezentate de e Acord aditional nr. 1/55 din 09.12.2020 la contractul de locatiune nr.55 din 07.08.2020;

institutia de e Acord Aditional nr. 2/55 din 07.02.2021 de prelungire a contractului de locatiune nr. 55 din

formare 07.08.2020, pana la 31.08.2021;

profesionala e Nota informativd 04.02.2021 privind dotarea tehnicd a spatiului destinat desfasurarii

continua programului de formare profesionala continua.

Constatari Conform Notei informative privind dotarea tehnicad si materiala a cursului ,Specialist n

facute in timpul | managementul deseurilor”, spatiile specializate Tn incinta ASEM sunt echipate cu mese de lucru si

vizitei de scaune, proiector si ecran pentru proiectare, sonorizare, sistem de conditionare si ventilare,

evaluare conexiune la internet prin cablu si WI-FI, iar AO AVD va pune la dispozitie o tabla flipchart si o

externa imprimanta. Totodatd AO AVD va asigura Programul cu agenda cursului pentru participanti,
prezentarea cursului in pdf, diplome pentru participanti si revista Managementul Deseurilor.
Instruirea formabililor cu necesitati educationale speciale nu necesita baza materiala speciala.
Baza materiala pentru realizarea unui curs de formare profesionala de 30 ore este suficienta.
Dotarile din spatiul educational vor fi accesibile odata cu inméanarea cheii de la receptie.
in sala 201, blocul F, ASEM cu suprafata de 41,1 m® dotérile sunt amplasate corect si functional.
Aula cu capacitatea de 27 de locuri va putea incadra cele 10 persoane care vor forma grupa
pentru formarea profesionala continud, totodata respectdnd distanta sociala in perioada
pandemica.Agenda cursului pentru participanti in varianta electronica, prezentarea cursului in pdf
face posibila formarea profesionala continua si on-line.
Este planificat ca fiecare formabil sa se prezinte la curs cu notebook-ul personal, iar conexiunea la
internet va fi libera.

Gradul de 0,5 - institutia de formare profesionald continua are o dotare a | Ponderea Punctajul

realizare a spatiilor educationale care asigura partial realizarea finalitatilor de | (puncte) acordat

standardului de | studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala

evaluare si continua.

punctajul oferit | Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 15

Institutia de formare profesionald continua are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala
continua.

Puncte tari AO AVD dispune de baza materiala suficientd care va asigura desfasurarea programului de
formare continua.

Recomandari

Arii de Obtinerea certificatului in domeniul securitatii si protectiei muncii de céatre Presedintele AO

imbunatatire AVD.

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Raportul de autoevaluare privind autorizarea provizorie a Programului de studiu privind
formarea profesionala continua ,Specialist ih managementul deseurilor’ din 21.10.2020;
e Interviu cu presedintele AO AVAD.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

In mé&sura in care numarul total al orelor este de 30, si respectiv, forma organizarii acestora este
frecventd la zi, (art.126 alin.(4) din Codul educatiei Republica Moldova), se poate impune
necesitatea asigurarii formabililor din cadrul Programului de formare profesionald continua
~Specialist in managementul deseurilor” cu servicii sociale: camin, servicii medicale, de alimentare
etc. Din interviul cu presedintele asociatiei se planifica includerea in grupa formabililor si a
persoanelor cu dizabilitati sau cerinte speciale, totodata se va propune si reducere a 50% la taxa
de platd pentru aceste persoane. Edificiul in care se afla salile de curs pentru desfasurarea
Programului de formare profesionala continua ,Specialist in managementul deseurilor” dispune de
ascensor pentru persoanele cu cerinte educationale speciale; de cantina si bufet; veceu pentru
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'N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.FPC.PFPC-125
~

barbati si femei care corespund normelor tehnice si igienico-sanitare impuse de legislatia in
vigoare.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionald continud dispune de un | Ponderea Punctajul
realizare a sistem de asigurare a formabililor cu servicii sociale (puncte) acordat
standardului de | corespunzatoare normelor in vigoare.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari Asigurarea formabililor cu camin prin incheierea unui acord cu ASEM privind posibilitatea cazarii
acestora in caminele ASEM contra plata, pe perioada desfasurarii cursului de formare continua.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Asociatia pentru Valorificarea Deseurilor (AO AVD) prezintda o formatiune republicana, benevola,
neguvernamentald, apolitica, nonprofit, de interes social general (proteciia mediului), constituitd prin libera
manifestare a vointei persoanelor fizice si juridice asociate, exercitand activitatile sale pe intreg teritoriul tarii in
domeniul implementarii principiilor de prevenire a poluarii mediului, gestionarii deseurilor. AO AVD a fost infiintata
in anul 2010, a fost inregistratd la Ministerul Justitiei cu numarul 4776 si cu numarul de identificare
1010620007890 din 05.11.2010. Programul de formare profesionala continua ,Specialist in managementul
deseurilor” este conceput reiesind din modificarile si completarile legislative importante Tn domeniul protectiei
mediului inconjurator.

Programul de formare profesionald continua ,Specialist in managementul deseurilor” este elaborat si oferit in
premiera de AO AVD in Republica Moldova. Programul de formare profesionald continua contine toate
elementele proiective si structurale necesare si este avizat de catre Ministrul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si
Mediului si coordonat de catre Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Obiectivele Programului de formare
profesionald continua sunt in corespundere cu obiectivele Strategiei de gestionare a deseurilor aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 248 din 10-04-2013 si Planul de actiuni pentru implementarea acestuia. in vederea
realizarii obiectivelor de formare profesionala continua, a fost decisa durata totala a numarului de orele/credite
alocat prezentului curs de 30 ore/1 credit: 15 ore de contact direct, 15 ore de activitate individuala. Participantii la
curs trebuie s& detina diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii superioare.

Implementarea programului de formare profesionala continua ,Specialist In managementul deseurilor” de catre
AO AVD prevede recrutarea a 3 formatori: unul — titular si doi — prin cumul. Recrutarea personalului la
organizarea programului de formare profesionald continue este efectuatd in stricta necesitate cu cerintele
curriculum-ului de instruire si acopera in totalitate subiectele si tematicile de formare a competentelor
participantilor. Expertii implicati in programul de formare sunt antrenati in activitati practice si proiecte din
domeniul managementul deseurilor si mediului, ceea ce prezintd un aspect pozitiv in realizarea cu succes a
formarii continue.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar in cadrul AO AVD este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare, cu abateri neesentiale care vor putea fi inlaturate implementand
recomandarile. AO AVD asigurd procesul de studii cu spatii inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald continua, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate. Conform acordului aditional la
contractul de locatiune suprafata totala a salii de curs utilizaté pentru desfasurarea programului de formare
profesionald ,Specialist in managementul deseurilor”, va fi de 41,1 m? cu o capacitate totala de 27 locuri,
respectiv AO AVD va asigura suprafete mai mari de de 2,0 m? per formabil, din considerentele ca grupa va fi
formata din 10 persoane, iar timpul desfasurarii programului va fi de maxim 3 zile. AO AVD are o dotare
suficienta a spatiilor educationale inchiriate care asigura realizarea finalitatilor de studiu ale programului de
formare profesionala continua. AO AVD va inchiria spatii care dispun de un sistem de asigurare a formabililor cu
servicii sociale corespunzatoare normelor in vigoare.

Puncte tari:

¢ Noutatea cursului de formare profesionala continua pentru Republica Moldova;
e Programul de formare profesionald continua reflectd noutati si fenomene actuale, tine cont de cadrul legal
recent creat;
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Echipa tanara recrutatd la implementarea programului de formare continua ,Specialist in managementul
deseurilor”;

Atragerea formatorului international din Romania, care are calificare de formator si competente in domeniul
managementul deseurilor;

Instruirile practice si internationale ale formatorilor in domeniul managementul deseurilor;

Domenii diferite de specializare a formatorilor, care contribuie la realizarea unei instruiri calitative si
complexe;

Asigurarea suprafetelor necesare pentru desfasurarea programului de formare continug;

Corespunderea suprafetei inchiriate pentru desfasurarea programului de formare profesionala continua cu
cerintele sanitare, anti-incendiare si pandemice;

AO AVD dispune de bazd materiala suficientd care va asigura desfasurarea programului de formare
continua.

Recomandari:

Este oportun sa fie elaborate si acreditate programe de formare in domeniul ,Managementului deseurilor”
bazate pe durate mai mari de instruire (cuantum mai mare de credite), deoarece pe piata se atesta lipsa de
astfel de servicii si se constata interes din partea institutiilor si organizatiilor din domeniul protectiei mediului si
ecologiei;

Parcurgerea modulului psihopedagogic de catre formatorii din Republica Moldova,

Asigurarea formabililor cu camin prin incheierea unui acord cu ASEM privind posibilitatea cazarii acestora in
caminele ASEM contra plata, pe perioada desfasurarii cursului de formare continua.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Perfectarea corecta a dosarelor personale ale formatorilor prin asigurarea informatiilor complete (lista
publicatiilor, informatii despre mobilitate, deplasari de instruire, calificarea profesionalda a personalului
academic etc.);

Perfectarea si semnarea contractului individual de munca a presedintelui AO AVD;

Perfectarea si semnarea fisei de post a presedintelui AO AVD;

Perfectarea dosarului personal al presedintelui AO AVD;

Elaborarea strategiei/planului de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar;

Obtinerea Certificatului in domeniul securitatii si protectiei muncii de catre Presedintele AO AVD.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului de formare profesionald continua Specialist in managementul deseurilor,
s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14
Valoare evaluata 6 12 7.5 11

Nivel de realizare, % | 100% 100% | 83.3% 78.6%

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2),
6.2.2 sunt indeplinite.

in baza

pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si

acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune autorizarea de functionare provizorie a programului de studii Specialist in managementul deseurilor, forma
de organizare cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Bivol Cezara
Membru: Mereuta Aliona

Membru: Zbanca Andrei
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