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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi e Carta Universitara (statut) a Institutiei publice Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice
prezentate de (AMTAP), inregistrat Ministerul Justitiei, 28 iulie, 2015, Decizia nr. 167, aprobat sedinta
institutia de Senatului AMTAP, Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei;

formare e Strategia privind managementul calitatii in AMTAP, aprobata 28.09.2016;

profesionala e Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, aprobat prin procesul-verbal nr.12
continua din 2017:

e Hotararea C.C. al PCUS. si Sovietului Ministrilor al URSS din 9 mai 1963 cu privire la
restructurarea Conservatorului Moldovenesc de Stat G. Musicescu n Institutul de Stat al
Artelor G. Musicescu din Chisindu;

e Hotararea C.C. al P.C.U.S. si Sovietului Ministrilor al URSS din 11 mai 1984, nr. 437,
Hotararea C.C. al P.C.M. si Sovietului Ministrilor al RSSM din 12 iunie 1984 , nr. 197,
Ordinul Ministerului Culturii al RSSM din 14 iunie 1984, nr. 232 ,Cu privire la restabilirea
Conservatorului Moldovenesc de Stat”. p.2: ,A numi Institutul de Stat al Artelor din Chisinau
Institutul Moldovenesc de Stat al Artelor”;

e Hotararea Guvernului Republicii Moldova (HG) din 5 iulie 1993, nr. 416 ,Cu privire la
reorganizarea Conservatorului Moldovenesc de Stat G. Musicescu in Academia de Muzica
G. Musicescu”;

e Hotararea Guvernului Republicii Moldova din 22 decembrie 1998, nr. 1252 ,Cu privire la
instituirea Universitatii de Stat a Artelor”. P.1: ,Se accepta propunerea Ministerului Culturii
privind infiintarea, incepadnd cu 1 ianuarie 1999, a Universitati de Stat a Artelor din
Republica Moldova in urma reorganizarii prin comasare a Academiei de Muzica G.
Musicescu si Institutului de Stat al Artelor...”;

e Hotararea Guvernului Republicii Moldova. ,Cu privire la instituirea Academiei de Muzica,
Teatru si Arte Plastice” din 12 iulie 2002, nr. 920. P.1: ,Se accepta propunerea Ministerului
Culturii privind reorganizarea de la 1 septembrie 2002 a Universitatii de Stat a Artelor... n
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice...”;

e Programul de formare profesionald continua la Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor),
aprobat 2019, MECC;

e Certificat de Tnregistrare din 17.04.2007, MD 0061978, codul fiscal 1007600023878;

o Certificat de acreditare a organizatiei din sfera stiintei si inovarii eliberat la 08.10.2009, Seria
P Nr. 034.

¢ Certificat de Membru de profil al ASM, Seria MP, Nr. 34 din 19.11.2009;

e Autorizatie sanitara de functionare, eliberat de Centrul de Sanatate Publica, mun.
Chisinau,16.01.2016, valabila 2021

e Actul de control, nr. 254, din 16.11.2017 al Serviciului Protectiei Civile si sit. Exceptionale;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor (Hotararea
Guvernului RM nr.425 din 03.07.2015);

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru

invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Hotararea

Guvernului RM nr.853 din 14.12.2015);

Certificat de acreditare, seria AUC,nr.961, din 13.iulie, 2006;

Certificat de acreditare stiintifica, seria P, nr. 034, 2009 (CNAA);

Certificat de acreditare stiintifica, seria P, nr. 069, 2015(CNAA);

Decizia ANACEC nr. 62-64 din 09.07.2019, certificat de evaluare externa a calitatii Seria

FC, nr. 0027-19 (autorizarea celor 3 programe);

e Autorizatie sanitara de functionare Nr.489 din 15.01.2016, eliberatd de Ministerul Sanatatii
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al RM, Centrul de Sanatate Publica din mun. Chisinau;

e Avize de prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate AP,

aprobata 2009 si 2015;

o Certificat de Membru de profil al Academiei de Stiinte a Moldovei, Seria MP, Nr.34 din

19.11.20009;

e Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006 - 14), ord. Ministerului Muncii,

Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 3.03.2014.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

AMTAP este succesoarea a mai multor institutii de Tnvataméant muzical si artistic, care si-au
desfasurat activitatea la Chisinau, in perioada interbelica, incepand cu anul 1919, si continuata
in perioada sovietica - 1940, an in care a fost infiintat Conservatorul Moldovenesc de Stat,
urmat de Institutul de Stat al Artelor ,G. Musicescu” din Chisinau. 1984, Universitatea de Stat a
Artelor din Republica Moldova, Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice”,2002. Este unica
institutie de invatamant artistic superior din Republica Moldova care pregateste cadre de inalta
calificare pentru toate domeniile artei si culturii. Ea dispune de documente valide: carta,
certificat de inregistrare, extras din registrul de stat, autorizatie sanitara de functionare,
strategie de dezvoltare etc. pentru a-si desfasura legal activitatea.

Realizarea formarii profesionale continua are loc in cadrul Sectiei frecventa redusa si formare
continua, care este parte comuna a procesului de realizare a misiunii AMTAP si isi asuma
activitatile instructive de formare profesionald continua a cadrelor angajate in cdmpul muncii in
institutiile de cultura si arta, institutiile de Tnvatamant artistic de toate tipurile (centre de creatie,
scoli de muzica, licee, colegii de arta etc.).

Prin decizia Senatului din 29 noiembrie 2017 (proces-verbal nr. 4), a fost aprobat Planul
cursurilor de formare profesionald continud pentru cadrele din institutile de cultura ale
republicii (conducatori ai formatiilor corale si ai ansamblurilor vocale de amatori) si pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar (profesori de educatie muzicala), aprobat
ulterior de catre Ministerul Educatiei si Culturii (2018). Tn iunie, 2019, au fost autorizate de
catre ANACEC 3 programe pentru cursuri de formare profesionala continua a cadrelor
didactice din Tnvatamantul preuniversitar: Conducéator de cor, Educatie muzicald, Educatie
muzicala prescolara, Decizia ANACEC nr. 62-64 din 09.07.2019

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice la specialitatea Psihopedagogie
(Psihopedagogia artelor) va fi organizata in baza actelor normative reglatorii, inclusiv:
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor (Hotarérea
Guvernului RM nr.425 din 03.07.2015); Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al
specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (Hotarérea Guvernului RM nr.853 din 14.12.2015); Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor privind pregatirea specialistilor in
invatamantul superior, ciclul I, nr. 142-XVI din 07.07.2005; Normele metodologice de
elaborare si aplicare a standardelor programelor de formare profesionald continua (Ordinul
Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului nr.549 din 16.11.2005), Regulamentul cu privire
la formarea continua a adultilor (Hotararea Guvernului RM nr.193 din 24 03.2017) etc.

AMTAP dispune de Programul de formare profesionala continua la specialitatea
Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor), redactat conform cerintelor in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionalda | Ponderea Punctajul
continua este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 3,0 3.0
profesionala continua este conform cerintelor legale.

Puncte tari

Recomandari

v/ Actualizarea actelor interne in conformitate cu actele normative recent aprobate.

Arii de
imbunétatire
obligatorii
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1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, aprobat prin procesul-verbal nr.12 din
2017;

Strategia managementului calitatii studiilor in AMTAP, 2016 — 2020, aprobata Senatul
AMTAP, 28.09, 2016;

Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Studiilor al AMTAP;

Programul de formare profesionala continua la Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor),
aprobat 2019, MECC,;

Interviu cu administratia AMTAP;

Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Institutia asigura procesul de formare profesionala continud prin Strategia managementului
calitatii studiilor in AMTAP, 2016 — 2020, aprobata de Senatul AMTAP, 28.09, 2016. Ea este
conceputd ca un proces de evaluare sistematicd si de imbunatatire continua a calitatii
invatamantului universitar, definire a directiilor de actiune pe termen lung, a unor obiective
cuantificabile, precum si dezvoltare a strategiilor si alocarea de resurse adecvate atingerii
acestor obiectiv.

Institutia dispune de Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, care vizeaza si
Misiunea de a presta diferite activitati specifice solicitate de beneficiari in conditii comerciale
competitive.

- Obiectivul prim al Programului de formare profesionala continua il constituie organizarea
si asigurarea instruirii specialistilor de Tnaltd competenta profesionala si maturitate civica in
domeniul managementului artistic, a predarii la nivelul standardelor existente pe plan european
si mondial a disciplinelor din invatadmantul artistic

- Se va urmari: Familiarizarea profesorilor cu noile teorii, concepte din domeniul
predarii/studierii disciplinelor cu profil artistic; Implicarea activa a cadrelor didactice In procesul
de formare in functie de specificul disciplinei artistice care urmeaza a fi predata; Formarea la
cadrele didactice a competentelor de aplicare a tehnologiilor didactice in procesul predarii
disciplinelor cu profil artistic etc.

- Am constatat ca prin Sistemul de Management al Calitati (SMC), AMTAP fisi asuma
principala responsabilitate privind serviciile oferite, protejeaza interesele societatii cu privire la
standardele de calitate, asigurd structuri institutionale eficiente pentru sprijinirea si
imbunatatirea calitatii programelor de formare profesionald continua, transparenta serviciilor,
incurajeazad diversitatea si inovarea. Aceste obiective si componente ale culturii
organizationale asigura individualizarea AMTAP si respectarea principiilor fundamentale de
asigurare a calitatii in domeniul educational al Republicii Moldova

- AMTAP dispune de resurse umane calificate (au efectuat diverse stagii de perfectionare
si documentare, participa Tn realizarea proiectului international: COMPASS — TOWARDS
EUROPEAN UNIVERSITY LIFE LONG LEARNING MODEL IN MOLDOVA, ce vizeaza
nemijlocit formarea continua etc.) ce vor realiza Programul de formare profesionala continua
nominalizat,

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — obiectivele programului de formare profesionald continua sunt
corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si
imbunétatire continud a calitatii, care sunt asumate si comunicate
tuturor partilor interesate.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v

Formarea profesionala continua dispune de mecanisme documentate de asigurare a calitatii
programelor de formare profesionala continua. Formatorii participa in realizarea proiectului
international: COMPASS — TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG LEARNING
MODEL IN MOLDOVA ce vizeaza nemijlocit formarea continua etc)

Recomandari

v

Actualizarea unor documente reglatorii elaborate de cétre institutie (ex. Strategia
managementului calitatii studiilor in AMTAP, 2016 — 2020)

Arii de
imbunatatire
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| obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala continua. Programele de
formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand

rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

Dovezi e Programul de formare profesionala continua aprobat de Senatul AMTAP, MECC, 2019;
prezentate de ¢ Regulamentul privind formarea profesionala continua, aprobat de Senatul AMTAP, 2018;
institutia de e Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar, secundar,
formare special, complementar, secundar si mediu de specialitate, aprobat prin ordinul Ministrului
profesionala Educatiei, nr. 62 din 23.01.2018;

continua e Standardele de competentd profesionald a cadrelor didactice din invatdamantul general
aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei, nr. 623 din 28.06.2016;

e Codului Muncii, titlul VIII ,Formarea profesionala;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatamantul
superior (Hotararea Guvernului nr. 482 din 28.06.2017);.

o Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia - 2020" (HG nr. 944 din
14.11.2014);

o Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006 - 14), ord. Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 3.03.2014;

e Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022 (proces-verbal nr.12 din 2017,
Consiliul pentru dezvoltarea strategica institutionala);

o Normele metodologice de elaborare si aplicare a standardelor programelor de formare
profesionala continua (Ordinul METS, nr. 549, .2005.);

e Interviu cu reprezentantii programului, cu administratia institutiei etc.

Constatari Denumirea Programului de formare profesionala continud nominalizat corespunde

facute in timpul nomenclatoarelor domeniilor de formare profesionalé/Clasificatorului ocupatiilor din RM (cod

vizitei de 0111.3, calificare - Psihopedagogie).

evaluare Programul de formare profesionald continua contine toate elementele proiective si structurale

externa (partea descriptiva, plan de invatdamant etc.) si este aprobat de MECC.

AMTAP dispune de actele necesare, aprobate, intru desfasurarea Programului de formare
profesionala continua.

Partile interesate (cadrele didactice) sunt consultate in dezvoltarea, aplicarea Programului de
formare profesionala continua, lucru adeverit de cursurile realizare, la programul vizat, in
teritoriu. AMTAP este unica institutie de Tnvatdmant superior care poate asigura programe de
studii predate de specialisti calificati si profesionisti din domeniul artistic: dans, arta decorativa,
arta plastica, teatru etc.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua este proiectat si | Ponderea Punctajul

realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald continua este proiectat si 3,0 3.00

punctajul oferit | aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v" AMTAP este unica institutie de invatamant superior care poate asigura programe de studii
predate de specialisti calificati si profesionisti din domeniul artistic: dans, arta decorativa, arta
plastica, teatru, muzica etc....;

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionalad continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova (Monitorul Oficial al RM, Publicat: 24.10.2014 in
prezentate de Monitorul Oficial Nr. 319-324 art. 634. Data intrarii Tn vigoare: 23.11.2014);
institutia de e Programul de formare profesionala continua Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor)
formare aprobat de MECC, 2019;
profesionala e Planul de invatdmant aprobat de Senat si MECC, 2019;
continua e Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022, aprobat prin proces-verbal nr.12 din
2017 de Consiliul pentru dezvoltarea strategic institutionald;
e Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de formare profesionala
continua, 2018;
e Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (Hotararea Guvernului nr. 193 din
24.03.2017, revazut in 2018);
e Normele metodologice de elaborare si aplicare a standardelor programelor de formare
profesionala continua (ordinul METS nr. 549 din 16.11.2005);
e Cadrul National al Calificarilor: Invatdmantului Superior/ Ministerul Educatiei, 2013;
e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 Educatia-2020 (HG nr. 944 din
14.11.2014);
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior
(HG nr. 482 din 28.06.2017);
¢ Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si
de formare continua (elaborata de ANACIP, HG nr. 616 din 18.05.2016);
¢ Clasificatorul ocupatjilor din Republica Moldova (CORM 006 - 14), ord. Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 3.03.2014);
e Interviu cu responsabilii de program, alte cadre didactice etc.
Constatari Programul de formare profesionala continua la Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor),
facute in timpul contine toate partile necesare, avand specificat clar misiunea, obiectivele (finalitatile), planul
vizitei de de invatdmant etc.,care vizeaza, pe de o parte, asigurarea pietei muncii din Republica
evaluare Moldova cu cadre profesionale de calitate, iar, pe de alta parte, sunt focalizate asupra cadrelor
externa din invatamantul artistic pentru a le identifica nevoile si asteptarile. Acestea sunt formulate in
cheia strategiilor nationale, realitatilor si tendintelor din domeniu si, evident, a Planului
Strategic al AMTAP.
Programul de formare profesionala continua la Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) este
elaborat in contextul respectarii raportului: 30% - ore teoretice, 60% - ore practice si 10% - ore
evaluare / schimb de experienta,
Planul de invatdméant prevede 600 de ore total, inclusiv 300 la Didactica disciplinelor artistice,
180 la Psihopedagogie si cate 60 de ore respectiv la Tehnologii informationale si
comunicationale in educatie si Branding profesional, conform prevederilor ministerului.
Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea Punctajul
realizare a profesionald continud sunt racordate la strategiile nationale, (puncte) acordat
standardului de | realitatile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare
evaluare si strategica a institutiei de formare profesionala continua. 3,0 3,0
punctajul oferit
1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice, este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planul de finvatamént corespunde cu cerintele Normelor
metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii/ministerele de resort.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
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imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi e Programul de formare profesionala continua Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor),
prezentate de aprobat de MECC, 2019;
institutia de e Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006 - 14), ord. Ministerului Muncii,
formare Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 3.03.2014);
profesiclnalé o Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invataméantul prescolar, primar, secundar,
continua special, complementar, secundar profesional si mediu de specialitate, 2013 (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 336 din 03 mai 2013);
e Discutii cu administratia AMTAP, cu anumite cadre didactice.
Constatari Am constatat ca aspectul relevant al Programului vizat rezida in dezvoltarea competentelor
facute in timpul | profesionale ale profesorilor de discipline artistice in contextul implementarii standardelor de
vizitei de competenta profesionald a cadrelor didactice. Este elaborat pe componenta de profesionalizare
evaluare a carierei didactice Tnscrisa in politica educatiei care cere ca profesorii sa fie actori activi angajafi
externa intr-un demers individual si colectiv de analiza si de dezvoltare a propriilor competente.
Necesitatea Tn elaborarea Programului de formare profesionala continuad vizat a fost expusa

de pedagogii practicieni Tn 2019, 2020, in cadrul cursurilor de formare profesionala continua la

programul respectiv.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua reflectd in | Ponderea Punctajul
realizare a totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3.0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurda de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala continua

Dovezi o Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-didactic si
prezentate de stiintific, aprobat in cadrul sedintei Senatului AMTAP din 01.02.2017;
institutia de e Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice n institutile de
formare invatémant superior (HG.nr. 854 din 21.09.2010);
profesionala e Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitdtii stiintifico-didactice;
continua e Codul muncii al Republicii Moldova (Cod nr. 154 din 28.03.2003);
o Unitati didactice disponibile la program;
¢ Contractele individuale de munca;
e Strategia institutionala de personal;
¢ Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific;
¢ Dosare ale personalului didactic/stiintific angajat;
o Titluri onorifice;
o (Calificarea profesionala a personalului academic la Programul de formare profesionala
continua Psihopedagogie (Psihopedagogia Artelor).
Constatari Organizarea procesului de formare profesionala la Programul de formare profesionala

facute in timpul

continua Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) pentru profesorii din institutile de
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vizitei de
evaluare
externa

invatamant artistic extrascolar este asigurat 100% de personal academic competent,
specialisti de forta in domeniu, recunoscuti pe plan national si international, care corespund
din punct de vedere al calificarii profesionale conditiilor pentru ocuparea posturilor prevazute in
statele de functii, inclusiv: conferentiari universitari — 5 (31, 25 %); doctori in stiinte — 4 (25 %);
lectori/asistenti universitari — 7 (43, 75 %). 15 cadre didactice (100%) din ele 13 — titulari, 2 —
prin cumul extern.

Cca 87% din statele de functii ale cadrelor didactice si stiintifice la Programul de formare
profesionala continua Psihopedagogie sunt acoperite de personal titular cu norma de baza si
prin cumul, in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Am constatat ca 11 cadre didactice, din totalul de 15, sunt cu varsta cuprinsa intre 28-61 de
ani, 4 - cu varsta cuprinsa intre 62-77 ani.

Administratia AMTAP respecta prevederile actelor normative si institutionale Tn vigoare privind
angajarea, administrarea personalului didactic/stiintific la Programul de formare profesionala
continud vizat. Politica universitard de selectie valoricd a resursei umane reprezintd o
preocupare permanenta a conducerii institutiei. Posturile didactice sunt propuse pentru
concurs Tn conformitate cu Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului
didactic, stiintifico-didactic si stiintific. Sistemul institufional de planificare, recrutare si
administrare a personalului academic are loc potrivit cerintelor Regulamentului cu privire la
modul de ocupare a posturilor didactice in institutiile de invatamént superior (HG Nr. 854 din
21.09.2010).

Numirile Tn posturi ale personalului stiintifico-didactic si didactic se fac potrivit reglementarilor
interne prin ordin al rectorului, cu incheierea contractelor individuale de munca, conform
prevederilor legale. Comunitatea cadrelor didactice ale AMTAP este formata din personalitai
notorii, multe dintre acestea fiind membri ai Uniunii Compozitorilor si Muzicologilor din
Moldova, Uniunii Muzicienilor din Moldova, detindtori ai premiilor uniunilor de creatie, ai
distinctii onorifice ale Republicii Moldova. Rata cadrelor didactice si stiintifice titulare cu norma
de baza si prin cumul intern, care asigura programul de formare profesionala continua
Psihopedagogie, este de 86,7%%. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific are loc in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare: Codul Educatiei, Codul
Muncii, Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice in institutiile de invatdmant superior
(nr. 854 din 21.09.2010), Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului
didactic, stiintifico-didactic si stiintific (aprobata 01.02.2017) si este conforma programei de
formare profesionald continud la Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor), in care sunt
implicate cadre academice ale invatamantului artistic de diverse domenii: muzica, teatru,
pictura, avand studii de baza si pregatire profesionald conform programului de studiu in
domeniul Arte, fapt confirmat de actele de studii.

Toate persoanele angajate prin cumul extern si pensionarii sunt confirmati prin ordinul
Rectorului pentru 1 an, la solicitarea Departamentului sau sectiei de specialitate. Fiecare
persoana angajata incheie cu Academia un contract individual de munca pe perioada stabilita
si semneaza fisa de post Dosarele personalului angajat se pastreaza la Sectia resurse umane.
Responsabilitatile personalului academic sunt stipulate in fisa de post a fiecarui angajat.
Dosarele personalului academic angajat se pastreaza la Serviciul Resurse Umane al AMTAP

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific este in strictd conformitate cu cadrul normativ in
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific este Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Ponderea
(puncte)

3,0

Punctajul
acordat

3,0

1,0 — mai mult de 20% din statele de functii ale cadrelor didactice
sunt acoperite de personal titular cu norma de bazéa si prin cumul
intern, in stricta conformitate cu cadrul normativ n vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern in institutie
nu mai mica de 10%.

3,0

3,0

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-didactic si
prezentate de stiintific, aprobat in cadrul sedintei Senatului AMTAP din 01.02.2017;
institutia de e Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in institutiile de invatamint
formare superior (Hotararea Guvernului nr. 854 din 21.09.2010);
prof(_esic{nalé e Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice;
continua e Codul muncii al Republicii Moldova (Cod nr. 154 din 28.03.2003);
e Contracte individuale de munca;
e Strategia institutionala de personal;
e Ordine privind angajarea personalului didactic/stiintific;
e Dosare ale personalului didactic/stiintific angajat;
e Titluri onorifice;
e Calificarea profesionala a personalului academic la Programul de formare profesionala
continua Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor).
Constatari Calificarea profesionala a personalului academic se identifica prin studiile corespunzatoare,
facute in timpul detinerea actelor ce dovedesc performanta si eficienta in activitatea si stagiul profesional in
vizitei de domeniu.
evaluare Studiile de baza ale personalului didactic/stiintific pentru programul de formare profesionala
externa continua corespund specificului Programului de formare Psihopedagogie (Psihopedagogia
artelor), inclusiv: conferentiari universitari — 5 (31, 25 %); doctori in stiinte — 4 (25 %);
lectori/asistenti universitari — 6 (43, 75 %), total 15 cadre didactice.
Cadrele didactice/stiintifice titulare la Programul de formare profesionald continua vizat,
respectiv personalul academic, imbina reusit experienta didacticd cu stagiul de creatie in
domeniu, sunt membrii ai Uniunii Artistilor Plastici, Membri ai Uniunii Teatrale din Republica
Moldova, Maestri in Arte, Artisti ai Poporului si sunt promotori ai culturii nationale, laureati ai
multor premii nationale si internationale, detinatori de diplome de Excelenta si de Merit, studii
doctorale.
Gradul de 1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea Punctajul
realizare a procesul educational au calificarea profesionala conforma | (puncte) acordat
standardului de | programului de formare profesionala continug;
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

90% din personalul didactic/stiintific implicat Tn procesul educational
au calificarea profesionala conforma programului de formare
profesionala continua.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resursele de invétare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura formabilii cu resurse de
invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de

e Codul Muncii al RM;
e Codul Educatiei al RM;
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institutia de e Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022 (aprobat de Senatul AMTAP, proces-
formare verbal nr.12 din 18.12.2017);
profesionala e Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020 (aprobat de Senatul AMTAP,
continua 28.01.2015);
e Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
institutiilor de Tnvatamant superior din RM (ordinul ME nr.10 din 14.01.2015);
e Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale AMTAP
(aprobat de Senatul AMTAP, proces-verbal nr.8 din 17.06.2015);
e Regulamentul Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala al AMTAP (aprobat de
Senatul AMTAP, proces-verbal nr.8 din 17.06.2015);
e Regulamentul privind modul de alegere a Rectorului AMTAP (aprobat de Senatul AMTAP,
proces-verbal nr.7 din 06.05.2015);
e Regulamentul Senatului AMTAP (aprobat de Senatul AMTAP, proces-verbal nr.7 din
30.03.2016);
e Organigrama AMTAP http://amtap.md/about/structura-organizatorica-2/;
¢ Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-didactic si
stiintific, aprobat n cadrul sedintei Senatului AMTAP din 01.02.2017;
e Fisa postului (pentru toti angajatii);
¢ Contracte individuale de munca (pentru toti angajatii);
e Discutii cu managementul institutiei;
¢ Discutii cu personalul administrativ si auxiliar.
Constatari Structura institutionala a AMTAP este stabilita prin reglementarile stipulate in acte normative la
facute in timpul nivelul national si reglementarile proprii conferite de autonomia universitara.
vizitei de Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar se efectueaza in
evaluare strictd corespundere cu cerintele actelor normative in vigoare.
externa Structura si numarul de posturi sunt stabilite in functie de organigrama AMTAP.
Personalul administrativ si auxiliar care asigura Programul de formare profesionald continua
Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) se constituie din 8 titulari cu varsta cuprinsa intre 28
si 71 ani.
Posturile de conducere (rectorul, decanii, sefii de departament/catedrd) sunt ocupate prin
concurs pe un termen de cinci ani.
Alegerile sunt organizate si monitorizate de catre CDSI, Comisia Electorald si Comisia de
Concurs a Senatului AMTAP. Prorectorii, sefii Sectiei Studii, Resurse Umane, Managementul
Calitatii si Dezvoltare Curriculara, Integrare Europeana si Mobilitate Academica sunt numiti si
destituiti din post de rector, prin ordin. Prodecanii sunt selectati prin concurs de catre decani, si
numiti ulterior, prin ordin de catre rector.
Angajarea si eliberarea personalului se face in corespundere cu documentele in vigoare,
dosarele angajatilor se pastreaza in Sectia resurse umane. La angajare si eliberare se emite
un ordin semnat de Rectorul Academiei, fiecare angajat semneaza fisa postului si contractul
individual de munca.
In cadrul vizitei de documentare s-a constatat cd fiecare angajat are Fisa postului —si
Contractul individual de munca intocmite in doua exemplare. Un exemplar este pastrat in
dosarul personal care se afla in Serviciul Resurse Umane, iar al doilea este eliberat fiecarui
angajat.
Responsabilitatile personalului administrativ si auxiliar sunt stipulate in fisa de post a fiecarui
angajat.
Dosarele personalului academic angajat se pastreaza la Serviciul Resurse Umane al AMTAP.
Fiecare angajat are Contract individual de munca si se conduce in activitatea sa de
Regulamentul de ordine interioara al AMTAP, Fisa postului, ordinele si dispozitiile rectorului.
Planificarea si coordonarea activitatii personalul administrativ si auxiliar se efectueaza in
corespundere cu cerintele actelor normative in vigoare, Planul strategic de dezvoltare AMTAP
pentru perioada 2018 — 2022 (aprobat de Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala,
PV nr.12 din 18.12.2017) si Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020 (Senat,
28.01.2015).
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

administrativ si auxiliar este in strictd conformitate cu cadrul (puncte) acordat
normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi o Dosar cadastral pentru blocul | din st. A. Mateevici, 111, blocul Il din st. A. Mateevici, 87;
prezentate de ¢ Avize de prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate, nr. 048,
institutia de 049, 050, 051, 052 din 27.11.2017;
formare e Autorizatie sanitara de functionare Nr.489 din 15.01.2016, eliberata de Ministerul Sanatatii al
proft.asiovnalé RM, Centrul de Sanatate Publica din mun. Chisinau; (valabild pana la 10 ianuarie 2021).
continua ¢ Vizita spatiilor educationale - salile de curs, biblioteca, fonoteca, laboratoare etc.
Constatari Spatiul distribuit activitati de invatamant la Programul de formare profesionala continua
facute in timpul Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) este repartizat in felul urmator: disciplinele socio-
vizitei de umanlste se desfasoara n blocul I, din str. Alexei Mateevici 111 (capacitatea 450 studentj, 5631,1
evaluare m?), cele fundamentale (teoret|ce) si de specialitate in blocul Il, str. Alexei Mateevici 87 (capacitatea
externa 390 studentj, 2969 3m ) iar unele act|V|tat| de studiu individual — n blocul 11l din str. 31 august, 1989
nr.137 (4042,7 m?).
Realizarea procesulu| instructiv-educativ se desfasoara in 11 sali pentru cursuri teorence (254
locuri, 534,8 m?); 9 sali pentru activitatea didactica si |nd|V|duaIa (161 locuri, 253,7m?); 3 saI|
pentru biblioteca/mediateca/fonoteca (203 locuri, 323,1 m ) 2 sali festive (330 locuri, 519 m ) 3
sali pentru lectii de Iaborator/calculatoare (116 locuri, 249,5 m?); 3 cantine (102 locuri, 310,6 m?);
1 sala de sport (160 locuri, 328,2 m )
In rezultatul vizitei la institutie, precum si din discursurile intervievatilor am constatat faptul ca
spatile de instruire corespund cerintelor sanitaro-igienice si de securitate a muncii si se
potrivesc pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative. Spatiile de instruire corespund
standardelor igieno-sanitare si anti-incendiare. Toate spatiile au iluminare naturala si electrica.
La fiecare etaj sunt amplasate grupuri sanitare pentru barbati si femei.
Repartizarea suprafetei auditoriilor corespunde cerintelor de securitate si sanatate, oferlnd n
mediu per student, in blocurile de studii Il si I: Tn sallle de cursuri teoretice — 13,7m?; in salile
de lectii individuale si activitate didactica — 6,5 m? in salile de Iaborator/calculatoare — 6,39
m?
AMTAP dispune de suprafete adecvate pentru realizarea Programului de formare profesionala
continua Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) si obtinerea rezultatelor scontate.
Spatiul distribuit realizarii Programului de formare profesionald continua Psihopedagogie (
Psihopedagogia artelor) este repartizat in corespundere cu cerintele prevazute de actele in
vigoare.
Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionald continua.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

Institutia de formare profesionala continua asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald continua, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de formare profesionala continua asigura suprafete
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m*;
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e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m”.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua asigura suprafete minime
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

3,0

3,0

e salidecurs-1,0 m2;
e salide seminar—1,4 mz;
e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

Dosar cadastral pentru blocul | din st. A. Mateevici, 111, blocul Il din st. A. Mateevici, 87;
Avize de prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate, nr. 048,
049, 050, 051, 052 din 27.11.2017;

Autorizatie sanitara de functionare Nr.489 din 15.01.2016, eliberata de Ministerul Sanatatii al
RM, Centrul de Sanatate Publica din mun. Chisinau; (valabild pana la 10 ianuarie 2021).
Vizita spatiilor educationale - salile de curs, biblioteca, fonoteca, laboratoare etc.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare
externa

Spatile educationale care asigura Programul de formare profesionalda continua
Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) sunt in corespundere cu reglementarile in vigoare,
cerintele de securitate a muncii, institutia detine autorizatie sanitara de functionare, avizul de
prevenire si stingere a incendiilor.

Baza materiala care sustine activitatile de formare profesionala continua la AMTAP, in functie
de obiectivele activitatilor didactice, de cercetare si administrative, blocurile academiei dispun
de spatii de studii si de cercetare, care corespund, din punct de vedere calitativ ca suprafata,
dotare, stare tehnica, volum, principiilor de siguranta si normelor igienico-sanitare.

Spatiile educationale/artistice/de cercetare corespund cantitativ cerintelor regulamentare fn
proportie de 100%.

Fiecare angajat al administratiei AMTAP dispune la birou de un computer/notebook conectat la
internet, precum si de aparatura de birotica aferenta (copiatoare, imprimante, scannere etc.).
La dispozitia formabililor sunt puse sali de curs si de repetiti dotate cu mobilier special
(platforme mobile, gradene, mese, scaune, dulapuri), aparataj de iluminat (reostate,
proiectoare PC si Paruri), aparataj de sonorizare (amplificatoare, boxe, cabluri, microfoane,
stative), table, calculatoare, mijloace multimedia de predare, instrumente muzicale Tn
conformitate cu specificul programului de studii.

S-a constatat ca AMTAP dispune de mijloace TIC (calculatoare, table interactive, laboratoare
digitale etc.) care se utilizeaza permanent in organizarea si desfasurarea procesului de
predare-invatare-evaluare

Biblioteca AMTAP activeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare si
este amplasata in 3 blocuri de studii, suprafata totala de amplasament alcatuind 547,51 mz,
inclusiv 177m? pentru utilizatori. Biblioteca dispune de 3 sali de lectura, o sala de auditie
(Fonoteca). In toate blocurile de studii exista oficii de imprumut la domiciliu. Ea este dotata cu
15 calculatoare, un calculator fiind cu functii de server, doud imprimante si doua imprimante
multifunctionale.

Este posesoarea a celei mai bogate colectii de documente de muzica tiparitd din Republica
Moldova. Colectiile bibliotecii cuprind 240348 u.m.: Carti — 119714; Documente de muzica
tiparita — 98790; Manuscrise — 1538; Publicatii seriale — 8725; Documente audiovizuale (in
arhiva Fonotecii) — 7855; Documente electronice (in arhiva Mediatecii) — 2610; Documente
grafice — 6; Alte documente — 1110. Fondul de carti cu editiile noi in domeniul artelor este
permanent actualizat.

Toate salile de curs sunt numerotate si contin inscriptii informative, ceea ce permite orientarea
usoara a formabililor in blocurile de studii. Se impune izolarea fonica a laboratoarelor, pentru a
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului FPC.AFP.PFPC-99

asigura conditii bune de instruire practica.

In corespundere cu normele de stare igienica si de securitate, conducatorii subdiviziunilor tin
sub control spatiile incredintate, teritoriile aferente, inclusiv, intretinerea cailor de acces,
iluminarea acestora, inclusiv pe timp de noapte, precum si dotarea pragurilor cu sectoare
antiderapante. Spatiile de instruire corespund standardelor igieno-sanitare si anti-incendiare.
S-a constatat ca dupa ultima acreditare au fost efectuate lucréari de reparatie si amenajare Tn
mai multe sali de studii si de repetitii. Au fost renovate partial salile 211, 122, 121 si renovata
capital si dotata tehnic sala 229. A fost amenajata sala pentru orele de machiaj.

Gradul de 1,0 - institutia de formare profesionala continua are o dotare a | Ponderea Punctajul
realizare a spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor | (puncte) acordat
standardului de | de studiu/rezultatelor invatari ale programului de formare
evaluare si profesionala continua;
punctajul oferit | Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de 3,0 3,0
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala
continua.
Puncte tari
Recomandari v' Asigurarea procesului de formare profesionala continua Psihopedagogie ( Psihopedagogia
artelor) cu instrumente si utilaje de buna calitate.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi ¢ Regulamentul institutional de functionare a caminelor din subordinea AMTAP;
prezentate de ¢ Regulamentul cu privire la criteriile de repartizare a locurilor in cdminele studentesti din
institutia de subordine, aprobat la Sedinta Senatului din 25 iunie 2014, proces-verbal nr.9;
formare e Avize de prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate, 051,
profesionala 052 din 27.11.2017;
continua e Vizitarea spatiilor educationale;

o Discutii cu managementul institutiei.
Constatari AMTAP dispune de 2 camine studentesti:
facute in timpul Caminul nr.1 (str. Armeneascé,40): suprafata de cazare — 2007 m?, locuri de cazare —162,
vizitei de suprafata medie de locuit ce revine unui student — 12,38 m?.
evaluare Caminul nr.2 (str. Hr.Botev, 4/1): suprafata de cazare — 2569 5 m? locuri de cazare —110,
externa suprafata medie de locuit ce revine unui student — 23,35 m°.

Fiecare camin este dotat cu bucatarie, baie, spalatorie, sala de lectura/biblioteca, sala pentru
activitati de agrement, telefon.

Studentii bolnavi si/sau cu dizabilitati beneficiazéd de cazare gratuitd in camin pe intreaga
duratd a studiilor la prezentarea actelor ce confirma situatia social-vulnerabila sau starea
precard a sanatatii. Cei cu dezabilitati beneficiaza de locuri de cazare Tn odaile de la
parterul/etajul | al caminului.

Procentul de asigurare cu locuri de trai la programul supus evaluarii, in raport cu cererea,
pentru anii de studii 2014-2019 este de 100% La cazarea studentilor se respecta, in mod
obligatoriu, normele sanitare — minimum 6 m? pentru o persoana.

Caminele sunt supuse sistematic controlului sanitar-epidemiologic, antiincendiar de catre
centrul de medicinad preventivda, de catre serviciul de pompieri si detin autorizatie de
functionare care atestd ca starea tehnica, conditiile si normele sanitare corespund normelor
sanitare.

Taxa de cazare pentru un an universitar se calculeaza conform HG 99 din 2007, stabilita Tn
procesul-verbal nr.6 al sedintei Senatului AMTAP.

AMTAP ofera condijii favorabile pentru asigurarea cu cazare a cadrelor didactice ce solicita
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formare continua la specialitatile din domeniul artelor.

Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua dispune de un Pondere | Punctajul

realizare a sistem de asigurare a formabillor cu servicii sociale | a(puncte) acordat

standardului de | corespunzatoare normelor in vigoare.

evaluare si

punctajul oferit 1,0 1.0

Puncte tari v’ Institutia dispune de spatii suficiente pentru asigurarea formabililor cu spatii de cazare ce
corespund normelor igienico-sanitare.

Recomandari v Actualizarea autorizatiilor antiincendiare pentru cdminele din subordine.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

Constatari:
1. Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice activeaza in conformitate cu actele normative in vigoare.

Programele de formare continua sunt realizate in cadrul Sectiei frecventa redusa si formare continua a AMTAP
si sunt coordonate cu Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii in 2019. Realizarea obiectivelor programului
Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) este corelatd cu Strategia managementului calitatii studiilor in
AMTAP, si se monitorizeaza de catre Consiliului de Evaluare si Asigurare a Calitatii Studiilor al AMTAP in a
carui regulament de functionare este prevazuta si procedura aplicabila programelor de formare profesionala
continua.

Programul evaluat este proiectat Th conformitate cu nomenclatoarele domeniilor de formare profesionala si
metodologiei de elaborarea a programelor de formare profesionald continua a cadrelor didactice si aprobat Tn
cadrul sedintei Senatului AMTAP. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul Psihopedagogie
(Psihopedagogia artelor) sunt racordate la Planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022 si sunt
formulate Tn conformitate cu cerintele fatd de programele de formare continud a cadrelor didactice in
invatamantul artistic. Programului vizat rezida in dezvoltarea competentelor profesionale ale profesorilor de
discipline artistice Tn contextul implementarii standardelor de competenta profesionala a cadrelor didactice.
Personalul didactic care va asigura programul Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) este reprezentat prin
profesionisti de calificare Thaltad care in proportie de peste 80% sunt angajati de baza ai AMTAP, majoritatea
dintre cadrele didactice detin grade stiintifice si didactice precum si titluri onorifice in domeniul artistic.
Angajarea si recrutarea cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu actele normative n vigoare.
Programul de formare profesionala continud Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) este asigurat de catre
personalul administrativ si auxiliar in conformitate cu cerintele actelor reglatorii externe si interne ale institutiei
si In conformitate cu cerintele programului in ceea ce priveste dotarea tehnica si asigurarea financiara.
Personalul administrativ si auxiliar este recrutat cu respectarea cerintelor legislatiei muncii si specificului
activitatii institutiilor publice. Spatiile educationale pe care le pune Academia la dispozitia formabililor la
programul de formare profesionald Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) sunt dotate cu instrumente si
mijloace specifice disciplinelor artistice si asigura realizarea finalitatilor de studii la program. Formabilii pot
beneficia de cazare in camin la necesitate, iar salile de studii sunt completate cu dotarile sanitare conform
cerintelor in vigoare.

Puncte tari:

Existenta in cadrul institutiei a documentatiei in domeniu

Formarea profesionala continua dispune de mecanisme documentate de asigurare a calitatii programelor de
formare profesionala continua. Formatorii participa in realizarea proiectului international: COMPASS -
TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG LEARNING MODEL IN MOLDOVA ce vizeaza nemijlocit
formarea continua etc.
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e AMTAP este unica institutie de invatamant superior care poate asigura programe de studii predate de
specialisti calificati si profesionisti din domeniul artistic: dans, artd decorativa, arta plastica, teatru, muzica
etc....;

¢ Institutia dispune de spatii suficiente pentru asigurarea formabililor cu spatii de cazare ce corespund normelor
igienico-sanitare.

Recomandari:

e Examinarea documentelor normative recent aparute

e Actualizarea unor documente reglatorii elaborate de catre institutie (ex. Strategia managementului calitétii
studiilor in AMTAP, 2016 — 2020).

e Asigurarea procesului de formare profesionala continua Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) cu
instrumente si utilaje de buna calitate.

¢ Actualizarea autorizatiilor antiincendiare pentru cdminele din subordine.

Arii de imbunétatire obligatorii:
]

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului de formare profesionald continud Psihopedagogie (Psihopedagogia
artelor) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2),
6.2.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd a calititii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune autorizarea de functionare provizorie a programului de studii Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor),
forma de organizare cu frecventa.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: MOCANU Liuba
Membru: COSUMOV Marina
Membru: CRISCIUC Viorica
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