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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Codului Educatiei al Republicii Moldova (Cod nr. 15/2014);

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de nvatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, Ordin Ministerul Educatiei nr. 550, din
10.06.2015;

e Ghid Managementul Calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic, Ordinul MECC nr. 609, din
19.02.2017;

e Planurile (comanda de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate pe meserii, specialitati in
institutiile de invatamant profesional tehnic pentru anul de studii 2020-2021, Hotarare de
Guvern nr. 410, din 24-06-2020;

o Certificat de inregistrare al IP Scoala Profesionala or. Nisporeni, nr. de identificare
1007609002090;

e Extras din Registrul de Stat al intreprinderilor si organizatiilor, din data 07.02.2020;

e Statutul IP Scoala Profesionald or. Nisporeni, aprobat de Consiliului Profesoral proces-
verbal nr. 3, din 10.01.2020, inregistrat la ,Agentia servicii publice” nr. 1007609002090, din
07.02.2020;

e Planul de dezvoltare strategic 2019-2024 al IP Scoala Profesionala or. Nisporeni, aprobat
de Consiliul profesoral, proces-verbal.nr. 2, din 06.10.2019;

e Regulament Intern de activitate al IP Scolii Profesionale or. Nisporeni, aprobat de Consiliul
profesoral proces-verbal nr. 3, din 10.01.2020;

e Plan de invatamant Cultivator-procesator de bacifere, cod, 811014 Nivel 3 ISCED, aprobat
prin Ordinul MECC nr. 1179, din 28.10.2020, nr. de inregistrare 45;

e Curriculum modular pentru pregatire profesionala Cultivator-procesator bacifere, aprobat
prin Ordinul MECC nr. 1180, din 28.10.2020;

e Planul cadastral al Scolii Profesionale or Nisporeni;

e Autorizatie sanitard de functionare nr. nr.002824/2019 eliberatd de Agentia Nationala De
Sanatatea Publica, din data de 30 septembrie 2019, valabila pana la 30 septembrie 2024;

e Agentia pentru Supraveghere Tehnica, proces-verbal de control nr. 10/61, din 15.02.2021,
in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Analiza documentatiei prezentate.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Institutia Publica Scoala Profesionald din Nisporeni, este persoana juridicd necomerciala, cu
statut de institutie publica, inregistratd in Registrul de Stat al organizatiilor necomerciale al
Ministerului Justitiei, certificat seria MD nr. 0066616, numarul de identificare de stat — cod fiscal
1007609002090 din 14.04.2007, dispune de stampild cu Stema de stat a Republicii Moldova.

IP Scoala Profesionala din Nisporeni functioneaza in baza legislatiei Republicii Moldova, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Directia invatamant secundar
profesional si mediu de specialitate, a Regulamentului intern al scolii in conformitate cu Codul
Educatiei nr.152 din 14.07.2014, Codul Muncii nr.154 din 18.03.2003, Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar — anexa la|
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 840 din 21 august 2015 si in conformitate cu legislatia Tn vigoare
a Republicii Moldova.

Institutia detine autorizatie de functionare eliberatd de Agentia Nationald De Sanatatea Publica,
dar si Act de Supraveghere Tehnica contra incendiilor.

Institutia isi are sediul la adresa orasul Nisporeni, str. Suveranitatii 12.

Programul de formare profesionala la meseria Cultivator-procesator de bacifere face parte din
domeniul general de studiu: Agricultura, silvicultura, piscicultura si veterinarie, iar domeniul de
formare profesionala: Productia culturilor agricole si cresterea animalelor.

Domeniul dat a inceput a fi studiat in Scoala Profesionala din anul 2020 cu denumirea meseriei

Cultivator-procesator de bacifere cu durata studiilor — 2 ani. Codul meseriei: 811014.
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in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova codul ocupatiilor 611204 Cultivator-procesator
de bacifere.

Baza tehnica si materiala a meseriei a fost creata prin implementarea proiectului USAID/APM,
modernizata baza didactica si practica in domeniul pomusoarelor, initiat in anul 2018, reactualizat
in anul 2021 si finalizat in anul 2022.

in cadrul acestui proiect, paralel, s-a implementat acordul de grant ,Crearea lotului demonstrativ
didactic pentru producerea culturilor bacifere la Scoala Profesionala, or. Nisporeni”, finalizat in
august 2022. S-a beneficiat la aceastd meserie de alte 2 acorduri de grant referitor la digitalizarea]
continuturilor modulare si implementarea programului Start-Up ,Afaceri la cheie pentru viitorii
antreprenori”.

Baza didactica, curriculum meseriei si planul de invatamant, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, de asemenea a fost elaborata in institutie de cadre didactice ce implementeaza
programul, cu ajutorul expertilor externi din domeniu.

Ocupatia implica abilitati de comunicare eficientd cu agentii economici din domeniul cultivarii si
procesarii fructelor de bacifere.

Calificarea de Cultivator-procesator de bacifere este solicitatd pe piata muncii.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala este|Ponderea| Punctajul
conform cerintelor legale. (puncte) | acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia
sanitard pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Planul de dezvoltare strategic 2019-2024 al IP Scoala Profesionald or. Nisporeni, aprobat
de Consiliul profesoral, proces-verbal. nr. 2, din 06.10.2019;

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatdmantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 233, din 25.03. 2016;
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127, din 23.07.2018;

Regulamentul Intern de activitate al IP Scolii Profesionale or. Nisporeni, aprobat la Consiliul
profesoral proces-verbal nr. 3, din 10.01.2020;

Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic, aprobat prin Ordin
MECC nr. 609, din 19.12.2017;

Regulament de functionare al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, aprobat
de Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2, din 18.11.2019;

Planificarea calendaristica a activitatii Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de director;

Proces-verbal al sedintei Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, privind graficul
monitorizarii cadrelor didactice supuse atestarii, din 26.01.2024;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Analiza documentatiei prezentate.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Planul de dezvoltare strategica a IP Scoala Profesionala din Nisporeni a fost elaborat in anul
2019, pe un termen de 5 ani. Planul de dezvoltare este bazat pe prevederile politicilor
educationale la nivel national (Strategia de dezvoltare a educatiei ,Educatia-2030”) si n
concordanta cu reformele structurale, de continut si de modernizare a sistemului de invatamant
profesional, prevazute de Codul Educatiei al Republicii Moldova.

Organizarea gi functionarea institutiei este Tn congruenta cu reglementarile nationale, pe cand
detalierea modului de organizare si functionare, proiectare si evaluare a proceselor si activitatilor

se fac prin ansamblul reglementarilor interne.
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Obiectivele si directiile strategiei sunt fundamentate in baza analizei sistemului de educatie,
contextul socio-economic si cultural al Republicii Moldova.

Realizarea cerintelor se efectueaza datorita respectarii obiectivelor de baza a programului de
formare profesionala ,Cultivator-procesator de bacifere”, precum:

> formarea competentelor de comunicare in termeni specifici specialitatii;

> formarea/dezvoltarea abilitatilor de gestionare si utilizare eficientd a resurselor si
materialelor didactice in procesul de productie;

> realizarea serviciilor educationale de calitate pentru formarea unor persoane competente,
care sa raspunda cerintelor existente pe piata muncii;

> dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, cu autoritatile publice locale si centrale,
a caror finalitate sa fie realizarea unui parcurs educational de succes;

> gporirea calitatii pregatirii maistrilor si profesorilor prin formare profesionala continua,
pentru asigurarea performantei activitatii didactice de specialitate racordate la cerintele
actuale.

IP Scoala Profesionala din Nisporeni, dispune de strategii si politici pentru asigurarea calitatii care
sunt publice si sunt parte componentd a managementului institutional. Pentru imbunatatirea
calitatii procesului educational si in scopul imbunatatirii continue a calitatii programului de formare
profesionala, la nivel de institutie a fost creata Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii
(CEIAC). Aceasta, fixeaza reperele generale ale actiunilor de implementare, la nivelul institutiei
de invatdmant, a functiilor definite in Regulamentul de activitate al scolii. Totodata, stabileste
obiectivele si sarcinile pe termen mediu in vederea asigurarii si imbunatétirii calitatii procesului
educational.

Obiectivele CEIAC sunt bazate pe politici, structuri organizatorice si pe proceduri orientate spre
gestionarea, evaluarea si iImbunatatirea continua a calitatii procesului de studii.

Structurile implicate Tn asigurarea calitatii, coreleaza activitatea cu prevederile standardelor
internationale si sunt definite in:

> Politica si obiectivele in domeniul calitatii pentru anul de studii;
> Planul operational al CEIAC;
> Planul de imbunatatire a calitatii CEIAC 2022-2023.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate] Ponderea | Punctajul
cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, sunt| (puncte) acordat
asumate si comunicate tuturor partilor interesate. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat s& atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 425/2015;

Hotararea de Guvern Nr. 410 din 24-06-2020 cu privire la planurile (comanda de stat) de
pregatire a cadrelor de specialitate pe meserii, specialitdti in institutile de Tnvatamant
profesional tehnic pentru anul de studii 2020-2021 (Monitorul Oficial Nr. 153-158 art. 512);
Hotarare de Guvern nr. 208/2021, privind aprobarea structurii Clasificatorului Ocupatiilor din
Republica Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 239-248, art. 463);
Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 193/2017 cu modificari prin Hotararea Guvernului nr.387 din 15.06.2022;
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e Plan de invatamant Cultivator-procesator de bacifere, cod, 811014 Nivel 3 ISCED, aprobat
prin Ordinul MECC nr. 1179, din 28.10.2020, nr. de inregistrare 45;

e Curriculum modular pentru pregatire profesionala Cultivator-procesator bacifere, aprobat
prin Ordinul MECC nr. 1180, din 28.10.2020;

e Interviu cu echipa manageriala.

Constatari facute

evaluare externa

in timpul vizitei de

Denumirea programului de formare profesionala Cultivator-procesator bacifere, corespunde
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 425/2015, cu modificarile ulterioare, domeniul de formare profesionala 811 Productia culturilor
agricole si cresterea animalelor” se completeazd cu urmatoarea pozitie: ,811014 Cultivator-
procesator bacifere”. Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021)
stabileste denumirile ocupatiilor - 611204 Cultivator-procesator/cultivatoare-procesatoare de
bacifere.

Programul de formare profesionala contine toate elementele proiective si structurale (parte
descriptiva, finalitati de studii, relevanta programului pentru piata fortei de munca, oportunitati de
angajare, conditii de realizare, plan de invatamant, curricula pe module, surse bibliografice etc.).
Programul este coordonat de ministerele de resort.

Programul de formare profesionala calificarea 611204 Fermier Cultivator-procesator de bacifere
corespundere cu cerintele cadrului legal existent (Codul Educatiei al Republicii Moldova,
Regulamentului cu privire la formarea a adultilor, Metodologia de elaborare a programelor si
curriculum-ului din cadrul invatarii pe tot parcursul vietii).

a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Gradul de realizare

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare a
programului de formare profesionala conform cadrului legal.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Metodologia cu privire la elaborarea calificarilor profesionale pentru invatdmantul profesional
tehnic postsecundar nontertiar ordin ME nr.4-5.2, din 18.08.2014;

e Cadrul de referintda al curriculumului pentru tnvatdméntul profesional tehnic, Ordinul
Ministerul Educatiei nr.1128, din 26.11.2015;

e Plan-Cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar. Ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488, din 07.05.2019;

e Plan de invatamént Cultivator-procesator de bacifere, cod 811014 Nivel 3 ISCED, aprobat
prin Ordinul MECC nr. 1179, din 28.10.2020, nr. de inregistrare 45;

e Curriculum modular pentru pregatire profesionala Cultivator-procesator bacifere, aprobat
prin Ordinul MECC nr. 1180, din 28.10.2020;

e Interviu cu echipa managerial;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Analiza documentatiei prezentate.

Constatari facute

evaluare externa

in timpul vizitei de

Programul de formare profesionala la meseria ,Cultivator-procesator de bacifere” corespunde
Cadrului National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic

Programul de formare profesionala la meseria ,Cultivator-procesator de bacifere” este racordat
la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor conform Hotararii
de Guvern al Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015.

Durata acestui program de studii este doi ani si structura anului de studii este reglementat de
Planul-cadru, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.488 din
07.05.2019.

Formarea profesionala la programul ,Cultivator -procesator de bacifere”, se organizeaza in baza
Curriculumului National, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei.

Competentele pe care trebuie sa le detina absolventii programului de formare profesionala

corespund nivelul Il ISCED al Cadrului National al Calificarilor.
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Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la
Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Planul de dezvoltare strategic 2019-2024 al IP Scoala Profesionala or. Nisporeni, aprobat
de Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 2 din 06.10.2019;

Hotararea de Guvern nr. 1016 din 23.11.2017,anexa Il cu privire la aprobarea Cadrului
national al calificarilor din Republica Moldova;

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr.488 din 07.05.2019;

Planul de invatdméant meseria ,Cultivator-procesator de bacifere”, cod 811014, aprobat
Ordin MECC nr. 1179 din 28.10 2020;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu responsabilul de program;

Interviu cu angajatorii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare continud sunt in concordanta cu
cerintele din domeniu si reflecta directiile de dezvoltare ale acestuia.

Realizarea programului de formare profesionala a elevilor la meseria ,Cultivator-procesator de
bacifere” se desfasoard conform modulelor, care sunt repartizate ih componenta formativa a
planului de invatadmant. Planurile anuale de instruire sunt elaborate de catre maistrii-instructori si
profesorii de disciplinele agrare. Acestea sunt realizate in baza curriculumului, planului de
invataméant al programului de formare profesionala si al planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic.

Planul de invatamant este parte componentd a Programului de formare profesionala continua
meseria 811014 - Cultivator-procesator de bacifere si respectd normele metodologice ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova si este in conformitate cu cerintele
Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic.

Programul se va actualiza periodic prin completarea cu noi continuturi extrase din documente
normative si instructiuni din domeniu, si sursele literaturii de specialitate, care reflectd noutatile
stiintifice de ultima ora.

Gradul de realizare|1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala suntf Ponderea | Punctajul
a standardului de [racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu,| (puncte) acordat
evaluare si la planul de dezvoltare strategica a institutiei. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform
cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari v" Realizarea obiectivelor programului de formare profesionala ,Cultivator-procesator de
bacifere”, din perspectiva repartizarii unitatilor de curs si ponderii acestora in componenta
formativa a planului de invataméant, este binevenitd majorarea unitatilor de pe
componenta procesare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi prezentate
de institutia de

e Planul de dezvoltare strategic al IP Scoala Profesionala or. Nisporeni 2019-2024, aprobat de

Consiliul profesoral, proces-verbal. nr. 2 din 06.10.2019;
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invatamant
profesional tehnic

Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala Calificarea Cultivator-procesator|
bacifere, Codul meseriei: 811014, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1180, din
28.10.2020;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu responsabilul de program;

Interviu cu elevii;

Vizitarea bibliotecii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Structura si continutul Curriculum-ului programului ,Cultivator-procesator bacifere”, cod 811014,
termen de studii 2 ani, corespunde cerintelor Cadrului de referintd al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic si prevederilor metodologice ale teoriei curriculare - Ghidului practic
de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic.

Curricula este structurata Th module si unitati de curs care sunt corelate cu competentele-cheie ale
meseriei. Fiecare modul/unitate de curs din curricula este axat pe dezvoltarea competentelor
specifice.

Obiectivele disciplinelor sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre formabili. Finalitatile
de studiu sunt clar formulate, intr-un mod accesibil pentru formabili. In curricula sunt clar specificate
disciplinele, divizate Tn 11 module, in decursul a 2 ani de invatamant, cu indicare, la sfarsitul fiecarui
modul si pe fiecare specie bacifere in particular, a surselor bibliografice disponibile si accesibile
pentru elevi.

Gradul de realizare[1,0 — curricula pe discipline corespunde cu prevederile metodologice| Ponderea Punctajul
a standardului de |[ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v" Necesita largirea stagiului de practica pe componenta — procesare;

v Elaborarea si aprobarea conform actelor normative in vigoare a Standardului ocupational
pentru meseria ,Cultivator-procesator bacifere”.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

o Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova 006-2021, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr.208, din 30.09.2021;

Lista participantilor la Atelier de lucru pentru imbunatatirea procesului educational in sectorul
vitivinicol si bacifer;

Mapa Traseul absolventului IP Scoala profesionala Nisporeni, unde este analiza detaliata a
gradului de angajare, metodei de cautare locului de munca, satisfactiei locului de munca
care se finalizeazéa cu concluzii si recomandari;

Interviu cu echipa manageriala;

Interviu cu responsabilul de program;

Interviu cu angajatorii;

Interviu cu absolventii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Calificarea obtinuta dupa absolvirea programului de studii 811014 - Cultivator-procesator bacifere
este relevanta pe piata muncii si permite absolventilor sa fie angajati in cAmpul muncii conform
cunostintelor obtinute pe parcursul studiilor. Tn ultimii ani se ateste interes major catre culturi
bacifere si de procesare a lor.

Ghidarea necesitatilor pietei muncii la meseria data este efectuata prin organizarea in cadrul scolii
a Tntalnirilor cu agentii economici, a sedintelor metodice, prin stagiile de practica la intreprinderile
de profil agricol din raion si tara, organizarea in fiecare an a Zilei Usilor Deschise, participarea la|
targul locurilor de munca

in fiecare an de studii se organizeaza intalniri cu agentii economici, la care se discuta si se
analizeaza continuturile programei de invatamant, fiind evidentiate ideile ce ar duce la

imbunatatirea si dezvoltarea programului de formare profesionald la meseria ,Cultivator-
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procesator de bacifere”. Maistrii-instructori duc evidenta traseului profesional al absolventilor la
meseria data.

La elaborarea programului de formare continua au fost realizate consultari cu cadrele didactice
si agenti economici, care reprezinta potentialii angajatori.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionalda reflecta necesitatile pieteilPonderea
muncii si tendintele din domeniu.

Punctajul

(puncte) | acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie, aprobat prin
proces verbal nr.1 din 02.09.2020;

e Planul de invatdamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii nr.1179 din 28.10.2020;

e Curricula modulara nr.1180 din 28.10.2020;

e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice cu referire la
organizarea activitatilor de predare-invatare proces verbal nr.02 din 15.11.2023;

e Proces verbal al sedintei Comisiei pentru Evaluare interna privind rezultatele elevilor, aprobat

proces-verbal nr.2 din 10.11.2023;

Agenda formarii profesionale din data 26.05.2023 a unui elev;

Contract privind stagiile de practica in productie din 15.05.2023;

Plan de imbunatatire aprobat la Consiliul profesoral din 05.01.2023.

Interviu cu echipa manageriala, cadrele didactice; elevii; absolventii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala pentru programul ,Cultivator Procesator de bacifere”
respecta cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic.
Forma de invatdmént este cu frecventad la zi, iar organizarea activitatilor didactice sunt
conforme cu planul de invatamant, inclusiv pregatirea generala, pregatirea de profil, instruirea
teoretica si practicd modulara, precum si stagiile de practica. Acest lucru indica o aliniere
corespunzatoare la curriculumul specific domeniului. Activitatile sunt inregistrate conform
instructiunilor ordinului MEC nr.336 din 18.05.2022 in catalog. Acest lucru demonstreaza o
planificare si organizare adecvata a procesului de invatamant. Evidenta catalogului pe
parcursul activitatii educationale este realizata de catre cadrul didactic. Formele de organizare
a activitatilor didactice sunt variate si adaptate la nevoile elevilor, atat in ceea ce priveste
instruirea teoretica, cat si cea practica. Acest lucru indica o atentie acordata diferitelor stiluri
de invatare si necesitatilor individuale ale elevilor. Implementarea diverselor tehnici si forme
de predare-invatare si evaluare la orele de instruire teoreticd demonstreaza o abordare
holistica a procesului de invatare, care vizeaza formarea cunostintelor teoretice necesare.
Divizarea elevilor Tn subgrupe la orele de instruire practicd si utilizarea ghidurilor de
performanta si a fiselor tehnologice evidentiaza o abordare practica si aplicata a procesului
de invatare, care incurajeaza formarea abilitatilor practice de lucru. Metodele de evaluare
diversificate, cum ar fi teste, proiecte si lucrari individuale, reflecta o evaluare cuprinzatoare a
cunostintelor si abilitatilor dobandite de catre elevi. Organizarea seminarelor, atelierelor de
lucru si sedintelor organizatorice ale cadrelor didactice evidentiaza un angajament in continua
dezvoltare profesionala si schimbul de experienta, ceea ce contribuie la imbunatatirea calitatii
procesului de instruire. Toate activitatle desfasurate sunt vizibile pe
https://spnisporeni.educ.md

Procesul de instruire este bine structurat, adaptat la nevoile elevilor si se desfasoara conform

cerintelor planului de Tnvatamant.
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Gradul de realizare[1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la| Ponderea | Punctajul

a standardului de |programul de formare profesionala corespund in totalitate cerintelor| (puncte) acordat
evaluare si regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
punctajul oferit didactic; 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor
regulamentare.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

Dovezi prezentate | e Curricula modulara nr.1180 din 28.10.2020;

de institutia de e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor/ cadrelor didactice cu referire la

invatamant organizarea activitatilor de predare-invatare proces verbal nr.02 din 15.11.2023;

profesional tehnic |e Proces verbal nr.2 din 10.11.2023, al sedintei Comisiei pentru Evaluare interna privind
rezultatele elevilor;

e Proiecte didactice aprobat in data de 13.11.2023;

e Plan de lunga durata aprobat in data din 04.09.2023, proces-verbal nr.1;

e Interviu cu cadrele didactice, elevii; absolventii.

Constatari facute |Abordarea centrata pe elev este caracterizata ca un mod activ de invatare, care se adapteaza la

in timpul vizitei de itmul de Tnvatare al elevului si se concentreaza pe satisfacerea nevoilor acestuia. Metodele

evaluare externa [centrate pe elev, cum ar fi brainstorming-ul, prezentarile PowerPoint, studiul de caz, munca in

echipa, etc., sunt folosite pentru a face lectiile mai captivante si pentru a ajuta elevii sa inteleaga

si s& aplice continuturile in viata reala. Profesorii dezvolta proiecte de lectie folosind cadrul de

planificare ERRE si planificarea 5D, consultdnd indrumarile si ghidurile metodice, ceea ce

demonstreaza o abordare bine structurata si planificata a procesului de predare. Indicatiile

metodice sunt digitalizate si prezentate sub forma de PowerPoint pentru fiecare unitate de

continut.

Gradul de realizare[1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent| Ponderea | Punctajul
a standardului de [centrate pe elev; (puncte) acordat
evaluare si
punctajul oferit 2,0 2,0
Puncte tari v Digitalizarea fiselor tehnologice si a suportul de curs.
Recomandari v Elaborarea recomandarilor pentru asigurarea procesului de predare-invatare in caz de

inmatriculare a formabililor cu cerinte educationale speciale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi prezentate | e Factura nr. EAD000752133, ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC;

de institutia de e Totalitatea mijloacelor TIC (lista, denumirea, nr. de nregistrare etc.);

invatamant e Interviu cu cadrele didactice;

profesional tehnic | elInterviu cu elevii;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari facute |Instrumentele TIC sunt utilizate la programul de formare profesionalda 811014 Cultivator
in timpul vizitei de [Procesator de bacifere. Pentru procesul de predare invatare este utilizata platforma Classroom,
evaluare externa |pentru orele de curs se acceseaza materiale audiovizuale. Aplicatia Youtube fiind utilizata pentru
predare si evaluare. Messenger pentru evaluare. Zoom, Google Meet pentru predare-invatare.
Pachetul open Office fiind utilizat pentru elaborarea proiectelor didactice, materialelor didactice ,
fise de informare, teste, instructiuni, fise tehnologice. Mijloace TIC utilizate Tn procesul de predare-
invatare-evaluare in cadrul programei de formare profesionala la meseria ,Cultivator-procesator|
de bacifere” sunt diverse. In cadrul orelor se utilizeazd proiectorul, computerul, dispozitive
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multifunctionale, reteaua globala, posta electronica, dar si instrumente TIC — prezentari PPT,
platforme educationale. Eficienta utilizarii TIC la lectii are impact major in dezvoltarea interesului
asupra studierii profesiei. Lectiile devin mai dinamice, elevii mai activi in procesul de predare-
invatare, iar evaluarea are un grad mai mare de obiectivitate si este adaptata la nivelul de
dezvoltare a elevilor, astfel se realizeaza un proces educativ de calitate ce duce la cresterea
performantelor scolare si atingerea finalitatilor de studii.

Gradul de realizare|1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile de curs|Ponderea| Punctajul

a standardului de |pe componentele predare-invatare-evaluare a programului de formare| (puncte) | acordat

evaluare si profesionala.

punctajul oferit 2,0 2,0

Puncte tari v Dotarea salilor de studii cu table interactive, proiector si calculatoare.

Recomandari v Elaborarea regulamentelor/instructiunilor/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in
procesul de predare-invatare-evaluare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Regulament intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat prin proces-verbal nr.1, din
11.10.2019;

Ordine de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionala nr. 7/14, din 02.02.2023;

Agenda formarii profesionale din data 26.05.2023 a unui elev;

Contract privind stagiile de practica in productie, din 15.05.2023;

Interviu cu cadrele didactice, cu reprezentantii bazelor de practica; elevii.

Vizitarea spatiilor.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Se constata ca la IP Scoala Profesionala se acorda o atentie deosebita organizarii si monitorizarii
acestor stagii de practica conform reglementarilor in vigoare. Procesul de evaluare si imbunatatire
continud a programului de formare profesionald este crucial pentru asigurarea calitatii
invatamantului profesional tehnic secundar. Suportul curricular pentru stagiile de practica in
cadrul programului de formare profesionala ,Cultivator-procesator de bacifere" este disponibil pe
site-ul Ministerului Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova.

Stagiile de practica desfasurate la IP Scoala Profesionala sunt in conformitate Regulamentului
privind stagiile de practica in invatamantul profesional tehnic secundar, precum si ordinului MEC
nr. 233 din 25.03.2016 si Planului-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar cu
durata de studii doi ani, Tn concordantd cu Regulamentul intern de organizare a stagiilor de
practica, aprobat prin proces-verbal nr. 1 din 11.10.2019. Stagiile de practica pentru meseria
"Cultivator-procesator de bacifere" includ atéat instruirea practicad in atelierele institutiei, cat si
stagiul de practica in productie la agentii economici. Aceste doua tipuri de stagii de practica sunt
esentiale pentru consolidarea abilitatilor profesionale ale elevilor si pentru familiarizarea lor cu
specificul activitatii intr-un mediu de lucru.

Graficul desfasurarii stagiilor practice este afisat pe panoul ,Avize", asigurandu-se astfel ca este
vizibil si accesibil tuturor celor implicati in procesul de formare profesionala. Acest lucru contribuie
la transparenta si organizarea eficientd a desfasurarii stagiilor de practica. Maistrul-instructor are
responsabilitatea de a instrui elevii In ceea ce priveste respectarea regulilor de securitate si
sanatate la locul de practica, in timp ce agentii economici sunt obligati sa respecte prevederile
legale referitoare la sanatatea si securitatea ih munca a elevilor in timpul stagiului de practica.
Aprecierea rezultatelor elevilor de catre maistrul-instructor sau maistrul de productie din cadrul
intreprinderii evidentiaza importanta respectarii normelor de securitate si sanatate in munca in
timpul desfasurarii stagiilor de practica.

Elevii sunt monitorizati de catre maistrul-instructor pe durata stagiilor de practica, iar rezultatele
lor sunt evaluate cu note. Aprecierea rezultatelor contribuie la evaluarea calitatii formarii
profesionale si la identificarea punctelor tari si a celor care necesitd imbunatatiri. Planul-cadru
include atat aspectul teoretic, cat si cel practic al instruirii. Partea practica este realizata prin
instruirea practica in atelierele institutiei si prin stagiul de practica in productie la agentii
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economici. Orele de instruire practica sunt incluse in orar, iar programul desfasurarii stagiilor
practice este afisat pe panoul ,Avize".

Stagiile de practica au loc la sfarsitul fiecarui an de studii, conform ordinelor referitoare la
desfasurarea practicii, aprobate de directorul scolii, si a contractelor individuale incheiate cu
agentii economici. Responsabil pentru coordonarea stagiului de practica al elevilor din programul
de formare profesionala ,Cultivator-procesator de bacifere” este maistrul-instructor al grupei si
seful sectiei de instruire practica. Realizarea practicii este documentatéd in agenda de formare
profesionala si in rapoartele finale prezentate de catre elevi. Aceste rapoarte ofera o analiza
detaliata a experientelor si competentelor dobandite in timpul stagiului de practica, contribuind
astfel la evaluarea si imbunatatirea continua a programului de formare profesionald. De
asemenea, aceste documente constituie o modalitate de auto-reflectie pentru elevi si de evaluare
a progresului lor in ceea ce priveste dobandirea abilitatilor practice si tehnice specifice domeniului
lor de studiu.

Gradul de realizare|l,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate] Ponderea | Punctajul
a standardului de |cu cadrul normativ Tn vigoare si permite atingerea finalitatilor de| (puncte) acordat
evaluare si studiu;
punctajul oferit 3,0 3,0
Puncte tari v/ Chestionarea elevilor din partea agentului economic.
Recomandari v" Monitorizarea sistematica a elevilor de catre maistru instructor al scolii in cadrul stagiilor
de practica;
v" Recomandarile agentilor economici sa fie discutate in cadrul Comisiei metodice
(compartimentul agricultura).
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Regulament intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat prin proces-verbal nr.1 din
11.10.2019;

Ordine de repartizare la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionala nr. 7/14 din 02.02.2023;

Agenda formarii profesionale din data 26.05.2023 completata;

Contract privind stagiile de practica in productie din 15.05.2023;

Interviu cu reprezentantii bazelor de practica;

e \Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Fiecare agent economic incheie un contract pentru desfasurarea stagiilor de practica, in care sunt
clar stabilite responsabilitatile, drepturile si obligatiile partilor implicate. Elevii sunt asignati la
stagiile de practicd conform acestor contracte semnate intre institutie si agentul economic,
precum Elit Expert SRL din Nisporeni, Lolly Berry din Sergiu (livrari), Dolna din Nisporeni, Irina
Pompus-Mura din Teleseu, Orhei, Cooperativa Berries Grup din Sculeni, Ungheni si Calarasi,
Eduard Manciu GT, Lazari lon GT si Ocara Stefan GT.

Baza de practica este aliniata cu obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala.
Anumiti agenti economici sunt interesati de formarea de calitate a specialistilor si stabilesc cerinte
pentru procesul de instruire si evaluare, monitorizadnd constant rezultatele pentru a dezvolta
abilitatile elevilor si pentru a facilita angajarea acestora in viitor in domeniul muncii.

Normele de securitate si sanatate in munca pe durata stagiilor de practica sunt implementate de
catre agentul economic la locul de munca si sunt inregistrate in Registrul de securitate si sanatate
in munca.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea
stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul
programului de studii.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi prezentate | e  Ordinul nr.13 din 02.05.2023, cu privire la organizarea si desfasurarea examenelor de

de institutia de absoh/ire;

invatamant | Raport privind rezultatele examenului de calificare aprobat de cétre director, anul 2023;

profesional tehnic | ¢  Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii nr.1179, din 28.10.2020;
e Curricula modulara nr.1180 din 28.10.2020;

e Interviu cu cadrele didactice, cu elevii si absolventii.

Constatari facute |Procedurile de organizare si nivelul de transparentd al evaluarilor curente si finale sunt
in timpul vizitei de [reglementate de mai multe documente oficiale, precum:

evaluare externa |- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015, care stabileste Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutiilor profesional tehnice.

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1127 din 23.07.2018, care reglementeaza organizarea si
desfasurarea examenului de calificare in Tnvatamantul profesional tehnic secundar.

Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza ih mod sistematic la lectiile teoretice si in cadrul
orelor de instruire practica, a lucrarilor directoriale, a evaluarilor finale la fiecare modul si in cadrul
sesiunilor de examinare. Rezultatele obtinute prin evaluarile curente, pe parcursul semestrului si
in cadrul evaluarii semestriale, anuale si finale servesc drept argument pentru admiterea elevului
la sesiunile de promovare si la examenele de calificare.

Existd proceduri pentru monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala prin expuneri verbale si consemnari in procesele verbale de la sedintele Comisiei
metodice Agrare si Consiliului Profesoral, inclusiv a proceselor de predare-invatare si a stagiilor
de practica. Acest lucru sugereaza ca exista criterii de evaluare care sunt supuse unei monitorizari
Si revizuiri continue pentru a asigura calitatea procesului de formare profesionala.

Se efectueaza evaluari finale/sumative la finalul fiecarui modul. De asemenea, elevii sunt evaluati
prin metoda de brainstorming.

Se pune accent pe transparenta evaluarilor si pe posibilitatea contestarii rezultatelor, ceea ce ar
putea contribui la prevenirea fraudelor academice. De asemenea, mentionarea faptului ca elevilor
care lipsesc din motive Thtemeiate li se permite sustinerea evaluarilor/examenelor dupa un orar
special ar putea fi considerata o masura de prevenire a fraudelor academice, deoarece se asigura
ca toti elevii sunt evaluati In mod corect si echitabil.

Rezultatele evaluarilor sunt transparente si pot fi contestate conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenelor de calificare.

Gradul de realizare|[1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se| Ponderea | Punctajul
a standardului de |realizeaza in strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in| (puncte) acordat
evaluare si vigoare si este transparent.
punctajul oferit 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi prezentate | @ Regulament intern de organizare a stagiilor de practica, aprobat prin proces-verbal nr.1 din

de institutia de 11.10.2019;

invatamant e Ordine nr. 7/14 din 02.02.2023, privind repartizarea la stagiile de practica a elevilor din cadrul

profesional tehnic programului de formare profesionala;

e Agenda formarii profesionale din data 26.05.2023 a unui elev;

e Contract privind stagiile de practica in productie, din 15.05.2023;

e Procedura operationala privind prevenirea fraudei aprobata prin proces verbal al CEIAC, nr.2
din 15.09.2022;

e Interviu cu reprezentantii bazelor de practica; cadrele didactice (responsabili de practica).

Constatari facute |Maistrul-instructor este insarcinat cu intermedierea comunicarii dintre scoala si partenerii de

in timpul vizitei de practica. Acesta supravegheaza periodic elevii practicanti si informeaza conducerea scolii in scris

evaluare externa [in cazul constatarii abaterilor. Acest proces garanteaza o supraveghere constanta a activitatii
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elevilor practicanti. Elevii practicanti trebuie sa respecte cerintele de calitate, instructiunile,
normele de securitate si sanatate in munca, precum si regulamentul intern al companiei. Acest
lucru asigurd respectarea standardelor si reglementérilor in vigoare pe durata stagiilor de
practica.

Maistrul-instructor si responsabilul de coordonarea stagiului de practica evalueaza in mod regulat
performanta elevului practicant pe parcursul stagiului, avand in vedere nivelul competentelor|
profesionale, comportamentul si integrarea acestuia in activitatea companiei.

Reprezentantii firmelor partenere sunt implicati Th evaluarea rezultatelor stagiilor de practica si
participa la transparenta examenelor de calificare, contribuind astfel la asigurarea relevantei si
calitatii practicii. La finalul stagiului de practica, maistrul-instructor realizeaza o evaluare finala a
elevului practicant pe baza documentelor prezentate si a informatiilor obtinute in timpul stagiului.
Conducatorul practicii acorda elevului o nota si propune acordarea categoriei de calificare, iar
analiza si evaluarea criteriilor de evaluare a stagiilor de practica sunt efectuate de maistrul-
instructor si de conducerea scolii.

in procesul de evaluare a stagiilor de practici se respects legislatia n vigoare prin aplicarea
Procedurii operationale pentru prevenirea fraudarii procesului de evaluare. Nu au fost identificate
incalcari pana in prezent.

Nu au fost inregistrate contestatii referitoare la rezultatele evaluarii elevilor.

Documentatia privind evaluarea rezultatelor stagiilor de practica in cadrul programului de formare
profesionala este respectata in parte conform normelor legale in vigoare.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrull Ponderea
programului de formare profesionala se realizeaza in strictd] (puncte)
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
transparent.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de Thvatamant
profesional tehnic, aprobat prin OMEC nr.648, din 07.07.2022;

Cartea de procese-verbale a comisiei de admitere;

Materiale promotionale ale ofertei educationale;

Interviu cu echipa manageriala, sefi comisiilor metodice.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

in rezultatul vizitei si analizei documentatiei prezentate de catre administratia institutiei s-a
constatat ca recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionald[ Cultivator-
procesator de bacifere se realizeaza in conformitate cu Planul de admitere, aprobat de guvern in
fiecare an. Masurile de imbunatatire a completarii comenzii de stat se realizeaza in baza
raportului Comisiei de admitere care este prezentat la Consiliul profesoral, la inceput de an de
studii. Admiterea elevilor la studii la programul de formare profesionald Cultivator-procesator
bacifere se realizeaza in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, iar procedura de inscriere la programul Cultivator-
procesator bacifere este transparenta si accesibila pentru toti cei interesati. Comisia de admitere
activeaza in baza deciziei Consiliului profesoral, este coordonata de catre MEC prin decizii,
scrisori, informatii. Rezultatele concursului de admitere la programul Cultivator-procesator de
bacifere se fac publice prin afisarea pe panourile de informatii si pe pagina web a institutiei. pentru
locurile neacoperite se anunta concurs repetat, in conformitate cu prevederile regulamentului

MEC, iar rezultatele sunt reflectate in procesele verbale a comisiei de admitere.
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Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare| Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in| (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la

programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Planul de Tnmatriculare, anul de studii 2021-2022, anexa 1, OMEC nr.853, din 09.07.2021;
Rapoarte anuale ale comisiei de admitere , anul de studii 2021-2023;

Raportul despre rezultatele admiterii si dinamica contingentului de elevi, anul de studii 2022+
2023;

Fisa de inscriere la concursul de admitere;

Cerere din 01.08.2022 cu privire la inscrierea la studii;

Dispozitia nr.58, din 10.12.2020 cu privire la instituirea custodiei asupra copiilor minori;
Dosare personale ale elevilor;

Interviu cu echipa manageriala/ secretarul comisiei de admitere;

Interviu cu elevii;

Interviu cu absolventii;

Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

S-a constatat ca accesul la studii a persoanelor din grupuri dezavantajate se realizeaza n baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional
tehnic din Republica Moldova la programe de formare profesionala tehnica secundara , la cota
de 15 %, cu prezentarea dovezilor prin acte confirmative. Conform Planului de admitere pentru
elevi din grupurile dezavantajate s-au alocat trei locuri, dar nu au fost depuse cereri pentru
aceasta cota, din cauza ca nu s-au depus mai multe cereri.

in procesul de admitere la studii se respect& cota de 15%. Din discutiile cu angajatii institutiei, un
procent mare dintre elevii inmatriculati la programul Cultivator-procesator de bacifere sunt din
familii social-vulnerabile. Acesti elevi beneficiaza de asistentd sociald si psihologica din partea
angajatilor institutiei. Tn institutie procesul educational este unul incluziv, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

Gradul de realizare[1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte| Ponderea | Punctajul

a standardului de |educationale speciale in institutie/ la program si organizarea| (puncte) acordat

evaluare si procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

punctajul oferit realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
vigoare.

Puncte tari

Recomandari v/ Amenajarea rampei de acces in caminul institutiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi prezentate
de institutia de
invataméant
profesional tehnic

e Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional tehnic-
secundar, proces-verbal nr.3, din 10.01.2020;

Registru 02-01, Ordine cu privire la contingentul elevilor scolii, Ordinul 15-c din 01.07.2022,
cu privire la absolvirea scolii profesionale, grupa c-20, cod 811014;

Catalogul grupei c-22, anul I, meseria Cultivator-procesator de bacifere, anul de studii 2023~

2024,
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Regulamentul cu privire la prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar,
Proces-verbal nr.1, din 05.09.2020;

Planul operational, Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului, proces-verbal al
Consiliului de administrare nr.5, din 09.01.2023;

Ordin nr. 33-c, din 30 iunie 2023, cu referire la promovarea elevilor in anul de studii 2023-
2024, Cultivator-procesator bacifere, cod 811014.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

S-a constatat ca promovarea elevilor se realizeaza prin Ordinul directorului in baza deciziei
Consiliul profesoral, la finele anului de studii. In institutie existd mecanisme de organizare a
sesiunii repetate de lichidare a restantelor, de promovare a sesiunii repetate. In anul de studii
2020-2021, au fost inmatriculati 25 de elevi, au fost promovati in semestru Il 25 de elevi, au
absolvit 18 elevi. in anul de studii 2020-2021, au fost inmatriculati 25 de elevi, au absolvit 18, rata
de absolvire fiind de 90%. Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala Cultivator
Procesator de bacifere sunt stipulate in Regulamentul intern al institutiei si aduse la cunostinta
fiecarui elev contra semnatura. Motivele abandonului scolar sunt diverse: nivelul socio-economic
scazut al familiei, angajarea in cdmpul muncii a tinerilor, migrarea peste hotarele tarii. In institutie
sunt aplicate diverse masuri de prevenire a abandonului scolar precum: evidenta zilnica la ore,
cooperarea dirigintilor cu familiile elevilor, consilierea de catre psihologul scolar, altele.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati lag Ponderea | Punctajul
urmatorul an de studii in stricta conformitate cu prevederile| (puncte) acordat
regulamentare.

2,0 2,0

Puncte tari v' Rata de absolvire a programului este de 90%.

Recomandari v' Elaborarea procedurii de combatere si diminuare a absenteismului si abandonului scolar.
Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii Evidenta actelor de studii este reflectata in Registrul de
evidenta a actelor de studii,. Actele de studii se elibereaza doar titularilor, iar cele care nu au fost ridicate se
pastreaza in institutie timp de 75 de ani.

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

OMEC nr.1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii;

OMEC nr.1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor suplimentelor la actele de
studii;;

Diploma de studii/certificatul de calificare si suplimentul descriptiv;

Ordinul 9-C, din 01.07.2020, cu privire la eliberarea actelor de studii.

Registru de evidenta a primirii si eliberarii actelor de studii, anul 2021-2024;

Ordinul 14 a din 12.05.2023, referitor la acordarea calificarilor elevilor absolventi;

e Ordinul nr. 20a, referitor la completarea actelor CTICE.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

S-a constata ca in institutia de Tnvatamant profesional tehnic pot fi obtinute calificari conform
Cadrului National al Calificarilor, Tn conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor si cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor. La finalizarea programului de formare profesionala, Cultivator-
procesator de bacifere, absolventilor, care au sustinut examenul de calificare, in baza proceselor-
verbale ale comisiei de calificare, li se elibereaza certificatul de calificare si suplimentul descriptiv
in conformitate cu cerintele Tn vigoare, Tn care se indica modulele/disciplinele de studii, numarul
de ore la fiecare modul/disciplina in conformitate cu Planul de invatamant, nota generala la fiecare
modul/discipling, notele la stagiile de practica, nota la examenul de calificare si media generala a
situatiei academice. Certificatele de studii la programul de formare profesionala Cultivator-
procesator de bacifere sunt elaborate in conformitate cu cerintele MEC, sunt elaborate in baza
proceselor verbale interne si transmise la CTICE. Evidenta actelor de studii este reflectata in
Registrul de evidenta a actelor de studii. Actele de studii se elibereaza doar titularilor, iar cele
care nu au fost ridicate se pastreaza in institutie timp de 75 de ani.
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Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatuluii Ponderea | Punctajul
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare| (puncte) acordat
profesionald este realizatda in stricta conformitate cu cerintele

normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald este realizatd in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréa de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154, din 28.03.2003;

e OMEC nr.1087, din 13.11.2015, cu privire la Contractul individual de munca cu tinerii
specialisti;

e Directia strategica 2 cu privire la dezvoltarea resurselor umane din PDS pentru 2019-2024,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.2, din 06.10.2019;

e Statele de functii, aprobate la sedinta Consiliului de administrare, proces-verbal nr.18, din
25.08.2023;

e Ordinul nr. 71, din 01.09.2023, cu referire la tarifarea cadrelor didactice pentru anul de studii

2023-2024;

Ordinul nr.54-p, din 02.12.2019, privind angajarea personalului didactic;

Dosare ale personalului didactic angajat;

Contract individual de munca nr. 225, din 02.12.2019;

Contract de raspundere materiala nr.22, din 02.01.2020;

Fisa postului - cadru didactic, semnats;

e Ordinul nr.41-p, din 30.07.2021, referitor la conferirea gradului didactic I.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

S-a constatat ca procesul educational la programul Cultivator-procesator de bacifere este asigurat
de catre 3 cadre didactice, la disciplinele de profil si 7 cadre didactice, ce predau discipline de
culturd generala si optionale, angajati de baza,8 persoane, 2 persoane prin cumul intern. cu varsta
cuprinsa intre 35-63 ani. Programul de formare profesionald Cultivator-procesator de bacifere
dispune de cadre didactice titulare, in proportie de 80 %, 20 % cumul intern. In perioada ultimilor 5
ani de studii, specialisti din sectorul real nu au fost implicati in procesul de instruire Tn cadrul
programului de formare profesionala la meseria Cultivator-procesator de bacifere. Fiecare dosar
personal contine fisa postului semnata de catre cadrul didactic si directorul institutiei. Raportul
dintre numarul de cadre didactice si numarul de elevi este optim pentru realizarea unui proces
educational de calitate.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/| Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare| (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in conformitate

cu cadrul normativ Tn vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionalad reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

v'  Elaborarea strategiei de personal ca directie a resurselor umane.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Certificat de perfectionare la specialitatea Psihopedagogia invatamantului profesional tehnic,
seria CRP, NR 000087155;

Contract nr. 80, din 04.10.2021, privind achizitionarea bunurilor/lucrarilor/ serviciilor de valoare
mica referitor la achizitionarea serviciilor de organizare a cursurilor de formare continug;

e Dosare ale personalului didactic;

e Interviu cu serviciul resurse umane.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

S-a constatat ca personalul didactic, care este implicat in procesul educational la programul
Cultivator-procesator de bacifere dispune de calificarea profesionala specifica, detinand gradele
didactice II. Din numarul total de cadre didactice care asigura procesul instructiv-educativ la
programul de formare profesionala Cultivator -procesator de bacifere, unul are studii superioare,
iar maistri instructori, studii medii speciale, adicéa nivelul 5 ISCED. Toate cadrele didactice au studiat
modulul Psihopedagogia, 20 credite.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului Ponderea| Punctajul
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care| (puncte) acordat
asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin calificare conform

profilului programului de cel putin nivelul 6 ISCED, precum si modulul 2,0 2,0
psihopedagogic.

Puncte tari

v' Cadrele didactice au beneficiat de mobilitdti academice cu suportul proiectelor europene.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Planul de dezvoltare strategica a IP Scolii profesionale, or. Nisporeni, 2019-2024, aprobat Ia|
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.2, din 06.10.2019;

Proces-verbal din 01.09.2023, al sedintei comisiei privind stabilirea vechimii Th munca;
Strategia de promovare a climatului organizational pozitiv 2023-2024, aprobata la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 3, din 04.2023;

Regulament de organizare si functionare a Consiliului de etica, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, din 24.11.2020;

Contract nr.17-CFC-090c, din 24 aprilie 2023, privind achizitionarea serviciilor educationale;
Ordin nr.18, din 02.03.2023, referitor la acordarea premiului unic;

Ordin, nr.29-p, cu privire la stabilirea sporului pentru performanta;

Ordin nr.32-p, din 26.04.23, referitor la acordarea sporului cu caracter specific;

e Interviu cu echipa manageriala, cadrele didactice.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

S-a constatat ca unul dintre obiectivele de baza ale scolii este de a asigura profesionalismul
cadrelor didactice prin dezvoltare continud. Pentru asigurarea progresului profesional al
personalului didactic in institutie sunt implementate diverse strategii, precum recrutarea
personalului didactic Tn domeniu cu calificare, grad didactic, studii superioare, formare continua la
toate modulele si stagiile Tn domeniu, participarea cadrelor didactice la elaborarea testelor pentru
sustinerea examenelor de calificare, organizarea diseminarii cunostintelor si bunelor practici prin
schimb de experienta. Cadrele didactice au participat la diverse stagii, formari, organizate de PRO
DIDACTICA, UTM, Institutul de Formare Continua, USM, Institutul de Stiinte ale Educatiei si alte
institutii abilitate, dar si prin formari interne, autoformari. in cadrul atelierelor de formare continua
organizate n institutie. Personalul didactic, la inceput de an de studii este informat de catre seful
CEIAC despre ofertele prestatorilor de servicii de cursuri de formare continua, dupa care fiecare
cadru didactic completeaza oferta conform necesitéatilor personale, iar directorul institutiei asigura
resursele necesare, fiind planuite din bugetul institutiei. Dupéa finalizarea cursurilor, cadrele
didactice aplica noile cunostinte in practicad si diseminandu-le colegilor. In scopul dezvoltarii

performantei profesionale fiecare cadru didactic, isi completeaza Portofoliul in baza unui continut
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si criterii clar stabilite. Tn scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicare si profesionalism se
acorda spor de performanta, spor cu caracter specific, premii unice. Evaluarea performantei
profesionale se efectueaza trimestrial, se discuta si se aproba la sedinta consiliului de administratie
Si se semneaza de catre director.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a
personalului didactic si le implementeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Planificarea calendaristicd a activitatilor comisiei metodice, meserii agrare, anul de studii
2022-2023;

Ordin nr.74 din 01.09.2023 , cu referire la nominalizarea presedintilor comisiilor metodice;
Proces-verbal nr.5 al sedintei Consiliului profesoral, din 19.03.2021, privind evaluarea
portofoliilor, hartilor creditare, fiselor de atestare;

Regulament de functionare a Comisiilor metodice, aprobat la sedintei Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.5, din 02.09.2020;

Plan de activitate al Catedrei meserii agrare pentru anul de studii 2023-2024;
Proces-verbal nr. 2 al sedintei Catedrei metodice, din 07.09.2023, privind aprobarea planului
de activitate;

Fisa de observare a lectiei;

Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de formare
profesionala Cultivator-procesator de bacifere, in format digital;

e Prezentari PowerPoint;

e Interviu cu echipa manageriald; cu cadrele didactice.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

S-a constatat ca Tn institutie existd mecanisme de planificare, realizare si sustinerea activitatii
metodice prin activitatea celor 3 comisii metodice: comisia metodica meserii agrare, comisia
metodicd meserii non agrare, comisia metodica a dirigintilor. Programul de formare profesionala
Cultivator-procesator de bacifere se regaseste in comisia metodica meserii agrare. La inceputul
fiecarui an scolar, se elaboreaza planul de activitate al comisiei, aprobat la sedinta comisiei
metodice si vizat de catre directorul-adjunct pentru instruire si producere. Personalul didactic al
programului de formare profesionala la meseria Cultivator-procesator de bacifere este sustinut
de catre seful comisiei in planificarea si realizarea activitatilor sale metodice (analiza si
coordonarea proiectelor de lunga durata, suport in vederea studierii temei de cercetare, schimb
de experientd). In cadrul seminarelor instructiv-metodice, cadrele didactice beneficiaza de suport
metodic pentru elaborarea proiectului didactic 5D, suporturilor teoretice, ghiduri de performanta,
prezentari PPT.

Gradul de realizare[1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea metodica| Ponderea | Punctajul
a standardului de |[a personalului didactic. (puncte) acordat
evaluare si
punctajul oferit 1,0 1,0
1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata.

1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v' Stocarea pe o platforma digitala suportul de curs si alte materiale didactice accesibile

pentru elevi.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Autorizatia anti-incendii de functionare valabila pentru toate spatiile de studii, nr.10/61 din
15.02.2021;

e Autorizatia sanitara de functionare valabila nr.002824, din 30.09.2019;

e Proces verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiu
nr.10/61, din 15.02.2021;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

e Analiza documentelor prezentate de institutie;

e Dosar personal a maistrului instructor;
e Fisa de post a maistrului instructor;
e Schema de incadrare anul 2023.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Pentru a implementa programul de formare profesionald, institutia de invatamant pune la
dispozitie Tn intregime spatii adecvate pentru desfasurarea activitatilor didactice necesare
pentru meseria de Cultivator-procesator de bacifere. Facilitatile deja existente includ:
> Laborator pentru pregatirea teoretica: Acesta are o suprafata de 105 m? si este complet
echipat conform cerintelor de securitate si sanatate la locul de munca, conform Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr. 353 din 05.05.2010. De asemenea, laboratorul este
dotat cu o trusa medicala de prim ajutor.

» Sere de crestere a materialului saditor de bacifere: Exista deja o sera dedicata cresterii
materialului saditor de bacifere, avand o suprafata de 4,0 m2.
» Un lot didactic cu plante reprezentative pentru toate tipurile de bacifere este deja

amenajat, avand o suprafata de 1,8 m?.

Recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar se face in
strategia de planificare, care este parte componenta a Planului anual de activitate. Structura
personalului administrativ si auxiliar este adaptat la nevoile specifice ale institutiei, fiecare
functie este bine definitd Tn ceea ce priveste responsabilitatile si cerintele de calificare.
Personalul administrativ/auxiliar angajat are incheiate contracte individuale de munca
valabile. Angajarea personalului auxiliar are loc conform legislatiei in vigoare si se realizeaza
prin depunerea cererii de angajare. Cu fiecare angajat al institutiei se semneaza contract
individual de munca in 2 exemplare, fisa de post si se emite Ordinul ,Cu privire la angajare la
serviciu”. Toate atributiile personalului administrativ/auxiliar sunt specificate in fisa postului si
sunt aduse la cunostinta acestora.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura in totalitatel Ponderea | Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare| (puncte) acordat
profesionala;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate si
de aparare impotriva incendiilor.
1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesional3,
dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e sdli de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea Strategiei institutionale de personal.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi prezentate | eFacturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamént si auxiliarelor curriculare
de institutia de seria nr. AAN4200151;
invatamant e Plan de activitate al cabinetului medical, 01.09.2023;

profesional tehnic | ¢ Raport despre examenul medical al elevilor, aprobat 2023;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute | Spatiile destinate educatiei sunt echipate conform cerintelor curriculare si standardelor impuse
in timpul vizitei de | de Ministerul Educatiei, inclusiv Standardele minime de dotare cu mijloace tehnice din
evaluare externa fnvatamantul profesional tehnic. Aceste echipamente includ calculatoare, proiectoare, placi
pentru prezentari, fise tehnologice si carti relevante pentru domeniul de studiu. Spatiile pentru
instruirea practica sunt amenajate corespunzator pentru a permite desfasurarea eficienta a
instruirii practice, oferind acces la utilaje si echipamente necesare pentru programul de
formare profesionala. Astfel, elevii beneficiaza de o pregatire completd atat din punct de
vedere teoretic, cat si practic Th domeniul cultivarii si procesarii baciferelor.

Relevanta infrastructurii pentru instruirea elevilor este perfect aliniatd cu nevoile educationale
ale programului de formare profesionala.

Pe durata stagiilor practice desfasurate la intreprinderi, elevii au acces la intregul echipament
si utilaj necesar desfasurarii practice conform programelor stagiului, in conditii reale de lucru.
Locurile unde se desfasoara stagiile de practica respecta cerintele sanitare si igienice de
munca si sunt conforme cu Reglementarea tehnica ,Reguli generale de aparare impotriva
incendiilor in Republica Moldova” RT DSE 1.01-2005 (Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.1159 din 24.10.2007).

Scoala dispune de un cabinet medical echipat conform cerintelor medicale pentru prim ajutor,
unde se acorda asistentd medicald de urgenta in caz de necesitate si se asigura carantina
elevilor in caz de boli infectioase, atat in institutie, cat si in camin.

Dotarile spatiilor educationale destinate programului de formare profesionala sunt accesibile
pentru elevi, cadre didactice si persoanele cu nevoi educationale speciale. Acestea includ
echipamente, materiale didactice si auxiliare, precum calculatoare, proiectoare, placi, fise
tehnologice, carti si acces la internet. Fiecare participant la procesul de invatare are la
dispozitie resursele necesare pentru a completa programul de formare profesionala. De
asemenea, continuturile sunt digitalizate pentru a raspunde cerintelor de instruire.

Spatiile educationale destinate programului de formare sunt accesibile si bine echipate, fiind
identificate corespunzator cu placute care indica denumirea cabinetului/laboratorului.
Institutia este conectata la internet in proportie de 90% prin fibré optica si oferd, de asemenea,
acoperire Wi-Fi. Spatiile educationale sunt conectate la internet.

In scoala, orientarea este usoara datoritd indicatoarelor de intrarefiesire, iar pe usile fiecarui
cabinet sunt afisate numarul si denumirea acestuia. Pe coridoare sunt instalate scheme de
evacuare in caz de incendiu.

Accesul in institutie si pe teritoriul sau este restrictionat de o persoana responsabila, iar scoala
este supravegheaté video. Pentru elevii cu dizabilitati locomotorii, este construitéd o rampa de
acces. Pana in prezent, elevii cu astfel de nevoi nu au putut urma studiile in institutia noastra.
Scoala dispune de un cabinet medical echipat conform cerintelor medicale pentru prim ajutor,
unde se acorda asistentd medicald de urgenta in caz de necesitate si se asigura carantina
elevilor in caz de boli infectioase, atat in institutie, cat si in camin.
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Spatiile sanitare sunt renovate si dotate conform normativelor de igiena in vigoare.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea| Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de formare| (puncte) acordat
profesionala;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program; 1,0 1,0

Puncte tari v Formabilii au acces la echipamente agricole moderne si facilitati de realizare a instruirilor
practice pe terenurile experimentale ale institutiei.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Statutul Institutiei aprobat de catre MEC, proces verbal nr.3 din 10.01.2020;

e Regulamentul de functionare a bibliotecii, aprobat prin proces verbal nr.14 din 06.09.2020;
e Planul de activitate a bibliotecii, aprobat prin proces verbal nr. 04.09.2023;

e Interviu cu cadrele didactice, elevii;

e Vizitarea bibliotecii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Institutia beneficiazd de o biblioteca functionala, care Tsi desfdsoara activitatea conform
Planului de activitate al bibliotecii). Biblioteca este un spatiu dotat cu manuale pentru obiectele
de cultura generala si pentru cele de specialitate, asigurand accesibilitatea acestora atéat
pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice. Programul de functionare a bibliotecii este zilnic
intre orele 8.00 si 17.00. Biblioteca dispune de o suprafata de 262,6 m?, inclusiv o sala de
lectura cu o suprafata de 143,6 m?, echipata cu 6 calculatoare conectate la internet, la care
elevii au acces in fiecare zi. De asemenea, biblioteca ofera servicii de imprumut de carti la
domiciliu. Anual, fondul de carte al bibliotecii este partial innoit cu literatura de specialitate si
metodicé, n limita rezervata din buget. In prezent, fondul de carte cuprinde 36.115 volume.
Institutia este abonata la 10 periodice si reviste de specialitate, printre care se numara Univers
Pedagogic, Didactica Pro, Féaclia, Literatura si Arta, Ziarul de Garda si altele.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat Ponderea
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic. (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi prezentate
de institutia de
invataméant
profesional tehnic

Planul de Thvatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii nr.1179, din 28.10.2020;
Curriculum modular pentru pregatire profesionala Cultivator-procesator bacifere, aprobat
prin Ordinul MECC nr. 1180, din 28.10.2020;
Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu elevii;

e Analiza suportului curricular.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala pentru meseria de Cultivator-procesator de bacifere este
sustinut Tn Tntregime, asigurdndu-se un suport curricular complet si accesibil, care sa
indeplineasca cerintele formarii competentelor planificate. Curriculumul si planul de
invatamant pentru aceasta meserie au fost elaborate de catre cadrele didactice din institutia
noastra. Suportul curricular are continut adecvat pentru formarea competentelor planificate

ale programului. Continuturile curriculare sunt accesibile elevilor.
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In timpul orelor de curs, elevii primesc informatiile necesare, iar materialele disponibile pentru
meserie contribuie la desfasurarea cu succes a programului profesional si la atingerea
obiectivelor de studiu corespunzatoare acestei meserii.

In ceea ce priveste consumabilele necesare, institutia de invatamant contribuie la
achizitionarea acestora, asigurand astfel continuitatea si buna desfasurare a activitatilor
practice si teoretice in cadrul programului de formare profesionala.

a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Gradul de realizare

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie de, cel|Ponderea| Punctajul
putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, materiale| (puncte) | acordat
didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.);

1,0 1,0
1,0 — institutia asigurd accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, materiale 1,0 1,0
didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.);

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de Tnvatamant profesional;
Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;

Alte dovezi ale surselor de venit;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu contabilul;

Analiza documentelor prezentate de institutie

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala respecta
bugetul de stat si planul de finantare aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC).
Resursele financiare destinate procesului educational sunt alocate conform normelor n
vigoare si sunt adecvate pentru desfasurarea programului de formare profesionala.
Planificarea si remunerarea personalului se realizeaza conform planului de studii, utilizand
lista de tarifare a profesorilor si statelor de personal, respectdnd schema de incadrare
aprobata de MEC pentru fiecare an financiar.

Bugetul institutiei pentru anul 2023 este distribuit conform urmatoarelor categorii de cheltuieli:
- Cheltuieli pentru programele de studii;

- Bursele elevilor;

- Alimentatia;

- Bunuri si servicii;

- Reparatii capitale;

- Achizitionarea utilajelor, marfurilor si materialelor necesare.

Elevii nu sunt Tnmatriculati la studii cu taxa.

Sursele de venit suplimentare provin din taxe de studii, servicii de locatiune, activitati de
antreprenoriat si altele. Aceste fonduri suplimentare contribuie la sustinerea si dezvoltarea
programelor educationale si a infrastructurii institutiei, asigurdnd o baza solida pentru
indeplinirea obiectivelor educationale si profesionale ale elevilor.

a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Gradul de realizare

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente
pentru realizarea programului de formare profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi prezentate e Regulament de functionare a caminului aprobat prin proces-verbal nr.6, din 02.09. 2020;
de institutia de e Ordin cu privire la taxa de cazare in camin nr.6a, din 02.02.2022;

invatamant e Autorizatia anti-incendii de functionare valabila pentru toate spatiile de studii, nr.10/61 din
profesional tehnic 15.02.2021,

e Autorizatia sanitara de functionare valabila nr.002824, din 30.09.2019;

e \izitarea caminelor;

e Analiza documentelor prezentate de institutie.

Constatari facute | Scoala Profesionala are un camin cu o capacitate de 260 de locuri, conform standardelor
in timpul vizitei de | tehnice si sanitare in vigoare. Suprafata totald a caminului este de 6601 m?. Caminul pentru
evaluare externa elevi este de tip coridor si are 5 etaje, fiecare fiind amenajat conform normelor si cerintelor
actuale. Fiecare etaj este echipat cu bucatarie, baie si sali de agrement dotate cu calculatoare.
Suprafata totala locuibild este de 1344 m?, iar suprafata medie destinata fiecarui elev este de
9,5 m2. Asigurarea cu locuri de cazare pentru elevi se realizeaza pe baza solicitarilor, prin
depunerea unei cereri de cazare la inceputul anului scolar.

Toate solicitarile de cazare sunt acoperite in proportie de 100% pentru toate meseriile. Elevii
cazati sunt informati si li se solicitd s semneze Regulamentul de organizare si functionare a
caminului institutiei. La absolvire, elevii sunt obligati s& predea spatiul de locuit in stare buna,
iar in caz de necesitate, se efectueaza lucrari de reparatie sub supravegherea intendentului
si a pedagogului social.

Taxa de cazare in camin este stabilita conform Hotaréarii de Guvern nr. 99 din 30.01.2007, cu
modificarile ulterioare. Elevii din familii defavorizate si orfani sunt scutiti de taxa de cazare.
Toti elevii beneficiaza de facilitati de cazare conforme cu normele n vigoare, inclusiv perne si
cuverturi. Caminul scolii functioneazd conform Regulamentului-cadru privind functionarea
caminelor din subordinea institutiilor de Tnvatamant de stat (Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 74 din 25.01.2007) si cu Regulamentul intern de functionare al caminului pentru
elevi. Caminul dispune de spatiu suficient pentru cazarea elevilor, cu cate doi elevi in fiecare
camera, fiecare camera avand baie si toaletd. Caminul respectd normele igienico-sanitare,
avand amplasate cutii de prim ajutor la fiecare etaj si scheme de evacuare a elevilor. De
asemenea, caminul are doua iesiri.

Accesul in camin este monitorizat de catre usieri, intendent, pedagog social si maistru de
serviciu pentru a asigura buna desfasurare a activitatilor si securitatea elevilor.

Gradul de realizare(1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cul Ponderea | Punctajul
a standardului de |locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie mail|  (puncte) acordat

evaluare si mare de 50%.
punctajul oferit 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi prezentate | e Sistem de gestionare a informatiei;

de institutia de e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora
invatamant in cadrul sistemelor informationale gestionate de catre Scoala Profesionald or. Nisporeni,
profesional tehnic discutat la Consiliul profesoral si aprobat de Directorul scolii;

e Registre de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;
Registrul de evidenta a documentelor de iesire;
e Registrul de evidenta a documentelor de intrare;
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e Registre de evidenta si eliberare a certificatelor nr. 63;

Directorului institutiei de invatamant, din data de 07.02.2024;
e Interviu cu echipa manageriala, elevii; cadrele didactice;
e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

e Baze de date a IP Scoala Profesionald or. Nisporeni, privind Raportul de confirmare a

Constatari facute

evaluare externa

in timpul vizitei de

Scoala Profesionala Nisporeni dispune de un sistem functional si eficace
de gestionare a informatiei in conformitate cu Legea privind protectia
datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011. Rezultatele
academice ale elevilor sunt inregistrate in cataloagele scolare, care se
pastreaza in arhiva institutiei. Datele cu caracter personal a cadrelor
didactice, cat si a contingentului de elevi, se afla la evidenta sectiei de
cadre si a sectiei de invatamant. Informatiile cu referire la personalul
didactic este colectat si stocat in dosare personale. Corespondenta partii
interesate se Tnregistreaza in Registrul de evidenta a corespondentei
expediate. Corespondenta externa se efectueaza prin posta electronica
care se pastreaza in registrul de corespondenta.

a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Gradul de realizare

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un sistem de
gestionare a informatiei.

Ponderea
(puncte)
1,0

Punctajul
acordat
1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si corespunde

prevederilor legale.

1,0

1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

de institutia de
invatamant

Dovezi prezentate

profesional tehnic

http://spnisporeni.educ.md/;
Panouri informative;

Aviziere;

Interviu cu echipa managerial3;
Vizitarea spatiilor;

Interviu cu elevii.

Constatari facute

evaluare externa

in timpul vizitei de

IP Scoala Profesionala asigura in totalitate transparenta informatiei de
interes public. Informatiile cu privire la programele de formare
profesionala (procesul de admitere, predare, invatare, evaluare,
rezultatele examinarii) sunt afisate la panourile informative, unele din
aceste informatii sunt facute publice si in cadrul consiliilor profesorale,
adunarilor, careurilor, etc. Cele mai eficiente modalitati de informare
sunt: Pagina Web oficiald a institutiei: http://spnisporeni.educ.md/ ,
panourile informative, avizelor, e-mail al institutiei si retelelor de
socializare. Un rol important se atribuie Consiliului Elevilor, care prin
comunicare directd cu administratia institutiei aduc mesajul elevilor ce
vizeaza satisfactia lor in corespundere cu procesul de instruire,
resursele de Tnvatare disponibile, serviciile de sprijin, serviciile de
instruire practica, conditiile, alimentatia, nivelul de trai in camin,
atitudinea cadrelor didactice si personalului auxiliar. in urma interviului
cu studentii am constatat ca intr-adevar elevii din familile social
vulnerabile, sunt scutiti de plata pentru camin.
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Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura transparenta|Ponderea| Punctajul
informatiei interne cu privire la programul de formare profesionala pentru| (puncte) | acordat
beneficiari.

1,0 1,0
1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic asigurd transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare 1,0 1,0
profesionala.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea fsi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua
a programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Regulament Intern de activitate al IP Scolii Profesionale din or. Nisporeni, aprobat la sedinta
Consiliul profesoral proces-verbal nr. 3, din 10.01.2020;

Plan de invatamant Cultivator-procesator de bacifere, cod 811014, Nivel 3 ISCED, aprobat]
prin Ordin MECC nr. 1179, din 28.10.2020, nr. de Tnregistrare 45;

Curriculum modular pentru pregatire profesionala Cultivator-procesator bacifere, aprobat
prin Ordin MECC nr. 1180, din 28.10.2020;

Analiza anuala a activitatii Comisiei metodice meserii cu profil agrar, anul de studii 2022-
2023, aprobat la sedinta consiliul profesoral, din data 06.06.2023;

Regulament de functionare al Comisiei metodice, aprobat la sedinta Consiliului profesoral
proces-verbal nr.5, din 02.09.2020;

Regulament de functionare al Comisiei de Evaluare Intern a Calitatii, aprobat de Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.2, din 18.11.2019;

Planificarea activitatilor Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii, aprobat de
directorul IP Scolii Profesionale din or. Nisporeni;

Chestionare de Evaluare a Cursului de Formare https://spnisporeni.educ.md/model-de-
chestionar-pentru-elevi/;

Planificarea calendaristica a activitatii CEIAC pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul IP Scolii Profesionale din or. Nisporeni;

Proces-verbal al sedintei CEIAC, din 26.01.2024, privind graficul monitorizarii cadrelor|
didactice supuse atestarii;

Interviu cu echipa manageriala, cadrele didactice.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Monitorizarea ofertei educationale in cadrul Scoala Profesionala se efectueaza in baza
chestionarii si analizei opiniilor. Evaluarea programului de formare profesionala, a planului de
invatamant, a curriculumului se desfasoara prin aplicarea chestionarelor si discutiilor cu elevii si
cadrele didactice.

Pe parcursul anului de studii CEIAC elaboreaza si aplica chestionare referitor la gradul de
satisfactie al elevilor vis — a — vis de calitatea procesului de predare, metodele de predare si
evaluare, conditiile sociale oferite elevilor (conditii de cazare, de alimentatie si medicale). La
sfarsitul anului de studii, CEIAC organizeaza sondaje cu elevii privind evaluarea programei de
formare profesionald, rezultatele sunt analizate Tn cadrul sedintelor fiind stabilite si masuri de

imbunatatire.
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Evaluarea programului de formare profesionald, a planului de invatamant, a curriculumului se
desfasoara prin aplicarea chestionarelor si discutiilor cu elevii, parintii si agentii economici.
Curriculum pe discipline si alte produse curriculare ale programului de formare profesionala sunt
discutate si aprobate anual la sedinta Catedrei metodice.

La Tnceputul fiecarui an de studiu, cadrele didactice de la programul de formare profesionala
Cultivator-procesator bacifere, analizeaza si imbunatatesc subiectele, competentele si proiectele
de lunga durata.

a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Gradul de realizare

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatdméant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei educationale la
programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

de institutia de
invatamant

Dovezi prezentate

profesional tehnic

e Regulament Intern de activitate al IP Scolii Profesionale or. Nisporeni, aprobat la sedinta
Consiliul profesoral proces-verbal nr. 3, din 10.01.2020;

Plan de invatamant Cultivator-procesator de bacifere, cod, 811014 Nivel 3 ISCED, aprobat
prin Ordin MECC nr. 1179, din 28.10.2020, nr. de inregistrare 45;

Curriculum modular pentru pregatire profesionala Cultivator-procesator bacifere, aprobat prin
Ordin MECC nr. 1180, din 28.10.2020;

Regulament de functionare al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, aprobat
de Consiliul profesoral, proces-verbal nr.2, din 18.11.2019;

Raport al CEIAC, privind anul de studii 2022-2023, semestrul |, aprobat de directorul 1P Scolii
Profesionale or. Nisporeni;

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.233, din 25.03. 2016;

Agenda practica model;

Agenda formarii profesionale avizata de coordonatorul din cadrul institutiei si coordonatorul
din cadrul unitatii economice;

Registrul de evidenta a stagiilor de practica 2022-in curs;

Planificarea calendaristica a activitatii CEIAC pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul IP Scolii Profesionale or. Nisporeni;

Proces-verbal al sedintei CEIAC din 26.01.2024, privind graficul monitorizarii cadrelor
didactice supuse atestarii;

Chestionare de Evaluare a Cursului de Formare https:/spnisporeni.educ.md/model-de-
chestionar-pentru-elevi/;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari facute

evaluare externa

in timpul vizitei de

in cadrul IP Scoala Profesionala Nisporeni se realizeazd monitorizarea proceselor de predare-
invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare profesionala Cultivator-
procesator de bacifere, in baza Regulamentelor interne si Regulamentului cu privire la stagiile de
practica in Tnvatamantul profesional tehnic secundar. Pe parcursul perioadei de desfasurare a
stagiilor de practica in productie - maistrul-instructor viziteaza elevii si monitorizeaza respectarea
programului stagiului de practica, corespunderea locului de practica cu programul de formare
profesionala Cultivator-procesator de bacifere. La finele stagiilor de practica se realizeaza Raportul
de evaluare a stagiilor de practica de catre elev, maistru-instructor si seful sectiei practica.

La intreprindere, stagiul de practica este monitorizat de catre responsabilul Tn subordinea caruia
se afla elevul practicant si de catre maistrul-instructor din institutie, care este interesat de
rezultatele obtinute in cadrul acestui stagiu de catre elevi. Informatiile acumulate Tn urma
monitorizarii sunt fixate Tn registrul stagiilor de practica, in care sunt elucidate rezultatele de succes
si lacunele ce trebuie remediate.
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Propunerile de imbunatétire a procesului de predare — invatare - evaluare in urma asistarilor, sunt
consemnate in fisele de asistare si in procesele-verbale elaborate in cadrul sedintelor metodice.
Procesul de predare — invatare - evaluare si desfasurarea stagiilor de practica, se monitorizeaza
in decursul anului de studii de catre administratia scolii, sefii de sectie si presedintii comisiilor
metodice prin asistarea la orele teoretice si practice. Calitatea procesului de predare-evaluare-
invatare la programul de formare profesionala Cultivator-procesator de bacifere este asigurata de
Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii si Comisiei metodice.

La finele anului/ semestrului de Tnvatamant sunt realizate procedurile de chestionare a elevilor cu
privire la calitate proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare profesionala
Cultivator-procesator de bacifere

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatdméant profesional tehnic monitorizeaza si
imbunétateste continuu calitatea proceselor de predare-invéatare-
evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Chestionare de Evaluare a Cursului de Formare https:/spnisporeni.educ.md/model-de-
chestionar-pentru-elevi/;

Agenda practica model;

Planificarea calendaristica a activitatii CEIAC, pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul IP Scolii Profesionale or. Nisporeni;

Proces-verbal al sedintei CEIAC din 26.01.2024, privind graficul monitorizarii cadrelor
didactice supuse atestarii;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

Interviu cu angajatorii;

Interviu cu elevii;

e Interviu cu absolventii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Subiectii IP Scolii Profesionale or. Nisporeni (elevi, cadre didactice, absolventi) au posibilitatea de
evaluare si apreciere a bazei tehnico-materiale, a conditiilor de trai si alimentatie, a nivelului de
pregatire a cadrelor didactice. In acest scop sunt utilizate metode precum: discutii cu agentii
economici, care se implica in stagiile de practica si isi pot exprima opinia referitor la instruirea si
pregatirea elevilor; sedinte cu parintii, care sunt parteneri educationali, interesati in rezultate;
chestionarea elevilor pe parcursul studiilor si la finalizarea studiilor. Chestionarea elevilor este
realizatd semestrial. Elevii pot plasa Tn scris propuneri si sugestii referitor la programul de formare
profesionala. Institutia detine cont de Facebook, care reprezintd un instrument util si accesibil in
generarea opiniilor, aprecierilor si propunerilor.

in urma analizei opiniei elevilor s-a atestat c& majoritatea sunt satisfacuti de calitatea cursurilor,
predate, de tematica si continuturile acestora si de prestatia profesorilor.

Programul de formare profesionala continua Cultivator-procesator de bacifere este evaluat de unii
beneficiarii, precum elevi, profesori, absolventi si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate| Ponderea Punctajul
categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi| (puncte) acordat
angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din Tnvataméntul profesional
tehnic, Ordin Ministerul Educatiei nr. 1187, din 10.12.2015;

e Metodologia de monitorizare a traseului profesional absolventilor in IP Scoala Profesionala

din or. Nisporeni, aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr. 1, din

05.09.2020;

Mapa: Traseul absolventului IP Scoala Profesionala din or. Nisporeni;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.

Constatari facute

evaluare externa

in timpul vizitei de

Evidenta angajarii absolventilor programului de studii Cultivator-procesator de bacifere este
realizata de maistrii-instructori, care sunt responsabili de acumularea informatiei necesara despre
absolventi, prin telefon sau e-mail. Realizata chestionarea on-line, chestionarul este transmis
absolventilor prin intermediul postei electronice. Nu toti absolventii indeplinesc acest chestionar.
Rezultatele generalizate sunt raportate in cadrul consiliului profesoral.

Au fost prezentate date privind traseul profesional a doua generatii de absolventi. Anual sunt
elaborate Rapoarte privind evaluarea gradului de angajare al absolventilor care include:
aprecierea experientelor intalnite in procesul de derulare a exercitiilor; aprecierea privind
experienta de studii; gradul de angajabilitate; metoda de cautare a unui loc de munca si alte
momente.

a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Gradul de realizare

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei
profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe

piata muncii

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din Thvatamantul profesional
tehnic, Ordin Ministerul Educatiei nr. 1187, din 10.12.2015;

e Metodologia de monitorizare a traseului profesional absolventilor in IP Scoala Profesionala
din or. Nisporeni, aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal nr. 1, din
05.09.2020;

e Indrumétor ,Abiturientul 2022”;

e Factura fiscala Seria EAH000011112, privind servicii de publicare ,Abiturientul 2023”;

e Factura fiscala EAB 000151909, privind achitarea posterilor de promovare;

e Chestionare de Evaluare a Cursului de formare https://spnisporeni.educ.md/model-de-
chestionar-pentru-elevi/;

e Film de promovare al programului de formare Cultivator-procesator de bacifere
https://lyoutu.be/-KpjfLOO1Rs;

e Mapa: Traseul absolventului IP Scoala Profesionala or. Nisporeni;

e Materiale de promovare ale programului de formare Cultivator-procesator de bacifere;

e Participari la diverse evenimente publicitare si culturale;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu absolventii;

e Interviu cu angajatorii.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

in conlucrare cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, elevilor li se comunica
despre existenta posturilor vacante si despre posibilitatile de angajare. Totodata elevii participa

la ,Targul locurilor de munca” care se organizeaza anual in municipiul Chisinau.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-495

Pentru a face publica oferta educationala a scolii, sunt tiparite pliante de promovare a meseriilor,
plasate avize pe retelele de socializare si pagina Web a scolii si publicate in ziarele locale. Este
realizat filmulet de promovare al programului de formare Cultivator-procesator de bacifere, se
studiaza si se mediatizeaza istoriile de succes.

Sunt prezentate date privind rata de angajare in cdmpul muncii a absolventilor programului de
formare Cultivator-procesator de bacifere din anul 2022 (prima promotie): 88% - din absolventii
programului de formare profesionala sunt angajati conform calificarii obtinute.

in vederea acumularii informatiei necesare a fost lansat si un chestionar on-line, care este
transmis absolventilor pe posta electronica. Din anumite motive nu toti absolventii indeplinesc
acest chestionar.

Sunt prezentate rezultatele Chestionarii absolventilor. Datele generatoare si masurile de
imbunatatire sunt raportate in cadrul sedintelor consiliului profesoral.

Au fost prezentate date privind traseul profesional a doua generatii de absolventi. Anual sunt
elaborate Rapoarte privind evaluarea gradului de angajare al absolventilor, care include:
aprecierea experientelor intalnite in procesul de derulare a exercitiilor; aprecierea privind
experienta de studii; gradul de angajare; metoda de cautare a unui loc de munca si alte momente.

Gradul de realizare|1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere Tn cariera se aplica sisuntf Ponderea | Punctajul
a standardului de |eficiente. (puncte) acordat
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — rata angajarii absolventilor programului de formare profesionala
in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie mai mult de 3,0 3,0
50%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

Dovezi prezentate
de institutia de
invatamant
profesional tehnic

Registru de evidentad a documentelor de intrare;
Registru de evidentad a documentelor de iesire;
Interviu cu echipa managerial;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari facute
in timpul vizitei de
evaluare externa

Comunicarea cu MEC, alte ministere si parteneri educationali are loc prin intermediul postei
electronice a institutiei, site-urile diferitor institutii binevenite pentru schimbul de informatii intr-o
forma rapida si sigura.

Referitor la participarea in cadrul seminarelor, cursurilor de perfectionarea sau invitatii de
participare la diverse formari, aceste se discuta cu cadrele didactice si in functie de posibilitatile
de participare se emite ordin de delegare.

in vederea executérii dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si
ministerelor de resort cu privire la programul de formare profesionala sunt receptionate de catre
secretara, care le transmite directorului. Directorul identifica executorul — persoana responsabila
de domeniul si vizeaza spre executare.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa sii Ponderea | Punctajul
monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei sii (puncte) acordat
Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la programul de

formare profesionala. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de

imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi prezentate | e Interviu cu echipa managerial3;

de institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

invatamant e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.
profesional tehnic

Constatari facute [Tindnd cont cd meseria Cultivator-procesator bacifere, cod 811014, a inceput a fi studiat la IP
in timpul vizitei de Scoala Profesionala Nisporeni din anul 2020 si au 2 promotii, programul inca nu a fost supus
evaluare externa [acreditarii.

Gradul de realizare[1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic examineaza| Ponderea | Punctajul
a standardului de [observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de| (puncte) acordat
evaluare si Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea

punctajul oferit programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Constatari:

Institutia Publicad Scoala Profesionald din or. Nisporeni detine politici privind asigurarea calitatii, care sunt
publice si racordate la managementului strategic al acesteia. Politicile pentru asigurarea calitatii sunt
dezvoltate, implementate si monitorizate de componentele structurale specifice ale institutiei. Sunt aplicate
procese eficace, fiind antrenati toti beneficiarii Programului de formare profesionala 811014 ”Cultivator-
procesator de bacifere”;

La institutie, proiectarea si aprobarea programului de formare continua la specialitatea ,Cultivator-procesator
bacifere” este realizat in conformitate cu actele normative in vigoare. Obiectivele programului sunt masurabile
si relevante pentru dezvoltarea competentelor lucratorilor din domeniu dat. Continutul curriculum-ului include
subiecte cheie care sunt relevante pentru obiectivele si necesitétile identificate ale programului;

Procesul de predare-invatare la programului de formare profesionalé ,Cultivator-procesator de bacifere” se
organizeaza cu respectarea prevederilor actelor normative interne si externe. Metodele de predare-invatare
sunt centrate pe formabil si asigura motivarea implicarii active a acestuia in procesul de formare profesionala.
Procesul de predare-invatare-evaluare este realizat prin utilizarea metodelor activ-participative i
instrumentelor TIC;

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala ,Cultivator-procesator de bacifere” se|
realizeaza in conformitate cu actele normative reglatorii. Institutia asigura promovarea programului prin
strategii de comunicare variate;

Personalul didactic angajat este titular si calificat, detindnd grade didactice | si Il. Administratia institutiei ofera
oportunitati de dezvoltare profesionalad prin alocarea resurselor necesare;

Spatiile educationale sunt accesibile si pot fi adaptate in functie de activitatile desfasurate, fiind dotate cu
echipamente tehnologice moderne pentru a sustine procesul de invatare. Pentru a asigura desfasurarea
eficace a programului de formare, resursele financiare sunt alocate conform reglementarilor in vigoare si sunt
adecvate;

Institutia dispune de un sistem de gestionare a informatiei, care este complex, eficace si bine structurat. Gradul
de satisfactie a elevilor si angajatilor se realizeaza prin diferite metode cum ar fi: comunicari directe, discutii
individuale si de grup, precum si prin intermediul sondajelor si chestionarelor.

Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala este asigurat in totalitate.
Administratia institutiei comunica cu regularitate angajatilor informatiile relevante.

Institutia monitorizeaza si evalueaza sistematic programul de formare profesionala ,Cultivator-procesator de
bacifere”. Sunt elaborate si aplicate mecanisme on-line de evaluare a opiniilor si recomandarilor beneficiarilor,
programului. Rezultatele evaluarilor sunt puse Tn discutie si intreprinse masuri ce diriguiesc la imbunatatirea
continua a programului;
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10. Institutia Publicd Scoala Profesionala or. Nisporeni comunica, executd si monitorizeaza dispozitiile si
recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerului de resort cu referire la programul de
formare profesionala ,Cultivator-procesator de bacifere”.

Puncte tari:
o Digitalizarea fiselor tehnologice si a suportului de curs;

Dotarea salilor de studii cu table interactive, proiector si calculatoare.;

Chestionarea elevilor din partea agentului economic;

Promovarea ofertei educationale prin diverse strategii si metode offline si online;

Rata de absolvire a programului este de 90%;

Cadrele didactice au beneficiat de mobilitati academice cu suportul proiectelor europene;

Formabilii au acces la echipamente agricole moderne si facilitéti de realizare a instruirilor practice pe terenurile
experimentale ale institutiei.

Recomandari:

o Realizarea obiectivelor programului de formare profesionala la programul ,Cultivator-procesator de bacifere”,
din perspectiva repartizarii unitatilor de curs si ponderii acestora in componenta formativa a planului de
invatamant, este binevenita majorarea unitatilor de pe componenta procesare;

o Necesita largirea stagiului de practica pe componenta — procesare;

e Elaborarea si aprobarea conform actelor normative in vigoare a Standardului ocupational pentru meseria
»Cultivator-procesator bacifere”;

e Elaborarea recomandarilor pentru asigurarea procesului de predare-invatare in caz de inmatriculare a
formabililor cu cerinte educationale speciale;

e Elaborarea regulamentelor/instructiunilor/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-

invatare-evaluare;

Monitorizarea sistematica a elevilor de catre maistru instructor al scolii in cadrul stagiilor de practica;
Recomandarile agentilor economici sa fie discutate in cadrul Comisiei metodice (compartimentul agricultura);
Amenajarea rampei de acces n caminul institutiei;

Elaborarea procedurii de combatere si diminuare a absenteismului si abandonului scolar;

Elaborarea strategiei de personal ca directie a resurselor umane;

Elaborarea unui sistem de ghidare in cariera a cadrelor didactice;

Stocarea pe o platforma digitala suportul de curs si alte materiale didactice accesibile pentru elevi;
Elaborarea Strategiei institutionale de personal.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

Tn procesul de evaluare a programului de formare profesionald81101 Cultivator-procesator de bacifere, nivel
3 ISCED s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, , 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(1)
sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externad a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 81101 Cultivator-procesator de bacifere, nivel 3 ISCED forma de invatamant cu
frecventa, limba de instruire roména, pentru o perioada de 5 ani. Capacitatea de scolarizare 25 elevi, (adresa
juridica/sediu: str. Suveranitatii 12, or. Nisporeni, Republica Moldova).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Sfecla Irina
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Membru: Manziuc Valerii

Membru: Cociorva Svetlana

Membru: Sajin Zinaida

Membru: Dragan Mihaela
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