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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi Certificatul de nregistrare a institutiei la Ministerul Justitiei, 05.03.2007;
prezentate de Extrasul din Registrul de Stat a persoanelor juridice din 04.04.2019;
institutia de e Statutul aprobat la Consiliul profesoral la 12.12.2018, proces-verbal nr.36, inregistrat la
invatamant ASP Nr. 80 din 04 aprilie 2019;
profesional e Autorizatie sanitara de functionare nr. 024334/2025 valabild pana la 26.03.2030;
tehnic e Actul de inspectare de la Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica, nr 04 din
11.06.2024;
e Standardul de pregatire profesionala, Anexa 5 la Planul de invatamant;
e Ordinul cu privire la aprobarea Planului de invatamant la programul de formare
profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale nr 846 din 14.06.2024;
e Planul de invatamént la programul de formare profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor
culturale nr. SC- 08/2024 din 16.06.2024;
e Ordinul cu privire la desemnarea Comisiei de evaluare interna a calitatii in Colegiu, nr. 194
din 01.09.2022;
e Contractul colectivde munca, 2017;
e Interviu cu echipa manageriala.
Constatari Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca este o institutie publica de Tnvatamant profesional
facute in timpul | tehnic postsecundar de nivelul 4 ISCED ce activeaza in baza Statutului Tnregistrat prin Decizia
vizitei de Agentiei Servicii Publice a Republicii Moldova Nr. 80 din 04 aprilie 2019.

Institutia dispune de stampila cu Stema de Stat, emblemd, logo, imn, sediu. Colegiul de Arte
.Nicolae Botgros” din Soroca activeaza in baza principiilor de autogestiune financiar-economica
si detine conturi Th contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor, cod fiscal precum si alte
atribute ale persoanei juridice. Institutia functioneaza in baza Constitutiei RM.

Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca a fost supus acreditarii in anul 2005 obtinand
Certificat de acreditare Seria AC Nr. 0105, iar ulterior in anul 2021 au fost supuse evaluarii
externe toate programele de formare profesionala oferite de institutie fiind acreditate prin Ordinul
MEC nr. 498/2021 si respectiv Ordinul MEC nr 1206/2021.

Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca detine Autorizatie Sanitard Pentru Functionare
pentru toate blocurile si auditoriile utilizate in procesul de studii.

Programul de formare profesionald de nivelul 4 ISCED, 0413.4 Planificarea serviciilor culturale
este elaborat in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si
calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
(Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015). Misiunea programului de formare profesionala
0413.4 Planificarea serviciilor culturale consta in formarea specialistilor cu calificarea Metodist —
organizator/ metodista organizatoare in culturd, capabili de a demonstra performante in calitate
de metodist organizator al lucrului cultural in calitate de director artistic, moderator al activitatilor
culturale, conducator artistic al formatiei artistice de amatori, manager al organizatiei culturale
atat din cadrul unitatilor economice ale domeniului artistic cat si in alte domenii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionald | Ponderea
este conform cerintelor legale. (puncte)
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0
conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea
normelor de securitate antiincendiara.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126412&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126412&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=128243&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143093&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143093&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143093&lang=ro
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1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada 2021-2026, aprobat la Consiliul
prezentate de profesoral la 15.09.2021, proces-verbal nr.1;
institutia de e Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada 2025-2030, aprobat la Consiliul
invatamant profesoral la 17.02.2025, proces-verbal nr.8;
profesional e Planulinstitutional de activitate pentru anul de invatamant 2024-2025, aprobat 12.09.2024,
tehnic proces-verbal nr.1;
e Strategia de evaluare interna si evaluare a calitatii pentru perioada 2023-2028, aprobata la
22.03.2023, proces-verbal nr.10;
e Planuri de activitate al CEIAC pentru anii 2023-2024, aprobat director;
e Regulamentul de organizare si functionare CEIAC, aprobat laConsiliul de administratie la
26.01.2018, proces verbal nr. 16;
e Certificatul de evaluare externa seria IPT nr. 0040-20;
e Demersul catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova, nr. 220 din
03.11.2022;
e Demersul catre Ministerul Culturii al Republicii Moldova, nr.219 din 03.11.2022;
e Organigrama institutiei aprobata la Consiliul profesoral din 15.09.2017;
e Regulamentul de activitate al Consiliului profesoral, aprobat Consiliul profesoral nr. 7 din
09.09.2019;
e Regulamentul de activitate al Consiliului de administratie, aprobat Consiliul profesoral nr.
7 din 09.09.2019;
e Regulamentul de activitate al Consiliului metodico-stiintific, aprobat Consiliul profesoral nr.
7 din 09.09.2019;
e Regulamentul de activitate al Consiliului artistic, aprobat Consiliul profesoral nr. 8 din
19.09.2019;
e Regulamentul de activitate al catedrelor aprobat Consiliul profesoral nr. 7 din 09.09.2019;
e Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat Consiliul profesoral nr. 7 din 09.09.2019;
e Regulamentul privind mobilitatea academica si transferul. aprobat Consiliul profesoral nr.
7 din 09.09.2019;
¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in cadrul Colegiului de arte ,,Nicolae
Botgos” aprobat Consiliul profesoral nr. 13 din 02.06.2020;
¢ Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Programul de formare profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale este un program nou
facute in timpul initiat de Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca.
vizitei de Dezvoltarea strategica a institutiei este asigurata prin Planul de dezvoltare strategicé a institutiei
evaluare externa | pentru perioada 2025-2030.
Programul de formare profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale a fost aprobat de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Ordinul nr. 846 din 14.06.2024 in rezultatul includerii
in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Hotararea Guvernului
nr. 853 din 14.12.2015, modificat prin HG293 din 24.04.24).
Documentele care asigura cadrul legal de functionare a programului de formare profesionala
0413.4 Planificarea serviciilor culturale sunt in concordantd cu politicile educationale de
asigurare a calitatii in domeniu, si au stat la baza elaborarii Planului de dezvoltare strategica a
institutiei 2025 — 2030 si a Strategiei de evaluare interna a calitatii 2023 — 2028 ce sta la baza
asigurarii calitatii procesului instructiv — educativ in cadrul institutiei. Admiterea la program se va
realiza Th baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in cadrul Colegiului de
arte ,,Nicolae Botgros”.
Obiectivele programului rezulta din finalitatile propuse de Standardul de pregétire profesionala
si constau Tn acumularea de cunostinte, abilitati si competente privind:
1. Comunicarea in limbajul de specialitate specific domeniului managementului si administrarii
serviciilor culturale;
2. Utilizarea cunostintelor manageriale si legislative specifice managementului cultural, lucrul
in echipa in vederea administrarii activitatii organizatiilor culturale;
3. Integrarea tehnologiilor informationale in planificarea si administrarea serviciilor culturale;
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4. Receptarea si lansarea mesajelor cu un continut atitudinal in limba roméané sau intr-o alta
limb& de comunicare internationald, aplicabile in domeniul respectiv de activitate;

5. Caracterizarea/analiza competenta a diverselor forme de activitate culturala;

6. Moderare fluentd a activitatilor culturale;

7. Aplicarea in practica a formelor si metodelor de planificare si administrare a serviciilor
culturale;

8. Aprecierea la justa valoare a patrimoniului cultural national si universal.

9. Obiectivele programului se regasesc si in Planul institutional de activitate pentru anul de
invatamant 2024-2025.

Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca dispune de structura organizatorica, strategii si

Regulamente pentru asigurarea managementului calitatii reflectate in Planul strategic de

dezvoltate a institutiei 2023 — 2028 si Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii 2023 —

2028.

In cadrul institutiei este aprobat un Regulament de organizare a studiilor in baza Sistemului de

Credite de Studii Transferabile, Regulament privind mobilitatea academica si transferul,

Regulament privind prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea Punctajul
realizare a cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale care, (puncte) acordat
standardului de | sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Actualizarea Regulamentului de activitate al Consiliului profesoral, Regulamentului de
activitate al Consiliului de administratie, Regulamentului de activitate al Consiliului metodico-
stiintific in corelatie cu prevederile Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, ordin MEC nr. 824 din 11.06.2024;
v" Actualizarea actelor normative in Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii 2023 —
2028;
v' Emiterea ordinelor interne si externe pe formulare cu antetul institutiei.
Arii de -
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de invatamant 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, studii cu frecventa, aprobat de
prezentate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, aprobat la 16.06.2024, nr. inregistrare SC-03/2024, Ordin
institutia de nr. 840/2024;
invatamant e Planul de invatamant 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, studii cu frecventa redusa,
profesional aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, aprobat la 14.06.2024, nr. inregistrare SC-
tehnic 05/2024, Ordin nr. 840/2024;

¢ Nota informativa Sectia Cultura, Turism, Tineret si Sport Donduseni, nr.13 din14.06.2022;

¢ Nota informativa Sectia Culturd Rezina, nr.64 din 23 iunie 2022;

¢ Nota informativa Sectia Cultura si Turism a Consiliului raional Briceni, nr.10 din 14.06.2022;

¢ Nota informativa Directia Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism Causeni, nr.01-313 din

14.06.2022;

e Nota informativa Sectia Cultura Edinet, nr.15 din10.06.2022;

e Nota informativa Sectia Cultura si Turism Nisporeni;

e Ordinul de constituire a grupului de lucru (ordin nr.33 din 29.03.2023).
Constatari Denumirea Programului de formare profesionald corespunde Nomenclatorului domeniilor de
facute in timpul formare profesionala si face parte din domeniul general de studii 04 Business, administrare si

drept, domeniul de educatie 041 Business si administrare, domeniul de formare profesionala
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vizitei de
evaluare externa

0413 Management si administratie, specialitatea 0413.4 Planificarea serviciilor culturale,
calificarea-0413.4.1 Metodist-organizator/metodista organizatoare in cultura, 120 credite).
Programul de formare profesionald 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, studii cu frecventa si
studii cu frecventa redusa contine urmatoarele elementele proiective si structurale: Calendarul
anului de studii; Planul de invatamant pe ani de studii; Componenta liceald a planului de
invatamant pe ani de studii/profil real; Planul stagiilor de practica; Standardul de pregatire
profesionald, ce include: Introducere in domeniul de formare profesionala, Descrierea
domeniului ocupational, Descrierea finalitatilor de studii sia competentelor, Descrierea calificarii,
Ocupatiile tipice pentru absolventii in domeniu, Rolul domeniului in alte programe de formare,
Procesul de consultare cu persoanele si institutiile cheie (angajatorii, absolventii, tinerii specialisti
etc.); Fisa de coordonare.

In procesul de dezvoltare a programului de formare profesionald au fost consultate partile
interesate- specialisti din domeniul culturii si educatiei artistice.

Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului
normativ.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — respectarea procedurilor interne de asumare si implementare
a programului de formare profesionala conform cadrului legal.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
prezentate de invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertial (HG nr.853/2015,
institutia de modificata Tn 2024);
invatamant e Planul de invatamant 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, studii cu frecventa, aprobat de
profesional Ministerul Educatiei si Cercetarii, aprobat la 16.06.2024, nr. inregistrare SC-03/2024, Ordin
tehnic nr. 840/2024;
e Planul de invatdméant 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, studii cu frecventa redusa,
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, aprobat la 14.06.2024, nr. inregistrare SC-
05/2024, Ordin nr. 840/2024;
o Descriptorii de definire a nivelurilor Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova;
e Corespondenta dintre nivelurile Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova cu
nivelurile de referintd ale Cadrului european al calificarilor;
e Standardul de pregétire profesionald 0413.4 Planificarea serviciilor culturale studii cu
frecventa si, respectiv cu frecventa redusa.
Constatari Programul de formare profesionald 0413.4 Planificarea serviciilor culturale (studii cu frecventa si
facute in timpul cu frecventa redusa) corespunde nivelului 4 prevazut de Cadrul National al Calificarilor/ Cadrului
vizitei de European al Calificarilor in vederea raportarii la cunostinte/abilitati/competente ca rezultate ale

evaluare externa

invatarii pentru aceasta treapta de invatamant.

Standardul de pregatire profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale (studii cu frecventa
si cu frecventd redusa) descrie atributiile si sarcinile profesionale specifice profesiilor din
domeniul ocupational respectiv.

Gradul de racordare a programului de formare profesionalda 0413.4 Planificarea serviciilor
culturale (studii cu frecventa si cu frecventa redusa) la standardul ocupational este specificat in
Standardul de pregéatire profesionald, in compartimentele: Descrierea domeniului ocupational,
Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor, Descrierea calificarii, Ocupatiile tipice pentru
absolventii In domeniu, Rolul domeniului in alte programe de formare.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea Punctajul
realizare a la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari -
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada 2021-2026, aprobat la Consiliul
prezentate de profesoral la 15.09.2021, proces-verbal nr.1;
institutia de e Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada 2025-2030, aprobat la Consiliul
invatamant profesoral la 17.02.2025, proces-verbal nr.8;
profesional e Planul de invatdmant 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, studii cu frecventd, aprobat
tehnic de Ministerul Educatiei si Cercetarii, aprobat la 16.06.2024, nr. inregistrare SC-03/2024,
Ordin nr. 840/2024;
e Planul de invatamant 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, studii cu frecventa redusa,
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, aprobat la 14.06.2024, nr. inregistrare SC-
05/2024, Ordin nr. 840/2024;
e Descriptorii de definire a nivelurilor Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova;
e Corespondenta dintre nivelurile Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova cu
nivelurile de referinta ale Cadrului european al calificarilor;
e Standardul de pregatire profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale studii cu
frecventa, si cu frecventa redusa;
e Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile (Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 1003 din 07.08.2023);
e Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat Consiliul profesoral nr. 7 din 09.09.2019;
¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (Ordinul MECC
1127 din 23.07.2018).
Constatari Misiunea, obiectivele programului de formare profesionala, prezentate in Raportul de evaluare
facute in timpul in vederea autorizarii provizorii, precum si finalitatile de studiu si competentele, prezentate in
vizitei de Planul de invatdmant 0413.4 Planificarea serviciilor culturale (studii cu frecventa si frecventa

evaluare externa

redusa) sunt raportate la necesitatile si tendintele de dezvoltare a domeniului si sunt racordate
la Planul de dezvoltare strategica a Colegiului de Arte "Nicolae Botgros” or. Soroca pentru
perioada 2021-2026, aprobat 15.09.2021.

Finalitatile de studiu, stipulate in Standardul de pregatire profesionald, corespund obiectivelor
programului de formare profesionala.

Planul de invataméant 0413.4 Planificarea serviciilor culturale a fost proiectat si elaborat in baza
Planului — cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
in baza Sistemului de credite de studii transferabile (Ordinul MEC nr. 1003 din 07.08.2023),
Regulamentului de organizare a studiilor in invatdméntul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile si corespunde
nivelului 4 ISCED.

Repartizarea unitatilor de curs si disciplinelor este elaboratd in consecutivitate logica pe
semestre si ani de studii, cuprinde toate componentele consemnate de Planul — cadru pentru
invatamantul profesional tehnic si creeaza premise pentru un proces de formare profesionala
eficient.

Componenta temporalé este asigurata de calendarul anului de studii.

Studiile la programul de formare profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale sunt
organizate atéat prin Tnvatamant cu frecventa la zi cat si prin invatdmant cu frecventa redusa si
corespund unui numar total 120 credite transferabile, realizate in 4 ani de studii a cate 2 semestre
pentru nvatadmantul cu frecventa la zi si respective 3 ani de studii a cate 2 semestre pentru
invatamantul cu frecventa redusa. Pentru invatamantul cu frecventa la zi, fiecare semestru
include 15 saptaméni de activitate auditoriala. Stagiile de practica sunt organizate la finele

semestrului Il — 5 saptamani (150 ore), IV — 5 saptamani (150 ore), VI — 5 saptamani (150 ore),
VIII — 5 saptamani (150 ore). La finele fiecarui semestru elevii sustin sesiunea de evaluare:
semestrul I, II, 11, IV,V, VI = 2 saptamani, pentru semestrul VII — 3 saptamani, VIl — 4 saptamani.

Pe parcursul anului elevii beneficiaza si de vacanta de iarna — 2 saptadmani, vacanta de
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primavara — 1 sdptdmana si vacanta de vara — 9-10 saptédmani. Durata saptamanii de studii este
de 5 zile si nu depaseste 34 ore contact direct la unitatile de curs obligatorii, optionale, la libera
alegere si discipline de cultura generala.

Componenta formativd si cea de acumulare respect prevederile Planului — cadru pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
credite de studii transferabile (Ordinul MEC nr. 1003 din 07.08.2023) avand ca element formativ
de baza unitatea de curs realizata prin ore contact direct si ore de studiu individual ce asigura
acumularea creditelor de studii transferabile.

Unitatile de curs sunt repartizate in plan dupa cum urmeaza: Componenta de formare a
competentelor profesionale generale — 4 unitati de curs (12 credite); Componenta de orientare
socio-umanistica — 5 unitati de curs (12 credite); componenta fundamentala —10 unitati de curs
(28 credite); componenta de specialitate — 11 unitati de curs (27 credite); stagiile de practica — 4
stagii (20 credite); componenta optionala de diferentiere a specialitatii — 16 unitati de curs (16
credite); Componenta la libera alegere — 8 unitati de curs (8 credite). La componenta optionala
de diferentiere a specialitatii si la cea la libera alegere, planul de invatdmant propune elevilor
doua cate doua oferte in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionala si perspectivele de
angajare in cadmpul muncii. Unitatea de curs optionald sau la libera alegere din momentul
semnarii contractului de studii anual devine obligatorie.

Corelarea dintre orele contact direct si cele de studiu individual constituie 1:1 pentru 27 unitati
de curs; 2:1 pentru 7 unitati de curs si 1:2 pentru 8 unitati de curs.

Numarul total de ore este de 5784 ore inclusiv 2085 ore la discipline de cultura generala, 3030
ore unitati de curs dintre care contact direct — 1500 ore, 69 ore pentru examenele de calificare,
1530 ore de studiu individual plus 600 ore stagii de practica.

Componenta liceald a planului de Tnvatamant corespunde cerintelor Planului - cadru pentru
fnvatdmantul liceal in cadrul programelor integrate de formare profesionala tehnica
postsecundara (Ordinul ME nr. 701 din 11.07.2020).

Componenta de evaluare prevede forma de evaluare a finalitatilor de studii exprimate in
competente specifice. Toate unitatile de curs incluse in Planul de invatdamant la programul de
formare profesionald 0413.4 Planificarea serviciilor culturale se finalizeazd cu sustinerea
examenelor. Unele discipline din componenta liceala pot fi evaluate prin teze, aprobate de MEC.
Examenul de calificare este realizat prin sustinerea unui examen complex de specialitate in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
calificare (Ordinul MECC 1127 din 23.07.2018). Planul de invataméant poate fi
reactualizat/modernizat in consultare cu partile interesate, cu acordul sau la solicitarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionald | Ponderea Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatamant asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari -
Recomandari -
Arii de -
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Nota informativa Sectia Cultura, Turism, Tineret si Sport Donduseni, nr.13 din14.06.2022;
Nota informativa Sectia Cultura Rezina, nr.64 din 23 iunie 2022;

Nota informativa Sectia Cultura si Turism a Consiliului raional Briceni, nr.10 din 14.06.2022;
Nota informativa Directia Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism Causeni, nr.01-313 din
14.06.2022;

Nota informativa Sectia Cultura Edinet, nr.15 din10.06.2022;

¢ Nota informativa Sectia Cultura si Turism Nisporeni;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura (Hotararea Guvernului nr.83
din 22.02.2023).
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

La proiectarea programului de formare profesionala au fost luate in considerare necesitatile
pietei muncii in specialisti calificati in domeniul culturii si activitatii cultural-artistice atat in spatiul
urban, cat si rural.

in vederea reflectrii relatiei dintre programul de formare profesionala si piata muncii au fost
prezentate notele informative de la Sectia Cultura, Turism, Tineret si Sport Donduseni, Sectia
Cultura si Turism a Consiliului raional Briceni, Directia Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism
Causeni, Sectia Cultura Edinet, Sectia Cultura si Turism Nisporeni cu privire la nivelul de studii
al personalului, angajat in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigurd ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat Consiliul
prezentate de profesoral, proces-verbal nr.20 din 16.03.2017; modificat: Consiliul profesoral, proces-
institutia de verbal nr.11 din 21.03.2025;
invatamant e  Contractul privind efectuarea stagiului de practica;
profesional e Agenda formérii profesionale;
tehnic e Acord de colaborare. Sectia Culturd a Consiliului raional Sangerei (21.07.2021);
e Acord de colaborare. Sectia Cultura, Turism, Tineret si Sport a Consiliului raional Drochia
(18.02.2021);
e Acord de colaborare. Sectia Culturd, Turism, Tineret si Sport a Consiliului raional
Soldanesti (16.04.2022);
e Contract de colaborare. Sectia Cultura si Turism Soroca. Palatul de Cultura Soroca (Nr.134
din 08.09.2020);
e Contract de colaborare. Primaria com. Cremenciuc (Nr.136 din 08.09.2021);
e Contract de colaborare. Directia Cultura, Tineret si Sport Drochia (Nr.141 din 08.09.2021);
e Contract de colaborare. Primaria s.Busila, r-ul Ungheni (Nr.90 din 19.09.2024);
e  Contract de colaborare. Primaria Visoca, r-ul Soroca (Nr.7 din 16.01.2022);
e  Contract de colaborare. Primaria Badiceni, r-ul Soroca (Nr.9 din 16.11.2022).
Constatari In urma interviului cu cadrele didactice: S. G. (Practica de initiere in specialitate, Practica care
facute in timpul anticipeaza probele de absolvire); B. N. (Practica de instruire, Practica de specialitate) si cu
vizitei de angajatorii: sef Sectie Cultura si Turism a r-lui Soroca; sef Sectie Cultura si Turism a r-lui Ocnita;
evaluare externa | sef Sectie Cultura, Tineret si Sport a r-lui Soldanesti; sef Sectie Cultura, Tineret si Sport a r-lui
Donduseni; sefa Sectiei Cultura, Tineret si Sport a r-lui Drochia am constatat ca programul de
formare profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, calificarea: 0413.4.1 Metodist-
organizator/metodista-organizatoare in cultura, (nivelul 4 ISCED) este necesar pentru
culturalizarea societatii prin promovarea culturii si artei.
Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea Punctajul
realizare a realizarea stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat
standardului de | necesarul programului de studii.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” dispune de spatii generoase pentru desfasurarea stagiilor
de practica in incinta institutiei: sala de spectacole, concerte, concursuri si alte activitati
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culturale utilata cu echipament tehnic performant; spatii pentru organizarea expozitiillor de
arta plastica, master-classuri, lecturi publice si cenacluri literare.

Recomandari v Incheierea Acordurilor/contractelor de colaborare cu institutiile de cultura si arta profesioniste
de nivel national aflate pe teritoriul raionului Soroca si a raioanelor invecinate (teatre, muzee,
galerii de arta etc.).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si

dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de dezvoltare strategica al IP Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros”, aprobat la Consiliul
prezentate de profesoral, proces-verbal nr. 8 din 17.10.2025;
i“st“t’ﬁ"l de e Regulamentul intern de organizare al IP Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros”, proces-verbal
invatamant .
profésional nr. 36 din 12.12.2018;
tehnic e Statele de personal in numar de 89,6 unitati al IP Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros”,
aprobate de MEC la 05.09.2024;

e Dosare ale personalului:

e Ordine privind angajarea personalului didactic;

e Contract individuale de munca din 29.08.2019;

¢ Fisa postului proces-verbal nr. 8 din 27.12.2019;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).
Constatari Recrutarea personalului didactic in cadrul programului de formare profesionala 0413.4
facute in timpul | Planificarea serviciilor culturale se realizeaza in baza analizei situatiei interne la catedre privind
vizitei de necesitatea de personal avand ca baza Planul operational privind implementarea strategiilor de

dezvoltare a institutiei si anume: Prioritatea Resurse umane, Obiectivul strategic nr. 3.
Asigurarea procesului educational cu personal didactic capabil de performante, utilizarea
tehnologiilor moderne de invatare si comunicare si competitiv in maximizare potentialului si
rezultatelor elevilor.

La programul de formare profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale procesul instructiv
— educativ este asigurat de 16 cadre didactice inclusiv 14 titulari, 2 — cumul extern, asigurand o
rata a cadrelor didactice titulare de 87,5%. Cu grad didactic superior — 3 cadre didactice
(18,75%), grad didactic intai — 4 cadre didactice (25%); grad didactic doi — 8 (50 %); doctor in
stiinte - 1 (6,25 %).

Planificarea necesitatii de personal didactic la programul de formare profesionala 0413.4
Planificarea serviciilor culturale rezultd din numarul de ore stabilit in Planul de invatamant
impartit la norma didactica conform Statelor — tip de personal si a Metodologiei de repartizare a
timpului de munca a cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic (Ordinul MECC nr.
323 din 29.03.2019), tinadnd cont de specializarile si calificarile necesare si norma didactica
admisibila.

Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca, insa necesita a fi actualizate.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de provizorie) la programul de formare profesionala este in
evaluare si conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie) care
asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 3,0 3,0
personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari
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Recomandari v' Actualizarea contractelor individuale de munca in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si nevoile organizationale curente.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul de activitate al Consiliului Metodico-stiintific al IP Colegiul de Arte ,Nicolae
prezentate de Botgros”, proces-verbal nr. 7, din 09.09.2019;
lnst'tytle de e Graficul de perfectionare a personalului didactic al colectivului de arte ,Nicolae Botgros”,
invatamant . .
profésional perioada 2022-2030
tehnic e Dosare ale personalului administrativ si auxiliar;:

e Ordine privind angajarea personalului didactic;

¢ Contract individuale de munca din 29.08.2019;

e Fisa postului proces-verbal nr. 8 din 27.12.2019;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu serviciul Resurse Umane (administratia).
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic corespunde programului de formare profesionala
facute in timpul 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, calificarea: 0413.4.1 Metodist-organizator/metodista-
vizitei de organizatoare in cultura, nivelul 4 ISCED. Din cele 16 cadre didactice, detin: grad didactic

superior — 3 cadre didactice (18,75%), grad didactic intai — 4 cadre didactice (25%); grad didactic
doi — 8 (50 %); doctor in stiinte - 1 (6,25%).

Studiile de baza ale personalului didactic pentru programul de formare profesionald mentionat
este de nivelului 6 ISCED (studii superioare de licentd) — 6 persoane, 7 ISCED (studii superioare
de masterat) — 9 persoane, 8 ISCED (doctorat) — 1 persoana.

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor didactice si de conducere sunt consemnate in Rapoarte
de activitate perfectate anual.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 cel putin 80% din numarul personalului didactic/
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,
detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 - 100% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie),
care asigura componenta liceala a planului de Tinvatamant
postsecundar sau postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de
4 sau 5 ani), detin calificare in domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Planul cadastral al bunului imobil din 15.04.2014 privind spatiile de studii si de desfasurare
a activitatii practice;

Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;

Analiza documentelor prezentate de institutie;

Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 024334 valabila pana la 26.03.2030;

Actul de inspectare privind siguranta antiincendiara si protectie civila, nr 4 din 11.06.2024.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala 0413.4 ,Planificarea serviciilor culturale” dispune de o baza
materiala bine echipata, incluzand sali specializate (de festivitati, de lectura, de calculatoare,
sportive, de orchestra etc.), mobilier adecvat si echipamente necesare (piane, instrumente
aerofone si populare, calculatoare, imprimante, proiectoare/televizoare, laptopuri).

Toate spatiile educationale sunt conforme cu Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI
din 10.07.2008 si cerintele minime de securitate si sanatate la locul de munca, ceea ce
garanteaza un mediu sigur pentru desfasurarea activitatilor educationale.

Institutia ofera resurse digitale moderne, precum calculatoare in sala de informatica si sala de
lectura, laptopuri disponibile pentru profesori si elevi, precum si echipamente de tiparire si
scanare pentru fiecare catedra.

Exista multiple tipuri de sali specializate pentru activitati diferite, ceea ce faciliteaza desfasurarea
unui proces educational variat si complex, adaptat nevoilor programului de formare profesionala.
Spatiile sanitare ale colegiului necesitda modernizare. Accesul persoanelor cu deficiente
locomotorii este limitat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate
spatii
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Ponderea
(puncte)

Punctajul

adecvate pentru realizarea programului de formare acordat

Institutia de invatamant profesional tehnic asigura procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionala, care corespund cu cerintele de securitate si
sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

3,0

15

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

2,0

2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

e salide curs — 1,0 m?;
e salide seminar—1,4 m?;
e |aboratoare — 2,0 m?

Puncte tari -

Recomandari Instalarea unei rampe de acces pentru a facilita mobilitatea persoanelor cu dizabilitati, in
conformitate cu normele actuale privind incluziunea sociala;
Amenajarea unui grup sanitar modernizat, prin relocarea acestuia in interiorul cladirii sau
imbunatatirea facilitatilor existente, pentru a asigura un nivel ridicat de confort si igiena.
Crearea platformei online pentru materiale educationale sau o biblioteca digitala ar
imbunatati accesul la informatie pentru elevi.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Ordinul cu privire la desemnarea persoanei responsabile de protectia muncii pentru anul de
studii 2024-2024 nr. 68 din 04.09.2024;

Ordinul cu privire la desemnarea responsabililor pentru starea antiincendiara pentru anul de
studii 2024-2025, nr. 65 din 04.09.2024;

Factura fiscala nr. EAA00549867 din 19.02.2021 procurarea echipamentului tehnic;
Factura fiscala nr. EAA001897247 din 25.02.2020 procurarea literaturii de specialitate;
Ordinul cu privire la desemnarea Comitetului pentru securitatea si sanatatea in munca, nr.
79 din 04.09.2024;

Ordinul cu privire la desemnarea responsabilului de elaborare si pastrarea instructiunilor de
protectie a muncii 2024-2025, nr. 89 din 04.09.2024.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul dispune de infrastructura necesara pentru desfasurarea activitatilor educationale,
incluzand mobilier, table de scris, internet prin cablu si Wi-Fi, echipamente pentru sunet, recuzita
si instrumente specifice domeniului cultural.

Salile sunt alimentate cu electricitate, incalzire autonoma si apa potabild prin cooler, ceea ce
contribuie la un mediu educational functional.

Resursele educationale sunt puse la dispozitia elevilor de catre profesori sau prin solicitare
oficiala la depozit, ceea ce indica un sistem organizat de distributie a echipamentelor.

Colegiul nu dispune de rampa pentru persoanele cu dizabilitati, ceea ce poate limita
accesibilitatea pentru anumite categorii de elevi si profesori.

Grup sanitar amplasat in curte, aceasta situatie poate ridica probleme legate de confortul si
igiena elevilor si profesorilor, mai ales in conditii meteorologice nefavorabile.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea
finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte)
formare profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

1,0 - institutia de invatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari -
Recomandari v
Arii de -
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e Raportul informativ prezentat comisiei CEIAC privind achizitionarea literaturii de

prezentate de specialitate, periodice in vederea asigurarii programelor de formare profesionala ¢ material

institutia de didactic pentru perioada 2015-2020;

invatamant .

profésional e Repertoriul pentru examenul de promovare;

tehnic e Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii colegiului, proces-verbal nr. 10 din
11.01.2020.

Constatari Biblioteca Colegiului de Arte ,Nicolae Botgros” detine un fond impresionant de 50.902 unitati

facute in timpul materiale in 43.919 titluri, oferind o resursa importanta pentru procesul educational.

vizitei de Anual, biblioteca se completeaza cu 30-70 de volume si 10-20 de titluri noi, asigurand acces la

editii recente.

Atat elevii, cat si personalul didactic beneficiaza de acces liber la fondul de carte, sala de lectura
si serviciul de imprumut de carte la domiciliu.

Biblioteca oferd 154 de abonamente la reviste si ziare, ceea ce permite utilizatorilor sa fie la
curent cu noutétile din domeniul cultural si educational.

Fondul de carte este imbunatatit conform cerintelor profesorilor, ceea ce indica o adaptare la
nevoile academice actuale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
periodic si accesibil elevilor si personalului didactic.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v' Scanarea si arhivarea electronica a unor lucrari de referinta ar putea sprijini procesul de
invatare si ar facilita accesul la resurse de oriunde.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

-13 -




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului iPT.AFP.PFP-121
~

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi ¢ Planul cadastral al bunului imobil din 15.04.2014 privind spatiile de studii si de desfasurare

prezentate de a activitatii practice;

l:st':‘,‘rt:ﬁ r?te e Actul de inspectare privind siguranta antiincendiara si protectie civila, nr 4 din 11.06.2024;

Ipr‘(l)?éa;ioial e Regulamentul privind functionarea caminului al IP Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros”,

tehnic proces-verbal nr. 1 din 14.12.2018;

e Regulamentul privind activitatea punctului medical, proces-verbal nr. 10 din 11.01.2020;

e Ordinul cu privire la desemnarea comisiei de cazare in camin pentru anul de studii 2024-
2024 nr. 76 din 04.09.2024;

e Ordinul cu privire la stabilirea taxei de trai in camin pentru anul de studii 2024-2024 nr.77 din
04.09.2024;

e Ordinul cu privire la scutire de achitarea taxei de cazare in camin pentru anul de studii 2024-
2024 nr. 95 din 06.09.2024;

e Ordinul cu privire la cazarea elevilor in camin pentru anul de studii 2024-2024 nr. 93 din
04.09.2024;

e Ordinul cu privire la desemnarea activului caminului pentru anul de studii 2024-2024 nr. 94
din 04.09.2024;

e Raportul privind cazarea in Caminul Colegiului de Arte ,, Nicolae Botgros” anul 2024;

e Demersul privind cazarea in camin la data de 29.08.2024 - 30.08.2024;

e Demersul privind adunarea studentilor si selectarea activul caminului, comisia sanitara,
sectorul cultural, colegiu de redactie;

¢ Raportul privind indeplinirea obligatiunilor de functie a administratorului cdminului activitatea
pedagogului social, 2024;

e Planul de activitatii educationale in caminul nr.1 din 2024;

e Interviuri cu pedagogul social, intendent;

e Vizitarea caminelor.

Constatari Procesul de repartizare este bine structurat, realizat prin ordin al directorului si gestionat de o

facute in timpul comisie desemnata.

vizitei de Toti elevii care solicitd cazare primesc un loc, ceea ce denotd o gestionare buna a spatiilor

evaluare externa | disponibile.

Elevii orfani sau fara ingrijirea parinteasca beneficiaza de cazare gratuita, iar alte cazuri sociale
pot fi scutite de plata la decizia Consiliului de administratie.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionald sunt asigurati cu | Ponderea Punctajul

realizare a locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie | (puncte) acordat

standardului de | mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v" Implementarea unor Timbunatatiri functionale, precum modernizarea mobilierului,
asigurarea accesului la internet de mare viteza, precum si crearea unor spatii comune mai
bine echipate, destinate studiului si relaxarii.

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

Constatari:
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Documentele care asigura cadrul legal de functionare a programului de formare profesionala 0413.4
Planificarea serviciilor culturale sunt in concordanta cu politicile educationale de asigurare a calitatii in
domeniu. Calitatea programului de formare este asigurata prin strategii si Regulamente pentru asigurarea
managementului calitatii reflectate in Planul strategic de dezvoltate a institutiei 2023 — 2028 si Strategia de
evaluare interna si asigurare a calitatii 2023 — 2028.

Institutia dispune de procese de proiectare si aprobare a programelor de studii. Programul de formare
profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele
cadrului normativ. Planul de invatdmant pentru programul de formare profesionalda 0413.4 Planificarea
serviciilor culturale (studii cu frecventa si cu frecventa redusa) corespunde cu cerintele Planului — cadru pentru
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza Sistemului de credite de
studii transferabile, ale Cadrului National al Calificarilor/Cadrului European al Calificarilor si duce la realizarea
competentelor scontate. Programul de formare profesionala mentionat reflecta in totalitate necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniul culturii, avand un impact social si cultural atat in spatiul urban, cét si urban.
Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca dispune de acorduri de colaborare cu agenti economici din
diverse domenii, pentru instruirea practica a elevilor de la specialitatea 0413.4 Planificarea serviciilor
culturale. Unitatile economice in cadrul carora elevii vor realiza practica, dispun de o baza tehnica, care
permite asimilarea continuturilor din curricula la stagiile de practica.

Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala 0413.4 Planificarea
serviciilor culturale se efectueaza in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Calificarea
profesionala a personalului aferenta programului de formare profesionald constituie 100%. Personalul
didactic-stiintific pentru programul de formare profesionala au nivelul 6 ISCED (studii superioare de licenta),
7 ISCED (studii superioare de masterat) si 8 ISCED (studii doctorale).

Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca ofera facilitati educationale adecvate, inclusiv un fond vast de
carte si cazare organizata eficient, acoperind toate cerintele elevilor. Totusi, sunt necesare imbunatatiri, cum
ar fi renovarea caminului avariat, adaptarea infrastructurii pentru elevii cu dizabilitdti si modernizarea
conditiilor de trai in camin. Institutia ofera un mediu de invatamant functional, dar investitiile in infrastructura
ar sprijini si mai bine nevoile tuturor elevilor.

Puncte tari:

Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” dispune de spatii generoase pentru desfasurarea stagiilor de practica in
incinta institutiei: sald de spectacole, concerte, concursuri si alte activitati culturale utilatd cu echipament
tehnic performant; spatii pentru organizarea expozitiilor de artd plastica, master-classuri, lecturi publice si
cenacluri literare;

Recomandari:

Actualizarea Regulamentului de activitate al Consiliului profesoral, Regulamentului de activitate al Consiliului
de administratie, Regulamentului de activitate al Consiliului metodico-stiintific in corelatie cu prevederile
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic, ordin
MEC nr. 824 din 11.06.2024;

Actualizarea actelor normative in Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii 2023 — 2028;

Emiterea ordinelor interne si externe pe formulare cu antetul institutiei;

Incheierea Acordurilor/contractelor de colaborare cu institutiile de cultura si arta profesioniste de nivel national
aflate pe teritoriul raionului Soroca si a raioanelor invecinate (teatre, muzee, galerii de arta etc.);
Actualizarea contractelor individuale de munca Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare si nevoile
organizationale curente;

Crearea platformei online pentru materiale educationale sau o biblioteca digitala ar imbunatati accesul la
informatie pentru elevi;

Instalarea unei rampe de acces pentru a facilita mobilitatea persoanelor cu dizabilitati, in conformitate cu
normele actuale privind incluziunea social3;

Amenajarea unui grup sanitar modernizat, prin relocarea acestuia in interiorul cladirii sau imbunatatirea
facilitatilor existente, pentru a asigura un nivel ridicat de confort si igiena;

Scanarea si arhivarea electronica a unor lucrari de referinta ar putea sprijini procesul de invatare si ar facilita
accesul la resurse de oriunde;

Implementarea unor imbunatéatiri functionale, precum modernizarea mobilierului, asigurarea accesului la
internet de mare viteza, precum si crearea unor spatii comune mai bine echipate, destinate studiului si
relaxarii.

Arii de imbunatatire obligatorii:
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, calificarea: 0413.4.1 Metodist-
organizator/metodista-organizatoare in cultura, (nivelul 4 ISCED), s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a

standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 5 6
Punctaj total 5 13 2 9 12

Valoare evaluata 5 13 2 9 10,5

Nivel de realizare, % | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 87,5

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt indeplinite.

In temeiul pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in Tnvatamantul superior profesional tehnic si de
formare profesionala a adultilor (aprobata prin HG nr. 616/2016), se propune autorizarea de functionare provizorie
a programului de formare profesionala 0413.4 Planificarea serviciilor culturale, calificarea: 0413.4.1 Metodist-
organizator/metodista-organizatoare in cultura, (nivelul 4 ISCED), forma de invatdmant cu frecventa si cu
frecventa redusa, limba de instruire — roméana, capacitatea de scolarizare 20 elevi. (Adresa: MD 3005, or Soroca, str.

Stefan cel Mare, 39).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Capatina Sofia
Membru: Matei lurie
Membru: Sargo Aliona
Membru: Galac Lucia

Membru: $erban Daniela
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