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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale din 29 martie 2016 Institutia Publica
prezentate de Scoala Profesionala din or. Hincesti, data inregistrarii 19 mai 2009;
institutia de e Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 012496/2021 din 22.11.2021 valabila pana la
invatamant 31.05.2022;
profgsional e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
tehnic 10/48 din 03.02.2021, emis de Agentia pentru Supraveghere Tehnica (care contine inclusiv
mentiuni cu privire la neconformitati care urmeaza a fi inlaturate);
e Certificat de inregistrare oficiald pentru siguranta alimentelor, Seria CSA 0003901 din
25.09.2019, eliberat de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor pentru functionarea
Blocului alimentar;
e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala din mun. Hincesti, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral nr. 5 din 22.02.2016, inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 7553 din 28
martie;
e Regulamentul intern de activitate a IP Scolii Profesionale din or. Hincesti;
e Organigrama institutiei de invatamant disponibila pe pagina web.
Constatari Conform Certificatului de inregistrare, Scoala Profesionald din or. Hincesti este o Institutie
facute in timpul publica, organizatie necomerciald cu numarul de identificare/cod fiscal nr. 1009605002177 .
vizitei de Institutia Publicd Scoala Profesionala din or. Hincesti asigura functionalitatea programului de

formare profesionala Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze, codul 715005-715021.
Acesta face parte din Domeniul general de studiu: Inginerie, Prelucrare si Constructii; Domeniul
de educatie: Inginerie gi Activitati Ingineregti; Domeniul de formare profesionala: Mecanica gi
Prelucrarea Metalelor.

Pentru prima data admiterea elevilor in domeniul de formare profesionala apropiat celui actual
s-a realizat o data cu infiintarea scolii, in anul 1982, calificarea Sudor. Incepand din 2016,
meseria include programe de formare profesionald conexe prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 674/2016.

Instruirea la programul Electrogazosudor-montator-Téietor cu gaze se desfasoara in
conformitate cu Planul-cadru de Tnvatamant si tindnd cont de standardele nationale de pregatire
a muncitorilor calificati.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala
este conform cerintelor legale.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0
profesionala este conform cerintelor legale.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

[N

.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

e Planul de dezvoltare Strategica a scolii pentru 2019-2024,
Profesoral la 30 august 2019;

aprobat de Consiliul
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evaluare externa

tehnic e Plan-managerial al directorului adjunct pentru instruire si productie si al directorului
adjunct pentru instruire si educatie pentru anul 2020-2021, aprobat de directorul
institutiei;
e Plan de activitate al Comisiei metodice de specialitate si pregatire profesionala pentru
anul de studii 2021-2022, aprobat de directorul institutiei;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatadmant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 350/2015);
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor aprobat
prin HG nr. 425/2015;
e Procedura operationala privind evaluarea predérii si invatarii elevilor anului Il si lll pentru
perioada 08.11.2021-10.11.2021;
e Plan de imbunatatire a calitatii procesului instructiv-educativ pentru anul de studii 2021-
2022;
e Proiectare de lunga durata (disciplina Dezvoltare personala);
e Analiza informatiei de interes public de pe pagina web a institutiei
http://www.sphincesti.md/.
Constatari Institutia dispune de Plan de dezvoltare strategica a scolii pentru perioada anilor 2019-2024 care
facute in timpul reprezinta o continuare pentru planul aplicat in anii 2013-2018 unde au fost stabilite trei directii
vizitei de strategice: 1. Dezvoltarea cadrelor didactice prin oferirea serviciilor de formare continua de

calitate atat la nivel de institutie, cat si in afara ei; 2. Renovarea si diversificarea bazei tehnico-
materiale si exploatarea rationala a resurselor; 3. Asigurarea calitatii pregatirii profesionale prin
consolidarea parteneriatelor existente si dezvoltarea parteneriatelor noi.

Incepand cu anul 2018 a fost implementat sistemul de management al calitatii prin crearea
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Internd a Calitatii (CEAIC), care isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile Ghidului Managementului Calitatii in Invatamantul
Profesional Tehnic si a Regulamentului Intern de Activitate aprobat Tn cadrul Consiliului de
Administratie. Comisia functioneaza in baza organigramei, Strategiei de Evaluare Interna si
Asigurare a Calitatii, dar si conform unui Plan de activitate Tntocmit pentru fiecare an de studii,
au condus spre progrese in materie de calitate.

Sunt elaborate si aprobate Planuri pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ si
sunt intocmite procese-verbale cu privire la rezultatele implementarii. Analiza si/sau prezentarea
ultimelor este consemnata in registrele de evidentd a sedintelor organelor colegiale de
conducere a institutiei de Tnvatamant iar acestea denotéa atentia care se ofera implementarii
Strategiei de evaluare interna si asigurare a calitatii.

Prin Strategia de evaluare interna si asigurare a calitatii institutia si-a propus urmatoarele:

- Implementarea invatdméantului de calitate prin dezvoltarea resurselor umane, astfel
incat la finele anului de studii 2021-2022, 60 % dintre cadrele didactice sa fie detinatori de grad
didactic si 70 % sa utilizeze eficient TIC in cadrul orelor teoretice si practice;

- Asigurarea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor in concordantd cu
cerintele pietei muncii, astfel incat numarul de absolventi cu categoria a 1V-a sa reprezinte cel
putin 20 % din numarul absolventilor;

- Termoizolarea si renovarea blocurilor de studii, asigurarea salilor de instruire teoretica
si a atelierelor de instruire practica la programele de formare profesionala ,Tencuitor”, ,Zugrav”
, »Placator cu placi’, ,Pietrar-Zidar’ cu echipamente, materiale didactice, utilaje moderne si
suficiente pana la finele anului 2024;

-  Elaborarea si aplicarea unui sistem eficient de promovare a imaginii institutiei de

invatamant pentru o crestere anuala a contingentului de elevi, astfel incat in 2024 sa fie atins
numarul de 400 elevi.
Sunt elaborate si aprobate Planuri pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ si
sunt intocmite procese-verbale cu privire la rezultatele implementarii. Analiza si/sau prezentarea
ultimelor este consemnata in registrele de evidentd a sedintelor organelor colegiale de
conducere a institutiei de invatamant.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
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evaluare si continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor 3,0 3,0

punctajul oferit interesate.

Puncte tari

Recomandari v' Prezentarea periodica a rapoartelor privind gradul de realizare/implementare a obiectivelor
strategice cu privire la programul de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e SMISO 29990: 20016 Servicii de educatie formala si nonformala;
prezentate de e Cadrul de referintda a curriculumului pentru Tnvatamintul profesional tehnic (ordinul
institutia de Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015);
invatamant e Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic
profesional secundar;
tehnic e Plan cadru meserii conexe conexe cu durata de studii de trei ani. Nivelul Il ISCED 2011)
(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul nr. 596 din
10.05.2018, modificat prin ordinul nr. 1319 din 08.09.2018);
e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul tehnic secundar
(Ordinul ME nr. 223 din 25.03.2016);
e Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) (Ordinul Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014);
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015);
e Calificari profesionale la meseria ,,Electrogazosudor-montator”.
Constatari Programul de formare profesionala ,,Electrogazosudor-montator- Taietor cu gaze” a fost instituit
facute in timpul prin conexiunea meseriei ,Electrogazosudor-montator” (Cod: 715005) si meseriei , Taietor cu
vizitei de gaze” (cod: 715021) conform Planului-cadru pentru meserii conexe, Ordinului Ministerului

evaluare externa

Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul nr. 596 din
10.05.2018, modificat prin ordinul nr. 1319 din 08.09.2018.

Programul de formare profesionala si Planul de invatamant contin toate elementele necesare
pentru atingerea obiectivelor educatiei profesional-tehnice, iar finalitatile proiecteaza cunostinte,
abilitati si competente necesare specialistului pentru evolutia profesionald pe piata muncii.
Calificarile ce rezulta Tn urma acestui program sunt conform cerintelor Standardului ocupational
la meseria ,Electrogazosudor-montator” aprobat prin ordinul nr. 87 din 04. 05.2015
Ministerul Economiei.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari v/ Examinarea posibilitatii de implementare a propunerilor expuse de catre beneficiari.

Arii de

imbunatatire

obligatorii



http://edu.gov.md/sites/default/files/maketa-curriculum_36pages_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._676_din_13.07.2016.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._676_din_13.07.2016.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/plan_cadru_meserii_conexe_actualizat.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._233_din_25_martie_2016_0.pdf
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=353018&lang=1
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
https://drive.google.com/open?id=1YKc83eW6o-OekAvJPuoCpLgsLdZaDKdj3Szg8PS1BoQ
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sg_plan-cadru_meserii_conexe_modificat_09.pdf
https://drive.google.com/open?id=1zGn4NrScVWwzB0A9RrZsxm-Sq0DF61n_
https://drive.google.com/open?id=1zGn4NrScVWwzB0A9RrZsxm-Sq0DF61n_
https://drive.google.com/open?id=1zGn4NrScVWwzB0A9RrZsxm-Sq0DF61n_

G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-363

2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor conform Hotararii de
prezentate de Guvern al Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015;

institutia de e Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional ethnic;

i"V5§5mé“t e Cadrul European al Calificarilor si la Standardul occupational,

profesional e Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatdmantul profesional
tehnic (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 217 din 28.02.2018).

Constatari Instruirea la programul Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze se desfasoara in stricta
facute in timpul conformitate cu Planul de invatamant pentru meserii conexe profesia Electrogazosudor-
vizitei de montator, cod 715005, nivel Il (ISCED-2011), tindnd cont de standardele nationale de pregatire

evaluare externa

a muncitorilor calificati, adaptat dinamicii nevoilor sociale si educationale.

Calificarea Electrogazosudor montator — Taietor cu gaze este proiectata pentru pregatirea
angajatilor in cadrul unei intreprinderi specializate, muncitori care presteaza servicii individuale
in domeniu si care isi desfasoara activitatea preponderent in ateliere specializate de sudura
inchise sau deschise, santiere si ateliere de reparatii si renovari.

Programul Electrogazosudor-montator - Taietor cu gaze, nivelul Il ISCED, este un program
clasic de formare profesionala ce corespunde tendintelor si realitatilor domeniului tehnic
domeniu care in mare parte este reglementat de standarde, norme si proceduri ce sufera
modificari relativ lent.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la | Ponderea | Punctajul

realizare a standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat

standardului de | invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Identificarea mecanismelor de finantare, pentru asigurarea pe viitor a procedurilor de
actualizare periodica a Programului de formarea profesionala Electrogazosudor-montator
- Taietor cu gaze.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii la 17 septembrie
prezentate de 2018, nr. de inregistrare 17/18-1395;
institutia de e SMISO 29990: 20016 Servicii de educatie formala si nonformala
invatamant e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala la Electrogazosudor montator, ed. 2016,
profesional aprobat prin ordinul ME nr. 860 din 05-10-2016;
tehnic e Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic (ordinul
Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015);
¢ Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Tnvatdmantul tehnic secundar
(Ordinul ME nr. 223 din 25.03.2016).
Constatari Misiunea planului programului de formare profesionala Electrogazosudor montator — Taietor cu
féC_Ut§;n timpul gaze (Cod: 715005/71502) vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente necesare
vizitei de

evaluare externa

pentru integrarea pe piata muncii si pentru Tnvatarea pe parcursul intregii vieti. La finalizarea
procesului de instruire si educatie, absolventii devin muncitori calificati capabili de a se angaja,
fara dificultati, in campul muncii in tara si peste hotare.

Calificarea Electrogazosudor montator — T&ietor cu gaze este proiectata pentru pregatirea
angajatilor in cadrul unei intreprinderi specializate, muncitori care presteaza servicii individuale
in domeniu si care isi desfasoara activitatea preponderent in ateliere specializate de sudura
inchise sau deschise, santiere si ateliere de reparatii si renovari.
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Misiunea planului programului de formare profesionala Electrogazosudor montator — T&ietor cu
gaze (Cod: 715005/71502) vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente necesare
pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul

profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul

Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

evaluare externa

Dovezi e Curricula modulara la Electrogazosudor montator, aprobata prin Ordinului ME nr. 860 din
prezentate de 05.10.2016;

institutia de e Standardul ocupational aprobat prin ordinul Ministerului Economiei nr.87 din 04.05.2015;
invatamant e Cadrul National al calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic aprobat prin HG nr.
profesional 425 din 03.07.2015;

tehnic e Cadrul European al Calificarilor aprobat de Parlamentul European si Consiliul la 23.04.2008.
Constatari Curricula modulard la programul de formare profesionald corespunde cu prevederile
facute in timpul metodologice ale teoriei curriculare. Tn baza acestui program, elevii obtin competentele
vizitei de prevézute in Cadrul National al Calificarilor. In programul de formare profesional&, necesarul de

cunoastere, finalitatile de studiu frecvent sunt actualizate. Sursele bibliografice la module,
continutul programelor cuprind discipline care la moment sunt foarte binevenite pentru a pregati
muncitori cu un spectru larg de cunostinte legate de programul de formare profesionala. Sunt
bine specificate pe intelesul tuturor conditile de acces la acest program. Asigurarea obtinerii
rezultatelor invatarii programului se efectueaza prin procesul de predare-invatare-evaluare la
discipline in cadrul orelor prin desfasurarea stagiilor de practica. Unitatile de discipline-module
sunt obligatorii (asigura pregatirea teoretica si practica la specialitate) si optionale (asigura
crearea traseului individul de formare profesionala a elevului in functie de interesele specifice si
interesele de angajare).

Sursele bibliografice recomandate sunt relevante pentru disciplina studiata, fiind prezente in
Biblioteca institutiei de asemenea sunt date si surse web pentru studiul suplimentar, tindnduse
cont de tendintele dezvoltarii in domeniu.

Obiectivele generale ale fiecarui modul din curriculumul modular al programului de formare
profesionala Electrogazosudor-montator - Tadietor cu gaze sunt clar formulate, comunicate si
cunoscute de catre formabili.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului de | scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al

evaluare si Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0
punctajul oferit al Calificarilor.

Puncte tari

Recomandari v Actualizarea continuturilor modulelor in dependentd de cerintele pietei muncii (noi

tehnologii, noi sortimente de produse, noi utilaje tehnologice, linii tehnologice).

-8-



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=358432
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703%20
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/ro.pdf

(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-363
i

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Informatie cu privire la angajarea in cdampul muncii a elevilor la meseria ,Electrogazosudor
prezentate de montator”;
institutia de e Parteneriat cu “SRL CAROLINA FIERFAB”;
invatamant e Parteneriat cu “SRL NOVOMAR-CONSTRUCT;
profesional e Parteneriat cu SA “ATC” din or. Hancesti;
tehnic e Parteneriat cu SRL’ACG-Montaj’;

e Parteneriat cu Baza de transport Auto-37.
Constatari Calificarea Electrogazosudor montator — Té&ietor cu gaze este proiectata pentru pregatirea
facute in timpul angajatilor in cadrul unei intreprinderi specializate, muncitori care presteaza servicii individuale
vizitei de in domeniu si care Tsi desfasoara activitatea preponderent n ateliere specializate de sudura

evaluare externa | inchise sau deschise, santiere si ateliere de reparatii si renovari.

Agentii economici sunt interesati de formarea calitativd a specialistilor, implicandu-se n
stabilirea cerintelor fatd de procesul de instruire si evaluare, in monitorizarea continua a
rezultatelor in scopul angajarii ulterioare a tinerilor in cimpul muncii.

In scopul realizarii obiectivelor stagiilor de practica si finalitatile programelor de formare
profesionala Tn scoala sunt constituite relatii de colaborare cu urmatoarele baze de practica:
SRL’CAROLINA-FIERFAB” "SRL NOVOMAR-CONSTRUCT” Baza de transport Auto-37, SA
“ATC” din or. Hancesti, SRL’ACG-Montaj”, Rotalin Gaz, SRL “Garma-Grup”, SRL”Agroservice”.
Comunicarea continua cu agentii economici referitor la pregatirea specialistilor conform
cerintelor standardului ocupational constituie baza monitorizarii corespunderii curriculei cu
cerintele pietei muncii.

Unul dintre obiectivele IP Scolii Profesionale din or.Hincesti este ca la finele studiilor absolventii
sa detina cunostinte si competente care le va ajuta sa se dezvolte armonios, sé se angajeze in
campul muncii, sa avanseze in cariera si sa fie multumiti de alegerea facuta.

Rata angajarii absolventilor in cimpul muncii in perioada anilor 2017-2021 constituie 63%,
procentul de neangajare de circa 27% se datoreaza faptului ca multi tineri dupé finalizarea
studiilor pleaca peste hotare.

In urma interviului cu absolventii s-a mentionat ca exista un parteneriat cu Scoala profesionala
din Hincesti in vederea oferirii locurilor la stagii de practica, angajare a absolventilor in cdmpul
muncii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectda in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Elaborarea unor strategii si instrumente eficiente in comunicarea cu agentii economici
privind relatii de parteneriat de durata reciproc avantajoase.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.
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G

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala din mun. Hincesti, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului Profesoral nr. 5 din 22.02.2016, inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 7553 din 28
institutia de martie, vizat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
invatamant e SMISO 29990: 20016 Servicii de educatie formala si nonformala.
profesional e Regulamentul intern al IP Scoala Profesionala din or. Hincesti.
tehnic e Autorizatie sanitara de functionare.
e Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic (ordinul
Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015);
e  Curriculum pe discipline aprobat prin ord. 860 din 05.10.2016 al Ministerului Educatiei.
e Calificari profesionale la meseria ,Electrogazosudor-montator”.
e Plan cadru meserii conexe conexe cu durata de studii de trei ani. Nivelul 11l (ISCED 2011)
(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul nr. 596 din
10.05.2018, modificat prin ordinul nr. 1319 din 08.09.2018);
e Orarul activitatilor didactice — amplasat la loc vizibil in incinta institutiei.
e Catalogul — instruire teoretica, Grupa 10, ,Electrogazosudor montator” 2021-2022.
e Registrul - Stagii de practica, Grupa 10, ,Electrogazosudor montator” 2021-2022.
e Chestionar al absolventului 2018-2019, Butnaru Dumitru.
Constatari Formele de organizare a procesului de predare-invatare corespund:
facute in timpul * Planurilor de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
vizitei de * Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie;

* Este afisat in orarului activitatilor didactice;

+ Este descris in registrelor grupelor academice.

Instruirea se organizeaza si se realizeaza conform Planului de Tnvataméant aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova si Curriculum pe discipline aprobat prin ord.
860 din 05.10.2016 al Ministerului Educatiei, sub urmatoarele forme: ore teoretice, ore practice,
lucrul individual.

Pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare-evaluare si identificarea problemelor
legate de formele de organizare a activitatii didactice, psihologul scolii, organizeaza
chestionarea elevilor. La inceputul anului scolar, are loc chestionarea initiala a elevilor
inmatriculati cu scopul evaluarii nivelului de adaptare a elevului la conditiile institutiei. De
asemenea se desfasoara chestionarea curenta a elevilor cu privire la satisfactia vizavi de
procesul de instruire si educatie la finalizarea disciplinelor de studii si chestionarea absolventilor
pentru TImbunatatirea si cresterea calitatii procesului de instruire.

Orarul este Intocmit si realizat de directorul adjunct pentru instruire practica si producere si este
afisat la un loc vizibil In incinta institutiei pe Panoul de Informare la intrarea in Blocul de studii.
La orarul de baza sunt afiliate si fisele de schimbare a orarului, care se colecteaza si se
pastreaza in mapa speciala la directorul adjunct instruire si producere. Conform acestui orar,
cadrele didactice desfasoara orele de instruire teoretica si instruirea practica.

Alte masuri de eficientizare a procesului de instruire sunt organizarea si
desfasurarea seminarelor instructiv-metodice, atelierelor de lucru si sedintelor organizatorice
ale cadrelor didactice cu scopul schimbului de experienta. Activitatile didactice corespund
curriculei programului de formare profesionala ,Electrogazosudor montator” si sunt notate in
registrul grupelor.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
standardului de procesului didactic.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionalda respectd cerintele

regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.

Puncte tari

v Organizarea consultarilor publice al cadrelor didactice cu agentii economici in vederea
realizarii prevederilor curriculare.
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Recomandari v" Monitorizarea continua a calitatii procesului educational si intreprinderea de masuri pentru
imbunatatire continua a acestuia.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Curricula modulara la programul de formare profesionala ,,Electrogazosudor montator,,
prezentate de aprobata prin Ordinului ME nr. 860 din 05.10.2016;
institutia de e Procese-verbale privind rezultatul chestionarii elevilor;
invatamant  Proiecte de lectie utilizand planificarea ERRE si planificarea 5D;
profesional e Chestionare privind aprecierea calitatii studiilor oferite de institutie;
tehnic e Fise de analiza a activitatii practice, profesor Sirbu Elena;

o Manuale, indicatii metodice si alte suporturi didactice pentru elevi.
Constatari Elevii care necesita lucru suplimentar, au posibilitatea de a obtine un sprijin individualizat in
facute in timpul invatare. Asistarile reciproce la ore, atelirele de lucru si discutiile Tn mediul nonformal si prietenos
vizitei de faciliteaza schimbul de experienta si promovarea metodelor eficiente de lucru cu diferite categorii

de elevi.
Dintre metodele moderne specifice invatarii active care sunt aplicate cu succes la programul
Electrogazosudor-montator-Tdietor cu gaze fac parte: brainstormingul, metoda mozaicului,
ciorchinele, explozia stelara, graficul T, studiul de caz, SINELG, asocieri libere, demonstrarea,
problematizarea, modelarea.
Elevilor li se acorda un suport individual care se face prin intermediul consultatiilor la fiecare
disciplina de cultura generala , discipline de profil si lucru individual a fiecarui cadru didactic cu
elev in parte. Evaluarea programului de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator-
Taietor cu gaze”, se realizeaza de catre elevi prin diferite proceduri:

— boxa instalata in holul institutiei, la loc vizibil, Tn care elevii plaseaza in scris propuneri

si sugestii referitor la programul de formare profesional3;
— periodic, elevilor le sunt oferite chestionare anonime cu privire la satisfactie vis-a-vis de
procesul educational si alte aspecte de organizare si functionare ale scolii.

in vederea dezvoltarii gandirii critice la elevi, se utilizeaza strategii activ-participative, creative.
Cadrele didactice elaboreaza proiectele de lectie utilizadnd planificarea ERRE si planificarea 5D.
intre metodele moderne specifice invatarii active care sunt aplicate cu succes la programul
Electrogazosudor-montator-Tdietor cu gaze fac parte: brainstormingul, metoda mozaicului,
ciorchinele, explozia stelara, graficul T, studiul de caz, SINELG, asocieri libere, demonstrarea,
problematizarea, modelarea.
Totodata, sunt utilizate si metodele traditionale, care au rol esential in dezvoltarea strategiilor
didactice, ele sporesc mult calitatea predarii teoretice si practice la aceastd meserie. Atentie
deosebita se atrage metodelor ce dezvolta gandirea critica si capacitatea elevilor de a lua decizii.
Elevii asimileaza mai usor materialul didactic cand se practicd metode interactive cu utilizarea
rationala a elementelor TIC.
in institutie sunt organizate consultatii pentru elevii cu reusita slaba, iar pentru elevii restantieri
este prevazuta o sesiune suplimentara pentru lichidarea restantelor. Acestia au posibilitatea sa
primeasca asistenta din partea cadrului didactic si sa repete procedura de evaluare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programuluide | Ponderea
formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev. (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v' Elaborarea ghidurilor cu exemple de metode didactice, aplicabile pentru diferite tipuri de
activitati didactice.

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

prezentate de e  Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de formare
institutia de profesionald;

i"VéEémé“t e Totalitatea mijloacelor TIC (lista, denumirea, nr. de inregistrare etc.);

profesional e Fisa de observatie a lectiei;

tehnic e Cursuri de perfectionare in cadrul CONSEPT.

Constatari Scoala este dotata cu TIC aproximativ 60%. Institutia este dotata cu o sala de informatica — cu
facute in timpul 15 calculatoare, cabinete dotate cu notebook Asus, Lenovo; proiectoare "BENQ”, ecrane,
vizitei de televizoare. Aceste instrumente sunt utilizate pe larg de catre maistri/profesori atat la orele de

evaluare externa

instruire teoretica, cat si la orele de instruire practica.

Majoritatea cadrelor didactice utilizeaza in cadrul procesului de predare-invatare instrumente
din pachetul Office (Microsoft Word, Powerpoint), cat si platforme si instrumente digitale
(Mentimeter, Kahoot, Genially, WordWall, LearningApps etc.). In cadrul orelor de informatica,
elevii creeaza carti digitale pe platforma App Book Creator.

Utilizarea resurselor TIC asigura eficientizarea comunicarii profesor-elev, permite
individualizarea sarcinilor de Tnvatamant, monitorizarea curenta a realizarii lucrului individual,
realizarea strategiilor de valorificare a motivatiei de invatare si a potentialului individual al
elevilor.

Cadrele didactice de la programul Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze, poseda
deprinderi practice de elaborare si utilizare a materialelor in format electronic, fiind instruite in
cadrul proiectului CONSEPT asupra modalitatii de utilizare a instrumentelor TIC in procesul de
predare — invatare — evaluare utilizadnd instrumentele digitale (Mentimeter, Kahoot, Genially,
WordWall, LearningApps etc.). in cadrul orelor de informatica, elevii creeaza carti digitale pe
platforma App Book Creator.

Profesorii dispun de deprinderi practice de utilizare a TIC fiind instruite si in cadrul proiectului
,LCONSEPT".

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - instrumentele TIC se utilizeaza n procesul de predare-
invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de
formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari v Utilizarea platformelor electronice educationale.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentului privind stagiile de practica in invatamantul profesional tehnic secundar,
prezentate de aprobat prin ordinul MECC nr.233 din 25.03.2016.

institutia de e Planului - Cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani ,
invatamant aprobat de MECC al RM nr. 1319 din 08.09.2018.

prof(_esional e Curricula modulara discutata si aprobata la comisia metodica a disciplinelor de profil.
tehnic e Ordin intern de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in productie, aprobat de

Consiliul Profesoral;
e Catalogul pentru stagiile de practica;
Grafic de monitorizare a stagiilor de practica
responsabilului maistru de practica;
Programul stagiilor de practica;
Proiectarea de lunga durata;
Agenda formarii profesionale;
Registrul securitatii si sanatatii muncii.

cu indicarea listei de fintreprinderi si
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Stagiile de practica se desfasoara conform Regulamentului privind stagiile de practica n
fnvatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul MECC nr.233 din 25.03.2016 si
Planului - Cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani , aprobat
de MECC al RM nr. 1319 din 08.09.2018.

Stagiile de practica se realizeaza n baza ordinelor despre desfasurarea practicii, aprobate de
catre directorul scolii si contractele incheiate cu agentii economici. Ordinul se contrasemneaza
de maistrul instructor responsabil de desfasurarea stagiului de practica si se aduce la cunostinta
elevilor. Pentru fiecare perioada de desfasurare a practicii este elaborata o programa axata pe
Curricula modulara discutata si aprobata la comisia metodica a disciplinelor de profil.

Graficul desfasurarii stagiilor de practica se efectueaza conform Planul-cadru, iar repartizarea
elevilor la stagiile de practica se face de céatre maistrii - instructori.

Stagiile de practica se desfasoara conform Curriculei si Planului — cadru. Elevii se repartizeaza
la stagii de practica prin ordin si in baza contractelor semnate de institutie/agent economic.
Stagiile de practica se realizeaza in cadrul unitatilor economice (intreprinderi, organizatii,
asociatii de stat sau private etc). Se beneficieza de acorduri de colaborare cu agenti economici
in scopul realizarii formarii profesionale a viitorilor muncitori calificati, conform Standardului
ocupational. Agentii economici sunt interesati de formarea calitativa a specialistilor, implicandu-
se Tn stabilirea cerintelor fata de procesul de instruire si evaluare, in monitorizarea continua a
rezultatelor in scopul angaijarii ulterioare a tinerilor in cimpul muncii.

Stagiile de practica se desfasoara conform Curriculei si Planului — cadru. IP Scoala Profesionala
Hincesti nu dispune de o baza de practica proprie. Ea vine in ajutorul elevilor care nu Tsi gasesc
un loc de practica, sau cand se inregistreaza o necorespundere a obiectivelor si finalitatilor
programelor de formare profesionald din cadrul scolii cu obiectivele si finalitatile bazei de
practica.

Elevii din cadrul formarii profesionale Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze, pe parcursul
celor trei ani de studii desfasoara stagiile de practica, iar la finalul fiecarui an de studii
desfasoard practica in productie, proces monitorizat de institutia de invataméant conform
Catalogului pentru stagiile de practica si graficului intern de organizare si desfasurare instruirii
practice si practicii in productie.

Rezultatele stagiilor de practicd sunt analizate la sedintele comisiilor metodice care sunt
reflectate in procesele verbale. Sunt formulate caile si procedurile de imbunatatire, care sunt
ulterior comunicate si responsabililor de la institutiile baza practica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — stagille de practica corespund in totalitate finalitatilor
programului de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0
abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionald prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practicd in cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de

colaborare.
Puncte tari
Recomandari v" Monitorizarea implementarii proceduri de Tmbunatatire a calitatii stagiilor de practica a
elevilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Contracte de colaborare a institutiei cu diferiti agenti economici;

e Registrul securitatii si sénatatii muncii;

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul tehnic secundar
(ordinul ME nr. 223 din 25.03.2016);

e Plan - Cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani , aprobat
de MECC al RM nr. 1319 din 08.09.2018.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-363

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Parteneriatele programului de formare profesionala Electrogazosudor montator — Taietor cu
gaze cu angajatorii absolventilor (“SRL CAROLINA FIERFAB”,”SRL NOVOMAR-
CONSTRUCT”, Baza de transport Auto-37, SA “ATC” din or. Hincesti) si cu furnizorii de
candidati (gimnaziile din raion si raioanele apropiate) genereaza informatii de care se tine cont
in planificarea, organizarea si desfasurarea procesului didactic.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din institutie in colaborare cu maistrii instructori
organizeaza intruniri cu agentii economici din aria municipiului Hancesti pentru a reflecta unele
idei, care ar duce la imbunatatire si dezvoltarea programului de formare profesionala. Tnainte de
repartizarea la practica elevii sunt consultai de maistru stagiului de practica si persoana
responsabila privind tehnica securitatii dupa care fiecare student aplica semnatura in registrul
instructajului de protectie. Instructajul privind tehnica securitatii se realizeaza si la locul de munca
la intreprinderile bazele practice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul

colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant | (puncte) acordat
profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei
si corespund fin totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0

formare profesionala.

Puncte tari v" Agentii economici ofera elevilor pauzele de cafea si pranzurile gratuit in timpul stagiului
de practica.

Recomandari v'  Extinderea numarului de institutii-baze de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Ordin 585 din 26.06.2020 cu privire la anularea examenelor de calificare la finalizarea
prezentate de programelor de formare profesionala tehnica, anul de studii 2019-2020
institutia de e Ordin nr. 584 din 26.06.2020 cu privire la eliberarea actelor de studii la finalizarea
invatamant programelor de formare profesionala tehnica, anul 2020-2021
profesional Ordinul cu privire la tezele semestriale nr. 1190 din 30.10.2020
tehnic Regulamentul intern de activitate a IP Scolii Profesionale din or. Hincesti;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional

tehnic secundar;

e Subiecte pentru examen / Teste de evaluare/Instrumente de evaluare;

e Orarul activitatilor didactice;

e Orarul evaluarilor.
Constatari Evaluarile curente si finale ale activitatii de invatare a elevilor sint planificate la inceputul anului
facute in timpul de studii. Evaluarea este precedata de procesul de organizare a procedurii pentru asigurarea
vizitei de transparentei. Testele sint elaborate de catre cadrele didactice si aprobate de catre

administratie. Criteriile, metodele si formelor de realizare a evaluarilor curente si finale sunt
comunicate la Tnceputul fiecarui semestru.

Rezultatele evaluarilor sunt transparente si, in caz de dezacord, pot fi contestate la Comisia de
evaluare. Rezultatele evaluarilor elevilor se contesteaza dupa caz. Conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenelor de calificare elevul detine dreptul de a contesta lucrarea
sa timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala in cadrul
programului de formare profesionala se intreprind masuri cum ar fi: evaluarea permanenta de
catre administratia scolii a rezultatelor academice ale elevilor in baza Tabelului semestrial al
notelor crearea comisiilor de lichidarea restantelor, luarea ca act de catre cadre didactice a
dispozitiilor administratiei cu privire la completarea documentatiei scolare conform cerintelor si
semnarea de catre cadrele didactice a ordinelor directorului cu privire la interzicerea colectarii
ilicite de bani.
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https://drive.google.com/file/d/1sD8RyJOKB3x_AXONwYPxluoI4VfiTDPI/view?usp=sharing
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(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-363
i

Formele de evaluare se analizeaza si se aproba la comisiile metodice. Rezultatele semestriale,
anuale se analizeaza la Comisiile metodice pentru determinarea nivelului cresterii sau
descresterii calitatii procesului de instruire. Documentarea rezultatelor evaluarilor se indica in
Rapoartele semestriale.

La finalizarea studiilor se desfasoara examenul de calificare in conformitate cu cerintele
Instructiunii de organizare si desfasurare a examenului de calificare in invatdmantul profesional
tehnic secundar (Ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018 ).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul

programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
transparent. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului de
formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v Solicitarea implicarii presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a
studiilor de formare profesionala in recomandarea directiilor de imbunatatire continua a
programului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.3.2. Organizarea pr

ocesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
prezentate de tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015);
institutia de e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatdmantul profesional tehnic
invatamant secundar ( Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 25.03.2016;
profesional e Regulament intern de activitate a Scolii profesionale din Hincesti;
tehnic e Proiectare de lungéa durata pentru stagiile de practica);
e Agenda formarii profesionale;
e Raportul privind locul desfasurarii stagiilor de practica;
e Plan cadru meserii conexe conexe cu durata de studii de trei ani. Nivelul lll (ISCED 2011)
(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul nr. 596 din
10.05.2018, modificat prin ordinul nr. 1319 din 08.09.2018);
e Formular evaluatorului;
e Raportul privind realizarea stagiilor de practica
e Orarul activitatilor didactice;
e Orarul evaluarilor.
Constatari Se dispune de un sir de documente interne in baza carora se organizeaza si se desfasoara
facute in timpul stagiile de practica:
vizitei de e Proiectare de lunga durata pentru stagiile de practica;

e Agenda formarii profesionale;

e Raportul privind realizarea stagiilor de practica.
Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cit si la
finalizarea acestei activitati. Maistrul Instructor efectueaza vizite de monitorizare a activitatii
elevilor Tn unitatile economice, pentru a evalua modul de desfasurare a activitatilor practice,
verifica frecventa elevilor, realizarea programului stagiilor de practica, precum si respectarea
tehnicii securitatii si sanatatii in munca de catre elevi.
Realizarea practicii este reflectata in Agenda zilnica si in rapoartele finale prezentate de elevi.
La finalizarea programului de formare profesionala “Electrogazosudor-montator-Taietor cu
gaze”, in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire se sustin

probe practice de calificare).
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_ex_calificare.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301
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Codul dosarului PT.ACR.PFP-363

Stagiile de practica se realizeaza conform planului de Tnvatamint si se evalueaza in baza
agendei formarii profesionale, referintelor, registrelor de monitorizare a practicii pe teren si
comunicarii cu responsabilii pentru stagiul de practica de la intreprindere.

Reprezentantii agentilor economici sunt membri ai comisiilor de examinare in cadrul sesiunii de
calificare si se implica in evaluarea rezultatelor stagiilor de practica, exprimandu-si opinia despre
competentele profesionale ale elevilor.

Elevului stagiar i se elibereaza o caracteristica in care se reflecta atitudinea si implicarea
acestuia in cadrul entitatii pe perioada efectuarii stagiului de practica.

Rezultatele evaluarilor elevilor se contesteaza dupa caz. Conform Regulamentului de organizare
si desfasurare a examenelor de calificare, elevul detine dreptul de a contesta lucrarea sa timp
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Pana in momentul de fata nu au fost inregistrate cereri
de contestare a rezultatelor evaluarilor de catre elevi.Rezultatele stagiilor de practica sunt fixate
in Catalogul pentru stagii de practica. Rezultatele procedurilor/activitatilor de Tmbunatatire
continua a calitatji stagiilor de practica sunt comunicate la Sedintei Comisiei Metodice si masurile
de imbunatatire realizate.

Pana in momentul de fatd nu au fost inregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor
de céatre elevi.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de formare profesionalda se realizeaza in stricta (puncte) acordat

standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este

evaluare si transparent; 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unor mecanisme active de consultare a reprezentantilor pietei muncii in
vederea imbunatatirii si ajustarii stagiilor de practica.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplicd, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii”
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
prezentate de profesional tehnic din Republica Moldova la programe de formare profesionala tehnica
institutia de secundara (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 459 din 20.05.2020);
invatamant e Planul de admitere la studii si modificarile ulterioare emise de MECC;
profesional e Registrul pentru inscrierea candidatilor;
tehnic e Ordinul prin care a fost instituitd comisia de admitere care activeaza in baza unui set de
documente institutionale;
e Cartea de procese-verbale ale Comisiei de admitere;
e Raportul saptamanal si final privind dosarele depuse si raportul secundar;
e  Ordinul de Tnmatriculare a candidatilor, care au promovat concursul,
e Cartea nominala a elevilor inmatriculati;
e Materiale promotionale (foto pliante, video).
Constatari Conform RA, IP Scoala profesionald Hincesti intreprinde diverse masuri de promovare a
facute in timpul programului de formare profesionald. In acest scop institutia organizeaza anual Ziua usilor
vizitei de deschise, Decada Profesionala, cu participarea agentilor economici si a elevilor din gimnazii din
evaluare externa | republica (invitatii telefonice). Pe parcursul anului de studii, cadrele didactice sunt preocupate
de promovarea imaginii institutiei prin intermediul elevilor, absolventilor, retelelor de socializare.
Pe site-ul institutiei se amplaseaza informatia actualizata cu privire la programele de studii. In
perioada admiterii, in fata scolii este amplasat un avizier, care contine informatii actualizate
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despre Planul de admitere si conditiile de participare la concurs. Transparenta procesului de
admitere este asigurata prin rezultatele Tnmatricularii, fara a incalca Regulamentul de
admitere.Admiterea elevilor la programul de formare profesionala Electrogazosudor montator -
Téietor cu gaze se desfasoara pe baza de concurs, in conformitate cu Regulamentul de admitere
in invatamantul profesional tehnic aprobat de MEC si Planul de inmatriculare. Termenele de
depunere a cererilor la concursul de admitere, de organizare a concursului repetat si anuntare
a rezultatelor sunt stabilite anual de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii. Planul de admitere
la programul Electrogazosudor montator - Taiefor cu gaze, meserie relevanta pe piata muncii,
se indeplineste anual 93% in IP Scoala profesionala Hincesti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza n stricta conformitate cu actele (puncte) acordat
normativ-reglatorii Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare

profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

evaluare externa

Dovezi e Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
prezentate de profesionala tehnica secundara, aprobat de MECC, ordinul nr. 894 din 12. 06. 2018;
institutia de e Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii Ordinul MECC nr. 459 din
invatamant 20.05.2020;

profesional  Planul de admitere 2020-2021;

tehnic e Fisa de inscriere la concursul de admitere.

Constatari Persoanele cu cerinte educationale si alte categorii beneficiaza de admitere in afara concursului
facute in timpul | de baza. Copiii cu cerinte educationale speciale sunt identificati la Tnmatriculare in baza actelor
vizitei de prezentate si sunt inscrisi in baza criteriilor din Regulamentul de organizare si desfasurare a

admiterii Tn limita a 20%, conform ordinului MECC nr. 459 din 20.05.2020. Fiecare dintre acesti
copii au un statut, de care cadrele didactice tin cont in procesul de studii, elevul fiind monitorizat
in scopul de a nu afecta intr-un anume fel, prin atitudine gresita, personalitatea acestuia
Programele de studii creeaza conditii favorabile pentru instruirea elevilor cu diverse
dizabilitati.La programul de formare profesionala Electrogazosudor montator - Taietor cu gaze
nu au fost inmatriculati elevi a grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale
speciale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile
dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele
normativ-reglatorii Tn vigoare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulamentul Cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional

tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015);

¢ Regulamentul intern de activitate a Scolii Profesionale din or. Hincesti;
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evaluare externa

profesional e Decizia Consiliului profesoral;
tehnic e Evidenta frecventei elevilor, anul de studii 2019-2020;
e Evidenta frecventei elevilor, anul de studii 2020-2021;
e Ordin nr.70 din 26.08.2021 cu privire la inmatricularea elevilor in anul de studii 2020-2021,
e Strategia pentru prevenirea si reducerea absenteismului pentru anii 2018-2022.
Constatari Promovarea elevilor in urmatorul an de studii se efectueaza in baza Regulamentul intern de
facute in timpul activitate a Scolii Profesionale din or. Hincesti, conform deciziei Consiliului profesoral cu
vizitei de emiterea ulterioara a ordinului directorului referitor la promovarea elevilor dintr-un an de studii in

altul si ordinului cu privire la absolvirea scolii a elevilor grupelor anului Il.Rata de promovare a
elevilor, de la an la an pe parcursul perioadei de studii a. 2016-2021, in mediu constituie — 92%.
Conform RA si a analizei documentelor, institutia dispune de Strategia de combatere a
abandonului si absenteismului scolar care include monitorizarea zilnica a frecventei elevilor cu
inscrierea Tn Registru de monitorizare, sanctionarea elevilor care absenteaza nemotivat, in
conformitate cu Regulamentul intern al scolii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt
promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu
prevederile regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica a institutiei 2019-2024;

prezentate de e STRATEGIA de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020"( Hotéarirea
institutia de Guvernului nr.944 din 14 noiembrie 2014).

invatamant

profesional

tehnic

Constatari In cadrul institutiei de Tnvatdmant profesional tehnic secundar nu se realizeazd mobilitatea
facute in timpul academica a elevilor.Transferul de la un program de formare profesionala la altul se realizeaza
vizitei de doar cu acordul MECC.Este necesar de mentionat, ca contingentul de elevi sunt copii cu varsta

cuprinsa intre 15-17 ani, care fac parte in marea majoritate din familii social vulnerabile. Dar
institutia intreprinde masuri in scopul aplicarii instrumentelor recomandate de ME pentru
mobilitatile academice si de imbunatatire,implementare a mobilitatii academice la programul de
formare profesionala.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionala se realizeaza in conformitate stricta cu (puncte) acordat

standardului de | cerintele normative.

evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Examinarea posibilitatilor de organizare a unor mobilitati in cadrul stagiilor de practica
de lunga durata la intreprinderi din strainatate.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului
descriptiv

Dovezi e Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si a meseriilor/profesiilor (Hotararea
prezentate de Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015);
institutia de e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea modelelor
invatamant actelor de studii in invatamantul profesional tehnic;
profesional e  Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea suplimentelor
tehnic actelor de studii in invatamantul profesional tehnic,

e Instructiunea de organizare si desfasurare a examenului de calificare in Tnvatamintul

profesional tehnic secundar;

e Planurile de invatamant aprobate si Ordinul de admitere la examenele de calificare.
Constatari Conform RA conferirea calificarii programul de formare profesionala Electrogazosudor montator
facute in timpul | - Taietor cu gaze si eliberarea certificatelor de calificare se realizeaza in stricta conformitate cu
vizitei de actele normative. Certificatul de calificare insotit de suplimentul descriptiv se elibereaza

evaluare externa | absolventilor care au realizat integral programul de studiu, conform planului de invatamant si au
promovat cu succes examenul de calificare.Conferirea calificarii programul de formare
profesionala Electrogazosudor montator - Tdietor cu gaze se realizeaza de Comisia de evaluare
si calificare constituita din cadre didactice si reprezentanti ai agentilor economici, aprobata prin
ordinul directorului institutiei de Tnvatamant. Activitatea comisiei este consemnatéa in procese -
verbale, prin care se specifica rezultatele sustinerii probelor de evaluare finalda, semnate de
presedinte si membrii comisiei si se pdastreaza in arhiva institutiei in care s-a desfasurat
evaluarea.Conferirea titlului si eliberarea certificatelor si a suplimentelor descriptive programul
de formare profesionala Electrogazosudor montator - Taietor cu gaze este realizata in
conformitate cu cerintele normative.

Gradul de 1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului | Ponderea | Punctajul
realizare a de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala este realizata in strictd conformitate cu cerintele

evaluare si normative. 2,0 2,0

punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:
Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare

profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Regulament intern de activitate a $P or. Hincesti;
prezentate de e Statutul institutiei;
institutia de e Regulament privind acordarea sporului de performants;
invatamant e Plan de Dezvoltare pe perioada 2019-2024;
profesional e Contract colectiv de munca;
tehnic e Contract individual de munca;

e Fisa postului.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul programului de formare profesionala sunt 12 cadre didactice titulare, 3 cadre didactice
prin cumul extern conform tabelelor prezentate. Specialisti din sectorul real nu sunt la moment
implicati, dar din discutii cu angajatorii se duc tratative ca pe viitor sa fie implicati in procesul de
studii al SP Hincesti. Raportul dintre cadre didactice si elevi este de 1/4.

Conform RA institutia incheie contract individual de munca, cu fiecare cadru didactic, unde sunt
specificate drepturile si obligatiile fiecarei parti, in cele din urma, se emite ordinul de salarizare,
care poate fi modificat ulterior in conformitate cu modificarile legislative, cu indicarea clasei de
salarizare in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Pentru angajatii care detin functii in
institutie (director, sef sectie) contract individual de munca se face pentru o durata de 5 ani.
Fisa postului cadrului didactic contine recomandarile privind: activitati de predare si pregatirea
fiecarui cadru didactic; activitati de evaluare; activitatea de pregatirea metodica si alte activitati
in interesul invatdmantului; alte activitati in cadrul scolii. Din discutii cu angajatii referitor la fisa
postului s-a vazut ca Tsi cunosc responsabilitatile, drepturile si obligatiunile.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare profesionala este de
80% cadre didactice titulare pentru realizarea obiectivelor programului.

in ceea ce priveste masurile intreprinse de institutie Tn scopul intineririi personalului didactic,
putem enumera urmatoarele actiuni: atragerea tinerilor absolventi foarte bine pregatiti si motivati
prin; posibilitatea de continuare a studiilor; stimularea tinerilor specialisti prin acordare suportului
metodologic; incurajarea creativitatii si a initiativelor tinerilor pentru a se dezvolta personal si
profesional; crearea conditiilor de trai in caminul scolii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionald este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionald sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari

v'Recrutarea tinerilor specialisti la programul de formare profesionala.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Dosare ale personalului didactic angajat;

prezentate de e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
institutia de absolventii, angajatorii;

invatamant o Certificat de formare continua profesionala, perfectionare si psihopedagogica.

profesional

tehnic

Constatari Conform tabelelor prezentate si datelor din RA calificarea profesionala a cadrelor didactice
facute in timpul corespunde programului de formare profesionala in proportie de 100 %. Majoritatea profesorilor
vizitei de de la instruirea teoretica au studii superioare. Doi profesori au studii de nivelul ISCED 5 in

domeniul constructiilor si un maistru are ISCED 3 in electrogazosudura. In cadrul programului
de formare profesionala sunt implicati 12 cadre didactice cu Studii superioare de licenta, ceea
ce constituie 80%.
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Cadrele didactice participa activ la diferite concursuri de specialitate gi detin Cursuri de Formare
continua la specializarea Pedagogie profesionala, Constructii si materiale de constructii, formare
continua si perfectionare in domeniul care activeaza.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este
conforma programului de formare profesionala in care este implicat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi ¢ Regulament intern de activitate a SP or. Hincesti;
prezentate de e Statutul institutiei;
institutia de e Regulament privind acordarea sporului de performants;
invatamant e Plan de Dezvoltare pe perioada 2019-2024;
profesional e Plan de planificare a stagiilor cadrelor didactice individual;
tehnic o Diplome/certificate de participare;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Regulament cu privire la modul de stabilirile a sporului pentru performanta personalului din
unitatea personalului SP Hincesti;
e Portofoliul profesional;
e Plan individual de formare profesionala;
e Raport de activitate profesionalg;
e Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatului;
e Fisa de observatie a lectiei.
Constatari Conform RA Strategiile de baza ale institutiei la programul de formare profesionala sunt:
facute in timpul | atestarea cadrelor didactice, autoevaluarea, evaluarea de catre administratie (in baza fiselor de
vizitei de evaluare la Regulamentul Cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta

evaluare externa

personalului din unitatile bugetare), evaluarea de catre CEIAC, evaluare lunara la nivelul
Comisiilor metodice.

Una dintre directiile strategice stipulate Tn Planul de Dezvoltare Strategica a Scolii pe anii 2019-
2024 este Implementarea invatdmaéantului de calitate prin dezvoltarea resurselor umane. in
concordanta cu directia enuntatd se propun activitati de realizare precum: identificarea
necesitatilor de formare a cadrelor didactice din institutie, elaborarea si implementarea
sistemului de formare continua si autodezvoltare pe tot parcursul vietii, evaluarea oportunitatilor
de dezvoltare a competentelor digitale, participarea si implicarea cadrelor didactice in activitati
de formare in domeniul TIC.

In ultimii 5 ani, cadrele didactice au beneficiat de cursuri, ateliere de lucru in cadrul institutiilor
abilitate in formarea cadrelor didactice precum: Pro Didactica, UTM, CONSEPT, Fundatia
Eberhard Schoeck, Institutul de Formare Continua. La finele acestor cursuri, participantii au
obtinut un certificat de participare cu numarul de ore si calificare. Din discutii cu cadrele didactice
s-a observat ca participa activ la cursuri de instruire, perfectionare de formare si concursuri de
specialitate.

Personalul didactic din cadrul programului de formare profesionala Tsi stabileste singur, propriul
traseu de dezvoltare profesionald, astfel, la inceputul anului de studii profesorii elaboreaza Fisa
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de dezvoltare profesional si la sfarsit, Registrul de dezvoltare personal. Conform acestor fise,
metodistul analizeaza si elaboreaza lista de cadre didactice pentru cursurile de formare
continua, ce ofera studii de formare, apoi Thainteaza o cerere catre directorul scolii privitor la
necesitatea de urma aceste cursuri.

Directia scolii planifica buget pentru cursuri de formare continua. Beneficiarul alege modalitatea
de desfasurare a cursurilor, fie la zi, fie online. Conform RA, Cadrele didactice ce urmeaza
aceste cursuri vin cu noi cunostinte in domeniul predarii, la specialitate. Intorcandu-se in
institutie, cadrele didactice aplica cunostintele in practica. La fel, cadrele didactice organizeaza
si seminare cu predarea a ceea ce au invatat la cursuri, astfel se face un schimb de experienta
intre profesorii si maistri programului.

Tn scopul stimul&rii cadrelor didactice, pentru implicarea directa si activd in procesul instructiv-
educativ se acorda spor pentru performanta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici
de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v/ Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea in programe de dezvoltare continua.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Plan de activitatea/planificare a realizarii activitatilor metodice anuale a fiecarui cadru

prezentate de didactic;

institutia de e Procese-verbale ale sedintelor comisiilor metodice;

invatamant e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic la programul de formare

profesional profesional;

tehnic e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari In institutie existd mecanisme de planificare si sustinere a activitati metodice a cadrelor

facute in timpul | didactice. Pentru aceasta sunt comisiile metodice care functioneaza in baza Regulamentului de

vizitei de organizare si functionare a comisiei metodice. Fiecare cadru didactic este parte componenta a

evaluare externa

unei comisii metodice. Programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator-Taietor
cu gaze se regaseste in cadrul Comisiei metodice a disciplinelor de specialitate si pregatire
profesionala.

In SP Hincesti existd Planul de activitate al cabinetului metodic pe ani de studiu unde sunt
specificate directiile de activitate, termenii si cine este responsabil. Tot odata fiecare cadru
didactic are un plan de dezvoltare personal.

Din discutii si conform darilor de seama de la sfarsitul anului, activitatile metodice sunt realizate
conform planificarii de cadrul didactic.

Pentru a sustine activitatile metodice ale personalului academic de la program, cadrele didactice
sunt stimulati prin posibilitatea participarii la concursuri in cadrul companiilor de constructii,
ateliere de lucru, training-uri si altele.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatdmaént profesional tehnic are mecanisme de
planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului
didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Tn mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor de invatamant profesional tehnic;
prezentate de e Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor de invatamant profesional tehnic;
institutia de o Legea securitatii si sanatatii in munca (nr. 186-XVI DIN 10.07.2008);
invatamant e Cerinte minime de securitate si sédnatate la locul de munca (HG nr. 353 din 05.05.2010);
profesional e Reglementarea tehnicd ,Reguli generale de apéarare impotriva incendiilor in Republica
tehnic Moldova” RT DSE 1.01-2005;

e Contracte de locatiune pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;

e Acte de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;

e Registru de evidenta a instructajului elevilor, privind SSM;

e Autorizatia sanitara de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de desfasurare

a activitatii practice.

Constatari Scoala Profesionala Hincesti asigura procesul de studii cu spatii proprii, adecvate programului
facute in timpul de formare profesionala "Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze”. Spatiile educationale
vizitei de corespund normelor sanitare si antiincendiare.

evaluare externa

Spatiile educationale destinate procesului de instruire la programul de formare profesionala
«Electrogazosudor-montator-Tédietor cu gaze” corespund realizarii finalitatii programului de
formare profesionala in atelierul scolii. Stagiile de practica se desfasoara conform Curriculei si
Planului — cadru. Elevii se repartizeazé la stagii de practica prin ordin si in baza contractelor
semnate de institutie/agent economic Stagiile de practica se realizeaza in cadrul unitatilor
economice (intreprinderi, organizatii, asociatii de stat sau private etc). Beneficiem de acorduri
de colaborare cu agenti economici in scopul realizarii formarii profesionale a viitorilor muncitori
calificati, conform Standardului ocupational.

Bazele de practica sunt selectate in conformitate cu specificul pregatirii elevilor la programul
“Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze”, in scopul realizarii obiectivelor stagiilor de
practica si finalitatile programelor de formare profesionala in scoala sunt constituite relatii de
colaborare cu urmatoarele baze de practica: SRL’CAROLINA-FIERFAB” "SRL NOVOMAR-
CONSTRUCT” Baza de transport Auto-37, SA “ATC” din or. Hincesti, SRL’ACG-Montaj”,
Rotalin Gaz, SRL “Garma-Grup”, SRL’Agroservice”.

Ponderea per/elev spatiu: discipline cultura generald =2,05 m?, discipline specialitate =3,1 m?,
sectie instruire practicd = 4,92 m2 . Elevii sunt instruiti preventiv pentru utilizarea utilajelor,
mijloacelor tehnice, ustensile etc.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
standardului de profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

punctajul oferit

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si séanatate
si de aparare Impotriva incendiilor.

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e salidecurs—1,0m?

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatadmant si auxiliarelor curriculare
prezentate de e Reglementarea tehnica ,Reguli generale de aparare impotriva incendiilor Tn Republica
institutia de Moldova” RT DSE 1.01-2005. Institutia se initiaza in adaptarea programelor de formare la
invatamant necesitatile elevilor cu cerinte educationale speciale

profesional e Repere metodologice privind educatia incluzivd in  invatdmantul profesional tehnic
tehnic (aprobate prin ord. 1430 din 25.09.2018 al MECC).

Constatari Spatiile educationale sunt dotate cu utilaj specific ce tine de programul de formare profesionala.
facute in timpul Pentru desfasurarea instruirii practice, conform cerintelor, atelierul este dotat cu curent electric,
vizitei de apa, blocuri sanitare, sistem de incalzire central, canalizare, spatiu amenajat pentru depozitarea

deseurilor. Elevii au acces la utilaje si echipamente destinate realizarii programului de formare
profesionala.

Spatile destinate procesului de instruire la programul de formare profesionala
Electrogazosudor-montator-Tdietor cu gaze corespund realizarii finalitati programului de
formare profesionala.

Pentru elevii cu cerinte educationale speciale sunt accesibile spatiile educationale destinate
realizarii programului de formare profesionala, create conditii pentru studii.

Majoritatea cadrelor didactice utilizeaza in cadrul procesului de predare-invatare instrumente
din pachetul Office (Microsoft Word, Power Point).

Institutia are o sald de informaticé si este dotata cu 15 calculatoare de masa si notebook-uri,
proiectoare "BENQ”, ecrane, televizoare. Aceste instrumente sunt utilizate pe larg de catre
maistri, profesori atat la orele de instruire teoretica, cat si la orele de instruire practica.

Cadrele didactice de la programul Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze poseda
deprinderi practice de elaborare si utilizare a materialelor in format electronic, fiind instruite in
cadrul proiectului CONSEPT asupra modalitatii de utilizare a instrumentelor TIC in procesul de
predare — invatare — evaluare.

Amplasarea corespunzatoare si functionalitatea dotarilor pentru instruirea elevilor corespunde
cu necesitatile educationale la programul de formare. In perioada desfasurarii stagiilor de
practica la Tntreprinderi, elevii beneficiaza de echipament si utilaj necesar pentru desfasurarea
stagiilor. Locurile de stagiere corespund cerintelor sanitaro-igienice.

Spatiile sanitare sunt dotate in conformitate cu normativele de igiend in vigoare. in blocul de
studii si in fiecare camin (2 camine: 1 fete si 1 baieti) sunt amenajate camere de triere.

S-a realizat progrese privind achizitionarea unor mijloace tehnice si didactice prin acte contabile
la programului de formare profesionala Electrogazosudor-montator-Tédietor cu gaze cu o
evidenta stricta a materialelor destinate procesului de studii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor
de studiu/rezultatelor Tinvatarii ale programului de formare
profesionala. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigura realizarea finalitdtilor de
studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul de functionare a bibliotecii;
prezentate de e Baza de date cu privire la fondul de carti existent in biblioteca pe discipline de studiu;
institutia de e Planul de activitate pentru un an de studi;
invatamant e Registru de evidenta a activitatii bibliotecii;
profesional e Registru de evidenta a publicatiilor primite de la cititori in schimbul celor pierdute;
tehnic e Registru de miscare a fondului bibliotecii;

e Cartele de evidenta individuala a cartilor imprumutate de catre elevi;

e Registru de inventar;

e Fondul de carte.
Constatari Biblioteca Scolii Profesionale din or. Hincesti dispune de literatura de specialitate relativ actuala,
facute in timpul donata de LED Concept etc, literatura artistica, metodico-didactica, din domeniul psihologiei si
vizitei de pedagogiei, etc. Literatura existentd in cadrul bibliotecii contribuie la desfasurarea procesului

instructiv-educativ in mod eficient.

Biblioteca dispune de un fond de 1194 de titluri de carte, inclusiv 189 carti la programul
Electrogazosudor-montator-Téietor cu gaze. Biblioteca respecta regimul de functionare, de luni
pana vineri, de la 8% pana la 17%. Sala de lectura a bibliotecii are un spatiu de 54 m? si este
gazda prezentarilor de carte, activitatilor metodice, unor activitati din cadrul decadelor.
Biblioteca institutiei este abonata la reviste de specialitate periodice, inclusiv cele disponibile
online, alte biblioteci online.

Biblioteca respecta regimul de functionare, de luni pana vineri, de la 8% pana la 17°. Sala de
lectura a bibliotecii are un spatiu de 54 m? si este gazda prezentarilor de carte, activitatilor
metodice, unor activitati din cadrul decadelor.

Fondul de carte existent faciliteaza formarea specialistilor calificati in domeniul programului de
formare. Se duce o evidenta a imprumuturilor de carte, a intereselor elevilor conform registrelor

evaluare externa

titulare. Biblioteca organizeaza activitati extracurriculare, activitati, expozitii, prezentari de carte.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil; (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Dotarea bibliotecii cu literatura moderna.

v/ Crearea fondului de carte electronic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Standardului ocupational la meseria “ Electrogazosudor-montator- Tdietor cu gaze” aprobat
prezentate de prin ordinul nr. 44 din 16. 06.2016 Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor;
institutia de e Planul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
invatamant e Suportul curricular pe discipline/module;
{)rrc])fgsmnal e Avizele comisiilor metodice/de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curricular
ehnic
Constatari Programul de formare profesionala este asigurat cu suportul curricular ce are un continut
facute in timpul adecvat formérii competentelor planificate. In procesul de instruire, elevii sunt asigurati cu sprijin
vizitei de curricular suficient pentru desfasurarea procesului de instruire la unitatile de curs.
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Utilaje de care dispune meseria asigura desfasurarea cu succes programul. Suportul curricular
corespunde cerintelor curriculumului. Suportul curricular (fizic si/sau electronic) este accesibil
elevilor. Biblioteca respecta regimul de functionare, de luni pana vineri, de la 8% pana la 17%.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul

realizare a de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor | (puncte) acordat

standardului de | planificate si este accesibil.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Plasarea pe pagina web a scolii a planului de studii, curricula si alte documente de interes
pentru elevi.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatdamant profesional;

prezentate de e Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii;

institutia de e Arenda a spatiilor locative din camin.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Activitatea institutiei este asigurata din mijloace bugetare si extrabugetare. Din cauza resurselor
facute in timpul financiare bugetare insuficiente, dar si a celor provenite din activitati extrabugetare, pentru a-si
vizitei de acoperi cheltuielile institutia participa la unele proiecte in colaborare cu agentii economici. Astfel,

consumabilele necesare pentru instruirea teoretica si practica in ateliere au fost obtinute prin
resurse din bugetul institutiei. Sursele de venit suplimentare sunt constituite din taxe oferite din
arenda a spatiilor locative din camin.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Regulamentului-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutilor de
prezentate de fnvatamant de stat (HGRM nr. 74 din 25.01.2007) si in conformitate cu Regulamentul intern
institutia de de activitate a caminului;
invatamant e Dosare cadastrale ale caminelor;
profesional e Acte referitoare la oferta institutiei de invatdmant profesional tehnic privind cazarea elevilor
tehnic (camine proprii, camine inchiriate, contracte de arenda etc.);

e Acte ce confirma respectarea normelor igienico-sanitare si anti-incendiare;

e Ordine/dispozitii de cazare a elevilor programului de formare profesionala in camin.
Constatari Asigurarea cu locuri de trai se face in baza solicitarilor elevilor, conform contractelor de cazare,
facute in timpul in baza locurilor disponibile. Solicitarile de cazare la meserie sunt acoperite 100 %. Caminele
vizitei de scolii activeaza in baza Regulamentului-cadru privind functionarea caminelor. Starea caminelor
evaluare externa | pentru elevi corespunde normelor tehnice si igienico-sanitare stabilite, institutia reusind sa
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definitiveze reparatia capitala a tuturor etajelor unde locuiesc elevii din iunie 2019 (3 etaje ale
baietilor si un etaj al fetelor, caminul nr. 1 si, respectiv, caminul nr. 2).

Spatiu locativ se ofera, in primul rand, elevilor din grupele defavorizate. n incinta c&minului
functioneaza punctul medical, dotat conform cerintelor, care ofera primul ajutor medical, dupa
necesitate. Institutia asigura elevilor servicii medicale primare, servicii de alimentare, culturale
si sportive.

Pe teritoriul spatiilor educationale si pe teritoriul institutiei este monitorizat accesul. Teritoriul este
ingradit, in blocurile de studii si cdmine sunt receptioneri. In contextul pandemic accesul este
interzis persoanelor straine.

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat

standardului de | in proportie mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Obtinerea resurselor financiare din surse extrabugetare pentru imbunatatirea procesului
de studii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor

lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi

evaluare externa

e Legea privind protectia datele cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011
prezentate de e Sistemul informational de management Tn educatie (SIME);
institutia de e Registre de evident& a corespondentei expediate si receptionate;
invatamant * Registre de evidentd si eliberare a certificatelor;
profesional e Baze de date
tehnic
Constatari Institutia Publicd Scoala Profesionala din or. Hincesti dispune de un sistem functional de
facute in timpul gestionare a informatiei. Sistemul informational intern se face prin avizare publica in cadrul
vizitei de Consiliului Administrativ, Consiliul Profesoral si a comisiilor metodice.

Sunt aplicate urmatoarele mecanisme de colectare, procesare si stocare a informatiei cu privire
la cadrele didactice, elevii, achizitionari la programul de formare profesionalad Electrogazosudor
montator - T&ietor cu gaze (nivelul 3 ISCED), cum ar fi: e-mail, telefonia fixa si mobila, anunturi,
discutii directe, platforme de socializare respectand cadrul normativ in vigoare.

Datele cu privire la elevi, absolventi, baza tehnico-materiala si resurse umane sunt inregistrate
in platforma SIME (Sistem Informational de Management in Educatie, www.sime.md).
Rezultatele academice ale elevilor sunt inregistrate in cataloagele scolare si sunt stocate in
formularul Situatia scolara a elevilor care se prezinta semestrial. Datele primare cu referire la
contingentul de elevi se inregistreaza in fisele personale din dosarul grupei.

Conform datelor examinate si prezentate de institutie constat faptul ca mecanismul de colectare
a datelor si stocare este conform regulamentului programului national SIME.

Pentru evidenta si eliberarea certificatelor la solicitarea s-a perfectat Registrul de evidenta a
certificatelor de confirmare. Evidenta eliberarii actelor de studii se indica in Registrul de evidenta
si eliberare a actelor de studii.

Dosarele personale ale angajatilor se afla la sectia Resurse umane iar informatii cu referire la
contingentul de elevi se gaseste la Sectia studii.

Pentru protectia si evidenta datelor cu caracter personal este desemnatd o persoanad
responsabila si fiecare angajat a semnat declaratia pe propria raspundere privind accesibilitatea
prelucrarii datelor oferite.
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Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatjei. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Dispune de baza de date pentru colectare si gestionare a informatiei.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,
despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Pagina web oficiala www.sphincesti.md

prezentate de e Pagina de facebook https://www.facebook.com/SPHincesti

institutia de e Panouri informative;

invatamant e Aviziere

{Jrr?f(_asmnal e Legea nr. 133 din 08.07.2011 “Cu privire la protectia datelor cu caracter personal’.

ehnic

Constatari IP Scoala Profesionala din or. Hincesti publica informatii obiective si usor accesibile despre
facute in timpul activitatea sa si despre programele de formare profesionald prin intermediul: pagina WEB
vizitei de www.sphincesti.md, panourilor informative, avizierelor, e-mailurilor si retelelor de socializare in

evaluare externa | special pagina de facebook care are o activitate sporita si un public de 1127 urmaritoi.

Pe platforma WEB www.sphincesti.md pot fi gasite urmatoarele informatii:

Date generale( adresa, date de contact, organigrama, viziune, etc.)

Programe de studii

Acte si normative

Activitate financiara

Noutati

Prin intermediul paginii WEB si Facebook se realizeazd o promovare si comunicare
constructiva, informatiile sunt transparente si actualizate constant, astfel atat cei ce activeaza,
studiazd sau doar urmaresc activitatea scolii sunt la curent cu tot ce se intdmpla in cadrul
institutiei.

Panourile informative din cadrul scolii servesc drept sursd de comunicare directd cu elevii si
cadrul prefesoral.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Institutia de Tnvataméant profesional tehnic asigura transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari
Recomandari v'Actualizarea continua a informatiei de pe pagina web a institutiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la Tmbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 609/2017;

prezentate de e Plan de activitate al Comisiei metodice de specialitate si pregatire profesionald pentru anul
institutia de de studii 2021-2022, aprobat de directorul institutiei;

invatamant e Procese-verbale/acte privind monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a
profesional programului de formare profesionals.

tehnic

Constatari Este aplicat Ghidul Managementului Calitatii in Invatamantul Profesional Tehnic, aprobat prin
facute in timpul | Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 609/2017.

vizitei de Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de studiu supus evaluarii se realizeaza cu

participarea structurii responsabile de problemele de asigurare a calitatii (CEIAC). Procedurile
de monitorizare si revizuire includ: examinarea planului de invatamant; actualizarea programelor
analitice; analiza si aprobarea proiectelor de lunga durata; revizuirea testelor de evaluare.
Aceste proceduri se desfasoara in baza programelor de formare profesionald, planurilor de
invatamant, curriculum-ului pe discipline, ghidurilor metodice etc. Programele de formare
profesionald si curriculum-ul sunt racordate la cerintele agentilor economici si standardul
ocupational.

La solicitarea agentului economic se realizeaza schimbari minore in programul de formare
profesionald conform cerintelor locului de munca. Interviurile cu responsabilii de asigurarea
calitatii a fost dedusa imposibilitatea de interventie pe continuturile curriculare dat fiind aprobarea
la nivel central a acestora.

Existd comunicarea continua cu agentii economici referitor la pregatirea specialistilor conform
cerintelor standardului ocupational iar aceasta constituie baza monitorizarii corespunderii
curriculum-ului cu cerintele pietei muncii.

evaluare externa

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica
Dovezi e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul tehnic secundar,
prezentate de aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 223/2016);
institutia de e Procedura operationala privind evaluarea predarii si invatarii a elevilor anului Il si lll pentru
invatamant perioada 08.11.2021-10.12.2021, aprobat de directorul institutiei.
profesional  Fise de evaluare a calitatii orelor practice;
tehnic e Chestionare ale elevilor.
Constatari Calitatea procesului de predare-invatare-evaluare la programul de formare profesionala
facute in timpul | ,Electrogazosudor-montator-Té&ietor cu gaze”, este realizatd conform Planurilor de invatamant
vizitei de si este asiguratd de Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii si administratia institutiei,

in baza Planului managerial de activitate a institutiei, Planului de activitate a directorului adjunct,
Planul de activitate al CEIAC si Planurile de activitate ale comisiilor metodice.
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In cadrul activitatilor de monitorizare a stagiilor de practica este realizata o evaluare periodica a
locului de practica de catre maistrul-instructor din domeniu, cu finregistrarea in fisa de
monitorizare a stagiilor de practica, respectarii tehnicii securitatii muncii prezentarii elevului la
locul de practica, eficientei elevului din perspectiva dezvoltarii abilitatilor practice.

Activitatea cadrelor didactice se evalueaza conform graficului evaluarii interne si are la baza
criterii prestabilite.

Evaluarea procesului de predare-invatare centrat pe elev se desfasoara prin asistenta la lectii,
in baza fiselor de analiza a lectiilor teoretice, a lectiilor de instruire practica si activitatilor extra-
curriculare, discutate ulterior in cadrul sedintelor de lucru ale comisiilor metodice.

Realizarea practicii este reflectata in agenda zilnica si in rapoartele finale prezentate de elevi.
Rapoartele stagiilor de practica se analizeaza la comisiile metodice.

Elevul inregistreaza si descrie zilnic activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica in
Agenda formarii profesionale. Chestionari periodice sunt realizate.

Rezultatele evaluarii interne sunt analizate la sedinta CEIAC si comunicate cadrelor didactice.
Se elaboreaza Planul de imbunatatire a calitatii care este monitorizat de catre directorul adjunct
instruire si producere, de seful de sectie practica, desfasurarea orelor de instruire practica in
atelierul didactic.

Comunicarea rezultatelor si a masurilor de imbunatatire intreprinse se realizeaza in cadrul
sedintelor de lucru ale comisiilor metodice.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de (puncte) acordat
standardului de | predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

o ©

.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
eneficiari
Dovezi e Ghid de autoevaluare pentru asigurarea interna a calitatii in invatdmantul profesional tehnic
prezentate de din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
institutia de 609/2017;
invatamant e Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor si parintilor pe diverse aspecte
profesional ale procesului de studii la programul de formare profesionala;
tehnic e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
profesionala (vizualizate in cadrul vizitei la institutie).
Constatari Programele de formare profesionala si curriculum-urile sunt racordate la cerintele agentilor
facute in timpul economici si standardul ocupational, fapt care conditioneaza perfectionarea permanenta a
vizitei de suportului curricular si metodelor de predare-invatare-evaluare.

evaluare externa | Rezultatele obtinute din evaluarile elevilor reflecta nivelul de pregatire profesionalad, necesitatile
si satisfactia Tn raport cu cerintele pietei muncii. La solicitarea agentului economic se realizeaza
schimbari in programul de formare profesionala conform cerintelor locului de munca.
Evaluarea programului de formare profesionala ,Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze”
se realizeaza prin diferite proceduri:

- boxa instalata in holul institutiei (observata in cadrul vizitei), in care elevii plaseaza in
scris propuneri si sugestii referitor la programul de formare profesionalg;

- periodic, elevilor le sunt oferite chestionare anonime cu privire la satisfactia vis-a-vis
de procesul educational si alte aspecte de organizare si functionare;

- in cadrul sedintelor cu péarintii s-a desfasurat chestionarea parintilor privind gradul de
satisfactie.
incd o sursd cu privire la colectare regulata a feedback-ului din partea actorilor interesati cu
privire la programul de formare profesionala sunt interviurile spontane, analiza rezultatelor

-30-




RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-363

G

discutiilor, chestionarelor, propunerilor. Rezultatele chestionarilor sunt consemnate in rapoarte
de analiza prezentate.
Interviurile cu elevii si agentii economici acest fapt au confirmat interesul institutiei pentru opinia
beneficiarilor.
Pe parcursul anilor de studii supusi evaluarii au suferit schimbari oferta educationald si
programul de formare profesionala, conditionat de:
- capacitatea bazei materiale si a corpului didactic pentru instruire si formare profesionala;
- planul de admitere si rezultatele inmatricularii elevilor la studii;
- rata de angajare in cdmpul muncii a absolventilor si solicitarile pietei muncii.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
realizare a beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
standardului de | s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de Tmbunatatire continua a acestuia.

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Examinarea posibilitatilor de implementare a opiniilor absolventilor angajati si a
angajatorilor din domeniu.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in caAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Baza de date a absolventilor pentru anii 2017-2020, Tn format excel,

prezentate de e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor din invatamantul profesional
institutia de tehnic, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187/2015.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Institutia dispune de baze de date cu privire la parcursul profesional al absolventilor.

facute in timpul in cadrul interviurilor de evaluare comentariile agentilor economici angajatori si ai profesionistilor
vizitei de absolventi ai programului de studiu comportau note apreciative in raport cu calitatea formarii

profesionale.

Scoala Profesionala Hincesti a dezvoltat in ultimii ani un mecanism eficient de comunicare cu
absolventii sai pentru monitorizare. Drept instrument de colectare a datelor, privind parcursul
profesional al absolventilor programului de formare profesionala dat este chestionarul.
Disponibilitatea datelor de contact face ca fiecare absolvent sa poata fi contactat individual, prin
intermediul postei electronice, conturilor de pe retelele de socializare sau telefonic, solicitand
confirmarea angajarii in campul muncii sau a continuarii studiilor.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul

realizare a institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a (puncte) acordat

standardului de absolventilor programului de formare profesionala in cAmpul muncii.

evaluare si 1.0 1.0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Imbunétatirea mecanismelor de colectare a datelor privind parcursul profesional al
absolventilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata

muncii

Dovezi e Contracte de colaborare cu agenii economici si instituti de invatamant, ce permit
prezentate de absolventilor programului de formare profesionala continuarea traseului educational;
institutia de e Participari la diverse evenimente (imagini prezentate in cadrul vizitei la institutie);
invatamant e Materiale ale comisiei metodice pentru disciplinele de cultura general3;
profesional e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionald si angajatorilor referitor
tehnic la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;

e Baza de date a angajarii absolventilor programului de formare profesionald conform

calificarii obtinute si a evolutiei profesionale a acestora.

Constatari Pentru orientarea profesionala a elevilor se realizeaza o serie de activitati, dovezi ale carora au
facute in timpul | fostidentificate Tn cadrul vizitei la institutie. Printre acestea enumeram: in continutul proiectarilor
vizitei de de lunga durata a orelor educative, pentru toti anii de studiu, este planificat modulul Orientarea

evaluare externa | profesionala si ghidarea in cariera; participarea la Targul locurilor de munca pentru Tineret, Tn
cadrul Forului meseriilor/profesiilor organizat de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca din
or. Hincesti si mun. Chisinau; sunt organizate vizite la diferite targuri ale locurilor de munca dar
si la intreprinderi.; anual la finalizarea cursului de bazele antreprenorialului elevii sustin
prezentari publice ale planurilor de afaceri; in cadrul decadei la disciplina Bazele
antreprenorialului se realizeaza Targul ideilor de afaceri; excursii la intreprinderi; sunt organizate
stagii de practica.

Rata de angajare conform calificarii obtinute este in medie de 59% pentru ultimii 4 ani. Aici nu
sunt luati in consideratie absolventii care au urmat serviciul militar si care constituie 24% pentru
anul 2020. Nu pentru toti absolventii sunt mentiuni cu privire la traseul post-absolvire.

Rata absolventilor neangajati conform calificarii obtinute o putem deduce din datele inscrise mai
sus, iar aceasta constituie 41%. Cu mentiunea ca nu pentru toti absolventii sunt disponibile date.
Din datele disponibile rezultd ca 9% din absolventi au optat pentru o altd meserie decat cea
obtinuta.

Chestionare in vederea analizei corespunderii competentelor detinute de absolventii
programului de formare profesionala cu cerintele pietei muncii sunt aplicate, iar rezultatele sunt
evaluate si prezentate public.

in cadrul Comisiilor interne sunt discutate datele referitoare la proceduri si consiliere in cariera.
Din interviurile cu elevii si absolventii institutiei de invatdamant, dar si cu agentii economici,
angajatorii acestora, putem deduce faptul ca acestia aduc un aport economic si social la
dezvoltarea comunitatii orasului si raionului Hincesti.

Din datele disponibile rezulta un traseu diferit pentru absolventii institutiilor. Acesta cuprinde
angajare directa, continuare studiilor (in cazuri unice) inclusiv incadrarea in serviciul militar.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 0,5 — rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie

50%-70%.

3,0 15
Puncte tari
Recomandari v' Extinderea ariei gimnaziilor pentru prezentarea ofertelor educationale a institutiei de
invatdmant.

Arii de v Instituirea unui sistem de achizitie de informatii privind angajarea in campul muncii si de
imbunatatire monitoring a traseului profesional al absolventilor programului de formare profesionala, in
obligatorii conformitate cu prevederile actelor normative.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

-32-



G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-363

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere

de resort
Dovezi ¢ Registre de corespondenta;
prezentate de e Interviu cu echipa manageriala
institutia de e Interviu cu cadrele didactice;
invatamant e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;
profesional
tehnic
Constatari Din interviurile cu elevii si echipa institutiei am consemnat utilizarea diferitor aplicatii de
facute in timpul comunicare precum Viber, WatsApp s.a. Pe acestea sunt create inclusiv grupuri de interese
vizitei de unde sunt plasate informatiile de interes public.

evaluare externa

Echipa manageriala utilizeazd comunicarea directd cu reprezentantii Ministerului Educatiei si
Cercetarii prin e-mail, accesand totodata pentru materiale pagina web oficiala a Ministerului.
Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt receptionate
de catre secretar, care le transmite directorului Si se repartizeaza de catre acesta responsabililor
pe domenii.

Executarea dispozitiilor este realizata in raport cu Regulamentul-intern al institutiei si atributiile
functionale ale fiecarui angajat.

Monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor este exercitata de echipa manageriala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la

programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi Institutia de Tnvatadmant profesional tehnic nu a solicitat pana la moment evaluarea externa la
prezentate de acest program de formare profesionala.
institutia de
invatamant
profesional
tehnic
Constatari Institutia de Tnvatamant profesional tehnic nu a solicitat pana la moment evaluarea externa la
facute in timpul acest program de formare profesionala.
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitati si intreprinde masuri privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa; 2,0 2,0
punctajul oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind

dezvoltarea programului de formare profesionala dupa evaluarea

externd a acestuia.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

3.

10.

Cadrul juridic-normativ al Programului de formare profesionala Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze
este conform cerintelor legale. Scoala Profesionala din or. Hincesti: detine Certificat de Tnregistrare a
institutiei, Statutul institutiei si Autorizatia sanitara de functionare si se conduce in activitatea sa de Planul
strategic de dezvoltare a Scolii si dispune de sistem functional de asigurare si imbunatatire continua a calitatii.
Programul de formare profesionald Electrogazosudor-montator-Té&ietor cu gaze este proiectat si aprobat,
conform cerintelor cadrului normativ. Pregatirea de specialitate se realizeaza in baza modulelor care sunt
racordate la cerintele Cadrului National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor, astfel
incat, sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele Tnvatarii.

Programul de formare profesionalda Electrogazosudor-montator-Téietor cu gaze respecta cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic: formele de organizare a procesului
de predare-invatare corespund planurilor de invataméant aprobat; metodele de invatare centrate pe elev se
aplica In cadrul instruirii teoretice si intr-o masura mai larga la lucrarile practice de specialitate unde fiecare
elev primeste sarcini de realizat personalizate; in cadrul procesului de predare, si in mai micd masura la
invatare si evaluare se utilizeaza TIC, care corespund cu obiectivele programului de formare profesionala
evaluat; stagiile de practica se desfasoara regulamentar; bazele de practica asigura realizarea programului
de formare profesionald; procesul de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv a stagiilor de practica, se
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator-T&ietor cu
gaze se efectueaza in conformitate cu actele normative Tn vigoare; institutia intreprinde diverse masuri de
promovare a programului, de orientare in cariera a elevilor si de reducere a abandonului scolar. Conferirea
calificarii si eliberarea certificatelor de calificare se realizeaza conform cerintelor normative, stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Recrutarea si administrarea personalului didactic se efectueaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Cadrele didactice participa activ la diverse cursuri de instruire/ perfectionare, seminare metodice si proiecte
de formare continua in specialitate. In cadrul programului de formare profesionala sunt implicati 12 cadre
didactice cu Studii superioare de licenta, ceea ce constituie 80% si rata personalului didactic cu calificarea
profesionala conforma programului de formare profesionala constituind 100%.

Scoala profesionala din or. Hincesti are in proprietate suficiente spatii educationale (sali de curs, laboratoare,
ateliere) care corespund cerintelor standard de realizare a programului de formare profesionala. Biblioteca
scolii, cu un fond modest de carte de specialitate, dispune de sala de lectura cu acces liber la manualele de
specialitate. Fondurilor bugetare si extrabugetare (arenda, taxe pentru camin) se distribuie in baza planului
operational aprobat de Consiliul profesoral si coordonat cu MEC. Elevii sunt asigurati integral cu camine,
burse (dupa rezultate) si alte servicii sociale.

Informatia cu privire la cadrele didactice si studentii programului de formare profesionald, achizitionari,
contracte etc sunt prezentate pe site-ul scolii si in incinta institutiei.

Institutia asigura transparenta informatiei despre scoala si programele de formare profesionald desfasurate
prin intermediul : paginii web a institutiei, publicatiilor (brosuri de prezentare, pliante), prin retelele de
socializare.

Institutia realizeaza masuri de monitorizare si revizuire a programului de formare profesionala, tinand cont de
planurile strategice dezvoltate de MEC, capacitatea de formare teoretica si practica; necesarul de cadre
coordonat cu agentii economici. Institutia aplicd proceduri de monitorizare si imbunatétire continua a calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica, dar nu dispune de informatii inregistrate cu
privire la angajarea in campul muncii si traseul profesional al absolventilor programului evaluat.

Scoala Profesionala din or. Hincesti dispune si aplica un sistem eficient de monitorizare a executarii
dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, altor ministere de resort. Anterior, programul
de formare profesionald Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze nu a fost supusa evaluarii externe.
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Puncte tari:

Organizarea consultarilor publice al cadrelor didactice cu agentii economici in vederea realizarii prevederilor
curriculare;

e Agentii economici ofera elevilor pauzele de cafea si pranzurile gratuit in timpul stagiului de practica;

e Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea in programe de dezvoltare continug;

o Obtinerea resurselor financiare din surse extrabugetare pentru imbunatatirea procesului de studii;

o Dispune de baza de date pentru colectare si gestionare a informatiei;

Recomandari:

e Prezentarea periodica a rapoartelor privind gradul de realizare/implementare a obiectivelor strategice cu
privire la programul de formare profesional3;

e Examinarea posibilitatii de implementare a propunerilor expuse de catre beneficiari;

* |dentificarea mecanismelor de finantare, pentru asigurarea pe viitor a procedurilor de actualizare periodica a
Programului de formarea profesionala Electrogazosudor-montator - Taietor cu gaze;

e Actualizarea continuturilor modulelor in dependenta de cerintele pietei muncii (noi tehnologii, noi sortimente
de produse, noi utilaje tehnologice, linii tehnologice);

e Elaborarea unor strategii si instrumente eficiente in comunicarea cu agentii economici privind relatii de
parteneriat de durata reciproc avantajoase;

e Monitorizarea continua a calitatii procesului educational si intreprinderea de masuri pentru imbunatatire
continua a acestuia;

o Elaborarea ghidurilor cu exemple de metode didactice, aplicabile pentru diferite tipuri de activitati didactice ;

e Utilizarea platformelor electronice educationale;

o Monitorizarea implementarii proceduri de imbunatatire a calitatii stagiilor de practica a elevilor;

e Extinderea numarului de institutii-baze de practica;

e Solicitarea implicarii presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor de formare
profesionalé in recomandarea directiilor de imbunatétire continué a programului de formare profesionala;

e Elaborarea unor mecanisme active de consultare a reprezentantilor pietei muncii in vederea imbunatatirii i
ajustarii stagiilor de practica;

e Examinarea posibilitatilor de organizare a unor mobilitati in cadrul stagiilor de practica de lunga durata la
intreprinderi din strainatate;

¢ Recrutarea tinerilor specialisti la programul de formare profesionala;

e Dotarea bibliotecii cu literaturd moderna;

e Crearea fondului de carte electronic;

e Plasarea pe pagina web a scolii a planului de studii, curricula si alte documente de interes pentru elevi;

¢ Actualizarea continua a informatiei de pe pagina web a institutiei;

e Examinarea posibilitatilor de implementare a opiniilor absolventilor angajati si a angajatorilor din domeniu;

. Tmbunétét,irea mecanismelor de colectare a datelor privind parcursul profesional al absolventilor;

e Extinderea ariei gimnaziilor pentru prezentarea ofertelor educationale a institutiei de invatamant.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Instituirea unui sistem de achizitie de informatii privind angajarea in campul muncii si de monitoring a
traseului profesional al absolventilor programului de formare profesionald, in conformitate cu prevederile
actelor normative.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 715005-715021 Electrogazosudor montator - Taietor cu gaze
(nivelul 3 ISCED) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 90,6 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(2), 5.1.1(2),

5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

Tn baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii In vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 715005-715021 Electrogazosudor montator - Taietor cu gaze (nivelul 3 ISCED), forma de
invatamant cu frecventa, pentru o perioadé de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: Ciobanu Natalia
Membru: Babcenco Coralia

Membru: Denita-Botolin Cristina
Membru: Gincu Eleonora
Membru: Ojoga Alexandru

Membru: Gutu Crina
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