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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvoltéd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate,
implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Extras din Registrul de Stat al unitatilor de drept Nr. 12 din 12.01.2007 eliberat de
Camera Inregistrarii de Stat a Ministerului Dezvoltérii Informationale prin care Scoala
Profesionala Stefan Voda este luatd la evidenta de stat la 17.11.2003, IDNO
1007601000517 cu sediul MD-4201, str. 31 August 12, or. Stefan Voda, RM;

e Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice din 02 martie 2020 eliberat de IP
,<Agentia Servicii Publice” — Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept,
prin care se atesta Inregistrarea Institutiei Publice Scoala Profesionala, or. Stefan Voda,
din 17.11.2003, director in functie pana la data de 18 februarie 2025;

o Certificat de atribuire a Codului Fiscal Nr. 0275822 Seria: SF — Scoala Profesionala, or.
Stefan Voda, IDNO 1007601000517;

e Extras din Registrul de Stat al unitatilor administrativ-teritoriale si al strazilor din localitatile
de pe teritoriul Rep. Moldova prin care se confirma inregistrarea bunului imobil cu
numarul cadastral 8501213.005 in Registrul de Stat IP ,Agentia Servicii Publice” —
Serviciul Cadastral Teritorial Stefan Voda la data de 30.09.2005;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, Aprobat prin
HG nr.425 din 03.07.2015;

e Ordin nr.853 din 09.07.2021 cu privire la aprobarea planurilor de Tnmatriculare la
programe de formare profesionala tehnica secundara, pentru anul de studii 2021-2022,
Aprobat de MECC;

o Autorizatie sanitara pentru functionare Nr. 012931/2021 pentru IP Scoala Profesionala, or.
Stefan Voda. Data emiterii: 20.12.2021. Valabila pana la: 20.12.2026;

o Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr.10/15 din 18 decembrie 2020 la solicitarea IP Scoala Profesionala, or. Stefan Voda
nr.1-8342 din 17.12.2020;

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Informatiile oficiale au fost preluate din Extrasul din Registrul de Stat al persoanelor juridice
in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 privind Tnregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor individuali si confirma datele din Registrul de Stat al
persoanelor juridice.

Programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator (nivel 3 ISCED) se realizeaza
in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor /
profesiilor aprobat prin HG nr. 425 din 3. 07. 2015.

Programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator, cod: 715005 face parte din
domeniul general: Inginerie, prelucrare si constructii, iar domeniul de formare profesionala:
Mecanica si prelucrarea metalelor cu durata studiilor de 2 ani. Instruire modulara cu discipline
conform curriculumului cu oportunitatea de a obtine urmatoarelor calificari: Electrogazosudor-
montator categoria IlI-1V. Programul de formare profesionald Electrogazosudor-montator, cod:
715005 a inceput a fi studiat in IP Scoala Profesionala, or. Stefan Voda conform ordinului ME
nr. 687din15 iulie 2015 cu durata studiilor 2 ani, inmatricularea elevilor la acest program de
formare profesionala sa efectuat pana in anul 2018, deoarece in oferta educationala a scolii a
fost introdus programul de formare profesionala Electrosudor la sudarea manuald (cod
715006) cu durata studiilor 2 ani in conformitate cu ordinul MECC nr. 917 din 19. 07. 2019
Conform planului de inmatriculare pentru anul de studiu 2021-2022 a fost schimbata in
Electrogazosudor montator, cod 715005".

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de formare profesionald este 2,0 2,0

conform cerintelor legale. Institutia de invataméant detine
Autorizatia sanitard pentru functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de securitate antiincendiara.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de dezvoltare a scolii 2020-2025, Aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.
prezentate de 2din 21.11.2019, IP Scoala Profesionala, or. Stefan Voda;
institutia de e Plan de dezvoltare a scolii 2013-2018, IP Scoala Profesionala, or. Stefan Voda;
invatamant e Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, Anul de studii 2021-2022, Avizat Consiliul de
profesional Administratie, proces-verbal Nr.2 din 22.09.2022, IP Scoala Profesionald, or. Stefan
tehnic Voda;
¢ Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea
Calitatii, aprobat de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr .13 din 12.10.2017, IP Scoala
Profesionala, or. Stefan Voda;
e Strategia de evaluare internd a calitdtii pentru anii 2017-2022, aprobat Consiliul de
Administratie, proces-verbal Nr.1 din 12.09.2017, IP Scoala Profesionala, or. Stefan
Voda;
e Proces-verbal, Consiliul Profesoral Nr.13 din 12.10.2017, IP Scoala Profesionala, or.
Stefan Voda (Aprobarea comisiei CEIAC).
Constatari Din discutiile cu conducerea IPSP, or. Stefan Voda, s-a constat ca strategia de dezvoltare
facute in timpul strategica a institutiei publice, este orientatd cu preponderentd in prestarea unor servicii
vizitei de educationale de calitate, astfel incat beneficiarii acestor servicii sa acumuleze intreg setul de

evaluare externa

competente si abilitdti care le-ar permite sa activeze in domeniul Inginerie, prelucrare si
constructii, obiectivele prioritare ale echipei manageriale fiind constituirea unui colectiv de
cadre didactice bine pregatite, de inalt profesionalism, deoarece pilonul de baza al reusitei
activitatii unei institutii de invatamant il reprezinta factorul uman.

Obiectivele programului de formare profesionald sunt corelate cu strategia si politicile
institutionale de asigurare si imbunatatire a calitatii In vederea careia s-a elaborat Planul de
Dezvoltare Strategica a institutiei 2020-2025, care la randul sau se bazeaza pe analiza
SWOT si analiza PESTE.

Oferta educationala a IPSP, or. Stefan Voda, asigura piata muncii cu specialisti competenti la
programul Electrogazosudor-montator, (domeniul Inginerie, prelucrare si constructii), n
conformitate cu conditiile concrete existente in zona in care se afla scoala, in tara, precum si
dincolo de hotarele ei, in conformitate cu schimbarile socio-profesionale, care se axeaza pe
aspectele individuale de dezvoltare, precum si pe dezvoltarea abilitatilor de invatare pe tot
parcursul vietii. Scoala este atractiva din punct de vedere a serviciilor calitative prestate de
catre toate cadrele didactice implicate in procesul de predare-invatare, de profesionalismul lor
si de responsabilitatea pe care o acorda ei pe parcursul activitatii sale in Scoala Profesionala.
La fel este atractiva si baza tehnico-materiald adecvata, ce persista in scoala la moment, de
toti factorii de decizie ce se executa in procesul organizarii activitatii instructiv-educative, si ca
rezultat se asigurd obtinerea rezultatelor calitative de catre fiecare absolvent al scolii n
formarea sa ca specialist competent si de calitate. Administratia institutiei dezvolta si
implementeaz& aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate. In mare
masurd calitatea procesului educational este determinat de dezvoltarea institutiei de
invatamant bazata pe acces, calitate, relevantd, cunoastere si inovare. Pentru imbunatatirea
calitatii procesului educational si in scopul imbunatatirii continue a calitatii programului de
formare profesionald la nivel de institutie, a fost creatd CEIAC. Obiectivele programului de
formare profesionald la programul Electrogazosudor-montator, sunt corelate cu strategia si
politicile de asigurare a calitatii. Comisia pentru Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii n
scoala profesionald urmareste procesul de realizare a curricumului modulare la programul
Electrogazosudor-montator pentru ca relevanta continuturilor in modulele stabilite la meserie
sa contribuie la formare competentelor calitative. Analizeaza dezvoltarea elevilor pe plan
educativ, social si profesional pentru a forma elevi competenti in profesia pe care o studiaza,
capabili sa se adapteze usor cerintelor societatii si sa satisfaca cerintele pietei muncii.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul
corelate cu planul de dezvoltare strategica si politicile institutionale (puncte) acordat
care, sunt asumate si comunicate tuturor partilor interesate.
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evaluare si
punctajul oferit

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v' Prezentarea periodicd a rapoartelor privind gradul de realizare/implementare a
obiectivelor strategice cu privire la programul de formare profesionala.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald. Programele de
formare profesionald sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand
rezultatele Tnvatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand
referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul-cadru pentru programele de studiu de invataméant profesional tehnic secundar,
prezentate de ordinul MECC nr.488 din 07.05.2019;
institutia de e Planul de invatdmant al programului 721203, 715005 Electrogazosudor —montator,
invataméant aprobat de MERM, 17.10.2016;
profgsional e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Electrogazosudor — montator, aprobat
tehnic de MERM din 2016;

e Chestionar pentru analiza gradului de satisfactie a pregatirii profesionale absolventilor din

perspectiva angajatorilor.

Constatari Denumirea si codul programului de formare profesionald corespunde cu Nomenclatorul
facute in timpul | domeniilor de formare profesionalad si al specialitatilor in invatamant profesional. Programul
vizitei de de studii este — (cod 715005) Electrogazosudor-montator.

La elaborarea programului supus evaluarii s-a tinut cont de competentele profesionale
formulate in Cadrul National al Calificarilor, solicitate pe piata muncii, stipulate Tn descrierea
calificarii.

in procesul de proiectare a continutului s-a {inut cont de obiectivele asigurarii calitatii in
invatamantul profesional-tehnic, de recomandarile partenerilor sociali, de experienta existenta
in acest domeniu. Programul de formare profesionald corespunde cu cerintele cadrului legal.
Planul de invataméant si curriculum contin toate elementele necesare pentru atingerea
obiectivelor necesare educatiei profesional-tehnice, iar finalitdtile proiecteaza cunostinte,
abilitati si competentele specialistului pentru integrarea si evolutia profesionald pe piata
muncii. Pregatirea profesionala la programul de formare profesionala Electrogazosudor-
montator se desfasoara avand la baza Plan-cadru de invataméant cu durata de studii 2 ani.
Institutia permanent este in vizorul tuturor beneficiarilor, care au posibilitate de a se exprima,
apreciind baza tehnico-materiala, nivelul de pregatire al cadrelor didactice, conditiile de trai si
odihna ale elevilor, atitudinea angajatilor fatd de procesul de instruire si educatie si, nu in
ultimul rAnd, fatd de programul de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 - respectarea procedurilor interne de asumare si
implementare a programului de formare profesionala conform
cadrului legal.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Examinarea posibilitatii de implementare a propunerilor expuse de catre beneficiari.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Cadrul National al calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic aprobat prin HG nr.
425 din 03.07.2015;

e  Curriculum modular;



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703%20
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

evaluare externa

invatamant ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/ profesiilor (aprobat prin

profesional HG nr. 425 din 3 iulie 2015);

tehnic e Planul de invatdmant al programului 721203, 715005 Electrogazosudor — montator,
aprobat de MERM, 17.10.2016.

Constatari Programului de formare profesionald Electrogazosudor - montator vizeaza formarea la elevi

facute in timpul a unui sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea

vizitei de pe parcursul intregii viefi.

Programul de studii are ca scop formarea muncitorilor de Tnalta calificare pentru activitatea
profesionala in diferite ramuri ale industriei nationale: inginerie, mecanica si prelucrarea
metalelor, constructia industriala si civila.

Programului de formare profesionala este racordat la Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor si la Standardul ocupational,
care are la baza Metodologia de elaborare a calificérilor profesionale pentru invdtamantul
profesional (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 217 din 28.02.2018).

Comunicarea continua cu agentii economici referitor la pregatirea specialistilor conform
cerintelor standardului ocupational constituie baza monitorizarii corespunderii curriculei cu
cerintele pietei muncii si la realitatile si tendintele in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate
la Cadrul National al Calificarilor Cadrul/ European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de Tinvataméant al programului 721203, 715005 Electrogazosudor—-montator,
prezentate de aprobat de MERM, 17.10.2016;

institutia de e Strategia de dezvoltare a personalului Scolii Profesionale, or. Stefan Voda, aprobata la
invatamant sedinta CA din 17.09.2020.

profesional

tehnic

Constatari Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala sunt racordate la misiunea si
facute in timpul obiectivele expuse in Strategia de dezvoltare a institutiei pentru anii 2020-2025 si strategia
vizitei de de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014 — 2020 / Educatia 2020, Hotararea Guvernului nr.

evaluare externa

944 din 14.11.2014. Pregatirea muncitorilor calificati in domeniu conform cerintelor actuale
ale pietei muncii gi asigurarea calitatii procesului instructiv - educativ la programul de formare
profesionala Electrogazosudor - montator sunt, de asemenea, racordate la strategiile
nationale, relatiile si tendintele in domeniu.

Programul de formare profesionald este proiectat pentru pregatirea specialistilor Tn cadrul
unei Intreprinderi specializate, muncitori care presteaza servicii individuale in domeniu si
care isi desfasoara activitatea preponderent in ateliere specializate de sudura inchise sau
deschise, santiere si ateliere de reparatii si renovari. Programul de formare profesionala este
racordat la strategiile nationale, la tendintele din domeniu si la strategiile institutiei. Planul de
invatamant la programul de formare profesionala Electrogazosudor - montator este elaborat
in conformitate cu Planul-cadru pentru programele de invataméant profesional tehnic
secundar. Unitatile de curs gi ponderea acestora sunt repartizate in componenta formativa a
planului de Tnvatdmant, ceea ce duce la realizarea programului de formare profesionala.
Maistrii instructori, profesori de discipline tehnice elaboreaza planuri anuale de instruire in
conformitate cu rigorile in vigoare.

La modernizarea si imbunatatirea programului de formare profesionala contribuie si agentii
economici cu care sunt incheiate contracte de organizare a practicii de productie, si care
depisteazd carente in pregétirea elevilor. Acestia pot veni cu propuneri de Tmbunatatire
referitor la completarea sau modificarea continuturilor teoretice sau a proceselor practice. La
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finalizarea procesului de studii, absolventii devin muncitori calificati, activi, creativi, competitivi
de a se angaja, fara dificultati, in cAmpul muncii in tara si peste hotarele ei.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din (puncte) acordat
standardului de | domeniu, la planul de dezvoltare strategicad a institutiei.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamént asigura realizarea misiunii conform

cerintelor Planului-cadru pentru invataméntul profesional tehnic. 2,0 2,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Electrogazosudor — montator,
prezentate de aprobat de MERM din 2016.

institutia de

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Curriculum modulara la programul de formare profesionala Electrogazosudor - montator
facute in timpul | corespunde cu prevederile Cadrului national de referintd a curriculumului pentru invatamantul
vizitei de profesional - tehnic si este organizat pe module, formarea competentelor fiind asigurata prin

unitati de continut. Continutul curriculumului cuprinde: preliminari, sistemul de competente ce
asigura calificare profesionald, administrarea Curriculumului modular; modulele de instruire
si repartizarea orientativa a orelor; rezultatele invatarii si continuturi, sugestii metodologice
si sugestii de evaluare, bibliografie.

Obiectivele disciplinei/lor sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre elevi
programului de formare profesionala. Finalitdtile de invatare (unitdtile de competenta)
integreazé atat competentele generale, care constituie fundamentul pentru formarea
competentelor profesionale specifice, cit si competentele specifice, care demonstreaza
realizarea atributiilor/sarcinilor ocupationale cu diferit grad de complexitate. Elevii cunosc
despre finalitatile fiecarei discipline. Institutia creeaza conditii de acces prealabil la modul prin
amenajarea salilor cu aviziere, suporturi didactice, panouri, spatiilor de lucru individual. Elevii
au acces prealabil la informatia ce tine de cursurile predate prin studierea manualelor de
specialitate, materialului interactiv oferit de profesor, etc.

Gradul de 1,0 - curricula pe discipline corespunde cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit 1,0 — curricula pe discipline este implementata integral si duce la

formarea competentelor scontate. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Actualizarea continuturilor modulelor in dependentd de cerintele pietei muncii (noi

tehnologii, noi sortimente de produse, noi utilaje tehnologice).

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Planul de invatdamént al programului 721203, 715005 Electrogazosudor — montator,
prezentate de aprobat de MERM, 17.10.2016;

institutia de e Curriculum modular pentru pregatirea profesionald Electrogazosudor — montator, aprobat
invatamant de MERM din 2016.

profesional

tehnic

Constatari Calificarea Electrogazosudor - montator este proiectata pentru pregatirea angajatilor in cadrul

-8-




&
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

unei intreprinderi specializate, muncitori care presteaza servicii individuale in domeniu si
care isi desfasoara activitatea preponderent in ateliere specializate de sudura inchise sau
deschise, santiere si ateliere de reparatii si renovari. Agentii economici sunt interesati de
formarea calitativa a specialistilor, implicandu-se in stabilirea cerintelor fatd de procesul de
instruire si evaluare, in monitorizarea continua a rezultatelor in scopul angajarii ulterioare a
tinerilor in cdmpul muncii.

in scopul realizarii obiectivelor stagiilor de practicd si finalitatile programelor de formare
profesionala Tn scoala sunt constituite relatii de colaborare cu urmatoarele baze de practica:
SRL ,,PURCARI SERVICE", SRL ,,VATRA,,, SRL ,CARAHASANI-AGRO”, SRL ,,CIOBURCIU
AGRO”.

Unul dintre obiectivele IP Scolii Profesionale, or. $tefan Voda este ca la finele studiilor
absolventii sa detind cunostinte si competente care le va ajuta s& se dezvolte armonios, sa se
angajeze in campul muncii, sa avanseze in cariera si sa fie multumiti de alegerea facuta.

In urma interviului cu absolventii s-a mentionat ci existd un parteneriat cu Scoala
profesionala, or. Stefan Voda in vederea oferirii locurilor la stagii de practica, angajare a
absolventilor Tn cdmpul muncii.

Ghidarea necesitatilor pietei muncii la programul de formare profesionala este efectuata prin
organizarea in cadrul scolii a intalnirilor cu participarea agentilor economici, prin stagiile de
practica a elevilor la intreprinderile de profil, prin colaborare cu ANOFM, participarea la targul
locurilor de munca, iar in cadrul orelor la disciplina Bazele Antreprenoriatului, elevii invata
cum sa-si creeze propria afacere, elaboreaza un plan de afaceri si sunt incurajati pe viitor sa-
si deschida propria afacere.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala reflecta necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev/student

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Statutul Institufiei Publice Scoala Profesionala, or. Stefan Voda aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului Profesoralal SP nr. 22 din 18. 01. 2019 inregistrat la IP ,Agentia Servicii
institutia de Publice”
invatamant e Regulamentul intern de activitate a institutiei aprobat Consiliu Profesoral Proces-verbal
profesional N5 din 31.03.2016;
tehnic e Strategia de dezvoltare a invatdmantului vocational tehnic 2013-2020

e Planul cadru la programul de formare profesionala “Electrogazosudor-montator”

o Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor / profesiilor aprobat prin

HG nr. 425 din 3. 07. 2015.

e Orarului activitatilor didactice;

e Reqistrele grupelor academice.
Constatari Formele de organizare a procesului de predare-invatare in cadrul institutiei este cu frecventa
facute in timpul la zi, anul academic este constituit din doua semestre, care includ doua sesiuni de teze,
vizitei de examene, stagii de practica si doua vacante. Modul de organizare a procesului de studiu Tn

evaluare externa

semestru este expus si aprobat la inceputul semestrului.

Pentru desfasurarea cu succes a activitatilor didactice se folosesc forme de organizare: ore
de instruire teoretica, ore de instruire practica. Aceste ore sunt incadrate intr-un orar. Orarul
este intocmit si realizat de directorul adjunct pentru instruire si educatie si este afisat la un loc
vizibil si iluminat. La orarul de baza sunt afiliate si fisele de schimbare in orar, care se

-9-



about:blank
http://lex.justice.md/md/346695/

&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

colecteaza si se pastreaza in mapa speciala la directorul adjunct instruire si educatie. Fiecare
ora este inregistrata in registru si la fiecare ora se inscriu absentele elevilor si notele, fiecare
nota fiind comentata si argumentata.

Fiecare ora este Tnregistrata in registru si la fiecare ora se inscriu absentele elevilor si notele,
fiecare nota fiind comentata si argumentata.

Pentru imbunétatirea procesului de predare — invatare si identificarea problemelor legate de
formele de organizare a activitatii didactice si despre relatia beneficd professor-elev, se
organizeazd sondaje si chestionarea elevilor, cu scopul evaluarii nivelului de adaptare a
elevului la conditiile institutiei. De asemenea se desfasoara chestionarea curenta a elevilor
cu privire la satisfactia vizavi de procesul de instruire si educatie la finalizarea disciplinelor de
studii si chestionarea absolventilor pentru imbunatatirea si cresterea calitatii procesului de
instruire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare la | Ponderea | Punctajul
programul de formare profesionald corespund fin totalitate (puncte) acordat
cerintelor regulamentare privind organizarea si desfasurarea

procesului didactic. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Formele de organizare a procesului de predare-invatare la

programul de formare profesionalda corespund cerintelor
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari
Recomandari v' Elaborarea si revizuirea planselor didactice;
v" Monitorizarea continua a calitatii procesului educational si intreprinderea de masuri
pentru imbunatatire continua a acestuia.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev/student a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern de activitate a institutiei aprobat Consiliu Profesoral proces-verbal nr.
prezentate de din 31.03.2016;
institutia de e Planul cadru programul de formare profesionala “Electrogazosudor-montator”;
invatamant e  Orarului activitatilor didactice;
profesional e Registrele grupelor academice;
tehnic e Cursuri de perfectionare in cadrul CONSEPT;

e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

e Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor de invataméant profesional

tehnic.

Constatari Metodele de invatare centrata pe elev fac lectiile interesante, ajuta elevii sa realizeze judecati
facute in timpul de substanta si fundamente, sprijina elevii in intelegerea continuturilor pe care sa fie capabili
vizitei de sa le aplice in viata reala.

Profesorii utilizeaza un ansamblu complex de metode, tehnici si modalitati de expunere a
materiei in diferite forme/metode cu valente creatoare, precum studiul de caz cu diferite
situatii, legate de enumerate metode. In cadrul orelor de instruire teoretica si orele de instruire
practica in laborator, consemnate in proiectele de lunga durata, proiecte didactice la unitatile
de curs din componenta de specialitate. Pentru consolidarea cunostintelor cadrele didactice
desfasoara consultatii cu elevii, este elaborat orarul consultatiilor si afisat pe panou.
Consultarea opiniei elevilor privind eficienta utilizarii metodelor centrate pe elev si calitatea
organizarii procesului didactic este reflectatd Tn activitatea Comisiei de evaluare interna si
Asigurare a Calitatii.

Aplicarea metodelor active centrate pe elev contribuie la sporirea procesului de predare-
invatare si ofera posibilitati de formare a competentelor specific, ce tin cont de particularitatile
individuale fiecarui elev.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul
centrate pe elev. (puncte) acordat
2,0 2,0
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Puncte tari

Recomandari v Diversificarea instrumentelor curriculare aplicate Tn procesul educational (Ghid de
performantd, Normative, Standarde etc).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul intern de activitate a institutiei aprobat Consiliu Profesoral Proces-verbal
prezentate de N5 din 31.03.2016
institutia de e Planul cadru la programul de formare profesionala la Electrogazosudor-montator cod:
invatamant 715005;
profesional e Orarului activitatilor didactice;
tehnic e Registrele grupelor academice;

e  Cursuri de perfectionare in cadrul CONSEPT;

e Calculatoare functionabile/ conectate la reteaua Internet;

e Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutilor de Tnvatdmant profesional

tehnic.

Constatari La moment, clasa pentru grupa de programul de formare profesionala la Electrogazosudor-
facute in timpul montator cod: 715005 este dotat cu: calculator, proiector, acces la internet. Cu ajutorul
vizitei de acestor instrumente TIC cadrele didactice de la program (au fost instruite la modulele in

cadrul programului CONSEPT si poseda abilitati digitale) fac mai interactive si mai productive
procesele de predare — invatare — evaluare.

Cadrele didactice de la programa de formare profesionala poseda deprinderi practice de
elaborare si utilizare a materialelor in format electronic, fiind instruite Tn cadrul proiectului
CONSEPT asupra modalitatii de utilizare a instrumentelor TIC in procesul de predare —
invatare — evaluare utilizadnd instrumentele digitale (Mentimeter, Kahoot, Genially, WordWall,
LearningApps etc.). O parte din suportul teroretic de la curs este deja realizat in format
electronic si este plasat in Class Room.

Utilizarea instrumentelor TIC sunt pe placul elevilor si sunt eficiente pentru pregatirea
profesionala a elevilor. Astfel, in urma chestionarii elevii isi exprima gradul de satisfactie cu
privire la utilizarea TIC pentru a dezvolta personalitatea acestora pe plan educational si
profesional. Tn legatura cu situatia pandemicd COVID-19, institutia de inv&tamant a trecut la
regim online de predare conform Regulamentului — cadru de organizare a Tnvatamantului
profesional tehnic in perioada pandemiei COVID-19, aprobat prin Ordinului Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.350 din 19.03.2019

Instrumentele TIC (calculatoare, proiectoare) se folosesc la toate disciplinele din planul de
invatamant, in dependentd de tema predata. Profesorii dispun de deprinderi practice, de
elaborare suporturilor didactice si utilizare a TIC fiind instruite si in cadrul proiectului
CONSEPT.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza la peste 60% dintre unitatile
de curs pe componentele predare-invatare-evaluare a
programului de formare profesionala.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v'Elaborarea suportului curricular, planselor si a fiselor de lucru in format electronic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional

e Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatadmant profesional
tehnic secundar, Ordinul nr. 840 din 21.08.2015 MECC;

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar (Ord. ME nr. 233 din 25.03.2016);

e Planul — cadru pentru invatamant profesional tehnic secundar cu durata de studii 2ani;
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tehnic e Curriculumul meseria Electrogazosudor-montator si suportul curriculum-ului pentru
stagiile de practic3;

e Ordinele de repartizare la stagiile de practica a elevilor;

e Contracte de colaborare cu agentii economici;

e Agenda elevului;

e Rapoarte ale Comisiei metodice Tehnice.
Constatari Planul — cadru contine aspectul teoretic si cel practic al instruirii. Aspectul practic se
facute in timpul realizeaza in cadrul stagiilor de practica, adica prin instruirea practica si practica in productie.
vizitei de Astfel, stagiile de practica, se compun din instruirea practica in ateliere si practica de

evaluare externa

producere la intreprindere. Lectiile de instruire practica sunt prevazute in orar, iar graficul
desfasurarii stagiilor de practica se afiseaza pe panoul Avize.

Conform curriculum-ului modular, elevii de la programul de formare profesionala
la Electrogazosudor-montator cod: 715005, anul de studii | si Il, anual desfdsoara ore
practice:

Anul | de studii — 174 ore de instruire practica, 210 ore practica in productie.

Anul Il de studii — 144 ore de instruire practica, 420 ore practica in producere.

Stagile de practicd Tn productie definitiveaza formarea profesionald a elevilor din
invatamantul profesional tehnic secundar si asigura formarea/dezvoltarea competentelor
profesionale, prevazute in calificarea profesionala respectiva.

Stagiile de practicda Tn productie a elevilor se organizeaza si se desfasoara in baza
Contractului privind efectuarea stagiului de practica in productie, Tncheiat intre Scoala
Profesionala, or. Stefan Voda si unitatea economica.

Repartizarea elevilor la locurile de practicd in productie se realizeaza prin ordinul
directorului  cu indicarea perioadei si locului desfasurarii stagiului de practica in productie.
Timpul zilnic de desfasurare a practicii in productie nu depaseste 7 ore, 5 zile in saptdaméana —
35 ore/saptamana. Responsabili de desfasurarea practicii in productie sunt maistri—instructori
care monitorizeaza situatia in baza unui grafic de control aprobat si semnat de directorul
scolii.

Pe perioada desfasurarii stagiului de practica elevul trebuie sa Respecte Regulamentul intern
al unitatii Economice, Programa de realizare a stagiului de practica, sa se prezinte la locul de
practicd conform graficului stabilit si sa participe activ la activitatile desfasurate de unitatea
economica. Elevul Tnregistreaza si descrie zilnic activitatile desfasurate in cadrul stagiului de
practicad Tn agenda formarii profesionale.

Agentii economici respecta sarcinile curriculare din agenda elevului practicant astfel finalitatile
stagiului de practica fiind in corespundere cu cerintele programului de formare profesionala,
ceea ce se demonstreaza prin rezultatele bune ale elevilor la probele practice / examene de
calificare (proba practica). Proba practica elevii o indeplinesc in laboratorul scolii in prezenta
membrilor comisiei si este notata de toata comisia de examinare.

Suportul curricular pentru stagiile de practica din cadrul programului de formare profesionala
Electrogazosudor - montator, este constituit din Agenda elevului, fise tehnologice si ghiduri de
performanta.

Rezultatele stagiilor de practica sunt analizate la sedintele comisiilor metodice care sunt
reflectate Tn procesele verbale. Sunt formulate caile si procedurile de imbunatatire, care sunt
ulterior comunicate si responsabililor de la institutiile baza practica.

Colaborarea fructuoasd cu agentii economici se manifestd prin prezenta si participarea
acestora la organizarea de seminare, mese rotunde si masster-clasuri cu elevii de la
programul de formare profesionala Electrogazosudor - montator, cat si prin angajarea
absolventilor in cdmpul muncii.

Elevii absolventi sunt angajati, in baza contractului de colaborare, de catre maigtri —
instructori. Locurile de practica existente sunt suficiente pentru aranjarea a 100%

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - organizarea stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si permite (puncte) acordat
atingerea finalitatilor de studiu.

Standard de evaluare minim obligatoriu 3,0 3,0

Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de
studiu.

Puncte tari

v Existenta parteneriatelor strategice de lunga duratd cu agenti economici din raionul
Stefan Voda, care contribuie la organizarea si asigurarea stagiilor de practica.
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

Recomandari v Atragerea noilor parteneriate cu agentii economici si implicarea lor in elaborarea
curriculara

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Contracte de colaborare a institutiei cu diferiti agenti economici;

prezentate de e Registrul securitatii si sanatatii muncii;

institutia de e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

invé;émént e Regulamentul privind stagile de practicda in productie in invatdmantul tehnic

profesional secundar (ordinul ME nr. 223 din 25.03.2016);

tehnic e Plan - Cadru de Tnvatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii de trei ani ,
aprobat de MECC al RM nr. 1319 din 08.09.2018.

Constatari In scopul eficientizarii practicii in productie la programul de formare profesional&

facute in timpul | Electrogazosudor - montator institutia colaboreaza de mai multi ani cu agentii economici

vizitei de printr-un contract de colaborare de lunga durata.

SP or. Stefan Voda, anual, incheie noi contracte de colaborare cu alti agenti economici care
satisfac cerintele curriculum-ului contribuind la dezvoltarea continud a abilitatilor profesionale
ale elevilor.

Inainte de repartizarea la practicd elevii sunt consultati de maistru stagiului de practic si
persoana responsabild privind tehnica securitatii dupa care fiecare student aplica semnatura
in registrul instructajului de protectie. Instructajul privind tehnica securitatii se realizeaza si la
locul de munca la intreprinderile bazele practice.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru | Ponderea | Punctajul

realizare a realizarea stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% (puncte) acordat

standardului de necesarul programului de studii.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Participarea agentului economic in formarea competentelor profesionale a viitorilor
specialisti.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014;
prezentate de e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
institutia de tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015) ;
invatamant e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invataméantul profesional tehnic
profesional secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 233 din 25.03.2016);
tehnic e Regulamentul intern de activitate a IP Scolii Profesionale din or. Stefan Voda;
e Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127 din 23.07.2018;
e Ordin 585 din 26.06.2020 cu privire la anularea examenelor de calificare la finalizarea
programelor de formare profesionala tehnica, anul de studii 2019-2020;
e Borderouri de notare a examenelor;
e Cataloage.
Constatari In cadrul programului de formare profesionalad evaluarea competentelor dobandite de catre
facute in timpul elevi se realizeaza prin evaluari initiale, formative (curente), sumative, de certificare.
vizitei de Aceste evaluari Tsi au instrumentele sale: de exemplu, evaluarea curenta — raspunsuri orale,

evaluare externa

rezolvarea de exercitii, experimente, studii de caz, situatii de problema, evaluarea finala —
testele, probele practice.

Analiza cantitativa a evaluarilor initiale, semestriale/anuale se analizeaza minutios pe fiecare
grupa la Sedinta comisiei metodice.

Pentru ca procesul de evaluare sa fie transparent, in test este grila de notare, astfel ca la
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

sfarsitul testului, elevii Tsi pot calcula singuri nota, conform punctajului acumulat.

Notarea, la evaluarea curenta, se face conform unor criterii bine stabilite si fiecare nota este
argumentata. Se recurge la autoevaluare si la evaluarea reciproca.

in borderoul de examen se trec toate notele obtinute, inclusiv cele sub ,5” si calificativele
-admis”, ,respins”. Se elaboreaza procese- verbale si se raporteaza la Comisia metodica
rezultatele examenului de calificare. Documentele utilizate in cadrul examenului de calificare
sunt depozitate in arhiva scolii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizeaza in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in | (puncte) acordat
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiilor de fnvatamant profesional
prezentate de tehnic secundar, Ordinul nr. 840 din 21.08.2015 MECC,;
institutia de e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
invatamant secundar (Ord. ME nr. 233 din 25.03.2016);
profesional e Planul — cadru pentru invatadmant profesional tehnic secundar cu durata de studii 2ani;
tehnic e Curriculumul programul de formare profesionala la Electrogazosudor-montator cod:
715005 si suportul curriculum-ului pentru stagiile de practica;

e Ordinele de repartizare la stagiile de practica a elevilor;

e Plan tematic a stagiului de practica in productie;

e Plan tematic la Instruirea practica;

e Contracte de colaborare cu agentii economici;

o Rapoarte ale Comisiei metodice Tehnice;

e Borderouri.
Constatari Evaluarea stagiilor de practica a elevului se desfasoara pe parcursul practicii in productie de
facute in timpul catre maistru — instructor si de catre reprezentantii bazelor de practica. Evaluarea se
vizitei de apreciaza zilnic prin note in agendele de practica.

Evaluarea finala a stagiului de practica se desfasoare in institutie, conform graficului, in
prezenta comisiei de evaluare care consta din: Sef sectie practica, maistru-instructor si
director adjunct pentru instruire si producere. Elevul prezintd Agenda completatd si semnata
de agentul economic, nota din certificatul de stagiu de practica in productie, precum si
raportul privind stagiul de practica.

in perioada realizarii stagiului de practica in productie, responsabilii pentru realizarea practicii
noteaza si semneaza sistematic in Agenda de formare profesionala a elevului.

Reprezentantii agentilor economici sunt membri ai comisiilor de examinare in cadrul sesiunii
de calificare si se implica in evaluarea rezultatelor stagiilor de practica, exprimandu-si opinia
despre competentele profesionale ale elevilor.

Elevului stagiar se elibereaza o caracteristica in care se reflecta atitudinea si implicarea
acestuia Tn cadrul entitatii pe perioada efectuarii stagiului de practica

Rezultatele stagiilor de practica sunt fixate in Catalogul pentru stagii de practica. Rezultatele
procedurilor/activitatilor de mbunatatire continua a calitatii stagiilor de practica sunt
comunicate la Sedintei Comisiei Metodice si masurile de imbunéatatire realizate.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practicd in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza n stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tnh vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari v Diversitatea de utilizare a metodelor de evaluare ce corespunde specificului activitatilor

-14 -



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr_234_din_25_martie_2016.pdf

&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

de invatare.

Recomandari v Elaborarea unor mecanisme active de consultare a reprezentantilor pietei muncii in
vederea imbunatatirii si ajustarii stagiilor de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari de catre

elevi/studenti

Institutiile aplica, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de inmatriculare aprobat de MECC;
prezentate de ¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a Concursului de admitere aprobat prin
institutia de Ordinul nr. 894 din 12.06.2018;
invatamant o Fisa de inscriere la concursul de admitere;
profesional e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de finvatamant
tehnic profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015);

e Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in

Scoala Profesionala, or. Stefan Voda, aprobat la Consiliul Profesoral.

Constatari Anual, in luna mai, se organizeaza “Ziua usilor deschise” si sunt invitati potentialii elevi din
facute in timpul diferite institutii de Tnvatamant (licee, gimnazii, scoli, internat). Anual se publica in revista
vizitei de "Abiturientul” anunturi cu privire la admiterea la studii. La fel se plaseaza anunturi pe pagina

Web si pagina Faceebook.

Procesul de admitere este transparent, monitorizat zilnic prin afisarea informatiei la avizierul
scolii privind numarul de locuri acordate de catre MECC, numarul de cereri depuse. La finele
perioadei de admitere, comisia intocmeste raport privind rezultatele admiterii care ulterior
este prezentat Tn cadrul Consiliul Profesoral.

Transparenta procesului de admitere este asiguratd prin rezultatele inmatricularii fara a
incalca Regulamentul de admitere.

Rezultatele Concursului de admitere, listele celor inmatriculati se fac publice prin afisarea pe
panourile informative din cadrul institutiei.

La finele perioadei de admitere comisia intocmeste raport, privind rezultatele admiterii care
ulterior este prezentat in cadrul Consiliul Profesoral.

In anul 2015 au fost inmatriculati la programul de formare profesionald Electrogazosudor-
montator cod: 715005”, 30elevi, din care 28 au absolvit institutia si au primit certificatul la
programul de formare inmatriculat, ceea ce constituie o ratd de 93,4%. Anii de studii 2016-
2018 au fost inmatriculati 22 elevi, au absolvit 16 elevi ceea ce a constituit o rata de 72,72%.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala se realizeazd in conformitate cu cadrul normativ (puncte) acordat
in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea elevilor la

programul de formare profesionala in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.
Puncte tari
Recomandari v Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si implicarea in activitati de promovare
a programului de studii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grup

urilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (ordin Nr. 840 din 21.08.2015)
e Standardul ocupational aprobat prin ordinul

Ministerului Agriculturii _si Industriei
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

evaluare externa

invatamant Alimentare Nr. 27 din 16.02.2016;

profesional e Regulamentul intern de activitate a institutiei aprobat Consiliu Profesoral Proces-verbal
tehnic N5 din 31.03.2016.

Constatari Grupurile dezavantajate sunt inmatriculate in conformitate cu Regulamentul de organizare si
facute in timpul | desfasurare a Concursului de admitere aprobat prin Ordinul nr. 894 din 12.06.2018.

vizitei de inscrierea candidatului la cota de 20% se efectueazd la solicitarea candidatului, cu

prezentarea actelor corespunzatoare.
La programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator nu au fost inmatriculati
elevi a grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Gradul de 1,0 — accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale speciale in institutie/ la program si organizarea (puncte) acordat
standardului de | procesului educational din perspectiva educatiei incluzive se

evaluare si realizeaza n strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in 2,0 2,0
punctajul oferit vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamént profesional
prezentate de tehnic secundar, ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015.
institutia de e Cataloagele grupelor;
invatamant « Borderouri;
profesional e Regulamentul privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor in
tehnic Scoala Profesionala, or. Stefan Voda, aprobat la Consiliul Profesoral. Ordine de promovare
a elevilor;

e Rapoartele maistrilor instructori prezentate in cadrul Consiliului Profesoral.
Constatari Elevii programului de formare profesionala sunt promovati in urmétorul an de studii in stricta
facute in timpul conformitate cu prevederile regulamentare.
vizitei de Pe perioada ultimelor 5 ani de studii se manifesta o crestere a abandonului scolar, iar in

perioada anilor 2019-2020 a ajuns chiar si la 30%.
Promovarea elevilor din anul | la anul Il constituie:

» 2015-Termenul de studii un an: inmatriculati 30 elevi, au absolvit 28 elevi;

> 2016-2018-Tnmatricu|a’;i 22elevi, promovati 19 elevi;

> 2019-2020.Tnmatricula§i 20 elevi, promovati 15elevi;

> 2020-2021 inmatriculati 15 elevi, promovati 12elevi.
Examenul de calificare se desfasoard in strictd concordantd cu Planurile de nvatdamant
aprobate si Instructiunii de organizare si desfasurare a examenului de calificare in
invatamantul profesional tehnic secundar. Ordinului de admitere la examenele de calificare si
graficului desfasurarii examenelor de calificare.
Nota minima de promovare a probei teoretice si probei practice este 5 (cinci). Comisia de
calificare (formata din: agenti economici, cadre manageriale si didactice) apreciaza
competentele profesionale si i-a decizia referitor la nota acordata elevilor la examenul de
calificare, categoria de calificare conferita si eliberarea certificatului de calificare.
Cauzele pierderii de contingent se datoreaza frecventei nesatisfacatoare a elevilor, lipsei de
comunicare eficienta cu parintii, situatia nefavorabila a familiilor, alegerii incorecte a meseriei,
plecarii familiilor peste hotare.

Gradul de 1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt promovati la | Ponderea | Punctajul
realizare a urmatorul an de studii Tn stricta conformitate cu prevederile (puncte) acordat
standardului de | regulamentare.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v"Identificarea preliminara a elevilor cu risc sporit spre abandon scolar, urmate de masuri

de implicare a familiei in reabilitarea scolara si sociald a elevului.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor (Hotararea
prezentate de Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015
institutia de e Ordin din 07 iunie 2018, cu privire la admiterea la examenul de calificare;
invatamant e Ordin din 20 mai 2021, cu privire la desfasurarea examenului de calificare.
profesional
tehnic
Constatari Elevii care au finalizat Planul de invatamant sunt admisi la sustinerea examenul de calificare.
facute in timpul Examenul de calificare se desfasoara in conformitate cu Planurile de invatamant aprobate si
vizitei de Instructiunii de organizare si desfasurarea examenului de calificare Tn Tnvatamantul

evaluare externa

profesional tehnic secundar, Ordinul de admitere la examenele de calificare, Graficul
desfasurarii examenelor de calificare

Comisia de calificare (formata: agenti economici, cadre manageriale si didactice) apreciaza
competentele profesionale si ia decizia referitor la nota acordata elevilor la examenul de
calificare, categoria de calificare conferita si eliberarea caricatului de calificare. Decizia
comisiei de calificare se fixeaza n procesul verbal al examenului de calificare si se semneaza
de toti membrii comisiei. Suplimentul la certificatul de calificare se elibereaza odata cu
certificatul de calificare. La programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator,
calificarea elevilor se apreciaza cu categoria llI-1V. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei
de studii se executa respectandu-se cerintele normative

Actele corespund modelelor actelor de studii in IPT aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei ale Ordinului institutional de conferire a calificarii si de eliberare a diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala, conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la
aprobarea suplimentelor, actelor de studii in Tnvatamantul profesional tehnic.

Actele sunt Tnregistrate intr-un registru de evidenta, iar la eliberarea lor elevul vizeaza prin
semnaturd. In caz de neprezentare pentru ridicarea actelor, poate sa le ridice numai cel ce
dispune de procura vizata de notariat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - conferirea calificarii si eliberarea diplomei de | Ponderea | Punctajul
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la | (puncte) acordat
programul de formare profesionala este realizata Tn stricta

conformitate cu cerintele normative. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Plan de dezvoltare a scolii 2013-2018, $coala Profesionala, or. $tefan Voda.
Regulament intern cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din $P, or.Stefan Voda;

e Fisa postului pentru profesor de profil, maistru.
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‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376
o

profesional

tehnic

Constatari Cadre didactice titulare la programul de formare profesionald sunt 8 persoane conform
facute in timpul tabelelor prezentate. Specialisti din sectorul real nu sunt la moment implicati, dar din discutii
vizitei de cu angajatorii se duc tratative ca pe viitor sa fie implicati Tn procesul de studii al SP, or. $Stefan

evaluare externa | Voda.

Implicarea specialistilor din sectorul real in procesul de instruire Tn cadrul programului de
formare profesionala Electrogazosudor - montator se realizeaza prin intermediul organizarii
stagiilor de practica si evaluarii acestora, acordarea de calificari profesionale a absolventilor.
Raportul dintre cadre didactice si elevi este de 2. Conform RA institutia Tncheie contract
individual de munca, cu fiecare cadru didactic, unde sunt specificate drepturile si obligatiile
fiecarei parti, in cele din urma, se emite ordinul de salarizare, care poate fi modificat ulterior in
conformitate cu modificarile legislative, cu indicarea clasei de salarizare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Pentru angajatii care detin functii in institutie (director, sef
sectie) contract individual de munca se face pentru o durata de 5 ani.

Fisa postului cadrului didactic/profesor de profil contine recomandarile privind: nivelul de
salarizare, scopul general al functiei, sarcini de baza, atributii de serviciu, responsabilitati,
imputerniciri, raportari, cooperari, mijloace de lucru, conditii de munca, abilitati si calitati
profesionale. Fisa postului pentru maistru-instructor contine: scopul general al functiei, sarcini
de baza, atributii de serviciu, responsabilitati, cooperare, mijloace de lucru, conditii de munca,
cerintele functiei fatd de persoana.

Din discutii cu angajatii referitor la fisa postului s-a vazut ca isi cunosc responsabilitatile,
drepturile si obligatiunile. 100 % cadre didactice sunt titulare.

In ceea ce priveste masurile intreprinse de institutie in scopul intineririi personalului didactic,
putem enumera urmatoarele actiuni: atragerea tinerilor absolventi foarte bine pregatiti si
motivati prin: posibilitatea de continuare a studiilor, stimularea tinerilor specialisti prin
acordare suportului metodologic, incurajarea creativitatii si a initiativelor tinerilor pentru a se
dezvolta personal si profesional, crearea conditiilor de trai in cdminul scolii.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a didactic/ potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de (puncte) acordat
standardului de | functionare provizorie) la programul de formare profesionala este

evaluare si in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0

punctajul oferit 1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie)
care asigura realizarea programului de formare profesionala 3,0 3,0
reprezinta personal titular si prin cumul intern.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi o Dosare ale personalului didactic angajati.
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari Conform tabelelor prezentate si datelor din RA calificarea profesionala a cadrelor didactice
facute in timpul | corespunde programului de formare profesionald in proportie de 100%. Majoritatea
vizitei de _ | profesorilor de la instruirea teoretica au studii superioare.

evaluare externa Cursuri de Formare continuad/Perfectionare la specializarea Tractoare si masini agricole,
psihopedagogia  Tnvatamantului  profesional-tehnic, discipline  tehnice, tehnologii
informationale, formarea abilitatilor de instruire practica, psihopedagogie, informatica si
tehnologii Web, chimie si biologie, management educational, matematica, educatia si
formarea profesorilor, limba si literatura romana.

In cadrul programului de formare profesionald sunt implicati 7 cadre didactice cu Studii

-18 -



&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

superioare de licenta, ceea ce constituie 88%.

Gradul de 1,0 - cel putin 80% din numarul personalului didactic/ | Ponderea | Punctajul
realizare a potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
standardului de | provizorie), care asigura predarea cursurilor teoretice la program,

evaluare si detin calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6 2,0 2,0
punctajul oferit ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Strategia de dezvoltare a personalului Scolii Profesionale, or.Stefan Voda, aprobata
prezentate de la sedinta CA din 17.09.2020.

institutia de

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Conform RA Strategiile de baza ale institutiei la programul de formare profesionalda sunt:
facute in timpul | atestarea cadrelor didactice; autoevaluarea; evaluarea de catre administratie (in baza fiselor
vizitei de de evaluare la Regulamentul Cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru

performanta personalului din unitatile bugetare); evaluarea de catre CEIAC; evaluare lunara
la nivelul Comisiilor metodice.

in ultimii 5 ani, cadrele didactice au beneficiat de cursuri, ateliere de lucru in cadrul institutiilor
abilitate in formarea cadrelor didactice precum: CONSEPT, Fundatia LED. La finele acestor
cursuri, participantii obtin un certificat de participare cu numarul de ore si calificare.

Din discutii cu cadrele didactice s-a observat ca participd activ la cursuri de instruire,
perfectionare de formare si concursuri de specialitate.

Personalul didactic Tsi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionala. Astfel, la
inceputul anului de studii profesorii elaboreazé Fisa de dezvoltare profesional si la sfarsit,
Registrul de dezvoltare personal. Conform acestor fise, metodistul analizeaza si elaboreaza
lista de cadre didactice si cursurile de formare continua, se informeazd care sunt
centrele/institutile ce oferd studii de formare, apoi inainteaza o cerere catre directorul scolii
privitor la necesitatea de urma aceste cursuri.

In scopul sustinerii si stimularii cadrelor didactice acestia beneficiaza de: diplome de merit,
acordarea sporurilor pentru performanta personalului din Scoala Profesionala, or. $tefan
Voda conform Regulamentului intern al institutiei, APROBAT la sedinta consiliului de
administratie Nr. 6 din 11 martie 2019.

Conform RA, Cadrele didactice ce urmeaza cursuri de instruire vin cu noi cunostinte in
domeniul predarii, la specialitate. Intorcandu-se in institutie, cadrele didactice aplica
cunostintele in practica. La fel, cadrele didactice organizeaza si seminare cu predarea a ceea
ce au invatat la cursuri, astfel se face un schimb de experientd intre profesorii si maistri
programului.

In scopul stimul&rii cadrelor didactice, pentru implicarea directs si activé in procesul instructiv-
educativ se acorda spor pentru performanta.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a | Ponderea | Punctajul
realizare a personalului didactic si le implementeaza integral; (puncte) acordat
standardului de | O — institutia dispune de strategii/ politici/ masuri de dezvoltare

evaluare si a personalului didactic, dar nu le implementeaza/ nu dispune de 3,0 3,0
punctajul oferit strategii/ politici/ masuri de dezvoltare a personalului didactic.

Puncte tari v/ Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea in programe de dezvoltare continua.
Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Proceduri interne privind planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului
prezentate de didactic;

;:32:;};2:5 e Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic de la programul de
profesional formare profesionala.

tehnic

Constatari In institutie existd mecanisme de planificare si sustinere a activitatii metodice a cadrelor
facute in timpul | didactice. Pentru aceasta sunt comisiile metodice care functioneazéa in baza Regulamentului
vizitei de de organizare si functionare a comisiei metodice. Fiecare cadru didactic este parte

componenta a comisiei metodice.

In SP, or. Stefan Voda exista Planul de activitate a cabinetului metodic pe ani de studiu unde
sunt specificate directiile de activitate, termenii si cine este responsabil. Tot odata fiecare
cadru didactic are un plan de dezvoltare personal.

Pentru a sustine activitatile metodice ale personalului academic de la program, cadrele
didactice sunt stimulati prin posibilitatea participarii la concursuri in cadrul meseriilor, ateliere

de lucru, training-uri si altele.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea
metodica a personalului didactic.

1,0 1,0

1,0 - personalul didactic realizeaza activitatea metodica

planificata.

1,0 1.0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Planul geometric a bunului imobil/Registrul bunurilor imobile(Numar cadastral
prezentate de 8501213.005);

institutia de e Proces-verbal de control ih domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
invatamant nr. 10/05 din 18.12.2020;

prﬁfesional e Autorizatia sanitard pentru functionare nr. 012931/2021 din 20.12.2021.

tehnic

Constatari Institutia Publicad Scoala Profesionala, or. Stefan Voda dispune de cladiri, constructii si
facute in timpul | amenajari proprii pentru realizarea programului de formare profesionala 715005
vizitei de Electrogazosudor - Montator. Instruirea teoretica/practica la programul de formare

profesionala, se realizeaza in salile de studii a institutiei, conform disciplinei de studiu.
Institutia asigura in totalitate spatii amenajate pentru realizarea programului de formare
profesionala, precum: sali de curs/atelier - 1, sala de calculatoare -1.
Suprafata totala si pe categorii a spatiilor utilizate in procesul educational:

e Sali de studiu/atelier — 1, cu suprafata 120 m?;

e Sala de calculatoare, cu suprafata 63,0 m?;
Spatiile educationale: sali de studiu, sala de lectura, sala de calculatoare, ateliere, corespund
cu cerintele programului de formare profesionala, fiind dotate cu echipamente de securitate.
Elevii semneaza in registru instructajului introductiv general de protectia muncii. Institutia
asigura in totalitate spatii amenajate pentru realizarea programului de formare profesionala,
asigurand suprafete ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala ,dupa
cum urmeaza: sali de curs/ateliere — mai mult de 3,0 m2.

Gradul de

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic asigurd in | Ponderea [ Punctajul
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de

studii cu spatii proprii sau Tnchiriate, adecvate programului de

formare profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si

sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete

ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,

dupa cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de finvatamant profesional tehnic asigura suprafete
minime ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?%

e sdli de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Factura WG 6838189, din 05.02.2018 privind donatia Asociatiei obstesti , Educatie pentru
prezentate de dezvoltare;
institutia de e Act de primire-predare a bunurilor materiale de la P.L.D.M din 27.12.2013(calculatoare,
invatamant mese, scaune, boxe, etc.)
profesional e Factura WH 1229281, din 29.11.2013(echipamente TIC);
tehnic e Factura EAA 006855343, din 15.09.2021(echipamente TIC);

e FacturalY 1154904, din 11.12.2018(echipamente TIC).
Constatari Toate cabinetele si laboratoarele sunt dotate cu mobilier, echipamente TIC (laptop, proiector),
facute in timpul materiale didactice, machete, instrumente necesare, echipamente sanitare, ustensile,
vizitei de instructiuni tehnologice corespunzatoare, utilaje conform necesitatilor curriculumului. Spatiile

destinate orelor practice sunt dotate cu utilaje si echipamente suficiente programului de
formare profesionala : instrumente, seturi de scule pentru sudura, etc. Baza materiala:
suporturi de curs, manuale, reviste de specialitate, sali de curs, laboratoare, ateliere sunt
suficiente pentru instruirea elevilor , inclusiv  celor cu necesitati speciale. Spatiile
educationale destinate realizarii programului de formare profesionald pentru elevi si cadre
didactice sunt accesibile, dotate cu: suport de curs, tabele, instrumente, utilaje tehnologice,
machete necesare procesului de instruire, echipamente TIC, etc.

Dotarile, spatiile educationale pentru elevi, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu
necesitati educationale speciale sunt accesibile, amplasate corespunzator si functionale fiind
pusa la dispozitie retea Wi-Fi de internet.

Salile de lectura, biblioteca, sala de agrement din cadrul caminului scolar sunt disponibile
pentru elevi atat in timpul orelor cét si in afara acestora. In incinta institutiei nu isi fac studiile
elevi cu necesitati educationale speciale

La moment institutia nu este dotatd cu rampa de acces pentru persoane cu necesitati
speciale. Orientarea in incinta si Tn afara spatiilor educationale se realizeaza prin respectarea
indicatoarele(directie de deplasare, intrare/iesire, etc.). Accesul pe teritoriu, in incinta si in
afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat in totalitate(accesul este permis
doar personalului institutiei si elevilor).

Pe parcursul anilor precedenti institutia a realizat un progres privind dotarea salilor de
studii/laboratoarelor cu mijloace tehnice si didactice prin dotarea salilor de curs cu proiectoare
si laptop-uri, ce sunt puse la dispozitia cadrelor didactice si elevilor.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor ~ invatarii ale programului de formare

profesionala.

1,0 — institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v' Dotarea accesului in institutie cu “rampa de acces” persoanelor cu necesitati speciale
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

evaluare externa

Dovezi e HG nr. 870 din 28.07.2004;

prezentate de e Bon de consum din 29.11.2019 privind innoirea fondului de carte;

institutia de e Registru de inventariere a fondului de carte al bibliotecii nr. 1-3910;

invatamant ¢ Fise de imprumut a manualelor la domiciliu.

profesional

tehnic

Constatari Biblioteca este dotata partial cu fonduri de carte/literatura si publicatii de specialitate relevante
facute in timpul realizarii programului de formare profesionala. Colectia bibliotecii este actualizata si
vizitei de dezvoltata prin achizitii de la librarii si centre editoriale. Principiul de baza al dezvoltarii

resurselor documentare si informationale tine de imbinarea organicd a documentelor pe
suport traditional (manuale, culegeri, reviste si altele, stocate in spatiile functionale ale
bibliotecii) cu cele electronice, surse Internet, relevante realizarii programului supus evaluérii.
Institutia Publicd Scoala Profesionala, or. Stefan Voda dispune partial de actualitate fondului
de carte/ literaturii de specialitate cu privire la programul de formare profesionala, fiind partial
actualizata, anual prin Thaintarea unei cereri ce contine o lista cu literatura necesara(literatura
de culturd generalad si de specialitate). in lipsa manualelor solicitate, bibliotecarul indruma
elevi spre procurarea acestora de la librarii sau centre editoriale. Anual se realizeaza
abonarea la diferite ziare, reviste, din domeniul ,Servicii de transport”, care sunt utile pentru
dezvoltarea elevilor in plan profesional cét si educational.

Biblioteca este deschisa pentru utilizatori saptamanal. Sala de lectura fiind deschisa 8 ore
zilnic — de la ora 8.00 péana la ora 17.00, cu interval de masa 12.00-13.00. Elevii au acces
liber la rafturile cu carti a bibliotecii si pot sa caute informatiile din manuale si in sala de
lectura, perfectandu-li-se o fisa personala, unde se inregistreaza manualele imprumutate, la
fel au acces la calculatoarele din sala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

0,5 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, completat
sporadic si partial accesibil elevilor si personalului didactic.

2,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v' Actualizarea periodica a fondului de carte destinate programului de formare profesionala;
v" Modernizarea fondului de carte.

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi e Plan de invatamant nr 886 din 10.09.2015;

prezentate de e Ordin nr.1638 din 13.12.2019 cu privire la aprobarea Curiculumului modular pentru
institutia de programul de formare profesionala.

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Programului de formare profesionala Electrogazosudor-Montator, este asigurat in proportie
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

de 100% cu suport curricular, atat fizic, cat si electronic, adecvat atingerii competentelor
profesionale prevazute de programul de formare profesionala. Disciplinele de studii sunt
partial asigurate cu manuale, ghiduri, suport de curs si alte materiale didactice necesare
curriculum-ului programului de formare profesionald. Fiecare cadru didactic elaboreaza
materiale didactice (fise individuale, teste, mostre) ca suport pentru disciplina predata.
Materialele didactice sunt explicite, clare, atractive, accesibile pentru elevi. Accesibilitatea
suportului curricular pentru elevi este permanenta atat la activitatile teoretice cat si cele
practice. Suportul curricular prezentat are un continut adecvat formarii competentelor
planificate ale programului de formare profesionald, este accesibil elevilor programului de
formare profesionala. Elevii primesc informatia necesara de la profesor xeroxata si format
electronic (e-mail, viber, etc.)

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie | Ponderea | Punctajul
de, cel putin, 90% cu suport curricular (manuale, note de curs, (puncte) acordat
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

1,0 1,0

1,0 — institutia asigura accesul elevilor la suportul curricular al
programului de formare profesionala (manuale, note de curs, 1,0 1,0
materiale didactice suplimentare, echipamente de laborator etc.).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Factura fiscala seria, nr. EAA 008624533 din 28.01.2022 (Fier uzat);
prezentate de e Contract nr. 07/22 din 24.01.2022 cu privire la achizitionarea fierului uzat;
institutia de e Extras din conturile curente aferente mijloacelor extrabugetare si mijloacelor intrate
invatamant temporar in posesia institutiilor bugetare B01445 din 21,03.2022;
profesional e Arenda Site 01-03/22 conform facturii seria, nr. EAA 009573775 din 07.04.2022 (Fara
tehnic TVA);

e Acordarea spatiului locativ (40 m2) pe duratd de 5 ani (27.05.2022-27.05.2027) conform

demersului nr. 08-02/27 din 27.05.2022;

¢ Bon de consum din 29.11.2019 cu privire la achizitionarea materialelor didactice (carti);

e Factura fiscala seria nr. EAA 006855343 din 15.09.2021,

e Factura fiscala seria nr. EAA 003302298 din 29.09.2020.
Constatari Planificarea si realizarea bugetului se discuta in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie
facute in timpul si se distribuie echitabil pentru fiecare specialitate. Sursele financiare bugetare, sunt destinate
vizitei de pentru achitarea salariilor si burselor, intretinerea blocului de studii si caminelor, alimentatia

elevilor, inclusiv si listele pentru cheltuieli necesare pentru consumabile, in scopul realizarii
sarcinilor de instruire practica si cheltuieli necesare pentru realizarea sarcinilor de instruire
teoretica, conform curriculum-ului de specialitate.

Nu se percep taxe de studii la programul de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

evaluare externa

Dovezi e Planul geometric a bunului imobil/Registrul bunurilor imobile(Numar cadastral
prezentate de 8501213.005);
institutia de Ordinul nr. 01-04/81 din 07.09.2020 cu privire la cazarea elevilor in camin;
invatamant Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
profesional nr. 10/05 din 18.12.2020;
tehnic e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 012931/2021 din 20.12.2021;

e Proces-verbal nr.2 din 26.10.2015 privind regulamentul de functionare a caminelor;

e Fisa inscrierii la concurs.
Constatari Elevii de la programului de formare profesionala Electrogazosudor-Montator sunt cazati in
facute in timpul camin in baza ordinului directorului privind cazarea elevilor in camin, in proportie de 100%.
vizitei de Locurile de trai sunt repartizate conform solicitarii din Fisa de inscriere la concursul de

admitere si a ordinului directorului institutiei.

Solicitarile de cazare ale elevilor programului de formare profesionala sunt acoperite de
oferta de cazare in camin a institutiei in proportii de 100%. In cadrul programului de formare
profesionald nu fisi fac studiile elevi cu nevoi speciale. Caminul/le proprii/inchiriate ale
institutiei corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare si dispun de autorizatie
valabila de functionare. Elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati
educationale speciale se pot orienta usor in incinta si in afara spatiilor caminului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii programului de formare profesionala sunt asigurati cu | Ponderea
locuri de cazare corespunzatoare normelor in vigoare in proportie (puncte)
mai mare de 50%.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi e Registru N.02-21 privind Tnregistrarea candidatilor la concursul de admitere;
prezentate de e Dosarul N.02-01 privind inmatricularea, transferul, promovarea, absolvirea/
institutia de exmatricularea elevilor;
invatamant e Registrul proceselor verbale de la Consiliul Profesoral;
profesional e Cartea nominald N.02.03a privind inregistrarea candidatilor admisi la studii;
tehnic e Registre de evidenta si eliberare a actelor de studii;

¢ Registre de evidenta a notelor;

e Registru privind primirea, inregistrarea si expedierea corespondentei.
Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala, or. Stefan Voda dispune de un sistem de gestionare a
facute in timpul informatiei de interes public, cat si cu caracter personal privind programul de formare
vizitei de profesionala evaluat, care este stocata pe suport de hartie cat si in format electronic. Accesul

evaluare externa

la informatia cu privire la cadrele didactice, studenti, achizitionari, contracte, ale programului
de formare profesionala este restrictionat. Registrele de stocare a informatiei ce contin date
cu caracter personal sunt pastrate cancelaria institutiei, astfel accesul la ele este limitat prin
securizare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
sistem de gestionare a informatiei. (puncte) acordat

1,0 1,0
1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
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corespunde prevederilor legale. 1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicd informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e https://spstefanvoda.md/

prezentate de e https://m.facebook.com/people/Sp-StefanVoda/100017207284016/

institutia de e Panouri informative;

invatamant e Aviziere:

profesional e Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.1009 din 1 septembrie 2006 Cuantumurile

tehnic burselor de studii pentru studentii din Tnvatamantul superior (ciclul I, ciclul I, studii
integrate, Tnvatamant medical si farmaceutic), elevii din institutile de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar;

e Hotarare de Guvern nr. 870 din 28,07.2004 despre aprobarea Normelor provizorii de
cheltuieli in bani pentru elevii (studentii) orfani si cei aflati sub tuteld/curatela din scolile
profesionale de meserii, institutiile de Tnvatdamant mediu de specialitate si superior, scolile
de tip internat si casele de copii;

e Hotarare de Guvern nr. 1182 din 20.10.2008 cu privire la aprobarea modificarilor i
completarilor ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului.

Constatari Institutia Publicd Scoala Profesionala, or. Stefan Voda dispune de pagind web functionala
facute in timpul (neactualizata) in limba roména, precum si pe retele sociale — facebook.
vizitei de IP Scoala Profesionala, or. Stefan Voda detine informatii de interes public si sunt afisate pe

evaluare externa

panoul de informare/avizier din incinta scolii. Anunturile de admitere a elevilor, procedura de
inscriere la studii, se afiseaza pe panourile din sate, scoli din raion, alte localitati din
imprejurimile raionului si in afara lui. Taxe de inscriere, nu se percep, in cererea de inscriere
a candidatului este prevazut ca datele personale se utilizeaza numai in scopuri de procesare,
rezultatele admiterii sunt pe panoul informativ al scolii.

Activitatea institutiei (seminare interne, grupuri de lucru, mese rotunde, activitati curriculare si
extracurriculare ale elevilor, anunturi etc.) este afisatd pe panourile informative, amplasate in
culoarele scolii.

in institutia de Tnvatamant profesional tehnic secundar, bursele de studii se acorda semestrial,
conform rezultatelor sesiunii de examinare, elevilor care au situatia academica incheiata si
se achita lunar, in limitele mijloacelor alocate in acest scop. Elevilor orfanii si celor aflati sub
tutela/curatela se acorda sprijin financiar conform ordinelor interne.

Listele elevilor sunt elaborate semestrial de diriginte in comun cu maistru-instructor, in ordine
descrescatoare si sunt afisate, si discutate in grupa, apoi sunt prezentate directorului adjunct,
mai apoi directorului.

Informatia cu privire la modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in cdmine, precum si
alte facilitati este prezentata pe site-ul institutiei, totodata se aduce la cunostintd persoanelor
interesate si elevilor, la solicitare, in cadrul adunarilor si prin retele de socializare.

In céminele institutiei, unde, la fel sunt panouri informative, pe care se afiseaza informatii cu
privire la:

« Numarul odaii si elevii care locuiesc;

* Graficul lunar, de activitate a educatorului;

* Planul de evacuare in caz de situatii exceptionale.

+ Consiliul elevilor (format pe cale democrata) din institutie, se Tntrunesc periodic in scopul
ludrii unor decizii, solutionarii conflictelor si Tnaintarii de propuneri, apoi toate fiind aduse la
cunostinta elevilor prin intermediul panoului si prin Presedintele CE, care este si membru al
Consiliului de Administratie.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

Modalitatea de furnizare a informatiei din baza de date a IP SP, or. Stefan Voda cu privire la
programul de formare profesionala sunt accesibile doar persoanelor vizate, se efectueaza
doar la solicitarea unor organe de resort precum: procuratura, organele de urmarire penala,
organele publice locale, politia, comisariatul militar.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de finvatdamant profesional tehnic asigura | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei interne cu privire la programul de formare (puncte) acordat
profesionala pentru beneficiari.

1,0 1,0
1,0 - institutia de fnvatamant profesional tehnic asigura
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul 1,0 1,0
de formare profesionala.

Puncte tari

Recomandari

v' Actualizarea informatiei de pe pagina web a institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatétirea continua
a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Manualul calitatii CEAC al IPSP or. Stefan Voda, Aprobat de Consiliul Profesoral, Proces-
prezentate de verbal Nr.1 din 12.09.2017;
institutia de e Plan Operational CEIAC IPS Stefan Voda, anul de studii 2021-2022, Avizat CA Proces-
invatamant verbal nr.2 din 22.09.2021;
profesional e Ordin Nr.860 din 05.10.2016 cu privire la aprobarea Curriculumului modular pentru
tehnic programe de formare profesionala tehnicd secundara, Aprobat de MECC — Curriculum
modular pentru pregatirea profesionald, Calificarea: Electrogazosudor — Montator. Codul
meseriei 715005, Codul CORM 7212, Domeniul de formare profesionala: Industrie;
Durata studiilor: 2 ani;
¢ Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Profesionale, or. Stefan Voda, aprobat
de CP prin proces-verbal nr. 4 din 28.01.2016 si avizat de CA prin proces-verbal nr. 3 din
30.11.2015;
e Raport de Activitate al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, pentru anul scolar
2018-2019, aprobat la CP, proces-verbal nr. 26 din 27.09.2019;
e Raport de Activitate al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, pentru anul scolar
2019-2020, aprobat la CP, proces-verbal nr. 4 din 24.01.2020.
Constatari CEIAC-ul al Scolii Profesionale, or. Stefan Voda monitorizeaza calitatea procesului de
facute in timpul predare-invatare al Programului de studii prin intermediul chestionarelor pentru elevi si agenti
vizitei de economici.

evaluare externa

La Sedinta Consiliului Pedagogic, CEIAC, comisia metodicd cu domeniile ,Inginerie
prelucrare si constructie” semestrial raporteaza in scris despre calitatea realizarii programului
de formare profesionald. Unde se descriu rezultatele chestionarii si a calitatii procesului de
predare-invatare. In urma rezultatelor Analizate se denotd ca Programul de formare
profesionald se realizeaza conform cerintelor curriculare si corespunde conditiilor pietei
muncii.

Programul de formare profesionald Electrogazosudor - Montator se desfasurat in baza
curriculei modulare care au fost aprobate prin MECC ordin nr. 860 din 05.10.2016.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — institutia de nvatamant profesional tehnic dispune si aplicd | Ponderea
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a ofertei (puncte)
educationale la programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

evaluare si
punctajul oferit

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Profesionale, or. Stefan Voda, aprobat
prezentate de de CP prin proces-verbal nr.4 din 28.01.2016 si Avizat de CA prin proces-verbal nr.3 din
institutia de 30.11.2015;
invatamant e Ordin nr.233 din 25 martie 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de
profesional practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat de catre ME;
tehnic e Ordin nr.07.05.2019 cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru programele de studii de
invatamant profesional tehnic secundar, Aprobat de catre MECC;
e Plan tematic la disciplina ,Instruirea practica” la meseria Electrogazosudor-montator cu
durata de studii 2 ani, Aprobat la Sedinta Catedrei Metodice, Proces-verbal nr.1 din
09.09.2021;
e Ordin nr.01-04/20 din 06 martie 2020 ,Cu privire la desfasurarea stagiilor de practica” —
Electrogazosudor — Montator, aprobat de conducerea IPSP, or. Stefan Voda;
e Ordin nr.01-04/24 din 12 martie 2021 ,Cu privire la desfasurarea stagiilor de practica” —
Sudor, sudare manuala, Aprobat de conducerea IPSP, or. Stefan Voda;
e Contract Nr.70 din 15.05.2017 privind stagiile de practica in productie incheiat intre IPSP,
or. Stefan Voda si SRL ,Cioburciu Agro”;
e Exemplu Chestionar — Determinarea nivelului de pregatire profesionala a elevilor —
perioada decembrie 2019.
Constatari Comisia de Evaluare Internd a Asigurarii Calitati monitorizeaza procesul de predare—
facute in timpul invatare— evaluare prin verificarea calitati proiectelor de lunga durata la programul
vizitei de Electrogazosudor — Montator proiectelor didactice, inclusiv in cadrul stagiilor de practica prin

asistari la ore, verificarea testelor de evaluare modulare si semestriale, calitatea materialelor
didactice.

Periodic, se stabileste gradul de satisfactie al cadrelor didactice de la meserie si elevilor prin
aplicarea chestionarelor, analizei acestor chestionare si discutiilor pe baza acestor analize,
dupa care se iau masurile necesare pentru realizarea lor in practica.

in baza rezultatelor chestionarii s-a intocmit proces-verbal cu propuneri de imbunéatétire care
au fost aduse la cunostintd administratiei institutiei si personalului didactic. Astfel s-au
intreprins urmatoarele actiuni:

- s-a Imbunatatit meniul de alimentare a elevilor prin varietate mai mare de bucate;

- s-au Tmbunatatit conditile de trai Tn caminele institutiei prin nnoirea, mobilierului,
schimbarea usilor si a geamurilor, schimbarea sistemului de incalzire.

In baza rezultatelor monitorizarii procesului de predare—invatare—evaluare si a stagiilor de
practicd meseria Mecanic-auto, CEIAC vine cu propuneri de imbunatatire a procesului de
formare profesionala care este analizat si aprobat la Consiliul Profesoral.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Thvatamant profesional tehnic monitorizeaza si | Ponderea
imbunétateste continuu calitatea proceselor de predare-invatare- (puncte)
evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare
profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de cétre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi
prezentate de

e Raport de Activitate Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii, Aprobat CP, Proces-
verbal Nr.4 din 04.01.2020;
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

evaluare externa

institutia de e Exemplu de Raport privind stagiul de practica in productie, Anexa 3.52;

invatamant e Exemplu chestionar — Opinia studentilor in raport cu utilizarea TIC in procesul didactic,
prr(])fesional aplicat la programul Electrogazosudor — Montator, perioada ianuarie 2020.

tehnic

Constatari Procedurile de evaluare internd sunt mentionate in Raportul de activitate a CEIAC 2019-2020
facute in timpul | Proces-verbal Nr. 4 din 24 ianuarie 2020 al Sedintei Consiliului Profesoral.

vizitei de Periodicitatea evaluarii interne a programului de formare profesionala este stabilira de CEIAC

IPSP, or. Stefan Voda. Planificarea si periodicitatea activitatilor de monitorizare a proceselor
de predare-invatare-evaluare se bazeaza pe elaborarea orarului lectiilor, care in mare
masurd asigura transparenta ocupatiilor si posibilitatea personalului implicat in procese
educationale sa-si exercite atributiile postului, programarea curentd a etapelor de instruire
intru Tndeplinirea intocmai a prevederilor planului de invatamant cét si a continuturilor
programelor.

CEIAC IPSP, or. Stefan Voda realizeaza anual Rapoarte de Activitate in care sunt analizate
Chestionarele efectuate cum ar fi:

- Stilurile de invétare- acest chestionar vine in ajutorul elevului si cadrului didactic pentru a
ajuta elevul sa gaseasca modul in care poate invata cel mai bine si profesorului sa aleaga
metodele si mijloacele didactice pentru asimilarea subiectelor predate de catre elev;

- Chestionar privind Identificarea modalitatilor de crestere a eficientei procesului instructive-
educativ - este anonim iar datele raman confidentiale;

- Chestionar privind Autoevaluarea pentru elevi gi autoevaluarea pentru maistrul instructor;

- Chestionar pentru contabilitate/secretariat privind identificarea nevoii de formare
continua/perfectionare in anul de studii 2019-2020.

Toate rezultatele si interpretarile chestionarelor sunt prezentate in la comisiile metodice
pentru a analiza situatia reala care va fi prezentata la toate meseriile prezente in institutie, iar
recomandarile CEIAC sunt stipulate in Raportul anual de activitate. De asemenea se
realizeazd intalniri de lucru a cadrelor didactice in vederea elaborarii si implementarii
programelor de invatare, de performanta si remediere, care de obicei se desfasoara in cadrul
comisiilor metodice si in cadrul sedintele Consiliului Profesoral.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toate | Ponderea | Punctajul

realizare a categoriile de beneficiari (elevi, personal angajat, absolventi, (puncte) acordat

standardului de | angajatori s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire a acestuia.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Examinarea posibilitdtilor de implementare a opiniilor absolventilor angajati si a
angajatorilor din domeniu.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in caAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Baza de date in MS Excel si Registrul de evidenta a angajarii in cdmpul muncii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Absolventii de la programul Electrogazosudor - Montator sunt foarte solicitati de agentii
economici fiind angajati in cdmpul muncii imediat dup& absolvire si, uneori, chiar in timpul
practicii Tn productie, atat la nivel de raion precum si alte localitati ale tarii, chiar si peste
hotarele tarii. Directorul adjunct pentru instruire si producere monitorizeaza evidenta de
angajare a absolventilor in cdmpul muncii.

La finele procesului de studii (sau chiar in timpul practicii de productie) elevul prezinta
maistrului un proces-verbal care confirma angajarea in campul muncii. Aceste procese-
verbale sunt pastrate la directorul adjunct pentru instruire si producere.
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Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de | profesionale a absolventilor programului de formare profesionala
evaluare si in cadmpul muncii. 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Imbunétatirea mecanismelor de colectare a datelor privind parcursul profesional al
absolventilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe
piata muncii
Dovezi e Raport de autoevaluare in vederea acreditarii programului de formare profesionala
prezentate de Electrogazosudor - Montator. Cod: 715005. Data depunerii la ANACEC 31 ianuarie 2022;
institutia de e  Ziua Usilor deschise IPS Stefan Voda — organizata anual in luna mai;
invatamant e Exemplu Chestionar — Determinarea nivelului de pregatire profesionala a elevilor —
profesional perioada decembrie 2019 ;
tehnic e Pagina WEB: https://spstefanvoda.md
Constatari Anual, in luna mai, se organizeaza Ziua usilor deschise unde sunt invitati potentialii elevi din
facute in timpul | diferite institutii de invatamant (licee, gimnazii, scoli, scoli internat), invatatori din diferite scoli,
vizitei de se organizeaza in cadrul scolii unele activitati extrascolare, la care sunt invitati locuitori ai

evaluare externa

raionului spre exemplu ,sarbatoarea iei”, adunari parintesti la nivel de scoald, la nivel raional,
zonal si republican. IPSP, or. Stefan Voda participa la diverse expozitii, concursuri.
-2013 la concursul cel mai bun Tn meserie zona sud organizat in or. Cahul,

Anunturi de admitere sunt publicate pe pagina web si Facebook a institutiei.
Incepand cu anul de studii 2018 — 2019, elevii de la programul Electrogazosudor - Montator
desfasoara ore de dirigentie la modulul Dezvoltarea personala si proiectarea carierei, la fel la
orele de Bazele antreprenorialului, elevilor li se dezvolta spiritul proiectarii corecte a carierei
céat si initiere de afaceri proprii in localitatile de bastina.
Completivitatea absolventilor programului formare profesionald, programul Electrogazosudor-
montator pe piata muncii este demonstrata prin rata de angajare, astfel:

*Anul de studii 2014-2015 au absolvit 28 elevi, angajati In campul muncii 32,13%.
Rata neangajarii in cadmpul muncii 67,87% (din ei 14,32% au fost incorporati in randul
Armatei Nationale. 53,55% nu s-au angajat pe profesie din cauza varstei mai mica de 18 ani
impliniti, ceia ce se cere conform securitatea si sanatatea muncii.
In chestionare pentru agentii economici se contine intrebarea: Cum considerati, corespund
cunostintele absolventilor scolii noastre cu cerintele actuale ala pietei muncii? raspunsul fiind
de corespundere in proportie de 65%.
Analiza si rezultatele chestionarelor pot fi accesate pe pagina WEB al IPSP, or. Stefan Voda:
https://spstefanvoda.md/wp-content/uploads/2021/02/Analiza-chestionar.pdf
O parte foarte mica din absolventii IPSP Stefan Voda continua studiile, deoarece majoritatea
dupa finisarea studiilor sunt angajati iTn campul muncii, iar continuarea studiilor la nivel de
licenta presupune finisarea unui liceu seral (pentru a obtine Bacalaureatul) sau inmatricularea
la colegii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul

sunt eficiente. (puncte) acordat
3,0 3,0

0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare

profesionald in cémpul muncii conform calificarii obtinute 3,0 15

constituie 30%-50%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v" Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la
imbunatatire angajarea in campul muncii si a le acorda sfaturi in depasirea situatiilor date elevilor
obligatorii care Tnvatd la moment in institutie si urmeaza a absolvi programul de formare

profesionala.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-376

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor

ministere de resort

evaluare externa

Dovezi ¢ Registre de corespondenta;

prezentate de e Interviu cu echipa manageriala

institutia de e Interviu cu cadrele didactice;

i"VéEémé“t e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

profesional o Observatiile din cadrul vizitei la institutia de invatamant.

tehnic ] i i

Constatari Administratia Scolii Profesionale, or. Stefan Voda, este foarte receptiva la solicitarile
facute in timpul | communicate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a altor ministere de resort, cu referire la
vizitei de programul de formare profesionald. Ea le receptioneaza, examineaza, monitorizeaza, apoi

executa ordinele, dispozitiile, regulamentele si recomandarile, mai apoi le redirectioneaza
responsabililor. Informatiile relevante sunt aduse la cunostinta colectivului, prin intermediul
Comisiilor metodice sau a Consiliilor Profesorale, precum si sedintele de lucru, desfasurate
regulat Tn cadrul institutiei.

Executarea dispozitiilor este realizata in raport cu Regulamentul-intern al institutiei si
atributiile functionale ale fiecarui angajat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic comunica,
executa si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului
Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programul de formare profesionala Electrogazosudor-montator cod: 715005”, nu a fost
anterior supus evaluarii externe.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de finvataméant profesional tehnic examineaza
observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/ altor Agentii de
Asigurare a Calitatii si intreprinde masurile privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

Constatari:

1.

10.

Cadrul juridic-normativ al Programului de formare profesionala Electrogazosudor montator este conform
cerintelor legale. IP Scoala Profesionala, or. Stefan Voda: detine Certificat de Tnregistrare a institutiei,
Statutul institutiei si Autorizatia sanitara de functionare si se conduce in activitatea sa de Planul strategic
de dezvoltare a Scolii si dispune de sistem functional de asigurare si imbunatatire continua a calitatii.
Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat, conform cerintelor cadrului normativ.
Pregatirea de specialitate se realizeaza in baza modulelor care sunt racordate la cerintele Cadrului
National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor, astfel incat, sa atinga obiectivele
pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Programul de formare profesionala Electrogazosudor montator respecta cerintele regulamentare privind
organizarea si desfasurarea procesului didactic: formele de organizare a procesului de predare-invatare
corespund planurilor de invataméant aprobat; metodele de invatare centrate pe elev se aplica in cadrul
instruirii teoretice si intr-o masura mai larga la lucrarile practice de specialitate unde fiecare elev primeste
sarcini de realizat personalizate; in cadrul procesului de predare, si in mai micad masura la invatare si
evaluare se utilizeaza TIC, care corespund cu obiectivele programului de formare profesionala evaluat;
stagiile de practicd se desfasoara regulamentar; bazele de practica asigura realizarea programului de
formare profesionald; procesul de evaluare a rezultatelor Tnvatarii, inclusiv a stagiilor de practica, se
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare.

Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala Electrogazosudor montator se
efectueaza in conformitate cu actele normative in vigoare; institutia intreprinde diverse masuri de
promovare a programului, de orientare in carierd a elevilor si de reducere a abandonului scolar.
Conferirea calificarii si eliberarea certificatelor de calificare se realizeaza conform cerintelor normative,
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Recrutarea si administrarea personalului didactic se efectueaza in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare. Cadrele didactice participa activ la diverse cursuri de instruire/ perfectionare, seminare metodice
si proiecte de formare continuéa in specialitate. In cadrul programului de formare profesionala sunt implicati
7 cadre didactice cu Studii superioare de licenta, ceea ce constituie 88% si rata personalului didactic cu
calificarea profesionala conforma programului de formare profesionala constituind 100%.

Scoala profesionala, or. Stefan Voda are in proprietate suficiente spatii educationale (sali de curs,
laboratoare, ateliere) care corespund cerintelor standard de realizare a programului de formare
profesionald. Biblioteca scolii, cu un fond modest de carte de specialitate, dispune de sala de lectura cu
acces liber la manualele de specialitate. Fondurilor bugetare si extrabugetare (arenda, taxe pentru camin)
se distribuie in baza planului operational aprobat de Consiliul profesoral si coordonat cu MEC. Elevii sunt
asigurati integral cu camine, burse (dupa rezultate) si alte servicii sociale.

Informatia cu privire la cadrele didactice si studentii programului de formare profesionala, achizitionari,
contracte etc sunt prezentate pe site-ul scolii si in incinta institutiei.

Institutia asigura transparenta informatiei despre scoala si programele de formare profesionala
desfasurate prin intermediul : paginii web a institutiei, publicatiilor (brosuri de prezentare, pliante), prin
retelele de socializare.

Institutia realizeaza masuri de monitorizare si revizuire a programului de formare profesionala, tinand cont
de planurile strategice dezvoltate de MEC, capacitatea de formare teoretica si practica; necesarul de
cadre coordonat cu agentii economici. Institutia aplica proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a
calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica, dar nu dispune de informatii
inregistrate cu privire la angajarea in cdmpul muncii si traseul profesional al absolventilor programului
evaluat.

Scoala Profesionala, or. Stefan Voda dispune si aplica un sistem eficient de monitorizare a executarii
dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, altor ministere de resort. Anterior,
programul de formare profesionala Electrogazosudor montator nu a fost supusa evaluarii externe.

Puncte tari:

1.

2.
3.

Existenta parteneriatelor strategice de lunga durata cu agenti economici din raionul Stefan Voda, care
contribuie la organizarea si asigurarea stagiilor de practica;

Diversitatea de utilizare a metodelor de evaluare ce corespunde specificului activitatilor de invatare;
Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea in programe de dezvoltare continua.

Recomandari:

1.

Prezentarea periodica a rapoartelor privind gradul de realizare/implementare a obiectivelor strategice cu
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12.

13.
14.
15.
16.

Arii de
1.
2.
3.

privire la programul de formare profesionala;

Examinarea posibilitatii de implementare a propunerilor expuse de catre beneficiari;

Actualizarea continuturilor modulelor in dependentd de cerintele pietei muncii (noi tehnologii, noi
sortimente de produse, noi utilaje tehnologice);

Elaborarea si revizuirea planselor didactice;

Monitorizarea continua a calitatii procesului educational si intreprinderea de masuri pentru imbunatatire
continud a acestuia;

Diversificarea instrumentelor curriculare aplicate Tn procesul educational (Ghid de performanta, Normative,
Standarde etc);

Elaborarea suportului curricular, planselor si a fiselor de lucru in format electronic;

Atragerea noilor parteneriate cu agentii economici si implicarea lor in elaborarea curriculara;

Participarea agentului economic in formarea competentelor profesionale a viitorilor specialisti;

. Elaborarea unor mecanisme active de consultare a reprezentantilor pietei muncii in vederea imbunatatirii

si ajustarii stagiilor de practic;

. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici si implicarea in activitati de promovare a programului de

studii;

Identificarea preliminara a elevilor cu risc sporit spre abandon scolar, urmate de masuri de implicare a
familiei in reabilitarea scolara si sociala a elevului;

Dotarea accesului n institutie cu “rampa de acces” persoanelor cu necesitati speciale;

Actualizarea informatiei plasata pe pagina web a institutiei;

Examinarea posibilitatilor de implementare a opiniilor absolventilor angajati si a angajatorilor din domeniu;
Tmbunété’;irea mecanismelor de colectare a datelor privind parcursul profesional al absolventilor.

imbunatatire obligatorii:

Actualizarea periodica a fondului de carte destinate programului de formare profesionala;

Modernizarea fondului de carte;

Monitorizarea parcursului absolventilor pentru a depista problemele care apar la angajarea in campul
muncii si a le acorda sfaturi Tn depasirea situatiilor date elevilor care invata la moment in institutie si
urmeaza a absolvi programul de formare profesionala.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 715005 Electrogazosudor montator (nivelul 3 ISCED) s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 8 13 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8 13 15 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [93,75| 100 | 100 | 90,62 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1,4.1.1, 4.3.1, , 6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2(2)
sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune acreditarea programului 715005 Electrogazosudor montator (nivelul 3 ISCED), forma de invatamant
cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii

Presedinte: Ciobanu Natalia

Membru
Membru
Membru
Membru

comisiei de evaluare externa:

: Malcoci lulian

: Banari Eduard

: Ojoga Alexandru
: Ermurachi lon
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