: ) 5 Codul dosarului IPT.ACR.PFP-381
RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Presedintele comisiei
N 7

- Sidorenco Elena
de evaluare externa

Raport de evaluare externa

in vederea acreditarii programului de formare profesionala 721004, Brutar (nivelul 3 ISCED), forma de invatamant
cu frecventd, la cererea depusa de institutia de Tnvatamant Institutia Publica Scoala Profesionala s. Ciumai din
Taraclia pe data de 08.04.2021, in baza dosarului IPT.ACR.PFP-381, a informatiilor prezentate de institutia de
fnvatamant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa
din data de 01-04.03.2022.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta Consiliului
de Conducere al ANACEC din 28.01.2022, proces-verbal nr. 71.

Presedinte: Sidorenco Elena
Membru: Banari Eduard
Membru: Redico Pavel
Membru: Covaliov Eugenia

Membru: Ermurachi lon



‘& RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-381
o

Cuprins
Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii............................cc 4
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii ...............cccoccoiiiiiii e 4
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala................cccccoeriiiiii s 4
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala..............c.cccooeviiiiii s 5
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala................................. 7
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala...................cccooooiii 7
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionald.................ccocoiiiiiiiiiie 7
2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor ...............ccccoooiiiiiiiiinnn 8
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala ..................ccociiii 9
2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala.................ccccocoiiiniin. 9
A AN | T U = o T= T [ =Tox o] 11 PR 10
2.2.3. Relevanta programului de formare profeSionala ...............ceoiiiiiiiio i 11
Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev.................c.ccccccoveeeirieeieesienenns 11
Criteriul 3.1. Procesul de predare-TNVALAIe.............uuuiiiieieeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeesesesaeeeeeesesaeeeesaseeseasaeseereraererrrrererrrrrrrnnnnnnes 12
3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-TNVALAre ................eeevieriieiiieieiieiiieeeeeeeeeseeeeeeeesererererrree——————.. 12
3.1.2. Centrarea pe elev a metodelor de predare-INVALAre ..............eeviiiiiiiiiiiieieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeseseeererrrerererrrernrrrene 12
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.............cccooceeeeiiiii e 13
Criteriul 3.2. Stagii A& PracCliCaA .........ooiuiiii ettt e bt e et e e b e r e e 14
3.2.1. Organizarea stagillor A& PracCliCa ..........ooiiuiiiiiiiii et e b e et e e et e e anns 14
3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica.............ccccocoii i 15
Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor TNVALArii ..., 15
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor TNVALET .............coove i 15
3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practiCa...........cccccviiiiiii i 16
Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti
........................................................................................................................................................................................... 7
Criteriul 4.1. AdMITErEA 18 STUTI ... ..eueeeiieieie ettt e e ettt e e e e e s bbb e et e e e e e e s nbb b e et e e e e s e aannbbnreeeaeesaannnes 17
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala.................ccccociiiiininnn. 17
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale ..............cccccoiiiiiiiine 18
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor ... 18
4.2.1. Promovabilitatea elevilor/Studentilor...............cccooi i 18
T3 Y o] o1 1 =1 (== TR= Tox=To [ o ] (= S 20
Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea CertifiCarii...............ccooiiiiiii 21
4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv ........ 21
Standard de acreditare 5. Personalul didACTIiC ........ouuuiiiiiiii it 21
Criteriul 5.1. Recrutarea persoNalului QIGACTIC ............uuiiieiiieiiieiiiieeieieeeeeeeeeseeeeeseeeeeeeaeeseesaseseeaseseaasaseessesessrarsasrersserssnrnnnnes 21
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala ....................cccocoeee 21
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didACIC ..............uviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e eeeeaeresseeeeeeneneaes 23
Criteriul 5.2. Dezvoltarea persoNalului QIJACHIC. .............uiiiiiiiiieiiieieieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeeeeeeseseeesssasaaaseeeeererarrrerrrersrrrrrrrnrrrrne 23
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactiC ............cc.vviiiiriiiiiii e 23
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactiC ..............ccocoeiiiiiiii i 25
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti .............................. 26
Criteriul 6.1. Resurse materiale i de TNVALAre. ... s 26
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale ...................ccccoiiiiiiii 26
6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale................ccccocoiiiiiiiii 27
6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutie ..................cccooi 28
6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular ...............ccccocoiiii 28
Criteriul 6.2. RESUISE fINANCIAIE .........eiiiiiiii et e et oottt et e e e e e e bbbttt e e e e e e e s abbbbeeeaaesaaannbbbeeaeaeeaaannes 28
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala .................cccocoiiiiiiiiiins 28
Criteriul 6.3. Asigurarea sociald a elevilor/studentilor................cccco i 30
6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor CU CAMIN ... 30
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei ..., 30
Criteriul 7.1. Sistemul iNformMational ..o 30
7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informafiei..............cccciriiiiinii 30
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public....................c..ocooi 31
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes PUbliC ............cooiiii i 31
8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala............ccccccovii i 31
Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala
......................................................................................................................................................................................... 32



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-381
o

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare profesionala .32

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala ..................cccceeeee. 32
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica ...............cccccoooiiiiicnenn, 33
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionalad de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari 34
Criteriul 9.2. Angajarea TN CAMPUI MUNCIT .......uuuuiiiiee i e s e s e e e e et s reaeesssatateeeraaessssstaraeeeeeessaanreneeeeeeesannsnes 35
9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul
0T o T SO PPPRRPT 35
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata muncii .35
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod CiCliC............cccooiiiiiiii, 37
Criteriul 10.1. Asigurarea externad @ Calitatii ...........ooooiuriii i 35
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetéarii si a altor ministere de resort
..................................................................................................................................................................................... 3537
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluérii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii .................cccecieies 36
(70T o Lo 1T 4 110 1= 0 1= > 1= PSPPIt 378
Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:..............ccccco i 39



(N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului 1PT.ACR.PFP-381
i

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Certificat de Inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publicd Scoala Profesionala
prezentate de s. Ciumai, r-nul Taraclia cu nr. de identificare de stat - codul fiscal 1010603002182, data
institutia de inregistrarii 29.06.2010, data eliberarii 08.08.2016;

invatamant e Hotararea Guvernului RM nr.146 din 25.08.2021, cu privirea la modificarea denumirii;
profesional o Avizul Ministerului Educatiei si Cercetrii al RM nr. 08/5-09/4933 din 15.10.21, cu privirea la
tehnic modificarea denumirii;

e Decizie privind Tnregistrarea modificarilor in actele de constituire ale persoanei juridice a
Agentiei Servicii Publice a RM din 1.11.2021, Dosar nr. 1010603002182;

¢ Autorizatie sanitard pentru functionare nr. 003241/2019 din 25.10.2019;

e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr.10/104 din 05.04.2021;

e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala din Ciumai, Taraclia aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral al SP. nr. 63 din 21.09.2021 inregistrat la IP ,Agentia Servicii Publice”
din 01.11.2021, vizat Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;

e Regulamentul Intern de activitate a Scolii Profesionale s. Ciumai, r-nul Taraclia, aprobat
proces-verbal al Consiliului Profesoral nr.52 din 11.09.2020;

e Contractul Colectivde munca la nivel de unitate pentru anii 2021-2025, inregistrat Institutia
Publica Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia nr.16 din 25.01.2021 (prezentat in I.
rusa);

e Planul geometric al bunului imobil/Registru bunurilor imobile (numar cadastral 8730208.327;
8730208.347; 8730404.001);

o Hotararea Guvernului RM Nr.425/2015 din 03.07.2015 cu privire la Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor;

e Ordin Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM nr.488 din 07.05.19, cu privire la
aprobarea Planului - cadru pentru programe de studii;

e Hotararea Colegiului ME nr. 4-5.2 din 18.08.2014 pus in aplicare prin ordinul ME nr.990 din
17.09.2014 cu privire la Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru
invatamantul profesional tehnic;

¢ Organigrama institutiei, aprobata de Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia ordin nr.
108 din 01.09.2021;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

¢ Interviu cu administratia;

e Analiza documentelor.

Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala din Ciumai, Taraclia (in continuare IP SP Ciumai, Taraclia
facute in timpul sau INSTITUTIA) este persoana juridica necomerciala, cu statut de institutie publica, Tnregistrata
vizitei de in Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al Ministerului Justitiei, dispune de stampila cu

evaluare externa | Stema de stat a RM, cont trezorerial, cod fiscal.

IP SP Ciumai, Taraclia desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Codul educatiei, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic secundar, Hotéarérile ale Guvernului si actele normative elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

IP SP Ciumai, Taraclia functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica din
01.01.2019. IP SP Ciumai, Taraclia este finantatd in mod prioritar de la bugetul de stat, dar si in
subsidiar si din alte surse: donatii, sponsorizari, venituri provenite de la locatiunea terenurilor,
incaperilor, diverse servicii prestate de catre institutie etc.
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Programul de formare profesionala Brutar se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului. Programul de formare profesionala Brutar, cod: 721004 parte din domeniul general
de studiu: Servicii; domeniul de educatie: fabricare si prelucrare; domeniul ocupational: industrie,
iar domeniul de formare profesionala: 721 prelucrare alimente.

IP SP Ciumai, Taraclia, initial Scoala Profesional — Tehnica Sateasca nr. 31 din s. Ciumai r-nul
Vulcanesti, a fost fondata prin ordinul Comitetului de stat al RSSM pentru Inv&tamantul
profesional-tehnic nr. 212 din 08.09.1978, avand drept scop pregatirea specialistilor in domeniul
agriculturii (mecanizatori-viticultori), pe parcurs Institutia a trecut prin mai multe reorganizari.
Conform Ordinul Comitetului de Stat al RSSM nr.70 din 09.07.1984, Scoala Profesional —
Tehnica Sateasca nr.31 a fost reorganizata in Scoala Profesional — Tehnica nr.81 largindu-si si
spectrul profesiilor: maistri in producerea sucurilor, soferi categoria C (termen de studii — 3 ani,
lan; absolventii grupelor cu termen de 3 ani obtineau certificat de studii medii de cultura
generala).

In baza Hotarérii Guvernului RM nr.795 din 20.08.1997 , institutia a fost reorganizaté in Scoala
de Meserii cu durata studiilor — 1 an, cu un spectru mai larg de pregatire profesionala — tractorist,
bucatar, tencuitor, cusatoreasa, electrogazosudor.

Conform Ordinului Hotararii Guvernului nr.444 din 20.07.2015, cu privire la reorganizarea unor
IPT, institutia a fost absorbitd de Scoala Profesionala or. Vulcanesti.

La 23 iunie 2016 prin Hotararea Guvernului nr. 786 din 23.06.2016, cu privire la crearea,
lichidarea si modificarea denumirilor unor institutii de invatdmant profesional tehnic, Institutia
Publica Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia este creatad in baza subdiviziunii din s.
Ciumai r-nul. Taraclia si a Scolii Profesionale din or. Vulcanesti UTG (Gagauz-Yeri), cu durata
studiilor — 2 ani.

In conformitate cu HG nr 146 din 25.08.2021 in urma reorganizarii MEC institutia a primit
denumirea Institutia Publica Scoala Profesionala din Ciumai, Taraclia.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul

este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionald este conform cerintelor legale.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

=

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii
.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul Intern de activitate a Scolii Profesionale s. Ciumai, r-nul Taraclia, aprobat
prezentate de proces-verbal al Consiliului Profesoral nr.52 din 11.09.2020;

institutia de e Planul de dezvoltare strategica a IP SP s. Ciumai, r-nul Taraclia pentru anii 2021-2025,
invatamant aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.65 din 05.10.2021 (prezentat in |. rusa);
frr(])f(?SiO”fﬂ e Strategia Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru perioada 2016-2021,

ehnic

aprobat de CEAIC proces-verbal nr.1 din 15.09.2017;

e Plan de lucru a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru anul 2021-2022,
aprobat de IP SP s. Ciumai, r-nul Taraclia ordin nr.63 din 21.09.2021 (prezentat in I. rusa);

e Plan de inlaturare a neajunsurilor pentru anul 2021-2022, aprobat proces-verbal a Consiliului
Profesoral nr.66 din 05.10.2021 (prezentat in I. rusa);

¢ Planul sedintelor Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru anul 2021-2022,
aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021 (prezentat in |. rusa);

e Planul activitatilor pentru asigurarea calitatii in IP Scolii Profesionale s. Ciumai, r-nul Taraclia
pentru anul 2021-2022, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 02.09.2021
(prezentat in |. rusa);

e Interviu cu echipa managerial3;
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e Interviu cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Strategia de dezvoltare a institutiei Th contextul socio-economic si cultural de functionare este
expusa in Planul de dezvoltare strategica a IP SP s. Ciumai, r-nul Taraclia pentru anii 2021-
2025.

Strategia de dezvoltare a programului de formare profesionala Brutar in contextul strategiei de
dezvoltare a institutiei de Tnvatamant profesional tehnic este expusa pentru toate programele de
formare profesionala a IP SP Ciumai, Taraclia in Planul de dezvoltare strategica a IP SP s.
Ciumai, r-nul Taraclia pentru anii 2021-2025, Strategia Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii pentru perioada 2016-2021, Plan de lucru a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii pentru anul 2021-2022, Plan de inlaturare a neajunsurilor pentru anul 2021-2022,
Planul activitatilor pentru asigurarea calitatii in IP SP s. Ciumai, r-nul Taraclia pentru anul 2021-
2022.

Gradul de realizare/implementare a obiectivelor strategice cu privire la programul de formare
profesionala ultimii 5 ani se revede in mentinerea atractivitatii programului de formare
profesionala Brutar la care in fiecare an se inscriu la studii cate 20- 25 de elevi.

Obiectivele de baza a programului de formare profesionala Brutar:

- Formarea aptitudinilor de comunicare cu termeni specifici specialitatii;

- Formarea/dezvoltarea abilitatilor de gestionare si utilizare eficienta a resurselor si materialelor
didactice in mediul de productie;

- Realizarea serviciilor educationale de calitate pentru formarea unor personalitati competente
sa raspunda cerintelor de piata;

- Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, cu autoritatile publice locale si centrale, a
caror finalitate sa fie realizarea unui parcurs educational de succes;

- Sporirea calitatii pregatirii maistrilor, profesorilor prin formare profesionala continua ca sa
asigure o predare performanta a materiei de specialitate conform cerintelor actuale.

Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii cu privire la programul de formare
profesionala Brutar, sunt corelate cu strategia si politicile de asigurare a calitatii expuse in Planul
de dezvoltare strategica a IP SP s. Ciumai, r-nul Taraclia pentru anii 2021-2025 si Strategia
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru perioada 2016-2021.:

- Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate al personalului didactic;

- Asigurarea calitatii serviciilor educationale oferite;

- Acreditarea programului de formare profesionala Brutar;

- Diversificare formelor de instruire teoretica si practica;

- Organizarea chestionarii cu scopul depistarii si inlaturarii lacunelor apéarute in procesul de
instruirii;

- Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare.

De implementarea politicii de asigurare si imbunétatire continua a calitétii cu privire la programul
de formare profesionald Brutar in cadrul IP SP Ciumai, Taraclia se preocupa Comisia de
Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii (in continuare CEIAC). Pentru implementarea politicii
de asigurare si imbunatatire continua a calitati CEIAC a elaborat un sir de documente ca:
Strategia Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru perioada 2016-2021, Plan
de lucru a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru anul 2021-2022, Plan de
inlaturare a neajunsurilor pentru anul 2021-2022 si Planul activitatilor pentru asigurarea calitatii
in IP SP s. Ciumai, r-nul Taraclia pentru anul 2021-2022.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul

realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat

standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor

evaluare si interesate. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v’ Strategii de asigurare a calitatii programului de formare profesionald sunt vizate in Planul
operational al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in fiecare an de studiu.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Hotararea Guvernului Nr. 425 din 03.07.2015, cu privire la Nomenclatorul domeniilor de
prezentate de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor;

institutia de ¢ Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatamantul profesional tehnic
invatamant secundar. (Ordinul Ministerului Educatiei nr.990 din 17.09.2014);

profgsional e Cadrul de referintd a curriculumului pentru Tnvatdmantul profesional tehnic (Ordinul
tehnic Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015

e Planul-cadru pentru programele de studii de Tnvatamant profesional tehnic secundar
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;

e Planul de invatdmant aprobat de MECC al RM la 28.09.20 cu pregatire de profil modulara;

e Curriculum modular invatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul MECC nr. 1028 din
24 septembrie 2020;

e Proces-verbal nr. 1 din 02.09.2021 al Comisiei metodice privind examinarea si aprobarea
proiectelor didactice de lunga durat3;

e Chestionare ale agentilor economici;

¢ Raport privind rezultatul intrunirii cu specialistii in domeniu ai agentilor economici in scopul
ajustarii continuturilor la necesitatile pietei, din 22.03.2018;

e Rezultate ale interviurilor cu echipa manageriala, cu cadrele didactice, cu elevii, absolventii,

angajatorii.
Constatari In rezultatul efectuérii vizitei de evaluare in cadrul Institutiei Publice Scoala Profesionala din
facute in timpul Ciumai, Taraclia s-a constatat ca programul de formare profesionala 721004, Brutar corespund
vizitei de Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, prezentat ca

evaluare externa | document de referinta.

- Planul de invatamant la programul Brutar, este aprobat de Ministerul Educatie si Cercetarii al
Republicii Moldova, si implementat in Institutia Publicad Scoala Profesionala din Ciumai, Taraclia
din 01.09.20, aprobat la sedinta consiliului profesoral.

Curriculumul pentru meseria Brutar (elaborat in baza standardului de calificare Brutar, aprobat
de Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si conform Ordinului Centrului de excelenta in
servicii si prelucrarea alimentelor) este unul modular, format din 7 module la formare
profesionala.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald este proiectat si aprobat in 3,0 3,0

punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari v Implicarea activa a agentilor economici din domeniu in dezvoltarea programului de formare
profesionala.

Recomandari v Implicarea reprezentantilor mediului de afaceri la dezvoltarea planurilor de fnvatamant, prin

organizarea unor lectii/lworkshop-uri cu participarea acestora.
v' Colaborarea cu institutile de invatdmant profesional tehnice de profil in vederea
modernizarii continue a programului.

Arii de
imbunatatire
obligatorii



https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologia_niv_iv-v.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf
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2.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Hotararea Guvernului Nr. 425 din 03.07.2015, cu privire la Nomenclatorul domeniilor de
prezentate de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor;
institutia de e Hotararea Guvernului Nr. 1016 din 23.11.2017, cu privire la aprobarea Cadrului national al
invatamant calificarilor din Republica Moldova;
profesional ¢ Ordinul Ministerului Agriculturii si al industriei Alimentare nr. 266 din 18 decembrie 2014 cu
tehnic privire la aprobarea Standardului Ocupational pentru profesia Brutar;
e Descrierea calificarii 721004 Brutar), aprobata de Ministerul Educatiei Republicii Moldova,
24.12.2015;
e Planul de invatamant aprobat de MECC al RM la 28.09.20 cu pregatire de profil modulara;
e Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatadmantul profesional tehnic
secundar aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.990 din 17.09.2014;
e Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015.
e Discutii cu responsabilul de program.
Constatari In rezultatul efectudrii vizitei de evaluare in cadrul in cadrul Institutiei Publice Scoala
facute in timpul Profesionala din Ciumai, Taraclia, s-a constatat ca programul de formare profesionala Brutar
vizitei de este racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, la fel si la Cadrul National al

Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic. Planul de invatamant asigura obtinerea
calificarii conform cerintelor indicate in Cadrul National al Calificarilor si anume prin racordarea
rezultatelor invatarii la descriptorii de definire ai nivelurilor (cunostinte, abilitati, competente).
Nivelul de calificare a Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova, corespunde cu
nivelul Cadrului european al calificarilor (Nivelul 3 CNCNM corespunde nivelului 3 EQF).
Programul de formare la meseria Brutar este racordat la Standardul ocupational Brutar , dupa
cum este stipulat in Ordinul Ministerului Agriculturii si al industriei Alimentare nr. 266 din 18
decembrie 2014, care reflecta competeniele cheie relevante; competentele-generale;
competentele-specifice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la
standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatadmantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,Educatia-2030”

e Plan strategic de dezvoltare a Institutia PublicA Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul
Taraclia pentru anii 2021-2025 aprobat prin proces verbal nr. 65 al sedintei Consiliului
Profesoral la 05.10.2021;

e Plan de activitate al catedrei metodice a profesorilor pe anul de studii 2021-2022 aprobat la
Sedinta consiliului profesoral, Proces-verbal nr.1 din 02.09.2021,;

e Planul de Tnvatdmant meseria Brutar aprobat de MECC al RM la 28.09.20 cu pregatire de
profil modulara;

e Plan anual de activitate al Institutiei Publice Scoala Profesionala s. Ciumai, Taraclia,
aprobat prin proces-verbal nr. 62 din 26.08.2021;

o Certificate de Participari ale cadrelor la diverse stagieri, ateliere, etc. (exemplu: certificat de
participare la seminarul “Metode moderne de predare in contextul invatamantului dual”, 25-
29 noiembrie 2019);



https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologia_niv_iv-v.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf
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e Raport privind rezultatul intrunirii cu specialistii in domeniu ai agentilor economici in scopul
ajustarii continuturilor la necesitatile pietii, din 22.03.2018.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea Institutiei Publice Scoala Profesionala din Ciumai, Taraclia, este de a pregati muncitori
calificati si competitivi pe piata muncii in diferite domenii, de a forma personalitati deschise,
capabile sa se adapteze la schimbarile rapide din societate si s& dobandeascéa noi valori.
Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de studiu au fost formulate in baza Conceptului
Strategiei de Dezvoltare a Educatiei pentru anii 2021-2030, fiind racordate la strategiile nationale
din domeniu prin orientarea pregatirii muncitorilor calificati cu calificarile respective in
conformitate cu CNC. Competentele profesionale, dobandite de absolventii programului de
formare profesionala Brutar, corespund prevederilor CNC si sunt bazate pe cunostinte, abilitati
si alte achizitii.

Prin activitatea sa IP SP Ciumai, Taraclia urmareste directivele Strategiei de Dezvoltare a
Educatiei pentru anii 2021-2030. De asemenea Programul de studii corespunde strategiei de
dezvoltare institutionale IP SP Ciumai, Taraclia (2021 — 2025) prin asigurarea calitatii studiilor,
implementarea tehnologiilor moderne, dezvoltarea si motivarea resurselor umane, integrarea cu
mediul de afaceri national si international.

Planul de invatamant incorporeaza 3 componente: Pregatire de cultura generala (invariabila si
variabild), Pregatire optionala si Pregatire de profil prin ,Instruire teoretica”, ,Instruire practica”
si ,Practica in productie’. Ponderea orelor alocate pentru Pregatire de culturd generala,
Pregatire de profil si Pregatire optionala este, respectiv, de respectiv, de 27,60%, 65,41% si
3,53% care corespund cerintelor prescrise in p.22 din Planul-Cadru.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul

profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul 3,0 3,0

Educatiei/ministerele de resort.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invatdamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Thvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari v" Conlucrarea continua cu agentji economici — parteneri in vederea actualizarii continuturilor
programului la necesitatile pietii muncii si dezvoltarii la elevi a competentelor profesionale
specifice solicitate de angajatori.

v' Sporirea calificarii personalului prin participarea acestuia la diverse mese rotunde,

workshopuri, cursuri de perfectionare, etc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Curriculum modular invatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul MECC nr. 1028 din
prezentate de 24 septembrie 2020;

institutia de e Rezultatele interviului cu echipa manageriala, cadrele didactice si elevii Institutiei Publice
invatamant Scoala Profesionala din Ciumai, Taraclia (in continuare IP SP Ciumai, Taraclia).
profesional

tehnic

Constatari In rezultatul efectudrii vizitei de evaluare in cadrul Institutiei Publice Scoala Profesionala din
facute in timpul | Ciumai, Taraclia s-a constatat ca continutul si structura curriculumului modular la programul
vizitei de Brutar corespunde cu prevederile metodologice stipulate in Cadrul national de referinta a

evaluare externa

curriculumului pentru IPT.
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Competentele reflectate in curriculum modular pentru programul Brutar sunt formulate n baza
competentelor prevazute in standardul ocupational, curricumulul modular asigurand formarea
competentelor profesionale pentru nivelul 3 ISCED, prevazute in CNC /CEC.

Obiectivele modulelor de instruire sunt bine formulate in cadrul curriculumului modular, iar
elevilor le sunt aduse la cunostintd atat la inceputul procesului instructiv, cat si pe masura
realizarii acestora.

Finalitatile de studiu sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de cétre elevi. La inceputul
fiecarui modul elevilor le sunt comunicate finalitatile atat pentru modulul dat, cét si pentru intregul
program de studii, iar pe masura ce se ajunge la o careva finalitate — iardsi se mentioneaza
acestea.

Sursele bibliografice utilizate Tn procesul de instruire sunt actuale si diverse: acte legislative,
documente normative, carti si manuale editate atat in Republica Moldova cét si de peste hotarele
acesteia.

Continutul modulelor curriculumului modular sunt actuale, in acelasi timp totusi se mentioneaza
si principiile care stau la baza tendintelor actuale, iar conditiile de acces la modulele programului
Brutar sunt clar formulate in curriculumul modular.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor (puncte) acordat
standardului de | scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al
evaluare si Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0
punctajul oferit al Calificarilor.
Puncte tari
Recomandari v'Actualizarea surselor bibliografice.
v Diversificarea si modernizarea sistemica a formelor si a mijloacelor de invatamant aplicate
in cadrul activitatilor didactice in institutie.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Act de monitorizare a numarului de absolventi ai Institutiei Publice Scoala Profesionala s.
prezentate de Ciumai, r-nul Taraclia in perioada 2017-2021, vizat cu stampila si semnatura administratiei
institutia de institutiei;
invatamant e Act de monitorizare a angajarii in cAmpul muncii ai absolventilor Institutiei Publice Scoala
profesional Profesional& s. Ciumai, r-nul Taraclia in perioada 2017-2021, vizat cu stampila si semnatura
tehnic administratiei institutiei;
e Lista agentilor economici pentru desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor din cadrul
Institutiei Publice Scoala Profesionald s. Ciumai, r-nul Taraclia, 2020-2021, la programul de
formare profesionald Brutar (stampilat);
e Raport privind rezultatul intrunirii cu specialistii Tn domeniu ai agentilor economici in scopul
ajustarii continuturilor la necesitatile pietii, din 22.03.2018;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari In rezultatul vizitei de evaluare efectuate in cadrul Institutiei Publice Scoala Profesionala din
facute in timpul Ciumai, Taraclia s-a constat ca programul de studii Brutar ia in considerare si tendintele in
vizitei de domeniu, este relevant pentru economia nationala, intreprinderile de panificatie si de alimentatie

evaluare externa

publica fiind unitati economice mici si mijlocii care in Republica Moldova reprezinta un sector
bine ramificat si dezvoltat.

Periodic, sunt consultati pertenerii din sectorul industriei de panificatie, astfel sunt analizate
tendintele din domeniu, organizate mese rotunde cu privire la promovarea dezvoltarii
invatamantului profesional tehnic si a formarii continue prin instrumentele de parteneriat social
si relatji cu piata muncii. In acest scop profesorii sunt periodic trimisi la perfectionari, ateliere,
etc.

Agentii economici solicita elevii la stagiile de practica in productie cu angajarea ulterioara.
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Absolventii programului de studii Brutar sunt angajati in cAmpul muncii la diferite intreprinderi
ale Alimentatiei publice din raion, precum si din Republica.
Programul Brutarare un impact social si economic pozitiv in viata sociala a tarii, multi din
absolventii acestui program fiind angajati in intreprinderile din domeniu din toata Republica.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectda in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Institutia colaboreazd cu agentii economici locali, asigurand astfel locuri de munca
absolventilor.
Recomandari v Monitorizarea angajabilitatii absolventilor, cu indicarea datelor de contact a acestora precum
si a intreprinderilor in care activeaza.

v' Chestionarea angajatorilor privind competentele solicitate de piata muncii de la absolventii
programelor in functie de sortimentul specific Tntreprinderilor, capacitatea de productie si alti
indici.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul intern de activitate al IP Scoala Profesionala din Ciumai, din Taraclia, aprobat
prin Hotararea Consiliului Profesoral, Proces verbal nr. 52, din 11.09.2020,

e Orarul activitatilor didactice;

e Dispozitie nr. 128 privind reglementarea programului de lucru al Institutiei Publice Scoala
Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la
01.09.2021;

e Catalogul pentru Invatamantul profesional tehnic secundar, IP SP Ciumai, Taraclia, grupa
N22, Brutar, anul de studii 2021-2022;

e Orarul consultatiilor vizat de administratia institutiei;

e Strategia de dezvoltare a maistrului de instruire C. E. pentru anii 2016-2021;

e Raport de analiza a rezultatelor chestionarii elevilor (privind gradul de satisfactie referitor la
procesul de instruire, conditiile de trai in camin, etc.) efectuate in perioada 22.03.2021-
30.03.2021;

e Certificat de absolvire a cursurilor de formare continua (06.10.2018-26.10.2018 (Seria CRP
Nr. 00061071, profesor I. O.

e Rezultatele interviului cu echipa manageriala si cadrele didactice ale institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei de evaluare efectuate in cadrul Institutiei Publice Scoala Profesional& din
Ciumai, Taraclia s-a constat ca activitatea didactica la meseria Brutar se axeaza pe doua direcitii:
lectia teoretica si lectia practica — forma principald de organizare a procesului instructiv-educativ.
Formele de organizare a activitatilor de predare-invatare sunt stabilite prin Regulamentul intern
de activitate a gcolii, stipulate in Planul de tnvatamént, dar si in organizarea procesului de
invatamant ce are Tn vedere imbinarea optima, a obiectivelor urmarite, fiind aplicate: Activitatea
frontald, cu intreaga clasa; Activitatea pe grupe de elevi; Activitatea individuala. Orarul
activitatilor didactice este afisat la loc vizibil, Tn holul scolii, iar pe timp de pandemie profesorii
mentin legatura cu elevii prin diverse platforme de socializare (Viber, WhatsApp, Zoom, etc.).
Activitatile didactice se proiecteaza si se realizeaza in strictd conformitate cu curriculumul
programului Brutar (documentat in baza cataloagelor grupelor de elevi).
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Registrele grupelor de elevi sunt indeplinite respectandu-se evidenta frecventei orelor de catre
elevi. Procesul de imbunatatire a procesului de predare invatare este realizat prin analiza calitaii
activitatilor didactice desfasurate in institutie, care se realizeaza anchetari ale elevilor, privind
gradul de satisfactie cu referire la procesul didactic si desfasurarea stagiilor de practica, dar si
prin perfectionarea cadrelor didactice, participarea acestora la diferite formari, elaborarea
strategiilor de dezvoltare a cadrelor didactice, etc.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
standardului de procesului didactic;
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionalda respectd cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.
Puncte tari
Recomandari v'_Elaborarea unui registru de monitorizare a consultarii elevilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e  Curriculum modular invatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul MECC nr. 1028
prezentate de din 24 septembrie 2020;
institutia de e Orarul consultatiilor vizat de administratia institutiei;
invatamant e Raport de analiza a rezultatelor chestionarii elevilor (privind gradul de satisfactie referitor
profesional la procesul de instruire, conditile de trai in camin, etc.) efectuate in perioada
tehnic 22.03.2021- 30.03.2021;

e Planul lectiei la disciplina “Dreptul muncii”, maistru de instruire |. O.;

e Fisa de evaluare a lectiei maistrului de instruire C. E. din 11.10.2021, grupa nr. 22;

o Rezultatele interviului cu aparatul managerial si cadrele didactice ale institutiei;
Constatari In rezultatul interviului cu elevii si absolventii institutiei s-a constatat c& opiniile elevilor sunt
facute in timpul monitorizare prin intermediul chestionarelor elaborate cel putin o daté pe semestru. Rezultatele
vizitei de chestionarelor sunt analizate si prezentate in cadrul sedintelor consiliului profesoral.

Cadrele didactice si maistri utilizeaza forme de predare a materiei, care sa le permite elevilor sa
ia notite In caietele de Tnsemnari zilnice. Cel mai frecvent sunt utilizate metodele: studierea
documentelor, invatarea prin descoperire, problematizarea, instruirea/ autoinstruirea, studiul de
caz, poze, jocul de rol, harta de idei, ghidul de performanta, s.a.

La programul Brutar elevi cu CES nu sunt.

Nivelul de aplicabilitate a metodelor de predare — invatare centrate pe elev sunt in concordanta
cu cerintele educationale in vigoare. in procesul de instruire al elevilor se utilizeaza metode atat
clasice (lecturd) cat si moderne (prezentari PPT, materiale video, lucrul cu platforma
meseriamea.com). Metodele de predare invatare sunt evaluate prin asistenta reciproca la lectii.
Pentru elevii cu reusita mai slaba profesorii si maistrii ofera sarcini diferentiate, care totusi duc
la formarea competentelor stabilite, elevii sunt integrati in grupe de lucru cu elevi cu o reusita
mai buna, astfel ca sa poata insusi de la semenii lor materia.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului de
formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Facturi ce demonstreaza provenienta mijloacelor TIC si apartenenta lor institutiei de formare
prezentate de profesionala (ex. Factura fiscala AAG9817638 — procurari din magazinul specializat Enter,
institutia de la data de 11.12.2019);
invatamant ¢ Lista mijloacelor TIC, vizata cu semnatura si stampila administratiei institutiei;
profesional e Vizitarea spatiilor educationale;
tehnic o Materialele profesorilor prezentate in format electronic;

o Rezultatele interviului cu aparatul managerial si cadrele didactice ale institutiei.
Constatari In rezultatul vizitarii spatiilor de instruire ale institutiei s-a constatat ca pentru programul brutar
facute in timpul orele teoretice de specialitate sunt organizate in sali dotate cu cate un set de proiector si
vizitei de calculator. Pentru orele de informatica, si alte ore la necesitate institutia dispune de sala

amenajata cu 11 calculatoare.

In procesul de predare-invitare-evaluare se utilizeaza mijloacele TIC, printre care: prezentri
PPT, clipuri video realizate in cadrul institutiei, clipuri video de pe sursele media.

Mijloacele TIC de care dispune programul Brutar sunt suficiente pentru a asigura atingerea
obiectivelor programului.

Din discutiile cu elevii si cadrele didactice s-a constatat ca mijloacele TIC se utilizeaza la
necesitate de catre profesori in organizarea proceselor de predare/evaluare. In contextul
pandemiei, toate cursurile au fost efectuate in format on-line cu ajutorul platformelor Zoom sau
Google Meet. Atat cadrele didactice cat si maistrii de instruire poseda abilitati medii de utilizare
a mijloacelor TIC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare-
invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de
formare profesionala;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v/ Elaborarea ghidului de utilizare a tehnologiilor informationale.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 233 din 25.03.2016 privind
aprobarea Regulamentului privind stagiile de practicd in productie in invatamantul
profesional tehnic secundar

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in SP Ciumai, aprobat la Sedinta
consiliului profesoral, prin proces-verbal nr. 3 din 23.09.2016;

e Planul de invatamant meseria Brutar aprobat de MECC al RM la 28.09.20 cu pregatire de
profil modulara;

e Curriculumul stagiului de practica, aprobat la sedinta consiliului metodic prin proces-verbal
nr. 1, din 02.09.2021;

e Graficul procesului de studiu pentru programul Brutar, pentru anul de studii 2021-2022;

e Contract privind efectuarea stagiului de practica in productie al elevei D. A., incheiat intre
IP Scoala Profesionala s. Ciumai si Primaria com. Budai, 18.03.2021.

e Ordin al directorului Institutiei Publice Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia nr. 63,
din 14.05.2021, privind repartizarea la practica de productie a elevilor;

e Lista agentilor economici pentru desfasurarea stagiilor de practica a elevilor Institutia
Publicd Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia pentru anul 2020-2021 la programul
de formare profesionala Brutar (vizata cu stampila si semnétura administratiei);

e Programa detaliata a stagiilor de practica, aprobata la sedinta comisiei metodice prin proces-
verbal ne. 7 din 10.03.2021;
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e Raport al maistrului de instruire C. E., privind privind efectuarea stagiilor de practica in grupa
N12 Brutar, 2021;

¢ Fisa de evaluare a locului de practica;

e Graficul de monitorizare a stagiilor de practica, coordonat cu directorul adjunct din institutie
si coordonat de responsabilul de la intreprindere, aprobat pe 20.05.2021

o Rezultatele interviului cu cadrele didactice, elevii si reprezentantii bazelor de practica

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Stagiile de practica se realizeaza in laboratoarele IP SP Ciumai, Taraclia (instruirea practica), in
intreprinderi de panificatie si in cadrul unitatilor de alimentatie publica. Practica de productie in
afara institutiei este realizatd in anul | cu durata de 6 saptamani si anul Il cu durata de 12
saptamani. in institutie se emit ordine de desfasurare a practicii in productie in corelare cu
Stagiile de practica se desfasoara la agentii economici, cu care institutia are semnate contracte
de efectuare a practicii, in conformitate cu Regulamentul desfasurarii stagiilor de practica.

In perioada efectuarii practicii, maistrul-instructor viziteaz& si monitorizeaza elevii la locul de
practica si verifica respectarea indeplinirii programei stagiului de practica, corespunderea locului
de practica, activitatii de practica cu programul de studii.

Ca finalitate, elevii prezinta rezultatele stagiului de practica prin completarea unei agende
referitoare la activitatile efectuate in cadrul intreprinderii si o referinta de la agentul economic,
cu concluziile si nota generala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor
programului de formare profesionala.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0
abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica Tn cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi e Contracte de practica incheiate intre Institutia Publicd Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul
prezentate de Taraclia si agentii economici (Exemplu: Contract privind efectuarea stagiului de practica in
institutia de productie al elevei D. A, incheiat intre Institutia Publicd Scoala Profesionald s. Ciumai, r-
invatamant nul Taraclia si Primaria com. Budai, 18.03.2021);
profesional ¢ Instructiuni privind securitatea si siguranta muncii Nr. 03-32, a elevilor in afara institutiei de
tehnic invatamant, aprobata prin ordinul nr. 136 din 13.09.2019;

e Contracte de colaborare cu agentii economici (de exemplu: contract nr. 8 cu agentul

IUGINTERTRANS, din 01.09.2021)

e Rezultatele interviului cu maistrii responsabili de practica.
Constatari In rezultatul interviului cu managerii si partenerii institutiei s-a constatat ca in scopul asigurérii
facute in timpul desfasurarii practicii in productie a elevilor, administratia incheie contracte de colaborare dintre
vizitei de agentul economic si IP SP Ciumai, Taraclia. Relatiile de colaborare cu agentii economici sunt

realizate in baza planului de Tnvatamant, in conformitate cu obiectivele stagiilor, astfel incat ele
sa contribuie la pregatirea muncitorilor calificati in domeniul Alimentatiei publice, competitivi pe
piata muncii si capabili de a se integra in societate, bazata pe valorificarea spiritului
antreprenorial.

La moment exista relatii de parteneriat durabil cu circa 15 agenti economici la programul de
formare profesionala Brutar.

Intreprinderile baze de practicd sunt vizitate de catre maistri instructori care se asigura ca
acestea corespund obiectivelor stagiilor de practica si finalitatilor programului de formare
profesionala precum si cerintelor de protectie la locul de munca si asigura siguranta elevilor.
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Stagiul de practica de productie la intreprindere incepe prin instruirea elevilor privind securitatea
muncii, urmand semnarea in registrul respectiv.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul

realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant | (puncte) acordat

standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei

evaluare si si corespund fin totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0

punctajul oferit formare profesionala.

Puncte tari v' Mentinerea legaturilor strénse fintre institutie si agentii economici din domeniu si
colaborarea reciproc avantajoasa in vederea instruirii si angajarii in campul muncii a
absolventilor.

Recomandari v'  Largirea listei de agenti economici — parteneri dupa capacitatea de productie, sortimentul,
tehnologiile si utilajul de care dispun intreprinderile Tn scopul diversificarii competentelor
elevilor practicanti.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e Ordin al Ministerului Educatiei Republicii Moldova nr. 638 din 30.06.2016 cu privire la
prezentate de aprobarea Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si
institutia de absolvirea in invatamantul primar si secundar
invatamant e Planul-cadru pentru programele de studii de invatdmant profesional tehnic secundar
profesional aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;
tehnic e Planul de invatdmant meseria Brutar aprobat de MECC al RM la 28.09.20 cu pregatire de
profil modulara;
e Curriculumul stagiului de practica, aprobat la sedinta consiliului metodic prin proces-verbal
nr. 1, din 02.09.2021;
e Test de evaluare, aprobat la sedinta comisiei metodice prin proces-verbal nr. 3 din
24.11.2021;
e Registrul grupei cu notele indicate si tematica lectiilor, inclusiv evaluarea;
e Cartea de procese verbale ale Consiliului Metodic, din 27.11.2019 (cusuta si cu paginile
numerotate);
e Ordin al directorului Institutiei Publice Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia nr. 67,
din 03.06.2021 cu privire la desfasurarea examenului de calificare;
e Orarul desfasuréarii Examenul de Evaluare si Calificare;
e Registrul de evidentd a contestatiilor rezultatelor evaluarilor din 01.01.2018;
e Raportul presedintelui Comisiei de Evaluare si Calificare (vizat cu semnatura presedintelui);
e Ordin nr. 72 din 14.06.2021 Referitor la interzicerea colectarii banilor;
e Rezultatele interviului cu elevii si absolventii institutiei.
Constatari In rezultatul efectudrii vizitei de evaluare In cadrul institutiei s-a constatat ca evaluarea
facute in timpul rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor, conform prevederilor
vizitei de MECC. Metodele si instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
evaluare externa | particularitatile psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
lucrari scrise, evaluari orale; lucrari practice, referate, proiecte, etc. De asemenea pentru
examenele de calificare in cadrul IP SP Ciumai, Taraclia este aprobata Instructiunea de
organizare si desfasurare a examenului de calificare in invatamantul profesional tehnic secundar
aprobata de Ministerul Educatiei al RM.
Aprecierea rezultatelor evaluarii se realizeaza in baza criteriilor de notare, conform standardelor
invatarii. Criterile de apreciere se aduc la cunostinta elevilor. Rezultatele evaluarii sunt
colectate, analizate si consemnate in fisele de evaluare generald, borderourile de notare,
procese-verbale.
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Rezultatele evaluarilor sunt anuntate la timp. Elevul are dreptul sa contesteze rezultatul evaluarii
la proba scrisa timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Pana in prezent la programul de
formare profesionala Brutar contestatii nu au fost.

In scopul prevenirii fraudelor academice a fost emis ordinul referitor la interzicerea colectarii
banilor. Astfel, in baza acestui ordin, fiecare membru evaluator semneaza declaratia pe propria
raspundere. Elevilor li se aduce la cunostintad consecintele incalcarii requlamentelor in vigoare,
iar responsabilitatea respectarii si-o asuma prin semnarea procesului-verbal al intrunirilor cu
elevii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionalda se realizeaza in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

transparent; 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor Tnvatarii in cadrul programului de
formare profesionald se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea, implementarea si mentinerea unei baze de date electronice privind angajarea
absolventilor in campul muncii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi e Ordin al Ministerului Educatiei Republicii Moldova nr. 638 din 30.06.2016 cu privire la
prezentate de aprobarea Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si
institutia de absolvirea n invatamantul primar si secundar
invatamant e Planul-cadru pentru programele de studii de Tnvatamant profesional tehnic secundar
profesional aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;
tehnic e Regulamentul privind stagiile de practica in productie al Institutiei Publice Scoala
Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia, aprobat la Sedinta consiliului profesoral, prin proces-
verbal nr. 3 din 23.09.2016;
e Graficul de monitorizare a stagiilor de practica, coordonat cu directorul adjunct din institutie
si coordonat de responsabilul de la intreprindere, aprobat pe 20.05.2021
e Catalogul pentru stagiile de practica, grupa Nr. 13, Brutar;
e Ordin nr. 72 din 14.06.2021 Referitor la interzicerea colectarii banilor;
e Darea de seama privind monitorizarea stagiului de practica a grupei N12 Brutar, anul 2021,
maistru de instruire — C. E.
e Agenda stagiului profesional (perioada 18.05.2021 — 25.06.2021) a elevei gr. 12, V. E.
e Rezultatele interviului cu maistrii responsabili de practica.
Constatari Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica este realizatad in conformitate cu prevederile
facute in timpul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
vizitei de secundar, de catre maistrul-instructor, sef de sectie practica si coordonat de catre directorul

evaluare externa

adjunct pentru instruire i productie.

In scopul eficientizarii procesului de monitorizare a stagiilor de practica, maistrul-instructor
evalueaza elevii conform graficului de vizita la intreprindere. Stagiile de practica sunt coordonate
cu maistrii-instructori in productie de la intreprindere. In cadrul intreprinderilor de profil, elevii
sunt ghidati de catre agentul economic si maistrul in producere, care realizeaza instructajul
privind securitatea si sanatatea in munca a elevilor si organizarea locurilor de munca la
intreprindere.

Formele si procedurile de evaluare a stagiilor de practica in cadrul programului de formare
profesionald, reprezintd un proces transparent si se desfasoara in strictd conformitate cu cadrul
normativ-reglator.

Pe parcursul stagiilor de practica activitatea elevilor este monitorizata de catre conducatorul
practicii din cadrul IP SP Ciumai, Taraclia si de catre reprezentantul agentului economic, numit
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sa ghideze ucenicul. La finele practicii elevul prezinta la scoala o referinta de la agentul
economic, cu concluziile si nota generala.

La finalul stagiului de practica, elevul prezinta agenda formarii profesionale. Rezultatele elevilor
la stagiile de practica se apreciaza cu note de catre maistrul-instructor care a indrumat elevii la
desfasurarea stagiilor de practica si in baza referintei de la Agentul economic.

In scopul prevenirii fraudelor academice cadrele si elevii semneaza o listda prin care sunt
informati asupra consecintelor si masurilor aplicabile in caz de fraudare a evaluarilor. Elevilor si
cadrelor li se aduce la cunostintd consecintele Tncalcarii regulamentelor in vigoare, iar
responsabilitatea respectarii si-o asuma prin semnarea procesului-verbal al intrunirilor cu elevii.
Pana in prezent, la programul de formare profesionala Brutar, contestatii nu au fost.

1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea
programului de formare profesionald se realizeaza 1n strictd | (puncte)
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent;

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii”
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de inmatriculare anul 2020-2021 (anexa nr. 47 la ordinul MECC nr. 623 din
prezentate de 02.07.2020);
institutia de e Raportul privind admiterea si inmatricularea candidatilor pe forme de invatamant si surse de
invatamant finantare la programe de formare profesionalé tehnicé secundara, in rezultatul concursului
profesional de admitere, sesiunea 2021;
tehnic ¢ Ordinul directorului interimar al IP SP Ciumai, Taraclia, nr 166 din 29.11.2021 cu privire la
desfasurarea Decadei Profesionale la meseria Brutar;
¢ Pliante informationale privind promovarea IP SP Ciumai, Taraclia;
e Ordin al MECC. nr.459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de admitere
in Tnvatamantul profesional tehnic;
e Proces-verbal al sedintei consiliului profesoral din 26.08.2021 cu discutarea Raportului
comisiei de admitere privind rezultatele admiterii si inmatricularii candidatilor;
e Ordinul directorului interimar al Institutiei Publice Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul
Taraclia nr.10-k, cu privire la inmatricularea elevilor anul de studii 2021-2022.
Constatari In rezultatul discutilor cu managerii institutiei si analiza materialelor si a documentelor
facute in timpul prezentate s-a constatat cd in institutie se implementeaza mai multe activitati de promovare.
vizitei de Pentru atragerea tinerilor la studii, inclusiv si la programul supus evaluarii, institutia dispune de

tehnici proprii, experimentate prin timp, cum ar fi: organizarea Zilei usilor deschise (anual),
organizarea Decadei Profesionale, cu invitatia agentilor economici si a elevilor din gimnazii
(invitatii telefonice, retele de socializare),informatii despre admitere de pe site-ul institutiei
www.spciumai.educ.md, distribuirea pliantelor in institutiile de Tnvatamant.

Institutia de Tnvataméant asigura recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare
profesionala in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. Componenta
Comisiei de admitere se aproba prin Ordin.

Planul de inmatriculare in ultimii 4 ani a fost realizat in raport de 95 %.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele
normativ-reglatorii in vigoare;
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evaluare externa

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v Participarea activa la diferite activitati cu scopul promovarii imaginei institutiei.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale
Dovezi ¢ Raportul privind admiterea si inmatricularea candidatilor pe forme de invatdmant si surse de
prezentate de finantare la programe de formare profesionala tehnica secundara, in rezultatul concursului
institutia de de admitere, sesiunea 2021,
invatamant e Ordinul directorului interimar al IP SP Ciumai, Taraclia nr 166 din 29.11.2021 cu privire la
profesional desfasurarea Decadei Profesionale la programul Brutar;
tehnic e Pliante informationale privind promovarea Institutiei Publice Scoala Profesionala Ciumai,
Taraclia;
e Ordin al MECC. nr.459 din 20.05.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului de admitere
in invatamantul profesional tehnic;
e Proces-verbal al sedintei consiliului profesoral din 26.08.2021 cu discutarea Raportului
comisiei de admitere privind rezultatele admiterii si inmatricularii candidatilor.
Constatari In rezultatul interviului cu managerii institutiei s-a constatat c& admiterea persoanelor cu cerinte
facute in timpul educationale speciale la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu
vizitei de regulamentul de organizare a admiterii.

Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala
se realizeaza in conformitate cu planul de admitere stabilit pentru anul respectiv de studii.
Pana in prezent, la programul de studii Brutar, persoane cu cerinte educationale speciale nu s-
au Tnregistrat.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile
dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele
normativ-reglatorii Tn vigoare;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Regulamentul intern de activitate al Institutiei Publice Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul
Taraclia, aprobat prin Hotararea Consiliului Profesoral, Proces verbal nr. 52, din 11.09.2020;
Ordinul directorului interimar al Institutiei Publice Scoala Profesionald s. Ciumai, r-nul
Taraclia nr 19-k din 30.06.2021 cu privire la promovarea elevilor in anul Il de studii;
Strategia de combatere a abandonului si abseiteismului scolar si pastrarea contingentului
de elevi, aprobata la Sedinta consiliului profesoral prin proces-verbal nr. 4 din 23.09.2016 si
confirmat prin ordinul directorului institutului nr. 122 din 23.09.2016 ;

Proces-verbal nr. 14 din 20.12.2021, discutia incalcarilor regulamentului intern de
functionare al institutiei.

Registrul frecventei la ore;

Ordinul directorului interimar al Institutiei Publice Scoala Profesionala s. Ciumai, Taraclia nr.
20-k, din 30.06.2021 cu privire la elevii absolventi.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul analizei documentelor prezentate de institutie s-a constatat ca cerintele de
promovare la urmatorul an de studii/finalizare a programului de formare profesionala Brutar sunt
stabilite in curriculum;

Numarul de elevi care au promovat de la an la an/pe parcursul perioadei de studii programul de
formare profesionala in ultimii 4 ani este practic stabil (18 — 21 absolventi per promotie), tot odata
scade rata abandonului la program. Rata de promovare a elevilor, din totalul inmatriculat in a.
2017-2021, in mediu constituind — 76 %.

Cerintele de finalizare a programului de formare profesionala a elevilor se respectd conform
curricumului si le sunt sunt comunicate beneficiarilor.

Masurile intreprinse de diminuare a ratei abandonului programului de formare profesionala
si/fsau al insuccesului elevilor sunt: discutii individuale cu elevii si parintii; a fost elaborata
Strategia de combatere a abandonului si absenteismului scolar si pastrarea contingentului de
elevi; sanctionarea elevilor care absenteaza nemotivat, in conformitate cu Regulamentul intern
al scolii; legatura directd a Administratiei Scolii cu organele locale de bastina a elevilor cu risc
de abandon, legatura telefonica si scris3;

Monitorizarea zilnica a frecventei elevilor cu inscrierea in Registru de monitorizare a frecventei
elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt
promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu
prevederile regulamentare;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

v' _Elaborarea Strategiei de combatere a abandonului si abseiteismului scolar

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Rezultatele interviului cu echipa manageriala, cadrele didactice, elevii si absolventii
prezentate de institutiei.

institutia de

invatamant

profesional

tehnic

Constatari In rezultatul efectudrii vizitei de evaluare a institutiei s-a constatat mobilitatea elevilor in cadrul
facute in timpul programului de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu actele normativ-reglatorii
vizitei de care sunt sunt specificate in actele normativ-reglatorii aprobate de MECC.

Mobilitatea elevilor in cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in conformitate
cu actele normativ-reglatorii.

Institutia nu a Tncheiat contracte de mobilitate cu alte institutii de invatdmant profesional din
tara/de peste hotare. Pe parcursul anilor 2017-2020 elevii de la programul brutar nu au efectuat
mobilitati in alte institutii de invatamant.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionald se realizeaza Tn conformitate stricta cu (puncte) acordat

standardului de cerintele normative;

evaluare si 1.0 1.0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Examinarea posibilititi de Tncheiere a acordurilor cu alte instituti de Tnvatamant
profesional din tard/de peste hotare privind mobilitatea elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Ordin al ministerului Educatiei Republicii Moldova nr. 1204 din 16.12.2015 cu privire la
prezentate de aprobarea suplimentelor actelor de studii in Tnvatamantul profesional tehnic;
institutia de e Ordin al directorului Institutiei Publice Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia nr. 67, din
invatamant 03.06.2021 cu privire la desfasurarea examenului de calificare;
profesional  Ordine (institutionale/ministeriale) de conferire a calificarii si eliberare a diplomei de studii/
tehnic certificatului de calificare si suplimentului descriptiv in ultimii 5 ani (Exemplu: Ord. nr. 08-k
din 26.06.2015; Ord. nr. 24-k din 28.06.2019; Ord. nr. 12-k din 19.06.2020; Ord. nr.20-k din
30.06.2021);
e Registrul de evidenta a actelor de studii seria ED000052 cu indicarea seriilor diplomelor
eliberate si semnaturile elevilor.
Constatari Din discutile cu managerii institutiei s-a constatat ca sunt respectate cerintele normative la
facute in timpul conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
vizitei de programul de formare profesionala.

evaluare externa

Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala se face prin ordin institutional.

Corespunderea certificatului de calificare si suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii Tn Thvatamantul
profesional tehnic aprobate de MECC.

Evidenta actelor de studii eliberate la programul de formare profesionala este dusa prin Registrul
de evidenta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald este realizata in strictd conformitate cu cerintele
normative; 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari

Recomandari v' Crearea unei baze de date electronice a absolventilor programului si monitorizarea
angajarii Tn cAmpul muncii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare

a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de dezvoltare strategica a IP SP s. Ciumai, Taraclia pentru anii 2021-2025, aprobat
la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.65 din 05.10.2021 (prezentat in I. rusa);

e State de personal pentru perioada 01.09.2021 -31.08.2022, aprobat Ministerul Educatiei si
Cercetarii RM din 25.08.2021;

e Ordin IP SP s. Ciumai, r-nul Taraclia nr.104 din 01.09.2021 cu privire la tarifarea sarcinii
pedagogice pentru anul de invataméant 2021-2022 (prezentat in |. rusa);

e Contractul Colectivde munca la nivel de unitate pentru anii 2021-2025, inregistrat Institutia
Publicd Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia nr.16 din 25.01.2021 (prezentat in I.
rusa);
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e Contract individual de munca nr.09/15 din 01.09.2015, perioada 1 an (pentru pensionari);

e Contract individual de munca nr.13/21, din 06.09.2021, perioada nedeterminata;

e Fisa postului profesorului 09-04/03 aprobata prin ordin nr.29 din 22.01.2021 (prezentat in |.
rusa);

e Fisa postului maistrului — instructor nr. 09-04/03 aprobata prin ordin nr.29 din 22.01.2021
(prezentat in I. rusa);

e Dosar personal, maistru-instructor S.S.;

e Proces-verbal al sedintei Consiliului Profesoral nr.66 din 05.10.2021, cu privire la aprobarea
Listei persoanelor pentru atestarea pentru anul 2021-2022 (prezentat in |. rusa);

e Regulament privind procedura de stabilire a suporturilor pentru realizari speciale, aprobat
prin Ordin nr.157 din 30.09.2019 (prezentat in I. rusa);

¢ Interviu cu serviciul Resurse Umane;

e Interviu cu personalul didactic;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In anul de invatamant 2021-2022 procesul educational la programul de formare profesionala
721004 Brutar este asigurat de 12 cadre didactice, dintre care:

- personal didactic titular cu norma de baza 7 persoane, 58,34 %;

- personal didactic prin cumul intern 2 persoane, 16,66 %;

- personal didactic prin cumul extern 3 persoane, 29 % din totalul cadrelor didactice.
Structura corpului profesoral dupa criteriul de varsta:

- Pana la 35 ani - 2 persoane;

- 35 - 63 de ani - 7 persoane;

- Peste 63 de ani — 3 persoane.
Angajarea personalului se realizeaza in baza contractelor individuale de munca, a ordinelor de
angajare si a statelor de persona.
Implicarea specialistilor din sectorul real in procesul de instruire in cadrul programului de formare
profesionala se face prin intermediul organizarii stagiilor de practica si evaluarii acestora,
acordarea de calificari profesionale a absolventilor.
Raportul dintre cadrele didactice si numarul de elevi la programul de formare profesionala
Bucatar reprezinta 1 la 2.
Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca valabile pe perioada
nedeterminatd, cu exceptia pensionarilor cu care este semnat contractul individual de munca pe
perioada de 1 an.
Atributiile personalului didactic sunt specificate in fisa postului.
Fisa postului este contrasemnata de catre salariat. Angajatii isi cunosc atributiile de functie.
Pentru realizarea obiectivelor programului se respecta raportul dintre numarul de cadre didactice
si elevi la programul de formare profesionala si este rational si optim din punct de vedere didactic
pentru realizarea obiectivelor programului.
Tinerii specialisti sunt stimulati prin acordarea suportului metodologic, participarea la diverse
seminare, incurajarea creativitatii si sustinerea initiativelor, crearea conditilor decente de
activitate. In scopul stimulérii cadrelor didactice, pentru implicarea directa si activa in procesul
instructiv-educativ se acorda spor pentru performanta, inclusiv celor tineri.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte) acordat
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului

didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

0,5 — 60-80% din statele de functii ale cadrelor didactice/stiintifice la
programul de formare profesionala sunt acoperite de personal titular
cu norma de baza si prin cumul intern, in strictd conformitate cu 3,0 1,5
cadrul normativ Tn vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Programul de formare profesionala asigura o ratd a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari v’ Elaborarea si implementarea unor strategii pentru atragerea cadrelor didactice titulare
tinere cu nivelul de calificare necesar.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi

evaluare externa

e Dosare ale personalului didactic angajat;
prezentate de e Analiza documentelor;
institutia de e Interviu cu cadrele didactice;
invatamant « Diploma de recalificare profesionala nr.002219 Seria ARP din 26.06.2014
profesional
tehnic
Constatari Callificarea profesionala a personalului didactic corespunde programului de formare profesionala
facute in timpul si acopera necesitatile institutiei in scopul pregatirii cadrelor de potentiali muncitori calificati Tn
vizitei de domeniu, conform standardului ocupational si cerintelor pietei muncii. Cadrele didactice ce

asigura programul vizat au competentele necesare in domeniu, 4 cadre didactice detin gradul
didactic Il(doi). Calificarea profesionala a cadrelor didactice este asigurata si de participarile la
diverse tipuri de formari ce tin de domeniul profesional asigurand cresterea rezultatelor.

11 cadre didactice detin studii superioare in domeniu; 1 cadru didactic detine studii de
specialitate (si Certificat de Formare psihopedagogica).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este
conforma programului de formare profesionala in care este implicat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

v Motivarea personalului didactic pentru cresterea calificari si a gradelor didactice.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Planul de dezvoltare strategica a IP SP s. Ciumai, r-nul Taraclia pentru anii 2021-2025,
aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.65 din 05.10.2021 (prezentat in I. rusa);

¢ Planul individual de dezvoltarea profesionala a maistrului — instructor C. E. pentru anii 2016-
2021;

e Proces-verbal al sedintei Consiliului Profesoral nr.66 din 05.10.2021, cu privire la aprobarea
Listei persoanelor pentru atestarea pentru anul 2021-2022 (prezentat in |. rusa);

e Listei persoanelor pentru atestarea pentru anul 2021-2023 (prezentat in |. rusa);

e Regulament privind procedura de stabilire a suporturilor pentru realizari speciale, aprobat
prin Ordin nr.157 din 30.09.2019 (prezentat in I. rusa);

e Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.620 din 2020.07.01 cu privire la
implementarea programului national de educatie digitala din invatdmantul profesional tehnic;
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e Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.861 din
2015.09.07, inregistrat la ministerul justitiei nr.1103 din 2016.02.26, publicat in Monitorul
Oficial nr.59-67 in 18.03.2016;

¢ Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Dezvoltarea personalului didactic este o preocupare importanta a institutiei, fapt reflectat in
Planul de dezvoltare strategica a institutiei, in evidenta formarilor, in planul de dezvoltare a
resurselor umane. Fiecare cadru didactic dispune de un plan individual de dezvoltare planificat
pentru o perioada de 5 ani. Pentru asigurarea progresului profesional al personalului didactic in
institutie sunt implementate urmatoarele strategii:

- recrutarea personalului didactic in domeniu cu calificare, grad didactic, studii superioare;

- formare continua la toate modulele si stagiile Th domeniu;

-participarea cadrelor didactice la elaborarea testelor pentru sustinerea examenelor de
calificare;

- organizarea diseminarii cunostintelor;

- incurajarea schimbului de experienta.

Se elaboreaza graficele de perfectionare continua a cadrelor didactice, in scopul imbunatatirii
procesului instructiv-educativ. Personalul didactic participa in diverse cursuri de perfectionare.
O data la 5 ani fiecare cadru didactic merge la cursuri de formare continua, la specialitatea
Psihopedagogie.

Cadrul didactic Tsi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionala.

La inceputul fiecarui an de studii, metodistul informeaza cadrele didactice referitor la ofertele
institutiilor de formare continua. Astfel, fiecare cadru didactic ce doreste sa urmeze cursurile de
formare continua, colaboreaza cu metodistul institutiei, pentru a se informa care sunt
centrele/institutiile ce ofera studii de formare, apoi inainteaza o cerere cétre directorul scolii
privitor la necesitatea de a urma aceste cursuri.

Cadrele didactice in urma formarilor profesionale continue fsi imbunatatesc competentele
profesionale, argument fiind utilizarea proiectelor 5D, ghidului de performanta, mijloacele TIC in
procesul de instruire. Organizeaza diverse tipuri de activitati in scopul diseminarii cunostintelor
noi in colectiv. Promoveaza transmiterea experientei prin organizarea orelor publice. Se
realizeaza diverse activitati extracurriculare (concursuri, decade).

Administratia institutiei sustine cadrele didactice, asigurandu-le spatiu de lucru, materiale
didactice, suport TIC, accepta propunerile de dezvoltare profesionala si personala, recalificarea
in caz de necesitate, incurajand astfel formarea si dezvoltarea continud a cadrelor didactice cu
suportul financiar al institutiei.

In scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicare si profesionalism se acorda spor de
performanta.

Directorul adjunct monitorizeaza graficul de formare profesionala a cadrelor didactice. Cadrele
didactice care desfasoara cursurile de formare continua beneficiazd de compensare a tuturor
cheltuielilor prevazute in Codul Muncii (Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova
N199 din 04.04.2011 Cu privire la Modulul de formare psihopedagogica).

Stimularea se materializeaza prin promovarea activitatilor de perfectionare, acordarea indicilor
de performanta, aprecierea in cadrul Comisiilor metodice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Thvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul
de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

v Dispunerea de mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii personalului
implicat in realizarea programului de formare profesionala.

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii
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5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi e Plan de lucru a Comisiei metodice pentru anul de studii 2021-2022, aprobat prin Ordin nr.
prezentate de 118 din 02.09.2021 (prezentat in . rusa);
institutia de e Plan anual de activitate al Institutiei Publice Scoala Profesionala s. Ciumai, r-nul Taraclia,
invataméant aprobat prin proces-verbal nr. 62 din 26.08.2021;
profesional e Planificarea tematicd de lunga duraté la disciplind Bazele antreprenoriatului, aprobat la
tehnic Comisia metodica in proces — verbal nr.01 din 02.09.2021 (prezentat in |. rusa);

e Proiect didactic a lectiei pentru data 20.12.2021 a cadrului didactic Sahmurdean S.

(prezentat in I. rusa);

e Interviu cu echipa managerial3;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.
Constatari La primul Consiliu Profesoral al anului de studii se propune alegerea si aprobarea Comisiilor
facute in timpul metodice, care includ cadrele didactice de aceeasi meserie sau meserii inrudite. In perioada
vizitei de 2017-2021, activitatea metodica s-a desfasurat in baza Planurilor de activitate a comisiilor

evaluare externa

metodice: Comisia metodica disciplini speciale de profil, Comisia metodica cultura generala. In
anul curent activeaza Comisia metodica disciplini speciale de profil in conformitate cu Planul
anual de activitate a institutiei.

Activitatea a fost centrata pe perfectionarea procesului educational, promovarea si
implementarea metodelor si tehnicilor moderne de instruire a elevilor, modernizarea bazei
didactice si tehnice a cabinetelor si laboratoarelor, completarea colectiei bibliotecii cu literatura
de specialitate si psihopedagogica.

Pe parcursul anului de studii comisiile metodice
intrunesc in 10 sedinte anual.

Planificarea activitatilor metodice prevede desfasurarea orelor demonstrative, a tuturor cadrelor
didactice, cu analiza ulterioara la sedintele comisiilor metodice.

Planificarea comisiilor metodice prevede si desfasurarea anualé a Decadei Profesionale — la
ciclul disciplinelor speciale de profil, in cadrul carora se desfasoara: ore publice, concursuri
teoretice si practice (Cel mai bun in meserie), conferinte, diseminarea bunelor practici privind
organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare. Impactul pozitiv al
Decadei Profesionale consta in demonstrarea profesionalismului cadrelor didactice prin
prezentarea abilitatilor practice ale elevilor acumulate conform programului de formare.

La finele anului academic, cadrele didactice prezinta Raportul de activitate individual pentru anul
de studii unde se oglindeste si activitatea metodica desfasurata.

Comisia metodica acorda asistenta metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectarii
didactice de lunga durata si a demersurilor didactice

Administratia institutiei sustine cadrele didactice, asiguréndu-le spatiu de lucru, materiale
didactice si suport TIC.

In scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicare si profesionalism se acorda spor de
performanta.

desfasoara activitati organizatorice, se

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme de | Ponderea | Punctajul

realizare a planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului (puncte) acordat

standardului de | didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea pentru elevi suporturilor didactice necesare, cum sunt: notele de curs, indicatii
metodice care includ descrierea continutului disciplinei inclusiv pe platforma electronica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza Th mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Planul geometric a bunului imobil/Registrul bunurilor imobile(Numar cadastral 8730208.327;
prezentate de 8730208.347; 8730404.001);

institutia de e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
invatamant 1-/104 din 05.04.2021;

{Jrrc])fgsional ¢ Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 003241/2019 din 25.10.2019;

ehnic

Constatari Institutia Publicd Scoala Profesionald din Ciumai, Taraclia dispune de cladiri, constructii si
facute in timpul amenajari proprii pentru realizarea programului de formare profesionala 721004 Brutar.

vizitei de Instruirea teoretica/practica la programul de formare profesionala, se realizeaza in salile de studii

evaluare externa | a institutiei, conform disciplinei de studiu. Institutia asigura in totalitate spatii amenajate pentru
realizarea programului de formare profesionala: sali de curs - 2, laboratoare — 1.
Suprafata totala si pe categorii a spatiilor utilizate in procesul educational:

e Sali de studiu — 2, cu suprafata 100,9 m?;

e Laboratoare — 1, cu suprafata 72,0 m?;

e Sala de lectura(biblioteca) — 1, cu suprafata 56,2 m2.
Spatiile educationale: sali de studiu, sala de lecturd, sala de calculatoare, ateliere, sunt dotate
cu echipamente de securitate ce corespund cu cerintele programului de formare profesionala..
Elevii semneaza in registru instructajului introductiv general de protectia muncii. IP SP Ciumai,
Taraclia asigura in totalitate spatii amenajate pentru realizarea programului de formare
profesionalda, asiguradnd suprafete ce revin unui elev din cadrul programului de formare
profesionala Tractorist ,dupa cum urmeaza: sali de curs — mai mult de 2,2 m? , laboratoare — mai
mult de 3,6 m?.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
standardului de | profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii

cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sanatate
si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 —institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2,
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesional3,
dupa cum urmeaza:

e salide curs —1,0 m?

e salide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala Brutar, cod 721004, aprobat de
prezentate de MECC al RM nr. 1028 din 24.09.2020;
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evaluare externa

institutia de e ‘“Darea de seama” privind realizarea achizitiilor publice de valoare mica, nr.1 din
invatamant 15.01.2021;
profgsional e Factura AAG 9817638, din 11.12.2019;
tehnic ¢ Fisa de inventariere a bibliotecii nr.5, rezultatul comenzii nr.163 din 22.11.2021 (prezentat
inl. rusd);
e Raport nr.130 din 07.10.2019, privind veniturile/cheltuielile institutiilor de Tnvatamant la
autogestiune.
Constatari Toate cabinetele si laboratoarele sunt dotate cu mobilier, echipamente TIC (laptop, proiector),
facute in timpul materiale didactice, manuale, instrumente necesare, echipamente sanitare, ustensile,
vizitei de instructiuni tehnologice corespunzatoare, utilaje conform necesitatilor curriculumului.

Spatiile destinate orelor practice sunt dotate cu utilaje si echipamente suficiente programului de
formare profesionala: utilaje, instrumente, etc. In incinta institutiei si fac studiile elevi cu
necesitati educationale speciale. Acesti elevi nu au nevoie de programa de invatdmant special
si nu au nevoie de o baza materiala speciala. Baza materiala existentd este relevanta pentru
instruirea elevilor. Sélile de lectura, biblioteca, sala de agrement din cadrul caminului scolar sunt
disponibile pentru elevi atat in timpul orelor cit si in afara acestora. La moment institutia nu este
dotatd cu rampa de acces pentru persoane cu necesitati speciale. Spatiile educationale
destinate realizarii programului de formare profesionald pentru elevi si cadre didactice sunt
dotate cu: suport de curs, tabele, ghiduri de performanta, instrumente, utilaje tehnologice,
machete necesare procesului de instruire, echipamente TIC, etc. fiind disponibile si accesibile.
Dotarile, spatiile educationale destinate realizarii programului de formare profesionala pentru
elevi, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale speciale sunt
amplasate corespunzéator si functionale. Salile de studii destinate programului de formare
profesionald sunt dotate cu retea de internet si confectiune Wi-fi. Elevii au acces la internet in
sala de lectura si salile de studiu. Elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitai
educationale speciale se pot orienta usor in incinta si in afara spatiilor educationale utilizdnd
indicatoarele(directie de deplasare, intrare/iesire, etc.).

Accesul pe teritoriu, Tn incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat
in totalitate (accesul este permis doar personalului institutiei si elevilor).

Spatiilor sanitare sunt repartizate pentru fete si baieti aparte. Acestea sunt amenajate cu lavoare
dotate cu apa calda si rece, WC-ul respectad normativele de igiena in vigoare.

Pe parcursul anilor precedenti institutia a realizat un progres semnificativ privind dotarea salilor
de studii cu mijloace tehnice si didactice prin dotarea salilor de curs cu proiectoare si laptopuri,
ce sunt puse la dispozitia cadrelor didactice si elevilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor
de studiu/rezultatelor Tinvatarii ale programului de formare
profesionala. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic are o dotare a spatiilor
educationale  care  asigurd realizarea finalitdtilor  de
studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

v'_Achizitionarea suficenta a mijloacelor TIC.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii in cadrul institutiei, aprobat prin
prezentate de Ordin nr.23 din 25.01.2019, de directorul IP SP Ciumai, Taraclia;

institutia de e Fisa de inventariere a bibliotecii nr.5, rezultatul comenzii nr.163 din 22.11.2021 (prezentat
invatamant in |. rusa);

profesional e Registru de inventariere a fondului de carte al bibliotecii 07-02 din 03.06.2013 (prezentat in
tehnic l. rusa);
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e Fise de imprumut a manualelor la domiciliu.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Biblioteca este dotatda cu fonduri de carte/literatura si publicatile de specialitate relevante
realizarii programului de formare profesionala 721004 Brutar, dezvoltat periodic si accesibil
indestuleaza in totalitate necesarul pentru instruirea la meseria evaluata. Colectia bibliotecii este
actualizata si dezvoltatd prin achizitii de la librarii si centre editoriale. Principiul de baza al
dezvoltarii resurselor documentare si informationale tine de imbinarea organica a documentelor
pe suport traditional (manuale, culegeri, reviste si altele, stocate in spatiile functionale ale
bibliotecii) cu cele electronice, surse Internet, relevante realizarii programului supus evaluarii.
Programul de formare este asigurat si cu carti electonice, conform curriculei ,la care au acces
atat cadrele didactice cét si elevii. Institutia Publicd Scoala Profesionald din Ciumai, Taraclia
dispune de actualitate fondului de carte/ literaturii de specialitate cu privire la programul de
formare profesionala predominant cu un continut in limba rusa. Fondul de carte este actualizat
anual prin Tnaintarea unei cereri ce contine o lista cu literatura necesara(literatura de cultura
generala si de specialitate). Biblioteca institutiei este abonata la reviste de specialitate periodice.
Elevii au acces la revistele de specialitate in sala de lectura. Biblioteca este deschisa pentru
utilizatori saptamanal. Sala de lectura fiind deschisa 7 ore zilnic — de la ora 9.00 pana la ora
17.00, cu interval de masa 12.00-13.00. Sala de lectura ofera 16 locuri si 1 post la calculator
conectat la internet.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala
este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v" Organizarea bibliotecii electronice dupa specialitati.
v'Modernizarea fondului de carte.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Dovezi ¢ Curriculum modular invatamantul profesional tehnic aprobat prin ordinul MECC nr. 1028 din
prezentate de 24 septembrie 2020;
institutia de e Proces-verbal nr.20 din 12.10.2020, aprobat la Consiliul Profesoral, IP SP Ciumai, Taraclia;
invatamant e Proces-verbal nr. 53 din 23.10.2020, aprobat de agentii economici S.A. ,Centrul Tehnic —
profgsmnal Ceadar-Lunga” si K/X ,Kiopkyto 'eopruir” aprobat de MECC al RM nr. de inregistrare
tehnic 59/ordin 1329 din 30.11.2020;

e Ordin nr.1734 din 31.12.2019, privind planul de invatamant aprobat in Consiliul profesoral si

aprobat de MECC.

Constatari Programul de studiu 721004 Brutar, este asigurat in proportie de 100% cu suport curricular, atat
facute in timpul fizic, cat si electronic, adecvat atingerii competentelor profesionale prevazute de programul de
vizitei de formare profesionala. Disciplinele de studii sunt asigurate cu manuale, ghiduri, suport de curs si

evaluare externa

alte materiale didactice care corespund curriculum-ului programului de formare profesionala.
Fiecare cadru didactic elaboreaza materiale didactice (fise individuale, teste, mostre) ca suport
pentru disciplina predata. Materialele didactice sunt explicite, clare, atractive, accesibile pentru
elevi. Accesibilitatea suportului curricular pentru elevi este permanenta atat la activitatile
teoretice céat si cele practice in laborator si la agentul economic, cu care institutia colaboreaza
in baza contractelor. Suportul curricular asigura Curriculum-ul modular al programului.

Suportul curricular prezentat are un continut adecvat formarii competentelor planificate ale
programului de formare profesionald, acesta este accesibil elevilor programului de formare
profesionala. Elevii primesc informatia necesara de la profesor xeroxata si format electronic (e-
mail, viber, etc.)

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor
planificate si este accesibil.

Punctajul
acordat
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evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

Dovezi e Politica de contabilitate, aprobaté prin ordinul directorului institutiei nr. 50 din 10.03.2017;
prezentate de e Legea de contabilitate nr. 287 din 15.12.2017;

institutia de e Ordinul nr. 20 din 14.01.2022 cu privire la comisia interna de control financiar si audit intern
invatamant (prezentat in I. rusa);

profesional e Procesul-verbal nr. 55 din 25.01.2021 al sedintei consiliului administrativ, cu privire la
tehnic rezultatele activitatii financiare institutiei in anul 2020, (prezentat in I. rusa);

e Planul de cheltuieli pentru anul 2021, aprobat la sedinta consiliului administrativ;
e Contractul nr. 65-PT de prestare a serviciilor din 10.01.2020.

Constatari Bugetul institutiei se aproba la inceputul anului calendaristic si se ajusteaza pe parcursul anului.
facute in timpul El este format din alocatii bugetare (comanda de stat) si venituri colectate (parvenite din servicii,
vizitei de arenda spatiilor ne utilizate in procesul educational etc).

evaluare externa | Nu se percep taxe de studii la programul de formare profesionala.
Bursele de studii se acorda elevilor care au promovat sesiunea de examinare in termenele
stabilite, in ordinea descrescatoare a mediei semestriale.
Volumul finantarii pentru serviciile educationale pentru realizarea comenzii de stat cuprinde:

- activitatea Tn conformitate cu numarul real de elevi in institutie, costul mediu de instruire

si coeficientul pentru fiecare program;

- asigurarea alimentarii elevilor;

- intretinerea caminelor;

- acordarea burselor.
Evidenta contabila se efectueazd de catre serviciul contabil al institutiei, conform actelor
legislative. Contabilul-gef asigura controlul privind reflectarea in conturile contabile a tuturor
operatiunilor economice, efectuate in cadrul institutiei, prezentarea informatiei operative in baza
inscrierilor contabile, intocmirea rapoartelor financiare in termenii stabilii, poarta raspundere
pentru respectarea principiilor metodologice de organizare a contabilitatii si se conduce de
planul de combatere a riscurilor financiare si auditului financiar.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat
standardului de | suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v/ Atragerea surselor de venit prin proiecte, granturi nationale, internationale.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi e Planul geometric a bunului imobil/Registrul bunurilor imobile (Numar cadastral
prezentate de 8730208.327);

institutia de e Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
invatamant nr. 1-/104 din 05.04.2021;

profesional e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 003241/2019 din 25.10.2019;
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tehnic

e Regulamentul de functionare a caminului, aprobat prin Ordin-ul nr.122 din 23.09.2016, de
directorul IP SP Ciumai, Taraclia;

e Ordin nr. 153 din 01.10.2021, privind organizarea controlului intrascolar din octombrie
2021 in baza planului Comisiei de evaluare interna a calitatii pentru anul de invatamant
2021-2022;

e Fisa inscrierii la concurs;

e Ordin nr.128 din 03.09.2021, privind Tnscrierea studentilor in camin;

e Plan de activitate a pedagogului social.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Elevii de la programul 721004 Brutar, sunt cazati in camin in baza ordinului directorului privind
cazarea elevilor in camin_in proportie de 100%. Locurile de trai sunt repartizate conform
solicitarii din ,Fisa de inscriere” la concursul de admitere si a ordinului directorului institutiei. Tn
cadrul programului de formare profesionala nu isi fac studiile elevi cu nevoi speciale. Caminul/le
proprii/inchiriate ale institutiei corespund normelor igienico-sanitare si anti-incendiare si dispun
de autorizatie valabila de functionare antiincendii si sanitara. Elevii, cadrele didactice, inclusiv
persoanele cu necesitati educationale speciale se pot orienta usor in incinta si in afara spatiilor
caminului. Accesul pe teritoriul, in incinta si in afara caminului, este monitorizat si restrictionat in
totalitate de catre personalul de serviciu conform unui orar strict, specificat in Regulamentul de
functionare a caminului.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt
asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare
in proportie mai mare de 50%.

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor
lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi

evaluare externa

e Cartea nominala nr.02-02, “buget si contract”
prezentate de e Dosar personal nr.G-35;
institutia de e Registru nr. 09-06, ,inregistrarea si eliberarea documentelor privind calificarea”;
invatamant e Registru nr. 08-02, ,inregistrarea corespondentei trimise”;
profesional e Registru nr. 08.15, ,inregistrarea certificatelor”;
tehnic e Certificat nr. 08-15/119 din 19.11.2020;

e Instructiune privind tinerea lucrurilor de secretariat in cadrul Scolii Profesionale din s.

Ciumai, aprobata prin Ordin-ul directorului nr.122 din 23.09.2016.

Constatari Institutia Publica Scoala Profesionalé din Ciumai, Taraclia dispune de un sistem de gestionare
facute in timpul a informatiei de interes public, cat si cu caracter personal cu privire la programul de formare
vizitei de profesionala evaluat, care este stocaté pe suport de hartie cat si in format electronic.

Accesul la informatia cu privire la cadrele didactice, studenti, achizitionari, contracte, programul
de formare profesionald este restrictionat. Registrele de stocare a informatiei contine date cu
caracter personal, astfel accesul la ele este limitat prin securizare.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul
realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatjiei. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,
despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal, aprobat prin ordinul
prezentate de directorului institutiei nr. 122 din 23.09.2016;

institutia de e Pagina web oficiala: http:/spciumai.educ.md/;

invatamant e Panouri informative;

prOfESional ° Aviziere;

tehnic e Interviul cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu elevii.

Constatari Institutia ofera informatii de interes public cu privire la program, iar comunicarile de interes public
facute in timpul sunt efectuate prin intermediul site-ului institutiei si posta electronica, a retelelor de socializare,
vizitei de prin presa si activitati de promovare in afara institutiei. Institutia asigura o transparenta deplina

evaluare externa

in ceea ce priveste informatia de interes public cu privire la programul de formare profesionala,

sianume: admiterea la programe de studii, activitatile de predare-invatare-evaluare, modalitatea
de acordare a burselor, informatii despre angajarea absolventilor etc.

Informatia cu privire la burse este expusa si prezentata elevilor in cadrul sedintelor cu elevii.
Bursele sunt calculate Tn baza Metodologiei de calcul a bursei, stabilite prin Hotarare de Guvern.
Activitatea Comisiei de acordare a burselor se desfasoard semestrial, corespunzator
periodicitatii acordarii burselor.

Informatia cu privire la modalitatea de repartizare a locurilor de cazare in camine, precum si alte
facilitdti este prezentatd pe site-ul institutiei, totodatd se aduce la cunostintd persoanelor
interesate si elevilor, la solicitare, in cadrul adunarilor si prin retele de socializare.

Procedura de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare profesionala din baza
de date a institutiei este accesibila persoanelor interesate, la solicitare prin intermediul TIC (e-
mailuri, mesagerii digitale etc.), cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Institutia de invatamant profesional tehnic asigurd transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare

profesionala.

Puncte tari v'Institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la program.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatéa sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.
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Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Planul de invatamant aprobat in Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2020,
prezentate de aprobat de Ministerul Educatiei nr. inregistrare 36/ordin1034 la data de 28.09.2020;
institutia de e Curriculumul modular pentru pregétirea profesionald Brutar, cod 721004, aprobat de MECC
invatamant al RM nr. 1028 din 24.09.2020;
profesional e Actlocal nr. 63, Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
tehnic formare profesionala, aprobat la sedinta Consiliului de administrare proces-verbal nr.33 din
05.03.2019 si aprobat la Consiliul profesoral proces-verbal nr. 31 din 15.03.2019;
e Procedura operationala privind observarea predarii si invatarii aprobata de Directorul IP SP
Ciumai la 02.10.2017;
o Consiliul profesoral: Tema: ,Efectul sinergic al interactiunii strategice cu angajatorii ca factor
decisiv in modelarea competentelor profesionale ale studentilor”, din 22.03.2018, elaborat
de director — Tun M.I.
e Darea de seama a rezultatelor sondajelor al elevilor IP SP Ciumai pe anul 2020-2021
(prezentat in I. rusa);
e Interviu cu echipa managerial3;
¢ Interviu cu cadrele didactice.
Constatari niP SP din Ciumai programul Brutar, cod: 721004 este monitorizat, evaluat periodic si revizuit
facute in timpul in scopul satisfacerii cerintelor dinamicii pietei muncii, beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor,
vizitei de elevilor), racordarii la ultimele cerinte din domeniu.

Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de studiu supus evaluarii se realizeaza cu
participarea structurii responsabile de problemele de asigurare a calitati (CEIAC), pe
urmatoarele aspecte: colectarea datelor de angajare in cédmpul muncii a absolventilor
programului de formare profesionala; studierea satisfactiei angajatorilor cu privire la nivelul de
pregatire a specialistilor Tn domeniul prelucrare alimente; estimarea gradului de satisfactie a
elevilor de calitatea serviciilor educationale din institutie.

Pentru mentinerea si imbunatatirea continua a calitatii programului de formare profesionala
Brutar, cod: 721004 in IP SP din Ciumai, Taraclia se realizeaza monitorizarea rezultatelor
invatarii cu ajutorul CEIAC care evalueaza suportul curricular, procesul de predare, invatare si
evaluare, disciplina de munca a cadrelor didactice, organizarea procesului didactic, stabileste
daca obiectivele educationale au fost atinse, evalueaz& performantele cadrelor didactice prin
Procedura operationala de observare a procesului de predare - invatare - evaluare.

Pentru revizuirea programului de formare profesionala institutia practica intrunirile o data pe an
sau dupa necesitate cu specialistii Tn domeniu ai agentilor economici in scopul ajustarii
continuturilor la necesitatile pietei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de
formare profesionala.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Actlocal nr. 63, Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
prezentate de formare profesionald, aprobat la sedinta Consiliului de administrare proces-verbal nr.33 din
institutia de 05.03.2019 si aprobat la Consiliul profesoral proces-verbal nr.31 din 15.03.2019;
invatamant o Strategia comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii pentru perioada 2016-2021,
profesional aprobata de CEIAC proces-verbal nr. 1 din 15.09.2017;
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tehnic ¢ Plan de functionare a comisiei de evaluare interna a calitatii in IP SP Ciumai, Taraclia pe
anul 2021-2022 aprobat de Consiliului Profesoral proces-verbal nr. 63 din 21.09.2021
(prezentat in I. rusd);
« Ordine si procese-verbale privind monitorizarea stagiilor de practica la programul de formare
profesionalg;
¢ Chestionare ale elevilor;
¢ Procedura operationalé privind observarea predarii si invatarii aprobata de Directorul IP SP
Ciumai, Taraclia la 02.10.2017;
e Registru de evidenta a orelor asistate pe anul 2021-2022 (prezentat in I. rusa);
e Fisa de evaluare a lectiei (prezentat in |. rusd);
o Graficul desfasurarii lectiilor deschise pe anul 2021-2022 (prezentat in I. rusa);
e Procese-verbale ale comisiilor metodice (prezentat in I. rusad);
e Proces-verbal nr. 4 a Sedintei comisiei metodice din 29.12.2021 (prezentat in |. rusd);
e Act local nr. 44 Regulament privind frecventarea si analiza lectiilor, aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 4 din 23.09.2016 si aprobat de directorul scolii nr. 122 din
23.09.2016 (prezentat in I. rusd);
e Graficului de monitorizare a stagiilor de practica pe anul 2021-2022 (prezentat in I. rusa);
e Interviu cu echipa manageriala;
¢ Interviu cu cadrele didactice/ responsabilii institutionali de realizare a stagiilor de practica;
e Interviu cu elevii;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare in cadrul orelor de curs este realizata
facute in timpul prin asistarea la ore si completarea Fisei de evaluare a lectiei si a Registrului de evidenta a
vizitei de orelor asistate de catre manageri si cadre didactice.

evaluare externa

Monitorizarea proceselor de evaluare internd a programului de formare profesionala se
efectueaza de catre directorii adjuncti, presedintii comisiilor metodice si CEIAC periodic, pe tot
parcursul anului conform graficilor elaborate, prin intermediul asistarilor la ore teoretice si
practice.

Conform Sistemului de Asigurare al Calitatii institutional, periodic se efectueaza monitorizarea
proceselor de predare-invatare-evaluare prin utilizarea unui sir de instrumente de evaluare
elaborate n institutie (chestionare, fise de evaluare etc.). Unul din instrumentele de apreciere a
calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare este chestionarea elevilor, gestionarea caruia
este reglementat de Procedura operationald privind elaborarea, aplicarea si interpretarea
chestionarelor.

Rezultatele procedurilor/activitatilor de imbunatéatire continua a calitatii proceselor de predare-
invatare-evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica se discuta in cadrul sedintelor comisiilor
metodice si sunt consemnate in procesele-verbale nregistrate in Registrul de evidenta a
proceselor-verbale ale comisiilor metodice, reglementat de Regulamentul privind frecventarea
si analiza lectiilor a procesului de predare — invatare — evaluare.

Comunicarea rezultatelor procedurilor/activitatilor de Tmbunatatire a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare, inclusiv in cadrul stagiilor de practica, precum si masurile de
imbunatatire intreprinse sunt comunicate si discutate la Consiliul Profesoral, propunandu-se, de
asemenea, masuri de imbunatatire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de (puncte) acordat
predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
formare profesionala. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti

evaluare externa

beneficiari

Dovezi o Chestionari ale elevilor, personalului angajat, angajatorilor, comitetelor sectoriale si altor
prezentate de actori interesati privind diverse aspecte ale procesului de studii la programul de formare
institutia de profesionala;
invatamant e Procese-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de formare
profesional profesionald;
tehnic e Chestionar de angajare a absolventilor (prezentat in I. rusa);

¢ Referinta de productie (prezentat in |. rusd);

¢ Procedura operationala privind aplicarea chestionarelor si evaluarea asteptarilor partenerilor

educationali, aprobata la 03.10.2017 de directorul IP SP Ciumai, Taraclia;

¢ Interviu cu echipa manageriala;

¢ Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

¢ Interviu cu angajatorii;

e Interviu cu elevii;

¢ Interviu cu absolventii.
Constatari IP SP din Ciumai aplica instrumente de evaluare al programului de formare profesionala Brutar,
facute in timpul cod: 721004 prin: chestionarea elevilor, absolventilor la nivel de institutie, la nivel de disciplina
vizitei de de studiu, aplicarea analizei SWOT la nivel de comisie de profil, aprecierile mentionate de catre

conducatorii de practica din institutiile-baze de practica in Referintele practicii de productie.
Evaluarea programului de cétre elevi, parinti si cadre didactice este reglementata prin Procedura
operationala privind aplicarea chestionarelor si evaluarea asteptarilor partenerilor educationali.
Evaluarea interna a programului de catre elevi, se realizeaza de doua ori pe an. Chestionarea
parintilor si colectarea feedback-ului din partea acestora se obtine o data in an, in cadrul
sedintelor cu parintii.

In urma analizei documentatiei s-a constat existenta procedurilor de colectare regulata a
feedback-ului din partea elevilor si a altor factori interni si externi cu privire la programul de
formare profesionala.

n baza rezultatelor chestionarii elevilor, precum si propunerile pentru crearea unor conditii mai
bune de invatare la nivel de institutie, au fost intreprinse mai multe actiuni, printre care:

- imbunatatirea conditiilor de trai in camin;

- Instalarea unor calculatoare in incinta caminului;

- imbunatétirea bazei tehnico-materiale la programul dat, etc.

in baza rezultatelor evaluarii, se elaboreazad rapoarte privind evaluarea satisfactiei
elevilor/cadrelor didactice/absolventilor/parintilor si se stabilesc actiunile de Tmbunatatire
necesare la programul de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori
s.a.) si se intreprind m&suri de imbunétatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari v Analiza evaluarilor din partea beneficiarilor cu mentionarea rezultatelor masurilor concrete
de Tmbunatatire a programului de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

Dovezi ¢ Angajarea absolventilor in cAmpul muncii la programul de formare profesionala Brutar, cod:
prezentate de 721004 a IP SP Ciumai, Taraclia;
institutia de e Darea de seama cu privire la angajarea absolventilor meseriei Brutar gr. 23 pe anul 2020-
invatamant 2021 (prezentat in |. rusd);
profesional e Interviu cu echipa manageriala;
tehnic e Interviu cu absolventii;
e Interviu cu angajatorii.
Constatari IP Scoala Profesionala din Ciumai nu dispune de proceduri institutionale de evidenta a angajarii
facute in timpul absolventilor Tn cdmpul muncii dupa finisarea programului de formare profesionala.
vizitei de Maistrii instructori prin telefon, retelele de socializare incearca sa monitorizeze angajarea
evaluare externa | absolventilor in cdmpul muncii, completand tabelul de angajare.
Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a (puncte) acordat
standardului de absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii.
evaluare si 1.0 1.0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v' Elaborarea unei proceduri institutionale cu referire la urmarirea traseului profesional al
absolventului.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi e Plan cu privire la orientarea profesionald a tineretului pe anul 2021-2022 (prezentat in I.
prezentate de rusd);
instituia de e Publicarea unui articol in ziarul ,Svet” cu privire la orientarea profesionals;
invatamant . . . A o,
profésional ¢ Pliante informationale (prezentat in I. rusa);
tehnic e Chestionare ale absolventilor programului de formare profesionala si angajatorilor referitor
la competitivitatea absolventilor pe piata muncii;
e Chestionar de angajare a absolventilor (prezentat in I. rusa);
¢ Angajarea absolventilor in cdmpul muncii la programul de formare profesionala Brutar, cod:
721004 a IP SP Ciumai, Taraclia;
o Darea de seama cu privire la angajarea absolventilor de la programul Brutar gr. 23 pe anul
2020-2021 (prezentat in I. rusad);
¢ Interviu cu echipa manageriala;
¢ Interviu cu absolventii;
e Interviu cu angajatori.
Constatari Institutia desfasoara diverse activitati de orientare profesionald care au ca scop informarea si
facute in timpul | consilierea elevilor, constientizarea acestora cu privire la cerintele pietei muncii, identificarea
vizitei de oportunitatilor pentru cariera si de continuare a pregatirii prin Tnvatamantul profesional tehnic,
evaluare externa | nivel lll ISCED. Anual institutia elaboreaza un plan pentru desfasurarea se organizeaza orientarii
profesionale si alcatuieste o comisie pentru orientarea profesionala.
Comisia pentru orientarea profesionald organizeaza seminare, mese rotunde, ntalniri cu alesii
locali, primarii localitatilor apropiate, fac postari pe retele sociale. Informatiile despre organizarea
si desfasurarea activitatilor de orientare in cariera sunt plasate pe site-ul institutiei si pagina de
Facebook, Odnoklassniki. Se organizeaza Ziua usilor deschise, unde sunt invitate institutii atat
din raion cét si din teritoriu.
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Cadrele didactice organizeaza vizite in gimnazii in cadrul activitatilor de orientare profesionala
pentru promovarea meseriilor, care le pregateste scoala. Elaboreaza pliante informationale si
fac schimb de contacte.

Rata medie de angajare in campul muncii a absolventilor programului de formare profesionala
Brutar conform calificarii obtinute pe anii 2018-2021 a alcatuit 50%.

De exemplu:

Anul 2021 numarul de absolventi — 18 din care:

- Angajati Tn cdmpul muncii pe specialitate — 5;

- Angajati in alt domeniu — 9;

- Serviciul militar — 1;

- Plecat peste hotare — 1;

- Neangajati — 1 .

Rata absolventilor neangajati in cdmpul muncii conform calificarii obtinute pe anii 2018-2021 a
alcatuit 6,57% — in medie 1 persoane/an.

Rata absolventilor angajati in cAmpul muncii la alta specialitate/meserie decat cea obtinuta pe
anii 2018-2021 a alcatuit 32,8% — in medie 6 persoane/an.

Multi dintre absolventii programului de formare profesionala Brutar sunt incadrati in campul
muncii la Intreprinderile unde si-au desfasurat stagiile de practica.

in institutie se practica chestionarea angajatorilor in vederea analizei corespunderii
competentelor detinute de absolventii programului de formare profesionala cu cerintele pietei
muncii. Din interviu cu unii angajatori, putem concluziona ca agentii economici sunt satisfacuti
de nivelul de pregatire al absolventilor.

Din interviu cu reprezentantii institutiei la programele de formare profesionald, se poate de
afirmat ca opiniile agentilor economici sunt aduse la cunostinta membrilor Comisiei Metodice de
profil si ai CEIAC.

Rezultate/performante cu impact social-economic in diverse domenii de activitate, la nivel local,
national sau international, ale absolventilor programului de formare profesionalda nu au fost
identificate.

Din interviu cu administratia institutiei, maistri-instructori si membri CEIAC, se poate de
concluzionat ca traseul absolventilor programului de formare profesionala (angajare directa in
campul muncii, continuarea studiilor la nivel licenta etc.) este o preocupare permanenta la nivel

de institutie.
Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionald in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15
50%-70%.
Puncte tari
Recomandari v Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca pe panoul de informatii din
institutie, dar si pe pagina web etc. in vederea facilitérii procesului de angajare al
absolventilor in cdmpul muncii.
Arii de v' Elaborarea unei Proceduri institutionale privind periodicitatea evidentei angajarii
imbunatatire absolventilor scolii in campul muncii.
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor gi recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi ¢ Registrul corespondentei de intrare Nr.08-03, data deschiderii 22.06.2021;
prezentate de
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evaluare externa

institutia de e Ordin Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 03/2 — 09/183 din 18.01.2022, cu privire la
invatamant aprobarea termenelor de prezentare a rapoartelor financiare pentru anul 2021, data de
profesional intrare 18.01.22 cu nr. de nregistrare 10;
tehnic ¢ Ordin Centrului de Excelenta in Constructii nr.01-13/17 din 21.01.2022, cu privire la cursurile
de calificare, data de intrare 21.01.22 cu nr. de inregistrare 14;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.
Constatari Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt receptionate
facute in timpul de catre secretara, prin e-mail, care le imprima si le transmite directorului. Directorul, dupa
vizitei de examinarea scrisorii, Tn viza identifica executorul — persoana responsabila de domeniul vizat in

ordin. Documentul vizat se inregistreaza in Registrul corespondentei de intrare si se transmite
spre executare. In registru se trece numarul de ordine, data emiterii, data inregistrarii si
continutul documentului.

In vederea executarii dispozitilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetérii /
ministerelor de resort, prevederile acestora se aduc la cunostinta tuturor persoanelor interesate
in cadrul sedintelor Consiliului profesoral.

Directorul monitorizeaz& executarea solicitarii si raporteaza prin intermediul postei electronice
organului emitent. Originalele raspunsurilor sunt transmise institutiilor in momentul vizitelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la

programul de formare profesionala. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa si
monitorizeaza dispozitile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea ob
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

servatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia

punctajul oferit

Dovezi e Regulament privind monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de formare
prezentate de profesionald, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr.31 din 15.03.2019, aprobat la
institutia de sedinta Consiliului de administratie nr.33 din 05.03.2019;
invatamant e Plan de inlaturare a neajunsurilor pentru anul 2021-2022, aprobat proces-verbal a Consiliului
profesional Profesoral nr.66 din 05.10.2021 (prezentat in I. rusa);
tehnic e Proces-verbal al sedintei Consiliului Profesoral nr.66 din 05.10.2021, cu privire la aprobarea
Raportului de evaluare interna pentru anul 2020-2021;

¢ Interviu cu managementul institutiei si cu cadrele didactice.
Constatari Programul de formare profesionala nu a fost supus evaluarii externe in vederea acreditarii pana
facute in timpul | in prezent.
vizitei de
evaluare externa
Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea
evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant profesional tehnic intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de formare profesionalda dupa evaluarea

externa a acestuia.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Institutia Publica Scoala Profesionala din Ciumai, Taraclia este persoana juridica necomerciald, cu statut de
institutie publica, isi desfasoara activitatea in conditii legale si functioneaza in regim de autogestiune
financiar-economica din 01.01.2019. Cadrul juridic normativ de functionare al programului de formare
profesionala evaluat corespunde prevederilor legislatiei in vigoare. Institutia dispune de politici pentru
asigurarea calitatii pe care le dezvolta si le face publice tuturor beneficiarilor;

Institutia Publicd Scoala Profesionala Ciumai, Taraclia dispune de procese de proiectare si aprobare a
programelor de formare profesionala, procese gestionate si reglementate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii. Programul de formare profesionala Brutar este proiectat in asa fel, incat sa atinga obiectivele
pentru care a fost creat, incluzand rezultatele invatarii. Calificarea rezultatd in urma parcurgerii programului
de formare profesionala este specificata clar, fiind corelatd cu nivelul corespunzator din Cadrul National al
Calificarilor. Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala sunt clar formulate, racordate la
documentele de dezvoltare strategica a institutiei. Curriculumul meseriei Brutar este modular, elaborat la
nivel national si este valabil pentru toate institutiile de invatamant profesional tehnic care ofera pregatire la
programul de studii Programul de formare profesionala 721 Prelucrarea alimentelor, cu codul meseriei
721004, durata studiilor 2 ani, formare profesionala initiala de nivelul 3 ISCED. Programul de formare
profesionala este relevant pentru piata muncii;

Procesul de predare-invatare in cadrul Institutiei Publice Scoala Profesionala Ciumai, Taraclia este bine
structurat si prevede tot spectrul de activitati stipulate in actele normative in vigoare. Cadrele didactice
utilizeaza metode de predare centrate pe elev, promovarea acestor metode constituind aria de interes
permanent al corpului didactic. In procesul de predare-invatare se utilizeaza mijloace TIC, dar asigurarea
institutiei cu soft-uri educationale si materiale didactice electronice nu permite dezvoltarea suficientd a
acestor oportunitati. Conditile de organizare a procesului de evaluare a rezultatelor invatarii asigura
transparenta si sunt cunoscute de toate persoanele implicate in acest proces;

Managementul institutiei si personalul utilizeaza sisteme (consilii, comisii, catedre metodice) de informare gi
analizeaza sistematic informatiile in planificarea, elaborarea si implementarea strategiilor de formare
profesionala. Institutia asigura elevii cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile
pentru asigurarea in deplin a activitatilor de invatare si predare;

Programul de formare profesionala este asigurat cu 12 cadre didactice (11 cadre didactice detin studii
superioare in domeniu si 1 persoana — studii de specialitate si Certificat de Formare psihopedagogica).
Cadrele didactice Tsi perfectioneaza periodic calificarea la cursuri de formare continud, in domeniile de profil,
psiho-pedagogice, si tehnologiilor informationale. Angajarea personalului se realizeaza in baza contractelor
individuale de munca, a ordinelor de angajare si a statelor de persona. Personalul didactic cunoaste atributiile
specificate in fisa postului, consemnéand prin semnatura;

Programul de formare profesionald este asigurat cu spatii educationale proprii, pentru desfasurarea
procesului de predare-invatare-evaluare. Spatiile educationale sunt dotate cu materiale didactice care
asigura realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala. Elevii
programului de formare profesionala care necesita cazare sunt asigurati in proportie de 100%;

Institutia Publica Scoala Profesionala din Ciumai, Taraclia dispune de un sistem de gestionare a informatiei,
care este functional si eficient;

Institutia ofera si asigura o transparenta deplina in ceea ce priveste informatia de interes public cu privire la
program. Comunicarile de interes public sunt efectuate prin intermediul site-ului institutiei, postei electronice,
retelelor de socializare, presa si activitati de promovare in afara institutiei;

Programul de formare profesionala este monitorizat, evaluat periodic si revizuit in scopul satisfacerii cerintelor
dinamicii pietei muncii, beneficiarilor (angajatorilor, absolventilor, elevilor), racordarii la ultimele cerinte din
domeniu. Rata angajérii absolventilor programului de formare profesionala dat in cdmpul muncii conform
calificarii obtinute este la un nivel satisfacator;
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10.

Programul de formare profesionala nu a fost supus evaluarii externe in vederea acreditarii pana in prezent
Institutia executa toate dispozitiile, recomandarile ministerelor si a altor institutii publice Tn termenele stabilite
si recomandarile sunt implementate datoritd procesului de monitorizare, organizat de managementul
institutiei. Controlul executarii dispozitiilor si recomandarilor se efectueaza de catre conducerea institutiei sau
persoanele in atributia carora a fost repartizata executarea acestora. La sedintele de lucru se discuta
cerintele impuse in dispozitii si metodele de implementare.

Puncte tari:

Strategii de asigurare a calitatii programului de formare profesionala sunt vizate in Planul operational al
Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in fiecare an de studiu;

Implicarea activa a agentilor economici din domeniu in dezvoltarea programului de formare profesionala;
Institutia colaboreaza cu agentii economici locali, asigurand astfel locuri de munca absolventilor;
Mentinerea legaturilor stranse intre institutie si agentii economici din domeniu si colaborarea reciproc
avantajoasa in vederea instruirii si angajarii in cAmpul muncii a absolventilor;

Participarea activa la diferite activitati cu scopul promovarii imaginei institutiei;

Elaborarea Strategiei de combatere a abandonului si absenteismului scolar;

Dispunerea de mecanisme de planificare, realizare si sustinere a activitatii personalului implicat in realizarea
programului de formare profesional3;

Atragerea surselor de venit prin proiecte, granturi nationale, internationale;

Institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la program.

Recomandari:

Implicarea reprezentantilor mediului de afaceri la dezvoltarea planurilor de invatdmant, prin organizarea unor
lectii/workshop-uri cu participarea acestora;

Colaborarea cu institutiile de Tnvatamant profesional tehnice de profil in vederea modernizarii continue a
programului;

Conlucrarea continua cu agentii economici — parteneri in vederea actualizarii continuturilor programului la
necesitatile pietei muncii si dezvoltarii la elevi a competentelor profesionale specifice solicitate de angajatori;
Sporirea calificarii personalului prin participarea acestuia la diverse mese rotunde, workshopuri, cursuri de
perfectionare, etc.;

Actualizarea surselor bibliografice;

Diversificarea si modernizarea sistemicd a formelor si a mijloacelor de Tnvatamant aplicate in cadrul
activitatilor didactice in institutie;

Monitorizarea angajabilitatii absolventilor, cu indicarea datelor de contact a acestora precum si a
intreprinderilor in care activeaza;

Chestionarea angajatorilor privind competentele solicitate de piata;

a muncii de la absolventii programelor in functie de sortimentul specific intreprinderilor, capacitatea de
productie si alti indici;

Elaborarea unui registru de monitorizare a consultarii elevilor;

Elaborarea ghidului de utilizare a tehnologiilor informationale;

Largirea listei de agenti economici — parteneri dupa capacitatea de productie, sortimentul, tehnologiile si
utilajul de care dispun intreprinderile in scopul diversificarii competentelor elevilor practicantj;

Elaborarea, implementarea si mentinerea unei baze de date electronice privind angajarea absolventilor in
campul muncii;

Examinarea posibilitatii de incheiere a acordurilor cu alte institutii de invatamant profesional din tara/de peste
hotare privind mobilitatea elevilor;

Crearea unei baze de date electronice a absolventilor programului $i monitorizarea angajarii in campul
muncii;

Elaborarea si implementarea unor strategii pentru atragerea cadrelor didactice titulare tinere cu nivelul de
calificare necesar;

Motivarea personalului didactic pentru cresterea calificari si a gradelor didactice;

Elaborarea pentru elevi suporturilor didactice necesare, cum sunt: notele de curs, indicatii metodice care includ
descrierea continutului disciplinei inclusiv pe platforma electronica;
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campul muncii.

Arii de imbunatatire obligatorii:
e Elaborarea unei Proceduri institutionale privind periodicitatea evidentei angajarii absolventilor scolii

Achizitionarea suficienta a mijloacelor TIC;
Organizarea bibliotecii electronice dupa specialitati;
Modernizarea fondului de carte;

Analiza evaluarilor din partea beneficiarilor cu mentionarea rezultatelor masurilor concrete de imbunatatire
a programului de formare profesionala;
Elaborarea unei proceduri institutionale cu referire la urmarirea traseului profesional al absolventului;

e Plasarea informatiei privind locurile disponibile de munca pe panoul de informatii din institutie, dar si pe
pagina web etc. In vederea facilitarii procesului de angajare al absolventilor in cdmpul muncii.

in

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 721004, Brutar (nivelul 3 ISCED) s-a stabilit urmatorul nivel de

realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 12,5 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 100 | 100 | 89,28 | 100 | 100 | 100 | 90,6 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(1), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizéarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 721004, Brutar (nivelul 3 ISCED), forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5

ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:
Presedinte: Sidorenco Elena

Membru: Banari Eduard
Membru: Redico Pavel

Membru: Covaliov Eugenia

Membru: Ermurachi lon
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