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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

e Certificatul de 1inregistrare a 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni MD nr. 0020610, din
16.03.2005;
e Statutul .S. "CPS a AN” din 01.10.2009;
¢ Regulament intern al 1.S. "CPS a AN” din 19.01.2007;
e Regulamentul de ordine internd a institutiei privind procesul de instruire la formarea
profesionala initiala si continua a conducatorilor de vehicule de toate categoriile/subcategoriile
in filiale 1.S. "CPS a AN” din 01.11.2016;
* Regulamentul intern si Regulamentul filialei din 2019;
* Regulament de organizare si functionare a Consiliului profesoral din ...;
¢ Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 27613 din 22.11.2016;
o Titlul de autentificare a dreptului detinatorului de teren nr. 6001/15/8180 din 29.06.2015;
e Licenta de activitate Seria A MMII nr. 048647 din 25.02.2015 (expirata);
e Act nr. 19/25 din 03.02.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competenta (negativ);
o Autorizatia sanitara de functionare Seria SSSSP 0017540 nr. 04/02 din 11.01.2017;
¢ Rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii externe de acreditare a Programelor de
formare profesionala

- Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,A”;

- Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,B(B1)”;

- Formarea continua a conducatorilor auto de la ,B la C1/C”;

- Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria ,BC(C1)”;

- Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in cadrul categoriei ,BC1 la C”

- Formarea continua a conducatorilor auto de la ,BC la D”;

- Formarea continua a conducatorilor auto de la ,BC1/C la C1E/CE”;
¢ Codul Educatiei, aprobat prin Legea nr. 152/2014;
e Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154/2003;
e Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;
o Metodologia de evaluare externa a calitdfi In vederea autorizdrii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invataméant profesional
tehnic, superior si de formare continua, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 616/2016;
* Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 193/2017;
¢ Regulamentul cursurilor de instruire a personalului Tn domeniul transporturilor, aprobat de
Ministerul Educatiei la data de 20.12.2004;
e Interviul cu managementul institutiei;
¢ Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei s-a constatat c& Filiala Nisporeni din cadrul 1.S. "Centrul de Pregétire a
Specialistilor pentru Armata Nationald” (in continuare I.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni sau
intreprindere) intreprinde activitatea de instruire a personalului in domeniul transportului rutier
pentru categoriile/subcategoriile: ,A”, ,B(B1)", ,B la C1/C”, ,BC(C1)", ,BC1 la C", ,BC la D” si
,BC1/C la C1E/CE".

Programele de formare profesionalé continua sunt proiectate si aprobate in conformitatea cu
cerintele cadrului normativ in vigoare: Codului Educatiei, aprobat prin Legea nr. 152/2014,
Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier, Regulamentului cu privire la permisul de
conducere, organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea permisului de conducere
si conditile de admitere la traficul rutier, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1452/2007,
Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 193/2017, Curricumulului ,Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1022 din 2013 etc.

1.S. "CPS a AN’ este fondatd de catre Ministerul Apararii al Republicii Moldova, fiind
inregistratd la Camera Inregistrdri de stat la 26.02.1993 sub nr. 10501899 (IDNO
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1003600152514), iar Filiala CSP Nisporeni Armata Nationala a fost inregistrata la la data de
27.12.1996 conform Certificatului de inregistrare a institutiei MD nr. 0020610 din 16.03.2005.

1.S. ”CPS a AN’ filiala Nisporeni (or. Nisporeni, str. Chisinaului 4) detine:

- Act nr. 19/25 din 03.02.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de
competentd, eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica (negativ);

- Autorizatia sanitara de functionare Seria SSSSP 0017540 nr. 04/02 din 11.01.2017 (valabila
pana la 31.12.2021).

Statutul 1.S. "CPS a AN” din 01.10.2009 este elaborat in conformitate cu prevederile Codului
Civil, aprobat prin Legea nr. 1107/2002.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni functioneaza in baza Codului Educatiei, aprobat prin Legea
nr. 152/2014, Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier, Regulamentului cu privire la
organizarea formarii profesionale continue, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1224/2004,
Regulamentului cu privire la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea examenului
pentru obtinerea permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 1452/2007, Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193/2017 etc.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni isi desfasoara activitatea pe adresele:

- Instruirea teoretica: or. Nisporeni, str. Chisinaului 4, S = 468 m.p., in proprietate;

- instruirea practica: or. Nisporeni, str. Suveranitatii, teren special destinat activitatii de
instruire, S = 7,33 ha, conform Titlului de autentificare a dreptului detinatorului de teren nr.
6001/15/8180 din 29.06.2015.

Gradul de 1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a continua este conform cerintelor legale; (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 3,0 3,0
punctajul oferit profesionala continua este conform cerintelor legale.

Puncte tari v Imobilul in care se desfasoara instruirea teoretica, in proprietate.

Recomandari

Arii de v Obtinerea actului de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de competenta,
imbunatatire eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica.

obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala continua

evaluare externa

Dovezi ¢ Plan de dezvoltare strategica 2019 - 2023;

prezentate de ¢ Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013 referitor la aprobarea Deciziei Consiliului
institutia de national pentru Curriculum din 08.10.2013;

formare ¢ Metodologia cu privire la instruirea initiald in conducerea autovehiculului din 2020;
profesionala « Interviul cu managementul institutiei si cadrele didactice;

continua e Analiza documentelor.

Constatari Misiunea 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni prevdzuta in Planul de dezvoltare strategica
facute in timpul pentru perioada 2019 - 2023, consta in oferirea formabililor posibilitatea de a-si promova
vizitei de personalitatea, de a se afirma prin competentele profesionale, de a fi ulterior responsabili in

traficul rutier, astfel incét, rezultatele lor sa devina prioritatea si imaginea scolii.

Planul de dezvoltare strategicd pentru perioada 2019 - 2023 a 1.S. "CPS a AN’ filiala
Nisporeni este corelat cu tendintele dezvoltarii domeniului de activitate, cu structura cererii de
instruire, cu evolutia economica a tarii in domeniul transporturilor rutiere.

Demersul educational este in concordanta cu valorile Institutiei si urmareste garantarea
pregatirii conducatorilor auto prin calitatea si eficienta actului didactic si accesul ulterior
responsabil In traficul rutier.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni se ghideaza de Curricumul ,Conducatori de vehicule”,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013.

Programele de formare profesionala prezentate sunt parte componenta a formarii
profesionale a conducatorilor de autovehicule si a invatarii pe parcursul vietii, orientate spre
formarea competentelor profesionale a acestora Tn aspectul afirmarii personale si sociale prin
garantarea sigurantei traficului rutier.

Politica de asigurare si imbunatétire continua a calitatii instruirii la programele de formare
profesional sunt conform cadrului normativ in vigoare, fiind asiguratd prin modernizarea
parcului rulant si perfectionarea cadrelor didactice.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — obiectivele programului de formare profesionald continua sunt | Ponderea | Punctajul
corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si (puncte) acordat
imbunatatire continud a calitatii, care sunt asumate si comunicate
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Codul dosarului

evaluare si
punctajul oferit

tuturor partilor interesate. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald continua.
Programele de formare profesionala continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru
care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala continua

Dovezi e Curriculum "Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022
prezentate de din 2013;
institutia de e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
formare Hotarirea Guvernului nr. 425/2015;
profesionala » Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii,
continua Protectiei Sociale si Familiei nr. 22/2014;
e Regulamentul cu privire la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea examenului
pentru obtinerea permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1452/2007;
¢ Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului profesoral;
¢ Interviul cu managementul institutiei;
e Analiza documentelor.
Constatari Programele de formare profesionald continua sunt elaborate conform Curriculum
facute in timpul ,Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013, prin
vizitei de prisma prevederilor Codului educatiei, aprobat prin Legea nr. 152/2014, Legii nr. 131/2007

evaluare externa

privind siguranta traficului rutier, Hotaréarii Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externa a calitafii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de
formare continua, Hotararii Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la formarea continua a adultilor.

Programele de formare profesionald continua contin elementele proiective si structurale
argumentate prin planurile de finvatdméant divizate pe module, conform Curriculum
,Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013, fiind
transpuse de 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni prin aprobarea acestora de catre manager.

Planurile de Tnvatamant si programele de formare profesionald continua in baza céarora este
efectuata pregatirea conducatorilor auto la categoriile/subcategoriile: ,A”, ,B(B1)”, ,B la C1/C”,
,BC(C1)’, ,BC1 la C”, ,BC la D” si ,BC1/C la C1E/CE” sunt elaborate in corespundere cu
cerintele cadrului normativ national si international, in vigoare.

Principalele acte normative care au fost luate drept baza pentru elaborarea curriculumului
sunt Directiva Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene nr. 2006/126/CE din
20.12.2006 cu privire la permisul de conducere, Regulamentul cu privire la permisul de
conducere, organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea permisului de conducere
si conditiile de admitere la traficul rutier, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1452/2007.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua este proiectat si | Ponderea | Punctajul
realizare a aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionald continua este proiectat si 3,0 3,0
punctajul oferit aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii




&

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

FPC.ACR.PFPC-321; 322;
323; 325; 327, 328; 331
(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Curriculum ,Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022
prezentate de din 2013;
institutia de o Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020", aprobata prin
formare Hotarirea Guvernului nr. 944/2014;
profesionala e Strategia nationala pentru siguranta rutiera, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.
continua 1214/2010;

o Plan de dezvoltare strategica 2019 - 2023;

o Planurile calendar tematice;

e Interviul cu managementul institutiei;

e Analiza documentelor.
Constatari Misiunea 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni constd in modernizarea si eficientizarea
facute in timpul procesului de formare profesionala in vederea sporirii competitivitatii economiei nationale,
vizitei de prin formarea specialistilor in domeniul transporturilor rutiere, pregatirea fortei de munca

evaluare externa

calificate, in corespundere cu cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii, care se
realizeaza tindnd cont de: competenta, profesionalism si calitate, fiind formulata prin prisma
cadrului normativ.

Misiunea, obiectivele si finalitatile Programelor de formare profesionalad continua au fost
racordate de catre 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni la: (a) Strategia de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020”, (b) Strategia nationala pentru siguranta rutiera,
aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 1214/2010, (c) Standardul 1SO 29990:2010 Servicii
de educatie non-formald si formare profesionald, precum si cu realitatile si tendintele din
domeniul transporturilor rutiere, (d) Planul de dezvoltare strategica pentru perioada 2019 -
2023.

Obiectivele Programelor de formare profesionala sunt prevazute expres in Curriculum
,Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013.

Obiectivele generale ale Programelor de formare profesionald a candidatilor in conducatori
de autovehicule vizeaza:

- formarea unui sistem de cunostinte teoretice privind obligatiunile conducatorilor de vehicule,

organizarea si dirijarea circulatiei rutiere, regulile de circulatie a vehiculelor si primul ajutor

medical;

- aplicarea constienta a acestor cunostinte teoretice in conditiile reale din traficul rutier;

- manifestarea unor comportamente adecvate privind rezolvarea situatiilor semnificative.
Obiectivele strategice sunt:

- Monitorizarea activitatii didactice centrate pe formabil,

- Monitorizarea activitatii cadrelor didactice,

- Monitorizarea privind utilizarea resurselor educationale la ore/cursuri,

- Verificarea cunostintelor acumulate.

Planurile de invataméant ale Programelor de formare profesionald sunt elaborate conform
Curriculum ,Conducéatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din
2013, si avizat de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor, fiind si aprobate de
directorul 1.S. "CPS a AN filiala Nisporeni, asigura procedurile de modernizare si Imbunatatire
dupd cum urmeaza: instruirea teoreticd modulara, corelarea continutului cu competentele
specifice, alocarea resurselor de timp, modalitatile de comunicare a cunostintelor noi.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionala continua sunt racordate la strategiile nationale, (puncte) acordat
realitdtile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare

strategica a institutiei de formare profesionala continua. 3,0 3,0
1,0 — planul de invatdmant corespunde cu cerintele Normelor

metodologice, este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si 3,0 3,0

Cercetarii/ministerele de resort.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de Tinvataméant corespunde cu cerintele Normelor
metodologice si este aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

FPC.ACR.PFPC-321; 322;
323; 325; 327, 328; 331
(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

| obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

evaluare externa

Dovezi e Curriculum "Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022
prezentate de din 2013;
institutia de ¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
formare Hotarirea Guvernului nr. 425/2015;
prof(_esic{nalé o Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii,
continua Protectiei Sociale si Familiei nr. 22/2014;
e Regulamentul cu privire la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea examenului
pentru obtinerea permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1452/2007;
¢ Interviul cu managementul institutiei, cadrele didactice si formabilii;
¢ Analiza documentelor.
Constatari La elaborarea Curriculum ,Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului
facute in timpul Educatiei nr. 1022 din 2013, s-au respectat prevederile metodologice ale teoriei curriculare.
vizitei de Curriculum ,Conducatori de vehicule” include: preliminari, conceptia didactica, planul de

invatdamant, repartizarea continuturilor pe module tematice, subcompetente/obiective de
referintd, activitati de predare-invatare-evaluare recomandate, sugestii metodologice si
sugestii de evaluare.

Programele de formare profesionala continua, pentru fiecare categorie, au urmatoarea
structura, fiind atribuite un numar de ore pentru fiecare componenta:

- Bazele cadrului normativ in traficul rutier.

- Conducerea autovehiculului. Comportament si siguranta.

- Constructia si exploatarea vehiculelor.

- Primul ajutor medical si educatia antidrog.

- Instruirea in conducerea autovehiculului.

Conditiile de acces la disciplina prevad doua modalitati, lectile in clasa sau instruirea la
distanta (lectii online) si instruirea practica (pe poligon sau Tn oras).

La fiecare modul al planului de invatamant sunt redate subcompetentele, continuturile
didactice si activitatile de predare-invatare-evaluare care difera la categorii/subcategorii.
Numarul de ore la un modul de asemenea diferd in dependentd de categoria/subcategoria
careia ii corespunde.

Conform Curriculum ,Conducatori de vehicule” instruirea initiala si continua a candidatilor Tn
conducatori de vehicule poate fi realizatd atat in cadrul unei categorii cat si la trecerea de la
o categorie la alta sau de la subcategorii la categorii initiale.

Prin calitatea continuturilor pe module tematice programul de instruire initiala si formare
profesionald continud a candidatilor Tn conducatori auto corespund prevederilor
metodologice ale teorie curriculare.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni asigurd ajustarea continutului Programelor de formare
profesionald nominalizate, astfel tendintele din domeniu sunt reflectate in proiectele didactice
elaborate. Actualitatea continutului disciplinelor prin prisma reflectarii tendintelor in domeniul
transporturilor rutiere, cuprinde materialul necesar pentru formarea profesionala a soferilor.
Formabilii au acces la biblioteca 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni, la informatia in format
electronic (teste si lectii video, foto) care se afla in sala de curs.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din curricula pe discipline corespunde cu prevederile
metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea
competentelor scontate.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala continua

Dovezi
prezentate de
institutia de

* Programele de formare profesional3;
+ Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei nr. 22/2014;

-8-




L\

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

FPC.ACR.PFPC-321; 322;
323; 325; 327, 328; 331
(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

formare * Avizele la proiectele de modificare a cadrului normativ;

profesionala * Interviul cu managementul institutiei si cadrele didactice;

continua * Analiza documentelor.

Constatari Cursurile oferite de catre 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni prin prisma programelor de
facute in timpul formare profesionala: ,A”, ,B(B1)”, ,B la C1/C”, ,BC(C1)", ,BC1 la C*, ,.BC la D” si ,BC1/C la
vizitei de C1E/CE” asigura dobandirea de catre formabili a unor competente profesionale adecvate

evaluare externa

cerintelor pietei fortei de munca, care sunt recunoscute atat la nivel national cét si international.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni la proiectarea programelor de formare profesional& isi

centreaza efortul asupra adaptarii la necesitatile reale ale pietei muncii in domeniu
transporturilor rutiere.

n timpul vizitei s-a stabilit necesitatea organizarii de catre 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni a

meselor rotunde cu operatorii de transport si agentii economici care presteaza activitati de
transport rutier, in vederea ludrii in consideratie si reflectarii tendintelor in domeniu la
proiectarea programelor de formare profesionala continua.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala continua reflecta in | Ponderea | Punctajul

realizare a totalitate necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Desfasurarea meselor rotunde cu operatorii de transport si agentii economici care
presteaza activitdti de transport rutier, in vederea luarii in consideratie si reflectarii
tendintelor in domeniu la proiectarea programelor de formare profesionala continua.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil

Institutiile asigura ca programele de formare profesionalé continud sunt oferite in asa fel, ihcat ihcurajeaza
formabilii s& aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea formabililor reflectd aceasta

abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
profesionala
continua

Curriculum “Conducatori de vehicule” aprobat prin Ordinului Ministrului nr. 1022 din 28
octombrie 2013;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 425/2015;

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei nr. 22/2014;

Regulamentul cu privire la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea examenului
pentru obtinerea permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1452/2007;

Planuri de pregatire a conducétorilor de autovehicule in 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni pe
trimestrele anilor 2018, 2019, 2020;

Regulamentul de ordine interna a institutiei privind procesul de instruire la formarea
profesionald initiala si continud a conducatoriior de vehicule de toate
categoriile/subcategoriile in filiale 1.S. "CPS a AN” din 01.11.2016;

Regulamentul intern si Regulamentul filialei din 2019;

Proiectarea didacticd Modulul ”Instruirea in conducerea automobilului” aprobat director 1.S.
"CPS a AN’ filiala Nisporeni;

Proiect didactic de lunga durata la instruirea intiala a conducatorilor auto categoria "B’
aprobat 27.12.2017;

Registru de evidenta a lectiilor grupa nr.27, conducatori auto de categoria "B”, anul 2016;
Orarului activitatilor didactice, aprobat la data de 07.02.2020;

Foaie de parcurs pentru camioane nr. 282365 din 02.03.2020;

Foaie de parcurs pentru autoturizme nr. 541268 din 02.03.2020;

Planul calendaristico-tematic de distributie a temelor si orelor gr. 07, categoria A(AM,A1,A2),
aprobat la data de 14.12.2016;




FPC.ACR.PFPC-321; 322;

‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului 323; 325; 327, 328, 331
~

(filiala Nisporeni)

e Proces verbal al sedintei consiliuluil profesoral nr. 2 din 22.04.2019;

¢ Rezultate ale interviului cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu formabilii, cu
absolventii;

e Analiza documentelor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni instruirea se organizeazé si se realizeaz& conform Planului
de invatamant si Curriculum "Conducatorul de vehicul’, aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, sub urmatoarele forme: ore teoretice si ore practice.

Procesul de predare-invatare este organizat conform orarului activitatilor didactice, aprobat
prin ordin, este afisat la locul de desfasurare a instruirii, si respectat de catre 1.S. "CPS a AN”
filiala Nisporeni.

Orarul activitatilor didactice, aprobat de directorul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni, este afisat
la loc vizibil in holul institutiei. lar orarele consultatiilor si examenelor sunt semnate de geful de
studii, fiind afisate pe panourile informationale. Modificarile orarelor sunt aduse din timp la
cunostinta cadrelor didactice si formabililor.

Activitatile didactice se realizeaza in conformitate cu graficul procesului educational. Evidenta
orelor realizate, frecventa formabililor, notele de la evaluarea curenta sunt notate in registrul
grupei pastrat la sectia studii. Formabilii sunt consultati cu privire la activitatile didactice
desfasurate la initierea modulului si la fiecare activitate propunerile lor sunt examinate la
sedintele medodice si Consiliile profesorale.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni realizeaz& anual evaluarea calitatii procesului de predare-
invatare prin prisma chestionarii formabililor. Rezultatele chestionarii sunt examinate n cadrul
sedintelor metodice ale Consiliului profesoral, fiind elaborate masuri de Tmbunatatire a
procesului de predare/invatare.

Realizare programelor de formare profesionala are la baza o relatie de interdependenta intre
cadrele didactice, in ceea ce priveste planificarea instruirii teoretice si practice, asigurarea
transdicsiplinaritatii, deoarece elementele date contribuie la formarea competentelor
profesionale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala continua respecta in | Ponderea | Punctajul

totalitate  cerintele regulamentare privind organizarea  si (puncte) acordat
desfasurarea procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Programul de formare profesionald continud respectd cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

v Chestionarea formabililor;

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

formabil a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi ¢ Plan de dezvoltare strategica pentru anii 2019-2023;
prezentate de ¢ Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013 referitor la aprobarea Deciziei Consiliului
institutia de national pentru Curriculum din 08.10.2013;
formare e Portofoliul cadrelor didactce;
profesionala « Registrele grupelor academice;
continua « Proces verbal al consililui profesoral nr. 6 din 06.09.2019;
e Chestionar pentru colectarea opiniilor de la absolventi, grupa nr. 2 categoria B, din
20.07.2020;
¢ Registrul de evidenta a orelor de instruire pe teren si pe drumuri publice cu automobilul
pentru anul 2016;
e Proiectarea didacticd Modulul ”Instruirea in conducerea automobilului” aprobat director 1.S.
"CPS a AN’ filiala Nisporeni;
¢ Metodologia cu privire la instruirea initiala la conducerea autovehiculului, anul 2020;
e Fise de asistenta la lectii;
e Discutii cu cadrele didactice, cu formabilii, cu absolventii.
Constatari In Curriculum "Conducétori de vehicule”, la fiecare activitate didactica, sunt indicate metodele,
facute in timpul procedeele si mijloacele de instruire, precum si formele de activitate utilizate.
vizitei de La prima ora, a fiecarui modul, titularul prezinta fisa disciplinei cu sursele bibliografice

recomandate, materialele didactice referitoare la curs, orarul consultatiilor, modalitatile de
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

FPC.ACR.PFPC-321; 322;
323; 325; 327, 328; 331
(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

consultanta acordate: (adresa de e-mail, Skype, telefon mobil etc.).

Metodele centrate pe formabil sunt: Prelegerea interactiva, Harta de idei, Problematizarea,
Dezbaterea, Studiul de caz, Brainstormingul, Lucru in grup, Ateliere de lucru etc., care sunt
aplicate de catre cadrele didactice, in timpul orelor, pe parcursul procesului de studiu. De
asemenea, are loc asistenta reciproca la ore a profesorilor, in special, cadrele didactice tinere
asista la orele profesorilor cu experientad in domeniu. Nivelul metodologic si stiintific al lectiilor
este consemnat in procesele-verbale ale sedintelor metodice.

Formabililor le este acordat suportul individual vis-a-vis de procesul de predare-invatare sub
forma de consultatii, orarul acestor consultatii fiind elaborat si monitorizat de catre serviciul
studii. Formabilii sunt chestionati privind satisfacerea fata de consultatiile acordate de cadrele
didactice. La finele modulului de studii, formabilii noteaza competentele formate in timpul
lectiilor, precum si recomandarile lor cu privire la imbunatatire.

Grupele academice sunt conduse de indrumatori, cu care discuta diverse aspecte ale
procesului educational. In caz de necesitate, indrumétorul poate s& se adreseze titularului de
modul cu rugdmintea de a acorda consultatii suplimentare la solicitarea formabililor.

Metodele de predare-invatare centrate pe formabili in cadrul programelor de studiu sunt
specificate Tn curricula, pe care profesorii le aplica cu succes, dupa cum urmeaza:
brainstorming, prezentarile Power Point, studii de caz, argumentarea, lucrul Tn grup,
problematizare (dovada: portofoliile cadrelor didactice).

Realizare programelor de formare profesionala are la baza o relatie de interdependenta intre
cadrele didactice, in ceea ce priveste planificarea instruirii teoretice si practice, asigurarea
transdicsiplinaritatii, deoarece elementele date contribuie la formarea competentelor
profesionale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent
centrate pe formabil.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi ¢ Registru de evidenta a mijloacelor informationale si comunicationale;
prezentate de e Factura nr. AAH0124553 din 01.08.2019 in suma de 665 lei;
institutia de e Factura nr. AAH6980521 din 05.11.2019 in sumé de 8909 lei;
formare e Instrumente TIC;
profesionala « Vizita spatiilor educationale;
continua « Interviul cu cadrele didactice, cu formabilii (actuali si fosti);
¢ Analiza documentelor;
Constatari Pentru procesul de studiu sunt salile dotate cu calculatoare moderne, proiectoare, ecrane de
facute in timpul proiectie etc. Cadrele didactice dispun de prezentari electronice (in Power Point) pentru
vizitei de disciplinele predate. Pentru desfasurarea procesului de instruire Tn cadrul programelor de

formare profesionala sunt utilizate proiectorul, computere, dispozitive multifunctionale, reteaua
globala, posta electronica. In procesul de predare-invéatare-evaluare sunt utilizate instrumente
TIC precum: Computere — 10 unitati, Proiector — 1 unitate, Laptop — 1 unitate, Televizoare — 2
unitati, imprimante-xerox — 3 unitati, Scanner — 1 unitate. Mediul de invatare este dezvoltat prin
integrarea in procesul de predare a noilor tehnologii.

Instrumentele TIC utilizate corespund cu obiectivele programelor de formare profesionala, fiind
folosite la elaborarea materialelor didactice si ilustrative, precum si la evaluarea rezultatelor
activitatilor didactice.

Cadrele didactice detin abilitati de elaborare a materialelor in format electronic si utilizare a
instrumentelor TIC, obtinute in cadrul cursurilor de formare continua privind digitalizarea
procesului educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si

1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza Tn mare masura in procesul | Ponderea | Punctajul
de predare-invatare-evaluare in cadrul programului de formare (puncte) acordat
profesionala continua.

3,0 3,0
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

FPC.ACR.PFPC-321; 322;
323; 325; 327, 328; 331
(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

punctajul oferit

Puncte tari v' Cadrele didactice detin abilitati de elaborare a materialelor in format electronic si utilizare a
instrumentelor TIC;
Recomandari v" Utilizarea softurilor specializate pentru disciplinele constructiv-functionale;
v' Elaborarea cursurilor in format electronic si plasarea pe platformele educationale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

Dovezi o Codul Educatiei, aprobat pril Legea nr. 152 din 07.07.2014;
prezentate de e Regulamentul cu privire la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea examenului
institutia de pentru obtinerea permisului de conducere si conditile de admitere la traficul rutier, aprobat
formare prin Hotararea Guvernului nr. 1452/2007;
profesionala e Ordinul nr. 18 din 25.09.2012 cu privire la interzicerea acumulérii ilicite de bani;
continua e Regulamentul cu privire la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea examenului
pentru obtinerea permisului de conducere, aprobat prin ordinul Ministerului Aparérii nr. 209
din 20.11.2012;
e Procesul-verbal al sedintei Consiliuluil stiintifico-didactic nr. 1 din 13.01.2020;
¢ Metodologia contestarii examenului pentru obtinerea permisului de conducere, aprobata in
anul 2015;
¢ Chestionare pentru formabili privind imbunatatirea procesului de evaluare;
e Rezultate ale interviului cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu formabilii
(actuali si fosti);
¢ Analiza documentelor.
Constatari Formele evaluarilor curente si finale, precum si realizarea acestora sunt prevazute in
facute in timpul documentele proiective, fiind planificate la inceputul anului de studii si transpuse Tn proiectele
vizitei de de lunga durata. Formele de evaluare se analizeaza si se aproba la Comisiile metodice.

evaluare externa

Testele de evaluare sunt elaborate de catre cadrele didactice si aprobate la Consiliile
metodice. Sunt prezente teste de evaluare la instruirea teoretica si practica. Procesul de
evaluare curentd si finald este precedatd de procesul de organizare a procedurii pentru
asigurarea transparentei. Rezultatele evaluarilor curente si finale se inscriu Tn borderouri de
catre cadrele didactice.

Cadrele didactice informeaza formabilii, in prima saptaméana de studii, cu formele de evaluare
curenta si finala, precum si ponderea acestora. Curricula modulului contine informatii cu privire
la numarul si tematica lucrarilor de control, forma evaluarii. Sunt prevazute proceduri de
contestare a rezultatelor evaluérilor curente si finale.

Presedintii Comisiilor de evaluare a examenului de finalizare intocmesc rapoarte ce contin
informatji despre: componenta calitativa a Comisiei, caracteristica subiectelor propuse la proba
de examinare cu caracter de sinteza prin prisma finalitatilor de studii si competentelor scontate
pentru programul de formare respectiv, o analizd comparativa a evaluarii finale cu evaluarile
curente, caracteristica nivelului general de pregétire a absolventilor si o analiza a rezultatelor.
Recomandarile presedintilor Comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor sunt
discutate Tn cadrul Consiliilor de administratie si profesoral, fiind formulate recomandari de
imbunatatire.

Pentru prevenirea fraudelor in procesul de evaluare Tn cadrul programelor de formare
profesionald se intreprind mé&suri cum ar fi: evaluarea permanenta de catre administratia 1.S.
"CPS a AN’ filiala Nisporeni a rezultatelor, aduccerea la cunostinta cadrelor didactice, contra
semnaturd, a ordinelor directorului cu privire la completarea documentatiei scolare conform
cerintelor si cu privire la interzicerea colectarii ilicite de bani.

In baza rezultatelor examenelor interne sunt intocmite procese-verbale semnate de cétre
membirii si presedintele comisiei de evaluare, rezultatele se introduc in baza de date si se
expediaza la Centrul Tehnologiilor Informationale si Comucationale in Educatie de pe langa
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza in strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in
vigoare si este transparent.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in

Punctajul
acordat
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FPC.ACR.PFPC-321; 322;
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(filiala Nisporeni)

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Documentare

arezultatelor

Dovezi

e Registru de evidenta a rezultatelor curente si finale;
prezentate de e Registrele grupelor de formabili;
institutia de e Fisa de scolarizare pentru conducerea auto nr. 0154304,
formare o Fisa personald de examinare si evidenta a orelor de instruire cu autoturismul;
profesionala e Procesul-verbal nr. 27 din 20.03.2017 a sedintei Comisiei de evaluare pentru sustinerea
continua examenelor de absolvire a candidatilor de conducatori de autovehicule categoria B;
o Fisa de asistenta/analiza lectiei de instruire in conducerea autovehiculului categoria "C” din
07.02.2020;
+ Fisa de examinare la categoriiile/subcatigoriile in conditii de poligon/de trafic;
e Darea de seama cu privire la pregatirea specialistilor pe semestrul | al anului de studii
2019-2020;
e Procesul-verbal nr. 33/365619033 al sedintei Comisiei de examinare pentru sustierea
examenelor de absolvire categoria "E” din 11.11.2019;
o Discutii cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu formabilii (actuali si fosti);
e Analiza documentelor.
Constatari Rezultatele curente si finale sunt analizate pentru determinarea nivelului calitatii procesului de
facute in timpul instruire. Documentarea rezultatelor evaluarilor se realizeaza de catre Comisia de examinare
vizitei de creata prin ordinul directorului 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni. Rezultatele examenului intern

evaluare externa

sunt consemnate in procesul-verbal, care este semnat de catre membrii si presedintele

Comisiei de evaluare.

Securizarea documentelor ce tin de evaludrile curente si finale in cadrul programelor de
formare profesionald se efectuiaza prin arhivarea si pastrarea in dulapuri, intr-un loc securizat

(cu acces restrictionat).

Dreptul de acces la documentele ce tin de evaluarile curente si finale in cadrul programului de
formare profesionala se face prin cerere semnata de directorul I.S. "CPS a AN’ filiala

Nisporeni.
Gradul de 1,0 - rezultatele evaluarilor sunt documentate in stricta | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:
evaluare si Rezultatele evaluarii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0
punctajul oferit | normativ-reglator.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificiri de catre

formabili

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele

procesului de formare continua, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionali continua

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

continua
Dovezi e Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;
prezentate de e www.army.md;
institutia de e www.cps.vavhost.com;
formare o www.fecebook/Scoala Auto (DOSAAF) Nisporeni;
[ ]

profesionala

Regulament intern de inscriere la programul de formare profesional3;
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(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

continua e Model contract de inscriere la programul de formare profesionala;

e Registru de prestare a serviciilor educationale;

e Discutii cu managementul institutiei, cu formabilii (actuali si fosti);

e Analiza documentelor.
Constatari Admiterea formabililor la studii se efectueaza, in stricta conformitate cu actele normative Tn
facute in timpul | vigoare specificate Tn ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Astfel, la Tnscrierea la
vizitei de programelor de formare profesionald, inclusiv pentru persoanele din grupurile dezavantajate/cu

evaluare externa

cerinte educationale speciale, intre 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni si formabil se incheie un
contract, unde sunt prevazute drepturile si obligatiunile partilor, costul si modul de achitare a
studiilor etc.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni asigurd accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu
cerinte educationale speciale, conform art. 7 al Legii nr. 60 din 30.03.2012, prin adaptarea
rezonabild a conditiilor de invatare la nevoile individuale ale persoanelor cu dezabilitati si
faciliteaza invatarea prin moduri alternative de comunicare, de orientare a aptitudinilor motrice.
Anual pe site-ul institutiei se plaseaza extras din Regulamentele in vigoare cu referire la
organizarea si desfisurarea concursului de admitere. Inscrierea la progam se realizeaza prin
inregistrarea candidatilor in Registru Comisiei de admitere si Contractelor privind instruirea
personalului la programul de formare profesionala. La finele perioadei de admitere Comisia
intocmeste raportul privind rezultatele Concursului de admitere si se emite ordinul cu privire la
Tnmatriculare.

n cadrul 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni sunt respectate criteriilor si procedurilor de inscriere
la programele de formare profesionala continua in baza carora este efectuatd pregatirea
conducatorilor auto la categoriile/subcategoriile: ,A”, ,B(B1)", ,B la C1/C”, ,.BC(C1)", ,BCllaC”,
,BC la D" si ,BC1/C la C1E/CFE".

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — inscrierea formabililor la programul de formare profesionala
continud se realizeaza n strictd conformitate cu actele normativ-
reglatorii in vigoare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul
de formare profesionala continua

Dovezi e Strategia ,Educatia — 2020”;
prezentate de e Registrul de evidenta a cererilor depuse de persoanele din grupurile dezavantajate/cu
institutia de cerinte educationale speciale 2019;
formare e Model contract persoanele din grupurile dezavantajate/cu cerinte educationale speciale;
profesionala e Acces liber predispus cu pandus la intrarea Tn scoal3;
continua e Interviu cu managementul institutiei, cu formabilii (actuali si fosti);

e Analiza documentelor.
Constatari In cadrul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni la programele de formare profesionala continua n
facute in timpul baza carora este efectuata pregatirea conducatorilor auto la categoriile/subcategoriile: ,A”,
vizitei de ,B(B1)", ,B la C1/C”, ,BC(C1)", ,BC1 la C", ,BC la D” si ,BC1/C la C1E/CE” nu studiaza

evaluare externa

formabili din grupurile dezavantajate.

Admiterea persoanelor din grupurile dezavantajate, inclusiv cu cerinte educationale speciale/ la
programul de studiu de licenta se realizeaza in conformitate cu actele normative in vigoare. De
catre 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni sunt asigurate conditii de acces in blocurile de studii a
persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Educarea si sustinerea persoanelor din grupurile dezavantajate si cu cerinte educationale
speciale constituie unul din obiectivele generale ale Strategiei ,Educatia — 2020, care prevede
integrarea acestora Tn mediul academic in scopul evitarii discriminarii lor in raport cu mediul
social.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - accesul formabililor din grupurile dezavantajate si al | Ponderea | Punctajul
persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat
formare profesionala continua este asigurat in totalitate.

3,0 3,0

-14 -



https://www.dropbox.com/home?preview=actele+ME+pu+procesul+de+admitere.PDF

L\

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

FPC.ACR.PFPC-321; 322;
323; 325; 327, 328; 331
(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala continua

evaluare externa

Dovezi e Strategia ,Educatia — 20207,
prezentate de e Registrul frecventei la ore;
institutia de e Borderouri cumulative cu notele examenelor finale;
formare e Procese-verbale al sedintei Comisiei pentru sustinerea examenului de absolvire;
profesionala e Rezultate ale interviului cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu formabilii
continua (actuali si fosti), cu angajatorii;

e Analiza documentelor.
Constatari In perioada supusa evaludrii, in cadrul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni, la programele de
facute in timpul formare profesionald continua in baza carora este efectuata pregatirea conducatorilor auto la
vizitei de categoriile/subcategoriile: B(B1)”, ,B la C1/C”, ,BC1 la C”, ,BC la D” si ,BC1/C la C1E/CE”, au

fost 1906 de absolventi.

Formabililor li se comunica cerintele de finalizare a programelor de formare profesionala
continud partilor interesate, graficul procesului educational si finalitatile, prevederile Ordinelor
de admitere la examenul de absolvire.

Factorii de abandon sunt nivelul socio-economic scazut al familiei, angajarea in campul muncii
a tinerilor si migrarea peste hotarele tarii.

In I.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni se elaboreaza si aplica diverse masuri pentru prevenirea
absenteismului si abandonului scolar:

- Evidenta zilnica a prezentei formabililor la ore;

- Monitorizarea continua a frecventei;

- Colaborarea cu familiile formabililor, dupa necesitate;

- Oferirea posibilitatii de recuperare a orelor in regimul (ora) convenabila;

- Inscrierea n altd grupa de studiu prin ordinul emis din 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni;

- Consultatii individuale.

In urma vizitei si verificarii documentatiei sa constatat ca la programul de formare profesional&
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,A” - nu a fost prezentat vehicol.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionald continua este finalizat de | Ponderea
formabili respectédnd in proportie de 100 % cerintele fata de (puncte)
programul de formare profesionala continua la programele

1. Instruirea initialda a conducatorilor auto categoria ,B(B1)”;

2. Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C;

3. Formarea continua a conducatorilor auto de la BC la D;

4. Formarea continua a conducatorilor auto de la BC1/C la C1E/CE;
5. Formarea continud a conducatorilor de autovehicule in cadrul
categoriei BC1 la C;

6.Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,BC(C1)”;

3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala continua este finalizat de
formabili respectand cerintele fata de programul de formare
profesionala continua.

Ponderea | Punctajul
(puncte) acordat
3,0 0

0 — programul de formare profesionala continua este finalizat de
formabili fara a respecta cerintele fata de programul de formare
profesionala continua

1. Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria ,,A”.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala continua este finalizat de
formabili respectand cerintele fata de programul de formare
profesionala continua.

Puncte tari

Recomandari

v' Asigurarea continuitatii programelor de formare profesionald continua si sporirea ratei de
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(filiala Nisporeni)

promovare;

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala continua

Dovezi e Standardul 1ISO 29990:2010 ”"Servicii de educatie non-formala si formare profesionala —
prezentate de Cerinte de baza pentru furnizorii de servicii”;
institutia de e Regulamentul cu privire la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea examenului
formare pentru obtinerea permisului de conducere si conditile de admitere la traficul rutier, aprobat
profesionala prin Hotararea Guvernului nr. 1452/2007;
continua « Certificat de absovire, anul 2015;
« Ordin cu privire la eleberarea certificatelor de scolarizare nr. 14 din 14.07.2020;
¢ Fisa de scolarizare pentru conducerea auto nr. 0154304;
e Anexa 2 la chestionar pentru examenul de sustinere a permisului de conducere, proba
teoretica si proba practica;
« Ordin cu privire la eleberarea certificatelor de scolarizare nr. 14 din 14.07.2020;
¢ Fisa de scolarizare pentru conducerea auto nr. 0154304;
e Anexa 2 la chestionar pentru examenul de sustinere a permisului de conducere, proba
teoretica si proba practica;
e Ordin nr. 2 din 14.01.2018 cu privire la eliberarea certificatelor de scolarizare;
* Registru de evidenta a eliberare a Certificatelor de scolarizare;
e Procesul-verbal nr. 33/365619033 al sedintei comisiei de examinare pentru sustierea
examenelor de absolvire categoria E din 11.11.2019;
o Dosarele grupurilor cu documentarea fiecarui formabil (lista, jurnal, contract, copia buletinului
de identitate, copia certificatelor narcologice si medicale);
e Contract de scolarizare nr. 469/2019 din 21.10.2019;
e Chestionar/formular pentru proba teoretica la examenul de absolvire, anul 2020;
e Interviu cu managementul institutiei, cu formabilii, cu absolventii;
¢ Analiza documentelor.
Constatari Calificarea acordata corespunde Cadrului National al Calificarilor in domeniul de formare
facute in timpul profesionala. Certificatul de absolvire se elibereazd absolventului care a realizat integral
vizitei de programul de studii si a promovat cu succes examenul.

evaluare externa

Eliberarea certificatului de absolvire la programele de formare profesionala este realizata n
conformitate cu cerintele normative nationale si institutionale. Eliberarea certificatelor de
absolvire se efectuiaza in baza procesului-verbal al Comisiei de examinare si ordinelor 1.S.
"CPS a AN’ filiala Nisporeni.

Certificatul ce atesta finalizarea programului de formare profesionala corespunde cu modelul
actelor de studii pentru formare profesionala aprobate de Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii. Evidenta actelor de studii eliberate la absolvirea programelor de studiu este
realizata de sectia cadre, unde exista registrul de evidentd a Certificatelor de absolvire.
Evidenta certificatelor de absolvire este tinuta strict si se elibereaza doar persoanei absolvente.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — conferirea calificarii si eliberarea certificatului, adeverintei, | Ponderea | Punctajul

diplomei de calificare este realizata in conformitate cu cerintele (puncte) acordat
normative.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Institutia de formare profesionalda continud confera certificate,
adeverinte sau diplome de calificare de finalizare a programelor de
formare profesionala continua cu respectarea cadrului normativ-
reglator.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigura

de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si

dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea s
continua

i recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi o Strategia institutionala;
prezentate de ¢ Ordine privind angajarea personalului didactic;
institutia de « Dosare ale personalului didactic/administrativ;
formare » Contracte individuale de munca;
profesionala « Fisele de post ale angajatilor;
continua « Discutii cu managementul institutiei si cu personalul didactic;
¢ Analiza documentelor.
Constatari In1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni activeaza 9 de cadre didactice, inclusiv 7 titulari, dintre care
facute in timpul | 4 profesori si 5 de maistri instructori. Varsta personalului didactic variaza intre 50 - 71 de ani.
vizitei de Profesorii detine acte de studii superioare tehnice si pedagogice, iar maistrii instructori detin

studii medii tehnice sau generale. La momentul vizitei, profesorii si maistrii instructori detineau
acte de competenta profesionala valabile. Cadrele didactice detin contracte de munca si fise
de post conform cadrului normativ in vigoare. Actele cadrelor didactice sunt incluse Tn dosarele
personale. Timpul de munca al personalul didactic este reglementat conform cadrului normativ
in vigoare.

Profesorul responsabil de modulul ,Educatia antidrog si acordarea primului ajutor medical”,
activeaza prin cumul extern. Pentru modulul ,Siguranta rutierd” sunt angajati 3 profesori si 4
maistri instructori care, la fel activeaza prin cumul extern. 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni nu

are incheiate contracte cu specialisti din sectorul real.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
didactic/stiintific este in strictda conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului

didactic/stiintific este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

1,0 — mai mult de 20% din statele de funciii ale cadrelor didactice
sunt acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul 3,0 3,0
intern, Tn strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua asigura o raté a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern in institutie
nu mai mica de 10%.

Puncte tari

Recomandari

v' Recrutarea personalului didactic;

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea pr

ofesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi ¢ Plan de dezvoltare strategica pentru anii 2019 - 2023;
prezentate de ¢ Ordin de distributie a sarcinii didactice;
institutia de ¢ Dosare personale ale cadrelor didactice;
formare * Registrele formatjunilor academice;
profesionala e Orarul activitatilor didactice (teorie/graficul procesului educational);
continua « Discutii cu managementul filialei;
¢ Discutii on-line cu cadrele didactice;
¢ Analiza documentelor.
Constatari Personalul didactic detine certificate de formare profesionala. Profesorii au studii superioare
facute in timpul (licenta) in domeniul tehnic iar maistrii instructori detin studii medii tehnice, conform cadrului
vizitei de normativ in domeniu. lar profesorul responsabil de modulul ,Educatia antidrog si acordarea

primului ajutor medical” detine studii superioare medicale.

Se confirma formarea psihopedagogica a cadrelor didactice, si anume a celor 72 ore de
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Codul dosarului

instruire la modulul Psihopedagogie.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mai mult de 95% din personalul didactic/stiintific implicat in | Ponderea | Punctajul
procesul educational au calificarea profesionalda conforma (puncte) acordat
programului de formare profesionala continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

90% din personalul didactic/stiintific implicat in procesul educational
au calificarea profesionala conforma programului de formare
profesionala continua.

Puncte tari

v'  Experienta cadrelor didactice;

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2015-2020;

prezentate de « Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2020-2024;

institutia de « Certificate de perfectionare psihopedagogicé a cadrelor didactice;

formare « Discutii on-line cu managementul 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni, cu cadrele didactice;
profesionala e Analiza documentelor.

continua

Constatari Cadrele didactice au fost implicate Tn stagii, cursuri de perfectionare, alte activitati pentru
facute in timpul programele de formare profesionald continua. Astfel, personalul didactic detine certificatele de
vizitei de perfectionare, certificate de atestare profesionala si certificate de participare la cursuri speciale

de sporire a gradului de calificare. Tn anul 2019, 10 cadre didactice au fecventat cursurile de
perfectionare organizate de Institutil de Stiinte ale Educatiei. 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni
achita integral programele/cursurile de perfectionalre a cadrelor didactice.

De asemenea, 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporenii ofer& suporturi financiare, dupa posibilitate. A
fost prezentat Planul de dezvoltare a 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni pentru anii 2020-2024.
Cadrele didactice aplica in cadrul instruirii, formabililor, tehnici preluate de la cursurile de
perfectionare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia de formare profesionala continua are strategii/politici
de dezvoltare a personalului didactic si le realizeaza integral.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii cu privire la modulul de formare
prezentate de psihopedagogics;
institutia de e Strategia de dezvoltare a educatiei "Educatia-2020;
formare ¢ Materiale didactice si metodice elaborate de personalul didactic;
profesionala « Discutii cu managementul institutiei;
continua « Discutii on-line cu cadrele didactice;

¢ Analiza documentelor.
Constatari In cadrul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni planificarea, realizarea si sustinerea activitatii
facute in timpul metodice a personalului didactic se realizeaza de administratie, conform proceselor-verbale ale
vizitei de sedintelor. Cadrele didactice utilizeaza prezentéri PowerPoint pentru cursul teoretic. Exista

instructiuni de serviciu privind organizarea si desfasurarea instruirii practice.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni dispune de proiecte de lunga si scurtd durata pentru modulele
predate. In scopul asigurarii calitatii activitati metodice, pentru cadrele didactice, la programele
de formare profesionala continua in baza carora este efectuata pregatirea conducatorilor auto
la categoriile/subcategoriile: ,A”, ,B(B1)", ,B la C1/C”, ,BC(C1)’, ,BC1 la C", ,.BC la D" si
,BC1/C la C1E/CE”, sunt organizate seminare instructive-metodice. Personalul didactic este
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FPC.ACR.PFPC-321; 322;
323; 325; 327, 328; 331
(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

sustinut de catre metodist in planificarea si realizarea activitatilor metodice (seminare
metodice, ateliere de lucru).

Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionaléd continua are mecanisme de | Ponderea | Punctajul

realizare a planificare si sustinere a activitatii metodice a personalului didactic (puncte) acordat

standardului de | si asigura integral realizarea acestora

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v' Adaptarea metodelor de predare la standardele contemporane pentru Tntreg corp didactic;
v Utilizarea platformei E-Learning;

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Legea nr. 186 din 10.07.2008 cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
prezentate de e Hotararea Guvernului nr. 353 din 05.05.2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de
institutia de securitate si sanatate la locul de munca;
formare e Hotararea Guvernului nr. 1159 din 24.10.2007 cu privire la aprobarea Reglementarii tehnice
profesionala .,Reguli generale de aparare Tmpotriva incendiilor in Republica Moldova” RT DSE
continua 01.01.2005;

¢ Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar;

o Dosare ale personalului administrativ si auxiliar;

¢ Contracte individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar;

¢ Fisa postului personalului administrativ si auxiliar;

e Discuti on-line cu managementul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni, cu personalul

administrativ si auxiliar;

¢ Analiza documentelor.
Constatari Planul de dezvoltare strategicd pentru anii 2020-2024 nu contine compartiment privind
facute in timpul recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar, dat fiind faptul ca se
vizitei de efectueaza la nivel centralizat. Personalul administrativ este compus din:

evaluare externa

> administratorul 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni — cu studii superioare juridice;

> contabil superior — 1 persoana cu studii superioare economice, angajat in functie de baza;
> sef studii — 1 persoana cu studii superioare militare, angajat in functie de baza.

Se constata prezenta 3 persoane titulare care constituie personalul auxiliar (2 agenti de paza si
1 persoana n functie de deridicatoare).

Planul de dezvoltare a institutiei 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni pentru anii 2020-2024,
prevede actiuni privind dezvoltarea personalului administrativ si auxiliar.

Personalul administrativ si auxiliar au incheiat contracte de munca, si detin fise de post. Atat
personalul administrativ cat si personalul auxiliar Tsi cunosc atributiile functionale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
administrativ si auxiliar este in strictd conformitate cu cadrul (puncte) acordat
normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ
si auxiliar este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v In Planul strategic al 1.S. "CPS a AN filiala Nisporeni de inclus compartimentul dedicat
recrutarii personalului administrativ si auxiliar;

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

FPC.ACR.PFPC-321; 322;
323; 325; 327, 328; 331
(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Certificatul de 1inregistrare a 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni MD nr. 0020610 din
prezentate de 16.03.2005;
institutia de e Statutul .S. "CPS a AN” din 01.10.2009;
formar_e 5 e Regulament intern al 1.S. "CPS a AN” din 19.01.2007;
profesionala e Regulamentul de ordine internd a institutiei privind procesul de instruire la formarea
continua profesionala initiala si continua a conducatorilor de vehicule de toate categoriile/subcategoriile
in filiale 1.S. "CPS a AN” din 01.11.2016;
¢ Regulamentul intern, din anul 2019;
e Legea nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier;
o Act de prestare a consultantei de specialitate pe domenii de competenta, nr. 18/637 AST din
31.01.2020, eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica a Ministerului Economiei si
Infrastructurii;
¢ Autorizatia sanitara de functionare Seria SSSSP 0017540 nr. 004687/2020 din 11.02.2020;
» Aviz de prevenire si stingere a incediilor la desfasurarea unor genuri de activitate;
e Vizita, in teren, spatiilor educationale si terenurilor de instruire practica;
¢ Analiza documentelor.
Constatari Sediul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni, inclusiv laboratoarele, amplasate in or. Nisporeni, str.
facute in timpul Chisinaului nr. 4, Terenul de instruire practica amplasat in extravilanul or. Nisporeni.
vizitei de Suprafetele salilor de studiu sunt dupa cum urmeaza:

1 sala (bazele legislatiei in traficul rutier) — 49,5 m.p. — 26 locuri;

2 sala (constructia vehiculelor categoria AB) — 50,0 m.p. — 20 locuri;

3 sala (constructia vehiculelor categoria CE) — 49.0 m.p. — 24 locuri;

4 sala (bazele legislatiei in traficul rutier BC) — 51,4 m.p. — 24 locuri;

5 sala (Constructia CE) — 49 m.p. — 24 locuri;

6 sala (constructia D) — 47,5 m.p. — 20 locuri;

7 sala (laborator 10 calculatoare) — 49 m.p.;

8 sala (laborator) — 51,3 m.p. — 24 locuri.

Spatiile educationale corespund cerintelor Legii nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta
traficului rutier, si sunt suficiente pentru realizarea programelor de studiu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

1,0 - institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate | Ponderea
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte)
profesionala continua.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de formare profesionala continua asiguré procesul de
studii cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de
formare profesionald continud, care corespund cu cerintele de
securitate si sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

1,0 - institutia de formare profesionala continua asigura suprafete
ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m%;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m;
¢ laboratoare — nu mai putin de 3,0 m.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de formare profesionala continua asigura suprafete
minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salidecurs—1,0m?
e s3li de seminar — 1,4 m?;
laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de

e Legea nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului rutier;
e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare;
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

FPC.ACR.PFPC-321; 322;
323; 325; 327, 328; 331
(filiala Nisporeni)

Codul dosarului

institutia de ¢ Contracte de inchiriere a echipamentelor;
formare o Lista de echipamente si dotari tehnico-didactice proprii;
profesionala e Schita itinerarului pentru efectuarea instruirii practice Tn conducerea autovehiculelor pe
continua drumurile publice;

« Vizita, in teren, spatiilor educationale si terenurilor de instruire practica;

¢ Analiza documentelor oferite.
Constatari Sélile de curs si terenurile de instruire practica corespund cerintelor minime pentru realizarea
facute in timpul programelor de formare profesionala initiala si continua, conform prevederilor Legii nr. 131 din
vizitei de 07.07.2007 privind siguranta traficului rutier:

evaluare externa

- set de placarde si video la modulul Bazei legislatiei rutiere n traficul rutier;

- set de placarde si video la modulul Bazele comportamentului in conducerea autovehiculului si
siguranta traficului rutier;

- set de placarde si video la modulul Acordarea primului ajutor;

- set de placarde, platforme de auto, materiale video privind constructia automobilelor;

- panouri cu partile componente ale automobilelor.

Baza materiala este relevanta pentru instruirea formabililor la programele de formare
profesionala, ,B(B1)”, ,B la C1/C”, ,BC(C1)”, ,.BClla C”, ,BCla D" si ,BC1/C la C1E/CE”".
Pentru instruirea formabililor la programul de formare profesionala ,A” baza materiala este
partial relevanta. Astfel, motocicleta de model MT 11 cu n/i FA 9268 si motocicleta |j Planeta 5
cu n/i FA 9269, utilizate la instruirea programului ,A, A2”, conform caracteristicilor tehnice sunt
dotate cu atas, ceea ce contravine Sectiunii a 3-a a Legii nr.131/2007 privind siguranta
traficului rutier, si anume categoria A — motociclete fara atas, cu capacitatea cilindrica de cel
putin 600 cm3 si puterea motorului de cel putin 40 kW si respectiv subcategoria A2 —
motociclete fara atas, cu capacitatea cilindrica de cel putin 400 cm3 si puterea motorului de cel
putin 25 kKW.

Baza materiala la 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni este relevanta pentru instruirea formabililor.
Totalitatea vehiculelor prezentate corespunde standartelor si cerintelor instruire a formabililor la
programele solicitate spre acreditare. Spatiile educationale destinate realizarii programului de
formare profesionala continua pentru formabili sunt accesibile.

Dotarile destinate realizarii programelor de formare profesionalda continua sunt accesibile
pentru formabili. Dotarile unitatii de instruire sunt amplasate corespunzator. Accesul in edificiu
este restrectionat la intrare prin poarta, iar circulatia Tn sediu este asigurata prin indicatoarele
de orientare. Exista spatii sanitare in afara cladirii de baza, care respectiv nu corespund
normativelor de igiena n vigoare. A fost reinoit parcul vehiculelor usoare.

in urma analizei bazei materiale sa constatat ca programul de formare profesionala ,Instruirea
initiald a conducatorilor auto la categoria ,A” nu dispune de vehicul cu caracteristici tehnice,
ce corspunde Sectiunii a 3-a a Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier: si anume
categoria A — motociclete fara atas, cu capacitatea cilindrica de cel putin 600 cm3 si puterea
motorului de cel putin 40 kW.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de formare profesionald continud are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare

profesionala continua (la programele) 3,0 3,0

1. Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria ,B(B1)”;

2. Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,BC(C1)”;

3. Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C;

4. Formarea continua a conducatorilor auto de la BC la D;

5. Formarea continua a conducatorilor auto de la BC1/C la

C1E/CE;

6. Formarea continud a conducatorilor de autovehicule in cadrul

categoriei BC1 la C.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua are o dotare a spatiilor

educationale care asigura realizarea finalitatilor de

studiu/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare profesionala

continua.

0 - institutia de formare profesionald continud are o dotare | Ponderea | Punctajul
insuficienta a spatiilor educationale, care nu asigura realizarea (puncte) acordat
finalitatilor de studiu/rezultatelor finvatarii ale programului de

formare profesionala continua. 3,0 0
Instruirea initiala a conducatorilor auto la categoria ,,A”
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Codul dosarului

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de formare profesionala continua are o dotare a spatiilor
educationale care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala

continua.
Puncte tari
Recomandari
Arii de v De asigurat programul ,,Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria ,,A” cu unitati
imbunatatire de transport (motociclete) in conformitate cu Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului
obligatorii rutier, sectiunii a 3-a;

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

evaluare externa

Dovezi e Bugetul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni, pe ultimii 5 ani;

prezentate de ¢ Analiza financiara, anii 2015 - 2020;

institutia de ¢ Dispozitii de plat3;

formare « Discutii on-line cu managementul 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni;
profesionala « Discutii cu managementul institutiei, inclusiv cu contabilul-sef al filialei;
continua « Analiza documentelor.

Constatari Sursa de venit a 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni o constituie taxele de studiu.
facute in timpul Taxele de studii pentru partea teoretica dupa programe sunt:

vizitei de A1/A2/A” — 1860 MDL;

,B” —2990 MDL;

,BC1/C” - 4600 MDL,;

,de la B la C1/C” — 2800 MDL;

,de la BC1/C la C1E/CE” — 2600 MDL;

,de la BC1/C la D" — 2700 MDL.

Cheltuielile tin de intretinerea sediului si autovehiculelor, achitarea salariilor, efectuarea
investitiilor. Alte forme de finantare a procesului educational in cadrul programelor de formare
profesionala ,A”, ,B(B1)", ,B la C1/C”, ,BC(C1)", ,.BCllaC”, ,BCla D" si,BC1/Cla C1E/CE” nu
existd. Modalitatea de alocare/gestionare a fondurilor destinate procesului educational Tn cadrul
programelor de formare profesionald continud se efectueaza la necesitate. Planificarea si
remunerarea personalului se efectuiaza conform cadrului normativ in vigoare, programelor de
studii, tarifelor si statele de personal aprobate.

VVVYVYVYVYVY

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala
continua.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi ¢ Act de prestare a consultantei de specialitate pe domenii de competenta, nr.18/637 AST din
prezentate de 31.01.2020, eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica a Ministerului Economiei si
institutia de Infrastructurii;
formare ¢ Autorizatia sanitara de functionare Seria SSSSP 0017540 nr. 04/02 din 11.01.2017;
prof(-.:sic{nalé « Vizita pe loc a spatiilor educationale si a terenurilor de desfasurare a activitatii practice;
continua e Discutii on-line cu managementul 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni, cu formabilii (actuali si

fosti);

« Discutii cu managementul institutiei;

¢ Analiza documentelor.
Constatari 1.S. CPS a AN’ filiala Ungheni ofera posibilitatea de reducere a taxei de studii formabililor cu
facute in timpul | dizabilitati. Pentru persoanele cu cerinte educationale speciale existd rampa de acces in salile
vizitei de de curs. La momentul evaludrii in institutia 1.S. "CPS a AN’ filiala Ungheni nu studiau formabili,
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Codul dosarului

evaluare externa

cu cerinte educationale speciale.
I.S. "CPS a AN’ filiala Ungheni nu dispune camine proprii sau inchiriate, centre medicale sau
cantine, precum si contracte de prestare a serviciilor sociale incheiate cu alte institutii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de formare profesionala continua dispune de un | Ponderea | Punctajul
sistem de asigurare a formabililor cu servicii sociale (puncte) acordat
corespunzatoare normelor in vigoare.
2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi o Portofoliile titularilor care includ: copia actelor de studii, copia BI, certificatele de formare
prezentate de profesionala continua, fisele de post si curriculum vitae;
institutia de e In contabilitate se p&streaza: copia Bl, copia CPAS, carnetul de munca si contractul
formare individual de munca;
profgsicinalé ¢ Arhiva dosarelor grupelor de formabili este structurata pe ani, grupe si categorii;
continua o Dosarele grupelor de formabili includ: lista grupei, procesul-verbal de evaluare finala, copia
Bl si certificatelor medicale si narcologice, contractul, fisele de evaluare interna, fisa de
scolarizare, fisa pentru evidenta orelor de instruire, Registru cursurilor de instruire;
o Au fost consultate urmatoarele Registre:
- Registru de evidenta a proceselor verbale a examenelor de absolvire;
- Registru de evidenta a lectiilor;
- Registru de evidenta a iesirii/intoarcerii automobilelor Tn parcul auto;
- Registru de Tnregistrarea a a instructiunilor de securitate si sanéatate in munca;
- Registru de iesire a documentelor;
- Registru de evidenta a eliberarii Certificatelor de absolvire a formabililor;
- Registru de asistenta la lectii deschise;
- Registru de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;
- Registru de evidenta a foilor de parcurs autocamioane;
- Registru de evidenta a ordinilor referitor la personal;
- Registru de evidenta a ordinilor pe grupele de pregétire a candidatilor in conducatori auto;
- Registru de evidenta control medical si trezie;
- Registru de evidenta a ordinelor de zi;
- Registru de evidenta a proceselor-verbale a Consiliului profesorilor;
- Registru reclamatii.
e Procese-verbale;
e Ordine;
e Baze de date;
e Modelul Contractului individual de munca;
e Modelul Contractului de scolarizare;
e Modelul Fisei de post instructor;
e Analiza documentelor;
e Interviu cu managementul institutiei, personalul administrativ, cadrele didactice si
formabili.
Constatari 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni aplicd urmatoarele mecanisme de colectare, procesare si
facute in timpul | stocare a informatiei cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitionari, contracte la
vizitei de programele de formare profesionala continua: ,A”, ,B(B1)", ,B la C1/C”, ,.BC(C1)”, ,.BC1 la C”,

evaluare externa

,BC la D” si ,BC1/C la C1E/CE” cum ar fi: e-mail, telefonia fixa si mobila, anunturi respectand
cadrul normativ in vigoare.

inmatricularea cursantilor la cursurile de instruire a conducatorilor auto se efectueaza
concomitent cu introducerea informatiei despre formabil in baza subsistemului ,Evidenta
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Codul dosarului

persoanelor ce au urmat cursurile de instruire si calificare a conducatorilor auto” din Registrul
de stat al conducatorilor de vehicule gestionat de Agentia Servicii Publice.

.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni detine la sediu din or. Nisporeni, str. Chisindului 4,
documentele aferente cadrelor didactice, formabililor, activitatii didactice, activitatii economice,
completate la zi, atdt in format electronic cat si pe suport de hartie, precum si asigura
pastrarea acestora in arhiva institutiei pe un termen de peste 5 ani. Registrele pe suport de
hartie sunt cusute, numerotate si sigilate.

In serviciul contabil este pastratd informatia privind evidenta contabild, achizitii, cadrele
didactice, contracte etc. Evidenta se tine atat pe atat pe suport de hartie cét si electronic.
Institutia detine un sistem integrat si performant de gestionare a informatiei.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni asigura gestionarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Informatia cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitii, contracte etc. pentru programele
de formare profesionala continua este accesibila atat pentru beneficiarii programelor, cat
pentru si comisia de evaluare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia de formare profesionala continua dispune de un
sistem functional si eficace de gestionare a informatiei.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor

accesibile, despre programele lor.
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala continua

Dovezi e Pagina web oficiala cps.vavhost.com;

prezentate de e Retele de socializare;

institutia de e Panouri informative;

formare e Aviziere;

profesionala e Vizitarea spatiilor educationale.

continua

Constatari 1.S. Centrul de Pregdtire a Specialistilor pentru Armata Nationalad dispune de pagina oficiala
facute in timpul web sps.vavhost.com iar 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni nu dispune de propria pagina web.
vizitei de Informatii despre 1.S. Centrul de Pregatire a Specialistilor pentru Armata Nationala exista si pe

evaluare externa

pagina web www.army.md.
Pagina web oficiala a centrului de formare: cps.vavhost.com detine informatii generale despre

programul de studii pentru toate 27 de filialele, cu privire la:

- Programele de formare profesionala continua, se poate de inregistrat (categorii);

- Contactele centrelor (filialelor) de formare profesionala continua;

- Adresa centrelor de formare profesionala continua;

- Adresele de e-mail al centrului si al filialelor;

Este posibilitatea de inscriere online la cursul dorit.

Pe pagina web oficiala a centrului de formare: cps.vavhost.com nu este prezentata informatii
privind durata studiilor si taxele de studii. Informatia prezentata pe site este accesibila dar
incompletd (saitul este in proces de completare pentru toate filialele al 1.S. "Centrul de
Pregatire a Specialistilor pentru Armata Nationalad”.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni dispune de propria pagind pe retelele de socializare:
facebook, detine un spot publicitar pe youtube, si spoturi pe postul de televiziune locala.

Din discutie cu administratia, cadrele didactice si formabilii .S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni,
cea mai buna publicitate sunt formabilii, care au finalizat programele de formare profesionala
continua. Publicitatea se promoveaza prin intermediul avizierelor, flaiere, panouri informative,
ziare locale, pe automobile exista reclama cu datele 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni.

Cea mai buna informare al viitorilor formabili se oferd de catre angajatii .S. "CPS a AN’ filiala
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Codul dosarului

Nisporeni, la birou sau la telefon, unde le sunt explicate procesele si cerintele de desfasurare
al studiilor.

in cadrul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni pe panourile de informare este afisata copia
autorizata a licentei, orarul lectiilor de instruire teoretice si practice, planul de Tnvatamant,
taxele de studii. In sediu sunt prezente indicatoare de orientare.

Salile de curs sunt dotate cu materiale ilustrativ — didactice: standuri, placarde, instrumente
TIC (televizor, computer), machete, material teoretic in format PowerPoint, video, carti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 - institutia de formare profesionala continua asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
formare profesionala continua;
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Institutia de formare profesionala continua asigura transparenta
informatiei de interes public cu privire la programul de formare
profesionala continua.

Puncte tari v Inscrierea online la cursuri de formarea profesionald continua;

Recomandari v' Actualizarea paginii web oficiala cps.vavhost.com, inclusiv programele de formare
(categorii/subcategorii), durata si taxa de studiu, pentru fiecare filiala;

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare

profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi
ating obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea
continua a programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata
tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala continua

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

continua
Dovezi ¢ Regulamente/proceduri de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea periodica
prezentate de a programelor de formare profesionala continug;
institutia de e Programul de formare profesionala continua, planul de invatamant, curricula pe discipline si
formare alte produse curriculare revizuite;
profesionala e Procesul-verbal nr. 02 din 22.04.2019;
continua o Discutii cu managementul institutiei, cu cadrele didactice.
Constatari 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni asigurd monitorizarea ofertei educationale a programelor de
facute in timpul formare profesionala continua prin prisma:
vizitei de - Codului Educatiei, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07.2014,

evaluare externa

- Regulamentului cu privire la organizarea formarii profesionale continue, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 1224 din 09.11.2004;

- Planului de invatamant;

- Programului de activitate;

- Planului strategic;

- Regulamentului intern.

Programul de formare profesionald continua este aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

Profesorul de siguranta rutiera asigura actualizarea planului de invatamant si elaborarea
proiectelor didactice, de care se conduce in cadrul orelor. Cadrele didactice se intrunesc
periodic in cadrul Consililor pedagogice unde discuta noutatile/schimbarile din domeniu si
modalitatile de incorporare a acestora in programelor de studii. Planificarea si periodicitatea
activitatilor de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare se efectueaza pe
parcursul perioadei de instruire al formabililor.

Gradul de 1,0 — institutia de formare profesionala continua dispune si aplica | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri eficace de monitorizare, revizuire si Tmbunatatire (puncte) acordat
standardului de continua a programului de formare profesionala continug;

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Codul dosarului

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamente/Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare;
prezentate de e Procesul-verbal nr. 2 din 06.07.2020 privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-
institutia de evaluare;

formare 5 e Chestionare ale formabililor;

proft(.esiovnala  Discutii cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu formabilii (actuali si fosti).
continua

Constatari Pentru monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare 1.S. Centrul de Pregatire a
facute in timpul Specialistilor pentru Armata Nationald creeaza sistemul de management al calitatii.
vizitei de Responsabilitatea este pusa in sarcina Serviciului planificare si organizare a proceselor de

instruire, iar la nivel de filiale Tn sarcina directorilor. In cadrul .S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni
pe larg se practica asistarea la orele teoretice si cele practice, completindu-se figse de
asistentd/evaluare a lectiei. in baza fiselor de evaluare a lectiei se face analiza prestatiei
profesorilor sau instructorilor privind implementarea adecvata a continuturilor, a metodelor de
predare-invatare-evaluare in vederea realizarii obiectivelor lectiilor. Rezultatele sunt analizate
ulterior in cadrul sedintelor Consiliului profesoral, care se finalizeaza cu decizii si recomandari.
De asemenea, sunt analizate si rezultatele examenelor de absolvire, facandu-se concluzii Tn
vederea imbunatatirii rezultatelor. Planificarea si periodicitatea activitatilor de monitorizare a
proceselor de predare-invatare-evaluare se efectueaza pe parcursul perioadei de instruire al
formabililor.

In urma discutiei cu formabilii si cadrele didactice s-a constatat c& chestionarea formabililor cu
privire la calitatea proceselor de predare-invatare-evaluare la programele de formare
profesionala continua se efectueaza pe grupe la sfarsitul cursului de instruire. Fostii formabili
au mentionat cad sunt multumiti de calitatea procesului de predare-invatare-evaluare la
programul de formare profesionala continua.

Tinand cont de doleantele formabililor in urma chestionarii, 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni
elaboreaza si implementeaza schimbari pentru Tmbunatatirea situatiei si perfectionarea
organizarii procesului de studii. Analiza chestionarelor formabililor se efectueaza la sedintele
Consiliului pedagogic si se documenteaza in procesele-verbale. Astfel, Tn rezultatul procesarii
chestionarelor completate de formabili, administratia 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni, aduce la
cunostinta personalul didactic rezultatele obtinute in urma sondajului de opinie. Ulterior se
intreprind un sir masuri privind imbunéatatirea continud a calitatii proceselor de predare-
invatare-evaluare pentru viitorii formabili.

Gradul de 1,0 - institutia de formare profesionala continua dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri functionale si eficace de monitorizare a proceselor de (puncte) acordat
standardului de predare-invatare-evaluare la programul de formare profesionala
evaluare si continua; 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre formabili, absolventi, angajatori si alti
beneficiari
Dovezi * Procesele-verbale privind activitatile de auditare interna la nivel de institutie;
prezentate de o Rapoarte privind auditarea interna a programului de formare profesionala continug;
institutia de « Chestionare ale formabililor, cadrelor didactice, alti factori interesati;
formare e Discutii cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu personalul administrativ si
profesionala auxiliar, cu formabilii (actuali si fosti).
continua
Constatari In cadrul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni procedurile de evaluare internd a programelor de
facute in timpul formare profesionala constd in organizarea periodica a chestionarii formabililor privind
vizitei de satisfactia vis-a-vis de procesul de instruire.
evaluare externa | De asemenea, regulat se efectueaza asistarea la lectile de instruire si activitatile de
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Codul dosarului

perfectionare a calificarii personalului didactic. Exista procese-verbale ce confirma organizarea
Consiliilor pedagogicei in cadrul 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni, insa in procesele-verbale nu
sunt prevazute expres deciziile si recomnadarile privind actiunile ce urmeaza a fi intreprinse.
Periodicitatea evaluarii interne a programelor de formare profesionala continua sunt evaluate
de catre formabili la finalul fiecarui curs de instruire. In cadrul 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni
se efectueaza evaluarea satisfactiei formabililor. Existd Registrul de reclamatii si plangeri.
Masurile intreprinse Tn urma chestionarii au permis formabililor sa beneficieze de o instruire
mai comoda si calitativa si de rezultate mai bune in procesul de instruire.

Majoritatea formabililor sunt satisfacuti de instruirea teoretica si practica la program. Acestia au
specificat ca materialele didactice sunt moderne si accesibile.

Nu au fost prezentate procese-verbale privind activitdtile de auditare internd la nivel de
institutie/filiala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de formare profesionald continua este evaluat de
toti beneficiarii (formabili, personal angajat, absolventi, angajatori)
si se intreprind masuri de imbunétatire continua a acestuia.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a altor

institutii publice

evaluare externa

Dovezi ¢ Ordine, regulamente si dispozitii ministeriale;

prezentate de o Discutii cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu personalul administrativ si
institutia de auxiliar;

formare e Analiza documentelor.

profesionala

continua

Constatari Directorul filialei 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni la Consiliul pedagogic informeazé cadrele
facute in timpul didactice despre modificarile, noutatile din domeniu de activitate si executa la timp dispozitiile
vizitei de Ministerului Educatiei, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Transporturilor si

Infrastructurii Drumurilor, Ministerului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni respectd prevederile cadrului normativ in domeniu de
referintd, inclusiv Codul Educatiei, Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 4 din
30.09.2013 cu privire la aprobarea, Regulamentul privind functionarea unitatilor de formare
profesionala a conducatorilor de autovehicule, Metodologia de evaluare a unitatilor de formare
profesionald a conducétorilor de autovehicule, Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din
28.10.2013 cu privire la aprobarea Curriculumului ,Conducatori de vehicule” in calitate de
document normativ si reglatoriu destinat tuturor scolilor auto, Ordinul MECC nr. 1216 din
07.12.2014 cu privire la aprobarea materialului didactic ,intrebéri si teste (tematice) pentru
pregatirea de examenul teoretic si obtinerea permisului de conducere.

Se emit ordine cu privire la programul de formare profesionala continua. Sunt numite persoane
care sunt responsabile, pentru indeplinirea si controlul ordinului emis. Ordinul se aduce la
cunostinta personalului didactic sub semnatura.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni asigura implementarea dispozitilor si recomandarilor
ministerelor de resort cu privire la programul de formare profesionala continua.

Corespondenta cu privire la programele de formare profesionalé continua sunt stocate in posta
electronicd, si inregistrate Tn registre de corespondenta intrare-iesire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de formare profesionala continua comunica, executa | Ponderea | Punctajul
si monitorizeaza integral dispozitile si recomandarile Ministerului (puncte) acordat
Educatiei, Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu

referire la programul de formare profesionala continua; 3,0 3,0
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a
Calitatii

Dovezi o Discutii cu managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu personalul administrativ si
prezentate de auxiliar;

institutia de e Analiza documentelor.

formare

profesionala

continua

Constatari 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni nu a fost supusa evaluéri externe a programului de formare
facute in timpul profesionala continua.

vizitei de Pana la momentul evaluarii externe 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni a activat in baza licentei
evaluare externa | de activitate Seria A MMII nr. 048647 din 25.02.2015, care la momentul vizitei era expirata.
Gradul de 1,0 - institutia de formare profesionala continua examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala continud dupa evaluarea 3,0 3,0
punctajul oferit externa;

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

1. Politici pentru asigurarea calitatii: 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni se ghideaza de Curriculum ,Conducatori de
vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din 2013. Programele de formare profesionala
continud sunt proiectate si aprobate in conformitatea cu cerintele cadrului normativ in vigoare. Politica de asigurare
si Imbunatéatire continua a calitatii instruirii la programele de formare profesional sunt conform cadrului normativ in
vigoare, fiind asigurata prin modernizarea parcului rulant si perfectionarea cadrelor didactice. Demersul educational
este in concordantd cu valorile Institutiei si urmareste garantarea pregatirii conducatorilor auto prin calitatea si
eficienta actului didactic si accesul ulterior responsabil in traficul rutier. Actul de prestare a consultantei de
specialitate pe domeniul de competenta, eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica, este negativ;

2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua: Programele de formare
profesionala continua contin elementele proiective si structurale argumentate prin planurile de Tnvatamant divizate
pe module, conform Curriculum ,Conducatori de vehicule”, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1022 din
2013. Planurile de invatamant si programele de formare profesionald continuad ih baza carora este efectuata
pregatirea conducatorilor auto la categoriile/subcategoriile: ,A”, ,B(B1)”, ,B la C1/C”, ,BC(C1)”, ,.BC1laC”, ,BClaD”
si ,BC1/C la C1E/CE” sunt elaborate in corespundere cu cerintele cadrului normativ national si international, in
vigoare. Misiunea, obiectivele si finalitatile Programelor de formare profesionala continua au fost racordate de catre
1.S. "CPS a AN filiala Nisporeni la: (a) Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020,
(b) Strategia nationala pentru siguranta rutiera, aprobaté prin Hotarirea Guvernului nr. 1214/2010, (c) Standardul
ISO 29990:2010 Servicii de educatie non-formalé si formare profesionald, precum si cu realitatile si tendintele din
domeniul transporturilor rutiere, (d) Planul de dezvoltare strategica pentru perioada 2019 - 2023. Cursurile oferite de
catre 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni prin prisma programelor de formare profesional& continua asigura dobandirea
de catre formabili a unor competente profesionale adecvate cerintelor pietei fortei de munca, care sunt recunoscute
atat la nivel national cat si international. Tn timpul vizitei s-a stabilit necesitatea organizarii meselor rotunde cu
operatorii de transport si agentii economici care presteaza activitati de transport rutier, in vederea luarii in
consideratie si reflectérii tendintelor in domeniu la proiectarea programelor de formare profesionala continua;

3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil: Institutia 1.S. "CPS a AN” filiala Nisporeni care
realizeaza intruirea al programele de formare profesionald continud Tn baza carora este efectuata pregatirea
conducatorilor auto la categoriile/subcategoriile: ,A”, ,B(B1)", ,B la C1/C”, ,BC(C1)”, ,BC11a C”, ,BC la D" si ,BC1/C
la C1E/CE” respecta in totalitate cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic.
Metodele de predare - Tnvatare utilizate sunt centrate pe formabil totodatd punéndu-se accent pe utilizarea
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metodelor interactive de predare-invatare facand lectiile interesante si sprijina formabilii Tn intelegerea continuturilor
pe care sa fie capabili sa le aplice in viata reald. Instrumentele informationale si comunicationale se utilizeaza in
mare masura in procesul de predare — invatare - evaluare in cadrul programului de formare profesionala. Procesul
si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in stricta conformitate cu actele normative in vigoare.
Rezultatele evaluarilor sunt documentate in strictd conformitate cu actele normative in vigoare si in permanenta se
vine cu propuneri de imbunatatire si ulterior implementate;

4. Inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre formabili: In cadrul 1.S. "CPS a AN”
filiala Nisporeni sunt respectate criteriilor si procedurilor de inscriere la programele de formare profesionala
continua in baza carora este efectuata pregatirea conducatorilor auto la categoriile/subcategoriile: ,B(B1)”, ,B la
ci/c”, ,BC(C1)’, ,BC1 la C”, ,BC la D" si ,BC1/C la C1E/CE”. Admiterea formabililor la programele de formare
profesionald” se realizeaza in stricta conformitate cu actele normative in vigoare aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii. Eliberarea certificatului de absolvire la programele de formare profesionala este realizata in
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. Conferirea certificatului se efectuiaza in baza procesului-verbal al
Comisiei de examinare si a ordinului institutional. Certificatul ce atestad finalizarea programului de formare
profesionald corespunde cu modelul actelor de studii pentru formare profesionala aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

5. Personalul didactic: Recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic se face in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice. 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni intreprinde masuri pentru
perfectionarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, auxiliare si administrative. La programele de
formare profesionala continud 1in baza carora este efectuatd pregatirea conducatorilor auto la
categoriile/subcategoriile: ,A”, ,B(B1)”, ,B la C1/C”, ,BC(C1)”, ,BC1 la C”, ,BC la D" si ,BC1/C la C1E/CE”, cadrele
didactice implicate in procesul de instruire au studii Tn domeniu. Planificarea activitatii metodice la nivel de institutie
este orientatd in organizarea si monitorizarea procesului didactico-metodic, acordarea suportului metodic
formatorilor in procesul de realizare/actualizare si implementare a modulelor disciplinare si a materialelor de
instruire in scopul pregatirii practice si teoretice a formabililor prin utilizarea tehnologiilor didactice moderne, a
metodelor interactive;

6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili: Angajarea, recrutarea si administrarea personalului
administrativ si auxiliar programele de formare profesionala continua Tn baza carora este efectuata pregatirea
conducatorilor auto la categoriile/subcategoriile: ,A”, ,B(B1)”, ,B la C1/C”, ,BC(C1)”, ,BC1la C”, ,BC la D" si ,BC1/C
la C1E/CE” se incadreaza in cadrul normativ national si institutional. Spatiile educationale pe care le are in gestiune
1.S. ”CPS a AN’ filiala Nisporeni corespund cerintelor cadrului normativ in vigioare. Activitatea economico-financiara
a 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni este planificatd in conformitate cu actele normative in vigoare si planul de
dezvoltare, iar taxele de studii fiind stabilite in functie de oferta si cererea pietei educationale.

7. Managementul informatiei: 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni aplicd urmatoarele mecanisme de colectare,
procesare si stocare a informatiei cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitionari, contracte la programele de
formare profesionala continua: ,A”, ,B(B1)”, ,B la C1/C”, ,BC(C1)”, ,BC1 la C”, ,BC la D" si ,BC1/C la C1E/CE” cum
ar fi: e-mail, telefonia fixd si mobild, anunturi respectand cadrul normativ in vigoare. 1.S. "CPS a AN’ filiala
Nisporeni asigura gestionarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 133/2011 privind protectia
datelor cu caracter personal. Informatia cu privire la cadrele didactice, formabili, achizitii, contracte etc. pentru
programele de formare profesionala continua este accesibila atat pentru beneficiarii programelor, cat pentru si
comisia de evaluare.

8. Informatii de interes public: 1.S. Centrul de Pregétire a Specialistilor pentru Armata Nationald dispune de
pagina oficiala web sps.vavhost.com, iar 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni nu dispune de propria pagind web.
Pagina web oficiald a centrului de formare: cps.vavhost.com are informatii generale, despre programul de studii
pentru toate 27 de filialele.

1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni isi promoveaza imagine asi serviciile prestate pe retelele de socializare, facebook.

9. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala continua: Programul de
formare profesionala continua este aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii. In cadrul 1.S.
"CPS a AN filiala Nisporeni se asigura asistarea la lectiile de instruire si activitatile de perfectionare a calificarii
personalului didactic. Exista procese-verbale ce confirm& organizarea Consiliilor pedagogicei in cadrul 1.S. "CPS a
AN filiala Nisporeni, insd in procesele-verbale nu sunt prevazute expres deciziile si recomnadarile privind
actiunile ce urmeaza a fi intreprinse. Periodicitatea evaluarii interne a programelor de formare profesionala
continud sunt evaluate de catre formabili la finalul fiecarui curs de instruire. in cadrul 1.S. "CPS a AN’ filiala
Nisporeni se efectueaza evaluarea satisfactiei formabililor. Sunt analizate si rezultatele examenelor de absolvire,
facandu-se concluzii Tn vederea inbunatatirii rezultatelor.

10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic: 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni nu a fost supusa evaludri
externe a programului de formare profesionala continua.

Puncte tari:
e Imobilul in care se desfasoara instruirea teoretica, in proprietate;
e Chestionarea formabililor;
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e Cadrele didactice detin abilitati de elaborare a materialelor in format electronic si utilizare a instrumentelor

TIC;
e Experienta cadrelor didactice.

Recomandari:

e Desfasurarea meselor rotunde cu operatorii de transport si agentii economici care presteaza activitati de
transport rutier, in vederea luérii in consideratie si reflectarii tendintelor in domeniu la proiectarea

programelor de formare profesionala continug;

Utilizarea softurilor specializate pentru disciplinele constructiv-functionale;

Elaborarea cursurilor in format electronic si plasarea pe platformele educationale;

Asigurarea continuitatii programelor de formare profesionala continua si sporirea ratei de promovare;
Adaptarea metodelor de predare la standardele contemporane pentru intreg corp didactic;

Utilizarea platformei E-Learning;

personalului administrativ si auxiliar;

In Planul strategic al 1.S. "CPS a AN’ filiala Nisporeni de inclus compartimentul dedicat recrutarii

e Actualizarea paginii web oficiala cps.vavhost.com, inclusiv programele de formare (categorii/subcategorii),

durata si taxa de studiu, pentru fiecare filiala.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Obtinerea actului de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de competenta, eliberat de Agentia

pentru Supraveghere Tehnica;

e De asigurat programul ,Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,,A” cu unitati de transport

(motociclete) Tn conformitate cu Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier, sectiunii a 3-a.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

Tn procesul de evaluare a programelor de formare continua:

1. Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria ,,A” s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a

standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 8 15 14 3 3 9 6
Nivel de realizare, % 100 | 100 | 100 | 72,7 | 100 | 82,4 | 100 | 100 | 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 4.2.1, 4.3.1, 5.1.1
(1), 5.1.1(2), 5.1.2, 6.1.1, 6.2.1 (1), 6.2.1 (2), si 8.1.1. sunt indeplinite. Standardele minim obligatorii
(SEMO) pentru indicatorul de performanta 4.2.1 si 6.2.2 nu sunt indeplinite.

In baza pct. 16 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invataméant profesional tehnic, superior si de formare
continua si Ghidului de evaluare externa a programelor de formare profesionala continua, aprobat de
Consiliul de Conducere al ANACIP, proces verbal nr. 9 din 23.06.2016, in legatura cu nerespectarea
SEMO, se propune neacreditarea programului Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria ,,A”,
forma de organizare cu frecventa.

2. Instruirea initialda a conducatorilor auto categoria ,,B(B1)” s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 4.2.1, 4.3.1,5.1.1
(1),5.1.1(2),5.1.2,6.1.1,6.2.1 (1), 6.2.1 (2), 6.2.2 si 8.1.1. sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare
continud, se propune acreditarea programului Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria ,,B(B1)”
forma de organizare cu frecventa, pentru o perioadd de 5 ani.
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3. Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria ,,BC(C1)” s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a

standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 4.2.1, 43.1, 5.1.1
(1), 5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1,6.2.1 (1), 6.2.1 (2), 6.2.2 si 8.1.1. sunt Indeplinite. Standardul minim obligatoriu
(SEMO) pentru indicatorul de performanta 4.2.1 nu este indeplinit.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, se propune acreditarea programului Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria
»BC(C1)” forma de organizare cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

4, Formarea continua a conducatorilor auto de la ,,B la C1/C” s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Nivel de realizare, % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 4.2.1, 43.1, 5.1.1
(1),5.1.1(2),5.1.2,6.1.1,6.2.1 (1), 6.2.1 (2), 6.2.2 si 8.1.1. sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamént profesional tehnic, superior si de formare
continua, se propune acreditarea programului Formarea continua a conducatorilor auto de la ,,B la
C1/C” forma de organizare cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

5. Formarea continua a conducatorilor auto de la ,,BC la D” s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a

standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 4.2.1, 43.1,5.1.1
(1), 5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1,6.2.1 (1), 6.2.1 (2), 6.2.2 si 8.1.1. sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizéarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatéamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, se propune acreditarea programului Formarea continua a conducatorilor auto de la ,,BC la D”,
forma de organizare cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

6. Formarea continua a conducatorilor auto de la ,,BC1/C la C1E/CE” s-a stabilit urmatorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 4.2.1, 43.1, 5.1.1
(1), 5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1,6.2.1 (1), 6.2.1 (2), 6.2.2 si 8.1.1. sunt indeplinite.

n baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, se propune acreditarea programului Formarea continua a conducatorilor auto de la ,,BC1/C la
C1E/CE”, forma de organizare cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.
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7. Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in cadrul categoriei ,BC1 la C” s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 15 11 15 17 3 3 9 6
Nivel de realizare, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1,2.1.1,2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2,4.2.1,4.3.1,5.1.1 (1),
5.1.1(2), 5.1.2,6.1.1,6.2.1 (1), 6.2.1 (2), 6.2.2 si 8.1.1. sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare
continua, se propune acreditarea programului Formarea continua a conducatorilor de autovehicule n
cadrul categoriei ,,BC1 la C”, forma de organizare cu frecventa, pentru o perioadd de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Cotruta lon

Membru: Gorobet Rodion

Membru: Tofan Grigore
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