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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calității  

Instituțiile dispun de politici pentru asigurarea calității, care sunt publice și sunt parte a managementului lor strategic. 
Actorii interni dezvoltă și implementează aceste politici prin intermediul unor structuri și procese adecvate, implicând, 
în același timp, și actori externi. 

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii și politici de asigurare a calității 

1.1.1. Statutul juridic al instituției vs. realizarea programului de formare profesională 

Dovezi prezentate 
de instituția de 
formare continuă 

● Decizie privind înregistrarea persoanelor juridice din 03.07.2025, Dosar 
nr.1025600041117; 

● Statutul Societății cu răspundere limitată “SKY DRIVER” din 03.07.2025; 
● Extrasul din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr.607657 din 03.07.2025;  
● Adeverința nr. OC 009108 privind fabricarea ștampilei pentru “SKY DRIVER” SRL; 
● Regulamentul de organizare și funcționare a unității de formare profesională a 

conducătorilor de vehicule – Instituția de învățământ SRL “SKY DRIVER” aprobat la 
ședința Consiliului profesoral al SRL “SKY DRIVER” prin Ordinul nr.31 din 22.04.2026; 

● Contractul de locațiune a încăperii pentru oficiu nr.1-01/04-26 din 01.04.2026 cu  
SC “Micro Ivest” SRL;  

● Contractul de locațiune nr.88 din 01.12.2025 între SRL “SKY DRIVER” și SA “Edilitate”; 
● Certificatul privind lipsa sau existența restanțelor față de bugetul public național  

nr. 1130117 din 09.04.2026; 
● Procesul-verbal de control nr. PV-INST-2026-00305 din 24/04/2026, Inspectoratul 

Național pentru Supraveghere Tehnică; 
● Decizie de refuz a Agenției Naționale pentru Sănătate Publică Nr. 02-6/9/2510 7-SD din 

20.03.2026; 
● Interviul personalului administrativ și auxiliar. 

Constatări făcute în 
timpul vizitei de 
evaluare externă 

„SKY DRIVER” SRL a fost înregistrată la Agenția Servicii Publice a Republicii Moldova pe 
03.07.2025 sub IDNO 1025600041117, astfel instituția are statut de persoană juridică, cu 
forma juridică de organizare: Societate cu răspundere limitată. Instituția funcționează în baza 
Statutului societății cu răspundere limitată „SKY DRIVER” din 03.07.2025. Instituția deține 
ștampilă proprie și nu înregistrează restanțe față de bugetul public național. În Extrasul din 
Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 607657 din 03.07.2025 este inclus genul de 
activitate: Școli de conducere (pilotaj). 
„ SKY DRIVER” SRL își va desfășura activitatea pe adresele: 
- sediul și instruirea teoretică: mun. Chișinău, str. Lev Tolstoi nr.63, conform Contractului de 
locațiune a încăperii nr.1-01/04-26 din 01.04.2026 între SRL “SKY DRIVER” și SRL “Micro 
Ivest”; 
- instruirea practică: mun. Chișinău, str. Cucorilor 41, nr. cadastral 0100404.271, conform 
Contractului de locațiune nr.88 din 01.12.2025 între SRL “SKY DRIVER” și SA “Edilitate”. 
„SKY DRIVER” SRL deține: 
- Proces-verbal de control (act de inspectare) nr. PV-INST-2026-00305 din 24/04/2026, 
Inspectoratul Național pentru Supraveghere Tehnică; 
- Decizie de refuz a Agenției Naționale pentru Sănătate Publică Nr. 02-6/9/2510 7-SD din 
20.03.2026. (motivul – genul de activitate CAEM 85.53, Școli de conducere (pilotaj) nu se 
supune autorizării sanitare de funcționare). 
Realizarea programului de formare profesională este reglementată intern prin Regulamentul 
de organizare și funcționare a unității, aprobat prin Ordinul nr. 31 din 22.04.2026. 

Gradul de realizare 
a standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – cadrul de funcționare al programului de FPA este conform 
cerințelor legale.  
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Cadrul de funcționare a programului de FPA este conform 
cerințelor legale. 
Prestatorul de educație a adulților deține autorizație sanitară de 
funcționare și actul juridic care confirmă respectarea normelor de 
securitate antiincendiară, eliberat de organele competente. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de îmbunătățire 
obligatorii 
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1.1.2. Strategiile și politicile de asigurare a calității programului de formare profesională 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Programul strategic de dezvoltare a “SKY DRIVER” SRL pentru 2026-2031, aprobat de 
instituția “SKY DRIVER” SRL conform procesului-verbal al consiliului administrativ nr.1 din 
22.04.2026; 

● Planul anual de dezvoltare a instituției pentru anul 2026, aprobat prin Ordinul directorului 
nr.49 din 22.04.2026; 

● Registrul pentru ordinele societății (anul 2026) de la data 11.04.2026; 
● Interviul personalului administrativ și auxiliar.  

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția dispune de documente de planificare strategică și operațională care integrează 
obiective și politici orientate spre asigurarea calității programelor de formare. Acestea includ 
Programul strategic de dezvoltare a „SKY DRIVER” SRL pentru 2026-2031 (aprobat conform 
procesului-verbal al consiliului administrativ nr. 1 din 22.04.2026) și Planul anual de dezvoltare 
pentru anul 2026 (aprobat prin Ordinul directorului nr. 49 din 22.04.2026). Evidența actelor 
administrative este asigurată prin Registrul pentru ordinele societății, inițiat la data de 
11.04.2026. La analiza actelor, se remarcă o neuniformitate în procedura de aprobare a 
documentelor, acestea fiind semnate de aceeași persoană, dar cu indicarea unor funcții diferite. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – strategiile şi/sau politicile instituționale de asigurare şi 
îmbunătățire continuă a calității, sunt elaborate, asumate şi 
comunicate părţilor interesate. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări ✔ Asigurarea coerenței în aprobarea documentelor, prin utilizarea consecventă a aceleiași 
funcții de conducere. 

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standardul de acreditare 2. Proiectarea și aprobarea programelor de formare profesională a adulţilor  

Instituțiile dispun de procese de proiectare și aprobare a programelor de formare profesională a adulţilor. Acestea 
sunt proiectate în așa fel încât să atingă obiectivele pentru care au fost create, incluzând rezultatele învățării. 

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesională 

2.1.1. Cadrul general de proiectare și aprobare a programului de formare profesională 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

• Regulamentul de organizare și funcționare a unității de formare profesională a conducătorilor 
de vehicule – Instituția de învățământ SRL “SKY DRIVER”, aprobat la ședința Consiliului 
profesoral al SRL “SKY DRIVER” prin Ordinul nr.31 din 22.04.2026; 

• Programul strategic de dezvoltare a “SKY DRIVER” SRL pentru 2026-2031, aprobat de 
instituția SRL “SKY DRIVER” SRL conform procesului-verbal al consiliului administrativ nr.1 

• din 22.04.2026; 

• Planul anual de dezvoltare a instituției pentru anul 2026, aprobat prin Ordinul directorului 
nr.49 din 22.04.2026; 

• Programul de formarea profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto 
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la ședința Consiliului profesoral din 22.04.2026 
proces-verbal nr. 1; 

• Ordinul administratorului SRL SKY DRIVER nr. 36/26 din 22.04.2026 cu privire la aprobarea 
Programului de formarea profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto 
(categoria/subcategoria B/B1); 

• Interviul cu administrația instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programul de formare profesională a conducătorilor auto este proiectat în conformitate cu 
legislația în vigoare. Program este elaborat ca un document care definește scopul, obiectivele, 
competențele, structura, conținutul, finalitățile şi condițiile formării profesionale a 
conducătorilor/conducătoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), ca activitate educațională şi 
ca o componentă a sistemului național de formare a conducătorilor de autovehicule. 
Programul include 330 de ore de instruire (11 credite) și este structurat în trei module: Bazele 
legislației în traficul rutier, Exploatarea și conducerii în siguranță a vehiculului și Acțiuni de 
urgență în traficul rutier. 

Gradul de 
realizare a 

1,0 – programul de FPA este proiectat şi aprobat în conformitate cu 
cerinţele cadrului normativ. 

Ponderea 
(puncte) 

Punctajul 
acordat 
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standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 2.2. Conținutul programului de formare profesională a adulţilor 

2.2.1. Misiunea, obiectivele și planul de învățământ la programul de formare profesională 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Programul de formarea profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto 
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la ședința Consiliului profesoral din 22.04.2026 
proces-verbal nr. 1; 

● Interviul cu administrația instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Misiunea programului de formare profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto este de a 
pregăti viitorii conducători auto pentru a conduce în siguranță, respectând legislația rutieră și 
contribuind la reducerea riscurilor din trafic. Programul își propune să asigure o instruire de 
calitate, aliniată la cerințele pieței muncii și la standardele europene, oferind competențe 
esențiale pentru o conducere responsabilă și eficientă. Obiectivele programului includ 
dezvoltarea cunoștințelor teoretice privind regulile de circulație, structura și funcționarea 
autovehiculelor, precum și formarea deprinderilor practice necesare pentru o conducere sigură 
și defensivă. Se urmărește, de asemenea, îmbunătățirea capacității de reacție în situații de 
urgență și aplicarea măsurilor de prim ajutor în trafic. Programul are rolul de a crește 
atractivitatea meseriei de conducător auto, facilitând integrarea formabililor pe piața muncii și 
contribuind la îmbunătățirea siguranței rutiere. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – conţinutul programului este armonizat cu prevederile actelor 
normative pe domeniu. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – planul de învățământ asigură realizarea misiunii și obiectivelor 
programului de FPA.  

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

2.2.3. Relevanța programului de formare profesională 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Programul de formarea profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto 
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la ședința Consiliului profesoral din 22.04.2026 
proces-verbal nr. 1; 

● Interviul cu administrația instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Programul de formare profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto este direct corelat cu 
cerințele pieței muncii, având un impact semnificativ asupra mobilității forței de muncă și a 
siguranței în transportul rutier. Într-o economie în care transportul de persoane și mărfuri joacă 
un rol esențial, cererea de conducători auto calificați rămâne constant ridicată, atât în sectorul 
privat, cât și în cel public.  
Programul de formare profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto care va fi prestat de 
instituție este destinat locuitorilor mun. Chișinău. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – programul de FPA reflectă necesitățile pieței muncii și 
tendințele din domeniu. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  
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Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standardul de acreditare 4. Înscrierea, evoluția, recunoașterea și dobândirea de certificări de către 
beneficiari  

Instituțiile aplică în mod consecvent reglementările definite și publicate în prealabil, acoperind toate fazele procesului 
de formare profesională a adulţilor, cum ar fi: înscrierea, evoluția, recunoașterea și dobândirea certificărilor. 

Criteriul 4.1. Înscrierea la programul de formare profesională 

4.1.1. Existența și aplicarea procedurilor de atragere și înscriere la programul de formare profesională 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Programul strategic de dezvoltare a “SKY DRIVER” SRL pentru 2026-2031, aprobat de 
instituția “SKY DRIVER” SRL conform procesului-verbal al consiliului administrativ nr.1 din 
22.04.2026; 

● Planul anual de dezvoltare a instituției pentru anul 2026, aprobat prin Ordinul directorului 
nr.49 din 22.04.2026; 

● Regulamentul privind procedura de înscriere la cursurile de formare profesională a 
conducătorilor de autovehicule, aprobat prin Ordinul directorului nr.41 din 22.04.2026. 

● Registrul pentru ordinele societății (anul 2026) de la data 11.04.2026; 
● Modelul de contract pentru pregătirea conducătorilor auto; 
● Modelul de cerere de înscriere la cursuri de formare profesională a conducătorilor de 

autovehicule; 
● Modelul de declarație de luare la cunoștință a obligațiilor formabilului şi riscurilor SSM; 
● Registrul de evidență a contractelor, 2026; 
● Pagina web a instituției: https://skydriver.md/; 
● Interviul personalului administrativ și auxiliar. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Întreprinderea SRL „SKY DRIVER” planifică să desfășoare activitatea de formare profesională a 
conducătorilor de autovehicule (categoria/subcategoria B/B1), având elaborate proceduri pentru 
atragerea și înscrierea formabililor.  
Conform raportului de autoevaluare pentru atragerea viitorilor formabili, instituția intenționează 
să utilizeze un mix de canale moderne și tradiționale de promovare: campanii publicitare pe 
rețelele de socializare (Facebook etc.); parteneriate cu licee, centre de tineret și companii de 
transport; participarea la evenimente de orientare profesională, informarea continuă prin 
intermediul site-ului oficial www.skydriver.md. 
Instituția dispune de documente interne elaborate care reglementează procesul de înscriere la 
program, inclusiv instrumentele de lucru necesare (modele de contracte, cereri de înscriere, 
declarații SSM și registre de evidență). Aprobarea Regulamentului privind procedura de înscriere 
la cursurile de formare profesională a conducătorilor de autovehicule este prevăzută prin Ordinul 
administratorului nr. 41 din 22.04. Totodată, se constată lipsa aprobării propriu-zise a 
Regulamentului. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – prestatorul de educație a adulților dispune de proceduri de 
atragere și înscriere la programul de FPA în conformitate cu actele 
normativ-reglatorii în vigoare. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

Puncte tari  

Recomandări ✔ Aplicarea vizei de aprobare direct pe documentul Regulamentului privind procedura de 
înscriere la cursurile de formare profesională a conducătorilor de autovehicule, pentru a-i 
asigura validitatea juridică. 

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic  

Instituțiile se asigură de competența cadrelor didactice, aplică procese corecte și transparente de recrutare și 
dezvoltare a personalului didactic. 

https://skydriver.md/
http://www.skydriver.md/
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Criteriul 5.1. Recrutarea și administrarea personalului didactic 

5.1.1. Planificarea și recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesională 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Program strategic de dezvoltare a SRL SKY DRIVER pentru anii 2026-2031, aprobat de 
către Consiliul administrativ și Consiliul profesoral prin proces-verbal nr.1 din 22.04.2026, și 
pus în aplicare prin ordinul administratorului entității nr.48 din 22.04.2026; 

● Planul anual de dezvoltare a instituției pentru anul 2026, aprobat prin ordinul 
administratorului instituției nr.49 din 22.04.2026; 

● Regulamentul intern al SKY DRIVER SRL, aprobat prin ordinul administratorului nr.21 din 
22.04.2026;  

● Dosarele personale ale personalului didactic care conține: copia buletinului de identitate al 
titularului, cerere de angajare, contracte individuale de muncă în două exemplare, adeverință 
medicală valabilă privind starea generală de sănătate și lipsa evidenței psihiatrice și 
narcologice, diplome de studii (licență, master), CV-ul titularului, acord prelucrare date cu 
caracter personal, declarație de confidențialitate și respectare a regulamentului privind 
protecția datelor cu caracter personal, ordin de angajare, semnat de către administratorul 
entității și mențiunea despre luarea de cunoștință de către angajat contra semnătură 
olografă, ordin privind aprobarea fișei postului pentru fiecare categorie de angajat/salariat, 
fișa postului, certificat de cazier judiciar, copia permisului de conducere, certificat de 
perfecționare profesională, certificat privind modulul psihopedagogic, certificat privind 
instruirea în domeniul securității antiincendiare; 

● Ordinul administratorului privind aprobarea statelor de personal și al grilei de salarizare 
pentru anul 2026 nr.22 din 22.04.2026; 

● Organigrama instituției, aprobată prin ordinul administratorului nr.24 din 22.04.2026; 
● Registrul de evidență a contractelor individuale de muncă și al codurilor adiționale, început 

la 11.04.2026, numerotat și sigilat prin ștampila unității de instruire, confirmată prin 
semnătura olografă a administratorului;  

● Interviul cu personalul didactic angajat; 
● Interviul cu administrația instituției; 
● Vizualizarea și analiza documentelor relevante și a dosarelor personale ale personalului 

didactic; 
● Vizitarea spațiilor de instruire și a sediului instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Planificarea, recrutarea și administrarea personalului didactic la programul de formare 
profesională a conducătorilor auto (categoria/subcategoria B/B1) este în conformitate cu cadrul 
normativ în vigoare (Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003, Codul Educației 
și Legea nr. 131/2007 privind „Siguranța traficului rutier”, precum și alte acte normative, inclusiv 
reglementări interne). 
Statele de personal ale întreprinderii sunt aprobate prin ordinul administratorului nr. 22 din 
22.04.2026. 
Tot personalul didactic este angajat prin Ordine privind angajarea personalului didactic semnate 
de către administrator și aduse la cunoștința angajatului contra semnătură olografă. Persoanelor 
angajate li se întocmesc dosare ale personalului didactic angajat și se încheie contracte 
individuale de muncă în două exemplare, dintre care unul este transmis angajatului. 
Fișele postului pentru fiecare funcție separat sunt aprobate prin ordinele administratorului, sunt 
completate și aduse la cunoștință angajaților contra semnătură, un exemplar este deținut de 
către angajat.  
Atribuțiile personalului sunt specificate în fișele de post semnate și cunoscute de către angajați. 
SRL Sky Driver are elaborată Organigrama instituției. 
Personalul didactic al unității de instruire implicat în procesul educațional pentru 
categoria/subcategoria B/B1 este compus din 7 persoane, dintre care:  
• 2 profesori pe unitățile de curs: „Bazele legislației în traficul rutier”, „Exploatarea și conducerea 
în siguranță a vehiculului” și „Acțiuni de urgență în traficul rutier”; (CIM încheiate prin cumul); 
• 2 profesori medicină pe unitate de curs „Acțiuni de urgență în traficul rutier”. (CIM încheiate prin 
cumul); 
• 3 instructori pe unitatea de curs „Instruirea în conducerea autovehiculului” (CIM încheiate de 
bază).  
Vârsta cadrelor didactice este tânără, cuprinsă între 27 – 48 ani. Cadre didactice cu vârstă 
pensionară nu sunt angajate.  
În cadrul instituției este elaborat Programul strategic de dezvoltare 2026-2031 aprobat de către 
Consiliul administrativ și Consiliul profesoral prin proces-verbal nr.1 din 22.04.2026, și pus în 
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aplicare prin ordinul administratorului entității nr.48 din 22.04.2026, pct.9 și 10 fiind destinate 
reglementării chestiunilor legate de personalul didactic angajat. 
Rata cadrelor didactice titulare cu norma de bază în cardul programului este respectată conform 
cerințelor. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului didactic 
(potențialului personal didactic în cazul autorizării) la programul de 
FPA este în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

1,0 – cel puțin 20% din numărul cadrelor didactice (potențialului 
personal didactic în cazul autorizării) la programul de FPA sunt 
angajate cu norma de bază și prin cumul intern, în conformitate cu 
cadrul normativ în vigoare. 
 

 
3,0 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

5.1.2. Calificarea profesională a personalului didactic 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Program strategic de dezvoltare a SRL SKY DRIVER pentru anii 2026-2031, aprobat de 
către Consiliul administrativ și Consiliul profesoral prin proces-verbal nr.1 din 22.04.2026, și 
pus în aplicare prin ordinul administratorului entității nr.48 din 22.04.2026; 

● Program de formare profesională a conducătorilor de autovehicule elaborat și aprobat de 
către Consiliul profesoral al Sky Driver SRL prin proces-verbal nr.1 din 22.04.2026, Ordinul 
administratorului nr.36/26 din 22.04.2026; 

● Planul anual de dezvoltare a instituției pentru anul 2026, aprobat prin ordinul 
administratorului instituției nr.49 din 22.04.2026; 

● Regulamentul intern al SKY DRIVER SRL, aprobat prin ordinul administratorului nr.21 din 
22.04.2026;  

● Dosarele personale ale personalului didactic;  
● Ordinul administratorului privind aprobarea statelor de personal și al grilei de salarizare 

pentru anul 2026 nr.22 din 22.04.2026; 
● Organigrama instituției, aprobată prin ordinul administratorului nr.24 din 22.04.2026; 
● Registrul de evidență a contractelor individuale de muncă și al codurilor adiționale, început 

la 11.04.2026, numerotat și sigilat prin ștampila unității de instruire, confirmată prin 
semnătura olografă a administratorului;  

● Interviul cu personalul didactic angajat; 
● Interviul cu administrația instituției; 
● Vizualizarea și analiza documentelor relevante și a dosarelor personale ale personalului 

didactic; 
● Vizitarea spațiilor de instruire și a sediului instituției. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Absolut toate cadrele didactice corespund profilului programului de studii categoria B/B1.  
Tot personalul implicat în instruirea formabililor la programele de formare profesională inițială și 
continuă a conducătorilor auto (categoria/subcategoria B/B1) au urmat cursuri de instruire 
profesională atât inițială, cât și continuă, organizate în centrele specializate, după cum urmează: 
• Profesor pentru modulul „Bazele legislației în traficul rutier” absolvent al studiilor superioare, 
licențiat în Drept, profilul Jurisprudență în anul 2008, la Universitatea de Stat „Alecu Russo” din 
Bălți; absolvent al studiilor de psihopedagogie (învățământ profesional tehnic), în anul 2025 la 
Universitatea Tehnică a Moldovei, deține certificat care atestă specialitatea: profesor din sistemul 
de pregătire a conducătorilor de autovehicule, eliberat de UTM la 17.02.2020;  
• Profesor pentru modulele „Bazele legislației în traficul rutier” și „Exploatarea și conducerea în 
siguranță a vehiculului” absolvent al studiilor superioare, licențiat în Inginerie și management în 
transport auto, în anul 2019, la Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți; absolvent al studiilor 
de psihopedagogie (învățământ profesional tehnic), în anul 2025 la Universitatea Tehnică a 
Moldovei; 
• Profesor „Acțiuni de urgență în traficul rutier” absolvent al studiilor superioare, licențiat în 
Medicină de Urgență, în anul 2004 la Universitatea de Stat de Medicină și Farmacia „ Nicolae 
Testimițanu” 
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• Profesor „Acțiuni de urgență în traficul rutier”, absolvent al studiilor postuniversitare prin 
rezidențiat în Medicină de Urgență, în anul 2025 în cadrul Universitatea de Stat de Medicină și 
Farmacia „ Nicolae Testimițanu”; 
• Instructorii sunt cu studii medii sau medii de specialitate, dispun de adeverințe de competențe 
psihopedagogice în domeniul de pregătire a conducătorilor de autovehicule și de certificatele de 
competență profesională. 
Personalul didactic al SRL „SKY DRIVER” are nivelul de calificare necesar pentru executarea 
cu succes a obligațiilor sale principale. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – 100% din numărul cadrelor didactice/ (potențialelor cadre 
didactice în cazul autorizării) dețin calificare profesională conform 
profilului programului de studii. 
 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Standardul de acreditare 6. Resurse de învățare și sprijinul pentru formabili  

Instituțiile finanțează în mod corespunzător activitățile de învățare și predare, precum şi asigură beneficiarii cu 
resurse de învățare și cu servicii de suport adecvate și ușor accesibile. 

Criteriul 6.1. Personal administrativ și auxiliar 

6.1.1 Planificarea și coordonarea activității personalului administrativ și auxiliar 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Dosarele personalului administrativ-auxiliar: cererea, ordinul de angajare, contractul 
individual de muncă, fișa postului, declarația pe proprie răspundere, copia actelor de studii, 
copia buletinului de identitate; 

● Interviul personalului administrativ și auxiliar. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Personalul administrativ și auxiliar constituie: administratorul instituției – licențiat în drept, 
angajat prin cumul extern, managerul școlii auto – inginer licențiat, programul Ingineria și 
management în transportul auto, angajat prin cumul extern, managerul dezvoltare strategică - 
licențiat în drept, angajat prin cumul extern, contabilă șef – masterat Contabilitate, angajată prin 
cumul extern, secretară - licențiată în Științe economice, angajată de bază și mecanic - inginer 
licențiat, programul Ingineria și management în transportul auto, angajat prin cumul extern. 
La momentul vizitei personalul administrativ și auxiliar este deja angajat conform legislației și 
dispune de contractele de muncă și fișele postului pentru personalul didactic, în care sunt 
specificate atribuțiile fiecăruia și care sunt aduse la cunoștință angajaților. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – planificarea, recrutarea și administrarea personalului 
administrativ și auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul 
normativ în vigoare. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Planificarea, recrutarea și administrarea personalului administrativ și 
auxiliar se realizează în conformitate cu cadrul normativ în vigoare. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

Criteriul 6.2. Resursele materiale 

6.2.1. Existența și utilizarea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Contractul de locațiune a încăperii pentru oficiu nr. 1-01/04-26 din 01.04.2026 cu „Mirso 
Invest” SRL; 

● Contractul de locațiune a terenului de instruire nr. 88 din 01.12.2025 cu SA „EDILITATE”; 
● Procesul-verbal de control corespunderii exigenților normelor și regulilor de apărare 

împotriva incendiilor nr. PV-INST-2026-00305 din 21/04/2026 eliberat de Inspectoratul 
Național pentru Supraveghere Tehnică; 
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● Decizie de refuz nr. 02-6/9/2510 7-SD din 23.03.2026 Agenția națională pentru Sănătate 
Publică; 

● Vizitarea spațiilor educaționale; 
● Interviul personalului administrativ și auxiliar. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Pentru realizarea programului Formarea profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto 
instituția dispune de un sediul modern pe str. L. Tolstoi, 63, of.1, mun. Chișinău cu suprafața 
totală de 181,2 m2 aflat în locațiune. Sediul are 2 săli de studii (72 m2 amenajată cu 45 fotolii și 
60 m2 - cu 36 fotolii), sală pentru promovarea examenelor cu suprafața 29,2 m2 – 12 locuri, sală 
pentru ore practice la modulul „Acțiuni de urgență în trafic rutier” - 25 m2, sală pentru simulatoare 
36 m2, oficiu - 30 m2, 4 blocuri sanitare, bucătărie pentru personal, hol. În toate încăperile este 
instalat sistemul de ventilare, semnalizare antiincendiară. 
Instituția planifică organizarea orelor teoretice pentru 2 grupe către 30 formabili în 2 săli, reiese 
că pentru un formabil revine 1,6 m2. Spațiile pentru instruirea teoretică corespund cerințelor de 
securitate și sănătate. 
Pentru instruire practică instituția arendează terenul din mun. Chișinău, str. Cucorilor, 41 cu 
suprafața totală de 4000 m2. Terenul ca suprafață este bun pentru organizarea instruirii practice 
la categoria B. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – spațiile destinate realizării programului de FPA sunt adecvate 
și corespund cu cerințele de securitate, sănătate și de apărare 
împotriva incendiilor. 
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Spațiile destinate realizării programului de FPA corespund cu 
cerințele de securitate, sănătate și de apărare împotriva incendiilor. 

Ponderea 
(puncte) 

 
3,0 

Punctajul 
acordat 

 
3,0 

0,5 – prestatorul de educaţie a adulţilor asigură suprafețe ce revin 
unui formabil, după cum urmează: 

● săli de curs – cel puțin de 1,0 m2; 
● săli de seminar – cel puțin de 1,4 m2; 
● laboratoare – cel puțin de 2,0 m2. 

Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Prestatorul de educaţie a adulţilor asigură suprafețe minime ce revin 
unui formabil, după cum urmează: 

● săli de curs – 1,0 m2; 
● săli de seminar – 1,4 m2; 
● laboratoare – 2,0 m2. 

 
3,0 

 
1,5 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

 

6.2.2. Dotarea și accesibilitatea spațiilor educaționale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Contractul de locațiune a încăperii pentru oficiu nr. 1-01/04-26 din 01.04.2026 cu „Mirso 
Invest” SRL; 

● Contractul de locațiune a terenului de instruire nr. 88 din 01.12.2025 cu SA „EDILITATE”; 
● Certificate de înmatriculare a autoturismelor cu drept de proprietate; 
● Rapoarte de inspecție tehnică periodică valabile; 
● Polițe de asigurare obligatorie auto RCA; 
● Autoturismele: 

- Skoda Scala TWK 728, proprietate; 
- Skoda Scala ZNQ 693, proprietate; 
- Skoda Scala ZNQ 690, proprietate; 

● Vizitarea spațiilor educaționale; 
● Interviul personalului administrativ și auxiliar. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

La momentul vizitei s-a constatat că instituția nu este pregătită pentru începerea activității.  
Sălile de curs sunt în stare de montare-finisare. Sunt instalate numai fotoliile-teatru cu măsuțe 
încorporate. 
Administrația instituției a informat că sălile de curs vor fi în stil cinematografic dotate cu 
echipament modern: ecrane LED pe tot perete, pentru realitate virtuală în Chișinău formabilii vor 
fi dotați cu ochelari VR, pentru instruire practică începătoare vor fi instalate 6 simulatoare, sală 
de examinare cu calculatoare, sală pentru ore practice dotată cu manechin de resuscitare.  
Din vina furnizorilor instituția nu a reușit să finalizeze lucrările de construcție–montare. 
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Terenul de instruire practică este în stare de construcție, lipsesc elementele obligatorii și nu 
poate fi folosit pentru ore practice. 
Pentru instruire practică la categoria B au fost prezentate 3 autoturisme dotate în conformitate 
cu cerințele Legii nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier. Pentru subcategoria B1 unitate 
de transport nu a fost prezentată. 
Sediul și terenul de instruire sunt amplasați în loc vizibil, aproape de infrastructura rutieră și cea 
socială. 
În sediul instruitei există spații sanitare care sunt dotate în conformitate cu normativele de igienă 
în vigoare. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

0 – dotarea spațiilor educaționale este insuficientă și nu asigură 
realizarea finalităţilor de studii/rezultatelor învățării ale programului 
de FPA.  
Standard de evaluare minim obligatoriu: 
Dotarea spațiilor educaționale asigură realizarea finalităților de 
studii/rezultatelor învățării ale programului de FPA. 

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

 

Punctajul 
acordat 

 
0 

0 – prestatorul de educaţie adulţilor asigură insuficient accesul 
formabililor la spațiile educaționale, pentru activitățile incluse în 
program. 

 
1,0 

 

 
0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 

✔ Dotarea spațiilor educaționale în conformitate cu Legea nr.131/2007 privind siguranța 
traficului rutier și Hotărâre de Guvern nr. HG170/2023 din 29.03.2023 cu privire la 
aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a unităților de formare 
profesională a conducătorilor de vehicule și a Regulamentului de organizare și 
funcționare a unităților de formare profesională a personalului din domeniul transportului 
rutier. 

Criteriul 6.4. Asigurarea socială a formabililor 

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale 

Dovezi 
prezentate de 
instituția de 
formare 
continuă 

● Vizitarea spațiilor educaționale; 
● Interviul personalului administrativ și auxiliar. 

Constatări 
făcute în timpul 
vizitei de 
evaluare externă 

Instituția va asigura formabilii cu servicii sociale primare. 
Se preconizează instalarea unui răcitor pentru apă și aparat de cafea. 

Gradul de 
realizare a 
standardului de 
evaluare și 
punctajul oferit 

1,0 – prestatorul de servicii educaționale de FPA dispune de 
infrastructura necesară și asigură accesul formabililor la servicii 
sociale primare.  

Ponderea 
(puncte) 

 
2,0 

Punctajul 
acordat 

 
2,0 

Puncte tari  

Recomandări  

Arii de 
îmbunătățire 
obligatorii 
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Concluzii generale  

1. „SKY DRIVER” SRL funcționează legal ca instituție de formare profesională, deținând sediul și teren pentru 
instruire practică, confirmat prin contracte de locațiune și aviz de la Inspectoratul Național pentru 
Supraveghere Tehnică. Realizarea programului de formare este susținută de un cadru normativ intern, care 
include regulament de funcționare, precum și documente de planificare strategică și operațională menite să 
asigure calitatea procesului educațional. Unitatea nu înregistrează restanțe financiare și întrunește condițiile 
juridice și organizatorice pentru desfășurarea activității de școală de conducere. Managementul administrativ 
necesită o corecție privind uniformizarea procedurilor de aprobare a actelor. 

2. Instituția dispune de procese de aprobare a programelor de formare profesională a conducătorilor de 
vehicule. Misiunea, obiectivele și finalitățile programelor sunt racordate la realitățile și tendințele din domeniu. 
Programul care va fi prestat de instituție este destinat locuitorilor mun. Chișinău. 

4. SRL „SKY DRIVER” este pregătită pentru inițierea activității de formare auto la categoria B/B1, având definită 
o strategie complexă de atragere și informare a viitorilor formabili. Instituția a elaborat documentația internă 
și instrumentele de lucru practice necesare gestionării transparente a procesului de înscriere. 

5. În cadrul instituției vor activa în calitate de personal didactic 2 profesori de siguranță rutieră fiind angajați prin 
cumul extern, 2 profesori pentru modulul Acțiuni de urgență în traficul rutier, angajați prin cumul extern, 3 
instructori în conducerea auto fiind angajați de bază. Personalul didactic dispune de contracte individuale de 
muncă și fișe de post. Studiile personalului didactic corespund cerințelor Legii nr.131-XVI din 07.06.2007 
privind siguranța traficului rutier. 

6. Personalul administrativ și auxiliar angajat corespunde cerințelor Legea nr.131/2007 privind siguranța 
traficului rutier, deține contracte individuale de muncă și fișe de post. Instituția nu dispune de săli de studii și 
teren pentru instruire practică dotate conform legislației în vigoare. La momentul vizitei și sălile și terenul se 
aflau în stare de construcție-montare. 

 
Puncte tari: 
 

● Nu sunt 
 
Recomandări: 
 

● Asigurarea coerenței în aprobarea documentelor, prin utilizarea consecventă a aceleiași funcții de conducere; 
● Aplicarea vizei de aprobare direct pe documentul Regulamentului privind procedura de înscriere la cursurile 

de formare profesională a conducătorilor de autovehicule, pentru a-i asigura validitatea juridică. 
 
Arii de îmbunătățire obligatorii: 
 

● Dotarea spațiilor educaționale în conformitate cu Legea nr.131/2007 privind siguranța traficului rutier și 
Hotărâre de Guvern nr. HG170/2023 din 29.03.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare și 
funcționare a unităților de formare profesională a conducătorilor de vehicule și a Regulamentului de 
organizare și funcționare a unităților de formare profesională a personalului din domeniul transportului rutier. 
 

 

Recomandarea comisiei de evaluare externă: 

În procesul de evaluare a programului Formarea profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto 
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B s-a stabilit următorul nivel de realizare a 
standardelor de acreditare: 

 

Standard de acreditare 1 2 4 5 6 

Punctaj total 6 12 2 9 14 

Valoare evaluată 6 12 2 9 9,5 

Nivel de realizare, % 100 100 100 100 67,85 

 
Notă: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2) sunt îndeplinite. 

Standardul de evaluare minim obligatoriu: 6.2.2 nu este îndeplinit. 
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În baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externă în învăţământul superior, profesional tehnic şi de formare 
profesională a adulţilor, se propune neautorizarea de funcţionare provizorie a programului Formarea 
profesională a conducătorilor/conducătoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la 
categoria B, forma de organizare cu frecvență, limba de instruire – română și rusă. 
(Adresa juridică/sediul: MD-2101, str. Lev Tolstoi, 63, mun. Chișinău). 
 
 
 
Membrii comisiei de evaluare externă: 

Președinte: Lungu Valeriu _________________ 

Membru: Ursu Veaceslav _________________ 

Membru: Şestenco-Diacek Natalia _________________ 

 


