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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand,
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Decizie privind 03.07.2025, Dosar
nr.1025600041117;
Statutul Societatii cu raspundere limitata “SKY DRIVER” din 03.07.2025;
Extrasul din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr.607657 din 03.07.2025;
Adeverinta nr. OC 009108 privind fabricarea stampilei pentru “SKY DRIVER” SRL,;
Regulamentul de organizare si functionare a unitati de formare profesionald a
conducatorilor de vehicule — Institutia de invatamant SRL “SKY DRIVER” aprobat la
sedinta Consiliului profesoral al SRL “SKY DRIVER” prin Ordinul nr.31 din 22.04.2026;
e Contractul de locatiune a incaperii pentru oficiu nr.1-01/04-26 din 01.04.2026 cu
SC “Micro lvest” SRL;
e Contractul de locatiune nr.88 din 01.12.2025 intre SRL “SKY DRIVER” si SA “Edilitate”;
e Certificatul privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national
nr. 1130117 din 09.04.2026;
e Procesul-verbal de control nr. PV-INST-2026-00305 din 24/04/2026, Inspectoratul
National pentru Supraveghere Tehnica;
e Decizie de refuz a Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica Nr. 02-6/9/2510 7-SD din
20.03.2026;
e Interviul personalului administrativ si auxiliar.

Dovezi prezentate ° inregistrarea  persoanelor juridice din

de institutia de
formare continua

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

~SKY DRIVER” SRL a fost inregistrata la Agentia Servicii Publice a Republicii Moldova pe
03.07.2025 sub IDNO 1025600041117, astfel institutia are statut de persoana juridica, cu
forma juridica de organizare: Societate cu raspundere limitata. Institutia functioneaza in baza

Statutului societatii cu raspundere limitatd ,SKY DRIVER” din 03.07.2025. Institutia detine
stampild proprie si nu inregistreaza restante faté de bugetul public national. n Extrasul din
Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 607657 din 03.07.2025 este inclus genul de
activitate: Scoli de conducere (pilotaj).

» SKY DRIVER” SRL Tsi va desfasura activitatea pe adresele:

- sediul si instruirea teoretica: mun. Chisinau, str. Lev Tolstoi nr.63, conform Contractului de
locatiune a incaperii nr.1-01/04-26 din 01.04.2026 intre SRL “SKY DRIVER” si SRL “Micro
Ivest”;

- instruirea practica: mun. Chisinau, str. Cucorilor 41, nr. cadastral 0100404.271, conform
Contractului de locatiune nr.88 din 01.12.2025 intre SRL “SKY DRIVER” si SA “Edilitate”.
,SKY DRIVER” SRL detine:

- Proces-verbal de control (act de inspectare) nr. PV-INST-2026-00305 din 24/04/2026,
Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica;

- Decizie de refuz a Agentiei Nationale pentru Sanatate Publicd Nr. 02-6/9/2510 7-SD din
20.03.2026. (motivul — genul de activitate CAEM 85.53, Scoli de conducere (pilotaj) nu se
supune autorizarii sanitare de functionare).

Realizarea programului de formare profesionala este reglementata intern prin Regulamentul
de organizare si functionare a unitatii, aprobat prin Ordinul nr. 31 din 22.04.2026.

Gradul de realizare | 1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul
a standardului de cerintelor legale. (puncte) acordat
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu:

punctajul oferit Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

Puncte tari

Recomandari

Arii de imbunatatire
obligatorii
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1.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Programul strategic de dezvoltare a “SKY DRIVER” SRL pentru 2026-2031, aprobat de
prezentate de institutia “SKY DRIVER” SRL conform procesului-verbal al consiliului administrativ nr.1 din
institutia de 22.04.2026;
formare e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2026, aprobat prin Ordinul directorului
continua nr.49 din 22.04.2026;

e Registrul pentru ordinele societatii (anul 2026) de la data 11.04.2026;

e Interviul personalului administrativ si auxiliar.
Constatari Institutia dispune de documente de planificare strategica si operationald care integreaza
facute in timpul obiective si politici orientate spre asigurarea calitatii programelor de formare. Acestea includ
vizitei de Programul strategic de dezvoltare a ,SKY DRIVER” SRL pentru 2026-2031 (aprobat conform

evaluare externa

procesului-verbal al consiliului administrativ nr. 1 din 22.04.2026) si Planul anual de dezvoltare
pentru anul 2026 (aprobat prin Ordinul directorului nr. 49 din 22.04.2026). Evidenta actelor
administrative este asiguratd prin Registrul pentru ordinele societdtii, initiat la data de
11.04.2026. La analiza actelor, se remarca o neuniformitate in procedura de aprobare a
documentelor, acestea fiind semnate de aceeasi persoana, dar cu indicarea unor functii diferite.

Gradul de 1,0 - strategiile si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea | Punctajul

realizare a imbunatatire continud a calitatii, sunt elaborate, asumate si (puncte) acordat

standardului de comunicate partilor interesate.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Asigurarea coerentei in aprobarea documentelor, prin utilizarea consecventa a aceleiasi
functii de conducere.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor. Acestea

sunt proiectate in asa fel incéat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele nvatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de formare profesionala a conducatorilor
prezentate de de vehicule — Institutia de invatamant SRL “SKY DRIVER”, aprobat la sedinta Consiliului
institutia de profesoral al SRL “SKY DRIVER?” prin Ordinul nr.31 din 22.04.2026;
formare e Programul strategic de dezvoltare a “SKY DRIVER” SRL pentru 2026-2031, aprobat de
continua institutia SRL “SKY DRIVER” SRL conform procesului-verbal al consiliului administrativ nr.1
e din 22.04.2026;
e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2026, aprobat prin Ordinul directorului
nr.49 din 22.04.2026;
e Programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 22.04.2026
proces-verbal nr. 1;
e  Ordinul administratorului SRL SKY DRIVER nr. 36/26 din 22.04.2026 cu privire la aprobarea
Programului de formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1);
e Interviul cu administratia institutiei.
Constatari Programul de formare profesionala a conducatorilor auto este proiectat in conformitate cu
facute in timpul legislatia in vigoare. Program este elaborat ca un document care defineste scopul, obiectivele,
vizitei de competentele, structura, continutul, finalitdtile si conditile formarii profesionale a
evaluare externa | conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), ca activitate educationald si
ca o componenta a sistemului national de formare a conducétorilor de autovehicule.
Programul include 330 de ore de instruire (11 credite) si este structurat in trei module: Bazele
legislatiei in traficul rutier, Exploatarea si conducerii in sigurantd a vehiculului si Actiuni de
urgenta in traficul rutier.
Gradul de 1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
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standardului de
evaluare si
punctajul oferit

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi e Programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
prezentate de (categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 22.04.2026
institutia de proces-verbal nr. 1;

formare e Interviul cu administratia institutiei.

continua

Constatari Misiunea programului de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto este de a
facute in timpul pregati viitorii conducatori auto pentru a conduce in siguranta, respectand legislatia rutiera si
vizitei de contribuind la reducerea riscurilor din trafic. Programul isi propune sa asigure o instruire de

evaluare externa

calitate, aliniata la cerintele pietei muncii si la standardele europene, oferind competente
esentiale pentru o conducere responsabila si eficienta. Obiectivele programului includ
dezvoltarea cunostintelor teoretice privind regulile de circulatie, structura si functionarea
autovehiculelor, precum si formarea deprinderilor practice necesare pentru o conducere sigura
si defensiva. Se urmareste, de asemenea, imbunatatirea capacitatii de reactie in situatii de
urgenta si aplicarea masurilor de prim ajutor in trafic. Programul are rolul de a creste
atractivitatea meseriei de conducéator auto, facilitdnd integrarea formabililor pe piata muncii si
contribuind la imbunatatirea sigurantei rutiere.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor
normative pe domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 — planul de invatdamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor
programului de FPA. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Programul de formarea profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor auto
prezentate de (categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta Consiliului profesoral din 22.04.2026
institutia de proces-verbal nr. 1;

formare e Interviul cu administratia institutiei.

continua

Constatari Programul de formare profesionalad a conducatorilor/conducatoarelor auto este direct corelat cu
facute in timpul cerintele pietei muncii, avand un impact semnificativ asupra mobilitatii fortei de munca si a
vizitei de sigurantei in transportul rutier. Intr-o economie 1n care transportul de persoane si marfuri joaca

evaluare externa

un rol esential, cererea de conducatori auto calificati ramane constant ridicata, atat in sectorul
privat, cat si in cel public.

Programul de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto care va fi prestat de
institutie este destinat locuitorilor mun. Chisindu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA reflectd necesitatile pietei muncii si
tendintele din domeniu.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre
beneficiari

Institutiile aplica Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea certificarilor.

Criteriul 4.1. inscrierea la programul de formare profesionala

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

Dovezi e Programul strategic de dezvoltare a “SKY DRIVER” SRL pentru 2026-2031, aprobat de
prezentate de institutia “SKY DRIVER” SRL conform procesului-verbal al consiliului administrativ nr.1 din
institutia de 22.04.2026;

formare e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2026, aprobat prin Ordinul directorului
continua nr.49 din 22.04.2026;

e Regulamentul privind procedura de inscriere la cursurile de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule, aprobat prin Ordinul directorului nr.41 din 22.04.2026.

e Registrul pentru ordinele societatii (anul 2026) de la data 11.04.2026;

Modelul de contract pentru pregatirea conducatorilor auto;

Modelul de cerere de inscriere la cursuri de formare profesionala a conducatorilor de

autovehicule;

Modelul de declaratie de luare la cunostinta a obligatiilor formabilului si riscurilor SSM;

Registrul de evidenta a contractelor, 2026;

Pagina web a institutiei: https://skydriver.md/;

Interviul personalului administrativ si auxiliar.

Constatari Intreprinderea SRL ,SKY DRIVER?” planifica s& desfisoare activitatea de formare profesionala a
facute in timpul conducatorilor de autovehicule (categoria/subcategoria B/B1), avand elaborate proceduri pentru
vizitei de atragerea si inscrierea formabililor.

evaluare externa

Conform raportului de autoevaluare pentru atragerea viitorilor formabili, institutia intentioneaza
sa utilizeze un mix de canale moderne si traditionale de promovare: campanii publicitare pe
retelele de socializare (Facebook etc.); parteneriate cu licee, centre de tineret si companii de
transport; participarea la evenimente de orientare profesionalda, informarea continua prin
intermediul site-ului oficial www.skydriver.md.

Institutia dispune de documente interne elaborate care reglementeaza procesul de inscriere la
program, inclusiv instrumentele de lucru necesare (modele de contracte, cereri de inscriere,
declaratii SSM si registre de evidentd). Aprobarea Regulamentului privind procedura de inscriere
la cursurile de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule este prevazuta prin Ordinul
administratorului nr. 41 din 22.04. Totodata, se constata lipsa aprobarii propriu-zise a
Regulamentului.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de proceduri de | Ponderea | Punctajul

realizare a atragere si inscriere la programul de FPA in conformitate cu actele (puncte) acordat

standardului de normativ-reglatorii in vigoare.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Aplicarea vizei de aprobare direct pe documentul Regulamentului privind procedura de
inscriere la cursurile de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, pentru a-i
asigura validitatea juridica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.


https://skydriver.md/
http://www.skydriver.md/
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Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Program strategic de dezvoltare a SRL SKY DRIVER pentru anii 2026-2031, aprobat de
catre Consiliul administrativ si Consiliul profesoral prin proces-verbal nr.1 din 22.04.2026, si
pus in aplicare prin ordinul administratorului entitatii nr.48 din 22.04.2026;

e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2026, aprobat prin ordinul
administratorului institutiei nr.49 din 22.04.2026;

e Regulamentul intern al SKY DRIVER SRL, aprobat prin ordinul administratorului nr.21 din
22.04.2026;

e Dosarele personale ale personalului didactic care contine: copia buletinului de identitate al
titularului, cerere de angajare, contracte individuale de munca in doua exemplare, adeverinta
medicalad valabild privind starea generald de séanatate si lipsa evidentei psihiatrice si
narcologice, diplome de studii (licentd, master), CV-ul titularului, acord prelucrare date cu
caracter personal, declaratie de confidentialitate si respectare a regulamentului privind
protectia datelor cu caracter personal, ordin de angajare, semnat de catre administratorul
entitadtii si mentiunea despre luarea de cunostintd de céatre angajat contra semnatura
olografa, ordin privind aprobarea fisei postului pentru fiecare categorie de angajat/salariat,
fisa postului, certificat de cazier judiciar, copia permisului de conducere, certificat de
perfectionare profesionala, certificat privind modulul psihopedagogic, certificat privind
instruirea in domeniul securitatii antiincendiare;

e Ordinul administratorului privind aprobarea statelor de personal si al grilei de salarizare
pentru anul 2026 nr.22 din 22.04.2026;

e Organigrama institutiei, aprobata prin ordinul administratorului nr.24 din 22.04.2026;

e Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca si al codurilor aditionale, Thceput
la 11.04.2026, numerotat si sigilat prin stampila unitatii de instruire, confirmata prin
semnatura olografa a administratorului;

e Interviul cu personalul didactic angajat;

Interviul cu administratia institutiei;

e \Vizualizarea si analiza documentelor relevante si a dosarelor personale ale personalului
didactic;

e Vizitarea spatiilor de instruire si a sediului institutiei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare
profesionala a conducatorilor auto (categoria/subcategoria B/B1) este in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare (Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003, Codul Educatiei
si Legea nr. 131/2007 privind ,Siguranta traficului rutier”, precum si alte acte normative, inclusiv
reglementari interne).

Statele de personal ale Intreprinderii sunt aprobate prin ordinul administratorului nr. 22 din
22.04.2026.

Tot personalul didactic este angajat prin Ordine privind angajarea personalului didactic semnate
de catre administrator si aduse la cunostinta angajatului contra semnatura olografa. Persoanelor
angajate li se intocmesc dosare ale personalului didactic angajat si se incheie contracte
individuale de munca in doua exemplare, dintre care unul este transmis angajatului.

Fisele postului pentru fiecare functie separat sunt aprobate prin ordinele administratorului, sunt
completate si aduse la cunostintd angajatilor contra semnatura, un exemplar este detinut de
catre angajat.

Atributiile personalului sunt specificate in fisele de post semnate si cunoscute de catre angajati.
SRL Sky Driver are elaborata Organigrama institutiei.

Personalul didactic al unitati de instruire implicat in procesul educational pentru
categoria/subcategoria B/B1 este compus din 7 persoane, dintre care:

+ 2 profesori pe unitatile de curs: ,Bazele legislatiei in traficul rutier”, ,Exploatarea si conducerea
in siguranta a vehiculului” si ,Actiuni de urgenta in traficul rutier”; (CIM incheiate prin cumul);

» 2 profesori medicina pe unitate de curs ,Actiuni de urgenta in traficul rutier”. (CIM incheiate prin
cumul);

+ 3 instructori pe unitatea de curs ,Instruirea ih conducerea autovehiculului” (CIM incheiate de
baza).

Varsta cadrelor didactice este tanara, cuprinsa intre 27 — 48 ani. Cadre didactice cu varsta
pensionara nu sunt angajate.

In cadrul institutiei este elaborat Programul strategic de dezvoltare 2026-2031 aprobat de cétre
Consiliul administrativ si Consiliul profesoral prin proces-verbal nr.1 din 22.04.2026, si pus in
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aplicare prin ordinul administratorului entitatii nr.48 din 22.04.2026, pct.9 si 10 fiind destinate
reglementarii chestiunilor legate de personalul didactic angajat.

Rata cadrelor didactice titulare cu norma de baza in cardul programului este respectata conform
cerintelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
FPA este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

3,0 3,0

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic Tn cazul autorizarii) la programul de FPA sunt 3,0 3,0
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in conformitate cu
cadrul normativ n vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Program strategic de dezvoltare a SRL SKY DRIVER pentru anii 2026-2031, aprobat de

prezentate de catre Consiliul administrativ si Consiliul profesoral prin proces-verbal nr.1 din 22.04.2026, si

institutia de pus in aplicare prin ordinul administratorului entitatii nr.48 din 22.04.2026;

formare e Program de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule elaborat si aprobat de

continua catre Consiliul profesoral al Sky Driver SRL prin proces-verbal nr.1 din 22.04.2026, Ordinul
administratorului nr.36/26 din 22.04.2026;

e Planul anual de dezvoltare a institutiei pentru anul 2026, aprobat prin ordinul
administratorului institutiei nr.49 din 22.04.2026;

e Regulamentul intern al SKY DRIVER SRL, aprobat prin ordinul administratorului nr.21 din
22.04.2026;

e Dosarele personale ale personalului didactic;

e Ordinul administratorului privind aprobarea statelor de personal si al grilei de salarizare
pentru anul 2026 nr.22 din 22.04.2026;

e Organigrama institutiei, aprobaté prin ordinul administratorului nr.24 din 22.04.2026;

e Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca si al codurilor aditionale, inceput
la 11.04.2026, numerotat si sigilat prin stampila unitatii de instruire, confirmata prin
semnatura olografa a administratorului;

e Interviul cu personalul didactic angajat;

e Interviul cu administratia institutiei;

e Vizualizarea si analiza documentelor relevante si a dosarelor personale ale personalului
didactic;

e Vizitarea spatiilor de instruire si a sediului institutiei.

Constatari Absolut toate cadrele didactice corespund profilului programului de studii categoria B/B1.
facute in timpul Tot personalul implicat in instruirea formabililor la programele de formare profesionala initiala si
vizitei de continua a conducatorilor auto (categoria/subcategoria B/B1) au urmat cursuri de instruire

profesionala atét initiala, cat si continua, organizate in centrele specializate, dupa cum urmeaza:
* Profesor pentru modulul ,Bazele legislatiei in traficul rutier” absolvent al studiilor superioare,
licentiat in Drept, profilul Jurisprudenta in anul 2008, la Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din
Balti; absolvent al studiilor de psihopedagogie (invatamant profesional tehnic), in anul 2025 la
Universitatea Tehnica a Moldovei, detine certificat care atesta specialitatea: profesor din sistemul
de pregatire a conducatorilor de autovehicule, eliberat de UTM la 17.02.2020;

* Profesor pentru modulele ,Bazele legislatiei n traficul rutier” si ,Exploatarea si conducerea in
siguranta a vehiculului” absolvent al studiilor superioare, licentiat in Inginerie si management in
transport auto, in anul 2019, la Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Bélti; absolvent al studiilor
de psihopedagogie (invatamant profesional tehnic), Tn anul 2025 la Universitatea Tehnica a
Moldovei;

* Profesor ,Actiuni de urgenta in traficul rutier” absolvent al studiilor superioare, licentiat in
Medicina de Urgentd, in anul 2004 la Universitatea de Stat de Medicina si Farmacia , Nicolae
Testimitanu”
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+ Profesor ,Actiuni de urgenta in traficul rutier”, absolvent al studiilor postuniversitare prin
rezidentiat In Medicina de Urgenta, in anul 2025 in cadrul Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacia ,, Nicolae Testimitanu”;

* Instructorii sunt cu studii medii sau medii de specialitate, dispun de adeverinte de competente
psihopedagogice in domeniul de pregatire a conducétorilor de autovehicule si de certificatele de
competenta profesionala.

Personalul didactic al SRL ,SKY DRIVER” are nivelul de calificare necesar pentru executarea
Cu succes a obligatiilor sale principale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura beneficiarii cu
resurse de Tnvatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

evaluare externa

Dovezi e Dosarele personalului administrativ-auxiliar: cererea, ordinul de angajare, contractul
prezentate de individual de munca, fisa postului, declaratia pe proprie raspundere, copia actelor de studii,
institutia de copia buletinului de identitate;

formare e Interviul personalului administrativ si auxiliar.

continua

Constatari Personalul administrativ si auxiliar constituie: administratorul institutiei — licentiat in drept,
facute in timpul angajat prin cumul extern, managerul scolii auto — inginer licentiat, programul Ingineria si
vizitei de management in transportul auto, angajat prin cumul extern, managerul dezvoltare strategica -

licentiat Tn drept, angajat prin cumul extern, contabila sef — masterat Contabilitate, angajata prin
cumul extern, secretara - licentiatad in Stiinte economice, angajata de baza si mecanic - inginer
licentiat, programul Ingineria si management in transportul auto, angajat prin cumul extern.

La momentul vizitei personalul administrativ si auxiliar este deja angajat conform legislatiei si
dispune de contractele de munca si fisele postului pentru personalul didactic, in care sunt
specificate atributiile fiecaruia si care sunt aduse la cunostintd angajatilor.

Gradul de 1,0 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de | normativ In vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Contractul de locatiune a incaperii pentru oficiu nr. 1-01/04-26 din 01.04.2026 cu ,Mirso

prezentate de Invest” SRL;

institutia de e Contractul de locatiune a terenului de instruire nr. 88 din 01.12.2025 cu SA ,EDILITATE”;

formare e Procesul-verbal de control corespunderii exigentilor normelor si regulilor de aparare

continua impotriva incendiilor nr. PV-INST-2026-00305 din 21/04/2026 eliberat de Inspectoratul
National pentru Supraveghere Tehnicg;
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e Decizie de refuz nr. 02-6/9/2510 7-SD din 23.03.2026 Agentia nationala pentru Sanatate
Publica;

e Vizitarea spatiilor educationale;

e Interviul personalului administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Pentru realizarea programului Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
institutia dispune de un sediul modern pe str. L. Tolstoi, 63, of.1, mun. Chisinau cu suprafata
totala de 181,2 m? aflat in locatiune. Sediul are 2 sali de studii (72 m? amenajata cu 45 fotolii si
60 m? - cu 36 fotolii), sala pentru promovarea examenelor cu suprafata 29,2 m? — 12 locuri, sala
pentru ore practice la modulul ,Actiuni de urgenta in trafic rutier” - 25 m?, sala pentru simulatoare
36 m?, oficiu - 30 m2, 4 blocuri sanitare, bucatarie pentru personal, hol. in toate incaperile este
instalat sistemul de ventilare, semnalizare antiincendiara.

Institutia planifica organizarea orelor teoretice pentru 2 grupe catre 30 formabili in 2 sali, reiese
ca pentru un formabil revine 1,6 m2. Spatiile pentru instruirea teoretica corespund cerintelor de
securitate si sanatate.

Pentru instruire practica institutia arendeaza terenul din mun. Chisinau, str. Cucorilor, 41 cu
suprafata totala de 4000 m2. Terenul ca suprafata este bun pentru organizarea instruirii practice
la categoria B.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate | Ponderea | Punctajul
si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare (puncte) acordat
impotriva incendiilor.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu

cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

0,5 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin

unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 15

e sdli de curs — cel putin de 1,0 m?;

e sdli de seminar — cel putin de 1,4 m?;

e laboratoare — cel putin de 2,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?

e sali de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Contractul de locatiune a Tncaperii pentru oficiu nr. 1-01/04-26 din 01.04.2026 cu ,Mirso
prezentate de Invest” SRL;
institutia de e Contractul de locatiune a terenului de instruire nr. 88 din 01.12.2025 cu SA ,EDILITATE”;
formare e Certificate de Tnmatriculare a autoturismelor cu drept de proprietate;
continua e Rapoarte de inspectie tehnica periodica valabile;
e Polite de asigurare obligatorie auto RCA;
e Autoturismele:
- Skoda Scala TWK 728, proprietate;
- Skoda Scala ZNQ 693, proprietate;
- Skoda Scala ZNQ 690, proprietate;
e Vizitarea spatiilor educationale;
e Interviul personalului administrativ si auxiliar.
Constatari La momentul vizitei s-a constatat ca institutia nu este pregatita pentru inceperea activitatii.
facute in timpul Salile de curs sunt in stare de montare-finisare. Sunt instalate numai fotoliile-teatru cu masute
vizitei de Tncorporate.

evaluare externa

Administratia institutiei a informat ca salile de curs vor fi in stil cinematografic dotate cu
echipament modern: ecrane LED pe tot perete, pentru realitate virtuala in Chisinau formabilii vor
fi dotati cu ochelari VR, pentru instruire practica incepatoare vor fi instalate 6 simulatoare, sala
de examinare cu calculatoare, sala pentru ore practice dotata cu manechin de resuscitare.

Din vina furnizorilor institutia nu a reusit sa finalizeze lucrarile de constructie—montare.
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Terenul de instruire practicd este in stare de constructie, lipsesc elementele obligatorii si nu

poate fi folosit pentru ore practice.

Pentru instruire practica la categoria B au fost prezentate 3 autoturisme dotate in conformitate
cu cerintele Legii nr.131/2007 privind siguranta traficului rutier. Pentru subcategoria B1 unitate

de transport nu a fost prezentata.

Sediul si terenul de instruire sunt amplasati in loc vizibil, aproape de infrastructura rutiera si cea

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

sociala.

In sediul instruitei exista spatii sanitare care sunt dotate in conformitate cu normativele de igiena
in vigoare.

0 — dotarea spatiilor educationale este insuficienta si nu asigurd | Ponderea | Punctajul
realizarea finalitatilor de studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului (puncte) acordat
de FPA.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 0
Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de FPA.

0 — prestatorul de educatie aduliilor asigura insuficient accesul

formabililor la spatiile educationale, pentru activitatile incluse in 1,0 0

program.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Dotarea spatiilor educationale in conformitate cu Legea nr.131/2007 privind siguranta
imbunatatire traficului rutier si Hotarare de Guvern nr. HG170/2023 din 29.03.2023 cu privire la
obligatorii aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de formare

profesionald a conducatorilor de vehicule si a Regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de formare profesionala a personalului din domeniul transportului

rutier.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Vizitarea spatiilor educationale;
e Interviul personalului administrativ si auxiliar.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia va asigura formabilii cu servicii sociale primare.

Se preconizeaza instalarea unui racitor pentru apa si aparat de cafea.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA dispune de
infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii
sociale primare.

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1. ,SKY DRIVER” SRL functioneaza legal ca institutie de formare profesionala, detinand sediul si teren pentru
instruire practica, confirmat prin contracte de locatiune si aviz de la Inspectoratul National pentru
Supraveghere Tehnica. Realizarea programului de formare este sustinuta de un cadru normativ intern, care
include regulament de functionare, precum si documente de planificare strategica si operationald menite sa
asigure calitatea procesului educational. Unitatea nu inregistreaza restante financiare si intruneste conditiile
juridice si organizatorice pentru desfasurarea activitatii de scoala de conducere. Managementul administrativ
necesita o corectie privind uniformizarea procedurilor de aprobare a actelor.

2. |Institutia dispune de procese de aprobare a programelor de formare profesionald a conducétorilor de
vehicule. Misiunea, obiectivele si finalitatile programelor sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu.
Programul care va fi prestat de institutie este destinat locuitorilor mun. Chisinau.

4. SRL ,SKY DRIVER” este pregatita pentru initierea activitatii de formare auto la categoria B/B1, avand definita
o strategie complexa de atragere si informare a viitorilor formabili. Institutia a elaborat documentat,ia interna
si instrumentele de lucru practice necesare gestionarii transparente a procesulw de inscriere.

5. In cadrul institutiei vor activa in calitate de personal didactic 2 profesori de siguranta rutiera fiind angajati prin
cumul extern, 2 profesori pentru modulul Actiuni de urgenta in traficul rutier, angajati prin cumul extern, 3
instructori in conducerea auto fiind angajati de baza. Personalul didactic dispune de contracte individuale de
munca si fise de post. Studiile personalului didactic corespund cerintelor Legii nr.131-XVI din 07.06.2007
privind siguranta traficului rutier.

6. Personalul administrativ si auxiliar angajat corespunde cerintelor Legea nr.131/2007 privind siguranta
traficului rutier, detine contracte individuale de munca si fise de post. Institutia nu dispune de sali de studii si
teren pentru instruire practica dotate conform legislatiei in vigoare. La momentul vizitei si salile si terenul se
aflau in stare de constructie-montare.

Puncte tari:
e Nu sunt
Recomandari:
e Asigurarea coerentei in aprobarea documentelor, prin utilizarea consecventa a aceleiasi functii de conducere;
e Aplicarea vizei de aprobare direct pe documentul Regulamentului privind procedura de Tnscriere la cursurile
de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule, pentru a-i asigura validitatea juridica.
Arii de imbunatatire obligatorii:
e Dotarea spatiilor educationale in conformitate cu Legea nr.131/2007 privind siguranta traficului rutier si
Hotéarare de Guvern nr. HG170/2023 din 29.03.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de formare profesionald a conducétorilor de vehicule si a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de formare profesionald a personalului din domeniul transportului rutier.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducétoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 4 5 6
Punctaj total 6 12 2 9 14
Valoare evaluata 6 12 2 9 95
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100 67,85

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2) sunt indeplinite.
Standardul de evaluare minim obligatoriu: 6.2.2 nu este indeplinit.
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in baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externd in invatdmantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a aduliilor, se propune neautorizarea de functionare provizorie a programului Formarea
profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la
categoria B, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — roméana si rusa.

(Adresa juridica/sediul: MD-2101, str. Lev Tolstoi, 63, mun. Chisinau).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Lungu Valeriu

Membru: Ursu Veaceslav

Membru: Sestenco-Diacek Natalia
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