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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Statutul IP Scoala Profesionala or. Orhei, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
prezentate de verbal nr.12 din 14.06.2019, fiind inregistrat la Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”,
institutia de Departamentul ,inregistrare si licentiere a unitatilor de drept”, Sectia JInregistrari organizatii
invatamant necomerciale” din 11.09.2019, avizat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
profesional Republicii Moldova;
tehnic e Certificat de inregistrare a Il Scoala Profesionala or. Orhei cu nr.de identificare de stat MD
0069924, codul fiscal 1007606006400, data inregistrarii: 22.01.2008, data eliberarii
22.01.2008;
o Autorizatie sanitara de functionare nr.004913/2020, data emiterii: 26 februarie 2020;
e Avizul de prevenire si stingere a incendiilor nr. 10/269 din 16 decembrie 2020;
e Planul cadastral al If Scoala Profesionala or. Orhei;
¢ Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional

tehnic secundar Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015;

e Proiectul planului de dezvoltare strategica a Il Scoala Profesionala or. Orhei pe anii 2016-
2021;

e Managementul calitatii in invatdmantul profesional tehnic aprobat prin ordinul MECC nr. 609
din 19.12.2017;

e Regulamentul privind stagiile de practicd in productie in Tnvatdmantul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 233 din 25.03.2016);

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (Ordinul MECC
nr.1127 din 23.07.2018);

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a ucenicei, anexa nr. 1 la Ordinul nr. 1080 din
20 octombrie 2014;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.425 din 03 lulie 2015;

e Regulamentul intern cu privire la stagiile de practica in productie, discutat si aprobat la
sedinta Consiliului de administrare, proces-verbal nr.1 din 09.09.2019;

e Contractul Colectivde munca la nivel de unitate pentru anii 2020- 2025;

¢ Regulamentul Intern de activitate a Scolii Profesionale or. Orhei;

¢ Organigrama;

e Analiza documentelor.
Constatari Denumirea completa: Institutia de Invatdmant Scoala Profesionald or. Orhei, denumirea
facute in timpul prescurtata va fi: 1.I. Scoala Profesionala or. Orhei
vizitei de Institutia este creata si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei

evaluare externa | Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova si a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in concordanta cu prerogativele cu care aceasta a fost
investita si prezentul Statut.

Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii statutului sau,
dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice. Institutia dispune de stampila cu Stema de Stat, emblema, bilant financiar
propriu, activeaza in baza principiilor de autogestiune financiar-economica si detine conturi in
contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor in lei si in valuta straina, cod fiscal, precum si
alte atribute ale persoanei juridice.

Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

Fondatorul Institutiei este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
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Institutia isi are sediul la adresa: Republica Moldova or. Orhei, str. 31 August 1989, nr. 80,
avand si alte sedii In gestiune si anume: Gospodaria Didactica din s. Cucuruzenii de Sus si
Penitenciarul nr.18 din s. Branesti.

Certificat de inregistrare a Institutiei de Invatdmant Scoala Profesionala or. Orhei.

Autorizatie sanitara de functionare.

Avizul de prevenire si stingere a incendiilor.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar.

Organigrama aprobat de directorul institutiei, totodatd mentionata in proiectul planului de
dezvoltare strategica a Institutiei de invatamant SP or. Orhei pe anii 2016-2021.

Prin Ordinul Ministerului Gospodariei Satesti al Republicii Sovietice Socialiste Moldova din
11 noiembrie 1949 cu Nr. 2195 incepand cu 12 noiembrie 1949 se deschide Scoala de
Mecanizare a gospodariei satesti din or. Orhei (SMGS or. Orhei). Incepand cu anul 1960, SMGS
or. Orhei se reorganizeaza in Scoala de Constructie nr. 6 din Orhei, conform Hotarérii Sovietului
Ministrilor a RSSM nr.429 din 09 noiembrie 1960 si ordinul Directiei Tnvataméant Profesional
Tehnic nr.194-A, din 24.X1.1960. in baza ordinului Directiei Principale invatamant Profesional
Tehnic, de pe langa Sovietul Ministrilor, nr.479 din 27 iunie 1963, scoala se reorganizeaza in
Scoald Tehnico Profesionald Ordseneascad nr. 12. Tn anul 1984, in conformitate cu ordinul
Comitetului de Stat pentru Tnvatdmantul Profesional nr.70 din 09 iulie 1984, scoala se
reorganizeaza in Scoald Tehnico-Profesionala nr.12. In urma adoptarii Legii Invatdmantului nr.
547-XIIl din 21 iulie 1995 STP nr.12 este reorganizata in Scoala Profesionala Polivalenta din or.
Orhei. Intru executarea Hot&rarii Guvernului Republicii Moldova nr.1371 din 17 noiembrie 2003
Scoala Profesionala Polivalenta din or. Orhei este reorganizata in Scoala Profesionalé or. Orhei.

Programul de formare profesionala: Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica
Codul:714009 face parte din Domeniul general de studiu: Inginerie prelucrare si construcii;
Domeniul de educatie: Inginerie si activitati ingineresti; Domeniul de formare profesionala:
Electronica si automatica.

Programele de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul
domerniilor de formare profesionalé si al meseriilor/profesiilor.

Tnvé‘géméntul dual reprezintd o modalitate speciala de instruire si de formare profesionala.
Responsabilitatile de instruire si formare sunt partajate intre partenerii duali — companie (locul
de munca) si institutia IPT — in raport de 70%, si respectiv 30%. Elevii — ucenici din cadrul
sistemului de invataméant dual nu sunt stagiari, ei au statut asimilat angajatilor, semnand cu
agentul economic un ,contract de ucenicie”, inh baza caruia beneficiaza de salariu. Elevii obtin
instruirea practica structurata la companie, iar teoria o simuleaza la institutia de Tnvatamant.
Astfel, acestia insusesc specificul meseriei la locul de munca, iar agentii economici isi "cresc”
forta de munca chiar de pe bancile scolii, conform necesitatilor.

Pentru prima data, admiterea la acest program de formare profesionala s-a realizat in anul
2017,conform planului de admitere, intitulandu-se Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica (in sistem dual cu termen de studii 2 an). In promotia anii 2017-2019 scoala a
pregatit 17 specialisti la promotia anii 2018-2020 scoala a pregatit 16 specialisti la meseria:
Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica. In prezent fac studiile inca 12 elevi din
anul Il si 15 elevi din anul I. Din primii 17 absolventi 7 au fost angajati la intreprinderea SEBN
MD or. Orhei compania SE Bordnetze SRL. Din promotia anii 2018-2020 scoala a pregatit 16
specialisti din care 7 au fost angajati la intreprinderea SEBN MD or. Orhei compania SE
Bordnetze SRL.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul

este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Puncte tari

v'Institutia se bucura de reputatie buna, avand meserii de instruire diversificate prin ce isi
atrage mai multi formabili, din toate raioanele republicii datoritd asezarii geografice,
beneficiind totodata de o anumita stabilitate cantitativa si structurala.
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Recomandari v Perfectarea continua a programului de formare profesionala la cerintele de dezvoltare a
progresului tehnic in corespundere cu cerintele educationale si cu implicarea
reprezentantilor externi in asigurarea calitatii programelor de formare profesionala.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

=

.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Proiectul planului de dezvoltare strategica a Il Scoala Profesionala or. Orhei pe anii 2016-
prezentate de 2021,
institutia de e Plan de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii pentru anul de studii
invatamant 2020-2021;
profesional e Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii 2018-2020, aprobat la sedinta Consiliului
tehnic de Administratie proces-verbal nr. 2 din 12.10 2018;
¢ Regulamentul de organizare si functionare a ,Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurare
a Calitatii” serviciilor educationale in If Scoala Profesionala or. Orhei aprobat la 17.09.2018;
¢ Plan de actiuni pentru imbunatatire a calitatii procesului instructiv-educativ, aprobat sedinta
Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 2 din 23.09.2019;
e Managementul institutiei
o Discutii cu cadrele didactice;
e Analiza documentelor.
Constatari In Strategia de dezvoltare a institutiei 2016-2021 se propune dezvoltarea unui sistem de
facute in timpul formare profesionala accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.
vizitei de Strategia abordeaza in mod integral educatia si formarea profesionala.

evaluare externa

Obiectivele, principiile si directiile de actiuni ale strategiei sunt fundamentate pe o analiza a
sistemului de educatie si formare profesionala si sunt elaborate, luadnd in considerare rolul major
pe care formarea profesionald il are pentru dezvoltarea economica, sociala si culturala a
Republicii Moldova.

Strategia raspunde recomandarilor specifice Tn domeniul educatiei si formarii profesionale,
respectiv: ,Sa se asigure cresterea calitatii si a accesului la invatamantul profesional tehnic si
sa le adapteze la necesitéatile pietei fortei de munca”.

in strategia de dezvoltare a Programului de formare profesionalad ,Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica”, o parte componenta a Strategiei de dezvoltare a institutiei 2016-
2021, la fel, se pune accent pe pregatirea profesionala a tinerilor si dezvoltarea competentelor
profesionale generale si competente profesionale specifice.

Deci, programului de formare profesionala Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomaticéa are ca scop oferirea serviciilor educationale de calitate in domeniul Constructii si
inginerie civila pe o durata de studii de 2 ani.

Competentele profesionale specifice pentru programul
Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica sunt :

1. Efectuarea lucrarilor de lacatusarie.

2. Instalarea utilajelor si echipamentelor de lucru mecanice, electrice, electronice,
pneumatice, hidraulice si/sau combinate.

3. Efectuarea lucrarilor de pornire si reglare a utilajelor si echipamentelor de lucru.

4. Configurarea utilajelor si echipamentelor electronice.

5. intretinerea utilajelor si echipamentelor de lucru.

6. Repararea utilajelor si echipamentelor de lucru.

7. Finalizarea procesului de lucru.

Obiectivele programului sunt corelate cu piata muncii, beneficiari, resurse umane, resursele
materiale, financiare, etc. si sunt urmatoarele:

01 - Recunoasca prompt situatii periculoase si sa previna accidentele la locul de munca;

02 — Efectueze lucrari de lacatusarie: trasare, indoire, indreptare, burghierea si filetare;

03 - Organizeze eficient procesul si locul de lucru si se realizeze lucrari de montare
conectare si exploatare a masinilor electrice de curent continu si de curent alternativ;

de formare profesionala
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04 — Execute operatii de demontare, reparare si montare a dispozitivelor pneumatice si
hidraulice si a cablurilor de comunicare in sistemele mecatronice;

05 — Organizeze eficient procesul si locul de lucru si sa realizeze lucrari de intretinere si
exploatare a sistemelor mecatronice

In scopul asigurarii si imbunatatirii continua a calitatii programului de formare profesionala
la nivel de institutie a fost creatéd CEIAC, care activeaza in baza Deciziei Consiliului Profesoral.

I Scoala Profesionala or. Orhei, dispune de strategii si politici pentru asigurarea calitatii care
sunt publice si sunt parte a managementului institutional. Administratia institutiei dezvolta si
implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate.

Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii este documentul care fixeaza reperele
generale ale actiunilor de implementare la nivelul institutiei de Tnvatamant in baza functiilor
definite din Regulamentul de activitate al scolii, stabileste obiectivele si sarcinile pe termen
mediu Tn vederea asigurarii si imbunatatirii calitatii educatiei.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Oferta educationala diversificata;

v"  Responsabilitatea si diligenta managerului, cadrelor didactice si a personalului auxiliar;
Recomandari v" Mentinerea si perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii programelor de formare

profesionala.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionala sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.
Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionald sunt specificate clar facand referire la nivelul
corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Curriculumul modular 714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica,
prezentate de aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 798 din 28.05.2018.
institutia de e Planul de dezvoltare strategicd a programului Electromontor utilaje de dispecerat si
invatamant x ’
profesional teleautomatica, aprobat 03.09.2019.

tehnic e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,

absolventii, angajatorii.
e Programul de formare profesionala aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
RM, nr.33 1034 din 28.09.2020.
Rezultatele chestionarii parintilor
Procese-verbale ale consiliului profesoral, inceput la 26.08.2020
Procese-verbale ale consiliului profesoral, inceput la 13.04.2017 incheiat 26.08.2020
Discutii cu managementul institutiei
Discutii cu responsabilul de program
Discutii cu angajatorii
Proiectul planului de dezvoltare strategicéa institutia de invatamant Scoala Profesionala
or.Orhei 2016-2021
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-259

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In rezultatul vizitei la institutie s-a constatat ca programul de formare profesionala coincide cu
una din ocupatiile din Clasificatorul ocupatiilor din RM: Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica

Programul de formare profesionala Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica COD
732036 este elaborat in baza cadrului legal existent:

e Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic;
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor / profesiilor aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

e Standardului Ocupational al meseriei ,Electromontor utilaje de dispecerat si

teleautomaticéai” aprobat de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor (ord. Nr. 31

din 01.04.2015 - Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica).
Programul de formare profesionala contine urmatoarele elementele proiective si structurale:

-plan de invatamant,

- curriculum modular pentru pregatirea profesionala la programul 732036 Electromontor
utilaje de dispecerat si teleautomatica cu durata de studii 2 ani, aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii,

- curriculum pentru stagiile de practica

Partile interesate sunt consultate in dezvoltarea programului de formare profesionala prin
intermediul chestionarelor.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de invatamant profesional tehniceste proiectat si aprobat 3,0 3,0
punctajul oferit in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari -

Recomandari

Arii de -

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Racordarea programului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

evaluare externa

Dovezi e Standardului Ocupational al meseriei ,Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica”
prezentate de aprobat de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor (ord. Nr. 31 din 01.04.2015
institutia de — Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica)
'"r‘c’)?;as'::“r‘]'; e Hotirari de Guvern al Republici Moldova nr.425 din 03.07.2015/ (Codul:714009
tpehnic "Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica”)
e Programul de formare profesionala aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
RM, nr.33 1034 din 28.09.2020.
Discutii cu responsabilul de program
Discutii cu angajatorii
Proiect didactic de lunga durata — pentru anul de studii 2020-2021 grupa 72/anul I, meseria
,Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica” aprobat de dir. adjunct interimar din
02.09.2020,
Proces verbal nr.1 al sedintei catedrei metodice din 02.09.20
Curriculumul modular 714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica, aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 848 din 24.08.2020.
Constatari In urma analizelor documentelor si interviul cu responsabilii de program am constatat ca
facute in timpul programul de formare profesionala ,Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica”
vizitei de corespunde domeniilor de formare profesionald si al meseriilor, Cadrului European al

Calificarilor, Nivelul 3 ISCED.




A

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-259

Programul de formare profesionala ,Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomaticd”
este racordat la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor:
Meseria 732036 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica

Nivelul de corespundere a programului de formare profesionala cu tendintele si realitatile Tn
domeniu este mediu.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate la
standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 848 din 24.08.2020.
Standardului Ocupational al meseriei ,Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica” aprobat de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor (ord.
Nr. 31 din 01.04.2015 - Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica.)

e Programul de formare profesionald aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
al RM, nr.33 1034 din 28.09.2020.

e Proiect didactic de lunga duratd — pentru anul de studii 2020-2021 grupa 72/anul I,

meseria ,Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica” aprobat de dir. adjunct

interimar din 02.09.2020,

Proces verbal nr.1 al sedintei catedrei metodice din 02.09.20

Curriculumul modular 714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica,

aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 798 din 28.05.2018.

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu responsabilul de program;

Discutii cu angajatorii;

Proiectul planului de dezvoltare strategica institutia de Tnvataméant Scoala Profesionala

or .Orhei 2016-2021;

Planul de activitate al CEIAC pentru 2020-2021, aprobat de Director, 2020;

Planul de dezvoltare strategicad a programului Electromontor utilaje de dispecerat si

teleautomatica, aprobat 03.09.2019.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Tn urma interviului cu managerii institutiei si analiza documentelor am constatat ca misiunea,
obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala sunt descrise in curriculum modular
pentru pregatirea profesionala la programul 732036 Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica cu durata de studii 2 ani, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Finalitatile programului de formare profesionala Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica, in conformitate cu Standardul ocupational ale meseriei Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica, sunt indicate in curriculum modular pentru pregatirea profesionala
la meseria 732036 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica cu durata de studii 2
ani, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Planul de invatamant a programului de formare profesionald Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica, termen de studii — 2 ani, contine aspectul teoretic si aspectul practic
conform strategiilor nationale, realitatile si tendintele din domeniu.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-259

Misiunea si obiectivele programului de formare profesionald Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica, termen de studii — 2 ani sunt racordate la planul de dezvoltare
strategica al institutiei.

Planul de tnvataméant al programului de formare profesionald Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica, este elaborat in conformitate cu cerintele planului-cadru pentru
fnvatamantul profesional tehnic secundar Nivel 3 (ISCED-2011) si cuprinde:

v/ cu durata de studii de 2 ani:

e anull:
- 480 ore de pregatire generala,
- 786 ore pregatire de profil,
- 32 ore pregatire optionald;

e anulll:

- 176 ore de pregatire generala,
- 996 ore pregatire de profil;
- 64 ore pregatire optionala
Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativa a planului de
invatamant duce la realizarea obiectivelor programului de formare profesionala.
Finalitatile de studii ale programului de formare profesionala, corespunde cu CNC pentru
invatamantul profesional.
Existenta proceduri de modernizare si imbunatatire a planului de Tnvatamant de formare
profesionald si anume strategii, plan de actiune, comisia de evaluare interna si asigurarea
calitatii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
profesionald sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

institutiei. 2,0 2,0
1,0 — planul de invatamant al programului de formare profesionala

corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul

profesional  tehnic, este aprobat de catre Ministerul

Educatiei/ministerele de resort. 3,0 3,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Planul de invataméant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Thvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe di

scipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e  Curriculumul modular 714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 798 din 28.05.2018.
Discutii cu managementul institutiei

Discutii cu responsabilul de program

Discutii cu elevii

Vizitarea bibliotecii

Planul de activitate al CEIAC pentru 2020-2021, aprobat de Director, 2020;

Planul de dezvoltare strategicad a programului Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica, aprobat 03.09.2019.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului IPT.ACR.PFP-259

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Dupéa studierea si analiza dovezilor am constatat ca curricula la programul de formare
profesionala Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica este organizata pe module.
Analiza relevantei curricula, este axata pe formarea de competente si se realizeaza semestrial
/ anual prin evaluari sumativa si finale a probelor teoretice si practice, prin care sant redate
abilitatile cognitive si practice ale elevilor. Instruirea la programul de formare profesionala
Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica se face in baza Standardelor ocupationale,
Standardul de calificare, Curricula pe module Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica, termen de studii 2 ani.

Curricula pe module duce la formarea competentelor scontate prevazute in Cadrul National
al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor Nivelul 3
ISCED.

Obiectivele modulelor sunt formulate clar, sunt comunicate si cunoscute de catre elevi.

Finalitatile de studii sunt formulate clar, comunicate si aduse la cunostinta elevilor.

Sursele bibliografice la disciplina NU sunt actualizate periodic.

Tendintele Tn domeniu si actualitatea continutului sunt reflectate in cadrul modulelor din
curriculum.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul
realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea competentelor (puncte) acordat
standardului de | scontate prevazute in standardul ocupational si Cadrul National al
evaluare si Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic/Cadrul European 2,0 2,0
punctajul oferit al Calificarilor.
Puncte tari -
Recomandari v' Crearea unei biblioteci electronice cu surse digitale;
v Elaborarea unei videoteci cu lectii video;
v Abonarea la publicatiile periodice din domeniu.
Arii de v' Actualizarea surselor bibliografice la program.
imbunétatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi e Chestionarul elevilor 2017 — 2018
prezentate de e Rezultatele chestionarii parintilor
institutia de e PROCES-VERBAL al consiliului profesoral
invatamant e Managementul institutiei;
profesional ) 0. e
tehnic e Discutii cu responsabilul de program;
e Discutii cu angajatorii;
e Discutii cu absolventii;
e Registrul de evidenta a angajatilor in cdmpul muncii a absolventilor
Constatari Tn rezultatul efectudrii vizitei la institutie s-a constatat ca curricula la programul de formare
facute in timpul profesionala Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica, este organizata pe module.
vizitei de Analiza relevantei curricula, este axata pe formarea de competente si se realizeaza semestrial

evaluare externa

/ anual prin evaluari sumativa si finale a probelor teoretice si practice, prin care sant redate
abilitatile cognitive si practice ale elevilor. Instruirea la programul de formare profesionala
Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica se face in baza Standardelor ocupationale,
Curricula pe module, a descrierii calificarii, termen de studii 2 ani.

Curricula la programul de formare profesionald Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica este in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul
profesional tehnic, coordonata cu Comitetul sectorial si Thaintat spre aprobare la MECC.

Obiectivele disciplinelor sunt clar formulate, comunicate si cunoscute de catre elevi.

Absolventii programului de formare profesionala sunt competitivi pe piata muncii din
perspectiva angajarii conform calificarii obtinute sau angajarii la altd meserie decat cea obtinuta
prin program.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-259

A

Impactul social/economic al programului de formare profesionala este angajarea
absolventilor in cdmpul muncii exemplificat prin traseul profesional al absolventilor grupei T-16
si prin implicarea Tn activitati de salubrizare a orasului.
Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflectda in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v/ __Elevii sunt implicati in viata social-culturald a institutiei;
Recomandari v" Mentinerea implicarii elevilor Tn activitatile social-culturale ale localitatii;
v/ Dezvoltarea activitatilor generatoare de venit.
Arii de
imbunatatire -
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba
un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e  Curriculumul modular 732036 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica, aprobat
prezentate de de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 848 din 24.08.2020;
institutia de e Regulamentul intern de activitate, aprobat la sedinta consiliului profesoral PROCES-
nvatamant VERBAL nr.7 din 28.02.2019;
Fehnic PROCES-VERBAL nr.7 din 28.02.2019 al sedintei consiliului profesoral;
Orarul activitatilor didactice;
Registrul grupei meseria Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica, anul 2020 —
2021.
Chestionarul elevilor 2019 — 2020
Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.
e Analiza Orelor a profesorului discipline de profil (Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica)
Constatari In urma vizitei spatiilor didactice si analiza dovezilor am constatat ca procesul de predare —
facute in timpul | invatare este organizat sub forma de invatdamant cu frecventa.
vizitei de Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de invatamant al

programului de formare profesionala.

Activitatile educative sunt programate in orarul activitatilor didactice, aprobat si afisat la
panoul informativ si este respectat cantitativ.

Activitatea didactica corespunde cu curriculumul programului de formare profesionala.

Consultatiile cadrelor didactice nu sunt planificate iar orarul consultatiilor lipseste.

Registrele grupelor de elevi si respectarea evidentei frecventarii orelor este completat
regulat conform regulamentului de indeplinire.

Asistenta la ore a profesorilor se face periodic de catre colegi, director adjuncti, sef de
catedra, responsabilul de calitate.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
standardului de procesului didactic.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
punctajul oferit Programul de formare profesionala respecta cerintele

regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului

didactic.
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Puncte tari -

Recomandari v Crearea unui orar flexibil, sdptamanal, ce va permite alternarea lectiilor teoretice cu cele
practice.

Arii de v Realizarea orelor de consultatii, dupa un grafic stabilit, care va fi afisat la vedere.

imbunatatire

obligatorii

.1.2. Centrarea pe e

lev a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e  Curriculumul modular 714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica, aprobat
prezentate de de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 798 din 28.05.2018.
instyity;iaﬁ de e Fise tehnice;
invatamant e Chestionarul elevilor 2019 — 2020
profesional LT
tehnic e Rezultatele chestionarii parintilor
e PROCES-VERBAL al consiliului profesoral
e Proiect didactic de lunga durata instruirea teoretica modulara — pentru anul de studii 2020-
2021 grupa 63/anul Il, meseria ,Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomaticd”
aprobat de dir. adjunct interimar din 02.09.2020,
e Discutii cu cadrele didactice
e Discutii cu elevii
e Discutii cu absolventii
e Registru de activitati asistate de catre Rogoti Elena, 2017-2018/ 2018-2019;
Constatari Din interviurile purtate si analiza dovezilor prezentate am constatat ca invatarea centrata pe
facute in timpul elev se realizeaza in cadrul activitatilor didactice; instruirea teoretica, instruirea practica, stagiile
vizitei de de practica.

Opiniile elevilor sunt luate Tn considerare cu privire la organizarea procesului didactic prin
diverse chestionare.

Pentru proiectarea orelor teoretice majoritatea cadrelor didactice utilizeaza cadrul ERRE si
metode activ-participative, precum; cubul, explozia stelara, harta de idei, asaltul de idei, etc.,
stimuland motivatia si invatarea elevilor in cadrul lectiei.

La orele practice, profesorul elaboreaza planul lectiei dupa forma 5D, care contine un ghid
de performanta pentru realizarea lucréarilor practice planificate conform programului de formare
profesionala.

in institutie, la programul de formare profesionald Electromontor utilaje de dispecerat Si
teleautomatica, nu sunt elevi cu cerinte educationale speciale.

Promovarea, aplicarea si evaluarea periodica a metodelor de predare-invatare centrate pe
elev in cadrul programului de formare profesionala se face prin Asistenta la ore, Prezentarea
bunelor practici de predare — invatare — evaluare.

Modalitatile de acordare a suportului individual pentru elevii inscrisi la programul de formare
profesionala sunt implementate prin aplicarea sarcinilor diferentiate si repartizarea in grupe mici
a elevilor cu reusita slaba cu cei mai puternici.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programuluide | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev/student. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Aplicarea periodica a chestionarelor pentru colectarea opiniilor despre programul evaluat.
Recomandari v" Implementarea cunostintelor si abilitatilor obtinute Tn cadrul cursurilor de formare continua,
la orele teoretice si practice;

v Diseminarea bunelor practici cadrelor didactice din institutie;

v Aplicarea chestionarelor pentru agentii economici la care elevii urmeaza practica.
Arii de
imbunatatire -
obligatorii
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3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare cu
prezentate de utilizarea instrumentelor TIC.
institutia de e PROCES-VERBAL al consiliului de administratie.
invatamant . . )
profesional e Calculatoare functionabile conectate la reteaua Internet;
tehnic e Discutii cu cadrele didactice
e Discutii cu elevii
e Vizitarea spatiilor educationale
e Program de activitate al catedrei metodice a profesorilor
Constatari In urma vizitelor spatiilor didactice am constatat ca mijloacele si instrumentele TIC
facute in timpul corespunde total cu obiectivele programului de formare profesionala.
vizitei de

Prin prisma realizarii obiectivelor, a utilizarii mijloacelor si instrumentelor TIC in procesul de

predare - invatare - evaluare, sunt utilizate deseori.

Mijloacele si instrumentele TIC atat de catre cadrele didactice, cét si de elevi sunt utilizate

conform necesitatilor in timpul orelor pentru predare si invatare.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari v' Amplasarea unui TV in atelierul de practicad sau a unui proiector mobil.
Recomandari v Implementarea cursurilor digitale pentru simularea diferitor situatii;

v" Aplicarea TIC in procesul de evaluare;

v/ Prezentarea informatiei in format digital de la diferiti producatori de materiale de constructii.
Arii de v Dezvoltarea competentelor digitale a cadrelor didactice prin cursuri de formare continua in
imbunatatire acest domeniu.
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e  Curriculumul modular 714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica, aprobat
prezentate de de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 798 din 28.05.2018.
institutia de Procese-verbale ale consiliului profesoral, inceput la 26.08.2020
mr‘c,)?z:-as?:ir:atl Procese-verbale ale consiliului profesoral, inceput la 13.04.2017 incheiat 26.08.202
tpehnic Proiect didactic de lunga durata instruirea teoretica modulara — pentru anul de studii 2020-
2021 grupa 63/anul Il, meseria ,Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica”
aprobat de dir. adjunct interimar din 02.09.2020,
e Regulamentul intern de activitate, aprobat la sedinta consiliului profesoral PROCES-
VERBAL nr.7 din 28.02.2019;
e Orarul activitatilor didactice;
e Chestionarul elevilor 2019 — 2020
e Rezultatele chestionarii parintilor
e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.
e  Orarul lectiilor pentru sem. Il 2019 - 2020, aprobat de directorul SP Orhei;
Program de activitate al catedrei metodice,
Vizitarea spatiilor
Constatari Tn rezultatul efectudrii vizitei la institutie si din cadrul interviurilor am constatat ca procesul
facute in timpul | de formare profesionald include instruirea practicd a elevilor in cadrul atelierelor Scoala
Profesionala or. Orhei si stagiile de practica care se realizeaza la intreprinderile de profil, in
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vizitei de
evaluare externa

conformitate cu ordinele de repartizare a elevilor la practica in productie, in baza carora se
desfasoara si vizita a maistrilor la intreprindere.

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei.

Repartizarea la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare profesionala
se face individual conform solicitarilor din partea elevilor sau a agentilor economici.

Elevii inscrisi la programul de formare profesionala dispun de programe si caiete de sarcini
pentru realizarea stagiilor de practica.

Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile programului de
formare profesionala.

Stagiile de practica sunt coordonate cu maistri-instructori in productie de la intreprindere. in
cadrul intreprinderilor de profil, elevii sunt ghidati de catre agentul economic si maistru in
productie, care realizeaza instructajul privind tehnica securitatii elevilor si organizarea locului de
munca al elevilor in intreprindere.

Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile de studiu/rezultatele
invatarii ale programului de formare profesionald din perspectiva formarii competentelor
scontate.

Rezultatele Tnvatarii elevilor sunt consemnate prin note in agendele de practica, in
rapoartele elevilor privind stagiile de practica si certificat de stagiu de practica in productie.

In rapoartele catedrei a rezultatelor stagiilor de practica, ale elevilor, din cadrul programului
de formare profesionala sunt consemnate si materializate rezultatele, concluziile si alte informatii
relevante despre procesul de instruire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor | Ponderea | Punctajul
programului de formare profesionala. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmént profesional tehnic asigurd acumularea 3,0 3,0

abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica Tn cadrul institutiilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de

evaluare externa

colaborare.
Puncte tari -
Recomandari
Arii de
imbunatatire -
obligatorii
.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica
Dovezi e Regulamentul intern de activitate, aprobat la sedinta consiliului profesoral PROCES-
prezentate de VERBAL nr.7 din 28.02.2019;
institutia de e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
invatamant . 9 ’ ’
L formare profesionala.
profesional . . . . o
tehnic e Vizitarea spatiilor de realizare a stagiilor de practica
Constatari Din interviul cu managerii institutiei si agentii economici am constatat Administratia incheie
facute in timpul contracte de colaborare cu agentii economici.
vizitei de Acordurile de colaborare cu instituti-baze de practicd sunt relevante pentru realizarea

programului de formare profesionala in masura de 100 %.

Bazele de practica corespund cerintelor de protectie la locul de munca si asigura siguranta
elevilor.

Elevii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate la locul de munca in prima zi de practica
si periodic Tn diferite situatii si cu specificul de lucrari.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de
colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de invatamant
profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul institutiei
si corespund fin totalitate realizarii obiectivelor programului de 2,0 2,0
formare profesionala.
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Puncte tari

Recomandari v" Identificarea solutiilor pentru realizarea stagiilor de practicd de catre elevi in cadrul
companiilor din alte domenii decat cea a constructiilor, cum ar fi reparatiile curente la
diferite uzine, depozite.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern de activitate, aprobat la sedinta consiliului profesoral proces-verbal
prezentate de nr.7 din 28.02.2019;

institutia de e Curriculumul modular 732036 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica,
invatamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, nr. 848 din 24.08.2020.
profesional e Proces-verbal nr.1 al sedintei catedrei metodice a profesorilor disciplinelor de specialitate
tehnic si a maistrilor instructor;

e Proba Practica la Examenul de Calificare Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica.

¢ PROCES-VERBAL nr.2 din 21.09.2019 al sedintei catedrei metodice;

o Discutii cu cadrele didactice;

o Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Evaluarea sumativa la instruirea teoretica modulara, meseria Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica, Modulul IV, proces-verbal nr.2 din 21.09.2018 al sedintei
comisiei metodice;

o Evaluarea sumativa la instruirea practica modulara, meseria Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica, Modulul 1V, proces-verbal nr.2 din 21.09.2018 al sedintei
comisiei metodice;

Constatari Din discutiile purtate am constatat ca evaluarea rezultatelor invatarii sunt planificate in planul
facute in timpul | de lunga durats la modul, in baza curriculumului.
vizitei de

Metodele si instrumentele de evaluare sunt: lucrari scrise, evaluari orale; lucrari practice,
referate, etc..

Comunicarea a criteriilor, se realizeaza in timp util elevilor, metodelor si formelor de realizare
a evaluarilor curente si finale.

Evaluarile curente si finale se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ-reglator.

Evaluarile curente si finale a activitatii de invatare a elevilor in cadrul programului de formare
profesionala sunt transparente.

Procedurile pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curenta si finala
in cadrul programului de formare profesionala sunt stipulate in regulamentul intern de organizare
si functionare si in planul de dezvoltare a scolii.

Cu privire la procedurile de contestare a rezultatelor evaluarilor curente si finale de catre
elevii programului de formare profesionala, nu au fost prezentate dovezi.

Nu au fost Tnregistrate cazuri de contestatii.

Documentarea rezultatelor evaluarii este in conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn
vigoare a rezultatelor evaluarilor curente si finale in cadrul programului de formare profesionala.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de formare profesionalda se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este

evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v Evaluarea cunostintelor sa fie realizata cu utilizarea diferitor tipuri de itemi;

v'Evaluarea abilitatilor sa includa atat evaluarea procesului cat si aprecierea produsului final.
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Arii de v Monitorizarea progresului elevilor prin realizarea si analiza evaluarii initiale, curente si
imbunétatire finale.
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi ¢ Regulamentul intern de activitate, aprobat la sedinta consiliului profesoral PROCES-
prezentate de VERBAL nr.7 din 28.02.2019;
institutia de e Orarul lectiilor 2020 - 2021, aprobat de directorul SP Orhei;
invatamant ¢ Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
profesional formare profesionala.
tehnic o Discutii cu reprezentantii bazelor de practica.

e PROCES-VERBAL al Consiliului Profesoral;
Constatari In rezultatul analizei dovezilor prezentate am constatat c& realizarea evaludrilor activitatii in
facute in timpul cadrul stagiilor de practica sunt prevazute in documentele proiective, si se executa prin teste
vizitei de si sarcini practice.
evaluare externa La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezintd agenda formarii profesionale si un

scurt raport privind desfasurarea stagiilor de practica. Rezultatele elevilor in stagiile de
practica se apreciaza cu note de catre maistru-instructor care au indrumat elevii la
desfasurarea stagiilor de practica.

Stagiile de practica sunt coordonate cu maistri-instructori in productie de la intreprindere.

La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta agenda formarii profesionale si un
scurt raport privind desfasurarea stagiilor de practicd. Rezultatele elevilor in stagiile de
practica se apreciaza cu note de catre maistru-instructor care au indrumat elevii la
desfasurarea stagiilor de practica.

Stagiile de practica sunt coordonate cu maistri-instructori ih productie de la intreprindere.
Proceduri pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare a stagiilor de
practicd Tn cadrul programului de formare profesionald sunt indicate in instructiuni si
regulament.

Proceduri de contestare a rezultatelor evaluarilor stagiilor de practica de catre elevii
programului de formare profesionala sunt descrise in cadrul regulamentului.

NU au fost inregistrate cazuri de contestatii.

Institutia are prevazute proceduri interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea si
evaluarea stagiilor de practica.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in cadrul | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de formare profesionalda se realizeaza in stricta (puncte) acordat

standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este

evaluare si transparent; 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v Includerea in calificativul de aprecierea a stagiilor de practicad si a notei acordate de
responsabilul din cadrul agentului economic (baza de practica).

Arii de

imbunatatire -

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplicd, in mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii”
de elev, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de inmatriculare, anul de studii 2020-2021;
prezentate de
institutia de
invatamant
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profesional
tehnic

e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
tehnica in I.I.SP or. Orhei, aprobat la sedinta consiliului de administratie PROCES-VERBAL
nr.19 din 08.07.2020;

PROCES-VERBAL nr.19 din 08.07.2020 al sedintei Consiliului de Administratie;
Materiale promotionale ale ofertei educationale;

Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala;

Chestionarul elevilor 2017 — 2018;

Rezultatele chestionarii parintilor;

Plan de activitate Director adjunct pentru instruire si educatie. Anul de studii 2020-2021,
aprobat de director;

o Raport de activitate Director adjunct pentru instruire si educatie, 2020-2021, semestru |.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma discutiilor cu managerii institutiei si analiza materialelor, documentelor am constatat
ca se implimenteaza mai multe activitati de promovare: organizarea decadelor de specialitate
si a expozitiilor de creatie tehnica la care sunt invitati elevii gimnaziilor din apropiere;
Organizarea Zilei Usilor Deschise, la care sunt invitati sa participe elevii din mai multe gimnazii
din raza or. Orhei;

Sunt mediatizate pe retelele de socializare si pe site-ul institutiei a tuturor activitatilor la care
participa elevii scolii care studiaza acest program:

. Orientarea Profesionala prin gimnaziile din localitatile din raza raionului Orhei.

Masurile de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la programul de formare
profesionala intreprinse n ultimii ani si rezultatele acestora sunt: chestionarea elevilor,
parintilor si discutarea rezultatelor la sedintele de catedra metodica.

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu regulamentul
de organizare a admiterii.

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu planul de
admitere stabilit pentru anul respectiv de studii.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala sunt comunicate
beneficiarilor (elevi/parinti).

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala sunt respectate
conform regulamentului.

Comisiile de admitere intocmesc rapoarte privind rezultatele admiterii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare
profesionala este in conformitate cu actele normativ-reglatorii.

1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele (puncte) acordat
normativ-reglatorii in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Puncte tari -
Recomandari v Implicarea in activitati sociale, de voluntariat din localitate cu scopul de a creste vizibilitatea
institutiei;
v/ Participarea activa la diferite activitati cu scopul promovarii imaginei institutiei.
Arii de
imbunatatire -
obligatorii

.1.2. Accesul grupu

rilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Planul de inmatriculare, anul de studii 2020-2021,;
Materiale promotionale ale ofertei educationale;
Fisa de inscriere la concursul de admitere;
Cerere de inscriere la concursul;

Registrul concursului de admitere;
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e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Din discutiile cu managerii institutiei s-a constatat cad admiterea persoanelor cu cerinte
educationale speciale la programul de formare profesionald se realizeaza in conformitate cu
regulamentul de organizare a admiterii.

Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare
profesionala se realizeaza in conformitate cu planul de admitere stabilit pentru anul respectiv de
studii.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la
programul de formare profesionala sunt respectate.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul
realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala se realizeaza in stricta conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari -

Arii de

imbunatatire v Adaptarea continuturilor programului si pentru elevii cu cerintele educationale speciale.
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul intern de activitate, aprobat la sedinta consiliului profesoral PROCES-

prezentate de VERBAL nr.7 din 28.02.2019;

institutia de e Curriculumul modular 714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica,

v atamant aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al RM, nr. 798 din 28.05.2018.

Pehnic e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.

Constatari In urma analizei documentelor am constatat ca cerintele de promovare la urmatorul an de

facute in timpul studii/finalizare a programului de formare profesionala sunt stabilite in curriculum;

vizitei de Numarul de elevi care au promovat de la an la an/pe parcursul perioadei de studii programul

de formare profesionala Tn ultimii 5 ani sunt in descrestere. Numarul absolventilor sunt 65 % din
numarul elevilor admisi la studii;
Cerintelor de finalizare a programului de formare profesionald sunt comunicate elevilor;
Cerintelor de finalizare a programului de formare profesionala se respecta conform curricula.
Motive ale abandonului programului de formare profesionalé si/sau al insuccesului elevilor
sunt: absente de la lectii mai mult de 60 de ore si cereri depuse din diverse motive.
Masuri intreprinse de diminuare a ratei abandonului programului de formare profesionala
si/sau al insuccesului elevilor sunt: discutii individuale cu elevii si parintii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea
promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte)
prevederile regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Elaborarea unui plan de actiuni pentru micsorarea ratei abandonului scolar.
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4.2.2. Mobilitatea academica

evaluare externa

Dovezi e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
prezentate de formare profesionala.

institutia de e Proiect de prteneriat educational ,Forme geometrice in viata de zi cu zi”, Liceul Tehnologic
invatamant Victor Mihilescu Craiu” Belecesti, Romania si it SP Orhei, RM, 2020-2021.

profesional ’ T

tehnic

Constatari Dupa vizita la institutie am constatat mobilitatea elevilor in cadrul programului de formare
facute in timpul profesionala se realizeaza in conformitate cu actele normativ-reglatorii care sunt sunt specificate
vizitei de in actele normativ-reglatorii aprobate de MECC.

Contracte de mobilitate cu alte institutii de invatamant profesional din tara/de peste hotare
sunt in proces.

Sunt intreprinse masuri de imbunatatire a mobilitatii academice la programul de formare
profesionala.

Nu au fost prezentate dovezi despre procedurile de recunoasterea disciplinelor si
perioadelor de studii din cadrul mobilitatilor academice la programul de formare profesionala in
conformitate cu procedurile de recunoastere stabilite.

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala se realizeaza, cu unele abateri neesentiale. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 1.0 0,5
punctajul oferit
Puncte tari -
Recomandari v"Identificarea institutiilor din tara, in vederea realizarii mobilitatii academice pentru perioade
relevante.

:Aru dev < v Elaborarea procedurii de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studii din cadrul
imbunatatire N . g v

! 7 mobilitatilor academice.
obligatorii ’

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Discutii cu managementul institutiei
prezentate de  Registrul de evidenta a actelor de studii;
institutia de
invataméant
profesional
tehnic
Constatari Din discutiile cu managerii institutiei s-a constatat ca sunt respectate cerintele normative la
facute in timpul conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
vizitei de programul de formare profesionala.

evaluare externa

Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionala se face prin ordin institutional.

Corespunderea certificatului de calificare si suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii in invatamantul
profesional tehnic aprobate de MECC.

Evidenta actelor de studii eliberate la programul de formare profesionala este dusa prin
Registrul de evidenta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald este realizata in strictd conformitate cu cerintele
normative. 2,0 2,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Punctajul
acordat
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Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald este realizatd in conformitate cu cerintele normative.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare
a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e  Codul muncii al Republicii Moldova(COD nr. 154 din 28.03.2003);

prezentate de e Ordinului Ministerului Educatiei nr.1087 din 13.11.2015cu privire la contractul individual de
institutia de munca cu tinerii specialisti;

invatamant o Statele de functii;

profesional e Regulament privind recrutarea si angajarea personalului in I SP or. Orhei pr. verb. nr. 1

tehnic din 09.09.2019
Ordine privind angajarea personalului didactic;
Dosare ale personalului didactic;
Contracte individuale de munca ;
Fisa postului ;
Acorduri de colaborare;
Discutii cu managementul institutiei;
Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia);
Discutii cu personalul didactic;
Analiza documentelor.
Constatari In anul de invatamant 2020-2021 procesul educational la programul de formare profesionala
facute in timpul Electromotor utilaje de dispecerat si teleautomatica este asigurat de 8 cadre didactice, dintre
vizitei de care:
evaluare externa - personal didactic titular cu norma de baza 6 persoane, 75 % (6/8*100),

- personal didactic prin cumul intern 1 persoane, 12,25 % (1/8*100)

- personal didactic prin cumul extern 1 persoane, 12,25 % (1/8*100) din totalul cadrelor
didactice.

Structura corpului profesoral dupa criteriul de varsta:

- Péanala 35 ani - 3 persoane;

- 35-63de ani- 4 persoane;

- Peste 63 de ani — 1 persoane.

Procesul didactic este asigurat de 6 cadre didactice titulare.

Un cadru didactic este angajat prin cumul intern.

Institutia are ncheiate acorduri de cooperare pentru implementarea etapei stagiului de
practica din programul de formare profesionald cu mai multi agenti economici.

Raportul dintre cadrele didactice (8) si numarul de elevi (52) constituie 6,5 elevi la un cadru
didactic.

Personalul didactic si didactic auxiliar incheie contracte individuale de munca cu Ii SP or.
Orhei.

Atributiile personalului sunt mentionate in fisa postului.

Atributiile personalului sunt mentionate in fisa postului si fiecare angajat a semnat fisa
postului ca marturie ca cunoaste continutul ei.
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Pentru realizarea obiectivelor programului se respecta raportul dintre numarul de cadre
didactice si elevi la programul de formare profesionald si este rational si optim din punct de
vedere didactic pentru realizarea obiectivelor programului.

Tinerii specialisti sunt stimulati prin acordarea suportului metodologic, participarea la diverse
seminare, incurajarea creativitatii si sustinerea initiativelor, crearea conditiilor decente de
activitate. In scopul stimulrii cadrelor didactice, pentru implicarea directa si activa Tn procesul
instructiv-educativ se acorda spor pentru performanta, inclusiv celor tineri.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte)
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionald sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
in stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari

v Elaborarea si implementarea unor strategii pentru atragerea cadrelor didactice tinere.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Statele de functii;
prezentate de e Regulament privind recrutarea si angajarea personalului in I SP or. Orhei pr. verb. nr. 1 din
institutia de 09.09.2019
invatamant e Ordine privind angajarea personalului didactic;
profesional e Dosare ale personalului didactic;
tehnic e Contracte individuale de;

e Fisa postului;

o Certificate de calificare a personalului didactic.
Constatari Cadrele didactice care isi desfasoara activitatea la acest program de formare profesionala
facute in timpul | sunt toate titulare, conform studiilor detinute fiecare are studii de baza in domeniul formarii
vizitei de profesionale de nivelul 3 ISCED-adica 100%, iar studii de nivele superioare in domeniu detin

100 % din ei, insd cunostintele viabile de bazad in domeniu pe care le poseda fiecare,
competentele profesionale, aptitudinile si deprinderile le ofera posibilitatea de a realiza procesul
instructiv de calitate. Toate cadrele didactice in proportie de 100% au drept formare
psihopedagogica realizarea cursurilor de formare la modulul psihopedagogie realizate de catre
institutiile certificate Tn acest domeniu.

Personalul didactic pentru programul de formare profesionala au nivelul, nivelul 6 ISCED (7
persoane) si nivelul 7 ISCED (1 persoane).

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic/stiintific este
conforma programului de formare profesionala in care este implicat
in proportie mai mare de 90%.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea si implementarea unei strategii de formare profesionala pentru ca toate cadrele
didactice sa posede nivelul de calificare cel putin ISCED 6.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Strategia de evaluare interna a calitatii pentru anii 2018-2020, aprobat la Consiliul de
Administratie, proces verbal nr. 2, din 11.09.2018;

Statutul Ii SP or. Orhei, aprobat de Consiliul Profesoral nr.12 din 14.06.2019, inregistrat la
IP "Agentia Servicii Publice” din 11.09.2019;

Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a personalului din
IT SP or. Orhei, aprobat de Consiliul de administratie, proces verbal nr. 8, din 10.12.2018;
Planul de imbunatatire a calitatii procesului instructiv educativ aprobat la Sedinta Consiliului
de Administratie proces verbal nr.2 din 13.09.2019;

Planul de Activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (C.E.l.A.C) pentru
anul de studii 2019-2020 aprobat Directorul ITSP or. Orhei la 10.09.2019;

Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.620 din 2020.07.01 cu privire la
implementarea programului national de educatie digitala din invatamantul profesional tehnic;
Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1091 din 07.10.2020 cu privire la
aprobarea Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogics;

Ordinul Directorului SP or. Orhei, nr.15/02 din 03.07.2020 cu privire la programul de educatie
digitala pentru cadrele didactice;

Ordin cu privire la implementare a programului de alfabetizare digitald din SP or. Orhei,
aprobatéa de Directorul SP or. Orhei, ordinul 17 din 16.06.2020;

Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.861 din
2015.09.07, inregistrat la ministerul justitiei nr.1103 din 2016.02.26, publicat in Monitorul
Oficial nr.59-67 in 18.03.2016;

Ordinul Directorului SP or. Orhei nr.23/3 din 01.09.2020 cu privire la colectarea ilicita de bani
in institutie;

Regulament intern cu privire la organizarea invatdmantului in 1T SP or. Orhei, aprobat de
Directorul SP or. Orhei in perioada de pandemie COVID-19, proces verbal nr.11 din
20.03.2020;

Regulament de atestare a cadrelor didactice, aprobat la sedinta Consiliului metodico-stiintific
proces verbal nr. 2 din 18.11.2020;

Plan de imbunatatire a calitatii procesului instructiv-educativ, aprobat la Sedinta Consiliului
de Administratie pr. Verb. Nr. 2, din 23.09.2019;

Plan individual de dezvoltare pentru anii 2020-2021,

Planul activitatilor pentru orientare profesionald 2019-2020, aprobat de Directorul SP or.
Orhei;

*Ziua usilor deschise”, in IISP or. Orhei, online desfasurat 25-28 mai 2020, aprobat de
Directorul SP or. Orhei;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Intr-o societate aflata in continua schimbare, invitarea permanenta este o conditie necesara

pentru adaptarea la cerintele profesionale din domeniu, astfel, cadrele didactice simt nevoia de
a acumula noi competente, de a reinnoi bagajul de cunostinte si abilitati, acest lucru se
realizeaza prin participare la programele de perfectionare profesionala continua, treninguri,
formari si seminare instructive.

Cadrele didactice sunt motivate si sustinute in vederea participarii la diverse stagii, cursuri

in cadrul proiectului CONSEPT, formari organizate de PRODIDACTICA, UTM, Institutul de
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Formare Continua. Perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale a fiecarui profesor sau maistru instructor, pentru a putea veni in fata
elevilor cu bagajul necesar de cunostinte si abilitati. Strategiile educatiei si a formarii profesionale
propun o abordare coerenta a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue,
care sa conduca la dezvoltarea unui sistem de formare profesionala accesibil, atractiv,
competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii. Unul dintre obiectivele de baza ale scolii
noastre este de a raméne atractiva beneficiarilor prin dezvoltare continua. Pentru asigurarea
progresului profesional al personalului didactic in institutie sunt implementate urmatoarele
strategii:

- recrutarea personalului didactic in domeniu cu calificare, grad didactic, studii superioare;

- formare continua la toate modulele si stagiile in domeniu;

- participarea cadrelor didactice la elaborarea testelor pentru sustinerea examenelor de
calificare;

- organizarea diseminarii cunostintelor;

- incurajarea schimbului de experienta.

Cadrul didactic Tsi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionala. Astfel, fiecare
cadru didactic ce doreste sa urmeze cursurile de formare continua, colaboreaza cu metodistul
institutiei, pentru a se informa care sunt centrele/institutiile ce ofera studii de formare, apoi
inainteaza o cerere catre directorul scolii privitor la necesitatea de a urma aceste cursuri.

Cadrele didactice sunt multumite de rezultatele si cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor si
instruirilor de dezvoltare profesionala.

Nu am identificat o procedura operationala de chestionare a cadrelor didactice referitor la
satisfactia obtinuta de la rezultatele si cunostintele obtinute Tn cadrul stagiilor si instruirilor de
dezvoltare profesionala.

Pregatirea profesionala a cadrelor didactice la meseria Electromontor utilaje de dispecerat
si teleautomatica, corespunde profilului meseriei si nivelului institutiei de Tnvatamant, astfel
procesul de studii la acest program de formare este realizat la obiectele de profil de cadre
didactice cu gradul didactic | — 3 persoane; grad didactic Il — 3 persoane, cadre didactice fara
grad 2 persoane. La inceputul fiecarui an de studii, metodistul informeaza cadrele didactice
referitor la ofertele institutiilor de formare continua, se indeplineste oferta care este inaintata
directorului scolii, iar acesta planifica un buget pentru a acoperi toate cererile depuse.
Beneficiarul cursurilor de formare continua isi alege modalitatea se studiere: la zi sau online.
Dupa finisarea cursurilor, cadrele didactice aplica noile cunostinte in practica si le disemineaza
colegilor.

Pentru a sustine si a stimula cadrele didactice, inclusiv cadrele didactice tinere, de la
programul de formare profesionala se acorda spor de performanta conform procedurilor stabilite.

Directia scolii planificd buget pentru cursuri de formare continua. Beneficiarul alege
modalitatea de desfasurare a cursuirilor, fie la zi, fie online. Cadrele didactice ce urmeazéa aceste
cursuri vin cu noi cunostinte in domeniul predarii, la specialitate. Intorcandu-se in institutie,
cadrele didactice aplica cunostintele in practica. n scopul stimularii cadrelor didactice, pentru
implicarea directa si activa in procesul instructiv-educativ se acorda spor pentru performanta.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul

realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza integral. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v" Colaborarea pentru formarea continud a cadrelor didactice cu centrele de excelenta si
Universitatea Tehnicd a Moldovei.

Recomandari v/ Elaborarea unei strategii pe termen lung pentru dezvoltarea personalului didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de

e Statutul IT SP or. Orhei, aprobat de Consiliul Profesoral nr.12 din 14.06.2019, inregistrat la
IP "Agentia Servicii Publice” din 11.09.2019;
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institutia de e Raport de activitate anual al Comisiei metodice "Disciplinele Socio -Umane” anul de studii
invatamant 2019-2020 aprobat de Directorul ITSP or. Orhei;
profesional e Raport de activitate anual al Comisiei metodice “Disciplinele tehnice Tn constructii si
tehnic amenajari” anul de studii 2019-2020 aprobat de Directorul [{SP or. Orhei;

e Raport de activitate anual al Comisiei metodice "Stiinta reale” anul de studii 2019-2020

aprobat de Directorul [[SP or. Orhei;

e Planurile individuale de autodezvoltare profesionala a cadrului didactic;

e Fisa postului a cadrului didactic;

e Chestionare cu cadrele didactice pentru a stabili gradul de satisfactie a acestora

e Discutii cu managementul institutiei;

o Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In 1T Scoala Profesionala or. Orhei existd mecanisme de planificare, realizare si sustinere a
facute in timpul | activitatii metodice a cadrelor didactice. Astfel in institutie sunt create sase catedre metodice:
vizitei de Catedra metodica servicii de transport, strungar muntiprofil si masinist de taiat piatra, Catedra

evaluare externa

metodica a profesorilor si maistrilor — instructori la disciplinele tehnice in constructii si amenajari
Catedra metodica a stiintelor reale, Catedra metodica a disciplinelor socio-umane, Catedra
metodica a dirigintilor si pedagogii sociali. Programul de formare profesionala Electromontor
utilaje de dispecerat gi teleautomatica se regaseste in catedra metodica "Disciplini tehnice in
constructii si amenajari”. La inceputul fiecarui an scolar, se elaboreaza planul de activitate al
catedrei, aprobat la sedinta catedrei metodice, vizat de catre directorul adjunct instruire gi
producere sau directorul adjunct instruire si educatie intarit de directorul scolii.

Activitatea catedrelor metodice se axeaza pe urmatoarele directi:

- Sedinte lunare

- Analiza si coordonarea proiectelor de lunga durata

- Schimb de experienta(asistarea la ore de interes pubic,asistarea reciproca)

- Activitati extracurriculare: concursuri "Cel mai bun in meserie”, etc;

- Rapoarte semestriale si anuale cu privire la activitatea catedrei.

Cu scopul asigurarii calitatii activitatii metodice a cadrelor didactice in institutie se
organizeaza ateliere de lucru, lectorate, seminare instructiv-metodice. Personalul didactic al
programului de formare profesionald la meseria Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica este sustinut de catre seful catedrei, metodistul scolii in planificarea si realizarea
activitatilor sale metodice (analiza si coordonarea proiectelor de lunga durata, suport in vederea
studierii temei de cercetare, schimb de experienta). In cadrul seminarelor instructiv-metodice
cadrele didactice sunt instruite Tn vederea elaborarii suportului teoretic, ghidurilor de
performant, elaborarea PPT. In deosebi aceste instruiri sunt utile tinerilor specialisti.

Personalul didactic isi stabileste propriul traseu de dezvoltare profesionala, activitatile
metodice si de perfectionare fiind incluse in planurile individuale de activitate a cadrelor
didactice, examinate si aprobate la sedinta sectiei la inceputul anului.

Il Scoala Profesionala or. Orhei in colaborare cu MECC ajutd cadrele didactice (din punct
de vedere financiar) sa participe la cursurile de formare continua la modulul psihopedagogie si
modulul de formare profesionala continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme de
planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului
didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v Elaborarea regulamentului si stabilirea atributiilor consiliului metodic din cadrul institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e EXTRAS nr. 6401/16/10088 din 29.03.2016. Referinta: Registrul bunurilor imobile;
prezentate de  Titlu de Autentificare a dreptului detinatorului de teren Nr. 6401406045;
institutia de . : . . . .
invatamant e Proces-verbal de control, in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendii nr.
profésional 10/269 din 16 decembrie 2020;
tehnic e Autorizatia sanitara pentru functionare Nr.004913/2020, eliberata la 26.02.2020, valabila
pana la 26.02.2021;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
cazul.
Constatari Programul de formare profesionald este asigurat cu spatii educationale proprii, suficiente
facute in timpul pentru desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare.
vizitei de Instruirea teoretica la programul de formare profesionala 714009 "Electromontor utilaje de

dispecerat si teleautomatica" , se realizeaza in salile de studii a institutiei, conform disciplinei de
studiu. SP Orhei asigura in totalitate spatii amenajate pentru realizarea programului de formare
profesionala: sali de curs/atelier pentru instruirea practica — 1. Suprafata totala si pe categorii a
spatiilor utilizate in procesul educational: sala de studiu/atelier, — 1, cu suprafata 48,7 m?; sala
de lectura (biblioteca) — 72 m2. Spatile educationale: sali de studiu, sala de lectura, sala de
calculatoare, ateliere, sunt dotate cu echipamente de securitate. Elevii semneaza in registru
instructajului introductiv general de protectia muncii. Scoala Profesionala din or. Orhei asigura
in totalitate spatii amenajate pentru realizarea programului de formare profesionala, asigurind
suprafete ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala 714009
"Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica" ,dupa cum urmeaza: sali de curs — mai
mult de 2 m?. Spatiile educationale: sali de curs, laboratoare, ateliere, corespund cu cerintele
programului de formare profesionala.

punctajul oferit

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a spatii adecvate pentru realizarea programului de formare | (puncte) acordat
standardului de profesionala.

evaluare si 3,0 3,0

1,0 —institutia de Invatamant profesional tehnic asigura suprafete ce
revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala, dupa
cum urmeaza: 2,0 2,0
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Proces-verbal de control, in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendii nr.
prezentate de 10/269 din 16 decembrie 2020;
;:32:;2‘2:: o Autorizatia sanitara pentru functionare Nr.004913/2020, eliberata la 26.02.2020, valabila
profésional pana la 26.02.2021;
tehnic e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Hotarare Nr. 1159 din 24.10.2007;
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e Raportul de activitate SP Orhei, 2020-2021, Aprobat la Consiliul Profesoral din 13 ianuarie
2021;

e Factura EAA 004135650. Referinta: Imprimanta multifunctional CANNON;

e Factura AAK 7000848. Referinta: Vopsea, grund, euroton;

e Factura AAK 5702830. Referinta: ACER X1223HP;

e Factura IV 5348629;

e Factura EAA 004096904. Referinta: Ceiling Mount reflecta, NB Lenovo, Tripod;

e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
cazul;

e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1043 din 29.10.2015.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Spatiilor educationale in Scoala Profesionala or.Orhei sunt dotate Tn raport cu necesitatile
curriculare ale programului de formare profesionala si Standardele minime de dotare cu
mijloacele TIC din invatamantul profesional care asigura in totalitate realizarea finalitatilor de
studiu ale programului de formare profesionald. Tn incinta institutiei nu isi fac studiile elevi cu
necesitati educationale speciale. Baza materiald existenta este relevantd pentru instruirea
elevilor. Baza materiala: suporturi de curs, manuale, reviste de specialitate, sali de curs,
laboratoare, ateliere sunt suficiente pentru instruirea elevilor. Elevii cu necesitati specile nu isi
desfasoara studiile la programul de formare profesionala "Electromontor utilaje de dispecerat si
teleautomatica”. Spatiile educationale destinate realizarii programului de formare de formare
profesionald pentru elevi si cadre didactice sunt dotate cu: suport de curs, tabele, ghiduri ,
instrumente, utilaje tehnologice, proiectoare cu trepied, calculatoare, machete necesare
procesului de instruire. Institutia dispune de retea wifi la care au acces atit elevii cit si cadrele
didactice. Elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale se
pot orienta usor in incinta si in afara spatiilor educationale. Accesul pe teritoriul, Tn incinta si in
afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat in totalitate(accesul este permis doar
personalului institutiei si elevilor). Spatiilor sanitare sunt repartizate pentru fete si baieti aparte.
Aceste sunt amenajate cu lavuare doatate cu apa calda si rece si WC in conformitate cu
normativele de igiena in vigoare. Mai nou institutia a procurat in gestiunea sa un lot a cite 18
unitati de: NB Lenovo, Tripod 203x203, ACER X1223HP, Proiectoare si doua unitati de
Imprimante multifunctionale CANON ce servesc la cresterea calitatii studiilor pentru programul
de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are o dotare a
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor
de studiu/rezultatelor Tinvatarii ale programului de formare
profesionala. 3,0 3,0

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Vizitarea tuturor spatiilor bibliotecii;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Proces-verbal nr.1 din 09.09.2019 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii;

e Planul de lucru al bibliotecii I.I. Scolii Profesionale or. Orhei pe anul de studii 2020-2021;

e Factura WH 3406501,

e Factura EAA 001467524. Referinta: ABONAREA LA EDITII PERIODICE PENTRU ANUL
2020;
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e Factura EAA 002529117. Referinta: ABONAREA LA EDITII PERIODICE PENTRU ANUL
2020;

e Factura EUK 000083867. Referinta: ABONAREA LA EDITII PERIODICE PENTRU SEM. |
ANUL 2019;

e Factura EAA 000339929. Referinta: ABONAREA LA EDITII PERIODICE PENTRU SEM. Il
ANUL 2019;

e Bon de consum nr. 09 din 09 septembrie 2020;

e Bon de consum nr. 2(a),2(b) din 21 noiembrie 2018.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Anual fondul de carte al bibliotecii este innoit partial cu literaturd de specialitate si metodico-
didactica. Actualmente fondul de carte constituie 16517 volume si 5037 titluri si este abonata la
18 editii periodice si reviste de specialitate: Univers Pedagogic, Didactica Pro, Faclia, Literatura
si Arta, Invatatorul Modern, si altele. SP Orhei dispune de actualitate fondului de carte/ literaturii
de specialitate cu privire la programul de formare profesionala predominant cu un continul in
limba rusa. Fondul de carte este actualizat anual prin Tnaientarea unei cereri ce contine o lista
cu literatura necesara(literatura de cultura general@). Biblioteca institutiei este abonata la reviste
de specialitate periodice. Elevii au acces la revistele de specilitate Tn sala de lectura. Biblioteca
este deschisa pentru utilizatori saptamanal. Sala de lectura fiind deschisa 7 ore zilnic — de la ora
9.00 pana la ora 17.00, cu interval de masa 12.00-13.00. Sala de lectura ofera 15 locuri de
sedere si 1 post la calculatoar conectat la internet.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Inoirea fondului de carte cu literatura in limba romana;
v" Organizarea bibliotecii electronice dupa specialitati;
v'Modernizarea fondului de carte.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi e Vizitarea tuturor spatiilor bibliotecii;
prezentate de e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
lnst'tlﬁ'a. de absolventii, angajatorii;
invatamant . ‘ .
profesional e  Ordin nr.797 din 28.05.2018;
tehnic e Proces-verbal nr. 6 din ,04” iunie 2020;

e Ordin nr.848 din 24.08.2020;
Constatari Suportul curricula reprezinta manuale, indrumare, ghiduri, indrumari metodice majoritatea
facute in timpul in limba rusa. Acesta asigura procesul de invatare — predare a programului de formare
vizitei de profesionala. Elevii au acces la sala de lectura si biblioteca unde pot imprumuta carti la domiciliu.

Acestea dispun de suport curricular in format electronic ce este plasat pe site-ul MECC.
Biblioteca este asigurata cu literatura de specilaitate necesara pentru procesul de invatare.
Suportul curricular prezentat are un continut adecvat formarii competentelor planificate ale
programului de formare profesionala. Suportul curricular este accesibil elevilor programului de
formare profesionala. Elevii primesc informatia necesara de la profesor prin intermediul xerox si
format electronic prin posta electronica.

Gradul de
realizare a
standardului de

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare profesionala este asigurat in proportie
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii competentelor
planificate si este accesibil.

Punctajul
acordat
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evaluare si
punctajul oferit

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Raport nr. 1ag. Aprobat prin ordinul ministrului Finantelor al Republicii Moldova nr. 130 din
prezentate de 07.10.2019;
I"St,'tl,’t'a.de e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
invatamant . S ‘
profesional absolventii, angajatorii;
tehnic e Hotararea Nr.99 din 30.01.2007;

e Ordin NR. 5/2 din ,01” septembrie 2020, Cu privire la alimentatia elevilor an cantina

institutiei;

e Factura QSG 28542565183;

o DISPOZITIE DE INCASARE nr. 241.
Constatari Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala se
facute in timpul efectueaza in conformitate cu bugetul de Stat si Planul de finantare aprobat de catre MECC.
vizitei de Taxa de studii si achitarile semestriale se stabilesc prin Hotararea Guvernului nr. 872 din

21.12.2015 si ordinul nr.32 din 28.01.2016. SP Orhei este institutie de stat, nonprofit. Veniturile
proprii obtinute din prestarea serviciilor: taxei de studii, taxei de cazare, darea in locatiune a
incaperilor, darea in chirie a terenurilor, prestarea de servicii cu macaraua se utilizeaza integral
la nivel de institutie. Cheltuielile sunt destinate pentru dotarea bibliotecii cu manuale si editii
periodice, echipament didactic si utilaj tehnologic specializat, materiale necesare pentru
desfasurarea lucrarilor practice, modernizarea salii de calculatoare, reparatii curente si capitale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate Tn conformitate cu cadrul normativ Th vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Proces-verbal de control, in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendii nr.
10/269 din 16 decembrie 2020;

Autorizatia sanitara pentru functionare Nr.004913/2020, eliberatd la 26.02.2020, valabila
pana la 26.02.2021;

Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

Decizie Nr. 1 din ,17” septembrie 2020, Cu privire la expulzarea elevului din caminul scolii;
Proces-verbal nr.1 din 09.09.2019 Aprobat la sedinta Consiliului de administratie;
CONTRACT DE CAZARE nr. 205 din 01.09.2020;

Registrul de inregistrare a cererilor si a contractelor de cazare;
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e HOTARIRE Nr. 74 din 25.01.2007;
e Proces-verbal nr. 6 din 25.11.2019, Regulamentul de ordine interna a caminului I. 1. SP or.
Orhei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de 4 cdmine dintre care 2 camine proprii(l.I.Scoala Profesionalé or.Orhei)
si 2 camine (Cucuruzenii de Sus) ,din acestea doar caminul nr.2 este functional si are o
capacitate de 230 locuri.Acest camin este de tip coridor si este cu 5 nivele amenajate conform
normelor si cerintelor in vigoare,care dispune de o bucatarie doar la etajul unu,camere de dus
,sali de odihna/meditatii la fiecare etaj. Sala de odihna de la etajul | este dotata cu 4 calculatoare
functionale conectate la reteaua de internet. Intreg caminul este conectat la reteaua wi-fi gratuit,
cu exceptia etajului 5 care nu dispune de conectiune la wifi. Suprafata totald a caminului pentru
elevi este de 2598,4 m? ,suprafata locuibila este de 1378,5 m? ,suprafata medie de locuit ce
revine unui elev,la moment este de aproximativ 5 m2. Solicitarile de cazare ale elevilor
programului de formare profesionala sunt acoperite in totalitate de oferta de cazare in camin a
institutiei. La cazare au prioritate elevii orfani, semiorfani, invalizi, cei proveniti din familii
vulnerabile. Caminul/le proprii/inchiriate ale institutiei corespund normelor igienico-sanitare si
anti-incendiare si dispun de autorizatie valabild de functionare antiincendii si sanitara. Elevii,
cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale se pot orienta usor in
incinta si Tn afara spatiilor educationale. Accesul pe teritoriul, n incinta si in afara spatiilor
educationale, este monitorizat si restrictionat in totalitate de catre persoanele responsabile
(accesul este permis doar personalului institutiei si elevilor).

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a asigurati cu facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare (puncte) acordat

standardului de | in proportie mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unui orar/grafic pentru prezenta in sala de lectura/odihna din camin pentru elevi
in vederea prevenirii réspandirii maladiilor infectioase.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor

lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi

o Sistemul de gestionare a informatiei;
prezentate de e Corespondenta cu partile interesate;
institutia de e Registrele de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;
invatamant e Registrele de evidents si eliberare a certificatelor;
profesional e Rezultatele sondajelor;
tehnic e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.
e Analiza documentelor.
Constatari Institutia de Tnvatamant Scoala profesionala or. Orhei dispune de un sistem functional de
facute in timpul gestionare a informatiei, operat preponderent in mod manual, inclusiv scrierea de mana a multor
vizitei de procese verbale. Datele primare privind contingentul de elevi se inregistreazd in fisele
evaluare externa | personale. Rezultatele academice ale elevilor sunt inregistrate in cataloagele grupei si in dosarul
fiecarui elev, care se pastreaza in arhiva scolii. Informatiile cu referire la personalul didactic sunt
colectate si stocate de Sectia Cadre in dosare individuale.
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Gradul de satisfactie a elevilor privind calitatea predarii disciplinelor se identifica in cadrul
discutiilor individuale, de grup, precum si prin intermediul sondajelor.

Colectarea, analiza si utilizarea informatiei despre satisfactia angajatilor se realizeaza prin
chestionarea lor periodica, comunicari directe in timpul sedintelor. Rezultatele chestionarii si
sondajelor sunt examinate in sedintele comisiei metodice, comisiei de calitate CEIAC, in
Consiliului profesoral, Consiliul de Administratie si altele. Dosarele personale ale elevilor si
angajatilor corespund cerintelor legislatiei in vigoare.

Informatia de interes public este prezentata pe avizierele institutiei sau se comunica de catre
manager pe format hartie sau electronic. Informatia cu caracter personal este prezentata sau
expediata in conformitate cu Legea privind protectia datelor cu caracter personal.

Accesul deplin la informatia Scoala Auto Comrat il are administratorul institutiei.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat\

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Crearea unor baze de date electronice privind admiterea, contingentul elevilor, evidenta
reusitei, cazarea elevilor in camin, cadrele didactice si cresterea lor in carierd etc.;

v" Automatizarea evidentei si documentarii in format electronic a sedintelor comisiilor
metodice, CEIAC, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, Consiliului elevilor etc.
cu migrarea treptata spre registre electronice si tehnologii informationale.

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,

despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi ¢ Informatii pe Panouri informative centrale si Aviziere departamentale;
prezentate de e Pagina web http://sporhei.educ.md/;
institutia de ¢ Retea publica de socializare, https://www.facebook.com/spscoala, reteaua privata/inchisa
invatamant orhei/https://www.facebook. com/groups/1880232335584863/:
profesional e Chestionare pentru elevi privind calitatea studiilor si prestatiei; privind relatia-profesor elev;
tehnic privind conditiile din caminul institutiei, privind alimentarea etc.;
e Chestionar pentru agentii economici;
e Regulamente interne;
e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.
Constatari Institutia dispune de panouri informative la vedere, aviziere si situl oficial pe care sunt
facute in timpul plasate informatiile necesare parintilor, elevilor si altor persoane care intra in scoala.
vizitei de Institutia asigura transparenta informatiei inclusiv prin intermediul:
evaluare externa - Paginii web a institutiei http://sporhei.educ.md/;
- Publicatiile despre I.I. Scoala Profesionala or. Orhei (pliante, mass-media)
- Retele de socializare (https://www.facebook.com/sp.scoala.orhei/;
https://www.facebook.com/groups/1880232335584863/);
- Careul saptamanal, sedinte on-line si altele.
Informatia cu privire la procesul de admitere predare, evaluare, rezultatele examenelor,
concursul cel mai bun in meserie etc. sunt afisate la panourile informative, unele dintre aceste
informatii sunt facute publice si in cadrul consiliilor profesorale adunarilor, consiliilor elevilor.
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Pagina oficiala Web cu continut tipic unei cartii de vizita asigura un nivel bun de transparenta
a activitatii de baza a scolii, ofera acces public pentru un sir de documente si regulamente
interne, de ex.: a proceselor de inscriere, de predare-invatare-evaluare etc. Pe site exista
referinte orfane (e.g. CEIAC, Organigrama) si documente slab lizibile (e.g. Regulament cu privire
la performantd, Regulament cu acordarea bursei), lipsesc unele informati necesare (e.g. privind
programele de studii, unele planuri etc.).

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v’ Cresterea calitatii sitului din contul lichidarii referintelor orfane, extinderii continutului,

actualizarii permanente a informatiilor de pe pagina web si afisarii documentelor lizibile;
v' Deschiderea unei rubrici pe situl scolii privind istorii de succes a absolventilor inclusiv de
colectare (motivanta) a informatilor despre angajarea absolventilor in cAmpul muncii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare

profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi ¢ Regulamenul intern de activitate a institutiei SP or. Orhei, aprobat de consiliul profesoral,
prezentate de proces verbal nr. 7 din 28.02.2019;
institutia de e Plan de invatamant, Meseria ELECTROMONTOR UTILAJE DE DISPECERAT $I
invatamant TELEAUTOMATICA , aprobat prin ordinul MECC, nr. de inregistrare 30/17-98, 2017;
profgsional e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Electromontor utilaje de
tehnic dispecerat si teleautomatica Cod CORM: 714009, aprobata prin ordinul MECC nr.798 din
28.05.2018;
¢ Regulament intern de atestarea cadrelor, aprobat de Consiliul metodico-stiintific, Proces
verbal nr. 3 din 18.11.20;
e Strategia de Evaluare Interna a Calitatii 2018-2020, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 2, din 12.10.2018;
¢ Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr. 2, din 23.09.2019;
¢ Planul de activitate a Comisiei de Evaluare si Asigurare Interna a Calitatii pentru anul 2020-
2021;
e Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii;
¢ Registru de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific;
¢ Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari Monitorizarea ofertei educationale in cadrul Scoala Profesionala se efectueaza in baza
facute in timpul chestionarii si analizei opiniilor expertilor in domeniu si a elevilor, solicitarilor parvenite din partea
vizitei de angaijatorilor, presedintilor examenelor de calificare si a modificarilor ce au loc pe piata muncii
evaluare externa | din tara. Astfel, monitorizarea include diferite actiuni de expertizare a ofertei educationale si de
revizuire a planului de invatamant la programa de formare profesionala Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica.
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Pe parcursul anului de studii CEIAC elaboreaza si aplica chestionare referitor la gradul de
satisfactie al elevilor vis — a — vis de calitatea procesului de predare, metodele de predare si
evaluare, conditiile sociale oferite elevilor (conditii de cazare, de alimentatie si medicale). La
sfarsitul anului de studii, CEIAC organizeaza sondaje cu elevii privind evaluarea programei de
formare profesionala, rezultatele sunt analizate in cadrul sedintelor fiind stabilite si masuri de
imbunéatatire.

Evaluarea programului de formare profesionald, a planului de Thvataméant, a curriculumului
se desfasoara prin aplicarea chestionarelor si discutiilor cu elevii, parintii si agentii economici.
Curriculum pe discipline si alte produse curriculare ale programului de formare profesionala sunt
discutate si aprobate anual la sedinta Catedrei metodice.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamént profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de
formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul intern de activitate a institutiei SP or. Orhei, aprobat de consiliul profesoral,
prezentate de proces verbal nr. 7 din 28.02.2019;
institutia de e Plan de invatamant, Meseria ELECTROMONTOR , aprobat prin ordinul MECC, nr. de
invatamant inregistrare 30/17-98, 2017
profgsional e Regulamentului intern cu privire la organizarea si desfasurarea staiilor de practica in
tehnic productie, aprobat de Consiliul de administratie, PV nr.1 din 09.09.2019.
¢ Regulamentului privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar, ordin Ministerului Educatiei nr.1086 din 29.12.2016;
e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica Cod CORM: 714009, aprobata prin ordinul MECC nr.798 din
28.05.2018;
e Orarul semestrial al lectiilor si sesiunilor;
e Regulament intern de atestarea cadrelor, aprobat de Consiliul metodico-stiintific, Proces
verbal nr. 3 din 18.11.20;
e Strategia de Evaluare Internd a Calitatii 2018-2020, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 2, din 12.10.2018;
e Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr. 2, din 23.09.2019;
e Planul de activitate a Comisiei de Evaluare si Asigurare Interna a Calitatii pentru anul 2020-
2021;
¢ Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a
Calitatii;
¢ Registru de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari In cadrul Scolii Profesionale or. Orhei se realizeaza monitorizarea proceselor de predare-
facute in timpul invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare profesionala Electromontor
vizitei de utilaje de dispecerat si teleautomatica, in baza Plan-cadru de organizare si functionare a

evaluare externa

institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar, Regulamentul cu privire la stagiile de
practica in invatamantul profesional tehnic secundar.

Procesul de predare — invatare - evaluare si desfasurarea stagiilor de practica, se
monitorizeaza in decursul intregului an de studii de catre administratia scolii, sefii de sectie si
presedintii comisiilor metodice prin asistarea la orele teoretice si practice. Calitatea procesului
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de predare — evaluare - invatare la programul de formare profesionala Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica, este realizat conform Planurilor de invatamant, Planurilor de
activitate CEIAC, Planurile de activitate a Catedrelor Metodice.

La finele anului/ semestrului de invatdmant sunt realizate procedurile de chestionare a
elevilor cu privire la calitate proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare
profesionala meseria Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica.

Stagiile de practica si procesele de predare-invatare-evaluare sunt imbunatatite in urma
procedurilor de evaluare.

Propunerile de imbunatatire a procesului de predare — invatare - evaluare in urma
asistarilor, sunt consemnate in fisele de asistare si in procesele-verbale elaborate in cadrul
sedintelor metodice. In cadrul sedintelor metodice si metodico-stiintifie sunt analizate planurile
de studii, cerintele de elaborare a planurilor de lunga durata si a planurilor de scurta durata.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii proceselor de (puncte) acordat
standardului de | predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de
evaluare si formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de v' Elaborarea si implementarea manualului managementului calitatii institutiei Scolii
imbunatatire Profesionale or. Orhei.
obligatorii
9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi e Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor;
prezentate de e Chestionar de evaluare a satisfactiei absolventilor;
institutia de e Chestionar de evaluare a agentilor economici;
invatamant e Chestionare de evaluare a satisfactiei parintilor;
profesional e Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare
tehnic a Calitatii;

o Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,

absolventii, angajatorii.

Constatari Sunt utilizate proceduri de evaluare interna a programului de formare profesionala
facute in timpul Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica, cum ar fi: discutii cu agentii economici,
vizitei de care se implica Tn stagiile de practica si isi pot exprima opinia referitor la instruirea si pregatirea

evaluare externa

elevilor; sedinte cu parintii, care sunt parteneri educationali, cointeresati in rezultate;
chestionarea elevilor pe parcursul studiilor, la finalizarea studiilor. Se desfdsoara chestionarea
elevilor si a cadrelor didactice privind diverse aspecte ale procesului de studii si programului de
formare profesionala.

Chestionarea elevilor este realizatd semestrial. Chestionarul de evaluare a agentilor
economici este inclus in agenda practicii de producere. Anchetarea parintilor are loc in cadrul
sedintelor planificate.

In holul scolii este instalata boxa de idei, unde elevii pot plasa in scris propuneri si sugestii
referitor la programul de formare profesionala. Institutia detine con de Facebook.

In urma analizei opiniei elevilor s-a atestat c& majoritatea sunt satisfacuti de calitatea
cursurilor predate, de tematica si continuturile acestora si de prestatia profesorilor

Programul de formare profesionala continua la programul Electromontor utilaje de
dispecerat si teleautomatica este evaluat de toti beneficiarii (elevi, profesori, absolventi,
angajatori) si se ntreprind méasuri de imbunatatire a acestuia.

Gradul de
realizare a
standardului de

1,0 — programul de formare profesionala este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
s.a.) si se intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
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evaluare si Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
punctajul oferit (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se
intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari v" Programul de formare profesionala este evaluat de toti beneficiarii (elevi, personal angajat,
parinti, absolventi, angajatori).

Recomandari v' Dezvoltarea mecanismelor de chestionare online, de analizd si monitorizare a
recomandarilor beneficiarilor programului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional
prezentate de tehnic Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie 2015;

institutia de e Registrul angajarii absolventilor;

invatamant o Fisa de evidents a traseului profesional al absolventilor pentru anul de studii 2019-2020;
profesional e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
tehnic absolventii, angajatorii.

Constatari Administratia Scolii Profesionale or. Orhei a introdus evidenta angajarii absolventilor in
facute in timpul campul muncii prin intermediul Registrului de evidenta a angajarii absolventilor in cAmpul muncii.
vizitei de S-a decis organizarea activitatii ,intalnirea cu absolventii’.

Conducerea grupei (diriginte ,maistru) acumuleaza informatia necesara despre absolventi,
prin telefon sau email, completénd o fisa de evidenta a traseului profesional al absolventilor care
se pastreaza la Directorul adjunct. Este lansat un chestionar online, care este atasat
absolventilor pe posta electronica.

Fisa de evidenta a traseului profesional al absolventilor este completatd de catre diriginte
si se pastreaza la Directorul adjunct. Datele sunt colectate prin telefon sau email.

In vederea acumularii informatiei necesare a fost lansat si un chestionar online, care este
transmis absolventilor pe posta electronicad. Majoritatea absolventilor nu indeplinesc acest
chestionar.

Gradul de 1,0 —institutia de invatamant profesional tehnic dispune de proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a institutionale de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a (puncte) acordat
standardului de | absolventilor programului de formare profesionala in cAmpul muncii.
evaluare si 1,0 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Crearea unei platforme online, drept instrument de colectare a informatiei cu privire la locul
de munca, functia ocupata, etc., unde insasi absolventul ar putea completa/actualiza
informatia privind angajarea in cAmpul muncii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata
muncii
Dovezi ¢ Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamantului profesional
prezentate de tehnic Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie 2015;
institutia de e Registrul angajarii absolventilor;
i"V5t5[’"é"t o Fisa de evidenté a traseului profesional al absolventilor pentru anul de studii 2019-2020;
profesional e Contracte de colaborare (SE Bordnetze SRL, Nr.31 din 21.12.16 s. a. );
tehnic e Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor;
e Chestionar de evaluare a satisfactiei absolventilor;
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Chestionar de evaluare a agentilor economici;

Chestionare de evaluare a satisfactiei parintilor;

Ordin nr. 23, din 28 mai 2018 cu privire la orientarea profesional3;

Scrisoare de multumire din partea Consiliului Raional al Tineretului din Orhei, pentru
implicarea si participarea activa in desfasurarea ,Targului de oportunitati de studii pentru
absolventii gimnaziilor din raionul Orhei”;

e Programul evenimentului ,Ziua usilor deschise” in I.I. Scoala Profesionala or. Orhei;
Factura seria WH, nr. 5931835, cu privire la anunt in ziar;

Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari Fisa de evidenta a traseului profesional al absolventilor completata de catre diriginte.
facute in timpul Registrului de evidenta a angajarii absolventilor in cdmpul muncii. In conlucrare cu ANOFM
vizitei de elevilor li se comunica despre existenta posturilor vacante si despre posibilititile de angajare.

evaluare externa | Totodata elevii participa la Targul locurilor de munca care se organizeaza anual in municipiu.

Prezentarea ofertei profesionale elevilor din gimnazii si licee din raioanele Orhei, Soldanesti,
Telenesti, Rezina, Straseni. Organizarea anuala a evenimentelor ,Ziua usilor deschise” si ,Ziua
Invatamantului Dual’. sunt tiparite pliante, avize pe retelele de socializare, pagina Web a
institutiei si in ziare.

Timpul mediu necesar absolventilor pentru a gasi un loc de munca la meseria Electromontor
utilaje de dispecerat si teleautomatica este imediat dupa absolvire.

In vederea acumularii informatiei necesare a fost lansat si un chestionar online, care este
transmis absolventilor pe posta electronica. Din anumite motive absolventii nu indeplinesc acest
chestionar.

Rata angajarii in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie a fost prezentata
pentru anii 2019, 2020 si constituie 42,0 %.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in carierad se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3.0
punctajul oferit 0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionald in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15
50%-70%;
Puncte tari
Recomandari v" Punerea in aplicare a Metodologiei de urmarire a traseului profesional al absolventilor
invatamantului profesional tehnic (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie
2015)
Arii de v’ Eficientizarea procedurilor existente si aplicarea unor proceduri noi in vederea ghidarii si
imbunatatire de consilierii in cariera a absolventilor, care va permite obtinerea datelor complete privind
obligatorii rata angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi ¢ Ordinele, regulamentele si dispozitiile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;
prezentate de e Procedurile institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
institutia de recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a ministerelor de resort;
invatamant  Discutii cu managerul institutiei;
profesional e Discutii cu cadrele didactice;
tehnic o Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

¢ Analiza sistemului informational si al cadrului intern de documentare.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

n institutia de invatamant exista setul de registre prescris de cadrul legislativ in vigoare,
precum si mecanismele de inregistrare, comunicare si transmitere a Dispozitilor MECC cu
privire la programul de formare profesionald. Dispozitiile si recomandarile MECC si altor structuri
cu atributii si competente Tn domeniul de referintd sunt comunicate, executate si monitorizate n
conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.

Acestea sunt preluate de catre administrator, inregistrate in Registrul corespondentei de
intrare si transmise pentru examinare, dupa caz persoanelor responsabile. in dependenta de
destinatie, unele informatii, sunt aduse la cunostintd prin contrasemnare. in Raportul de
autoevaluare se mentioneazd cd executarea de cele mai dese ori se realizeaza in termenii
stabiliti.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic comunica, executa
si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la
programul de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

evaluare externa

Dovezi Pana in prezent programul de studii nu a fost supus evaluarii externe in vederea acreditarii,
prezentate de careva recomandarile si observatii nu exista.

institutia de

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Raportul de autoevaluare contine multiple erori de stil si sintaxa (e.g. standart in loc de
facute in timpul standard), in multe locuri este pur declarativ (e.g. Procesul de instruire se realizeaza in
vizitei de conformitate cu Standardul ISO 29990:2010, oferta educationald are un impact considerabil

asupra dezvoltdrii economice etc.), nu contine informatiile necesare, anexele de referinta
adesea sunt de la alte programe (e.g. planul de invédtamant, anexa nr.9). Persista si alte
inexactitati si carente Tn raport cu Cerintele ANACEC privind continutul Raportului de evaluare.

Gradul de 1,0 — institutia de invatdmant profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de | (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa; 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v' Cresterea esentiala a calitatii viitoarelor rapoarte de autoevaluare.

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

1. 1l Scoala Profesionala or. Orhei dispune de strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare
profesionaléd care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic. Cadrele didactice elaboreaza si
implementeaza aceste politici prin utilizarea unor proceduri adecvate;

2. Programul de formare profesionala respectiv este racordat la CNC si corespunde cu rolul invatamantului
profesional tehnic in dezvoltarea economica, sociala si culturald a Republicii Moldova;
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Metodele de predare, invatare, evaluare sunt centrate pe elev, se utilizeaza instrumentele TIC, metode
interactive de implicare a elevilor in procesul de studii. Managementul institutiei si personalul utilizeaza sisteme
(consilii, comisii, catedre metodice) de informare si analizeaza sistematic informatiile in planificarea, elaborarea
si implementarea strategiilor de formare profesionala. Institutia asigura elevii cu resurse de invatare si servicii
de suport adecvate si usor accesibile pentru asigurarea Th deplin a activitatilor de invatare si predare;
Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala se face conform regulametului aprobat
de MECC. Promovarea imaginei institutiei se face periodic si sistematic prin diverse activitati de marketing.
Promovarea elevilor se face prin ordine interne si includ admiterea, promovarea in urmatorul semestru/an de
studii si absolvirea programului de studii. Sunt respectate cerintele normative pentru conferirea calificarii si
eliberarea certicatului de calificare. Se duce o evidenta a eliberarii certificatelor;

Programul de formare este asigurat cu cadre didactice pregatite corespunzator;

Programul de formare profesionala este asigurat cu spatii educationale proprii, pentru desfasurarea procesului
de predare-invatare-evaluare. Spatiile educationale sunt dotate cu materiale didactice care asigura realizarea
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala. Mijloacele financiare alocate
procesului educational sunt in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente realizarii programului
de formare profesionala. Elevii programului de formare profesionala care necesita cazare sunt asigurati in
proportie de 100%;

Institutia dispune de un sistem functional de gestionare a informatiei, operat preponderent in mod manual,
inclusiv scrierea de mana a multor procese verbale;

Institutia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de formare profesionala prin
panouri informative la vedere, aviziere si situl oficial, pe care sunt plasate informatiile necesare parintilor, elevilor
si altor persoane interesate. Totodata, scoala este prezenta pe doua retelele de socializare;

Scoala Profesionala or. Orhei monitorizeaza si evalueaza periodic programul pentru a aprecia nivelul de
atingere a obiectivelor in corespundere cu necesitatile elevilor, precum si a beneficiarilor externi. Actiunile
intreprinse Tn acest sens conduc la imbunatatirea continué a programului si sunt comunicate tuturor celor
interesati;

10.Dispozitiile si recomandarile MECC si altor structuri cu atributii si competente in domeniul de referinta sunt

comunicate, executate si monitorizate Th conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.

Puncte tari:

Institutia se bucurad de reputatie buna, avand meserii de instruire diversificate prin ce isi atrage mai multi
formabili, din toate raioanele republicii datoritéa asezarii geografice, beneficiind totodata de o anumita stabilitate
cantitativa si structurala;

e Oferta educationala diversificata;

¢ Responsabilitatea si diligenta managerului, cadrelor didactice si a personalului auxiliar;

e Elevii sunt implicati in viata social-culturala a institutiei;

e Aplicarea periodica a chestionarelor pentru colectarea opiniilor despre programul evaluat.

e Amplasarea unui TV in atelierul de practica sau a unui proiector mobil;

e Colaborarea pentru formarea continua a cadrelor didactice cu centrele de excelenta si Universitatea Tehnica a
Moldovei;

¢ Achizitionarea mai noua a mijloacelor TIC;

e Colaborarea pentru formarea continua a cadrelor didactice cu centrele de excelenta si Universitatea Tehnica a
Moldovei;

e Programul de formare profesionala este evaluat de toti beneficiarii (elevi, personal angajat, parinti, absolventi,
angajatori);

¢ Prezenta sitului scolii, relativ dezvoltat si prezenta scolii pe retelele de socializare.

Recomandari:

e Perfectarea continua a programului de formare profesionala la cerintele de dezvoltare a progresului tehnic in
corespundere cu cerintele educationale si cu implicarea reprezentantilor externi in asigurarea calitatii
programelor de formare profesional3;

e Mentinerea si perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii programelor de formare profesionala;

e Crearea unei biblioteci electronice cu surse digitale;

e Elaborarea unei videoteci cu lectii video;

e Abonarea la publicatiile periodice din domeniu;
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Mentinerea implicarii elevilor n activitatile social-culturale ale localitatii;

Crearea unui orar flexibil, sdptdmanal, ce va permite alternarea lectiilor teoretice cu cele practice;
Implementarea cunostintelor si abilitatilor obtinute Tn cadrul cursurilor de formare continug, la orele teoretice si
practice;

Diseminarea bunelor practici cadrelor didactice din institutie;

Aplicarea chestionarelor pentru agentii economici la care elevii urmeaza practica;

Implementarea cursurilor digitale pentru simularea diferitor situatii;

Aplicarea TIC in procesul de evaluare;

Prezentarea informatiei in format digital de la diferiti producatori de materiale de constructii;

Dezvoltarea activitatilor generatoare de venit.

Identificarea solutiilor pentru realizarea practicilor de catre elevi in cadrul companiilor din alte domenii decéat cea
a constructiilor, cum ar fi reparatiile curente la diferite uzine, depozite;

Evaluarea cunostintelor sa fie realizata cu utilizarea diferitor tipuri de itemi;

Evaluarea abilitatilor sa includa atat evaluarea procesului cat si aprecierea produsului final;

Includerea in calificativul de aprecierea a stagiilor de practica si a notei acordate de responsabilul din cadrul
agentului economic (baza de practica).

Implicarea in activitati sociale, de voluntariat din localitate cu scopul de a creste vizibilitatea institutiei;
Participarea activa la diferite activitati cu scopul promovarii imaginei institutiei;

Identificarea institutiilor din tara, in vederea realizarii mobilitatii academice pentru perioade relevante;
Elaborarea si implementarea unor strategii pentru atragerea cadrelor didactice tinere;

Elaborarea si implementarea unei strategii de formare profesionala pentru ca toate cadrele didactice sa posede
nivelul de calificare cel putin ISCED 6;

Elaborarea unei strategii pe termen lung pentru dezvoltarea personalului didactic;

Elaborarea regulamentului si stabilirea atributiilor consiliului metodic din cadrul institutiei.

Crearea unor baze de date electronice privind admiterea, contingentul elevilor, evidenta reusitei, cazarea
elevilor Tn camin, cadrele didactice si cresterea lor in cariera etc.;

Tnnoirea fondului de carte cu literatura in limba romana;

Organizarea bibliotecii electronice dupa specialitati;

Modernizarea fondului de carte;

Automatizarea evidentei si documentarii in format electronic a sedintelor comisiilor metodice, CEIAC, Consiliului
de administratie, Consiliului profesoral, Consiliului elevilor etc. cu migrarea treptata spre registre electronice si
tehnologii informationale;

Cresterea calitatii sitului din contul lichidarii referintelor orfane, extinderii continutului, actualizarii permanente a
informatiilor de pe pagina web si afisarii documentelor lizibile;

Deschiderea unei rubrici pe situl scolii privind istorii de succes a absolventilor inclusiv de colectare (motivanta)
a informatilor despre angajarea absolventilor in cGmpul muncii;

Dezvoltarea mecanismelor de chestionare online, de analiza si monitorizare a recomandarilor beneficiarilor
programului.

Crearea unei platforme online, drept instrument de colectare a informatiei cu privire la locul de munca, functia
ocupata, etc., unde insasi absolventul ar putea completa/actualiza informatia privind angajarea in campul
muncii;

Punerea in aplicare a Metodologiei de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamantului
profesional tehnic (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie 2015);

Implementarea controlului automatizat al executarii dispozitiilor si deciziilor.

Arii de imbunétatire obligatorii:

Actualizarea surselor bibliografice la program;

Realizarea orelor de consultatii, dupa un grafic stabilit, care va fi afisat la vedere;

Dezvoltarea competentelor digitale a cadrelor didactice prin cursuri de formare continua in acest domeniu;
Monitorizarea progresului elevilor prin realizarea si analiza evaluarii initiale, curente si finale;

De adaptat programul/curricula la cerintele educationale ale persoanelor cu CES;

Elaborarea unui plan de actiuni pentru micsorarea ratei abandonului scolar;

Elaborarea procedurii de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studii din cadrul mobilitatilor academice.
Elaborarea si implementarea manualului managementului calitatii institutiei Scolii Profesionale or. Orhei;
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e Eficientizarea procedurilor existente si aplicarea unor proceduri noi in vederea ghidarii si de consilierii in cariera
a absolventilor, care va permite obtinerea datelor complete privind rata angajarii absolventilor programului de
formare profesionala in campul muncii;

e Cresterea esentiala a calitatii viitoarelor rapoarte de autoevaluare.

Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

In procesul de evaluare a programului 714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica

(nivelul 4 ISCED) s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 8,5 14 16 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 100 100 94,4 100 100 100 100 90,6 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(2), 5.1.1(2),

5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

Tn baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de Thvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se propune
acreditarea programului 714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica (nivelul 3 ISCED), forma de
fnvatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Nazar Boris
Membru: Sfecla Irina
Membru: Coceas Sergiu
Membru: Bragaru Tudor
Membru: Banari Alexandru

Membru: Ermurachi lon
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