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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in
acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Statutul IP Scoala Profesionald or. Orhei, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
prezentate de proces-verbal nr.12 din 14.06.2019, fiind inregistrat la Institutia Publica ,,Agentia Servicii
institutia de Publice”, Departamentul ,inregistrare si licentiere a unitatilor de drept”, Sectia Jnregistrari
invatamant organizatii necomerciale” din 11.09.2019, avizat de Ministerul Educatiei, Culturii si
profesional Cercetarii al Republicii Moldova;
tehnic e Certificat de inregistrare a Il Scoala Profesional& or. Orhei cu nr.de identificare de stat
MD 0069924, codul fiscal 1007606006400, data inregistrarii: 22.01.2008, data eliberarii
22.01.2008;
e Autorizatie sanitard de functionare nr.004913/2020, data emiterii: 26 februarie 2020;
e Avizul de prevenire si stingere a incendiilor nr. 10/269 din 16 decembrie 2020;
e Planul cadastral al If Scoala Profesionala or. Orhei;
e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 07.07.2014
¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional

tehnic secundar Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015;

e Proiectul planului de dezvoltare strategica a Institutiei de Tnvatdmant Scoala Profesionala
or. Orhei pe anii 2016-2021;

e Managementul calitatii in invatdmantul profesional tehnic aprobat prin ordinul MECC nr.
609 din 19.12.2017;

e Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 233 din 25.03.2016);

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare (Ordinul MECC
nr.1127 din 23.07.2018);

¢ Regulamentul de organizare si desfasurare a ucenicei, anexa nr. 1 la Ordinul nr. 1080 din
20 octombrie 2014;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 425 din 03 lulie 2015;

e Regulamentul intern cu privire la stagiile de practica Tn productie, discutat si aprobat la
sedinta Consiliului de administrare, proces-verbal nr.1 din 09.09.2019;

e Contractul Colectivde munca la nivel de unitate pentru anii 2020- 2025;

¢ Regulamentul Intern de activitate a Scolii Profesionale or. Orhei;

e Organigrama;

e Analiza documentelor.
Constatari Institutia de invatamant Scoala Profesionald or. Orhei este creata si isi desfasoara
facute in timpul activitatea in baza legislatiei Republicii Moldova.
vizitei de Institutia este creatd si isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile

evaluare externa | Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova, Hotararilor de Guvern
si a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in concordanta cu
prerogativele cu care aceasta a fost investita si prezentul Statut.

Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii statutului
sau, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii
de persoane juridice. Institutia dispune de stampila cu Stema de Stat, emblema, bilant
financiar propriu, activeaza in baza principiilor de autogestiune financiar-economica si detine
conturi in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor in lei si in valuta straina, cod fiscal,
precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

Fondatorul Institutiei este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
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Institutia Tsi are sediul la adresa: Republica Moldova or. Orhei, str. 31 August 1989, nr.
80, avand si alte sedii Tn gestiune si anume: Gospodaria Didactica din s. Cucuruzenii de Sus si
Penitenciarul nr.18 din s. Branesti.

Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionalé or. Orhei.

Certificat de inregistrare a Institutiei de Invatdmant Scoala Profesionala or. Orhei.

Autorizatie sanitara de functionare.

Avizul de prevenire si stingere a incendiilor.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamaént profesional
tehnic secundar.

Organigrama aprobat de directorul institutiei, totodata mentionata in proiectul planului de
dezvoltare strategica a Institutiei de Invatamant SP or. Orhei pe anii 2016-2021.

Programul de formare profesionala "Silvicultor”, Codul: 821002 face parte din Domeniul
general de studiu: Agricultura, Silvicultura, Piscicultura si Veterinarie, Domeniul de educatie:
Silvicultura; Domeniul de formare profesionala: Silvicultura.

Pentru prima data, admiterea la acest program de formare profesional s-a realizat ih anul
2015, conform planului de admitere, intitulandu-se “Silvicultor” (termen de studii- 2 ani, baza
admiterii- studii gimnaziale). Pe parcursul anilor aceastd meserie nu si-a schimbat denumirea.
Din anul 2015 si pana in prezent la meseria Silvicultor au fost inmatriculati 95 elevi. Pana in
prezent scoala a pregatit 44 de specialisti la meseria de Silvicultor. Aceastd meseria a inceput
pregatirea specialistilor in baza Planului de invatamant aprobat de catre Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova la 26 august 2015 cu numarul de inregistrare 552.

Absolventii programei de formare profesionala ” Silvicultor” primesc o serie de cunostinte,
abilitati si aptitudini care le permite sa realizeze lucrari de regenerare si ingrijire a arboretului,
de exploatare a padurilor, de impadurire, etc.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul juridic-normativ al programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul

este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de formare 2,0 2,0

profesionala este conform cerintelor legale.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare.

Puncte tari v Institutia se bucura de reputatie buna, avand meserii de instruire diversificate prin ce isi
atrage mai multi formabili, din toate raioanele republicii datorita asezarii geografice,
beneficiind totodata de o anumita stabilitate cantitativa si structurala.

Recomandari v Perfectarea continuad a programului de formare profesionala la cerintele de dezvoltare a
progresului tehnic in corespundere cu cerintele educationale si cu implicarea
reprezentantilor externi in asigurarea calitatii programelor de formare profesionala.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Proiectul planului de dezvoltare strategica a Ii Scoala Profesionala or. Orhei pe anii
2016-2021;

e Plan de activitate al Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii pentru anul de
studii 2020-2021;

e Plan de dezvoltare strategicd a programului de formare profesionald ,Silvicultor” cod:
821002 anii 2019-2021;

e Strategia de Evaluare Internd si Asigurare a Calitati 2018-2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 2 din 12.10 2018;

e Regulamentul de functionare a ,,Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurare a
Calitatii” serviciilor educationale in Il Scoala Profesionalda or .Orhei aprobat la
17.09.2018;

e Managementul institutiei;

¢ Discutii cu cadrele didactice;

e Analiza documentelor.
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Constatari In Planul de dezvoltare a institutiei se propune dezvoltarea unui sistem de formare
facute in timpul profesionala accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii. Strategia
vizitei de abordeaza in mod integral educatia si formarea profesionala.

evaluare externd | Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analiza a
sistemului de educatie si formare profesionala si sunt elaborate luand in considerare rolul
major pe care formarea profesionala il are pentru dezvoltarea economica, sociala si culturala
a Republicii Moldova.

Strategia raspunde recomandarilor specifice Tn domeniul educatiei si formarii profesionale,
respectiv: ,S& se asigure cresterea calitatii si a accesului la Tnvatdmaéntul profesional tehnic si
sa le adapteze la necesitatile pietei fortei de munca”.

In strategia de dezvoltare a Programului de formare profesionald Silvicultor o parte
componenta a Strategiei de dezvoltare a institutiei 2016 - 2021, la fel, se pune accent pe
pregédtirea profesionald a tinerilor si dezvoltarea competentelor profesionale generale si
competente profesionale specifice.

Deci, programului de formare profesionala ,Silvicultor ” are ca scop oferirea serviciilor
educationale de calitate Tn domeniul Agricultura, Silvicultura, Piscicultura si Veterinarie pe o
durata de studii de 2 ani.

Implementare obiectivelor strategice cu privire la programul de formare profesionala
»Silvicultor” sunt :

1. De a apara integritatea fondului forestier impotriva ocuparii sau folosirii ilegale de terenuri, a
taierilor ilegale de arbori si a sustragerii de lemn sau a altor produse ale padurii, distrugerii
constructiilor, instalatiilor, bornelor, culturilor, degradarii arborilor, puietilor si lastarilor, precum
si a oricaror fapte ilegale;

2. De a mentine in buna stare bornele de hotar si limitele amenajistice, semnaleaza in scris
sefului ierarhic (maistrul silvic) eventualele incalcari ale limitelor fondului forestier sau
ocuparea de terenuri din cantonul incredintat sub paza, fara aprobare legala;

3. De a identifica arborii/arboratele infestati, rupti, doboréati de fenomene naturale si raporteaza
in scris sefului ierarhic (maistrul silvic);

4. De a participa la stabilirea prejudiciului cauzat in raza cantonului prin taierea ilicita,
defrisarea arborilor, distrugerea, degradarea sau sustragerea arborilor, puietilor si lastarilor si
actioneaza pentru identificarea autorilor acestor fapte;

5. De a identifica cioatele arborilor taiati ilicit $i locurile arborilor defrisati;

6. De a confisca sau retine, dupa caz, materialele lemnoase provenite din savarsirea faptelor
ilegale, in conditiile prevazute de lege;

7. De a delimita suprafetele aprobate pentru pasunat sau pentru trecerea animalelor prin
paduri i urmareste respectarea conditiilor stabilite prin aprobarile emise potrivit legii;

8. De a pastra in stare de functionare panourile antiincendiara si mijloacele pentru prevenirea
si stingerea incendiilor din dotarea cantonului;

9. De a executa patrulari in vederea prevenirii incendiilor in zonele si perioadele de risc, iar in
cazul declansarii unui incendiu informeaza imediat ocolul silvic si celelalte institutii abilitate
pentru astfel de situatii si actioneaza imediat pentru localizarea si stingerea incendiului;

10. De a urmari accesul si circulatia persoanelor, autovehiculelor, motocicletelor, ATV-urilor
sau monedelor Tn fondul forestier s& se faca in conditii legale;

11. De a lua masuri de prevenire a depozitarii de deseuri, pe terenurile fondului forestier,
aplica prevederile legale in cazul constatarii unor astfel de fapte;

12. De a urmari ca modul de recoltare, din terenurile fondului forestier, a fructelor si
pomusoarelor salbatice, nucilor, ciupercilor, plantelor medicinale gi altor plante) pentru
satisfacerea necesitatilor de productie sau stiintifice, precum gi in scopul obtinerii beneficiilor
de la vanzarea acestor resurse sau a produselor acestora, se fie efectuat Tn baza
autorizatiilor si altor documente eliberate de autoritatile abilitate in conformitate cu legislatia in
vigoare;

13. De a controla circulatia materialului lemnos in fondul forestier in vederea stabilirii
provenientei si legalitatii transportului de materiale lemnoase;

14. De a instala panouri de avertizare si de popularizare privind paza padurilor, prevenirea si
stingerea incendiilor de padure, accesul si parcarea autovehiculelor in paduri;

15. De a duce evidenta lucrarilor silvice efectuate in raza cantonului silvic cu inscrierea a
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cestora Tn agenda de lucru.

Obiectivele programului sunt corelate cu piata muncii, beneficiari, resurse umane, resursele
materiale, financiare, etc. si sunt urmatoarele:

O1 Dobéndirea de cunostinte, abilitati, aptitudini care ar permite realizarea lucrarilor de
ingrijire, regenerare, exploatare;

02 Formarea/dezvoltarea abilitatilor de gestionare eficienta a resurselor materiale, remedierea
neconformitatilor depistate la lucrarile silvice, etc;

03 Modernizarea bazei tehnico-materiale utilizate la instruirea practica a elevilor la meseria
LSilvicultor’, astfel incat utilajele instalate sa permita formarea competentelor profesionale
conform curriculei si standardelor ocupationale;

O4 Sporirea calitatii pregatirii maistrilor, profesorilor prin formari profesionale continue, astfel
incat sa asigure o buna calitate a predarii materialului de specialitate conform cerintelor
actuale ale pietei muncii.

O5 Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu autoritatile publice locale si centrale, cu agenti
economici si persoane fizice.

Pentru a atinge rezultatele scontate, procesul didactic este corelat in strdnsa masura cu
cerintele MECC, piata muncii, beneficiarii, agentii economici etc., astfel programul de formare
profesionald oferd suportul teoretic si practic necesar pentru dobandirea competentelor
profesionale, dar necesitd sa fie asiguratd imbunatatirea continud a calitatii la nivel de
institutie.

1) Scoala Profesionala or. Orhei, dispune de strategii si politici pentru asigurarea calitatii care
sunt publice si sunt parte a managementului institutional. Administratia institutiei dezvolta si
implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate. Calitatea
procesului educational determinad in mare méasura dezvoltarea institutiei de invatamant bazata
pe: acces, calitate, relevantd, cunoastere si inovare.

Pentru imbunatatirea calitatii procesului educational si in scopul imbunatatirii continue a
calitatii programului de formare profesionala la nivel de institutie, a fost creatd CEIAC, care
activeaza Tn baza deciziei Consiliului profesoral.

Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii este documentul care fixeaza reperele
generale ale actiunilor de implementare la nivelul institutiei de invatdmant in baza functiilor
definite din Regulamentul de activitate al scolii, stabileste obiectivele si sarcinile pe termen
mediu Tn vederea asigurarii si imbunatatirii calitatii educatiei.

Gradul de 1,0 — obiectivele programului de formare profesionala sunt corelate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu strategia si politicile institutionale de asigurare si imbunatatire (puncte) acordat
standardului de | continua a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
evaluare si interesate. 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v Oferta educationala diversificata;
v Responsabilitatea si diligenta managerului, cadrelor didactice si a personalului auxiliar;
v Imbunétatirea continua a calitatii activitatilor de formare.
Recomandari v" Mentinerea si perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii programelor de formare
profesionala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare
profesionald sunt proiectate Th asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele
invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar facand referire la
nivelul corespunzator din Cadrul National al Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

| Dovezi |« Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor / profesiilor aprobat |

-7-



&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-258

prezentate de

prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015;

evaluare externa

institutia de o Clasificatorul Ocupatiilor din RM (CORM 006-14) Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei
invatamant Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014;
profesional e Planul - cadru pentru Tnvatdmantul profesional tehnic secundar Ordinul Ministrului
tehnic Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;
e Plan de invatamant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, la data de
02.09.2020, nr. de inregistrare 23;
e Cadrul de referintd a curricumului pentru invatdméantul profesional tehnic (Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015);
e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020.
e Ordin LI. SP or. Orhei Nr. 4/8, din 08.02.2019, cu privire la numirea grupului de lucru
pentru elaborarea Curriculumului modular pentru meseria SILVICULTOR;
¢ Registru de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific;
e Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor;
e Chestionar de evaluare a agentilor economici;
e Proces-verbal nr. 2 al sedintei consiliului mitodico-stiintific ,din 06.09.2019, cu privire la
aprobarea Planului de invatdmant si Curriculum la meseria SILVICULTOR,;
o Proiect didactic de lunga durata la instruirea teoretica modulara, meseria SILVICULTOR,
aprobat prin proces-verbal nr.1 al Comisiei metodice din 02.09.2020, aprobat de directo-
adjunct interimar pentru instruire si producere din 02.09.2020;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari Programul de formare profesionalda SILVICULTOR (Cod: 621014) este proiectat si
facute in timpul aprobat Tn conformitatea cu cerintele cadrului normativ: corespunde Clasificatorului ocupatiilor
vizitei de din Republica Moldova aprobat prin ordinul Guvernului RM nr. 22 din 03.03.2014 (cod CORM:

Grupa de baza Lucratori forestieri si asimilati — 6210; Codul ocupatiei — 621014) si in
corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor,
aprobat prin HG nr.425 din 3 iulie 2015 (Domeniul de formare profesionala — 821 Silvicultura;
Codul meserie/profesie Silvicultor — 821002).

Programul de formare profesionald SILVICULTOR este coordonat cu ministerele de
resort si aprobat in conformitate cu cerintele in vigoare.

Toate elementele proiective si structurale prevazute de planul cadru pentru invatamantul
profesional contin partea descriptiva, planul de invatamant si curriculum.

in grupul de lucru, la elaborarea Curriculum-ului modulare pentru meseria SILVICULTOR,
au fost implicati profesori din SP or. Orhei in colaborare cu intreprinderea pentru Silviculturd
Orhei si conf. univ. din cadrul ULIM. Curriculum-ul a fost analizat de consiliul mitodico-stiintific
si aprobat de MECC.

Consultarea partilor interesate in dezvoltarea programului de formare profesionala este
reflectat in anchetarea elevilor si angajatorilor.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat
standardului de Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Programul de formare profesionala este proiectat si aprobat in 3,0 3,0
punctajul oferit conformitate cu cerintele cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea p

rogramului de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate de

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor / profesiilor aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015;
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evaluare externa

institutia de e 1S0O 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionals;
invatamant e Cadrul de referinta a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic (Ordinului
profesional Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);
tehnic e Planul - cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar Ordinul Ministrului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;
e Plan de invatamant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, la data de
02.09.2020, nr. de inregistrare 23;
e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari Competentele pe care trebuie sa le detina absolventii programului de formare
facute in timpul SILVICULTOR corespund finalitatilor programului de formare profesionala Nivelul 3 ISCED al
vizitei de cadrului national al calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic.

Nu este Standard ocupational pentru meseria SILVICULTOR.
Programul de formare profesionald SILVICULTOR corespunde cu tendintele si realitatile in
domeniu Silviculturii. Formabilii sunt pregatiti pentru functia Padurar din Ramura Silvica.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala este racordat in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a la standardul ocupational, Cadrul National al Calificarilor pentru (puncte) acordat
standardului de | invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor. 2,0 2,0
evaluare si

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Realizarea activitatilor si demersurilor de rigoare pentru elaborarea si aprobarea conform
imbunatatire actelor normative in vigoare a Standardului ocupational pentru meseria Silvicultor.
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi e STRATEGIA de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020”( Hotararea
prezentate de Guvernului nr.944 din 14 noiembrie 2014);
institutia de e Planul de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale or. Orhei 2016- 2021;
invatamant e Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinului
profesional Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);
tehnic e Planul - cadru pentru invatdmantul profesional tehnic secundar Ordinul Ministrului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;
e Plan de invatamant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, la data de
02.09.2020, nr. de inregistrare 23;
e Curriculum modular pentru pregatirea profesionald Meseria: Silvicultor Cod CORM:
621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;
e HG Nr. 1016, din 23.11.2017 cu privire la aprobarea Cadrului national al calificarilor din
Republica Moldova;
¢ Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii;
¢ Registru de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari Misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare profesionald la meseria
facute ;ﬂ timpul | SILVICULTOR sunt specificate in documentele proiective ale institutiei.
vizitei de

evaluare externa

Misiunea vizeaza aspectele formarii competentelor pentru meseria SILVICULTOR.
Obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala constau in pregatirea persoanelor
pentru activitatea ih domeniul Silvicultura.

Sunt reflectate strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniul programului de
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formare profesionald. Programul de formare profesionala SILVICULTOR este corelat cu
documentele de politici relevante, cu reformele demarate in sistemul de invatamant.

Obiectivele si finalitatile programului de formare profesionala SILVICULTOR sunt racordate
la ,Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii” 2016-2020 si ,Planul de dezvoltare
strategica a SP or. Orhei” pe perioada 2016-2021.

Continutul programului de studiu este racordat la obiectivele strategice descrise si
planificate in Plan de dezvoltare strategica a institutiei 2016-2021.

Planul de invatamant pentru meseria SILVICULTOR este elaborat in conformitate cu
cerintele Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic, termen de studii 2 ani.

Programul de formare profesionala al meseriei SILVICULTOR, termen de studii 2 ani, este
format din partea teoretica si partea practica. Partea teoretica consta din discipline de pregatire
generala, pregatire de profil si pregatire optionala, dupa cum urmeaza:

- Pregatire generala: 36.97% - an 1; 14.23% - an 2; 25.60% Total.

- Pregatire de profil: 60.55% - an 1; 80.58% - an 2; 70.56% Total.

- Pregatire optionala: 2.46% - - an 1; 5.17%- an 2; 3.81% Total.

Partea practica este divizatd in formarea profesionald la instruirea practica in institutie
realizatd de catre maistri instructori si practica in productie la agentul economic.

Finalitatile de studii ale meseriei Silvicultor corespund nivelului de calificare 3, prezentat in
Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova (HG nr. 1016 din 23.11.2017).

Pentru imbunatatirea continud a programului de formare profesionala si a planului de
invatamant anual sunt anchetati elevii, parintii s& agentii economici. Rezultatele anchetarii sunt
analizate la sedinta Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si (puncte) acordat
standardului de | tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a

evaluare si institutiei. 2,0 2,0

punctajul oferit 1,0 — planul de Tnvatamant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic, este aprobat de catre Ministerul
Educatiei/ministerele de resort.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planul de invataméant al programului de formare profesionala
corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru Tnvatamantul
profesional tehnic si este aprobat de catre Ministerul
Educatjei/ministerele de resort.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e  Cadrul de referinta a curriculumului pentru Tnvatamantul profesonal tehnic (Ordinului
prezentate de Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015);

institutia de e Plan de invatamant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, la data de
invatamant 02.09.2020, nr. de nregistrare 23;

profesional e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionald Meseria: Silvicultor Cod CORM:
tehnic 621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;

. Proiect didactic de lunga durata la instruirea teoreticd modulara, meseria SILVICULTOR,
aprobat prin proces-verbal nr.1 al Comisiei metodice din 02.09.2020, aprobat de directo-
adjunct interimar pentru instruire si producere din 02.09.2020;

e Plan de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala ,silvicultor”, discutat
la sedinta catedrei metodice si aprobat la 03.09.2019;

e  Vizitarea bibliotecii;
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e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Structura si continutul curriculum-ului corespunde cu prevederile metodologice ale teoriei
curriculare si Cadrul de referintd a curriculum-ului pentru invatdamantul profesional tehnic.
rezultatul asocierii competentelor profesionale generale cu cele specifice, au fost definite 14
module de instruire. La modulul “Plante energetice” este elaborat curiculum si aprobat de catre
MECC (ordinul nr.858 din 9 octombrie 2016)

Curricula pe discipline, prin structura, continuturi tematice, abordari didactice asigura
formarea competentelor si finalitatilor profesionale in domeniul Silviculturii. Nu este Standard
ocupational pentru meseria SILVICULTOR.

Curricula pe discipline duc la formarea competentelor scontate pentru meseria
SILVICULTOR, prevazute in Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional
tehnic.

in timpul evaluarii externe (intervievarea elevilor si cadrelor didactice) si asistarii la ore s-a
constatat ca finalitatile de studiu sunt comunicate studentilor la Thceputul semestrului si la
Tnceputul predarii fiecarei ore.

Finalitatile de studiu se contin in Curiculum, proiect de lunga durata si sunt clar formulate,
comunicate si cunoscute de catre elevi, fapt confirmat in timpul interviului.

Sursele bibliografice la disciplina sunt actuale. La unele unitati de curs nu sunt utilizate
surse bibliografice autohtone (Ex. Seminie si pepiniere forestiere, Regenerarea si cultura
arboretelor).

Institutia este abonata la publicatii periodice precum: Natura, Societatea vanatorilor si
pescarilor. In biblioteci este disponibila literaturé specificd domeniului Silvicultura.

Continutul tematic al Curriculei pe discipline reflecta tendintele in domeniu si asigura
formarea competentelor profesionale pentru meseria Silvicultor

O data cu incepere a modulului, elevii primesc materiale necesare pentru procesul didactic
pe suport de hartie, prin email si In grupul pe Viber, fapt relatat si confirmat in timpul
intervievarii elevilor si cadrelor didactice. Acces liber la literatura de specialitate in sala de
lectura a bibliotecii.

Gradul de 1,0 — 100% din curricula pe discipline corespund cu prevederile | Ponderea | Punctajul

realizare a metodologice ale teoriei curriculare si duc la formarea (puncte) acordat

standardului de competentelor scontate prevazute in standardul ocupational si

evaluare si Cadrul National al Calificarilor pentru Tnvatdmantul profesional 2,0 2,0

punctajul oferit tehnic/Cadrul European al Calificarilor.

Puncte tari

Recomandari v Extinderea implicarii angajatorilor, curatorilor de practica din cadrul intreprinderilor si
specialistilor cu experientda Tn domeniu in activitatea de elaborare a curriculelor pe
discipline.

Arii de v' Actualizarea surselor bibliografice recomandate in Curricula disciplinei cu surse

imbunatatire autohtone, care reflecta starea sectorului Forestier din Republica Moldova.

obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Plan de invatamant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, la data de
02.09.2020, nr. de inregistrare 23;

e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;

¢ Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor / profesiilor aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015;

e SO 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala;

e HG Nr. 1016, din 23.11.2017 cu privire la aprobarea Cadrului national al calificarilor din
Republica Moldova,;

e Catalogul pentru Tinvatamantul
SILVICULTOR, 2020-2021;

o Registrul de evidenta a angajarii in cAmpul muncii a absolventilor;

profesional tehnic secundar, grupa 66, meseria
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e Contracte de colaborare cu Intreprinderi Silvice (I.S 1.S Orhei Ocolul Silvic Seliste, 1.S 1.8
Orhei Ocolul Silvic Vatici, 1.S 1.S Orhei Ocolul Silvic Pohrebeni, s.a.);

e Plan de inmatriculare in anul 2020, Anexa 32 la ordinul MECC, nr. 623, din 02.07.2020;

e Chestionarea angajatorilor in vederea aprecierii calitati programului de formare
profesionala, meseria SILVICULTOR;

e Orin nr. 22 din 21.04.2018 cu privire la repartizarea elevilor grupa 52 Silvicultura la
practica in productie;

o Registrul de eliberare a diplomelor;

¢ Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari Programul de formare profesionald a meseriei SILVICULTOR, reflectd necesitatile pietei
facute in timpul muncii.
vizitei de Atat la elaborarea Curriculum-ului modular pentru pregatirea profesionalda Meseria

evaluare externa | SILVICULTOR, céat si la curriculei pe discipline, au fost luate in considerare necesitatile pietei
muncii in specialisti calificati in domeniul silviculturii. Au fost folosite chestionarea agentilor
economici, implicarea specialistilor intreprinderilor silvice in elaborarea Curriculum-ului.

In cadrul interviului, angajatorii au confirmat necesitatea pe piata munciia specialistilor in
domeniu.

Programul de formare profesionala la meseria SILVICULTOR ia in considerare si reflecta
tendintele in domeniu. Modernizarea modulelor din curricumul SILVICULTOR are loc in urma
discutiilor cu angajatorii, cu administratia Intreprinderii Silvice —baze pentru realizarea practicii
de producere precum si anchetarea acestora.

Importanta specialistilor pregatiti pentru piata muncii rezultd din alocarea anualé a locurilor
bugetare la admitere, solicitarile de angajare a absolventilor de la agenti economici.
Preponderent solicitarile de angajare parvin in forma orala mai rar scrisa.

Institutia nu detine o evidenta/statistica a angajarii absolventilor de la programul de formare
profesionald SILVICULTOR in campul muncii conform calificarilor obtinute, neangajarii in
campul muncii, fie a angajarii in cdmpul muncii conform altor specialitati decat cea obtinuta.

Introdus Registrul de evidenta a angajarii in cAmpul muncii a absolventilor.

Impactul social si economic al programului de formare profesionala SILVICULTOR este
demonstrat prin faptul ca pe parcursul celor 5 promotii au fost pregatiti pentru economia
nationala cca 40 de absolventi.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionala reflecta in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari v" Nivel bun de comunicare si conlucrare dintre administratia scolii si partenerii
sociali/agentii economici in realizarea programului.

Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii/studentii sa
aiba un rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e 1S0O 29990:2010 Servicii de educatie non-formala si formare profesionals;

prezentate de ¢ Regulamentul- cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
institutia de tehnic secundar, Ordinul nr. 234 din 25.03.2016 MECC,;

invatamant e Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic (Ordinului
profesional
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tehnic Ministerului Educatijei nr. 1128 din 26.11.2015);

e Planul - cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar Ordinul Ministrului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;

e Plan de invatamant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, |la data de
02.09.2020, nr. de inregistrare 23;

e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;

e Catalogul pentru invatamantul profesional tehnic secundar, grupa 66, meseria
SILVICULTOR, 2020-2021;

e Orarul activitatilor didactice sem. |, anul de studii 2020-2021, disponibil:
http://sporhei.educ.md/wp-content/uploads/sites/14/2021/02/ORAR-2020-2021-I-sem-
nr.3.pdf;

e Pagina facebook a SP or. Orhei, disponibil: https://www.facebook.com/sp.scoala.orheil;

¢ Regulamentului cu privire la concurs intern cel mai bun in meserie, aprobat de Cons. de
admin., proces-verbal nr. 1, din 09.09.2019;

¢ Regulament intern de activitate, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal
nr. 7, din 28.02.2019;

¢ Fisa de inlocuiri pentru data de 26.01.2021;

o Fisa de asistenta la ora de Limb3 si literaturd roména, din data de 01.10.2020. Cadru
didactic evaluat: Herea Inga, Evaluator: Covali Victor;

e Proiect didactic de lunga durata la instruirea teoretica modulara, meseria SILVICULTOR,
aprobat prin proces-verbal nr.1 al Comisiei metodice din 02.09.2020, aprobat de directo-
adjunct interimar pentru instruire si producere din 02.09.2020;

e Regulament intern - organizarea invatamantului in perioada pandemiei COVID19,
aprobat la sedinta consiliului de administrare, proces-verbal 11, din 20.03.20;

¢ Registru de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific;

Proces-verbal al sedintei Consiliului metodico-stiintific, din data de 16.10.2020, cu privire

la studierea experientei de lucru a cadrelor didactice;

Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor;

Chestionar de evaluare a satisfactiei absolventilor;

Chestionar de evaluare a agentilor economici;

Chestionare de evaluare a satisfactiei parintilor;

Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare

a Calitatii;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari Formele de organizare a activitatilor didactice la programul de formare profesionald pentru
facute in timpul meseria SILVICULTOR se desfasoara cu frecventa la zi conform Regulamentului - cadru de
vizitei de organizare si functionare a institutilor de Tinvataméant profesional tehnic secundar si

evaluare externa | Regulamentului intern de activitate a institutiei. Procesul de instruire este organizat pe module,
fiecare modul corespunde unei anumite competente; modulul include in sine parte teoretica si
parte practica

Formele de organizare a activitatilor didactice corespund cu planul de Tnvataméant al
programului de formare profesionala la meseria SILVICULTOR.

Orarul activitatilor didactice este plasat pe pagina web si pe panourile de anunturi din holul
institutiei, respecta prevederile Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar
cu durata de studii de 2 ani. Orarul de pe pagina web corespunde cu cel afisat pe panou.

In timpul vizitei nu au fost constate abateri de la orarului aprobat al activitatilor didactice. La
orarul de baza sunt atasate dupa necesitate fisele cu inlocuiri, care se publica pe pagina de
facebook a institutiei, dar si prin intermediul conducerii grupelor se aduc la cunostinta elevilor.

Anul de studii este divizat in doua semestre, disciplinele de studiu corespund curriculum-
ului programului de formare profesionala la meseria SILVICULTOR si sunt incadrate in orarul
activitatilor didactice.

Consultarea activitatilor didactice desfasurate cu formabilii este confirmata in discutii cu
cadrele didactice si elevii. Orarul consultatiilor este plasat pe avizier.
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Activitatile didactice sunt finregistrate in cataloagele grupelor academice conform
Regulamentului, in care se inscriu subiectul lectiei, sarcinile de Tnvatare, notele si absentele
elevilor.

Pentru eficientizarea procesului de instruire sunt organizate si desfasurate seminare -
instructiv metodice, atelierele de lucru si sedintele organizatorice ale cadrelor didactice cu
scopul schimbului de experientd (Fisa de asistenta la ore, proces-verbal al sedintei catedrei
metodice).

Elevii ce studiaza meseria Silvicultor, sunt incurajati sa participe in cadrul concursului “Cel
mai bun in meserie”, care contribuie la ridicarea nivelului de formare profesionala si
dezvoltarea spiritului competitiv. Concursul se desfasoara in baza ,Regulamentului cu privire la
concurs cel mai bun in meserie” si testelor cu sarcini elaborate de grupul de lucru.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionala respecta in totalitate | Ponderea | Punctajul

cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea (puncte) acordat
procesului didactic.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

Programul de formare profesionald respectd cerintele
regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe

elev a metodelor de predare-invatare

evaluare externa

Dovezi e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
prezentate de 621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020.
institutia de e Proiect de lunga durata la instruirea teoretica modulara meseria SILVICULTOR, pentru
invatamant anul de studii 2020-2021;
profesional e Proiect didactic de lunga durat3 la instruirea teoreticd modulara, meseria SILVICULTOR,
tehnic aprobat prin proces-verbal nr.1 al Comisiei metodice din 02.09.2020, aprobat de directo-
adjunct interimar pentru instruire si producere din 02.09.2020;
e Registrul de evidentd a proceselor-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii;
e Chestionar de satisfactie pentru elevi;
e Orarul consultatiilor;
e Fisad de asistenta la ora de Limba si literaturd roména, din data de 01.10.2020. Cadru
didactic evaluat: Herea Inga, Evaluator: Covali Victor;
e Ghid de utilizare a materialelor didactice digitale, aprobat prin ordinul MECC nr. 393, din
06.04.2020;
e Ghid Metodologic: Instrumente de implementare a tehnologiilor in invatdmantul general;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari La sfarsitul fiecarei ore elevii sunt incurajati spre un feed-back constructiv, ceea ce ajuta la
facute in timpul fmbunatatirea procesului instructiv - educativ.
vizitei de Se realizeaza chestionarea semestriala a elevilor referitor la evaluarea calitatii

disciplinelor. Chestionarul include 12 pozitii. Rezultatele chestionarii sunt discutate la sedinta
catedrei metodice si in cadrul sedintei.

Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeaza prin intermediul
sedintelor instructiv-metodice la nivel de institutie si sedinte Th cadrul comisiilor metodice.

Dintre metodele specifice Tnvatarii active aplicate cu succes de catre cadrele didactice la
meseria Silvicultor in cadrul orelor de instruire teoreticd modulard sunt: brainstorming,
prezentare Power Point, studiu de caz, argumentarea, lucrul in grup, problematizare.

in decursul interviului cu cadrele didactice si echipa manageriald a fost stabilit ca la

evaluari, elevii CES, primesc acelasi test ca toti ceilalti elevi, insa li se permite a da un radspuns
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mai slab.

Promovarea, aplicarea si evaluarea metodelor de predare — invatare centrate pe elev in
cadrul programului de formare profesionala se face prin intermediul asistarilor la ore. Fisele de
evaluare la orele publice care se gasesc in portofoliul fiecarui cadru didactic

Cadrele didactice sunt deschise si stau la dispozitia elevilor pentru a le acorda suport
individual dupa necesitate, este intocmit si orarul consultatilor care este afisat in holul
institutiei.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului | Ponderea | Punctajul

realizare a de formare profesionala sunt preponderent centrate pe elev. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari v'  Cadrele didactice sunt motivate pentru o formare continua calitativa, care sa asigure
insusirea si aplicarea in practicad a metodelor de predare-invatare centrate pe elev.

Recomandari

Arii de v" Elaborarea planurilor personalizate de studii pentru copiii cu cerinte educationale

imbunétatire speciale.

obligatorii

3.1.3. Utilizarea inst

rumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Ghid de utilizare a materialelor didactice digitale, aprobat prin ordinul MECC nr. 393, din
prezentate de 06.04.2020;
institutia de e Ghid Metodologic: Instrumente de implementare a tehnologiilor in invatamantul general;
i"V5E5'_“5"t e Factura seria AAK, nr. 702830, cu privire la procurarea mijloacelor TIC;
profesional e Rezultate ale Vizitarii spatiilor educationale;
tehnic e Asistarea la ore;
e Certificat de instruire, prin care se confirma faptul ca: domnul Covali Victor, a absolvit
cursul de instruire in Alfabetizarea digitala;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari Mijloace TIC utilizate n procesul de predare - invatare-evaluare in cadrul programului de
facute in timpul formare profesionald la meseria SILVICULTOR sunt: videoproiectorul si laptopul. Elevii au
vizitei de acces la WI-FI atat in salile de studii, cat si in camin.

evaluare externa

Instrumentele TIC utilizate Tn organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-
evaluare in cadrul programului de formare profesionala la meseria SILVICULTOR sunt:
PowerPoint, imagini, filmulete stocate la titularii cursurilor.

Mijloacele si instrumentele TIC corespund cu obiectivele programului de formare
profesionala

La toate cursurile teoretice, profesorii utilizeaza si aplicad mijloace si instrumente TIC.

Salile de instruire teoreticd la meseria SILVICULTOR sunt dotate cu mijloace TIC
(calculator, proiector) si sunt utilizate in procesul de predare-invatare la orele de instruire
teoretica. In timpul interviului elevii, absolventii si cadrele didactice au confirmat utilizarea
mijloacelor TIC (prezentarilor PowerPoint, calculatorului, Proiectorului.) Tn procesul de predare-
invatare-evaluare.

Unele cadre didactice au fost formate la nivel local la modulul “Alfabetizare digitala” de
catre formatorul local si detin deprinderi practice de elaborare a materialelor in format
electronic si utilizarea mijloacelor si instrumentelor TIC. Eficienta utilizarii instrumentelor TIC in
procesul de predare-invatare-evaluare se observa din rezultatele intervievarii elevilor.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare- | Ponderea | Punctajul
realizare a invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v Cadrele didactice au fost instruite gratuit privind utilizarea mijloacelor si instrumentelor

TIC in procesul de predare-invatare.
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Recomandari v Utilizarea platformelor educationale cu plasarea materialelor didactice de la programul de
formare profesionala la meseria SILVICULTOR, pentru a facilita accesul elevilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentului privind stagiile de practica in productie in nvatamantul profesional tehnic
prezentate de secundar, ordin Ministerului Educatiei nr.1086 din 29.12.2016;
institutia de e Regulamentului intern cu privire la organizarea si desfasurare a stadiilor de practica in
invatamant productie, aprobat de Consiliul de administratie, PV nr.1 din 09.09.2019;
profesional e Planul - cadru pentru fnvatdmantul profesional tehnic secundar Ordinul Ministrului
tehnic Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;
e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;
e Agenda formarii profesionale;
e Orarul stagiilor de practica;
e Tematica practicii in producere pentru meseria SILVICULTOR,;
e Ordin nr. 3 din 25.10.2019 cu privire la organizarea practicii in producere;
o Darea de seama cu privire la practica in producere a maistrului-instructor;
e Contracte de colaborare cu Intreprinderi Silvice (I.S 1.S Orhei Ocolul Silvic Seliste, 1.5 1.S
Orhei Ocolul Silvic Vatici, 1.S 1.S Orhei Ocolul Silvic Pohrebeni, s.a.);
e Graficul de monitorizarea a elevilor la practica;
e Raport al maistrului-instructor privind monitorizarea realizarii de catre elevi a stagiului de
practica la meseria SILVICULTOR,;
e Proces-verbal nr. 4 al sedintei Consiliului Profesoral, din data 28.06.2019, cu privire la
prezentarea Raportului maistrului-instructor privind practica la meseria SILVICULTOR,;
e Curriculum stagiilor de practica in productie, aprobat prin ordin MECC nr. 848, din
24.08.2020;
Vizitate spatiile de desfasurare a orelor de instruire teoretica si practica;
Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari La programul de formare profesionala SILVICULTOR se disting urmatoarele tipuri ale
facute in timpul stagiilor de practica: instruirea practica si practica in producere.
vizitei de Orarul lectiilor de instruire practica, cat si graficul desfasurarii stagiilor de practica in

productie sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei

Stagiile de practica ale elevilor sunt prevazute in planul de invatdmant si sunt prevazute in
orarul activitatilor

Repartizarea la stagiile de practica a elevilor din cadrul programului de formare
profesionalé la meseria SILVICULTOR se realizeazéa prin ordin semnat de directorul institutiei.
Repartizarea elevilor la stagiul de practica in producere are loc conform ofertelor disponibile a
agentilor economici identificate de catre maistri-instructori ai grupelor respective de elevi,
administratia institutiei cat si de catre elev personal

Elevii primesc ,Agenda formarii profesionale”, vizata de directorul institutiei. O indeplinesc
conform tematicii practicii in producere Anexa 20 zilnic

Sunt elaborate suporturi curriculare pentru realizarea stagiilor de practica.

Monitorizare procesului de realizare a stagiilor de practicd se realizeaza de maistrii-
instructori Pe parcursul stagiului de practica maistrul-instructor elaboreaza si Thainteaza spre
aprobare un grafic de monitorizare a realizarii de catre elevi a stagiului de practica, iar fiecare
vizita se finalizeaza cu un raport din partea maistrului-instructor.

Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile programului de
formare profesionala pentru meseria SILVICULTOR.

La finalul desfasurarii stagiului de practica, elevul —practicant prezinta maistrului-instructor
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Agenda de formare profesionala si actele cu referire la finalizarea stagiului de practica.

La finalizarea practicii, maistrului —instructor verifica actele cu referire la finalizarea
stagiului de practica a elevilor si prezinta directorului adjunct pentru instruirea practica Darea
de seama cu privire la practica in producere.

Directorul adjunct pentru instruirea practica si producere vine catre consiliul profesoral cu
un raport per fiecare elev cu privire la realizarea stagiului de practica si corectitudinea
indeplinirii agendei de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — stagile de practica corespund in totalitate finalitatilor
programului de formare profesional3;

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura acumularea 3,0 3,0
abilitatilor practice ale elevilor/studentilor inscrisi la programul de
formare profesionala prin realizarea activitatilor practice si
organizarea stagiilor de practica in cadrul institutilor-baze de
practica cu care aceasta are incheiate contracte sau acorduri de
colaborare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

evaluare externa

Dovezi ¢ Regulamentului privind stagiile de practica in productie in Tnvatamantul profesional tehnic
prezentate de secundar, ordin Ministerului Educatiei nr.1086 din 29.12.2016;
institutia de e Regulamentului intern cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatamant productie, aprobat de Consiliul de administratie, PV nr.1 din 09.09.2019;
profgsional e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
tehnic 621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;
e Curriculum stagiilor de practica in productie, aprobat prin ordin MECC nr. 848, din
24.08.2020;
e Graficul desfasurarii stagiilor de practica;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;
e Fisa de instruire Tn domeniul securitatii si sanatate in munca a elevilor grupa 39, meseria:
Silvicultor, din 04.04.2017,;
e Contracte de colaborare cu Intreprinderi Silvice (I.S 1.S Orhei Ocolul Silvic Seliste, 1.S 1.S
Orhei Ocolul Silvic Vatici, 1.S 1.8 Orhei Ocolul Silvic Pohrebeni, s.a.);
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari Scoala profesionala din or. Orhei dispune de conventii de parteneriat cu institutile — baze
facute in timpul de practica, care asigura necesarul de stagii de practica .
vizitei de Acordurile de colaborare sunt semnate cu institutii sau intreprinderi cu activitati relevante in

domeniul programului de formare profesionala.

Bazele de practica corespund cerintelor stipulate in programa analitica si curricula pentru
realizarea stagiilor de practica si asigura siguranta elevilor.

Elevii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate la locul de munca, fapt stabilit in
rezultatul interviului cu agentii economici.

Gradul de 1,0 — numarul de locuri de stagii de practica stabilite Tn acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei de Thvatamant (puncte) acordat
standardului de profesional tehnic acopera in proportie de 100% necesarul

evaluare si institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor programului 2,0 2,0
punctajul oferit de formare profesionala.

Puncte tari v

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Dovezi e REGULAMENTUL de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin
prezentate de Ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018;

institutia de e Regulamentul intern de activitate a institutiei SP or. Orhei, aprobat de consiliul profesoral,
invatamant proces verbal nr. 7 din 28.02.2019;

profgsional e Plan de invatdmant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, la data de
tehnic 02.09.2020, nr. de inregistrare 23;

e Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;

e Catalogul pentru invatamantul profesional tehnic secundar, grupa 66, meseria
SILVICULTOR, 2020-2021;

e Orarul activitdtilor didactice sem. |, anul de studii 2020-2021, disponibil:
http://sporhei.educ.md/wp-content/uploads/sites/14/2021/02/ORAR-2020-2021-I-sem-
nr.3.pdf;

e Angajament de asigurare a securitatii subiectelor pentru examenul de calificare la
meseria SILVICULTOR, semnatar Covali Victor, 28.05.2020;

e Catalogul pentru invatamantul profesional tehnic secundar, grupa 66, meseria
SILVICULTOR, 2020-2021;

e Fisa de evaluare generala, examenul de calificare, grupa 52, meseria SILVICULTOR,
data de 21.06.2019;

e Evaluarea sumativa la instruirea practica, modulul ,Plante energetice”, grupa 66, meseria
Silvicultor, aprobat director adj. Pe instruie si producere Rogoti E., Discutat la sedinta
Catedrei metodice, proces-verbal nr. 5, din 12.01.2021;

e Registru de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific;

e Raport privind rezultatele examenului de calificare, presedinte al comisiei V. Covali;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari Programul de formare profesionala respecta in totalitate cerintele regulamentare privind
facute in timpul | organizarea si desfasurarea procesului didactic. Cunostintele elevilor de la meseria
vizitei de SILVICULTOR sunt apreciate prin intermediul urmatoarelor tipuri de evaluari: evaluare initiala-

evaluare externa

la Tnceput de an scolar, evaluare curenta -la fiecare lectie, evaluare sumativa sau finala —la
finele unei disciplini de studiu sau a unui modul. Orele de instruire practica se evalueaza prin
probe practice. Evaluarea finala (de calificare) este realizata prin proba scrisa (teste codificate)
si proba practica. Testele pentru proba scrisa sunt elaborate in trei exemplare de catre membirii
comisiei de elaborare, discutate in cadrul catedrei si aprobate de céatre directorul institutiei.
Nota de la examenul de calificare consta din media notelor probei teoretice si probei practice.

Metodele si criteriile de evaluare curente si finale sunt comunicate studentilor la Thceputul
modulului, fapt comunicat si confirmat de elevi, absolventi si cadre didactice in timpul
interviului.

Metodele si criteriile de evaluare curente si finale sunt stabilite in Regulamentul intern de
activitate a institutiei SP or. Orhei si Curriculum modular pentru pregatirea profesionala
Meseria: Silvicultor.

Evaluarile curente si finale a activitatii de invatare a elevilor in cadrul programului de
formare profesionala, meseria SILVICULTOR sunt transparente.

In timpul interviului cu elevii, acestia au confirmat faptul, c& criteriile de evaluare sunt clare
si transparente si sunt cunoscute pana la procedura de evaluare.

Monitorizarea desfasurarii corecte a procesului de evaluare pe parcursul anilor de studii
este asiguratd de catre maistrul-instructor si profesori de specialitate, iar evaluarea finala in
cadrul examenului de calificare se face de catre comisia constituitd Th baza Regulamentului de
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organizare si desfasurare a examenelor de calificare (MECC) si Regulamentului intern de
activitate a institutiei.

Membrii comisiei de elaborare a testelor pentru evaluarea finala (examenul de calificare)
semneaza un angajament de nedivulgare a continutului.

Elevii programului de formare profesionald, meseria SILVICULTOR pot contesta nota
primitd la examen, in timp de 24 de ore din momentul comunicarii notei, printr-o cerere
adresatd pe numele directorului institutiei. Procedura de contestare este stipulatd in
Regulamentului intern de activitate a institutiei, plasat pe pagina web a acesteia si adus la
cunostinta elevilor.

In cadrul programului de formare profesionald, meseria SILVICULTOR, in ultimii 5 ani nu
au fost inregistrate contestatii.

Registrul pentru contestari este, dar nu are inregistrari/contestari.

Fisa de evaluare generald, Fisa de evaluarea sumativa, Raport al presedintelui comisiei de
evaluare privind rezultatele examenului de calificare. Catalogul pentru invatamantul profesional
tehnic secundar, grupa 66, meseria SILVICULTOR, 2020-2021.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor Tnvatarii in
cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul programului
de formare profesionald se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ-reglator in vigoare.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Elaborarea testelor personalizate de studii pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

¢ Regulamentul intern de activitate a institutiei SP or. Orhei, aprobat de consiliul profesoral,
proces verbal nr. 7 din 28.02.2019;

e Plan de invatamant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, la data de
02.09.2020, nr. de inregistrare 23;

e Curriculum modular pentru pregatirea profesionald Meseria: Silvicultor Cod CORM:
621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;

e Curriculum stagiilor de practica in productie, aprobat prin ordin MECC nr. 848, din
24.08.2020;

e Regulamentului privind stagiile de practica in productie Tn invatamantul profesional tehnic
secundar, ordin Ministerului Educatiei nr.1086 din 29.12.2016;

e Regulamentului intern cu privire la organizarea si desfasurarea stadiilor de practica in

productie, aprobat de Consiliul de administratie, PV nr.1 din 09.09.2019;

Agenda formarii profesionale elevului Bodisteanu Cristian;

Orarul stagiilor de practica;

Tematica practicii in producere pentru meseria SILVICULTOR,;

Ordin nr. 3 din 25.10.2019 cu privire la organizarea practicii in producere;

Darea de seama cu privire la practica in producere a maistrului-instructor;

Fisa de evaluare generala, examenul de calificare, grupa 52, meseria SILVICULTOR,

data de 21.06.2019;

e Evaluarea sumativa la instruirea practica, modulul ,Plante energetice”, grupa 66, meseria
Silvicultor, aprobat director adj. pe instruii si producere Rogoti E., Discutat la sedinta
Catedrei metodice, proces-verbal nr. 5, din 12.01.2021;

e Raport privind rezultatele examenului de calificare, presedinte al comisiei V. Covali;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
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Constatari Formele de realizare a evaluarilor activitatii in cadrul stagiilor de practica sunt prevazute in
facute in timpul | Regulamentul intern de activitate a institutiei SP or. Orhei.
vizitei de Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practicd sunt

evaluare externa | transparente si comunicate elevilor in timp util (fapt confirmat in cadrul interviului), acestea
fiind expuse Regulamentul intern de activitate a institutiei SP or. Orhei (plasat pe pagina web a
institutiei).

Metodele si criteriile de evaluare ale stagiilor de practica sunt stabilite Th Regulamentul
intern de activitate a institutiei SP or. Orhei si si in curricula stagiului de practica.

Evaluarile ale stagiilor de practica, a elevilor in cadrul programului de formare profesionala,
meseria SILVICULTOR sunt transparente.

In timpul interviului cu elevii, acestia au confirmat faptul, ca criteriile de evaluare sunt clare
si transparente.

Desfasurarea practicii in productie este monitorizatéd de maistrii din cadrul intreprinderii Tn
care sunt delegati elevii si sunt desemnati prin ordin intern al al acesteia. Maistrul in producere
evalueaza zilnic activitatea elevului, Tl noteaza, verifica calitatea completarii agendelor de
formare profesionald si o semneaza la sfarsitul fiecarei saptéamani. La finele perioadei de
practica, maistrul responsabil de practica in productie completeazd anexele agendei elevului,
precum: informatie despre lucrul individual efectuat in perioada stagiului de practica, evaluarea
elevului in perioada stagiului de practica si certificatul de stagiu de practicd in productie. Tn
acest certificat de stagiu de practica elevului Ti sunt atribuite categoria de calificare si nota
pentru stagiul de practica.

Evaluarea stagiilor de practica a elevului se desfasoara pe parcursul practicii in productie
de catre maistrul in producere si maistru — instructor. Evaluarea finala a stagiului de practica
se petrece in institutie, conform graficului, in prezenta comisiei de evaluare.

Procedura de contestare este reflectata in Regulamentul intern de activitate a institutiei SP
or. Orhei.

Elevul poate contesta nota primita la examenele sustinute in scris in decurs de 24 de ore
din momentul comunicérii notei, prin depunerea unei cereri adresate directorului. In Registru
de evidenta a contestatiilor nu sunt inregistrari privind cereri de contestari parvenite.

In timpul interviului s-a constatat c& elevii cunosc procedura de contestare.

In cadrul programului de formare profesionala, meseria SILVICULTOR, in ultimii 5 ani nu
au fost inregistrate contestatii.

in perioada de referinta nu au fost inregistrate contestatii ale rezultatelor sustinerii stagiului
de practica.

Documentarea in conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare a rezultatelor
evaluarilor stagiilor de practica in cadrul programului de formare profesionala SILVICULTOR:

Fise de evaluare;

Agenda formarii profesionale;

Darea de seama cu privire la practica in producere a maistrului-instructor;

Raport al maistrului-instructor privind monitorizarea realizarii de catre elevi a stagiului de
practica la meseria SILVICULTOR,;

Proces verbal al sedintei consiliului profesoral cu prezentarea raportului pe practica de
producere de catre Directorul adjunct pentru instruirea practica.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a stagiilor de practica in | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul programului de formare profesionala se realizeaza in stricta (puncte) acordat
standardului de | conformitate cu cadrul normativ-reglator Tn vigoare si este
evaluare si transparent. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

-20 -



‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.ACR.PFP-258
-~

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti

Institutiile aplica, Tn mod consecvent, reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de elev/student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de formare profesionala

Dovezi e Planul de Tnmatriculare, anul de studii 2020-2021,

prezentate de e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
;:\S/g:;rtrl\aa:f profesionald tehnica in 1.I.SP or. Orhei, aprobat la sedinta consiliului de administratie
profésional Proces Verbal nr.19 din 08.07.2020;

tehnic e Proces Verbal nr.19 din 08.07.2020 al sedintei Consiliului de Administratie;

e Materiale promotionale ale ofertei educationale;

e Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;

e Discutii cu elevii;

e Discutii cu absolventii;

e Discutii cu parintii;

e Chestionarul elevilor 2017 — 2018;

¢ Rezultatele chestionarii parintilor;

e Plan de activitate Director adjunct pentru instruire si educatie. Anul de studii 2020-2021,
aprobat de director;

¢ Raport de activitate Director adjunct pentru instruire si educatie, 2020-2021, semestru I.

Constatari facute In urma discutilor cu managerii institutiei si analiza materialelor, documentelor am
in timpul vizitei constatat ca se implementeaza mai multe activitati de promovare: organizarea decadelor de
de evaluare specialitate si a expozitilor de creatie tehnicad la care sunt invitati elevii gimnaziilor din
externa apropiere;

Organizarea Zilei Usilor Deschise, la care sunt invitati sa participe elevii din mai multe
gimnazii din raza or. Orhei;

Sunt mediatizate pe retelele de socializare si pe site-ul institutiei a tuturor activitatilor la
care participa elevii scolii care studiaza acest program:

Orientarea Profesionala prin gimnaziile din localitatile din raza raionului Orhei.

Masurile de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la programul de formare
profesionald intreprinse n ultimii ani si rezultatele acestora sunt: chestionarea elevilor,
parintilor si discutarea rezultatelor la sedintele de catedra metodica.

Admiterea la programul de formare profesionalda se realizeaza in conformitate cu
regulamentul de organizare a admiterii.

Admiterea la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu planul de
admitere stabilit pentru anul respectiv de studii.

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionala sunt comunicate
beneficiarilor (elevi/parinti).

Criteriile si procedurile de admitere la programul de formare profesionald sunt respectate
conform regulamentului.

Comisiile de admitere intocmesc rapoarte privind rezultatele admiterii.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul
realizare a formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele (puncte) acordat
standardului de normativ-reglatorii Tn vigoare.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul oferit Recrutarea si admiterea elevilor/studentilor la programul de
formare profesionala este in conformitate cu actele normativ-

reglatorii.
Puncte tari v/ Participarea activa la diferite activitati cu scopul promovarii imaginei institutiei.
Recomandari v" Implicarea in activitati sociale, de voluntariat din localitate cu scopul de a creste

vizibilitatea institutiei.

-21 -



&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului PT.ACR.PFP-258

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Dovezi e Planul de inmatriculare, anul de studii 2020-2021,;
prezentate de  Materiale promotionale ale ofertei educationale;
institutia de . . . . i
invatamant o Fisa de inscriere la concursul de admitere;
profésional e Cerere de inscriere la concursul;
tehnic e Registrul concursului de admitere;
¢ Discutii cu managementul institutiei/ seful catedrei;
o Discutii cu elevii;
o Discutii cu absolventii;
e Discutii cu parintii;
e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
tehnica in L.L.SP or. Orhei, aprobat la sedinta consiliului de administratie PV nr.19 din
08.07.2020.
Constatari Din discutile cu managerii institutiei s-a constatat c& admiterea persoanelor cu cerinte
facute in timpul educationale speciale la programul de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu
vizitei de regulamentul de organizare a admiterii.

evaluare externa

Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de formare
profesionala se realizeaza in conformitate cu planul de admitere stabilit pentru anul respectiv
de studii.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la
programul de formare profesionala sunt respectate.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea elevilor/studentilor din grupurile | Ponderea | Punctajul

realizare a dezavantajate/cu cerinte educationale speciale la programul de | (puncte) acordat

standardului de | formare profesionala se realizeaza in strictd conformitate cu actele

evaluare si normativ-reglatorii in vigoare. 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v Identificarea posibilitatilor de admitere la studii si a persoanelor cu cerinte educationale
speciale, cu specificul specialitatii.

Arii de

imbunétatire v Adaptarea continuturilor programului si pentru elevii cu cerintele educationale speciale.

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant
profesional
tehnic

e Regulamentul intern de activitate, aprobat la sedinta consiliului profesoral PV nr.7 din
28.02.2019;

e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
formare profesionala.

e Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionala tehnica in I.1.SP or. Orhei, aprobat la sedinta consiliului de administratie PV
nr.19 din 08.07.2020.

Constatari facute
in timpul vizitei
de evaluare
externa

In urma analizei documentelor am constatat ca cerintele de promovare la urmatorul an de
studii/finalizare a programului de formare profesionala sunt stabilite in curriculum;

Numarul de elevi care au promovat de la an la an/pe parcursul perioadei de studii
programul de formare profesionala in ultimii 5 ani sunt in descrestere. Numarul absolventilor
sunt 40 % din numarul elevilor admisi la studii;

-22 -




&N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului TPT.ACR.PFP-258

Cerintelor de finalizare a programului de formare profesionala sunt comunicate elevilor;

Cerintelor de finalizare a programului de formare profesionala se respecta conform
curricula.

Motive ale abandonului programului de formare profesionala si/sau al insuccesului elevilor

sunt: absente de la lectii mai mult de 60 de ore si cereri depuse din diverse motive.
Masuri intreprinse de diminuare a ratei abandonului programului de formare profesionala
si/sau al insuccesului elevilor sunt: discutii individuale cu elevii si parintii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionald sunt | Ponderea
promovati la urmatorul an de studiu in strictd conformitate cu (puncte)
prevederile regulamentare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

v Elaborarea unui plan de actiuni pentru micsorarea ratei abandonului scolar.

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi e Interviuri cu managerii institutiei, cadrele didactice, elevii si absolventii la programul de
prezentate de formare profesionala.

lnst':yt'a. dte e Proiect de parteneriat educational ,Forme geometrice in viata de zi cu zi”, Liceul Tehnologic
:)'}‘é?ez'l‘;?]gl Victor Mihilescu Craiu” Belecesti, Romania si il SP Orhei, RM, 2020-2021.

tehnic

Constatari Dupa vizita la institutie am constatat mobilitatea elevilor in cadrul programului de formare
facute in timpul | profesionala se realizeaza in conformitate cu actele normativ-reglatorii care sunt sunt specificate
vizitei de in actele normativ-reglatorii aprobate de MECC.

evaluare Contracte de mobilitate cu alte institutii de invatamant profesional din tara/de peste hotare
externa sunt n proces.

Sunt ntreprinse masuri de imbunatatire a mobilitatii academice la programul de formare
profesionala.

Nu au fost prezentate dovezi despre procedurile de recunoasterea disciplinelor si
perioadelor de studii din cadrul mobilitatilor academice la programul de formare profesionala in
conformitate cu procedurile de recunoastere stabilite.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a elevilor/studentilor la programul de | Ponderea | Punctajul

realizare a formare profesionala se realizeaza in conformitate stricta cu cerintele (puncte) acordat

standardului normative.

de evaluare si 1,0 1,0

punctajul oferit

Puncte tari -

Recomandari v" Identificarea institutiilor din tara, in vederea realizarii mobilitatii academice pentru perioade
relevante.

Arii de v’ Elaborarea procedurii de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studii din cadrul

imbunatatire mobilitatilor academice.

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a suplimentului

descriptiv
Dovezi e Discutii cu managerii institutiei;
prezentate de * Registrul de evident4 a actelor de studii.
institutia de
invatamant
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profesional

tehnic

Constatari Din discutile cu managerii institutiei s-a constatat ca sunt respectate cerintele normative la
facute in timpul | conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
vizitei de programul de formare profesionala.

evaluare Conferirea calificarii si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la
externa programul de formare profesionala se face prin ordin institutional.

Corespunderea certificatului de calificare si suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionald cu modelele actelor de studii si suplimentelor actelor de studii in fnvatamantul
profesional tehnic aprobate de MECC.

Evidenta actelor de studii eliberate la programul de formare profesionala este dusa prin
Registrul de evidenta.

Gradul de 1,0 — conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului | Ponderea | Punctajul
realizare a de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare | (puncte) acordat
standardului de | profesionala este realizatda in strictd conformitate cu cerintele
evaluare si normative. 2,0 2,0
punctajul oferit | Standard de evaluare minim obligatoriu:
Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala este realizata in conformitate cu cerintele normative.
Puncte tari -
Recomandari -
Arii de
imbunatatire -
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Statele de functii;
prezentate de e Regulament privind recrutarea si angajarea personalului in 1 SP or. Orhei pr. verb. nr. 1
institutia de din 09.09.2019
invatamant e Ordine privind angajarea personalului didactic;
profesional e Dosare ale personalului didactic (de exemplu: Covali Victor, Neburac Ana, Luchian
tehnic Silvia);
e Contracte individuale de munca (de exemplu: Covali Victor, Neburac Ana, Luchian Silvia);
e Fisa postului (de exemplu: Covali Victor, Neburac Ana, Luchian Silvia);
e Acorduri de colaborare;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu serviciul Resurse Umane (administratia);
e Discutii cu personalul didactic;
e Analiza documentelor.
Constatari In anul de fnvatdamant 2020-2021 procesul educational la programul de formare
facute in timpul profesionala Silvicultor este asigurat de 7 cadre didactice, dintre care:
vizitei de - personal didactic titular cu norma de baza 7 persoane, 100 % (7/7*100),
evaluare externa Structura corpului profesoral dupa criteriul de varsta:
- Panala 35 ani - 3 persoane;
- 35-63de ani- 4 persoane.
Procesul didactic este asigurat de 7 cadre didactice titulare.
Institutia are Tncheiate acorduri de cooperare pentru implementarea etapei stagiului de
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practica din programul de formare profesionala cu mai multi agenti economici.

Raportul dintre cadrele didactice (7) si numarul de elevi (45) constituie 6,43 elevi la un
cadru didactic.

Personalul didactic si didactic auxiliar incheie contracte individuale de muncé cu 1T SP or.
Orhei.

Atributiile personalului sunt mentionate in fisa postului.

Atributiile personalului sunt mentionate in fisa postului si fiecare angajat a semnat fisa
postului ca marturie ca cunoaste continutul ei.

Pentru realizarea obiectivelor programului se respecta raportul dintre numarul de cadre
didactice si elevi la programul de formare profesionala si este rational si optim din punct de
vedere didactic pentru realizarea obiectivelor programului.

Tinerii specialisti sunt stimulati prin acordarea suportului metodologic, participarea la
diverse seminare, incurajarea creativitatii si sustinerea initiativelor, crearea conditiilor decente
de activitate. In scopul stimularii cadrelor didactice, pentru implicarea directa si activa in
procesul instructiv-educativ se acorda spor pentru performanta, inclusiv celor tineri.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este in stricta (puncte)
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Planificarea, recrutarea Si administrarea personalului
didactic/stiintific la programul de formare profesionala este n
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor
didactice/stiintifice la programul de formare profesionald sunt
acoperite de personal titular cu norma de baza si prin cumul intern, 3,0 3,0
n stricta conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o ratda a cadrelor
didactice/stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu
mai mica de 60%.

Puncte tari

Recomandari

v/ Elaborarea si implementarea unor strategii pentru atragerea cadrelor didactice tinere.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi e Statele de functii;
prezentate de e Regulament privind recrutarea si angajarea personalului Tn 1) SP or. Orhei pr. verb. nr. 1
institutia de din 09.09.2019;
invatamant  Ordine privind angajarea personalului didactic;
profesional e Dosare ale personalului didactic (de exemplu: Covali Victor, Neburac Ana, Luchian Silvia);
tehnic e Contracte individuale de muncé (de exemplu: Covali Victor, Neburac Ana, Luchian Silvia);
e Fisa postului (de exemplu: Covali Victor, Neburac Ana, Luchian Silvia);
e Certificate de calificare a personalului didactic.
Constatari Cadrele didactice care isi desfasoara activitatea la acest program de formare profesionala
facute in timpul | sunt toate titulare, conform studiilor detinute fiecare are studii de baza in domeniul formarii
vizitei de profesionale de nivelul 3 ISCED-adica 100%, iar studii de nivele superioare in domeniu detin

evaluare externa

100 % din ei, Tnsd cunostintele viabile de baza in domeniu pe care le poseda fiecare,
competentele profesionale, aptitudinile si deprinderile le ofera posibilitatea de a realiza
procesul instructiv de calitate. Toate cadrele didactice in proportie de 100% au drept formare
psihopedagogica realizarea cursurilor de formare la modulul psihopedagogie realizate de catre
institutiile certificate Tn acest domeniu.

Personalul didactic pentru programul de formare profesionala au nivelul, nivelul 6 ISCED
(6 persoane) si nivelul 9 ISCED (1 persoane).
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic/stiintific este | Ponderea | Punctajul

conforma programului de formare profesionala in care este implicat | (puncte) acordat
n proportie mai mare de 90 %.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Puncte tari

Recomandari v' Elaborarea si implementarea unei strategii de formare profesionald pentru ca toate
cadrele didactice sa posede nivelul de calificare cel putin ISCED 6.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Strategia de evaluare interna a calitatii pentru anii 2018-2020, aprobat la Consiliul de
Administratie, proces verbal nr. 2, din 11.09.2018;

e Statutul I SP or. Orhei, aprobat de Consiliul Profesoral nr.12 din 14.06.2019, inregistrat la
IP "Agentia Servicii Publice” din 11.09.2019;

e Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a personalului
din 1 SP or. Orhei, aprobat de Consiliul de administratie, proces verbal nr. 8, din
10.12.2018;

e Planul de Tmbunatatire a calitatii procesului instructiv educativ aprobat la Sedinta
Consiliului de Administratie proces verbal nr.2 din 13.09.2019;

e Planul de Activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (C.E.[.LA.C)
pentru anul de studii 2019-2020 aprobat Directorul ITSP or. Orhei la 10.09.2019;

e Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.620 din 2020.07.01 cu privire la
implementarea programului national de educatie digitala din Tnvatamantul profesional
tehnic;

e Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1091 din 07.10.2020 cu privire la
aprobarea Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogics;

¢ Ordinul Directorului SP or. Orhei, nr.15/02 din 03.07.2020 cu privire la programul de
educatie digitala pentru cadrele didactice;

e Ordin cu privire la implementare a programului de alfabetizare digitala din SP or. Orhei,
aprobata de Directorul SP or. Orhei, ordinul 17 din 16.06.2020;

e Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.861 din
2015.09.07, inregistrat la ministerul justitiei nr.1103 din 2016.02.26, publicat in Monitorul
Oficial nr.59-67 in 18.03.2016;

¢ Ordinul Directorului SP or. Orhei nr.23/3 din 01.09.2020 cu privire la colectarea ilicita de
bani in institutie;

e Regulament intern cu privire la organizarea invatdmantului in IT SP or. Orhei, aprobat de
Directorul SP or. Orhei in perioada de pandemie COVID-19, proces verbal nr.11 din
20.03.2020;

¢ Regulament de atestare a cadrelor didactice, aprobat la sedinta Consiliului metodico-
stiintific proces verbal nr. 2 din 18.11.2020;

e Plan de imbunatatire a calitatii procesului instructiv-educativ, aprobat la Sedinta Consiliului
de Administratie pr. Verb. Nr. 2, din 23.09.2019;

e Plan individual de dezvoltare pentru anii 2020-2021;

e Planul activitatilor pentru orientare profesionala 2019-2020, aprobat de Directorul SP or.
Orhei;

e ’Ziua usilor deschise’, in ISP or. Orhei, online desfisurat 25-28 mai 2020, aprobat de
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Directorul SP or. Orhei;
e Discutii cu managementul institutiei;
o Discutii cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Intr-o societate aflatd in continud schimbare, invatarea permanentd este o conditie
necesara pentru adaptarea la cerintele profesionale din domeniu, astfel, cadrele didactice simt
nevoia de a acumula noi competente, de a reinnoi bagajul de cunostinte si abilitati, acest lucru
se realizeaza prin participare la programele de perfectionare profesionala continua, treninguri,
formari si seminare instructive.

Scoala Profesionala in colaborare cu MECC au ajutat cadrele didactice (din punct de
vedere financiar) sa participe la cursurile de formare continua la modulul Psihopedagogie si
specialitate. Institutile de bazd care presteaza servicii de formare continua si care sunt
preferate de cele mai dese ori de cadrele didactice din 1.I. Scoala Profesionala or. Orhei sunt:
Institutul de formare continua pentru cadrele de cultura generala, UTM si CET pentru cadrele
de specialitate. La finele acestor cursuri, participantii obtin un certificat de participare cu
numarul de ore. Perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale a fiecarui profesor sau maistru instructor, pentru a putea veni in fata
elevilor cu bagajul necesar de cunostinte si abilitati.

Cadrul didactic Tsi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionala. Astfel,
fiecare cadru didactic ce doreste sa urmeze cursurile de formare continua, colaboreaza cu
metodistul institutiei, pentru a se informa care sunt centrele/institutile ce ofera studii de
formare, apoi inainteaza o cerere catre directorul scolii privitor la necesitatea de a urma aceste
cursuri.

Cadrele didactice sunt multumite de rezultatele si cunostintele obtinute in cadrul stagiilor si
instruirilor de dezvoltare profesionala.

Nu am identificat o procedura operationald de chestionare a cadrelor didactice referitor la
satisfactia obtinutd de la rezultatele si cunostintele obtinute in cadrul stagiilor si instruirilor de
dezvoltare profesionala.

Rezultatele/ cunostintele obtinute in cadrul stagiilor, mobilitatilor, cursurilor si altor activitati
de instruire si dezvoltare profesionala sunt utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare.
Aceste cunostinte sunt diseminate si in cadrul comisiilor metodice.

Pentru a sustine si a stimula cadrele didactice, inclusiv cadrele didactice tinere, de la
programul de formare profesionald se acordad spor de performantd conform procedurilor
stabilite.

Directia scolii planifica buget pentru cursuri de formare continua. Beneficiarul alege
modalitatea de desfasurare a cursurilor, fie la zi, fie online. Cadrele didactice ce urmeaza
aceste cursuri vin cu noi cunostinte in domeniul predarii, la specialitate. Intorcandu-se n
institutie, cadrele didactice aplicad cunostintele in practica. In scopul stimul&rii cadrelor
didactice, pentru implicarea directa si activa in procesul instructiv-educativ se acorda spor
pentru performanta.

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are strategii/politici | Ponderea | Punctajul

realizare a de dezvoltare a personalului didactic/stiintific si le realizeaza (puncte) acordat

standardului de integral.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v' Colaborarea pentru formarea continud a cadrelor didactice cu centrele de excelent3,
Universitatea Tehnicd a Moldovei si Universitatea Agrara de Stat din Moldova.

Recomandari v/ Elaborarea unei strategii pe termen lung pentru dezvoltarea personalului didactic.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea s

i realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de

institutia de

e Statutul IT SP or. Orhei, aprobat de Consiliul Profesoral nr.12 din 14.06.2019, inregistrat la
IP "Agentia Servicii Publice” din 11.09.2019;
e Raport de activitate anual al Comisiei metodice "Disciplinele Socio -Umane” anul de studii
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evaluare externa

invatamant 2019-2020 aprobat de Directorul ISP or. Orhei;
profesional e Raport de activitate anual al Comisiei metodice "Disciplinele tehnice in constructii si
tehnic amenajari” anul de studii 2019-2020 aprobat de Directorul [[SP or. Orhei;
e Raport de activitate anual al Comisiei metodice "Stiinta reale” anul de studii 2019-2020
aprobat de Directorul ISP or. Orhei;
e Planurile individuale de autodezvoltare profesionala a cadrului didactic (de exemplu: Covali
Victor, Neburac Ana, Luchian Silvia);
e Fisa postului a cadrului didactic (de exemplu: Covali Victor, Neburac Ana, Luchian Silvia);
e Chestionare cu cadrele didactice pentru a stabili gradul de satisfactie a acestora;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu cadrele didactice.
Constatari In institutie existd mecanisme de planificare si sustinere a activitatii metodice a cadrelor
facute in timpul didactice. Pentru aceasta sunt catedrele metodice. Fiecare cadru didactic este parte
vizitei de componentd a unei catedre metodice. Programul de formare profesionald Silvicultor se

regaseste Tn activitatea catedrei metodice "Servicii de transport,, La inceputul fiecarui an
scolar, se elaboreaza planul de activitate al catedrei, aprobat la sedinta comisiei metodice,
vizat de catre metodistul institutiei si intarit de catre directorul adjunct instruire si producere
sau directorul adjunct instruire si educatie. Activitatea catedrelor metodice se axeaza pe
urmatoarele directii:

-Sedinte lunare;

-Analiza si coordonarea proiectelor de lunga durata;

-Schimb de experienta(asistarea la ore de interes public, asistarea reciproca);

-Activitati extracurriculare: concursuri, decade, etc;

-Rapoarte semestriale si anuale cu privire la activitatea catedrei;

-Concursul cel mai bun in meserie;

-Ore demonstrative.

Sectiile din institutie includ Tn programul anual activitatea metodica care reflecta temele de
cercetare profesionala (publicatii, note de curs) si elaborarile metodice.

In cadrul catedrei metodice cadrele didactice se sustin reciproc in realizarea calitativa a
orelor de instruire teoretica ,iar in cadrul orelor de instruire practica toti maistrii instructori se
implica in realizarea lor impartind de cele mai dese ori grupa de elevi in subgrupe la toate cele
trei automacarale. In cadrul sedintelor de la catedra cadrele didactice se instruiesc reciproc in
vederea utilizarii TIC la ore, elaborarea materialelor PPT, selectarea si acumularea
materialelor video si foto necesare in procesul de instruire.

Personalul didactic isi stabileste propriul traseu de dezvoltare profesionala, activitatile
metodice si de perfectionare fiind incluse in planurile individuale de activitate a cadrelor
didactice, examinate si aprobate la sedinta sectiei la inceputul anului.

IT Scoala Profesionala or. Orhei in colaborare cu MECC ajuta cadrele didactice (din punct
de vedere financiar) sa participe la cursurile de formare continua la modulul psihopedagogie si
modulul de formare profesionala continua.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic are mecanisme de
planificare, realizare si sustinere a activitdti metodice a
personalului didactic/stiintific si asigura integral realizarea acestora.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

v'  Elaborarea regulamentului si stabilirea atributiilor consiliului metodic din cadrul institutiei.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi/studenti

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutile asigura elevii/studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e EXTRAS nr. 6401/16/10088 din 29.03.2016. Referinta: Registrul bunurilor imobile;
prezentate de  Titlu de Autentificare a dreptului detingtorului de teren Nr. 6401406045;
institutia de : . . . . .
invatamant e Proces-verbal de control, in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendii nr.
profésional 10/269 din 16 decembrie 2020;
tehnic e Autorizatia sanitard pentru functionare Nr.004913/2020, eliberata la 26.02.2020, valabila
pana la 26.02.2021;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
cazul.
Constatari Programul de formare profesionala este asigurat cu spatii educationale proprii, suficiente
facute in timpul pentru desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare.
vizitei de Instruirea teoretica la programul de formare profesionala 821002 "Silvicultor”, se realizeaza

in salile de studii a institutiei, conform disciplinei de studiu. SP Orhei asigura in totalitate spatji
amenajate pentru realizarea programului de formare profesionala: sali de curs— 1. Suprafata
totala si pe categorii a spatiilor utilizate in procesul educational:

) Sali de studiu — 1, cu suprafata 48 m?;

. Sala de lectura (biblioteca) — 72 m?;

Spatile educationale: sali de studiu, sala de lectura, sala de calculatoare, ateliere, sunt
dotate cu echipamente de securitate. Elevii semneaza in registru instructajului introductiv
general de protectia muncii. Scoala Profesionala or.Orhei asigura in totalitate spatii amenajate
pentru realizarea programului de formare profesionald, asigurind suprafata necesara unui elev
din cadrul programului de formare profesionala 821002 "Silvicultor". Spatiile educationale: sali
de curs, laboratoare, ateliere, corespund cu cerintele programului de formare profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de nvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.

3,0 3,0

1,0 — institutia de Tnvatdmant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m*;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m*;
 laboratoare — nu mai putin de 3,0 m”.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Proces-verbal de control, in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendii nr.
10/269 din 16 decembrie 2020;

e Autorizatia sanitard pentru functionare Nr.004913/2020, eliberata la 26.02.2020, valabila
pana la 26.02.2021;

¢ Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii;

e Raportul de activitate SP Orhei, 2020-2021, Aprobat la Consiliul Profesoral din 13
ianuarie 2021;
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e Factura EAA 004135650. Referinta: Imprimanta multifunctional CANNON;

e Factura AAK 7000848. Referinta: Vopsea, grund, euroton;

e Factura AAK 5702830. Referinta: ACER X1223HP;

e Factura AAK 7000819. Referinta: gips, tencuiala, eurofin;

e Factura IV 5348629;

e Factura EAA 004096904. Referinta: Ceiling Mount reflecta, NB Lenovo, Tripod;

o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
cazul;

e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1043 din 29.10.2015.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Spatiilor educationale in Scoala Profesionala or.Orhei sunt dotate in raport cu necesitéatile
curriculare ale programului de formare profesionala si Standardele minime de dotare cu
mijloacele TIC din invatamantul profesional care asigura in totalitate realizarea finalitatilor de
studiu ale programului de formare profesionald. in incinta institutiei nu isi fac studiile elevi cu
necesitati educationale speciale. Baza materiald existentd este relevantd pentru instruirea
elevilor. Baza materiala: suporturi de curs, manuale, reviste de specialitate, sali de curs,
laboratoare, ateliere sunt suficiente pentru instruirea elevilor. Elevii cu necesitati specile nu isi
desfasoara studiile la programul de formare profesionala 821002 "Silvicultor". Spatiile
educationale destinate realizarii programului de formare profesionald pentru elevi si cadre
didactice sunt accesibile. Cheile la salile de studii se pastreaza la receptie si se pot ridica doar
cu semnare in registru.

La moment institutia nu este dotatd cu pantd de acces pentru persoane cu necesitai
speciale. Spatile educationale destinate realizarii programului de formare de formare
profesionala pentru elevi si cadre didactice sunt dotate cu: suport de curs, tabele, ghiduri ,
instrumente, utilaje tehnologice, proiectoare cu trepied, calculatoare, machete necesare
procesului de instruire. Institutia dispune de retea wifi la care au acces atit elevii cit si cadrele
didactice. Elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati educationale speciale se
pot orienta usor in incinta si in afara spatiilor educationale. Accesul pe teritoriul, in incinta si in
afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat in totalitate (accesul este permis
doar personalului institutiei si elevilor). Spatiilor sanitare sunt repartizate pentru fete si baieti
aparte. Aceste sunt amenajate cu lavuare doatate cu apa calda si rece si WC in conformitate
cu normativele de igiena Tn vigoare. Mai nou institutia a procurat in gestiunea sa un lot a cite
18 unitati de:

NB Lenovo, Tripod 203x203, ACER X1223HP, Proiectoare si doud unitati de Imprimante
multifunctionale CANON ce servesc la cresterea calitatii studiilor pentru programul de formare
profesionala.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic are o dotare a | Ponderea | Punctajul
spatiilor educationale care asigura in totalitate realizarea finalitatilor (puncte) acordat
de studiu/rezultatelor finvatarii ale programului de formare
profesionala. 3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Vizitarea tuturor spatiilor bibliotecii;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
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evaluare externa

invatamant absolventii, angajatorii;
profesional e Proces-verbal nr.1 din 09.09.2019 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare
tehnic a bibliotecii;
e Planul de lucru al bibliotecii I.I. Scolii Profesionale or. Orhei pe anul de studii 2020-2021;
e Factura EAA 001467524. Referintd: ABONAREA LA EDITII PERIODICE PENTRU ANUL
2020;
e Factura EAA 002529117. Referintd: ABONAREA LA EDITII PERIODICE PENTRU ANUL
2020;
e Factura EUK 000083867. Referinta: ABONAREA LA EDITII PERIODICE PENTRU SEM.
| ANUL 2019;
e Factura EAA 000339929. Referinta: ABONAREA LA EDITII PERIODICE PENTRU SEM.
I ANUL 20109.
Constatari Anual fondul de carte al bibliotecii este Tnnoit partial cu literatura de specialitate si
féc_l:t'?;n timpul | metodico-didactica. Actualmente fondul de carte de specialitate constituie 11 titluri la meseria
vizitei de

de Silvicultor.

SP Orhei dispune de actualitate fondului de carte/ literaturii de specialitate cu privire la
programul de formare profesionala predominant cu un continut in limba rusa. Fondul de carte
este actualizat anual prin Tnaintarea unei cereri ce contine o lista cu literatura
necesara(literatura de culturd generald). Biblioteca institutiei este abonata la reviste de
specialitate periodice. Elevii au acces la revistele de specialitate in sala de lectura. Biblioteca
este deschisa pentru utilizatori saptamanal. Sala de lectura fiind deschisa 7 ore zilnic — de la
ora 9.00 pana la ora 17.00, cu interval de masa 12.00-13.00. Sala de lectura ofera 15 locuri de
sedere si 1 post la calculator conectat la internet.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de formare profesionala | Ponderea | Punctajul
realizare a este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Innoirea fondului de carte cu literatura in limba romana;
v Organizarea bibliotecii electronice dupa specialitati;
v'Modernizarea fondului de carte.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.1.4. Asigurarea si

accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

evaluare externa

Dovezi o Vizitarea tuturor spatiilor bibliotecii;
prezentate de e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
lnst'tyt'aA de absolventii, angajatorii;
invatamant . ’ .
profesional e  Ordin nr.797 din 28.05.2018;
tehnic e Proces-verbal nr. 6 din ,04” iunie 2020;

e Ordin nr.848 din 24.08.2020.
Constatari Suportul curricula reprezinta manuale, indrumare, ghiduri, indrumari metodice majoritatea
facute in timpul in limba rusa. Acesta asigura procesul de invatare — predare a programului de formare
vizitei de profesionala. Elevii au acces la sala de lectura si biblioteca unde pot imprumuta carti la

domiciliu. Acestea dispun de suport curricular in format electronic ce este plasat pe site-ul
MECC. Biblioteca este asigurata cu literatura de specialitate necesara pentru procesul de
invatare.  Suportul curricular prezentat are un continut adecvat formarii competentelor
planificate ale programului de formare profesionald. Suportul curricular este accesibil elevilor
programului de formare profesionald. Elevii primesc informatia necesara de la profesor prin
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intermediul xerox si format electronic prin posta electronica.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de formare profesionald este asigurat in proportie
de cel putin 90% cu suport curricular adecvat formarii
competentelor planificate si este accesibil.

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Raport nr. 1ag. Aprobat prin ordinul ministrului Finantelor al Republicii Moldova nr. 130
prezentate de din 07.10.2019;
;:\s/g:;rtrl\aa:te e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
profésional absolventii, angajatorii;
tehnic e Hotararea Nr.99 din 30.01.2007;

e Ordin NR. 5/2 din ,01” septembrie 2020, Cu privire la alimentatia elevilor an cantina

institutiei;

o Factura QSG 28542565183;

e DISPOZITIE DE INCASARE nr. 241.
Constatari Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala se
facute in timpul efectueaza in conformitate cu bugetul de Stat si Planul de finantare aprobat de catre MECC.
vizitei de Taxa de studii si achitarile semestriale se stabilesc prin Hotararea Guvernului nr. 872 din

21.12.2015 si ordinul nr.32 din 28.01.2016. SP Orhei este institutie de stat, nonprofit. Veniturile
proprii obtinute din prestarea serviciilor: taxei de studii, taxei de cazare, darea in locatiune a
incaperilor, darea in chirie a terenurilor, prestarea de servicii cu macaraua se utilizeaza integral
la nivel de institutie. Cheltuielile sunt destinate pentru dotarea bibliotecii cu manuale si editji
periodice, echipament didactic si utilaj tehnologic specializat, materiale necesare pentru
desfasurarea lucrarilor practice, modernizarea salii de calculatoare, reparatii curente si

capitale.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionala.

Ponderea
(puncte)

2,0

Punctajul
acordat

2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor

6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

e Proces-verbal de control, in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendii nr.

10/269 din 16 decembrie 2020;

e Autorizatia sanitara pentru functionare Nr.004913/2020, eliberata la 26.02.2020, valabila

pana la 26.02.2021;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,

absolventii, angajatorii;
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e Decizie Nr. 1 din ,17” septembrie 2020, Cu privire la expulzarea elevului din caminul scolii;

e Proces-verbal nr.1 din 09.09.2019 Aprobat la sedinta Consiliului de administratie;

e CONTRACT DE CAZARE nr. 205 din 01.09.2020;

¢ Registrul de inregistrare a cererilor si a contractelor de cazare;

e HOTARIRE Nr. 74 din 25.01.2007,;

e Proces-verbal nr. 6 din 25.11.2019, Regulamentul de ordine interna a caminului I. I. SP or.
Orhei.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Institutia dispune de 4 cdmine dintre care 2 camine proprii (I.I.Scoala Profesionald
or.Orhei) si 2 camine (Cucuruzenii de Sus), din acestea doar caminul nr.2 este functional si are
0 capacitate de 230 locuri. Acest camin este de tip coridor si este cu 5 nivele amenajate
conform normelor si cerintelor in vigoare, care dispune de o bucatarie doar la etajul unu,
camere de dus, sali de odihna/meditatii la fiecare etaj. Sala de odihna de la etajul | este dotata
cu 4 calculatoare functionale conectate la reteaua de internet. intreg cadminul este conectat la
reteaua WI-FI gratuit, cu exceptia etajului 5 care nu dispune de conexiune la WI-FI. Suprafata
totala a caminului pentru elevi este de 2598,4 m?, suprafata locuibila este de 1378,5 m?,
suprafata medie de locuit ce revine unui elev, la moment este de aproximativ 5 mZ. Solicitarile
de cazare ale elevilor programului de formare profesionala sunt acoperite in totalitate de oferta
de cazare in camin a institutiei. La cazare au prioritate elevii orfani, semi orfani, invalizi, cei
proveniti din familii vulnerabile. Caminul/le proprii/inchiriate ale institutiei corespund normelor
igienice si sanitare si anti-incendiare si dispun de autorizatie valabilda de functionare anti
incendii si sanitard. Elevii, cadrele didactice, inclusiv persoanele cu necesitati educationale
speciale se pot orienta usor in incinta si Tn afara spatiilor educationale. Accesul pe teritoriul, in
incinta si Tn afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat in totalitate de catre
persoanele responsabile (accesul este permis doar personalului institutiei si elevilor).

Gradul de 1,0 — elevii/studentii programului de formare profesionala sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in (puncte) acordat

standardului de | vigoare in proportie mai mare de 50%.

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Elaborarea unui orar/grafic pentru prezenta in sala de lecturd/odihna din camin pentru
elevi in vederea prevenirii raspandirii maladiilor infectioase.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi

e Sistemul de gestionare a informatiei;
prezentate de e Corespondenta cu partile interesate;
institutia de o Registrele de evident& a corespondentei expediate si receptionate;
invatamant e Registrele de evidenta si eliberare a certificatelor;
profesional e Rezultatele sondajelor;
tehnic ¢ Discutii cu managerul institutiei;
o Discutii cu formabilii;
o Discutii cu cadrele didactice;
o Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;
e Analiza documentelor.
Constatari Institutia de Tnvatdmant Scoala profesionald or. Orhei dispune de un sistem functional de
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facute in timpul
vizitei de

evaluare externa

gestionare a informatiei, operat preponderent in mod manual, inclusiv scrierea de mana a
multor procese verbale. Datele primare privind contingentul de elevi se inregistreaza in fisele
personale. Rezultatele academice ale elevilor sunt Tnregistrate in cataloagele grupei si in
dosarul fiecarui elev, care se péastreaza in arhiva scolii. Informatiile cu referire la personalul
didactic sunt colectate si stocate de Sectia Cadre in dosare individuale.

Gradul de satisfactie a elevilor privind calitatea predarii disciplinelor se identifica in cadrul
discutiilor individuale, de grup, precum si prin intermediul sondajelor.

Colectarea, analiza si utilizarea informatiei despre satisfactia angajatilor se realizeaza prin
chestionarea lor periodica, comunicéri directe in timpul sedintelor. Rezultatele chestionarii si
sondajelor sunt examinate in sedintele comisiei metodice, comisiei de calitate CEIAC, in
Consiliului profesoral, Consiliul de Administratie si altele. Dosarele personale ale elevilor si
angajatilor corespund cerintelor legislatiei in vigoare.

Informatia de interes public este prezentata pe avizierele institutiei sau se comunica de
catre manager pe format hartie sau electronic. Informatia cu caracter personal este prezentata
sau expediata Tn conformitate cu Legea privind protectia datelor cu caracter personal.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune de un | Ponderea | Punctajul

realizare a sistem functional si eficace de gestionare a informatiei. (puncte) acordat\

standardului de

evaluare si 2,0 2,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v" Crearea unor baze de date electronice privind admiterea, contingentul elevilor, evidenta
reusitei, cazarea elevilor in camin, cadrele didactice si cresterea lor in cariera etc.;

v Automatizarea evidentei si documentarii in format electronic a sedintelor comisiilor
metodice, CEIAC, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, Consiliului elevilor
etc. cu migrarea treptata spre registre electronice si tehnologii informationale.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzdnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor

accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi ¢ Informatii pe Panouri informative centrale si Aviziere departamentale;
prezentate de e Pagina web http://sporhei.educ.md/;
institutia de e Retea publicd de socializare, https://www.facebook.com/spscoala, reteaua privaté/inchisé
invatamant orhei/https://www.facebook. com/groups/1880232335584863/;
profesional e Chestionare pentru elevi privind calitatea studiilor si prestatiei; privind relatia-profesor
tehnic elev; privind conditiile din caminul institutiei, privind alimentarea etc.;

e Chestionar pentru agentii economici;

e Regulamente interne;

e Discutii cu managementul institutiei;

e Vizitarea spatiilor;

e Accesarea paginii web;

e Discutii cu elevii.
Constatari Institutia dispune de panouri informative la vedere, aviziere si situl oficial pe care sunt
facute in timpul plasate informatiile necesare parintilor, elevilor si altor persoane care intra in scoala.
vizitei de Institutia asigura transparenta informatiei inclusiv prin intermediul:

- Paginii web a institutiei http://sporhei.educ.md/;
- Publicatiile despre 1.I. Scoala Profesionala or. Orhei (pliante, mass-media)
- Retele de socializare (https://www.facebook.com/sp.scoala.orhei/;
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https://www.facebook.com/groups/1880232335584863/);

- Careul saptamanal, sedinte on-line si altele.

Informatia cu privire la procesul de admitere predare, evaluare, rezultatele examenelor,
concursul cel mai bun Tn meserie etc. sunt afisate la panourile informative, unele dintre aceste
informatii sunt facute publice si in cadrul consiliilor profesorale adunarilor, consiliilor elevilor.

Pagina oficialda Web cu continut tipic unei cartii de vizitd asigurd un nivel bun de
transparenta a activitatii de baza a scolii, oferd acces public pentru un sir de documente si
regulamente interne, de ex.: a proceselor de inscriere, de predare-invatare-evaluare etc. Pe
site existd referinte orfane (e.g. CEIAC, Organigrama) si documente slab lizibile (e.g.
Regulament cu privire la performantd, Regulament cu acordarea bursei), lipsesc unele
informati necesare (e.g. privind programele de studii, unele planuri etc.).

Gradul de 1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea | Punctajul
realizare a transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala;

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari v

Recomandari v Cresterea calitatii sitului din contul lichidarii referintelor orfane, extinderii continutului,

actualizarii permanente a informatiilor de pe pagina web si afisarii documentelor lizibile;
v Deschiderea unei rubrici pe situl scolii privind istorii de succes a absolventilor inclusiv de
colectare (motivanta) a informatilor despre angajarea absolventilor in cAmpul muncii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor elevilor/studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului de formare
profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Regulamenul intern de activitate a institutiei SP or. Orhei, aprobat de consiliul profesoral,
prezentate de proces verbal nr. 7 din 28.02.2019;

institutia de e Plan de invatamant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, la data de
invataméant 02.09.2020, nr. de inregistrare 23;

profesional e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
tehnic 621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;

¢ Regulament intern de atestarea cadrelor, aprobat de Consiliul metodico-stiintific, Proces
verbal nr. 3 din 18.11.20;

e Planul de activitate a Comisiei de Evaluare si Asigurare Internd a Calitatii pentru anul
2020-2021;

e Strategia de Evaluare Internd a Calitatii 2018-2020, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 2, din 12.10.2018;

e Plan de actiuni pentru Tmbunatatirea calitatii, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 2, din 23.09.2019;

¢ Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii;

¢ Registru de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific;

e Planul de activitate a Catedrei metodice ,Disciplini tehnice in constructii si amenajari’;

¢ Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari Monitorizarea ofertei educationale in cadrul Scoala Profesionald se efectueaza in baza
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facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

chestiondrii si analizei opiniilor expertilor in domeniu si a elevilor, solicitarilor parvenite din
partea angajatorilor, presedintilor examenelor de calificare si a modificarilor ce au loc pe piata
muncii din tara. Astfel, monitorizarea include diferite actiuni de expertizare a ofertei
educationale si de revizuire a planului de Tnvatamant la programa de formare profesionala
SILVICULTOR

Pe parcursul anului de studii CEIAC elaboreaza si aplica chestionare referitor la gradul de
satisfactie al elevilor vis — a — vis de calitatea procesului de predare, metodele de predare si
evaluare, conditiile sociale oferite elevilor (conditii de cazare, de alimentatie si medicale). La
sfarsitul anului de studii, CEIAC organizeaza sondaje cu elevii privind evaluarea programei de
formare profesionald, rezultatele sunt analizate in cadrul sedintelor fiind stabilite si masuri de
imbunatatire.

Evaluarea programului de formare profesionala, a planului de invatamant, a curriculumului
se desfasoara prin aplicarea chestionarelor si discutiilor cu elevii, parintii si agentii economici.
Curricula pe discipline si alte produse curriculare ale programului de formare profesionala sunt
discutate si aprobate anual de Comisia metodica a catedrei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic dispune si aplica
proceduri eficace de monitorizare si revizuire a programului de
formare profesionala.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul intern de activitate a institutiei SP or. Orhei, aprobat de consiliul profesoral,
prezentate de proces verbal nr. 7 din 28.02.2019;
institutia de e Plan de invatamant, Meseria Silvicultor, aprobat prin ordinul MECC nr. 914, la data de
invatamant 02.09.2020, nr. de inregistrare 23;
profesional e Regulamentului intern cu privire la organizarea si desfasurarea staiilor de practica in
tehnic productie, aprobat de Consiliul de administratie, PV nr.1 din 09.09.2019;
e  Regulamentului privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar, ordin Ministerului Educatiei nr.1086 din 29.12.2016;
e  Curriculum modular pentru pregatirea profesionala Meseria: Silvicultor Cod CORM:
621014, 2020, aprobata prin ordinul MECC nr. 848, din 24.08.2020;
e  Orarul semestrial al lectiilor si sesiunilor;
¢ Regulament intern de atestarea cadrelor, aprobat de Consiliul metodico-stiintific, Proces
verbal nr. 3 din 18.11.20;
e Strategia de Evaluare Internd a Calitatii 2018-2020, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 2, din 12.10.2018;
e Plan de actiuni pentru Tmbunatatirea calitati, aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 2, din 23.09.2019;
e Planul de activitate a Comisiei de Evaluare si Asigurare Interna a Calitatii pentru anul
2020-2021;
e Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare
a Calitatii;
¢ Registru de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific;
e Planul de activitate a Catedrei metodice ,Disciplini tehnice in constructii si amenajari”;
e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.
Constatari In cadrul Scolii Profesionale or. Orhei se realizeaza monitorizarea proceselor de predare-
facute in timpul invatare-evaluare si a stagiilor de practica la programul de formare profesionala
vizitei de SILVICULTOR, in baza Plan-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
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evaluare externa | profesional tehnic secundar, Regulamentul cu privire la stagiile de practica in invatamantul
profesional tehnic secundar.

Procesul de predare — finvatare - evaluare si desfasurarea stagiilor de practica, se
monitorizeaza in decursul intregului an de studii de catre administratia scolii, sefii de sectie si
presedintii comisiilor metodice prin asistarea la orele teoretice si practice. Calitatea procesului
de predare — evaluare - Tnvatare la programul de formare profesionald SILVICULTOR, este
realizat conform Planurilor de invatamant, Planurilor de activitate CEIAC, Planurile de activitate
a Catedrelor Metodice.

La finele anului/ semestrului de invatamant sunt realizate procedurile de chestionare a
elevilor cu privire la calitate proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de formare
profesionala meseria SILVICULTOR.

Stagiile de practica si procesele de predare-invatare-evaluare sunt imbunatatite in urma
procedurilor de evaluare.

Propunerile de Tmbunatatire a procesului de predare — invatare - evaluare in urma
asistarilor, sunt consemnate in fisele de asistare si in procesele-verbale elaborate in cadrul
sedintelor metodice. In cadrul sedintelor metodice si metodico-stiintifie sunt analizate planurile
de studii, cerintele de elaborare a planurilor de lunga durata si a planurilor de scurta durata.

Gradul de 1,0 - institutia de invatamant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri de monitorizare si imbunatatire continua a calitatii (puncte) acordat
standardului de proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica la

evaluare si programul de formare profesionala. 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v' Elaborarea si implementarea manualului managementului calitatii institutiei Scolii
imbunatatire Profesionale or. Orhei.

obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Dovezi

. Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor;
prezentate de e  Chestionar de evaluare a satisfactiei absolventilor;
institutia de o  Chestionar de evaluare a agentilor economici;
invatamant e Chestionare de evaluare a satisfactiei parintilor;
profesional e Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale Comisiei de Evaluare Intern& si Asigurare
tehnic a Calitatii;

e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,

absolventii, angajatorii.

Constatari Sunt utilizate proceduri de evaluare internd a programului de formare profesionala
facute in timpul SILVICULTURA, cum ar fi: discutii cu agentii economici, care se implica in stagiile de practica
vizitei de si isi pot exprima opinia referitor la instruirea si pregatirea elevilor; sedinte cu parintii, care sunt

evaluare externa | parteneri educationali, cointeresati in rezultate; chestionarea elevilor pe parcursul studiilor, la
finalizarea studiilor. Se desfasoara chestionarea elevilor si a cadrelor didactice privind diverse
aspecte ale procesului de studii si programului de formare profesionala.

Chestionarea elevilor este realizatd semestrial. Chestionarul de evaluare a agentilor
economici este inclus in agenda practicii de producere. Anchetarea parintilor are loc in cadrul
sedintelor planificate.

in holul scolii este instalatd boxa de idei, unde elevii pot plasa in scris propuneri si
sugestii referitor la programul de formare profesionala. Institutia detine con de Facebook.

In urma analizei opiniei elevilor s-a atestat ca majoritatea sunt satisfacuti de calitatea
cursurilor predate, de tematica si continuturile acestora si de prestatia profesorilor

Programul de formare profesionald continua la programul SILVICULTOR este evaluat de
toti beneficiarii (elevi, profesori, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de imbunatatire a
acestuia.

Gradul de 1,0 — programul de formare profesionald este evaluat de toti | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

beneficiarii (elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori (puncte) acordat
s.a.) si se Intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Programul de formare profesionala este evaluat de beneficiari
(elevi/studenti, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si se

intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Puncte tari

Recomandari v' Dezvoltarea mecanismelor de chestionare online, analizd si monitorizare a
recomandarilor beneficiarilor programului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor programului de formare profesionala in

campul muncii

evaluare externa

Dovezi e  Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional
prezentate de tehnic Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie 2015;

institutia de e  Registrul angajarii absolventilor;

invatamant o  Fisa de evidents a traseului profesional al absolventilor pentru anul de studii 2019-2020;
profesional e Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
tehnic absolventii, angajatorii.

Constatari Administratia Scolii Profesionale or. Orhei a introdus evidenta angajarii absolventilor in
facute in timpul campul muncii prin intermediul Registrului de evidenta a angajarii absolventilor in campul
vizitei de muncii. S-a decis organizarea activitatii ,Intalnirea cu absolventii”.

Conducerea grupei (diriginte ,maistru) acumuleazd informatia necesara despre
absolventi, prin telefon sau email, completand o fisd de evidentd a traseului profesional al
absolventilor, care se pastreaza la Directorul adjunct. Este lansat un chestionar online, care
este atasat absolventilor pe posta electronica.

Fisa de evidenta a traseului profesional al absolventilor este completata de catre diriginte
si se pastreaza la Directorul adjunct. Datele sunt colectate prin telefon sau email.

In vederea acumularii informatiei necesare a fost lansat si un chestionar online, care este
transmis absolventilor pe posta electronicd. Majoritatea absolventilor nu Tndeplinesc acest
chestionar.

Gradul de 1,0 - institutia de invataméant profesional tehnic dispune de | Ponderea | Punctajul
realizare a proceduri institutionale de evidentd a angajarii si a evolutiei (puncte) acordat
standardului de profesionale a absolventilor programului de formare profesionala in
evaluare si campul muncii. 10 1,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v" Crearea unei platforme online, drept instrument de colectare a informatiei cu privire la
locul de munca, functia ocupata, etc., unde Insasi absolventul ar putea completa/actualiza
informatia privind angajarea in cAmpul muncii

Arii de
imbunétatire
obligatorii

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare profesionala pe piata

muncii
Dovezi ¢ Metodologia de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional
prezentate de tehnic Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie 2015;
institutia de e Registrul angajarii absolventilor;
invatamant e Fisa de evidenta a traseului profesional al absolventilor pentru anul de studii 2019-2020;
Frr?f‘f-‘s'ona' e  Contracte de colaborare cu Intreprinderi Silvice (I.S Orhei Ocolul Silvic Seliste, 1.S 1.8
ehnic
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Orhei Ocolul Silvic Vatici, 1.S 1.8 Orhei Ocolul Silvic Pohrebeni, s.a.);

Chestionar de evaluare a satisfactiei elevilor;

Chestionar de evaluare a satisfactiei absolventilor;

Chestionar de evaluare a agentilor economici;

Chestionare de evaluare a satisfactiei parintilor;

Ordin nr. 23, din 28 mai 2018 cu privire la orientarea profesionala;

Scrisoare de multumire din partea Consiliului Raional al Tineretului din Orhei, pentru

implicarea si participarea activa in desfasurarea ,Targului de oportunitati de studii pentru

absolventii gimnaziilor din raionul Orhei”;

e Programul evenimentului ,Ziua usilor deschise” in I.I. Scoala Profesionala or. Orhei;

e  Factura seria WH, nr. 5931835, cu privire la anunt in ziar;

. Rezultate ale Interviului cu Managementul institutiei, cu cadrele didactice, cu elevii,
absolventii, angajatorii.

Constatari Fisa de evidenta a traseului profesional al absolventilor completata de catre diriginte.

facute in timpul Registrului de evidentd a angajarii absolventilor in campul muncii. In conlucrare cu

vizitei de ANOFM elevilor li se comunica despre existenta posturilor vacante si despre posibilitatile de

evaluare externa | angajare. Totodata elevii participa la Targul locurilor de munca care se organizeaza anual in
municipiu.

Prezentarea ofertei profesionale elevilor din gimnazii si licee din raioanele Orhei,
Soldanesti, Telenesti, Rezina, Straseni. Organizarea anuala a evenimentelor ,Ziua usilor
deschise” si ,Ziua Invatamantului Dual’. sunt tiparite pliante, avize pe retelele de socializare,
pagina Web a institutiei.

In vederea acumularii informatiei necesare a fost lansat si un chestionar online, care este
transmis absolventilor pe posta electronica. Din anumite motive absolventii nu indeplinesc
acest chestionar.

Nu au fost prezentate date privind rata angajarii, neangajarii, continuarea studiilor
absolventilor programului de formare profesionala.

Scoala Profesionala or. Orhei nu dispune de proceduri institutionale proprii de evidenta a
angaijarii absolventilor in cAmpul muncii fie continuarea studiilor.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si | Ponderea | Punctajul
realizare a sunt eficiente. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3.0
punctajul oferit 0,5 - rata angajarii absolventilor programului de formare
profesionala in cdmpul muncii conform calificarii obtinute constituie 3,0 15
50%-70%;
Puncte tari
Recomandari v" Punerea in aplicare a Metodologiei de urmarire a traseului profesional al absolventilor
invatamantului profesional tehnic (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie
2015)
Arii de v’ Eficientizarea procedurilor existente si aplicarea unor proceduri noi in vederea ghidarii si
imbunétatire de consilierii in carierd a absolventilor, care va permite obtinerea datelor complete privind
obligatorii rata angajarii absolventilor programului de formare profesionala in campul muncii.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitétii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii si a altor ministere
de resort

Dovezi ¢ Ordinele, regulamentele si dispozitiile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;
prezentate de e Procedurile institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
institutia de recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a ministerelor de resort;
invatamant e Discutii cu managerul institutiei;
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evaluare externa

profesional » Discutii cu cadrele didactice;
tehnic o Discutii cu personalul administrativ si auxiliar;

¢ Analiza sistemului informational si al cadrului intern de documentare.
Constatari In institutia de invatamant exista setul de registre prescris de cadrul legislativ in vigoare,
facute in timpul precum si mecanismele de inregistrare, comunicare si transmitere a Dispozitilor MECC cu
vizitei de privire la programul de formare profesionala. Dispozitile si recomandarile MECC si altor

structuri cu atributii si competente in domeniul de referinta sunt comunicate, executate si
monitorizate Tn conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.

Acestea sunt preluate de catre administrator, inregistrate in Registrul corespondentei de
intrare si transmise pentru examinare, dupa caz persoanelor responsabile. in dependenta de
destinatie, unele informatii, sunt aduse la cunostintd prin contrasemnare. In Raportul de
autoevaluare se mentioneaza ca executarea de cele mai dese ori se realizeaza in termenii
stabiliti.

Gradul de 1,0 — institutia de invatamant profesional tehnic comunica, executd | Ponderea | Punctajul
realizare a si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile Ministerului Educatiei (puncte) acordat
standardului de | Culturii si Cercetarii si ale ministerelor de resort cu referire la

evaluare si programul de formare profesionala. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Implementarea evidentei automatizate a executarii dispozitiilor si deciziilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

evaluare externa

Dovezi Pana in prezent programul de studii nu a fost supus evaluarii externe in vederea acreditarii,
prezentate de careva recomandarile si observatii nu exista.

institutia de

invatamant

profesional

tehnic

Constatari Raportul de autoevaluare contine multiple erori de stil si sintaxa (e.g. standart in loc de
facute in timpul standard), Tn multe locuri este pur declarativ (e.g. Procesul de instruire se realizeaza in
vizitei de conformitate cu Standardul ISO 29990:2010, oferta educationald are un impact considerabil

asupra dezvoltdrii economice etc.), nu contine informatiile necesare, anexele de referinta
adesea sunt de la alte programe (e.g. planul de invatdmant, anexa nr.9). Persista si alte
inexactitati si carente in raport cu Cerintele ANACEC privind continutul Raportului de evaluare.

Gradul de 1,0 - institutia de Tnvatamént profesional tehnic examineaza | Ponderea | Punctajul
realizare a observatiile, recomandarile si decizile ANACEC/altor Agentii de (puncte) acordat
standardului de | Asigurare a Calitatii si intreprinde maésuri privind dezvoltarea

evaluare si programului de formare profesionala dupa evaluarea externa. 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de v’ Cresterea esentiala a calitatii viitoarelor rapoarte de autoevaluare.

imbunatatire

obligatorii

Concluzii generale

1. 1 Scoala Profesionala or. Orhei dispune de strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare
profesionala care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic. Cadrele didactice elaboreaza si
implementeaza aceste politici prin utilizarea unor proceduri adecvate;

2. Institutia de Tnvatamant Scoala Profesionald or. Orhei dispune de procese de proiectare si aprobare a
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10.

programelor. Programul de formare profesionala a fost proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului
normativ;

Programul de formare profesionala la meseria Silvicultor incurajeaza elevii sa aiba un rol activ in procesul de
invatare. Abordarea respectiva se regaseste si in organizarea si desfasurarea procesului de evaluare;
Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionald se face conform regulamentului aprobat
de MECC. Promovarea imaginei institutiei se face periodic si sistematic prin diverse activitati de marketing.
Promovarea elevilor se face prin ordine interne si includ admiterea, promovarea in urmatorul semestru/an de
studii si absolvirea programului de studii. Sunt respectate cerintele normative pentru conferirea calificarii si
eliberarea certificatului de calificare. Se duce o evidenta a eliberarii certificatelor;

Programul de formare este asigurat cu cadre didactice pregatite corespunzator;

Programul de formare profesionala este asigurat cu spatii educationale proprii, pentru desfasurarea procesului
de predare-invatare-evaluare. Spatiile educationale sunt dotate cu materiale didactice care asigura realizarea
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala. Mijloacele financiare alocate
procesului educational sunt in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente realizarii programului
de formare profesionald. Elevii programului de formare profesionald care necesitd cazare sunt asigurati in
proportie de 100%;

Institutia dispune de un sistem functional de gestionare a informatiei, operat preponderent in mod manual,
inclusiv scrierea de mana a multor procese verbale;

Institutia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de formare profesionald prin
panouri informative la vedere, aviziere si situl oficial, pe care sunt plasate informatiile necesare parintilor, elevilor
si altor persoane interesate. Totodata, scoala este prezenta pe doua retelele de socializare;

Scoala Profesionala or. Orhei monitorizeaza si evalueaza periodic programul pentru a aprecia nivelul de
atingere a obiectivelor in corespundere cu necesitatile elevilor, precum si a beneficiarilor externi. Actiunile
intreprinse in acest sens conduc la imbunatatirea continud a programului si sunt comunicate tuturor celor
interesati;

Dispozitiile si recomandarile MECC si altor structuri cu atributii si competente in domeniul de referintd sunt
comunicate, executate si monitorizate Tn conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare.

Puncte tari:

Institutia se bucura de reputatie buna, avand meserii de instruire diversificate prin ce isi atrage mai mulii
formabili, din toate raioanele republicii datoritd asezarii geografice, beneficiind totodata de o anumita stabilitate
cantitativa si structurala.

Oferta educationala diversificata;

Responsabilitatea si diligenta managerului, cadrelor didactice si a personalului auxiliar;

Imbunétatirea continua a calitatii activitatilor de formare.

Nivel bun de comunicare si conlucrare dintre administratia scolii si partenerii sociali/agentii economici in
realizarea programului.

Cadrele didactice sunt motivate pentru o formare continua calitativa, care sa asigure insusirea si aplicarea in
practicd a metodelor de predare-invatare centrate pe elev.

Cadrele didactice au fost instruite gratuit privind utilizarea mijloacelor si instrumentelor TIC in procesul de
predare-invatare.

Participarea activa la diferite activitati cu scopul promovarii imaginei institutiei.

Colaborarea pentru formarea continud a cadrelor didactice cu centrele de excelenta, Universitatea Tehnica a
Moldovei si Universitatea Agrara de Stat din Moldova.

Elaborarea unei strategii pe termen lung pentru dezvoltarea personalului didactic.

Recomandari:

Perfectarea continud a programului de formare profesionald la cerintele de dezvoltare a progresului tehnic in
corespundere cu cerintele educationale si cu implicarea reprezentantilor externi in asigurarea calitatii
programelor de formare profesionala.

Mentinerea si perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii programelor de formare profesionala.

Utilizarea platformelor educationale cu plasarea materialelor didactice de la programul de formare profesionala
la meseria SILVICULTOR, pentru a facilita accesul elevilor.
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Implicarea in activitati sociale, de voluntariat din localitate cu scopul de a creste vizibilitatea institutiei.
Identificarea posibilitatilor de admitere la studii si a persoanelor cu cerinte educationale speciale, cu specificul
specialitatii.

Identificarea institutiilor din tara, in vederea realizarii mobilitatii academice pentru perioade relevante.

Elaborarea si implementarea unor strategii pentru atragerea cadrelor didactice tinere.

Elaborarea si implementarea unei strategii de formare profesionaléd pentru ca toate cadrele didactice sa posede
nivelul de calificare cel putin ISCED 6

Elaborarea regulamentului si stabilirea atributiilor consiliului metodic din cadrul institutiei.

Innoirea fondului de carte cu literatura in limba romana;

Organizarea bibliotecii electronice dupa specialitati;

Modernizarea fondului de carte.

Elaborarea unui orar/grafic pentru prezenta in sala de lectura/odihna din camin pentru elevi in vederea prevenirii
raspandirii maladiilor infectioase.

Crearea unor baze de date electronice privind admiterea, contingentul elevilor, evidenta reusitei, cazarea
elevilor in camin, cadrele didactice si cresterea lor in cariera etc.;

Automatizarea evidentei si documentarii in format electronic a sedintelor comisiilor metodice, CEIAC, Consiliului
de administratie, Consiliului profesoral, Consiliului elevilor etc. cu migrarea treptata spre registre electronice si
tehnologii informationale.

Cresterea calitatii sitului din contul lichidarii referintelor orfane, extinderii continutului, actualizarii permanente a
informatiilor de pe pagina web si afisarii documentelor lizibile;

Deschiderea unei rubrici pe situl scolii privind istorii de succes a absolventilor inclusiv de colectare (motivanta) a
informatilor despre angajarea absolventilor in cdmpul muncii.

Crearea unei platforme online, drept instrument de colectare a informatiei cu privire la locul de munca, functia
ocupata, etc., unde nsasi absolventul ar putea completa/actualiza informatia privind angajarea in campul muncii
Punerea in aplicare a Metodologiei de urmarire a traseului profesional al absolventilor invatamantului
profesional tehnic (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1187 din 10 decembrie 2015)

Implementarea evidentei automatizate a executarii dispozitiilor si deciziilor.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Realizarea activitatilor si demersurilor de rigoare pentru elaborarea si aprobarea conform actelor normative in
vigoare a Standardului ocupational pentru meseria Silvicultor.

Actualizarea surselor bibliografice recomandate in Curricula disciplinei cu surse autohtone, care reflecta starea
sectorului Forestier din Republica Moldova.

Elaborarea planurilor personalizate de studii pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

Elaborarea testelor personalizate de studii pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

Adaptarea continuturilor programului si pentru elevii cu cerintele educationale speciale.

Elaborarea unui plan de actiuni pentru micsorarea ratei abandonului scolar.

Elaborarea procedurii de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studii din cadrul mobilitatilor academice.
Elaborarea si implementarea manualului managementului calitatii institutiei Scolii Profesionale or. Orhei.
Dezvoltarea mecanismelor de chestionare online, analizd si monitorizare a recomandarilor beneficiarilor
programului.

Eficientizarea procedurilor existente si aplicarea unor proceduri noi in vederea ghidarii si de consilierii in cariera
a absolventilor, care va permite obtinerea datelor complete privind rata angajarii absolventilor programului de
formare profesionala in campul muncii.

Cresterea esentiala a calitatii viitoarelor rapoarte de autoevaluare.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa privind:

n procesul de evaluare a programului 821002 Silvicultor (nivelul 3 ISCED) s-a stabilit urmatorul nivel de
realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 5 15 17 9 14 16 2 2 16 4
Valoare evaluata 5 15 17 9 14 15 2 2 14,5 4

Nivel de realizare, % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 90,6 | 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 4.3.1, 5.1.1(2), 5.1.1(2),
5.1.2,6.1.1(1), 6.1.1(2), 6.1.2, 8.1.1, 9.1.3, 10.1.1 si 10.1.2 sunt indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune acreditarea programului 821002 Silvicultor (nivelul 3 ISCED) forma de invatdamant cu frecventa, pentru o

perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Nazar Boris
Membru: Sfecla Irina
Membru: Coceas Sergiu

Membru: Bragaru Tudor

Membru: Banari Alexandru

Membru: Ermurachi lon
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