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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii, care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand,
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi prezentate
de institutia de
formare continua

e Statut SRL ,MEDNII”, IDNO 1004611002164, inregistrat la IP ,ASP”, cu nr.137003543
din 08.05.2014 si prezentat in redactie noua in data de 11.04.2025;

e Extras din registrul de stat al persoanelor juridice nr.188502 din 30.09.2025, (SRL
»,MEDNII);

e Extras din registrul de stat al persoanelor juridice nr.20096 din 09.03.2026, (SRL ,Scoala
Auto Comrat”);

e Decizie eliberata de ASP, privind inregistrarea modificarilor din 11.04.2025, Dosar Nr.
1004611002164;

e Plan de dezvoltare strategica al SRL ,MEDNII” pentru anii 2024-2028, aprobat de
director;

e Regulament intern de functionare al scolii auto, aprobat de director prin ordinul nr. 51D
din 31.12.2023;

e Regulament intern al personalului, aprobat de director prin ordinul nr. 48D din
30.12.2023;

e Politica de asigurare a calitatii aprobata de director prin ordinul nr. 50D din 31.12.2024;

e Politica de sanatate si securitate in munca si prevenirea incendiilor aprobata de director
prin ordinul nr. 53D din 31.12.2024;

e Politica resurselor umane, aprobata de director prin ordinul nr. 59D din 31.12.2024;

e Politica de confidentialitate a datelor cu caracter personal, aprobat de director prin ordinul
nr. 58D din 31.12.2024;

e Politica de organizare a procesului instructiv-educativ, aprobata de director prin ordinul
nr. 55Dd din 31.12.2024;

e Plan de activitate pe anul 2025 aprobat de director la data de 15.01.2025;

e Plan de activitate pe anul 2026 fara semnatura directorului;

e Extras din Registrul bunurilor imobile pentru efectuarea tranzactiilor nr. de inregistrare
9601/25/869505, eliberat la data de 30.09.2025;

e Plan geometric al bunului imobil din UTA Gagauzia, mun. Comrat, str. Gorkii nr.11;

e Refuz ANSP nr. 10-9/383 din 11.07.2025 privind eliberarea autorizatiei sanitare;

e Act de inspectare nr.20/109/07 din 15.07.2025 a Inspectoratului National de
Supraveghere Tehnica;

e Ordin MEC nr. 295 din 24.03.2021, cu privire la acreditarea programelor de formare
continug;

e Interviu cu echipa manageriala.

Constatari facute in
timpul vizitei de
evaluare externa

Societatea cu Raspundere Limitatd ,MEDNII” a activat initial sub denumirea de SRL ,Scoala
Auto Comrat”. Conform Statutului societétii, inregistrat la Camera Inregistrérii de Stat cu nr.
137003543, precum si datelor consemnate in Extrasul din Registrul de stat al persoanelor
juridice nr.27515 din 29.11.2019, entitatea a fost inregistratd Tn Registrul de stat al
persoanelor juridice la data de 08.05.2014. La momentul inregistrarii, acesteia i-a fost atribuit
numarul de identificare de stat (IDNO) 1004611002164, iar sediul juridic a fost stabilit in mun.
Comrat, str. Gorkii nr. 11, MD-3802.

Pe parcursul activitatii sale, societatea a operat modificari in actele de constituire. Astfel, in
temeiul Deciziei Agentiei Servicii Publice privind inregistrarea modificarilor din data de
11.04.2025, aferenta dosarului nr.1004611002164, a fost aprobata schimbarea denumirii
persoanei juridice din SRL ,Scoala Auto Comrat” in SRL ,MEDNII". Modificarea a fost
inregistratd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si reflectata in Registrul de
stat al persoanelor juridice cu codul unic de identificare de stat (IDNO) 1022600015731.
Programele de formare profesionala continud desfasurate de institutie au fost supuse
procesului de evaluare externa in luna decembrie 2020. In urma rezultatelor obtinute, toate
programele au fost acreditate prin decizia Consiliului de conducere al ANACEC, acreditarea
fiind confirmata prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 295 din 24.03.2021 privind
acreditarea programelor de formare profesionala continua.

Conform informatiilor consemnate in Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 188502 din
30.09.2025, activitatea principald a institutiei consta in organizarea si desfasurarea

-4-




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-202, 2083, 205,
~

206

activitatilor specifice unitatilor de instruire a conducétorilor auto, incluzand pregatirea
teoretica si practica a persoanelor care urmeaza sa obtina dreptul de a conduce vehicule din
diferite categorii si subcategorii.

Procesul de formare profesionald, atat componenta teoretica, cét si instruirea practica in
conducerea autovehiculelor pentru toate programele supuse evaluarii externe, se realizeaza
la sediul institutiei din mun. Comrat, str. Gorkii nr.11.

Pentru desfasurarea activitatilor educationale, institutia dispune de spatii de instruire
adecvate, care respecta cerintele legislatiei in vigoare si normele tehnice aplicabile unitatilor
de instruire a conducatorilor auto. Acestea ofera conditiile necesare pentru organizarea si
realizarea eficienta a procesului de pregatire profesionala a cursantilor.

Gradul de realizare
a standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de FPA este conform | Ponderea | Punctajul

cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de FPA este conform 3,0 3,0

cerintelor legale.

Prestatorul de educatie a adultilor detine autorizatie sanitara de
functionare si actul juridic care confirma respectarea normelor de
securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de imbunatatire
obligatorii

1.1.2. Strategiile si politicile de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
Dovezi e Plan de dezvoltare strategica al SRL ,MEDNII” pentru anii 2024-2028, aprobat de director;
prezentate de e Politica de asigurare a calitatii aprobata de director prin ordinul nr.50D din 31.12.2024;
institutia de e Plan de activitate pe anul 2025 aprobat de director la data de 15.01.2025;
formare e Interviu cu echipa manageriala.
continua _
Constatari In cadrul institutiei sunt elaborate, aprobate si implementate documentele normative interne
facute in timpul necesare organizarii si desfasurarii procesului de formare profesionald continua a conducatorilor
vizitei de auto. Regulamentele, procedurile si politicile institutionale sunt dezvoltate in conformitate cu

prevederile legislatiei nationale Tn vigoare si constituie baza functionarii eficiente a institutiei.
Aceste documente sunt aduse la cunostinta personalului didactic, administrativ si a formabililor,
fiind aplicate in mod sistematic in activitatea curenta.

In anul 2024, institutia a elaborat si aprobat Politica de asigurare a calitatii programelor de
formare profesionala continua, document care stabileste directiile prioritare de dezvoltare si
masurile necesare pentru cresterea continua a calitatii serviciilor educationale. Politica este
orientatd spre imbunatatirea procesului instructiv-educativ, modernizarea si dezvoltarea bazei
tehnico-materiale, precum si crearea unor conditii optime pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor teoretice si practice destinate formabililor.

Dezvoltarea institutionald este ghidata de Strategia de dezvoltare pentru perioada 2024—-2028,
care include obiective, actiuni si indicatori de performantd menite sa asigure consolidarea
capacitatilor institutiei si cresterea calitatii programelor de formare. Analiza implementarii
strategiei releva faptul ca o parte semnificativa a obiectivelor si indicatorilor planificati au fost
realizati pe parcursul anilor 2024—2025, contribuind la dezvoltarea continua a institutiei.
Institutia dispune de o baza tehnico-materiala adecvata pentru desfasurarea procesului de
formare profesionala, detinand toate documentele justificative necesare care confirma dreptul
de utilizare si conformitatea spatiilor. Sunt asigurate sali pentru instruirea teoretica, spatii
auxiliare si poligon pentru instruirea practicd a conducatorilor auto. Totodata, institutia detine
autorizatiile si actele permisive obligatorii pentru exploatarea acestor spatii, in conformitate cu
cerintele legislatiei in vigoare si standardele de evaluare si acreditare aplicate de ANACEC.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — strategiile si/sau politicile institutionale de asigurare si | Ponderea | Punctajul
imbunatatire continua a calitafi, sunt elaborate, asumate si (puncte) acordat
comunicate partilor interesate.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a adultilor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala a adultilor. Acestea
sunt proiectate in asa fel incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala

Dovezi e Ordin MEC al RM nr. 785 din 30.05.2024, privind aprobarea Metodologiei de elaborare a
prezentate de programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii;

institutia de e Ordin MEC al RM nr. 1573 din 04.11.2024, privind aprobarea Programelor de formare
formare profesionald a  conducatorilor/conducatoarelor de  autovehicule de  toate
continua categoriile/subcategoriile;

e Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete,
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 4 din 01.04.2025;

e Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4
din 01.04.2025;

e Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 4 din 01.04.2025;

e Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/ autocare
(categoria/subcategoria D/D1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4
din 01.04.2025;

e Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

e Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02
din 24.02.2025;

e Curriculum la programul de formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

e Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1), aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

e Proces-verbal nr. 4 din 01.04.2025 al sedintei consiliului profesoral cu privire la aprobarea
Programelor de formare continua;

e Procedura de elaborare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor in
cadrul SRL ,Scoala Auto Mednii”, aprobatd de director conform ordinului nr. 2 din
02.01.2025;

e Ordinul MEC nr. 237 din 24.02.2025, privind completarea programelor de formare
profesionalé a adultilor cu sectiuni suplimentare de structura si continut.

e Plan de lungd duratd la Programul de Formarea profesionala a
conducétorilor/conducétoarelor auto, (categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

e Plan de lungd  durata la programul de formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

e Plan de lungd  durata la programul de formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

e Plan de lunga  durata la programul de formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor  de autocamioane cu sau fara remorca
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(categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 24.02.2025;
e Plan de lungd  durata la programul de formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;
Proiect didactic la tema: Sistemul de directie si de franare a motocicletei;

Proiecte didactic la tema: Automobilul si siguranta rutiera;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.46 ,B”, aprobat de directorul institutiei;
Plan calendaristic - tematic a grupei nr.44 ,A”, aprobat de directorul institutiei;
Plan calendaristic - tematic a grupei nr.29 ,D”, aprobat de directorul institutiei;
Plan calendaristic - tematic a grupei nr.17 ,CE”, aprobat de directorul institutiei;
Plan calendaristic - tematic a grupei nr.27 ,C”, aprobat de directorul institutiei;
Orar al lectiilor grupei 29 ,B” , categoria ,,B”;

Fisa privind evidenta orelor de instruire cu autoturismul pe perioada 05.12.2025 —
06.03.2026 a formabilului aprobat de director;

e Interviu cu echipa managerialé a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Programele de Formare profesionala a  conducatorilor/conducatoarelor  auto
(categoria/subcategoria B/B1), de formare profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de
motociclete  (categoria/subcategoria  A/A2/A1/AM), de formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria
C/C1; CE/C1E) si Formarea profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/
autocare (categoria/subcategoria D/D1) au fost elaborate si aprobate la nivelul institutiei Tn
conformitate cu cerintele cadrului normativ emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Documentele de baza utilizate in procesul de proiectare si avizare a programului sunt Ordinul
MEC nr. 785 din 30.05.2024, Ordinul MEC nr. 1573 din 04.11.2024 si Ordinului MEC nr. 237 din
24.02.2025

Institutia a aprobat programele de formare care sunt structurate corespunzator cerintelor
nationale privind dezvoltarea competentelor profesionale. Programele sunt elaborate in baza
principiilor invatarii centrate pe competente, vizdnd dezvoltarea abilitatilor si a responsabilitatii
in trafic, in concordanta cu cerintele pietei muncii si cu standardele ocupationale relevante.
Programele de formare profesionald sunt racordate la Nomenclatorul meseriilor (profesiilor)
pentru instruirea si pregatirea cadrelor in invatdmantul secundar profesional, la Cadrul National
al Calificarilor aprobat pentru nivelul 3 ISCED, precum la realitatile si tendintele in domeniu.
Aceasta conformitate se asigura prin programul, planul de hvatdmant aprobat si curriculum
programelor de formare profesionala a conducatorilor de autovehicule.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala a adultilor

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Ordin MEC al RM nr. 785 din 30.05.2024, privind aprobarea Metodologiei de elaborare a
programelor de educatie a adultilor in cadrul Tnvatarii pe tot parcursul vietii;

e Ordin MEC al RM nr. 1573 din 04.11.2024, privind aprobarea Programelor de formare
profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de  autovehicule de  toate
categoriile/subcategoriile;

e Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete,
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 4 din 01.04.2025;
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Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4
din 01.04.2025;

Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 4 din 01.04.2025;

Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/ autocare
(categoria/subcategoria D/D1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4
din 01.04.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de

motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02
din 24.02.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1), aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Proces-verbal nr. 4 din 01.04.2025 al sedintei consiliului profesoral cu privire la aprobarea
Programelor de formare continua;

Procedura de elaborare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor n
cadrul SRL ,Scoala Auto Mednii”, aprobatd de director conform ordinului nr. 2 din
02.01.2025;

Ordinul MEC nr. 237 din 24.02.2025, privind completarea programelor de formare
profesionalé a adullilor cu sectiuni suplimentare de structura si continut.

Plan de lungd duratd la Programul de Formarea profesionald a
conducétorilor/conducétoarelor auto, (categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lungd durata la programul de formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lungd  durata la programul de formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lunga durata la programul de formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca
(categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lungd durata la programul de formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Proiect didactic la tema: Sistemul de directie si de franare a motocicletei;

Proiecte didactic la tema: Automobilul si siguranta rutiera;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.46 ,B”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.44 ,A”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.29 ,D”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.17 ,CE”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.27 ,C”, aprobat de directorul institutiei;

Orar al lectiilor grupei 29 ,B” , categoria ,,B”;

Fisa privind evidenta orelor de instruire cu autoturismul pe perioada 05.12.2025 —
06.03.2026 a formabilului aprobat de director;

Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu formabilii.
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Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Misiunea programelor de Formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
motociclete  (categoria/subcategoria  A/A2/A1/AM), de formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria
C/C1; CE/C1E) si Formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/
autocare (categoria/subcategoria D/D1) sunt orientate spre dezvoltarea competentelor
profesionale si comportamentelor responsabile necesare unei participari sigure in trafic. Scopul
si obiectivele programului sunt formulate in concordanta cu cerintele sistemului national de
formare profesionald a adultilor, fiind axate pe: formarea cunostintelor teoretice si tehnice,
dezvoltarea deprinderilor practice, adaptarea la cerintele pietei muncii si promovarea unei
conduite preventive in trafic.

Obiectivele programului includ: consolidarea cunostintelor de specialitate, promovarea practicii
eficiente de conducere, formarea atitudinilor pro-active Th prevenirea riscurilor rutiere si
racordarea procesului educational la cerintele pietei muncii.

Planul de invatamant pentru programul de formare profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor auto din categoria/subcategoria B/B1 este elaborat in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la Ordinul MEC nr. 1573 din 04.11.2024 si cuprinde un
total de 330 de ore de instruire. Acestea sunt repartizate astfel: 120 de ore dedicate studierii
legislatiei rutiere, 180 de ore pentru instruirea practicad in conducerea si intretinerea tehnica a
vehiculului, precum si 30 de ore pentru pregatirea in situatii de urgentad si acordarea primului
ajutor.

Planul de fnvatamant pentru programul de formare profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete din categoria/subcategoria A/A2/A1/AM include
210 ore de instruire, dintre care 120 de ore sunt destinate studierii legislatiei rutiere, 60 de ore
vizeaza exploatarea si conducerea in sigurantd a motocicletei, iar 30 de ore sunt alocate
pregatirii pentru situatii de urgenta si acordarii primului ajutor.

Planul de invatamant pentru programul de formare profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria
C/C1; CE/C1E) include 150 de ore, dintre care 150 de ore sunt destinate studierii exploatarii si
conducerea in sigurantd a autobuzului, iar 30 de ore sunt alocate actualizari in legislatia rutiera.
Planul de fnvatamant pentru programul de formare profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1) include
180 de ore, dintre care 150 de ore sunt destinate studierii exploatarii si conducerea in siguranta
a autobuzului, iar 30 de ore sunt alocate pregatirii pentru situatii de urgenta si acordarii primului
ajutor.

Aceasta structura este corelata cu finalitatile de invatare si cu tipologia competentelor vizate,
profesionale generale si specifice, reflectand o abordare integratd, centratd pe dezvoltarea
abilitatilor si responsabilitatii in trafic.

Gradul de 1,0 — continutul programului este armonizat cu prevederile actelor | Ponderea | Punctajul
realizare a normative pe domeniu. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatdmant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de FPA. 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi e Ordin MEC al RM nr. 785 din 30.05.2024, privind aprobarea Metodologiei de elaborare a
prezentate de programelor de educatie a adultilor Tn cadrul invatarii pe tot parcursul vietii;
institutia de e Ordin MEC al RM nr. 1573 din 04.11.2024, privind aprobarea Programelor de formare
formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de  autovehicule de  toate
continua categoriile/subcategoriile;

e Program Formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete,
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 4 din 01.04.2025;
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Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4
din 01.04.2025;

Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 4 din 01.04.2025;

Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/ autocare
(categoria/subcategoria D/D1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4
din 01.04.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de

motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02
din 24.02.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionalda a conducatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1), aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Proces-verbal nr. 4 din 01.04.2025 al sedintei consiliului profesoral cu privire la aprobarea
Programelor de formare continua;

Procedura de elaborare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor n
cadrul SRL ,Scoala Auto Mednii”, aprobatd de director conform ordinului nr. 2 din
02.01.2025;

Ordin MEC nr. 237 din 24.02.2025, privind completarea programelor de formare profesionala
a adultilor cu sectiuni suplimentare de structura si continut.

Plan de lungd duratd la Programul de Formarea profesionald a
conducétorilor/conducétoarelor auto, (categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lungd durata la programul de formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lungd  durata la programul de formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lunga durata la programul de formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca
(categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lungd durata la programul de formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Proiect didactic la tema: Sistemul de directie si de franare a motocicletei;

Proiecte didactic la tema: Automobilul si siguranta rutiera;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.46 ,B”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.44 ,A”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.29 ,D”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.17 ,CE”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.27 ,C”, aprobat de directorul institutiei;

Orar al lectiilor grupei 29 ,B” , categoria ,,B”;

Fisa privind evidenta orelor de instruire cu autoturismul pe perioada 05.12.2025 —
06.03.2026 a formabilului aprobat de director;

Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu formabilii.
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Codul dosarului

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul vizitei de evaluare externa s-a constatat c& institutia dispune de curriculum structurat
pentru programele de formare supuse evaluarii externe. Curricula include toate modulele
prevazute in program, cu obiective clar definite, continut teoretic si activitati practice, in corelare
cu standardele nationale si cerintele legislatiei rutiere. Curricula este completatd de planul
calendaristic-tematic al grupelor, aprobat de director, si de orarul lectiilor, care organizeaza
coerent desfasurarea activitatilor teoretice si practice. Documentele analizate, inclusiv
programele de formare profesionala aprobat prin ordinul directorului si fisa privind evidenta orelor
de instruire, confirma aplicarea disciplinei practice in planificarea si derularea instruirii.
Interviurile cu managerii, cadrele didactice si formabilii au evidentiat aplicarea practica a
curriculei si relevanta modulelor pentru formarea competentelor specifice conducerii vehiculelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0
competentelor proiectate.

Ponderea
(puncte)

— curricula pe wunitdti de curs contribuie la formarea Punctajul

acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Ordin MEC al RM nr. 785 din 30.05.2024, privind aprobarea Metodologiei de elaborare a
programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii;

Ordin MEC al RM nr. 1573 din 04.11.2024, privind aprobarea Programelor de formare
profesionala a  conducatorilor/conducatoarelor de  autovehicule de  toate
categoriile/subcategoriile;

Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de motociclete,
(categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 4 din 01.04.2025;

Program Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4
din 01.04.2025;

Program Formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau
fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 4 din 01.04.2025;

Program Formarea profesionald a conducatorilor/conducéatoarelor de autobuze/ autocare
(categoria/subcategoria D/D1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 4
din 01.04.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor auto,
(categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02
din 24.02.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionala a conducéatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Curriculum la programul de formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1), aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Proces-verbal nr. 4 din 01.04.2025 al sedintei consiliului profesoral cu privire la aprobarea
Programelor de formare continug;

Procedura de elaborare si aprobare a programelor de formare profesionald a adultilor in
cadrul SRL ,Scoala Auto Mednii”, aprobatd de director conform ordinului nr. 2 din
02.01.2025;

Ordin MEC nr. 237 din 24.02.2025, privind completarea programelor de formare profesionala
a adultilor cu sectiuni suplimentare de structura si continut.
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Plan de lungd duratd Ila Programul de Formarea profesionalda a
conducatorilor/conducéatoarelor auto, (categoria/subcategoria B/B1), aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lungd  durata la programul de formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lungd  durata la programul de formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete, (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lunga  durata la programul de formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor  de autocamioane cu sau fara remorca
(categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Plan de lungd  durata la programul de formarea  profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor de autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1),
aprobat la sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 02 din 24.02.2025;

Proiect didactic la tema: Sistemul de directie si de franare a motocicletei;

Proiecte didactic la tema: Automobilul si siguranta rutiera;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.46 ,B”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.44 ,A”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.29 ,D”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.17 ,CE”, aprobat de directorul institutiei;

Plan calendaristic - tematic a grupei nr.27 ,C”, aprobat de directorul institutiei;

Orar al lectiilor grupei 29 ,B” , categoria ,,B”;

Fisa privind evidenta orelor de instruire cu autoturismul pe perioada 05.12.2025 —
06.03.2026 a formabilului aprobat de director;

Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu formabilii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul vizitei externe de monitorizare, s-a evidentiat ca programele de formare profesionala
al conducatorilor auto sunt relevante pentru piata muncii si raspunde cerintelor actuale din
domeniul transportului rutier, avdnd ca scop dezvoltarea competentelor profesionale si
comportamentale care contribuie la cresterea sigurantei in trafic si reducerea riscului rutier.
Continuturile curriculare sunt actualizate periodic pentru a reflecta schimbarile legislative si
evolutia tehnologicé din domeniu, punéndu-se accent pe dezvoltarea competentelor practice
orientate spre prevenirea accidentelor, conducerea ecologica si responsabilitatea sociala a
conducatorului auto.

Programele integreaza elemente privind siguranta rutiera, protectia mediului Si comunicarea
eficienta in trafic, iar consultarea periodica a partilor interesate — formabili, instructori, angajatori
si reprezentanti ai autoritatilor de profil — asigura actualizarea si corelarea continuturilor
curriculare cu nevoile reale ale pietei. Absolventii programului dobandesc competentele
necesare pentru exercitarea profesiei de conducator auto in conditii de siguranta, eficienta si
conformitate legala, fiind capabili s& raspunda cerintelor moderne ale transportului rutier din
Republica Moldova si Uniunea Europeana.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — programul de FPA reflectd necesitdtile pietei muncii si | Ponderea | Punctajul
tendintele din domeniu. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe beneficiari

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala a adulfilor sunt oferite in asa fel incat incurajeaza
beneficiarii sa aiba rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea beneficiarilor reflecta aceasta abordare.
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Codul dosarului

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea procesului de predare-invatare

Dovezi e Planificare calendaristica de lunga durata pentru anul 2025 confirmata de administratorul
prezentate de scolii pe 15.01.2025;
institutia de e (Catalog de evidenta a lectiilor, categoria C, nr. 27, perioada 04.08.2025 — 06.10.2025;
formare e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria CE, nr. 17, perioada 27.05.2025 — 10.07.2025;
continua e (Catalog de evidenta a lectiilor, categoria D, nr. 29, perioada 05.08.2025 — 07.10.2025;
e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A, nr. 44, perioada 28.10.2025 — 23.12.2025;
e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A1, nr. 23, perioada 08.07.2025 — 08.10.2025;
e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A2, nr. 26, perioada 08.07.2025 — 21.08.2025;
e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria B, nr. 46, perioada 05.12.2025 — 06.03.2026;
e Plan de lungéa durata, categoria C/C1, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral prin proces-
verbal nr. 02 din 24.02.2025, semnat de directorul institutiei;
e Plan de lunga durata, categoria B/B1, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral prin proces-
verbal nr. 02 din 24.02.2025, semnat de directorul institutiei;
e Proiect didactic a lectiei la modulul ,Bazele legislatiei rutiere”, categoria B, A/A2/A1/AM,
2025;
e Proiect didactic a lectiei la modulul ,,Regulile circulatiei rutiere”, categoria C1/C, 2025;
e Interviul cu echipa managerial3;
e Interviul cu cadrele didactice;
e Interviul cu formabilii.
Constatari In urma vizitei de evaluare externa la institutie s-a constatat ca, procesul de predare-invatare-
facute in timpul evaluare este organizat cu frecventa la zi, in conformitate cu Regulamentul intern, forma de baza
vizitei de fiind ora academica de 45 de minute. Procesul educational in cadrul Scolii auto ,Mednii” este

evaluare externa

structurat pe principii moderne si activ-interactive, fiind orientat spre formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale necesare unei participari responsabile in traficul rutier.

Instruirea se bazeaza pe modelul ERRE (Evocare — Realizarea sensului — Reflectie — Extindere),
stimuland gandirea critica si integrarea cunostintelor anterioare ale cursantilor. Predarea este
adaptata nevoilor individuale si cerintelor actuale din societate. Scoala dispune de o baza
tehnico-materiald adecvatd (materiale didactice electronice, resurse video si teren pentru
instruirea practica propriu), care sprijind desfasurarea eficientd a orelor teoretice si practice.
Sedintele practice se desfasoara individual, pe itinerarii aprobate ce simuleaza diverse situatii
reale de trafic, adaptate programului si ritmului fiecarui formabil. Calitatea procesului este
monitorizata si conditionata de strategii didactice bine structurate, elaborate in baza proiectelor
didactice.

In cadrul vizitei de evaluare externa, s-a identificat faptul c& proiectele didactice pentru lectii nu
sunt semnate de catre cadrele didactice si nici nu sunt aprobate de catre Consiliul Profesoral.

Gradul de 0,5 — organizarea procesului de predare-invatare corespunde partial | Ponderea | Punctajul

realizare a cerintelor regulamentare. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Organizarea procesului de predare-invatare corespunde cerintelor 3,0 1,5

punctajul oferit regulamentare.

Puncte tari

Recomandari v" Monitorizarea periodicd de catre conducerea institutiei a documentatiei de proiectare
didactica pentru a garanta respectarea standardelor curriculare si administrative.

Arii de v' Semnarea proiectelor didactice elaborate de catre cadrele didactice si aprobarea acestora

imbunatatire la Consiliului Profesoral inainte de desfasurarea orelor.

obligatorii

.1.2. Centrareape b

eneficiar a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Planificare calendaristica de lunga durata pentru anul 2025 confirmata de administratorul
scolii pe 15.01.2025;

Catalog de evidenta a lectiilor, categoria C, nr. 27, perioada 04.08.2025 — 06.10.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria CE, nr. 17, perioada 27.05.2025 — 10.07.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria D, nr. 29, perioada 05.08.2025 — 07.10.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A, nr. 44, perioada 28.10.2025 — 23.12.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A1, nr. 23, perioada 08.07.2025 — 08.10.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A2, nr. 26, perioada 08.07.2025 — 21.08.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria B, nr. 46, perioada 05.12.2025 — 06.03.2026;
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e Plan de lungéa duratéa, categoria C/C1, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral prin proces-
verbal nr. 02 din 24.02.2025, semnat de directorul institutiei;

e Plan de lunga durata, categoria B/B1, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral prin proces-
verbal nr. 02 din 24.02.2025, semnat de directorul institutiei;

e Proiect didactic a lectiei la modulul ,Bazele legislatiei rutiere”, categoria B, A/A2/A1/AM,

2025;

Proiect didactic a lectiei la modulul ,Regulile circulatiei rutiere”, categoria C1/C, 2025;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Procesul educational este proiectat si desfasurat avand ca nucleu formabilul, urmarind formarea
unui conducator auto responsabil si adaptat cerintelor de siguranta rutiera. Predarea se bazeaza
pe un model comunicativ, combindnd metodele traditionale de expunere si conversatie cu tehnici
moderne de invatare activa (brainstorming, problematizare, studiul de caz pe situatii reale de
trafic, jocul de rol si invatarea prin cooperare). Se pune accent pe lectura si analiza textelor
tehnice/juridice, precum si pe argumentarea logica a deciziilor luate de cursanti in contextul
regulilor de circulatie.

Diferentierea invatarii se realizeaza prin fise de lucru individuale adaptate nivelului fiecarui
formabil, sarcini speciale de autoinstruire si acordarea de consultatii/meditatii tematice. Sedintele
practice se desfasoara exclusiv individual, fiind programate in functie de disponibilitatea
formabililor. Traseele practice acopera o diversitate de situatii reale din trafic, iar formabilii au
acces la materiale didactice si suporturi bibliografice digitale pentru consolidarea cunostintelor.

Gradul de 1,0 — metodele de predare - invatare utilizate sunt preponderent | Ponderea | Punctajul

realizare a centrate pe formabil. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Implementarea unui mecanism periodic de feedback anonim din partea formabililor la finalul
fiecarui modul pentru a ajusta fisele de lucru individualizate in functie de ritmul de Tnvatare
detectat.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

evaluare externa

Dovezi e Lista resurselor TIC utilizate la realizarea programelor de formare a conducatorilor auto,
prezentate de semnatéa de directorul institutiei;

institutia de e Interviu cu echipa manageriala;

formare e Interviu cu cadrele didactice;

continua e Interviu cu formabilii.

Constatari Institutia recunoaste rolul esential al tehnologiilor digitale in eficientizarea procesului instructiv-
facute in timpul educativ, integrand instrumentele TIC in cadrul orelor de instruire teoretica.

vizitei de Sélile de curs sunt echipate cu tehnica de calcul, proiectoare si ecrane de proiectie, facilitand

prezentarea continuturilor rutiere intr-un format vizual atractiv. Institutia asigurd accesul la
reteaua Internet si conexiune Wi-Fi in spatile educationale, permitand utilizarea resurselor
digitale Tn timpul orelor. Cadrele didactice elaboreazéa prezentari tematice pe suport electronic si
utilizeaza resurse foto/video pentru a exemplifica situatiile complexe din traficul rutier si pentru a
creste eficienta Tnvatarii. Utilizarea TIC sprijind dezvoltarea competentelor de comunicare,
stimuleaza interactiunea dintre cursanti si tehnologie si faciliteaza activitatea de autoinstruire.
Totodata, in cadrul vizitei de evaluare externa, s-a constatat ca instrumentele TIC se utilizeaza
doar pentru predare. Formabilii nu au posibilitatea sa fie evaluati utilizadnd instrumente TIC si nici
sa invete la distanta utilizand biblioteca digitala.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in mare masura in procesul de | Ponderea | Punctajul
realizare a predare-invatare-evaluare in cadrul programului de FPA. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit

Puncte tari
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Recomandari v Organizarea de sesiuni de perfectionare pentru profesori in domeniul crearii de resurse
educationale deschise si al aplicarii softurilor didactice interactive de simulare a traficului
rutier.

Arii de v Trecerea de la utilizarea TIC prioritar ca mijloc de prezentare/informare la utilizarea activa

imbunatatire a acestuia Tn evaluarea formativa si sumativa (softuri sau aplicatii de testare digitala rapida

obligatorii in cadrul orelor).

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.2.1. Organizarea procesului de evaluare

evaluare externa

Dovezi e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria C, nr. 27, perioada 04.08.2025 — 06.10.2025;
prezentate de e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria CE, nr. 17, perioada 27.05.2025 — 10.07.2025;
institutia de e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria D, nr. 29, perioada 05.08.2025 — 07.10.2025;
formare e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A, nr. 44, perioada 28.10.2025 — 23.12.2025;
continua e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A1, nr. 23, perioada 08.07.2025 — 08.10.2025;

e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A2, nr. 26, perioada 08.07.2025 — 21.08.2025;

e Catalog de evidenta a lectiilor, categoria B, nr. 46, perioada 05.12.2025 — 06.03.2026;

e Orar al examenelor iunie 2026, semnat de directorul scolii auto;

e Proces-verbal nr. 46/2 din 03.04.2026 — examinarea probei teoretice si practice, categoria

B;

e Proces-verbal nr. 26 din 26.08.2025 — examinarea probei teoretice si practice, categoria A2;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii.
Constatari Procesul de evaluare este integrat organic in demersul didactic, fiind corelat cu obiectivele
facute in timpul | curriculare si orientat spre masurarea formarii competentelor (cunostinte, abilitati si atitudini)
vizitei de necesare participarii in siguranta la traficul rutier.

Evaluarea teoretica si practica se desfdsoara in conformitate cu cadrul normativ (HG nr.
181/2022). Cerintele si formele de examinare sunt afisate la vedere si comunicate din start
cursantilor, iar rezultatele sunt consemnate si arhivate conform cerintelor ANACEC. in institutie
se aplica evaluarea initiala (pentru stabilirea nivelului de start), evaluarea continua/formativa si
evaluarea sumativa (la final de modul/curs). Examenul de finalizare include proba teoretica si
cea practica (desfasurata pe poligonul propriu si pe trasee aprobate de INP).

Masurile antifrauda in cadrul evaluarilor curente si finale se bazeaza pe monitorizarea directa de
catre cadrul didactic si pe utilizarea testelor individualizate.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este (puncte) acordat
transparent.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare si este
transparent.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Documentarea

rezultatelor evaluarii

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Registru de evidenta a proceselor-verbale a evaluarilor finale;

Catalog de evidenta a lectiilor, categoria C, nr. 27, perioada 04.08.2025 — 06.10.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria CE, nr. 17, perioada 27.05.2025 — 10.07.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria D, nr. 29, perioada 05.08.2025 — 07.10.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A, nr. 44, perioada 28.10.2025 — 23.12.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A1, nr. 23, perioada 08.07.2025 — 08.10.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria A2, nr. 26, perioada 08.07.2025 — 21.08.2025;
Catalog de evidenta a lectiilor, categoria B, nr. 46, perioada 05.12.2025 — 06.03.2026;

Orar examenelor iunie 2026, semnat de directorul scolii auto;

Proces-verbal nr. 46/2 din 03.04.2026 — examinarea probei teoretice si practice, categoria
B;

e Proces-verbal nr. 26 din 26.08.2025 — examinarea probei teoretice si practice, categoria A2;
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e Ordin nr. 70/D/2024 din 30.12.2024 cu privire la exmatricularea cursantului de la studii
semnat de directorul scolii;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii.

Constatari Institutia asigura un cadru riguros de documentare, securizare si analiza periodica a rezultatelor
facute in timpul | obtinute de cursanti in cadrul evaluarilor curente si finale.
vizitei de Finalizarea cursurilor se face prin examen de absolvire in fata unei comisii formate din cel putin

evaluare externa

trei membri (numitd prin ordinul directorului), iar rezultatele sunt legalizate prin proces-verbal
oficial. Tn institutie sunt clar prevazute procedurile privind sustinerea repetata a examenului (in
termen de 12 luni), eliberarea adeverintelor de audiere a cursurilor dupa expirarea acestui
termen, precum si procedura de eliberare a duplicatelor in caz de pierdere a certificatului.
Absolventilor care promoveaza ambele probe li se elibereaza Certificatul de absolvire generat
digital prin Sistemul Informational (SI RUICVF). Eliberarea se face sub semnatura, fiind
nregistrata intr-un registru de evidenta si in procesul-verbal final.

Rezultatele evaluarii formative sunt trecute in registrele de evidenta, iar accesul la documentele
oficiale de evaluare este strict restrictionat, fiind permis doar managementului si organelor
abilitate de control. Institutia efectueaza semestrial si anual analize complexe ale rezultatelor
scolare (note, prezenta, ratd de promovabilitate), completate de sondaje de opinie in randul
formabililor privind calitatea predarii si sugestiile de imbunatatire.

Gradul de 1,0 — rezultatele evaluarilor sunt documentate in stricta conformitate | Ponderea | Punctajul

realizare a cu cadrul normativ-reglator. (puncte) acordat

standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Rezultatele evaluarii sunt documentate in conformitate cu cadrul 3,0 3,0

punctajul oferit normativ-reglator.

Puncte tari

Recomandari v" Formalizarea unui mecanism prin care concluziile analizelor semestriale si ale sondajelor
de satisfactie sa fie transpuse direct in planuri concrete de masuri corective pentru cadrele
didactice sau pentru procesul educational.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Rata medie de promovare din a doua incercare la examenul pentru obtinerea permisului de
conducere de catre absolventii unitatii de instruire a conducatorilor de vehicule pentru un an, din data
evaluarii externe

3.3.1. Cel putin 50% la proba teoretica si 30% la proba practica

Dovezi e Sistemul informational Registrul Unitatilor de Instruire a Conducatorilor de Vehicule si a
prezentate de Formabililor si a Regulamentului privind modalitatea de tinere a Registrului Unitatilor de
institutia de Instruire a Conducatorilor de Vehicule si a Formabililor, aprobate prin HG nr. 370 din
formare 08.06.2022.

continua

Constatari In rezultatul analizei raportului ratei de promovare a formabililor la diferite programe, oferit de
facute in timpul catre SI RUICVF s-au constatat urmatoarele:

vizitei de - Programul A/A2/A1: proba teoretica — ~ 60 %, proba practica — > 90 %;

evaluare externa

- Programul B: proba teoretica — 52 %, proba practica — 23 %;

- Programul C: proba teoretica — 48 %, proba practica — 44 %;

- Programul CE: proba teoretica — 71 %, proba practica — 32 %;

- Programul D: proba teoretica — 66 %, proba practica — 50 %.
Aceste date indica o pregatire teoretica relativ buna, dar pregatirea practica necesitata a fi
imbunatatita la programul B.

Gradul de Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de | Ponderea | Punctajul
realizare a motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul (puncte) acordat
standardului de de instruire la categoria A si subcategoria A1/A2 si AM:

evaluare si 1,0 - rata medie de promovare constituie cel putin 50% la proba 1,0 1,0

punctajul oferit

teoretica si 30% la proba practica.

Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la

-16 -




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului ACP-202, 2083, 205,
~ 206

categoria B:
0 - rata medie de promovare constituie mai putin 50% la proba
teoretica si 20% la proba practica.

Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria 1,0 1,0
CI/C1; CEIC1E), cu dreptul de instruire la categoria C si CE:

1,0 - rata medie de promovare constituie cel putin 50% la proba
teoretica si 30% la proba practica.

Formarea profesionala a conducatorilor/conducatoarelor de
autobuze/autocare (categoria/subcategoria D/D1), cu dreptul de
instruire la categoria D: 1,0 1,0
1,0 - rata medie de promovare constituie cel putin 50% la proba
teoretica si 30% la proba practica.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Tmbunété’;irea procesului de instruire, indeosebi a probei practice, pentru a creste nivelul
imbunatatire de pregatire si performanta ale formabililor la examinare de catre ASP.

obligatorii

Standardul de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre
beneficiari

Institutiile aplica Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare profesionala a adultilor, cum ar fi: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea certificarilor.

Criteriul 4.1. Inscrierea la programul de formare profesionala

4.1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de formare profesionala

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica al SRL ,MEDNII” pentru anii 2024-2028, aprobat de director;
prezentate de e Plan de activitate pe anul 2025 aprobat de director la data de 15.01.2025;
institutia de e Carti de vizita;
formare e Registru de evidenta a Ordinelor cu privire la inmatriculare, anul 2023-2024;
continua e Ordin nr. 94B/2025 din 04.12.2025 cu privire la inmatricularea la studii, semnat de directorul
scolii auto;

e https://autocomrat.md/;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu formabilii.
Constatari Procesul de atragere si inscriere a formabililor in cadrul institutiei pentru programele de instruire
facute in timpul | a conducatorilor auto se desfasoara in conformitate cu legislatia nationala in vigoare si pe baza
vizitei de unor proceduri transparente.

evaluare externa | Mecanismul principal de recrutare a formabililor se bazeaza pe recomandarile directe ale
absolventilor si pe calitatea serviciilor oferite. Aceasta este completata de atragerea formabililor
se efectueaza prin intermediul paginii web oficiale (autocomrat.md), precum si prin materiale
promotionale tiparite (pliante, panouri informative) si medii digitale.

Inscrierea se realizeaz& formal, in baza cererii depuse de candidat si a contractului de prestari
servicii de instruire incheiat intre administrator si formabil. Contractele incheiate sunt inregistrate
in registre speciale de evidenta, iar pe baza acestora se constituie Si se sistematizeaza grupele
de formabili.

Inmatricularea oficiala se realizeaza prin emiterea unui ordin de inmatriculare, care stabileste
perioada cursului, profesorii, instructorii si locatia desfasurarii orelor. Grupele sunt dimensionate
conform capacitatii salilor, iar formabilii sunt notificati prin mesaje pentru sedinta de familiarizare.
Pe site-ul institutiei este informatie referitor la promotii si reduceri aplicate la inscrierea

formabililor.
Gradul de 1,0 — inscrierea formabililor la programul de FPA se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit
Puncte tari
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Codul dosarului

Recomandari v Elaborarea si aprobarea unui Regulament privind atragerea si inscrierea formabililor, care
sa descrie detaliat etapele procesului, criteriile de admitere si responsabilitatile personalului
implicat.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de
formare profesionala a adultilor

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica al SRL ,MEDNII” pentru anii 2024-2028, aprobat de director;
prezentate de e Plan de activitate pe anul 2025 aprobat de director la data de 15.01.2025;

institutia de e Interviu cu echipa manageriala.

formare

continua

Constatari Institutia manifesta o politicad deschisa privind incluziunea sociala, oferind oportunitati de formare
facute in timpul profesionala fara discriminare pe criterii sociale, singurele limitari fiind cele legate de aptitudinile
vizitei de medicale reglementate prin legislatia nationala.

evaluare externa

Accesul la cursurile de formare este deschis tuturor categoriilor sociale, institutia punand in prim-
plan nevoile si interesele formabililor in organizarea procesului instructiv. Pentru sprijinirea
persoanelor cu cerinte educationale speciale sau cu anumite necesitati specifice de mobilitate,
institutia pune la dispozitie un automobil dotat cu transmisie automata. Administratia si cadrele
didactice manifesta deschidere in abordarea solicitarilor speciale privind organizarea orarului si
desfasurarea orelor de curs.

Pana in prezent, pe parcursul activitatii institutiei, nu s-au inregistrat solicitari oficiale din partea
grupurilor dezavantajate sau a persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adulfilor promoveaza accesul | Ponderea | Punctajul

realizare a formabililor din grupurile dezavantajate si al persoanelor cu cerinte (puncte) acordat

standardului de | educationale speciale la programul de FPA si intreprinde masuri de

evaluare si sensibilizare a societatii In conformitate cu prevederile legale. 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Mentionarea explicita a facilitatilor de accesibilitate si a posibilitatii de adaptare a programului
pentru persoanele cu cerinte educationale speciale pe site-ul oficial si in materialele de
promovare, pentru a creste gradul de constientizare si incluziune la nivelul comunitatii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes a programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Registru de evidenta a proceselor-verbale a evaluarilor finale;
prezentate de e Proces-verbal nr. 46/2 din 03.04.2026 — examinarea probei teoretice si practice, categoria
institutia de B;
formare e Proces-verbal nr. 26 din 26.08.2025 — examinarea probei teoretice si practice, categoria A2;
continua e Certificat de absolvire B201711028 din 25.03.2026;

e Certificat de absolvire A176170060 din 26.08.2025;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Interviu cu formabilii.
Constatari Finalizarea programului de formare profesionala in cadrul institutiei se desfasoara in
facute in timpul | conformitate cu cerintele curriculare, nregistrand o rata inaltd de promovabilitate si obtinere a
vizitei de certificatelor de absolvire.

In urma analizei documentelor prezentate s-a constatat c&, la examenul de absolvire sunt admisi
doar formabilii cu situatia scolara incheiaté la toate modulele. In timp ce evaluarea curent&
utilizeaza note de la 10 la 1 (cu nota 5 ca prag minim de promovare), evaluarea finala se
finalizeaza prin acordarea calificativelor ,admis” sau ,respins”.

Examenul este organizat sub monitorizarea unei comisii de cel putin 3 membri si cuprinde doua
probe: o proba teoretica (cu chestionare aprobate la nivel national, identice cu cele de la ASP)
si 0 proba practica desfasurata pe teren si in conditii simulate de trafic.
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Codul dosarului

Promovarea examenului este consemnata prin eliberarea Certificatului de absolvire generat de
S| RUICVF (pe suport de hartie/electronic), document obligatoriu ce permite inscrierea
candidatilor la examenul de stat din cadrul Agentiei Servicii Publice (ASP).

Date statistice pe programe (Septembrie 2021 — Decembrie 2025)

1. Programul de formare A/A2/A1

Rata medie de absolvire:

Categoria A — ~ 78%

Evolutie anuala: 2021 — 92%, 2022 — 63,8%, 2023 — 87,3%, 2024 — 70,7%, 2025 — 77,5%.
Rata de abandon/exmatriculare — aproximativ 22%.

Subcategoria A2 - ~ 78%

Evolutie anuala: 2021 — 81,5%, 2022 — 61,5%, 2023 — 92,5%, 2024 — 100%, 2025 — 54,7%.
Rata de abandon/exmatriculare — aproximativ 22%.

Subcategoria A1 - ~ 83,9%

Evolutie anuala: 2021 — 100%, 2022 — 100%, 2023 — 100%, 2024 — 62,5%, 2025 — 57,1%.
Rata de abandon/exmatriculare — aproximativ 16%.

2. Programul de formare B

Rata medie de absolvire — 85,5%

Evolutie anuala: 2021 — 86%, 2022 —85,6%, 2023 — 93,1%, 2024 — 84,8%, 2025 — 78,3%.

Rata de abandon/exmatriculare — aproximativ 14,5%.

3. Programul de formare C/CE

Rata medie de absolvire — 83%

Evolutie anuala: 2021 — 83,6%, 2022 — 82,2%, 2023 — 82,1%, 2024 — 94,2%, 2025 — 72,2%.
Rata de abandon/exmatriculare — aproximativ 17%.

Nota: Indicatorul nu este pe deplin concludent, deoarece o parte din grupe raman deschise,
avand formabili cu situatia scolara inca nefinalizata.

Gradul de 1,0 — programul de FPA este finalizat de formabili cu respectarea | Ponderea | Punctajul

realizare a integrala a cerintelor incluse Tn program si curricula pe unitati de curs. (puncte) acordat

standardului de

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Formalizarea unei proceduri de consiliere si urmarire a cursantilor care Tnregistreaza
absente sau decalaje in parcursul de Tnvatare, pentru a reduce rata de abandon din motive
de demotivare sau gestionare a timpului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Eliberarea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare profesionala

evaluare externa

Dovezi e Registru de evidenta a proceselor-verbale a evaluarilor finale;

prezentate de e Certificat de absolvire B201711028 din 25.03.2026;

institutia de e Certificat de absolvire A176170060 din 26.08.2025;

formare e Interviu cu echipa manageriala;

continua e Interviu cu formabilii.

Constatari Certificatele de absolvire sunt generate direct prin Sistemul Informational national (S| RUICVF),
facute in timpul primind un numar de identificare individual unic. Acestea se elibereaza absolventilor pe suport
vizitei de de hartie sau in format electronic, fiind validate si inregistrate sub semnatura. Procesele-verbale

ale examenelor finale sunt pastrate si inregistrate in registre de evidenta specifice. Comisia de
examinare poartd intreaga responsabilitate pentru asigurarea transparentei, conformitatii si
calitatii Tnalte a Intregului proces de evaluare finala.

inmanarea Certificatului de absolvire confirma finalizarea cu succes a programului de formare
profesionala si reprezintd documentul oficial obligatoriu care i confera candidatului dreptul legal
de a se inscrie la examinarea de stat in cadrul IP Agentia Servicii Publice (ASP) pentru obtinerea
permisului de conducere.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — eliberarea certificatelor de studii este realizata in conformitate | Ponderea | Punctajul
cu cerintele normative (prin intermediul CTICE). (puncte) acordat
3,0 3,0
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A

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asiguréd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Registru cu contracte individuale de munca si acorduri suplimentare ale angajatilor SRL
~Scoala Auto”, or. Comrat, incepand cu 01.01.2017, snuruit, numerotat si stampilat;

e Registru cu ordine privind personalul SRL ,Scoala Auto”, or. Comrat, pentru anul 2024,
snuruit, numerotat si stampilat;

e Registru cu ordine privind personalul SRL ,Scoala Auto”, or. Comrat, pentru perioada 2009—
2023, snuruit, numerotat si stampilat;

e Dosarele personale ale profesorilor pentru instruirea teoretica, cu contractele individuale de
munca: nr. 16 din 05 iunie 2017; nr. 02/2026 din 01 mai 2026; nr. 03/2026 din 01 iunie 2026,
care contin: ordine de angajare; contracte de raspundere materiala; fise de post; copii ale
certificatelor de competentd profesionala; cereri de angajare; declarati pe propria
raspundere sau caziere judiciare; copii ale formularelor medicale nr. 092/e; copii ale
diplomelor de studii; copii ale buletinelor de identitate; copii ale permiselor de conducere;
fise personale;

e Dosarele personale ale instructorilor auto, cu contractele individuale de munca: nr. 7 din 01
ianuarie 2017; nr. 2/23 din 12 ianuarie 2023; nr. 02 din 01 martie 2024; nr. 12/17 din 01
ianuarie 2017; nr. 01/2025 din 01 martie 2025; nr. 03/2025 din 01 decembrie 2025; nr.
04/2024 din 17 septembrie 2024; nr. 003/2024 din 20 iunie 2024; nr. 02/2025 din 25 iulie
2025; nr. 01/2026 din 01 mai 2026, care contin: ordine de angajare; contracte de raspundere
materiala; fise de post; copii ale certificatelor de competentd profesionald; cereri de
angajare; declaratii pe propria raspundere sau caziere judiciare; copii ale formularelor
medicale nr. 092/e; copii ale diplomelor de studii; copii ale buletinelor de identitate; copii ale
permiselor de conducere; fise personale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Recrutarea si administrarea personalului didactic in cadrul institutiei se realizeaza in
conformitate cu prevederile Codului muncii, ale Legii nr. 131/2007 privind siguranta traficului
rutier, precum si cu cerintele altor acte normative si reglementari interne aplicabile.
in procesul de formare profesionald sunt incadrati profesori pentru instruirea teoretica si
instructori pentru instruirea practica, in functie de specificul categoriilor si subcategoriilor de
vehicule pentru care institutia detine dreptul de instruire. Pentru instruirea conducatorilor de
motociclete si de autobuze/autocare sunt incadrate cadre didactice care asigura atat predarea
cursurilor teoretice, cat si formarea abilitatilor practice de conducere a vehiculelor respective.
Pentru celelalte categorii, instruirea teoretica si cea practica sunt asigurate de profesori si
instructori auto calificati.
Numarul mediu anual de formabili raportat la personalul didactic difera in functie de programele
desfasurate si constituie: pentru motociclete, categoria A si subcategoria A1/A2 si AM — 90 de
persoane la un profesor si 90 de persoane la un instructor; pentru autoturisme, categoria B —
210 persoane la un profesor si 90 de persoane la un instructor; pentru autocamioane cu sau fara
remorca, categoria C si CE — 210 persoane la un profesor si 120 de persoane la un instructor;
pentru autobuze si autocare, categoria D — 60 de persoane la un profesor si 60 de persoane la
un instructor.
Modul de angajare ale profesorilor si instructorilor pentru fiecare program, respectiv categorie,
este urmatorul:
- categoria A si subcategoria A1/A2 si AM — 4 titulari, 4 cumul intern, 2 cumul extern —
80% norma de baza sau cumul intern;
- categoria B — 7 titulari, 4 cumul intern, 3 cumul extern — 79% norma de baza sau cumul
intern;
- categoria C si CE — 3 titulari, 4 cumul intern, 1 cumul extern — 88% norma de baza sau
cumul intern;
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- categoria D — 3 titulari, 4 cumul intern, 1 cumul extern — 88% norma de baza sau cumul

intern.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul
realizare a (potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
standardului de FPA este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului
personal didactic in cazul autorizarii) la programul de FPA sunt 3,0 3,0
angajate cu norma de baza si prin cumul intern, Tn conformitate cu
cadrul normativ Tn vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Registru cu contracte individuale de munca si acorduri suplimentare ale angajatilor SRL
»Scoala Auto”, or. Comrat, incepand cu 01.01.2017, snuruit, numerotat si stampilat;

e Registru cu ordine privind personalul SRL ,Scoala Auto”, or. Comrat, pentru anul 2024,
snuruit, numerotat si stampilat;

e Registru cu ordine privind personalul SRL ,Scoala Auto”, or. Comrat, pentru perioada 2009—
2023, snuruit, numerotat si stampilat;

e Dosarele personale ale profesorilor pentru instruirea teoretica, cu contractele individuale de
munca: nr. 16 din 05 iunie 2017; nr. 02/2026 din 01 mai 2026; nr. 03/2026 din 01 iunie 2026,
care contin: ordine de angajare; contracte de raspundere materiala; fise de post; copii ale
certificatelor de competentd profesionald; cereri de angajare; declaratii pe propria
raspundere sau caziere judiciare; copii ale formularelor medicale nr. 092/e; copii ale
diplomelor de studii; copii ale buletinelor de identitate; copii ale permiselor de conducere;
fise personale;

e Dosarele personale ale instructorilor auto, cu contractele individuale de munca: nr. 7 din 01
ianuarie 2017; nr. 2/23 din 12 ianuarie 2023; nr. 02 din 01 martie 2024; nr. 12/17 din 01
ianuarie 2017; nr. 01/2025 din 01 martie 2025; nr. 03/2025 din 01 decembrie 2025; nr.
04/2024 din 17 septembrie 2024; nr. 003/2024 din 20 iunie 2024; nr. 02/2025 din 25 iulie
2025; nr. 01/2026 din 01 mai 2026, care contin: ordine de angajare; contracte de raspundere
materiala; fise de post; copii ale certificatelor de competentd profesionald; cereri de
angajare; declaratii pe propria raspundere sau caziere judiciare; copii ale formularelor
medicale nr. 092/e; copii ale diplomelor de studii; copii ale buletinelor de identitate; copii ale
permiselor de conducere; fise personale;

e Interviu cu echipa manageriala;

e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul institutiei sunt incadrate in total 14 cadre didactice, dintre care 11 persoane detin studii
superioare, reprezentdnd aproximativ 78,6%, iar 3 persoane detin studii medii de
specialitate/colegiale tehnice, reprezentand aproximativ 21,4%. Dintre persoanele cu studii
superioare, doua detin studii de master, constituind aproximativ 14,3% din numarul total al
cadrelor didactice.

Toate cele 4 cadre didactice implicate in instruirea teoretica detin studii superioare in domeniile
ingineriei, medicinei generale, dreptului si pedagogiei. Administratoarea institutiei desfasoara
activitate didactica prin cumul intern si detine studii superioare in domeniul dreptului, studii
pedagogice superioare si pregatirea profesionala prevazutd de Legea nr. 131/2007 privind
siguranta traficului rutier. Pregatirea profesorilor permite acoperirea corespunzatoare a
disciplinelor teoretice de specialitate, a actiunilor de urgenta si a componentei pedagogice a
procesului de formare.

Dintre cei 10 instructori auto, 7 persoane (70%) detin studii superioare, iar 3 persoane (30%) au
studii colegiale tehnice. Studiile superioare ale instructorilor au fost obtinute in domeniile tehnic,
inginerie, drept, muzica si stiinte politice. Chiar daca unele specializari nu sunt direct conexe
domeniului transportului rutier, pregatirea profesionald a instructorilor este completata prin
formarea de specialitate realizatd conform Legii nr. 131/2007, certificatele de competenta
profesionala, permisele de conducere corespunzéatoare si experienta practica detinuta.

Analiza vechimii in munca, a calificarilor detinute si a raportului dintre numarul de formabili si
cadrele didactice demonstreaza ca structura personalului este suficientd pentru asigurarea
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continuitatii si desfasurarea corespunzéatoare a procesului de formare in cadrul tuturor
programelor evaluate.

Pentru fiecare angajat al institutiei este elaborata si aprobata fisa postului, ih care sunt stabilite
scopul functiei, sarcinile, atributiile, responsabilitdtile, drepturile, mijloacele si conditiile de
munca, precum si cunostintele, abilitatile si aptitudinile necesare indeplinirii corespunzétoare a
cerintelor postului ocupat.

Calificarea personalului didactic corespunde cerintelor aplicabile programelor de formare
profesionald continua si asigura atat familiarizarea formabililor cu aspectele teoretice, cat si
dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor practice necesare conducerii in siguranta a vehiculelor.
Nivelul studiilor si al pregatirii profesionale a profesorilor si instructorilor este corespunzator
activitatilor desfasurate.

Cadrele didactice au urmat pregatire psihopedagogica in concordanta cu programele
desfasurate si cu legislatia in vigoare, precum si cursuri de formare profesionala organizate de
Universitatea Tehnicd a Moldovei si coordonate cu Ministerul Educatiei. In urma finalizrii
cursurilor, profesorii si instructorii au obtinut certificate de atestare profesionala valabile pentru
o perioada de cinci ani, cheltuielile aferente formarii fiind suportate de personalul didactic in
masura egala cu scoala auto.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionala conform
profilului programului de studii.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare a personalului didactic

evaluare externa

Dovezi e Registru cu ordine privind personalul SRL ,Scoala Auto”, or. Comrat, pentru anul 2024,
prezentate de snuruit, numerotat si stampilat;

institutia de e Interviu cu echipa managerialg;

formare e Interviu cu cadrele didactice.

continua

Constatari Dezvoltarea profesionald a personalului didactic din cadrul scolii auto este realizata in
facute in timpul concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare si cu necesitatile identificate Tn procesul de
vizitei de desfasurare a programelor de formare profesionald. Pentru instructorii auto sunt organizate

anual seminare tematice privind metodologia instruirii practice in conducerea autovehiculelor.
Totodata, profesorii si instructorii participa, o data la cinci ani, la cursuri obligatorii de formare si
stagii de perfectionare axate pe problemele actuale din domeniul profesional.

Sarcina didactica a personalului este stabilita in functie de curriculumul disciplinelor si constituie
intre 72 si 144 de ore de predare. Pentru activitatile de instruire practica, instructorilor le sunt
eliberate foi de parcurs zilnice, valabile in intervalul orelor 08:00-19:00, cu inregistrarea
ulterioara a acestora.

Instruirea practica incepe pe poligonul special amenajat, dupa care continua pe drumurile
publice, cu respectarea cerintelor legislatiei si ale actelor normative aplicabile.

Se constata ca institutia aplicd masuri periodice de dezvoltare a personalului didactic, care includ
seminare metodice anuale si cursuri obligatorii de perfectionare organizate o data la cinci ani.
Nu se atestd documentar realizarea schimbului de experienta a cadrelor didactice cu colegi din
alte institutii, desi acestia au mentionat ca uneori apeleaza la sfatul specialistilor pe care fi
cunosc pentru a discuta diferite subiecte legate de activitatea de instruire.

Aceste activitati contribuie la actualizarea cunostintelor profesionale si la imbunatatirea
metodelor de instruire teoretica si practica. Organizarea sarcinii didactice si evidenta activitatilor
practice prin foi de parcurs asigura planificarea si monitorizarea procesului educational.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA planifica masuride | Ponderea | Punctajul
dezvoltare a personalului didactic si le realizeaza integral. (puncte) acordat
3,0 3,0
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Puncte tari

Recomandari v Extinderea activitatilor de formare continua in domeniul metodelor moderne de predare,
utilizarii tehnologiilor digitale, sigurantei rutiere si instruirii diferentiate a formabililor si
consemnarea acestora in forma documentara (procese-verbale, planuri).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

.2.2. Planificarea si

realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Registru cu contracte individuale de munca si acorduri suplimentare ale angajatilor SRL
~ocoala Auto”, or. Comrat, incepand cu 01.01.2017, snuruit, numerotat si stampilat;
Registru cu ordine privind personalul SRL ,Scoala Auto”, or. Comrat, pentru anul 2024,
snuruit, numerotat si stampilat;

Registru cu ordine privind personalul SRL ,Scoala Auto”, or. Comrat, pentru perioada 2009—
2023, snuruit, numerotat si stampilat;

Proces-verbal nr. 6 al sedintei Consiliului profesoral din 22 septembrie 2025, avand pe
ordinea de zi analiza lectiilor de instruire practica desfasurate de instructorii auto, semnat si
stampilat de secretarul Consiliului profesoral si de directorul institutiei;

Proces-verbal nr. 5 al sedintei Consiliului profesoral din 15 iulie 2025, avand pe ordinea de
zi: analiza rezultatelor examenelor de absolvire ale grupelor nr. 3 si nr. 4, categoria B;
identificarea modalitatilor de imbunatatire a calitatii pregatirii conducatorilor auto, semnat si
stampilat de secretarul Consiliului profesoral si de directorul institutiei;

Proces-verbal nr. 4 al sedintei instructiv-metodice din 14 aprilie 2025, avand ca tema pe
ordinea de zi aspectele neuropsihologice ale instruirii in conducerea autovehiculelor, semnat
si stampilat de secretarul sedintei si de directorul institutiei;

Interviu cu echipa managerial3;

Interviu cu cadrele didactice.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Personalul didactic este implicat direct in activitatea metodica a scolii auto. Pentru toate
modulele cuprinse in programele de formare profesionald sunt elaborate suporturi didactice,
care sunt analizate, actualizate si perfectionate in functie de modificarile cadrului normativ si de
necesitétile procesului de instruire.

Cu implicarea colectivului didactic sunt organizate seminare metodologice referitoare la
problemele actuale ale sigurantei circulatiei rutiere si ale pregatirii conducatorilor de vehicule.
Tematica activitatilor metodice vizeaza:

- analiza accidentelor rutiere si a cauzelor producerii acestora;

- aplicarea standardelor de eficienta a instruirii Tn baza curriculum-urilor privind formarea

profesionala initiala si continua a conducatorilor de vehicule;

- utilizarea metodelor de instruire bazate pe competente si pe psihofiziologia activitatii;

- aplicarea metodologiilor performante in instruirea conducatorilor auto;

- utilizarea mijloacelor tehnice moderne in procesul didactic;

- elaborarea si actualizarea materialelor didactice;

- implementarea conceptiilor moderne privind instruirea si calificarea conducatorilor auto;

- abordarea sistemica a sigurantei rutiere;

- rolul formarii profesionale continue a personalului in asigurarea sigurantei rutiere.

Programele evaluate sunt asigurate cu materiale didactice pentru toate modulele, acestea fiind
actualizate si perfectionate periodic. La elaborarea si aprobarea orarului activitatilor didactice
sunt luate in considerare cerintele legislatiei nationale si internationale, particularitatile
programelor, precum si disponibilitatea si capacitatea profesionala a personalului didactic.
Se constata ca activitatea metodica este planificata si realizatd cu participarea nemijlocita a
profesorilor si instructorilor. Existenta suporturilor pentru toate modulele si organizarea
seminarelor metodologice demonstreaza preocuparea institutiei pentru actualizarea
continuturilor si mbunatatirea calitatii instruirii. Tematica abordatd este relevanta pentru
specificul formarii conducatorilor de vehicule si contribuie la corelarea procesului educational cu
cerintele actuale privind siguranta rutiera.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor planificd, monitorizeaza si | Ponderea | Punctajul
realizare a sustine activitatea metodica a personalului didactic.. (puncte) acordat
standardului de

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 1,0 — personalul didactic realizeaza activitatea metodica planificata. 1,0 1,0
Puncte tari

Recomandari
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Codul dosarului

A

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijinul pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare, precum si asigura beneficiarii cu
resurse de invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Dosarele personale ale personalului auxiliar, cu contractele individuale de munca: nr. 5/2021
prezentate de din 30 iunie 2021; nr. 01/2021 din 01 martie 2021; nr. 007/2023 din 01 decembrie 2023; nr.
institutia de 06/2023 din 20 septembrie 2023; nr. 01/2024 din 01 ianuarie 2024; nr. 005/2024 din 01
formare octombrie 2024, care contin: ordine de angajare; contracte de radspundere materiala; fise de
continua post; cereri de angajare; copii ale actelor de identitate; copii ale diplomelor de studii; fise

personale;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Tabelul de evidenta a timpului de munca al angajatilor SRL ,Scoala Auto MEDNII” pentru
luna august 2025, aprobat de catre directorul institutiei.

Constatari In cadrul institutiei, selectarea personalului administrativ si auxiliar este realizatd de
facute in timpul administratorul institutiei, care detine studii superioare in domeniul Dreptului, lucru care
vizitei de contravine versiunii actuale in vigoare a articolului 23, aliniat e, din Legea 131/2007, cu privire

evaluare externa

la siguranta circulatiei rutiere. Angajarea se efectueaza in conformitate cu prevederile cadrului
normativ in vigoare. Scoala auto dispune in total de 6 angajati din categoria personalului auxiliar,
fiind acoperite functiile necesare organizarii si desfasurarii activitatii institutiei: manager de oficiu,
contabil, secretar, mecanic-sofer si doi paznici.

Personalul care ocupa functii ce necesita calificare de specialitate detine studii corespunzatoare
atributiilor exercitate, inclusiv studii superioare Tn domeniile contabilitatii, dreptului si pedagogiei.
Administratorul institutiei detine studii superioare in drept, studii pedagogice superioare si
experienta didactica.

Examinarea dosarelor personalului auxiliar a confirmat caracterul complet al acestora. Dosarele
contin contractele individuale de muncéa, ordinele si cererile de angajare, contractele de
raspundere materiala, fisele de post, copiile actelor de identitate si ale diplomelor de studii,
precum si fisele personale. Pentru fiecare angajat sunt stabilite atributiile si responsabilitatile
specifice functiei ocupate, ceea ce contribuie la delimitarea clara a sarcinilor si la coordonarea
eficienta a activitatii administrative si auxiliare.

Activitatea manageriala cuprinde planificarea sarcinilor, repartizarea responsabilitatilor,
coordonarea personalului si monitorizarea realizarii activitatilor institutionale. Numarul,
componenta si nivelul de calificare ale personalului administrativ si auxiliar sunt adecvate
volumului si specificului activitatii desfasurate, asigurand suportul necesar realizarii programelor
de formare profesionala si functionarii corespunzatoare a scolii auto.

Gradul de 0,5 - nplanificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de normativ in vigoare, cu abateri neesentiale.

evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 1,5

punctajul oferit

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si
auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Asigurarea functiei de manager al institutiei cu o persoana care detine diploma de studii
imbunatatire superioare in domeniul ingineriei si/sau al tehnologiei transportului auto, al tehnologiilor de
obligatorii operare in transportul auto ori intr-un alt domeniu relevant, de acelasi nivel.

Criteriul 6.2. Resursele materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi e Factura fiscala EBC000251697 din 27.10.2025 privind procurarea mijloacelor fixe didactice
prezentate de — workstation si monitoare;

institutia de e Factura fiscala EBK000062715 din 09.07.2026 privind procurarea motocicletei Viper
formare RDM550B;

continua
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Codul dosarului

e Factura fiscald AAU1059361 din 13.03.2025 privind procurarea autoturismului Skoda Fabia,
numarul de Tnmatriculare NHS 961;

e Factura fiscald AAS6813044 din 05.06.2025 privind procurarea autoturismului Skoda Fabia,
numarul de Tnmatriculare PPN 846;

e Factura fiscald AAS6812971 din 13.03.2025 privind procurarea autoturismului Skoda Fabia,
numarul de inmatriculare NHS 964.Inspectarea vehiculelor;

e Extras din Registrul bunurilor imobile pentru efectuarea tranzactiilor nr. de nregistrare
9601/25/869505, eliberat la data de 30.09.2025;

e Plan geometric al bunului imobil din UTA Gagauzia, mun. Comrat, str. Gorkii nr.11;

e Traseele rutelor de instruire practica coordonate cu INSP a IGP MAI RM la data de 17 aprilie
2025 si aprobate de catre director;

e Refuz ANSP nr. 10-9/383 din 11.07.2025 privind eliberarea autorizatiei sanitare;

e Act de inspectare nr. 20/109/07 din 15.07.2025 a Inspectoratului National de Supraveghere
Tehnica;

e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul evaludrii s-a constatat ca institutia dispune de spatii educationale proprii, amplasate in
municipiul Comrat, str. Gorkii nr. 11, utilizate pentru desfasurarea programelor de formare
profesionala a conducatorilor de motociclete, autoturisme, autocamioane cu sau fara remorca,
autobuze si autocare. Institutia are in folosinta 4 sali destinate instruirii teoretice, cu suprafata
totala de 408 m?, asigurand cel putin 2 m? pentru fiecare formabil. Spatiile corespund cerintelor
sanitare de functionare si celor privind securitatea la incendiu, fapt confirmat prin autorizatiile
prezentate, aflate in termen de valabilitate.

Pentru desfasurarea instruirii practice, institutia utilizeaza un teren special amenajat, cu
suprafata betonata de 7 000 m?, destinat formarii deprinderilor de conducere pentru diferite
categorii de vehicule. Instruirea practica incepe pe terenul amenajat si continua pe itinerarele
coordonate cu organele de politie, ceea ce permite realizarea integrald a activitatilor prevazute
de programele de formare profesionala.

Suprafata spatiilor destinate instruirii teoretice, terenul special amenajat, itinerarele coordonate
si varietatea vehiculelor declarate sunt corespunzatoare specificului programelor evaluate.
Infrastructura educationald permite desfasurarea activitatilor teoretice si practice si asigura
conditiile necesare formarii competentelor de conducere in siguranta a vehiculelor din categoriile
pentru care institutia detine dreptul de instruire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de FPA sunt adecvate
si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si de aparare
impotriva incendiilor.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizarii programului de FPA corespund cu
cerintele de securitate, sanatate si de aparare impotriva incendiilor.

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de educatie a adultilor asigura suprafete minime ce revin
unui formabil, dupa cum urmeaza:
e salide curs — 1,0 m?
e silide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Dovezi e Factura fiscala EBC000251697 din 27.10.2025 privind procurarea mijloacelor fixe didactice
prezentate de — workstation si monitoare;
institutia de e Factura fiscala EBK000062715 din 09.07.2026 privind procurarea motocicletei Viper
formare RDM550B;
continua
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e Factura fiscald AAU1059361 din 13.03.2025 privind procurarea autoturismului Skoda Fabia,
numarul de Tnmatriculare NHS 961;

e Factura fiscald AAS6813044 din 05.06.2025 privind procurarea autoturismului Skoda Fabia,
numarul de Tnmatriculare PPN 846;

e Factura fiscald AAS6812971 din 13.03.2025 privind procurarea autoturismului Skoda Fabia,
numarul de inmatriculare NHS 964.Inspectarea vehiculelor;

e Extras din Registrul bunurilor imobile pentru efectuarea tranzactiilor nr. de nregistrare
9601/25/869505, eliberat la data de 30.09.2025;

e Plan geometric al bunului imobil din UTA Gagauzia, mun. Comrat, str. Gorkii nr.11;

e Refuz ANSP nr. 10-9/383 din 11.07.2025 privind eliberarea autorizatiei sanitare;

e Traseele rutelor de instruire practica coordonate cu INSP a IGP MAI RM la data de 17 aprilie
2025 si aprobate de catre director;

e Act de inspectare nr. 20/109/07 din 15.07.2025 a Inspectoratului National de Supraveghere
Tehnica;

e Vizitarea spatiilor educationale.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul evaludrii s-a constatat ca dotarea spatiilor educationale permite, in general, realizarea
activitatilor prevazute de programele de formare profesionala, in conformitate cu cerintele Legii
nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier. Formabilii au acces la manuale, materiale
didactico-ilustrative, bibliografie si alte resurse necesare pregatirii teoretice si practice. Salile de
studii sunt amenajate in raport cu numarul de formabili si dispun de mobilier adecvat,
calculatoare, conexiune la internet, softuri educationale, aparate de masura, piese mecanice,
electrice si electronice, precum si alte echipamente si instalatii utilizate Tn scopuri didactice.
Organizarea spatiilor permite adaptarea numarului de locuri la efectivul grupelor, iar accesul la
materialele bibliografice este asigurat dupa un program flexibil. Pentru instruirea practica este
utilizat un poligon cu suprafata totala de 1,0388 ha.

Conform documentelor prezentate, baza tehnico-materiala destinata instruirii practice cuprinde
5 motociclete — Yamaha, Delta, Ducati, Kawasaki si Minsk; 10 autoturisme — 2 automobile Dacia
Logan, 6 automobile Skoda Fabia, un automobil Nissan si un automobil Skoda Octavia; un
autocamion MAN cu remorca, destinat instruirii pentru categoriile C si CE; precum si un autocar
TEMSA Tourmalin, utilizat pentru categoria D. Astfel, institutia dispune, conform evidentelor
documentare, de 17 autovehicule si o remorca pentru desfasurarea instruirii practice.

In timpul vizitei de evaluare au fost prezentate si inspectate motocicletele cu numerele de
fnmatriculare 730 UWW, 768 GE AB si 659 ECU. A fost prezentata si o a patra motocicleta,
utilizatad de scoala auto Tn baza unui contract de locatiune, insa la momentul evaluarii nu a fost
prezentat mandatul intocmit pe numele institutiei. Autoturismul Dacia Logan cu numarul de
inmatriculare HOA 550 nu a putut fi inspectat, deoarece se afla in reparatie.

In ceea ce priveste dotarea pentru categoriile si subcategoriile A/A2/A1/AM, s-a constatat c&
motocicletele utilizate in procesul de instruire nu sunt echipate cu bare laterale de protectie. De
asemenea, institutia nu dispune de costume individuale de protectie intr-un numar
corespunzator desfasurarii activitatilor practice, fiind prezentat doar un exemplar demonstrativ,
amplasat Tn sala de studii.

La inspectarea autovehiculelor destinate instruirii pentru categoria/subcategoria B/B1 au fost
identificate mai multe neconformitéati tehnice si documentare. La autovehiculele cu numerele de
fnmatriculare NBU 393 si TTY 774 nu functiona lampa de mers inapoi. Pentru autovehiculele
NHS 964, PPN 846 si ZAT 643, certificatele de verificare tehnica a instalatiilor de alimentare cu
gaz erau expirate. In cazul autovehiculului VIY 613 s-a constatat o neconcordanta intre tipul
instalatiei de alimentare cu gaz indicat in acte, respectiv GPL, si sistemul instalat efectiv pe
vehicul, respectiv GNC.

Pentru categoriile si subcategoriile C/C1 si CE/C1E, s-a constatat ca autovehiculul cu numarul
de Tnmatriculare NDQ 774 prezenta pierderi de aer la instalatia de franare aferentad puntii din
fata, iar la remorca cu numarul de inmatriculare V 177 LC nu functiona lampa de mers ihapoi.
Totodata, in cazul autovehiculului MAN utilizat pentru instruirea la categoria C si al autobuzului
cu numarul de inmatriculare ERR 221, destinat instruirii la categoria/subcategoria D/D1, s-au
constatat neconcordante ntre datele inscrise in certificatele de inmatriculare si cele indicate in
pasapoartele tehnice ale vehiculelor. Prin urmare, este necesard corectarea si actualizarea
certificatelor de inmatriculare in conformitate cu datele tehnice reale ale autovehiculelor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

0,5 — dotarea spatiilor educationale asigura partial realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale programului de FPA. (puncte) acordat
2,0 1,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Dotarea spatiilor educationale asigura realizarea finalitatilor de
studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de FPA.

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura accesul formabililor

la spatiile educationale, pentru toate activitatile incluse in program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Remedierea neconformitatilor de natura tehnica identificate in procesul de evaluare a
vehiculelor utilizate pentru instruirea practica la diferite categorii si subcategorii;

v Instituirea unui mecanism periodic de verificare a starii tehnice, a dotarilor si a valabilitatii
documentelor vehiculelor, cu consemnarea rezultatelor intr-un registru de evidenta, precum
si neadmiterea in procesul de instruire a vehiculelor care prezinta defectiuni sau
neconformitati documentare pana la remedierea acestora.

Arii de v Actualizarea tuturor certificatelor si documentelor vehiculelor, astfel incat datele inscrise,
imbunatatire caracteristicile tehnice, dotarile si configuratia efectiva a acestora sa corespunda cerintelor
obligatorii normative in vigoare;

v Asigurarea motocicletelor cu bare laterale de protectie si a unui numar suficient de costume
si echipamente individuale de protectie, necesare desfasurarii in sigurantd a instruirii
practice.

Criteriul 6.3. Resursele financiare

6.3.1. Finantarea procesului educational

evaluare externa

Dovezi e Politica de asigurare a calitatii serviciilor in cadrul SRL ,Scoala Auto Comrat”, aprobata prin
prezentate de Ordinul nr. 50-P din 31 decembrie 2024 de catre directoarea institutiei, O. L. Constantinova;
institutia de e Contract de prestare a serviciilor nr.192 din 14.03.2023;
formare e Panoul informativ la sediul institutiei: certificatul de acreditare, orarul lectiilor etc, extrasul din
continua registrul de stat al persoanelor juridice, taxele de studii, exemplu de contract de prestare a
serviciilor, cerere, avize;

e Interviu cu echipa managerialg;

e Interviu cu formabilii (fosti si actuali).
Constatari Finantarea programelor de formare profesionald continua se realizeaza in conformitate cu
facute in timpul prevederile art. 46, capitolul IV, al Hotararii Guvernului nr. 1224 din 9 noiembrie 2004 privind
vizitei de organizarea formarii profesionale continue. Principala sursa de finantare a activitatii institutiei o

constituie veniturile proprii obtinute din taxele achitate de persoanele fizice si juridice pentru
serviciile educationale de formare, perfectionare si recalificare profesionala prestate in baza
contractelor. Institutia poate beneficia si de alte surse de finantare permise de legislatia in
vigoare.

Activitatea financiara este gestionata de administratia institutiei, iar mijloacele banesti incasate
pentru serviciile educationale sunt depuse in contul bancar al acesteia. Evidenta contabila si
statistica, calcularea si achitarea remuneratiilor personalului, precum si efectuarea contributiilor
obligatorii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Planificarea financiara se efectueaza in baza devizului de venituri si cheltuieli, elaborat conform
legislatiei si aprobat de administratie. Devizul include cheltuielile pentru remunerarea muncii,
procurarea materialelor necesare procesului educational, achitarea contributiilor la bugetul
asigurarilor sociale de stat si a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald, precum
si alte cheltuieli aferente functionarii institutiei.

Taxele de studii sunt calculate in baza costului-standard per formabil. Politica tarifara este
stabilita si actualizata in functie de costurile efective ale pregatirii unui formabil, complexitatea si
calitatea serviciilor educationale prestate, precum si capacitatea de plata a beneficiarilor.
Institutia functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica si poate desfasura activitati
economice in limitele legislatiei in vigoare. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a fost realizata
din investitiile obtinute ca urmare a activitatii proprii. Totodata, persoanele fizice si juridice pot
sustine, din mijloace proprii si in conditile legii, dezvoltarea bazei materiale si acoperirea
cheltuielilor aferente formarii profesionale initiale si continue a personalului didactic.

Veniturile obtinute din prestarea serviciilor educationale sunt utilizate exclusiv pentru asigurarea
functionarii si dezvoltarii institutiei. Se constata ca mecanismul de finantare aplicat permite
acoperirea cheltuielilor curente, remunerarea personalului si realizarea investitiilor necesare
dezvoltarii bazei tehnico-materiale si desfasurarii corespunzatoare a programelor de formare
profesionala.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului de FPA.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

evaluare externa

Dovezi e Extras din Registrul bunurilor imobile pentru efectuarea tranzactiilor nr. de Tnregistrare
prezentate de 9601/25/869505, eliberat la data de 30.09.2025;
institutia de e Plan geometric al bunului imobil din UTA Gagauzia, mun. Comrat, str. Gorkii nr.11;
formare e Refuz ANSP nr. 10-9/383 din 11.07.2025 privind eliberarea autorizatiei sanitare;
continua e Act de inspectare nr. 20/109/07 din 15.07.2025 a Inspectoratului National de Supraveghere
Tehnica;

e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Formabilii unitatii de instruire a conducatorilor auto beneficiaza de acces la infrastructura sociala
facute in timpul administrata de insitutie, inclusiv la spatii igienico-sanitare, punct medical si alte servicii necesare
vizitei de desfasurarii procesului de formare Tn conditii adecvate.

Administratia institutiei intreprinde masurile necesare pentru asigurarea respectarii cerintelor
minime de securitate si sanatate Tn munca, prevazute de Hotararea Guvernului nr. 353 din 5 mai
2010 si de Hotararea Guvernului nr. 603 din 11 august 2011. Céile de acces si evacuare, inclusiv
cele catre iesirile de urgenta, sunt mentinute permanent libere, pentru a permite deplasarea si
evacuarea in conditii de siguranta.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de FPA dispune de
infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la servicii
sociale primare.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

Elaborarea/gestionarea bazei de date a institutiei, inclusiv RUICVF;

Dosar formabil institutie, care contine: cererea, contractul de prestare a serviciilor nr.708,
copia buletinului de identitate adeverinta medicala nr.115406, certificatul medical, certificatul
narcologic, certificatul de absolvire nr. B201716028;

Dosarul grupei 46 ,B”, care contine: registrul de evidenta a orelor, ordinul nr.94B/2025 din
04.12.2025 privind Tnmatricularea, ordinul nr.36E din 17.06.2026 cu privire la stabilirea
examenului intern, proces-verbal nr.46 din 17.03.2026 privind examenul intern, ordinul
nr.43E din 24.03.2026 cu privirea la stabilirea examenului repetat, proces-verbal nr.46/ din
17.03.2026 privind examenul intern, cererile de Tnscrie la cursuri a formabililor, contractele
de prestare a serviciilor, copiile buletinelor de identitate, certificatele medicale, copiile
buletinelor de identitate;

Registru de inregistrare a cursantilor/formabilelor (2022-2025), 48 file, numerotat si parafat;
Ordin nr. 19 din 02.05.2023 cu privire la inmatricularea grupei 16/1;

Ordin nr. 48/2023 din 03.08.2023 cu privire la stabilirea examenului teoretic si practic a
grupei nr. 16 si 16/1;
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e Registre ale grupei nr 16/1, subcategoria A1/A2, perioada 02.05.2023-03.08.2023;

e Plan calendaristic — tematic a temelor si orelor prind instruirea in conducere la grupa 16A;

e Fisa de instruire in conducerea formabilei institutie, grupa 16/1;

e Proces-verbal nr.16 din 08.08.2023 a comisiei de evaluare a grupei nr.16 la subcategoria
A1/A2;

e Contract de prestare a serviciilor nr.192 din 14.03.2023;

e Ordin nr. 33D/2025 din 26.06.2025 cu privire la inmatricularea grupei 16[;

e Ordin nr. 105/2025 din 29.07.2025 cu privire la stabilirea examenului teoretic si practic a
grupei nr. 16D;

e Registru al grupei nr 16D, categoria D, perioada de studii 27.05.2025-29.07.2025;

e Plan calendaristic — tematic a temelor si orelor prind instruirea in conducere la grupa 16D;

e Fisa de evidenta a orelor de instruire in conducerea a formabilului institutie, grupa 16D;

e Proces-verbal nr. 16 din 01.08.2025 a comisiei de evaluare a grupei nr. 16D la categoria D;

e Proces-verbal nr. 46 din 17.03.2026 a comisiei de evaluare a grupei nr. 46 ,B” la categoria

B;

Contract de prestare a serviciilor nr. 265 din 21.05.2025;

Fise de evaluare finala (teoretica, practica) a formabilului institutiei, grupa 16D;

e Registru evidentei corespondentei receptionate (2009 — prezent), 48 file, numerotat si
parafat;

e Registru evidentei corespondentei expediate (2009 — 2024), 46 file, nu este numerotat si
parafat;

e Registru evidentei ordinelor (2021 — 2022), 98 file, numerotat si parafat;

e Registru evidentei contractelor cu privire la serviciile educationale, (2024 - prezent) ), 48 file,
numerotat si parafat;

e Registru de evidenta a proceselor-verbale a evidentei formabilelor inceput la data de
02.01.2023 pana in prezent, numerotat si parafat;

e Registru de inregistrare a ordinelor de stabilire a examenelor interne, inceput in 2022 pana
in prezent, 96 file, numerotat si parafat;

e Registru de inregistrare a ordinilor grupelor de formabili, inceput ih 2022 pana in prezent,
46 file, numerotat si parafat;

e Registru de evidenta a contractelor individuale de munca, inceput din 2017 pana in prezent,
49 file, numerotat si parafat;

e Registru de Tnregistrare a ordinelor de inmatriculare a grupelor pe anii 2023 — 2024, 94 file,
numerotat si parafat;

e Registru de evidenta a ordinelor serviciului resurse umane, inceput in 2024 pana in prezent,
80 file, numerotat si parafat;

e Interviu cu echipa manageriala.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In urma evaluarii s-a constatat ca institutia dispune de un sistem functional de gestionare si
evidenta a informatiei necesare organizarii si desfasurarii procesului de instruire a conducatorilor
auto. Inmatricularea formabililor/cursantilor si gestionarea datelor acestora se realizeaza prin
intermediul subsistemului RUICVF, responsabil fiind administratoarea, iar comunicarea cu
beneficiarii este asigurata prin diverse mijloace de informare. Institutia asigura pastrarea si
arhivarea documentelor aferente procesului de instruire, acestea fiind structurate pe ani de
activitate, grupe si categorii de formabili. De asemenea, sunt gestionate si pastrate dosarele
personalului angajat, care contin documentele relevante privind calificarea si activitatea
profesionala. S-a constatat existenta dosarelor grupelor de formabili, care includ documentele
necesare desfasurarii si monitorizarii procesului de instruire, precum si utilizarea registrelor
obligatorii pentru evidenta activitatilor administrative, financiare si educationale. Aceste practici
contribuie la asigurarea trasabilitatii informatiilor si la buna organizare a activitatii institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune de un sistem de | Ponderea | Punctajul
gestionare a informatiei. (puncte) acordat

1,0 1,0

1,0 — sistemul de gestionare a informatiei este functional si
corespunde prevederilor legale. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standardul de acreditare 8. Informatiile de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public

8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Dovezi e Site web oficial al institutiei https://autocomrat.md/;

prezentate de e Pagina Facebook https://www.facebook.com/autocomrat/?locale=ru_RU;

institutia de e misiune, obiective, date despre inscrierea la program, personalul didactic, informatii despre
formare program, taxe etc./retele de socializare etc;

continua e Panou informativ la sediul institutiei: certificatul de acreditare, orarul lectiilor etc, extrasul din

registrul de stat al persoanelor juridice, taxele de studii, exemplu de contract de prestare a
serviciilor, cerere, avize;
e Interviu cu echipa manageriala.

Constatari Unitatea de instruire a conducatorilor auto dispune de mecanisme de informare a publicului si a
facute in timpul formabililor privind activitatea institutiei si programele de formare profesionala continua. In acest
vizitei de scop, institutia utilizeaza pagina web oficiala, retelele de socializare, panourile informationale si

evaluare externa | avizierul institutiei, prin intermediul carora sunt comunicate informatii referitoare la conditiile de
inscriere, programele de instruire, procesul de predare—invatare—evaluare, taxele de studii,
facilitatile oferite cursantilor si alte aspecte relevante pentru beneficiarii serviciilor educationale.
In urma examindrii paginii web si a paginii de Facebook, s-a constatat ca, desi acestea sunt
functionale si accesibile publicului, informatiile publicate nu sunt actualizate periodic. O parte
dintre datele si materialele disponibile nu reflecta situatia actuala a institutiei, iar anumite sectiuni
ale paginii web contin informatii incomplete sau dificil de accesat. De asemenea, activitatea pe
pagina de Facebook este limitata, ultima postare identificata fiind publicata in anul 2022, ceea
ce denota lipsa unei actualizari constante a continutului si o utilizare redusa a acestui canal de

comunicare.
Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor asigura integral transparenta | Ponderea | Punctajul
realizare a informatiei interne cu privire la programul de FPA pentru formabili. (puncte) acordat
standardului de
evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit 0,5 — prestatorul de educatie a adultilor asigura partial transparenta

informatiei de interes public cu privire la programul de FPA. 1,0 0,5
Puncte tari
Recomandari
Arii de v Asigurarea actualizarii periodice a paginii web si a paginii oficiale de Facebook a institutiei.
imbunétatire
obligatorii

Standardul de acreditare 9. Monitorizarea continud si evaluarea periodicid a programelor de formare
profesionala

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor formabililor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodica a programului de formare profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare profesionala

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica al SRL ,MEDNII” pentru anii 2024-2028, aprobat de director;
prezentate de e Regulament intern de functionare al scolii auto, aprobat de director prin ordinul nr. 51D din
institutia de 31.12.2026;
formare e Regulament intern al personalului, aprobat de director prin ordinul nr. 48D din 30.12.2023;
continua e Politica de asigurare a calitatii aprobata de director prin ordinul nr.50D din 31.12.2024;

e Chestionarea beneficiarilor;

e Proces-verbal nr. 6 al sedintei Consiliului profesoral din 22 septembrie 2025, privind analiza

lectiilor de instruire practica desfasurate de instructorii auto, aprobat de directorul institutiei;
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e Proces-verbal nr. 5 al sedintei Consiliului profesoral din 15 iulie 2025, privind analiza
rezultatelor examenelor de absolvire si identificarea metodelor de imbunatatire a calitatii
pregatirii conducatorilor auto, aprobat de directorul institutiei;

e Proces-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului profesoral din 20 martie 2025, privind analiza
rezultatelor examenelor si identificarea metodelor de imbunatatire a calitatii pregatirii
conducatorilor auto, aprobat de directorul institutiei;

e Interviu cu formabilii (actuali si fosti);

e Interviu cu echipa manageriala.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

In cadrul SRL ,Scoala Auto MEDNII” functioneaza un sistem de monitorizare continua a
programelor de formare profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de vehicule pentru
categoriile si subcategoriile A/A2/A1/AM, B/B1, C/C1, CE/C1E si D/D1.

Monitorizarea si evaluarea ofertei educationale se realizeaza in baza opiniilor exprimate de
formabili prin intermediul chestionarelor, a nivelului de realizare a inscrierilor la programele de
formare, precum si a gradului de indeplinire a planului de dezvoltare si de activitate al institutiei.
Evaluarea desfasurarii programelor are in vedere nivelul de formare a competentelor, rezultatele
obtinute la probele teoretice si practice, respectarea orarului, realizarea curriculum-urilor
modulare si rezultatele evaluarilor curente ale cunostintelor si abilitatilor formabililor.

Analiza documentelor demonstreaza ca planurile de invatdmant si curriculum-urile modulare
sunt raportate la cerintele actuale din domeniu, la obiectivele programelor de formare, precum
si la asteptarile formabililor. Procedurile de evaluare curenta si finala permit aprecierea nivelului
de dobéandire a competentelor necesare conducerii in siguranta a vehiculelor si identificarea
aspectelor care necesita imbunatatire.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica sistemic
proceduri eficiente de monitorizare, revizuire si Tmbunatatire
continua a programului de FPA.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica al SRL ,MEDNII” pentru anii 2024-2028, aprobat de director;
prezentate de e Regulament intern de functionare al scolii auto, aprobat de director prin ordinul nr. 51D din
institutia de 31.12.2026;

formare e Regulament intern al personalului, aprobat de director prin ordinul nr. 48D din 30.12.2023;
continua e Politica de asigurare a calitatii aprobata de director prin ordinul nr.50D din 31.12.2024;

e Chestionarea beneficiarilor;

e Proces-verbal nr. 6 al sedintei Consiliului profesoral din 22 septembrie 2025, privind analiza
lectiilor de instruire practica desfasurate de instructorii auto, aprobat de directorul institutiei;

e Proces-verbal nr. 5 al sedintei Consiliului profesoral din 15 iulie 2025, privind analiza
rezultatelor examenelor de absolvire si identificarea metodelor de imbunatatire a calitatii
pregatirii conducatorilor auto, aprobat de directorul institutiei;

e Proces-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului profesoral din 20 martie 2025, privind analiza
rezultatelor examenelor si identificarea metodelor de imbunatatire a calitatii pregatirii
conducatorilor auto, aprobat de directorul institutiei;

e Interviu cu formabilii (actuali si fosti);

e Interviu cu echipa manageriala.

Constatari In cadrul scolii auto este aplicat un mecanism de monitorizare a proceselor de predare—invatare—
facute in timpul evaluare, care urmareste continuitatea procesului educational, succesiunea continuturilor
vizitei de tematice, realizarea evaluarilor formative si sumative, organizarea activitatilor de sine statatoare,

evaluare externa

desfasurarea instruirii practice si organizarea examenelor conform cerintelor in vigoare.
Monitorizarea curenta este realizata de profesori si instructori in timpul activitatilor teoretice si
practice, prin observarea implicarii formabililor si verificarea cunostintelor si abilitatilor dobandite.
Directorul institutiei asistd periodic la orele teoretice si practice, cel putin o datd la doua
saptamani.

Procesul de invatare este desfasurat atat in sala de studii, cat si prin activitati individuale
realizate in afara orelor, dupa care rezultatele sunt evaluate in cadrul lectiilor. Necesitdtile
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formabililor sunt identificate prin discutii directe si prin aplicarea chestionarelor privind calitatea
proceselor de predare—invatare—evaluare.
Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor dispune si aplica proceduri | Ponderea | Punctajul
realizare a functionale si eficiente de monitorizare a proceselor de predare- (puncte) acordat
standardului de | invatare-evaluare la programul de FPA.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit
Puncte tari
Recomandari v Monitorizarea realizarii recomandarilor formulate in cadrul sedintelor Consiliului profesoral si
consemnarea progresului in procesele-verbale ulterioare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Evaluarea programului de céatre formabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari

evaluare externa

Dovezi e Plan de dezvoltare strategica al SRL ,MEDNII” pentru anii 2024-2028, aprobat de director;
prezentate de e Regulament intern de functionare al scolii auto, aprobat de director prin ordinul nr. 51D din
institutia de 31.12.2026;

formare e Regulament intern al personalului, aprobat de director prin ordinul nr. 48D din 30.12.2023;
continua e Politica de asigurare a calitatii aprobata de director prin ordinul nr.50D din 31.12.2024;

e Chestionarea beneficiarilor;

e Proces-verbal nr. 6 al sedintei Consiliului profesoral din 22 septembrie 2025, privind analiza
lectiilor de instruire practica desfasurate de instructorii auto, aprobat de directorul institutiei;

e Proces-verbal nr. 5 al sedintei Consiliului profesoral din 15 iulie 2025, privind analiza
rezultatelor examenelor de absolvire si identificarea metodelor de imbunatatire a calitatii
pregatirii conducatorilor auto, aprobat de directorul institutiei;

e Proces-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului profesoral din 20 martie 2025, privind analiza
rezultatelor examenelor si identificarea metodelor de imbunatatire a calitatii pregatirii
conducatorilor auto, aprobat de directorul institutiei;

e Interviu cu formabilii (actuali si fosti);

e Interviu cu echipa manageriala.

Constatari In cadrul vizitei de evaluare, comisia a analizat chestionarele completate de fostii formabili si a
facute in timpul identificat, n diferite procese-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, relatéri referitoare la
vizitei de examinarea acestor chestionare si la nivelul de satisfactie al cursantilor. Rezultatele obtinute au

fost discutate de cadrele didactice si de conducerea institutiei, iar in baza acestora au fost
formulate recomandari si masuri pentru imbunatatirea calitatii studiilor si a pregatirii
conducatorilor de vehicule.

Se constatéd ca institutia dispune de mecanisme de monitorizare a programelor evaluate, iar
opiniile fostilor formabili sunt analizate si valorificate in procesul decizional. Reflectarea
rezultatelor chestionarelor in procesele-verbale si formularea unor recomandari ih baza nivelului
de satisfactie al cursantilor demonstreaza utilizarea feedbackului pentru imbunatatirea continua
a calitatii procesului de formare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de FPA este evaluat de toate categoriile de
beneficiari (formabili, personal angajat, absolventi, angajatori s.a.) si
se Intreprind masuri de imbunatatire continua a acestuia.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic

Institutiile se supun periodic proceselor de asigurare externa a calitatii.
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Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor institutii
publice

evaluare externa

Dovezi e Rapoarte de autoevaluare a calitatii programelor de formare profesionala;
prezentate de e Regulament intern de functionare al scolii auto, aprobat de director prin ordinul nr. 51D din
institutia de 31.12.2023;
formare e Registru evidentei corespondentei receptionate (2009 — prezent), 48 file, numerotat si
continua parafat;

e Registru evidentei corespondentei expediate (2009 — 2024), 46 file, nu este numerotat si

parafat;

e Certificat de evaluare externa a calitatii seria FC nr. 0134-21 din 11.10.2021;
Constatari In cadrul vizitei de evaluare externa s-a constatat ca institutia dispune de un mecanism intern de
facute in timpul | receptionare, comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului
vizitei de Educatiei si Cercetarii si ale altor institutii publice, inclusiv ale INSP al IGP. Corespondenta

oficiala este gestionata prin registrele de evidentda a documentelor de intrare si iesire, fiind
asiguratd transmiterea circularelor si dispozitiilor cétre persoanele responsabile si urmarirea
realizarii acestora. Mecanismul respectiv este prevazut in Regulamentul intern de functionare al
institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — prestatorul de educatie a adultilor executd si monitorizeaza
integral ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale ministerelor
de resort cu referire la programul de FPA.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de cétre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

evaluare externa

Dovezi e Rapoarte de autoevaluare a calitatii programelor de formare profesionala;
prezentate de e Ordin nr. 40-l din 27.05.2024 cu privire la controlul si combaterea fraudei academice in
institutia de cadrul scolii auto semnat de directorul scolii auto;
formare e Instructiuni de combatere a fraudei academice in cadrul Scolii Auto ,GLG Property” SRL;
continua e Lista criteriilor generale de inscriere la cursurile de formare a conducatorilor de vehicule
organizate de Scoala auto ,GLG Property” SRL, semnata de directorul scolii;

e Plan strategic pentru anii 2023-2028;

e Interviu cu echipa manageriala.
Constatari In procesul de monitorizare si evaluare interna a programelor de formare, institutia se aliniaza
facute in timpul strict cadrului legal national, ghidandu-se dupa Codul Educatiei, precum si dupa deciziile,
vizitei de certificarile si rapoartele emise de ANACEC. Calitatea instruirii a fost supusa evaluarii externe

prin evaluarile realizate in anii 2021 (pentru categoriile A/A2/A1, B, C si CE) si 2025, in urma
carora au fost elaborate rapoarte oficiale ce au trasat totalurile procesului, insotite de un set clar
de observatii si recomandari constructive.

Institutia demonstreaza un comportament pro-activ si responsabil, realizand periodic actiuni de
autoevaluare prin care a implementat, remediat si documentat integral toate recomandarile si
ariile de imbunatatire obligatorii formulate de comisiile de evaluare externa precedente.

Gradul de 1,0 — prestatorul de educatie a adultilor examineaza si realizeazd | Ponderea | Punctajul
realizare a ariile de Tmbunatatire obligatorii formulate in baza evaluarii externe (puncte) acordat
standardului de | de catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde

evaluare si masuri pentru dezvoltarea programului de FPA, dupa evaluarea 3,0 3,0
punctajul oferit externa.

Puncte tari

Recomandari

Arii de v Elaborarea, aprobarea si actualizarea anuala, in cadrul Consiliului profesoral, a Planului de
imbunatatire remediere a recomandarilor si ariilor de Tmbunatatire identificate in procesul de evaluare
obligatorii externa, cu stabilirea pentru fiecare actiune a termenelor de realizare, a indicatorilor de

monitorizare si a persoanelor responsabile din cadrul institutiei.
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Concluzii generale:

1.

10.

Institutia dispune de cadrul juridic, organizational si material necesar pentru organizarea si desfasurarea
programelor de formare profesionala continua a conducatorilor auto, activitatea fiind realizata in conformitate cu
prevederile cadrului normativ in vigoare. Institutia beneficiaza de programe acreditate, documente institutionale
actualizate, politici si strategii orientate spre asigurarea si dezvoltarea calitatii, precum si de o baza tehnico-
materiala corespunzatoare, care ofera conditii adecvate pentru desfasurarea procesului de instruire teoretica si
practica. Totodata, implementarea obiectivelor strategice si consolidarea sistemului intern de management al
calitatii demonstreaza preocuparea institutiei pentru dezvoltarea continua si mentinerea standardelor necesare
furnizérii unor servicii educationale de calitate.

Programele de formare profesionala a conducatorilor/conducatoarelor auto pentru categoriile/subcategoriile B/B1,
A/A2/A1/AM, C/C1; CE/C1E si D/D1 sunt elaborate, aprobate si implementate in conformitate cu prevederile
cadrului normativ national si cu cerintele Ministerului Educatiei si Cercetarii. Acestea sunt structurate pe principiile
formarii bazate pe competente, fiind corelate cu Cadrul National al Calificarilor, standardele ocupationale si
necesitatile actuale ale pietei muncii. Planurile de invatdmant si curricula sunt complete, coerente si aplicate in
procesul de instruire, asigurand formarea competentelor teoretice si practice necesare exercitarii profesiei de
conducator auto. Totodatd, actualizarea periodica a continuturilor curriculare, integrarea aspectelor privind
siguranta rutiera, protectia mediului si responsabilitatea n trafic, precum si consultarea partilor interesate
contribuie la mentinerea relevantei programelor si la pregatirea unor absolventi capabili s& raspunda cerintelor
actuale ale domeniului transportului rutier, in conformitate cu standardele nationale si europene.

Procesul educational Tn cadrul institutiei se desfasoara la un nivel calitativ inalt, fiind riguros ancorat in cadrul
normativ (HG nr. 181/2022) si structurat pe un model didactic activ-interactiv centrat pe formabil. Institutia dispune
de o baza tehnico-materiala satisfacatoare, teren de instruire practica propriu, infrastructura TIC adecvata si un
sistem transparent de evaluare si documentare a rezultatelor scolare, sustinut de utilizarea Sistemului
Informational RUICVF si analize periodice ale performantei. Totodata, institutia trebuie s& asigure trecerea de la
utilizarea tehnologiei exclusiv in predare la integrarea acesteia in procesul de evaluare digitala si crearea unei
biblioteci digitale pentru accesul si invatarea la distantd a formabililor. In ansamblu, institutia probeaza o inalta
responsabilitate manageriala si capacitatea deplina de a forma conducatori auto competenti si siguri in traficul
rutier.

Procesul de recrutare, inscriere si finalizare a programului de formare profesionala se desfasoara in deplina
conformitate cu legislatia nationaléd si prin proceduri administrative transparente. Institutia asigura servicii de
calitate bazate pe un management contractual riguros, o politica deschisa de incluziune sociala (inclusiv dotarea
cu autoturism cu cutie automata pentru necesitati speciale) si un sistem obiectiv de evaluare finala derulat prin
intermediul comisiei de examinare si al Sistemului Informational RUICVF, garantand absolventilor dreptul legal
de inscriere la examenul de stat (ASP). Etapele de evaluare finala si mecanismul de certificare sunt riguros
reglementate, respectand cu strictete standardele nationale si procedurile de colaborare cu Agentia Servicii
Publice (ASP).

Institutia dispune de personal didactic suficient si calificat pentru desfasurarea tuturor programelor evaluate,
recrutat si incadrat in conformitate cu prevederile cadrului normativ. Calificarea profesionald si pregatirea
psihopedagogica a profesorilor si instructorilor corespund activitatilor desfasurate. Institutia asigura dezvoltarea
profesionald continud a cadrelor didactice prin seminare tematice si cursuri periodice de perfectionare, iar
activitatea metodica este planificatd, monitorizatad si orientata spre actualizarea continuturilor si imbunatatirea
calitatii instruirii.

Institutia dispune de personal administrativ si auxiliar suficient, spatii educationale adecvate, resurse financiare
si servicii sociale necesare formabililor. Dotarea pentru instruirea practica asigura in mare parte realizarea
finalitatilor de studii, totusi fiind necesara remedierea neconformitatilor tehnice si documentare ale vehiculelor,
completarea echipamentelor de protectie si asigurarea unui autocamion corespunzator categoriei C/CE.
Institutia dispune de un sistem eficient de gestionare, evidenta si arhivare a informatiilor aferente procesului de
formare profesionala, care asiguré organizarea si monitorizarea activitatilor educationale si administrative in
conformitate cu cerintele normative. Gestionarea datelor formabililor si ale personalului, utilizarea registrelor
obligatorii si pastrarea documentatiei institutionale contribuie la asigurarea trasabilitatii informatiilor, transparentei
proceselor si functionarii eficiente a institutiei.

Institutia dispune de mecanisme institutionale de informare si comunicare cu publicul si formabilii, utilizadnd pagina
web, retelele de socializare si alte mijloace de informare. Totusi, actualizarea insuficienta a informatiilor publicate
si utilizarea limitata a canalelor online de comunicare diminueaza eficienta procesului de informare, fiind necesara
consolidarea transparentei si asigurarea unei comunicari institutionale continue si actuale.

Institutia aplicd mecanisme functionale de monitorizare si evaluare periodica a programelor si a proceselor de
predare—invatare—evaluare, valorificAnd rezultatele academice si feedbackul beneficiarilor pentru formularea si
implementarea masurilor de imbunatatire continua a calitatii formarii profesionale.

Institutia demonstreaza un angajament ferm si o cultura organizationala solida in sfera asigurarii calitatii,
ghidandu-se strict dupa prevederile Codului Educatiei si deciziile ANACEC. Prin integrarea unor proceduri clare
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in Regulamentul intern, scoala auto asigura o monitorizare eficienta si o executare prompta a dispozitiilor venite
de la Ministerul Educatiei si Cercetarii. Caracterul proactiv si responsabil al managementului este confirmat de
implementarea integrala si documentarea tuturor recomandarilor formulate in urma evaluarilor externe anterioare,
fapt ce sustine dezvoltarea institutionala continua si mentinerea unor standarde inalte in formarea conducatorilor
auto.

Puncte tari:
e Nu sunt inregistrate.

Recomandari:

e Monitorizarea periodica de catre conducerea institutiei a documentatiei de proiectare didactica, pentru a
garanta respectarea standardelor curriculare si administrative;

e Implementarea unui mecanism periodic de feedback anonim din partea formabililor, la finalul fiecarui modul,
pentru ajustarea fiselor de lucru individualizate in functie de ritmul de invatare identificat;

e Organizarea unor sesiuni de perfectionare pentru profesori in domeniul crearii resurselor educationale
deschise si al utilizarii softurilor didactice interactive de simulare a traficului rutier;

e Formalizarea unui mecanism prin care concluziile analizelor semestriale si ale sondajelor de satisfactie sa fie
transpuse in planuri concrete de masuri corective privind activitatea cadrelor didactice sau procesul
educational;

e Elaborarea si aprobarea unui regulament privind atragerea si inscrierea formabililor, care sa descrie detaliat
etapele procesului, criteriile de admitere si responsabilitatile personalului implicat;

e Mentionarea explicita, pe pagina web si Tn materialele de promovare, a facilitatilor de accesibilitate si a
posibilitatii adaptarii programelor pentru persoanele cu cerinte educationale speciale;

e Formalizarea unei proceduri de consiliere si monitorizare a cursantilor care inregistreaza absente sau
decalaje Tn parcursul de invatare, pentru reducerea riscului de abandon;

e Extinderea activitatilor de formare continua in domeniul metodelor moderne de predare, utilizarii tehnologiilor
digitale, sigurantei rutiere si instruirii diferentiate a formabililor, cu consemnarea acestora in procese-verbale
si planuri;

e Remedierea neconformitatilor de natura tehnica identificate la vehiculele utilizate pentru instruirea practica la
diferite categorii si subcategorii;

e Instituirea unui mecanism periodic de verificare a starii tehnice, a dotarilor si a valabilitati documentelor
vehiculelor, cu consemnarea rezultatelor intr-un registru de evidenta si neadmiterea vehiculelor neconforme
in procesul de instruire pana la remedierea deficientelor;

e Monitorizarea realizarii recomandarilor formulate Tn cadrul sedintelor Consiliului profesoral si consemnarea
progresului in procesele-verbale ulterioare.

Arii de imbunatatire obligatorii:

e Semnarea proiectelor didactice de céatre cadrele didactice si aprobarea acestora in cadrul Consiliului
profesoral Thainte de desfasurarea orelor;

e Trecerea de la utilizarea TIC preponderent ca mijloc de prezentare si informare la utilizarea activa a acestora
in evaluarea formativa si sumativa, prin softuri sau aplicatii de testare digitala rapida;

° Tmbunététirea procesului de instruire, indeosebi a pregatirii pentru proba practica, in vederea cresterii
nivelului de pregatire si a performantei formabililor la examenele organizate de ASP;

e Asigurarea functiei de manager al institutiei cu o persoana care detine diploma de studii superioare in
domeniul ingineriei si/sau al tehnologiei transportului auto, al tehnologiilor de operare in transportul auto ori
intr-un alt domeniu relevant, de acelasi nivel;

e Actualizarea tuturor certificatelor si documentelor vehiculelor, astfel incat datele inscrise, caracteristicile
tehnice, dotarile si configuratia efectiva sa corespunda cerintelor normative in vigoare;

e Asigurarea motocicletelor cu bare laterale de protectie si procurarea unui numar suficient de costume si
echipamente individuale de protectie pentru desfasurarea in siguranta a instruirii practice;

e Asigurarea actualizarii periodice a paginii web si a paginii oficiale de Facebook ale institutiei;

e Elaborarea, aprobarea si actualizarea anuald, in cadrul Consiliului profesoral, a Planului de remediere a
recomandarilor si ariilor de imbunatatire identificate Tn procesul de evaluare externa, cu stabilirea pentru
fiecare actiune a termenelor de realizare, a indicatorilor de monitorizare si a persoanelor responsabile din
cadrul institutiei.
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Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducétorilor/conducétoarelor de
motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire la categoria A si subcategoria
A1/A2 si AM s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 14,5 11 15 14,5 3 2,5 9 6

Nivel de realizare, % 100 100 91 100 100 85 100 83 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionald a  adultilor, se propune acreditarea  programului Formarea  profesionald a
conducatorilor/conducatoarelor de motociclete (categoria/subcategoria A/A2/A1/AM), cu dreptul de instruire
la categoria A si subcategoria A1/A2 si AM, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — rusa, pentru o
perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului bine.

(Adresa juridica: MD-3802, mun. Comrat, str. Gorkii, 11; Sedii: MD-3802, mun. Comrat, str. Gorkii, 11).

In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducétorilor/conducétoarelor auto
(categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctajtotal | 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 13,5 11 15 14,5 3 2,5 9 6

Nivel de realizare, % [ 100 100 84 100 100 85 100 83 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionald a  adultilor, se propune acreditarea  programului  Formarea  profesionald a
conducatorilor/conducatoarelor auto (categoria/subcategoria B/B1), cu dreptul de instruire la categoria B,
forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — rusa, pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului

bine.
(Adresa juridica: MD-3802, mun. Comrat, str. Gorkii, 11; Sedii: MD-3802, mun. Comrat, str. Gorkii, 11).

in procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducdtorilor/conducétoarelor de
autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1; CE/C1E), cu dreptul de instruire la
categoria C si CE s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 14,5 11 15 14,5 3 2,5 9 6

Nivel de realizare, % [ 100 100 91 100 100 85 100 83 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa in invatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionald a  adultilor, se propune acreditarea  programului  Formarea  profesionald a
conducatorilor/conducatoarelor de autocamioane cu sau fara remorca (categoria/subcategoria C/C1;
CE/C1E), cu dreptul de instruire la categoria C si CE, forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — rusa,
pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului bine.

(Adresa juridica: MD-3802, mun. Comrat, str. Gorkii, 11; Sedii: MD-3802, mun. Comrat, str. Gorkii, 11).
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In procesul de evaluare a programului Formarea profesionald a conducatorilor/conducatoarelor de
autobuze/autocare (categoria/subcategoria D/D1), cu dreptul de instruire la categoria D s-a stabilit urmatorul
nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctajtotal | 6 15 16 11 15 17 3 3 9 6
Valoare evaluata 6 15 14,5 11 15 14,5 3 2,5 9 6

Nivel de realizare, % | 100 100 91 100 100 85 100 83 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2, 6.1.1, 6.2.1(1), 6.2.1(2), 6.2.2(1). sunt
indeplinite.

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externad in fnvatamantul superior, profesional tehnic si de formare
profesionala a adultilor, se propune acreditarea programului - Formarea profesionala a conducatorilor/
conducatoarelor de autobuze/ autocare (categoria/subcategoria D/D1), cu dreptul de instruire la categoria D,
forma de organizare cu frecventa, limba de instruire — rusa, pentru o perioada de 5 ani, cu acordarea calificativului
bine.

(Adresa juridica: MD-3802, mun. Comrat, str. Gorkii, 11; Sedii: MD-3802, mun. Comrat, str. Gorkii, 11).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Bivol Elena

Membru: Burduniuc Marcel

Membru: Botnari Valentin

-37 -



