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G

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Dovezi e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

prezentate de e Legeanr. 110 din 21.04.2022 Cu privire la invatdmantul dual;

institutia de e Hotararea Guvernului pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 110/2022 cu privire
invatamant la invatamantul dual (nr. 97 din 22.02.2023);

profesional e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de nvatdamant profesional
tehnic tehnic (OMEC nr.824/2024);

e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP Scoala Profesionala din or. Leova,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr. 01 din 12.09.2024;

e Extras din Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale, nr. de inregistrare 05/1172 din
19.07.2016;

e Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale C/F 1007601008890, data
inregistrarii 12.11.1968, eliberat la 18.07.2016;

e Statutul institutiei, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral Proces- verbal nr.1 din
17.09.2025;

e Planul de dezvoltare strategicd a Scolii Profesionale din Leova, pentru anii 2021-2026,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces- verbal nr.20 din 03.03.2021;

e Autorizatia sanitara de functionare nr. 015748/2022 din 08.09.2022;

e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald din Leova, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 17.09.2025;

e Act de inspectare nr. 9302/ 23 din 20.09.2023 eliberat de Agentia pentru Supraveghere
Tehnica.

Constatari IP Scoala Profesionala din or. Leova isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
facute in timpul Codului educatiei al Republicii Moldova, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
vizitei de institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic si altor acte legislative relevante IPT.

evaluare externa

Institutia este persoana juridica necomerciala, subordonatéa Ministerului Educatiei si Cercetarii al

Republicii Moldova, avand sediul in or. Leova, str. Independentei nr. 60.

Scoala Profesionala din or. Leova are o experienta de peste 55 de ani in formarea profesionala
a specialistilor pentru economia nationald, fiind fondata in anul 1966 si reorganizata succesiv in
functie de necesitatile pietei muncii si ale sistemului educational.

Programul de formare profesionala ,Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara” este
realizat conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor,
aprobat prin HG nr. 425/2015, fiind incadrat in domeniul ,Servicii de intretinere si de conducere
a vehiculelor”.

Institutia dispune de cadrul normativ institutional, necesar pentru organizarea procesului
educational, activitatea fiind reglementata prin intermediul subdiviziunilor interne.

In contextul reorganizarii si modernizérii procesului de formare profesionald, incepand cu anul
2024, institutia implementeazé si invatdmantul dual, desfasurat in sediul din orasul Cimislia.
Prin activitatea desfasurata, Scoala Profesionala din or. Leova asigura formarea competentelor
profesionale necesare integrarii absolventilor pe piata muncii si dezvoltarii continue a
invatamantului profesional tehnic.

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de formare profesionala | Ponderea Punctajul
realizare a este conform cerintelor legale. (puncte) acordat
standardului de | Standard de evaluare minim obligatoriu:

evaluare si Cadrul de functionare a programului de formare profesionala este 2,0 2,0

punctajul oferit conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara pentru functionare si actul juridic care atesta respectarea

normelor de securitate antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de formare profesionala

Dovezi e Ghidul Managementului Calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic (OMEC nr. 609 din
prezentate de 19.12.2017);
institutia de e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
invatamant tehnic (OMEC nr.824/2024);
profesional e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP Scoala Profesionala din or. Leova,
tehnic aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr. 01 din 12.09.2024;
e Planul de dezvoltare strategica a Scolii Profesionale din Leova, pentru anii 2021-2026,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.20 din 03.03.2021;
e Planul de activitate al Scolii Profesionale din orasul Leova, pentru anul de studii 2025-2026,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.01 din 17.09.2025;
e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea
Calitatii, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2024;
e Rapoarte de analiza a satisfactiei beneficiarilor privind calitatea procesului educational,
aprobate in cadrul sedintelor CEIAC, proces-verbal nr. 4 din 20.12.2024 si proces-verbal nr.
5 din 18.04.2025;
e Proces-verbal nr.02 din 06.10.2025 al CEIAC.
Constatari In cadrul proceduriii de evaluare externa comisia a constatat, ca institutia dispune de structuri
facute in timpul | functionale de asigurare interna a calitatii, bine organizate care isi desfasoara activitatea Tn
vizitei de conformitate cu prevederile cadrului normativ la nivel national si ale reglementarilor institutionale

evaluare externa

aprobate.

Comisia CEIAC isi exercita atributiile in mod sistematic, asigurand coordonarea activitatilor de
monitorizare, evaluare si imbunatatire continua a procesului educational. Structurile institutionale
implicate colaboreaza eficient in vederea planificarii si implementarii actiunilor orientate spre
cresterea calitatii programelor de formare profesionala.

Documentele analizate, confirma existenta mecanismelor interne de evaluare, a planurilor de
dezvoltare strategica, a proceselor-verbale si a rapoartelor de monitorizare, care reflecta
preocuparea institutiei pentru consolidarea culturii calitatii si pentru adaptarea programelor de
studii la cerintele pietei muncii.

Totodata, institutia promoveaza dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice si
implicarea actorilor educationali in procesele de autoevaluare si luare a deciziilor, contribuind la
eficientizarea managementului calitatii la nivel institutional.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — mecanismele de asigurare a calitatii asigurd/ creeaza un
mediu favorabil realizarii programului de formare profesionala.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 — sistemul de management al calitatii in institutie, cu referire la

program, este functional. 2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Institutiile asigura realizarea programelor de formare profesionala in asa fel incat sa fie atinse obiectivele pentru care
acestea au fost create, incluzand rezultatele invatarii.
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Criteriul 2.1. Organ

izarea si desfasurarea procesului educational

2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

evaluare externa

Dovezi e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
prezentate de tehnic (OMEC nr. 824/2024);
institutia de e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP Scoala Profesionala din or. Leova,
invatamant aprobat la sedinta Consiliului Profesoral nr. 01 din 12.09.2024;
profesional e Planul de invatamant, programul de formare profesionala 07231.5 Cusator/cusatoreasa
tehnic (cusatoare) in industria usoara, nivelul 3 ISCED, aprobat de OMEC nr.10 din 27.06.2024;
e Regulamentul privind stagiile de practicad in productie in invatdmantul profesional tehnic
secundar nr. 233/2016, modificat prin OMEC nr. 1004/2023;
e Regulamentul intern de organizare si functionare a sectiei de practica din IP Scoala
Profesionala din Leova, aprobat prin decizia Consiliului Profesoral nr.02 din 14.09.2022;
e Regulamentul intern de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in productie in IP
Scoala Profesionala din Leova, aprobat prin decizia Consiliului Profesoral nr.02 din
27.09.2023;
e Curriculumul modular, calificarea 07231.5 Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria
usoara, nivelul calificarii - 3 CNC, durata studiilor - 2 ani, aprobat de OMEC, nr. 1344 din
30.07.2025.
e Interviu cu echipa manageriala, potentialul responsabil de program, angajatorii.
Constatari In cadrul procedurii de evaluare externa, comisia a constatat c& procesul educational in IP
facute in timpul Scoala Profesionald din Leova, la programul de formare profesionald 07231.5 Cusator/
vizitei de cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, nivelul 3 ISCED, poate fi organizat si desfasurat in

conformitate cu prevederile cadrului normativ si cerintele Planului de invataméant aprobat de
MEC.

Activitatea didactica poate fi realizata in baza curriculumului aprobat si a documentelor interne,
care asigura planificarea, coordonarea si monitorizarea procesului instructiv-educativ. Institutia
dispune de proceduri interne privind elaborarea si implementarea activitatilor educationale,
precum si de mecanisme de monitorizare a procesului de instruire.

S-a constatat existenta conditiilor pentru organizarea stagiilor de practica in parteneriat cu agentii
economici, fapt ce poate contribui la dezvoltarea competentelor profesionale in conditii reale de
munca si la adaptarea formarii profesionale la cerintele pietei muncii.

La nivel institutional, cadrele didactice utilizeaza catalogul electronic si Sistemul Informational de
Management in Educatie, acestea contribuind la eficientizarea procesului de evidenta,
monitorizare si raportare a rezultatelor scolare.

Totodata, institutia prevede evaluarea si revizuirea periodica a activitatilor educationale in cadrul
sedintelor metodice si ale consiliului profesoral, in vederea asigurarii imbunatatirii continue a
calitatii procesului de predare-invatare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale
la program se realizeaza conform cerintelor normative.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invétarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Institutiile asigura ca programele de formare profesionala sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza elevii sa aiba un

rol activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.2. Instruirea practica

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica/unitatile in invataméantul dual

Dovezi °
prezentate de

secundar nr. 233/2016, modificat prin OMEC nr. 1004/2023;

Regulamentul privind stagiile de practica in productie Tn Tnvatamantul profesional tehnic

-5-
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institutia de e Regulamentul intern de organizare si functionare a sectiei de practica din IP Scoala

invatamant Profesionala din Leova, aprobat prin decizia Consiliului Profesoral nr.02 din 14.09.2022;

profesional o Regulamentul intern de organizare si desfasurare a stagiilor de practica in productie in IP

tehnic Scoala Profesionala din Leova, aprobat prin decizia Consiliului Profesoral nr.02 din
27.09.2023;

e Planul de Tnvatamant, programul de formare profesionald 07231.5 Cusator/cusatoreasa
(cusatoare) in industria usoara, nivelul 3 ISCED, aprobat de OMEC nr.10 din 27.06.2024

e Curriculumul modular, calificarea 07231.5 Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria
usoara, nivelul calificarii - 3 CNC, durata studiilor - 2 ani, aprobat de OMEC, nr. 1344 din
30.07.2025.

e Lista agentilor economici care au incheiat Acorduri de parteneriat cu Scoala profesionala din
Leova (invatamant clasic) anul de studii 2024-2025.

e Acord de parteneriat nr. 56 din 05.03.2026 incheiat cu I.C.S. "Extravie” S.R.L., or. Leova;

e Scrisoare de intentie nr. 7.03.2023 din 22.01.2024 de la lonel S.R.L. despre intentia de a
participa Tn procesul de formarea specialistilor la program “Croitor- Confectioner
fmbracaminte dupa comanda;

e Interviu cu reprezentanti ai angajatorilor;

e Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

e Interviu cu cadrele didactice responsabile de program.

Constatari Institutia dispune de relatii de colaborare cu institutile-baze de practica, in conformitate cu
facute in timpul prevederile cadrului normativ national in vigoare.
vizitei de Activitatea de instruire practica poate fi organizata in baza acordurilor de colaborare si a

evaluare externa | acordurilor de cooperare incheiate cu agentii economici parteneri, care asigura conditii adecvate
pentru formarea competentelor profesionale specifice calificarii. Unitatile partenere dispun de
infrastructura, dotari si echipamente compatibile cu cerintele standardelor ocupationale si ale
pietei muncii.

S-a constatat ca numarul locurilor de practica stabilite prin acordurile de colaborare poate acoperi
necesarul de instruire practica al elevilor. Distribuirea locurilor de practica este planificata in
corespundere cu specificul programului de formare profesionala.

Relatiile de colaborare dintre institutie si mediul economic pot contribui la dezvoltarea
competentelor practice ale elevilor si la asigurarea unui proces eficient de formare profesionala.
Totodata, institutia urméreste consolidarea continud a parteneriatelor cu agentii economici in
vederea diversificarii oportunitatilor de instruire practica si mentinerii colaborarilor durabile.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul

realizare a stagiilor de practica si asigurd in proportie de 100% necesarul (puncte) acordat

standardului de | programului de studii.

evaluare si 3,0 3,0

punctajul oferit

Puncte tari v Existenta parteneriatelor functionale cu agentii economici pentru organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in conditii reale de munca.

Recomandari v Consolidarea si diversificarea continua a parteneriatelor cu agentii economici in vederea
extinderii oportunitatilor de instruire practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane

Institutiile se asigura de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala

Dovezi e Strategia institutionald de personal, Scoala Profesionala din Leova, perioada 2026-2030;
prez.entlate de e Statele de personal de la 01.09.2025 pana la 31.08.2026;

institutia de e Ordine privind angajarea personalului didactic (Ordin nr.23-p din 18.10.2022);
invatamant

-6-
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profesional e Dosare ale potentialului personal didactic/ stiintific (Cererea de angajare, Copiile actelor de
tehnic studii, Fisele personale, Curriculum vitae);s
Contracte individuale de munca (Contract individual de munca nr. 37 din 01.09.2021);
Acorduri aditionale la Contractul individual de munca (Acord aditional la Contractul individual
de munca inregistrat sub nr. 22 din 01.09.2021 si nr. 37 din 01.09.2021, a incheiat la
17.10.2024);
e Fisa postului potentialului personal didactic la programul de formare profesionalg;
e Discutii cu managementul institutiei;
e Discutii cu Serviciul Resurse Umane (administratia);
e Discutii cu potentialul personal didactic.
Constatari Procesul de planificare si recrutare a personalului didactic in Institutia Publica Scoala
facute in timpul Profesionala din Leova este realizat in baza Codului educatiei al Republicii Moldova (nr. 152 din
vizitei de 17.07.2014), a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant

evaluare externa

profesional tehnic (Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 824 din 11.06.2024) si a
Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1087 din 13.11.2015 cu privire la angajarea tinerilor
specialisti.

Planificarea resurselor umane se efectueaza anual, in functie de planul de scolarizare, numarul
de elevi si necesitatile curriculare. Statele de functii si listele de tarifare sunt elaborate conform
Metodologiei de aprobare a statelor de personal (OMECC nr. 323 din 29.03.2019, modificat prin
OMECC nr. 1550 din 27.11.2019).

Recrutarea cadrelor didactice se realizeaza prin concurs public, repartizarea tinerilor specialisti
sau angajare prin cumul, Tn baza dosarului personal si a fisei postului. Administrarea resurselor
umane este asiguratd de conducerea institutiei, cu respectarea normelor de personal si a
incarcaturii didactice.

Structura potentialului personal didactic include cadre didactice titulare, cadre didactice angajate
prin cumul intern si extern, precum si maistri-instructori, asigurand acoperirea completa a
disciplinelor si modulelor profesionale. In urma analizei dosarelor si a tabelelor prezentate s-a
constatat ca numarul total al potentialului personal didactic preconizat pentru realizarea
programului de formare profesionala va fi constituit din 9 persoane, dintre care: titulari — 7
persoane (78%), cumul intern — 2 persoane (22%), cumul extern — 0 persoane (0%).

Potentialul personal didactic preconizat pentru programul de formare profesionala va avea
incheiate contracte individuale de munca valabile pe perioada nedeterminata, cu exceptia unui
cadru didactic pensionar, cu care va fi incheiat un contract individual de munca pe perioada
determinata. Atributiile personalului didactic sunt specificate in fisa postului.

Dupa emiterea ordinului de angajare, serviciul resurse umane perfecteaza dosarul personal al
angajatului si anexeaza fisa postului, semnata de catre salariat. In scopul atragerii tinerilor
specialisti la programul de formare profesionald, administratia institutiei Ti motiveaza prin
sustinerea continuarii studiilor, acordarea suportului metodologic, incurajarea creativitatii si a
initiativelor tinerilor in vederea dezvoltarii personale si profesionale, precum si prin asigurarea
conditiilor bune de trai in caminul scolii.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic/ | Ponderea Punctajul
potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare (puncte) acordat
provizorie) la programul de formare profesionala este in

conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 60% din numarul personalului didactic/ potentialului

personal didactic (in cazul autorizérii de functionare provizorie) care

asigura realizarea programului de formare profesionala reprezinta 2,0 2,0

personal titular si prin cumul intern.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de formare profesionala asigura o rata a cadrelor
didactice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica
de 60%.

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.2. Calificarea pro

fesionala a personalului didactic

Dovezi e Statele de functii la programul de formare profesionala (varianta potentiala);
prezentate de e Dosare ale potentialului personal didactic;
institutia de e Copiile diplomelor de studii;
lnvagar_nant e Copiile certificatelor de formare continua (Certificat de perfectionare la domeniul de formare
profesional . . . . e . ’ .
tehnic profesionala: Textile, meseria/calificarea/specialitatea: 723008/Croitor, programul
"Psihopedagogie” (invatamant profesional tehnic), nivelul CNC 3; Certificat de competenta
profesionald, nivelul CNC 4; Certificat de gradul Il, eliberat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii);
e Ordin nr. 26-c din 02.08.2023 "Cu privire la conferirea/confirmarea gradelor didactice”
e Fisa postului potentialului personal didactic angajat la programul de formare profesionalg;
e Discutii cu Serviciul Resurse Umane;
e Discutii cu potentialele cadre didactice.
Constatari Analiza calificarii potentialului personal didactic din cadrul programului de formare profesionala
facute in timpul | evidentiaza faptul ca institutia dispune de cadre calificate, cu pregatire profesionald si
vizitei de pedagogica corespunzatoare domeniului de formare. In urma analizei dosarelor si a tabelelor

evaluare externa

prezentate s-a constatat ca majoritatea potentialelor cadre didactice detin studii superioare de
specialitate, completate cu formare psihopedagogica, conform cerintelor de ocupare a functiilor
didactice. Rata potentialului personal didactic cu studii superioare de specialitate Tn domeniu
constituie 89%, iar 100% din potentialul personal didactic preconizat pentru realizarea
programului a beneficiat de formari in cadrul modulului psihopedagogic Tn ultimii 3 ani.

In cadrul programului vor activa profesori, maistri-instructori si formatori practicieni cu experienta
in domeniul respectiv, fapt ce va asigura imbinarea eficienta a pregatirii teoretice cu cea practica.
O parte a potentialului personal didactic detine grade didactice | si Il si a participat periodic la
evaluarea performantei profesionale, conform Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice din
fnvatamantul profesional tehnic, precum si la formari continue Tn domeniul de specialitate si in
cel pedagogic.

Structura potentialului personal didactic reflectd o buna corelare intre functiile detinute, nivelul
studiilor si competentele profesionale. in cazul maistrilor-instructori, calificarea profesionala
corespunde domeniului de instruire practica, iar experienta acumulata in productie constituie un
avantaj pentru procesul formativ.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — cel putin 80% din numarul personalului didactic/ potentialului
personal didactic (in cazul autorizérii de functionare provizorie),
care asigura predarea cursurilor teoretice la program, detin
calificare conform profilului programului de cel putin nivelul 6
ISCED, precum si modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Rata cadrelor didactice/stiintifice cu calificare profesionala de, cel
putin, nivelul 6 ISCED (studii superioare de licentd) conforma
programului de formare profesionala in care sunt implicate este
minimum 80%.

Punctajul
acordat

3,0 3,0

1,0 —-100% din numarul personalului didactic/ potentialului personal
didactic (in cazul autorizarii de functionare provizorie), care asigura
componenta liceald a planului de Tnvatamant postsecundar sau
postsecundar nontertiar (cu termenul de studii de 4 sau 5 ani), detin
calificare in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED, precum si
modulul psihopedagogic.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Numarul personalului didactic care asigura componenta liceala a
planului de Tnvatdmant postsecundar sau postsecundar nontertiar
(cu termenul de studii de 4 sau 5 ani) va constitui 100%.

2,0 2,0

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Institutiile finanteaza in mod corespunzétor activitatile de invatare si predare, precum si asigura elevii cu resurse de
invatare si cu servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Regulile generale de aparare impotriva incendiilor sunt stabilite de Reglementarea tehnica
prezentate de “Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in Republica Moldova” RT DSE 1.01-2005,
institutia de aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 1159 din 24.10.2007;
invatamant e Legea cadastrului bunurilor imobile nr. 1543/1998;
profesional e Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (10.07.2008);
tehnic e Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sanatate la
locul de munca nr. 353 din 05.05.2010;
e Contracte de locatiune pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;
e Acte de proprietate pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a activitatii practice;
e Autorizatia antiincendiaré de functionare valabila pentru toate spatile de studii si de
desfasurare a activitatii practice;
e Autorizatia sanitara de functionare valabila pentru toate spatiile de studii si de desfasurare a
activitatii practice;
e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
e Analiza documentelor prezentate de institutie.
Constatari Activitatea educationald se desfasoara in spatii proprii, conforme cerintelor legale privind
facute in timpul | organizarea instruirii, securitatea si sanatatea in munca. Institutia dispune de sali de curs,
vizitei de laboratoare, ateliere si spatii auxiliare suficiente si dotate corespunzéator pentru desfasurarea

activitatilor teoretice si practice.

Pentru programul de formare profesionala 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si
de incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara sunt
asigurate spatii si echipamente adecvate, in conformitate cu standardele educationale si cerintele
domeniului profesional.

Institutia detine autorizatiile necesare si aplicd masuri de securitate, protectie antiincendiara si
sanatate Tn munca, asigurand un mediu educational sigur si functional.

Institutia Publica SP orasul Leova asigura in totalitate cu spatii adecvate pentru realizarea
programului de formare profesionala 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/ cusatoreasd (cusatoare) in industria usoara,
corespund cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura in totalitate | Ponderea Punctajul
spatii adecvate pentru realizarea programului de formare (puncte) acordat
profesionala.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Institutia de Tnvatamant profesional tehnic asigura procesul de studii
cu spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de formare
profesionald, care corespund cu cerintele de securitate si sdnatate
si de aparare impotriva incendiilor.
1,0 — institutia de invatadmant profesional tehnic asigura suprafete
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza: 2,0 2,0
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
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Institutia de invatamant profesional tehnic asigura suprafete minime
ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,
dupa cum urmeaza:

e salide curs — 1,0 m?;

e silide seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

evaluare externa

Dovezi e Ordinul MEC nr. 1043, din 29.10. 2015 cu privire la aprobarea Standardelor minime de
prezentate de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din invatdmintul profesional tehnic;
institutia de e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare;
invatamant e Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice;
profesional e Analiza documentelor prezentate de institutie;
tehnic e Interviu cu cadrele didactice (responsabili de practica);

e Interviu cu elevii.
Constatari Institutia oferd conditii educationale moderne si incluzive, adaptate necesitétilor programelor de
facute in timpul | formare profesionala si accesibile tuturor beneficiarilor, inclusiv elevilor cu dizabilitati locomotorii,
vizitei de prin amenajarea infrastructurii corespunzatoare. Resursele didactice si baza materiala sunt

gestionate eficient, contribuind la Tmbunatatirea calitatii instruirii si la dezvoltarea competentelor
profesionale in concordanta cu cerintele pietei muncii si standardele educationale in vigoare.

Gradul de 1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitatilor de studii/ rezultatelor Tnvatarii ale programului de (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 - institutia de Tnvatamant asigura accesul elevilor la spatiile

educationale, pentru toate activitatile incluse Tn program. 1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari v Crearea conditiilor necesare pentru accesul liber al elevilor la echipamente informatice

conectate la internet in afara orelor de curs;

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.1.3. Dotarea cu res

urse didactice accesibile pentru elevi

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant
profesional
tehnic

Biblioteca | Scoala Profesionald din Leova;

Carti croitor | Scoala Profesionala din Leova;

Programul de instruire privind dezvoltarea competentelor digitale a cadrelor didactice din
IPT;

Fondul de carte;

Baza de date ce contin fondul de carte al bibliotecii destinat realizarii programului de formare
profesionala;

Dovezi de acces fizic si electronic la fondul de carte al bibliotecii;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu elevii;

Vizitarea bibliotecii.

-10 -



https://spleova.md/biblioteca/
https://spleova.md/biblioteca/carti-croitor/

‘ ) RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului IPT.AFP.PFP-157
Constatari Biblioteca Scolii Profesionale din orasul Leova, cu o suprafata de 65 m?, este amplasata in blocul
facute in timpul | central de studii si functioneaza ca centru de informare si suport educational pentru elevi si cadre
vizitei de didactice. Fondul bibliotecii este adaptat programelor de formare profesionala si este actualizat

evaluare externa | periodic cu literatura de specialitate si materiale metodico-didactice.

Biblioteca pune la dispozitia beneficiarilor resurse in format fizic si digital, inclusiv calculatoare
conectate la internet, si desfasoara activitati educationale si culturale. Prin serviciile oferite,
aceasta contribuie la dezvoltarea competentelor informationale si digitale ale elevilor, asigurand
acces egal la resurse, inclusiv pentru persoanele cu cerinte educationale speciale.

Gradul de 1,0 — utilizarea resurselor din dotare asigura n totalitate atingerea | Ponderea Punctajul
realizare a finalitdtilor de studii/ rezultatelor invatarii ale programului de | (puncte) acordat
standardului de | formare profesionala.

evaluare si 2,0 2,0
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari v Modernizarea continua a fondului bibliografic de cultura generala si de specialitate, in raport

cu cerintele curriculare actuale si specificul programelor de formare profesionala;

v Diversificarea resurselor educationale, prin suplimentarea materialelor disponibile atat in
format fizic, cat si electronic, pentru facilitarea accesului la informatie;

v Dezvoltarea bibliotecii digitale prin completarea materialelor didactice pentru toate
disciplinele de cultura generala si modulele de specialitate, astfel incat elevii sa aiba acces
la resursele educationale digitale.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Concluzii generale

1.

Urmare procedurii de evaluare externa a programului de formare profesionala ,,Cusator/ cusatoreasa
(cusatoare) in industria usoara”, desfasurat in cadrul IP Scoala Profesionala din or. Leova, comisia
de evaluare constata ca institutia dispune de un cadru organizatoric, managerial si educational
functional, care asigura realizarea programului de studii in conformitate cu prevederile cadrului
normativ in vigoare si cu cerintele actuale ale pietei muncii;

Institutia dispune de cadrul normativ, curricular si metodologic necesar pentru organizarea si
desfasurarea programului de formare profesionala 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare) in
industria usoara. Procesul educational este planificat si poate fi realizat in conformitate cu cerintele
regulamentare si cu planul de invataméant aprobat, fiind sustinut de mecanisme de monitorizare si
evaluare interna, precum si de utilizarea instrumentelor digitale de management educational.
Institutia asigura conditiile necesare pentru realizarea instruirii practice prin colaborarea cu agenti
economici relevanti domeniului de formare profesionala. Parteneriatele existente permit organizarea
stagiilor de practica in conditii corespunzatoare si asigura integral necesarul de locuri de practica,
contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si la apropierea procesului de
formare de cerintele pietei muncii.

5. Institutia aplica procese de planificare, recrutare si administrare a personalului didactic in conformitate

cu cadrul normativ in vigoare si dispune de un potential personal didactic calificat pentru realizarea
programului de formare profesionala. Structura personalului preconizat, nivelul de calificare
profesionala si pregétirea psihopedagogica a acestuia corespund cerintelor programului, asigurand
premise favorabile pentru desfasurarea unui proces educational de calitate.

Institutia Publica Scoala Profesionald din orasul Leova asigura conditii corespunzatoare pentru
realizarea programului de formare profesionala 07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte si
de incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/cusatoreasa in industria usoara, dispunand de spatii
educationale adecvate, dotari moderne si resurse didactice accesibile. Infrastructura institutiei
respecta cerintele de securitate si sanatate in munca, iar mediul educational este sigur, inclusiv si
adaptat necesitatilor elevilor. Totodata, biblioteca si resursele informationale contribuie la sustinerea
procesului instructiv-educativ si la dezvoltarea competentelor profesionale, informationale si digitale
ale elevilor;

Puncte tari:
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Recomandari:

Tn afara orelor de curs;

Arii de imbunatétire obligatorii:

o Existenta parteneriatelor functionale cu agentii economici pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in conditii reale de munca.

e Consolidarea si diversificarea continua a parteneriatelor cu agentii economici in vederea extinderii
oportunitatilor de instruire practica.
e Crearea conditiilor necesare pentru accesul liber al elevilor la echipamente informatice conectate la internet

e Modernizarea continua a fondului bibliografic de cultura generala si de specialitate, in raport cu cerintele
curriculare actuale si specificul programelor de formare profesionala;

e Diversificarea resurselor educationale in limba roméana, prin suplimentarea materialelor disponibile atat in
format fizic, cat si electronic, pentru facilitarea accesului la informatie;

e Dezvoltarea bibliotecii digitale prin completarea materialelor didactice pentru toate disciplinele de cultura
generala si modulele de specialitate, astfel incéat elevii sa aiba acces la resursele educationale digitale.

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

in procesul de evaluare a programului 07231 Confectionarea articolelor de imbriciminte si de
incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, nivelul 3 ISCED,
2 ani s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 3 5 6
Punctaj total 6 3 3 10 10
Valoare evaluata 6 3 3 10 10

Nivel de realizare, % [ 100 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 5.1.1(2), 5.1.2(1), 5.1.2(2), 6.1.1(1), 6.1.1(2) sunt indeplinite.

In baza pct. 61 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in invatamantul superior, profesional tehnic, si de
formare profesionald a adultilor, se propune autorizarea de functionare provizorie a programului 07231
Confectionarea articolelor de imbracaminte si de incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusator/ cusatoreasa
(cusatoare) in industria usoara, nivelul 3 ISCED, 2 ani forma de Tnvatamant cu frecventd/, limba de instruire —
romana. (Adresa juridica: MD-6301, or. Leova, str. Independentei nr. 60).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Caftea Ivan
Membru: Tapu Veaceslav
Membru: Miron Ecaterina
Membru: Zestrea Lilia
Membru: Jiznev Ecaterina
Membru: Sugac Olga
Membru: Paladi Daniela
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