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de evaluare externa

Raport de evaluare externa

in vederea autorizarii de functionare provizorie (conform Procedurii PS-04) a programului de formare profesionala
a adultilor Montarea structurilor metalice, 20 credite, forma de organizare cu frecventa la cererea depusa de
Institutia Publica Scoala Profesionala din or. Hincesti pe data de 12.11.2024, in baza dosarului FPC.AFP.PFPC-
285, a informatiilor prezentate de institutia de Tnvatamént in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a
constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din data de 27 februarie 2025.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta Consiliului
de conducere al ANACEC din 07.02.2025, decizia nr. 25.

Presedinte: NICOLAEV Elena
Membru: BEGLET Natalia
Membru: RACHIER Vasile
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Cuprins
Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua
1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua
Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invatamant la programul de formare continua

2.2.3. Relevanta programului de formare continua

Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili
Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar
Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Concluzii generale
Recomandarea comisiei de evaluare externa:

©OW 00 0 N N N o oo o orotor o A B DD W W WW




‘N RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului FPC.ACR.PFPC-285
™

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp, si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare continua

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald din mun. Hincesti, aprobat la sedinta

prezentate de Consiliului Profesoral nr. 5 din 22.02.2016, inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 7553 din

institutia de 28.03.2016;

formare o Certificatul de Tnregistrare a organizatiei necomerciale din 29 martie 2016 Institutia Publica

continua Scoala Profesionala din or. Hincesti cu codul fiscal 1009605002177, data Tnregistrarii 19
mai 2009;

e Proiectul Planului de dezvoltare \strategica2025-2030, discutat la Consiliul Profesoral
proces-verbal din 30.12.2024;

e Planul-cadru pentru invataméntul profesional tehnic secundar aprobat prin ordinul nr. 1003
din 07.08.2023;

¢ Regulamentul intern de activitate a IP Scolii Profesionale din or. Hincesti din aprobat prin
proces verbal nr. 1 din 06.09.2024;

e Extras din Registrul Bunurilor Imobile din data de 09.03.2012;

e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr.163690 din 06.01.2025;

e Cerere pentru examinarea corespunderii cerintelor normelor si regulilor de aparare
impotriva incendiilor a obiectivelo,constructiilor nr. 40 din 24.02.2025;

e Autorizatie sanitara de functionare nr. 016191/22 din 05.10.2022;

e Organigrama IP Scoala Profesionala Hincesti;

e Interviu cu managerul institutiei.

Constatari Institutia Publica Scoala Profesionala din or. Hincesti este o institutie de invatdmant profesional
facute in timpul tehnic secundar. Este creata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Codului
vizitei de Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 07.07.2014, Hotarari de Guvern si acte normative

evaluare externa | elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala din mun. Hincesti, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral nr. 5 din 22.02.2016, inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 7553 din 28 martie, vizat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, contine prevederi ce vizeaza organizarea si
functionarea institutiei si este elaborat in baza Codului Educatiei al RM.
Activitatea IP Scoala Profesionala din or. Hincesti se desfasoara in corespundere cu Planul-
cadru pentru invataméantul profesional tehnic secundar aprobat prin ordinul nr. 1003 din
07.08.2023, Planurile de Tnvatamant ale programelor de formare profesionala, curricula pe
module/discipline, precum si a ghidurilor metodologice aprobate de catre MEC.

IP Scoala Profesionala din or. Hincesti dispune de strategii si politici pentru asigurarea calitatii
si sunt componente ale sistemului de management institutional.
Programul de formare profesionala a adultilor Montarea structurilor metalice, codul 07328.2. face
parte din Domeniul general de studiu: 07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si
constructii; Domeniul de educatie: 073 Arhitectura si constructi; Domeniul de formare
profesionala: Constructii si inginerie civila, Codul calificarii conform CORM: 07328.2 Fierar-
betonist.
Instruirea la programul de formare profesionala a adultilor Montarea structurilor metalice se
desfasoara in stricta conformitate cu Programul de formare profesionala pentru adulti la meseria
Fierar-betonist, cod 07328.2, nivel Il (ISCED-2011).
Absolventii programului Montarea structurilor metalice detin cunostinte, priceperi si abilitati ce le
permit sa efectueze lucrari de pregatire a armaturilor, modului de lucru al armaturii in elemente
din beton si beton precomprimat, Indreptarea barelor, fasonarea armaturilor din otel-beton,
montarea armaturilor din otel-beton n lucrare.
Conform Standardului Ocupational competentele profesionale generale pentru programul de
formare profesionala Fierar-betonist sunt urmatoarele:

- Perfectionarea si optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in procesul de constructie;

- Interpretarea documentatiei tehnice in vederea respectarii normativelor la executarea

procesului de constructie;
- Intretinerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare perfecta de functionare;
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- Respectarea cadrului legislativ si normativ de referinta in procesul de realizare a atributiilor
profesionale;

- Gestionarea eficienta a situatiilor de risc si urgenta;

- Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de
lucru adecvat;

- Aplicarea normelor de protectie n activitatea profesionala;

- Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — cadrul de functionare al programului de formare continua este | Ponderea | Punctajul

conform cerintelor legale. (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Cadrul de functionare a programului de formare continua este 3,0 3,0

conform cerintelor legale.

Prestatorul de servicii educationale de formare continuad detine
autorizatie sanitara de functionare si actul juridic care confirma
respectarea normelor de securitate antiincendiara, eliberat de
organele competente.

Puncte tari v Institutia de Tnvatdmant detine actele si documentele din cadrul legal care permit
activitatea institutiei de invatamant.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare continua
Dovezi e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald din mun. Hincesti, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului Profesoral nr. 5 din 22.02.2016, inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 7553 din
institutia de 28.03.2016;
formare o Certificatul de Tnregistrare a organizatiei necomerciale din 29 martie 2016 Institutia Publica
continua Scoala Profesionala din or. Hincesti cu codul fiscal 1009605002177, data inregistrarii 19
mai 2009;
e Proiectul Planului de dezvoltare strategica 2025-2030, discutat la Consiliul Profesoral
proces-verbal din 30.12.2024;
e Planul-cadru pentru invataméntul profesional tehnic secundar aprobat prin ordinul nr. 1003
din 07.08.2023,
¢ Regulamentul intern de activitate a IP Scolii Profesionale din or. Hincesti aprobat prin
proces-verbal nr.1 al Consiliului profesoral din 06.09.2024;
e Extras din Registrul Bunurilor Imobile din data de 09.03.2012;
e Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr.163690 din 06.01.2025;
e Cerere pentru examinarea corespunderii cerintelor normelor si regulilor de aparare
impotriva incendiilor a obiectivelo,constructiilor nr.40 din 24.02.2025;
o Autorizatie sanitara de functionare nr.016191/22 din 05. 10.2022;
e Ordinul cu privire la aprobarea componentei nominale a Comisiei pentru Evaluarea interna
si Asigurarea Calitatii nr.209 din 17.10.2024;
¢ Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare interna si asigurare a Calitatii aprobat
prin proces-verbal nr. 1 din 06.09.2024;
Interviu cu managerul institutiei;
Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Managementul calitatii este o componenta de baza a politicii Institutiei Publice Scoala
facute in timpul Profesionala din mun. Hincesti si este conditia indispensabila de realizare a misiunii acesteia
vizitei de pentru satisfacerea asteptarilor si necesitatilor beneficiarilor de serviciile prestate.

evaluare externa

Incepand cu anul 2018, in |.P. Scoala Profesional& a fost implementat un sistem de management
al calitatii prin crearea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Interna a Calitatii (CEAIC) ord.
nr. 32-a din 05.09.2018 cu privire la crearea Comisiei si ordinul nr.209 din 17.10.2024 cu privire
la aprobarea componentei nominale a Comisiei.

CEAIC fisi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile Ghidului Managementului
Calitatii in Tnvatdmantul Profesional Tehnic si a Regulamentului Intern de Activitate aprobat in
cadrul Consiliului de Administratie.

n scopul asigurérii formarii profesionale de calitate in institutie a fost implementat Planul de
dezvoltare Strategica 2019-2024 si Proiectul Planului de dezvoltare Strategica 2025-2030. Prin
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intermediul acestui plan, s-au elaborat directii strategice, care sunt corelate cu piata muncii,
beneficiarii, resursele umane si materiale.

Tn scopul formarii muncitorilor calificati, la proiectarea continutului programului s-a tinut cont de
obiectivele asigurarii calitatii in invatamantul profesional tehnic, de recomandarile partenerilor
sociali, de experienta existenta in acest domeniu.

Programul de formare profesionala a adultilor Montarea structurilor metalice, contine toate
elementele necesare pentru atingerea obiectivelor educatiei profesional-tehnice, iar finalitatile
proiecteaza cunostinte, abilitdti si competente necesare specialistului pentru evolutia
profesionald pe piata muncii. Astfel, programul la meseria datd a contribuit la ajustarea la
necesitatile economiei nationale si optimizarea planurilor de studii, participarea mai activa a
formabililor si agentilor economici Th procesul educational — didactic. Respectiv, anual se
organizeaza Targurile fortelor de munca si se analizeaza continuu cerintele pietei muncii pentru
a determina ce fel de specialisti cere economia Tn dezvoltare. Pregatirea la programul de formare
profesionala a adultilor se desfasoard avand la baza curriculumul pentru meseria Montarea
structurilor metalice. Calificarile ce rezulta Tn urma acestui program sunt conform cerintelor
Standardelor de calificare

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — obiectivele programului de formare continua sunt corelate cu
strategia si politicile institutionale de asigurare si Tmbunatatire
continud a calitatii, care sunt asumate si comunicate tuturor partilor
interesate.

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare continua

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare continua. Programele de formare
continua sunt proiectate in asa fel, incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de formare continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare continua

Dovezi e Program de formare profesionala a adultilor Montarea structurilor metalice aprobat de
prezentate de directorul IP Scoala Profesionala din or. Hincesti la data 07.10.2024 prin procesul-verbal
institutia de nr. 3;
formare e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionald cu calificarea ,, Fierar-betonist”
continua aprobat de directorul IP SP Hincesti la data 07.10.2024 prin procesul-verbal nr. 3;
e Plan de dezvoltare strategica a scolii 2019-2024, aprobat de Consiliul profesoral la
30.08.2019;
e Proiect Plan de dezvoltare strategica a scolii 2025-2030, aprobat de Consiliul profesoral la
30.12.2024 prin procesul-verbal nr. 5;
e Masa rotunda cu Agentii economici, Comitetul Sectorial in domeniul Constructiilor,
Administratia publica locala, reprezentantii Organizatia Internationala a Muncii si IP Scoala
Profesionala din or. Hincesti la data 15.05.2024 prin procesul-verbal nr. 1.
e Sedinta de lucru cu participarea Comitetului Sectorial Tn domeniul Constructiilor,
Administratia Publicd Locala, reprezentantii Organizatia Internationalda a Muncii si IP
Scoala Profesionala din or. Hincesti la data 20.01.2025 prin procesul-verbal nr. 2.
Constatari Institutia Publicd Scoala Profesionala din or. Hincesti asigura functionalitatea programului
facute in timpul de formare profesionala a adultilor ,Montarea structurilor metalice”. Acesta face parte din
vizitei de Domeniul general de studiu: 07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii;
evaluare externa | Domeniul de educatie: 073 Arhitectura si constructii; Domeniul de formare profesionala:
Constructii si inginerie civila, Codul calificarii conform CORM: 07328.2 Fierar-betonist.
Programul de formare profesionala pentru adulti la meseria Fierar-betonist, cod 07328.2, nivel
Il ISCED-2011), este proiecte in baza Metodologiei de elaborare a programelor de formare
profesionalé a adultilor si a curriculumului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii tindnd cont de
standardele nationale de pregétire a muncitorilor calificati, adaptat dinamicii nevoilor sociale si
educationale.
Program FPA Montarea structurilor metalice contine toate elementele proiective si structurale
(parte descriptiva, plan de Tnvatamant, curricular pe discipline etc.)
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Planul de invatamant este elaborat in conformitatea cu standardul de calificare, este racordat la
planul cadru pentru nivelul de invatamant aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, este
orientat spre dobandirea rezultatelor invatarii. Elementele structurale al programului de
invatamant este unitatea de curs bazata pe 7 module cu lectii teoretice si practice.

Modulele sunt orientate spre obtinerea unui set de rezultate ale Tnvatarii si contin criterii si
proceduri de evaluare a acestora.

Planul de invatamant contine cele 4 componente definitorii: componenta temporala, formativa,
acumulare si evaluare.

IP Scoala Profesionala din or. Hincesti realizeaza consultari in dezvoltarea programului FPA
Montarea structurilor metalice, dovada fiind mesele rotunde si sedintele de lucru cu participarea
IP Scoala Profesionala din or. Hincesti si diferiti agenti economici. Pe langa mesele rotunde si
sedintele de lucru urmeaza sa fie incheiate acorduri de colaborare si contracte privind stagiile
de practica cu diferiti agentii economici care au fost prezente la mesele rotunde si sedintele de
lucru.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul programului de formare continua este proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v Incheierea acordurilor de colaborare si contractelor privind stagiile de practica cu diferiti
agentii economici.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invataméant la programul de formare continua

Dovezi e Program de formare profesionald a adultilor Montarea structurilor metalice aprobat de
prezentate de directorul IP Scoala Profesionala din or. Hincesti la data 07.10.2024 prin procesul-verbal
institutia de nr.3;
formare e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala cu calificarea ,Fierar-betonist” aprobat
continua de directorul IP SP Hincesti la data 07.10.2024 prin procesul-verbal nr.3;
e Plan de dezvoltare strategicd a scolii 2019-2024, aprobat de Consiliul profesoral la
30.08.2019;
e Proiect Plan de dezvoltare strategica a scolii 2025-2030, aprobat de Consiliul profesoral la
30.12.2024 prin procesul-verbal nr.5;
e Masa rotunda cu Agentii economici, Comitetul Sectorial in domeniul Constructiilor,
Administratia publica locala, reprezentantii Organizatia Internationala a Muncii si IP Scoala
Profesionala din or. Hincesti la data 15.05.2024 prin procesul-verbal nr.1;
e Sedintd de lucru cu participarea Comitetului Sectorial Tn domeniul Constructiilor,
Administratia Publica Locala, reprezentantii Organizatia Internationald a Muncii si IP Scoala
Profesionala din or. Hincesti la data 20.01.2025 prin procesul-verbal nr. 2.
Constatari Scopul principal al programului de formare profesionala a adultilor Montarea structurilor metalice
facute in timpul este dezvoltarea abilitatilor profesionale si cunostintelor specifice, bazate pe cele mai bune
vizitei de practici nationale si internationale din domeniul de formare profesionala.

evaluare externa

Obiectivele programului de formare profesionala a adultilor Montarea structurilor metalice sunt:
- Relatiile cu inovatiile pe piata muncii, céi si a tehnologiilor moderne;
- Formarea unui sistem de competente necesare pentru a se angaja la locul de munca;
- Identificarea produselor noi aparute pe piata.
Finalitatile de invatare ale programului de formare profesionalé a adultilor Montarea structurilor
metalice sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare pretins si se realizeaza in baza
curriculumului la ocupatia respectiva.
Din discutiile cu administratia, cadrele didactice si auxiliare cat si cu studentii sa constata ca
misiunea si obiectivele programului corespund cu planul de dezvoltare strategica si cu strategiile
institutionale de asigurare a calitatii si dezvoltare a institutiei.
Raportul de ore de contact direct si studiu individual / activitati practice este respectat, precum
si exigentele de elaborare a planului de invatamant. Formabilii parcurg o luna de ore teoretice in
cadrul institutiei de Tnvatadmant si trei luni de zile in institutia agentului economic.

-6-




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului FPC.ACR.PFPC-285

Continuturile din program corespund cu obiectivele si nivelul CNC. La elaborarea curriculumului
Programul de formare profesionala si planul de invatamant este unul nou, dar institutia planifica
sa intervind prin aspecte de modernizare si imbunatatire continua. Institutia planificad sa
achizitioneze si sa extinda echipamentele legate de orele practice pentru o mai buna intelegere
a partii teoretice.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalititile programului de formare | Ponderea | Punctajul
realizare a continua sunt racordate la realitatile si tendintele din domeniu sila | (puncte) acordat
standardului de | strategiile de dezvoltare a prestatorului de servicii educationale;
evaluare si 3,0 3,0
punctajul oferit 1,0 — planul de invatéamant asigura realizarea misiunii si obiectivelor

programului de formare continug; 3,0 3,0
Puncte tari
Recomandari v Achizitionarea unor standuri si echipamente de prima necesitate, care ar permite o mai

buna insusire a partii teoretice predate in cadrul scolii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.3. Relevanta programului de formare continua

Dovezi e Program de formare profesionald a adultilor Montarea structurilor metalice aprobat de
prezentate de directorul IP SP Hincesti la data 07.10.2024 prin procesul-verbal nr.3;
institutia de e Curriculumul modular pentru pregatirea profesionala cu calificarea ,Fierar-Betonist” aprobat
formare de directorul IP SP Hincesti la data 07.10.2024 prin procesul-verbal nr. 3;
continua e Plan de dezvoltare strategica a scolii 2019-2024, aprobat de Consiliul profesoral la
30.08.2019;
e Proiect Plan de dezvoltare strategica a scolii 2025-2030, aprobat de Consiliul profesoral la
30.12.2024 prin procesul-verbal nr.5;
e Masa rotunda cu Agentii economici, Comitetul Sectorial in domeniul Constructiilor,
Administratia publica locala, reprezentantii Organizatia Internationala a Muncii si IP Scoala
Profesionala din or. Hincesti la data 15.05.2024 prin procesul-verbal nr. 1;
e Sedintd de lucru cu participarea Comitetului Sectorial Tn domeniul Constructiilor,
Administratia Publica Locala, reprezentantii Organizatia Internationald a Muncii si IP Scoala
Profesionala din or. Hincesti la data 20.01.2025 prin procesul-verbal nr. 2.
Constatari Relevanta programului de formare profesionald Montarea structurilor metalice rezulta din
facute in timpul atingerea finalitatilor programului care sunt conturate in baza cerintelor Thaintate de catre
vizitei de angajatori in ofertele pentru angajare in domeniul respectiv.

evaluare externa

Absolventii programului de formare profesional& a adultilor Montarea structurilor metalice trebuie
sa cunoasca constructia cladirilor si tehnologiile de executarea a lucrarilor de constructie, este
persoana cu cunostinte si deprinderi speciale, capabila sa efectueze lucrari de pregatire a
armaturilor, modului de lucru al armaturii in elemente din beton si beton precomprimat,
indreptarea barelor, fasonarea armaturilor din otel-beton, montarea armaturilor din otel-beton in
lucrare.

Cu scopul de a face fata necesitatilor pietei muncii, periodic, Comisia de Evaluare si Asigurare
a Calitatii din institutie, Tn colaborare cu maistrii instructori, organizeaza intruniri cu agentii
economici din aria municipiului Hincesti si Chisinau pentru a reflecta unele idei, care ar duce la
imbunatatirea si dezvoltarea programului de formare profesionala. Pe langa mesele rotunde si
sedintele de lucru urmeaza sa fie incheiate acorduri de colaborare si contracte privind stagiile
de practica cu diferiti agentii economici care au fost prezente la mesele rotunde si sedintele de
lucru.

Pentru a raméne solicitati si competitivi pe piata muncii, IP Hincesti modifica la nivel de meserie
unele procese de lucru, materiale consumabile etc., in vederea pregatirii personalului in pas cu
evenimentele ce au loc la nivel global.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de formare continua reflecta necesitatile pietei
muncii si tendintele din domeniu;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari




N
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare continua

evaluare externa

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala din mun. Hincesti, aprobat la sedinta
prezentate de Consiliului Profesoral nr. 5 din 22.02.2016, inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 7553 din
institutia de 28.03.2016;
formare e Certificatul de Tnregistrare a organizatiei necomerciale din 29 martie 2016 Institutia Publica
continua Scoala Profesionala din or. Hincesti cu codul fiscal 1009605002177, data inregistrarii 19 mai
2009;
e Proiectul Planului de dezvoltare strategica 2025-2030, discutat la Consiliul Profesoral
proces-verbal din 30.12.2024;
e Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic secundar aprobat prin ordinul nr. 1003
din 07.08.2023;
¢ Regulamentul intern de activitate a IP Scolii Profesionale din or. Hincesti aprobat prin
proces-verbal nr. 1 al Consiliului profesoral din 06.09.2024;
e Regulament de activitate al comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii aprobat prin
proces-verbal nr. 1 al Consiliului profesoral din 06.09.2024;
e Plan de activitate al comisiei de evaluare interna si asigurare a calitatii 2024-2025 aprobat
prin proces-verbal nr. 1 al Consiliului profesoral din 06.09.2024;
e Contract de prestare servicii nr.4 din 03.02.2025;
e  Ordinul nr. 13 din 02.09.2024 cu privire la angajare;
e Dosar ale personalului didactic;
e Contract individuale de munca;
e Fisa postului cadrului diactic aprobat de Consiliul de Administratie proces-verbal nr. 2 din
26.10.2024;
e Certificat de perfectionare Psihopedagogie seria CPF 000011240 din 30.05.2023;
¢ Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu serviciul Resurse Umane;
e Interviu cu personalul didactic.
Constatari Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare profesionala a
facute in timpul adultilor Montarea structurilor metalice se realizeaza in baza actelor legislative in vigoare.
vizitei de Personalul din institutie pentru programul de formareprofesionala a adultilorMontarea structurilor

metalice este angajat pe perioada nedeterminata, cu exceptia pensionarilor, cu care este
incheiat contract pe perioada determinata (de regula - un an). La recrutare se tine cont de cadrul
normativ Tn vigoare. Activitatea cadrelor didactice se desfdsoara conform actelor interne ale
Scolii Profesionale din or. Hincesti, prevederile carora reflectd aspectele procesului instructiv-
educativ de calitate.

Recrutarea personalului pentru programul de formare profesionald a adultilor Montarea
structurilor metalice corespunde cadrului normativ Si se realizeaza in urmatoarea ordine: are loc
depunerea cererii de angajare, apoi urmeazé incheierea contractului individual de munca. n
cele din urma, se emite ordinul de salarizare cu indicarea clasei de salarizare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare (de la 01.12.2018).

Sectia Resurse umane perfecteaza dosarul personal al angajatului si anexeaza fisa postului. Tn
cadrul programului Montarea structurilor metalice activeaza 2 cadre didactice, dintre care 1
profesor de instruire teoretica si un maistru-instructor la instruire practica. Raportul dintre
numarul de cadre didactice si formabili la programul de formare profesionala este optim pentru
realizarea obiectivelor programului de formare profesionald. Cadrele didactice ce activeaza la
programul Montarea structurilor metalice sunt competente, urmand continuu cursuri de formare
si perfectionare, pentru mentinerea si dezvoltarea abilitatilor proprii cat si a viitorilor muncitori
calificati, pregatiti pentru piata muncii.

Personalul didactic are incheiate contracte individuale de munca valabile cu institutia. Atributiile
personalului didactic/stiintific sunt specificate in fisa postului si semnat de ambele parti.
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Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic | Ponderea | Punctajul

(potentialului personal didactic in cazul autorizarii) la programul de (puncte) acordat
formare continua este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. 3,0 3,0
1,0 — cel putin 20% din numarul cadrelor didactice (potentialului

personal didactic in cazul autorizarii) la programul de formare 3,0 3,0

continud sunt angajate cu norma de baza si prin cumul intern, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

evaluare externa

Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic
Dovezi e Dosar al personalului didactic /stiintific angajat;
prezentate de e Fisa postului cadrului diactic;
institutia de e Certificat de perfectionare la domeniul de formare profesionala Constructii si inginerie civila
form.arev seria CPF 000021775 din 22.12.23;
continua e Certificat de perfectionare Psihopedagogie seria CPF 000011240 din 30.05.2023;
o Diploma de studii nr.509331012267 eliberat la 09.07.2009, Universitatea Tehnica a
Moldovei;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Programul de formare profesionala a adultilor Montarea structurilor metalice dispune de resurse
facute in timpul umane calificate, care asigura pregatirea muncitorilor calificati, conform standardului
vizitei de ocupational, apti de a se incadra pe piata muncii. Procesul instructiv-educativ este realizat de

personalul didactic si didactic auxiliar conform programului de formare profesionala.

Cadrele didactice de la programul indicat tind spre imbunatatirea continua a procesului de
predare-invatare-evaluare, prin participarea la activitati formatoare orientate spre dezvoltarea
personala si profesionala, ce are drept rezultat si dezvoltarea competentelor necesare
formabilului modern.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice/ (potentialelor cadre | Ponderea | Punctajul
didactice in cazul autorizarii) detin calificare profesionald conform (puncte) acordat
profilului programului de studii.
3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

v' Se recomanda formare profesionala cu tematici de instruire a adultilor

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili

Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura formabilii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1 Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
formare
continua

e Plan de dezvoltare strategica a scolii 2019-2024 aprobat la Consiliu Profesoral din
30.08.2019 prin proces verbal nr. 1;

e Proiect Plan de dezvoltare strategic 2025-2030 aprobat la Consiliu Profesoral din 30.12.2024
prin proces verbal nr. 5;

e Strategia de dezvoltare a resurselor umane din IP Scoala Profesionald din or. Hincesti
aprobat Directorul IP SP Hincesti, decizia Consiliului de administratie nr. 7 din 17.01.2018;

e Ordin 29C din 21.08.2009 privind angajarea director adjunct pentru instruire si producere;

e Ordin 37C din 01.09.2015 privind angajarea usierii in caminul nr. 2;

e Dosarul personal director adjunct pentru instruire si producere;
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e Dosarul personal usierii in cdminul nr. 2;

e Contractul individuale de munca nr. 197 din 01.09.2015 (intendenta);

e Contractul individuale de munca nr. 3 din 01.01.2015 (director adjunct pentru instruire si
educatie);

o Fisa postului director adjunct pentru instruire si producere aprobat Directorul IP SP Hincesti,
decizia Consiliului de administratie nr. 2 din 26.10.2015;

e Fisa postului intendenta aprobat Directorul IP SP  Hincesti, decizia Consiliului de
administratie nr. 2 din 26.10.2015;

¢ Interviu cu managerul institutiei;

e Interviu cu personalul administrativ si auxiliar.

Constatari Sistemul institutional de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si
facute in timpul auxiliar se regaseste in Strategia de dezvoltare a resurselor umane din IP Scoala Profesionala
vizitei de din or. Hincesti aprobat Directorul IP SP Hincesti, decizia Consiliului de administratie nr. 7 din

17.01.2018.

In Planul de dezvoltare strategicid a scolii 2019-2024 aprobat la Consiliu Profesoral din
30.08.2019 prin proces verbal nr. 1 este prezentatd organigrama institutiei.

Personalul administrativ si auxiliar incadrat ih programul FPA Montare structuri metalice are
incheiate contracte individuale de muncéa/contracte de prestare servicii valabile cu institutia de
invatamant. Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisa postului si sunt
aduse la cunostinta acestora.

evaluare externa

Gradul de 1,0 - planificarea, recrutarea si administrarea personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului de normativ in vigoare.
evaluare si Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul oferit Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si

auxiliar se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari v' Specificarea in fisa postului a personalului auxiliar responsabilitatile in cadrul programelor
de formare profesionala a adultilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Dovezi Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic;

prezentate de
institutia de
formare
continua

Legea securitatii si sanatatii in munca (nr. 186-XVI DIN 10.07.2008);
Cerinte minime de securitate si sanatate la locul de munca (HG nr. 353 din 05.05.2010);

Reglementarea tehnica ,Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in Republica
Moldova” RT DSE 1.01-2005;

Proces verbal de control nr. 10/48 din 03.02.2021 si cerere nr 40 din 24.02.2025 pentru
examinarea cerintelor normelor de securitate antiincendiara;

Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 016191/2022 din 05 octombrie 2022, valabila 31
august 2027,

Extras din Registru bunurilor imobile pentru efectuarea tranzactiilor eliberat 09.03.2012;
Masa rotunda cu Agentii economici, Comitetul Sectorial in domeniul Constructiilor,
Administratia publica locala, reprezentantii Organizatia Internationald a Muncii si IP Scoala
Profesionala din or. Hincesti la data 15.05.2024 prin procesul-verbal nr.1;

Sedintd de lucru cu participarea Comitetului Sectorial Tn domeniul Constructiilor,
Administratia Publicd Locala, reprezentantii Organizatia Internationala a Muncii si IP
Scoala Profesionala din or. Hincesti la data 20.01.2025 prin procesul-verbal nr. 2;
Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
cazul.

Constatari
facute in timpul

Pentru programul FPA Montare structuri metalice este utilizata o sala de curs pentru teorie, sala
201 cu suprafata de 56 m? dotata cu mobilier nou. Dotarea spatiilor este in corespundere cu
cerintele de securitate si sanatate si asigura suprafete ce revin unui formabil din cadrul
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vizitei de
evaluare externa

programului FPA Montarea structurilor metalice. Instruirea practica este efectuata in totalitate la
agentii economici cu care sunt incheiate acorduri de parteneriat.

Sala de curs corespunde cu cerintele de securitate si sanatate si cu cerintele de realizare a
programului formare profesionala a adultilor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — spatiile destinate realizarii programului de formare continua | Ponderea | Punctajul
sunt adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sénatate si de (puncte) acordat
aparare impotriva incendiilor;

Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
Spatiile destinate realizarii programului de formare continua sunt

partial adecvate si corespund cu cerintele de securitate, sanatate si

de aparare impotriva incendiilor.

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura

suprafete ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza: 3,0 3,0

e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;

e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
suprafete minime ce revin unui formabil, dupa cum urmeaza:

e sdlidecurs—1,0m?

e sdli de seminar — 1,4 m?;

e laboratoare — 2,0 m?

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Dovezi e Facturi de procurare a echipamentelor, mijloacelor de invatdmant si auxiliarelor curriculare
prezentate de — EAU 000187693 din 27.12.2024 (materiale didactice), EAR 000533292 (TIC);

institutia de o Vizitarea tuturor spatiilor educationale si de desfasurare a activitatii practice, daca este
formare cazul. ’ ’ ’ ’ ’

continua

Constatari Salile de curs pentru programul FPA Montarea structurilor metalice sunt dotate cu tabla,
facute in timpul proiector, televizor in conformitate cu necesitdtile curriculare ale programului de formare
vizitei de profesionald a adultilor.

evaluare externa

Baza materiald pentru instruirea formabililor, inclusiv a celor cu necesitati educationale speciale
este buna.

Accesibilitatea spatiilor educationale si a dotarilor acestora (ex.: echipamente, mijloace de
invatamant, auxiliare curriculare etc.) destinate realizarii programului de formare profesionala a
adultilor pentru formabili, cadre didactice, inclusiv pentru persoanele cu necesitati educationale
speciale este asiguratd. Accesul persoanelor cu nevoi speciale este in cladirea scolii si a
laboratorului, dar lipseste in cladirea caminului.

Dotarile (ex. echipamente, mijloace de invatamant, auxiliare curriculare etc.) spatiilor
educationale destinate realizarii programului de formare profesionald a adultilor sunt
corespunzatoare si asigura functionalitatea programului.

Conexiunea la Internet si accesibilitatea la calculatoare spatiilor educationale destinate realizarii
programului de formare profesionala a adultilor

Accesul pe teritoriul, in incinta si in afara spatiilor educationale, este monitorizat si restrictionat.
Tn camin, scoala si atelier sunt camere de supraveghere, accesul este restrictionat, la intrare
sunt usieri care verifica persoanele ce intra in institutie.

Spatiile sanitare sunt prezente si dotare in conformitate cu normativele de igiena in vigoare.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — dotarea spatiilor educationale asigura in totalitate realizarea | Ponderea | Punctajul
finalitatilor de studii/rezultatelor Tnvatarii ale programului de formare (puncte) acordat
continua.

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
Dotarea spatiilor educationale asigurd realizarea finalitatilor de

studii/rezultatelor invatarii ale programului de formare continua.
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1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continua asigura
accesul formabililor la spatiile educationale, pentru toate activitatile 1,0 1,0
incluse in program.

Puncte tari

Recomandari

v' Amenajarea accesului persoanelor cu nevoi speciale in cladirea caminului.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurarea formabililor cu servicii sociale

Dovezi e Proces verbal de control nr. 10/48 din 03.02.2021 si cerere nr 40 din 24.02.2025 pentru
prezentate de examinarea cerintelor normelor de securitate antiincendiara;
institutia de e Autorizatia sanitara pentru functionare nr. 016191/2022 din 05 octombrie 2022, valabila 31
formare august 2027;
continua e Regulamentul intern de activitate a caminului aprobat Directorul IP SP Hincesti, decizia
Consiliului Profesoral proces verbal nr. 1 din 06.09.2024;
e Regulamentului-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de
invatadmant de stat;
e Contracte nr 1 de locatiune a incaperilor locuibile in camin;
e Vizitarea spatiilor educationale;
e Interviu cu managerul institutiei;
e Interviu cu formabilii.
Constatari Scoala profesionala din or. Hincesti dispune de 2 camine — fete si baieti, capacitatea unui camin
facute in timpul este de 240 locuri. Caminele scolii activeaza in baza Regulamentului-cadru privind functionarea
vizitei de caminelor din subordinea institutiilor de invataméant de stat (HG RM nr. 74 din 25.01.2007) si in

evaluare externa

conformitate cu Regulamentul intern de activitate a caminului.

Starea caminelor pentru elevi corespunde normelor tehnice si igienico-sanitare stabilite, institutia
reusind sa definitiveze reparatia capitala a tuturor etajelor unde locuiesc elevii in iunie 2019 (3
etaje ale baietilor si un etaj al fetelor, cdminul nr. 1 si, respectiv, cdminul nr. 2). Asigurarea cu
locuri de trai se face in baza solicitarilor, conform contractelor de cazare in baza locurilor
disponibile.

Spatiile educationale corespund cu normele sanitar-igienice si normele de prevenire si stingere
a incendiilor.

Serviciile sociale catre formabili este accesibil, cabinet medical in cadrul institutiei,

Formabili cu cerinte educationale speciale in cadrul programului FPA Montare structuri metalice
nu sunt.

Contracte de prestare a serviciilor sociale incheiate cu alte institutii nu sunt, deoarece cabinetul
medical, cantind, caminul sunt incluse in institutie si presteaza servicii formabililor.

Gradul de
realizare a
standardului de
evaluare si
punctajul oferit

1,0 — prestatorul de servicii educationale de formare continud | Ponderea
dispune de infrastructura necesara si asigura accesul formabililor la (puncte)
servicii sociale primare.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale:

1. Institutia dispune de politici pentru asigurarea calitatii, care fac parte din obiectivele Planului de Dezvoltare
Strategic al institutiei.

2. Planul de invatamant este elaborat in conformitatea cu standardul de calificare, este racordat la planul cadru
pentru nivelul de invatamant aprobat de Ministrerul Educatiei si Cercetarii, este orientat spre dobéndirea
rezultatelor Tnvatarii. Continutul si metodele formulate in program corespund cu finalitatile, misiunea si
obiectivele expuse in program. Relevanta programului rezulta din atingerea finalitatilor programului care sunt
conturate in baza cerintelor inaintate de catre angajatori in ofertele pentru angajare in domeniul respectiv.

5. Programul de formare profesionald a adultilor Montare structuri metalice este asigurat cu cadre didactice
competente.

6. Programul FPA Montare structuri metalice este asigurat cu spatii educationale proprii, pentru desfasurarea
procesului de predare-invatare-evaluare. Spatiile educationale sunt dotate cu materiale didactice care asigura
realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programului. Mijloacele financiare alocate procesului
educational sunt in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente realizarii programului de formare
profesionala. Formabilii care necesita cazare sunt asigurati cu spatii de trai in cadrul institutii.

Puncte tari:

Recomandari:

¢ Achizitionarea unor standuri si echipamente de prima necesitate, care ar permite o mai buna insusire a partii
teoretice predate in cadrul scolii;

e Incheierea acordurilor de colaborare si contractelor privind stagiile de practica cu diferiti agentii economici.

e Formare profesionala a cadrelor didactice referitor la tematici de instruire a adultilor;

e Specificarea in fisa postului a personalului auxiliar responsabilitatile in cadrul programelor de formare
profesionala a adultilor;

e Amenajarea accesului persoanelor cu nevoi speciale in cladirea caminului.

Arii de imbunatatire obligatorii:

Recomandarea comisiei de evaluare externa:

In procesul de evaluare a programului Montarea structurilor metalice s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de acreditare 1 2 5 6
Punctaj total 6 12 9 14

Valoare evaluata 6 12 9 14
Nivel de realizare, % | 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 6.1.1, 6.2.1 (1), 6.2.1 (2), 6.2.2 (1) sunt indeplinite.

In baza pct. 61 alin. 1) al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune autorizarea de functionare provizorie a programului Montarea structurilor metalice (20 credite),
forma de organizare cu frecventa. Capacitatea de scolarizare -25 formabili. (Adresa juridica: MD-3400, str.Chisinau,
nr. 1, or. Hincesti; Sediu: MD-3400, str. Chisinau, nr. 1, or. Hincesti).

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: NICOLAEYV Elena
Membru: BEGLET Natalia
Membru: RACHIER Vasile
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