Anexa la ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr._1076__ din _30__ august 2019

REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a concursului de selectare a membrilor in Consiliul de
conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de selectare a membrilor
Consiliului de Conducere (in continuare - Regulament) al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare (in continuare - Agentia) este elaborat in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.201/2018.

2. Prezentul regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului de selectare a membrilor Consiliului
de Conducere al Agentiei (in continuare - CONCUrs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs.

3. Concursul se organizeaza si se desfagoarad in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisd - informarea societatii privind functiile pentru care se organizeaza
concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs al oricdrei persoane care
intruneste conditiile stabilite;

2) competenta si merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in baza unor
criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

4) transparenta - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

4. Consiliul de Conducere al Agentiei este constituit din 15 membri: 13 cadre cu titluri
stiintifico-didactice si stiintifice, cu grade didactice si manageriale relevante pentru invatdmantul
general, profesional tehnic, superior si cercetare, un reprezentant al studentilor si un reprezentant al
mediului de afaceri.

5. Nu pot participa la concurs persoane care detin functii de demnitate publica, functia de
rector, membru al Consiliului de dezvoltare strategica institutionald sau de director al institutiei de
invatdmant sau de cercetare.

6. Membrii Consiliului de Conducere sunt selectati prin concurs deschis, jurizat international,
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi maximum inca pentru un termen.



II. Cerinte pentru inscriere la concurs

7. La functia de membru al Consiliului de Conducere al Agentiei pot candida cadre cu functii
stiintifico-didactice si stiintifice, cu grade didactice si manageriale relevante In nvatadmantul general,
profesional tehnic, superior si cercetare, care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) in privinta sa nu este instituita o masura de ocrotire judiciara;

3) detine functii stiintifico-didactice si stiintifice, cu grade didactice si manageriale relevante
in invatamantul general, profesional tehnic, superior si cercetare;

4) are vechime de munca de cel putin 5 ani in domeniul formarii profesionale;

5) are experientd in domeniul asigurarii calitatii sau managerialad de cel putin 5 ani;

6) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a atins varsta de pensionare;

7) cunoaste limba roména si una din limbile de circulatie internationald;

8) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

9) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie.

8. La functia de membru al Consiliului de Conducere al Agentiei pot candida reprezentanti ai
mediului de afaceri care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) in privinta sa nu este instituita o masura de ocrotire judiciara;

3) are vechime de munca de cel putin 5 ani;

4) are experientd in domeniul managerial;

5) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a atins varsta de pensionare;

6) cunoaste limba romana si una din limbile de circulatie international;

7) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

8) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie.

9. La functia de membru al Consiliului de Conducere al Agentiei pot candida reprezentanti ai
studentilor care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) in privinta sa nu este instituita o masura de ocrotire judiciara;

3) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, are statut de student la unul din cele
trei cicluri de invatamant superior (licenta, masterat sau doctorat);

4) are experientd in domeniul asigurarii calitatii;

5) cunoaste limba romana si una din limbile de circulatie internationala;

6) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.

10. Candidatii, in termen de pana la 30 de zile calendaristice de la data publicarii informatiei
privind conditiile de organizare si desfasurare a concursului, depun la minister personal dosarul de
participare la concurs, care va contine obligatoriu urmatoarele acte:

1) cererea de participare la concurs;

2) curriculum vitae (tip Europass);

3) copia buletinului de identitate;

4) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;



5) copiile actelor de studii superioare, copiile documentelor ce atesta detinerea titlurilor
stiintifice si stiintifico-didactice, gradelor didactice si manageriale;

6) documente doveditoare privind experienta in evaluarea si asigurarea calitatii, alte
documente care atesta recunoasterea activitdtii profesionale, manageriale si stiintifice a candidatului
conform Fisei de evaluare din anexa la regulament.

In calitate de documente doveditoare pot fi ordine ale rectorului pentru elaborarea si
implementarea sistemelor de management/ asigurare a calitatii la nivel institutional; ordine sau
certificate ale agentiilor de asigurare a calitatii, unde candidatul a participat in calitate de expert
national/international, certificate ce confirma participarea in formari de experti nationali/
internationali in domeniul asigurarii calitatii; pentru participari la forumuri, conferinte link —ul cu
participarea si/sau copia publicatiei etc. Se va prezenta cate un singur document doveditor cel mai
relevant (din punctul de vedere al candidatului) pentru fiecare din pozitiile mentionate in Fisa de
evaluare.

7) scrisoare de motivare (maximum o pagind);

8) declaratie pe proprie raspundere ca nu a Incélcat in decursul activitatii sale normele de etica
si deontologie profesionala;

9) certificat privind situatia academica, valabil pentru candidatii cu statut de student;

10) alte documente (copii) ce confirma corespunderea cerintelor fatd de candidat.

11. Dosarul de participare la concurs va fi depus in doud exemplare, unul in limba romana si
altul in limba engleza, pe suport de hartie si electronic. Pentru dosarul in limba engleza toate
documentele doveditoare privind experienta in evaluarea si asigurarea calititii vor fi insotite
de traduceri in limba engleza.

12. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau se prezinta impreuna cu
documentele originale pentru a fi verificata veridicitatea acestora.

13. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie depus la sediul ministerului pana la
data si ora stabilita de acesta. Orice dosar incomplet sau depus dupa expirarea datei-limitd nu va fi
examinat.

I11. Constituirea si componenta Comisiei de concurs

14. Concursul este desfasurat de catre Comisia de concurs, alcatuitd din 5 experti
internationali, delegati de agentii de asigurare a calitatii din statele Uniunii Europene si aprobata de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii .

15. Ministerul expediaza demersuri catre agentiile de asigurare a calitatii din statele europene
prevazute pentru delegarea membrilor in comisia de concurs. Dupd receptionarea propunerilor,
Ministerul aprobd componenta comisiei de concurs.

16. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) examineaza dosarele candidatilor, aproba lista celor admisi la concurs si calificati pentru
interviu;

b) elaboreaza intrebdrile interviului, modul de apreciere a raspunsurilor in cadrul interviului
si realizeazd desfasurarea acestuia, adreseaza intrebari intr-o limba de circulatie international;

c) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, cu aprobarea rezultatelor finale si le prezintd Ministerului.

17. Membrii Comisiei de concurs au urmatoarele drepturi:



a) sa ia cunostinta de materialele prezentate Comisiei de concurs spre examinare §i sa participe
la examinarea acestora;

b) sa-si expund argumentele;

¢) sd propuna spre examinare in sedinta probleme ce tin de competenta Comisiei de concurs;

d) sa participe la adoptarea de hotarari prin vot si sd-si expuna, dupa caz, opinia separata;

e) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

18. Comisia de concurs este asistatd de un Secretar si un traducator. Secretarul Comisiei de
concurs este un functionar al Sectiei resurse umane a Ministerului.

19. Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) receptioneaza si inregistreaza cererile solicitantilor;

b) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;

¢) informeaza membrii Comisiei de concurs despre data, ora si locul sedintei, precum si despre
ordinea de zi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintelor si alte acte interne ale Comisiei de concurs.

e) tine evidenta dosarelor prezentate de candidati;

f) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei de intervievare;

g) informeaza candidatii despre data, locul si modalitatea de realizare a interviului;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintei Comisiei de concurs si deciziile acesteia privind
rezultatele concursului;

1) arhiveaza procesele-verbale ale sedintelor Comisei de concurs si hotararile adoptate;

J) exercita alte indicatii ale Comisiei de concurs.

20. Sedintele Comisiei de concurs se considera deliberative dacd la acestea este prezenta
majoritatea membrilor acesteia. Sedintele Comisiei de concurs se pot desfasura inclusiv la distanta/ on-
line, cu utilizarea mijloacelor electronice de comunicatie.

21. Hotararile Comisiei se adopta cu cel putin 3 voturi ale membrilor Comisiei de concurs.

Se admite votarea si la distantd/ on-line prin intermediul mijloacelor electronice de comunicatie
(teleconferinta, posta electronica).

22. Lucrarile Comisiei de concurs se consemneaza in procese-verbale. Procesul-verbal se
intocmeste de secretar si este semnat de toti membrii Comisiei de concurs.

23. Membrii Comisiei de concurs pot semna procesele-verbale inclusiv cu semnatura digitala.

IV. Desfiasurarea concursului

24. Concursul se initiaza la decizia Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (in continuare
Ministerul).

25. Cheltuielile pentru organizarea concursului sunt suportate sau/si identificate de
organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de
desfasurare a concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

26. Concursul se desfasoara in doua etape:

a) evaluarea dosarelor candidatilor si admiterea acestora pentru interviu;

b) sustinerea interviului.

27. Evaluarea candidatilor cadre cu functii stiintifico-didactice si stiintifice, cu grade didactice
si manageriale relevante in Tnvatamantul general, profesional tehnic, superior §i cercetare se va
efectua inclusiv potrivit Fisei de evaluare, anexata la prezentul Regulament.



28. Anuntul despre organizarea concursului, termenii si conditiile desfasurarii acestuia se
publica pe paginile web ale Ministerului si Agentiei, precum si prin alte mijloacele de comunicare in
masa.

29. Se considera respinsi candidatii care nu Intrunesc toate conditiile de participare la concurs,
precum si cei care nu au acumulat cel putin 30% din numarul total de puncte conform Fisei de
evaluare, in cazul candidatilor - cadre cu functii stiintifico-didactice si stiintifice, cu grade didactice
si manageriale relevante in Tnvatamantul general, profesional tehnic, superior si cercetare.

30. Decizia de admitere a candidatilor la interviu este validata prin ordinul ministrului in baza
rezultatelor evaluarii dosarelor conform Figei de evaluare de catre Comisia de concurs, avand fixate
punctajele totale acumulate de fiecare candidat urmare a acordarii de catre fiecare membru al
Comisiei de concurs internationala.

31. Ordinul de validare a rezultatelor evaluarii dosarelor candidatilor la concurs si admiterea
acestora la interviu va fi plasat pe pagina web a Ministerului si a Agentiei

32. Anuntul referitor la data, locul si ora desfasurarii interviului se plaseaza pe pagina web a
Ministerului si a Agentiei cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea datei de desfasurare.

33.Candidatii admisi la interviu sunt anuntati despre ora, data si locul desfasurarii interviului.

34. Candidatii sunt intervievati in cadrul unei sedinte publice a comisiei de concurs, in ordinea
depunerii documentelor de participare la concurs.

35. Comisia de concurs acorda timp egal fiecarui candidat pentru a raspunde la intrebarile
membrilor Comisiei. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala se testeaza in cadrul
interviului.

36. Tn cadrul interviului, membrii Comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi intrebari
de baza fiecarui candidat. Se va asigura ca nici un candidat sd nu auda intrebarile adresate
predecesorilor sai.

37. Dupa intervievarea tuturor candidatilor, Comisia de concurs se intruneste in sedinta
inchisa pentru a totaliza rezultatele concursului si a adopta hotararea cu privire la candidatii Selectati.

38. Membrii Comisiei de concurs voteaza pentru hotararile Comisiei de concurs cu optiunea
,»pro” sau ,,contra”.

39. Se considera selectati candidatii care intrunesc criteriile de selectare si care au acumulat
minim 3 optiuni ,,pro”. In cazul acumulirii numarului egal de optiuni ,,pro”, Comisia de concurs
departajeaza candidatii conform gradului de corespundere a conditiilor de participare la concurs, in
baza actelor din dosarul de participare, iar ih cazul candidatilor cadre cu functii stiintifico-didactice
si stiintifice, cu grade didactice si manageriale relevante in invatamantul general, profesional tehnic,
superior si cercetare - inclusiv in baza punctajului acumulat conform Fisei de evaluare.

40. La finalizarea interviului, Comisia de concurs, in cazul selectarii membrilor din
randul cadrelor stiintificio-didactice si stiintifice, cu grade didactice si manageriale relevante
va tine cont si de reprezentarea acestora a domeniilor fundamentale ale stiintei, culturii si
tehnicii, precum si a nivelelor/ciclurilor de studii.

41. La finalizarea interviului, Comisia de concurs perfecteazd o hotarare ce include 3 liste
separate ale candidatilor care au promovat concursul, in functie de numarul optiunilor cumulate, in
ordine descrescatoare: in prima lista se includ cadrele cu functii stiintifice si stiintifico-didactice, cu
grade didactice si manageriale relevante in invatdmantul general, profesional tehnic, superior si in
cercetare, in cea de-a doua - reprezentantii studentilor si in a treia - reprezentantii mediului de afaceri.
Procesul-verbal se prezinta Ministerului.



42. Hotararea se plaseazd pe pagina web a Ministerului si a Agentiei, In ziua in care este

aprobata de Comisia de concurs.

44,

45.

46.

47.

43. Ministerul confirma prin ordin, membrii Consiliului de conducere.

V. Contestatiile
Contestatiile referitoare la concurs se depun la Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii 1n
termen de trei zile calendaristice de la anuntarea rezultatelor pe pagina web a Ministerului, si se
examineazd de catre Comisia de contestatii a acestuia.

Comisia de contestatii este constituitd din trei membri desemnati de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii .

Contestatiile se examineaza 1n termen de cinci zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Hotararea Comisiei de contestatii este definitiva si se comunica
contestatorului, cu confirmare de primire.

Litigiile referitoare la concurs se examineaza de catre instanta de contencios asministrativ.



Anexa
la Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de selectare a membrilor in
Consiliul de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare

FISA DE EVALUARE

a candidatilor participanti la concursul de selectare a membrilor in Consiliul de conducere al
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare

Numele si prenumele candidatului:

Nr. . Punctaj
Criterii de selectare . !
crt. maxim

Participare 1n elaborarea si implementarea sistemelor de management/
1 | asigurare a calitatii in institutii de invatamant sau cercetare in ultimii 5 10 pct.
ani

Participare 1n elaborarea si implementarea sistemelor de management/
2 | asigurare a calitatii la nivel national in domeniul educatiei si/sau 15 pct.
cercetarii in ultimii 5 ani

Participare, pe parcursul ultimilor 5 ani, in evaluarea interna a calitatii

e 5 pct.
la nivel institutional (in institutii de Invatdmant sau cercetare)

Expert, pe parcursul ultimilor 5 ani, in evaluarea externd a calitatii la

. . e A 10 pct.
nivel national in invatdmant si/sau cercetare

Expert, pe parcursul ultimilor 5 ani, in evaluarea externd a calitatii la
5 | nivel international n invatamant si/sau cercetare sau cooptat de agentii 20 pct.
de asigurare a calitatii internationale.

Participare, pe parcursul ultimilor 5 ani, cu comunicari/ rapoarte in
6 | cadrul forumurilor stiintifice (conferinte, simpozioane, seminare) 10 pct.
nationale in domeniul asigurarii calitdtii in educatie si/sau cercetare

Participare, pe parcursul ultimilor 5 ani, cu comunicari/ rapoarte in
cadrul forumurilor stiintifice (conferinte, seminare, simpozioane) in
domeniul asigurdrii calitatii in educatie si/sau cercetare desfasurate in
afara Republicii Moldova

15 pct.

Coordonator sau membru, pe parcursul ultimilor 10 ani, al echipelor
8 | proiectelor de cercetare/ dezvoltare nationale in domeniul asigurarii 10 pct.
calitatii in educatie si/sau cercetare

Coordonator sau membru, pe parcursul ultimilor 10 ani, al echipelor
proiectelor de cercetare/ dezvoltare internationale (ex. Tempus,
Erasmus+, TAIEX etc.) in domeniul asigurarii calitatii in educatie si/sau
cercetare

20 pct.

Punctaj maxim: 115 pct.



