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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Certificatul de inregistrare a Institutia Publicd USC la Camera Inregistrarii de Stat, numar de
identificare de stat - codul fiscal 1007603002825;

2. Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale, eliberat in 21.05.2007;

3. Carta universitati USC aprobata la sedinta Senatului US"Bogdan Petriceicu Hasdeu" din
Cahul, proces-verbal nr.04 din 25.11.21;

4. Certificatul de acreditare stiintifica, seria P nr. 080 din 02.02.2017;

5. Certificatul de evaluare externa a calitatii nr. 000001, din 20.11.2018;

6. Planul strategic de dezvoltare institutionala a USC pentru perioada 2022-2027 aprobat la
sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-verbal nr.11 din 26.11.22;
7. Manualul Calitatii aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul,
proces-verbal nr.07 din 26.04.19;

8. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invd{dméntul primar si Pedagogie
prescolard (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 05, din 25.02.2016, coordonat cu ME al RM IS - 01-17609, din 02.06.2016;

9. Planul de invatamént la specialitatea Pedagogie in invédtamantul primar si Pedagogie
prescolaré (fr), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 01, din 30.08.2017;

10. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invataméntul primar si Pedagogie
prescolara (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 12, din 30.06.2021, coordonat cu MEC al RM ISL - 01-19412, din 27.09.2021;

11. Planul de Tnvatamant la specialitatea Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie
prescolard (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 11 din 29.06.22;

12. Planul de Tnvatamant la specialitatea Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie
prescolara (frecventa redusda), modificat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din
Cahul, proces-verbal nr. 11 din 29.06.22.

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

USC din Cahul a fost fondata la 07.06.1999, HG nr. 519, inregistratd la Camera Inregistrarii de
Stat, Ministerul Dezvoltarii Informationale al Republicii Moldova, iar la 21.05.2007 Institutia
Publica USC obtine statut de organizatie necomerciala, dispune de stampilad cu stema de stat a
RM si logo, conturi bancare, inclusiv in valuta strdind. USC functioneaza in baza Constitutiei
Republicii Moldova, Codului Educatiei, Codului cu privire la stiintd si inovare al Republicii
Moldova, Legii privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor privind pregatirea specialistilor in invatdmantul superior, acordurilor, conventiilor si
tratatelor internationale la care a aderat Republica Moldova, documentelor nationale si
reglementarilor proprii, Cartei universitare. In anul 2012 a fost aprobat planul de invatamant de
catre ME si autorizat programul de studii de licenta Pedagogia invatamantul primar si Pedagogia
Prescolara. In 2014-2022 au obtinut titlul de Licentiat in Stiinte ale Educatiei la programul de
studii ,Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie prescolard” 95 de absolventi. In anul
2023 urmeaza sa obtina titlul de Licentiat in Stiinfe ale Educatiei 27 de absolventi.

in anul 2018 programul de studii de licentd Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie
prescolard (invatamant cu frecventa si invatadmant cu frecventa redusa) a fost acreditat pentru o
perioada de 3 ani de catre ANACEC.

USC detine autorizatie sanitara de functionare, eliberata si actul controlului starii protectiei civile
si starii de aparare impotriva incendiilor la USC.
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Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si | Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

punctajul oferit

Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si
Actul juridic care atestd respectarea normelor de siguranta
antiincendiara.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Carta universitara aprobata la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul,
proces-verbal nr.04 din 25.11.21;

2. Planul strategic de dezvoltare institutionala a USC pentru perioada 2022—2027 aprobat la
sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-verbal nr. 11 din
26.11.22;

3. Manualul Calitatii aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul,
proces-verbal nr. 07 din 26.04.19;

4. Manualul de proceduri specifice si de sistem aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan
Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-verbal nr. 08 din 26.05.11;

5. Procedura de asigurare a calitatii privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii (ciclul I, Il, formare profesionala continua) aprobata la
sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-verbal nr.05 din
28.02.19;

6. Strategia privind asigurarea interna a calitatii in cadrul USC 2022-2023 aprobata la sedinta
Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul.

Constatari
facute in timpul
procesului de
evaluare
externa

Asigurarea calitatii educatiei este reglementata prin: Carta Institutiei Publice Universitatea de
Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, regulamentele interne, aprobate de Senatul
Universitatii, regulamente si proceduri de evaluare a calitatii corpului profesoral (Regulamentul
privind evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic), documente specifice
cerintelor standardului ISO 9001:2008: Manualul de proceduri specifice si de sistem.

USC dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul Si
asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare, evaluare. Acest angajament este realizat
consecvent de institutie prin:

- implementarea si imbunatatirea continua a Sistemului Institutional de Management al
Calitatii, Manualul Calitatii, aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 05 din
27.01.2011, modificat prin Hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 07 din 26.04.2018;

- Planul strategic de dezvoltare institutionala a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul pentru perioada 2022-2027, aprobat de Consiliul pentru Dezvoltare
Strategica Institutionald a USC la 16.06.2022, proces-verbal nr. 28 si de Senatului USC, proces-
verbal nr. 11 din 29.06.2022.

- Strategia sectoriala de implementare a planului strategic: Strategia privind asigurarea interna
a calitatii in cadrul Universitatii de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul 2022-2027, aprobata prin
hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022.

- Strategii sectoriale de implementare a Planului strategic institutional pentru perioada 2022-
2027, aprobate de Senatul USC la 07.12.2022. Se constata ca strategia si politica institutionala
de asigurare a calitatii este stabilitd in documentele strategice institutionale.

Prioritatile strategice ale USC sunt axate pe:

- calitatea serviciilor educationale prestate de Universitate;

- performanta si competitivitate;

- responsabilitate sociala etc.

Documentele de dezvoltare strategica la nivel institutional si pe subdiviziuni sunt elaborate pe
termen mediu (5 ani) si scurt (1 an).
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Actiunile de mentinere si imbunatatire continua a calitatii pregatirii specialistilor in domeniu se
regasesc in Planul de dezvoltare strategica a Facultatii, Catedrei de specialitate.

Anual, prin decizia Senatului Universitatii, Consiliului Facultatii se stabilesc actiuni concrete ce
necesita a fi intreprinse in institutie atat in vederea eficientizarii managementului procesului de
activitate a institutiei, subdiviziunilor universitare, cat si in asigurarea calitatii programelor supuse
acreditarii. Astfel, programul de studii superioare de licenta Pedagogie in invatamantul primar si
Pedagogie prescolara este racordat integral la prevederile strategiilor si politicilor educationale
de asigurare a calitatii ale institutiei.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul oferit

1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare | Ponderea | Punctajul
a calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat
acestora,;

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Carta universitara aprobata la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul,
proces-verbal nr. 04 din 25.11.21

2. Planul strategic de dezvoltare institutionald a USC pentru perioada 2022—-2027 aprobat la
sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-verbal nr. 11 din
26.11.22;

3. Manualul Calitatii aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul,
proces-verbal nr. 07 din 26.04.19;

4. Manualul de proceduri specifice si de sistem aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan
Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-verbal nr.08 din 26.05.11;

5. Procedura de asigurare a calitatii privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii (ciclul I, Il, formare profesionala continud) aprobata la
sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-verbal nr. 05 din
28.02.19;

6. Strategia privind asigurarea interna a calitatii in cadrul USC 2022-2023 aprobata la sedinta
Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul.

Constatari
facute in timpul
procesului de
evaluare
externa

USCahul dispune de structuri de asigurare a calitatii la nivel de subdiviziuni universitare dupa,
cum urmeaza:

la nivelul universitatii: Senatul Universitatii - stabileste strategia, politica, obiectivele si
prioritatile in domeniul calitatii, urmareste realizarea acestora la scara institutiei, aloca si verifica
utilizarea resurselor aferente SMC; Sectia Managementul calitatii invatamantului, Ghidare si
Consiliere in cariera, in calitate de structura interna de management al procesului de asigurare
a calitatii la nivel universitar, are atributii Si responsabilitati in procesul de asigurare a calitatii,
prin aplicarea standardelor de calitate si evaluare a calitatii in cadrul USC, in conditiile legii, ale
Cartei universitare si ale Regulamentului de functionare al Sectiei, aprobat prin hotararea
Senatul USC (proces-verbal nr. 07 din 23.04.2015); Comisia pentru calitatea procesului de studii
si parteneriatele de formare profesionald a Senatului, cuprinde atat reprezentanti ai cadrelor
didactice, cat si ai studentilor. Comisia Senatului elaboreaza strategia si cerintele specifice
privind dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii in Universitate precum si criteriile,
metodologia de evaluare si auditare interna a acestuia; contribuie la dezvoltarea unei culturi a
calitatii Tn Universitate, atat la nivelul personalului academic si administrativ, cat si al studentilor
si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; stabileste criterii si initiaza analize si evaluari
pe baza criteriilor de calitate pe facultati, catedre, respectiv pe procesele de predare-invatare,
cercetare si servicii academice; asigura feedback-ul din partea studentilor; asigura feedback-ul
din partea angajatorilor; propun evaluari interne si externe si fac publice rezultatele acestora.
la nivelul facultatii: Consiliul Facultatii — proiecteaza, implementeaza si imbunatateste SMC;
Comisia de Asigurare a calitatii — monitorizeaza procesul de asigurare a calitatii la nivel de
facultate.
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Pentru asigurarea calitatii, USC aplica sapte proceduri de sistem si trei proceduri specifice,
structurate Tn Manualul de proceduri specifice si de sistem.

In cadrul USC este instituitd functia de director de program de studii. Rolul directorului de
program rezida in asigurarea calitatii procesului educational la nivelul programului de studii,
sarcinile fiind stabilite Tn Fisa de post. Directorul de program, este desemnat anual, in baza
ordinului rectorului USC la propunerea sefului de departament si deciziei Consiliului facultatii.
Rezultatele activitatii structurilor din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii constituie un
suport important luat in considerare la Tmbunatatirea calitatii programului prin perfectionarea
planului de invatamant, curriculumului disciplinelor de studiu si altor produse curriculare.
Institutia se conduce de Procedurile descrise in Regulamentele reflectate in Documentele de
referinta. Structurile din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii aplicad proceduri descrise
in regulamente institutionale cu referire la programul de studiu de licenta, prin care se
monitorizeaza calitatea sistemului de evaluare a randamentului academic, calitatea
curriculumului, calitatea testelor de evaluare, calitatea predarii disciplinelor, realizarea lucrului
individual, calitatea materialelor didactico-metodice etc.

Propunerile de imbunatatire a calitatii programului sunt coordonate cu structurile de asigurare a
calitatii universitare si aprobate de Consiliul Facultatii, ulterior fiind implementate cu participarea
tuturor actantilor procesului de invatamant. in urma identificarii necesitatilor pietei muncii, prin
implicarea partenerilor, precum si din rezultatele sondajelor, in cadrul carora se pun in discutie
subiecte de asigurare a calitatii, are loc reactualizarea, modificarile la programul, privind
asigurarea calitatii finalitatilor programului de studii: planul de invatamant, produse curriculare
(curricula pe discipline, instrumente de evaluare, materiale didactice etc.).

Activitatea structurilor din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu referire la programul
de studiu de licenta este transparenta si documentata. Documente, doveditoare in acest sens,
au fost constatate de catre comisia de evaluare, concretizate prin rapoarte si procese verbale
s.a.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul oferit

1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul
eficiente; (puncte) acordat
2 2

Puncte tari

Recomandari

Asigurarea unei comunicadri mai eficiente intre structurile ce asigurd managementul calitatii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi 1. Planul strategic de dezvoltare institutionala a USC pentru perioada 2022—-2027 aprobat la
prezentate de sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-verbal nr. 11 din
institutia de 26.11.2022;
invatamant 2. Planul de Actiuni al USC pentru integrarea in Spatiul European al Cercetarii;

3. Regulamentul de activitate al Sectiei ,Integrare Europeana si Mobilitate Academica”;

4. Tabelul 1.1 Internationalizarea programului de studii;

5. Interviul cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei, coordonatorii programelor de

studii superioare de licentd, cadrele didactice si studentii.
Constatari Programul de studii a fost racordat la Cadrul European al Calificarilor si cerintele documentelor
facute in procesului Bologna prin compatibilizarea cu programe de studii similare din spatiul European,
timpul cu scopul facilitarii mobilitatii academice.
procesului de Planul de invatamant al programului a fost pus in concordanta, ca structura si continut, cu
evaluare planul de invatamant si curricula pe discipline ale universitatilor din fara si de peste hotare.
externa In cadrul institutiei exista transparenta privind mobilitatea academica, informatia este plasata

pe pagina web a institutiei: https://www.usch.md/misiune-international/. Sunt incheiate acorduri
bilaterale de colaborare cu mai multe universitati din Romania, Ucraina, Turcia etc, exista
documente privind constituirea parteneriatelor / consortiilor internationale .In anul universitar
2021-2022 a beneficiat de mobilitate academica studenta YILMAZ Melis la programul de studii
,Program de formare a invatatorilor pentru clasele primare”, Departamentul Formarea cadrelor
didactice la nivel primar, de la Universitatea Dicle din Diyarbakir, Turcia. De mobilitati
academice au beneficiat studenti si cadre didactice ale USC . In anul 2019 Catedra Istorie si




. Codul dosarului
( RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
N ISACPSL- 415

Teoria Educatiei a organizat workshop-ul cu tematica: ,Alternative educationale — o provocare
a educatiei contemporane UNIVERSITATEA DE STAT ,,BOGDAN PETRICEICU HASDEU”
DIN CAHUL RAPORT DE AUTOEVALUARE in vederea reacreditarii programului ,Pedagogie
in invatamantul primar si pedagogie prescolara” la care au participat profesori invitati de la
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca: I. Albulescu, dr., prof. univ., D. Catalano, dr., conf.
univ., C. Stan, dr., conf. univ., D. Man. Universitatea trebuie sa incurajeze studentii sa aplice la

bursele de mobilitate academica.

Gradul de 1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza integral Tn cadrul programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2 2
punctajul oferit
Puncte tari Institutia are o colaborare multi-dimensionala cu Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati.
Recomandari Identificarea unor modalitati de stimulare a mobilitatii academice in USC.

Actualizarea Regulamentelor institutionale aprobate pana in anul 2017.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru invatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al invatamantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii
2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in fnvatdmantul
prezentate de | superior, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 482 din 28 iunie 2017, Ordinul MECC nr. 1017
institutia de din 03.07.2018 cu privire la aplicarea HG nr. 482 din 28 iunie 2017;

invatamant 2. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate (Ordinul
MECC nr. 1625 din 12.12.2019);

3. Metodologia privind elaborarea planurilor de invatamant si repartizarea fondului de timp
pentru unitatile de curs / module, aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu"
din Cahul, PV nr.07 din 07 mai 2020, modificat prin decizia Senatului proces-verbal nr. 11 din

24 iunie 2021;
4. Procedura de asigurare a calitatii privind Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii (ciclul I, I, formare profesionala continua), proces-verbal

nr.05 din 28 februarie 2019;

5. Planul de invatamént la specialitatea Pedagogie in invataméntul primar si Pedagogie
prescolard (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 05, din 25.02.2016, coordonat cu ME al RM IS - 01-17609, din 02.06.2016;

6. Planul de Tnvatamant la specialitatea Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie
prescolard (fr), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.05, din 25.02.2016, coordonat cu ME al RM IS — 02-17613, din 02.06.2016;

7. Procesul-verbal nr. 6 al sedintei ordinare a catedrei de Pedagogie si Psihologie din 21
ianuarie 2016 privind aprobarea Planurilor de invatamant conform prevederilor noului plan
cadru;

8. Procesul-verbal nr. 12 din 29 iunie 2021 al sedintei catedrei ,Istorie si Teoria Educatiei’
cu privire la propunerea spre aprobare la Consiliul facultatii, a ajustarilor Planurilor de studii la
Planul - cadru 2020 si CNC;

9. Procesul-verbal nr. 5 al Sedintei ordinare a Consiliului Facultatii de Filologie si Istorie din
18.02.2016 privind aprobarea Planurilor de invatamant (ciclul I, Licenta) ale Catedrelor de
specialitate ale Facultatii de Filologie si Istorie;

10. Procesul-verbal nr. 8 al Sedintei ordinare a Consiliului Facultatii de Stiinte Umaniste si
Pedagogice din 30.06.2021 cu privire la propunerea spre aprobarea Senatului Universitatii de
Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul, a ajustérilor Planului de Invatdmant a programului Pedagogie in
fnvatdmantul Primar si Pedagogie Prescolara (licenta, Ciclul ), elaborat in 2016;
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11. Extrasul din procesul-verbal nr. 12 de la sedinta Senatului USC, din 30.06.2021, cu privire
la aprobarea modificarilor in planurile de invatamant pe specialitati, pentru programele de studii
superioare de licenta;

12. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invatdmantul primar gi Pedagogie
prescolaré (f), aprobat la sedinta Senatului US"Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 01, din 30.08.2017;

13. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invatdmantul primar gi Pedagogie
prescolard (fr), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 01, din 30.08.2017;

14. Planul de invatdmant la specialitatea Pedagogie in invatdmaéantul primar si Pedagogie
pregcolard (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.12, din 30.06.2021, coordonat cu MEC al RM ISL - 01-19412, din 27.09.2021;

15. Planul de invatdmant la specialitatea Pedagogie in invatdméantul primar si Pedagogie
prescolara (fr), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.12, din 30.06.2021, coordonat cu MEC al RM ISL - 02-19413, din 27.09.2021;

16. Planul-cadru pentru studiile superioare (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate (Ordinul
MECC nr. 120 din 10.02.2020).

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

Se constata ca proiectarea si aprobarea programului de studii se desfasoara in conformitate
cu Procedura de asigurare a calitatii privind Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studii, proces-verbal nr.05 din 28.02. 2019. in anul 2017, in planul
de studii la programul ,Pedagogie in invataméantul primar si Pedagogie prescolard” a fost
realizata corelarea domeniului si specialitatilor, conform Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
482 din 28 iunie 2017, cu domeniile, ramurile, profilurile si specialitatie Nomenclatorului
specialitatilor stiintifice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 199 din 13.03.2013. Programul
de studii ,Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie prescolara” este proiectat si aprobat
in conformitate cu cerintele cadrului normativ national in vigoare (ex. Codul educatiei,
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior,
Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate).
Analizand continutul programului (planului de invatamant, curricula pe discipline) am constatat
ca denumirea programului de studii 0113.1/0112.1 Pedagogie in invatamantul primar gi
Pedagogie prescolaré corespunde cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017.

n anul 2021, planul de invatamant la programul de studii ,Pedagogie in invatamantul primar si
Pedagogie prescolara” a fost ajustat la prevederile Cadrului National al Calificarilor, domeniul
Stiinte ale Educatiei, Planului-cadru pentru studiile superioare (ciclul I), de master (ciclul Il) si
integrate, Metodologiei privind elaborarea planurilor de invatamant si repartizarea fondului de
timp pentru unitatile de curs / module, necesitatilor pietei muncii etc. Planul de invatamant a
fost aprobat la sedinta Catedrei Istorie si Teoria Educatiei, la sedinta Consiliului Facultatii de
Stiinte Umaniste si Pedagogice si la sedinta Senatului USC.

Planul de studii ,Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie prescolard” (2021) este
intocmit in conformitate cu Planul-cadru pentru studiile superioare si cuprinde: componenta de
pregatire psihopedagogica fundamentala (44 credite); componenta de orientare spre
specialitatea 1 si 2 de baza (121 credite); componenta de formare a abilitatilor si competentelor
generale (22 credite); componenta de orientare socio-umanistica (11 credite); stagiile de
practica (30 de credite), elaborarea tezei de an (2 credite) si sustinerea tezei de licenta (10
credite) sunt preconizate 1260 de ore (42 de credite). Disciplinele la libera alegere constituie
cca 10% din numarul de ore ale disciplinelor obligatorii si optionale. Programul de studii
superioare de licenta contine toate elementele proiective si structurale: plan de invatamant,
nota explicativa, prevede o durata de 4, respectiv 5 ani de studii (240 de credite). Anul de studii
incepe la 1 septembrie si prevede 30 de saptamani, repartizate in doua semestre a cate 15
saptamani, doua sesiuni de examinare cu durata de 3 saptamani la finele semestrelor si trei
vacante, inclusiv vacanta de Paste.

Programul de studii supus acreditarii este proiectat si aprobat in conformitate cu
Regulamentele/ procedurile interne/institutionale privind proiectarea si aprobarea programelor
de studii, planurilor de invatamant.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si

1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
cerintele cadrului normativ in vigoare. (puncte) acordat
2 2
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punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1. Planul de invatamént la specialitatea Pedagogie in invataméntul primar si Pedagogie
prezentate de | pregcolard (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
institutia de verbal nr. 05, din 25.02.2016, coordonat cu ME al RM IS - 01-17609, din 02.06.2016;
invatamant 2. Planul de invatamént la specialitatea Pedagogie in invdtdméntul primar si Pedagogie
prescolard (fr), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.05, din 25.02.2016, coordonat cu ME al RM IS — 02-17613, din 02.06.2016;
3. Planul de invatdmant la specialitatea Pedagogie in invatdméntul primar $i Pedagogie
prescolara (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 01, din 30.08.2017;
4. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie
prescolara (fr), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 01, din 30.08.2017;
5. Planul de invatdamant la specialitatea Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie
prescolard (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.12, din 30.06.2021, coordonat cu MEC al RM ISL - 01-19412, din 27.09.2021;
6. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invdtdméntul primar si Pedagogie
prescolard (fr), aprobat la sedinta Senatului US"Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.12, din 30.06.2021, coordonat cu MEC al RM ISL - 02-19413, din 27.09.2021.
Constatari Planul de Tnvatamant la programul de studii ,Pedagogie Tn Thvatamantul primar si Pedagogie
facute in prescolard” este elaborat in conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor,
timpul domeniul Stiinte ale Educatiei. Acest program de studii asiguré obtinerea unei calificari de nivel
procesului de | 6 CNCRM, vizeaza formarea initiala a cadrelor didactice. Grupul tinta pentru acest program de
evaluare studii 1l reprezinta detinatorii diplomei de bacalaureat, diplomei de studii profesionale sau un
externa act echivalent de studii. in planul de Tnvatamant la acest program de studii sunt stabilite
finalitatile de studii si competentele in conformitate cu cerintele Cadrului National al Calificarilor.
Calificarea se certifica prin diploma de licenta in Stiinte ale Educatiei.
Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al | Ponderea | Punctajul
realizare a Calificarilor/ Cadrul European al Calificarilor; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 1 1
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Carta Universitara a Institutiei Publice Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu"
din Cahul, aprobata de Senatul USC, proces-verbal nr. 08 din 29 mai 2015, modificata: 1.
proces-verbal nr. 03 din 22.10.2020, 2. proces-verbal nr. 04 din 25.11.2021;

2. Planul de dezvoltare strategica a USC pentru anii 2022-2027, aprobat la sedinta Senatului
USC, proces-verbal nr.11, din 29.06.2022, coordonat de Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (CDSI USC), proces-
verbal nr.28 din 16.06.2022;

3. Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova 2030”, Hotarare Guvernului RM nr.377 din
10.06.2020;
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4. Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale ,Moldova Digitala 20207,
hotarare nr.857 din 31-10-2013.

Constatari Misiunea si obiectivele programului de studii ,Pedagogie Tn invatamantul primar si Pedagogie

facute in prescolara” sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul

timpul de dezvoltare strategica a institutiei pentru perioada 2022-2027. Misiunea programului se

procesului de | incadreaza in domeniul general de studii 011 Stiinte ale Educatiei si consta in formarea initiala

evaluare a specialistului Tn domeniul general de studii 011 Stiinte ale Educatiei, asigurand absolventilor

externa o pregatire complexa.
Pentru indeplinirea misiunii domeniului in care se incadreaza programul de studii ,Pedagogie
in invatdmantul primar si Pedagogie prescolara”, sunt stabilite si se realizeazad urmatoarele
obiective: compatibilizarea curricula, pentru o corelare mai stransa cu curricula programelor
nationale si europene de invatamént similare, in scopul aplicarii pe scara larga a sistemului
european de credite transferabile, al echivalarii si recunoasterii diplomelor; orientarea
continutului disciplinelor pentru a asigura studentilor / absolventilor competentele necesare
integrarii pe piata nationala si europeana a muncii; dezvoltarea de module educationale in
parteneriate din tara si europene, prin mobilitati reciproce ale cadrelor didactice din Universitate
si din institutiile partenere.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul

realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat

standardului dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei;

de evaluare si 2 2

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Planul de invataméant

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant

1. Planul de invatamént la specialitatea Pedagogie in invatadmaéntul primar si Pedagogie
prescolara (f), aprobat la sedinta Senatului US"Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 05, din 25.02.2016, coordonat cu ME al RM IS - 01-17609, din 02.06.2016;

2. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invataméntul primar si Pedagogie
prescolara (fr), aprobat la sedinta Senatului US"Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.05, din 25.02.2016, coordonat cu ME al RM IS — 02-17613, din 02.06.2016;

3. Planul de invatamént la specialitatea Pedagogie in invdtdméntul primar si Pedagogie
prescolara (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 01, din 30.08.2017;

4. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invatdméntul primar si Pedagogie
prescolard (fr), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 01, din 30.08.2017;

5. Planul de invatdmant la specialitatea Pedagogie in invdtamantul primar gi Pedagogie
prescolara (f), aprobat la sedinta Senatului US"Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.12, din 30.06.2021, coordonat cu MEC al RM ISL - 01-19412, din 27.09.2021;

6. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invataméntul primar si Pedagogie
prescolara (fr), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.12, din 30.06.2021, coordonat cu MEC al RM ISL - 02-19413, din 27.09.2021;

7. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie
prescolara (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr.11 din 29.06.22;

8. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invdtdméntul primar si Pedagogie
prescolara (frecventa redusa), modificat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu"
din Cahul, proces-verbal nr.11 din 29.06.22;

9. Proces-verbal nr. 6 al sedintei ordinare a catedrei de Pedagogie si Psihologie din 21
ianuarie 2016 privind aprobarea Planurilor de invatamant conform prevederilor noului plan
cadru;

10. Hotararea Senatului din 30 iunie 2021, prin care se aproba, incepand cu anul de studiu
2021-2022, finalizarea studiilor superioare de licenta la toate programele de studii superioare
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de licenta din cadrul Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul cu sustinerea
exclusiva a tezei/proiectului de licenta (eliminandu-se probele de examinare);

11. Hotararea Senatului, proces-verbal nr. 02 din 28.09.2022 cu privire la aprobarea
modificarilor in componenta nominala a Comisiei pentru calitatea procesului de studii si
parteneriate de formare profesionala, la nivel de universitate;

12. Hotarare Guvernului nr. 482 din 28.06.2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior; Metodologia
privind elaborarea planurilor de invatéamant si repartizarea fondului de timp pentru unitatile de
curs / module, aprobata de Senatul USC, proces-verbal nr. 11 din 24 iunie 2021;

13. Procedura de asigurare a calitatii privind Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii (ciclul I, I, formare profesionala continua), proces-verbal nr.05
din 28 februarie 2019;

14. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatdmantul
superior, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 482 din 28 iunie 2017, Ordinul MECC nr. 1017
din 03.07.2018 cu privire la aplicarea HG nr. 482 din 28 iunie 2017;

15. Metodologia privind elaborarea planurilor de Tnvatamant si repartizarea fondului de timp
pentru unitatile de curs/module, aprobat prin Hotararea Senatului USCh proces-verbal nr.7 din
07.05. 2020 si modificat prin Hotararea Senatului USCh proces-verbal nr.11 din 24.06.2021;
16. Modificarea planurilor de invatdmant in conformitate cu cerintele ministerului de resort,
avizat la Sedinta Comisiei pentru calitatea proces-verbal nr.07 din 21.02.2019 si aprobat la
Sedinta Senatului USCh proces-verbal nr.05 din 28.02.2019.

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

Dupa structura si continut, Planul de invatamant corespunde prevederilor determinate de Plan-
cadru pentru studiile superioare (Ciclul |, studii superioare de Licenta): programul de licenta
include categorii de discipline din componenta de pregatire psihopedagogica fundamentala;
componenta de orientare spre specialitatea de bazd — Pedagogie in invataméantul primar si
spre specialitatea a doua — Pedagogie prescolara; componenta de formare a abilitatilor si
competentelor generale; componenta de orientare socio-umanistica, discipline optionale si la
libera alegere. In plan este preconizat fondul de ore (curs, seminar, laborator) pentru fiecare
unitate de curs si stagiu de practica. Corelatia dintre contact direct (curs, seminar, laborator) si
lucru individual este de 1:1 pentru unitatile de curs / module fundamentale si unitatile de
curs/module de orientare spre specialitatea de baza si 1:2 unitatile de curs/module de creare a
abilitatilor si competentelor generale si unitatile de curs/module de orientare socio-umanistica
ceea ce corespunde cerintelor formale si formative. Anul de studii este divizat in 2 semestre cu
durata sumara a procesului de studiu de 30 saptamani, inclusiv stagiile de practica. Fiecarei
unitati de curs/modul din planul de invatamant i se atribuie credite de studiu (1 credit pentru 30
ore de contact direct si lucru individual). Prin Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS) si Sistemul National de Credite de Studiu (SNCS), se realizeaza functia de acumulare
a competentelor si evidenta rezultatelor propriilor studenti (inmatriculati la USCh), precum si
functia de transfer in procesul de mobilitate a studentilor atat in cadrul institutiei, precum si pe
plan interuniversitar national sau international.

Responsabilitatea pentru monitorizarea si imbunatatirea continua a programului de studiu este
delegata Comisiei pentru calitatea procesului de studii si parteneriate de formare profesionala,
la nivel de universitate.

Conform Hotararii Senatului din 30 iunie 2021, incepand cu anul de studiu 2021-2022,
finalizarea studiilor superioare de licenta la toate programele de studii superioare de licenta din
cadrul USCh cu sustinerea exclusiva a tezei/proiectului de licenta (eliminandu-se probele de
examinare).

In urma studierii documentelor de referintd prezentate de institutie si a interviului realizat
separat cu echipa manageriald, coordonatorii programului, cadrele didactice, cu angajatorii,
absolventii, studentii programului de studii superioare de licentd 0113.1/0112.1 Pedagogie in
invatdmantul primar si Pedagogie prescolard s-au constatat urmatoarele: planurile de
invataméant sunt modernizate/imbunatatite periodic prin consultarea cadrelor didactice,
studentilor, sunt actualizate si in functie de cerintele pietei muncii, apelandu-se la feedback-ul
venit de la absolventi si reprezentanti ai angajatorilor prin intermediul chestionarelor; cadrele
didactice au venit cu propunerea/solicitarea de a modifica continutul programului/planului de
invatamant la programul evaluat (ex. introducerea urmatoarelor cursuri Educatia interculturala,
Etica si cultura in domeniul profesional, Etnopedagogie (curs practic) etc.) care Tn urma
aprobarii organelor de conducere a facultatii/institutiei a fost modificat planul de invatamant; la
elaborarea planului de invatamant s-a tinut cont de planurile de invatamant de la programe de
studii similare din diferite universitdti din Republica Moldova si Roménia; coordonatorul de
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program a mentionat in interviu ca disciplinele obligatorii asigura pregatirea teoretica si practica
de specialitate, iar cele optionale asigura crearea traseului individual de formare profesionala
a studentului, in functie de interesele specifice si perspectivele de angajare.

In urma analizei Planurilor de invatdmant de la ambele forme, am constatat ca continutul lor,
atat cel de la forma de Tnvatamant cu frecventa cét si cel de la forma de invatamant cu frecventa
redusd au aceleasi unitati de curs, acelasi forme si termene de organizare a evaluarii finale cu
acelasi numar de ore/credite, aceleasi tipuri a stagiilor de practica cu acelasi numar de credite.
Toate acestea sunt organizate cu mici diferentieri: durata studiilor (4 ani pentru forma de
fnvatamant cu frecventa si 5 ani pentru forma de Tnvatamant cu frecventa redusa), numarul de
ore contact direct si ore pentru studiu individual. Totodata, Planul de invatamant structureaza
parcursul formarii profesionale si asigura obtinerea rezultatelor invatarii stabilite in Standardul
de calificare.

Se constata ca planul de invatamant actual corespunde cu cerintele Plan-cadru pentru studii
superioare si cu Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de licenta (ciclul 1)
siintegrate. Planul de invatamant este documentul normativ institutional care reflecta conceptia
formarii profesionale, expusa in Nota explicativa a acestuia.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si
asigura atingerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor
profesionale.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant

1. Curriculum la disciplina ,Teoria generalda a procesului de invatamant”, specialitatea
Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie prescolara, aprobat la Sedinta departamentului
.Istorie si Teoria Educatiei”, proces-verbal nr.01 din 20.09.2018, aprobat la Consiliul Facultatii
de Stiinte Umaniste si Pedagogice proces-verbal nr.01 din 26.09.2018;

2. Curriculum la disciplina: Psihologia generald, aprobat la sedinta Catedrei Istorie si Teoria
Educatiei, proces-verbal nr.01 din 01.09.21, Consiliul Facultatii SUP, proces-verbal nr.02 din
22.09.21;

3. Curricula pe discipline: ,Pedagogie generala si teoria Educatiei”, ,Psihologia pedagogica”,
,Educatia incluziva", aprobat la sedinta Catedrei Istorie si Teoria Educatiei, proces-verbal nr.01
din 02.09.22, Consiliul Facultatii SUP, proces-verbal nr.02 din 27.09.22;

4. Curriculum la modulul Educatia artistico-plastica, aprobat la sedinta Catedrei Istorie si
Teoria Educatiei, proces-verbal nr.01 din 02.09.22, Consiliul Facultatii SUP, proces-verbal
nr.02 din 27.09.22;

5. Curriculum la disciplina: Teoria generald a procesului de invatamént, aprobat la sedinta
Catedrei Istorie si Teoria Educatiei, proces-verbal nr.05 din 08.12.22, Consiliul Facultatii SUP,
proces-verbal nr.05 din 14.12.22;

6. Curriculum la unitatea de curs/ modulul ,Educatia interculturalad”, aprobat la sedinta Catedrei
Istorie si Teoria Educatiei, proces-verbal nr. 05 din 08.12.22, Consiliul Facultatii SUP, proces-
verbal nr. 05 din 14.12.22.

7. Modificarile Tn curriculum la specialitatea Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie
prescolarg;

8. Planul de invatamant la specialitatea Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie
prescolara (f), aprobat la sedinta Senatului US ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, proces-
verbal nr. 11 din 29.06.22;

9. Extrasul din procesul-verbal nr.01 al sedintei Catedrei ITE, din 02.09.2022, cu privire la
aprobarea Curricula programelor ciclul 1, licentd, ciclul Il master, semestru |;

10.Extrasul din procesul-verbal nr. 1 al Sedintei Consiliului facultati SUP din 29.08.2019, cu
privire la aprobarea noilor curricula la specialitatile Facultatii;

11.Matricea corelarii finalitatilor de studiu PP 2017;
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A
12.Matricea corelarii finalitatilor de studiu si a competentelor formate in cadrul programului PP
2021.

Constatari Ca rezultat al analizei curricula pe discipline s-a constatat ca continutul fiecarui curriculum

facute in cuprinde: preliminarii; conceptia disciplinei, administrarea disciplinei, tematica si repartizarea

timpul orelor, competente generale pe disciplind, competente de referintd si continuturi, strategii

procesului de | didactice, evaluarea, bibliografie.

evaluare Pentru a corespunde structurii curriculumului cu cerintele institutionale, in institutie existd un

externa modelul a curriculumului la modulul/disciplina dupa care se ghideaza toate cadrele didactice.
Toate curriculele trec printr-un proces de aprobare (sedintd de catedra, sedinta consiliului
facultatii), materializate prin procese-verbale ale catedrei, consiliul facultatii cu privire la
aprobarea curricula la programul de studii.
in cadrul interviului s-a constatat c& pentru Planul de invatdmant al Programului de studii supus
evaluarii, in procesul de elaborare a Curriculei pe module/discipline suntimplicate toate cadrele
didactice. Continutul curriculelor contribuie la obtinerea unor rezultate ale invatarii, care conduc
la formarea mai multor competente profesionale.
Matricea corelarii finalitatilor de studiu si a competentelor formate ih cadrul programului cu cele
ale unitatilor de curs/ modulelor din planul de invatamant la programul de studii in mare parte
se regaseste in continutul planurilor de Tnvatamant.
Ca rezultat al analizei continutului si orientarilor conceptuale ale curricula s-a constatat
corespunderea curricula pe discipline cu planul de Tnvatamant: cod, an, semestru; numar de
credite alocat; numar total de ore, inclusiv contact direct si studiu individual; repartizarea orelor
pe unitati de invatare (contact direct si studiu individual), precum si repartizarea orelor de
contact direct pe tipuri de activitati didactice (curs, seminar, practice/laborator); s-a constatat
ca este orientata spre formarea de competente, este centrata pe necesitatile studentilor si pe
cerintele pietei muncii. Titularul cursului completeaza catalogul cursului la disciplina predata.
Catalogul cursului este elaborat in concordanta cu planul de Tnvatamant si competentele care
definesc calificarea si este indicat la sfarsitul fiecarui curriculum.
Titularii unitatilor de curs si coordonatorul programului au mentionat ca anual curricula sunt
actualizate, iar sursele bibliografice sunt actualizate Tn mod continuu, cu includerea noilor
achizitii in domeniu, teoretice si empirice deopotriva, in continuturile curriculare (ex.: in anul
2022 in cadrul cursurilor Management educational, Teoria si metodologia limbii si literaturii
roméane I, Il a fost inclusa dimensiunea educatiei interculturale si au fost actualizate sursele
bibliografice. La disciplina Psihologia pedagogica au fost adaugate subiectele noi si actualizate
sursele bibliografice. La disciplina Educatie incluziva au fost incluse articolele personale nou-
aparute si actualizate sursele bibliografice etc.)
Din interviu cu studentii s-a constatat ca sarcinile, finalitatile de studiu sunt comunicate de
profesori la inceputul cursului.
Din interviuri s-a constatat ca studentii au acces la curricula unitatilor de curs, fiind plasate pe
platforma MOODLE.

Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii | Ponderea | Punctajul

realizare a si formarea competentelor profesionale; (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 2 2

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea numarului finalitatilor cu numarul de credite in Curriculum pentru fiecare unitate de
curs.
Continuarea actualizarii periodice a curriculum-ului pentru fiecare unitate de curs in
corespundere cu noile aparitii editoriale si cerintele de pe piata muncii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova 2030”, Hotarare Guvernului RM nr.377 din

prezentate de 10.06.2020;

institutia de 2. Legeanr. LP166/2012 din 11.07.2012 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare

invatamant »Moldova 20207,

14




Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL- 415

3. Hotarirea nr. 944 din 14.11.2014 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a educatjei
pentru anii 2014-2020 ,Educatia-20207;

4. Confirmarea privind consultarea planului de invatamant la specialitatea Pedagogie in
invataméntul primar si Pedagogie pregcolard propus spre elaborare de Catedra ,Istorie si
Teoria Educatiei” in anul 2020;

5. Demersurile, adresarile din partea angajatorilor. Solicitdri din partea DGIC, Demers
nr.158 din 30.03.2022;

6. Chestionarul pentru studenti;

7. Chestionarul pentru absolventi;

8. Chestionarul pentru angajatori.

Constatari Calificarea obtinuta dupa absolvirea programului de studii ,Pedagogie in Tnvatamantul primar
facute in si Pedagogie prescolar”" ofera absolventilor posibilitatea sa activeze in mstltuyl de invatamant
timpul preunlver3|tar in calitate de: invatator, educator, pedagog de sprijin, metodist, manager; in
procesului de | centre educationale de diverse tipuri in calitate de: invatator, pedagog, educator, pedagog de
evaluare sprijin, metodist, manager in educatie, consilier educational; in directii teritoriale de invatamant,
externa in calitate de: specialist/consultant/inspector/metodist pentru clasele primare, educatie
timpurie; in diverse tipuri de institutii/organizatii care solicita servicii in domeniul stiintelor
educatiei. Dupa absolvirea ciclului | (studii superioare de licenta) absolventii au urmatoarele
posibilitati de angajare (conform CORM): educator in invatamantul primar, invatator in clasele
primare, metodist, metodist institutii extrascolare, organizator cultural in institutii extrascolare,
cadru didactic de sprijin, conducator cerc si educator in institutiile prescolare.
in interviu, angajatorii au confirmat ca unii studenti care au realizat stagiile de practica in
institutiile pe care le conduc au fost angajati pentru a completa locurile vacante.
Absolventii au mentionat calitatea pregatirii lor la ciclul |, licenta, fapt care le-a permis sa-si
continue cu succes studiile la ciclul 1l, master.
S-a mentionat ca dialogul cu angajatorii are loc si prin intermediul discutiilor dintre coordonatorii
studentilor la stagiile de practica din cadrul USC, cu tutorii din institutiile de aplicatie — baze de
practici.
Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele | Ponderea | Punctajul
realizare a din domeniu si are impact social si economic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 3 3
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta, aprobat prin Hotararea
Senatului Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, proces-verbal nr. 08 din
30 iunie 2020;

2. Orarul cursurilor invatamant cu frecventa redusa, anul de studii 2022-2023, sesiunea de
toamna, 18.1 0-31.10.2022;

3. Orarul cursurilor pentru ciclul | licenta, anul de studii 2022-2023, semestrul |, 19.09.2022-
15.12.2022;

4. Contractul de studii de tip SNCS nr. FSUP22022 din 17.10.2022 (inv
redusa);

5. Contractul de studii de tip SNCS nr. 21.101 din 13.09.2021 (invatamant cu frecventa);

6. Curriculumul unitatii de curs Teoria procesului de invatdmant, aprobata la sedinta
Departamentului Istorie si Teoria Educatiei din 20.09.2018, Proces-verbal nr. 01; aprobat la

mant cu frecventa

15




N

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL- 415

sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Umaniste si Pedagogice din 26.09.2018, Proces-verbal
nr. 01;

7. Orarul activitatilor didactice: https://fsup.usch.md;

8. Registrul consultatiilor;

9. Procesul-verbal nr. 01 al sedintei Catedrei Istorie si Teoria Educatiei din 02.09.2022 cu privire
la aprobarea graficului consultatiilor la catedra;

10.Graficul de consultatii a cadrelor didactice universitare din cadrul Catedrei de Istorie si Teoria
Educatiei;

11.Procesul-verbal nr.7 al sedintei ordinare a Consiliului Facultatii de Stiinte Umaniste si
Pedagogice din 29.12.2021 cu privire la aprobarea curricula unitatilor de curs tinute in semestrul
Il al anului de studii 2021-2022;

12.Interviul cu coordonatorii programului de studii;

13.Interviul cu personalul didactic;

14. Interviul cu studentii programului de studii.

Constatari Procesul de predare-invatare la programul de studii Pedagogie in invdtamantul primar si

facute in Pedagogie prescolara se realizeaza conform planurilor de studii aprobate in anul 2016, 2017 si

timpul 2021.

procesului de | Forma de organizare a programului de studii evaluat este invatamant cu frecventa si frecventa

evaluare redusa.

externa Unitatile de curs la programul de studii Pedagogie in invataméntul primar si Pedagogie
prescolard sunt organizate in mod traditional pentru invatamantul superior, conform planurilor
de studii, care prevad urmatoarele activita{i didactice: curs, seminar, laborator.
Monitorizarea activitatii individuale a studentilor este asiguratd de personalul didactic prin
oferirea de sarcini specifice unitatilor de curs, valorificarea TIC, realizarea consultatiilor
individuale si de grup.
Orarul activitatilor didactice se plaseaza pe pagina Web a institutiei si la panourile informative
de la facultate.

Gradul de 1,0 —formele de organizare si desfasurare a procesului de predare- | Ponderea | Punctmajul

realizare a invatare se realizeazd in conformitate cu prevederile cadrului | (puncte) acordat

standardului normativ in vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor

de evaluare si | programului de studii. 1 1

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea

pe student a metodelor de predare-invatare

Dovezi 1. Hotararea Senatului Universitati de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul din
prezentate de | 18.04.2019 cu referire la viziunea studentilor privind calitatea procesului didactic si a vietii
institutia de studentesti la USC;
invatamant 2. Platforma E-Learning USCH: https://e-learning.usch.md/course/index.php?categoryid=9 ;

3. Interviul cu personalul didactic;

4. Interviul cu studentii si absolventii programului de studii.
Constatari Personalul didactic imbina tehnologiile didactice clasice si cele moderne (metode didactice
facute in verbale, intuitive, practice; tehnici didactice - Clustering, SWOT, Brainstorming, Tehnica 6-3-5,
timpul Sinelg, Piramida, Explozia Stelara, Philips 6-6, Tehnica 3-2-1, Diagrama Venn, Graficul T etc.;
procesului de | mijloace de Tnvatamant imagistice, audio-vizuale, simbolice; forme de organizare a activitatii —
evaluare macrogrup, grup, diade, studiul individual), raliate la nevoile studentilor, stilul preferential si ritmul
externa propriu de invatare, nivelul competentelor detinute, interesul profesional si personal al

beneficiarilor programului.

In procesul de predare-invatare sunt respectate principile ce deriva din paradigma
constructivista: Principiul psihogenetic al stimularii si accelerarii dezvoltarii stadiale a inteligentei;
Principiul relationarii stilului de predare cu stilul de Thvatare al elevilor; Principiul invatarii prin
actiune; Principiul dezvoltarii motivatiei pentru invatare; Principiul luarii in consideratie a
diferentelor interindividuale in functionarea metacognitiei.
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Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe | Ponderea | Punctajul
realizare a student. (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 3 3
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
Dovezi 1.Plasarea cursurilor pe Platforma E-Learning USCH: https://e-
prezentate de | learning.usch.md/course/index.php?categoryid=9 ;
institutia de 2.Lista cursurilor electronice plasate pe platforme online: E-Learning USCH: https://e-
invatamant learning.usch.md/course/index.php?categoryid=9; Google Classroom
(https://classroom.google.com/c/INTQ1OTMYOTA20TE?2 );
3.Interviul cu personalul didactic;
4.Interviul cu studentii programului de studii.
Constatari Personalul didactic valorificda Tn procesul de predare-invatare-evaluare tehnologiile
facute in informationale si de comunicare.
timpul Unitatile de curs specifice programului de studii Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie
procesului de | prescolard sunt plasate preponderent pe Platforma E-Learning USCH: https://e-
evaluare learning.usch.md/course/index.php?categoryid=9.
externa Se atesta unitati de curs (G.01.0.001. Limba straina I; G.02.0.008. Limba straina Il) plasate pe
Google Classroom (https://classroom.google.com/c/INTQ1OTMyOTA20TE2 ).
Cadrele didactice universitare si studentii aplica in procesul de predare-invatare-evaluare
diverse programe, instrumente, aplicatii precum: Microsoft PowerPoint, Prezi, Canva, Microsoft
Excel, Quizizz etc.
Personalul didactic implicat in procesul de predare-invatare-evaluare la programul de studii
Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie pregcolara utilizeaza diverse aplicatii in vederea
asigurarii calitatii procesului educational si comunicarii eficiente cu studentii: Google Meet,
Zoom, Google Forms, Padlet, Kahoot, Jamboard, Gmail, Viber, Skype, Messenger.
In cadrul interviului, studentii au sustinut ca TIC se valorifica in procesul de predare-invéatare-
evaluare, fapt ce confera accesibilitate procesului de predare, faciliteaza activitatea de invatare
si sporeste nivelul de implicare a beneficiarilor programului in formarea competentelor
profesionale, asigura calitatea procesului educational.
Gradul de 1,0 — instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a procesul de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitati de | (puncte) acordat
standardului curs/ module ale programului de studii.
de evaluare si 2 2
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Continuarea valorificarii TIC in procesului de predare-invatare-evaluare refectat in cadrul tuturor
unitatilor de curs plasate pe Platforma E-Learning USCH.
Asigurarea continuitatii dezvoltarii competentelor digitale ale personalului didactic si ale
studentilor si transferului acestora in procesul de predare-invatare-evaluare.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.Procesul-verbal nr. 2 al sedintei ordinare a Consiliului Facultati de Stiinte Umaniste si
Pedagogice din 22.09.2021 cu privire la aprobarea graficului procesului de studii la invatamant
cu frecventa si invatamant cu frecventa redusa pentru anul 2021-2022;
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Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL- 415

2.Procesul-verbal nr.5 al sedintei ordinare a Consiliului Facultati de Stiinte Umaniste si
Pedagogice din 14.12.2022 cu privire la modificarea graficului procesului de studii pentru
sesiunea de iarng;

3.0rarul activitatilor didactice: https://fsup.usch.md;

4.Orarul evaluarilor finale: Evaluari-Finale-semestrul-1-2022-2023.docx (live.com) ; Evaluari-
Finale-anul-IV-semestrul-11-2022-2023.docx (live.com);

5.Registrul consultatiilor;

6.Interviul cu coordonatorii programului de studii;

7. Interviul cu personalul didactic;

8.Interviul cu studentii.

Constatari Calendarul academic include repartizarea activitatilor didactice pe ani, semestre, cu stabilirea

facute in termenelor si duratei semestrelor, stagiilor de practica, sesiunilor de examene, inclusiv de

timpul finalizare a studiilor superioare la ciclul | (teza de licenta) si a vacantelor.

procesului de | Se atrage atentie monitorizarii studiului individual al studentilor de catre cadrul didactic, refelctat

evaluare in curricula si sarcina stiintifico-didactica a universitarului pentru fiecare unitate de curs

externa repartizata intr-un an universitar, iar activitatile realizate sunt notate in Registrul consultatiilor.
In elaborarea graficului procesului de studii si a orarului la programul de studii s-a tinut cont
inclusiv de situatia pandemica, orele au fost realizate in perioada de referintd specifica
Pandemiei Covid-19 in regim mixt (online si contact direct).
Calendarul academic, orarul procesului de studii sunt intocmite si aprobate regulamentar, sunt
afisate, inclusiv, pe pagina web a institutiei.
Echipa manageriala, coordonatorul programului de studii, personalul didactic au evidentiat in
cadrul interviului concordanta calendarului universitar si al orarului activitatilor didactice cu
prevederile planului de invatamant la programul de studii, au sustinut respectarea acestora de
catre toti actantii educationali si au precizat realizarea anumitor modificari in corespundere cu
rigorile regulamentare.
Studentii au evidentiat in cadrul interviului accesibilitatea orarului activitatilor didactice.

Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a elaborate in conformitate cu prevederile planului de Tnvatdmant de la | (puncte) acordat

standardului programul de studii.

de evaluare si 1 1

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica
3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (ciclul | - studii

prezentate de | superioare de licenta, ciclul Il - studii superioare de masterat), aprobat la sedinta Senatului

institutia de Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Proces-verbal nr.06 din 21 aprilie

invatamant 2016;

2. Procesul-verbal nr. 10 din 23.03.2020 al sedintei Departamentului de Istorie si Teoria
Educatiei a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul cu privire la regulile de
desfasurare a practicii de licenta in regim online;

3. Curriculum la practica de initiere ,Debutul Scolar” pentru programul de studii 142.03/142.02
Pedagogie in Invatamantul Primar si Pedagogie prescolara, aprobat la sedinta Departamentului
Istorie si Teoria Educatiei din 201.12.2016;

4. Ordinul nr. 03017 din 02.09.2022 cu privire la organizarea stagiului la practica de inifiere la
programul de studii 0113.1/0112.1 Pedagogie in invaiamantul primar si pedagogie prescolara;
5. Contractul de colaborare privind efectuarea stagiului de practicaincadrul programe
| or de studii universitare de licenta/master;

6. Curriculum la practica de specialitate (initiere, pedagogica |, pedagogica Il), programul de
studii Pedagogie n invatamantul primar si Pedagogie prescolara, aprobat la sedinta Catedrei
Istorie si Teoria Educatiei din 01.09.2021, Proces-verbal nr. 01, aprobat la sedinta Consiliului
Facultatii Stiinte Umaniste si Pedagogice din 22.09.2021, Proces-verbal nr. 2.
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Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL- 415

Constatari Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica la Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din

facute in Cahul se realizeaza in baza Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de

timpul practica (ciclul | - studii superioare de licenta, ciclul Il - studii superioare de masterat), aprobat

procesului de | prin hotararea Senatului USC, Proces-verbal nr.06 din 21.04.2016.

evaluare Analiza documentatiei, interviurile cu coordonatorii programului de studii, cadrele didactice

externa universitare, angajatorii au permis a constata faptul ca organizarea stagiilor de practica la
programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; au evidentiat
corespunderea continutului stagiilor de practica cu obiectivele programului de studii si valoarea
acestora In dezvoltarea competentelor profesionale ale beneficiarilor programului.
Studentii si absolventii programului de studii au evidentiat in cadrul interviului oportunitatea
realizarii stagiilor de practica la locul de munca, directionarea la stagiul de practica in baza
ordinului Rectorului USC, organizarea si monitorizarea eficienta a respectivelor stagii de catre
coordonatorii din universitate si din unitatile-baza de realizare a practicii, cu care institutia are
incheiate acorduri de colaborare. .
Angajatorii au sustinut in cadrul interviului ca asigura conditii eficiente desfasurarii cu succes a
stagiilor de practica, sunt solicitati in cadrul discutiilor purtate cu responsabilii din Universitate
sa-si expuna opinia privind sporirea calitatii stagiului de practica.

Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cadrul normativ in vigoare si permite atingerea rezultatelor invatarii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 2 2

punctajul

oferit

Puncte tari Organizarea de catre catedra a conferintei de totalizare a stagiilor de practica cu participarea
angajatorilor.

Recomandari | Continuarea consultarii si valorificarii recomandarilor reprezentantilor unitatilor-baza de realizare
a practicii cu referire la sporirea calitatii stagiilor de practica specifice programului de studii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

punctajul
oferit

Dovezi 1. Acordul de colaborare cu Directia de invatamant Cahul, 22.04.2019;
prezentate de | 2. Acordul de colaborare cu Scoala primara nr. 4 din Cahul, 12.09.2020;
institutia de 3. Acordul de colaborare cu Gradinita nr. 7 din Cahul, 04.04.2019;
invatamant 4. Interviul cu echipa manageriala;
5. Interviul cu coordonatorii programului;
6. Interviul cu studentii;
7. _Interviul cu angajatorii.
Constatari Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul selecteaza unitatile-baza de realizare a stagiilor
facute in de practica (din cele identificate in cadrul parteneriatului social, precum si in baza acordurilor
timpul bilaterale/ interinstitutionale si proiectelor internationale) si incheie cu acestea Conventii-cadru
procesului de | de parteneriat, pe o perioada de pana la 5 ani.
evaluare Echipa manageriald, coordonatorii programului de studii au evidentiat in cadrul interviului
externa prezenta Conventiilor-cadru de parteneriat care asigura oportunitati de realizare a stagiilor de
practica specifice programului de studii, ce acopera numarul locurilor stagiilor necesare
programului respectiv.
In baza Conventiei-cadru de parteneriat, Universitatea incheie cu unitatea-baza de realizare a
stagiilor de practica Contracte de colaborare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica a studentilor.
Studentii si angajatorii au confirmat in cadrul interviului prezenta Conventiilor-cadru incheiate
intre institutile partenere, a Contractelor de colaborare, care asigura contexte relevante
desfasurarii eficiente a stagiilor de practica.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de peste 90% necesarul de | (puncte) acordat
standardului locuri la programul de studii.
de evaluare si 1 1
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Puncte tari Realizarea activitatilor comune ale institutiei cu bazele de practica relevante programului de
studii.

Recomandari | Continuarea fortificarii actiunilor in vederea extinderii, valorificarii acordurilor de parteneriat si
elaborarea regulamentelor de functionare a bazelor de practica proprii institutiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul privind elaborarea tezei (proiectului) de licenta si a tezei de master, aprobat
in sedinta Senatului Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Proces-verbal
nr. 03 din 27.12.2012, modificat in sedinta Senatului din 22.05.2014, Proces-verbal nr. 07,
sedinta Senatului din 23.04.2015, proces-verbal nr. 07;

2. Procesul-verbal nr. 08 al sedintei Departamentului Istorie si Teoria Educatiei din 18.12.2017
cu privire la aprobarea testelor pentru evaluarea finala, ciclul I. Licenta si ciclul Il. Masterat;

3. Procesul-verbal nr. 02 al sedintei Departamentului Istorie si Teoria Educatiei a Universitatii
de Stat,B.P.Hasdeu” din Cahul din 29.10. 2018 cu privire la discutarea Rapoartelor presedintilor
Examenului de licenta si stabilirea modalitatilor de lichidare a neajunsurilor/lacunelor;

4. Procesul-verbal nr. 6 al sedintei ordinare a Consiliului Facultatii de Filologie si Istorie din
20.06.2018 cu privire la aprobarea rezultatelor stagiilor de practica, sesiunii de vara si a
examenelor de licent;

5. Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor, aprobat prin hotararea
Senatului USC, proces-verbal nr. 07 din 26.04.2018, modificat prin hotararea Senatului USC,
Proces-verbal nr. 03 din 28.11.2019;

6. Procesul-verbal nr. 01 al sedintei Catedrei Istorie si Teoria Educatiei din 01.09.2021 cu
privire la aprobarea formei de evaluare finala: oral, scris;

7. Procesul-verbal nr. 01 al sedintei Catedrei Istorie si Teoria Educatiei din 02.09.2022 cu
privire la aprobarea formei de evaluare finala, cu privire la sesiunea de reexaminare (05.09.2022-
15.09.2022);

8. Procesul-verbal nr. 05 al sedintei Catedrei Istorie si Teoria Educatiei din 06.12.2021 cu
privire la aprobarea testelor pentru evaluarea curenta, Ciclul I. Licenta si Ciclul 1l. Master;

9. Procesul-verbal nr. 05 al sedintei Catedrei Istorie si Teoria Educatiei din 08.12.2022 cu
privire la aprobarea evaluarilor curente si finale, Ciclul I. Licenta, Tnvatamant cu frecvents,
frecventa redusa si Ciclul Il. Master;

10. Procesul-verbal nr. 2 al sedintei ordinare a Consiliului Facultatii de Stiinte Umaniste si
Pedagogice din 27.09.2022 cu privire la aprobarea formei de organizare a evaluarilor finale
semestriale;

11. Orarul evaluarilor finale: Evaluari-Finale-semestrul-1-2022-2023.docx (live.com); Evaluari-
Finale-anul-1V-semestrul-11-2022-2023.docx (live.com);

12. Interviul cu coordonatorii programului de studii;

13. Interviul cu personalul didactic;

14. Interviul cu studentii programului de studii.

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice are loc in conformitate cu
Regulamentul privind evaluarea activitdtii de invétare a studentilor, aprobat prin hotararea
Senatului USC, Proces-verbal nr. 07 din 26.04.2018, cu modificarile ulterioare.

Conform Regulamentului privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor, la fiecare unitate
de curs se realizeaza evaluarea curenta pe parcursul perioadei de studiu a disciplinei in timpul
semestrului.

Finalizarea unei unitati de curs/modul presupune realizarea integrala de catre student atat a
orelor de contact direct, cat si a celor pentru studiul individual.

Potrivit planului de studii, forma de evaluare finala la toate unitatile de curs este examenul, care
se efectueaza la sfarsitul semestrului conform Orarului examenelor pentru ciclul |, aprobat de
catre decanul facultdtii si coordonat cu prorectorul pentru activitate didactica, calitate si
parteneriate de formare profesionala.

Perioada sesiunii de examene este stabilitd Tn baza Graficului procesului de studii, aprobat de
Senatul USC.
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Codul dosarului
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Rezultatele evaluarii finale la fiecare unitate de curs sunt transferate in borderoul de evaluare de
catre titularul cursului si este acordat numarul de credite corespunzator unitatii de curs/modulului.
Studentii au precizat in cadrul interviului ca personalul didactic asigura transparenta procesului
de evaluare a rezultatelor academice; au posibilitate, in caz de necesitate, de a contesta
rezultatele evaluarii, sunt la curent cu procedura de contestare a rezultatelor academice.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigurd atingerea | (puncte) acordat
rezultatelor invatarii la unitatile de curs/ module.
2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Borderoul de examinare, practica de specialitate de initiere, programul de studii Pedagogie
in invatamantul primar si pedagogie prescolara, grupa academica PP 1701, anul de studii 2018-
2019;

2. Borderoul de examinare, practica de specialitate pedagogica |, programul de studii
Pedagogie in invatamantul primar si pedagogie prescolara, grupa academica PP 1701, anul de
studii 2019-2020;

3. Borderoul de examinare, practica de specialitate pedagogica I, programul de studii
Pedagogie in invatamantul primar si pedagogie prescolara, grupa academica PP 1701, anul de
studii 2020-2021;

4. Borderoul de examinare, practica de licenta, programul de studii Pedagogie in invatamantul
primar si pedagogie prescolara, grupa academica PP 1701, anul de studii 2020-2021,;

5. Procesul-verbal nr. 02 al sedintei Departamentului Istorie si Teoria Educatiei Universitatii de
Stat ,B.P.Hasdeu” din Cahul din 29.10. 2018 cu privire la prezentarea rezultatelor practicii de
initiere (Debutul scolar), grupa PP-1701;

6. Procesul-verbal nr. 12 al sedintei Departamentului Istorie si Teoria Educatiei din 24.01.2018
cu privire la Conferinta de totalizare a sustinerii rezultatelor practici pedagogice |, grupa PP-
1402;

7. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (ciclul | - studii
superioare de licenta, ciclul Il - studii superioare de masterat), aprobat prin hotararea Senatului
Universitatii de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul, Proces-verbal nr.06 din 21.04.2016;

8. Interviul cu coordonatorii programului de studii;

9. Interviul cu personalul didactic;

10. Interviul cu studentii programului de studii;

11. Interviul cu angajatorii.

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

Coordonatorii programului de studii, personalul academic si studentii au specificat ca
modalitatea de evaluare a stagiilor de practica este transparenta, realizatd in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (ciclul | - studii superioare
de licenta, ciclul Il - studii superioare de masterat), aprobat prin hotararea Senatului Universitatii
de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul, Proces-verbal nr.06 din 21.04.2016;

Evaluarea curenta, pe durata stagiului de practica, se efectueaza de catre conducatorul de
practica si reprezentantul unitatii-baza de practica, luand in consideratie implicarea activa a
studentului la activitatile proiectate in vederea formarii competentelor specifice tipului de
practica: de specialitate - initiald, pedagogica |, pedagogica Il; de cercetare - de licenta.
Constatarile, dificultatile depistate pe parcursul evaluarii curente, precum si recomandarile
oferite in vederea sporirii calitatii stagiului, se consemneaza in Fisa de evaluare curenta a
stagiului de practica.

La evaluarea finala, stagiile de practica de specialitate se apreciaza cu note de catre o comisie
special creatd de catedra de profil, tindnd cont de informatia din Fisa de evaluare curenta a
stagiului de practica, de referinta coordonatorului din partea unitatii-baza de desfasurare a
practicii despre activitatea stagiarului, rezultatele prezentate in portofoliul practicii, precum si de
calitatea sustinerii publice a raportului, aprecierea conducatorului de la catedra de profil.
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N

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL- 415

Criteriile de apreciere a stagiului de practica sunt elaborate si aprobate prin reglementari interne
ale USC.

Evaluarea practicii de licenta se realizeaza de catre coordonatorul tezei de licenta in functie de
activitatea si rezultatele studentului in procesul de elaborare a tezei. Nota coordonatorului se
prezinta n borderoul de note si in avizul acestuia la teza de licenta.

La sfarsitul stagiului se organizeaza Conferinta de totalizare a rezultatelor activitatii studentilor
la practica.

Rezultatele atestate de studenti la stagiile de practica se analizeaza la sedintele catedrei de
profil.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in
conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura
atingerea rezultatelor invatarii.

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si integrate, Ordinul
MECC nr. 1625 din 12.12.2019;

2. Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile
de invatamant superior de stat din Republica Moldova, Ordinul ME nr. 748 din 12.07.2013;

3. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor, HG nr.482 din
28.06.2017;

4. Regulamentul privind organizarea admiterii la Ciclul | - studii superioare de licenta si studii
superioare integrate pentru anul universitar 2022-2023, aprobat la Sedinta Senatului, proces-
verbal nr. 11 din 29 iunie 2022;

5. Metodologia privind organizarea Admiterii la Ciclul | - studii superioare de licenta si studii
superioare integrate pentru anul universitar 2022-2023, aprobat la Sedinta Senatului, proces-
verbal nr. 11 din 29 iunie 2022;

6. Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii cu privire la planurile de admitere la studii
superioare de licenta (f), studii superioare integrate si studii superioare de master (ciclul I1) in
institutiile publice de Tnvatdmaént superior nr. 915 din16.07.2021;

7. Planul de admitere la studii superioare de licenta (ciclul 1), cu finantare de la bugetul de stat,
pentru anul de studii 2021-2022, Anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, nr.
nr. 915 din16.07.2021;

8. Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii cu privire la planurile de admitere la studii
superioare de licenta (cicrul I), studii superioare integrate si studii superioare de master (ciclul
I) in institutiile publice de Tnvatamant superior nr. 686 din15.07.2022;

9. Planul de admitere la studii superioare de licenta (ciclul 1), cu finantare de la bugetul de stat,
pentru anul de studii 2022-2023, Anexa la Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
nr. nr. 686 din15.07.2021;

10.Planul de inmatriculare pentru anul de studii 2017-2018;

11.Planul de inmatriculare pentru anul de studii 2018-2019;

12.Planul de inmatriculare pentru anul de studii 2019-2020;

13.Planul de inmatriculare pentru anul de studii 2020-2021;

14.Planul de Tnmatriculare pentru anul de studii 2021-2022;

15.Planul de inmatriculare pentru anul de studii 2022-2023;
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16.Raportul narativ privind organizarea si desfasurarea concursului de Admitere - 2022 in
cadrul Universitatii de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul, Nr 193 din 28.09.2022;

17.Raportul narativ privind rezultatele concursului de Admitere - 2022 in cadrul Universitaiii de
Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul;

18.Raportul cu privire la aprobarea rezultatelor Admiterii - 2022, Hotarirea Senatului, proces-
verbal nr. 01 din 01.09.2022;

19.Site-ul universitatii https://admiterea.usch.md/;

20.Elaborarea si difuzarea materialelor publicitare sub form& de pliante si afise, spoturi
publicitare, videouri ( Anexa 4.1.1.8 RA);

21.Tabelul 4.1. (RA) Admiterea studentilor.

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

Procesul de recrutare si admitere la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Admiterea la programul de studii superioare de licentd se efectueaza in
baza de concurs in functie de limba de instruire, forma de invatamant si sursa de finantare
(buget, contract), in limita planurilor de inmatriculare, aprobate de Senatul universitatii.

In cadrul universittii se realizeaza diverse activitéti cu privire la eficientizarea procesului de
recrutare si admitere la studii a studentilor. Profesorii si studentii sunt implicati in organizarea
activitatilor: ,Caravana de atragere in profesie” si ,Saptdméana Usilor deschise”. Promovarea
programului de studii se realizeaza si prin organizarea activitatilor comune cu institutile de
invatamant preuniversitar, prin diverse expozitii, elaborarea pliantelor, calendarelor privind
admiterea la studii etc., in parteneriat cu directia de invatdmant, cu institutiile de invatamant din
regiune se organizeaza cursuri de robotica pentru elevi, concursuri de poezii cu elevii, activitati
de colaborare cu gradinite de copii din municipiu etc.

Absolventii programului sunt implicati Tn activitati de promovare a imaginii institutiei prin crearea
unei ,Comunitati a lumii”’, pentru a avea o legatura cu absolventii si finantarea unor burse.
Informatiile despre recrutarea si admiterea studentilor, despre formele de promovare, informatii
despre specialitati, actele necesare pentru admitere, date despre membrii comisiei de admitere,
pasii pentru a deveni student sunt plasate pe facebook si pe pagina web a universitatii. Pagina
+Admitere” contine acte institutionale necesare pentru admitere, informatii despre specializari.
Pagina ofera oportunitatea de depunere a actelor in format online.

Dupa finalizarea campaniei de admitere, comisia prezinta, la prima sedintd a Senatului
universitatii din anul universitar, Raportul privind rezultatele admiterii, care se discuta si se
analizeaza. Deciziile sunt prezentate in hotarari si procese-verbale ale structurii respective.
Analizand datele admiterii, mentiondm ca in fiecare an de studiu pentru programul supus
evaluarii sunt oferite locuri bugetare suficiente. Numarul de cereri depuse la locurile bugetare
nu depaseste numarul de locuri oferite.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

1 1

1,0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii
autorizat in vederea functionarii provizorii/ acreditat/ reacreditat;

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant asigura admiterea studentilor la programul de
studii autorizat pentru functionare provizorie/ acreditat/ reacreditat.

Puncte tari

Organizarea activitatilor de promovare a imaginii institutiei Tn colaborare cu absolventii
programului de studii;

Diversitatea de materiale publicitare pentru promovarea imaginii institutiei si programului de
studii.

Recomandari

Actualizarea Regulamentelor institutionale elaborate pana in 2017.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul g

rupurilor dezavantajate la studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Legea privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati,Nr. 60 din 30.03.2012;

2. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii la ciclul | - studii superioare de
licentd si studii superioare integrate pentru anul universitar 2022-2023, aprobat la Sedinta
Senatului, proces-verbal nr. 11 din 29 iunie 2022;
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3. Metodologia privind organizarea admiterii la Ciclul | - studii superioare de licenta si studii
superioare integrate pentru anul universitar 2022-2023, aprobat la Sedinta Senatului, proces-
verbal nr. 11 din 29 iunie 2022;

4. Cererile de inscriere la concursul de admitere a persoanei cu dizabilitati.

Constatari Recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se realizeaza in conformitate cu

facute in cadrul normativ in vigoare. Pentru persoanele din grupele dezavantajate, se stabileste cota de

timpul 15 la suta din numarul total de locuri prevazute in planul de inmatriculare cu finantare bugetara,

procesului de | pentru diferite categorii de candidati. Pe parcursul perioadei de evaluare, la programul de studii,

evaluare a fost admisa o studenta cu ,cota 15.

externa In timpul vizitei, s-a constatat ca accesul persoanelor din grupurile dezavantajate este facilitat de
rampe, in special pe scarile institutiei.
Pentru studentii cu dizabilitati locomotorii se propun pentru studiu salile de clasa de la parter,
amenajate cu diferite instrumente, dispozitive, aparate (auditive, vizuale, placute Braille etc.) in
functie de problema de sanatate.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate | Ponderea | Punctajul

realizare a se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 1 1

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si integrate (Ordinul
prezentate de | MECC nr. 1625 din 12.12.2019);
institutia de 2. Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile
invataméant de invatamant superior de stat din Republica Moldova (Ordinul ME nr. 748 din 12.07.2013);
3. Ordinul cu privire la inscrierea studentilor la invatamant cu frecventa redusa, Ciclu I, Licenta,
nr. 04-017 din 12.09.2022;
4. Ordinul cu privire la Tnscrierea studentilor la Tnvatdamant cu frecventd, Ciclu I, Licenta, nr. 03-
023 din 12.09.2022;
5. Ordinul cu privire la promovarea studentilor la invatdmant cu frecventa de zi, ciclul | (licenta),
nr. 03-091 din 08.07.2021;
6. Ordinul cu privire la promovarea studentilor de la invatdmant cu frecventa redusa, nr. 04-026
din 25.09.2020;
7. Ordinul cu privire la conferirea ftitlului absolventilor Facultati de Stiinfe Umaniste si
Pedagogice, invatamant cu frecventa de zi, ciclu I, Licenta, nr. 03-113 din 30.06.2022;
8. Ordinul cu privire la conferirea titlului absolventilor Facultatii de Stiinte Umaniste si
Pedagogice invatamant cu frecventa redusa, ciclu |, Licenta, nr. 04-119 din 30.06.2022;
9. Ordinul cu privire la exmatricularea studentilor nr. 04-66 din 01.07. 2018;
10. Ordinul cu privire la exmatricularea studentilor nr. 04-197 din 26.07. 2019;
11. Ordinul cu privire la exmatricularea studentilor nr. 04-095 din 18.05.2020;
12. Ordinul cu privire la exmatricularea studentilor nr. 04-135 din 15.07.2021,
13. Tabel 4.2. (RA) Promovabilitatea studentilor.
Constatari Promovarea studentilor la programul de studii se realizeaza in conformitate cu actele in vigoare.
facute in Sunt promovati in urmatorul an de studii prin ordinul rectorului, studentii care au acumulat
timpul numarului de credite obligatorii pentru calificare ( minim 40 de credite), in conformitate cu
procesului de | standardele domeniului de formare profesionala / specialitatii / programului si si acumularea
evaluare numarului total de credite (60 pe an) prevazute in planul de invatamant pentru anii precedenti
externa de studii, precum si pentru anul de finalizare a studiilor universitare.
Studentii inscrigi Tn urmatorul an de studii pot acumula creditele restante in urmatoarele 2 (doua)
sesiuni repetate (de sustinere a restantelor). in cazul neacumulérii a minim 40 de credite in anul
curent de studii si necesarului de credite (60 de credite pentru fiecare an) din anii precedenti,
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studentul este propus pentru exmatriculare. Studentul propus spre exmatriculare este in drept
sa solicite repetarea semestrului sau anului de studii cu achitarea taxei pentru studii.

In perioada de evaluare la invatamantul cu frecventa au absolvit 13 studenti ceea ce constituie
54,17% din 24 studenti admisi (100%). Din numarul total de studenti admisi la programul de
studii — 4 studenti (16,67%) au abandonat studiile, iar 7 (29,17%) au fost exmatriculati.

La invatdmant cu frecventa redusa au absolvit 18 (72%) din 25 studenti admisi (100 %). Din
numarul total de studenti admisi la programul de studii — 1 student (4%) a abandonat studiile,
iar 6 (24%) au fost exmatriculati.

La finalul studiilor, absolventilor li se confera titlul de licentiat in S$tiinte ale Educatiei,
0113.1/0112.1, Specialitatea Pedagogie in invatdmant primar si Pedagogie prescolara
Plecarea peste hotare sau problemele de sanatate sunt cele mai frecvente motive de
abandon/exmatriculare ale studentilor.

Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si | Standard de evaluare minim obligatoriu: Institutia de Tnvatamant 2 2
punctajul are promotie de absolventi la programul de studii in fiecare an in
oferit ultimii 5 ani

(Se aplica in cazul evaludrii externe in vederea reacreditarii).
Puncte tari
Recomandari | Identificarea modalitatilor de micsorare a ratei abandonului academic in randul studentilor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1. Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in Tnvatamantul superior, aprobat
prezentate de prin Hotararea Guvernului, nr. 56 din 27.01.2014;
institutia de 2. Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in Universitatea de Stat ,B. P. Hasdeu”
invataméant din Cahul, aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 05 din 23.12. 2016;

3. Acordurile si contractele institutionale privind mobilitatea academica (Anexa 4.2.2.3 RA);

4. Certificatele de mobilitate (Yilmaz Melis, Valeriana Petcu, Chiciuc Ludmila, Lungu Polina);

5. Adeverinta de mobilitate (Caranicov Denis);

6. Scrisorile de acceptare in mobilitate (Coroi Andreea, Caranicov Denis, lanacoglo lana)

7. Activitatile stiintifico-practice, 2019;

8. Tabelul 4.3. (RA) Mobilitatea academica a studentilor.
Constatari Mobilitatea academica la programul de studiu se realizeaza in conformitate cu actele in vigoare.
facute in In cadrul institutiei se realizeaza activititi de motivare a studentilor si cadrelor didactice s&
timpul participe Tn mobilitati academice. Sunt ghidati Tn pregatirea dosarului, li se acorda suport
procesului de | informational si motivational. In perioada de evaluare s-au incheiat 19 acorduri de parteneriat
evaluare intre Universitatea din Cahul si institutiile partenere. In baza acordurilor de parteneriat, studentul,
externa implicat in programe de mobilitate, prezinta la intoarcere dovada privind activitatile desfasurate,

examenele sustinute si creditele acumulate. Cursurile prevazute Tn contractul de mobilitate pot
fi echivalente cu cursurile din planul de invatamant al universitatii, asimilabile n cadrul aceluiasi
domeniu de formare profesionala / specialitati, acceptabile ca alternativa la cursurile existente.
Transferul creditelor ECTS, recunoasterea, echivalarea si documentarea performantelor
realizate de catre student in perioada de mobilitate, se realizeaza prin Transcriptia notelor /
Extrasul din foaia matricola ECTS care reflecta cantitativ si calitativ munca realizata de catre
student, se aproba de Decan la recomandarea cadrului didactic, sustinuta de acceptul sefului
de catedra si a specialistului calitate invatamant, ghidare si consiliere in cariera.

in perioada evaluats 4 studenti ai programului de studii au petrecut o perioada de mobilitate
academica in cadrul programului Erasmus acordate de catre universitatile partenere:
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea Babes Bolyai Cluj-Napoca,
Universitatea Deusto si Middle East Technical University (Turcia), Dicle University, Turcia,
Scoala Europeana de Vara ASTRA, lasi, Romania.

Dupa finalizarea studiilor de mobilitate, absolventii sunt angajati in activitati de diseminare a
schimbului de experiente. Actele ce certifica participarea studentului in mobilitate sunt incluse
in dosarul comun al studentului, cadrului didactic.

Cadrele didactice de de la programul de studii au beneficiat de mobilitati academice in Turcia,
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Dicle University; in cadrul Proiectului QFORTE au realizat vizite de studiu la Universitatea din
Salamanca (Spania) si la Universitatea din Montpellier, Franta; in cadrul Proiectului Restart, au
participat la Cursurile Scolii de vara, editia a XIV-a, Cluj-Napoca, Romania; au realizat un stagiu
academic (training mobility) la Universitatea Babes Bolyai, Cluj-Napoca, Romania.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) acordat

standardului perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de invatamant

de evaluare si | din tard/ de peste hotare. 2 2

punctajul

oferit

Puncte tari Numarul mare de acorduri de colaborare incheiate de catre Universitate cu alte institutii de
invatamant.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi 1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatiior, HG nr.482 din
prezentate de | 28.06.2017;
institutia de 2. Corelarea titlurilor Licentd — Master — Doctor/ Doctor Habilitat conform Nomenclatorului
invatamant domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior, Anexa nr. 2 la
Ordinul MECC nr. 1017 din 03.07.2018;
3. Ordinul cu privire la calificarea titlului /calificarii absolventilor, invatdamant cu frecventa de zi,
nr. 08-044 din 28 iunie 2021;
4. Diploma de studii superioare de licenta;
5. Supliment la diploma eliberat absolventului programului de studii.
Constatari Conferirea titlului — Licentiat in Stiinte ale Educatiei — si a diplomei de studii, respecta legislatia
facute in in vigoare.
timpul Studentii ciclului I, care realizeaza programul de studii si sustin cu succes teza de licenta, prin
procesului de | ordinul rectorului universitatii obtin titlul de Licentiat in Stiinte ale Educatiei, cu eliberarea
evaluare Diplomei de studii superioare de licentd, insotita de Suplimentul la Diploma, redactat in limbile
externa romana si engleza. Diploma de studii superioare de licenta atesta faptul ca titularul a obtinut
competente academice si/sau profesionale specifice. in diploma de licenta se indica denumirea
programului de licenta realizat.
Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diplomé& | Ponderea | Punctajul
realizare a si a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului normativ in vigoare;
de evaluare si 1 1
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi
prezentate de

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014;
2. Codul Muncii al Republicii Moldova, nr.154 din 28.03.2003;
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institutia de 3. Carta USC, aprobata la sedinta Senatului din 29.05.2015, proces-verbal nr. 8, modificata
invatamant 25.11.2021, proces-verbal nr. 4;
4. Planul de dezvoltare strategica institutionalda a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul (2022-2027), aprobat la sedinta Senatului din 29.06.2022, proces-verbal
nr. 11, sedinta CDSI din 16.06.2022, proces-verbal nr. 22;
5. Strategia privind asigurarea interna a calitatii in cadrul USC (2022-2027), aprobata in
sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal nr. 1;
6. Regulament cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de invatamant
superior | — licenta si Il — master, aprobat in sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal
nr. 1;
7. Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in USC, aprobat in sedinta Senatului din 27.05.2021, proces-verbal nr.
10;
8. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USC, aprobat in
sedinta Senatului din 25.02.2021, proces-verbal nr. 7;
9. Regulamentul privind modul de calculare si plata a premiului anual pentru personalul din
institutia publica USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;
10. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
cadrul USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;
11. Contractul colectiv de munca (2021-2025), 02.06.2021, proces-verbal nr. 7;
12. Planul de dezvoltare profesionala a cadrelor stiintifico-didactice pentru anul 2018, aprobat
in sedinta Senatului din 30.11.2017, proces-verbal nr. 4;
13. Ordinul nr. 01-248 din 01.09.2021 cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in anul
universitar 2021-2022;
14. Tabelul 5.1 (RA) Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic;
15. Ordinele de angajare a cadrelor didactice;
16. Dosarele personale ale cadrelor didactice;
17. Fisele de post;
18. Contractul individual de munca: Petcu V.;
19. Portofoliul: Todos I;
20. Dosarul personal: Mihailescu N;
21. Dosarul personal: I. Axentii |.;
22. Interviul cu cadrele manageriale;
23. Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului academic in USCahul are loc
facute in in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Statele de funcitii ale personalului didactic sunt
timpul intocmite anual si se stabilesc tinand cont de planurile de invatamant, formatiunile de studiu,
procesului de | normele didactice si de cercetare.
evaluare Angajarea cadrelor didactice la Catedra corespunde cadrului normativ. Posturile stiintifico-
externa didactice din USCahul sunt ocupate prin concurs. In baza rezultatelor concursului Universitatea,

in persoana rectorului USC, incheie cu fiecare angajat in parte un contract individual de munca

pe o perioada determinatd de 5 ani. Cadrele didactice angajate prin cumul intrunesc cerintele

generale ale postului/functiei, stabilite in Codul Educatie al RM, ocupand posturile didactice

vacante dupa concurs, pe perioadé determinata, conform prevederilor Codului Muncii al RM. In

caz de necesitate Rectorul incheie contract individual de munca pe o perioada de un an, daca

persoana nu ocupa functia prin concurs. Dosare ale personalului angajat se pastreaza la

Serviciul Resurse umane. Actele ce tin de angajarea personalului didactic sunt incluse in Dosarul

personal al cadrului didactic.

Dosarul personal al cadrului didactic contine:

- Contractul individual de munca

- Fisa personala de evidenta a cadrelor.

- Fisa postului.

- copii ale diplomei de licenta, de magistru sau echivalente acestora.

- copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare
postului,

- copia diplomei de profesor universitar sau de conferentiar universitar.

- copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare (a stagiilor), cu specificarea
cursurilor urmate, a probelor de promovare si a calificativului obtinut.

- cererea de participare la concursul de angajare.
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Acoperirea cu cadre didactice titulare la programul de studii Pedagogie in invataméntul primar
si Pedagogie prescolard pe anul universitar 2022-2023 constituie 76% nvatamant cu frecventa
si 76% finvatamant cu frecventa redusa. Corpul profesoral ce asigura procesul de studii la
programul de studii Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie prescolard cuprinde un
numar de 19 cadre stiintifico-didactice, conferentiari universitari cu norma de baza la USC.
Programul la invatamant cu frecventa in anul curent este asigurat de 25 persoane la invatamant
cu frecventa (dintre acestea 16% au varsta pana la 35 de ani si 68% cu varsta intre 35-65 de
ani) si 21 persoane invatamant cu frecventa redusa (dintre care 19% au varsta pana la 35 de
ani si 71% cu vérsta intre 35-65 de ani) .

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic | Ponderea | Punctajul
realizare a de la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului normativ in vigoare. 1 1

de evaluare si | 1,0 — cel putin 70% din numarul cadrelor didactice care asigura

punctajul realizarea programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul 2 2
oferit intern.

Puncte tari

Recomandari | Modernizarea Serviciului Resurse umane prin digitalizarea bazei de date.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea

profesionala a personalului academic

Dovezi 1. Lista publicatiilor cadrelor didactice;
prezentate de | 2. Dosarele personale ale cadrelor didactice care se pastreaza la Serviciu Resurse umane;
institutia de 3. Regulament cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de invatamant
invatamant superior | — licenta si Il — master, aprobat in sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal
nr. 1;
4. Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in USC, aprobat in sedinta Senatului din 27.05.2021, proces-verbal nr.
10;
5. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USC, aprobat in
sedinta Senatului din 25.02.2021, proces-verbal nr. 7;
6. Ordinul nr. 01-248 din 01.09.2021 cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in anul
universitar 2021-2022;
7. Tabelul 5.1 (RA) Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic;
8. Tabelul 5.2 (RA) Calificarea profesionala a personalului academic (2022-2023);
9. Tabel 5.3 (RA) Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor
didactice (2022-2023);
10. Ordinele de angajare a cadrelor didactice;
11. Procesul-verbal nr. 01 din 28.01.21 privind evaluarea curenta a calitatii activitatii cadrelor
didactice de la Facultatea de Stiinte Umanistice si pedagogice;
12. Dosarele personale ale cadrelor didactice;
13. Fisele de post;
14. Contractul individual de munca: Petcu V.;
15. Portofoliul: Todos I;
16. Dosarul personal: Mihailescu N;
17. Dosarul personal: I. Axentii |.;
18. Interviul cu cadrele manageriale;
19. Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii Pedagogie in
facute in invatamaéntul primar si Pedagogie prescolara detin calificare profesionala conform programului
timpul de studii. De asemenea, 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura cursurile teoretice
procesului de | la programul de studii Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie prescolaréd detin titlul
evaluare stiintific de doctor in stiinte in diferite domenii (pedagogie, psihologie, filologie, istorie).
externa 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea cursurilor teoretice de la programul

de studii, detin titluri stiintifice.
77% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea cursurilor teoretice de la programul
de studii, detin titluri stiintifico-didactice.
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Gradul de 1,0 — cel putin 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala conform programului de studii; (puncte) acordat
standardului 2 2
de evaluare si
punctajul 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
oferit cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice sau, 2 2
in cazul invatdmantului artistic si sportiv, si/sau titluri onorifice: Artist al
Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al Sportului, Om
Emerit, Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Republicii i
echivalentele acestora.
1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice, care asigura
predarea cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri 1 1
stiintifico-didactice.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi 1. Planul de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu
prezentate de Hasdeu” din Cahul (2022-2027), aprobat la sedinta Senatului din 29.06.2022, proces-verbal
institutia de nr. 11, sedinta CDSI din 16.06.2022, proces-verbal nr. 22;
invatamant 2. Strategia privind asigurarea interna a calitatii in cadrul USC (2022-2027), aprobata in
sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal nr. 1;
3. Planul de activitate al Catedrei Istorie si teoria educatiei (2022-2023), aprobat la sedinta
Catedrei din 20.09.2022, proces-verbal nr. 2 si la sedinta Consiliului Facultatii din
27.09.2022, proces-verbal nr. 2;
4. Regulament cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de invatamant
superior | — licenta si Il — master, aprobat in sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal
nr. 1;
5. Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in USC, aprobat in sedinta Senatului din 27.05.2021, proces-verbal nr.
10;
6. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USC, aprobat in
sedinta Senatului din 25.02.2021, proces-verbal nr. 7;
7. Regulamentul privind modul de calculare si platd a premiului anual pentru personalul din
institutia publicd USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;
8. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
cadrul USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;
9. Contractul colectivde munca (2021-2025), 02.06.2021, proces-verbal nr. 7;
10. Planul de dezvoltare profesionala a cadrelor stiintifico-didactice pentru anul 2018, aprobat
in sedinta Senatului din 30.11.2017, proces-verbal nr. 4;
11. Ordinul nr. 01-248 din 01.09.2021 cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in anul
universitar 2021-2022;
12. Dosarele personale ale cadrelor didactice;
13. Planul individual al cadrului didactic: P. Lungu; I. Axentii;
14. Fisele de post;
15. Certificatele de formare profesionala continua: Polina Lunga, Aplicarea si integrarea
instrumentelor digitale educationale Tn cadrul cursurilor universitare si mentoratului de
educatie interculturald, 10.10.2022;
16. Interviul cu cadrele manageriale;
17. Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Dezvoltarea profesionala a personalului incadrat in realizarea programului Pedagogie in
facute in invataméntul primar si Pedagogie prescolaréd se realizeaza continuu prin participare la diverse
timpul seminare instructive, atat in cadrul Universitatii, cat si in afara Universitatii etc.
procesului de
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evaluare Senatul Universitatii de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul anual aproba Planul de dezvoltare

externa profesionald a cadrelor stiintifico-didactice si didactice, in care se planifica diverse activitati
privind dezvoltarea personalului didactic.
In cadrul interviului cadrele didactice, care asigurd procesul de studii la programul de studii
Pedagogie in invataméntul primar si Pedagogie prescolard au mentionat ca in anul universitar
2017-2018 au participat in diverse programe de formare profesionala: ,Utilizarea TIC in
invatamantul centrat pe cel ce invatd”; ,Tehnici pedagogice interactive in invataméantul centrat
pe cel ce invatd”; Cursuri de limba engleza, in anul universitar 2018-2019 cadrele didactice au
absolvit cursul tematic de perfectionare ,Formare de formatori in educatia adultilor”, oferit de
centrul educational ProDidactica.
Cadrele didactice de la Catedra Istorie si Teoria Educatiei au elaborat si publicat ghiduri pentru
studenti, sarcini pentru lucrul individual, articole stiintifice utilizate ca suporturi in procesul de
predare. in cadrul proiectului Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale in formarea
initiala a cadrelor didactice (faza a ll-a), cadrele didactice implicate elaboreaza indrumar,
curriculum universitar si ghid pentru practica in contextul educatiei interculturale pentru a veni
in ajutor viitorilor pedagogi.
Pentru cadrele didactice Universitatea organizeaza cursurile de formare profesionala gratuit.

Gradul de 1,0 —institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a personalului | Ponderea | Punctajul

realizare a academic si le implementeaza integral; (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 2 2

punctajul

oferit

Puncte tari Universitatea organizeaza cursuri de formare profesionald continua gratuit pentru cadrele
didactice titulare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de dezvoltare strategica institutionald a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul (2022-2027), aprobat la sedinta Senatului din 29.06.2022, proces-verbal
nr. 11, sedinta CDSI din 16.06.2022, proces-verbal nr. 22;

2. Strategia privind asigurarea interna a calitatii in cadrul USC (2022-2027), aprobata in
sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal nr. 1;

3. Planul de activitate al Catedrei Istorie si teoria educatiei (2022-2023), aprobat la sedinta
Catedrei din 20.09.2022, proces-verbal nr. 2 si la sedinta Consiliului Facultatii din
27.09.2022, proces-verbal nr. 2;

4. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de Tnvatamant
superior | — licenta si Il — master, aprobat in sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal
nr. 1,

5. Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in USC, aprobat in sedinta Senatului din 27.05.2021, proces-verbal nr.
10.

6. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USC, aprobat in
sedinta Senatului din 25.02.2021, proces-verbal nr. 7;

7. Regulamentul privind modul de calculare si platd a premiului anual pentru personalul din
institutia publica USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;

8. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
cadrul USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;

9. Contractul colectivde munca (2021-2025), 02.06.2021, proces-verbal nr. 7;

10. Ordinul nr. 01-248 din 01.09.2021 cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in anul
universitar 2021-2022;

11. Dosarele personale ale cadrelor didactice;

12. Planul individual al cadrului didactic: P. Lungu; I. Axentii;

13. Fisele de post.
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14. Certificatele de formare profesionalad continua: Polina Lunga, Aplicarea si integrarea
instrumentelor digitale educationale in cadrul cursurilor universitare si mentoratului de
educatie interculturald, 10.10.2022;

Interviul cu cadrele didactice;

Interviul cu cadrele manageriale;

15.
16.

17. Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Activitatea metodicé se planifica de fiecare cadru stiintifico-didactic si didactic la inceputul anului
facute in universitar si se include in Planul individual al cadrului didactic in conformitate cu Regulamentul
timpul privind normarea activitdtii didactice, metodice si stiintifico-didactice. La sfarsitul anului
procesului de | universitar se prezinta raportul cu privire la realizarea activitatii metodice.
evaluare Activitatea metodica este obligatorie pentru personalul academic. Cadrele didactice de la
externa catedra Istorie si Teoria Educatiei au elaborat si publicat ghiduri pentru studenti, sarcini pentru
lucrul individual, articole stiintifice utilizate ca suporturi in procesul de predare. In timpul interviului
cadrele didactice au mentionat ca in planul individual isi planifica anual si ulterior realizeaza
activitati metodice.
Pe parcursul perioadei evaluate cadrele didactice care asigura programul au elaborat si plasat
pe platforme educationale 56 de cursuri.
Gradul de 1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului academic. (puncte) acordat
standardului 1 1
de evaluare si | 1,0 — personalul academic realizeaza activitatea metodica planificata. 1 1
punctajul
oferit
Puncte tari Institutia Tsi asuma cheltuielile pentru publicarea materialelor didactice elaborate de profesori.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.3. Evaluarea

personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant

1. Planul de dezvoltare strategica institutionald a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul (2022-2027), aprobat la sedinta Senatului din 29.06.2022, proces-verbal
nr. 11, sedinta CDSI din 16.06.2022, proces-verbal nr. 22;

2. Strategia privind asigurarea internd a calitatii in cadrul USC (2022-2027), aprobata in
sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal nr. 1;

3. Planul de activitate al Catedrei Istorie si teoria educatiei (2022-2023), aprobat la sedinta
Catedrei din 20.09.2022, proces-verbal nr. 2 si la sedinta Consiliului Facultatii din
27.09.2022, proces-verbal nr. 2;

4. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de invatamant
superior | — licenta si Il — master, aprobat in sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal
nr. 1;

5. Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in USC, aprobat in sedinta Senatului din 27.05.2021, proces-verbal nr.
10;

6. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USC, aprobat in
sedinta Senatului din 25.02.2021, proces-verbal nr. 7;

7. Regulamentul privind modul de calculare si platd a premiului anual pentru personalul din
institutia publica USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;

8. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
cadrul USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;

9. Hotararea Senatului din 28.11.2019, proces-verbal nr. 3 cu privire la rezultatele evaluarii
calitatii cadrelor didactico-stiintifice ale USC pentru anul 2018-2019;

10. Procesul-verbal nr. 01 din 28.01.21 privind evaluarea curentd a calitatii activitatii cadrelor
didactice de la Facultatea de Stiinte Umanistice si pedagogice;

11. Dosarele personale ale cadrelor didactice;

12. Planul individual al cadrului didactic: P. Lungu; I. Axentii;

13. Chestionarul cu privire la calitatea studiilor (student);

14. Interviul cu cadrele manageriale;

15. Interviul cu cadrele didactice.
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P

Constatari In cadrul USC personalul academic este evaluat de studenti, de membrii Catedrei, din partea

facute in conducatorului nemijlocit (sefului de departament/catedra) pe baza fisei de autoevaluare

timpul intocmitd personal de fiecare cadru stiintifico-didactic si didactic. Anual sunt realizate

procesului de | chestionare privind evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic de catre studentii

evaluare per program de studii. In timpul interviului conducerea Universitatii si cadrele didactice au

externa mentionat ca rezultatele acestei evaluari sunt prezentate in raportul realizat de catre Serviciul
Managementul Calitatii Invatdmaéntului, Ghidare si Consiliere in Carierd in fiecare an universitar
si discutat la sedinta Senatului USC la care sunt propuse masuri de imbunatatire a procesului
educational. Astfel personalul academic de la programul de studii Pedagogie in invdtamantul
primar si Pedagogie prescolard este evaluat periodic de catre studentii ciclului I, licenta, colegi
si managerii institutiei de invatamant si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire continua a
performantelor acestuia. Tnca un tip de evaluare a personalului academic se realizeaz4 in baza
Regulamentului cu privire la stabilire a sporului pentru performanta a personalului din cadrul
USC. Evaluarea personalului academic al Universitatii se realizeaza prin evaluarea colegiala,
evaluarea personalului didactic si a cursurilor de catre studenti.
Evaluarea personalului didactic si a cursurilor de catre absolventi, studenti este realizata prin
intermediul aplicarii chestionarelor la finele semestrului, dupa sustinerea examenului Ila
discipline. Rezultatele evaluarii sunt oferite sefului de catedra, dar si cadrului didactic pentru a
cunoaste opiniile studentilor cu privire la activitatea de predare-invatare. Analiza in cadrul
catedrei a rezultatelor chestionarii studentilor si absolventilor a dovedit faptul ca marea majoritate
sunt satisfacufi de calitatea cursurilor predate, de tematica si confinuturile acestora, precum si
de prestatia profesorilor.
Evaluarea activitatii didactice are loc prin mai multe forme si modalitati: asistarile reciproce la
orele cadrelor didactice; evaluarea tematicii tezelor de an, licenta, master; evaluarea articolelor,
lucrérilor propuse pentru editare; evaluarea calitatii elaborarii curriculum-urilor disciplinare de
catre administratie si membrii catedrei. Rezultatele sondajelor sunt analizate in cadrul sedintelor
Senatului, fiind stabilite masuri de Tmbunatatire pentru fiecare compartiment de activitate.

Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat | Ponderea | Punctajul

realizare a periodic si se fintreprind masuri de imbunétatire continud a | (puncte) acordat

standardului performantelor acestuia;

de evaluare si 2 2

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul (2022-2027), aprobat la sedinta Senatului din 29.06.2022, proces-verbal
nr. 11, sedinta CDSI din 16.06.2022, proces-verbal nr. 22;

2. Strategia privind asigurarea internd a calitatii in cadrul USC (2022-2027), aprobata in
sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal nr. 1;

3. Planul de activitate al Catedrei Istorie si teoria educatiei (2022-2023), aprobat la sedinta
Catedrei din 20.09.2022, proces-verbal nr. 2 si la sedinta Consiliului Facultatii din
27.09.2022, proces-verbal nr. 2;

4. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de Tnvatamant
superior | — licenta si Il — master, aprobat in sedinta Senatului din 01.09.2022, proces-verbal
nr.1;

5. Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in USC, aprobat in sedinta Senatului din 27.05.2021, proces-verbal nr.
10.

6. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USC, aprobat in
sedinta Senatului din 25.02.2021, proces-verbal nr. 7;

7. Regulamentul privind modul de calculare si platd a premiului anual pentru personalul din
institutia publica USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;
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8. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din
cadrul USC, aprobat in sedinta Senatului din 23.03.2023, proces-verbal nr. 9;

9. Procesul-verbal nr. 01 din 28.01.21 privind evaluarea curenta a calitatii activitatii cadrelor
didactice de la Facultatea de Stiinte Umanistice si pedagogice;

10. Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica a Departamentului Istorie si Teoria
Educatiei in anul 2020;

11. Raportul privind realizarea activitatii stiintifico-didactica a membrilor Catedrei Istorie si Teoria
Educatiei, 2021;

12. Planul de dezvoltare profesionala a cadrelor stiintifico-didactice pentru anul 2018, aprobat
in sedinta Senatului din 30.11.2017, proces-verbal nr. 4;

13. Proiectele de cercetare: Paradigma psihopedagogica in contextul erei digitale, aprobat in
sedinta Departamentului Istorie si Teoria Educatiei din 21.09.2019, proces-verbal nr. 3;

14. Raportul privind activitatea stiintifica si de transfer tehnologic prezentat de P. Lungu;

15. Dosarele personale ale cadrelor didactice;

16. Planul individual al cadrului didactic: P. Lungu; I. Axentii;

17. Lista publicatiilor membrilor Departamentului;

18. Extrasul din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Senatului din 21.04.2016 cu privire la
modificarea structurii universitare si infiintarea Centrelor de Cercetare Stiintifica. Aprobarea
Regulamentului-tip de functionare al Centrului universitar de cercetare stiintifica, dezvoltare
si inovare;

19. Fisa de autoevaluare a cadrului didactic, Departamentul Istorie si Teoria Educatiei,
30.06.2021: Cojocari-Luchian Snejana, dr., conf. univ.;

20. Portofoliul cadrului didactic;

21. Cartile publicate;

22. Lista Centrelor de cercetare stiintifica aprobate in cadrul Consiliului de Administratie din
08.11.2021;

23. Acordurile de colaborare;

24. Diplomele de participare la conferinte stiintifice;

25. Interviul cu cadrele didactice.

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

Anual cadrele didactice isi planifica activitati stiintifice care fac parte din sarcina didactica.
Universitatea asigura publicarea materialelor din contul institutiei. Cadrele didactice participa la
multiple conferinte stiintifice. Ca urmare a noilor exigente fata de universitatea contemporana si
obiectivelor/cerintelor stabilite in actele normative mentionate si a actelor normative ce deriva
din acestea la nivelul, Universitatii au fost create Centre de Cercetare Stiintificd pe domenii
stiintifice. Prin infiintarea acestor centre se acorda o pondere insemnata stimularii activitatii de
cercetare performanta a cadrelor didactice universitare, a masteranzilor, precum si diseminarea
cercetarii n activitatile practice. In timpul interviului cadrele didactice au mentionat c& in baza
propunerii Consiliului de Administratie privind identificarea si aprobarea unei teme comune /
generice, institutionald, de cercetare stiintificd si a recomandarii CA privind elaborarea
proiectelor de cercetare la nivel de catedrad/departament, precum si ca rezultat al
elaborarii/fexaminarii/aprobarii in cadrul catedrelor si departamentelor universitare a proiectelor
de cercetare axate pe munca in echipa, Senatul Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul aproba o tema de cercetare generala a USC si directile de cercetare implicite.
Reiesind din tema de cercetare generala pe USC specialistii care ghideaza programul de studii
Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie prescolard elaboreaza si implementeaza
propriul proiect de cercetare.
Rezultatele cercetarii stiintifice elaborate Tn cadrul proiectului de cercetare sunt valorificate prin
publicatii stiintifice si didactice etc.
Anual, Tn cadrul Universitatii sunt organizate mai multe conferinte stiintifice nationale si
internationale si conferinta stiintifica a studentilor si masteranzilor. Materialele conferintelor sunt
publicate anual. La fel, in cadrul Universitatii se ofera posibilitatea publicarii rezultatelor activitatii
de cercetare a studentilor si masteranzilor. USC incurajeaza si sustine activitatea de cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic la programul de studii prin
urmatoarele masuri:

- introducerea activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului
academic sub forma de Indicatori de performanta (Activitatea stiintifica) pentru ocuparea
posturilor didactice;

- aprecierea activitatii stiintifice a cadrelor didactice in evaluarea rezultatelor pentru acordarea
sporurilor pentru performanta;

- premierea in cadrul proiectelor institutionale pentru performante in cercetare;
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- mentinerea salariului pentru perioada deplasarii in calitate de profesor/cercetéator invitat
pentru prelegeri/cercetare in universitati din strainatate.

In perioada evaluatd cadrele didactice implicate in program au publicat 242
articole/studii/monografii.
Gradul de 1,0 — institutia planifica si sustine integral activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul | (puncte) acordat
standardului fnvatdmantului  artistic) si  performantele sportive (in cazul
de evaluare si | invatamantului sportiv) ale personalului academic. 2 2
punctajul
oferit
Puncte tari Universitatea elaboreaza si publica revista acreditata Buletinul Stiintific al Universitatii de Stat
»,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul,
Universitatea are o colaborare polivalenta cu Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati;
Universitatea organizeaza conferinte stiintifice nationale si internationale in mai multe editii
consecutive.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic
Dovezi 1. Raportul privind activitatea de cercetare stiintificd a Departamentului Istorie si Teoria
prezentate de Educatiei in anul 2020;
institutia de 2. Raportul privind realizarea activitatii stiintifco-didactica a membrilor Catedrei Istorie si Teoria
invatamant Educatiei, 2021;
3. Planul de dezvoltare profesionald a cadrelor stiintifico-didactice pentru anul 2018, aprobat
in sedinta Senatului din 30.11.2017, proces-verbal nr. 4;
4. Proiectul de cercetare Paradigma psihopedagogica in contextul erei digitale, aprobat in
sedinta Departamentului Istorie si Teoria Educatiei din 21.09.2019, proces-verbal nr. 3;
5. Raportul privind activitatea stiintifica si de transfer tehnologic prezentat de P. Lungu;
6. Dosarele personale ale cadrelor didactice.
7. Planul individual al cadrului didactic: P. Lungu; I. Axentii;
8. Interviul cu cadrele didactice.
9. Lista publicatiilor membrilor Departamentului;
10. Extrasul din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Senatului din 21.04.2016 cu privire la
modificarea structurii universitare si infiintarea Centrelor de Cercetare Stiintifica. Aprobarea
Regulamentului-tip de functionare al Centrului universitar de cercetare stiintifica, dezvoltare
si inovare;
11. Fisa de autoevaluare a cadrului didactic, Departamentul Istorie si Teoria Educatiei,
30.06.2021: Cojocari-Luchian Snejana, dr., conf. univ.;
12. Portofoliul cadrului didactic;
13. Cartile publicate;
14. Lista Centrelor de cercetare stiintifica aprobate in cadrul Consiliului de Administratie din
08.11.2021;
15. Acordurile de colaborare;
16. Diplomele de participare la conferinte stiintifice;
17. Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Activitatea de cercetare stiintificd si inovare a personalului academic se materializeaza n:
facute in efectuarea cercetarilor stiin{ifice; elaborarea produselor de program; publicarea articolelor
timpul stiintifice; brevetarea rezultatelor cercetarii; elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor
procesului de | stiinfifice; realizarea tezelor de doctorat / postdoctorat; participarea la proiecte stiinifice si
evaluare coordonarea de proiecte stiintifice; participarea la conferinte stiintifice s.a. Este o activitate
externa obligatorie, constituind criteriul principal de apreciere si promovare a personalului didactic.
Rezultatele activitatii de cercetare sunt prezentate intr-un raport anual.
Catedra Istorie si Teoria Educatiei, care ghideaza programul de studii ,Pedagogie in
invatamantul primar si Pedagogie prescolara”, a elaborat un proiect de cercetare cu tematica
.Paradigma educatiei in contextul erei digitale”. Rezultatele cercetarii stiintifice elaborate in
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cadrul proiectului de cercetare sunt valorificate prin publicatii stiintifice in cadrul conferintelor
stiintifice.

Universitatea editeaza anual materialele Conferintei stiintifice, organizata, traditional, la 7 iunie,
precum si materialele Conferintei stiintifice nationale ale Facultatii de Stiinte Umaniste si
Pedagogice.

In cadrul USC s-a instituit Seria Stiinte Umanistice si Seria Stiinte Sociale a Revistei stiintifice
,Buletinul Stiintific al Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul”, editie
semestriala. Lista membrilor colegiului de redactie a Seriei Stiinte Umanistice este prezentata
pe pagina seriei. Cadrele stiintifico-didactice de la programul de studii participa la diverse
conferinte stiintifice nationale si internationale in afara USC

Gradul de
realizare a
standardului

1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatile de cercetare | Ponderea | Punctajul
stiintifica, inovare si transfer tehnologic planificate, inclusiv de creatie | (puncte) acordat
(in cazul Tnvatamantului artistic) si performante sportive (in cazul

de evaluare si | invatdmantului sportiv); 2 2
punctajul
oferit 1,0 - institutia monitorizeaza realizarea activitdtii de cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul 1 1
invatamantului  artistic) si  performantele sportive (in cazul
invatdmantului sportiv) ale personalului academic implicat in
programul de studii;
Puncte tari Institutia organizeaza anual activitati stiintifice nationale si internationale la care pot participa
cadrele didactice din USC, din Republica si de peste hotare.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
in contextul programului de studii

Dovezi 1. Planul de activitate al Catedrei Istorie si teoria educatiei (2022-2023), aprobat la sedinta
prezentate de Catedrei din 20.09.2022, proces-verbal nr. 2 si la sedinta Consiliului Facultatii din
institutia de 27.09.2022, proces-verbal nr. 2;
invatamant 2. Procesul-verbal nr. 01 din 28.01.21 privind evaluarea curenta a calitatii activitatii cadrelor
didactice de la Facultatea de Stiinte Umanistice si pedagogice;
3. Raportul privind activitatea de cercetare stiintificd a Departamentului Istorie si Teoria
Educatiei in anul 2020;
4. Raportul privind realizarea activitatii stiintifco-didactica a membrilor Catedrei Istorie si Teoria
Educatiei, 2021;
5. Raportul privind activitatea stiintifica si de transfer tehnologic prezentat de P. Lungu;
6. Dosarele personale ale cadrelor didactice.
7. Planul individual al cadrului didactic: P. Lungu; I. Axentii;
8. Interviul cu cadrele didactice.
9. Lista publicatiilor membrilor Departamentului;
10. Portofoliul cadrului didactic;
11. Diplomele de participare la conferinte stiintifice.
Constatari Activitatea de cercetare stiinfifica este valorificatd prin publicatii stiintifice internationale si
facute in nationale, in reviste de specialitate sau edituri din tara si strainatate recunoscute, prin comunicari
timpul stiintifice, prezentate la simpozioane si conferinte din tara si din strainatate. Editarea volumelor
procesului de | stiintifice, a lucrarilor metodice este aprobata de Comisia Metodico-Stiintificd a USC.
evaluare Rezultatele cercetarilor obtinute in cadrul proiectelor stiintifice institutionale au fost aplicate in
externa elaborarea tezelor de licenta, tezelor de master si tezelor de doctorat, la disciplinele/cursurile
predate. De asemenea, majoritatea rezultatelor cercetérilor obtinute in cadrul proiectelor
stiintifice institutionale au fost implementate Tn procesul de studii (participare la diferite
manifestari, concursuri, s.a.). Unele rezultate ale cercetarii si activitatii stiintifice sunt valorificate
prin emisiuni televizate sau radio. Realizarea cercetarii stiintifice si inovarii sunt reflectate in:
curricula programului de licenta; materiale didactice pentru lectii practice/seminare. Rezultatele
activitatii de cercetare sunt valorificate in cadrul unitatilor de curs (in lista bibliografica sunt
publicatii stiintifice ale cadrului didactic titular); in tematica tezelor de licentd si de an ale
studentilor.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul Tnvatamantului artistic) si
performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale
personalului academic sunt valorificate In cadrul programului de studii; 2 2

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, Tn mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Codul muncii al Republicii Moldova,Codul nr.154 din 28.03.2003;

2. Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
institutiilor de Tnvatamant superior din Republica Moldova, Ordinul ME nr. 10 din 14.01.2015;

3. Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale Institutiei
Publice Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat prin
hotararea Senatului USC proces-verbal nr. 05 din 17.03.2015;

4. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului Institutiei Publice Universitatea de Stat

.Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-

verbal nr. 05 din 17.03. 2015;

Ordin privind angajarea personalului auxiliar angajat la programul de studii (mostra);

Dosarele personalului administrativ si auxiliar angajat la programul de studii;

Contractul individual de munca a personalului administrativ si auxiliar angajat la programul

de studii (mostra);

8. Fisa postului pentru personalul administrativ si auxiliar angajat la programul de studii
(model);

9. Statele de functii ale personalului administrativ (de conducere) ale Universitatii de Stat
.,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, 2020-2021;

10. Statele de functii ale personalului auxiliar la blocul ,,A” a Universitatii de Stat ,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul, 2020-2021;

11. Hotararea Senatului cu privire la rezultatele chestionarii angajatilor USC referitoare la
conditiile de munca, proces- verbal nr.10 din 27.05. 2021.

No o

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

Angajarea si concedierea personalului administrativ si auxiliar este efectuata in conformitate cu
Codul muncii, regulamentele interne de recrutare, angajare si administrare a personalului
administrativ/auxiliar care se bazeaza pe legislatia muncii in vigoare. Directia Managementul
Resurselor este responsabila de implementarea politicilor si a procedurilor moderne in
activitatea de management financiar si de resurse umane, optimizarea cheltuielilor, folosirea
eficientd a resurselor umane si materiale, in concordanta cu politica Universitatii in domeniile
vizate. Angajarea personalului didactic auxiliar se realizeaza prin cererea personala vizata de
seful departamentului si decanul facultatii si se finalizeaza prin emiterea ordinului Rectorului de
angajare in functia respectiva. Universitatea incheie cu fiecare angajat in parte un contract
individual de munca. Atributiile de serviciu ale intregului personal angajat sunt prevazute in fisa
postului, anexa la contractul individual de munca.

In cadrul programului de studii sunt prevazute 4 functii administrative si auxiliare: decanul, seful
de catedra, metodistul si secretarul.

Drepturile salariale ale angajatilor universitétii sunt asigurate si prin Contractul Colectiv de
Muncda, semnat de administratia universitatii cu Sindicatele de ramura.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si

1,0 - planificarea, recrutarea si coordonarea personalului
administrativ si auxiliar la programul de studii se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

Ponderea
(puncte)

1

Punctajul
acordat

1
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punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Planul spatiilor utilizate in procesul de studii si de cercetare la programul de studii;
prezentate de | 2. Salile din blocul de studii nr.1 pentru desfasurarea orelor de curs, seminar si laborator
institutia de (Tabel);
invatamant 3. Autorizatia sanitara de functionare seria SSSSP nr. 0012960, valabila pana la 30.08.2024.
Constatari Pentru asigurarea procesului instructiv-educativ si de cercetare la programul de studii, se
facute in utilizeaza 9 sali din blocul de studii nr.1 pentru desfasurarea orelor de curs, seminar si laborator.
timpul Numarul de locuri din salile mentionate este corelat cu marimea formatiunilor de lucru, astfel
procesului de | unui student ii revine 2-3m?2. Spatiile de instruire sunt proprii si dispun de Autorizatie sanitara de
evaluare functionare si anti-incendiara. La fiecare etaj sunt amplasate grupuri sanitare.
externa
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si | Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
punctajul Institutia asigura partial spatii pentru realizarea procesului de studii Si
oferit de cercetare la programul de studii (ex.: sali de curs/ seminar,
calculatoare, laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?; 1 1
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamént asigurd suprafete minime ce revin unui
student de la programul de studii, dupa cum urmeaza:
e sdlidecurs—1,0m?
e sili de seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si

accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Planul de dezvoltare strategica a institutiei cu referire la dotarea spatiilor educationale si de
prezentate de cercetare de la programul de studii;
institutia de 2. Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare. Blocul de studii
invatamant nr.1;

3. Planul de dezvoltare strategica institutionald a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu

Hasdeu” din Cahul pentru perioada 2022 — 2027.

Constatari Sélile de curs si laborator din blocurile de studii sunt dotate cu table interactive, proiectoare,
facute in utilizate in diferite activitati interactive in cadrul cursurilor, seminarelor si lucrarilor de laborator.
timpul Studentii au acces liber la internet prin conexiunea WiFi.
procesului de | Serviciul Bibliografic-Informativ, Centrul de Ghidare si Consiliere in Cariera; Centrul
evaluare Informational de Calcul si Tehnologii Informationale; Centrul de Consiliere Psihologica.
externa
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Administratia universitatii a mentionat ca ultimii ani efectueaza lucrari de modernizare a salilor
de curs, laboratoare, centrelor de cercetare, contribuind la Tmbunatatirea cunostintelor si
abilitatilor profesionale ale cadre didactice si cu suportul Proiectului ,,Invatamantul Superlor din
Moldova” al Ministerului Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova, Subproiectul ,Education
for Competence Empowerment” (EdforCE) la care este parte si universitatea.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Punctajul
acordat

1,0 —institutia este dotata cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea
asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii. (puncte)

3 3

Puncte tari

Dotarea salilor de curs cu echipamente accesibile si relevante.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii stiintifice a USC, aprobat prin
prezentate de hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 05 din 27.01. 2011,
institutia de 2. Planul de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu
invatamant Hasdeu” din Cahul pentru perioada 2022-2027;
3. Strategia sectoriala de implementare a planului de dezvoltare strategica institutionala pentru
perioada 2022-2027: Modernizarea sistemului informational si a bibliotecii stiintifice
universitare (2022), aprobat de Senatul USC, proces-verbal nr. 03 din 02.11.2017;
4. Baza de date si reviste electronice.
Constatari Biblioteca functioneaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
facute in bibliotecii $t||nt|f|ce a USC. Modernizarea bibliotecii stiintifice pentru corespunderea standardelor
timpul existente in bibliotecile universitare, este una dintre principalele preocupari ale USC, Cadrele
procesului de | didactice mentioneaza ca in perioada de evaluare a crescut completarea fondului de carte al
evaluare bibliotecii. in conformitate cu lista programelor de formare profesionala instituite in universitate,
externa s-a imbogatit cu publicatii periodice.
Biblioteca USC este formata din urmatoarele compartimente: Sala de lectura nr. 1 cu 36 de
locuri, destinatd domeniilor: drept, istorie, administratie publica, politologie, sociologie; Sala de
lectura Nr. 2 ,Grigore Vieru” cu 72 de locuri si este destinatd domeniilor: filologie, psihologie,
pedagogie, filosofie; Sala de lecturd Nr. 3 a Facultatii de Economie, Inginerie si Stiinte Aplicate
cu 28 locuri destinata domeniilor: economie, finante, contabilitate, management, informatica,
matematica, inginerie; Sala de imprumut la domiciliu; Sala de publicatii periodice; Sala
multimedia cu capacitatea de 17 locuri, cu 7 calculatoare performante, conectare la internet;
Serviciul Bibliografic-Informativ.
Accesul studentilor la fondurile din biblioteca USC se realizeaza in baza carnetului de student
si fisei de cititor.
Colectia totald de documente constituie 100279 unitati materiale, dintre carcarti si publicatji
seriale — 68754 unitatj, dintre care in domeniul pedagogiei invatamantului primar si prescolar —
7156 exemplare de carti, 3993 — titluri de carte.
Gradul de 1,0 - fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil studentilor si personalului academic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2 2
punctajul
oferit
Puncte tari Fondul Bibliotecii este actualizat sistematic cu sprijinul partenerilor Universitatii.
Recomandari | Identificarea modalitatilor de motivare a studentilor de a utiliza fondurile de carte ale Bibliotecii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1. Platforma institutionalda MOODLE;

prezentate de | 2. Tabelul 6.1. (RA) Suportul curricular.

institutia de

invatamant

Constatari Studentii sustin ca suportul curricular este accesibil pe platforma moodle si in varianta

facute in electronica sau suport hartie.

timpul Suporturile de curs sunt actualizate de catre cadrele didactice. Pe langa cursurile electronice,

procesului de | cadrele didactice utilizeaza in calitate de suport curricular articole stiintifice relevante programul

evaluare de studii.

externa

Gradul de 1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor | (puncte) acordat

standardului invatarii;

de evaluare si 2 2

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Continuarea incurajarii de catre institutie a elaborarii materialelor didactice care pot fi utilizate pe
platforme educationale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi 1. Metodologia de finantare bugetara standard a institutiilor publice de invatamant superior,

prezentate de HG 343 din 10.06.2020

institutia de 2. Bugetul: venituri si calcularea cheltuelilor pentru anul 2021;

invatamant 3. Hotarérea Senatului cu privire la gestiunea resurselor financiare ale USC si aprobarea

bugetului de venituri si cheltueli pentru anul 2022, proces-verbal nr. 08 din 21.04.2022.

Constatari Mijloacele financiare pentru programul de studii se calculeaza in limitele bugetului disponibil

facute in anual de venituri si cheltuieli, aprobat de Senat. Mijloacele financiare ale Universitatii se

timpul formeaza din surse bugetare si venituri acumulate pe conturile institutiei de la prestarea

procesului de | serviciilor sau desfasurarea altor activitati contra plata.

evaluare USC are venituri din urméatoarele surse in conditile autonomiei financiare: comanda de stat,

externa finantata sub aspectul clasificatiei functionale a cheltuielilor bugetare pentru procesul de studii
ciclul I si ll; intretinerea caminelor studentesti; indemnizatiile pentru copii orfani sau cei aflati sub
tutela, cheltuielile carora totalmente sunt acoperite din bugetul asigurarilor sociale; mijloacele
proprii sub aspectul surselor de venituri proprii provenite din taxele pentru pregatirea
specialistilor pe baza de contract; perfectionarea cadrelor; cursurile de instruire militara/,
admiterea; taxele pentru cazare in camin; darea in arenda a bunurilor de proprietate publica;
granturi, sponsorizari obtinute din proiecte de asistenta tehnica in derulare.
Membrii echipei manageriale afirma ca se intreprind proceduri de planificare si alocare a
fondurilor destinate procesului didactic si cercetarii in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.
Mijloacele financiare acopera necesitatile programului de studii. in perioada de evaluare s-a
investit cel mai mult in sala de sport, in lucrari de reparatii curente a cétorva sali de studii,
dotarea acestora cu mobilier. Pentru anul financiar urmator se preconizeaza repararea capitala
a caminului nr. 3 a universitatii.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii | Ponderea | Punctajul

realizare a sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului suficiente pentru realizarea programului;

de evaluare si 2 2

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii
Dovezi 1. Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile
prezentate de de invatamant superior de stat din Republica Moldova, Ordinul ME nr. 748 din 12.07.2013;
institutia de 2. Hotararea cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii
invatamant din institutile de invatamant superior, elevii din institutile de invatdmant mediu de
specialitate, secundar profesional si persoanele care studiaza Tn Tnvatamantul
postuniversitar, HG nr.1009 din 01.09.2006;

3. Hotarérea cu privire la scutirea de plata taxei de studii a studentilor si elevilor institutiilor de
invatamant superior si mediu de specialitate de stat inmatriculati pe baza de contract, HG
nr. 125 din 15.02.2001;

4. Regulamentul privind modul si conditiile de acordare a burselor in cadrul Universitatii de
Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu”, aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-verbal nr.
08 din 30.06. 2020;

5. Calculul taxei de studii pentru studentii din Thvatamantul superior (ciclul | licensa, ciclul Il
masterat), cetafenii straini si apatrizii in baza Metodologiei de calculare a taxei de studii
pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala al Universitatii de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul, la 16.06.2022, proces- verbal
nr. 28 completat la 07.07. 2022 proces-verbal nr. 30;

6. Decizia cu privire la aprobarea taxelor de studii pentru studenti in anul universitar 2022-
2023, nr. 30/1 din 07.07. 2022 cu completarile la decizia 28/2 din 16.06.2022.

Constatari Cuantumul platilor de studii pentru instruirea pe baza de contract se calculeaza reiesind din
facute in cheltuielile reale aferente desfasurarii procesului de studii, cu exceptia cheltuielilor pentru plata
timpul burselor si cheltuielilor de intretinere a caminelor, in conformitate cu actele in vigoare. Taxele
procesului de | de studii sunt aprobate la Sedintele Senatului si Thaintate spre aprobare la CDSI.

evaluare Alocarea burselor de studii si sociale la programul de studii are loc Tn conformitate cu actele
externa guvernamentale si cele institutionale, si Regulamentului privind modul si conditile de acordare

a burselor in cadrul Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu”, aprobat prin hotararea

Senatului USC.

Plafonul de acordare a burselor de studii este stabilit la nivel de 70% din numarul studentilor

inmatriculati, conform planului de Tnmatriculare cu finantare bugetara. Studentii admisi la studii

cu finantare bugetara, precum si in baza de contract cu achitarea taxei pentru studii, in functie
de rezultatele academice obtinute n cadrul sesiunii ordinare pot beneficia de burse de studii,
alocate din mijloacele bugetului de stat.

Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si | Ponderea | Punctajul

realizare a altor forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat

standardului normativ in vigoare;

de evaluare si 1 1

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din subordinea
invatadmant de stat, Hotararea de Guvern nr. 74 din 25.01.2007;

2. Regulamentul privind functionarea caminelor si ordinea interna a caminelor, aprobat prin
hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 04 din 27.12.2018;

3. Autorizatia sanitard de functionare seria SSSSP nr. 0012960, valabilad pana la 30.08.2024;

4. Ordinul cu privire la aprobarea taxelor lunare pentru cazarea in caminele studentesti ale
universitatii, nr. 02-033 din13.09.2022;

institutiilor de
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5. Ordinul cu privire la repartizarea spatiilor de cazare caminele studentesti, nr. 02-030 din
12.08.2022.

Constatari Universitatea dispune de 2 camine studentesti, cu o suprafata totala de 1850 m2 cu 308 locuri
facute in si o0 suprafata locativa de minimum 6 m? pentru o persoana. Amenajarea si dotarea caminelor
timpul USC, la fel ca si cazarea studentilor, se efectueaza in conformitate cu Regulamentul-cadru
procesului de | privind functionarea caminelor din subordinea institufilor de finvatamant de stat si cu
evaluare Regulamentul privind functionarea caminelor si ordinea interna a caminelor, aprobat prin
externa hotararea Senatului USC. Studentii orfani si semiorfani, studentii cu nevoi speciale au prioritae
la cazare. Locatarii bolnavi si/sau cu dizabilitati, care necesita spatiu separat in camin, prezinta
comisiei de cazare, suplimentar la cerere, acte doveditoare eliberate (confirmate) de unitatea
de asistenta medicala a USC. Acestia beneficiaza, la cerere, de locuri de cazare Tn odaile de la
parter/etajul | al caminului.
Taxele lunare pentru cazare in caminele studentesti ale USC sunt aprobate prin ordinul rectorului
cu privire la repartizarea spatiilor de cazare
In caminele institutiei sunt locuri suficiente pentru toti studentii programului.
Cele doua camine sunt dotate cu bucatarie la fiecare etaj, sala de baie cu instalatie de incalzire
a apei, sala de calculatoare cu acces gratuit la internet, sala pentru ocupatii individuale si in grup.
Studentii au relatat ca sunt multumiti de conditiile de trai si de taxele lunare pentru cazare.
Gradul de 1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu camin, in conformitate cu normele in vigoare, (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 1 1
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Identificarea de catre institutie a surselor financiare in vederea imbunatatirii conditiilor de trai la
camin.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la pagina web oficialda USCH si paginile web ale subdiviziunilor
prezentate de USCH);

institutia de 2. Pagina web oficiala a Universitatii:https://www.usch.md/ ( sunt expuse noutatile si
invatamant evenimentele, facultatile, USC in cifre);

3. Panourile informationale;

4. Biblioteca USCH, care deserveste programul de studiu https://lib.usch.md/, (amplasata in
blocul de studiu Nr. 1, biroul 119 , unde sunt expuse versiunile electronice ale revistelor si
calendarul activitatilor culturale organizate de biblioteca, mese-rotunde, prezentare de
carte;

5. Registrul Nr 4 pentru eliberarea diplomei de licenta si master, intocmit in: 2019;

6. Registrul evidentei retragerii actelor, intocmit in 2019;

7. Registrul de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;

8. Interviul cu studentii;

9. Interviul cu Sectia Studii;

10. Interviul cu cadrele didactice.

Constatari USC dispune de cateva mecanisme de colectare a informatiilor pentru gestionarea eficientad a
facute in programelor de studiu in forma tiparita si electronica. in incinta universitatii cadrele didactice fac
timpul cunostinta cu informatia privind parcursul academic al studentilor, satisfactia studentilor si
procesului de | traseele profesionale ale absolventilor cu referire la programul de studii, in cadrul sedintelor
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evaluare
externa

catedrei, sedintelor Consiliului facultatii, sedintelor Senatului, iar studentii sunt informati prin
intermediul directorilor de program.

Informatia necesara referitor la procesul de instruire este afisata pe panourile informationale ale
catedrei si pe site-ul universitatii.

Parcursul academic al studentilor este prezentat in Fisa de studii a studentului: invatamant (zi,
FR), nr. dosarului personal, datele generale; stimulari, sanctiuni disciplinare, concediul
academic; disciplina, practica de studii, anii de studii si semestrul; numarul de credite, nr.
Ordinului de promovare; practica de producere; specialitdtile obtinute; examenul de licents;
numarul total de discipline studiate; teza de licenta, master; semnatura decanului facultatii si
Contractul de studii.

Pentru accesibilitatea studentilor, se completeaza si semneaza contracte de studii care certifica
incadrarea studentului in procesul de invatdmant. In contract sunt inscrise disciplinele de studiu,
creditele aferente, drepturile si obligatiile, proceduri.

Seful de catedra, in baza informatilor cu privire la contingentul de studenti
proiecteaza/elaboreaza la Tinceputul anului academic sarcinile stiintifico-didactice 1in
corespundere cu orele de program a functiei de baza. Contingentul de studenti, invatamant de
zi, Ciclu 1l, este elaborat in data de 01.10.2022 conform tabelului: Serviciul de Planificare,
Evidenta si Documentare a procesului de studii.

Site-ul universitatii este la dispozitia studentilor, unde pot fi regasite informatii referitoare la
program: graficul si calendarul activitatilor, pe forme de invatamant si cicluri, planurile de
invatamant, fisele disciplinelor, personalul didactic si de cercetare, oferta educationala, planurile
de invataméant, centrele de cercetare, revista editata, baza legislativa interna si national3,
precum si alte informatii relevante fiecarei facultati si catedre.

In fiecare an se elaboreaza si se publicd metodologii de admitere https://www.usch.md/wp-
content/uploads/2022/07/Metodologie-licenta-2022.pdf in care sunt prezentate programele de
studii, componenta dosarului de inscriere, conditiile de inscriere, statistica rezultatelor admiterii
din anii precedenti, taxele de studii, facilitatile oferite candidatilor, programul admiterii.

in perioada anului 2022 colectarea informatiei initiale cu privire la admiterea studentilor la
programul de studiu ,Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie prescolara” s-a efectuat
prin intermediul aplicatiei https://admiterea.usch.md/ in care se colecteaza datele referiotare la
inscrierea candidatilor.

Datele cu privire la evidenta studentilor, eliberarea diplomelor de specialitate sunt in forma
tiparita. Analizarea si utilizarea acestor informatii de catre studenti sau cadre didactice este doar
la cererea acestora la rectorat, decanat a USC. Aceasta informatie si registrele sun disponibile
la Sectia Studii, etajul 1, cab. 105 in Registrul Nr. 4 pentru eliberarea diplomei de licenta si
master, intocmit in: 2017; 2019-prezent si Registrul evidentei retragerei actelor, intocmit in
2019. Secretara duce evidenta Registrului de evidentd a corespondentei expediate si
receptionate.

Studentii pot solicita la rectorat, decanat orice informatie privind programul de studii. Cel mai des
studentii se adreseaza dirigintei sau acceseaza site-ul universitatii si platforma moodle a
universitatii: http://e-learning.usch.md, lansata in anul 2017, utilizatd de cadrele didactice in
procesul de predare-invatare-evaluare si de studenti in studierea materialului pentru a invata
mai eficient.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a
informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care
este accesibil studentilor si angajatilor;

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi
prezentate de

1. Informatia generala cu privire la programul de studii pe Site-ul USC https://www.usch.md/;
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institutia de 2. Contractul de prestari servicii: Proiectul EU4Moldova: Startup City Cahul a fost incheiat un
invatamant contract intre Asociatia Nationala a Companiilor din Domeniul Tehnologiilor Informationale
ale Comunicatiilor (ATIC) si Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM) la 06.08.2021;
3. Admiterea USC https://admiterea.usch.md/;
4. Raportul de la Universitatea Tehnica a Moldovei privind infrastructura informationala,
recomandari si necesitati, Chisinau 2021;
5. Dovezi privind contingentul de studenti 01.10.2022;
6. Site-ul USC:https://www.usch.md/;
7. Interviul cu echipa managerial3;
8. Interviul cu responsabilii de program;
9. Interviul cu studentii si absolventii;
10. Site-ul Facultatii: fsup.usch.md/.
Constatari Evidenta si documentele programului de studii se regasesc in baze de date constituite la nivel
facute in de rectorat, facultate (la secretariat), catedra. Procesele care se desfdsoara in USC, in format
timpul scris sunt: admiterea studentilor, repartizarea locurilor in camin, gestionarea activitatii de
procesului de | cercetare stiintifica, evidenta studentilor, situatile academice, completarea suplimentului la
evaluare diploma, acordarea burselor (sociala, de studiu, de merit, bursa Senatului), inregistrarea si
externa evidenta personalului, forme de angajare / tipuri de contracte, evidenta activitatii (de odihna,

concedii medicale), generarea listelor angajatilor per departament/structuri, generarea ordinelor
de stabilire a regimului de munca, vechime, rapoarte statistice, evidenta ajutorului material si a
suportului aditional, evidenta politelor medicale si a rapoartelor / datelor oferite CNAS. Baza de
date cu privire la angajatii programelor de studii, in format hartie, este structurata la Sectia
Resurse Umane si include dosarele cu toate actele referitoare la fiecare cadru didactic din
universitate.

La nivelul catedrei Istorie si Teoria Educatiei este formata baza de date in varianta electronica
si hartie cu privire la programul de studii in baza Nomenclatorului dosarelor de documentatie),
care include dosare cu informatii despre cataloagele cursurilor, procese-verbale ale sedintelor
catedrei, Rapoarte ale Comisiei de evaluare a examenului de licenta si tezei de licenta, arhiva
tezelor de master si Rapoartelor antiplagiat si altele. La catedra se regasesc Dosarele personale
ale cadrelor stiintifico-didactice in care sunt colectate toate informatiile necesare.

Persoanele care gestioneaza bazele de date Tsi asuma respectarea si asigurarea protectiei
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei fizice in conformitate cu legea.

Tn cadrul proiectului EU4Moldova, Startup City Cahul a fost incheiat un contract intre Asociatia
Nationald a Companiilor din Domeniul Tehnologiilor Informationale ale Comunicatiilor (ATIC) si
Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM) (Contract de prestari servicii, data: 06.08.2021 si raport,
data: Chisinau 2021- in care este mentionat scopul, infrastructura informationala a campusului,
recomandari si necesitéti) privind crearea sistemului informational de management integrat la
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul in valoare de 715 476 MDL.) Scopul
final al parteneriatului constd in crearea sistemului de Management integrat si contine
urmatoarele module:

Admiterea: https://admiterea.usch.md/ este functional si a fost utilizat in sesiunea de admitere
2022-2023. Prin intermediul acestei aplicatii au fost colectate informatii initiale cu privire la
buletinul de identitate, diploma si alte informatii suplimentare ale studentilor admisi la programul
de studii ,Pedagogie in mvatamantul primar si Pedagogie prescolara”

Celelalte module vor fi |mplementate pe parcursul anului de studiu 2022-2023:

Studenti - va avea functii de vizualizare a informatiei despre student, generarea rapoartelor,
verificarea situatiei academice, cautarea informatei despre studenti conform diferitor parametri,
monitorizarea angajarii in campul muncii.

Decanat - va dispune de functii precum: Introducerea, vizualizarea, modificarea informatiei
despre studenti (ciclul | si ciclul Il), cautarea studentilor, date despre restantieri, bursieri,
transferarea, exmatricularea, reilnmatricularea studentului, introducerea notelor per discipline,
reusitd per student, grupd, specialitate, an academic, borderouri de examinare, suplimentul la
diploma, gestionarea datelor cu privire la achitarea contractelor de studii, registrul absentelor.
Catedra - va dispune de functii prin intermediul cérora va fi posibil de vizualizat informatia despre
studenti per facultate / specialitate / catedra / grup, evidenta stagiilor de practica, a angajarii,
gestionarea informatiei pentru suplimentul la diplome, evidenta tezelor de licenta, gestionarea
datelor despre planurile de invatamant per specialitati, planul de activitate al catedrei, cadre
didactice, distribuirea sarcinii didactice, orarul consultatiilor, examenelor, orarul sustinerii tezelor,
lista restantierilor.
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Resurse umane / angajat: Inregistrarea si evidenta personalului, forme de angajare / tipuri de
contracte, evidenta activitatii, generarea listelor angajatilor per catedra / structuri, generarea
ordinelor de stabilire a regimului de munca, vechime, rapoarte statistice, evidenta ajutorului
material si a suportului aditional, evidenta politelor medicale si a rapoartelor / datelor oferite
CNAS.

Universitatea si-a asumat realizarea punctuala, in termenii stabiliti in cadrul parteneriatului, a
sistemului |nformat|onal de management integrat. Au fost realizate etapele de diagnosticare si
de elaborare a soft-urilor aferente modulelor noului sistem. In prezent, se reconfigureaza reteaua
universitard cu scopul de a asigura functionarea eficienta a sistemului mformaponal de
management integrat.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de baze de date electronice functionale si
asigura accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Asigurarea in continuare a consolidarii si functionarii eficiente a bazei de date electronice.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului Universitatii si a paginilor WEB
prezentate de ale subdiviziunilor USC https://www.usch.md/wp-content/uploads/2020/05/requlament-
institutia de pagini-web-a-USC.pdf
invataméant 2. Site-ul USC http://usch.md/
3. Facultatile: https://www.usch.md/facultati/
4. Interviul cu echipa manageriala;
5. Interviul cu responsabilii de program;
6. Interviul cu studentii si absolventii.
Constatari Pe site-ul USC sunt plasate materiale oficiale si/sau autorizate ale univerisitatii in reteaua
facute in informationala (web). Functioneaza in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
timpul administrarea site-ului Universitatii si a paginilor WEB ale subdiviziunilor USC, aprobat prin
procesului de | hotararea Senatului USC, proces-verbal nr.10 din 27 martie 2007.
evaluare Intreaga raspundere pentru calitatea paginii Web a subdiviziunii, corespunderea ei conform
externa Codului audiovizualului, nr. 260 din 27.07.2006 duce Serviciu de Informatizare si Comunicatii.
Informatii cu privire la programul de studii superioare de licenta: Pedagogie in invatamantul
primar si Pedagogie prescolard sunt plasate pe site-ul USC unde pot fi accesate de studenti,
cadre didactice, angajatori si potentiali studenti. Se ofera informatii actuale si corecte de interes
public in cadrul Universitatii, prin intermediul paginii web http://usch.md/ .
Documentele cu caracter public in original sunt disponibile pe site-ul USC : (planuri de studii,
publicatii, informatii si date, cantitative si calitative, actualizate si veridice, cu privire la admitere,
programe de studii, catedre/departamente, personal didactic si de cercetare, facilitatile oferite
studentilor/ masteranzilor
Informatia de interes public cu privire la programul de studiu este actualizata si accesibila pe
site-ul institutiei: sunt prezentate informatii a diverselor activitati, mese-rotunde, proiecte
efectuate de studenti si profesori.
Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/ facultatii/ | (puncte) acordat
standardului departamentului/catedrei.
de evaluare si 1 1
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punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Plasarea unui volum informational mai mare pe pagina web a institutiei.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii
Dovezi 1. Auviziere Facultatii de Stiinte Umaniste si Pedagogice;
prezentate de | 2. Site-ul web al institutiei: www.usch.md,
institutia de 3. Site-ul facultatii https:/fsup.usch.md/
invatamant 4. Pagina de facebook USC https://www.facebook.com/usch.md
5. Contul de Instagram USC: https://instagram.com/cahul.university?igshid=MWI4MTIyMDE
6. Contul de LinkedIn USC: https://www.linkedin.com/school/universitatea-de-stat-
bogdanpetriceicu-hasdeu-din-cahul/
7. Contul de Tik-Tok USC: Universitatea de Stat Cahul sau @usch.md
8. pagina de Facebook a facultatii
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088051695221
9. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului Universitatii si a paginilor WEB
ale subdiviziunii USC.
Constatari Desfasurarea activitati academice in cadrul USC respecta pricipile de transparenta
facute in (Trasparenta Decizionalda — Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul
timpul (usch.md) ): modul de desfagurare a activitatilor didactice, modul de evaluare a studentilor,
procesului de | oportunitatile pe care le au Tn cadrul facultatilor, atat prin comunicare directa, afigare, cat si prin
evaluare intermediul retelelor de socializare ( pagina de facebook a USC, viber, contul de Instagram,
externa contul de Tik-Tok, pagina de facebook a facultatii).
Orice informatie de interes general, pentru cadrele didactice sau pentru studenti, se face publica
la avizierele Facultatii de Stiinte Umaniste si Pedagogice: orare, modalitati de inscriere si
rezultatele la concursuri si examene, organizare de intruniri, conferinte, simpozioane, convocari
de diferite tipuri.
Orice persoana poate obtine informatii de interes public referitoare la USC prin completarea
unei cereri scrise, adresate rectorului USC. Cererea scrisa va contine, obligatoriu, detalii
suficiente si concludente pentru identificarea informatiei solicitate, date de identificare ale
solicitantului.
Alte informatii cu caracter public sunt accesibile pe site-ul Acte normative institutionale —
Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul (usch.md): acte constitutive, acte
de organizare si de conducere, regulamente functionale si de personal, metodologii,
regulamente de organizare a studiilor licenta/ master, ordine.
Despre admitere si facultati potentialii studenti afla Tn urma activitatii ,,Portilor deschise USC”, de
la prieteni, site-ul USC, caravana, panouri, din licee.
Modalitatile de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material, poate fi primita accesand
site-ul institutiei www.usch.md. Informatia cu privire la acordarea burselor este afisata pe panouri
informationale. Daca exista intrebari cu privire la procedura de obtinere a bursei studentii se pot
adresa la decanatul facultatii. Llistele bursierilor sunt la nivel de universitate. Decanatul anunta
din timp studentii informatiile referitoare la bursele sociale.
Modalitatile de repartizare a locurilor de cazare in camine, sunt disponibile accesand site-ul
institutiei www.usch.md. Repartizarea locurilor Th camin este afisatd sub forma de aviz pe
panourile informationale.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul
realizare a public cu privire la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2 2
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea constanta a paginii web a Universitatii.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la Tmbunatatirea continud a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor
interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului
de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi 1. Proceduri de asigurare a calitatii privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea

prezentate de programelor de studii ciclul | si I, formare profesionala continua, aprobat la sedinta

institutia de Senatului, proces-verbal nr. 05 din 28.02.2019;

invatamant Interviul cu echipa manageriala a institutiei;

Interviul cu coordonatorii de programe;

Procesele-verbale privind monitorizarea si revizuirea programului de studii;

Chestionarul pentru evaluarea programului de studii pentru absolventi;

Chestionarul pentru evaluarea programului de studii de catre absolventi;

Chestionarea angajatorilor cu referinta la calitatea Programului de studii Pedagogie in

invataméntul primar si Pedagogie prescolaréa;

8. Raportul privind activitatea de monitorizare pentru evaluarea programului de studii de
catre absolventi.

NogokwnN

Constatari Planurile de invatdmant, curricula sunt periodic revizuite si modificate, in corespundere cu
facute in Planul-cadru, ajustate la schimbarile din societate si ultimele cercetari in domeniu.

timpul in conformitate cu reglementarile Planului-cadru, USC revizuieste planurile de invatamant o data
procesului de | la 5 ani. Procesul de monitorizare si revizuire periodica a programelor de studii si a activitatilor
evaluare complementare vizeaza toate programele de studii universitare de licenta care sunt acreditate
externa sau autorizate si sunt functionale in facultatle USC. Planul de invatdmént revizuit este

implementat din urmatorul an de studii.

Pe durata studiilor unei promotii de studenti, de la inmatriculare pana la absolvire, planurile de
invataméant nu se modifica pe parcurs, acestea se realizeaza integral. Programul de studii
,Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie prescolara” este monitorizat continuu prin
activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul sedintelor
catedrei de catre seful de catedra si directorul de program.

Planurile de Tnvatamant, curricula sunt periodic revizuite si modificate, in corespundere cu
Planul-cadru, ajustate la schimbarile din societate si ultimele cercetari in domeniu.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a | Ponderea | Punctajul
realizare a ofertei educationale si le aplica consecvent si eficient; (puncte) | acordat
standardului
de evaluare si 1 1
punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Regulamentul de evaluare interna.

prezentate de | 2. Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice aprobat de Senatul USC

institutia de 3. Procesele-verbale cu privire la activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-
invatamant evaluare cu referire la programul de studii Proces-verbal al Sedintei Catedrei

4. Regulamentul Anti-plagiat
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5. Planul de actiuni pentru eliminarea neconformitatilor evidentiate in procesul de evaluare
internd a calitatii programelor de studii ,Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie
prescolara”

6. Interviul cu echipa manageriala, coordonatorii de programe, angajatorii si studentii.

Constatari Procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate de céatre seful catedrei prin aprobarea

facute in materialelor de evaluare, prin mecanisme de asistare a colegilor, prin chestionarea studentilor,

timpul studiu individual al studentilor. Rezultatele chestionarii sunt prelucrate, generalizate si discutate

procesului de | la nivel de catedra, facultate, universitate.

evaluare Conform interviurilor monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare este realizat de:

externa - Catedra care realizeaza asistenta la ore, prin monitorizarea predarii, reusitei academice,
evaluarii; planifica evaluarea administrativa, pentru procesele de decizie privind numirea in
post; acordarea gradatiei de merit; organizeaza concursuri interne; sunt elaborate rapoarte
care sunt prezentate la sedintele catedrei, Consiliul de calitate si Senatul USC;

- Studentii implicati in monitorizarea procesului predare-invatare-evaluare la programul de
studii prin urmatoarele actiuni: expunerea opiniilor in cadrul discutiilor individuale si
reuniunilor organizate de catre catedra expunerea satisfactiei fata de calitatea procesului de
chestionare;

- Angajatorii si absolventii participa regulat la procesul de chestionare si se expun privind
calitatea pregatirii viitorilor angajati. Propunerile intervenite de la ei sunt luate Tn calcul la
ajustarea programelor de studii, a currilulei si a suporturilor de curs.

Gradul de 1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea | Punctajul
realizare a consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a | (puncte) acordat
standardului acestora.

de evaluare si 2 2
punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. Procedurile interne de autoevaluare a programului de studii;

prezentate de | 2. Chestionarul de evaluare a activitatii didactice de la ora de curs;

institutia de 3. Interviul cu coordonatorii programelor de studii

invatamant

Constatari In cadrul intervievarii s-a constatat c& autoevaluarea interna la programul de studii de licenta
facute in se reflecta Tn raportul anual al catedrei, prezentdndu-se concluziile privind monitorizarea si
timpul evaluarea periodica a programului vizat. Programul a fost supus auditului intern.

procesului de | Institutia aplica In mod consecvent procedurile de evaluare a programelor de studii
evaluare documentandu-se in mod corespunzator prin rapoarte cu privire la gradul de satisfactie.
externa

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studii. (puncte) acordat
standardului

de evaluare si 3 3
punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.4. Evaluarea

programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi 1. Evaluarea cursului universitar;

prezentate de | 2. Procesul-verbal al Sedintei Senatului USP;

institutia de 3. Chestionarea studentilor, angajatilor (Model).

invatamant

Constatari In urma interviului s-a constatat, cd in USC se aplicd mai multe instrumente de evaluare a
facute in programului de studii Pedagogie in invdtdmantul primar si Pedagogie prescolard: se aplica mai
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timpul multe instrumente de evaluare a programului de studii de licenta Istorie si Educatie Civica:

procesului de | chestionarea studentilor, absolventilor, angajatilor. Evaluarea se realizeaza prin chestionare,

evaluare diverse forme de intalniri si discutii.

externa Universitatea este preocupata permanent de gradul de satisfactie a studentilor, absolventilor
privind programul de studii.

Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul

realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat

standardului | imbunatatire continua a acestuia.

de evaluare si 2 2

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la programul

de studii

Dovezi 1. Interviul cu cadrele didactice, studentii, absolventii;

prezentate de | 2. Registrul de angajare in campul muncii;

institutia de 3. Chestionarul de evaluare a satisfactiei pregatirii profesionale a studentilor - absolventi din

invatamant perspectiva angajatorilor.

Constatari In urma interviurilor realizate, am constatat c& evidenta angajérii absolventilor in cAmpul muncii

facute in se desfasoara in baza Centrului de ghidare in cariera si In baza chestionarii studentilor,

timpul absolventilor.

procesului de | Directorul de program la programul de studii ,Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie

evaluare prescolard” urmareste evidenta angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la

externa programul de studii si indica in raportul sdu anual date despre absolventi (anul absolvirii,
calificarea obtinutd conform diplomei, denumirea institutiei in care s-a incadrat absolventul,
functia in care s-a angajat dupd absolvirea programului de studii, adresa/email). Aceasta
informatie se pastreaza la nivel de catedra. De asemenea, se discutd cu reprezentantii DGI si
managerii institutiilor de nvatdmant preuniversitar.
Catedra dispune de baza de date cu privire la traseul profesional al absolventilor programului de
studii. La nivel de Universitate nu exista o baza de date institutionala privind angajarea ih campul
muncii si evidenta evolutiei profesionale a absolventilor pentru fiecare program de studii.

Gradul de 0,5 — institutia dispune de mecanisme de evidenta a angajarii in | Ponderea | Punctajul

realizare a campul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor programului | (puncte) acordat

standardului de studii si le aplica sporadic;

de evaluare si 2 1

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de Elaborarea unei baze de date institutionale si consolidarea mecanismelor de evidenta a angajarii

imbunatatire | in cdmpul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor.

obligatorii

9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi 1. Ghidul metodologic de creare si functionare a centrului universitar de ghidare si consiliere
prezentate de in cariera
institutia de 2. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului (sectiei) managementul calitafji
invatamant invatamantului, ghidare si consiliere in cariera

3. Interviul cu studentii, absolventii.
Constatari In urma interviului am constatat ca in cadrul USC exista un sistem de colaborare cu Directiile de
facute in invatamant Cahul si Cantemir, inclusiv cu institutiile de invatamant din aceste raioane .
timpul Serviciul (sectia) Managementul calitatii invatdmantului, Ghidare si Consiliere in carierd din
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procesului de
evaluare
externa

cadrul USC, functioneaza in baza Ghidului metodologic de creare si functionare a centrului
universitar de ghidare si consiliere in cariera si a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului (sectiei) managementul calitatii Tnvatamantului, ghidare si consiliere in cariera.
Analiza rezultatelor chestionarii angajatorilor de catre Serviciul (sectia) Managementul calitatii
fnvatadmantului, Ghidare si Consiliere in carierd demonstreazd ca angajatorii absolventilor
programului de studii ,Pedagogie in Tnvatamantul primar si Pedagogie prescolara” apreciaza
competentele absolventilor programului de studii care corespund cu cerintele pietei muncii.
Mentionam faptul ca unii absolventi ai programului de studii ,Pedagogie Tn invatdamantul primar
si Pedagogie prescolara” detin functii manageriale: Manole Tatiana, sef Directie de Thvatamant
Cantemir; Carp Valentina, manager gimnaziul ,Costangalia”, r-nul Cantemir; Bogdanov Nelea,
director-adjunct ,Gimnaziul Cania” din satul Cania, r-nul Cantemir; Miron Valeria, metodist,
Gradinita nr. 14 ,Spicusor” din Cahul; Cercel Maria, metodist, Gradinita nr. 9 ,Scufita Rosie” din
Cahul etc.

Rata angajarii absolventilor in campul muncii conform domeniului de formare profesionala (in
primul an dupa absolvire) constituie circa 72%.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

1,0 — institutia realizeaza sistematic activitati de orientare profesionals;

Ponderea
(puncte)
1

Punctajul
acordat
1

1 - rata angajarii absolventilor Th cdmpul muncii conform domeniului
de formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie mai 1 1
mult de 70%;

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii a ministerelor

de resort

Dovezi 1. Manualul de proceduri specifice si de sistem, aprobat prin hotéararea Senatului USCh,

prezentate de proces-verbal nr. 08 din 26 mai 2011, cap. 5.3.3;

institutia de 2. Registrul institutional al documentelor de intrare (Registru corespondentei primite);

invatamant 3. Registrul documentelor de iesire (Registrul corespondentei iesite);

Constatari In cadrul interviului cu echipa manageriald, rectorul si prorectorii institutiei, coordonatorii

facute in programului de studii, cadrele didactice care asigura procesul de studii superioare PP s-a

timpul constatat ca dispozitile, comunicarea dispozitiilor si recomandarilor MEC se realizeaza in mod

procesului de | fizic cu indicarea expresa pe document si electronic.

evaluare In timpul interviului cu echipa manageriald, rectorul si prorectorii institutiei, coordonatorii

externa programului de studii s-a constatat ca Dispozitile Ministerului Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova sunt inregistrate la cancelaria institutiei intr-un registru al documentelor de
intrare (Registru corespondentei primite) si dupa intocmirea raspunsului la documentul solicitat
se finregistreazd in registrul documentelor de iesire (Registrul corespondentei iesite),
subdiviziunea responsabila de evidenta documentelor este secretariatul institutiei. Astfel,
repartizarea scrisorilor MEC, se realizeaza electronic si pe hartie. La fel in timpul interviului cu
echipa manageriala, rectorul si prorectorii institutiei, coordonatorii programului de studii s-a
constatat ca institutia executa si monitorizeazéa dispozitiile si recomandarile MEC.
Institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
recomandarilor MEC si a ministerelor de resort.

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul

realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si a ministerelor de | (puncte) acordat

standardului resort;

de evaluare si 1 1
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punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi 1. Decizia despre acreditare (in baza evaluarilor externe) HG nr.130 din 07.02.2018;
prezentate de | 2. Raportul privind implementarea Planului de masuri corective intreprinse ca rezultat al
institutia de activitatii de evaluare externd a calitatii programului de studii superioare de licenta
invatamant 0113.1/0112.1 Pedagogie in invatamantul primar si Pedagogie prescolara, perioada 2017-
2023, aprobat de rectorul institutiei;
3. USCh Ordin nr.01-376 din 29.09.2021 cu privire la directorii programelor de studii, anul
universitar 2021-2022;
4. Programul individualizat de realizare a studiilor nr.04/1 — 09/6747 din 03.12.2020; 04/1 —
09/5135 din 21.09.20 (campania cu genericul "Studentii solidari cu scoala");
5. Modelul Chestionarului pentru studenti (Calitatea procesului de invétare la programele de
studiu);
6. Modelul Chestionarului pentru studenti (Conditiile de desfagurare a stagiilor de practicd);
7. Modelul Chestionarului destinat unitatilor-baza de realizare a stagiilor de practica;
8. Adeverinta de mobilitate in judetul lasi nr.138 din 12.10.2022;
9. Pedagogie in Invatamantul primar si pedagogie prescolara (invatamant cu frecventa);
10. Tabelul 5.2 (RA) Calificarea profesionala a personalului academic pentru anul de studii
2022-2023;
11. Tabelul 5.3 (RA) Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor
didactice anul de studii 2022-2023 (cu frecventa).
Constatari In cadrul interviului cu echipa manageriala s-a constatat ca in urma acreditarii de catre ANACEC
facute in au fost analizate recomandarile si observatiile acesteia si au fost intreprinse masuri consecvente
timpul pentru dezvoltarea programului de studii. Tot in acest context, institutia a intocmit un Raport
procesului de | privind implementarea Planului de masuri corective Tntreprinse ca rezultat al activitatii de
evaluare evaluare externa a calitatii programului de studii superioare de licenta 0113.1/0112.1 Pedagogie
externa in fnvatamantul primar si Pedagogie prescolara, perioada 2017-2023 aprobat de rectorul
institutiei.
USC in permanenta tine cont de observatiile, recomandarile si deciziile ANACEC si intreprinde
masurile de rigoare privind eficientizarea si dezvoltarea programului de studii ca urmare a
evaluarii externe.
Gradul de 1,0 — institutia examineaza observatiile, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul
realizare a ANACEC/ altor agentii de asigurare a calitatii si intreprinde masuri | (puncte) acordat
standardului consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea
de evaluare si | externg; 3 3
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale:

Standardul 1. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul dispune de politici pentru asigurarea
calitatii care constituie o parte integrantd a managementului strategic institutional. Politicile pentru asigurarea
calitatii sunt publice si sunt promovate, dezvoltate si implementate la toate nivelele de structura: universitate,
facultate, departament.

Standardul 2. Programul de studii superioare de licenta Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie
prescolard, domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei, 240 credite ECTS, forma de invatdméant cu
frecventd, cu frecventd redusa este initiat cu respectarea tuturor rigorilor, actelor normative nationale si
reglementarilor institutionale. Misiunea, obiectivele si finalitatile programului sunt in context cu tendintele actuale
in domeniul stiintelor educatiei. Calificarea obtinuta in cadrul programului este clar specificata cu referire la nivelul
6 din Cadrul European al Calificarilor. Curricula disciplinard corespunde prevederilor metodologice ale teoriei
curriculare. Anual, programul este supus evaludrii de catre diferite categorii de beneficiari: studenti, absolventi,
manageri.

Standardul 3. Organizarea procesului de studii la programul Pedagogie in invatdméantul primar si Pedagogie
prescolard, domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei, 240 credite ECTS, forma de invatamant cu
frecventa, cu frecventa redusa prevede diverse forme de activitate didactica: ore de curs, seminar,
laborator/practice, studiere individuala, desfasurate conform planului de invatamant si curricula pe discipline.
Metodele de predare-invatare sunt centrate pe student in scopul dezvoltéarii gandirii critice a studentilor, rezolvarea
sarcinilor legate de specificul practic al profesiei etc. Salile de curs sunt dotate cu mijloace tehnice: proiector
multimedia, ecran de proiectie etc. Blocurile de studii ale US din Cahul sunt conectate la Internet. Universitatea
are prevazute proceduri interne de asigurare a calitatii privind procesul de predare-invatare-evaluare, implicit
monitorizarea stagiilor de practica.

Standardul 4. Admiterea studentilor la programul de licenta se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfagurare a admiterii in institutiile de invatdmant superior din Republica Moldova si Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a admiterii la studii. Conferirea titlului si eliberarea diplomelor de studii
se efectueaza in strictd conformitate cu legislatia nationala in vigoare. Evidenta actelor de studii eliberate de US
Cahul este in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si institutional in vigoare.

Standardul 5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studii este in stricta
conformitate cu cadrul normativ. Rata cadrelor didactice si stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
constituie 76%. Calificarea profesionala a personalului didactic si stiintific implicat este in proportie de 100%
conform programului de studii. Rata cadrelor didactice si stiintifice care asigura predarea cursurilor teoretice si
care detin titluri stiintifico-didactice este de 100%. Cadrele didactico-stiintifice care activeaza la US din Cahul sunt
evaluate conform sistemului intern de asigurare a calitatii.

Standardul 6. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar se realizeaza in stricta
conformitate cu legislatia in vigoare. Institutia a stabilit in Planul strategic obiectivul cu privire la modernizarea si
dotarea spatiilor educationale. Institutia asigura in totalitate cererea de cazare a studentilor.

Standardul 7. US din Cahul dispune de cateva mecanisme de colectare a informatiilor pentru gestionarea eficienta
a programelor de studii in forma tiparita si electronic. Mecanismele existente faciliteaza accesul liber la informatii,
dar este necesar de consolidat baza de date a universitatii cu acces securizat al studentilor si cadrelor didactice.

Standardul 8. Institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de
studii Pedagogie in invatdmantul primar si Pedagogie prescolard, domeniul general de studiu 011 Stiinte ale
educatiei. Dispune de pagina web unde sunt oferite informatii cu caracter public, necesare a fi cunoscute de catre
cadrele didactice, studenti, angajatori si alti beneficiari.

Standardul 9. Institutia dispune de proceduri privind monitorizarea continua, evaluarea si revizuirea periodica a
programului de studii. Procedurile de autoevaluare si evaluare a programului de studii suntimplementate, analizate
si monitorizate Tn vederea stabilirii masurilor de imbunatatire a calitatii acestora. Competitivitatea absolventilor
programului de studii pe piata muncii este inalt apreciata. Totusi, la nivel de Universitate nu exista o baza de date
institutionala privind angajarea in cdmpul muncii si evidenta evolutiei profesionale a absolventilor pentru fiecare
program de studii.

Standardul 10. Institutia se preocupa de asigurarea externa a calitatii. Dispozitiile / recomandarile Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova sunt inregistrate, comunicate imediat dupa emitere si executate.

Puncte tari:
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A

1. Universitatea organizeaza activitati de promovare a imaginii institutiei in colaborare cu absolventii programului
de studii;

2. Universitatea diversifica constant materialele publicitare pentru promovarea imaginii institutiei si programului
de studii;

3. Universitatea a incheiat un umarul mare de acorduri de colaborare cu alte institutii de invatamant;

4. Universitatea organizeaza cursuri de formare profesionala continua gratuit pentru cadrele didactice titulare;

5. Institutia isi asuma cheltuielile pentru publicarea materialelor didactice elaborate de profesori;

6. Universitatea elaboreaza si publica revista acreditata Buletinul Stiinfific al Universitétii de Stat ,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul;

7. Universitatea are o colaborare polivalenta cu Universitatea ,Dunéarea de Jos” din Galati;

8. Universitatea organizeaza conferinte stiintifice nationale si internationale in mai multe editii consecutive;

9. |Institutia organizeaza anual activitati stiintifice nationale si internationale la care pot participa cadrele didactice
din USC, din Republica si de peste hotare;

10. Catedra organizeaza conferinta de totalizare a stagiilor de practica cu participarea angajatorilor;

11. Realizarea activitatilor comune ale institutiei cu bazele de practica relevante programului de studii;

12. Fondul Bibliotecii este actualizat sistematic cu sprijinul partenerilor Universitatii.

Recomandairi:

1. Actualizarea Regulamentelor institutionale privind Managementul Calitatii;

2. Identificarea unor modalitati de stimulare a mobilitatii academice in USC;

3. Ajustarea numarului finalitatilor cu numarul de credite in Curriculum pentru fiecare unitate de curs;

4. Continuarea fortificarii actiunilor in vederea extinderii, valorificarii acordurilor de parteneriat si elaborarea
regulamentelor de functionare a bazelor de practica proprii institutiei;

5. Actualizarea Regulamentelor institutionale elaborate pana in 2017;

6. Modernizarea Serviciului Resurse umane prin digitalizarea bazei de date;

7. Identificarea modalitatilor de motivare a studentilor de a utiliza fondurile de carte ale Bibliotecii;

8. Plasarea unui volum informational mai mare pe pagina web a institutiei;

9. Asigurarea unei comunicari mai eficiente intre structurile ce asigurda managementul calitatii;

10. Continuarea actualizarii periodice a curriculum-ului pentru fiecare unitate de curs in corespundere cu noile
aparitii editoriale si cerintele de pe piata muncii;

11. Continuarea valorificarii TIC in procesului de predare-invatare-evaluare refectat in cadrul tuturor unitatilor de
curs plasate pe Platforma E-Learning USCH,;

12. Continuarea consultarii si valorificarii recomandarilor reprezentantilor unitatilor-baza de realizare a practicii cu
referire la sporirea calitatii stagiilor de practica specifice programului de studii;

13. Continuarea incurajarii de catre institutie a elaborarii materialelor didactice care pot fi utilizate pe platforme
educationale;

14. ldentificarea de catre institutie a unor modalitati de micsorare a ratei abandonului studiilor de cétre studentj;

15. Identificarea de catre institutie a surselor financiare in vederea imbunatatirii conditiilor de trai la camin;

16. Asigurarea in continuare a consolidarii si functionarii eficiente a bazei de date electronice;

17. Actualizarea constantd a paginii web a Universitatii.

Arii de imbunétatire obligatorii

Elaborarea unei baze de date institutionale si consolidarea mecanismelor de evidenta a angajarii in campul muncii

si a evolutiei profesionale a absolventilor.

In procesul de evaluare a programului de studii superioare de licenta 0113.1/0112.1 Pedagogie in invatamantul
primar si Pedagogie prescolara, domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei, domeniul de formare
profesionala 0113 Pedagogie in Tnvatamantul primar, 240 credite ECTS, formele de invatamant: cu frecventa si cu
frecventa redusa, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare

Punctaj total 8 12 13 8 21 14 5 3 12 4
Valoarea 8 12 13 8 21 14 5 3 11 4
evaluata

Nivel de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 91,66 100%
realizare (%) %

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.
Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
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ISACPSL- 415

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si
de formare continua, s-a constatat ca, ponderea nivelului de realizare a fiecarui standard de acreditare
constituie cel putin 90%, standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor si standardul
de acreditare 5. Personalul academic au nivelul de realizare 100%, standardele de evaluare minime

obligatorii sunt intrunite si se propune:

Acreditarea programului de studii licentd 0113.1/0112.1 Pedagogie in invataméantul primar si
pedagogie prescolara, domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei, domeniul de formare
profesionala 0113 Pedagogie in invatamantul primar, 240 credite ECTS, formele de invatamant: cu
frecventa si cu frecventa redusa, pentru o perioada de 5 ani;

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

Lidia PADUREAC
Ludmila DARII
Svetlana GOREA
Valentina MiSLITCHI
Lucia PIRAU
Svetlana STOINOV
Inga CERVANIUC
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