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Standardul de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului*

Dovezi 1. Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17 iulie 2014 cu modificarile ulterioare)
prezentate 2. Carta IP Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” din Chisindu, aprobata la sedinta
de institutia Senatului UPSC din 30.11.2023, proces-verbal nr. 4, avizat de MEC la 18.01.2024, nr. de
de Tnregistrare 08/5-09/369, inregistrat la ASP la 02.05.2024
invatamant 3. Amendament la Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, Hotdrarea
Senatului Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau din 31.10.2024, proces-
verbal nr. 3
4. Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 1223 din 03.09.2024 Corelarea specialitatilor din Nomenclatorul
domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatamantul superior (HG nr. 412/2024) cu
specialitatile Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
fnvatamantul superior (HG nr. 482/2017)
5. Certificat de inregistrare la 01 iunie 2007 la Camera inregistréarii de Stat, inscris in Registrul de
stat al Intreprinderilor si organizatiilor prin decizia nr. 1007600035769 din 01 iunie 2007 a
Camerei inregistrarii de Stat, Ministerul Justitiei al RM
6. Extras din Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale privind nregistrarea institutiei: UPS
,lon Creangd”, forma de organizare - institutie publicd, IDNO - 1007600035769; nr. de
Tnregistrare 5964 din 16.01.2013
7. HG nr. 485 din 13.07.2022, prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii al RM nr. 752 din
21.07.2022, Institutia Publica Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din Chisindu se
reorganizeaza prin fuziunea (absorbtia) Institutiei Publice Universitatea de Stat din Tiraspol
8. Act de inspectare nr. 10/142 din 30.10.2024 in domeniul supravegherii de stat a masurilor
contra incendiilor, emis de Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica
9. Plan de actiuni intreprinse in baza Actului de inspectare nr. 10/142 din 30.10.2024 emis de
Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica
10. Certificat de acreditare stiintifica, seria P nr. 080 a CNAA, eliberat la 16.03.17 nr. 140
11. Certificatul de acreditare a programului Arte plastice nr. 000015 din 20.11.2018 (5 ani)
12. Certificatul de acreditare a programului Educatie tehnologica nr. 000015 din 20.11.2018 (3 ani)
13. Hotararea Guvernului nr. 130 din 07.02.2018 cu privire la acreditarea programelor de studii
superioare de licenta (ciclul I) 0114.14 Arte plastice si 0114.18 Educatie tehnologica
14. Interviu cu echipa manageriala a institutiei
15. Interviu cu responsabilii de program
Constatari Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu este o institutie publica de cercetare,
facute in formare si dezvoltare sociald cu statut juridic, parte componenta a sistemului de Tnvatamant
timpul superior din Republica Moldova, subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
procesului Moldova.
de evaluare Institutia a fost infiintata in baza Hotararii Guvernului RM nr. 330 din 21 mai 1992 ,Cu privire la
externa reorganizarea sistemului nvatamantului universitar”, fiind succesoarea Institutului Pedagogic

Moldovenesc de Stat, fondat la 16 august 1940, redenumit in 1955 n Institutul Pedagogic de Stat
»lon Creanga” din Chisinau.

UPSC din Chisindu a fost inregistratd la 01.06.2007 la Camera Inregistrarii de Stat, Ministerul
Dezvoltarii Informationale al Republicii Moldova.

in anul 2013 Institutia Publicd UPS ,lon Creang&” obtine statut de organizatie necomerciala.
Universitatea a fost supusa acreditarii academice Tn anii 2002, 2005, 2007 si 2008.

in anii 2006, 2011, 2017 UPSC a fost acreditata in calitate de organizatie din sfera stiintei si inovarii.
In anul 2017 institutia a fost acreditatd ca Organizatie competitiva pe plan international (categoria
B), Certificat de acreditare stiintifica, seria P nr. 80 a CNAA nr. AC-1/3 din 02.02.2017.

In cadrul interviului cu Echipa manageriala a institutiei s-a mentionat c& in institutie se monitorizeaza
si se respecta normele sanitare la toate subdiviziunile din cadrul UPSC.

In anul 2006 au fost elaborate programele de studii 0114.14 Arte Plastice si 0114.17 Educatie
Tehnologica, aprobat la sedinta Senatului UPS ,|. Creanga”, proces-verbal din 25.05.2006 si

confirmat la MET nr. 02-960-11 din 27.04.2007, bazat pe Nomenclatorul specialitatilor pentru



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148031&lang=ro
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/05/acte_carta_UPSC-_inregistrata_ASP_-02.05.2024.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2025/04/acte_amendament_Carta_UPSC_din_31.10.2024-p-v_nr._3.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145253&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132127&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102117&lang=ro
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pregétirea cadrelor in institutile de Tnvatamant superior si Planul-cadru pentru institutile de
invatamant preuniversitar.

Organizarea studiilor la programul Arte plastice, si Educatie tehnologica s-a conformat cadrului
legal in vigoare. Procesele educationale la programe de studii se desfasoara in temeiul Codului
Educatiei al RM, CNC, Standardelor de calificare in invatamantul superior, HG nr. 482 din
28.06.2017, HG nr. 412 din 12.06.2024, OMECC nr. 1625 din 12.12.2019, OMECC nr. 120 din
10.02.2020, OMEC nr. 1223 din 03.09.2024, Anexa 1, OMEC nr. 510 din 07.04.2025.
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau detine Actul de inspectare nr. 10/142
din 30.10.2024 in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, emis de
Inspectoratul National pentru Supraveghere Tehnica, a elaborat si pune in aplicare un Plan de
actiuni corective in baza acestui Act de inspectare.

Cadrul de functionare a programelor de studii este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este Th conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ Tn vigoare (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
acordat cadrul normativ in vigoare.
Institutia de Tnvatdmant detine Actul juridic care atestd respectarea
normelor de sigurantd antiincendiara.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii*

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invataméant

1. Manualul Calitatii al Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu (Editia 2,
Revizia 2), aprobat in sedinta Senatului din 30.05.2024, proces-verbal nr. 13

2. Politica de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisindu, aprobata in sedinta Senatului din 21.12.2022, proces-verbal nr. 7

3. Declaratia Rectorului privind Politica de calitate a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creangd” din Chisinau (Redactia 1), semnata de rectorul UPSC la 21.12.2022

4. Regulament de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisindu, aprobat in sedinta Senatului din 26.05.2022, proces-verbal nr. 12

5. Regulament de evaluare interna a programelor de studii in cadrul Universitatii Pedagogice de
Stat ,lon Creanga” din Chisindu, reaprobat in sedinta Senatului din 27.05.2021, proces-verbal
nr. 10

6. Regulamentul privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
de studii, Curricula la discipline in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad” din
Chisindu, aprobat in sedinta Senatului din 28.01.2021, proces-verbal nr. 6

7. Planul de dezvoltare strategicd a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu
pentru perioada 2021-2025, aprobat in sedinta Senatului din 25.03.2021, proces-verbal nr. 8

8. Planurile operationale de actiuni pentru asigurarea dezvoltarii Universitatii Pedagogice de Stat
slon Creangd” din Chisindu pentru anii 2025, 2024, 2023, 2022, 2021

9. Strategia de internationalizare a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu in
perioada 2019-2025, aprobata in sedinta Senatului din 30.05.2019, proces-verbal nr. 12

10. Strategia de invatare pe tot parcursul vietii a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad” din
Chisindu pentru perioada 2021-2025 (Editia 1, Revizia 0), aprobata la sedinta Senatului din
30.09.2021, proces-verbal nr. 2

11. Regulament de organizare si functionare a Sectiei Asigurarea Calitatii si Dezvoltare Curriculara
din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, aprobat la sedinta
Senatului din 26.01.2023, proces-verbal nr. 7

12. Planul de activitati al Sectiei de Asigurare a Calitatii si Dezvoltare Curriculara pentru a.u
2022/2023

13. Planul de dezvoltare strategica a Facultatii Arte Plastice si Design pentru perioada 2021-2026,
aprobat la sedinta Consiliului FAPD din 16.10.2021, proces-verbal nr. 2



https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/10/acte_manualul_calitatii_upsc_2024.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_politica_Asigurarea_Calitatii.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_politica_Asigurarea_Calitatii.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_declaratia_rectorului_politica_de_calitate.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_declaratia_rectorului_politica_de_calitate.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_regulament_asigurarea_calitatii_UPSC_2022.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_regulament_asigurarea_calitatii_UPSC_2022.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/06/univ_doc_intern__man_reg_eval_prog_studii_27_05_21.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/06/univ_doc_intern__man_reg_eval_prog_studii_27_05_21.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/acte_Plan_dezvoltare_strategica_UPSC_2021-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/acte_Plan_dezvoltare_strategica_UPSC_2021-2025.pdf
https://upsc.md/universitate/acte-normative/
https://upsc.md/universitate/acte-normative/
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/07/univ_doc_intern_strat_internation_2019_2025.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/07/univ_doc_intern_strat_internation_2019_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_strategia-LLL_UPSC.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_strategia-LLL_UPSC.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/02/acte_regulament_org_funct_SACDC_2023.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/02/acte_regulament_org_funct_SACDC_2023.pdf
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14. Planul strategic de asigurare a calitatii la Facultatea Arte Plastice si Design pentru perioada
2021-2025, aprobat la 14.09.2021, proces-verbal nr. 1

15. Raport al Comisiei de asigurare a calitatii Facultatii Arte Plastice si Design pentru a.u.
2023/2024

16. Planul de dezvoltare strategica a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii pentru
perioada 2021-2025, aprobat la sedinta Consiliului FAPD din 16.10.2021, proces-verbal nr. 2

17. Planul de actiuni al Comitetului de Asigurare a Calitatii a catedrei Studiul Artelor, Grafica si
Metodologia Instruirii pentru a.u. 2022/2023, aprobat la sedinta catedrei SAGMI din 15.09.2022,
proces-verbal nr. 2

Constatari Strategia si politica institutionala de asigurare a calitatii este stabilita in documentele strategice

facute in institutionale (la nivel de universitate/facultate/catedra/program).

timpul Documentele de dezvoltare strategica cu privire la asigurarea calitatii la nivel institutional,

procesului facultate/catedra pe termen mediu (5 ani) se regasesc in documentele ce vizeaza dezvoltarea

de evaluare strategica institutionala si subdiviziunile corespunzatoare.

externa Pe termen scurt sunt elaborate de subdiviziuni anual - Planul de activitate a SACDC Planurilor de
activitate cu privire la asigurarea calitatii la nivel de facultate 2016-2020 2021-2025/catedra.
Sistemul institutional de management al calitatii prevede aplicarea standardelor de calitate,
evaluarea calitatii, mentenanta si imbunatatirea continua a SMC in cadrul UPSC, in conditiile legii,
fn baza Manualului Calitatii, ap. in SS proces-verbal nr. 6 din 25.02.2016.
Strategia de asigurare a calitatii universitare este parte componenta a PDSI pentru perioada 2021-
2025, aprobat la Sedinta Senatului din 25.03.2021, proces-verbal nr. 8.
Prin decizia Senatului UPSC, Consiliului Facultati APD, Catedrei SAGMI se stabilesc actiuni
concrete in vederea eficientizarii managementului procesului de activitate a institutiei,
subdiviziunilor universitare, cat si in asigurarea calitatii programelor, in general si al programelor de
studii AP si ET, in mod particular, reflectate in Planurile operationale; in planul de activitate anual
al catedrei.
Obiectivele programelor AP si ET sunt corelate cu PDS a UPSC pentru perioada 2021-2025,
Politica de asigurare a calitati UPSC, avand ca scop profesionalizarea in domeniul educatiei
plastice si educatiei tehnologice si pregatirea specialistilor de nivelul 6 de calificare

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare | Ponderea | Punctajul

realizare a a calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat

standardului | acestora

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii*

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Regulament de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau, aprobat in sedinta Senatului din 26.05.2022, proces-verbal nr. 12

2. Regulament de evaluare interna a programelor de studii in cadrul Universitatii Pedagogice de
Stat ,lon Creanga” din Chisindu, reaprobat in sedinta Senatului din 27.05.2021, proces-verbal
nr. 10

3. Organigrama sistemului institutional de asigurare a calitatii: Comisia Senatului pentru Educatie
si Calitate (CSEQ)

4. Regulament de organizare si functionare a Sectiei Asigurarea Calitatii si Dezvoltare Curriculara
din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, aprobat la sedinta
Senatului din 26.01.2023, proces-verbal nr. 7

5. Planul de dezvoltare strategica a Facultatii Arte Plastice si Design pentru perioada 2021-2026,
aprobat la sedinta Consiliului FAPD din 16.10.2021, proces-verbal nr. 2

6. Planul strategic de asigurare a calitatii la Facultatea Arte Plastice si Design pentru perioada
2021-2025, aprobat la 14.09.2021, proces-verbal nr. 1

7. Raport al Comisiei de asigurare a calitatii Facultatii Arte Plastice si Design pentru a.u.
2023/2024

8. Planul de dezvoltare strategica a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii pentru
perioada 2021-2025, aprobat la sedinta Consiliului FAPD din 16.10.2021, proces-verbal nr. 2
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_regulament_asigurarea_calitatii_UPSC_2022.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_regulament_asigurarea_calitatii_UPSC_2022.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/06/univ_doc_intern__man_reg_eval_prog_studii_27_05_21.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/06/univ_doc_intern__man_reg_eval_prog_studii_27_05_21.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/02/acte_regulament_org_funct_SACDC_2023.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/02/acte_regulament_org_funct_SACDC_2023.pdf

X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

9. Extras din procesul-verbal nr. 12 al sedintei Senatului UPSC din 29.05.2025 cu privire la
operarea modificarilor in planurile de invatamant actualizate la programele de studii de la ciclul
II, master

10. Extras din procesul-verbal nr. 9 al sedintei Consiliului facultatii Arte Vizuale si Design, UPS ,lon
Creanga” din 23.05.2025 cu privire la actualizarea planurilor de invatamant la programele de
studii de la ciclul I, master

11. Extras din procesul-verbal nr. 7 al sedintei catedrei Artd decorativa din 23.05.2025 cu privire la
discutarea si aprobarea Planurilor de invatamant de la programele de studii superioare de
licenta si de master

12. Ordinul Rectorului cu privire la Auditul intern nr. 86 din 22.03.2023

13. Chestionar de evaluare a eficacitatii programului de studii superioare de master de catre
angajatori

14. Proces-verbal al Comisiei de Asigurare a calitatii FAPD, nr. 7 din 27.03.2024, cu privire la
discutarea rezultatelor auditului intern

15. Proces-verbal al sedintei CMC din 22.06.2023 cu analiza datelor chestionarului privind
evaluarea eficacitatii cursurilor de catre masteranzi; continutul programului de studii in urma
chestionarii angajatorilor

16. Proces-verbal nr. 9 al sedintei Comisiei de asigurare a calitatii din 28.06.2020 cu privire la
modificarile planurilor de Tnvatamant la programele de studii de la ciclul I, licenta

17. Proces-verbal nr. 9 al sedintei Comisiei de asigurare a calitatii din 21.06.2021 cu privire la
modificarile planurilor de Tnvatamant la programele de studii de la ciclul I, licenta

18. Proces-verbal nr. 8 al sedintei Comisiei de asigurare a calitatii din 25.04.2024 cu privire la
actualizarea planurilor de invatamant la programele de studii de la ciclul |, licenta

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau dispune de un Sistem institutional de
Management al Calitatii (SMC) bine structurat, organizat pe trei niveluri: institutional, facultate/
centru si catedra. Organizarea acestuia respecta principiile bunei guvernante, ale participarii
colective si responsabilitatii distribuite, asigurdnd cadrul functional pentru promovarea culturii
calitatii in toate domeniile de activitate.

La nivel institutional, activitatea de asigurare si monitorizare a calitatii este coordonata de:

- Consiliul de Asigurare a Calitatii — organ consultativ de decizie strategica, prezidat de rector,
avand in componenta reprezentanti ai conducerii academice (prorector pentru activitatea
didactica, seful Sectiei de Asigurare a Calitatii si Dezvoltare Curriculara — SACDC, seful
Departamentului Management Academic si Asigurare a Calitatii — DMAAC), ai facultatilor,
studentilor, angajatorilor si absolventilor.

- Sectia de Asigurare a Calitétii si Dezvoltare Curriculard (SACDC) — structura functionalé cu
rol operational, responsabila de proiectarea, implementarea, coordonarea si monitorizarea
sistemului de management al calitatii.

La nivel de facultate/centru, functioneaza Comisiile de Asigurare a Calitatii, aprobate prin ordinul
rectorului la propunerea decanilor/directorilor si a Consiliilor facultatilor. Acestea preiau atributiile
Consiliului institutional la nivel local, asigurand monitorizarea si imbunatatirea continua a calitatii
procesului educational si de cercetare.

La nivelul catedrelor, sunt constituite Comitete de Asigurare a Calitatii, responsabile de
implementarea politicilor si procedurilor de calitate, sub coordonarea sefului de catedra si a
responsabilului de calitate.

Aceasta structura piramidala permite o circulatie eficienta a informatiei, 0 monitorizare coerenta a
indicatorilor de calitate, precum si implicarea tuturor actorilor educationali — cadre didactice,
studenti, angajatori si absolventi — in procesul decizional privind calitatea. Astfel, SMC contribuie la
asigurarea coerentei, transparentei si responsabilitafii in toate activitatile academice si
administrative ale universitatii.

Anual sunt elaborate Planuri de activitate a structurilor de asigurare a calitatii la nivel institutional,
facultate, catedra, precum si rapoarte anuale.

Evaluarea calitatii este reflectatd in procesele-verbale ale Senatului UPSC, SACDC, facultatii,
catedrei, la nivel institutional se realizeazad Programul de audit intern, initiat de Senatul UPSC, in
baza ordinului rectorului Universitatii.

in scopul sporirii culturii calitatii si implementérii Sistemului Institutional de Management al Calitatii
sunt organizate sesiuni de formare a auditorilor interni in domeniul SMC, in baza unui program
elaborat de SACDC; sesiuni de formare a managerilor, cadrelor didactice, studentilor pentru
evaluarea calitatii procesului de formare profesionala in cadrul Universitatii.

Structurile din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii aplica diferite proceduri de evaluare a
calitatii programelor de studii superioare de licenta 0114.14 Arte plastice si 0114.18 Educatie
tehnologicd prin chestionarea studentilor privind evaluarea activitatii didactice la orele de curs si a
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

metodelor de examinare, chestionarul de evaluare a calitatii cursului; chestionare de evaluare a
programului de studii de catre absolventi, fisa de evaluare a activitatii didactice, chestionarul de
evaluare a satisfactiei de catre angajator a competentelor absolventilor formate prin program.

n baza sondajelor se intocmesc Rapoarte de evaluare, care sunt discutate la sedintele de catedra,
Consiliul facultétii, SACDC, Senat.

Pe parcursul anilor 2020-2025 Comisia de Asigurare a Calitatii, FAPD a inregistrat urmatoarele
rezultate: s-a actualizat Planul de invatamant (2021), curricula disciplinelor, portofoliile profesorilor;
s-au elaborat mai multe suporturi de curs; a continuat campania de promovare a imaginii facultatii
la diverse nivele; s-au realizat activitati stiintifice si de creatie (Olimpiada institutionald de arte
plastice, master-class-uri cu invitati din afara institutiei, conferinte stiintifice ale studentilor si
profesorilor, tabere de creatie, expozitii, simpozioane) cu implicarea masteranzilor etc.

Rezultatele activitatii structurilor din cadrul SMC sunt reflectate in rapoartele anuale la nivel
universitar fiind plasate pe site-ul www.upsc.md, facultate si catedra.

In rezultat se contureaza activitatile ulterioare ale structurilor SMC care stau la baza elaborérii
planului de activitate pentru urmatorul an universitar.

Rezultatele SMC sunt luate in consideratie la Tmbunatatirea calitatii programelor. Proiectarea si
realizarea activitatilor din cadrul SMC duce ca rezultat la cresterea eficacitatii procesului de formare
profesionald la programele supuse evaluarii, Tn scopul satisfacerii cerintelor formulate de
beneficiarii studiilor, Tn corespundere cu cerintele pietei muncii.

Gradul de 1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul

realizare a eficiente (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Certificarea Sistemului de Management al Calitatii institutional de catre un organism de certificare
extern cu auditul anual ulterior Tn scopul asigurarii calitatii serviciilor educationale prestate si
credibilitatii beneficiarilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Strategia de internationalizare a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad” din Chisindu
pentru perioada 2019-2025, aprobata la sedinta Senatului din 30.05.2019, proces-verbal nr. 12

2. Regulament de organizare si functionare a Sectiei Relatii Internationale si Managementul
Proiectelor din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobata la
sedinta Senatului din 23.12.2021, proces-verbal nr. 5

3. Planul de dezvoltare strategicd a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu
pentru perioada 2021-2025, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 25.03.2021, proces-verbal
nr.8

4. Strategia de dezvoltare a personalului in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad”
din Chisindu, aprobaté in sedinta Senatului din 25.10.2018, proces-verbal nr. 3

5. Strategia de invatare pe tot parcursul vietii a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din
Chisindu pentru perioada 2021-2025, aprobata in sedinta Senatului din 30.09.2021, proces-
verbal nr. 2

6. Plan de actiuni pentru implementarea strategiei de invatare pe tot parcursul vietii a Universitatii

a” din Chisindu pentru perioada 2021-2022, aprobat in sedinta

Pedagogice de Stat ,lon Creanga
Senatului din 27.05.2021, proces-verbal nr. 9

7. Regulament privind acordarea statutului de profesor invitat/visiting professor in cadrul
Universitdtii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului
UPSC nr. 7 din 24.02.2022

8. Lista cadrelor didactice care au fost implicate in mobilitati academice

9. Lista profesorilor invitati de peste hotare pentru realizarea cursurilor pentru studentii FAPD

10. Planul de invatamant aprobat in limba engleza

11. Lista acordurilor de colaborare incheiate (15 acorduri de colaborare)

12. Lista activitatilor de colaborare cu ambasadele acreditate in R. Moldova

13. Tabelul 1.1 Internationalizarea programelor de studii Arte plastice si Educatie tehnologicéd 2018-
2025



http://www.upsc.md/
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/07/univ_doc_intern_strat_internation_2019_2025.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/07/univ_doc_intern_strat_internation_2019_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/01/acte_normative_110_regulament_-functionare_SRIMP_23.12.2021.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/01/acte_normative_110_regulament_-functionare_SRIMP_23.12.2021.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/acte_Plan_dezvoltare_strategica_UPSC_2021-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/acte_Plan_dezvoltare_strategica_UPSC_2021-2025.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/04/univ_doc_intern_strateg_dezvolt_personal_25_10_18.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/04/univ_doc_intern_strateg_dezvolt_personal_25_10_18.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_strategia-LLL_UPSC.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_strategia-LLL_UPSC.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/upsc_acte_normative_plan_strategie_21_25_nr_9_27_05_2021.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/11/upsc_acte_normative_plan_strategie_21_25_nr_9_27_05_2021.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/03/acte_normative_117_regulament_profesor_inv_24.02.2022.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/03/acte_normative_117_regulament_profesor_inv_24.02.2022.pdf

X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

14. Date privind vizitele specialistilor de peste hotare in scopul internationalizérii programelor de
studii ciclul | licentd 0114.14 Arte Plastice si 0114.18 Educatie tehnologica

Constatari Universitatea dispune de o Strategie de internationalizare a UPSC 2019-2025, Reg. privind

facute in acordarea statutului de profesor invitat UPSC etc.

timpul La nivel institutional, activeaza Sectia ,Relatii Internationale si Managementul Proiectelor” care

procesului coordoneaza procesul de internationalizare a activitatii academice si stiintifice. Internationalizarea

de evaluare programelor AP si ET se desfdsoara in conditile respectarii legislatiei Tn vigoare si tratatelor

externa internationale la care RM este parte, precum si a documentelor strategice institutionale. UPSC,
Catedra SAGMI sustine si promoveaza internationalizarea studiilor prin aderarea la Spatiului
European comun al Inv&tamantului Superior (EHEA), fiind un reper al internationalizarii, sub diferite
aspecte. Internationalizarea programelor de studii AP si ET se realizeaza in baza unui Program de
internationalizare.
In perioada 2018-2023 la programele AP si ET au fost realizate activitati de internationalizare de
catre profesorii Simac A., Lapp T., Lagaeva T., Mocan-Vozian L, Sarcov C. Stagieri peste hotare
ale cadrelor didactice (Gabrovo, Bulgaria in cadrul proiectului ,Platforma Cultura”; DigiEduHack
2024, Tallinn, Estonia); 2 de acorduri de colaborare, incheiate cu universitati din afara tarii; cadre
didactice si studenti au participat la conferinte internationale. Din categoria altor activitati de
internationalizare au fost realizate implicari in proiecte internationale; organizare de seminare
stiintifico-metodologice. Cadre didactice din strainatate au fost implicate in procesul didactic de la
program Arte plastice si Educatie tehnologica: Ljudmilla Rozhdestvnskaya (Estonia, Tallin).
Pentru a facilita procesul de mobilitate academica incoming si outgoing planurile de invatamant la
programe AP si ET au fost traduse in limba engleza si plasate pe site-ul universitatii.

Gradul de 1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se realizeazd | Ponderea | Punctajul

realizare a integral in cadrul programului de studii (puncte) acordat

standardului A B

de evaluare 2

si punctajul 2 2

acordat

Puncte tari Cadrele didactice de la programele de studii superioare, ciclul |, licenta 0114.8 Educatie tehnologica
0114.14 Arte plastice sunt implicate activ in activitatile de internationalizare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.2.4. Mobilitatea academica

Dovezi 1. Strategia de internationalizare a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau
prezentate pentru perioada 2019-2025, aprobata la sedinta Senatului din 30.05.2019, proces-verbal nr. 12
deinstitutia | 2. OMECC nr. 897 din 26.08.2020 cu privire la Recomandarile-cadru privind organizarea
de mobilitatilor academice si a recunoasterii perioadelor de mobilitate
invataméant 3. Hotararea Guvernului nr. 56 din 27.01.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire
la mobilitatea academica in Tnvatamantul superior
4. Regulament privind mobilitatea academica a studentilor, cadrelor didactice si administrative de
la Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobat in sedinta Senatului
din 23.12.2021, proces-verbal nr. 5
5. Ghidul studentului Erasmus+
6. Ghidul Erasmus+ pentru Personal Didactic, de Cercetare si Administrativ
7. Lista acordurilor de colaborare
8. Proces-verbal nr. 3 al sedintei catedrei SAGMI din 28.11.2021 cu privire la analiza mobilitatii
9. Supliment la diploma emisa in 2024 unde este reflectata mobilitatea academica
10. Pagina web a UPSC Proiecte si cooperari internationale
11. Lista activitatilor de colaborare cu ambasadele acreditate in R. Moldova
12. Lista profesorilor implicati in mobilitate academica
13. 2 Certificate de mobilitate Erasmus+
14. 2 Fise cu note obtinute in mobilitate Erasmus+
15. Date privind vizitele specialistilor de peste hotare in scopul internationalizarii programelor de
studii, ciclul | - licenta, Arte Plastice si Educatie tehnologica
Constatari In UPSC se desfasoara mobilitati academice internationale/nationale. UPSC este partenerd in
facute in cadrul cca 104 de acorduri de colaborare.
timpul in perioada 2019-2025, la programul AP, TF s-au realizat 2 mobilitati academice internationale
procesului (Gusan A., Vovc A)), la Universitatea de Stat din Ni§, Serbia.



https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/07/univ_doc_intern_strat_internation_2019_2025.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2019/07/univ_doc_intern_strat_internation_2019_2025.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_897.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mobilitate_anexa_la_ordinul_nr_897.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mobilitate_anexa_la_ordinul_nr_897.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=18564&lang=ro
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/01/acte_normative_111_regulament_mobilitate_academica_23.12.2021.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/01/acte_normative_111_regulament_mobilitate_academica_23.12.2021.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/11/ghid_Student_Erasmus.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/10/11.10.24_Ghidul-Erasmus-pentru-personal-didactic-de-cercetare-si-administrativ-UPSC.pdf
https://upsc.md/international/proiecte-cooperari/

X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

de evaluare Procedura de recunoastere si echivalare a rezultatelor obtinute si a perioadelor de studiu in cadrul

externa mobilitati academice se efectueaza conform Regulamentului institutional privind mobilitatea
academica. Echivalarea unitétilor de curs si a punctelor de credit din perioada mobilitatii se face la
FAPD dupa principiul acumularii si transferului de credite. Informatia privind mobilitatea academica
a studentilor este consemnata in capitolul 6, punctul 6.1. Informatii suplimentare a Suplimentului la
Diploma. Informatiile privind posibilitatile de mobilitate academica sunt diseminate de catre Sectia
Relatii Internationale si Managementul Proiectelor in cadrul Consiliului de Administratie, pe pagina
subdiviziunii, retelele de socializare, manifestarile academice etc.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si include | (puncte) acordat

standardului | perioade de studii/stagii ale studentilor intr-o institutie de Tnvatamant din

de evaluare | tara/de peste hotare 2 A | B

si punctajul

acordat 2 2

Puncte tari

Recomandari | Cresterea numarului de mobilitati academice (interne, externe) ale studentilor de la programele de
licenta 0114.14 Arte Plastice si 0114.18 Educatie tehnologica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru invatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calific&rilor din Spatiul European al Inv&tamantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17.07.2014)

HG nr. 330 din 31.05.2023 cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor

Standard de calificare, domeniul general de studiu 021 Arte, domeniul de formare profesionala
0212 Design vestimentar si design interior, nivel 7 CNC, Master in Design

Anexanr. 1 la Ordinul MEC nr. 1223 din 03.09.2024 Corelarea specialitatilor din Nomenclatorul
domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatdmaéntul superior (HG nr. 412/2024) cu
specialitatile Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in
invatamantul superior (HG nr. 482/2017)

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior,
aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017

Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin HG
nr. 412 din 12.06.2024

Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, aprobat
prin Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020

Plan-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin OMEC nr. 510
din 07.04.2025

Regulament de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master - ciclul Il in cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, Editia 1, Revizia 1, aprobat la
sedinta Senatului UPSC din 21.04.2022, proces-verbal nr. 10

Regulamentul privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
de studii, curricula la discipline in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisindu, aprobat in sedinta Senatului UPSC din 28.01.2021, proces-verbal nr. 6

Planul de invatamant la programul de studii 0114.18 Educatie tehnologica, aprobat la Senatul
UPSC (proces-verbal nr. 7 al sedintei Senatului din 20.02.2018), coordonat cu MEC (nr.de inr.
1SL-01-18631 (IF), 1SL-02-18633 din 06.09.2018 (IFR) si (nr.de inr. 1SL-01-18630

Planul de invatamant la programul de studii 0114.14 Arte plastice, ap. Senatul UPSC (proces-
verbal nr. 10 al sedintei Senatului din 28.03.2024), coord. de MEC (nr. de inr. 1SL-01-19786 din
04.06.2024 (IF); nr. de inr. 1SL-01-19787 din 04.06.2024 (IFR)
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148031&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137990&lang=ro
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_8.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_8.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/plan-cadru_2025.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/plan-cadru_2025.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/plan-cadru_2025.pdf
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/05/acte_regulament_studii-_masterat_21.04.2022.pdf
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https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/doc_inter_reg_init_elab_monit_prog_28_01_2021_7.pdf

X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

13. Planul de invatamant la programul de studii 0114.18 Educatie tehnologica, ap. Senatul UPSC
(proces-verbal nr 10 al sedintei Senatului din 28.03.2024), coord. cu MEC (nr. de inr. ISL-01-
19788 din 04.06.2024 (IF); nr. de inr. ISL-01-19789 (IFR)

Constatari Programul de studii 0114.14 Arte plastice, AP (A) a fost initiat in 1979, Tn conformitate cu ordinul

facute in MES si planului de admitere in institutiile superioare de invatamant. Prima promotie a avut loc Tn

timpul 1984. Programul de studii 0114.18 Educatie tehnologica, ET (B) a fost initiat in 2006, prima

procesului de | promotie a avut loc in 2010. Programele de licenta 0114.14 Arte plastice, 0114.18 Educatie

evaluare tehnologica sunt elaborate in conformitate cu documentele normative in vigoare ale Guvernului,

externa MEC al RM. In elaborarea programelor s-a tinut cont de politica interna de asigurare a calitatii care
este parte a managementului strategic al UPSC, cadrul normativ intern. Continuturile si finalitatile
programelor sunt in concordanta cu standardele nationale, compatibile cu CNC si cu, Strategia de
dezvoltare ,Educatia 2030”, Strategiile nationale in domeniu. Sunt respectate toate etapele
institutionale, de proiectare si aprobare a programelor de studii, stipulate Th Regulament privind
initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii, curricula.
Programul 0114.14 Arte plastice, forma IF si IFR, a fost acreditat pe 5 ani, programul 0114.18
Educatie tehnologica, forma IF si cu IFR a fost acreditat pe 3 ani, HG nr. 130 din 07.02.2018.
Planurile de nvatamant sunt aprobate la Senatul UPSC, coordonate de MEC (nr. de inr. 1SL-01-
18631 (IF), TSL-02-18633 din 06.09.2018 (IFR) si (nr. de inr. 1SL-01-18630 (iF), 1SL-02-18634 din
06.09.2018 (IFR). Planurile de invatamant pentru ambele programe de studii sunt aprobate la
Senatul UPSC (proces-verbal nr. 10 din 04.06.2024), coordonate de MEC. Programele de studii
sunt proiectate si aprobate in conformitate cu cerintele cadrului normativ in vigoare.

Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat/actualizat si aprobat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cerintele cadrului normativ in vigoare (puncte) acordat

standardului

de evaluare si | Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 A B

punctajul Programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu 2 5

acordat cerintele cadrului normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invataméant

1. Hotararea Guvernului nr. 1016 din 23.11 2017 cu privire la aprobarea Cadrului National al
Callificarilor din Republica Moldova

2. Hotararea Guvernului nr. 330 din 31.05.2023 cu privire la aprobarea Cadrului National al
Calificarilor

3. Standard de calificare, domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei, domeniul de
formare profesionald 0114 Formarea profesorilor, nivel 6 CNC, Licentiat in Stiinte ale educatiei,
aprobat prin OMECC nr. 1878 din 18.12.2018

4. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior,
aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017

5. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin HG
nr. 412 din 12.06.2024

6. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul l) si integrate, aprobat
prin_Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020

7. Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin OMEC nr. 510
din 07.04.2025

8. Planul de invatamant 0114.14 Arte plastice, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 10 al sedintei
Senatului din 28.03.2024), coord. de MEC (nr. de inr. ISL-01-19786 din 04.06.2024 (iF); nr. de
inreg. 1SL-01-19787 din 04.06.2024 (IFR)

9. Planul de invatdmant 0114.18 Educatie tehnologica, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 10

al sedintei Senatului din 28.03.2024), coord. de MEC (nr. de nr. ISL-01-19788 din 04.06.2024

(IF); nr. de inr. 1SL-01-19789 (IFR)

Interviu cu responsabilii programelor de studii 0114.14 Arte plastice si 0114.18 Educatie

tehnologica

10.
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137990&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_6_cncrm_profesor_cu_specializare_la_diverse_discipline_scolare.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=99522&lang=ro
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

Constatari Programele de licenta 0114.14 Arte plastice si 07114.18 Educatie tehnologica sunt racordate la CNC
facute in si a CEC, iar caracteristicile-cheie ale programelor realizeaza cerintele stipulate Tn documentele
timpul nationale si europene. Programele asigura realizarea competentelor transversale, generale si
procesului specifice Tn acord cu CNC, continuturile unitatilor de curs din Planurile de invatamant la programe
de evaluare contribuie la realizarea rezultatelor invatarii. Rezultatele interviului, dar si expertizarea
externa documentelor de referintd au permis comisiei sa constate ca Programele de licenta 0114.14 Arte

plastice si 0174.18 Educatie tehnologicéd sunt racordate la Cadrul National al Calificarilor/Cadrul

European al Calificarilor.
Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al | Ponderea | Punctajul
realizare a Callificarilor/Cadrul European al Calificarilor (puncte) acordat
standardului

A B

de evaluare 1
si punctajul 1 1
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Planul de invatamant

Dovezi 1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatdmantul superior
prezentate (HG nr. 482 din 28.06.2017)
de institutia | 2. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior (HG nr. 412 din
de 12.06.2024)
invatamant 3. Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master (HG nr. 464 din
28.07.2015), cu modificarile ulterioare
4. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate (Ordinul
MECC nr. 120 din 10.02.2020)
5. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin OMEC nr. 510
din 07.04.2025
6. Regulamentul privind initierea, elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
de studii, curricula la discipline in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisindu, aprobat in sedinta Senatului din 28.01.2021, proces-verbal nr. 6
7. Standard de calificare, domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei, domeniul de
formare profesionald 0114 Formarea profesorilor, nivel 6 CNC, Licentiat in Stiinte ale educatiei,
aprobat prin OMECC nr. 1878 din 18.12.2018
8. Procedura de asigurare a calitatii privind monitorizarea sl actualizarea anuala a planurilor de
invatdmant (ciclul i, licentd; ciclul Il, master), aprobatd in sedinta Senatului din 27.02.2025,
proces-verbal nr. 7
9. Extras din procesul-verbal nr. 12 al sedintei Senatului UPSC din 29.05.2025 cu privire la
operarea modificarilor in planurile de invatamant
10. Planul de invatamant 0114.14 Arte plastice, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 7 SS din
20.02.2018), coord. de MEC (nr. de inr. 1SL-01-18631 (IF), 1SL-02-18633 din 06.09.2018 (IFR)
si (nr. de inr. 1SL-01-1863)
11. Planul de invatamant 0114.14 Arte plastice, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 10 din
28.03.2024), coord. de MEC (nr. de inr. 1SL-01-19786 din 04.06.2024 (IF); nr. de inr. 1SL-01-
19787 din 04.06.2024 (IFR)
12. Planul de invatamant 0114.18 Educatie tehnologicd, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 7 $S
din 20.02.2018), coord. de MEC (nr. de inr. ISL-01-18631 (iF), 1SL-02-18633 din 06.09.2018
(IFR) si (nr. de inr. 1SL-01-1863)
13. Planul de invataméant 01174.18 Educatie tehnologicd, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 10
SS din 28.03.2024), coord. de MEC (nr. de inr. ISL-01-19788 din 04.06.2024 (iF); nr. de inr.
1SL-01-19789 (IFR)
14. Interviu cu angajatorii privind modificarile in Planurile de invatamant
Constatari Planurile de invatamant la programele supuse acreditarii sunt elaborate in conformitate cu
facute in documentele normative in vigoare. Studiile la Programele de licentd 0114.14 Arte plastice si
timpul 0114.18 Educatie tehnologica se realizeaza conform Planurilor de invatamant din 2018 si 2024,
procesului aprobate la sedintele catedrei, Consiliului facultdti APD si la Senatul UPSC. Planurile de
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121862&lang=ro
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

de evaluare
externa

invatamant au fost elaborate in baza Planului-cadru pentru studii superioare (Licenta, Master, studii
integrate, Doctorat), 2015. Planurile actualizate Tn 2024 sunt elaborate in conformitate cu cadrul
legal. Pentru realizarea modificarilor, actualizarii planurilor de invatamant sunt realizate consultari
cu studentii, cadrele didactice, absolventii si angajatorii. In perioada de referinta, planurile de
invatamant la Programele de licentd 07174.14 Arte plastice, 0114.18 Educatie tehnologica au fost
actualizate, Tn contextul modificarii cadrului legal si a ajustarii la piata muncii, in urma consultarii
beneficiarilor interni si externi. Planurile de invatamant includ patru componente definitorii:
temporala, formativa, de acumulare si de evaluare, in corespundere cu cerintele Planului-cadru.
Unitatile de curs si ponderea acestora in componenta formativa a planurilor de invatamant sunt
repartizate in vederea realizarii obiectivelor programului de studii. Lista unitatilor de curs obligatorii
si optionale, numarul de ore pentru studierea acestora, unitatilor de curs la libera alegere s-au
stabilit in functie de specificul domeniului general de studii, corespunzator cadrului legal in vigoare.
Unitatilor de curs din planul de tnvatamént la programul 0114.14 Arte plastice (A) si 0114.18
Educatie tehnologicé (B) se aloca credite de studiu Tn functie de timpul integral de Tnvatare, pretins
studentului. Similitudinea continuturilor planurilor de invatamént. este asigurata pentru diferite
forme de organizare a invatamantului (cu frecventa si frecventa redusa). Planurile de Tnvatamant
cuprind si unitatile de curs optionale/pachetele de optiuni care asigura constituirea traseului
individual de formare profesionald, in functie de aspiratile de dezvoltare profesionald si
perspectivele de angajare in campul muncii. In timpul procesului de evaluare externi realizat
comisia a constatat ca planurile de invatamant la programele de licenta 0114.14 Arte plastice,
0114.18 Educatie tehnologica corespund cu cerintele stipulate de cadrul legal si asigura atingerea
rezultatelor Tnvatarii si formarea la viitorii specialisti a competentelor profesionale. Misiunea si
obiectivele programelor de studii sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si tendintele din
domeniu, la strategia de dezvoltare a institutiei, la planul de actiuni ale facultatii si catedre.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul
asigura atingerea rezultatelor Tnvatarii si formarea competentelor | (puncte) acordat

profesionale 2 A B

2 2

1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la 2 A B

strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la strategia de
dezvoltare a institutiei, la planul de actiuni ale facultatii, departamentului/ 2 2
catedrei

Puncte tari

Recomandari

Ajustarea planurilor de invatdmant la programele de studii superioare de licenta 0114.14 Arte
plastice si 0114.18 Educatie tehnologicéa la Plan-cadru pentru studii superioare de licenta, master
si integrate, aprobat prin ordinul MEC nr. 310 din 07.04.2025.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master - ciclul Il in cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, Editia 1, Revizia 1, aprobat la
sedinta Senatului UPSC din 21.04.2022, proces-verbal nr. 10

2. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate (Ordinul
MECC nr. 120 din 10.02.2020)

3. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin OMEC nr. 510
din 07.04.2025

4. Planul de invatamant la programul de studii superioare de master Modelarea artistica a
costumului aprobat la sedinta Senatului UPSC din 24.06.2021 si coordonat cu MECC la
22.07.2021, nr. de inregistrare 1ISM-01-19290

5. Cadrul de referinta al curriculumului universitar/aut.: Nina Birnaz, Otilia Dandara, Viorica Goras-
Postica [et al.]; coord.: Vladimir Gutu; Min. Educatiei al Rep. Moldova. — Chisinau: CEP USM,
2015.-128 p.

6. Procedura de asigurare a calitatii privind monitorizarea sl actualizarea anuala a planurilor de
invatdmant (ciclul i, licentd; ciclul Il, master), aprobatd in sedinta Senatului din 27.02.2025,
proces-verbal nr. 7

7. Regulament privind publicatiile stiintifice, stiintifico-metodice si didactice in Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului universitar din
28.10.2021, proces-verbal nr. 3

8. Repozitoriul bibliotecii universitare
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

9. Extras din proces-verbal nr. 2 al sedintei catedrei Studiul artelor, Grafica si Metodologia Instruirii
din 29.09.2020 privind revizuirea si aprobarea curricula disciplinare la cursurile coordonate de
catedra

10. Extras din proces-verbal nr. 1b al sedintei catedrei Studiul artelor, Grafica si Metodologia
Instruirii din 02.09.2024 privind aprobarea noilor curricule la modulele de instruire la disciplinele
catedrei si perfectarea celor existente cu pregatirea bazei metodico-didactice si tehnico-
materiale in vederea asigurarii instruirii la specialitatile catedrei

11. Model de Curriculum extins pe unitate de curs/modul; Anexa 2 la Regulamentul de organizare
si desfasurare a studiilor superioare de master - ciclul Il in cadrul Universitatii Pedagogice de
Stat ,lon Creanga” din Chisinau, Editia 1, Revizia 1, aprobat la sedinta Senatului UPSC din
21.04.2022, proces-verbal nr. 10

12. Fisele disciplinelor programului de studii incluse Tn Catalogul cursurilor, Licentd, Ciclul | pentru
a.u. 2022/2023, UPSC

13. Curricula pe discipline la programele de studii evaluate, aprobate in a.u. 2024/2025

14. Planul de Tnvatamant 0114.14 Arte plastice, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 7 $S din
20.02.2018), coord. de MEC (nr. de inr. 1SL-01-18631 (IF), 1SL-02-18633 din 06.09.2018 (IFR)
si (nr. de inr. 1SL-01-1863)

15. Planul de invatamant 0114.14 Arte plastice, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 10 din
28.03.2024), coord. de MEC (nr. de inr. 1SL-01-19786 din 04.06.2024 (IF); nr. de inr. I1SL-01-
19787 din 04.06.2024 (IFR)

16. Planul de invataméant 0114.18 Educatie tehnologica, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 7 SS
din 20.02.2018), coord. de MEC (nr. de nr. 1SL-01-18631 (iF), 1SL-02-18633 din 06.09.2018
(IFR) si (nr. de inr. 1SL-01-1863)

17. Planul de invatamant 0114.18 Educatie tehnologica, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr 10
SS din 28.03.2024), coord. de MEC (nr. de inr. ISL-01-19788 din 04.06.2024 (IF); nr. de inr.
1SL-01-19789 (IFR)

18. Interviu cu responsabilii de programe de studii

19. Interviu cu cadrele didactice

20. Interviu cu angajatorii

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Curricula unitatilor de curs la Programele de licenta 0114.14 Arte plastice, 0114.18 Educatie
tehnologicé au fost elaborate in conformitate cu prevederile actelor normative institutionale si
Cadrului de referintd a curriculumului universitar. In UPSC sunt elaborate cerinte unice fata de
redactare a curricula si Fisele disciplinelor. Curriculum are o structura tip, contindnd descrierea
disciplinei, competente si finalitati; administrarea disciplinei, unitati de continut, strategii didactice,
sugestii de organizare a activitatii individuale, sistemul de evaluare al studentilor, metode si
instrumente de evaluare, bibliografia. Fisele disciplinelor sunt incluse in Catalogul cursurilor cu
acces deschis pe site-ul universitatii, sunt elaborate de titularul/titularii de curs. Anual, curricula
unitatilor de curs sunt actualizate, sunt discutate si aprobate la sedintele catedrei de profil, care
coordoneaza programele de studii AP si ET. Fisele disciplinelor sunt accesibile pe repozitoriul
bibliotecii. In cadrul UPSC Tsi desfasoara activitatea Centrul de Resurse Curriculare care are
responsabilitatea de organizare si plasare a orarelor pe pagina web a UPSC orar.upsc.md, asigura
calitatea curriculelor pe facultati. Curriculum in UPSC are o structura tip, contindnd descrierea
disciplinei, competente si finalitati; administrarea disciplinei, unitati de continuturi, strategii
didactice, sugestii de organizare a activitatii individuale, sistemul de evaluare al studentilor, metode
si instrumente de evaluare, bibliografia. Fisele disciplinelor sunt incluse in Catalogul cursurilor cu
acces deschis pe site-ul Universitatii si accesibile pe repozitoriul biblioteci. Curricula unitatilor de
curs sunt elaborate de titularul/titularii de curs. Structura curriculumului corespunde cu cerintele
institutionale, continutul unitatilor de curs/modulelor corespunde cu Matricea corelarii rezultatelor
invatarii formate in cadrul programelor cu cele ale unitatilor de curs/modulelor, continutul curricula
contribuie la atingerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor profesionale. Anual, curricula
unitatilor de curs sunt actualizate in conformitate cu necesitatile pietei muncii, ultimelor realizari ale
stiintei in domeniul vizat, rezultatele obtinute de cadrele didactice in cadrul cercetarilor stiintifice
etc. Finalitatile unitatilor de curs sunt racordate la finalitatile programului de studii.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii si | Ponderea | Punctajul
formarea competentelor profesionale (puncte) acordat
A B

3
3 3

Puncte tari

Recomandari
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/09/catalogul_cursurilor_licenta_2022-2023.pdf
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Hotararea Guvernului nr. 1016 din 23.11 2017 cu privire la aprobarea Cadrului National al
prezentate Calificarilor din Republica Moldova
de institutia 2. Hotararea Guvernului nr. 330 din 31.05.2023 cu privire la aprobarea Cadrului National al
de Calificarilor
invatamant 3. Standard de calificare, domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei, domeniul de
formare profesionala 0114 Formarea profesorilor, nivel 6 CNC, Licentiat in Stiinte ale educatiei,
aprobat prin OMECC nr. 1878 din 18.12.2018
4. Chestionar cu privire la evaluarea nivelului de satisfactie al absolventului (raportul Comisiei de
Asigurarea a Calitatii din 12.12.2022
5. Fisa de audit intern pentru anul universitar 2022/2023
6. Planul de invataméant 0114.14 Arte plastice, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 10 din
28.03.2024), coord. de MEC (nr. de inr. ISL-01-19786 din 04.06.2024 (iF); nr. de inr. 1SL-01-
19787 din 04.06.2024 (IFR)
7. Planul de invatamant 0114.18 Educatie tehnologica, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 7 $S
din 20.02.2018), coord. de MEC (nr.de inr. 1SL-01-18631 (iF), 1SL-02-18633 din 06.09.2018
(IFR) si (nr. de inr. 1SL-01-1863)
8. Planul de invatamant 0114.18 Educatie tehnologica, ap. Senatul UPSC (proces-verbal nr. 10
SS din 28.03.2024), coord. de MEC (nr. de inr. ISL-01-19788 din 04.06.2024 (iF); nr. de inr.
1SL-01-19789 (IFR)
9. Interviu cu responsabilii programelor de studii
10. Interviu cu absolventii programului de studii
11. Interviu cu angajatorii absolventilor programului de studii
Constatari Programele de studii periodic sunt supuse unei analize din partea angajatorilor si a tuturor partilor
facute in interesate. Relevanta programelor AP si ET se exprima prin faptul ca principalele componente sunt
timpul proiectate Th concordanta cu cerintele stipulate in CNC care, la randul sau, are tangenta cu CEC
procesului prin utilizarea transpunerii finalitatilor de studiu si competentelor preconizate in continuturi pentru
de evaluare fiecare unitate de curs din planul de invatamant. In baza sugestiilor parvenite planurile de
externa invatamant sunt actualizate, introduse modificari cu scopul racordarii la cerintele cadrului legislativ
si normativ in vigoare, la exigentele pietei muncii, la noile standarde de acreditare a prestatorilor de
servicii educationale. Cadrele didactice ce asigura disciplinele scolare Educatia plastica si Educatia
tehnologicéa din intreaga republica sunt absolventii programelor evaluate. Procesul educational din
invatamantul extrascolar in cea mai mare parte este asigurat de absolventii programelor vizate.
Cadrele didactice ce asigura disciplinele scolare Educatia plastica si Educatia tehnologica din
intreaga republica sunt absolventii programelor evaluate. Procesul educational din invatamantul
extrascolar in cea mai mare parte este asigurat de absolventii programelor AP si ET. Peste 50%
din cadrele didactice universitare sunt absolvente ale acestor programe de studii. Analiza
documentelor de referinta si a rezultatelor intervievarii partilor interesate cu privire la tendintele din
domeniu in vederea actualizarii programelor de studii, comisia a constatat ca programele de licenta
0114.14 Arte plastice, 0114.18 Educatie tehnologica reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele
din domeniu si au impact social si economic.
Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele | Ponderea | Punctajul
realizare a din domeniu si are impact social si economic (puncte) acordat
standardului A B
de evaluare 2
si punctajul 2 2
acordat
Puncte tari v Cadrele didactice ce asigura disciplinele scolare Educatia plastica (A) si Educatia tehnologica
(B) din intreaga republica sunt absolventii programelor evaluate.
v Consultarea constanta a mediului profesional, racordarea stransa la cerintele pietei muncii si la
tendintele actuale din domeniul respectiv.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101860&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137990&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_6_cncrm_profesor_cu_specializare_la_diverse_discipline_scolare.pdf
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

Standardul de acreditare 3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare

Dovezi 1. Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master - ciclul Il in cadrul
prezentate Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, Editia 1, Revizia 1, aprobat la
de institutia sedinta Senatului UPSC din 21.04.2022, proces-verbal nr. 10
de 2. Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Asigurarea Calitatii si Dezvoltare
invatamant Curriculara din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobat la
sedinta Senatului din 26.01.2023, proces-verbal nr. 7
3. Planul de activitati al Sectiei de Asigurare a Calitatii si Dezvoltare Curriculara pentru a.u
2021/2022
4. Planul strategic de asigurare a calitatii la Facultatea Arte Plastice si Design pentru perioada
2021-2025, aprobat la 14.09.2021, proces-verbal nr. 1
5. Planul de actiuni al Comitetului de asigurare a calitatii a catedrei Arta Decorativa pentru a.u.
2024/2025
6. Raportul Comisiei de asigurare a calitatii Facultatii Arte Plastice si Design pentru a.u. 2023/2024
7. Planul de invatdmant programul de studii 0114.14 Arte plastice, ap. Senatul UPSC (proces-
verbal nr. 10 al sedintei Senatului din 28.03.2024), coord. de MEC (nr. de inr. ISL-01-19786 din
04.06.2024 (IF); nr. de inr. 1SL-01-19787 din 04.06.2024 (IFR)
8. Planul de invataméant pentru programul de studii 01714.18 Educatie tehnologica, ap. Senatul
UPSC (proces-verbal nr. 10 al sedintei Senatului al sedintei Senatului din 28.03.2024), coord.
de MEC (nr. de inr. 1SL-01-19788 din 04.06.2024 (IF); nr. de inr. 1SL-01-19789 (IFR)
9. Calendarul universitar pentru studii superioare de master, a.u. 2024/2025 pe forme de
invatamant
10. Modelul Contractului privind realizarea studiilor superioare de licenta (invatamant cu frecventa
si cu frecventd redusa) si de master in Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau in grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in cdmpul muncii
11. Orarul activitatilor didactice la ciclul Il, Master, pentru sem. de primavara, a.u. 2024/2025
12. Avizierul facultatii Arte Vizuale si Design
13. Site-ul institutiei www.upsc.md
14. Proces-verbal nr. 8 din 28.05.2020, proces-verbal nr. 8 din 7.06.2021, proces-verbal nr. 10 din
20.06.2022, proces-verbal nr. 9 din 22.06.2023 al Comitetului de Asigurare a Calitétii, catedra
SAGMI
15. Proces-verbal nr. 8 din 28.05.2020, proces-verbal nr. 8 din 07.06.2021, proces-verbal nr. 10 din
20.06.2022, proces-verbal nr. 9 din 22.06.2023 al Comisiei de Asigurare a Calitatii facultatii Arte
Vizuale si Design
16. Interviu cu responsabilii de program
17. Interviu cu cadrele didactice
18. Interviu cu studentii programelor de studii
Constatari Realizarea procesului de predare-invatare la programele de licentda 0114.14 Arte plastice (A),
facute in 0114.18 Educatie tehnologica (IF/IFR) (B) prevede diverse forme de organizare a demersului
timpul didactic (ore de curs/seminar/laborator/lucrul individual). La programele evaluate exista forma de
procesului invatamant cu frecventa si invatdamant cu frecventa redusa. Formele si modalitatile de organizare a
de evaluare studiului individual pentru fiecare disciplina sunt descrise in Curricula disciplinara. Orele de curs la
externa programele supuse evaluarii poarta un caracter activ-participativ. Modul de organizare a procesului

de studiu Tn semestru este expus in Orarul activitatilor didactice, aprobat la inceputul semestrului
conform procedurii stabilite de regulamentele universitare. Orarul programului AP, ET, este aprobat
la inceputul fiecarui semestru si poate fi consultat atat la Avizierul facultatii, cat si pe site-ul institutiei.
Pentru evidenta desfasurarii activitatilor de predare-invatare incluse in orar se completeaza
Registrele grupelor academice, se monitorizeaza frecventa la ore de titularul de curs/conducatorul
grupei academice/seful catedrei, decanat, DMAAC. Catedra SAGMI elaboreaza orarul consultatiilor
curente, plasate pe panoul informational. Pentru evidentd se completeazad Registrul orelor
consultatii. Pentru evaluarea nivelului atingerii obiectivelor programului si Tn scopul Tmbunatéatirii
indicilor de calitate se organizeaza chestionarea studentilor, rezultatele fiind analizate in cadrul CQF
si SACDC, in vederea imbunatatirii procesului didactic.
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/05/acte_regulament_studii-_masterat_21.04.2022.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/05/acte_regulament_studii-_masterat_21.04.2022.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/02/acte_regulament_org_funct_SACDC_2023.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/02/acte_regulament_org_funct_SACDC_2023.pdf
https://upsc.md/studii/calendar-universitar/
http://www.upsc.md/
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare se
realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ Tn vigoare

Punctajul
acordat

si contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii A B

2

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea

pe student a metodelor de predare-invatare*

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Modelul Contractului privind realizarea studiilor superioare de licenta (invatamant cu frecventa
si cu frecventa redusa) si de master in Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau in grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti Th cAmpul muncii
Modelul Suplimentului la diploma certificat la 04.07.2022

Programul de incluziune a studentilor cu CES, aprobat la sedinta catedrei SAGMI din
10.01.2019, proces-verbal nr. 6

Curriculum-ul unitatii de curs Didactica artei plastice, titular Mokan-Vozian L.

Curriculum-ul unitatii de curs Anatomia plastica, titular Mokan-Vozian L.

Curriculum-ul unitatii de curs Metodologia instruirii, Titular Rozovei E.

Proces-verbal nr. 1 al sedintei catedrei Arta Decorativa din 29.08.2024 cu privire la actualizarea
Curricula disciplinelor la Ciclul Il si fiselor disciplinelor

Proces-verbal al sedintei catedrei Arta Decorativa, nr. 2 din 11.09.2024, cu privire la aprobarea
planului de actiuni al Comitetului de asigurare a calitatii, catedra Arta Decorativa, pentru anul
de studii 2024/2025

9. Orarul consultatiilor pentru sem. de primavara, a.u. 2024/2025

10. Concursurile/evenimentele pentru studenti

11. Interviul cu cadrele didactice

12. Interviul cu studenti

13. Interviul cu absolventii programelor de studii

wn

No gk

©

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare este vizibila la nivelul proiectarii didactice in
cadrul curriculumului disciplinei, prin includerea cursurilor optionale si prin adoptarea metodelor de
lucru interactive. La nivelul proiectarii didactice, centrarea pe student este reflectata in curricula
unitatilor de curs, prin metodele de predare-invatare-evaluare, lista surselor bibliografice minime si
repartizarea orelor/activitatilor aferente studiului individual. Constituirea traseului individual de
formare profesionald presupune includerea cursurilor optionale si la libera alegere. Studentii
beneficiazd de ore de consultantd/consiliere pentru realizarea lucrului individual, produselor
curriculare. Cadrele didactice pun accent pe implicarea studentilor in realizarea de proiecte si lucrari
de creatie. Ulterior, rezultatele proiectelor de cercetare si creatie pot fi prezentate de catre studenti
in cadrul Conferintei anuale a activitatii stiintifice a studentilor sau expuse in galeria UniverArt din
cadrul facultatii. Traseul individual de formare profesionala este reflectat in Contractul de studii
privind selectarea unitatilor de curs optionale si in Suplimentul la diploma. Metodele de predare-
invatare utilizate la Programele de licenta 0174.14 Arte plastice, 0114.18 Educatie tehnologica sunt
integral centrate pe student. La programele supuse evaluarii externe nu sunt studenti cu CES, dar
este elaborat un Program model de incluziune educationala a studentilor cu CES, care in caz de
necesitate poate fi personalizat/individualizat. UPSC dispune de Laboratorul de educatie incluziva
pentru mai multe categorii de persoane cu CES (dizabilitati vizuale, locomotorii etc.), dotat cu
aparataj special, precum trackboll mause pentru studentii cu deficiente locomotorii si braille keybord
pentru studentii cu deficiente de vedere. Studentii sunt Tncurajati si sustinuti pentru a participa la
concursuri, expozitii de arta, work-shop-uri, ateliere, tabere de creatie etc. Lucrul individual Tn
atelierele de specialitate poarta caracter individualizat.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe
student

Punctajul
acordat

2 2
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

Puncte tari UPSC dispune de Laboratorul de educatie incluziva pentru mai multe categorii de persoane cu CES
(dizabilitati vizuale, locomotorii etc.), dotat cu aparataj special, precum: trackboll mause pentru
studentii cu deficiente locomotorii si braille keybord.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu
prezentate pentru perioada 2021-2025, aprobat in sedinta Senatului din 25.03.2021, proces-verbal nr. 8
de institutia 2. Strategia de dezvoltare a Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului”
de pentru anii 2022-2025, aprobatéd in sedinta Senatului Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
invatamant Creang&” din Chisinau din 24.02. 2022, proces-verbal nr. 7
3. Strategia de transformare digitala a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisindu, aprobata in sedinta Senatului UPSC din 30.04.2025, proces-verbal nr. 9
4. Politica de dezvoltare a resurselor informationale a Bibliotecii Stiintifice a UPSC, aprobata in
sedinta Senatului UPSC din 27.01.2022, proces-verbal nr. 6
5. Tabelul obligatoriu 3.1 Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
la programul de studii
6. Interviul cu responsabilii de program
7. Interviul cu cadrele didactice
8. Interviul cu studentii programelor de studii
Constatari Institutia detine sisteme educationale de performanta, resurse educationale moderne care includ
facute in sl inzestrate cu tehnica moderna — computere, videoproiectoare, table interactive; prin utilizarea
timpul internetului direct in sala de curs, softuri si programe educationale; implicarea studentilor in
procesului activitatile online (webinarii, workshop-uri, conferinte, sedinte online, biblioteci electronice, cursuri
de evaluare online etc). In afard de predare propriu-zisa cu utilizarea filmelor didactice, imaginilor interactive,
externa spoturilor etc. Pe Google Drive, Classroom sunt plasate materiale utile pentru discipline, iar
comunicarea cu studentii este intermediatd si de posta electronica. Pentru a facilita accesul
studentilor la tehnologii informationale, in cadrul UPSC functioneaza Centrul National de Inovatii
Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului”, Centrul de informare si documentare universitar dotate cu
echipament corespunzator. Titularii de curs utilizeazd TIC pentru procesul de predare-invatare-
evaluare in cadrul programului de studiu, precum si diverse platforme educationale: Google Meet,
Google Classroom, Jumbord, LearningApps, Kahoot, Gforms, Padlet s.a. Instrumentele TIC,
platformele educationale la Programele de licentd 0114.14 Arte plastice (A), 0114.18 Educatie
tehnologicd (B) se utilizeaza in procesul de predare-invatare-evaluare la toate unitatile de
curs/module ale programului de studii. In perioada pandemica 100% din cadrele didactice au utilizat
platforma Google Meet in procesul de predare-invatare-evaluare. Profesorii care asigura
programele de studii vizate frecventeaza cu regularitate cursurile de formare privind utilizarea TIC,
organizate cu sustinerea diverselor proiecte internationale si a administratiei institutiei.
Gradul de 1,0 — instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeazéd in | Ponderea | Punctajul
realizare a procesul de predare-invatare-evaluare la peste 80% dintre unitati de | (puncte) acordat
standardului | curs/module ale programului de studii A B
de evaluare 2
si punctajul 2 2
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendaru

| academic si orarul procesului de studii*

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Modelul Contractului privind realizarea studiilor superioare de licenta (invatamant cu frecventa
si cu frecventa redusa) si de master in Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau in grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii

2. Calendarul universitar pentru a.u. 2024/2025

3. Orarul activitatilor didactice pentru sem. de primavara, a.u. 2024/2025

4. Graficul consultatiilor pentru sem. de primavara, a.u. 2024/2025
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/acte_Plan_dezvoltare_strategica_UPSC_2021-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/acte_Plan_dezvoltare_strategica_UPSC_2021-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/06/Strategia_-Centrul-Clasa-Viitorului_2022-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/06/Strategia_-Centrul-Clasa-Viitorului_2022-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2025/05/acte_STD_UPSC_30.04.2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2025/05/acte_STD_UPSC_30.04.2025.pdf
https://lib.upsc.md/wp-content/uploads/2022/12/Anexa-A.1.6-Politica-de-dezvoltare-a-resurselor-inf..pdf
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

5. Modelul Contractului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor ciclul
II, master

6. Politica de dezvoltare a resurselor informationale a Bibliotecii Stiintifice a UPSC, aprobata in
sedinta Senatului UPSC din 27.01.2022, proces-verbal nr. 6

7. Ordinul rectorului UPSC nr. 494 din 29.12.2023 cu privire la desfasurarea auditului intern
universitar la programele de studii de licenta si master

8. Raportul cu privire la Auditul intern din 12.03.2024

9. Actiunile corective propuse in urma auditului intern, aprobate la sedinta Senatului UPSC din
11.10.2024

10. Site-ul UPSC www.upsc.md

11. Avizierul facultatii Arte Vizuale si Design, UPSC

12. Planul de invatamant la programul de licenta 0114.14 Arte plastice

13. Planul de invatamant la programul de licenta 01714.18 Educatie tehnologica

14. Interviul cu responsabilii programelor de studii

15. Interviul cu cadrele didactice

16. Interviul cu studentii

Constatari Componenta temporala a planului de invatamant este reprezentata prin calendarul universitar, care

facute in include repartizarea activitatilor didactice pe ani, cu stabilirea termenelor si duratei semestrelor,

timpul stagiilor de practica, sesiunilor de examene, sustinerii tezei de licentd si a vacantelor. Modul de

procesului organizare semestriald/saptamanala a procesului de studiu este reflectat in orarul activitatilor

de evaluare didactice, aprobat la inceputul semestrului conform procedurilor interne. Orarul activitatilor este

externa plasat pe pagina Web. Orarul consultatiilor/activitatilor didactice pentru ghidarea lucrului individual
este Tntocmit de catedra. Calendarul universitar este actualizat anual si aprobat de Senatul UPSC.
Pentru informarea comunitatii academice acesta este plasat pe site-ul institutiei. Orarul este
elaborat de prodecan, avizat de decan si aprobate de prorectorul pentru activitatea didactica.
Studentii pot consulta Orarul pe pagina web a institutiei si la Avizierul facultatii. Calendarul
universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate in conformitate cu prevederile planurilor de
invatamant de la programele de studii supuse evaluarii.

Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul

realizare a in conformitate cu prevederile planului de invataméant de la programul | (puncte) acordat

standardului | de studii

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica
3.2.1. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
Dovezi 1. Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (ciclul | — ... licenta, ciclul
prezentate Il — ... master), aprobat la sedinta Senatului UPSC din 25.02.2016, proces-verbal nr. 6

de institutia
de
invatamant

2. Curricula stagiilor de practica pedagogica

3. Ghidul practicii

4. Portofoliu al studentului

5. Fisa de evidenta a consultatiilor

6. Organizarea stagiilor de Practica Pedagogica la programul de licentd 0114.14 Arte plastice (IF)

7. Ordin nr. 11-SP din 26.01.2024 Cu privire la efectuarea stagiului de practica, de catre studentii
anului Il, ciclul licenta, Tnvatamant cu frecventa, Facultatea Arte plastice si Design, programul
de studii ,Arte plastice”

8. Graficul desfasurarii practicii

9. Proces-verbal nr. 4 din 26.11.19, proces-verbal nr. 8 din 24.03.2020, proces-verbal nr. 8 din

26.03.2021, proces-verbal nr. 8 din 29.03.2022 al sedintelor catedrei SAGMI
10. Proces-verbal nr. 6 din 20.03.2024 al sedintei Consiliul facultaii
11. Interviu cu cadrele didactice
12. Interviu cu studentii
13. Interviu cu absolventii
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

Constatari Stagiile de practica la programele de studii 0114.14 Arte plastice (A), 0114.18 Educatie tehnologicé

facute in (IFIFR) (B) se organizeaza in corespundere cu documentele normative nationale si institutionale.

timpul Potrivit Planului de fnvatamant per program, conform graficului activitatilor didactice, studentii

procesului realizeaza 4 stagii de practica: de initiere, anul Il — 2 cr.; pedagogica (1) anul Il — 12 cr.; pedagogica

de evaluare (I) — 12 cr.; de licenta — 4 credite. Ponderea stagiilor de practica este de 16,66%, echivalentul a 30

externa credite ECTS. Practica de licenta are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si
adecvarea pregatirii teoretice la activitatea profesionalad independenta; documentarea si colectarea
informatiei, efectuarea cercetarilor, prelucrarea datelor experimentale, implementarea aspectelor
aplicative ale tezei de licenta. Repartizarea studentilor la practica se efectueaza prin Ordinul
rectorului. Stagiile de practicd sunt precedate de conferinte de initiere. Pentru eficientizarea
realizarii practicii este elaborat Ghidul practicii. Monitorizarea activitatii metodistilor se face prin
completarea Fisei de evidenta a consultatiilor care reflecta activitatea de indrumare a studentilor.
La finele tuturor tipurilor de practica studentii elaboreaza si prezintd portofoliul practicii (agenda,
proiecte didactice, fisa de evaluare), se organizeaza conferinte de totalizare. Coordonatorul practicii
intocmeste Raportul privind desfasurarea SP. Organizarea stagiilor de practica se realizeaza n
conformitate cu cadrul normativ in vigoare, continutul stagiilor de practica corespunde cu obiectivele
programului de studii prin prisma formarii de competente si permite atingerea rezultatelor Tnvatarii
la programele de studii.

Gradul de 1,0 — organizarea si desfasurarea stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si permite atingerea | (puncte) acordat

standardului | rezultatelor invatarii A B

de evaluare 2

si punctajul 2 2

acordat

Puncte tari

Recomandari | Actualizarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (ciclul | — ...
licenta, ciclul Il — ... master), aprobat la sedinta Senatului din 25.02.2016, proces-verbal nr. 6.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica*

Dovezi 1. Lista Acordurilor de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica pedagogica, conventiilor
prezentate cadru de parteneriat cu institutile prescolare, preuniversitare si speciale (in vederea
de institutia desfasurarii stagiilor de practica) incheiate in perioada 2018-2023
de 2. Contracte individuale privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor
invataméant 3. Confirmare de la institutia baza de practica privind acordul de oferirea posibilitatii de realizare
a stagiului de practica
4. Model Contract privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor ciclului | -
Licenta, ciclul 1l, Master (model)
5. Interviu cu responsabilii programelor de studii
6. Interviu cu cadrele didactice
7. Interviu cu studentii
8. Interviu cu absolventii
9. Interviu cu angajatorii
Constatari In vederea asigurarii studentilor cu locuri pentru desfasurarea stagiilor de practica, sunt incheiate
facute in acorduri de colaborare cu diverse institutii care servesc drept unitati baza de desfasurare a practicii
timpul in domeniul Arte plastice si Educatie tehnologica (Liceul Teoretic ,Doina si lon Aldea Teodorovici”,
procesului Liceul Teoretic ,Liviu Deleanu”, Liceul Teoretic ,Onisifor Ghibu”). Unitatile Baza selectate pentru
de evaluare desfasurarea stagiilor de practica sunt relevante pentru realizarea obiectivelor stagiilor de practica
externa si a finalitatilor programelor de studii AP si ET. Numarul de locuri stabilite in acordurile/contractele

de colaborare privind realizarea stagiilor de practica acopera necesarul programelor vizate. Analiza
documentelor de referinta si a interviului cu studentii, responsabilii de practica si angajatorii din
unitatile baza a confirmat ca institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor
de practica si asigura in proportie de peste 90% necesarul de locuri la programul de studii, bazele
de practica corespund cu obiectivele si finalitatile programului de studii, numarul de locuri de stagii
de practica acopera numarul de studenti de la programul de studii, inclusiv si numarul locurilor de
stagii de practica selectate independent de catre studenti. In acest caz, catedra completeaza
Contracte individuale privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor si solicita
o Confirmare de la institutia baza de practica privind acordul de oferirea posibilitatii de realizare a
stagiului de practica.
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

Gradul de 1,0 — acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica | Ponderea | Punctajul

realizare a corespund in totalitate obiectivelor programului de studii (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari v'Institutia are incheiate Acorduri de colaborare cu unitatile de invatdmant privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica a studentilor, ce acopera 100% de locuri necesare pentru
desfasurarea practicii.

v Bazele de practica corespund cu obiectivele stagiilor de practica si finalitatile programelor de

studii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi 1. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul ) si integrate, aprobat
prezentate prin Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020
de institutia 2. Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin OMEC nr. 510
de din 07.04.2025
invatamant 3. Regulamentul de evaluare a competentelor si finalitatilor de studiu ale studentilor Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu (ciclul |, licenta, si ciclul Il, master), Editia 2,
Revizia 1, aprobat la sedinta Senatului universitar din 02.03.2023, proces-verbal nr. 8
4. Regulament de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor superioare de licenta
(ciclul 1) in Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” din Chisindu, aprobat la sedinta
Senatului UPSC din 21.12.2023, proces-verbal nr. 6
5. Regulament privind prevenirea plagiatului academic in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat
.lon Creangd” din Chisindu, Editia 2, Revizia 0, aprobat in sedinta Senatului din 01.02.2024,
proces-verbal nr. 6
6. Ghid pentru elaborarea si sustinerea tezelor de licenta in cadrul Universitatii Pedagogice de
Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 02.03.2023, proces-
verbal nr. 8
7. Chestionar cu privire la evaluarea nivelului de satisfactie al absolventului vis-a-vis de programul
de studii (raportul Comisiei de Asigurarea a Calitatii din 12.12.2022)
8. Fisa de audit intern pentru anul universitar 2022/2023
9. Orarul examenelor in sesiunea de vara, ciclul |, Licentd, a.u. 2024/2025
10. Borderou de evaluare la disciplina Practica de licenta, 60 ore, 2 credite ECTS, anul Illl, sem. VI,
2024, examinator dr., conf. univ. Petuhova T.
11. Ordin nr. 151 din 04.06.2023 Cu privire la componenta Comisiilor de sustinere a tezelor de
licenta
12. Interviu cu cadrele didactice
13. Interviu cu studentii
Constatari Evaluarea performantelor studentilor la programele de licenta 0114.14 Arte plastice (A); 0114.18
facute in Educatie tehnologica (IF/IFR) (B) determina nivelul de calitate a pregatirii acestora pe parcursul
timpul studiilor, precum si nivelul de competente atins odata cu finalizarea programului. La programele AP
procesului si ET se practica urmatoarele tipuri de evaluari: initiala, curenta, periodica, finala, stagii de practica,
de evaluare specificate Tn curricula, precum si examenul de finalizare a studiilor de licenta (sustinerea tezei de
externa licentd). Evaluarile se realizeaza sub diverse forme - oral/scris/combinat, fiind aplicate varii metode:

testare, eseu, referat, studiu de caz, proiect, portofoliu, etc. Rezultatele evaluarilor periodice sunt
transferate in catalog pe paginile disciplinei si evaluarilor. Notele sunt transferate in borderouri si
constituie 60% din nota finald la examen. La inceput de curs studentii sunt informati in prealabil
despre formele/metodele/criterile de evaluare/baremul de verificare/schema de convertire a
punctajului in nota, dar si despre dreptul de a contesta rezultatele evaluarii). Studentii isi pot verifica
reusita pe SIMU. Obiectivitatea si transparenta examinarii/evaluarii este analizata prin chestionarea
studentilor. Tn cadrul programelor AP si ET studentii realizeaza: tez& de an, la anul Il IF si la anul
Il IFR in baza Reg. privind elaborarea si sustinerea tezelor de an UPSC. Evaluéarile de finalizare a
studiilor se desfasoara conform Calendarului academic. Prin Ordinul rectorului UPSC se constituie
Comisia pentru sustinerea tezelor de licentd. Comisia pentru sustinerea tezelor de licenta
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_8.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_8.pdf
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/06/acte_ghid_elaborarea_tezei_de_licenta_30.03.2023.pdf

X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

intocmeste Rapoarte despre rezultatele activitatii. Anual rapoartele presedintilor Comisiei pentru
sustinerea examenelor de licenta sunt prezentate si discutate in sedintele de catedra si Consiliul
facultatii Propunerile si sugestiile recomandate sunt luate in considerare in procesul de organizare
elaborarea sustinere a tezelor de licenta. Procedurile de contestare urmeaza prevederile cadrului
legal n vigoare. Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare se aplica
prevederile din regulamentele institutionale: Regulamentul privind prevenirea plagiatului in cadrul
UPSC, la scrierea tezelor de licenta studentii semneaza ,Declaratia privind asumarea raspunderii”.
Evaluare a rezultatelor academice este organizat Tn conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si
asigura atingerea rezultatelor invatarii la unitatile de curs/module.

In cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau pentru prevenirea plagiatului
academic se aplica doua sisteme antiplagiat: iPlagiarism, elaborat de DTl a Universitatii si
Sistemantiplagiat.ro, contractat de Universitate. Sistemul antiplagiat iPlagiarism furnizeaza raportul
de similitudine care include, procentul de originalitate a tezei”. in rezultatul analizei textului pentru
fiecare lucrare verificata Sistemantiplagiat.ro ofera un Raport de similitudine (in format electronic)
cu privire la originalitatea textului lucrarii. Raportul de Similitudine include 3 coeficienti:
Coeficientului de Similitudine 1 (CS1 examineaza independenta lingvistica a autorului lucrarii),
Coeficientului de Similitudine 2 (CS2 este utilizat pentru detectarea imprumuturilor neautorizate) si
Coeficientul pentru citate (CIT reflecta procentul din text aflat intre ghilimele).

Dupa sustinerea tezelor de master presedintii comisiilor de evaluare a tezelor de master elaboreaza
un raport care ulterior se analizeazéa la sedinta catedrei Arta Decorativa si se intreprind masuri
corective/preventive in vederea implementarii recomandarilor acestora.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigurd atingerea | (puncte) acordat

standardului | rezultatelor invatarii la unitatile de curs/module

de evaluare 2 A B

si punctajul 5 5

acordat

Puncte tari

Recomandari | Concretizarea si fortificarea aspectului aplicativ al tezelor de licenta, tematica si continutul lor fiind
bazate pe mediul educational si informational al agentilor economici.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate
de institutia
de

1. Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (ciclul | — ... licenta, ciclul
Il — ... master), aprobat la sedinta Senatului UPSC din 25.02.2016, proces-verbal nr. 6

2. Ghid pentru elaborarea si sustinerea tezelor de licentd in cadrul Universitatii Pedagogice de
Stat ,lon Creangad” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 02.03.2023, proces-

invatamant verbal nr. 8
3. Borderou de evaluare la disciplina Practica de licentd, 60 ore, 2 credite ECTS, anul lll, sem. VI,
2024, examinator dr., conf. univ. Petuhova T.
4. Extras din proces-verbal nr. 6 al sedintei Consiliului facultatii ,Arte Plastice si Design”, UPS ,lon
Creanga” din 20.03.2024 ,Totalurile practicii pedagogice, de initiere si de specialitate la anul II-
11, studii de licenta, cu frecventa si cu frecventa redusa, anul |, master in anul de studii 2023-
2024”
5. Contract privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor ciclul | - Licenta
6. Raport final privind stagiile de practica practica instructiva
7. Ordin Nr. 40-P din 16.10.23 Cu privire la efectuarea stagiului de practica, de catre studenti
anului 111, ciclul Licenta, invatamant cu frecventa redusa, Facultatea Arte plastice si Design,
programul de studii Arte plastice; Educatie tehnologica
8. Caietul model al stagiului de practica
9. Interviu cu responsabilii programelor de studii
10. Interviu cu cadrele didactice
11. Interviu cu studentii
12. Interviu cu angajatori
Constatari Procesul de evaluare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii de licentd 0114.14 Arte
facute in plastice (A), 0114.18 Educatie tehnologica (IF/IFR) (B) se desfasoara in conformitate cu actele
timpul normative nationale si institutionale. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada
procesului de desfasurare a practicii, cat si la finalizare. Criteriile de evaluare sunt elaborate si aprobate de

catedra. Studentii sunt familiarizati cu acestea in timpul Conferintei de initiere. La finele practicii
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

de evaluare studentii prezintd rezultatele activitatii si in institutiile-bazad de practicad la Consilile metodice.

externa Coordonatorul practicii vine cu un Raport despre organizarea si desfasurarea practicii care se
discuta la sedintele de catedra si apoi este transmis la DMAAC si Consiliului facultatii. Evaluarea
practicii de licenta se efectueaza de catre conducatorul stiintific in functie de criteriile de evaluare
stabilite. Evaluarea stagiilor de practica si a rezultatelor stagiilor de practica este in conformitate cu
prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura atingerea rezultatelor invatarii, procesul de
evaluare a stagiilor de practica include formele de sustinere publica a rapoartelor cu privire la
stagiile de practica, organizarea conferintelor de totalizare, sustinerea rapoartelor/darilor de seama
in cadrul bazei de practicd etc. In procesul de evaluare a stagiilor de practici sunt implicati
reprezentantii bazelor de practica.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura | (puncte) acordat

standardului | atingerea rezultatelor invatarii

de evaluare 1 A B

si punctajul

acordat 1 1

Puncte tari In procesul de evaluare a stagiilor de practica sunt permanent implicati reprezentantii bazelor de
practica.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standardul de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invataméant

1. Regulamentul cu privire la conditile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile
de invatamant superior de stat din Republica Moldova, aprobat prin OME nr. 748 din
12.07.2013

2. Regulamentul cu privire la conditile de ocupare a locurilor cu finantare bugetard in
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” din Chisindu, Editia 2, Revizia 0, aprobat la
sedinta Senatului UPSC din 02.03.2023, proces-verbal nr. 8

3. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior,
aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017

4. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin HG
nr. 412 din 12.06.2024

5. Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, publicata
Tn Monitorul oficial Nr. 155-159, art. 508 din 27.07.2012 (cu modificarile ulterioare)

6. Legea nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia specialad a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti, cu modificarile stipulate in LP nr. 297 din 26.12.2024

7. Regulamentul privind organizarea admiterii la studii superioare de licenta, ciclul |, pentru anul
universitar 2024-2025 in cadrul |.P. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din
Chisindu, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 20.06.2024, proces-verbal nr. 14

8. Planuri de admitere ciclul I, Licentd pentru anii universitari 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022;
2022/2023; 2023/2024

9. Rapoarte de admitere ale CA pentru anii universitari 2019/2020; 2020/2021;2021/2022;
2022/2023; 2023/2024, prezentate la sedintele Senatului UPSC (din 29.08.2024, proces-verbal
nr. 1; din 30.08.2023, proces-verbal nr. 1; din 22.10.2020, proces-verbal nr. 01-12/833)

10. Pliante, Afise, brosuri pentru promovarea specialitatilor din cadrul FAPD

11. Programul vizitelor in scoli, licee, centre pentru a promova specialitatile. Programul
guvernamental FIl PRO

12. Pagina ADMITERE de pe site-ul UPSC care include Oferta educationala 2024 la Ciclul I,
Licenta

13. Interviu cu studentii si absolventii
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http://../Downloads/Ghid%20PS%20Licenta.docx#_Toc209949020
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._748_regulamentul_cu_privire_la_conditiile_de_ocupare_a_locurilor_cu_finantare_bugetara.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._748_regulamentul_cu_privire_la_conditiile_de_ocupare_a_locurilor_cu_finantare_bugetara.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_regulament_ocuparea_locurilor_finanantare_buget_02.03.2023.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_regulament_ocuparea_locurilor_finanantare_buget_02.03.2023.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=99522&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143592&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=22959&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=22655&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=22655&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=146730&lang=ro
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/06/Regulament_Admitere_licenta_2024.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/06/Regulament_Admitere_licenta_2024.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/06/Regulament_Admitere_licenta_2024.pdf
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Inmatricularea la programele acreditate 0114.14 Arte Plastice si 0114.18 Educatie tehnologica se
efectueaza in conformitate cu Planul de admitere, pe baza de concurs, in ordine descrescatoare a
mediei de concurs ale candidatilor, in vederea selectiei candidatilor pe criterii de performanta
scolara. Pentru o mai buna organizare a procesului de recrutare a candidatilor la studii in UPSC se
realizeaza consilierea tinerilor in cariera de catre CGCC.

Catedra SAGMI este implicata in promovarea programului de studii prin plasarea informatiei pe
Facebook, Instagram; anunturilor de promovare pe site-ul universitatii; se practica raspunsuri la
mesajele individuale ale candidatilor la admitere pe e-mail; Messenger; Viber; se realizeaza
consultatii online. in categoria strategiilor institutionale de recrutare si admitere se Tnscriu:
organizarea Ziua usilor deschise care include activitati pentru liceeni, cadre didactice din institutii
generale. Astfel, catedra organizeaza anual ateliere, master-classuri, workshop-uri, expozitii, vizite
de studiu, colaborari, plein air pentru copii, participari la diverse concursuri si organizare de scenete
cu aspect cultural in contextul educatiei plastice si tehnologice.

Promovarea programelor 0114.14 Arte Plastice si 0114.18 Educatie tehnologicé se realizeaza si
prin publicarea de pliante/postere/filme promotionale/secvente video, diseminate la targuri
educationale, la intalniri cu cadrele didactice din institutiile de invatamant general/liceal, in mass-
media, site-uri de socializare.

in februarie-mai 2024, a fost initiatd o campanie de promovare a specialitatilor din cadrul catedrei
SAGMI.

in anul de studii 2023/2024, programul 0114.14 Arte Plastice (cu frecventd) beneficiaza de 8 locuri
bugetare. Analiza rezultatelor admiterii la programul 0114.14 Arte Plastice reflecta o dinamica
fluctuanta la forma de Tnvatamant cu frecventa, frecventa redusa in anul 2023/2024, precum si la
programul 0114.18 Educatie tehnologicé (frecventa redusa). in ultimii trei ani a crescut numarul de
studenti inmatriculati. In anul de studii 2024/2025 au fost inmatriculati: la programul 0114.14 Arte
Plastice (cu frecventa) — 9 studenti la buget; 0114.14 Arte Plastice (frecventa redusa) — 1 student
la buget, 3 cu taxa; 0114.18 Educatie tehnologicé (cu frecventa) — 7 studenti la buget; 0114.18
Educatie tehnologica (frecventa redusa) — 10 studenti la buget, 2 cu taxa.

Rezultatele admiterii sunt prezentate in cadrul consiliului Facultatii (proces-verbal nr. 1 din
18.09.2019; proces-verbal nr. 1 din 30.09.2020 s.a.) si Senatului. Rapoarte anuale ale Comisiei de
admitere sunt prezentate si pe site-ul universitatii (2018-2019, 2019-20202020-2021).

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare (puncte)

Punctajul
acordat

A B

1 1

1,0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii autorizat 1 A B

in vederea functionarii provizorii/acreditat/reacreditat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatdmant asigura admiterea studentilor la programul de 1 1
studii autorizat pentru functionare provizorie/acreditat/reacreditat.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii*

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Regulamentul privind conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, Editia 2, Revizia 0, aprobat la sedinta Senatului
UPSC din 02.03.2023, proces-verbal nr. 8

2. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior,
aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017

3. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin HG
nr. 412 din 12.06.2024

4. Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, publicata
Tn Monitorul oficial Nr. 155-159, art. 508 din 27.07.2012 (cu modificarile ulterioare)

5. Legea nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a
copiilor separati de parinti, cu modificarile stipulate in LP nr. 297 din 26.12.2024

6. Planuri de admitere anul 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024.

7. Rapoarte de admitere ale CA 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024,
prezentate la sedintele Senatului UPSC (proces-verbal nr. 1 din 29.08.2024; proces-verbal nr.
1 din 30.08.2023, 01-12/833 din 22.10.2020)
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

8. Interviu cu studentii si absolventii

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

In perioada supusa acreditarii la programele date nu au fost solicitari de inmatriculare a studentilor
cu CES. Insd la nivel de facultate existdi Program de incluziune educationald a
studentilor/masteranzilor cu cerinte educationale speciale la programele de studii (ciclul |, licenta,
ciclul 1l, masterat) care In caz de solicitare poate fi adaptat.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul I) in cadrul Universitatii
prezentate Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului UPSC din
de institutia 01.10.2020, proces-verbal nr. 2
de 2. Regulamentul privind conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in Universitatea
invatamant Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din Chisinau, Editia 2, Revizia 0, aprobat la sedinta Senatului
UPSC din 02.03.2023, proces-verbal nr. 8
3. Ordine de inmatriculare la studii la ciclul | Licenta- 2021, 2022, 2023, 2024
4. Ordinele de promovare - 195-st din 30.06.2023; 219-st din 28.06.2024
5. Contractul pentru studii superioare de licenta - model
6. Ordine de inmatriculare la studii la ciclul | Licenta - 2023, 2024
7. Ordinele de promovare studii cu frecventa: Ordin nr. 195-st din 30.06.2023; Ordin nr. 219-st din
28.06.2024
8. Ordinele de promovare studii cu frecventa redusé: Ordin nr, 84-fr din 30.06.2023; Ordin nr. 99-
fr din 28.06.2024
9. Ordine de absolvire studii cu frecventa si studii frecventa redusa, anul 2022, 2023, 2024
Constatari Sunt promovati in urmatorul an de studii studentii care au acumulat pe parcursul anului universitar
facute in integral numarul de credite obligatorii prevazute in Planul de invatamant. Promovarea studentului
timpul in urmatorul an este conditionata de acumularea a minim 40 credite (cu frecventa). Promovarea
procesului anului de studii se documenteaza prin Ordin care este generat automat din Baza de evidenta a
de evaluare reusitei studentilor. Studentii care nu realizeaza programul de studii sunt fnaintati spre
externa exmatriculare. Modul de promovare a anului de studii conditioneaza si statutul studentului privind

modalitatea ulterioara de instruire: la locuri cu taxa sau din bugetul de stat. La finele fiecarui an de
studii, are loc concursul locurilor bugetare cu semnarea ulterioara a contractului-tip.

In organizarea si monitorizarea procesului sunt implicate subdiviziunile facultatii, precum si
structurile de autoguvernantd studenteasca. Rata promovabilitatii studentilor la programele de
studii AP, pe parcursul perioadei de studii este de circa 73,65 (cu frecventa) si 100% (frecventa
redusd). Programul de studii Licenta 0114.14 Arte plastice in perioada supusa evaluarii a avut 5
promotii de absolventi.

Nr. de absolventi la programul de licenta 0114.14 Arte plastice (cu frecventa) pe ani univ.:
2018-2019 - 7 absolventi

2019-2020 - 6 absolventi

2020-2021 - 13 absolventi

2021-2022 - 6 absolventi

2022-2023 - 15 absolventi

Nr. de absolventi la programul de licentd 0114.14 Arte plastice (cu frecventa redusd) pe ani univ.:
2019-2020 - 6 absolventi

2020-2021- 8 absolventi

2021-2022 - 7 absolventi

2022-2023 - 10 absolventi
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

2023-2024 - 14 absolventi

Nr. de absolventi la programul de licentd 0114.18 Educatie tehnologica (cu frecventd redusa) pe
ani univ.:

2019-2020 - 5 absolventi

2020-2021 - 4 absolventi

2021-2022 - 8 absolventi

2022-2023 - 0 absolventi

2023-2024 - 0 absolventi

Programul de studii Licenta 07714.18 Educatie tehnologica (cu frecventd) in perioada supusa
evaluarii nu a avut absolventi.

Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu: A B
de evaluare Institutia de Tnvatamant are cel putin 3 promotii in ultimii 5 ani la 2

si punctajul programul de studii (Se aplicd in cazul evaluarii externe in vederea 2 2
acordat reacreditarii).

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi 1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatdmantul superior,
prezentate aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017
de institutia 2. Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in invatdmantul superior, aprobat prin HG
de nr. 412 din 12.06.2024
invatamant 3. Corelarea titlurilor de Licentiat — Master — Doctor/Doctor Habilitat conform Nomenclatorului
domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvatamantul superior (Anexa nr. 2 la Ordinul MEC nr.
1223 din 03.09.2024)
4. Requlament privind elaborarea si sustinerea tezelor de licenta in cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, Editia 2, Revizia 1, aprobat la sedinta Senatului
UPSC din 30.03.2023, proces-verbal nr. 9
5. Ghid pentru elaborarea si sustinerea tezelor de licentd in cadrul Universitatii Pedagogice de
Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 02.03.2023, proces-
verbal nr. 8
6. Procese-verbale pentru conferirea titlului Licentiat Th Stiinte al educatiei din 2022, 2023, 2024
7. Ordinele de conferire a titlului (102-st din 06.02.2023; Ordin 63-st din 04.02.2022)
8. Ordine de absolvire 2 exemple - Ordin nr. 102-st din 06.02.2023; Ordin nr. 63-st din 04.02.2022
9. Rapoarte ale Presedintilor Comisiei de sustinere a Tezelor de Licenta: anul 2022 - Raportul
presedintelui V. Buzila; 2023 - Raportul presedintelui T. Stavila, 2024 - Raportul presedintelui
T. Stavila
10. Model Diploma Studii superioare de licenta (2 exemple din 2023 si 2024)
11. Model Supliment la diploma eliberate absolventilor programului (2 exemple din 2023 si 2024)
Constatari Studiile superioare Ciclul |, licenta, la programele 0114.14 Arte Plastice si 0114.18 Educatie
facute in tehnologicé se finalizeaza cu acordarea titlului Licentiat in Stiinte ale Educatiei, prin emiterea
timpul ordinului Rectorului si cu eliberarea diplomei universitare. Diploma de studii este Tnsotita de
procesului suplimentul la diploma, redactat in limbile roméana si engleza, acordat cu titlu gratuit. Curricula/fisele
de evaluare de studiu se elibereaza la solicitare.
externa Diploma de studii superioare de licenta este eliberatd absolventului care a realizat integral planul
de invatamant si a sustinut cu succes teza de licenta. Diploma de studii superioare de licenta atesta
ca titularul a primit competente Tn formarea profesionala care i permit continuarea studiilor la ciclul
I, Master. Certificatele academice se elibereaza la solicitarea studentului in conformitate cu actele
normative n vigoare.
Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul
realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului | normativ in vigoare A | B
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

de evaluare
si punctajul
acordat

1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi 1. Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17 iulie 2014)

prezentate 2. Codul muncii al Republicii Moldova (Codul nr. 154 din 28.03.2003)

de institutia 3. Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in invatdmantul superior

de (Ordinul ME nr. 304 din 22.04.2016)

invatamant 4. Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior (HG nr. 325 din
18.07.2019)

5. Cerintele de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice (Circulara MECC
04/1-09/4419 din 20.08.2019)

6. Lista/informatiile despre cadrele didactice implicate in procesul didactic de realizare a
programului de studii (Tabelul obligatoriu 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care
asigura realizarea activitatilor didactice in a.u. 2024/2025 la programul de master Modelarea
artistica a costumului)

7. Planul operational de actiuni pentru dezvoltarea Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad”
din Chisindu in anul 2025, capitolul 4. Dezvoltarea si motivarea resurselor umane, consolidarea
relatiilor academice, pct. 4.2. Eficientizarea procesului de recrutare a personalului universitar

8. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice,
stiintifico-didactice si stiintifice in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau, Editia 2, Revizia 2, aprobat la sedinta Senatului universitar din 31.10.2024, proces-
verbal nr. 3

9. Regulament privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul Universitatii Pedagogice de
Stat lon Creanga din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului universitar din 28.11.2019, proces-
verbal nr. 4

10.Requlament privind acordarea statutului de profesor invitat/visiting professor in cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, Editia 1, Revizia 0, aprobat la
sedinta Senatului universitar din 24.02.2022, proces-verbal nr. 7

11.Requlament privind acordarea titlurilor onorifice si a distinctiilor in cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, Editia 1, Revizia 0, aprobat la sedinta Senatului
universitar din 24.02.2022, proces-verbal nr. 7

12.0Ordinele privind angajarea personalului academic la programul de studii (Extras din Ordinul de
angajare nr. 185 A din 29.12.1989 a dnei Simac Ana, Extras din Ordinul de angajare nr. 247-A
din 15.12.1990 a dlui Zamsa Simion)

13.Dosarele personalului angajat la programul de studii (Simac Ana, Zamsa Simion)

14.Contractele individuale de munca ale personalului academic cu referire la programul de studii
(Contract individual de munca a dnei Simac Ana pe durata 28.01.2016-28.01.2021, Contract
individual de munca din 27.05.2021 de conf. univ. a dlui Zamsa Simion)

15.Fise de post (Ana Simac - Fisa postului (sef catedra) din 2012, Fisa postului (decan) din 2015,
2023)

16.Interviul cu cadrele didactice

Constatari Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic implicat in desfasurarea
facute in programelor de studii superioare de licenta 0114.14 Arte plastice si 0174.18 Educatie tehnologica
timpul in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau se realizeaza in conformitate
procesului cu actele normative nationale si reglementarile interne ale institutiei, in baza unor principii de
de evaluare legalitate, transparenta, meritocratie si sustenabilitate.

externa Cadrul general de reglementare este asigurat de:
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148031&lang=ro
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@ RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

- Codul educatiei al Republicii Moldova (nr. 152/2014), care stabileste conditiile de accedere
si promovare a personalului didactic

- Codul muncii (nr. 154/2003), care reglementeaza contractele individuale de munca si relatiile
de munca

- Regulamentul-cadru privind normarea activitatii stiintifico-didactice (OM nr. 304/2016),
utilizat in procesul de planificare a sarcinilor academice si de cercetare

- HG nr. 325/2019 privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice, completat cu regulamente
interne pentru validarea titlurilor in cadrul UPSC

- Circulara MECC 04/1-09/4419/20.08.2019, ce precizeaza cerintele minime de calificare
pentru functiile didactice

Pe plan institutional, Universitatea aplica un set coerent de regulamente, printre care:

- Regulamentul de concurs pentru ocuparea functiilor didactice (UPSC, 2024), care stabileste
pasii procedurali pentru concurs: anunt, dosar, interviu, evaluare, numire. Asigura
transparenta si echitate in selectarea cadrelor didactice pentru program

- Regulamentul privind profesorii invitati (UPSC, 2022), care permite atragerea cadrelor
didactice externe cu titluri si competente relevante

- Regulamentul privind conferirea titlurilor onorifice si distinctilor (UPSC, 2022), care
contribuie la motivarea si loializarea personalului prin recunoasterea meritelor stiintifice si
didactice

- Planul operational UPSC 2025, care include obiective specifice privind dezvoltarea si
fidelizarea resursei umane academice

Recrutarea cadrelor didactice se realizeaza prin concurs public, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate privind titlurile stiintifico-didactice si experienta profesionald. Procedura implica
depunerea dosarului, interviul, evaluarea profesionald si numirea prin ordin rectoral, conform
legislatiei in vigoare. Cadrele pensionare sau cele angajate prin cumul sunt incadrate pe perioade
determinate de 1 an, in baza solicitarii catedrei de specialitate.
Fiecare cadru didactic semneaza un contract individual de munca si fisa postului corespunzatoare
functiei ocupate. Acestea includ responsabilitatile didactice, stiintifice, manageriale (unde este
cazul), fiind elaborate conform Codului muncii si asigurand trasabilitatea profesionald. Dosarele de
personal sunt gestionate de Sectia Resurse Umane si includ toate documentele necesare: CV, acte
de studii, titluri, ordine de angajare etc.
in anul universitar 2024/2025, situatia personalului academic este urmétoarea:
- Programul de studii superioare de licentd 0114.14 Arte plastice:
- La invatamant cu frecventa: 21 cadre didactice — 52,38% titulari, 28,57% cumul intern,
19,04% cumul extern;
- La invatdmant cu frecventa redusa: 19 cadre didactice — 63,15% titulari, 26,31% cumul
intern, 10,5% cumul extern.
- Programul de studii superioare de licentd 0114.18 Educatie tehnologica:
- La invatamant cu frecventa: 19 cadre didactice — 57,89% titulari, 31,57% cumul intern,
10,52% cumul extern;
- La invatamant cu frecventa redusa: 23 cadre didactice — 69,56% titulari, 26,08% cumul
intern, 4,34% cumul extern.
Structura de varsta arata ca institutia include atat cadre didactice tinere (sub 35 ani), céat si cadre
cu experienta vasta, contribuind la continuitatea academica si la formarea noilor generatii de
specialisti. Totodata, institutia constientizeaza necesitatea Tnnoirii generationale a corpului
profesoral si sustine integrarea tinerilor cercetatori.
Distributia normei didactice se face pe baza statelor de functii, in functie de volumul activitatilor si
calificarile cadrelor. Raportul cadre didactice - studenti este favorabil:
- 0114.14 Arte plastice: 1:1,4 (cu frecventa), 1:2,47 (frecventa redusa);
- 0114.18 Educatie tehnologica: 1:1,95 (frecventa redusa).
Atragerea specialistilor externi este reglementatd si sprijinitd de universitate, contribuind la
extinderea retelei de colaborare si la imbogatirea experientei educationale a studentilor. De
asemenea, personalul academic beneficiazad de recunoastere institutionald prin distinctii si titluri
onorifice, fapt ce contribuie la loializarea si motivarea acestora.
In concluzie, procesul de planificare, recrutare si administrare a personalului academic pentru
programele evaluate este unul coerent, bine fundamentat si adaptat nevoilor specifice ale
domeniului artistic si tehnologic, contribuind semnificativ la asigurarea calitatii procesului
educational si la dezvoltarea sustenabild a resursei umane academice in cadrul UPSC.

Gradul de
realizare a
standardului

1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academicde | Ponderea | Punctajul
la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ (puncte) acordat

in vigoare A | B
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de evaluare 2 2 2
si punctajul 1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice care asigura A B
acordat realizarea programului de studii reprezinta personal cu forma de 1 1
angajare de baza si prin cumul intern
Puncte tari
Recomandari | v Cresterea ponderii cadrelor titulare, in special la invatdmantul cu frecventd, in vederea
consolidarii stabilitatii si sustenabilitatii programelor.

v Stimularea angajarii cadrelor tinere, prin dezvoltarea unor politici institutionale de sprijin (ex.
granturi de cercetare, mentorat, scutiri partiale de sarcini) pentru cadrele sub 35 de ani.

v' Elaborarea unui plan multianual de reinnoire generationald a corpului profesoral, care sa
anticipeze iesirea din sistem a cadrelor varstnice si sa asigure formarea succesiunii.

v" Promovarea schimbului de experientd cu profesori internationali, valorificAnd potentialul
regulamentului privind profesorii invitati, pentru diversificarea metodelor didactice si
internationalizarea programelor.

v' Optimizarea structurii de varsta a personalului didactic, procentul relativ ridicat al cadrelor cu
varsta de peste 63 de ani, in special la Tnvatamantul cu frecventa redusa, impune masuri
urgente de atragere a tinerilor specialisti.

v"Asigurarea unui echilibru mai bun intre cumul intern/extern si personalul de baza, in special
pentru programul 0114.14 Arte plastice la Tnvatamant cu frecventd, unde proportia cumulului
este semnificativa.

v" Dezvoltarea unor mecanisme institutionale mai ferme pentru atragerea si fidelizarea
personalului calificat, in contextul competitivitatii ridicate in domeniul artistic si tehnologic.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea

profesionala a personalului academic

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invataméant

Codul educatiei al Republicii Moldova (Codul nr. 152 din 17 iulie 2014)

Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior (HG nr. 325
din 18.07.2019)

Cerintele de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice (Circulara
MECC 04/1-09/4419 din 20.08.2019)

Tabelul obligatoriu 5.2. Calificarea profesionala a personalului academic pentru a.u.
2024/2025 la programele de licentd 0114.14 Arte plastice si 0114.18 Educatie tehnologica
Tabelul obligatoriu 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea
activitatilor didactice Tn a.u. 2024/2025 la programele de licentd 0114.14 Arte plastice i
0114.18 Educatie tehnologica

Vizita la Sectia Resurse Umane a UPS ,lon Creang&” din Chisinau

Dosarele personalului angajat la programul de studii pastrate la Serviciul Resurse Umane
UPSC:

7.1. Dosarul Dnei Simac Ana, decan, dr., prof. univ. in 2 volume, are urmatoarea componenta

(selectiv):
- Fisa personala
- Autobiografia
- Copia diplomei
- Caracteristica
- Legitimatie
- Cererea de angajare
- Extras din Ordinul de angajare nr. 185 A din 29.12.1989
- Cerere de participare la concursul de suplinire a postului vacant de profesor la catedra
Metodologii de predare, desen artistic si desen tehnic
- Extras din PROCES-VERBALnr. 5 a sedintei Consiliului stiintific al Facultatii Arte plastice
si Grafica din 05.06.2090
- Fisa postului (sef catedra) din 2012
- Fisa postului (decan) din 2015, 2023
- Contract individual de munca, durata 28.01.2016-28.01.2021
- Curriculum Vitae
- Program managerial pentru postul de sef catedra Studiul Artelor, Grafica si Design, 2014-
2019
- Extras de ordin nr. 93-A din 27.10.2006 privind promovarea prin concurs la postul de sef
de catedra Desen si Metodica predarii de la 25.10.2006
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- Program managerial pentru postul de decan Arte Plastice si Design pentru perioada 2016-
2020

- Extras din Ordin nr. 28-A din 10.03.2015 privind numirea in postul de decan

- Dosar de participare la concursul de suplinire a postului vacant de prof. univ.

- Extras din Ordin nr. 30-A din 05.05.2022 privind alegerea prin concurs la postul de prof.
univ. la catedra Studiul, Grafica si Metodologia instruirii de la 21.04.2022 pentru un termen
de 5 ani etc.

7.2. Dosarul Dlui Zamsa Simion, conf. universitar, Maestru in Arta, membru al UAP in 2 volume,
are urmatoarea componenta (selectiv):

- Fisa personala

- Autobiografia

- Copia diplomei

- Caracteristica

- Legitimatie

- Cererea de angajare

- Extras din Ordinul de angajare nr. 247-A din 15.12.1990

- Certificat de participare la expozitii internationale: in Finlanda in 1990, Cehoslovacia, 1988,
Tunisia, 1988, Bulgaria, 1987, Austria, 1990, Spania, 1990, RFG, 1990, lasi, Romania,
1990, Reykjavik, Islanda semnat de Tudor Stavila, director Muzeul Artistic de Stat

- Cerere de participare la concursul de suplinire a postului vacant de lector superior la
catedra Desen

- Extras din Ordinul de angajare nr. 115-A din 123.109.1999 de numire in functia de lector
superior la catedra de Desen si Metodica predarii

- Decretul Presedintelui RM Mircea Snegur nr. 390 din 23.12.1996 privind acordarea titlului
onorific de ,Maestru in Arta”

- Legitimatia nr. 0445 din 23.12.1996 cu nr. de iesire 0139 de conferire a titlului onorific
.,Maestru in Artd”

- Atestat de conferentiar universitar (docent) in Arte vizuale (arte plastice) din 14.06.2005,
PROCES-VERBALnr. 5 din 22.09.2005

- Extras din Ordinul nr. 71-A din 29.06.2000 privind numirea prin concurs la functia de conf.
univ. la catedra de Desen si Metodica predarii

- Fisa de post (lector superior, conf. univ.) 2021

- Dosar de participare la concursul de suplinire a postului vacant de conf. univ.

- Extras din Ordinul nr. 31-A din 16.03.2006 privind promovarea prin concurs pentru
suplinirea postului de conf. univ. la catedra Desen si Metodica predarii

- Contract de munca nr. 482 din 16.03.2006 al conf. univ.

- Contract individual de munca din 27.05.2021 de conf. univ. etc.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

In cadrul evaluérii externe a programelor de studii superioare de licentd 0114.14 Arte plastice si
0114.18 Educatie tehnologica in discutiile cu angajatii de la Sectiei Resurse Umane s-a constatat
ca in Contractele individuale de muncéa actualizate in anii 2022, 2023 si 2024 au fost introduse
articole privind respectarea deontologiei profesionale si consimtdmantul de prelucrare a datelor cu
caracter personal, urmand sa fie introduse articole vizand respectare reglementarilor stipulate in
actele normative privind bullying-ul si violenta fizica/psihica.

in cadrul vizitei a fost prezentatd Baza de Date HR, cu dosarele electronice ale tuturor angajatilor
UPSC, in particular a Facultatii Arte Vizuale si Design.

La catedra Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii sunt angajate 32 de persoane, titulari si
cumularzi, cadre didactice si auxiliar-didactice.

Calificarea profesionala a personalului academic care asigura predarea la programul de studii
superioare de licentd 0114.14 Arte plastice corespunde in proportie de 100% domeniului de formare
profesionala si continutului planului de invatamant. Cadrele didactice implicate in procesul didactic
detin diplome de licentd si master in domeniul Artelor plastice, Istorie, Pedagogie, Arhitectura,
Design, precum si titluri stiintifice de doctor in pedagogie, in studiul artelor si istorie. 10 cadre
didactice sunt titulare, iar restul sunt angajate in regim de cumul intern sau extern, inclusiv in cadrul
studiilor de licenta si master.

Din totalul de cadre didactice, un numar important (peste 80%) dispun de formare psiho-pedagogica
relevantd, recentd sau actualizatd. Cu toate acestea, exista unele cazuri de absenta a pregatirii
psiho-pedagogice (2 cadre didactice), ceea ce constituie un potential risc pentru aplicarea coerenta
a principiilor pedagogiei centrate pe student si asigurarea calitatii procesului didactic. Sunt
identificate si situatii de formare psiho-pedagogica invechita (anterior anului 2010), ceea ce impune
actualizarea cunostintelor in acest sens.
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Cadrele didactice care conduc lucrarile de licenta sunt titulari de titluri stiintifice si stiintifico-
didactice, fapt care contribuie la garantarea calitatii cercetarii aplicative si a procesului de
invatamant.

Calificarea profesionala a personalului academic care asigura predarea la programul de studii
superioare de licenta 0174.18 Educatie tehnologicd este in deplina concordanta cu specificul
domeniului de formare profesionala. Cadrele didactice sunt licentiate in Arte plastice, Design,
Educatie tehnologica, Istorie, Pedagogie, Educatie fizica, avand diplome de master si doctorate in
domeniile relevante. Mai multi membri ai corpului academic sunt doctori in pedagogie, in studiul
artelor, in istorie si in stiinte sociale, ceea ce contribuie la consolidarea dimensiunii stiintifice a
formarii viitorilor specialisti.

in ceea ce priveste formarea psiho-pedagogica, majoritatea cadrelor didactice au urmat astfel de
programe, inclusiv in perioade recente. Totusi, se remarca lipsa formarii pedagogice in cazul a 5
cadre didactice, ceea ce poate afecta partial calitatea predarii si a evaluarii. De asemenea, unele
cadre nu au trecut recent prin formari continue in domeniul pedagogiei, ceea ce ar putea limita
adaptarea lor la noile paradigme educationale.

Este de mentionat cd 100% dintre cadrele didactice care predau discipline teoretice detin titluri
stiintifice sau stiintifico-didactice, ceea ce sustine coerenta stiintificd a programului. Conducatorii
lucrarilor de finalizare a studiilor sunt selectati dintre cadrele cu experienta didactica si stiintifica

dovedita.
Gradul de 1,0 — cel putin 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala conform continutului programului de studii (puncte) acordat
standardului A
de evaluare 2
si punctajul 2 2
acordat 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea A

cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice sau,
in cazul invatamantului artistic si sportiv, si/sau titluri onorifice: Artist al
Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al Sportului, Om 2 2
Emerit, Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Republicii si echivalentele
acestora, cu exceptiile prevazute in Codul educatiei

1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice, care asigura A B

predarea cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri 1
stiintifico-didactice

Puncte tari

Recomandari | v© Stimularea participarii periodice a cadrelor didactice la formari psiho-pedagogice pentru
actualizarea cunostintelor privind noile metodologii didactice, invatarea centrata pe student si
evaluarea formativa.

v" Promovarea inserarii tinerilor specialisti in procesul didactic prin atragerea absolventilor
performanti ai programelor de master sau doctorat.

v' Completarea dosarelor de personal cu documente privind formarea psiho-pedagogica recenta,
n special pentru cadrele care nu au urmat astfel de programe sau le-au finalizat cu mult timp
in urma.

v" Asigurarea unei formari pedagogice minime obligatorii pentru toate cadrele didactice implicate
in procesul de predare, in special pentru cele licentiate in Arte sau Design fara calificare
pedagogica.

v Monitorizarea continua a gradului de corelare dintre pregatirea academica si disciplina predata,
pentru a garanta coerenta curriculara si respectarea standardelor de calitate.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului academic*

Dovezi 1. Legea nr. 315 din 17.11.2022 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare ,Moldova
prezentate Europeana 2030”

de institutia 2. Hotararea Guvernului nr. 114 din 07.03.2023 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
de ,Educatia 2030” si a Programului de implementare a acesteia pentru anii 2023-2025

invatamant 3. Ordinul MECC nr. 199 din 04.04.2011 (privind Modulul psiho-pedagogic)
4. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau
pentru 2021-2025, aprobat la sedinta Senatului universitar din 16.01.2025, proces-verbal nr. 6
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5. Plan operational de actiuni pentru asigurarea si dezvoltarea Universitatii Pedagogice de Stat
slon Creanga” din Chisindu in anul 2022

6. Plan operational de actiuni pentru asigurarea si dezvoltarea Universitatii Pedagogice de Stat
,on Creanga” din Chisindu in anul 2023

7. Strategia de dezvoltare a personalului in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga”
din Chisindu, aprobata la sedinta Senatului universitar din 25.10.2018, proces-verbal nr. 3

8. Planul operational de actiuni pentru dezvoltarea Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga”
din Chisinau in anul 2025, capitolul 4. Dezvoltarea si motivarea resurselor umane, consolidarea
relatiilor academice, pct. 4.1. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, manageriale si
auxiliare

9. Plan de dezvoltare strategica a Facultatii Arte Plastice si Design pentru perioada 2021-2026,
capitolul 4. Strategia cu privire la prestatia cadrelor didactice, capitolul 7. Strategia in domeniul
formarii continue si a asigurarii educatiei pe parcursul vietii

10.Planul operational de actiuni pentru dezvoltarea Facultatii Arte Plastice si Design, Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau in anul 2025

11.Plan de dezvoltare strategica a catedrei Studiul artelor, Grafica si Metodologia Instruirii pentru
perioada 2021-2025, capitolul 4. Strategia cu privire la prestatia cadrelor didactice, capitolul 7.
Strategia in domeniul formarii continue si a asigurarii educatiei pe parcursul vietii

12.Planul de activitate a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii pentru anii
universitari 2022/2023, 2023/2024 si 2024/2025

13.Raport privind activitatea didactica la catedra Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii in
anii universitari 2022/2023, 2023/2024

14.Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din I.P.
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului
universitar din 16.01.2025, proces-verbal nr. 6

15.Requlament privind formarea profesionald continua a personalului academic in cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, aprobat la sedinta Senatului
universitar din 29.04.2024, proces-verbal nr. 11

16.Chestionarul cadrului didactic universitar (2018-2019) cu privire la oferirea de oportunitati pentru
formarea continud a competentelor profesionale si dezvoltarea acestora ih corespundere cu
schimbarile din sistemul educational

17. Interviu cu echipa manageriala

18. Interviu cu responsabilii de program

19. Interviu cu cadrele didactice ale programului

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau aplica o politica institutionala
coerenta si strategic orientata spre dezvoltarea continua a personalului academic, integrand politici
nationale, initiative institutionale si actiuni planificate la nivelul facultatilor si catedrelor.

La nivel institutional, dezvoltarea personalului academic este reglementata si orientatd de mai multe
documente strategice:

— Planul strategic de dezvoltare UPSC 2021-2025 (aprobat prin decizia Senatului din 25.03.2021)

— Planul operational de actiuni pentru asigurarea dezvoltarii UPSC 2022 (aprobat la sedinta

Senatului din 24.02.2022)

— Strategia de dezvoltare a personalului UPSC si Strategia Educatia 2030 (HG 114/2023), care
reflecta o viziune integrativa privind profesionalizarea carierei academice, formarea continua,
mobilitatea si leadershipul educational.

Ordinul MECC nr. 199/2011 stabileste cadrul normativ pentru formarea psiho-pedagogica a

cadrelor universitare, cerinta respectata integral la nivelul programelor evaluate.

Universitatea asigura dezvoltarea profesionala prin intermediul formarilor organizate de Directia

SCGC:

— cursuri tematice anuale: ,Elaborarea curricula universitare”, ,Optimizarea strategiilor didactice de
predare-invatare”, ,Strategii de dezvoltare a competentelor prin lucrul individual”;

— module digitale: Moodle, GSuite, Alfabetizare digitala s.a.;

— cursuri si mobilitati externe, inclusiv in cadrul proiectelor nationale/internationale.

La nivelul facultatii si catedrei, masurile de dezvoltare profesionala sunt planificate prin:

— Planurile anuale de activitate ale catedrei Studiul artelor, Grafica si Metodologia Instruirii (SAGMI)
pentru anii 2022—2025;

— Planul de dezvoltare profesionala a membrilor catedrei;

— Rapoartele de activitate aferente fiecarui an universitar.

Documentele atesta organizarea si participarea cadrelor didactice la:

— mese rotunde tematice;

— seminare stiintifico-metodice;

— traininguri privind metodologia didactica;
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https://drive.google.com/file/d/17yLmJS6uITncuLnBrNnXO1iyl-I84Jiu/view
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— elaborarea si perfectionarea suporturilor curriculare;
— activitati de cercetare si diseminare.
De asemenea, s-a inregistrat o implicare progresiva a cadrelor didactice in programe doctorale —
un cadru didactic este inmatriculat la scoala doctorala, iar alti doi au depus dosarele in anul 2024.
Aceste demersuri evidentiaza angajamentul institutional pentru ridicarea calificarii academice si
stiintifice.
Totodata, la nivelul catedrei s-a planificat pentru anul universitar 2024/2025 organizarea
seminarelor stiintifico-metodice (prin workshop-uri, masterclass-uri, training-uri) la nivel de catedra
si universitate (de ce nu la nivel de facultate, deoarece pot fi tematici comune pentru domeniile de
formare profesionala din acelasi domeniu general de studiu) fara a specifica tematica acestora,
precum si participarea la manifestari artistice, stiintifice si stiintifico-metodice. Cu toate acestea,
planurile de activitate nu includ Tn mod detaliat masuri privind:

- stagii de mentorat;

- mobilitati academice internationale;

- sprijin institutional specific pentru dobandirea sau actualizarea competentelor pedagogice in

contextul noilor metodologii didactice etc.

Strategiile si masurile institutionale si la nivel de facultate si catedra de dezvoltare a personalului
academic reflecta un efort sistematic de crestere a calitatii resurselor umane, cu accent pe formarea
continua, Tnsa se impune consolidarea planificarii strategice si includerea unor directii suplimentare
privind mentoratul cadrelor didactice tinere, mobilitatile internationale si formarea pedagogica
moderna.

Gradul de 0,5 — institutia dispune de strategii/politici de dezvoltare a personalului | Ponderea | Punctajul

realizare a academic si le implementeaza partial (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 0,5

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | v* Diversificarea formelor de dezvoltare profesionala, prin includerea stagiilor de mentorat,
mobilitatilor internationale si atelierelor interdisciplinare.

Arii de v Consolidarea activitatilor planificate la nivel de catedra printr-o abordare mai detaliata si

imbunatatire orientata spre rezultate masurabile.

obligatorii v/ Stabilirea unor masuri explicite la nivel de catedra privind actualizarea periodica a

competentelor pedagogice, in special pentru cadrele cu formare mai veche.

v Detalierea strategiilor de sprijin pentru cadrele tinere si dezvoltarea leadershipului didactic si
managerial la nivel de catedra si facultate.

v Colectarea unor date sistematizate despre impactul participarii la formari asupra calitatii actului
didactic si rezultatelor educationale.

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Planul de activitate a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii pentru anul
universitar 2024/2025, capitolul VI. Proiectarea editarii publicatiilor stiintifice, stiintifico-metodice,
didactice (https://www.anacec.md/files/Requlament-publicatii.pdf)

2. Planul individual al cadrului didactic pentru anul universitar 2024/2025

3. Regulament cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice, didactice Tn Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din mun. Chisinau, aprobat la sedinta Senatului universitar
din 16.06.2016, proces-verbal nr. 10

4. Ordinul rectorului UPSC nr. 154 din 09.06.2025 privind Normarea activitatii didactice si stiintifico-
didactice pentru anul de studii 2025-2026

5. Regulament privind publicatiile stiintifice, stiintifico-metodice si didactice in Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului universitar din
28.10.2021, proces-verbal nr. 3

6. Ghid de elaborare a suportului de curs digital in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creanga” din Chisinau, aprobat la sedinta Senatului universitar din 30.05.2024, proces-verbal
nr.13

7. Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din I.P.
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobat la aprobat la sedinta
Senatului universitar din 16.10.2025, proces-verbal nr. 5

8. Planul editorial pentru anul calendaristic 2022, 2023, 2024 a Facultatii Arte Plastice si Design

9. Tabelul obligatoriu 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic
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https://www.anacec.md/files/Regulament-publicatii.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_org_reg_norm_activ_16_06_2016.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_org_reg_norm_activ_16_06_2016.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/12/acte_normative_doc_interne_regulament_publicatii_2021.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/12/acte_normative_doc_interne_regulament_publicatii_2021.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/06/acte_ghid-de-creare-a-suportului-de-curs-electronic_23.05.2024.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/06/acte_ghid-de-creare-a-suportului-de-curs-electronic_23.05.2024.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2025/03/acte_regulament_performanta_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2025/03/acte_regulament_performanta_2025.pdf
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10.Materialele didactice si metodice elaborate de personalul academic la programele superioare
de licentd 0114.14 Arte plastice si 0174.18 Educatie tehnologica

11.Interviu cu echipa manageriala

12.Interviu cu responsabilii de program

13.Interviu cu cadrele didactice ale programului

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Activitatea metodica a personalului academic implicat in programul de studii superioare de licenta
0114.14 Arte plastice este planificata, realizata si monitorizata in conformitate cu cadrul normativ
national si institutional. Aceasta este reglementatd de Regulamentul-cadru privind normarea
activitatii stiintifico-didactice in Tnvatdmantul superior, Regulamentul intern de normare, precum si
de Ordinul rectorului nr. 196 din 06.06.2023 privind sarcinile didactice si stiintifico-metodice ale
cadrelor universitare.

La nivel de catedra, activitatea metodica este proiectata si reflectatd in Planul anual al catedrei
SAGMI, aprobat de Consiliul facultatii, iar la nivel individual — in planul personal al fiecarui cadru
didactic. Evaluarea realizarii activitatilor se face semestrial si anual, in cadrul rapoartelor de
activitate discutate la sedintele catedrei si prezentate la nivel institutional (ex. proces-verbal nr. 10
al sedintei Consiliului facultatii din 29.06.2023).

In anul universitar 2023/2024, activitatea metodica a fost sustinutd de un Plan editorial clar
structurat, care a inclus 22 de lucrari propuse spre editare, dintre care un numar semnificativ a fost
realizat si valorificat In procesul didactic. Acestea includ suporturi de curs, ghiduri de evaluare,
portofolii de lucrari practice si alte resurse relevante pentru predarea disciplinelor din domeniul
artelor plastice.

Activitatea metodica planificata a fost realizatd in proportie majoritara, iar suporturile curriculare
elaborate au fost supuse analizei de catre Comisia de calitate, avizate de Consiliul facultatii si
aprobate la Senat. Continutul materialelor reflectd o preocupare constantd pentru modernizarea
predarii si valorificarea TIC, contribuind la cresterea calitatii procesului educational.

Pentru programul superioare de licenta 0174.18 Educatie tehnologica, activitatea metodica a
personalului academic este organizata conform acelorasi reglementari institutionale si nationale, cu
o abordare sistematica si responsabila. Activitatile sunt planificate in Planul de activitate al catedrei
si in planurile individuale, iar evaluarea acestora este documentaté in rapoartele semestriale si
anuale.

In baza Planului editorial pentru anul 2024, cadrele didactice implicate in programul 0114.18
Educatie tehnologica au elaborat si publicat lucrari metodico-didactice relevante pentru disciplinele
predate. Conform Tabelului 5.4, sunt evidentiate 35 de materiale didactico-metodice realizate in
perioada 2018-2024, care au acoperit integral necesarul curricular pentru program, inclusiv pentru
studentii de la invatamant cu frecventa si pentru cei de la frecventa redusa. De asemenea, Tabelul
6.2 atesta faptul ca toate disciplinele programului dispun de suporturi curriculare actualizate.
Procesul de elaborare a materialelor didactice este sustinut institutional, prin accesul la editare,
consiliere metodologica si validare academica. Activitatea metodica s-a orientat nu doar spre
completarea resurselor de predare, ci Si spre optimizarea strategiilor didactice, modernizarea
evaluarii si integrarea tehnologiilor digitale in predare.

Documentele de planificare si raportare reflectd un grad avansat de realizare a obiectivelor
metodice, iar activitatea este apreciata ca fiind relevanta si eficienta in sprijinul calitatii procesului
educational si profesionalizarii studentilor.

Activitatea metodicd a personalului academic implicat in programele de licentd 0114.14 Arte
plastice si 0114.18 Educatie tehnologica este planificata riguros si monitorizata constant, atat la
nivel de catedra, cat si la nivel individual. Documentele analizate (planuri editoriale, planuri de
activitate ale catedrei si tabelele privind materialele didactice elaborate) demonstreaza coerentsa,
responsabilitate si implicare activa a cadrelor didactice Tn dezvoltarea resurselor educationale
necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ.

Proportia Tnalta de realizare a materialelor prevazute in planul editorial, sustinerea institutionala a
activitatii metodice si valorificarea TIC in elaborarea suporturilor curriculare reflecta angajamentul
universitatii pentru asigurarea calitatii procesului educational. Activitatea metodica este corelata cu
cerintele programelor de studii si contribuie esential la inovarea pedagogica si consolidarea
competentelor profesionale ale studentilor.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | ponderea | Punctajul
metodica a personalului academic (puncte) acordat
A B

1 1 1

1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatea metodica A B
planificata 2 2 2

Puncte tari
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obligatorii

imbunatatire

Recomandari | v Continuarea procesului de actualizare periodica a suporturilor curriculare, in conformitate cu
schimbarile metodologice si tehnologice recente.
v Extinderea implicarii tinerelor cadre didactice in activitati de elaborare metodico-didactica, prin
mentorat si parteneriate interne.
v"Includerea in planificare a unor instrumente de autoevaluare si reflectie pedagogica, pentru a
stimula inovarea didactica.
v' Diversificarea formatelor de material didactic (inclusiv resurse interactive, digitale si video),
pentru 0 mai buna adaptare la stilurile de invatare ale studentilor.
Arii de

5.2.3. Evaluarea

personalului academic*

Dovezi 1. Planul de dezvoltare strateqicad a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad” din Chisindu
prezentate pentru 2021-2025, aprobat la sedinta Senatului universitar din 16.01.2025, proces-verbal nr. 6
de institutia | 2. Regulament de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice,
de stiintifico-didactice si stiintifice in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
invatamant Chisinau, aprobat la sedinta Senatului universitar din 28.03.2024, proces-verbal nr. 10
3. Planul de activitate a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii pentru anul
universitar 2024/2025
4. Procese-verbale ale sedintei Comisiei de Asigurare a Calitatii Facultatii Arte Plastice si Design
(proces-verbal nr. 8 din 28.05.2020 (online); proces-verbal nr. 8 din 07.06.2021; proces-verbal
nr. 10 din 20.06.2022; proces-verbal nr. 9 din 22.06.2023)
5. Vizita la Sectia Resurse Umane a UPS ,lon Creanga” din Chisinau
6. Extras de ordin nr. 93-A din 27.10.2006 privind promovarea prin concurs la postul de sef de
catedra Desen si Metodica predarii de la 25.10.2006
7. Extras din Ordin nr. 28-A din 10.03.2015 privind numirea tn postul de decan
8. Dosar de participare la concursul de suplinire a postului vacant de prof. univ.
9. Extras din Ordin nr. 30-A din 05.05.2022 privind alegerea prin concurs la postul de prof. univ.
la catedra Studiul, Grafica si Metodologia instruirii de la 21.04.2022 pentru un termen de 5 ani
10. Extras din Ordinul nr. 71-A din 29.06.2000 privind numirea prin concurs la functia de conf. univ.
la catedra de Desen si Metodica predarii
11. Dosar de participare la concursul de suplinire a postului vacant de conf. univ.
12. Extras din Ordinul nr. 31-A din 16.03.2006 privind promovarea prin concurs pentru suplinirea
postului de conf. univ. la catedra Desen si Metodica predarii
Constatari Evaluarea personalului academic implicat inh programele de licenta 0114.14 Arte plastice si 0114.18
facute in Educatie tehnologicéa este realizata periodic, in baza unui cadru normativ si procedural bine stabilit,
timpul care imbina criterii de performanta profesionala, instrumente de evaluare multiple si mecanisme de
procesului promovare transparente. Aceastd abordare sprijind dezvoltarea profesionald si mentinerea
de evaluare standardelor academice la nivel institutional.
externa 1. Cadrul normativ si documentele institutionale

Planul strategic UPSC 2021-2025 prevede, la capitolul privind resursele umane, obiective clare
privind selectia, evaluarea si dezvoltarea carierei cadrelor didactice.
Regulamentul privind organizarea concursurilor pentru functii didactice (editia 2024) stabileste
criterii de eligibilitate, pasi procedurali, si indicatori de performanta pentru evaluarea candidaturilor.
Planul de activitate al catedrei ,Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii” (2024/2025) include
activitati concrete de evaluare: vizionari de lectii, analiza tezelor de licentad si master, evaluarea
prestatiei la orele demonstrative si monitorizarea activitatilor creative.
Procesele-verbale ale Comisiei de Asigurare a Calitétii a Facultatii (2020—2023) confirma aplicarea
sistematica a evaluarii anuale a cadrelor, conform indicatorilor interni de calitate.
2. Etape si mecanisme de evaluare
Evaluarea personalului academic are caracter periodic si multidimensional si este realizata prin:
- evaluare interna (la nivel de catedra si facultate), prin sedinte, analize de activitate si
recomandari pentru promovare;
- evaluare formala prin concurs, in baza dosarului de activitate profesionala (CV, portofoliu, fisa
de autoevaluare, interviu);
- evaluare de performantd in contextul promovarilor (lector/conferentiar/profesor), conform
criteriilor din Codul educatiei si reglementarile UPSC;
- evaluare continua prin autoevaluari, chestionare studentesti, fise de observatie, rapoarte de
activitate didactica si stiintifica.
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2025/03/acte_concurs_functii_didact_aprobat_31.10.2024.pdf
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Coordonarea procesului este asigurata de Sectia Asigurarea Calitatii si Dezvoltare Curriculara
(SACDC), in colaborare cu Comisia de calitate a facultatii si Comitetul de calitate al catedrei.
Evaluarea se desfasoara predominant in format digital, iar rezultatele sunt centralizate intr-un
raport confidential, accesibil doar partilor direct implicate (rector, prorector, sef SACDC, sef catedra,
cadrul evaluat).
Dosarele analizate la Sectia Resurse Umane (ex. ordinele nr. 93-A/2006, 30-A/2022, 71-A/2000)
demonstreaza documentarea riguroasé a proceselor de evaluare si promovare, asigurand
trasabilitate si conformitate cu legislatia muncii si politicile interne UPSC.
3. Evaluare formativa si impact
La final de an calendaristic, cadrele didactice prezinta rapoarte de activitate didactica, stiintifica si
creativa, care sunt analizate in sedintele catedrei, ale Consiliului Facultatii si ale Senatului. Aceste
rapoarte stau la baza:

- ajustarii curriculei

- actualizarii materialelor didactice

- dezvoltérii de noi resurse educationale

- imbunatatirii strategiilor de predare si evaluare
Evaluarea include si verificarea indeplinirii sarcinilor din Planul individual al cadrului didactic, cu
accent pe:

- calitatea prestatiei didactice si relatia educationala

- contributii la cercetare si inovare artistica

- activitati metodice si extracurriculare
Acest proces complex si participativ contribuie esential la asigurarea calitatii si dezvoltarea continua
a resursei umane academice implicate in programul de master.

Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat | Ponderea | Punctajul
realizare a periodic de catre managerii institutiei de invatamant si se intreprind | (puncte) acordat
standardului | masuri eficiente de imbunatatire continua a performantelor acestuia
de evaluare 2 2
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
acordat Institutia de invataméant aplicd un sistem de evaluare periodicad a
personalului academic la programul de studii.
Puncte tari
Recomandari | v Consolidarea componentei formative a evaluarii prin introducerea mentoratului sistematic
pentru cadrele didactice debutante si feedback constructiv personalizat dupa fiecare evaluare.
v Extinderea si detalierea analizelor calitative ale rezultatelor chestionarelor studentesti, in
vederea formulérii unor directii concrete de imbunatatire.
v' Valorificarea mai vizibila a rezultatelor evaluarii in deciziile privind avansarea in cariera,
recunoasterea meritelor si implicarea in proiecte educationale strategice.
v Inregistrarea si arhivarea formala a rezultatelor evaluérilor la nivel de facultate/catedra, pentru
o monitorizare eficienta si audit intern.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic*

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova (Cod nr. 259 din 15.07.2004)

2. Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, 2015

3. Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”
din Chisindu pentru perioada 2021-2025, aprobatd la sedinta Senatului universitar din
28.10.2021, proces-verbal nr. 3

4. Regulament-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice Tn invatamantul superior
(Ordinul ME nr. 304 din 22.04.2016)

5. Reqgulament cu privire la normarea activitatii_stiintifico-didactice, didactice Tn _Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din mun. Chisindu, aprobat la sedinta Senatului universitar
din 16.06.2016, proces-verbal nr. 10

6. Ordinul rectorului UPSC nr. 154 din 09.06.2025 privind Normarea activitatii didactice si
stiintifico-didactice pentru anul de studii 2025-2026

7. Regulament privind publicatiile stiintifice, stiintifico-metodice si didactice in _Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, aprobat la sedinta Senatului universitar din
28.10.2021, proces-verbal nr. 3
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142484&lang=ro
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_carta_upsc__nr282_23.05.2015.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/03/acte_normative_118_strategia_cer_dezv_2021_28.10.2021_v2.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/03/acte_normative_118_strategia_cer_dezv_2021_28.10.2021_v2.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_304_normare.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_org_reg_norm_activ_16_06_2016.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_org_reg_norm_activ_16_06_2016.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/12/acte_normative_doc_interne_regulament_publicatii_2021.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/12/acte_normative_doc_interne_regulament_publicatii_2021.pdf
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8. Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din I.P.
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” din Chisindu, aprobat la aprobat la sedinta
Senatului universitar din 16.10.2025, proces-verbal nr. 5

9. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangad” din Chisinau
pentru 2021-2025, aprobat la sedinta Senatului universitar din 16.01.2025, proces-verbal nr. 6,
spct. 3.2. Fortificarea domeniilor de cercetare stiintifica in acord cu provocarile societatii
contemporane

10. Plan de dezvoltare strategica a Facultatii Arte Plastice si Design pentru 2021-2026, capitolul V.
Strategia dezvoltarii cercetarii stiintifice si de creatie

11. Plan de dezvoltare strategica a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii pentru
2021-2025, capitolul V. Strategia dezvoltarii cercetarii stiintifice si de creatie

12. Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice,
stiintifico-didactice si stiintifice in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din
Chisinau, aprobat la sedinta Senatului universitar din 28.03.2024, proces-verbal nr. 10

13. Regulament de organizare si functionare a Sectiei Managementul Cercetarii, Dezvoltarii,
Inovarii_din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, aprobat la
sedinta Senatului UPSC din 28.10.2021, proces-verbal nr. 3

14. Plan tematic privind activitatea de cercetare a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia
Instruirii pentru anul 2023

15. Plan de activitate a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii pentru anii
universitari 2023/2024, 2024/2025

16. Raport privind activitatea stiintifica Tn anul 2022 a catedrei Studiul Artelor, Grafica si
Metodologia Instruirii, FAPD

17. Materialele stiintifice elaborate si publicate de catre cadrele didactice care asigura predarea la
programele de studii superioare de licenta evaluate

18. Biblioteca catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii

19. Interviu cu echipa manageriala

20. Interviu cu responsabilii de program

21. Interviu cu cadrele didactice ale programului

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Activitatea de cercetare stiintifica, inovare si creatie artistica a personalului academic care asigura
realizarea programelor de studii superioare de licentd 0114.14 Arte plastice si 0174.18 Educatie
tehnologicé este planificata, monitorizata si sustinuta in cadrul unui sistem institutional solid, aliniat
reglementarilor nationale si politicilor strategice ale Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga”
din Chisinau.
1. Cadrul normativ si documentele strategice
Activitatea de cercetare este reglementata prin:
- Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova (2004)
- Carta universitara a UPSC (2015)
- Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a UPSC pentru 2021-2025, aprobata de Senat
(proces-verbal nr. 3 din 28.10.2021)
- Planul de dezvoltare strategica al FAPD (2021-2026) si al catedrei Studiul Artelor, Grafica si
Metodologia Instruirii
- Regulamente institutionale privind normarea activitatii stiintifico-didactice, publicatiile
stiintifice, sporul pentru performantd academica, concursurile pentru functii didactice si
organizarea cercetarii
Aceste reglementari definesc explicit rolul cercetarii in dezvoltarea profesionala si academica a
cadrelor didactice, precum si criteriile de evaluare, finantare si recunoastere a activitatii stiintifice.
2. Planificarea activitétii de cercetare
Activitatea de cercetare este proiectata la trei niveluri:
- Individual, prin Planul individual al cadrului didactic
- Catedra, prin Planul de activitate al catedrei si Planul tematic anual de cercetare
- Institutional, prin Planul de dezvoltare strategica al universitatii si planurile anuale aprobate
de Consiliul Stiintific
Temele de cercetare sunt stabilite in conformitate cu profilul programelor, prioritatile stiintifice
nationale si internationale si directiile inovatoare ale artei si educatiei tehnologice.
3. Domenii relevante de cercetare
Cadrele didactice implicate Tn realizarea programelor desfasoara cercetari in urmatoarele directii
relevante:
Pentru programul de studii superioare de licenta 0114.14 Arte plastice:
- Didactica educatiei artistice
- lstoria artei si patrimoniului cultural
- Grafica de sevalet si grafica aplicata
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https://upsc.md/wp-content/uploads/2025/03/acte_regulament_performanta_2025.pdf
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- Estetica vizuala si limbaj plastic
- Cercetare creativa si expozitionala
Pentru programul de studii superioare de licenta 0114.18 Educatie tehnologica:
- Tehnologii educationale moderne si design pedagogic
- Didactica activitatilor aplicative
- Educatia pentru sustenabilitate si ecodesign
- Istoria tehnologiilor si valorificarea traditiilor mestesugaresti
Aceste domenii asigurd dezvoltarea unui nucleu de cercetare coerent, relevant si aplicativ pentru
formarea initiala a specialistilor.
4. Mecanisme de sustinere institutionala
UPSC ofera multiple forme de sprijin pentru promovarea cercetarii:
- Planul editorial anual al catedrei, aprobat si finantat de institutie
- Publicarea gratuitd a rezultatelor cercetérii in revistele stiintifice ale universitatii (,Plural
(categoria A) si ,Psihologie” (categoria B)), precum si in culegerile conferintelor stiintifice
(,Probleme ale stiintelor socioumane si modernizarii invatdmantului”)
- Sporuri pentru performanta stiintifica, conform unui regulament intern bine structurat
- Acces la platforme de valorificare academica (expozitii, conferinte, tabere de creatie)
- Integrarea cercetarii in procesul didactic, prin suporturi de curs elaborate pe baza rezultatelor
stiintifice.
5. Monitorizare si raportare
Activitatea stiintificd este monitorizata permanent:
- La sfarsitul fiecarui an, se Intocmeste un raport de cercetare, analizat la nivel de catedra si
prezentat Sectiei Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
- Reazultatele raportate sunt sintetizate si prezentate Senatului universitar
- Activitatea este corelatd cu evaluarea anuald si procesul de stabilire a performantei
individuale.
Concluzie: Activitatea de cercetare stiintifica, inovare si creatie artistica este solid ancorata in cadrul
normativ si strategic al UPSC, fiind planificatd riguros, desfasuratd sistematic si sustinuta
institutional, in concordantd cu misiunea programelor evaluate si prioritatile domeniilor de formare.

”

Gradul de 1,0 — institutia planificd si sustine eficient activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic (a personalului academic) care (puncte) acordat
standardului | acopera necesitatile programului de studii
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Sustinerea financiara si logistica a activitatilor de cercetare prin planuri editoriale, acces gratuit la
publicare, conferinte si platforme expozitionale proprii.
Recomandari | v* Consolidarea parteneriatelor nationale si internationale in domeniul cercetarii aplicate si
artistice, Tn vederea extinderii vizibilitatii academice si a colaborarii interinstitutionale.
v Dezvoltarea unei baze de date digitale a publicatiilor si rezultatelor de cercetare, care sa asigure
transparenta, acces rapid si promovarea realizarilor cadrelor didactice.
v Stimularea participarii in proiecte stiintifice cu finantare externa (nationald sau europeana),
pentru diversificarea surselor de sprijin si cresterea impactului cercetarii.
v Crearea unui program intern de mentoring stiintific, in special pentru tinerii cercetatori si cadrele
didactice aflate la inceput de cariera academica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Regulament-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior
(Ordinul ME nr. 304 din 22.04.2016)

2. Cadrul metodologic pentru evaluarea proiectelor si programelor de cercetare-dezvoltare in
Republica Moldova (ASM 2013)

3. Raport privind activitatea stiintifica in anul 2022 a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia
Instruirii, FAPD

4. Date statistice si Lista publicatiilor stiintifice realizate de catre personalul academic cu referire
la programul de studii pentru ultimii 5 ani

5. Certificatele, diplomele, medaliile si alte dovezi privind participarea si performantele personalului
academic implicat in programul de studii in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si
internationale in cadrul catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii
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@ RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

6. Biblioteca catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii
7. Interviu cu echipa manageriala

8. Interviu cu responsabilii de program

9. Interviu cu cadrele didactice ale programului

Constatari Activitatea de cercetare stiintifica, creatie artistica, inovare si transfer tehnologic desfasurata de
facute in personalul academic implicat in programele de studii superioare de licenta 0114.14 Arte plastice si
timpul 0114.18 Educatie tehnologica este parte integranta a functiei academice si se realizeaza in baza
procesului unui cadru normativ si metodologic consolidat, in strédnsa corelare cu misiunea si directiile
de evaluare strategice ale Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau.
externa 1. Cadrul normativ si metodologic
Realizarea activitatii de cercetare este reglementata prin:
- Regulamentul-cadru privind normarea activitétii stiintifico-didactice in invatamantul superior
(OME nr. 304/2016) si Regulamentul intern UPSC, care includ activitatile de cercetare
(participare la conferinte, publicare de articole, initierea de proiecte) ca parte a normei
didactice.
- Cadrul metodologic pentru evaluarea proiectelor si programelor de cercetare (ASM, 2013),
care ofera criterii de analiza a calitatii cercetarii (impact, aplicabilitate, vizibilitate, diseminare).
- Planul strategic UPSC (2021-2025), care sustine alinierea temelor de cercetare la nevoile
societatii si industriilor creative.
- Planurile strategice ale Facultatii Arte Plastice si Design si ale Catedrei SAGMI, care includ
directii de cercetare specifice domeniului artistic si tehnologic.
- Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performanta si criteriile de evaluare
stiintifica.
2. Realizarea activitatii de cercetare
Cadrele didactice implicate n cele doua programe de licentd au demonstrat o activitate sustinuta
si constanta de cercetare si inovare, dupa cum rezulta din:
Participarea la activitati stiintifice nationale si internationale:
- peste 80 de participari la conferinte stiintifice;
- comunicari stiintifice sustinute in tara si in strainatate (Romania, Ucraina, Polonia etc.);
- participari la tabere de creatie, expozitii artistice, festivaluri de profil si proiecte
interdisciplinare.
Publicatii relevante:
- Peste 60 de lucrari stiintifice si metodico-didactice, intre care:
- articole in reviste acreditate (cu ISSN, unele cu DOI);
- suporturi de curs, ghiduri de practica si metodologii integrate Tn procesul educational;
- contributii Tn culegeri ale conferintelor organizate de UPSC si partenerii sai.
Domenii acoperite:
- designul si analiza plastica;
- didactica disciplinelor artistice si tehnologice;
- educatia artisticd, tehnologica si nonformala;
- cercetarea interdisciplinara in arte si educatie.
Vizibilitate si recunoastere:
- Premii, diplome si mentiuni obtinute la diverse manifestari nationale si internationale;
- participare la reviste stiintifice si comitete de redactie;
- contributii Tn revistele proprii UPSC — Plural (cat. A) si Psihologie (cat. B).
3. Monitorizarea activitétii de cercetare
Monitorizarea se realizeaza sistematic, prin:
- planuri individuale ale cadrelor didactice;
- rapoarte anuale de activitate stiintifica si metodica;
- analize in cadrul catedrei SAGMI, consiliilor facultatii si comitetelor de calitate;
- colectarea datelor de la nivelul catedrei si transmiterea lor catre SMCDI (Sectia
Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii);
- corelarea activitatilor desfasurate cu obiectivele din planurile strategice ale UPSC si ale
catedrei.
Monitorizarea permite nu doar centralizarea activitatii stiintifice, ci si corectarea directiilor tematice,
promovarea cadrelor cu performante, precum si optimizarea transferului cunoasterii in procesul
didactic.
Gradul de 1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatile de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic planificate, inclusiv de creatie | (puncte) acordat
standardului | (in cazul invatamantului artistic) si performante sportive (in cazul A B
de evaluare invatamantului sportiv) 2 2 2
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Codul dosarului
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si punctajul 1,0 —institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica, A B
acordat inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul
invatamantului  artistic) si  performantele sportive (in  cazul 1 1 1
invatamantului sportiv) ale personalului academic implicat Th programul
de studii
Puncte tari Participare constanta la manifestari stiintifice si expozitionale internationale, reflectdnd deschidere
si vizibilitate academica.
Recomandari | v Extinderea colaborarilor internationale si implicarea in proiecte de cercetare competitiva cu
finantare externa.
v Valorificarea rezultatelor stiintifice si artistice prin platforme digitale si baze de date
internationale (ex. ORCID, ResearchGate).
v’ Stimularea scrierii de proiecte interdisciplinare ce implica studenti, in vederea consolidarii unei
culturi a cercetarii la nivelul programelor de licenta.
Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in
contextul programului de studii

Dovezi 1. Raport privind activitatea stiintifica ih anul 2022 a catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia
prezentate Instruirii, FAPD
de institutia 2. Date statistice si Lista publicatiilor stiintifice realizate de catre personalul academic cu referire
de la programele de studii pentru ultimii 5 ani
invatamant 3. Certificatele, diplomele, medaliile si alte dovezi privind participarea si performantele personalului
academic implicat in programul de studii in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si
internationale in cadrul catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii
4. Interviu cu echipa manageriala
5. Interviu cu responsabilii de program
6. Interviu cu cadrele didactice ale programului
7. Biblioteca catedrei Studiul Artelor, Grafica si Metodologia Instruirii
Constatari Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice, inovarii si creatiei artistice de catre personalul
facute in academic implicat in realizarea programelor de studii 0114.14 Arte plastice si 0114.18 Educatie
timpul tehnologica este sustinutd de o cultura institutionala activa, documentata si axata pe transferul de
procesului cunoastere, diseminare stiintifica si formare profesionala continua.
de evaluare 1. Integrare in procesul educational
externa Cercetarile si creatiile artistice ale cadrelor didactice sunt valorificate direct in procesul didactic prin:

- elaborarea si actualizarea continutului disciplinelor in acord cu rezultatele cercetarii (noi
cursuri, suporturi de curs, studii de caz);
- coordonarea tezelor de licentd si elaborarea temelor in consonanta cu directiile de cercetare
ale catedrei;
- includerea rezultatelor cercetarii in activitatile practice si proiectele educationale ale
studentilor.
2. Diseminare stiintifica si metodologicé
Cadrele didactice publica constant articole stiintifice si metodico-didactice, monografii si ghiduri de
specialitate Tn reviste nationale si internationale. Activitatea este documentata prin Rapoartele
catedrei, care demonstreaza:
- participari la conferinte stiintifice nationale si internationale;
- implicare in organizarea meselor rotunde, trainingurilor si seminarelor stiintifico-metodologice;
- activitate de formare continud, in calitate de formatori nationali, cu impact in Tnvatdmantul
general si profesional.
3. Implicare in dezvoltarea tinerilor cercetatori
Cadrele didactice sprijina implicarea studentilor in cercetare prin:
- pregatirea pentru conferintele stiintifice ale studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;
- implicarea in redactarea de articole stiintifice si lucrari aplicative;
- Tncurajarea participarii la expozitii, concursuri si tabere de creatie.
4. Transfer de cunoastere si valorizare artistica
In cadrul catedrei, creatiile artistice sunt promovate prin expozitii, festivaluri si publicatii, iar
rezultatele cercetarii sunt valorificate inclusiv prin biblioteca catedrei, colectii tematice si participari
internationale. Aceasta activitate sustine prestigiul programelor evaluate si confirma relevanta
cercetarii pentru formarea initiala si continua in domeniile artei si tehnologiei educationale.
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5. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in
contextul programului de studii

Personalul academic implicat in realizarea programului de studii superioare de licentd 0114.14 Arte
plastice valorifica rezultatele cercetérii si creatiei artistice printr-un set complex de activitati
didactice, expozitionale si metodologice, cu impact formativ direct asupra studentilor.

- Rezultatele cercetarii sunt integrate in procesul educational prin actualizarea curriculumului
si elaborarea de suporturi de curs si ghiduri, axate pe noile tendinte in arta contemporana,
educatia artistica si tehnicile de creatie vizuala.

- Cadrele didactice conduc teze de an si de licenta ce reflecta directiile de cercetare personala
si colectiva, valorificdnd tematici precum: simbolismul imaginii plastice, arta si pedagogie
vizuala, patrimoniu si contemporaneitate.

- Se organizeaza frecvent seminare stiintifice, mese rotunde, traininguri si expozitii tematice,
ce ofera platforme de dialog stiintific si artistic pentru studenti si profesori.

- Participarea la conferinte nationale si internationale, precum si colaborarile cu institutii de
profil artistic, sustin vizibilitatea si prestigiul programului.

- Studentii sunt stimulati si ghidati in pregatirea si sustinerea comunicarilor stiintifice si artistice,
inclusiv in redactarea de articole pentru reviste de specialitate, ceea ce contribuie la formarea
unei culturi academice si de cercetare solide.

Pentru programul de studii superioare de licenta 0714.18 Educatie tehnologica, valorificarea
cercetarii stiintifice si inovarii este orientata prioritar spre aplicabilitate pedagogica si didactica,
integrand rezultatele in activitatile de predare, formare continua si dezvoltare de competente
tehnologice:

- Cadrele didactice dezvolta resurse didactice moderne si integreaza in procesul de instruire
rezultatele cercetarilor legate de educatia tehnologica, inovatia pedagogica si aplicarea TIC
in procesul educational.

- Sunt elaborate cursuri si module moderne, ce reflecta cercetarile in domeniul proiectarii
didactice, metodologiei instruirii tehnologice, educatiei STEM si sustenabilitatii in tehnologie.

- Activitatea de cercetare este valorificata prin implicarea in programe de formare continua, in
calitate de formatori, precum si prin conducerea de lucrari de an si licentd cu tematica
aplicativa.

- Se organizeaza traininguri si mese rotunde pentru cadre didactice din sistemul educational
general si profesional, contribuind astfel la transferul de cunoastere si la dezvoltarea retelelor
educationale.

- Participarea la conferinte stiintifice nationale si internationale asigura diseminarea rezultatelor
cercetarii si promoveaza aplicabilitatea practica a inovatiilor in domeniul educatiei
tehnologice.

Gradul de 1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea | Punctajul
realizare a tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul Tnvataméantului artistic) si | (puncte) acordat
standardului | performantele sportive (in cazul invatdmantului sportiv) ale personalului A B
de evaluare academic sunt valorificate Tn cadrul programului de studii 2
si punctajul 2 2
acordat
Puncte tari Transferul rezultatelor cercetarii catre sistemul preuniversitar prin formari, traininguri si ghiduri
metodologice.
Recomandari | v/ Promovarea publicarii rezultatelor cercetarii in reviste indexate international si in baze de date
stiintifice relevante pentru artele vizuale.
v' Extinderea colaborarilor internationale pentru proiecte de cercetare interdisciplinare in
domeniul artelor.
v Cresterea gradului de digitalizare a materialelor de cercetare valorificate in procesul didactic
(resurse multimedia, platforme digitale, e-book-uri).
v" Dezvoltarea de proiecte de cercetare colaborative n domenii emergente precum educatia
STEM, sustenabilitatea tehnologica, invatarea asistatd de inteligenta artificiala.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standardul de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar*

Dovezi 1. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
prezentate Creangé” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 26.03.2015, proces-verbal nr.
de institutia 7
de 2. Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
invatamant Creanga” din Chisindu, Editia 1, Revizia 2, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 29.09.2022,
proces-verbal nr. 2
3. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau, Editia 1, Revizia 3, aprobat la sedinta
Senatului UPSC din 31.10.2024, proces-verbal nr. 3
4. Regulamentul privind ocuparea posturilor de conducere (decan, sef de catedra/departament)
in_cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, Editia 2, Revizia 1,
aprobat la sedinta Senatului UPSC din 22.06.2023, proces-verbal nr. 12
5. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisinau
pentru 2021-2025, Editia 1, Revizia 0, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 25.03.2021,
proces-verbal nr. 8
6. Regulamentul Facultatii Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creangd” din Chisindu, Editia 2,
Revizia 0, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 30.03.2023, proces-verbal nr. 9
7. Lista personalului administrativ si auxiliar la programul de studii superioare de licenta 0114.14
Arte plastice, 0114.18 Educatia tehnologica
8. Ordine de angajare
9. Contracte individuale de munca
10. Fisa postului decan
11. Fisa postului sef catedra
12. Fisa postului laborant
13. Vizita la Sectia Resurse umane
Constatari Personalul administrativ si auxiliar pentru programul de studii superioare de master Prelucrarea
facute in artistica a materialelor in numar de 14 angajati este planificat, recrutat si coordonat in conformitate
timpul Cu necesitatile acestuia.
procesului In cadrul vizitei la Sectia Resurse Umane au fost prezentate dosarele personalului administrativ si
de evaluare auxiliar, care includ copiile actelor de studii, copia actului de identitate, ordine de angajare,
externa contracte individuale de munca, fisa postului pentru fiecare pozitie de personal administrativ si
auxiliar. Personalul administrativ desfasoara si activitate didactica prin cumul intern. Planificarea,
recrutarea si coordonarea personalului administrativ si auxiliar la programul de studii masterat
Prelucrarea artistica a materialelor se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
In cadrul interviului cu responsabilii de program s-a constatat faptul c& existd o problema in
mentinerea cadrelor de conducere la nivel de catedra, aceastd munca manageriala solicitand multa
munca, timp, energie si efort.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ | Ponderea | Punctajul
realizare a si auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului | normativ in vigoare
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Elaborarea si aplicarea unei politici institutionale pentru selectarea, formarea si fidelizarea cadrelor
manageriale la nivel de facultate si catedra, care sa includa criterii clare de selectie, programe de
formare in management academic si mecanisme de motivare, in vederea consolidarii
leadershipului educational si asigurarii continuitatii administrative.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si dotarea spatiilor educationale si de cercetare*

Dovezi
prezentate

1. Planul constructiei pe str. Cornului, nr. 10
2. Lista spatiilor educationale destinate programului de master
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https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_reg_aleg_rect_26_03_2015.pdf
https://old.upsc.md/wp-content/uploads/2017/02/univ_doc_intern_reg_aleg_rect_26_03_2015.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/10/acte_regulamentul_de_organizare_si_functionare_a_Senatului_2022.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/10/acte_regulamentul_de_organizare_si_functionare_a_Senatului_2022.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/10/acte_regulament_consiliu_de_adminstratie_aprobat_31.10.2024.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/10/acte_regulament_consiliu_de_adminstratie_aprobat_31.10.2024.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/09/acte_regulament_ocupare_posturi_de_conducere_22.06.2023.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2024/09/acte_regulament_ocupare_posturi_de_conducere_22.06.2023.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/acte_Plan_dezvoltare_strategica_UPSC_2021-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2022/07/acte_Plan_dezvoltare_strategica_UPSC_2021-2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2023/04/acte_regulamentul_facultatii_30.03.2023.pdf

X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

de institutia 3. Vizita spatiilor educationale si de cercetare: sali de curs, ateliere - 109, 308, 205, 213, 313, Sala
de Orange, Clasa Viitorului
invatamant 4. Interviu cu echipa manageriala
5. Interviu cadre didactice
6. Interviu cu studentii
Constatari In procesul de evaluare externd s-a constatat ca institutia dispune de spatii suficiente pentru
facute in realizarea procesului de studii si de cercetare la programul de studii superioare de licenta Educatie
timpul tehnologica si programul de studii Arte plastice — sali de curs, ateliere specializate, biblioteca.
procesului Urmare a vizitei spatiilor educationale BI-6, 109 (42m?), 213 (54 m?), 205 (36 m?), 308 (54 m?), 313
de evaluare (42 m?), s-a constatat ca acestea asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii
externa superioare de licentd. Educatie tehnologica si programul de studii Arte plastice. Salile sunt dotate
corespunzator necesitatilor programului de studii licenta: mese, scaune, stative de tesut, sevalete,
mostre pentru naturi statice, elemente din ghips etc.
Lectiile ce se realizeaza in serii au loc in blocul 6, aulele 314 si 318.
FAPD dispune de: blocul de studii nr. 6 cu o suprafata totala de 4000 m?, o cantina, ateliere
specializate la ceramica, sculptura, tapiserie, imprimeu, prelucrarea artistica a metalului, a pielii, a
lemnului, pictura, desen etc.; 7 séli pentru lectii teoretice, 3 sali de computere si o sala de expozitii.
in salile de computere isi fac studiile studentii tuturor specialitatilor. Pentru desfasurarea
demersului instructiv, in concordanta cu disciplinele si obiectivele urmarite, sunt utilizate salile de
lectura (blocurile de studii nr. 1, 4, 6), mediateca, sala sportiva, cabinet metodic, Sali ale Clasei
Viitorului.
in interviul cu echipa manageriald, rectorul institutiei a mentionat ca in ultimii ani au fost alocate
mijloace pentru renovarea spatiilor educationale, amenajarea acestora cu mobilier, dotarea cu
mijloace TIC.
In timpul interviului cu cadrele didactice s-a mentionat ca procesul educational se realizeaza pe
parcursul saptamanii, si studentii au la dispozitie suficiente spatii pentru lectii practice si teoretice,
dotate conform specificului programul de studii. Cadrele didactice au relatat ca anual se solicita
procurarea unor materiale, instrumente, mobilier, aceste solicitari se realizeaza prin procurarea
produselor necesare desfasurarii procesului de studii.
in cadrul interviului, studentii au confirmat suficienta spatiilor si au apreciat spatiile educationale ca
adecvate pentru procesul de studii. In aspect general, spatiile sunt adecvate pentru realizarea
procesului de studii la programul de studii superioare de licentd Educatie tehnologica si programul
de studii Arte plastice.
Ca urmare a examinarii spatiilor s-a constatat ca suprafata ce revine unui student este, dupa cum
urmeaza:
- sdli de curs 0114.14 Arte plastice - 2 — 4,96 m?
- sali de curs 0114.18 Educatia tehnologica - 2 — 13,6 m?
- ateliere 5 - 0114.14 Arte plastice — 6,9 m?
- ateliere 5 - 0114.18 Educatia tehnologica — 19 m?
Pe langa spatiile din cadrul Blocului 6 studentii de la programele de licentd 0114.14 Arte plastice,
si 0114.18 Educatia tehnologica, mai realizeaza orele in spatiile Sala Orange si Clasa Viitorului.
Astfel, standardul de evaluare minim obligatoriu este intrunit.
Gradul de 1,0 — institutia asigura Tn totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Institutia asigura spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii 2 2
si punctajul si de cercetare la programul de studii (ex.: sali de curs/seminar/
acordat calculatoare, laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
- sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
- sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
- laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
Institutia de invatamant asigura suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupa cum urmeaza:
- salidecurs—1,0 m?
- sali de seminar — 1,4 m?;
- laboratoare — 2,0 m2.
Puncte tari v Institutia dispune de sali renovate si dotate cu utilaje necesare procesului de studii.
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Codul dosarului

ISACPSL =545 A, ISACPSL —545B

v Diversitatea obiectivelor de investiti a UPSC si dezvoltarea progresivd a bazei tehnico-
materiale, spre una solida si complexa.

Contribuirea fundamentala a personalului didactic al facultati Arte Vizuale si Design la
inzestrarea universitatii prin crearea de ateliere, prin dotarea acestora cu materiale necesare
procesului de invatamant, prin organizarea de expozitii etc.

v

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii

6.2.2. Dotarea, d

ezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii*

Dovezi 1. Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Stiintifice Universitatii Pedagogice de
prezentate Stat ,lon Creangd” din Chisindu, aprobat la sedinta Senatului UPSC din 27.02.2020, proces-
de institutia verbal nr. 7
de 2. Politica de Dezvoltare a Resurselor Informationale a Bibliotecii Stiintifice a Universitatii
invatamant Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, Editia 1, Revizia 0, aprobat la sedinta Senatului
UPSC din 27.01.2022, proces-verbal nr. 6
3. Interviu cu echipa manageriala
4. Interviu cadre didactice
5. Interviu cu studentii
6. Interviu cu absolventii
7. \Vizita bibliotecii institutiei
Constatari Ca urmare a vizitei bibliotecii s-a constatat ca fondul bibliotecii este dotat corespunzator
facute in necesitatilor programului de studii superioare de licentd Educatia tehnologica si Arte plastice si
timpul include suporturi didactice elaborate de profesori; publicatii stiintifice, albume de arta, reviste,
procesului colectia de publicatii ce constituie circa 13 320 unitati.
de evaluare in institutie este sediu ale bibliotecii in blocul de studii, Facultatea Arte plastice si Design, blocul 6,
externa unde au acces si studentii la programul de studii superioare de licentd Educatia tehnologica si Arte
plastice.
Prin intermediul site-ului UPSC, pagina bibliotecii la link-ul: BS UPSC, http://primo.libuniv.md/
asigura accesul nelimitat al utilizatorilor la informatii, Digital Institutional Repository
http://dir.upsc.md:8080/xmlui/ cu acces deschis, Biblioteca Electronica
https://lib.upsc.md/resurse/biblioteca-electronica/ ofera utilizatorilor produsele proprii, acces numai
pentru utilizatorii Bibliotecii Stiintifice a UPS ,lon Creanga”, in salile de lectura bibliotecii.
Sistemul de servire a utilizatorilor cuprinde: consultarea publicatiilor in 7 sali de lectura specializate,
Centrul de Informare si Documentare cu o capacitate totala de 330 locuri si 2 imprumuturi la
domiciliu. Suprafata totala a spatiului bibliotecii universitare constituie 1455,2 m>.
Colectiile Bibliotecii Stiintifice UPSC au un continut enciclopedic, asigurand o baza pluridisciplinara
pentru studiile universitare si cercetare, specializate pe profilul facultatilor si domeniile adiacente.
Fondul este dezvoltat periodic prin achizitia de noi publicatii si reviste periodice, schimbul de
publicatii si donatii. Studentii si personalului academic au acces la fondurile bibliotecii, inclusiv la
suportul curricular.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de studii este dotat | Ponderea | Punctajul
realizare a corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil studentilor si personalului (puncte) acordat
standardului | academic
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate
de institutia
de

invatamant

1. Regu