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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Universitatea de Stat
prezentate ,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
de institutia 2. Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice
de 3. Hotérarea Guvernului nr. 519 din 07.06.1999 cu privire la infiintarea Universitatii de Stat din
invatamant Cahul
4. Hotararea Guvernului nr. 29 din 17.01.2003 cu privire la conferirea numelui Bogdan Petriceicu
Hasdeu Universitatii de Stat din Cahul
5. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatdméantul superior
(HG 482/28.06.2017)
6. Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, aprobata
de Senatul USC la 29.05.2015
7. Statutul Institutiei Publice Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
(03.09.2015)
8. Autorizatia sanitara de functionare valabila pana la 30.08.2024
9. Avizul si Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra
incendiilor din 24.05.2021
10. Hotararea Ministerului Educatiei si Tineretului nr. HMET14.8.1/2006 din 30.11.2006 cu privire
la rezultatele evaluarii academice si acreditarii Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din
Cahul
11. Hotararea de Guvern nr. 731 din 19.10.2015 cu privire la acreditarea organizarii si retragerii
dreptului de organizare a programelor de studii superioare de licenta (ciclul ) in domeniul Dreptului
in institutiile de invatamant superior din Republica Moldova
12. Proces-verbal nr. 07 din 25.02.2021 al sedintei Senatului USC cu privire la gradul de satisfactie
a absolventilor ciclurilor | si Il si a programului de formare profesionalé continua, promotia 2020
13. Proces-verbal nr. 08 din 15.04.2021 al sedintei Senatului USC cu privire la chestionarea
angajatorilor si absolventilor USC
14. Interviu cu echipa manageriala
Constatari Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul este o institutie de Tnvatamant superior
facute in de stat care dispune de statutul juridic si documentele necesare pentru organizarea si desfasurarea
timpul activitatii educationale. In interviurile realizate cu beneficiarii programului s-a mentionat despre
procesului activitatea institutiei in perioada de referinta.
de evaluare Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare valabila si dispune de Actul juridic
externa care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara, actualizat la 24.05.2021.
Conform datelor prezentate de institutiei programul de studii superioare de licenta 0421.1 Drept
este in oferta educationald a institutiei din 2001, reusind sa formeze grupe la ambele forme de
invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa. Programul de studii superioare de licenta 0421.1
Drept se distinge prin continuitate, fiind organizat la doua cicluri: studii superioare de licenta (ciclul
) si studii superioare de master (ciclul II).
Programul de studii superioare de licentd 0421.1 Drept a fost supus procesului de evaluare externa
in vederea acreditarii de catre ARACIS in anul 2014 si a fost acreditat pentru o perioada de 5 ani
fiind emisa Hotararea Guvernului nr. 731 din 19.10.2015.
Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este Tn conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu:
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu 2 2
oferit cadrul normativ in vigoare.

Institutia de Tnvatamént detine Autorizatia sanitard de functionare si
Actul juridic care atestd respectarea normelor de siguranta
antiincendiara.
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1.Planul strategic de dezvoltare institutionald a Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul pentru perioada 2022-2027, coordonat de Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala a USC la 16.06.2022 si aprobat de Senatului USC, proces-verbal nr. 09 din
29.06.2022.

2.Proces-verbal nr. 07 din 26.04.2018 al sedintei Senatului USC cu privire la aprobarea
modificarilor Manualului Calitatii

3.Proces-verbal nr. 05 din 28.02.2019 al sedintei Senatului USC cu privire la aprobarea Procedurii
de asigurare a calitatii privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii (ciclul | si ll, formare profesionala continua)

4.Manualul de proceduri specifice si de sistem COD: PS-AC-01

5.Interviuri cu echipa manageriala si coordonatorii de program.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Universitatea dispune de cadrul de politici, necesare pentru asigurarea calitatii procesului
educational. Tn interviuri s-a afirmat ca prevederile documentelor strategice de activitate al
Universitatii asigura suportul si ghidajul necesar pentru asigurarea unei politici educationale
coerente si focusate (pe exemplul programului de licenta Drept in proces de evaluare), imbinata si
corelata cu un sistem intern de management al calitatii, care asigura si supervizeaza intregul proces
educational. De asemenea, au fost explicate rationamentele de mentinere a unor directii si acele
care au determinat trasarea unor noi directii in Strategia de dezvoltare a institutiei pentru perioada
2022-2027, unde politicilor de calitate si internationalizarii i se acorda prioritate.

Planul strategic de dezvoltare institutionald, Carta Universitatii contin prevederi conforme cerintelor
si reglementarilor cadrului normativ national, iar Manualul calitatii, Strategia sectoriala de dezvoltare
si consolidare a sistemului si a mecanismelor interne de asigurare a calitatii ofertei educationale,
reprezintd mecanisme interne institutionale, menite sa puna mecanismele de asigurare a calitatii,
in aplicare.

Obiectivele programului de studii coreleazd cu misiunea, prioritatile strategice si politica
educationala a institutiei, fiind asistate si sustinute de mecanismele interne de asigurare a calitatii
ale procesului educational. Acestea vizeaza:

a) elaborarea planurilor de Tnvatamant, din perspectiva formarii competentelor profesionale, a
abordarilor interdisciplinare si a problematicii actuale a domeniului de formare profesionala;

b) dezvoltarea curriculumului la discipline, cu axarea procesului didactic pe student, cu accent pe
realizarea lucrului individual si aplicarea tehnologiilor didactice interactive;

c) realizarea parteneriatului educational cu angajatorii / reprezentantii pietei muncii, in vederea
modernizarii programelor de formare profesionala.

in acest context mai pot fi mentionate si urmatoarele aspecte din strategie ce vizeaza programul de
studii Drept:

J) actualizarea continuturilor documentelor si a rapoartelor de evaluare a calitatii, in conformitate cu
regulamentele si procedurilor interne in vigoare;

k) monitorizarea gradului de satisfactie a beneficiarilor serviciilor Universitatii drept element
important in evaluarea si imbunatatirea continua a calitatii procesului de invatamant; utilizarea in
acest scop a aprecierilor si sugestiilor studentilor, absolventilor etc.;

I) asigurarea procesului de formare profesionala cu cadre stiintifico-didactice de Tnaltd competenta
prin formare continua;

m) utilizarea tehnologiilor moderne, inclusiv a platformelor electronice in procesul de formare
profesionala;

0) crearea unui mecanism de monitorizare a evolutiei profesionale a absolventilor s.a

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare

1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare | Ponderea
a calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile (puncte)
acestora;

Punctajul
acordat

2 2
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si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Manualul de proceduri specifice si de sistem COD: PS-AC-01
prezentate 2. Regulamentul de functionare al Sectiei Managementul Calitatii Tnvétéméntului, aprobat prin
deinstitutia | hotararea Senatul USC, proces-verbal nr. 07 din 23.04.2015
de 3. Proces-verbal nr. 07 din 26.04.2018 al sedintei Senatului USC cu privire la aprobarea
invatamant modificarilor Manualului Calitatii
4. Proces-verbal nr. 07 din 25.02.2021 al sedintei Senatului USC cu privire la gradul de satisfactie
a absolventilor ciclurilor | si Il si a programului de formare profesionala continua, promotia 2020
5. Proces-verbal nr. 08 din 15.04.2021 al sedintei Senatului USC cu privire la chestionarea
angajatorilor si absolventilor USC
6. Planul de activitate a Senatului in anul universitar 2020-2021 aprobat Tn sedinta Senatului USC
din 01.09.2020
7. Proces-verbal nr. 02 din 30.09.2021 cu privire la planul de activitate a Facultatii de Drept si
Administratie Publica in anul universitar 2021-2022
8. Proces-verbal nr. 01 din 05.09.2022 cu privire la planul de activitate a Facultatii de Drept si
Administratie Publica in anul universitar 2022-2023
9. Planul de activitati in vederea acreditarii programului de studii de licenta: 042 DREPT
si programului de studii de master Stiinte penale pentru perioada 01.06.2022-08.09.2022
10. Tabelul corelarii continuturilor programelor de studii superioare de licentd cu continuturile
programelor de studii superioare de master
11. Interviuri cu echipa manageriald, coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii.
Constatari In interviuri s-a mentionat c& structura institutionala a Sistemului Intern de Asigurare a Calitatii este
facute in bazata pe reglementarile-cadru, menite sa asigure aplicarea corespunzatoare a procedurilor
timpul specifice sistemului intern de asigurare a calitatii. Asigurarea calitatii se realizeaza prin aplicarea
procesului Manualului de proceduri specifice si de sistem.
de evaluare Sistemul de management al calitatii din cadrul Universitatii este organizat pe niveluri, fiecare
externa manager de nivel fiind responsabil de asigurarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii,
si este supervizat de catre Comisia pentru calitatea procesului de studii si parteneriatele de formare
profesionala si de Prorectorul responsabil de acest domeniu de activitate.
Sectia Managementul Calitatii invatamantului, Ghidare si Consiliere in cariera, in calitate de
structurd internd, asigura managementul procesului de asigurare a calitatii la nivel universitar.
incepand cu anul 2016 este instituitd functia de director de program de studii. Rolul directorului de
program rezida in asigurarea calitatii procesului educational la nivelul programului de studii.
Pentru asigurarea calitatii, in cadrul USC sunt aplicate o serie de proceduri: trei specifice si sapte
de sistem, care se contin in Manualul de proceduri specifice si de sistem.
Gradul de 1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul
realizare a eficiente; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi
prezentate

1. Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 56 din 27.01.2014,
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de institutia 2. Strategia de mobilitate 2020 pentru Spatiul European al Invatamantului Superior (EHEA),
de aprobata in 2012
invatamant 3. Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din
Cahul
4. Regulamentul de activitate al Sectiei ,Integrare europeana si mobilitate academica”
5. Tabel 1.2.3. Internationalizarea programului de studii
6. Interviuri cu echipa manageriald, coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii.
7. Comentariile institutiei de Tnvatdmant la Raportul de evaluare externa
Constatari Universitatea dispune de un cadru institutional si organizational care asigura internationalizarea
facute in institutionala, fapt sustinut si de participarea in unele activitati menite sa sustina acest proces.
timpul Conform informatiei prezentate de institutie, dar si in cadrul interviului cu echipa manageriala,
procesului principalele activitati, promovate de USC in domeniul relatiilor internationale sunt: incheierea
de evaluare acordurilor bilaterale de colaborare cu universitati din Romania, Ucraina, Turcia, participarea activa
externa a cadrelor didactice la diverse conferinte internationale cu diverse comunicari care au un impact
pozitiv asupra internationalizarii programelor de studii.
Urmare a analizei dovezilor constatam ca la programul de studii superioare de licenta 0421.1 Drept,
in perioada de referinta) a valorificat dimensiunea internationalizarii prin mobilitatea academica la
Universitatea ,Vasile Goldis” din Arad o singura studenta (A. Bocicariova) si 3 cadre didactice dintre
care doar un singur cadru didactic (Natalia Saitarli), implicata in realizarea disciplinelor de
specialitate a avut o mobilitate de predare in Roméania in cadrul Programului ERASMUS+ la
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi Tn perioada 11-15 octombrie 2021.
n cadrul interviurilor cu coordonatorii programului, cadrele didactice si studentii au fost invocate
urmatoarele motive care i-au impiedicat sa plece in mobilitati:
- din partea studentilor - angajarea in cadmpul muncii, situatia pandemica, nivelul slab de
cunoastere al limbilor moderne;
- din partea cadrelor didactice — procesul didactic cu program full, angajamente in familie, lipsa
necesitatii, nivelul slab de cunoastere al limbilor moderne.
Gradul de 0,5 — aspectele internationalizarii sunt reflectate si se realizeaza partial | Ponderea Punctajul
realizare a in cadrul programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de Stimularea studentilor de la programul de studii si a cadrelor didactice de la departamentul de Drept
imbunatatire | sa aplice mai activ la programele de mobilitate, alte activitati (organizare/participare la conferinte
obligatorii internationale, implicarea, dupa caz a colegilor din domeniu din strainatate la realizarea programului

de studii )
Stimularea cadrelor didactice sa studieze limbi de circulatie internationala

Standard de acreditare 2. Proiectarea gi aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru Tnvatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1.Planurile de invatamant la programul de studii superioare de licentd 0421.1 Drept, formele de
prezentate de | Tnvatamant cu frecventa si cu frecventa redusa
institutia de 2.Metodologia privind elaborarea planurilor de invatamant si repartizarea fondului de timp pentru
invatamant unitatile de curs /module
3.Procedura de asigurare a calitatii privind Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii (ciclul |, Il, formare profesionala continua).
Constatari In procesul de proiectare a programului de studii, implicit a planului de invatdmant s-a tinut cont de
facute in prevederile urmatoarelor acte normative: Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
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timpul specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 482 din 28 iunie 2017;
procesului Ordinul MECC nr. 1017 din 03.07.2018 cu privire la aplicarea HG nr. 482 din 28 iunie 2017;
de evaluare Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si integrate (Ordinul MECC
externa nr. 1625 din 12.12.2019, cadrul normativ institutional

Elementele fundamentale ale programului de studii (planul de Tnvatamant, curricula pe discipline) a

fost actualizate si aprobate conform cerintelor cadrului normativ in vigoare.
Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele cadrului normativ Tn vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1.Planurile de invatdmant la programul de studii superioare de licentd 0421.1 Drept, formele de

prezentate de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa

institutia de 2.Cadrul National al Calificarilor

invatamant

Constatari Programul de studii 0421.1 Drept este proiectat si aprobat conform cadrului normativ in vigoare si

facute in corespunde Cadrului National al Calificarilor, domeniul Drept.

timpul Planul de invatamant a fost modificat in conformitate cu Planul-cadru pentru studii superioare de

procesului licenta din 2020.

de evaluare Acest program de studii asigura obtinerea unei calificari de nivel 6 CNCRM, vizeaza formarea

externa initiald a specialistilor in drept. Grupul tintd pentru acest program de studii reprezintd detinatorii
diplomei de bacalaureat, diplomei de studii profesionale

Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/ | Ponderea | Punctajul

realizare a Cadrul European al Calificarilor; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea programului de studii superioare de licenta la standardele de calificare in domeniul Drept.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 1. Carta universitara

prezentate de | 2. Planul de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
institutia de din Cahul pentru perioada 2022 — 2027

invatamant 3. Planurile de invatamant la programul de studii superioare de licenta 0421.1 Drept, formele de

invatdmant cu frecventa si cu frecventa redusa

Constatari Misiunea si obiectivele programului de studii 0421.1 Drept, la ambele forme de invatamant, consta
facute in in pregatirea cadrelor de Tnalta calificare Tn conformitate cu noile exigente si realizari asigurand
timpul compatibilitatea activitatilor si rezultatelor acestuia la nivel national si european si se incadreaza in
procesului misiunea si obiectivele Universitatii expuse in Carta universitara si Planului de dezvoltare strategica
de evaluare institutionala a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul pentru perioada 2022 —
externa 2027, care, la randul sau, este in acord cu strategiile nationale din domeniu: Strategia nationala de

dezvoltare “Moldova 2020¢ legea nr. 166 din 11.07.2012; Strategia de dezvoltare a educafiei
“Educatia 2020”, aprobata prin hotararea guvernului Republicii Moldova nr. 944 din 14.11.2014;
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Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale ,Moldova Digitala 2020”, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.857 din 31.10.2013 s a strategiilor institutionale de dezvoltare.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul

realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat

standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea periodica a continutului programului de studii la tendintele actuale din domeniul drept,
inclusiv ca urmare a obtinerii statutului de tara candidat UE

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Planul de invatamant

Dovezi 1.Planurile de invatamant la programul de studii superioare de licenta 0421.1 Drept, formele de
prezentate de fnvatamant cu frecventa si cu frecventa redusa
institutia de
invatamant
Constatari Planul de Tnvatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare de licenta
facute in (ciclul 1). Disciplinele din plan asigurd obtinerea finalitatilor de studii si dobéandirea cunostintelor,
timpul abilitatilor si competentelor profesionale asociate calificarii acordate. In anul 2017, in planul de studii
procesului la programul ,Drept” a fost realizata corelarea domeniului si specialitatilor, conform Nomenclatorului
de evaluare domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatdmantul superior, aprobat prin
externa Hotararea Guvernului nr. 482 din 28.06.2017.
in anul 2021, planul de invatamant la programul de studii ,a fost ajustat la prevederile Planului-
cadru pentru studiile superioare (ciclul I), de master (ciclul I1) si integrate (Ordinul MECC nr. 120 din
10.02.2020), necesitatilor pietei muncii si feedback-ului din partea angajatorilor, absolventilor,
studentilor ciclului | licenta in baza chestionarelor realizate de catre Serviciul managementul calitatii
invatamantului, ghidare si consiliere in carierd. Planul de invatdmant a fost aprobat la sedinta
catedrei, la sedinta Consiliului Facultatii, discutat la sedinta Comisiei pentru calitatea procesului de
studii si parteneriate de formare profesionala si in sedinta Senatului USC, si coordonat cu MECC
cu nr. ISL-01-19416 din 27.09.2021.
Planul de studii cuprinde :
Componenta de pregatire fundamentala este de 31,66% (76 credite);
Componenta de orientare spre specialitatea de baza (este de 36,25% (87 credite);
Componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale este de 6,66% (16 credite);
Componenta de orientare socio-umanistica (este de 9,58% (23 credite).
Pentru stagiile de practica sunt alocate 680 ore (26 credite), elaborarea tezei de an - 60 ore (2
credite) si sustinerea tezei de licenta - 300 ore (10 credite).
Disciplinele la libera alegere constituie cca 10% din numarul de ore ale disciplinelor obligatorii si
optionale.
Programul de studii superioare de licenta contine toate elementele proiective si structurale: plan de
invatamant, nota explicativa, prevede o durata de 4, respectiv 5 ani de studii (240 de credite ECTS).
Gradul de 1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura atingerea rezultatelor finvatarii si formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului | profesionale;
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1.Planurile de invatdmant la programul de studii superioare de licentd 0421.1 Drept, formele de

prezentate de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa

institutia de 2.Curricula la discipline

invatamant

Constatari Programul de studii evaluat este asigurat 100% cu curricula la disciplinele din planul de invatamant

facute in Curricula este elaboratd conform Cadrului de referintd al curriculumului universitar si rigorilor

timpul institutionale. Curricula sunt elaborate de titularii de curs, analizate de catre CAQ, discutate si

procesului aprobate, de regula, la sedintele departamentelor din luna septembrie.

de evaluare Continutul fiecarui curriculum cuprinde: preliminarii; conceptia disciplinei, administrarea disciplinei,

externa tematica si repartizarea orelor, competente generale pe disciplind, competente de referinta si
continuturi, strategii didactice, evaluarea, bibliografie. Continutul curricula este, in linii mari,
actualizat in conformitate cu necesitatea pietei muncii.
Cadrele didactice poarta raspundere personala pentru continutul curriculum-ului, pentru
corespunderea continutului unitatilor de curs cu Matricea corelarii finalitatilor de studiu si a
competentelor formate in cadrul programului, implementarea acestuia, actualizarea precum si
repartizarea rationala a orelor, astfel incéat toate sarcinile propuse spre realizare sa fie indeplinite si
toate finalitatile prevazute in programul de studiu sa fie atinse.
Spre exemplu, din analiza Curriculei disciplinei ,,Drept procesual penal-partea generala rezulta ca,
prin modul in care a fost proiectatd conduce la atingerea rezultatelor invatarii si formarea
competentelor profesionale. Ea este organizata pe trei paliere: cunoastere, aplicare si integrare.

Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii si | Ponderea | Punctajul

realizare a formarea competentelor profesionale; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Actualizarea continua a curricula pe discipline

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Procesul-verbal nr. 08 al Sedintei Serviciului managementul calitatii invatamantului, ghidare si
prezentate de | consiliere in cariera si Comisiei pentru calitatea procesului de studii si parteneriate de formare
institutia de profesionala
invatamant 2. Interviul cu angajatorii

3. Interviul cu studentii
Constatari Programul de studii s-a elaborat dupd o analiza cu factorii interesati, angajatori, absolventi si
facute in studenti. Acesta este elaborat in conformitate cu necesitatile pietei muncii si creeaza premise de
timpul integrare socio-profesionalda, cu succes, a absolventilor in sistemul judiciar si adaptarea
procesului profesionala a acestora la viitoarele locuri de munca.
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele din | Ponderea | Punctajul
realizare a domeniu si are impact social si economic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

Planuri de invatamant pentru 2021, 2022.

Plani-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1)

Curriculum al disciplinelor

Orarul activitatilor didactice

Registrele grupelor academice

Regulamentul privind evaluarea calitatii cadrelor didactico-stiintifice,
Grafice a consultatiilor la Catedra

Grafic de serviciu a catedrei

. Borderou de evaluare

CoNOOA~WNE

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Programul de studiu drept la licenta la US Cahul este realizat in conformitate cu actele normative
in vigoare, elaborate la nivel de national si institutional. Acesta este structurat pe componentele de
baza: predare - invatare - evaluare. Planul de invatamant prevede activitatile didactice obisnuite:
curs, seminar, laborator, studiu individual. Studierea se face si prin activitatile educationale:
frecventarea cursului teoretic/prelegerilor, seminarelor, realizarea lucrarilor practice in cadrul
laboratoarelor, indeplinirea sarcinilor individuale: elaborarea unor portofolii, mini-proiecte de
cercetare stiintifica.

Un accent puternic Universitatea o pune pe lucrul individual al studentului. Pentru ca procesul de
predare sa fie unul eficient, este incurajat studiul independent al studentilor, dansii avand toate
sustinerea profesorilor in sensul respectiv. Studentii interactioneaza permanent cu cadrele
didactice, acest lucru este unul facil inclusiv din motivul deschiderii totale a profesorilor spre dialog,
precum si pentru ca numarul studentilor nu este atat de mare. Pentru studentii ce au o reusita mai
scazuta sunt organizate consultatii in cadrul Catedrei.

in planul de Invatamant se indica numarul total de ore, prevazut pentru studierea fiecarei discipline.
Planificarea periodicitatii studierii disciplinelor pe parcursul semestrului se realizeazd de catre
institutie, reiesind recomandarile Planului-cadru si numarul de séptdmani de studiu prevazute de
planul de Thvatamant si calendarul universitar.

Numarul de ore prevazut pentru fiecare disciplind, precum si repartizarea acestora pentru ocupatii
teoretice, practice, lucru individual este prestabilit si adus la cunostinta persoanelor interesate, in
mod transparent.

Modul de organizare a procesului de studiu in semestru este expus in Orarul activitatilor didactice,
aprobat la inceputul semestrului. La stabilirea Orarului activitatilor didactice se tine cont de numarul
de ore prevazute pentru fiecare activitate didactica din planul de invatamant, durata totala a
activitatilor didactice dintr-un semestru stabilite Tn calendarul universitar din planul de invatamant,
limita admisibild a numarului de ore pe saptaméana. Orarul activitatilor didactice se plaseaza pe
panourile din incinta Universitatii cat si pe pagina WEB.

Activitatile didactice (curs, seminar, laborator) realizate conform orarului se apreciaza de catre
cadrul didactic, titular/asistent al cursului in Registrele grupelor academice.

Opiniile studentilor referitoare la procesul de predare-invatare-evaluare si calitatea programului de
studii, precum si la cadrele didacticei se consulta prin intermediul sondajelor anonime.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Punctajul
acordat

1,0 — formele de organizare si desfasurare a procesului de predare- | Ponderea
invatare se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ (puncte)
in vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii;
1 1
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Puncte tari Consecventa conducerii institutiei la intocmirea si implementarea actelor normative care sa
organizeze si sa disciplineze procesul de predare-invatare.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

Dovezi 1.Planuri de invatamant pentru 2021, 2022.

prezentate 2.Plani-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I)

de institutia 3. Curriculum al disciplinelor

de 4.Orarul activitatilor didactice

invatamant 5.Registrele grupelor academice
6.Regulamentul privind evaluarea calitatii cadrelor didactico-stiintifice,
7.Grafice a consultatiilor la Catedra
8.Grafic de serviciu a catedrei
9.Borderou de evaluare
10. Chestionare anonime

Constatari Urmare a analizei documentatiei prezentate si a interviurilor realizate s-a constatat ca personalul

facute in didactic aplica diverse metode de predare-invatare raliate la necesitatile studentilor, care sa

timpul asigurare formarea competentelor profesionale. Ssunt valorificate diverse tehnici interactive, ce

procesului asigura comunicarea eficientd dintre cadrul didactic universitar si student; sunt implementate

de evaluare tehnologiile digitale, cu impact in formarea competentelor profesionale ale viitorilor specialisti.

externa Cerintele acestora, necesitatile lor sunt evaluate permanent de conducerea Universitatii si a
Facultatii, de cadrele didactice. Organele de conducere a institutiei manifesta deschidere totala
pentru colaborare cu studentii, acestia sunt inclusi in organele de autoadministrare, cerintele lor in
coroborare cu ale pietei de munca sunt permanent evaluate, la necesitate studentii pot beneficia
de cursuri optionale. De céatre organele de conducere cét si profesori se organizeaza intruniri cu
studentii, acestia sunt chestionati prin intermediul chestionarelor anonime pe subiectele sensibile
cat si cele ordinare, rezultatele acestor chestionari se aduc la cunostinta factorilor de decizie, ale
studentilor si sunt puse la baza elaborarii politicilor de studii.
Cadrele stiintifico-didactice aplica la orele de curs metodele de studiere interactive care au ca scop
stimularea gandirii critice a studentului, crearea unor situatii cat mai apropiate de spetele ce sunt
dezbatute. Prezentarea-asimilarea informatiei sunt utilizate metode avansate de studiu, cu
utilizarea tehnologiilor informationale. De catre cadrele didactice este constientizata cerinta ca rolul
profesorului sa fie la dispozitia studentilor cand acestora le apar intrebéri pentru realizarea sarcinilor
impuse, sa mentind atentia studentilor asupra obiectivelor stabilite, s& incurajeze lucrul individual
sau in grup.
Studierea disciplinelor este asigurata si prin oferirea unor conditii institutionale de ordin material,
prin interactiunea cu entitati din cadrul organelor de ocrotire a normelor de drept.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe | Ponderea | Punctajul

realizare a student; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari Disponibilitatea cadrelor didactice sa acorde concurs studentilor la asimilarea cunostintelor, oferirea
oportunitatii studentilor sa beneficieze de toate formele de participare la cursuri

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Regulamentul privind evaluarea calitatii cadrelor didactico-stiintifice,

prezentate de | 2. Diplome si certificate TIC

institutia de 3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

invatamant
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Constatari Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de invatamant este o cerinta actuala si importanta a

facute in procesului de studiu. Acest lucru se impune din motivul ca in primul rand asimilarea informatiei

timpul actualmente nu este de conceput fara tehnologiile electronice, in al doilea rand pentru ca piata

procesului de | muncii pentru absolventii la drept are cerinte din acest domeniu.

evaluare Universitatea de Stat din Cahul beneficiaza la cel mai Tnalt nivel de tehnologiile informationale de

externa ultima generatie, acestea sunt utilizate permanent in cadrul institutiei. Salile de studiu sunt dotate
cu calculatoare, proiectoare, table interactive, sunt conectate la reteaua Internet.
Utilizarea tehnologiilor informationale este apreciata de institutie ca un factor necesar n procesul
unei predari eficiente cét si datorita evolutiei situatiei pandemice. Aceasta se realizeaza inclusiv
prin plasarea materialului didactic de catre profesori pe diverse platforme on-line si pot fi accesate
simplu de studenti, totodata studentii pot si ei sa plaseze informatia in mod electronic pentru a
deveni accesibild corpului didactic. In continuare existd conexiuni permanente intre studenti,
profesori prin intermediul crearii unor grupuri pe platformele electronice, datoritd carui fapt
schimbul de informatii este simplu si acestea pot fi utilizate eficient in toate domeniile de studiu.
Cadrele didactice titulare si studentii sunt utilizatori ai instrumentelor de tehnologie informationala,
aceasta tendinta fiind deja una inerenta procesului de studiu in toate institutiile de invatamant. Pe
langa studenti, profesorii sunt si ei instruiti in vederea utilizarii sistemelor informatice pentru a le
putea utiliza in mod eficient Tn activitatea cotidiana.
Instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in procesul de predare-invatare-
evaluare la 90% dintre unitati de curs/ module ale programului de studii,

Gradul de 0,5 — instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeazd in | Ponderea | Punctajul

realizare a procesul de predare-invatare-evaluare la peste 50-90% dintre unitati (puncte) acordat

standardului de curs/ module ale programului de studii;

de evaluare si 2 1

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Utilizarea unor tehnologii informationale care ar preveni posibilitatea de fraudare a rezultatelor
evaluarii

Arii de Implicarea cadrelor didactice, inclusiv a cumularzilor, in activitdti de studiu a tehnologiilor

imbunatatire informationale utilizate de universitate Tn procesul de studiu pentru utilizarea tuturor functiilor

obligatorii oferite de acestea.

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi 1. Planuri de invatamant pentru 2021, 2022.
prezentate de 2. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I)
institutia de 3. Curriculum al disciplinelor
invataméant 4. Orarul activitatilor didactice

5. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicad (ciclul | - studii

superioare de licenta

6. Registrele grupelor academice

7. Regulamentul privind evaluarea calitatii cadrelor didactico-stiintifice,

8. Grafice a consultatiilor la Catedra

9. Planul-cadru pentru studiile superioare,

10.Registrul consultatiilor

11.Procedura privind elaborarea orarului

12.Borderou de evaluare
Constatari Universitatea in mod permanent isi creeaza calendarul activitatilor de studiu si didactice, Tn acest
facute in sens se ghideaza de planul de invatadmant. Acesta este determinat de necesitatile si posibilitatile
timpul cadrelor didactice, ale studentilor, si este conform actelor normative nationale si situatiilor
procesului de specifice de ordin material al institutiei. Actele prin care se stabileste calendarul academic, orarul
evaluare procesului de studiu este afisat in locuri accesibile studentilor si cadrelor didactice, totodata
externa stabilirea lui este coordonata cu profesorii cat si se face in dependenta de necesitatile studentilor.

In planurile de Tnvatdmant sunt prezentate termene si durata activitatilor didactice, sesiunilor de
examene, stagiilor de practica, vacantelor.

Perioada anului universitar incepe de reguld, la 01 septembrie si se finalizeaza la 31 august.
Anul universitar este constituit din doua semestre, care includ doua sesiuni de examene ordinare,
stagiul de practica, vacantele. Activitatile didactice din fiecare semestru sunt realizate conform
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procedurii stabilite de regulamentele universitare. In organizarea si desfasurarea studiilor de
licenta, accentul se pune si pe studiul individual, orientat si indrumat de cadrele didactice, acestea
fiind expuse in curriculum la fiecare disciplina.

Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a elaborate in conformitate cu prevederile planului de Tnvatamant de la (puncte) acordat

standardului programul de studii;

de evaluare si 1 1

punctajul

oferit

Puncte tari Oferirea posibilitatii studentilor sa participe la elaborarea orarului, flexibilitatea de care dispun
cumularzii in cadrul intocmirii orarului de studiu.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Planuri de invatamant pentru perioada de referinta, inclusiv 2021, 2022.
prezentate 2. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (ciclul | - studii superioare
de institutia de licenta
de 3. Curriculum practica
invatamant 4. Ordine de repartizare la practica
5. Borderou practica
6. Proces-verbal rezultatul evaluarii practicii
7. Lista acorduri cu institutiile de practica
8. Borderou de evaluare
Constatari Organizarea stagiilor de practica este una obligatorie si necesara pentru atingerea rezultatelor
facute in invatarii, acest lucru facand parte din metodologia de studiu a Universitatii. Pentru organizarea
timpul practicii sunt incheiate contracte pe diverse perioade cu entitatile ce au activitati in domeniu
procesului respectiv, in dependentd de necesitatile studentilor, practica studentilor este efectuatd dupa un
de evaluare program stabilit cu implicarea depling in toate tipurile de activitati si in conformitate cu nivelul
externa academic al studentului. Activitatile de practica sunt supravegheate de profesori si se finalizeaza
prin intocmirea documentelor corespunzéatoare si evaluare. Studentii dispun de posibilitatea de a
alege 1n caz de necesitate institutia unde pot petrece practica, daca genul de activitate a acesteia
coincide cu obiectivele din planul de studiu.
Facultatea dispune de Clinica Juridica, Centru de Simulare a Proceselor de Judecata.
Incadrarea in stagiile de practica a studentilor este anticipata de o instruire prealabila, unde studentii
sunt familiarizati cu obiectivele stagiului, activitatile ce vor fi realizate, regulile de securitate, sunt
familiarizati cu contractul semnat de organizatia unde au fost repartizati. Durata stagiilor de practica
corespunde cerintelor regulamentare.
Tipul stagiului de practicd este determinat in planul de Tnvatamant, in strictd corespundere
cu finalitdtile de studiu pentru specialistul din domeniul respectiv de formare profesionala.
Durata stagiului de practica, precum si perioada de desfasurare sunt incluse in planul de
invatamant.
La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practica, studentii prezinta raport dupa
modelul prestabilit. Rapoartele sunt evaluate de catre conducatorul stagiului de practica notate in
borderoul de evaluare, rezultatele stagiului de practica sunt discutate la sedintele catedrei cu scopul
identificarii neajunsurilor si masurilor de imbunatatire a stagiului de practica.
Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare si permite atingerea rezultatelor invatarii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
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Recomandari | Identificarea surselor financiare pentru reactivarea Clinicii Juridice si implicarea studentilor in cadrul
acestei entitati
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi 1.Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (ciclul | - studii superioare
prezentate de licenta
deinstitutia | 2.Curriculum practica
de 3.0rdine de repartizare la practica
invatamant 4.Borderou practica
5.Proces-verbal rezultatul evaluarii practicii
6. Lista acorduri cu institutiile de practica
7.Borderou de evaluare
8.Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
9.Contracte de colaborare
10. Contractul individual de efectuare a stagiului de practica
Constatari Universitatea are incheiate acorduri de colaborare in special cu entitatile ce activeaza in mun. Cahul
facute in si raioanele adiacente In caz de necesitate corpul didactic se implica la alegerea institutiilor in care
timpul poate fi petrecut stagiul de practica si activitatile ce pot fi intreprinse pentru a corespunde
procesului programului de studiu. Corespunzator practica este petrecutd preponderent in institutiile ce
de evaluare activeaza n partea de Sud a Republicii si care sunt subdiviziuni ale celor centrale.
externa La repartizarea studentilor la practica conducatorul de practica le ofera documentatia necesara:
ordinul, indreptare, contractul individual.
Institutiile de practica cu care USC are incheiate acorduri de colaborare asiguréd numarul suficient
de locuri pentru aceasta activitate, inclusiv din motivul cd numarul studentilor nu este unul atat de
mare, respectiv institutile unde au fost repartizati au posibilitate s& asimileze toti studentii si sa le
ofere conditii corespunzatoare pentru studiu.
Studentilor invatamant cu frecventa redusa, care activeaza in domeniul Drept, la solicitarea lor li se
permite sa realizeze stagiul de practica in cadrul institutiei la care sunt angajati.
Obiectivele stagiilor Tn diferite institutii de drept sunt definite in contractele semnate si rezida in a
informa si a familiariza studentul cu structura organelor de drept, competentele si atributiile
caracteristice si sistemul de interactiune dintre acestea. Scopul stagiului de practica de licenta este
de a familiariza studentii cu modul de organizare si activitate a institutiilor de ocrotire a normelor de
drept, obtinerea competentelor de solutionare a problemelor concrete al cetatenilor.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea Punctajul
realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de peste 90% necesarul de (puncte) acordat
standardului | locuri la programul de studii;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari Oferirea posibilitatii studentilor sa aleaga dintre institutiile in care isi pot petrece stadiul de practica
Recomandari | Incheierea contractelor de practica cu entitétile centrale de nivel republican.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1.Planuri de Tnvatamant pentru 2021, 2022.

2.Plani-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I)
3.Curriculum al disciplinelor

4.Orarul activitatilor didactice

5.Registrele grupelor academice

6.Regulamentul privind evaluarea calitatii cadrelor didactico-stiintifice,
7.Grafice a consultatiilor la Catedra
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8. Grafic de serviciu a catedrei

9.Borderou de evaluare

10. Declaratia de integritate a tezei

11. Extras proces-verbal rezultatele sustinerii tezelor

12. Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor

13. Regulamentul privind elaborarea tezei (proiectului) de licenta si a tezei de master
14. Orarului examenelor pentru ciclul |

15. Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice are loc in conformitate cu actele
interne aprobate la nivel de Universitate si Facultate.

Formele de evaluare cuprind evaluari curente, examene la sesiuni — doua pe an, si examenul final
de licenta. Metodologia evaluarii este descrisa in fiecare curriculum pe disciplina si este adusa la
cunostinta studentului.

Respectiv procesul de evaluare a rezultatelor academice este unul clasic, organizat in conformitate
cu cadrul normativ in vigoare, evaluarile reflectd Tn mod clar nivelul de cunostinte a studentului si
gradul de implicare a cadrului didactic Tn asimilarea cunostintelor de catre student. Evaluarea
studentului nu este doar cea inerenta sesiunilor, dar are un caracter permanent, continuu si se
realizeaza atat in cursul semestrelor cat si la finalizarea lor. Studentii au posibilitate sa solicite si sa
primeasca ajutorul profesorilor in vederea pregatirii de evaluari, la necesitate sunt consultati si
ghidati pentru asimilarea cunostintelor si obtinerea unor rezultate bune.

Evaluarile ofera institutiei informatii pentru a stabili la ce nivel au fost atinse rezultatele asteptate
ale invatarii. Organele de conducere a Facultatii, de comun cu corpul didactic evalueaza in mod
regulat si modifica, atunci cand e cazul, modul de organizare a procesului de invatare si predare si
metodele pedagogice.

Criteriile si metodele de evaluare, céat si modalitatile de notare, sunt aduse din timp la cunostinta
studentilor si acestia cunosc modalitatea in care vor fi apreciati. Studentilor le sunt aplicate note
dupa criterii clare si transparente, acestea fiind comune tuturor, iar in caz de dezacord cu notele
aplicate, exista o procedura de contestare accesibila tuturor.

Studentii au posibilitate sa solicite si sa primeasca ajutorul profesorilor in vederea pregatirii de
evaludri, la necesitate sunt consultati si ghidati pentru asimilarea cunostintelor si obtinerea unor
rezultate bune.

Periodic sunt preluate si analizate opiniile studentilor expuse in cadrul sondajelor anonime.
Examinarile sunt realizate in forme diferite — scrisa, orala, asistata de calculator.

Examenul final de licentd consta in sustinerea publica a tezei de licenta si examenului. Studentul
are libertatea de a-si alege tema pentru teza de licenta si conducatorul la finele studiilor. Pentru
lucrari de licenta se aplica procedura antiplagiat. Sustinerea tezei de licenta are loc conform unui
orar stabilit de conducerea Facultatii si a Universitatii. Studentii ciclului | — studii superioare de
licenta - au dreptul s& conteste rezultatele sustinerii tezei de licenta. In calitate de Presedinti ai
comisiilor de evaluare a tezelor de licenta la programul de studii ,Drept” sunt invitate cadre
didactice de la alte institutii de invataméant superior, personalitati cu notorietate profesionala

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizatin | Ponderea | Punctajul
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea (puncte) acordat
rezultatelor Tnvatarii la unitatile de curs/ module;
2 2

Puncte tari

Accesul facil al studentilor la consultatii facute de cadrele didactice, asigurarea concursului deplin
al profesorilor la obtinerea conditiilor optime pentru evaluarea studentilor

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (ciclul | - studii superioare
de licenta

2.Curriculum practica

3.0rdine de repartizare la practica
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4.Borderou practica

5.Proces-verbal rezultatul evaluarii practicii

6.Lista acorduri cu institutiile de practica

7.Borderou de evaluare

8.Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
9.Contracte de colaborare

10. Contractul individual de efectuare a stagiului de practica

Constatari Stagiile de practica reprezintad o componenta necesara a procesului de studiu, fiind structurat pe

facute in mai multe etape, in dependenta de avansarea persoanei in studiere. Dupa finalizarea practicii,

timpul evaluarea studentului se face Tn mod riguros si conform unor procedee prestabilite Tn curriculumul

procesului activitatii date. Implicarea studentilor in stagiile de practica la licenta este organizata de Universitate

de evaluare in colaborare cu institutiile cu care are incheiate acorduri de colaborare, implicarea studentului in

externa realizarea activitatilor in care este atras se verifica de conducatorii de stagii, de catre mentor. Cu
ocazia efectuarii practicii se intocmesc rapoartele de activitati care sunt prezentate la Universitate
si apreciate de comisie.
Evaluarea curenta se efectueaza de catre conducatorul de stagiu de la unitatea de practica.
Studentul prezinta rezultatele stagiului de practica in fata coordonatorului de practica si colegilor.
Notele obtinute pentru stagiul de practicd sunt comunicate stagiarilor, se includ in rezultatele
sesiunii respective de examinare si se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a
studentului. Studentul are posibilitatea de a contesta nota obtinuta, in caz de dezacord.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura (puncte) acordat

standardului | atingerea rezultatelor invatarii;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari Disponibilitatea cadrelor didactice de a oferi concursul la asimilarea cunostintelor practice, la
intocmirea actelor referitoare la stagiul de practica.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul privind organizarea admiterii la ciclul | — studii superioare de pentru anul
universitar , 2022 — 2023 in cadrul Universitatii de Stat “B.P.Hasdeu” din Cahul, aprobat de Senat
(Procesul-verbal din iunie 2022);

2. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate (Ordinul MECC
nr. 1625 din 12.12.2019)

3. Regulamentul cu privire la la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile
de invatamant superior de stat din republica Moldova (Ordinul ME nr. 748 din 12.07.2013).

4. Hotarirea Guvernului nr. 731/2015 cu privire la acreditarea organizarii si retragerea dreptului de
organizare a programelor de studii superioare de licenta (ciclu 1) in domeniul Drept in institutiile de
fnvatamant superior din Republicii Moldova”

5. Tabelul 4.1.1 Admiterea studentilor la programul de studii 0421.1 Drept, formele de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa;

6. Pagina web: https://admiterea.usch.md/

7. Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

8. Interviu cu responsabilii de program.
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Constatari Conform datelor prezentate in interviuri si tabelele obligatorii, admiterea la programul de studii
facute in 0421.1 Drept se realizeaza anual la ambele forme de invatamant: cu frecventa si cu frecventa
timpul redusa si potrivit sursei de finantare (buget, contract), in limita planurilor de inmatriculare.
procesului Urmare a analizei materialelor si informatiei prezentate s-a constatat ca in vederea unei informari
de evaluare corecte privind prevederile cadrului normativ national si institutional, precum si pentru ghidarea
externa candidatilor, informatiile privitor la criteriile si procedurile de admitere la studii superioare de licenta
sunt plasate pe pagina web a USC (https://admiterea.usch.md/), care include: oferta, actele
necesare pentru inscriere, calendarul de organizare si desfasurare a concursului de admitere,
taxele de studii etc. La fel, informatia privind criteriile si procedurile de admitere sunt expuse pe
panourile publicitare din fata blocului 1 al USC. Rezultatele admiterii sunt confirmate prin ordine de
inmatriculare si sunt comunicate studentilor prin afisarea acestora pe pagina web a USC, Facebook,
Instagram, pe panourile de la parter.
Programul de studii superioare de licenta 0421.1 Drept a fost acreditat prin Hotarirea Guvernului
nr. 731/2015, ,cu privire la acreditarea organizarii si retragerea dreptului de organizare a
programelor de studii superioare de licenta (ciclu I) in domeniul Drept in institutiile de Tnvatamant
superior din Republicii Moldova” (pct.9 din Anexa nr.1).
Se constata ca popularitatea programului supus evaluarii este constanta. Numarul studentilor de la
program variaza de la un an la altul, de la 11 (in anul de studii 2017-2018) la maximum 26 studenti
(fn anul de studii 2020-2021) si la 14 in anul curent la forma de invatamant cu frecventa. Mai solicitat
este programul la forma de invatdamant cu frecventa redusa, de la 34 (in anul de studii 2017 -2018),
la 59 (in anii de studii 2019-2020, si 2021-2022), atingand plafonul maxim de 83 studenti (in anii de
studii 2018-2019, si 2020-2021).
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii autorizat
oferit in vederea functionarii provizorii/ acreditat/ reacreditat;
1 1
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatdmant asigura admiterea studentilor la programul de
studii autorizat pentru functionare provizorie/ acreditat/ reacreditat.
Puncte tari
Recomandari
Arii de Regulamentul privind organizarea admiterii la ciclul | — studii superioare de pentru anul universitar,
imbunatatire | 2022 — 2023 desi este semnat, lipseste informatia privind data si numarul procesului-verbal al
obligatorii sedintei Senatului Universitatii de Stat “B.P.Hasdeu” din Cahul prin care a fost aprobat respectivul
Regulament.
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii
Dovezi 1.Interviu cu echipa manageriala
prezentate de | 2.Interviu cu responsabilii de program
institutia de 3.Vizualizarea sediului USC
invatamant
Constatari In interviuri s-a reiterat c& in perioada de referinta la programul de studii nu au fost solicitéri de a fi
facute in admisi studenti din categoria grupurilor dezavantajate.
timpul Totusi, in eventualitatea in care ar fi solicitari din partea persoanelor cu deficientei locomotorii ar fi
procesului 0 problema de acomodare rezonabila in conditiile in care institutia de invatamant nu are prevazute
de evaluare conditii pentru potentialii studenti din acest grup.
externa Spre deosebire de Regulamentul privind organizarea admiterii la ciclul | — studii superioare pentru

anul universitar 2022 — 2023, Regulamentul privind organizarea admiterii la ciclul | — studii
superioare pentru anul universitar, 2021 — 2022 era expres prevazuta cota de 15 la suta din
numarul total de locuri (la fiecare program de studii superioare de licentd, sau integrate/ domeniu
de formare profesionald) prevazute in planul de inmatriculare cu finantare bugetara, pentru
urmatoarele categorii de candidati:

a) tinerii ramasi fara ocrotire parinteasca;

b) tinerii cu grad de dizabilitate sever sau accentuat, care le permite urmarea studiilor si practicarea
profesiei in specialitatea aleas3;
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c) tinerii cu ambii parinti cu grad de dizabilitate;

d) tinerii ai caror parinti au participat la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei
Republicii Moldova, la razboiul din Afganistan sau la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil;
militarii-participanti la operatiunile militare post-conflict cu caracter umanitar in Irak;

e) tinerii din familiile cu patru si mai multi copii, aflati la Tntretinere;

f) absolventi ai scolilor din localitatile de Est ale Republicii Moldova si din mun. Bender, care au
studiat conform programelor de invatamént aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova;

g) tinerii din familile de romi;

Inscrierea la cota de 15 la suta din numarul total de locuri cu finantare bugetara se efectueaza la
solicitarea candidatilor la studii.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Oferirea facilitatilor la studii pentru grupurile dezavantajate, inclusiv prin finantare bugetara;
Amplasarea in interiorul institutiei a rampelor de acces pentru a asigura accesibilitatea persoanelor
cu deficiente locomotorii

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1.Interviu cu studentii

prezentate de | 2.Interviu cu absolventii

institutia de 3.Interviu cu cadrele didactice

invatamant 4.Tabel 4.2 Promovabilitatea studentilor la programul de studii 0421.1 Drept, forma de invatamant

cu frecventa
5.Tabel 4.2 Promovabilitatea studentilor la programul de studii 0421.1 Drept, forma de invatamant
cu frecventa redusa

Constatari Promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ

facute in in vigoare. In interviurile realizate s-a mentionat ca in perioada pandemica rata de promovabilitate

timpul a scazut. Cadrele didactice au mentionat ca n perioada pandemica s-au diversificat formele de

procesului evaluare ajustandu-le la cerintele impuse de cadrul normativ national si institutional.

de evaluare Studentii au mentionat ca evaluarile realizate in perioada pandemica au fost obiective.

externa Potrivit datelor prezentate, procentul de promovabilitate este de 70-80%, diferentele datorandu-se
exmatricularii, abandonului, restabilirii la studii, etc.
Pentru reducereal/evitarea abandonului studiilor se organizeaza de céatre Decanat si cadrele
didactice care asigura programul de studii, activitati de consiliere si sunt oferite cursuri optionale
pentru a motiva studentii sa continue studiile la program.
Institutia de invatamant are promotie de absolventi la programul de studii in fiecare an in ultimii 5
ani la ambele forme de invatamant. insa, numarul absolventilor este infim raportat la cost-eficienta
programului. Or, la forma de invatamant cu frecventa au absolvit n 5 ani doar 93 studenti. Cu titlu
de exemplu, din promotia anilor 2017 - 2018 au absolvit doar 11 studenti.
Situatia este mai favorabila la forma de invatamant fara frecventa, dar la fel de discutabila din
perspectiva eficientei si calitatii programului raportat la resursele umane si financiare ce le reclama
existenta desfasurarii programului.

Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: Institutia de Thvatamant are 2 2

si punctajul promotie de absolventi la programul de studii in fiecare an in ultimii 5 ani

oferit (Se aplica in cazul evaludrii externe in vederea reacreditari).
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Puncte tari Universitatea de Stat “B.P.Hasdeu” din Cahul este o institutie care, in principiu, pregateste cadre
pentru a fi incadrate in cAmpul muncii in zona administrativ-teritoriala respectiva.

Recomandari | Crearea mecanismelor aditionale de promovare a programului pentru a fi mai atractiv si concurential
cu alte institutii de invatamant care, la fel, au programul Drept in oferta educationala, or
promovabilitatea indica asupra atractivitatii foarte reduse a acestuia.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1.Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din

prezentate de Cahul aprobat in Sedinta Senatului USC, proces-verbal nr.5 din 23 decembrie 2016.

institutia de 2.Interviu cu studentii

invatamant 3.Interviu cu echipa manageriala

Constatari In interviu, echipa manageriala a mentionat despre existenta acordurilor incheiate cu citeva institutii

facute in de peste hotare. Universitatile partenere sunt: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava,

timpul Universitatea Babes Bolyai Cluj-Napoca, Universitatea Deusto si Middle East Technical University

procesului (Turcia).

de evaluare In perioada de referinta de mobilitate academica a beneficiat studenta grupei D-2101 Bocicariova

externa Alevtina, in semestrul Il anul de studii 2021-2022. Numarul limitat de mobilitati a fost generat si de
perioada pandemica.
Potrivit raportului si a informatiei reiterate in cadrul interviului, Serviciul Relafii externe si Mobilitate
academicd a USC organizeaza periodic sesiuni de informare a studentilor si a cadrelor didactice
despre oportunitatile de mobilitati prin diferite programe, procesul de selectie etc. Totusi, ofertele
limitate, determina ca studentii s ramana printre cei mai putini implicati in mobilitatea academica.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) acordat

standardului | perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de invatamant din

de evaluare tara/ de peste hotare; 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Extinderea parteneriatelor si reluarea proceselor de negocieri pentru impulsionarea si favorizarea
mobilitatii academice a studentilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului i eliberarea diplomei

Dovezi 1.Ordine privind oferirea titlului

prezentate de

institutia de

invatamant

Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei, a suplimentului la diploma se realizeaza in conformitate cu
facute in cadrul normativ in vigoare. Au fost consultate mai multe Ordine cu privire la calificarea
timpul titlului/calificarii absolventilor, Ciclul I, Facultatea de Drept si Administratie Publicd prin care s-a
procesului oferit titlul de licentiati in Drept si s-a dispus eliberarea diplomei de licenta.

de evaluare Evidenta actelor de studii eliberate de USC este tinutd in conformitate cu prevederile cadrului
externa normativ national si institutional in vigoare

Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul
realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
standardului | Tn vigoare;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplicad procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea gi administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi 1. Plan de dezvoltare profesionala a cadrelor stiintifico-didactice si didactice pentru anul 2022,
prezentate aprobat de Senatul institutiei (proces-verbal nr.07 din 24.02.2022);
de institutia 2. Regulamentul intern al IP Universitatea de Stat din Cahul, aprobat de Senat si coordonat cu
de Comitetul sindical al angajatilor USC (pr. verb. nr, 09 din 06.05.2021,
invatamant 3. Regulamente functionale si de personal, plasate pe site-ul USC;

4. Dosare personale ale angajatilor, studiate Tn sectia resurse umane a USC;

5. Contracte individuale de munca;

6. Interviu cu managementul institutiei, coordonatorii de program, cadrele didactice;

7. Vizualizarea site-ului oficial al |nst|tut|e|
Constatari Planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului academic in USC are loc, Th mare
facute in parte, in conformitate cu prevederlle cadrului normativ national in vigoare. Statele de functii ale
timpul personalului didactic sunt intocmite anual si se stabilesc tindnd cont de planurile de Tnvatamant,
procesului formatiunile de studiu, normele didactice. Organizarea procesului de studii la programul de studii
de evaluare ,Drept” este asigurata atat de cadrele didactice de la Catedra Drept, cat si de cadrele didactice de
externa la catedra Limbi si Comunicare, Catedra Stiinfe Politice si Administrative, Catedra Stiinfe

Economice, angajati titulari sau prin cumul intern. Angajarea prin cumul intern este realizata
preponderent din lista cadrelor didactice titulare de la universitate precum si cumularzi externi.
Functiile de sefi catedra Drept si stiinte politice si administrative sunt exercitate de catre asistentii
universitari doamna Blascu Olesea si Girnet llie, corespunzator.

Personalul didactic angajat prin cumul extern au fost numiti in functii prin ordinul rectorului USC,
administratia motivand situatia constatata prin lipsa candidatilor doritori de a participa la concursul
anuntat de catre institutie.

In baza rezultatelor concursului, Universitatea, in persoana Rectorului USC incheie cu fiecare
angajat in parte un contract individual de munca pe o perioada determinata de 5 ani.

in timpul vizitei au fost studiate dosarele personale ale angajatilor, constatandu-se situatii de
angajare a personalului didactic pe perioade de un an academic (de exemplu, 01.09.2022-
30.06.2023), precum si pe patru ani, perioada de referinta etc.

Cadrele didactice, angajate prin cumul intrunesc cerintele generale ale postului/functiei, stabilite in
Codul Educatie si sunt angajate in posturile didactice neocupate dupa concurs, pe perioada
determinata, conform prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova si pct.30 al
Regulamentului-cadru aprobat prin ordinul MEC nr.126/2021.

Conform raportului de autoevaluare transmis de catre institutie ANACEC, corpul profesoral ce
asigura procesul de studii la programul de studii ,Drept’ la ambele forme de invatamant cuprinde
un numar de 24 de cadre stiintifico-didactice, dintre care 19 titulari (79,17 %) si 5 persoane angajate
prin cumul extern (20,83%).

Din totalul cadrelor didactice 7- doctori in drept, 1 doctor habilitat in drept, 3 doctori in economie, 2
doctori in filologie, 1 doctor n istorie, 1 doctor in politologie. 9 asistenti universitari (8 persoane
detin si titlul didactico-stiintific de conferentiar universitar).

Urmare a examinarii dosarelor la Resurse Umane s-a constatat ca un cadru didactic (Pascaneanu)
este angajat ca titular cu norma de baza (1,5 salariu de conferentiar universitar), la aceasta institutie
si mai este angajat cu o norma de baza si in cadrul altei institutii de invatamant superior.

Domnul Calendar Dumitru a sustinut teza de doctor in drept la 18.05.2022, la momentul vizitei
diploma de doctor in drept lipseste in dosarul personal (este decizia CC din 30.09.2022 a
ANACECQC), la USC este angajat prin cumul extern (0,5 salariu), detine functia de baza de procuror;
in ce priveste dl Bodlev Sergiu, dumnealui a declarat personal in timpul interviului cu membrii
echipei de evaluare ca activeaza din 2016 pana in prezent in cadrul Dispeceratului zonal Sud al IP
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Cahul al IGP al MAI, in paralel este angajat in functia de lector asistent universitar la catedra de
drept al facultatii Drept si administratie publica a USC, informatie continuta si in CV-ul dumnealui.
La USC - cumul extern la plata cu ora (in dosarul personal este contract de munca care confirma
angajarea pe o norma didactica pana in 2024, in tabelul anexa din RAE figureaza ca titular);
Domnul Grecu lon, avocat, angajat in cadrul USC cu 0,5 salariu de functie de lector universitar,
functie de baza;

Domnul Jitariuc Vitalie, actualmente fiind seful sectiei nr.1 (investigatii criminale) a Directiei
Investigatii ,,SUD” a Inspectoratului National de Investigatii al IGP al MAI, angajat prin cumul extern
in cadrul USC in functia de lector universitar (in RAE figureaza ca titular);

Domnul Botezatu Igor, detine functia de baza de judecator (Presedintele Judecatoriei Comrat), in
cadrul USC angajat prin cumul extern (0,5 salariu de lector universitar);

Domnul Mihalachi lurie este angajat de baza la USPEE “Constantin Stere”, in cadrul USC - 0,5
salariu de conferentiar universitar, cumul extern.

In perioada de referintd, cadrele didactice de la programul de studiu au fost angajate cu abateri de
la prevederilor legale - ocuparea posturilor prin concurs. In acelasi timp, conform pct.30) al
Regulamentului-cadru, aprobat prin ordinul MEC nr.126/2021, in cazul in care nici un candidat nu
a promovat concursul pentru o anumita functie, aceasta este ocupata in baza contractuala, de catre
un specialist in domeniu, identificat conform prevederilor institutionale, pe o perioada determinata,
pana la anuntarea si desfasurarea unui nou concurs.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic | Ponderea Punctajul
realizare a de la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului | normativ in vigoare;
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — cel putin 70% din numarul cadrelor didactice care asigura
oferit realizarea programului de studii reprezintd personal titular si prin 2 2
cumul intern;
Puncte tari
Recomandari
Arii de Angajarea si administrarea cadrelor didactice respectand cadrul normativ in vigoare (angajare prin
imbunatatire | concurs) cu respectarea preconditilor de accedere in funciii didactice si didactico-stiintifice,
obligatorii inclusiv, in cele administrativ-de conducere
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic
Dovezi 1. Dosare personale ale angajatilor;
prezentate 2. Copii ale diplomelor de licenta, doctor, conferentiar universitar;
de institutia 3. Certificate de formare profesionald continua (utilizarea TIC in Tnvataméntul centrat pe cel ce
de invata; modulul psiho-pedagogic, certificate de absolvire a cursurilor de limba straina, s. a.);
invataméant 4. Certificate si acte care confirma participarea la diverse reuniuni cu caracter stiintific din tara si
de peste hotare;
5. Lista publicatiilor cadrelor didactice;
6. Acte care confirma participarea in proiecte de cercetare a cadrelor didactice;
7. Interviu cu cadrele didactice, managementul institutiei, coordonatorii programului evaluat;
Constatari In conformitate cu art. 132 din Codul educatiei al Republicii Moldova , Regulamentul de conferire a
facute in titlurilor stiinfifico-didactice in invatdmaéantul superior (HG nr. 325 din 18.07.2019), Cerinfele de
timpul calificare pentru ocuparea funcfiilor didactice si stiinfifico-didactice (Circulara MECC 04/ 1-09/ 4419
procesului din 20.08.2019) pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior este
de evaluare necesara detinerea unei calificari de nivelul 8 ISCED — studii superioare de doctorat.
externa in anexele Anexa 5.1.2.A1 si Anexa 5.1.2.A2 sunt prezentate listele cadrelor didactice care asigura

procesul de studii la programul de studii ,Drept’.

Astfel cadrele didactice, care asigura procesul de studii la programul de studii ,Drept” detin calificare
profesionala conform programului de studii.

De asemenea 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura cursurile teoretice la programul
de studii ,Drept” detin titlul stiintific de doctor in stiinte in diferite domenii (drept, economie, filologie).
Corpul profesoral ce asigura procesul de studii la programul de studii ,Drepf’ cuprinde un numar
de 24 de cadre stiintifico-didactice, dintre care 19 titulari (79,17 %) si 5 persoane angajate prin
cumul extern (20,83%).
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Din totalul cadrelor didactice 7- doctori in drept, 1 doctor habilitat in drept, 3 doctori in economie, 2
doctori in filologie, 1 doctor in istorie, 1 doctor in politologie. 9 asistenti universitari (8 persoane
detin si titlul didactico-stiintific de conferentiar universitar).

in acelasi timp, domnul Grecu lon este doctor in economie dar este titularul disciplinei ‘Drept civil.
Partea generald. Persoanele; Dreptul familiei si acte de stare civild; Dreptul civil. teoria generaléd a
obligafiilor; Drept civil. Contractele;

Doamna Nedelcu Ana este doctor in economie si titular al disciplinei Drept financiar si fiscal;
Domnul Bercu Oleg este doctor in istorie, titular al disciplinei Drept constitufional si institufii
politice; Etica si deontologie profesionala;

In acelasi timp, doamna Nedelcu Ana, dr. in economie, conf. univ., titularul cursului Drept financiar
si fiscal detine studii de Doctorat, specialitatea 522.01 Finante (Nota: CV-ul accesibil pe site-ul USC
https://feisa.usch.md/wp-content/uploads/2021/05/1.-CV_Nedelcu.pdf). Unitatea de curs sus-
mentionaté este predatd de dna Nedelcu Ana, dr. Tn economie (curs teoretic), si asistentul
universitar Blascu Olesea (seminar), licentiata in drept. Nedelcu Ana este si coordonator-partener
al Proiectului de Cercetare Stiintifica in colaborare cu Academia de Studii Economice a Moldovei:
,Drepturile omului in Republica Moldova: dimensiunea financiard si consolidarea prin gestiunea
eficientd a cheltuielilor publice”, nr. 20.80009.0807.35, drept urmare, consideram ca studentii
beneficiaza de o abordare ampla a cursului mentionat.

Domnul Grecu lon, dr. in economie, detine studii superioare de licentd in Drept si este licentiat in
avocatura, Licenta Nr.: 1263 / 07 lunie 2007. DI are o bogata practica profesionala in domeniul
dreptului.

Domnul Bercu Oleg, dr. in istorie, detine titlul de master in domeniul Drept, conferit de catre
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, certificat prin Diploma de master nr. 1734 din 14. 06.
2017.

100% din numarul cadrelor didactice, care asigura cursurile teoretice la programul de studii
,Drept” detin titlul stiintific de doctor in stiinte in diferite domenii (drept, economie, filologie, istorie,
politologie). Cursurile teoretice sunt asigurate de 13 cadre didactice dintre care 8 persoane detin
titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar, ceea ce constituie 61,53%.

100 % din cadrele didactice antrenate in program, detin calificarea profesionala conform
programului evaluat.

Gradul de 1,0 — peste 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare Ponderea Punctajul
realizare a profesionala conform programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice
sau, in cazul invatamantului artistic si sportiv, si/sau titluri onorifice: 2 2
Artist al Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al
Sportului, Om Emerit, Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului
Republicii si echivalentele acestora.
1,0 — peste 60% din numarul cadrelor didactice, care asigura
predarea cursurilor teoretice de la programul de studii/, detin titluri 1 1
stiintifico-didactice.
Puncte tari
Recomandari | Planificarea sarcinii didactice anuale pentru cadrele didactice antrenate in program, astfel incat, un
cadru didactic sa nu fie titular nu mai mult de 1-2 (maxim 3) unitati de curs/discipline incluse in
Planul de invatamant;
Arii de Se recomanda ca in calitate de titulari ai unitatilor de curs incluse in Planul de invatamant sa fie
imbunatatire | persoane care detin titlul stiintific Th domeniul dreptului. Sporirea numarului cadrelor didactice cu
obligatorii titlu stiintifico-didactic la disciplinele de specialitate

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi
prezentate
de institutia

1. Strategia sectorialda Dezvoltarea sistemului de formare continud si asigurarea educafiei pe
parcursul viefii, aprobata prin hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 03 din 02.11.2017;

2. Strategia sectoriala Dezvoltarea si avansarea prestafiei cadrelor didactice, aprobata prin
hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 03 din 02.11.2017;
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de 3. Planuri de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si stiinfifico-didactice, aprobate la
invatamant sedintele Senatului USC;
4. Regulament cu privire la Modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din cadrul
Universitatii de stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul;
5. Copii ale certificatelor de formare profesionala continud si de absolvire a diverselor cursuri
lingvistice, etc;
6. Interviuri cu managementul institutiei, coordonatorii programului, cadrele didactice;
7. Analiza documentelor si a site-ului institutiei.
Constatari USC dispune de strategii, politici de dezvoltare a personalului academic: Strategia sectoriala
facute in Dezvoltarea sistemului de formare continud si asigurarea educafiei pe parcursul viefii, aprobata prin
timpul hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 03 din 02.11.2017 si strategia sectoriala Dezvoltarea
procesului si avansarea prestafiei cadrelor didactice, aprobata prin hotararea Senatului USC, proces-verbal
de evaluare nr. 03 din 02.11.2017
externa Astfel, dezvoltarea profesionala a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere
este obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale.
Activitatea de dezvoltare profesionala este planificatd anual la USC si este reflectata in Planuri de
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si stiinfifico-didactice, aprobate la sedintele Senatului
USC.
Dezvoltarea profesionala se realizeaza, continuu, in USC prin parcurgerea diverselor programe de
perfectionare si formare a cadrelor didactice, organizate in USC in colaborare cu Centrul de
Formare Continu&. Tn acest sens, in anul universitar 2017- 2019, cadrele didactice care asigura
procesul de studii la programul de studii ,Drept’ au participat activ in diverse programe de formare
profesionala: ‘Utilizarea TIC in Tnvatamantul centrat pe cel ce invata”; “Tehnici pedagogice
interactive Tn invatamantul centrat pe cel ce invata”; Cursuri de limba engleza.
Cadrele didactice participa activ in diverse programe de formare profesionala sustinute financiar de
USC sau pe cont propriu.
In anul universitar 2021-2022, unele din cadrele didactice care predau la programul de studii Drept
au absolvit cursul de formare a competentelor digitale pentru folosirea in siguranta, responsabil si
in mod util a tehnologiilor digitale: ,Dezvoltarea competentelor digitale” si cursul de formare
continua Leadership si Management.
O preocupare constantd a USC si un obiectiv specific, care se regaseste in Strategia sectoriala
Dezvoltarea sistemului de formare continud si asigurarea educafiei pe parcursul viefii este
recrutarea si motivarea cadrelor didactice. USC incurajeaza si sprijina cadrele didactice n
dobandirea studiilor de doctorat. Totodata, constatdm ca cadrele didactice titulare la Catedra de
Drept a USCahul in perioada de referintd chiar daca sunt sustinute/incurajate de institutie in
dobéandirea studiilor de doctorat nu au sustinut tezele in vederea obtinerii titlului stiintific.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a Ponderea Punctajul
realizare a personalului academic si le implementeaza integral; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1.Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de Tnvatamant
superior | — licenta si Il — master, aprobat prin hotarérea Senatului USC, proces-verbal nr. 07 din
23 iunie 2016;

2.Planuri de activitate a catedrei Drept;

3. Formulare de planificare a volumului de ore pentru activitatea metodica;

4. Procese-verbale ale sedintelor catedrei Drept a USC;

5. Procese- verbale ale sedintelor Comisiei metodico-stiintifice;

6. Rapoarte de activitate a catedrei;

7.Interviu cu managementul institutiei, coordonatorii programului evaluat, cadrele didactice;
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8. CV-urile cadrelor didactice;
9. Listele publicatiilor stiintifice si a participarilor la reuniuni cu caracter stiintific;

10. Vizualizarea site-ului oficial al USC
Constatari USC are o misiune didactica, stiintifica si metodica in domeniul pregatirii personalului didactic si
facute in consta in promovarea unui Tnvatamant formativ, modern, centrat pe student, adaptat la cerintele
timpul europene, orientat pragmatic catre necesitatile pietei muncii si prioritatile actuale ale educatiei.
procesului Activitatea metodica a personalului academic este prevazutd in Regulamentul cu privire la
de evaluare normarea activitafii stiinfifico-didactice la ciclurile de invdtamant superior | — licenfa si Il — master,
externa aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 07 din 23 iunie 2016.
Conform articolului 47 al acestui regulament se considera activitate metodica elaborarea si editarea
urmatoarele tipuri de publicatii: manuale; compendii; curricula disciplinare, planuri de invatamant,
suporturi de curs, dictionare; articole stiintifico-didactice; ghiduri pentru studenti; culegeri de
exercitii, crestomatii; metodologii de evaluare, teste, sarcini pentru lucrul individual etc.
Planificarea activitatii metodice a cadrelor stiintifico-didactice este reflectata in Planuri de activitate
a catedrei si in Formulare de planificare a volumului de ore pentru activitatea metodica a fiecarui
cadru stiintifico-didactic.
Materiale didactice propuse spre publicare de catre cadre stiintifico-didactice sunt discutate i
aprobate la sedinta catedrei, ulterior discutate si aprobate la sedinta comisiei metodico-stiintifice.
Realizarea activitatii metodice a cadrelor stiintifico-didactice este reflectatd in Rapoarte de activitate
a catedrei si in Formulare de realizare a volumului de ore pentru activitatea metodicd a fiecarui
cadru stiintifico-didactic.
Cadrele didactice de la catedra Drept au elaborat si publicat articole stiintifice utilizate ca suporturi
in procesul de predare.
Materialele metodice sunt editate gratuit in cadrul USC.
Personalul academic elaboreaza materiale didactico-stiintifice si metodice: manuale, monografii,
curriculum per discipling, suporturi de curs, dictionare; articole stiintifico-didactice; ghiduri pentru
studenti; culegeri de exercitii, crestomatii; metodologii de evaluare, teste, sarcini pentru lucrul
individual etc.
Toata activitatea metodica este reflectata in dari de seama/rapoarte ale cadrelor didactice
prezentate la sedintele catedrei anuale, in lista publicatiilor si participarilor la diverse reuniuni cu
caracter stiintific, inclusiv, participarea in proiecte stiintifice.
Gradul de 1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului academic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — personalul academic realizeaza activitatea metodica planificata;
oferit 1 1
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.2.3. Evaluarea personalului academic
Dovezi 1. Regulamentul privind evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic, aprobat prin
prezentate hotararea Senatul USC, proces-verbal nr. 04 din 24 noiembrie 2016;
de institutia | 2. Fise de autoevaluare a cadrelor didactice;
de 3. Rapoarte de realizare a normei stiintifico-didactice;
invatamant 4. Fise pentru evaluarea interactiunii ,student — cadrul stiintifico-didactic”.

5. Proces-verbal nr.07 din 19.04.2022 al sedintei Comisiei pentru calitatea procesului de studii Si
parteneriate de formare profesionala;

6. Raportul realizat de catre Serviciul (sectia) Managementul Calitatii invatamantului, Ghidare si
Consiliere in Cariera;

7. Extrase din procesele-verbale ale sedintelor Senatului USC;

8. Regulamentul cu privire la stabilire a sporului pentru performanta a personalului din cadrul USC,
aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 05 din 28.02.2019, modificat prin hotararea
Senatului USC, proces-verbal nr. 07 din 20.06.2019;

9. Interviu cu managementul institutiei, coordonatorii programului, cadrele didactice;
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10. Analiza documentelor.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din invatdmantul superior
face parte din sistemul de asigurare a calitatii si se realizeazd periodic in conformitate cu
Regulamentul privind evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic, aprobat prin
hotararea Senatul USC, proces-verbal nr. 04 din 24 noiembrie 2016, potrivit caruia evaluarea
personalului academic in cadrul USC se realizeaza la patru nivele: autoevaluare, evaluare de cétre
studentfi, evaluare reciprocé si evaluarea de catre managerii institutiei.

Pentru autoevaluare, fiecare cadru stiintifico-didactic completeaza Fisa de autoevaluare, care
trebuie Tnsotita de Curriculum Vitae a cadrului stiintifico-didactic si Raportul de realizare a normei
stiintifico-didactice.

In cadrul USC exista un sistem de colectare a sugestiilor si aprecierilor studentilor, implicarea
studentilor in procesul de evaluare si asigurare a calitatii a devenit o procedura curenta. Un feed-
back continuu a devenit constant,

Evaluarea din partea studentilor, se realizeaza cu scopul formarii unei opinii corecte despre
performanta profesionald si morala a fiecarui cadru didactic si se face cu ajutorul Fisei pentru
evaluarea interactiunii ,student — cadrul stiintifico-didactic”.

Evaluarea se face in ultimele 3 saptaméani ale fiecarui semestru, pana la sesiunea de evaluare si
notare, de catre studentii care au participat la cel putin 50% din activitatile didactice (cursuri,
seminarii, laboratoare) prevazute pentru semestrul respectiv.

Evaluarea cadrelor de cétre studenti se realizeaza anonim, asistat de calculator, prin utilizarea
aplicatiei Google forms.

Rezultatele chestionarii sunt prelucrate de catre Comisia pentru evaluarea calitatii personalului
stiintifico-didactic si didactic dupa incheierea sesiunii de evaluare si notare, in vederea prelucrarii
si analizei lor.

Concluziile, sugestiile si propunerile formulate de catre studenti sunt parte integrantd a evaluarii
anuale a personalului didactic.

incepand cu anul universitar 2021 — 2022 sunt realizate rapoarte privind evaluarea calitatii
personalului stiintifico-didactic si didactic de catre studentii per program de studii.

Aceste rapoarte sunt discutate la Sedinta Comisiei pentru calitatea procesului de studii Si
parteneriate de formare profesionala.

Rezultatele acestei evaluari sunt prezentate in raportul realizat de catre Serviciul (secfia)
Managementul Calitatii Invétdmantului, Ghidare si Consiliere in Carierd in fiecare an universitar si
discutat la sedinta Senatului USC la care sunt propuse masuri de Tmbunatatire a procesului
educational.

Astfel, personalul academic de la la programul de studii ,Drept” este evaluat periodic de catre
studentii ciclului I, licenta, colegi si managerii institutiei de Tnvatamant si se intreprind masuri
eficiente de imbunatatire continua a performantelor acestuia.

Inc& un tip de evaluare a personalului academic se realizeaza in baza Regulamentului cu privire la
stabilire a sporului pentru performanfa a personalului din cadrul USC, aprobat prin hotararea
Senatului USC, proces-verbal nr. 05 din 28.02.2019, modificat prin hotararea Senatului USC,
proces-verbal nr. 07 din 20.06.2019.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat
periodic si se intreprind masuri de Tmbunatatire continua a
performantelor acestuia,;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

Dovezi
prezentate
de institutia

1. Planul de dezvoltare strategica institutionald a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul pentru perioada 2022 — 2027;
2. Statutul, Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul;
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3. Strategia sectoriala: Orientare spre cercetare stiinfifica, dezvoltare si inovare, aprobata prin
hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 03 din 02.11.2017;

4. Regulamentele interne ale USC, aprobate de Senatul universitar;

5. Regulamentului-tip de functionare al centrului universitar de cercetare stiintifica, dezvoltare si
inovare, aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 06 din 21 aprilie 2016;

6. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de invatamant
superior | — licenta si Il — master, aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 07 din
23 iunie 2016;

7. Formulare de planificare a volumului de ore pentru activitatea stiintifica si de transfer tehnologic
a fiecarui cadru stiintifico-didactic;

8. Planuri de activitate a catedrei;

9. Planul operational de cercetare stiintifica a catedrei;

10. Proiecte de cercetare stiintifica aprobate catre USC;

11. Interviu cu managementul institutiei, coordonatorii de program, cadrele didactice;

12. Analiza documentelor;

13. Vizualizarea site-ului institutiei.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Dezvoltarea cercetarii stiintifice constituie un obiectiv prioritar al managementului institutional, a
carui realizare este menitd sa echilibreze raportul dintre activitatea didactica si activitatea de
cercetare si sa evidentieze misiunea Universitatii ca institutie de invatamant si cercetare. Obiectivul
abordarea cercetdrii stiintifice ca prioritate in activitatea universitétii este inclus in Planul de
dezvoltare strategica institutionala a Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
pentru perioada 2022 — 2027.

In USC, cercetarea stiintifica sta la baza procesului de invatamant superior si reprezinta o obligatie
profesionala a fiecarui cadru stiintifico-didactic, stiintific si didactic.

In acest sens, sunt luate ca puncte de reper urmétoarele reglementdri: Strategia nationald pentru
cercetare-dezvoltare pentru anii 2014-2020, aprobata prin HG nr. 920 din 07.11.2014, Strategia
nationald de dezvoltare “Moldova 2020”,, Codului educafiei al RM nr. 152 din 17.07.2014, Codul cu
privire la stiinfa si inovare al RM, precum si actelor normative ce deriva din acestea, inclusiv in
Statutul, Carta Institufiei Publice Universitatea de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul, Strategia
sectoriala: Orientare spre cercetare stiinfificd, dezvoltare si inovare, aprobata prin hotararea
Senatului USC, proces-verbal nr. 03 din 02.11.2017, si regulamentele interne ale USC, aprobate
de Senatul universitar.

La nivel institutional, cercetarea stiintifica este asiguratd de doua structuri operationale: Serviciul
stiinfd si Serviciul Relafii externe si Mobilitate academica. De asemenea, ca urmare a noilor
exigente fatd de universitatea contemporana si obiectivelor/cerintelor stabilite in actele normative
mentionate si a actelor normative ce deriva din acestea la nivelul USC au fost create Centre de
Cercetare Stiintificd pe domenii stiintifice, care functioneazd in baza Regulamentului-tip de
funcfionare al centrului universitar de cercetare stiinfificd, dezvoltare si inovare, aprobat prin
hotararea Senatului USC, proces-verbal nr. 06 din 21 aprilie 2016. Prin infiintarea acestor centre
se acorda o pondere insemnata stimularii activitatii de cercetare performanta a cadrelor didactice
universitare, a studentilor , precum si diseminarea cercetarii in activitatile practice.

Activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic este
prevazuta si in Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice la ciclurile de
invatamant superior | — licenta si Il — master, aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-verbal
nr. 07 din 23 iunie 2016.

Conform regulamentului, activitatea de cercetare stiintificd este realizatd prin: elaborarea
produselor de program; publicarea articolelor stiintifice; brevetarea rezultatelor cercetarii;
elaborarea si editarea monografilor, culegerilor stiintifice; realizarea tezelor de
doctorat/postdoctorat; participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice;
participarea la conferinte stiintifice s.a.

Planificarea activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor stiintifico-didactice este reflectata in
Formulare de planificare a volumului de ore pentru activitatea stiintifica si de transfer tehnologic a
fiecarui cadru stiintifico-didactic si in Planuri de activitate a catedrei si in Planul operational de
cercetare stiintifica a catedrei.

Incurajarea activitatii de cercetare stiintificd a personalului academic in cadrul USC se realizeaza
prin implicarea cadrelor stiintifico-didactice in Proiecte de cercetare stiintifica aprobate la nivel de
institutie.

Gradul de
realizare a

1,0 — institutia planificd si sustine integral activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul (puncte) acordat
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standardului | invatamantului artistic) si performantele sportive (in cazul
de evaluare fnvatamantului sportiv) ale personalului academic; 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic
Dovezi 1. Planuri individuale ale cadrelor didactice;
prezentate 2. Rapoarte de activitate a catedrei;
de institutia 3. Formulare privind raportarea volumului de ore pentru activitatea stiintifica si de transfer
de tehnologic a fiecarui cadru stiintifico-didactic;
invatamant 4. Revista stiintifica ,Buletinul Stiintific al Universitatii de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul, Seria
Stiinfe Umanistice si Seria Stiinfe Sociale;
5. Lista publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactice;
6. Lista conferintelor si altor reuniuni cu caracter stiintific la care au participat cadrele didactice;
7. Analiza documentelor;
8. Interviu cu managementul institutiei, coordonatorii programului, cadrele didactice;
9. Vizualizarea site-ului institutiei.
Constatari Activitatea individuala de cercetare stiintifica reprezintd un criteriu fundamental de evaluare a
facute in membrilor comunitatii academice.
timpul Planurile individuale ale cadrelor didactice cuprind trei compartimente: activitatea didactica,
procesului metodica si stiintifica.
de evaluare Planificarea se realizeaza la inceputul fiecarui an de studii si se aproba la sedintele catedrei, fiind
externa coordonate cu decanul facultatii.

Realizarea activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor stiintifico-didactice este reflectata in Rapoarte
de activitate a catedrei, Tn Formulare privind raportarea volumului de ore pentru activitatea stiinfifica
si de transfer tehnologic a fiecarui cadru stiintifico-didactic], care se elaboreaza la finele anului
universitar si la care se adauga toate acte doveditoare privind activitatile realizate.

Astfel, se evalueazd corectitudinea si modul, nivelul de implicare a cadrului stiintifico-didactic Tn
procesul de cercetare.

In baza propunerii Consiliului de Administratie din 10 septembrie 2018 (proces-verbal nr. 01) privind
identificarea si aprobarea unei teme comune / generice, institutionald, de cercetare stiintifica si a
recomandarii CA privind elaborarea proiectelor de cercetare la nivel de catedrd precum si ca
rezultat al elaborarii/examinarii/aprobarii in cadrul catedrelor universitare a proiectelor de cercetare
axate pe munca in echipa, Senatul Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul a
aprobat o tema de cercetare generala pe USC si directiile de cercetare implicite.

In acest context, reiesind din tema de cercetare generald pe USC catedra Drept, care ghideaza
programul de studii ,Drept’, a elaborat un proiect de cercetare cu tematica ,Analiza cadrului
legislativ privind raporturile de drept in societatea informatizata”.

Rezultatele cercetarii stiintifice elaborate in cadrul proiectului de cercetare sunt valorificate prin
publicatii stiintifice Tn cadrul conferintelor stiintifice.

Universitatea organizeazad anual si editeazd materialele Conferinfei stiinfifice internafionale
,Perspectivele si problemele integrarii Tn spatiul european al cercetarii si educatiei”, ce are loc,
traditional, in perioada 5 - 7 iunie.

De asemenea, este organizata Conferinta stiintifico-practica ,Rolul stiintei in reformarea sistemului
juridic si politico-administrativ, conferinta stiintifica”, care are loc anual in cadrul facultatii de Drept
si Administratie Publica, incepand cu anul 2015.

Conform ordinului Rectorului USC nr. 02-037 din 14 septembrie 2015 in cadrul USC s-a instituit
Seria Stiinfe Umanistice si Seria Stiinfe Sociale a Revistei stiintifice ,Buletinul Stiintific al
Universitatii de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul”, editie semestriala.

Cadrele stiintifico-didactice de la programul de studii participa la diverse conferinte stiintifice
nationale si internationale.
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Doar dl PASAT conform raportului a prezentat articole in afara tarii. Celelate publicatii sunt in
materialele conferintei de la USCahul.

Publicatiile cadrelor didactice la programul de studii evaluat sunt prezentate in [Anexa 5.3.2.E] a
RA.

Institutia are instituit un mecanism eficient de monitorizare a realizéarii de catre personalul academic
a activitatii de cercetare stiintifica.

Realizarea activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor stiintifico-didactice este reflectata in Rapoarte
de activitate a catedrei, Tn Formulare privind raportarea volumului de ore pentru activitatea stiinfifica
si de transfer tehnologic a fiecarui cadru stiintifico-didactic], care se elaboreaza la finele anului
universitar si la care se adauga toate acte doveditoare privind activitatile realizate.

Astfel, se evalueaza corectitudinea si modul, nivelul de implicare a cadrului stiintifico-didactic in
procesul de cercetare.

Rezultatele cercetarii stiintifice elaborate in cadrul proiectului de cercetare sunt valorificate prin
publicatii stiintifice Tn cadrul conferintelor stiintifice.

Prestatia cadrului didactic (numarul de participari la diverse reuniuni cu caracter stiintific, numarul
publicatiilor stiintifice, etc) influenteaza sporul de performanta al cadrului didactic ( salarizarea).
Anual, de ziua stiintei se confera diplome de recunostinta si gratitudine personalului academic care
are rezultate Tnalte la compartimentul activitatea stiintifica.

Gradul de 1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatile de cercetare | Ponderea | Punctajul

realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic planificate, inclusiv de creatie (puncte) acordat

standardului | (in cazul invatamantului artistic) si performante sportive (in cazul

de evaluare fnvatamantului sportiv); 2 2

si punctajul

oferit 1,0 — institutia monitorizeazd realizarea activitatii de cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul 1 1
fnvatdmantului  artistic) si performantele sportive (in cazul
invatamantului sportiv) ale personalului academic implicat in
programul de studii;

Puncte tari

Recomandari | stimularea cadrelor didactice pentru a elabora si publica materiale stiintifice (articole, comunicari,
studii, etc. si in surse externe (materiale ale conferintelor stiintifice organizate peste hotare, reviste
stiintifice acreditate peste hotare, etc.)

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
in contextul programului de studii

Dovezi 1. Curricula la unitatile de curs din planul de Thvatéamant;

prezentate 2. Lista publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactice;

de institutia 3. Lista participantilor la diverse reuniuni stiintifice ale cadrelor didactice;

de 4. Vizitarea bibliotecii institutiei

invatamant 5. Interviu cu cadrele didactice;

Constatari Fiecare cadru didactic si cercetator din USC are obligatia, de a desfasura individual sau in colectiv,
facute in in cadrul normei universitare, activitate de cercetare stiintifica, cu finalitate materializata in lucrari
timpul stiintifice validate prin publicare Tn reviste sau edituri.

procesului Cadrele stiintifico-didactice, care asigura procesul de invatamant la programul de studii ,Drept”
de evaluare utilizeaza publicatiile stiintifice in calitate de suport de curs la diferite unitati de curs prevazute in
externa planurile de invatamant.

Cadrele didactice includ in continuturile Curriculumului unitatilor de curs predate rezultatele
cercetarilor lor.

Astfel, rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic ale personalului
academic sunt valorificate Tn cadrul programelor de studii respective.

Toate suporturile de curs elaborate de catre cadrele didactice sunt discutate la sedintele catedrei,
Comisia metodica a USC, dupa care Senatul recomanda spre publicare respectivele lucrari.

USC are contracte incheiate cu editurile din tara si asigurd finantarea integrald a publicarii
materialelor didactice si stiintifice elaborate.

29



http://anexe/Standardul%205/Anexa%205.3.2.E%20publicatii%20catedra.docx
http://anexe/Standardul%205/Anexa%205.3.2.E%20publicatii%20catedra.docx
http://anexe/Standardul%205/Anexa%205.3.2.E%20publicatii%20catedra.docx
http://anexe/Standardul%205/Anexa%205.3.2.E%20publicatii%20catedra.docx
http://anexe/Standardul%205/Anexa%205.3.2.E%20publicatii%20catedra.docx
http://anexe/Standardul%205/Anexa%205.3.2.%20B.%20raport%20activitate%20stiintifica.docx

&

. Codul dosarului
RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

ISACPSL- 395

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul invatamantului artistic) si
performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale
personalului academic sunt valorificate in cadrul programului de studii; 2 2

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, Tn mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi 1.Dosar personal al decanului Facultatii de Drept- Filipov Ina;
prezentate 2.Dosare personale al sefilor de catedra - Blascu Olesea, Ciudin Oxana;
de institutia 3.Dosar personal al metodistului Facultatii de Drept - Popa Alexandra;
de 4.Interviu cu angajatii.
invatamant
Constatari Planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si auxiliar la programul de studii
facute in se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
timpul in timpul vizitei la institutie s-au analizat dosarele personale ale personalului administrativ si auxiliar
procesului (Filipov 1., Blascu O., Ciudin O.) Decanul facultatii si sefii de catedre sunt angajati in baza cererii de
de evaluare angajare si ordinului rectorului cu termenul de un an (2022-2023). Mentionam ca atat decanul
externa facultatii cat si seful de catedra nu detin titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic.
Personalul auxiliar este alcatuit din: din doi sefi de catedra si metodist.
Urmare a analizei dosarelor personale la sectia Resurse umane s-a constat ca acestea contin toate
datele necesare: cerere, ordin de numire in functie, fisa postului, acte de studii, contract individual
de munca etc.
Gradul de 0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ | Ponderea | Punctajul
realizare a si auxiliar la programul de studii se realizeaza cu abateri de la cadrul (puncte) acordat
standardului | normativ in vigoare.
de evaluare 1 0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de Angajarea personalului administrativ prin concurs.
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Planul spatiilor;
prezentate de | 2.0rdin cu privire la repartizarea spatiilor pentru activitatile didactice;
institutia de 3. Autorizatie sanitara si antiincendiara;
invatamant 4 Vizita salilor de curs:301, 302, 303, 310;
5.Vizita salilor de seminar: 314,316, 324, 325;
6. Vizita salii de simulare a proceselor de judecata -314.
Constatari In timpul vizitei la institutie au fost vizitate salile de curs, seminarii, sala de simulare a proceselor
facute in de judecata, clinica juridica, unde se desfasoara procesul educational si de cercetare. S-a
timpul constat ca spatiile mentionate sunt adecvate pentru realizarea procesului de studii si corespund
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procesului cerintelor programului de studii, iar suprafetele ce revin unui student de la programul de studii
de evaluare variaza in dependenta de forma de invatamant cu frecventa si frecventa redusa dupa cum
externa urmeaza:
pentru invatamant cu frecventa:
- sali de curs — nu mai putin de 3,0 m2;
- sali de seminar — nu mai putin de 3,0 m2;
- laboratoare — nu mai putin de 3,5 m2.
pentru invatamant cu frecventa redusa:
- sali de curs — nu mai putin de 3,0 m2;
- sali de seminar — nu mai putin de 3,0 m2;
- laboratoare — nu mai putin de 3,5 m2.
Astfel, spatiile destinate procesului educational si de cercetare la programul de studii Drept
corespund cerintelor inaintate si sunt accesibile si suficiente pentru derularea in conditii de eficienta
maxima a proceselor sus mentionate.
Din interviul cu angajatii s-a constat ca institutia dispune de clinica juridica, doar ca nu este
functionala.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura partial spatii pentru realizarea procesului de studii si de
oferit cercetare la programul de studii (ex.: sali de curs/ seminar, calculatoare,
laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza: 1 1
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant asigura suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupa cum urmeaza:
e sdlidecurs—1,0m?
e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant;
prezentate de 2. Planul spatiilor;
institutia de 3. Ordin cu privire la repartizarea spatiilor pentru activitatile didactice;
invatamant 4. Autorizatie sanitara si antiincendiara;

5. Vizita salilor de curs:301, 302, 303, 310;

6. Vizita salilor de seminar: 314,316, 324, 325;

7. Vizita salii de simulare a proceselor de judecata -314.

8. Interviu cu cadrele didactice si studentii.
Constatari Dotarea spatiilor educationale corespunde cerintelor si sunt adaptate pentru realizarea obiectivelor
facute in programului de studii. Cea mai mare parte a salilor de curs sunt dotate cu echipamente moderne.
timpul Urmare a discutiilor cu decanul facultatii s-a constat ca in perioada de referintd conducerea
procesului institutiei este receptiva la necesitatile facultatii privind dotarea spatiilor educationale si de
de evaluare cercetare.
externa Facultate de Drept dispune de sali specializate precum: Sala de simulare a proceselor de judecata,

centru de ghidare si consiliere in cariera, Centru de consiliere psihologica.
Spatiile academice sunt accesibile pentru profesorii si studentii de la programul de licenta evaluat.
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Gradul de 1,0 — institutia este dotatd cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Dotarea continua a spatiilor educationale si de cercetare cu echipament si materiale adecvate
programului de studiu
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii stiintifice USC;
prezentate de 2. Strategia sectoriala: dezvoltarea bibliotecii universitare;
institutia de 3. Interviu cu cadrele didactice, bibliotecarii si studentii;
invatamant 4. \Vizitala biblioteca.
Constatari In timpul vizitei s-a mentionat c& in perioada de referint4 la solicitarea facultatii, fondul bibliotecii s-
facute in a completat cu resurse bibliografice sub forma de: monografii, note de curs, abonamente
timpul permanente, editii periodice de specialitate .
procesului Din discutia cu bibliotecarele s-a constat ca la biblioteca sunt inregistrati si studenti din cadrul
de evaluare facultatii de Drept cat cu prezenta fizica atat si virtual.
externa Tot din discutii cu bibliotecarii si cadrele didactice am constat ca anual in biblioteca se
actualizeaza repozitoriu, si anume:
titluri in roméana - 4123
titluri in engleza - 127
titluri in rusa - 473
dintre care 1325 - reviste
47 - Conferinte stiintifice
36 - Buletine stiintifice
Accesul studentilor la 17 baze de date electronice.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil studentilor si personalului academic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1. Interviu cadrele didactice;

prezentate de 2. Interviu cu studentii;

institutia de 3. Tabelul 6.1 Suport curricular;

invatamant 4. Platforma institutionala Moodle.

Constatari Din interviul cu cadrele didactice s-a constat ca suportul curricular este elaborat si actualizat anual
facute in (la necesitate) si plasat la inceputul semestrului pe platforma institutionala Moodle.

timpul Conform datelor prezentate in Tabelul. 6.1 suportul curricular este alcatuit din suport curricular
procesului format fizic sau electronic (manuale, note de curs, articole stiintifice, etc.)

de evaluare in interviul cu studentii s-a mentionat c& acestia au acces la suportul curricular si il acceseaza la
externa necesitate.

Gradul de 1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor | (puncte) acordat

standardului

invatarii;

32




&

. Codul dosarului
RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

ISACPSL- 395

de evaluare
si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi 1. Deviz de venituri si cheltuieli aprobat la Sedinta Senatului, anexa 6.3.1.A,;

prezentate de 2. Interviu cu reprezentantii institutionali.

institutia de

invatamant

Constatari Conform datelor prezentate in Anexa 6.3.1.A si din discutile cu coordonatorii de program s-a

facute in constatat ca mijloacele financiare alocate de catre institutie sunt destinate atat pentru procesul

timpul educational cat si pentru procesul de cercetare.

procesului Acestea vizeaza urmatoarele aspecte: finantare, burse, taxe de studii, cheltuieli pentru sfera stiintei

de evaluare si inovarii.

externa In Anexa 6.3.2 A este prezentata structura cheltuielilor care vizeaza urmatoarele: Cheltuieli de
personal, deplasari, servicii de abonare, servicii editoriale, procurari de echipament si mobilier,
reparatii, servicii comunale, intretinere camin.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate In conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat

standardului | pentru realizarea programului;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi 1.Hotararea Guvernului nr. 872 din 21.12.2015;
prezentate de | 2.Calcularea cheltuielilor efective per student, anexa 6.3.1.B;
institutia de 3.Hotarare privind aprobarea taxelor de studii;
invatamant 4.Regulamentului privind modul si conditiile de acordare a burselor in cadrul Universitatii de Stat
.Bogdan Petriceicu Hasdeu”, aprobat prin hotararea Senatului USC;
5.Hotaréarii Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, si altor forme
ajutatoare sociale;

6. Interviu cu studentii, echipa manageriald, responsabilii de program.
Constatari Taxele de studii sunt aprobate la Sedintele Senatului si inaintate spre aprobare de CDSI
facute in Reprezentantii echipei manageriale au mentionat ca anual se acorda 5 locuri bugetare la programul
timpul vizat si ca in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1009 din 01.09.2006 si Regulamentul privind
procesului modul si conditiile de acordare a burselor in cadrul USC se acorda studentilor urmatoarele categorii
de evaluare de burse:
externa -burse de merit;

-burse de studii;

-burse sociale;

-bursa Senatului USC.

Tn timpul interviurilor cativa studenti au confirmat ca sunt beneficiari de burse.
Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si altor | Ponderea | Punctajul
realizare a forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat

standardului

in vigoare;
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de evaluare
si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1.Requlamentul-cadru privind functionarea cdminelor din subordinea institutiilor de invatdmant de
prezentate de stat (Hotararea de Guvern nr. 74 din 25.01.2007);
institutia de 2. Requlamentul privind functionarea caminelor si ordinea internd a caminelor;
invatamant 3.Vizita la camin;
4.Interviu cu responsabilii de program;
5. Solicitari de cazare in camin;
6. Interviu cu studentii.
Constatari Caminul USC este unitate aflatd in administrarea si folosinta USC, si functioneaza conform
facute in Regulamentului-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de invatamant de
timpul stat (Hotarare de Guvern nr.74 din 25.01.2007) si Regulamentul privind functionarea caminului si
procesului ordinea interna. Caminul functioneaza in baza autorizatiilor sanitare si antiincendiare, prevazute de
de evaluare normele Tn vigoare. Cazarea in camin este efectuatd prin dispozitia intendentului, conform
externa regulamentului de functionare a acestei subdiviziuni.
Caminul studentesc este dotat cu echipamente moderne, asigura conditii decente de trai pentru
studenti si este adaptat tuturor necesitatilor specifice. Accesul facilitat in camin pentru persoane cu
dizabilitati este asigurat.
La Programul de licentd evaluat in perioada de referinta toate solicitarile depuse de asigurare cu
camin din partea studentilor au fost aprobate.
Studentii care beneficiazd de camin au mentionat ca sunt multumiti de conditii.
Gradul de 1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu camin, in conformitate cu normele n vigoare, (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Contract de prestare servicii din data de 06.08.2021 cu Nr. de referinte: CS#Startupcitycahul-
2021-08-06-001, incheiat intre Asociatia Nationalda a Companiilor din Domeniul Tehnologiilor
informationale si ale Comunicatiilor, Universitatea Tehnicd a Moldovei si Universitatea de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul

2. Site-ul USCh https://www.usch.md/

3. Platforma educationald USC MOODLE https://e-learning.usch.md/

4. Pliante informationale ale Facultatii de Drept si Administratie Publica
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5. Panoul de informatii utile de la parterul institutiei
6. Interviuri
7. Vizita la Institutie

Constatari Universitatea dispune de pagina electronica a institutiei, unde este plasata informatia necesara
facute in cadrelor didactice, studentilor si altor categorii de beneficiari privind programele de studii si procesul
timpul instructiv-educativ. in rezultatul colaborérii intre Asociatia Nationald a Companiilor din Domeniul
procesului Tehnologiilor informationale si ale Comunicatiilor, Universitatea Tehnica a Moldovei si
de evaluare Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul a fost posibila elaborarea sistemului
externa informational de management integrat in cadrul USC, cu operationalizarea modulelor necesare in
asigurarea unei vizibilitati Tnalte pentru toate categoriile de personal si beneficiari ai programului:
admitere, studenti, decanat, catedra, resurse umane
Site-ul este accesibil si functioneaza, informatia este actualizata cu regularitate. Programele oferite
sunt prezentate in Power Point https://fdap.usch.md/.
Facultatea de Drept si Administratie Publica dispune de pliante informationale, precum si de panouri
informative, amplasate atat la parter, cat si in exterior.
Gradul de 1,0 - institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a | Ponderea | Punctajul
realizare a informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care este | (puncte) acordat
standardului | accesibil studentilor si angajatilor;
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date
7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi 1. Interviuri cu echipa manageriald si coordonatorii de programi.

prezentate de | 2. Vizita la Institutie (screenshot-uri)

institutia de

invatamant

Constatari Facultatea de Drept si Administratie publicd dispune de o Bazd de date electronica pentru

facute in gestionarea informatiilor referitor la programele de studii, inclusiv cel de la licenta Drept. Baza de

timpul date include informatii cu privire la datele personale ale studentilor, situatia academica pe semestre.

procesului In cadrul vizitei am constatat c& celelalte baze de date enumerate in raportul de autoevaluare sunt

de evaluare in format pe hartie (Registre).

externa In cadrul interviului cu echipa manageriald, rectorul a afirmat ca actualmente, procesul de
digitalizare a institutiei in parteneriat cu UTM este in plind desfasurare. In cadrul vizitei, decanul
facultatii a mentionat ca unele baze de date sunt la etapa de constituire, altele - la cea intermediara.

Gradul de 0,5 —institutia dispune de baze de date electronice partial functionale fara | Ponderea | Punctajul

realizare a a asigura accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de Etapizarea si definitivarea procesului de elaborare a bazelor de date si completarea sistematica a

imbunétatire | acestora cu informatii relevante

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.
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Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1.Pagina web oficiala a ULIM: https://www.usch.md/ (adresa - Requlamentul privind organizarea

prezentate de si administrarea site-ului Universitatii si a paginilor WEB ale subdiviziunilor USC, Universitatii de

institutia de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul, (proces-verbal nr.10 din 27 martie 2007)

invatamant 2.Retelele de socializare ale USC: Facebook si Viber

Constatari Institutia de Tnvatamant dispune de site/pagind web pe care plaseaza informatii cu caracter public

facute in despre oferta educationala, actele normative institutionale, orarul, planul de studii la ambele forme

timpul de invatamant, burse, catalogul cursurilor la ambele forme de invatamant, care contine: finalitatile

procesului cursului, continutul, metode de predare, modalitati de evaluare, durata cursului, etc., precum si alte

de evaluare informatii de interes public pentru beneficiarii sai.

externa Organizarea paginii web si plasarea/actualizarea informatiilor de interes public cu privire la
programul de studiu, managementul paginii web ULIM se realizeaza potrivit Regulamentului privind
organizarea si administrarea site-ului. Responsabil de gestionarea si administrarea paginii web este
Serviciul de Informatizare si Comunicatii.
Informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt actualizate periodic pe pagina
web a institutiei.
In interviurile realizate s-a mentionat c& institutia disemineaza informatii de interes public pentru
beneficiarii sai si pe paginile de socializare Facebook, Viber

Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/ facultatii/ | (puncte) acordat

standardului | departamentului/ catedrei;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de

studii

Dovezi 1.Pagina web oficiala a ULIM: https://www.usch.md/ (adresa - https://admiterea.usch.md/licenta/

prezentate de | 2.Retelele de socializare ale USC: Facebook si Viber

institutia de

invatamant

Constatari Urmare a analizei site-ului si a retelelor de socializare s-a constatat ca institutia asigura transparenta

facute in informatiei de interes public cu privire la programul de studii.

timpul Exista informatii privind oferta educationald pentru ciclul | licenta la programul Drept disponibile la

procesului adresa https://admiterea.usch.md/licenta/

de evaluare

externa

Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul

realizare a public cu privire la programul de studii; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

36



http://www.uccm.md/ro/
https://www.usch.md/
https://www.usch.md/wp-content/uploads/2020/05/regulament-pagini-web-a-USC.pdf
https://www.usch.md/wp-content/uploads/2020/05/regulament-pagini-web-a-USC.pdf
https://ulim.md/wp-content/uploads/2020/11/Editie-2020-Regulament-privind-Organizarea-si-Administrarea-site-ului-ULIM.pdf
https://ulim.md/wp-content/uploads/2020/11/Editie-2020-Regulament-privind-Organizarea-si-Administrarea-site-ului-ULIM.pdf
http://www.uccm.md/ro/
https://www.usch.md/
https://admiterea.usch.md/licenta/
https://admiterea.usch.md/licenta/

&

. Codul dosarului
RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

ISACPSL- 395

Standard de

acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.
Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului
de studii
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii
Dovezi 1.Procedura de asigurare a calitatii privind elaborarea Orarului activitatilor didactice
prezentate 2.Procedura de asigurare a calitatii privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
de institutia periodica a programelor de studii
de 3.Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior, aprobat de Senatul USC,
invatamant proces-verbal nr. 08 din 30.06.2020
4.Extras din proces-verbal nr. 5 al sedintei Consiliului Facultatii de Drept si Administratie Publica
din 22.06.2020
5.Proces-verbal nr. 08 - Hotararea Senatului din 21.04.2022 cu privire la Calitatea procesului
didactic in viziunea studentilor
6.Extras din proces-verbal nr. 09 din 25.02.2020 al sedintei Catedrei de Drept cu privire la
evaluarea cadrelor didactice, semestrul Il, de catre Directorul de program
7.Interviuri cu echipa managerialda, coordonatorii de program, cadrele didactice, studentii si
angajatorii.
Constatari Tn cadrul interviurilor si in timpul vizitei la institutie s-a constatat ca, Universitatea de Stat ,Bogdan
facute in Petriceicu Hasdeu” din Cahul dispune de proceduri interne privind monitorizarea si revizuirea ofertei
timpul educationale si a programului de studii. Acestea sunt aplicate in conformitate cu prevederile
procesului documentelor nationale si a regulamentelor institutionale.
de evaluare De asemenea, a fost mentionata si descrisa modalitatea de actualizare a programului de studii,
externa aceasta fiind realizata o data la 5 ani, in urma analizelor contingentului de absolventi ai liceelor si
colegiilor din regiune, a datelor oferite de Directiile raionale de Invatamant Cahul si alte directii din
raioanele din sudul republicii, a rezultatelor admiterii, precum si a celor obtinute de absolventii
universitatii la examenele finale.
in interviuri s-a constatat ca actualizarea programului de studii se realizeaza prin activitati
transparente, cu participarea tuturor actorilor implicati in proces: cadre didactice, studenti,
angajatori.
in interviurile cu coordonatorii de program si cadrele didactice s-a afirmat despre unele metode de
colectare a datelor si a informatiilor obiective, in baza carora au fost operate modificarile in
programul de studii superioare de licenta.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a | Ponderea | Punctajul
realizare a ofertei educationale si le aplica consecvent si eficient; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare
Dovezi 1.Raport privind calitatea procesului didactic si a vietii studentesti la USC in viziunea studentilor
prezentate ciclului I, programul de studii: Drept din 19.04.2022
de institutia 2.Raport privind evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic pentru anul universitar
de 2020-2021
invatamant 3.Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice, aprobat de Senatul universitatii la 24.11.2016

4.Procedura de asigurare a calitatii privind elaborarea Orarului activitatilor didactice
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5.Procedura de asigurare a calitatii privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii

6.Modele de chestionare

7.Interviuri cu coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii.

Constatari In timpul interviurilor cu echipa manageriala, coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii

facute in s-a constat ca, Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul dispune de proceduri

timpul interne de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare.

procesului Intervievatii au enumerat si descris activitatile de monitorizare, planificate si realizate cu participarea

de evaluare diversilor actori: cadrele didactice, studentii, angajatorii. Au fost mentionate masurile de

externa imbunatatire a proceselor de predare-invatare-evaluare.
In cadrul interviului cu echipa manageriald s-a afirmat ci existd un sistem antiplagiat, iar in
interviurile cu cadrele didactice si studentii, acestia au confirmat ca este aplicat programul licentiat
de verificare a originalitatii publicatiilor si a tezelor de licenta. Activitatea de monitorizare si
procesele de predare, invatare si evaluare sunt realizate Tn conformitate cu rigorile Codului de Etica
Universitara al USCh.
De asemenea, monitorizarea procesului de predare-evaluare s-a concretizat in verificarea
completarii sistematice de catre cadrele didactice a registrelor la disciplinele din cadrul programului
de studii de licenta Drept.

Gradul de 1,0 —procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea | Punctajul

realizare a consecvent si se fintreprind masuri eficiente de Tmbunatatire a | (puncte) acordat

standardului | acestora;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi
prezentate
de institutia
de
invatamant

1. Raport privind evaluarea calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic pentru anul
universitar 2020-2021

2. Raport privind calitatea procesului didactic si a vietii studentesti la USC in viziunea studentilor
ciclului Il, programul de studii: Stiinte Penale din 19.04.2022

3. Raportul directorului de program la programul de studii: Drept, semestrul I, anul de studii 2021-
2022, aprobat prin Hotararea Catedrei de Drept, proces-verbal nr. 14 din 22.06.2022

4. Planul de activitati in vederea acreditarii programului de studii de licenta: 042 DREPT si
programului de studii de master ,Stiinte penale”

5. Extras din procesul-verbal nr. 14 a sedintei Catedrei de Drept din 30.06.2020 cu privire la
rezultatele evaluarii anuale a calitatii personalului stiintifico-didactic si didactic la statutul de
titular sau cumulard din cadrul USC

6. Model de fisa de evaluare a personalului stiintifico-didactic

7. Interviuri cu echipa manageriala, coordonatorii de program, cadrele didactice, studentii si
absolventii.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

In interviul cu cadrele didactice s-a constatat ca activitatea de autoevaluare a programului de studii
este planificata si efectuata cu scopul asigurarii calitatii programului de studii. Procesul de
autoevaluare, realizat in cadrul respectivei instituti de Tnvatamant superior, include analiza
obiectiva a unor componente esentiale precum Curricula pe discipline, personalul academic,
activitatea de cercetare stiintifica, resurse materiale.

Comisia pentru asigurarea calitatii procesului de studii si parteneriate de formare profesionala (din
componenta careia fac parte: prorectorul pentru activitate didacticd, cadre didactice, studenti)
elaboreaza Raportul privind evaluarea internd a programelor de studii de licenta, care include
recomandari de imbunatatire a activitatii didactice si de cercetare.

La nivel de facultate si de catedra, Directorul programului efectueaza evaluarea cadrelor didactice
si elaboreaza un Raport, unde estimeaza nivelul de realizare a planului de activitate, iar evaluarea
per student este realizatd nominal, unde este reflectatd reusita academica per disciplinda. De
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asemenea, in baza rapoartelor de autoevaluare a cadrelor didactice, este intocmit un raport anual,
care include propuneri de imbunatatire a programului de studii.

Gradul de 1,0 - institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de studii; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi 1.Proces-verbal nr. 08 din 15.04.2021 al sedintei Senatului USC cu privire la chestionarea

prezentate angajatorilor si absolventilor USC

de institutia 2.Proces-verbal nr. 07 din 25.02.2021 al sedintei Senatului USC cu privire la gradul de satisfactie

de a absolventilor ciclurilor | si Il si a programului de formare profesionala continua, promotia 2020

invatamant 3.Interviuri cu coordonatorii de program, cadrele didactice, angajatorii, studentii si absolventii.

Constatari In interviurile cu beneficiarii programului de studii superioare de licentd Drept a fost confirmat&

facute in participarea lor, in calitate de respondenti, la procesul de evaluare a programului de studii.

timpul De asemenea, a fost mentionata importanta acestor activitati de colectare si analiza informatiilor

procesului necesare pentru determinarea impactului procesului de predare-invatare.

de evaluare Astfel, reusita si vulnerabilitdtile programului de licentd Drept sunt identificate prin aplicarea

externa chestionarelor, analiza datelor obtinute si prezentarea rezultatelor, fiind urmate de stabilirea unor
masuri concrete de Tmbunatatire a planului de studii si de atragere a studentilor. Chestionarul de
evaluare include solicitarea de informatii referitoare la: planul de studii, calitatea activitatilor
didactice si extracurriculare. Rezultatele chestionarii beneficiarilor sunt mentionate in raportul
elaborat de catre metodistul calitate invatamant, ghidare si consiliere in cariera si sunt prezentate
la Sedintele Consiliului Facultatii.

Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categorile de | Ponderea Punctajul

realizare a beneficiari (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind (puncte) acordat

standardului | masuri de imbunatatire continua a acestuia;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii $i a evolutiei absolventilor in campul muncii la programul

de studii

Dovezi 1.Baze de date privind nivelul de angajabilitate a absolventilor programului de licentd Drept in
prezentate format pe hartie sub forma de tabele (2019-2022)

de institutia 2.Interviuri cu echipa manageriala, coordonatorii de program, cadrele didactice, angajatorii,
de studentii si absolventii.

invatamant

Constatari In timpul interviurilor realizate cu angajatorii si absolventii Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu
facute in Hasdeu” din Cahul, am constatat ca, institutia dispune de mecanisme de evidentd a angajarii
timpul absolventilor in cdmpul muncii. Discutia cu reprezentantii echipei manageriale si cadrele didactice
procesului a confirmat aplicarea diverselor procedee de evaluare a traseului profesional al absolventilor, mai
de evaluare ales ca majoritatea raméan in zona de sud a republicii.

externa
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De asemenea, s-a mentionat eficienta aplicarii chestionarului online si a inregistrarii in Registrul
absolventilor pe site-ul www.usch.md, precum si a comunicarii face-to-face sau telefonice cu
absolventii acestui program de studii si angajatorii.

S-a constatat ca datele sunt colectate de Serviciul Relatii Publice si Organizatia de Absolventi, care
de o deocamdata nu are o un statut formalizat, iar rezultatele se regasesc in documentele
prezentate de cétre directorul de program cu urmatorul continut: anul absolvirii, calificarea obtinuta
conform diplomei, denumirea institutiei Tn care s-a incadrat absolventul, functia in care s-a angajat
dupa absolvirea programului de studii, adresa/email.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de mecanisme de evidentd a angajarii in | Ponderea | Punctajul
realizare a campul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor si le aplica (puncte) acordat
standardului | consecvent;
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii
Dovezi 1. Ghidul metodologic de creare si functionare a Centrului universitar de ghidare si consiliere in
prezentate cariera
deinstitutia | 2. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului (sectiei) managementul calitatii
de fnvatamantului, ghidare si consiliere in cariera, aprobat de Senatul Universitatii de Stat ,B.P
invataméant Hasdeu” din Cahul proces-verbal nr. 07 din 23.04.2015
3. Interviuri cu echipa manageriald, coordonatorii de program, cadrele didactice, studentii si
absolventii.
Constatari In rezultatul discutiilor a fost specificat faptul ca, activitatile de orientare profesionala a studentilor
facute in sunt realizate de Serviciul managementul calitatii invatamantului, ghidare si consiliere n cariera, cu
timpul respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a serviciului (sectiei)
procesului managementul calitati Tnvatamantului, ghidare si consiliere in cariera si in baza Ghidului
de evaluare metodologic de creare si functionare a centrului universitar de ghidare si consiliere in cariera. De
externa asemenea, s-a constat ca sunt acordate servicii de consultantd privind alegerea corecta a
specializarii, orientarea pe piata muncii, organizate activitati instructive (seminare) pentru studenti
sau cadre didactice.
A fost mentionat ca, unele situatii imprevizibile (situatia pandemica) au fost usor de depasit gratie
setului de solutii cu privire la organizarea unor activitati de instruire digitald, de care au beneficiat
cadrele didactice ale Universitatii de Stat din Cahul.
Drept urmare a interviurilor cu cadrele didactice, absolventii si angajatorii s-a constatat ca
absolventii institutiei sunt angajati in cdmpul muncii conform calificarii obtinute.
Conform datelor prezentate despre continuarea studiilor la master a unora dintre studenti si traseul
profesional al absolventilor, rata angajarii a absolventilor programului de studii de licenta Drept este
de 50,25%.
e iunie 2019 - 62,79%
e iunie 2020 - 50%
e iunie 2021 - 36,58%
e unie 2022 - 51,61%.
Gradul de 1,0 —institutia realizeaza sistematic activitati de orientare profesionals; Ponderea Punctaju
realizare a (puncte) | acordat
standardului 1 1
de evaluare
si punctajul 0,5 — rata angaijarii absolventilor in campul muncii conform domeniului
oferit de formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie 50 - 1 0,5
70%;
Puncte tari
Recomandari | Intreprinderea masurilor necesare pentru imbunétatirea indicatorului angajabilitatii absolventilor la

programul de studii de licenta Drept
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii a ministerelor

de resort

Dovezi 1. Manual de proceduri specifice si de sistem, aprobat prin hotararea Senatului USC, proces-

prezentate de verbal nr. 08 din 26 mai 2011;

institutia de 2. Registrul corespondentei primite, detinut de catre cancelaria USC;

invatamant 3. Registrul corespondentei iesite;
4. Analiza documentelor;
5. Interviu cu managementul institutiei, coordonatorii de program, cadrele didactice;
6. Procese-verbale ale sedintelor catedrel consiliului facultatii;

Constatari Conform Manualului de proceduri specifice si de sistem, aprobat prin hotararea Senatului USC,

facute in proces-verbal nr. 08 din 26 mai 2011, Cap. 5.3.3. toate documentele de intrare sunt receptionate

timpul de cancelaria USC. Cancelaria le atribuie numar de intrare si le inregistreaza in Registrul

procesului corespondenfei primite, dupé care este repartizat in dependenta de competenta, si persoana care

de evaluare receptioneazé documentul semneaza ca la primit.

externa Toate actele de raspuns sunt expediate catre data stabilitd de actul emis de minister, in subsolul
documentului emis de USC este mentionat persoana care a elaborat informatia si este responsabila
de veridicitatea acesteia. Toate actele primesc numar de iesire si se inregistreaza in Registrul
corespondentei iesite.
Actele normative, regulamentele cadru emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in
dependenta de domeniul de responsabilitate sunt transmise catre prorectori, respectiv problemele
de implementare a noilor acte normative centrale sunt discutate la Consiliul de Administratie si
Biroul Senatului. Biroul Senatului stabileste Comisiile de Specialitate ale Senatului, conform
organigramei institutionale si componenta nominala a comisiilor.
La randul sau, comisiile elaboreaza proiecte de decizii care se pun n discutii la catedre si facultati.
Reprezentantii catedrelor/departamentului si facultatilor alesi in Senat isi exprima optiunea proprie
catre Comisia de profil a Senatului, responsabila de elaborarea actului normativ respectiv.
Proiectele actelor normative propunerile cu privire la modificare sunt examinate si aprobate de cétre
Senat.
Rezultatele implementarii/realizarii actelor reglatorii ale ministerului, precum si implementarea
Hotaririlor Senatului sunt evaluate anual in Sedinta Senatului de la sfarsit de an.
Cu privire la functionarea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii, USC a tinut cont
permanent de recomandarile cu privire la implementarea si imbunatatirea sistemului de
management al calitatii in institutiile de Tnvatamant superior.

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul

realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si a ministerelor de | (puncte) acordat

standardului | resort;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de

1. Interviu cu managementul institutiei, coordonatorii de program, cadrele didactice;
2. Analiza documentelor prezentate,
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institutia de
invatamant
Constatari Programul a fost supus evaluarii externe in vederea acreditarii in anul 2014 de catre ARACIS
facute in (Romania). Cu referire la lichidarea neajunsurilor depistate ca urmare a evaluarii in vederea
timpul acreditarii a programului de studii universitare de licenta la specialitatea Drept au fost efectuate o
procesului serie de actiuni recomandate prezentate in Anexa 10.1.2.
de evaluare
externa
Gradul de 0,5 — institutia examineazd observatiile, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul
realizare a ANACEC/ altor agentii de asigurare a calitatii si intreprinde masuri | (puncte) acordat
standardului | sporadice pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea
de evaluare externg; 3 15
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de Examinarea si realizarea observatiilor, recomandarilor si decizilor ANACEC/ altor agentii de
imbunatatire | asigurare a calitatii in perioada post evaluare
obligatorii
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Concluzii generale

1. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul este o institutie publica de invatamant superior din
Republica Moldova care dispune de acte de constituire si inregistrare si activeaza in conformitate cu normele legale
care asigura desfasurarea procesului academic. Institutia dispune de structuri si politici educationale de asigurare a
calitatii in conformitate cu cadrul national de reglementare, precum si de strategii si procedee concrete pentru
asigurarea calitatii proceselor universitare. In conformitate cu prevederile acestor documente, Universitatea de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul Tsi onoreaza angajamentele asumate privind asigurarea continua a calitatii
procesului didactic atat la nivel de institutie, cat si la nivel de facultate. In cadrul institutiei, sistemul de management
intern de asigurare a calitatii este gestionat de mai multe structuri competente, cu organizarea unor masuri, activitati
institutionale si prin aplicarea diverselor instrumente prin intermediul carora se monitorizeaza procesele educationale
si de cercetare pentru stabilirea politicii si a obiectivelor orientate spre calitate: planificarea calitatii, monitorizarea
calitatii si asigurarea acesteia. Dimensiunea internationalizarii este slab valorificatd in cadrul programului de studii.

2. Programul de studii 0421.1 Drept este un program de studii superioare de licenta cu traditie, inclus in oferta
educationala a institutiei din 2001 care se realizeaza la formele de invatamént cu frecventa si cu frecventa redusa,
limba de instruire fiind romana. Programul de studii a fost proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului
normativ national si institutional in vigoare. Continutului Planurilor de invatamant la ambele forme de Tnvatamant
corespund cu prevederile Planului-cadru pentru studii superioare de licenta. Universitatea de Stat,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul dispune de acte normative in baza carora se proiecteaza si se aproba Planurile de Thvatamant.
Programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor, strategiile nationale, planul de dezvoltare
strategica al Universitatii de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul si la realitatile si tendintele in domeniu.
Programul de studiu are misiunea de a pregati specialisti competenti, de inalta calificare in domeniul dreptului, care
dupa absolvire vor fi capabili sa activeze cu succes in cdmpul muncii atat in tara cat si peste hotarele ei. Curricula
programului este elaborata in functie de finalitatile programului de studiu si in conformitate cu prevederile Cadrului
de referinta al curriculumului universitar si contine toate componentele necesare pentru structura unui curriculum pe
discipline. Programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele din domeniu si are impact social si
economic.

3. Procesul de predare-invatare-evaluare la programul de studiu se fundamenteaza pe documentele de referinta
elaborate de MEC si de institutie si este integral centrat pe student. Realizarea procesului de predare-invatare la
programul de studii evaluat prevede diverse forme de organizare a demersului didactic: ore de curs,
seminar/laborator, ore individuale predate de catre profesor si lucru individual. Programul de studiu respectéa in
totalitate cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic. Instrumentele TIC se
utilizeaza n procesul de predare-invatare-evaluare la 90% dintre disciplinele programului de studiu. Calendarul
academic si orarul procesului de studii reflectd prevederile planului de invatamant si cerintele impuse normarii
timpului de Thvatdmaént. Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in strictéd conformitate
cu cadrul normativ-reglator in vigoare, iar stagiile de practica corespund finalitatilor programului de studiu.

4. Recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii 0421.1 Drept se realizeaza in conformitate cu actele
normative in vigoare si metodologiile interne ale institutiei. Institutia ofera conditiile necesare pentru a oferi acces la
studii. Facultatea depune eforturi insuficiente pentru a creste gradul de mobilitate a studentilor si a cadrelor didactice.
Promovarea studentilor la urmatorul an de studii se realizeaza conform cerintelor cadrului normativ. In perioada de
referintd, chiar daca unii ani Tn unii ani au fost impuse restrictii legate de perioada pandemica un student a beneficiat
de mobilitate academica. Conferirea titlului si a suplimentului la diploma corespunde cerintelor nationale in vigoare.

5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la programul de studii se realizeaza cu abateri
de la cadrul normativ in vigoare, 79,17 % din totalul cadrelor didactice antrenate in program reprezinta titulari cu
norma de baza (19 persoane) si 20,83 % cumularzi prin cumul extern (5 persoane). 100% din numarul cadrelor
didactice, care asigura cursurile teoretice la programul de studii ,Drept’ detin titlul stiintific de doctor in stiinte in
diferite domenii (drept, economie, filologie, istorie, politologie), iar 61,53 % din cadrele didactice care asigura
predarea cursurilor teoretice detin titluri didactico-stiintifice de conferentiar universitar. 100% din numarul cadrelor
didactice detin calificare profesionala conform programului de studii. Institutia dispune de strategii/ politici de
dezvoltare, a personalului academic si le implementeaza integral, institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral
activitatea metodica a personalului academic iar personalul academic realizeaza activitatea metodica planificata.
Personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic si se intreprind masuri de imbunatatire continua
a performantelor acestuia. Institutia planifica si sustine activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer
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tehnologic ale personalului academic, monitorizeaza realizarea acesteia de catre personalul implicat, iar ultimul o
realizeaza.

6. Recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ se realizeaza cu abateri de la actele normative
nationale in vigoare. Personalul administrativ este format din asistenti universitari si ocupa posturile prin ordinul
rectorului. Institutia dispune de spatii educationale si de cercetare suficiente pentru organizarea procesului didactic
la programul de studii la ambele forme de invatdamant. Spatiile educationale sunt adecvat dotate si corespund
cerintelor. Programul de studii evaluat este asigurat cu suport curricular avand un continut adecvat formarii
competentelor planificate ale programului si accesibil studentilor programului. Fondurile destinate procesului
educational si cercetarii sunt planificate si valorificate conform planificarilor pentru venituri si cheltuieli. Studentii
nscrisi la programul de licenta beneficiaza de burse si unele forme de sprijin material. Institutia dispune camin care
corespunde normelor igienico-sanitare si antiincendiare.

7. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul dispune de mecanisme de colectare, analiza si
utilizare a informatiei despre profilul contingentului de studenti, parcursul academic al studentilor, satisfactia
studentilor si traseele profesionale ale absolventilor cu referire la programul de studii de licentd. Procesul de
digitalizare a institutiei este in plind desfasurare. Institutia a mentionat ca unele baze de date sunt la etapa de
constituire, altele - la cea intermediara.

8. Institutia de invatamant dispune de site, iar site-ul institutional ofera toate informatiile de interes public care pot fi
utile tuturor beneficiarilor: studenti, candidati la programul de studii, angajatilor si oricarei persoane interesate.

9. Procesul de monitorizare si revizuire a ofertei educationale este efectuat prin aplicarea consecventa a procedurilor
interne specifice, cu respectarea prevederilor cadrului regulamentar institutional. Monitorizarea proceselor de
predare-invatare-evaluare este realizata pe etape, cu participarea actorilor implicati si a beneficiarilor. in cadrul
chestionarelor studentii prezinta opinia privind continutul programului de studii, calitatea predarii, utilizarea la ore a
noilor tehnologii de comunicare sau a materialelor auxiliare si oferd unele recomandari. La nivel de facultate si
catedrd sunt utilizate si alte procedee de monitorizare precum: verificarea desfasurarii lectiilor, verificarea si
aprobarea testelor, asistenta reciproca la ore. La institutie este utilizat sistemul anti-plagiat pentru verificarea tezelor
de licenta si aprecierea obiectiva a rezultatelor obtinute de catre studenti. Autoevaluarea proceselor universitare este
realizata la nivel de curs universitar, catedre, facultati, institutie, devenind niste activitati curente si anuale. Evaluarea
programului de studii superioare de licenta este realizata periodic, cu participarea tuturor categoriilor de beneficiari.

10. Institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor
MEC si a ministerelor de resort. Programul a fost supus evaluarii externe in vederea acreditarii in anul 2014 de catre
ARACIS (Roméania).Cu referire la lichidarea neajunsurilor depistate ca urmare a evaluarii in vederea acreditarii a
programului de studii universitare de licenta la specialitatea Drept au fost efectuate o serie de actiuni recomandate,
masurile avand caracter sporadic.

Puncte tari:

1. Consecventa conducerii institutiei la Tntocmirea si implementarea actelor normative care sa organizeze si sa
disciplineze procesul de predare-invatare.

2. Disponibilitatea cadrelor didactice sa acorde concurs studentilor la asimilarea cunostintelor, oferirea oportunitatii
studentilor sa beneficieze de toate formele de participare la cursuri

3. Oferirea posibilitatii studentilor sa participe la elaborarea orarului, flexibilitatea de care dispun cumularzii in cadrul
intocmirii orarului de studiu.

4. Oferirea posibilitatii studentilor sa aleaga dintre institutiile in care isi pot petrece stadiul de practica

5. Accesul facil al studentilor la consultatii facute de cadrele didactice, asigurarea concursului deplin al profesorilor
la obtinerea conditiilor optime pentru evaluarea studentilor

6. Disponibilitatea cadrelor didactice de a oferi concursul la asimilarea cunostintelor practice, la intocmirea actelor
referitoare la stagiul de practica.

7. Universitatea de Stat “B.P.Hasdeu” din Cahul este o institutie care, n principiu, pregateste cadre pentru a fi
incadrate in cAmpul muncii in zona administrativ-teritoriala respectiva.

Recomandari:

1. Stimularea cadrelor didactice sa studieze limbi de circulatie internationala

2. Ajustarea programului de studii superioare de licenta la standardele de calificare in domeniul Drept

3. Ajustarea periodica a continutului programului de studii la tendintele actuale din domeniul drept, inclusiv ca urmare
a obtinerii statutului de tara candidat UE
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. Actualizarea continua a curricula pe discipline

. Utilizarea tehnologiilor informationale fara a oferi posibilitatea de fraudare a rezultatelor evaluarii

. Identificarea surselor financiare pentru reactivarea Clinicii Juridice si implicarea studentilor in cadrul acestei entitati
. Incheierea contractelor de practica cu entitatile centrale de nivel republican.

. Oferirea facilitatilor la studii pentru grupurile dezavantajate, inclusiv prin finantare bugetara;

. Amplasarea in interiorul institutiei a rampelor de acces pentru a asigura accesibilitatea persoanelor cu deficiente
locomotorii

5. Crearea mecanismelor aditionale de promovare a programului pentru a fi mai atractiv si concurential cu alte
institutii de invatamant care, la fel, au programul Drept in oferta educationald, or promovabilitatea indica asupra
atractivitatii foarte reduse a acestuia.

6. Extinderea parteneriatelor si reluarea proceselor de negocieri pentru impulsionarea si favorizarea mobilitatii
academice a studentilor.

7. Dotarea continud a spatiilor educationale si de cercetare cu echipament si materiale adecvate programului de
studiu

8. Crearea/definitivarea procesului de elaborare a bazelor de date si completarea acestora cu informatii relevante
9. Intreprinderea masurilor necesare pentru imbunétatirea indicatorului angajabilitatii absolventilor la programul de
studii de licenta

10. Examinarea si realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor ANACEC/ altor agentii de asigurare a calitatii
in perioada post evaluare

11. Planificarea sarcinii didactice anuale pentru cadrele didactice antrenate in program, astfel incat, un cadru
didactic sa nu fie titular nu mai mult de 1-2 (maxim 3) unitati de curs/discipline incluse in Planul de invatamant;

A OWNRFE O A

Arii de imbunatatire obligatorii:

1. Stimularea studentilor si a cadrelor didactice de la departamentul de Drept sa aplice mai activ la programele de
mobilitate

2. Se recomanda ca in calitate de titulari ai unitatilor de curs incluse in Planul de Tnvatamant sa fie persoane care
detin titlul stiintific Tn domeniul dreptului. Sporirea numarului cadrelor didactice cu titlu stiintifico-didactic la
disciplinele de specialitate

3. Implicarea cadrelor didactice, inclusiv a cumularzilor Tn activitati de studiu a tehnologiilor informationale utilizate
de Universitate Tn procesul de studiu pentru utilizarea tuturor functiilor oferite de acestea.

4. Angajarea si administrarea cadrelor didactice respectand cadrul normativ Tn vigoare (angajare prin concurs) cu

respectarea preconditiilor de accedere in functii didactice si didactico-stiintifice, inclusiv, in cele administrativ-de

conducere;

Angajarea personalului administrativ prin concurs.

Etapizarea si definitivarea procesului de elaborare a bazelor de date si completarea sistematica a acestora cu

informatii relevante

ou

In procesul de evaluare a programului de studii superioare de licentd 0421.1 Drept, domeniul general de studiu 042
Drept, domeniul de formare profesionala 0421 Drept, 240 credite ECTS, formele de invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 8 21 14 5 3 12 4
Valoarea evaluata 7 12 12 8 21 13 4 3 11,5 2,5
Nivel de realizare | 87,5% | 100% | 92,30 | 100% | 100% | 92,85 80% 100% | 95,88 | 62,5%
(%) % % %

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 62, pct.2 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
s-a constatat ca, nivelului de realizare a standardelor de acreditare constituie 60-90%, iar standardul de acreditare
2. Proiectarea si aprobarea programelor si, respectiv, standardul de acreditare 5. Personalul academic au nivelul de
realizare 100%, si se propune:
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- Acreditarea programului de studii 0421.1 Drept, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare
profesionald 0421 Drept, 240 credite ECTS, formele de Tnvatamént cu frecventa si cu frecventa redusa, dupa
inlaturarea neconformitatilor depistate, in termen de pana la 6 luni, demonstrat printr-un raport exhaustiv.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Mirela GORUNESCU
Membru: Verginel LOZNEANU
Membru: Veaceslav URSU
Membru: Cristina MELNIC
Membru: Leonid TURCULET
Membru: Ruslana GROSU
Membru: Natalia STAFIU

46




