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Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii
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3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare
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Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre student
Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor
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5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

5.2.3. Evaluarea personalului academic

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in contextul
programului de studii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar
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6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Hotararea Guvernului nr. 676 din 16.10.1992 cu privire la infiintarea Universitatii Libere
prezentate de | Internationale
institutia de 2. Certificatul de inregistrare a institutiei de invatamant Universitatea Libera Internationala din
invatamant Moldova, nr.1002600005679 din 03.09.1992

3. Ordin ME nr. 458 din 01.06.2012 cu privire la autorizarea activitatii ULIM

4. Siguranta Antiincendiara ULIM, Act nr. 10/82 din 28.02.2020

5. Autorizatie sanitara de functionare ULIM, valabila pana la 15.02.2022

6. Autorizatia sanitara de functionare ULIM, valabila pana la 11.02.2027

7. Organigrama ULIM

8. Licenta pentru activitate Seria A MM Il Nr. 024650

9. Hotararea Guvernului nr. 731 din 19.10.2015 cu privire la acreditarea organizarii si retragerea

dreptului de organizare a programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) in domeniul Drept
in institutiile de Tnvatdmant superior din Republica Moldova

10. Carta ULIM, aprobata de Senatul ULIM la 29.04.2015

11. CODEX ULIM, aprobat de Senatul ULIM la 29.04.2015

12. Interviuri

13. Vizita la Institutie

14. Decizia Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionald al ULIM nr.4/2018/1 din 22.02.2018
Constatari Universitatea Libera Internationala din Moldova (ULIM) dispune de acte de constituire si inregistrare
facute in si activeaza in conformitate cu normele legale care asigura desfasurarea procesului educational.
timpul In interviu cu echipa manageriala a ULIM au fost relatate informatii cu caracter general despre
procesului institutie si particular pe programele supuse evaluarii, Th continutul carora a fost amintit despre
de evaluare detinerea statutului juridic si acreditarile ce permit organizarea programelor de master si obtinerea
externa calificari in domeniu de nivelul 7 ISCED/EQF.

Prorectorul ULIM pe Strategie Academica si Programe de Studii a specificat despre modificarile
introduse in Strategia de dezvoltare a ULIM, acestea contindnd o schimbare de prioritati, printre
primele numarandu-se internationalizarea programelor de studii si atragerea personalului didactic
nalt calificat cu titluri stiintifice atat pe dimensiunea teoretica, cat si in domeniul aplicativ.
Prorectorul ULIM pe Strategie Academica si Programe de Studii a mentionat ca stabilirea si
dezvoltarea relatiilor dintre ULIM sau Facultatea de Drept cu institutiile partenere se realizeaza in
functie de necesitatile si interesele institutiei privind acoperirea componentelor de instruire teoretica
si practica.

Prorectorul ULIM pe Strategie Academica si Programe de Studii a afirmat ca accesul la bugetul de
stat al universitatilor private in domeniul educatiei ramane neschimbat. De asemenea, acesta a
subliniat ca ofertele educationale sunt reevaluate cu o anumita periodicitate sau in functie de
modificarile legislatiei nationale in domeniu.

in interviu s-a mentionat ca institutia detine pachetul de acte necesar functionrii autorizate,
eliberate de catre organele abilitate.

Programul de studii superioare de licentd 0421.1 Drept a fost acreditat de catre ARACIS in anul
2014. Programul de master Institutii de drept privat a fost lansat prin decizia Consiliului de
Dezvoltare Strategica Institutionala al ULIM nr.4/2018/1 din 22.02.2018 si prin care s-a inaintat
propunerea catre Senatul ULIM de a aproba si a permite realizarea a trei programe de master,
(ciclul 1l de studii, studii superioare de master) la domeniul de formare profesionala 0421 Drept. cu
durata de 90 ECTS.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul juridic care atesta
respectarea normelor de sigurantd antiincendiara.
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Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
acordat cadrul normativ Tn vigoare.

Programul/ programele de studii superioare de licentd in domeniul de

formare profesionala a programului de studii superioare de master sunt

acreditate.

Institutia de Tnvatadmant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul

juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea Actului juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Proiect Strategia Educatia-2030
prezentate de | 2. Regulament cu privire la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii
institutia de 3. Regulament cu privire la Consiliul pentru Asigurarea Calitatii la Facultate
invatamant 4. Ghid studenti 2017

5. Codul de Etica studenti

6. Strategia ULIM 2020-2025

7. Brosura Consiliului Barourilor si al Societéatilor de Drept din Europa (CCBE)

8. Concept Educational 2017

9. Strategia de dezvoltare a Facultatii de Drept

10. Interviuri

11. Vizita la Institutie
Constatari ULIM dispune de structuri si politici educationale de asigurare a calitatii in conformitate cu cadrul
facute in national de reglementare, precum si de strategii si procedee concrete pentru asigurarea calitatii
timpul proceselor universitare. In conformitate cu prevederile acestor documente, ULIM isi onoreaza
procesului angajamentele asumate privind asigurarea continua a calitatii procesului didactic si de cercetare
de evaluare stiintifica atat la nivel de institutie, cat si la nivel de facultate. Responsabilitatea ULIM pentru
externa asigurarea calitatii proceselor universitare este confirmatd prin functionalitatea sistemului de

management al calitatii, dezvoltat in conformitate cu cadrul normativ national si standardul
european privind asigurarea calitatii.

Politicile si actiunile educationale de asigurare a calitatii la nivel universitar sunt definite de o serie
de documente la nivel national, iar la nivel institutional acestea sunt reflectate prin Sistemul de
asigurare a calitatii procesului universitar, Sistemul de asigurare a calitatii — Ghid pentru studenti si
Codul de etica, Strategia de dezvoltare institutionald ULIM pentru anii 2020-2025 si alte documente
elaborate pentru implementarea prevederilor normative.

in interviu cu echipa manageriala s-a mentionat despre accentul pus in cadrul institutiei pe politicile
si strategile de asigurare a calitatii studiilor, iar despre functionalitatea acestui sistem de
management a relatat Prorectorul pe Strategie Academica si Programe de Studii.

Am constatat ca politica de asigurare a calitatii in cadrul ULIM vizeaza o serie de domenii precum:
organizarea sistemului de asigurare a calitatii; delimitarea responsabilitatilor Th asigurarea calitatii
pentru toate unitatile organizationale pe verticala si orizontald; promovarea parteneriatului cu
angajatorii in scop de asigurare a relevantei studiilor, angajabilitatii absolventilor si competitivitatii
ofertei educationale ULIM etc.

In interviu cu coordonatorii de program, Presedintele Comisiei de asigurare a Calitatii a reiterat
informatia despre existenta si functionalitatea unui sistem de management al calitatii la nivel de
Facultate, ce asigura acest proces prin imbunatéatirea continutului programului de studii.

In interviurile cu coordonatorii de program si studentii s-a afirmat ca paradigma participativa
reprezintd fundamentul strategiei de asigurare a calitatii programului de studii, studentii si
angajatorii fiind actori activi in acest proces.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a
calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile
acestora;

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Plan de activitate a Consiliului Facultatii de Drept pentru anii 2022-2023

2. Programul activitatilor Senatului ULIM 2022

3. Planul de asigurare a Calitatii Facultatea Drept

4. Despre Consiliul pentru Asigurarea Calitatii din Raportul anual ULIM 20-21

5. Componenta Consiliului pentru Asigurarea Calitatii 2021

6. Strategia de dezvoltare Facultatea Drept

7. Programul activitatilor Senatului ULIM 2022-2023

8. Plan de activitate a Consiliului pentru Asigurarea Calitatii 2021-2022

9. Politica de asigurare a calitatii

10. Prezentare Evaluarea Calitatii predarii cursurilor ciclul 1 si ciclul 2 - 2021-2022

11. Audit intern (fise sondaj anonim)

12. Aprobarea chestionarului sondajului anonim la finele unitatii de curs

13. Analiza rezultatelor sondajelor anonime privind calitatea programului de studii

14. Aviz din 06.09.2021 la Planul de invatamant al programului de master ,Institutii de drept privat”,
Facultatea de Drept, ULIM, elaborat de Uniunea Avocatilor din Republica Moldova

15. Aviz din 22.08.2022 la Planul de invatamant, al programului de master - Institutii de drept privat,
ciclul Il masterat, invatdmant cu frecventa, Facultatea Drept, a Universitatii Libere Internationale
din Moldova elaborat de Uniunea Administratorilor Autorizati din Moldova

16. Aviz din 09.09.2022 nr. 5-6d/2022-2736 la planul de Tnvatamént la programul de master
HJInstitutii de drept privat’, domeniul general de studii 042 Drept, ciclul Il master, studii cu
frecventd, elaborat de Consiliul Superior al Procurorilor din Republica Moldova

17. Rezultatele comunicarii cu angajatorii in cadrul Consiliului Facultatii 2022

18. Comunicarea cu angajatorii in cadrul Consiliului Facultatii 2021

19. Interviuri

20. Vizita la Institutie

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Sistemul de management intern de asigurare a calitatii in cadrul ULIM integreazd o serie de
structuri, masuri, activitati institutionale si instrumente prin intermediul carora se monitorizeaza
procesele educationale si de cercetare pentru stabilirea politicii $i a obiectivelor orientate spre
calitate, planificarea calitatii, monitorizarea calitatii si asigurarea acesteia.

Am constatat ca auditul intern si sondajele sociologice sunt efectuate atat de Consiliul pentru
Asigurarea Calitatii, Comisiile pentru Asigurarea Calitatii de la facultati, cat si de Senatul Studentesc
si sunt prezentate pentru examinarea si aprobarea masurilor de ameliorare sau dezvoltare a calitatii
in cadrul sedintelor Senatului ULIM.

In interviu cu echipa manageriald a institutiei au fost mentionate structurile cu atributii pe
dimensiunea asigurarii calitatii procesului academic atat la nivel inalt (Senatul, CpAC, OSP, SCPE,
SSIU), cét si la nivel de Facultate (CpAC, coordonatorul de program (pe catedre)), competentele
fiecarui actor regasindu-se n continutul Ghidului calitatii ,Sistemul de asigurare a calitatii procesului
universitar”, aria responsabilitatilor fiind stabilitd in regulamentele interne.

in interviurile cu coordonatorii de program si cadrele didactice s-a amintit despre metodele aplicate
in obtinerea rezultatelor ce reflectd nivelul calitatii si in baza carora sunt formulate masurile de
ameliorare a continutului programului de studii sau modernizarea acestuia.

In interviu cu coordonatorii Programului de master Institutii de drept privat, responsabilii au declarat
ca in elaborarea programului si Tmbunatatirea acestuia se tine cont de recomandarile
angajatorilor/partenerilor in scopul sporirii nivelului de competente si dezvoltarii abilitatilor necesare
studentilor la angajarea in cAmpul muncii.
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Am constatat ca sistemul intern al calitatii se axeaza pe patru piloni: calitatea produsului, calitatea
resurselor umane, calitatea bazei tehnico-materiale, calitatea relatiilor umane.

Privitor la asigurarea calitatii programului de studiu, aceasta este realizata prin aplicarea
recomandarilor obtinute atat in baza auditului intern, realizat de structurile ULIM responsabile de
asigurarea calitatii proceselor academice, cat si in baza recomandarilor beneficiarilor programului,
a angajatorilor si partenerilor sociali.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si
eficiente;

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi
prezentate de

1. Regulament privind internationalizarea activitatilor academice la Universitatea Libera

Internationala din Moldova

institutia de | 2. Conceptul Educational ULIM
invatamant 3. Conceptul Educational al Facultatii Drept

4. Lista acordurilor Erasmus+

5. Certificate European Law Faculties Association

6. Joint Declaration Networking Forum 2019

7. Lista contractelor si acordurilor de colaborare cu agentii economici si institutiile publice

pentru anii 2017-2022
Constatari Am constatat c& in cadrul ULIM internationalizarea reprezinta una din directiile strategice principale
facute in | de dezvoltare si o conditie indispensabild pentru modernizarea invatdmantului superior. Aceasta
timpul componenta este valorificata in conformitate cu o serie de documente nationale in domeniu, precum
procesului de | si documente institutionale precum Strategia de dezvoltare institutionald ULIM pentru anii 2020-
evaluare 2025, Conceptul educational ULIM si Conceptul educational al facultatii, regulamentele
externa institutionale, alte acte normative Tn vigoare. Printre principalele demersuri strategice de

internationalizare a Programului de studii Drept se numara mobilitatea academica a studentilor,
evenimente organizate in colaborare cu misiuni diplomatice, organisme internationale, parteneri de
peste hotare, dezvoltarea relatiilor cu universitati de peste hotare, prelegeri publice sustinute de
lideri de opinie, experti si cercetatori internationali, alte activitati.

in cadrul interviului cu echipa manageriala, prorectorul pe Strategie Academica si Programe de
Studii a mentionat ca ULIM dispune de un cadru organizational functional, prin care dimensiunea
de internationalizare este valorificaté la nivel institutional, devenind una din prioritatile-cheie in noua
strategie a ULIM. Acesta a oferit explicatii privind procedura de actualizare a valabilitatii unor
acorduri incheiate pana in anul 2018 cu institutiile partenere si a precizat ca majoritatea acordurilor
se prelungesc automat, in caz ca una sau ambele parti nu si-au rezervat, in mod expres, dreptul la
reziliere pentru neexecutarea obligatiilor, din alte motive sau fara motiv.

Detalii despre desfasurarea internationalizarii au fost oferite de catre prorectorul pe Relatii
Internationale, care a relatat despre participarea in mai multe activitati menite sa sustina procesul
vizat, dar si despre unele aspecte specifice perioadei pandemice. Prorectorul a enumerat unele
impedimente Tn valorificarea mai activa a dimensiunii de internationalizare, cum ar fi: rigorile inalte
de cunoastere a limbilor stréine, imposibilitatea profesorilor de a pleca pe perioada unui semestru
complet, cand deja orele au fost planificate. La observatia unui membru a comisiei precum ca in
documente figureaza constant aceleasi nume, reprezentanta echipei manageriale a venit cu
argumentul, ca atunci cand cadrul didactic poseda o anumita limba straina (de ex. franceza), iar
pentru plecarea in mobilitatea academica cerinta de bazéa este nivelul avansat al cunoasterii limbii
franceze, se creeaza situatia cand pleaca acel cadru didactic care intruneste aceasta rigoare,
conditie valabila si in cazul unor proiecte comune.

In cadrul interviului cu responsabilii de program si cadrele didactice, cu privire la programul de studii
superioare de master Institutiii de drept privat, s-a vorbit despre prioritizarea internationalizarii
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acestui program, deoarece rezultatele sunt foarte modeste, fiind argumentate prin faptul ca studentii
sunt angajati in campul muncii si a fost perioada pandemica.

Tn cadrul interviului cu responsabilii de program si cadrele didactice, cu privire la programul de studii
superioare de master Institutii de drept privat, s-a vorbit despre prioritizarea internationalizarii
acestui program. Tn acest context s-a mentionat ca in perioada de referintd 2 cadre didactice
implicate Tn procesul de predare la programul Institutii de drept privat s-au bucurat de mobilitati
academice (E. Margineanu (titular), L. Coada si V. Baesu (cumul intern)) la Universitatea
Polytechnic in Pozega, Croatia 07-11 martie 2022; Powislanski University in Kwidzyn, Polonia, 19-
25 mai 2019 - Programul Erasmus+; Afyon Kocatepe University, Turcia, 15-19 aprilie 2019 -
Programul Erasmus+; Universitatea ,Andrei Saguna”, Romania, 25-29 martie 2019 - Programul
Erasmus+; Université Polytechnique Hauts-de-France, 04-08 februarie 2019 - Predare, profesor
invitat Université Polytechnique Hauts-de-France (grant individual); Universitatea din Cadiz,
Spania). Masteranzii din cadrul programului de studii nu au realizat mobilitati academice, ci doar
stagii de practicd de scurtd durats. in perioada de referinta la programul de studii au fost admisi la
programul de studii de master 21 studenti straini.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se realizeaza
integral in cadrul programului de studi;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Stimularea masteranzilor si a cadrelor didactice sa aplice mai activ la programele de mobilitate
Stimularea cadrelor didactice sa studieze limbi de circulatie internationala

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru Tnvatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al invatamantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1. Interviu cu echipa manageriala a institutie
prezentate de | 2. Plan de invatdmént Institutii de Drept Privat, aprobat la senatul ULIM pr.verbal nr.5 din
institutia de 28.03.2018, aprobat la Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii la 10.05.2018, nr. de inregistrare
invatamant IPM-01-18475
3. Plan de invatamant Institutii de Drept Privat, aprobat la senatul ULIM pr.verbal nr.9 din
02.07.2013, autorizat la Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Ordin nr. 1094 din 20.11.2013
4.
Constatari Programul de studii de master Institutii de drept privat se afla la prima acreditare. Programul de
facute in master Institutii de Drept Privat a fost autorizat in 2013, prin Ordinul nr. 1094 din 20.11.2013.
timpul Tn procesul de proiectare si modificare a planului de inv&tamant s-a tinut cont de prevederile cadrul
procesului normativ national si institutional in vigoare: Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
de evaluare specialitatilor in Tnvatamantul superior nr.1017 din 03.07.2018, Regulamentul ULIM privind initierea,
externa proiectarea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a planurilor de fnvatamant,

Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de masterat (ciclul Il) la Universitatea Libera
Internationalé din Moldova, Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior
si alte acte normative.

Planul de invatamant la programul Institutii de Drept Privat a fost elaborat si aprobat in anul 2018
si contine toate elementele necesare pentru pregatirea specialistului in domeniul Drept. Finalitatile
programului de studiu contine setul de cunostinte, abilitdti si competente de care are nevoie
specialistul pentru o insertie profesionala eficienta pe piata muncii. Repartizarea unitatilor de curs
si_ponderea acestora in componenta formativa a planului de invatamant permite realizarea
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finalitatilor proiectate ale programului. Programul de studii a fost proiectat si aprobat in conformitate
cu cerintele cadrului normativ in vigoare.

Institutia de Tnvatamant organizeaza procesul educational la programul de studii superioare de
master doar la forma de invatamant cu frecventa. Conform planului de invatamant limba de instruire
este romana, iar tipul programului de master - stiintific, cu un numar de 90 credite ECTS.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
cerintele cadrului normativ in vigoare; (puncte) acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Reflectarea mai accentuata a tipului de master stiintific in continutul programului de studii

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1. Planul de invatdmant pentru programul de masterat Institutii de drept privat din 2020
prezentate de | 2. Interviu cu responsabilii de program

institutia de | 3. Cadrul National al Calificarilor

invatamant

Constatari Programul de studii superioare Institutii de drept privat este racordat la Cadrul National al
facute in Calificarilor. Acesta corespunde nivelului 7 ISCED, 90 de credite ECTS. Competentele din cadrul
timpul national al calificarilor sunt reflectate in planurile de invatamant.

procesului

de evaluare

externa

Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/ | Ponderea | Punctajul
realizare a Cadrul European al Calificarilor; (puncte) acordat
standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea programului de studii superioare de master la standardele de calificare in domeniul Drept
Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 1. Planul de invatamant pentru programul de masterat Institutii de drept privat din 2020
prezentate de | 2. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020
institutia de 3. Proiectul Strategiei de dezvoltare a educatiei ,Educatia 2030
invatamant 4. Strategia de dezvoltare institutionald ULIM pentru anii 2020-2025,

5. Strategia de dezvoltare a facultatii pentru anii 2020-2025

6. Interviul cu angajatorii
Constatari Pentru perioada de referintd a fost pus la dispozitie Planul de invatdmant ale programului de
facute in masterat Institutii de drept privat din 2020.
timpul Conform Notei explicative a planului de invatamant, misiunea programului de studii superioare de
procesului master Institutii de drept privat consta in a) transmiterea si asigurarea vitalitatii dialectice a
de evaluare cunoasterii si valorilor culturale nationale si universale prin intermediul invatamantului si cercetarii;
externa b) educarea noilor generatii in spiritul valorilor democratiei participative si cetatenesti, cu

respectarea drepturilor individuale si colective, intr-un cadru umanist, pacifist si tolerant, care
permite dezvoltarea multilaterala a fiecarui membru al societatii fara nici o discriminare; c) sprijinul
plenar si neconditionat al societatii in perpetud miscare si tuturor membrilor sai, intru asigurarea
dezvoltarii si progresului economic, tehnico-stiintific, pentru asigurarea unei calitdti a vietii demne
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de fiinta umana la inceputul mileniului trei.

Programul de master Institutii de Drept Privat, in ultimii patru ani academici supusi evaluarii a fost
absolvit de 143 de absolventi. Competentele formate corespund standardelor de calificari nationale
si internationale si permit absolventilor specialitatii respective sa activeze cu succes in domeniul
profesional si/sau sa-si continue studiile la ciclul Il — studii superioare de doctorat

Angajatorii au reiterat Tn timpul interviurilor ca misiunea si obiectivele programului de studiu sunt in
corespundere cu tendintele din domeniu. Mentiondm ca obiectivele programului de studii sunt
racordate si la planul de dezvoltare strategica a institutiei, catedrei.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul

realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat

standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei;

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea periodica a continutului programului de studii la tendintele actuale din domeniul drept,
inclusiv ca urmare a obtinerii statutului de tara candidat UE

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Planul de invatamant

Dovezi 1. Planul de Tnvatamant pentru programul de masterat Institutii de drept privat din 2020
prezentate de | 2. Interviul cu responsabilii de program

institutiade | 3. Interviul cu studentii

invatamant

Constatari A fost studiat planul de invatamant pus la dispozitie de catre ULIM din anul 2020, aprobat in data
facute in de 13. 05.2020 de catre Senatul ULIM. Cu privire la acesta aratam ca include discipline adecvate
timpul pentru un program cu specific Institutii de drept privat, evitdnd Th mare parte repetitiile fata de nivelul
procesului licenta. Totusi, in acest plan se regasesc si disciplinele Drept comercial si Dreptul contractelor care
de evaluare au aceeasi denumire cu discipline incluse in planul de Tnvatamant al nivelului licenta.

externa Urmare a interviul cu responsabilii de program, am constatat ca planul de invatamant a fost elaborat

in conformitate cu reglementarile actelor normative nationale si institutionale in vigoare. in nota
explicativa se descrie profilului specialitatii/domeniului de formare profesionald /domeniului general
de studiu, este concretizatd conceptia formarii specialistului (scop, caracteristici, angajabilitate,
formare ulterioara, abordari pedagogice, competente-cheie dezvoltate in program) si finalitati de
studiu reflectate in continutul finalitatilor de studii la disciplinele proiectate. Planul de studii contine
mai multe discipline optionale, astfel incét fiecare student sa aiba posibilitatea sa-si aleaga propriul
parcurs educational.

In interviuri, studentii programului de master au mentionat ca dispun de posibilitatea de a opta
pentru un modul psiho-pedagogic suplimentar care le ofera oportunitatea de a asimila cunostintele
si abilitatile necesare pentru incadrarea in cadmpul muncii pe segmentul prestérii serviciilor ce
implica si abilitati de natura psiho-pedagogica.

Structura componentelor din planul de invatamant al programului de master evaluat corespunde
cerintelor Planului-cadru.

Unitatile de curs din componenta fundamentald (cod F) constituind 38,9% (25 credite), de
specializare (cod S) — constituind 22,2% (30 credite) care reprezinta structura formativa de baza
obligatorie in pregatirea viitorului specialist la ciclul 1l, stagii de practica — constituind 11,1% (25
credite) si teza de master 27,8% (25 credite).

Planul de invatamant la programul de master este o continuitate a programului de licenta 0421.1
Drept. Pentru absolventii altor programe de licenta planul de invatdmént oferd un semestru
compensator, pentru acumularea minimului curricular necesar.

Programul de master Institutii de drept privat este monitorizat si evaluat periodic. In timpul vizitei la
institutie responsabilii de program au mai mentionat ca evaluarea si modernizarea planului de
invatamant se efectueaza in baza actelor interne, ex. Regulamentului privind initierea, proiectarea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a planurilor de Thvatdmant. Modificarile operate
sunt aprobate la catedra de profil, ulterior la Consiliului Facultatii, Consiliului de Asigurare a Calitatii
si Senatului ULIM.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si
asigura atingerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor
profesionale;

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1. Curricula disciplinelor din planul de invatamant

prezentate de | 2. Curricula disciplinei Tendintele si problemele teoretico-practice in dreptul procesual civil
institutia de

invatamant

Constatari In procesul de evaluare a programului de studiu s-a creat posibilitatea de a fi studiate curricula Si
facute in fisele disciplinelor incluse n planul de invatamant la programului de master Institutii de drept privat.
timpul Institutii de drept procesual penal. Dintre aceste fise facem referire la fisa disciplinei Tendintele si
procesului problemele teoretico-practice in dreptul procesual civil si aratdm ca tematica include teme generale,
de evaluare abordate in mod obisnuit in studiul dreptului procesual civil. Mentionam ca sursele bibliografice
externa indicate sunt de data recenta si contribuie la atingerea rezultatelor invatarii.

Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii si | Ponderea | Punctajul
realizare a formarea competentelor profesionale; (puncte) acordat
standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Acord ULIM-Procuratura generala

prezentate de | 2. Interviul cu angajatorii

institutia de

invatamant

Constatari Institutia Tn timpul interviurilor a comunicat faptul ca au acorduri incheiate cu institutiile din domeniul

facute in ordinii publice si justitiei - spre exemplu - anual sunt scolarizati studenti care nu platesc taxa de

timpul scolarizare si care ulterior vor lucra in cadrul respectivelor entitati. La dosar se afla depus contractul

procesului de colaborare cu Procuratura Generala a Republicii Moldova, incheiat la 01.09.2022 din care rezulta

de evaluare ca ULIM se angajeaza sa inmatriculeze anual, fara taxa de scolarizare un numar de 10 studenti

externa recomandati de catre Procurorul General al Republicii.
Programul de master Institutii de drept privat este relevant si asigura pregatirea specialistilor in
domeniul vizat, capabili sa desfasoare activitati profesionale in conformitate cu cerintele pietei
muncii si solicitarile specifice ale angajatorilor. In acest sens reprezentantii institutiei ULIM au
mentionat ca promoveaza politici de comunicare eficientd cu angajatorii din domeniu, organizand
intruniri in cadrul carora sunt elucidate ofertele educationale si sunt identificate modalitati de
imbunatatire a continuturilor curriculare.

Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele din | Ponderea | Punctajul

realizare a domeniu si are impact social si economic; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

acordat
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele

de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat (ciclul Il) ULIM

prezentate de | 2. Planul de invatdmant

institutia de 3. Orarul activitatilor didactice.

invatamant 4. Contractul anual de studii
5. Interviul cu absolventii

Constatari Procesul de predare-invatare in cadrul ULIM se bazeaza pe prevederile legale in vigoare. Actele

facute in normative in domeniu sunt implementate de organele de conducere ale institutiei, in caz de

timpul necesitate sunt completate cu prevederi specifice acestei entitati pentru a contribui in deplina

procesului masura la atingerea obiectivelor programului de studii. Actele normative interne ale Universitatii

de evaluare sunt Tn concordanta la nivel de politici cu cele emise de autoritatile de nivel republican, iar aplicarea

externa lor este corespunzatoare scopurilor declarate.
Procesul de predare — invatare — evaluare se realizeaza conform prevederilor Planului de
invatamant si prevede urmatoarele activitati didactice: curs, seminare, lectii de laborator sau
practice, stagii de practica. Disciplinele sunt predate conform finalitatilor de studiu, continuturile
curriculare sunt asimilate prin realizarea diverselor activitati educationale: prelegeri, seminare si
indeplinirea sarcinilor specifice; formarea abilitatilor aplicative in cadrul orelor practice, de laborator;
consultarea surselor documentare digitale; realizarea studiilor de caz (individual sau in grup);
scrierea referatelor, sustinerea probelor de evaluare; consultarea literaturii de specialitate si a
notitelor de curs, suporturilor de curs etc.
Pentru ca procesul de predare sa fie unul eficient este incurajat studiul independent al studentilor,
dansii avand toate sustinerea profesorilor in sensul respectiv. Intrucat o parte a studiilor este una
cu caracter de cercetare individuala, studentului dar si profesorului le este asigurat cu accesul la
resurse informationale de tip clasic ori electronic ceea ce faciliteaz& procesul de predare-invatare.
Procesul de predare-invatare in institutia respectiva este organizat inh asa mod incéat studentul sa
fie un participant activ in procesul de studiu si nu doar sa receptioneze informatiile deja pregatite
de profesor. Studentii semneazéa anual contracte de studii in care este reflectat parcursul academic
al acestora.

Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ Th vigoare si | (puncte) acordat

standardului | contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii;

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrare

a pe student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat (ciclul I1) ULIM
Planul de Thvatamant

Curricula la discipline

Interviul cu studentii

agrONE

Interviul cu cadrele didactice care asigura programul de studii
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Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Activitatea didactica este axata pe principiul centrérii metodelor de invatare pe student si acestia
beneficiazd de conditii optime pentru asimilarea cunostintelor, dobandirea competentelor si
abilitatilor necesare.

Studentii au mentionat ca pot opta pentru studierea disciplinelor optionale, pe langa disciplinele
obligatorii, in caz de necesitate incheindu-se contracte aditionale privind alegerea disciplinelor din
pachetul optional.

Cadrele didactice interactioneaza eficient cu studentii atat in cadrul orelor de curs, céat si a
seminarelor, studentii sunt Tncurajati sa dialogheze, sunt stimulati sa-si dezvolte gandirea critica.
Seminarele sunt bazate in principal pe studiu practic, combinat cu cunostintele teoretice obtinute.
Studentii sunt cooptati in organele de conducere a Universitatii, Facultatii, iar opiniile lor sunt luate
in calcul la crearea politicilor de studiu. Studentii sunt consultati prin diverse metode care asigura
exprimarea optiunilor si opiniilor lor, fara a afecta relatia cu cadrul didactic, totodata sunt incurajati
sa participe la diverse evaluari a procesului de studiu si a altor chestiuni ce pot aparea in perioada
studiilor.

Studentii sunt incurajati sa participe la diverse evenimente extracuriculare pentru consolidarea
bazei teoretice obtinute Th cadrul lectiilor si dezvoltarea abilitatilor practice ih domeniul dreptului.
In rezultatul interviurilor a fost stabilit ca printre metodele de predare-invétare fac parte conversatiile,
expunerile didactice, studiile de caz, solutionarea spetelor, metode de simulare.

Necesitatile studentilor sunt permanent evaluate, se organizeaza intalniri cu organele de conducere
cat si profesori. Periodic sunt intocmite chestionare anonime in care se ating subiectele sensibile
cat si cele ordinare, rezultatele acestor chestionari se aduc la cunostinta factorilor de decizie, ale
studentilor si sunt puse la baza elaborarii politicilor de studii.

Metodele de predare sunt reflectate si in curricula la disciplina, iar structurile interne de asigurare a
calitatii evalueaza periodic acest aspect.

Responsabilii institutionali au mai mentionat in timpul vizitei la institutie ca in perioada de referinta
au mai fost realizate urmatoarele activitati menite sa axeze procesul educational pe student:

1. a fost constituita Asociatia Obsteasca ,Clinica Juridica ULIM” in cadrul careia studentii participa
la implementarea proiectelor cu caracter educativ care au scopul de a promova cultura juridica,

2. realizarea unui ciclu de emisiuni a proceselor simulate ,Omul si Legea”, care reprezinta o
continuitate a initiativei proiectului de emisiuni ,Tu si Legea” difuzate saptaménal la Realitatea TV
in 2017

3. producerea materialelor informative in format video cu caracter explicativ asupra drepturilor
tinerilor din Republica Moldova: rubrica ,intreaba un jurist” care au avut drept scop acordarea de
asistenta juridica si suport informational atéat tinerilor, céat si pentru intreaga populatie.

De asemenea, ELSA ULIM (Asociatia Europeand a Studentilor in Drept) este o structura activa care
contribuie activ la formarea educatiei juridice, alaturi de cadrul didactic al facultatii, prin organizarea
unor sesiuni de instruire, concursuri de eseuri, panelurilor de discutii, proceselor simulate, vizitelor
de studii, campionatelor de dezbateri si alte evenimente pentru studentii si masteranzii facultatii
Drept ULIM

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe
student;

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la utilizarea Sistemului Informational Universitar (SIU-ULIM),
prezentate de | 2. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului ULIM si a subdiviziunilor sale
institutia de 3. Regulamentul privind utilizarea instrumentelor TIC,
invatamant 4. Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului Multimedia (Mediatecii)

5. Tabel 3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
Constatari Toate disciplinele din planul de invatamant al programului de master se preteaza utilizarii metodelor
facute in interactive asistate de TIC, care au ca obiectiv principal — centrarea activitatilor didactice pe student.
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timpul Majoritatea cursurilor ale programului supus acreditarii sunt digitalizate si puse la dispozitia

procesului studentilor fie pe platforma digitala ULIM, pe site-ul facultatii, cat si in colectia didactica a Mediatecii

de evaluare ULIM. Modul de utilizare a instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare este

externa reglementat prin actele interne: Regulamentul cu privire la utilizarea Sistemului Informational
Universitar (SIU-ULIM), Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului ULIM si a
subdiviziunilor sale, Regulamentul privind utilizarea instrumentelor TIC, Regulamentul privind
organizarea si functionarea Serviciului Multimedia (Mediatecii).
Tehnologiile informationale de ultima generatie sunt utilizate permanent in cadrul ULIM, acest lucru
este apreciat ca inevitabil de institutie, drept rezultat al dezvoltarii lor tot mai vertiginoase cat si
datorita evolutiei situatiei pandemice.
Toate cadrele didactice si studentii sunt utilizatori ai instrumentelor de tehnologie informationala,
aceasta tendinta fiind deja una inerenta procesului de studiu Tn toate institutiile de invatamant. Pe
langa studenti, profesorii sunt si ei instruiti in vederea utilizarii sistemelor informatice pentru a le
putea utiliza in mod eficient in activitatea cotidiana.
Studiul despre eficacitatea utilizarii TIC este permanent analizat si audiat la sedintele catedrelor,
Consiliului Facultatii, cat si in cadrul Senatului ULIM

Gradul de 1,0 —instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in procesul | Ponderea | Punctajul

realizare a de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitatile de curs/ | (puncte) acordat

standardului | module ale programului de studii;

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi 1.Registrul grupei academice
prezentate de | 2.Graficul consultatiilor profesorilor acordate studentilor sem.l a.u. 2022-2023, Catedra de Drept
institutia de Public si Drept Privat
invatamant 3.0rdinul nr. ps-35 din 01.09.2022 cu privire la organizarea procesului de studii la ULIM
4.0rdinul ps-33 din 01.09.2022 cu privire la structura semestrului | anul academic 2022-2023,
Colegiu, ciclul I, 11, 1.
5.Regulamentul de organizare a studiilor Tn Tnvatamantul superior in baza Sistemului National de
Credite de studiu
6.O0rarele lectiilor si sesiunilor
7.Orarele de lichidare a restantelor
8.Interviu cu conducerea Universitatii si a Facultatii
9.Interviu cu cadrele didactice
Constatari Calendarul academic si procesul de studii este gestionat conform rigorilor stabilite in acte normative
facute in ULIM. Registrele academice sunt completate regulamentar, cu indicarea absentelor si notelor
timpul acordate studentilor. Registrele se pastreaza la decanate si sunt in responsabilitatea liderului grupei
procesului academice.
de evaluare Dimensionarea numarului de ore individuale aferente fiecarei discipline, precum si a totalului
externa acestora la nivelul unui an universitar si pe intreaga durata a studiilor este in concordanta cu actele
normative elaborate de institutie.
Calendarul academic este determinat de necesitatile si posibilitatile cadrelor didactice, ale
studentilor, si este conform actelor normative nationale si situatiilor specifice de ordin material al
institutiei. La ultimul aspect se refera schimburile de ore, asigurarea studentilor cu sali de studiu,
infrastructura etc Orarul activitatilor didactice si evaluarilor sunt elaborate in conformitate cu
prevederile planului de invatdmant de la programul de studii
Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatamant de la programul de | (puncte) acordat
standardului | studii;
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la stagiile de practica

prezentate de | 2. Planul de invatamant

institutia de

invatamant

Constatari Universitatea Libera Internationald din Moldova are incheiate contracte/acorduri de colaborare,

facute in pentru realizarea stagiilor de practica, cu institutii baza de practica de stat si private din domeniul

timpul Drept. Acordurile de colaborare corespund regulamentelor de organizare a stagiilor de practica si

procesului ghidului privind desfasurarea stagiilor de practica si asigura, in totalitate, necesitatile pentru

de evaluare realizarea obiectivelor stagiilor de practica si a finalitatilor programului de studii. Incheierea

externa acordului privind efectuarea stagiului de practica confirma preluarea de catre partenerul de practica
a urmatoarelor responsabilitati: stabilirea conducatorului pentru stagiul de practicd din randul
propriilor angajati; instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sénatate in munca,
in conformitate cu legislatia in vigoare; punerea la dispozitia practicantului a mijloacelor necesare
pentru dobandirea competentelor nominalizate Tn curriculum.
Planul de invatdamant la programul de master Institutii de drept administrativ si constitutional,
aprobat in 2019, prevede — un stagiu de practica cuantificat cu 10 credite. Stagiul de practica se
realizeaza pe parcursul semestrului Il, atat la locul de munca al masteranzilor, in conditiile cand ei
activeaza conform specialitatii, cat si Tn organizatiile-partenere propuse de facultate sau in cele
selectate de studenti in baza Tncheierii unui contract individual. Rezultatele sunt generalizate n
rapoarte si analizate Tn sedintele catedrei, Consiliului Facultatii, Comisiei de calitate, prezentate in
Senatul ULIM, Consiliului universitar de calitate. Activitatile de practica sunt supravegheate de
profesori si se finalizeaza prin intocmirea documentelor corespunzétoare si evaluare. La expirarea
termenelor de desfasurare a stagiului de practica, studentii prezinta raport dupaé modelul prestabilit,
conform cerintelor stipulate Th Regulament si Ghidul privind realizarea stagiilor de practica la
specialitate.

Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cadrul normativ in vigoare si permite atingerea rezultatelor invatarii; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la stagiile de practica

prezentate de 2. Planul de invatdmant

institutia de 3. Acorduri de practica

invatamant

Constatari In rezultatul vizitei a fost stabilitd existenta acordurilor de colaborare cu o multitudine de entitati.

facute in Reprezentantii ULIM au mentionat ca au incheiat la nivel institutional peste 100 de acorduri de

timpul colaborare cu angajatorii publici si privati, printre acestea fiind Ministerul Justitiei al Republicii

procesului Moldova, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii, Procuratura Generala, Judecatoria

de evaluare Chisinau etc. Totodata, studentii detin autonomie in selectarea locului de practica, incheindu-se

externa acorduri individuale cu organizatia de profil aleasa. Locurile de stagii de practica sunt oferite atat in
baza acordurilor de colaborare de practica cét si se ofera posibilitatea ca studentii sa isi aleaga
stagiile Tn mod independent cu respectarea cerintelor de rigoare.
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Obiectivele stagiilor in diferite institutii de drept sunt definite, sunt aduse la cunostinta studentilor in
cadrul sedintelor organizate de catre Decanatul facultatii si masteranzii ce urmeaza sa plece la
practica in prezenta coordonatorilor si a sefilor de Catedra.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica
corespund in totalitate obiectivelor programului de studii;

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Institutia dispune de multiple acorduri de colaborare (peste 100) pentru realizarea inclusiv a stagiilor
de practica cu diverse institutii relevante

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi 1. Regulamentele de elaborare a tezelor de master si sustinerea examenului de finalizare sunt

prezentate de aprobate si puse la dispozitia masteranzilor

institutia de 2. Regulamentului cu privire la antiplagiat.

invatamant 3. Regulamentul privind monitorizarea si evaluarea activitatii de invatare

Constatari Procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in conformitate cu cadrul normativ in

facute in vigoare, evaluarile reflecta in mod clar nivelul de cunostinte a studentului si gradul de implicare a

timpul cadrului didactic in asimilarea cunostintelor de catre student. Evaluarea studentului nu este facuta

procesului cu diferentele de rigoare fata de ciclul |, deoarece majoritatea masteranzilor sunt angajati in campul

de evaluare muncii, au cunostinte teoretice si deja au acumulate o cantitate mare de cunostinte practice.

externa Totodata metoda de evaluare si contactul student-cadru didactic este mai avansat si se realizeaza
mai usor. Masteranzii au posibilitate sa solicite si sa primeasca ajutorul profesorilor in vederea
pregatirii de evaluari, pot coordona cu cadrele didactice modalitatea de examinare, sunt la
necesitate consultati si ghidati pentru asimilarea cunostintelor si obtinerea unor rezultate
corespunzatoare.
Evaluarile studentilor in programul respectiv ofera institutiei informatii pentru a stabili la ce nivel au
fost atinse rezultatele asteptate ale invatarii, ce schimbari pot fi facute pentru a imbunatati procesul
respectiv. Vizita de studiu a stabilit ca organele de conducere a Facultatii, de comun cu corpul
didactic evalueaza in mod regulat si modifica, atunci cand e cazul, modul de organizare a procesului
de invatare si predare si metodele pedagogice, ceea ce face posibila evaluarea corespunzatoare a
studentului. Metodele de evaluare sunt realizate de conducerea Facultatii si cadrele didactice,
ultimii primind sprijinul necesar pentru modelarea si perfectionarea acestora.
Criteriile si metodele de evaluare, cat si modalitatile de notare, sunt aduse din timp la cunostinta
studentilor si dansii cunosc procedura si criteriile dupa care vor fi apreciati. Studentilor le sunt
aplicate calificative dupa criterii clare si transparente, acestea fiind comune intregii discipline, iar in
caz de dezacord cu notele aplicate, exista o procedura de contestare accesibila tuturor.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea rezultatelor | (puncte) acordat

standardului | Tnvatarii la unitatile de curs/ module;

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de

1. Metodologia evaluéarii stagiilor de practica
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NS

institutia de

invatamant

Constatari Stagiile de practica reprezinta o componenta obligatorie si foarte importanta a procesului de studiu,

facute in respectiv evaluarea lor se face in mod riguros si conform unor procedee prestabilite. Implicarea

timpul studentilor Tn stagiile de practica la masterat este influentata de faptul ca majoritatea masteranzilor

procesului sunt implicati Tn cdmpul muncii, ori au deja o experientd de munca, faptul respectiv determina

de evaluare procesul de organizare a practicii, respectiv rezultatele sunt pe masura asteptarilor, iar evaluarea

externa se face tinand cont de aspectele date. Cu ocazia evaluarii studentul prezinta raportul de activitate,
aprecierile conducatorului de practica care sunt apreciate de examinator. Pentru aceasta exista o
procedura interna, iar rezultatele obtinute demonstreaza gradul de aprofundare a cunostintelor
teoretice acumulate, competentele dezvoltate de catre student

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura | (puncte) acordat

standardului | atingerea rezultatelor invatarii;

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii la Universitatea Libera
Internationala din Moldova, ciclul ll- studii superioare de master, aprobat de Senatul ULIM la 24
iunie 2020 (Procesul-verbal nr.8);

invataméant 2. Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii la studii in Universitatea Libera
Internationald din Moldova pentru anul universitar 2021-2022, aprobat de Rectorul ULIM la 7
iunie 2021,
3. Tabelul 4.1.1 Admiterea studentilor la programul de master “Institutii de drept privat”, forma de
invatadmant cu frecventa
4. Decizia Senatului ULIM din 28 martie 2018 si Decizia nr. 4/2018/1 din 22 februarie 2018 a
Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionala
5. Pagina web: https://ulim.md/
6. Interviu cu echipa manageriala a institutiei;
7. Interviu cu responsabilii de program.
Constatari In timpul interviului cu echipa manageriald s-a comunicat c& la nivel institutional activeaza Centrul
facute in | de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera (CCPOC) — ULIM, care desfa$oara activitati de
timpul orientare profesionald, efectueaza teste, training-uri cu scopul de a consulta absolventii
procesului de | programelor de licentd, Tn caz de necesitate, in vederea urmarii unui program de masterat. Aceasta
evaluare subdiviziune institutionald acorda asistentd nu doar studentilor de la ULIM, dar si celor care
externa viziteaza institutia Tn perioada campaniei de admitere si au nevoie de servicii de orientare in cariera.

Admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii autorizat prin Decizia Senatului ULIM din
28 martie 2018 (Extrasul nr. 5 din Procesul-verbal al Sedintei Senatului) precedata de Decizia nr.
4/2018/1 din 22 februarie 2018 a Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionald al ULIM prin
care s-a propus Senatului spre autorizare programul de studii si aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii la 10 mai 2018 (nr. de inregistrare IPM-01-18475). in anul 2020, prin Decizia Senatului
ULIM (Procesul -verbal nr.8 din 13 mai 2020), planul de invatamant al acestui program de master
a fost actualizat potrivit Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul
) si integrate, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 120 din 10 februarie 2020.
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Conform datelor prezentate in interviuri si tabelele obligatorii, admiterea la programul de studii
superioare de master Institutii de drept administrativ si constitutional se realizeaza anual la forma
de invatamant: cu frecventa.

In anul de invatamant 2022-2023 au fost admisi 16 studenti la programul evaluat. Actualmente la
program studiaza studentii la anul Il Numarul studentilor de la program variaza de la un an la altul,
cu tendintd de descrestere, de la 53 (in anul de studii 2017-2018) la 20 studenti (in anul de studii
2021-2022) si respectiv, 16 studenti (anul de studii curent). In pofida acestei descresteri care,
eventual, ar putea fi determinatd si de perioada pandemica, in Raportul de evaluare interna,
administratia ULIM a apreciat situatia numarului de studenti inscrisi si promovati la specializarea
Institutii de drept privat ca fiind una favorabila.

Gradul de | 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a | realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 1 1

punctajul 1,0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii autorizat

acordat in vederea functionarii provizorii/ acreditat/ reacreditat;

1 1

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant asigura admiterea studentilor la programul de
studii autorizat pentru functionare provizorie/ acreditat/ reacreditat.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Dovezi 1. Interviu cu echipa manageriald a institutiei

prezentate de | 2. Interviu cu responsabilii de program

institutia de 3. Dispozitia Decanului Facultatii Drept nr. 131a/109 din 12 mai 2022 cu privire la formarea

invataméant profesionalé continua a cadrelor didactice si manageriale
4. Vizualizarea sediului ULIM

Constatari In interviuri s-a reiterat c& In perioada de referinta la programul de studii nu au fost solicitari de a fi

facute in admisi studenti din categoria grupurilor dezavantajate.

timpul Desi in raport este indicat ca ULIM este deschisa pentru a primi la studii tineri cu necesitati speciale,

procesului in lipsa rampelor, acomodarea rezonabila a persoanelor cu deficiente locomotorii ar fi imposibila.

de evaluare Administratia ULIM a declarat ca creeaza conditii pentru incluziunea persoanelor la studii prin

externa utilizarea tehnologiilor informationale, elaborarea planurilor individuale de studiu in functie de tipul
dizabilitatii, evaluarea prin platforme digitale.
Aditional, in scopul asigurarii dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice/manageriale si
familiarizérii cu conceptul de educatie incluziva, prin Dispozitia Decanului Facultatii Drept nr.
131a/109 din 12 mai 2022, s-a dispus participarea a 28 cadre didactice la cursul de instruire
“Educatia incluziva - teorie si aplicatii”.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 -

si punctajul

acordat

Puncte tari In scopul asigurérii dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice/manageriale si familiarizarii cu
conceptul de educatie incluziva, prin Dispozitia Decanului Facultatii Drept nr. 131a/109 din 12 mai
2022, s-a dispus participarea a 28 cadre didactice la cursul de instruire “Educatia incluziva - teorie
si aplicatii”.

Recomandari | Amplasarea in interiorul si exteriorul institutiei a rampelor de acces pentru a asigura accesibilitatea
persoanelor cu deficiente locomotorii

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1. Interviu cu studentii

prezentate de | 2. Interviu cu absolventii

institutia de 3. Interviu cu cadrele didactice

invatamant 4. Tabel 4.2 Promovabilitatea studentilor la programul de studii superioare de master Institutii de

drept privat, forma de Tnvatdmant cu frecventa

Constatari Promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza n conformitate cu cadrul normativ

facute in in vigoare. in interviurile realizate s-a mentionat ca in perioada pandemica rata de promovabilitate

timpul a scazut. Cadrele didactice au mentionat ca Tn perioada pandemica s-au diversificat formele de

procesului evaluare ajustandu-le la cerintele impuse de cadrul normativ national si institutional.

de evaluare Studentii au mentionat ca evaluarile realizate in perioada pandemica au fost obiective.

externa Institutia de Tnvatdmant are mai mult de 2 promotii de absolventi la programul de studii superioare
de master Institutii de drept privat, forma de invatamant cu frecventa. Datele prezentate in tabele
sunt veridice.
Din datele prezentate se observa ca: numarul studentilor inscrisi in primul an de studii este
corespunzator numarului alocat de catre Ministerului Educatiei (diferentele datorandu-se
inmatriculdrii studentilor din transferuri, abandonului, revenirii din concediul academic, etc.),
procentul de promovabilitate este de 89,28-100%.

Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul Institutia de Tnvatamant are cel putin 2 promotii de absolventi la programul

acordat de studii pe durata valabilitatii acreditarii (se aplica in cazul evaluarii
externe in vederea reacreditarii).

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1.Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in cadrul Universitatii Libere Internationale din

prezentate de | Moldova, aprobat de Senatul ULIM la 24 iunie 2020

institutiade | 2.Strategia de dezvoltare ULIM 2020-2025, aprobata de Senatul ULIM la 24 iunie 2020

invatamant 3.Interviu cu studentii
4.Interviu echipa manageriala

Constatari In interviul cu echipa manageriala au mentionat despre existenta mai multor acorduri incheiate cu

facute in institutii din tarad si de peste hotare.

timpul La programul “Institutii de drept privat” in perioada de referinta, studentii masteranzi au realizat

procesului mobilitatea academica sub forma de stagii de practica atat in tara (in birourile de avocati, birou

de evaluare notarial, administratia publica local&, Clinica Juridica ULIM), cat si peste hotare (primaria Tirgu

externa Jiu, judecatoria Constanta, consiliul judetean Gorj, Directia administratie publica locala, Primaria
sect.2 Bucuresti)

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) acordat

standardului | perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de invatamant din

de evaluare tara/ de peste hotare; 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari In Strategia de dezvoltare ULIM 2020-2025 este setat obiectivul “promovarea mobilittilor
academice prin cresterea numarului si calitatii lor” cu un sir de actiuni planificate.

Recomandari | Reinnoirea acordurilor de colaborare cu entitatile interesate, avand Tn vedere ca la 60% din acorduri
le-a expirat termenul de actiune.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi Ordine privind oferirea titlului

prezentate de

institutia de

invatamant

Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei, a suplimentului la diploma se realizeaza in conformitate cu

facute in cadrul normativ in vigoare. A fost consultat Ordinul cu privire la finalizarea studiilor de master

timpul nr.es51 din 18.02.2022 in care s-a aprobat lista nominald a absolventilor care au realizat integral

procesului planul de invatamant. n anul universitar 2021 -2022 au finalizat studiile superioare de master la

de evaluare programul Institutii de drept privat” si le-a fost eliberata diploma de master la 22 masteranzi.

externa La acest program nu au fost identificate persoane exmatriculate pe motivul neprezentarii la
sustinerea tezei de master, iar 1 student a fost restabilit si Tn anul universitar 2021-2022 a realizat
integral planul de Tnvatamant.
In ultimii patru ani academici, au obtinut titlul de Master in Drept, Programul de Studii Institutii de
Drept Privat 143 de absolventi.

Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul

realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat

standardului | in vigoare;

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi 1. Ordine de angajare (extrase pentru fiecare angajat, incluse in dosarul personal);
prezentate de | 2. Dosare personale ale angajatilor din programul de master Institutii de Drept privat (studiate in
institutia de sectia resurse umane a Institutiei);
invatamant 3. Interviuri cu managementul institutiei, facultatii, catedrei coordonatoare a programului;

4. Interviuri cu cadrele didactice;

5. Analiza documentelor;
Constatari Planificarea angajarii personalului academic este regasita in actele institutionale si se realizeaza la
facute in fnceputul fiecarui an academic avand in vedere numarul solicitantilor admisi la studii si continutul
timpul planului de invatamant.
procesului Recrutarea si angajarea personalului se realizeaza cu respectarea cadrului normativ in vigoare
de evaluare relevant domeniului evaluat.
externa Cu fiecare angajat este incheiat un contract individual de munca si se perfecteaza un dosar

personal care cuprinde acte si documente cerute de

legislatie si cadrul normativ institutional ( cerere de angajare, fisd personala, CV, copii ale B/,
diplomelor de studii superioare (licentd, master, doctor/doctor habilitat, certificat de
conferentiar/profesor universitar, fisa postului, certificat medical, lista publicatiilor si a participarilor
la conferinte si alte reuniuni cu caracter stiintific, certificate care confirma formarea profesionala,
psihopedagogica s.a.).

Toate procedurile legale sunt respectate (desfasurarea concursului de angajare, etc).
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Organizarea procesului de invatamant la programul de master evaluat este asigurata de Catedra
Drept Privat. In program sunt implicate 9 cadre didactice, 7 titulari, 1 - cumul intern si 1 cumul extern
Angajatii titulari la facultate reprezinta (66,7%), prin cumul intern (33,3%) (in total — 100%), iar cumul
extern (0%). Totodata 88,8% din cadrele implicate in predare la programul evaluat au varsta pana
la pensionare (Tabelul 5.1, Tabelul 5.2). Predarea cursurilor teoretice in anul universitar 2022-2023
de cadre didactice cu titluri stiintifice se realizeaza in volum de 100%. (Tabelul 5.3). Raportul dintre
cadrele didactice si studenti la programul de master evaluat este unul optim pentru obiectivele si
nivelul calitatii academice, fiind Tn conformitate cu bunele practici universitare Th domeniul formarii
specialistilor din domeniul juridic. Tn perioada supuséa acreditarii acesta a variat de la 10:1 la 4:1, in
prezent fiind de 4 studenti per cadru didactic.

Pentru realizarea obiectivelor formative ale programului de master evaluat, sunt invitati specialisti
din tara si de peste hotare din sectorul real, care prezinta lectii publice, mese rotunde, treninguri,
master classe cu dezbateri ale subiectelor actuale la specialitate.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de | Ponderea | Punctajul
realizare a la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare;

de evaluare 1 1

si punctajul 1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea

acordat programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern; 1 1
Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Dovezi 1. interviu cu managementul institutiei, facultatii, catedrei de profil, cadrele didactice si
prezentate de reprezentantul resurselor umane;
institutia de 2. Analiza dosarelor cadrelor didactice si a documentelor din dosar;
invataméant 3. Diplome de doctor in stiinte,
4. Certificate care confirma titlurile stiintifico-didactice;
5. Certificate care confirma absolvirea modulului psihopedagogic;
6. Ordine de angajare, semnate de rectorul ULIM;
7. Lista publicatiilor stiintifice ale personalului angajat la programul de studii Drept;
8. Lista participarilor la conferinte stiintifice, seminare de formare profesionala, etc.;
9. interviu cu managementul institutiei, facultatii, catedrei de profil, cadrele didactice si
reprezentantul resurselor umane;
10. Analiza dosarelor cadrelor didactice si a documentelor din dosar.
Constatari Structura personalului didactic corespunde programului de studii. Structura personalului didactic
facute in corespunde programului de master evaluat, cursurile fundamentale si de specialitate fiind asigurate
timpul cu titulari de curs cu pregatire in domeniul, calificarea profesionala a personalului academic al
procesului programului de master Institutii de Drept Privat este prezentata in (Tabelul 5.1).
de evaluare Conformitatea domeniului de formare profesionala a personalului academic al Programului de
externa master Institutii de Drept Privat reflecta o situatie favorabila — toate cadrele didactice angajate in
predare-invatare la programul de studii poseda calificare corespunzatoare si de profil, conform
disciplinelor predate.
Competenta si profesionalismul titularilor la programul de studii se apreciaza la nivelul catedrei,
facultatii si Senatului, tindndu-se cont de prestatia cadrului didactico-stiintific.
In program sunt antrenati 9 cadre didactice, dintre care 3 prin cumul intern.
Toate cadrele didactice (100%) detin titluri stiintifice:2 doctori habilitati (1 profesor universitar si 1
conf. univ.), 6 doctori, conferentiari (1 doctor in istorie), 1 doctor, lector universitar. Astfel din cele 9
cadre didactice care asigura programul de studii 9 detin titluri stiintifice de doctori habilitati/doctor
(2/7). Din cele 9 cadre didactice care asigura programul de master 6 detin titlul stiintifico didactic de
profesor/conferentiar universitar, iar sunt de lectori universitari. Cursurile universitare sunt
asigurate de 7 cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice (77,77%)
100% din numarul conducatorilor de teze de master detin titluri stiintifice si stiintifico-didactice
Gradul de 1,0 — cel putin 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala conform programului de studii; (puncte) acordat
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standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri stiintifice si/sau,
in cazul invatdmantului artistic si sportiv, titluri onorifice: Artist al 2 2
Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al Sportului, Om Emerit,
Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Republicii si echivalentele acestora.
pentru programele de master stiintific:
1,0 — cel putin 80% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea 1 1
cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri stiintifico-
didactice.
1,0 — 100% din numarul conducatorilor de teze de master detin titluri 1 1
stiintifice si stiintifico-didactice.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi 1. interviu cu managementul institutiei, facultatii, catedrei de profil, cadrele didactice si
prezentate de reprezentantul resurselor umane;
institutiade | 2. Analiza dosarelor cadrelor didactice si a documentelor din dosar;
invataméant 3. Strategia de recrutare si dezvoltare a personalului ULIM pentru anii 2020-2025, aprobata prin
Hotararea Senatului la data de 24.06.2020, inclusiv, aprobat de Consiliul pentru asigurarea
calitatii (pr. verb. nr. 8 din 18.06.2020);
4. Planul de dezvoltare a personalului academic ULIM;
5. Planul anual de activitate al cadrelor didactice;
6. Procese-verbale al sedintelor Consiliului facultatii (aprobarea graficului lectiilor deschise si
asistarilor reciproce);
7. Procese-verbale ale sedintelor catedrelor de profil (discutarea si analiza lectiilor deschise), cu
participarea reprezentantilor comisiei de asigurare a calitatii.
Constatari Strategia de dezvoltare a personalului academic se realizeaza in strictd conformitate cu cerintele
facute in Codului Educatiei, planul de dezvoltare a personalului academic ULIM, prevederile incadrarii ULIM
timpul in contextul politicii de europenizare si globalizare.
procesului Politica de personal a institutiei demonstreaza o echilibrare a personalului didactic dupa criteriul
de evaluare varsta, oferindu-se prioritate angajarii cadrelor didactice tinere si pregatirii lor prin programe de
externa doctorat.

in cadrul programului de master Institutii de drept privat activeaza cadre didactico-stiintifice — titulari
si cumularzi, cu titluri didactico-stiintifice.

Dezvoltarea profesionala a personalului didactico-stiintific si de conducere este obligatorie pe
parcursul intregii activitati profesionale si este reglementata de actele normative institutionale.
Perfectionarea profesionala se realizeaza prin stagii de perfectionare, mobilitdti nationale si
internationale in baza de proiecte, mobilitati si stagii nationale si regionale in cadrul parteneriatelor,
etc.

Dezvoltarea personalului academic este realizatd prin stagiile de perfectionare la nivel national si
international Tn cadrul centrelor universitare cu care ULIM are acorduri de colaborare, in institutii
publice, organizatii internationale de specialitate oferind expertiza profesionala, precum si prin
activitate practica in domeniul de profil.

Periodic cadrele didactice urmeaza cursuri de formare in aria stiintelor educatiei. Astfel, prin
suporturi concrete, universitatea asigura formarea continua a personalului academic realizata prin
studii doctorale, cursuri de formare, traininguri, perfectionari etc.
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Gradul de 1,0 - institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a academic si le implementeaza integral; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic
Dovezi 1. Planul anual de activitate al cadrului didactic;
prezentate de | 2. Procese-verbale al sedintelor Consiliului facultatii (aprobarea graficului lectiilor deschise si
institutia de asistarilor reciproce);
invatamant 3. Procese-verbale ale sedintelor catedrelor de profil (discutarea si analiza lectiilor deschise), cu
participarea reprezentantilor comisiei de asigurare a calitatii;
4. Planul anual de activitate al catedrei;
5. Dari de seama individuale ale cadrelor didactice;
6. Rapoarte de autoevaluare ale catedrelor, cadrelor didactice, facultatii;
7. Planuri de editare a suportului curricular;
8. Demers catre Senatul ULIM privind includerea in ordinea de zi a chestiunii privind publicarea
unor suporturi de curs, etc.;
9. Hotaréari ale Senatului ULIM;
10. Procese verbale ale sedintelor Consiliului facultatii privind aprobarea sarcinii didactice si ale
planurilor de activitate anuale ale cadrelor didactice.
Constatari La ULIM planificarea activitatii didactice/metodice a fiecarui cadru didactico-stiintific se efectueaza
facute in pe anul academic si constituie componenta 1 si activitatile aferente procesului didactic din planul
timpul individual al cadrului didactico-stiintific.
procesului Norma didactico-stiintificd a unui profesor este constituita din trei componente obligatorii:
de evaluare componenta didactica (ore prezentiale/de contact cu studentii), componenta de mentorat stiintific
externa (conducerea tezelor de an, conducerea tezelor de licentd, masterat si doctorat) si componenta de

cercetare (cercetari fundamentale si aplicative, soldate cu publicatii stiintifice).

Alte activitati, legate de perfectionarea profesionald, pregatirea si realizarea evaluarilor curente si
finale, participarea la activitati stiintifice nationale si internationale — sunt planificate in limitele orelor
de munca prevazute de Codul muncii.

Structura planificarii academice individuale se face in baza Codex-ului ULIM, si a Regulamentului-
Cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in Thvatamantul superior.

Planurile individuale ale cadrelor didactico-stiintifice sunt elaborate la inceputul fiecarui an
academic, sunt aprobate la sedintele catedrelor de profil, prezentate pentru semnare decanilor
facultatilor si vicerectorului studii.

Salarizarea cadrelor didactico-stiintifice este efectuatd in baza planurilor individuale, tinandu-se
cont de gradul de realizare si calitatea prestatiei profesorului la cele trei componente ale planului
individual privind norma didactica aprobata pe anul de studii. Activitatea metodica a cadrului didactic
prevede intocmirea si perfectionarea curricula la disciplinele predate, pregatirea materialelor pentru
evaluarile intermediare si finale, intocmirea si perfectarea suporturilor de curs.

In planul catedrei anual se prevede realizarea orelor deschise de catre cadrele didactice, care
prezintd modele de predare-invatare-evaluare, discutate, documentate in procese-verbale si
accesibile cadrelor didactice pentru perfectionare a modalitatilor de organizare a activitatii didactice.
La finele anului academic fiecare profesor prezinta darea de seama individuala, in baza careia sunt
elaborate rapoartele de autoevaluare anuale pe catedre, facultati si institutie.

Rezultatele activitatilor pentru componenta 3 Cercetare sunt luate in considerare la salarizarea
cadrului didactico-stiintific in anul academic urmator.

Institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea metodica a personalului academic,
prin promovarea planurilor de editare a suportului curricular.
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Pentru evaluarea activitatii metodico-didactice a cadrelor didactice sunt planificate desfasurarea
sondajelor pentru studenti privind prestatia, tinuta academica, continutul orelor, etc., care sunt
supuse, ulterior unei analize complexe.

Analiza documentelor prezentate in timpul vizitei si discutile purtate cu cadrele didactice,
managementul institutiei, reprezentantii decanatului si studentii au demonstrat ca personalul
academic realizeaza activitatea metodica planificata in volum de 100 %.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia planificd, monitorizeaza si sustine integral activitatea
metodica a personalului academic;

Punctajul
acordat

1 1

1,0 — personalul academic realizeaza activitatea metodica planificata; 1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

5.2.3. Evaluarea personalului academic

Dovezi 1. Regulament privind evaluarea cadrelor didactice ULIM, aprobat la consiliul profesoral al
prezentate de Facultatii (pr.verb. nr. 8 din 12.05.2017) si Senatul ULIM (pr.verb.nr.6 din 16.05.2017);
institutia de 2. Chestionare de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;
invatamant 3. Procese verbale ale sedintelor Consiliului facultatii privind evaluarea calitatii procesului
educational al facultatii;
4. Procese verbale ale catedrelor si ale Consiliului facultatii privind aprobarea evaluérii activitatii
didactico-stiintifice;
5. Rapoarte de autoevaluare a activitatii didactico-stiintifice a facultatii, aprobate la sedintele
consiliului facultatii si Senatului ULIM.
Constatari Cadrele didactico-stiintifice care activeaza la ULIM sunt evaluate conform sistemului intern de
facute in asigurare a calitatii, aprobat de Senatul universitatii — Ghidul calitatii si Regulamentul institutional
timpul de evaluare a personalului academic.
procesului Prestatia fiecarui profesor este evaluatd pe mai multe nivele, de catre: seful catedrei, Comisia
de evaluare pentru asigurarea calitatii a facultatii, Consiliul pentru Asigurarea Calitatii ULIM si_studentii ULIM in
externa cadrul sondajelor anonime organizate anual.
De asemenea, profesorul este evaluat la finalizarea predarii cursului, in baza unei fise, pe care
studentii o completeaza anonim. Rezultatele evaluarii prestatiei cadrelor didactico-stiintifice sunt
aduse la cunostinta acestora, sunt discutate periodic la sedintele catedrelor de profil, consiliilor
facultatilor, Senatului ULIM.
Un loc important in evaluarea prestatiei cadrelor didactico-stiintifice il ocupa prevenirea fraudei
academice si a coruptiei.
Eficientizarea sistemului de evaluare a personalului academic este realizata prin abordarea
procesuala a activitatilor din cadrul ULIM reflectatd in Planul de activitate a consiliului pentru
asigurare a calitatii ULIM, si facultatii si in Raportul anual de activitate al catedrelor si al facultatii.
Studentii sunt chestionati prin intermediul unor sondaje anonime privitor la prestatia si tinuta
academica a profesorilor la finele semestrului pentru fiecare unitate de curs inclusa in planul de
invatamant, inclusiv, activitatea rectoratului, conducerii facultatii si a catedrelor de profil.
Rezultatele sondajelor sunt supuse unei analize complexe, se discuta la sedintele catedrelor,
facultatii si a senatului, dupa care se iau masuri de imbunatatire si optimizare.
in baza rezultatelor cadrele didactice evaluate cu prestatia bund sunt premiate, avansate si
stimulate prin diferite metode (de exemplu, scutite de plata taxelor de studii la doctorat).
Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic | Ponderea | Punctajul
realizare a si se intreprind masuri de imbunatatire continud a performantelor | (puncte) acordat
standardului | acestuia,
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic

Dovezi
prezentate de
institutia de

1. Regulamentul privind activitatea stiintifica, aprobat prin Hotararea senatului (pr.verb.nr.8 din
24.06.2020;
2. Strategia de dezvoltare a facultatii Drept ULIM pentru anii 2020-2025 aprobat prin Hotararea

invatamant senatului (pr.verb.nr.8 din 24.06.2020);
3. Raport anual de activitate al institutiei de Tnvatdmant superior ULIM pe anul academic 2022
(Extrase din planificarea facultatii);
4. Raportul de autoevaluare a facultatii pentru anii 22020-2021;
5. Planificarea stiintifica facultatea Drept pentru anii 2017-017-2022 (extrase privind activitatea
stiintifica);
6. Procese verbale ale sedintelor catedrelor de profil si consiliului facultatii privind analiza activitatii
stiintifico-didactice;
7. Informatia privind cheltuielile alocate pentru cercetarea stiintifica din bugetul total al institutiei;
8. Darea de seamd privind participarea la manifestarile stiintifice nationale si internationale a
cadrelor didactice antrenate in programul de studii;
9. Certificate de participare la conferinte si reuniuni cu caracter stiintific din tara si peste hotare;
10. Regulamentul c.p.l.recunoasterea, clasificarea si evidentd a manifestarilor stiintifice, aprobat
intr-o redactie noua prin decizia CC al ANACEC nr. 5 din 28 ianuarie 2022;
11. Registrul manifestarilor stiintifice planificate, anul 2020;
12. Procese verbale ale sedintelor consiliului facultatii privind aprobarea rezultatelor activitatii
stiintifice;
13. Ordin privind aprobarea temelor tezelor de licenta si a conducatorilor stiintifici pentru anii de
studii;
14. Revista studii juridice universitare, ISSN 1857-4122;
15. Diplome de doctor in stiinte;
16. Certificate privind conferirea fitlurilor didactico-stiintifice de conferentiar universitar, profesor
universitar;
17. Discutii cu managementul institutiei, cadrele didactice, conducerea facultatii, studenti si
absolventi;
18. Analiza documentelor.
Constatari Activitatea stiintifica constituie partea inalienabild a prestatiei cadrelor didactico-stiintifice.
facute in | ULIM este semnatara a Magna Carta Universitatum, document international semnat de circa 800
timpul universitati din lume, care prevede ca predarea si cercetarea sunt doua misiuni inseparabile ale
procesului de | universitatii.
evaluare ULIM se conduce si de alte acte normative precum Codul Educatiei, Codul Stiintei si Inovarii,
externa regulamentele institutionale precum_Regulamentul privind activitatea stiintifica, continute in

compartimentul Il al Codex ULIM.

Planificarea activitatilor stiintifice se realizeaza la ULIM pe ani academici si este parte componenta
a planificarii tuturor activitatilor universitare.

Componenta trei in planul individual al fiecarui cadru didactico-stiintific prevede activitati de
cercetare fundamentala si aplicativa, care se cuantifica in numar de publicatii stiintifice in reviste
nationale si internationale acreditate, monografii, participari cu comunicari la manifestatii stiintifice
nationale si internationale, teze de doctorat, raportate la finele anului universitar.

Darea de seama pentru realizarea activitatilor stiintifice este intocmita anual pe catedre, facultati si
universitate si didactico-stiintifice sunt implementate si difuzate in continuturile curriculare ale
cursurilor magistrale din cadrul programului de studiu.

Darea de seama pentru realizarea activitatilor stiintifice este intocmita anual pe catedre, facultati si
universitate si analizatd in dinamica si comparativ pe subdiviziuni ale institutiei conform unui
formular tip aprobat de Senatul ULIM.
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Rezultatele activitatilor de cercetare ale cadrelor didactico-stiintifice sunt implementate si difuzate
in continuturile curriculare ale cursurilor magistrale din cadrul programului de studiu.

Majoritatea activitatilor ce tin de participari si organizari de manifestari stiintifice sunt planificate si
finantate de ULIM, mijloacele banesti fiind prevazute in bugetul anual al institutiei.

in cadrul Facultatii Drept ULIM, se realizeaza periodic Conferinte Stiintifice Internationale pe teme
de interes major pentru mediul academic si practic, dar si alte manifestatii care promoveaza si sustin
activitatea de cercetare.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia planificd si sustine integral activitatea de cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul
invatamantului artistic) si performantele sportive (in cazul invatamantului
sportiv) ale personalului academic; 2 2

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic

Dovezi
prezentate de
institutia de

1. Regulamentul privind activitatea stiintifica, aprobat prin Hotararea senatului (pr.verb.nr.8 din
24.06.2020;
2. Strategia de dezvoltare a facultatii Drept ULIM pentru anii 2020-2025 aprobat prin Hotararea

invatamant senatului (pr.verb.nr.8 din 24.06.2020);
3. Raport anual de activitate al institutiei de Tnvatdmant superior ULIM pe anul academic 2020-
2021,
4. Planificarea stiintifica facultatea Drept pentru anii 2017-2022 (Extrase din planificarea facultatii);
5. Raportul de autoevaluare a facultdtii pentru anii 2017-2022 (extrase privind activitatea
stiintifica);
6. Procese verbale ale sedintelor catedrelor de profil si consiliului facultatii privind analiza activitatii
stiintifico-didactice;
7. Informatia privind cheltuielile alocate pentru cercetarea stiintifica din bugetul total al institutiei;
8. Darea de seamd privind participarea la manifestarile stiintifice nationale si internationale a
cadrelor didactice antrenate in programul de studii;
9. Certificate de participare la conferinte si reuniuni cu caracter stiintific din tara si peste hotare;
10. Registrul manifestarilor stiintifice planificate, anul 2020;
11. Procese verbale ale sedintelor consiliului facultatii privind aprobarea rezultatelor activitatii
stiintifice;
12. Revista studii juridice universitare, ISSN 1857-4122;
13. Discutii cu managementul institutiei, cadrele didactice, conducerea facultatii, studenti si
absolventi;
14. Analiza documentelor.
Constatari Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt repertoriate in rapoartele de autoevaluare individuale, pe
facute in | catedre, facultate si institutie, care contin lista proiectelor de cercetare stiintifica realizate cu
timpul participarea personalului academic, lista publicatiilor stiintifice, participarile la foruri stiintifice etc.
procesului de | Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt materializate prin certificate, diplome si alte dovezi privind
evaluare participarea si performantele personalului academic in cadrul manifestarilor stiintifice la nivel
externa institutional, national si international in domeniu.

Cercetarile stiintifice, au fost supuse evaluarii Si acreditérii si consemnate prin decizia ANACEC.
Analiza publicatiilor stiintifice ale personalului academic se efectueaza in cadrul sedintelor
catedrelor de profil, consiliilor facultatilor, comisiilor de asigurare a calitatii.

Un rol aparte in acest sens revine cercetarilor stiintifice expuse prin studii in revistele de specialitate,
studii monografice, calitatea de membri in colegiile de redactie, colegiile stiintifice.

Relevanta cercetarilor stiintifice la programul de master este considerabila prin faptul ca unele studii
in domeniu sunt nemijlocit implementate in ciclul de prelegeri, seminare din cadrul programului de
IDAC.

In perioada de evaluare au fost realizate mai multe manifestari stiintifice si stiintifico-didactice.
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Rezultatele participarii cadrelor didactico-stiintifice cu prezentari la diverse manifestatii sunt
publicate in revistele acreditate institutionale, in

revistele nationale si internationale, in culegeri stiintifice ale manifestarilor stiintifice nationale si
internationale.

Scoala Doctorala Drept, de comun acord cu Facultatea Drept ULIM editeaza din 2008 Revista
»Studii Juridice Universitare” (ISSN: 1857-4122), inclusa Tn Registrul National al Revistelor Stiintifice
Acreditate in Republica Moldova, fiindu-i atribuita Categoria B din 2020 licenta CC BY conform
Instrumentului Bibliometric National, cu scopul publicarii unor lucrari de valoare ce reflecta
rezultatele cercetarilor reprezentantilor institutiilor din Republica Moldova si alte state.

Personalul facultatii este implicat Tn activitatea editoriala a revistei Studii Juridice Universitare, prin
participare in calitate de_membri ai colegiului de redactie sau recenzenti stiintifici.

Cercetarile stiintifice, baza tehnico-materiala ca si procesul de studii sunt realizate in exclusivitate
din surse private fara sprijin financiar din bugetul public.

Institutia are elaborat si implementat un mecanism eficient de monitorizare a realizarii activitatii de
cercetare stiintifica a personalului academic implicat in programul de studii evaluat.

in Rapoartele anuale/darile de seam& individuale privind cercetarea stiintificd prezentate la
catedrele de profil, la sedintele Consiliului Facultatii si Senatului ULIM sunt prezentate si discutate
performantele personalului academic in domeniul cercetarilor stiintifice, efectuate si prezentate la
nivel national si international.

Monitorizarea activitatii de cercetare stiintificad si inovare a personalului academic, inclusiv
participare la manifestarile stiintifice nationale si internationale, se efectueaza traditional la sfarsitul
anului academic de studii, la nivel de catedra, facultate si Senat.

Gradul de | 1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatile de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a | stiintifica, inovare si transfer tehnologic planificate, inclusiv de creatie (in | (puncte) acordat
standardului | cazul Tnvataméantului artistic) si performante sportive (in cazul
de evaluare si | invatamantului sportiv); 3 3
punctajul
acordat 1,0 — institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (In cazul invatamantului 1 1
artistic) si performantele sportive (in cazul Tnvatamantului sportiv) ale
personalului academic implicat in programul de studii;
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic in contextul programului de studii

Dovezi
prezentate de

1. Interviuri cu managementul institutiei, coordonatorii programului de master evaluat, cadrele
didactice, studenti si absolventii programului;

institutia de | 2. Dari de seamd a cadrelor didactice privind activitatea stiintifica;
invatamant 3. Procese verbale ale sedintei catedrei, consiliului facultatii, etc.;

4. Demersuri catre senatul institutiei privind aprobarea publicarii manualelor, suporturilor de curs,

etc.;

5. Rapoarte anuale c.p.l. activitatea stiintifica;

6. Certificate care atesta participarea la diverse reuniuni cu caracter stiintific a cadrelor didactice;

7. Curriculumuri elaborate;

8. Vizitarea bibliotecii ULIM;
Constatari Personalul academic planifica si raporteaza anual activitatea stiintificd cu privire la publicatiile
facute in | stiintifice. Dosarele personale ale cadrelor didactice contin, Tn mod obligatoriu, informatii privind
timpul titlurile stiintifice.Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate de cadrele didactico-stiintifice
procesului de | (monografii, manuale, articole) sunt ih mod obligatoriu valorificate prin utilizarea lor in continuturile
evaluare curriculare in predarea cursurilor, inclusiv si a si celor practice, incluse in planul de invatamant la
externa programul de master Institutii de Drept privat.

Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt reflectate in programul de master prin utilizarea in elaborarea
continuturilor curriculare — cursuri, lucrari practice, teze de master Anexe 5.3.12 din RA.
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Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt reflectate in Programul de master IDP prin utilizarea in
elaborarea continuturilor curriculare — cursuri, lucrari practice, teze de licenta si de master.
Rezultatele cercetarilor stiintifice ale personalului academic implicat in programul de studiu evaluat
isi gasesc reflectarea in avizele asupra proiectelor actelor normative, hotararilor plenului CSJ si ale
Curtii Constitutionale, opiniile juridice separate, elaborate de catre cadrele didactice si care sunt
recomandate studentilor in calitate de surse bibliografice si suport de cursuri.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
acordat

Punctajul
acordat

1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea
tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul Tnvatamantului artistic) si | (puncte)
performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale personalului
academic sunt valorificate Tn cadrul programului de studii; 2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi 1. Contracte individuale de munca ale angajatilor;
prezentate de |2. Dosarele personale ale angajatilor;
institutiade |3. Strategia de recrutare si dezvoltare a personalului ULIM pentru anii 2020-2025;
invataméant 4. Regulamentul privind gestionarea dosarului personal al salariatilor unitatii;
5. Organigrama Facultatii de Drept;
6. Discutii cu managementul institutiei;
7. Discutii cu cadrele didactice;
8. Vizitarea si discutii cu reprezentantii Resurselor umane;
9. Analiza documentelor.
Constatari Planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar la
facute in Programul de master Instituti de drept privat se incadreaza in cadrul normativ national si
timpul institutional: Codul muncii al Republicii Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova, prevederile
procesului institutionale continute Tn regulamentele privind ocuparea functiilor de conducere si alegerea
de evaluare organelor de conducere, activitatea serviciului resurse umane, Strategia de dezvoltare a
externa personalului etc. Angajarea personalului administrativ si auxiliar se efectueaza in conformitate cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.
Fiecare angajat detine contract individual de munca si se conduce in activitatea sa de fisa postului
si Regulamentul intern ULIM. Drepturile salariale ale angajatilor ULIM sunt asigurate si prin
Contractul individual de Munca, semnat de rectorul ULIM si angajat. Coordonarea activitatii
personalului administrativ si auxiliar este reglementatd de actele normative institutionale si
guvernamentale.
Structura personalului administrativ si auxiliar conform functiei detinute, studiilor de baza, calificarea
profesional, corespunde documentelor reglatorii.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si | Ponderea | Punctajul
realizare a auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului normativ in vigoare;
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari Regulamentul privind gestionarea dosarului personal al salariatilor unitatii
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Fondul auditorial;
prezentate de | 2. Autorizatia sanitara pentru functionare;
institutia de 3. Aviz de prevenire si stingere a incendiilor;
invatamant 4. Lista spatiilor destinate procesului educational si de cercetare la programul de studii Drept;
5. Vizita salilor de curs, seminarii, Laborator criminalistic, Clinica juridica, Sala de simulare a
proceselor de judecats;
6. Interviu cu cadrele didactice si studentii.
Constatari Institutia dispune de sali de curs, seminarii, laborator criminalistic, sala de simulare a proceselor a
facute in | proceselor de judecata, biblioteci, clase cu sistem simultan de traducere, Aula Magnifica.
timpul Spatiile educationale si de cercetare corespund cerintelor programului de studii, iar numarul de
procesului de | locuri de studiu planificat este suficient, astfel datele prezentate in Raport sunt veridice.
evaluare Spatiile educationale si de cercetare corespund cerintelor programului de studii, iar suprafetele ce
externa revin unui student de la Programul de master Institutii de drept privat variaza in dependenta de
forma de invatamant cu frecventa si frecventa redusa dupa cum urmeaza:
pentru invataméant cu frecventa:
- sali de curs — nu mai putin de 2,6 m2;
- sali de seminar — nu mai putin de 2 m2;
- laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
pentru invatamant cu frecventa redusa:
- sali de curs — nu mai putin de 2,6 m2;
- sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m2;
- laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Astfel, spatiile destinate procesului educational si de cercetare la Programul de master Institutii de
drept privat corespund cerintelor inaintate si sunt accesibile si suficiente pentru derularea in conditii
de eficientd maxima a proceselor sus mentionate.
Saélile vizitate poarta denumiri a tarilor partenere care au contribuit la dotarea acestora: aula
Romania, aula Finlanda, aula Suedia, etc.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si
acordat de cercetare la programul de studii (de exemplu: sali de curs/ seminar/
calculatoare, laboratoare, biblioteci, sdli de lectura, sali sport etc.).
1,0 - institutia asiguréd suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?; 1 1
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatdmant asigura suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupad cum urmeaza:
e salide curs — 1,0 m?;
e salide seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.
Puncte tari Sali de studii care poarta numele tarilor partenere: Aula Suedia, Aula Roméania etc.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare
Dovezi 1. Fondul auditorial;
prezentate de |2. Lista spatiilor destinate procesului educational si de cercetare la programul de studii Drept;
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institutiade |3. Vizita salilor de curs, seminarii, Laborator Criminalistic, Clinica Juridica, Sala de simulare a
invatamant proceselor de judecats;
4. Interviu cu cadrele didactice si studentii.
Constatari Dotarea spatiilor educationale corespunde cerintelor si sunt adaptate pentru realizarea obiectivelor
facute in programului de studii. Cea mai mare parte a salilor de curs sunt dotate cu echipamente moderne.
timpul Urmare a discutiilor cu decanul facultatii s-a constat ca in perioada de referinta conducerea
procesului institutiei este receptiva la necesitatile facultatii privind dotarea spatiilor educationale si de
de evaluare cercetare.
externa Facultate de Drept ULIM dispune de de sali specializate precum: Clinica Juridica, Aula Justitia -
sala de simulare a proceselor de judecata si Laborator de Criminalistica.
Spatiile academice ULIM sunt accesibile pentru profesorii si studentii de la programul de master
evaluat.
Gradul de 1,0 — institutia este dotatd cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Institutia dispune spatii modern echipate precum Laboratorul Criminalistic, Clinica Juridica, Sala de
simulare a proceselor de judecata in care realizeaza procesul educational
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii
Dovezi 1. Regulament privind organizarea si functionarea departamentului informational biblioteconomic;
prezentate de | 2. Regulament de ordine interioara a departamentului informational biblioteconomic;
institutia de 3. Strategia de dezvoltare a departamentului informational biblioteconomic 2020-2025;
invataméant 4. e-Platforma Cercetatorul;
5. Regulament privind constituirea si tinerea la zi a colectiei ,e-Portofolii educationale” ULIM;
6. Regulament privind organizarea si functionarea serviciului multimedia (mediatecii) ULIM;
7. Interviu cu cadrele didactice, studentii, bibliotecarii;
8. Vizita bibliotecii.
Constatari Institutia dispune de doua biblioteci dotate corespunzator, dezvoltate periodic si care ofera acces
facute in studentilor si personalului academic. in timpul vizitei s-a mentionat c& in perioada de referinta la
timpul solicitarea facultatii, fondul bibliotecii se completeazd cu resurse bibliografice sub forma de:
procesului monografii, note de curs, abonamente, cu un numar de 20700 exemplare pentru drept.
de evaluare Anual se actualizeaza repozitoriul Institutional ULIM ce integreaza diverse categorii de publicatii,
externa destinate procesului educational: programe analitice, manuale si monografii, articole din revistele
stiintifice, teze de doctorat si masterat si alte surse.
Biblioteca dispune de abonamente la resurse electronice pentru Moldova pentru care se achita
anual 2900 lei.
Biblioteca detine baze de date in sprijinul cercetarii universitare si invatarii si ofera acces la baze
de date internationale in cadrul Consortiu-lui Resurse Electronice pentru Moldova, in cadrul
Centrelor de Informare UE si ONU, constituite la ULIM, ale asociatiilor internationale in care ULIM
detine statutul de membru
Din discutia cu bibliotecarele s-a constat ca la biblioteca sunt inregistrati 4178 utilizatori si este
anual vizitata de 8317 ori prezenta fizica. Biblioteca dispune de un site unde sunt inregistrati 2910
vizitatori si 3917 vizite virtuale pe pagina bibliotecii http://library.ulim.md.
Din discutiile cu bibliotecarii s-a constatat ca biblioteca a inceput procesul de digitalizare, si anume
expunerea in format digital a resurselor fizice din biblioteca.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil studentilor si personalului academic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Existenta unor centre de informare precum centrul UE si ONU.
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Digitalizarea resurselor fizice a bibliotecii.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1. Regulament privind constituirea si tinerea la zi a colectiei ,e-Portofolii educationale” ULIM;
prezentate de | 2. ePEU,;
institutia de 3. Suportul curricular;
invatamant 4. Regulament privind organizarea si functionarea serviciului multimedia (mediatecii) ULIM;
5. Interviu cu studentii si cadrele didactice.
Constatari Programul de studii este asigurat cu suport curricular fizic si in format electronic, prin intermediul e-
facute in Portofoliilor educationale ale cadrelor didactico-stiintifice, astfel asigurandu-se largirea si facilitarea
timpul accesului la informatie Tn sprijinul procesului educational, a transparentei procesului didactic,
procesului promovarea lucrarilor cadrelor didactico-stiintifice si optimizarea procesului educational universitar.
de evaluare Suportul curricular este editat anual la inceputul fiecarui an de invatamant conform Planului
externa individual a fiecarui cadru didactic, si dispune de diverse baze de date |nst|tut|onale siinternationale.
in calitate de suport didactic pentru elaborarea curricula la disciplinele din cadrul programulw
evaluat sunt utilizate diverse baze de date institutionale si internationale.
In procesul de evaluare externa s-a constatat c& peste 90% din suportul curricular de la programul
de studii este accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor invatarii.
Gradul de 1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor | (puncte) acordat
standardului | invatarii;
de evaluare 3 3
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi 1. Interviul cu reprezentantii institutionali;

prezentate de | 2. Anexa 6.3.1 a;

institutiade | 3. Anexa6.3.1b;

invatamant 4. Anexa6.3.2.

Constatari Activitatea economico-financiara a universitatii este planificata in conformitate cu actele normative

facute in in vigoare si strategia de dezvoltare a Universitatii. Toate resursele financiare sunt asigurate

timpul preponderent din venituri proprii ale Universitatii si sunt distribuite pentru cercetarea stiintifica si

procesului pentru activitatea didactica

de evaluare Conform datelor prezentate Th Anexa 6.3.1.a si Anexa 6.3.2. b si din discutiile cu coordonatorii de

externa program s-a constatat ca mijloacele financiare alocate de catre institutie sunt destinate pentru:
finantare, burse, taxe de studii, cheltuieli pentru sfera stiintei si inovarii.
In Anexa 6.3.2 este prezentatd structura cheltuielilor care vizeaz& urmatoarele: cheltuieli salariale,
deplasari si delegatii, procurari de echipament si mobilier, reparatii, servicii comunale, intretinere
camin, publicatii.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat

standardului | pentru realizarea programului;

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi 1. Decizia CDSI privind taxele;

prezentate de | 2. Interviu cu studentii, echipa manageriala, responsabilii de program;

institutia de 3. Interviu Popa Adrian, Cauta Elena si absolvent Vasilascu Irina.

invatamant

Constatari Studiile la ULIM se realizeaza in baza de contract. Anual, in functie de rigorile stabilite de catre

facute in ministerul de resort pentru institutiile de invatdamant superior publice, taxa de studii este stabilita in

timpul conformitate cu Regulamentul cu privire la metodologia perceperii taxelor pentru studii, ulterior

procesului taxele de studii sunt aprobate de catre CDSI. Chiar daca institutia de invatamant este privata,

de evaluare aceasta ofera sprijin material pentru studenti.

externa Reprezentantii echipei manageriale au mentionat ca in conformitate cu prevederile acordurilor de
colaborare cu organele de ocrotire a normelor de drept (MAI, Judecatoria mun. Chisinau,
Procuratura generala, Consiliul Superior al Procurorilor, CNAC, etc) anual sunt instruite persoanele
delegate din aceste institutii, fara achitarea taxei de studii.
Totodata s-au mentionat si alte facilitati pentru studentii de ciclul | precum 1. Bursa ,Andrei Galben”
acordata studentilor pentru reusite academice si pentru promovarea imaginii ULIM.
In timpul interviurilor un student si un absolvent au confirmat ca au beneficiat de aceste facilitati.
Tot in cadrul interviurilor s-a constatat ca bursele oferite studentilor sunt sub forma de scutiri la
taxele de studii, dar nu sub forma de alocatie baneasca.

Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si altor | Ponderea | Punctajul

realizare a forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat

standardului | in vigoare;

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1. Regulamentul privind functionarea caminului si hotelului ULIM;
prezentate de | 2. Vizita la camin;
institutia de 3. Interviu cu responsabilii de program;
invatamant 4. Solicitari de cazare in camin si hotel;
5. Interviu cu studentii.
Constatari Caminul ULIM este proprietatea ULIM, si functioneaza conform Regulamentului-cadru privind
facute in functionarea caminelor din subordinea institutiilor de invatamant de stat (Hotarare de Guvern nr.74
timpul din 25.01.2007), Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea de autoguvernanta
procesului studenteasca (ordinul Ministerului Educatiei nr.969 din 10.09.2014) si Regulamentul privind
de evaluare functionarea caminului si hotelului ULIM. Caminul functioneaza in baza autorizatiilor sanitare si
externa antiincendiare, prevazute de normele in vigoare. Cazarea in camin este efectuata prin dispozitia
intendentului, conform regulamentului de functionare a acestei subdiviziuni.
Caminul studentesc ULIM este dotat cu echipamente moderne, asigura conditii decente de trai
pentru studenti si este adaptat tuturor necesitatilor specifice. Accesul facilitat in camin pentru
persoane cu dizabilitati este asigurat. La Programul de master evaluat in perioada de referinta nu
au fost depuse cereri de asigurare cu camin din partea studentilor.
Gradul de 1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu camin Tn conformitate cu normele in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
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si punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurd ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi 1. Regulament cu privire la Utilizarea SIU ULIM
prezentate de | 2. Regulament privind utilizarea TIC
institutia de 3. Regulament Personalizarea Automatizata, Eliberarea, Evidenta si Pastrarea Actelor de Studii
invatamant 4. Regulament de Organizare si Functionare al Oficiului Suport Academic
5. Regulamentul Arhivei ULIM
6. Foto registru eliberarea diplomelor
7. Angajabilitatea studentilor si baza de date Consiliului Facultatii 2021
8. Rezultatele sondajelor privind orientarea in cariera, angajabilitatea apr. 2022
9. Angajabilitatea studentilor si baza de date Consiliului Facultatii 2021
10. Interviuri
11. Vizita la Institutie (Baze de date)
Constatari ULIM dispune de instrumente functionale de colectare, analiza si utilizare a informatiei despre
facute in profilul contingentului de studenti, parcursul academic al studentilor, satisfactia studentilor din
timpul cadrul programului de master Institutii de drept privat, pe cand cu privire la traseele profesionale
procesului ale absolventilor din cadrul programului de master, acestea sunt stocate in tabele la catedre si nu
de evaluare sunt materializate intr-o baza de date separata per program.
externa Managementul informatiei si accesul informational la Programul de master Institutii de drept privat
se realizeaza in conformitate cu legislatia nationala in vigoare si este organizat in conformitate cu
prevederile institutionale stipulate Tn Regulamentul cu privire la utilizarea Sistemului Informational
Universitar al ULIM, Regulamentul privind utilizarea tehnologiilor informationale si ale comunicarii,
Regulamentul cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de
studii.
in cadrul interviurilor cu echipa manageriala a Institutiei si coordonatorii programului s-a afirmat ca
ULIM dispune de un sistem/mecanism de colectare a informatiilor relevante pentru gestionarea
programului de studii, care este accesibil studentilor si angajatilor. in timpul vizitei au fost prezentate
bazele de date cu acces deschis www.library.ulim.md si cea de la facultate, aflata in faza incipienta
de constituire.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de un sistem/mecanism de colectare a informatiilor | Ponderea | Punctajul
realizare a relevante pentru gestionarea programului de studii, care este accesibil | (puncte) acordat
standardului | studentilor si angajatilor;
de evaluare 3 3
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi 1. Comisia de admitere exemplu Baza de date

prezentate de | 2. Rapoarte exemple Baza de date

institutia de 3. Pagina studentului exemplu Baza de date

invatamant 4. Interviuri
5. Vizita la Institutie (baze de date)

Constatari ULIM dispune de un sistem prin care asigura managementul proceselor universitare, toate fiind

facute in integrate Tn Sistemul Informational ULIM, contindnd urmatoarele module/componente: admiterea,

timpul contracte, resurse umane, studii (proces de studii, plan de studii), asigurarea calitatii, studenti

procesului straini, relatii internationale, scoli doctorale s.a. De asemenea existd si un cadru care

de evaluare reglementeaza utilizarea Sistemului Informational Universitar (SIU), acesta generadnd automat

externa rapoarte care contin date statistice referitor la contingentul studentilor, reusita academica,
rezultatele sondajelor, CV-urile, feedback-urile absolventilor etc. in format imprimat pe hartie, cat si
online.
In cadrul interviului cu coordonatorii programului s-a constatat cid baza de date cu privire la
angajabilitatea si parcursul profesional al absolventilor este in proces de creare.
In cadrul vizitei la institutie, decanul Facultatii a prezentat un tabel cu informatia colectatd pentru
baza de date ale absolventilor Programului supus evaluarii.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de baze de date electronice functionale si asigura | Ponderea | Punctajul

realizare a accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Definitivarea unei baze de date la nivel de facultate separata pentru programul de master Institutii
de drept privat, in care, pe langa sectiunile existente, sd se mai includa anii de studii, traseul
profesional al fiecdrui absolvent si alte informatii relevante.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la Programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/ programului de studii

Dovezi 1. Pagina web oficiala a ULIM: https://ulim.md/ (adresa - https://ulim.md/facultatea-de-
prezentate de drept/masterat)
institutia de 2. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului ULIM, aprobat de Senatul
invatamant Universitatii Libere Internationale din Moldova la 24 iunie 2020 (Procesul-verbal nr.8)

3. Retelele de socializare ale ULIM: Facebook si Instagram.
Constatari Institutia de Tnvatamant dispune de site/pagina web pe care plaseaza informatii cu caracter public
facute in despre oferta educa’;lonala actele normative institutionale, orarul, planul de mvat,amant taxa de
timpul studii, orarul sustinerii tezelor de master, precum si alte informatii de interes public pentru
procesului beneficiarii sai.
de evaluare Organizarea paginii web si plasarea/actualizarea informatiilor de interes public cu privire la
externa programul de studiu, managementul paginii web ULIM se realizeaza potrivit Regulamentului privind

organizarea si administrarea site-ului.

Informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt actualizate periodic pe pagina
web a institutiei.

In interviurile realizate s-a mentionat c& institutia disemineaza informatii de interes public pentru
beneficiarii sai si pe paginile de socializare Facebook, Instagram
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Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/ facultatii/ | (puncte) acordat
standardului | departamentului/ catedrei;
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Plasarea informatiei pe site-ul institutiei cu privire la componenta/activitatea CDSI
Arii de
imbunatatire
obligatorii
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii
Dovezi 1. Pagina web oficiala a ULIM: https://ulim.md/ (adresa - https://ulim.md/facultatea-de-
prezentate de drept/masterat)
institutiade | 2. Retelele de socializare ale ULIM: Facebook si Instagram.
invatamant 3. Numere de contact accesibile pe Viber si WhatsApp privind admiterea.
4. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea serviciului presa al ULIM.
5. Regulamentul privind asigurarea transparentei informatiei de interes public si comunicare
eficienta (Codex ULIM, p.445).
6. Interviu cu studentii.
Constatari Urmare a analizei site-ului si a retelelor de socializare s-a constatat ca institutia asigura transparenta
facute in informatiei de interes public cu privire la programul de studii.
timpul Exista informatii privind oferta educationala pentru ciclul Il masterat disponibile la adresa
procesului https://ulim.md/facultatea-de-drept/masterat
de evaluare Totusi, informatia este cu caracter general si nu vizeaza particularitatile fiecarui program de studiu.
externa
Gradul de 1,0 — institutia asigurd in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul
realizare a public cu privire la programul de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | In scopul asigurérii unui grad sporit de transparenta se recomanda individualizarea informatiei per
program de studiu.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Extras 2 din Procesul-verbal nr. 9 al sedintei Consiliului Facultatii privind analiza contractului
modulele programului de studiu din 18.05.2022

2. Ordin nr. es51 din 18 februarie 2022 cu privire la finalizarea studiilor superioare de master in
anul universitar 2021-2022

3. Extras nr. 2 din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului privind Decizia modificarilor in Planul

de studii din 11.05.2022
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4. Extras 3 din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Consiliului Facultatii privind analiza lectiilor
deschise din 20.04.2022

5. Extras 3 din Procesul-verbal nr. 2 al sedintei Catedrei Drept public privind analiza lectiilor
deschise din 10.09.2020

6. Oferta educationald ULIM 2022-2023

7. Extras din Proces-verbal nr. 2 din 10.09.2021 cu privire la membrii CAC si planul de activitate
CAC la Facultatea Drept 2021

8. Calitatea studiilor sedinta Senatului aprilie 2022

9. Regulament de functionare a Consiliului de Asigurare a Calitatii

10. Extras 4 din Procesul-verbal nr. 10 al sedintei Consiliului Facultatii din 29.06.2022

11. Extras 3 din Procesul-verbal nr. 10 al sedintei Consiliului Facultatii privind aprobarea rapoartelor
de autoevaluare a catedrei din 29.06.2022

12. Interviuri

13. Vizita la Institutie

Constatari Procesul de monitorizare si revizuire a ofertei educationale este efectuat prin aplicarea consecventa

facute in a procedurilor interne specifice, cu respectarea prevederilor cadrului regulamentar institutional. S-

timpul a constatat ca subiectele cu privire la monitorizarea si perfectionarea programelor de studii sunt

procesului examinate in sedintele catedrelor, consiliului facultatii, Consiliului de Asigurare a Calitatii, Senatului

de evaluare ULIM.

externa Tn interviu cu echipa managerial& s-a afirmat c& in cadrul ULIM exista proceduri interne de asigurare
a calitatii privind monitorizarea si se practica revizuirea programului de studii.
In interviu, coordonatorii programului si angajatorii au afirmat c& perfectarea/modernizarea
Programului de master Institutii de drept privat este realizata in functie de rigorile pietei muncii,
imperativele paradigmei educationale, atat la nivel national, cét si la cel international, solicitarile
studentilor, initiativa cadrelor didactice si cerintele angajatorilor.
In cadrul interviurilor a fost subliniatd importanta atragerii cadrelor didactice cu experientd in
domeniu, dar si a specialistilor de notorietate de peste hotare.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctajul

realizare a educationale si le aplica consecvent si eficient; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Extras 3 din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Consiliului Facultatii privind analiza lectiilor
prezentate de deschise din 20.04.2022
institutiade |2. Extras din Procesul-verbal nr. 2 din 10.09.2021 cu privire la membrii CAC si planul de activitate
invatamant CAC la Facultatea Drept 2021

3. Prezentare Calitatea studiilor Senat aprilie 2022

4. Regulament de functionare a Consiliului de Asigurare a Calitatii

5. Interviuri

6. Vizita la Institutie
Constatari Am constatat ca ULIM monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare este realizata una
facute in etapizata, cu participarea actorilor implicati si a beneficiarilor. Curriculele suna analizate anual de
timpul cadrul didactic responsabil de curs, aceasta fiind actualizatd in functie de tendintele de pe piata
procesului muncii, de sursele bibliografice noi si de recomanddrile angajatorilor. in cadrul chestionarelor
de evaluare studentii prezintd opinia privind continutul programului de studii, calitatea predarii, utilizarea la ore
externa a noilor tehnologii de comunicare sau a materialelor auxiliare si ofera unele recomandari.

La nivel de facultate si catedra sunt utilizate si alte procedee de monitorizare precum: verificarea
desfasurarii lectiilor, verificarea si aprobarea testelor, asistenta reciproca la ore.

La ULIM este utilizat sistemul antiplagiat pentru verificarea tezelor de master si aprecierea obiectiva
a rezultatelor obtinute de catre studenti
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Tn cadrul interviului cu echipa managerial s-a mentionat c& ULIM are prevazute si aplica proceduri
interne functionale de asigurare a calitatii prin monitorizarea proceselor de predare-invatare-
evaluare.

In interviurile cu coordonatorii programului, cadrele didactice, studentii si absolventii s-a mentionat
ca, in perioada supusa evaluarii, studentii au fost chestionati asupra calitatii Programului de studii,
curriculum-urilor pe discipline, managementului procesului de studii, procesului de predare-
invatare-evaluare si asupra prestatiei cadrelor didactice.

In interviul cu cadrele didactice, acestea au confirmat cd membrii Consiliului pentru Asigurarea
Calitatii ULIM organizeaza pe parcursul intregului an academic asistarea la lectii, inclusiv asistarea
colegiala se desfasoara in conformitate cu rigorile metodologice, aprobate de Senat.

In interviurile cu absolventii s-a constatat ca unii au fost chestionati, altii isi aminteau cu greu cum
s-a desfasurat activitatea de evaluare, iar unul dintre acestia a adresat intrebarea ,Ce inseamna
chestionar?”.

In interviurile cu echipa manageriald si coordonatorii programului s-a vorbit despre eforturile
conjugate la nivel de facultate si catedra in vederea implementarii masurilor de imbunatatire a
calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare la Programul de studii, prin evaluarea semestriala
si anuala interna a calitatii, elaborarea unui raport in baza rezultatelor acesteia si stabilirea unui
plan de sporire a calittii procesului de predare-invatare. in interviu s-a mentionat ca tezele de
master sunt trecute prin soft-ul antiplagiat din cadrul Institutiei, avizul Serviciului Control Proces
Educational fiind o preconditie pentru admiterea lucrarii spre sustinerea finala.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea
consecvent si se Intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora; (puncte)

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. Extras 9 din Procesul-verbal nr. 9 al sedintei Consiliului Facultatii privind modificarea Plan de
prezentate de invataméant 2018 din 26.05.2021
institutia de 2. Extras 2 din Procesul-verbal nr. 7 al sedintei Senatului privind modificarile la plan de invatamant
invatamant 2021 din 26.05.2021
3. Extras 12 din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Consiliului Facultatii privind modificarea Plan de
invatdamant 2018 din 20.04.2022
4. Extras 2 din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului privind modificarile in planul de
invatdamant 2018 din 11.05.2022
5. Interviuri
6. Vizita la Institutie
Constatari In interviuri s-a afirmat cad Institutia are prevazute si aplicd periodic proceduri interne de
facute in autoevaluare a programelor de studii, acestea desfasurandu-se cu o anumita periodicitate: curente,
timpul semestriale si anuale. Am constatat c& autoevaluarea proceselor universitare la ULIM este realizata
procesului la nivel de curs universitar, catedre, facultati, institutie, devenind niste activitati curente si anuale.
de evaluare Rapoartele de autoevaluare au continutul in conformitate cu reglementarile prevazute in Sistemul
externa de gestionare a calitatii la ULIM, privitor atat la functionarea Comisiei interne de asigurare a calitatii
in cadrul facultatii, cat si a Consiliului Universitar de Asigurare a Calitatii. In interviuri s-a mentionat
ca recomandarile de remediere, actualizare sau modificare a programului de studiu sunt examinate
in cadrul sedintelor Consiliului Facultatii si a catedrelor de profil. Pentru Programul de master
Institutiii de drept privat se aplica o procedura de autoevaluare, in urma careia se elaboreaza un
raport de autoevaluare, iar recomandarile privind imbunatatirea, modernizarea sau modificarea
Programului de studiu sunt examinate la sedintele catedrelor de profil.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
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si punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Remedierea procesului de aplicare a chestionarelor in cadrul autoevaluarii programului de studii

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi 1. Chestionarele studentilor, personalului angajat, angajatorilor si altor actori interesati privind
prezentate de continutul programului de studii
institutia de 2. Procesele-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de studii
invatamant 3. Interviu cu studentii si absolventii
4. Vizita la Institutie
Constatari Evaluarea programului de studii superioare de master Institutii de drept privat este realizata
facute in periodic, cu participarea tuturor categoriilor de beneficiari, prin aplicarea unor metode specifice de
timpul colectare a datelor. Astfel, informatiile referitoare la programul de studii sunt colectate fiind aplicate
procesului chestionare in forma clasica sau online, organizate intalniri cu studentii, dupa evaluarea sesiunilor
de evaluare de sustinere a tezelor de master, solicitarea avizelor la programul de studii de la angajatori. Opiniile
externa si recomandarile beneficiarilor programului de master sunt examinate in cadrul sedintelor catedrelor
de profil.
in interviurile cu coordonatorii de program, cadrele didactice, studentii si absolventii s-a constatat
ca cei vizati alaturi de parteneri sunt chestionati cu privire la Programul de studiu, estimandu-se
relevanta acestuia, gradul de satisfactie privind calitatea Tn procesul de predare-evaluare, iar
rezultatele acestor studii calitative sunt analizate la sedintele catedrelor de profil, dar si cele ale
Comisiei pentru asigurarea calitatii la nivel de facultate. n baza rezultatelor obtinute, responsabilii
elaboreazé strategii de imbunatatire a calitatii Programului de studiu, modernizarea pachetelor
curriculare fiind realizata, in conformitate cu tendintele educationale, imperativele pietei muncii si
bunele practici In domeniu.
in interviul cu angajatorii s-a afirmat ca acestia formuleaza recomandari in functie de competentele
si abilittile necesare pentru exercitarea functiilor de serviciu in domeniul vizat, indicand solicitari
concrete.
In interviul cu absolventii, acestia au afirmat c& ar recomanda acest program de master celor
apropiati si altor categorii de persoane interesate.
In cadrul vizitei la institutie au fost prezentate formularele chestionarelor completate de studenti si
expediate documentele confirmative privind prelucrarea rezultatelor sondajelor.
Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul
realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat
standardului | Tmbunatatire continua a acestuia;
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in cAmpul muncii la
programul de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Extras 10 din procesul-verbal nr. 9 al sedintei Senatului cu privire la insertia Tn campul muncii
de catre Consiliul Facultatii din 18.05.2022

2. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere Psihologica si

Orientare in Cariera ULIM

3. Extras 9 din procesul-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului Facultatii cu privire la asigurarea
comunicarii cu angajatorii 27.10.2021

4. Orientarea cariera, angajabilitatea apr. 2022
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5. Orientarea cariera, angajabilitate oct. 2020

6. Extras 12 din procesul-verbal nr. 10 al sedintei Consiliului Facultatii privind rezultatele
comunicarii cu angajatorii 29.06.2022

7. Extras 7 din procesul-verbal nr. 1 al Sedintei Senatului cu privire la planul de activitate al
Centrului de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera ULIM din 29.09.2022

8. Interviuri
9. Vizita la Institutie
Constatari In interviu cu echipa manageriala s-a subliniat faptul ca nivelul de angajabilitate a absolventilor in
facute in campul muncii constituie un criteriu esential, ce reflectd, in general, gradul de realizare a misiunii
timpul universitatii, dar si a relevantei Programului de master evaluat, in particular. Prorectorul pe Strategie
procesului Academica si Programe de Studii a subliniat cd ULIM nu foloseste mijloace financiare din bugetul
de evaluare public, in schimb presteaza servicii pentru dezvoltarea capitalului uman din tara, astfel participand
externa plenar, aléturi de celelalte institutii de Tnvatdmant superior din republica, prin diverse activitati
academice si sociale la diferite niveluri.
In interviu cu coordonatorii de program s-a mentionat ca Institutia a dezvoltat un sistem eficient de
comunicare pe principiul conexiunii inverse (feedback) cu absolventii sai prin e-mail in vederea
monitorizarii parcursului profesional, pentru promovarea imaginii ULIM si dezvoltarea
parteneriatelor.
In cadrul interviului cu cadrele didactice, responsabilul de prelucrarea rezultatelor chestionarelor a
afirmat ca rezultatele studiilor cu privire la insertia absolventilor in cAmpul muncii este adusa la
cunostintd in cadrul sedintelor Consiliilor Profesorale. In interviuri s-a constatat c& sistemul de
comunicare cu absolventii este unul de nivel intern si nu s-a materializat intr-o baza de date
La nivel de institutie nu exista baze de date privitor la angajarea absolventilor acestui program de
master Th cdmpul muncii, ci doar o evidenta la nivel de facultate si catedre.
In interviul cu absolventii, acestia au mentionat ca mentin conexiunea inversa prin retelele de
socializare.
Gradul de 0,5 — institutia dispune de mecanisme de evidenta a angajarii in cdmpul | Ponderea | Punctajul
realizare a muncii Si a evolutiei profesionale a absolventilor si le aplica sporadic (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Materializarea comunicarii cu absolventii intr-o baza de date cu sectiuni relevante precum cele
prezentate in cadrul vizitei, cu indicarea anilor de studii, a specializérii si mediei.
Evidenta angajabilitatii separata per program de studii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere Psihologica si
prezentate de | Orientare in Cariera ULIM
institutia de 2. Planul de activitate al Centrului de Consiliere Psihologica si Orientare in Carierd ULIM
invatamant 3. Interviuri

4. Vizita la Institutie
Constatari In interviurile cu coordonatorii programului si studentii s-a mentionat c& sunt realizate o serie de
facute in activitati cu potentialii angajatori si expertii Tn domeniu (training-uri, seminare, conferinte stiintifico-
timpul practice), urmarindu-se o informare mai complexa a specialistului Tn devenire despre oportunitatile
procesului si particularitatile profesiei alese.
de evaluare In interviurile cu coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii am constatat ca activitatea
externa de ghidare si consiliere in cariera profesionala a studentilor in cadrul Programului de master Institutii

de drept privat este realizata la nivel de institutie de catre Centrul de Consiliere Psihologica si
Orientare in Cariera. In procesul evaluérii programului de studii s-a constatat c& CCPOC evalueaza
rata de angajabilitate al absolventilor si elaboreaza strategii de sporire a acestui indicator. in baza
rezultatelor studiilor sociologice anuale furnizate de CCPOC, Senatul ULIM analizeaza eficienta
activitatii de ghidare si consiliere in cariera pe programe de studii, cicluri de studii si facultati.
CCPOC ofera asistenta catedrelor de profil in efectuarea analizei corespunderii competentelor
detinute de absolventii Programului de master Institutii de drept privat cu rigorile pietei muncii.
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In interviul cu echipa manageriald s-au operat cu urmatoarele date: cca 85-100% din absolventii
programului sunt angajati in Republica Moldova, (41,6% - in institutii publice; 21,6% - in sectorul
privat, cca 63,3% - conform specialitatii, cca 18,3% - in domenii conexe). De asemenea, atat
coordonatorii de program, cét si studentii au confirmat ca sunt angajati sau se incadreaza in campul
muncii Thca n timpul studiilor, cifra lor depasind 35%.

in interviurile cu coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii am constatat ca activitatea
de ghidare si consiliere in cariera profesionala a studentilor in cadrul Programului de master Institutii
de drept privat este realizata la nivel de institutie de catre Centrul de Consiliere Psihologica si
Orientare in Cariera.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia realizeaza sistematic activitati de orientare profesionala; Punctajul

acordat

1 1

1,0 — rata angajarii absolventilor in cAmpul muncii conform domeniului de
formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie peste 70%; 1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a
ministerelor de resort

Dovezi 1. Nomenclatorul dosarelor ULIM pentru anul 2020, aprobat prin Hotararea Senatului din
prezentate de 24.06.2020 (pr.verb. nr.8);
institutia de 2. Registre de evidenta a intrérii si iesirii corespondentei;
invatamant 3. Procese verbale ale sedintelor Senatului, Consiliului facultatii de drept, catedrelor de profil;
4. Discutii cu managementul institutiei, conducerea facultatii, cadrele didactice;
5. Planurile de activitate a catedrelor, facultatii;
6. Rapoarte de autoevaluare ale catedrelor, cadrelor didactice, decanatului facultatii;
7. _Analiza documentelor.
Constatari ULIM isi desfasoara activitatea in strictd conformitate cu cadrul normativ national si institutional al
facute in ULIM in vigoare, avand instituit un mecanism eficient de comunicare interna si externa, inclusiv, de
timpul executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor, actelor normative emise de catre MEC si
procesului alte entitati publice si private relevante domeniului evaluat.
de evaluare Toate documentele de politici, actele normative emise de Ministerul Educatiei si alte ministere, sunt
externa comunicate structurilor ULIM, respectate si puse in aplicare.
In functie de importanta documentului, luarea la cunostinta poate fi confirmata prin contrasemnarea
actului respectiv de catre persoanele responsabile.
Facultatea Drept intreprinde masuri necesare in vederea realizarii acestora, in functie de continut,
fiind elaborat un plan de actiuni sau solicitarile fiind integrate in Planurile de activitate a catedrelor.
Mersul realizérii prevederilor dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si organelor de
conducere a institutiei/facultatii sunt urmarite si documentate, in special in procesele-verbale ale
sedintelor catedrelor, consiliului facultatii, in rapoartele anuale de activitate.
Programul de studiu supus acreditarii functioneaza in strictd conformitate cu cadrul normativ
international, national, institutional, care poate fi accesat de pe pagina web ULIM si adus la
cunostinta cadrelor didactico-stiintifice, studentilor ULIM, partenerilor, angajatorilor.
Gradul de 1,0 - institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul
realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si a ministerelor de | (puncte) acordat
standardului | resort;
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi 1. Interviu cu managementul institutiei, facultatii, catedrelor de profil, inclusiv cu membrii

prezentate de senatului universitar.

institutia de 2. Analiza documentelor

invatamant

Constatari Programul de master Institutii de Drept privat a fost lansat prin decizia Consiliului de Dezvoltare

facute in Strategica Institutionala al ULIM nr.4/2018/1 din 22.02.2018 si prin care s-a Tnaintat propunerea

timpul catre Senatul ULIM de a aproba si a permite realizarea a trei programe de master, (ciclul Il de studii,

procesului studii superioare de master) la domeniul de formare profesionala 0421 Drept. cu durata de 90 ECTS

de evaluare (master stiintific).

externa Institutia a mai prezentat extrase din hotararea Senatului cu privire la autorizarea programelor de
studii pentru ciclul Il (studii superioare de masterat) (extras din procesul-verbal nr.4 al Sedintei
Senatului din 27.02.2019.
la fel, institutia a prezentat extras din procesul-verbal nr.5 din 28.03.2018 al Sedintei Senatului prin
care au fost aprobate planurile de Tnvatamant pentru programele de studii de master, inclusiv, al
programului evaluat.
Pana la momentul vizitei programul nu a fost acreditat.

Gradul de 1,0 - institutia examineaz& observatile, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul

realizare a ANACEC/ altor agentii de asigurare a calitatii si intreprinde masuri | (puncte) acordat

standardului | consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea

de evaluare externa; 3 N/A

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii
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Concluzii generale

1. Universitatea Libera Internationald din Moldova (ULIM) dispune de acte de constituire si Tnregistrare si activeaza
in conformitate cu normele legale care asigura desfasurarea procesului academic. In procesul de evaluare externa
s-a constatat cd ULIM dispune de structuri si politici educationale de asigurare a calitatii in conformitate cu cadrul
national de reglementare, precum si de strategii si procedee concrete pentru asigurarea calitatii proceselor
universitare. In conformitate cu prevederile acestor documente, ULIM isi onoreaza angajamentele asumate privind
asigurarea continua a calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica atat la nivel de institutie, cat si la nivel de
facultate. Tn cadrul ULIM, sistemul de management intern de asigurare a calitatii este gestionat de mai multe structuri
competente, cu organizarea unor masuri, activitati institutionale si prin aplicarea diverselor instrumente prin
intermediul carora se monitorizeaza procesele educationale si de cercetare pentru stabilirea politicii si a obiectivelor
orientate spre calitate: planificarea calitatii, monitorizarea calitatii si asigurarea acesteia.

Dimensiunea internationalizarii sub toate aspectele sale este valorificata la nivel de institutie.

2. Programul de studii superioare de master Institutii de drept privat este un program de studii inclus in oferta
educationala a institutiei care se realizeaza la forma de invatamant cu frecventa, limba de instruire fiind roméana.
Programul de studii a fost proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ national si institutional
in vigoare. Continutului Planului de nvatamant corespunde cu prevederile Planului-cadru pentru studii superioare
de licentd. Programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor, strategiile nationale, planul de
dezvoltare strategicd a ULIM si la realitatile si tendintele in domeniu. Misiunea programului de master Institutii de
drept administrativ si constitutional consta in a) transmiterea si asigurarea vitalitatii dialectice a cunoasterii si valorilor
culturale nationale si universale prin intermediul invatamantului si cercetarii; b) educarea noilor generatii in spiritul
valorilor democratiei participative si cetatenesti, cu respectarea drepturilor individuale si colective, intr-un cadru
umanist, pacifist si tolerant, care permite dezvoltarea multilaterala a fiecarui membru al societatii fara nici o
discriminare; c) sprijinul plenar si neconditionat al societatii in perpetua miscare si tuturor memobrilor sai, ntru
asigurarea dezvoltarii si progresului economic, tehnico-stiintific, pentru asigurarea unei calitati a vietii demne de fiinta
umana la Tnceputul mileniului trei. Curricula programului este elaborata in functie de finalitatile programului de studiu
si in conformitate cu prevederile Cadrului de referinta al curriculumului universitar si contine toate componentele
necesare pentru structura unui curriculum pe discipline. Programul de studii reflecta integral necesitatile pietei muncii,
tendintele din domeniu si are impact social si economic semnificativ. Unele curricula necesita actualizarea surselor
bibliografice.

3. Procesul de predare-invatare-evaluare la programul de studiu se fundamenteazd pe documentele de referinta
elaborate de MEC si de ULIM si este integral centrat pe student. Realizarea procesului de predare-invatare la
programul de studii evaluat prevede diverse forme de organizare a demersului didactic: ore de curs,
seminar/laborator, ore individuale predate de catre profesor si lucru individual. Programul de studiu respecta in
totalitate cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic. Instrumentele TIC se
utilizeaza in procesul de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre disciplinele programului de studiu. Calendarul
academic si orarul procesului de studii reflectd prevederile planului de Tnvatdmant si cerintele impuse normarii
timpului de Tnvatamant. Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in strictd conformitate
cu cadrul normativ-reglator in vigoare, iar stagiile de practica corespund finalitatilor programului de studiu.

4. Recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii superioare de master Institutii de drept privat se
realizeaza in conformitate cu actele normative in vigoare si metodologiile interne ale ULIM. Institutia ofera conditiile
necesare pentru a oferi acces la studii calitative. Promovarea studentilor la urmatorul an de studii se realizeaza
conform cerintelor cadrului normativ. in perioada de referinta, studentii au beneficiat de mobilitati academice sub
forma realizarii stagiilor de practica. Conferirea titlului si a suplimentului la diploma corespunde cerintelor nationale
in vigoare.

5: Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la programul de studii se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare, 100% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea programului
de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern. 100% din numarul cadrelor didactice detin calificare
profesionala conform programului de studii, detin titluri stiintifice de doctor /doctor habilitat in drept si 77,77% titluri
stiintifico-didactice de conferentiar universitar/profesor universitar, fiind coordonatori stiintifici ai tezelor de master.
Institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a personalului academic si le implementeaza integral. Institutia
planifica, monitorizeaza si sustine activitatea metodica a personalului academic iar personalul academic o realizeaza
integral. Personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic si se ntreprind masuri de imbunatatire
continua a performantelor acestuia. Institutia planifica si sustine integral activitatea de cercetare stiintifica a
personalului academic. Personalul academic realizeaza integral activitatile de cercetare stiintifica, inovare si transfer
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tehnologic planificate iar institutia monitorizeaza acest proces, rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si
transfer tehnologic, ale personalului academic fiind pe deplin valorificate in cadrul programului de studii.

6. Recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu actele
normative nationale si institutionale in vigoare. Personalul administrativ este format din conferentiari universitari cu
titluri stiintifice de doctor/doctor habilitat si ocupa posturile prin concurs. Personalul administrativ este selectat
conform cerintelor stipulate in Fisa de post. Institutia dispune de spatii educationale si de cercetare suficiente pentru
organizarea procesului didactic la programul de studii la ambele forme de invatamant. Spatiile educationale sunt
adecvat dotate si corespund cerintelor. Programul de studii evaluat este asigurat cu suport curricular avand un
continut adecvat formarii competentelor planificate ale programului si accesibil studentilor programului. Este necesar
sa fie suplimentat suportul curricular pentru studentii care realizeaza programul de studii in limbi straine. Fondurile
destinate procesului educational si cercetarii sunt planificate si valorificate conform planificarilor pentru venituri si
cheltuieli ale ULIM. Studentii inscrisi la programul de licenta pot beneficia de unele burse si forme de sprijin material
Institutia dispune camin care corespunde normelor igienico-sanitare si antiincendiare.

7. ULIM dispune de instrumente functionale de colectare, analiza si utilizare a informatiei despre profilul
contingentului de studenti, parcursul academic al studentilor, satisfactia studentilor si traseele profesionale ale
absolventilor cu referire la programul de studii de master. Managementul informatiei si accesul informational la
Programul de master Institutii de drept administrativ si constitutional se realizeaza in conformitate cu legislatia
nationala in vigoare si este organizat in conformitate cu prevederile institutionale. ULIM dispune de un sistem prin
care asigura managementul proceselor universitare, toate fiind integrate in Sistemul Informational ULIM, continand
urmatoarele module/componente: admiterea, contracte, resurse umane, studii (proces de studii, plan de studii),
asigurarea calitatii, studenti straini, relatii internationale, scoli doctorale s.a.

8. Institutia de Tnvatamant dispune de site, iar site-ul institutional ofera toate informatiile de interes public care pot fi
utile tuturor beneficiarilor: studenti, candidati la programul de studii, angajatilor si oricarei persoane interesate. Totusi
este necesar ca sa fie plasate mai multe informatii distincte cu privire la programul de master evaluat

9. Procesul de monitorizare si revizuire a ofertei educationale este efectuat prin aplicarea consecventa a procedurilor
interne specifice, cu respectarea prevederilor cadrului regulamentar institutional. Perfectarea/modernizarea
Programului de studii de master este realizatd in functie de rigorile pietei muncii, imperativele paradigmei
educationale, atat la nivel national, cat si la cel international, solicitarile studentilor, initiativa cadrelor didactice si
cerintele angajatorilor. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in ULIM este realizata pe etape, cu
participarea actorilor implicati si a beneficiarilor. Curricula sunt analizate anual de cadrul didactic responsabil de curs,
aceasta fiind actualizata in functie de tendintele de pe piata muncii, de sursele bibliografice noi si de recomandarile
angajatorilor. in cadrul chestionarelor studentii prezintd opinia privind continutul programului de studii, calitatea
predarii, utilizarea la ore a noilor tehnologii de comunicare sau a materialelor auxiliare si ofera unele recomandari.
La nivel de facultate si catedra sunt utilizate si alte procedee de monitorizare precum: verificarea desfasurarii lectiilor,
verificarea si aprobarea testelor, asistenta reciproca la ore. La ULIM este utilizat sistemul anti-plagiat pentru
verificarea tezelor de master si aprecierea obiectiva a rezultatelor obtinute de catre studenti. Autoevaluarea
proceselor universitare la ULIM este realizata la nivel de curs universitar, catedre, facultati, institutie, devenind niste
activitati curente si anuale. Rapoartele de autoevaluare au continutul in conformitate cu reglementarile prevazute in
Sistemul de gestionare a calitatii la ULIM, privitor atat la functionarea Comisiei interne de asigurare a calitatii in cadrul
facultatii, cat si a Consiliului Universitar de Asigurare a Calitatii. Evaluarea programului de studii superioare de
master este realizata periodic, cu participarea tuturor categoriilor de beneficiari, prin aplicarea unor metode specifice
de colectare a datelor. Opiniile si recomandarile beneficiarilor programului de master sunt examinate in cadrul
sedintelor catedrelor de profil. Angajatorii formuleaza recomandari in functie de competentele si abilitatile necesare
pentru exercitarea functiilor de serviciu in domeniul vizat, indicand solicitari concrete. Nivelul de angajabilitate a
absolventilor in campul muncii constituie un criteriu esential pentru ULIM, gradul de realizare a misiunii universitatii,
la general, dar si a relevantei programului de master, in particular. in interviuri s-a constatat ca sistemul de
comunicare cu absolventii este unul de nivel intern, parcursul fiecarui absolvent nu s-a materializat intr-o baza de
date incadrata la nivel de institutie.

10. Institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor $i recomandarilor
MEC si a ministerelor de resort. Programul de master Institutii de drept privat a fost lansat prin decizia Consiliului de
Dezvoltare Strategica Institutionala al ULIM nr.4/2018/1 din 22.02.2018 si prin care s-a inaintat propunerea catre
Senatul ULIM de a aproba si a permite realizarea a trei programe de master, (ciclul Il de studii, studii superioare de
master) la domeniul de formare profesionala 0421 Drept. cu durata de 90 ECTS. Programul evaluat nu a fost evaluat
de ANACEC/ alte Agentii de Asigurare a Calitatii in vederea acreditarii.
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Puncte tari:

1. Institutia dispune de multiple acorduri de colaborare (peste 100) pentru realizarea inclusiv a stagiilor de
practica cu diverse institutii relevante

2. Tn scopul asigurérii dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice/manageriale si familiarizarii cu conceptul de
educatie incluziva, prin Dispozitia Decanului Facultatii Drept nr. 131a/109 din 12 mai 2022, s-a dispus participarea
a 28 cadre didactice la cursul de instruire “Educatia incluziva - teorie si aplicatii”.

3. In Strategia de dezvoltare ULIM 2020-2025 este setat obiectivul “promovarea mobilitatilor academice prin
cresterea numarului si calitatii lor” cu un sir de actiuni planificate.

4. Regulamentul privind gestionarea dosarului personal al salariatilor unitatii

5. Sali de studii care poarta numele tarilor partenere: Aula Suedia, Aula Romania etc.

6. Institutia dispune spatii modern echipate precum Laboratorul Criminalistic, Clinica Juridica, Sala de simulare a
proceselor de judecata in care realizeaza procesul educational

7. Existenta unor centre de informare precum centrul UE si ONU.

8. Digitalizarea resurselor fizice a bibliotecii.

Recomandari:

1. Actualizarea Actului juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara
2. Stimularea masteranzilor si a cadrelor didactice din domeniul dreptului sa aplice mai activ la programele de
mobilitate.

3. Stimularea cadrelor didactice sa studieze limbi de circulatie internationala.

4. Reflectarea mai accentuata a tipului de master stiintific in continutul programului de studii

5. Ajustarea programului de studii superioare de master la standardele de calificare in domeniul Drept

6. Ajustarea periodica a continutului programului de studii la tendintele actuale din domeniul drept, inclusiv ca
urmare a obtinerii statutului de tara candidat UE

7. Amplasarea in interiorul si exteriorul institutiei a rampelor de acces pentru a asigura accesibilitatea persoanelor

cu deficiente locomotorii

8. Reinnoirea acordurilor de colaborare cu entitatile interesate, avand in vedere cé la 60% din acorduri le-a expirat
termenul de actiune.

9. Definitivarea unei baze de date la nivel de facultate separatd pentru programul de master Institutii de drept
administrativ si constitutional, in care, pe langa sectiunile existente, s& se mai includa anii de studii, traseul
profesional al fiecarui absolvent si alte informatii relevante.

10. Plasarea informatiei pe site-ul institutiei cu privire la componenta/activitatea CDSI

11. n scopul asigurdrii unui grad sporit de transparenta se recomanda individualizarea informatiei per program de
studiu.

12. Remedierea procesului de aplicare a chestionarelor in cadrul evaluarii programului de studii.

13. Materializarea comunicarii cu absolventii intr-o baza de date cu sectiuni relevante precum cele

14. prezentate in cadrul vizitei, cu indicarea anilor de studii, a specializarii si mediei.

15. Evidenta angajabilitatii separata per program de studii.

In procesul de evaluare a programului de studii superioare de master Institutii de drept privat, domeniul general de
studiu 042 Drept, domeniul de formare profesionald 0421 Drept, master stiintific, 90 credite ECTS, forma de
invatamant cu frecventa s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 7 22 14 5 3 12 1
Valoarea 8 12 13 7 22 14 5 3 11 1
evaluata
Nivel de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 91,66% | 100%
realizare (%)

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua, s-
a constatat ca, ponderea nivelului de realizare a fiecarui standard de acreditare constituie cel putin 90%, standardul
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de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor si standardul de acreditare 5. Personalul academic au nivelul
de realizare 100%, standardele de evaluare minime obligatorii sunt intrunite si se propune:

Acreditarea programului de studii superioare de master Institutii de drept privat, domeniul general de studiu 042
Drept, domeniul de formare profesionala 0421 Drept, master stiintific, 90 credite ECTS, forma de invatdmant cu
frecventd, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Mirela GORUNESCU
Membru: Verginel LOZNEANU
Membru: Veaceslav URSU
Membru: Cristina MELNIC
Membru: Leonid TURCULET
Membru: Ruslana GROSU
Membru: Natalia STAFIU
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