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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Hotarérea Guvernului nr. 676 din 16.10.1992 cu privire la infiintarea Universitatii Libere
prezentate de | Internationale;
institutia de 2. Certificatul de nregistrare a institutiei de Tnvatamant Universitatea Libera Internationala din
invatamant Moldova, nr.1002600005679 din 03.09.1992;

3. Ordin ME nr. 458 din 01.06.2012 cu privire la autorizarea activitatii ULIM;

4. Act nr.10/82 din 28.02.2020 privitor la siguranta antiincendiara ULIM;

5. Autorizatie sanitara de functionare ULIM, valabila pana la 15.02.2022;

6. Autorizatia sanitara de functionare ULIM, valabila pana la 11.02.2027;

7. Licenta pentru activitate Seria A MM Il Nr. 024650;

8. Hotararea Guvernului nr. 731 din 19.10.2015 cu privire la acreditarea organizarii si retragerea

dreptului de organizare a programelor de studii superioare de licenta (ciclul ) in domeniul Drept in

institutiile de invatdmant superior din Republica Moldova;

9. Carta ULIM, aprobata de Senatul ULIM la 29.04.2015;

10. CODEX ULIM, aprobat de Senatul ULIM la 29.04.2015;

11. Interviu cu echipa manageriala.

12. Act nr. 10/82 din 28.02.2020 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de

competenta
Constatari Universitatea Libera Internationala din Moldova (ULIM) dispune de acte de constituire si inregistrare
facute in si activeaza in conformitate cu normele legale care asigura desfasurarea procesului educational si
timpul de cercetare.
procesului In interviul cu echipa manageriala a ULIM au fost relatate informatii despre dezvoltarea institutiei si
de evaluare a programelor din domeniul general de studii Drept supuse evaluarii, in continutul carora a fost
externa amintit despre detinerea statutului juridic si acreditarile ce permit organizarea programului de licenta

si obtinerea calificari in domeniu de nivelul 6 ISCED/EQF. Prorectorul ULIM pe Strategie Academica
si programe de studii a specificat despre modificarile introduse in Strategia de dezvoltare a ULIM,
acestea contindnd o schimbare de prioritati, printre primele numéarandu-se internationalizarea
programelor de studii si atragerea personalului didactic fnalt calificat cu titluri stiintifice atat pe
dimensiunea teoretica, cat si in domeniul aplicativ.

Prorectorul ULIM pe Strategie Academica si Programe de Studii a mentionat de asemenea ca
stabilirea si dezvoltarea relatiilor dintre ULIM sau Facultatea de Drept cu institutiile partenere se
realizeaza in functie de neceS|tat|Ie si interesele institutiei privind acoperirea componentelor de
instruire teoretica si practica. In cadrul aceluiasi interviu s-a afirmat ca accesul la bugetul de stat al
universitatilor prlvate in domeniul educatiei ramane neschimbat. De asemenea, acesta a subliniat
ca ofertele educationale sunt reevaluate cu o anumitd periodicitate sau in functie de modificarile
legislatiei nationale in domeniu.

In interviu s-a mentionat ca institutia detine pachetul de acte necesar functionarii autorizate,
eliberate de catre organele abilitate, fapt confirmat in procesul de evaluare.

Astfel, Facultatea de drept functioneaza in baza legislatiei nationale si institutionale. Denumirea si
structura programului de studii superioare de licenta 0421.1 Drept de drept corespunde prevederilor
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialistilor in Tnvatamantul superior.
Competentele dobandite corespund standardelor de calificare internationald, si permit absolventilor
fie sa-si desfasoare activitatea profesionald in domeniul jurisprudentei/domenii conexe, fie sa-si
continue studiile la ciclul Il (studii de masterat). Programul de studii superioare de licenta 0421.1
Drept se realizeaza la formele de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, iar limbile de
instruire sunt roméana si rusa. ULIM detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul juridic care
atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.
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Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
oferit cadrul normativ in vigoare.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul

juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea Actului juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Proiect Strategia Educatia-2030;
prezentate de | 2. Regulament de functionare a Consiliului pentru Asigurarea Calitatii, aprobat in sedinta Senatului
institutia de ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
invatamant 3. Regulament cu privire la functionarea Comisiei interne pentru Asigurarea Calitatii in cadrul
Facultatii de Drept, aprobat in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
4. Sistemul de asigurare a calitatii. Ghid pentru studenti 2017. ISBN 978-9975-124-98-0;
5. Codul de Etica al studentilor la ciclul | - licenta, ciclul Il - masterat, ciclul Ill - doctorat in cadrul
ULIM, aprobat in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
6. Strategia institutionala de dezvoltare a ULIM 2020-2025, aprobata in sedinta Senatului ULIM,
proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
7. Brosura Consiliului Barourilor si al Societatilor de Drept din Europa (CCBE);
8. Concept Educational 2017, recomandat pentru publicare de catre Senatul ULIM, proces-verbal
nr. 6 din 29.04.2015;
9. Strategia de dezvoltare a Facultati de Drept din cadrul ULIM pentru perioada 2020-
2025,aprobata in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
10. Interviuri cu echipa manageriald, coordonatorii de program si studentii.
Constatari ULIM dispune de structuri si politici educationale de asigurare a calitatii in conformitate cu cadrul
facute in national de reglementare, precum si de strategii si procedee concrete pentru asigurarea calitatii
timpul proceselor universitare. in conformitate cu prevederile acestor documente, ULIM isi onoreaza
procesului angajamentele asumate privind asigurarea continua a calitatii procesului didactic si de cercetare
de evaluare stiintifica atat la nivel de institutie, cat si la nivel de facultate. Responsabilitatea ULIM pentru
externa asigurarea calitatii proceselor universitare este confirmata prin functionalitatea sistemului de

management al calitatii, dezvoltat in conformitate cu cadrul normativ national si standardul
european privind asigurarea calitatii.

Politicile si actiunile educationale de asigurare a calitatii la nivel universitar sunt definite de o serie
de documente elaborate la nivel institutional acestea sunt reflectate prin Sistemul de asigurare a
calitatii procesului universitar, Sistemul de asigurare a calitatii — Ghid pentru studenti si Codul de
etica, Strategia de dezvoltare institutionala ULIM pentru anii 2020-2025 si alte documente elaborate
pentru implementarea prevederilor normative.

In interviu cu echipa manageriald s-a mentionat despre accentul pus in cadrul institutiei pe politicile
si strategiile de asigurare a calitatii studiilor, iar despre functionalitatea acestui sistem de
management a relatat Prorectorul pe Strategie Academica si Programe de Studii.

Am constatat ca politica de asigurare a calitatii in cadrul ULIM vizeaza o serie de domenii precum:
organizarea sistemului de asigurare a calitatii; delimitarea responsabilitatilor in asigurarea calitatii
pentru toate unitatile organizationale pe verticala si orizontald; promovarea parteneriatului cu
angajatorii in scop de asigurare a relevantei studiilor, angajabilitatii absolventilor si competitivitatii
ofertei educationale ULIM etc.

In interviu cu coordonatorii de program, Presedintele Comisiei de asigurare a Calitatii a reiterat
informatia despre existenta si functionalitatea unui sistem de management al calitatii la nivel de
Facultate, ce asigura acest proces prin imbunatatirea continutului programului de studii.
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In interviurile cu coordonatorii de program si studentii s-a afirmat ca paradigma participativa
reprezintd fundamentul strategiei de asigurare a calitatii programului de studii, studentii si
angajatorii fiind actori activi in acest proces.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a
calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile
acestora;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Plan de activitate a Consiliului Facultatii de Drept pentru anii 2022-2023;
prezentate de | 2. Programul activitatilor Senatului ULIM 2022, aprobat in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal
institutia de nr. 8 din 30.08.2022;
invatamant 3. Planul de asigurare a Calitatii Facultatea Drept;
4. Despre Consiliul pentru Asigurarea Calitatii din Raportul anual ULIM 2020-2021;
5. Componenta Consiliului pentru Asigurarea Calitatii 2021, aprobata in sedinta senatului din
29.09.2021,
6. Strategia de dezvoltare a Facultatii de Drept din cadrul ULIM pentru perioada 2020-2025,
aprobata in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
7. Programul activitatilor Senatului ULIM 2022-2023;
8. Plan de activitate a Consiliului pentru Asigurarea Calitatii 2021-2022, aprobat in sedinta
Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
9. Politica de asigurare a calitatii, aprobata in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din
24.06.2020;
10. Prezentare Evaluarea Calitatii predarii cursurilor ciclul | si ciclul Il - 2021-2022;
11. Audit intern (fise sondaj anonim);
12. Aprobarea chestionarului sondajului anonim la finele unitatii de curs;
13. Aviz din 22.08.2022 la Planul de invataméant domeniul general de studiu 042, Ciclul | licenta,
invatamant cu frecventa, elaborat de Uniunea Administratorilor Autorizati din Moldova;
14. Aviz din 22.08.2022 la Planul de invatdméant domeniul general de studiu 042, Ciclul | licenta,
invatamant cu frecventa, elaborat de Procuratura Generala;
15. Aviz la Planul de invatamant domeniul general de studiu 042, Ciclul | licenta, Tnvatamant cu
frecventa, elaborat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova;
16. Aviz din 06.09.2022 la Planul de Tnvatdméant domeniul general de studiu 042, Ciclul | licenta,
invatamant cu frecventa, elaborat de Uniunea Avocatilor din Republica Moldova;
17. Aviz din 09.09.2022 nr. 5-6d/2022-2735 la planul de invatdmant domeniul general de studiu
042, Ciclul | licenta, invatamant cu frecventd, elaborat de Consiliul Superior al Procurorilor din
Republica Moldova,;
18. Extras 12 din proces-verbal nr. 10 al sedintei Consiliului facultatii din 29.06.2022 cu privire la
rezultatele comunicarii cu angajatorii;
19. Interviuri cu echipa manageriala, coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii.
Constatari Sistemul de management intern de asigurare a calitatii in cadrul ULIM integreaza o serie de
facute in structuri, masuri, activitati institutionale si instrumente prin intermediul carora se monitorizeaza
timpul procesele educationale si de cercetare pentru stabilirea politicii si a obiectivelor orientate spre
procesului calitate, planificarea calitatii, monitorizarea calitatii si asigurarea acesteia.
de evaluare Am constatat ca auditul intern si sondajele sociologice sunt efectuate atat de Consiliul pentru
externa Asigurarea Calitatii, Comisiile pentru Asigurarea Calitatii de la facultati, cat si de Senatul Studentesc

si sunt prezentate pentru examinarea si aprobarea masurilor de ameliorare sau dezvoltare a calitatii
in cadrul sedintelor Senatului ULIM.

In interviu cu echipa manageriald a institutiei au fost mentionate structurile cu atributii pe
dimensiunea asigurarii calitatii procesului academic atat la nivel inalt (Senatul, CpAC, OSP, SCPE,
SIU), cét si la nivel de Facultate (CpAC, coordonatorul de program (pe catedre)), competentele
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fiecarui actor regasindu-se Tn continutul Ghidului calitatii ,Sistemul de asigurare a calitatii procesului
universitar”, aria responsabilitatilor fiind stabilita in regulamentele interne.

In interviurile cu coordonatorii de program si cadrele didactice s-a amintit despre metodele aplicate
in obtinerea rezultatelor ce reflecta nivelul calitatii si in baza carora sunt formulate masurile de
ameliorare a continutului programului de studii sau modernizarea acestuia.

Tn interviu cu coordonatorii programului de licenta Drept, responsabilii au declarat ca in elaborarea
programului si imbunatatirea acestuia se tine cont de recomandarile angajatorilor/partenerilor in
scopul sporirii nivelului de competente si dezvoltarii abilitatilor necesare studentilor la angajarea in
campul muncii.

Am constatat ca sistemul intern al calitatii se axeaza pe patru piloni: calitatea produsului, calitatea
resurselor umane, calitatea bazei tehnico-materiale, calitatea relatiilor umane.

Privitor la asigurarea calitatii programului de studiu, aceasta este realizatd prin aplicarea
recomandarilor obtinute atat in baza auditului intern, realizat de structurile ULIM responsabile de
asigurarea calitatii proceselor academice, cat si inh baza recomandarilor beneficiarilor programului,
a angajatorilor si partenerilor sociali.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si
eficiente;

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi 1. Regulament privind internationalizarea Activitatilor Academice la ULIM, aprobat in sedinta
prezentate de | Senatului din 24.06.2020;
institutia de 2. Concept Educational 2017, recomandat pentru publicare de catre Senatul ULIM, proces-verbal
invatamant nr. 6 din 29.04.2015;

3. Centrul Cooperare Internationald - mobilitatea studentilor;

4. Lista acordurilor Erasmus+;

5. Centrul Cooperare Internationala - prelegeri publice;

6. Certificate European Law Faculties Association;

7. Joint Declaration Networking Forum 2019;

8. Lista contractelor si acordurilor de colaborare cu agentii economici si institutiile publice pentru

anii 2017-2022;

9. Tabel 1.1 Internationalizarea programului de studii

10. Tabel 4.3 Mobilitatea academica

11. Interviuri cu echipa manageriala si coordonatorii de program.
Constatari Constatam ca in cadrul ULIM internationalizarea reprezinta una din directiile strategice principale
facute in de dezvoltare si o conditie indispensabila pentru modernizarea invatamantului superior. Aceasta
timpul componentd este valorificata in conformitate cu o serie de documente nationale in domeniu,
procesului de | precum si documente institutionale precum Strategia de dezvoltare institutionald ULIM pentru anii
evaluare 2020-2025, Conceptul educational ULIM si Conceptul educational al facultatii, regulamentele
externa institutionale, alte acte normative in vigoare. Printre principalele demersuri strategice de

internationalizare a Programului de studii Drept se numara mobilitatea academica a studentilor,
evenimente organizate Tn colaborare cu misiuni diplomatice, organisme internationale, parteneri
de peste hotare, dezvoltarea relatiilor cu universitati de peste hotare, prelegeri publice sustinute de
lideri de opinie, experti si cercetatori internationali, alte activitati.

in cadrul interviului cu echipa manageriald, prorectorul pe Strategie Academica si Programe de
Studii a mentionat ca ULIM dispune de un cadru organizational functional, prin care dimensiunea
de internationalizare este valorificatd la nivel institutional, devenind una din prioritatile-cheie in
noua strategie a ULIM. Acesta a oferit explicatii privind procedura de actualizare a valabilitatii unor
acorduri Tncheiate pana in anul 2018 cu institutiile partenere si a precizat ca majoritatea acordurilor
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se prelungesc automat, in caz ca una sau ambele parti nu si-au rezervat, in mod expres, dreptul
la reziliere pentru neexecutarea obligatiilor, din alte motive sau fara motiv.

Detalii despre desfasurarea internationalizarii au fost oferite de catre prorectorul pe Relatii
Internationale, care a relatat despre participarea in mai multe activitati menite sa sustina procesul
vizat, dar si despre unele aspecte specifice perioadei pandemice. Prorectorul a enumerat unele
impedimente in valorificarea mai activa a dimensiunii de internationalizare, cum ar fi: rigorile inalte
de cunoastere a limbilor straine, imposibilitatea profesorilor de a pleca pe perioada unui semestru
complet, cand deja orele au fost planificate. La observatia unui membru a comisiei precum ca in
documente figureaza constant aceleasi nume, reprezentanta echipei manageriale a venit cu
argumentul, ca atunci cand cadrul didactic poseda o anumita limba straina (de ex. franceza), iar
pentru plecarea in mobilitatea academica cerinta de baza este nivelul avansat al cunoasterii limbii
franceze, se creeaza situatia cand pleaca acel cadru didactic care intruneste aceasta rigoare,
conditie valabila si in cazul unor proiecte comune.

In cadrul interviului cu responsabilii de program si cadrele didactice, cu privire la programul de
studii superioare de licenta Drept, s-a vorbit despre prioritizarea internationalizarii acestui program.
Astfel, in procesul verificarilor, s-a constatat ca in perioada 2017-2018 au fost incheiate 10 acorduri
cu universitati de peste hotare, a fost organizata 1 din 32 de conferinte internationale si 5 studenti
straini au fost admisi pa programul de studii; in perioada 2018-2019 au fost incheiate 3 acorduri si
doar un singur cadru didactic a participat la stagii internationale, au fost organizate 2 conferinte
internationale si 5 studenti straini au fost admisi pa programul de studii; in perioada 2019-2020 au
fost incheiate 9 acorduri, a fost organizatad o conferinta internationald din 34 si 4 studenti straini
au fost admisi pa programul de studii; in perioada 2020-2021 au fost incheiate 12 acorduri, a fost
organizata 1 conferinta internationala, 3 studenti straini au fost admisi pa programul de studii; in
perioada 2021-2022 au fost incheiate 11 acorduri, 5 cadre didactice au avut stagii peste hotare in
cadrul Proiectului comun de cercetare cu Universitatea South Florida St. Petersburg din SUA
(pentru studenti), 12 studenti au participat la conferinte internationale, 3 studenti straini au fost
admisi pa programul de studii.

in cadrul interviului cu coordonatorii s-a constatat ca Planul de studii la programul de licentd Drept
este coordonat si cu institutile partenere din strainatate, fapt confirmat in cadrul vizitei dupa
verificarea documentelor.

In interviu au fost aduse explicatii privitor la numérul mic de mobilitati academice la ciclul | (studii
de licenta), in perioada 2018-2022 de mobilitdti academice bucurdndu-se 11 studenti,
mentionandu-se ca perioada pandemica a creat anumite impedimente in realizarea unei mobilitati
pe durata unui semestru intr-o universitate din strainatate. Astfel verificarea actelor a demonstrat
ca mobilitatea din acei 12 studenti, un student in Turcia a avut mobilitatea la o alta facultate decét
cea de drept (Facultatea de Economie), cu argumentul din partea decanului ca studentul a
manifestat interes pentru o alta facultate decat cea de drept, iar la Tntoarcere acestuia i-au fost
recunoscute creditele doar pentru 3 discipline, celelalte discipline studentul fiind impus sa le
parcurga repetat in cadrul ULIM.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se
realizeaza integral Tn cadrul programului de studii;

2 2

Puncte tari

Recomandari

Stimularea mai multor cadre didactice din domeniul dreptului sa aplice mai activ la programele de
mobilitate si in alte state decat Romania.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru invatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Inv&tamantului Superior.
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Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1.Interviu cu echipa manageriala a institutiei

prezentate de | 2.Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor Tn invataméantul superior

institutia de 3.Regulament privind initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a

invatamant planurilor de invatamant
4.Regulament privind organizarea studiilor superioare de licenta (ciclul 1) la Universitatea Libera
Internationala din Moldova

Constatari Programul de studii a fost proiectat si aprobat conform cadrului normativ national si institutional in

facute in vigoare. In anul 2014 programul a fost supus procesului de evaluare externa in vederea acreditérii

timpul de catre ARACIS si a fost acreditat pentru un termen de 5 ani. In interviuri s-a mentionat ca ulterior

procesului acreditarii, Tn anul 2018, actualizarea componentelor planurilor de studiu s-a realizat tot conform

de evaluare referintelor nationale si institutionale.

externa Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativda a planului de
invatamant permite realizarea finalitatilor proiectate ale programului de studiu. Institutia de
invatamant organizeaza procesul educational la programul de studii superioare de licenta la ambele
forme de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa. Conform planului de Tnvatamant limbile
de instruire sunt romana, rusa si engleza.

Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cerintele cadrului normativ in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Asigurarea programului de studii in cazul organizarii acestuia in limba straina cu personal calificat
care detin competente profesionale si lingvistice adecvate, suportul curricular, curricula etc.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1.Planul de invatamant Drept , forma de invatamant cu frecventa, editiile 2018

prezentate de | 2.Planul de invatamant Drept , forma de invatamant cu frecventa redusa, editile 2018

institutia de 3.Cadrul National al Calificarilor

invatamant

Constatari Programul de studii superioare Drept este racordat la Cadrul National al Calificarilor. Acesta
facute in corespunde nivelului 6 ISCED, 240 de credite ECTS. Competentele din cadrul national al calificarilor
timpul sunt reflectate in planurile de invatamant la formele de ihvatamant cu frecventa si cu frecventa
procesului redusa.

de evaluare

externa

Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/ | Ponderea | Punctajul
realizare a Cadrul European al Calificarilor; (puncte) acordat
standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea programului de studii superioare de licenta la standardele de calificare in domeniul Drept.
Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 1. Planul de invatamant Drept , forma de invatamant cu frecventa, editiille 2018, 2022

prezentate de | 2. Planul de invatamant Drept , forma de invatamant cu frecventa redusa, editiile 2018, 2022

institutia de 3. Strategia de dezvoltare institutionala ULIM pentru anii 2020-2025,

invatamant 4. Strategia de dezvoltare a facultatii pentru anii 2020-2025.
5. Interviu cu angajatorii programului de studii

Constatari Conform Notei explicative a planului de Tnvatamant misiunea programului de studii 0421.1. Drept

facute in este pregatirea specialistilor de Tnalta calificare Tn domeniul dreptului, care dupa absolvire vor fi

timpul capabili s& activeze cu succes in cdmpul muncii atat in taré cat si peste hotarele ei. in timpul vizitei

procesului la institutie responsabilii de program au mai mentionat ca programul de studii superioare de licenta

de evaluare are ca scop formarea unor specialisti din domeniul serviciilor publice bine informati si cu o viziune

externa criticad si capacitati de intelectualizare a activitatii profesionale in domeniul serviciilor juridice,
pregatiti in conformitate cu procesul de regionalizare si globalizare a sistemului educational pentru
a activa in una din ramurile domeniului de Drept. Institutia a mentionat ca absolventii programului
pot sa activeze in calitate de jurist, secretar al consiliului local, avocat, notar, executor judecatoresc,
ofiter de urmarire penald, judecator, procuror etc. Absolventul poate activa atat in organele de
ocrotire a normelor de drept, in institutile publice de orice nivel céat si in institutile private.
Absolventul specialitatii Drept poate activa in toate sferele vietii socio-economico-culturale ale tarii.
Angajatorii au confirmat colaborarea cu institutia de invatamant

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul

realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat

standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea periodica a continutului programului de studii la tendintele actuale din domeniul drept,
inclusiv ca urmare a obtinerii statutului de tara candidat UE

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Planul de invatamant

Dovezi 1. Planul de invatdmant Drept , forma de invatamant cu frecventa, editiile 2018, 2022

prezentate de | 2. Planul de invatamant Drept , forma de invatamant cu frecventa redusa, editiile 2018, 2022
institutia de

invatamant

Constatari In perioada de referinta la programul de studii s-a studiat dup& 2 planuri de invatamant - primul plan
facute in a corespuns standardului din 2015, iar cel de al doilea cadrului din 2020. Planurile sunt aprobate
timpul conform cerintelor impuse la nivel national si institutional. Urmare a analizei Matricei corelarii
procesului finalitatilor de studiu ale programului cu cele ale unitatilor de curs mentionam ca acestea corespund
de evaluare in linii mari, cerintelor planului cadru editia 2020

externa in setul de documente puse la dispozitie a putut fi studiat planul de invatdmant aprobat in sedinta

Senatului ULIM din 21.02.2018, iar din studierea acestuia a rezultat ca: disciplinele incluse in acest
plan sunt cele firesti pentru un program de drept , ca se regasesc atéat discipline fundamentale, cat
si discipline de specialitate. Totodata, in plan se regasesc si elemente referitoare la incarcatura
aferenta practicii de specialitate, care este inclusa in semestrele 1V, VI si VIII. Tot din studierea
planului de invatamant amintit se poate observa ca se confera si o tentd moderna si de perspectiva
pentru pregatirea viitorilor absolventi ai programul Drept, acestia avand posibilitatea sa studieze
discipline ca Dreptul comertului electronic, precum si limbi straine care nu se regasesc in mod
curent in planurile de pregatire a programelor de drept, asa cum este limba chineza, limba
coreeana.

Structura componentelor din planul de invataméant corespunde cerintelor Planului-cadru. Unitatile
de curs din componenta fundamentald (cod F) constituind 20-35% (75 credite), de formare a
abilitatilor si competentelor generale (cod G) - constituind 5-10% (18 credite) care reprezinta
structura formativa de baza obligatorie in pregatirea viitorului specialist la ciclul |, comuna mai multor
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domenii de formare profesionala in cadrul domeniului general de studii Drept, cele din componenta
de orientare socio-umanistica (cod U) - constituind 5-10% (24 credite) sunt oferite in regim optional,
la fel precum si cele de orientare spre specialitate (S) - constituind 30-40% (87 credite), stagii de
practica — constituind 10-12% . Continutul planurilor de invatdmént la forma de invatamant cu
frecventa si cu frecventa redusa este similar.

In timpul vizitei la institutie responsabilii de program au mai mentionat ca evaluarea si
modernizarea planului de nvatamant se efectueaza in baza actelor interne, ex. Regulamentului
privind initierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a planurilor de
invatamant. Modificarile operate sunt aprobate la catedra de profil, ulterior la Consiliului Facultatii,
Consiliului de Asigurare a Calitdtii si Senatului ULIM.

Gradul de 1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul

realizare a asigura atingerea rezultatelor finvatarii si formarea competentelor | (puncte) acordat

standardului | profesionale;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea notei informative la cerintele Planului cadru 2020

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1. Curricula pe discipline

prezentate de | 2. Planul de invatdmant Drept , forma de invatamant cu frecventa, editile 2018, 2022

institutia de 3. Planul de invatamant Drept , forma de Tnvatamant cu frecventa redusa, editiile 2018, 2022

invatamant 4. Fisa disciplinei Drept international umanitar

Constatari In procesul de evaluare externd a programului de studii a fost analizat curricula la discipline.

facute in Institutia a demonstrat ca dispune de curriculum pentru fiecare disciplina prevazuta in planul de

timpul invatamant. La dosar a putut fi observata fisa disciplinei (Curriculum) Drept international umanitar

procesului din data de 01.09.2022. Din studierea acesteia reiese ca este o disciplina care se studiaza n

de evaluare semestrul IV din planul de Tnvatdmant, este corelata cu acesta, avand o incarcatura de 120 de ore.

externa Bibliografia recomandatd in fisd cuprinde: instrumente juridice internationale dar si fitluri
corespunzatoare specificului disciplinei, unele dintre ele recente si chiar apartindnd titularului
disciplinei: Cauia A., Drept International Umanitar, ULIM, Chisindu: Sn., 2020. Lucrarea este editata
in editura proprie a ULIM.
Institutia  mentioneaza ca continuturile curriculare reprezintd o simbioza dintre cercetare si
experienta, fiind axate pe formarea de competente profesionale si transversale, reflectate in
finalitatile programului, corelate cu finalitatile curriculare la fiecare disciplind/modul Calitatea
curricula este sistematic monitorizata si autoevaluata, revizuitd dupa caz la inceputul fiecarui an
de studiu si aprobata regulamentar.

Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii si | Ponderea | Punctajul

realizare a formarea competentelor profesionale; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Acord ULIM-PROCURATURA GENERALA
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Constatari Institutia in timpul interviurilor a comunicat faptul ca au acorduri incheiate cu institutiile din domeniul

facute in ordinii publice si justitiei, circa 100 de acorduri, cu agenti economici si institutii publice din tara si de

timpul peste hotare (ministere, agentii, departamente etc.). In baza acestor acorduri studentii au

procesului posibilitatea sa-si petreaca stagiile de practica, cu angajarea ulterioara in campul muncii ) - spre

de evaluare exemplu - anual sunt scolarizati studenti care nu platesc taxa de scolarizare si care ulterior vor lucra

externa in cadrul respectivelor entitati.
La dosar se afla depus contractul de colaborare cu Procuratura Generala a Republicii Moldova,
incheiat la 01.09.2022 din care rezulta ca ULIM se angajeaza sa inmatriculeze anual, fara taxa de
scolarizare un numar de 10 studenti recomandati de catre Procurorul General al Republicii Moldova.
Angajatorii au mentionat ca colaboreaza activ cu aceasta institutie pe mai multe paliere.

Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele din | Ponderea | Punctajul

realizare a domeniu si are impact social si economic; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari Colaborarea activa cu institutiile de drept din Republica Moldova

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.Registre ale grupelor academice

2.Orarul Facultatii Drept.

3.Graficul consultatiilor profesorilor acordate studentilor sem.l a.u. 2022-2023, Catedra de Drept
Public si Drept Privat

4.Regulament cu privire la antifrauda si anticoruptie din 24.06.2020

5.Extras din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului despre aprobarea Planului de invatamant,
11.05.2022

6.Contract aditional privind cursurile optionale.

7.Anexa la contract cu specificarea disciplinelor din pachetul optional

8.Borderou de notare in sesiunea ordinara de examinare

9.Pre-borderou de notare Tn sesiunea ordinara de examinare

10.Bilet de examinare.

11.Evaluarea calitatii predarii studiilor, ciclul | licenta, ciclul Il masterat, a.u. 2021-2022

12.Extras nr. 2 din Procesul-verbal nr. 7 al Consilului Facultatii Drept din 30.03.2022, utilizarea
mijloacelor tehnico-didactice in procesul de studii la Facultate.

13.0rdinul nr. ps-35 din 01.09.2022 cu privire la organizarea procesului de studii la ULIM
14.0rdinul ps-33 din 01.09.2022 cu privire la structura semestrului | anul academic 2022-2023,
Colegiu, ciclul I, 11, 1

15.Model test lucrul individual

16.Contractului de prestare a serviciilor educationale

17.Contract de prestare a serviciilor educationale.

18.Regulamentul cu privire la organizarea ciclului | — studii superioare de licenta, aprobat prin
Hotararea Guvernului al Republicii Moldova nr.1046 din 29.10.2015

19.Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul | - licenta, ciclul Il - master, studii integrate, ciclul Ill
- doctorat)

20.Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate
21.Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de licenta (ciclul I) ULIM

22.Interviu cu conducerea Universitatii si Facultatii

23.Interviu cu studentii
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24.Interviu cu cadrele didactice

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Procesul didactic la programul de studii este organizat cu respectarea prevederilor cadrului national
si institutional in vigoare, ex. Regulamentului cu privire la organizarea ciclului |, studii superioare de
licenta, Contractului de prestare a serviciilor educationale etc. Anul universitar este constituit din
doua semestre egale, doua sesiuni de examene, stagii de practica si trei vacante. Procesul de
predare—invatare—evaluare se realizeaza conform actelor normative interne cit si celor elaborate de
Ministerul de profil. Activitatile didactice sunt alcatuite din ore de: curs, seminare, lectii de laborator
sau practice, stagii de practica. Disciplinele sunt predate conform finalitatilor de studiu, continuturile
curriculare sunt asimilate prin realizarea diverselor activitati educationale: prelegeri, seminare si
indeplinirea sarcinilor specifice; formarea abilitatilor aplicative in cadrul orelor practice, de laborator;
consultarea surselor documentare digitale; realizarea studiilor de caz (individual sau in grup);
scrierea referatelor, sustinerea probelor de evaluare; consultarea literaturii de specialitate si a
notitelor de curs, suporturilor de curs etc. Lucrul individual al studentilor este realizat conform
cerintelor curriculare pentru fiecare discipling, si presupune evaluarea curenta a acestor activitati,
care influenteaza nota finala.

Organizarea procesului de studiu in semestru se realizeaza conform Orarului activitatilor didactice
aprobat la inceputul anului universitar. Orarul activitatilor didactice este accesibil tuturor, fiind plasat
pe pagina web ULIM si avizierele institutiei. Urmare a discutiilor din timpul vizitei la institutie s-a
constatat ca la fiecare curs din planul de invatamant se imbina predarea, invatarea si examinarea
permanentd a cunostintelor dobéndite de studenti. Rezultatele evaluarilor sunt reflectate
documentele inerente procesului de studiu: registrele grupei, borderouri, carnetul de note al
studentului Testele de evaluare (biletele de examinare, testele grild) contin subiecte, care verifica
formarea competentelor la nivel de cunoastere, intelegere, aplicare, baremul de evaluare.

Pentru ca procesul de predare sa fie unul eficient, este Tncurajat studiul independent al studentilor,
dansii avand toate sustinerea profesorilor in sensul respectiv.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — formele de organizare si desfasurare a procesului de predare- | Ponderea | Punctajul
invatare se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativin | (puncte) acordat
vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii;

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.Orarul Facultatii Drept. Sesiunea de examinare, anul Il ciclul | Licenta, Semestrul IV, studii cu
frecventa anul universitar 2021-2022.

2.Plan de activitate al Centrului de Consiliere psihologica si orientare in cariera din 10.09.2020.
3.Graficul consultatiilor profesorilor acordate studentilor sem.l a.u. 2022-2023, Catedra de Drept
Public si Drept Privat

4.Plan de actiuni combaterea hartuirii sexuale pentru anii 2021-2023

5.Planul de paza ULIM

6.Regulament cu privire la antifrauda si anticoruptie din 24.06.2020

7.Extras din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului despre aprobarea Planului de Tnvatamant,
11.05.2022

8.Extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului Facultatii Drept din 10.09.2021 referitor la
componenta Consiliului Facultatii din partea studentilor si a altor structuri de guvernare a facultatii.
9.Lista studentilor membri ai organelor de autoguvernare in cadrul Facultatii Drept, anul 2021-2022
10.Raport de activitate a consiliului studentesc al Facultatii Drept

11.Chestionar evaluare anonima de cétre studenti a calitétii disciplinelor predate de profesor
12.Contract aditional privind cursurile optionale.

13.Anexa la contract cu specificarea disciplinelor din pachetul optional

14.Borderou de notare in sesiunea ordinara de examinare

15.Pre-borderou de notare in sesiunea ordinara de examinare

16.Bilet de examinare.
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17.Evaluarea calitatii predarii studiilor, ciclul | licenta, ciclul Il masterat, a.u. 2021-2022

18.Extras nr. 2 din Procesul-verbal nr. 7 al Consiliului Facultatii Drept din 30.03.2022, utilizarea
mijloacelor tehnico-didactice in procesul de studii la Facultate.

19.0rdinul nr. ps-35 din 01.09.2022 cu privire la organizarea procesului de studii la ULIM
20.0rdinul ps-33 din 01.09.2022 cu privire la structura semestrului | anul academic 2022-2023,
Colegiu, ciclul I, 11, 1

21.Model test lucrul individual

22.Contract de prestare a serviciilor educationale.

23.Interviu cu conducerea Universitatii si a Facultatii

24.Interviu cu studentii

25.Interviu cu cadrele didactice

26.Interviu cu studentii

Constatari Activitatea didactica este axata pe principiul centrarii metodelor de invatare pe student si acesta

facute in beneficiaza de conditii optime pentru asimilarea cunostintelor, dobandirea competentelor si

timpul abilitatilor necesare.

procesului Studentii au mentionat ca pot opta pentru studierea disciplinelor optionale, pe langa disciplinele

de evaluare obligatorii, in caz de necesitate incheindu-se contracte aditionale privind alegerea disciplinelor din

externa pachetul optional.
Cadrele didactice interactioneaza eficient cu studentii atat in cadrul orelor de curs, céat si a
seminarelor, studentii sunt incurajati sa dialogheze, sunt stimulati sa-si dezvolte gandirea critica.
Seminarele sunt bazate in principal pe studiu practic, combinat cu cunostintele teoretice obtinute.
Studentii sunt cooptati in organele de conducere a Universitatii, cat si la nivel de Facultate iar
opiniile lor sunt luate in calcul la crearea politicilor de studiu. Studentii sunt consultati prin diverse
metode care asigura exprimarea optiunilor si opiniilor lor, fara a afecta relatia cu cadrul didactic,
totodata sunt incurajati sa participe la diverse evaluari a procesului de studiu si a altor chestiuni ce
pot aparea in perioada studiilor.
Studentii sunt incurajati sa participe la diverse evenimente extracuriculare pentru consolidarea
bazei teoretice obtinute in cadrul lectiilor si dezvoltarea abilitatilor practice Tn domeniul dreptului.
In rezultatul interviurilor a fost stabilit ca printre metodele de predare-invétare fac parte conversatiile,
expunerile didactice, studiile de caz, solutionarea spetelor, metode de simulare.
Necesitatile studentilor sunt permanent evaluate, se organizeaza intélniri cu organele de conducere
cat si profesori. Periodic sunt intocmite chestionare anonime in care se ating subiectele sensibile
cat si cele ordinare, rezultatele acestor chestionari se aduc la cunostinta factorilor de decizie, ale
studentilor si sunt puse la baza elaborarii politicilor de studii.
Metodele de predare sunt reflectate si in curricula la disciplina, iar structurile interne de asigurare a
calitatii evalueaza periodic acest aspect.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe | Ponderea | Punctajul

realizare a student; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | incurajarea asistrilor la ore in vederea preluérii de bune practici/ experiente de la cadre didactice
- practicieni in domeniu.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.Extras din Procesul-verbal nr. 6 al Consiliului Facultatii Drept din 27.10.2022 referitor la utilizarea
noilor tehnologii informationale la cursurile predate.

2.Certificate pentru participarea la cursul de perfectionare cu privire la digitalizarea continuturilor
curriculare.

3.Regulament privind utilizarea tehnologiilor informationale si ale comunicarii din 24.06.2020
4.Regulament cu privire la antifrauda si anticoruptie din 24.06.2020

5.Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului ULIM si a subdiviziunilor sale,
Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului Multimedia (Mediatecii).
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6.Interviu cu conducerea Universitatii si a Facultatii

7.Interviu cu studentii

8.Interviu cu cadrele didactice

9. Tabel 3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Constatari Modul de utilizare a instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare este determinat

facute in prin actele normative adoptate la nivel de Universitate si Facultate.

timpul Materialului didactic este plasat de catre profesori pe diverse platforme on-line, studentii pot si ei s&

procesului plaseze informatia in mod electronic pentru a deveni accesibila corpului didactic.

de evaluare Existd conexiuni permanente intre studenti, profesori prin intermediul crearii unor grupuri pe

externa platformele electronice. Toate cadrele didactice si studentii sunt utilizatori ai instrumentelor de
tehnologie informationala, profesorii sunt si ei instruiti in vederea utilizarii sistemelor informatice
pentru a le putea utiliza in mod eficient in activitatea cotidiana.
Majoritatea cursurilor ale programului supus acreditarii sunt digitalizate si puse la dispozitia
studentilor fie pe platforma digitala ULIM, pe site-ul facultatii, cat si in colectia didactica a Mediatecii
ULIM.
In perioada pandemica au fost elaborate si puse in aplicare reglementari specifice referitoare la
organizarea procesului de studii, a stagiilor de practica, a evaluarii rezultatelor invatarii. Cadrele
didactice din ULIM urmeaza training-uri si cursuri de perfectionare cu privire la digitalizarea
continuturilor curriculare. Studentii de la facultatea de Drept urmeaza de asemenea in primul an la
programul de studiu cursul obligatoriu de informatica si cursul de instruire ,Informatica juridica”, in
cadrul caruia sunt familiarizati cu platformele digitale ULIM, care deschid accesul la continuturi
curriculare si la interactiunea cu profesorii. Studiul despre eficacitatea utilizarii TIC este permanent
analizat si audiat la sedintele catedrelor, Consiliului Facultatii, cat si in cadrul Senatului ULIM.

Gradul de 1,0 —instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in procesul | Ponderea | Punctajul

realizare a de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitati de curs/ module | (puncte) acordat

standardului | ale programului de studii;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Diversificarea instrumentelor TIC/ platformelor educationale in procesul de predare-invatare-
evaluare

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi 1.Registru grupei academice anul 3 D-194-12, anul universitar 2021-2022.
prezentate de | 2.Registru grupei academice anul 1 D-212-11, anul universitar 2021-2022 (predare in limba
institutia de romana).
invatamant 3.Orarul Facultarii Drept. Sesiunea de examinare, anul |l ciclul | Licentd, Semestrul IV, studii cu
frecventa anul universitar 2021-2022.
4.Graficul consultatiilor profesorilor acordate studentilor sem.l a.u. 2022-2023, Catedra de Drept
Public si Drept Privat
5.Extras din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului despre aprobarea Planului de invatamant,
11.05.2022
6.0rdinul nr. ps-35 din 01.09.2022 cu privire la organizarea procesului de studii la ULIM
7.0rdinul ps-33 din 01.09.2022 cu privire la structura semestrului | anul academic 2022-2023,
Colegiu, ciclul I, Il, 11,
8.Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de
Credite de studiu
9.0rarele lectiilor si sesiunilor
10.Orarele de lichidare a restantelor
11.Interviu cu conducerea Universitatii si a Facultatii
12.Interviu cu cadrele didactice
Constatari Calendarul academic, implicit perioada lui de desfasurare, durata sesiunilor de examene si durata
facute in vacantelor este aprobatd de organele de conducere a Universitatii (Senatul institutiei). Orele cu
timpul prezenta fizica si cele on-line sunt proportionate in dependenta de necesitatile stabilite, numarul de
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procesului ore individuale este conform planurilor de invatamant si este reflectata in activitatile individuale ale

de evaluare studentului si modalitatile de evaluare din curriculumul la discipline.

externa Calendarul academic si procesul de studii este gestionat conform rigorilor stabilite in acte normative
ULIM. Registrele academice sunt completate regulamentar, cu indicarea absentelor si notelor
acordate studentilor. Registrele se pastreaza la decanate si sunt in responsabilitatea liderului grupei
academice.
Dimensionarea numarului de ore individuale aferente fiecarei discipline, precum si a totalului
acestora la nivelul unui an universitar si pe intreaga duratéa a studiilor este in concordanta cu actele
normative elaborate de institutie.
Calendarul academic este determinat de necesitatile si posibilitatile cadrelor didactice, ale
studentilor, si este conform actelor normative nationale si situatiilor specifice de ordin material al
institutiei. La ultimul aspect se refera schimburile de ore, asigurarea studentilor cu séli de studiu,
infrastructura etc.

Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul

realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatamant de la programul de | (puncte) acordat

standardului | studii;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Graficul consultatiilor profesorilor acordate studentilor sem.| a.u. 2022-2023, Catedra de Drept
prezentate de | Public si Drept Privat
institutiade | 2. Lista evenimentelor ELSA
invatamant 3.Regulament Clinica Juridica ULIM

4.Extras din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului despre aprobarea Planului de invatamant,

11.05.2022

5.Extras nr. 2 din Procesul-verbal nr. 7 al Consiliului Facultatii Drept din 30.03.2022, utilizarea

mijloacelor tehnico-didactice in procesul de studii la Facultate.

6.0rdinul nr. ps-35 din 01.09.2022 cu privire la organizarea procesului de studii la ULIM

7.0rdinul ps-33 din 01.09.2022 cu privire la structura semestrului | anul academic 2022-2023,

Colegiu, ciclul I, 11, 1

8.Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior

9.Planul de invatamant al Programului de licenta

10.Contracte tripartite intre student-angajator-ULIM

11.0rdine de repartizare la stagii de practica

12.Rapoarte de realizare a stagiilor de practica

13.Ghidul privind realizarea stagiilor de practica

14.Acordurii de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

15. Interviu cu conducerea Universitatii si a Facultatii

16.Interviu cu studentii

17.Interviu cu cadrele didactice

18.Interviu cu angajatorii
Constatari Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza in
facute in scopul dezvoltarii competentelor studentului. Conform celor stabilite Tn cadrul interviurilor cu
timpul studentii, absolventii si angajatorii, stagiile de practica reprezintd o parte foarte importanta a
procesului procesului de studiu, deoarece doar prin aplicarea practica a cunostintelor teoretice, poate fi obtinut
de evaluare un produs bun al Facultatii si doar in acest mod studentul se poate integra mai usor pe piata muncii.
externa Organizarea stagiilor de practica este una obligatorie si necesara pentru atingerea rezultatelor

invatarii. Pentru organizarea practicii sunt incheiate contracte pe diverse perioade cu entitatile ce
au activitati In domeniu respectiv, in dependenta de necesitatile studentilor, practica studentilor este
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efectuatd dupa un program stabilit cu implicarea deplind in toate tipurile de activitati si Tn
conformitate cu nivelul academic al studentului. Activitatile de practica sunt supravegheate de
profesori si se finalizeaza prin intocmirea documentelor corespunzatoare si evaluare.

Facultatea Drept ULIM dispune de Laborator de criminalistica, Clinica Juridica, Centru de Simulare
a Proceselor de Judecata.

Incadrarea in stagiile de practica a studentilor este anticipat& de o instruire prealabil&, unde studentii
sunt familiarizati cu obiectivele stagiului, activitatile ce vor fi realizate, regulile de securitate, sunt
familiarizati cu contractul semnat de organizatia unde au fost repartizati. Durata stagiilor de practica
corespunde cerintelor regulamentare.

La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practica, studentii prezintd raport dupa
modelul prestabilit.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si permite atingerea rezultatelor invatarii;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Contracte tripartite intre student-angajator-ULIM

prezentate de | 2. Ordine de repartizare la stagii de practica

institutia de 3. Rapoarte de realizare a stagiilor de practica

invatamant 4. Ghidul privind realizarea stagiilor de practica
5. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica
6. Interviu cu conducerea Universitatii si a Facultatii
7. Interviu cu studentii
8. Interviu cu cadrele didactice
9. Interviu cu angajatorii

Constatari In cadrul Facultatii existd acordurilor de colaborare entitati care pot oferi stagii de practica in

facute in domeniu si a caror activitati corespund programului de studiu ori necesitatilor individuale ale

timpul studentului. in caz de necesitate corpul didactic se implica la alegerea institutiilor in care poate fi

procesului petrecut stagiul de practica si activitatile ce pot fi intreprinse pentru a corespunde programului de

de evaluare studiu.

externa Institutiile cu care colaboreaza Universitatea sunt cele mai importante cu activitate in domeniu:
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii, alte
ministere activitatea carora are tangenta cu domeniul juridic, Procuratura Generala, Instantele de
judecata. De asemenea studentii au posibilitatea sa-si aleaga si singuri institutia unde vor petrece
practica, Tncheindu-se acorduri individuale cu organizatia de profil aleasa. Obiectivele stagiilor in
diferite institutii de drept sunt definite Tn contractele semnate si rezida in a informa si a familiariza
studentul cu structura organelor de drept, competentele si atributiile caracteristice si sistemul de
interactiune dintre acestea. Scopul stagiului de practica de licenta este de a familiariza studentii cu
modul de organizare si activitate a institutilor de ocrotire a normelor de drept, obtinerea
competentelor de solutionare a problemelor concrete al cetatenilor.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea | Punctajul

realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de peste 90% necesarul de | (puncte) acordat

standardului | locuri la programul de studii;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari Existenta unui numar mare de acorduri pentru realizarea stagiilor de practica. Diversitatea
entitatilor-baza de practica

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi 1. Registru grupei academice anul 3 D-194-12, anul universitar 2021-2022 (predare in limba rusa).
prezentate de | 2. Registru grupei academice anul 1 D-212-11, anul universitar 2021-2022 (predare in limba
institutia de romana).
invatamant 3. Extras din Procesul-verbal nr. 8 al sedintei Senatului despre aprobarea Planului de invatamant,
11.05.2022
4. Borderou de notare in sesiunea ordinara de examinare
5. Pre-borderou de notare in sesiunea ordinara de examinare
6. Bilet de examinare.
7. Evaluarea calitatii predarii studiilor, ciclul | licenta, ciclul Il masterat, a.u. 2021-2022
8. Model test lucrul individual
9. Recomandarile-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind organizarea
evaluarii activitatii de Tnvatare a studentilor,
10. Curriculum urile pe disciplinele de studiu
11. Regulamentului cu privire la antifrauda si anticoruptie.
12. Regulamentele de elaborare a tezelor de licenta si sustinerea examenului
13. Regulamentului cu privire la antiplagiat.
14. Regulamentul privind monitorizarea si evaluarea activitatii de Tnvatare.
15. Propuneri de imbunatatire a procesului de examinare
16. Interviu cu conducerea Universitatii si a Facultatii
17. Interviu cu studentii
18. Interviu cu cadrele didactice
Constatari Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice are loc in conformitate cu actele
facute in interne aprobate la nivel de Universitate si Facultate. Formele de evaluare cuprind evaluari curente,
timpul examene la sesiuni — doud pe an, si examenul final de licenta. Metodologia evaluarii este descrisa
procesului in fiecare curriculum pe disciplina si este adusa la cunostinta studentului.
de evaluare Respectiv procesul de evaluare a rezultatelor academice este unul clasic, organizat in conformitate
externa cu cadrul normativ in vigoare, evaluéarile reflectd in mod clar nivelul de cunostinte a studentului si
gradul de implicare a cadrului didactic in asimilarea cunostintelor de catre student. Evaluarea
studentului nu este doar cea inerenta sesiunilor, dar are un caracter permanent, continuu si se
realizeaza atat in cursul semestrelor cét si la finalizarea lor. Studentii au posibilitate sa solicite si sa
primeasca ajutorul profesorilor in vederea pregatirii de evaluari, la necesitate sunt consultati si
ghidati pentru asimilarea cunostintelor si obtinerea unor rezultate bune.
Evaluarile ofera institutiei informatii pentru a stabili la ce nivel au fost atinse rezultatele asteptate
ale invatarii. Organele de conducere a Facultatii, de comun cu corpul didactic evalueaza in mod
regulat si modifica, atunci cand e cazul, modul de organizare a procesului de invéatare si predare si
metodele pedagogice.
Criteriile si metodele de evaluare, cat si modalitatile de notare, sunt aduse din timp la cunostinta
studentilor si acestia au mentionat ca cunosc modalitatea in care vor fi apreciati. Studentilor le sunt
aplicate note dupa criterii clare si transparente, acestea fiind comune tuturor, iar in caz de dezacord
cu notele aplicate, exista o procedura de contestare accesibila tuturor.
Pentru a evita fraudele, a fost emis un act normativ corespunzator, periodic sunt preluate si
analizate opiniile studentilor expuse in cadrul sondajelor anonime. Examinarile sunt realizate in
forme diferite — scrisa, orala, mixta.
Examenul final de licenta consta in sustinerea publica a tezei de licenta si a unui examen integrat.
Studentul are libertatea de a-si alege tema pentru teza de licenta si conducatorul la finele studiilor.
Pentru lucréri de licenta se aplica procedura antiplagiat. Sustinerea tezei de licenta are loc conform
unui orar stabilit de conducerea Facultatii si a Universitatii.
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea rezultatelor | (puncte) acordat
standardului | Tnvatarii la unitatile de curs/ module;
de evaluare 2 2
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si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi 1. Orarul Facultatii Drept. Sesiunea de examinare, anul Il ciclul | Licenta, Semestrul 1V, studii cu
prezentate de | frecventd anul universitar 2021-2022.
institutia de 2. Regulament cu privire la antifrauda si anticoruptie din 24.06.2020
invatamant 3. Lista evenimentelor ELSA
4. Regulament Clinica Juridica ULIM
5. Fise de evaluare a stagiului de practica).
6. Rapoarte de stagiu de practica
7. Criteriile de apreciere a stagiului de practica
8. Interviu cu conducerea Universitatii si a Facultatii
9. Interviu cu studentii
10. Interviu cu cadrele didactice
11. Interviu cu angajatorii
Constatari Stagiile de practica reprezintd o componenta obligatorie si foarte importanta a procesului de studiu,
facute in respectiv evaluarea lor se face in mod riguros si conform unor procedee prestabilite. Implicarea
timpul studentilor in stagiile de practica la licenta este organizata de Universitate in colaborare cu institutiile
procesului cu care are incheiate acorduri de colaborare, implicarea studentului in realizarea activitatilor in care
de evaluare este atras se verificd de conducatorii de stagii, acestia si evalueaza studentul. Cu ocazia efectuarii
externa practicii se intocmesc rapoartele de activitati care sunt prezentate la Universitate si apreciate de
examinator.
Evaluarea curenta se efectueaza de catre conducatorul de stagiu de la unitatea de practica.
Studentul prezinta rezultatele stagiului de practica in fata coordonatorului de practica si colegilor.
Notele obtinute pentru stagiul de practicd sunt comunicate stagiarilor, se includ in rezultatele
sesiunii respective de examinare si se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a
studentului. Studentul are posibilitatea de a contesta nota obtinutd, in caz de dezacord.
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigurd | (puncte) acordat
standardului | atingerea rezultatelor invatarii;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii superioare de licenta (ciclul
I) in cadrul Universitatii Libere Internationale din Moldova (ULIM), aprobat de Senatul ULIM la 24
iunie 2020;
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2. Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii la studii_in Universitatea Libera
Internationala din Moldova pentru anul universitar 2021-2022, aprobat de Rectorul ULIM la 7 iunie
2021;

3. Tabelul 4.1.1 Admiterea studentilor la programul de studii 0421.1 Drept, formele de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa;

4. Pagina web: https://ulim.md/

5. Interviu cu echipa manageriala a institutiei;

6. Interviu cu responsabilii de program.

Constatari In timpul interviului cu echipa manageriald prorectorul institutiei a mentionat ca institutia de
facute in invatamant ocupa locul 4, dupa numarul de studenti inmatriculati la studii (3500 studenti la ciclul I,
timpul 1500 studenti straini la ciclul | si Il). La programul de studii superioare de licenta 0421.1 Drept anul
procesului curent au fost admisi 204 studenti, locul 1 printre celelalte programe din oferta educationala a ULIM.
de evaluare Conform datelor prezentate in interviuri si tabelele obligatorii, admiterea la programul de studii
externa 0421.1 Drept se realizeaza anual la ambele forme de invatamant: cu frecventa si cu frecventa
redusa, iar limbile de instruire sunt roména si rusa.
Analizand tabelul privind admiterea studentilor in perioada de referintd, am constatat ca numarul
cererilor depuse la admitere la programul de studiu evaluat diferd de la o forma de invatamant la
alta de la an la an.
Astfel in perioada de referinta, la programul de studii superioare de 0421.1 Drept, numarul
studentilor admisi la programul de studii a variat dupa cum urmeaza:
Forma de invatamaéant cu frecventa
2022-2023 (81), limba de instruire: rom (68), rusa (13)
2021-2022 (84), limba de instruire: rom (72), rusa (12)
2020-2021 (112), limba de instruire: rom (101), rusa (11)
2019-2020 (78), limba de instruire: rom (67), rusa (11)
2018-2019 (81), limba de instruire: rom (63), rusa (18)
2017-2018 (100), limba de instruire: rom (88), rusa (12)
Forma de invatamant cu frecventa redusa
2022-2023 (123), limba de instruire: rom (115), rusa (8)
2021-2022 (189), limba de instruire: rom (168), rusa (21)
2020-2021 (280), limba de instruire: rom (259), rusa (21)
2019-2020 (260), limba de instruire: rom (246), rusa (14)
2018-2019 (195), limba de instruire: rom (183), rusa (12)
2017-2018 (81), limba de instruire: rom (140), rusa (16)
Urmare a analizei materialelor si informatiei prezentate s-a constatat ca in vederea unei informari
corecte privind prevederile cadrului normativ national si institutional, precum si pentru ghidarea
candidatilor, ULIM elaboreaza, tipareste, distribuie si afiseaza pe site-ul institutiei metodologia de
admitere n care sunt descrise mecanismul, algoritmul si etapele admiterii si facilitatile oferite.
ULIM perfectioneaza anual mecanismele si instrumentele de comunicare cu viitorii studenti la ciclul
I — licenta, optédnd in special pentru noile tehnologii de comunicare, precum sunt retelele de
socializare si diverse platforme digitale de informare larga a publicului.
Programul de studii superioare de licentd 0421.1 Drept a fost acreditat in anul 2014 de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS)
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii autorizat
oferit in vederea functionarii provizorii/ acreditat/ reacreditat;
1 1
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant asigura admiterea studentilor la programul de
studii autorizat pentru functionare provizorie/ acreditat/ reacreditat.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Dovezi 1. Interviu cu echipa manageriala a institutiei

prezentate de | 2. Interviu cu responsabilii de program

institutia de 3. Dispozitia Decanului Facultatii Drept nr. 131a/109 din 12 mai 2022 cu privire la formarea

invatamant profesionala continua a cadrelor didactice si manageriale
4. Vizita la institutie

Constatari In interviuri s-a mentionat ca in perioada de referinta la programul de studii nu au fost solicitari de

facute in a fi admisi studenti din categoria grupurilor dezavantajate nici la una din formele de invatamant.

timpul Desi in raport este indicat ca ULIM este deschisa pentru a primi la studii tineri cu necesitati speciale,

procesului in lipsa rampelor, acomodarea rezonabila a persoanelor cu deficiente locomotorii ar fi imposibila.

de evaluare Administratia ULIM a mai declarat ca creeaza conditii pentru incluziunea persoanelor la studii prin

externa utilizarea tehnologiilor informationale, elaborarea planurilor individuale de studiu in functie de tipul
dizabilitatii, evaluarea prin platforme digitale.
Aditional, Tn scopul asigurarii dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice/manageriale si
familiarizarii cu conceptul de educatie incluziva, prin Dispozitia Decanului Facultatii Drept nr.
131a/109 din 12 mai 2022, s-a dispus participarea a 28 cadre didactice la cursul de instruire
“Educatia incluziva - teorie si aplicatii”.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari In scopul asigurérii dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice/manageriale si familiarizarii cu
conceptul de educatie incluziva, prin Dispozitia Decanului Facultatii Drept nr. 131a/109 din 12 mai
2022, s-a dispus participarea a 28 cadre didactice la cursul de instruire “Educatia incluziva - teorie
si aplicatii”.

Recomandari | Amplasarea in interiorul si exteriorul institutiei a rampelor de acces pentru a asigura accesibilitatea
persoanelor cu deficiente locomotorii

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1.Interviu cu studentii
prezentate de | 2.Interviu cu absolventii
institutia de | 3.Interviu cu cadrele didactice
invatamant 4.Tabel 4.2 Promovabilitatea studentilor la programul de studii 0421.1 Drept, forma de invatamant
cu frecventa
5.Tabel 4.2 Promovabilitatea studentilor la programul de studii 0421.1 Drept, forma de invatamant
cu frecventa redusa
Constatari Promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ
facute in in vigoare. In interviurile realizate s-a mentionat ca in perioada pandemica rata de promovabilitate
timpul a scazut. Cadrele didactice au mentionat ca in perioada pandemica s-au diversificat formele de
procesului evaluare ajustandu-le la cerintele impuse de cadrul normativ national si institutional. Studentii au
de evaluare mentionat ca evaluarile realizate in perioada pandemica au fost obiective.
externa Potrivit datelor prezentate, procentul de promovabilitate este de 71-93%, diferentele datorandu-se

fnmatricularii studentilor din transferuri, abandonului, revenirii din concediul academic, etc.
Institutia de Tnvatamant are promotie de absolventi la programul de studii in fiecare an Tn ultimii 5
ani la ambele forme de invatamant, dupa cum urmeaza:

Forma de invatamant cu frecventa

2021-2022 — 78 absolventi (promotia 2018-2019)

2020-2021 — 80 absolventi (promotia 2017-2018

2019-2020 — 89 absolventi (promotia 2016-2017)

2018-2019 — 100 absolventi (promotia 2015-2016)

2017-2018 — 80 absolventi (promotia 2014-2015)
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Forma de invataméant cu frecventa redusa

2021-2022 — 124 absolventi (promotia 2018-2019)

2020-2021 - 116 absolventi (promotia 2017-2018

2019-2020 — 116 absolventi (promotia 2016-2017)

2018-2019 — 134 absolventi (promotia 2015-2016)

2017-2018 — 111 absolventi (promotia 2014-2015)
Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare | Standard de evaluare minim obligatoriu: Institutia de invatdmant are 2 2
si punctajul | promotie de absolventi la programul de studii in fiecare an in ultimii 5 ani
oferit (Se aplica in cazul evaludrii externe in vederea reacreditarii).
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1.Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in cadrul_Universitatii Libere Internationale din
prezentate de | Moldova, aprobat de Senatul ULIM la 24 iunie 2020
institutia de 2.Strategia de dezvoltare ULIM 2020-2025, aprobaté de Senatul ULIM la 24 iunie 2020
invatamant 3.Interviu cu studentii
4.Interviu echipa manageriala
Constatari In interviul cu echipa manageriald au mentionat despre existenta mai multor acorduri incheiate cu
facute in institutii din tara si de peste hotare. La fel s-a comunicat ca ULIM este activ antrenata in mobilitati
timpul academice internationale din cadrul programelor europene — Erasmus+, chineze — Institutul
procesului Confucius, coreene — Centrul Se Jong, SUA — Fulbright, germane — DAAD si Robert Bosh, austriece
de evaluare — OeAd, franceze — AUF si altele.
externa S-a punctat ca in perioada pandemicad mobilitatile au fost mai reduse, totusi studentii aflati n
mobilitate academica si-au continuat pe perioada pandemiei mobilitatea in institutiile selectate. in
acest sens a fost solicitatéd opinia studentilor, institutiei-gazda si a parintilor, ULIM fiind n contact
continuu cu subiectii vizati.
La programul Drept in perioada de referinta in mobilitate de un semestru au fost 11 studenti la
Universitatile Partenere din Franta, Turcia, Spania, Italia. Mobilitatile academice s-au realizat in
cadrul programului Erasmus +.
In interviurile cu studentii s-a mentionat c& colegii acestora au participat in mobilitati academice
Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) acordat
standardului | perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de invatamant din
de evaluare tara/ de peste hotare; 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari In Strategia de dezvoltare ULIM 2020-2025 este setat obiectivul “promovarea mobilitatilor
academice prin cresterea numarului si calitatii lor” cu un sir de actiuni planificate.
Recomandari | Reinnoirea acordurilor de colaborare cu entitatile interesate, avand in vedere ca la 60% din acorduri
le-a expirat termenul de actiune.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi
prezentate de

Ordine privind oferirea titlului
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institutia de
invatamant
Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si a certificatelor academice se
facute in realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. In timpul vizitei la institutie au fost
timpul consultate ordinele privind conferirea titlului oferit (ordinele cu privire la finalizarea studiilor de
procesului Licenta, Facultatea Drept nr.es258Dr din 1.06.2022, nr.es214Dr din 29.06.2021).
de evaluare Cu titlu de exemplu, Tn anul universitar 2021-2022 au absolvit si li s-au eliberat diplome, conform
externa modelului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, 78 persoane la forma de invatamant cu
frecventa si 124 persoane la forma invatdmant cu frecventa redusa, iar in anul universitar 2020-
2021 - 80 persoane la forma de invatdmant cu frecventd si 116 persoane la forma invatamant cu
frecventa redusa.
Evidenta actelor de studii eliberate de ULIM este tinutd in conformitate cu prevederile cadrului
normativ national si institutional in vigoare.
Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul
realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
standardului | in vigoare;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor lor didactice, aplicad procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi 1. Regulament cu privire la ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice ih cadrul ULIM,
prezentate de aprobat prin Hotararea senatului ULIM din 24.06.2020;
institutia de 2. Ordine cu privire la angajarea prin concurs a personalului didactic, semnat de Rectorul ULIM (in
invatamant fiecare dosar extras pe persoana nominal);

3. Contracte individuale de munca incheiate intre angajati si Rectorul ULIM,;

4. Fisele postului angajatilor;

5. Dosare personale ale angajatilor cu lista documentelor anexate si evidentd a completarii

dosarului;
6. Lista activitatilor de perfectionare a personalului didactic;
7. Ordin cu privire la modulul psihopedagogic, semnat de Rectorul ULIM insotit de lista personalului
ce urmeaza a fi instruite;

8. Discutii cu managementul institutiei;

9. Discutii cu cadrele didactice;

10.Vizitarea si discutii cu reprezentantii Resurselor umane;

11. Analiza documentelor;
Constatari Planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului academic la ULIM are loc in
facute in conformitate cu Codul muncii, Codul educatiei al Republicii Moldova, Regulamentul-cadru de
timpul organizare, desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice n
procesului invatamantul superior aprobat prin Ordin MECC, acte normative institutionale, aprobate la nivel de
de evaluare institutie.
externa in acest sens sunt emise anual ordine privind angajarea personalului academic la programul de

studiu 0421.1 Drept.

Statele de functii ale personalului didactic sunt intocmite anual si se stabilesc, tindnd cont de
planurile de invatadmant, formatiunile de studiu, normele didactice si de cercetare.

Angajarea cadrelor didactice la catedra corespunde cadrului normativ.

Angajarea prin cumul este realizata atat pe dimensiunea interna, cat si pe dimensiunea externa.
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Posturile de conferentiari si profesori universitari sunt ocupate prin decizia Senatului ULIM, posturile
de lectori sunt suplinite prin decizia Consiliilor Facultatilor.

In baza rezultatelor concursului, validat de Comisia de concurs, Universitatea, in persoana
rectorului ULIM, incheie cu fiecare angajat un contract individual de munca pe o perioada de cinci
ani.

Dosarul cadrului didactico-stiintific este constituit din documente prevazute de cadrul normativ
national si institutional (cererea de angajare, copia bf/i, copii ale diplomelor de
licentad/doctor/conferentiar/profesor universitar, extras din ordinul de angajare, contract individual
de munc3, fisa postului, certificat medical, certificate de formare profesionala, lista publicatiilor si a
participarilor la diverse reuniuni cu caracter stiintific, CV-ul angajatului, etc).

Programul de studiu este asigurat de 51 cadre didactice, dintre care: doctori - 38 (74,5%), 30 —
titulari (58,82%)

-doctori in drept- 27 (52,94%)

-doctori in psihologie -3

-doctori in filologie-3

doctor in stiinte matematice -1

-doctori Tn stiinte economice -3

-doctori Tn stiinte istorice -1

-14 persoane cumul intern (27,45%) si 7- cumul extern (13,72 %).

Astfel, peste 86% din numarul cadrelor didactice care asigura programul reprezinta personal titular
si prin cumul intern.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic se realizeaza in asa mod, incat unui
cadru didactic sa revina 1-2 unitati de curs, inclusiv, tindnd cont de necesitatea desfasurarii
cursurilor cu predare in limba rusa (pentru grupele academice formate din vorbitori de limba rusa)
sau alte limbi straine de circulatie internationala.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de | Ponderea | Punctajul
realizare a la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare;
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — cel putin 70% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea
oferit programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern 2 2
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic
Dovezi 1. Dosare personale ale angajatilor;
prezentate de | 2. Contracte individuale de muncg;
institutia de 3. Diplome de doctor in stiinte,
invatamant 4. Certificate care confirma titlurile stiintifico-didactice;

5. Certificate care confirma absolvirea modulului psihopedagogic;

6. Ordine de angajare, semnate de rectorul ULIM;

7. Lista publicatiilor stiintifice ale personalului angajat la programul de studii Drept;

8. Lista participarilor la conferinte stiintifice, seminare de formare profesionala, etc.;

9. Discutii cu managementul institutiei si sefii de catedre responsabile de program;

10.Discutii cu cadrele didactice;

11.Discutii cu studentii si absolventii;

12.Analiza documentelor.
Constatari Cadrele didactice care activeaza la Facultatea Drept si asigura realizarea programului de studiu
facute in Drept (licentd) au studii adecvate disciplinelor predate si detin calificarea profesionald conforma
timpul programului evaluat.
procesului Angajatii programului ocupa sau au ocupat functii in diferite structuri juridice ce le ofera posibilitatea
de evaluare de a tine cursurile la cel mai Tnalt nivel, precum si sunt antrenati in procesul de perfectionare
externa continua prin participarea la seminare specializate.
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De asemenea, corpul profesoral didactic a urmat cursul de psihopedagogie pentru amplificarea si
perfectionarea abilitatilor pedagogice.

Statele de functie sunt determinate in conformitate cu continutul programului de studii.

Structura personalului didactic corespunde programului de studii, cursurile fundamentale si de
specialitate fiind asigurate cu titulari de curs cu pregatire in domeniul, cele de orientare socio-
umanistica si de creare a abilitatilor si competentelor generale — inh domeniile de profil.
Conformitatea domeniului de formare profesionala a personalului academic al Programului de studii
0421.1 Drept reflecta o situatie favorabila — toate cadrele didactice angajate in predare-invatare-
evaluare la programul de studii 0421.1 Drept poseda calificare corespunzatoare si de profil, conform
disciplinelor predate. Competenta si profesionalismul titularilor la programul de studii se apreciaza
la nivelul catedrei, facultatii si Senatului, tindndu-se cont de prestatia cadrului didactico-stiintific.
Organizarea procesului de Tnvatamént la programul de studii 0421.1 Drept este asiguratd de
Catedrele Drept Privat si Drept Public.

Angajatii titulari la facultate reprezinta (58,8%), prin cumul intern (27,5%) (in total — 86,3%), iar
cumul extern (13,7%).

Totodata 13,7% din cadrele implicate in predare la programul evaluat au varsta pana la pensionare.
Predarea cursurilor teoretice in anul universitar 2021-2022 de cadre didactice cu titluri stiintifice se
realizeaza in volum de 100%. Raportul dintre cadrele didactice si studenti la programul de studiu
este unul optim pentru obiectivele si nivelul calitatii academice, fiind in conformitate cu bunele
practici universitare in domeniul formarii specialistilor din stiintele sociale.

In perioada supusa acreditérii acesta a variat de la 9:1 la 4:1, in prezent fiind de 8,03 studenti per
cadru didactic.

Pentru realizarea obiectivelor formative ale programului de studiu, sunt invitati specialisti din tara si
de peste hotare din sectorul real, care prezinta lectii publice, mese rotunde, treninguri, master class-
uri cu dezbateri ale subiectelor actuale la specialitate.

Specialistii invitati prezintd asociatii profesionale, organizatii, institutii nationale si internationale,
medii stiintifice.

in instruirea practicd sunt implicati specialisti din tara in baza acordurilor incheiate cu organizatiile
de profil.

La programul de studiu Drept (licenta) sunt antrenate 51 de cadre didactice, dintre care: doctori-38
(74,5%), 30 — titulari (58,82%)

-doctori in drept- 27 (52,94%)

-doctori in psihologie-3

-doctori in filologie-3

-doctor in stiinte matematice-1

-doctori in stiinte economice-3

-doctori Tn stiinte istorice-1

-14 persoane cumul intern (27,45%) si 7-cumul extern (13,72 %)

Prelegerile la unitatile de curs prevazute in planul de invatamant sunt realizate in volum de 100 %
de catre cadre didactice detinatoare a diplomelor de doctor/doctor habilitat in stiinte, majoritatea
absolutd detindnd si titluri stiintifico-didactice de conferentiar universitar/profesor universitar,
seminarele si lectiile practice fiind asigurate, inclusiv, de catre lectorii asistenti si lectorii catedrelor
de profil care detin titlul de master, dar care-si fac studiile la doctorat.

Astfel, in cadrul programului sunt antrenati: 5 doctori habilitati, profesori universitari; 1 doctor,
profesor universitar; 22 doctori, conferentiari universitari; 10 doctori, lectori universitari; 11 masteri,
lectori si asistenti universitari si 2 asistenti universitari fara grade sau fitluri stiintifico-didactice.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — cel putin 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
profesionala conform programului de studii; (puncte) acordat
2 2

1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice sau, Tn
cazul invatdmantului artistic si sportiv, si/sau titluri onorifice: Artist al 2 2
Poporului, Artist Emerit, Maestru Tn Arte, Maestru al Sportului, Om Emerit,
Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Republicii si echivalentele acestora.
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1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifico- 1 1
didactice.

Puncte tari Titularii unitatilor de curs incluse in planul de invatdmant sunt cadre didactice cu o vasta experienta
pedagogica si practica (activeaza in ITS mai mult de 15-20 de ani, au ocupat sau ocupa functii de
demnitate publica in diverse entitati cu profil juridic (organe ale administratiei publice centrale de
specialitate: CSJ, Procuratura generala, CEDO, Curtea de apel, etc.);

Conform informatiei oferitd de institutie, majoritatea absolutd a cadrelor didactice realizeaza
cercetari stiintifice solide, fiind implicati in diverse proiecte de cercetare nationale si internationale,
soldate cu editarea si publicarea diverselor lucrari stiintifice;

ULIM ofera servicii educationale nu doar beneficiarilor vorbitori de limba roméana dar si altor
beneficiari (limba rusa sau alte limbi de circulatie internationald);

Recomandari | Detinerea certificatelor de cunoastere a limbilor strdine pentru cadrele didactice care asigura
programul de studii Tn limba straina(rusa, engleza)

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi 1. Strategia de recrutare si dezvoltare a personalului ULIM pentru anii 2020-2025, aprobata prin
prezentate de Hotararea Senatului la data de 24.06.2020, inclusiv, aprobat de Consiliul pentru asigurarea
institutia de calitatii (pr. verb. nr. 8 din 18.06.2020);
invatamant 2. Planul de dezvoltare a personalului academic ULIM,;
3. Planul anual de activitate al cadrelor didactice;
4. Procese-verbale al sedintelor Consiliului facultatii (aprobarea graficului lectiilor deschise si
asistarilor reciproce);
5. Procese-verbale ale sedintelor catedrelor de profil (discutarea si analiza lectiilor deschise), cu
participarea reprezentantilor comisiei de asigurare a calitatii;
6. Discutii cu managementul institutiei;
7. Discutii cu sefii de catedre, reprezentantii decanatului si cadrele didactice;
8. Analiza documentelor
Constatari Strategia de dezvoltare a personalului academic se realizeaza in strictd conformitate cu cerintele
facute in Codului Educatiei, planul de dezvoltare a personalului academic ULIM, prevederile incadrarii ULIM
timpul in contextul politicii de europenizare si globalizare.
procesului Politica de personal a institutiei demonstreaza o echilibrare a personalului didactic dupa criteriul
de evaluare varsta, oferindu-se prioritate angajarii cadrelor didactice tinere si pregatirii lor prin programe de
externa doctorat.

in cadrul programului de studii 0421.1 Drept activeaza cadre didactico-stiintifice — titulari si
cumularzi, cu titluri didactico-stiintifice. Dezvoltarea profesionala a personalului didactico-stiintific si
de conducere este obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale si este reglementata de
actele normative institutionale.

Perfectionarea profesionala se realizeaza prin stagii de perfectionare, mobilitdti nationale si
internationale in baza de proiecte, mobilitati si stagii nationale si regionale in cadrul parteneriatelor,
etc.

Dezvoltarea personalului academic este realizata prin stagiile de perfectionare la nivel national si
international in cadrul centrelor universitare cu care ULIM are acorduri de colaborare, in institutii
publice, organizatii internationale de specialitate oferind expertiza profesionald, precum si prin
activitate practica in domeniul de profil.

Periodic cadrele didactice urmeaza cursuri de formare Tn aria stiintelor educatiei. Astfel, prin
suporturi concrete, universitatea asigura formarea continua a personalului academic realizata prin
studii doctorale, cursuri de formare, training-uri, perfectionari etc.

Un loc aparte se acorda dezvoltarii cadrelor academice tinere, care beneficiaza de suport material,
sunt promovate prioritar si stimulate prin angajarea in diverse proiecte extracurriculare, programe
de doctorat etc. Scolii Doctorale ULIM ii revine un rol mare in formare si dezvoltarea propriilor cadre
didactice, inclusiv din randul propriilor absolventi.
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Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere si stimulare a cadrelor academice este permanent in
centrul atentiei conducerii ULIM si prezenta in agenda de dezvoltare strategica.

Obligativitatea studiilor doctorale constituie o prioritate si o preconditie pentru angajarea prin
concurs a cadrelor tinere. Progresul profesional al personalului academic este sustinut in
permanenta prin activitati de dezvoltare profesionala, oferirea asistentei pentru pedagogie
inovatoare, oferirea premiilor de excelentd pentru imbunatatiri remarcabile de catre ULIM,
participarea la intruniri stiintifice si stiintifico-didactice etc.

Asistentii universitari incadrati Tn cadrul facultatii drept urmeaza gratuit studii doctorale.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a personalului | Ponderea
academic si le implementeaza integral; (puncte)

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Asistentii universitari incadrati in cadrul facultatii drept urmeaza gratuit studii doctorale.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi 1.Planul anual de activitate al cadrului didactic;
prezentate de | 2.Procese-verbale al sedintelor Consiliului facultatii (aprobarea graficului lectiilor deschise si
institutia de asistarilor reciproce);
invatamant 3.Procese-verbale ale sedintelor catedrelor de profil (discutarea si analiza lectiilor deschise), cu
participarea reprezentantilor comisiei de asigurare a calitatii;
4.Planul anual de activitate al catedrei;
5.Dari de seama individuale ale cadrelor didactice;
6.Rapoarte de autoevaluare ale catedrelor, cadrelor didactice, facultatii;
7.Planuri de editare a suportului curricular;
8.Demers catre Senatul ULIM privind includerea in ordinea de zi a chestiunii privind publicarea unor
suporturi de curs, etc.;
9.Hotarari ale Senatului ULIM;
10. Procese verbale ale sedintelor Consiliului facultatii privind aprobarea sarcinii didactice si
ale planurilor de activitate anuale ale cadrelor didactice.
Constatari La ULIM planificarea activitatii didactice/metodice a fiecarui cadru didactico-stiintific se efectueaza
facute in pe anul academic si constituie componenta 1 si activitatile aferente procesului didactic din planul
timpul individual al cadrului didactico-stiintific.
procesului Norma didactico-stiintifica a unui profesor este constituita din trei componente obligatorii:
de evaluare componenta didactica (ore prezentiale/de contact cu studentii), componenta de mentorat stiintific
externa (conducerea tezelor de an, conducerea tezelor de licentd, masterat si doctorat) si componenta de

cercetare (cercetari fundamentale si aplicative, soldate cu publicatii stiintifice).

Alte activitati, legate de perfectionarea profesionala, pregatirea si realizarea evaluarilor curente si
finale, participarea la activitati stiintifice nationale si internationale — sunt planificate n limitele orelor
de munca prevazute de Codul muncii.

Structura planificarii academice individuale se face in baza Codex-ului ULIM, si a_Regulamentului-
Cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in invatamantul superior.

Planurile individuale ale cadrelor didactico-stiintifice sunt elaborate la Tnceputul fiecarui an
academic, sunt aprobate la sedintele catedrelor de profil, prezentate pentru semnare decanilor
facultatilor si vicerectorului studii.

Salarizarea cadrelor didactico-stiintifice este efectuata in baza planurilor individuale, tindndu-se
cont de gradul de realizare si calitatea prestatiei profesorului la cele trei componente ale planului
individual privind norma didactica aprobata pe anul de studii.

Activitatea metodica a cadrului didactic prevede intocmirea si perfectionarea curricula la disciplinele
predate, pregatirea materialelor pentru evaluarile intermediare si finale, intocmirea si perfectarea
suporturilor de curs.
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In planul catedrei anual se prevede realizarea orelor deschise de cétre cadrele didactice, care
prezintd modele de predare-invatare-evaluare, discutate, documentate in procese-verbale si
accesibile cadrelor didactice pentru perfectionare a modalitatilor de organizare a activitatii didactice.
La finele anului academic fiecare profesor prezinta darea de seama individuala, in baza careia sunt
elaborate rapoartele de autoevaluare anuale pe catedre, facultati si institutie.

Rezultatele activitatilor pentru componenta 3 Cercetare sunt luate in considerare la salarizarea
cadrului didactico-stiintific Tn anul academic urmator.

Institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea metodicé a personalului academic,
prin promovarea planurilor de editare a suportului curricular.

Pentru evaluarea activitatii metodico-didactice a cadrelor didactice sunt planificate desfasurarea
sondajelor pentru studenti privind prestatia, tinuta academica, continutul orelor, etc., care sunt
supuse, ulterior unei analize complexe.

Analiza documentelor prezentate in timpul vizitei si discutile purtate cu cadrele didactice,
managementul institutiei, reprezentantii decanatului si studentii au demonstrat c& personalul
academic realizeaza activitatea metodica planificata in volum de 100 %.

Salarizarea cadrelor didactico-stiintifice este efectuatd in baza planurilor individuale, tinadndu-se
cont de gradul de realizare si calitatea prestatiei profesorului la cele trei componente ale planului
individual privind norma didactica aprobata pe anul de studii.

Gradul de 1,0 - institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului academic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — personalul academic realizeaza activitatea metodica planificata; 1 1
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.2.3. Evaluarea personalului academic
Dovezi 1. Regulament privind evaluarea cadrelor didactice ULIM, aprobat la consiliul profesoral al
prezentate de Facultatii (pr.verb. nr. 8 din 12.05.2017) si Senatul ULIM (pr.verb.nr.6 din 16.05.2017);
institutia de 2. Chestionare de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti;
invatamant 3. Procese verbale ale sedintelor Consiliului facultatii privind evaluarea calitatii procesului
educational al facultatii;
4. Procese verbale ale catedrelor si ale Consiliului facultatii privind aprobarea evaluarii activitatii
didactico-stiintifice;
5. Rapoarte de autoevaluare a activitatii didactico-stiintifice a facultatii, aprobate la sedintele
consiliului facultatii si Senatului ULIM;
Constatari Cadrele didactico-stiintifice care activeaza la ULIM sunt evaluate conform sistemului intern de
facute in asigurare a calitatii, aprobat de Senatul universitatii — Ghidul calitatii si Regulamentul institutional
timpul de evaluare a personalului academic.
procesului Prestatia fiecarui profesor este evaluatd pe mai multe nivele, de catre: seful catedrei, Comisia
de evaluare pentru asigurarea calitatii a facultatii, Consiliul pentru Asigurarea Calitatii ULIM si_studentii ULIM Tn
externa cadrul sondajelor anonime organizate anual.

De asemenea, profesorul este evaluat la finalizarea predarii cursului, in baza unei fise, pe care
studentii o completeazd anonim. Rezultatele evaluarii prestatiei cadrelor didactico-stiintifice sunt
aduse la cunostinta acestora, sunt discutate periodic la sedintele catedrelor de profil, consiliilor
facultatilor, Senatului ULIM.

Un loc important in evaluarea prestatiei cadrelor didactico-stiintifice il ocupa prevenirea fraudei
academice si a coruptiei.

Eficientizarea sistemului de evaluare a personalului academic este realizata prin abordarea
procesuala a activitatilor din cadrul ULIM reflectatd in Planul de activitate a consiliului pentru
asigurare a calitatii ULIM, si facultatii si in Raportul anual de activitate al catedrelor si al facultatii.
Studentii sunt chestionati prin intermediul unor sondaje anonime privitor la prestatia si tinuta
academica a profesorilor la finele semestrului pentru fiecare unitate de curs inclusa in planul de
invatamant, inclusiv, activitatea rectoratului, conducerii facultatii si a catedrelor de profil.
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Rezultatele sondajelor sunt supuse unei analize complexe, se discuta la sedintele catedrelor,
facultatii si a senatului, dupa care se iau masuri de imbunétatire si optimizare.

In baza rezultatelor cadrele didactice evaluate cu prestatia buna sunt premiate, avansate si
stimulate prin diferite metode (de exemplu, scutite de plata taxelor de studii la doctorat).

Drept rezultat al propunerilor studentilor are loc, spre exemplu, imbunatatirea bazei tehnico-
materiale, dotarea spatiilor educationale cu tehnica si mijloace TIC.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic
si se intreprind masuri de Tmbunatatire continud a performantelor
acestuia;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

Dovezi 1. Regulamentul privind activitatea stiintifica, aprobat prin Hotararea senatului (pr.verb.nr.8 din
prezentate de 24.06.2020;
institutia de 2. Strategia de dezvoltare a facultatii Drept ULIM pentru anii 2020-2025 aprobat prin Hotararea
invatamant senatului (pr.verb.nr.8 din 24.06.2020);
3. Raport anual de activitate al institutiei de invatamént superior ULIM pe anul academic 2020-
2021;
4. Planificarea stiintificd facultatea Drept pentru anii 2017-2022 (Extrase din planificarea
facultatii);
5. Raportul de autoevaluare a facultatii pentru anii 2017-2022 (extrase privind activitatea
stiintifica);
6. Procese verbale ale sedintelor catedrelor de profil si consiliului facultatii privind analiza
activitatii stiintifico-didactice;
7. Informatia privind cheltuielile alocate pentru cercetarea stiintifica din bugetul total al institutiei;
8. Darea de seama privind participarea la manifestarile stiintifice nationale si internationale a
cadrelor didactice antrenate in programul de studii;
9. Certificate de participare la conferinte si reuniuni cu caracter stiintific din tara si peste hotare;
10. Regulamentul c.p.l. recunoasterea, clasificarea si evidenta a manifestarilor stiintifice, aprobat
intr-o redactie noua prin decizia CC al ANACEC nr. 5 din 28 ianuarie 2022;
11. Registrul manifestarilor stiintifice planificate, anul 2020;
12. Procese verbale ale sedintelor consiliului facultatii privind aprobarea rezultatelor activitatii
stiintifice;
13. Ordin privind aprobarea temelor tezelor de licenta si a conducatorilor stiintifici pentru anii de
studii;
14. Revista studii juridice universitare, ISSN 1857-4122;
15. Diplome de doctor in stiinte;
16. Certificate privind conferirea titlurilor didactico-stiintifice de conferentiar universitar, profesor
universitar;
17. Discutii cu managementul institutiei, cadrele didactice, conducerea facultatii, studenti si
absolventi;
18. Analiza documentelor.
Constatari Activitatea stiintifica constituie partea inalienabila a prestatiei cadrelor didactico-stiintifice. ULIM
facute in este semnatarda a Magna Carta Universitatum, document international semnat de circa 800
timpul universitati din lume, care prevede ca predarea si cercetarea sunt doua misiuni inseparabile ale
procesului universitatii.
de evaluare ULIM se conduce si de alte acte normative precum Codul Educatiei, Codul Stiintei si Inovarii,
externa regulamentele institutionale precum_Regulamentul privind activitatea stiintifica, continute n

compartimentul Il al Codex ULIM.
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Planificarea activitatilor stiintifice se realizeaza la ULIM pe ani academici si este parte componenta
a planificarii tuturor activitatilor universitare.

Componenta trei in planul individual al fiecarui cadru didactico-stiintific prevede activitati de
cercetare fundamentala si aplicativa, care se cuantifica in numar de publicatii stiintifice in reviste
nationale si internationale acreditate, monografii, participari cu comunicari la manifestatii stiintifice
nationale si internationale, teze de doctorat, raportate la finele anului universitar.

Darea de seama pentru realizarea activitatilor stiintifice este intocmita anual pe catedre, facultati si
universitate si dactico-stiintifice sunt implementate si difuzate in continuturile curriculare ale
cursurilor magistrale din cadrul programului de studiu.

Darea de seama pentru realizarea activitatilor stiintifice este intocmita anual pe catedre, facultati si
universitate si analizatd in dinamicad si comparativ pe subdiviziuni ale institutiei conform unui
formular tip aprobat de Senatul ULIM.

Rezultatele activitatilor de cercetare ale cadrelor didactico-stiintifice sunt implementate si difuzate
in continuturile curriculare ale cursurilor magistrale din cadrul programului de studiu.

Majoritatea activitatilor ce tin de participari si organizari de manifestari stiintifice sunt planificate si
finantate de ULIM, mijloacele banesti fiind prevazute in bugetul anual al institutiei.

In cadrul Facultatii Drept ULIM, se realizeaza periodic Conferinte Stiintifice Internationale pe teme
de interes major pentru mediul academic si practic, dar si alte manifestatii care promoveaza si sustin
activitatea de cercetare.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — institutia planifica si sustine integral activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul | (puncte) acordat
invatamantului artistic) si performantele sportive (in cazul invatamantului

sportiv) ale personalului academic; 2 2

Puncte tari Majoritatea activitatilor ce tin de participari si organizarea de manifestari stiintifice sunt planificate si
finantate de ULIM, mijloacele banesti fiind prevazute in bugetul anual al institutiei.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic

Dovezi 1. Regulamentul privind activitatea stiintifica, aprobat prin Hotararea senatului (pr.verb.nr.8 din

prezentate de
institutia de
invatamant

24.06.2020;

2. Strategia de dezvoltare a facultatii Drept ULIM pentru anii 2020-2025 aprobat prin Hotararea
senatului (pr.verb.nr.8 din 24.06.2020);

3. Raport anual de activitate al institutiei de invatamant superior ULIM pe anul academic 2020-

2021;

4. Planificarea stiintificd facultatea Drept pentru anii 2017-2022 (Extrase din planificarea
facultatii);

5. Raportul de autoevaluare a facultatii pentru anii 2017-2022 (extrase privind activitatea
stiintifica);

6. Procese verbale ale sedintelor catedrelor de profil si consiliului facultatii privind analiza
activitatii stiintifico-didactice;

7. Informatia privind cheltuielile alocate pentru cercetarea stiintifica din bugetul total al institutiei;

8. Darea de seama privind participarea la manifestarile stiintifice nationale si internationale a
cadrelor didactice antrenate in programul de studii;

9. Certificate de participare la conferinte si reuniuni cu caracter stiintific din tara si peste hotare;

10. Registrul manifestarilor stiintifice planificate, anul 2020;

11. Procese verbale ale sedintelor consiliului facultatii privind aprobarea rezultatelor activitatii
stiintifice;

12. Ordin privind aprobarea temelor tezelor de licenta si a conducatorilor stiintifici pentru anii de
studii;

13. Revista studii juridice universitare, ISSN 1857-4122;

14. Discutii cu managementul institutiei, cadrele didactice, conducerea facultatii, studenti si
absolventi;
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15. Analiza documentelor.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt repertoriate in rapoartele de autoevaluare individuale, pe
catedre, facultate si institutie, care contin lista proiectelor de cercetare stiintifica realizate cu
participarea personalului academic, lista publicatiilor stiintifice, participarile la foruri stiintifice etc.
Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt materializate prin certificate, diplome si alte dovezi privind
participarea si performantele personalului academic in cadrul manifestarilor stiintifice la nivel
institutional, national si international in domeniu.

Cercetarile stiintifice, au fost supuse evaluarii si acreditérii si consemnate prin decizia ANACEC.
Analiza publicatiilor stiintifice ale personalului academic se efectueaza in cadrul sedintelor
catedrelor de profil, consiliilor facultatilor, comisiilor de asigurare a calitatii.

Un rol aparte in acest sens revine cercetarilor stiintifice expuse prin studii in revistele de specialitate,
studii monografice, calitatea de membri in colegiile de redactie, colegiile stiintifice.

Relevanta cercetarilor stiintifice la programul de studii 0421.1 Drept este considerabila prin faptul
ca unele studii in domeniu sunt nemijlocit implementate in ciclul de prelegeri, seminare din cadrul
programului de studii.

In perioada de evaluare au fost realizate mai multe manifestari stiintifice si stiintifico-didactice.
Rezultatele participarii cadrelor didactico-stiintifice cu prezentari la diverse manifestatii sunt
publicate in revistele acreditate institutionale, in revistele nationale si internationale, in culegeri
stiintifice ale manifestarilor stiintifice nationale si internationale. Scoala Doctorala Drept, de comun
acord cu Facultatea Drept ULIM editeaza din 2008 Revista ,Studii Juridice Universitare” (ISSN:
1857-4122), inclusa in Registrul National al Revistelor Stiintifice Acreditate in Republica Moldova,
fiindu-i atribuitd Categoria B din 2020 licenta CC BY conform Instrumentului Bibliometric National,
cu scopul publicarii unor lucrari de valoare ce reflectd rezultatele cercetarilor reprezentantilor
institutiilor din Republica Moldova si alte state.

Personalul facultatii este implicat in activitatea editoriald a revistei Studii Juridice Universitare, prin
participare in calitate de_membri ai colegiului de redactie sau recenzenti stiintifici.

Cercetarile stiintifice, baza tehnico-materiala ca si procesul de studii sunt realizate in exclusivitate
din surse private fara sprijin financiar din bugetul public.

Institutia are elaborat si implementat un mecanism eficient de monitorizare a realizarii activitatii de
cercetare stiintifica a personalului academic implicat in programul de studii evaluat.

in Rapoartele anuale/darile de seamé& individuale privind cercetarea stiintificd prezentate la
catedrele de profil, la sedintele Consiliului Facultatii si Senatului ULIM sunt prezentate si discutate
performantele personalului academic in domeniul cercetarilor stiintifice, efectuate si prezentate la
nivel national si international.

Monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic, inclusiv
participare la manifestarile stiintifice nationale si internationale, se efectueaza traditional la sfarsitul
anului academic de studii, la nivel de catedra, facultate si Senat.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — personalul academic realizeazad integral activitatile de cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic planificate, inclusiv de creatie (in
cazul finvatamantului artistic) si performante sportive (in cazul
invatamantului sportiv); 2 2

1,0 — institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul invatamantului
artistic) si performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale 1 1
personalului academic implicat in programul de studii;

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
in contextul programului de studii

Dovezi
prezentate de

1. Raport anual de activitate al institutiei de invatdmant superior ULIM pe anul academic 2020-
2021;
2. Planificarea stiintifica facultatea Drept pentru anii 2017-2022 (Extrase din planificarea facultatii);
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institutiade |3. Raportul de autoevaluare a facultatii pentru anii 2017-2022 (extrase privind activitatea stiintifica);
invatamant  |4. Procese verbale ale sedintelor catedrelor de profil si consiliului facultatii privind analiza activitatii
stiintifico-didactice;
5. Darea de seama privind participarea la manifestarile stiintifice nationale si internationale a
cadrelor didactice antrenate in programul de studii;
6. Certificate de participare la conferinte si reuniuni cu caracter stiintific din tara si peste hotare;
7. Registrul manifestarilor stiintifice planificate, anul 2020;
8. Procese verbale ale sedintelor consiliului facultatii privind aprobarea rezultatelor activitatii
stiintifice;
9. Revista studii juridice universitare, ISSN 1857-4122;
10. Discutii cu managementul institutiei, cadrele didactice, conducerea facultatii, studenti si
absolventi;
11. Analiza documentelor.
Constatari Personalul academic planifica si raporteaza anual activitatea stiintifica cu privire la publicatiile
facute in stiintifice.
timpul Dosarele personale ale cadrelor didactice contin, in mod obligatoriu, informatii privind
procesului gradeleftitlurile stiintifice, lista publicatiilor si participarilor la conferinte stiintifice si alte reuniuni cu
de evaluare caracter stiintific.
externa Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate de cadrele didactico-stiintifice (monografii, manuale,
articole) sunt ih mod obligatoriu valorificate prin utilizarea lor in continuturile curriculare in predarea
cursurilor, inclusiv si a si celor practice, incluse in planul de invatamant la Programul 0421.1 Drept.
Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt reflectate in Programul de licenta prin utilizarea in elaborarea
continuturilor curriculare — cursuri, lucrari practice, teze de licenta.
Rezultatele cercetarilor stiintifice ale personalului academic implicat in programul de studiu evaluat
isi gasesc reflectarea in avizele asupra proiectelor actelor normative, hotararilor plenului CSJ si ale
Curtii Constitutionale, opiniile juridice separate, elaborate de catre cadrele didactice si care sunt
recomandate studentilor Tn calitate de surse bibliografice si suport de cursuri.
Din totalul cadrelor didactice implicate in programul evaluat, 16 persoane sunt abilitate cu dreptul
de conducator de doctorat la diverse specialitati stiintifice, confirmat prin certificate de model
prestabilit.
Gradul de 1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea | Punctajul
realizare a tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul Tnvatdmantului artistic) si | (puncte) acordat
standardului | performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale personalului
de evaluare academic sunt valorificate in cadrul programului de studi; 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, Tn mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ i auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Contracte individuale de munca ale angajatilor;

Dosarele personale ale angajatilor;

Strategia de recrutare si dezvoltare a personalului ULIM pentru anii 2020-2025;
Regulamentul privind gestionarea dosarului personal al salariatilor unitatii;
Organigrama Facultatii de Drept;

Discutii cu managementul institutiei;

Discutii cu cadrele didactice;

Vizitarea si discutii cu reprezentantii Resurselor umane;

Analiza documentelor.

CoNoOA~WNE
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Constatari Planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar la

facute in Programul de studii 0421.1 Drept se incadreaza in cadrul normativ national si institutional: Codul

timpul muncii al Republicii Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova, prevederile institutionale

procesului continute Tn regulamentele privind ocuparea functilor de conducere si alegerea organelor de

de evaluare conducere, activitatea serviciului resurse umane, Strategia de dezvoltare a personalului etc.

externa Angajarea personalului administrativ si auxiliar se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova.
Fiecare angajat detine contract individual de munca si se conduce n activitatea sa de fisa postului
si Regulamentul intern ULIM. Drepturile salariale ale angajatilor ULIM sunt asigurate si prin
Contractul individual de Munca, semnat de rectorul ULIM si angajat. Coordonarea activitatii
personalului administrativ si auxiliar este reglementatd de actele normative institutionale si
guvernamentale.
Structura personalului administrativ si auxiliar conform functiei detinute, studiilor de baza, calificarea
profesional, corespunde documentelor reglatorii.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si | Ponderea | Punctajul

realizare a auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat

standardului | normativ in vigoare;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari Regulamentul privind gestionarea dosarului personal al salariatilor unitatii

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Fondul auditorial;
prezentate de | 2. Autorizatia sanitara pentru functionare;
institutia de 3. Aviz de prevenire si stingere a incendiilor;
invatamant 4. Lista spatiilor destinate procesului educational si de cercetare la programul de studii Drept;

5. Vizita salilor de curs, seminarii, Laborator criminalistic, Clinica juridica, Sala de simulare a

proceselor de judecats;

6. Interviu cu cadrele didactice si studentii.
Constatari Institutia dispune de sali de curs, seminarii, laborator criminalistic, saléd de simulare a proceselor a
facute in proceselor de judecata, biblioteci, clase cu sistem simultan de traducere, Aula Magnifica.
timpul Spatiile educationale si de cercetare corespund cerintelor programului de studii, iar numarul de
procesului locuri de studiu planificat este suficient, astfel datele prezentate in Raport sunt veridice. Spatiile
de evaluare educationale si de cercetare corespund cerintelor programului de studii, iar suprafetele ce revin
externa unui student de la programul de studii 0421.1 Drept variaza in dependenta de forma de invatamant

cu frecventa si frecventa redusa dupa cum urmeaza:

pentru invataméant cu frecventa:

- sali de curs — nu mai putin de 2,6 m2;

- sali de seminar — nu mai putin de 1,8 m2;

- laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

pentru invataméant cu frecventa redusa:

- sali de curs — nu mai putin de 2,6 m2;

- sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m2;

- laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.

Astfel, spatiile destinate procesului educational si de cercetare la Programul de studii 0421.1 Drept
corespund cerintelor inaintate si sunt accesibile si suficiente pentru derularea in conditii de eficienta
maxima a proceselor sus mentionate.

Salile vizitate poartd denumiri a tarilor partenere care au contribuit la dotarea acestora: aula
Romania, aula Finlanda, aula Suedia, etc.
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Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura partial spatii pentru realizarea procesului de studii si de
oferit cercetare la programul de studii (ex.: sali de curs/ seminar, calculatoare,
laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2. 1 1
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant asigurd suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupa cum urmeaza:
e sdlidecurs—1,0m?
e sdli de seminar — 1,4 m?;
e laboratoare — nu mai putin de 2,0 m.
Puncte tari Sali de studii care poarta numele tarilor partenere: Aula Suedia, Aula Romaénia etc.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Fondul auditorial;
prezentate de |2. Lista spatiilor destinate procesului educational si de cercetare la programul de studii Drept;
institutiade (3. Vizita salilor de curs, seminarii, Laborator Criminalistic, Clinica Juridica, Sala de simulare a
invatamant proceselor de judecats;
4. Interviu cu cadrele didactice si studentii.
Constatari Dotarea spatiilor educationale corespunde cerintelor si sunt adaptate pentru realizarea obiectivelor
facute in programului de studii. Cea mai mare parte a salilor de curs sunt dotate cu echipamente moderne.
timpul Urmare a discutiilor cu decanul facultatii s-a constat ca in perioada de referinta conducerea
procesului institutiei este receptiva la necesitatile facultatii privind dotarea spatiilor educationale si de
de evaluare cercetare.
externa Facultate de Drept ULIM dispune de de sali specializate precum: Clinica Juridica, Aula Justitia -
sala de simulare a proceselor de judecata si Laborator de Criminalistica.
Spatiile academice ULIM sunt accesibile pentru profesorii si studentii de la programul de licenta
evaluat.
Gradul de 1,0 - institutia este dotatd cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari Clinica Juridica, Laborator criminalistic.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.

2.
3.

Regulament  privind
biblioteconomic;
Regulament de ordine interioara a departamentului informational biblioteconomic;
Strategia de dezvoltare a departamentului informational biblioteconomic 2020-2025;

organizarea si  functionarea departamentului informational
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4. e-Platforma Cercetatorul;
5. Regulament privind constituirea si tinerea la zi a colectiei ,e-Portofolii educationale” ULIM;
6. Regulament privind organizarea si functionarea serviciului multimedia (mediatecii) ULIM;
7. Interviu cu cadrele didactice, studentii, bibliotecarii;
8. Vizita bibliotecii.
Constatari Institutia dispune de doua biblioteci dotate corespunzator, dezvoltate periodic si care ofera acces
facute in studentilor si personalului academic. In timpul vizitei s-a mentionat c& in perioada de referinta la
timpul solicitarea facultatii, fondul bibliotecii se completeaza cu resurse bibliografice sub forma de:
procesului monografii, note de curs, abonamente, cu un numar de 20700 exemplare pentru drept.
de evaluare Anual se actualizeaza repozitoriul Institutional ULIM ce integreaza diverse categorii de publicatii,
externa destinate procesului educational: programe analitice, manuale si monografii, articole din revistele
stiintifice, teze de doctorat si masterat si alte surse.
Biblioteca dispune de abonamente la resurse electronice pentru Moldova pentru care se achita
anual 2900 lei.
Biblioteca detine baze de date in sprijinul cercetarii universitare si invatarii si ofera acces la baze
de date internationale in cadrul Consortiu-lui Resurse Electronice pentru Moldova, in cadrul
Centrelor de Informare UE si ONU, constituite la ULIM, ale asociatiilor internationale in care ULIM
detine statutul de membru
Din discutia cu bibliotecarele s-a constat ca la biblioteca sunt inregistrati 4178 utilizatori si este
anual vizitata de 8317 ori prezenta fizica. Biblioteca dispune de un site unde sunt inregistrati 2910
vizitatori si 3917 vizite virtuale pe pagina bibliotecii http:/library.ulim.md.
Din discutiile cu bibliotecarii s-a constatat ca biblioteca a inceput procesul de digitalizare, si anume
expunerea in format digital a resurselor fizice din biblioteca.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil studentilor si personalului academic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari Centre de informare UE si ONU.
Digitalizarea resurselor fizice a bibliotecii.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1. Regulament privind constituirea si tinerea la zi a colectiei ,e-Portofolii educationale” ULIM;
prezentate de | 2. ePEU;
institutia de 3. Suportul curricular;
invatamant 4. Regulament privind organizarea si functionarea serviciului multimedia (mediatecii) ULIM;
5. Interviu cu studentii si cadrele didactice.
Constatari Programul de studii este asigurat cu suport curricular fizic si in format electronic, prin intermediul e-
facute in Portofoliilor educationale ale cadrelor didactico-stiintifice, astfel asigurandu-se largirea si facilitarea
timpul accesului la informatie in sprijinul procesului educational, a transparentei procesului didactic,
procesului promovarea lucrarilor cadrelor didactico-stiintifice si optimizarea procesului educational universitar.
de evaluare Suportul curricular este editat anual la inceputul fiecarui an de invatamant conform Planului
externa individual a fiecarui cadru didactic, si dispune de diverse baze de date institutionale si internationale.
in calitate de suport didactic pentru elaborarea curricula la disciplinele din cadrul programului
evaluat sunt utilizate diverse baze de date institutionale si internationale.
Pornind de la constatarea ca programul de studii se realizeaza inclusiv in limba rusa este necesar
ca sa fie actualizat/ suplimentat suportul curricular pentru formabilii/studentii care realizeaza
parcursul de formare profesionala Tn limba rusa.
Gradul de 0,5 — 50 — 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor | (puncte) acordat
standardului | invatarii;
de evaluare 2 1
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si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Actualizarea/ suplimentarea suportul curricular pentru formabilii/studentii care realizeaza parcursul
de formare profesionala in limba rusa

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi 1.Interviul cu reprezentantii institutionali;

prezentate de | 2.Anexa 6.3.1 a;

institutia de 3.Anexa 6.3.1 b;

invatamant 4.Anexa 6.3.2.

Constatari Activitatea economico-financiara a universitatii este planificatd in conformitate cu actele normative

facute in in vigoare si strategia de dezvoltare a Universitatii. Toate resursele financiare sunt asigurate

timpul preponderent din venituri proprii ale Universitatii si sunt distribuite pentru cercetarea stiintifica si

procesului pentru activitatea didactica.

de evaluare Conform datelor prezentate in Anexa 6.3.1.a si Anexa 6.3.2. b si din discutiile cu coordonatorii de

externa program s-a constatat ca mijloacele financiare alocate de catre institutie sunt destinate pentru:
finantare, burse, taxe de studii, cheltuieli pentru sfera stiintei si inovarii.
In Anexa 6.3.2 este prezentaté structura cheltuielilor care vizeaza urmétoarele: cheltuieli salariale,
deplasari si delegatii, procurari de echipament si mobilier, reparatii, servicii comunale, intretinere
camin, publicatii.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat

standardului | pentru realizarea programului;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi 1. Decizia CDSI privind taxele;

prezentate de | 2. Interviu cu studentii, echipa manageriala, responsabilii de program;

institutia de 3. Interviu Popa Adrian, Cauta Elena si absolvent Vasilascu Irina.

invatamant

Constatari Studiile la ULIM se realizeaza in baza de contract. Anual, in functie de rigorile stabilite de catre
facute in ministerul de resort pentru institutiile de invatamant superior publice, taxa de studii este stabilita in
timpul conformitate cu Regulamentul cu privire la metodologia perceperii taxelor pentru studii, ulterior
procesului taxele de studii sunt aprobate de catre CDSI. Chiar daca institutia de invataméant este privata,
de evaluare aceasta ofera sprijin material pentru studenti.

externa Reprezentantii echipei manageriale au mentionat ca in conformitate cu prevederile acordurilor de

colaborare cu organele de ocrotire a normelor de drept (MAI, Judecatoria mun. Chisinau,
Procuratura generala, Consiliul Superior al Procurorilor, CNAC, etc) anual sunt instruite persoanele
delegate din aceste institutii, fara achitarea taxei de studii.

Totodata s-au mentionat si alte facilitati pentru studentii de ciclul | precum 1. Bursa ,,Andrei Galben”
acordata studentilor pentru reusite academice si pentru promovarea imaginii ULIM.

In timpul interviurilor un student si un absolvent au confirmat c& au beneficiat de aceste facilitati.
Tot in cadrul interviurilor s-a constatat ca bursele oferite studentilor sunt sub forma de scutiri la
taxele de studii, dar nu sub forma de alocatie baneasca.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si altor
forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare;

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1. Regulamentul privind functionarea caminului si hotelului ULIM;
prezentate de | 2. Vizita la camin;
institutia de 3. Interviu cu responsabilii de program;
invatamant 4. Solicitari de cazare in camin si hotel;
5. Interviu cu studentii.
Constatari Caminul ULIM este proprietatea ULIM, si functioneaza conform Regulamentului-cadru privind
facute in functionarea caminelor din subordinea institutiilor de invatamant de stat (Hotarare de Guvern nr.74
timpul din 25.01.2007), Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea de autoguvernanta
procesului studenteasca (ordinul Ministerului Educatiei nr.969 din 10.09.2014) si Regulamentul privind
de evaluare functionarea caminului si hotelului ULIM. Caminul functioneaza in baza autorizatiilor sanitare si
externa antiincendiare, prevazute de normele in vigoare. Cazarea in camin este efectuata prin dispozitia
intendentului, conform regulamentului de functionare a acestei subdiviziuni.
Caminul studentesc ULIM este dotat cu echipamente moderne, asigura conditii decente de trai
pentru studenti si este adaptat tuturor necesitatilor specifice. Accesul facilitat in camin pentru
persoane cu dizabilitati este asigurat. La Programul de licentd evaluat in perioada de referinta nu
au fost depuse cereri de asigurare cu camin din partea studentilor cu nevoi speciale.
Studentii care beneficiaza de cadmin au mentionat c& sunt multumitii de conditii.
Gradul de 1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu camin, In conformitate cu normele in vigoare, (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.
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Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi 1. Regulament cu privire la Utilizarea SIU ULIM, aprobat in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal
prezentate de nr. 8 din 24.06.2020;
institutia de 2. Regulament privind utilizarea TIC, aprobat in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din
invatamant 24.06.2020;
3. Regulament privind Personalizarea Automatizata, Eliberarea, Evidenta si Pastrarea Actelor de
Studii, aprobat in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
4. Regulament de Organizare si Functionare al Oficiului Suport Academic, aprobat in sedinta
Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
5. Regulamentul Arhivei ULIM, aprobat in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din
24.06.2020;
6. Poze din registrul privind eliberarea diplomelor Promotia 2022;
7. Extras 10 din procesul-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului Facultatii cu privire la angajabilitatea
studentilor si baza de date din 27.10.2021,;
8. Rezultatele sondajelor privind orientarea in cariera, angajabilitatea din aprilie 2022;
9. Interviuri cu echipa manageriala, coordonatorii de program si studentii;
10. Acces la Baze de date.
Constatari ULIM dispune de instrumente functionale de colectare, analiza si utilizare a informatiei despre
facute in profilul contingentului de studenti, parcursul academic al studentilor, satisfactia studentilor si
timpul traseele profesionale ale absolventilor cu referire la programul de studii de licentd. Managementul
procesului informatiei si accesul informational la Programul de licenta Drept se realizeaza in conformitate cu
de evaluare legislatia nationala n vigoare si este organizat in conformitate cu prevederile institutionale stipulate
externa in Regulamentul cu privire la utilizarea Sistemului Informational Universitar al ULIM, Regulamentul
privind utilizarea tehnologiilor informationale si ale comunicarii, Regulamentul cu privire la
personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii.
In cadrul interviurilor cu echipa manageriala a Institutiei si coordonatorii programului s-a afirmat ca
ULIM dispune de un sistem/mecanism de colectare a informatiilor relevante pentru gestionarea
programului de studii, care este accesibil studentilor si angajatilor.
In timpul vizitei au fost prezentate bazele de date cu acces deschis www.library.ulim.md si cea de
la facultate, aflata in faza incipienta de constituire.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a | Ponderea | Punctajul
realizare a informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care este | (puncte) acordat
standardului | accesibil studentilor si angajatilor;
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi 1. Comisia de admitere exemplu Baza de date;

prezentate de 2. Rapoarte exemple Baza de date;

institutia de 3. Pagina studentului exemplu Baza de date;

invatamant 4. Interviuri cu echipa manageriald, coordonatorii de program si studentii.

Constatari ULIM dispune de un sistem prin care asigura managementul proceselor universitare, toate fiind
facute in integrate Tn Sistemul Informational ULIM, contindnd urmatoarele module/componente: admiterea,
timpul contracte, resurse umane, studii (proces de studii, plan de studii), asigurarea calitatii, studenti
procesului straini, relatii internationale, scoli doctorale s.a. De asemenea existd si un cadru care
de evaluare reglementeaza utilizarea Sistemului Informational Universitar (SIU), acesta generadnd automat
externa rapoarte care contin date statistice referitor la contingentul studentilor, reusita academica,
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rezultatele sondajelor, CV-urile, feedback-urile absolventilor etc. in format imprimat pe hartie, cat si
online. in interviu, studentii au confirmat ca accesul securizat la date este asigurat prin autentificare
nominala.

In cadrul interviului cu coordonatorii programului s-a constatat cid baza de date cu privire la
angajabilitatea si parcursul profesional al absolventilor este in proces de creare.

In cadrul vizitei la institutie, decanul Facultatii a prezentat un tabel cu informatia colectatd pentru
baza de date ale absolventilor Programului supus evaluarii.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de baze de date electronice functionale si asigura
accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Definitivarea procesului de creare a bazei de date cu privire la angajarea studentilor in campul
muncii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1. Pagina web oficialda a ULIM: https://ulim.md/
prezentate de | 2. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului ULIM, aprobat de Senatul
institutia de Universitatii Libere Internationale din Moldova la 24 iunie 2020 (Procesul-verbal nr.8)
invatamant | 3. Retelele de socializare ale ULIM: Facebook si Instagram.
Constatari Institutia de Tnvatamant dispune de site/pagind web pe care plaseaza informatii cu caracter public
facute in despre oferta educationala, actele normative institutionale, orar de studii precum si alte informatii
timpul de interes public pentru beneficiarii sai.
procesului Organizarea paginii web si plasarea/actualizarea informatiilor de interes public cu privire la
de evaluare programul de studiu, managementul paginii web ULIM se realizeaza potrivit Regulamentului privind
externa organizarea si administrarea site-ului.
Informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt actualizate periodic pe pagina
web a institutiei.
in interviurile realizate s-a mentionat c& institutia disemineaza informatii de interes public pentru
beneficiarii sai si pe paginile de socializare Facebook, Instagram.
Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/ facultati/ | (puncte) acordat
standardului | departamentului/ catedrei;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Plasarea pe site-ul institutiei a informatiei cu privire la componenta/activitatea CDSI
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de

studii
Dovezi 4. Pagina web oficiala a ULIM: https://ulim.md/
prezentate de | 5. Retelele de socializare ale ULIM: Facebook si Instagram.
institutiade | g Numere de contact accesibile pe Viber si WhatsApp privind admiterea.
invatamant 7. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea serviciului presa al ULIM.

8. Regulamentul privind asigurarea transparentei informatiei de interes public si comunicare

eficienta (Codex ULIM, p.445).

9. Interviu cu studentii.
Constatari Urmare a analizei site-ului si a retelelor de socializare s-a constatat cé institutia asigura transparenta
facute in informatiei de interes public cu privire la programul de studii Drept.
timpul
procesului
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul
realizare a public cu privire la programul de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunéatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicatd tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi 1. Extras 2 din Procesul-verbal nr. 9 a sedintei Consiliului Facultatii privind analiza contractului
prezentate de modulele programului de studiu din 18.05.2022;
institutia de 2. Extras nr. 2 din Procesul-verbal nr. 8 a sedintei Senatului privind Decizia modificarilor in Planul
invatamant de studii din 11.05.2022;
3. Oferta educationala ULIM 2022-2023;
4. Extras din Proces-verbal nr. 2 din 10.09.2021 cu privire la membrii Consiliului de Asigurare a
Calitatii si planul de activitate Consiliului de Asigurare a Calitatii la Facultatea Drept 2021;
5. Calitatea studiilor sedinta Senatului aprilie 2022;
6. Regulament de functionare a Consiliului de Asigurare a Calitatii, aprobat in sedinta Senatului
ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
7. Interviuri cu echipa manageriald, coordonatorii de program, cadrele didactice, angajatorii Si
studentii.
Constatari Procesul de monitorizare si revizuire a ofertei educationale este efectuat prin aplicarea consecventa
facute in a procedurilor interne specifice, cu respectarea prevederilor cadrului regulamentar institutional. S-
timpul a constatat ca subiectele cu privire la monitorizarea si perfectionarea programelor de studii sunt
procesului examinate in sedintele catedrelor, consiliului facultatii, Consiliului de Asigurare a Calitatii, Senatului
de evaluare ULIM.
externa Tn interviu cu echipa managerial& s-a afirmat c& in cadrul ULIM exista proceduri interne de asigurare

a calitatii privind monitorizarea si se practica revizuirea programului de studii.

40



http://www.uccm.md/ro/
https://ulim.md/wp-content/uploads/2020/11/Editie-2020-Regulament-cu-privire-la-organizarea-si-functionarea-serviciului-presa-ULIM.pdf
http://old.ulim.md/assets/files/acte_normative/2017/CODEX%20ULIM%202017.pdf

&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL-396

In interviu, coordonatorii programului, cadrele didactice si angajatori au afirmat c&
perfectarea/modernizarea Programului de licenta Drept este realizata in functie de rigorile pietei
muncii, imperativele paradigmei educationale, atat la nivel national, cat si la cel international,
solicitarile studentilor, initiativa cadrelor didactice si cerintele angajatorilor.

In cadrul interviurilor a fost subliniata importanta atragerii cadrelor didactice cu experienta in
domeniu, dar si a specialistilor de notorietate de peste hotare.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale si le aplica consecvent si eficient; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare
Dovezi 1. Extras 3 din Procesul-verbal nr. 8 a sedintei Consiliului Facultatii privind analiza lectiilor
prezentate de deschise din 20.04.2022;
institutia de 2. Extras din Procesul-verbal nr. 2 din 10.09.2021 cu privire la membrii Consiliului de Asigurare
invatamant a Calitatii si planul de activitate a Consiliului de Asigurare a Calitatii la Facultatea Drept 2021,
3. Prezentare ,Evaluarea calitatii predarii cursurilor la ciclul | (licenta) si ciclul Il (masterat) pentru
anul universitar 2021-2022”, realizatd de Consiliul de Asigurare a Calitatii si prezentata in
sedinta Senatului;
4. Regulament de functionare a Consiliului de Asigurare a Calitatii, aprobat in sedinta Senatului
ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
5. Interviuri cu echipa manageriala, coordonatorii de program, cadrele didactice, absolventii si
studentii.
Constatari Am constatat ca in ULIM monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare este realizata una
facute in etapizata, cu participarea actorilor implicati si a beneficiarilor. Curricula sunt analizate anual de
timpul cadrul didactic responsabil de curs, aceasta fiind actualizatd in functie de tendintele de pe piata
procesului muncii, de sursele bibliografice noi si de recomandarile angajatorilor. In cadrul chestionarelor
de evaluare studentii prezinta opinia privind continutul programului de studii, calitatea predarii, utilizarea la ore
externa a noilor tehnologii de comunicare sau a materialelor auxiliare si ofera unele recomandari.

La nivel de facultate si catedra sunt utilizate si alte procedee de monitorizare precum: verificarea
desfasurarii lectiilor, verificarea si aprobarea testelor, asistenta reciproca la ore.

La ULIM este utilizat sistemul anti-plagiat pentru verificarea tezelor de licenta si aprecierea obiectiva
a rezultatelor obtinute de céatre studenti

Tn cadrul interviului cu echipa managerialé s-a mentionat ca ULIM are prevazute si aplica proceduri
interne functionale de asigurare a calitatii prin monitorizarea proceselor de predare-invatare-
evaluare.

in interviurile cu coordonatorii programului, cadrele didactice, studentii si absolventii s-a mentionat
ca, in perioada supusa evaluarii, studentii au fost chestionati asupra calitatii Programului de studii,
curriculum-urilor pe discipline, managementului procesului de studii, procesului de predare-
invatare-evaluare si asupra prestatiei cadrelor didactice.

Tn interviul cu cadrele didactice, acestea au confirmat c& membrii Consiliului pentru Asigurarea
Calitatii ULIM organizeaza pe parcursul intregului an academic asistarea la lectii, inclusiv asistarea
colegiala se desfasoara in conformitate cu rigorile metodologice, aprobate de Senat.

In interviurile cu absolventii s-a constatat c& unii au fost chestionati, altii fsi aminteau cu greu cum
s-a desfasurat activitatea de evaluare, iar unul dintre acestia a adresat intrebarea ,Ce inseamna
chestionar?”.

in interviurile cu echipa manageriald si coordonatorii programului s-a vorbit despre eforturile
conjugate la nivel de facultate si catedra in vederea implementérii masurilor de imbunatatire a
calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare la Programul de studii, prin evaluarea semestriala
si anuala interna a calitatii, elaborarea unui raport Th baza rezultatelor acesteia si stabilirea unui
plan de sporire a calitatii procesului de predare-invatare. in interviu s-a mentionat ca tezele de
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licentd sunt trecute prin soft-ul antiplagiat din cadrul Institutiei, avizul Serviciului Control Proces
Educational fiind o preconditie pentru admiterea lucrarii spre sustinerea finala.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Punctajul
acordat

1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea
consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora; (puncte)

2 2

Puncte tari

Recomandari

Remedierea procesului de aplicare a chestionarelor in cadrul evaluarii programului de studii.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. Extras 2 din Procesul-verbal nr. 10 cu privire la analiza raportului autoevaluare Catedra Drept
prezentate de Privat 2021-2022 din 29.06.2022;
institutia de 2. Extras 9 din Procesul-verbal nr. 9 a sedintei Consiliului Facultatii privind modificarea Plan de
invatamant fnvatamant 2018 din 26.05.2021;
3. Extras 2 din Procesul-verbal nr. 7 a sedintei Senatului privind modificarile la plan de invatamant
2021 din 26.05.2021;
4. Extras 12 din Procesul-verbal nr. 8 a sedintei Consiliului Facultatii privind modificarea Plan de
fnvatamant 2018 din 20.04.2022;
5. Extras 2 din Procesul-verbal nr. 8 a sedintei Senatului privind modificarile la plan de invatdmant
2018 din 11.05.2022;
6. Interviuri cu coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii.
Constatari Am constatat ca autoevaluarea proceselor universitare la ULIM este realizata la nivel de curs
facute in universitar, catedre, facultati, institutie, devenind niste activitati curente si anuale. Rapoartele de
timpul autoevaluare au continutul in conformitate cu reglementarile prevazute in Sistemul de gestionare a
procesului calitatii la ULIM, privitor atat la functionarea Comisiei interne de asigurare a calitatii in cadrul
de evaluare facultatii, cat si a Consiliului Universitar de Asigurare a Calitatii. Recomandarile de remediere,
externa actualizare sau modificare a programului de studiu sunt examinate in cadrul sedintelor Consiliului
Facultatii si a catedrelor de profil.
in interviuri s-a constatat ca Institutia are prevazute si aplicd periodic proceduri interne de
autoevaluare a programelor de studii, acestea desfasurandu-se cu o anumita periodicitate: curente,
semestriale si anuale. Pentru Programul de licenta Drept se aplica o procedura de autoevaluare, in
urma careia se elaboreaza un raport de autoevaluare, iar recomandarile privind imbunatatirea,
modernizarea sau modificarea Programului de studiu sunt examinate la nivel de facultate si de
catedre.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Remedierea procesului de aplicare a chestionarelor Tn cadrul autoevaluarii programului de studii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari
Dovezi 1.Chestionarele studentilor, personalului angajat, angajatorilor si altor actori interesati privind
prezentate de continutul programului de studii;
institutia de 2.Procesele-verbale privind rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de studii;
invatamant 3.Interviu cu angajatorii, studentii si absolventii.

42



http://../Downloads/Domenii%20si%20criterii%20Tabel.doc#_Toc209949106
http://../Downloads/Domenii%20si%20criterii%20Tabel.doc#_Toc209949106
http://../Downloads/Domenii%20si%20criterii%20Tabel.doc#_Toc209949106

&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL-396

Constatari Evaluarea programului de studii superioare de licenta este realizata periodic, cu participarea tuturor

facute in categoriilor de beneficiari, prin aplicarea unor metode specifice de colectare a datelor. Astfel,

timpul informatiile referitoare la programul de studii sunt colectate fiind aplicate chestionare in forma

procesului clasica sau online, organizate intalniri cu studentii, dupa evaluarea sesiunilor de sustinere a tezelor

de evaluare de licentd, solicitarea avizelor la programul de studii de la angajatori. Opiniile si recomandarile

externa beneficiarilor programului de licenta sunt examinate Tn cadrul sedintelor catedrelor de profil.
In interviurile cu coordonatorii de program, cadrele didactice, studentii si absolventii s-a constatat
ca cei vizati alaturi de parteneri sunt chestionati cu privire la Programul de studiu, estimandu-se
relevanta acestuia, gradul de satisfactie privind calitatea in procesul de predare-evaluare, iar
rezultatele acestor studii calitative sunt analizate la sedintele catedrelor de profil, dar si cele ale
Comisiei pentru asigurarea calitatii la nivel de facultate. In baza rezultatelor obtinute, responsabilii
elaboreaza strategii de Tmbunatatire a calitatii Programului de studiu, modernizarea pachetelor
curriculare fiind realizata in conformitate cu tendintele educationale, imperativele pietei muncii si
bunele practici in domeniu.
Tn interviul cu angajatorii s-a afirmat c& acestia formuleaza recomandari in functie de competentele
si abilitatile necesare pentru exercitarea functiilor de serviciu ih domeniul vizat, indicand solicitari
concrete.
In cadrul vizitei la institutie au fost prezentate formularele chestionarelor completate de studenti si
expediate documentele confirmative privind prelucrarea rezultatelor sondajelor.

Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul

realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat

standardului | imbunatatire continua a acestuia;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii $i a evolutiei absolventilor in campul muncii la programul

de studii

Dovezi 1. Extras 10 din proces-verbal nr. 9 al sedintei din 18.05.2022 a Consiliului Facultatii privind analiza
prezentate de | insertiei Tn cdmpul muncii a absolventilor;

institutia de 2. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere Psihologica si
invatamant Orientare in Cariera ULIM, aprobat in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;

3. Extras 9 din procesul-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului Facultatii cu privire la asigurarea
comunicarii cu angajatorii 27.10.2021;

4. Prezentare ,Orientarea studentilor in cariera si studiul insertiei absolventilor ULIM in campul
muncii. Informatie privind angajabilitatea absolventilor a.u. 2020-2021”, elaborat de S.RUSNAC,
dr.conf.univ.;

5. Prezentare ,Orientarea studentilor in cariera si studiul insertiei absolventilor ULIM in cadmpul
muncii. Informatie privind angajabilitatea absolventilor a.u. 2018-2019”, elaborat de S.RUSNAC,
dr.conf.univ.;

6. Aviz din 22.08.2022 la Planul de Tnvatdmant domeniul general de studiu 042, Ciclul | licenta,
invatamant cu frecventa, elaborat de Uniunea Administratorilor Autorizati din Moldova;

7. Aviz din 22.08.2022 la Planul de invatdmant domeniul general de studiu 042, Ciclul | licenta,
invatamant cu frecventa, elaborat de Procuratura Generala;

8. Aviz la Planul de invatamant domeniul general de studiu 042, Ciclul | licenta, Tnvatamant cu
frecventd, elaborat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova;

9. Aviz din 06.09.2022 la Planul de invatdmant domeniul general de studiu 042, Ciclul | licenta,
invatamant cu frecventa, elaborat de Uniunea Avocatilor din Republica Moldova;

10. Aviz din 09.09.2022 nr. 5-6d/2022-2735 la planul de Tnvataméant domeniul general de studiu
042, Ciclul | licenta, invatamant cu frecventa, elaborat de Consiliul Superior al Procurorilor din
Republica Moldova,;
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11. Extras 12 din proces-verbal nr. 10 al sedintei Consiliului facultatii din 29.06.2022 cu privire la
rezultatele comunicarii cu angajatorii;

12. Interviuri echipa manageriald, coordonatorii de program, cadrele didactice, angajatorii Si
studentii.

Constatari Tn interviu cu echipa manageriala s-a subliniat faptul c& nivelul de angajabilitate a absolventilor in
facute in campul muncii constituie un criteriu esential, ce reflecta, in general, gradul de realizare a misiunii
timpul universitatii, dar si a relevantei Programului de licenta, in particular. Prorectorul pe Strategie
procesului Academica si Programe de Studii a subliniat ca ULIM nu foloseste mijloace financiare din bugetul
de evaluare public, in schimb presteaza servicii pentru dezvoltarea capitalului uman din tara, astfel participand
externa plenar, alaturi de celelalte institutii de Tnvatamant superior din republica, prin diverse activitati
academice si sociale la diferite niveluri.
In interviu cu coordonatorii de program s-a mentionat ca Institutia a dezvoltat un sistem eficient de
comunicare pe principiul conexiunii inverse (feedback) cu absolventii séi prin e-mail in vederea
monitorizarii parcursului profesional, pentru promovarea imaginii ULIM si dezvoltarea
parteneriatelor.
In cadrul interviului cu cadrele didactice, responsabilul de prelucrarea rezultatelor chestionarelor a
afirmat ca rezultatele studiilor cu privire la insertia absolventilor in cAmpul muncii este adusa la
cunostinta in cadrul sedintelor Consiliilor Profesorale. Tn interviuri s-a constatat c& sistemul de
comunicare cu absolventii este unul de nivel intern si nu s-a materializat intr-o baza de date
La nivel de institutie nu exista baze de date privitor la angajare.
in interviul cu absolventii, acestia au mentionat c& mentin conexiunea inversa prin retelele de
socializare.
Gradul de 0,5 — institutia dispune de mecanisme de evidenta a angajarii in cAmpul | Ponderea | Punctajul
realizare a muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor programului de studii si | (puncte) acordat
standardului | le aplica sporadic;
de evaluare 2 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Materializarea comunicarii cu absolventii intr-o baza de date cu sectiuni relevante precum cele
prezentate Tn cadrul vizitei, cu indicarea anilor de studii, a specializarii si mediei.
Evidenta angajabilitatii separata per program de studii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere Psihologicé si
prezentate de | Orientare in Cariera ULIM, aprobat in sedinta Senatului ULIM, proces-verbal nr. 8 din 24.06.2020;
institutia de 2. Planul de activitate al Centrului de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera ULIM pentru
invatamant anii 2020-2021, aprobat la sedinta Senatului ULIM din 10.09.2020;

3. Interviuri cu echipa manageriald, coordonatorii de program si studentii.
Constatari in interviurile cu coordonatorii programului si studentii s-a mentionat ca sunt realizate o serie de
facute in activitati cu potentialii angajatori si expertii in domeniu in sfera orientarii profesionale (training-uri,
timpul seminare, conferinte stiintifico-practice), urmarindu-se o informare mai complexa a specialistului in
procesului devenire despre oportunitétile si particularitatile profesiei alese.
de evaluare in interviurile cu coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii am constatat ca activitatea
externa de ghidare si consiliere Tn cariera profesionala a studentilor in cadrul Programului de licenta Drept

este realizata la nivel de institutie de catre Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera.
Tn procesul evaluarii programului de studii s-a constatat cd CCPOC evalueaza rata de angajabilitate
al absolventilor si elaboreaza strategii de sporire a acestui indicator. In baza rezultatelor studiilor
sociologice anuale furnizate de CCPOC, Senatul ULIM analizeaza eficienta activitatii de ghidare si
consiliere in cariera pe programe de studii, cicluri de studii si facultati. CCPOC ofera asistenta
catedrelor de profil in efectuarea analizei corespunderii competentelor detinute de absolventii
Programului de studiu 0421.1 Drept cu rigorile pietei muncii.

In interviul cu echipa managerial& s-au operat cu urmétoarele date: pentru perioada 2020-2021 Si
completate de absolventi in perioada martie - aprilie 2022 cca 75% din absolventii programului sunt
angajati in Republica Moldova, (40,3% - in institutii publice; 47,7% - in sectorul privat, cca 42% -
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conform specialitatii, cca 23% - in domenii conexe). De asemenea, atat coordonatorii de program,
cat si studentii au confirmat ca sunt angajati sau se incadreaza in campul muncii inca in timpul
studiilor, cifra lor depasind 50%.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — institutia realizeaza sistematic activitati de orientare profesionala;

1 1

1,0 — rata angajarii absolventilor in cAmpul muncii conform domeniului de
formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie peste 70%; 1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii a ministerelor

de resort
Dovezi 1. Nomenclatorul dosarelor ULIM pentru anul 2020, aprobat prin Hotararea Senatului din
prezentate de 24.06.2020 (pr.verb. nr.8);
institutiade |2. Registre de evidenta a intrarii si iesirii corespondentei;
invataméant |3. Procese verbale ale sedintelor Senatului, Consiliului facultatii de drept, catedrelor de profil;
4. Discutii cu managementul institutiei, conducerea facultatii, cadrele didactice;
5. Planurile de activitate a catedrelor, facultatii;
6. Rapoarte de autoevaluare ale catedrelor, cadrelor didactice, decanatului facultatii;
7. Analiza documentelor.
Constatari ULIM isi desfasoara activitatea in strictd conformitate cu cadrul normativ national si institutional al
facute in ULIM in vigoare.
timpul Toate documentele de politici, actele normative emise de Ministerul Educatiei si alte ministere, sunt
procesului comunicate structurilor ULIM, respectate si puse in aplicare.
de evaluare In functie de importanta documentului, luarea la cunostinta poate fi confirmata prin contrasemnarea
externa actului respectiv de catre persoanele responsabile.
Facultatea Drept intreprinde masuri necesare in vederea realizarii acestora, in functie de continut,
fiind elaborat un plan de actiuni sau solicitarile fiind integrate Tn Planurile de activitate a catedrelor.
Mersul realizarii prevederilor dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si organelor de
conducere a institutiei/facultatii sunt urmarite si documentate, in special in procesele-verbale ale
sedintelor catedrelor, consiliului facultatii, in rapoartele anuale de activitate.
Programul de studiu supus acreditarii functioneaza in strictd conformitate cu cadrul normativ
international, national, institutional, care poate fi accesat de pe pagina web ULIM si adus la
cunostinta cadrelor didactico-stiintifice, studentilor ULIM, partenerilor, angajatorilor
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul
realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si a ministerelor de | (puncte) acordat
standardului | resort;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi 1. Plan masuri corective;
prezentate de | 2. Raport masuri corective;
institutia de 3. Certificat de acreditare stiintifica seria A nr.009 (valabil pana in 2019);
invatamant 4. Hotararea Guvernului Nr. 731 din 19.10.2015 cu privire la acreditarea organizarii si retragerea
dreptului de organizare a programelor de studii superioare de licenta (ciclul ) in domeniul Drept
in institutiile de Tnvatamant superior din Republica Moldova (Publicat : 23.10.2015 in Monitorul
Oficial Nr. 291-295 art Nr : 823);
5. Raportul ARACIS privind acreditarea programului de studii Drept realizat de catre ULIM,;
6. Raport privind implementarea planului de masuri corective recomandate de ARACIS;
7. Proces verbal al sedintei Consiliului profesoral al facultatii Drept nr.1 privind analiza rezultatelor
evaluarii in vederea acreditarii programului de studii Drept al ULIM,;
Constatari ULIM intreprinde masuri masuri consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa
facute in evaluarea externa efectuata de catre ARACIS.
timpul
procesului
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 - institutia examineaza observatile, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul
realizare a ANACEC/ altor agentii de asigurare a calitatii si intreprinde masuri | (puncte) acordat
standardului | consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea
de evaluare externa. 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1. Universitatea Libera Internationala din Moldova (ULIM) este o institutie privata de invatamant superior din
Republica Moldova care dispune de acte de constituire si inregistrare si activeaza in conformitate cu normele legale
care asigura desfasurarea procesului academic. ULIM dispune de structuri si politici educationale de asigurare a
calitatii Tn conformitate cu cadrul national de reglementare, precum si de strategii si procedee concrete pentru
asigurarea calitatii proceselor universitare. In conformitate cu prevederile acestor documente, ULIM isi onoreaza
angajamentele asumate privind asigurarea continua a calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica atat la
nivel de institutie, cat si la nivel de facultate. in cadrul ULIM, sistemul de management intern de asigurare a calitatii
este gestionat de mai multe structuri competente, cu organizarea unor masuri, activitati institutionale si prin aplicarea
diverselor instrumente prin intermediul cdrora se monitorizeaza procesele educationale si de cercetare pentru
stabilirea politicii si a obiectivelor orientate spre calitate: planificarea calitatii, monitorizarea calitatii si asigurarea
acesteia. Dimensiunea internationalizarii sub toate aspectele sale este activ valorificata la nivel de institutie, iar
potentialul cadrelor didactice permite ca si la nivel de facultate sa se mentina acelasi standard cu implicarea cadrelor
didactice din domeniul dreptului.

2. Programul de studii 0421.1 Drept este un program de studii superioare de licentd cu traditie, inclus in oferta
educationala a institutiei de la fondarea acesteia care se realizeaza la formele de Tnvatamant cu frecventa si cu
frecventd redusa, limbile de instruire fiind romana si rusa. Programul de studii a fost proiectat si aprobat in
conformitate cu cerintele cadrului normativ national si institutional in vigoare. Continutului Planurilor de invatamant
la ambele forme de invatamant corespund cu prevederile Planului-cadru pentru studii superioare de licenta. ULIM
dispune de acte normative n baza cérora se proiecteaza si se aproba Planurile de invatamant. Programul de studii
este racordat la Cadrul National al Calificarilor, strategiile nationale, planul de dezvoltare strategicd a ULIM si la
realitatile si tendintele in domeniu. Programul de studiu are misiunea de a pregati specialisti competenti, de inalta
calificare in domeniul dreptului, care dupa absolvire vor fi capabili s activeze cu succes in cAmpul muncii atat in
tara cat si peste hotarele ei. Curricula programului este elaborata in functie de finalitatile programului de studiu si in
conformitate cu prevederile Cadrului de referinta al curriculumului universitar (2015) si contine toate componentele
necesare pentru structura unui curriculum pe discipline. Programul de studii reflecta integral necesitétile pietei muncii,
tendintele din domeniu si are impact social si economic semnificativ.

3. Procesul de predare-invatare-evaluare la programul de studiu se fundamenteaza pe documentele de referinta
elaborate de MEC si de ULIM si este integral centrat pe student. Realizarea procesului de predare-invatare la
programul de studii evaluat prevede diverse forme de organizare a demersului didactic: ore de curs,
seminar/laborator, ore individuale predate de catre profesor si lucru individual. Programul de studiu respecta in
totalitate cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic. Instrumentele TIC se
utilizeaza in procesul de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre disciplinele programului de studiu. Calendarul
academic si orarul procesului de studii reflectd prevederile planului de invatamant si cerintele impuse normarii
timpului de invatdmant. Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatérii se realizeaza in strictd conformitate
cu cadrul normativ-reglator in vigoare, iar stagiile de practica corespund finalitatilor programului de studiu.

4. Recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii 0421.1 Drept se realizeaza in conformitate cu actele
normative in vigoare si metodologiile interne ale ULIM. Institutia ofera conditiile necesare pentru a oferi acces la
studii calitative. Facultatea de Drept depune eforturi suficiente pentru a creste gradul de mobilitate a studentilor si a
cadrelor didactice. Promovarea studentilor la urmatorul an de studii se realizeazd conform cerintelor cadrului
normativ. in perioada de referintd, chiar daca unii ani in unii ani au fost impuse restrictii legate de perioada pandemica
studentii au beneficiat de mobilitati academice. Conferirea titlului si a suplimentului la diploma corespunde cerintelor
nationale in vigoare.

5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la programul de studii se realizeaza in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare, 86,5% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea programului
de studii reprezintd personal titular si prin cumul intern,100% din numarul cadrelor didactice detin calificare
profesionala conform programului de studii. 100% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea cursurilor
teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice, iar cel putin 60% din numarul cadrelor didactice, care asigura
predarea cursurilor teoretice de la programul de studii, detin si titluri stiintifico-didactice. Institutia dispune de strategii/
politici de dezvoltare, a personalului academic si le implementeaza integral, planifica, monitorizeaza si sustine
integral activitatea metodica a personalului academic iar cadrele didactice realizeazad activitatea respectiva,
raportéand-o anual. Personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic si se intreprind masuri de
imbunatatire continud a performantelor acestuia. Institutia planificd si sustine integral activitatea de cercetare
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stiintifica, ale personalului academic, o monitorizeaza iar personalul academic realizeaza integral activitatile de
cercetare stiintifica si rezultatele activitatii de cercetare stiintificd sunt valorificate Th cadrul programului de studii.
Pornind de la faptul ca programul poate fi oferit studentilor in 3 limbi este necesar ca personalul didactic care va fi
implicat la realizarea programelor sa detina certificate de cunoastere a limbii straine in care se realizeaza procesul
de studii.

6. Recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar se realizeaza in conformitate cu actele
normative nationale si institutionale in vigoare. Personalul administrativ este format din conferentiari universitari cu
titluri stiintifice de doctor/doctor habilitat si ocupa posturile prin concurs. Personalul administrativ este selectat
conform cerintelor stipulate Tn Fisa de post. Institutia dispune de spatii educationale si de cercetare suficiente pentru
organizarea procesului didactic la programul de studii la ambele forme de invatamant. Spatiile educationale sunt
adecvat dotate si corespund cerintelor. Programul de studii evaluat este asigurat cu suport curricular avand un
continut adecvat formarii competentelor planificate ale programului si accesibil studentilor programului. Este necesar
sa fie suplimentat suportul curricular pentru studentii care realizeaza programul de studii in limbi straine. Fondurile
destinate procesului educational si cercetarii sunt planificate si valorificate conform planificarilor pentru venituri si
cheltuieli ale ULIM. Studentii inscrisi la programul de licenta pot beneficia de unele burse si forme de sprijin material
Institutia dispune camin care corespunde normelor igienico-sanitare si antiincendiare.

7. ULIM dispune de mecanisme functionale de colectare, analizd si utilizare a informatiei despre profilul
contingentului de studenti, parcursul academic al studentilor, satisfactia studentilor si traseele profesionale ale
absolventilor cu referire la programul de studii de licentd. Managementul informatiei si accesul informational la
Programul de licenta Drept se realizeaza in conformitate cu legislatia nationala in vigoare si este organizat in
conformitate cu prevederile institutionale. ULIM dispune de un sistem prin care asigurda managementul proceselor
universitare, toate fiind integrate in Sistemul Informational ULIM, contindnd urméatoarele module/componente:
admiterea, contracte, resurse umane, studii (proces de studii, plan de studii), asigurarea calitatii, studenti straini,
relatii internationale, scoli doctorale s.a.

8. Institutia de Tnvatdmant dispune de site, iar site-ul institutional ofera toate informatiile de interes public care pot fi
utile tuturor beneficiarilor: studenti, candidati la programul de studii, angajatilor si oricarei persoane interesate.

9. Procesul de monitorizare si revizuire a ofertei educationale este efectuat prin aplicarea consecventa a procedurilor
interne specifice, cu respectarea prevederilor cadrului regulamentar institutional. Perfectarea/modernizarea
Programului de studii de licenta Drept este realizata in functie de rigorile pietei muncii, imperativele paradigmei
educationale, atat la nivel national, cat si la cel international, solicitarile studentilor, initiativa cadrelor didactice si
cerintele angajatorilor. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in ULIM este realizatd pe etape, cu
participarea actorilor implicati si a beneficiarilor. Curricula sunt analizate anual de cadrul didactic responsabil de curs,
aceasta fiind actualizata in functie de tendintele de pe piata muncii, de sursele bibliografice noi si de recomandarile
angajatorilor. in cadrul chestionarelor studentii prezintd opinia privind continutul programului de studii, calitatea
predarii, utilizarea la ore a noilor tehnologii de comunicare sau a materialelor auxiliare si oferd unele recomandari.
La nivel de facultate si catedra sunt utilizate si alte procedee de monitorizare precum: verificarea desfasurarii lectiilor,
verificarea si aprobarea testelor, asistenta reciproca la ore. La ULIM este utilizat sistemul anti-plagiat pentru
verificarea tezelor de licenta si aprecierea obiectiva a rezultatelor obtinute de catre studenti. Autoevaluarea
proceselor universitare la ULIM este realizata la nivel de curs universitar, catedre, facultati, institutie, devenind niste
activitati curente si anuale. Rapoartele de autoevaluare au continutul in conformitate cu reglementarile prevazute in
Sistemul de gestionare a calitatii la ULIM, privitor atat la functionarea Comisiei interne de asigurare a calitatii in cadrul
facultatii, cat si a Consiliului Universitar de Asigurare a Calitatii. Evaluarea programului de studii superioare de licenta
este realizata periodic, cu participarea tuturor categoriilor de beneficiari, prin aplicarea unor metode specifice de
colectare a datelor. Opiniile si recomandarile beneficiarilor programului de licenta sunt examinate in cadrul sedintelor
catedrelor de profil. Angajatorii formuleaza recomandari in functie de competentele si abilitatile necesare pentru
exercitarea functiilor de serviciu in domeniul vizat, indicand solicitari concrete. Nivelul de angajabilitate a absolventilor
in cdmpul muncii constituie un criteriu esential pentru ULIM, ce reflectad gradul de realizare a misiunii universitatii, la
general, dar si a relevantei Programului de licenta, in particular. In interviuri s-a constatat ca sistemul de comunicare
cu absolventii este unul de nivel intern, parcursul fiecarui absolvent nu s-a materializat intr-o baza de date incadrata
la nivel de institutie. Datele cu care s-a operat in interviuri s-au confirmat in dovezile prezentate, astfel, pentru
perioada 2020-2021 si in perioada martie-aprilie 2022 cca 75% din absolventii programului au fost angajati in
Republica Moldova, unii dintre ei incadrandu-se in cdmpul muncii inca in timpul studiilor.
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10. Institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor
MEC si a ministerelor de resort, iar recomandarile ARACIS in urma evaluarii externe din 2014 au fost examinate si
s-au intreprins masuri de inlaturare a neajunsurilor, de imbunatatire si de dezvoltare a programului.

Puncte tari:

o Titularii unitatilor de curs incluse in planul de Tnvatamént sunt cadre didactice cu o vasta experienta pedagogica si
practicd (activeaza in [IS mai mult de 15-20 de ani, au ocupat sau ocupa functii de demnitate publica in diverse
entitati cu profil juridic (organe ale administratiei publice centrale de specialitate: CSJ, Procuratura generala, CEDO,
Curtea de apel, etc.);

e Conform informatiei oferita de institutie, majoritatea absolutd a cadrelor didactice realizeaza cercetari stiintifice
solide, fiind implicati in diverse proiecte de cercetare nationale si internationale, soldate cu editarea si publicarea
diverselor lucrari stiintifice;

e ULIM ofera servicii educationale nu doar beneficiarilor vorbitori de limba roméana dar si altor beneficiari (limba rusa
sau alte limbi de circulatie internationala)

e Asistentii universitari incadrati in cadrul facultatii drept urmeaza gratuit studii doctorale

e Majoritatea activitatilor ce tin de participari si organizarea de manifestari stiintifice sunt planificate si finantate de
ULIM, mijloacele banesti fiind prevazute in bugetul anual al institutiei.

Recomandari:

1. Actualizarea Actului juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara

2. Stimularea mai multor cadre didactice din domeniul dreptului sa aplice mai activ la programele de mobilitate si in
alte state decat Romania.

3. Asigurarea programului de studii in cazul organizarii acestuia in limba strdina cu personal calificat care detin
competente profesionale si lingvistice adecvate, suportul curricular, curricula etc

4. Ajustarea programului de studii superioare de licenta la standardele de calificare in domeniul Drept.

5. Ajustarea periodica a continutului programului de studii la tendintele actuale din domeniul drept, inclusiv ca urmare
a obtinerii statutului de tara candidat UE

6. Ajustarea notei informative la cerintele Planului cadru 2020

7. Incurajarea asistérilor la ore in vederea prelurii de bune practici/ experiente de la cadre didactice - practicieni in
domeniu.

8. Diversificarea instrumentelor TIC/ platformelor educationale in procesul de predare-invatare-evaluare

9. Amplasarea in interiorul si exteriorul institutiei a rampelor de acces pentru a asigura accesibilitatea persoanelor
cu deficiente locomotorii

10. Reinnoirea acordurilor de colaborare cu entitatile interesate, avand in vedere ca la 60% din acorduri le-a expirat
termenul de actiune.

11. Detinerea certificatelor de cunoastere a limbilor straine pentru cadrele didactice care asigura programul de studii
in limba strain(rusa, engleza)

12. Actualizarea/ suplimentarea suportul curricular pentru formabilii/studentii care realizeaza parcursul de formare
profesionala Tn limba rusa

13. Definitivarea procesului de creare a bazei de date cu privire la angajarea studentilor in cdmpul muncii.

14. Remedierea procesului de aplicare a chestionarelor in cadrul autoevaluarii programului de studii

15. Materializarea comunicarii cu absolventii intr-o baza de date cu sectiuni relevante precum cele prezentate in
cadrul vizitei, cu indicarea anilor de studii, a specializérii si mediei.

16. Evidenta an gajabilitatii separata per program de studii.

17. Plasarea pe site-ul institutiei a informatiei cu privire la componenta/activitatea CDSI

in procesul de evaluare a programului de studii superioare de licentd 0421.1 Drept, domeniul general de studiu 042
Drept, domeniul de formare profesionala 0421 Drept, 240 credite ECTS, formele de invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 8 21 14 5 3 12 4
Valoarea evaluata 8 12 13 8 21 13 5 3 11 4
Nivel de realizare | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 92,85% | 100% 100% | 91,66 100%
(%) %

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.
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Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, s-
a constatat ca, ponderea nivelului de realizare a fiecarui standard de acreditare constituie cel putin 90%, standardul
de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor si standardul de acreditare 5. Personalul academic au nivelul
de realizare 100%, standardele de evaluare minime obligatorii sunt intrunite si se propune:

Acreditarea programului de studii superioare de licentd 0421.1 Drept, domeniul general de studiu 042 Drept,
domeniul de formare profesionala 0421 Drept, 240 credite ECTS, formele de invatamant cu frecventa si cu frecventa
redusa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Mirela GORUNESCU
Membru: Verginel LOZNEANU
Membru: Veaceslav URSU
Membru: Cristina MELNIC
Membru: Leonid TURCULET
Membru: Ruslana GROSU
Membru: Natalia STAFIU
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