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de evaluare externa ;

Raport de evaluare externa

in vederea acreditarii programului de studii superioare de master Fizica moderna gi
tehnologii formative, 0117 Stiinte ale educatiei, master de profesionalizare, 120 credite ECTS,
forma de organizare a invatadmantului cu frecventa la cererea depusa de institutia de invatamant
Universitatea de Stat din Tiraspol, data 15.01.2021, in baza informatiilor prezentate de institutia
de invatamant in raportul de autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul
vizitei de evaluare externa din data 17-20.05.2021.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata
la sedinta Consiliului de conducere al ANACEC din 26.03.2021, proces-verbal nr. 62.
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Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii
1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor
Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

2.2.2. Planul de invatamant

2.2.3. Curricula pe discipline

2.2.4. Relevanta programului de studii

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre
student

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

4.2.2. Mobilitatea academica

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobéandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic
5.2.3. Evaluarea personalului academic

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in

contextul programului de studii
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student
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Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar 24
6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar 24
Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare 24
6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare 24
6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare 25
6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii 26
6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular 26
Criteriul 6.3. Resurse financiare 27
6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii 27
6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii 28
Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor 28
6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin 28
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei 29
Criteriul 7.1. Accesul la informatie 29
7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind programul de
studii 29
Criteriul 7.2. Baze de date 30
7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii 30
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public 30
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la Programul de studii 30
8.1.1. Pagina web a institutiei/ programului de studii 30
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de studii31
Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor 31
Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului de studii 31
9.1.1. Monitorizarea gi revizuirea ofertei educationale si a programului de studii 31
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare 32
9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii 33
9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari 33
Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii 33
9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la programul de
studii 33
9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii 34
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic 35
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii 35
10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a
ministerelor de resort 35
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii 35
Concluzii generale 37
Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa: 38
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi e Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 480 din 9 iulie 1992 referitor la evacuarea UST din
prezentate de or. Tiraspol la Chisinau;
institutia de |e Carta universitara (UST);
invatamant |e Autorizatia sanitara de functionare in sistemul educational;
e Avizul pompierilor nr.10/308 din 30 decembrie 2020;
e HOTARIRE Nr. 130 din 07.02.2018 cu privire la acreditarea programelor de studii superioare
de licenta (ciclul I) in institutiile de Tnvatamant superior din Republica Moldova Publicat:
09.02.2018 in Monitorul Oficial Nr. 40-47 art Nr : 148;
e Certificat de acreditare a Agentiei germane AQAS (Agentur fuir Qualitatssicherung durch
Akkreditierung von Studiengangen) a acreditat cu un calificativ de succes programul de studii la
ciclul I, 20 martie, 2015;
e Certificat de evaluare externa a calitatii nr. 000019, din 20 noiembrie 2018, ANACEC
e Certificat de acreditare stiintifica, seria P, nr.060, din 05 martie 2013;
e Autorizarea programului de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative, decizia Senatului
UST nr.3 din 25.10.2008, Ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului RM nr. 387, din 30 mai
2008;
e Autorizarea programului de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative, decizia Senatului
(proces verbal nr. 8 din 22 martie 2016, confirmat de ME nr. 17443 din 04.05.2016;
e Autorizarea programului de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative, decizia Senatului
(proces verbal nr. 8 din 16 martie 2021, confirmat de MECC, nr. 19037 din 04.05.2021.
Constatari In cadrul vizitei la institutie, s-a constatat c& institutia dispune de acte de constituire. Programul de
facute in studii superioare de master este supus prima data evaluarii externe in vederea acreditarii. UST
timpul detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul juridic care atesta respectarea normelor de
procesului siguranta antiincendiara.
de evaluare Programul de studii superioare de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative este din domeniul
externa general de studiu Stiinte ale educatiei, conceput cu 120 de credite ECTS. Tipul programului de
studii de master este de profesionalizare. Forma de organizare a invatamantului - cu frecventa.
Programul de master este o continuitate a programului de studii superioare de licenta Fizica si
Informatica. Programul de studii superioare de licentd din domeniul de formare profesionald a
programului de studii superioare de master au fost acreditate de catre ANACIP in 2016.
Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu:
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
acordat cadrul normativ in vigoare. 2 2
Programul/ programele de studii superioare de licentd in domeniul de
formare profesionala a programului de studii superioare de master sunt
acreditate.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul
juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.
Puncte tari Este realizata corelarea ftitlurilor Licenta — Master — Doctor/ Doctor Habilitat conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior;
Studiile universitare de masterat la programul Fizica Moderna si Tehnologii Formative continua sa
dezvolte competentele formate la ciclul | de licentd la studentii de la programele Fizica si
Informatica, Matematica si Fizica, Fizica si Astronomie acelasi timp formeaza si dezvolta
absolventului deprinderi, calitati si competente necesare pentru acordarea serviciilor educationale
la nivel de licee, colegii, centre de excelentd, institutii de cercetare stiintifica si altele.
Recomandari | Dotarea salilor de curs cu instalatie automata de semnalizare a incendiilor;

Initierea programelor cu diploma dubla.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi e Strategia de dezvoltare a UST;
prez_ent_ate de | o Strategia universitara de asigurare a calitatii;
institutiade | ¢  strategia de dezvoltare a facultatii FMTI;
invatamant e Strategia de dezvoltare a catedrei FTE 2018-2020;
e Planuri de activitate a facultatii referitor la asigurarea calitatii;
® Procese verbale referitor la monitorizarea si analiza a calitatii serviciilor educationale in cadrul
Consiliul de Asigurare a Calitatii si a diferitor subdiviziuni si organe de conducere din UST;
e Programului de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative, 2016.
Constatari Institutia dispune de strategii de asigurare a calitatii. Politicile educationale de asigurare a calitatii
facute in sunt reflectate Tn strategia de dezvoltare institutionald, precum si in strategiile de dezvoltare ale
timpul facultatii si ale catedrei. Programul de studii master Fizica Modernéa si Tehnologii Formative este
procesului racordat integral la prevederile strategiilor institutionale.
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a | Ponderea | Punctajul
realizare a calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat
standardului | acestora.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi e Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC), care a fost aprobat prin
prezentate de decizia Senatului UST din 27.10.2009;
institutiade | ¢ Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020”.
invatamant e Strategia universitara de asigurare a calitatii;
e Planuri de activitate a facultatii referitor la asigurarea calitatii;
e Procese verbale referitor la monitorizarea si analiza a calitatii serviciilor educationale in cadrul
Consiliul de Asigurare a Calitdtii si a diferitor subdiviziuni si organe de conducere din UST.
Constatari UST dispune de structuri de asigurare a calitatii la nivel facultate, catedra. Din discutiile cu membrii
facute in echipei manageriale si a coordonatorului de program am dedus ca Planurile de activitate anuale de
timpul asigurare a calitatii la nivel de institutie, facultate, catedra sunt se contin in Planurile de activitate a
procesului institutiei, a facultatii, a catedrei.
de evaluare In vederea asigurarii calitatii la programul supus evaludrii au fost realizate urmatoarele actiuni:
externa evaluarea programului de studenti, cadre didactice, absolventi, manageri din sistemul de
invataméant general, reevaluarea planului de invataméant, curricula pe discipline, suporturilor
curriculare, studierea necesitatilor si tendintelor pietei muncii; aplicarea recomandarilor nationale si
europene privind asigurarea calitatii; analizarea comparativa cu alte universitati (din tara si
strainatate) pentru identificarea si preluarea celor mai bune practici in domeniul asigurarii calitatii
s.a.
Gradul de 1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul
realizare a eficiente. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi e Regulamentul cadru "Cu privire la mobilitatea academica in tnvatamantul superior”, aprobat
prezentate de prin HG RM nr. 56 din 27.01.2014;
institutia de e Regulamentul intern "Cu privire la mobilitatea academica UST”, aprobat de catre Senatul UST
invatamant la 25.10.2016; La nivel institutional, Departamentul Cercetare si Relatii Internationale are
obiectivul de a informa studentii si cadrele didactice despre oportunitatile de schimb academic
in cadrul parteneriatelor si programelor internationale si de a coordona activitatea de selectare
a candidatilor pentru schimb academic.
e Planuri de activitate la proiecte internationale WETEN, TEREC, QUAEM, TEACHME s.a,;
e Acorduri de colaborare cu institutii de profil din Romania, Polonia, Rusia, Ucraina, Slovacia,
Belarusi, China sa.
e Sefii catedrelor de Fizica Teoretica si Experimentald, Informatica si Tehnologii Informationale
(IT1), si Departamentul Didactica Stiintelor sant responsabili de internationalizarea programului
de studii Fizica Moderna si Tehnologii Formative, de stagiile profesorilor si mobilitatea
studentilor din cadrul programului.
e Portofolii cu rezultatele realizarii stagiilor de practica la Universitatea Pedagogica din Cracovia,
Polonia; Universitatea din Craiova si Universitatea de Vest "Vasile Goldis” din Arad, Roméania,
Universitatea Nationala "lu. Fedcovici” din Cernauti;
e Tabelul 1.1. Internationalizarea programului de studii.
Constatari Conform constatarilor din cadrul interviurilor cu echipa manageriala internationalizarea constituie o
facute in componenta esentiala a strategiei educationale a UST.
timpul UST sustine si promoveaza internationalizarea prin Tncurajarea si sustinerea cadrelor didactice de
procesului a participa la conferinte, mese rotunde etc., proiecte internationale, dar si formari profesionale.
de evaluare Colaborarea cu institutii de profil din strainatate se realizeaza prin schimb de experienta, stagii de
externa perfectionare si deplasari de serviciu, precum si invitarea profesorilor, specialistilor notorii din
Romania, Polonia, Rusia, Ucraina etc.:
Comisia remarca participarea titularilor de curs la mobilitati academice (Planul activitatilor in cadrul
stagiului de mobilitate academica la Universitatea din Craiova a dr., conf. Viorel Bocancea, lgor
Postolachi; Planul activitatilor in cadrul stagiului de mobilitate academica la Universitatea din
Cracovia a dr. Postolachi Igor).
Gradul de 1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a integral in cadrul programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Realizarea stagiilor de practica pe perioade mai mari de timp (1-3 luni).
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate n urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru fnvatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Inv&tamantului Superior.
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Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi e Cadrul National al Calificarilor;
prezentate de | Cadrul European al Calificarilor;
institutiade |o ISCED-2011;
invatamant ¢  Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialistilor in invatamantul superior;
e Planul-cadru pentru studii superioare aprobat prin Ordinul ME nr.1045 din 29.10.2015;
e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii in cadrul UST;
e Codului Educatiei al RM din 2014;
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialistilor in Thvatamantul superior din
2018;
e Regulamentul cu privire la organizarea ciclului II- studii superioare de master (HG nr. 482 din
28.07.2015);
e Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020;
e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii in cadrul UST;
e Planul de invatdamant la programul de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative, decizia
Senatului (proces verbal nr. 8 din 22 martie 2016, confirmat de ME nr. 17443 din 04.05.2016;
e Planul de invatdamant la programul de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative, decizia
Senatului (proces verbal nr. 8 din 16 martie 2021, confirmat de MECC, nr. 19037 din 04.05.2021.
Constatari Programul de studii la programul Fizica Moderna si Tehnologii Formative este proiectat si aprobat
facute in in conformitate cu cerintele cadrului normativ in vigoare.
timpul
procesului
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele cadrului normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele
acordat cadrului normativ in vigoare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi e Cadrul National al Calificarilor;
prezentate de |@ Cadrul European al Calificarilor;
institutiade |o ISCED-2011;
invatamant |e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialistilor Tn invatamantul superior;
e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalé si al specialistilor in invatamantul superior din
2018;
e Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il- studii superioare de master (HG nr. 482 din
28.07.2015);
e Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020;
e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii in cadrul UST;
e Planul de invatamant la programul de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative, decizia
Senatul (proces verbal nr. 8 din 22 martie 2016, confirmat de ME nr. 17443 din 04.05.2016;
e Planul de invatamant la programul de master Fizica Modernéa si Tehnologii Formative, decizia
Senatului (proces verbal nr. 8 din 16 martie 2021, confirmat de MECC, nr. 19037 din 04.05.2021.
Constatari Programul de studii Fizica Moderna si Tehnologii Formative este racordat la Cadrul National al
facute in Calificarilor si Cadrul European al Calificarilor.
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timpul
procesului
de evaluare
externa

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/
Cadrul European al Calificarilor.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 "Educatia 2020”
prezentate de |e Cadrul National al Calificarilor, 2015;
institutiade |e Cadrul European al Calificarilor, http://ec.europa.eu/dgs/education_culture;
invatamant |e International Standard Classification of education-ISCED-2011;
e Strategia de dezvoltare a UST 2016-2020
e Strategia universitara de asigurare a calitatii;
e Strategia de dezvoltare a facultatii FMTI;
e Strategia de dezvoltare a catedrei FTE 2018-2020;
e Strategia europeana pentru o crestere inteligentd, ecologica si favorabila incluziunii "Europa
2020”; Programul pentru cercetare "Orizont — 20207;
e Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020;
e Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii in cadrul UST;
e Planul de invatamant la programul de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative, decizia
Senatului (proces verbal nr. 8 din 22 martie 2016, confirmat de ME nr. 17443 din 04.05.2016;
e Planul de invatamant la programul de master Fizica Moderné si Tehnologii Formative, decizia
Senatului (proces verbal nr. 8 din 16 martie 2021, confirmat de MECC, nr. 19037 din 04.05.2021.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la strategia nationald Educatia 2020, la
facute in planul de dezvoltare strategica a UST, facultadti FMTIl si catedrei de Fizicd Teoreticad si
timpul Experimentala.
procesului
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul
realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat
standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
2.2.2. Planul de invatamant
Dovezi Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master (HG nr. 464 din
prezentate de | 28.07.2015),
institutia de Planul-cadru pentru studii superioare, aprobat prin Ordinul ME nr. 1045 din 29 octombrie 2015
invatamant Cadrul National al Calificarilor, 2015;
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Cadrul European al Calificarilor, http://ec.europa.eu/dgs/education_culture;

International Standard Classification of education-ISCED-2011;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialistilor in invatamantul superior
Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicaé a programelor de
studii in cadrul UST;

Planul de invatdmant la programul de master Fizica Modernd si Tehnologii Formative, decizia
Senatului (proces verbal nr. 8 din 22 martie 2016, confirmat de ME nr. 17443 din 04.05.2016;
Planul de invatdamant la programul de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative, decizia
Senatului (proces verbal nr. 8 din 16 martie 2021, confirmat de MECC, nr. 19037 din 04.05.2021.

Constatari Planul de invatamant partial corespunde cu cerintele Planului-cadru 2016 si a asigurat realizarea
facute in finalitatilor de studiu si formarea competentelor profesionale proiectate.
timpul Exista o continuitate intre planul de Tnvatamant al ciclului | si al ciclului I1.
procesului Din interviu, s-a constatat ca unele discipline au fost introduse la cererea masteranzilor si
de evaluare absolventilor de program, de exemplu, Energie regenerabild, Astrofizica.
externa
Gradul de 1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura atingerea finalitatilor de studiu si formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului | profesionale;.
de evaluare 2 2
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
acordat Pe parcursul valabilitatii autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii/
reacreditarii programului de studii modificarile operate in planul de
invatamant nu depasesc 25%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Curricula pe discipline la programul de studii FMTF este elaboratad conform Cadrului de referinta
al curriculumului universitar;

e Regulamentul de organizare a studiilor in UST in baza sistemului national de credite de studii;

e Procese verbale referitor la discutia si aprobarea Curricumului la sedinta catedrei si a Consiliul
facultatii FMTI.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

In timpul vizitei la institutie, comisia a constatat c& continutul curricula contribuie la dezvoltarea si
formarea competentelor si la atingerea finalitatilor de studiu prevazute in programul evaluat.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea finalitatilor de studiu. Punctajul

acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi
prezentate de

e Acte ce confirma consultarea partilor interesate la elaborarea programului de formare
profesionala continua: Chestionare pentru cadre didactice; Chestionare pentru angajatorii in
campul muncii;
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institutia de |e Chestionare pentru studentii si absolventii programul de studiu FMTF
invatamant e Oferte de angajare in campul muncii de la MECC;

e Oferte de angajare in cdmpul muncii de la directorii institutiilor de invatamant.

e Discutii, interviu cu cadrele didactice, formabilii si angajatorii;

e Discutii, interviu cu Managerii institutiei.
Constatari In timpul interviurilor cu absolventii, s-a constatat o pregétire buna la specialitate, absolventii
facute in utilizeaza eficient noile tehnologii educationale in procesul de predare-invatare-evaluare.
timpul in timpul interviurilor cu absolventii programului de studii a fost relevat faptul ca pregatirea
procesului profesionala obtinutd nu a creat impedimente, dificultati la angajare in institutile de invatamant
de evaluare preuniversitar.
externa In timpul interviurilor cu angajatorii s-a constatat c& competentele formate in cadrul programului

permit angajarea in campul muncii.

Astfel, conchidem c& programul Fizica Moderna si Tehnologii Formative reflecta integral necesitatile

pietei muncii, tendintele din domeniul educational si au impact social si economic semnificativ.
Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta integral necesitatile pietei muncii, | Ponderea | Punctajul
realizare a tendintele din domeniu si are impact social si economic semnificativ. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi e Planul-cadru pentru studii superioare;
prezentate de @ Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior;
institutia de |e Codul Educatiei al Republicii Moldova;
invatamant e Regulamentul de organizare a studiilor in UST,;

e Planul de invatamant la programul de masterat FMTF 2016, 2021;

e Curricula pe module/discipline;

e Orarul activitatilor didactice;

e Registrele grupelor de master;

e Graficului procesului de studii;

e Graficului consultatiilor;

e Chestionare referitor la calitatea cursurilor;

e Procese verbale cu rezultatele sondajelor discutate la sedintele catedrelor, Consiliului Facultatii,

Senatului UST,

e Interviu, discutii cu managerii institutiei

e Interviu, discutii cu cadrele didactice;

e Interviu cu studentii, absolventii de program FMTF;

e Dovezi privind acordarea suportului individual studentilor (consultatii, consiliere);

e Suport de curs, prezentari PPT, Proiecte didactice ale prelegerilor, aplicatiilor practice.
Constatari In timpul vizitei, s-a constatat ca formele de organizare a procesului de predare-invatare a
facute in programul de studii programul Fizica Modernda si Tehnologii Formative au drept suport documentele
timpul reglatorii in vigoare si presupune prezenta orelor auditoriale (prelegeri, ore practice/seminare si
procesului lucrari de laborator) si neauditoriale (consultatii, ore de monitorizare a lucrului individual al
de evaluare studentului), ca forme de predare-invatare si contribuie la atingerea obiectivelor programului de
externa studii.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare se
realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si
contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii;

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.2. Centrare

a pe student a metodelor de predare-invatare

Dovezi e Orarul activitatilor didactice;
prezentate de |e Registrele grupelor de master;
institutia de |e  Graficului procesului de studii;
invatamant |e  Graficului consultatiilor;

e Registrul de evidenta a consultatiilor, prezentarea si sustinerea proiectelor individuale;

e Proiecte didactice ale prelegerilor, aplicatiilor practice;

e  Suporturi de curs la disciplinele programului;

e Chestionare referitor la consultarea studentilor in vederea identificarii solutiilor optime de
selectare a metodelor de predare — invatare centrate pe student realizate cu studentii Thainte de
inceperea cursurilor si anchetarea anonima cu ajutorul sistemului de evaluare digitala, disponibil
la catedra FTE;

e Contracte anuale cu MECC la realizarea obiectivelor proiectului ,Studiul strategiilor didactice de
aplicare a metodei investigatiilor stiintifice Tn medii virtuale de invatare activa”, (2015-2019)
realizat de membrii catedrei FTE;

e Suporturi de curs plasate pe platforma Moodle;

e Contracte de studii intre studenti si administratie n care se stipuleaza selectarea unitatilor de
curs optionale si a unitatilor de curs liber alese;

e Interviu, discutii cu responsabilii de program;

e Interviu, discutii cu cadrele didactice;

e Interviu, cu studentii, absolventii de program FMTF;

e Portofolii studenti;

e Portofolii cadre didactice.

Constatari In timpul interviului cu cadrele didactice implicate la realizarea programului de studii, s-a constatat

facute in ca ei folosesc metode activ-participative in procesul de predare-invatare, lucrul individual este

timpul monitorizat de catre cadrul didactic, Tn baza unui Grafic de monitorizare si evaluare a lucrului

procesului individual al studentilor.

de evaluare Metodele de predare-invatare explorate: a) ore de curs - prelegere interactiva insotita de TIC; b)

externa seminare — eseuri, referate, rapoarte, proiecte, studiu de caz etc.; c) teze de master; d) conferinte
etc.
Unitatile de curs optionale/la libera alegere si cele de orientare catre ciclul |l doctorat sunt selectate
si stipulate Tn contractele de studii incheiate anual intre studenti si administratie.
Metodele de predare-invatare utilizate in cadrul programului de studii sunt centrate in totalitate pe
student.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe | Ponderea | Punctajul

realizare a student; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Acordarea unei atentii sporite ajustarii metodelor de predare in vederea centrarii pe student in
conditii pandemice la toate disciplinele din planul de Tnvatamant.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

11




&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSM - 48

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Ghid metodic Evaluarea cursurilor electronice;
prezentate de (¢ Ghid metodic referitor utilizarea platformelor E-learning;
institutiade |e Facturi fiscale de procurare a senzorilor digitali de model NeulLog, spectrometru Pasco, PC,
invatamant proiectoare electronice, table interactive;

e Laborator la didactica fizicii dotat cu aparate si materiale necesare pentru realizarea lucrarilor de

laborator Tn institutii preuniversitare;

e Laborator de elaborare a resurselor digitale;

e Analiza documentelor;

e Vizitarea spatiilor educationale;

e Interviu, discutii cu echipa manageriala;

e Interviu, discutii cu cadre didactice;

e Interviu cu studentii, absolventii;

e Certificate de formare continua a cadrelor didactice pe perioada de evaluare;

e Tabelul 3.1 referitor la utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare la

programul FMTF.

Constatari In organizarea si realizarea procesului de studii la programul Fizica Moderna si Tehnologii
facute in Formative sunt utilizate instrumente TIC si platforme educationale la toate cursurile. Cadrele
timpul didactice participa la formari continue si dispun de competente digitale necesare utilizarii
procesului instrumentelor TIC. Institutia a sprijinit corpul profesoral-didactic  prin organizarea de formari.
de evaluare Datele prezentate de institutie sunt veridice.
externa
Gradul de 1,0 — instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeazd in | Ponderea | Punctajul
realizare a procesul de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitati de curs/ | (puncte) acordat
standardului | module ale programului de studii;
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi e  Orarul activitatilor didactice la ciclul II;

prezentate de |e¢  Planul de invatamant.

institutia de

invatamant

Constatari in timpul vizitei la institutie s-a constatat c& institutia dispune de orar pentru activitatile didactice,
facute in orar pentru sesiunile de evaluare. Institutia si-a ajustat in perioada pandemica calendarul
timpul universitar si orarul activitatilor la cerintele MECC.

procesului Calendarul academic este integrat in planul de invatamant, elaborat anual si plasat pe pagina web
de evaluare a universitatii (www.ust.md) corespunde documentelor normative. In perioada de pandemie orarul
externa activitatilor didactice insotit cu linkul de acces a fost transmis prin retelele sociale la fiecare grupa.
Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatamant de la programul de | (puncte) acordat
standardului | studii;

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi e Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior (Anexa 3.13);
prezentate de (e Regulamentul privind stagiile de practica in UST (Anexa 3.14);
institutia de |e Planul de invatamant la Programul de studiu FMTF;
invatdmant (e  Planuri de studii 2016,2021;
e Graficul stagiului de practica;
e Ordin cu privire la repartizarea studentilor la stagiul de practica;
e Contracte/acorduri de colaborare cu institutile de invatamant preuniversitar pentru realizarea
stagiului de practicg;
e Contract individual al studentului de realizare a stagiului de practica si institutia/baza de practica;
e  Suportul curricular pentru stagiul de practica
e Procese verbale referitor la rezultatele stagiilor de practica analizate la sedintele catedrei FTE,
Consiliul facultatii FMTI;
e Interviu cu masteranzii;
e Interviul cu coordonatorul stagiului de practica;
e Portofolii ale stagiilor de practica.
Constatari Stagiile de practicd presupun: practica pedagogica in institutii preuniversitare si practica de
facute in cercetare/master. Procesul de organizare a stagiilor de practica au drept reper documentele
timpul reglatorii anterior nominalizate. Graficul stagiilor de practica este reflectat in Calendarul academic,
procesului anual, in baza Demersului, conform orelor repartizate la catedra. Decanatul pregateste ordinul de
de evaluare repartizare a studentului la practica pedagogica, indicand locul desfasurarii practicii pedagogice si
externa profesori responsabili.
Practica de master are drept scop aprofundarea cunostintelor teoretice, aplicarea practica a
competentelor obtinute in rezultatul realizarii modulului psihopedagogic si formarea abilitatilor
practice adecvate obiectivelor programului de studiu Fizica Moderna si Tehnologii Formative.
Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ Tn vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

3.2.2. Acorduri

de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi o \Vizita la institutie;
prezentate de |@ Acorduri/contracte de colaborare;
institutiade [o Contracte;
invataméant |e Interviu cu masteranzii;
Interviul cu coordonatorul stagiului de practica.
Constatari In timpul interviului, s-a constatat c& institutia dispune de contracte si acorduri de colaborare
facute in suficiente pentru realizarea stagiilor de practica, care ofera oportunitati studentului de a-si
timpul aprofunda cunostintele teoretice acumulate pe parcursul studiilor. Institutile la care studentii
procesului realizeaza stagiile de practica dispun de baza materiala suficientd pentru realizarea obiectivelor
de evaluare stagiilor de practica si a finalitatilor programului de studii, corespund cerintelor de protectie la locul
externa de munca, iar studentii sunt instruiti cu privire la regulile de Securitate la locul de munca.
Masteranzii pot realiza stagiul de practica in institutiile cu profil in care activeaza. Tn timpul vizitei la
institutie au fost examinate continutul contractelor/acordurilor si termenul de valabilitate al acestora.
Gradul de 1,0 — acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica | Ponderea | Punctajul
realizare a corespund Tn totalitate obiectivelor programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1

13




&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSM - 48

si punctajul
acordat

Puncte tari

Facultatea dispune de un numar mare si variat de acorduri si contracte de colaborare cu diferite
institutii referitor la realizarea stagiilor de practica de catre studenti.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi e Regulamentul cu privire la organizarea ciclului ii - studii superioare de master in cadrul
prezentate de Universitatii de Stat din Tiraspol, aprobat de Senatul UST, proces-verbal nr. 5, din 22 decembrie,
institu;ia de 2015
invatamant e Regulamentul de organizare a studiilor in Universitatea de Stat din Tiraspol in baza sistemului
national de credite de studiu, aprobat Senatul UST, proces-verbal nr. 6 din 19 ianuarie, 2016;
e Ordinul MECC Cu privire la masurile anti plagiat in institutiile de invatamant superior nr.635 din
23 mai 2019;
e Criteriile de apreciere a stagiului de practica sunt elaborare si aprobate prin reglementari interne
ale institutiei
e Interviu cu cadrele didactice;
e Interviu cu masteranzii;
e Teste de evaluare curentd si sumativa;
e Teze de master;
e Portofolii ale masteranzilor;
e Rapoarte de anti plagiat a tezelor de master.
e Raportul presedintelui Comisiei de examinare a tezelor de master.
Constatari In timpul interviului cu cadrele didactice si masteranzii s-a constatat c& evaluarea rezultatelor
facute in academice la programul de studii Fizica Moderna si Tehnologii Formative se organizeaza in
timpul conformitate cu documentele normative, in conformitate cu Planul de Tnvatdamént si Graficul
procesului procesului de studii. Modalitatile de evaluare (curenta/finald/sumativa) se regasesc in Curriculum-
de evaluare urile disciplinelor (mecanism de acordare a notei finale).
externa Examenul de master consta in sustinerea publica a tezei. Sunt implementate parghii de excludere
a plagiatului. Sunt organizate Comisii de contestare a rezultatelor. Rezultatele sustinerii tezelor de
master sunt incluse in procesul-verbal al Comisiei de sustinere a tezelor de master si in raportul
presedintelui Comisiei de master.
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea finalitatilor | (puncte) acordat
standardului | de studiu la unitatile de curs/ module;
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

e Regulamentul cu privire la organizarea ciclului ii - studii superioare de master in cadrul
Universitatii de Stat din Tiraspol, aprobat de Senatul UST, proces-verbal nr. 5, din 22 decembrie,
2015;

e Regulamentul de organizare a studiilor in Universitatea de Stat din Tiraspol in baza sistemului
national de credite de studiu, aprobat Senatul UST, proces-verbal nr. 6 din 19 ianuarie, 2016;

e Ordinul MECC Cu privire la masurile antiplagiat in institutiile de invatamant superior nr.635 din
23 mai 2019;
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e Criteriile de apreciere a stagiului de practica sunt elaborate si aprobate prin reglementari interne
ale institutiei

e Interviu cu masteranzii;

e Portofolii ale masteranzilor;

e Interviu cu coordonatorii stagiilor de practica.

Constatari Procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului
facute in normativ in vigoare si asigura atingerea finalitatilor de studiu pentru acest tip de activitati.

timpul In timpul interviurilor s-a constatat cé la evaluarea stagiilor de practica sunt invitati si reprezentantii
procesului bazelor de practica. Coordonatorii stagiilor de practicda monitorizeaza cu atentie activitatea
de evaluare masteranzilor. Rezultatele stagiilor de practicd se disemineaza la conferinta de totalizare,
externa organizata la sfarsitul stagiilor.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigurd | (puncte) acordat

standardului | atingerea finalitatilor de studiu.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi e Planurile de inmatriculare, Ciclul Il, Master (perioada 2016-2020);
prezentate de (¢ Metodologia UST privind admiterea la studii, Ciclul Il, Master;
institutiade |e Ordine ale rectorului UST de inmatriculare la programele ciclului I, Master;
invatamant |e Interviu cu studentii si absolventii programului;
e Interviu si discutii cu managerii institutiei;
e Interviu si discutii cu cadrele didactice.
Constatari In procesul evaludrii, Comisia a studiat documentele institutionale elaborate de UST in vederea
facute in organizarii procesului de admitere. Pentru recrutarea si admiterea candidatilor la programele de
timpul masterat, UST a elaborat o politica proprie, care este aplicatd ih mod transparent si riguros.
procesului Recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se realizeaza in conformitate cu
de evaluare documentele reglatorii in vigoare elaborate de MECC;
externa
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea studentilor la
acordat programul de studii in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii
Dovezi e Legea RM privind incluziunea socialéa a persoanelor cu dizabilitati;
prezentate de
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institutia de |e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul Il — studii superioare de
invatamant master in Universitatea de Stat din Tiraspol;

e Vizita la institutie Universitatea intreprinde masuri pentru asigurarea accesului persoanelor cu
dizabilitati la spatiile de studii. La intrarea din blocul nr.1, unde activeaza facultatea FMTI, este
instalatd pantd pentru accesul persoanelor cu dizabilitati.

e Interviu cu echipa manageriala.

Constatari In timpul interviului s-a constatat c& la programul de studii, in perioada de referinta, nu au fost
facute in studenti din categoria grupurilor dezavantajate. Totodata, institutia a mentionat in interviuri ca poate
timpul oferi conditii de studiu pentru asemenea categorie de beneficiari. Administratia UST a asigurat ca
procesului vor putea oferi instruire pentru studentii cu necesitati speciale.

de evaluare

externa

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza n conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi e Tabel 4.1 Admiterea studentilor in perioada 2015-2020;
prezentate de |e Tabel 4.2 privind promovabilitatea studentilor in perioada 2015-2020;
institutiade |e Interviu cu coordonatorii de program;
invatamant |e Interviu cu studentii de la ciclul I;
e Ordine cu privire la promovarea studentilor de la ciclul Il.
Constatari Conditia de promovare in urmatorul an de studii stipulata in regulamentele nationale si institutionale
facute in se respecta. In timpul interviului cu studentii masteranzi s-a constatat ca acestia cunosc prevederile
timpul cadrului normativ cu privire la promovare. Programul de studiu Fizica Moderna si Tehnologii
procesului Formative functioneaza din 2005.
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Institutia de invatamant are cel putin 2 promotii de absolventi la programul
acordat de studii pe durata valabilitatii acreditarii.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.2.2. Mobilitatea academica
Dovezi e Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in Tnvatdmantul superior;
prezentate de | Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului didactic in cadrul UST cu aplicarea
institutia de SNCS;
invatamant |e Regulament cu privire la mobilitatea academica in UST;
e Tabel 4.3 Mobilitatea academica a studentilor;
e Discutii cu echipa manageriala a institutiei;
e Interviu si discutii cu cadrele didactice;
e Interviu cu studentii;
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e Interviu cu absolventii de program.
Constatari Din interviul cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei s-a constatat ca exista acorduri pentru
facute in mobilitatea masteranzilor intre UST si Universitatea din Craiova (Romania), Universitatea de Vest
timpul “Vasile Goldis” (Romania) si Universitatea din Cracovia (Polonia). 5 studenti de la ciclul Il au folosit
procesului dreptul la mobilitate si au realizat stagii de mobilitate in universitati din UE.
de evaluare UST intreprinde pasi concreti in vederea stimularii, Tncurajarii si sustinerii mobilitatii academice.
externa Studentii au mentionat ca sunt informati despre posibilitatea de realizare a mobilitatii academice in

baza tratatelor internationale la care R. Moldova este parte, acordurilor/conventiilor de colaborare

dintre UST din mun. Chisinau si alte institutii din tara si de peste hotare.

Informatia despre posibilitatea de participare Tn mobilitate academica este adusa la cunostinta

cadrelor didactice si studentilor de la ciclul Il ai UST prin plasarea ofertelor, conditiilor, termenelor

etc, pe site-ul universitatii.
Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza cu abateri neesentiale de la cadrul normativ Tn vigoare si/sau | (puncte) acordat
standardului | nu include perioade de studii /stagii ale studentilor intr-o institutie de
de evaluare invatamant din tard sau de peste hotare; 1 0,5
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Organizare de mobilitdti academice ale studentilor pe perioade de studii de 1-3 luni.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi e Ordine de conferire a titlului.
prezentate de |e Diplome si suplimente de diploma eliberate absolventilor programului.
institutia de |e Registrul de eliberare a actelor.
invatamant e Discutii cu managementul institutiei.
e Discutii cu cadrele didactice.

Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei la programul evaluat se face in strictd conformitate cu cadrul
facute in normativ in vigoare.
timpul Modelul actelor de studii emise de UST sunt in corespundere cu Hotararile Guvernului RM, cu
procesului ordinul MECC.
de evaluare Diploma de studii superioare de master atestéa ca titularul are dezvoltate si formate competente in
externa domeniul profesional, pentru a activa in licee si colegii, care de asemenea ii permit continuarea

studiilor la ciclul Ill, Doctorat.

Diploma si suplimentul la diploma se elibereaza absolventilor programele de studii si se fixeaza in

Registru de evidenta la Sectia Studii a UST.
Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul
realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
standardului | in vigoare;
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare Si
dezvoltare a personalului academic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi e Vizita la Departamentul Resurse umane;
prezentate de | Ordinele privind angajarea personalului academic la programul de studii;
institutiade |e¢ Dosarele personalului angajat la programul de studii;
invatamant |e Fisa postului;

e Tabelul 5.2;

e Interviu cu echipa manageriala.
Constatari Din discutile cu echipa manageriala, am constatat ca planificarea, angajarea si administrarea
facute in personalului academic se face in conformitate cu cadrul legal, precum si cu regulamentele
timpul institutionale interne, Thcheindu-se un contract de munca cu cadrul didactic si stabilindu-se fisa
procesului postului acestuia. La programul de studii sunt implicate cadre didactice titulare in proportie de 100%.
de evaluare Cadrele didactice angajate la realizarea programului au varsta medie de 58 de ani.
externa
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de | Ponderea | Punctajul
realizare a la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
standardului | vigoare;
de evaluare 2 2
si punctajul 1,0 — peste 70% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea
acordat programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern;

2 2
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Rata cadrelor didactice titulare si prin cumul intern care asigura realizarea
programului de studii este cel putin 50%.

Puncte tari
Recomandari | Identificarea si angajarea de tineri specialisti la catedrele care deservesc programul FMTF.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Dovezi e Vizita la Departamentul Resurse umane.
prezentate de |e Dosarele personalului academic;
institutiade |e Fisa postului;

invatamant e Discutii cu echipa managerial;

e Tabelul 5.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic ce asigura
realizarea activitatilor didactice in cadrul programului de studii Fizica moderna si tehnologii
formative pentru anul de studii 2020-21 ;

e Tabelul 5.2. Calificarea profesionala a personalului academic pentru anul de studii 2020-21.

Constatari Toate cadrele didactice (100%), care asigura programul de studii sunt specialisti in domeniul

facute in disciplinelor pe care le predau si sunt angajate conform prevederilor stipulate Tn Codul Educatiei, in

timpul Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatdmantul superior.

procesului Tn urma vizitei la Departamentul Resurse umane, precum si in cadrul interviului realizat cu echipa

de evaluare manageriala, cu coordonatorii programului de master Fizica Moderna si Tehnologii Formative

externa relevam cé& toti profesorii (100%) antrenati in realizarea Programului de studii au calificarea
profesionald in domeniul Stiinte ale educatiei, detin titluri stiintifice si grade stiintifico-didactice.
Toate aceste detalii sunt reflectate in Fisa postului, Dosarele personalului academic, tabelele 5.1 si
5.2. In conformitate cu Tabelul 5.2 ,Calificarea profesional& a personalului academic pentru anul de
studii 2020-2021 (se completeaza separat pentru forma de organizare a invatamantului si limba de
instruire)” programul de master este asigurat de 7 cadre didactice.

Gradul de 1,0 — peste 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul

realizare a profesionala conform programului de studii; (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala conforma programului

acordat de studii este cel putin 90%.
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1,0 — peste 90% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri stiintifice/ 2 2
stiintifico-didactice/ onorifice;

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Minimum 80% din cadrele didactice, ce asigura predarea cursurilor
teoretice, detin titluri stiintifice si stiintifico-didactice/ onorifice.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi e Regulamentul-cadru cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in institutile de
prezentate de invatamant superior;
institutiade |¢ Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor stiintifico-didactice in UST;
invatamant e Strategia politicilor de personal la UST;
e Tabelul 5.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic ce asigura
realizarea activitatilor didactice in cadrul programului de studii Fizica moderna si tehnologii
formative pentru anul de studii 2020-2021;
e Interviu si discutii cu echipa managerialg;
e Planuri de dezvoltare profesionala a personalului academic;
e Rapoarte privind dezvoltarea profesionala a personalului academic.
Constatari Din interviul cu echipa manageriald, am constatat ca, pe langa documentele nationale referitoare la
facute in strategiile si politicile de dezvoltare a personalului academic, exista cele institutionale, precum:
timpul Strategia de Dezvoltare a UST, Strategia de Dezvoltare a Facultatii de Fizica, Matematica si
procesului Tehnologii Informationale, prin care institutia ofera suport pentru Formarea continua a personalului
de evaluare academic, organizadnd anual stagii si cursuri in vederea autoevaluarii profesorilor antrenati n
externa programul Fizica Moderna si Tehnologii Formative. Conform Regulamentului cu privire la modul de
ocupare a posturilor stiintifico-didactice, timp de 5 (cinci) ani cadrele didactice trebuie s acumuleze
un numar de 90 de credite, dintre care 60 de credite sa fie certificate de MECC, iar 30 de credite sa
fie obtinute prin participari la conferinte, simpozioane, mese rotunde, workshop-uri si alte activitati.
Angajarea cadrelor academice se efectueaza in baza de concurs, se emite ordinul de angajare, se
intocmeste fisa de post, se incheie contractul individual de munca si se formeaza Dosarul personal
al angajatului, care se pastreaza la sectia Resurse umane. Pentru stimularea activitatii cadrelor
academice, administratia universitatii premiaza colaboratorii in conformitate cu Regulamentul
privind evaluarea performantelor cadrelor didactice ale Universitatii de Stat din Tiraspol. Cei mai
buni studenti, din anii de studii sunt implicati Tn activitati de cercetare si extra curriculare, pregatindu-
i pentru activitate la facultate, drept confirmare sunt 100% din cadrele didactice ai catedrei FTE sunt
absolventi ai facultatii FMTI, care asigura functionarea programului.
in perioada de referinta a fost realizate mobilitati academice a cadrelor didactice la Universitatea
din Craiova, Universitatea din Cracovia.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare a personalului Ponderea | Punctajul
realizare a academic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi e Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactica si de cercetare in UST,;
prezentate de |e Planuri individuale ale cadrelor didactice pentru anul de studii;
institutiade [¢ PROGRAMUL DE REALIZARE a cercetarilor in cadrul proiectului intern EDUSCIENCE - Studiul
invatamant strategiilor didactice de invatare activa in medii digitalizate al catedrei Fizica Teoretica si
Experimentala din cadrul UNIVERSITATII DE STAT DIN TIRASPOL, pentru anul 2021;
e Planul de editare a maritalelor didactice pentru anul 2020-21;
e Avizele comisiilor de asigurare a calitatii referitoare la suporturile curriculare;
e Planul de activitate a catedrei;
e Materialele didactice si metodice elaborate de personalul academic la programul de studii;
e Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic.
Constatari Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic se reflecta in Planul de
facute in activitate al catedrei si in planul individual al cadrului didactic.
timpul Decanul facultatii de Fizica Matematica si Tehnologii Informationale ne-a comunicat ca, pentru
procesului programul de studii Fizica Modernd si Tehnologii Formative, sunt elaborate programe
de evaluare analitice/curricula, suporturi de curs. Materialele didactice elaborate sunt aprobate la sedinta
externa catedrei si la Consiliul facultatii FMTI. La Consiliul Metodic UST nu sunt aprobate, intrucat acesta
nu exista. Materialele tiparite la tipografia UST sunt trecute prin programul anti plagiat si apoi sunt
aprobate la Senatul UST.
in cadrul catedrei FTE a fost proiectat si realizat un proiect stiintific intern (2015-19): ,Probleme
actuale ale didacticii fizicii universitare”, directia strategica: ,Modernizarea sistemului de predare-
invatare a fizicii in ciclul universitar in lumina procesului de la Bologna”.
Gradul de 1,0 — institutia planificd, monitorizeazd si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului academic. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatea metodica
planificata. 1 1
Puncte tari Proiecte nationale, castigate prin concurs (2015-2019) si proiecte interne referitor la "Studiul
strategiilor didactice de invatare activa in medii digitalizate”, ,Probleme actuale ale didacticii fizicii
universitare”, directia strategica: ,Modernizarea sistemului de predare-invatare a fizicii in ciclul
universitar in lumina procesului de la Bologna” realizate de studenti si cadrele didactice ale catedrei
Fizica Teoretica si Experimentala.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.3. Evaluarea personalului academic

Dovezi e Regulamentul privind evaluarea performantelor cadrelor didactice ale UST, 2016 modificat Tn
prezentate de 2018;
institutiade |¢ REGULAMENTUL cu privire la modul de ocupare a posturilor stiintifico-didactice in Universitatea
invatamant de Stat din Tiraspol, aprobat la sedinta Senatului UST, din 22.03.2016, proces verbal nr. 8;

e Registrul asistarilor reciproce;

e Chestionarul de evaluare a calitatii cursului, care se aplica dupa fiecare semestru de instruire;

Registrul de evaluarea de catre seful catedrei;

e Registrul de evaluare de catre Comisia de asigurare a calitatii;

e Chestionarele/ Fisele de evaluare a personalului academic;

e Ordinele, deciziile si dispozitiile conducerii institutiei privind evaluarea personalului academic;

e Rapoartele structurilor de asigurare a calitatii privind evaluarea personalului academic;

e Discutii cu echipa managerial;

e Interviu cu studentii si absolventii programului FMTF.
Constatari Din discutiile cu echipa manageriald deducem ca evaluarea personalului academic se realizeaza
facute in conform Regulamentului privind evaluarea performantelor cadrelor didactice ale Universitatii de Stat
timpul din Tiraspol si prevede urmatoarele proceduri: autoevaluarea (Raport despre activitatea didactico-
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procesului stiintifica pe perioada de 5 ani, 2020 dr., conf. Postolachi Valentina, dr., conf. Gutuleac L., dr., conf.

de evaluare univ. Calalb M.), evaluarea colegiala, evaluarea de catre studenti.

externa Aprecierea cadrelor didactice de catre studenti presupune evaluarea calitatii cursurilor predate
realizata in baza Chestionarului de evaluare a competentelor cadrului didactic si a Chestionarului
de evaluare a activitatii profesionale a cadrelor didactice de catre colegi, care se aplica dupa fiecare
ciclu semestrial de instruire (evaluarea studentilor Ciclului Il de la Facultatea FMTI privind calitatea
programului de studii pentru anul 2020 — 2021; aprobat la sedinta Comisiei de evaluare si asigurare
a calitatii procesului educational si de cercetare la Facultatea de FMTI.
Un alt procedeu de evaluare a personalului academic se realizeaza odata la cinci ani (cadrul
didactic prezintd un Raport de activitate: Raport despre activitatea didactico-stiintifica pe perioada
de 5 ani, 2020 dr., conf. Postolachi Valentina, dr., conf. Gutuleac L., dr., conf. univ. Calalb M.), dupa
expirarea termenului de concurs sau in cadrul promovarii candidatilor la o avansare in alt post.
Rezultatele evaluarii sunt examinate si analizate Tn cadrul sedintelor de catedra FTE; Extrasul din
procesul-verbal cu decizia catedrei se Tnainteaza Comisiei de concurs pentru a fi aprobata de
Senatul UST.

Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic | Ponderea | Punctajul

realizare a de catre managerii institutiei de invatdmant si se intreprind masuri | (puncte) acordat

standardului | eficiente de imbunatatire continua a performantelor acestuia;

de evaluare 2 2

si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:

acordat Institutia de Tnvatamant aplicd un sistem de evaluare periodicd a
personalului academic la programul de studii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic
Dovezi e Codul cu privire la stiinta si inovare al RM;
prezentate de |e Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare -2014-2020;
institutia de |e Strategia de dezvoltare a UST pentru anii 2016 — 2020;
invatamant e Strategia cercetarii stiintifice la UST pentru perioada 2015 -2020;
e Programul de realizare a cercetarii in cadrul proiectului intern "Obtinerea si cercetarea
proprietatilor filmelor subtiri de semiconductori de tipul GaSb prin ablatie laser” a catedrei Fizica
teoretica si experimentald pentru perioada de 2020 -2024;
e Regulamentul intern de normare a activitatii stiintifico-didactice si de cercetare;
e Planurile individuale ale cadrelor didactice de la catedra FTE.
e Interviu cu echipa manageriala.
Constatari Strategia cercetarii stiintifice la UST pentru perioada anii 2015-2020 se incadreaza in Concepte si
facute in strategii de modernizare a procesului educational.
timpul Din interviul realizat cu echipa manageriala, am dedus ca UST dispune de un mecanism de
procesului planificare pe termen mediu si Th domeniul cercetarii la nivel de universitate, de catedra si studenti.
de evaluare Incurajarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifici la programul de studii se efectueaza in
externa baza Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor cadrelor didactice a UST.
Domeniul general de studii si continutul Programului de studii este reflectat in tematica cercetarilor
stiintifice ale personalului academic. Activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic
a personalului academic este planificata si sustinuta eficient de catre UST.
Gradul de 1,0 - institutia planifica si sustine eficient activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic (a personalului academic) care | (puncte) acordat
standardului | acopera necesitatile programului de studii;
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
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Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic

Dovezi e Rapoartele privind activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic;

prezentate de (¢ Actele doveditoare cu privire la implicarea/ participarea personalului academic in proiecte de

institutia de cercetare stiintifica/ implementare/ nationale/ internationale comunitare;

invatamant |e Lista publicatiilor stiintifice realizate de catre personalul cu referire la programul de studii;

e Doverzile privind organizarea si participarea la intruniri stiintifice nationale si internationale a
personalului academic de la programul de studii; « Rapoartele privind activitatea de cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic;

e Actele doveditoare cu privire la implicarea/ participarea personalului academic in proiecte de
cercetare stiintifica/ implementare/ nationale/ internationale comunitare;

e Lista publicatiilor stiintifice realizate de catre personalul cu referire la programul de studii;

e Certificatele, diplomele, medaliile si alte dovezi privind participarea si performantele personalului
academic de la programul de studii in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale;

e Interviu cu directorii de proiecte;

e Interviu cu coordonatorii de program;

e Interviu cu cadrele didactice;

e Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic.

Constatari La catedra de Fizica Teoretica si Experimentala pe parcursul anilor 2015-2019 sau realizat 2

facute in proiecte nationale castigate prin concurs:

timpul 1 — ,Cercetarea modificarii spectrului energetic al purtatorilor de sarcina in antimoniul de galiu sub

procesului influenta dopantilor din grupele elementelor de tranzitie si pamanturi rare si a interactiunii donor-

de evaluare acceptor”, directia strategica: ,Materiale, tehnologii si produse inovative”. Cercetarile au fost
externa realizate loc in Laboratorul ,Fizica starii condensate”, UST si centrul INCESA, Universitatea din
Craiova, Romania.
2 -,Studiul strategiilor didactice de aplicare a metodei investigarilor stiintifice in medii virtuale de
invatare activa”, directia strategica: ,Patrimoniul national si dezvoltarea societatii”.
In cadrul catedrei FTE a fost realizat un proiect stiintific intern (2015-19): ,Probleme actuale ale
didacticii fizicii universitare”, directia strategica: ,Modernizarea sistemului de predare-invatare a
fizicii Tn ciclul universitar in lumina procesului de la Bologna”.
Trei cadre didactice Bocancea Viorel, Postolachi Igor si Postolachi Valentina) sunt membrii echipei
de realizare a proiectului institutional "Metodologia implementarii TIC in procesul de studiere a
stiintelor reale in sistemul de educatie din Republica Moldova din perspectiva
inter/transdisciplinaritatii (concept STEAM)” pe perioada 2020-23.

Gradul de 1,0 — personalul academic realizeaza activitati de cercetare stiintifica, | Ponderea | Punctajul

realizare a inovare si transfer tehnologic care acopera necesitatile programului de | (puncte) acordat

standardului | studii.

de evaluare 3 3

si punctajul

acordat 1,0 — institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat in 1 1
programul de studii.

Puncte tari Membrii catedrei realizeaza cercetari si elaboreaza materiale didactice Th cadrul proiectului
institutional "Metodologia implementarii TIC in procesul de studiere a stiintelor reale in sistemul de
educatie din Republica Moldova din perspectiva inter/transdisciplinaritatii (concept STEAM)” pe
perioada 2020-23.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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. Codul dosarului
( RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
f ™~

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic in contextul programului de studii

Dovezi e Actele doveditoare cu privire la implicarea/ participarea personalului academic in proiecte de
prezentate de cercetare stiintifica/ implementare/ nationale/ internationale comunitare;
institutia de |e Lista publicatiilor stiintifice realizate de catre personalul cu referire la programul de studii;

invatamant |e Dovezile privind organizarea si participarea la intruniri stiintifice nationale si internationale a
personalului academic de la programul de studii;

e Rapoartele privind activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic;

e Actele doveditoare cu privire la implicarea/ participarea personalului academic in proiecte de
cercetare stiintifica/ implementare/ nationale/ internationale comunitare;

e Lista publicatiilor stiintifice realizate de catre personalul cu referire la programul de studii;

Certificatele, diplomele, medaliile si alte dovezi privind participarea si performantele personalului

academic de la programul de studii in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale;

Interviu cu directorii de proiecte;

Interviu cu coordonatorii de program;

Interviu cu cadrele didactice;

Interviu cu cadrele didactice

Vizita la institutie

Actele doveditoare cu privire la publicatiile stiintifice ale personalului academic implicat Tn

asigurarea programului de studii.

e Dovezile privind implementarea rezultatelor cercetarii stiintifice si inovarii ale personalului
academic implicat in asigurarea programului de studii.

e Extras din procesul verbal nr.2 al Biroului Stiinte Exacte si Ingineresti din 03 martie 2020 referitor
la aprobarea avizelor consultative asupra rapoartelor stiintifice privind implementarea proiectelor
de cercetare finalizate in anul 2019.

e Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic.

Constatari Din interviul cu directorii de proiecte, cu cadrele didactice am inteles ca activitatea de cercetare
facute in stiintifica si inovare este valorificata prin prisma implementarii rezultatelor cercetarii in eficientizarea
timpul programului de studii. Acestea cuprind: capitole Tn monografii internationale, articole stiintifice
procesului publicate in reviste cu factor de impact, suporturi didactice pentru orele de curs si cele practice,
de evaluare lucrari stiintifice ale masteranzilor (teze ale masteranzilor). Rezultatele activitatii de cercetare
externa stiintifica sunt valorificate in cursurile speciale/optionale.

Gradul de 1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea | Punctajul
realizare a tehnologic ale personalului academic sunt valorificate in cadrul | (puncte) acordat

standardului | programului de studii.

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari e Aprobarea avizelor asupra rapoartelor stiintifice privind implementarea proiectelor de cercetare

finalizate in anul 2019 la Biroului Stiinte Exacte si Ingineresti al ASM,;

e (Capitole cu rezultatele cercetarilor stiintifice publicate Tn  monografie internationala
GHEORGHITZA, E.; IVANOV-OMSKII, V.; POSTOLAKI, I. Pecularities of Physical Properties of
Semimagnetic Semiconductors and Their Practical Application. In: Nanostructures and Thin
Films for Multifunctional Applications. Technology, Properties and Devices. Eds. Springer
International Publishing Switzerland, 2016, pp. 267-300, ISSN 1434-4904 Nanoscience and
Technology; ISSN 2197-7127 (electronic); ISBN 978-3-319-30197-6 DOI 10.1007/978-3-319-
30198-3; ISBN 978-3-31930198-3

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, Tn mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi e Regulamentul-cadru cu privire la ocuparea posturilor de conducere si alegerea organelor de
prezentate de conducere in institutiile de invatamant superior din RM;
institutia de |e Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor de conducere si alegerea organelor de conducere
invatamant in UST;
e Strategia privind dezvoltarea personalului UST;
e Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar angajat la programul de studii;
e Dosarele personalului administrativ si auxiliar angajat la programul de studii;
e Contractele individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat la programul
de studii;
e Fisa postului pentru personalul administrativ si auxiliar angajat la programul de studii;
e Interviu cu coordonatorii de program, cu echipa managerialg;
e Vizita la Facultatea FMTI.
Constatari Din constatarile facute in cadrul vizitei la institutie si din discutiile cu coordonatorii de program,
facute in personalul administrativ si cel auxiliar angajat la programul de studii Fizica Moderna si Tehnologii
timpul Formative corespunde cerintelor de calificare, fiind compus din: decan, prodecan si secretarul
procesului facultatii de FMTI, sefii catedrelor antrenate in realizarea programului de studiu si personalul auxiliar
de evaluare al acestor catedre.
externa Personalul administrativ si auxiliar implicat in asigurarea programului de studiu FMTF este 100%
personal titular, cu studii superioare, angajat conform calificarilor si statelor de personal, conform
prevederilor reglementare - prin concurs. Varsta medie a personalului de conducere este de 58 ani.
Universitatea dispune de Strategia politicilor de personal UST. In cadrul Strategiei de dezvoltare a
personalului se prevad astfel de activitati ca: deplasari in scop de studiere.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si | Ponderea | Punctajul
realizare a auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului | normativ in vigoare.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi e Autorizatie sanitara de functionare a UST, nr. 10467, valabila pana la 01 noiembrie 2021;
prezentate de | Vizitarea spatiilor educationale;
institutia de |e Registru de evidenta a instruirii cadrelor didactice si a personalului auxiliar la tehnica securitatii
invatamant si respectarea normelor antiincendiare;
e Tabel- Contingentul de studenti si suprafata ce revine unui student la curs, seminar (Anexa
6.2.1);
e Tabel- Contingentul student si suprafata ce revine unui student la lectii de laborator (Anexa
6.2.1).
Constatari Masteranzilor de la programul Fizica Moderna si Tehnologii Formative li se ofera spatii adecvate
facute in pentru realizarea procesului de studii: sali cu o suprafata totald de 6972 m2, inclusiv 4650 m? spatiul
timpul de studii. De asemenea, masteranzii beneficiaza de Biblioteca universitara (427,74 m?), de
procesului Biblioteca digitala (35,1 m?2).
de evaluare Institutia de Tnvatamant dispune de spatii educationale suficiente pentru organizarea si realizarea
externa procesului educational si de cercetare. Fiecarui student al programului 1i revine circa 4,0 m? din

salile de curs si seminar si 8,7 m? din spatiu salilor de laborator, ceea ce corespunde normelor
sanitaro-igienice pentru realizarea procesului educational. Toate spatiile sunt accesibile studentilor
programului. In scopul asigurarii securitatii muncii in sélile de studii se respecta regulile protectiei
muncii, inclusiv antiincendiare, fapt confirmat de organele abilitate. Toti colaboratorii sunt instruiti Tn
domeniul securitatii muncii, inclusiv si protectiei antiincendiare.
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Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigurad spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si
acordat de cercetare la programul de studii (de exemplu: sali de curs/ seminar/
calculatoare, laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0- institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum urmeaza:
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?, 1 1
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Puncte tari Asigurarea procesului didactic prin utilizarea Bibliotecii universitare (427,74 m?), Bibliotecii digitala
(35,1 m?) si a Bibliotecii Stiintelor Exacte (35,1 m?).
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi e Strategia de dezvoltare a UST;
prezentate de |# Regulament-cadru privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior la distanta
institutia de |e  Ordinul ME nr. 747 din 24.05.2016);
invatamant |e Spatii educationale si de cercetare inzestrate cu mobilier corespunzétor si dotate utilaj respectiv
(5 proiectoare, 8 notebook, 14 computere, 4 table interactive, 30 senzori digitali de ultima
generatie, multimetre, spectrometru digital Pasco, s.a.);
e Biblioteca universitara;
e Biblioteca digitala dotata cu 12 calculatoare;
e Laborator de elaborare a resurselor didactice dotat cu camere video, calculatoare, Smart TV,
s.a,;
e Sistem de evaluare digitala Turning Point pentru 24 de persoane, care functioneaza offline;
e Sistem de evaluare digitald NXT cu posibilitatea raspunsului deschis — p/u 12 persoane care
functioneaza offline;
e Tablete didactice Mobi View si Mobi Learner;
e Camera de filmat Canon;
e Vizitarea spatiilor educationale.
Constatari Spatiile educationale si de cercetare ale institutiei sunt dotate cu aparate si instalatii de laborator,
facute in senzori digitali de ultima generatie, calculatoare, videoproiectoare si asigura in totalitate realizarea
timpul obiectivelor programului de studii.
procesului in functie de unul dintre obiectivele Strategiei de dezvoltare a UST, procesul de realizare a
de evaluare programului FMTF prevede modernizarea si renovarea permanenta a bazei tehnico-materiale.
externa Baza materiala a laboratoarelor este periodic dotatd cu dispozitive noi moderne: senzori digitali
NeuLog, multimetre digitale, spectrometru digital Pasco, s.a. In cadrul proiectului national ,Studiul
strategiilor didactice de aplicare a metodei investigarilor stiintifice in medii virtuale de Tnvatare
activa”, cu cifrul 15817.06.10A au fost procurate: tabla interactiva Dual Board, tabla interactiva
Esprit ST, sistemul de evaluare digitalda Turning Point, sistemul de evaluare digitala NXT cu
posibilitatea raspunsului deschis, tablete didactice Mobi View si Mobi Learner, camera de filmat
Canon, laptopuri si alte gadgeturi didactice. Pentru realizarea unor lucrari de laborator, sau cercetari
Spatiile educationale si de cercetare sunt dotate adecvat activitatii didactice. Studentii si cadrele
didactice au acces la baza materiala a catedrelor.
Gradul de 1,0 - institutia este dotata cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Dotarea laboratoarelor cu senzori digitali de masurare a marimilor fizice, dotarea cu sisteme de
evaluare digitala.
Recomandari | Modernizarea bazei materiale a laboratorului de Fizica starii condensate.
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Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii
Dovezi e Proiectul de Lege propus a fost elaborat urmare procesului de monitorizare a Legii nr. 286-XIII
prezentate de |e din 16 noiembrie 1994 cu privire la biblioteci;
institutiade |e¢ Regulament-cadru de organizare si functionare a bibliotecii stiintifice a Universitatii de Stat din
invatamant |e Tiraspol, aprobat la Sedinta Senatului UST din 20 decembrie 2016, proces-verbal nr. 5;
e Strategia de dezvoltare a bibliotecii stiintifice a Universitatii de Stat din Tiraspol pentru
e perioada 2017-2020, aprobata la sedinta Senatului UST din 21.03.2017, proces-verbal nr. 8;
e Regulament de ordine interna a Bibliotecii stiintifice a Universitatii;
e Plan de activitate a Bibliotecii stiintifice a Universitatii, aprobat la sedinta Senatului UST din
e 21.03.2017, proces-verbal nr. 8;
e Vizita la bibliotecile institutiei;
e Interviu cu masteranzii.
Constatari Biblioteca Stiintificd a UST functioneaza in cadrul UST in baza documentelor normative sus
facute in nominalizate.
timpul Biblioteca dispune de spatii in 2 blocuri, de sali de lectura (cu suprafata de 650m?),
procesului 12 computere cu acces la Internet, Biblioteca digitala si un fond de carte universitara, circa 130 de
de evaluare mii de exemplare, numarul total de titluri este de circa 61 mii unitati. Aceasta dispune de
externa abonamente la reviste de specialitate, atat autohtone, cat si de peste hotare, de abonamente la
presa periodica din republica (circa 452, materiale audiovizuale circa 200), care pot fi consultate
in sala de lectura.
In timpul vizitei la institutie s-a constata c& fondul bibliotecii este dotat corespunzétor, dezvoltat
periodic si accesibil studentilor si personalului academic. In timpul interviului cu masteranzii,
absolventii masteranzi, s-a constatat ca biblioteca le ofera necesarul didactic pentru procesul de
studii. Fondul de carte al bibliotecii destinat programului de studiu cuprinde manuale, dictionare,
literatura stiintifica, metodica si artistica. Fondul de carte la Facultatea de Fizica si Matematica
35276 ex., ce constituie 50,4% din fondul total. Biblioteca dispune de: Catalog Electronic; Biblioteca
digitald unde sunt inregistrate peste 4 mii de titluri: la profilul Fizica - 365 exemplare, Colectia CD
(118 CD-uri). Biblioteca dispune de un fond de editii periodice in numar de 6116 de exemplare,
pentru profilul Fizica — 348 exemplare. In 2020 au fost abonate 30 de titluri de editii periodice, care
pot fi consultate in sala de lectura, inclusiv 6 titluri la fizica. In cadrul proiectului de modernizare a
bibliotecilor universitare din Republica Moldova finantat de catre partenerii norvegieni, Biblioteca
Stiintifica a UST a fost conectata gratuit la bazele de date: - Web of Science; - InCites; - Taylor &
Francis Online Journal Library; - Cambridge Journals Online. Accesul la aceste baze de date este
disponibil incepand cu 11.01.2018.
Biblioteca face parte din sistemul ABRM care permite accesul la fondul bibliotecilor din sistem,
ofera posibilitate de a efectua schimbul de carte si a participa la diferite activitati organizate.
Pentru asigurarea cu surse bibliografice de ultima ora, UST colaboreaza cu biblioteca ASM Tn
bazéa de contract, ceea ce contribuie la largirea spectrului de utilizare a informatiei. Cadrele
didactice si studentii, in baza carnetului de student, au acces la fondul de carte al bibliotecii si pot
imprumuta literatura necesara.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil studentilor si personalului academic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de

Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat din Tiraspol 2016-2020 (Anexa 6.2.2.1);
Ordinul nr. 696 din 10 septembrie 2014 cu privire la aprobarea si punerea in aplicare a
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institutia de |e Regulamentului-cadru cu privire la organizarea si functionarea structurilor de autoguvernata
invatamant |e Studenteasca;
e Tabelul 6.1; Suport curricular, (link);
e Biblioteca institutiei;
e Interviu cu studentii de la programul FMTF.
Constatari In timpul interviului cu angajatorii, s-a constatat c& Suportul curricular formeaza si dezvolta
facute in competentele preconizate; acestea au fost enumerate ca fiind avantajoase in procedura de
timpul angajare a absolventilor masteranzi.
procesului Au fost prezentate documentele integral si in original
de evaluare Suportul curricular mentionat in tabelul 6.1 este veridic.
externa
Gradul de 1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii finalitatilor de | (puncte) acordat
standardului | studiu.
de evaluare 3 3
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
acordat Programul de studii este asigurat cu cel putin 50% suport curricular
accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii finalitatilor de
studiu.
Puncte tari Biblioteca face parte din sistemul ABRM care permite accesul la fondul bibliotecilor din sistem, ofera
posibilitate de a efectua schimbul de carte si a participa la diferite activitati organizate.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi e Metodologia de finantare bugetara standard a institutiilor publice de invatamant superior (HG
prezentate de |@ 343 din 10.06.2020);
institutiade |e Contract de plata, taxe pentru anul de studii 2016-2017;
invatamant e Nota informativa cu privire la: Aprobarea bugetului Universitatii de Stat din Tiraspol pentru anul
e 2016;
e Nota informativa cu privire la: executarea bugetului pentru anul 2016, (Anexa 6.15 a, b.);
e Achizitii publice. Contract nr. 49/20 pentru achizitionarea bunurilor/lucrarilor/serviciilor de
e valoare mica din 04 decembrie 2020;
e Interviu cu echipa manageriala Interviu cu echipa manageriala.
Constatari Activitatea studentilor si a cadrelor didactice antrenate n realizarea Programului de studiu este
facute in finantata din: bugetul de stat, venituri proprii.
timpul Universitatea de Stat din Tiraspol beneficiaza de alocatii transferate de la bugetul de stat pentru
procesului programele de studii oferite conform Planului (Comenzii de Stat) de pregatire a cadrelor de
de evaluare specialitate si activitatilor de cercetare stiintifica, cat si de alte surse legale (contracte cu plata pentru
externa studii etc. UST dispune anual de un buget propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea didactica
si de cercetare (Anexa 6.3.1.2). Raportul privind executarea bugetelor anuale si propunerile
bugetului pentru anul urmator financiar sunt discutate si aprobate anual la sedinta Senatului. UST
dispune de cod fiscal si conturi bancare. UST dispune anual de un buget propriu de venituri si
cheltuieli pentru activitatea didactica si de cercetare. (Anexa 6.14a,b). Raportul privind executarea
bugetelor anuale si propunerile bugetului pentru anul urmator financiar sunt discutate si aprobate
anual la sedinta Senatului (Anexa 6.15a,b).
Modul de finantare actual nu prevede repartizarea surselor financiare la programele de studii.
Bugetul este elaborat in conformitate cu solicitérile Ministerului Finantelor pe articole de cheltuieli.
La alocarea surselor pe interior pentru procesul educational si de cercetare se tine cont de
necesitatea materialelor si utilajelor pentru fiecare domeniu.
Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat
standardului | pentru realizarea programului.
de evaluare 2 2
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si punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi e Regulament institutional referitor la alocarea burselor ih marime fixa si poate fi modificata de
prezentate de |e universitate numai dupa argumentari justificative;
institutia de |e Regulament cu privire la mijloacele speciale ale institutiilor subordonate Ministerului Educatiei,
invatamant e aprobat prin HG nr. 196 din 22.02.2007;
e Regulament cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile de
e nvatamant superior se stat din Republica Moldova (Ordinul ME nr. 748 din 12.07.2013);
e Contract de plata, taxe pentru anul de studii 2016-2017 (Anexa 6.3.1.1);
e Nota informativa cu privire la: Aprobarea bugetului Universitatii de Stat din Tiraspol pentru anul
e 2016 (Anexa 6.3.1.2);
e Interviu cu echipa managerial3;
e Anexa 6.16.
Constatari Taxele de studii sunt calculate avand drept reper documente reglatorii si sunt stabilite Tn functie de
facute in cheltuielile reale pe care le suporta universitatea. Se revizuiesc anual.
timpul Procedura de alocare a burselor se efectueaza, de asemenea in baza documentelor de stat.
procesului Marimea taxei de studii pentru organizarea procesului de Tnvataméant este stabilitd in baza
de evaluare cheltuielilor revenite unui student pentru instruire timp de un an) este aprobata la Senatul
externa Universitatii (Anexa 6.16). Politica de stabilire a taxelor de studii in ultimii 5 ani a fost orientata spre
mentinerea acestora la acelasi nivel, oferind studentilor facilitati si scutiri (partiale sau integrale) de
taxa de studii.
Gradul de 0,5 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si a | Ponderea | Punctajul
realizare a altor forme de sprijin material sunt aplicate cu abateri neesentiale de la | (puncte) acordat
standardului | cadrul normativ in vigoare;
de evaluare 1 0,5
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Examinarea subiectului cu privire la taxele de studii n cadrul CDSI.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi e Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de Tnvatamant de
prezentate de stat;
institutiade |e# Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea structurilor de autoguvernare
invatamant studenteasca, aprobat prin Hotararea colegiului Ministerului Educatiei nr.4-1 din 18.08.2014

e Vizita la caminul UST;

e Interviu cu studentii;

e Interviu cu responsabilii de program.
Constatari Distribuirea spatiului locativ din caminele UST si asigurarea studentilor cu camin se realizeaza in
facute in baza Regulamentului-cadru privind functionarea cdminelor din subordinea institutiilor de invatamant
timpul de stat si Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea structurilor de autoguvernata
procesului studenteasca, aprobat prin Hotdrarea colegiului Ministerului Educatiei nr.4-1 din 18.08.2014.
de evaluare Universitatea de Stat din Tiraspol dispune de camin, care corespunde normelor tehnice si igienico-
externa sanitare Tn vigoare cu 270 de locuri pentru cazarea studentilor, precum si contract cu Universitatea

Agrara de Stat.
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Studentii anului I, beneficiaza de locuri de cazare in caminul universitatii, la solicitare. La programul
de studii nu s-au inregistrat studenti cu nevoi speciale. Solicitarile de cazare ale studentilor in camin
sunt satisfacute integral.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt
asigurati cu camin in conformitate cu normele in vigoare.

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi e Regulamentul de distribuire a informatiei publice prin intermediul Site-lui Universitatii de Stat din
prezentate de Tiraspol, aprobat prin decizia Senatului UST din 24.01.2017
institutia de |e  Sistemul Informational (SI UST) (http:/si.ust.md/)
invatamant e  Sistemul Informational Universitar (SIU OFFICE 365 UST)
e Accesul direct la platforma: (mail.ust.md) si SMI moodle.ust.md
e Regulamentul privind utilizarea Sistemului Informational in cadrul UST, aprobat prin decizia
Senatului UST din 22.08.2019
e Regulamentul privind gestiunea si accesul la bazele de date a programelor de studii in cadrul
Universitatea de Stat din Tiraspol, aprobat prin decizia Senatului UST din 08.02.2017
e Politica de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal prelucrate de catre Universitatea
de Stat din Tiraspol, aprobat prin decizia Senatului UST din 24.04.2018
e Regulamentul privind organizarea ciclului Il - studii superioare de master in cadrul Universitatii
de Stat din Tiraspol (cu sediul in Chigindu), aprobat prin decizia Senatului UST din 22.12.2015
e Interviul cu masteranzii
e Interviul cu echipa manageriala a institutiei
Constatari Institutia dispune de un Sistem Informational de colectare a informatiilor pentru gestionarea
facute in eficientd a programului de studiu. Accesul studentilor la informatie in mediul digital este asigurat
timpul prin:
procesului 1. Sistemul Informational (SI UST)
de evaluare 2. SMI moodle.ust.md
externa 3. Mentinerea si dezvoltarea site-ului institutional (ust.md)
4.”Zone de acces local” la informatii, resurse si noutati din cadrul facultatilor (blogul facultatii)
Gradul de 1,0 - institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a | Ponderea | Punctajul
realizare a informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care este | (puncte) acordat
standardului | accesibil studentilor si angajatilor;
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 7.2. Baze de date
7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi e Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in
prezentate de cadrul sistemelor informationale gestionate de Universitatea de Stat din Tiraspol, aprobat prin
institutia de decizia Senatului UST din 24.04.2018
invatamant e Baze de date SI UST, SIU OFFICE 365 UST si Baza de date a moodle.ust.md
Constatari Institutia dispune de baze de date sub forma de registre scrise, baze de date SI UST, baze de date
facute in SIU OFFICE 365 UST si baze de date a moodle.ust.md, ultimile asigurdnd acces securizat
timpul studentilor si angajatilor
procesului Bazele de date SI UST, SIU OFFICE 365 UST si a moodle.ust.md sunt gestionate la nivel de
de evaluare Universitate de catre Centrul Tehnologiilor Informationale n conformitate cu Legea privind protectia
externa datelor cu caracter personal (nr.133 din 08.07.2011)

Bazele de date sunt securizate, accesibile doar studentilor si profesorilor UST. Studentii dispun de

oportunitatea de a crea grupuri de comunicare in cadrul Moodle.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de baze de date electonice functionale si asigurd | Ponderea | Punctajul
realizare a accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Crearea si mentinerea bazelor de date electronice, ca alternativa a registrelor scrise
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzédnd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la Programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/ programului de studii

Dovezi e Regulament de organizarea distribuirii informatiei publice prin intermediul site-ului Universitatii
prezentate de de Stat din Tiraspol, aprobat la sedinta din 24.01.2017
institutia de |e Pagina web a institutiei https://ust.md/
invatamant
Constatari Analizadnd documentele puse la dispozitie si adresele web, s-a constatat ca pentru programul de
facute in studiu, precum Si pentru facultate nu exista pagini web separate.
timpul Respectiv, pe pagina web a institutiei se regaseste informatie despre programul de studii, planul de
procesului invatamant, orarul lectiilor si examenelor. Facultatea comunica studentilor informatii actuale si prin
de evaluare intermediul paginii de facebook https://www.facebook.com/ustfmti
externa
Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/ facultatii/ | (puncte) acordat
standardului | departamentului/ catedrei;
de evaluare 1 1
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
acordat Informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt
accesibile pe site-ul institutiei de Tnvatamant/ facultatii/ departamentului/
catedrei.
Puncte tari Pagina de Facebook a Facultatii https://www.facebook.com/ustfmti contine informatie actuala si
captivanta pentru studenti si abiturienti
Recomandari | Crearea si intretinerea paginii web a facultatii. Publicarea informatiei ce prezinta interes pentru
studentii faclutatii: burse, stagii, mobilitati, concursuri, regulamente si rezultate ale selectiei.

30



https://ust.md/
https://www.facebook.com/ustfmti
https://www.facebook.com/ustfmti

&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

ISACPSM - 48
Arii de
imbunatatire
obligatorii
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii
Dovezi e Regulament cu privire la evaluarea activitatii de invatare a studentilor, Proces verbal nr.6 din 19
prezentate de ianuarie 2016
institutiade |e Regulament de cazare si mentinere a ordinii in caminele Universitatii de Stat din Tiraspol, Proces
invatamant verbal nr.12 din 22 iunie 2017
e Politica de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal prelucrate de catre Universitatea
de Stat din Tiraspol, Aprobata de Senatul universitatii in 28.11.2017
e Regulamentul cu privire la modul si conditile de acordare a burselor de studii studentilor si
persoanelor care studiaza in invatamantul postuniversitar la Universitatea de Stat din Tiraspol,
Proces-verbal nr.8 din 27.04.2007
e Regulament de organizare a distribuirii informatiei publice prin intermediul site-ului Universitatii
de Stat din Tiraspol, Aprobat de Senatul UST, 24.01.2017
e Interviul cu echipa manageriala a institutiei
Constatari Institutia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de studii
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 - institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul
realizare a public cu privire la programul de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le oferd, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicatd tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Proces-verbal nr. 8 al sedintei Senatului UST din 27.05.2020;

Regulamentul cu privire la initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studiu din 17
noiembrie, 2015 se stabilesc regulile generale cu privire la monitorizarea, evaluarea si revizuirea
periodica a Programului de studii;

Autorizarea planului de invatamant la programul de master Fizica Moderna si Tehnologii
Formative, decizia Senatului (proces verbal nr. 8 din 22 martie 2016, confirmat de ME nr. 17443
din 04.05.2016;

Autorizarea planului de Tnvatamant la programul de master Fizica Moderna si Tehnologii
Formative, decizia Senatului (proces verbal nr. 8 din 16 martie 2021, confirmat de MECC, nr.
19037 din 04.05.2021;

Raportul Agentiei germane de Asigurare a Calitatii (AQAS) la programul de studii “Matematica
si Informatica”;
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e Raportul si observatile ANACEC pentru programul Fizica si Informatica din 2017;
Feedback din partea studentilor si corpului profesoral, (chestionare ale studentilor si cadrelor
didactice) si feedback de la angajatori.(recomandatii ale administratiei liceelor si gimnaziilor);

e Interviu cu masteranzii;
e Interviu cu absolventii de program;
e |Interviu cu echipa managerial3;
e Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Programul de studii este monitorizat sistematic la nivel de catedra, Consiliul facultatii si Senatul
facute in universitatii. Planul de invatamant la programul evaluat a fost revizuit si aprobat la sedinta Senatului
timpul din luna martie 2021 si este aprobat de MECC.
procesului Planul de invatamant, curricula pe discipline si alte produse curriculare ale programului de studiu
de evaluare de master sunt revizuite si Tmbunatatite periodic.
externa
Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctajul
realizare a educationale si le aplica consecvent si eficient. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi e Interviu cu masteranzii;

prezentate de | Interviu cu absolventii de program;

institutiade |e Interviu cu echipa manageriala;

invatamant e Interviu cu cadrele didactice.

Constatari Din interviurile realizate cu studentii masteranzi, cu absolventii programelor evaluate, am constat

facute in ca Institutia, facultatea, inclusiv catedra are prevazute si aplicad proceduri interne de asigurare a

timpul calitatii privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare.

procesului Constatam evaluari in baza chestionarilor masteranzilor, elaborate si aplicate de facultate si

de evaluare catedra.

externa Studentii, personalul angajat, angajatorii si alti actori interesati sunt implicati in monitorizarea
proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de studiu. Din procese-verbale, constatam
ca, de mai multi ani, devenind deja o traditie, Institutia/facultatea/departamentul/catedra intreprind
masuri de imbunatatire a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de studiu si
le comunica beneficiarilor. La momentul vizitei, s-a constatat faptul ca beneficiarii programului sunt
informati despre masurile de imbunatatire a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare in
cadrul sedintelor.
Sunt implementate/institutionalizate proceduri si sisteme anti-plagiat, precum si alte proceduri de
verificare a calitatii tezelor de master Universitatea prevede masuri anti plagiat prin intermediul
declaratiei privind propria raspundere si in baza ordinului Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova Nr. 635 din 23.05.19 cu privire la masurile anti-plagiat in institutiile de
invatdmant superior.

Gradul de 1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea | Punctajul

realizare a consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Existenta unui soft intern anti plagiat. Diversitatea chestionarelor aplicate de facultatea FMTI si
catedra FTE.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi e Interviu cu cadrele didactice;

prezentate de |e Interviu cu coordonatorii de program;

institutia de |e Raport de autoevaluare interna.

invatamant

Constatari Din interviurile realizate cu cadrele didactice, cu coordonatorii de programe deducem ca in perioada

facute in de pre-acreditare, programul a fost supus evaluarii interne. Rezultatele autoevaluarii programului

timpul de master a fost discutat in cadrul sedintelor si sunt formulate propuneri de imbunatatire, fapte

procesului consemnate in procese-verbale. Universitatea a elaborat si un model de certificat pentru a fi acordat

de evaluare celor care au obtinut evaluarea interna.

externa Este elaborat un plan de actiuni privind implementarea propunerilor de eficientizare a programului
de studiu.

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de studii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi Interviu cu echipa manageriala a facultatii, catedrei.

prezentate de

institutia de

invatamant

Constatari Din convorbirile realizate cu echipa manageriala a facultatii, a catedrei, cu coordonatorii de
facute in programe constatam ca masteranzii, absolventii, cadrele didactice, angajatorii sunt intervievati
timpul periodic Tn vederea evaluarii calitatii programului de studii.

procesului Evaluarea sistematica a procesului de predare-invatare-evaluare se realizeaza prin completarea
de evaluare chestionarelor. Sugestiile parvenite din partea masteranzilor, absolventilor si angajatorilor se
externa analizeaza la sedintele de catedra.

Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul
realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat

standardului | imbunatatire continua a acestuia.

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la
programul de studii

Dovezi Hotararea de Guvern cu privire la plasarea in cdmpul muncii a absolventilor institutiilor de
prezentate de | Hotararea de Guvern cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor de
institutia de invatamant superior si mediu de specialitate de stat (nr. 923 din 4.09.2001);
invatamant e Interviu cu echipa manageriala a facultatii, catedrei;

e Interviu cu coordonatorii de program.
Constatari Din interviurile realizate cu managerii institutiei, cu coordonatorii de programe am dedus ca
facute in institutia/facultatea/catedra dispun de proceduri de evidenta a angajarii si a evolutiei profesionale a
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timpul absolventilor (ex. baze de date, registre etc.). Universitatea dispune de un sistem informational

procesului managerial (baza de date electronica) cu privire la traseul profesional al absolventilor programului

de evaluare de studii supus evaluarii.

externa De asemenea, institutia/facultatea/catedra dispun de informatii cu privire la traseul profesional al
absolventilor programului de studiu de master in cadmpul muncii pentru ultimii 3 ani. Institutia
dispune de informatii cu privire la traseul profesional al absolventilor programului de studiu de
master in campul muncii.

Gradul de 1,0 —institutia dispune de mecanisme institutionale de evidenta a angajarii | Ponderea | Punctajul

realizare a in cdmpul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor si le aplica | (puncte) acordat

standardului | consecvent;

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Absolventii programului sunt pregatiti eficient, selectati si solicitati pentru angajare in institutiile de
invatamant preuniversitar

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi e Ghidul metodologic pentru crearea si functionarea comisiei de ghidare si consiliere in cariera,
prezentate de aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 970 din 10.09.2014;
institutiade |® Interviu cu reprezentantii Sectiei de Ghidare si consiliere n cariera;
invatamant e Interviu cu coordonatorii de program;
e Interviu cu absolventii.
Constatari Din discutiile cu echipa manageriala, constatam ca institutia dispune de structuri care asigura
facute in ghidarea si consilierea in cariera. Activitatea se realizeaza in baza planului strategic de dezvoltare
timpul al Sectiei de ghidare si consiliere in cariera.
procesului In cazul programelor de studii superioare de master institutia intreprinde masuri de orientare a
de evaluare masteranzilor la ciclul 1, studii de doctorat. Absolventii programului de studiu de master sunt
externa angajati Tn cdampul muncii conform calificarii obtinute. Anual MECC propune de cateva ori mai multe
locuri de munca decéat numarul absolventilor. Constatam ca rata angajarii absolventilor in cdmpul
muncii conform domeniului de formare profesionala (in primul an dupd absolvire) constituie peste
80%.
Institutia aplica chestionare in vederea corespunderii competentelor detinute de absolventii
programului de studiu de master cu cerintele pietei muncii, relevante fiind toate tipurile de
chestionare aplicate offine sau online, in special - chestionarul angajatorilor in vederea
corespunderii competentelor detinute de absolventii programului de studiu de master cu cerintele
pietei muncii.
Institutia aplica chestionare in vederea corespunderii competentelor detinute de absolventii
programului de studiu de master cu cerintele pietei muncii, relevante fiind toate tipurile de
chestionare aplicate offline sau online, In special - chestionarul angajatorilor in vederea
corespunderii competentelor detinute de absolventii programului de studiu de master cu cerintele
pietei muncii.
Institutia dispune de informatii cu privire la continuarea studiilor la ciclul Ill — studii superioare de
doctorat. (Bordian Olga — UTM, 2016, Dascalecu Anatoli — 2016, Croitori Dorina — IFA, 2017, Zubac
lon — IFA, 2018, Boian Vladimir — IEN "D. Ghitu”, 2018, Morari Dumitru - IIEN "D. Ghitu”, 2019).
In conformitate cu Tabelul 9.22 ,Informatie privind masteranzii absolventi 2020 angajatii in institutii
publice si private” in anul 2020 11 persoane au absolvit programul de master Fizica moderna si
tehnologii formative si toti au fost angajati in cAmpul muncii.
Gradul de 1,0 — institutia realizeazd Tn mod consecvent activitdti de orientare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala eficiente; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform domeniului de
acordat formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie peste 70%; 1 1
Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a
ministerelor de resort

Dovezi e Raport de autoevaluare in vederea acreditarii programului de studii superioare de master

prezentate de

institutia de

invatamant

Constatari Ordinile, dispozitiile, deciziile si recomandarile MECC/ANACEC si altor agentii de evaluare a calitatii

facute in (AQAS) sunt comunicate si cunoscute de profesorii facultatii, dupa caz, de studenti, imediat dupa

timpul aprobarea acestora. Difuzarea lor se efectueaza prin transmiterea in forma tiparita, in forma

procesului electronica (prin e-mail, grupuri pe retele de socializare, pagina Facebook si blogul facultatii).

de evaluare Mersul realizarii prevederilor dispozitiilor si recomandarilor MECC/ANACEC si altor agentii de

externa evaluare a calitafii si organelor de conducere a universitatii sunt monitorizate, discutate si
documentate la sedintele catedrelor, a Consiliului facultatii, a Consiliului de Administratie, a
Consiliului de Dezvoltare Strategica, a Senatului UST.

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul

realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MECC si a ministerelor de | (puncte) | acordat

standardului resort;

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Programul de studii este la prima evaluare externa in vederea acreditarii.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — institutia examineazd observatiile, recomandarile si deciziile
ANACEC/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea externg;

0 — institutia nu Tntreprinde masuri privind dezvoltarea programului de
studii dupa evaluarea externa a acestuia.

Ponderea
(puncte)

3

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari
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Concluzii generale

1. UST dispune de acte de constituire si de strategii de asigurare a calitatii. Programul de master este o continuitate
a programului de studii superioare de licenta Fizica si Informatica.

2. Programul de studii la programul Fizica Moderna si Tehnologii Formative este proiectat si aprobat in conformitate
cu cerintele cadrului normativ in vigoare. Exista o continuitate intre planul de invatamant al ciclului | si al ciclului Il.

3. Formele de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare a programului de studii Fizica Moderna si
Tehnologii Formative au drept suport documentele reglatorii in vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor acestui
program.

4. Recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se realizeaza in conformitate cu documentele reglatorii
in vigoare elaborate de MECC, iar conferirea titlului si eliberarea diplomei la programul evaluat se face in stricta
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

5. Toate cadrele didactice (100%), care asigura programul de studii sunt specialisti in domeniul disciplinelor pe care
le predau si sunt angajate conform prevederilor stipulate in Codul Educatiei, in Regulamentul de conferire a titlurilor
stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior. Toti profesorii (100%) antrenati in realizarea Programului de studii au
calificarea profesionala ih domeniul Stiinte ale educatiei, detin titluri stiintifice si grade stiintifico-didactice.

6. Institutia de invatamant dispune de spatii educationale , biblioteci , laboratoare etc.suficiente pentru organizarea
si realizarea procesului educational si de cercetare.

7. UST dispune de un sistem de colectare a informatiei relevante pentru gestionarea eficienta a programului de studii.
Institutia dispune de baze de date electonice functionale si asigura accesul securizat la acestea studentilor si
angajatilor.

8. Informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt plasate pe site-ul universitatii (www.ust.md ),
pe pagina Universitatii si a Catedrei din reteaua de socializare Facebook. Continutul informatiilor de interes public cu
privire la programul de studiu sunt reactualizate periodic.

9. Programul de studii este monitorizat sistematic la nivel de catedra, Consiliul facultatii si Senatul universitatii. Planul
de invatamant, curricula pe discipline si alte produse curriculare ale programului de studiu de master sunt revizuite
si imbunatatite periodic.

10. UST dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MECC
si a ministerelor de resort. Programul de studii este la prima evaluare externa in vederea acreditarii.

Puncte tari:

e Facultatea dispune de un numar mare si variat de acorduri si contracte de colaborare cu diferite institutii referitor
la realizarea stagiilor de practica de céatre studenti.

e 100% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea cursurilor teoretice de la programul de studii detin
titluri stiintifice/ stiintifico-didactice;

e  Aprobarea avizelor asupra rapoartelor stiintifice privind implementarea proiectelor de cercetare finalizate in anul
2019 la Biroului Stiinte Exacte si Ingineresti al ASM;

e Capitole cu rezultatele cercetarilor stiintifice publicate Tn monografie internationala. GHEORGHITZA, E.;
IVANOV-OMSKII, V.; POSTOLAKI, I. Pecularities of Physical Properties of Semimagnetic Semiconductors and Their
Practical Application. In: Nanostructures and Thin Films for Multifunctional Applications. Technology, Properties and
Devices. Eds. Springer International Publishing Switzerland, 2016, pp. 267-300, ISSN 1434-4904 Nanoscience and
Technology; ISSN 2197-7127 (electronic);

e Dotarea laboratoarelor cu senzori digitali de masurare a marimilor fizice, dotarea cu sisteme de evaluare digitala;
Biblioteca face parte din sistemul ABRM care permite accesul la fondul bibliotecilor din sistem, ofera posibilitate de
a efectua schimbul de carte si a participa la diferite activitati organizate;

e Existenta unui soft intern anti-plagiat. Diversitatea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice si a
suporturilor curriculare aplicate de facultatea FMTI si catedra FTE;

e  Absolventii programului sunt pregatiti eficient, selectati si solicitati pentru angajare in institutiile de Tnvatamant
preuniversitar;
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e Rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform domeniului de formare profesionala (in primul an dupa
absolvire) constituie peste 80%;
e Organizarea diverselor tipuri de consilieri, activitati de ghidare in cariera.

Recomandari:

e  Dotarea salilor de curs cu instalatie automata de semnalizare a incendiilor;

e |Initierea programelor cu diploma dubl;

e Realizarea de stagii de practica pe perioade mai mari de timp (1-3 luni);

e Acordarea unei atentii sporite ajustarii metodelor de predare in vederea centrarii pe student in conditii
pandemice la toate disciplinele din planul de invatamant;

e  Organizare mobilitati academice ale studentilor pe perioade de studii de 1-3 luni;

e Identificare si angajare de tineri specialisti la catedrele care deservesc programul FMTF;

e Modernizarea bazei materiale a laboratorului de Fizica starii condensate.

e Elaborare mai multe Suporturi curriculare in format fizic la majoritatea disciplinelor (manuale, note de curs,
culegere de probleme, indicatii metodice etc.);

e Examinarea subiectului cu privire la taxele de studii in cadrul CDSI.

e Crearea si mentinerea bazelor de date electronice, ca alternativa a registrelor scrise

e Crearea si intretinerea paginii web a facultatii. Publicarea informatiei ce prezintad interes pentru studentii
facultatii: burse, stagii, mobilitati, concursuri, regulamente si rezultate ale selectiei.

in procesul de evaluare a programului de studii superioare de master superioare de master Fizicad moderna
si tehnologii formative, 011 Stiinte ale educatiei, master de profesionalizare, 120 credite ECTS, forma de
organizare a invataméantului cu frecventd s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de
acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 7 22 14 5 3 12 1
Valoarea 8 12 13 6,5 22 13,5 5 3 12 1
evaluata
Nivel de 100 100 100 92,85 100 96,42 100 100 100 100
realizare (%)

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 4.1.1, 5.1.1, 5.1.2, 5.2.3, 6.2.1 si 8.1.1. sunt
indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si
de formare continua, se propune:

- Acreditarea programului de studii superioare de master Fizica moderna si tehnologii formative, 011
Stiinte ale educatiei, master de profesionalizare, 120 credite ECTS, forma de organizare a invatamantului
cu frecventa , pentru o perioada de 5 ani;

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: IZBAS Vladimir
Membru: CHISTOL Vitalie
Membru: RUSU Andrei
Membru: GORBAN Maria
Membru: BERINDE Vasile

38



