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Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii
1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor
Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

2.2.2. Planul de invatamant

2.2.3. Curricula pe discipline

2.2.4. Relevanta programului de studii

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica
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Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre student18

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

4.2.2. Mobilitatea academica

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/f masuri de dezvoltare a personalului academic

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic
5.2.3. Evaluarea personalului academic

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in contextul

programului de studii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student
Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar
Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii
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6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind programul de studii
Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de studii
Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului de studii
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari
Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in cdmpul muncii la programul de studii
9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a ministerelor de resort
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Carta universitara a Institutiei Publice Academia de Muzica, Teatru si Arte plastice, Chisindu
prezentate de | 2015;
institutia de 2. Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publica Academia de Muzica,
invatamant Teatru si Arte Plastice — numérul de identificare de stat — codul fiscal — 1007600023878. Data
inregistrarii — 17 aprilie 2007, data eliberarii — 26 ianuarie 2013.
3. Certificatul de acreditare a specialitatii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) seria AUC, nr. 000001,
eliberat la 13 iulie 2006, nr. 261;
4. Certificatul de acreditare stiintifica seria R, nr. 069, eliberat la 26 februarie 2015, nr, 118, valabil
pana la 6 februarie 2020;
5. Certificatul de membru al ASM, seria MP, nr.34 din 19 noiembrie 2009, valabil pana la 8
octombrie 2014;
6. Autorizatia sanitara de functionare Nr.008848/2021, din 12.03.2021, eliberata de Ministerul
Sanatatii al RM, Centrul de Sanatate Publica din mun. Chisinau (valabila pana la 10 martie 2026);
7. Act antiincendiu nr. 10/126 din 28.05.2020;
8. Planul de invatamant la Specialitatea 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), aprobat la Senatul AMTAP,
coordonat cu MECC, la 17.08.2019.
Constatari Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice (AMTAP) este unica institutie publica de formare,
facute in cercetare si creatie artistica din sistemul de Tnvatdamant superior din Republica Moldova care
timpul pregateste cadre calificate pentru toate domeniile artei si culturii. Din anexele prezentate la Raportul
procesului de autoevaluare si din constatarile facute Tn timpul procesului de evaluare externa, s-a adeverit ca
de evaluare institutia dispune de acte de constituire si inregistrare.
externa Programul de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) este oferit de Departamentul Canto Academic si
Dirijat, care este o subdiviziune a Facultatii Artd Muzicala.
Prima acreditare a programului de studii de licentd (cu denumirea catedrei Dirijat coral,
specialitatea/ specializarea 1403, Dirijat coral, cu frecventa la zi, cu titlul/ calificarea: Licentiat in
Dirijat coral) a avut loc in 2006.
Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de studii este conform cerintelor legale.
Institutia de Tnvatamant detine autorizatie sanitara de functionare si actul juridic care atesta
respectarea normelor de sigurantd antiincendiara.
Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
oferit cadrul normativ Tn vigoare.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul
juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Carta universitara a Institutiei Publice Academia de Muzica, Teatru si Arte plastice, Chisindu
2015;

2. Organigrama AMTAP;

3. Manualul calitatii, aprobat de Senatul AMTAP, proces-verbal nr. 2, din 28.09.2016;
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4. Strategia de cercetare si creatie in AMTAP pentru anii 2015-2020, aprobat de Senatul AMTAP,
28.01.2015;

5. Strategia Managementul Calitatii Studiilor al AMTAP pentru perioada 2016-2020;

6. Regulament privind Sistemul de Management al Calitatii Studiilor in cadrul AMTAP, aprobat de
Senatul AMTAP, proces-verbal nr. 2, din 28.09.2016;

7. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Studiilor al AMTAP, aprobat de Senatul AMTAP, proces-verbal nr.2, din 28.09.2016;

8. Obiectivele strategice si actiunile Consiliului de asigurare a calitatii studiilor in AMTAP pentru
perioada 2016-2020;

9. Planuri de activitate ale Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Arta Muzicala
(perioada 2016 - 2021) avizate in cadrul consiliilor FAM;

10.Planul de activitate al echipei de asigurare a calitatii studiilor Departamentul Canto academic si
dirijat al FAM, pentru perioada 2018 — 2019, proces-verbal nr. 1, din 23.09.2018;
11.Procese-verbale ale sedintelor Comisiei de asigurare a calitatii a FAM pentru perioada 2016-
2020.

Constatari In procesul evaluarii externe si in timpul vizitei de documentare la institutie, s-a putut constata ca

facute in AMTAP promoveaza cultura institutionala a calitatii ca mijloc de atingere a excelentei academice in

timpul educatie si in cercetare.

procesului Proiectarea, implementarea, coordonarea si monitorizarea sistemului de management al calitatii la

de evaluare nivel institutional este realizata de Sectia Managementul calitétii si dezvoltare curriculard (SMCDC).

externa in conformitate cu prevederile expuse in Manualul calitatii al Academiei de Muzica, Teatru si Arte
Plastice, misiunea politicii de calitate constd in dezvoltarea unei culturi a calitati pe baza
standardelor universitare nationale, evaluarea continud a calitatii in vederea corelarii educatiei
centrate pe student cu cerintele documentelor normative si de dezvoltare strategica nationale,
internationale si cu strategia de dezvoltare a institutiei. Strategia privind managementul calitatii in
AMTAP este inteleaséa ca un proces de evaluare sistematica si de imbunatatire continua a calitatii
invatamantului universitar, definirea directiilor de actiune pe termen lung, a unor obiective
cuantificabile, precum si dezvoltarea de strategii si alocarea de resurse adecvate atingerii acestor
obiective.
Politicile privind calitatea programului de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) vizeaza focalizarea
asupra studentilor pentru a rdspunde cerintelor pietei muncii, pentru a le identifica cat mai exact
nevoile si asteptarile si a le satisface pe deplin. Toate acestea sunt corelate cu politicile de asigurare
a calitatii studiilor la AMTAP si sunt documentate in procesele-verbale ale sedintelor
Departamentului Canto Academic si Dirijat, ale Consiliului facultatii, ale Comisiilor de asigurare a
calitatii studiilor si ale Consiliului de evaluare si asigurare a calitatii studiilor. Documentele de
dezvoltare strategica la nivel institutional si pe subdiviziuni sunt elaborate pe termen mediu (3 ani)
si scurt (1 an).

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a | Ponderea | Punctajul

realizare a calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat

standardului | acestora,

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Actualizarea Planului strategic de dezvoltare a AMTAP.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Studiilor al AMTAP, aprobat de Senatul AMTAP, proces-verbal nr.2, din 28.09.2016;

2. Planuri de activitate ale Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Artd Muzicala
(perioada 2016 - 2021) avizate in cadrul consiliillor FAM;

3. Proces-verbal nr. 1 al Sedintei Comisiei de asigurare a calitatii studilor a Facultatii Arta
Muzicala, din 26.09.2018;

4. Proces-verbal nr. 2 al Sedintei Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Arta
Muzicala, din 31.10.2018;
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5. Proces-verbal nr. 3 al
Muzicala, din 14.11.2018;
6. Proces-verbal nr. 4 al
Muzicala, din 17.12.2018;
7. Proces-verbal nr. 5 al
Muzicala, din 29.01.2019;
8. Proces-verbal nr. 6 al
Muzicala, din 14.02.2019;
9. Proces-verbal nr. 8 al
Muzicala, din 18.03.2019;
10.Proces-verbal nr. 9 al
Muzicala, din 14.05.2019;
11.Proces-verbal nr. 10 al Sedintei Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Arta
Muzicala, din 24.06.2019;

12.Planul operational de asigurare a calitatii al Departamentului Canto academic si Dirijat, aprobat
la Sedinta Senatului din 26. 09.2019, proces-verbal nr.2.

Sedintei Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Arta

Sedintei Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Arta

Sedintei Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Arta

Sedintei Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Arta

Sedintei Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Arta

Sedintei Comisiei de asigurare a calitatii studiilor a Facultatii Arta

Constatari In timpul vizitei de documentare la AMTAP s-a constatat prezenta unei structuri organizatorice a
facute in sistemului de management al calitatii studiilor (SMC) ierarhizate pertinent, care promoveaza cultura
timpul calitatii Tn instruire la programul evaluat de noi. Ea se prezinta astfel:
procesului 1. Consiliul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Studiilor (CEAC) al AMTAP (la nivel de institutie).
de evaluare Are statut de organism consultativ pe langa Senatul AMTAP si este prezidat de Rector, asistat Si
externa condus de doi copresedinti (prorectorii AMTAP).
2. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Studiilor (la nivel de FAM), formata in scopul
coordonarii, controlului si analizei activitatilor de asigurare si mentinere a calitatii studiilor la
facultate, fiind condusa de dr., conf.univ. interimar E. Girbu.
3. Echipa Calitatii (la nivelul Departamentului Canto academic si Dirijat), condusa de lect. univ. A.
Simbariov, care totodata este reprezentant al departamentului in Comisia de Evaluare si Asigurare
a Calitatii Studiilor FAM.
4. Echipele de audit constituite ad-hoc din persoane provenite din facultati si servicii functionale
pentru realizarea activitatilor de evaluare/auditare interna.
in scopul asigurarii calitatii studiilor la programul 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) au fost realizate
actiuni concrete privind:
- evaluarea periodica a eficacitatii programului de studii;
- evaluarea programului de studenti/angajatori/cadre didactice din sistemul universitar;
- reactualizarea planurilor de invatamant, a curricula pe discipline, a suporturilor curriculare;
- studierea permanenta a necesitatilor si tendintelor pietei muncii;
- aplicarea recomandarilor nationale si europene privind asigurarea calitatii;
- analizarea comparativa cu alte universitati (din tara si strainatate) pentru identificarea si preluarea
celor mai bune practici in domeniul asigurarii calitatii;
- imbunatatirea sistemului de evaluare a competentelor studentilor, gradului de pregatire si
asimilare a cunostintelor;
- pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale, culturale s.a.
Cele constatate ne permit sa conchidem ca structurile sistemului de asigurare a calitatii studiilor la
programul 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) sunt functionale si eficiente.
Gradul de 1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul
realizare a eficiente; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi 1. Organigrama Sectiei Integrare Europeana si Mobilitate Academica (SIEMA);
prezentate de | 2. Regulamentul de activitate a Sectiei Integrare Europeana si Mobilitate Academica a AMTAP,
institutia de aprobat in cadrul Senatului AMTAP, proces-verbal nr. 6, din 01.02.2017;
invatamant 3. Lista acordurilor internationale;
4. Acorduri internationale;
5. Lista cu mobilitdti Erasmus Mundus, Erasmus +;
6. Lista cetatenilor straini participanti la mobilitate.
Constatari In cadrul AMTAP functioneaza Sectia Integrare Europeand si Mobilitate Academica (SIEMA), care
facute in este responsabild de internationalizarea programelor de studii. SIEMA a coordonat si a prestat
timpul servicii de sprijin necesare internationalizarii programului 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) perfectand
procesului acorduri/ contracte de colaborare interuniversitara si parteneriat cu institutii din Romania, Rusia,
de evaluare Ucraina, Italia, Polonia s.a.
externa Activitatile de internationalizare la programul de studii s-a realizat in baza Acordului de constituire
a consortiilor HUMERIA in cadrul programului UE ERASMUS MUNDUS, ACTION I,
PARTNERSHIP STRAND1 LOT5, grant agreement 545743-EM-1-2013-1-EE-ERA-MUNDUSEMA
21 cu 19 parteneri (2013); Consortiul Universitar International Arte Moldova (2013) s.a.
Conform datelor oferite de catre institutie, precum si datelor obtinute Tn cadrul interviurilor si al vizitei
de documentare la AMTAP, am constatat urmatoarele forme si modalitati de realizare a
internationalizarii programului de studii pentru perioada supusa evaluarii:
> stagii ale personalului academic realizate Tn afara tarii (7 stagii — 3 cadre didactice);
» participarea cadrelor didactice la concursuri peste hotare in calitate de membri ai juriului, la
ateliere de creatie, master-class-uri internationale, schimb de experientd si transferul bunelor
practici in AMTAP (20 participari);
> participari la conferinte/concursuri internationale ale studentilor (26 participari);
> participarea la seminare metodice, conferinte si simpozioane stiintifice internationale (10
participari).
Gradul de 1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a integral in cadrul programului de studii; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari Diversitatea formelor de internationalizare a programului 0215.3 Dirijat (Dirijat coral).
Recomandari | Informarea si sustinerea cadrelor didactice si a studentilor in aplicarea la programele de mobilitate
academica.
Fortificarea mobilitatilor academice ale institutiei pe dimensiunile:
» Organizari/participari ale cadrelor didactice la conferinte internationale;
> Incheierea acordurilor de colaborare cu universitati din afara tarii;
» Implicarea cadrelor didactice din strainatate in procesul didactic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul national al calificarilor pentru invatamantul
superior, respectiv, din Cadrul calificarilor din spatiul european al Tnvatamantului superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor Tn Tnvatamantul superior,
HG nr. 482, din 28 iunie 2017;

2. Plan-cadru pentru studii superioare (Ciclul | - Licenta, Ciclul Il - Master, studii integrate, Ciclul 11l
- Doctorat) (2015);
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3. Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si evaluare
periodica a programelor de studii de licenta si master aprobat la sedinta Senatului din 01.02.2017;
4. Planul de invatamant la specialitatea Dirijat coral, aprobat la sedinta Senatului AMTAP, PV nr.
9, din 25.06.2014, coordonat cu ME al RM IS 01-17325, din 05.08.2014;

5. Extras din PV nr. 11 al sedintei Senatului AMTAP din 28.06.2017 cu privire la completarea
Planurilor de Tnhvatamant;

6. Extras din PV nr. 2 al sedintei Senatului AMTAP din 27.09.2017 cu privire la corelarea
specialitatilor din cadrul AMTAP;

7. Planul de invatadmant la specialitatea Dirijat coral, aprobat la sedinta Senatului AMTAP, PV nr.
10, din 19.06.2019, coordonat cu MECC al RM ISL 75- 01-18829, din 17.08.2019;

8. PV nr. 9 al sedintei sectiei Dirijat din 10.05.2019 cu privire la discutarea si aprobarea proiectului
noului plan de invatdmant;

9. PV nr. 8 al sedintei departamentului Canto academic si Dirijat din 25.05.2019 privind aprobarea
Planului de Tnvatamant;

10.PV nr. 6 al Consiliului Facultatii Arta Muzicala din 18.06.2019 privind aprobarea planurilor
analitice si a Planurilor de invatamant;

11.Extras din PV nr. 10 al sedintei Senatului AMTAP din 19.06.2019 cu privire la Planurile de
fnvatamant, Ciclul I.

Constatari Programul de studii superioare de licenta 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) este un program cu traditii

facute in de peste 80 de ani, care este actualmente proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului

timpul normativ in vigoare. Continutul Planurilor de invatamant corespund cu prevederile Planului-cadru

procesului pentru studii superioare (2015).

de evaluare AMTAP dispune de acte normative in baza carora se proiecteaza si se aproba Planurile de

externa invatamant. Din interviurile cu echipa manageriala si cu responsabilii de program, s-a constatat ca
Planurile de Tnvatdmant sunt actualizate si aprobate odata la 5 ani, asa cum prevede cadrul
normativ national si Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare,
revizuire si evaluare periodica a programelor de studii de licenta si master.
Planul de tnvatamant din anul 2019 a fost discutat si aprobat la nivel de proiect la sedinta sectiei
Dirijat din 10.05.2019 cu participarea reprezentantilor angajatorilor, ulterior fiind aprobat la nivel de
departament, facultate si Senat al AMTAP (PV nr. 10 din 19.06.2019) si coordonat cu Ministerul de
resort. In legatura cu aprobarea noului Plan-cadru pentru studii superioare, din 2020, institutia este
in proces de proiectare a unui nou Plan de invatamant.

Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat ih conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cerintele cadrului normativ in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul Programul de studii este proiectat si aprobat ih conformitate cu cerintele

oferit cadrului normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1. Cadrul european al calificarilor;

prezentate de | 2. Planul de invatamant la specialitatea Dirijat coral, aprobat la sedinta Senatului AMTAP, PV nr.

institutiade | 9, din 25.06.20c14, coordonat cu ME al RM IS 01-17325, din 05.08.2014,

invatamant 3. Planul de invatamant la specialitatea Dirijat coral, aprobat la sedinta Senatului AMTAP, PV nr.
10, din 19.06.2019, coordonat cu MECC al RM ISL 75- 01-18829, din 17.08.2019.

Constatari Programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) este racordat la Cadrul european al calificarilor,

facute in in lipsa unui Cadru national pe domeniul general de studiu 021 Arte.

timpul Finalitatile programului corespund nivelului 6 de calificare al ISCED, care este echivalent cu nivelul

procesului 6 de calificare al Cadrul european al calificarilor si al Cadrului national al calificarilor din Republica

de evaluare Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1016 din 23 noiembrie 2017. Detinatorii diplomei

externa de licenta la programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) poseda competente profesionale in

domeniul metodologiei predarii artei muzicale si al lucrului in colectivele corale, in institutii
muzicale speciale de invatdméant, care implicad Tntelegerea practicd a teoriilor si principiilor
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avansate, aplicate in arta dirijorala interpretativa. La nivel de abilitati, programul de studii formeaza
cunostinte avansate in vederea solutionarii problemelor de interpretare artistica in domeniul artei
interpretative dirijorale.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/
Cadrul European al Calificarilor;

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 1. Carta Universitara a Institutia Publicd Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice, aprobata
prezentate de | prin Decizia Ministerului Justitiei al Republicii Moldova nr. 167, din 28.07.2015.
institutia de 2. Planul strategic de dezvoltare a AMTAP pentru perioada 2018-2022, aprobat de Consiliul
invatamant pentru Dezvoltarea Strategica Institutionald, PV nr.12 din 18.12.2017;
3. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatdmantul superior,
HG nr. 482, din 28 iunie 2017,
4. Plan-cadru pentru studii superioare (Ciclul | - Licenta, Ciclul Il - Master, studii integrate, Ciclul
[l - Doctorat) (2015);
5. Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si evaluare
periodica a programelor de studii de licenta si master, aprobat la sedinta Senatului din 01.02.2017;
6. Planul de invatamant la specialitatea 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), aprobat la sedinta Senatului
AMTAP, PV nr. 9, din 25.06.2014, coordonat cu ME al RM IS 01-17325, din 05.08.2014;
7. Planul de invatamant la specialitatea 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), aprobat la sedinta Senatului
AMTAP, PV nr. 10, din 19.06.2019, coordonat cu MECC al RM ISL 75- 01-18829, din 17.08.2019.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de studii la specialitatea 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) sunt
facute in racordate la strategiile nationale, planul strategic al AMTAP 2018-2022 si la realitatile si tendintele
timpul in domeniu.
procesului Programul de studiu are misiunea de a pregati specialisti competenti in domeniul educational
de evaluare artistic, care se vor incadra, in calitate de dirijor de cor in colectivele artistice, profesor al
externa disciplinelor corale in diverse institutii de Tnvatamant artistic, sau pot sa-si continue formarea
profesionala la ciclul Il Master.
Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul
realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat
standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei;
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.2. Planul de invataméant

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Plan-cadru pentru studii superioare (Ciclul | - Licenta, Ciclul Il - Master, studii integrate, Ciclul
[l - Doctorat) (2015);

2. Regulamentul institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si evaluare
periodica a programelor de studii de licenta si master aprobat la sedinta Senatului din 01.02.2017;
3. Planul de invatamant la specialitatea Dirijat coral, aprobat la sedinta Senatului AMTAP, PV nr.
9, din 25.06.2014, coordonat cu ME al RM IS 01-17325, din 05.08.2014;

4. Extras din PV nr. 11 al sedintei Senatului AMTAP din 28.06.2017 cu privire la completarea
Planurilor de invatamant;

5. Extras din PV nr. 2 al sedintei Senatului AMTAP din 27.09.2017 cu privire la corelarea
specialitatilor din cadrul AMTAP;

6. Planul de invatdmant la specialitatea Dirijat coral, aprobat la sedinta Senatului AMTAP, PV nr.
10, din 19.06.2019, coordonat cu MECC al RM ISL 75- 01-18829, din 17.08.2019;

7. PV nr.9 al sedintei sectiei Dirijat din 10.05.2019 cu privire la discutarea si aprobarea proiectului
noului plan de Tnvatamant;

8. PV nr. 8 al sedintei departamentului Canto academic si Dirijat din 25.05.2019 privind aprobarea
Planului de invatamant;

9. PV nr.6 al Consiliului Facultati Artd Muzicald din 18.06.2019 privind aprobarea planurilor
analitice si a Planurilor de invatamant;

10. Extras din PV nr. 10 al sedintei Senatului AMTAP din 19.06.2019 cu privire la Planurile de
invatamant, Ciclul I.

11. Nota explicativa la Planul de invatamant;

12. Plan de activitate a Consiliului de evaluare si asigurare a calitatii studiilor pentru anul 2018-
2019, aprobat de Senatul AMTAP, PV nr. 23 din 26.09.2018;

13. Plan de activitate a Consiliului de evaluare si asigurare a calitatii studiilor pentru anul 2019-
2020, aprobat de Senatul AMTAP, PV nr. 2 din 25.09.2019;

14. Plan de activitate a Consiliului de evaluare si asigurare a calitatii studiilor pentru anul 2020-
2021, aprobat de Senatul AMTAP, PV nr. 2 din 30.09.2020.

15. Caracteristici-cheie ale programului de studii.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

In perioada de referinta, procesul educational la programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral),
s-a realizat dupa 2 planuri de invatdmant, unul aprobat in anul 2014, si altul in 2019, ambele
elaborate Tn stransa corespundere cu prevederile Planurilor-cadru de referinta (Plan-cadru, aprobat
prin Ordinul ME nr.435 din 03.06.2011 si Plan-cadru,aprobat prin ordinul ME nr.1046 din
29.10.2015) si coordonate cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Dupa analiza Planului de invatamant, aprobat in 2019, s-a constatat corespunderea cu cerintele

Planului-cadru. La elaborarea Planului de invataméant s-au respectat cerintele componentelor

definitorii: temporala, formativa, acumulare, evaluare. Acesta include unitati de curs repartizate pe

domenii, numarul de credite si, respectiv, numarul de ore ce asigura atingerea finalitatilor de studiu

si formarea competentelor profesionale. Repartizarea unitatilor de curs este realizatd in

consecutivitate logica, pe semestre si ani de studii, prioritate fiind acordata disciplinelor de

orientare spre specialitate si stagiilor de practica. Dupa structura si continut, Planul de invatamant
corespunde prevederilor determinate de Planul-cadru pentru studiile superioare (Ciclul | - Licenta):

disciplinele sunt divizate pe categorii; planul calendaristic prevede anual 30 saptamani de studii,

repartizate in doua semestre cu 15 saptamani fiecare, doua sesiuni de examinare (fiecare cu

durata de 3 saptamani la finele semestrelor) si trei vacante; formele de evaluare cuprind examene,

concerte si portofolii semestriale; planul de Tnvataméant prevede alocarea punctelor de credite

ECTS pentru fiecare unitate de curs. Numarul total de ore studiu prevazute in plan echivaleaza cu

240 de credite, ceea ce asigurd obtinerea calificarii. In planul de invatdmant sunt prevazute 660

ore pentru stagiile de practici. Competentele profesionale si transversale sunt acoperite de

discipline fundamentale, generale, de orientare socio-umanisticd si de specialitate, ponderile

carora sunt in conformitate cu Planul-cadru. Ponderea componentelor in planul de invatamant:

Discipline fundamentale — 81 credite sau 33,75%; Discipline de formare a abilitatilor si

competentelor generale 14 credite sau 5,83%; Discipline de orientare socio-umanistica 23 credite

sau 9,58 %; Discipline de orientare spre specialitate 95 credite sau 39, 58%; Stagii de practica 22

credite sau 9, 16%; Examenul de licentd 5 credite.

Din interviurile realizate cu reprezentantii echipei manageriale si cu coordonatorii programului de

studii s-a constatat ca planurile sunt actualizate si aprobate o data la 5 ani, iar acum sunt in proces

de elaborare a unui nou plan de invatdméant, racordat la prevederile Planului-cadru pentru studii
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superioare, 2020. Propunerile de revizuire/actualizare/modificare/perfectare, conform
Regulamentului, se discuta si se aproba in cadrul Departamentului Canto academic si Dirijat, se
propun spre discutie si aprobare in cadrul Consiliului Facultatii Arta Muzicald. Aprobarea finala a
Planului de Thvatdamant are loc in cadrul sedintei Senatului AMTAP.

Unitatile de curs propuse in planul de invatdmént corespund cerintelor realizarii obiectivelor
programului de studiu. Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta
formativa a planului de invatamant contribuie la realizarea obiectivelor programului de studii si la
formarea competentelor.

Finalitatile de studiu ale programului, exprimate in competente, corespund misiunii si obiectivelor
ce decurg din acestea, fiind prezentate in Nota explicativa la Planul de invatamant.

Analizénd continutul Planului de invatamant, aprobat in 2019 cat si Nota explicativa, se recomanda
redactarea competentelor profesionale conform conceptului de ,competenta”, reflectat in Cadrul de
Referinta al Curriculumului Universitar, 2015.

Gradul de 1,0 — planul de invataméant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura atingerea finalitatilor de studiu si formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului | profesionale;
de evaluare 2 2
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
oferit Pe parcursul valabilitatii autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii/
reacreditarii programului de studii modificarile operate in planul de
invatamant nu depasesc 25%.
Puncte tari
Recomandari | Redactarea competentelor profesionale conform conceptului de ,competenta” reflectat in Cadrul de
referinta al curriculumului universitar, 2015.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

2.2.3. Curricula

pe discipline

Dovezi 1. Cadrul de referinta al curriculumului universitar. Chisinau, 2015
prezentate de | 2. Curricula pe discipline la programul 0215.3 Dirijat (Dirijat coral);
institutia de 3. Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National
invatamant de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul ME nr.1046 din 29.10.2015
4. Regulamentul de organizare si functionare a procesului de invatamant bazat pe sistemul
european de credite transferabile (ECTS), aprobat la sedinta Senatului AMTAP din 01.02.2017.
5. Plan-cadru pentru studii superioare aprobat prin Ordinul ME nr.435 din 03.06.2011;
6. Plan-cadru pentru studii superioare aprobat prin Ordinul ME nr.1046 din 29.10.2015;
7. PV nr.6 al Consiliului Facultatii Artd Muzicala din 18.06.2019 privind aprobarea planurilor
analitice (Curricula) si a Planurilor de invatdmant.
Constatari Programul de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) este asigurat 100% cu curricula la disciplinele din
facute in planul de invatamant. Curricula programului este elaborata in functie de finalitatile programului de
timpul studiu si in conformitate cu prevederile Cadrului de referintd al curriculumului universitar (2015) si
procesului contine toate componentele necesare pentru structura unui curriculum pe discipline. S-a constatat
de evaluare corespunderea curricula pe discipline cu planul de invatamant: cod, an, semestru; numar de credite
externa alocat; numar total de ore, inclusiv contact direct si studiu individual; repartizarea orelor pe unitéti
de invatare (contact direct si studiu individual) precum si repartizarea orelor de contact direct pe
tipuri de activitati didactice (curs, seminar, practice/laborator).
Curricula este orientata spre formarea de competente, este centratd pe necesitatile studentilor si
pe cerintele pietei muncii.
Curricula pe unitati de curs este accesibild pentru studenti la biblioteca. Titularii unitatilor de curs si
coordonatorul programului au mentionat ca curricula sunt actualizate Tn mod continuu, astfel, noile
achizitii iTn domeniu, sunt incluse in continuturile curriculare. Analiza rezultatelor sondajului privind
nivelul de satisfactie a angajatorilor ne permite s& constatam nivelul Thalt de apreciere a curricula
universitara a programului de studii.
Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea finalitatilor de studiu; Ponderea | Punctajul
realizare a (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
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si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Planul de invatamant la specialitatea Dirijat coral, aprobat la sedinta Senatului AMTAP, PV nr.
prezentate de | 10, din 19.06.2019, coordonat cu MECC al RM ISL 75- 01-18829, din 17.08.2019;
institutia de 2. PV nr.9 al sedintei sectiei Dirijat din 10.05.2019 cu privire la discutarea si aprobarea proiectului
invatamant noului plan de invatamant,
3. Extras din PV nr. 10 al sedintei Senatului AMTAP din 19.06.2019 cu privire la Planurile de
invatamant, Ciclul I.
4. Raport cu privire la gradul de satisfactie a absolventului 2017-2018 (Facultatea Arta Muzical,
Departamentul Canto academic si Dirijat, Sectia Dirijat);
5. Rezultatelor sondajului privind nivelul de satisfactie a angajatorilor;
6. Fisa statistica a nivelului de satisfactie a absolventului (anul absolvirii 2017-2018).
7. Interviurile cu angajatorii
Constatari Programul de studii reflecta integral necesitatile pietei muncii, tendintele din domeniu si are impact
facute in social si economic semnificativ. Parteneriatele cu angajatorii absolventilor (institutii artistice si de
timpul invatamant artistic de toate nivelurile) si cu furnizorii de candidati (liceele si colegiile de arta din
procesului tard) genereaza informatii de care se tine cont in planificarea, organizarea si desfasurarea
de evaluare procesului didactic si de cercetare.
externa In interviu angajatorii au confirmat nivelul foarte bun de pregatire a absolventilor Academiei in
general si a programului de studii Dirijat (Dirijat coral) in particular. Tn§i§i profesorii programului de
studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) sunt reprezentantii institutiilor artistice notorii din Republica
Moldova si sunt angajatorii propriilor discipoli, ceea ce asigurd o comunicare intrinseca intre
programul educational vizat si mediul economic.
S-a constatat parcurgerea absolventilor Ciclului | de studii la studiile de Master.
Institutia a prezentat dovezi ale chestionarii angajatorilor referitor la calitatea pregatirii absolventilor.
Analiza Rezultatelor sondajului privind nivelul de satisfactie a angajatorilor ne permite sa constatam
nivelul inalt de apreciere a Curricula universitara, cat si a nivelului de pregétire a studentilor AMTAP.
Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta integral necesitatile pietei muncii, | Ponderea | Punctajul
realizare a tendintele din domeniu si are impact social si economic semnificativ. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
oferit
Puncte tari Cadrele didactice ale programului de studii sunt in acelasi timp si angajatorii absolventilor
programului.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul | Licenta, Il — Master, studii integrate, ciclul Ill —
Doctorat);

2. Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul superior in baza Sistemului National de
Credite de Studiu (Ordinul ME nr.1046 din 29.10.2015);
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3. Regulamentul de organizare si functionare a procesului de invataméant bazat pe sistemul
european de credite transferabile (ECTS);

4. Planul de invatamant al programului de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), coordonat cu MECC
pe data de 17.08.2019;

5. Curricula pe discipline;

6. Orarul individual al cadrului didactic;

7. Registrul grupelor academice;

8. Rezultatele chestionarii studentilor/ absolventilor.

9. Interviurile cu responsabilii de program si studentii.

Constatari Procesul de predare-invafare la programul de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) se

facute in fundamenteaza pe documentele de referinta elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

timpul si de AMTAP si reprezinta un sistem centrat pe student, bazat pe volumul de lucru solicitat

procesului studentului pentru a realiza obiectivele programului de studii, specificate in termeni de finalitati de

de evaluare studiu si competente scontate. Programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) este organizat prin

externa fnvatamant cu frecventa.
Formele de organizare a activitatilor didactice cuprind ore de contact direct care se realizeaza prin
prelegeri, seminare, laboratoare si ore pentru studiul individual, raportul contact direct/studiul
individual constituind 3405/3930. In conformitate cu planul de invatamant ponderea activitatilor
didactice ale programului de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral): prelegeri — 15,45%; seminare —
13.3%, laboratoare — 47,21%, lectii practice individuale — 24.03%.
Unitatile de curs ale programului de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) dispun de curricula, de
suporturi de curs (fizice si electronice) si de ghiduri metodice, care reflecta continutul si corelatia
dintre unitatea de curs si competentele formulate Tn planul de Tnvatamant.
Responsabil de organizarea procesului instructiv este Decanatul FAM, care alcatuieste orarul
cursurilor de grup, duce evidenta orelor programului de studiu. Orarul cursurilor este plasat pe site-
ul FAM si poate fi consultat, in regim on-line. Fiecare cadru didactic are un registru de evidenta a
orelor realizate pentru fiecare grupa academica sau a orelor individuale (la disciplinele de
specialitate), in care inregistreaza frecventa studentilor, notele de la evaluarile curente si finale etc.
Registrele se pastreaza la departamentele/catedrele de profil.
Pentru monitorizarea calitétii se realizeaza asistenta reciproca la cursuri, seminare si lectii practice,
se discuta utilizarea mijloacelor didactice in cadrul activitatilor de curs, seminarelor si lectiilor
practice, se consulta opinia studentilor privind calitatea predarii si continutul programelor de studiu.
in vederea imbunatétirii procesului de predare-invétare-evaluare, studentii sunt consultati referitor
la procesul didactico-artistic prin intermediul chestionarelor propuse de SMCDC. Rezultatele
acestor chestionari sunt analizate de catre Comisiile de asigurare a calitatii studiilor de la facultate
si de departament, Tn rezultatul carora se propun diverse modalitati de eficientizare a procesului
didactic.

Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ Tn vigoare si | (puncte) acordat

standardului | contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrare

a pe student a metodelor de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Cadrul de referinta al curriculumului universitar;

Curriculum pe discipline;

Manuale indicatii metodice pentru studenti;

Rezultatele (Note Informative) sondajelor studentilor;

. Dovezi privind acordarea suportului individual studentilor (consultatii, consiliere, curarea
grupelor academice);

6. Ghiduri de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de predare-invatare in
procesul de studii.

agrwbdE
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7. Interviul cu cadrele didactice si studentii.

Constatari In timpul vizitei de documentare la AMTAP s-a constatat faptul c& in cadrul institutiei cadrele

facute in didactice folosesc metode de invatare centrate pe student, punandu-se accent pe cursuri interactive

timpul si pe Imbinarea reusita a continuturilor teoretice cu cele practice. La disciplinele practice Dirijat

procesului coral, Clasa corald, Citire partiturilor corale, Canto, Pian, se utilizeaza un sir de metode interactive,

de evaluare care contribuie la dezvoltarea creativitatii profesionale. Metodele de predare-invatare, aplicate

externa in procesul didactic la disciplinele de specialitate, organizate individual cu fiecare student
(Dirijat coral, Citirea partiturilor corale, Canto, Pian, Aranjament coral, Teza de Licen{a etc.), sunt
centrate pe student pe parcursul intregii lectii.
Studentii beneficiaza de consultatii in cadrul lectiilor individuale cu profesorul, Thainte de examene
de promovare sau de licenta, precum si in afara orarului stabilit, in caz de necesitate. La prima ora
a fiecarui curs titularul prezinta curriculumul cursului, sursele bibliografice recomandate, materialele
didactice referitoare la curs, orarul consultatiilor acordate, modalitatile de consultanta acordate fiind:
adresa e-mail, Skype, telefon mobil etc.
In cadrul DCAD s-a stabilit un stil democratic de conlucrare cu studentii: fiecare student poate
solicita o consultatie de la oricare cadru didactic in limitele orarului consultatiilor stabilit de
catedrele/departamentele de profil sau de fiecare cadru didactic in parte.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe | Ponderea | Punctajul

realizare a student; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Regulamente/instructiuni/ghiduri  privind utilizarea instrumentelor TIC 1in organizarea si
prezentate de | desfasurarea procesului de de predare-invatare/cerecetare-evaluare;
institutia de 2. Lista cursurilor electronice plasate pe platforma de studentii de la programul de studiu (cu
invatamant indicarea adresei electronice a platformei utilizate);

3. Lista cadrelor didactice cu indicarea instrumentelor TIC pe care le folosesc in procesul de studii;

4. Lista instrumentelor TIC;

5. Catalogul electronic al Bibliotecii;

6. Revista stiintificda a AMTAP Studiul artelor si culturologie: istorie, teorie, practica.

7. Tabel Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
Constatari In procesul evaludrii externe si in timpul vizitei de documentare la institutie s-a putut constata ca in
facute in scopul eficientizarii interactiunii cu studentii si adoptarii noilor tehnologii in procesele educationale,
timpul cadrele didactice utilizeaza mijloace tehnice puse la dispozitia catedrelor si departamentelor de
procesului catre administratia AMTAP: proiector multimedia, ecran de proiectie, notebook, prezentari Power
de evaluare Point, Internetul (pagini web, e-mail, youtube, facebook, skype, biblioteca digitala, dictionare si
externa enciclopedii on-line, baze de date, comunitati on-line a profesorilor si studentilor: www.didactic.ro,

www.didactic.md, www.academia.edu etc.) Cadrele didactice detin competentele necesare privind
utilizarea instrumentelor TIC.

Blocurile de studii ale AMTAP sunt conectate la internet prin reteaua wi-fi, la care studentii si
profesorii au acces pe parcursul programului. Salile de lectura ale Bibliotecii (bl. I, Il) dispun de
computere conectate la Internet, prin care studentii si profesorii pot accesa catalogul electronic al
Bibliotecii, in care sunt reflectate documente existente in colectii, biblioteca electronica, baza de
date a Mediatecii, baze de date internationale (prin parold/prin IP-ul AMTAP), enciclopedii Si
dictionare on-line, bibliografii, site-ul revistei stiintifice a AMTAP Studiul artelor si culturologie:
istorie, teorie, practica cu textele integrale ale articolelor profesorilor etc.

De asemenea, Biblioteca AMTAP se afla la etapa de constituire a Repozitoriului universitar, unde
sunt colectate materiale didactice in format electronic (elaborate de cadrele universitare). La
necesitate se constituie si grupuri pe retelele de socializare, ceea ce faciliteazd comunicarea
profesorului cu studentii si comunicarea studentilor cu colegii. Corespondenta electronica ofera
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studentilor posibilitatea de a adresa intrebari de clarificare si a obtine, in timp util, rAspunsuri la
acestea. Structura Repozitoriului a fost aprobata la Consiliul Stiintific al AMTAP.

Conform datelor oferite de catre institutie, precum si in timpul vizitei de documentare la AMTAP s-
a putut constata ca institutia asigura procesul didactic cu instrumente TIC si platforme educationale
la peste 90% din disciplinele programului de studii.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in
procesul de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitatile de
curs/ module ale programului de studii;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor invatamantul superior in baza Sistemului de Credite de

prezentate de | Studiu (Ordinul Ministerului nr.1046 din 29.10.2015);

institutia de 2. Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul | Licenta, Il — Master, studii integrate, ciclul 1l —

invatamant Doctorat);
3. Planul de invataméant al programului de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), coordonat cu
MECC pe data de 17.08.2019;
4. Calendar academic;
5. Regulamente de organizare si desfasurare a procesului didactic;
6. Orarul procesului de studii si a examenelor.

Constatari In timpul vizitei la AMTAP, s-a constatat faptul ca orarul procesului de studii si al examenelor este

facute in afisat pe panoul informativ al decanatului/ pe tabla destinata Orarului si pe pagina web a institutiei.

timpul Orarul include toate componentele necesare studentilor si cadrelor didactice: denumirea disciplinei,

procesului numele cadrului didactic, blocul de studii si sala de curs.

de evaluare Durata orelor corespunde p. I,15 al Regulamentului-cadru cu privire la normarea activitatii

externa stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior. Distributia numarului de ore pe zi, pe saptdmana, pe
semestru se realizeaza in concordanta cu planul de invatamant si cu regulamentele de organizare
si desfasurare a procesului didactic in AMTAP. Pentru fiecare an de studii, numarul de ore pe zi
constituie 6—8 ore contact direct, numarul de ore pe saptamana constituie 30—36 ore contact direct.
A fost prezentat Graficul procesului de studii pentru perioada de referintd. A fost prezentat
Regulamentul de organizare si functionare a procesului de Tnvatamant bazat pe sistemul european
de credite transferabile, aprobat la sedinta senatului din 01.02.2017, proces-verbal nr.6. Orarul
examenelor este afisat pe panoul informativ al decanatului/ pe tabla destinata Orarului si pe pagina
web a AMTAP. Eventualele modificari in orar, operate cu acordul decanatului, se aduc la cunostinta
studentilor verbal, prin comunicarea directa in grupa academica, se afiseaza pe tabla destinata
orarului, cu mentionarea grupei de referinta, disciplinei, zilei respective, orelor si salii de curs.

Studiul individual al studentilor se realizeaza prin consultari la prelegeri, seminare,

laboratoare/practice, la orele individuale etc. In timpul consultatiei, cadrul didactic ghideaza si
evalueaza lucrul individual al studentului.

Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul

realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatdamant de la programul de | (puncte) acordat

standardului | studii;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior (Ordinul Ministerului
prezentate de | Educatiei nr.203 din 19.03.2014);
institutia de 2. Regulamentul privind stagiile de practica in AMTAP;
invatamant 3. Planul de invatamant al programului de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), coordonat cu MECC
pe data de 17.08.2019;
4. Curricula si suportul curricular pentru stagiile de practica;
5. Ordinele de repartizare a studentilor la stagiile de practica;
6. Agende si Rapoarte ale studentilor privind stagiile de practica;
7. Fise/borderourile de evaluare a stagiilor de practica;
8. Rapoartele departamentului CAD privind stagiile de practica ale studentilor;
9. Contractul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica;
10. Conventii de parteneriat in desfasurarea stagiilor de practica;
11. Ghidul practicii pedagogice;
12. Cerintele fata de elaborarea portofoliului de practica.
Constatari Ca urmare a studierii Raportului de autoevaluare a programului de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat
facute in coral) si in timpul vizitei de documentare la institutie s-a putut constata ca stagiile de practica ale
timpul studentilor sunt prevazute in planurile de invatamant si in orarul activitatilor. A fost prezentat
procesului Regulamentul privind stagiile de practica (ciclul | — studii superioare de licenta, ciclul Il — studii
de evaluare superioare de master), aprobat prin Hotaradrea Senatului AMTAP, proces-verbal nr.3 din
externa 26.09.2018.
Tipurile stagiilor de practica, durata stagiilor de practica, precum si perioadele de desfasurare sunt
sunt specificate n planul de Tnvatamant, si permit atingerea finalitatilor de studiu. La toate tipurile
de practica sunt elaborate Curriculum-uri pe disciplina. DCAD elaboreaza si prezinta in sectia studii
demersul referitor la practica pe tipuri de stagii de practica, semnate de seful departamentului si de
decanul facultatii, cu 10 zile Tnainte de inceputul practicii, pentru emiterea ordinului de catre rectorul
institutiei.
Tnainte de inceperea stagiului de practica pedagogica pentru studenti se organizeaza un instructaj
referitor la desfasurarea practicii. Fiecare student primeste Agenda studentului-stagiar si alte
materiale necesare (Fise de asistenta/de evaluare a lectiilor asistate, Cerinte fata de elaborarea
portofoliului de practica) si Contractul de practica, pe care il semneaza dupa ce se familiarizeaza
cu continutul acestuia. S-au prezentat Agende de practica pedagogica si rapoarte ale studentilor.
Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt corelate cu finalitatile programului de studiu. Au
fost prezentate procesele-verbale ale sedintelor departamentului unde s-au discutat rezultatele
practicii.
in timpul derularii stagiului de practica pedagogica, cadrul didactic responsabil de stagiul de practica
impreuna cu coordonatorul de la unitatea-bazéa de practica monitorizeaza desfasurarea stagiului de
practica. Rezultatele studentului, obtinute in timpul stagiului, sunt expuse in raportul de practica si
in borderouri. Practica se finalizeaza cu examen.
Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu; (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica
Dovezi 1. Acorduri de colaborare privind realizarea stagiilor de practica;
prezentate de | 2. Statutul si regulamentele de functionare ale bazelor de practica proprii ale institutiei;
institutia de 3. Rapoartele studentilor;
invatamant 4. Avize ale conducatorilor practicii pedagogice.
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Constatari In procesul evaluarii externe si Tn timpul vizitei de documentare la institutie s-a putut constata ca

facute in partenerii de practica ai sectiei Dirijat coral sunt: Filarmonica Nationala S. Lunchevici, Sala cu Orga,

timpul Teatrul de Opera si Balet M. Biesu, Liceul de muzica C. Porumbescu, Liceul Republican de muzica

procesului S. Rahmaninov, Liceul teoretic cu profil muzical-coral N. Gogol, CEEA St. Neaga, scoli de

de evaluare muzicé/arte. Cu aceste institutii sunt incheiate Conventii de parteneriat intre AMTAP si institutii de

externa invatamant prescolar, preuniversitar, mediu, artistic si de cult.
Acordurile de colaborare cu institutiile-baze de practica sunt relevante pentru realizarea programului
de studiu de licenta. Unitatile-baza de realizare a stagiilor de practica sunt identificate de catre FAM
si DCAD si acopera 100% din necesarul real.
In baza acordurilor de colaborare cu institutile partenere sunt stabilite cerintele comune de
desfasurare a stagiilor de practica. Institutia in care se desfasoara practica este asigurata cu
documentele necesare pentru buna desfasurare a practicii. Bazele de practica corespund cerintelor
de protectie la locul de munca si asigura siguranta studentilor. Coordonatorul stagiului de practica
ofera instructaj studentilor, repartizeaza studentii la locul de practica, stabileste sarcinile si termenul
de realizare a acestora, asista si ofera consultatii studentilor in colaborare cu mentorul de la
institutia-baza in vederea eficientizarii formarii profesionale a studentilor.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de acorduri de colaborare pentru realizarea | Ponderea | Punctajul

realizare a stagiilor de practica si asigura in proportie de 100% necesarul programului | (puncte) acordat

standardului | de studii;

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi 1. Recomandari-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind organizarea evaluarii
prezentate de | activitatii de Tnvatare a studentilor (Ordinul Ministerului Educatiei nr.881 din 19.03.2009);
institutia de 2. Regulamentul-cadru privind de organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
invatamant licentad (Ordinul Ministerului Educatiei nr.1047 din 29.10.2015);

3. Regulamente interne ale institutiei privind evaluarea rezultatelor academice;

4. Planul de invataméant al programului de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), coordonat cu

MECC pe data de 17.08.2019;

5. Curricula pe discipline;

6. Orarul evaluarilor;

7. Dovezi privind analiza si aprobarea formelor si continuturilor subiectelor de evaluare;

8. Registre/borderouri/baze de date cu referire la evaluari;

9. Teze de profesionalizare si Teze de cercetare;

10.Proceduri pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare;

11.Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor

superioare de licenta.
Constatari TIn procesul evaluarii externe si In timpul vizitei de documentare la institutie s-a putut constata ca
facute in procesul de evaluare a studentilor pe parcursul programului este monitorizat continuu. Procesul
timpul de evaluare a rezultatelor academice cuprinde: evaluarea curenta — formativa (se realizeaza
procesului prin seminare, laboratoare practice, colocviu tehnic, concerte academice si evaluarea lucrului
de evaluare individual, cu o pondere de 60% din total) si evaluarea finalda — sumativa (nota de la examen,
externa cu o pondere de 40% din total) si este mentionat in curricula pe disciplina.

In scopul asigurarii unei aprecieri cat mai obiective si pentru prevenirea fraudelor, evaluarile finale
sunt realizate Tn comisii, formate de departamentul de profil. in timpul interviurilor s-a mentionat ca
toate tezele de cercetare sunt verificate cu ajutorul serviciilor specializate (http://detectareplagiat.ro/
, http://plagiarisma.net/ro/ s.a.). Mentiondm ca institutia dispune de un Regulamentul Antiplagiat al
AMTAP, aprobat in cadrul sedintei Senatului AMTAP din 26 februarie 2020, proces verbal nr.5.

Formele si metodele de evaluare curenta si sumativa, precum si subiectele pentru examenele de
licenta sunt aprobate de seful de departament. Rezultatele evaludrilor sunt analizate periodic pentru
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a intreprinde masuri de Tmbunatatire a procesului de predare-invatare-evaluare. Procesul de
evaluare este monitorizat de catre reprezentantii decanatului, de seful departamentului, de comisia
de calitate a facultatii si de sectia studii.

Recomandarile presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor superioare
de licenta sunt luate in considerare si implementate. De regula, presedintii releva, in rapoartele lor
aspectele esentiale ale sustinerii examenelor si a recitalurilor de licenta, evidentiind momentele
pozitive si lacunele in pregatirea profesionala initiala a studentilor si expune sugestii in vederea
imbunatatirii programului de studii. Propunerile, sugestiile presedintelui comisiei de licenta se
discuta la sedinta departamentului, se iau in consideratie si se implementeaza in urméatorul an de
studii.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea finalitatilor | (puncte) | acordat

standardului | de studiu la unitatile de curs/ module;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Monitorizarea si familiarizarea studentilor cu modalitatile de realizare si cerintele pentru evaluarea
lucrului individual.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in Tnvatamantul superior (Ordinul Ministerului
prezentate de | Educatiei nr.203 din 19.03.2014);
institutia de 2. Regulamente privind organizarea si desfasurarea Stagiilor de practica;
invatamant 3. Planul de invatamant al programului de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), coordonat cu
MECC pe data de 17.08.2019;
4. Agende si Rapoarte ale studentilor privind stagiile de practica;
5. Rapoarte ale departamentului privind stagiile de practica a studentilor;
6. Registre/borderouri/baze de date cu referire la evaluérile stagiilor de practica;
7. Avizul coordonatorului stagiului de practica;
8. Proceduri interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica.
Constatari In procesul evaluarii externe si Tn timpul vizitei de documentatie la institutie s-a putut constata ca
facute in metodele, criteriile si formele de realizare a evaluarilor stagiilor de practica sunt transparente si sunt
timpul comunicate studentilor in timp util. Evaluarea practicii pedagogice include: evaluarea curentd si
procesului evaluarea finald. Evaluarea curenta se efectueaza de céatre conducatorul practicii de la DCAD si
de evaluare coordonatorul de practica din unitatea de invatamant. Evaluarea finald a stagiilor de practica se
externa efectueaza de catre o comisie care apreciaza:
- produsele prezentate de catre student: portofoliul, raportul, alte produse si rezultate ale
activitatii individuale a studentului;
- sustinerea publica a raportului.
La notarea studentului pentru realizarea stagiului de practicd se tine cont de aprecierea
conducatorului din cadrul DCAD. Evaluarea practicii interpretative se realizeazd in cadrul
concertelor cu acces deschis. Evaluarea practicii de licentd se realizeaza in sedinta
departamentului, in urma sustinerii auditiei programului recitalului de licenta. Evaluarea practicii
pedagogice include: evaluarea curenta si evaluarea finald. Evaluarea curenta se efectueaza de
catre conducatorul practicii, de la DCAD. Evaluarea finala se apreciaza cu note de catre o comisie
creata de DCAD.
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura | (puncte) | acordat
standardului | atingerea finalitatilor de studiu;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi 1. Planurile de admitere.

prezentate 2. Regulamentul/ metodologia institutiei privind admiterea la studii.

de institutia | 3. Rapoartele anuale ale comisiei de admitere.

de 4. Materiale promotionale distribuite in presa privind admiterea studentilor la programul de studii.

invatamant 5. www.amtap.md
6. Raport cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de admitere 2019 pentru studii
superioare de licenta si master.
7. Tabel 4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor.

Constatari Admiterea la programul de studii de licenta se realizeaza in conformitate cu prevederile

facute in regulamentare nationale si institutionale si vizeaza:

timpul 1.Termenele de desfasurare a admiterii;

procesului 2.Conditiile de admitere si inscriere a candidatilor;

de evaluare 3.Conditile de desfasurare a concursului;

externa 4.Componenta dosarului candidatului la admitere;
5. Plasarea listelor candidatilor inmatriculati pe site-ul amtap.md.
La specialitatea 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) se realizeaza proba de aptitudini, conform cerintelor
aprobate de Senat. Conditiile de admitere sunt actualizate anual si devin publice prin prezentarea
pe site-ul oficial al Academiei.
Admiterea studentilor in AMTAP se efectueazd in strictd conformitate cu prevederile
regulamentare elaborate la nivel national a documentelor institutionale si alte ordine si dispozitii
institutionale.
In cadrul AMTAP, a fost implementat sistemul informational pentru Tnregistrarea on-line a
candidatilor care a fost utilizata cu succes Tn perioada de pandemie din ultimii doi ani. La programul
de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) numarul de locuri din planul de admitere este completat
practic n totalitate. In anul de studii 2020-2021 au fost inmatriculati 5 studenti, cu 3 studenti mai
putin decat in anul precedent de studii. Tot atatea cereri au fost depuse la comisia de admitere.
Promovarea imaginii AMTAP si a Departamentului CAD este realizatd si prin participarea
colectivelor artistice ale studentilor si a profesorilor la diverse concursuri si festivaluri nationale
si internationale de interpretare corala, concerte, recitaluri.
in anul universitar 2020-2021 la acest program si-au facut studiile 20 de studenti.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea studentilor la

oferit programul de studii in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Puncte tari Existenta unei platforme electronice de admitere pentru depunerea actelor necesare in format
electronic.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii
Dovezi 1. Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati (nr. 60
prezentate de | din 30.03.2012).
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institutia de 2. Planurile de admitere.
invatamant 3. Rapoartele anuale ale comisiei de admitere.
4. Ordine institutionale privind accesul persoanelor dezavantajate la studii (de acordare de burse
sociale, indemnizatii).
5. Interviu cu responsabilii de program
Constatari Admiterea grupurilor dezavantajate la studii de licentd se face In baza Planului de admitere cu
facute in finantarea de la bugetul de stat in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
timpul admiterii la studii superioare de licenta si de master la AMTAP.
procesului Grupurilor dezavantajate la inmatriculare li se acorda cota de 15% la suta din numarul total
de evaluare de locuri prevazute in planul de admitere cu finantare bugetara. Pe parcursul anilor de studii,
externa studentilor orfani si/sau cu probleme de sanatate li se ofera burse sociale, fapt confirmat si de
ordinele pentru anii 2018 si 2019, privind alocarea de burse si indemnizatii. Infrastructura blocului,
totusi, nu este in totalitate adaptata cerintelor persoanelor cu dizabilitati, spre exemplu.
In ultimii ani programul nu a fost solicitat de catre persoane cu dizabilitati severe.
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de A adapta infrastructura blocurilor de studii si la necesitéatile persoanelor cu dizabilitati.
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza Sistemului National de

prezentate de | Credite de Studiu.

institutia de 2. Regulamentele/ procedurile interne cu privire la organizarea studiilor.

invatamant 3. Ordinele de promovare si de absolvire.
4. Tabel 4.2 Promovabilitatea studentilor (2014-2020) la programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat
coral)

Constatari Studentul trebuie s acumuleze numarul de credite adecvat anului respectiv, sustindnd probele de

facute in evaluare curenta si finala, care constituie 60 % si, respectiv 40 %, forméand calificativul final la una

timpul sau alta disciplind. In cazul, cand studentul nu a obtinut minimul stabilit din punctajul evaluarilor

procesului curente pentru activitatile din timpul semestrului, repetarea unitatii de curs/modulului este

de evaluare obligatorie.

externa La inceputul fiecarui semestru se organizeaza sesiuni de recuperare pentru studentii care nu au
reusit sa sustind examenele in sesiunea de baza, in baza unui orar al sustinerii restantelor.
Transferul, restabilirea la studii a studentului se coordoneaza cu prorectorul pentru activitatea
didactica, decanul si seful de departament cu respectarea criteriilor de indeplinire a planului de
invataméant. La specialitatea 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), conform tabelului privind rata de
promovabilitate pentru anul 2018-2019, prezentat de catre responsabilii de program, se atesta un
grad Tnalt de promovabilitate — 100% la toti anii de studii. Rata de abandon — 0%. Rata de absolvire
a studentilor pentru anul 2018-2019 — 100%.
Masurile aplicate in vederea prevenirii si reducerii abandonului sunt: comunicarea permanenta
dintre studenti si cadrele didactice ale facultatii, precum si implicarea studentilor in activitati
extracurriculare (concursuri, festivalului, concerte etc.). Institutia de finvatdmant intruneste
standardul minim obligatoriu care vizeaza existenta a cel putin 2 promotii de absolventi la programul
de studii pe durata valabilitatii acreditarii.

Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul

oferit
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Institutia de invatamant are cel putin 2 promotii de absolventi la programul
de studii pe durata valabilitatii acreditarii (se aplica in cazul evaluarii
externe in vederea reacreditarii).

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1. Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior (HG nr. 56 din
prezentate de | 27.01.2014).
institutia de 2. Recomandarile-cadru privind organizarea mobilitatilor academice si a recunoasterii perioadelor
invatamant de mobilitate (Ordinul MECC nr.897 din 26.08.2020).
3. Regulamentul institutional privind mobilitatea academica.
4. Acordurile si contractele institutionale privind mobilitatea academica.
5. Alte acte ce atesta realizarea mobilitatii academice a studentilor.
6. Tabel 4.3 Mobilitatea academica a studentilor.
Constatari Pentru realizarea programelor de mobilitate academica, AMTAP are peste o suta de acorduri de
facute in colaborare cu institutii si organizatii nationale si din strainatate (https://amtap.md/ro/acorduri-de-
timpul colaborare.html). Lista acestor acorduri este plasata pe site-ul institutiei. In cadrul programului
procesului de | ERASMUS+, AMTAP organizeaza concursuri de selectie a studentilor si a cadrelor didactice.
evaluare Anunturile privind conditile de selectie, perioada si actele necesare sunt descrise pe site-ul
externa institutiei. In perioada 2014-2019 au fost realizate 25 de mobilitti ale studentilor, cele mai multe in
Romania si Italia. In cadrul sectiei Integrare europeana a AMTAP au fost prezentate acte care
confirma realizarea mobilitatilor academice de catre studenti si cadre didactice. Printre ele:
- continutul dosarelor studentilor care si-au depus actele pentru mobilitate in afara tarii, precum si
procesul verbal de selectie semnat de membrii Comisiei de selectie (pentru obiectivitate maxima
sunt selectati in calitate de membri ai comisiei cadre didactice de la alte facultati decat cele care
participa la concurs);
- acorduri de studii incheiate cu institutia — gazda;
- proces verbal de echivalare a rezultatelor mobilitatii academice desfasurate peste hotare.
S-a constatat ca mai putini studenti sunt incadrati in mobilitati academice de lunga durata.
Procedura de recunoastere a disciplinelor si perioadelor de studii din cadrul mobilitatilor
academice pentru echivalare este efectuata de catre decanatele AMTAP in baza documentelor
prezentate de catre studenti de la universitatea gazda, unde si-au desfasurat studiile.
Printre masurile de imbunatatire a mobilitatii academice a studentilor intreprinse de AMTAP pot
fi mentionate urmatoarele: sesiuni de informare a studentilor despre posibilitatile de participare la
mobilitatile academice; diseminarea informatiilor despre mobilitdtile academice pe site-ul AMTAP.
Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) | acordat
standardului perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de invatamant din
de evaluare si | tard/ de peste hotare; 2 2
punctajul
oferit
Puncte tari AMTAP are semnate acorduri de parteneriate cu mai multe institutii din strainatate, ceea ce
permite sa ofere studentilor si cadrelor didactice mai multe oportunitati de mobilitati academice.
Recomandari | A exploata in aceeasi masura si mobilitatile academice semestriale/anuale, nu doar cele de
scurta durata.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi
prezentate de

1. Regulamentul AMTAP privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
Licenta
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institutia de https://amtap.md/wp-content/uploads/2020/05/Regulament-Org.studiilor 2020.pdf
invatamant 2. Ordine de conferirea a titlurilor 2013-2018.
3. Supliment la diploma pentru Mirza Corina.
4. Interviu cu managerii institutiei
Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului
facute in normativ Tn vigoare. Studentii, care au acumulat numarul necesar de credite pentru absolvirea
timpul programului de studii, sunt promovati prin ordinul rectorului la sustinerea examenului de licenta.
procesului de | Comisia de licentd decide, in rezultatul evaludrii, conferirea/ne conferirea titlului de licentiat. In
evaluare baza deciziei Comisiei de licenta se emite Ordinul de conferire a titlului de licentiat in conformitate
externa cu prevederile Regulamentului privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare
de licenta.
Pentru a obtine diploma de licentd este necesara realizarea integrald a planului de studiu si
promovarea probelor de evaluare (inclusiv, examenele de licenta si sustinerea Tezei/recitalului de
licentd) cu cel putin nota ,5”. Fiecarui absolvent i se elibereaza diploma perfectata in doua limbi:
romana si engleza si Suplimentul la diploma. Persoanelor care nu au promovat examenul de
licenta sau nu au sustinut teza/recitalul de licenta li se elibereaza o Adeverinta de absolvire. in caz
de promovare a examenului de licentd sau a tezei/recitalului de licenta la sustinerea repetata,
absolventului i se elibereaza diploma de licentd. Adeverinta de absolvire eliberatd anterior se
retrage si se pastreaza in dosarul personal al absolventului.
Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul
realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului normativ in vigoare;
de evaluare si 1 1
punctajul oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea gi administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi 1.Carta universitara a Institutiei Publice AMTAP
prezentate de | 2.Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior
institutiade | (Ordinul ME nr. 304, din 22.04.2016).
invatamant 3.Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice Tn invatamantul superior (HG nr. 325, din
18.07.2019).
4.Cerintele de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice (Circulara MECC
04/ 1-09/ 4419 din 20.08.2019).
5.Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-didactic si
stiintific
6.Regulament privind evaluarea periodica a performantelor cadrelor didactice universitare
7.Informatiile despre cadrele didactice implicate in procesul didactic de realizare a programului
de studii.
8.Analiza dosarelor la Serviciul Resurse Umane.
9.0rdinele privind angajarea personalului academic la programul de studii.
10.Dosarele personalului angajat la programul de studii.
11.Contractele individuale de munca ale personalului academic cu referire la programul de studii.
12.Fisa postului.
13.Tabelul 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic.
14.Interviu cu personalul didactic.
Constatari Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la programul de studii se
facute in realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Functiile didactice, stiintifico-didactice si
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timpul stiintifice de la programul de studii sunt ocupate prin concurs pentru o perioada de 5 ani. Personalul
procesului academic este angajat in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. In timpul vizitei la institutie au
de evaluare fost examinate dosarele cadrelor didactice care asigura programul de studii si s-a constatat ca
externa absolut toate dosarele angajatilor la program analizate contin documentele necesare, cu toate
calificarile obtinute in conformitate cu cerintele regulamentare.
Prevederile normative sunt stipulate nh contractele individuale de munca si in contractul colectiv de
munca, iar atributiile — in fisa postului respectiv. n contractele de munca semnate de cétre angajat
si angajator sunt stipulate conditiile de angajare, inclusiv ca titular/cumul intern/cumul extern salariat
la institutie. Fisa postului fiecarui angajat contine atributiile postului.
Conform Tabelului 5.1. si din analiza dosarelor personale, 82,21% din numarul cadrelor didactice
care asigura realizarea programului de studii reprezinta personal titular.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de | Ponderea | Punctajul
realizare a la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativin | (puncte) acordat
standardului | vigoare.
de evaluare 2 2
si punctajul 1,0 — peste 80% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea
oferit programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern.
2 2
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Rata cadrelor didactice titulare si prin cumul intern care asigura realizarea
programului de studii este cel putin 60%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Dovezi 1. Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior (HG nr. 325,
prezentate de | din 18.07.2019).
institutia de 2. Cerintele de calificare pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice (Circulara
invatamant MECC 04/ 1-09/ 4419, din 20.08.2019).
3. Dosarele personalului angajat la programul de studii.
4. Fisa postului de lector si conferentiar din dosarele personale.
5. Tabelul 5.2. Calificarea profesionala a personalului academic.
6. Tabelul 5.3. Informatii cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor
didactice.
7.Anexa 5.1.2-2
Constatari Organizarea procesului de studi la programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) este asigurata
facute in de sectia Dirijat coral, Departamentul Muzicologie, compozifie si jazz, Departamentul Pian (Secfia
timpul Pian General), Departamentul Stiinfe socio-umaniste si limbi moderne, Departamentul Artd
procesului coregrafica si performanfd motricd). Disciplinele de specialitate sunt promovate de cadrele
de evaluare didactice a sectiei, angajati de baza sau/si prin cumul. Din punctul de vedere al calificarii si nivelului
externa de pregatire profesionald, corpul profesoral corespunde exigentelor pentru ocuparea posturilor
prevazute in statele de functii la programul de studiu evaluat (in proportie de 100%).
Personalul stiintifico-didactic este format din profesori universitari, conferentiari universitari cu titluri
stiintifice de doctor/doctor habilitat si cu titluri onorifice (Artist Emerit, Maestru in Arta, Om Emerit).
Din numarul total al personalului didactic, care asigura cursuri teoretice, 92,3% din posturi sunt
ocupate de persoane cu titluri stiintifico-didactice, cu titluri stiintifice si cu titluri onorifice. Cota
persoanelor de varsta pensionara la programul de studiu supus evaluarii este de cca 31,12%,
cota persoanelor sub 35 de ani o constituie cca 8,88%, iar a persoanelor cu varsta 35-63 de ani -
60%.
Gradul de 1,0 — peste 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald conform programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu:
si punctajul Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala conforma programului 2 2
oferit de studii este cel putin 80%.
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1,0 — peste 80% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri stiintifice/
stiintifico-didactice/ onorifice. 2 2

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Minimum 70% din cadrele didactice, ce asigura predarea cursurilor
teoretice, detin titluri stiintifice si stiintifico-didactice/ onorifice.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.0rdinul MECC nr. 199, din 04.04.2011 (privind Modulul psiho-pedagogic).

2.Carta universitara

3.Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020

4. Regulamentul privind evaluarea periodica a performantelor cadrelor didactice universitare
5.Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului AMTAP
6.Planurile individuale ale personalului academic la programul de studii.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Dezvoltarea personalului academic se realizeazd in conformitate cu Strategia de cercetare si
creatie pentru anii 2015-2020, Strategia politicilor de personal la AMTAP, a programelor de
dezvoltare strategica din cadrul Facultatii si Departamentului. Dezvoltarea personalului academic
este sustinuta institutional prin: gratuitatea cursurilor de formare continué pentru cadrele didactice;
acordarea si recomandarea pentru diverse distinctii institutionale si nationale; AMTAP, prin Carta
Universitara, asigurd efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale, precum si ale celor cu
caracter aplicativ si stiintifico-didactic, elaborarea si prezentarea lucrarilor artistice, pregatirea si
editarea lucrarilor stiintifice si didactice (monografii, manuale etc.), ridicarea nivelului de
instruire a specialistilor prin antrenarea tinerilor in activitatea stiintifica si artistica; pregatirea
cadrelor stiintifice si artistice prin masterat, doctorat si postdoctorat; organizarea activitatilor
de promovare a creativitatii stiintifice si artistice; implementarea rezultatelor obtinute in arta si
cultura nationald, si in Tnvatadmant.

in cadrul AMTAP, personalul didactic are posibilitati de realizare a studiilor postdoctorale Si
doctorale si este sustinut Tn implicarea in procesul de cercetare stiintifica, in perfectarea
tezelor de doctor, in publicarea gratuitd a monografiilor, manualelor, ghidurilor, articolelor stiintifice,
comunicarilor conferintelor stiintifice (organizate in  AMTAP) in revista Academiei etc. Cadrele
didactice isi perpetueaza calificarea prin schimb de experienta, participdnd in ateliere
didactico- artistice, workshop-uri, master-class-uri, festivaluri, concursuri, Tn diferite proiecte
artistice. Formarea profesionalad si cresterea competitivitatii personalului didactic tine si de
participarea cadrelor didactice in proiecte stiintifice. O forma de perfectionare o reprezinta
mobilitatile la universitatile din strainatate.

Eficacitatea sistemului de sustinere a personalului academic este confirmata prin obtinerea
diplomelor de doctor/doctor habilitat si atestat de conferentiar universitar/profesor universitar:
Mironenco E.a obtinut titlul de doctor habilitat, Reabosapca L., Tcacenco V.au obtinut titilul de
profesor universitar, au obtinut gradul de doctor in stiinte. Simbariova A., Melnic T., Géarbu E.,
Barbanoi Hr.; Melnic T., Simbariova A., Sambris E. au obtinut titlul de conferentiar universitar; 3
cadre didactice au obtinut in aceastd perioada abilitare de conducere a tezelor de doctor:
D. Bunea, T. Comendant.,T. Melnic. 7 profesori urmeaza studii de doctorat (Coman D., Negru N.,
Turcan A., Fotescu V., Ungur M., Gamurari P., Valueva M.).

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare a personalului
academic si le implementeaza integral;

Punctajul
acordat

2 2
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Puncte tari Obtinerea Tn perioada de referinta a unor rezultate in gradatie ascendenta: a titlurilor stiintifice,
stiintifico-didactice, abilitérii de conducere a tezelor de dr., implicarea activa in programe de doctorat
etc.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi 1.Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020

prezentate de | 2.Planul individual al fiecarui cadru didactic (Anexa 5.2.1., Anexa 5.2.3.)

institutia de 3.Raportul anual de activitate stiintifica, stiintifico-metodica, organizatoricd si de creatie a

invatamant cadrelor didactice_ (Anexa 5.2.2, Anexa 5.2.4).

Constatari AMTAP planifica, monitorizeaza si sustine plenar activitatea metodica a personalului academic

facute in implicat la program. Planificarea activitatii stiintifico-metodice a profesorilor este reflectata in Planul

timpul individual a fiecarui cadru didactic, la componenta Activitatea stiinfifico-metfodicd, la nivel de

procesului departament — in planul de lucru al departamentului, si la nivel institutional, se realizeaza n

de evaluare concordanta cu Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020.

externa Activitatea metodica a personalului academic, proiectata in Planul individual, se specifica in
actiunile/produsele concrete pe fiecare compartiment: pregatire catre editare, recenzare,
elaborarea si prezentarea comunicarilor la seminare metodice, redactare, activitati didactice,
autoperfectionare, pregatirea catre sedinte, activitatea Tn comisii.

Planul individual se discutd si se aproba la sedinta sectiei. La finele anului, in cadrul sedintei
sectiei Dirijat Coral, se analizeaza realizarea activitati metodice planificate si discutate la
sedintele sectiei anterioare, reflectatda in Raportul anual de activitate stiinfifica, stiinfifico-
metodicd, organizatorica si de creafie a cadrelor didactice. Anual, in AMTAP se organizeaza
seminare metodico-stiintifce, ale caror comunicari si materiale (articole) sunt publicate Tn
revista Academiei.

Sistematic se promoveaza ore publice, ateliere didactico-artistice, workshopuri, master-class-uri,
festivaluri, concursuri, concerte/concerte de clasa. La toate disciplinele de la programul de studiu
0215.3 Dirijat (Dirijat coral) au fost elaborate/actualizate curricula disciplinare, suporturi de curs,
ghiduri si alte lucrari metodice, personalul academic implicat realizadndu-si integral activitatea
metodica planificata.

Gradul de 1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul

realizare a metodica a personalului academic; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul 1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatea metodica

oferit planificata; 1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.3. Evaluarea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.Carta universitara

2.Strategia de cercetare si creatie pentru anii 2015-2020

3.Regulamentul privind evaluarea periodica a performantelor cadrelor didactice universitare
4.Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului AMTAP
5.Planurile individuale ale personalului academic la programul de studii.

6.Chestionare de evaluare a calitatii disciplinelor de cétre studenti(Anexa 2.2.6).

7.Chestionare de evaluare a competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

8.Rapoarte privind sondaje de opinii.

9.Rapoartele anuale de activitate a departamentului pentru anii 2017-2018,

2018-2019, 2019-2020, 2019-2021.

10.Procese-verbale ale sedintelor catedrei cu privire la aspectele de evaluare a competentelor
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http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://anexe/Standard%205/Anexa%205.2/5.2.1.Mostra%20de%20planificare.pdf
http://anexe/Standard%205/Anexa%205.2/5.2.3%20Planificarea%20activit%C4%83%C8%9Bii%20%C8%99tiin.,%20metod.,%20artist
http://anexe/Standard%205/Anexa%205.2/5.2.2.Model%20raport%20profesorilor.pdf
http://anexe/Standard%205/Anexa%205.2/5.2.4%20Realizarea%20activit%C4%83%C8%9Bii%20%C8%99tiin.,%20metod.,%20artist
about:blank
http://anexe/Standard%201/Anexa%201.1/Carta%20universitar%C4%83%20AMTAP%202015.pdf
http://anexe/Standard%201/Anexa%201.1/Carta%20universitar%C4%83%20AMTAP%202015.pdf
http://anexe/Standard%201/Anexa%201.1/Carta%20universitar%C4%83%20AMTAP%202015.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://anexe/Standard%202/Anexa%202.2/Anexa%202.2.6%20Rezultatele%20chestionarii%20de%20evaluare%20a%20cursurilor
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profesionale ale personalului academic.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Cadrele didactice participante la procesul de instruire a studentilor la programul de studii 0215.3
Dirijat (Dirijat coral) sunt supuse periodic evaluarii. Evaluarea calitatii personalului didactic
reprezintd o componentd a sistemului de asigurare a calitatii si a sistemului de management al
resurselor umane din AMTAP, avand la baza standardele de referinta si indicatorii de performanta,
adoptati de Senatul AMTAP. Activitatea de evaluare a cadrelor didactice din cadrul programului
0215.3 Dirijat (Dirijat coral) este efectuata de catre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
studiilor a facultatii Arta Muzicala, de catre Echipa Calitatii a Departamentului CAD in coordonare
cu Sectia Managementul Calitatii si Dezvoltare Curricularda AMTAP.

Evaluarea cadrului didactic vizeaza urmatoarele proceduri: 1) autoevaluarea; 2) evaluarea colegial3;
3) evaluarea de catre studenti; 4) evaluarea de catre seful DCAD. Prin evaluarea/observarea
colegiala se obtin informatii utile si variate referitor la: relevanta obiectivelor formulate si a suportului
didactic utilizat in predare (sarcini de lucru, teste, lucrari, proiecte, documente, bibliografie s.a.);
calitatea metodelor didactice si a procedurilor de evaluare utilizate; interesul manifestat pentru
predare, cercetare; importanta acordata corelarii activitatii didactice cu rezultatele cercetérii. Pe
langa cele mentionate, in cadrul promovarii pentru ocuparea posturilor didactice si manageriale este
obligatorie prezentarea cel putin a unei lectii deschise, la care, in afara de colegii de sectie, asista
si reprezentantii Comisiei de Concurs a Senatului. Evaluarea de catre studenti este realizata prin
intermediul chestionarelor completate de acestia la finele semestrului, dupa sustinerea examenului
la disciplina. Rezultatele evaluarii sunt oferite sefului de departament, dar si cadrului didactic pentru
a cunoaste opiniile studentilor cu privire la activitatea de predare-invatare.

Analiza in cadrul departamentului DCAD a rezultatelor chestionarii studentilor si absolventilor a
dovedit faptul cd marea majoritate sunt satisfacuti de calitatea cursurilor predate, de tematica si
continuturile acestora, precum si de prestatia profesorilor. Doleantele studentilor si absolventilor
DCAD se refera la marirea numarului de cursuri practice individuale, acestea fiind unul dintre
obiectivele majore ale departamentului. Evaluarea de catre seful DCAD are la baza: a) raportul de
autoevaluare, rezultatele evaluarii colegiale a activitatii didactice, stiintifice, metodice si de creatie si
ale evaluarii de catre studenti; b) seful sectiei discutd cu cadrul didactic evaluat si sintetizeaza intr-
un raport specific gradul de indeplinire a standardelor de performanta si masurile de imbunatatire
propuse.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic | Ponderea | Punctajul
de catre managerii institutiei de Tnvatdmant si se intreprind masuri | (puncte) acordat
eficiente de imbunatatire continua a performantelor acestuia.

2 2

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamént aplicd un sistem de evaluare periodica a
personalului academic la programul de studii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea gi sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

Dovezi 1.Codul Educatiei al RM
prezentate de | 2.Codul cu privire la stiinta si inovare
institutia de | 3.Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020
invatamant 4.Carta universitara AMTAP
5.Programul-cadru pentru cercetare si inovare Orizont 2020 (2014-2020)
6.Strategia de_cercetare si creatie pentru anii 2015-2020
7.Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific AMTAP
8.Planurile institutionale anuale ale activitatii de cercetare si inovare.
9.Planul anual al activitatii stiintifice a DCAD.
10.Procese verbale ale sedintelor Departamentului, Consiliului facultatii, Senatului privind
discutarea rezultatelor stiintifice.
Constatari AMTAP planifica si sustine eficient activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic
facute in (a personalului academic) care acopera necesitatile programului de studii, institutia fiind acreditata
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http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
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timpul in calitate de organizatie din sfera stiintei si inovarii cu toate drepturile aferente pentru a realiza

procesului activitati de cercetare, inovare si transfer tehnologic la profilul de cercetare Studiul artelor gi

de evaluare culturologie. Cadrele didactice ce asigura programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) se

externa includ in Directia strategica de cercetare Patrimoniul Nafional si dezvoltare a societétii (0807).
Planificarea activitatii stiintifice a personalului didactic este reflectatd in Planul individual a
fiecarui cadru didactic. Activitatea stiinfifica, la nivel de sectia, in planul de lucru al sectiei, si la
nivel institutional, se realizeaza in concordanta cu Strategia de cercetare si_creatie pentru anii
2015-2020 si cu Planul activitatii de cercetare si creatie a AMTAP. Tn scopul promovarii activitatii
de cercetare stiintifica si diseminarii rezultatelor anual Tn cadrul AMTARP este organizata conferinta
de totalizare a muncii stiintifice si stiintifico-didactice a corpului profesoral-didactic si conferinta
stiintifica a studentilor si masteranzilor.
Materialele conferintei sunt publicate in revista AMTAP.
Activitatea de cercetare si de creatie se manifesta prin participarea cadrelor didactice la manifestari
stiintifice nationale/internationale (conferinte, simpozioane etc.) din tara si de peste hotare. In
perioada evaluata personalul academic a participat la numeroase conferinte stiintifice nationale si
internationale, unde a prezentat rezultatele recente a cercetarilor. De asemenea membrii sectiei
participa la implementarea de proiecte artistice nationale si internationale: Festivalul International
de muzica Martisor; Festivalul international Zilele muzicii noi, Festivalul International J. S. Bach,
Festivalul de muzica clasica DescOperéa etc. Cadrele didactice a sectiei au participat la realizarea
unui numar circa 200 de concerte, festivaluri si concursuri nationale si internationale in perioada
ultimilor 5 ani.

Gradul de 1,0 — institutia planifica si sustine eficient activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul

realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic (a personalului academic) care | (puncte) acordat

standardului | acopera necesitatile programului de studii;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic

Dovezi 1.Strategia de_cercetare si creatie pentru anii 2015-2020

prezentate de | 2.Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului stiintific AMTAP

institutia de 3.Planurile institutionale anuale ale activitatii de cercetare si inovare.

invatamant 4 Planul anual al activitatii stiintifice a DCAD.
5.Procese verbale ale sedintelor Departamentului, Consiliului facultatii, Senatului privind
discutarea rezultatelor stiintifice.
6.Lista publicatiilor cadrelor didactice care asigura programul de studiu

Constatari Monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica a personalului academic de la programul de studii

facute in supus evaluarii este realizaté la toate nivelurile: institutional, de catre Prorectorul pentru activitatea

timpul stiintifica si de creatie, la nivel de facultate, de Prodecanul pe Activitate Stiintifica, la nivel de

procesului sectie coordonarea activitatii de cercetare este realizata de cétre seful sectiei, toate prin aprobarea

de evaluare Raportului de activitate stiintificd a Departamentului, prin elaborarea si aprobarea Raportului de

externa activitate stiintifica; la nivel individual, prin verificarea Planului individual de activitate stiintifica a

cadrului stiintifico-didactic.

Cadrele didactice, care asigura programul 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), participa la diverse
simpozioane/foruri/conferinte stiintifice nationale si internationale, precum si la organizarea lor,
sunt membri ai comitetelor stiintifice si organizatorice ale conferintelor internationale de peste
hotare ( T. Comendant); in perioada anilor 2013-2018 au fost implicate in proiectul institutional
Registrul adnotat al creafiilor muzicale din Republica Moldova (membrii proiectului E. Mironenco,
Suhomlin-Ciobanu I., H. Barbanoi). In prezent, deruleaza proiectul institutional aplicativ Patrimoniul
muzical din Republica Moldova (folclor si creatie componisticd): actualizare, sistematizare,
digitalizare, al carui membrii (S. Badrajan, D. Bunea, I. Ciobanu-Suhomlin) asigura Programul
Dirijat coral. Ambele proiecte apartin directiei strategice 0807 Patrimoniul nafional si dezvoltarea
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http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/Strategia-de-cercetare-%C8%99i-crea%C8%9Bie-pentru-anii-2015-2020.pdf
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societdtii si sunt inscrise in Registrul de stat al proiectelor din sfera stiintei si inovarii prin Hotararea
Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica al ASM (nr.651 din 12.01.2011; nr.285
din 17.12.2014).

Concomitent colectivul este implicat in editarea revistelor stiintifice de profil si a rezumatelor
conferintelor, ca membri ai colegiilor de redactie (T. Comendant, A .Rojnoveanu, D. Bunea, |.
Ciobanu-Suhomlin). E. Mironenco, D. Bunea, V. Tcacenco, A. Rojnoveanu, D. Bunea, |. Ciobanu-
Suhomlin, L.Reabosapca sunt membri ai Seminarului stiintific de profil din cadrul AMTAP. Profesorii
de la programul supus acreditérii participa activ in realizarea proiectelor de cercetare in cadrul scolii
doctorale in calitate de conducatori stiintifici. In ultimii ani au fost sustinute 4 teze de doctor in
stiinte (Melnic T., Mironenco E., Girbu E., Barbanoi Hr.), D. Coman a absolvit studiile de doctorat.

Gradul de 1,0 — personalul academic realizeaza activitati de cercetare stiintifica, | Ponderea | Punctajul

realizare a inovare si transfer tehnologic care acopera necesitatile programului de | (puncte) | acordat

standardului | studii;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit 1,0 — institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat in 1 1
programul de studii;

Puncte tari Implicarea activd a personalului academic intr-o vasta activitate de creatie, participand la
numeroase concerte si festivaluri organizate in AMTAP, in tara si in strainatate, in activitatea de
cercetare prin participarea la implementarea proiectelor nationale si institutionale, prin participarea
la manifestari stiintifice nationale si internationale, prin publicarea rezultatelor cercetarilor.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
in contextul programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant

1. Rapoarte privind activitatea de cercetare stiintifica si inovare cu impact asupra programului de
studii.

2. Dovezi ale rezultatelor livrabile din implementarea proiectelor de cercetare stiintifica/ comunitare
realizate in cadrul programului de studii cu participarea personalului academic

implicat Tn asigurarea programului de studii.

3. Actele doveditoare cu privire la publicatiile stiintifice ale personalului academic implicat Tn
asigurarea programului de studii.

4. Documentele care atesta sustinerea tezelor de doctor/doctor habilitat (diplome de doctor) ale
personalului academic implicat in asigurarea programului de studii.

5. Dovezile privind implementarea rezultatelor cercetarii stiintifice si inovarii ale personalului
academic implicat in asigurarea programului de studii.

6. Interviu cu personalul didactic implicat in asigurarea programului de studii.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si de inovare a personalului academic din
cadrul programului de studii se realizeaza prin: organizarea manifestarilor stiintifice (colocvii,
conferinte, simpozioane); initierea si implementarea proiectelor stiintifice nationale si internationale
cu transfer tehnologic si stiintific; modernizarea programului si racordarea la evolutiile stiintifice din
domeniu; modernizarea curricula si a suportului curricular la disciplinele de referinta; includerea in
bibliografiile obligatorii si recomandate la disciplinele din program a publicatiilor stiintifice si
metodice elaborate de titularii de curs.

Majoritatea rezultatelor cercetarilor obtinute in cadrul proiectelor stiintifice institutionale
nominalizate au fost implementate in procesul de studii (participare la diferite manifestari,
concursuri, festivaluri de promovare a creatiilor compozitorilor din RM si a folclorului muzical
s.a.). Unele rezultate ale cercetarii si activitatii stiintifice sau de creatie sunt valorificate prin emisiuni
televizate sau radio. Recunoasterea rezultatelor cercetarilor: membrii echipei proiectului si cadrele
didactice care asigura programul de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) (Hr. Barbanoi) au participat
la Concursul National de Compozitie si Muzicologie, compartimentul Muzicologie, cu materialele
stiintifice elaborate si editate in cadrul proiectului/in Anuarul Academiei sau in alte publicatii de
peste hotare (Mironenco E.). Membrii sectieii si cadrele didactice care asigura programul de studii
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sunt detinatori ai titlurilor onorifice, ai diplomelor de recunostinta, de excelenta si de merit, oferite
de Guvernul Republicii Moldova, CNAA, Academia de Stiinte a Moldovei.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic ale personalului academic sunt valorificate in cadrul
programului de studii;

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi 1.Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor
prezentate de | de Tnvataméant superior din Republica Moldova, ordinul MEC nr. 10 din 14 ianuarie 2015;
institutia de 2.Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-didactic si
invatamant stiintific
3.Fisele postului ale personalului didactic auxiliar, didactico-stiintific si de conducere din cadrul
facultatilor AMTAP
4.Contracte individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat;
5.Interviuri cu managementul institutiei;
6.Interviuri cu personalul administrativ si auxiliar
Constatari In urma vizitei la institutia supusa evaluarii constatdm ca planificarea, recrutarea si coordonarea
facute in personalului administrativ si auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul
timpul normativ n vigoare. Functiile de Decan si sef Departament sunt ocupate prin concurs pe un termen
procesului de cinci ani.
de evaluare Personalul auxiliar este angajat in baza manifestarii competentelor in domeniu, prioritar din
externa perspectiva consolidarii potentialului didactic si stiintific Th domeniu. Atributile personalului
administrativ si auxiliar corespund Fisei postului. Personalul administrativ si auxiliar la Facultate
este angajat in conformitate cu prevederile legale.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si | Ponderea | Punctajul
realizare a auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului | normativ in vigoare;
de evaluare 1 1
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.Nota informativa privind baza tehnico-materiala.
2. Act confirmativ privind suprafata si dotarea salilor de curs si seminare.
3. Vizitarea spatiilor educationale
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Constatari In urma vizitei la institutia supusa evaluarii constatdm c& procesul educational la programul de
facute in studiu se realizeaza in spatile de instruire care corespund standardelor igieno-sanitare si
timpul antiincendiare. Spatiul distribuit activitati de Tnvatamént la specialitatea 0215.3 Dirijat (Dirijat
procesului coral) in cadrul facultatii Artd Muzicala este repartizat in felul urmator: disciplinele socio-umaniste
de evaluare se desfasoara in blocul |, din str. Alexei Mateevici 111 (capacitatea 450 studenti, 5631,1 m?),
externa cele speciale si fundamentale (teoretice) si de specialitate in blocul I, str. Alexei Mateevici 87
(capacitatea 390 studenti, 1085,3 m?).
Toate spatiile sunt echipate corespunzator salilor de studiu (instrumente muzicale, tabla, mese,
scaune, calculatoare, proiectoare), sunt accesibile si suficiente pentru desfasurarea a procesului
de formare profesionala la programul de studiu evaluat.
Actualmente, la programul de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) Tsi fac studiile 19 de studenti.
Realizarea procesului instructiv-educativ se desfasoara in 11 sali pentru cursuri teoretice (254
locuri, 534,8 m?); 9 sali pentru activitatea didactica si individuala (161 locuri, 253,7m?); 3 sali
pentru biblioteca/mediateca/fonoteca (203 locuri, 323,1 m?); 2 sali festive (330 locuri, 519 m?); 3 sali
pentru lectii de laborator/calculatoare (116 locuri, 249,5 m?); 2 cantine (84 locuri, 310,6 m?); 1 sala
de sport (160 locuri, 328,2 m?).
Studentii au acces liber la aceste spatii educationale nu doar in timpul orelor de contact direct, dar
si Tn timpul studiului individual. Astfel, repartizarea suprafetei auditoriilor in mediu per student,
in blocurile de studii | si Il,este urmatoarea: in sédlile de cursuri teoretice - 13,7m?in salile de
lectii individuale si activitate didacticd- 6,5 m?; in salile de laborator/calculatoare- 6,39 m?
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii Si
oferit de cercetare la programul de studii (de exemplu: sali de curs/ seminar/
calculatoare, laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigurd suprafete ce revin unui student, dupd cum
urmeaza:
sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
séli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;
laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2. 1 1
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant asigura suprafete minime ce revin unui student de
la programul de studii, dupa cum urmeaza:
sali de curs — 1,0 m%;
sali de seminar — 1,4 m?;
laboratoare — 2,0 m?,
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1.Nota informativa privind baza tehnico-materiala.

prezentate de | 2. Act confirmativ privind suprafata si dotarea salilor de curs si seminare.

institutia de | 3. Vizitarea spatiilor educationale.

invatamant

Constatari In urma vizitei la institutia supusa evaluarii se constata ca realizarea obiectivelor programului de
facute in studii este asigurata cu spatii educationale si de cercetare dotate adecvat. La dispozitia studentilor
timpul sunt puse sali de curs dotate cu mobilier (mese, scaune, dulapuri), table, calculatoare, utilaj
procesului tehnic, mijloace multimedia de predare, instrumente muzicale in conformitate cu specificul
de evaluare programului de studii.

externa Folosirea mijloacelor multimedia sporeste semnificativ calitatea si eficienta instruirii, constituind

un element important al modernizarii si perfectionarii procesului didactic. In comparatie cu ultima
acreditare, lucrurile s-au schimbat in mai bine.
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Partial, au fost renovate blocurile 11 si lll de studii, au fost procurate instrumente muzicale digitale
pentru 2 sali de concert, laptop, proiector multimedia, scanner, imprimanta, boxe performante,
casetofon, blocuri de sistema, calculatoare conectate la reteaua Internet. Toate salile de curs sunt
numerotate si contin inscriptii informative, ceea ce permite orientarea usoara a studentilor in blocul
de studii. Pentru asigurarea accesului studentilor cu necesitati educationale speciale, in bl.l de
studii este amenajatd o rampa de acces. Baza tehnico-materiald a spatiilor prevazute in cadrul
programului este relevanta in raport cu formarea competentelor specifice domeniului de studii.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — institutia este dotatd cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii; (puncte) acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Modernizarea in continuare a spatiilor educationale si de cercetare.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii

Dovezi 1.Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii AMTAP

prezentate de | 2. Lista titlurilor de carte;

institutia de 3. Nota informativa privind abonare la publicatii periodice (2021).

invatamant 4. Nota informativéa privind dotarea bibliotecii AMTAP si acces la baze de date.
5. Lista lucrarilor achizitionate de catre biblioteca universitara in ultimii 5 ani.
6. Vizitarea tuturor spatiilor bibliotecii AMTAP

Constatari In cadrul vizitei la AMTAP constatam ca activitatea bibliotecii se desfasoara in spatiile universitatii

facute in cu conditii eficiente de studiu si informare. Fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat

timpul periodic si accesibil studentilor si personalului academic. Biblioteca pune la dispozitia studentilor

procesului si cadrelor didactice o gama larga de servicii: consultarea cataloagelor, informarea bibliografica

de evaluare si documentara, imprumut in sdlile de lectura, imprumut la domiciliu, imprumut interbibliotecar,

externa activitati  cultural-stiintifice, acces Internet, elaborarea bibliografiilor, atribuirea CZU la
articolele profesorilor, materiale promotionale, asistentd de specialitate, acces consultat doar in
spatiul bibliotecii prin parola, in care sunt reflectate toate documentele existente in colectii.
De asemenea, Biblioteca ofera acces la baza de date internationale: Web of Science
(http://access.webofknowledge.com), Taylor&Francis  online Journal Library
(http://www.tandfonline.com/), Cambridge Journals Online (http://www.cambridge.org/ core), ABC
Gallery, Allmusic, CSA RESEARCH PACK, JSTOR, SCOPUS, Springerlink Journal, A Very Potter
Musical 35, IMSLP/Petrucci Music Library / Biblioteca Musicale Petrucci, Bubnnoteku
My3blkanbHble, care contin reviste cu acces full-text, biblioteci on-line, enciclopedii, dictionare on-
line. Colectiile Bibliotecii cuprind 240348 u.m. (carti, documente de muzica tiparitd, documente
electronice, seriale, altele), date la 02.01.2019. Biblioteca detine cea mai bogata colectie de
documente de muzica tiparita din Republica Moldova (98790 un. m.), inclusiv Carti: 119714 un.m.
Manuscrise: 1538 un. m.Publicatii periodice: 56 de titluri intrari in 2018 (50 de titluri — reviste; 6 titluri
— ziare); 8725 un. m. — 108 titluri — total. Documente audiovizuale: 7855 — Tn arhiva Fonotecii.
Documente electronice (CD, DVD): 2610 — in colectia Mediatecii.
in perioada evaluata, 2014 — 2019, colectiile raportate la program au fost completate cu circa 4411
de unitati bibliotecare de profil.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibil studentilor si personalului academic; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari Dotarea diversificata, pe suport traditional si digitalizat, a bibliotecii AMTAP, cu acces din salile de
lectura si prin registrul intern la baze de date interuniversitare si internationale.

Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurar

ea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1.Nota informativa privind suportul curricular

prezentate de | 2.Interviuri cu personalul bibliotecii

institutia de 3. Interviuri cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii;

invatamant 4.Interviuri cu studentii si absolventii programului de studii superioare de licenta

Constatari In procesul vizitei s-a constatat ca programul de studiu la specialitatea 0215.3 Dirijat (Dirijat

facute in coral) este asigurat cu suportul curricular adecvat formarii competentelor planificate pentru fiecare

timpul unitate de curs in format: pe suport electronic si fizic. Disciplinele fundamentale, de specialitate, dar

procesului si celelalte sunt asigurate cu materiale didactice: curricula disciplinelor, manuale, suporturi

de evaluare de curs, ghiduri metodologice, ghid pentru promovarea practicii, ghid de elaborare a tezei

externa de licenta, monografii, compendiumuri, suporturi electronice, fonoteca audio-muzicala, culegeri de
creatii artistice, PPT-uri. Si disciplinele facultative sunt asigurate cu suportul necesar curricular.
Planul editorial al suportului curricular se realizeaza in termenii prestabiliti de cadrul didactic si tine
de necesitatea de asigurare a disciplinelor din planul de invatamant. Bibliografiile recomandate de
curricula academica sunt asigurate de catre fondul bibliotecii, inclusiv, cel digital.
Disciplinele sunt acoperite de cursuri tiparite, cursuri in varianta electronica, inregistrari video pentru
disciplinele de specialitate practice, studentii pot consulta si un numar mare de titluri in domeniul
de pregatire, existente in biblioteca Academiei si a departamentului, accesul studentilor si al
cadrelor didactice asigurandu-se prin parola si codul de acces individual la repozitoriul si fondurile
bibliotecii.
De asemenea, cadrele didactice propun studentilor suporturile pentru unitatea de curs respectiva
de obicei in varianta electronica/scriptica.

Gradul de 1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii finalitatilor de | (puncte) | acordat

standardului | studiu.

de evaluare 2 2

si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:

oferit Programul de studii este asigurat cu cel putin 50% suport curricular
accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii finalitatilor de
studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV, din 28.03.2003.

2. Codul Educatiei nr.152, din 17.07.2014.

3. Legea salarizarii nr.847-XV, din 14.02.2002.

4. Legea nr. 270, din 23 noiembrie 2018, cu privire la ,Sistemul unitar de salarizare Tn sectorul
bugetar”.

5. Hotararea Guvernului nr. 1231, din 12 decembrie 2018, cu privire la ,Punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”.

6. Carta universitara a AMTAP.

7. Codul cu privire la stiinta si inovare Nr.259-XV, din 15.07.2004.

8. Nota informativa privind finantarea sferei ,Stiinta si Inovare”.

9. Codul cu privire la stiinta si inovare Nr.259-XV, din 15.07.2004.

10.Conventia Colectiva (nivel de ramura) pe anii 2016-2020;

11.Contractul colectivde munca la nivel de Academie pentru anii 2017- 2020;

12.Nota informativa privind finantarea programului de studii;

13.Interviuri cu personalul administrativ si auxiliar al programului de studii superioare de licenta
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Constatari In cadrul evaluarii externe s-a constatat ca sursele de finantare a universitatii sunt alocatiile

facute in bugetare si veniturile proprii obtinute din prestarea serviciilor. Fondurile bugetare se aloca pentru

timpul anul financiar in baza contractului de prestari servicii incheiat intre MECC si AMTAP. Resursele

procesului financiare, destinate organizarii si desfasurarii programelor de studii in AMTAP, sunt constituite din

de evaluare venituri transferate de la bugetul de stat, care acopera 95% din totalul cheltuielilor, si venituri proprii,

externa provenite din: taxele de studii a studentilor inmatriculati in baza de contract, servicii cu plata, darea
in arenda, dobanzile acumulate din soldurile banesti, disponibile la contul bancar. Planificarea
surselor financiare, destinate procesului educational, se realizeaza in conformitate cu legislatia Tn
vigoare.
Finantarea bugetara acopera principalele cheltuieli aferente procesului didactic si se aloca prioritar
pentru remunerarea muncii angajatilor, achitarea burselor studentilor, intretinerea studentilor orfani,
cota-parte pentru intretinerea caminelor si blocurilor de studii.
Partea majora a mijloacelor proprii asigura procesul de studii si intretinerea patrimoniului.
Cheltuielile sunt destinate pentru asigurarea mobilitatii academice a studentilor si profesorilor,
stagiile de practica, dotarea bibliotecii cu manuale si editii periodice, material didactic si utilaj
tehnologic specializat, obiecte de uz gospodaresc si rechizite de birou, tehnica de calcul,
modernizarea claselor, reparatii curente.
Pentru activitatile de cercetare stiintifica mijloacele se aloca in baza programelor si proiectelor
obtinute prin concurs. Finantarea sferei stiinta si creatie este realizata in baza actelor normative.
Veniturile proprii obtinute din prestarea serviciilor se utilizeaza integral la nivel de academie, fara
varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat

standardului | pentru realizarea programului;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi 1. Hotarirea Guvernului nr. 983, din 22.12.2012.
prezentate de | 2. Hotarirea Guvernului Nr.1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de
institutia de ajutoare sociale pentru studentii din institutile de invatamint superior, elevii din institutile de
invatamant invatamint mediu de specialitate, secundar profesional si persoanele care studiaza in

invatamintul postuniversitar.

3. Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara.

4. Nota informativa privind ponderea studentilor care beneficiaza de burse.
Constatari In urma interviurilor si analizei actelor confirmative constatdm ca procedurile de stabilire a taxelor
facute in de studii, alocare a burselor si altor forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul
timpul normativ in vigoare. Astfel, in baza HG nr.872 din 21.12.2015 cu privire la lucrérile si serviciile contra
procesului platd, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre
de evaluare institutiile subordonate ME , taxele de studii se stabilesc anual pentru fiecare specialitate si forma
externa de studii separat in dependentd de cheltuielile medii suportate pentru pregatirea unui specialist,

luédnd Tn considerare cererea si oferta serviciilor educationale in Republica si sunt aprobate de
Senatul AMTAP si Consiliul pentru dezvoltare strategica.

Studentii AMTAP beneficiaza de trei tipuri de burse: de studii, sociale si de merit in conformitate cu
legislatia in vigoare. Bursele de merit sunt acordate doar studentilor care au performante relevante,
iar cele sociale — studentilor din familii social vulnerabile, in conditiile respectarii regulamentelor.
Bursa de studii se acorda studentilor care au promovat sesiunea de examinare in termenele
stabilite, conform orarului, in functie de rezultatele academice obtinute.

Lista studentilor, candidati pentru obtinerea bursei de studii, este intocmita de céatre decanul
facultatii, cu respectarea cuantumului stabilit de Guvern din numarul de studenti din fiecare grupa
academica si confirmata de Consiliul facultatii in prima luna dupa terminarea sesiunii de examinare.
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Decizia Consiliului facultatii se aproba prin ordinul rectorului AMTAP. In cadrul interviurilor s-a
mentionat ca studentii beneficiaza si de alte inlesniri sociale.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si altor
forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare;

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1.Site-ul AMTAP, pagina web

prezentate de | 2.Interviu cu studentii si absolventii

institutiade | 3.Vizita la cdminele AMTAP

invatamant

Constatari In timpul vizitei la AMTAP am constatat c3 institutia dispune de 2 cdmine studentesti: Nr.1, situat

facute in pe strada Armeneasca, 40 (capacitatea de 162 loc/pat, 2007,3 m?) si caminul Nr.2 din strada Hristo

timpul Botev, 4/1 (capacitatea de 110 loc/pat, 2625 m?). Studentii achita taxa de cazare, aprobata, anual,

procesului de CDSI al AMTAP. Conditile de cazare in caminul vizitat de pe str. Armeneascéa sunt bune,

de evaluare camerele sunt dotate, respectdnd cerintele minime: pat cu saltea/persoana;

externa compartiment/dulap/odaie; masa/odaie; scaun/persoana; noptierd/persoana; polita de
carti/persoana etc.
In scopul asigurarii conditiilor de trai, studii si agrement, in caminele din subordinea AMTAP se
amenajeaza urmatoarele spatii auxiliare de uz comun: bucétarie; sald de lectura/biblioteca; baie,
spalatorie; sala pentru activitati de agrement; telefon. Capacitatea de cazare a caminelor depaseste
numarul de solicitari, astfel, toti studentii, care doresc sa se cazeze in camine, dispun de locuri
suficiente. Informatiile necesare si datele de contact legate de cazare sunt publicate pe site-ul
AMTAP.

Gradul de 1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a asigurati cu camin in conformitate cu normele in vigoare; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Elaborarea si postarea unei liste cu tarifele de cazare pentru fiecare camin studentesc. Postarea
unor fotografii cu ajutorul carora studentul sa poata evalua nivelul conditiilor din interior in fiecare
camin.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Registru de evidenta a contingentului de student;;

2. Registru de evidenta a situatiei academice a studentilor (sesiunea de iarna, sesiunea de vara);
3. Registru de evidenta a traseelor profesionale ale absolventilor cu referire la programul de studii;
4. Raport cu privire la gradul de satisfactie a personalului academic;

5. Raport cu privire la gradului de satisfactie a studentului;

6. Regulament cu privire la pagina web oficiala a AMTAP si paginile web ale subdiviziunilor
AMTAP, aprobat in cadrul sedintei Senatului AMTAP din 01.02.2017,
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7. Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in
cadrul sistemelor informationale gestionate de AMTAP, aprobata in cadrul sedintei Senatului
AMTAP din 25 iunie 2018, proces verbal nr.11.

Constatari In cadrul Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice exista un sistem de gestiune a datelor cu

facute in privire la contingentul si parcursul academic al studentilor. Informatii de interes public, precum

timpul planurile de studii, calificarile, activitatea de cercetare, activitatea de creatie etc. sunt plasate pe

procesului pagina web a Academiei (https://amtap.md/).

de evaluare Pentru monitorizarea traseului profesional al absolventilor AMTAP, la finalizarea studiilor studentii

externa completeaza formularul de Tnregistrare Fisa absolventului AMTAP, care este plasat pe pagina web
(https://amtap.md/ro/absolven%C8%9Bi.html). Rezultatele sunt generate si stocate intr-un
document Excel la care au acces departamentele, facultatea si catedrele ca ulterior acestea sa fie
analizate si discutate la sedinte. in cadrul sectiei Resurse Umane, de asemenea se duce evidenta
si traseului profesional a studentilor repartizati in campul muncii.
De asemenea, colectarea informatiilor despre satisfactia angajatilor in vederea gestionarii eficiente
a activitatii academice, se efectueaza prin chestionarea acestora. Aprecierea gradului de satisfactie
a personalului academic se elaboreaza conform grilei elaborate de CEACS.
Prelucrarea datelor in cadrul sistemului de evidenta a datelor (procesul de colectare, analiza si
utilizare) este reglementata prin regulamente interne.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a | Ponderea | Punctajul

realizare a informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care este | (puncte) acordat

standardului | accesibil studentilor si angajatilor;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi 1. Cartea cu ordine studenti;
prezentate de | 2. Cartea cu ordine cadre didactice;
institutiade | 3. Repezitorul institutional;
invataméant 4. Biblioteca electronica;
5. Registrul de evidenta si eliberare a diplomelor de studii;
6. Politica de securitate pnvmd protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in
cadrul sistemelor informationale gestionate de AMTAP, aprobata Tn cadrul sedintei Senatului
AMTAP din 25 iunie 2018, proces verbal nr.11.
Constatari Constituirea si gestiunea bazei de date cu referire la programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral)
facute in este efectuatd la nivel de Departament/Catedra. Accesul la bazele de date existente este
timpul restrictionat. Studentii si personalul academic au acces la bazele de date personale, care se face
procesului in baza unei solicitari verbale sau in scris subdiviziunilor vizate.
de evaluare Informatia cu privire la programele de studii poate fi accesata deschis de toti studentii i personalul
externa academic. De asemenea, accesand pagina web a AMTAP (http://amtap.md/) studentii si personalul

academic au acces deschis la informatii despre burse, regulamente, ordine, Repezitorului
institutional (http://repository.amtap.md:8080/), Catalogului electronic (http://catalog.lib.amtap.md/).
Accesul la Biblioteca electronica a AMTAP (https://amtap.md/ro/biblioteca-electronica/) este
securizat, cadrele didactice si studentii pot accesa biblioteca electronica cu ajutorul unei parole.
Persoanele din cadrul facultatilor, departamentelor/catedrelor implicate in prelucrarea si analiza
datelor au acces la Baza de date cu referire la traseul profesional al absolventilor AMTAP. Pe
Google Drive sunt plasate Hotaréarile Senatului, Conventiile de parteneriat, Procedurile de asigurare
a calitatii studiilor la care au acces decanatele, presedintele Comisiei de asigurare a Calitatii
Studiilor, departamentele/catedrele.

La nivel de Decanat, este reflectat tot parcursul academic al studentilor, care mai apoi se pastreaza
in arhiva AMTAP.
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La nivel de institutie existd Registrul de eviden{a si eliberare a diplomelor de studii, care se
pastreaza la sectia Studii AMTAP.

Informatia cu privire la examenele de licenta si master (de profesionalizare), manifestarile culturale
ale AMTAP (video), diverse concerte etc. este pastrata intr-o baza de date din cadrul Mediatecii.
Exista o baza de date ce contine informatii despre traseul didactico-stiintific si de formare al
personalului academic. Accesul la bazele de date existente este restrictionat.

Securitatea informatiei detinute in bazele de date este reglementata prin Politica de securitate
privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale gestionate de Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de baze de date electronice functionale si asigura
accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor;

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1. Site-ul AMTAP, pagina web http://amtap.md/;
prezentate de | 2. Pagina oficiala a AMTAP in reteaua de Socializare Facebook
institutiade | https://www.facebook.com/Academia-de-Muzica-Teatru-si-Arte-Plastice-AMTAP-
invatamant 243699145640383/;
3. Pagina oficiala a Facultati Arta Muzicald Tn reteaua de Socializare Facebook
https://www.facebook.com/amtap.facultateaartamuzicala;
4. Reqgulamentului cu privire la pagina web oficiald a AMTAP si paginile web ale subdiviziunilor
AMTAP, aprobat in cadrul sedintei Senatului AMTAP din 01.02.2017;
5. Ghidul studentului, Facultatea Arta Muzical3;
6. Interviu cu studentii si absolventii programului de studii;
7. Interviu cu personalul academic.
Constatari Site-ul institutional ofera online, gratuit, permanent si nerestrictionat toate informatiile de interes
facute in public care pot fi utile studentului, candidatului la studii la program, angajatilor si oricarei persoane
timpul interesate. De asemenea pot fi consultate paginile Facebook ale AMTAP si Facultétii Arta Muzicala.
procesului Site-ul AMTAP contine 12 substructuri informationale: Acasa, Despre AMTAP, Studii, Cercetare,
de evaluare Creatie, Evenimente, Avize, Biblioteca, Admiterea, Studenti, Relatii internationale, Contacte ce
externa asigura transparenta informatiilor despre ofertele educationale, mobilitate academica, evenimente,
conferinte, burse, concursuri, activitati extracurriculare, etc.
Informatii cu privire la politicile si regulamentele, in baza carora se desfasoara programul de studiu,
pot fi accesate la: Acte normative interne, Acte normative externe, Facultatea Artd Muzicala,
SIEMA, Despre noi.
Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/ facultati/ | (puncte) | acordat
standardului | departamentului/ catedrei;
de evaluare 1 1
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
oferit Informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt
accesibile pe site-ul institutiei de Tnvatamant/ facultatii/ departamentului/
catedrei.
Puncte tari

36



http://amtap.md/
https://www.facebook.com/Academia-de-Muzica-Teatru-si-Arte-Plastice-AMTAP-243699145640383/
https://www.facebook.com/Academia-de-Muzica-Teatru-si-Arte-Plastice-AMTAP-243699145640383/
https://www.facebook.com/amtap.facultateaartamuzicala
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/REGULament-pagina-web-AMTAP.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/REGULament-pagina-web-AMTAP.pdf
http://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/REGULament-pagina-web-AMTAP.pdf

G

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL - 387

Recomandari | Verificarea permanenta a continutului prezentat pe pagina web in vederea updatarii informatiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii

Dovezi 1. Site-ul AMTAP, pagina web http://amtap.md/;

prezentate de | 2. Pagina oficiala a AMTAP in reteaua de Socializare Facebook;

institutia de 3. Pagina oficiald a Facultatii Arta Muzicala in reteaua de Socializare Facebook;

invatamant 4. Regulamentului cu privire la pagina web oficiald a AMTAP si paginile web ale subdiviziunilor
AMTAP, aprobat in cadrul sedintei Senatului AMTAP din 01.02.2017;
5. Ghidul studentului, Facultatea Arta Muzicala;
6. Interviu cu studentii si absolventii programului de studii;
7. Interviu cu personalul academic.

Constatari Transparenta informatiilor de interes public cu referire la procesul de admitere, predare, invatare,

facute in cercetare, regulamente, ghiduri, metodologii, decizii ale Senatului si Senatului studentesc, burse,

timpul modalitatea de acordare a burselor, concursul locurilor bugetare, informatii despre camin si

procesului modalitatea de repartizare a locurilor Tn camin, graficul consultatiilor, etc. este asigurata de site-ul

de evaluare web si paginile oficiale de Facebook ale institutiei si facultatii.

externa Ofertele despre bursele si studiile peste hotare sunt difuzate prin intermediul substructurii site-ului
Relatii internationale, asigurate si monitorizate de catre sectia Integrare Europeana si Mobilitate
Academica a AMTAP. Solicitarea informatiilor din bazele de date universitare de catre alte institutii,
persoane fizice sau juridice din exterior, se efectueaza in conformitate cu cu prevederile normative
in vigoare privind accesul deschis la informare.

Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul

realizare a public cu privire la programul de studii; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeazé si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea i revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Manualul Calitatii AMTAP

2. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Studiilor al AMTAP

3. Planurile operationale de actiuni pentru asigurarea calitatii ale FAVDPM, FAM si
Departamentului CAD din anii 2016-2018

Planul de invatamant pentru 2019.

Interviu cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei,

Interviu cu coordonatorii programului de studii

Interviu cu cadrele didactice.

Vizita la Institutie.

©No g
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Constatari Procesul de monitorizare si revizuire a ofertei educationale este efectuat prin aplicarea consecventa

facute in a procedurilor interne specifice. Activitatile de monitorizare sunt realizate cu participarea echipei

timpul manageriale a FAM, a cadrelor didactice, precum si a prorectorului pentru activitatea didactica si a

procesului Comisiei de Asigurare a Calitatii.

de evaluare Planurile de studii si curricula pe discipline au fost modificate Tn urma chestionarii absolventilor

externa programului de studii. La finele anului 2017 catedra Dirijare a propus de a introduce schimbari Tn
Planul de invataméant pentru anul Ill de studii, la disciplina Metodica predarii disciplinei de
specialitate, modulul psiho-pedagogic, 60 ore, repartizadnd orele pentru doua discipline Metodica
predarii dirijatului coral — 30 ore si Metodica predarii solfegiului — 30 ore. Planul nou de invatamant
a fost discutat si aprobat la sedinta DCAD (25.05.2019, PV nr.8), Consiliului FAM (18.06.19, PV
nr.6), Senatului AMTAP.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctajul

realizare a educationale si le aplica consecvent si eficient; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari Mediul de invatare este adecvat programului de studii, in salile de studii se gasesc instrumente
muzicale necesare in procesul de instruire.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Procese verbale ale DCAD
prezentate de | 2. Chestionare pentru studenti de evaluare finala a cursului
institutia de 3. Raport cu privire la chestionarea studentilor Departamentului Canto Academic si Dirijat, sectia
invatamant Dirijat pentru semestrul 1, 2018-2019.

4. Registrul grupei academice

5. Bilet de examinare

6. Regulamentul anti-plagiat AMTAP
Constatari Aplicarea periodica si sistematica a procesului de monitorizare este realizat la nivel de Catedrs,
facute in Consiliul Facultatii si Senatul Academiei. Pe parcursul anului de studii, la finele fiecarui semestru,
timpul Senatul monitorizeaza procesul de predare-invatare-evaluare, audiind in cadrul sedintelor
procesului rapoartele facultatilor. Rezultatele procesului de predare-invatare-evaluare sunt discutate la
de evaluare sedintele departamentului si a membrilor echipei responsabile de calitate. De asemenea, la
externa incheierea unitatii de curs, studentii evalueaza calitatea si continutul cursului, precum si activitatea

cadrului didactic prin chestionare. In procesele verbale ale Consiliului FAM, prezentate Comisiei de
evaluare se contin referinte asupra monitorizarii procesului de predare si evaluare a acestuia, prin
discutii asupra rezultatelor sesiunilor de iarna si vara, rezultatelor chestionarii, calitatii curriculei,
disciplinei de munca etc.

La nivel de departament structura responsabild de organizarea activitatilor de monitorizare a
procesului de predare-invatare-evaluare, precum si de evaluarea rezultatelor acestora, este Echipa
Calitatii, formata din 2 membri ai corpului didactic si 2 reprezentanti ai studentilor. Frecventa
studentilor la ore este obligatorie si se inregistreaza de catre cadrul didactic in registrul grupei. La
evaluarile finale, examinatorul este nsotit de unul sau mai multi membri ai departamentului.
Evaluarea competentelor dobandite de student pe parcursul stagiului de practicd se face prin
examen, in fata unei comisii de evaluare a practicii, desemnata la nivel de departament, dar si in
fata colegilor.

Verificarea, revizuirea si aprobarea probelor de examinare pentru examenele si testarile curente se
face semestrial de catre sefii de catedra. Dovada a verificarii probelor de examinare este semnatura
sefului de catedra pe exemplarul modelului tip al probei sau pe biletele de examinare. La programul
de studiu evaluat exista doua forme de sustinere a Tezei de Licenta: Teza de Licenta de
profesionalizare (interpretarea unui recital) si Teza de Licentad de cercetare (Lucrare de diploma).
De obicei, majoritatea studentilor aleg Teza de Licent& de profesionalizare. in cazul cand studentul
alege Teza de Licenta de cercetare, lucrarea este verificata intr-unul dintre softurile mentionate n
Regulamentul antiplagiat al AMTAP.
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Gradul de 1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea | Punctajul
realizare a consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora; (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
oferit
Puncte tari Aplicarea diverselor procedee de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare, cu
participarea tuturor beneficiarilor programului de studii.
Utilizarea sistemului antiplagiat pentru aprecierea obiectivd a rezultatelor obtinute de studenti.
Recomandari | A incuraja studentii sa-si exprime liber opiniile in cadrul intrebarilor deschise din chestionarele
privind evaluarea calitatii programelor de studii, pentru relevanta si consistenta in apreciere.
Arii de
imbunétatire
obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. https://amtap.md/wp-content/uploads/2017/12/REGulamentul-privind-programe-de-studii-

prezentate de | proiect.pdf

institutia de 2. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Sectiei Managementul Calitatii si

invatamant Dezvoltare Curriculara
3. Procedura de sistem privind Auditul intern al calitatii
4. Planul de actiuni corective privind eliminarea neconformitatilor identificate in procesul de Audit
intern a programului de studii.
5. Vizita la institutie

Constatari Autoevaluarea programului de studii se realizeaza anual, in conformitate cu Regulamentul

facute in institutional de initiere, proiectare, aprobare, monitorizare, revizuire si evaluare periodica a

timpul programelor de studii de Licenta si Master, cu scopul de a identifica neconformitétile existente si

procesului neconformitatilor potentiale si de a verifica daca neconformitatile identificate anterior au fost

de evaluare corectate.

externa Auditul intern este efectuat de catre Echipa de audit care este stabilitd de catre rectorul AMTAP si
aprobata la sedinta Consiliului de evaluare si asigurare a calitatii studiilor. Pentru fiecare an de studii
exista un plan de actiuni corective, realizat in baza auditului intern din acel an. Planul din 2019, spre
exemplu, include referinte asupra necesitati Tmbunatatirii situatiei procesului de studii pe
urmatoarele segmente: incurajarea studentilor pentru realizarea mobilitatilor academice, revizuirea
curriculei si stabilirea unui termen limita strict pentru predarea acesteia, chestionarea studentilor pe
parcursul anului, incurajarea cadrelor didactice in vederea editarii de lucrari metodice.

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de studii; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | A intocmi un registru de asistenta reciproca la ore in care sa fie inscrise criteriile de evaluare si
apreciere a orei asistate de catre asistent.
A intocmi o lista a realizarilor privind imbunatatirea programului de studii, in baza planului de actiuni
corective pentru auditul intern anual.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi 1. Chestionarul de evaluare finala a cursului

prezentate de | 2. Chestionare ale absolventilor referitor la calitatea programului de studii

institutia de 3. Chestionare ale angajatorilor privind calitatea studiilor

invatamant

Constatari Evaluarea programului de studii superioare de licenta Dirijat coral este efectuata periodic, cu
facute in participarea tuturor categoriilor de beneficiari, dar intr-o masura diferita, prin aplicarea unor metode
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timpul specifice de colectare a datelor. Astfel, informatiile referitoare la programul de studii sunt colectate

procesului prin aplicare chestionarelor in forma clasica sau online, evaluarea sesiunilor de sustinere a tezelor

de evaluare de licenta, organizarea lectiilor de profesionalizare si a discutilor cu angajatorii. Rezultatele

externa sondajelor se analizeaza la sedintele Echipei Calitatii a DCAD, a Comisiei de Asigurare a Calitatii
Studiilor a FAM, in functie de opiniile exprimate, se cauta solutii pentru imbunatatirea ofertei
educationale. Tn anul 2019, in urma consultarii angajatorilor, studentilor si absolventilor, a fost
actualizat Planul de invatamant. Nu a fost prezentat insa vreun aviz, care sa confirme consultarea
partenerilor din piata muncii, privind calitatea programelor de studii.
Rezultatele chestionarii studentilor au relevat faptul ca majoritatea studentilor aleg calificativul Bine
si Foarte bine ca raspuns pentru intrebarile din chestionar, privind calitatea programului de studii si
calitatea predarii.

Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul

realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat

standardului | imbunatatire continua a acestuia;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de A solicita in mod obligatoriu aviz (in forma scrisa) din partea angajatorilor, privind calitatea

imbunatatire | programului de studii si racordarea acestuia la cerintele pietei muncii.

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in cdmpul muncii la programul

de studii

Dovezi 1. Fisa absolventului

prezentate de | 2. Procedura operationala privind monitorizarea profesionalé a absolventilor

institutia de 3. Raport cu privire la integrarea absolventilor programului de studiu Dirijat (Dirijat coral) pe piata

invatamant muncii si traseul profesional al absolventilor
4. Raport cu privire la aprecierea nivelului de satisfactie al angajatorilor AMTAP 2018-2019.

Constatari Pe parcursul discutiilor si Tn timpul vizitei de lucru a fost specificat faptul ca studentii acestei institutii

facute in de nvatamant superior beneficiaza de suportul

timpul consultativ necesar si ghidare in cariera. Evidenta angajarii si a evolutiei absolventilor in campul

procesului muncii este realizatd de sectia DCAD si Facultatea Artd Muzicala prin: folosirea retelelor

de evaluare de socializare pentru comunicarea informatiilor cu privire la locurile de muncéd disponibile,

externa constituirea unei baze de date inca din timpul admiterii cu posibilitatea identificarii rapide si
a mentinerii relatiei permanente cu studentul viitorul absolvent, transparenta ofertelor
Ministerului Educatiei unde vor fi repartizati absolventii in cdmpul muncii, constituirea Comisiei
institutionale pentru repartizarea absolventilor in cdmpul muncii, intocmirea orarului de
activitate a Comisiei institutionale pentru repartizarea absolventilor in campul muncii,
completarea si repartizarea Tndreptérilor pentru plasare in campul muncii.
Comisiei i s-a prezentat Raportul cu privire la integrarea absolventilor programului de studiu 0215.3
Dirijat (Dirijat coral) pe piata muncii si traseul profesional al absolventilor pentru anul 2018-2019,
de unde extragem faptul ca rata de angajare a absolventilor la momentul absolvirii este de 100%.
Un an mai devreme aceeasi rata era de 87%.

Gradul de 1,0 —institutia dispune de mecanisme institutionale de evidenta a angajarii | Ponderea | Punctajul

realizare a in cdmpul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor si le aplicd | (puncte) | acordat

standardului | consecvent;

de evaluare 2 2

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

40



about:blank

G

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL - 387

9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi 1. Traseul profesional al absolventilor programului de studiu Dirijat (Dirijat coral).

prezentate de | 2. Rezultate chestionar satisfactie angajator www.isondaje.ro/res/63138507426558/

institutia de 3. Interviu cu angajatorii

invatamant

Constatari In rezultatul vizitei de lucru a fost constatat faptul ca, in cadrul respectivei institutii de invatamant

facute in superior sunt realizate un sir de activitati privind orientarea profesionala a absolventilor.

timpul In timpul interviurilor si pe parcursul vizitei am constatat ca evolutia profesionald a absolventilor

procesului programului de studii este monitorizata, iar informatia in cauza este pastrata (in baza de date de

de evaluare la catedra) si analizata la nivel de facultate. Consilierea absolventilor privind angajarea in cdmpul

externa muncii se realizeaza inca in perioada anilor de studii prin consilierea directa a studentului de catre
profesorii disciplinelor de specialitate, precum si n timpul stagiilor de practica, realizate in institutii
de cultura si artistic. Nu existd un centru de ghidare si consiliere in cariera la nivel de institutie. in
urma analizei traseului profesional al absolventilor pe ultimii 5 ani, s-a constatat ca 78,56%
dintre acestia sunt angajati in cAmpul muncii conform calificarii, 20,2% — si-au continuat studiile
la ciclul Il (Masterat). Competitivitatea absolventilor programului de studiu pe piata muncii este
demonstrata prin chestionarea angajatorilor, efectuata de catre FAM care au apreciat pregatirea
absolventilor ca fiind foarte buna, Tn cea mai mare parte — 57,89%. Absolventii programului de studiu
0215.3 Dirijat (Dirijat coral) sunt angajati in domeniul Artei muzicale. Majoritatea dintre ei
activeaza in calitate de:
- artisti in Capela Corala Academica ,Doina”, Corul National de Camera, Corul TNOB ,M. Biesu”;
- profesori la Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice, liceele de muzica C. Porumbescu si S.
Rahmaninov, la Centrul de Excelentd in Educatie Artistica ,St. Neaga”, la Colegiul de Muzica din
Balti, Tiraspol, precum si la scolile de muzica A. Starcea, V. Poleacov, M. Biesu, E. Doga si n
Liceele cu profil muzical-coral.

Gradul de 1,0 — institutia realizeazd in mod consecvent activitati de orientare | Ponderea | Punctajul

realizare a profesionala eficiente; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul 1,0 — rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform domeniului

oferit general de studiu (in primul an dupa absolvire) constituie peste 70%; 1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de A crea in cadrul AMTAP un Centru de ghidare si consiliere in cariera pentru studentii institutiei.

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a ministerelor de resort

Dovezi 1. Registru de corespondenta intrare;

prezentate de | 2. Registru de corespondenta iesire;

institutia de

invatamant

Constatari Mecanismele de comunicare si executare sunt realizate.

facute in Corespondenta cu Ministerul Educatiei si Cercetarii se realizeaza prin scrisori oficiale care se
timpul inregistreaza la Cancelaria AMTAP, ulterior sunt comunicate persoanelor avizate.

procesului

de evaluare

externa

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul
realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MECC si a ministerelor de | (puncte) | acordat
standardului | resort;

de evaluare 1 1
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si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi 1. Raportul de evaluare academica si acreditare a Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice,
prezentate de | 2006;
institutiade | 2. Certificatul de acreditare seria AUC nr. 000001, eliberat in conformitate cu Hotéararea Colegiului
invatamant Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 961 din 13 iulie 2006;

3. Ordinul Nr.41 din 17 iulie 2006 referitor la acreditarea Academiei de Muzica, Teatru si Arte

Plastice.
Constatari Programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) a fost supus acreditarii in 2006. In ultimii 5 ani nu
facute in s-a realizat acreditarea programului de studii de catre ANACEC sau alte agentii de asigurare a
timpul calitatii. Institutia dispune de proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
procesului recomandarilor Ministerul Educatiei si Cercetarii
de evaluare
externa
Gradul de 1,0 — institutia examineazd observatille, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul
realizare a ANACEC/ altor agentii de asigurare a calitatii si intreprinde masuri | (puncte) acordat
standardului | consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea
de evaluare externa; 3 N/A
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1. Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice este o institutie publica de invatamént superior din Republica Moldova
care pregateste cadre calificate pentru toate domeniile artei si culturii. Institutia dispune de acte de constituire si
inregistrare, Autorizatie sanitara de functionare (valabilad pana la 10 martie 2026) si Actul antiincendiu nr. 10/126 din
28.05.2020. Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Institutia
dispune de politici pentru asigurarea calitatii si strategii de dezvoltare care sunt publice. Proiectarea, implementarea,
coordonarea si monitorizarea sistemului de management al calitatii la nivel institutional este realizatda de Sectia
Managementul Calitéfii si Dezvoltare Curriculard (SMCDC). Structurile sistemului de asigurare a calitatii studiilor sunt
active. Obiectivele programului de studiu sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si
imbunatatire continua a calitatii. Internationalizarea programului de studiu se realizeaza sub auspiciile Sectiei de
Integrare Europeana si Mobilitate Academica, domeniu reprezentat de o varietate larga de mobilitati academice,
inclusiv, acorduri/parteneriate institutionale.

2. Programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), este un program cu traditii de peste 80 de ani, proiectat Si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ in vigoare. Continutului Planurilor de Thvatamant corespund cu
prevederile Planului-cadru pentru studii superioare de licentd. AMTAP dispune de acte normative in baza carora se
proiecteaza si se aproba Planurile de invatamant. Programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) este racordat la
Cadrul European al Calificarilor, strategiile nationale, planul strategic al AMTAP pentru perioada 2018-2022 si la
realitatile si tendintele in domeniu. Programul de studiu are misiunea de a pregati specialisti competenti in domeniul
educational artistic, care se vor incadra, in calitate de dirijor de cor in colectivele artistice, profesor al disciplinelor
corale in diverse institutii de Thvatamant special, sau pot sa-si continue formarea profesionala la Master (Ciclul II).
Curricula programului este elaborata in functie de finalitatile programului de studiu si in conformitate cu prevederile
Cadrului de referintd al curriculumului universitar (2015) si contine toate componentele necesare pentru structura
unui curriculum pe discipline. Programul de studii reflecta integral necesitatile pietei muncii, tendintele din domeniu
si are impact social si economic semnificativ.

3. Procesul de predare-invatare-evaluare la programul de studiu 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) se fundamenteaza pe
documentele de referintd elaborate de MEC si de AMTAP si este centrat pe student. Realizarea procesului de
predare-invatare la programul de studii evaluat prevede diverse forme de organizare a demersului didactic: ore de
curs, seminar/laborator, ore individuale predate de catre profesor si lucru individual. Raportul de ore de contact
direct/lucru individual constituie 1:1 si 1:2, iar norma saptdmanald de contact direct nu depaseste 36 de ore.
Programul de studiu respecta in totalitate cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului
didactic. Instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare-invatare-evaluare la peste 60% dintre disciplinele
programului de studiu. Calendarul academic si orarul procesului de studii reflecta prevederile planului de invatamant
si cerintele impuse normarii timpului de invatamant. Procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se
realizeaza n strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare, iar stagiile de practica corespund finalitatilor
programului de studiu.

4. Recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) se realizeaza in
conformitate cu actele normative in vigoare si metodologiile interne ale AMTAP. Institutia ofera conditiile necesare
pentru a oferi acces la studii calitative, inclusiv pentru studenti din categoriile mai vulnerabile la programul de studii.
Facultatea Arta Muzicala precum si AMTAP depun eforturi suficiente pentru a creste gradul de mobilitate a studentilor
si cadrelor didactice. In cea mai mare parte, institutia se concentreaza pe exploatarea mobilitatilor de scurta durata,
reiesind din numarul mic de studenti la program. Marea majoritate a beneficiarilor programului de licenta reuseste sa
absolveasca si sa obtina diplome si suplimente, rata de absolvire fiind 100 %.

5. Recrutarea, angajarea si administrarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu actele normative
nationale si institutionale Tn vigoare. Personalul stiintifico-didactic este format din profesori universitari, conferentiari
universitari cu titluri stiintifice de doctor/doctor habilitat si cu titluri onorifice (Artist Emerit, Maestru in Arta, Om Emerit,
92,3% din posturi care asigura cursuri teoretice sunt ocupate de persoane cu titluri stiintifico-didactice, cu titluri
stiintifice si cu titluri onorifice, ceea ce caracterizeaza calitatea corpului profesoral al programului de studiu.

6. Institutia de invatamant asigura procesul de studii si de cercetare cu spatii proprii adecvate si dotate in conformitate
cu necesitatile curriculare ale programului de licenta. Programul de studii evaluat este asigurat cu suport curricular
avand un continut adecvat formarii competentelor planificate ale programului si accesibil studentilor programului.
Fondurile destinate procesului educational si cercetarii sunt planificate si valorificate conform planificarilor pentru
venituri si cheltuieli al AMTAP, sursele de venit bugetare si extrabugetare pentru realizarea programului de licenta si
activitatii de cercetare fiind gestionate eficient. Studentii inscrisi la programul de licenta beneficiaza de burse si alte
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forme de sprijin material alocate in conformitate cu procedurile stabilite si aprobate de AMTAP in baza cadrului legal
existent si sunt asigurati n totalitate cu locuri de trai in caminele proprii ale institutiei care corespund normelor
igienico-sanitare si antiincendiare.

7. In cadrul AMTAP existd un sistem informational de gestiune a datelor cu privire la contingentul si parcursul
academic al studentilor. Sistemul institutional de comunicare interna si externa si de gestionare a informatiei cu
privire la programul de studii 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) corespunde cerintelor legale. Persoanele care au acces
la informatia din baza de date in conformitate cu atributiile sale de serviciu au parole securizate, iar dreptul de acces
pentru diferiti utilizatori diferd in functie de atributile sale de serviciu. Informatia de interes public cu privire la
programul de studii este plasata pe pagina web a institutiei si este actualizata periodic si accesibila.

8. Site-ul institutional ofera online, gratuit, permanent si nerestrictionat toate informatiile de interes public care pot fi
utile studentului, candidatului la studii la program, angajatilor si oricarei persoane interesate. Cele 12 substructuri
informationale ale site-ului asigura transparenta informatiilor privind ofertele educationale, mobilitate academica,
evenimente, conferinte, burse, concursuri, activitati extracurriculare, etc. Transparenta informatiilor de interes public
cu referire la procesul de admitere, predare, invatare, cercetare, regulamente, ghiduri, metodologii, decizii ale
Senatului si Senatului studentesc, burse, modalitatea de acordare a burselor, concursul locurilor bugetare, informatii
despre camin si modalitatea de repartizare a locurilor in camin, graficul consultatiilor, etc. este asigurata de site-ul
web si paginile oficiale de Facebook ale institutiei si facultatii.

9. Evaluarea programului de studii superioare de licentd 0215.3 Dirijat (Dirijat coral) este efectuata periodic, cu
participarea tuturor categoriilor de beneficiari, prin aplicarea unor metode traditionale de colectare a datelor.
Programul de licentd este supus unor modificari calitative, drept urmare a examinarii nivelului de satisfactie a
studentilor privind calitatea procesului de studii, precum si al angajatorilor, dar si a rezultatelor cadrelor didactice si
didactico-stiintifice. Mediul de invatare asigurat de catre respectiva institutie de Tnvatdmant este adecvat programului
de studii, pe masura asteptarilor beneficiarilor. FAM dispune de materiale si echipamente muzicale care asigura
formarea competentelor profesionale in domeniul dirijatului coral. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-
evaluare este realizata cu participarea tuturor actorilor interesati: cadre didactice, studenti, angajatori, membri ai
Comisiei de Asigurare a Calitatii, fiecare categorie implicaAndu-se intr-o masura mai mica sau mai mare. La AMTAP
este aplicat sistemul antiplagiat pentru verificarea tezelor si aprecierea obiectiva a rezultatelor obtinute de catre
studenti. Studentii acestei institutii de invatamant superior beneficiaza de suportul consultativ in carierd, realizat, in
cea mai mare parte, de céatre cadrele didactice, deoarece in cadrul institutiei nu existd vreun Centru de ghidare si
consiliere in cariera. Informatia privind evidenta angajarii in cdmpul muncii si a evolutiei profesionale absolventilor
este pastrata in baza de date de la departament si analizaté la nivel de facultate in cadrul sedintelor de departament,
precum si in cadrul sedintelor Consiliului FAM.

10. Institutia dispune de proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Puncte tari:

1. AMTAP dispune de un proces foarte amplu si calitativ in vederea recrutarii si admiterii studentilor la programul
de studii.

2. Existenta unei platforme electronice de admitere pentru depunerea actelor necesare in format electronic.

3. Gestionarea eficienta a informatiei privind oferta educationald, realizata la nivel de facultate si nivel institutional,
prin realizarea si promovarea materialelor publicitare Tn mass-media in perioada care precede campania de admitere
si in timpul desfasurarii acesteia.

4. AMTAP are semnate acorduri de parteneriate cu mai multe institutii din strdindtate, ceea ce permite sa ofere
studentilor si cadrelor didactice mai multe oportunitati de mobilitati academice.

5. Obtinerea in perioada de referinta a unor rezultate in gradatie ascendenta: a titlurilor stiintifice, stiintifico-didactice,
abilitarii de conducere a tezelor de dr., implicarea activa in programe de doctorat etc.

6. Implicarea activa a personalului academic intr-o vasta activitate de creatie, participand la numeroase concerte si
festivaluri organizate in AMTAP, in taré si in strainatate, Tn activitatea de cercetare prin participarea la implementarea
proiectelor nationale si institutionale, prin participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale, prin
publicarea rezultatelor cercetarilor.

7. Dotarea diversificata, pe suport traditional si digitalizat, a bibliotecii AMTAP, cu acces din salile de lectura si prin
registrul intern la baze de date interuniversitare si internationale.

8. Mediul de invatare este adecvat programului de studii, in salile de studii se gasesc instrumente muzicale
necesare in procesul de instruire.

9. Aplicarea diverselor procedee de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare, cu participarea
tuturor beneficiarilor programului de studii.
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10. Utilizarea sistemului antiplagiat pentru aprecierea obiectivd a rezultatelor obtinute de studenti.

11. Diversitatea formelor de internationalizare a programului 0215.3 Dirijat (Dirijat coral).

12. Cadrele didactice ale programului de studii sunt in acelasi timp si angajatorii absolventilor programului.

13. Institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a informatiilor relevante pentru gestionarea programului
de studii, care este accesibil studentilor si angajatilor.

14. Pagina web a institutiei este atractiva, informativa si bine structurata.

Recomandari:

Informarea si sustinerea cadrelor didactice si a studentilor in aplicarea la programele de mobilitate academica.
Fortificarea mobilitatilor academice ale institutiei pe dimensiunile:
Organizari/participari ale cadrelor didactice la conferinte internationale;
Incheierea acordurilor de colaborare cu universitati din afara tarii;
Implicarea cadrelor didactice din strainatate in procesul didactic.
Monitorizarea si familiarizarea studentilor cu modalitatile de realizare si cerintele pentru evaluarea lucrului
dividual.
Exploatarea in aceeasi masura si a mobilitatilor academice semestriale/anuale, nu doar a celor de scurta durata.
Modernizarea in continuare a spatiilor educationale si de cercetare.
9. Elaborarea si postarea unei liste cu tarifele de cazare pentru fiecare camin studentesc.
10. Postarea unor fotografii cu ajutorul carora studentul sa poata evalua nivelul conditiilor din interior in fiecare
camin.
11. Tncurajarea studentilor sa-si exprime liber opiniile n cadrul intrebarilor deschise din chestionarele privind
evaluarea calitatii programelor de studii, pentru relevanta si consistenta in apreciere.
12. Intocmirea unui registru de asistenta reciproca la ore in care sé fie inscrise criteriile de evaluare si apreciere a
orei asistate de catre asistent.
13. Intocmirea unei liste a realizarilor privind imbunétatirea programului de studii, in baza planului de actiuni
corective pentru auditul intern anual.
14. Informarea si sustinerea studentilor in aplicarea la programele de mobilitate academica.
15. Redactarea competentelor profesionale conform conceptului de ,competenta” reflectat in Cadrul de Referinta al
Curriculumului Universitar, 2015.
16. Verificarea permanenta a continutului prezentat pe pagina web Tn vederea updatarii informatiei.
17. Informarea si sustinerea studentilor in aplicarea la programele de mobilitate academica.
18.Reactualizarea Planului strategic de dezvoltare a AMTAP.

ONFoOA®ONE

Arii de imbunétatire obligatorii:

1. A adapta infrastructura blocurilor de studii si la necesitatile persoanelor cu dizabilitati.

2. A solicita in mod obligatoriu aviz (in forma scrisa) din partea angajatorilor, privind calitatea programului de studii
si racordarea acestuia la cerintele pietei muncii.

3. A crea in cadrul AMTAP un Centru de ghidare si consiliere in carierd pentru studentii institutiei.

Tn procesul de evaluare a programului de studii superioare de licentd 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), domeniul general
de studiu 021 Arte, 240 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a
standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 8 21 14 5 3 12 1
Valoarea evaluata 8 12 13 8 21 14 5 3 12 1
Nivel de realizare 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(%)

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.2,4.1.1,4.2.1,5.1.1,5.1.2,5.2.3, 6.2.1, 6.2.4 si
8.1.1. sunt indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

in baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitéfii in vederea autorizérii de functionare provizorie i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua, se
propune:
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- Acreditarea programului de studii superioare de licenfd 0215.3 Dirijat (Dirijat coral), domeniul general de studiu
021 Arte, 240 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa, pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte:

Membru:

Ludmila CANTIR

Tatiana DANITA

Membru:

Marina COSUMOV

Membru:

Victoria BULICANU

Membru:

Tatiana MATRAN

Membru:

Vichi Carmen STANCIU (expert ARACIS)

Membru:

Liviu MALITA (expert ARACIS)
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