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Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studiu
Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitaii
1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitaji

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

1.2.3. Internationalizarea programului de studiu

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studiu

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studiu

2.1.2. Racordarea programului de studiu la Cadrul National al Calificarilor
Criteriul 2.2. Continutul programului de studiu

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studiu

2.2.2. Planul de invatamant

2.2.3. Curricula pe discipline

2.2.4. Relevanta programului de studiu

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica
Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice
3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre student

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Criteriul 4.2. Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

4.2.2. Mobilitatea academica

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic
5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic
5.2.3. Evaluarea personalului academic

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintificd si inovare a personalului academic in contextul

programului de studiu

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar
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Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studiu

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studiu

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studiu

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind programul de studiu
Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studiu

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studiu

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studiu

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de studiu
Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului de studiu
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studiu

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studiu

9.1.4. Evaluarea programului de studiu de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari
Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angaijarii si a evolutiei absolventilor in cdmpul muncii la programul de studiu
9.2.2. Activitati de orientare profesionald si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a ministerelor de resort

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate Tn baza evaluarii externe de cétre

ANACIP/alte Agentii de Asigurare a Calitatii
Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:
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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Universitatea Agrara de Stat din Moldova (in continuare universitatea sau UASM) a fost
organizata sub aceastd denumire din anul 1991, fiind succesoare a Institutului Agricol din
Chisinau ,M.V. Frunze” si Facultatii de Stiinte Agricole a Universitatii din lasi cu sediul la Chisinau.
UASM este institutie de invatamant superior de stat, parte a sistemului national de invatamant
superior din Republica Moldova, aflatd in subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare - in calitate de Fondator, iar in plan didactico-metodic Ministerului Educatiei, are
caracter non profit, este apolitica, are personalitate juridica inregistrata in modul stabilit, are
autorizatie sanitara si functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei,
legislatiei Tn vigoare, acordurilor si conventiilor internationale, la care este parte Republica
Moldova, Cartei universitare si a altor acte normative. UASM se identifica prin urmatoarele
elemente: a) denumirea: Universitatea Agrara de Stat din Moldova; b) sediul central al
Universitatii: str. Mircesti nr. 44, MD-2049, mun. Chisinau, Republica Moldova; c) Carta UASM,; d)
emblema, drapel, sigla, stampila cu Stema de Stat; e) conturi curente in moneda nationala si alte
conturi, inclusiv valutare, situatii financiare si gestioneaza o parte a patrimoniului national; f) ziua
universitatii este considerata data de 7 octombrie.

Programul de studii la specialitatea ,Economie generald” a fost inclus in oferta educationala din
anul 2001, fiind succesorul programului 1809 "Economie”, cu toate ca pregatirea economistilor in
UASM incepe din anul 1961, pe parcurs modificandu-se denumirea specialitatii. La 28.06.2001,
prin ordinul MAIA, se aproba primul planul de Tnmatriculare pentru anul universitar 2001-2002 in
care, la programul ,Economie generald”, se autorizeaza o cota de inmatriculare de 30 studenti.
Tot in acest an programul nominalizat a trecut reusit procedura de acreditare. Datele generale
aferente programului de studii (profilul, codul) au ramas neschimbate pana in anul 2005, cand
conform nomenclatorul specialitatii ,Economie general&” i se confera codul 366.1 ”. In anul 2007
programul 366.1 — Economie Generald a trecut cu succes a doua procedurd de acreditare. In
perioada 1966 - 2016 UASM a furnizat economiei nationale 483 absolventi ai programului de
studii 366.1 ,Economie generald”

Dovezi 1. HG nr. 653 din 22.11.1991 cu privire la reorganizarea Institutului Agricol "M.V. Frunze” din
prezentate de Chisindu in Universitatea Agrara de Stat din Moldova.
institutia de 2. Certificat de inregistrare nr. 0061265 din 18.01.2007
invatamant 3. Decizie din 18.01.2007 privind Tnregistrarea UASM in Registrul de Stat al intreprinderilor si
organizatiilor.
4. Autorizatie sanitara de functionare nr. 3582 din 25.03.2015
5. Certificat de acreditare a UASM nr.005 din 12.07.2001
6. Certificat de acreditare a UASM seria AU nr. 000128 din 28.05.2007
7. Certificat de acreditare a UASM nr.005 din 12.07.2001
8. Certificat de acreditare a UASM seria AU nr. 000128 din 28.05.2007
9. Planul de invatamant pentru Ciclul | la specialitatea Economie generala, aprobat de Senatul
UASM, pv nr. 6 din 30.06.2011.
Constatari Universitatea Agrara de Stat din Moldova este o institutie de Tnvatdmant superior de stat din
facute in Republica Moldova, aflatd Tn subordinea fondatorului - Ministerului Agriculturii si Industriei
timpul vizitei | Alimentare si a Ministerului Educatiei. Institutia are caracter non profit, este personalitate juridica
de evaluare inregistratd in modul stabilit, dispune de autorizatie sanitara si functioneaza in baza legislatiei in
externa vigoare.

Programul de studiu ,Economie generald” a fost inclus in oferta educationald din anul 2001. La
28.06.2001, prin ordinul MAIA, se autorizeaza primul plan de invatamint, la programul ,Economie

generala”. MAIA acorda o cota de inmatriculare de 30 studenti. Programul de studiu a trecut cu
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succes prin doua proceduri de acreditare. Pregatirea studentilor la programul de studiu are loc in
corespundere cu standardele nationale in vigoare si permite absolventilor specialitatii s& activeze

cu succes in domeniul profesional si sa isi continue studiile la ciclul Il — studii superioare de
masterat.
Gradul de 1,0 — Cadrul juridic-normativ al programului este conform cerintelor | Ponderea | Punctajul
realizare a legale; (puncte) acordat

standardului
de evaluare si

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de studiu este
oferit conform cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia
sanitara de functionare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de Obtinerea avizului de prevenire si stingere a incendiilor pentru blocurile institutiei.
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Obiectivul general expus in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 de asigurare
a compatibilizarii structurale si calitative a invatdmantului national cu spatiul european al educatiei,
precum si misiunea Tnvatamantului superior privind formarea specialistilor de Tnalta calificare,
competitivi pe piata nationala si internationald a muncii expusa in Codul Educatiei se regasesc in
misiunea si obiectivele UASM, politca UASM in domeniul calitatii, planurile strategice de
dezvoltare ale universitatii, facultatilor si catedrelor, planurile anuale de asigurare a calitatii,
misiunea si obiectivele programului de studiu.

Dovezi 1. Carta universitara aprobata de senatul UASM pv. nr.5 din 29.05.2015
prezentate de | 2. Programul de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova pe anii 2009-2015
institutia de 3. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova in anii 2016-2020
invatamant 4. Plan strategic de dezvoltare pentru anii 2013-2017 a Facultatii de Economie.
5. Plan de dezvoltare strategica a catedrei de Economie si Relatii Economice Internationale pentru
anii 2013-2017.
6. Planuri anuale privind politica si obiectivele UASM in domeniul calitatii: pe anii 2011-2012, 2012
— 2013, 2013-2014, 2014-2015.
7. Planuri de activitati de asigurare a calitatii in UASM pe anii 2011-2015
8. Planul de dezvoltare institutionala pe anii 2013 — 2017
9. Planuri de activitate metodico-didactica si stiintificd a Facultati de economie pe anii de studii
2011-2015
10. Extras din proces verbal nr. 1 al sedintei Consiliului facultatii de economie din 18.09.2013
11. Extras din proces verbal nr. 1 al sedintei Consiliului facultatii de economie din 15.09.2015
12. Extras din procesul verbal nr. 13 din 31.05.2016 al sedintei catedrei ,Economie si relatii
economice internationale”
13. P.V. nr.1 al sedintei Comitetului extern de apreciere a calitatii Tnvatamantului la specialitatea
-Economie generald” din 25 decembrie 2013
14. PV. nr.1 al sedintei Comitetului extern de apreciere a calitatii invatamantului la specialitatea
,Economie generald” din 28 decembrie 2015
Constatari Universitatea Agrara de Stat din Moldova dispune de documente privind dezvoltarea strategica a
facute in institutiei si ale subdiviziunilor pe termen mediu si scurt. Din strategia de dezvoltare institutionala
timpul vizitei constatam ca, UASM si-a propus sa presteze servicii bazate pe stiinta si cerintele moderne ale
de evaluare pietii muncii, s& dezvolte programe de licentd, masterat si doctorat, s& promoveze libertatile
externa academice creativitatea, inovatia, in baza valorilor stiinfifice, culturii nationale si universale. De

asemenea, in strategia institutionala pe anii 2013-2017, UASM si-a propus restructurarea
activitatilor in perspectiva armonizarii si compatibilizarii maxime a ofertei educationale si de
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cercetare cu cele ale institutiilor de profil de peste hotare.

UASM dispune de un Plan de dezvoltare strategica a catedrei de Economie si Relatii Economice
Internationale pentru anii 2013-2017. In acest plan sunt stabilite prioritatile catedrei: oferirea unui
proces educational care sa asigure absolventilor sansa de a excela in practica economica,
promovarea activitatilor de cercetare cu impact regional, national gi international, construirea si
dezvoltarea parteneriatelor cu institufii de profil si entitati agricole in scopul cresterii calitafji
serviciilor oferite de catedra.

Documentele de dezvoltare strategica ale institutiei si ale catedrei acopera diverse aspecte ale
procesului de studiu, fara a se mentiona expres dezvoltarea programului de studiu supus
acreditarii.

Institutia dispune de planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivel de catedra,
facultate, institutie. In planurile de asigurare a calitatii se regdsesc subiecte ce vizeaza evaluarea
calitatii predarii cursurilor, consilierea privind actualizarea si aprobarea curriculei, actualizarea
ghidului calitatii si a manualului calitatii, analiza procesului de studiu si a resurselor educationale.
Obiectivele programului de studiu sunt corelate cu strategia si politicile institutionale de asigurare si
imbunéatatire continua a calitatii;

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

1,0 — obiectivele programului de studiu sunt corelate cu strategia si | Ponderea | Punctajul
politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii; (puncte) acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organiza

rea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Structura organizatorica a Sistemului de management al calitatii al UASM include Sistemul de
asigurare interna a calitatii (comitetele de asigurare internd a calitatii pe universitate, facultate si
specialitati, (inclusiv la programul de studii 366.1 — Economie generala, precum si structurile de
monitorizare a cerintelor standardului ISO, create prin respectarea prevederilor Recomandarilor
cadru privind implementarea sistemului de management al calitatii.

Sistemul de asigurare interna a calitatii in UASM este implementat la nivel de universitate, facultate
si specialitate activeaza in baza Statutului aprobat de Senat. Comitetele nominalizate activeaza in
baza planurilor de activitate: universitar, pe facultate si pe specialitate, iar activitatile concrete
realizate se regasesc in procesele verbale respective. Conform planurilor de activitate si
obiectivelor in domeniul calitatii, au fost editate Manualele calitatii.

In scopul sporirii calitatii procesului de invatamant studentii sunt antrenati in diverse structuri care
tin de guvernarea UASM: reprezentanta in Senatul universitar, in Consiliile stiintifice ale facultatilor,
Structura de Autoguvernantd Studenteasca etc. intru realizarea cu succes a activitatilor de
proiectare si implementare a cerintelor standardelor internationale cu certificarea ulterioara, in
UASM a fost numit Reprezentantul Managementului in domeniul Calitati (RMC), precum si
responsabilii SMC n subdiviziuni, care, conform planului de monitorizare efectueaza audituri
interne la facultatile (catedrele) universitatii. Rezultatele auditurilor interne cu observatiile,
propunerile si recomandarile respective se prezinta la Consiliul de administratie, in baza carora se
iau deciziile necesare de inlaturare a neconformitatilor si imbunatatire a calitatii procesului de
studii. Concomitent cu comitetele de asigurare interna, in universitate activeaza si Comitetele de
evaluare externa a calitatii pregatirii specialistilor, care sunt actualizate periodic prin ordinele
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare.

O dovada incontestabila a eficacitatii activitatilor de asigurare a calitatii in UASM, inclusiv si Tn
cadrul programului 366.1 — Economie generald, o reprezinta obtinerea unor aprecieri pozitive in
rezultatul auditului si a certificarii corespunzatoare.

Sporirea eficacitatii activitatii structurilor din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii se
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bazeaza pe discutarea rezultatelor auditurilor interne si adoptarea masurilor concrete de inlaturare
a neconformitatilor de catre Consiliul de administratie, Senatul UASM, Consiliul facultatii, catedra.
Un aport considerabil in sporirea calitatii procesului de studii la programul 366.1 — Economie
generala il au membrii Comitetului de evaluare externa a calitatii, inclusiv si prin includerea
acestora in componenta comisiilor de licenta.

Dovezi 1. Organigrama SMC la UASM
prezentate de | 2. Organigrama SMC la Facultatea de Economie a UASM
institutia de 3. Manualul calitatii, elaborat si aprobat conform standardului ISO 9001-2008
invatamant 4 .Statutul comitetelor de asigurare interna a calitatii in UASM.
5. Comitetul de Asigurare Interna a Calitatii la specialitatea ,Economie generala”.
6. Procesele verbale ale Biroului Senatului Universitar din 18.112011, 6.11, 2012, 5.11.2013,
4.11.2014, 27.10.2015 — cu continut identic.
7. Proces verbal nr.1 al sedintei Comitetului extern de apreciere a calitatii Tnvatamantului la
specialitatea ,Economie generala” din 25 decembrie 2013
8. Proces verbal nr.1 al sedintei Comitetului extern de apreciere a calitatii Tnvatamantului la
specialitatea ,Economie generala” din 28 decembrie 2015
9. Proces verbal nr. 3 din 21.10.2015 al sedintei catedrei ,Economie si relatii economice
internationale”
10.Proces verbal nr. 5 din 18.11.2015 al sedintei catedrei ,Economie si relati Economice
Internationale”
11. Proces verbal nr. 12 din 27.05.2015 al sedintei catedrei ,Economie si relatii economice
internationale”
12.Proces verbal nr. 14 din 15.06.2016 al sedintei catedrei ,Economie si relatii economice
internationale”
Constatari In cadrul UASM exista structuri de asigurare a calitatii. Acestea sunt: Coordonator al Sistemului de
facute in Management al Calitatii la nivel de institutie a UASM (seful sectiei studii); Coordonator al
timpul vizitei | Sistemului de Management al Calitatji la facultatea Economie (prodecan) Comitetul de asigurarea a
de evaluare calitatii la facultatea Economie (Comitetul intern si comitetul Extern) Comitetul intern de asigurarea
externa a calitatii la programul de studii 366.1 ,Economie generald”, Comitetul extern de asigurarea a
calitatii la programul de studii 366.1 ,Economie generald”.
UASM se conduce de Manualul calitatii, elaborat si aprobat conform standardelor in vigoare 1ISO
9001-2008.
Strategiile, procedurile, modelele evaluative privind asigurarea calitatii sunt aplicate la nivelul
tuturor structurilor si entitatilor academice: cadre didactico-stiintifice, catedre, facultati, structuri
administrative.
Structurile din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii dispun si aplica diverse proceduri cu
referire la programul de studiu de licenta supus acreditarii.
Activitatea structurilor din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu referire la programul de
studiu de licenta este documentata si comunicata tuturor beneficiarilor. Tn timpul vizitei de evaluare
nu s-a constatat ca intre persoanele implicate Tn structurile din cadrul sistemului intern de asigurare
a calitatii existd o comunicare si conlucrare eficientd Tn privinta asigurarii calitatii proceselor
universitare.
Rezultatele activitatii structurilor din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu referire la
programul de studiu de licenta sunt luate Tn general, in considerare la imbunatatirea calitatii
programului de studiu.
Gradul de 1,0 — structurile din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu Ponderea | Punctajul
realizare a referire la programul de studiu sunt functionale si eficace; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2,0 2,0
punctajul
oferit
Puncte tari Institutia de Tnvatamint are sistemul de management al calitatii certificat international
Recomandari | Comunicarea mai eficienta intre structurile interne de asigurare a calitatii.
Arii de

imbunatatire
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| obligatorii

|

1.2.3. Internationalizarea programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Activitatile de internationalizare in UASM se desfasoara in conformitate cu cadru normativ existent.
Internationalizarea programul de studiu 366.1 — Economie generala este posibila prin acordul cu
Institutul Politehnic din Braganca (IPB), Portugalia, conform caruia participantii programului vor
obtine 2 diplome.

Dezvoltarea activitdtilor internationale extra-curriculare pentru studenti contribuie Ia
internationalizarea programului de studii. Perfectionarea obligatoare a cadrelor stiintifico-didactice
peste hotare conform graficului perfectionarii, vizitele de schimb de experienta in Universitatile din
Romaénia a profesorilor catedrei, stagii de mobilitate, atragerea personalului didactic si de cercetare
din institutiile de peste hotare pentru desfasurarea training-urilor si lectiilor publice, includerea in
programele analitice a temelor ce reflecta problemele euro-integrarii, surselor bibliografice editate
in strainatate, rezultatelor cercetarilor efectuate de personalul academic in cadrul proiectelor
internationale si efectuarii perfectionarii in strainatate, incheierea acordurilor de colaborare cu
catedrele similare de peste hotare.

Prin generalizarea informatiei expuse, putem evidentia urmatoarele puncte forte: cadrul normativ
de functionare a programului de studii conform cerintelor, corelarea obiectivelor programului cu
strategiile si politicile de asigurarea si Tmbunatatire continua a calitatii, functionalitatea si
eficacitatea comitetelor interne si externe de asigurare a calitatii; prezenta si realizarea aspectului
internationalizarii in programul de studiu. Puncte slabe nu au fost identificate.

Dovezi 1. Strategia de internationalizare 2016-2020

prezentate de | 2. Regulament cu privire la mobilitatea academica in Universitatea Agrara de Stat din Moldova,

institutia de aprobat in Sedinta Senatului din 27 iunie 2014

invatamant 3. Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate in cadrul programului de
mobilitate academica, aprobat Consiliul de Administratie, pv. nr. 30 din 19 iulie 2016.
4. Parteneriate/ acorduri/ proiecte internationale.
Key action | - Mobility for learners and staff higher education student and staff mobility agreement
for the award of a double degree between the Polytechnic Institute on Bracanca and the State
Agrarian University of Moldova.

Constatari Institutia dispune de un set de acte privind procesul de internationalizare. Strategia de

facute in internationalizare pentru anii 2016-2020 stabileste obiectivele, planul de actiuni, structurile

timpul vizitei implicate si termenii de implementare a masurilor privind internationalizarii UASM.

de evaluare Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in Universitatea Agrara de Stat din Moldova

externa stabileste programul de mobilitate de lunga si de scurta durata, obiectivele programelor de
mobilitate, criteriile mobilitatii interuniveritare a studentilor. mobilitatile in cadrul programelor
comune (diplome comune), mobilitatea cadrelor didactice etc.
Institutia dispune si de un Regulament privind recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate in
cadrul programului de mobilitate academica, stabileste conditiile de recunoastere si echivalare a
studiilor efectuate in cadrul programelor de mobilitate, transferul creditelor ECTS, echivalarea
notelor, regleaza statutul studentului in perioada mobilitatii.
Institutia a facut dovada prezentei internationalizarii la program. Astfel s-a constat ca la program au
avut ore 6 cadre didactice din Portugalia, Romania, Ucraina, Cehia, 5 cadre didactice au fost in
mobilitatea academica. Anual la programul de studiu sunt perfectionate 10 cadre didactice.

Gradul de 1,0 — aspectul internationalizarii este reflectat in programul de studiu si se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 2,0 2,0

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Fortificarea componentei internationale la programul de studiu supus evaluarii prin sporirea
numarului de cadre didactice implicate in mobilitati de predare, stagii de formare profesionala si a
studentilor.

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incéat
sa atingd obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui
program sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru
invatamantul superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Tnvétéméntului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studiu

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

In conformitate cu prevederile regulamentare institutionale, proiectarea si aprobarea programului
de studiu s-a efectuat in urmatoarele etape: 1. Stabilirea echipei de proiectare; 2. Studierea
cerintelor actelor normative si strategiilor nationale aferente programului de studiu, propunerilor
agentilor economici; prevederilor Planului de dezvoltare strategica al UASM; 3. Elaborarea
proiectului planului de Thvatdmént; 4. Examinarea planului de invatamant la sedinta catedrei si
aprobarea acestuia la sedinta Consiliului facultatii; 5. Verificarea planului de invatamant de catre
sectia studii a UASM; 6. Aprobarea Planului de invatamant de catre Senatul UASM, validarea
Planului de invatamant de catre Ministerul Educatiei; 7. Elaborarea/actualizarea si aprobarea
programelor analitice de rand cu alte activitati aferente derularii programului la un nivel optim.
Acreditarea anterioara a programului a avut loc in anul 2007.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionala: 366.1 Economie Generald cu
frecventa redusd, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 6 din 30.06.2011 si
aprobat de ME al RM la 11.01.2011 cu nr. de inregistrare 1P-02-1669;

2. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionala: 366.1 Economie Generala cu
frecventa redusa, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 5 din 29.02.2016 si
aprobat de ME al RM la 13.06.2016 cu nr. de inregistrare 1P-02-17458;

3. Regulamentul UASM de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat de Senatul UASM, process-verbal nr.3 la 18.12.2015;

4. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea
periodica a programelor de studii de licenta si masterat, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal
nr. 7 din 10 iunie 2016;

5. Dispozitia nr.6 din 16.11.2010 cu privire la formarea echipei de elaborare a planurilor de
invatamant la Facultatea de Economie;

6. Extras din procesul verbal nr.8 din 10.02.2016 al sedintei comune a catedrei ,Economie si
relatii economice internationale” cu studentii anului I, II, Ill referitor la discutarea si aprobarea
planului de Tnvatdmant al programului de studiu 366.1 “Economie generald”;

7. Extras din procesul verbalnr.8 din 17.02.2016 al sedintei comune catedrei ,Economie si relatii
economice internationale” cu mediul de afaceri referitor la discutarea si aprobarea planului de
invatamant al programului de studiu 366.1 “Economie generala”;

8. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului Facultati de Economie referitor la
discutarea si aprobarea planului de invatamant al programului de studiu 366.1 “Economie
generala” (nr.6 din 29.06.11, nr. 5 din 25.02.16);

9. Extrase procese verbale ale Senatului UASM cu privire la aprobarea planul de invatamant la
programului de studiu “Economie generald” (nr. 06 din 30.06.2011; nr. 05 din 29.02.2016);

10. Extrase procese verbale ale Senatului UASM cu privire la aprobarea planul de ihvatamant la
programului de studiu “Economie generala” (nr. 06 din 30.06.2011; nr. 05 din 29.02.2016;

11. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului Facultati Economie referitor la
aprobarea programelor analitice;

12. Regulamentul Universitatii Agrare de Stat din Moldova privind organizarea examenului de
finalizare a studiilor superioare de licenta/a studiilor integrate, aprobat de Senatul UASM, Proces-
verbal nr.3, din 18 decembrie 2015.

Constatari
facute in

Cadrul general de proiectare a programului de studiu 366.1 Economie generala este respectat
Structura si profilurile planurilor de Thvatamant 2011, 2015 corespund Planului-cadru (PC) pentru
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timpul vizitei

studii superioare PC 2011 PC 2015 si contin toate elementele: foaie de titlu, calendar universitar,

de evaluare planul de Tnvatamint pe semestre/ani de studii, numarul de credite si cota categoriilor de unitati de

externa curs, stagiile de practicd, matricea corelarii finalitatilor de studiu cu cele ale unitatilor de curs. In
Nota Explicativa se prezinta informatia cu privire la gradul de noutate si relevanta a programului,
corespunderea obiectivelor programului strategiei institutionale de dezvoltare, consultarea
partenerilor, metodele si criteriile de evaluare curentd si semestriale, regulile privind promovarea
academica, evaluarea finala a studiilor de licenta, conceptia formarii specialistului, finalitatile de
studiu (cunostinte, capacitati, aptitudini).
Planurile de invatamant reflectd cele patru componente specificate in PC: temporala, formativa,
acumulare si de evaluare.
Stagiile de practica (tipurile) sunt stabilite in planurile de Thvatamant, iar criterile de organizare si
desfasurare, coordonare si evaluare a stagiilor de practica sunt prevazute Tn regulamentul intern
privind stagiile de practica.
Denumirea programului de studiu de licenta este inclusa in Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de Tnvatamint superior,
ciclul 1.
Domeniul general de studii: 36 Stiinte economice
Domeniul de formare profesionala: 366 Economie Generala
Specialitatea: 366.1 Economie Generala
Numarul total de credite de studiu: 180
Titlul obtinut: Licentiat in Stiinte Economice
Partile interesate sunt consultate in dezvoltarea programului de studiu de licenta, la nivel de
facultate realizdndu-se sondaje Tn randul studentilor, absolventilor si angajatorilor. Analiza
rezultatelor chestionarii specialistilor din domeniu in vederea perfectionarii si modernizarii
programului de studiu 2016 sunt consemnate in procese verbale, la nivel de catedra.

Gradul de 1,0 — programul de studiu a fost proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:

de evaluare Programul de studiu este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele 2,0 2,0

si punctajul cadrului normativ.

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studiu la Cadrul National al Calificarilor

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Programul de studii 366.1 Economie generala este completamente racordat la Cadrul National al
Calificarilor. Caracteristicile cheie ale programului de studii 366.7 Economie generala sunt expuse in
anexa 2.16.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Descrierea domeniului de formare profesionala 366.1 Economie Generala pe pagina WEB Tn
Catalogul Cursurilor 2015/2016 si 2016/2017;

2. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionala: 366.1 Economie Generala cu
frecventa, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 5 din 29.02.2016 si aprobat de
ME al RM la 13.06.2016 cu nr. de inregistrare 1S-01-17457;

3. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionala: 366.1 Economie Generala cu
frecventa redusa, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 6 din 30.06.2011 si
aprobat de ME al RM la 11.01.2011 cu nr. de inregistrare IP-02-1669;

4. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionald: 366.1 Economie Generald cu
frecventa redusa, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 5 din 29.02.2016 si
aprobat de ME al RM la 13.06.2016 cu nr. de inregistrare IP-02-17458;
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5. Program de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova pentru anii 2009-
2015, aprobat la Sedinta Senatului USAM nr.4 din 13 martie 2009;

6. Plan de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova pentru anii 2016-2020,
aprobat la Sedinta Senatului USAM, proces-verbal nr.6 din 29 aprilie 2016;

7. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-20207;

8. Strategia Nationala de dezvoltare agricola si rurala pentru anii 2014-2020, aprobata prin HG nr.
409 din 04.06.2014;

9. Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova pentru anii 2014-2020;

10. Programa analitica la disiplina ,Economia Moldovei” (750re) elaborat de Elena Nirean aprobat
la sedinta Catedrei , Economie si REI” din 25.08.2016, aprobat prin hotararea Consiliului
Facultatii din 29.08.2016;

11. Programa analitica la unitatea de curs ,Economie agrara” elaborate de E.Moroi, dr.,conf.,univ.
aprobat la sedinta Catedrei , Economie si REI” din 25.08.2016, aprobat prin hotararea Consiliului
Facultatii din 29.08.2016.

Constatari Programul de studiu de licenta tine cont de prevederile stipulate in Cadrul National al Calificarilor

facute in pe domeniul de formare profesionala: 366.1 Economie Generala si Cadrul European al Calificarilor.

timpul vizitei | Respectarea caracteristicilor-cheie: durata studiilor (3, respectiv, 4 ani); nr. creditelor de studiu

de evaluare (ECTS) — 180 credite; forma de organizare: cu frecventa si frecventa redusa; conditiile de acces;

externa stagiile de practica; regulile de examinare si evaluare; modalitatile de evaluare finala; certificare
(diploma de licenta); titlul acordat (licentiat in economie), disciplinele vizate functie de componentele
fundamentale, generale, socioumanistice si de orientare spre specializare este constatata in
planurile de invatdmant, curricula programului, regulamentele interne (privind stagiile de practica,
privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta in cadrul UASM, de
organizare a studiilor in invatamantul superior in baza SNCS).

Gradul de 1,0 — programul de studiu este racordat la Cadrul National al | Ponderea | Punctajul

realizare a Callificarilor/Cadrul European al Calificarilor. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Pentru realizarea cu succes a ofertei educationale, recomandam (la solicitarea studentilor,
participanti la interviu), imbinarea aspectelor teoretice cu cultivarea unor abilitati si dezvoltare a
unor dexteritati de ordin practic, in teritoriu (firme, zone economice libere, aparatul ministerelor,
vama etc).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studiu

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Misiunea si obiectivele programului de studii 366.1 Economie generald se racordeaza pe deplin la
Cadrul National al Calificarilor, Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova
(prioritatea 1, masura 1.3), Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivitatii Republicii Moldova
(obiectivele 1,2,4), Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020”
(directia strategica 2), Planul de dezvoltare strategica al UASM si sunt formulate in corespundere cu
realitatile din domeniu.

Finalitatile programului de studiu 366.1 Economie generald, au fost elaborate Tn corespundere cu
cerintele Cadrului National al Calificarilor, domeniul general de studii 36 Stiinte economice. Finalitatile
programului de studiu corespund obiectivelor acestuia.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Catalogul cursurilor (ECTS), anul universitar 2016-2017, aprobat hotararea comisiei metodice a
Senatului UASM, proces-verbal nr.1 din 06.10.2016 si Senat Universitar, proces-verbal nr. 2 din
07.10.2016;

2. Program de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova pentru anii 2009-
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2015, aprobat la Sedinta Senatului USAM nr.4 din 13 martie 2009;

3. Plan de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova pentru anii 2016-2020,
aprobat la Sedinta Senatului USAM, proces-verbal nr.6 din 29 aprilie 2016;

4. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionala: 366.1 Economie Generala cu
frecventa, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 5 din 29.02.2016 si aprobat de
ME al RM la 13.06.2016 cu nr. de inregistrare 1S-01-17457;

5. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionala: 366.1 Economie Generala cu
frecventa redusa, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 6 din 30.06.2011 si
aprobat de ME al RM la 11.01.2011 cu nr. de inregistrare 1P-02-1669;

6. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionald: 366.1 Economie Generala cu
frecventa redusa, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 5 din 29.02.2016 si
aprobat de ME al RM la 13.06.2016 cu nr. de inregistrare 1P-02-17458;

7. Regulamentul UASM de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat de Senatul UASM, process-verbal nr.3 la 18.12.2015.

Constatari Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de studiu de licentd se incadreaza in misiunea si

facute in obiectivele strategice ale UASM, programele de dezvoltare strategica a UASM. Obiectivele

timpul vizitei | programului de studiu sunt racordate la strategiile nationale, catedra implementand prevederile:-

de evaluare Strategiei Nationale de dezvoltare agricola si rurald pentru anii 2014-2020 (Cap.| Situatia actuala si

externa problemele identificate in agricultura, p.1.3) privind introducerea disciplinei noi: Bazele
antreprenoriatului; Strategiei de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova (prioritatea 1,
masura 1.3); Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia-2020” (directia
strategica 2). Strategiile mentionate au fost regasite Tn curricula vizata in bibliografia recomandata
si tematica orientativa a proiectelor de an.
Misiunea si obiectivele programului de studii concordeaza cu planul de studii, ceea ce permite
pregatirea specialistilor potential angajati in centre de afaceri, ca agenti economici din sfera de
producere si prestare a serviciilor, intreprinderi de marketing, promovare si reclama, organe de stat,
in activitatea business-ul in consalting in diverse domenii, activitatea analiticd si de conducere in
economie si in domeniul business-ului.

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de studiu sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a racordate la Strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la | (puncte) acordat

standardului | Cadrul National al Calificarilor /Cadrul European al Calificarilor si la

de evaluare Planul de dezvoltare strategica a institutiei. 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Racordarea misiunii, obiectivelor si finalitatilor de studiu la Strategiile nationale, realitatile si
tendintele Tn domeniu, la Cadrul National al Calificarilor si la planurile de dezvoltare strategica a
USAM;

Recomandari | Participarea activa a studentilor la cercetarile efectuate in cadrul laboratoarelor stiintifice a UASM.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Planul de invatamant

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Planul de Tnvatamént al programului de studiu 366.1 Economie generald, a fost elaborat in
deplind corespundere cu Planul — cadru pentru studii superioare, Regulamentul de organizare a
studiilor in nvatadmantul superior in baza SNCS si include toate prevederile stipulate referitor la
structura, componenta temporara, ponderea categoriilor de discipline, corelatia dintre numarul de
ore si credite, corelatia dintre tipurile de activitati academice, formele de evaluare etc. Acesta
corespunde totalmente cerintelor Cadrului National al Calificarilor. Repartizarea unitatilor de curs
si ponderea acestora in componenta formativa a planului de invataméant corespunde cerintelor
stipulate in Planul-cadru pentru studii superioare, fiind astfel asigurate premisele necesare pentru
realizarea obiectivelor programului de studiu.

Planurile de invatamant pot fi modernizate si imbunatatite, de regula, o data la 5 ani cu conditia
implementarii din urmatorul an de studii, conform procedurilor stipulate Tn regulamentele
institutionale aferente. In planul de invatamant aprobat in anul 2011 nu au fost operate modificari,
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fiind facute actualizari in varianta de plan de invatamant aprobat in anul 2016.

Planul de Tnvataméant la invatdmant cu frecventd redusa este orientat la atingerea acelorasi
obiective si finalitati si include Tn sine toate unitatile de curs care sunt in planul de la Tnvatdmant
cu frecventa, durata studiilor fiind de 4 ani.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionala: 366.1 Economie Generala cu
frecventa redusa, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 6 din 30.06.2011 si
aprobat de ME al RM la 11.01.2011 cu nr. de inregistrare 1P-02-1669;

2. Plan de invatamint al domeniului de formare profesionala: 366.1 Economie Generala cu
frecventa redusd, aprobat la sedinta Senatului UASM, proces - verbal nr. 5 din 29.02.2016 si
aprobat de ME al RM la 13.06.2016 cu nr. de inregistrare IP-02-17458;

3. Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor in Universitatea Agrara de
Stat din Moldova, aprobat de de Consiliul de Administratie proces-verbal nr. 27, din 31 mai 2016;
Regulamentul UASM privind stagiile de practica, aprobat prin DeciziaSenatului UASM, pr.verb.
nr. 5, din 27 iunie 2014 si completat prin Decizia Sena-tului UASM, pr.verb. nr.8 din 26.06.15;

4. Regulamentul Universitatii Agrare de Stat din Moldova privind organizarea examenului de
finalizare a studiilor superioare de licenta/a studiilor integrate; aprobat de Senatul UASM, Proces-
verbal nr. 3, din 18 decembrie 2015;

5. Registru de evidenta a lectiilor deschise 2013-2014;

6. Proces verbal nr.8 din 10.02.2016 al Sedintei catedrei ,Economie si REI” cu studentii anilor
1-3;

7. Proces verbal nr.8 din 10.02.2016 Sedintei catedrei ,Economie si REI” cu reprezentantii
mediului de afaceri;

8. Dispozitia nr.6 din 18.10.2013 a Facultatii de Economie;

9. Program de Audit intern, nr.1 la Facultatea de Economie pentru anul 2014;

10. Regulamentul UASM de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat de Senatul UASM, process-verbal nr.3 la 18.12.2015;

11. Extrase procese verbale ale Senatului UASM cu privire la aprobarea planul de invatamant la
programului de studiu “Economie generald” (nr. 06 din 30.06.2011; nr. 05 din 29.02.2016); Extras
din procesul verbal nr. 9 din 22.06.2011al sedinfei catedrei ,,Economie si Relafii Economice
Internationale” Extras din procesul verbal nr. 9 din 24.02.2016 al sedintei catedrei ,Economie si
relatii economice internationale”;

12. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului Facultati de Economie referitor la
discutarea si aprobarea planului de invatdmant al programului de studiu 366.1 “Economie
generald” (nr.6 din 29.06.11, nr. 5 din 25.02.16);

13. Extrase procese verbale ale Senatului UASM cu privire la aprobarea planul de invatamant la
programului de studiu “Economie generald” (nr. 06 din 30.06.2011; nr. 05 din 29.02.2016);

14. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si
evaluarea periodica a programelor de studii de licentd si masterat, aprobat de Senatul UASM,
proces-verbal nr. 7 din 10 iunie 2016; Strategia Nationalé de dezvoltare agricola si rurala pentru
anii 2014-2020, aprobata prin HG nr. 409 din 04.06.2014

Constatari
facute in
timpul vizitei
de evaluare
externa

Planul de invatamint include cele patru componente definitorii: temporald, formativa, acumulare si
evaluare. In planul de nvatamant sunt preconizate activitatile didactice — curs, seminare, lucrari
practice, stagii de practica: de initiere, de producere si licentd. Componenta temporala potrivit
careia anul de studii este divizat in 2 semestre cu durata de 15 saptamani, inclusiv stagiile de
practica, care constituie o etapa importanta in pregatirea specialistilor; nr. de credite egal pentru
toate formele de invatamant, calendarul academic (perioada de desfasurare si durata sesiunilor
de examene, vacantele, sesiunile de recuperare); cuantificarea anului universitar, aplicandu-se
ECTS si structurarea saptamanii este conforma p. 15, 20, 22 si 23 din PC. Planul de Tnvatamant
la programul de studii de licenta include setul de unitati/module repartizate pe 6, respectiv 8
semestre. Acesta este elaborat pentru 3 ani (frecventa) si, respectiv 4 ani (frecventa redusa).

La elaborarea planului de invatdamant pentru programul de studii 366.1 Economie Generala s-a
tinut cont de repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativa a
planului de invatdméant, astfel incat sa ducd la realizarea obiectivelor propuse din cadrul
programului de studii (vezi tabelul de mai jos)

Componenta formativa din planurile de invataméant analizate este proiectata si in corespundere
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cu p. 24 (unitati de curs obligatorii, optionale, la libera alegere), p. 25 (fundamentale, generale,
socioumanistice, orientate spre specializare), p.40-42 (stagiile de practica) din Planul-cadru.
Planurile de invatamant reflectd componenta de evaluare (tipurile si modalitatile de evaluare),
respectindu-se si pp. 52 al PC, UASM dispunind de regulamente proprii privind evaluarea
activitatii de invatare a studentilor si organizarea examenului de licenta.

La elaborarea planurilor de studii au fost respectate criteriile de structurare a planului de studiu pe
unitati de curs si module, au fost descrise competentele profesionale formate si finalitatile de
studii, matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si unitatile de curs incluse in planul
de invatamant, tinind cont de Cadrul National al Calificarilor.

Realizarea eficientda a obiectivelor specialitatii presupune respectarea celor 4 componente
specificate in Cadrului National al Calificarilor: fundamentale (Matematica economica,
Microeconomia, Macroeconomia, Statistica, Managementul unitatilor agricole, Analiza economico-
financiard a unitatilor agricole, , Economia Moldovei ), de formare a abilitatilor si competentelor
generale (Informatica economica,) , de orientare socioumanistica (Dreptul afacerilor, Integrare
Economica Europeana, Limbi stréine, Bazele antreprenoriatului, Elemente de culturd universala si
nationala), de orientare spre specializare ( Micoeconomia, Macroeconomia, Bazele contabilitatii,
Finantele unitatilor agricole, Agromarketing, Analiza rapoartelor financiare, Econometrie,
Programe informatice in economie, Sisteme informationale economice).

Planurile de finvatamant ale programului de studiu de licentd sunt elaborate de catedra
,Economie” si aprobate de Senatul UASM, fapt atestat in procesele verbale ale Senatului UASM,
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimenttare al
Republicii Moldova.Planul de invatamént al programului de studiu 366.1 Economie generala fidel
respecta si prevederile Cadrului National al Calificarilor: introducere in domeniul de formare
profesionala: caracteristicile specifice (durata studiilor-de 3ani si 4 ani; credite de studiu ECTS-
180 credite; forme de organizare- invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa; conditiile de
acces - diploma BAC, de colegii, studii superioare; stagii de practica-de specializare si de licenta;
reguli de examinare si evaluare-initiala, formative, sumativa, cu respectarea procedurii de stabilire
a notei finale; modalitati de evaluare finala: teza de licenta potrivit planului de invatdméant din
2016; titlul acordat-licentiat in stiinte economice; drepturi pentru absolventi; autorizarea
programelor de catre ME); titluri si ocupatii (planurile de invatadmant asiguré urmarea disciplinelor
de Teorie economica, Contabilitate, Politici economice, Analiza economico-financiara,
Management, Matematica economica s.a.); finalitati de studiu si competente (specificate in
matricea coreldrii acestora cu unitatile de curs); corelatia ,finalitati de studiu si competente-
curriculum”; volumul de munca si ECTS; invatarea, predarea si evaluarea (in timpul intrunirilor cu
profesorii si studentii acestea au remarcat atdt metodele traditionale de predare: prelegeri,
seminare, cat si metode activ-participative, interactive: studii de caz, argumentarea, invatarea
independent academica, explorarea din unghiuri de vedere diferite.

Planul de invatamént al programului de studiu 366.1 Economie generald corespunde si
prevederilor Nivelului 6 al calificarilor Cadrului European al Calificarilor, promovéand invatarea
permanenta si egalitatea de sanse in societatea bazaté pe cunoastere si permiténd integrarea pe
piata muncii europene. Planul de invatamant (2016) la programul de studii de licenta include setul
de unitati/module repartizate pe 6 semestre. Acesta este elaborat pentru 3 ani (frecventa) si,
respectiv 4 ani (fregventd redusa) si include 51 unitati de curs, grupate in urmatoarele
componente:fundamentala (F) cu 55 credite, 13 unitati de curs; de formare a abilitatilor si
competentelor generale (G) cu 16 credite, 8 unitati de curs; de orientare socio-umanistica (U) cu
12 credite, 6 unitati de curs; de orientare spre specialitate (S) cu 88 credite, 24 unitati de curs,
inclusiv: optionale cu 19 credite, 10 unitati de curs; 2 stagii de practica cu 18 credite; teza de
licenta cu 9 credite.

Planul de studii, structura numarului de ore (raport ore auditoriale si lucru individual) si curricula
la discipline la invatdamantul cu frecventa si invatamantul cu frecventa redusa sunt similare.
Studiile cu frecventd implica participarea studentului la toate activitatile de formare, organizate in
6 semestre a cate 15 saptamani si sesiuni, iar studiile cu frecventa redusa sunt constituite din
organizate ca sesiuni de studii si examinare. Durata studiilor la invatamantul cu frecventa redusa
este cu un an mai mare ca la invatamantul cu frecventa.
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Pana in anul 2015 in planurile de nvatamant au fost efectuate modificari, in ceea ce priveste
introducerea unor noi discipline (Economia riscurilor si a incertitudinii, Economie si dezvoltare
rurald s.a.), remodelarea raportului contact direct si lucru individual, fapt consemnat in Procesul
verbal nr. 9 din 22.06.2011 (p. 78, PC din 2011), Procese verbale ale Sedintelor Facultatii si
Senatului la care au fost aprobate modificarile.

Confruntarea planurilor de Tnvatdmént pentru anii 2011 si 2016 a scos in relief modernizarea si
imbunatatirea acestora, realizdndu-se conformarea cu cerintele Strategiei Nationale de
dezvoltare agricola: s-a inclus in planul de Tnvatamant 2016, disciplina: Bazele antreprenoriatului.
in planul de invatamant, 2016 au fost operate modificari, asa cum specifica p. 61 al PC: institutia
va revizui/actualiza planul de invatamant o data la 5 ani, cu exceptia necesitatii modificarii dictate
de piata muncii (Extras din procesul verbal nr. 9 din 24.02.2016, extrase din Procese verbale ale
Sedintelor Facultatii si Senatului la care au fost aprobate modificarile), conditiile care impun
necesitatea revizuirii acestora pana la termenul de 5 ani, fiind prescrise in Regulamentul privind
initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea periodica a programelor
UASM.

Gradul de 1,0 — planul de Tnvatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru | Ponderea | Punctajul

realizare a pentru studii superioare, ale Cadrului National al Calificarilor/Cadrului | (puncte) acordat

standardului | European al Calificarilor si duce la realizarea obiectivelor programului de

de evaluare studiu. 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | In procesul de stabilire a finalititilor de studiu si a competentelor, se recomanda extinderea
parteneriatului cu beneficiarii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Informatia Curricula programului de studii au fost elaborate Tn conformitate cu prevederile Regulamentului de

prezentata de | organizare a studiilor in Tnvatamantul superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu,

institutia de Cadrului de referinta a curriculumului universitar, fiind strict racordate la planurile de invatamant si

invatamant in | aprobate Th modul stabilit. Curricula includ o gama de competente profesionale (cognitive si

raportul de functional-actionale) si transversale care rezida din competentele generice si specifice din Cadrul

autoevaluare

National al Calificarilor si totodata corespund corelatiei ,unitati de curs/finalitati de studiu scontate
pentru licenta”, unde este facuta transpunerea finalitatilor de studiu si competentelor preconizate
in continuturi pentru fiecare unitate de curs din planul de invatamant in corespundere cu cerintele

specifice inscrise in cele 14 descriptorii de la Dublin.

Dovezi 1. Regulamentul UASM de organizare a studiilor Tn invatdmantul superior in baza Sistemului
prezentate de | National de Credite de Studiu, aprobat de Senatul UASM, process-verbal nr.3 la 18.12.2015;
institutia de 2. Programa analitica la disciplina ,Economia agrara”, ciclul I, licenta, aprobat la Sedinta
invatamant Catedrei din 25 august 2016, E. Moroi, dr., conf.,univ;
3. Programa analitica la disciplina ,Macroeconomie”, ciclul I, licenta, aprobat la Sedinta Catedrei
din 25 august 2016, O.Séarbu, dr., conf.,univ;
4. Programa analiticd la disciplina ,Agromarketing”, ciclul |, licenta, aprobat la Sedinta Catedrei
din 25 august 2016, R.Borbulea, S.Marza dr., conf.,univ;
5. Programa analiticad la disciplina ,Analiza economico-financiara a unitatilor agricole”, ciclul |,
licenta, invatamant cu fecventa redusa, aprobat la Sedinta Catedrei din 25 august 2016, Ana
Nicolaescu, dr., conf.,univ;
6. Programa analitica la disciplina ,Economia inovatiilor®, ciclul I, licenta, aprobat la Sedinta
Catedrei din 25 august 2016, Teodora Ludmila, dr., lector.,univ.
Constatari Curricula pe discipline corespund cu cadrul de referinta al curriculumului universitar 2015 si cu
facute in prevederile metodologice ale teoriei curriculare.
timpul vizitei | Pachetul de curricula pentru anul universitar 2016-2017 este prezentat pentru disciplinile
de evaluare obligatorii si optionale constatate in dosarele profesorilor.
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externa

Curricula (programele analitice) pe discipline a fost prezentat si aprobat la catedra in conformitate
cu p. 16 al Regulamentului de organizare a studiilor Tn invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu (ordin nr. 1046 din 29.10.2015 al ME al RM) si studentilor (la prima
ora de activitate la unitatile de curs, fapt consemnat la intrunirea cu studentii). Programele
analitice analizate se structureaza potrivit pp. 15,16 ale Regulamentului mentionat si a celui intern
(pp. 14, 15) precum urmeaza: codul si tipul cursului, ponderea activitatii realizate: contact direct si
studiu individual, repartizarea orelor pe teme de studiu, competentele dezvoltate in cadrul cursului
si finalitatile de studiu: profesionale si transversale, conditionéri sau exigente prealabile, continutul
cursului: continuturi corespunzatoare specialitatii si continutul de baza al cursului (prelegeri,
seminare, lucrari practice, sarcini pentru studiul individual ghidat de profesor), bibliografia
obligatorie si suplimentard, metode de predare si invatare utilizate (expunere, demonstratie,
conversatie, studiu de caz, activitatea in grup, E-learning, MOODLE), sugestii pentru studiul
individual, metodele de evaluare (testare asistata la calculator, chestionare orala/scrisa,
conversatii, studiu de caz) si modalitatea de calcul a notei finale (60%-media generala semestriala
si 40%-nota obtinuta la examen). De asemenea programele analitice, constituie informatie publica
si se amplaseaza pe pagina web a UASM, asa cum s-a constatat la interviul cu studentii si
profesorii.

Curricula pe disciplinele programului de studii 366.1 Economie generald schiteaza competentele
profesionale si transversale care rezida din competentele generice si specifice din Cadrul National
al Calificarilor si totodata corespund corelatiei ,unitati de curs/finalitati de studiu” Obiectivele si
continuturile unitatilor de curs sunt prevazute in programele analitice, sunt clar formulate si
cunoscute de catre studenti, lucru constatat la intrunirea cu studenttii.

Studentii se pot familiariza cu programele curriculare la inceputul cursului fiind informati de catre
titularii cursului, fiecare student avand acces la programa analitica respectiva. Continutul
fiecarei discipline si sursele bibliografice sunt actualizate in conformitate cu ultimele realizari ale
stiintei In domeniul economic.

Curricula la discipline sunt discutate, actualizate (fapt constatat in Normarea activitatii stiintifico —
didactice in mapele profesorilor) si aprobate la inceputul fiecarui an de studii la sedintele catedrei.
Analiza continutului programelor analitice la disciplinele programului Economie generald se
discuté la sedintele catedrei, mentionandu-se temele noi pentru proiectele de an, subiectele noi si
reperele actuale ale bibliografiei.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din curriculumul pe discipline corespunde cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor si duce
la formarea competentelor planificate.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Descrierea in programele analitice metodelor de invatare pentru studenti.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Relevanta programului de studiu in raport cu Cadrul National al Calificarilor se exprima prin faptul
ca partile componente, cum sunt planul de invatamant si curricula la discipline, sunt proiectate in
concordanta cu cerintele stipulate in Cadrul National al Calificarilor care, la rdndul su, are
tangenta cu Cadrul European al Calificarilor prin folosirea transpunerii finalitatilor de studiu si
competentelor preconizate in continuturi pentru fiecare unitate de curs din planul de invatamant
conform cerintelor specifice inscrise Tn descriptorii de la Dublin.

Programul de studiu, Thainte de aprobare de catre Senatul UASM si confirmare de Ministrul
Educatiei, a fost supus unei analize din partea partenerilor sociali, partilor interesate. Ca rezultat
al consultarilor si analizei tendintelor in dezvoltarea sectorului agroalimentar si indeosebi in
domeniul economiei, in planul de invatamant aprobat tn anul 2016 si in curricula pe disciplinele de
specialitate au fost introduse modificari ce tin de inovare si transfer tehnologic bazat pe eficienta
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si competitivitate, politica de subventionare, promovare a exporturilor productiei agroalimentare si
protectiei producatorilor autohtoni.

Impactul social si economic al programului de studiu este foarte mare, fiind demonstrat prin faptul
ca pe parcursul celor 12 promoatii la zi si 7 promotii la sectia cu frecventa redusa au fost pregatiti
pentru economia nationala 341 de specialisti, la zi si 125 specialisti la sectia cu frecventa redusa
care au activat si activeazd in calitate de ministri, deputati, presedinti ai raioanelor, primari,
conducatori de gospodarii agricole, economisti sefi si economisti etc.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Lista partenerilor sociali implicati in procesul de proiectare a programului de studiu 366.1
“Economie generala” din CNC;

2. Solicitari din partea angajatorilor a absolventilor programului de studiu 366.1 “Economie
generald”;  Certificate care confirma angajarea absolventilor UASM de catre intreprinderi;

3. Liste de repartizare personald a absolventilor programului de studiu 366.1 “Economie
generala” (de angajare in campul muncii);

4. Lista intreprinderilor pentru expertiza planului de invatdmant la programul de studii 366.1
“Economie generald”;

5. Brosura ,Istorii de succes a absolventilor programului de studiu 366.1 “Economie generala™;
6. Scrisori de multumire adresate Decanului Facultatii de Economie;

7. Lista intreprinderilor pentru expertiza planului de invatdmant si rezultatele chestionarii
acestora;

8. Proces verbal nr.1 din 17.02 2016, al Sedintei comune a Catedrei ,Economie si REI” cu
reprezentantii mediului de afaceri.

Constatari
facute in
timpul vizitei
de evaluare
externa

Programul de studiu de licenta este relevant pentru dezvoltarea economica tarii. La proiectarea
programului de studiu de licenta au fost luate in considerare necesitatile pietei muncii. Programul
de studii 366.1 Economie generala furnizeaza specialisti economiei nationale in decursul ultimilor
50 de ani. Importanta specialistilor pregatiti pentru piata muncii poate fi argumentata prin alocarea
anuala a locurilor bugetare la admitere, prin existenta solicitarilor de angajare a absolventilor de la
agentii economici (solicitari din partea angajatorilor de angajare a absolventilor) si, respectiv,
repartizarea acestora in campul muncii (liste de repartizare personaléd a absolventilor), precum si
confirmarea beneficiilor aduse de absolventi ramurilor in care activeaza (scrisori de multumire).
Dovezile prezentate privind necesitatea pietii muncii in specialisti ai programului dat, sunt
reflectate in documentele care confirma intentia agentilor economici de a angaja absolventii
UASM, prin alocarea anuald a locurilor bugetare la admitere, repartizarea acestora in campul
muncii (liste de repartizare personala a absolventilor), precum si confirmarea beneficiilor aduse de
absolventi ramurilor Tn care activeaza (scrisori de multumire).

Programul de studiu, inainte de aprobare de catre Senatul UASM si confirmare de Ministrul
Educatiei, a fost supus unei analize din partea partenerilor sociali din CNC partilor interesate
(lista Intreprinderilor pentru expertiza planului de invatamant si rezultatele chestionarii acestora).
Ca rezultat al consultarilor si analizei tendintelor in dezvoltarea sectorului agroalimentar si
indeosebi in domeniul economiei, la solicitarea reprezentantilor mediului de afaceri, in planul de
invatamant aprobat in anul 2016 a fost introduséa disciplina Economia cresterii si dezvoltarii si
inlocuirea disciplinei Planificarea si organizarea productiei agricole cu Planul busines.

Pe parcursul celor 12 promotii la zi si 7 promotii la sectia cu frecventa redusa, au fost pregatiti
pentru economia nationald 341 de specialisti, la zi si 125 specialisti la sectia cu frecventa redusa
care au activat si activeaza in calitate de ministri, deputati, presedinti ai raioanelor, primari,
conducatori de gospodarii agricole, economisti sefi si economisti etc. (brosura ,Istorii de succes a
absolventilor) lucru care marcheaza competitivitatea absolventilor pe piata muncii.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — programul de studiu reflecta in totalitate necesitétile pietei muncii si | Ponderea
tendintele din domeniu. (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

1,0 — programul de studiu are un impact social si economic semnificativ 1,0 1,0

in viata sociala a tarii.

Puncte tari

Programul de studiu reflecta in totalitate necesitétile pietei muncii si tendintele din domeniu si are
un impact social si economic semnificativ in viata sociala a tarii.

Recomandari

Pentru o analizd mai profunda a impactului social si economic, a necesitatilor pietei muncii in
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cadre la specialitatea respectiva si a tendintelelor din domeniu, se recomanda implicarea
studentilor in acest proces, inca de la primii ani de studii (reflectarea rezultatelor cercetarilor
personale in teze/proiecte de an, rapoarte solicitate de Catedra/Facultate).

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii s aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflectd aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Formele de organizare a activitatilor didactice (curs, seminar, laborator, lucrul individual) pentru
fnvatamant cu frecventa si cu frecventa redusa sunt stabilite in strictd conformitate cu cadrul legal,
fiind reflectate in planurile de invatdmant, curricula pe discipline si regasindu-se in orarul
activitatilor didactice, graficele studiului individual ghidat de profesor, registrele evidentei frecventei
lectiilor de catre studenti.

Consultarea studentilor privitor la formele de organizare a activitatilor didactice se realizeaza prin
discutii individuale si colective, inclusiv la sedintele Consiliului facultatii, prin sondaje de opinie.
Sugestiile studentilor sunt luate in consideratie pentru imbunatatirea procesului de predare-
invatare

Dovezi 1. Planul de invatamant pentru invatamént cu frecventa aprobat de Senatul UASM la pv. nr.06 din
prezentate de | 30.06.2011
institutia de 2. Planul de Tnvatdamant pentru invatdmant cu frecventd redusd aprobat de Senatul UASM la
invatamant 30.06.2011
3. Orarul desfasurarii procesului didactic
6. Chestionare ale studentilor privind evaluarea activitatilor didactice
7. Contacte anuale cu studentii
Constatari Formele de organizare a activitatilor didactice (curs, seminar, laborator, lucrul individual) pentru
facute in fnvatdmant cu frecventa si cu frecventa redusa sunt stabilite in strictd conformitate cu cadrul legal
timpul vizitei si sunt reflectate in planurile de Tnvatdamant, curricula la discipline, orarul activitatilor didactice,
de evaluare graficele studiului individual ghidat de profesor si registrele de evidenta a frecventei lectiilor de
externa catre studenti.
Procesul didactic la UASM este organizat in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Studentii
sunt consultati cu privire la activitatile didactice desfasurate prin intermediul chestionarelor care
sunt aplicate frecvent in institutie. Din discutiile atit cu studentii cit si cu cadrele didactice care
asigura programul de studiu evaluat s-a constat ca se intreprind schimbari. Unitatea de curs
Matematicd a fost substituitd in planul de invatamint unitatea de curs Economia cresterii Si
dezvoltarii.
Desi studentii sunt frecvent consultati privind activitatile didactice, masurile care urmeaza sa fie
intreprinse sunt cu atentie examinate de comitete iar solicitérile de schimbare a unor aspecte nu
sunt frecvente.
Gradul de 1,0 — programul de studiu respecta in totalitate cerintele regulamentare | Ponderea | Punctajul
realizare a privind organizarea si desfasurarea procesului didactic; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 1,0 1.0
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Metodele de predare-invatare aplicate in cadrul programului sunt centrate pe student, afirmatie
argumentata prin urmatoarele: a) in programa analitica a fiecarei discipline, au fost stabilite
competente profesionale (cognitive si functional-actionale) si transversale concrete ce urmeaza sa
fie dobandite, astfel orientand eforturile profesorului spre asigurarea unor beneficii maxime pentru
fiecare student; b) studentii beneficiaza de consultari pentru stabilirea traseului individual, acestea
fiind oferite de tutorii grupelor, consilierii ECTS, jurii, ¢) studentii beneficiazd de ghidare a studiului
individual; d) studentii pot accesa materialele plasate pe platforma www.moodle.uasm.md, precum
si beneficia de alte elemente ale suportului curricular; e) la dispozitia studentilor sunt puse o serie
de ghiduri care inlesnesc procesul de invatare si evaluare; f) studiile includ pachetele optionale
solicitate de studenti, astfel asigurandu-se personalizarea planurilor de studiu.

Tn cadrul programului 366.1-Economie generald nu au fost identificate, pana la moment, studenti cu
cerinte educationale speciale. Personalizarea planurilor a fost facuta prin includerea pachetelor
optionale solicitate.

Promovarea si aplicarea metodelor de predare-invatare centrate pe student se efectueaza prin
monitorizarea respectarii cu strictete a cerintelor aferente centrarii pe student in procesul de
proiectare curriculara, incheierii anuale a contractelor de studii unde se stipuleaza traseul individual
al fiecarui student, monitorizarea respectarii graficelor studiului individual ghidat de profesor,
completarea si actualizarea suportului curricular. Evaluarea metodelor de predare-invatare centrate
pe student se efectueaza prin identificarea semestriala a opiniilor studentilor, abordarea subiectului
nominalizat la sedintele catedrelor responsabile de program si ale Consiliului facultatii.

Dovezi 1. Planul de invatamant pentru invatamant cu frecventa aprobat de Senatul UASM la pv. nr.06 din
prezentate de | 30.06.2011
institutia de 2. Planul de invatamant pentru invatamant cu frecventd redusa aprobat de Senatul UASM la
invatamant 30.06.2011
3. Curricula la discipline
4. Contracte anuale cu studentii (Sudelea Andrei, Brai Gheorghe, Popusoi Gheorghe.)
5.Chestionare ale studentilor privind evaluarea activitatilor didactice
6. Ghid de utilizare Moodle aprobat la consiliul de administare a UASM pv.nr.8 din 03.07.2013
7. Ghidul studentului privind utilizarea pachetului de programe TEST_UASM
8. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de predare-invatare-cercetare-
evaluare cu utilizarea instrumentelor TIC aprobat la consiliul de administratie pv nr.30 din
19.07.2016
Constatari In curricula la discipline sunt mentionate metodele de predare si invatare pe care cadrul didactic le
facute in utilizeaza pentru a forma competentele prevazute in planul de invataméant. Metodele de predare —
timpul vizitei | invatare — cercetare utilizate de cadrele didactice sunt: discutii, activitatile in grup, prezentarile ppt,
de evaluare tabla interactiva etc..
externa Evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe student, are loc prin Chestionare ale

studentilor privind evaluarea activitatilor didactice (la sfarsitul fiecarui semestru de invatamant),
rezultatele cérora reflecta: gradul de aplicare a acestora in predare-invatare, impactul asupra
calitati predarii-invatarii, rolul lor in stimularea gandirii creative si critice s.a.

Studentii se expun la finele fiecarui semestru asupra eficientei metodelor de predare — invatare
utilizate de cadrele didactice. Metodele de predare-invatare centrate pe student in cadrul
programului de studiu de licenta sunt promovate, aplicate si evaluate periodic de seful catedrei, de
membrii Comitetelor interne si externe de asigurare a calitatii din UASM.

Administratia facultatii monitorizeazad permanent procesul de incheiere a contractelor anuale de
studii intre studenti si administratie referitoare la cursurile pe care acestia le vor studia. Din
discutiile cu studentii de la programul de studiu s-a constat ca alegerea cursurilor optionale are loc
prin procedura de vot. Parcursul academic, continutul disciplinelor optionale le sunt aduse cu
regularitate la cunostinta, in special la orele de dirigentie care sunt o practica a institutiei salutata
de studenti

La programul de studiu supus evaluarii externe a calitatii in vederea acreditarii nu exista studenti cu
cerinte educationale speciale. Din acest motiv catedra nu a elaborat Planuri personalizate de studii.
Studentii inscrisi la programul de studiu de licenta beneficiaza de suport individual in cazul reusitei
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slabe la studii. Astfel suportul individual acordat studentilor consta in oferirea consultatiilor de catre
tutori, consilierii ECTS, membrii jurilor punerea la dispozitie a suportului curricular, accesului
deschis la materialele plasate pe platforma www.moodle.uasm.md si la reteaua de teste a UASM.
Intre studenti si administratie sunt incheiate contracte de studii individuale, in care se stipuleaz&
traseul individual al studentului — unitatile de curs optionale, la libera alegere, facultative sunt alese
prin cererile studentilor. Unele contracte de studii nu erau semnate de toate partile.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent centrate Ponderea | Punctajul
realizare a pe student; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 3,0 3,0
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Accentuarea lucrul individual al studentului la unitatile de curs. Diversificarea metodelor de
predare-invatare.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare
Informatia Utilizarea instrumentelor TIC de catre cadrele didactice antrenate in programul de studiu se
prezentata de | efectueaza conform prevederilor Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procesului de
institutia de predare-invatare-cercetare-evaluare cu utilizarea instrumentelor TIC, Regulamentului cu privire la
invatamant in | elaborarea si utilizarea testelor in aprecierea cunostintelor si se realizeaza folosind oportunitatile
raportul de platformei www.moodle.uasm.md, reteaua de teste a UASM, echipamentele cu care sunt dotate

autoevaluare

catedrele. Conform datelor despre utilizarea instrumentelor TIC de catre titularii de discipline ale
programul de studiu, constatam ca la toate disciplinele programului se utilizeaza anumite
instrumente TIC.

Eficienta utilizarii instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare poate fi argumentata
prin urmatoarele rezultate utile obtinute: Tnlesnirea procesului de accesare a informatiei de catre
studenti, fapt ce eficientizeazd procesul de invatare (inclusiv studiul individual) prin utilizarea
oportunitatilor platformei www.moodle.uasm.md; sporirea eficientei prelegerilor in rezultatul tinerii
acestora exclusiv cu prezentari in programul Power-Point; reducerea costurilor pentru editarea
materialelor didactice etc.

Dovezi 1. Planul de invatamant pentru invatamant cu frecventd aprobat de Senatul UASM la pv. nr.06 din
prezentate de | 30.06.2011
institutia de 2. Curricula la discipline
invataméant 3. Certificate de urmare a stagiilor privind utilizarea tablei interactive ale cadrelor didactice: Sarbu
Olga, Moroi Elena, Coretchi Boris, Todorova Ludmila, Nirean Elena eliberate AUF.
4. Ghidul studentului privind utilizarea pachetului de programe TEST_UASM aprobat la consiliul de
administratie al UASM pv.nr.31, din 26.07.2016
Constatari Utilizarea instrumentelor TIC de catre cadrele didactice antrenate in programul de studiu se
facute in efectueaza conform prevederilor Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procesului de
timpul vizitei predare-invatare-cercetare-evaluare cu utilizarea instrumentelor TIC si se realizeaza folosind
de evaluare oportunitatile platformei www.moodle.uasm.md, reteaua de teste a UASM, echipamentele cu care
externa sunt dotate catedrele. Majoritatea cursurilor de la programului supus acreditarii sunt digitalizate si
puse la dispozitia studentilor pe platforma moodle.
Cadrele didactice detin competentele necesare pentru utilizarea instrumentelor TIC. in acelasi timp,
am constat ca nu toate cadrele implicate la programul de studiu pot prezenta acte justificative de
detinere a competentelor privind utilizarea TIC. Unele cadre didactice au fost instruite in cadrul
diverselor proiecte in care au participat. La nivel de institutie se organizeaza cursuri privind
instruirea CD
Gradul de 0,5 — instrumentele TIC se utilizeaza n procesul de predare-invatare- Ponderea | Punctajul
realizare a evaluare la 30-60% dintre disciplinele programului de studiu; (puncte) acordat

standardului
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de evaluare si
punctajul
oferit

2,0 1,0

Puncte tari

Planificarea la nivel de institutie a instruirii cadrelor didactice in domeniul TIC

Recomandari

Utilizarea TIC in procesul de predare invatare-evaluare la mai multe discipline din programul de
studiu. Diversificarea instrumentelor TIC utilizate in procesul de studiu

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendar

ul academic si orarul procesului de studii

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Numarul de ore pe zi, saptdmana, semestru pentru fiecare formatiune de studenti se repartizeaza
conform prevederilor regulamentare nationale si institutionale, fapt confirmat de documentele
aferente: planurile de Tnvatamént, calendarele academice, orarele activitatilor didactice si ale
ghidarii studiului individual. Calendarul academic si orarul procesului de studii reflecta in totalitate
prevederile planului de invatamant si cerintele aferente normarii timpului de Tnvatamant.

Studiul individual al studentilor se desfasoara in doua forme: in mod independent, prin utilizarea
oportunitatilor oferite de institutie (platforma www.moodle.uasm.md, reteaua de teste, biblioteca,
salile de calculatoare din blocurile de studii si camine etc.) si prin ghidare de catre profesori

Dovezi 1. Planul de invatamant pentru invatamant cu frecventa aprobat de Senatul UASM la 27.07.2011

prezentate de | 2. Orarul desfasurarii procesului didactic pentru anii de studii 2011-2012,2012-2013, 2013-2014,

institutia de 2014-2015,2015-2016

invatamant 3. Orarul desfasurarii examenelor pentru sesiunea de iarna si sesiunea de vara pe anii de studii
2011-2012,2012-2013, 2013-2014, 2014-2015,2015-2016
4. Orarul evaluarilor curente (testarilor) pentru semestrele |, Il pe anii de studii
5. Calendarul academic

Constatari Orarul activitatilor didactice este in conformitate cu planul de studii Durata orelor corespunde

facute in prevederilor regulamentare in vigoare - Regulamentului — cadru cu privire la normarea activitatii

timpul vizitei | stiintifico-didactice Tn Tnvatamintul superior.

de evaluare Distributia disciplinelor pe zi, saptdmana, semestru este rationala si inteligibild (denumirea clara a

externa activitatii didactice, ora, sala, numele profesorului). Orarul activitatilor didactice este afisat la loc
vizibil si este respectat. El exista si pe site-ul facultatii. Modificarile operate in orar sunt aduse la
cunostinta cadrelor didactice si studentilor in timp util, dar nu existd un registru de evidenta a
recuperarilor orelor de studii. Cadrele didactice depun la decanatul facultatii o cerere de motivare/
solicitare a realizarii orelor in alta perioada decat cea prevazuta in orar, fara a putea fi verificata
prelucrarea cursului.

Gradul de 1,0 — calendarul academic si orarul procesului de studii reflecta n Ponderea | Punctajul

realizare a totalitate prevederile planului de Tnvatamant si cerintele impuse normarii (puncte) | acordat

standardului | timpului de Tnvatamant;

de evaluare si 1,0 1.0

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in

Programul de studiu 366.1-Economie Generala include practica de productie si practica de licenta.
Acestea se realizeazd Tn conformitate cu Regulamentul privind stagiile de practica, conform
calendarului academic. Rezultatele stagiilor de practica se reflecta in darile de seama pe practica,

perfectate de studenti si sustinute la Comisiile de sustinere a practicii de productie, precum si in
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raportul de
autoevaluare

darile de seama a acestor comisii.

Continutul stagiilor de practica corespunde completamente obiectivelor programului de studiu si
contribuie la formarea competentelor necesare, astfel fiind axate pe obtinerea de avantaje maxime
pentru studenti. In vederea facilitarii formarii competentelor, stagiile de practica se desfasoara in
intreprinderi agricole, diverse organizatii, institutii publice, o parte fiind selectate individual de
studenti in corespundere cu obiectivele urmarite si oportunitétile de angajare in cdmpul muncii.
Suportul curricular pentru stagiile de practica include: Regulamentul privind stagiile de practica,
lucrari metodice pentru efectuarea si sustinerea practicii de productie, programele analitice ale
stagiilor de practica, caietul stagiului de practica, continutul acestora fiind orientat spre obtinerea
unei eficiente maxime a instruirii practice.

prezentata de

Dovezi 1. Ordinul nr. 30 din 28.02.2012 al Ministrului Agriculturii si Industriei Alimentare Cu privire la

prezentate de | stagiile de practica ale studentilor si elevilor

institutia de 2.Curriculum practicii de productie la specialitatea 366.1 Economie generald aprobat la consiliul

invatamant facultatii de economie la 28.08.2015
3. Lista institutiilor, intreprinderilor de stat si a SA in care Ministerul Agriculturii exercitd functiile de
fondator (co-fondator) pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor
4. Ordine nr 117 din 01.09.2011, nr.105 din 05.09.2012, nr. 132 din 05.09.2013, nr 136 din
04.09.2014 cu privire la repartizarea studentilor la practica de productie
5. Dispozitia nr. 4 din 05.10.2015, nr 6 din 10.11.2014, nr 05. Din 18.10.2013 a facultatii de
Economie privind aprobarea componentei comisiilor pentru sustinerea darilor de seama referitoare
la practica de productie.

Constatari Stagiile de practica ale studentilor sunt prevazute in orarul activitatilor didactice. Repartizarea la

facute in stagiile de practica a studentilor din cadrul programului de studiu de licentd se realizeaza prin

timpul vizitei ordinul decanului facultatii de Economie. La programul de studiu 366.1 Economie generala sunt

de evaluare prevazute 2 tipuri de practica: de productie si de licenta.

externa Studentii inscrisi la programul de studiu de licenta dispun de programe si caiete de sarcini pentru
realizarea stagiilor de practica (suport curricular). Continutul si activitatile stagiilor de practica sunt
corelate cu finalitatile programului de studiu si contribuie la formarea competentelor necesare,
astfel fiind axate pe obtinerea de avantaje maxime pentru studenti. in vederea facilitarii formarii
competentelor, stagiile de practici se desfasoara in intreprinderi agricole, diverse organizatii,
institutii publice, o parte fiind selectate individual de studenti in corespundere cu obiectivele
urmarite si oportunitatile de angajare in cdmpul muncii.
Stagiile de practicd sunt monitorizate de cadrele didactice de la institutie si responsabilii de la
institutiile baze de practica.
Rezultatele stagiilor de practica ale studentilor de la programul de studiu de licentd sunt
consemnate in darile de seama pe practica, perfectate de studenti si sustinute la Comisiile de
sustinere a practicii de productie, precum si in darile de seama a acestor comisii.
Procedurile de Tmbunatatire continua a calitatii stagiilor de practica sunt comunicate tuturor partilor
implicate in acest proces.

Gradul de 1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitafilor programului de | Ponderea | Punctajul

realizare a studiu; (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 2,0 2,0

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Diversificarea sarcinilor la stagiile de practica ale studentilor in vederea acumularii compentelor
planificate

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica
Informatia Bazele de practica sunt selectate riguros, astfel incat sa se asigure realizarea obiectivelor si

obtinerea finalitdtilor la un nivel optim. Lista bazelor de practicad este aprobatd centralizat, prin
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institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

ordinul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare. Stagiile de practica se realizeaza si Tn
intreprinderile cu care exista acorduri de colaborare. Realizarea stagiilor de practica are loc
conform prevederilor contractelor incheiate cu intreprinderile. in calitate de bazé de practica proprie
a UASM pentru programul de studiu 366.1-Economie generala servesc statiunile didactico —
experimentale: Statiunea Didactica - Experimentalda "Chetrosu", Statiunea Didactico -
Experimentala "Criuleni”, Statiunea Didactica — Experimentala "Petricani". Astfel constatam ca
numarul de locuri disponibile de stagii de practica permit acoperirea a 100% din necesarul
programului de studiu, structura acestora fiind in corespundere cu obiectivele si finalitatile
scontate.

Ponderea studentilor care isi selecteaza independent locurile pentru stagiile de practica variaza in
fiecare an in limitele 60-80%, alegerea studentilor fiind argumentata prin intentia de a se angaja
ulterior in intreprinderile selectate, astfel fiind obtinute competentele necesare pentru o activitate de
munca mai eficace.

Dovezi 1. Lista institutiilor, intreprinderilor de stat si a S.A in care Ministerul Agriculturii exercita functiile de
prezentate de | fondator (co-fondator) pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor
institutia de 2. Conventie-cadru de parteneriat intre UASM si SRL “Elvitis — Com” din ..... lipseste data
invatamant incheieriii.
3. Contract privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor UASM fintre
institutie si SRL "Elvitis — Com”.
4. Contract privind efectuarea stagiului de productie intre UASM si SRL"Codru ST”
Constatari Institutia dispune de contracte/acorduri de colaborare cu institutii-baze de practica.
facute in Acordurile de colaborare cu institutii-baze de practica sunt relevante pentru realizarea programului
timpul vizitei de studiu de licenta. In Conventia-cadru de parteneriat intre UASM si SRL "Elvitis — Com” lipseste
de evaluare data incheierii.
externa Bazele de practica corespund cerintelor de protectie la locul de munca si asigura siguranta
studentilor (studentii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate la locul de munca)
Gradul de 1,0 — Numarul de locuri de stagii de practicd stabilite Tn acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei acopera in proportie | (puncte) acordat
standardului | de 100% necesarul institutiei si corespund fin totalitate realizérii
de evaluare si | obiectivelor programului de studiu; 2,0 2,0
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Procedurile de organizare a evaluarilor curente si finale a activitatii de invatare a studentilor se
realizeaza n stricta conformitate cu prevederile regulamentelor institutionale respective. Subiectele
de evaluare se elaboreaza conform curriculei, se analizeaza si aproba la sedintele catedrelor si se
comunica studentilor la inceputul fiecarui semestru. Evaluarile se realizeaza conform orarelor
perfectate si aprobate in modul stabilit, care se plaseaza si pe pagina web a institutiei. Notele
obtinute la evaluari se fixeaza in borderouri i in registrul cumulativ din decanat.

Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara in conformitate cu Regulamentul UASM privind
organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd/a studiilor integrate.
Subiectele pentru examenul de licenta si temele tezelor se examineaza la sedintele catedrelor si se
aproba la sedinta Consiliului facultatii. Temele tezelor de licenta se aproba prin ordinul rectorului.
Presedintele Comisiei de licenta este desemnat prin ordinul Ministrului Agriculturii si Industriei
Alimentare, iar membrii comisiei sunt numiti prin ordinul rectorului. Comisia activeaza in baza
orarului si programului aprobate in modul stabilit. Rezultatele examenelor de licenta se expun in
liste generalizatoare.
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In vederea prevenirii fraudelor academice la elaborarea tezelor de an, acestea sunt supuse unui
control riguros de céatre conducatori si sefii de catedre. Prevenirea fraudelor la elaborarea tezelor
de licenta se efectueaza prin procedurile descrise in Ghidul privind elaborarea si sustinerea
tezei/proiectului de licenta. Prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare se face prin
verificarea corectitudinii notarii studentilor la sustinerea probelor la calculator de catre sectia studii,
efectuarea sondajelor la acest subiect (rezultatele sunt confidentiale), asistarea selectiva la probele
de evaluare. Anumite atributii de prevenire a fraudelor revin juriilor si comisiilor de examinare a
contestatiilor.

Procedurile de contestare a rezultatelor evaluarilor intermediare si finale, precum si a rezultatelor
examenului de finalizare a studiilor se efectueaza, respectiv, conform prevederilor art. 95 din
Regulamentul UASM de organizare a studiilor in Tnvatamantul superior in baza SNCS, si art. 70-74
din Regulamentul UASM privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta/a studiilor integrate. in perioada de referinti de la studentii programului de studiu 366.1-
Economie generala nu au parvenit cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor.

Rapoartele finale ale presedintilor Comisiilor de licenta se analizeaza la sedinta Consiliului
facultatii, cu adoptarea deciziilor de rigoare in vederea inlaturarii neajunsurilor constatate si se
prezinta Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare.

Dovezi 1. Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor in UASM aprobat de Biroul
prezentate de | Senatului nr.28 din 08.08.2012
institutia de 2. Regulamentul UASM privind organizarea examenului de finalizare a studiilor de licenta/a studiilor
invatamant integrate din nr. 3 din 18.12.2015
3. Regulamentul cu privire la elaborarea si utilizarea testelor in aprecierea cunostintelor studentilor
aprobat prin hotararea Biroului Senatului nr.14 din 10.02.2012
4. Extras din pv. nr.4 din 29.11.2011 al catedrei Economie si REI Despre pregatirea catedrei catre
examenele de licenta
5. Curricula pe discipline
6. Extrase din procesele verbale ale sedintelor catedrei Economie si REI cu privire la analiza
lectiilor deschise
7. Ghid privind elaborarea si sustinerea tezei/proiectului de licenta.
8. Rapoarte ale presedintilor comisiei examenelor de licenta pentru anii de studii
2011-2015
8. Dari de seama despre rezultatele activitatii comisiei pentru evaluarea tezelor de licenta
9. Procesele verbale nr. 11 din 25.06.2012, pv. nr.10 din 11.06.2013, pv. nr. 10 din 11.06.2014 ale
sedintei catedrei Economie si REI privind rezultatele examenelor de licenta
10. Ordine cu privire la comisia de examinare a contestatiilor
Constatari Formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt prevazute in documentele proiective
facute in Criteriile, metodele si formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt transparente si
timpul vizitei | comunicate studentilor in timp util.
de evaluare Sunt utilizate proceduri pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare
externa Contestatiile sunt analizate si sunt intreprinse méasuri de imbunatatire.
Presedintii comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta
intocmesc rapoarte si fac propuneri de imbunatatire
Recomandarile presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor superioare
de licenta sunt luate in considerare si implementate
Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeazéa | Ponderea | Punctajul
realizare a in stricta conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2,0 2,0
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Evaluarea stagiilor de practica (de productie, de licentd) se efectueaza in conformitate cu
prevederile cap. IV al Regulamentului privind stagiile de practica, avand ca baza darile de seama
pe practica perfectate de studenti si competentele demonstrate in procesul de evaluare, iar
rezultatele evaluarii se regasesc in borderourile respective si in rapoartele catedrelor privind
practica de productie a studentilor.

Conform prevederilor art. 28 al Regulamentului privind stagiile de practica, coordonatorul practicii
de productie din partea bazei de practica este implicat in evaluarea curenta. Studentului stagiar i se
elibereaza o caracteristica in care se reflecta atitudinea si implicarea acestuia in cadrul entitatii pe
perioada efectuarii stagiului de practica, precum si se apreciaza nivelul de pregatire teoretica a
acestuia.

Concomitent, in comisiile de evaluare finala, conform art. 30 al aceluiasi regulament, prin dispozitia
decanului se include un reprezentant al mediului de afaceri din ramura/domeniul aferent
specialitatii.

Criteriile de evaluare a stagiilor de practica descrise anterior, inclusiv rezultatelor acestora, sunt
eficace, deoarece contribuie la obtinerea competentelor stipulate in curricula respectiva.

Dovezi 1. Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor in UASM aprobat de Biroul
prezentate de | Senatului nr.28 din 08.08.2012
institutia de 2. Regulamentul UASM privind organizarea examenului de finalizare a studiilor de licenta/a studiilor
invatamant integrate din nr. 3 din 18.12.2015
3. Regulamentul privind stagiile de practica aprobat la Senatul UASM pv nr.5 din 27.06.2014 cu
completarile ulterioare pv.8 din 26.06.2015
4. Rapoartele privind realizarea practicii de productie a studentilor Zmeu Rodica, Sudelea Andrei,
Cucu Doina, Eugenia Parfeni anul lll, sp. Economie generala, la SRL "Hagimus Agro”.
a. caracteristica studentei de cétre institutia-baza de practica
b. agenda practicii de productie
c. raportul studentilor.
5. Extrase din pv. ale catedrei Economie si REI nr.2 din 31.10.2013, nr.4 din 29.10.2014, nr.6 din
16.12.2015 privind totalurile practicii de productie a studentilor anului 3 specialitatea Economie
generala
6. Borderouri acumulative privind practica de productie din anii 2012-2015
7. Dari de seama cu privire la activitatea comisiei pentru sustinerea practicii de productie pe anii de
studii 2011-2015
Constatari Formele de realizare a evaluarilor activitatii in cadrul stagiilor de practicad sunt prevazute in
facute in documentele proiective. Incadrarea in stagiile de practica a studentilor este anticipata de o instruire
timpul vizitei prealabild, unde studentii sunt familiarizati cu obiectivele stagiului, continutul portofoliului,
de evaluare modalitatile de evaluare a raportului, care urmeaza a fi realizat, curricula la stagiul de practica,
externa principalele reguli de securitate ce urmeaza a fi respectate la locul de desfasurare a stagiului de
practica. Reprezentanti ai angajatorilor nu partcipa la evaluarea stagiului de practica al studentilor
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in stricta Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ-reglator in vigoare; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 1,0 1.0
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Implicarea reprezentantilor din cimpul muncii la evaluarea stagiului de practica al studentlor.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplicd in mod consecvent reglementérile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Recrutarea si admiterea studentilor in UASM se efectueaza in stricta conformitate cu prevederile
Codului Educatiei, Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor,
Regulamentului-cadru privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii superioare de licenta
si regulamentelor UASM de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta.
Politica UASM de recrutare si admitere a studentilor la programul de studiu este realizata in baza
prevederilor Regulamentului de orientare profesionala, gestionata de rector si Centrul Universitar
de Ghidare in Carierd si include: promovarea pe larg a ofertei educationale, a criteriilor si
modalitatilor de desfasurare a recrutéarii, precum si a conditilor de admitere, prin intermediul
paginii web si a mijloacelor de comunicare in masa; organizarea intrunirilor cu elevii liceelor si
colegiilor in cadrul carora, pe langa obiectivul de promovare a ofertei educationale, are loc si
consultarea in cariera. Admiterea la studii in universitate se efectueaza in conformitate cu
Planurile anuale de admitere.

Cele mai relevante masuri institutionale de perfectionare a procesului de recrutare si admitere la
studii intreprinse in perioada 2011-2016 sunt: crearea Centrului de ghidare si consiliere in cariera;
aprobarea Regulamentul UASM de remunerare/premiere a profesorilor/studentilor pentru
activitatea de orientare profesionala; elaborarea programului ,Admiterea UASM”, care realizeaza
56 de rapoarte, printre care sunt formularul de Tnmatriculare a candidatilor, formularul ordine
(generare automatd), formularul extras din ordine, pentru plasare pe web. in stare de elaborare se

afla o versiune noua “Admitere-Studii-Arhiva” utilizand tehnologiile web.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Tiparirea de pliante color cu informatia privind oferta UASM,;

2. Ghidurile candidatului in studenti UASM pe anii de studii 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016;

3. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la Universitatea Agrara de Stat din
Moldova, ciclul I-studii superioare de icenta, pentru anul 2016, aprobat de Senatul UASM,
Proces-verbal nr.7,din 10 iunie 2016; 2015,2014,2012;

4. Extrase verbale ale Sedintelor Senatului UASM privind metodologia de determinare a
formulelor de calcul la admitere in UASM in anii de studii 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015, 2015-20186;

5. Regulamentul de orientare profesionala (aprobat de Consiliul de Administratie al UASM, pr.
verb. nr.31 din 26.07.2016);

6. Regulamentul de functionare al CentruluiUniversitar de Ghidare si Consiliere in carier3,
aprobat de Senatul UASM, proces verbal nr.1 din 03.10.2014;

7. Ghidurile candidatului in studenti UASM pe anii de studii 2011, 2012,2013,2014, 2015,2016;
8. Planurile de inmatriculare a studentilor in institutile de stat de invatamant superior (ciclul 1)
cu finantare bugetara (2011,2012, 2013, 2014, 2015)

9. Planurile de admitere la studii superioare de licenta in UASM pentru anii de studii 2011-2012,
2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016

10. Planurile de admitere la specialitatea "Economie generald”
2011/2012-2015/2016

11. Rapoartele privind organizarea si desfasurarea admiterii in sesiunea 2011, 2012, 2013,
2014, 2015

12. Ordine cu privire la Tnmatricularea la studii cu finantare bugetara pentru locurile concursului
de 15% in anii de studii 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016;

13. Ordine cu privire la inmatricularea la studii cu finantare bugetara pentru locurile din raioanele
de Est si mun. Bender in anii de studii 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-
2016;

in perioada anilor de studii
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14. Ordine cu privire la Tnmatricularea la studii cu finantare bugetara si in baza de contract in
anul de studii 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016;
15. Ordine cu privire la inmatricularea la studii in baza de contract, invatamant cu frecventa
redusa in anul de studii 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016;

16. Contracte de studiu cu studentii Tnmatriculati: contract de studii seria E-C nr. 01/zi din
25.05.2016, Sudelea Andrei;

17. Ordinele Rectorului UASM nr.454 din 20.06 2011; din 342 din 26.05 2015 privind constituirea
Comisiilor de admitere;

18. Panou din fata blocului UASM, pagina WEB UASM;

19. Ordine cu privire la Tnmatricularea la studii Tn baza de contract, invatdmant cu frecventa
redusa in anul de studii 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016;

20. Extrase verbale ale Sedintelor Senatului UASM privind metodologia de determinare a
formulelor de calcul la admitere in UASM 1in anii de studii 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015, 2015-2016;

21. Rapoarte privind organizarea si desfasurarea admiterii in sesiunile 2011, 2012, 2013, 2014,
2015.

Constatari
facute in
timpul vizitei
de evaluare
externa

Admiterea la UASM s-a realizat in conformitate cu p. 5 al Regulamentelor-cadru de organizare a
admiterii Tn ciclul | studii superioare de licentd pentru anii universitari respectivi (aducerea la
cunostinta candidatilor, prin afisare la sediul institutiilor si pe pagina web proprie). De asemenea,
politica UASM de recrutare si admitere a studentilor la programul de studiu este realizatd in baza
prevederilor Regulamentului de orientare profesionala, gestionata de rector si Centrul Universitar
de Ghidare in Carierd si include: promovarea pe larg a ofertei educationale, a criteriilor si
modalitatilor de desfasurare a recrutarii, precum si a conditiilor de admitere reflectate in Ghidurile
candidatului in studenti, prin intermediul paginii web si a mijloacelor de comunicare in masa. Se
organizeaza si Ziua usilor deschise; Vizita liceelor din municipiul Chisindu si din localitati ale
republicii; Publicarea ofertei in Ghidurile candidatului in studenti; Participarea la expozitii
specializate; Plasarea de articole publicitare in presa.

Conditile de admitere si inscriere a candidatilor la UASM sunt mentionate si In baza
,Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in UASM”, in care sunt expuse conditiile
de finscriere la concurs (de exemplu, la cel mult 3 specialitati), conditile de desfasurare a
concursului, p.23 al Regulamentului-cadru nr.221 din 23.03.2016. Dosarul candidatului la admitere
cuprinde actele stipulate in p.37 al Regulamentului-cadru nr.221 din 23.03.2016. Conditiile
mediilor generale de concurs (pp.42-45), intocmirea proceselui-verbal la incheierea concursului
de admitere (p.51), conditile de admitere pentru candidatii care inregistreaza aceleasi medii
(p.54) si pentru cei pe cota de 15% (p.55), inmatricularea prin ordinul rectorului (p.64) si inscrierea
lor in Registrul matricol universitar (p.64), afisarea listelor candidatilor inmatriculati (p.61),
respecta indicatiile Cap.IV al regulamentului mentionat.

Potrivit p.62 al Regulamentului-cadru nr.221 din 23.03.2016. si pp.22, 64 ale Regulamentului de
organizare a studiilor in Tnvatamantul superior, la UASM se incheie obligatoriu contracte de studiu
cu studentii Tnmatriculati la anul | in luna septembrie, si pentru anul Il — pana pe 30 mai.
Componentele contractului de studiu cercetate sunt: obiectul contractului; obligatiunile si drepturile
partilor contractante; modalitatea de achitare a taxei de studii; dispozitii finale. In contractele
respective sunt trecute si se enumera unitatile de curs obligatorii, optionale solicitate de catre
studenti asa cum prevede Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior (p.64).
Prin Ordinele nr.454 din 20.06 2011; din 342 din 26.05 2015 semnate de catre Rectorul UASM se
constituie Comisia de admitere pentru organizarea concursului de admitere, potrivit p.75 din
Regulamentului-cadru nr.221 din 23.03.2016. La incheierea sesiunii concursului de admitere se
intocmeste un raport privind admiterea, validat prin semnatura presedintelui Comisiei de admitere
si a secretarului acesteea si se prezintd Ministerului Educatiei, fapt consemnat la intrunirea cu
cadrele didactice UASM.

Candidatii sunt informati asupra criteriilor si procedurilor de admitere la programul de studii de
licenta prin afisare la sediul institutiei si pe pagina web a UASM (potrivit Raportului privind
organizarea si desfasurarea admiterii UASM, 2015), care includ urmatoarele informatii:
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regulamenrul propriu privind admiterea, avizul privind admiterea, actele necesare pentru
inscrierea la admitere, termenele de organizare si desfasurare a concursului de admitere,
facilitatile si conditile speciale, taxa de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii,
taxele de scolarizare, respectandu-se p.5 al Regulamentului-cadru privind admiterea. Rezultatele
admiterii sunt confirmate prin ordine de Tnmatriculare si sunt comunicate abiturientilor prin afisarea
acestora pe pagina web a UASM, pe panourile din fata blocului central al UASM si prin scrisori
individuale, respectandu-se p. 5 al Regulamentului-cadru privind admiterea.

Criteriile si procedurile de admitere sunt transparente si respectate conform Regulamentului-cadru
nr.221 din 23.03.2016, Regulamentului institutional si Rapoartelor privind organizarea admiterii
semnate de Presedintii Comisiei de admitere. Rezultatele la zi, intermediare, finale si ordinul de
inmatriculare sunt plasate pe pagina WEB si pe panou, in concordantd cu p. 61 al
Regulamentului-cadru nr.221 din 23.03.2016.

Comisiile de admitere intocmesc rapoarte privind
Regulamentului-cadru.

rezultatele admiterii, potrivit p.96 al

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si

1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studiu se Ponderea | Punctajul
realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. | (puncte) acordat
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tinvatamant UASM, asigura recrutarea si admiterea 2,0 2,0

punctajul studentilor la programul de studiu in strictd conformitate cu actele

oferit normativ-reglatorii in vigoare.

Puncte tari Elaborarea unei versiune noi “Admitere-Studii-Arhiva” utilizandu-se tehnologiile web;
Recomandari

Arii de Respectarea cadrului legal privind admiterea studentilor la studii.

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Informatia

prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul  de
autoevaluare

Recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se efectueaza in stricta
conformitate cu actele legislative si normative in vigoare, prin respectarea cu strictete a
conditiilor de Tnmatriculare la cota de 15 la sutd din numarul total de locuri cu finantare bugetara
si la locurile prevazute pentru absolventii din raioanele de Est ale Republicii Moldova. in
perioada anilor de studii 2011-2015 au beneficiat de oportunitatea de a fi inmatriculati la cota de
15% urmatorii studenti ai programului 366.1-Economie generalé: Diacon Elena, Eftodii Mircea,
Berlinschii Ana (2011-2012); Banari Andrei, Bulat Ana, Cuculesco Ludmila (2012-2013); Bubulici
Mihaela, GolbanAndrian, Stoianova Anna (2013-2014); Munteanu Adrian (2014-2015),
Lazutchin Xenia (2015-2016). Doi studenti au facut parte din categoria de orfan: Stoianova Anna
si Lazutchin Xenia (Anexa 4.18).

De accesul la studii cu finantare bugetara s-au bucurat Darii Mihail (2011-2012) si Oleinic
Dumitru (2012-2013) detinatori ai actelor de studii eliberate de institutile de Tnvatamant din
localitatile de Est ale Republicii Moldova si m. Bender. Astfel, concluzionam ca recrutarea si
admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se realizeaza in strictd conformitate cu actele
normativ-reglatorii in vigoare.

Dovezi 1. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul | — studii superioare de
prezentate de | licentd, apobat Senatul UASM, proces verbal nr.7 din 10.06.2016;

institutia de | 2. Regulamentul — cadru privind organizarea admiterii in ciclul | — studii superioare de licenta
invatamant nr.221 din 23.03.2016.

Constatari Admiterea studentilor cu cerinte educationale special se efectueaza in conformitate cu actele
facute in legislative in vigoare (art.18, 29 ale Legii privind incluziunea soacialda a persoanelor cu
timpul vizitei | dezabilitati), prin respectarea conditiilor de Tnmatriculare la cota de 15 la suta din numarul total
de evaluare de locuri cu finantare bugetara si la locurile prevazute pentru absolventii din raioanele de Est ale
externa Republicii Moldova (p.28 al Regulamentului-cadru) in perioada 2011-2015 au fost inmatriculati

la cota de 15% urmatorii studenti ai programului 366.1-Economie generala: Diacon Elena,
Eftodii Mircea, Berlinschii Ana (2011-2012); Banari Andrei, Bulat Ana, Cuculesco Ludmila (2012-
2013); Bubulici Mihaela, GolbanAndrian, Stoianova Anna (2013-2014); Munteanu Adrian (2014-
2015), Lazutchin Xenia (2015-2016). Doi studenti au facut parte din categoria de orfan:
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Stoianova Anna si Lazutchin Xenia.

Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul
de studiu de licenta sunt respectate in corespundere cu p.28 al Regulamentului-cadru nr.221 din
23.03.2016 (reflecarea acestora in cota de 15% prevazute in planul de Tnmatricualre cu
finantare bugetara), pp.3.8, 3.9, 4.13 ale Regulamentului UASM de organizare si desfasurare a
admiterii.

In perioada supusa evaluarii, la Programul de studii Economie generald au fost inmatriculate
persoane cu dezabilitdt. UASM asigurd conditii pentru persoanele vizate: rampa de acces in
blocul de studii, accesele in salile de studii a persoanelor dezavantajate.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se
realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in
vigoare.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul studentilor

4.2 1. Promovabilitatea studentilor

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Promovarea studentilor se efectueaza in strictd conformitate cu prevederile Regulamentului
UASM de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza SNCS. Incepand cu anul de
invatdmant 2013-2014, la finalizarea anului de studii se realizeazd concursul la locurile
bugetare, fiind emise ordinele de rigoare.Semnificatia minima a gradului de promovabilitate
(70,8%) a fost inregistrata in anul de studii 2011-2012 privind promovarea/inscrierea de la anul
Il la anul 1ll, iar cea maxima (92,0%) — in anul de studii 2013-2014 privind promovarea/inscrierea
de la anii Il la Ill. Marimea medie a ratei de promovabilitate pe ani de studii a constituit pentru:
promovareal/inscrierea de la anul | la anul Il — 85,5 %; de la anul 1l la lll — 81,9 %. Rata medie
de promovabilitate a studentilor anului Il a constituit — 90,8 %, cea mai inaltd (100%) fiind in
anul de studii 2011-2012, iar cea mai mica (82,6%) in anul de studii 2013-2014. in ansamblu
situatia privind promovabilitatea studentilor este destul de buna. In ultimii 5 ani de studii din
cadrul programului, invatamant cu frecventa, au fost exmatriculati 31 de studenti, inclusiv in anul
de studii 2011-2012 - 6 studenti, in anul de studii 2012-2013 — 7 studenti, in anul de studii 2013-
2014 — 7 studenti, in anul de studii 2014-2015 — 8 studenti si in anul de studii 2015-2016 -3
studenti. Din cei 31 de studenti exmatriculati: 17 au fost exmatriculati pentru restante academice
si pierderea legaturii cu universitatea, iar 14 studenti din dorinta proprie. Pe parcursul perioadei
analizate 20 de studenti de la programul 366-Economie generala, invatamant cu frecventa s-au
transferat la aceeasi specialitate la invatamant cu frecventa redusa, iar un student s-a transferat
la altd specialitate. De la invatamant cu frecventa redusa au fost exmatriculati 60 de studenti,
inclusiv 10 din dorinta proprie si 50 de studenti pentru nereusitd si pierderea legaturii cu
universitatea. Drept confirmare servesc ordinele cu privire la contingentul de studenti pentru anii
de studii 2011/2012-2015/2016. Printre masurile de corectare aplicate in vederea reducerii
abandonului putem mentiona: discutiile individuale cu studentii implicati realizate de decan,
tutori, consilierii ECTS; discutiile cu parintii; expedierea scrisorilor la domiciliu.

Potrivit datelor din ordinele respective rata de absolvire in perioada de referintd a constituit:
fnmatriculati in anul de studii 2009-2010; au absolvit in anul de studii 2011- 2012 — 66,7 %;
fnmatriculati in anul de studii 2010-2011; au absolvit in anul de studii 2012- 2013 — 61,5 %;
fnmatriculati in anul de studii 2011-2012; au absolvit in anul de studii 2013- 2014 — 67,9 %;
fnmatriculati in anul de studii 2012-2013; au absolvit in anul de studii 2014- 2015 — 51,7 %j;
fnmatriculati Th anul de studii 2013-2014; au absolvit in anul de studii 2015- 2016 — 64,0 %.

Rata medie de absolvire pe perioada de referinta a constituit 63,0 % la invatamant cu frecventa
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si 49.4% la invatamant cu frecventa redusa.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul | — studii superioare de
licenta, apobat Senatul UASM, proces verbal nr.7 din 10.06.2016;

2. Ordine de promovare a studentilor in anul urmator de studii;

3. Ordine cu privire la dinamica contingentului de studenti la facultatea de Economie,
fnvatdmant de zi in anii de studii 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016;

4. Ordine cu privire la dinamica contingentului de studenti la facultatea de Economie,
fnvatamant cu frecventa redusa in anii de studii 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016;

5. Ordine de repartizare a locurilor bugetare in baza de contract: 2013-2014; 2014-2015;
2015-2016 (nr.458 din 04.07.2016);

6. Discutii individuale cu studentii realizate de decan, curatorii de grupe, consilierii ECTS;

7. Discutiile cu parintii;

8. Expedierea scrisorilor la domiciliu (exemplul scrisorii expediate D-nei Cusnir);

9. Regulamentul Universitatii Agrare de Stat din Moldova privind organizarea examenului de
finalizare a studiilor superioare de licentd/a studiilor integrate, aprobat de Senatul UASM,
Proces-verbal nr. 3, din 18.12. 2015;

10. Extras din Procesul verbal nr.3 din 06.03.2015 al Senatului UASM, privind anularea
probelor examenului de licenta;

11. Extras din Procesul verbal nr.3 din 06.03.2015 al Senatului UASM, privind anularea
probelor examenului de licenta;

12. Regulamentul intern cu privire la procedura de conferire a titlului si de eliberare a diplomelor
si suplimentelor la diploma, aprobat la Consiliul de Administratie al UASM, pr. verb. nr.31 din
26.07.2016.

13. Ordine de absolvire a Universitatii Agrare de Stat din Moldova, invataméant de zi,
specialitatea 366.1-Economie generala, anii de studii 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-
2015, 2015-2016 (nr. 383 din 16.06.2016)

14. Ordine de absolvire a Universitatii Agrare de Stat din Moldova, Facultatea de Economie,
invatamant cu frecventd redusa, specialitatea 366.1-Economie generala, anii de studii 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016;

15. Hotarea Comisiei de licenta, proces verbal nr. 35 din 07,06.2016, privind conferirea titlului
de Licentjat in stiinte economice;

16. Hotarea Comisiei de licenta, proces verbal nr. 18 din 01.06.2016, privind conferirea titlului
de Licentjat in stiinte economice;

17. Ordin nr.309 din 17.05.2016 cu privire la Presedintii Comisiilor pentru examenele de licenta
ciclul I;

18. Ordinul MAIA nr.103 din 13.05 2016 cu privire la organizarea si desfasurarea examenului
de finalizare a studiilor superioare de licenta in cadrul UASM,;

19. Ordine de constituire a Comisie de licenta la programul de studii 366.1 Economie generala
2011-2016 (ultimul-nr.238 din 21.04.2016);

20. Raportul (Darea de seama) despre activitatatea Comisiei pentru evaluarea tezelor de
licenta la specialitatea Economie generala, in anul universitar 2015-2016;

21. Lucrari metodice privind elaborarea si sustinerea tezelor de licentd pentru programul de
licentd 366.1 Economie general, recomandat de Comisia Metodica a Senatului UASM, proces
verbal nr.8 din 28.06.2016.

Constatari
facute in
timpul vizitei
de evaluare
externa

Promovarea studentilor la urmatorul an de studiu se realizeaza in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare, fiind promovati la urmatorul an, studentii ce au realizat integral
programul de studiu si inscrisi la urmatorul an de studii, studentii ce au acumulat cel putin 2/3 de
credite la unitatile de curs prevazute pentru anul curent si numarului total de credite prevazute
de planul de invatamant pentru anii precedenti de studii. incepand cu anul de invatamant 2013-
2014, la finalizarea anului de studii se realizeaza concursul la locurile bugetare, fiind emise
ordinele mentionate.

Masurile de corectare aplicate in vederea reducerii abandonului au fost consemnate la
interviurile cu profesorii, studentii (discutii ale studentilor cu seful de catedra, scrisori, sunete,
adunari cu parintii, activitatea indrumatorului de grup).
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Studiile superioare de licentd s-au finalizat cu sustinerea examenului si a tezei de licenta pana
in anul 2015, ulterior studentii sustin doar teza de licentd, cu eliberarea diplomei de studii
superioare de licentd; forma de evaluare finala se stabileste de Senatul UASM, asa cum se
prevede in pp. 89 si 92 ale Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in
baza Sistemului National de Credite de Studiu, p. 3 al Regulamentului-cadru privind organizarea
examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta nr.1047.

Gradul de 1,0 — studentii sunt promovati la urmatorul an de studiu in strictd | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu prevederile regulamentare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 2,0 2,0

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Pentru a reduce numarul relativ mare de studenti exmatriculati pentru nereusita academica si
pierderea legaturii cu universitatea, se recomanda intensificarea masurilor de corectare aplicate,
de la primul an de studiu; Evidentierea sarcinii de intensificare a lucrului educativ cu studentii si
a unei cooperari mai active cu parintii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Mobilitatea academica a studentilor este reglementatd de Regulamentul cu privire la mobilitatea
academica in UASM. Facultatea oferd oportunitati de mobilitate academica, totusi, din motivul
deficientelor lingvistice, pana la momentul actual studentii programului nu au reusit sa obtina nici
o bursa.

Recunoasterea disciplinelor si perioadelor de studiu din cadrul mobilitatilor academice se
realizeaza in conformitate cu Regulamentul UASM de organizare a studiilor in fnvatamantul
superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu (Anexa 3.19), Regulamentul cu privire
la mobilitatea academicd in UASM si Regulamentului UASM privind recunoasterea si
echivalarea studiilor efectuate in cadrul programului de mobilitate academica.

Recunoasterea, echivalarea si documentarea performantelor realizate de catre student in cadrul
mobilitatii academice se realizeaza la nivel de facultate de catre Comisia pentru promovarea si
recunoasterea programului de mobilitate formatd conform ordinului rectorului. Comisia
recunoaste si echivaleaza studiile efectuate in cadrul programului de mobilitate strict conform
prevederilor regulamentare in baza documentelor care confirma efectuarea mobilitatii
academice. Studentii reintorsi in UASM dupa finalizarea mobilitatii academice fsi reiau studiile in
baza ordinelor cu privire la reluarea procesului de studii.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National
de Credite de Studiu;

2. Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior, HG nr.56
din 27.01.2014;

3. Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in UASM, aprobat la Sedinta Senatului din
27.06.2014;

4. Regulament privind recunoasterea si echivalarea studiilor in cadrul programelor de mobilitate
academicd, aprobat de Consiliul de Administratie, proces verbal nr.30 din 19.07.2016;

5. Ordinul rectorului nr.306 din 25.02.2014 cu privire la crearea Comisiilor pentru promovarea
si recunoasterea programului de mobilitate;

6. Planul strategic al Departamentului relatii internationale a UASM pentru anii 2011-2016 din
10.10.2011;

7. Memorandum de intelegere Proiectul "EUROEAST” — Mobilitatea Academica in cadrul
Programului ERASMUS MUNDUS;

8. Memorandum de intelegere Proiectul "INFINITY” — Mobilitatea Academica Tn cadrul
Programului ERASMUS MUNDUS;

9. Contractul inter-institutional. Mobilitatea Academica in cadrul Programului ERASMUS+KAA1,
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UASM - Institutul Politehnic Bragansa, Portugalia;
10. Graficul zilelor de informare pentru studenti si cadre didactice a UASM, aprobat la
28.10.2015 de catre Prorectorul ,REI” Cosciug Cristina.

Constatari In concordantd cu Regulamentul intern cu privire la mobilitate si Cap. XXIIl al Regulamentului de

facute in organizare a studiilor in Tnvatadmantul superior in baza SNCS si a Regulamentului-cadru nr.56,

timpul vizitei | studentii au dreptul sa se implice in programe de mobilitate atat la nivel national, cat si la nivel

de evaluare international, in scopul completarii procesului de formare in conformitate cu traseul educational

externa ales.
Potrivit Cap.VI. Organizarea mobilitatii academice al Regulamentului intern, in scopul organizarii
si promovarii programelor de mobilitate, la nivel institutional se constituie, din rindul personalului
titular, comisiile la nivel de universitate si la fiecare facultate pentru promovarea si
recunoasterea programului de mobilitate si in conformitate cu p.2.1. al Regulamentului UASM
privind recunoasterea si echivalarea studiilor in cadrul programelor de mobilitate academica.
Aceste comisii se formeaza conform ordinului rectorului.
Facultatea ofera oportunitati de mobilitate academica, asa cum prevede p.43 al Regulamentului
cu privire la mobilitatea academicad in UASM, insa pana la momentul actual studentii
programului nu au reusit sa obtina nici o bursa.
Masurile de imbunatatire a mobilitatii academice a studentilor intreprinse de UASM se prezinta ,
precum urmeaza: elaborarea planului strategic al Departamentului relatii internationale a UASM
pentru anii 2011-2016; a strategiei de internationalizare a UASM pentru anii 2016-2020;
incheierea memorandului de intelegere in proiectele EUROEAST, INFINITI, EFFORT de
mobilitate academica in cadrul Programului ERASMUS MUNDUS; incheierea contractului inter-
institutional Mobilitatea academicd in cadrul Programului ERASNUS+KA1. UASM-Institutul
Politehnic Bragansa, Portugalia; organizarea zilelor informationale cu studentii tuturor
programelor de studiu referitor la oportunitatile de mobilitate academica; organizarea gratuita a
cursurilor facultative de studiere aprofundatd a limbii engleze; organizarea scolii de vara in
cadrul UASM la care participa si studenti din alte tari; organizarea reuniunilor cu studentii, care
sunt familiarizati si cu posibilitatile de participare la mobilitati academic, fapt consemnat la
interviurile cu reprezentantii echipei manageriale si cu coordonatorii programului de studii
evaluat. La programul de studiu Economie Genarala nu sunt implicati studenti Tn mobilitatea
academica.

Gradul de 0,5 — mobilitatea academica a studentilor la programul de studiu se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza, cu unele abateri neesentiale; (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 2,0 1,0

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Numarul mic de studenti care participa la concursul de mobilitate academica determina
antrenarea mai activa a studentilor in cursurile de limb& engleza oferite de institutie Th regim
optional; Stimularea participarii la programele de mobilitate academica a studentilor(interna si
externp), realizate Tn baza unor contracte individuale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Absolventilor li se acorda titlul de Licentiat in stiinte economice, domeniul general de studii:
36-Stiinte economice, domeniul de formare profesionala: 366-Economie generala. Asemenea
informatii se contin in diploma eliberatd absolventilor, insotitd de suplimentul la diploma,
redactat in limbile romana si engleza care se acorda cu titlu gratuity. Persoanelor care nu au
sustinut teza de licenta li se elibereaza adeverintd de absolvire prin care se atesta ca titularul a
realizat planul de studii la specialitatea data. In caz de promovare a examenului de licenta prin
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sustinere repetata absolventului i se elibereazad diploma de licenta. Adeverinta de absolvire
eliberata anterior se retrage si se pastreaza in dosarul personal al absolventului. Certificatele
academice se ofera studentilor in cazurile cand se intrerup studile sau in alte cazuri, la
solicitarea acestora. Acestea se perfecteaza la facultate, se semneaza de decan si rector/prim-
prorector, se inregistreaza intr-un registru special la facultate. Astfel, concluzionam ca
conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma, certificatelor academice si a
adeverintei de absolvire este in conformitate stricta cu cerintele in vigoare.

Dovezi 1. Regulamentul UASM de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
prezentate National de Credite de Studiu;
de institutia 2. Regulamentul Universitatii Agrare de Stat din Moldova privind organizarea examenului de
de finalizare a studiilor superioare de licentd/a studiilor integrate, aprobat de Senatul UASM,
invatamant Proces-verbal nr. 3, din 18.12. 2015;
3. Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea
cadrelor in institutiile de Tnvatamant superior, ciclul I-licenta;
4. Regulamentul intern cu referire la procedura de conferire a titlului si de eliberare a
diplomelor si suplimentelor la diploma, aprobat de Consiliul de Administratie, proces verbal nr.31
din 26.07.2016;
5. Ordinul nr.389 din 16.06.2016 referitor la absolvirea UASM, Facultatea de Economie, n
care se specifica studentii carora li se elibereaza diplomele de modelul stabilit (seria AL II);
6. Suplimentul la diploma AL Il nr. 0001153324, Parfeni Eugenia.
Constatari Diploma de studii superioare de licenta la programul de studii este eliberata absolventului care a
facute in realizat integral cerintele planului de Thvataméant si a obtinut credite aferente tuturor unitatilor de
timpul vizitei | curs/ modulelor obligatorii si optionale Tnh domeniul Economie genarala si a promovat cu succes
de evaluare examenele/tezele de licentd (pp.9, 11, 14 al Regulamentului-cadru privind organizarea
externa examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta nr.1047) Persoanelor care nu au
sustinut teza de licenta li se elibereaza adeverinta de absolvire, prin care se atesta ca titularul a
realizat planul de studiu la specialitatea data. in caz de promovare a examenului de licenta prin
sustinere repetatd absolventului i se elibereazd diploma de licentd. Adeverinta de absolvire
eliberata anterior se retrage si se pastreaza in dosarul personal al absolventului (potrivit pp.19,
20 al Regulamentului-cadru citat). Diploma de licenta specificd numele, prenumele absolventului,
programul de studii, perioada, calificarea obtinutd si media generala de licenta. Diploma de studii
este insotitd de suplimentul la diploma, redactat in limbile roméné si engleza. Continutul actelor
de studii eliberate absolventilor sunt Tn strictd corespundere cu actele normative in vigoare:
Diploma de licenta si titlul — licentiat in stiinte economice. Reusita academica a studentului
absolvent este inclusa in suplimentul la diploma, care se elibereaza odata cu inmanarea
diplomei. Structura suplimentului la diploma corespunde standardelor educationale ale
Republicii Moldova. Suplimentul la diploma, cusut si stampilat, se elibereaza in doua exemplare
— unul studentului absolvent, iar altul se depune in Arhiva UASM. Se elibereaza studentului si
programul analitic. Studentul la eliberarea diplomei se semneaza in Registrul de evidenta a
diplomelor, eliberate absolventilor (Parfeni Eugenia, pozitia nr.12, ordin 264/28.04.16).
Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul
realizare a a certificatelor academice este in conformitate stricta cu cerintele (puncte) acordat
standardului | normative.
1,0 1,0
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Activitatile privind planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic in UASM se
desfasoara conform prevederilor Metodologiei de recrutare, angajare si promovare a personalului
didactic, stiintifico-didactic si stiintific. Veriga principald a sistemului de promovare a cadrelor
reprezintd examinarea materialelor candidatilor de catre comisia de concurs a Senatului UASM,
tindnd cont si de prevederile speciale impuse de Regulamentul cu privire la criteriile pentru
ocuparea posturilor didactice si de conducere, conferirea titlurilor stiintifice gi didactice. Activitatile
concrete de planificare, recrutare si administrare a personalului ce revin sefului de catedra sunt
reflectate in fisa de post a acestuia.

Dovezi 1. Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-didactic si
prezentate de | stiintific UASM ;
institutia de 2. Regulamentul cu privire la criteriile pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere,
invatamant conferirea titlurilor stiintifice si didactice UASM.
3. Statele de functii
4. Ordine privind angajarea personalului academic.
5. Dosarele, contractele individuale si fisele de post.
6. Regulamentul cu privire la criteriile pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere,
conferirea titlurilor stiintifice si didactice UASM.
Constatari Administrarea personalului didactic/stiintific:
facute in Dosarele personale ale cadrelor didactice se afla in departamentul Resurse umane, fiind
timpul vizitei | gestionate conform documentelor sus-enumarate:
de evaluare CV, carnetul de munca, ordine de angajare/concedii, deplasari, etc.;
externa ¢ Deciziile Senatului referitor la trecerea prin concurs, procesele verbale ale lectiilor publice, etc.
¢ Contractele de munca si fisele de post semnate de catre angajat si angajator.
e Drepturile si obligatiile personalului didactic/stiintific angajat la programul de studiu de licenta
sunt specificate in fisa postului.
La 01.09.2016 la specialitatea 366.1. ,Economie generald” isi faceau studile 138 de studenti,
inclusiv 82 la invatamant cu frecventd redusa. Astfel la o unitate completd de cadru didactic
implicat in programul de studii revin cca 8,59 studenti la invatamant cu frecventa (56 :6,52) si 17,1
studenti conventionali la Thvataméant cu frecventa redusa (82 stx0,4=32,8 ; 32,8 :1,92=17,1).
Din lista nominala a personalului academic la programul de studii rezultd urmatoarele:
a) la realizarea programului de studiu participa 41 cadre didactice, toate referindu-se la personalul
stiintifico-didactic (25 persoane, respectiv 60,98%) si didactic (16 persoane, respectiv 39,02%);
b) varsta medie a personalului academic constituie 46 ani din care:
- angajatii cu varsta de la 29 la 60 de ani constituie 88,5%;
- angajatii cu varsta de peste 62 ani constituie 18,5%.
programul de studiu 366.1. ,Economie generala” dispune de structura personalului didactic
urmatoare :
- ponderea celor ce detin titluri stiintifice este de 84,62% (22 din 26 cadre didactice) ;
- ponderea cadrelor celor ce detin titluri stiintifico-didactice de 80,77% ;
- ponderea in statele de functii a titularilor cu norma de baza la programul de
studiu si cumul intern constituie 100% (SEMO — 60%)
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de studiu este in strictd conformitate cu cadrul normativ in | (puncte) acordat
standardului vigoare;
de evaluare si 2,0 2,0
punctajul 1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor didactice si
oferit stiintifice la programul de studiu sunt acoperite de personal titular cu
norma de baza si prin cumul intern, in strictd conformitate cu cadrul 2,0 2,0
normativ in vigoare;
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Programul de studiu trebuie sa asigure o rata a cadrelor didactice si
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stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul internnu mai mica de
60%.

Puncte tari Asigurarea deplind a Programului cu titulari cu norma de baza la programul de studiu si cumul
intern de 100% ; Varsta medie echilibrata a personalului didactico-stiintific.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

La realizarea programului de studiu participa 37 cadre didactice, toate referindu-se la personalul
stiintifico-didactic (72,97%) si didactic (27,03%); véarsta medie a personalului academic constituie
46 ani din care: angajatii cu varsta de la 29 la 60 de ani constituie 81%; angajatii cu varsta de peste
60 ani constituie 19%. La moment programul de studiu dispune de o structura a personalului
didactic echilibratd cu o pondere a celor ce detin titluri stiintifice de 72,97% si a celor ce detin titluri
stiintifico-didactice de 64,86%, ceea ce permite realizarea activitatii la un nivel adecvat; ponderea
in statele de funcitii a titularilor cu norma de baza la programul de studiu constituie 100%.

Dovezi 1. Statele de functii
prezentate de | 2. Ordine privind angajarea personalului academic
institutia de 3. Dosarele, contractele individuale si fisele de post.
invatamant
Constatari Calificarea profesionala a personalului didactic si stiintific ce asigura programul de studiu
facute in 366.1. ,Economie generala”, UASM este conforma cerintelor Codului educatiei RM, sunt implicati
timpul vizitei | in predarea cursurilor teoretice 26 cadre didactice (titular + cumul intern), inclusiv:
de evaluare e profesori universitari — 3;
externa e conferentiari universitari — 13;
e doctori habilitati — 3;
e doctori in stiinte — 19;
e lectori superiori —5 (dintre care 4- conferentiari interimari) ;
e lectori universitari — 5 (dintre care 1- conferentiar interimar) .
Predarea cursurilor teoretice de catre cadrele didactice ce detin grade stiintifice si titluri stiintifico-
didactice la Programul dat este de 84,62% %, ceea ce corespunde cerintelor SEMO — minimum
70%.
Personalul didactic si stiintific care asigurd programul de studiu 366.1. ,Economie generald”,
UASM include 41 cadre didactice, inclusiv 40 cadre cu studii de baza (si respectiv calificare
profesionala) conforme programului de studii, fapt confirmat de Statele de functii. Astfel, personalul
didactic si stiintific care detine calificare profesionala conform& programului de studiu de licenta
constituie 97,6%, ceea ce corespunde cerintelor SEMO — minimum 80%.
Vechimea de munca medie a personalului academic constituie 18 ani.
Gradul de 1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic si stiintific este | Ponderea | Punctajul
realizare a conforma programului de studiu in care este implicat in proportie mai | (puncte) acordat
standardului mare de 90%;
de evaluare si | Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
punctajul Rata cadrelor didactice si stiintifice cu calificare profesionald conforma
oferit programului de studiu in care sunt implicate este minimum 80%.
1,0 — mai mult de 80% din cadrele didactice, ce asigura predarea
cursurilor  teoretice, detin grade stiintifice si titluri  stiintifico-
didactice/onorifice; 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Minimum 70% din cadrele didactice, ce asigura predarea cursurilor
teoretice, detin grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice/onorifice.
Puncte tari Predarea cursurilor teoretice de catre cadrele didactice ce detin grade stiintifice si titluri stiintifico-

didactice la Programul dat este de 84,62% %, ceea ce depaseste cerintele SEMO — minimum 70%.
Personalul didactic si stiintific care detine calificare profesionala conforma programului de studiu de
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licenta constituie 97,6%, ceea ce depaseste cerintele SEMO — minimum 80%.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

UASM asigura suportul necesar pentru formarea continua a cadrelor didactice, inclusiv:  studii
doctorale, ;stagii de perfectionare peste hotarele tarii, cursuri gratuite de limba engleza pentru
cadrele didactice, instruirea gratuita a profesorilor in cadrul modulului psiho-pedagogic  si in
domeniul utilizarii instrumentelor TIC. Tn predarea cursurilor teoretice sunt implicate toate cele 37
cadre didactice (100%), toate fiind titulare. 27 cadre didactice (72,97%) detin titluri stiintifico-
didactice si/sau stiintifice. Sistemul de sustinere/stimulare a progresului profesional al angajatilor
include activitati de formare continua, precum si o serie de actiuni de motivare pentru rezultate,
asa ca: premierea cu 1000 euro pentru articol publicat in reviste cotate ISI; desfasurarea
concursului ,Profesorul anului” cu premierea invingatorilor, etc.

Dovezi 1. Strategia dezvoltarii personalului academic al UASM;
prezentate de | 2. Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 199 din 04.04.2011 privind Modulul
institutia de psiho-pedagogic.
invatamant 3. Strategia dezvoltarii personalului academic al facultatii;

4. Planul de dezvoltare a personalului didactic al catedrei.

5. Ordinul privind cursuri gratuite de limba engleza pentru cadrele didactice din UASM
Constatari Institutia are prevazute in documentele proiective strategii/politiciimasuri de dezvoltare a
facute in personalului academic, activitatea in vederea atragerii si mentinerii unui personal academic
timpul vizitei | competitiv la programul de studiu fiind reflectate in:
de evaluare - Strategia dezvoltarii personalului academic al UASM;
externa - Strategia dezvoltarii personalului academic al facultatii;

- Planul de dezvoltare a personalului didactic al catedrei.

Strategia de dezvoltare a personalului academic se realizeaza in conformitate cu cerintele Codului

Educatiei, ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 199 din 04.04.2011 privind

Modulul psiho-pedagogic. UASM asigura suportul necesar pentru formarea continud a cadrelor

didactice, inclusiv prin:

- studii doctorale;

- stagii de perfectionare peste hotarele tarii;

- cursuri gratuite de limba engleza pentru cadrele didactice:

- instruirea gratuitd a profesorilor in cadrul modulului psiho-pedagogic, a limbilor strdine si in
domeniul utilizarii instrumentelor TIC.

Sistemul de sustinere/stimulare a progresului profesional al angajatilor include si o serie de actiuni

de motivare pentru rezultate, asa ca: desfasurarea concursului ,Profesorul anului” cu premierea

invingatorilor; participarea in perioada de referintd a 3 cadre didactice responsabile de program in

instruirea pe modulul psiho-pedagogic, instruirea a 4 cadre didactice in domeniul utilizarii

instrumentelor TIC, frecventarea cursurilor de limba engleza de 5 cadre didactice, realizarea a 22

stagii si deplasari peste hotare.

Progresul profesional al personalului academic este sustinut in permanenta prin oferirea asistentei

pentru pedagogie inovatoare (séli multimedia, table interactive), oferirea premiilor de excelenta

pentru imbunatatiri remarcabile.

Stagiile si mobilitdtile realizate de cadrele didactice responsabile de program, se regasesc in

tematica tezelor de an, de licentd, manualele si indrumarile metodice elaborate de cadrele

didactice, se prezinta in cadrul cursurilor.

In perioada de referinta cadrele didactice ce asigura programul de studiu 366.1. ,Economie

generala”, UASM au realizat 22 stagii peste hotare. Toate stagiile au fost planificate anterior si

au fost achitate, cheltuielile legate de stagiere (ordine de deplasare), fiind realizate in baza

acordurilor bilaterale, a contractelor, etc. Conform discutiei cu personalul didactic, in aceasta lista
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nu intra mobilitatile realizate cu suportul unor proiecte sau personal.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia are strategii/politici de dezvoltare a personalului academic
si le realizeaza integral;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

UASM asigura suportul necesar pentru formarea continua a cadrelor didactice

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Actiunile planificate de activitate metodica se indica anual in planul individual al cadrului didactic, in
registrele de planificare a activitatii catedrei si se monitorizeaza pe parcursul anului. Executarea
actiunilor planificate sunt redate in darile de seama anuale ale catedrelor. Activitatea metodica se
realizeaza prin elaborarea si editarea manualelor, cursurilor de prelegeri, indrumarilor metodice
etc. Sustinerea activitdti metodice se manifesta prin: a) acoperirea pe seama universitatii a

cadrul concursului ,,Profesorul anului” si la concursul pentru ocuparea posturilor didactice.

Dovezi 1. Planul de elaborare a lucrarilor metodico-didactice ale catedrei Economie generala.
prezentate de | 2. Materialele didactice si metodice elaborate de personalul didactic.
institutia de 3. Darile de seama anuale ale profesorilor si a catedrei.
invatamant
Constatari Personalul didactic/stiintific al programului de studiu de licentad planifica si realizeaza activitatea
facute in metodica, care se indica anual in planul individual al cadrului didactic, in registrele de planificare a
timpul vizitei | activitdtii catedrei si se monitorizeaza pe parcursul anului in discutii la sedintele catedrei.
de evaluare Executarea actiunilor planificate este reflectatd in darile de seama anuale ale cadrelor didactice si
externa catedrei. Activitatea metodica se realizeaza prin elaborarea si editarea manualelor, cursurilor de
prelegeri, indrumarilor metodice, etc.
Personalul didactic/stiintific al programului de studiu de licentd este sustinut de institutie in
planificarea si realizarea activitatilor metodice. Sustinerea activitatii metodice se manifesta prin:
a) acoperirea pe seama universitatii a costurilor de editare a elaborarilor metodice;
b) luarea in consideratie a rezultatelor activitatii in cadrul concursului ,Profesorul anului” i la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice.
Publicarea materialelor didactice este sustinuta prin:
acordarea a 60h pentru activitati metodice in sarcina didactica a autorilor pentru fiecare coala de
autor pentru note de curs/manuale/compendii;
acordarea a 40h pentru activitati metodice n sarcina didactica pentru fiecare coald de autor
pentru ghiduri/ culegeri/caiete de sarcini.
Gradul de 1,0 — catedra/departamentul dispune de mecanisme de planificare, Ponderea | Punctajul
realizare a realizare si sustinere a activitatii metodice a personalului academic (puncte) acordat
standardului implicat in realizarea programului de studiu si asigura integral realizarea
de evaluare si | acestora; 2,0 2,0
punctajul
oferit
Puncte tari Personalul didactic/stiintific al programului de studiu de licentd este sustinut de institutie n
planificarea si realizarea activitatilor metodice
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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5.2.3. Evaluarea personalului academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

La UASM sunt aplicate urmatoarele forme si proceduri de evaluare a performantelor personalului:
autoevaluarea; evaluarea calitatii cursului de catre studenti; evaluarea de catre seful de catedra,
colegi; evaluarea de catre comisia de concurs, rezultatele evaluarii de catre comisia de concurs.

Dovezi 1. Planul de activitate a consiliului pentru asigurare a calitatii;
prezentate de | 2. Raportul anual de activitate al UASM,;
institutia de 3. Planul de activitate al catedrei;
invatamant 4. Fisele de evaluare de cétre colegii din catedra si studentii programului de studiu de licenta;
5. Ordine, dispozitii ale conducerii privind evaluarea personalului academic;
6. Rapoarte ale responsabililor de calitate privind evaluarea personalului academic.
Constatari UASM are prevazute politici, proceduri si mecanisme de evaluare a personalului academic.
facute in Conform regulamentului cu privire la criteriile pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere,
timpul vizitei conferirea titlurilor stiintifice si didactice UASM  sunt aplicate urmatoarele forme si proceduri de
de evaluare evaluare a performantelor personalului: autoevaluarea; evaluarea calitatii cursului de catre
externa studenti; evaluarea de cétre seful de catedra, colegi; evaluarea de catre comisia de concurs. In
mod obligatoriu se evalueaza modul de aplicare a rezultatelor mobilitatii in curricula disciplinelor
tinute la program.
Managementul institutiei de Tnvatdmant intreprinde masuri de imbunéatatire continua a calitaii
personalului academic luand Tn considerare rezultatele evaluarii, masurile intreprinse sunt
reflectate in:
a) extrase din procese verbale ale sedintelor catedrelor cu participarea membrilor Comitetului de
asigurare interna a calitatii la programul de studii;
b) planuri de activitate a catedrelor in care se regasesc actiuni proiectate in baza analizei
rezultatelor evaluarii personalului academic;
c) procesele verbale ale sedintelor biroului consiliului facultatii;
d) rezultatele evaluarii de catre comisia de concurs.
Eficacitatea sistemului de evaluare a personalului academic se manifestd prin sporirea calitatii
exercitarii atributiilor profesionale de catre personalul didactic, facilitarea promovarii la posturi
didactice, recunoasterea performantelor in cadrul diferitor concursuri si manifestari.
Masurile de Tmbunatatire prevazute se refera in special la apropierea tematicii cursurilor de
problemele reale ale economiei. Personalul academic de la programul de studii dat este evaluat de
catre managerii institutiei prin concursul ,Profesorul anului” si prin rezultatele evaluarii de catre
comisia de concurs.
Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studiu este evaluat periodic | Ponderea | Punctajul
realizare a de catre managerii institutiei de Tnvatamant si se intreprind masuri (puncte) acordat
standardului eficiente de imbunatatire continua;
de evaluare si | Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

punctajul Institutia de Tnvatdmantdispune de un sistem de evaluare periodica a

oferit personalului academic la programul de studiu.

Puncte tari Managementul institutiei de Tnvatamant intreprinde masuri de imbunatatire continua a calitatii
personalului academic luand in considerare rezultatele evaluarii

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

In vederea consolidarii legé&turii dintre educatie si cercetare la programul de studiu se intreprind
urmatoarele actiuni de incurajare si sustinere a activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic: a) activitatea cercului stiintific studentesc, desfasurarea anuala a conferintei stiintifice a
studentilor si masteranzilor; b) premierea participantilor la conferinte care au ocupat pe sedctii
locurile 1-3 si mentionarea conducatorilor; c)luarea in consideratie a rezultatelor activitatii stiintifice
la determinarea laureatilor concursului ,Profesorul anului” carora li se inméaneaza premii
semnificative si certificat; d)crearea Th anul 2015 a scolii doctorale; e) elaborarea si aprobarea unui
nou ghid privind elaborarea si sustinerea tezei/proiectului de licentd in care se ofera o atentie
deosebitd activitatii de cercetare si se stipuleaza oportunitatea de a utiliza rezultatele cercetarilor,
publicatiile stiintifice ca componenta a tezelor de licenta.

Dovezi 1.Planul de dezvoltare strategica a UASM (2009-2015; 2016-2020);
prezentate de | 2.Planuri anuale de activitate a catedrei;
institutia de 3.Dari de seama anuale ale catedrei si a personalului academic;
invatamant 4. Planurile individuale ale profesorilor.
Constatari In strategia UASM privind activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic sunt
facute in prevazute directiile prioritare de cercetare.
timpul vizitei La nivel de catedra, actiunile planificate de activitate stiintificd se indicad anual in planurile
de evaluare individuale ale cadrelor didactice si registrele de planificare a activitatii catedrei.
externa Sustinerea activitatii stiintifice la UASM se exercita prin:
e includerea activitatii stiintifice ca component important la concursul ,Profesorul anului”,
e criteriu la promovarea la posturi didactice ;
e premierea cu 1000 euro pentru articol publicat in reviste cotate ISI.
o Eficacitatea planificarii i sustinerii activitatii de cercetare stiintifica se reflecta in:
¢ publicatiile cadrelor didactice,
e activitatea cadrelor didactice in proiecte de cercetare,
e participarea cu comunicari la manifestarile stiintifice;
e sustinerea tezelor de doctor de catre cadrele didactice.
Gradul de 1,0 - institutia planificd si sustine eficace activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic la | (puncte) | acordat
standardului programul de studiu;
de evaluare si 2,0 2.0
punctajul
oferit
Puncte tari UASM planifica si sustine activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic prin
masuri eficiente
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic
Informatia Realizarea activitatii stiintifice de cétre titularii de curs se regaseste in rapoartele privind activitatea
prezentata de | stiintifica si inovationald. Eficacitatea realizarii si monitorizarii activitatii de cercetare stiintifica,
institutia de inovare si transfer tehnologic cu referire la programul de studiu se reflecta prin aceiasi indicatori,
invatamént in | ca si eficacitatea planificarii acesteia: publicatiile cadrelor didactica, activitatea acestora in proiecte
raportul de de cercetare, participarea cu comunicari la manifestarile stiintifice, sustinerea tezelor de doctor de
autoevaluare | catre cadrele didactice, obtinerea de diplome si medalii la diverse concursuri. Cadrele didactice
responsabile de programul de studiu realizeaza cercetari stiintifice in cadrul tematicii individuale de
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cercetare si proiectelor obtinute.

Dovezi 1.Planul de dezvoltare strategica a UASM (2009-2015; 2016-2020);
prezentate de | 2.Planuri anuale de activitate a catedrei;
institutia de 3.Dari de seama anuale ale catedrei si personalului academic;
invatamant 4.Planurile individuale ale profesorilor.
5.La trecerea prin concurs pentru angajarea la postul didactic.
6.Lista publicatiilor stiintifice ale personalului academic
7.Dosarele de performante ale profesorilor;
8.0rdinele de deplasari.
Constatari Activitatea de cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic a personalului academic la
facute in programul de studiu de licentd este monitorizata periodic prin rapoarte anuale privind activitatea
timpul vizitei | stiintifica si inovationala.
de evaluare Eficacitatea realizarii si monitorizarii activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic
externa cu referire la programul de studiu se reflecta prin urmatorii indicatori:
e publicatiile cadrelor didactice,
e activitatea cadrelor didactice in proiecte de cercetare,
e  participarea cadrelor didactice cu comunicari la manifestarile stiintifice,
e sustinerea tezelor de doctor de catre cadrele didactice,
e obtinerea de diplome si medalii la diverse concursuri.
Rezultatele monitorizarii activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic cu referire la
programul de studiu de licentd sunt consemnate in rapoarte de activitate ale cadrelor didactice si
ale catedrei.
Publicatiile stiintifice ale personalului academic responsabil de pregatirea specialistilor la programul
366.1- Economie generala in perioada de referinta au constituit 515 la numar, din care:
e monografii — 5;
e manuale — 12;
e articole in reviste din strainatate recunoscute — 46;
¢ articole Tn reviste de circulatie nationala - 22;
e articole Tn culegeri nationale - 88;
e articole in reviste din Registrul national al revistelor de profil, categoria B — 45;
e articole in reviste din Registrul national al revistelor de profil, categoria C — 45;
e articole Tn culegeri internationale — 86;
e teze ale comunicarilor la conferinte stiintifico-practice cu participare internationald — 37;
e materiale ale comunicarilor stiintifice — 87;
e materiale la conferinte internationale -18;
e articole cu caracter informativ — 8;
e articole de sinteza — 2;
e articole cu caracter informativ — 7;
brevete de inventie si adeverinte de soiuri — 5.
Gradul de 1,0 — institutia realizeaza si monitorizeaza activitatea de cercetare Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat (puncte) acordat
standardului in realizarea programului de studiu;
de evaluare si 2,0 2,0
punctajul
oferit
Puncte tari Personalul academic realizeaza eficient activitatea de cercetare stiintifica; institutia sustine si
monitorizeaza activitatea stiintificd a personalului academic.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic in contextul programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Valorificarea activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv in cadrul
proiectelor de cercetare se realizeaza prin: prezentarea rapoartelor privind activitatea de cercetare,
astfel fiind promovate rezultatele; publicarea rezultatelor; sustinerea tezelor de doctor;
implementarea ideilor inovationale in productie. Eficacitatea valorificarii activitati de cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic se exprima prin contributia in abordarea stiintifica a
continutului de studiu, precum si prin avantaje concrete obtinute de intreprinderile unde se
implementeaza rezultatele cercetarilor, demonstrate prin certificatele de implementare.

Dovezi 1. Rapoartele privind activitatea de cercetare stiintifica a personalului academic;
prezentate de | 2. Lista cursurilor universitare, materialelor instructiv —metodice.
institutia de 3. Certificatele de implementare a rezultatelor cercetarilor
invatamant 4. Lista publicatiilor stiintifice ale personalului academic;
5. Lista proiectelor de cercetare realizate du participarea personalului academic;
6. Lista tezelor de doctor sustinute de personalul academic;
7. Lista denumirilor tezelor de licenta.
Constatari Rezultatele cercetarii stiintifice si inovarii ale personalului academic implicat in asigurarea
facute in programului de studiu de licenta sunt valorificate prin:
timpul vizitei - elaborarea si sustinerea tezelor de doctorat si masterat;
de evaluare - ghidarea tezelor de licenta ;
externa - coordonarea comunicarilor prezentate de catre tinerii cercetatori in cadrul Conferintelor
- stiintifice ale tinerilor cercetatori.
- implementarea ideilor inovationale in productie.
Eficacitatea valorificarii activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic se exprima
prin contributia Tn abordarea stiintifica a continutului de studiu, precum si prin avantaje concrete
obtinute de intreprinderile unde se implementeaza rezultatele cercetarilor, demonstratee prin
certificatele de implementare.
Cercetarile stiintifice realizate de cadrele didactice responsabile de program, se regasesc in
tematica tezelor de an, de licentd, manualele si indrumarile metodice elaborate de cadrele
didactice, se prezinta in cadrul cursurilor. Dovada implementarii se regaseste in dosarele
personale (serviciul de personal), dar si in dosarele de performanta ale profesorilor din catedra.
Aceste rezultate sunt obligatorii pentru aprobarea darilor de seama anuale, se iau in consideratie la
promovarile prin concurs.
Exista programul Antiplagiat, care se utilizeaza pentru verificarea autenticitatii tezelor de licenta si
de masterat.
Gradul de 0,5 — institutia valorifica partial rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, | Ponderea | Punctajul
realizare a inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat in (puncte) acordat
standardului realizarea programului de studiu;
de evaluare si 2,0 1,0
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigurd studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Procedurile de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar n
cadrul UASM se efectueaza in conformitate cu prevederile actelor legislative in vigoare,
precum si a celor institutionale: Regulamentul facultatii, Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de decan, Regulamentul catedrei,
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
sef de catedra si alte regulamente, organigrama, statele de functii, fiind stipulate Tn documentul
institutional ,Modalitati de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si
auxiliar”.

Dovezi 1.Regulamentul cu privire la criterile pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere,
prezentate de | conferirea titlurilor stiintifice si didactice UASM.
institutia de 2.Documentul institutional ,Modalitati de planificare, recrutare si administrare a personalului
invatamant administrativ si auxiliar”.
3.Dosarele perso- nale ale angajatilor;
4.Fise de post;
5.0rdine de angajare.
Constatari Recrutarea personalului administrativ (sef catedra) se efectueaza in conformitate cu Regulamentul
facute in cu privire la criteriile pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere, conferirea titlurilor
timpul vizitei stiintifice si didactice UASM; Regulamentului privind drepturile si obligatiile angajatului, etc.
de evaluare Personalul administrativ si auxiliar angajat la programul de studiu de licentd detine dosarele
externa personale — evaluare la serviciul de personal.
Personalul administrativ si auxiliar angajat are incheiate contracte individuale de munca valabile cu
institutia de Tnvatamant — evaluare la serviciul de personal.
Atributiile personalului administrativ si auxiliar angajat la programul de studiu de licenta sunt
specificate in fisa postului - evaluare la serviciul de personal.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si | Ponderea | Punctajul
realizare a auxiliar la programul de studiu este Tn strictd conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului normativ in vigoare;
de evaluare si 1,0 1,0
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Studentii Programului 366.1. Economie generala isi desfasoara activitatea in
blocurile de studii din strada Mircesti, mun. Chisinau. Prelegerile, lectiile practice si
seminarele la unitatile de curs din programul respectiv se tin la catedrele respective, care
sunt dotate cu aule (sali de curs), sali de seminare si lectii practice, etc. in numar de 28, cu
suprafata totald de cca. 1412 m?, inclusiv sali de curs in numar de 11, cu suprafata totald de
521 m?, sali de seminare si lectii practice in numér de 17, cu suprafata totald de 891 m?, cat si
terenuri, sali destinate pentru orele de educatie fizica in numar de 8, cu suprafata totala de 8071
m? etc. In scopul bunei activitati, la inceputul fiecarui an universitar se intocmeste Planul de
dezvoltare a spatiilor utilizate in procesul de studii si de cercetare la programul de studiu Tn
care sunt reflectate actiunile privind dezvoltarea spatiilor de studii.

Toate aulele (salile de curs, de seminare si lectii practice, etc.) in care se desfagsoara
activitatile didactice si de cercetare sunt dotate corespunzator, in functie de destinatia
acestora. Universitatea dispune de Autorizatia sanitara de functionare a spatiilor utilizate in
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procesul de studii si de cercetare la programul de studiu, de asemenea si acordul altor
inspectii din domeniu. Reiesind din cele mentionate se constatd corespunderea spatiilor
educationale si de cercetare in functie de cerintele programului de studiu.

La 01.09.2016 suprafata spatlllor educatlonale ce revine in medie la un student la
programul de studlu constituia 68,72 m /student iar pe categorii aceasta constituia: sali de
curs — 3,78 m?/student, sali de seminare si lectii practlce — 6,46 m?/student, sali destinate
pentru educatia fizica si teren sportiv — 58 49 m ?Istudent, depasind substantial normele
stabilite. O sﬁuatge similara a persistat si Tn perioada precedenta.

Toti studentii dispun de acces liber in timpul orelor conform orarului lectiilor, dar si in
afara acestuia, conform orarului orelor ghidate de catre profesori in toate spatiile
educationale. Regimul zilei de lucru al laborantului catedrei, sefului catedrei este intre orele
8:00-17:00, timp in care studentii, de asemenea, pot apela pentru consultatii sau realizarea
unor activitati. Reiesind din cele expuse mai sus se constata ca UASM asigura procesul de
studii si de cercetare cu spatii proprii, adecvate programului de studiu.

Dovezi 1. Certificat de Tnregistrare UASM din 18.01.2007, eliberat la 18.03.2013;
prezentate de | 2. Prescriptie anti-incendiu din 05.11.2014, valabila pana la urmatoarea prescriptie;
institutia de 3. Extras pr.vb.nr.2 al sedintei Comisiei pentru situatii exceptionale din 25.10.2011;
invatamant 4. Autorizatie sanitara de functionare nr. 3582 din 25.03.2015, valabila pana la 01.09.2020;
5. Tabel - Planurile spatiilor ut|I|zate Economie generala
6. Tabel - Suprafata salilor, m?
7. Tabel - Destinatia salilor la catedre pentru unitatile de curs
8. Tabelele 1-3 reies din Planul de dezvoltare pnvmd dotarea spatiilor educationale si de
cercetare la programele de studii pe anii 2013-2017 din 11.06.2013;
9. Suprafata ce revine unui student pe categorii de sali la programul 366.1 Economie generalg;
10. Registru cadastral nr.42, strada Mircesti;
Constatari Institutia dispune de incaperi proprii pentru realizarea programului de studii.
facute in Autorizatia anti-incendiaréd a UASM se refera la cele 10blocuri ale institutiei, inclusiv pentru cele
timpul vizitei 11 blocuri ale caminelor UASM. Este valabila pana in anul 2017, pana la expirarea acesteia.
de evaluare UASM dispune de autorizatie sanitara pentru cladirile in care se desfasoara procesul de studii si
externa cercetare.
Institutia dlspune de 28 aule si sali de seminare destinate programulm respectiv, cu suprafata de
cca. 1412 m?; dintre care, 11 saI| de curs cu suprafata — 521 m?; 17 sali de semlnare si lectii
practice cu suprafata de 891 m?; 8 sali pentru orele de educatie f|2|ca suéprafata 8071 m?
Spatiul educational ce revine |n medie unw student constituie 68 72 m*, dintre care 6, 46 m? —
sali se seminare si lectii practice; 3,78 m? — sali de curs; 58,49 m” — sili pentru educatia fizica si
teren sportiv. Biblioteca pune la dispozitie 3 sali de lectura cu capacitatea 184 Iocun student,n
programului respectiv au acces la aceste sali.
Gradul de 1,0 —institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetarela programul de studiu; (puncte) acordat
standardului Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare si | Institutia de Tnvataméant asigura procesul de studii si de cercetare cu 1,0 1,0
punctajul spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de studiu (precum:
oferit sali de curs, sali de seminar, laboratoare, sali/centre de preparare, sali
de calculatoare, biblioteci, sali de lectura, sali sportive, altele).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
s&li de curs — nu mai putin de 2,0 m?; 1,0 1,0

s&li de seminar — nu mai putin de 2,0 m?;

laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de invatamant asigura suprafete minime ce revin unui student
la programul de studiu, dupa cum urmeaza:

sali de curs — 1,0 m?%;

sali de seminar — 1,4 m?;

laboratoare — 2,0 m°.
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Puncte tari 1.Institutia asigura in totalitate programul de studiu cu suprafata necesara pentru realizarea
procesului educational si de cercetare;
2.Spatiul ce revine unui student al programului de studiu este suficient pentru realizarea
procesului de studiu si de cercetare;

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Spatiile destinate procesului de studii a catedrelor sunt dotate in functie de destinatie.
Dotarea spatiilor este in continua dezvoltare in conformitate cu Planul de dezvoltare strategica,
Planul privind dezvoltarea spatiilor destinate procesului de studii si de cercetare. In acest
context putem conchide ca universitatea are o dotare adecvata a spatiilor educationale si de
cercetare care asigura in totalitate realizarea obiectivelor programului de studiu.

Baza de materiale pentru realizarea activitatilor practice (seminare, lectii practice) si de
cercetare la programul de studiu, in special echipamentele, mijloacele de invataméant si
auxiliare curriculare sunt relevante, adica, pe de o parte, permit realizarea obiectivelor
curriculare prestabilite, iar pe de alta, reflecta exigentele activitati de productie si
realizarile progresului tehnico-stiintific. Toate spatiile educationale corespund cerintelor de
securitate a muncii .

Dovezi 1.Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova in anii 2016-2020;

prezentate de | 2.Inventarierea catedrei Economie si REI din 24.10.2016;

institutia de 3.Contract de prestari servicii nr.STAAP/85-13 din 30 decembrie 2013;

invatamant

Constatari Catedra Economie generala a institutiei dispune de 6 laptopuri, 6 proiectoare, 5 ecrane pentru

facute in proiectoare, 2 computere stationare, care sunt puse la dispozitia studentilor si a profesorilor de

timpul vizitei la programul Economie generala.

de evaluare La programul Economie generala nu sunt studenti cu necesitati speciale, dar este suficienta

externa pentru ceilalti 115 studenti ai programului.
Cele 6 laptopuri, 6 proiectoare, 5 ecrane pentru proiectoare si 2 computere stationare sunt
suficiente pentru cei 115 studenti ai programului si celor 41 profesori ai programului respectiv.
Echipamentul este in stare functionald si dispune de pachetul Microsoft Office, dar si alte
programe utile programului.
Calculatoarele si laptopurile destinate programului de studiu sunt conectate la internet si sunt
puse la dispozitia profesorilor si a studentilor in timpul orelor, dar si in afara acestora in limita
orarului stabilit.

Gradul de 1,0 — institutia are o dotare a spatiilor educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul

realizare a asigura n totalitate realizarea obiectivelor programului de studiu; (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 3,0 3,0

punctajul

oferit

Puncte tari Dotarea spatiilor educationale si de cercetare asigurd in totalitate realizarea obiectivelor
programului de studiu;

Recomandari

Arii de Dotarea spatiilor educationale si de cercetare cu mai multe mijloace tehnice moderne si

imbunétatire | asigurarea functionarii acestora.

obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studiu

Informatia Toate unitatile de curs incluse in programul 366.1. Economie generala sunt dotate cu

prezentata de | titluri de carte / manuale / editii periodice, care se regasesc in fondul Bibliotecii Republicane

institutia de Stiintifice Agricole (BRSA) din cadrul UASM. Biblioteca asigura continuu accesul electronic la
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invatamant in
raportul de
autoevaluare

publicatiile adecvate programelor de studii, ofera posibilitati ample de cautare prin intermediul
unui ansamblu de baze de date, care includ: doua baze de date proprii bibliografice
http://libuniv.md/ catalogul electronic si cu text integral repozitoriul institutional; doua baze de
date internationale Tn care BRSA integreazd meta-date la nivel national (AGRIS si e-
LIBRARY.RU); trei baze de date accesibile prin abonament: AGORA, SCOPUS si “Legislatia
Republicii Moldova”; baze de date disponibile in acces deschis. Totodatd BRSA acorda un sir de
servicii cu referire la programul de studiu atat studentilor, cat si profesorilor. Accesul studentilor
este liber in toate salile bibliotecii de luni pana vineri intre orele 8:30-18:00, in baza carnetului de
cititor.

In perioada de referintad (2011-2015) BRSA a fost completatd cu 3790 titluri de carte
(peste 35% din ele sau 1373 fiind specifice programului de studiu) in numar de 13776
exemplare, sau peste 40% din ele sau 6091 fiind specifice programului de studiu.

Din cele mentionate mai sus constatam ca fondul bibliotecii destinat programului de
studiu este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil.

Dovezi 1.Statutul Bibliotecii Republicane Stiintifice Agricole a UASM din 12.07.1995 ;
prezentate de | 2.Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii Republicane Stiintifice Agricole,
institutia de pr.vb.nr.7 din 10.06.2016;
invatamant 3.Regulament privind organizarea si functionarea repozitorului institutional al UASM, pr.vb.nr.2

din 27.11.2015;

4.Catalogul electronic Biblioteca UASM

http://libuniv.md/catalogul electronic ;

5.Achizitii de carte si publicatii 2011-2015 din anul 2016;

6. Lista publicatiilor periodice din domeniul economiei abonate pentru anul 2017;

7. Repozitorul UASM - http://dspace.uasm.md/ ;

8.Registrul abonamentelor pentru anul de studii 2016;

9. Site-ul bibliotecii UASM - http://biblio.uasm.md/;

10.Permis de cititor nr.SE/015156 al studentei programului Cucu Doina;
Constatari Biblioteca dispune de peste 1373 titluri de carte destinate programului respectiv, in numar de
facute in 6091 exemplare, ceea ce constituie cca. 40 % din totalul de 13 776 unitati. S-a constatat ca
timpul vizitei biblioteca este dotata cu fonduri suficiente programului de referinta.
de evaluare in anul de studii 2016-2017 biblioteca a achizitionat din fonduri proprii 35 de editii ale revistelor
externa economice din tara (Banci si finante, Business Class, Economica, Monitorul fiscal s.a.) , dar si

de peste hotarele acesteia — Rusia (Dostijeniyanauki i tehniki APK; Ekonomika
selskohozyaistvenih i pererabativaiushih predpriyatii s.a.), Roménia (Revista roméana de
statistica, Revista finante publice si contabilitate s.a.), Th numar de 35 de unitati.

In perioada 2011-2015 biblioteca UASM a achizitionat 1373 de titluri de carte specifice
programului, ceea ce constituie 35% din totalul achizitiilor — 3790 titluri de carte.

Publicatile facultati de economie pot fi accesate pe site-ul repozitorului -
http://dspace.uasm.md/handle/123456789/31, unde sunt plasate si lucrarile profesorilor de la
programul de studiu. Datele repozitorului sunt actualizate, cele mai noi lucrari fiind din 2016.
Studentii de la program au acces prin intermediul repozitoruluila articolele, publicatiile metodice,
monografiile si tezele de doctor ale cadrelor didactice din cadrul programului respectiv.

in anul 2016 biblioteca UASM a fost abonata la 106 reviste, dintre care 29 de reviste cu profil
economic. Biblioteca UASM este abonatd in anul 2017 la 29 de reviste nationalesi
internationale, la fel ca in anul precedent, in numar de 35 de unitati- (Banci si finante, Business
Class, Economica, Monitorul fiscal, Dostijeniyanauki i tehniki APK,
Ekonomikaselskohozyaistvenih i pererabativaiushihpredpriyatii s.a.).

Accesul la bazele de date cu fonduri bibliografice ale altor biblioteci nationale universitare —
UuT™M, UPSC, USM, ASEM s.a, dar si la Dbibliotecile internationale -
http://www.biblio.uasm.md/resurces/resurse_internet/128-biblioteci se efectueaza prin
intermediul catalogul electronic al bibliotecii UASM http://libuniv.md/ .

Studentii si profesorii de la programul de studiu au acces la fondurile bibliotecii in zilele de lucru
— de luni pana vineri, orele 8.30 — 18.00, in baza permisului de intrare. Functioneaza serviciile
de Tmprumut la domiciliu, dar si de lucru cu fondul bibliografic in sald. Serviciul imprumut la
domiciliu elibereaza cartile pe un termen de 2 saptaméani — o luna.
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Repozitorul UASM, precum si catalogul electronic al institutiei, directioneaza cititorul catre
bibliotecile nationale si internationale, mentionate anterior.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de studiu este dotat | Ponderea | Punctajul

realizare a corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil; (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 2,0 2,0

punctajul

oferit

Puncte tari Fondul bibliotecii destinat realizarii procesului de studiu si cercetare la programul de studiu este
dotat corespunzator, fiind actualizat in permanentd in baza alocarilor insitutionale si este
accesibil studentilor si cadrelor didactice de la programul de studiu;

Recomandari | Asigurarea accesului la un numar mai mare de baze de date internationale, in scopul
diversificarii resurselor accesibile studentilor si cadrelor didactice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Unitatile de curs sunt asigurate adecvat cu suport curricular (fizic si/sau electronic), fapt
argumentat prin prezenta indrumarilor metodice — element strict necesar al suportului curricular in
numar de 78, ceea ce acopera 96% din totalul unitatilor de curs care solicita elementul respectiv,
precum si a 33 manuale/note de curs elaborate de cadrele didactice in strictd conformitate cu
programele analitice, plasarea a 39 cursuri pe platforma moodle.uasm.md, plasarea in reteaua
locala a testelor de evaluare la toate unitatile de curs.

Planul de editare a suportului curricular (manuale, note de curs, indrumari metodice etc.)
se regaseste n planul strategic de dezvoltare a catedrelor, planul de activitate metodico-didactica
a catedrei, registrul de planificare a activitatii catedrei si planurile individuale ale corpului didactic.
Acestea din urma tin sa realizeze planul strategic si anual al facultatii, dar si obiectivele calitatii
invatdmantului. In perioada 2011-2016 au fost editate 63 indrumari metodice; 16 note de curs,
care au fost discutate si aprobate in sedintele catedrelor, comisiilor metodice ale facultatilor si a
universitatii.

Dovezi 1. Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii Republicane Stiintifice Agricole, pr.vb.nr.7
prezentate de | din 10.06.2016;
institutia de 2. platforma moodle a UASM —https://moodle.uasm.md/moodle/
invatamant 3.Curricula la disciplina Economia sectorului public, 20186, titular S. Zaharco;

4. Site-ul UASM - http://uasm.md/

5.Planul individual al profesorului S. Zaharco din 25.08.2016, pr.vb.nr.1;

6.Pr.vb.nr.1 din 29.08.2016 cu privire la aprobarea planurilor individuale;
Constatari Programul de studiu este asigurat cu suport curricular. Programul de studiu dispune de
facute in 55curriculapentru cei 3 ani de studii. Suportul fizic al curriculei poate fi gasita la biblioteca UASM,
timpul vizitei | catedra Facultatii, iar cea electronica — pe site-ul institutiei, platforma moodle a institutiei.
de evaluare Site UASM - chrome-
externa extension://ilhapdfjimhfdgdbefpinebijmhijijpn/http://luasm.md/images/stories/d/economie/catedre/er

ei/programe_analitice/Curriculum_Ciclul_|_zi/Economia%Z20sectorului%20public%20EG.pdf .
Structura curriculei corespunde cerintelor Planului-cadru din 2015. Continutul Curriculei include
elementele de continut: Descrierea unitatii de curs; Repartizarea orelor pe teme de studiu;
Competentele dezvoltate in cadrul cursului si finalitatile de studiu; Continutul cursului; Bibliografia
recomandatd; Metode de predare si invatare utilizate; Sugestii pentru activitatea individuala;
Metode de evaluare; Limba de predare. Competentele generale ale programului reies din cadrul
CNC.Constatam ca suportul curricular are un continut adecvat formarii competentelor planificate
ale programului de studiu de licenta.

Suportul curricular este pus la dispozitia studentilor pe suport electronic si hartie. Suportul pe
hartie poate fi gasit la biblioteca UASM, iar cel electronic — pe site-ul institutiei -chrome-
extension://ilhapdfjimhfdgdbefpinebijmhjijpn/http://luasm.md/images/stories/d/economie/catedre/er
ei/programe_analitice/Curriculum_Ciclul_I_zi/Economia%?20sectorului%20public%20EG.pdf, la fel
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si pe platforma moodle a institutiei.

Suportul curricular este actualizat periodic, drept dovada a acestui fapt este bibliografia care
contine surse recente, cea mai recenta fiind Lucrarea metodica pentru studentii facultatii de
economie la specialitatea 366.1 — Economie generald, Chisindu, 2016.

Gradul de 1,0 — programul de studiu este asigurat in proportie de cel putin 90% Ponderea | Punctajul

realizare a cu suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este (puncte) acordat

standardului accesibil;

de evaluare si 2,0 2,0

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Plasarea Planurilor de studii pe site-ul institutiei in asigurarii transparentei informatiei referitoare la
procesul de predare-invatare-evaluare.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Procedurile de planificare, si alocare a fondurilor destinate procesului educational si
cercetarii se efectueaza conform Sistemului institutional de alocare a fondurilor destinate
procesului educational si cercetarii cu referire la programul de studiu.

Eficacitatea si functionalitatea sistemului institutional de alocare a fondurilor destinate
procesului educational si cercetarii la programul de studiu poate fi argumentata prin urmatoarele
beneficii: a) modernizarea procesului de predare-invatare ca urmare a asigurarii la un nivel
adecvat cu materiale, echipamente didactice si aplicarii instrumentelor TIC (echipamentele
procurate au permis implementarea prezentarilor in programul Power-Point la toate prelegerile;
au putut fi valorificate oportunitatile platformei www.moodle.uasm.md); b) modernizarea
procesului de autoevaluare si evaluare a cunostintelor ca urmare a crearii retelei de teste
electronice; c) crearea unor conditii adecvate pentru studiul individual al studentilor prin oferirea
de posibilitati suplimentare de accesare a materialelor si interactiune online cu profesorul; d)
facilitatea activitatii de cercetare prin dotarea corespunzatoare a salilor de curs si de seminar,
lectii practice si asigurarea accesului la diverse baze de date etc.

Programul de studiu este finantat din surse proprii si provenite din bugetul de stat.
Resursele financiare sunt suficiente la programul de studiu, afirmatie argumentatd prin
faptul ca acestea au permis crearea conditiilor necesare la un nivel adecvat pentru
realizarea obiectivelor programului de studiu. Prin generalizarea celor expuse deducem ca
mijloacele financiare destinate procesului educational si cercetarii sunt alocate Tin
conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si sunt suficiente realizarii programului de
studiu.

Dovezi 1.Sistemul Universitatii Agrare din Moldova de alocare a fondurilor destinate procesului
prezentate de | educational si cercetare, pr.vb.nr.8 din 30 iunie 2016;
institutia de 2.Bugetul UASM pentru anul 2016 din 30.09.2016;
invatamant 3.Proiectul bugetului UASM pentru anul 2016;
4 .Alocatii pentru Facultatea de Economie pe anii 2011-2015 Bugetul UASM pe anii 2011-2015;
5.Contract cu privire la instruirea la catedra militara a UASM nr.883 din 14.02.2017;
6.Contract de studii seria E-g nr.0 din 25.05.2016;
7.Contract de studii nr.445,446,447 din 07.09.2015 cu studentii Buza lon, Alexandru Victor,
Buga lon;
8.Bugetul UASM pentru anul 2017;
9.Proiectul "Promoting sustainable production and implementation of
good practices in the bovine farms from Romania, the Republic of Moldova and Ukraine cross-
border region”, anii 2013-2016, co-finantare a UASM si pentru anul 2017,
Constatari Fondurile UASM provin din fondurile acordate de stat, iar in baza autonomiei financiare institutia
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facute in distribuie fondurile conform Bugetului anual.

timpul vizitei Bugetul UASM 2016 este compus din veniturile (lei) : studii pe baza de contract — 8 660 000;

de evaluare cursuri de instruire militara — 600 000; cursuri auto — 90 000; lucrari de editare si multiplicare —

externa 42 000; unitatea de alimentatie — 23 000; taxe de cazare — 6 770 000; arenda incaperilor — 2
606 000; stiinta si inovare — 949 000.
Bugetul pentru anul 2017 este compus din urmatoarele venituri: studii pe baza de contract — 8
628 500; cursuri de instruire militara — 597 600; cursuri auto — 90 000; lucrari de editare si
multiplicare — 45 000; unitatea de alimentatie — 24 300; taxe de cazare — 7 001 500; arenda
incaperilor — 2 706 500; stiinta si inovare — 949 000; ferma didactica — 1 476 800; ultima transa a
proiectului — 824 500;
Catedrei Economie generala in anii 2011-2015 i-a fost alocata suma de 182 960 lei pentru
asigurarea cheltuielilor programului de studiu.
Suma pentru un contract de studii este de 5700 lei pentru studentii la zi si 2800 pentru cei de la
frecventa redusa. Suma pentru contractul de instruire la catedra militara constituie 2075 lei.
Suma contractului de instruire la scoala auto UASM constituie 1600 lei (B,C).

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational si cercetarii | Ponderea | Punctajul

realizare a sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului suficiente realizarii programului de studiu;

de evaluare si 2,0 2,0

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Diversificarea surselor de venit ale programului, prin implicarea in proiecte nationale si
internationale.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Determinarea taxelor de studii se efectueazd conform Sistemului institutional de
planificare si aprobare a taxelor de studii. Fiecare student admis la studii in baza de contract,
perfecteaza contract bilateral (UASM-student), sau trilateral (UASM-entitate-student), in baza
caruia este achitata taxa de studii In numerar sau prin transfer bancar. Sursele formate se
utilizeaza conform bugetului aprobat.

Alocarea burselor la programul de studiu se efectueaza conform prevederilor
Regulamentul-cadru si ale Regulamentului cu privire la modul si conditile de acordare a
burselor pentru studenti, fiind aplicate procedurile de rigoare. Printre alte forme de sprijin
material de care beneficiaza studentii putem mentiona: scutirea de 50% din taxa de cazare a
studentilor proveniti din familii social vulnerabile, oferirea ajutoarelor materiale studentilor -
familisti cu copii, oferirea premiilor banesti pentru rezultate remarcabile sau participare in
concursuri, oferirea ajutoarelor materiale studentilor in anumite situatii de exceptie. Totodata
studentii beneficiaza de restituirea costului biletelor de céalatorie la sarbatori.

In final constatdm c& procedurile de stabilire a taxelor de studii, de alocare a burselor Si
a altor forme de sprijin material sunt Tn conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamaént

1.Sistemul institutional de planificare si aprobare a taxelor de studii, aprobat Consiliul de
Administratie pr.vb.nr.31 din 26 iulie 2016;

2.Regulamentul cu privire la modul si conditile de acordare a burselor pentru studenti, aprobat
Consiliul de Administratie pr.vb.nr.30 din 19.07.2016;

3.Regulamentul cu privire la scutirea de 50% din taxa de cazare in caminele universitatii a
studentilor din familii social-vulnerabile, aprobat Senatul UASM, pr.vb.nr.6 din 29.04.2016;

4 Extras din pr.vb.nr.4 al sedintei Senatului universitar din 22.01.2016;

5.0rdin cu privire la premierea studentilor nr.765 din 05.11.2015;

6.Ponderea studentilor care beneficiaza de burse la programul de studii 366.1 Economie
generala;

7.Lista de plata pe luna V a.2013-2015;

48




G

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA Codul dosarului

ISACPSL-128

8.Extras din pr.vb.nr.6 al sedintei Consiliului de administratie din 15.11.2016;

Constatari Taxele de studii la programul de studiu sunt calculate in baza Sistemului institutional de
facute in planificare si aprobare a taxelor de studii, acestea reiesind din cheltuielile reale aferente
timpul vizitei | desfasurarii programului de studiu. Suma contractului pentru studentii de la programul Economie
de evaluare generala constituie 5700 lei pentru studentii la zi si 2800 pentru cei de la frecventa redusa.
externa Metodologia este calculata in conformitate cu prevederile Regulamentului de acordare a
burselor.
In perioada de referintd 89 de studenti au dispus de burse, iar 26 au studiat in baza de contract.
UASM acorda sprijin material unor categorii de studenti: din familiile social-vulnerabile, scutirea
de 50% din taxa de cazare la camin; studentilor - familisti cu copii prin oferirea ajutoarelor
materiale; oferirea premiilor banesti pentru rezultate remarcabile sau participare in concursuri
oferirea ajutoarelor materiale studentilor in anumite situatii de exceptie.
Anual se planificd scutirea a 32 de tineri din familiile social-vulnerabile; studentii-périnti, la
cerere, dispun de o odaie de 2 locuri si de un ajutor de 1000 lei pentru fiecare copil la
sarbatoarea de 1 iunie.
Studentii eminenti primesc premii in suma de 500 lei la Ziua Nationala a Tineretului si a
Studentilor (anii 2014-2015), anterior li se acorda suma de 200 lei.
Studentilor li se restituie costul biletelor de calatorie la anumite sarbatori la prezentarea bonului.
Tn anul 2015 studentilor anilor 1-3 li s-a restituit 3 958 lei.
Studentilor UASM li s-au acordat ajutor material in functie de 2500 lei si scutirea de taxa de
cazare.
In anii 2011-2017 au beneficiat de bursa 186 de studenti din totalul de 291, ceea ce constituie
cca. 64 % din totalul studentilor la programul respectiv.
Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, de alocare a burselor Ponderea | Punctajul
realizare a si a altor forme de sprijin material sunt in conformitate cu cadrul (puncte) acordat
standardului normativ in vigoare;
de evaluare si 10 1,0
punctajul
oferit
Puncte tari Institutia motiveaza studentii de la program prin alocarea burselor si a ajutorului material.
Studentii-parinti sunt motivati prin facilitdti de cazare si acordarea ajutorului material la sarbatori
(1 iunie).
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Studentii programului de studiu sunt cazati in caminul amplasat in campusul din strada
str. Mircesti 22/3 ,,B” si str. Mircesti 21/4. Numarul locurilor de cazare in camine este de 336
studenti. Suprafata de cazare medie ce revine la un student constituie cca. 6 m® per student,
fiind cazati a cate 2-3 in fiecare odaie, in functie de marimea acesteia.

Universitatea dispune de Autorizatia sanitara de functionare a spatiilor utilizate in
procesul de studii, de cercetare si cazare a studentilor la programul de studiu, de asemenea si
acordul altor inspectii din domeniu.

Procedura de cazare este transparenta si se realizeaza cu participarea reprezentantilor
studentilor, aceasta fiind reglementata de regulamentele respective. In perioada de referinta au
fost cazati 100% din studentii care au solicitat cazare in camin.

Politica UASM cu privire la facilitdtile de cazare ale studentilor cu nevoi speciale (cu
dezabilitati) este prioritara si in conformitate cu legislatia in vigoare. La programul 366.1
Economie generala in perioada 2011-2016 nu au fost studenti cu nevoi speciale.

Dovezi
prezentate de

1.Ordinul nr. 421 din 24.06.2016 din 20.06.2017;
2.0rdinul nr. 527 din 26.08.2016 cu privire la cazarea studentilor;
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standardului

institutia de 3.Acoperiri locuri solicitate si cazare la programul de studii 366.1 Economie generala;
invatamant 4.Regulament privind functionarea caminelor UASM, adoptat prin Decizia Consiliului de
administratie nr.115 din 13.03.2007;
5.Act privind oferta locurilor de cazare in caminele UASM pentru anul de studii 2016-2017 din
05.07.2016;
6.Dosar cadastral nr.214, str. Mircesti;
7. Criteriile de repartizare a locurilor in caminele UASM si modul de cazare a studentilor,
aprobat la sedinta Senatului universitar din 5.03.2007, pr.vb.nr.5;
8. Autorizatie sanitara de functionare nr. 3582 din 25.03.2015, valabila pana la 01.09.2020;
9.Prescriptie anti-incendiu din 05.11.2014, valabila pana la urmatoarea prescriptie;
Constatari UASM dispune de camine proprii pentru cazarea studentilor. Caminul UASM (str. Mircesti 22/3
facute in ,,B” si str. Mircesti 21/4) dispune de 336 locuri de cazare pentru programul respectiv, suprafata
timpul vizitei | medie pentru fiecare student constituind 6 m?.
de evaluare In perioada 2011-2017 au fost cazati 286 studenti de la programul respectiv, adicd 100% din
externa studentii ce au solicitat camin. Cererea studentilor a fost satisfacuta de oferta caminelor
UASM.In prezent la c&minul Facultitii de Economie sunt cazati 90 de studenti ai programului
respectiv, din anii 1-3 de studii.
La programul Economie generald in perioada anilor 2011-2016 nu au fost studenti cu nevoi
speciale.
Caminul programului Economie generald corespunde normelor igienice si anti-incendiare in
vigoare. Anual sunt efectuate lucrari de reparatie, dezinsectie si dezinfectie. Odaile sunt dotate
cu mobilier nou si sunt incalzite suficient in sezonul rece al anului, institutia dispunand de
incalzire autonoma.
Gradul de 1,0 — institutia asigura facilitati de cazare corespunzatoare normelor in | Ponderea | Punctajul
realizare a vigoare pentru studentii solicitanti de la programul de studiu in | (puncte) acordat

proportie mai mare de 50%;

de evaluare si 2,0 2,0

punctajul

oferit

Puncte tari Insitutia asigura facilitati de cazare corespunzatoare normelor in vigoare pentru studentii de la
program; Cererea de cazare a studentilor de la program este asigurata in proportie de 100% de
oferta institutiei;

Recomandari | Asigurarea functionarii electrocasnicelor din camin (masina de spalat) si incorporarea cabinelor
de dus in incinta caminului.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurad ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Procesele de colectare, analiza si utilizare a informatiei despre profilul contingentului de studenti,
parcursul academic al studentilor, satisfactia studentilor si traseele profesionale ale absolventilor se
realizeaza conform prevederilor sistemelor si procedurilor institutionale. Datele primare cu referire la
profilul contingentului de studenti si parcursul academic al acestora se inregistreaza in Fisele de
studii ale studentilor, Registrele de evidentd a rezultatelor academice pe sesiuni si programul
“Student”, iar datele generalizate pe semestre expuse in totalurile sesiunilor se prezintd sectiei
Studii. Satisfactia studentilor fatd de calitatea predarii tuturor disciplinelor se identifica in cadrul
discutiilor individuale, adunarilor, precum si prin intermediul sondajelor. Urmarirea traseelor
profesionale ale absolventilor se efectueaza de decanul facultdtii conform Procedurii de evidentd a
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angajarii in campul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor. Informatiile aferente traseelor
profesionale ale absolventilor se regasesc in Listele repartizarii personale a absolventilor,
Confirmarile de angajare si Fisele de evidenta personala pentru fiecare absolvent.

Datele cu privire la absolventii tuturor programelor de studii ai UASM din perioada 1933-2013 si
realizarile profesionale ale celor cu merite deosebite se contin si in cartea “Absolventii Universitatii
Agrare de Stat din Moldova (1933-2013)”. Analiza informatiei despre studentii si absolventii
programului de studiu se face prin examinare la sedintele catedrei, Consiliului Facultatii, adunarile
generale cu studentii, ora grupei. in rezultatul analizelor efectuate, se iau decizii privind inlaturarea
unor neajunsuri, solutionarea unor probleme aferente etc.

Datele privind profilul si parcursul profesional al angajatilor se fixeaza in Registrele de planificare a
activitatii catedrei, Registrele de vizitare reciproca a lectiilor profesorilor, precum si in baza de date a
personalului disponibiléd la decanatul Facultatii, procesele verbale ale sedintelor Catedrei si a
Consiliului Facultatii Economie cu privire la realizarea concursului la posturi didactice, Planurile
individuale ale profesorilor, Darile de seama anuale ale catedrelor, Planul de perfectionare a
personalului didactico-stiintific si Darile de seama ale profesorilor despre realizarea stagiilor de
perfectionare si Programele pentru perfectionare, Planul de sustinere a tezelor de doctor si doctor
habilitat, Dosarele personale ale profesorilor. Aceste informatii se analizeaza si se utilizeaza pentru
promovarea profesionala a profesorilor, alegerea la posturile vacante, inaintarea pentru premierea in
cadrul concursului UASM “Profesorul anului”, in baza chestionarelor tipizate completate de catre
membrii catedrei, Regulamentului Concursului si a deciziei Comisiei pentru determinarea
invingatorilor Concursului. Colectarea, analiza si utilizarea informatiei despre satisfactia angajatilor
se efectueaza prin anchetarea lor periodicad si prin analiza rezultatelor anchetérii si discutarea
rezultatelor acestora in cadrul sedintelor catedrei, comunicari directe in timpul sedintelor catedrelor,
sedintelor Consiliului facultatii etc.

Dovezi 1.Sistemul institutional de comunicare interna si externa, gestionare si asigurare a transparentei cu
prezentate de | privire la programul de studiu.
institutia de 2.Proceduri privind colectarea, analiza si utulizarea informatiilor pentru gestionarea programului de
invatamant studiu, aprobate de Consiliul de Administratie, pv nr. 30 din 19 iulie 2016.

3.Registre de evidentd a rezultatelor academice pe sesiunile de iarna si de vara pe anii de studiu.

4.Raport de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la monotorizarea si evaluarea calitatii

procesului de invataméant UASM, specialitatea Economie Generala.2014+2015.

5.Chestionare privind satisfactia studensilor. Pv. Nr. 5 din 18.11.2015-

6.Regulament privind constituirea gestionarea si accesul la bazele de date cu referire la programul

de studiu.

7. Registrul de evidenta a eliberarii diplomelor de studii.

8.Registru pentru corespondenta expediata si receptionata la catedra ,Economie si REI".

9. Registrul de evidenta al frecventei la ore.

10. Registre, baze de date privind evaluarile studentilor.

11. Programul ,Student” de gestionare a programilui de studiu.

12.Platforma ,Moodle”-

13.Site-ul UASM.

14.. Portalul digitalizat al Bibliotecii UASM ,Biblio. UASM.md”
Constatari Procesele de colectare, analiza si utilizare a informatiei despre profilul contingentului de studenti,
facute in parcursul academic al studentilor, satisfactia studentilor si traseele profesionale ale absolventilor se
timpul vizitei realizeaza conform prevederilor procedurilor institufionale Datele primare cu referire la profilul
de evaluare contingentului de studenti si parcursul academic al acestora se inregistreaza in Fisele de studii ale
externa studentilor, registrele de evidenta a rezultatelor academice pe sesiuni si programul “Student”, iar

datele generalizate pe semestre expuse in totalurile sesiunilor se prezinta sectiei Studii. Satisfactia
studentilor fata de calitatea predarii tuturor disciplinelor se identifica in cadrul discutiilor individuale,
adunarilor, precum si prin intermediul sondajelor..

UASM dispune de un mecanism de colectare, analiza si utilizare a informatiilor, acestea fiind registre
de evidentd a corespondentei expediate si receptionate, registre de evidentd si eliberare a
diplomelor de studii, a carnetelor de student. Etc.

Informatiile cu privire la programul de studiu de licenta sunt colectate, analizate sistematic, stocate si
utilizate sistematic
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Accesarea bazelor de date de catre studentii si angajatii programului de studiu se realizeaza
conform prevederilor Regulamentului privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu
referire la programul de studiu.

Studentii si angajatii au acces la informatiile privind programul de studii din baza de date securizata
de la orice calculator, prin aplicarea codurilor (parolei) individuale deoarece respectivul program are
trei nivele de acces pentru trei categorii de utilizatori: gestionarii, corpul didactic si studentii.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare si
punctajul
oferit

1,0 — institutia dispune de un sistem de colectare a informatiilor relevante | Ponderea
pentru gestionarea eficienta a programului de studiu; (puncte)

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Constituirea, accesul si gestionarea bazelor de date ale programului de studiu se efectueaza
conform Regulamentului privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la
programul de studiu. Baza de date cu referire la studentii programului este reprezentata de
programul ,Student’, documentele si resursele mentionate, precum si Registrul de evidenta al
carnetelor de note si de student, Registrul de evidenta al frecventei la ore, ordinele rectorului cu
privire la admiterea la examenele de licentd. Baza de date cu referire la absolventii programului de
studiu este reprezentata de ordinele rectorului cu privire la absolvire, deciziile Comisiilor de licenta
pentru conferirea calificarii, precum si documentele si resursele mentionate. Baza de date cu referire
la angajatii programului de studiu este reprezentata de statele de functii si documentele mentionate
anterior. Baza de date a diplomelor si certificatelor academice eliberate la programul de studiu
consta din Registrul evidentei certificatelor academice de care este responsabil decanul Facultatii si
Registrul de evidenta a eliberarii diplomelor de studii, responsabil de inregistrari fiind seful serviciului
Resurse umane.

Accesarea bazelor de date de catre studentii si angajati programului de studiu se realizeaza
conform prevederilor Regulamentului privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu
referire la programul de studiu.

UASM asigura accesul securizat la anumite informatii detinute in bazele de date prin reglementarea
procedurii de accesare a acestora, fiind stabilite clar persoanele din cadrul institutiei ce pot beneficia
de informatii si modalitatea de obtinere a anumitor informatii de catre reprezentantii din exterior

Dovezi 1.Statele de functii la programul de studiu 366.1 Economie generala.

prezentate de | 2.Baza de date a diplomelor eliberate la programul de studiu 366.1 -Economie generala.

institutia de 3. Programul ,Student” de gestionare a programului de studiu.

invatamant 4. Portalul digitalizat al Bibliotecii UASM ,Biblio. UASM.md”

Constatari Baza de date cu referire la angajatii programului de studiu este reprezentata de statele de functii la

facute in programul de studiu 366.1 - Economie generala.

timpul vizitei | Accesul la baza de date a studentilor si anagajatilor programului de studiu de licenta este securizat

de evaluare si restrictionat

externa Studentii si angajatii au acces la informatiile privind programul de studii din baza de date securizata
de la orice calculator, prin aplicarea codurilor (parolei) individuale deoarece respectivul program are
trei nivele de acces pentru trei categorii de utilizatori: gestionarii, corpul didactic si studentii.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de baze de date si asigura accesul securizat al Ponderea | Punctajul

realizare a studentilor si anagajatilor programului de studiu; (puncte) acordat

standardului

de evaluare si 2,0 2,0
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punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publicad informatii despre activitatea lor incluzénd detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studiu

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studiu

Informatia

prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul  de
autoevaluare

Pagina web (site-ul) UASM www.uasm.md este organizata si administrata in corespundere
cu Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului UASM si ordinului rectorului.
Informatiile propriu-zise de interes public cu privire la programul de studiu care se fac transparente
prin intermediului site-ului, se precizeaza in “Sistemul institutional de comunicare interna,
gestionare si asigurare a transparentei informatiei cu privire la programul de studiu”, iar cerintele
generale fata de continut, precum si necesitatea actualizarii permanente a acestora sunt stipulate in
Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului UASM mentionat anterior.

Dovezi
prezentate de
institutia de

1.Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului UASM, pr.vrb. nr. 3 din 19 iulie 2016;
2.0rdinul cu privire la administrarea site-ului UASM nr. 133 din 28 iunie 2016;
3.Sistemul institutional de comunicare interna, gestionare si asigurare a transparentei informatiei cu

invatamant privire la programul de studiu;

4. Site-ul UASM - http://uasm.md/;

5.Platforma moodle UASM - https://moodle.uasm.md/moodle/;
Constatari Programul de studiu Economie generala este administrat centralizat prin site-ul UASM -
facute in | http://Juasm.md/ro/facultati’economie/40-economie-generala .

timpul vizitei
de evaluare

Compartimentul ce apartine programului de studiu este compus din 8 rubrici — 1.Anunturi,
2.Informatii generale, 3.Activitate didactica, 4.Activitate stiintifica, 5. Extensiunea universitara,

externa 6.Activitatea stiintificd a studentilor si masteranzilor, 7. Alte activitati cu studentii, 8.Relatii
internationale.
Se constatd ca site-ul institutiei contine date de interes public cu privire la programul de studii
Economie generala.
Curricula la programul de studii este plasata pe site-ul institutiei -
http://uasm.md/ro/facultati/economie/259-economie-generala/activitatea-didactica/694-disciplinele-
si-curriculumurile-catedra-erei .
Informatiile legate de activitatea programului de studii sunt actualizate periodic, dovada o constituie
Programele analitice din anul 2016 —
http://uasm.md/images/stories/d/economie/catedre/erei/programe_analitice/Curriculum_Ciclul | zi/
Macroeconomie%20economie%20generala.pdf
precum si anunturile ce corespund actualitatii - http://uasm.md/ro/facultati/economie/257-economie-
generala/noutati-anunturi.
Gradul de | 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studiu | Ponderea | Punctajul
realizare a | sunt actualizate si accesibile pe pagina web a institutiei/programului de (puncte) acordat
standardului | studiu;
de evaluare | Standard de evaluare minim obligatoriu: 1,0 1,0

si punctajul
oferit

Informatjile de interes public cu privire la programul de studiu sunt
plasate pe site-ul institutiei de invatamant/programului de studiu.

Puncte tari

Recomandari | Diversificarea informatiei plasata pe site-ul institutiei referitoare la procesul educational si de
cercetare.

Arii de
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http://uasm.md/ro/facultati/economie/259-economie-generala/activitatea-didactica/694-disciplinele-si-curriculumurile-catedra-erei
http://uasm.md/images/stories/d/economie/catedre/erei/programe_analitice/Curriculum_Ciclul_I_zi/Macroeconomie%20economie%20generala.pdf
http://uasm.md/images/stories/d/economie/catedre/erei/programe_analitice/Curriculum_Ciclul_I_zi/Macroeconomie%20economie%20generala.pdf
http://uasm.md/ro/facultati/economie/257-economie-generala/noutati-anunturi
http://uasm.md/ro/facultati/economie/257-economie-generala/noutati-anunturi
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imbunatatire

obligatorii

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studiu

Informatia Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studiu si a catedrei
prezentata de | responsabile de acest program este asigurata prin mijloacele si procedeele stipulate in Sistemul
institutia de institutional de comunicare interna, gestionare si asigurare a transparentei informatiei cu privire la
invatamant in | programul de studiu”, astfel fiind oferite toate datele necesare cu privire la oferta educationala,
raportul de admitere la studii, realizarea procesului de predare-invatare-evaluare-cercetare, angajarea

autoevaluare

absolventilor etc.

Procesul de informare a studentilor cu privire la modalitatea de acordare a burselor si a
altor forme de sprijin material, precum si a modalitatii de repartizare a locurilor de cazare in
camine se efectueaza prin urmatoarele actiuni: studierea prevederilor regulamentelor respective
in cadrul orei grupei; plasarea pe pagina web www.uasm.md a Regulamentului cu privire la modul
si conditile de acordare a burselor pentru studenti, Regulamentului privind acordarea bursei
Senatului UASM, Regulamentului privind functionarea caminelor UASM, Criteriilor de repartizare
a locurilor in caminele UASM si modul de cazare a studentilor, Regulamentului UASM de
remunerare/premiere a profesorilor/studentilor pentru activitatea de orientare profesionald,
Regulamentului cu privire la scutirea de 50% din taxa de cazare in caminele universitatii a
studentilor din familiile social vulnerabile, precum si a avizelor cu privire la oportunitatile de
participare la diverse concursuri de burse (http://www.uasm.md/ro/cadrul-legal/reglementari-
uasm); editarea anuala si furnizarea ghidurilor studentului in care se fac referintele necesare cu
privire la oportunitatile de a primi consultari si informari de rigoare.

Procedurile de furnizare a informatiei din baza de date la solicitarile din exterior se
efectueaza in strictd conformitate cu prevederile Regulamentului privind constituirea, gestiunea si
accesul la bazele de date cu referire la programul de studiu. Potrivit aceluiasi regulament, se
interzice categoric oferirea unor date cu caracter personal (cod de identitate, adresa, componenta
familiei etc.).

Dovezi 1.Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului UASM, pr.vrb. nr. 3 din 19 iulie
prezentate de | 2016;
institutia de 2.0rdinul cu privire la administrarea site-ului UASM nr. 133 din 28 iunie 2016;
invatamant 3. Site-ul UASM - http://uasm.md/;
4.Platforma moodle - https://moodle.uasm.md/moodle/;
5.Panoul informativ al caminului facultatii de economie;
Constatari Informatia cu privire la procesul de invatare, predare, cercetare poate fi vizualizata la accesarea -
facute in http://uasm.md/ro/facultati/economie/40-economie-generala .
timpul vizitei | Informatia referitoare la Admitere poate fi gasita in rubrica - http://uasm.md/ro/admiterea
de evaluare Accesand aceasta rubrica se gaseste informatia despre oferta de studii UASM 2017, la inceperea
externa admiterii 2017 pagina va fi reactualizata.
Pe panourile informative ale catedrei sunt plasate informatii cu privire la oportunitatile de
mobilitati, angajare si realizare a practicii de specialitate.
Studentii pot fi evaluati prin intermediul platformei moodle a institutiei, accesand contul individual
(cu log-in si parola individualizata), prin trimiterea de catre profesor a sarcinilor si a rezultatelor
evaludrii studentilor. Studentii la randul lor pot trimite sarcinile realizate prin intermediul acestei
platforme.
Cadrul normativ al procesului de acordare a burselor si referitor la alte facilitati poate fi studiat de
catre studenti accesand http://www.uasm.md/ro/cadrul-legal/reglementari-uasm, dar si
adresandu-se la catedra respectiva.
La caminele institutiei pe panouri este plasata informatia cu privire la cazarea studentilor, si
anume — Regulamentul cu privire la cazarea studentilor, harta cu odaile studentilor si numele lor.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes Ponderea | Punctajul
realizare a public cu privire la programul de studiu; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
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si punctajul
oferit

Puncte tari

Insitutia asigura transparenta informatiei de interes public referitoare la programul de studiu pe
site-ul institutiei, pe panourile informative ale catedrei si pe avizierele din caminele institutiei.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1.

de studiu

Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Monitorizarea si revizuirea programului de studiu 366.1-Economie generala este un proces continuu si
se efectueaza in baza Regulamentului privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea,
revizuirea si evaluarea periodica a programelor de studii de licentd si masterat si a Mecanismului
intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea si revizuirea programului de studiu,
prin proceduri realizate la nivel de catedra, facultate, Comitet de asigurare interna a calitatii, Comitet
de evaluare externd a calitatii, prin organizarea sedintelor comune ale catedrei cu studentii
programului, prin solicitarea opiniei angajatorilor.

Programul de studiu este revizuit continuu si actualizat o data la 5 ani. Procedurile de monitorizare i
revizuire includ: examinarea si aprobarea planului de invatamant/modificarilor la sedinta catedrei, la
sedinta Consiliului facultatii si Senatului, dupa care, daca ne referim la o variantd noua a planului de
invataméant, urmeaza coordonarea acesteia cu Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare si
Ministerul Educatiei. Anual are loc actualizarea programelor analitice la programul de studiu, a
subiectelor pentru examene. La sedintele Consiliului facultatii se analizeaza eficacitatea diverselor
forme de desfasurare a probelor de evaluare, rezultatele obtinute si se adoptd masurile de rigoare n
vederea imbunatatirii acestora. Sistematic are loc revizuirea testelor de evaluare din reteaua de teste,
precum si a materialelor plasate pe platforma www.moodle.uasm.md.

Monitorizarea si revizuirea periodica a programului de studiu se efectueaza in baza celor mai noi
cercetari in domeniu, cerintelor in schimbare ale societatii, acestea gasindu-si reflectie in revizuirea
planurilor de invatamant, programelor analitice, fapt ce conditioneaza si perfectionarea permanenta a
suportului curricular, metodelor de predare-invatare-evaluare. Pentru a asigura un nivel optim de
relevanta programului de studiu, are loc o cooperare activa cu reprezentantii mediului de afaceri,
absolventii programului de studiu. Parcursul studentilor, asteptarile, succesul si satisfactia acestora de
asemenea se studiaza si se reflectd Tn componentele programului. Este permanent analizata
eficacitatea evaluarii si autoevaluarii. Se intreprind actiunile de rigoare in vederea crearii unui mediu
favorizant de Tnvatare adecvat obiectivelor programului in special prin oferirea unui suport curricular gi
asigurarea bibliografica adecvate, ghidarea studiului individual etc. Ca urmare a actiunilor intreprinse,
se obtin produse curriculare revizuite de o calitate adecvata pentru atingerea obiectivelor si ob{inerea
competentelor scontate.

Dovezi
prezentate de
institutia de

1. Manualul Calitatii elaborat conform cerintelor standardului 1SO 9001:2008 editia 1 aprobat la
26.10.2011, editia 3 aprobata la 06.10.2016
2. Mecanismul intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea si revizuirea
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invatamant programului de studiu, aprobat de consiliul de administratie a UASM pv. nr 30. din 19.07.2016
3. Planurile de Tnvatamént pentru invatdmant cu frecventa si frecventa redusa aprobate de Senatul
UASM la pv. nr.06 din 30.06.2011
4. Planurile de invatamant pentru invatamant cu frecventa si frecventa redusa aprobate de Senatul
UASM la pv. nr.05 din 29.02.2016
5. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea revizuirea si evaluarea
periodica a programelor de studii de licenta si master, aprobat de senatul UASM pv. nr.7 din
10.06.2016
Constatari Institutia are prevazute si aplicd proceduri interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea si
facute in revizuirea programului de studiu. UASM dispune si aplica 8 proceduri interne de asigurare a calitatii.
timpul vizitei | Acestea se refera la initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea
de evaluare periodica a programelor de studii de licentd si masterat. In timpul vizitei de evaluare externa la
externa institutie s-a constatat ca planul de Thvatamant, curricula pe discipline si alte produse curriculare ale
programului de studiu de licenta sunt revizuite si imbunatatite periodic.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica proceduri eficace de monitorizare si revizuire | Ponderea | Punctajul
realizare a a programului de studiu; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare se efectueaza in baza Procedurilor de
monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare. Procedurile de monitorizare includ:
frecventarea reciproca a lectiilor, inspectarea si analiza conditilor pentru instruirea practica a
studentilor, verificarea respectarii graficului orelor individuale ghidate de profesor si a inregistrarii
acestora, efectuarea de sondaje ale studentilor cu scopul identificarii directiilor de imbunatatire a
calitatii activitatilor educationale, analiza indeplinirii planurilor individuale de catre profesori. La nivel
de facultate monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare se realizeaza prin verificarea
respectarii calendarului academic, a orarului activitatilor didactice, testarilor si examenelor de catre
decanat, sectia studii si discutarii lor la sedintele Consiliului facultatii. Rezultatele sumative ale
monitorizarii se regdsesc in rapoartele respective. in baza celor expuse, putem deduce asupra
aplicarii unor proceduri eficace de monitorizare a proceselor de predare - invatare — evaluare la
programul de studiu.

Implicarea studentilor Tn monitorizarea proceselor de predare - invatare — evaluare la programul de
studii se realizeazd prin urmatoarele actiuni: participarea cu calitatea de membru in activitatea
Comitetul de asigurare interna a calitatii din cadrul specialitatii si a facultatii; studierea opiniei acestora
asupra diferitor aspecte ale procesului educational; participarea acestora in organele de management.
Implicarea personalului angajat in monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul
de studii se realizeaza prin urmatoarele actiuni: participarea cu calitatea de membru in activitatea
Comitetului de asigurare interna a calitatii si a Comitetului de evaluate externa a calitatii; asistarea
reciproca la lectii; examinarea materialelor metodice, cursurilor universitare, manualelor, monografiilor
si a altor lucrari in cadrul sedintelor catedrei; evaluarea colegiala; activitatea in componenta juriilor.
Implicarea angajatorilor in monitorizarea proceselor de predare — invatare evaluare la programul de
studii se realizeaza prin cooperarea activa cu acestia. La baza perfectionarii proceselor de predare —
invatare-evaluare la programul de studii stau si rezultatele chestionarii absolventilor. Astfel deducem
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asupra aplicarii unor modalitati eficace de implicare a beneficiarilor in monitorizarea proceselor de
predare - invatare — evaluare la programul de studiu

Rezultatele chestionarii studentilor, angajatorilor, absolventilor sunt analizate detaliat, fiind preconizate
masuri concrete privind perfectionarea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de studii.
Actiunile intreprinse de UASM in vederea prevenirii plagiatului tezelor de licenta au inclus solicitarea
unei declaratii scrise de la absolventi iar, incepand cu 2013, implementarea unui program anti plagiat.
In acest scop a fost emis un ordin al rectorului, procedura de verificare si admitere a tezelor la
sustinere fiind stipulata in Ghidul privind elaborarea si sustinerea tezelor/proiectelor de licenta care, de
rand cu Lucrarile metodice privind elaborarea si sustinerea tezelor de licentd servesc ca suport
metodic studentilor in vederea elaborérii unor lucrari calitative cu eforturi proprii. In aceleasi lucrari
sunt stipulate si procedurile de verificare a tezelor de catre conducator si recenzare a acestora in
vederea admiterii catre sustinere. in perioada de referinta la programul de studiu 366.1 - Economie
generala nu au fost depistate lucrari plagiate. Prin sinteza celor expuse, deducem asupra aplicarii
unor proceduri eficace de verificare a tezelor de licenta si neadmitere a plagierii acestora.

Dovezi 1. Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare aprobat la consiliu de
prezentate de | administratie a UASM pv. nr.30 din 19.07.2016
institutia de 2. Dosar privind evaluarea activitatii didactice, stiintifice, educative si de extensiune a catedrei
invatamant Economie si REI responsabile de programul 366.1 Economie generala
3. Decizia biroului senatului universitar referitor la activitatea didactice, stiintifice, educative si de
extensiune a catedrei Economie si REI, nr. 16 din 16.03.2010
4. Plan de activitate privind inlaturarea obiectiilor din raportul cu privire la evaluarea activitatii
didactice, stiintifice, educative si de extensiune a catedrei Economie si REI responsabile de programul
366.1 Economie generala
5. Chestionare ale studentilor de la programul de studiu Economie generala
6. Chestionare cu angajatorii
7. Chestionare cu absolventii programului de studiu.
8. Rapoarte privind anchetarea absolventilor la programul de studiu
9. PV nr.1 din 17.02.2016 ale catedrei privind anchetarea angajatorilor la programul de studiu.
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare- evaluare se efectueaza in baza procedurilor interne de
facute in asigurare a calitatii. Activitatile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare sunt
timpul vizitei | planificate si comunicate in timp util beneficiarilor programului de studiu. Monitorizarea se realizeaza
de evaluare de catre seful de catedra, decan, prodecan, persoana responsabila pentru managementul calitatii la
externa program, cit si de structura de autoguvernanta studenteasca.
Implicarea personalului angajat in monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul
de studii se realizeaza prin urmatoarele actiuni: asistarea reciproca la lectii , examinarea materialelor
metodice, cursurilor universitare, manualelor, monografiilor gi a altor lucrari in cadrul sedintelor
catedrei; evaluarea colegiala.
Rezultatele chestionarii studentilor, angajatorilor, absolventilor sunt analizate,fiind preconizate masuri
concrete privind perfectionarea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de studii.
Catedra intreprinde masuri de imbunatatire a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare la
programul de studiu de licenta si le comunica beneficiarilor despre modificarile pe care le opereaza.
Sunt implementate/institutionalizate proceduri si sisteme anti-plagiat, precum si alte proceduri de
verificare a calitatii tezelor de licenta
Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri functionale si eficace de monitorizare a Ponderea | Punctajul
realizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de studiu; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de

imbunatatire
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| obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Programele de studii in cadrul UASM sunt supuse autoevaluarii conform Procedurilor de evaluare a
programelor de studii. Rezultatele autoevaluarii programului de studiu au fost examinate la sedinta
Biroului Senatului, ulterior fiind elaborat un plan de activitate privind inlaturarea obiectiilor si
implementat ulterior, fapt ce a contribuit la sporirea eficientei derularii acestuia.

Dovezi
prezentate de

1. Mecanismul intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea si revizuirea
programului de studiu, aprobat de consiliul de administratie a UASM pv. nr 30. din 19.07.2016

institutia de 2. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea revizuirea si evaluarea
invatamant periodica a programelor de studii de licentd si master, aprobat de senatul UASM pv. nr.7 din
10.06.2016
3. Plan de activitate privind inlaturarea obiectiilor din raportul cu privire la evaluarea activitatii
didactice, stiintifice, educative si de extensiune a catedrei Economie si REI responsabile de programul
366.1 Economie generala
Constatari Institutia/facultatea/departamentul/catedra are prevazute si aplica periodic proceduri interne de
facute in autoevaluare a programelor de studii. Autoevaluarea programului de studiu se realizeaza conform
timpul vizitei procedurii existente.Rezultatele autoevaluarii programului de studiu de licenta sunt discutate in cadrul
de evaluare sedintelor si sunt formulate propuneri de imbunatatire
externa Ulterior se elaboreaza un plan de actiuni privind implementarea propunerilor de imbunatatire a
programului de studiu de licenta
Masurile de imbunatatire sunt implementate conform planului de actiuni elaborat.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studiu; (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 2,0 2,0
punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studiu de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de studiu se regasesc in anchetele propuse
acestora si, respectiv, deciziile adoptate ca urmare a examinarii lor. In vederea studierii opiniei
reprezentantilor mediului de afaceri, a exigentelor acestora fatda de competentele detinute de
absolventi, au fost organizate vizite de studiu la un sir de entitati

Ca urmare a chestionarii studentilor si a vizitelor efectuate la locul de desfasurarea a stagiilor
de practica a fost modificat calendarul academic, stagiul de practica de producere fiind transferat din
luna octombrie Tn noiembrie. In rezultatul chestionarii angajatorilor s-au efectuat modificari in Planul de
studii pentru anul 2016, fiind introdusd o noua disciplind "Economia cresterii si dezvoltarii”’, iar
disciplina "Planificarea i organizarea productiei agricole” a fost inlocuitd cu "Planul Business”. De
asemenea, in Ghidul privind elaborarea si sustinerea tezelor de licenta au fost introduse o serie de
prevederi ce vor conduce la sporirea calitatii tezelor.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti

2. Fisa de evaluare colegiala a cadrelor didactice

3. Fisa generalizatoare de evaluare a cadrului didactic

4. Chestionar privind evaluarea gradului de satisfactie al angajatilor
5.Chestionar gradul de satisfactie al absolventilor

6. Sondaj sociologic pentru specialitatea Economie generala
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7. Chestionar gradul de satisfactie al studentilor.

8. Chestionar privitor la implicarea studentilor in procesul de autoevaluare

9. Plan de activitate privind inlaturarea obiectiilor din raportul cu privire la evaluarea activitatii
didactice, stiintifice, educative si de extensiune a catedrei Economie si REI responsabile de programul
366.1 Economie generala

Constatari Institutia utilizeazd chestionarea partilor implicate in procesul de studiu. Rezultatele chestionarilor se

facute in discuta in cadrul sedintelor catedrei si Tn cadrul Comitetelor de evaluare interna si externa a calitatii.

timpul vizitei Cadrele didactice/stiintifice ce asigura realizarea programului de studiu de licenta, precum si alte

de evaluare categorii de personal sunt chestionate periodic privind nivelul de satisfactie la locul de munca.

externa Se intreprind masuri corective si preventive in urma chestionarii beneficiarilor programului de studiu de
licenta si a personalului angajat

Gradul de 1,0 — programul de studiu este evaluat de toti beneficiarii (studenti, personal | Ponderea | Punctajul

realizare a angajat, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de Tmbunatatire | (puncte) acordat

standardului continua a acestuia;

de evaluare si 2,0 2,0

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la
programul de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Evidenta angajarii absolventilor programului de studii se realizeaza in baza Procedurilor de
evidenta a angajarii in cdmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor si se regasesc in
Lista repartitiei personale a absolventilor, Confirmarea de sosire la locul de munca, Registrul
evidentei angajarii si traseului profesional al absolventilor. Anual absolventii sunt contactati in
vederea precizarii locului de muncé, functiei detinute si se efectueaza inregistrarile de rigoare. in
scopul sistematizarii si formarii unei baze unice de date a absolventilor UASM se reediteaza
periodic cartea ,Absolventii UASM” www.uasm.md.

Dovezi 1. Proceduri de evidentd a angajarii in cdmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor,

prezentate de | aprobat la consiliul de administratie pv. nr. 31. din 26.07.2016

institutia de 2. Lista repartizarii personale a absolventilor 2011-2015

invatamant 3. Registru evidentei angajarii si traseului profesional al absolventilor ciclului | specialitatea 366.1
Economie generala anii 2011-2015

Constatari Institutia/facultatea/departamentul/catedra dispune de proceduri de evidenta a angajarii si evolutiei

facute in profesionale a absolventilor

timpul vizitei Institutia/facultatea/departamentul/catedra dispune de informatii cu privire la traseul profesional al

de evaluare absolventilor programului de studiu de licenta in cAmpul muncii pentru ultimii 5 ani.

externa

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri institutionale de evidenta a angajarii Ponderea | Punctajul

realizare a si a evolutiei profesionale a absolventilor programului de studiu in cdmpul | (puncte) acordat

standardului muncii;

de evaluare si 2,0 2,0

punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Procedurile de ghidare si consiliere in cariera in cadrul UASM sunt monitorizate de Centrul de
ghidare si consiliere in cariera care functioneaza in baza Regulamentul sau si a Regulamentului de
orientare profesionald. Procedurile de ghidare si consiliere n cariera se regasesc in documentele
justificative aferente care confirma actiunile publicitare, reuniunile cu reprezentantii mediului de
afaceri, vizite la diverse entitati, participarea studentilor programului la cursul aplicativ de orientare
si consiliere in cariera, rezultatele fiind reflectate Tn datele cu privire la angajarea absolventilor in
campul muncii care denota angajarea a 100 % din absolventi, traseul profesional al absolventilor,
aprecierea pozitiva de catre absolventi si angajatori a calitatii pregatirii profesionale.

in baza analizei cantitative a angajarii absolventilor programului de studii 366.1 — Economie
generala constatdam ca pe parcursul ultimilor cinci ani ratd de angajare Tn cadmpul muncii a
absolventilor cu finantare bugetara constituie 100%.

Analiza calitativa a angajarii absolventilor poate fi efectuatd in baza Registrului evidentei angajarii
si traseului profesional al absolventilor, denota ca 100% din numarul total al absolventilor au fost
incadrati in cdmpul muncii dupa absolvirea universitati conform domeniului general de studii
absolvit in calitate de economisti, economisti-contabili, manageri-vanzari, vanzatori-consultanti,
casieri, inclusiv 87% conform specialitatii obtinute.

in vederea aprecierii corespunderii competentelor detinute de absolventii programului 366.1 -
Economie generala in cadrul UASM se efectueaza chestionarea acestora si a angajatorilor.
Rezultatele chestionarii ambelor grupe de respondenti dovedesc un nivel adecvat al competentelor
obtinute de absolventi, precum si corespunderea acestora cu cerintele pietei muncii.

In vederea argumentarii aportului nemijlocit al absolventilor programului in asigurarea performantei
ramurilor/entitatilor/domeniilor in care au activat mentionam ca, conform datelor incluse in cartea
,<Absolventii UASM” www.uasm.md, printre absolventii programului de studiu se regasesc 10
deputati ai Parlamentului (in diverse perioade), 3 vice-ministri, 14 persoane care au detinut sau
detin diverse functii administrative in directii ministeriale si raionale, 20 conducatori de intreprinderi
si organizatii, 5 primari, 23 doctori si doctori habilitati Tn stiinte etc. Printre alte dovezi ale
performantelor absolventilor si impactului social-economic al acestora evidentiem recunoasterea
meritelor in cadrul diferitor concursuri, implementarea cu succes a rezultatelor cercetarilor in
activitatea intreprinderilor.

Programul de studii 366.1 — Economie generala permite dezvoltarea continuitatii studiilor la ciclul I
si lll. Astfel peste 50% din absolventii ciclului | Tsi continua studiile la ciclul II. In perioada de
referinta au fost sustinute 2 teze de doctor de catre absolventii programului de studii: Cimpoies
Liliana (2011) si Nirean Elena (2013). La moment se efectueaza procedurile necesare in vederea
sustinerii tezei de doctor de catre absolventa anului 2007 Bernic Elena.

Dovezi 1.Proceduri de evidentd a angajarii in campul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor,
prezentate de | aprobat la consiliul de administratie pv. nr. 31. din 26.07.2016
institutia de 2. Regulament de functionare al Centrului universitar de ghidare si consiliere in carierd, aprobat de
invatamant Senatul UASM pv. nr. 01. 10.2014
3. Regulament de orientare profesionald aprobat de consiliul de administratie, pv. nr.31. din
26.07.2016
4. Chestionare ale angajatorilor privind nivelul de pregatire al absolventilor UASM
Constatari Institutia/facultatea/departamentul/catedra dispune de structuri si de proceduri de ghidare si de
facute in consiliere in cariera. Absolventii programului de studiu de licentd sunt angajati in cdmpul muncii
timpul vizitei conform calificarii obtinute. Catedra dispune de informatii cu privire la continuarea studiilor la ciclul
de evaluare Il — studii superioare de master si la ciclul Ill — studii superioare de doctorat etc.
externa
Gradul de 0,5 — procedurile de ghidare si de consiliere Tn cariera se aplica; Ponderea | Punctajul
realizare a (puncte) acordat
standardului
de evaluare si 1,0 0.5
punctajul 1,0 — rata angajarii absolventilor programului de studii Tn cadmpul muncii
oferit conform calificarii obtinute Tn primul an dupa absolvire constituie mai mult 1,0 1,0
de 70%;
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a ministerelor de resort

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

In cadrul UASM, procedurile institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
recomandarilor Ministerului Educatiei si Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare se organizeaza
in conformitate cu prevederile Instructiunii respective. Realizarea practica a procedurilor nominalizate
in cadrul programului de studiu are loc prin intermediul urmatoarelor actiuni: reflectarea prevederilor
actelor normative emise de Ministerul Educatiei in planul de invatamant, acesta fiind examinat si
aprobat in modul corespunzator

Dovezi
prezentate de

1. Instructiunea privind comunicarea, executarea si monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor
ministerelor si altor organe ale administratiei publice centrale, aprobata la 07.07. 2016;

institutia de 2. Ordine interne;

invatamant 3. Registrul de intréri.

Constatari UASM dispune de proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si

facute in recomandarilor Ministerului Educatiei si Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare.

timpul vizitei Realizarea practica a procedurilor in cadrul programului 366.1- Economie generala are loc prin

de evaluare intermediul urmatoarelor actiuni:

externa reflectarea prevederilor actelor normative emise de Ministerul Educatiei in planul de nvatamant,
acesta fiind examinat si aprobat Tn modul corespunzator;
examinarea documentelor de reglementare a admiterii emise de Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare  si emiterea ordinelor cu privire la planul de Tnmatriculare, elaborarea si aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la UASM,
examinarea recomandarilor Ministerului Educatiei si intreprinderea actiunilor necesare,
introducerea unitatii de curs ,Limba romana”;
studierea unitatii de curs ,Integrarea economica europeana” in limba roméana pentru grupele
alolingve;
editarea si repartizarea indicatiilor metodice referitor la cultura comunicarii;
studierea subiectului prevenirii si protectiei fata de violenta in cadrul unitatii de curs ,Dreptul
economic”;
realizarea unei serii de actiuni in vederea formarii competentelor transversale.

Gradul de 1,0 - institutia dispune de proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul

realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a | (puncte) acordat

standardului | ministerelor de resort;

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari UASM dispune de proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor
Ministerului Educatiei si ale Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACIP/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Informatia N/A
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Dovezi N/A
prezentate de
institutia de
invatamant

Constatari N/A
facute in
timpul vizitei
de evaluare
externa

Gradul de 1,0 — institutia examineazé observatiile, recomandarile si Ponderea | Punctajul
realizare a deciziileANACIP/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri (puncte) | acordat

standardului | privind dezvoltarea programului de studiu dupa evaluarea externa;
de evaluare 0 — institutia nu ntreprinde masuri privind dezvoltarea programului de studiu 1,0
si punctajul dupa evaluarea externa a acestuia.
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Concluzii generale:
1. UASM este o institutie de Tnvatamint superior din Republica Moldova, care activeaza in conformitate cu prevederele
legale, dispune de politici pentru asigurarea calitatii, le face publice si sunt parte a managementului ei strategic.
Implementarea politicilor se realizeazd prin intermediul structurilor infiintate, prin procese si proceduri adecvate,
inclusiv, cu implicarea partenerilor externi.
2. Programul de studiu de licentda 366.1 Economie Generalda se desfdsoara Tn conditii legale, cu respectarea
prevederilor cadrului legislativ $i normativ, contine toate elementele proiective si structurale necesare si sunt aprobate
de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si coordinate cu Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii
Moldova.
3. Programul de studiu si curricula de la programul evaluat corespund prevederilor metodologice, in vigoare, ale teoriei
curriculare, sunt relevante dezvoltarii sociale si economice a tarii si reflecta necesitatile pietei muncii.
4. Procesul educational se desfagoara conform planurilor de invatamant (cu frecventa si frecventa redusa) cu centrarea
pe student a metodelor de predare-invatare, prevede consultarea studentilor, imbunatatirea procesului de invatare-
predare si utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.
5. Recrutarea si admiterea studentilor la programul de studiu (inclusiv si a studentilor din grupurile dezavantajate) se
realizeaza in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. Mobilitatea academicd a studentilor la
programul de studiu nu se realizeaza.
6. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programul de studiu este in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare, cu abateri neesentiale.
7. UASM are strategii/politici de dezvoltare a personalului academic si le realizeaza integral. Activitatea metodica a
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personalului academic implicat in realizarea programului de studiu este planificata, realizata si sustinuta de institutie.
Personalul academic de la programul de studiu este evaluat periodic de catre managerii institutiei de Tnvatamant, dar
nu se intreprind masuri eficiente de imbunatatire continua.

8. Spatiile educationale proprii asigura accesibilitatea, conditiile antiincendii, normele sanitare si suprafetele minime ce
revin unui student. Dotarea spatiilor educationale cu echipamente necesare si suportul financiar al procesului
educational sunt suficiente si se asigura de catre UASM.

9. Sistemul de colectare a informatiei despre programul de studiu se realizeaza cu asigurarea accesului la informatia
de interes public.

10. Programul de studiu de licenta supus evaluarii este monitorizat si supus procedurilor de asigurare a calitatii de catre
structurile institutionale in domeniul asigurarii calitatii proceselor universitare, care sunt functionale si eficiente. Aceste
evaluari conduc la imbunatatirea continua a programuui. Orice masura planificatd sau implementatd ca rezultat al
evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

10. Institutia dispune de un mecanism de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor
Ministerului Educatiei si ale altor ministere de resort. Universitatea Agrara de Stat din Moldova comunica si executa
dispozitiile si recomandarile ministerelor de resort in termenul stabilit de céatre acestea, asigurand buna colaborare si
eficienta in realizarea obiectivelor asumate.

11. Dovezile prezentate in raportul de autoevaluare la programul de studii de licenta supus evaluarii au fost
suplimentate cu alte acte si documente confirmative in cadrul vizitei la institutie.

12. Programul de studii de licentd 366.1 Economie generala intruneste toate standardele minime de calitate si este
relevant pentru viata sociala a Republicii Moldova.

Recomandari:

1. Obtinerea avizului de prevenire si stingere a incendiilor pentru blocurile institutiei.

. Comunicarea mai eficienta intre structurile interne de asigurare a calitatii.

3. Fortificarea componentei internationale la programul de studiu supus evaluarii prin sporirea numarului de cadre
didactice implicate Tn mobilitati de predare, stagii de formare profesionala si a studentilor.

4. Participarea activa a studentilor la cercetarile efectuate in cadrul laboratoarelor stiintifice a UASM.

5. Extinderea parteneriatului cu beneficiarii Tn procesul de stabilire a finalitatilor de studiu si a competentelor la
programul de studiu.

6. Accentuarea lucrul individual al studentului la unitatile de curs. Diversificarea metodelor de predare-invatare.

7. Utilizarea TIC in procesul de predare invatare-evaluare la mai multe discipline din programul de studiu.
Diversificarea instrumentelor TIC utilizate Tn procesul de studiu

8. Diversificarea sarcinilor la stagiile de practica ale studentilor in vederea acumularii compentelor planificate.

9. Respectarea cadrului legal privind admiterea studentilor la studii

10. Implicarea reprezentantilor din cimpul muncii la evaluarea stagiului de practica al studentlor.

11. Stimularea participarii la programele de mobilitate academica(interna si externa) a studentilor, realizate in baza
unor contracte individuale.

12. Dotarea spatiilor educationale si de cercetare cu mai multe mijloace tehnice moderne si asigurarea functionarii
acestora

13. Asigurarea accesului la un numar mai mare de baze de date internationale, in scopul diversificarii resurselor
accesibile studentilor si cadrelor didactice.

14. Diversificarea surselor de venit ale programului, prin implicarea in proiecte nationale si internationale.

15. Asigurarea functionarii electrocasnicelor din camin (masina de spalat) si Tncorporarea cabinelor de dus n incinta
caminului

16. Diversificarea informatiei plasata pe site-ul institutiei referitoare la procesul educational si de cercetare.

N
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in procesul de evaluare a programului de studii superioare de licenta 366.1 Economie generala s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare

Punctaj total 8 12 14 8 22 15 4 3 12 1
Valoarea 8 12 13 7 21 15 4 3 11.5 1
evaluata

Nivel de | 100.0 | 100.00 | 92.86 | 87.50 | 95.45 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 95.83 | 100.00
realizare (%) 0% % % % % % % % % %

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 4.1.1, 5.1.1, 5.1.2, 5.2.3, 6.2.1 si 8.1.1. sunt

indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,

se propune:

- Acreditarea conditionata a programului de studiu 366.1 Economie generala, formele de studii: cu frecventd, cu
frecventd redusd, pentru o perioadéd de 3 ani;

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Siscanu lon
Membru: Sturza Rodica

Membru: Felicia Banu
Membru: Tabarcea Ala
Membru: Mariana Bubuioc
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