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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor
strategic. Actorii interni dezvoltd si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese
adecvate, implicand in acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi 1. Carta USM, aprobata la sedinta Senatului din 31.03.2015, proces-verbal nr. 7.
prezentate de | 2. Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale, numar de identificare de stat — CF
institutia de 1006600064263, inregistrat la 29.12.2006 si eliberat la 17.01.2013;
invatamant 3. Autorizatia sanitara de functionare Nr. 3894 din 24.10.2017, eliberata de Ministerul Sanatatii
al Repubilicii Moldova, valabild pana la 01 noiembrie 2021.
4. Autorizatia sanitara de functionare Nr. 013277/2022/96 din 18.01.2022, eliberatd de Agentia
Nationala de Sanatate Publica, valabila pana la 18.01.2027.
5. Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026), aprobata la sedinta
Senatului din 07.09.2021, proces-verbal nr. 2.
6. Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr.
10/4 din 16 iunie 2020, eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica.
7. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 651 din 06.07.2012 Cu privire la autorizare pentru programe
de masterat (Filosofii contemporane, 120 credite).
8. HG nr. 692 din 11.07.2018 Cu privire la autorizarea de functionare provizorie si acreditarea
programelor de studii superioare in institutiile de invatdmant superior din Republica Moldova
(Acreditarea programului de studii superioare de licentd 221.1 Filozofie pentru o perioada de
5 ani).
Constatari Universitatea de Stat din Moldova (USM), fondata in anul 1946, dispune de actele de constituire si
facute in inregistrare necesare pentru organizarea si functionarea institutiei: Certificatul de inregistrare a
timpul organizatiei necomerciale din 29 decembrie 2006 (eliberat la 17.01.2013); Autorizatia sanitara de
procesului functionare Nr. 013277/2022/96 din 18.01.2022, valabild pana la 18.01.2027; Procesul-verbal de
de evaluare control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor, nr. 10/4 din 16.06.2020.
externa USM activeaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova, a
legislatiei in vigoare, a actelor reglatoare interne, inclusiv a Cartei universitare, aprobata de ME al
RM la 31.03.2015. in mai 2005 USM a aderat la Procesul de la Bologna si Conventia de la
Lisabona. Din 20.07.2006 este membru de profil al ASM. USM dispune de cadrul necesar de
functionare a programelor de studii superioare de master, care este in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Programul de studii superioare de master FC ghidat de Departamentul
Filosofie si Antropologie (2013), a fost initiat in anul 2012 (prin autorizatia ME nr. 651 din
06.07.2012). Programul de studii superioare de master FC asigura continuitatea programului de
formare profesionala initiala la specialitatea Filosofie, acreditat in 2017 pentru o perioada de cinci
ani. In timpul vizitei s-a constatat c& USM dispune de actele necesare ce justifica dreptul de
functionare a institutiei si a programului de studii superioare de master supus evaluarii.
Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ Tn vigoare. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este Tn conformitate cu
acordat cadrul normativ in vigoare.
Programul/ programele de studii superioare de licentd in domeniul de
formare profesionala a programului de studii superioare de master sunt
acreditate.
Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si
Actul juridic care atestd respectarea normelor de siguranta
antiincendiara.
Puncte tari USM este unica institutie de invatamant superior din Republica Moldova, care detine statut de
Universitate Nationald (HG Republicii Moldova nr. 1026 din 28 septembrie 2001).
Recomandari
Arii de

imbunatatire
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| obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Nota explicativa a planului de invatdmant la programul de master Filosofii contemporane,
prezentate de domeniul general de studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de invatdmant cu
institutia de frecventd, MP, cu frecventa, coordonat cu MECC la 29.03.2019, nr. de inregistrare ISM-01-
invatamant 18729.
2. Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026) aprobatd de Senatul
USM din 07.09.2021 (proces-verbal nr. 2).
3. Planul strategic al USM 2016-2020, aprobat de Senatul USM la 22 decembrie 2016 (proces-
verbal nr. 4).
4. Planul strategic de dezvoltare a Facultatii de Istorie si Filosofie (2021-2025) aprobat in sedinta
Consiliului Profesoral al FIF la 07.09.2021 (proces-verbal nr. 1).
5. Plan de dezvoltare strategicd a Departamentului Filosofie si Antropologie 2021-2026, aprobat
la CFIF la 26.11.2021.
Constatari USM dispune de cadrul de politici necesare pentru asigurarea calitatii procesului educational.
facute in Strategia si politica institutionald de asigurare a calitatii este stabilitd in documentele strategice
timpul institutionale (la nivel de universitate, facultate si departament, program). Documentele de
procesului dezvoltare strategica la nivel institutional si pe subdiviziuni contin prevederi conforme cerintelor si
de evaluare reglementarilor cadrului normativ national si reprezintd mecanisme interne eficiente, menite sa
externa pund in aplicare politicile de sistem pe dimensiunea asigurarii calitatii. Actiunile de mentinere si
imbunatatire continua a calitatii pregatirii specialistilor formati prin PM FC deriva din prevederile
Planului strategic institutional si se regasesc in Planul strategic de dezvoltare a Facultatii de
Istorie si Filosofie 2021-2025, aprobat de CP al FIF la 07.09.2021 si in Planul strategic al DFA,
aprobat la CFIF la 26.11.2021.
Obiectivele PM FC sunt descrise amplu in nota explicativda a Planului de invatamant si sunt
corelate cu strategiile si politicle de asigurare a calitatii, planul strategic institutional de
internationalizare, functionale la nivel de institutie, facultate, departament. in cadrul vizitei s-a
constatat cd USM si subdiviziunile institutionale, vizate de procesul de evaluare, acorda o atentie
sporita politicii educationale de asigurare a calitatii, urmarind consecvent dezvoltarea continua si
consolidarea calitatii ofertei educationale. USM sustine PM FC prin actiunile determinate de
directiile strategice prioritare stabilite la nivel institutional, intre care: modernizarea si asigurarea
calitdti  invatamantului universitar, consolidarea excelentei nationale si formarea celei
internationale in cercetare si inovare, transformarea angajatilor USM in agenti ai schimbarii,
sporirii calitatii procesului educational, transformarea studentului in partener activ al cadrelor
didactice si membru plenipotentiar al mediului academic etc. Obiectivele programului de studii
coreleazd cu misiunea, prioritatile strategice si politica institutionald de asigurare a calitatii
studiilor, fiind asistate si sustinute de mecanismele aplicate la nivel intern.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a | Ponderea | Punctajul
realizare a calitati si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat
standardului | acestora.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii
Dovezi 1. Regulamentul cu privire la managementul calitatii serviciilor de formare profesionala la USM,
prezentate de aprobat de Senatul USM la 26 decembrie 2019 (proces-verbal nr.04).
institutiade |2. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Calitatii, aprobat de Senatul USM la 26
invatamant decembrie 2019 (proces-verbal nr. 04).
3. Plan de activitate al Consiliului Calitatii USM in anul academic 2020-2021, aprobat de Senatul
USM la 15.09.2020 (proces-verbal nr. 2).
4. Regulament de aplicare a Sistemului National de Credite de studii la Universitatea de Stat din
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Moldova (aprobat de Senat la 25.02.2014, proces-verbal nr. 6).

5. Plan de activitate al Departamentului Managementul Calitatii in anul academic 2020-2021,
aprobat la 01 .09.2020.

6. Planurile de activitate ale Consiliului Facultatii de Istorie si Filosofie pentru anii de studii 2017-
2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021.

7. Planul de activitate al Comisiei de asigurare a calitatii a Facultatii de Istorie si Filozofie pentru
anul de studii 2019-2020, aprobat la CP al FIF din 30.08.2019.

8. Planurile de activitate ale Departamentului Istoria Romanilor, Universala si Arheologie pe
ultimii 5 ani.

9. Deciziile Comisiei de Asigurare a Calitatii a FIF, din perioada de referinta.

10. Extras din procesul-verbal nr. 06 al sed|nte| Senatului USM din 27.02.2018.

11. Extras din procesul-verbal nr. 04 al $ed|nte| CQ al USM din 23.01.2020.

Constatari USM dispune de un sistem de management intern de asigurare a calitatii bine organizat,

facute in implementat incepand cu anul 2005 si intemeiat pe politica, structura organizatorica si procedurile

timpul care permit gestionarea, evaluarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor educationale.

procesului Principiile asigurarii calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica, metodologia

de evaluare managementului calitatii si structurile implicate in asigurarea calitatii, precum si procedurile de

externa asigurare a eficientei educationale si mentinerea conformitatii sistemului de asigurare a calitatii
din USM cu standardele internationale sunt definite in Regulamentul cu privire la managementul
calitatii serviciilor educationale si de cercetare in USM (2009). Structurile responsabile de
proiectarea, implementarea, imbunatatirea, mentinerea si gestiunea sistemului de management
intern al calitatii in cadrul USM sunt: la nivel de institutie: Senatul, Consiliul Calitatii, Consiliul de
administratie, Departamentul Managementul Calitatii; la nivel de facultate: Consiliul Facultatii,
Consiliul Calitatii; la nivel de departament: Departamentul Filosofie si Antropologie, responsabilul
de calitate in cadrul DFA. Fiecare manager de nivel este responsabil de asigurarea si aplicarea
procedurilor de asigurare a calitatii si este supervizat de structurile ierarhic superioare din cadrul
institutiei.
Aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii cu referire la programul de master Filosofie este
reflectata in Procesele-verbale ale sedintelor Senatului (ex.: aprobarea Planurilor de invatdamant),
Consiliului Calitatii al USM (ex.: organizarea lucrului individual al studentului), Consiliului FIF (ex.:
aprobarea Planului de activitate al CAQ a FIF), Comisiei de Asigurare a Calitatii, din cadrul FIF
(ex.: aprobarea si actualizarea curricula disciplinelor de studiu pentru PM) Departamentului (DFA)
(ex.: evaluare/audit anual si modernizare a programului de finvatamant si altor produse
curriculare).
in cadrul interviului, datoritd dovezilor concludente, prezentate de céatre reprezentantii
administratiei institutiei si facultatii, de catre reprezentantii conducerii SMQ si responsabilul de
asigurarea calitatii din cadrul DFA, s-a confirmat ca rezultatele activitatii structurilor din cadrul
sistemului intern de asigurare a calitatii sunt luate in considerare la imbunatatirea calitatii PM FC
prin perfectionarea planului de invatamant si ale altor produse curriculare.

Gradul de 1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul

realizare a eficiente. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Tabel 1.1 Internationalizarea programului de studii. (Anexa F I. 13).

2. Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior aprobat prin
HG nr. 56 din 27.01.2014.

3. Regulamentul USM cu privire la mobilitatea academica, aprobat de Senat la 31 martie 2015).

4. Regulamentul Departamentului Relatii Internationale, aprobat de Senatul USM la 31 martie
2015.

5. Acorduri/proiecte de colaborare internationala in cadrul Programului de studii (Anexa FI. 26).

6. Acord de colaborare stiintifica incheiat intre FIF a USM si FTR-C Universitatea ,A.l. Cuza” din
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lasi, Romania (2013).

Constatari In urma analizei documentelor prezentate si a discutiilor din cadrul interviurilor, s-a constatat ca

facute in institutia dispune de cadrul reglator privind internationalizarea programelor de studiu, incluzand

timpul regulamente, planuri strategice si alte documente relevante (ex.: Regulamentul DRI ( 31.03.2015),

procesului Regulamentul USM cu privire la mobilitatea academica (31.03.2015), Planul strategic institutional

de evaluare de internationalizare (24.04.2018). Componenta internationalizarii programelor de studii se

externa regaseste si in Planul strategic institutional, Planul strategic de dezvoltare a FIF 2021-2025 si
Planul de dezvoltare strategicd a DFA pentru anii 2021-2026 aprobat la CFIF din 26.11.2021.
Programul de master Filosofii contemporane a fost racordat la Cadrul European al Calificarilor si
cerintele documentelor procesului Bologna prin compatibilizarea cu programe de studii similare
din spatiul European, inclusiv in scopul facilitarii mobilitatii academice. Aspectul internationalizarii
este reflectat in PM FC prin diverse proiecte internationale la care participa profesorii si studentii,
prin cooperarea cu institutii similare din afara tarii, prin participari ale personalului academic la
stagii n afara tarii, prin participari la conferinte internationale (profesori si studenti), prin mobilitati
academice ale studentilor, prin invitarea cadrelor stiintifico-didactice din universitati europene sa
tina cursuri tematice la PM evaluat. In perioada de referintd FIF a colaborat activ si rezultativ cu
Universitatea din Bucuresti (Romania), Universitatea catolica din Louvain (Belgia), Universitatea
din Bayreuth (Germania), Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi (Romania). Studentii si
personalul academic implicati in PM FC, participa la diverse programe de mobilitate academica:
Erasmus Mundus, Erasmus Mundus Il, Erasmus+, lanus Il, AUF. In perioada 2016-2021 au
desfasurat mobilitate academica 1 student (3-12 luni), 3 doctoranzi si 4 cadre didactice (3-12 luni).
Personalul academic impreuna cu studentii PM FC au participat la conferinte internationale. S-a
constatat ca experienta stiintifico-didactica internationala este valorificaté in cadrul PM FC si prin
cooptarea cadrelor didactice din afara tarii in cadrul proiectelor in procesul de predare-invatare-
evaluare a beneficiarilor PM FC.

Gradul de 1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza integral in cadrul programului de studii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Colaborarea cu instituti de finvatdmant superior similare din strainatate, Tn scopul
internationalizarii programului de studii de master FC, are o vechime considerabila si avantajeaza
programul evaluat.
Universitatea a incheiat un numar impundator de acorduri cu institutii similare de peste hotare. in
baza acestor acorduri sunt realizate activitdti comune stiintifice si didactice, inclusiv in cadrul
programelor supuse evaluarii.

Recomandari | Actualizarea Regulamentului cu privire la mobilitatea academica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate n asa fel, incat
sa atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui
program sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzéator din cadrul national al calificarilor pentru
invatamantul superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior
(Anexa nr. 2 la Ordinul MECC nr. 1017 din 03.07.2018).

2. Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master (HG nr. 482 din
28.07.2015).

3. Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate
(Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020).

4. Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
programelor de studii, actualizat in sedinta Senatului din 28.11.1017.

5. Planul de invatdmant la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de

evaluarea periodica a
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studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa, coordonat
cu MECC la 29.03.2019, nr. de inregistrare ISM-01-18729.

6. Extras proces verbal Senat 8/27.06.2017 (Anexa F.2.).

7. Extras proces verbal Sedintd Departamentul de Filosofie si Antropologie 1/26.08.2020
aprobare curricula pe discipline. (Anexa F.2.6).

8. Nota explicativa la Planul de invatamant 2019-2021 (Anexa F.2.8).

9. Ordinul Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republici Moldova 10.02.2020 cu privire la
aprobarea Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si
integrate (Anexa F.2.11).

10. Extras din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Senatului din 11.01.2019, cu privire la aprobarea
planurilor de invatamant (Anexa F.2.15).

11. Proces-verbal nr. 10 al sedintei Departamentului Filosofie si Antropologie din 19.02.2018, cu
privire la aprobarea planurilor de invatamant.

12. Proces-verbal nr. 10 al sedintei Departamentului Filosofie si Antropologie din 30.01.2020, cu
privire la modernizarea si aprobarea planurilor de invatdmant.

Constatari Planul de Tnvatamant la Filosofii contemporane include patru componente definitorii: componenta

facute in temporald; componenta formativd; componenta acumulare; componenta evaluare. Planul

timpul cuprinde atat discipline de cunoastere avansata in cadrul programului de studii, cat si module de

procesului pregatire complementara, necesare pentru o insertie rapida a absolventului pe piata muncii.

de evaluare Programul se ajusteazad anual conform recomandarilor si observatiilor comisiilor de evaluare

externa intern&, cerintelor pietei interne si externe, modificarilor legislatiei in vigoare, politicilor de stat si a
regulamentelor si necesitatilor institutionale.
Programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ in
vigoare.

Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cerintele cadrului normativ in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul Programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele

acordat cadrului normativ in vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1. Planul de invatamant la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de
prezentate de studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de Tnvatamant cu frecventa, MP, cu
institutia de frecventa, coordonat cu MECC la 29.03.2019, nr. de inregistrare ISM-01-18729.
invatamant 2. Nota informativa din Cadrul National al Calificarilor (Anexa F.2.9).
3. Tabel Disciplinele de studiu din planul de invatamant (F.2.10.).
4. Ordinul Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republici Moldova 10.02.2020 cu privire la
aprobarea Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si
integrate (Anexa F.2.11).
5. Cadrul national al calificarilor: Invatdmantul Superior/Univ. de Stat din Moldova. - Chisinau: S.
n., 2015 (Tipogr. "Bons Offices"). - 493 p. ISBN 978-9975-80-951-1
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cnc_22 31 32 33 34 38 42 44 55 85 0.pdf.
Constatari Conform CNCRM finalitatile programului Filosofii contemporane, corespunde nivelului de
facute in calificare — master in filosofie, obtinut ca rezultat al studiilor superioare, ciclul Il. Acest nivel de
timpul calificare este echivalent cu nivelul 7 de calificare al Cadrului European al Calificarilor (si nivelul 7
procesului de calificare al ISCED). Competentele vizate corespund domeniului in care se incadreaza
de evaluare programul.
externa Programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor din RM/Cadrul European al

Calificarilor.
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/
Cadrul European al Calificarilor.

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 1. Planul de invatdmént la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de
prezentate studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa, MP, cu
de institutia frecventa, coordonat cu MECC la 29.03.2019, nr. de inregistrare ISM-01-18729.
de 2. Plan de invatamant 2019 (Anexa F.2.2).
invatamant 3. Plan de invatamant 2020 (Anexa F.2.3).
4. Nota explicativa din planul de Tnvataminte (Anexa F.2.8).
5. Extras racordarea planului de invataminte (Anexa F.2.28).
6. Planul de dezvoltare a Facultatii de Istorie si Filozofie (2016-2020), aprobat la sedinta
Consiliului profesoral al Facultatii din 14 decembrie 2015, proces-verbal nr. 4.
7. Plan de activitate a Consiliului Facultatii de Istorie si Filozofie pe anul de studii 2019-2020.
8. Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026) aprobatad de Senatul
USM din 07.09.2021 (proces-verbal nr. 2).
9. Planul strategic de dezvoltare a Facultatii de Istorie si Filosofie (2021-2025) aprobat in sedinta
Consiliului Profesoral al FIF la 07.09.2021 (proces-verbal nr. 1).Nota informativa din Cadrul
National al Calificarilor (Anexa F.2.9).
10. Tabel Disciplinele de studiu din planul de Tnvatdmant (F.2.10).
11. Fisele disciplinelor.
Constatari Misiunea programului de studii este de a ghida tanarul specialist printre numeroasele probleme,
facute in inclusiv si cele practice. Se urmareste aprofundarea cunostintelor in domeniile metodelor si
timpul tehnicilor cercetarii sociale, sensibilizarii abilitatilor de comunicare profesionalda, dezvoltarii
procesului aptitudinilor profesionale, valorificarii competentelor si aplicarea lor in activitatea profesionala.
de evaluare Scopul si misiunea pregatirii specialigtilor in domeniul Filosofiei sunt racordate la Strategia de
externa dezvoltare a educatiei pentru anul 2014-2020 ,Educatia 2020” piata muncii si realizarile stiintifice
din domeniu, care prevede formarea unui profesionist integru, activ, social si creativ in scopul
dezvoltarii umane si progresului social al tarii.
Misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la strategiile nationale, realitatile si
tendintele din domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/catedrei.
Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul
realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat
standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/catedrei.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Orientarea practica, aplicativa si actuala a misiunii si obiectivelor programului.
Recomandari | Schimbarea titlului programului astfel incat acesta sa reflecte continuturile si sa valorifice
orientarea aplicata a masteratului.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.2. Planul de invataméant

Dovezi
prezentate de
institutia de

1. Planul de invatamant la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de
studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa, MP, cu
frecventa, coordonat cu MECC la 29.03.2019, nr. de inregistrare ISM-01-18729.
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invatamant 2. Plan de invatamant 2019 (Anexa F.2.2.).
3. Plan de invatdmant 2020 (Anexa F.2.3.).
4. Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii, actualizat la sedinta Senatului din 28.11.2017.
5. Procedura de elaborare si modernizare a planurilor de studii in USM, revizuitad in sedinta
Senatului din 27 noiembrie 2018, proces-verbal nr. 4.
6. Extras din procesul-verbal nr. 4 al sedintei Consiliului Facultatii de Istorie si Filosofie din 25
februarie 2019 — cu privire la modernizarea Planului de invatamant.
7. Proces-verbal nr. 3 al Consiliului Facultatii de Istorie si Filosofie din 10.01.2029 — aprobarea
planurilor de Thvatamant.
8. Extras din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Senatului USM din 11 ianuarie 2019.
9. Fisele disciplinelor.
Constatari Planul de invatamant (2016-2021) este intocmit in conformitate cu Nomenclatorul specialitatilor
facute in (2005 si 2017) si Planul — cadru pentru studii superioare 2015.
timpul Planul de Tnvatamant se structureaza in urmatoarele compartimente: foaia de titlu; calendarul
procesului universitar; planul procesului de studii pe semestre/ani de studii; stagiile de practica; formele de
de evaluare evaluare finala la unitatile de curs/modulele oferite; forma de evaluare finala a programului de
externa studii; lista unitatilor de curs la libera alegere; matricea corelarii finalitatilor de studiu a programului
cu cele ale unitatilor de curs/modulelor.
Continutul programului de studii Filosofii contemporane cuprinde 2 ani a cate 4 semestre, fiecare
a cate 15 saptamani, cu un numar de 30 credite semestriale (120 credite total), 5 saptamani de
stagii de practica; in in semestrul IV — activitate de cercetare in vederea realizarii si definitivarii
tezei de master, dupa cum urmeaza: a) unita{i de curs/module fundamentale (F) (30 credite), b)
unitati de curs de specialitate/module (S) (50 credite); c) stagiu de practica (10 credite); d) teza de
master (30 credite). Numarul total de ore este de 3600 ore, inclusiv 640 ore contact direct si 2960
ore de studiu individual. Tn planul de inv&tdmant sunt previzute 300 ore pentru stagiile de practica
(5 saptaméani) si 900 ore pentru activitati specifice in vederea elaborarii tezei de master si
pregatirii pentru sustinerea tezei de master.
Disciplinele de studiu sunt prezentate intr-o succesiune logica si definesc competeniele generale
si de specialitate din domenii de studii universitare de master.
Planul de invataméant corespunde cu cerintele Planului-cadru si asigura atingerea finalitatilor de
studiu si formarea competentelor profesionale.
Gradul de 1,0 — planul de Tnvataméant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura atingerea finalitatilor de studiu si formarea competentelor | (puncte) acordat
standardului | profesionale.
de evaluare 2 2
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
acordat Pe parcursul valabilitatii autorizérii de functionare provizorie/ acreditérii/
reacreditarii programului de studii modificarile operate in planul de
fnvatadmant nu depasesc 25%.
Puncte tari O consistenta ridicata si organizare sintonica a disciplinelor.
Recomandari | Actualizarea bibliografiei si includerea mai multor materiale in limbii de circulatie internationala din
fluxul principal al cercetarii in domeniul disciplinelor acolo unde este cazul.
Sporirea ponderii orelor teoretice si actualizarea ,Notei explicative” in conformitate cu prevederile
Planului-cadru din 2020.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
2.2.3. Curricula pe discipline
Dovezi 1. Planul de invatamant la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de
prezentate de studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa, MP, cu
institutia de frecventa, coordonat cu MECC la 29.03.2019, nr. de Tnregistrare ISM-01-18729.
invatamant 2. Extras din procesul-verbal nr. 5 al sedintei Comisiei de asigurare a Calitatii a Facultatii de
Istorie si Filosofie din 25 mai 2020 cu privire la realizarea procesului de actualizare a
curriculum-ului la Ciclul Il Masterat de la Departamentele Facultétii de Istorie si Filozofie.
3. Extras din procesul-verbal nr. 4 de la sedinta din 26 decembrie 2019 a Senatului USM cu

privire la aprobarea modelului modernizat al curriculumului la disciplinele din planul de
invatamant, ciclul Il, Master.
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Constatari Curriculum la disciplinele din planul de invatamant care sunt elaborate conform Cadrului de

facute in referinta al curriculumului universitar, rigorilor institutionale si prevederile metodologice ale teoriei

timpul curriculare. Pentru fiecare disciplina din plan sunt elaborate Fise ale disciplinelor care contin

procesului elementele principale ale curriculumului la disciplina.

de evaluare Pentru fiecare unitate de curs curriculum contine urmatoarele componente: denumirea

externa cursului/modulului; codul cursului, care include informatia privind anul si semestrul in care se {ine
unitatea de curs/modulul, gradul de obligativitate; tipul cursului cu indicarea ponderii diferitor
activitati, inclusiv repartizarea orelor pe teme de studiu; numarul de credite alocat unitatii de
curs/modulului; numele autorului/cadrului didactic care preda unitatea de curs sau numele
autorilor/cadrelor didactice care predau unitatile de curs din modul; obiectivele cursului/modulului
exprimate in finalitati de studiu si competente; condifionarile sau exigentele prealabile. Acest
compartiment include informatia despre cunostintele prealabile necesare studentului pentru a
incepe studiul unitatii de curs/modulului; despre literatura de referinta pe care studentul ar putea
sa o consulte din timp.
Continutul curricular contribuie semnificativ la atingerea finalitatilor de studiu. Continuturile
predate sunt gandire corespunzator pentru atingerea obiectivelor de formare.

Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea finalitatilor de studiu. Ponderea | Punctajul

realizare a (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Disjungerea cursului de Consiliere filosofica in doua cursuri Filosofia Mintii, respectiv Consiliere
filosofica, Tn formatul actual volumul de cunostinte este prea mare pentru a putea fi acoperit in
timpul alocat, precum si diferenta mare dintre cele doua subiecte nu justifica tratarea lor in cadrul
aceluiasi curs.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Nota explicativa la Planul de invatamant 2019-2021 (Anexa F.2.8).
prezentate de | 2. Nota informativa din Cadrul National al Calificarilor (Anexa F.2.9).
institutia de 3. Plan de invatamant 2019 (Anexa F.2.2.).
invataméant 4. Plan de invatdmant 2020 (Anexa F.2.3.).
5. Analiza statistica a informatiei privind traseele profesionale ale absolventilor.
6. Fisele disciplinelor.
7. Interviu cu absolventii programelor de studii.
8. Interviu cu angajatorii.
Constatari Programul de studii Filosofii contemporane corespunde cerintelor CNCRM si anume: cognitive;
facute in aplicativ-practice; de proiectare in domeniu; manageriale; de comunicare si de integrare social3;
timpul creativitate si cercetare stiintifica; formare continua.
procesului Elementul novator al acestui program de studii in Filosofii contemporane este dat si de
de evaluare deschiderea interdisciplinara a programului. Pe de o parte, programul poate fi privit ca o oferta
externa educationala unicat, capabila sa ofere formarea unor competente necesare in orice sector social
sau interpersonal, pe de alta el ofera posibilitatea de formare continua oricarui absolvent venit din
domeniul stiintelor sociale sau umanistice.
Programul de studii reflecta integral necesitatile pietei muncii, tendintele din domeniu si are impact
social si economic semnificativ.
Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta integral necesitatile pietei muncii, | Ponderea | Punctajul
realizare a tendintele din domeniu si are impact social si economic semnificativ. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
acordat
Puncte tari Orientarea practica si aplicata a filosofiei in domeniul social.
Recomandari
Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Standard de

acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aib& un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1.

Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi 1. Regulament privind formarea profesionala la ciclul I, studii superioare de licenta in cadrul
prezentate de USM, aprobat la sedinta Senatului din 26.12.2019, proces-verbal nr. 4.

institutia de 2. Metodologia de acumulare a minimului curricular, ciclul 1l studii superioare de master,
invatamant aprobata Tn sedinta Senatului USM din 28.06.2019, proces-verbal nr. 12.

3. Planul de invatamant la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de
studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de nvatamant cu frecventa, MP, cu
frecventd, coordonat cu MECC la 29.03.2019, nr. de Tnregistrare ISM-01-18729.

4. Curricula pe discipline.

5. Orarul cursurilor.

6. Registre de evidenta a orelor realizate.

7. Interviuri cu cadrele didactice, responsabilii programelor de studii, studentii si absolventii
programululi.

Constatari Procesul didactic in cadrul programului de studii Filosofii contemporane, cu forma de organizare a

facute in studiilor cu frecventa, este organizat si desfasurat conform cerintelor normative nationale si a

timpul Regulamentului institutional de organizare a procesului educational la USM

procesului La specialitatea Filosofii contemporane cursurile universitare teoretice, care au ca finalitate

de evaluare formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor in domeniul filosofiei.

externa Tipurile de curs, la care se va recurge in procesul de studii sunt urmatoarele: cursul tematic

curent, curs-prelegere clasica, curs-dezbatere problematizata, cursul mixt prelegere-dezbatere.
Privind organizarea instruirii active si eficiente in cadrul seminarului, se vor da prioritate
urmatoarelor tipuri: introductiv, seminar-laborator, de reluare si aprofundare, de sistematizare, de
aplicare, seminar-dezbatere, seminar de dezvoltare, seminar in baza lucrarilor individuale
elaborate, seminar-training, seminar integrativ, de evaluare. Aplicarea diverselor forme de
activitate didactica se va urmari Tn mod consecvent, pentru eficientizarea procesului de instruire:
invatarea colectiva (frontald), individuald, in perechi, in echipe. Accentul va fi plasat pe sustinerea
individuala si in grupuri mici.

Dintre metodele interactive de predare-invéfare-evaluare si de cercetare, cel mai frecvent

programate pentru a fi utilizate la curs, remarcam: dezbaterile, studiile de caz, SINELG, mozaicul,

convorbirile; cercetarea/studiul literaturii de specialitate, simularile etc.

Evaluarea curenta se realizeaza la fiecare seminar prin diferite metode, inclusiv evaluarea

sumativa, probe orale si de lectura.

Formele de organizare a procesului de predare-invatare se realizeaza in conformitate cu

prevederile cadrului normativ n vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor programului de

studii.
Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si | (puncte) acordat
standardului | contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare
Dovezi 1. Regulament privind formarea profesionala la cilul I, studii superioare de licenta in cadrul

prezentate de

USM, aprobat la sedinta Senatului din 26.12.2019, proces-verbal nr. 4.

12




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM — 136

institutia de 2. Metodologia de acumulare a minimului curricular, ciclul Il studii superioare de master,
invatamant aprobata Tn sedinta Senatului USM din 28.06.2019, proces-verbal nr. 12.
3. Interviuri cu cadrele didactice, responsabilii programelor de studii, studentii si absolventii
programului.
4. Planul de invatamant la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de
studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa, MP, cu
frecventd, coordonat cu MECC la 29.03.2019.
5. Orarul consultatiilor.
6. Forme de evaluare a lucrului individual.
7. Chestionare.
8. Lista studentilor-membri ai Consiliului facultatii.
9. Suporturi de curs.
10. Rapoartele privind rezultatele chestionarii masteranzilor.
11. Fisele disciplinelor.
12. Evaluarea rezultatelor academice (Anexa F.3.11).
13. Regulament de evaluarea randamentului academic (Anexa F.48).
Constatari Consultarea studentilor cu privire la organizarea procesului didactic in cadrul disciplinelor se
facute in realizeaza prin intermediul chestionarelor.
timpul In cadrul procesului de predare-invatare se pune accentul pe un feedback constructiv care sa le
procesului permita studentilor sa inteleaga felul cum Tnvata si ce reusite au. Acordarea suportului individual
de evaluare masteranzilor se realizeazd inclusiv prin posta electronicd a grupei, grupuri pe Facebook,
externa platforma Moodle.
Metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe student. Din interviuri a rezultat
disponibilitatea profesorilor de a oferi o abordare didactica centrata pe student, de indrumator al
actului de studiu adaptat la necesitatile de invatare ale studentilor.
Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe | Ponderea | Punctajul
realizare a student. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
acordat
Puncte tari Adaptarea metodelor de predare la situatia pandemica rapid si eficient.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Tabelul 3.1 Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.
prezentate de | 2. Cursurile de pe platforma Moodle.
institutia de 3. Planurile de invatamant.
invatamant 4. Figele disciplinelor.

5. |Interviuri cu cadrele didactice, responsabilii programelor de studii, studentii si absolventii

programului.

Constatari In procesul de predare — invétare - evaluare sunt utilizate platformele electronice si alte mijloace
facute in TIC. Prezentarea suporturilor de curs in format on-line reflecta abordarea curriculara si contribuie
timpul la formarea competentelor. Studentii au acces si pot utiliza resurse disponibile on-line in procesul
procesului de formare a competentelor.
de evaluare Universitatea, facultatea si departamentul tind spre asigurarea unui spatiu informational deschis,
externa care sa ajute studentii Tn determinarea traseului academic si formarea competentelor

profesionale. Informarea si indrumarea se face: on-line, prin comunicarea si oferirea serviciilor in
direct,folosirea Power-point prezentation (PPT) in cadrul lectiilor; consiliere in carierd la Centrul
de Ghidare in Cariera (https://Jusm.md/?page_id=268).

Din fisele disciplinelor si discutiile purtate, dar si conditiilor generate de pandemia de SARS-COV-
2 instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in procesul de predare-invatare-
evaluare la peste 90% dintre unitati de curs/ module ale programului de studii.
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Gradul de 1,0 — instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a procesul de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitati de | (puncte) acordat
standardului | curs/ module ale programului de studii.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Utilizarea eficienta a instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare.
Facultatea dispune de propriul canal de Youtube pe care sunt postate ore video pentru studenti.
Orele video pentru programele de studii sunt accesibile si in salile de curs dotate cu tehnica
performanta.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi 1. Planul de invatamant la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de
prezentate de studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa, MP, cu
institutia de frecventd, coordonat cu MECC la 29.03.2019, nr. de inregistrare ISM-01-18729.
invatamant 2. Pagina web facultatii.
3. Regulamentul de organizare a procesului educational (Anexa F.3.1).
4. Orar de serviciu 2019-2020 (Anexa F.3.3).
5. Calendar academic (Anexa F.3.4).
Constatari Organizarea studiilor se desfasoara in conformitate cu calendarul academic (Anexa F.3.4.;
facute in http://usm.md/?page_id=734) care include repartizarea activitatilor didactice pe ani, semestre, cu
timpul stabilirea termenelor si duratei semestrelor, stagiilor de practica, sesiunilor de examene, a
procesului evaluarii finale si a vacantelor.
de evaluare Planificarea stagiilor de practica se organizeaza separat in perioade compacte de timp. Conform
externa programului de studii Filosofii contemporane sunt planificate urmatoarele tipuri de practica:
practica de specialitate, semestrul lll, dureaza 5 saptamani in perioada lunii noiembrie -decembrie
si se ofera 10 credite.
Orarul sesiunii de examene este intocmit de decanat si se aproba de catre prorectorul pentru
activitatea didactica. Intervalul dintre examene nu este mai mic de doua zile. Subiectele pentru
examene se elaboreaza de responsabilul de unitatea de curs, se discuta si se aproba la sedinta
Departamentului Filosofie si Antropologie. Subiectele pentru examene, modalitatea de sustinere si
criteriile de apreciere se aduc la cunostinta studentilor cu cel putin o luna Tnainte de Tnceputul
sesiunii.
Calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate in conformitate cu prevederile
planului de Tnvatdmant de la programul de studii.
Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul
realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatamant de la programul | (puncte) acordat
standardului | de studii.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari Adaptarea orarului si calendarului potrivit nevoilor studentilor.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi

prezentate de

institutia de
invatamant

1. Regulament cu privire la organizarea stagiilor de practica, actualizat la sedinta Senatului din
27.06.2017, proces-verbal nr. 5.

2. Planul de Tnvatamant la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de
studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa, MP, cu
frecventd, coordonat cu MECC la 29.03.2019, nr. de inregistrare ISM-01-18729.

3. Practica de specialitate (Anexa F.3.6).
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4. Lucru Individual, Master (Anexa F.3.8).
5. Evaluarea rezultatelor academice (Anexa F.3.11).
6. Plan-cadru 2020 (Anexa F.3.13).
7. Ordine practica (Anexele F.3.16, 3.32).
8. Agende de practica (Anexele F.3.18-19).
9. Ordin repartizare filosofii contemporane (Anexele F.3.21-22).
Constatari Stagiile de practica sunt organizate in conformitate cu Regulamentul cadru privind stagiile de
facute in practica in Tnvatamantul superior.
timpul Responsabilitatea organizarii si desfasurarii practicii revine departamentului Filosofie si
procesului Antropologie. Responsabilii de practica precum si conducatorii stiintifici vor coordona activitatile
de evaluare masteranzilor: locul de desfasurarea a practicii, obiectivele si procesul de evaluare.
externa Practica de specialitate se realizeaza la institutiile cu care USM, FIF, DFA are stabilite acorduri de
colaborare privind realizarea stagiilor de practica.
masteranzii isi pot selecteaza individual institutia pentru desfasurare a practicii.
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si
permite atingerea finalitatilor de studiu.
Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cadrul normativ in vigoare si permite atingerea finalitatilor de studiu. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Diversificare locului de realizare a stagiilor de practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Dovezi 1. Ordin nr. 189 m din 13.11.2020 cu privire la organizarea stagiului de practica a masteranzilor.
prezentate de | 2. Ordin repartizare filosofii contemporane (Anexele F.3.21 -22.)
institutiade | 3. Agenda de practica.
invatamant 4. Ghid de interviu.
5. Interviu cu studentii programului de studii.
6. Interviu cu absolventii programului de studii.
7. Interviu cu angajatorii.
Constatari Existd acorduri de colaborare cu institutii relevante care pot asigura o pregatire practica de
facute in calitate, precum Laboratorul de cercetéri stiintifice: filozofie teoretico-practica si epistemologie
timpul aplicata.
procesului Acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica corespund in totalitate obiectivelor
de evaluare programului de studii.
externa
Gradul de 1,0 — acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practicad | Ponderea | Punctajul
realizare a corespund in totalitate obiectivelor programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Semnarea mai multor acorduri de colaborare la nivel de Departament/Facultate cu institutii in care
masteranzii vor putea ulterior realiza stagii de practica.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice
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Dovezi 1. Regulament de evaluare a randamentului academic, 2014, USM.
prezentate de | 2. Metodologie de organizare si realizare online a evaluarii finale.
institutia de 3. Aprobarea testelor.
invatamant 4. Modele de teste.
5. Orarul.
6. Borderouri - Stat — (Anexele Ill. 61-63, 78-80).
7. Extras din proces-verbal nr. 9 din 23.06.2017.
8. Exemple teze disertatie.
9. Ghid metodic pentru elaborarea tezelor (Anexa 111.69).
10. Sustinerea prealabila a tezelor de master (Anexa 111.71).
11. Regulamentul Antiplagiat al USM, aprobat la sedinta Senatului din 31.03.2015, proces-verbal
nr.7.
12. Avize recenzii.
13. Graficul sustinerii tezelor de master (Anexa 111.76).
14. Raport presedinte al Comisiei de examene (Anexa 111.81).
15. Raport sustinerea tezelor de master.
16. Anexa 111.41 Regulament privind organizarea practicii.
Constatari Evaluarea reusitei academice este organizatd in baza Regulamentului institutional privind
facute in evaluarea randamentului academic.
timpul Evaluarea reusitei este descrisa in curricula, fiind axata pe evaluarea nivelului de realizarea a
procesului finalitatilor de studii si a achizitiei competentelor profesionale. in procesul de studiu se
de evaluare organizeaza evaluarea: inifiald (forma orald) la Tnceputul semestrului; formativd - pe parcursul
externa semestrului la seminare si prin cele doua atestari, sumativa - prin organizarea examenelor la
sfarsitul fiecarui semestru (aceste fiind realizate in forma scrisd) si prin susiinerea tezei de
master.
Procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare si asigura atingerea finalitatilor de studiu la unitatile de curs/ module.
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea | (puncte) acordat
standardului | finalitatilor de studiu la unitatile de curs/ module.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Invitarea potentialilor angajatori la sustinerea finala a tezelor de master.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulament de evaluare a randamentului academic, 2014, USM.
prezentate de | 2. Metodologie de organizare si realizare online a evaluarii finale.
institutia de 3. Practica de specialitate (Anexa F.3.6).
invatamant 4. Studiu privind evaluarea calitatii predarii la USM 2017 (Anexa F.3.17).

5. Lucru Individual, Master (Anexa F.3.8).

6. Regulament de lichidare a restantelor academice (Anexa F.3.9).

7. Regulament-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de

licenta (Anexa F.3.10).

8. Ordin nr. 98 din 03.06.21 Comisia de supraveghere a contestatiilor (Anexa F.3.12).
Constatari Procesul de evaluare a stagiului de practica este prevazut in documentele proiective:
facute in Regulamentul cu privire la organizarea stagiilor de practica; Regulamentului institutional, privind
timpul evaluare randamentului academic; Curricula stagiului practicii de specialitate), Agendele stagiului
procesului practicii, Ciclul Il — Master. Criteriile de evaluare a stagiului practicii de specialitate sunt elaborate
de evaluare de profesorii de la Departament si inregistrate in Curricula stagiului practicii de specialitate.
externa Procesul de evaluare a stagiului practicii implica sustinerea publica a rapoartelor de practica in

fata comisiei compusa din 3 profesori.

Coordonatorii practicii evalueaza produsele prezentate, conform criteriilor expuse la instructaj,
completeaza borderourile de evaluare si elaboreaza raportul general privind rezultatele stagiilor
de practica, care este prezentat la sedinta DIRUA.

Procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului
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normativ in vigoare si asigura atingerea finalitatilor de studiu.

Gradul de Ponderea

(puncte)

1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in
realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura
standardului | atingerea finalitatilor de studiu.

de evaluare 1 1
si punctajul
acordat

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica Tn mod consecvent reglementarile definite si publicate Tn prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi 1. Tabelul nr. 4.1 Admiterea studentilor.

prezentate de | 2. Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master (HG nr. 464 din
institutia de 28. 07.2015).

invatamant 3. Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de master ciclul Il in

anul 2020 (aprobata de Senatul USM 26.06.2020).
4. Planurile de admitere.

5. Rapoartele anuale ale comisiei de admitere.
6. Ordinele institutionale de admitere la studii superioare de master.
Constatari
facute in Admiterea studentilor la programul FILOSOFII CONTEMPORANE
gm:lsumi Anul de r- locur gleaﬁﬂm'itgree NI de cereri Nr. studenti admisi
de evaluare studii inmatriculare depuse la admitere (la 10 octombrie)
externa 2021-2022 6 6 6
2020-2021 12 12 12
2019-2020 12 12 12
2018-2019
2017-2018
2016-2017 5 5 5
2015-2016 13 13 13

in procesul de evaluare externa s-a constatat c& admiterea la studii la Programul de master FC se
desfasoara conform prevederilor cadrului normativ. Metodologia de organizare si desfasurare a
admiterii la studii superioare de master, ciclul Il reprezintd actul de referintd pentru intregul
proces, si este ajustatd de la an la an. La nivel de Decanat, Departament exista
strategii/metodologii particularizate de promovare a imaginii programelor de studii. Informatiile cu
privire la admitere sunt plasate pe site-ul institutiei (usm.md), paginile web USM si FIF si pe retele
de socializare. Procesele de recrutare si admitere a studentilor se perfectioneaza anual.
Personalul academic se implica activ in activitatile de promovare a PM prin participari la emisiuni
TV si radio (Alexandru Lupusor, Eugenia Bogatu), prin intélniri anuale cu absolventii, prin lectii
publice difuzate pe youtube etc. in cadrul USM, se implementeaza, incepand din anul 2020,
sistemul informational pentru inregistrarea on-line a candidatilor e-admiterea.

Faptul ca la programul de master Filosofii contemporane doi ani consecutiv (a.u. 2017-2018 si
a.u. 2018-2019) nu au fost depuse cereri de admitere si nu au fost admisi studenti, se datoreaza
penuriei de candidati care se atesta in conditiile realitatii demografice si proceselor migrationiste
din Republica Moldova.
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Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul Institutia de Tnvatamant asigura recrutarea si admiterea studentilor la

acordat programul de studii in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Puncte tari

Recomandari | Diversificarea mijloacelor de promovare a PM FC.
Actualizarea Regulamentului cu privire la formarea profesionala in cadrul USM ciclul I si ciclul Il.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Dovezi 1. Legea Republicii Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati (nr. 60 din

prezentate de 30.03.2012).

institutia de 2. Rapoartele anuale ale comisiei de admitere.

invatamant 3. Interviul cu responsabilii de program.
4. Statutul Centrului medical USM (2004).

Constatari Institutia dispune de o serie de instrumente si facilitati pentru grupurile vulnerabile, astfel incat sa

facute in ofere sprijin larg pentru integrarea persoanelor cu dizabilitdti Tn cadrul programelor de studii.

timpul Reprezentantilor grupurilor dezavantajate li se asigura accesul liber si neingradit la studii

procesului superioare in cadrul USM. In cadrul subdiviziunilor universitare se respectd Legea Republicii

de evaluare Moldova privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati (nr. 60 din 30.03.2012),

externa persoanele cu dizabilitati au acces liber la sistemul educational de toate nivelurile in conditii de
egalitate cu ceilalti cetateni. Metodologia de admitere este elaborata in fiecare an de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republica Moldova in baza careia fiecare instituiie de
invatamant superior isi elaboreazd propria metodologie de finscriere la studii superioare a
studentilor. Candidatii cu dizabilitati sunt admisi la studii de masterat in baza concursului
dosarelor depuse, selectarea si inmatricularea candidatilor se efectueaza de catre un program
computerizat, care esaloneaza pretendentii in ordinea descrescatoare a mediei de concurs.
Acesti candidati participa la concursul general. Institutia asigura pentru studentii ce fac parte din
aceasta categorie, o serie de finlesniri, intre care: cazare si organizarea studiului in spatii
accesibile, reducerea taxei de studii (la cerere), acordarea bursei sociale, servicii medicale,
servicii de alimentatie publica, posibilitatea de invatare la distanta (platforma Moodle, alte
platforme). In perioada 2015-2020, la PM FC nu au studiat persoane cu dizabilitdti care necesita
conditii speciale.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Tabel 4.2 Promovabilitatea studentilor.

28.07.2015).
Regulamentul privind evaluarea randamentului academic (2014).
Regulamentul de aplicare a SNCS in USM (2014).

Nogkw

Metodologia de organizare si realizare online a evaluarii finale (2020).

2. Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master (HG nr. 464 din

Regulamentul cu privire la formarea profesionala in cadrul USM ciclul | si ciclul 1l (2015).
Regulamentul USM privind lichidarea restantelor academice ale studentilor USM (2014).
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8. Ordin de promovare a studentilor de la PM FC.

Constatari Procesul de promovare a studentilor in cadrul USM se produce pe deplin in conformitate cu actele

facute in ce reglementeaza acest proces, iar cerintele privind absolvirea programului de master sunt

timpul respectate. Promovarea studentilor PM FC se realizeaza in conformitate cu: Regulamentul cu

procesului privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master (2015), Regulamentul privind

de evaluare evaluarea randamentului academic (2014), Regulamentul de organizare a studiilor in baza SNCS

externa (2014), Regulamentul cu privire la formarea profesionala in cadrul USM (2015), Regulamentul
USM privind lichidarea restantelor academice ale studentilor (2014), Metodologia de organizare si
realizare online a evaluarii finale (2020). Promovabilitatea studentilor PM FC la urmatorul an de
studii, este conditionatd de acumularea numarului de credite obligatorii pentru calificare conform
standardelor domeniului de formare profesionala indicate regulamentele institutionale. Pe
parcursul perioadei evaluate media ratei de promovabilitate a studentilor din PM FC constituie cca
80%. Rata medie de abandon a studentilor PM FC pentru perioada evaluata este de cca 15%.
Discutiile din cadrul interviurilor au confirmat preocuparea constanta si gradul sporit de atentie
pentru aspectul progresului studentilor de la PM FC.

Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2

si punctajul Institutia de Tnvataméant are cel putin 2 promotii de absolventi la

acordat programul de studii pe durata valabilitatii acreditarii.

Puncte tari

Recomandari | Actualizarea unor Regulamente institutionale, care vizeaza progresul studentilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1. Tabel 4.3 Mobilitatea academicéa a studentilor.
prezentate de | 2. Regulament-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior (HG nr. 56 din
institutia de 27.01.2014).
invatamant 3. Recomandarile-cadru privind organizarea mobilitdtilor academice si a recunoasterii
perioadelor de mobilitate (Ordinul MECC nr. 897 din 26.08.2020).

4. Regulamentul USM cu privire la mobilitatea academica (28.10.2014).

5. Acordurile si contractele institutionale privind mobilitatea academica.

6. Alte acte ce atestd mobilitatea academica a studentilor (anexa F.4.7).
Constatari USM dispune de cadrul normativ necesar care reglementeaza mobilitatea academica a
facute in studentilor la nivel national si international, promoveaz& prin diverse cai si mijloace
timpul internationalizarea programelor de studii, Thcurajeaza personalul didactic si studentii pentru
procesului de | incadrarea in mobilitati academice. Cca 104 acorduri de colaborare semnate de USM cu institutii
evaluare de invatamant superior din 29 de téri contribuie la edificarea bazei juridice a mobilitatii academice
externa pentru studenti si cadre didactice. Studentii FIF, beneficiazd de mobilitati academice prin

programe de mobilitate precum: Programul ERASMUS+; Programul Erasmus Mundus proiectul
lanus Il, AUF. Schimbul international de studenti si cadre didactice reprezinta una din prioritatile
DFA. In cadrul PM FC pe parcursul ultimilor 5 ani s-au aflat in mobilitate academica 1 profesor
universitar: Eudochia Saharneanu (Pyatigorsk State Linguistic University, Rusia); 2 conferentiari
universitari: Eugenia Bogatu (Universitatea ,Alexandru loan Cuza”, lasi, Romania), Dumitru Dodul
(Universitatea din Bucuresti, Romania); 1 lector universitar: Alexandru Lupusor (Universitatea
Touluse Il — Le Mirail). In perioada de referinta, de la PM FC a beneficiat de programe de
mobilitate academica - 1 student, Buzu lon (Universitatea Aristotel din Salonic, Grecia). USM
ofera posibilitate studentilor de la PM FC s& beneficieze de mobilitati academice, in conditii egale
cu studentii de la alte programe de master, datoritd masurilor intreprinse de institutie de
imbunatatire si stimulare a mobilitatilor academice. Sistemul de proceduri speciale aprobate de
institutie permite recunoasterea creditelor ECTS acumulate de catre studenti pe durata de studii
efectuate prin mobilitate academica.
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Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) acordat
standardului | perioade de studii/stagii ale studentilor intr-o institutie de Tnvatamént din
de evaluare si | tara/de peste hotare. 1 1
punctajul
acordat
Puncte tari USM dispune de un numar impunator de acorduri de colaborare cu institutii de Tnvatamant
superior din straindtate si ofera studentilor de la program, posibilitéti extinse de realizare a
stagiilor de mobilitate academica.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi 1. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatiior (HG nr. 482 din

prezentate de 28.06.2017).

institutia de 2. Regulament/Proceduri interne cu privire la de conferirea titlului si de eliberare a diplomelor,

invatamant suplimentului la diploma, certificatelor academice.
3. Ordin de conferire a titlului (anexa F.4.8).
4. Suplimente de diploma eliberate absolventilor programului.

Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei la PM FC se realizeaza cu satisfacerea conditiilor stipulate

facute in in Codul Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr.152 din 17.07.2014) si in conformitate cu

timpul Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master (HG al RM nr. 464,

procesului din 29.07.2015); Regulamentul de organizare a studiilor de finvatamént superior in baza

de evaluare Sistemului National de Credite de Studiu (nr.1046 din 29.10.2015). Studiile superioare la PM FC

externa se finalizeaza cu acordarea titlului de Master in stiinte umaniste si eliberarea diplomei de studii
superioare de master, insotita de un supliment redactat in limbile romana si engleza. Diploma de
studii superioare de master se elibereaza absolventului, care a realizat integral programul de
master stabilit prin planul de invataméant la PM FC si a sustinut cu succes teza de master,
conform ordinului de conferire a titlului. Pentru PM de profesionalizare sunt eliberate diplome de
tipul MP. Titularul diplomei Tsi ridica diploma personal, confirmand acest fapt printr-o semnatura.
Eliberarea actului de studii este consemnata in Registrul de eliberare a diplomelor.

Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul

realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat

standardului | normativ in vigoare.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014.

2. Codului Muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003.

3. Carta USM, aprobata la sedinta Senatului din 31.03.2015, proces-verbal nr. 7.

4. Strategia de dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026), aprobata la sedinta
Senatului din 07.09.2021, proces-verbal nr. 2.
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5. Plan strategic 2016-2020, aprobat de Senatul USM la 22 decembrie 2016, proces-verbal nr.
4,

6. Strategii de personal Departamentul de Filosofie si Antropologie 2018-2020, 2020-2021,
aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din 25 martie 2021.

7. Plan de formare continua a personalului didactic, aprobat de Senatul USM la 19.12.2017,
proces-verbal nr. 4.

8. Regulament institutional cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USM,
redactat la sedinta Senatului din 28.06 2019 proces-verbal nr. 19, redactat la 25.06.2021,
proces-verbal nr. 12.

9. Metodologia de evaluare a personalului didactic si stiintific, aprobata la sedinta Senatului
USM din 15 martie 2019, proces-verbal nr. 7.

10. Regulament Institutional privind evaluarea randamentului academic aprobat la sedinta
Senatului din 15.04.2014.

11. Regulament institutional privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice, aprobat la sedinta
Senatului din 06.04.2021, proces-verbal nr. 9.

12. Planul de dezvoltare a Facultatii de Istorie si Filozofie (2016-2020), aprobat la sedinta
Consiliului profesoral al Facultatii din 14 decembrie 2015, proces-verbal nr. 4.

13. Plan de activitate a Consiliului Facultatii de Istorie si Filozofie pe anul de studii 2019-2020.

14. Planul de activitate al Comisiei de Asigurare a Calitatii a Facultatii de Istorie si Filozofie
pentru anul 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral al Facultatii din 08.09.2020.

15. Asigurarea durabilitatii Facultatii de Istorie si Filozofie: politica fatd de personalul didactico-
stiintific, aprobat la sedinta Consiliului Facultatii din 22 februarie 2018, proces-verbal nr. 6.

16. Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic.

17. Ordine de angajare a cadrelor didactice.

18. Dosare personale ale cadrelor didactice.

19. Fisele de post.

20. Interviul cu cadrele didactice.

Constatari
facute in
timpul
procesului de
evaluare
externa

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programele de studii la
masterat se realizeaza conform urmatoarelor acte institutionale: Carta USM; Planul strategic al
USM; Strategia politicilor de personal; Plan de formare continua a personalului didactic pentru anii
2018-2020; Regulamentul institutional cu privire la normarea activitaii stiinfifico-didactice in cadrul
USM; Metodologia de evaluare a personalului didactic si stiintific. Posturile didactice si stiintifico-
didactice se ocupa prin concurs - pe un termen de 5 ani si prin contract - pe un termen de un an,
cu respectarea cerintelor de calificare a personalului angajat, in conformitate cu regulamentele
nationale si institutionale n vigoare.

Repartizarea si discutarea statelor de funciii si de personal didactic se discuta si se aproba pentru
fiecare an de studiu de catre Departament.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la programul de studii se
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

Departamentul Filosofie si Antropologie din cadrul facultatii elaboreaza si aproba, la consiliul
facultatii, planuri de perspectiva pe segmentul personalului subdiviziunii, corelate cu activitatea
celorlalte subdiviziuni din cadrul facultatii. In acest scop, angajarea personalului didactico-stiintific
in cadrul Universitatii de Stat din Moldova se desfasoara in dependenta de urmatoarele obiective
specifice: selectia riguroasa, bazata pe criterii de valoare si competenta Tn domeniul de interes
profesional, centrata pe performanta stiintifica si didactica a candidatilor, sustinuta de calitatile
morale si de atasamentul si devotamentul fata de Universitate; departamentul constituie structura
primara inifiatoare a angajarii, obligatorie pentru toate tipurile de angajare a personalului
didactico-stiintific: titular, cumul intern sau cumul extern; angajatul va apartine, Tn mod clar si
univoc, unei structuri academice universitare primare (departament) fara suprapunere cu alta
structurd. Tn scopul organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor stiintifico-
didactice in cadrul USM functioneaza Comisia de concurs care examineaza dosarele candidatilor
in vederea suplinirii posturilor vacante. Personalul didactic/stiintific poate fi angajat pe contract pe
perioada unui an universitar cu posibilitate prelungirii ulterioare a contractului de munca. Numirea
in posturile stiinfifico-didactice si didactice se face prin ordinul rectorului. Dosare ale personalului
angajat se pastreaza la Serviciul Resurse umane. Actele ce tin de angajarea personalului didactic
sunt incluse Tn Dosarul personal al cadrului didactic.

Dosarele personale ale cadrelor didactice contin toate actele necesare (Contractul individual de
munca, Fisa personala de evidenta a cadrelor, Fisa postului, copii ale diplomei de licenta, de
magistru sau echivalente acestora, copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor in ramura
de stiinta corespunzatoare postului, copia diplomei de profesor universitar sau de conferentiar
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universitar, copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare (a stagiilor), cu
specificarea cursurilor urmate, a probelor de promovare si a calificativului obtinut, cererea de
participare la concursul de angajare).
Dosarul pretendentului pentru ocuparea postului didactic include:

v Fisa de autoevaluare

v' Fisa personala.

v CV-ul.

v' Copia diplomelor.

v Certificate de participare la cursurile de perfectionare.
Contractele individuale de munca ale membrilor departamentelor/sectiei se incheie individual cu
acordul si evidenta Serviciului Resurse Umane. Personalul academic activeaza in baza
responsabilitatilor stipulate in fisa de post a angajatului.
USM dispune de Fisele posturilor in care sunt specificate atributiile didactice, stiintifice si
metodice specifice fiecarui post.
Personalul titular si prin cumul intern reprezinta 87,5%.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de | Ponderea | Punctajul
realizare a la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
standardului | in vigoare.
de evaluare 2 2
si punctajul 1,0 — peste 70% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea
acordat programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern.
Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
Rata cadrelor didactice titulare si prin cumul intern care asigura
realizarea programului de studii este cel putin 50%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Dovezi 1. Dosarele cadrelor didactice care sunt la Serviciul Resurse umane USM.
prezentate de | 2. Dosarul: Dumitru Dodul, dr., conf. univ.
institutia de 3. Extras din procesul-verbal al sedintei Senatului din 23.12.2021.
invatamant 4. Ordin de angajare din 27.12.2021.
5. Declaratia de consimtamant privind utilizarea si preluarea datelor cu caracter personal.
6. Dosarul: Eugenia Bogatu, dr., conf. univ.
7. Ordin nr. 62-p din 21.09.2021 etc.
8. Tabel 5.2 Calificarea profesionala a personalului academic.
9. Tabel 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice ce asigura realizarea activitatilor didactice.
10. Portofoliile de performanta a cadrelor didactice la programele de studii.
11. Copii ale actelor ce indica calificarea profesionala a personalului academic la programul de
studii (Dosarul personal al cadrului didactic pastrat la sectia Resurse umane).
Constatari 100% din numarul cadrelor didactice detin calificare profesionala conform programului de studii
facute in Filosofii contemporane.
timpul 100% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea cursurilor teoretice de la programul de
procesului studii Filosofii contemporane detin titluri stiintifice sau stiintifico-didactice.
de evaluare Cadre didactice care detin titluri stiintifice si stiintifico-didactice - 83,33%.
externa Programul este asigurat de: Dr. hab., prof. univ.; dr., conf. univ. - 6; dr., lect. univ. - 1. Potrivit
Codului educatiei, art. 90 p. (8) ,in ciclul Il de studii superioare, activitatile didactice sunt sustinute
de cadre didactice cu titlu stiintific”.
Gradul de 1,0 — peste 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionald conform programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
si punctajul Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala conforma programului
acordat de studii este cel putin 80%.
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0,5 — 80-90% din numarul cadrelor didactice, care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii, detin titluri stiintifice si 2 1
stiintifico-didactice/onorifice.

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Minimum 80% din cadrele didactice, ce asigura predarea cursurilor
teoretice, detin titluri stiintifice si stiintifico-didactice/onorifice.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi 1. Plan strategic 2016-2020, aprobat de Senatul USM la 22 decembrie 2016, proces-verbal nr.
prezentate de 4;
institutia de 2. Plan de formare continua a personalului didactic, aprobat de Senatul USM la 19.12.2017,
invatamant proces-verbal nr. 4.
3. Regulament institutional cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice tn cadrul USM,
redactat la sedinta Senatului din 28.06 2019 proces-verbal nr. 19, redactat la 25.06.2021,
proces-verbal nr. 12.
4. Metodologia de evaluare a personalului didactic si stiintific, aprobata la sedinta Senatului
USM din 15 martie 2019, proces-verbal nr. 7.
5. Regulament institutional privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice, aprobat la sedinta
Senatului din 06.04.2021, proces-verbal nr. 9.
6. Planul de dezvoltare a Facultatii de Istorie si Filozofie (2016-2020), aprobat la sedinta
Consiliului profesoral al Facultatii din 14 decembrie 2015, proces-verbal nr. 4.
7. Plan de activitate a Consiliului Facultatii de Istorie si Filozofie pe anul de studii 2019-2020.
8. Planul de activitate al Comisiei de Asigurare a Calitatii a Facultatii de Istorie si Filozofie
pentru anul 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral al Facultatii din 08.09.2020.
9. Asigurarea durabilitatii Facultatii de Istorie si Filozofie: politica fata de personalul didactico-
stiintific. Strategiile de personal pentru urmatorii trei ani la DIRUA, aprobat la sedinta
Consiliului Facultatii din 22 februarie 2018, proces-verbal nr. 6.
10. Strategiile de personal pentru urmatorii trei ani si planul de actiuni pentru anul de studii 2020-
2021 la Departamentul de Filosofie si Antropologie, aprobat la sedinta Consiliului Facultatii
din 25 martie 2021, proces-verbal nr. 4.
11. Raport de activitate al cadrului didactic. Exemplu: Eudochia Saharneanu, dr. hab., prof. univ.;
Eugenia Bogatu, dr., conf. univ.
12. Planurile individuale ale cadrelor didactice.
13. Curricula pe discipline.
14. Materiale didactice si metodice elaborate de personalul academic la programele de studii.
15. Ordin cu privire la finalizarea cursurilor de formare profesionald continua si eliberarea
certificatelor.
16. Lista stagiilor.
17. Date despre deplasarile si stagiile cadrelor didactice la programul de studii.
18. Traseul de dezvoltare stiintifico-didactica a personalului implicat in program.
19. Ordin privind aprobarea tematicii tezelor de master.
Constatari Universitatea de Stat din Moldova incurajeaza aplicarea unor instrumente variate, menite sa
facute in imbine satisfacerea intereselor personale ale angajatilor cu atingerea unor finalitafi universitare
timpul performante. Universitatea de Stat din Moldova are stabilit un mecanism de acordare a
procesului suplimentelor salariale tuturor categoriilor de personal, prin prisma performantelor colective si
de evaluare obiectivelor de performanta individuale stabilite; determinarea si stabilirea unor facilitati salariale si
externa non-salariale pentru activitate, inclusiv pentru fidelitate si loialitate universitara; aplicarea si

dezvoltarea procedurilor de fincurajare salariala diferentiatd, in dependenta de realizarea
obiectivelor de performanta ale fiecarui cadru didactico-stiintific si de cercetare; incurajarea si
perfectionarea practicii de aplicare a gradatiei de merit pentru cadrele didactico-stiintifice;
elaborarea si aplicarea modalitatii de acordare a concediilor de lunga durata pentru cadrele
didactico-stiintifice de performanta si notorietate nationala si internationald; promovarea politicilor
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flexibile si eficiente de formare profesionala continua, specializari prin burse doctorale si
postdoctorale externe, stagii de pregatire si formare, schimburi de experienta/mobilitati, activitati
de training universitar etc.; crearea mecanismelor interne de dezvoltare a personalului didactico-
stiintific universitar si de asigurare a calitatii formarii profesionale continua la Universitatea de Stat
din Moldova; incurajarea si motivarea prioritara a cadrelor didactico-stiintifice si de cercetare
tinere, inclusiv sub aspect salarial, pentru performanta profesionala obtinuta.

Cadrele didactice, care asigura formarea specialistilor in cadrul programului de studii la Filosofii
contemporane beneficiaza de formarea continua oferita gratis de USM. Toate cadrele didactice
antrenate in procesul de instruire la domeniul dat de studii au pregatirea psihopedagogica
obtinuta in cadrul modulului psihopedagogic (60 credite). De asemenea cadrele didactice
participa la concursul ,Gradatiei de merit” care se desfasoard o data la doi ani. Invingatorii celui
din urma concurs sunt remunerati pe parcursul a doi ani, suplimentar salariului de funcitie.
Numarul cadrelor didactico-stiintifice care a beneficiat de mobilitate academica este de 4
persoane. Calificarea profesionala a personalului academic la fel se realizeaza prin publicarea
lucrarilor didactico-metodice si a lucrarilor stiintifice din contul resurselor financiare instituionale
conform unui plan editorial aprobat o data in 2 ani.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/politici de dezvoltare a personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a academic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic
Dovezi 1. Planurile individuale ale cadrelor didactice.
prezentate de | 2. Procedura: monitorizarea realizarii normei stiintifico-didactice, aprobata la sedinta Senatului
institutia de USM din 27.11.2018, proces-verbal nr. 4.
invatamant 3. Portofoliile de performanta ale cadrelor didactice.
4. Materiale didactice si metodice elaborate de personalul academic.
5. Dovada ca Universitatea a contribuit la publicarea suportului metodic: Analele USM, Lista
publicatiilor.
6. Planul de activitate stiintifica, stiintifico-metodicd, metodico-organizatoricd si de creatie,
conform indicatorilor orientativi din ,Calculul in ore” la Departament.
7. Raport de activitate stiintifica, stiintifico-metodica, metodico-organizatorica la Departament.
8. Platforma MOODLE.
9. Extras din procesul-verbal nr. 3 al sedintei Comisiei de asigurare a Calitatii a Facultatii de
Istorie si Filosofie din 29.01.2020 cu privire la actualizarea curriculum-ului la Ciclul 11, studii
de master de la Departamentul Facultatii de Istorie si Filozofie; proces-verbal nr. 5 din
25.05.2020.
10. Raport privind rezultatele chestionarii masteranzilor la programul Filosofii contemporane.
11. Fisa de evaluare a activitatii didactice.
12. Extras din procesul-verbal nr. 6 din 23.03.2019 al sedintei Departamentului cu privire la
asistenta reciproca la lectii si seminare.
13. Dispozitia Rectorului USM nr. 143 din 09.12.2019 cu privire la monitorizarea sesiunii ordinare
de iarna in cadrul USM.
14. Materiale didactice.
15. Evaluarea cursurilor electronice. Ghid metodic.
16. Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic.
17. Interviu cu echipa manageriala.
18. Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Activitatea metodica a cadrelor didactice face parte din activitatile de baza profesionale si se
facute in planificd pentru un an de invatamant, fiind indicata in Planul individual. In cadrul Departamentului
timpul Filosofie si antropologie activitatea metodica se realizeaza prin elaborarea materialelor metodice
procesului pentru profesori si masteranzi (suporturi didactice); asigurarea desfasurarii calitative a procesului
de evaluare educational; formarea competentelor stipulate in standardul de formare profesionala initiala si in
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externa curriculum-ul universitar; coordonarea si monitorizarea activitatii individuale a studentilor;
perfectioneaza permanentd a maiestriei pedagogice, a tehnologiilor didactice in procesul de
predare - invatare-evaluare si cercetare.

Sustinerea activitati metodice a personalului academic din partea USM se realizeaza prin:

publicarea gratuitd a materialelor didactice si metodice din contul USM; sustinerea la normarea

activitatii didactice cu un coeficient de 1,5 pentru cursurile predate intr-o limba straina; oferirea
suplimentului la salariul de baza/performantei, acordat lunar de catre USM, in special cu
coeficient de majorare pentru asistentii universitari; formari continue gratuite cu privire la utilizarea
metodelor interactive n procesul didactic.

n timpul interviului cadrele didactice au mentionat faptul ca au elaborat materiale pentru fiecare
unitate de curs pe care le-au plasat pe platforma educationala MOODLE si pentru care au fost
remunerate cu o prima - fapt confirmat si in timpul interviului cu Administratia USM. Facultatea
dispune de tehnica necesara pentru inregistrarea audio si video a orelor. La facultate sunt sali de
curs dotate cu tehnica TIC performantd cu acces la internet si la orele inregistrate ale cadrelor
didactice.

in timpul interviului dna prorector dr. Otilia Dandara a mentionat suportul acordat de institutie in
vederea sporirii calitatii procesului didactic in institutie.

USM planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea metodica a personalului academic.

Personalul academic realizeaza integral activitatea metodica planificata.

Gradul de 1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul

realizare a metodica a personalului academic. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

sipunctajul 1 6" rersonalul academic realizeaza integral activitatea metodica

acordat planificata. 1 1

Puncte tari Sustinerea la normarea activitatii didactice cu un coeficient de 1,5 pentru cursurile predate intr-o
limba straina.

Sustinerea financiara suplimentara a activitatilor de elaborare si plasare a cursurilor pe platforme

educationale.

Recomandari | Actualizarea ghidului privind evaluarea cursurilor electronice.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.2.3. Evaluarea personalului academic

Dovezi 1. Procedura: Evaluarea calitatii predarii disciplinelor academice, aprobat in sedinta Senatului
prezentate de USM din 27.22.2018, proces-verbal nr. 4.

institutia de 2. Regulament privind implementarea programelor de motivare in cadrul USM, aprobat la
invatamant sedinta Senatului din 26.06.2020, proces-verbal nr. 8.

3. Procedura: monitorizarea realizarii normei stiintifico-didactice, aprobata la sedinta Senatului
USM din 27.11.2018, proces-verbal nr. 4.

4. Extras din proces-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului Calitatii al USM din 08.12.2017 cu privire
la recomandarea spre publicare a notelor de curs Istoria roméanilor, Epoca medievala
prezentate de I. Eremia.

5. Fise de evaluare a activitatii didactice.

6. Rapoarte ale structurilor de asigurare a calitatii privind evaluarea personalului academic

7. Fisa pentru evaluarea interactiunii cadrul didactic — membrii catedrei.

8. Fisa pentru evaluarea interactiunii student-cadru didactic.

9. Fisa de evaluare din partea sefului de catedra.

10. Chestionar de evaluare a activitatii cadrului didactic de cétre studenti.

11. Dosarele pentru participare la concurs a personalului academic.

12. Extrasele din procesele verbale ale Sedintelor Comisiei de concurs.

13. Chestionar de evaluare a activitatii cadrului didactic de catre studenti.

14. Chestionar cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarului.

15. Chestionar de evaluare a cursului final.

16. Raport cu privire la gradul de satisfactie a absolventului.

17. Raport cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarului.

18. Raportul Departamentului Managementul Calitatii privind plasarea cursurilor pe platforma

educationala MOODLE USM, anul 2020-2021.
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Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

USM coordoneaza evaluarea colegiala a cadrelor didactice si evaluarea de catre studenti a
prestatiei didactice si a ofertei universitare; analizeaza activitatea metodico-didactica a cadrelor
angajate la FIF si a lucrarilor elaborate de acestea. Activitatea de evaluare a cadrelor didactice
este ghidata si de procedurile institutionale. Evaluarea personalului didactic si a cursurilor de catre
absolventi, studenti este realizata prin intermediul aplicarii chestionarelor la finele semestrului,
dupa sustinerea examenului la discipline. Rezultatele evaluarii sunt oferite sefului de
departament, dar si cadrului didactic pentru a cunoaste opiniile studentilor cu privire la activitatea
de predare-invatare. Analiza in cadrul Departamentului a rezultatelor chestionarii studentilor si
absolventilor a dovedit faptul ca marea majoritate sunt satisfacuti de calitatea cursurilor predate,
de tematica si continuturile acestora, precum si de prestatia profesorilor. In rezultatul evaluarii
personalului didactic se intreprind masuri precum: modificarea planurilor de invatamant a PM:
corelatia orelor de curs/seminar; inlocuirea/introducerea unor cursuri noi in programele de master;
actualizarea curricula si perfectionarea confinuturilor disciplinelor predate; Tmbunatatirea
modalitatilor de realizare a LI. Eficienta sistemului de evaluare a personalului didactic se probeaza
prin: modernizarea prevederilor curricula la disciplinele de care sunt responsabile, a metodelor si
instrumentelor de predare si evaluare, ultimele bazate pe proiecte (PBL) (curricula se adapteaza
anual la nevoile pietii muncii, la rezultatele chestionarii studentilor si recomandarilor colegilor,
precum si la prevederile documentelor institutional, de ex. la modelul curricula la Ciclul 1l
Masterat, aprobat la Senatul USM din 26.12.2019); prin plasarea suportului curricular pe
platforma E-learning Moodle si utilizarea pe larg a resurselor online si a platformelor educationale;
prin participarea larga si constienta la cursurile de formare continua organizate de USM si la
cursuri organizate in afara institutiei; prin implicarea in concursuri institutionale, nationale si
internationale in vederea obtinerii de burse de cercetare, proiecte stiintifice si alte activitati prin
care sa creasca vizibilitatea/autoritatea FIF si sd atraga fonduri, inclusiv financiare, pentru
dezvoltarea facultatii, a USM.

In timpul interviurilor s-a constatat faptul c& personalul didactic este evaluat prin mai multe
metode: periodic in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice, stiinfifico-didactice si
administrative; in cadrul concursului in vederea stabilirii sporului de salariu pentru performante
profesionale individuale in munca; prin intermediul chestionarelor aplicate profesorilor si
masteranzilor, inclusiv pe platforma Moodle; prin intermediul chestionarelor de satisfactie a
personalului academic.

Rezultatele acestor evaluari sunt discutate in sedintele Departamentului; Consiliului Facultatii,
Senatului USM.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat
periodic de catre managerii institutiei de fnvatdmant si se intreprind
masuri eficiente de imbunatatire continua a performantelor acestuia.

Punctajul
acordat

Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2
Institutia de Tnvataméant aplicd un sistem de evaluare periodicd a
personalului academic la programul de studii.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic
Dovezi 1. Strategia de cercetare si inovare, USM pentru perioada 2016-2020.
prezentate de | 2. Materialele stiintifice elaborate si publicate de catre cadrele didactice.
institutia de 3. Planul de activitate pentru anul 2021. Institutul de cercetare si inovare al USM.
invatamant 4. Regulament privind implementarea programelor de motivare in cadrul USM, aprobat la
sedinta Senatului din 26.06.2020, proces-verbal nr. 8.
5. Codul de etica si integritate academica al USM, aprobat la sedinta Senatului din 06.11.2018,
proces-verbal nr. 7.
6. Bibliotecile salilor specializate.
7. Planurile individuale ale cadrelor didactice.
8. Portofoliile de performanta ale cadrelor didactice.
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9. Interviu cu reprezentantii cadrelor didactice si a echipei manageriale a USM.
10. Lista Stagiilor de formare a cadrelor didactice.
11. Lista activitatilor stiintifice planificate de USM in 2022.

Constatari USM planifica si sustine eficient activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic (a
facute in personalului academic) care acoperd necesitatile programului de studii. in timpul interviului
timpul cadrele didactice au mentionat ca au posibilitate s& participe la multiple activitati stiintifice, inclusiv
procesului in cadrul proiectelor. Facultatii i sunt repartizate anul fonduri in vederea organizarii conferintelor
de evaluare stiintifice la nationale si internationale. Materialele elaborate sunt publicate cu suportul institutiei.
externa In cadrul USM, activitatea de cercetare stiintifica si inovare este planificata in: Strategia de
cercetare si inovare; Regulamentul de functionare a Institutului de cercetare si Inovare al USM,;
planurile individuale ale cadrelor didactice. In conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la stimularea performantei in cercetare USM Tncurajeaza si sustine activitatea de cercetare
stiintifica prin: motivarea financiara a personalului academic, in functie de indicatorii individuali de
performanta, stabiliti in Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice; acordarea premiilor si fixarea
unui spor pentru performanta in cercetare; cofinantarea proiectelor de cercetare ale angajatilor, in
cadrul fiecarui proiect, anual, se indica suma de cofinantare din partea USM; stimularea
cercetatorilor de a participa la concursuri, expozitii nationale si internationale. Tema de cercetare
stiintifica din cadrul Departamentului Filosofie si Antropologie ,Procesele civilizatorii
contemporane din perspectiva diversitatii istorico-culturale si umane” se incadreaza in profilul de
cercetare al USM Unitate gi diversitate istorico-culturala in procesele civilizatorii, acreditat in 2011.
Gradul de 1,0 — institutia planificad si sustine eficient activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic (a personalului academic) care | (puncte) acordat
standardului | acopera necesitatile programului de studii.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Functionarea Regulamentului privind implementarea programelor de motivare in cadrul USM,
aprobat la sedinta Senatului din 26.06.2020, proces-verbal nr. 8.
Repartizarea anuala de catre Senat a unei sume de bani pentru Facultate inh vederea organizarii
activitatilor stiintifice.
Recomandari | Actualizarea Strategiei de cercetare si inovare, USM in conformitate cu Strategia Universitatii
pentru perioada 2021-2026.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic
Dovezi 1. Lista publicatiilor stiintifice ale personalului academic.
prezentate de | 2. Raport de activitate stiintifica, stiintifico-metodica, organizatorica si de creatie in anul de studii
institutia de 2020-2021 discutat si aprobat in cadrul sedintei Departamentului din 22.06.2011, proces-
invatamant verbal nr. 8.
3. Raport privind activitatea stiintificd prezentat anual in sedinta Senatului.
4. Rapoarte privind activitatea cadrelor didactice. Exemplu: Dumitru Dodul.
5. Materialele conferintelor stiintifice internationale.
6. Raport privind activitatea stiintifica la Departamentul Filosofie si Antropologie.
7. Certificate, diplome si alte dovezi privind participarea si performantele personalului academic
in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale.
8. Portofoliile cadrelor didactice. Exemplu: Gherasim C.
9. Lista proiectelor de cercetare stiintifica realizate cu participarea personalului academic.
10. Proces-verbal al sedintei Departamentului nr. 1 din 25.08.2020 cu privire la aprobarea
Planului de lucru al Departamentului; aprobarea planurilor individuale ale cadrelor stiintifico-
didactice.
11. Raport privind activitatea stiintifica desfasuratd de cadrele didactice. Exemplu: Eugenia
Bogatu, conf. univ.
12. Lista cadrelor didactice coordonatori, editori si responsabili de editii la volume.
Constatari In cadrul Departamentului personalul academic realizeaza activitati de cercetare stiintifica, inovare
facute in si transfer tehnologic care acopera necesitatile programului de studii. In perioada evaluata
timpul personalul academic care asigura programul de studii Filosofii contemporane a publicat 1
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procesului monografie, 4 note de curs si 142 articole stiintifice.
de evaluare Personalul didactico-stiintific care asigura programul a participat si continua sa participe la 1
externa proiect international; 6 proiecte si granturi.
Gradul de 1,0 — personalul academic realizeaza activitati de cercetare stiintifica, | Ponderea | Punctajul
realizare a inovare si transfer tehnologic care acopera necesitatile programului de | (puncte) acordat
standardului | studii.
de evaluare 3 3
zlcgtjdn;tajul 1,0 — institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat n 1 1
programul de studii.
Puncte tari USM editeaza revista cu factor de impact.
Departamentul organizeaza anual activitati stiintifice nationale si internationale la care pot
participa cadrele didactice din Universitate, din Republica si de peste hotare.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic in contextul programului de studii

Dovezi 1. Rapoarte privind activitatea de cercetare stiintifica si inovare.
prezentate de | 2. Lista proiectelor de cercetare stiintificd realizate cu participarea personalului academic
institutia de implicat in asigurarea programelor de studii supuse evaluarii.
invatamant 3. Lista publicatiilor stiintifice ale personalului academic implicat in asigurarea programelor de
studii.
4. Curriculum la unitatile de curs.
5. Aprobarea tematicii tezelor de master.
6. Interviu cu responsabilii de program.
7. Interviu cu cadrele didactice.
Constatari Cercetarile stiintifice sunt efectuate interdisciplinar din perspectiva diversitaiii istorico-culturale si
facute in umane, astfel se trec prin prisma istoriei filosofiei, filosofiei sociale, esteticii, eticii, filosofiei istoriei,
timpul filosofiei politice, antropologiei etc. Evaluarea lucrului stiintific se efectueaza in cadrul sedintelor
procesului departamentului, seminarelor metodologice, seminarelor stiintifice de profil, conferintelor stiintifice
de evaluare universitare, interuniversitare si internationale, congrese stiintifice, prin editarea articolelor,
externa monografiilor, manualelor, cursurilor speciale si a celor de baza etc.
Valorificarea rezultatelor activitaiii de cercetare a cadrelor didactice din DFA in contextul
programului de formare profesionala initiala la specialitatea Filosofii contemporane se realizeaza
prin mai multe oportunitati: dezvoltarea cadrului de referinta al curriculumului la specialitatea
Filosofii contemporane, de ex. reconceptualizarea curriculum-ului pe discipline din perspectiva
axarii pe competente si pe contexte reale profesionale; dezvoltarea filosofiei teoretice si practice
prin sustinerea tezelor de doctorat, inclusiv tezelor de doctor habilitat; dezvoltarea strategiei de
conexiune cu piata muncii a programului de formare profesionala initiala la Filosofie; transferul
rezultatelor stiintifice Tn aria altor stiinfe conexe si identificarea oportunitatilor de formare de noi
specialitdti axate pe interdisciplinaritate.
Gradul de 1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea | Punctajul
realizare a tehnologic ale personalului academic sunt valorificate Tnh cadrul | (puncte) acordat
standardului | programului de studii.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzétor, activitdtile de invatare si predare. Institutiile asigurd studentii cu
resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Codul muncii al Republicii Moldova (Codul nr. 154 din 28.03.2003).

2. Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
institutiilor de Tnvatamant superior din Republica Moldova (Ordinul ME nr. 10 din 14.01.2015).

3. Regulamentul-cadru al catedrei institutiei de Tnvatamant superior din Republica Moldova
(Ordinul ME nr. 671 din 06.08.2010, Anexa 1).

4. Regulamentul-cadru al facultatii institutiei de Tnvatamant superior (Ordinul ME nr. 671 din
06.08.2010, Anexa 2).

5. Regulamentul de alegere a organelor de conducere si de ocupare a posturilor de conducere
in cadrul facultatilor USM (http://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-de-alegere-a-
organelor-de-conducere-%C5%9Fi-de-ocupare-a-posturilor-de-conducere-%C3%AEn-cadrul-
facult%C4%83%C5%A3ilor-USM.pd)

6. Dovezile privind modalitatea de planificare,
administrativ si auxiliar.

7. Ordinele privind angajarea personalului administrativ si auxiliar angajat la programul de
studii.

8. Dosarele personalului administrativ si auxiliar angajat la programul de studii.

9. Contractele individuale de munca ale personalului administrativ si auxiliar angajat la
programul de studii.

10. Ordinele privind angajarea personalului administrativ si auxiliar angajat la programul de
studii: Extras din ordin a USM Nr 31 din 20.04. 2018 cu privire la remunerarea muncii
Decanului Sergiu Matveev; Extras din ordin Nr 75-P din 20.09.2019 cu referire la angajarea
dlui Igor Bercu in functie de prodecan al FIF.

11. Fisa postului pentru personalul administrativ si auxiliar angajat la programul de studii.

12. Planul strategic de dezvoltare al Facultdtii Istorie si Filosofie.

recrutare si coordonare a personalului

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Recrutarea si angajarea personalului administrativ si auxiliar in cadrul USM se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale (se subordoneaza Codului muncii al Republicii Moldova), cu
organigrama universitara (Strategiei politicilor de personal la USM) si cu Regulamentele nationale
si interne privind ocuparea posturilor de conducere. Functia de Decan si sef Departament este
ocupata prin concurs in baza legislatiei Tn vigoare si regulamentelor nationale si universitare
(Anexa la ordinul nr. 10 din 14 ianuarie 2015) pe un termen de cinci ani. Strategiile de dezvoltare
a personalului administrativ si auxiliar sunt axate pe eficientizarea programului de studii si rezulta
din Strategia politicilor de personal la USM (Anexa F.5.7) si Planul strategic de dezvoltare al
Facultatii Istorie si Filosofie (Anexa F.1.9).

La angajarea personalul administrativ si auxiliar se tine cont si de competentele in domeniu, iar
atributiile lui corespund Figei Postului. Personalul administrativ si auxiliar la Departamentul
Filosofie si Antropologie este: director DFA — D. Dodul, dr., conf. univ. (a.n. 1970); laborant la
Departamentul Filosofie si Antropologie — si D. Barcari (a.n. 1988).

Directorul de departament participa la elaborarea planurilor de invatamant, aproba planurile
individuale de lucru ale colaboratorilor departamentului, vizeaza programele analitice la
disciplinele departamentului si le prezinta spre examinare Consiliului facultaii, organizeaza,
coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului de studii la disciplinele departamentului
in conformitate cu planurile de invatamant (Anexa F.2.2.; Anexa F.2.3; Anexa F.2.18; Anexa
F.2.19).

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si
auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
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imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Autorizatia sanitara de functionare Nr. 3894 din 24.10.2017, eliberata de Ministerul Sanatatii
prezentate de al Republicii Moldova, valabila pana la 01 noiembrie 2021.
institutia de 2. Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
invatamant nr.10/4 din 16 iunie 2020, eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica.
3. Ordin Nr. 449 din 15.05.2020, Cu privire la masurile de functionare a institutilor de
fnvatamant superior in perioada riscului de imbolnavire cu Covid-19.
4. Planul privind dezvoltarea spatiilor destinate procesului de studii si de cercetare cu referire la
programul de studii.
5. Lista spatiilor educationale si de cercetare la programele de studii.
6. Fondul de carte al Bibliotecii la Programele de studii.
7. Informatii privind achizitiile de carte in domeniu.
8. Informatii privind spatiile bibliotecii pentru utilizatori.
9. Date cu referire la suprafata salilor de curs.
10. Resurse tehnico-materiale.
11. Bibliotecile specializate din laboratoarele/centrele Departamentului.
12. Vizita spatiilor educationale.
Constatari Pentru desfasurarea programului de studiu, USM dispune de un spatiu de 42484,5 m2, respectiv -
facute in 3,48 m2 pentru student care corespunde autorizatiei anti-incendii (Anexa F.1.4.). Programul de
timpul master Filosofii contemporane este asigurat cu: 4 sali de curs (Anexa F.6.11.) a cate 90-60 locuri,
procesului dotate cu proiectoare (3); 7 sali de seminare a cate 25-40 locuri; 1 Centru de asistentad pentru
de evaluare studenti (sala 527, blocul Central) dotat cu 2 calculatoare, multifunctionala, biblioteca specializata;
externa 1 Laborator TIC (sala 526, blocul Central) - dotatd cu 13 calculatoare; 1 Centru de invatamant
asistat de calculator (sala 139, blocul Central) — cu 8 calculatoare si 1 tabla interactiva; 1 Sala de
lectura a Bibliotecii Blocul 4 — 30 calculatoare; 1 Palat al Sporturilor; 1 Biblioteca dotata cu 1620
titluri de carte de profil.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si
acordat de cercetare la programul de studii (de exemplu: sali de curs/ seminar/
calculatoare, laboratoare, biblioteci, séli de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigurd suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?; 1 1
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Puncte tari Facultatea dispune de o serie de sali dotate cu tehnica performanta si resurse didactice.
Centrele/laboratoarele Facultatii sunt dotate cu biblioteci specializate, accesibile pentru studenti.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare
Dovezi 1. Planul de dezvoltare strategica a institutiei cu referire la dotarea spatiilor educationale si de
prezentate de cercetare de la programul de studii.
institutia de 2. Planul cadastral al campusului Universitar al USM.
invatamant 3. Lista mijloacelor tehnico-materiale (ex.: audio, video, tehnica de calcul), software
specializate, auxiliarelor curriculare utilizate la programul de studii.
4. Doverzile de corespundere si accesibilitate a spatiilor educationale si de cercetare cu referire
la programul de studii cu cerintele de securitate a muncii.
5. Vizita spatiilor USM.
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Constatari Spatiile de invatamant sunt asigurate cu dotari moderne, biblioteca si alte facilitafi (Internet,

facute in multiplicari si tipariri de cursuri etc.) si permit desfasurarea unui proces de invatamant de buna

timpul calitate. In cadrul DFA activeaza Centrul de cercetéri calitative in Antropologie care este dotat cu

procesului materiale didactice, carti de specialitate, publicatii periodice de care pot beneficia cadrele

de evaluare didactice si studentii. Cadrele didactice beneficiaza suplimentar de: 4 calculatoare; 2 proiectoare

externa mobile Imprimanta si Scanner - 2 buc.; 1 notebook; Aparat foto — 3 buc.; reportofoane - 4 buc.
(anexa cu spatiile).

Gradul de 1,0 - institutia este dotata cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul

realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul de functionare a bibliotecii aprobat prin decizia Senatului USM din 24.06.2003,
PV Nr. 13.

2. Fondul de carte/ editii periodice al bibliotecii cu referire la programul de studii.

3. Bazele de date privind fondurile bibliotecii cu referire la programul de studii.

4. Dovezile privind accesibilitatea la fondurilor bibliotecii (fizice si electronice) pentru studenti si
cadre didactice.

5. Lista resurselor educationale digitale(biblioteci electronice, repozitorii etc.).

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Biblioteca Centrald a USM amplasatd pe un spatiu de 3280 m? asigura informarea gi
documentarea beneficiarilor comunitatii universitare; dispune de fonduri de carte si literatura de
specialitate relevante realizarii programelor de master: in perioada 2016—2021 au fost inregistrate
186 de titluri pentru SSPI, 156 de titluri de carte pentru ICR si 74 de titluri pentru MPC; dispune
de 523 locuri in sali de lectura, spatiu functional de 3280 m? si ofera utilizatorilor acces la Internet
de la 50 de calculatoare;presteaza servicii de consultarea cataloagelor; informare bibliografica si
documentara, imprumut in salile de lectura, imprumut la domiciliu, imprumut interbibliotecar,
activitati cultural-stiintifice, acces la acces la repozitoriul institutional USM,acces Internet; acces la
catalog electronic partajat al universitatilor din Moldova; Acces baze de date EBSCO,si
SpringerLink, baze de date oferite de EIFL in regim gratuit Tn contul cotizatiei REM; Platforma
Researcech4life, Baze de date cu acces asigurat din proiecte:

Taylor&Francis Online, Cambridge Journals Online, WILEY, SAGE Research Methods Casessi
altele. Dezvoltarea culturii informatiei este una din competentele profesionale ale formatorilor
bibliotecii, care constituie un suport efectiv in folosirea resurselor informationale disponibile.
Biblioteca pune la dispozitia studentilor si cadrelor didactice o gama larga de servicii: consultarea
cataloagelor, informarea bibliografica si documentara, imprumut in salile de lectura, imprumut la
domiciliu, Tmprumut interbibliotecar, activitati cultural-stiintifice, acces Internet, elaborarea
bibliografiilor, atribuirea CZU la articolele profesorilor, materiale promotionale, asistenta de
specialitate, acces consultat doar in spatiul bibliotecii prin parola, in care sunt reflectate toate
documentele existente in colectii. De asemenea, Biblioteca ofera acces la baza de date
internationale:FIF dispune de o colectie de carte rara si veche (Colectia Oleg Ursan), unica in RM
Moldova. Universitatea de Stat din Moldova este dotatd cu o gama variata de literatura regasita in
fondul bibliotecii aflate in blocul 4, etajul 2 si 3, precum si Tn blocul VI. Biblioteca este dotata
corespunzator si dezvoltata periodic fiind accesibila studentilor de la orice specialitate. Accesul la
oferta educationald a universitatii se face prin consultarea cataloagelor traditionale (ce contin
inregistrari pe suport tiparit), cat si a cataloagelor on-line, la care se adauga accesul la baza de
date bibliografice sau full-text. Biblioteca USM cu un spatiu functional de 4359 m2 si un numar de
523 locuri in salile de lectura ofera un sir de servicii (consultare, informare, imprumut, acces la
baze de date si cataloage). Biblioteca este dotata cu o colectie de peste 1810 mii exemplare, din
care 1445 teze de doctor, 4074 — titluri de carte rara.

DFA dispune de o biblioteca din cadrul Centrului de cercetari calitative in Antropologie care
cuprinde 1620 carti de specialitate si 170 de reviste cu profil filosofic si antropologic.

Gradul de

1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzitor, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

accesibil studentilor si personalului academic. (puncte) acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1. Planul de invatamant la programul de master Filosofii contemporane, domeniul general de
prezentate de studiu 022 Stiinte umaniste, 120 credite ECTS, forma de invataméant cu frecventa, MP, cu
institutia de frecventa, coordonat cu MECC la 29.03.2019, nr. de inregistrare ISM-01-18729.
invatamant 2. Tabel 6.1 Suportul curricular la programul de studii.
3. Materiale didactice adaptate pentru desfasurarea invatamantului la distanta.
4. Politica Institutionald a Universitatii de Stat din Moldova privind Accesul deschis la informatie
(aprobat la Sedinta Senatului USM, PV 3 din 01.12.2015).
5. Tabelul 3.1. Utilizarea Instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare la
programul de studii Stat si societate din perspectiva istorica (forme de guvernare, securitate
nationala si relatii internationale).
6. Avizele Comisiei pentru Asigurarea Calitatii la Facultate referitoare la suporturile curriculare.
7. Proces-verbal al sedintei Departamentului privind aprobarea Curriculum-urilor.
8. Proces-verbal al sedintei Consiliului Facultatii privind aprobarea Curriculum-urilor.
9. Curriculum la unitatea de curs.
Constatari Fiecare curs este asigurat cu suport curricular (Anexa F.6.1.) in forma imprimata si forma
facute in electronica (de exemplu: Curriculum pentru disciplina Filosofia sociala europeand, autor: Dodul
timpul Dumitru, dr., conf. univ.). In aceasta perioada au fost editate trei suporturi didactice: Axiologie.
procesului Ghid metodologic — 2 c.a. (autor: A. Suceveanu, dr., conf. univ.); Filosofia istoriei. Note de curs —
de evaluare 5 c.a. (D. Dodul, dr., conf. univ.); Metodologia cercetarii stiintifice. Materiale didactice - 5 c.a. (V.
externa Tapoc, dr. hab., prof. univ.). Un suport modern pentru procesul de predare- invatare este

platforma Moodle. Cadrele didactice, care asigura programul Filosofii contemporane sunt

antrenate in activita{i de cercetare, rezultatele cercetarii fiind integrate in suportul curricular.

Disciplinele sunt acoperite, in mare parte, de cursuri pe suport hartie, cursuri Tn varianta

electronica. USM asigura publicarea lucrarilor didactico-metodice si a lucrarilor stiintifice din contul

resurselor financiare institutionale, conform unui plan editorial aprobat o datd in 2 ani (Anexa

F.5.5).

Gradul de 1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii finalitatilor de | (puncte) acordat
standardului | studiu.
de evaluare 3 3
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
acordat Programul de studii este asigurat cu cel putin 50% suport curricular
accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii finalitatilor de
studiu.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Metodologia de finantare bugetara standard a institutiilor publice de invatamant superior (HG
343 din 10.06.2020).

2. Sistemul institutional de alocare a fondurilor destinate procesului didactic/ formare profesionala
si cercetarii cu referire la programul/ grupul de programe de studii.

3. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru programul/grupul de programe de studii.

32




N

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM — 136

Constatari USM este o instituiie publica cu responsabilitate juridica si activeaza in conditii de autonomie

facute in financiara nonprofit incepand cu anul 2013.

timpul Resurse financiare: Pentru efectuarea cercetarilor stiintifice, organizarea conferintelor stiintifice

procesului USM acorda anual facultatii suma de 30000 lei, pentru publicarea lucrarilor didactico-stiintifice ale

de evaluare cadrelor didactice se ofera anual — 35 coli autor. Anual conform devizului de cheltuieli a USM, la

externa facultate se alocd sume de bani pentru efectuarea de reparatii a fondului auditorial. in cadrul
programului de studii Filosofii contemporane sunt Tnscrisi studenti studiile carora sunt finantate din
doua categorii de surse: finantare bugetara (16886.80 lei anual pentru un student bugetar) si faxa
de studii.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat

standardului | pentru realizarea programului.

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in institutiile
prezentate de de invatamant superior de stat din Republica Moldova (Ordinul ME nr. 748 din 12.07.2013).
institutia de 2. Hotararea cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii
invatamant din institutile de Tinvatamant superior, elevii din institutile de invatamant mediu de
specialitate, secundar profesional si persoanele care studiazéa in invatdmantul postuniversitar
(HG nr. 1009 din 01.09.2006).
3. Hotarérea cu privire la scutirea de plata taxei de studii a studentilor si elevilor institutiilor de
invatamant superior si mediu de specialitate de stat inmatriculati pe baza de contract (HG nr.
125 din 15.02.2001).
4. Regulamentul institutional de planificare si aprobare a taxelor de studii.
5. Regulamentul institutional referitor la alocarea burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti.
6. Ordinele/dispozitiile de alocare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti
cu referire la programul de studii.
Constatari Admiterea pe baza de contract cu taxa de studii n institutiile de Tnvatamant superior de stat si
facute in privat se efectueazd dupa aceleasi criterii ca si admiterea la locurile cu finantare bugetara.
timpul Pentru desfasurarea concursului de repartizare a locurilor cu finantare bugetara la fiecare
procesului de facultate se formeaza Comisia de Concurs din 3-5 persoane, in componenta careia in mod
evaluare obligatoriu este inclus un reprezentant al organizatiilor studentesti. Componenta comisiilor este
externa aprobata prin ordinul Rectorului USM. Departamentul Studii a USM ofera comisiilor de concurs
informatia despre numarul de locuri cu finanfare bugetara pentru repartizare. Informatia privind
procesul de redistribuire a locurilor cu finantare bugetara se mediatizeaza la nivel institutional,
inclusiv prin plasarea pe pagina web a USM.
Din bugetul de stat sunt asigurate bursele studentilor, masteranzilor si doctoranzilor (Anexa
F.6.12., Anexa F.6.13, Anexa F.6.14). Finantarile acopera integral cheltuielile legate de
activitatea de cercetare si didactica, inclusiv pregatirea tinerilor specialisti de Thalta calificare prin
doctorat si postdoctorat. Fondurile pentru acordarea burselor se repartizeaza semestrial in baza
criteriilor stabilite de HG nr. 1009 din 01.09.2006
(http://lex.justice.md/document_rom.php?id=F38E355D:76FC33F4). La fel, studentii beneficiaza
de alte surse sociale, cum ar fi scutirea de plata a taxei de studii conform HG nr. 125 din
15.02.2001 (http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=295757).
Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si | Ponderea | Punctajul
realizare a altor forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului normativ in vigoare.
de evaluare si 1 1
punctajul
acordat
Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1. Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de nvatamant de
prezentate de stat (Hotararea de Guvern nr. 74 din 25.01.2007).
institutia de 2. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea structurilor de autoguvernanta
invatamant studenteasca (Ordinul ME nr. 969 din 10.09.2014).
3. Actele referitoare la oferta institutiei privind cazarea studentilor (camine proprii, camine
inchiriate, contracte de arenda etc.).
4. Actele ce confirma respectarea normelor igienico-sanitare si anti-incendiare.
5. Regulamentul/ procedura/ metodologia institutionala privind cazarea studentilor in camine.
6. Ordinele/ dispozitiile de cazare in camine a studentilor de la programul de studii.
7. Actele doveditoare ce confirma asigurarea cu camin a studentilor din categorii defavorizate (cu
dizabilitati, din familii social-vulnerabile etc.).
Constatari USM dispune de camine care asigura facilitati de cazare in conformitate cu Regulamentul
facute in institutional cu privire la functionarea caminelor. Administratia FIF formeaza ,,Comisia de cazare”,
timpul alcatuita din constituie din Decanul FIF, presedintele Biroului sindical studentesc al FIF si
procesului directorul Departamentului social al USM, care repartizeaza, in baza unor criterii (performantele
de evaluare academice ale studentului, apartenenta la grupurile dezavantajate, implicarea in activitati
externa extracurriculare etc.) locurile de cazare distribuite FIF prin ordin. Dupa caz, cererea este insofita
de certificatul care confirma starea familiala a studentului. Starea caminelor corespunde normelor
tehnice si igienico - sanitare stabilite de actele normative in vigoare (Anexa F.6.2). Gradul de
asigurare a studentilor cu camin este in dependenta de numarul de cereri si locuri disponibile.
Studentiji dispun de servicii medicale. Studentilor proveniti din grupuri dezavantajate li se propune
sprijin social (burse, reduceri de taxe, granturi pe criterii sociale). In perioada 2016-2021 s-a oferit
camin la 43,9% (Anexa F.6.5; Anexa F.6.6; Anexa F.6.7) din numarul total de solicitari. Conform
deciziei USM, Facultatii de Istorie si Filosofie i se ofera anual circa 50 de locuri in camine (caminul
nr. 19 si caminul nr. 10). Repartizarea in camine se efectueaza strict dupa categorii si in baza
ordinului (Anexa F.6.7): 1. Studentiji anul I, 11, Ill achita suma de 2500 lei; si 2. Masteranzii achita
suma de 7000 lei. Pentru cazare studentiji trebuie sa completeze o cerere anexand urmatoarele
acte: adeverinta de student (secretariatul Decanatului facultatii), copia buletinului, 4 foto %, taxa
pentru camin. Cazarea studentilor se realizeaza in limita locurilor disponibile Tn ordinea strict
descrescatoare a punctelor credit, respectiv a mediilor anului anterior.
Gradul de 0,5 — intre 10-50% din studentii solicitanti de la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a asigurati cu camin Tn conformitate cu normele n vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea Regulamentului privind functionarea caminelor aflate in subordinea USM.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigurad ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi
prezentate de

1. Site-ul USM (www.usm.md).
2. Programul de studiu (la nivel de USM).
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institutia de 3. Metodologia de organizare, desfasurare si monitorizare a activitatilor didactice in format mixt
invatamant https://usm.md/wp-content/uploads/ONLINE_ METODOLOGIE 2020.pdf.
4. Baza de date a Comisiei de admitere, ordine/dispozitii (cu privire la miscarea seriilor de
studenti): baza de date/registru de evidenta a situatiei academice; baza de date cu privire la
incheierea contractelor individuale de studii prin buget; registru de evidenta si eliberare a
diplomelor de studii; registrul de evidentd a ordinelor; registrul de evidentad a certificatelor
academice etc.
5. Regulament privind gestionarea informatiei traseului academic.
6. Chestionar privind calitatea programului.
7. Interviu cu responsabilul de program.
8. Interviu cu cadrele didactice.
9. Interviu cu studentii.
Constatari USM dispune de un sistem de colectare a informatiilor relevante care sunt analizate si utilizate
facute in pentru gestionarea eficienta a diverselor programe de studii.
timpul Se monitorizeaza cu atentie produsele studentesti realizate de catre absolventii ciclului de master
procesului angajati in cdmpul muncii, majoritatea dintre absolventi fiind angajati in cAmpul muncii in {ara.
de evaluare Informatiile cu privire la programul de studiu se difuzeaza la nivel de Universitate, Facultate,
externa Catedra. Planul de invatamant il pot accesa online toti doritorii. Informatiile cu privire la programul
de studii superioare de master sunt colectate, analizate, stocate si utilizate sistematic in registre
de evidenta format hartie si format electronic doc. Word la sectia studii, sectia calitate, decanat,
catedra.
in fiecare semestru studentilor li se propun spre completare chestionare de satisfactie vizavi de
programele de studii, care, mai apoi, sunt colectate si analizate de catre administratia universitatii,
in baza carora se intocmesc rapoarte, procese verbale etc.
Baza de date privind reusita academica poate fi accesata doar in baza codului numeric personal
al studentului.
In cadrul facultatii se face o analizé a contingentului de studenti, satisfactia studentilor si traseele
profesionale ale absolventilor in baza informatiilor colectate din chestionarele efectuate de
angajatori si din discutii periodice cu absolventii.
Registrele de evidenta centralizate si care se pastreaza la sectia studii contin informatii despre
studenti de la admitere pana la finalizare cum ar fi diplomele de Tnmatriculare, diplomele de
absolvire, veridicitatea carora la solicitare poate fi verificata.
Gradul de 1,0 - institutia dispune de un sistem/ mecanism de colectare a | Ponderea | Punctajul
realizare a informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care | (puncte) acordat
standardului | este accesibil studentilor si angajatilor.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
Criteriul 7.2. Baze de date
7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii
Dovezi 1. Regulament institutional privind gestionarea ftraseului academic. (http://usm.md/wp-
prezentate de content/uploads/REGULAMENT-privind-gestionarea-traseului-academic.pdf).
institutia de Baza de date ,Abit-USM” (abit.usm.md, https:.//Jusm.md/?page id=268).
invatamant Sistemul informational (crd.usm.md) de gestiune a creditelor de studii.

Baza de date ,Resurse umane” (crd.usm.md/cadri/).

Site-ul USM (www.usm.md).

Site-ul Facultatii de Istorie si Filosofie (http://istorie.usm.md/).

Site-ul DFA (https://filosofieantropologie.wordpress.com/).

Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in
cadrul sistemelor informationale gestionate de USM, aprobata prin decizia Senatului
Universitatii de Stat, din 28.04.2015.

9. http://lusm.md/wp-content/uploads/POLITICA-DE-SECURITATE.pdf; http://crd.usm.md/cadri/.
10.Interviu cu responsabilul de program.
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11.Regulament privind gestionarea informatiei traseului academic.
12.Chestionar privind calitatea programului.

Constatari In rezultatul analizei dovezilor s-a constatat ca institutia dispune de baze de date electronice
facute in functionale cu privire la programul de studii. Din anul 2015, masteranzii si absolventii programului
timpul au acces la baza de date CRD, in baza ID pentru a putea vizualiza propriul traseu academic
procesului (http://crd.usm.md/student/). Accesul la informatiile din bazele de date ale USM referitoare la
de evaluare studenti, angajati, diplome, cursuri electronice etc. se face numai in regim de citire, fara
externa posibilitate de a modifica datele.
Pe site-ul facultatii pot fi accesate CV-urile, lista publicatiilor si participarile la conferinte ale
cadrelor didactice.
In urma discutiilor, consemnam c& atat studentii, cat si cadrele didactice au acces deschis la
informatiile privind programul de studii prin intermediul site-ului universitatii, paginii de Facebook a
universitatii si prin intermediul paginii web a Facultatii.
De asemenea, informatia este diseminata prin intermediul sefilor de grupa, profesorilor, Centrului
de Ghidare in cariera si Departamentului resurse umane, dupa caz.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de baze de date electronice functionale si asigura | Ponderea | Punctajul
realizare a accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la Programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studii

Dovezi 1. Site-ul USM ( https://lusm.md/?page id=502).
prezentate de | 2. Site-ul Facultatii de Istorie si Filosofie (http://istorie.usm.md/).
institutia de 3. Pagina oficiala a Facultatii de Istorie Si Filosofie FaceBook
invatamant https://www.facebook.com/istorie.usm.
4. Canal YouTube https://www.youtube.com/channel/lUCvYyD6IDpOIlyCiHsIIEcBAQ.
5. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Tehnologii Informationale din cadrul
Universitatii de Stat (la nivel de USM).
6. Procedura operationald de emitere, procesare si afisare a informatiilor si documentelor pe
pagina web a USM.
Politica institutionalda a USM privind Accesul Deschis la Informatie.
Constatari Facultatea dispune de pagina web (http://istorie.usm.md/) unde sunt publicate informatiile cu
facute in referire la programul de studii Filosofii Contemporane.
timpul Facultatea dispune si de pagini oficiale pe retelele de socalizare Facebook si YouTube
procesului https://www.facebook.com/istorie.usm.
de evaluare Se utilizeaza si metoda traditionala: toate informatiile de interes public se afiseaza pe panourile
externa informative si la avizierele din incinta Facultatii de Istorie si Filosofie, USM. Informatia de pe site
se actualizeaza saptamanal.
Pe pagina de bazd a USM, Facultatea de Istorie si Filosofie sunt oferite informatii actualizate
despre procesul didactic, activitati cu caracter academic, activitati extracurriculare si alte informatii
utile.
Planurile de invatamant pot fi consultate la sefii de departament si in regim online.
Curricula disciplinelor este expediata studentilor prin intermediul postei electronice pe adresele de
email ale grupelor academice.
Gradul de 1,0 — informatjile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a institutiei/facultati/ | (puncte) acordat

standardului

departamentului/ catedrei.
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de evaluare 1 1
si punctajul Standard de evaluare minim obligatoriu:
acordat Informatijile de interes public cu privire la programul de studii sunt
accesibile pe site-ul institutiei de Tnvatamant/ facultatii/ departamentului/
catedrei.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/departamentului/programului de
studii
Dovezi 1. Site-ul USM ( https://lusm.md/?page id=502).
prezentate de | 2. Site-ul Fadcultatii de Istorie si Filosofie (http://istorie.usm.md/).
institutia de 3. Pagina oficiala a Facultatii de Istorie si Filosofie FaceBook
invatamant https://www.facebook.com/istorie.usm.
4. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Tehnologii Informationale din cadrul
Universitatii de Stat (la nivel de USM).
Constatari Transparenta informatiilor de interes public este asigurata prin intermediul: paginii oficiale a USM,
facute in a site-ului Facultatii de Istorie si Filosofie, paginii de facebook a Facultatii de Istorie si Filosofie,
timpul canalul Youtube a FIF, avizierului Facultatii de Istorie si Filosofie etc.
procesului Caracterul informatiilor de interes public se referda in mod principal la cadrul normativ de
de evaluare organizare si functionare a USM, a programelor de studii, la procesul de admitere, predare,
externa invatare, cercetare, evaluare, lista bursierilor programelor, concursul locurilor bugetare,
repartizarea locurilor Tn camine, informatii despre angajarea si formarea continud a absolventilor,
activitati extracurriculare, etc. Reusita si rezultatele evaluarilor sunt accesibile studentilor in
sistemul www.crd.usm.md/student Tn baza ID —lui studentului.
In Campania de admitere informatiile cu privire la programul de studiu au fost diseminate prin
radio, televiziune, pliante, avize, postere, buletine in sediul universitatii, comisii de agitatie din
cadrul facultatii.
Se utilizeaza si metoda traditionala: afisarea anunturilor la panourile de publicitate si la avizierele
Facultatii de Istorie si Filosofie; diseminarea oraléd in cadrul adunarilor si intalnirilor cu studentii
FIF.
Studentii au afirmat ca utilizeaza si se informeaza cel mai des de pe retelele de socializare —
pagina de Facebook a Facultatii de Istorie si Filosofie.
Se anuntd despre burse si alt sprijin financiar in cadrul intalnirilor in séalile de curs si prin
intermediul retelelor de socializare.
Studentii sustin ca sunt informati despre modalitatile si conditiile prin care pot beneficia de burse
sau alt sprijin financiar.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul
realizare a public cu privire la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societétii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.
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Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodic a programelor
de studii, actualizat la sedinta Senatului din 28.11.2017.

2. Regulament Institutional privind evaluarea randamentului academic aprobat la sedinta
Senatului din 15.04.2014.

3. Regulament cu privire la organizarea stagiilor de practica, actualizat la sedinta Senatului din
27.06.2017, proces-verbal nr. 8.

4. Regulament institutional cu privire la formarea profesionala in cadrul USM, ciclul |, studii
superioare de licenta si ciclul Il, studii superioare de master, aprobat la sedinta Senatului
USM din 01.12.2015, proces-verbal nr. 3.

5. Procedura: Evaluarea calitatii programelor de studiu, aprobata la sedinta Senatului USM din
27.11.2018, proces-verbal nr. 4.

6. Procedura: Elaborarea si monitorizarea Planurilor de studii, aprobat la sedinta Senatului din
27.11.2018, proces-verbal nr. 4.

7. Procedura operationala: elaborarea si actualizarea suportului curricular, aprobata la sedinta
Senatului USM din 27.11.2018, proces-verbal nr. 4.

8. Procedura: autoevaluarea programelor de studii, aprobata la sedinta Senatului USM din
27.11.2018, proces-verbal nr. 4.

9. Procedura elaborarea orarelor, aprobata la sedinta Senatului USM din 27.11.2018, proces-
verbal nr. 4.

10. Procedura: monitorizarea realizarii normei stiintifico-didactice, aprobata la sedinta Senatului
USM din 27.11.2018, proces-verbal nr. 4.

11. Chestionar privind gradul de satisfactie in urma realizarii programului de studii.

12. Poster: Scoala de filosofie de sdmbata.

13. Raportul anual cu privire la activitatea Centrului de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii
(Anexa F.9.6).

14. Calendar academic, anul universitar 2019-2020.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Eficacitatea educationala a Programului de studii Filosofii contemporane se evalueaza in baza
urmatoarelor elemente: calitatea curriculum-ului, calitatea tehnologiilor didactice, calitatea
evaluarii, calitatea resurselor umane, calitatea finantarii, calitatea managementului, calitatea
cercetarii si calitatea bazei tehnico-materiale. In corespundere cu cerintele procesului de la
Bologna si racordat la cerintele USM continutul programului de studiu este stabilit prin Planul de
invatamant elaborat prin metodologia stabilitd in Planul - Cadru, aprobat de Ministerul Educatiei al
RM, monitorizat si evaluat periodic conform Regulamentului privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii (Anexa F.9.1, 2014:
http://usm.md/wp-content/uploads/2014/05/2014-requlament-de-elaborare-a-planurilor-de-
studii.pdf). Dupa aprobare la sedinta Departamentului Filosofie si Antropologie, la Consiliul
Facultatii de Istorie si Filosofie, la Comisia de Asigurare a Calitatii, (http:/usm.md/wp-
content/uploads/2014/05/2013-Reqgulamentul-Comisiilor-de-Asigurare-a-CAlitatii-13-mai-
2014.pdf),http://Jusm.md/wp-content/uploads/Regulamentul-de-organizare-%C8%99i-
func%C8%9Bionare-a-Comisiilor-de-Asigurare-a-Calit%C4%83%C8%9Bii- USM 2019.pdf.
Planul de invatamant la programul de master Filosofii contemporane este aprobat de Senatului
USM si MECC si plasat pe pagina web a USM, la care au acces masteranzii, inclusiv candidatji la
admitere. Evaluarea cunostintelor si competentelor studentilor se realizeaza in conformitate cu
procedurile interne ale USM si cu respectarea regulamentelor in vigoare: Regulamentul de
functionare interna a USM, Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de licenta in
institutile de Tnvatamant superior universitar. Activitatea financiara si tehnico-administrativa se
desfasoara potrivit procedurii interne elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare si aprobate de
catre Senatul USM.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei
educationale si le aplica consecvent si eficient.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodic a programelor de
prezentate de studii, actualizat la sedinta Senatului din 28.11.2017.
institutia de 2. Regulament Institutional privind evaluarea randamentului academic aprobat la sedinta
invatamant Senatului din 15.04.2014.
3. Regulament institutional cu privire la formarea profesionala in cadrul USM, ciclul I, studii
superioare de licenta si ciclul Il, studii superioare de master, aprobat la sedinta Senatului USM
din 01.12.2015, proces-verbal nr. 3.
4. Procedura: Evaluarea calitatii programelor de studiu, aprobata la sedinta Senatului USM din
27.11.2018, proces-verbal nr. 4.
5. Procedura: Elaborarea si monitorizarea Planurilor de studii, aprobat la sedinta Senatului din
27.11.2018, proces-verbal nr. 4.
6. Procedura elaborarea orarelor, aprobata la sedinta Senatului USM din 27.11.2018, proces-
verbal nr. 4.
7. Procedura: monitorizarea realizarii normei stiintifico-didactice, aprobata la sedinta Senatului
USM din 27.11.2018, proces-verbal nr. 4.
8. Regulamentul Antiplagiat al USM, aprobat la sedinta Senatului din 31.03.2015, proces-verbal
nr.7.
9. Extras din procesul-verbal nr. 3 al sedintei Comisiei de asigurare a Calitatii a Facultatii de
Istorie si Filosofie din 29.01.2020 cu privire la actualizarea curriculum-ului la Ciclul Il, studii de
master de la Departamentul Facultati de Istorie si Filozofie; proces-verbal nr. 5 din
25.05.2020.
10. Raport privind calitatea evaluarilor finale in semestrul | al anului academic 2020-2021,
raportor: Lucia Sava, Departamentul Managementul Calitatii.
Constatari Elaborarea proiectelor individuale la diferite discipline, in cadrul Ciclului Il master, Tn scopul
facute in evaluarii competentelor specifice si instrumentale sau interpersonale sunt utilizate in cadrul
timpul diferitor discipline nu numai ca instrument de evaluare, ci si de invatare, in realizarea acestuia
procesului fiind direct implicati cei doi parteneri ai actu-lui educational: studentul si profesorul.
de evaluare Modalitatile de implicare a personalului angajat in monitorizarea proceselor de predare — invatare
externa — evaluare la programul de studiu se evidentiaza prin stabilirea performantelor studentilor,
gradarea progresiva a sarcinilor, stimularea intereselor de cunoastere ale studentilor, evaluarea
rezultatelor si sporirea functiilor formative si educative de mediere a invatarii.
incepand cu anul 2014, la nivel experimental la unele departamente s-a instalat un soft
antiplagiat. Toate lucrarile sunt plasate pe serverul central al USM si sunt supuse investigatiilor.
La moment soft-ul este programat sa identifice plagierile din limbile roméana, rusa, engleza si
franceza. O alta procedura de verificare a tezelor de licenta este intreprinsa de catre cadrele
didactice prin identificarea structurii tezei, continutului, cunostintele studentului cu privire la
tematica tezei de master.
Gradul de 1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea | Punctajul
realizare a consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Elaborarea unui mecanism de implementare a sistemului anti-plagiat la nivel de Departament
privind verificarea tezelor de master.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi
prezentate de

1. Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodic a programelor de
studii, actualizat la sedinta Senatului din 28.11.2017.
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institutia de 2. Regulament Institutional privind evaluarea randamentului academic aprobat la sedinta
invatamant Senatului din 15.04.2014.
3. Regulament institutional cu privire la formarea profesionald in cadrul USM, ciclul |, studii
superioare de licenta si ciclul ll, studii superioare de master, aprobat la sedinta Senatului
USM din 01.12.2015, proces-verbal nr. 3.
4. Procedura: Evaluarea calitatii programelor de studiu, aprobata la sedinta Senatului USM din
27.11.2018, proces-verbal nr. 4.
5. Procedura: Elaborarea si monitorizarea Planurilor de studii, aprobat la sedinta Senatului din
27.11.2018, proces-verbal nr. 4.
6. Procedura elaborarea orarelor, aprobata la sedinta Senatului USM din 27.11.2018, proces-
verbal nr. 4.
7. Procedura: monitorizarea realizarii normei stiintifico-didactice, aprobata la sedinta Senatului
USM din 27.11.2018, proces-verbal nr. 4.
8. Regulamentul Antiplagiat al USM, aprobat la sedinta Senatului din 31.03.2015, proces-verbal
nr.7.
9. Extras din procesul-verbal nr. 3 al sedintei Comisiei de asigurare a Calitatii a Facultatii de
Istorie si Filosofie din 29.01.2020 cu privire la actualizarea curriculum-ului la Ciclul I, studii de
master de la Departamentul Facultatii de Istorie si Filozofie; proces-verbal nr. 5 din
25.05.2020
10. Raport privind calitatea evaluarilor finale in semestrul | al anului academic 2020-2021,
raportor: Lucia Sava, Departamentul Managementul Calitatii.
Constatari Analiza si aprecierea procedurilor de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea
facute in programelor de studii se realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind initierea, aprobarea,
timpul monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii. Autoevaluarea programului de
procesului formare profesionala initiala la specialitatea Filosofii contemporane se realizeaza in functie de:
de evaluare necesitatea interna de a stabili punctele slabe si punctele forte a programului si de ajustare a
externa acestuia la solicitarile ofertei educationale de pe piata muncii, dar si de perfectarea cadrului
curricular si procesului de formare a specialistilor in domeniu. Autoevaluarea in acest sens este
realizata de Comisia de Asigurare a Calitafi (Anexa F.9.2. http://usm.md/wp-
content/uploads/2014/05/2013-Regulamentul-Comisiilor-de-Asigurare-a-CAlitatii-13-mai-2014.pdf)
din cadrul facultafi cu participarea cadrelor didactice; necesitatea institutionala si initiativa
rectoratului de a evalua calitatea formarii specialistilor Tn cadrul programului de studii la Filosofie.
Pe parcursul perioadei vizate a fost perfectat planul de invatamént la specialitatea Filosofie in
vederea racordarii la cerintele pietii si posibilitatii specializarii n alte domenii adiacente Filosofiei.
Au fost organizate sedinte la care au participat si reprezentantii Sectiei Managementul calitatii,
dezvoltarea curriculara si evaluare.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplicad eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari
Dovezi 1. Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodic a programelor de
prezentate de studii, actualizat la sedinta Senatului din 28.11.2017.
institutia de 2. Regulament Institutional privind evaluarea randamentului academic aprobat la sedinta
invatamant Senatului din 15.04.2014.

Regulament institutional cu privire la formarea profesionala in cadrul USM, ciclul |, studii
superioare de licenta si ciclul Il, studii superioare de master, aprobat la sedinta Senatului USM
din 01.12.2015, proces-verbal nr. 3.

Chestionare: a angajatorului, studentului; angajatului.

Raport privind rezultatele chestionarii masteranzilor la programul Istoria si cultura religiilor,
prezentat in cadrul sedintei Departamentului Istoria Romanilor, Universala si Arheologie,

25.11.2020, proces-verbal nr. 2.
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6. Fisa de evaluare a activitatii didactice.

7. Dispozitia Rectorului USM nr. 143 din 09.12.2019 cu privire la monitorizarea sesiunii ordinare
de iarna in cadrul USM.

8. Interviu cu angajatorii.

9. Interviu cu studentii si absolventii.

Constatari Majoritatea studentilor, personalului angajat, absolventilor si angajatorilor sunt de parerea ca

facute in programul de studii la Filosofii contemporane detine cunostinte specializate, ca baza a unei

timpul gandiri si/sau cercetari originale; acumularea cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii;

procesului formarea abilitatilor specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare si/sau

de evaluare inovatie, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din

externa diferite domenii; gestionarea si transformarea situatilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesita noi abordari strategice.

Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul

realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat

standardului | imbunatatire continua a acestuia.

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la
programul de studii

Dovezi 1. Cu privire la plasarea in cdmpul muncii a absolventilor institutiilor de nvatdmant superior si
prezentate de mediu de specialitate de stat (HG nr. 923 din 04.09.2001 cu modificari prin HG nr. 217 din
institutia de 03.04.19).
invatamant 2. Mecanismele/ instrumentele/ metodele de evidentd a angajarii in campul muncii si evolutiei
profesionale a absolventilor programului de studii.
3. Ghidul metodologic de creare si functionare a Centrului de ghidare si consiliere in cariera,
aprobat in sedinta Senatului din 10.09.2014
4. Analiza statistica a informatiei privind traseele profesionale ale absolventilor.
5. Interviul cu absolventii.
Constatari Departamentul Filosofie si Antropologie realizeaza evidenta angajarii absolventilor in campul
facute in muncii si urmareste dezvoltarea carierei absolventilor prin efectuarea sondajelor sistematice ale
timpul agentilor economici. Absolventii Programului de studii sunt competitivi pe piata muncii deoarece
procesului rata angajarilor in cAmpul muncii conform calificarii obtinute constituie in jur de 70%.
de evaluare Competitivitatea absolventilor Programului de studii Filosofii contemporane pe piata muncii este
externa demonstrata prin: rata angajarii Tn campul muncii conform calificarii obtinute (cercetator in
filosofie; specialist in filosofie; cadru didactic in Tnvatamantul preuniversitar); rata angajarii in
campul muncii la altd specialitate decat cea obtinuta prin Program (IT); corespondenta dintre
munca prestata si calificarea obfinuta (studii de masterat, participarea in cadrul Cercului Filosofic
Socrate, participarea la conferinte).
Monitorizarea problemei angajarii Tn cAmpul muncii este permanent Tn viziunea Departamentului
Filosofie si Antropologie. Politica departamentului pe aceastd dimensiune prevede: numirea
responsabililor de la departament pentru contactul cu absolventii; dispunerea de adresele
electronice si numerele de telefoane mobile ale absolventilor; actualizarea anuala a listelor
absolventilor din ultimii 5 ani cu posturile si locurile de munca; consultarea absolventilor pe unele
probleme tehnico-stiintifice de catre profesorii departamentului; solicitarea sprijinului absolventilor
in consolidarea bazei tehnice de laborator; informarea permanenta a absolventilor asupra
ofertelor noi de munca. Datele statistice demonstreaza ca mai mult de 80% din absolventi s-au
angajat in cadmpul muncii in domeniul stiinte umaniste.
Gradul de 1,0 - institutia dispune de mecanisme institutionale de evidentd a | Ponderea | Punctajul
realizare a angajarii in cdmpul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor sile | (puncte) acordat
standardului | aplica consecvent.
de evaluare 2 2
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acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii
Dovezi 1. Ghidul metodologic de creare si functionare a Centrului de ghidare si consiliere in cariera,
prezentate de aprobat in sedinta Senatului din 10.09.2014.
institutiade | 2. Analiza statistica a informatiei privind traseele profesionale ale absolventilor.
invatamant 3. Lista absolventilor de la programele de master supuse evaluarii care si-au continuat studiile la
doctorat (2016-2021).
4. Supliment la diploma.
5. Interviu cu absolventii.
6. Interviu cu studentii.
Constatari La nivel de Universitate specialitatea este promovata de rand cu celelalte oferte educationale prin
facute in campaniile publicitare a Universitatii de Stat din Moldova. Informatii cu referire la domeniul
timpul Filosofii contemporane sunt distribuite la diferite posturi de TV, radio precum si in presa
procesului republicana si universitara. Ziarul USM ofera spatii pentru publicarea materialelor cu referire la
de evaluare succesele domeniului prin care promoveaza imaginea acesteia (http://usm.md/wp-
externa content/uploads/August USM.pdf). Informatii publicitare si de promovare sunt plasate pe pagina
WEB a USM (http://usm.md/?p=14132&lang=ro), a Facultati de Istorie si Filosofie
(http://istorie.usm.md/?page _id=1484).
La nivel de facultate si departament promovarea programului de studii se realizeazd in
permanenta pe tot parcursul anului, prin actiuni precum: elaborarea, multiplicarea si difuzarea
materialelor publicitare sub forma de pliante si afise; participarea activd la organizarea si
desfasurarea Scolii de Filosofie de sdmbata (Anexa F.9.3; http://Jusm.md/?p=13237&lang=ro);
promovarea Imaginii Programului pe pagina WEB a Facultatii
(http://istorie.usm.md/?page_id=1484a).
n conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova programul de studii la Filosofii
contemporane este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale: specialist in filosofie, cadru
didactic in invatamant secundar si mediu, publicist comentator, consilier invatamant, secretar
institut, facultate, consilier etic, specialist in activitatea sociald, editorialist, agent reclama
publicitara, consilier de imagine. Baza teoretica a programului i permite absolventului programului
sa pretinda la posturi de munca incadrate in domeniul de formare umanistic.
Pentru ca programul de studii Filosofii contemporane s& asigure acumularea de cunostinte,
abilitati si competente necesare funciiilor ocupationale mentionate si cresterii sanselor de
angajare a absolventilor Tn caAmpul muncii, Tn procesul de formulare/redactare a competentelor
studentului in stiinte umanistice a programului la Filosofii contemporane, a adaptarii programului
la cerintele pietii muncii, responsabilii de program consultd continuu specialisti in domeniu,
traditional pretinse de catre absolventi, absolventji insasi si studentii care urmeaza programul.
Recomandarile angajatorilor, absolventilor, studentilor sunt analizate anual in cadrul
Departamentului Filosofie si Antropologie in scopul modernizarii programului, redactarii planului
de invatamant, modernizarii curriculumului universitar.
Pe parcursul ultimilor ani departamentul organizeaza Scoala Internationald de Metodologie
(https://confsc.wordpress.com/) unde sunt discutate si problemele pregatirii specialistilor n
domeniul Filosofiei din perspectiva posibilitatii angajarii lor in cdmpul muncii.
Gradul de 1,0 - institutia realizeaza in mod consecvent activitdti de orientare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala eficiente. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 0,5 — rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform domeniului
acordat de formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie 50-70%. 1 0,5
Puncte tari
Recomandari
Arii de Identificarea unor activitati care ar permite marirea numarului absolventilor angajati in campul
imbunatatire | muncii pe domeniul programului de master Filosofii contemporane.
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| obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a
ministerelor de resort

Dovezi 1. Pagina web a Universitatii de Stat din Moldova.

prezentate de | 2. Pagina web a Facultatii de Istorie si Filosofie.

institutia de 3. Pagina web a Departamentului Filosofie si Antropologie.

invatamant 4. Registrul de evidenta a corespondentei expediate, anul 2020: de intrare si de iesire.
5. Evidenta Corespondentel de iesire/intrare a Facultatii de Istorie si Filosofie.

Constatari Dispozitile si recomandarile Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii sunt receptionate de

facute in cancelaria USM si distribuite conform adreselor rectorului sau prorectorilor. Rectorul, prorectorii

timpul emit ordine, dispozitii sau adrese cu privire la realizarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului

procesului Educatiei si Cercetarii in adresa unui sau mai multor executanti desemnandu-se responsabilii, de

de evaluare obicei decanul sau directorul de departament. Decanul sau seful de departament gestioneaza si

externa monitorizeaza executarea ordinelor si dispozitillor in cadrul Facultatii sau a departamentului,
implicdnd Tn proces persoanele competente. Dupa realizarea ordinului sau dispozitiei, persoana
responsabila raporteaza oral sau scris persoanei emitente a ordinului despre realizarea
prevederilor dispozitiei sau recomandarilor Ministerului Educatiei.

Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul

realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MECC si a ministerelor de | (puncte) acordat

standardului | resort.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi 1. Procese-verbale privind examinarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor ANACEC/altor
prezentate de | agentii de asigurare a calitatii si a masurilor intreprinse in urma evaluarilor externe.

institutia de

invatamant

Constatari Institutia examineaza observatiile, recomandarile si deciziile ANACEC/altor agentii de asigurare a
facute in calitatii si intreprinde masuri consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa
timpul evaluarea externa.

procesului Programul de studii superioare de master (ciclul 1l) Filosofii contemporane nu a fost supus anterior
de evaluare procedurii de evaluare externa in vederea acreditarii.

externa

Gradul de 1,0 - institutia examineaza observatile, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul
realizare a ANACEC/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri | (puncte) acordat
standardului | privind dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea externa.

de evaluare 3 n/a

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire
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| obligatorii |

Concluzii generale

1. Universitatea de Stat din Moldova (USM) dispune de politici pentru asigurarea calitatii care constituie o parte
integrantd a managementului strategic institutional. Politicile pentru asigurarea calitatii sunt publice si sunt
promovate, dezvoltate si implementate la toate nivelele de structura: universitate, facultate, departament. in
procesul de elaborare si implementare a politicii de asigurare a calitatii sunt activ implicati membrii Consiliului de
Dezvoltare Strategica Institutionald a USM. Institutia acordd o atentie sporitd aspectului de internationalizare a
programelor de studii, reflectat in Carta universitara.

2. Programele de studii superioare de master Filosofii contemporane, domeniul general de studiu 022 Stiinte
umaniste, master de profesionalizare, 120 credite ECTS, forma de invatamant cu frecventa este initiat cu
respectarea tuturor rigorilor, actelor normative nationale si reglementarilor institutionale. Misiunea, obiectivele si
finalitatile programelor sunt in context cu tendintele actuale in domeniul stiintelor umaniste. Calificarea obtinuta in
cadrul programului este clar specificata cu referire la nivelul 7 din Cadrul European al Calificarilor. Curricula
disciplinara corespunde prevederilor metodologice ale teoriei curriculare. Anual, programul este supus evaluarii de
catre diferite categorii de beneficiari: studenti, absolventi, manageri.

3. Organizarea procesului de studii la programul Filosofii contemporane prevede diverse forme de activitate
didactica: ore de curs, seminar, laborator/practice, studiere individuald, desfasurate conform planului de
invatamant si curricula pe discipline. Metodele de predare-invatare sunt centrate pe student in scopul dezvoltarii
gandirii critice a studentilor, implicarii lor in cercetarea stiintifica, rezolvarea sarcinilor legate de specificul practic al
profesiei etc. Salile de curs sunt dotate cu mijloace tehnice: proiector multimedia, ecran de proiectie, table
interactive moderne etc. Blocurile de studii ale USM sunt conectate la internet. USM are prevazute proceduri
interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica.

4. Admiterea studentilor la programul de master Filosofii contemporane se realizeaza in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de invatamant superior din Republica Moldova
si Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a admiterii la studii. Conferirea titlului si eliberarea
diplomelor de studii se efectueaza in stricta conformitate cu legislatia nationald in vigoare. Evidenta actelor de
studii eliberate de USM este in conformitate cu prevederile cadrului normativ national si institutional in vigoare.

5. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la programele de studii este in stricta
conformitate cu cadrul normativ. Rata cadrelor didactice si stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern
constituie: 87,5%. Calificarea profesionala a personalului didactic si stiintific implicat este in proportie de: 100% din
numarul cadrelor didactice detin calificare profesionala conform programului de studii. 100% din numarul cadrelor
didactice care asigura predarea cursurilor teoretice de la programul de studii Filosofii contemporane detin titluri
stiintifice/stiintifico-didactice. Profesorii care activeaza la USM sunt evaluate conform sistemului intern de asigurare
a calitatii, aprobat de Senatul USM.

6. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar se realizeaza in strictd conformitate
cu legislatia in vigoare. Institutia a stabilit in Planul strategic obiectivul cu privire la modernizarea si dotarea spatiilor
educationale. Biblioteca si sala de lectura modernizatd ofera studentilor un spectru larg de servicii si acces la
informatie. Suportul curricular este asigurat in proportie de 100%. Asigurarea cu camin este posibila pentru un
numar de studenti de pana la 50% de solicitari.

7. USM dispune de cateva mecanisme de colectare a informatiilor pentru gestionarea eficienta a programelor de
studii Tn forma tiparita si electronic. Mecanismele existente faciliteaza accesul liber la informatii.

8. Institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la programele de studii supuse
evaluarii externe. Dispune de pagina web unde sunt oferite informatii cu caracter public, necesare a fi cunoscute
de catre cadrele didactice, studenti, angajatori si alti beneficiari.

9. Institutia dispune de proceduri privind monitorizarea continua, evaluarea si revizuirea periodica a programului de
studii. Procedurile de autoevaluare si evaluare a programului de studii sunt implementate, analizate si monitorizate
in vederea stabilirii masurilor de imbunatatire a calitatii acestora. Competitivitatea absolventilor programelor de
studii pe piata muncii este inalt apreciatda. Departamentul nu dispune de un mecanism de implementare a
sistemului anti-plagiat pentru verificarea tezelor de master. Numarul absolventilor care se angajeaza in campul
muncii pe domeniu este de circa 70%.

10. Institutia se preocupa de asigurarea externa a calitatii. Dispozitiile/recomandarile Ministerului Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova sunt inregistrate, comunicate imediat dupa emitere si executate.

Puncte tari:
e USM este unica institutie de invatamant superior din Republica Moldova, care detine statut de Universitate
Nationald (HG Republicii Moldova nr. 1026 din 28 septembrie 2001).
e Colaborarea cu instituti de Tnvatdmant superior similare din strainatate, in scopul internationalizarii
programului de studii de master FC, are o vechime considerabila si avantajeaza programul evaluat.
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Colaborarea cu instituti de Tnvatamant superior similare din strainatate, in scopul internationalizarii
programului de studii de master FC, are o vechime considerabila si avantajeaza programul evaluat.
Universitatea a incheiat un numar impunator de acorduri

cu institutii similare de peste hotare. in baza acestor acorduri sunt realizate

activitati comune stiintifice si didactice, inclusiv in cadrul programelor

supuse evaluarii.

Orientarea practica, aplicativa si actuald a misiunii si obiectivelor programului.

O consistenta ridicata si organizare sintonica a disciplinelor.

Orientarea practica si aplicata a filosofiei in domeniul social.

Adaptarea metodelor de predare la situatia pandemica rapid si eficient.

Utilizarea eficienta a instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare.

Facultatea dispune de propriul canal de Youtube pe care sunt postate ore video pentru studenti.

Orele video pentru programele de studii sunt accesibile si in sélile de curs dotate cu tehnica performanta.
Adaptarea orarului si calendarului potrivit nevoilor studentilor.

USM dispune de un numar impunator de acorduri de colaborare cu institutii de invatadmant superior din
strainatate si ofera studentilor de la program, posibilitdti extinse de realizare a stagiilor de mobilitate
academica.

Sustinerea la normarea activitatii didactice cu un coeficient de 1,5 pentru cursurile predate intr-o limba
straina.

Sustinerea financiara suplimentard a activitatilor de elaborare si plasare a cursurilor pe platforme
educationale.

Functionarea Regulamentului privind implementarea programelor de motivare in cadrul USM, aprobat la
sedinta Senatului din 26.06.2020, proces-verbal nr. 8.

Repartizarea anuald de catre Senat a unei sume de bani pentru Facultate in vederea organizarii
activitatilor stiintifice.

USM editeaza revista cu factor de impact.

Departamentul organizeaza anual activitati stiintifice

nationale si internationale la care pot participa cadrele didactice din

Universitate, din Republica si de peste hotare.

Facultate dispune de o serie de sali dotate cu tehnica performanta si resurse didactice.

Recomandari:

Actualizarea Regulamentului cu privire la mobilitatea academica.

Actualizarea Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii.

Schimbarea titlului programului astfel incat acesta sa reflecte continuturile si sa valorifice orientarea
aplicata a masteratului.

Actualizarea bibliografiei si includerea mai multor materiale Tn limbii de circulatie internationald din fluxul
principal al cercetarii in domeniul disciplinelor acolo unde este cazul.

Sporirea ponderii orelor teoretice si actualizarea ,Notei explicative” in conformitate cu prevederile Planului-
cadru din 2020.

Disjungerea cursului de Consiliere filosofica in doua cursuri Filosofia Mintii, respectiv Consiliere filosofica,
in formatul actual volumul de cunostinte este prea mare pentru a putea fi acoperit in timpul alocat, precum
si diferenta mare dintre cele doué subiecte nu justifica tratarea lor in cadrul aceluiasi curs.

Diversificare locului de realizare a stagiilor de practica.

Semnarea mai multor acorduri de colaborare la nivel de Departament/Facultate cu institutii in care
masteranzii vor putea ulterior realiza stagii de practica.

Invitarea potentialilor angajatori la sustinerea finala a tezelor de master.

Diversificarea mijloacelor de promovare a PM FC.

Actualizarea Regulamentului cu privire la formarea profesionala in cadrul USM ciclul | si ciclul II.
Actualizarea unor Regulamente institutionale, care vizeaza progresul studentilor.

Actualizarea ghidului privind evaluarea cursurilor electronice.

Elaborarea unui mecanism de implementare a sistemului anti-plagiat la nivel de Departament privind
verificarea tezelor de master.

Actualizarea Strategiei de cercetare si inovare, USM in conformitate cu Strategia Universitatii pentru
perioada 2021-2026.

Actualizarea Regulamentului privind functionarea caminelor aflate in subordinea USM.
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Arii de imbunatatire obligatorii:
1. Identificarea unor activitati care ar permite marirea numarului absolventilor angajati in campul muncii pe
domeniul programului de master Filosofii contemporane.

in procesul de evaluare a grupului de programe de studii superioare de master s-a stabilit urmatorul nivel
de realizare a standardelor de acreditare Programul de studii Filosofii contemporane, domeniul general de
studiu 022 Stiinte umaniste, master de profesionalizare, 120 credite ECTS, forma de invatamént cu
frecventa

Standard de
acreditare 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Punctaj total 8 12 13 7 22 14 5 3 12 1
Valoarea evaluata 8 12 13 7 21 14 5 3 11,5 1
Nivel de realizare (%) 100 100 100 100 95,45 100 100 100 95,83 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 2.2.2, 4.1.1, 4.2.1, 5.1.1, 5.1.2, 5.2.3, 6.2.1,
6.2.4 si 8.1.1. sunt indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune:

- Acreditarea programului de studii superioare de master Filosofii contemporane, domeniul general de studiu

022 Stiinte umaniste, master de profesionalizare, 120 credite ECTS, forma de invatdaméant cu frecventa
pentru o perioada de 5 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Lidia PADUREAC
Membru: Liudmila CHICIUC
Membru: Natalia GRADINARU
Membru: Bogdan POPOVENIUC
Membru: Evelina GOROBET
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