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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
n acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii *

Dovezi 1. Statutul institutiei de Thvatamant superior privat USEM din 20 mai 2005;

prezentate de | 2. Certificat de inregistrare nr 1002600028649/20.05.2005;

institutia de 3. Certificat de inregistrare a Intreprinderii Societatea cu Raspundere Limitata Academia de
invatamant Drept din Moldova nr 102011879/7.10.1992;

4. Carta USEM coordonata de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova din 8.05.2015 si
aprobata Tn Sedinta de Senat din 1.06.2015;

5. Proces-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr
10/167 din 2.06.2021;

6. Autorizatie sanitara pentru functionare nr. 015135/2022;

7. Ordin MET nr. 374 din 30 martie 2008 cu privire la autorizarea programelor de master;

8. Ordinul ME nr. 850 din 29.11.2010 cu privire la autorizarea programelor;

9. HG nr.731 din 19.10.2015 cu privire la acreditarea organizarii si retragerea dreptului de
organizare a programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) in domeniul Drept in
institutiile de invatamant superior din Republica Moldova;

10. Plan de invatamant pentru Ciclul || Master/2021 (Anexa 1.10);

11. Plan de invatamant pentru Ciclul || Master/2021 (Anexa 1.11);

12. Regulamentul de functionare a USEM din Moldova aprobat in sedinta de Senat prin Proces
verbal nr 2/27.09.2021.

Constatari Universitatea de Studii Europene din Moldova (USEM) dispune de actele de constituire si
facute in inregistrare necesare pentru organizarea si functionarea institutiei: Statutul institutiei de
timpul fnvatamant superior privat USEM nr.1002600028649/20.05.2005; Certificat de inregistrare a
procesului intreprinderii Societate cu Raspundere Limitata Academia de Drept din Moldova nr
de evaluare 102011879/07.10.1992; Carta USEM din 08.05.2015.

externa Programul de studii superioare de licenta 0421.1 Drept a fost acreditat de ARACIS in anul 2014

(HG nr.731 din 19.10.2015 cu privire la acreditarea organizérii si retragerea dreptului de

organizare a programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) in domeniul Drept in institutiile

de invatamant superior din Republica Moldova).

Programul de studii superioare de master de profesionalizare Drept penal si programul de studii

superioare de master stiintific Drept penal functioneaza in cadrul Facultatii de Drept.

Programele au fost autorizate ih anul 2008 prin Ordinul Ministrului Educatiei si Tineretului al

Republicii Moldova nr. 374 din 30 mai 2008 cu privire la autorizarea programelor de masterat.

(Anexa 1.8.). Totodata, mentionam ca institutia a prezentat ca actul confirmativ cu privire la

initierea si desfasurarea legald a programelor Ordinul ME nr. 850 din 29.11.2010 cu privire la

autorizarea programelor.

Programul de master de profesionalizare Drept penal si programul de master stiintific Drept penal

supuse evaluarii realizeaza procesul de instruire in baza Planurilor de invatamant pentru Ciclul

II, Master din 2021. Planurile au fost aprobate in Senatul institutiei si coordonate cu MEC.

USEM detine Autorizatia sanitard pentru functionare nr.015135/2022/27.06.2022 si Proces-

verbal de control Tn domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor nr

10/167/2.06.2021.
Gradul de 1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate | Ponderea | Punctajul
realizare a cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu:
si punctajul Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
acordat cadrul normativ in vigoare. 2 2

Programul/ programele de studii superioare de licentd in domeniul de

formare profesionala a programului de studii superioare de master sunt

acreditate.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitard de functionare si

Actul juridic care atestd respectarea normelor de siguranta

antiincendiara.

Puncte tari
Recomandari
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Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii *

Dovezi 1. Carta USEM coordonatd cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova din 8.05.2015 si
prezentate de aprobata Tn sedinta de Senat din 1.06.2015;

institutia de 2. Regulamentul privind asigurarea calitatii in USEM, Proces-verbal nr. 1 din 25.09.201;
invatamant 3. Plan strategic al USEM (2021-2025), aprobat prin Proces-verbal nr. 2/27.09.2021;

4. Plan strategic al Facultati de Drept (2021-2025) aprobat prin Proces-verbal nr.
1/17.09.2021;

5. Plan strategic de dezvoltare a Catedrei de drept privat (2021-2025) aprobat prin Proces-
verbal nr. 1/23.08.2021 la sedinta Catedrei de drept privat si prin Proces-verbal nr.
1/27.09.2021 in Consiliul Facultatii;

6. Plan strategic de dezvoltare a Catedrei de drept public (2021-2025) aprobat prin Proces-
verbal nr. 2/27.09.2021 la sedinta Catedrei de drept public si prin Proces-verbal nr.
1/27.09.2021 in Consiliul Facultatii;

7. Plan operational al Comisiei de Management al Calitati USEM (2022-2023) aprobat in
sedinta Senatului USEM, Proces-verbal nr. 1/29.08.2022;

8. Plan de activitate a Comisiei de calitate la Facultatea de Drept in anul 2021 (Anexa 1.17);

9. Planul activitatii responsabilului pentru calitate a Catedrei Drept privat pentru anul de studii
2021-2022 din 25.08.2022;

10. Planul activitatii responsabilului pentru calitate a Catedrei Drept public pentru anul de studii
2021-2022 din 25.02.2022.

Constatari USEM dispune de cadrul de politici necesare pentru asigurarea calitatii procesului educational.
facute in Strategia si politica institutionald de asigurare a calitatii sunt stabilite in documentele strategice
timpul institutionale (la nivel de universitate, facultate si departament, program). Documentele de
procesului dezvoltare strategica la nivel institutional si pe subdiviziuni contin prevederi conforme cerintelor
de evaluare si reglementarilor cadrului normativ national si reprezinta mecanisme interne eficiente, menite sa
externa punad in aplicare politicile de sistem pe dimensiunea asigurarii calitatii. Strategii si politici
educationale de asigurare a calitatii sunt reflectate in urmatoarele acte institutionalele: Plan
strategic al USEM (2021-2025); Plan strategic Facultatea de Drept (2021-2025); Plan strategic
de dezvoltare a Catedrei de drept privat (2021-2025); Plan strategic de dezvoltare a Catedrei de

drept public (2021-2025); Plan operational al Comisiei de Management al Calitatii USEM (2022-

2023); Plan de activitate al Comisiei de Calitate la Facultatea de Drept pe 2021. in prezent

sistemul de management al calitatii implementat la USEM, este certificat conform standardului

ISO 9001:2008 prin certificatul SRAC nr. 7831 din 03.06.2010, IQNet & SRAC nr. Ro-

7831/03.06.2010, ce demonstreaza punerea in aplicare a sistemelor de asigurare a calitatii.

Obiectivele programelor de studiu care fac obiectul acestui raport sunt descrise in Planul de

invatamant si sunt corelate cu misiunea, prioritatile strategice si politica educationala a institutiei,

fiind asistate si sustinute de mecanismele interne de asigurare a calitati ale procesului

educational. Politica educationald de asigurare a calitatii reprezinta o prioritate a USEM si a

subdiviziunilor institutionale, vizate de procesul de evaluare, care urmaresc dezvoltarea continua

si consolidarea calitatii ofertei educationale.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare | Ponderea | Punctajul
realizare a a calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat
standardului | acestora.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii *

Dovezi
prezentate de

1. Plan strategic al USEM (2021-2025), Proces-verbal nr. 2/27.09.2021;
2. Plan strategic al Facultatii de Drept (2021-2025) , Proces-verbal nr. 1/17.09.2021;
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institutia de 3. Plan strategic de dezvoltare a Catedrei de drept privat (2021-2025), Proces-verbal nr.
invatamant 1/23.08.2021 al sedinta Catedrei de drept, Proces-verbal nr. 1/27.09.2021 al sedintei
Consiliului Facultati;

4. Plan strategic de dezvoltare a Catedrei de drept public (2021-2025) aprobat prin Proces-
verbal nr. 2/27.09.2021 la sedinta Catedrei de drept public si prin Proces-verbal nr.
1/27.09.2021 in Consiliul Facultatii;

5. Plan operational al Comisiei de Management al Calitati USEM (2022-2023) aprobat in
sedinta Senatului USEM, Proces-verbal nr. 1/29.08.2022;

6. Plan de activitate a Comisiei de calitate la Facultatea de Drept in anul 2021 (Anexa 1.17);

7. Planul activitatii responsabilului pentru calitate a Catedrei ,Drept privat” pentru anul de studii
2021-2022 din 25.08.2022;

8. Planul activitatii responsabilului pentru calitate a Catedrei ,Drept public” pentru anul de studii
2021-2022 din 25.02.2022;

9. Regulamentul Comisiei de Management al calitati USEM aprobat prin Proces-verbal
nr.1/25.09.2017.

Constatari USEM dispune de cadrul de politici necesare pentru asigurarea calitatii procesului educational.
facute in Strategia si politica institutionald de asigurare a calitatii este stabilita Tn documentele strategice
timpul institutionale (la nivel de universitate, facultate si departament, program). Documentele de
procesului dezvoltare strategica la nivel institutional si pe subdiviziuni contin prevederi conforme cerintelor
de evaluare si reglementarilor cadrului normativ national si reprezintd mecanisme interne eficiente, menite sa
externa puna in aplicare politicile de sistem pe dimensiunea asigurarii calitatii.

Rectorul universitatii este direct responsabil pentru managementul calitatii. Rectorul numeste
prorectorul pentru calitatea studiilor iar Senatul USEM aproba Comisia de Management al
Calitatii interna pentru asigurarea calitatii in USEM.

In cadrul Facultitii de Drept functioneazd Comisia de Calitate ca structurd permanenta a

Consiliului Facultatii de Drept care asigura controlul, coordoneaza si analizeaza activitatea de

mentinere a calitatii studiilor in cadrul Facultatii de Drept. Facultatea de Drept stabileste directiile

prioritare Tn politica de calitate a a acesteia. Astfel, la catedra Drept public responsabil pentru
asigurarea calitatii in educatie universitara este conf. univ., dr. Ceban Cristina, iar la catedra

Drept privat, responsabil este conf. univ., dr. Prisac Alexandru.

In vederea imbunatétirii activitatilor didactice si de cercetare au fost realizate o serie de actiuni

in conformitate cu regulamentele universitati: urmarirea formarii cadrelor didactice;

monitorizarea planurilor de studii; consultarea in elaborarea curricula la ciclului I, [I; monitorizarea
elaborarii suporturilor de curs; monitorizarea stagiilor de practica.

Catedrele didactice universitare sunt implicate la realizarea acestor obiective prin realizarea

strategiei adoptate si a planului anual de activitate si monitorizare, dovezile fiind redate in

rapoartele anuale de activitate.

Din dispozitile art. 4 din Regulamentul privind asigurarea calitatii in USEM observam ca

organele care asigura calitatea procesului educational au ca si principale atributii:

a) in domeniul procesului de invatamant:

definirea unui domeniu coerent de pregatire in flecare program de studiu pentru fiecare

facultate, armonizarea acestor domenii, in cadrul ofertei educationale a Universitatii;

identificarea oportunitatii acestor programe de studiu si adaptarea structurala a ofertei
educationald a Universitatii;

identificarea cerintelor mediului socio-economic privind competentele absolventilor

fiecarui program de studii, corelarea acestora cu experienta Universitétii si cu cerintele

invatamantului superior european;

identificarea si aplicarea celor rnai eficiente metode de control si de imbunatatire

continua a calitatii procesului de invatamant;

introducerea unor elemente de feedback de la studenti, absolventi si angajatori privind

structura si calitatea serviciilor educationale din Universitate si perfectionarea permanenta

acestora.

b) In domeniul cercetarii stiintifice:

o stabilirea unor criterii si proceduri de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice care sa
motiveze performanta in acest domeniu:

« identificarea acelor directii strategice de dezvoltare a cercetarii stiintifice, organizarea si
atestarea de centre de cercetare pe aceste domenii, in scopul dezvoltarii capacitatii
Universitatii de a colabora in programe nationale si internationale;

e antrenarea in aceasta activitate, a tuturor masteranzilor si, dupe caz, a doctoranzilor la nivelul
capacitatii maxime de creatie stiintifica.

c) In domeniul organizatoric (managerial):
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

e folosirea tuturor resurselor umane si materiale necesare functionarii eficiente a sistemelor
de management a calitatii:

- identificarea si crearea unor structuri organizatorice optime nebirocratice, flexibile, cu
responsabilitate si autoritate la toate nivelurile;

- definirea clara a standardelor de performanta, crearea unui climat care sa incurajeze
responsabilitatea si initiativa, evaluarea periodicd a contributiilor individuale la realizarea
obiectivelor Universitatii, promovarea instruirii si perfectionarii continue a resurselor umane.”

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul
eficiente. (puncte) acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi 1. Strategia de internationalizare a USEM, 2018-2022 aprobatd in Sedinta Senatului prin
prezentate de Proces verbal nr. 4/29.01.2018;

institutia de 2. Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei de Relatii internationale a USEM
invatamant aprobata in Sedinta Senatului, proces-verbal nr. 4/29.01.2018;

3. Regulamentul USEM cu privire la mobilitatea studentilor si cadrelor didactice din institutiile
de finvatamant superior aprobat in Sedinta Senatului USEM, procesul-verbal nr
1/24.09.2012;

4. Tabelul 1.1. Internationalizarea.

Constatari USEM dispune de cadrul institutional corespunzator de internationalizare a proceselor
facute in educationale, incluzand regulamente, planuri strategice si alte documente relevante, intre care:
timpul Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei de Relatii internationale a USEM, Strategia
procesului de internationalizare a USEM, etc..

de evaluare Aspectul internationalizarii este reflectat prin diverse proiecte internationale la care participa
externa profesorii si studentii, prin cooperarea cu institutii similare din afara tarii, prin participari ale

personalului academic la stagii in afara térii, prin participari la conferinte internationale (profesori

si studenti), prin mobilitati academice ale studentilor. in perioada de referintd a colaborat si

rezultativ cu Universitatea Danubius (Romania), Universitatea din Brasov (Romania). Experienta
stiintifico-didactica internationala este valorificatd cooptarea cadrelor didactice din afara tarii in
cadrul acordurilor si prin participarea la conferinte si publicarea de articolele. (Tabelul -

"Internationalizarea” (1.1.) Spre exemplu: participare la Conferinta stiintifice internationale,

,Infractiunea — raspunderea penala — pedeapsa. Drept si criminologie”. Editia a ll-a USM,

Chisinau, 24-25 martie 2022,

http://drept.usm.md/libview.php?l=ro&idc=35&id=1700&t=/Infocentru/Anunturi/24-25-martie-

2022-CONFERINTA-STIINTIFICA-INTERNATIONALA-INFRACTIUNEA-RASPUNDEREA-

PENALA-PEDEAPSA-DREPT-SI-CRIMINOLOGIE-Editia-a-ll-a/

Din datele prezentate in (Tabelul - Internationalizarea (1.1.)) reiese ca:

- nanul universitar 2021-2002 au avut loc urmatoarele activitati: au fost incheiate 5 acorduri
de colaborare cu universitati din afara tarii; s-a participat la 8 conferinte internationale;

- 1n anul universitar 2020-2021 au avut loc urmatoarele activitati: 5 stagii ale personalului
academic realizate in afara tarii; au fost incheiate 3 acorduri de colaborare cu universitati din
afara tarii; s-a participat la 4 conferinte internationale; 1 student stréin admis la acest program
de studii;

- in anul universitar 2019-2020 au avut loc urmatoarele activitati: 4 stagii ale personalului
academic realizate in afara tarii; au fost incheiate 4 acorduri de colaborare cu universitati din
afara tarii; s-a participat la 11 conferinte internationale;

- n anul universitar 2018-2019 au avut loc urmatoarele activitati: 1 stagiu al personalului
academic realizate in afara tarii; au fost incheiate 6 acorduri de colaborare cu universitati din
afara tarii; s-a participat la 3 conferinte internationale;

- 1n anul universitar 2017-2018 au avut loc urmatoarele activitati: 2 stagiu al personalului
academic realizate in afara tarii; au fost incheiate 2 acorduri de colaborare cu universitati din



http://drept.usm.md/libview.php?l=ro&idc=35&id=1700&t=/Infocentru/Anunturi/24-25-martie-2022-CONFERINTA-STIINTIFICA-INTERNATIONALA-INFRACTIUNEA-RASPUNDEREA-PENALA-PEDEAPSA-DREPT-SI-CRIMINOLOGIE-Editia-a-II-a/
http://drept.usm.md/libview.php?l=ro&idc=35&id=1700&t=/Infocentru/Anunturi/24-25-martie-2022-CONFERINTA-STIINTIFICA-INTERNATIONALA-INFRACTIUNEA-RASPUNDEREA-PENALA-PEDEAPSA-DREPT-SI-CRIMINOLOGIE-Editia-a-II-a/
http://drept.usm.md/libview.php?l=ro&idc=35&id=1700&t=/Infocentru/Anunturi/24-25-martie-2022-CONFERINTA-STIINTIFICA-INTERNATIONALA-INFRACTIUNEA-RASPUNDEREA-PENALA-PEDEAPSA-DREPT-SI-CRIMINOLOGIE-Editia-a-II-a/
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

afara tarii;1 stagiu al unui profesor din strainatate implicat in procesul didactic, s-a participat
la 1 conferinta internationala.
Din denumirea conferintelor observam ca tematica abordata este ampla astfel ca Tn aceasta
situatie cadrele didactice de la programele supuse evaluarii au putut aborda teme diferite Tn
functie de domeniul de competenta al fiecaruia.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se
realizeaza integral Tn cadrul programului de studii.

Punctajul
acordat
A B
2 2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru invatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calific&rilor din Spatiul European al Inv&tamantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1. Extras din Procesul-verbal nr. 9 al sedintei Catedrei ,,Drept public” din 24.05.2021;
prezentate de | 2. Proces-verbal nr. 10 al sedintei Consiliului Facultatii de drept din cadrul Universitatii de
institutia de Studii Europene din Moldova,

invatamant 3. Ordinul MET nr. 374 din 30.05.2008 cu privire la autorizarea programelor;

4, Ordinul ME nr. 850 din 29.11.2010 cu privire la autorizarea programelor;

5. Extras din Procesul-verbal nr. 10 al sedintei Senatului USEM din 28.06.2021;

6. Plan de Tnvatamant al programului de studii superioare de master (stiintific) Drept penal,
nr. de credite ECTS 90, forma de invatamant cu frecventa, aprobat in sedinta Senatului
din 28.06.2021, proces-verbal nr.10;

7. Plan de invatdmant al programului de studii superioare de master (de cercetare) Drept
penal, nr. de credite ECTS 90, forma de invatdmant cu frecventa, aprobat la sedinta
Senatului din 25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta Consiliului Facultatii de Drept
din 29.04.2010, proces-verbal nr. 3;

8. Plan de tnvatamant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare)
Drept penal, nr. de credite ECTS 120, forma de invatamant cu frecventa, aprobat in
sedinta Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10;

9. Plan de invatdmant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare)
Drept penal, nr. de credite ECTS 120, forma de invatamant cu frecventa, aprobat la sedinta
Senatului din 25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta Consiliului Facultatii de Drept
din 29.04.2010, proces-verbal nr. 3;

10. Regulament privind initierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea sii evaluarea periodica
a programelor de studii, aprobat la sedinta Senatului USEM din 26.09.2016, p-v nr.1;

11.  Scrisoare (de consultare) nr. 56/103a din 27.05.21 Institutul de Cercetari Juridice, Politice
si Sociologice;

12.  Scrisoare (de consultare) din 25.05.21 Institutul de Reforme Penale;

13.  Scrisoare (de consultare) Asociatia ,,Dreptul Basarabiei”;

14. Blancheta de chestionar pentru absolventi in vederea evaluarii programului de studii;

15. Blancheta de chestionar pentru angajatori in vederea evaluarii programului de studii.

Constatari Programele de studii superioare de master Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept,
facute in master stiintific, 90 credite ECTS si Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept, master
timpul profesional, 120 credite ECTS sunt proiectate si aprobate in conformitate cu cerintele cadrului
procesului normativ national (Codul educatiei, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
de evaluare specialitatilor in Tnvatamantul superior, Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1),
externa de master (ciclul Il) si integrate) si institutional (Regulamentul USEM privind initierea, aprobarea,

revizuirea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii) in vigoare.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Programul de studii superioare de master de profesionalizare Drept penal si programul de studii
superioare de master stiintific Drept penal functioneaza in cadrul Facultatii de Drept.
Programele au fost autorizate in anul 2008 prin Ordinul Ministrului Educatiei si Tineretului al
Republicii Moldova nr. 374 din 30 mai 2008 cu privire la autorizarea programelor de masterat.
(Anexa 1.8.). Totodata, mentionam ca institutia a prezentat ca actul confirmativ cu privire la
initierea si desfasurarea legala a programelor Ordinul ME nr. 850 din 29.11.2010 cu privire la
autorizarea programelor.

in perioada de raport 2017-2022, planurile de invatamant ale programelor de studii au fost
modificate Tn 2021. Planurile de invataméant modificate corespund prevederilor Planului-cadru
pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate (Ordinul MECC al
RM, nr. 120 din 10.02.2020), care include unele modificdri in structurd. In procesul de
modificarea/actualizarea planurilor de invatamant Catedra responsabila de realizare programului
de master de profesionalizare Drept penal si programului de master stiintific Drept penal a
intreprins anumite actiuni pentru racordarea programelor la cerintele pietei fortei de munca, dupa
cum urmeaza: chestionarea absolventilor programelor, partenerilor de stagii de practica;
consultari cu institutiile din domeniu: Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice;
Institutul de Reforme Penale; Asociatia ,Dreptul Basarabiei (Roméania). Recomandarile
/propunerile formulate au fost luate in considerare in procesul de elaborare a planurilor de
invatamant. Planurile de invatamant au trecut prin toate etapele de proiectare si aprobare,
incepand de la catedra, consiliul facultatii, senatul institutiei si coordonarea cu MEC.

Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat ih conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cerintele cadrului normativ in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 A B

si punctajul 2 2

acordat

Puncte tari

Recomandari | Actualizarea Regulamentului privind initierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea sii evaluareaa
periodica a programelor de studii, aprobat la sedinta Senatului USEM din 26.09.2016, procesul-
verbal nr. 1.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (stiintific) Drept penal, nr.
prezentate de de credite ECTS 90, forma de invatamant cu frecventa, aprobat la sedinta Senatului din
institutia de 28.06.2021, proces-verbal nr.10;
invataméant 2. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de cercetare) Drept penal,
nr. de credite ECTS 90, forma de Tnvatamant cu frecventa, aprobat la sedinta Senatului din
25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta consiliului Facultatii de Drept din 29.04.2010,
proces-verbal nr. 3;
3. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare) Drept
penal, nr. de credite ECTS 120, forma de invatdamant cu frecventa, aprobat la sedinta
Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10;
4. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare) Drept
penal, nr. de credite ECTS 120, forma de invatamant cu frecventa, aprobat la sedinta
Senatului din 25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta consiliului Facultatii de Drept din
29.04.2010, proces-verbal nr. 3;
5. Metodologia elaborarii planului de invatamant aprobat la sedinta Senatului USEM din
28.12.2020, proces - verbal nr. 4.
Constatari Programele de studii superioare de master Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept,
facute in master stiintific, 90 credite ECTS si Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept, master
timpul profesional, 120 credite ECTS sunt racordate cu nivelul de calificare ale Cadrului National al
procesului Calificarilor din Republica Moldova ce corespunde in special cu nivelurile Cadrului european al
de evaluare calificarilor.
externa Astfel, Standardul de calificare ale programelor supuse evaluarii include modulele/disciplinele

specifice calificarii ce corespund Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova nivelul 7
CNCRM si, respectiv Cadrului european al calificarilor ce corespunde nivelului 7 EQF, care sunt
transpuse in Planurile de invatamant. Planurile de invatamaént reflectd conceptia formarii
profesionale, expusa Tn Notele explicativa ale acestora.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Unitatile de curs incluse in Programul de master de profesionalizare Drept constitutional si
administrativ si programul stiintific Drept constitutional si administrativ sunt cele recomandate de
cadrul National al Calificarilor, iar numarul de credite ECTS corespunde conform recomandarilor.

Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al | Ponderea | Punctajul

realizare a Calificarilor/ Cadrul European al Calificarilor. (puncte) acordat

standardului A B

de evaluare 1 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea programului de studii superioare de licenta la standardele de calificare in domeniul
Drept.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 1. Ordinul MET nr. 850 din 29.11.2010 cu privire la autorizarea programelor;
prezentate de | 2. Extras din Procesul-verbal nr. 9 al sedintei Catedrei ,,Drept public” din 24.05.2021;
institutia de 3. Proces-verbal nr. 10 al sedintei Consiliului Facultatii de drept din cadrul Universitatii de Studii
invatamant Europene din Moldova;
4. Extras din Procesul-verbal nr. 10 al sedintei Senatului USEM din 28.06.2021;
5. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (stiintific) Drept penal, nr.
de credite ECTS 90, forma de invatamant cu frecventa, aprobat in sedinta Senatului din
28.06.2021, proces-verbal nr.10, coordonat la data de 01.11.21, nr. IPM-01-19446;
6. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de cercetare) Drept penal,
nr. de credite ECTS 90, forma de invatamant cu frecventa, aprobat la sedinta Senatului din
25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta consiliului Facultatii de Drept din 29.04.2010,
proces-verbal nr. 3;
7. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare) Drept
penal, nr. de credite ECTS 120, forma de invataméant cu frecventa, aprobat in sedinta
Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10, coordonat la data de 01.11.21, nr. IPM-01-
19447,
8. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare) Drept
penal, nr. de credite ECTS 120, forma de invatamant cu frecventa, aprobat la sedinta
Senatului din 25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta consiliului Facultatii de Drept din
29.04.2010, proces-verbal nr. 3;
9. Regulament privind initierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea sii evaluarea periodica a
programelor de studii, aprobat la sedinta Senatului USEM din 26.09.2016 proces-verbal nr.1.
10. Scrisoare (de consultare) nr. 56/103a din 27.05.21 Institutul de Cercetari Juridice, Politice si
Sociologice;
11. Scrisoare (de consultare) din 25.05.21 Institutul de Reforme Penale;
12. Scrisoare (de consultare) Asociatia ,,Dreptul Basarabiei”;
13. Blancheta de chestionar pentru absolventi in vederea evaluarii programului de studii;
14. Blancheta de chestionar pentru angajatori in vederea evaluarii programului de studii.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la strategiile nationale pe segmentul
facute in educational, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de dezvoltare strategica a institutiei
timpul (proces-verbal al sedintei Senatului USEM nr. 2 din 27.09.21), facultatii (proces-verbal al sedintei
procesului Consiliului facultatii nr. 1 din 27.09.21) si ale catedrelor (proces-verbal al sedintei Catedrei Drept
de evaluare privat nr. 1 din 23.08.21 si proces-verbal al sedintei Catedrei Drept public nr. 2 din 27.09.21 ).
externa Misiunea si obiectivele programului de studii sunt reflectate Tn planurile de Tnvatamant.

Misiunea si obiectivele programelor, sunt racordate in conformitate cu documentele de politici si
cele normative obligatorii, care determina directiile strategice de dezvoltare pentru nivelul
invatamantului superior in domeniul jurisprudentei, in conformitate cu strategiile statului si
perspectivele de dezvoltare a ramurii de drept. Racordarea misiunii si obiectivelor programului
este determinata din perspectiva asigurarii unei buni angajari si integrari socio profesionale ale
absolventilor pe segmentul respectiv al pietei muncii si implicarii acestora, conform nivelului de
calificare, in dezvoltarea domeniul jurisprudentei.

Misiunea programului de studii de master stiintific Drept penal, 90 credite ECTS este de a realiza
o formare profesionald eficienta in domeniu, crednd premise sigure de integrare socio-
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

profesionala de succes a persoanelor specializate in drept precum si posibilitatea realizarii
profesionale peste hotarele tarii. Toate acestea fac ca specialistii pregatiti la programul supus
evaludrii in cadrul USEM sa corespunda obiectivelor strategice nationale si interne. Absolventii
programului de studii de master stiintific Drept penal, 90 credite ECTS urmeaza sa devina
specialisti de Tnaltéd calificare Tn domeniul dreptului penal ceea ce le va permite, atat prin
intermediul activitatii stiintifice, cat si prin cea practica sa-si aduca contributia la edificarea Tn
Republica Moldova a unui stat bazat pe principiile democratice recunoscute de comunitatea
internationald, in general, si cea europeana in special iar structura Planului de invatamant a fost
orientata spre a crea absolventilor posibilitatea continuarii pregatirii profesionale in cadrul Ciclului
Il studii superioare de doctorat in cadrul USEM.

Misiunea programului de studii de master de cercetare Drept penal, 120 credite ECTS, este la
fel, de a realiza o formare profesionala eficienta in domeniul Drept, in special pentru acei
candidati care vin din alte domenii decat Dreptul sau alte specialitati, creadnd premise de integrare
socio-profesionala, precum si posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii. Toate
acestea fac ca specialistii pregatiti la programul supus evaluarii ih cadrul USEM sa corespunda
obiectivelor strategice nationale si interne. Absolventii programului de studii de master stiintific
Drept penal, 120 credite ECTS urmeaza sa devina specialisti de inaltd calificare in domeniul
dreptului ceea ce le va permite, atat prin intermediul activitatii stiintifice, cat si prin cea practica
sa-si aduca contributia la edificarea in Republica Moldova a unui stat bazat pe principiile
democratice recunoscute de comunitatea internationald, in general, si cea europeana in special
iar structura Planului de invatamant a fost orientatd spre a crea absolventilor posibilitatea
continuarii pregatirii profesionale in cadrul Ciclului Il studii superioare de doctorat in cadrul
USEM.

Este important a mentiona c& descrierea misiunii si a obiectivelor din notele explicative ale
planurilor de invatamant de la programele supuse evaluarii este una generica si continuturile sunt
asemanatoare ceea ce face dificila individualizarea programului in raport cu celelalte programe.

Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul

realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat

standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei. A B

de evaluare 2 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Racordarea misiunii si obiectivelor programului de studii la tendintele actuale din domeniul Drept,
urmare a obtinerii statului de tard candidat UE.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Planul de invatamant

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Extras din Procesul-verbal nr. 9 al sedintei Catedrei ,,Drept public” din 24.05.2021;

2. Proces-verbal nr. 10 al sedintei Consiliului Facultatii de drept din cadrul Universitatii de Studii
Europene din Moldova;

3. Extras din Procesul-verbal nr. 10 al sedintei Senatului USEM din 28.06.2021,;

4. Proces-verbal nr. 10 al sedintei Consiliului Facultatii de Drept din cadru USEM din
28.05.2021 cu privire la aprobarea planurilor de invatamant;

5. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (stiintific) Drept penal, nr.
de credite ECTS 90, forma de Tnvatamant cu frecventa, aprobat in sedinta Senatului din
28.06.2021, proces-verbal nr.10, coordonat la data de 01.11.21, (nr. 04/1-09/5242);,

6. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de cercetare) Drept penal,
nr. de credite ECTS 90, forma de Tnvatamant cu frecventa, aprobat la sedinta Senatului din
25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta consiliului Facultatii de Drept din 29.04.2010,
proces-verbal nr. 3;

7. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare) Drept
penal, nr. de credite ECTS 120, forma de Tnvataméant cu frecventa, aprobat in sedinta
Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10, coordonat la data de 01.11.21, (nr. 04/1-
09/5242)

8. Plan de invatdmant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare) Drept
penal, nr. de credite ECTS 120, forma de invatamant cu frecventa, aprobat la sedinta
Senatului din 25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta consiliului Facultatii de Drept din
29.04.2010, proces-verbal nr. 3;
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9. Metodologia elaborérii planului de invataméant aprobat la sedinta Senatului USEM din
28.12.2020, proces-verbal nr. 4;

10. Plan strategic al Facultatii de drept (2021-2025) aprobat la sedinta Consiliului Facultatii de
Drept, proces-verbal nr. 1 din 27.09.2021;

11. Plan strategic al Catedrei ,,Drept Public” (2021-2025) aprobat la sedinta Catedrei ,,Drept
public”, proces-verbal nr. 2 din 27.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului Facultatii de Drept,
proces - verbal nr. 1 din 27.09.2021;

12. Metodologia acumularii minimului curricular, Ciclul 1l de studii superioare de master in cadrul
USEM, aprobata la sedinta Senatului USEM din 28.12.2020, procesul-verbal nr. 4;

13. Plan al responsabilului al catedrei ,,Drept public” (2022-2023) aprobat la data de 25.08.22;

14. Plan de activitatea al Comisiei de Calitate la Facultatea de Drept (2021);

15. Plan operational al Comisiei de Management al Calitati USEM (2022-2023) aprobat la
sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 1 din 29.08.2022.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

USEM, in perioada 2017-2021 a realizat procesul educational conform planurilor de invatamant
din editia 2010 si 2021.

Planul de invatdmant din anul 2010 la programul de studii de master stiintific Drept penal a fost
elaborat conform metodologiei institutionale care este postata pe pagina web a institutiei de
fnvatamant la rubrica ,,Cadrul legal USEM”. Unitatile de curs/modulele fundamentale constituie
11,1%, cele de specialitate - 44,5%. Stagiul de practica si cercetare constituie 44,4% din planul
de invatamant. Planul de invatadmant din anul 2021 la programul de studii de master stiintific
Drept penal a fost elaborat conform Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1),
de master (ciclul 1) si integrate (2020), si cu Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea studiilor superioare de master — ciclul Il (2022). Unitatile de curs/modulele
fundamentale constituie 35,6%, cele de specialitate - 20%. Stagiul de practica si cercetare
constituie 44,4% din planul de invatamant,

Planul de Tnvatamant din anul 2010 la programul de studii de master de profesionalizare Drept
penal a fost realizat conform metodologiei institutionale. Unitatile de curs/modulele fundamentale
constituie 20,8%, cele de specialitate - 45,9%. Stagiul de practica si cercetare constituie 33,3%
din planul de invatamant.

Planul de Tnvatamant din anul 2021 la programul de studii de master de profesionalizare Drept
penal a fost realizat conform Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master
(ciclul Il) si integrate (2020), si cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor
superioare de master — ciclul Il (2022). Unitatile de curs/modulele fundamentale constituie 24,2%,
cele de specialitate - 42,5%. Stagiul de practica si cercetare constituie 33,3% din planul de
invatamant

Planul de invatamant la programul de master de profesionalizare (2021) Drept penal include
minimul curricular initial pentru absolventii altor domenii, organizat intr-un semestru de studii
suplimentar de 30 de credite de studii ECTS format din 5 unitati de curs.

Mentionam ca Planurile de invatdmant la ambele programe de master (2010/2021) contin
Matricea corelarii finalitatilor de studii ale programului cu cele ale unitatilor de curs/modulelor.
Repartizarea unitatilor de curs si a ponderii acestora ih componenta formativa a planurilor de
invatamant duc la realizarea obiectivelor programului de studii de master supus acreditarii.
Planurile de invatamant au fost aprobate la catedra de profil, la Consiliul facultatii, la Senat si
Comisia de Management al Calitatii USEM si coordonate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, in conformitate cu actele normative in vigoare si corespund cerintelor
Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate.
Planurile de invatamant sunt modernizate si imbunatatite periodic, prin consultarea studentilor,
cadrelor didactice si a angajatorilor, care au oferit anumite propuneri de imbunatatire in vederea
atingerii rezultatelor invatarii si formarii competentelor profesionale conform programului.
Unitatile de curs/ modulele/disciplinele din planurile de invatamant sunt selectate in baza unor
criterii obiective ale procesului didactic care asigura obtinerea rezultatelor invatarii stipulate in
Standardul de calificare. Planul de invataméant din anul 2021 la programul de studii de master
stiintific Drept penal este orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintifica si care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica, unitatile de curs fiind
studiate sub aspect de cercetare, de exemplu: Metodica cercetarii infractiunilor economice,
Probleme actuale de drept penal european studiu comparat, Problemele dezvoltarii legislafiei
executional penale, Particularitafi de emitere a actului justitiar in procesul penal etc.

Unitatile de curs/modulele sunt codificate conform sistemului unic al universitatii.

Planul de tnvatamant din anul 2021 la programul de studii de master de profesionalizare Drept
penal este orientat spre consolidarea competentelor profesionale in domeniul Drept, la
specialitatea Drept penal, de formare profesionala si constituie o baza pentru cariera profesionala
in domeniul de referinta.
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Planurile de invatamant din 2021 corespund cerintelor Planului-cadru pentru studii superioare de
licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate (2020), si ale Regulamentului cu privire la
organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master — ciclul Il (2022).

Planurile de invatamant de la programele de studii de master pe anii 2010 si 2021, supuse
evaludrii, sunt prezente in institutie, sunt aprobate, semnate, coordonate si centralizate.

Planul de invatdméant este documentul normativ institutional care reflectd conceptia formarii
profesionale, expusa in Nota explicativa a acestuia. Specificam ca Notele explicative din planurile
de invatamant (2021) nu sunt ajustate la specificul programelor de studii superioare de master
Drept economic, 90 credite ECTS si Drept economic, 120 credite ECTS si la tipul de program
(stiintific/de profesionalizare).

Gradul de 1,0 — planul de invatamant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul

realizare a asigura atingerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor | (puncte) acordat

standardului | profesionale. A B

de evaluare 2 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Ajustarea Notelor explicative din planurile de Tnvatamant (2021) la specificul programelor de
studii superioare de master Drept penal, 90 credite ECTS si Drept penal, 120 credite ECTS si la
tipul de program (stiintific/de profesionalizare).

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Metodologia elaborarii curriculumului, aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr.
1 din 26.09.2016;

2. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (stiintific) Drept penal, nr.
de credite ECTS 90, forma de invatdamant cu frecventa, aprobat in sedinta Senatului din
28.06.2021, proces-verbal nr.10, coordonat la data de 01.11.21, (nr. 04/1-09/5242);

3. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de cercetare) Drept penal,
nr. de credite ECTS 90, forma de invatamant cu frecventa, aprobat la sedinta Senatului din
25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta consiliului Facultatii de Drept din 29.04.2010,
proces-verbal nr. 3;

4. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare) Drept
penal, nr. de credite ECTS 120, forma de invataméant cu frecventa, aprobat in sedinta
Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10, coordonat la data de 01.11.21, (nr. 04/1-
09/5242)

5. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare) Drept
penal, nr. de credite ECTS 120, forma de invatamant cu frecventa, aprobat la sedinta
Senatului din 25.06.2010, proces-verbal nr. 6 si la sedinta consiliului Facultatii de Drept din
29.04.2010, proces-verbal nr. 3;

6. Extras din procesul-verbal nr. 8 al sedintei Comisiei de Management al Calitatii a USEM din
27.05.2019;

7. Extras din Procesul-verbal nr. 1 al sedintei Catedrei ,,Drept Public’ din 25.08.2022 privind
discutarea si aprobarea Curriculumului disciplinelor, suporturilor de curs, fiselor disciplinelor,
testelor pentru examene pentru anul 2022-2023;

8. Extras din Procesul-verbal nr. 1 al sedintei Catedrei ,,Drept Public” din 25.08.2022 privind
discutarea si aprobarea Curriculumului disciplinelor, suporturilor de curs, fiselor disciplinelor,
testelor pentru examene pentru anul 2022-2023;

9. Curriculum la disciplina ,,Probleme actuale ale dreptului procesual penal’, aprobata la
sedinta Catedrei Drept public din 23.08.21, proces-verbal nr. 1 si de Consiliul facultatii de
Drept USEM din 25.08.21, proces-verbal nr. 1;

10. Curriculum la disciplina ,,Problema dezvoltarii stiintei criminologiei”, aprobata la sedinta
Catedrei Drept public din 23.08.21, proces-verbal nr. 1 si de Consiliul facultatii de Drept
USEM din 25.08.21, proces-verbal nr. 1;

11. Fisa disciplinei ,,Probleme actuale ale dreptului procesual penal”, aprobata la sedinta catedra
Drept Public, proces-verbal nr. 1, din 23.08.2022;

12. Fisa disciplinei ,,Problemele actuale de cercetare in cadrul criminologiei”, aprobata la sedinta
catedra Drept Privat, proces-verbal nr. 1, din 23.08.2022;
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Constatari Curricula programelor de master de profesionalizare Drept penal (120 de credite ECTS) si
facute in stiintific Drept penal (90 de credite ECTS) au fost elaborate si corespund Cadrului de referinta a
timpul curriculumului universitar, fiind strict racordate la planurile de invatamant si aprobate in modul
procesului stabilit.
de evaluare Curricula este elaborata la fiecare unitate de curs din planul de invatamant, atat din cel din 2010,
externa cat si din anul 2021.
Pentru a corespunde structurii curriculumului cu cerintele institutionale, in institutie exista un
model curricular institutional (2019) si un model al fisei disciplinei (2019) aprobate prin P-V nr. 8
din 27.05.2019 al sedintei Comisiei de Management al Calitatii a USEM, dupa care se ghideaza
toate cadrele didactice.
Toate curricula trec printr-un proces de perfectare, avizare, actualizare, aprobare (sedinta de
catedra, sedinta consiliului facultatii), materializate prin procese-verbale ale catedrei, consiliul
facultatii cu privire la aprobarea curricula la programele de studii.
Conform Planurilor de invatamant la Programele de studii supuse evaluarii, in procesul de
elaborare a Curriculumului pe module/discipline sunt implicate toate cadrele didactice.
Continutul curricula contribuie la obtinerea unor rezultate ale invatarii, care conduc la formarea
mai multor competente profesionale.
Matricea corelarii finalitatilor de studiu si a competentelor formate in cadrul programelor cu cele
ale unitatilor de curs/ modulelor sunt incluse in continutul planurilor de invatamant.
Continutul curricula ofera suport pentru obtinerea rezultatelor invatarii stabilite in Standardul de
calificare. In acest scop, in continutul curricula se valorific diverse surse de informare: manuale,
articole stiintifice, monografii, documente elaborate in institutii si organizatii care reprezinta
segmentul jurisprudentei nationale si internationale.
Toate curricula, conform unitatilor de curs din planul de invataméant pe anii 2010 si 2021 sunt
prezente in institutie, sunt aprobate, semnate, coordonate si centralizate la catedre.
Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii si | Ponderea | Punctajul
realizare a formarea competentelor profesionale. (puncte) acordat
standardului A B
de evaluare 2 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea metodologiei de elaborare a curriculumului conform cadrului normativ in vigoare.
Plasarea si asigurarea accesului liber la curricula unitatilor de curs pe platforma Moodle de pe
pagina web a USEM, la programele de studii superioare de master supuse evaluarii.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Plan strategic al USEM (2021-2025) aprobat la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 2
prezentate de din 27.09.2021;
institutia de 2. Plan strategic al Facultatii de drept (2021-2025) aprobat la sedinta Consiliului Facultatii de
invatamant Drept, proces-verbal nr. 1 din 27.09.2021;
3. Plan strategic al Catedrei ,,Drept Public’ (2021-2025) aprobat la sedinta Catedrei ,,Drept
public”, proces-verbal nr. 2 din 27.09.2021, aprobat la sedinta Consiliului Facultatii de Drept,
proces-verbal nr. 1 din 27.09.2021;
4. Regulament privind initierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea sii evaluarea periodica a
programelor de studii, aprobat la sedinta Senatului USEM din 26.09.2016 proces-verbal nr.1.
5. Scrisoare (de consultare) nr. 56/103a din 27.05.21 Institutul de Cercetari Juridice, Politice si
Sociologice;
6. Scrisoare (de consultare) din 25.05.21 Institutul de Reforme Penale;
7. Scrisoare (de consultare) Asociatia ,,Dreptul Basarabiei”;
8. Blancheta de chestionar pentru absolventi in vederea evaluarii programului de studii;
9. Blancheta de chestionar pentru angajatorl in vederea evaluarii programului de studii.
Constatari Prin continutul lor programele de master de profesionalizare Drept penal si cel stiintific Drept
facute in penal sunt in concordantd cu Cadrul national al calificarilor. Programul asigura pregatlrea
timpul profesionala si intrarea pe piata muncii dupa ciclul 1l de studii a specialistilor in domeniul Drept
procesului conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) nr. 22 din 03.03.2014.
de evaluare
externa
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Exista o legatura stransa intre institutie si absolventi, angajatori, iar fiecare dintre aceste categorii
se implica in asigurarea unei activitati didactice de calitate, Tn pregétirea studentilor pentru piata
muncii si in modernizarea/ actualizarea planurilor de invatamant.

Proiectarea programelor de studii se face cu implicarea reprezentantilor mediului academic,
inclusiv studenti, reprezentanti ai pietei muncii (avocati, procurori, functionari publici MAI, CNA,
ANP etc.). Revizuirea programelor de studii este o activitate cu caracter permanent si se
efectueaza ori de cate ori este necesar, prin chestionari, in urma autoevaluarii, evaluarii externe
sau a modificarilor cerintelor beneficiarilor/ conditiilor socio-economice, pentru a satisface nevoile
de pregatire corespunzatoare a studentilor, conform standardelor de calitate cerute si asteptarilor
angajatorilor.

Programele supuse evaluarii au o relevanta in pregatirea calitativa a viitorilor juristi din diferite
domenii, din sfera publica si cea privata, iar programele de studii reflecta necesitatile pietei
muncii. Reprezentantii angajatorilor (ex. CNA, Judecatoria Centru, MAI, Birouri de avocatura,
Procuraturd, CSM etc.) au incheiate acorduri de colaborare cu USEM si sunt implicati Tn
pregatirea calitativa a studentilor prin implicarea in desfasurarea stagiului de practica (circa 62
de acorduri, plasate pe pagina web a USEM). In timpul interviului reprezentantul instantei de
judecata a mentionat ca din randul absolventilor exista posibilitatea angajarii directe in calitate
de grefier sau asistent al judecatorului deoarece la desfasurarea stagiului de practica studentii
programelor de studii sunt foarte pregatiti si responsabili in activitatea de serviciu. Acest fapt, in
opinia absolventilor si angajatorilor, face sa creasca si mai mult relevanta programelor de studii.
Institutia solicitd deseori opinia angajatorilor si a absolventilor la imbunatatirea calitatii
programelor de studii, lanseaza invitatii de participare a acestora la sedintele consiliului facultatii
cu expunerea opiniei cu referire la procesul de studii, ceea ce face sa fie relevante programele
de studii si competitivi pe piata muncii.

Pentru buna asigurare a dezvoltarii programului, institutia recurge la consultarea, coordonarea
planului, curriculelor si altor acte.

Institutia are incheiate mai multe acorduri de colaborare cu diferite institutii de drept in vederea
pregatirii specialistilor pentru acoperirea necesitatilor pietei muncii de specialisti cu formare
profesionala in domeniul jurisprudentei.

Buna pregatire a absolventilor la programele supuse acreditarii este dovedita prin multumirea din
partea partenerilor, angajatorilor. Astfel, programele supuse evaluarii au un impact social si
economic Tn societate prin asigurarea cu cadre calificate, specialisti in domeniul teoriei si practicii
in toate institutiile cu activitate in domeniul dreptului si nu numai.

Tot Tn acest context, in timpul interviului studentii, absolventii, angajatorii au mentionat ca in
opinia lor, programele de studii superioare de master supuse acreditarii sunt relevante, conform
asteptarilor si cu Tncredere ar recomanda inscrierea la aceste programe de studii candidatilor
care doresc sa realizeze studii de master.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele
din domeniu si are impact social si economic.

Punctajul
acordat
A B
3 3 | 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii sa aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament privind initierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii a Universitatii de Studii Europene din Moldova, aprobat in sedinta
Senatului din 26.09.2016, proces-verbal nr. 1;
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2. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master (ciclul
II) in Universitatea de Studii Europene din Moldova, aprobat in sedinta Senatului din
05.05.2022, proces-verbal nr. 9;

3. Planul de finvatamant master stiintific Drept penal, 90 ECTS, cu nota explicativa
(Anexa_1.10.); aprobat Tn sedinta Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10
(Anexa_2.3.);

4. Planul de invatamant master de profesionalizare Drept penal, 120 de credite (Anexa_1.11.),
aprobat in sedinta Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10 (Anexa_2.3.);

5. Aprobare model de curricula si fisa disciplinei, conform extrasului de proces-verbal nr. 8 din
27.05.2019 al sedintei Comisiei de management al calitatii a USEM (Anexa_2.10);

6. Curricula Problemele actuale de cercetare in cadrul criminologiei, master profesionalizare
(Anexa_2.11.2));

7. Curricula Probleme actuale ale dreptului procesual penal, master stiintific (Anexa_2.11.1.);

8. Fisa disciplinei Problemele actuale de cercetare in cadrul criminologiei, master de
profesionalizare (Anexa_2.12.1.);

9. Fisa disciplinei Probleme actuale ale dreptului
(Anexa_2.12.2.);

10. Calendarul academic (Anexa_3.6)

(https://usem.md/md/calendar-academic-drept-ciclul-ii)

11. Orarul activitatilor didactice (Anexa_3.7.1.; Anexa_3.7.2.; Anexa_3.7.3.)

12. (https://usem.md/md/orar-de-studii-facultatea-de-drept-ciclul-ii)

13. Registru de evidenta master (document suplimentar);

14. Contract de studii master stiintific Drept penal, 90 ECTS (Anexa_3.2);

15. Contract de studii master de profesionalizare Drept penal, 120 ECTS (Anexa_3.3);

16. Chestionar de evaluare a programelor de studii evaluate (90/120 de credite) de catre
studenti, aprobat de Comisia de Management al Calitati USEM, proces-verbal nr. 2 din
25.09.2017 (Anexa_5.8.);

17. Grafic de serviciu Catedra de Drept Public (Anexa_3.1.);

18. Grafic de serviciu Catedra de Drept Privat (Anexa_3.2.).

procesual penal, master stiintific

Constatari Activitatea didactica din cadrul programului de master de profesionalizare Drept penal si
facute in programul de master stiintific Drept penal este centratd pe student, se realizeaza conform
timpul reglementarilor nationale si ale USEM, contribuind la realizarea misiunii si obiectivelor
procesului programelor de studii evaluate. Acest fapt este sustinut prin strategiile didactice adoptate de
de evaluare cadrele didactice, strategii orientate spre invatarea activa a studentului. in acest sens, fiecare
externa cadru didactic lucreaza pe urmatoarele aspecte: elaboreaza suporturi de curs la disciplinele
predate; comunica la cererea studentului prin posta electronicd si recomanda materiale
suplimentare cursului; la orele de curs si seminar se utilizeaza mijloace si metode moderne de
predare-invatare s.a.. Orele de curs si seminar sunt de tip interactiv, ih care cadrul didactic
expune problematica dupa care poarta discutii de specialitate cu studentii, evidentiind aspectele
principale ale temelor abordate, fiind analizate atat problemele cu caracter general, cét si cele cu
caracter particular. Orele de seminar au caracter practic-aplicativ mai accentuat, ca rezultat al
recomandarilor studentilor consultati.
Studiul individual este stabilit de fiecare cadru didactic Tn curricula disciplinei, (Anexa_2.11.1),
(Anexa_2.11.2.), comunicat studentilor la primul curs si monitorizat pe parcursul semestrului. in
fisa disciplinei sunt stabilite tipurile de activitati pentru studiul individual. Cadrele didactice au ore
de consultanta pentru studenti (Anexa_3.1.1., Anexa_3.1.2.).
Studentii masteranzi pot beneficia si de consultanta online prin intermediul postei electronice,
retelelor sociale s.a..
In scopul imbunétatirii procesului de predare-invatare se practica chestionarea studentilor, iar
rezultatele evaluarilor au dus la imbunatatirea programelor de studii prin marirea numarului de
ore de contact direct, includerea disciplinelor noi. De asemenea, se folosesc anchete pentru
evaluarea cadrului didactic, ale caror rezultate au dus la utilizarea metodelor moderne de
predare, imbunatatirea bazei tehnico-materiald, cu proiectoare utilizate la prezentarea lucrului
individual al studentilor, sub forma de prezentari, la modificarea curriculei disciplinelor s.a..
Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ n vigoare | (puncte) acordat
standardului | si contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii.
de evaluare 1 A B
si punctajul
acordat 1 1
Puncte tari
Recomandari
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Arii de
imbunatatire
obligatorii
3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare *
Dovezi 1. Planul de invatdaméant master stiintific Drept penal, 90 ECTS, cu nota explicativa
prezentate de (Anexa_1.10.); aprobat in sedinta Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10
institutia de (Anexa_2.3.);
invatamant 2. Planul de invatamant master de profesionalizare Drept penal, 120 de credite (Anexa_1.11.),
aprobat in sedinta Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10 (Anexa_2.3.);
3. Aprobare model de curricula si fisa disciplinei, conform extrasului de proces-verbal nr. 8 din
27.05.2019 al sedintei Comisiei de management al calitatii a USEM (Anexa_2.10);
4. Curricula Problemele actuale de cercetare in cadrul criminologiei, master profesionalizare
(Anexa_2.11.2.);
5. Curricula Probleme actuale ale dreptului procesual penal, master stiintific (Anexa_2.11.1.);
6. Fisa disciplinei Problemele actuale de cercetare in cadrul criminologiei, master de
profesionalizare (Anexa_2.12.1.);
7. Fisa disciplinei Probleme actuale ale dreptului procesual penal, master stiintific
(Anexa_2.12.2.);
8. Chestionar de evaluare a programelor de studii evaluate (90/120 de credite) de catre
studenti, aprobat de Comisia de Management al Calitati USEM, proces-verbal nr. 2 din
25.09.2017 (Anexa_5.8.);
9. Grafic de serviciu Catedra de Drept Public (Anexa_3.1.1.);
10. Grafic de serviciu Catedra de Drept Privat (Anexa_3.1.2.);
11. Raport privind analiza rezultatelor chestionarului de evaluare a calitatii cadrului didactic al
USEM de catre studenti (proces-verbal nr. 2 din 09.03.2021, Catedra de Drept Privat/
Catedra de Drept Public, documente suplimentare ).
Constatari La realizarea obiectivelor programelor de studii prin intermediul unitatilor de curs se pune
facute in accentul pe metodele de predare-invatare centrate pe student. Metodele de predare-invatare
timpul pentru fiecare disciplind sunt stabilite de titularul de curs in fisa disciplinei/curriculum. Pentru
procesului imbunatatirea procesului de predare-invatare este aplicat un mecanism de consultare a
de evaluare studentilor, iar rezultatele sunt luate in considerare la stabilirea metodelor de predare, evaluare.
externa Ca rezultat al consultarilor privind imbunétatirea procesului de predare-invatare, cadrele

didactice utilizeaza tehnologiile informationale si instrumentele TIC. Tn urma consultarilor cu
studentii, cadrele didactice au stabilit termenii de prezentare a materialelor pentru studiul
individual, diversificarea sarcinilor s.a. Studentii au posibilitatea de a selecta din pachetele
optionale disciplinele care le vor forma acele competente ce corespund profesiei pentru care au
optat. (Anexa_3.2.; Anexa_3.3.). Centrarea pe student se reflecta si prin intermediul resurselor
USEM, precum laboratorul de asistentd psihopedagogica pentru studentii masteranzi care
opteaza pentru activitatea didactica in viitor si realizeaza modulul psihopedagogic, dar si prin
materiale de studiu (Tabelul 6.1.- Suportul curricular).

Suportul individual acordat studentilor de cadrele didactice la orele de consultatii presupune:
ghidarea la realizarea studiilor de caz; rezolvarea problemelor; consultarea planului pentru
realizarea tezei de master s.a.. Acordarea suportului individual este reflectat in cadrul
programelor prin consultatiile coordonatorilor tezelor de master. O altd metod& de asigurare a
suportului individual al studentilor masteranzi consta in sprijinul dat de curatorii grupelor cu privire
la completarea contractelor de studii, asigurarea cu locuri la stagiile de practica etc. (Anexa_3.4).
Asistenta didactica individuala este asigurata studentilor masteranzi si prin suportul de curs la
disciplinele din programul de studii plasat pe platformele educationale utilizate de universitate
(Tabelul 6.1.- Suportul curricular).

Evaluarea metodelor de predare invatare se realizeaza prin evaluarea cadrelor didactice de catre
studentii masteranzi. Sistemul de calitate se asigura prin intermediul Comisiei de Management
al Calitatii, care are in vedere monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea metodelor de predare-
invatare promovate de catre cadrele didactice care asigurd programul de studii, prin
recomandarile de desfasurare a orelor publice, asistarile reciproce, participarea la cursuri de

perfectionare, invitarea profesorilor din strainatate pentru schimb de experienta etc.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe
student de predare-invatare utilizate nu sunt centrate pe student.

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Curricula Problemele actuale de cercetare in cadrul criminologiei, master profesionalizare
prezentate de (Anexa_2.11.2.);
institutia de 2. Curricula Probleme actuale ale dreptului procesual penal, master stiintific (Anexa_2.11.1.);
invatamant 3. Fisa disciplinei Problemele actuale de cercetare in cadrul criminologiei, master
profesionalizare (Anexa_2.12.1.);
4. Fisa disciplinei Probleme actuale ale dreptului procesual penal, master stiintific
(Anexa_2.12.2.);
5. Certificat TIC (Anexa_3.5.).
6. Proces-verbal al sedintei nr. 2 din 29.03.2021 al Comisiei de Calitate, privind asigurarea TIC
in cadrul Facult&tii de Drept;
7. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare Ciclul Il (Tabelul 3.1).
Constatari Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare in cadrul programului de
facute in master de profesionalizare Drept penal si programul de master stiintific Drept penal este in proces
timpul de dezvoltare.
procesului Realizarea desfasurarii prelegerilor si seminarelor in cadrul programului de master de
de evaluare profesionalizare Drept penal si programul de master stiintific Drept penal prin intermediul
externa tehnologiei informationale este una din metodele utilizate de cadrele didactice care asigura
procesul educational (Tabelul_3.1.).
Datorita zonei Wi-Fi libere din cadrul USEM, fiecare student are posibilitatea in cadrul procesului
predare-invatare-evaluare sa apeleze la resursele online, platformele educationale utilizate si
sitului USEM pentru consultare. Pentru procesele de predare-invatare-evaluare sunt folosite
platformele MOODLE.USEM.MD, Google Classroom si instrumentele MEET, Skype, ZOOM,
Viber, WhatsApp, Messenger s.a.. Accesul studentilor la resursele disponibile este direct prin
accesarea platformei MOODLE.USEM.MD si paginii web a universitatii -www.usem.md, unde
sunt Tncarcate documente utile ce asigura suportul curricular la toate disciplinele predate.
Platforma Sakai este in proces de dezvoltare cu cursuri electronice. In cadrul universitatii au fost
organizate cursuri pentru utilizarea instrumentelor TIC, la care au participat toate cadrele
didactice care asigura programele de studii, eliberandu-se certificate (Anexa 3.5). Facultatea a
organizat consultatii individuale, lectii practice pentru studenti, absolventi si cadrele didactice
implicate in realizarea programelor privind utilizarea platformei Google Classroom.
Platforma educationala se regaseste la adresa https://moodle4.usem.md/
Gradul de 1,0 — instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a procesul de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitatile de | (puncte) acordat
standardului | curs/ module ale programului de studii. A B
de evaluare 2 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendaru

| academic si orarul procesului de studii *

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de invatamant master stiintific Drept penal,
(Anexa_1.10.); aprobat in sedinta Senatului din 28.06.2021, proces-verbal
(Anexa_2.3.);

90 ECTS, cu nota explicativa
nr. 10
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

2. Planul de invatamant master de profesionalizare Drept penal, 120 de credite (Anexa_1.11.),
aprobat in sedinta Senatului din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10 (Anexa_2.3.);

3. Calendarul academic (Anexa_3.6)

4. (https://lusem.md/md/calendar-academic-drept-ciclul-ii)

5. Orarul activitatilor didactice (Anexa_3.7.1.; Anexa_3.7.2.; Anexa_3.7.3.)

6. (https://lusem.md/md/orar-de-studii-facultatea-de-drept-ciclul-ii);

7. Regulamentului privind initierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea si evaluarea periodica

a programelor de studii a Universitatii de Studii Europene din Moldova, aprobat in sedinta
Senatului din 26.09.2016, proces-verbal nr. 1;

8. la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master (ciclul Il) in Universitatea de
Studii Europene din Moldova, aprobat in sedinta Senatului din 05.05.2022, proces-verbal nr.
9;

9. Grafic de serviciu Catedra de Drept Public (Anexa_3.1.);

10. Grafic de serviciu Catedra de Drept Privat (Anexa_3.2.).

Constatari Calendarul academic este elaborat pentru studentii masteranzi de catre Decanatul Facultatii si

facute in corespunde cerintelor stabilite prin: Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de

timpul master (ciclul Il) si integrate (Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020); Regulamentul cu privire la

procesului organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master - ciclul I, aprobat prin Hotararea

de evaluare Guvernului Republicii Moldova nr. 80/2022 din 16.02.2022; Regulamentul cu privire la

externa organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master - ciclul Il - in cadrul USEM (Senatul
USEM din 05.05.2022, proces verbal nr. 9); planurile de invatamant pentru programele evaluate.
Calendarul academic este prezentat cadrelor didactice la inceputul anului universitar, afisat la
avizier si afisat pe site-ul USEM (Anexa_3.6). Calendarul academic al procesului de studii include
repartizarea activitatilor didactice pe ani, semestre, cu indicarea termenelor si duratei
semestrelor, stagiilor de practica, sesiunilor de examene, inclusiv sesiunilor repetate de
examinare, a evaluarilor finale si a vacantelor.
Orarul programului de studii este postat la avizier, iar in perioada de pandemie transmis prin
posta electronica studentilor. Structura orarului vizeaza realizarea de cursuri compacte,
interdisciplinare, in sistem modular, cu evaluarea organizata la finalizarea cursului/modulului
(Anexa_3.7.1.; Anexa_3.7.2.; Anexa_3.7.3.). Prin forma de prezentare si organizare, orarul
programului de invatadmant la ciclul Il respecta prevederile planului de invatamant si cerintele
impuse normarii timpului de invatdmant pe semestre, saptadmani si zile. De exemplu, pentru
masterul stiintific Drept penal, semestrul | din anul universitar 2022-2023, in perioada
05.09.2022-23.09.2022, studentii au participat, de luni pana vineri, in intervalul 17.00-20.30 la
activitatile de curs/seminar la disciplina Metodologia si etica cercetarii in domeniul dreptului,
titular conf.univ.dr. C. Ceban, aud. 200A (Anexa_3.7.1.). Pentru masterul de profesionalizare, in
aceeasi perioada, studentii au participat la activitatile de curs/seminar la disciplina Psihologia
judiciara, titular conf.univ.dr. A. Cojocaru, aud. 403 (Anexa_3.7.1.).
La realizarea orarului se tine cont si de asigurarea necesarului de timp pentru studiul individual
al studentilor, in conformitate cu prevederile curriculare. Numarul orelor sdptamanale de contact
direct este de 14-20 ore.
Organizarea studiului individual al studentilor la discipline se realizeaza prin intermediul fisei
disciplinei/curriculum, care stabileste tipurile activitatilor pentru fiecare curs/modul de catre titular.
Studiul individual consta in: descifrarea si studiul notitelor de curs; studiul bibliografiei minimale
indicate; realizare teme; referate; pregatire prezentari orale; pregéatire examinare finala s.a..
Profesorii sunt disponibili in orele de consultatii pentru a asigura realizarea studiului individual al
studentului. Studiul individual este realizat de student si prezentat sub forma unui portofoliu.

Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul

realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatamant de la programul | (puncte) acordat

standardului | de studii.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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@ RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master - ciclul
II - in cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM, proces verbal nr.9 din 05.05.2022.

2. Plan de invatamant pentru ciclul Il - master, specializarea Drept penal, master stiintific, 90
credite ECTS, aprobat la sedinta Senatului USEM, proces verbal nr.10 din 28.06.2021.

3. Plan de invatamant pentru ciclul Il - master, specializarea Drept penal, master de
profesionalizare, 120 credite ECTS, aprobat la sedinta Senatului USEM, proces verbal nr.10
din 28.06.2021.

4. Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in USEM (ciclul 1,
licenta, ciclul 1l, master), aprobat la sedinta Senatului USEM, proces verbal nr.3 din 24.02
2014.

5. Curriculum stagiilor de practica, aprobat la sedinta Consiliului facultatii Drept, proces verbal
nr.1 din 23.08 2021.

6. Contract de colaborare cu privire la activitatea comuna pentru efectuarea stagiului de
practica (partile contractante - USEM, parteneri din domeniul dreptului, practicant).

7. Portofoliu de practica pentru ciclul |l, studii superioare de master, aprobat la sedinta
Consiliului facultatii Drept, proces verbal nr.3 din 29.04 2010.

8. Raport cu privire la desfasurarea stagiului de practica pru 2021-2022, aprobat la sedinta
catedrei Drept privat, proces verbal nr.10 din 18.05 2022.

9. Ordin de repartizare la practica de specializare, nr.116 M din 05.10.2020.

10. Borderouri de evaluare a stagiilor de practica.

11. Recomandarile partenerilor stagiilor de practica.

12. Solicitarile studentilor absolventi ale programului.

13. Interviu cu cadrele didactice.

14. Interviu cu studentii beneficiari ai programului de master.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

USEM organizeaza si realizeaza stagiile de practica la programul de master de profesionalizare
Drept penal, 120 credite si Programul de master stiintific Drept penal, 90 credite Tn conformitate
cu cadrul normativ in vigoare, ceea ce permite atingerea rezultatelor invatarii. Studentii
masteranzi realizeaza un stagiu de practica — practica de specialitate in anul I, semestrul 2, timp
de 5 saptamani - 300 de ore, cuantificat cu 10 credite. Studentii sunt delegati la locul stagiului de
practicd dupa incheierea contractului intre cele 3 péarti: USEM-Partener-Student. Continutul
stagiului de practica la programul de studii este in conformitate cu Curriculum-ul stagiilor de
practica si corespunde cu obiectivele programului de studii. Competentele formate in cadrul
stagiului de practica sunt raliate la obiectivele si finalitatile programului de studii, fiind expuse in
curriculum-ul stagiilor de practica.

Pe universitate este emis ordin de repartizare a studentilor masteranzi la practica de specialitate
cu indicarea locului de desfasurare a practicii, numele tutorelui de la institutia-baza si a
conducatorului stagiului de practica de la USEM. Practica de specialitate este finalizata cu
examen. Studentul prezinta portofoliul de practica si Raportul de practica in urmatoarele 3 zile
dupa finalizarea perioadei stagiului de practica. Perioada sustinerii publice este anuntata in
calendarul academic. Rezultatele stagiului de practica se inregistreaza in borderouri de evaluare.
Asigurarea calitatii in procesul de organizare, desfasurare si realizare a stagiilor de practica este
de competenta catedrei de profil. Anual la sedintele catedrei si a comisiei de calitate de la
Facultate se discutd Rapoartele anuale despre realizarea stagiilor de practica.

Totodata, comisia a constatat ca stagiul de practica la programul evaluat se organizeaza dupa
curriculum-ul stagiilor de practica, aprobat la sedinta Consiliului facultatii Drept, proces verbal
nr.1 din 23.08 2021, care are un continut generalizat si este indicat studentilor facultatii de Drept
de la toate programele de studii superioare de master. De asemenea, comisia a constatat ca in
curriculum nu sunt incluse diferente de specifice, ce ar reflecta organizarea si continutul stagiului
de practica la specialitate conform tipului programului de studii — master stiintific Drept penal (90
ECTS) si master de profesionalizare Drept penal (120 ECTS).

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

0,5 — organizarea stagiilor de practica se realizeaza cu abateri | Ponderea | Punctajul
neesentiale de la cadrul normativ Tn vigoare si permite atingerea | (puncte) acordat
partiala a rezultatelor invatarii. A B

2 1 1

Puncte tari
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Recomandari | Revizuirea si actualizarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in USEM (ciclul I, licenta, ciclul Il, master).
Actualizarea recomandarilor privind Portofoliul de practica pentru ciclul Il, master stiintific si
master de profesionalizare la specialitatea Drept penal.

Arii de Elaborarea curriculum-ului stagiului de practica la programul de studii Drept penal, master

imbunatatire | stiintific, 90 credite ECTS.

obligatorii Elaborarea curriculum-ului stagiului de practica la programul de studii Drept penal, master de

profesionalizare, 120 credite ECTS.

3.2.2. Acorduri

de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica *

Dovezi 1. Acorduri de colaborare dintre USEM si institutiile-baza pentru desfasurarea stagiilor de
prezentate de practica.
institutia de 2. Lista institutiilor cu care sunt incheiate acorduri de colaborare pentru asigurarea stagiilor de
invatamant practica la programul de studii
3. Contract de colaborare cu privire la activitatea comuna pentru efectuarea stagiului de
practica (partile contractante - USEM, parteneri din domeniul dreptului, practicant).
4. Interviu cu studentii.
5. Interviu cu absolventii programului de studii.
6. Interviu cu angajatorii.
Constatari USEM detine o retea de institutii-baza pentru stagiile de practica la programul de master de
facute in profesionalizare Drept penal 120 credite si Programul de master stiintific Drept penal 90 credite,
timpul care 1i permite sa realizeze obiectivele programului de studii. Acordurile de colaborare cu
procesului institutiile-baza pentru realizarea stagiilor de practica corespund obiectivelor programului de
de evaluare studii (Anexa_3.13). Tn cadrul interviului cu managerii universitatii, cu studentii masteranzi si
externa absolventii programului s-a constatat ca exista si posibilitatea identificarii de catre student a unei
alte institutii-baza, in care sa-si desfasoare activitatea de practica, decat cea oferita de facultate
conform listei de institutii publice. In ambele cazuri se incheie un Contract de colaborare cu privire
la activitatea comuna pentru efectuarea stagiului de practica (partile contractante - USEM,
parteneri din domeniul dreptului, practicant). In raport cu numarul de studenti de la programul de
studii, numarul de locuri pentru stagiul de practica este acoperit de numarul suficient de contracte/
acorduri de colaborare incheiate.
Totodata, comisia a constatat ca lista acordurilor cu institutiile-baza pentru stagiul de practica la
specialitate este identica pentru toate programele de studii superioare de master, fara a remarca
separat institutiile care asigura caracterul stiintific si de profesionalizare a stagiului de practica la
specialitatea Drept penal.
Gradul de 0,5 — acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica | Ponderea | Punctajul
realizare a corespund partial obiectivelor programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 0,5
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea si ajustarea listei institutiilor-baza pentru stagiul de practica la specialitate n
conformitate cu tipul programului de studii - Drept penal stiintific, 90 credite ECTS si Drept penal
de profesionalizare, 120 credite ECTS.
Arii de Incheierea acordurilor separate cu institutiile-baza privind stagiul de practica la specialitate cu
imbunétatire | accentuarea diferentei institutiilor pentru programul Drept penal stiintific, 90 credite ECTS si
obligatorii programul Drept penal de profesionalizare, 120 credite ECTS si evidentierea specificului

activitatilor stagiare.

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament privind organizarea evaludrii activitatii de invatare a studentilor in cadrul USEM,
aprobat la sedinta Senatului USEM, proces verbal nr.3 din 25.01. 2010.

2. Regulament cu privire la antiplagiat in USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM, proces
verbal nr. din .03. 2015.

3. Ordinul rectorului nr. 30p din 24.05.2022 cu privire la constituirea Comisiei de supraveghere
a examinarii contestatiilor.

4. Rapoarte ale presedintilor comisiilor de finalizare a studiilor de master.

5. Curricula unitatilor de curs/ modulelor (formele si continuturile subiectelor de evaluare).
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Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

6. Subiectele si testele de evaluare.
7. Teze de master.

8. Interviu cu cadrele didactice.

9. Interviu cu studentii masteranzi.

Constatari Evaluarea rezultatelor academice la programul de studii Drept penal, master stiintific 90 credite

facute in si Drept penal, master de profesionalizare 120 credite, este organizata in conformitate cu cadrul

timpul normativ in vigoare si asigurd atingerea rezultatelor invatarii la unitatile de curs/ module.

procesului Constatarile, inregistrate din analiza documentatiei prezentate, a RA si a interviului cu absolventii

de evaluare si studentii masteranzi ai programului de studii, au identificat ca evaluarea rezultatelor academice

externa este realizata si cuprinde urmatoarele forme - curenta, pe parcurs si finala. Rezultatele evaluarilor
sunt mentionate in borderouri de evaluare si registrele academice ale grupei. Evaluarea
semestriala se inscrie in borderou, iar nota se calculeaza ca media de evaluare a portofoliului
(care include sarcinile pentru lucrul individual) si notele acumulate pe parcursul perioadei orelor
din prezentarea referatelor, studiilor de caz, problemelor, etc. Rezultatele din sesiunile de
evaluéri curente se inscriu in registrul grupei academice si se iau in consideratie la evaluarile
finale semestriale, avand o pondere medie de 60 la suta din nota finala la unitatea de
curs/modulul . Restul de 40% reprezinta nota de la examen. Formele de evaluare finala sunt
stabilite de catre seful catedrei de specialitate in coordonare cu profesorul titular, astfel ca
studentii sunt anuntati la inceputul cursului respectiv. Pentru evaluarile finale se folosesc teste
elaborate de titularii de curs dupa modelul aprobat la Comisia de Management al Calitatii. Testele
sunt aprobate Tn cadrul sedintelor catedrei (Anexa_2.13.1.; 2.13.2) de profil si semnate anual de
seful catedrei.
Evaluarea de finalizare a studiilor superioare de master o constituie sustinerea Tezei de master.
In cazul tezei de master, fiecare student depune, anexat la teza, Declaratia pe propria
raspundere. Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare a rezultatelor
academice se aplica sustinerea probelor de control, efectuarea sondajelor (rezultatele fiind
confidentiale), asistarea selectiva la probele de evaluare. Este elaborat Regulamentul antiplagiat
al USEM. Examinarea contestatiilor are loc de catre Comisia de supraveghere, aprobata de
rectorul universitatii prin ordin intern. Rezultatele se consemneaza in procese-verbale separate,
semnate de catre membrii Comisiei de finalizare a studiilor de master si membrii Comisiei de
supraveghere.La programele de master prezentate la acreditare nu au fost inregistrate contestari
ale rezultatului evaluarilor.
Rezultatele reusitei academice si examenului de finalizare de master sunt prezentate la sedintele
Senatului USEM.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigurd atingerea | (puncte) acordat

standardului | rezultatelor Tnvatarii la unitatile de curs/ module.

de evaluare 2 A B

si punctajul 2 2

acordat

Puncte tari

Recomandari | Revizuirea si actualizarea Regulamentului privind organizarea evaluarii activitatii de invatare a
studentilor Tn cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM.
Revizuirea si actualizarea Regulamentului cu privire la antiplagiat in USEM.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulament privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicad in USEM (ciclul |,
licenta, ciclul Il, master), aprobat la sedinta Senatului USEM, proces verbal nr.3 din 24.02
2014.

2. Curriculum stagiilor de practica, aprobat la sedinta Consiliului facultatii Drept, proces verbal
nr.1 din 23.08 2021.

3. Rapoartele si procesele-verbale ale catedrei de specialitate privind stagiile de practica ale

studentilor masteranzi.

Borderourile evaluarii stagiilor de practica.

Portofoliu de practica.

Raport al studentului stagiar cu privire la desfasurarea stagiului de practica.

Recomandarile partenerilor stagiilor de practica.

Solicitarile studentilor absolventi ale programului.

©NOo A
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9. Interviu cu cadrele didactice.

10. Interviu cu studentii masteranzi.

11. Interviu cu absolventii programului de studii.
12. 12.Interviu cu angajatorii.

Constatari Evaluarea stagiilor de practica la programul de studii superioare de master Drept penal, master

facute in stiintific 90 credite, si Drept penal, master de profesionalizare 120 credite, se realizeaza n

timpul conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura atingerea rezultatelor invatarii.

procesului Evaluarea stagiilor de practica se efectueaza in conformitate cu prevederile Regulamentului

de evaluare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in USEM. Stagiile de practica se incheie

externa cu examen. Studentul stagiar prezintd spre evaluare Portofoliul de practica si Raportul cu privire
la desfasurarea stagiului de practica, semnate de tutorele practicii de la unitatea-baza. Totodata
fiind anexata si caracterizarea tutorelui de la institutia-bazd. Prezentarea raportului si a
portofoliului stagiului de practica se efectueaza in urmatoarele 3 zile dupa finalizarea perioadei
stagiului la catedra. Perioada sustinerii stagiului de practica este stabilita in calendarul academic.
Sustinerea este publica in prezenta colegilor si a 2 cadre didactice de la catedra, coordonatori
de practica. Din interviurile cu studentii masteranzi si absolventii programului de studii s-a
constatat ca rezultatele stagiului de practica sunt evaluate la comisia de evaluare a stagiului de
practica si introduse in borderourile de evaluare a stagiilor de practica, aprecierea cuantificata
(prin nota) fiind determinata conform Anexei 2 la Ordinul ME nr. 881 din 18.12.2009 Scala de
notare din R. Moldova. La evaluare se ia in consideratie si nota acordatad de tutorele de la
institutia-baza. Realizarea stagiilor de practica la programul de studii este reflectata in rapoartele
catedrelor cu indicarea recomandarilor partenerilor stagiilor de practica si solicitarile studentilor
absolventi ale programului. Rapoartele se prezinta la sedinta Comisiei de calitate.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigura | (puncte) acordat

standardului | atingerea rezultatelor invatarii.

de evaluare 1 A B

si punctajul 1 1

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplicd in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobéndirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi 1. Regulament USEM privind organizarea admiterii in ciclul | — studii superioare de licenta,
prezentate de studii superioare de masterat - ciclul I, pentru anul universitar 2022 — 2023,aprobat la sedinta
institutia de Senatului USEM din 27.06.2022, proces — verbal nr. 10;
invatamant 2. Metodologia USEM privind organizarea admiterii in ciclul | — studii superioare de licenta,
studii superioare de masterat - ciclul Il, pentru anul universitar 2022 — 2023, aprobata la
sedinta Senatului USEM din 27.06.2022, proces — verbal nr. 10 (Anexa_4.4.);
3. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master (ciclul
II) in Universitatea de Studii Europene din Moldova, aprobat in sedinta Senatului din
05.05.2022, proces-verbal nr. 9.
4. Raportul privind procesul de desfasurare a sesiunii de admitere 2021 (Anexa_4.4.);
5. Regulament de organizare si functionare a Centrului de ghidare in cariera a Facultatii de
Drept, aprobat la sedinta Senatului USEM din 25.01.2015, pr. verbal nr. 4;
6. Pliante despre USEM (Anexa_4.1.);
7. Tabel 4.1, 4.2. Admiterea studentilor la programul de studii Drept penal, 90 credite ECTS;
8. Tabel 4.1., 4.2. Admiterea studentllor la programul de studii Drept penal, 120 credite ECTS.
Constatari Admiterea Tn cadrul Universitatii de Studii Europene din Moldova a fost organizata n fiecare an
facute in in perioada evaluata la Programele de studii la ciclul Il masterat pentru domeniul general de studii
timpul Drept, program de studii superioare de master Drept penal de profesionalizare si Drept penal
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procesului
de evaluare
externa

stiintific, pe baza unei metodologii adoptaté anual de catre Ministerul Educatiei si Senatul USEM.

Aceasta metodologie cuprinde detalii despre candidati, inscrierea acestora, continutul dosarului

depus, desfasurarea concursului, stabilirea si comunicarea rezultatelor, primirea si solutionarea

contestatiilor.

USEM are propria politica de recrutare si admitere a studentilor si o aplica in mod transparent si

riguros, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. Admiterea este realizata

avandu-se in vedere si prevederile Regulamentului de orientare profesionala, gestionata de

Rector si Centrul Universitar de Ghidare in Carier si include: promovarea pe larg a ofertei

educationale, a criteriilor si modalitatilor de desfasurare a recrutarii, precum si a conditiilor de

admitere (Anexa 4.1). Recrutarea absolventilor de liceu se realizeaza prin intermediul paginii web

si a mijloacelor de comunicare in masa, prin organizarea intrunirilor cu elevii liceelor si colegiilor

in cadrul carora, pe langa obiectivul de promovare a ofertei educationale, are loc si consultarea

in cariera.

Procedura de admitere la USEM se face conform Regulamentului de organizare si desfasurare

a admiterii la USEM, aprobat de Senatul USEM. Dupa finalizarea perioadei de admitere Comisia

de admitere prezinta rapoarte la Ministerul Educatiei (Anexa_4.2., Anexa_4.3., Anexa_4.4.). in

scopul perfectionarii procesului de recrutare si admitere in cadrul USEM, se discuta atat

rezultatele admiterii anuale, cat si metodele de recrutare intreprinse de fiecare facultate in parte,

la sedinta Senatului USEM (Anexa_4.3., Anexa_4.4.).

Cu privire la rezultatele admiterii la masterul de profesionalizare Drept penal, se constata:

- in anul universitar 2017-2018: nr. de locuri de admitere: 100 (MECCal RM); nr. studenti

admisi: 15;

- in anul universitar 2018-2019: nr. de locuri de admitere: 20; nr. studenti admisi:11;

- inanul universitar 2019-2020: nr. de locuri de admitere: 20; nr. studenti admisi: 12;

- inanul universitar 2020-2021: nr. de locuri de admitere: 30; nr. studenti admisi: 16;

- inanul universitar 2021-2022: nr. de locuri de admitere: 30; nr. studenti admisi: 10;

- inanul universitar 2022-2023: nr. de locuri de admitere: 30; nr. studenti admisi: 1 (Tabel
4.1,4.2).

La masterul stiintific Drept penal se constata:

- in anul universitar 2017-2018: nr. de locuri de admitere: 100 (MECCal RM); nr. studenti

admisi: 84;

- in anul universitar 2018-2019: nr. de locuri de admitere: 100; nr. studenti admisi:78;

- in anul universitar 2019-2020: nr. de locuri de admitere: 100; nr. studenti admisi: 50;

- in anul universitar 2020-2021: nr. de locuri de admitere: 100; nr. studenti admisi: 57;

- in anul universitar 2021-2022: nr. de locuri de admitere: 100; nr. studenti admisi: 45;

- in anul universitar 2022-2023: nr. de locuri de admitere: 100; nr. studenti admisi: 27 (Tabel
4.1,4.2).

In anul universitar 2022-2023, numérul total de studenti la programele de studii evaluate este de

80, dupa cum urmeaza:

- la masterul de profesionalizare Drept penal: anul | - 1 student; anul Il - 10 studenti (Tabel

4.1, 4.2));

- la masterul stiintific Drept penal: anul | - 27 studenti; anul 1l - 42 studenti (Tabel 4.1, 4.2).

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat

1

1,0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii 1
autorizat in vederea functionarii provizorii/ acreditat/ reacreditat.

A
1
A
1

R W@

Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant asigura admiterea studentilor la programul de
studii autorizat pentru functionare provizorie/ acreditat/ reacreditat.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii *

Dovezi 1. Interviul cu echipa managerial3;
prezentate de | 2. Interviul cu masteranzii si absolventii programelor de studii;
institutia de 3. Model Cerere de acordare a scutirii la taxa de studii, 05.09.2018;
invatamant 4. Extras din ordinul 117 E din 17.09.2018 cu privire la scutire de taxa;
5. Regulamentul privind pregatirea specialistilor la USEM pe baza de contract cu achitarea
cheltuielilor pentru studii, aprobat la sedinta Senatului USEM, proces verbal nr. 6 din
25.06.2010.
Constatari USEM este o institutie privata si nu are mecanisme privind accesul grupurilor dezavantajate la
facute in studiu. Cu ocazia interviului Insa, reprezentantii institutiei au precizat ca studentii proveniti din
timpul medii dezavantajate, prin hotararea Senatului si pe baza unei cereri Th care sunt mentionate
procesului motivele, sunt scutiti de la achitarea integrala sau partiald a taxelor, in timp ce, studentii cu
de evaluare rezultate bune la invatatura beneficiaza de scutiri in cuantum de 50% sau 30% din taxa de studii,
externa in functie de media obtinuta Th semestrul precedent. Modul de obtinere a scutirii este stipulat Tn
Regulamentul privind pregatirea specialistilor la USEM.
In cadrul vizitei la institutia de Tnvatdmant am sesizat c aceasta poate asigura spatii adecvat
amenajate pentru cazarea candidatilor la studii cu dizabilitati.
Gradul de 1,0 —recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant

1. Regulament cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master (HG nr. 464 din
28.07.2015).

2. Regulament cu privire la organizarea studiilor superioare de master ciclul Il in USEM, aprobat
la sedinta Senatului USEM, proces verbal nr.9 din 05.05. 2022.

3. Contract de studii.

4. Tabelul 4.2. Promovabilitatea studentilor de la programul de studii Drept penal, master
stiintific.

5. Tabelul 4.2. Promovabilitatea studentilor de la programul de studii Drept penal, master de
profesionalizare.

6. Interviu cu cadrele didactice, cu studentii masteranzi.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

La programul de studii superioare de master Drept penal profesional, si Drept penal stiintific
promovarea studentilor masteranzi se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Conditia de promovare in urmatorul an de studii este acumularea numarului de credite obligatorii
pentru calificare, conform standardului domeniului de formare. Astfel in cadrul USEM se
promoveaza in urmatorul an de studii studentii, care au acumulat pe parcursul anului universitar
integral numarul de credite obligatorii prevazute in planul de Tnvataméant (Anexa_4.5).
Promovarea studentilor in urmatorul an de studii se realizeaza prin ordine de promovare.
Datele, prezentate in Tabelul 4.2. Promovabilitatea studenfilor de la programul de studii Drept
penal, master stiinfific, denoté ca rata de promovare a studentilor pe parcursul perioadei de studii
la programul de studii este de 96,74%. Abandonul studentilor de la programul de studii nu este
inregistrat. Rata de absolvire Tn raport cu numarul studentilor de la programul de studii
inmatriculati la anul | e de 87,9%. Datele din Tabelul 4.2 Promovabilitatea studenfilor de la
programul de studii Drept penal, master de profesionalizare indica rata de promovare a
studentilor pe parcursul perioadei de studii la programul de studii egala cu 98,3%. Abandonul
studentilor de la programul de studii nu este inregistrat. Rata de absolvire in raport cu numarul
studentilor de la programul de studii inmatriculati la anul | e de 90,1%.

Din interviuri s-a constatat ca abandonul studiilor la programul evaluat nu exista, exmatricularile
se inregistreazd sporadic. Cadrele didactice au mentionat ca se depun eforturi pentru a reduce
absenteismul si eventualele exmatriculari.
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Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. (puncte) acordat
standardului A B
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2 2 2
si punctajul Institutia de invatdméant are cel putin 2 promotii de absolventi la

acordat programul de studii pe durata valabilitatii acreditarii (se aplica in cazul

evaluarii externe in vederea reacreditarii).

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1. Regulamentul USEM cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior aprobat in
prezentate de Sedinta Senatului prin Proces verbal nr. 3 din 24.02.2014;

institutiade | 2. Tabelul 4.3. intitulat "Mobilitatea academica masteranzi”;

invatamant 3. Regulamentul USEM cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior aprobat in

sedinta Senatului prin Proces verbal nr. 3 din 24.02.2014;

4. Regulamentul USEM cu privire la mobilitatea studentilor si cadrelor didactice din institutiile
de invatamant superior aprobat in Sedinta Senatului USEM prin Proces verbal nr.
1/24.09.2012;

5. Acord de colaborare USEM cu Universitatea Agrara de Stat din Moldova (Anexa 1.45);

6. Acord de colaborare USEM si Institutul de Relatii Internationale din Moldova (Anexa 1.46);

7. Acord-cadru de cooperare academica si parteneriat intre USEM si Universitatea ,Danubius”
din Galati (Anexa 1.47);

8. General Agreement for Education, Scientific and Cultural Co-operation between the
Transilvania University of Brasov (Anexa 1.48, Anexa 4.23);

9. Ordin nr. 93 din 19.09.2019 referitor la organizarea mobilitatii academice USEM,;

10. Cooperarea USEM cu diverse universitati si institutii. https://usem.md/md/lista-
universitatcilor-cu-care-avem-semnate-acorduri-de-parteneriat;

11. Acorduri de parteneriat cu institutii superioare de Tnvataméant din Romania, Rusia, Bulgaria,
Italia etc. (http://www.usem.md/md/p/partners-universities).

Constatari USEM dispune de cadrul normativ necesar care reglementeazd mobilitatea academica a
facute in studentilor la nivel national si international. Studentii beneficiaza de mobilitati academice prin
timpul programe de mobilitate precum: Programul ERASMUS+.

procesului Din Tabelul 4.3. intitulat "Mobilitatea academica masteranzi” constatam ca in perioada 2.04.2018-
de evaluare 16.04.2018 au participat la mobilitate academicé interuniversitara in cadrul Universitatii
externa "Danubius”, Galati, Romania urmatorii studenti:

1. Fedorov Daniela -masterand, Drept penal stiintific, Ciclul II;
2. Marian Alina- masterand, Drept penal stiintific, Ciclul II;
3. Ginsari Irina- masterand, Drept penal de profesionalizare, Ciclul Il;
4. Datco Natalia- masterand, Drept penal de profesionalizare, Ciclul Il.
Mobilitatea academica intra - si interinstitutionald se valideaza in baza creditelor transferabile
conform Regulament-cadru cu privire la mobilitatea academicé in invatdmantul superior.
Procedura de recunoastere si echivalare a creditelor ECTS acumulate pe durata perioadei de
studii prin mobilitate academica se realizeaza de catre Facultate prin comisia de echivalare
formata din: Decan si sefii de catedra. Comisia va examina certificatul academic prezentat de
catre masterand privind performantele obtinute in institutia gazda si echivaleaza disciplinele care
corespund programelor analitice modulelor studiate Tn semestrul corespunzator in institutia de
origine. Comisia va intocmi procese verbale de recunoastere si echivalare a disciplinelor care
corespund programelor analitice modulelor studiate in semestrul corespunzator in institutia de
origine. Procesele verbale vor fi semnate de membrii Comisiei de echivalare.

USEM dispune de proceduri care permit recunoasterea creditelor ECTS acumulate pe durata

perioadei de studii prin mobilitatea academica.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) acordat
standardului

A | B
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de evaluare
si punctajul
acordat

perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de invatamant 1 1 1
din taré/ de peste hotare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi 1. Model diploma de master pentru programul de master de profesionalizare.

prezentate de | 2. Model diploméa de master pentru programul de master stiintific.

institutia de 3. Model supliment la diploma de master pentru masterul de profesionalizare.

invatamant 4. Model supliment la diploma de master pentru masterul stiintific.
5. Ordine cu privire la conferirea titlului de master pentru perioada 2017-2022 pentru

programele de studii de 90 credite ECTS si 120 credite ECTS.

6. Registrul de evidenta a eliberarii diplomelor de master.

Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei de master, inclusiv a suplimentului la diploma, a

facute in certificatelor academice in cadrul USEM se realizeaza in conformitate cu cerintele normative.

timpul Diploma se elibereaza absolventului care a realizat integral programele de studii stabilite prin

procesului planul

de evaluare | ge fnvatimant si au sustinut cu succes teza de master, acumuland 90 credite ECTS pentru

externa masterul stiinfific Drept penal si 120 credite ECTS pentru masterul de profesionalizare Drept
penal. La sustinerea finala a tezei sunt admisi masteranzii care au realizat integral cerintele si au
sustinut evaluarile intermediare cu nota de promovare.
Modelul actelor de studii emise de USEM (continutul, formatul) sunt in strictd corespundere cu
hotararile Guvernului si ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Diploma de studii superioare
de master este insotitd de suplimentul la diploma, redactat in limbile romana si engleza. in
diploma de master se specifica numele, prenumele absolventului, numarul de identificare,
perioada, programul de studii, calificarea obtinuta.
Procedura de eliberare a Diplomelor si Suplimentelor la diploma este conforma prevederilor
normative in vigoare, fiind inregistrata eliberarea diplomelor in Registrul de evidenta a diplomelor,
iar conferirea titlului de Master in drept se realizeaza in temeiul Ordinelor de conferire a titlurilor
de master Tn corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si a
specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin HG 482 din 28.06.2017) si Ordinul MECC nr.
1017 din 03.07.2018 privind Corelarea titlurilor Licentd — Master — Doctor/ Doctor Habilitat
conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si a specialitatilor.
Absolventilor masteranzi li se elibereaza diploma de master pentru programul de profesionalizare
Drept penal (120 credite ECTS) cu seria MP si pentru programul stiintific Drept penal (90 credite
ECTS) cu seria MS.
Totodatd mentiondm ca, in urma analizei dosarului de acreditare si a site-ului USEM
https://usem.md/md/cadrul-legal-usem/ nu a fost identificat un act institutional cu privire la
procesul de conferire a titlului si de eliberare a diplomelor.

Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diplom& | Ponderea | Punctajul

realizare a si a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat

standardului | normativ in vigoare. A B

de evaluare 1 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigurd de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea gi administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi 1. Strategia personalului USEM aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 6 din
prezentate de 31.01.2022;
institutia de 2. Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
invatamant si stiintifico-didactice in cadrul USEM aprobat la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr.
9 din 31.05.2022;
3. Contract individual de munca (conferentiar universitar) nr. 01/22 din 01.02.22;
4. Ordinul nr. 06p din 01.02.22 angajare prin concurs;
5. Extrasul din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Senatului USEM din 31.01.22 (validarea deciziei
comisiei de concurs);
6. Fisa postului de conferentiar universitar;
7. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 30.06.16;
8. Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea, concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice Tn cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din
31.05.21, proces-verbal nr. 9;
9. Regulamentul de alegere a organelor de conducere si de ocupare a posturilor de conducere
n cadrul facultatilor USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din 30.01.17, proces-verbal
nr. 4;
10. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 28.10.19, proces-verbal nr. 2;
11. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului USEM, aprobat la sedinta Senatului
USEM din 26.01.2015;
12. Planul individual (Cerba Valeriu, doctor in drept, conferentiar universitar) aprobat la sedinta
Catedrei ,,Drept public” din 23.08/21, proces-verbal nr. 1;
13. Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic - CICLUL Il —
Drept penal - stiintific;
14. Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic - CICLUL Il —
Drept penal - profesionalizare.
Constatari In cadrul evaluarii externe s-a constatat ca USEM are o strategie bine determinat& cu privire la
facute in politicile institutiei Tn contextul planificarii, recrutarii si administrarii personalului academic.
timpul Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la programul de studii se
procesului realizeaza Tn conformitate cu cadrul normativ national si institutional in vigoare Regulamentul cu
de evaluare privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USEM; Regulamentul cu privire la
externa organizarea, desfasurarea, concursului si ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in

cadrul USEM; Regulamentul de alegere a organelor de conducere si de ocupare a posturilor de
conducere in cadrul facultatilor USEM. Angajarea personalului didactic are loc prin concurs si
prin numire. Dosarele angajatilor se afla la Serviciul resurse umane. Durata angajarii poate fi pe
perioade determinate sau nedeterminate cu posibilitatea participarii la concursul ulterior. La
concursul de angajare se prezintd un raport de activitate si cercetarile efectuate si actele ce
demonstreaza calificarile necesare pentru postul inaintat la concurs.

Dosarele personalului didactic, in principal, sunt formate din: cererea de angajare; fisa postului
(model 2014); fisa personald; diploma de licentd, master, doctorat; actul care atesta ftitlul
stiintifico-didactic; diploma de pregatire psihopedagogica; diploma de pregatire in domeniul
tehnologiilor informationale si comunicare; CV; raport de activitate si cercetarile stiintifice
efectuate Tn domeniul calificarii necesare; contractul individual de munca; extrasul din ordinul de
angajare, poze etc.

Este important de mentionat ca cadrele didactice angajate in calitate de personal titular
semneaza o declaratie pe propria raspundere prin care confirma ca activitatea de baza este in
cadrul USEM. Declaratia este inclusa in dosarul personal.

In cadrul vizitei la Serviciul Resurse Umane al USEM, persoana responsabild a prezentat
extrasele din ordinul de angajare cu privire la personalul didactic angajat cu titlul de baza, cumul
intern si cumul extern, care asigura realizarea programului de studii superioare de master (ciclul
II) Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept, master stiintific, 90 credite ECTS si Drept
penal, domeniul general de studiu 042 Drept, master profesional, 120 ECTS.

Programul de studii superioare de master (ciclul 1) Drept penal, domeniul general de studiu 042
Drept, master stiintific, 90 credite ECTS, este asigurat de 6 cadre didactice dintre care 5 fac parte
din personalul titular si un cadru didactic este angajat prin cumul extern. In rezultat constatam c&
83,33% din numarul cadrelor didactice care asigura programul sunt titulari si cumularzi interni.
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Programul de studii superioare de master (ciclul 1) Drept penal, domeniul general de studiu 042
Drept, master profesional, 120 credite ECTS, este asigurat de 7 cadre didactice dintre care 8 fac
parte din personalul titular (88,9%) si un cadru didactice este angajat prin cumul intern (11,1%).
In rezultat constatam ca 100% din numarul cadrelor didactice care asiguréd programul sunt titulari
si cumularzi interni.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic | Ponderea | Punctajul

realizare a de la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat

standardului | normativ in vigoare. A B

de evaluare 1 1 1

si punctajul

acordat 1,0 — cel putin 60% din numérul cadrelor didactice care asigura A B
realizarea programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul 1 1 1
intern.

Puncte tari Cadrele didactice angajate in calitate de personal titular semneaza o declaratie pe propria
raspundere prin care confirma ca activitatea de baza este in cadrul USEM.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
prezentate de sedinta Senatului USEM din 30.06.16;
institutia de 2. Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea, concursului si ocuparea functiilor
invatamant didactice si stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din
31.05.21, proces-verbal nr. 9;
3. Tabel 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor
didactice, Ciclul Il, drept penal (stiintific);
4. Tabel 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor
didactice anul de studii, Ciclul Il, drept penal (de profesionalizare);
5. Tabel 5.2 Calificarea profesionald a personalului academic - CICLUL Il — Drept penal -
stiintific;
6. Tabel 5.2 Calificarea profesionala a personalului academic - CICLUL Il — Drept penal -
profesionalizare;
7. Lista conducatorilor tezelor de master;
8. Proces-verbal al sedintei catedrei privind aprobarea conducatorilor tezelor de master.
Constatari Din analiza continutului Raportului de evaluare, a materialelor de referintd, a dosarelor
facute in personalului academic si a tabelelor obligatorii 5.2.1 si 5.2.2 s-a stabilit cad 100% din numarul
timpul cadrelor didactice detin calificare profesionald conform programului de studii.
procesului Din analiza continutului Raportului de evaluare, a materialelor de referintd, a dosarelor
de evaluare personalului academic si a tabelelor obligatorii 5.3. s-a stabilit ca:
externa Din 6 cadrele didactice care asigura realizarea programului de studii superioare de master (ciclul

II) Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept, master stiintific, 90 credite ECTS, 5 detin

titlu stiintific de doctor in stiinte si un doctor habilitat, 1 cadru didactic detine titlul stiintifico-didactic

de profesor universitar, 5 de conferentiar universitar ce constituie 100% din numarul cadrelor

didactice.

Prin urmare:

- 100% din numarul cadrelor didactice detin calificare profesionald conform programului de
studii.

- 100% din numarul cadrelor didactice care asigurd predarea cursurilor teoretice de la
programul de studii detin titluri stiintifice;

- 100% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea cursurilor teoretice de la
programul de studii de master stiintific detin titluri stiintifico-didactice.

- 100% din numarul conducatorilor de teze de master detin titluri stiintifice si stiintifico-
didactice.

Din 7 cadrele didactice care asigura programul de studii superioare de master (ciclul II) Drept

economic, domeniul general de studiu 042 Drept, master profesional, 120 credite ECTS, 7

persoane sunt doctori in stiinte si una doctor habilitat, ceea ce constituie 100%. Din 7 cadre

didactice 5 detin titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar, 1 de profesor universitar si 1

cadru nu detine titlu stiintifico-didactic, ceea ce constituie 85,71% din numarul cadrelor didactice.

Prin urmare:
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- 100% din numarul cadrelor didactice detin calificare profesionala conform programului de
studii.
- 100% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea cursurilor teoretice de la
programul de studii detin titluri stiintifice;
- 83,33% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea cursurilor teoretice de la
programul de studii de master stiintific detin titluri stiintifico-didactice.
- 100% din numarul conducatorilor de teze de master detin titluri stiintifice si stiintifico-
didactice.
USEM asigura realizarea procesului de instruire Tn cadrul programului de studii de catre
personalul didactic care detine titluri stiinitifice, stiintifico-didactice si calificarea profesionala
conform programulelor evaluate.
Gradul de 1,0 — cel putin 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionala conform programului de studii. (puncte) acordat
standardului A B
de evaluare 2 2
si punctajul 2
acordat
1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea A B
cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri stiintifice si/sau,
in cazul Tnvatdmantului artistic si sportiv, titluri onorifice: Artist al 2
Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al Sportului, Om 2 2
Emerit, Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Republicii si echivalentele
acestora.
pentru programele de master stiintific: A B
1,0 — cel putin 80% din numarul cadrelor didactice care asigura
predarea cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri
stiintifico-didactice. 1 1 1
pentru programele de master profesionalizare:
1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice care asigura
predarea cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri
stiintifico-didactice.
1,0 — 100% din numarul conducatorilor de teze de master detin titluri 1 A B
stiintifice si stiintifico-didactice. 1 1
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic *

Dovezi 1.
prezentate de
institutia de 2.
invatamant
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Strategia personalului USEM aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 6 din
31.01.2022;

Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in cadrul USEM aprobat la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr.
9 din 31.05.2022;

Contract individual de munca (conferentiar universitar) nr. 01/22 din 01.02.22;

Ordinul nr. 06p din 01.02.22 angajare prin concurs;

Extrasul din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Senatului USEM din 31.01.22 (validarea deciziei
comisiei de concurs);

Fisa postului de conferentiar universitar;

Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 30.06.16;

Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea, concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice Tn cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din
31.05.21, proces-verbal nr. 9;

Regulamentul de alegere a organelor de conducere si de ocupare a posturilor de conducere
in cadrul facultatilor USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din 30.01.17, proces-verbal
nr. 4,

31



X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

10. Regulamentul USEM cu privire la mobilitatea studentilor si cadrelor didactice din institutiile
de Tnvatamant superior, aprobat la sedinta Senatului USEM din 24.09.2012, proces-verbal
nr. 1,

11. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 28.10.19, proces-verbal nr. 2;

12. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului USEM, aprobat la sedinta Senatului
USEM din 26.01.2015;

13. Planul individual (Cerba Valeriu, dr. conf. univ) aprobat la sedinta Catedrei ,,Drept public” din
23.08/21,proces-verbal nr. 1;

14. Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic - CICLUL Il —
Drept penal - stiintific;

15. Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic - CICLUL Il —
Drept penal - profesionalizare;

16. Tabel 5.2 Calificarea profesionala a personalului academic - CICLUL Il — Drept penal -
stiintific;

17. Tabel 5.2 Calificarea profesionala a personalului academic - CICLUL Il — Drept penal -
profesionalizare;

18. Tabel 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor

didactice, Ciclul Il, drept penal (stiintific);
19. Tabel 5.3 Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor
didactice anul de studii, Ciclul Il, drept penal (de profesionalizare).

Constatari Tn cadrul evaluérii externe, s-a stabilit c& institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a
facute in personalului academic si le implementeaza. Institutia sustine cadrele didactice in activitatile de
timpul dezvoltarea profesionala. USEM asigura formarea cadrelor didactice in domeniul
procesului psihopedagogic, tehnologiilor informationale, participarea acestora in mobilitatile internationale,
de evaluare realizarea studiilor de doctorat etc.
externa USEM prin intermediul programelor de studii acreditate din cadrul Facultatii de Psihologie si
Asistenta sociala asigura pregatirea continua psihopedagogica a tuturor cadrelor didactice.
La interviul cu cadrele didactice, acestea au subliniat implicarea conducerii universitatii si a
catedrelor in sustinerea pregatirii continue a acestora.
USEM asigura suportul necesar pentru formarea continua a cadrelor didactice, inclusiv, acorda:
a) studii doctorale b) stagii de perfectionare; c) suport in insusirea limbii engleze; d) suport Tn
insusirea  metodelor psihopedagogice in activitatea didacticd si Tn domeniul utilizarii
instrumentelor TIC .
Sistemul de sustinere/stimulare a progresului profesional al angajatilor include activitati de
formare continua, precum si o serie de actiuni de motivare pentru rezultate, asa ca: avansarea
in post, participarea in concursul ,,Profesorul anului”, etc.
De asemenea catedra stimuleaza tinerele cadre didactice pentru cresterea profesionala, Domnii
SPINU Igor (2018); PANTEA Andrei (2019); BADIA Adrian (2019); CATAN Anastasia (2019);
TONCU Sanda (2019) au sustinut tezele de doctor Tn drept.in ultimii 5 ani au obtinut titluri
stiintifico-didactice:
1. BAIESU Aurel, profesor universitar — 2017;
2. SPINU Igor, conferentiar universitar — 2017,
3. PRISAC Alexandru, conferentiar universitar — 2018;
4. RUSU Victor, conferentiar universitar — 2018;
5. CERBA Valeriu, conferentiar universitar — 2019;
6. FLOREA Adelina, conferentiar universitar — 2019;
7. PANTEA Andrei, conferentlar universitar — 2020.
USEM dispune de strategii/ poI|t|C| de dezvoltare, a personalului academic si le implementeaza
integral
Gradul de 1,0 —institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a academic si le implementeaza integral. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Dovezi 1. Strategia personalului USEM aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 6 din

prezentate de 31.01.2022;

institutia de 2. Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice

invatamant si stiintifico-didactice in cadrul USEM aprobat la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr.
9 din 31.05.2022;

3. Contract individual de munca (conferentiar universitar) nr. 01/22 din 01.02.22;

4. Extrasul din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Senatului USEM din 31.01.22 (validarea deciziei
comisiei de concurs);

5. Extras din procesul-verbal nr. 4 al sedintei Comisiei de Calitate la Facultatea de Drept din
28.06.21 cu privire la examinarea lucrarilor stiintifice si metodico-didactice a cadrelor
didactice;

6. Planul anual de activitate a Catedrei,,Drept public” pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;

7. Fisa postului de conferentiar universitar;

8. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 30.06.16;

9. Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea, concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din
31.05.21, proces-verbal nr. 9;

10. Regulamentul de alegere a organelor de conducere si de ocupare a posturilor de conducere
in cadrul facultatilor USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din 30.01.17, proces-verbal
nr. 4;

11. Regulamentul USEM cu privire la mobilitatea studentilor si cadrelor didactice din institutiile
de Tnvatamant superior, aprobat la sedinta Senatului USEM din 24.09.2012, proces-verbal
nr.1;

12. Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 28.10.19, proces-verbal nr. 2;

13. Planul individual (Cerba Valeriu, doctor in drept, conferentiar universitar) aprobat la sedinta

14. Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic -
CICLUL Il — Drept penal - stiintific;

15. Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic -
CICLUL Il — Drept penal - profesionalizare.

Constatari In cadrul evaludrii externe, s-a constatat ca institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea
facute in metodica a personalului academic. Planificarea activitatii metodice se realizeaza anual prin
timpul elaborarea planurilor de activitate la nivel de facultate/catedra/cadrul didactic.

procesului Activitatea didactico-metodicd este o parte componentd a asigurarii calitatii procesului de
de evaluare invatamant si a perfectionarii cadrelor. Continutul si indicii ei de realizare se indica atat in planul
externa de lucru pe anul de studiu al catedrei cat si in planurile individuale. Drept activitati metodice in

conformitate cu Carta Universitara USEM sunt considerate pregatirea pentru predarea cursului;
b) elaborarea suporturilor de curs; c) proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor
individuale; d) elaborarea curriculumului; e) elaborarea recomandarilor metodice pentru studentj;
f) elaborarea metodologilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice; g) conducerea
seminarelor metodologice; h) alte activitati. Volumul activitatii metodice este indicat personal de
cadrul didactic in planul individual

Sustinerea activitatii metodice a personalului academic din partea institutiei se realizeaza prin
publicarea gratuitd a materialelor didactice si metodice din contul USEM, oferirea unui supliment
la salariu de baza, formari continua gratuite cu privire la utilizarea metodelor interactive in
procesul didactic etc.

In timpul vizitei s-a stabilit ca personalul didactic elaboreaza diferite materiale didactice si
metodice, care sunt aprobate la sedintele Senatului si ale Comisiei de asigurare a calitatii.

La programul de studii superioare de master, Ciclul Il, Drept penal (stiintific), conform Tabelului
obligatoriu 5.4.1, se atesta urmatoarele rezultate:

- lucrari metodice sau didactice -19;

- cursuri universitare - 22;

- participari la proiecte - 10;

- participari la editarea revistelor - 7.

La programul de studii superioare de master, Ciclul Il, Drept penal (de profesionalizare),
conform Tabelului obligatoriu 5.4.2, se atesta urmatoarele rezultate:

- lucrari metodice sau didactice -18;

- cursuri universitare - 20;
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Totodata in tabelul 5.4.2. n-a fost reflectatd informatia despre rezultatele unui cadru didactic care
asigura realizarea programului.

participari la proiecte - 5;
participari la editarea revistelor - 32.

Gradul de 1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului academic. (puncte) acordat
standardului A B
de evaluare 1 1 1
si punctajul
acordat

1,0 — personalul academic realizeaza activitatea metodica planificata. A B

1 1 1

Puncte tari
Recomandari | Planificarea si realizarea continua activitatilor metodice a personalului academic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.3. Evaluarea personalului academic *

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Strategia personalului USEM aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 6 din
31.01.2022;

Regulamentul privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice in cadrul USEM aprobat la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr.
9 din 31.05.2022;

Regulamentul USEM privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic, aprobat la
sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 1 din 26.09.2016;

Contract individual de munca (conferentiar universitar) nr. 01/22 din 01.02.22;

Extrasul din procesul-verbal nr. 6 al sedintei Senatului USEM din 31.01.22 (validarea deciziei
comisiei de concurs);

Extras din procesul-verbal nr. 4 al sedintei Comisiei de Calitate la Facultatea de Drept din
28.06.21 cu privire la examinarea lucrarilor stiintifice si metodico-didactice a cadrelor
didactice;

Planul anual de activitate a Catedrei ,,Drept public” pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;

Planul anual de activitate a Catedrei ,,Drept public” pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
catedrei ,,Drept privat” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;

Fisa postului de conferentiar universitar;

Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 30.06.16;

Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea, concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din
31.05.21, proces-verbal nr. 9;

Regulamentul de alegere a organelor de conducere si de ocupare a posturilor de conducere
in cadrul facultatilor USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din 30.01.17, proces-verbal
nr. 4;

Regulamentul privind conferirea titlurilor stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 28.10.19, proces-verbal nr. 2;

Regulamentul concursului ,,Profesorul anului” USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din
24.09.18, proces-verbal nr. 1;

Planul individual (Cerba Valeriu, dr. conf. univ) aprobat la sedinta Catedrei ,,Drept public” din
23.08.21, proces-verbal nr. 1;

Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic - CICLUL Il —
Drept penal - stiintific;

Tabel 5.1 Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic - CICLUL Il —
Drept penal - profesionalizare;

Chestionar pentru evaluarea programului de studii, aprobat la Comisia de Management al
Calitatii USEM (proces-verbal nr. 2 din 25.09.2017);

Chestionar pentru evaluarea cadrului didactic, aprobat la Comisia de Management al Calitatii
USEM (proces-verbal nr. 2 din 25.09.2017);

Chestionar de evaluare colegiala, aprobat la Comisia de Asigurare a Calitatii din cadrul
Facultatii de drept (proces-verbal nr. 1 din 24.09.2012).
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Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare este monitorizat, evaluat si Tmbunatatit prin
aplicarea politicii de calitate a USEM, a politicii de calitate a Facultatii de Drept si a catedrei.
Conform Regulamentului USEM privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic in
vigoare performantele personalului angajat se evalueaza prin: autoevaluare la sedintele catedrei;
evaluarea calitatii cursului de catre studenti; evaluarea cadrului didactic de catre studenti,
evaluarea de catre seful de catedra, colegi; evaluarea de catre comisia de concurs, darea de
seama la catedra, discutarea indicilor de performanta profesionala a angajatilor catedrei la
sedinta Comisiei de calitate, la sedintele consiliului facultatii. In baza deciziilor structurilor de
evaluare se iau masuri de inlaturare a neajunsurilor depistate si de imbunatatire a activitatilor
promovate.

Sistemul de evaluare a personalului academic este structurat ierarhic. in procesul de evaluare
cel maiintens se include catedra, care anual evolueaza continutul si performantele profesionale
ale cadrelor (dari de seama ). Prin discutarea lectiilor promovate, ale materialelor elaborate, prin
asistentd colegiald, catedra monitorizeazad activitatea profesionald a cadrelor didactice
permanent. Evaluarea activitatii cadrelor didactice la nivelul catedrei, cat si la nivelul facultatii si
cel institutional influenteaza benefic activitatea de instruire si cercetare promovata.
Reprezentantul catedrei organizeazd sondaje cu studentii privind evaluarea programului, a
cadrelor didactice. Seful catedrei organizeaza evaluarea reciproca a colegilor si evaluarea de
superior, comisia de calitate evalueaza activitatea expunand punctul de vedere, iar rezultatele
sunt analizate de Decan si prezentate la sedinta Comisiei de Calitate pentru a fi intreprinse
masuri de imbunatatire a calitatii actului didactic.

Evaluarea colegiala este efectuata de seful catedrei si de profesorii titulari. Fiecare cadru didactic
titular este obligat sa realizeze in perioada unui an de invatamant ,o lectie publicad”. Evaluarea
cadrului didactic prin intermediul asistarilor reciproce colegiale, in special este recomandata
cadrelor tinere, pentru acumularea experientei. in urma asistarii, evaluarea se inregistreaza in
registrul asistarilor reciproce, cu formularea observatiilor, recomandarilor, evidentierea partilor
forte ale cadrului didactic.

Catedra reprezinta veriga principala care asigura calitatea procesului educational, iar prin
inlaturarea neconformitatilor depistate Tn procesul de evaluare a personalului academic se
asigurad un nivel de inalt de calitate in procesul educational. Exemplu, in rezultatul analizei
evaluarilor cadrelor didactice de cétre studenti s-a stabilit profesorii cu cel mai mic punctaj
acumulat si pentru inlaturarea neconformitatilor si satisfactiei depline a clientilor s-a propus ca
sefii catedrelor sa discute cu cadrele didactice si s& monitorizeze activitatea didactica
desfasurata de ei prin asistari la lectii si prin evaluari repetate ale cadrului didactic.

O altd metoda de evaluare a personalului academic este organizarea anuala a concursului ,,Cel
mai bun profesor al anului” in baza unei metodologii interne.

In cadrul interviului cu studentii de la programul de studii superioare de licenta evaluat, s-a
constat ca institutia organizeaza si realizeaza chestionarea periodica a studentilor. Chestionarele
includ intrebari cu privire la calitatea curricula pe discipline, metodele de predare-invatare-
evaluare, disciplinele optionale, modul explicarea de catre cadrelor didactice metodelor si
criteriilor de evaluare, comportamentul cadrelor didactice Tn cadrul orelor teoretice/practice,
limbajul cadrului didactic etc. Specificam faptul c& chestionarele mentionate sunt semnate de
catre studenti-respondenti.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat
periodic si se fintreprind masuri de Timbunatatire continuda a
performantelor acestuia.

Punctajul
acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic *

Dovezi
prezentate de

1. Strategia USEM privind activitatea de cercetare stiintifica si inovare (2021-2025), aprobata
la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 6 din 25.01.2021,
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institutia de 2. Directile de cercetare a USEM pe perioada (2021-2025), aprobate la sedinta Senatului
invatamant USEM, proces-verbal nr. 6 din 25.01.2021;

3. Regulament USEM cu privire la organizarea concursului ,,Cea mai buna lucrare stiintifica”,
aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 1 din 25.09.2016;

4. Planul individual (Cerba Valeriu, doctor Tn drept, conferentiar universitar) aprobat la sedinta
Catedrei ,,Drept public” din 23.08/21, proces-verbal nr. 1;

5. Planul anual de activitate a Catedrei ,,Drept public” pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;

6. Planul anual de activitate a Catedrei ,,Drept privat” pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;

7. Raportul anual de activitate a Catedrei ,,Drept public’ pentru anul de studii 2021-2022,
aprobate la sedinta Catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;

8. Raportul anual de activitate a Catedrei ,,Drept privat” pentru anul de studii 2021-2022,
aprobate la sedinta Catedrei ,,Drept privat” din 27.06.2022, proces-verbal nr. 11;

9. Lista lucrérilor publicate si a conferintelor stiintifice pe perioada 2021-2022;

10. Fisa postului de conferentiar universitar;

11. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 30.06.16;

12. Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea, concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din
31.05.21, proces-verbal nr. 9;

13. Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic -
CICLUL Il — Drept penal - stiintific;

14. Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic -
CICLUL Il — Drept penal - profesionalizare.

Constatari In cadrul evaludrii externe a programelor s-a stabilit:

facute in > la nivel de institutie exista o strategie privind activitatea de cercetare stiintifica, inovare si

timpul transfer tehnologic.

procesului - directiile prioritare de cercetare USEM determina continutul, formele de realizare si evaluare

de evaluare a lucrului stiintific individual si al catedrei.

externa - la nivel de catedra, actiunile planificate de activitate stiintifica se indica anual in planurile
individuale ale cadrelor didactice si planurile activitatii catedrei.

- activitatea stiintificd este un component important la atestarea si evaluarea cadrelor, precum
si un criteriu la promovarea n posturi didactice.

- lanivel de institutie se planifica si se sustine activitatea de cercetare stiintifica;

- la nivel de catedre (coordonatoare ale programelor de studii supuse evaluarii) sunt create
centre de cercetari stiintifice (Centru Cercetari juridice de drept privat si Centru de cercetari
juridice de drept public) prin intermediul carora sunt planificate si stabilite directiile de
cercetare.

- activitatea de cercetare stiintificd este materializatd prin publicatii didactice, metodice si
stiintifice, prin participarea la conferinte nationale si internationale, participarea acestora in
proiecte si acorduri de cercetare, sustinerea tezelor de doctor si avansare in post.

- institutia motiveaza cu premii pentru fiecare publicatie si asigura publicarea si editarea din
contul institutiei a tuturor lucrarilor stiintifice;

- institutia detine o minitipografie in acest sens.

- anual se organizeaza concursul ,,cea mai buna lucrare stiinfificd” in baza unei metodologii
institutionale care stabileste criteriile de eligibilitate.

Pentru cele mai bune publicatii autorii sunt premiati de catre institutia de Tnvatdmant superior.

USEM planifica si sustine integral activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer

tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul invatamantului artistic) si performantele sportive (in cazul

invatamantului sportiv) ale personalului academic.
Gradul de 1,0 — institutia planifica si sustine integral activitatea de cercetare Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul (puncte) acordat
standardului | invatamantului artistic) si performantele sportive (in cazul
de evaluare invatamantului sportiv) ale personalului academic. 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic
Dovezi 1. Strategia USEM privind activitatea de cercetare stiintifica si inovare (2021-2025), aprobata la
prezentate de sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 6 din 25.01.2021,
institutia de 2. Politica de asigurare a calitatii in USEM, aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal
invatamant nr. 1 din 25.05.2017;
3. Directiile de cercetare a USEM pe perioada (2021-2025), aprobate la sedinta Senatului USEM,
proces-verbal nr. 6 din 25.01.2021;
4. Regulament USEM cu privire la organizarea concursului ,,Cea mai buna lucrare stiintifica”,
aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 1 din 25.09.2016;
5. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului stiintific in cadrul USEM,
aprobat la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 4 din 23.12.2015;
6. Planul individual (Cerba Valeriu, dr. conf. univ) aprobat la sedinta Catedrei ,,Drept public” din
23.08/21, proces-verbal nr. 1;
7. Planul anual de activitate a Catedrei ,,Drept public” pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;
8. Planul anual de activitate a Catedrei ,,Drept privat” pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;
9. Raportul anual de activitate a Catedrei ,,Drept public” pentru anul de studii 2021-2022, aprobate
la sedinta Catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;
10. Raportul anual de activitate a Catedrei ,,Drept privat” pentru anul de studii 2021-2022, aprobate
la sedinta Catedrei ,,Drept privat” din 27.06.2022, proces-verbal nr. 11;
11. Lista lucrarilor publicate si a conferintelor stiintifice pe perioada 2021-2022;
12. Fisa postului de conferentiar universitar;
13. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 30.06.16;
14. Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea, concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice Tn cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din
31.05.21, proces-verbal nr. 9;
15. Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic - CICLUL
Il — Drept penal - stiintific;
16. Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic - CICLUL
Il — Drept penal - profesionalizare.
Constatari Tn cadrul evaluarii externe a programelor s-a constatat:
facute in - personalul didactic participa activ la diferite masuri cu caracter de cercetare si stiintific;
timpul - personalul didactic implica activ efectivul de studenti Tn masuri cu caracter stiintific;
procesului - In cadrul catedrelor coordonatoare ale programelor supuse evaluarii sunt stabilite planuri
de evaluare operationale care includ si componenta activitatii de cercetare stiintifica si ulterior sunt elaborate
externa rapoarte anuale prin care personalul didactic prezinta rezultatele obtinute pe parcursul anului

de studii fiind aprobate la sedintele de catedrs;

- sefii catedrelor coordonatoare ale programelor supuse evaluérii apreciaza ca activitatea de
cercetare stiintifica este realizata integral;

- urmare a examinarii documentelor de referire si a materialelor oferite in cadrul vizitei s-a
constatat ca institutia monitorizeaza realizarea de cercetare stiintificd inovare si transfer
tehnologic.

- lafinele anului se Tntocmesc rapoarte anuale, cu referire la activitatile de cercetare stiintifica la
catedra si la universitate. Pentru monitorizarea activitatii cadrele didactice prezinta la catedra
semestrial Lista lucrarilor stiintifice si metodico-didactice.

- totodata in dosarele personale ale cadrelor didactice care asigura programele de studii supuse
evaluarii sunt incluse certificate de participare la diferite manifestari stiintifice si alte documente
confirmative.

Publicatiile stiintifice ale personalului academic din domeniul Drept care se refera la programele de
masterat Drept penal (stiintific) si Drept penal (de profesionalizare) sunt reflectate in Revista
universitatii VECTOR EUROPEAN. Revista a fost acreditatd in domeniul: Drept si Stiinte economice
la fel asigura un suport pentru programele de masterat. In cadrul USEM se organizeaza conferinte,
simpozioane si sesiuni stiintifice cu participare internationald, internationale si in parteneriat cu
institutii superioare de peste hotare cu generic juridic, care la fel constituie un suport in asigurarea
programelor de master supuse evaluarii.

Cadrele didactice sunt implicate si in alte activitati cu recunoastere stiintifica precum membru al

comitetului de redactie al revistelor stiintifice, membru — expert al revistei stiintifice, membru al
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comitetului de organizare al manifestarilor stiintifice, membru al comitetului stiintific al manifestarilor
stiintifice din tara si de peste hotare etc.

La programul de studii superioare de master, Ciclul Il, Drept penal (stiintific), conform Tabelului
obligatoriu 5.4.1, se atesta urmatoarele rezultate:

- lucrari metodice sau didactice -19;

- cursuri universitare - 22;

publicatii stiintifice - 86;

- participari la proiecte - 10;

- participari la editarea revistelor - 7.

La programul de studii superioare de master, Ciclul Il, Drept penal (de profesionalizare), conform
Tabelului obligatoriu 5.4.2, se atesta urmatoarele rezultate:

- lucrari metodice sau didactice -18;

cursuri universitare - 20;

publicatii stiintifice - 74;

participari la proiecte - 5;

- participari la editarea revistelor - 32.

Totodata in tabelul 5.4.2. n-a fost reflectata informatia despre rezultatele unui cadru didactic care
asigura realizarea programului.

Gradul de 1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatile de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic planificate, inclusiv de creatie (in | (puncte) acordat
standardului | cazul finvatamantului artistic) si performante sportive (in cazul A B
de evaluare invatamantului sportiv). 3 3 3
si punctajul | 1,0 — institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica, A B
acordat inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul invatamantului 1 1 1
artistic) si performantele sportive (in cazul invatamantului sportiv) ale
personalului academic implicat in programul de studii.
Puncte tari
Recomandari | Monitorizarea continua activitatilor de cercetare stiintifica si inovare a personalului didactic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic in contextul programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant

1. Strategia USEM privind activitatea de cercetare stiintifica si inovare (2021-2025), aprobata
la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 6 din 25.01.2021;

2. Politica de asigurare a calitatii in USEM, aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal
nr. 1 din 25.05.2017;

3. Directile de cercetare a USEM pe perioada (2021-2025), aprobate la sedinta Senatului
USEM, proces-verbal nr. 6 din 25.01.2021;

4. Regulament USEM cu privire la organizarea concursului ,,Cea mai buna lucrare stiintifica”,
aprobata la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 1 din 25.09.2016;

5. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului stiintific in cadrul USEM,
aprobat la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 4 din 23.12.2015;

6. Regulamentul Comisiei de Management al Calitati USEM, aprobat la sedinta Senatului
USEM, proces-verbal nr. 1 din 25.09.2017;

7. Regulamentul privind asigurarea calitatii in USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM,
proces-verbal nr. 1 din 25.03.2017;

8. Planul individual (Cerba Valeriu, doctor in drept, conferentiar universitar) aprobat la sedinta
Catedrei ,,Drept public” din 23.08/21, proces-verbal nr. 1;

9. Planul anual de activitate a Catedrei,,Drept public” pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;

10. Planul anual de activitate a Catedrei ,,Drept privat” pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;

11. Raportul anual de activitate a Catedrei ,,Drept public’ pentru anul de studii 2021-2022,
aprobate la sedinta Catedrei ,,Drept public” din 25.08.2022, proces-verbal nr. 1;

12. Raportul anual de activitate a Catedrei ,,Drept privat” pentru anul de studii 2021-2022,
aprobate la sedinta Catedrei ,,Drept privat” din 27.06.2022, proces-verbal nr. 11;

13. Lista lucrarilor publicate si a conferintelor stiintifice pe perioada 2021-2022;

14. Fisa postului de conferentiar universitar;
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15. Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in cadrul USEM, aprobat la
sedinta Senatului USEM din 30.06.16;

16. Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea, concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice Tn cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din
31.05.21, proces-verbal nr. 9;

17. Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic -
CICLUL Il — Drept penal - stiintific;

18. Tabel 5.4 Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic -
CICLUL Il — Drept penal - profesionalizare;

19. Tabel 6.1 Suportul curricular Ciclul Il, DREPT PENAL (stiintific) Catedra Drept Public;

20. Tabel 6.1 Suportul curricular Ciclul 1l, DREPT PENAL (de profesionalizare) Catedra Drept
Public.

Constatari Valorificarea rezultatelor activitatii stiintifice a personalului academic se realizeaza prin
facute in publicarea materialelor stiintifice (articole, monografii, etc.) care se regasesc printre sursele
timpul bibliografice ale curriculelor disciplinelor citite de autorii lor. Rezultatele cercetarilor stiintifice se
procesului regasesc in suporturile de curs elaborate de cadrele didactice care asigura programele de studii.
de evaluare In perioada de raport au fost editate si publicate: lucrari metodice, didactice - 102, cursuri
externa universitare elaborate/plasate pe platforme educationale - 97; publicatii stiintifice elaborate si
publicate - 443; participari in proiecte de cercetare stiintifica nationale/internationale/ comunitare
- 26; participare Tn editarea revistelor stiintifice de profil (membru ai colegiilor de redactie,
colegiilor stiintifice, etc.) - 47, certificate de inovator 2.
mare parte a publicatiilor sunt incluse Tn Revistele universitatii:
« ,VECTOR EUROPEAN?” fiind acreditatéd Tn domeniul: Drept si Stiinte economice;
« Revista Moldoveneasca de Drept International si Relatii Internationale (publicatie stiintifico-
practica periodica, recenzata, cu acces deschis, categoria ,C”);
e ANALE STIINTIFICE ALE USEM.
e Reuvistele sunt plasate pe pagina web ale USEM.
Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica ale personalului academic sunt valorificate in cadrul
programelor de studii evaluate.
Gradul de 1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea | Punctajul
realizare a tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul Tnvatamantului artistic) si | (puncte) acordat
standardului | performantele sportive (in cazul finvatamantului sportiv) ale A B
de evaluare personalului academic sunt valorificate in cadrul programului de studii. 2 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, Tn mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ i auxiliar *

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Strategia personalului USEM aprobaté la sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr. 6 din
31.01.2022;

2. Regulamentul de alegere a organelor de conducere si de ocupare a posturilor de conducere
in cadrul facultatilor USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din 30.01.17, proces-verbal
nr. 4,

3. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului USEM, aprobat la sedinta Senatului
USEM din 26.01.2015;

4. Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale serviciului
resurse umane a USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM din 23.12.2015;
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5. Instructiune de securitate si sanatate ih munca generala pentru toti, aprobata prin ord. din
26.08.2010;

6. Contract individual de munca nr. 02/10 din 10.02.2010 (prodecan, Bujor Veronica);

7. Fisa de post (prodecan);

8. Extras din Ordinul nr. 01 din 02.01.2012 de transfer din functia de sefa a cancelariei (Bevziuc
Irina);

9. Lista nominala a personalului administrativ si auxiliar al Facultatii de Drept a USEM (2022-
2023);

10. Fisa personala de evidenta a cadrelor, a sefului de catedra ,,Drept public” (Pantea Andrei);

11. Vizita la Serviciu Resurse Umane.

Constatari Tn cadrul procesului de evaluare externa s-a constatat urmétoarele:

facute in - Planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ la programul de studii se

timpul realizeaza in conformitate strategia USEM de dezvoltare a personalului, cu reglementarile

procesului nationale si cele institutionale.

de evaluare - Exista o listda nominala a personalului administrativ si cel auxiliar aprobata de céatre rectorul

externa institutiei;
- In dosarele personale sunt: contractul individual de munc4, fisa — cadru al postului care cuprinde
cerinte, atributii, drepturi, responsabilitati, fisa personald, extras din ordinul de angajare etc.
Reperele strategice de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar se contin in Strategia
personalului in USEM, fiind concretizate n planul de dezvoltare strategica pentru 5 ani al facultatii
si planurile de activitate ale catedrei. Conform obiectivelor stabilite, se proiecteaza activitati
anuale de dezvoltare a personalului stipulate in planurile anuale de asigurare a calitatii la nivel
de facultate si planurile de perfectionare a cadrelor, prevederile de plan se contin in planurile
individuale ale reprezentantilor personalului administrativ si auxiliar care detin si posturi didactice.
Managementul administrativ la Programul de master Drept penal (de profesionalizare) si Drept
penal (stiintific) - este asigurat in conformitate cu cerintele normative in vigoare. in perioada
evaluata personalul administrativ a participat la stagii de schimb de experienta la la UDG Galati.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ | Ponderea | Punctajul

realizare a si auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat

standardului | normativ in vigoare.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare *

Dovezi 1. Planul spatiilor utilizate in procesul de studii si de cercetare.
prezentate de | 2. Autorizatia sanitara de functionare, emisa la 22.06.2022, nr. 015135/2022
institutia de 3. Lista spatiilor didactice si de cercetare.
invatamant 4. Interviu cu reprezentantii echipei manageriale.

5. Interviu cu cadrele didactice.

6. Interviu cu studentii si absolventii programului de studii.
Constatari USEM asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si de cercetare
facute in la programul de studii superioare de master Drept penal de profesionalizare 120 de credite ECTS
timpul si Drept penal stiintific 90 de credite ECTS. Suprafata totala a Universitatii de Studii Europene
procesului din Moldova insumeaza 4.454,2 m2, din care 1.940,92 m2 reprezinta spatii utilizate in activitatile
de evaluare didactice. Numarul total de sali de curs si seminar (auditorii) e 39, cu o capacitate totala de 775
externa locuri. Desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare la programele de studii are loc in 2 sali

de curs si 37 séli de seminar, 2 laboratoare de informatica, laborator de criminologie, de clinica
judiciara, sala de lectura a bibliotecii universitare. Spatiile utilizate sunt adecvate procesului de
studii si in numar suficient pentru realizarea Programului. Toate spatiile dedicate procesului
educational se afla in proprietatea USEM. Spatiile educationale corespund cerintelor sanitare
(Anexa_1.7) si antiincendiu (Anexa_1.6) pentru functionare in scopuri educationale. Blocul de
studii este unul nou, programul de studii nu necesita conditii speciale pentru desfasurarea
procesului educational, decat cele existente.
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USEM asigura suprafete ce revin unui student la programul de studii. Raportata la un student,
suprafata spatiilor utilizate, corespunde cerintelor regulamentare, dupa cum urmeaza:

- Sali curs — 2,11 m?/student;

- Sali de seminar — 2,25 m?/student;

- Biblioteca — 2,28 m?/student;

- Sala de lectura — 2,49 m?/student;

- Laborator de informatica — 3,22 m?/student;

- Laborator de criminalistica — 3,39 m?/student.

Spatiile educationale si de cercetare corespund cerintelor programelor de studii. Studentii dispun
de acces liber la spatiile universitare de studii, de cercetare si lectura.

Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1 1
si punctajul Institutia asigura spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii
acordat si de cercetare la programul de studii (de exemplu: sali de curs/
seminar/ calculatoare, laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport
etc.).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
e sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sali de seminar — nu mai putin de 2,0 m?; 1 1
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatdmant asigura suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupa cum urmeaza:
e sdlide curs — 1,0 m?;
e sdli de seminar—1,4 m?;
e laboratoare — 2,0 m2.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Plan strategic al USEM pentru 2021-2025, aprobat la sedinta Senatului USEM, proces verbal
prezentate de nr.2 din 27.09. 2021.
institutia de 2. Plan de modernizare a spatiilor educationale la Programul Drept pentru 2020-2023, aprobat de
invataméant rectorul USEM.

3. Norme de tehnica securitatii in spatiile USEM, aprobat de rectorul universitatii la 1.09.2017.

4. Registru de inregistrare a instructiunilor de securitate si sanatate ih munca.

5. Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare pentru dotarea

spatiilor educationale, utilizate la programul de studii.

6. Lista spatiilor didactice si de cercetare.

7. Interviu cu reprezentantii echipei manageriale.

8. Interviu cu studentii si absolventii programului de studii.
Constatari Programul de studii superioare de master Drept penal, de profesionalizare 120 de credite ECTS si
facute in Drept penal, stiintific 90 de credite ECTS sunt dotate cu spatii educationale si de cercetare
timpul accesibile, care asigura realizarea obiectivelor programului. Vizita efectuata de membrii comisiei de
procesului evaluare externa in USEM a constatat corespunderea si accesibilitatea spatiilor educationale si de
de evaluare cercetare la programele de studii cu cerintele de securitate a muncii. Unele sali de studii sunt dotate
externa cu echipamente si mijloace de invatamant si cercetare necesar. Salile 200A si 200B ofera

posibilitatea utilizarii retroproiectoarelor in cadrul orelor, totodata in decanatul facultatii de Drept
sunt alte 4 proiectoare mobile, care pot fi folosite de catre cadrele didactice in oricare sala de curs
sau seminar, sau laborator de cercetare. Laboratoarele de Clinica judiciara si de Criminologie sunt
dotate cu echipament corespunzator. Pentru Tmbunatatirea conditilor ce asigura realizarea
obiectivelor programelor de studii in spatiile educationale si de cercetare in USEM este intocmit un
plan strategic de modernizare pe o perioada de 3 ani. Dotarea cu echipamente si mijloace de
invatamant a programelor de studii este prezentat in anexa (Anexa 6.11.). Pentru asigurarea
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conditiilor bune de functionare si asigurarea securitatii muncii USEM are toate actele de functionare
confirmate de autoritatile corespunzatoare: autorizatie sanitard de functionare(Anexa_1.6.) , Aviz

de prevenire si stingere a incendiilor (Anexa_1.5.).

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia este dotatd cu spatii educationale si de cercetare care

asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii. | acord

Punctaju

at

A

B

2 2

2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea,

dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii *

Dovezi 1. Regulament de organizare si functionare a bibliotecii USEM, aprobat la sedinta Senatului

prezentate de USEM, proces verbal nr.1 din 26.09. 2016.

institutia de 2. Fondul de carte/ editii periodice ale bibliotecii universitatii la programul de studii.

invatamant 3. Regulament de organizare si administrare a sait-ului USEM, aprobat la sedinta Senatului

USEM, proces verbal nr.1 din 26.09. 2016.

4. Lista literaturii didactice si stiintifice la programul de studii.
5. Lista dotarii/ actualizarii fondului de carte/ editii periodice ale bibliotecii pru anul 2021-2022.
6. Interviu cu reprezentantii echipei manageriale.
7. Interviu cu studentii si absolventii programului de studii superioare de master.

Constatari Fondul bibliotecii universitare la programul de studii este dotat corespunzator obiectivelor si

facute in finalitatilor de studii, fiind dezvoltat periodic si accesibil studentilor si personalului academic. in

timpul cadrul USEM activeaza biblioteca in baza regulamentului de funcnonare (Anexa_6.13.).

procesului Biblioteca dispune de un spatiu 207,7 m?, inclusiv sala de lectura — 162 m? fiind dotata cu un

de evaluare numar total de 15105 volume cuprinzand peste 4027 de titluri. Biblioteca detine un numar de 2

externa abonamente la reviste din domeniul Drept: Monitorul oficial al RM si Buletinul Curtii Supreme de
justitie. Astfel numarul de titluri ce-i revin unui student constituie 2,09. Numarul total al locurilor
de lectura este de 65. Pe site-ul universitatii, la adresa: www.usem.md exista o rubrica dedicata
bibliotecii unde sunt specificate titlurile de carti din dotarea acesteia. Fondurile de carte
corespund necesitatilor studentilor. Fondul de carte si editii periodice este clasat pe specialitati
si discipline.
Pentru cititori sunt stabilite norme privind drepturile, obligatile si sanctiunile cititorilor
(Anexa_6.14.). In perioada 2017-2022, fondul de carte al bibliotecii s-a imbogatit, prin achizitie
proprie si donatii, cu 514 titluri reprezentand 1383 volume. in biblioteca sunt toate suporturile de
curs ale Programulm de master stiintific si de profesionalizare in numar suficient pentru
asigurarea cu suport curricular studentn — masteranzi. In fiecare an cadrele didactice editeazs
manuale, note de curs, suporturi de curs, indicatii metodice, ghiduri, etc., care sunt plasate
obligatoriu Tn repozitoriul electronic si fizic al bibliotecii. Biblioteca este conectata la Internet si
asigura continuu accesul fizic si electronic la publicatiile adecvate programelor de studii, ofera
posibilitati de cautare prin intermediul a doua baze de date proprii http://libuniv.md/ (catalogul
electronic si repozitoriul institutional), precum si acces la baze de date internationale si nationale
(http://www.usem.md/). Sala de lectura a bibliotecii ofera varianta fizica, editata pe hartie atat a
lucrarilor de specialitate, cét si a suportului curricular. Biblioteca are program zilnic de
functionare.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibil studentilor si personalului academic. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii USEM.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master (de profesionalizare) Drept
prezentate de penal, 120 credite ECTS , forma de invatamant cu frecventa, aprobat la sedinta Senatului
institutia de din 28.06.2021, proces-verbal nr. 10.
invatamant 2. Plan de invatamant al programului de studii superioare de master Drept penal (stiintific), 90
credite ECTS , forma de invataméant cu frecventa, aprobat la sedinta Senatului din
28.06.2021, proces-verbal nr. 10.
3. Curricula pe discipline.
4. Planurile de editare a suportului curricular.
5. Lista suportului curricular la programul de studii.
6. Tabel 6.1. Suport curricular.
7. Interviu cu studentii masteranzi.
Constatari La programul de studii unitatile de curs/modulele din Planul de invatdmant sunt asigurate in
facute in totalitate cu suport curricular: Suportul curricular de la programul de studii (manuale, note de
timpul curs, suport de curs, ghiduri, etc.) este accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii
procesului rezultatelor finale ale invatarii, suportul este prezentat la catedra si biblioteca universitatii in forma
de evaluare fizica pe hartie si cea electronica, plasatd pe sait-ul universitatii in repozitoriu pentru accesul
externa studentilor. Varianta electronica a suportului curricular este disponibila pentru utilizare
permanent (https://moodle4.usem.md/course/index.php?categoryid=8). Accesul studentilor la
resursele disponibile este direct prin accesarea paginii de web  (https://moodle4.usem.md.).
La moment sunt plasate pe sait curricule si notie de curs la toate cursurile din planul de
fnvatamant la programul de studii. Toate suporturile de curs sunt editate, in conformitate cu planul
anual de editare si sunt publicate in perioada pasibila acreditarii. In contextul conditiilor situatiei
exceptionale in sanatate suportul curricular este accesibil studentilor si pe platforma educationala
MOODLE.USEM.MD si pe platforma Classroom.
Sala de lectura a bibliotecii ofera varianta fizica, editata pe hartie a suportului curricular.Toate
suporturile de curs sunt aprobate de Comisia de Calitate din cadrul Facultatii de Drept.
Comisia de evaluare externa a constatat lipsa in Tabelul 6.1. Suport curricular a curriculum-ului
pentru stagiile de practica de specialitate la programul de studii Drept penal, master stiintific (90
credite) si Drept penal, master de profesionalizare (120 credite).
Gradul de 1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor | (puncte) acordat
standardului | Tnvatarii. A B
de evaluare 3
. . 3 3
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii *

Dovezi 1. Regulamentul privind formarea si functionarea Consiliului de Dezvoltarea Strategica al

prezentate de Universitatii de Studii Europene din Moldova, aprobat de CDSI a USEM prin procesul-verbal

institutia de nr.2 din 21.01.2016

invatamant 2. Regulamentul privind pregatirea specialistior USM pe bazd de contract cu achitarea
cheltuielilor pentru studii, aprobat de Senatul USEM prin procesul-verbal nr.6 din 25.06.2016

3. Planul strategic al Universitatii de Studii Europene din Moldova (2021-2025), aprobat prin

procesul-verbal nr.2 din 27.09.2021 al Senatului USEM.

Constatari Sursa principald de finantare procesului didactic si de cercetare in cadrul USEM sunt mijloacele

facute in colectate din taxele de studii, contractele de colaborare sau alte venituri neesentiale acumulate

timpul in urma activitatilor legal admise, coordonate cu CDSI.

procesului USEM coordoneaza in mod independent mijloacele financiare disponibile, gestioneaza balanta

de evaluare independent, actionand in baza statutului. Planificarea si alocarea fondurilor destinate procesului

externa educational si cercetarii se efectueaza conform Sistemului institutional de alocare a fondurilor

destinate procesului educational si cercetarii cu referire la programul de studiu.
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S-a constatat ca cheltuielile mijloacelor financiare sunt destinate pentru: salarizare, editarea
suportului curricular, organizarea manifestarilor stiintifice, procurarea utilajului si altor mijloace
fixe, realizarea procesului educational.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii
sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt
suficiente pentru realizarea programului.

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii *

Dovezi 1. Metodologia de calcul a taxelor de studii si utilizarea surselor acumulate din taxa de studii,
prezentate de contrasemnatéa de rectorul si contabilul-sef USEM.
institutia de 2. Regulamentul privind pregatirea specialistior USM pe bazd de contract cu achitarea
invatamant cheltuielilor pentru studii, aprobat de Senatul USEM prin procesul-verbal nr.6 din 25.06.2016.
3. Ordinul nr. 35 din 10.06.2022 privind taxa de studii pentru 2022.
4. Ordin nr.113D din 16.09.2021 privind scutirea de taxa.
5. Mostre cereri privind scutirea de taxa.
Constatari USEM este o institutie cu autonomie financiara care stabileste taxele de studii conform
facute in metodologiei aprobate de Senat. Din interviurile cu studentii, absolventii si echipa manageriala
timpul si din analiza dovezilor anexate la dosarul de autoevaluare s-a constatat, ca institutia scuteste
procesului de taxa de studii studentii: orfani, proveniti din familii social-vulnerabile, cu copii, oferind sprijinului
de evaluare financiar pentru deplasari, participari la concursuri a acestora.
externa Determinarea taxelor de studii se efectueaza conform Metodologiei de calcul stabilite de Senatul
USEM, constituind in prezent 9000 lei. Studentii prezenti in cadrul interviului au mentionat ca
considera ca taza de studii este una relevanta si adecvata.
Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si | Ponderea | Punctajul
realizare a altor forme de sprijin material sunt aplicate in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului | normativ in vigoare.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin *

Dovezi 1. Contract de colaborare in domeniul asigurarii cu camine cu Universitatea de Stat din

prezentate de Tiraspol cu sediul la Chisindu din 18.03.2022;

institutia de 2. Interviul cu masteranzii si absolventii programelor de studii.

invatamant

Constatari Institutia a prezentat un contract de colaborare in domeniul asigurarii cu camine cu Universitatea

facute in de Stat din Tiraspol, care a fost insa absorbita de catre Universitatea Pedagogica de Stat ,lon

timpul Creanga” in baza Hotaréarii Guvernului RM nr. 485 din 15.07.2022 cu privire la reorganizarea prin

procesului fuziune (absorbtie) a unor institutii din domeniile educatiei, cercetarii si inovarii si modificarea

de evaluare unor hotaréri ale Guvernului. Solicitarile de cazare ale studentilor programele de studii Drept

externa international 90 si 120 credite ECTS sunt acoperite de oferta de cazare in camin a institutiei. In
contractul de colaborare insa nu este specificat numarul de locuri disponibile (camere) pentru
studentii USEM.

Gradul de 1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a asigurati cu camin n conformitate cu normele in vigoare. (puncte) acordat

standardului
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

de evaluare
si punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Reincheierea contractului de asigurare cu camin a studentilor cu specificarea numarului locurilor
de cazare ce pot fi oferite, conditiile de cazare si de platd in conformitate cu cadrul normativ n
vigoare.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutile se asiguré ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii *

Dovezi 1. Organigrama USEM, aprobata de Presedintele Senatului USEM, proces-verbal nr. 2 din
prezentate de 27.09.2021,
institutia de 2. Planul strategic al USEM (2021-2025), aprobat la Sedinta Senatului USEM, proces verbal
invatamant nr. 2 din 27.09.2021;
3. Interviul cu masteranzii si absolventii programelor de studii;
4. Interviul cu cadrele didactice;
5. Model Chestionar pentru evaluarea programului de studii, aprobat la Comisia de
Management al Calitatii USEM, proces verbal nr. 2 din 25.09.2017;
6. Proces verbal nr. 1 al sedintei Comisiei de Calitate la Facultatea de Drept din 25.01.2021
privind Raportul despre rezultatele chestionarii privind evaluarea Programelor de studii Drept
la ciclul Il;
7. Regulamentul de organizare si administrare a site-ului Universitatii de Studii Europene din
Moldova, aprobat de Senatul USEM, proces-verbal nr. 1 din 26.09.2016.
Constatari Informarea si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind programele de studii Drept
facute in penal 90 si 120 credite ECTS se realizeaza in baza actelor legislative nationale si actelor
timpul normative ale USEM. in urma analizei documentelor de referinta concluziondm cé procesele de
procesului colectare, analiza si utilizare a informatiei despre profilul contingentului de masteranzi, parcursul
de evaluare academic al masteranzilor, satisfactia celor din urma, precum si traseele profesionale ale
externa absolventilor se realizeaza conform prevederilor sistemelor si procedurilor institutionale de catre

catedrele de profil si decanatul Facultatii de Drept, in conformitate cu Planul strategic al USEM
pentru anii 2021-2025. Comisia universitara de management al calitatii organizeaza si planifica
activitati de anchetare sociologica anuale privind satisfactia si aprecierea calitatii studiilor de catre
studenti, in urma analizei carora, se nainteaza strategii/ masuri de imbunatatire. Acestea mai
apoi sunt discutate si aprobate in cadrul sedintei Senatului.

Pagina web a institutiei (https://usem.md/md/) se afla in permanentd actualizare, difuzeaza
informatii utile pentru studenti, cadre didactice, angajatori si alte persoane interesate cu privire
la: managementul si asigurarea calitatii, componenta catedrelor si domeniile de interes ale
cadrelor didactice, planurile de Tnvatdmant si suportul didactic pentru toate cursurile etc.
Calendarul academic, orarul examenelor, consultatiilor, orarul sustinerii si evaluarii tezelor de
master se afiseaza pe avizierul Facultatii de Drept, dar si pe pagina web a USEM, iar in perioada
pandemiei au fost transmise prin posta electronica a studentilor. In mod similar, studentii se
informeaza despre promovari, admitere prin intermediul publicarii Ordinelor Rectorului, ce sunt
plasate pe pagina web si avizierul Facultatii.

In urma realizarii interviurilor cu masteranzii, absolventii si cadrelor didactice implicate n
Programele de master stiintific Drept penal si master de profesionalizare Drept penal, constatam
ca nu exista dificultati la accesarea bazelor de date si la obtinerea informatiei actuale privind
programul de studiu. Masteranzii au acces la materiale de curs prin accesarea platformei Moodle,
dar si Tn format electronic si pe suport de hértie la biblioteca universitatii. Pe langa cele
mentionate, informatia este facilitatéd prin intermediul sefilor de grupa si profesorilor, in baza
comunicarii prin intermediul grupurilor pe platforme virtuale, precum Viber.
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia dispune de un sistem/mecanism de colectare a
informatiilor relevante pentru gestionarea programului de studii, care
este accesibil studentilor si angajatilor.

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date
7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii *

Dovezi 1. Registrul de eliberare a diplomelor de master;
prezentate de | 2. Registrul de evidenta a cererilor de inregistrare a tezelor de master;
institutia de 3. Registrul de evidenta a Contractelor de studii, ciclul II;
invatamant 4. Registrul de evidenta a Adeverintelor;
5. Registrul de evidenta a Carnetelor de note si de student;
6. Registrul de evidenta a duplicatelor carnetelor de note/student;
7. Baza de date cu privire la reusita academica a studentilor — http://note.usem.md/;
8. Platforma Moodle — https://moodle4.usem.md/;
9. Interviul cu masteranzii si absolventii programelor de studii;
10. Interviul cu cadrele didactice.
Constatari Datele primare cu referire la profilul contingentului de studenti si parcursul academic al acestora
facute in se inregistreaza atat in format electronic prin intermediul bazei de date electronice securizate
timpul (http://note.usem.md/ ), dar si pe suport de hartie in cadrul Registrelor specializate. Accesul
procesului masteranzilor la datele privind facultatea, specialitatea, calificativele, numarul de credite,
de evaluare promovari, programul de studii, situatia la zi, se realizeaza prin intermediul unei pagini web afiliate
externa paginii oficiale a institutiei (http://note.usem.md/) prin care materanzii, introducand IDNP-ul, au
acces liber. Totusi, baza de date cu privire la notele masteranzilor nu reprezinta in sine un sistem
informational de gestiune a datelor cu privire la contingentul si parcursul academic al studentilor
programelor de studii Drept economic 90 si 120 credite ECTS, intrucat nu contine alte informatii
deosebit de relevante precum orarul, date privind admitere sau date financiare care ar permite
monitorizarea platilor pentru studii.
Universitatea dispune de platforma Moodle (https://moodled4.usem.md/), care cuprinde
curriculum, fisa disciplinei si notitele de curs pentru toate disciplinele predate in cadrul
programelor de studii. In mod similar, materialele mentionate pot fi identificate si in calculatoarele
din Biblioteca USEM. Baza de date a Bibliotecii USEM este constituita din lista cartilor editate de
USEM, cartile si articolele tiparite cu suportul USEM; literatura stiintificd si didactica in limbile
romand, rusa, engleza, franceza si germana (https://usem.md/md/biblioteca-usem-are-
urmatoarele-compartimente).
Datele despre cadrele didactice, traseul stiintifico-didactic si de formare se completeaza de
fiecare angajat in parte si se stocheaza intr-un dosar, care se gaseste in sectia cadre, iar
performantele academice, precum ar fi calificarile, formarile, articolele si cercetarile stiintifice ale
angajatilor, sunt publicate pe site-ul institutiei.
In rezultatul analizei actelor normative ale USEM si desfasurérii interviurilor, conchidem c& bazele
de date cu referire la angajatii programelor de studii Drept penal 90 si 120 credite ECTS, dar si
traseul stiintifico-didactic si de formare a personalului academic corespund exigentelor
invatdmantului superior si sunt accesibile atdt masteranzilor, cat si cadrelor didactice.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de baze de date electronice functionale si | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Crearea unui sistem digital unic de gestiune a datelor cu privire la contingentul si parcursul

academic al studentilor (admitere, date personale, date academice, date financiare, orar),
precum si a unei baze de date electronice cu privire la traseul didactico-stiintific si de formare a
angajatilor universitatii.
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la Programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/ programului de studii *

Dovezi 1. Pagina web a USEM - https://usem.md/md/;
prezentate de | 2. Pagina web a Facultatii — https://usem.md/md/facultatea-de-drept;
institutia de 3. Pagina de facebook — https://www.facebook.com/USEM.University;
invatamant 4. Regulamentul de organizare si administrare a site-ului Universitatii de Studii Europene din
Moldova, aprobat de Senatul USEM, proces-verbal nr. 1 din 26.09.2016;
5. Interviul cu masteranzii si absolventii programelor de studii.
Constatari Informatiile de interes public cu referire la programele de studii Drept penal 90 si 120 credite
facute in ECTS (orar examene, ordine si regulamente, realizarea procesului de predare invatare-
timpul evaluare-cercetare, admitere, anunturi cu privire la posibilitatea de aplicare la diverse burse si
procesului oferte de mobilitate) sunt plasate pe site-ul universitatii (https://lusem.md/md/) si se actualizeaza
de evaluare periodic Tn corespundere cu Regulamentul de organizare si administrare a site-ului USEM. De
externa asemenea, institutia dispune si de profii pe reteaua de socializare Facebook
(https://www.facebook.com/USEM.University), unde sunt plasate informatii de interes public, cu
acces deschis.
in urma interviului cu masteranzii programelor de studii Drept penal 90 si 120 credite ECTS s-a
constatat ca acestia nu intdmpina dificultati in dobandirea informatiilor, intrucat site-ul universitatii
si pagina de Facebook a Universitatii sunt functionale, iar informatia necesara poate fi accesata
Cu usurinta.
Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a accesibile Si actualizate pe pagina web a | (puncte) acordat
standardului | institutiei/facultatii/departamentului/ catedrei.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Revizuirea si actualizarea Regulamentului de organizare si administrare a site-ului USEM.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii *
Dovezi 1. Codul Etic al USEM aprobat la Sedinta Senatului USEM din 28.03.2022, proces-verbal nr. 8;
prezentate de | 2. Regulamentul de organizare si administrare a site-ului Universitatii de Studii Europene din
institutia de Moldova, aprobat de Senatul USEM, proces-verbal nr. 1 din 26.09.2016;
invataméant 3. Ghidul studentului/masterandului USEM;
4. Regulament privind prelucrarea, protectia datelor cu caracter personal al serviciului Resurse
Umane a USEM, aprobat la Sedinta Senatului USEM din 23.12.2015;
5. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii USEM, aprobat la Sedinta Senatului,
proces-verbal nr. 1 din 26.09.2016;
6. Interviul cu masteranzii si absolventii programelor de studii.
Constatari Transparenta informatiei despre oferta educationala in cadrul institutiei este asigurata si
facute in actualizata prin intermediul site-ului institutiei, paginii de Facebook si prin comunicarea directa,
timpul pe diagonalda a angajatilor institutiei. De asemenea, informatiile despre programele de studii,
procesului cadrele didactice, curriculum, promovari, concursuri, sunt plasate pe panourile informative din
de evaluare culoarul institutiei. Informatii despre ofertele programului de studiu si catedra responsabila de
externa program se contin in Ghidul studentului/masterandului. Siguranta protectiilor datelor cu caracter

personal, este realizata prin prevederile Regulamentului cu privire la protectia datelor cu caracter
personal. Accesul la biblioteca institutiei este gratuit si este reglementat de Regulamentul de
organizare si functionare a bibliotecii USEM.
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

In baza analizei documentelor de referinta si realizarii interviurilor, conchidem ca institutia asigura
in totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la programele de studii Drept
penal 90 si 120 credite ECTS.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes
public cu privire la programul de studii.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea i revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi 1. Manualul Sistemului de Management al Calitatii din 01.04.2010.
prezentate de | 2. Regulamentul privind initierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea si evaluarea periodica a
institutia de programelor de studii, aprobat de Senatul USEM prin procesul-verbal nr.1 din 26.09.2016.
invatamant 3. Politica de asigurare a calitatii in Universitatea de Studii Europene din Moldova, aprobat de
Senatul USEM prin procesul-verbal nr.1 din 25.09.2017.
4. Procedura de autoevaluare a programelor de studii.
5. Interviu cu echipa manageriald, cu coordonatorii de program, personalul academic, studenti,
absolventi, angajatori.
Constatari Procesul de monitorizare si revizuire a programelor de studii se realizeaza in conformitate cu
facute in Regulamentul privind initierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
timpul programelor de studii in USEM, conform politicii institutionale in domeniul calitatii si procedurii
procesului interne stabilite de Comisia de Management al Calitati USEM, vizand disciplinele incluse in
de evaluare planul de invatamant, curricula pe discipline si alte produse curriculare, modificari operate cu
externa luarea Tn considerare a propunerilor formulate Tn cadrul chestionarii de catre actorii educationali
(masteranzi, personal academic, absolventi, angajatori).
Din interviurile realizate s-a confirmat ca opinia masteranzilor este consultata la inceputul fiecarui
an de studiu, precum si atunci cand are loc reactualizarea planurilor de invatamant, iar cadrele
didactice tin cont de aprecierile si preferintele masteranzilor in ceea ce priveste continutul si
strategiile didactice aplicate in procesul de predare-invatare-evaluare.
Oferta educationala este revizuita cu implicarea continua a absolventilor si angajatorilor, care au
confirmat ca facultatea ii implica in procesul de asigurare a calitatii programelor: consultari cu
privire la continuturi, discipline, stagii de practica s.a.
Planurile de Tnvatamant sunt revizuite/actualizate o data la 5 ani, conform procedurii interne,
parcurgand etapele specificate in actele institutionale (catedra, consiliu, senat), fiind coordonate
cu ministerul de resort. Astfel planurile de invatamant la programele de studii supuse evaluarii,
masterul de profesionalizare Drept penal (120 credite ECTS) si masterul stiintific Drept penal (90
credite ECTS), au fost modificate in 2021, cu luarea Tn calcul a solicitarilor masteranzilor,
institutiilor-parteneri de practica, institutilor de profil din tard si peste hotare (Romania) in
conformitate cu Planul-cadru.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a | Ponderea | Punctajul
realizare a ofertei educationale si le aplica consecvent si eficient. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 A B
si punctajul 1 1
acordat
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@ RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare *

Dovezi 1. Regulament de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul | in USEM), aprobat la
prezentate de sedinta Senatului USEM, proces verbal nr.4 din 27.01. 2020.
institutia de 2. Regulamentul privind organizarea evaluarii activitatii de invatare a studentilor in cadrul
invatamant USEM, aprobat la Sedinta Senatului USEM, proces-verbal nr.3 din 25.01.2010.
3. Regulamentul privind pregatirea tezei de master la USEM, aprobat la sedinta Senatului
USEM prin procesul-verbal nr.1 din 25.09. 2017.
4. Regulamentul antiplagiat al Universitatii de Studii Europene din Moldova, aprobat de Senatul
USEM din martie 2015.
5. Registrul de evidenta a asistarilor reciproce la ore pentru anul 2017-2018, Catedra de drept
public.
6. Mostra chestionarului de evaluare a cadrului didactic.
7. Mostra Fisei de evaluare a performantelor cadrului didactic.
8. Extrasul din procesul-verbal nr.10 din 28.05.2021 al Catedrei de Drept Privat privind
aprobarea planurilor de invatamant.
9. Extrasul din procesul-verbal nr.9 din 24.05.2021 al Catedrei de Drept Public privind
aprobarea planurilor de invatamant.
10. Procesul-verbal nr.1 din 25.01.2021 al Comisiei de Calitate a Facultatii de Drept privind
asigurarea realizarii lectiilor deschise.
11. Mostra Declaratiei privind asumarea raspunderii pentru tezele de master privind plagiatul .
12. Interviu cu echipa manageriald, cu coordonatorii de program, personalul academic, studenti,
absolventi, angajatori.
Constatari Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare in cadrul USEM este aplicata mai multe
facute in dimensiuni: chestionarea privind calitatea studiilor (studenti), evaluarea colegiala a cadrelor
timpul didactice, evaluarea realizata de seful de catedra, Consiliului calitatii, decanat, Senat.
procesului In cadrul interviurilor s-a confirmat c& USEM aplica procedurile interne de asigurare a calitatii
de evaluare privind monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare stipulate in Regulamentul privind
externa organizarea evaluarii activitatii de invatare a studentilor.

Catedrele din cadrul Facultatii de Drept a USEM desfasoara o activitate continua de identificare
si aplicare a noilor metode de predare-invatare-evaluare, in special, fiind utilizate diferite
instrumente si tehnologii, atat in perioada pandemica, cat post-pandemica, fiind preluate bune
practici din institutiile de invatamant din Romania.

Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare de catre coordonatorii de program, cadre
didactice se realizeaza continuu, prin: avizarea probelor de evaluare finala; ghidarea realizarii
studiului individual Tn cadrul orelor de consultatii a cadrelor didactice, iar evaluarea studiului
individual in cadrul orelor de seminar. De asemenea in cadrul interviurilor angajatorii au confirmat
ca sunt implicati Tn procesul de coordonare si evaluare a stagiilor de practica, participa la
sedintele Consiliul Facultatii, in Comisii de Evaluare finald a tezelor de master, avand ocazia de
a formula propuneri de imbunétatire a calitatii programelor.

Studentii si absolventii au afirmat ca procesele de predare-invatare-evaluare sunt complexe si
corespunzatoare asteptarilor, opinia acestora fiind consultatéd prin chestionarea cu privire la
activitétile de predare-invatare-evaluare Tn scopul stabilirii nivelului de satisfactie privind:
continutul programului de studiu, calitatea predarii-evaluarii, profesionalismul cadrelor didactice.
Ca rezultat profesorii isi modernizeaza metodele de predare, le centreaza pe student, folosesc
activ resursele noilor tehnologii educationale (MOODLE, CLASSROOM, GOOGLE MEET,
ZOOM etc.)

Cadrele didactice, factorii de decizie au comunicat ca aplica proceduri privind sistemul antiplagiat
conforme Regulamentul antiplagiat al USEM, in care este stipulata procedura de verificare a
rezultatelor cercetarii stiintifice a studentilor si cadrelor didactice. Studentii si absolventii sunt
responsabilizati prin semnarea Declaratiei privind asumarea raspunderii privind plagiatul in
continutul tezelor de master, fiind informati despre sanctiunile aplicate in caz de depistare a
plagiatului.

Reprezentantii echipei manageriale au indicat ca implementarea sistemului antiplagiat este foarte
costisitoare de aceea in perioada de referinta au fost utilizate sisteme antiplagiat gratuite.
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X

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSM - 185 A, ISACPSM - 185 B

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod
consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Politica de asigurare a calitatii in Universitatea de Studii Europene din Moldova, aprobat de
Senatul USEM prin procesul-verbal nr.1 din 25.09.2017.

2. Regulamentul despre initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, aprobat la Sedinta Senatului USEM prin procesul-verbal nr.1 din
26.09.2016.

3. Regulamentul privind asigurarea calitatii in USEM, aprobat la Sedinta Senatului USEM prin
proces-verbal nr.1 din 25.09.2017.

4. Regulamentul Comisiei de management al Calitatii, aprobat la Sedinta Senatului USEM prin
proces-verbal nr.1 din 25.09.2017.

5. Scrisoare de intentie Tnaintatd ANACEC privind acreditarea programelor de studii superioare
de licenta/master, nr.39 din 08.09.2020

6. Dispozitia nr.6 din 24.01.2021 privind crearea echipei de proiectare a planurilor de
fnvatamant.

7. Procesul-verbal nr.10 din 28.05.2021 al sedintei Consiliului Facultatii de Drept privind
aprobarea planurilor de invatamant.

8. Extrase din procesul-verbal nr.5 din 27.09.2021 al sedintei Comisiei de Calitate a Facultatii
de Drept privind aprobarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii pentru 2021
si rezultatele evaluarii programelor de catre angajatori.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programelor de studii la nivel institutional
reprezinta o activitate Tn care sunt implicate catedrele de profil, Comisia de Calitate, Consiliul
Facultatii, Senatul USEM.

In acest sens se constata aplicarea de activitati ce sunt bazate pe proceduri de proces si fisei de
evaluare a performantelor cadrului didactic. S-a mentionat ca sunt supuse autoevaluarii mai multi
parametri asociati programului, in special structura, continutul, mediul de predare-invatare,
calitatea cadrelor didactice antrenate. in asa fel se contribuie la actualizarea si imbunétatirea
ofertei educationale propuse prin intermediul programelor evaluate ce se reflecta in produsul
curricular. S-a constatat aplicarea in vederea evaluarii cursurilor propuse la programele de studii
superioare de licentd a completarii Fisei de evaluare respective.

in cadrul interviului cu coordonatorii de program s-a constatat ca institutia dispune si aplica
proceduri de autoevaluare a programelor de studiu, in conformitate cu: Politica de asigurare a
calitatii in USEM; Regulamentul despre initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii; Regulamentul privind asigurarea calitatii in USEM; Regulamentul
Comisiei de management al Calitatii.

Evaluarea si actualizare planurilor de invatdmant se realizeaza de grupului de lucru desemnat
prin Dispozitia decanului cu consultarea tuturor beneficiarilor (studenti, absolventi, personal
academic, angajatori). Au fost prezentate extrase din procesele-verbale privind aprobarea
planurilor de Tnvataméant 2021 master stiintific Drept penal (90 credite ECTS) si master de
profesionalizare Drept penal (120 credite ECTS)., de aprobare a rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii si rezultatele evaluarii programelor de studii de catre angajatori, fara a fi
specificate expres programele de studii evaluate: master stiintific Drept penal (90 credite ECTS)
si master de profesionalizare Drept penal (120 credite ECTS).

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 - institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a
programului de studii.

Punctajul
acordat

3 A B
3 3

Puncte tari
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Recomandari | Monitorizarea mai riguroasa a procesului de elaborare si aprobare a rapoartelor de autoevaluare
a programelor de studii sub aspectul respectarii cerintelor stabilite in Ghidul de evaluare externa
a programelor de studii superioare de master (ciclul 1l) , aprobat de CC al ANACEC.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari *

Dovezi 1. Procesul-verbal nr.5 din 27.09.2021 al sedintei Comisiei de Calitate a Facultatii de Drept
prezentate de privind aprobarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii pentru 2021.
institutia de 2. Extras din procesul-verbal nr.3 din 28.06.2021 al Senatului USEM privind revizuirea si
invatamant aprobarea planurilor de invatamant
3. Extras din procesul-verbal nr.5 din 27.09.2021 al sedintei Comisiei de Calitate a Facultatii de
Drept privind aprobarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii Drept pentru
2021.
4. Mostra chestionarului pentru evaluarea programului de catre absolventi, aprobat de Comisia
de Management al Calitatii USEM (proces-verbal nr.2 din 25.09.2017)
5. Mostra chestionarului pentru evaluarea programului de catre cadrele didactice, aprobat de
Comisia de Management al Calitatii USEM (proces-verbal nr.2 din 25.09.2017)
6. Mostra chestionarului pentru evaluarea programului de catre angajatori, aprobat de Comisia
de Management al Calitatii USEM (proces-verbal nr.2 din 25.09.2017)
7. Mostra Anchetei privind plasarea in cAmpul muncii a absolventului.
Constatari In urma analizei raportului de autoevaluare si a constatarilor din cadrul interviurilor s-a confirmat
facute in ca programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficia (personal academic, studenti
timpul si angajatori) carei participa efectiv in procesul de evaluare a programelor de studii prin diverse
procesului instrumente: chestionare scrisa, online, telefonica, orala, iar rezultatele evaluarilor sunt analizate
de evaluare de Comisia de Calitate, Senat, fiind intocmit raportul de evaluare a programului, fiind propuse
externa masuri de Tmbunatétire a acestuia. in acelasi sens, rezultatele chestionarii sunt reflectate in
rapoartele privind rezultatele sondajului de evaluare colegiala a cadrelor didactice, realizate
semestrial/anual de catre comisia de evaluare a calitatii de la nivelul Facultatii.
De asemenea in procesul de evaluare a programelor de studii sunt implicati angajatorii prin
consultarea opiniei acestora privind competentele profesionale ale studentilor-stagiari, prin
angajarea n calitate de mentori ai stagiilor de practica, recenzarea tezelor de master, membri in
Comisii de sustinere a tezelor de master.
Rezultatele chestionarii privind satisfactia masteranzilor si absolventilor cu privire la calitatea
muncii cadrelor didactice si continutul programului de studii, de regula, se realizeaza anonim.
Concluziile si recomandarile identificate in urma chestionarii sunt examinate in sedinte de lucru
cu scopul actualizarii curricula pe discipline, adaptarii stagiilor de practica, perfectionarii strategiei
de realizare a lucrului individual, fiind puncte de reper in elaborarea planului de activitate a
facultatii, catedrei, comisiei de calitate.
Totodatd, evaluarea programului de studii se realizeaza in raport cu planurile de invatamant a
institutiilor de peste hotare (Romania), fiind operate modificari pentru ambele programe de studii
supuse evaluarii.
n urma celor enuntate constatam ca beneficiarii au apreciat prestatia programelor evaluate, atat
ca structura, cét si ca continut, precum si faptul ca se intreprind masuri de imbunatatire continua
a acestora pe dimensiunile evidentiate in cadrul discutiilor si chestionarilor.
Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul
realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat
standardului | imbunatatire continua a acestuia.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la
programul de studii *

Dovezi 1. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de ghidare si consiliere in cariera,

prezentate de aprobat la Sedinta Senatului USEM prin procesul-verbal nr.4 din 26.01.2015.

institutia de 2. Lista absolventilor angajati in cAmpul muncii 2021-2022

invatamant 3. Modelul Anchetei privind plasarea in campul muncii a absolventului
4. Modelul Fisei absolventului.

Constatari Evidenta angajarii si evolutiei in cAmpul muncii a absolventilor la programele de studii, conform

facute in datelor prezentate in raportul de evaluare si celor subliniate de catre coordonatorii de program,

timpul absolventi, angajatori, cadre didactice, preponderent este realizata prin discutii, chestionari, iar

procesului USEM aplica diverse instrumente si metode de evidenta a angajarii In cdmpul muncii si evolutiei

de evaluare profesionale a absolventilor programului de studii. Rolul central in acest proces ii revine Centrului

externa de ghidare si consiliere in cariera a USEM care realizeaza anchetarea studentilor. CGCC
realizeaza monitorizeaza angajarea in campul muncii si evolutia absolventilor Tn baza: Fisei
absolventului; Anchetei absolventului.
De asemenea s-a constatat ca la nivel de Catedra sunt intocmite, in baza informatiilor solicitate
de la absolventi prin intermediul interviurilor telefonice, e-mail, statistici despre absolventii
programelor de studii supuse evaluarii, etc., fiind Tntocmite Listele absolventilor programelor de
studii angajati in cdmpul muncii, in care sunt specificate locul de angajare si functia detinuta.
Relatia de parteneriat dintre facultate si angajatori, permite de a asigura viabilitatea mecanismului
de angajabilitate a absolventilor. Tn cadrul interviului angajatorii au confirmat ca acestia identifica
viitorii angajati incd din perioada realizérii stagiilor de practica si recruteaza absolventii
programelor: birouri de avocati, instante de judecata.
Totodata s-a constatat ca institutia/ facultatea la moment nu are o baza de date a angajarii si
evolutiei profesionale, in format electronic.

Gradul de 1,0 —institutia dispune de mecanisme de evidenta a angajarii in cdmpul | Ponderea | Punctajul

realizare a muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor si le aplica consecvent. | (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Crearea unei baze de date institutionalizate electronice de evidenta a angajarii in cAmpul muncii
si a evolutiei profesionale a absolventilor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi 1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Ghidare si Consiliere in cariera a
prezentate de Universitatii de Studii Europene din Moldova, aprobat de Senatul USEM prin procesul-verbal
institutia de nr.4 din 26.01.2015.
invatamant 2. Planul de activitate a Centrului de Ghidare si Consiliere in cariera (CGCC) a USEM pentru
anul universitar 2022-2022.
3. Programul de consultanta pentru 2021-2022 Centrului de Ghidare si Consiliere in cariera,
aprobat de Senatul USEM prin procesul-verbal nr.2 din 07.09.2021.
4. Raportul de activitate a Facultatii de Drept pentru anul universitar 2021-2022 privind ghidarea
si consilierea n cariera.
5. Acord de colaborare ANOFM — USEM nr.2 din 19.08.2022.
6. Lista acordurilor de colaborare USEM.
7. Model chestionar angajatori privind evaluarea programului de studiu.
8. Procesul-verbal nr.5 din 27.09.2021 al sedintei Comisiei de Calitate a Facultatii de Drept
privind asigurarea evaluarii programelor de studii Drept de catre angajatori.
9. Ordine cu privire la conferirea titlului de master pentru programele de studii Drept penal 90
credite ECTS si Drept penal 120 credite ECTS (2018-2022).
Constatari Politica institutionala si a facultatii privind orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor
facute in pe piata muncii se realizeaza prin activitatile Centrului de ghidare si consiliere prin diferite
timpul activitati: chestionari, discutii, organizarea de seminare, intalniri cu reprezentantii companiilor
procesului
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de evaluare
externa

unde sunt prezentate ofertele de angajare, plasarea informatiilor privind angajarea studentilor pe
site-ul USEM (https://usem.md/md/stiri/angajare-pentru-studenti/)

Constatam ca activitati de orientare profesionala in cadrul USEM sunt realizate pe urméatoarele
directii: desemnarea persoanelor responsabile la nivel de institutie si facultate pentru asigurarea
si dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile de profil in vederea ghidarii si consilierii in carierd a
studentilor, precum si intretinerii relatiilor cu absolventii; initierea la nivel de facultate a Registrului
de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programelor de studii; crearea
instrumentelor de evidentd a angajarii absolventilor pe piata muncii (conceptualizarea si
elaborarea bazei de date a absolventilor, completarea la absolvire a Fisei absolventului (date
personale, adrese electronice, telefoane de contact, locul de repartizare in campul muncii etc.);
organizarea activitatilor de consiliere individuala si/sau de grup in vederea depasirii problemelor
de management al carierei, consilierea absolventilor privind angajarea in campul muncii;
informarea permanenta a absolventilor asupra ofertelor de munca.

Pe baza datelor prezentate in raportul de autoevaluare externa rezulta ca absolventii programelor
de studii: master stiintific Drept penal (90 credite ECTS) si master de profesionalizare Drept penal
(120 credite ECTS) sunt angajati in campul muncii in proportie de 100%, iar conform domeniului
de formare profesionala peste 50%. Conform datelor prezentate in Registrul de evidenta a
angajabilitatii masteranzilor pentru anul 2022, rezulta ca la programul de studii Drept penal (MS
- 90 credite ECTS) sunt angajati 28 absolventi, iar la programul de studii Drept penal (MP - 120
credite ECTS) - 17 absolventi. Raportarea datelor din Registrul angajabilitatii absolventilor
prezentate de institutie la ordinele de conferire a titlului de master, in conformitate cu numele
absolventilor prezentati, indicd urmatoarea situatie: master stiintific Drept penal (90 credite
ECTS) — 47 absolventi (Ordin nr.09M/21.02.2022) si master de profesionalizare Drept penal (120
credite ECTS) — 17 absolventi (Ordin nr.57M/27.05.2022).

Drept urmare, angajabilitatea in campul muncii la programul de master: Drept penal (90 credite
ECTS) este 59,57%, iar la Drept penal (120 credite ECTS) este 100%.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia realizeaza sistematic activitati de orientare profesionala. Punctajul

acordat

A B
1 1

1
1,0 — rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform domeniului A B
de formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie peste 1 0,5 1
70%;
0,5 — rata angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform domeniului
de formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie 50-
70%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

Intreprinderea masurilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor in cdmpul muncii conform
domeniului de formare profesionala (in primul an dupa absolvire).

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a
ministerelor de resort *

Dovezi 1. Procedura privind elaborarea si pastrarea documentelor in institutile de invatamant.
prezentate de Specificul. Cod: PS-4.2.3.

institutia de 2. Registrul de evidenta a documentelor de intrare.

invatamant 3. Registrul de evidenta a documentelor de iesire.

Constatari USEM dispune si aplica toate procedurile de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor
facute in si regulamentelor emise de MEC si ale ministerelor de resort. Circulatia documentelor la nivel
timpul institutional se realizeaza in conformitate cu PS - 4.2.3. Procedura privind elaborarea si pastrarea
procesului documentelor in institutiile de invatamant, iar comunicarea dispozitiilor si recomandarilor MEC
de evaluare se realizeaza Tn format scriptic cu indicarea expresa pe document si electronic.

externa In timpul interviurilor s-a constatat c& Dispozitile MEC sunt inregistrate la cancelaria institutiei

in Registru de evidenta a documentelor de intrare USEM si dupa intocmirea raspunsului la
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documentul solicitat se Tnregistreaza in Registrul documentelor de iesire USEM, subdiviziunea
responsabild de evidenta documentelor este secretariatul institutiei. Astfel, repartizarea
scrisorilor MEC, se realizeaza electronic si pe hartie.

La fel s-a constatat ca institutia executd si monitorizeaza dispozitiile si recomandarile MEC,
documentele receptionate fiind transmise prin intermediul secretariatului catre subdiviziuni,
pentru executare termenul de executare.

in cadrul interviului cu echipa manageriala, rectorul si prorectorii institutiei, coordonatorii
programului de studii, cadrele didactice care asigura procesul de studii superioare drept s-a
constatat ca circulatia documentelor la nivel institutional se realizeaza in conformitate cu PS -
4.2.3. Procedura privind elaborarea si pastrarea documentelor in institutiile de Tnvatamant, iar
comunicarea dispozitiilor si recomandarilor MEC se realizeaza in mod fizic cu indicarea expresa
pe document si electronic.

Din analiza raportului de autoevaluarei s-a constatat ca Dispozitile MEC sunt inregistrate la
cancelaria institutiei in Registrul de evidenta a documentelor de intrare USEM si dupa intocmirea
raspunsului la documentul solicitat se inregistreaza in Registrul documentelor de iesire USEM,
subdiviziunea responsabila de evidenta documentelor este secretariatul institutiei. Astfel,
repartizarea scrisorilor MEC, se realizeaza electronic si pe hartie

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune si aplicd proceduri de comunicare, executare si
monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si a ministerelor de
resort.

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi 1. Hotararea Guvernului nr.883 din 28.12.2015 cu privire la acreditarea si retragerea dreptului

prezentate de de organizare a programelor de studii superioare de master (ciclul Il) in domeniul Drept in

institutia de institutiile de Tnvatamint superior (masterul stiintific Drept penal (90 credite ECTS)

invatamant 2. Planul de masuri corective elaborate in baza ariilor obligatorii si recomandarilor EKKA a
programului de master stiintific Drept penal si programului de master de profesionalizare
Drept penal pentru anii 2016-2018.

3. Extrasul din procesul-verbal nr.1 din 25.08.2022 al sedintei Catedrei de Drept Public privind
aprobarea Raportului de autoevaluare in vederea reacreditarii programelor de studii: master
stiintific Drept penal (90 credite ECTS) si master de profesionalizare Drept penal (120 credite
ECTS).

4. Extrasul din procesul-verbal nr.1 din 29.08.2022 al sedintei Consiliului Facultatii de Drept
privind aprobarea Raportului de autoevaluare in vederea reacreditarii programelor de studii:
master stiintific Drept penal (90 credite ECTS) si master de profesionalizare Drept penal
(120 credite ECTS).

5. Extrasul din procesul-verbal nr.1 din 29.08.2022 al sedintei Senatului USEM privind
aprobarea Raportului de autoevaluare in vederea reacreditarii programelor de studii: master
stiintific Drept penal (90 credite ECTS) si master de profesionalizare Drept penal (120 credite
ECTS).

Constatari In urma analizei raportului de autoevaluare si din constatérile facute in cadrul interviurilor rezulta
facute in ca programele de master Drept penal (MS - 90 credite ECTS), Drept penal (MP - 120 credite
timpul ECTS) au fost evaluate de catre Agentia Estoniana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
procesului Superior EKKA.

de evaluare Ca urmare a acreditarii a programelor de master catre EKKA, USEM a analizat recomandarile si
externa observatiile acesteia, a intocmit si realizat un Plan de masuri corective pentru perioada 2016-

2018 in dependenta de recomandarile formulate de Comisia de evaluare externa a calitatii in
vederea acreditarii programelor de studii, datele despre executare fiind contrasemnate de
Rectorul USEM si Decanul facultatii.

in vederea implementarii mecanismului institutional privind alinierea la standarde moderne
nationale elaborate de catre MEC se tine cont de observatiile, recomandarile si deciziile ANACEC
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si intreprinde masurile de rigoare privind eficientizarea si dezvoltarea programului de studii ca

urmare a evaluarii externe.

Gradul de 1,0 — institutia examineaza observatiile, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul
realizare a ANACEC/ altor agentii de asigurare a calitatii si intreprinde masuri | (puncte) acordat
standardului | consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea A B
de evaluare externa; 3 3 | N/A
si punctajul 0,5 — institutia examineaza observatiile, recomandarile si deciziile
acordat ANACEC!/ altor agentii de asigurare a calitatii si intreprinde masuri

sporadice pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea

externa;

0 — institutia nu Tntreprinde masuri pentru dezvoltarea programului de

studii dupa evaluarea externa a acestuia.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale:

1. USEM dispune de cadrul de politici necesare pentru asigurarea calitatii procesului educational. Strategia si
politica institutionald de asigurare a calitatii sunt stabilite in documentele strategice institutionale (la nivel de
universitate, facultate si department, program). Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate
cu cadrul normativ in vigoare. Programul de studii superioare de licenta 0421.1 Drept a fost acreditat de ARACIS
in 2014. Institutia de nvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul juridic care atesta respectarea
normelor de siguranta antiincendiara. USEM dispune de un sistem de management intern de asigurare a calitafii
organizat, implementat si intemeiat pe politica, structura organizatorica si procedurile care permit gestionarea,
evaluarea si imbunatatirea continua a calitatii serviciilor educationale. Aspectul internationalizarii este reflectat prin
diverse proiecte internationale la care participa profesorii si studentii, prin cooperarea cu institutii similare din afara
tarii, prin participari ale personalului academic la stagii in afara tarii, prin participari la conferinte internationale
(profesori si studenti), prin mobilitati academice ale studentilor.

2. Programele de studii de master de profesionalizare Drept penal, 120 credite ECTS si stiintific Drept penal, 90
credite ECTS sunt proiectate si aprobate in conformitate cu cerintele cadrului normativ in vigoare si sunt racordate
cu nivelul de calificare ale Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova ce corespunde in special cu
nivelurile Cadrului european al calificarilor. Misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la
strategiile nationale pe segmentul educational, realitatile si tendintele din domeniu. Planurile de invatdmant sunt
elaborate, aprobate, semnate, coordonate si corespund cadrului normativ in vigoare. Curriculumurile programelor
de master au fost elaborate si corespund Cadrului de referintd a curriculumului universitar, fiind racordate la
planurile de invatamant si aprobate in modul stabilit. Programul asigura pregatirea profesionala si intrarea pe piata
muncii dupa ciclul 1l de studii a specialistilor in domeniul Drept conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica
Moldova iar pentru buna asigurare a dezvoltarii programului, institutia recurge la consultarea, coordonarea
planului, curriculelor si altor acte.

3. Formele de organizare a procesului de predare-invatare la programele evaluate (master de profesionalizare
Drept penal si master stiintific Drept penal) se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ in
vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor programelor de studii evaluate. De asemenea, metodele de predare-
invatare utilizate sunt integral centrate pe student. Instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza n
procesul de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitatile de curs/ module ale programelor de studi, in
timp ce. calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate in conformitate cu prevederile planului
de invatamant de la programul de studii. Organizarea stagiilor de practica se realizeaza cu abateri neesentiale de
la cadrul normativ in vigoare si permite atingerea rezultatelor invatarii. USEM dispune de acorduri de colaborare
pentru realizarea stagiilor de practica. Acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica corespund
partial obiectivelor programului de studii. Procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea rezultatelor invatarii la unitatile de curs/ module.
Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ Tn vigoare si asigura
atingerea rezultatelor invatarii.

4. Recrutarea si admiterea studentilor la programele de studii evaluate (master de profesionalizare Drept penal si
master stiintific Drept penal) se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. USEM asigura admiterea
studentilor la programele de studii autorizate pentru functionare provizorie/ acreditat/ reacreditat. Promovarea
studentilor de la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. USEM este o
institutie privata si nu are mecanisme privind accesul grupurilor dezavantajate la studiu, insa ofera un spectru larg
de facilitati de care pot beneficia eventual studentii ce apartin grupurilor vulnerabile, cu anumite facilitati specifice,
prin scutiri ale taxei de studii.

Promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
Conferirea titlului si eliberarea diplomei, inclusiv a suplimentului la diploma, a certificatelor academice in cadrul
USEM se realizeaza in conformitate cu cerintele normative.

5. In contextul realizarii programele de studii de master de profesionalizare Drept penal, 120 credite ECTS si
stiintific Drept penal, 90 credite ECTS, USEM are o strategie cu privire la dezvoltarea personalului aprobata
corespunzator la sedinta Senatului. Cadrele didactice sunt angajate ih numar suficient pentru a realiza programele
de studii superioare de master supuse evaluarii. Calificarea profesionald a cadrelor didactice este
corespunzatoare specificului programelor de master supuse evaludrii. Institutia dispune de strategii/ politici de
dezvoltare, a personalului academic si le implementeaza. Institutia planifica, monitorizeaza si sustine activitatea
metodica a personalului academic. Personalul academic este evaluat periodic ih vederea asigurarii calitatii
procesului de invatamant. Activitatea de cercetare stiintifica este planificata, sustinuta, realizata, monitorizata si
valorificata corespunzator.

6. USEM asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si de cercetare la programul de
studii, precum si suprafete ce revin unui student. Institutia este dotata cu spatii educationale si de cercetare care
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asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii. Fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat
periodic si accesibil studentilor si personalului academic. Peste 90% din suportul curricular de la programul de
studii este accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor invatarii. Institutia nu are camine
proprii, insa acopera oferta de cazare in camin a masteranzilor prin inchirierea spatiilor de la o alta institutie de
invatamant. Mijloacele de finantare procesului didactic si de cercetare in cadrul USEM sunt colectate din taxele
de studii sau alte venituri neesentiale acumulate in urma activitatilor legal admise, coordonate cu CDSI. USEM
este o institutie cu autonomie financiara care stabileste taxele de studii conform metodologiei aprobate de Senat,
aplicand scutirea de taxa de studii studentii din categoriile dezavantajate.

7. USEM asigura un sistem relevant de colectare, analiza si utilizare a informatiei despre profilul contingentului de
masteranzi, parcursul academic a celor din urma, precum si traseele profesionale ale absolventilor. Datele primare
cu referire la profilul contingentului de studenti si parcursul academic al acestora se inregistreaza atat in format
electronic prin intermediul bazei de date cu privire la reusita academica a studentilor USEM, dar si pe suport de
hartie in cadrul Registrelor specializate. Cadrele didactice utilizeaza platforma Moodle pentru predarea
disciplinelor la programele de studii evaluate.

8. Pagina Web a institutiei detine informatii de interes public pentru masteranzi si angajati, cat si alti beneficiari.
Informatia este accesibila si actualizata permanent pe pagina oficiald a institutiei si pe paginile de socializare a
Facultatii de Drept. USEM asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la programele
de studii.

9. USEM dispune si aplica in mod consecvent proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei educationale, de
autoevaluare a programelor de studii superioare de master. Procesele de predare-invatare-evaluare sunt supuse
monitorizarii continue, fiind aplicate masuri de imbunatatire a acestora. Institutia dispune si aplica proceduri de
evaluare a programului de studii din perspectiva tuturor categoriilor de beneficiari, de evidentd a angajarii in
campul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor, fiind recomandabila digitalizarea acestor procese.

10. Toate dispozitiile, recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si ale altor ministere de resort
sunt Tnregistrate si realizate, fiind aplicat un mecanism riguros de gestionare a acestora prin inregistrare in
registrele de intrare si iesire a corespondentei. Institutia examineaza observatiile, recomandarile si deciziile
agentiilor de asigurare a calitatii si intreprinde masuri corective la nivel institutional pentru dezvoltarea programelor
de master dupa evaluarea externa.

Puncte tari:

1. Cadrele didactice angajate in calitate de personal titular semneaza o declaratie pe propria raspundere prin

care confirma ca activitatea de baza este in cadrul USEM.

Recomandari:

1. Racordarea misiunii si obiectivelor programului de studii la tendintele actuale din domeniul Drept, urmare a
obtinerii statului de tara candidat UE.

2. Ajustarea programului de studii superioare de licenta la standardele de calificare in domeniul Drept.

3. Actualizarea Regulamentului privind initierea, aprobarea, revizuirea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, aprobat la sedinta Senatului USEM din 26.09.2016, procesul- verbal nr. 1.

4. Ajustarea programului de studii superioare de licenta la standardele de calificare in domeniul Drept. Ajustarea
Notelor explicative din planurile de invatamant (2021) la specificul programelor de studii superioare de master
Drept penal, 90 credite ECTS si Drept penal, 120 credite ECTS si la tipul de program (stiintific/de
profesionalizare).

5. Actualizarea metodologiei de elaborare a curriculumului conform cadrului normativ in vigoare.

6. Plasarea si asigurarea accesului liber la curricula unitatilor de curs pe platforma Moodle de pe pagina web a
USEM, la programele de studii superioare de master supuse evaluarii.

7. Revizuirea si actualizarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in USEM
(ciclul I, licenta, ciclul Il, master).

8. Actualizarea recomandarilor privind Portofoliul de practica pentru ciclul Il, master stiintific si master de
profesionalizare la specialitatea Drept penal.

9. Actualizarea si ajustarea listei institutiilor-baza pentru stagiul de practica la specialitate in conformitate cu tipul
programului de studii - Drept penal stiintific, 90 credite ECTS si Drept penal de profesionalizare, 120 credite
ECTS.

10. Revizuirea si actualizarea Regulamentului privind organizarea evaluarii activitatii de Thvatare a studentilor in
cadrul USEM, aprobat la sedinta Senatului USEM.

11. Revizuirea si actualizarea Regulamentului cu privire la antiplagiat in USEM.

12. Planificarea si realizarea continua activitatilor metodice a personalului academic.

13. Monitorizarea continua activitatilor de cercetare stiintifica si inovare a personalului didactic.

14. Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii USEM.

15. Reincheierea contractului de asigurare cu camin a studentilor cu specificarea numarului locurilor de cazare
ce pot fi oferite, conditiile de cazare si de plata in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.
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16. Crearea unui sistem digital unic de gestiune a datelor cu privire la contingentul si parcursul academic al
studentilor (admitere, date personale, date academice, date financiare, orar), precum si a unei baze de date
electronice cu privire la traseul didactico-stiintific si de formare a angajatilor universitatii.

17. Revizuirea si actualizarea Regulamentului de organizare si administrare a site-ului USEM.

18. Crearea unei baze de date institutionalizate electronice de evidenta a angajarii in cdmpul muncii si a evolutiei
profesionale a absolventilor.

19. Monitorizarea mai riguroasa a procesului de elaborare si aprobare a rapoartelor de autoevaluare a
programelor de studii sub aspectul respectarii cerintelor stabilite in Ghidul de evaluare externa a programelor
de studii superioare de master (ciclul 1l) , aprobat de CC al ANACEC.

Arii de imbunatatire obligatorii:

1. Intreprinderea masurilor pentru majorarea ratei angajarii absolventilor in cAmpul muncii conform domeniului
de formare profesionala (in primul an dupa absolvire).

2. Incheierea acordurilor separate cu institutiile-baza privind stagiul de practica la specialitate cu accentuarea
diferentei institutiilor pentru programul Drept penal stiintific, 90 credite ECTS si programul Drept penal de
profesionalizare, 120 credite ECTS si evidentierea specificului activitatilor stagiare. Elaborarea curriculum-
ului stagiului de practica la programul de studii Drept penal, master stiintific, 90 credite ECTS.

3. Elaborarea curriculum-ului stagiului de practica la programul de studii Drept penal, master de profesionalizare,
120 credite ECTS. Elaborarea curriculum-ului stagiului de practica la programul de studii Drept penal, master
stiintific, 90 credite ECTS.

4. Elaborarea curriculum-ului stagiului de practica la programul de studii Drept penal, master de profesionalizare,
120 credite ECTS.

In procesul de evaluare a grupului de programe de studii superioare de master s-a stabilit urmatorul nivel de

realizare a standardelor de acreditare:

Programul de studii Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare profesionala

0421 Drept, 90 credite ECTS, master stiintific, forma de invatamant cu frecventa:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 7 22 14 5 3 12 4
Valoarea evaluata 8 12 11,5 7 22 14 5 3 11,5 4
Nivel de realizare (%) 100 100 88,46 100 100 100 100 100 95,83 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite

Programul de studii Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept, domeniul de formare profesionala
0421 Drept, 120 credite ECTS, master de profesionalizare, forma de invatamant cu frecventa:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 7 22 14 5 3 12 1
Valoarea evaluata 8 12 11,5 7 22 14 5 3 12 1
Nivel de realizare (%) 100 100 88,46 100 100 100 100 100 100 100

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 24.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.
Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizéarii de functionare provizorie i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, s-
a constatat ca, ponderea nivelului de realizare a standardelor de acreditare 1, 4, 6, 7, 8, 9 si 10 constituie cel putin
90%, ponderea nivelului de realizare a standardului de acreditare 3 constituie 60-90%, standardul de acreditare 2.
Proiectarea si aprobarea programelor si standardul de acreditare 5. Personalul academic au nivelul de realizare
100%, standardele de evaluare minime obligatorii sunt intrunite si se propune:

- Acreditarea programului de studii superioare de master Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept,
domeniul de formare profesionald 0421 Drept, 90 credite ECTS, master stiintific, forma de invatdmant cu frecventa,
dupa inlaturarea neconformitatilor depistate, in termen de péna la 6 luni, demonstrat printr-un raport
exhaustiv;

- Acreditarea programului de studii superioare de master Drept penal, domeniul general de studiu 042 Drept,
domeniul de formare profesionald 0421 Drept, 120 credite ECTS, master de profesionalizare, forma de invatdmant
cu frecventa, dupa inlaturarea neconformitatilor depistate, in termen de péna la 6 luni, demonstrat printr-un
raport exhaustiv.

Membrii comisiei de evaluare externa:
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