N Codul dosarului ISACPSM - 147
X Presedintele
C_ RAPORT DE EVALUARE EXTERNA A .
o~ comisiei de Valeriu DERJANSCHI

evaluare externa

Raport de evaluare externa

in vederea acreditdrii programului de studii superioare de master Managementul cresterii animalelor si
apicultura, domeniul general de studiu 081 Stiinte agricole, master stiintific, 90 credite ECTS, forma de invatamant
cu frecventa, la cererea depusa de institutia de Tnvatamant I.P. Universitatea Agrara de Stat din Moldova, data
25.06.2021, in baza dosarului ISACPSM - 147, a informatiilor prezentate de institutia de invatamant in raportul de
autoevaluare, a dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din data 01-03 iunie
2022.

Raportul de evaluare externa a fost elaborat de membrii comisiei de evaluare externa, aprobata la sedinta Consiliului
de conducere al ANACEC din 28.04.2022, proces-verbal nr. 74.

Presedinte: Valeriu DERJANSCHI
Membru: Lora MOSANU-SUPAC
Membru: Valeriu CAISIN
Membru: Valentin FOCSA
Membru: Elena BUNDUCHI
Membru: Doina SECU



ISACPSM - 147

. Codul dosarului
( RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
A~

Cuprins

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii.......................cc.cooiiiii 4
Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programulUi ...........ccceooeeirireiirenee e 4
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de Studii .............ccccoeiiiiiiiiiii 4
Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii.................ccoooiiiii 5
1.2.1. Strategia si politica educationald de asigurare a calitatii................cccoceiiiiiiii 5
1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii...............cccoccveiiiiininn, 5
1.2.3. Internationalizarea programului A€ STUTII.........eeirieiiireiiie e e e e eenes 6
Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor ....................ccooiiiiiiii 7
Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de Studii ............cccooiiiiiiiiii e 7
2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de STUAIi ..........ccuiiiiiiiiieiiiii e 7
2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al CalifiCarilor...............cccoiiiiiiiii 8
Criteriul 2.2. Continutul programului A& STUIi.........coveeiireieiree e e e e e nnn e e nnneean 9
2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de StUdii ............occuiiiiiiiiiiiii 9
2.2.2. Planul de TNVEBLAMENT .........ooiiiiiiie ettt et e e st e e s e e e e s et e e e r et e e e nre e e e aar e e e e nnnreee e e 9
2.2.3. Curricula pe diSCIPINE. ..., 11
2.2.4. Relevanta programului A€ STUIi ..........cueiiiiiiiiie e 12
Standard de acreditare 3. invé;area, predarea si evaluarea centrate pe student ..........................coo 12
Criteriul 3.1. Procesul de predare-TNVALAre............cccoiiiiiiiiiii s 12
3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-iNVatare .............cocooioiiiii i 12
3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de Predar@-INVELAIe ............ccoirieer e 13
3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare ...............ccccceeviiiiiiiiiiiniiicien, 14
3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de StUdii.............cooueiiiiiiiiiiiiee e 14
Criteriul 3.2. Stagiile d@ PraCliCa .........cuii ittt et et e e st e e e e st b e e e e aabbe e e e e nbne e e e aabreeeeanes 15
3.2.1. Organizarea stagillor de PracCliCa..........ocuuiii it et e e abb e e s breeeeanes 15
3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica.................cccc 15
Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor ACATEIMICE ...........coi ittt e e e sbb e e s sbbeeeeaes 16
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academicCe ..., 16
3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practiCa ............c.ooo oo, 17
Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre student17
Criteriul 4.1. ADMItErea STUAENTION ......ociiiiiee et e et e e st e e e s an e e e s arre e e e annreeeeanns 17
4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor...............c.ccooiiiiii 17
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate 1a StUIi ........c.evveeieiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee ettt e eeeeaeaeeeeeseseaesesssesesessserseerernnes 19
Criteriul 4.2.Progresul STUAENTION ........oo ittt et e e st e e s e e e e s anr e e e e sanne e e e sanreeeenans 19
4.2.1. Promovabilitatea StUAENLIlON ...........cccoiiiiiii 19
4.2.2. MoDbilitatea @CaAEIMICE .........eeiiiiiiiii ettt 20
Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobéandirea de certifiCari................occooiiiiii 21
4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei.............ccooiiiiiiiii 21
Standard de acreditare 5. Personalul @aCad@mMIC ..........ooiiiiiii i 21
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academiC ...............ccociiiiiiiiiiici e, 22
5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic..............ccccovciiiiiiiiiiiii e, 22
5.1.2. Calificarea profesionald a personalului @CA0EMIC ............uiiiiiiiii i 22
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului @CAAEIMIC ........cciiuiiiiiiiiie et e et e st e e e sbbe e e e snbreeeeaaes 23
5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului aCAAEMIC .........coceeiiiiiiiiiiiiie e 23
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului aCa0emIC...........cccovveeeiiie i 23
5.2.3. Evaluarea personalului @CAOEMIC . ........cui ettt e et e e e e e e bbb e e e e e e e e s aanbbeeeeaaeeaaannes 24
Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic ................cccooiiiiiiine, 24
5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic ...................... 24
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic................... 25
5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in contextul

o] geTe ] r=Ta g1V ] [0 Te [T U Lo [ TP PPPTT PR 26
Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student ... 26
Criteriul 6.1. Personal administrativ si @UXIlar..............ooooiiiii s 27
6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar ................ccccoooiiiiiii, 27
Criteriul 6.2. Resurse materiale i de TNVALAIe ..............coo i 27
6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare .............ccocovviiiiiiiii s 27
6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare..............cocoiiiiiiiiii 28



ISACPSM - 147

. Codul dosarului
( RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
A~

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii...............ccccocoeenee. 28
6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul CUrriCular .............cccoccviiiiiiiii 29
Criteriul 6.3. RESUISE fINANCIAIE ......ccioueiiiiieiiie ittt s bt s e e bt e s n e e e s n e e e sar e e sn e e e nnneeanreeennnees 29
6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii .............ccccocoeenineen. 29
6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de Studii...........ccccocoiiiiiiiiiii 30
Criteriul 6.4. Asigurarea sociala @ StUAENTION ...........c.viiiiii e 30
6.4.1 Asigurarea Studentilor CU CBMIN ...........ciiiiiiiiii s 30
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei...............cccociiiiiiii 31
Criteriul 7.1. Accesul 1a INfOrMALIe ...........ccoiiiiiiii 31
7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind programul de studii....... 31
CriteriUl 7.2. BAZE dE TALE .....c..veiiieiie ettt st e e e et e s e e e b e e e s R et e s R e e e s r e e e n e e e n e s 32
7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii ............ccccoeiviiiiiiii 32
Standard de acreditare 8. Informatii de interes publiC..............cccooiii 33
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la Programul de studii ...............cccccooiiininenn. 33
8.1.1. Pagina web a institutiei/ programului de StUii ............coceiiiiiiiiii 33
8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de studii ................ 33
Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor ....................cccceeeene. 34
Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului de studii................... 35
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii............ccccoooiiiiiiii, 35
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-iNVAtare-evalUare ............cccoceeiiiiiiie e 36
9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii.............cccoeviiiiiiiin, 37
9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari ........................... 37
Criteriul 9.2. Angajarea TN CAMPUI MUNCIT ...uuviiiieeiiiiiiiiiie e e e e s e e e e e e e s st eeeeeessssstareereeeesesssnrraseeeaeesannsnes 38
9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in cdmpul muncii la programul de studii........ 38
9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii..............cccocoeviiinn, 39
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic............................ 40
Criteriul 10.1. Asigurarea externd a calitatii.............ccccoooiiiiiiii 40

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a ministerelor de resort....40
10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre

ANACEC/alte Agentii de Asigurare @ Calitatii................ccoiiiiiiiiii 40
(%] Tod [V P AT o [=T 01T = 1= PP RP P OPPRPOUPRPN 42
Recomandarea finala a comisiei de evaluare eXternNa: .................uoiiiiiiiiiiiii e e 44



&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSM - 147

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.
Actorii interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand
n acelasi timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Carta universitara, aprobata de Senatul UASM, proces-verbal nr. 5 din 29 mai 2015.

2. Certificatul de inregistrare a UASM, MD 0061265, 18.01.2007.

3. Autorizatie sanitara de functionare, seria 006240/2020, nr. 1033, din 20.008.2020, valabila pana
la 06 august 2025.

4. Act nr. 10/10 din 23.01.2020 de prestare a consultatiei de specialitate pe domeniul de
competenta.

5. Planul de invatamant la programul Managementul cresterii animalelor si apicultura ISM-01-
18687, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2018, coordonat cu MECC la
11.03.2019, avizat de MADRM la 28.02.2019.

6. Certificat de evaluare externa a calitatii seria IS nr. 0088-19 din 15.10.2019 a programului de
studii superioare de masterat Managementul cresterii animalelor si apicultura, forma de
fnvatamant cu frecventa.

7. Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 304 din 13.03.2020 si Anexa 1 la ordin.

8. Certificat de evaluare externa a calitatii nr. 000120 pentru programul de studii superioare de
licenta 0811.6 - Zootehnie din 20.11.2018, cu frecventa, cu frecventa redusa.

9. Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 1902 din 26.12.2018 si Anexa 1 la ordin.

10. Planul de invatamant la programul Managementul cresterii animalelor si apicultura 1SM-01-
18975, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2021, coordonat cu MECC la
15.02.2021, avizat de MADRM la 04.02.2021.

11. Ordinul Ministrului Educatiei si Tineretului nr. 382 din 30.05.2008 Cu privire la autorizare pentru
programe de master a UASM si Anexa 2 la ordin.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

In rezultatul examinarii dosarelor de autoevaluare si a dovezilor prezentate in anexe si in timpul
vizitei la institutie s-a constatat ca, universitatea dispune de Carta Universitara, aprobata la sedinta
Senatului, proces-verbal nr. 5 din 29.05.2015, coordonata cu Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Autorizatie sanitaré de functionare, seria Nr 006240/2020, nr.1033, din 20.08.2020,valabila pana la
06 august 2025, Actul de prestare a serviciilor pe domeniul de competenta siguranta antiincendiara
si protectie civila prin care au fost stabilite anumite prescriptii referitoare la siguranta ani incendiara.
In cadrul vizitei de evaluare externd s-a stabilit c&, cadrul de functionare a programului de studii
este In conformitate cu cadrul normativ in vigoare. In cadrul interviului rectorul institutiei a confirmat
ca programul de studii a fost inclus in oferta educationalad a institutiei ca raspuns la cererea pietei
muncii pentru pregatirea specialistilor in domeniul. Programul de studii superioare de master
Managementul cresterii animalelor si apicultura a fost initiat in anul 2019. Deschiderea programului
de master a fost sustinutd si solicitatd de organizatii de stat si private. Programul a fost supus
procedurii de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie de catre ANACEC in
anul 2019 si a obtinut autorizarea, care a fost aprobata de catre MECC la 13.03.2020. Programul
de studii superioare de Licentd 0811.6. - Zootehnie, pentru care a fost solicitatd deschiderea
programului de master, a fost supus procedurii de evaluare externa in vederea acreditarii de catre
ANACEC in anul 2018 si a obtinut acreditarea pentru o duratd de 5 ani, care a fost aprobata prin
ordinul MECC din 26.12.2018.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare.

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Cadrul de functionare a programului de studii este in conformitate cu 2 2
cadrul normativ in vigoare.

Programul/ programele de studii superioare de licenta in domeniul de
formare profesionala a programului de studii superioare de master sunt
acreditate.

Institutia de Tnvatamant detine Autorizatia sanitara de functionare si Actul
juridic care atesta respectarea normelor de siguranta antiincendiara.

Punctajul
acordat
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi 1. Carta universitara, aprobata de Senatul UASM, proces-verbal nr. 5 din 29 mai 2015.
prezentate de | 2. Manualul calitatii.

institutia de 3. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat pentru 2016-2020.
invatamant 4. Planul de dezvoltare institutionala pe anii 2013-2017, 2019-2024.

5. Politica si obiectivele UASM in domeniul calitatii 2014, 2018.

6. Planul de dezvoltare strategica a facultatii 2013-2018, 2018-2022.

7. Plan de activitati de asigurare a calitatii la nivel de universitate 2016-2020.

8. Procese-verbale de la catedra Zootehnie referitor la problemele aferente calitatii 2016-2019,
Departamentului MPASA 2020.

9. Ordinul nr. 660 din 03.12.2020 cu privire la grupul de lucru pentru elaborarea rapoartelor de
evaluare externa a programelor de studii ciclul Il master, ordinul nr. 101 din 07.03.2017 cu
privire la sistemul de management al calitatii in UASM 2017, Certificate auditorii interni.

10. Planul de dezvoltare strategica a facultatii 2013-2018, 2018-2022.

11. Plan de activitati de asigurare a calitatii la nivel de universitate 2016-2020.

Constatari UASM dispune de documente de dezvoltare strategica aprobate atat la nivelul universitatii cat si la
facute in nivelul tuturor subdiviziunilor: Facultate si Departamente. https://drive.google.com/file/d/1ba5ju_qC-
timpul NmM6Y971714rBg80oZx1f2g-r/view,

procesului https://drive.google.com/file/d/1F9bp5zDwopnUMUNKL5KVNG3yBa2ArPnd/view. inclusiv strategia
de evaluare de cercetare Si inovare https://drive.google.com/file/d/1xOEOQuHUSWUdPp-
externa IwWDTk7WkjjvOmvGASd/view

Acestea sunt intocmite pe termen mediu, sunt actualizate dupa necesitate si accesibile tuturor

partilor interesate. Continuturile acestora sunt armonizate astfel incat activitatile preconizate sa

asigure realizarea acestora. Accentul este pus pe politica Tn domeniul asigurarii calitatii tuturor
proceselor de predare invatare, cercetare, evaluare. In timpul interviului cu echipa manageriald Dna

Rector a confirmat ca UASM dispune de strategie de dezvoltare a calitatii. in cadrul aceluiasi interviu

Sefa Departamentului Studii, Dezvoltare curriculara si managementul calitati dna Movileanu

Victoria a afirmat ca institutia dispune de acte institutionale care reglementeaza functionarea

sistemului intern de asigurare a calitatii. In cadrul vizitei s-a confirmat ca institutia de nvatamant

dispune de politici, programe si strategii referitoare la controlul calitatii.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii si politici educationale de asigurare a | Ponderea | Punctajul
realizare a calitatii si programul de studii este racordat integral la prevederile | (puncte) acordat
standardului | acestora.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Carta universitara, aprobata de Senatul UASM, proces-verbal nr. 5 din 29 mai 2015.

Planurile de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova in anii 2016-2020.
Planul de dezvoltare institutionald pe anii 2013-2017, 2019-2024.

Politica si obiectivele UASM Tn domeniul calitatii 2014, 2018.

Planul de dezvoltare strategica a facultatii 2013-2018, 2018-2022.

Plan de activitati de asigurare a calitatii la nivel de universitate 2016-2020.

Structura organizatoricd a Sistemului de management al calitatii al UASM.

NoogohrwdhE



https://drive.google.com/file/d/1ba5ju_qC-Nm6Y9Z1714rBq8oZx1f2q-r/view
https://drive.google.com/file/d/1ba5ju_qC-Nm6Y9Z1714rBq8oZx1f2q-r/view
https://drive.google.com/file/d/1F9bp5zDwopnUMUNKL5KvNG3yBa2ArPnd/view
https://drive.google.com/file/d/1xOE0uHuSWUdPp-9wDTk7Wkjjv0mvGASd/view
https://drive.google.com/file/d/1xOE0uHuSWUdPp-9wDTk7Wkjjv0mvGASd/view

&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSM - 147

Obiectivele generale ale UASM, Facultatii si departamentului MPASA.

Ordinul nr. 660 din 03.12.2020 cu privire la grupul de lucru pentru elaborarea rapoartelor de
evaluare externa a programelor de studii ciclul Il master, ordinul nr. 101 din 07.03.2017 cu
privire la sistemul de management al calitatii in UASM 2017, certificate auditorii interni.

10. Manualul calitatii. Aprobat prin Hotararea Senatului UASM Nr.1 din 05.05.2017.

11. Extras din procesul-verbal al sedintei Senatului UASM referitor - aprobarea rezultatelor auditului
intern la facultatii.

© ®

Constatari Sistemul de management al calitatii este asigurat de Consiliul Calitatii al UASM si se bazeaza pe

facute in Manualul Sistemului de Management al Calitatii, elaborat conform cerintelor standardului ISO 9001:

timpul 2008. Activitatea de asigurare a calitatii are la bazd Manualul calititi. In cadrul institutiei

procesului functioneaza Departamentul Studii, Dezvoltare curriculara si Management al Calitatii.

de evaluare Departamentul functioneaza Tn baza unui Regulament, care specifica si aspectele de management

externa al calitatii. Tn cadrul institutiei existd o listd a coordonatorilor SMC (detinétori ai certificatelor de
auditori interni) aprobata prin Ordinul nr. 661 din 26.08.2019. La nivelul tuturor subdiviziunilor sunt
elaborate planuri operationale, care cuprind activitatile de baza din planurile strategice. Acestea
sunt elaborate, discutate si aprobate la inceputul anului universitar de subdiviziunile responsabile.
Planurile sunt structurate prevad termenele de realizare a activitatilor planificate si responsabilii.
Continutul planurilor vizeaza planificarea si organizarea procesului didactic. In rezultatul examinarii
Planurilor de activitate anuale de asigurare a calitatii s-a constatat ca universitatea, facultatea si
catedrele dispun de Planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii, aprobate, care contin
activitati de monitorizare, analiza a calitatii procesului de studii la program. Structurile de asigurare
a calitatii sunt functionale. Tn cadrul vizitei s-a confirmat ca evaluarea externd a calitatii precede
evaluarea interna a calitatii programului de studii. Inainte de completarea/ elaborarea dosarului de
evaluare externa a fost efectuat un audit de evaluare interna cu prezentarea rezultatelor la consiliul
de administratie, Tn baza carora au fost luate decizii pentru imbunatatirea situatiei in cadrul
institutiei.
Totodatd putem constata ca sistemul intern de asigurare internd a calitatii este constituit din
urmatoarele structuri :
- Comitetul universitar de management al calitatii.
- Comitetele de management a calitatii ale facultatilor (comitetele de asigurare a calitatii ale
specialitatilor).
Structurile de asigurare a calitatii mentionate sunt functionale si indeplinesc atributiile si functiile
atribuite.

Gradul de 1,0 — structurile institutionale de asigurare a calitatii sunt functionale si | Ponderea | Punctajul

realizare a eficiente. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Strategia de internationalizare a UASM 2021-2025.

2. Regulament cu privire la mobilitatea academica in UASM 2014.

3. Strategia de internationalizare pentru anii 2016-2020.

4. Regulament privind recunoasterea si echivalarea studiilor in cadrul programelor de mobilitate
academica 2016.

5. Acord interinstitutional 2019-2021 cu Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

"lon lonescu de la Brad” din lasi.

Protocol privind schimbul de programe cu Universitatea din Ankara, Turcia.

7. Acord de colaborare in domeniul educatiei cu Universitatea Agrara din Sankt- Petersburg,

Rusia.

Ordin nr. 68 din 12.05.2022 cu privire la delegarea peste hotare (Aurelia Lltvin).

Tabel 1.1. Internationalizarea programului de studii.

o
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Constatari Lista acordurilor de colaborare internationala contine 123 de acorduri cu institutii de cercetare si

facute in educatie din 25 de tari. Conform datelor prezentate in tabelul obligatoriu s-a stabilit ca la programul

timpul de studii MEF au fost realizate urmatoarele activitati legate de aspectele internationalizarii, dupa

procesului cum urmeaza:

de evaluare - Stagii ale personalului academic realizate in afara tarii: Caisin Larisa, Rotaru Il, Darie Gr.,

externa Eremia N., Cibotaru Elena, Chitanu Ana, Mardari Tatiana, Modvala Susana, Bivol Ludmila,
Pavlicenco Natalia s.a.;

- Cadre didactice din strainatate implicate in procesul didactic: Daniel Simeanu Conf. univ. Dr;
Marius Dolis Conf. univ. Dr.; Mihaela Ivancia Sef lucr. Dr.; Bogdan Avarvarei, sef lucr.;
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara — lasi;

- Organizari / Participari la conferinte internationale: Participation Meeting and professional
training within Erasmus + programme Capacity Building ,Ag-Lab” project ,Improving skills
laboratory practice for gri-Food specialists in Eastern Europe”, Ljubljana, Slovenia 23-28 August
2021; Participated in the transnational project meeting of the project ,Proanim-Probiotics in
animal husbandry”, project number 2020-1-BG01-KA 202-079240, implemented within
Erasmus+ Programme, 08-09.09.2021; Participated in the transnational project meeting of the
project ,Proanim-Probiotics in animal husbandry”, project number 2020-1-BG01-KA 20 -
079240, implemented within Erasmus+ Programme, 21-24.09.2021; Staff Training Week wit
the Erasmus+ programme Capacity Building ,Ag-Lab” etc.

Totodata in cadrul interviurilor realizate atat studentii cat si cadrele didactice au confirmat ca la

programul de studii sunt reflectate suficient aspectele internationalizérii. Din cauza pandemiei

Covid-19 internationalizari cu prezenta fizica in perioada 2019-2022 nu au avut loc.

Gradul de 1,0 — aspectele internationalizarii sunt reflectate complex si se realizeaza | Ponderea | Punctajul
realizare a integral Tn cadrul programului de studii. (puncte) | acordat
standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atingé obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program
sunt specificate clar fadcand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru Tnvatamantul
superior, respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studii

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studii

Dovezi 1. Strategia Nationala de Dezvoltare “Moldova-2020” (prioritatea nr. 1).
prezentate de | 2. Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova pentru anii 2014-2020
institutia de (punctul 1.4. Consiliere, cercetari si sistemul de invatamant in agricultura).
invatamant 3. Planul de dezvoltare strategica al Universitatii Agrare de Stat din Moldova in anii 2016-2020,
proces-verbal nr. 6 din 29.05.2016 al Senatului UASM.
4. Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2019-2024, proces-verbal nr. 2 din 02.10.2019 al
Senatului UASM.
5. Planul strategic al Facultatii de Agronomie pentru anii 2015-2020.
6. Planul de dezvoltare strategica al Facultatii de Agronomie pentru anii 2018-2022.
7. Planul strategic al Departamentului Il pentru perioada 2020-2025, proces-verbal nr. 2 din
16.09.2020.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de studii Managementul cresterii animalelor si apicultura este
facute in racordat la strategiile nationale si la cele institutionale care sunt elaborate in baza celor nationale.
timpul Unul dintre dintre scopurile urmarite de strategii este racordarea sistemului educational la cerintele
procesului
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de evaluare pietei fortei de munca, printr-un parteneriat intre institutiile de Tnvatamant si companiile din domeniul

externa agriculturii si industriei prelucratoare.
Pentru realizarea acestui scop, la elaborarea si revizuirea documentelor proiective ale programului,
sunt intervievate companiile din domeniul agricol, reprezentantii acestor entitati sunt membri ai
Comitetelor externe de calitate, Presedinti ai Comisiilor pentru Sustinerea tezelor de Master,
participanti la realizarea si evaluarea stagiilor de practica, angajatori pentru absolventi.
Pentru racordarea programului la realitatile si tendintele din domeniu, cadrele didactice ale
programului realizeaza stagii de formare in universitati ce realizeaza proces formativ similar din UE,
participa in proiecte nationale si internationale de cercetare si finantare a procesului didactic. Astfel
au fost obtinute finantari internationale gratie cérora a fost procurat un soft in valoare de 2000 euro
pentru simularea proceselor de elaborare a ratiilor de nutritie si dotat laboratorul de specialitate Tn
Apicultura (suport USAID, 200.000 lei).

Gradul de 1,0 — programul de studii este proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cerintele cadrului normativ in vigoare. (puncte) | acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studii la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1. Cadrul national al calificarilor (CNC). Domeniul general de studiu — 61 - Stiinte agricole, 2013.
prezentate de | 2. Planul de Tnvatamant la programul Managementul cresterii animalelor si apicultura ISM-01-
institutia de 18687, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2018, coordonat cu MECC la
invatamant 11.03.2019, avizat de MADRM la 28.02.2019.
3. Planul de invatéamant la programul Managementul cregterii animalelor si apicultura ISM-01-
18975, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2021, coordonat cu MECC la
15.02.2021, avizat de MADRM la 04.02.2021.
4. Ordin nr. 07-A din 11.01.2022 al Rectorului UASM cu privire la Mentinerea Sistemului de
Management al Calitatii (SMC) in conformitate cu exigentele standardului international ISO
9001:2015.
Constatari Programul Managementul cresterii animalelor si apicultura corespunde nivelului de calificare
facute in echivalent cu nivelul 7 de calificare al Cadrului National al Calificarilor si asigura dezvoltarea
timpul competentelor la specialitatea 0811.6. - Zootehnie, ciclul I. Programul de studiu este racordat la
procesului CNC prin respectarea caracteristicilor cheie: credite de studiu ECTS — 90; forma de organizare —
de evaluare invatamant cu frecventa; conditii de acces/baza admiterii — diploma de studii superioare de licenta
externa sau un act echivalent de studii; stagii de practica — 10 credite ECTS; proceduri de examinare Si
evaluare finald — sustinerea tezei de master; competente — sunt descrise prin matricea corelarii
competentelor formate in cadrul programului cu cele ale unitatilor de curs/modulelor finalitatilor de
studii ale programului; certificare si titluri acordate — master in stiinte agricole.
In cadrul vizitei coordonatorii programului Managementul cresterii animalelor si apicultura au
confirmat ca in Planul de invatdmant sunt proiectate competentele din CNC pentru Domeniul
general de studiu — 61 Stiinte agricole, aprobat in anul 2013. Tn prezent, ca urmare a Ordinului
Rectorului UASM, sunt in proces de revizuire competentele la program. Ordinul prevede evaluarea
si analiza competentelor si finalitatilor programelor de studii superioare de licentd — ciclul I,
programelor de studii superioare de master — ciclul Il in vederea racordarii acestora la cadrul de
referinta al Curriculumul universitar, precum si la tendintele nationale si internationale in domeniu.
Gradul de 1,0 — programul de studii este racordat la Cadrul National al Calificarilor/ | Ponderea | Punctajul
realizare a Cadrul European al Calificarilor. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studii

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Dovezi 5. Strategia Nationala de Dezvoltare “Moldova-2020” (prioritatea nr. 1).
prezentate de | 6. Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova pentru anii 2014-2020
institutia de (punctul 1.4. Consiliere, cercetari si sistemul de invatamant in agricultura).
invatamant 7. Planul de dezvoltare strategica al Universitatii Agrare de Stat din Moldova in anii 2016-2020,
proces-verbal nr. 6 din 29.05.2016 al Senatului UASM.
8. Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2019-2024, proces-verbal nr. 2 din 02.10.2019 al
Senatului UASM.
9. Planul strategic al Facultatii de Agronomie pentru anii 2015-2020.
10. Planul de dezvoltare strategica al Facultatii de Agronomie pentru anii 2018-2022.
11. Planul strategic al Departamentului Il pentru perioada 2020-2025, proces-verbal nr. 2 din
16.09.2020.
Constatari Misiunea si obiectivele programului de studii Managementul cresterii animalelor si apicultura este
facute in racordat la strategiile nationale si la cele institutionale care sunt elaborate in baza celor nationale.
timpul Unul dintre dintre scopurile urmarite de strategii este racordarea sistemului educational la cerintele
procesului pietei fortei de munca, printr-un parteneriat intre institutiile de invatdmant si companiile din domeniul
de evaluare agriculturii si industriei prelucratoare.
externa Pentru realizarea acestui scop, la elaborarea si revizuirea documentelor proiective ale programului,
sunt intervievate companiile din domeniul agricol, reprezentantii acestor entitati sunt membri ai
Comitetelor externe de calitate, Presedinti ai Comisiilor pentru Sustinerea tezelor de Master,
participanti la realizarea si evaluarea stagiilor de practica, angajatori pentru absolventi.
Pentru racordarea programului la realitatile si tendintele din domeniu, cadrele didactice ale
programului realizeaza stagii de formare in universitati ce realizeaza proces formativ similar din UE,
participa in proiecte nationale si internationale de cercetare si finantare a procesului didactic. Astfel
au fost obtinute finantari internationale gratie carora a fost procurat un soft in valoare de 2000 euro
pentru simularea proceselor de elaborare a ratiilor de nutritie si dotat laboratorul de specialitate in
Apicultura (suport USAID, 200.000 lei).
Gradul de 1,0 — misiunea si obiectivele programului de studii sunt racordate la | Ponderea | Punctajul
realizare a strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la planul de | (puncte) acordat
standardului | dezvoltare strategica a institutiei, departamentului/ catedrei.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

2.2.2. Planul de invataméant

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de invatdmant la programul Managementul cresterii animalelor si apiculturaa ISM-01-
18687, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2018, coordonat cu MECC la
11.03.2019, avizat de MADRM la 28.02.2019.

2. 25. Planul de invatamant la programul Managementul cresterii animalelor si apicultura ISM-01-
18975, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2021, coordonat cu MECC la
15.02.2021, avizat de MADRM la 04.02.2021.

3. Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master - Ciclul 11,

proces-verbal nr. 1 din 14.04.2022 al Senatului UASM.

Programe analitice ale disciplinelor din Planul de invatdmant (9).

Curriculum al disciplinei de la Ciclul Licenta (4).
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Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Componenta formativa a Planului de invatamant-2019 si a Planului de invatamant-2021 la
programul Managementul cregterii animalelor si apicultura este reprezentatd de cursuri
fundamentale si de specialitate, cursuri in regim obligatoriu si optionale, precum si la libera alegere
(4 dsp). Conform Planului de invatdmant, sunt prevazute ca discipline cu grad de obligativitate
optional, doua dintre disciplinele fundamentale cuantificate cu 5 credite (MS.081.F.01.A.02
Managementul producfiilor animaliere si MS.081.F.01.A.03 Fiziologia animalelor cu performanfe
productive superioare). Totodatd, in tabelul “Numarul de credite si cota categoriilor pe unitati de
curs” se specifica ca in Planul de invatamant sunt prevazute discipline optionale din categoria celor
de specialitate cu un numar total de 10 credite. Codul unitatilor de curs contine date cu privire la
tipul programului de master (MS), codul domeniului general de studiu (081), tipul de curs (F, S), nr.
semestrului (01), gradul de obligativitate (O, A) si numarul de ordine (01, 02 etc.), de exemplu dsp.
Procedee optimizate de producere a furajelor, in Planul de invatdméant-2021 are codul —
MS.081.S.010.04. Pentru disciplinele din sem. Il numarul semestrului in cod este indicat 01 si nu
02. De exemplu dsp. Asigurarea calitatii si expertiza produselor apicole, care este prevazuta pentru
a fi studiata in sem. Il are codul MS.081.F.01.0.08.

Pentru un semestru academic sunt alocate 30 credite de studii, a cate 5 credite pentru unitatea de
curs. In cadrul a 2 discipline, fundamentala (sem. 1) si de specialitate (sem. Il), este prevazuta
realizarea tezei de an. Unitatile de curs sunt constituite din ore de curs si activitati practice
(laboratoare). Raportul dintre orele de curs si cele de laborator este de 2.5 : 1.0. Raportul dintre
orele de contact si studiu individual sunt de 1 : ~3 (conform p. 52 al Regulamentului institutional, 1
ora de auditoriu (de contact) — 2-3 ore de activitate individualad). Este prevazut un stagiu de practica,
in sem. Il, cu un numar de 10 credite. Activitatilor practice (laboratoare, stagiu de practica) si de
cercetare (teza de master) le revin 43 cr. (48%). Forma de evaluare semestriala a unitatilor de curs
si a stagiului de practica este examenul, iar forma de evaluare finala a studiilor de master —
evaluarea tezei de master. Pentru absolventii ciclului Licenta, din alte domenii de studii, sunt
prevazute 6 discipline pentru acumularea a 30 de credite. In planul programului se specifica c&
programul formeaza 13 competente generale si 21 competente specifice. Conform matricei
corelarii, fiecare disciplina participa la formarea tuturor competentelor specifice ale programului.
Planul de invatamant in redactia anului 2021 se deosebeste de Planul de invatdamant-2019 doar
prin faptul ca are inscris pe foaia de titlu tipul programului — stiintific. S-a constatat ca redactia
Planului de Tnvatéamant-2021 nu respecta integral cerintele de redactare prevazute de planul-cadru
2020 (anexe). In Matrice nu este indicat complet codul disciplinei din Pi. Nota explicativéd (Nota
informativa conform Plan cadru 2020) are pastrata redactia cerintelor planurilor-cadru care nu mai
sunt in vigoare.

In baza analizei curricula de la ambele cicluri de studii, s-a constatat ca existd continuitate in
vederea acumuldrii competentelor profesionale. in cadrul vizitei au fost prezentate Curriculumul a
4 discipline de la Ciclul Licenta, aprobate la sedinta departamentului Managementul productiilor
animaliere si Siguranfa agroalimentard (MPASA)/Departament Il din 02.09.2021 si la 05.10.2021 la
Consiliul Facultatiii de Agronomie. Continuitatea in procesul de pregatire la Ciclul Il poate fi
exemplificatd prin dsp. Nutrifia si alimentafia animalelor-2 de la ciclul Licenta la care se preda
principiile de baza ale nutritiei animalelor (bovine, ovine, capre, suine, cabaline, pasari etc.). La
Ciclul I, unitatea de curs Procedee optimizate de nutrifie animald prevede completarea pregatirii cu
elemente de optimizare a alimentatiei animalelor prin nutreturi combinate, cu insusirea programelor
de calculator privind optimizarea ratiilor si nutreturilor combinate, cu elemente de dietd pentru
animale.

Planul de invatamant la program, prin disciplinele pe care le propune in componenta formativa,
asigura atingerea rezultatelor Tnvatarii si formarea competentelor profesionale la programul
Managementul cresterii animalelor si apicultura.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — planul de Tnvataméant corespunde cu cerintele Planului-cadru si | Ponderea | Punctajul
asigura atingerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor | (puncte) acordat
profesionale.

2 2

Puncte tari

Recomandari

Elaborarea Metodologiei de stabilire a raportului dintre orele de contact direct si ore pentru studiu
individual.
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Cresterea numarului de raport al orelor practice fatéd de cele teoretice pentru unitatile de curs
fundamentale si de specialitate.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Redactarea componentelor structurale ale Planului de invatdamant conform cerintelor (anexe)
Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, Ordin
MECC nr. 120 din 10.02.2020.

Proiectarea in Planul de invatamant al programului a disciplinelor cu grad de obligativitate optional
din categoria formativa unitati de curs de specialitate.

Proiectarea in Planul de invatamant al programului a unui numar mai mare de discipline in regim
optional.

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1. Planul de invatamant la programul Managementul cresterii animalelor si apicultura ISM-01-
prezentate de 18687, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2018, coordonat cu MECC la
institutia de 11.03.2019, avizat de MADRM la 28.02.2019.
invatamant 2. Planul de Tnvatamant la programul Managementul cresterii animalelor si apicultura, ISM-01-
18975, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2021, coordonat cu MECC la
15.02.2021, avizat de MADRM la 04.02.2021.
3. Regulamentul UASM de organizare a studiilor in invataméntul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, proces-verbal nr. 3 din 18.12.2015 al Senatulului UASM.
4. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea
periodica a programelor de studii de licenta si masterat, proces-verbal nr. 7 din 10.06.2016 al
Senatului UASM.
6. Procedura ,Elaborare, evaluare si modernizare a Planurilor de invatamant si a programelor
analitice”, aprobata de Rector UASM la 25.10.2011 (PR-7.1-01).
7. Programe analitice ale disciplinelor (9) din Planul de invatdamtamant coordonate de sef catedra
Zootehnie (27.02.2019) si aprobate de Consiliul Facultatii de Agronomie (27.02.2019).
8. Extras din procesul-verbal nr. 8 din 27.02.2019 al catedrei Zootehnie cu privire la aprobarea
curriculum la programul de masterat.
9. Extras din procesul-verbal nr. 1 din 05.09.2020 al Departamentului Il cu privire la aprobarea
curriculum la programul de studiu.
10. Catalogul cursurilor, ed. 2018-2019; 2017-2018; 2015-2016; 2014-2015.
11. Model Curriculum institutional aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 4 din
27.05.2022.
Constatari Pana Tn anul 2021 documentul proiectiv al cursului la programul Managementul cresterii animalelor
facute in si apicultura era numit programa analitica, incepand cu anul 2021 titlul a fost redactat in Curriculum.
timpul In 2022, Consiliul de Administratie a elaborat Model de curriculum institutional, acesta contine
procesului aceleasi elemente structurale ca si programa analitica. Programele analitice au fost elaborate
de evaluare conform structurii institutionale descrise in punctele 13-15 ale Regulamentului institutional si n
externa Anexa 2 a Procedurii (PR-7.1-01) si cuprind elementele: Descrierea unitatii de curs (cod; tip;

ponderea activitatilor realizate; repartizarea orelor pe teme de studii; competentele formate in cadrul
cursului si finalitatile de studiu; conditionarile sau exigentele prealabile); Continutul cursului
(continuturi corespunzatoare domeniului, specialitatii; continutul de baza al cursului; bibliografie
recomandata si suplimentard; metode de predare si invatare utilizate; sugestii pentru activitatea
individuala; metode de evaluare; limba de predare).

in cadrul interviului dr. hab. 1. Rotaru a confirmat c& disciplina Metodologia si etica cercetarii n
Zootehnie are unitati de continut comune, pe aspecte generale, cu disciplinele Metodologia si etica
cercetarii in Biotehnologii, Metodologia si etica cercetarii in Siguranta alimentelor de origine animala
predate la alte programe de master.

In curriculumurile disciplinelor se constata prezenta altor formule de competente si in alt numar
decét cele prezentate in Planul de Tnvatamant al programului. Totodata, confruntand continutul
unitatilor de curs ale disciplinelor cu competentele din programa analitica se constata existenta
relatiei dintre unitatile de curs si competentele inscrise in curriculum. Competentele din curriculum
au formule mult mai clare si directe cu referire la cunostintele si abilitatile formate de program decét
cele din plan, care contine competentele inscrise in CNC, domeniul general de studiu - 61 Stiinte
agricole. Tn curricula lista bibliografica este formata, in special, din referinte bibliografice de tip
manuale si monografii.

Unitatile de continut ale disciplinelor din curricula programului Managementul cresterii animalelor si
apicultura conduc la atingerea rezultatelor invatarii si formarea competentelor profesionale.
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Gradul de 1,0 — continutul curricula contribuie la atingerea rezultatelor invatarii si | Ponderea | Punctajul
realizare a formarea competentelor profesionale. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Elaborarea unui curs unificat de Metodologie si Etica cercetarii pentru programele de master
organizate de Departamentul Il al Facultatii de Agronomie.
Arii de Organizarea sesiunilor de instruire pentru cadrele didactice de la program privind competentele
imbunatatire | formate de un program de studii in corelare cu disciplinele programului.
obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studii

Dovezi 1. Adeverinta privind angajarea, Jereghi Vitalie la A.O. ,Reteaua Nationala LEADER din Republica
prezentate de Moldova”, din 06.07.21.
institutia de 2. Certificat angajare, Sajin Viorica in cadrul complexului zootehnic de porcine SC
invatamant “Agroseminvest” SRL, s. Burlaceni, r. Cahul, din 18.06.21.
3. Interviul cu absolventii.
4. Interviul cu angajatorii programului (Directia politici in sectorul zootehnie a MAIA; ,Vergecom”
SRL; ,Albinarie” SRL; ,Dansincom” SRL).
Constatari Absolventii programului Managementul cresterii animalelor si apicultura au activat si activeaza in
facute in cadrul diferitelor unitati agricole de crestere si exploatare a animalelor, in centrele raionale si
timpul republicane pentru reproductia si selectia animalelor, gospodarii apicole etc. Atat studentii
procesului programului, cat si absolventii programului sustin ca pregatirea la programul de Licenta, dupa care
de evaluare Masterat, il realizeaza pentru a-si putea gestiona propria afacere. In cadrul interviului angajatorii au
externa enuntat ca au nevoie de specialisti pregatiti la programul Managementul cresterii animalelor si
apicultura. Unii dintre absolventi au o buna experienta de cooperare cu profesorii departamentului.
De exemplu, absolventul programului Vitalie Jereghi, a participat la testarea unui biostimulator,
punand la dispozitie stupina proprie. Procesul de testare a fost condus de dr hab., prof. N. Eremia.
Gradul de 1,0 — programul de studii reflecta necesitatile pietei muncii, tendintele din | Ponderea | Punctajul
realizare a domeniu si are impact social si economic. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 3 3
si punctajul
acordat
Puncte tari Cooperarea dintre cadrele didactice ale programului si managerii unitatilor agricole.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii s& aiba un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea
studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master, UASM PV nr.1
din 25.09.2015.

2. Planul de Tnvatamant la programul de studii Managementul cresterii animalelor si apicultura
aprobat de Senat UASM, proces-verbal nr.5 din29.01 2021, coordonat cu MECC la 15.02.2021,
avizat de MADRM la 04.02.2021.

3. Curricula pe discipline 2021.

4. Orarul activitatilor didactice semestru I, semestru Il
https://drive.google.com/file/d/112BVIo4q _35agEcVZ00GLguwGjgd-Clu/view .

5. Registrele grupelor academice 2021-2022.

2021-2022;
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6. Contracte anuale de studii a masteranzilor.
7. Rezultatele chestionarii masteranzilor.

Constatari In rezultatul vizitei de evaluare externa la UASM si in urma examinarii Planului de invatamant s-a

facute in constat ca formele de organizare a procesului de predare-invatare se realizeaza in conformitate cu

timpul prevederile cadrului normativ in vigoare si contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii.

procesului Formele de organizare a procesului de predare-invatare sunt urmatoarele: orele de curs, seminare,

de evaluare lucrul de laborator, lucrul individual. Conform orarului publicat pe pagina web a institutiei

externa https://drive.google.com/file/d/112BVIo4q_35agEcVZ00GLguwGjgdClu/view la Modulul IV, sunt
planificate 5 saptdmani de studii, orele la programul evaluat sunt organizate in zilele: joi, vineri si
sdmbata, 15 ore academice pe sdptamana. Cadrele didactice completeaza Registrul evidentei
executarii dispozitiilor de studii (pe suport de hartie) prin completarea carora se duce evidenta
frecventei si evaluarea reusitei academice a studentilor.

Gradul de 1,0 — formele de organizare a procesului de predare-invatare se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului normativ Tn vigoare si | (puncte) | acordat

standardului | contribuie la atingerea obiectivelor programului de studii.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

Dovezi 1. Curricula unitatilor de curs.

prezentate de | 2. Registru de consultatii si graficul semestrial.

institutia de 3. Rezultatele chestionarii se discuta in cadrul departamentului proces-verbal nr.8 din 11.01.2018.

invatamant 4. Rezultatele chestionarii se discuta in cadrul sedintelor Consiliului Facultatii nr. 10 din 6 iunie

2021.

Constatari Metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe student. In cadrul vizitei au fost

facute in prezentate toate documentele, fara devieri de la cerintele in vigoare.

timpul In cadrul interviului studentii au confirmat c& cadrele didactice acordd consultatii individuale

procesului suplimentare si asigurd cu materialele didactice necesare. Totodatd, Facultatea organizeaza

de evaluare chestionarea studentilor https://docs.google.com/forms/d/1V_vaWhb2A-

externa Cxy40890rfO1HQ9L3cOdGg908HmMWJjd3oE/viewform?edit_request  ed=true cu  scopul
identificarii satisfactiei acestora privind calitatea studiilor.
Consultarea studentilor se realizeaza prin acumularea de solicitari privind disciplinele optionale, iar
rezultatele consultarii se regasesc in deciziile Departamentului responsabil de program.
Suportul individual este acordat studentilor prin urmatoarele metode: consultare de catre consilierii
ECTS, membirii juriilor; ghidarea studiului individual; punerea la dispozitie a suportului curricular:
oferirea de ghiduri; oferirea accesului deschis la materialele plasate pe platforma
www.moodle.uasm.md .

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt integral centrate pe | Ponderea | Punctajul

realizare a student. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 3

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Planul de invatamant al programului de studii MCA.
prezentate de | 2. Moodle UASM - https://moodle.uasm.md/moodle/.
institutia de 3. Curricula pe discipline.
invatamant 5. Fisa de evaluare a studentilor.
6. Interviu cu echipa manageriala.
7. Interviu cu cadrele didactice.
8. Interviu cu studentii programului de studii.
9. Tabelul 3.1. 3. Utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul de predare-invatare-evaluare.
Constatari Utilizarea instrumentelor TIC de catre cadrele didactice antrenate in programul de studiu se
facute in efectueaza conform prevederilor Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procesului de
timpul predare-invatare-cercetare-evaluare cu utilizarea instrumentelor TIC, Regulamentului cu privire la
procesului elaborarea si utilizarea testelor in aprecierea cunostintelor si se realizeaza folosind oportunitatile
de evaluare platformei www.moodle.uasm.md, reteaua de teste a UASM, programa Google Meet, Viber
externa echipamentele cu care sunt dotate departamentele. Instrumentele TIC, platformele educationale se
utilizeaza n procesul de predare-invatare-evaluare la 100% dintre unitatile de curs/module ale
programului de studii.
In cadrul interviului studentii si absolventii programului de studii evaluat au confirmat ca in procesul
de predare-invatare-evaluare se utilizeaza instrumentele TIC si platformele educationale
specializate: Moodle https://moodle.uasm.md/moodle/ , aici putem specifica ca pe pagina web a
UASM sunt plasate si Ghiduri video privind utilizarea platformei respective. Pe platforma Moodle
UASM sunt plasate cursurile cadrelor didactice implicate in realizarea programului de studii.
Mentionam, ca autentificarea studentilor si intrarea acestora pe platforma este posibila prin
intermediul paginii web.
Gradul de 1,0 —instrumentele TIC, platformele educationale se utilizeaza in procesul | Ponderea | Punctajul
realizare a de predare-invatare-evaluare la peste 90% dintre unitatile de curs/ | (puncte) | acordat
standardului | module ale programului de studii.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi 1. Calendarul universitar 2021-2022.
prezentate de | 2. Orarul activitatilor didactice si al examenelor semestrial.
institutia de 3. Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic proces-verbal nr. 3 din
invataméant 18.12.2015.
4. Planul de invatamant la programul Managementul cresterii animalelor si apiculturaa ISM-01-
18687, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 1 din 29.09.2018, coordonat cu MECC la
11.03.2019, avizat de MADRM la 28.02.2019.
5. Planul de invatamant la programul Managementul cresterii animalelor si apicultura 1ISM-01-
18975, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 5 din 29.01.2021, coordonat cu MECC la
15.02.2021, avizat de MADRM la 04.02.2021.
6. Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master - Ciclul 11,
proces-verbal nr. 1 din 14.04.2022 al Senatului UASM.
Constatari Calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate in conformitate cu prevederile
facute in planului de invatdmant de la programul de studii. In cadrul evaluarii s-au prezentat toate
timpul documentele de referinta. Se intocmeste graficul de serviciu al profesorilor Departamentului in care
procesului studentii pot avea consultatii individuale.Procesul de studii se efectueaza la sectia de zi orarul este
de evaluare intocmit pe doué zile- vineri si sdmbata.
externa Numarul de ore pe zi, saptaméana, semestru pentru fiecare formatiune de masteranzi se

repartizeaza conform prevederilor regulamentare nationale si institutionale, fapt confirmat de
documentele aferente: planurile de invatamant, calendarele academice, orarele activitatilor
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didactice si ale ghidarii studiului individual. Calendarul academic si orarul procesului de studii
reflectd in totalitate prevederile planului de invatamant si cerintele aferente normarii timpului de
fnvatamant.

Studiul individual al studentilor se desfasoara in doué forme: in mod independent, prin utilizarea

oportunitatilor oferite de institutie (platforma www.moodle.uasm.md, biblioteca, salile de
calculatoare din blocurile de studii si camine etc.) si prin ghidare de catre profesori.

Gradul de 1,0 — calendarul universitar si orarul activitatilor didactice sunt elaborate | Ponderea | Punctajul

realizare a in conformitate cu prevederile planului de invatamant de la programul de | (puncte) acordat

standardului | studii.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

prezentate de

2. Acordul de colaborare cu Institutul de Zoologie, nr. 15. din 04.02.2017.

Dovezi 1. Regulament privind stagiile de practica PV nr. 5 din 27.06.2014.

prezentate de | 2. Dispozitia decanatului cu privire la sustinerea stagiului de practicad a studentilor ne.100 din

institutia de 22.06.2020.

invatamant 3. Darea de seama pe stagiul de practica.
4. Borderou de examinare nr. 29.
5. Darea de seama pe stagiul de practica — sef departament MPASA — anual.

Constatari Programul de studii Managementul cresterii animalelor si apicultura include un singur stagiu de

facute in practica. Acesta se realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind stagiile de practica, conform

timpul calendarului academic.

procesului Continutul stagiului de practica corespunde completamente obiectivelor programului de studiu si

de evaluare contribuie la formarea competentelor necesare, astfel fiind axate pe obtinerea de avantaje maxime

externa pentru masterand.
Suportul curricular pentru stagiul de practica include: Regulamentul privind stagiile de practica ,
lucrari metodice pentru efectuarea si sustinerea practicii de productie, programele analitice ale
stagiilor de practica, caietul stagiului de practica, continutul acestora fiind orientat spre obtinerea
unei eficiente maxime a instruirii practice.
Organizarea stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ Tnh vigoare si
permite atingerea rezultatelor invatarii. S-au prezentat toate documentele referitoare la organizarea
stagiilor de practica. In rezultatul examinarii Planului de invatdmant s-a constat c& la programul de
studii este prevézut un stagiu de practica pe o duratd de 5 saptadmani, planificat in sem. II. Tn cadrul
interviului studentii au confirmat ca stagiile de practica permit atingerea rezultatelor invatarii.

Gradul de 1,0 — organizarea stagiilor de practicd se realizeaza in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cadrul normativ in vigoare si permite atingerea rezultatelor invatarii. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica
Dovezi 1. Acordul de colaborare ISPBZVM, Maximovca nr. 29 din 12.04.2019.
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institutia de 3. Acordul de colaborare cu Intreprinderea de Stat pentru cercetare si Productie "Moldsuinhibrid”
invatamant nr.32 din 12.04.2019.
4. Acordul de colaborare cu Fabrica de mezeluri "Pegas” din 25 martie 2022.
5. Acordul de colaborare cu SRL "Brodetchii” din 14 aprilie 2022.
6. Statutul fermei didactice.
Constatari UASM a incheiat acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica corespunzatoare
facute in obiectivelor programului de studii. Institutia emite ordin privind delegarea studentilor la stagiile de
timpul practica, care include informatii inclusiv si cu privire la bazele de practica. In rezultatul examinarii
procesului Ordinului nr. 52 din 06.05.2022 cu privire la delegarea studentilor ciclului Il master la practica de
de evaluare specializarea, Facultatea de Horticulturad, putem constata ca unitatile, bazele de practica corespund
externa obiectivelor.
Bazele de practica sunt selectate riguros, astfel incat s se asigure realizarea obiectivelor si
obtinerea finalitatilor la un nivel optim. Lista bazelor de practica este aprobata centralizat, prin
ordinul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului. Practica de specializare se
realizeaza si in unitati - baze cu care existd acorduri de colaborare. Realizarea practicii de
specializare are loc conform prevederilor contractelor incheiate cu unitatile-baza. In calitate de baza
de practica proprie a UASM pentru programul de studiu. Astfel constatam ca numarul de locuri
disponibile de practica de specializare permit acoperirea a 100% din necesarul programului de
studiu, structura acestora fiind in corespundere cu obiectivele si finalitatile scontate.
Acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica corespund in totalitate obiectivelor
programului de studii. S-au desemnat acorduri de colaborare cu diferite institutii de profil. in acelasi
timp, am constat c& institutia dispune de statiuni didactice proprii. In cadrul vizitei a fost vizitate
laboratoarele specializate si ferma didactica.
Gradul de 1,0 — acordurile de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica | Ponderea | Punctajul
realizare a corespund in totalitate obiectivelor programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi 1. Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor in UASM PV nr. 27 din
prezentate de 31.05.2016.
institutia de 2. Ghidul privind elaborarea si sustinerea tezei de master, proces-verbal nr. 4 din 22.01.2016.
invatamant 3. Regulament softurile antiplagiat, proces-verbal nr. 5 din 20.05.2020.

4. Curricula pe unitati de curs module.

5. Orarul evaluarilor.

6. Procese verbale al sedintelor Departamentului MPASA.

7. Registre de evidenta a evaluarilor — borderouri.

8. Teze de master.

1. Rapoartele presedintilor comisiei de evaluare a examenului de finalizare a studiilor.
Constatari Procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in conformitate cu cadrul normativ in
facute in vigoare si asigura atingerea rezultatelor invatarii la unitatile de curs/module. n cadrul programului
timpul de studii sunt prevazute urmatoarele evaluari a rezultatelor academice: teste, evaluarea lucrului
procesului individual, evaluarea tezelor de an, examen, sustinerea tezei de master.
de evaluare Pe pagina web a institutiei este plasat Orarul Comisiilor pentru sustinerea tezelor de master
externa https://drive.google.com/file/d/11Rr9i4qD8ZiKUaMgSUfJfpvsAhNECO-I/view. Procesul de evaluare

a rezultatelor academice este organizat in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura
atingerea rezultatelor invatarii la unitatile de curs/ module.

Subiectele de evaluare se elaboreaza conform curriculei, se analizeaza si aproba la sedintele
departamentului si se comunica studentilor la inceputul fiecarui semestru. Evaluarile se realizeaza
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conform orarelor perfectate si aprobate in modul stabilit, care se plaseaza si pe pagina web a
institutiei. Notele obtinute la evaluari se fixeaza in borderouri si Tn registrul cumulativ din decanat
Prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare se face prin verificarea corectitudinii notarii
studentilor la efectuarea sondajelor la acest subiect (rezultatele sunt confidentiale), asistarea
selectiva la probele de evaluare.

Procedurile de contestare a rezultatelor evaluarilor intermediare si finale, precum si a rezultatelor
examenului de finalizare a studiilor se efectueaza, respectiv, conform prevederilor art. 95 din
Regulamentul UASM de organizare a studiilor in Tnvatamantul superior ih baza SNCS si din Ghidul
privind elaborarea si sustinerea tezelor de master.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — procesul de evaluare a rezultatelor academice este organizat in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si asigura atingerea rezultatelor
invatarii la unitatile de curs/ module.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulament privind stagiile de practica, proces-verbal nr. 5 din 27.06.2018.
prezentate de | 2. Agenda si rapoartele studentilor privind stagiile de practica.
institutia de 3. Darea de seama a sefului Departamentului MPASA privind desfasurarea stagiului de practica
invatamant — procese-verbale din sedintele Departamentului si Consiliului Facultatii.

1. Registre, borderouri cu referire la evaluarile stagiilor de practica.
Constatari Procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in conformitate cu prevederile cadrului
facute in normativ in vigoare si asigura atingerea rezultatelor invatarii. Documentele au fost prezentate
timpul pentru confirmare. Procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza prin sustinerea Darilor
procesului de seama si/sau Rapoartelor pentru stagiile de practica, elaborate de céatre studenti. Sustinerea
de evaluare stagiilor de practica se desfasoara in prezenta Comisiei desemnata prin Dispozitia Decanatului.
externa Totodatd, studentii sunt evaluati de catre responsabilii de practica din partea intreprinderii.
Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeazd in | Ponderea | Punctajul
realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare si asigurd | (puncte) acordat
standardului | atingerea rezultatelor invatarii.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului
vietii” de student, cum ar fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea gi admiterea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM, aprobat
de Senat, Procesul-verbal nr. 1 din 25.09. 2015.

2. Regulamentul cul privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM pentru
anul 2017, aprobat la Senat, proces-verbal nr. 7 din 30.06.2017.
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3. Regulamentului de orientare profesionala, aprobat de Consiliul de Administratie, procesul-
verbal nr. 31 din 26.06. 2016.

4. Regulamentul Centrului Universitar de Ghidare in Cariera, aprobat de Senat, procesul-verbal.

nr. 1 din 03.10.2014.

Planurile anuale de admitere (Ordinul MADRM al RM nr.370 din 20.07.2020).

Rapoartele privind organizarea si desfasurarea admiterii in sesiunea 2017.

Tabelul obligatoriu 4.1. Admiterea masteranzilor la Specializarea MCAA.

Extras din procesul-verbal nr.4 al Senatului din 16.10. 2018 cu privire la masurile de ameliorare

a activitatilor de orientare profesionala.

9. Planul de studii la programul Managementul cresteri animalelor agricole si apicultura este
avizat de catre MADRM la 28.02.2019 si MECC — ne avizat.

10. Darea despre organizare si desfisurarea admiterii 2019, 2020, 2021.

11. Ordin de admitere la studii in baza contract nr.567 din 23.09.2019,

12. Ordin de admitere la studii in baza contract nr.567 din 23.09.2019, Ordin de admitere la studii
in baza contract nr 694 din 10.10.2020.

13. Extras din procesul-verbal al Departamentului MPASA nr.1 din 28.08.2020 cu privire la totalurile
admiterii,

14. Certificat de evaluare externa a calititii seria 1S nr.0088-19 cu privire la autorizarea de
functionare provizorie a programului de studii superioare de master MCAA, forma de
invatamant cu frecventa, eliberat la 15.10.2019.

15. Certificat de evaluare externa a calitatii nr.000120 cu privire la acreditarea programului de studii
superioare de licenta 0811.6 Zootehnie, forma de invatamant cu frecventa si frecventa redusa,
eliberat la 20.11.2018.16.

16. 16. Interviu cu managerii programelor studentii, absolventii.

©No O

Constatari Recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii Managementul cresterii animalelor si

facute in apicultura se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Pe parcursul perioadei de

timpul evaluare n-au fost atestate incalcari ale regulamentelor nationale si interne, n-a fost incalcat planul

procesului de admitere. Locurile bugetare se completeaza in toti anii evaluati (2019-2020 si 2020-2021 cite 3

de evaluare studenti), Tnsa cele prin contract in unii ani sunt cu surplus de admitere: in 2020-2021 cu 2 locuri,

externa in 2021-2022 cu 1 loc. Institutia dispune de 2 promotii la programul dat, dovada ca poate fi
acreditata. Au fost intreprinse actiuni referitoare a imbunatatirea procesului de recrutare si admitere:
crearea Centrului de ghidare si consiliere in cariera, elaborarea programului ,Admiterea UASM”,
care realizeaza 56 de rapoarte, printre care sunt formularul de inmatriculare a candidatilor,
formularul ordine si alte facilitati pentru admiterea organizata on-line, sunt intreprinse masuri
orientate spre Tmbunatatirea admiterii la program. Acestea au fost confirmate si in interviurile cu
absolventii, studentii, dar si cadrele didactice implicate in admitere.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul 1,0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii autorizat

acordat in vederea functionarii provizorii/ acreditat/ reacreditat;

0 — admiterea studentilor se realizeaza la programul de studii neautorizat

in vederea functionarii provizorii/ neacreditat. 1 1
Standard de evaluare minim obligatoriu:

Institutia de Tnvatamant asigura admiterea studentilor la programul de

studii autorizat pentru functionare provizorie/ acreditat/ reacreditat.

Puncte tari Facultatea, institutia activ promoveaza programul de studiu supus acreditarii.

Facultatea organizeaza deplasari in teren in scopul promovarii programelor de studii si recrutarii
abiturientilor.

Recomandari | Intensificarea recrutérii in scopul admiterii la studii a abiturientilor din tara, iar dat fiind faptul ca
institutia poseda experienta de pregatire a studentilor straini a identifica posibilitati de organizare a
studiilor si pentru abiturientii din strainatate.

Asigurarea realizarii integrald a planurilor de admitere si la contract.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Dovezi 1. Materiale promotionale la programul de studii.

prezentate de | 1. Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il studii superioare de masterat in UASM din

institutia de 14.04.2022.

invatamant 2. Interviu cu coordonatorii programului de studiu.

Constatari Recrutarea si admiterea persoanelor la studii se realizeaza in conformitate cu actele normative in

facute in vigoare ale RM si Regulamentul cu privire la organizarea ciclul Il studii superioare de master in

timpul UASM din 14.04.2022. Regulamentul in vigoare privind admiterea la studii la master aprobat in

procesului cadrul UASM nu contine stipulari referitoare la admiterea grupurilor defavorizate, asa cum prevede

de evaluare regulamentul de admitere la ciclul | de licenta. Pe parcursul anilor supusi acreditarii, la program n-

externa au fost admise persoane din grupurile sociale dezavantajate, persoane cu dezabilitati, deoarece
nici n-au fost solicitari. Universitatea este pregatita pentru admiterea studentilor din grupul social
dat prin asigurarea conditiilor de trai si de sustinere a lor.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari Universitatea are create conditii de studii si trai pentru persoanele cu dezabilitati si este pregatita
pentru admiterea lor.

Recomandari

Arii de Revizuirea Regulamentului de admitere la ciclul Il master, introducerea unor prevederi pentru

imbunatatire | admiterea la studii a persoanelor defavorizate.

obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM, aprobat
de Senat, proces-verbal nr. 1 din 25.09. 2015.

3. Tabelul 4.2. Promovabilitatea masteranzilor specializarii Managementul cresterii animalelor
agricole si apiculturd pe parcursul perioadei de studii 2014-2020.

4. Ordin cu privire la acordarea bursei studentilor ciclului Il, Facultatea Agronomie, invatamant cu
frecventa nr. 55-S din 01.03.2021.

5. Ordinul rectorului UASM nr.875 din 18.12.2018 cu privire la promotia ciclului Il, specializarea
Managementul cresterii animalelor agricole si apicultura.

6. Tabelul cu privire la rata de abandon a specializarii Managementul cresterii animalelor agricole
si apicultura pentru perioada de studii 2014-2019;

7. Scrisori de informare trimise la domiciliu studentilor (nr. 06.-252 din 21.02.2020; 06.-1152 din
13.09.2019, care include liste mai mult de 10 studenti), inregistrate la facultate.

8. Procesul-verbal nr.4 din 09.11.2021 cu privire la aprobarea darilor de seama la practica.

9. Procesul-verbal al Departamentului AM din 16.din 01.07.2021 cu privire la discutarea
rezultatelor examenelor de licenta, rezultatele sesiunii de vara la specializarea Managementul
cresterii animalelor agricole si apicultura.

10. Procesul-verbal nr.14 din 07.06.2021 cu privire la examinarea totalurilor sesiunii la masterat.

11. Procesul-verbal nr.8 din 28.01.2021 cu privire la aprobarea raportului privind sustinerea tezelor
de master.

12. Ordin nr. 660-S din 10.1.2021 cu privire la promotia 2021, ciclul Il facultatea Agronomie.

13. Extras procesul-verbal nr. 6 din 09.02.2021 Cu privire la discutarea rezultatelor sesiunii de
iarna.

14. Extras din procesul.verbal nr.11 din 29.06.2021. Discutarea rezultatelor sesiunii de vara.

15. Ordinul cu privire la admiterea studentilor facultatii de Agronomie la sustinerea tezei de master,
fnvatamant cu frecventa nr. 667 din 08.12.2020.

16. Ordinul cu privire la admiterea studentilor facultatii de Agronomie la sustinerea tezei de master,
fnvatamant cu frecventa nr. 631-S din 29.11.2021.

17. Interviu cu cadrele didactice, studentii programului supus evaluarii in scopul acreditarii.

19



http://../Downloads/Ghid%20PS%20Licenta.docx#_Toc209949020
http://../Downloads/Ghid%20PS%20Licenta.docx#_Toc209949020
https://www.uasm.md/images/stories/acte_normative/reglementari/10Regulament%20masterat%20GRM.2007.pdf

&

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSM - 147

Constatari Promovarea studentilor programului de studiu se efectueaza in strictd conformitate cu prevederile

facute in Regulamentelor in vigoare. Sunt promovati la urmatorul an de studii studentii ce au realizat integral

timpul programul si Tnscrisi la urmatorul an de studii studentii ce au acumulat cel putin 2/3 de credite la

procesului unitatile de curs prevazute pentru anul curent si numarului total de credite prevazute de planul de

de evaluare fnvatamant pentru anii precedenti de studii. Studentii care au realizat integral planul de invatamant

externa sunt admisi catre sustinerea tezei de master. Rata medie de promovabilitate pentru anul 20019-
2020 de studii a constituit 62,5%. Avand in vedere necesitatea programului si autorizarea lui in
2019 ar trebui acordata atentie sporita acestui lucru, deoarece prin aceste rezultate se apreciaza si
utilitatea programului. Anual rezultatele promovarii sunt discutate la sedintele Departamentului si
Consiliul facultatii, se iau decizii privind ameliorarea stéarii de lucruri. Monitorizarea realizarii
obiectiilor se efectueaza periodic de catre profesorii disciplinelor de studii si curatorii grupelor. Se
intreprind masuri de combatere a abandonului si sporire a promovabilitatii studentilor asa ca:discutii
individuale cu studentii implicati in program realizate de decan, sef de departament, discutiile cu
parintii, expedierea scrisorilor la domiciliu. Standardul minim de evaluare obligatoriu este intrunit,
deoarece sunt la moment 2 promotii de absolventi la program.

Gradul de 1,0 — promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare. (puncte) acordat

standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:

de evaluare Institutia de Tnvatamant are cel putin 2 promotii de absolventi la programul 2 2

si punctajul de studii pe durata valabilitatii acreditarii (se aplicd in cazul evaluarii

acordat externe in vederea reacreditarii).

Puncte tari

Recomandari | Eficientizarea masurilor de combatere a abandonului la program de catre masteranzi.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi 1. Regulamentul cu privire organizarea si recunoasterea mobilitatii academice in UASM, aprobat
prezentate de la sedinta Senatului din 02.10.2019.
institutia de 2. Regulament privind recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate Tn cadrul programului de
invatamant mobilitate academica, aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19 iulie
2016.
3. Contract de colaborare cu Departamentul stiinta plantelor, facultatea de Agricultura din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara "lon lonescu de la Brad”, lasi.
4. Darea de seama pe practica a studentului masterand a anului | Atanasova Ina (mobilitate
30.06.-30.07, 2021).
5. Extras din procesul-verbal nr.2 din 09.09.2021 al sedintei Departamentului MPASA cu privire
la continuarea studiilor ciclul Il masterat, dupa mobilitatea academica.
6. Proces-verbal nr.12 al sedintei privind selectarea candidatilor pretendenti la bursele de
mobilitate academica in cadrul Programului Erasmus+ pentru semestrul |, anul 2021-2022.
7. Amendament 2017-2978/001-002 la Grantul AGREEMENT -2978/00-001, semnat la
Brussels, la 01.10.2020 (Contract de colaborare cu mai multi parteneri).
8. Interviu cu managerii programului, cadrele didactice, studentii masteranzi. Participant on-line
la interviul — cadrul cu didactic implicata in program — Aurelia Litvin, (Polonia)
Constatari Mobilitatea se realizeaza in conformitate cu actele normative n vigoare. La departamentul Relatii
facute in internationale a universitatii sunt contractile cu circa 25 de institutii din strainatate cu care
timpul colaboreaza si programul dat, de asemenea este Registrul pretendentilor la mobilitatea anuntata
procesului (daca mobilitatea este realizata prin programul Erasmus+), ceea ce denota organizarea concursului
de evaluare pentru mobilitatea academica. La facultate sunt contracte de mobilitate incheiate intre student si
externa organizatia gazda, care primeste studentul, in dosarul studentului este planul de activitate si raportul

de realizare a lui, certificatul de la universitatea gazda. Comisia recunoaste si echivaleaza studiile
efectuate in cadrul programului de mobilitate strict conform prevederilor regulamentare in baza
documentelor care confirma efectuarea mobilitatii. Departamentul emite o dispozitie, la revenirea
studentului din mobilitate, despre prelungirea studiilor in baza deciziei Comisiei pentru promovarea
si recunoasterea programului de mobilitate formatad conform ordinului rectorului. Din interviu cu
coordonatorii de program, cadrele didactice si studentii, persoanele aflate in mobilitate la moment
(on-line) s-a constatat, ca selectarea persoanelor pentru mobilitate se realizeaza conform
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regulamentului. In acelasi timp mentiondm ca mobilitati de practica s-au realizat doar in strainatate,
dar nu si in tard, in pofida faptului ca institutia dispune de contracte de colaborare cu institutii de
cercetare si de producere din tara.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si include | (puncte) | acordat
standardului | perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de nvatamant din

de evaluare tara/ de peste hotare. 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari Contracte privind pregatirea specialistilor la programul dat cu diplome duble.

Recomandari | Activizarea de depunere si obtinere a proiectelor in cadrul Programului ERASMUS + KA1, care ar
oferi posibilitati de realizare nu doar mobilitati privind stagiile de practica, dar si celor de studii pe
semestre. Realizarea mobilitatilor si in institutiile din tara, in special a stagiilor de practica integral
cu echivalarea lor.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi 1. Regulamentul privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master in UASM, aprobat
prezentate de de Senat, proces-verbal nr. 1 din 25.09. 2015.
institutia de 2. Regulamentul intern cu referire la procedura de conferire a titlului si de eliberare a diplomelor
invatamant si suplimentelor la diploma aprobat la Consiliul de Administratie proces-verbal nr.31 din
26.07.2016.
3. Model de diploma.
4. Supliment la diploma.
5. Registrul de evidenta a eliberarii diplomelor.
6. Registrul de evidenta a certificatelor emise de angajator.
Constatari Recunoasterea si dobandirea certificarii se efectueazé conform actelor normative in vigoare:
facute in Regulamentul intern cu referire la procedura de conferire a titlului si eliberarea a diplomelor si
timpul suplimentelor la diploma.lnregistrarea actelor emise se realizeaza in Registrul de evidenta a
procesului eliberarii diplomelor licentd/master si a suplimentelor la diploma. In cazul in care studentul nu a
de evaluare sustinut teza de master i se elibereaza, la cerere, adeverintd de absolvire a ciclului Il, de catre
externa Departamentul Resurse umane al UASM, prin care se atesta ca titularul a realizat planul de studii
la specializarea datd. Acest certificate este de asemenea inregistrat in universitate.in caz de
sustinere ulterioara a tezei de master absolventului i se elibereaza diploma de master. Adeverinta
de absolvire eliberatd anterior se retrage si se pastreazd in dosarul personal al
absolventului. Evidenta tuturor acestori schimbari de acte se Tnregistreaza intr-un registru separat.
Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si | Ponderea | Punctajul
realizare a a certificatelor academice se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ | (puncte) | acordat
standardului | Tn vigoare.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.
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Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi 1. Regulamentul institutional cu privire la organizarea ciclului Il -studii superioare de master in
prezentate de UASM, aprobat de Senat, proces-verbal nr. 1 din 25.09.2015.
institutia de 2. Vizitarea Serviciului Resurse umane.
invatamant 3. Dosarele personale ale cadrelor didactice.
4. Interviu cu echipa manageriala.
5. Interviu cu cadrele didactice.
6. Tabelul 5.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic.
Constatari In cadrul vizitei de evaluare externd a fost efectuata vizita la Serviciu Resurse Umane. In rezultatul
facute in examinarii dosarelor personale ale cadrelor didactice care asigura realizarea programului de studii
timpul s-a constatat ca planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de la programul de
procesului studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Putem constata ca dosarele
de evaluare personale ale cadrelor didactice contin toate actele prevazute in cadrul normativ.
externa S-a constat ca 87,5 % din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea programului de studii
reprezinta personalul titular si prin cumul intern.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic de | Ponderea | Punctajul
realizare a la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul normativin | (puncte) | acordat
standardului | vigoare.
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — cel putin 60% din numarul cadrelor didactice care asigura realizarea
acordat programului de studii reprezinta personal titular si prin cumul intern. 1 1
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic

Dovezi 1. Vizitarea Serviciului Resurse umane.
prezentate de | 2. Dosarele personale ale cadrelor didactice.
institutia de 3. Tabelul 5.2. Calificarea profesionala a personalului academic pentru anii de studii 2020-2022
invatamant la programul master.

4. Tabelul 5.3. Informatii cu referire la cadrele didactice care asigura realizarea activitatilor

didactice la programul de master.

5. Interviu cu echipa manageriala.

6. Interviu cu cadrele didactice.
Constatari In rezultatul examinarii continutului tabelelor obligatorii si datelor confirmate in urma analizei
facute in dosarelor personale ale cadrelor didactice s-a constat cé:
timpul - 100% din numarul cadrelor didactice detin calificare profesionala conform programului de studii;
procesului - 100 % din numarul cadrelor didactice care asigurd predarea cursurilor teoretice de la programul
de evaluare de studii detin titluri stiintifice;
externa - 100% din numarul conducatorilor de teze de master detin titluri stiintifice si stiintifico-didactice.
Gradul de 1,0 — cel putin 90% din numarul cadrelor didactice detin calificare | Ponderea | Punctajul
realizare a profesionalé conform programului de studii. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat 1,0 — 100% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea

cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri stiintifice si/sau,

in cazul invatamantului artistic si sportiv, titluri onorifice: Artist al 2 2

Poporului, Artist Emerit, Maestru in Arte, Maestru al Sportului, Om Emerit,

Antrenor Emerit, Cavaler al Ordinului Republicii si echivalentele acestora.

pentru programele de master stiintific: 1 1
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1,0 — cel putin 80% din numarul cadrelor didactice care asigura predarea
cursurilor teoretice de la programul de studii detin titluri stiintifico-
didactice.
1,0 — 100% din numarul conducatorilor de teze de master detin titluri 1 1
stiintifice si stiintifico-didactice.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi 1. Interviu cu echipa manageriala.
prezentate de | 2. Interviu cu cadrele didactice.
institutia de 3. Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM, 2016, aprobata prin proces- verbal
invatamant nr.8 din 30.06.2016.
4. Extras din proces-verbal nr.1 al sedintei Comisiei Matodice a Senatului UASM din 30.10.2018.
Constatari In cadrul vizitei de evaluare la UASM s-a constat ca institutia dispune de Strategia de dezvoltare a
facute in personalului academic al UASM, 2016.
timpul UASM asigura suportul necesar pentru formarea continua a cadrelor didactice, inclusiv: a) studii
procesului doctorale; b) stagii de perfectionare peste hotarele tarii); c) cursuri gratuite de limba engleza pentru
de evaluare cadrele didactice; d) instruirea gratuitd a profesorilor in cadrul modulului psiho-pedagogic si in
externa domeniul utilizarii instrumentelor TIC.
Sistemul de sustinere si stimulare a cadrelor didactice tinere include urmatoarele actiuni: oferirea
suportului necesar in vederea sustinerii de catre acestea a tezelor de doctor; angajarea cadrelor
tinere in activitatea didactica; oferirea asistentei consultative cadrelor in realizarea atributiilor.
Tn cadrul interviului cu echipa manageriala, rectorul UASM a mentionat ca cadrele didactice sunt
sustinute pentru participare in stagii de perfectionare, mobilitatile academice etc.
Cadrele didactice, Tn cadrul interviului au confirmat ca sunt sustinuti financiar de catre institutia prin
organizarea diferitor concursuri, acordarea suporturilor de performanta.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de strategii/ politici de dezvoltare, a personalului | Ponderea | Punctajul
realizare a academic si le implementeaza integral. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic
Dovezi 1. Interviu cu echipa manageriala.
prezentate de | 2. Interviu cu cadrele didactice.
institutia de 3. Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM - 2016, aprobata prin proces-verbal
invatamant nr. 8 din 30.06.2016.
4. Plan strategic de dezvoltare a Facultatii Horticulturd pentru anii 2019-2023, proces-verbal nr.
12 din 20.12.2018.
2. Plan (operational) de activitatea metodico didactica si stiintifica al Facultatii de Horticultura in
vederea mentinerii managementului calitatii pentru anii de studii 2021-2022.
3. Tabel 5.4. Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic.
Constatari Institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea metodica a personalului academic
facute in prin confirmare cu registre prezentate pentru evaluare. in cadrul Facultatii este aprobat Plan
timpul (operational) de activitatea metodico-didactica si stiintificd al Facultati in vederea mentinerii
procesului managementului calitatii pentru anii de studii 2021-2022.
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de evaluare Conform datelor prezentate in tabelul obligatoriu (Tabel 5.4. Activitatea metodica, de cercetare
externa stiintifica, inovare si transfer tehnologic), s-a constat c& cadrele didactice au realizat urmatoarele
activitati metodice:
- 8 lucrari metodice, didactice elaborate (2016-2021);
- 6 cursuri universitare elaborate / plasate pe platforme educationale (2016-2021).
Gradul de 1,0 — institutia planifica, monitorizeaza si sustine integral activitatea | Ponderea | Punctajul
realizare a metodica a personalului academic. (puncte) | acordat
standardului
de evaluare 1 1
si punctajul 1,0 — personalul academic realizeaza activitatea metodica planificata. 1 1
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.3. Evaluarea personalului academic

Dovezi 1. Regulamentul privind evaluarea curenta a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific,
prezentate de aprobat de Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 30 din 19.07.2019.
institutia de 2. Fisa de evaluare colegiala.
invatamant 3. Fise generalizatoare de evaluare a cadrelor didactice.
4. Proces-verbal al Senatului de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a functiilor
vacante.
5. Proces-verbal al comisiei de concurs de ocupare a posturilor didactice.
6. Extras din procesul-verbal nr.3 al Sedintei Biroului Consiliului facultatii privind rezultatele
evaluarii personalului academic.
Constatari Personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic si se intreprind masuri de
facute in imbunatatire continua a performantelor acestui conform documentelor pentru evaluare. Evaluarea
timpul personalului academic presupune si prezentarea listei publicatiilor metodico-stiintifice elaborate in
procesului ultimii 5 ani, organizarea lectiilor publice, asistate de membrul Comisiei de concurs s.a. Totodata,
de evaluare cadrele didactice sunt evaluate de studentii programului de studii, faptul confirmat in cadrul
externa interviului. Studentii completeaza Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti. in acelasi
timp, s-a constat ca la programul de studii se organizeaza evaluarea reciproca. Cadrele didactice
realizeaza asistarea reciproca la orele de curs si completeaza Fisa de evaluare colegiala a cadrelor
didactice.
Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studii este evaluat periodic | Ponderea | Punctajul
realizare a si se intreprind masuri de imbunatatire continud a performantelor | (puncte) | acordat
standardului | acestuia.
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic
Dovezi 1. Lista brevetelor de inventii ultimii 5 ani (2017-2021).
prezentate de | 2. Dovezi confirmative cu privire la proiectele de cercetare din cadrul Programului de stat (2020-
institutia de 2022). A
invatamant 3. Adeverinta, eliberata dnei Alisa PIRLOG privind participarea in proiecte de cercetare
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Constatari In cadrul Facultatii Agronomie este aprobat Plan (operational) de activitatea metodico-didactica si
facute in stiintifica al Facultatii de Agronomie in vederea mentinerii managementului calitatii pentru anii de
timpul studii 2021-2022. Tn rezultatul examinarii dovezilor confirmative prezentate in cadrul vizitei de
procesului responsabilul institutional s-a constatat ca cadrele didactice au elaborat si au publicat lucrari
de evaluare metodice, publicatii stiintifice, au participat in cadrul proiectelor de cercetare nationale si
externa internationale.
in Strategia UASM privind activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic sunt
prevazute directiile prioritare de cercetare. La nivel de catedra, actiunile planificate de activitate
stiintifica se indica anual in planurile individuale ale cadrelor didactice si registrele de planificare a
activitatii catedrei. Sustinerea activitatii stiintifice se exercita prin includerea acesteia ca component
important la concursul ,Profesorul anului”, precum si ca criteriu la promovarea la posturi didactice.
Eficacitatea planificarii si sustinerii activitatii de cercetare stiintifica se reflecta in publicatiile cadrelor
didactice, activitatea acestora in proiecte de cercetare, participarea cu comunicari la manifestarile
stiintifice (Anexa 5.46); sustinerea tezelor de doctor de catre cadrele didactice. In vederea
consolidarii legaturii dintre educatie si cercetare la programul de studiu se intreprind urmatoarele
actiuni de Tncurajare si sustinere a activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic:
a) activitatea cercului stiintific studentesc, desfasurarea anuala a conferintei stiintifice a studentilor
si masteranzilor; b) premierea participantilor la conferinte care au ocupat pe sectii locurile 1-3 si
mentionarea conducatorilor; c) luarea in consideratie a rezultatelor activitatii stiintifice la
determinarea laureatilor concursului ,Profesorul anului” carora li se inmaneaza premii semnificative
si certificate; d) crearea in anul 2015 a scolii doctorale; e) elaborarea si aprobarea ghidului privind
elaborarea si sustinerea tezei/proiectului de master in care se ofera o atentie deosebita activitatii
de cercetare si se stipuleaza oportunitatea de a utiliza rezultatele cercetarilor, publicatiile stiintifice
ca componenta a tezelor de master.
Gradul de 1,0 — institutia planificd si sustine integral activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul | (puncte) | acordat
standardului | fnyatamantului artistic) si performantele sportive (in cazul invatamantului
de evaluare | o5 4) ale personalului academic. 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic
Dovezi 1. Interviu cu echipa manageriala.
prezentate de | 2. Interviu cu cadrele didactice.
institutia de 4. Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM - 2016, aprobata prin proces-verbal
invatamant nr. 8 din 30.06.2016.
1. Ordin UASM nr. 145 din 02.04.2019 Cu privire la mentionarea conducatorilor stiintifici si
studentilor premiati la cea de-a 72-a Conferinta stiintifica;
2. Tezele de master ale studentilor de la programul de studii;
3. Lista tezelor de doctor sustinuti de personalul academic de la programul de studii.
4. Diplome de participare la manifistarile stiintifice.
5. Tabel 5.4. Activitatea metodica, de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic.
Constatari Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic, sunt valorificate prin
facute in utilizarea experlentelor acumulate de cadrele didactice in proiectele nationale si internationale.
timpul Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica se regasesc si in lucrarile prezentate in cadrul
procesului conferintei stiintifice studentesti anuale organizate la UASM, precum si prin participare a cadrelor
de evaluare didactice si studentilor in cadrul unor altor conferinte stiintifice din domeniu. Valorificarea
externa rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica sunt reflectate inclusiv si in tezele de master elaborate

de masteranzi.

In rezultatul examinarii datelor prezentate de institutia in tabelul obligatoriu, s-a constat ca in
perioada evaluata cadrele didactice de la programul de studii au realizat urmatoarele activitati de
cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic, dupd cum urmeaza:
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- 151 publicatii stiintifice elaborate si publicate (2016-2021);

- 22 participari in proiecte de cercetare stiintifica/ nationale/ internationale/ comunitare

- (2016-2021);

- 7 participare in editarea revistelor stiintifice de profil (membru ai colegiilor de redactie, colegiilor

stiintifice etc.).

Gradul de 1,0 — personalul academic realizeaza integral activitatile de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic planificate, inclusiv de creatie (in | (puncte) | acordat
standardului | cazyl fnvatamantului artistic) si performante sportive (in cazul
de evaluare | atamantului sportiv). 3 3
Zlcg:jc? ;ttajm 1,0 - institutia monitorizeaza realizarea activitatii de cercetare stiintifica,
inovare si transfer tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul invatamantului 1 1
artistic) si performantele sportive (in cazul Tnvatdmantului sportiv) ale
personalului academic implicat in programul de studii.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic in contextul programului de studii

Dovezi 1. Extras din proces- verbal nr. 09-04 al sedintei Consiliului Facultati de Horticultura din
prezentate de 04.12.2019;
institutia de 2. Ordin UASM nr. 145 din 02.04.2019 Cu privire la mentionarea conducatorilor stiintifici si
invatamant studentilor premiati la cea de-a 72-a Conferinta stiintifica;
3. Tezele de master ale studentilor de la programul de studii;
4. Listatezelor de doctor sustinuti de personalul academic de la programul de studii;
2. Diplome de participare la manifistarile stiintifice.
Constatari Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic, totodata sunt valorificate
facute in prin utilizarea experlen‘;elor acumulate de cadrele didactice in proiectele nationale si internationale.
timpul Participarea cadrelor didactice in proiectele internationale se valorifica prin elaborarea materialelor
procesului didactice. A fost constatat ca participarea cadrelor didactice in diferite proiecte contribuie la
de evaluare imbunatatirea bazei tehnico-materiale destinate programului de studii (de exemplu: in cadrul
externa proiectului transfrontalier ,Promovarea productiei sustenabile in fermele de bovine din zona
transfrontaliera Romania - Republica Moldova - Ucraina”, a fost intemeiata ferma didactica UASM
si Centrul de monitorizare a calitatii laptelui si a carnii de bovine.
Gradul de 1,0 — rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, inovare si transfer | Ponderea | Punctajul
realizare a tehnologic, inclusiv de creatie (in cazul Tnvatamantului artistic) si | (puncte) | acordat
standardului | performantele sportive (in cazul invatdmantului sportiv) ale personalului
de evaluare academic sunt valorificate Tn cadrul programului de studii. 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzator, activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse
de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.
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Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi 1. Planul strategic al UASM 2016-2020.
prezentate de | 3. Strategia politicilor de personal al UASM aprobata prin Decizia Senatului UASM, proces-verbal
institutia de nr. 4 din 22 ianuarie 2016.
invatamant 4. Regulament de alegere a organelor de conducere si de ocupare a posturilor de conducere in
cadrul facultatilor UASM, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 6 din 29 aprilie 2016.
5. Planul privind dezvoltarea spatiilor educationale si de cercetare la programele de studii pentru
anul de invatamant 2019-2020.
6. Fisa postului personal administrativ: decan, prodecan, sef catedra, sef departament (Proces-
verbal al Senatului UASM nr.3 din 08.11.2019).
7. Fisa postului personalului auxiliar: laborant al catedrei.
Constatari Procedura de planificare, recrutare si coordonare a personalului administrativ si auxiliar de la
facute in programul de studii se axeaza pe cadrul normativ in vigoare si se respecta in conformitate cu
timpul cerintele in vigoare. Unele aspectele strategice privind recrutarea/administrarea personalului
procesului administrativ se regasesc in Planul Strategic al UASM, Strategia politicilor de personal al UASM
de evaluare aprobata prin decizia Senatului UASM nr. 4 din 22 ianuarie 2016.
externa UASM emite ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar la programul de studiu
Managementul cresterii animalelor si apicultura.
La serviciul Resurse umane se atesta prezenta dosarelor pentru personalul administrativ si auxiliar.
Dosarele sunt complete, includ toate actele necesare pentru angajare (inclusiv contractele
individuale de munca si fisa postului semnate de catre personalul administrativ si auxiliar), sunt
sistematizate in mape si se pastreaza la sectia Resurse Umane.
Fisele postului ale decanului, prodecanului facultatii, sefului catedrei, laborantului catedrei includ
diverse atributii la nivel de facultate, catedra in cadrul UASM.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si coordonarea personalului administrativ si | Ponderea | Punctajul
realizare a auxiliar la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului | normativ in vigoare.
de evaluare 1 1
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Lista spatiilor destinate procesului educational si de cercetare la programul de studii.
prezentate de | 2. Vizitarea spatiilor educationale amenajate cu utilaj tehnic.
institutia de
invatamant
Constatari In timpul vizitei au fost verificate spatiile educationale prin care s-a constatat corespunderea
facute in suprafetelor indicate in documentatia tehnico-materiald si dotarea acestora cu utilajul necesar
timpul pentru procesul educational.
procesului Conform documentatiei tehnico-materiale prezentate numarul de studenti inmatriculati in perioada
de evaluare de referinta corespunde numarului maxim de studenti la program de master Managementul cresterii
externa animalelor si apicultura pana la 30 de studenti in anii de studii 2019-2020. Astfel, institutia asigura
suprafete mediu pe un masterand de peste 2,0 m? pentru sélile de curs si de peste 3,0 m? pentru
salile de seminar si laborator. La 01.09.2020 suprafata spatiilor educationale ce revine in medie la
un masterand la programul de studiu constituia 117,1 m?/masterand.
UASM asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si de cercetare la
programul de studiu Managementul cresterii animalelor si apicultura.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studii. (puncte) | acordat
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standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Institutia asigura spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si 1 1
si punctajul de cercetare la programul de studii (de exemplu: sali de curs/ seminar/
acordat calculatoare, laboratoare, biblioteci, sali de lectura, sali sport etc.).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum
urmeaza:
e sdli de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
e sdli de seminar — nu mai putin de 2,0 m?; 1 1
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m2.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant asigura suprafete minime ce revin unui student
de la programul de studii, dupa cum urmeaza:
e salidecurs—1,0m?
e sali de seminar — 1,4 m?
e laboratoare — 2,0 m2.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Lista mijloacelor tehnico-materiale (ex.: audio, video, tehnica de calcul), software specializate,
prezentate de auxiliarelor curriculare utilizate la programul de studii.
institutia de 2. Vizita spatiilor educationale.
invatamant
Constatari Organizarea si administrarea procesului de instruire la programul de master evaluat se desfasoara
facute in in sali spatioase, bine amenajate si dotate.
timpul Numarul salilor de curs, de seminar, laboratoare, sali de lectura etc. sunt suficiente pentru
procesului desfasurarea procesului educational/ de cercetare la programul de studiu Managementul cresterii
de evaluare animalelor si apicultura. Dotarile materiale ale spatiilor educationale si de cercetare pentru
externa programul de studiu Managementul cresterii animalelor si apicultura corespund cerintelor
programului. Spatiile educationale/de cercetare destinate realizarii programului de studiu
Managementul cresterii animalelor si apicultura sunt conectate la Internet si sunt accesibile pentru
cadrele didactice si studentii din cadrul UASM.
Organizarea procesului didactic, acces la spatii se realizeaza conform regulamentelor in vigoare (si
in situatie de pandemie) si orarului elaborat la programul de studiu.
n scopul desfasurarii studiilor, Tn conformitate cu Regulamentul-cadru, laboratoarele de tehnologii
informationale sunt dotate cu calculatoare moderne, conectate la reteaua interna si la reteaua
globala Internet.
Gradul de 1,0 - institutia este dotatd cu spatii educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
realizare a asigura integral realizarea obiectivelor programului de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari Soft-ul pentru simularea proceselor de elaborare a ratiilor de nutritie.
Laboratorul de specialitate in Apicultura dotat cu echipament modern.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studii
Dovezi 1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Republicane Stiintifice Agricole a UASM.
prezentate de | 2. Lista resurselor educationale digitale (link-uri) cu acces la catalogul electronic colectiv al
institutia de bibliotecilor universitare; la Repozitoriul Institutional UASM; la baze de date abonate si acces
invatamant asigurat din proiecte.
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3. Lista publicatiilor la programul de master Managementul cresterii animalelor si apicultura
disponibile la UASM (340 denumiri).

Constatari Biblioteca Republicana Stiintifica Agricola asigura cu literatura de specialitate studentii de la

facute in programul de studii. Fondul bibliotecar este completat periodic. Studentii si personalul academic au

timpul acces la fondul bibliotecii in format hértie si format digital. Biblioteca este conectata la reteaua de

procesului biblioteci universitare nationald, la Reteaua Nationald stiintifico-educativa (RENAM) si

de evaluare internationala si asigura studentii si cadrele didactice cu posibilitatea de acces la fondurile

externa bibliotecilor conectate la retelele respective.

Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibil studentilor si personalului academic. (puncte) | acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi 1. Lista publicatiilor stiintifice si metodico-didactice ale personalului academic de la departamentul

prezentate de Managementul productiilor animaliere si siguranta agroalimentara (perioada de referintd 2019-

institutia de 2020), inclusiv 9 Tndrumari metodice si 7 manuale/note de curs.

invatamant 2. Lista suporturilor curriculare si publicatiilor profesorilor implicati in predarea cursurilor la

programul de master Managementul cresterii animalelor si apicultura.

Constatari Toate cursurile (100%) din cadrul programului evaluat sunt asigurate cu suportul curricular (ghiduri

facute in metodologice, suporturi/note de curs, articole etc.) adecvat formarii profesionale.

timpul Procesul asigurarii masteranzilor cu suportul curricular se realizeaza prin acordarea fiecarui student

procesului al programului de master Managementul cresterii animalelor si apicultura, accesul fiind disponibil si

de evaluare prin reteaua intra-universitara, paginile web ale departamentelor.

externa Analiza documentelor prezentate constatd organizarea sistematicd a procedurii de dezvoltare a
suportului curricular la programele evaluate. Proiectarea, elaborarea si promovarea lucrarilor
metodico-didactice necesare pentru editare este realizata in conformitate cu planurile individuale
ale cadrelor didactice si actele normative.

Gradul de 1,0 — peste 90% din suportul curricular de la programul de studii este | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibil si adecvat formarii de competente si atingerii rezultatelor | (puncte) acordat

standardului | Tnvatarii.

de evaluare 3 3

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studii
Dovezi 1. Interviu cu rectorul, prorectorul pentru activitate didactica, prorectorul pentru activitate stiintifica,
prezentate de responsabilul institutional pentru asigurarea calitatii al UASM.
institutia de 2. Interviu cu decanul facultatii si responsabilii de programul de studii.
invatamant
Constatari Mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt alocate in conformitate cu:
facute in Metodologia de finantare bugetara standard a institutiilor publice de Tnvatamant superior HG 343
timpul din 10.06.2020. Sursele de finantare a Universitatii sunt alocatiile bugetare si veniturile proprii,
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procesului
de evaluare
externa

obtinute din prestarea serviciilor. Fondurile bugetare se aloca in baza contractului de prestari
servicii, incheiat intre MEC si UASM. Fiecare facultate primeste suplimentar niste sume (in
dependenta de anul financiar) din mijloacele proprii ale UASM.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

Punctajul
acordat

1,0 — mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt
alocate in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare si sunt suficiente
pentru realizarea programului.

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studii

Dovezi 1. Regulament cu privire la modul de functionare a institutiilor de Tnvatamint superior de stat in
prezentate de conditii de autonomie financiara (HG nr.983 din 22.12.2012).

institutia de 2. Datele functionalitatii si eficacitatii sistemului institutional de alocare a fondurilor destinate
invatamant procesului educational si cercetarii la UASM perioada 2019-2020.

Constatari Mijloacele financiare destinate procesului didactic si cercetarii sunt alocate in conformitate cu:
facute in Metodologia de finantare bugetara standard a institutiilor publice de invatamant superior HG 343
timpul din 10.06.2020. Sursele de finantare a Universitatii sunt alocatiile bugetare si veniturile proprii,
procesului obtinute din prestarea serviciilor. Tn cadrul vizitei taxa pentru anii de studii a fost stabilitd in marime
de evaluare de 7000-7400 lei. Alocarea burselor este efectuatd cu respectarea regulamentelor si este
externa organizata in baza rezultatelor sesiunilor.

Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, alocare a burselor si altor | Ponderea | Punctajul
realizare a forme de sprijin material sunt aplicate Tn conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
standardului | Tn vigoare.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1. Interviu cu decanul facultatii si responsabilii de programul de studii.
prezentate de | 2. Interviu cu absolventii programului de studiu.
institutia de 3. Autorizatie sanitara de functionare, seria 006240/2020, nr. 1033, din 20.08.2020, valabila pana
invatamant la 06 august 2025.
4. Act antiincendiu nr. 10/10 din 23.01.2020, eliberat de catre Agentia pentru supraveghere
tehnica.
Constatari Masteranzii programului de studiu Managementul cresterii animalelor si apiculturd sunt cazati in
facute in caminul amplasat in campusul din strada str. Mircesti 21/3. Numarul locurilor de cazare Th camine
timpul este de 167 persoane. Suprafata de cazare medie ce revine la un masterand constituie cca. 6 m2
procesului per persoana, fiind cazati a cate 1-2 persoane in fiecare odaie, in functie de marimea acesteia.
de evaluare Universitatea dispune de Autorizatia sanitara de functionare a spatiilor utilizate in procesul de studii,
externa de cercetare si cazare a masteranzilor la programul de studiu, de asemenea si acordul altor inspectii
din domeniu, spatiile locative corespund cerintelor de securitate.
Procedura de cazare este transparenta si se realizeazd cu participarea reprezentantilor
masteranzilor, aceasta fiind reglementata de regulamentele respective.
In perioada de referinta au fost cazati 100 % din masteranzi care au solicitat cazare in cimin
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Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — peste 50% din studentii-solicitanti de la programul de studii sunt
asigurati cu camin in conformitate cu normele in vigoare.

Punctajul
acordat

1 1

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a
programelor lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studii

Dovezi 1. Sistemul institutional de comunicare interna si externa, gestionare si asigurare a transparentei
prezentate de informatiei cu privire la programul de studiu, aprobat de Consiliul de Administratie, proces-
institutia de verbal nr. 30 din 19.07.2016.
invatamant 2. Fisa de studii a studentului (invatamant de zi).
3. Registrul sesiunii de iarna/primavara, anul de studii 2020-2021, 2021-2022.
4. Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre student.
5. Sistemul Moodle UASM.
6. Extras din proces-verbal nr. 13 al sedintei Biroului Consiliului Facultatii de Agronomie din 21
mai 2020 privind analiza sondajului privind gradul de satisfactie al studentilor Ciclului I,
programului de studiu — Managementul cresterii animalelor si apicultura pentru anul de studii
2019-2020.
7. Proceduri de evidentad a angajarii in cimpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor,
aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 31 din 26.07.2016.
8. Interviu cu reprezentantii echipei manageriale a institutiei.
9. Interviu cu studentii si absolventii programului de studii superioare de master Managementul
cresterii animalelor si apicultura.
10. Interviu cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii superioare
de master.
Constatari Datele primare cu referire la profilul contingentului de masteranzi a programului Managementul
facute in cresterii animalelor si apicultura si parcursul academic al acestora se inregistreaza atat pe suport
timpul de hartie (in Fisele de studii ale masteranzilor si Registrul sesiunii de iarna/primavara), cat si in
procesului format electronic in cadrul programului ,Student”, care reprezinta un sistem informatizat de date cu
de evaluare nivele aparte de acces securizate prin nume de utilizator si parola, destinat pentru studentii care
externa urmeaza cursurile universitatii si angajatii programelor de studii.

In cadrul UASM sunt amplasate panouri informative despre catedre, activitatea didactico-stiintifica,
programe analitice, ghidarea in cariera, activitatea metodico-didactica, oferta universitatii privind
programul de studii.

in urma analizei accesului la informatie, s-a constat c& aprecierea satisfactiei masteranzilor fata de
calitatea disciplinelor din cadrul programului Managementul cresterii animalelor si apicultura se
realizeaza n cadrul discutiilor individuale, adunarilor, precum si prin intermediul sondajelor. Tn baza
interviului cu studentii programului de studiu vizat, s-a constatat ca decanatul Facultatii Agronomie
tine cont de rezultatele sondajelor privind gradul de satisfactie al studentilor si considera ancheta
utila pentru fundamentarea deciziilor privind calitatea procesului de studii.

In urma discutiilor, consemnam cé& atat studentii, cat si cadrele didactice au acces la informatiile
privind programul de studii prin intermediul site-ului universitatii (https://www.uasm.md/),
programului Student, platformei Moodle a UASM (https://moodle.uasm.md/moodle/) dar si prin
intermediul paginii web a Faculttii (https://www.uasm.md/ro/agronomie). In mod similar, informatia
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este facilitata prin intermediul sefilor de grupa si profesorilor (in baza grupurilor pe platforme virtuale,
precum Viber) si Sectiei Resurse Umane si Secretariat, dupa caz.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 —institutia dispune de un sistem/mecanism de colectare a informatiilor
relevante pentru gestionarea programului de studii, care este accesibil
studentilor si angajatilor.

Punctajul
acordat

3 3

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studii

Dovezi 1. Regulamentul privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la
prezentate de programul de studiu, aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19.07.2016.
institutia de 2. Registrul de evidenta a carnetelor de note si studentilor (invatamant cu frecventd), Facultatea
invatamant Agronomie.
3. Registrul inregistrarea Certificatelor Academice pentru anii 2016-2021, Facultatea Agronomie.
4. Regulamentul concursului ,Profesorul anului 2017” aprobat de Consiliul de administratie
UASM, proces-verbal nr 3 din 07.11.2017.
5. Regulamentul concursului ,Profesorul anului 2018” aprobat de Consiliul de administratie
UASM, proces-verbal nr 2 din 27.12.2018.
6. Regulamentul concursului ,Profesorul anului 2019” aprobat de Consiliul de administratie
UASM, proces-verbal nr 8 din 03.12.2019.
7. Regulamentul concursului ,Profesorul anului 2020” aprobat de Consiliul de administratie
UASM, proces-verbal nr 7 din 15.12.2020.
8. Registrul de planificare a activitdtii catedrei Zootehnie Generald, Facultatea Medicina
Veterinara si Stiinta Animalelor pe anii universitari: 2016/2017, 2017/2018.
9. Registrul de planificare a activitatii catedrei Zootehnie, Facultatea Agronomie pe anii
universitari: 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021.
10. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului UASM, aprobat de Consiliul de
Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19.07.2016.
11. Interviu cu cadrele didactice care asigura procesul de studii la programul de studii superioare
de master.
Constatari Constituirea, accesul si gestionarea bazelor de date a programului de studiu Managementul
facute in cresterii animalelor si apicultura este realizata de catre Sectia Tehnologii Informationale si Mijloace
timpul Tehnice de Instruire, parte componenta a structurii universitare. Sistemul informatizat de date
procesului (https://www.uasm.md/) cuprinde informatii actualizate in permanentd cu privire la admiterea
de evaluare studentilor, gestionarea activitatii de cercetare stiintifica, activitatea artistica si sportiva a studentilor,
externa informatii cu privire la acordarea burselor, stagiilor de practica pentru studenti, invitatii de participare

la conferinte, simpozioane stiintifice. Reusita si informatiile cu caracter personal a studentilor sunt
incluse Tn cadrul programului Student, prin intermediul caruia atat studentii, cat si cadrele didactice
au posibilitatea sa acceseze in orice moment sursele informationale la indicarea numelui de
utilizator si parolei. Tn mod similar, in baza interviului cu studentii am constatat ca atat decanatul,
cat si profesorii titulari ai cursului sunt deschisi céatre oferirea informatiilor personale catre studenti
(individual).

Platforma Moodle a UASM (https://moodle.uasm.md/moodle/) este utilizatd de catre cadrele
didactice pentru predarea disciplinelor la programul de studii evaluat. Temele plasate pe Moodle
corespund cu curriculum, la ele au acces mai multe grupe concomitent. Studentii au posibilitatea
de a incarca documente, sustine testari, iar platforma acumuleaza si generalizeaza rezultatele
studentilor la master. UASM dispune de biblioteca on-line, care include circa 600.956 unitati
materiale in format electronic (https://library.uasm.md/).

in urma analizei documentelor de referinta si in baza interviurilor cu cadrele didactice s-a constatat
ca UASM dispune de sisteme de constituire si gestiune a informatiilor care faciliteaza colectarea,
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prelucrarea si analiza datelor procesului didactic Th scopul evaluarii si asigurarii calitatii la nivel
institutional.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia dispune de baze de date electronice functionale si asigura
accesul securizat la acestea studentilor si angajatilor.

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor
accesibile, despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la Programul de studii

8.1.1. Pagina web a institutiei/ programului de studii

Dovezi 1. Pagina web — https://www.uasm.md/.

prezentate de | 2. Biblioteca on-line — https://library.uasm.md/.

institutia de 3. Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului UASM, aprobat de Consiliul de

invatamant Administratie, proces-verbal nr. 30 din 19.07.2016.
4. Politica Universitatii Agrare de Stat din Moldova privind accesul deschis, aprobat de Senatul

UASM, proces-verbal nr. 2 din 27.11.2015.
5. Interviu cu studentii programului de studii superioare de master Managementul cresterii
animalelor si apicultura.

Constatari Informatiile de interes public cu privire la programul Managementul cresterii animalelor si apicultura

facute in sunt plasate pe pagina universitatii (https://www.uasm.md/), pe pagina Catedrei Agronomie, precum

timpul si pe pagina de Facebook a UASM (https://ro-ro.facebook.com/UASMoficial/), fiind reactualizate

procesului sistematic de personalul responsabil din cadrul Sectiei Tehnologii Informationale si Mijloace

de evaluare Tehnice de Instruire.

externa In urma interviului cu masteranzii programului Managementul cresterii animalelor si apicultura s-a
constatat ca acestia nu intdmpind dificultati in dobandirea informatiilor, intrucat site-ul universitatii
si pagina de Facebook a Universitatii sunt functionale, iar informatia necesara poate fi accesata cu
usurintd. Constatam ca informatiile de interes public cu privire la programul de studii Managementul
cresterii animalelor si apicultura sunt accesibile si actualizate, iar cerintele generale fata de continut,
precum si necesitatea actualizarii permanente a acestora sunt stipulate in Regulamentul privind
organizarea si administrarea site-ului UASM.

Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studii sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a accesibile si actualizate pe pagina web a | (puncte) acordat

standardului | institutiei/facultatii/departamentului/ catedrei.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de
studii
Dovezi 1. Sistemul institutional de planificare si aprobare a taxelor de studii, aprobat de Consiliul de

prezentate de

Administratie, proces-verbal nr. 31 din 26.07.2016.
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institutia de 2. Regulamentul de incasare a taxelor de studii si pentru diferentele de program in cazul
invatamant transferului si restabilirii studentilor la studii in UASM, aprobat de Consiliul de Administratie al
UASM, proces-verbal nr.12 din 22.02.2017.
3. Regulamentul UASM de remunerare/ premiere a profesorilor/ studentilor pentru activitatea de
orientare profesionala, aprobat prin Decizia Consiliului de administratie al UASM proces-verbal
nr. 191 din 15.03.2011.
4. Regulamentul cu privire la modul de evidenta a persoanelor care necesita acordarea spatiului
locativ in camine si modul de folosire si administrare a caminelor UASM, aprobat de Senatul
UASM, proces-verbal nr. 7 din 30.06.2017.
5. Criteriile de repartizare a locurilor in caminele UASM si modul de cazare a studentilor, aprobat
la sedinta Senatului universitar, proces-verbal nr.5 din 05.03.2007.
6. Regulamentul cu privire la scutirea de 50 % din taxa de cazare in caminele Universitatii a
studentilor din familii social vulnerabile, aprobat de Senatul UASM, proces-verbal nr. 6 din
29.04.2016.
7. Regulament privind acordarea Bursei Senatului UASM, aprobat prin Decizia Biroului Senatului
nr. 5 din 25.09.2007, completat prin decizia Consiliului de Administrare, proces-verbal nr. 13
din 24.03.15.
8. Regulamentul Concursului “Cea mai bund odaie”, aprobat prin Hotararea Consiliului de
administratie, proces-verbal nr. 118 din 29.05.07, modificat prin decizia CA, proces-verbal nr.
153 din 09.06.2009.
Constatari In urma analizei cadrului legal si interviurilor cu studentii si absolventii programului Managementul
facute in cresterii animalelor si apicultura am remarcat cd cadrele de conducere ale UASM si a facultatii,
timpul departamentelor, precum si secretariatul asigura o permanenta informare a masteranzilor asupra
procesului tuturor aspectelor legate de procesul institutional, modalitatea de acordare a taxelor si a altor forme
de evaluare de sprijin material (burse pentru studenti, bursa Senatului, scutire de 50% din taxa de cazare in
externa caminele universitatii a studentilor din familile social vulnerabile), precum si a modalitatilor de
repartizare a locurilor de cazare in camine.
Totalitatea informatiilor privind admiterea, derularea procesului didactic in timpul anilor de studii si
absolvire este accesibila studentilor in format de hartie si in forma electronica pe site-ul UASM
(https://www.uasm.md/). In mod similar, studentii se mai pot informa prin intermediul platformei
Moodle, programului Student, paginii de Facebook a Universitatii sau platformelor virtuale precum
Viber sau WhatsApp.
Concluzionam ca UASM aplica o politica transparentd in ceea ce priveste programul de studii
Managementul cresterii animalelor si apicultura, oferind informatii actuale si coerente privind
activitatea sa.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul
realizare a public cu privire la programul de studii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2 2
si punctajul
acordat
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea continua a informatiilor de interes public pe pagina web a facultatii de Agronomie
(https://www.uasm.md/ro/agronomie).
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeazéa si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a
programelor. Orice masura planificatd sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor

interesati.
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Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului

de studii

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Mecanismul intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea si revizuirea
programului de studiu din 2016.

2. Planul de distribuire a locurilor (Comanda de Stat) de admitere, cu finantare de la bugetul de
Stat, la studii superioare de master (ciclul IlI) pentru anul de studii 2021-2022.

3. Raspuns la scrisoarea 04/1-09/60-51 din 13.12.2021 despre proiectul comenzii de stat 2022 la
programele de licenta, studii integrate si master.

4. Extras din procesul verbal nr.4 din 22.12.20 despre revizuirea, respectarea si aprobarea
planurilor de invatadmant pentru ciclul Il de studii din cadrul Departamentului MPASA.

5. Manualul siste mului de management al calitatii, aprobat la Senat, proces-verbal 1 din 5 mai
2017.

6. Extras din procesul-verbal nr.4 din 27.01.21 despre revizuirea, respectarea si aprobarea
planurilor de invatdmant pentru ciclul | si Il de studii din cadrul Departamentului MPASA.

7. Extras din procesul-verbal nr.12 din 29.12.2020 al Senatului Verificarea Planurilor de
invatamant pentru programele de studii.

8. 8.Extras din procesul-verbal nr.5 din 29.01.2021 al Senatului aprobarea planurilor de
invatamant la specializarile din cadrul UASM Tn conformitate cu Planul-cadru.

9. Extrasele din procesele-verbale nr.16 din 24.06.2019, nr. 11 din 29.06.2021, departamentul
MPASA discutarea chestionarii studentilor si angajatorilor privind continutul programului de
studii.

10. Organizarea manifestarilor pentru studierea ofertei la programul de studii (17.05.22 Targul
locurilor de munca pentru studenti angajati, organizat de UASM, informatie despre organizare
pe site-ul universitatii).

11. Registru de evidenta a ofertelor de munca (master).

12. Interviu cu echipa manageriala a universitatii, coordonatorii de program.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Institutia dispune de procedure de monitorizare a ofertei educationale si programului de studii, care
se aplica si la programul dat evaluat. Dispune de numeroase materiale promotionale, efectueaza
diverse vizite la intreprinderi de productie, au legaturi strénse cu angajatorii. Anual se organizeaza
intalniri cu reprezentanti ai diverselor unitati de productie, vizite la locurile de practica, unde se
discuta problemele ofertei educationale, dar si a calitatii specialistilor pregatiti prin programul dat.
Oferta la planul de studii este discutata in permanenta la diverse nivele si cu diferiti actori participanti
la realizarea programului. Revizuirea programului de studii se realizeaza o data la cinci ani, in baza
opiniilor adunate de la studenti, absolventi, angajatori. Sunt sistematizate si analizate propunerile
vizand diferite aspecte ale programului, inclusiv si realizarea activitatilor practice care trezesc cele
mai multe discutii. Deciziile despre modificare planului de studii se discuta la departamente, se
inainteazd pentru avizare Consiliului facultatii si apoi spre aprobare senatului universitatii. Se
intreprind actiunile de rigoare in vederea credrii unui mediu favorizant de invatare adecvat
obiectivelor programului, in special prin oferirea unui suport curricular si asigurarea bibliografica
adecvata, ghidarea studiului individual etc.

In cadrul interviului profesorii programului au confirmat c¢& Curricula programului se aprob& anual.
Totodata, cadrele didactice intervievate considera ca reaprobarea Curricula programului ar trebui
realizata fie odata cu aprobarea unui Plan de studii revizuit, fie atunci cand profesorul realizeaza
modificari Tn curriculumul disciplinei. Regulamentul institutional nu prevede obligativitatea aprobarii
curriculumului in fiecare an.

In cadrul interviului seful Sectiei studii a informat comisia de evaluare externd c& Planul de
invatamant la programul Managementul cresterii animalelor si apicultura a fost revizuit/actualizat
fnainte de expirarea termenului de 5 ani, dat fiind faptul ca anul 2020 a intrat Tn vigoare un nou
Plan-cadru si respectiv s-a realizat actualizarea planului de invatamént al programului conform
cerintelor acestui document. in cadrul vizitei Coordonatorii programului Managementul cresterii
animalelor si apicultura au informat Comisia ca planul 2021 si-a pastrat componentele planului in
aceeasi reactie ca si Planului de invatamant -2019.

Atributia de coordonare a disciplinelor de la nivelul facultate pe specialitati delegata Sectiei studii
prin procedura institutionala (PR-7.1-01, punctul 5.1.5) si aplicata de catre aceasta in procesul de
elaborare, evaluare si modernizare a Planurilor de finvatamant prejudiciaza autonomia
departamentului de specialitate si a facultatii in cadrul caruia se realizeaz& programul de studiu. In
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punctul 5.5. a Regulamentului institutional este stipulat: ,Revizuirea programelor de studii se
realizeaza la catedrele responsabile de program. La etapa initiald a revizuirii programului de studiu,
catedra responsabild de program va elabora, discuta si aproba varianta modificatd a planului de
invatdmant cu participarea obligatorie a persoanei responsabile de managementul calitdtii la
facultate, precum si a reprezentantilor Comitetului de asigurare a calitafii si Comisiei de evaluare
externd a calitatii la programul respectiv de studiu. Varianta respectiva, insotitd de extrasul din
procesul-verbal al catedrei se va prezenta decanului facultatii in vederea examindrii acesteia la
sedinta Consiliului facultatii. Dupa examinarea si aprobarea la sedinfa Consiliului facultatii, varianta
modificatad a planului de invatdmant insotitd de extrasul din procesul-verbal va fi prezentata spre
validare Senatului UASM”.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei | Ponderea | Punctajul

realizare a educationale si le aplica consecvent si eficient. (puncte) | acordat

standardului

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari Angajatorii sunt interesati in calitatea pregatirii studentilor la programul dat de studii si propun
diverse masuri de imbinatatire in special a practicii de master.

Recomandari | Reaprobarea curriculumului disciplinei atunci cadnd sunt intrunite temeiurile pentru revizuirea
acesteia.

Arii de Revizuirea procedurii “Elaborare, evaluare si modernizare a Planurilor de invatamant si

imbunatatire | a programelor analitice” in vederea racordarii acesteia la documentele nationale si institutionale n

obligatorii vigoare.

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Proceduri de monitorizare a procesului de predare-invatare-evaluare, aprobat de Consiliul de
prezentate de Administratie al UASM, proces-verbal nr. 30 din 19 iulie 2016.

institutiade | 2. Monitorizarea on-line al orelor predate de catre cadrele didactice. Link-

invatamant calendar.google.com/calendar/u/0/r/month/2022/3/1?tab=rrc&pli=1.

3. Raportul Comisiei de evaluare a tezelor de master in anul 2020-201.

4. Extras din procesul verbal nr.2 din 09.09.21 al sedintei Departamentului MPASA cu privire la
aprobarea programelor analitice.

5. Extras din procesul verbal nr.2 din 10.05.22 al Senatului despre aprobarea calendarului
academic pentru anul 2022-2023.

6. 6.Extrasele din procesul-verbal nr.4 din 18.10.2019, nr.3 din 16.10.2020, nr.4 din 11.11.2021
cu privire la rezultatele chestionarii studentilor privind evaluarea procesului de predare-invatare
evaluare la programul de studii.

7. Extrasele din procesul-verbal nr.16 din 24.06.19 despre indeplinirea activitatii didactice
auditoriale si neauditorialre.

8. Ordinul rectorului nr. 60-S din 03.03.2021 despre organizarea procesului de studii in sistem on-
line in cadrul UASM.

9. .Darea de seama a Departamentului MPAS din 29.06.21 despre activitatea didactico-metodica
la programele de studii.

10. Extras din procesul-verbal nr.5 din 13.12.21 cu privire la planul de masuri privind imbunatatirea
planului de studii.

11. Procesul-verbal nr. 7 din 18.03.21 cu privire la analiza lectiei publice si frecventei reciproce.

12. Procesul-verbal nr.5 din 1712.2021 despre examinarea fiselor generalizatoare de evaluare a
cadrelor didactice.

13. Raport si caietul de sarcini a studentului la practica de productie.

14. Interviu cu cadrele didactice, coordonatorii programelor cu referire la delegarea la stagiu de
practica a masteranzilor

Constatari Universitatea, facultatea dispune de proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-
facute in evaluare, pe care decanatul, departamentul, cadrele didactice le aplica sistematic, eficient in scopul
timpul imbunatatirii lor, iar ca urmare are loc sporirea calitatii pregatirii cadrelor de inalta calificare
procesului la.programului de master. Lunar se verifica de catre seful departamentului indeplinirea planurilor
de evaluare individuale si se raporteaza administratiei. Se analizeaza semestrial rezultatele studentilor obtinute
externa la disciplinele programului, ele se discuta la diferite nivele si se propun masuri de ameliorare a

reusitei lor. Se realizeaza asistarea la ore a colegilor cu analiza ulterioara a lectiei predare.
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Implicarea angajatorilor in monitorizarea proceselor de predare — invatare- evaluare la programul
de studii se realizeaza prin cooperarea activa cu acestia. La baza perfectionarii proceselor de
predare - invatare - evaluare la programul de studii stau si rezultatele chestionarii absolventilor. O
atentie deosebitd se acorda monitorizarii practicii de master din cadrul programului, aici sunt
implicati angajatorii - in cazul in care licenta se realizeaza la anumite baze de producere sau institutii
stiintifice Evaluarea este monitorizata strict, urmarindu-se respectarea cerintelor reglementare.
Pentru facilitarea realizarii procesului de invatare este utilizata platforma moodle.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

1,0 — procesele de predare-invatare-evaluare sunt monitorizate in mod | Ponderea
consecvent si se intreprind masuri eficiente de imbunatatire a acestora. (puncte)

Punctajul
acordat

2 2

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunétatire
obligatorii

9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studii

Dovezi 1. Dispozitia decanului facultatii din 27 septembrie 2021-05 Cu privire la crearea Comisiei de

prezentate de Audit intern, Facultatea de Agronomie.

institutia de 2. Mecanismul intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea si revizuirea

invatamant programului de studiu din 2016.

Constatari Universitatea, facultatea dispune de proceduri de autoevaluare interna, ele sunt detaliate descrise

facute in in documentele reglatorii interne, insa ele se aplicd sporadic, si fragmentar pe anumite

timpul compartimente. Periodic este evaluat programul de studii, evaluate si modernizate curricula, sunt

procesului autoevaluate cadrele didactice si procesul de predare-invatare-evaluare la o anumita disciplina.

de evaluare Existd dovezi documentare unde sunt efectuate diferite analize a procesului de predare-invatare

externa sau a procesului de evaluare, insa ele nu sunt in complex sistematizate si nu se vad finalitatile
acestor activitati.in cadrul vizitei de lucru n-au fost prezentate dovezi referitoare la evaluarea
programului de studiu dat. N-a fost prezentate dovezile care sunt prevazute de Ghidul de evaluare
externd a programelor de studii superioare de master (ciclul Il): raport de autoevaluare si planul
masurilor de Tmbunatatire continud a programului de studii; procese-verbale ale sedintelor
departamentului/ catedrei cu privire la rezultatele de autoevaluare a programului de studii. ipsa
acestor dovezi confirma faptul ca programul n-a fost autoevaluat conform cerintelor normative.

Gradul de 0,5 — institutia dispune de proceduri de autoevaluare a programului de | Ponderea | Punctajul

realizare a studii si le aplica sporadic. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3 15

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de Organizarea procesului de autoevaluare in corespundere cu procedurile indicate in actele

imbunatatire | normative externe si interne.

obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studii de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Extras din procesul-verbal nr.4 din 9.12.2019 despre sondajul sociologic privind programul de
master.

2. Proces-verbal nr.13 din 13.05.2021 privind modificarea planului de studii la ciclul Il prin prisma
cerintelor angajatorilor.

3. Procesul-verbal nr.1 din 14.05.2021 al sedintei Comitetului extern de calitate despre discutarea
planului de Tnvatdmant la program.

4. Raport cu privire la rezultatele identificarii cerintei pietii muncii pe termen mediu pentru
invatamantul superior.
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Raportul privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti masteranzi.

Chestionare ale studentilor, angajatilor, angajatorilor despre calitatea programului de studii.

Extrasele din procesele-verbale nr.16 din 24.06.2019, nr.11 din 29.06.2021 cu privire la

rezultatele chestionarii studentilor si personalului angajat.

8. Extras din procesul-verbal nr.12 din 05.04.22 despre analiza sondajului gradului de satisfactie
al angajatilor privind Programul de studii.

9. Recenzie privind Programul de studii al Institutului ISPBZMV.

10. Extras din procesul-verbal nr. 12 din 05.04.22 despre analiza sondajului gradului de satisfactie
al angajatilor in cdmpul muncii.

11. Procesul-verbal nr.2 din 01.04.22 cu privire la identificarea directiilor de sporire a calitatii
programelor de studii cu referire la fortificarea colaborarii intre intreprinderile performante dintre
sectorul zootehnic si al universitatii.

12. Interviu cu studentii, absolventii, angajatorii programului de studii despre calitatea specialistilor

la program si a programului de studii.

Nowu

Constatari Institutia dispune de proceduri de evaluare a programului de studii de catre studenti, absolventi,

facute in angajati, angajatori pe care facultatea le utilizeaza in permanenta si eficient. Evaluarea programului

timpul de master "MCAA” se realizeaza permanent de catre studenti, absolventi, angajati, angajatori. Se

procesului chestioneaza toate categoriile de actori interesati de calitatea programului, se elaboreaza rapoarte

de evaluare care se discuta la nivel de department, facultate, in baza propunerilor lor se modifica componentele

externa solicitate ale programului. In cadrul proiectului ReSTART 1in vederea studierii opiniei
reprezentantilor mediului de afaceri, a studentilor si profesorilor, cat si a exigentelor acestora fata
de competentele detinute de absolventi s-a elaborat un chestionar de consultare. Rezultatele
obtinute sunt luate Tn considerare la imbunatatirea programului de studii evaluat, la modernizarea
continutului curriculelor si perfectionarea metodelor de predare-invatare. Propunerile pot fi diferite:
substituirea disciplinelor, a ordinelor lor de predare, ponderea orelor teoretice si practice,
deplasarea duratei de realizare a practicii, locul realizarii practicii, etc. Toate sunt orientate spre
sporirea pregatirii de calitate a specialistilor la programul dat.
Pentru consultarea partenerilor sociali, UASM aplicd acelasi model de chestionar la toate
programele oferite. In Chestionarul institutional sunt prevazute 2 intrebari directe cu privire la planul
de Tnvatamant: 3. Care disciplina de la aceasta specializare din planul de invatamant nu trebuie
studiat&; 4. Care disciplina ar fi bine de inclus Tn planul de Tnvatamant la aceasta specializare. Dat
fiind faptul ca nu toti intervievatii detin competente in proiectarea programelor de studiu, este
inoportun de a-i intreba ce disciplina nu trebuie studiata sau de ai a solicita un titlu concret de
disciplina. Partenerul social, mai degraba, poate veni cu sugestii privind studierea anumitor aspecte
din domeniu.

Gradul de 1,0 — programul de studii este evaluat de toate categoriile de beneficiari | Ponderea | Punctajul

realizare a (studenti, angajati, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) | acordat

standardului | imbunatatire continua a acestuia.

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Programul de studii este evaluat de catre toti actorii interesati de calitatea pregatirii specialistilor n
domeniu.
Chestionar institutional cu privire la gradul de satisfactie al studentilor (licentd/master) Universitatii
agrare de Stat din Moldova din perspectiva angajatorilor.

Recomandari

Arii de Revizuirea chestionarului pentru angajatori pe aspectul intrebarilor cu referire la planul de

imbunatatire | invatamant.

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii gi a evolutiei absolventilor in campul muncii la
programul de studii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Registru evidentei angajarii studentilor si dovezile de urmarire a traseului lor profesional (pentru
perioada de evaluare).

2. Lista repartizarii personale a traseului profesional al absolventului ciclului Il a absolventilor
anului 2020 a UASM,
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3. Extras din procesul-verbal al ANSA din 06.19.01.22 despre traseul professional al absolventilor
ciclului 11.

4. Proceduri de evidenta. a angajarii absolventilor in cadmpul muncii si evolutiei profesionale,
aprobat de Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.31 din 26.07.2016.

5. Certificate despre angajarea absolventilor in cAmpul muncii.

6. Evidenta certificatelor de angajare.

Constatari Facultatea dispune de mecanisme de evidentd a angajarii in cdmpul muncii si a evolutiei

facute in profesionale a absolventilor si realizeaza evidenta angajarii specialistului Tn cantul muncii prin

timpul procedurile sale stabilite reglementar in baza regulamentelor nationale. La finalizarea studiilor

procesului absolventul receptioneaza de la decanatul facultatii o Tndreptare pe care o prezinta la locul de

de evaluare munca, la angajare, angajatorul ii elibereaza un certificat care confirma angajarea lui pe care il

externa remite facultatii. La facultate este registru eidentei persoanelor absolvente angajate in campul
muncii, celor inmatriculati la doctorat, care continua cercetarea, fiind considerati angajati conform
profilului, cat si a celor care merg in diferite structuri educationale sau de producere. Anual
absolventii sunt contactati in vederea precizarii locului de munca, functiei detinute si se efectueaza
inregistrarile de rigoare. in cazul in care absolventul iti schimba locul de munca, el este inregistrat
in registrul traseului profesional al absolventilor, astfel fiind urmarit traseul propriu. Cea mai concreta
monitorizare se realizeaza la angajatii in institutiile de cercetare, unde absolventul continua studiile
doctorale si finalizeaz& cu sustinerea tezei de doctor. In scopul sistematiz&rii si formarii unei baze
unice de date a absolventilor UASM se reediteaza periodic cartea ,Absolventii UASM”

Gradul de 1,0 — institutia dispune de mecanisme de evidenta a angajarii in cdmpul | Ponderea | Punctajul

realizare a muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor si le aplica consecvent. (puncte) | acordat

standardului

de evaluare 2 2

si punctajul

acordat

Puncte tari Reeditarea periodica a cartii ,Absolventii UASM".

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi 1. Regulamentul de functionare a centrului universitar de ghidare si consiliere in cariera, proces-

prezentate de verbal nr. | din 3 octombrie 2014.

institutia de 2. Regulamentul de orientare profesionald, aprobat la Consiliul de Administratie nr.31 din

invataméant 26.07.2016.

3. Proces-verbal al Consiliului Facultatii din 02.02.2022.despre Analiza fiselor de evaluare a
absolventilor si a angajatorilor potentiali.

4. Materiale promotionale (Indrumarul abiturientului, diferite rechizite cu logo-ul UASM).

5. Dispozitia decanatului referitoare la organizarea grupurilor de orientare profesionala si traseul
orientativ.

6. Ordin nr. 713 din 04.11.2019 despre inmatricularea la doctorat.

7. Organizarea manifestarilor pentru promovarea programelor (17.05.22 Targul locurilor de munca
pentru studenti angajati, organizat de UASM, (informatie despre organizare pe site-ul
universitatii), Ziua usilor deschise.

8. Interviul cu studentii si absolventii.

Constatari Institutia organizeaza permanent activitati de orientare professional. In acest scop sunt invitate
facute in intreprinderile de productie si unitatile de cercetare unde potentialii angajatori sunt informati despre
timpul programul de studii, beneficiile absolvirii lui. Sunt organizate diverse intruniri la care de rand cu alte
procesului probleme ce tin de angajare si promovarea calitatii programului de studii se realizeaza si activitati
de evaluare de orientare profesionala.

externa In vederea aprecierii corespunderii competentelor detinute de absolventii programului in cadrul

UASM se efectueaza chestionarea acestora si a angajatorilor. Rezultatele chestionarii ambelor

grupe de respondenti dovedesc un nivel adecvat al competentelor obtinute de absolventi, precum

si corespunderea acestora cu cerintele pietei muncii.

In vederea argumentarii aportului nemijlocit al absolventilor programului in asigurarea performantei

ramurilor/entitatilor/domeniilor in care au activat vin si datele incluse in cartea ,Absolventii UASM”
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www.uasm.md, Programul de studii permite dezvoltarea continuitatii studiilor la ciclul 1ll. Rata
angaijarii pe profil a absolventilor anului 2019-2020 constitue 100%, daca se tine cont si de cei din
producere.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
acordat

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia realizeaza sistematic activitati de orientare profesionala. Punctajul

acordat

1 1

1,0 — rata angajarii absolventilor in cAmpul muncii conform domeniului de
formare profesionala (in primul an dupa absolvire) constituie peste 70%. 1 1
an dupd absolvire) constituie mai putin de 50%.

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a
ministerelor de resort

Dovezi 1. Procedurile institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitilor si

prezentate de recomandarilor ministerelor de resort.

institutia de

invatamant

Constatari In interviului cu echipa manageriald si a vizitei la institutie s-a constatat c& in cadrul UASM,

facute in procedurile institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor

timpul MECC si a ministerelor de resort cu referire la programul de studii se organizeaza in conformitate

procesului cu prevederile Instructiunii corespunzatoare. Realizarea practicd a procedurilor nominalizate in

de evaluare cadrul programul de studiu Managementul ecosistemelor forestiere are loc prin intermediul

externa reflectarii prevederilor actelor normative emise de Ministerul Educatiei in planul de invatdmant,
acestea fiind examinate si aprobate in modul corespunzator.

Gradul de 1,0 - institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul

realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si a ministerelor de | (puncte) | acordat

standardului | resort.

de evaluare 1 1

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACEC/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi 1. Raportul de evaluare externa la programul de studii Managementul cresterii animalelor si
prezentate de apicultura.
institutiade | 2. Decizia CC al ANACEC nr. 14 din 27.09.2019.
invatamant 3. Certificat ANACEC cu privire la evaluare externd, seria IS nr. 0088-19 din 15.10.2019.

4. Interviu cu coordonatorii programului de studii.
Constatari Programul de studii superioare de master Managementul cresterii animalelor si apicultura a fost
facute in supus procedurii de autorizarea de functionarea provizorie in anul 2019.
timpul In rezultatul procesului de evaluare externa institutia a realizat masuri cu privire la implementarea
procesului observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre ANACEC.
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de evaluare Dintre masurile intreprinse in vederea imbunatatirii programului de studii in urma realizarii evaluarii

externa externe de catre ANACEC, putem identifica elaborarea si aplicarea unui chestionar pentru
angajatori privind asteptarile acestora de la absolventii programului de master, inclusiv cu
prezentarea finalitatilor de studii, care a facilitat procesul de determinare a unitatilor de curs
necesare a fi incluse in planul de invatamant si formularea misiunii programului; Marirea ratei
cadrelor didactice cu titluri stiintifico-didactice la programul de studii Managementul cresterii
animalelor si apicultura tc.
Ca concluzie putem constat ca, UASM examineazad observatile, recomandarile si deciziile
ANACEC si intreprinde masuri consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa
evaluarea externa.

Gradul de 1,0 - institutia examineaza observatile, recomandarile si deciziile | Ponderea | Punctajul

realizare a ANACEC/ altor agentii de asigurare a calitatii si intreprinde masuri | (puncte) | acordat

standardului | consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea

de evaluare externa. 3 3

si punctajul

acordat

Puncte tari

Recomandari | Redactarea documentelor institutionale si a celor de politici curriculare cu utilizarea termenilor
actualizati din documentele de politici si acte normative nationale din domeniul educatiei.

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Concluzii generale:

1.Universitatea dispune de Carta Universitara, aprobaté la sedinta Senatului, proces-verbal nr. 5 din 29.05.2015,
coordonata cu Ministerul Educatiei si Cercetarii. Carta este accesibila tuturor partilor interesate. Universitatea
dispune de autorizatie sanitara de functionare. Exista Actul de prestare a serviciilor pe domeniul de competenta
siguranta antiincendiara si protectie civila, precum si planul de mésuri pentru lichidarea neajunsurilor constatate
conform actului de inspectare. Programul de studii Managementul cresterii animalelor a fost inclus in oferta
educationala a institutiei ca raspuns la cererea pietei muncii pentru pregatirea specialistilor in domeniul biotehnologii
in obtinerea si prelucrarea produselor animaliere. Statutul juridic al institutiei este adaptat pentru realizarea
programului de studii.

2. Programul de studiu Managementul cresterii animalelor si apicultura a fost proiectat, elaborat si aprobat in
conformitate cu prevederile regulamentare institutionale si cu Cadrul National al Calificarilor pentru Stiinte agricole.
Prin disciplinele din componenta formativa a planului de invatamant sunt formate competentele profesionale,
respectiv atinse misiunea si obiectivele programului de studii. Totodata, avand ca obiectiv pregatirea unei resurse
umane cu o capacitate de insertie profesionala inalta, Universitatea Agrara de Stat din Moldova a demarat procesul
de evaluare si analizd a competentelor si finalitatilor programului de studii superioare Managementul cresterii
animalelor si apicultura pentru a dezvolta competente actualizate la program.

3. Universitatea Agrara de Stat dispune de informatii suficiente, necesare procesului de predare-invatare-evaluare,
centrate pe student, are parteneri de lunga durata pentru efectuarea stagiului de practica si mobilitate, evalueaza
rezultatele academice in conformitate cu cadrul normativ existent pentru atingerea rezultatelor scontate.

4. Recrutarea si admiterea studentilor la programul de studii MCAA este realizata in conformitate cu cadrul normativ
in vigoare, inclusiv si pentru studentii din grupurile dezavantajate. Platformele de promovare sunt diverse: mass-
media, site-ul institutiei, retelele de socializare. Progresul studentilor este conformat cerintelor stabilite in actele
normative Tn vigoare. Promovarea studentilor de la programul de studii se realizeaza in conformitate cu cadrul
normativ Tn vigoare. mobilitatea academica a studentilor de la programul de studii se realizeaza in conformitate cu
cadrul normativ in vigoare si in baza include perioade de studii/ stagii ale studentilor intr-o institutie de Tnvatamant
din tara/ de peste hotare. conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si a certificatelor
academice se realizeaza in conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare.

5. Institutia prin documentele confirmative asigura recrutarea si administrarea personalului academic, calificarea
profesionala, conform Strategiei de dezvoltare a personalului academic, efectueazé evaluarea prin desfasurarea
concursurilor de ocupare a functiilor vacante, sustine activitatea de cercetare si inovare, monitorizeaza aceste
activitati si valorifica rezultatele cercetarii prin sustinerea tezelor de doctorat, teze de licenta si publicare a articolelor
in revistele nationale si internationale.

6. Universitatea efectueaza legal procedura de planificare, recrutare si coordonare a personalului administrativ si
auxiliar de la programul de studii, se bazeaza pe cadrul normativ si respecta cerintele in vigoare. Sursele de finantare
a Universitatii sunt alocatiile bugetare si veniturile proprii, obtinute din prestarea serviciilor. Institutia asigura suprafete
mediu pe un masterand de peste 2,0 m2 pentru salile de curs si de peste 3,0 m2 pentru salile de seminar si laborator
(la 01.09.2020 suprafata spatiilor educationale ce revine ih medie la un masterand la programul de studiu constituia
117,1 m2/masterand). Fondul Bibliotecii Republicane Stiintifice Agricole este dotat corespunzator, dezvoltat periodic
si accesibil studentilor si personalului academic. Universitatea dispune de locuri de cazare in 8 camine studentesti,
ce permite acoperirea deplina (de 100%) a cererilor solicitarilor de camin.

7. Institutia dispune de un sistem de comunicare interna si externa si de gestionare a informatiei bine definitivat si
aplicabil cu privire la programul de studii. Mecanismele existente faciliteaza accesul liber la informatiile de interes
public, iar totalitatea procedurilor cu privire la accesarea datelor si asigurarea accesului securizat sunt reglementate
de actele normative nationale.

8. Institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de studii evaluat prin
pagina web a institutiei, care corespunde cerintelor actuale, oferind acces liber la informatia cu caracter public,
necesara a fi cunoscuta de cétre beneficiari, dar si prin intermediul altor surse, precum platforma Moodle, programul
Student, pagina de Facebook a Universitatii sau platforme virtuale precum Viber sau WhatsApp.

9. UASM dispune si aplica in mod consecvent proceduri de monitorizare si revizuire a ofertei educationale a
programului de studii superioare de master evaluat. Procesele de predare-invatare-evaluare asociate programului
de studii superioare de master sunt supuse monitorizarii permanente si se realizeazéd masuri de Tmbunatatire a
acestora. Institutia are implementate si aplica proceduri de evaluare a programului de studii din perspectiva tuturor
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categoriilor de beneficiari, de evidenta a angajarii in cdmpul muncii si a evolutiei profesionale a absolventilor.
Totodata, s-a consta ca proceduri de autoevaluare a programului de studii se aplica sporadic,

10. Procedurile institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si a
ministerelor de resort cu referire la programul de studii se organizeaza in conformitate cu prevederile Instructiunii
corespunzatoare. Realizarea practica a procedurilor nominalizate Tn cadrul programului de studiu are loc prin
intermediul reflectarii prevederilor actelor normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii in planul de
invatamant, acestea fiind examinate si aprobate in modul corespunzator. UASM examineaza observatiile,
recomandarile si deciziile ANACEC si intreprinde masuri consecvente pentru dezvoltarea programului de studii dupa
evaluarea externa.

Puncte tari:

1. Universitatea are create conditii de studii si trai pentru persoanele cu dezabilitati si este pregatita pentru
admiterea lor. C

Contracte privind pregatirea specialistilor la programul dat cu diplome duble.

Soft-ul pentru simularea proceselor de elaborare a ratiilor de nutritie.

Laboratorul de specialitate in Apicultura dotat cu echipament modern.

Angajatorii sunt interesati in calitatea pregatirii studentilor la programul dat de studii si propun diverse masuri de
imbunatatire in special a practicii de master.

Programul de studii este evaluat de catre toti actorii interesati de calitatea pregatirii specialistilor Tn domeniu.
Chestionar institutional cu privire la gradul de satisfactie al studentilor (licenta/master) Universitatii agrare de Stat
din Moldova din perspectiva angajatorilor.

8. Reeditarea periodica a cartii ,Absolventii UASM”.

abrwn

No

Recomandari:

1. Elaborarea Metodologiei de stabilire a raportului dintre orele de contact direct si ore pentru studiu individual.

2. Cresterea numarului de raport al orelor practice fata de cele teoretice pentru unitatile de curs fundamentale si de
specialitate.

3. Elaborarea unui curs unificat de Metodologie si Etica cercetarii pentru programele de master organizate de

Departamentul |l al Facultatii de Agronomie. Intensificarea recrutarii in scopul admiterii la studii a abiturientilor

din tara, iar dat fiind faptul ca institutia poseda experienta de pregatire a studentilor straini a identifica posibilitati

de organizare a studiilor si pentru abiturientii din strainatate.

Asigurarea realizarii integrala a planurilor de admitere si la contract.

Eficientizarea masurilor de combatere a abandonului la program de catre masteranzi. Activizarea de depunere

si obtinere a proiectelor in cadrul Programului ERASMUS + KA1, care ar oferi posibilitati de realizare nu doar

mobilitati privind stagiile de practica, dar si celor de studii pe semestre.

6. Realizarea mobilitatilor si in institutiile din tara, in special a stagiilor de practica integral cu echivalarea lor.

7. Actualizarea continud a informatiilor de interes public pe pagina web a facultati de Agronomie
(https://www.uasm.md/ro/agronomie).

8. Reaprobarea curriculumului disciplinei atunci cand sunt intrunite temeiurile pentru revizuirea acesteia.

9. Redactarea documentelor institutionale si a celor de politici curriculare cu utilizarea termenilor actualizati din
documentele de politici si acte normative nationale din domeniul educatiei.

10. Redactarea documentelor institutionale si a celor de politici curriculare cu utilizarea termenilor actualizati din
documentele de politici si acte normative nationale din domeniul educatiei.

o s

Arii de imbunatatire obligatorii:

1. Redactarea componentelor structurale ale Planului de invatamant conform cerintelor (anexe) Planului-cadru
pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, Ordin MECC nr. 120 din 10.02.2020.

2. Proiectarea in Planul de invatamant al programului a disciplinelor cu grad de obligativitate optional din categoria
formativa unitati de curs de specialitate.

3. Proiectarea in Planul de Thvatamant al programului a unui numar mai mare de discipline in regim optional.

4. Organizarea sesiunilor de instruire pentru cadrele didactice de la program privind competentele formate de un
program de studii in corelare cu disciplinele programului.

5. Revizuirea Regulamentului de admitere la ciclul Il master, introducerea unor prevederi pentru admiterea la studii
a persoanelor defavorizate.

6. Revizuirea procedurii “Elaborare, evaluare si modernizare a Planurilor de invatamant si a programelor analitice”
in vederea racordarii acesteia la documentele nationale si institutionale in vigoare.

7. Organizarea procesului de autoevaluare in corespundere cu procedurile indicate Tn actele normative externe si
interne.
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8. Revizuirea chestionarului pentru angajatori pe aspectul intrebarilor cu referire la planul de invatamant.

in procesul de evaluare a programului de studii superioare de master Managementul cresterii animalelor si
apicultura, domeniul general de studiu 081 Stiinte agricole, master stiintific, 90 credite ECTS, forma de
invatamant cu frecventa, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 13 7 22 14 5 3 12 4
Valoarea 8 12 13 7 22 14 5 3 10,5 4
evaluata
Nivel de 100 100 100 100 100 100 100 100 87,5 100
realizare (%)

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 4.1.1, 4.2.1 si 6.2.1 sunt indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

in baza pct. 62, al Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, s-
a constat ca, ponderea nivelului de realizare a standardelor de acreditare 1, 3, 4, 6, 7, 8 si 10 constituie cel putin
90%, ponderea nivelului de realizare a standardul de acreditare 9 constituie 60-90%, standardul de acreditare 2.
Proiectarea si aprobarea programelor si standardul de acreditare 5. Personalul academic au nivelul de realizare
100%, standardele de evaluare minime obligatorii sunt intrunite si se propune:

- Acreditarea programului de studii Managementul cresterii animalelor si apicultura, domeniul general de studii 081
Stiinte agricole, master stiintific, 90 credite ECTS, forma de invafdméant cu frecventd, dupa inlaturarea
neconformitétilor depistate, in termen de pdna la 6 luni, demonstrat printr-un raport exhaustiv.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Valeriu DERJANSCHI
Membru: Lora MOSANU-SUPAC
Membru: Valeriu CAISIN
Membru: Valentin FOCSA
Membru: Elena BUNDUCHI
Membru: Doina SECU
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