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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic. Actorii
interni dezvolta si implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri si procese adecvate, implicand in acelasi
timp si actori externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Raportul de autoevaluare descrie cadrul juridic de constituire si fiunctionare a Universitétii Agrare
de Stat din Moldova, misiunea institutiei.

UASM este parte componenta a sistemului national de invatamant superior din Republica Moldova,
aflata in plan administrativ in subordinea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare (care se califica ca
fondator), iar Tn plan didactico-metodic — in subordinea Ministerului Educatiei, reprezinta o institutie publica
cu caracter nonprofit si apolitic, are statut de persoana juridica inregistrata in modul stabilit.

S-au facut referinte la actele normative (externe si interne) privind functionarea institutiei si a
programului de studiu Contabilitate, actele privind evaluarea academica si stiintifica a institutiei.

Programul de studiu ,Contabilitate” a fost inclus in oferta educationala a institutiei in anul 1963 prin
ordinul rectorului Institutului Agricol ,M. V. Frunze” nr. 81 din 26.01.1963. Ulterior pregatirea specialistilor in
domeniul contabilitatii a derulat in baza mai multor planuri de invatdmant si sub diferite denumiri ale
programului de studiu. Planul de invatamant (ciclul 1) pentru specialitatea 361.1 ,Contabilitate” de care
institutia s-a condus in perioada de referinta a fost aprobat de Senatul universitar pe 30.06.2011 (procesul-
verbal nr. 6) si confirmat de Ministerul Educatiei pe 23.09.2011

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

In cadrul vizitei au fost examinate actele de constituire, inregistrare si functionare a institutiei:

. Legea privind transformarea Sectiei de Stiinte agricole de pe langé Universitatea din lasi in
Facultatea de Stiinte Agricole a Universitétii din lasi cu sediul la Chisindu, anul 1933 (Legea lui Carol al
Il-lea, nr.anexa 1.4).

. Hotararea Sovnarcomului URSS Cu privire la infiintarea Institutului Agricol M.V.Frunze, din
2.08.1940, nr.1504.

o Hotérdrea Guvernului Republicii Moldova Cu privire la reorganizarea Institutului Agricol din
Chisindu in Univeersitatea Agrard de Stat din RM, nr. 653 din 22.11.1991.

. Certificat de inregistrare Universitatea Agrara de Stat din Moldova, nr. de inr. MD 0061265 din
18.01.2007, . Cod fiscal 1007600002710.

. Certificat de acreditare a UASM din 12 iulie 2001, nr. 005, in baza Hotérarii Consiliului National
de Evaluare Academica si Acreditare nr. 5 din 31.05.2001, aprobata prin Hotararea Guvernului RM
nr.575 din 05.07.2001.

. Certificat de acreditare stiinfificd a UASM, seria A, nr. 010 eliberat la 29 decembrie 2014,
valabil pana la 28 noiembrie 2019.

. Autorizatia sanitaré de functionare, eliberata la 25.03.2015, nr. 3582, eliberata la de Ministerul
Sanatatii al RM, Centrul de sanatate publicd din mun.Chisinau (seria SP 01 AA 0075256AA), valabil
pana la 01.09.2020.

o Plan de invatamdnt aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6; confirmat de
Ministerul Educatiei din 13.09.2011, nr. IS-01-1597; coordonat cu Ministerul Agriculturii nr. inregistrare 01 din
19.10.2011 (inv. cu frecventa la zi).

. Plan de invatamdnt aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6; confirmat de
Ministerul Educatiei din 11.01.2011, nr. ISS-02-1670; coordonat cu Ministerul Agriculturii nr. inregistrare 51 din
15.02.2012 (inv. cu frecventa redusa).

Constatari
facute in
timpul vizitei
de evaluare
externa

Toate actele evaluate de constituire/inregistrare si evaluare academica, stiintificd a Universitatii
Agrare de Stat din Moldova corespund cerintelor legale.

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului 361.1 Contabilitate Tn cadrul Universitéatii
Agrare de Stat din Moldova este in corespundere totala cu actele normative in vigoare.

Programul de studii 361.1 Contabilitate, domeniul general de studiu Stiinte Economice, codul 36,
a fost infiintat in UASM in baza Hotarérii Sovietului Suprem al RSSM nr.1030 din 18.09.1964, in baza
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deciziei Consiliului de Ministri din RM nr.460-P din 23.05.1964.
Gradul de 1,0 — Cadrul juridic-normativ al programului este conform cerintelor legale; Ponderea | Punctajul
realizare a (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de studiu este conform 2,0 2,0
si punctajul cerintelor legale. Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitard de
oferit functionare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Strategia si politica educationald de asigurare a calitati UASM este stabilitd Tn documentele
strategice institutionale. Tn principiile politicii UASM din Manualul calitatii problema formérii profesionale a
studentilor este calificata drept o sarcina de importantd majora. Aceeasi abordare se regaseste in Politica si
obiectivele UASM pentru fiecare an universitar din perioada de referinta. O misiune similara si obiectivele
aferente sunt formulate in articolele 8 si 9 din Carta universitara.

Strategia si politicile de asigurare a calitafji din cadrul UASM: a) se regasesc integral in programul de
studiu ,Contabilitate”; b) coreleaza cu obiectivele educatiei la nivel national si institutional; c) servesc drept
calauza pentru facultate si catedra, iar rezultatele activitatii acestora sunt dezvaluite in procesele-verbale

respective.
Dovezi In cadrul vizitei au fost examinate:
prezentate de | e Carta Universitétii Agrare de Stat din Moldova, aprobatd la sedinta Senatului UASM din
institutia de 29.05.2015, pr.-verbal nr. 5, avizatd de Ministerul Educatiei la 26.05. 2015, nr. IS-14; inregistrata la
invatamant Ministerul Justitiei 03.07.2015.
3 Plan de dezvoltare strategicd al UASM pentru perioada 2009 — 2015, aprobat la sedinta
Senatului UCCM din 13.03.2009, pr.-verbal nr.4.
. Plan de dezvoltare strategica al UASM pentru perioada 2016 — 2020, aprobat la sedinta
Senatului UASM din 29.04.2016, pr.-verbal nr.6, coordonat cu catre Consiliul pentru Dezvoltare
strategica al UASM, pr.-verbal nr. 2 din 27.04.2016.
. Plan strategic de dezvoltare a Facultdtii de Economie pentru anii 2013 — 2017, aprobat la
Consiliul facultatii la 01.09.2013, pr.- verbal nr. 1.
- Plan de perspectivd a masurilor de imbuné&tatire a calitatii invatamaéntului la specialitatea
Contabilitate (perioada 2011 — 2016) (la nivel de facultate).
. Planul de dezvoltare strategicad a catedrei Evidentd Contabild pentru perioada 2014 - 2018,
aprobat la sedinta Catedrei, pr.- verbal nr. 1 din 01.09.2014.
- Plan de perspectivd a masurilor de imbunatatire a calitatii invatamantului la specialitatea
Contabilitate (perioada 2011 — 2016) (la nivel de catedra).
o Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM pentru anii 2016 — 2020, pr.-verbal
nr.8 din 30.06.2016.
. Strategia de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice ale Catedrei evidenta contabild pentru
anii 2014 — 2018, pr.-verbal nr.1 din 01.09.2014.
. Strategia de internationalizare a UASM 2016 — 2020, aprobat de Senatul UASM, pr.-verbal nr.
8 din 30.06.2016.
Constatari Organizarea procesului de instruire si cercetare se realizeaza in Universitatea Agrara de Stat din
facute in Moldova in baza documentelor strategice la nivel institutional, facultate si catedra.
timpul vizitei Documentele de dezvoltare strategica la nivel institutional si pe subdiviziuni sunt elaborate pe
de evaluare termen mediu (5 ani) si scurt (1 an).
externa Sistemul institutional de management al calitatii prevede aplicarea standardelor de calitate si

evaluarea calitatii in cadrul Universitafii.
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Politica de asigiurare a calitatii este parte componenta a:
. Cartei universitare, cap. X, art. 52 a Asigurarea calitdtii in procesul de invatamaént; art. 53
Managementul calitatii; art. 54 — 55 Evaluarea calitatii; art. 56 Autoevaluarea si evaluarea internd a
calitatii;

. Planului de dezvoltare strategica al UASM pentru perioada 2016 — 2020;

o Planului de dezvoltare strategicd a Facultatii de Economie;

. Planului de dezvoltare strategica a catedrei Evidenta Contabild pentru perioada 2014 — 2018;

. Planului de perspectivd a masurilor de imbunétatire a calitatii invatdmantului la specialitatea

Contabilitate (perioada 2011 — 2016).

Angajamentul conducerii UASM si a subdiviziunilor universitare se realizeaza prin implementarea,
mentenanta si imbunatatirea continua a SMC n baza standardului EN 1SO 9001:2008 complementata
cu principiile Total Quality Management (TQM).

Au fost examinate Planurile de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivel de institutie,
facultate, catedra.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — obiectivele programului de studiu sunt corelate cu strategia si politicile
institutionale de asigurare si imbunéatéatire continua a calitatii;

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

In anul 2004 la universitate a fost creat un mecanism viabil si bine echilibrat de asigurare si
management al calitatii cu promovare permanenta in institutie. Managementul calitatii in procesul de
invatamant este gestionat de comitetele de asigurare interna a calitati organizate la trei niveluri: de
universitate, de facultate si de program. Asemenea structura este prevazuta in articolul 53 din Carta
universitara . De mentionat ca la Facultatea Contabilitate comitetul in cauza la nivel de specialitate n-a fost
creat, intrucit la facultate (pana la comasarea acesteia cu facultatea economie in mai 2016) a existat doar o
specialitate — 361.1 ,Contabilitate” si numai un comitet din 7 membri. In activitatea sa comitetul in cauza se
conduce de planul de perspectiva pentru anii 2011-2016 care ulterior este concretizat in planurile anuale.
Astfel de planuri anuale exista de asemenea la nivel de universitate si de catedra evidenta contabila care au
fost elaborate in baza unui plan de perspectiva. Rezultatele obtinute de comitet sunt generalizate in dari de
seama anuale, cu discutarea si aprobarea acestora la sedinta consiliului facultatii. De asemenea in UASM a
fost organizata structura de autoguvernanta studenteasca care se conduce de un regulament institutional si
urmareste mai multe scopuri, inclusiv implicarea studentilor in procesul de asigurare a calitatii.

Dovada cea mai concludenta a eficacitatji activitatii comitetelor de asigurare interna a calitaii rezida in
obtinerea certificarii respective din partea unui organism international care a confirmat si reconfirmat oficial
faptul implementarii la UASM a Sistemului de Management al Calitatii. Prim-prorectorul este desemnat rep-
rezentant al Managementului Tn domeniul Calitatii, seful sectiei studii —coordonator al SMC la nivel de
universitate, iar prodecanii — coordonatori ai SMC la nivel de subdiviziuni. Dupa instruirea in domeniu
acestor persoane li s-au inmanat certificate de auditori interni conform ISO 19011:2002 in domeniul SMC —
9001:2008. Problema eficacitaiji structurilor din cadrul SMC, cu argumentarea unor recomandari, se discuta
periodic de Consiliul de administratie si Senatul UASM, fapt care contribuie la imbunatatirea calitatii
procesului educational.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

. Carta Universitéatii Agrare de Stat din Moldova, aprobatd la sedinta Senatului UASM din
29.05.2015, pr.-verbal nr. 5, avizatd de Ministerul Educatiei la 26.05. 2015, nr. IS-14; inregistrata la
Ministerul Justitiei 03.07.2015.
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. Statutul Comitetelor de asigurare internd a calitatii invatdmantului in UASM, aprobat de
Senatul institutiei pr.-verbal nr. 7 din 25.06.2004.
. Manualul calitatii, elaborat conform 1SO 9001-2008, aprobat de rectorul UASM, din 03.10.2014,
aprobat de Senatul UASM, pr.-verbal nr.1 din 03.10.2014.
. Organigrama sistemului de asigurare a calitétii in UASM.
. Ordinul rectorului UASM nr. 754 din 08.11. 2016 Cu privire la Comitetul universitar de asigurare
a calitétii.
. Ordinul nr. 455 din 20.06.2011 Cu privire la masurile organizatorice pentru desfasurarea

procesului de proiectare spi implementare a Sistemului de management al calitatii (SMC), bazat pe
cerintele standardului ISO 9001: 2008.

. Ordinul Ministerului Agriculturii nr. 247 din 30.12. 2013 Cu privire la aprobarea cmponentei
nominale a Comitetelor de evaluare externa a caitatii pregatirii cadrelor pe specialitati.

. Statutul Comitetelor de asigurare internd a calitatii invatamantului in UASM, aprobat de
Senatul institutiei pr.-verbal nr. 7 din 25.06.2004.

. Proceduri de evaluare a calitatii programului de studiu Contabilitate.

. Proceduri de evaluare a calitatii cursurilor: autoevaluarea; evaluarea colegiald si evaluarea de
catre studenti, evaluarea de catre superior.

J Fise de identificare a proceselor.

. Certificate de absolvire a cursurilor de instruire a auditorilor interni prin sistemele de

management al calitatii.

Constatari
facute in
timpul vizitei
de evaluare
externa

Asigurarea calitatii in cadrul UASM este o prioritate si este realizata pringtr-un ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe
de studii, prin care se formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor Universitatii.

in cadrul UASM exista un sistem intern de management al calitatii pentru fiecare nivel ierarhic
managerial al universitatii - la nivel de institutie, facultate si catedra.
la nivel institutional: Comitetul universitar de evaluare internd a calitatii, cu statut de organ
consultativ pe langa Senatul UASM; Sectia studii si management al calitétii.

la nivel de facultate: Comitetul de evaluare internd a calitdtii la nivel de Facultate Contabilitate
(actualmente Facultatea Economie).
la nivel de program de studiu: Comitetul de evaluare internd a calitatii programului de studiu.

Ministerul Agriculturii prin Ordinul nr. 247 din 30.12. 2013 Cu privire la aprobarea componentei
nominale a Comitetelor de evaluare externa a caitétii pregaétirii cadrelor pe specialitdti monitorizeaza
calitatea pregatirii cadrelor in cadrulm programului de studiu 361. 1 Contabilitate prin intermediul
Comitetului de evaluare externa a calitatii in componenta caruia sunt inclusi reprezentati ai mediului de
resort si afaceri din RM (de ex. Membru al Curtii de conturi din RM, director executiv al Asociatiei
contabililor si auditorilor profesionisti din RM, contabil-sef , director firma de audit etc.).

UASM 1in activitatea sa se conduce de Manualul calitétii, aprobat conform standardelor in vigoare
ISO 9001-2008.

in Manualul calitsti institutiei sunt stabilite proceduri de evaluare, control si monitorizare a
programului de studiu Contabilitate: Controlul documentelor, Controlul inregistrarilor, Responsabilitatea
managementului, Elaborarea, evaluarea si modernizarea planului de invataméant si a programelor
analitice, Auditul intern, Controlul produsului neconform, Aciuni corective si preventive, Evaluarea
satisfactiei studentilor, Competentd, instruire si constientizare.

In Universitate au fost elaborate 18 fise de identificare a proceselor: planificarea sistemului de
management al calitatii, formarea profesionald a studentilor; procesul de management al resurselor
umane; managementul infrastructurii etc.

Evaluarea calitatii la nivel institutional se realizeaza regulat in baza Programului de audit intern,
aprobat de rectorul Universitatii.

Tn scopul implementarii ISO 9001: 2008 au fost organizate cursuri de instruire a auditorilor interni
in domeniul Sistemului de Management al calitatii, realizate de Compania de Consultanta "EXPERT
CERT GRUP”, total au fost instruiti 9 persoane ( Proces-verbal din 23.10.2014, aprobat de
reprezentantul conducerii pentru managementul calitati a UASM), la programul Contabilitate a fost
certificat — Vadim Cojocari ( certificat nr.118 ECG/28.10.2011).
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Structurile din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii aplicad proceduri de evaluare a
calitatii: chestionare, intruniri cu membrii Comitetului de evaluare internd as calitatii, interviuri, discutii
etc. realizate cu studentii, angajatorii, absolventii, reprezentantii Ministerului de resort privind
programul de studiu supus evaluarii etc.

Rezultatele SMC din cadrul UASM sunt luate in consideratie la imbunatatirea calitatii programului.
Regulat procesele-verbale se discuta in cadrul structurilor de asigurare a calitatii, la sedinta de catedra
Contabilitate, Consiliul facultatii, Senatul Universitati. Se organizeazd mese rotunde, seminare
metodologice, discutii cu studentii, cadrele didactice etc.

In baza rezultatelor evaludrii se intocmesc rapoarte analitice; fise de constari/audit la program;
procese-verbale; program de imbunatatire a SMC institutional, se stabilesc prin decizie/ordinul
rectorului actiuni corective/preventive sau de Tmbunatatire necesare calitafii prestatiilor universitatji
vizavi de programul supus evaluarii.

Se constata ca structurile din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii la nivel institutional,
facultate si program de studiu sunt functionale.

Universitatea Agrara de Stat din Moldova a obtinut Certificarea externa a sistemulul de
management al calitatii in 2011(Certificatul nr. 3601, seria SR EN I1SO 9001:2008, emis 19.12.2011,
scadenta 19.12.2014, eliberat de SC SIMTEX-OC.

In noiembrie 2013 UASM a realizat verificarea implementari SMC (act de certificare nr.
27490/11/R, seria SR EN ISO), in noiembrie 2014 s-a realizat certificarea internationala IQNet (pentru
perioada 02.11.2014 — 01.11.2017). in decembrie 2014 Rina Srecertificarea in 2014. in octombrie
2105 in rezultatul auditului realizat de Rina Simtex a fost emis raportul de audit nr.15 SX 1479 MQ.

Gradul de 1,0 — structurile din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu referire Ponderea | Punctajul

realizare a la programul de studiu sunt functionale si eficace; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Punctul forte al procesului de management al calitatii la nivel UASM este incadrarea atat a studentilor,
cat si a reprezentantilor mediului de afaceri din sectorul agrar si alte domenii adiacente in structurile de
asigurare a calitatii la toate nivelurile: universitate, facultate, program de studii (de ex. Pr.-verbal nr. 1
din 13.09.2016, Consiluil Facultatii de Economie).

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Internationalizarea programului de studiu Contabilitate se manifesta prin: a) participarea studentilor
la scoli de vara internationale si alte activitati Tn Bulgaria, Cehia, Romania etc.; b) efectuarea stagiilor de
perfectionare a cadrelor didactice in strainatate; c) incheierea acordurilor de colaborare cu universitati de
profil din strainatate; d) generalizarea in tezele de licenta a opiniilor savantilor din strainatate, cu includerea
in bibliografie a surselor editate peste hotare; e) atragerea personalului didactic si de cercetare din alte tari
pentru tinerea leciiilor publice; f) constituirea la nivel de universitate a parteneriatelor/consortjilor
internationale.

Aspectul internationalizarii este reflectat in programul de studiu.

Punctele forte sunt: a) recunoasterea institutionala a viabilitati SMC la UASM; b) impactul favorabil
al comitetelor de asigurare interna a calitaiii asupra procesului educational. Punctele slabe sunt: a)
cunoasterea modesta de unele cadre didactice a limbilor de circulatie internationala, ceea ce complica
procesul de internationalizare (masuri de Timbunatatire: aprofundarea studierii limbii engleze;
responsabili: catedrele implicate in programul de studiu; termeni de realizare: permanent); b)
pregatirea generala insuficienta a unei parti de abiturienti, fapt cu impact negativ asupra calitatji unor verigi
ale procesului de instruire (masuri de Tmbunatatire: restabilirea examinarii abiturientilor la nivelul
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intregului sistem de Tnvatamint superior; responsabili: organele abilitate Tn gestionarea politicilor
edacutionale; termeni de realizare: perioada rezonabild).

Dovezi o Carta Universitatii Agrare de Stat din Moldova, aprobatéd la sedinta Senatului UASM din
prezentate de | 29.05.2015, pr.-verbal nr. 5, avizatd de Ministerul Educatiei la 26.05. 2015, nr. IS-14; inregistrata la
institutia de Ministerul Justitiei 03.07.2015.
invataméant . Plan de dezvoltare strategicdi a UASM pentru perioada 2009 — 2015, aprobat la sedinta
Senatului UCCM din 13.03.2009, pr.-verbal nr.4.
J Plan de dezvoltare strategicd a UASM pentru perioada 2016 — 2020, aprobat la sedinta
Senatului UASM din 29.04.2016, pr.-verbal nr.6, coordonat cu catre Consiliul pentru Dezvoltare
strategica al UASM, pr.-verbal nr. 2 din 27.04.2016.
. Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in UASM, apr. Senatul UASM, pr.-verbal nr.
8, din 27.06.2014.
o Strategia de internationalizare 2016 — 2020, aprobat de Senatul UASM, pr.-verbal nr. 8 din
30.06.2016.
o Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de relatii internationale.
. Plan strategic al Departamentului Relatii Internationale a UASM pentru 2011 — 2016.
. Plan de internationalizare a activitati UASM pe ani de studiii.
Constatari Internationalizarea constituie o componenta esentiala a strategiei educationale a UASM, parte
facute in componenta a Cartei, Planului de dezvoltare strategicd a Universitétii, Facultatii Economie, Catedrei
timpul vizitei | Contabilitate. Institutia dispune de o Strategie de internationalizare pentru perioada 2016 — 2020,
de evaluare Regulament privitor la functionarea Departamentului de relatii internationale, Plan strategic al
externa Departamentului Relatii Internationale a UASM pentru 2011 — 2016, Plan de internationalizare a

activitatii UASM pe ani de studii, Planul anual de internationalizare.

La nivel institutional activitatea de internationalizare este coordonata si monitorizata de prorectorul
pentru relatii internationale. Departamentul de relatii internationale in cadrul UASM este o structura
operationald a institutiei care coordoneaza procesul de internationalizare a acivitatii academice si
stiintifice.

Institutia are incheiate 63 de acorduri de colaborare cu instituti de invatamant de profil din
strainatate, elaborate contracte-tip vizand mobilitatea academica.

UASM, Catedra de specialitate Contabilitate sustine si promoveaza internationalizarea studiilor prin
europenizarea lor, Crearea Spatiului European comun al Invatdmantului Superior (EHEA) fiind un
reper al internationalizarii, sub diferite aspecte:

e Compatibilizarea programului cu Cadrul european al calificérilor cerintele documentelor procesului
Bologna intru asigurarea corelatiei cu programele de formare profesionala din universitatile din spatiul
european;

e compatibilizarea planului de invatamant si curricula disciplinaré cu cele ale unor universitati din {ara
si de peste hotare;

e participarea cadrelor didactice in proiecte, programe internationale bilaterale Proiectul Dezvoltarea
curriculumului si imbunétatirea managementului universitarv in domeniul studiilor europene in RM
(SOROS MOLDOVA) - 2 ( G.IBaltag, B.Coretchi; Consortium Proiectul TEMPUS Fostering the
Knowledge Triangle in Belarus, Ukraina, Moldova — 1 (V. Prisacaru); TEACHE ME Creating Moldovan
E-network for Promoting Inivative eteacing in the continuing Professional Education — 1 (V.Prisacaru,
dr.conf.);

e participarea titularilor de curs la programe de mobilitate ERASMUS MUNDUS, Erasmus+ mobilitate
pentru schimb de experienta: a.u. 2015-2016 — 2 V. Prisacaru, dr. conf. univ.; E.Timofti, prof.univ,
dr.hab.;

e organizarea conferintelor internationale sau cu participare internationala —de catedra Contabilitate
- 2 (2010, 2013);

e cooptarea cadrelor didactice din afara tarii in asigurarea programului de studiu supus acreditarii
(activitati dedicate studentilor), ore publice 7 (conf.univ. George Butunoiu, Universitatea, Bucuresti,
Romaénia; Simona Nicula, Secretar General al CREFREA) ;

e ore publice in straindtate — Veronica Prisacaru, dr.conf., Institutul politehnic din or. Braganca,
Portugalia; Elena Timofti, dr.hab.prof. Universitatea Agrara de Stat "K.A.Timireazev”, Moskova, Rusia;
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e publicarea lucrarilor stiintifice in reviste, culegeri internationale (total 187), din ele — articole — 109;

teze la conferinte si simpozioane — 77;

e stagii de formare, documentare peste hotarele republicii — 13 titulari din cadrul programului

(T.Sevciuc, dr.conf. Al.loan Cuza, lasi Romania; T.Tapu, lect. Universitatea Babes Boloya, Cluj,

Romania; Elena Timofti, dr.hab.prof. Universitatea Agrara de Stat "K.A.Timireazev”, Moskova, Rusia);
Programul de studiu Contabilitate a fost evaluat de cétre expertii internationali si accreditat de

Rina-SINTEX OC, AQNet.

Gradul de 1,0 — aspectul internationalizarii este reflectat in programul de studiu si se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | e Implicarea mai activa a cadrelor didactice si a studentilor in programe de mobilitate academica si
stiintifica, proiecte internationale, stagii de formare in strainatate etc.

e Implementarea rezultatelor internationalizirii/mobilitatii academice in continuturile programului de

studiu supus acreditarii

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Institutiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programele sunt proiectate in asa fel, incat sa
atinga obiectivele pentru care au fost create incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program sunt
specificate clar facand referire la nivelul corespunzator din cadrul national al calificarilor pentru invatamantul superior,
respectiv, din Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatdmantului Superior.

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studiu

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studiu

Informatia Planul de invatamant la programul de studiu 361.1 - Contabilitate a fost proiectat si aprobat in
prezentata de | conformitate cu cerintele cadrului normativ al RM.

institutia de Descrie modul si etapele de aprobare a programului de studiu 361.1 - Contabilitate s-a efectuat in
invatamant in | yrmatoarele etape: 1. Formarea echipei de proiectare; 2. Studierea cerintelor actelor normative si
raportul de strategiilor nationale aferente programului de studiu, propunerilor agentilor economici si prevederilor

autoevaluare

Planului de dezvoltare strategica al UASM; 3. Elaborarea proiectului planului de invatamant; 4. Examinarea
proiectului planului de Tnvatamant la sedintele reprezentantilor studentilor si sedinte ale catedrelor, cu
aprobarea ulterioara a acestuia la sedinta consiliului facultatii; 5. Verificarea proiectului discutat al planului de
invatamant de catre sectfia studii a UASM; 6. Aprobarea proiectului discutat si avizat al planului de
invatamant de catre Senatul UASM; 7. Validarea planului de invataméant de catre Ministerul Educatiei; 8.
Elaborarea/actualizarea si aprobarea programelor analitice si alte elemente aferente acestora.

Acreditarea anterioara a programului de studiu a fost efectuata in anul 2001 de catre Consiliul National
de Evaluare Academica a Institutiilor de Invatamant Superior din Republica Moldova.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

o Plan de invatdméant aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6;
confirmat de Ministerul Educatiei din 13.09.2011, nr. IS-01-1597; coordonat cu Ministerul Agriculturii nr.
inregistrare 01 din 19.10.2011 (inv. cu frecventa la zi).

. Plan de invadtaméant aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6;
confirmat de Ministerul Educatiei din 11.01.2011, nr. ISS-02-1670; coordonat cu Ministerul Agriculturii
nr. inregistrare 51 din 15.02.2012 (inv. cu frecventa redusa).

o Planul de invatamént aprobat la sedinta Senatului UASM din 29.02.2016, pr.-verbal nr. 5;
aprobat de Ministerul Agriculturii 11.03.2016; coordonat cu Ministerul Educatiei din 13.05.2016, nr.

10
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inregistrare 17448 (inv. cu frecventa la zi).

. Planul de invatamaént aprobat la sedinta Senatului UASM din 29.02.2016, pr.-verbal nr. 5;
aprobat de Ministerul Agriculturii 11.03.2016; coordonat cu Ministerul Educatiei din 13.05.2016, nr.
inregistrare 17449 (inv. cu frecventa redusa).

o Regulamentul privind initierea, aprobarea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea
evaluarea periodicad a programelor de studii de licentéd si master in cadrul UASM, apr. Senatului UASM
pr.-verbal nr.6 din 10.06.2016.

Constatari Planul de invatamant corespunde, in temei, cu Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul | — studii
facute in superioare de licenta) (2011).

timpul vizitei in vederea racordérii programului de studii la cerintele Planului-cadru 2015 institutia a elaborat un
de evaluare Plan de invatamant nou pentru programul de studiu Contabilitate. Planul este aprobat de Senatul
externa Universitatii, coordonat cu ME, Ministerul Agriculturii.

Denumirea programului de studiu Contabilitate corespunde cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor.

Programul de studiu Contabilitate contine toate elementele proiective si structurale: Nota de
prezentare (standardul profesional), planul de invatamant, curricula pe discipline, orarul lecfiilor,
calendarul universitar etc. si este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ
(examinate si aprobate la nivel de Catedra, Facultate, Senat, coordonat cu ME).

In vederea dezvoltarii programului de studiu Contabilitate Facultatea, Catedra consulta partile
interesate in dezvoltarea programului: angajatorii, studentii, absolventii.

Gradul de 1,0 — programul de studiu a fost proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul
realizare a cerintele cadrului normativ; (puncte) acordat
standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
si punctajul Programul de studiu este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele

oferit cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studiu la Cadrul National al Calificarilor

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Programul de studiu 361.1 - Contabilitate coreleaza integral cu Cadrul National al Calificarilor si
corespunzator cu articolele 81 si 88 din Codul Educatiei. Aceasta rezita din caracteristicile - cheie ale
programului de studiu 361.1 - Contabilitate expuse in anexa 2.22 la raportul de autoevaluare.

Dovezi
prezentate de

. Plan de invataméant aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6;
confirmat de Ministerul Educatiei din 13.09.2011, nr. IS-01-1597; coordonat cu Ministerul Agriculturii nr.

institutia de inregistrare 01 din 19.10.2011 (inv. cu frecventa la zi).
invatamant . Plan de invdtdmant aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6;
confirmat de Ministerul Educatiei din 11.01.2011, nr. 1SS-02-1670; coordonat cu Ministerul Agriculturii
nr. inregistrare 51 din 15.02.2012 (inv. cu frecventa redusa).
Constatari UASM s-a condus in elaborarea Programului de studiu de cerintele Cadrului National al
facutein | cCalificarilor.
timpul vizitei La elaborarea Cadrului National al Calificarilor a participat si titularul Catedrei Evidentd Contabila
gitz;/:alv‘uare Dna V.Bulgaru, conf.univ.
Planurile evaluate sunta racordate la Cadrul National al Calificarilor.
Gradul de 1,0 - programul de studiu este racordat la Cadrul National al | Ponderea | Punctajul
realizare a Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor. (puncte) acordat

11
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standardului
de evaluare

si punctajul

oferit

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studiu

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Misiunea si obiectivele programului de studiu 361.1 - Contabilitate sunt conforme Cadrului National al
Calificarilor, Strategiei de Dezvoltare a Agriculturii $i Mediului Rural din Moldova, Foii de parcurs pentru
ameliorarea competitivitatii Republicii Moldova (obiectivele 1, 2 si 4), Strategia de dezvoltare a educatjei pentru
anii 2014-2020 ,Educatia-2020” (directia strategica 2), Planul/Programul de dezvoltare strategica/institufionala
a UASM (anexele 1.20, 1.21 si 1.46) si rezida in mod logic din cerintele mediului de afaceri, fapt care se
confirma prin sondajul efectuat (anexa 2.8).

Finalitatile programului de studiu 361.1 - Contabilitate sunt Tn context cu domeniul de formare
profesionala 361 Contabilitate. Analiza comparativa a elementelor finalitatilor programului de studiu cu cele
prevazute de Cadrul National al Calificarilor este prezentata in anexa 2.24 la raportul de autoevaluare.
Finalitatile programului de studiu corespund obiectivelor acestuia.

Dovezi Nota explicativa la program/profilul specialitatii

prezentate de

institutia de

invatamant

Constatari Toate planurile de invatamant evaluate au elaborate Note explicative conform cerintelor

facute in documentelor Tn vigoare la momentul elaborarii, Planul-cadru 2011.

timpul vizitei In anul 2016 UASM reevaluat programul de studiu si a elaborat o Nota explicativd nouéd in

de evaluare conformitate cu cerintele Plan-cadru 2015. In Nota explicativd se descrie profilul specialitatii

externa /domeniului de formare profesionald /domeniului general de studiu, concretizate in conceptia formarii
specialistului (scop, caracteristici, angajabilitate, formare ulterioara, abordari pedagogice, competente-
cheie dezvoltate in program) si finalitati de studiu preconizate, de asemenea se prezinta informatia cu
privire la: gradul de noutate, relevanta, corespunderea obiectivelor programului strategiei institutionale
de dezvoltare, consultarea partenerilor (angajatori, absolventi, profesori, studenti) si coordonarea
procesului de elaborare a programului conform standardelor de asigurare a calitatii.

Se constata ca misiunea, obiectivele si finalitatile programului de studiu sunt racordate la strategiile
nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la Cadrul National al Calificarilor si Planul de dezvoltare
strategica a institutiei, fascultatii, catedrei de specialitate si planului de dezvoltare strategica a programului
de studiu Contabilitate.

Obiectivele, finalitatile, programului de studiu Contabilitate corespund planului de invatamant.
Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de studiu sunt racordate | Ponderea | Punctajul
realizare a la Strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la Cadrul National | (puncte) | acordat
standardului | al Calificarilor /Cadrul European al Calificarilor si la Planul de dezvoltare
de evaluare strategica a institutiei; 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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2.2.2. Planul de invatamant

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Planul de invatamant al programului de studiu 361.1 - Contabilitate la invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa a fost elaborat in deplina corespundere cu Planul — cadru pentru studii superioare,
Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de Credite de
Studiu si include toate prevederile stipulate referitor la structura, componenta temporara, ponderea
categoriilor de discipline, corelatia dintre numarul de ore si credite, corelatia dintre tipurile de activitafj
academice, formele de evaluare etc.

Planul de Tnvatamant al programului de studiu 361.1 - Contabilitate corespunde totalmente cerintelor
Cadrului National al Calificarilor, deoarece include in sine toate cerintele stipulate in el: introducere in
domeniul de formare profesionala; titluri si ocupatii; finalitati de studiu si competente; volumul de munca si
ECTS; invatare, predare si evaluare; sporirea calitatii.

Planul de invatamant al programului de studiu 361.1 - Contabilitate corespunde cerintelor Cadrului
European al Calificarilor (CEC), deoarece este conform Nivelului 6 al calificarilor CEC si promoveaza
invatarea permanenta si egalitatea de sanse in societatea bazata pe cunoastere si permite integrarea pe
piata muncii europene.

Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativa a planului de
invatamant corespunde cerintelor stipulate in Planul-cadru pentru studii superioare, fiind astfel asigurate
premisele necesare pentru realizarea obiectivelor programului de studiu.

In perioada de referintd modificari in planul de invatdmant la programul de studiu 361.1 —
Contabilitate n-au fost efectuate.

Planul de invatamant al programului de studiu 361.1 - Contabilitate la invatamant cu frecventa redusa
este orientat la realizarea acelorasi obiective si finalitati si include toate unitatile de curs care sunt in planul
de la invatamant cu frecventa, durata studiilor fiind de 4 ani.

Dovezi . Plan de invatdmant aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6;
prezentate de | confirmat de Ministerul Educatiei din 13.09.2011, nr. 1S-01-1597; coordonat cu Ministerul Agriculturii nr.
institutia de inregistrare 01 din 19.10.2011 (inv. cu frecventa la zi).
invatamant . Plan de invatdmant aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6;
confirmat de Ministerul Educatiei din 11.01.2011, nr. ISS-02-1670; coordonat cu Ministerul Agriculturii
nr. inregistrare 51 din 15.02.2012 (inv. cu frecventa redusa).
. Planul de invatamént aprobat la sedinta Senatului UASM din 29.02.2016, pr.-verbal nr. 5;
aprobat de Ministerul Agriculturii 11.03.2016; coordonat cu Ministerul Educatiei din 13.05.2016, nr.
inregistrare 17448 (inv. cu frecventa la zi).
o Planul de invatdmaéant aprobat la sedinta Senatului UASM din 29.02.2016, pr.-verbal nr. 5;
aprobat de Ministerul Agriculturii 11.03.2016; coordonat cu Ministerul Educatiei din 13.05.2016, nr.
inregistrare 17449 (inv. cu frecventa redusa).
. Regulamentul privind initierea, aprobarea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea
evaluarea periodicd a programelor de studii de licentd si master in cadrul UASM, apr. Senatului UASM
pr.-verbal nr.6 din 10.06.2016.
Constatari Planurile de invatdmant la programul de studiu de licenta Contabilitate sunt elaborate in
facute in conformitate cu cerintele Planului-cadru 2011 pentru studii superioare (ciclul | — studii superioare de
timpul vizitei licent).
de evaluare in vederea racordarii programului de studii la cerintele Planului-cadru 2015 institutia a elaborat 7
externd programului de studii la cerintele Planului-cadru institutia a elaborat in

anul 2016 planuri de Tnvatdmant noi pentru programul de studiu Contabilitate in conformitate cu
cerintele Planului-cadru 2015. Planurile au fost aprobate de Senatul Universitatii, coordonate cu ME,
Ministerul Agriculturii.

In Universitate este elaboratd procedura privind initierea, aprobarea, proiectarea, aprobarea,
monitorizarea, revizuirea evaluarea periodica a programelor de studii de licenta si master. Procedura
se respecta de toate subdivfiziunie, temei discutia cu managerii programului, procesele-verbale ale
sedintelor Catedrei de specialitate, Consiliul Facultatii de Economie.

Planului de finvatdamant este elaborat in conformitate cu cerintele Cadrului National al
Callificarilor/Cadrul European al Calificarilor. Repartizarea unitatilor de curs din planul de fnvatamant
Contabilitate duc spre realizarea obiectivelor programului de studiu. Planul de finvatamént al
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programului de studiu pe forme de organizare a studiilor este in concordanta cu cerintele in vigoare.
Repartizarea unitatilor de curs din planul de invatamant Contabilitate duc spre realizarea obiectivelor
programului de studiu.

Modul/procedurile de modernizare si Tmbunatatire a planului de invatdmant sunt reflectate in
procesele-verbale ale sedintei de catedra, Consiliul facultatii, Tn baza rapoartelor sinteza privind
chestionarea studentilor, angajatorilor, absolventilor.

Gradul de 1,0 — planul de invatdmant corespunde cu cerintele Planului-cadrupentru | Ponderea | Punctajul
realizare a studii superioare, ale Cadrului National al Calificarilor/Cadrului European al | (puncte) acordat
standardului | Calificarilor si duce la realizarea obiectivelor programului de studiu;

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.3. Curricula pe discipline

Informatia Curricula pe disciplinele programului de studiu 361.1 - Contabilitate a fost elaborata in conformitate cu
prezentata de | prevederile Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de
institutia de | Credite de Studiu, Cadrului de referintd a curriculum-ului universitar, fiind strict racordate la planurile de
invatamant in | invatamant si aprobate in modul stabilit.

raportul de Curriculele pe disciplinele programului de studiu 361.1 — Contabilitate corespund cerintelor Cadrului

autoevaluare

National al Calificarilor, deoarece in ele sunt expuse toate momentele stipulate in conceptele-cheie cu care se
opereaza n definirea CNCIS: calificare, finalitati de studiu/rezultatele invatarii si competente.

Curriculele pe discipline ale programului de studiu 361.1 - Contabilitate includ o gama de competente
profesionale (cognitive si functional-actionale) si transversale care rezida din competentele generice si
specifice din Cadrul National al Calificarilor si totodata corespund corelatiei ,unitati de curs/finalitati de studiu
scontate pentru licenta”, unde este facuta transpunerea finalitatilor de studiu si competentelor preconizate in
continuturi pentru fiecare unitate de curs din planul de invatamant in corespundere cu cerintele specifice
inscrise Tn cei 9 descriptori de la Dublin.

100 % din curriculum-ul pe discipline corespunde cu prevederile Cadrului National al Calificarilor si

duce la formarea competentelor planificate.

Dovezi . Plan de invédtaméant aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6;
prezentate de | confirmat de Ministerul Educatiei din 13.09.2011, nr. IS-01-1597; coordonat cu Ministerul Agriculturii nr.
institutia de inregistrare 01 din 19.10.2011 (inv. cu frecventa la zi).
invatamant . Plan de invatdmant aprobat la sedinta Senatului UASM din 30.06.2011, pr.-verbal nr. 6;
confirmat de Ministerul Educatiei din 11.01.2011, nr. 1SS-02-1670; coordonat cu Ministerul Agriculturii
nr. inregistrare 51 din 15.02.2012 (inv. cu frecventa redusa).
. Planul de invatamént aprobat la sedinta Senatului UASM din 29.02.2016, pr.-verbal nr. 5;
aprobat de Ministerul Agriculturii 11.03.2016; coordonat cu Ministerul Educatiei din 13.05.2016, nr.
inregistrare 17448 (inv. cu frecventa la zi).
) Planul de invatamént aprobat la sedinta Senatului UASM din 29.02.2016, pr.-verbal nr. 5;
aprobat de Ministerul Agriculturii 11.03.2016; coordonat cu Ministerul Educatiei din 13.05.2016, nr.
inregistrare 17449 (inv. cu frecventa redusa).
e Curricula la disciplinele programului de studiu;
e Procese-verbale de aprobare a curricula la programul de studiu.
¢ Fisele disciplinelor la program
Constatari Toate disciplinele de studiu din cadrul planului de invatéamant la programul supus evaluarii sunt
facute in asigurate cu curriculum disciplinat. iIn UASM au fost elaborate Cerinte fatd de elaborarea, materialelor

timpul vizitei

curriculare la toate cursurile si Fisele disiplinelor.
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de evaluare Curricula Tn UASM are o structura tip. Curriculumul disciplinar cuprinde competentele dezvoltate in
externa cadrul cursului si finalitatile de studiu.

Structura curriculumului la fiecare disciplina contine: conceptul, obiectivele generale, administrarea
disciplinei (curs, seminar si activitati aplicative pe teme), competente, finalitati, continuturi, strategii
didactice, sugestii de organizare a activitatii individuale, sistemul de evaluare al studentilor, metode si
instrumente de evaluare, bibliografia.

Fisele disciplinelor sunt incluse in Catalogul cursurilor la Programul de studiu Contabilitate. Catalogul
este publicat si plasat pe site-ul Universitatii.

Gradul de 1,0 — 100% din curriculumul pe discipline corespunde cu prevederile Cadrului | Ponderea | Punctajul
realizare a National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor si duce la formarea (puncte) acordat
standardului | competentelor planificate;

de evaluare 2,0 2,0
si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.4. Relevanta programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Relevanta programului de studiu 361.1 - Contabilitate in raport cu Cadrul National al Calificarilor se
exprima prin faptul ca componentele principale ale programului (planul de invatamant si curricula la
discipline sunt proiectate Tn concordanta cu cerinfele stipulate in Cadrul National al Calificarilor care, la
randul sau, are tangenta cu Cadrul European al Calificarilor prin folosirea transpunerii finalitatilor de studiu
si competentelor preconizate in continuturi pentru fiecare unitate de curs din planul de invatamant in
corespundere cu cerintele specifice inscrise Tn descriptorii de la Dublin.

Incepand cu anul 1967 programul de studiu 361.1 - Contabilitate a asigurat economia nationala cu
specialisti de Tnalta calificare prin intermediul a 50 de promoiii. Importanta cadrelor pregatite pentru piata
muncii poate fi argumentata, pe de o parte, prin alocarea a 15 locuri bugetare la admitere in perioada
2011-2014 si 13 - in anul 2015, iar pe de alta, prin existenta solicitarilor de angajare a absolventilor de la
subiectii economici , repartizaea acestora in campul muncii, confirmarile de angajare a acestora, precum i
aportului semnificativ al absolventilor la realizarea obiectivelor derivate din noile reglementari contabile
nationale.

Programul de studiu, pana la aprobarea de Senatul UASM si confirmarea de catre Ministerul
Educatiei, a fost supus unei analize ample din partea partenerilor sociali si partilor interesate. In consecinta
aprecierii selective a tendinfelor in dezvoltarea sectorului agroalimentar si contabilitatii ca stiinta aplicativa
si sfera de activitate, in planul de invatamant din anul 2016 si curriculele pe disciplinele de specialitate au
fost introduse madificari cu scopul racordarii acestora la cerinfele cadrului legislativ si normativ in vigoare,
noile Standarde Nationale de Contabilitate, practica avansata a entitatilor autohtone, necesitatile
informationale ale subiectilor economici, exigentele pietei muncii etc. (anexa 2.27).

Impactul social si economic al programului de studiu 361.1 - Contabilitate este demonstrat prin faptul
ca pe parcursul celor 50 de promotii au fost pregatiti pentru economia nationala 6104 de specialisti care au
activat si activeaza 1n diverse funciii din cadrul Ministerului Finantelor, Ministerului Agriculturii,
intreprinderilor agricole si de procesare a materiei prime animaliere si vegetale, inspectoratelor fiscale,
bancilor licentiate, companiilor de asigurare in calitate de conducatori, sefi de seclii, contabili-sefi, primari
etc. Totodata mentionam ca la 1 noiembrie 2016 in Republica Moldova erau inregistrate 171225 de
persoane juridice si intreprinzatori individuali (www.cis.gov.md/statistica) care au nevoie de cel pufin un
contabil.

Dovezi
prezentate de
institutia de

e Avizele la programul de studiu
e Acorduri de colaborare cu intreprinderi din RM.
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invatamant e Contracte de studiu incheiate cu intreprinderi de diferit gen.
e Solicitari din partea angajatorului privind angajarea in cdmpul muncii Chestionare de evaluare a
satisfactiei in programului de studii de absolventi, studenti, angajatori.
e Instructiunile cu privire la modul de evidenta a angajarii absolventilor in cdmpul muncii si a evolutiei
lor profesionale, elaborat de UASM, aprobat Senat pr.-verbal nr.1 di 2.09.2017.
e Baza de date a angajare in cAmpul muncii a absolventailor.
Constatari Programul are impact pozitiv asupra dezvoltarii sociale si economice a domeniului.
facute in Partile interesate sunt consultate la imbunatatirea programului.
timpul vizitei Au fost incheiate 15 acorduri de colaborare cu intreprinderi agricole din diverse regiuni de
de evaluare dezsvoltare a RM, inclusiv 4 scorduri de colaborare cu intreprinderi agricole din r.Falesti.
externa Sunt luate Tn consideratie necesitatile pietii muncii in specialisti calificati la proiectarea programului.
Absolventii sunt competitivi pe piata muncii (din convorbirile cu managerii, studentii absolventi).

Rezultatele au impact pozitiv asupra dezvoltérii sociale si economice a domeniului.

In UASM sunt elaborate Instructiunile cu privire la modul de evidentd a angajdrii absolventilor in
cédmpul muncii si a evolutiei lor profesionale, elaborat de UASM, aprobat Senat pr.-verbal nr.1 di
2.09.2017.

La facultate este o baza de date de evidenta a angajarii si evolutiei absolventilor in cariera. Centru
de Ghidare si Consiliere Tn cariera se ocupa cu orientarea profesionala, elaborarea modelului fisei
absolventului, proiectarea si monitoriz activitaatilor de orientare profesionala etc.

Baza de date (in registru) este completata prin telefon sau e-mail.

Rata angajarii la program: studentii bugetari 100%.

Absolventi ai programului sunt: S. Cebotari, dir. General Moldova AGRO IND BANK, directori de
intreprinderi, socvietati comerciale etc.

Marea majoritate a membrilor catedrei de specialitate sunt absolventi ai programului. Se
administreaza regulat chestionare (absolventi, studenti, angajatori). Rezultatele chestionarii se discuta
in toate subdiviziunile universitare.

Absolventii programului de studiu de licenta sunt angajati, de regula, in domeniul financiar-contabil
in functie de casieri, contabili, contabili-sefi, economisti, inspectori, auditori-stagiari. Absolventii sunt
solicitati de entitatin agricole, intreprinderi de procesareca materiei prime vegetale si animale, primarii,
banci licentiuate, intreprinderi de comert, inspectorate fiscale etc.

Programul de studiu reflecta necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu si are un impact social
si economic semnificativ in viata sociala a tarii. Punctele forte: a) respectarea stricta a cerintelor actelor
legislative si normative la elaborarea si aprobarea programului de studiu; b) relevanta majora a
programului de studiu pentru economia nationala.

Gradul de 1,0 — programul de studiu reflecta in totalitate necesitatile pietei muncii si | Ponderea | Punctajul

realizare a tendintele din domeniu; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

E'f;li‘tndaju' 1,0 — programul de studiu are un impact social si economic semnificativ 1,0 1,0
in viata sociala a tarii;

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invégarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Institutiile asigura programe care incurajeaza studentii s& aibad un rol activ in procesele de invatare, iar evaluarea

studentilor reflectd aceasta abordare.
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Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Formele de organizare a activitatilor didactice (curs, seminar, laborator, lucru/studiu individual) pentru
invatamant cu frecventd si cu frecventd redusa sunt stabilite in stricta conformitate cu Planul-cadru
pentru studii superioare si Regulamentului de organizare a studiilor Tn Tnvatamantul superior in baza Siste-
mului National de Credite de Studiu aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29.10.2015, fiind
reflectate in planurile de invatamant, curricula pe discipline si regasindu-se in orarul activitatilor
didactice, graficele studiului individual ghidat de profesor, registrele evidentei frecventei lectilor de
catre studenti.

Dovezi 1. Planul de Tnvatamant al programului Contabilitate a UASM din 23.09.2011.

prezentate de | 2. Curricula pe discipline;

institutia de 3. Orarul activitatilor didactice (pe forme de studii);

invatamant 4. Registrele grupelor academice;
5. Rezultatele chestionarii studentilor/ absolventilor.

Constatari Se constata existenta Planului de Tnv&tamant aprobat de catre Ministerul Educatiei si Ministerul

facutein | Agriculturii. Se constatd prezenta curricula pentru toate disciplinele din Planul de Studii. Exist& Orarul

timpul vizitei | activitatilor didactrice atit pentru forma de studii le zi cit si pentru frecvents redusa si sunt aprobate de

gitz:-/:;uare catre decan si prorectorul pentru activitatea didactica.
Registrele academice sunt depozitate la decanat. La sfirsitul anului academic sunt predate conform
procedurilor interne in Departamentul de Arhiva.
Se constata existenta chestionarului pentru studenti si pentru absolventi. Studentii sunt chestionati de 2
ori pe an (dupa fiecare sesiune). Rezultatele sunt analizatre de catre Decan ti Sefii de Catedre. Se
intocmeste un raport. Se informeaza Rectoratul despre rezultatele obtinute. Procesul educational este
organizat confom legislatiei in vigoare. Tn 2 semestre pe an. Cite 15 saptamiini pentru fiecare semestru.
In fiecare semestru se acumuleazé 30 de credire. Studentilor li se ofera posibilitatea de a propune
modificari asupra Planului de Studii si Curriculei.
Sunt luate masuri pentru Tmbunatatirea procesului de predare-invatare prin organizarea cursurilor de
formare continua si analiza la Catedra si la Facultate a textelor curriculei.
S-a constatat exemplu concret de modificare a curriculei sau a Planului de studii Tn urma propunerii
studentilor sau angajatorilor.

Gradul de 1,0 — programul de studiu respectd in totalitate cerintele regulamentare | Ponderea | Punctajul

realizare a privind organizarea si desfasurarea procesului didactic. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Consultarea studentilor se realizeaza prin metodele expuse mai sus, precum si prin acumularea de solicitari
privind disciplinele optionale, iar rezultatele consultarii se regasesc in deciziile sedintelor consiliului facultatji
si in contractele de studii. Metodele de predare-invatare aplicate Th cadrul programului de studiu sunt
centrate pe student, ceea ce se argumenteaza prin urmatoarele: a) in programele analitice ale tuturor
disciplinelor au fost stabilite competente profesionale si transversale concrete care urmeaza sa fie dobandite
de catre studentj; b) tineretul studios beneficiaza de consultari pentru selectarea traseului individual, acestea
fiind oferite de tutorii grupelor, consilierii ECTS si jurii; ¢) este organizatd ghidarea studiului individual; d)
studentiii acceseaza materialele plasate pe platforma www.moodle.uasm.md si beneficiaza de numeroase
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alte elemente ale suportului curricular; €) la dispozitia solicitantilor sunt puse diverse ghiduri (de utilizare
moodle, de utilizare a pachetului de programe aferente testarii etc.) care inlesnesc procesul de invatare si
evaluare; f) programul de studii reuneste pachete optionale solicitate de studenti care asigura
personalizarea planurilor de studii.

Evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe student se efectueaza prin identificarea semestriala a
opiniilor studentilor si luarea in considerare a propunerilor acestora privind componenta disciplinelor din
planul de invatamint, perioada demararii practicii de productie. Suportul individual este acordat studentilor
prin urmatoarele metode: a) consultarea de catre tutori, consilierii ECTS si membrii juriilor; b) ghidarea studiului
individual; c) punerea la dispozitie a suportului curricular si diverselor ghiduri; d) accesul neconditionat la
materialele plasate pe platforma www.moodle.uasm.md si refeaua de teste a UASM.

Dovezi 1. Curriculumul pe discipline;

prezentate de | 2. Indicatii metodice si alte suporturi didactice pentru studenti;

institutiade | 3 Rozytatele sondajelor studentilor, opiniile studentilor privind organizarea procesului didactic;

invaamant 4. Dovezi privind acordarea suportului individual studentilor (consultatii, consiliere, curarea grupelor
academice);
5. Ghiduri de utilizare a tehnologiilor informationale, metodelor interactive de predare-invatare in
procesul de studii.
6. Orarul consultatiilor studentilor
7. Registrul de evidenta a consultatiilor

Constatari Pe linga metodele clasice de predare-invatare se utilizeaza mai multe instrumente noi, interactive. Se

facutein | realizeaza sedinte de instruire asupra metodelor de predare asigurate de catre administratia institutiei.

timpul vizitei | Exist5 Ordinul Rectorului din 24.10 2014 cu privire la organizarea instruirii in vederea elaborarii

gitz:-/:;uare cursurilor on-line. De asemenea se asigura verificarea reciproca colegiala a cadrelor didactice.
Evaluarea periodica se realizeaza in conformitate cu Planul de activitate al Facultatii si al Comitetul de
Evaluare Interna a Calitatii la nivel de Facultate si a Comitetul Universitar de Evaluare Interna a Calitatii
la nivel de Institutie. Se constata prezenta orarului studiului individual de servicii ale membrilor catedrei
Contabilitate. Se constata prezenta Ghidului de utilizare a Programului MOODLE elaborat de Centrul
de Calcul al UASM si Ghidul Studentului pentru utilizarea pachetului de propgrame "Test. UASM_CS”
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului de predare-invitare-cercetare-evaluare cu
utilizarea instrumentrlor tehnologiei informatiei si comunicatiilor, aprobat de Consiliul de Administrare al
UASM. Exista si Programul orelor ghidate de profesori la disciplinele catedrei su Registrul de eveidenta
a activitatii cadrului didactic la catedra. (In registrul profesorului). Studentii sunt consultati cu privire la
continutul programului de studiu, dar precedent de modificare a curriculei sau a Planului nu au fost
constatate.
Sunt Tncheiate contracte dintre institutie si studenti ce contin cursurile pentru anul viitor de studii.
Organizarea procesului de studii este in conformitate cu Regulamentul cadru. Opinia studentilor este
luata Tn calcul la organizarea procesului didactic. La program nu sunt beneficiari cu nevoi speciale, dar
institutia dispune de unele metode si instrumente specifice.
Planuri personalizare (individuale) nu au fost solicitate si nu exista un regulament care ar stabili
procedura de oferire a unui plan personalizat sau alte reglementari a acestui segment. Sunt organizate
consultatii pentru studentii restantieri. Acestia au posibilitatea sa consulte cadrul didactic titular al
cursului si sa repete procedura de reexaminare.

Gradul de 1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent centrate pe Ponderea | Punctajul

realizare a student. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 3,0 3,0

si punctajul

oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Utilizarea instrumentelor TIC de catre cadrele didactice antrenate in programul de studiu se efectu-
eaza conform prevederilor Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procesului de predare-
invatare-cercetare-evaluare cu utilizarea instrumentelor TIC, Regulamentului cu privire la elaborarea si
utilizarea testelor 1n aprecierea cunostintelor si se realizeazd prin folosirea platformei
www.moodle.uasm.md, retelei de teste a UASM, echipamentelor din dotarea catedrelor etc. Eficienta
utilizarii instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare se justifica prin urmatoarele: a)
inlesnirea accesarii informatiei de catre studenti prin utilizarea oportunitatilor platformei
www.moodle.uasm.md, ceea ce faciliteaza procesul de invatare, inclusiv studiul individual; b) sporirea
atractivitatii si aprofundarea gradului de argumentare a prelegerilor datoritd prezentarii acestora in
programul PowerPoint; c) reducerea semnificativa a costurilor pentru editarea materialelor didactice etc.

Dovezi 1. Lista cadrelor didactice cu indicarea instrumentelor TIC pe care le folosesc in procesul de studii.

prezentate de | 2. Lista cursurilor electronice plasate pe platforma utilizate de studentii de la programul de studiu (cu

institutia de indicarea adresei electronice a platformei utilizate);

invatamant 3. Programul de formare profesionala a cadrelor didactice in cadrul Universitatii (Centrul de ghidare si
consiliere TIC)
4. Un model de Curricula/Program de formare a cadrelor universitare in utilizarea TIC
5. Curricula Informatica economica

Constatari Sunt utilizate instrumente TIC in procesul de predare-invatare-evaluare (platforma MOODLE) Exista

fécute if! | lista cursurilor plasate pe platforma MOODLE. (Toate cursurile teoretice)

timpul vizitei | ¢ constata prezenta Ghidului de utilizare a Programului MOODLE elaborat de Centrul de Calcul al

:itz:./:léuare UASM. Institutia dispune de un Centru de Calcul responsabil pentru pregatirea continua a cadrelor
didactice an domeniul TIC. Este prezentad curricula la disciplina Informatica Economica. Cadrele
didactice sunt instruite in cadrul institutiei pentru a utiliza platforma MOODLE cit si alte instrumente.
Studentii sunt instruiti in cadrul disciplinei Informatica Economicé care este obligatorie in semestru 1
anul I.

Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza in procesul de predare-invatare-evaluare | Ponderea | Punctajul

realizare a la peste 60% dintre disciplinele programului de studiu. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Numarul de ore pe zi, saptamana si semestru pentru fiecare formatiune de studenti se stabileste conform
prevederilor Regulamentului UASM de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu elaborat in baza Regulamentului de organizare a studiilor in Thvatamantul
superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu si Planului-cadru pentru studii superioare. De
asemenea aceasta se confirma de documentele aferente: planurile de invataméant, calendarele academice,
orarele activitatilor didactice si ale ghidarii studiului individual

Dovezi

1. Planul de invatamant la programul de studiu;
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prezentate de

2. Calendarul academic;

institutia de 3. Orarul procesului de studii si al examenelor;

invatamant 4. Regulamente de organizare si desfasurare a procesului didactic

Constatari Orarul activitatilor este in conformitate cu Palnul de Studii. Derogarile se admit doar in caz fortuit sau in

fécute i'? | caz de solicitare in scris a studentilor, cu ulterioara recuperare a orelor. Durata orelor este 90 de minute

timpul vizitei | conform Codului Educatiei. Este prezent Regulamentul UASM de organizare a studiilor in &nvatamantul

2it2¥r?léuare superior in baza SNCS. Aprobat 18.12.2015 in orarul de la Programul supus evaluarii este stabilit clar
denumirea clara a activitatii didactice, ora, sala, numele profesorului. Orarul este afisat in locul special
amenajat si cu acces liber pentru toti beneficiarii. Modificarile sunt operate sau in cazurile de forta
majora sau in cazul solicitarii beneficiarilor, cu respectarea procedurii de anuntare prealabila a partilor
implicate si cu recuperarea obligatorie a orelor suspendate.

Gradul de 1,0 — calendarul academic si orarul procesului de studii reflecta in totalitate Ponderea | Punctajul

realizare a prevederile planului de Tnvatdmant si cerintele impuse normarii timpului de (puncte) | acordat

standardului | Thvatamant.

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. St
3.2.1. Organiza

agiile de practica

rea stagiilor de practica

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Programul de studiu ,Contabilitate” include urmatoarele stagii de practica: a) didactica; b)in produciie;
c) de licenta. Acestea demareaza conform Regulamentului privind stagiile de practica si calendarului
academic. Continutul si mersul stagiilor de practica se reflecta in darile de seama respective ale studentjlor
a caror evaluare finala se efectueaza in cadrul uni examen sustinut la o comisie speciala. Informatiile
aferente stagiilor de practica se generalizeaza in rapoartele catedrei evidenta contabila cu discutarea
acestora la sedintele consiliului facultati. Suportul curricular pentru stagille de practica include: a)
Regulamentul privind stagiile de practica in UASM elaborat in conformitate cu Regulamentul-cadru privind
stagiile de practica in invatamantul superior; b) lucrarile metodice privind desfasurarea stagiilor de practica
didactica si de practica in produciie; c) programele analitice ale stagiilor de practica; d) fisa tehnologica
pentru practica didactica; e) caietul stagiului de practica, dupa caz. Continutul acestora este orientat la
sporirea eficientei instruirii practice.

Dovezi 1. Regulament privind stagiile de practica in UASM din 27.06.2014
prezentate de | 2. Planul de invatamant la programul de studiu;
institutia de 3. Curricula si suportul curricular pentru stagiile de practica;
invataméant 4. Ordinele de repartizare la stagiile de practica a studentilor;

5. Agende si Rapoarte ale studentilor privind stagiile de practica;

6. Fise/borderourile de evaluare a stagiilor de practica;

7. Rapoarte ale Departamentului/facultatii privind stagiile de practica ale studentilor.
Constatari In Palnul de studii este prevdzut numarul necesar de credite pentru practica de didactica, de productie
f?v‘CUte in | si de licentd. Repartizarea pentru stagiul de pactica se realizeaza in baza Ordinului Rectorului de
timpul vizitei | renartizare la practics pentru fiecare tip de practica aparte. Pentru toate genurile de practica sunt
Sitgysguare curricule si fisa tehnologica. Se constata prezenta ordinului de repartizare la practica. Sunt prezentate

Agendele si Rapoartele de practica ale studentului (Caietul stagiului de practica). Existd borderouri
petru fiecare stagiu de practica semnate de comisia formata din 3 membiri, dintre care un membru este

reprezentant al mediului de afaceri. in urma analizei Caietelor de practica se intocmeste raportul
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comisiei si este discutat in cadrul sedintelor Catedrei si Facultatii. Exista suport curricular pentru toate
tipurile stagiilor de practica. Stagiile de practica permit dezvoltarea abilitatilor specifice stagiilor de
practica. Stagiile de practica sunt monitorizare de catre cadrele didactice stabilite prin Ordinul de
repartizare la practici. Tn ordin lipseste numele persoanei responsabile de realizarea conforma a
practicii de la institutia de realizare a acesteia. Existd rapoarte asupra stagiilor de practica ale
studentilor de la programul de studiu. Exista rapoarte ale catedrei si Facultatii asupra stagiilor de
practica. Atit studentii cit si reprezentantilor bazelor de practica le este oferitd posibilitatea de a veni cu
propuneri de imbunatatire continua a currilulelor pentru stagiile de practica, in baza sondajului pe care-|
indeplinesc studentii dupa realizarea stagiilor de practica. Modificari de curricula si de Plan Tn urma
analizei rapoartelor de practica nu au fost constatate.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor programului de
studiu.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.2.2. Acorduri

de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Bazele de practica sunt selectate riguros, ceea ce asigura realizarea obiectivelor si obtinerea
finalitatilor din programul de studiu. Lista bazelor de practica este aprobata in mod centralizat, prin ordinul
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare. Stagile de practici se realizeazd de asemenea la
intreprinderile cu care sunt incheiate contractele respective de lunga durata urmate de contracte individuale
incheiate anual pentru fiecare student. Totodatd mentionam ca structura bazelor de practica corespunde
obiectivelor si finalitatilor scontate. Numarul total de locuri disponibile pentru stagiile de practica constituie 84
de unitati, inclusiv 74 de unitafi conform ordinului MAIA si 10 unitaii conform contractelor de lunga durata
incheiate cu gospodariile. In numarul total sunt incluse si bazele proprii de practicd. De exemplu, in anul de
studii 2015-2016 potrivit ordinului nr. 141 din 7 septembrie 2015 au fost delegati la practica de productie 39
de studenti ai anului 3, Tnvatamint cu frecventa. Din acestia 4 studenti au realizat practica in entitatile
propuse de MAIA sau cu care sunt incheiate contractele de lunga durata. Ceilalij studenii si-au selectat de
sine statator ca baze pentru practica de productie intreprinderile unde preconizeaza sa se angajeze ulterior
sau care sunt situate in apropiere de bastina. lar in medie pe ani ponderea studentilor care isi selecteaza
independent locurile pentru stagiile de practica variaza in limitele 60-80 %.

Dovezi 1. Acorduri de colaborare/contracte privind realizarea stagiilor de practica;

prezentate de | 2. Model de acord de colaborare — st. practica individuala.

institutia de

invatamant

Constatari Existd contracte de colaborare si acorduri de asigurare a bazelor de practica. Existd modelul

facutein | contractului privind efectuarea stagiului de practica. Exista acorduri cu cele mai relevante institutii din

timpul vizitei | yomeniul angajarii absolventilor Specialitétii Contabilitate. Bazele de practica sunt atit din domeniul

gitz;/:‘aléuare public cit si cel privat. Acestea corespund cerintelor de protectie la locul de munca si asigura siguranta
studentilor (studentii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate la locul de munca)

Gradul de 1,0 — Numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de | Ponderea | Punctajul

realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei acopera in proportie de | (puncte) acordat

standardului | 100% necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii obiectivelor

de evaluare programului de studiu. 2,0 2,0
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si punctajul
oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Procedurile Tn cauza se realizeaza in strictd conformitate cu prevederile regulamentelor interne ale institutiei
elaborate in baza Recomandarilor-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind organizarea
evaluarii activitati de invatare a studentilor si Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de
finalizare a studiilor superioare de licenta. Subiectele de evaluare se stabilesc potrivit curriculei, se
examineaza si aproba la sedintele catedrelor, cu prezentarea acestora studentilor la Tnceputul fiecarui
semestru. Evaluarile curente si finale au loc conform orarelor aprobate in modul stabilit si plasate pe pagina
web a institutiei. Notele obtinute la evaluari se fixeaza Tn borderouri si intr-un registru cumulativ din decanat.
Procedurile de contestare a rezultatelor evaluarilor deruleaza conform prevederilor punctului 95 din
Regulamentul UASM de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza SNCS si punctelor 70-74 din
Regulamentul UASM privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta/a studiilor
integrate. In perioada de referinta de la studentii programului de studiu ,Contabilitate” nu au parvenit cereri
de contestare a rezultatelor evaluarilor.

Dovezi 1. Regulamentul USM de organizare a studiilor in baza SNCS

prezentate de | 2. Regulamentul privint organizarea examenului de licenta

institutia de 3. Curricula disciplinelor.

invatamant 4. Orarul evaluarilor.
5. Dovezi privind analiza si aprobarea formelor si continuturilor subiectelor de evaluare;
. Registre/borderouri/baze de date cu referire la evaluari.
6. Teze de an si de licenta
7. Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta.

Constatari in Planul de studii sunt stabilite formele de realizare a evaluarilor curente si finale sunt prevazute in

facutein | documentele proiective. Se constata existenta Regulamentului UASM privin organizarea examenului de

timpul vizitei | finglizare a studiilor superioare de licentd din 18.12.2015. Senatul UASM PV nr.3. S-a constatat

gitz:./:léuare prezenta curicula la disciplina si orarului evaluarilor finale. Subiectele pentru examene se aproba la
sedinta Catedrei. Au fost prezentate exemplare tezelor de an si cele de licenta. Au fost prezentate
Dérile de seama ale Presedintilor Comisiilor de Licenta. Criteriile, metodele si formele de realizare a
evaluarilor curente si finale sunt transparente si comunicate studentilor la prima ora a disciplinei (in
timp util). Examenul este asigurat de céatre 2 cadre didactice.
Existd un sistem institutional de instruire si prevenire a fenomenului coruptional. Existd proceduri de
contestare stabilite de Regulament, dar studentii nu au beneficiat de aceasta oportunitate. Exista ordin
de formare a Comisiei desupraveghere a examinadrii contestatiilor la Examenul de Licentd. In
rapoartele Presedintilor Comisiilor de Licenta exista propuneri de imbunatatire. S-au constata modificari
de curricula, plan sau proceduri de examinare in urma acestor propuneri.

Gradul de 1,0 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in Ponderea | Punctajul

realizare a strictd conformitate cu cadrul normativ-reglator in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.3.2. Organiza

rea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Evaluarea stagiilor de practica (didactica, de produciie si de licenta) are loc conform prevederilor capitolului
IV al Regulamentului privind stagiile de practica. Ea se bazeaza pe darile de seama respective ale
studentilor si competentele acestora demonstrate in procesul evaluarii, iar rezultatele evaluarii se regasesc
in borderouri si rapoartele catedrei privind stagiile de practica ale studentilor. Conform prevederilor punctului
28 al Regulamentului privind stagiile de practica coordonatorul practicii de productie din partea bazei de
practica este implicat in evaluarea curenta. Totodata in comisiile de evaluare finald, potrivit punctului 30 al
aceluiasi regulament, prin dispozitia decanului se include un reprezentant al mediului de afaceri din
ramura/domeniul aferent specialitatii.

Dovezi 1. Agende si Rapoarte ale studentilor privind stagiile de practica;

prezentate de | 2. Rapoarte ale catedrei privind stagiile de practica ale studentilor;

institutia de 3. Registre/borderouri/baze de date cu referire la evaluarile stagiilor de practica.

invatamant 4. Procese-verbale ale catedrei cu referire la discutia stagiilor de practica.
5. Procese-verbale ale Consiliului facultatii cu referire la discutia stagiilor de practica.

Constatari In curricula pentru stagiile de practica sunt stabilite formele de realizare a evaludrilor activitatii n cadrul

f_écute in | stagiilor de practica. Studentii sunt informati si instruiti asupra continutului curriculei asupra stagiilor de

timpul vizitei | practica. Studentii cunosc despre termenii si conditile de executare a stagilor de practica.

gitz\r/r?sl“;\uare Reprezentantii bazelor de practicd/mediului economic sunt implicati in procesul de evaluare a stagiilor
de practica la programul de studiu de licenta. Contestatii nu au fost depuse. Astfel, nu sunt intreprinse
masuri de Tmbunatatire. Catedra care asigurd programul supus evaluarii are prevazute proceduri
interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in stricta Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ-reglator in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre student

Institutiile aplica in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietii” de

student, cum ar

fi: admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

La universitate recrutarea si admiterea studentjlor la studii deruleaza conform prevederilor Codului educatiei,
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor, Regulamentului-cadru privind
organizarea si desfasurarea admiterii la studii superioare de licenta si regulamentelor UASM de organizare
si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta. Activitatea in cauzad se axeaza pe prevederile
Regulamentului de orientare profesionald, este gestionatd de rector si Centrul universitar de ghidare si
consiliere in cariera si include: a) promovarea ofertei educationale, a criteriilor si modalitatilor de recrutare,
precum si a conditiilor de admitere prin intermediul paginii web si mijloacelor de comunicare in masa; b)
organizarea intrunirilor cu elevii liceelor si colegiilor, cu consultarea acestora in cariera. Admiterea la studii

se efectueaza conform planurilor anuale de admitere. In baza analizei rapoartelor privind organizarea si
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desfasurarea admiterii in UASM 1in perioada 2011-2015 se constata ca planurile de admitere la programul
de studiu ,Contabilitate” au fost realizate integral, iar numarul studentilor inmatriculati la anul | n-a depasit
plafonul stabilit oficial.

Dovezi 1. Planurile de admitere

prezentate de | 2. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la Comisiei de Admitere UASM

institutia de 3. Ordinul de formare a Comisiei de Admitere a UASM

invatamant 4. Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;
5. Acte si materiale cu privire la procedurile si criteriile de admitere.

Constatari Institutia dispune de instrumente de promovare a ofertei educationale.

facutein | Existd Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la Comisiei de Admitere UASM. Se

timpul vizitei | constats prezenta ordinul de formare a Comisiei de Admitere a UASM. Se constatd existenta

:itz\::;uare Rapoartelor anuale ale comisiei de admitere. Se constatd organizarea sedintelor de instruire a
membrilor comisiei de admitere (Proces verbal al sedintei Comisiei de Admitere) Admiterea la
programul de studiu Contabilitate se realizeaza in conformitate cu actele normative Tn vigoare.
Beneficiarii au posibilitatea de a se informa plenar despre criterile si procedurile de admitere.
Procedura de admitere este transparenta. Exista raportul comisiei de admitere.

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studiu se realizeaza | Ponderea | Punctajul

realizare a n stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

si punctajul Institutia de finvatdmantasigura recrutarea si admiterea studentilor la

oferit programul de studiu in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in
vigoare.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii

Informatia Recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate sunt conforme prevederilor Legii privind

prezentata de | incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati nr. 60 din 30.03.2012, Regulamentului-cadru privind

institutia de organizarea admiterii in ciclul | — studii superioare de licenta si ale regulamentelor UASM de organizare si

invatamant in | desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta. Astfel, in perioada de referinta la programul de studiu

raportul de Lcontabilitate” au beneficiat de privilegii la inmatriculare (in cuantum de 15 %) 9 candidati. De accesul la

autoevaluare

studii cu finantare bugetara au beneficiat si 7 detinatoriai actelor de studii eliberate de institutiile de
invatdmant din localitdtile de Est ale Republicii Moldova si mun. Bender.

Dovezi 1. Planurile de admitere

prezentate de | 2. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la Comisiei de Admitere UASM

institutia de

invatamant

Constatari Admiterea persoanelor cu cerinte educationale speciale la programul de studiu de licenta se realizeaza
facute in in conformitate cu actele normative in vigoare. Criteriile si procedurile de admitere a persoanelor cu
timpul vizitei | cerinte educationale speciale la programul de studiu de licenta sunt respectate. Sunt asigurate partial
de evaluare conditiile de deplasare prin blocurile de studii, cdmine etc. a persoanelor dezavantajate.

externa

Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza n stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. (puncte) acordat
standardului

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2.Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Promovarea studentilor programului de studiu ,Contabilitate” are loc conform prevederilor
Regulamentului UASM de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de
Credite de Studiu care, la rindul sau, a fost elaborat in baza Regulamentului de organizare a studiilor in
fnvatamantul superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1046 din 29.10.2015 (in continuare — Regulamentul). Astfel, potrivit punctelor 98-102 din primul
act normativ si punctelor 102-106 din cel de-al doilea act sunt promovati la urmatorul an de studii studentii
care au realizat integral programul sau sunt inscrisi la urmatorul an acei studenti care au acumulat minim 40
de credite la unitatile de curs prevazute pentru anul curent si numarul total de credite prevazut pentru anii
precedenti. Totodata conform punctelor 5-7 din Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu
finantare bugetara in institutiile de invatdmint superior de stat din Republica Moldova, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 748 din 12.07.2013 si acelorasi puncte din regulamentul institutional omonim,
incepand cu anul universitar 2013-2014, dupa finalizarea anului de studii se purcede la realizarea
concursului la locurile bugetare prin emiterea ordinelor de rigoare. Datele privind rata de absolvire la
programul de studiu ,Contabilitate” in perioada de referinta sunt prezentate in anexa 4.25. Datele necesare
au fost preluate din ordinele respective (anexele 4.26-4.27 si 1.48). Astfel, semnificatia minima a
indicatorului in cauza a constituit 65,2 % (anul 2015), cea maxima — 79,3 % (anul 2012), iar cea medie —
70,8 %.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Ordinele de promovare.

Constatari
facute in
timpul vizitei
de evaluare
externa

masuri de
absolvirea

Cerintele de promovare la urmatorul an de studiu sunt stabilite. Existad si sunt intreprinse
micsorare a ratei abandonului studiilor. Planul de studii stabileste cerintele pentru
programului

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — studentii sunt promovati la urméatorul an de studiu in strictd conformitate
cu prevederile regulamentare;.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Mobilitatea academica a studentilor este reglementata de Regulamentul cu privire la mobilitatea academica
in UASM care a fost elaborat in baza Regulamentului-cadru cu privire la mobilitatea academica in
fnvatamintul superior, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 56 din 27.01.2014. Universitatea si facultatea
ofera oportunitati de mobilitate academica, dar din cauza deficientelor lingvistice si incoerentei sistemelor
contabile din diferite {ari pana in prezent studentii programului de studiu n-au obtinut nici o bursa. Totodata
in perioada de referinta mai mulfi studenti au participat la scoli de vara, iar studenta anului lll Ana Scerbati
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pe parcursul practicii de productie a fost angajata in functia de contabil in gospodaria agricola C.P. ,Nov-
Sud” din raionul Causeni, cu remunerarea muncii de 0,5 salariu.

Dovezi 1. Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in Tnvatamintul superior UASM din 27.06.2014

prezentate de | 2. Acorduri/ si contracte institutionale privind mobilitatea academica;

institutia de 3. Alte acte privind mobilitatea academica.

invatamant 4. Regulament privind recunoasterea si echivalarea studiilor effectuate in cadrul programului de
mobilitare academica 2016.
5. Ordinul de formare a Comisiilor pentru promovarea si recunoasterea programului de mobilitate
6. Procesul verbal al Comisiei pentru promovarea si recunoasterea programului de mobilitate

Constatari Mobilitatea studentilor se realizeaza in conformitate cu actele normativ-reglatorii. Institutia dispune de

facutein | contracte de mobilitate cu alte institutii de invatdmant superior din tard/de peste hotare. Institutia

timpul vizitei | jntreprinde masuri de imbunatatire a mobilittii academice la programul de studiu de licentd. Institutia

2;2;’:;”6% recunoaste disciplinele si perioadele de studiu din cadrul mobilitdtilor academice. Este prezentat
Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea studiilor effectuate Tn cadrul programului de
mobilitare academica 2016. S-a prezentat Ordinul de formare a Comisiilor pentru promovarea si
recunoasterea programului de mobilitate. S-au constatat si confirmat precedente de recunoastere a
creditelor obtinute in cadrul mobilitatii academic prin intermediul procesului verbal al Comisiei pentru
promovarea si recunoasterea programului de mobilitate. Institutia dispune de contracte de mobilitate cu
alte institutii de Tnvatamant superior din tard/de peste hotare. Institutia intreprinde masuri de
imbunatatire a mobilitatii academice la programul de studiu de licenta.
Institutia recunoaste disciplinele si perioadele de studiu din cadrul mobilitatilor academice.
Este prezentat Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate in cadrul
programului de mobilitare academica 2016. S-a prezentat Ordinul de formare a Comisiilor pentru
promovarea si recunoasterea programului de mobilitate. S-au constatat si confirmat precedente de
recunoastere a creditelor obtinute in cadrul mobilitati academic prin intermediul procesului verbal al
Comisiei pentru promovarea si recunoasterea programului de mobilitate. La programul Contabilitate Tsi
fac studiile Tn baza acordurilor de colaborare, studenti implicati in mobilitate (studenti, care au avut
mobilitate) Exemplu: Dilan Ana (studenta anul 1), Universitatea de management din Varna, Bulgaria, in
cadrul programului Erasmus+KAL.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor la programul de studiu se realizeaza | Ponderea | Punctajul

realizare a in conformitate stricta cu cerintele normative. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Procesul de conferire a titlurilor la programul de studiu ,Contabilitate” si de eliberare a diplomelor este
conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in
institutile de invatdmant superior, ciclul I, punctului 89 din Regulamentul mentionat anterior, prevederilor
Regulamentului UASM privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd/a
studiilor integrate si ale Regulamentului intern cu referire la procedura de conferire a titlului si de eliberare a
diplomelor si suplimentelor la diploma. Absolventilor li se acorda titlul de Licentiat in stiinte economice,
domeniul generalde studii 36 Stiinfe economice, domeniul de formare profesionala 361.1 Contabilitate, cu
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indicarea acestora in diploma eliberata. Diploma este insotita de un supliment in limbile roméana si engleza.
Persoanelor care nu au sustinut teza de licenta li se elibereaza adeverinta de absolvire. Aceasta se retrage
in caz de sustinere reusita a tezei. Certificatele academice se elibereaza studentilor in cazul intreruperii
studiilor sau la solicitarea acestora. Ele se perfecteaza la facultate si se inregistreaza intr-un registru special.
Recunoasterea, echivalarea si documentarea performantelor studentului Tn cadrul mobilitatii academice sunt
reglementate de Regulamentul UASM privind recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate in cadrul
programului de mobilitate academica si se realizeaza la nivel de facultate de catre Comisia pentru
promovarea si recunoasterea programului de mobilitate formata conform ordinului rectorului. In activitatea
sa aceasta se bazeaza pe documentele care confirma efectuarea mobilitatii academice. Studentii reveniti in
UASM dupa finalizarea mobilitaji academice se reinclud in procesul de studii in baza ordinelor respective.

Dovezi 1. Regulament/Proceduri interne cu privire la de conferirea titlului si de eliberare a diplomelor,
prezentate de | suplimentului la diploma al UASM.

institutia de 3. Ordine de conferire a titlului;

invatamant 4. Suplimente de diploma eliberate absolventilor programului (MODELE).

Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei si a suplimentului la diploma la programul de studiude licenta
f_‘éCUte if? | este realizata in conformitate cu cerintele normative. Institutia tine evidenta actelor de studii eliberate la
timpul vizitei | yrogramul de studiu de licents. Sunt eliberate suplimentele la diploma in conformitate cu regulamentul.
de eva[uare Este constatata prezentarea modelului de supliment.

externa

Gradul de 1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si a Ponderea | Punctajul
realizare a certificatelor academice este in conformitate stricta cu cerintele normative. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Institutile se asigurd de competenta cadrelor lor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului academic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Conform Raportului de Autoevaluare, la Universitatea Agrara sistemul institutional de planificare, recrutare si
administrare a personalului academic se bazeaza pe un act normativ special — Metodologia de recrutare,
angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, ale carui prevederi decurg logic
din Codul educatiei, Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in institutiile de
invatdmant superior si alte acte juridice. Veriga principala a sistemului de promovare a cadrelor reprezinta
examinarea materialelor candidatilor de catre comisia de concurs a Senatului UASM si se bazeaza pe
urmatoarele elemente: a) raportul de autoevaluare pentru ultimii 5 ani; b) fisa generalizatoare de evaluare a
activitatii didactice de catre studentj; c) evaluarea de catre colegi prin asistenta la ore etc. Totodatad conform
punctului 16 din regulamentul de mai sus la universitate sunt adoptate cerinte suplimentare chemate de a
aprecia mai adecvat performanta profesionala si calificarea candidatilor. Astfel, potrivit Regulamentului cu
privire la criteriile pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere, conferirea ftitlurilor stiintifice si
didactice (din anul 2002 — stiintifico-didactice) candidatii pentru suplinirea repetata a postului de conferentiar
universitar trebuie s& dispuna n ultimii 5 ani de 8 lucréri stiintifice, inclusiv 2 in revista ,Stiinta agricold”. in
sfarsit, in compartimentul 3 din fisa de post a sefilor de catedre sunt prevazute doua actiuni aferente
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subiectului studiat: a) asigurarea desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante; b) prezentarea
propunerilor de angajare si promovare in functie a cadrelor didactice. Mentionam ca ordinele privind
angajarea/realegerea personalului academic, dosarele personale si contractele individuale de munca
incheiate conform capitolului Il din Codul muncii se afla la serviciul resurse umane.

La realizarea programului de studiu participa 40 de persoane, toate referindu-se la personalul stiintifico-
didactic (97,5 %) si didactic (2,5 %). Virsta medie a personalului academic constituie 42,6 ani, inclusiv a
profesorilor universitari — 66 ani, a conferentiarilor universitari — 43 ani, a lectorilor superiori — 40 ani, a
lectorilor universitari — 41 ani si a asistentilor universitari — 27 ani; Ponderea in statele de functii a titularilor
cu norma de baza la universitatea agrara si a cumularzilor interni constituie 87,8 %.

La 01.09.2016 la programul de studiu ,Contabilitate” se numarau 282 de studentj, inclusiv 66 — la invatamant
cu frecventa si 216 - la invatamant cu frecventa redusa. Astfel, la un cadru didactic implicat in program
reveneau: la forma de invatamant cu frecventa — 8,4 studentj, iar la cea cu frecventa redusa — 39,8 studentj.

Dovezi De catre UASM au fost puse la dispozitie:
prezentate de | Carta Universitara a UASM aprobata de Senatul UASM (pr. Verbal nr.5 din 29 mai 2015;
E"Stvit[‘!iaA de Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiinfific ,
invatamant aprobata la Senatul UASM (pr.verbnr.4 din22.01.2016);
Regulamentului cu privire la criteriile pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere, conferirea titlurilor
stiintifice si didactice (din anul 2002 - stiintifico-didactice) (aprobat Hotarirea rectoratului UASM nr.15 din
25.06.1996, completat prin decizia Senatului din 4.12.2007, pr.verb.nr.12 si prin decizia Senatului din
21.12.2012, pr.verb. nr.9); Program de dezvoltare strategica a UASM pe anii 2009-2015 (aprobat de Senatul
din 13.03.2009, pr.verb. nr.4);
Planului de dezvoltare strategica a UASM in anii 2016-2020 (aprobat la Senatul din 29.04.2016, pr.verb.
nr.6);
Plan de formare continua a personalului catedrei evidenta contabila (aprobat la sed. Cat. ,Evidenta
contabila” pr.verb.nr.1 din 1.09.2014);
Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM (aprobat la Senatul UASM, pr.verb nr.8 din 30
iunie 2016);
Statele de functii la programul de studiu;
Efectivul de studenti ai facultatii ,Contabilitate”;
Lista nominala a personalului academic implicat in programul de studiu ,Contabilitate” (invataméant cu
frecventa si cu frecventa redusa) in anul 2015-2016
Darea de seama anuala despre activitatea didactico-metodica a catedrei ,Evidenta contabila” pentru
2015/2016, aprobat la sed. Cat. Din 30.06.2016)
Ordinele rectorului privind alegerile in post;
Contracte individuale de munca,;
Regulamentul privind normarea activitatii stiintifico-didactice a personalului stiintifico-didactic, stiintific si
didactic (aprobat la Senatul UASM, pr.verb. nr.7 din 10.06.2016);
Ordine privind angajarea personalului academic la programul de studiu;
Dosare ale personalului angajat;
Fise ale posturilor.
Constatari UASM dispune de o strategie de planificare, recrutare si administrare a cadrelor stiintifico-
facute in didactice, iar recrutarea si administrarea personalului academic se realizeaza pe baza de concurs,
timpul vizitei | conform Regulamentului catedrei in cadrul
de evaluare UASM, 1n conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova, Codul muncii
externa al  Republicii  Moldova, Regulamentului cu privire la criteriile pentru ocuparea posturilor didactice si

de conducere, conferirea ftitlurilor stiintifice si didactice (din anul 2002 — stiinfifico-didactice) (aprobat
Hotarirea rectoratului UASM nr.15 din 25.06.1996, completat prin decizia Senatului din 4.12.2007,
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pr.verb.nr.12 si prin decizia Senatului din 21.12.2012, pr.verb. nr.9).

Programul de studiu Contabilitate este asigurat de personal didactic angajat, in baza
concursului legalizat prin ordine privind angajarea personalului academic la programul de studiu, si
functional conform contractelor individuale de munca la programul de studiu “Contabilitate”.

Personalul didactic Tsi desfasoara activitatea in baza Fisei de post. Administrarea
personalului academic este reflectata in Dosare ale personalului angajat la programul de studiu.

Statele de functii ale cadrelor didactice si stiintifice sunt acoperite aproape integral (97%) de
personal titular cu norma de baza si prin cumul intern. (38/39)

La 01.09.2016 la programul de studiu ,Contabilitate” se numarau 282 de studentj, inclusiv 66 — la in-
vatamant cu frecventa si 216 - la invatamant cu frecventa redusa. Astfel, la un cadru didactic implicat n
program reveneau: la forma de invatamant cu frecventa — 1,7 studentj, iar la cea cu frecventa redusa — 5,5
studentj.

Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la | Ponderea | Punctajul
realizare a programul de studiu este in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul 1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor didactice si stiintifice
oferit la programul de studiu sunt acoperite de personal titular cu norma de baza si

prin cumul intern, in strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

2,0 2,0

Standard de evaluare minim obligatoriu:

Programul de studiu trebuie sa asigure o rata a cadrelor didactice si stiintifice

titulare cu norma de baza si prin cumul internnu mai mica de 60%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic
Informatia Conform Raportului de Autoevaluare, lista nominala a personalului academic intocmita in baza informatiei
_prez_ent_até de | din statele de functii la programul de studiu denoti o calificare profesionald inalta a acestuia, ceea ce se
institutiade | ya1oreazs respectarii stricte a prevederilor articolelor 117 si 118 din Codul educatiei, precum si cerintelor
Irg‘;;?)tratmadnet M1 din capitolul Il al Regulamentului cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in institutile de Tnva-

autoevaluare

tdmant superior. Dosarele personalului angajat la program si fisele postului se pastreaza la serviciul
resurse umane. Din lista mentionata rezulta: a) numarul persoanelor cu titlu stiintific este egal cu 19, iar
ponderea acestora in efectivul cadrelor didactice la programul de studiu constituie 47,5 %; b) in structura
personalului academic predomina conferentiarii universitari si lectorii universitari — cate 37,5 %, apoi
urmeaza lectorii superiori — 17,5 %, profesorii universitari — 5,0 % si asistentii universitari — 2,5 %; c) 40 de
persoane au studii de baza (si respectiv calificare profesionalda) conforme programului de studiu.

Pentru anul universitar 2015-2016 (invatdmant cu frecventd), adica pana la adoptarea Metodologiei de
evaluare externa, se constata urmatoarele: a) in predarea cursurilor teoretice erau implicate 23 de
persoane, ceea ce constituie 57,5 % din efectivul total al cadrelor didactice care participau la programul de
studiu; b) 15 persoane sau 65,2 % care predau cursuri teoretice aveau ftitluri stiintifico-didactice sau titluri
stiintifice. Dar deja in anul de studii urmator datoritd alinierii la cerintele Ghidului de evaluare externa
situatia s-a imbunatatit radical. Astfel, actualmente cursuri teoretice predau 24 de persoane, din care 21 de
persoane (sau 87,5 %) au titluri stiintifice sau stiintifico-didactice.

Dovezi

De catre UASM au fost prezentate:
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prezentate de

e Statele de functii la programul de studiu ,Contabilitate”;

institutiade | , | ista nominala a personalului academic implicat in programul de studiu ,Contabilitate” in anul
invatamant 2015-2016 la forma de invatamant cu frecvent3;
e Lista nominala a personalului academic implicat in programul de studiu ,Contabilitate”in anul 2015-
2016 la forma de invatdmant cu frecventa redusa;
e Lista nominala a personalului academic implicat in programul de studii ,Contabilitate”in anul 2016-
2017;
e Dosare personale ale personalului didactico-stiintific, implicat in programul de studiu ,Contabilitate”.
Constatari In cadrul vizitei la UASM s-a constatat, ca in structura personalului academic implicat in programul de studiu
facute in ~contabilitate” predomina conferentiarii universitari si lectorii universitari — cate 37,5 %, apoi urmeaza lectorii
timpul vizitei | superiori — 17,5 %, profesorii universitari — 5,0 % si asistentii universitari — 2,5 %;
de evaluare La momentul vizitei, in predarea cursurilor teoretice sunt implicate 24 de persoane, din care 21 de persoane
externa (sau 87,5 %) detin titluri stiinfifice sau stiintifico-didactice.
39 de persoane au studii de baza si respectiv detin calificare profesionala conform programului de studiu
,2contabilitate”, ceea ce constituie 100%.
Gradul de 1,0 — calificarea profesionala a personalului didactic si stiintific este conforma | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studiu in care este implicat in proportie mai mare de 90%. (puncte) acordat
standardului 3,0 3,0
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu:
si punctajul Rata cadrelor didactice si stiintifice cu calificare profesionalda conforma
oferit programului de studiu in care sunt implicate este minimum 80%.
1,0 — mai mult de 80% din cadrele didactice, ce asigura predarea cursurilor
teoretice, detin grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice/onorifice.
3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Minimum 70% din cadrele didactice, ce asigura predarea cursurilor teoretice,
detin grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice/onorifice.
Puncte tari In procesul de instruire la programul Contabilitate din cadrul UASM sunt implicati specialisti din
sectorul real, care dispun de calificari nationale si internationale in domeniul contabil.
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

In Planul de dezvoltare institutional& pentru anii 2013-2017 a UASM, conform Raportului de Autoevaluare,
este prevazutd masura 1.10 potrivit careia Universitatea se obligad sa creeze conditii pentru studierea de
catre profesori a unei limbi de circulatie internationala. Respectiv in anul 2016 din cadrul catedrei ,Evidenta
contabild” 4 persoane au frecventat pe gratis cursuri de limba engleza. Masura 1.18 din acelasi act intern,
masura 5 din capitolul 4.5 al Planului de dezvoltare strategica a UASM in anii 2016-2020 si obiectivul 6.5
din Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM prevede organizarea periodica a cursurilor
de perfectionare pentru profesorii tineri . In acest context catedra evidenta contabild dispune de planul de
formare continua a personalului catedrei si strategia de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice pe anii
2014-2018. Obiectivele acestor documente corespund prevederilor capitolului V din Codul educatiei si se
realizeaz& consecutiv. In particular: a) toti titularii predau disciplinele in formatul on-line, cu plasarea
informatiei pe platforma electronica Moodle; b) a fost organizat un seminar stiinfific de studiere a noilor
SNC; c) 6 persoane au efectuat stagii de perfectionare la entitati din tara; d) 2 persoane au efectuat stagii
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de perfectionare in Romania etc.

Dovezi De catre UASM au fost puse la dispozitie urmatoarele acte confirmative:
prezentate de | o Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2013-2017 (aprobat la Senatul din 28.06.2013 , pr.verb.
institutia de nr.13):
invatamant . . .
’ e Program de dezvoltare strategica a UASM pe anii 2009-2015 (aprobat de Senatul din 13.03.2009,
pr.verb. nr.4);
¢ Planului de dezvoltare strategica a UASM in anii 2016-2020 (aprobat la Senatul din 29.04.2016, pr.verb.
nr.6);
e Plan de formare continua a personalului catedrei evidenta contabila (aprobat la sed. Cat. ,Evidenta
contabila” pr.verb.nr.1 din 1.09.2014);
e Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM (aprobat la Senatul UASM, pr.verb nr.8 din 30
iunie 2016);
e Strategia de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice a catedrei ,Evidenta contabila” pe anii 2014-
2018 (proces verbal al sed.catedrei din 1.09.2014, pr. Verb.nr.1);
¢ Registrul evidentei activitatii seminarului stiintific la catedra evidenta contabila dedicat studierii noilor
SNC;
e Certificate de efectuare a stagiilor de perfectionare la entitati din {ara;
e Documente confirmative privind stagiile de perfectionare in strainatate;
e Planuri de perfectionare a cadrelor didactice in strainatate pentru anul 2014-2016 (aprobat de rector la
24.01.2016);
e Costurile suportate de universitate in legatura cu stagiile cadrelor didactice in strainatate foi de
delegare a T.Tapu si T.Sevciuc);
e Certificate de realizare a modulului psiho—pedagogic de catre 9 persoane;
e  Ordinul rectorului UASM nr. 42 din 13.03.2013 privind stimularea autorilor publicatiilor in reviste
cotate IS,
e Regulamentul desfasurarii concursului ,Profesorul anului” (aprobat de Senat din 22.01.2016,
pr.verb. nr.4);
e Dovezi (diplome) ale invingatorilor/laureati ai concursului ,Profesorul anului” (3 persoane);
e  Ordinul rectorului nr.204 din 06.11.2014 privind acoperirea costurilor pentru efectuarea seminarului
la Colegiul Agroindustrial din Rascani;
e Registru de planificare a activitatii catedrei ,Evidenta contabila”, ratificat la sed.cat.din 31 august
2015;
e Plan de formare continua a personalului catedrei evidenta contabila (aprobat la sed. Cat. ,Evidenta
contabila” pr.verb.nr.1 din 1.09.2014);
e Planuri individuale ale personalului academic care asigura programul de studii ,Contabilitate”;
e Darea de seama anuala despre activitatea didactico-metodica a catedrei ,”Evidenta contabila”
pentru anii 2015-2016 (aprobata la sed.cat. din 30.01.2016);
e Plan de activitate metodico-didactica si stiintifica al catedrei ,Evidenta contabila” pentru anii 2014-
2019 (aprobat la sed.cat. din 1.09.2014, pr.verb.nr.1);
e Listele lucrarilor metodice ale angajatilor la programul de studiu ,Contabilitate”.
Constatari UASM dispune si aplica politici si masuri de dezvoltare a personalului academic.
facute in Astfel, in cadrul vizitei a fost confirmata informatia: titularii catedrei plaseaza disciplinele in formatul on-
timpul vizitei | line, cu plasarea informatiei pe platforma electronica Moodle.
de evaluare In perioada de referinta a fost organizat un seminar stiintific de studiere a noilor SNC,iar 6 persoane au
externa

efectuat stagii de perfectionare la entitati din tara.

In 2016 2 persoane au efectuat stagii de perfectionare Tn Romania, iar UASM a suportat cheltuieli in suma
de 14066,60 lei. In 2011-2015 au efectuat stagii cu cheltuielile suportate de UASM 9 persoane.

Sistemul de sustinerea/stimulare a progresului profesional al personalului academic include: a) editarea din
contul UASM a elaborarilor metodice; b) acoperirea costurilor aferente stagiilor de perfectionare in
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strainatate; c) premierea cu 1000 euro pentru un articol publicat in reviste cotate ISI; d) desfasurarea
concursului ,Profesorul anului” , cu premierea laureatilor de la 2000 lei la 10000 lei.;

Astfel, In perioada de referinta 2011-2016 au fost publicate in total 81 lucrari stiintifice (inclusiv publicate in
strainatate), elaborate 48 lucrari metodidico-didactice.

in scopul detinerii calificrilor respective cadrele academice ale UASM efectueaza stagii in entitati
economice, selectate conform propriului traseu de cercetare stiinfifica de fiecare cadru didactic, si In
institufii din tara , astfel realizdndu-se sustinerea elaborarii de catre fiecare cadru didactic a propriei
strategii privind traseul sau didactic si stiintific.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)
2,0

1,0 —institutia are strategii/politici de dezvoltare a personalului academic si le
realizeaza integral.

Punctajul
acordat
2,0

Puncte tari

Sustinerea si motivarea personalului didactio-stiintific de catre UASM in dezvoltarea competentelor
stiintifice si didactice este unul din punctele forte ale institutiei.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Conform Raportului de Autoevaluare, la catedra aciiunile planificate de activitate metodica se indica
anual in compartimentul 1l din planul individual al fiecarui cadru didactic, iar rezultatele obtinute se discuta
la sedinte. Apoi datele se generalizeaza in compartimentul 11l din registrul de planificare a activitatii catedrei.
Tn ultima coloan a acestui compartiment se fac inscrieri despre executare care se transcriu in forma 6 a
darii de seama anuale a catedrei, cu generalizarea concomitenta in ,Concluzia catedrei cu privire la indep-
linirea planului individual®. Planificarea de perspectiva are loc in baza planului pe anii de studii 2014-2019.
Activitatea metodica se realizeaza prin elaborarea si editarea manualelor, cursurilor de prelegeri,
indrumarilor metodice pentru lucrari practice etc. Susfinerea activitatii metodice se manifesta prin: a)
acoperirea pe seama universitatii a costurilor de editare a elaborarilor metodice; b) luarea in consideratie a
rezultatelor concursului ,Profesorul anului”, cu completarea pozitilor 1.1-1.3 din calculul punctajului; c)
reducerea volumului orelor de contact, cu concentrarea lor in timp, pentru profesorii cu o activitate metodica
semnificativa.

Analiza informatiei aferente catedrei ,evidentd contabila” denotd urmatoarele: a) actualul personal
academic al catedrei a elaborat in total 242 de lucrari (inclusiv 19 manuale), iar in perioada de referinta —
48 de lucrari (inclusiv 2 manuale); b) la pozitia ,TOTAL” predomina indrumarile metodice (111 unitati sau
45,9 %) si culegerile de teste (28 unitati sau 11,6 %); c) la pozitia ,INCLUSIV IN PERIOADA DE REFERIN-
TA” predomina indrumérile metodice (22 unitati sau 45,8 %) si cursurile de prelegeri (10 unitati sau 20,8
%).. Gradul de asigurare a programului de studiu cu suport didactico-metodic constituie: a) a lucrarilor prac-
tice cu indrumari metodice — 100 %; b) a lucrului individual cu cursuri de prelegeri — 90 %; c) a evaluarii
curente cu teste in format electronic — 100 %.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Intru confirmarea informatiei prezentate de catre UASM au fost prezentate urmatoarele acte
institutionale:
e Registru de planificare a activitatii catedrei ,Evidenta contabila”®, ratificat la sed.cat.din 31
august 2015;
e Plan de formare continua a personalului catedrei evidenta contabila (aprobat la sed. Cat. ,Evidenta
contabila” pr.verb.nr.1 din 1.09.2014);
e Planuri individuale ale personalului academic care asigura programul de studii ,Contabilitate”

(compartimentele 11l ,Activitatea metodico—didactica” si IV ,Activitatea stiintifica”);
e Proces verbal al sedintei catedrei nr.2 din 15.10.2015 privind asigurarea metodica;
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Plan de activitate metodico-didactica si stiintifica al catedrei ,Evidenta contabila” pe anii 2014-2019
(sed.cat.din 1.09.2014 , pr.verb.nr.1);

Dare de seama anuala despre activitatea didactico-metodica pentru anii 2015-2016 (apr. De sef
cat. La 30.01.2016);

Regulamentul desfasurarii concursului ,Profesorul anului” (aprobat de Senat din 22.01.2016,
pr.verb. nr.4).

Constatari S-a constatat ca personalul academic din cadrul UASM implicat in programul de studii ,Contabilitate” isi

facute in planifica si realizeaza activitati metodice.

timpul vizitei | Astfel, in perioada de referinta au fost publicate 48 de lucrari (inclusiv 2 manuale), dintre care 22 indrumari

de evaluare metodice si 10 cursuri de prelegeri. lar gradul de asigurare a programului de studii ,,Contabilitate” cu suport

externa didactico-metodic elaborat de catre titularii catedrei constituie aproape 100%.
In baza actelor puse la dispozitie de catre UASM, s-a constatat ca Universitatea sustine activitatea metodica
a cadrelor didactice prin: - acoperirea din contul universitatii a costurilor de editare a elaborarilor metodice; -
luarea in consideratie a rezultatelor concursului ,Profesorul anului”; - reducerea volumului orelor de contact,
cu concentrarea lor in timp, pentru profesorii cu o activitate metodica semnificativa.

Gradul de 1,0 — catedra/departamentul dispune de mecanisme de planificare, realizare Ponderea | Punctajul

realizare a si sustinere a activitatii metodice a personalului academic implicat in (puncte) acordat

standardului | realizarea programului de studiu si asigura integral realizarea acestora. 2,0 2,0

de evaluare

si punctajul

oferit

Puncte tari Asigurarea programului de studiu ,Contabilitate” cu lucrari metodice elaborate de catre titularii catedrei
,Evidenta contabila”.

Recomandari

5.2.3. Evaluarea personalului academic

Informatia Conform Raportului de Autoevaluare, Universitatea Agrara dispune de un sistem de evaluare

_prez_ent_até de | periodicd a personalului academic la programul de studiu, sistem care este expus in Regulamentul privind

institutiade | o\ 5yarea curents a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific si rezida in: a) evaluarea angajatilor

Irg‘;;?)tratmadnet M| de catre sefii de catedra, colegi, studenii etc.; b) utilizarea fisei generalizatoare de evaluare a cadrelor

autoevaluare

didactice; c) discutarea rezultatelor evaluarii la sedintele catedrei; d) perfectarea unui proces-verbal al carui
al doilea exemplar se prezintd Departamentului Managementul Calitatii etc. in afard de aceasta, conform
punctului 6.2 din Manualul calitatji fiecare cadru didactic odata Tn 5 ani, la realegerea la un post anumit, este
supus unei evaluari complexe, in baza mai multor surse, de catre catedra respectiva, comisia de concurs a
Senatului si Senatul universitar sau consiliul facultatii. De asemenea se practica chestionarea studentilor
prin fise de evaluare a activititii didactice care sunt stocate la decanat. in sfarsit, la catedra evidenta
contabila anual are loc evaluarea colegiala a cadrelor didactice prin intermediul unor fise speciale care,
evident, se deosebesc de modelul din anexa 2 la regulamentul mentjonat intrat in vigoare din 19.07.2016.

De asemenea, evaluarea personalului academic se face prin concursul ,Profesorul anului” ai carui
laureati sunt stabilifi si premiati prin decizia Consiliului de Administratie, precum si in baza rapoartelor
comitetului de asigurare a calitatji invatamantului la facultate, cu axare pe evaluarea cadrelor didactice de la
o catedra sau alta.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamaént

De catre UASM au fost puse la dispozitie urmatoarele acte confirmative:
Regulamentul privind evaluarea curentd a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific
(aprobat de Consiliul de Administratie, pr.verb. nr.30 din 19.07.2016);
Manualul calitatii elaborat conform cerintelor standardului ISO 9001:2008, aprobat de Rector la
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26.10.2011;

e  Fise de evaluare colegiala si calculul punctajului acumulat in urma evaluarilor.

e  Chestionare de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice.

e Planul operational al catedrei ,Evidenta contabila”, aprobat la sed.cat. din 29.08.2016,
pr.verb.nr.1;

. Registru de planificare a activitatii catedrei ,Evidenta contabil” pentru anul 2015-2016, ratificat
la sed.cat. din 31.08.2015;

e  Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM (aprobat la Senatul UASM, pr.verb nr.8
din 30 iunie 2016);

e  Manualul calitatii elaborat conform cerintelor standardului ISO 9001:2008, aprobat de Rector la
26.10.2011;

e  Fise personale ale cadrelor;

e  Raporturi de autoevaluare privind activitatea didactica, metodica si stiintifica a cadrelor;

e Lista lucrarilor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice;

e Decizii ale Consiliului de Administratie privind evaluarea personalului academic prin intermediul
concursului ,Profesorul anului” si procese — verbale ale catedrei si comisiei de totalizare a
rezultatelor concursului;

e Rapoarte ale comitetului de asigurare a calitati la facultatea contabilitate, cu axarea pe
evaluarea personalului catedrei ,Evidenta contabila” pentru anii 2014-2015 si 2015-2016.

Constatari In urma vizitei, s-a constatat ca sistemul de evaluare a personalului la UASM rezida in: - evaluarea

f_‘éCUte if? | angajatilor de cétre sefii de catedra (anual), colegi (anual), studenti (semestrial) etc.; - utilizarea figei

timpul vizitei | generalizatoare de evaluare a cadrelor didactice; - discutarea rezultatelor evaluarii la sedintele catedrei; -

gitz:-/:;uare perfectarea unui proces-verbal al carui al doilea exemplar se prezinta Departamentului Managementul
Calitatii etc., care ulterior elaboreaza masuri de eficientizare a procesului didactico-stiintific, care sunt
reflectate in planurile operationale ale catedrei .

Astfel, evaluarea personalului academic in cadrul UASM demareaza: - la alegerea/realegerea la un post
anumit — prin examinarea setului de documente (raport de autoevaluare, lista lucrarilor publicate etc.) la
sedinta catedrei, cu participarea membrului comisiei de concurs a Senatului universitar ( la nivel de
catedrad), la sedinta comisiei nominalizate ( la nivel de institutie) si la sedinta consiliului facultatji la care sunt
evaluati doar asistentii si lectorii universitari (la nivell de facultate); - sistematic in cursul anului — prin
frecventarea orelor de contact de catre seful catedrei si colegi; - o data in an — prin completarea unor fige
speciale de catre colegi;- periodic (o data in 2-3 ani) — prin chestionarea studentilor in cadrul unor sondaje;
- la finele fiecarui an calendaristic — prin determinarea totalurilor concursului ,,Profesorul anului” etc.

Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studiu este evaluat periodic de | Ponderea | Punctajul
realizare a catre managerii institutiei de invatamant si se intreprind masuri eficiente de (puncte) acordat
standardului | imbunatatire continua.
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamantdispune de un sistem de evaluare periodica a
personalului academic la programul de studiu.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Ca organizatie din sfera stiintei si inovarii universitatea agrara se conformeaza prevederilor articolului 15 din
Codul cu privire la stiinta si inovare, iar prin certificatul nr. 49 din 24.05.2012 a fost acreditatda ca membru de
profil al A.S.M. In Strategia UASM privind activitatea de cercetare stiintficd, inovare si transfer tehnologic
sunt prevazute 20 de directii de cercetare prioritare. Astfel, la catedra evidenta contabila genul dat de
activitate se planifica in baza: a) compartimentului IV din planurile individuale; b) compartimentelor IV — VI
din registrele de planificare a activitatii catedrei; c) planului operational al catedrei ; d) planului de formare
continua a personalului catedrei; e) direciiilor de cercetare a ftitularilor catedrei; f) planului de activitate
stiintifica a catedrei pe anii de studii 2014-2019; g) planului de dezvoltare strategica a catedrei pentru
perioada 2014-2018.

Eficacitatea planificarii si sustinerii activitatii in cauza se confirma prin: in anul universitar 2014-2015 —
editarea ghidurilor ,Subiectii economici si noile reglementari contabile nationale” si ,Contabilitatea activelor
biologice imobilizate”, incheierea acordurilor de colaborare cu 3 gospodairii din raionul Falesti, organizarea a
2 seminare republicane si 5 seminare raional; in anul universitar 2015-2016 — editarea ghidului ,Contabilitate
pentru profesionisti. Volumul intii” si publicarea a 3 articole in revista ,Byxrantepckue n HanoroBble
KoHcynbTaumn”, publicarea comunicarilor la editia a V-a a conferintei stiintifice internationale de la ASEM de
catre 4 cadre de la catedra. Sustinerea materiala si morala a activitatii de cercetare stiintifica se manifesta
prin premierea cu 1000 euro pentru un articol publicat in reviste cotate ISI si editarea revistei ,Stiinta

agricold” in care articolele sunt publicate fara incasarea taxelor de la autori.
Dovezi De catre UASM au fost prezentate urmatoarele acte confirmative:
prezentate de | o Certificatul nr. 49 din 24.05.2012, privind acreditarea UASM ca membru de profil al A.S.M.;.
;:32:;:};2:5 e Strategia UASM privind activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic (aprobata de
’ Consiliul de Administratie a UASM la 26.06.2016, pr.verb. nr.31); Registru de planificare a activitatii
catedrei ,Evidenta contabil” pentru anul 2015-20186, ratificat la sed.cat. din 31.08.2015;
e Planuri individuale ale personalului academic care asigura programul de studii ,Contabilitate”
(compartimentele Ill ,Activitatea metodico—didacticad” si IV ,Activitatea stiintifica”);
e Plan de formare continua a personalului catedrei evidenta contabila (aprobat la sed. Cat. ,Evidenta
contabila” pr.verb.nr.1 din 1.09.2014);
o Directii de cercetare a titularilor catedrei evidenta contabila (aprobat la sed. Cat. Din 1.09.2014, pr.verb
nr.1);
e Plan de activitate metodico-didactica si stiintifica al catedrei ,Evidenta contabila” pe anii 2014-2019
(sed.cat.din 1.09.2014 , pr.verb.nr.1);
e Plan de dezvoltare strategica a catedrei ,Evidenta contabila” pentru perioada 2014-2018 (apr. La sed
cat. Din 1.09.2014, pr.verb nr.1);
e Ordinul rectorului UASM nr. 42 din 13.03.2013 privind stimularea autorilor publicatjilor Tn reviste
cotate IS,
e Listele lucrarilor stiintifice ale angajatilor la programul de studiu ,Contabilitate”;
e Acorduri de colaborare cu 3 gospodarii din raionul Falesti;
e Confirmarile la doua seminare republicane si cinci seminare raionale ;
e Comunicarile la patru conferinfe/simpozioane stiintifice internationale (2013 — la UASM, 2014 —
2016 — la ASEM);
e Articole din revista ,Stiinta agricold” si componenta colegiilor de redactie.
Constatari Actele prezentate constata, ca Strategia UASM privind activitatea de cercetare stiintifica, inovare si
facute in transfer tehnologic prevede 20 de directii de cercetare prioritare. lar, la nivel de catedra activitatea de
timpul vizitei | cercetare stiintifica si inovare este planificata in baza: - planurilor individuale ; - registrelor de planificare a
de evaluare activitatji catedrei ; - planului operational al catedrei ; - planului de formare continua a personalului catedrei
externa ; - directiilor de cercetare a titularilor catedrei ; - planului de activitate stiinfifica a catedrei pe anii de studii

2014-2019 ; - planului de dezvoltare strategica a catedrei pentru perioada 2014-2018 .
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Totodata, sustinerea materiala si morala a activitatii de cercetare stiintifica in cadrul UASM este efectuata
prin premierea cu 1000 euro pentru un articol publicat in reviste cotate ISI si editarea revistei ,Stiinta
agricold” in care articolele sunt publicate fara incasarea taxelor de la autori.

Gradul de 1,0 - institutia planificd si sustine eficace activitatea de cercetare stiintifica, | Ponderea | Punctajul
realizare a inovare si transfer tehnologic a personalului academic la programul de studiu. | (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

Informatia Conform Raportului de Autoevaluare, la Universitatea Agrara, activitatea de cercetare, dezvoltare si
prezentata de | inovare deruleaza, in primul rand, in cadrul catedrelor. Astfel, la finele fiecarui an catedra ,Evidenta
institutia de contabild” Tntocmeste raportul privind activitatea stiinifica si inovationala. Activitatea in cauza se imbina
invatamant in | armonios cu lucrul cercului stiintific studentes. Functionarea cercului se monitorizeaza intr-un registru
raportul de special. In plus, pina in anul 2016-2017 fiecare profesor isi planifica frecventarea sedintelor cercului in

autoevaluare

volum de 45 de ore anual, iar seful catedrei monitoriza aceasta. Eficacitatea realizarii si monitorizarii
activitatji de cercetare stiinifica se confirma prin: a) sub conducerea dlui A. Frecauteanu au fost elaborate si
sustinute 6 teze de doctor ;b) pe linga cele 3 acorduri, catedra a incheiat un contract de colaborare stiintifica
cu gospodaria ,Regis-Agro” S.R.L. careia apoi i s-a atribuit titlul de ,Contribuabil cu grad inalt de credi-
bilitate”, iar contabilului-sef — titlul de ,Contabil profesionist’, cu inméanarea unei diplome; c) catedra dispune
de acorduri de cooperare cu universitati din tara si de peste hotare ale caror rezultate s-au materializat in
publicarea articolelor in reviste si a comunicarilor in materialele conferintelor/simpozioanelor, elaborarea
unor monografii si exercitarea atributjilor de conducator stiintific al unor competitori; d) a fost fondata si
inregistrata Asociatia Contabililor din Sectorul Agroalimentar care se implica in pregatirea contabililor
incepatori, selectarea datelor pentru cercetari stiinfifice, protejarea drepturilor titularilor patentei de
intreprinzator ; e) dl A. Frecauteanu este membru al Consiliilor consultative pe linga Ministerul Finantelor si
Curtea de Conturi ; f) dna T. Sevciuc este membra a Consiliului de supraveghere a activitafii de audit de pe
linga Ministerul Finantelor si Comisiei de concurs pentru ocuparea functilor publice vacante; g) dna V.
Bulgaru a fost, iar dnii A. Frecauteanu si V. Cojocari sunt din 2016 membri ai Seminarului stiinific de profil la
specialitatea 522.02 din cadrul ASEM, dle T. Sevciuc si V. Bulgaru, precum si dl A. Frecauteanu au fost
membri ai consiliilor stiintifice specializate.

Totodata, personalul catedrei ,Evidentd contabild” are in total 382 de publicatji stiintifice (inclusiv 7
monografii) din care in perioada de referintd — 81 de publicatii (inclusiv 2 monografii).

O parte din personalul academic implicat in programul de studiu activeaza in proiecte nationale de
cercetare stiintifica.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invataméant

UASM a pus la dispozitie urmatoarele acte institutionale:

e Plan de formare continua a personalului catedrei evidenta contabila (aprobat la sed. Cat. ,Evidenta
contabila” pr.verb.nr.1 din 1.09.2014);

e Directii de cercetare a titularilor catedrei evidenta contabila (aprobat la sed. Cat. Din 1.09.2014, pr.verb
nr.1);

e Plan de activitate metodico-didactica si stiintifica al catedrei ,Evidenta contabila” pe anii 2014-2019
(sed.cat.din 1.09.2014 , pr.verb.nr.1);

e Plan de dezvoltare strategica a catedrei ,Evidenta contabila” pentru perioada 2014-2018 (apr. La sed
cat. Din 1.09.2014, pr.verb nr.1);

e Raportul privind activitatea stiintificd si inovationald pentru anul 2016 (aprobat de sef cat.
A.Frecauteanu);

e Planul de activitate a cercului stiintific studentesc pe linga catedra ,Evidenta contabila”’pentru anul 2015-
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2016, aprobat la sed.cat.din31.08.2015, pr.verb.nr.1;

Numarul si componenta publicatiilor stiintifice ale membrilor catedrei;

Listele lucrarilor stiintifice ale angajatilor la programul de studiu;

Certificate de participare la conferinte/simpozioane stiinifice ;

Comunicarile la patru conferinte/simpozioane stiintifice internationale (2013 — la UASM, 2014 —

2016 — la ASEM);

e Diplome de excelenta din partea U.$.A.M.V. din mun. Bucuresti;

e Lista proiectelor de cercetare stiintifica in care sint implicate cadre didactice de la programul de
studiu ,Contabilitate”;

Constatari Conform actelor institutionale prezentate in cadrul vizitei, UASM realizeaza si monitorizeaza activitatea de

facute in cercetare stiintifica si transfer tehnologic prin intermediul catedrei . Astfel, la finele fiecarui an catedra

timpul vizitei | evidenta contabila intocmeste raportul privind activitatea stiintifica si inovationala . In activitatea de

de evaluare cercetare stiintifica sunt cooptati si studentii, prin intermediul cercului stiintific studentesc .

externa Participarile personalului academic la diverse manifestari stiintifice nationale si internationale se confirma
prin publicatiile respective sau certificatele de participare . Printre manifestarile in cauza se evidentiaza
simpozionul ,Agricultura Moderna — Realizari si Perspective” din 09.10.2013, consacrat aniversarii de 80 de
ani de la infiintarea UASM si conferintele de la ASEM din 04.04.2014, 02.04.2015 si 01.04.2016. Totodata
unor persoane li s-au acordat diplome de excelenta din partea Universitatii de Stiinfe Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti. Analiza participarilor in cauza denota ca: lista localitatilor de desfasurare
a conferintelor/simpozioanelor este variata si include municipiile Chigindu, Balti si Bucuresti, orasele Kiev,
Voronej, Timisoara, lasi s. a.; iar tematica comunicarilor este diversa si insumeaza rezultatele cercetarilor
stiintifice aferente programului de studiu.
Deasemenea, se confirma ca dna V. Prisacaru, dl G. Baltag si dl Racu C. activeaza in proiecte nationale de
cercetare stiintifica.

Gradul de 1,0 — institutia realizeaza si monitorizeaza activitatea de cercetare stiintifica, Ponderea | Punctajul

realizare a inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat in realizarea (puncte) acordat

standardului | programului de studiu.

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Multitudinea si varietatea publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactico-stiintifice titulare ale catedrei
»Evidenta contabila” demonstreaza eficienta sistemului de sustinere si motivare a personalului de catre
UASM.

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic in
contextul programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Conform Raportului de Autoevaluare, inregistrarea si analiza valorificarii rezultatelor activitatji stiintifice au loc
prin completarea compartimentului respectiv din registrul evidentei executarii dispozitiilor de studii,
intocmirea raportului privind activitatea stiinfifica si inovationala, cu discutarea acestuia la sedintele
catedrelor si consiliului facultatii, completarea coloanei ,Nota cu privire la executare” din compartimentul 1V
al planurilor individuale etc. Totusi principala si cea mai eficace modalitate de valorificare rezida in
elaborarea si sustinerea tezelor de doctor si de doctor habilitat. Alta dovada de eficacitate a valorificarii
consta in publicarea articolelor in reviste, prezentarea comunicarilor la conferinfe/simpozioane, elaborarea
monografiilor etc.

Rezultatele cercetarilor stiintifice sunt inserate permanent in elaborarile metodice. Astfel, Th bibliografia din
programele analitice si tezele de licenta sunt incluse monografii si articole stiintifice ale titularilor de curs.

Dovezi

De catre UASM au fost puse la dispozitie urmatoarele acte institutionale:
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prezentate de

Certificatul nr. 49 din 24.05.2012, privind acreditarea UASM ca membru de profil al A.$.M.;.

institutiade | | jstele lucrarilor stiintifice ale angajatilor la programul de studiu ,Contabilitate”;

invatamant Contract de prestare a serviciilor nr.2 din 17.04.2013 , incheiat intre UASM si Ministerul Fiinantelor;
Contract de prestare a serviciilor nr.23 din 20.09.2011, incheiat intre UASM si Ministerul Finantelor;
Contract de prestare a serviciilor nr.21 din 20.09.2011, incheiat intre UASM si Ministerul Finantelor;
Programele analitice la disciplinele predate in cadrul programului de studii ,Contabilitate”.

Constatari In cadrul vizitei s-a constatat, ca rezultatele cercetarilor stiintifice ale cadrelor didactice implicate in

facute in programul de studiu ,Contabilitate” sunt reflectate in elaborarile metodice. Astfel, c& in bibliografia din

timpul vizitei | programele analitice si tezele de licenta sunt incluse monografii si articole stiintifice ale titularilor de curs.

de eva[uare Catedra ,Evidenta contabila”’, la comanda Ministerului Finantelor a elaborat Standardul National de

externa Contabilitate ,Particularitatile contabilitatii in agricultura”, care este obligatoriu pentru toate entitatile cu profil
agricol in Republica Moldova;
De asemenea, la comanda Ministerului Finantelor, a fost elaborat Regulamentul privind evidenta contabila a
plantatiilor viticole in procesul plantarii, exploatarii si defrisarii acestora.
De asemenea, rezultatele cercetarilor stiintifice sunt reflectate in cursurile disciplinelor, tezele anuale si
de licenta, care pot fi gasite in biblioteca digitala, platforma MOODLE.

Gradul de 1,0 — institutia valorifica rezultateleactivitatii de cercetare stiintifica, inovare si | Ponderea | Punctajul

realizare a transfer tehnologic a personalului academic implicat in realizarea programului | (puncte) acordat

standardului | de studiu.

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Institutiile finanteaza, in mod corespunzator, activitatile de Tnvatare si predare. Institutiile asigura studentii cu resurse de
invéatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Procedurile de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar in cadrul UASM
se efectueaza in conformitate cu prevederile actelor legislative in vigoare, precum si a celor institutionale:
Regulamentul facultatii, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de decan, Regulamentul catedrei, Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de sef de catedra si alte requlamente, organigrama, statele de functii, fiind stipulate
in documentul institutional ,Modalitati de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si
auxiliar”.

Reperele strategice de dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar se contin in Planul de dezvoltare
strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova (p.4.5 Dezvoltarea resurselor umane), fiind concretizate
in planul de dezvoltare strategica pentru 5 ani al facultaiji si planul de dezvoltare strategica pentru 5 ani al
catedrelor. In baza obiectivelor strategice stabilite, se proiecteaza activitti anuale de dezvoltare a
personalului stipulate n planurile anuale de asigurare a calitaiji la nivel de facultate, cu precizare pe catedre,
precum si in planurile individuale ale reprezentantilor personalului administrativ si auxiliar care detin si
posturi didactice.

Dovezi
prezentate de

Modalitati de planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar;
Regulamentul facultatii;
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institutia de Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de decan;
invatamant Regulamentul catedrei;
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef de catedra;
Contracte individuale de munca;
Ordinul nr.47 din 11.03.2016 cu privire la confirmarea rezultatului concursului (ocuparea posturilor de
conducere);
Statele de functii ale personalului administrativ si auxiliar la Facultatea de Economie;
Exemple de fisa a postului; Dosare ale personalului angajat; Contracte individuale de munca.
Constatari Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ al departamentului administrativ si
facute in cel auxiliar se realizeaza in stricta conformitate cu legislatia in vigoare, actele normative si institutionale
timpul vizitei | respective.
de evaluare Dosarele ale angajatilor se gasesc in Sectia Resurse Umane, acestea contin toate actele necesare la
externa angajare si pe parcursul activitatii extrase din ordine ce se refera la fiecare persoana in parte, inclusiv
contractele individuale de munca. Angajarea se face in strictd corespundere cu legislatia muncii.
Atributiile personalului administrativ si auxiliar sunt specificate in fisa postului.
Activitati anuale de dezvoltare a personalului in planurile anuale de asigurare a calitatii la nivel de
facultate, catedre , precum si in planurile individuale ale reprezentantilor personalului administrativ si
auxiliar.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si | Ponderea | Punctajul
realizare a auxiliar la programul de studiu este in stricta conformitate cu cadrul normativ | (puncte) acordat
standardului | Tn vigoare;
de evaluare 1,0 1,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Studentii programului de studiu in cauza isi desfasoara activitatea in blocurile de studii din bd. Gr. Vieru
6, str. Puskin 39 si str. Mircesti din mun. Chisinau. Prelegerile si lectiile practice la unitatile de curs din
programul respectiv se tin la catedrele respective, care sunt dotate cu aule (sali de curs), sali de
seminare si lectii practice etc. in numar de 76, cu suprafata totala de cca. 3665 m?, inclusiv sali de curs
in numar de 28, cu suprafaEaAtotalé de 1432 m?, sali de seminare si lectii practice Tn numar de 48, cu
suprafata totala de 2233 m”. In scopul bunei activitati, la inceputul fiecarui an universitar se intocmeste
Planul de dezvoltare a spatiilor utilizate in procesul de studii si de cercetare la programul de studiu in
care sunt reflectate actiunile privind dezvoltarea spatiilor de studii.

Spatiile de studii sunt accesibile studentilor in timpul orelor, dar si inafara acestora, conform orarului.
Regimul zilei de lucru al laborantului catedrei, sefului catedrei este intr orele 8:00-17:00.

Dovezi Planul sectoarelor repartizate UASM,;

prezentate de | Planul spatiilor utilizate Tn procesul de studiu si de cercetare la programul de studiu (toate blocurile

institutia de didactice);

invatamant Prescriptia Servicului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, Supravegherea de stat a masurilor
contra incendiilor al DPS la data 05.11.2014;
Prescriptia din 21.08.2009 privind controlul tehnic al activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;
Prescriptia sanitara nr.12/2-4070 din 08.07.2016 eliberat de Centrul de Sanatate Publica Municipiul
Chisinau;
Planul de dezvoltare a spatiilor utilizate in procesul de studii si de cercetare la programul de studiu
aprobat de rectorul UASM la 11.06.2013 (aprobat anual);

Constatari In urma vizitei spatiilor educationale s-a constatat ca institutia asigurd in totalitate spatii adecvate
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facute in pentru realizarea procesului de studii si de cercetare la programul de studiu "Contab|I|tate"
timpul vizitei | Suprafata spatiilor educationale ce revine |n medie la un student constituie: 36,44 m?, iar pe categoru
de evaluare dupa cum urmeaza: sali de curs: - 4,45 m?; sali de seminare si laboratoare de speC|aI|tate 6,93 m? Si
externa sali/terenuri destinate activitatii sportive — 25 06 m?
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea procesului | Ponderea | Punctajul
realizare a de studii si de cercetarela programul de studiu; (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Institutia de invatdmant asigurd procesul de studii si de cercetare cu spatii 1,0 1,0
si punctajul proprii sau inchiriate, adecvate programului de studiu (precum: sali de curs,
oferit sali de seminar, laboratoare, sali/centre de preparare, sali de calculatoare,
biblioteci, sali de lectura, sali sportive, altele).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupa cum urmeaza:
sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
s&li de seminar — nu mai putin de 2,0 m*
laboratoare — nu mai putin de 3,0 m?. 1,0 1,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de Tnvatamant asigura suprafete minime ce revin unui student la
programul de studiu, dupa cum urmeaza:
sali de curs — 1,0 m?;
sali de seminar — 1,4 m?%
laboratoare — 2,0 m°.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Salile de studiu ale catedrelor sunt dotate in functie de destinatie. Dotarea spatiilor este in continua
dezvoltare Tn conformitate cu Planul de dezvoltare strategica si Planul privind dezvoltarea spatiilor
destinate procesului de studii si de cercetare. in acest context putem conchide c& universitatea are o
dotare adecvata a spatiilor educationale si de cercetare care asigura in totalitate realizarea obiectivelor
programului de studiu.

Baza de materiale pentru realizarea activitatilor practice (seminare, laborator) si de cercetare la
programul de studiu, in special echipamentele, mijloacele de invatdmant si auxiliare curriculare sunt
relevante, adica, pe de o parte, permit realizarea obiectivelor curriculare prestabilite, iar pe de alta,
reflecta exigentele activitatii de productie si realizarile progresului tehnico-gtiintific. Toate spatiile
educationale corespund cerintelor de securitate a muncii.

Dovezi Destinatia salilor la catedre, pentru unitatile de curs la programul de studiu;
prezentate de | Planul de dezvoltare strategica;
institutia de Planul privind dezvoltarea spatiilor destinate procesului de studiu si de cercetare;
invataméant Lista echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliare curriculare utilizate la programul de studiu;
Informatii privind dotarea spatiilor educationale la programul de studiu;
Informatie privind nr. echipamentelor procurate in ultimii 5 ani;
Constatari In urma vizitei spatiilor de studii si a discutiei cu studentii s-a constatat ca acestia au acces la internet in
facute in salile cu calculatoare, caminele studentesti precum si in spatiul special dotat la etajul | al blocului
timpul vizitei | administrativ. Calculatoarele procurate pe ultimii 5 ani constituie per total: 1116 seturi.
de evaluare Spatiile educationale/de cercetare sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale
externa programului.
Dotarile spatiilor educationale/de cercetare destinate realizardii programului de studiu de
licenta/cercetarii sunt amplasate corespunzator si sunt functionale.
Gradul de 1,0 — institutia are o dotare a spatiilor educationale si de cercetare care | Ponderea | Punctajul
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realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

asigura in totalitate realizarea obiectivelor programului de studiu; (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Biblioteca asigura continuu accesul electronic la publicatiile adecvate programelor de studii, ofera
posibilitati ample de cautare prin intermediul unui ansamblu de baze de date, care includ: doua baze de
date proprii bibliografice http://libuniv.md/ (catalogul electronic si cu text integral); doua baze de date
internationale in care BR$A integreaza metadate la nivel national (AGRIS si e-LIBRARY.RU); trei baze
de date accesibile prin abonament: AGORA, SCOPUS si "Legislatia Republicii Moldova"; baze de date
disponibile in acces deschis.

Dovezi
prezentate de

Statutul Bibliotecii Republicane S$tiintifice Agricole a UASM aprobat prin ordinul Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare al RM din 12.07.1995;

institutia de Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Republicane S$tiintifice Agricole aprobat de
invatamant Senatul UASM pr.vr. nr.6 din 10.06.2016;
Achizitii de carte si publicatii periodice in perioada 2011-2015;
Abonarea publicatiilor periodice in anul 2016;
Politica UASM privind accesul deschis aprobat de Senatul UASM pr.vr. nr.2 din 27.11.2015;
Vizita bibliotecii in cadrul vizitei de evaluare externg;
Constatari In perioada de referinta (2011-2015) Biblioteca Republicand Stiintificd Agricold a fost completata cu
facute in 3790 titluri de carte (peste 33 % din ele sau 1285 fiind specifice programului de studiu) in numar de
timpul vizitei | 13776 exemplare, sau peste 42 % din ele sau 5790 fiind specifice programului de studiu. Institutia este
de evaluare abonata la 109 publicatii periodice, intre care se gasesc si cele cu profil economic-contabil. A fost
externa prezentata o lista suplimentara de elaborari didactice editate in 2016 si 2017 in numar de 7 titluri. Studentii
au acces liber la biblioteca electronica.
Accesul studentilor este liber in toate salile bibliotecii de luni pana vineri intre orele 8:30-18:00, in baza
carnetului de cititor.
Fondul bibliotecii destinat programului de studiu este dotat corespunzator, dezvoltat periodic si
accesibil.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de studiu este dotat | Ponderea | Punctajul
realizare a corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in

Unitatile de curs sunt asigurate adecvat cu suport curricular (fizic si/sau electronic), fapt argumentat
prin prezenta a 35 de indrumari metodice (element strict necesar al suportului curricular), ceea ce
acopera 92,1 % din totalul unitatilor de curs, 26 de manuale/cursuri de prelegeri elaborate de cadrele
didactice n strictd conformitate cu programele analitice, 29 de cursuri plasate pe platforma
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raportul de
autoevaluare

www.moodle.uasm.md, 38 de seturi de teste de evaluare plasate in reteaua locala a institutiei. Astfel,
nivel de asigurare a programului de studiu cu suport curricular constituie 92,1 %, continutul acestuia
fiind racordat la competentele planificate. Planul de editare a suportului curricular (manuale, indicatji
metodice etc.) se regaseste in planul strategic de dezvoltare a catedrelor, in registrul de planificare a
activitatii catedrei si planurile individuale ale corpului didactic. Acestea din urma {in sa realizeze planul
strategic si anual al facultatii, dar si obiectivele calitatii invatamantului.

Dovezi Planul de Thvatamant pe ani de studiu la programul "Contabilitate”;

prezentate de | Suportul curricular la programul de studiu "Contabilitate”;

institutia de Lista publicatiilor didactico-stiintifice ale profesorilor;

invatamant Existenta elaborarilor didactice proprii pe suport pe hartie pentru studierea disciplinelor si desfasurarea
lucrarilor practice sau seminarelor la programul de studiu;

Constatari In urma discutiei cu studentii s-a constatat c& acestia au accesul la suportul curricular electronic

facute in accesand platforma www.moodle.uasm.md, iar fizic studentii pot accesa suportul curricular in cadrul

timpul vizitei bibliotecii.

de evaluare i . : S . . . .

externs n per_loada 2011—2016 auAfost gdltate 26 indicatii met_oc_:llc_:e, 15 n_1anua|e $i cursuri de_prelgqgfl, care au
fost discutate si aprobate in sedintele catedrelor, comisiei metodice a facultatii si a universitatii.
Programul de studiu "Contabilitate” este asigurat in proportie de 90% si mai mult cu suport curricular
adecvat formarii competentelor planificate si este accesibil.

Gradul de 1,0 — programul de studiu este asigurat in proportie de cel putin 90% cu Ponderea | Punctajul

realizare a suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este accesibil; (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Asigurarea programului de studiu la un nivel adecvat (92,1 %) cu suport curricular.

Recomandari | Plasarea suportului curricular pentru toate disciplinele pe platforma Moodle.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Procedurile de planificare si alocare a fondurilor destinate procesului educational si cercetarii se
efectueaza conform Sistemului institutional de alocare a fondurilor destinate procesului educational si
cercetarii cu referire la programul de studiu. Programul de studiu este finantat din surse proprii si
provenite din bugetul de stat. Resursele financiare sunt suficiente la programul de studiu, afirmatie
argumentata prin faptul ca acestea au permis crearea conditiilor necesare la un nivel adecvat pentru
realizarea obiectivelor programului de studiu.

Dovezi
prezentate de

Sistemul UASM de alocare a fondurilor destinate procesului educational si cercetare aprobat de
Senatul UASM pr.vr. nr.8 din 30 iunie 2016;

institutia de | Alocatii pentru Facultatea de evidenta contabila pe anii 2011-2015;
invatamant
Constatari Au fost prezentate sub forma de anexe: Veniturile anticipate, Venituri de casa, Costuri si cheltuieli,
facute in Costuri si cheltuieli bugetare, Finantare bugetara. Conform acestor anexe sursele de venit ale
timpul vizitei | institutiei sunt variate, iar pentru perioada de referintd suma totala a acestora constituie: 118393,8 mii
de evaluare lei, inclusiv:
externa e Taxe de studii, in total 69745,8 mii lei

e Incasari de la darea in arenda — 13409,4 mii lei

e Taxa pentru camin — 35238,6 mii lei.

Mijloacele financiare sunt suficiente realizarii programului de studiu, sunt alocate si gestionate eficient.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational si cercetarii sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt suficiente | (puncte) acordat

standardului

realizarii programului de studiu;
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de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Diversificarea surselor de finantare a programului de studiu. Atragerea studentilor straini. Alocarea unor
sume mai mari de mijloace financiare pentru renovarea bazei tehnico-materiale.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studiu
Informatia Determinarea taxelor de studii se efectueaza conform Sistemului instituional de planificare si aprobare
prezentata de | a taxelor de studii. Fiecare student admis la studii in baza de contract perfecteaza un contract bilateral
institutia de (UASM-student) sau trilateral (UASM-entitate-student), conform caruia este achitata taxa de studii in
invatamant in | numerar sau prin transfer bancar. Sursele formate se utilizeaza conform bugetului aprobat. Alocarea
raportul de burselor la programul de studiu se efectueaza conform prevederilor Regulamentului-cadru si ale
autoevaluare | Regulamentului cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studenti, fiind aplicate
procedurile de rigoare.
Dovezi Sistemul institutional de planificare si aprobare a taxelor de studii in UASM aprobat de Consiliul de
prezentate de | administratie al UASM, pr.vr. nr.31 din 26.07.2016;
institutia de Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara aprobat de Consiliul
invatamant de Administratie UASM pr.vr. nr.30 din 19.07.2016;
Contract de pregatire a cadrelor cu studii superioare de licenta (ciclul 1) si masterat (ciclul II) in UASM;
Proiectul bugetului UASM pentru anul 2016;
Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studentii UASM aprobat de
Consiliul de administratie al UASM, pr.vr. nr.30 din 19.07.2016;
Constatari Conform Regulamentului cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor, in UASM se atribuie
facute in urmatoarele tipuri de burse:
timpul vizitei e Burse de merit, de studii si sociale, finantate din bugetul de stat;
de evaluare e Bursa Senatului universitar.
externa Printre alte forme de sprijin material al studentilor putem mentiona:
e Scutirea de 50% din taxa de cazare a studentilor proveniti din familii social vulnerabile;
e Oferirea ajutoarelor materiale studentilor — familisti cu copii;
e Acordarea premiilor banesti pentru rezultate remarcabile sau participare in concursuri;
e Eliberarea ajutoarelor materiale studentilor in anumite situatii de exceptie.
Studentii programului de studiu beneficiazd de restituirea costului biletelor de transport. In baza
statisticii prezentate, s-a constatat cd mai bine de 70% din studenti, anual beneficiaza de restituirea
costului biletelor.
S-au constatat ordine cu privire la premierea studentilor pentru rezultate excelente la studiu si implicare
activa.
Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, de alocare a burselor si a Ponderea | Punctajul
realizare a altor forme de sprijin material sunt in conformitate cu cadrul normativ in (puncte) acordat
standardului | vigoare;
de evaluare 1,0 1,0
si punctajul
oferit
Puncte tari Institutia acorda sprijin material sub diverse forme studentilor programului de studiu.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Studentii programului de studiu sunt cazati in caminele 3 si 4 amplasate in campusul din bd. Gr. Vieru
8. Numarul locurilor de cazare in camin la facultatea economie este de 425 studenti, inclusiv 86 pentru
studentii de la programul de studiu ,Contabilitate”. Suprafata de cazare medie ce revine unui student
constituie cca. 6 m*, fiind cazati cate 2-3 in fiecare odaie, In functie de marimea acesteia. Universitatea
dispune de Autorizatia sanitara de functionare a spatiilor utilizate in procesul de studii, de cercetare si
cazare a studentilor la programul de studiu, precum si de acordul altor inspectii din domeniu. Procedura
de cazare este transparenta si se realizeaza cu participarea reprezentantilor studentilor, aceasta fiind
reglementata de regulamentele respective.

Dovezi Regulament privind functionarea caminelor UASM aprobat prin Decizia Consiliului de administratie nr.
prezentate de | 115 din 31.03.2017;
institutia de Criteriile de repartizare a locurilor in cdminele UASM si modul de cazare a studentilor aprobat la
invatamant sedinta Senatului universitar din 05.04.2007;
Act privind oferta locurilor de cazare in caminele UASM pentru anul de studii 2016/2017 aprobat de
Rectorul UASM la 05.07.2016;
Ordinul nr. 446 din 29.06.2016 cu privire la cazarea studentilor;
Regulament cu privire la organizarea si functionarea structurii de autoguvernantd studenteasca in
cadrul UASM aprobat la sedinta Adunarii generale SAS aprobat pr.vr. nr.1 din 11.12.2014;
Constatari S-a constat ca solicitarile de cazare sunt acoperite 100% in perioada de referinta (2011-2016).
facute in S-a constatat existenta Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea structurii de
timpul vizitei | autoguvernanta studenteasca. In cadrul intalnirii cu studentii acestia au confirmat existenta Structurii de
de evaluare autoguvernanta studenteasca precum si participarea activa a unora din ei in cadrul acesteia.
externa Institutia dispune de cantind studenteasca, terenuri de sport.
Gradul de 1,0 — institutia asigura facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in | Ponderea | Punctajul
realizare a vigoare pentru studentii solicitanti de la programul de studiu in proportie mai | (puncte) acordat
standardului | mare de 50%;
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari Satisfacerea completa (100 %) a solicitarilor de cazare in camin.
Recomandari | Renovare a mobilierului, spatiului de locuit dupa posibilitate, conectarea la retea internet gratuit a
intregului camin.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Institutiile se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor
lor si a altor activitati.

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind programul de

studiu

Informatia Inregistrarea si administrarea informatiei aferente programului de studiu ,Contabilitate” demareaza
prezentata de | conform prevederilor Sistemului institutional de comunicare interna si externa, gestionare si asigurare
institutia de a transparentei informatiei cu privire la programul de studiu, iar identificarea si procesarea datelor se
invatamént in | efectueaza conform Procedurilor privind colectarea, analiza si utilizarea informatiilor pentru gestionarea
raportul de programului de studiu. Datele primare vizand profilul contingentului de studenti si parcursul academic al

autoevaluare

acestora se inregistreaza in fisa de studii a studentului, registrul de evidenta a rezultatelor academice
pe sesiuni si programul “Student”, iar datele generalizate pe semestre se includ in totalurile sesiunilor
si se prezinta sectiei studii. Satisfactia studentilor/absolventilor de calitatea predarii unitatilor de curs se
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identifica in cadrul discutiilor individuale, adunarilor, sondajelor etc. Datele aferente absolventilor UASM
la toate programele de studii din perioada 1933-2013 si realizarile profesionale ale celor cu merite
deosebite se contin si in cartea “Absolventii Universitatii Agrare de Stat din Moldova (1933-2013)”
(http://www.uasm.md/images/stories/alumni/Absolventi UASM_Web.pdf.). Informatia despre studentii si
absolventii programului de studiu se examineaza permanent la sedintele catedrelor, consiliului
facultatii, adunarile generale cu studentii si ora grupei, cu luarea deciziilor privind inlaturarea
neajunsurilor si solutionarea problemelor.

Informatiile privind profilul si parcursul profesional al angajatilor se inscriu in registrele de planificare a
activitatii catedrei, registrele frecventarii reciproce a orelor de contact de catre profesori, procesele-
verbale ale sedintelor catedrelor cu privire la realizarea concursului la posturi didactice, planurile
individuale ale cadrelor didactice, darile de seama anuale ale catedrelor, planul de formare continua a
personalului catedrei, planul de perfectionare a cadrelor didactice in strainatate si darile de seama ale
profesorilor privind realizarea stagiilor de perfectionare.

Dovezi Sistemul institutional de comunicare interna si externa, gestionare si asigurare a transparentei
prezentate de | informatiei cu privire la programul de studiu aprobat de Consiliul de Administratie pr.vr. nr.30 din
institutia de 19.07.2016;
invatamant Regulamentul privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la programul de
studiu aprobat la Consiliul de Administratie al UASM pr.vr. nr.30 din 19.07.2016;
Proceduri privind colectarea, analiza si utilizarea informatiilor pentru gestionarea programului de studiu
aprobat la Consiliul de Administratie al UASM pr.vr. nr.30 din 19.07.2016;
Informatii despre profilul contingentului de studenti inmatriculati in anul 2011, 2012, 2013, 2014 si
2015;
Regitrul de evidenta a rezultatelor academice pe sesiuni;
Totalurile sesiunilor in perioada de referinta 2011-2016;
Proceduri de evidenta a angajarii in cAmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor aprobat la
Consiliul de Administratie al UASM pr.vr. nr.31 din 26.07.2016;
Constatari Studentii au acces la reusita lor academica accesand baza de date "Student” www.student.uasm.md,
facute in aici studentii sunt logati fiecare in mod individual. Studentii dispun de carnete de note si de student, pot
timpul vizitei | vedea registrele de evidenta a frecventei la ore. Studentii sunt logati pe platforma moodle unde pot
de evaluare accesa orici unitate de curs. Informatiile utile pentru studenti sunt discutate saptaménal in cadrul orei
externa grupei.
Institutia dispune de un sistem de colectare a informatiilor relevante pentru gestionarea eficienta a
programului de studiu
Gradul de 1,0 — institutia dispune de un sistem de colectare a informatiilor relevante | Ponderea | Punctajul
realizare a pentru gestionarea eficienta a programului de studiu; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari Studentii pot s& urmareasca reusita lor academica prin introducerea codurilor individuale pe site-ul
universitatii.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Crearea si administrarea bazei de date aferente programului de studiu ,Contabilitate” se efectueaza
conform Regulamentului privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la
programul de studiu. Astfel, baza de date cu referire la studenti este reprezentata de programul
~otudent”, registrul de evidenta a carnetelor de note si de student, registrul de evidenta a frecventei la
ore si ordinele rectorului cu privire la admiterea la examenele de licenta. Baza de date cu referire la
absolventi reuneste ordinele rectorului cu privire la absolvire, deciziile Comisiilor pentru examenul de
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licenta privind conferirea calificarii.

http://www.uasm.md/images/stories/alumni/Absolventi UASM_Web.pdf. Baza de date cu referire la
angajatii programului de studiu include statele de funcitii, traseul didactico-stiintific si de formare a
angajatilor etc. Baza de date a diplomelor si certificatelor academice eliberate la programul de studiu
consta din registrul evidentei certificatelor academice si registrul de evidenta a diplomelor eliberate.
Primul registru este gestionat de decanul facultatii, iar al doilea — de seful serviciului resurse umane.
Accesarea bazelor de date de catre studentii si angajatii programului de studiu ,Contabilitate” se
realizeaza conform prevederilor Regulamentului privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de
date cu referire la programul de studiu. UASM asigura accesul securizat la anumite informatji detinute
in bazele de date prin reglementarea procedurii de accesare a acestora, fiind stabilite clar persoanele
din cadrul institutiei care pot beneficia de informatji si modalitatea de obtinere a acestora de catre terti.

Dovezi Regulamentul privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele de date cu referire la programul de
prezentate de | studiu aprobat la Consiliul de Administratie al UASM pr.vr. nr.30 din 19.07.2016;
institutia de Registrul de evidenta a carnetelor de note si de student;
invatamant Registrul de evidenta a frecventei la ore;
Baza de date cu referire la angajatii programelor de studii;
Constatari S-a identificat sub forma materiala Baza de date a diplomelor eliberate la programele de studiu, unde
facute in se indica numele/prenumele, anul absolvirii, forma de studii, diploma de licenta si buletinul de
timpul vizitei | identitate.
de evaluare in baza de date cu referire la angajatii programelor de studii se prezintd informatii cu privire la traseul
externa didactico-stiintific si de formare a angajatilor (nume/prenume, anul nasterii, functia, titlul stiintific, titlul
stiintifico-didactic, traseul stiintific si formari profesionale).
Studentii sunt logati pe platforma moodle, biblioteca electronica, www.student.uasm.md. Acestia pot
accesa baza de date prin aplicarea codurilor individuale.
Gradul de 1,0 — institutia dispune de baze de date si asigura accesul securizat al Ponderea | Punctajul
realizare a studentilor si anagajatilor programului de studiu; (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari Numarul mare de panouri cognitive pentru studenti la catedre.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Institutiile publica informatii despre activitatea lor incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor accesibile,
despre programele lor.

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studiu

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Pagina web (site-ul) a UASM www.uasm.md este organizata si administrata actualizata Tn
corespundere cu Regulamentul privind organizarea si administrarea site-lui UASM (anexa 8.1) si
ordinului rectorului UASM nr. 133 din 28.06.2016 (anexa 8.2). Informatiile propriu-zise de interes public
cu privire la programul de studiu care se fac transparente prin intermediul site-lui se precizeaza in
~oistemul institutional de comunicare internd si externa, gestionare si asigurare a transparentei
informatiei cu privire la programul de studiu” (anexa 7.1).

Se poate concluziona ca informatiile de interes public cu privire la programul de studiu sunt
actualizate si accesibile pe pagina web a institutiei.
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Dovezi http://uasm.md/ro/facultati/economie

prezentate de | Regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului UASM, aprobat la 19.07.2016

institutiade | 5,4 133 din 28.06.16 administrarea site-ului UASM,

invatamant S L

; Planul individual, Contabilitate, acceptat la 29.08.2016

QO"Stf{téri Pe site-ul UASM la categoria Facultati sunt plasate programele de studiu ale facultatilor.

fgcute n  1la compartimentul Catedre este plasata informatia despre componenta catedrelor, cadrele didactice cu

timpul vizitei ublicatiile lor. , ’

de evaluare P e . . . . o

externa Studentii primesc acces la platforma MOODLE prin accesarea link-ului de pe sit-ul principal uasm.md.
La accesarea link-ului, se face trimitere la tutoriale care informeaza utilizatorii despre crerea unui cont
pe platforma.
Profesorii au fost instruiti in vederea utilizarii platformei MOODLE de specialisti din Cehia.
Profesorii sunt instruiti la Centrul de Calcul din cadrul Universitatii ca sa plaseze informatia pe site.
Conform p.6 al Regulamentului privind organizarea si administrarea site-ului UASM fiecare subunitate
desemneaza o persoana responsabild de actualizarea informatiei pe site-ul universitatii.
Fiecare profesor are responsabililtatea de a actualiza in forma materiala si la plasarea pe MOODLE, la
necesitate obtin suportul colegilor de la Centrul de Calcul.
Seful catedrei are responsabilitatea de a verifica actualizarea informatiei pe site. In Planul individual
este prevazuta actualizarea cursurilor plasate pe site si pe MODDLE.

Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studiu sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a actualizate si accesibile pe pagina web a institutiei/programului de studiu. (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1,0 1,0

si punctajul Informatiile de interes public cu privire la programul de studiu sunt plasate pe

oferit site-ul institutiei de invatamant/programului de studiu.

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamént in
raportul de
autoevaluare

Transparenta informatiei de interes public cu privire la programul de studiu 361.1 -Contabilitate
si catedra evidenta contabila (responsabild de program) este asigurata prin mijloacele si procedeele
stipulate Tn Sistemul institutional de comunicare interna si externa, gestionare si asigurare a
transparentei informatiei cu privire la programul de studiu, astfel fiind oferite toate datele necesare cu
privire la oferta educationala, admitere la studii, realizarea procesului de predare-invatare-evaluare-
cercetare, angajarea absolventilor etc. Procesul de informare a studentilor cu privire la modalitatea de
acordare a burselor si altor forme de sprijin material, precum si a modalitatii de repartizare a locurilor
de cazare in camine se efectueaza prin urmatoarele actiuni: a) studierea prevederilor regulamentelor
respective in cadrul orei grupe; b) plasarea pe pagina web www.uasm.md a Regulamentului cu privire
la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studenti, Regulamentului privind acordarea bursei
Senatului UASM, Regulamentului privind functionarea caminelor UASM, Criteriilor de repartizare a
locurilor Tn caminele UASM si modul de cazare a studentilor, Regulamentului UASM de
remunerare/premiere a profesorilor/studentilor pentru activitatea de orientare profesionala,
Regulamentului cu privire la scutirea de 50 % din taxa de cazare in caminele universitatii a studentilor
din familii social vulnerabile, precum si a avizelor cu privire la oportunitatile de participare la diverse
concursuri de burse; c¢) editarea anuala si furnizarea ghidurilor studentului in care se fac referintele
necesare cu privire la oportunitatile de a primi consultari si informatii de rigoare.

Procedurile de furnizare a informatiei din baza de date la solicitarile din exterior se efectueaza in
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stricta concordanta cu prevederile Regulamentului privind constituirea, gestiunea si accesul la bazele
de date cu referire la programul de studiu. Potrivit aceluiasi act normativ, se interzice categoric
oferirea unor date cu caracter personal (cod de identitate, adresa, componenta familiei etc.). Se poate
concluziona ca institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public cu privire la
programul de studiu. Puncte forte sunt: a) accesibilitatea si actualizarea continua a informatiei de
interes public cu privire la programul de studiu; b) asigurarea transparentei informatiei cu privire la
programul de studiu. Puncte slabe n-au fost identificate.

Dovezi Regulamentul ,Sistemul institutional de comunicare interna, gestionare si asigurare a transparentei
prezentate de | informatiei cu privire programul de studiu, aprobat la 19.07.2016
institutia de 6.78 Criteriile de repartizare a locurilor in caminele UASM si modul de cazare a studentilor, 5.03.2007
invatamant Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studentii UASM, 2016
Ghidul studentului 2013-2014
Ghidul studentului 2014-2015
Ghidul studentului 2015-2016
Ghid telefonic al UASM
Registrul de evidenta a cereeilor privind cazarea studentilor in caminile UASM
Proces verbal al sedintei subcomisiei de cazare a studentilor Facultatii Contabilitate in caminile
studentesti, 07.07.2014
Constatari Activitatea catedrei si a universitatii este regrelmentata prin acte normative interne plasate pe site-ul
facute in universitatii, http://uasm.md/ro/cadrul-legal/reglementari-uasm
timpul vizitei | La compartimentul Admitere utilizatorii site-ului http://uasm.md/ro/admiterea/studii-de-licenta au
de evalvuare acces la informatie despre prevederile Regulamentului de admitere, termenele de organizare a
externa concursului, oferta anuala de scolarizare, documentele necesare, taxe etc.
Universitatea  dispune de  registru  absolventilor  plasat pe  site-ul universitatii:
http://www.uasm.md/images/stories/alumni/Absolventi_UASM_Web.pdf
Studentii au acces la informatia despre reusita academica pe platforma universitatii, prin accesul de
pe site www.student.uasm.md/student/
Studentii au acecs la orarul Facultatii la panoul informativ la Decanat si la Catedra.
La avizier sunt plasate in formatii despre oportunitatile de petrecere a practicii si eventuale angajari.
Informatia de interes pentru studenti este plasata pe site-ul universitatii si despre evenimentele din
cadrul universitatii sau organizate cu aportul universitatii este plasata pe pagina de facebook.
Conform p.4 a Regulamentului care descrie procesul de asigurare a transparentei informatiei,
universitatea asigura plasarea informatiei despre programul de invatdmant si a ofertelor educationale
pe pagina www.uasm.md si informatia cu suporturile de curs, prezentarile in PPT, programele pentru
studenti s.a. se vor plasa pe platforma MOODLE.
Testele sunt plasate si actualizate in reteaua locala. Convocarea sedintelor, organizarea
evenimentelor si a activtatilor didactice se face la panourile informative ale universitatii.
La sectiunea Informatii utile utilizatorii site-ului http://uasm.md/ro/admiterea/studii-de-licenta/1697-
informatii-utile au acees la informatiile de interes in forma succenta.
Ghidul studentului este repartizat prin intermediul Decanatului si reprezentantilor ai Centrului de
Ghidare si Consiliere in cariera.
http://www.uasm.md/images/stories/d/Ghid_Telefon_Ro.pdf Ghid telefonic
La moment universitatea se afla in trecere de la vechea baza de date, bazata pe evidenta in Excel, pe
0 noua baza elaborata de specialistii Centrului de Calcul, pe baza de PHP si pe baza de SQL.
In cadrul intalnirii cu studentii acestia au mentionat despre informatiile cu referire la posibilitatile de
cazare si de utilizare a bibliotecii si a accesului pe platforma MOODLE, primite de la seful grupei si a
curatorului grupei. intrunirile se defasoara saptamanal.
Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public Ponderea | Punctajul
realizare a cu privire la programul de studiu. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Institutiile monitorizeaza si evalueaza periodic programele pe care le ofera, pentru a se asigura ca acestea isi ating
obiectivele si raspund nevoilor studentilor si ale societatii. Aceste evaluari conduc la imbunatatirea continua a programelor.
Orice masura planificata sau implementata ca rezultat al evaluarii este comunicata tuturor celor interesati.

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului de

studiu

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Monitorizarea si revizuirea programului de studiu ,Contabilitate” este un proces continuu care are loc
in baza Regulamentului privind inifierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si
evaluarea periodica a programelor de studii de licenta si masterat si a Mecanismului intern de
asigurare a calitatii privind monitorizarea, autoevaluarea si revizuirea programului de studiu. Ele se
realizeaza prin proceduri la nivel de catedra, consiliu al facultatii, inclusiv cu discutarea totalurilor
activitatii comitetului de asigurare interna a calitatii Tnvatamantului, comitet de evaluare externa a
calitatii invatamantului, adunari ale reprezentantilor studentilor programului de studiu, precum si prin
sondaje ale angajatorilor. Programul de studiu este revizuit periodic si actualizat o data la 5 ani.
Procedurile de monitorizare si revizuire prevad examinarea proiectului planului de Tnvatamant la
sedintele catedrelor, consiliului facultatii si Senatului. De mentionat ca orice varianta noua a planului
de Tnvatamant este coordonata cu Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare si Ministerul Educatjei.
Anual are loc actualizarea curriculum-urilor la programul de studiu si a subiectelor pentru examene, iar
la sedintele consiliului facultatii se examineaza eficacitatea diverselor forme de desfasurare a probelor
de evaluare si rezultatele obtinute, cu adoptarea masurilor de imbunatatire a acestora. De asemenea
sistematic are loc revizuirea testelor de evaluare din refeaua de teste si a materialelor plasate pe
platforma www.moodle.uasm.md. Perfectionarea periodica a programului de studiu demareaza in
baza cercetarilor stiintifice din domeniu si a cerintelor stringente ale societatii, ceea ce corespunde
primului principiu de baza al SMC din Manualul calitatii si se manifesta prin revizuirea planurilor de
invatdmant si a programelor analitice. Aceasta, la randul sdu, se soldeaza cu optimizarea continua a
suportului curricular si metodelor de predare-invatare-evaluare. Pentru a spori gradul de relevanta al
programului de studiu, se purcede la cooperarea cu reprezentantii mediului de afaceri si absolventii
programului de studiu. Parcursul studentilor, doleantele si satisfactia acestora de asemenea sunt
studiate si reflectate Tn componentele programului, cu analiza permanenta a eficacitatii evaluarii si
autoevaludrii. In plus, se intreprind actiuni de favorizare a mediului de invéatare corespunzitor
obiectivelor programului prin oferirea unui suport curricular si bibliografic exhaustiv, ghidarea studiului
individual etc. Ca urmare a actiunilor intreprinse, se obtin produse curriculare revizuite de o calitate
adecvata pentru atingerea obiectivelor si obtinerea competentelor scontate.

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Regulamentul privind initierea, proiectrarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea
periodica a programlor de studii de licenta si masterat

Mecanism intern de asigurare a calitatii a programului de studii 2016

Proces verbal nr. 1 al reperentantilor studentilor din 15.06.2011

Proces-verbal nr.09, din 19.04.2016, al sedintei Catedrei evidenta contabila

Registrul frecventarii reciproce a prelegerilor si lectiilor practice de catree lectorii Catedrei evidenta
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contabila pe anii de studii 2014-2016

Proces-verbal nr.1 as sedintei catedrei evidenta contabilad, din 29.08.2016

Proces-verbal nr.1 al adunarii reprezentansilor facultatii Contabilitate din 15.06.2011
Proces-Verbal nr.7 din 29.06.2011 al sedintei Consiliului Facultatii Contabilitate

Proces-Verbal nr.2 din 28.06.2011

Fisa generalizatoare si figse particulare de evaluare a activitatii didactice de catre studenti
Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in comp form. a P. Tnv. a progr. Studiu 361.1.
Sondaj sociologic pentru fiecare absolvent

Lista intreprinderilor in adresa carora s-au transmis chestionarele si care au raspuns

Chestionar de evaluare a calitatii cursurilor

Manualul calitatii

Extras din p.v. nr.11 din 15.06.2011

Manualul calitatii la 03.10.2014

Plan de invatdmant, anul 2011

Repartizarea unitatilor de curs Th componeta formativa a planului de invatdmant a programului de
studiu 361.1 — Contabilitate

Raspunsuri la sondajul sociologic 2016

Extras din proces verbal consiliu_decizii in baza propunerilor studentilor

Fisa generalizatoare si figse particulare de evaluare a activitatii didactice de catre studenti
Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in comp form. a P. Tnv. a progr. Studiu 361.1.
Orele de consultatie a studiului individual

Extras consiliu privind rezultatele sustinerii practicii. Dare de seama privind activitatea comisiei
Lista unotatilor de curs din proram plasate pe platforma MOODLE

Lista cadrelor didactice cu indicarea instrumentelor TIC si gtestarea la calculator pe care le folosesc in
procesul de studiu.

Proces-Verbal nr.3 al sedintei Catedrei evidenta contabila, din 27.11.2015

Proces-Verbal nr.2 din 15.06.2015 a Comitetului de evaluare externa

Constatari Programul de studiu este revizuit periodic si actualizat o data la 5 ani.
facute in Studentii au mentionat ca au fost modificate cursuri in urma chestionarii periodice, la anul | a fost
timpul vizitei | introdusa disciplina “Bazele antreprenoriatului’, la anul Il au fost instroduse ,Management’ si
de evaluare ,Marketing” din contul altor discpline (Matematica si Psihologia comunicarii si Analiza rapoartelor
externa finanaciare).
In anul 2011 la solicitarea studentilor a fost introdusa disciplina Contabilitate bancara si Audit
financiar la anul lll, fiind transferata de la anul 1.
Programul de studiu este revizuit periodic si actualizat o data la 5 ani.
Studentii au mentionat ca au fost modificate cursuri in urma chestionarii periodice, la anul | a fost
introdusa disciplina “Bazele antreprenoriatului”, la anul Il au fost instroduse ,Management” si
,Marketing” din contul altor discpline (Matematica si Psihologia comunicérii si Analiza rapoartelor
finanaciare).
in anul 2011 la solicitarea studentilor a fost introdusa disciplina Contabilitate bancara si Audit
financiar la anul lll, fiind transferata de la anul .
Varianta noua a planului de invatidméant este coordonata cu Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare si Ministerul Educatjei.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica proceduri eficace de monitorizare si revizuire | Ponderea | Punctajul
realizare a a programului de studiu. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
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Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Monitorizarea proceselor in cauza deruleaza conform Procedurilor de monitorizare a proceselor
de predare-invatare-evaluare (anexa 9.6). Aceste proceduri includ: a) frecventarea reciproca a
prelegerilor si lucrarilor practice (anexele 5.4 si 5.46); b) inspectarea conditiilor pentru instruirea
practica a studentilor de catre profesorii detasati prin ordinul rectorului (anexele 3.26 si 9.7); c)
verificarea respectarii programului orelor individuale ghidate de profesor (anexa 3.2); d) anchetarea
studentilor cu scopul identificarii directiilor de imbunatatire a calitafii activitatilor educationale (anexele
5.3 si 7.5); e) analiza indeplinirii planurilor individuale de catre angajati (anexa 5.32). La nivel de
facultate monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare se realizeaza prin verificarea res-
pectarii calendarului academic, orarului activitatilor didactice, testarilor si examenelor de catre decanat
si sectia studii, cu discutarea rezultatelor evaluarilor la sedinfele consiliului facultatii (anexa 9.5). Cele
expuse confirma aplicarea unor proceduri eficace de monitorizare a proceselor de predare - invatare —
evaluare la programul de studiu.

Implicarea studentilor Tn monitorizarea proceselor in cauza la programul de studiu se realizeaza
prin: a) participarea in calitate de membri la activitatea comitetului de asigurare interna a calitatii din
cadrul specialitatii (anexele 1.47) si a facultatii (anexa 9.8); b) studierea opiniei acestora privitor la
diverse aspecte ale procesului educational (anexele 3.7, 3.8, 5.3, 7.3, 7.5); c) activarea in
componenta organelor de management (anexele 3.4, 9.9, 9.10). Implicarea personalului angajat in
monitorizarea proceselor in cauza la programul de studiu se realizeaza prin: a) participarea in calitate
de memobri la activitatea comitetului de asigurare interna a calitafii (anexa 1.47) si a comitetului de
evaluate externa a calitatii pregatirii cadrelor (anexa 9.11); b) asistarea reciproca la prelegeri si lucrari
practice (anexele 5.4 si 5.46); c) examinarea elaborarilor metodice si stiinfifice la sedintele catedrei
(anexa 9.12); d) evaluarea colegiala (anexa 5.42); e) activitatea in componenta juriilor (anexa 3.12).
Implicarea angajatorilor in monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de
studiu se realizeazd prin cooperarea activd cu acestia (anexele 2.6-2.8). in sfarsit, la baza
perfectionarii proceselor in cauza stau si rezultatele chestionarii absolventilor (anexa 7.5), ceea ce
este conform celui de-al doilea principiu de bazad al SMC din Manualul calitatii (anexa 1.14). Cele
mentionate denota aplicarea unor modalitati eficace de implicare a beneficiarilor in monitorizarea
proceselor de predare - invatare — evaluare la programul de studiu

Analiza rezultatelor chestionarii privind activitatile de monitorizare a proceselor de predare-
invatare-evaluare la programul de studiu

Rezultatele chestionarii studentilor, angajatorilor si absolventilor sunt examinate detaliat, cu
adoptarea deciziilor concrete privind perfectionarea proceselor de predare-invatare-evaluare la
programul de studiu (anexele 2.6-2.9, 3.7, 3.8, 7.5).

9.1.2.4 Analiza procedurilor privind utilizarea sistemului anti-plagiat si a altor proceduri de
verificare a tezelor de licenta

Actiunile UASM cu scopul prevenirii plagiatului tezelor de licenta includ solicitarea unei declaratii
scrise de la absolventi, iar incepand cu 2013 — implementarea programului anti-plagiat. In acest
context a fost emis un ordin al rectorului (anexa 9.13), iar procedura de verificare si admitere a tezelor
la sustinere este stipulata in Ghidul privind elaborarea si sustinerea tezei/proiectului de licenta (anexa
3.46) si Lucrarile metodice privind elaborarea tezelor de licenta la contabilitate (anexa 5.38). Ambele
editii servesc drept baza pentru studenti in vederea elaborarii cu eforturi proprii a unor lucrari
calitative. In perioada de referinta la programul de studiu ,Contabilitate” n-au fost depistate teze de
licenta plagiate, ceea ce confirma faptul aplicarii unor proceduri eficace de verificare a tezelor de
licenta si neadmitere a plagierii acestora.

Se poate concluziona ca institutia dispune de proceduri functionale si eficace de monitorizare a
proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de studiu.
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Dovezi Manualul calitatii la 03.10.2014, 9.6 - Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-
prezentate de | invatare-evaluare, aprobat la 19.07.2016,
institutia de Procese-verbale din 27.11.2015 si 25.03.2016 privind discutarea rezultatelor frecventarii
invaamant reciproce a orelor publice, 7.5. Sondaj sociologic al absolventilor, din 2015,
Fisa generalizatoare si fise particulare de evaluare a activitatii didactice de catre studentj,
Ordinul nr.146 din 18.09.2015, cu privire la delegarea salariatilor pentru vrificarea si
monitorizarea practicii,
Orele de consultatie a studiului individual,
Proces-Verbal Nr.1 al sedintei Comitetului intern de asigurare a calitati invatamantului la
specialitatea 361.1. Contabilitate,
Informatie cu privire la Compononenta nominald a comitetului de evaluare interna din 2011-2016,
9.8. Extras din proces-verbal al sedintei Consiliului Facultatii de Economie din 13.09.2016
Cereri de solicitare a disciplinelor optionale
Reegulament cu privire la activitatea juriilor (comisiilor de analiza) in rezolvarea situatiilor
studentilor in UASM, aprobat la 11.07.2011
Extras din proces verbal consiliu_decizii in baza propunerilor studentilor
Fisa generalizatoare si figse particulare de evaluare a activitatii didactice de catre studenti
Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in comp form. a P. Inv. a progr. Studiu
361.1.
Constatari Studentii au mentionat organizarea periodica a intrunirilor cu angajatorii
facutein | n sfarsit, la baza perfectionérii proceselor in cauza stau si rezultatele chestionarii absolventilor, ceea
timpul vizitei | e este conform celui de-al doilea principiu de baza al SMC din Manualul calitatji.
de evaluare
externa
Gradul de Monitorizarea procesului de invatare se face prin chestionarea benefiiarilor si autoevaluare.
realizare a Implicarea angajatorilor Tn monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul
standardului | de studiu se realizeaza prin cooperarea activa cu acestia.
de evaluare Studentii au mentionat organizarea periodica a intrunirilor cu angajatorii.
si punctajul La baza perfectionarii proceselor de formare stau si rezultatele chestionarii absolventilor.
oferit Rezultatele chestionarii studentilor, angajatorilor si absolventilor sunt examinate detaliat, cu

adoptarea deciziilor concrete privind perfectionarea proceselor de predare-invatare-evaluare la
programul de studiu.

Conform P.-V. nr.8 din 30.08.2016, despre solicitarea studentilor de anului Ill de a modifica
perioada de petrecere a practicii de productie.

Rezultatele chestionarii studentilor, angajatorilor si absolventilor sunt examinate detaliat, cu
adoptarea deciziilor concrete privind perfectionarea proceselor de predare-invatare-evaluare la
programul de studiu.

Convocarea sedintelor reprezentantilor studentilor se face prin intermediul decanatului.

La UASM fiecare profesor-conducator de teza de licenta este responsabil de verificarea calitatii
tezelor de licenta la tematicile propuse studentilor.

Universitatea utilizeazéd un sistem antiplagiat, selectat de Centrul de Calcul si analizeaza
corectitudinea rezultatelor generate de sistem.

Actiunile UASM cu scopul prevenirii plagiatului tezelor de licenta includ solicitarea unei declaratii
scrise de la absolventi, iar incepand cu 2013 — implementarea programului anti-plagiat. in acest
context a fost emis un ordin al rectorului (anexa 9.13), iar procedura de verificare si admitere a tezelor
la sustinere este stipulata in Ghidul privind elaborarea si sustinerea tezei/proiectului de licenta si
Lucrarile metodice privind elaborarea tezelor de licenta la contabilitate. Ambele editjii servesc drept
baza pentru studenti in vederea elaborérii cu eforturi proprii a unor lucrari calitative. in perioada de
referinta la programul de studiu ,Contabilitate” n-au fost depistate teze de licenta plagiate.

1,0 —institutia dispune de proceduri functionale si eficace de monitorizare a Ponderea | Punctajul
proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de studiu. (puncte) acordat

52



K\

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

ISACPSL - 126
2,0 2,0
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Recomandari
Arii de
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9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

In cadrul UASM programele de studii sunt supuse autoevaludrii conform Procedurilor de evaluare a
programelor de studii (anexa 9.14) care prevad 5 metode si instrumente de baza aferente evaluarii.
Raportul de autoevaluare a specialitatii ,Contabilitate si audit” a fost intocmit in anul 2001, cu
acreditarea acesteia impreuna cu alte 13 specialitati, anexa 2.20, elaborarea unui plan de realizare a
masurilor in cauza (anexa 9.15) si intreprinderea actiunilor de rigoare (anexele 1.16-1.19, 6.32, 6.46
etc.), ceea ce a contribuit la sporirea eficientei derularii programului de studiu.

Dovezi
prezentate de

Proceduri de evaluare a programelor de studii,
Cetificat de acreditare din 12.07.2001, oferit de Consiliul National de evaluare academica si acreditare

institutiade | 5 jnstitutiilor de invatdmant din RM
invatamant | g\, ge invatamant, anul 2011,
Proces-Verbal nr.8 din 30.08.2016,
Plan de realizare a masurilor indicate Comisia specializata_evaluarea academica 2001
Constatari Conform P.-V. nr.8 din 30.08.2016, despre solicitarea studentilor din anul Ill de a modifica perioada de
f_écute in | petrecere a practicii de productie. La Consiliul facultatii se discutd problemele aparute in procesul
timpul vizitei | roqjizrii programului de studiu, la care participantii din randul studentilor si a cadrelor didactice fsi
de evaluare - . . ’ . R ’
extern expun opiniile despre modernizarea planului conform cerintelor pietei muncii. Raportul de autoevaluare
a specialitatii ,Contabilitate si audit” a fost intocmit in anul 2001, cu acreditarea acesteia impreuna cu
alte 13 specialitati, elaborarea unui plan de realizare a masurilor in cauza si intreprinderea actiunilor de
rigoare.
Gradul de 1,0 - institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studiu. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studiu de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de studiu se regasesc in anchetele propuse acestora
si deciziile adoptate ca urmare a examinarii rdspunsurilor primite (anexele 2.6-2.9, 3.7, 3.8, 7.5). De
asemenea identificarea opiniei reprezentantilor mediului de afaceri si a exigentelor acestora fata de
competentele absolventilor a demarat in cadrul seminarelor republicane si raionale (anexa 5.55)
moderate de profesorii catedrei evidenta contabila, implementarii clauzelor acordurilor de colaborare cu
diverse intreprinderi agricole (anexele 5.54 si 5.66) etc.

Ca urmare a chestionarii studentilor si a vizitelor la locurile de desfasurare a stagiilor de practica a fost
modificat calendarul academic, stagiul de practica in productie fiind transferat din luna septembrie in
lunile noiembrie-decembrie (anexa 9.16). in rezultatul chestionarii angajatorilor (anexa 5.10) s-au
efectuat modificari in planul de Tnvatamant din 2016, fiind introdusa disciplina ,Bazele
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antreprenoriatului” (anexele 1.18 si 1.19). De asemenea Ghidul privind elaborarea si sustinerea
tezei/proiectului de licenta (anexa 3.46) a fost completat cu o serie de prevederi menite sa sporeasca
calitatea elaborarilor in cauza.

Dovezi Sondaj sociologic pentru fiecare absolvent
prez_ent_ate de | Lista intreprinderilor in adresa carora s-au transmis chestionarele si care au raspuns
institutiade | cpestionar de evaluare a calitatii cursurilor
invatamant Acord de colaborare intre catedra evidenta contabila si G.A. Izlan Agro, 2.09.2014
Act de primire-predare a serviciilor executate si prestate intre ACAP si Frecautean Alexandru,
seminarul Particularitatile act. in agr.
Analiza chestionarelor privind evaluarea gradului de satisfactie al angajasilor facultatii contabilitate
Chestionar privind evaluarea gradului de satisfactie al angajatilor
Fisa generalizatoare si figse particulare de evaluare a activitatii didactice de catre studenti
Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in comp form. a P. Tnv. a progr. Studiu 361.1.
Constatari Rezultatele chestionarii beneficiarilor programului de studiu se regasesc in anchetele propuse acestora
facute in si deciziile adoptate ca urmare a examinarii raspunsurilor primite. De asemenea identificarea opiniei
timpul vizitei | reprezentantilor mediului de afaceri si a exigentelor acestora fatd de competentele absolventilor a
de eva[uare demarat in cadrul seminarelor republicane si raionale moderate de profesorii catedrei evidenta
externa contabild, implementarii clauzelor acordurilor de colaborare cu diverse intreprinderi agricole etc.
In urma generalizérii rezultatelor sondajului de opinie al angajatorilor s-a constatat c& acestia au
apreciat nivelul de pregatire al absolventilor specialitatii ,Contabilitate” cu nota medie 9,01, iar
pregatirea lor practica — cu nota medie 8,4.
Cadrele didactice sunt chestionate anual despre nivelul de satisfactie la locul de munca, chestionarele
fiind anonime.
Ca urmare a chestionarii studentilor si a vizitelor la locurile de desfasurare a stagiilor de practica a fost
modificat calendarul academic, stagiul de practica in productie fiind transferat din luna septembrie in
lunile noiembrie-decembrie. In rezultatul chestion&rii angajatorilor s-au efectuat modificari in planul de
invatamant din 2016, fiind introdusa disciplina ,Bazele antreprenoriatului”.
Gradul de 1,0 — programul de studiu este evaluat de toti beneficiarii (studenti, personal | Ponderea | Punctajul
realizare a angajat, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de Tmbunatatire | (puncte) acordat
standardului | continua a acestuia.
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la programul de studiu

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

De mentjonat ca potrivit punctului | din Hotararea Guvernului nr. 923 din 04.09.2001 cu studentii
inmatriculati la anul | in grupele cu finantare de la buget se incheie contracte-tip prin care instituiiile se
obliga sa asigure plasarea acestora in cimpul muncii dupa absolvire conform necesitatilor statului.
Evidenta angajarii absolventilor programului de studiu se realizeaza in baza Procedurilor de evidenta a
angajarii in cdmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor (anexa 7.6) si se regasesc in lista
repartizarii personale a absolventilor (anexa 2.29), confirmarea de sosire la locul de munca (anexa
2.30) si fisa personala de evidenta a absolventului (anexa 7.7). Anual absolventii sunt contactati cu
scopul precizarii locului de munca si a functiei detinute, efectudndu-se inregistrarile de rigoare (anexa
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7.7). Pentru formarea unei baze unice de date a absolventilor la UASM se completeaza periodic cartea
,2Absolventii UASM” (www.uasm.md).

Dovezi Procedurilor de evidenta a angajarii in cAmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor, Lista
_prez_ent_ate de repartizarii absolventilor ai U2ASM, 2016
institutiade | confirmarea de sosire la locul de muncé
invatamant R . < . o
epartizarea personala a absolventului, Facultatea Contabilitate 2015,
Constatari Evidenta angajarii absolventilor programului de studiu se realizeaza in baza Procedurilor de evidenta a
fécute in | angajarii in cdmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor si se regasesc in lista repartizarii
timpul vizitei | hersonale, confirmarea de sosire la locul de munca si fisa personalé de evidenta a absolventului.
:itz\::;uare Anual absolventii sunt contactati cu scopul precizarii locului de munca si a functiei definute, efectuandu-
se inregistrarile de rigoare.
Pentru formarea unei baze unice de date a absolventilor la UASM se completeaza periodic cartea
Absolventii UASM, www.uasm.md
Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri institutionale de evidenta a angajarii si a Ponderea | Punctajul
realizare a evolutiei profesionale a absolventilor programului de studiu in cdmpul muncii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii
Informatia In cadrul UASM procedurile in cauza sunt monitorizate de Centrul de ghidare si consiliere in
prezentata de | carierd care functioneaza in baza regulamentului institutional respectiv (anexa 4.4) si a Regulamentului
institutia de de orientare profesionala (anexa 4.3). Astfel, procedurile de ghidare si consiliere in cariera se regasesc
invatamant in | in Ghidul candidatului in studenti UASM (anexa 4.5) care se actualizeazi si reediteazd anual, mate-
raportul de rialele si discutiile din cadrul seminarelor republicane si raionale (anexa 5.55) etc. Rezultatele activi-

autoevaluare

tatilor de ghidare si consiliere sunt prezentate in listele repartizarii personale a absolventilor (anexa
2.29) care denota angajarea integrala (in cuantum de 100 %) in cAmpul muncii a tinerilor specialisti.
Analiza cantitativd a angajarii absolventilor programului de studiu ,Contabilitate” denota ca Tn perioada
de referinta rata de angajare in cAmpul muncii a absolventilor cu finantare de la buget constituie 100 %
(anexa 9.17). Analiza calitativa a angajarii absolventilor se efectueaza in baza listelor de repartizare a
absolventilor (anexa 2.29) in care intr-o coloana distincta se indica functia preconizata. Datele listelor in
cauza denota concludent faptul ca 100 % din absolventii cu finantare de la buget se incadreaza in
campul muncii in conformitate cu domeniul de formare profesionala ,Contabilitate”.

Cu scopul aprecierii corespunderii competentelor detinute de absolventii programului de studiu
~contabilitate” la universitate se efectueaza chestionarea acestora (anexa 7.5) si a angajatorilor.
Rezultatele chestionarii ambelor grupuri de respondenti demonstreaza un nivel Thalt al competentelor
obtinute de absolventi si corespunderea acestora cerintelor pietei muncii. Astfel, in urma generalizarii
rezultatelor sondajului de opinie al angajatorilor s-a constatat ca acestia au apreciat nivelul de pregatire
al absolventilor specialitatii ,Contabilitate” cu nota medie 9,01, iar pregatirea lor practica — cu nota
medie 8,4 (anexa 5.10). in contextul argumentarii aportului absolventilor programului de studiu la
asigurarea performantei ramurilor/entitatilor/institutilor/domeniilor in care au activat mentionam ca
potrivit datelor din cartea ,Absolventii UASM” (www.uasm.md) printre absolventii in cauza se regasesc
viceministri, primari, conducatori de intreprinderi, presedinti ai consiliilor raionale, contabili-sefi (inclusiv
la UASM si BNM), sefi ai inspectoratelor fiscale raionale, presedinti ai asociatiilor obstesti, presedinte al
Comitetului de conducere al B.C. ,Moldova Agroindbank” S.A., membru al Consiliului de supraveghere
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al Bancii Nationale a Moldovei, specialist superior la Banca Mondiala, 27 de doctori in economie si un
doctor habilitat etc. Printre alte dovezi ale performantelor absolventilor din diferite perioade de referinta
si impactului social-economic al acestora pot fi numite recunoasterea meritelor in cadrul diferitor
concursuri (anexa 5.28), elaborarea la comanda Ministerului Finantelor a unor acte normative contabile
de uz national (anexa 5.77), crearea si ghidarea Asociatiei Contabililor din Sectorul Agroalimentar
(anexele 5.70 si 5.71), activitatea in componenta diverselor comisii guvernamentale, consilii
consultative si stiintifice, seminare stiintifice de profil (anexele 5.72-5.74), colegii de redactie (anexa
5.57) etc.

Programul de studiu ,Contabilitate” permite continuarea studiilor la ciclurile Il si Ill. Astfel, Tn
perioada 2011-2016 din 351 de absolventi la invatamant cu frecventa si-au continuat studiile la ciclul I
128 de persoane sau 36,5 % din numarul lor total (anexa 9.18). De mentionat ca in anul universitar
2016-2017 au fost inmatriculati la ciclul 1l 13 persoane (inclusiv de la alte universitati) care au avut alte
calificari. Aceasta marturiseste despre imaginea Tnalta si atractivitatea studiilor de masterat la UASM.
Totodata potrivit planului de formare continua a personalului catedrei (anexa 5.17) se prevede ca in
anul viitor sa sustina teza de doctor lectorul universitar A. Romanciuc, absolventul anului 2005.
Punctele forte sunt: a) rata exemplara (100 %) de angajare a absolventilor in cAmpul muncii conform
calificarii obtinute; b) aprecierea nalta de catre reprezentantii mediului de afaceri a profesionalismului
si competentilor absolventilor. Puncte slabe n-au fost identificate.

Dovezi Regulamentul de functionare a Centrului Universitar de ghidare si consiliere in cariera, aprobat de
prezentate de | Senatul UASM, p-v, nr.1 din 03.10.2014
institutiade | Rogylamentul de orientare profesionald, aprobat de Consiliul de administratie, p-v, 31 din 26.07.2016
invatamant Acord de colaborare intre catedra evidenta contabila si G.A. Izlan Agro, 2.09.2014
Lista repartizarii personale a absolventilor, din 2016,
Rata angajarii absolventilor specialitatii, Culegerea “Absolventii UASM (1933-2013), Culegerea
“Absolventii UASM (1933-2013)", Sondaj sociologic pentru fiecare absolvent
Constatari Tn cadrul UASM procedurile in cauza sunt monitorizate de Centrul de ghidare si consiliere in carierd
féCUte if! | care functioneaza in baza regulamentului institutional respectiv si a Regulamentului de orientare
timpul vizitei profesionala.
gitz\::;uare Astfel, procedurile de ghidare si consiliere Tn cariera se regasesc in Ghidul candidatului in studenti

UASM care se actualizeaza si reediteaza anual, materialele si discutiile din cadrul seminarelor
republicane si raionale etc.

Rezultatele activitatilor de ghidare si consiliere sunt prezentate in listele repartizarii personale a
absolventijlor care denotd angajarea integrald (in cuantum de 100 %) in cdmpul muncii a tinerilor
specialisti.

in perioada 2011-2016 din 351 de absolventi la invatamant cu frecventa si-au continuat studiile la ciclul
I 128 de persoane sau 36,5 % din numarul lor total. De mentionat ca in anul universitar 2016-2017 au
fost inmatriculati la ciclul Il 13 persoane (inclusiv de la alte universitati) care au avut alte calificari.
UASM dispune de o baza de date din 2008 despre parcursul academic al absolventilor si al studentilor
care se afla in actualizare la moment de pe baza de Excel pe baza de PHP si SQL.

Absolventii au mentionat ca Tsi continua studiile la ciclul 1, studentii din anii Il si Ill au mentionat ca
intentioneaza ca planifica sa continue studiile.

in contextul argumentarii aportului absolventilor programului de studiu la asigurarea performantei
ramurilor/entitatilor/institutiilor/domeniilor in care au activat mentionam ca potrivit datelor din cartea
~Absolventii UASM” (www.uasm.md) printre absolventii in cauza se regasesc viceministri, primari,
conducatori de intreprinderi, presedinti ai consiliilor raionale, contabili-sefi (inclusiv la UASM si BNM),
sefi ai inspectoratelor fiscale raionale, presedinti ai asociatiilor obstesti, presedinte al Comitetului de
conducere al B.C. ,Moldova Agroindbank” S.A., membru al Consiliului de supraveghere al Bancii
Nationale a Moldovei, specialist superior la Banca Mondiala, 27 de doctori in economie si un doctor
habilitat etc.
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Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si sunt Ponderea | Punctajul
realizare a eficiente. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1,0 1,0
si punctajul
oferit 1,0 — rata angajarii absolventilor programului de studii in cadmpul muncii
conform calificarii obtinute Tn primul an dupa absolvire constituie mai mult de 1,0 1,0
70%.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a ministerelor de resort

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamaént in
raportul de
autoevaluare

Conform Raportului de Autoevaluare, in cadrul UASM procedurile institutionale in cauza deruleaza in
conformitate cu prevederile Instructiunii privind comunicarea, executarea si monitorizarea dispozitiilor si
recomandarilor ministerelor si altor organe ale administratiei publice centrale. Proiectul planului de
fnvatamant al programului de studiu a fost examinat la sedintele catedrei evidenta contabild, consiliului
facultatii contabilitate si Senatului UASM. Reglementarea procesului de admitere la studii de catre
ministerele de resort se efectueaza prin remiterea in fiecare an catre UASM a planurilor de pregatire a
cadrelor in invatamantul superior si Regulamentului-cadru privind organizarea admiterii. Respectiv se emit
ordine cu privire la planul de inmatriculare, se elaboreaza si se aproba la sedinta Senatului Regulamentul de
organizare si desfasurare a admiteri  De asemenea in conformitate cu Planul-cadru pentru studii
superioare si scrisoarea Ministerului Educatiei nr. 03/14 — 528 din 02.08.2011 in planul de invatiamant a fost
prevazuta unitatea de curs ,Limba romana” pentru grupele alolingve, care in plus, au studiat in limba
romana unele unitati de curs . Potrivit scrisorii mentionate la UASM au fost editate indicatii metodice referitor
la cultura comunicarii, acestea fiind repartizate tutorilor grupelor academice si studiate in cadrul orelor
grupelor. In vederea executédrii ordinului Ministerului Educatiei nr. 867 din 25.07.2014 ,Cu privire la
recomandarile de integrare a aspectelor de prevenire si protectie a copiilor fatd de violenta in curriculumul
de formare initialda si continuad” in cadrul temei ,Dreptul familiei” din programa analiticd a unitatjii de curs
.Bazele statului si dreptului” a fost inclus subiectul in cauza. Executarea dispozitiilor si recomandarilor
ministerelor de resort se realizeaza in mod centralizat.

Dovezi De catre UASM au fost puse la dispozitie urmatoarele acte confirmative:

prez_ent_ate de | Instructiune privind comunicarea, executarea si monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor ministerelor si
institutiade | 5itor organe ale administratiei publice centrale (aprob. Prin ord rectorului nr.138 din 07.07.2016);
invatamant Registrul corespondentei primite si emise de catre UASM.

Constatari Executarea dispozijilor si recomandarilor ministerelor de resort se realizeaza in mod sistematizat.

facute in

timpul vizitei | UASM dispune de mecanisme si proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
de evaluare recomandarilor Ministerului Educatiei si ale altor ministere de resort.

externa

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de comunicare, executare si monitorizare | Ponderea | Punctajul
realizare a a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a ministerelor de | (puncte) acordat
standardului | resort.

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit
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Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de catre
ANACIP/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Informatia
prezentata de
institutia de
invatamant in
raportul de
autoevaluare

Conform Raportului de Autoevaluare, in rezultatul evaluarii academice si acreditarii a 13 specialitati, inclusiv
~contabilitate si audit’, a fost elaborat un plan de realizare a masurilor in cauza si intreprinse urmatoarele
actiuni: renovarea bazei tehnico-materiale in corespundere cu standardele profesionale ; amenajarea salilor
de studii cu calculatoare si proiectoare; implementarea metodelor moderne de evaluare a studentilor, cu
utilizarea programelor asistate la calculator, precum si multiplicarea cursurilor de prelegeri si altor materiale
didactice, cu plasarea pe platforma Moodle; elaborarea si editarea manualelor si altor materiale didactice la
disciplinele de specialitate; diversificarea tematicii tezelor de licentd; perfectionarea planurilor de invatamant
in baza cerintelor Planului-cadru etc.

Punctele forte sunt: a) prezenta procedurilor de comunicare, executare si monitorizare a dispozitjilor
si recomandarilor ministerelor de resort; b) examinarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor ANACIP si
intreprinderea masurilor privind dezvoltarea programului de studiu dupa evaluarea externa a acestuia.
Puncte slabe n-au fost identificate.

Dovezi UASM a prezentat urmatoarele acte institutionale:
prezentate de | Certificat de Acreditare a UASM nr.005, eliberat de Consiliul National de Evaluare Academica si
institutia de | Acreditare a Institutiilor de Invatamint din Republica Moldova la 12.07.2001;
invatamant Plan de realizare a masurilor indicate de Comisia specializata privitor la evaluarea academica si
acreditarea UASM, 2001;
Planul de invatamant la programul de studiu ,,Contabilitate” 2011, de zi
Planul de invatamant la programul de studiu ,Contabilitate” 2011, frecventa redus;
Planul de Tnvatamant la programul de studiu ,,Contabilitate” 2016, cu frecvena;
Planul de Tnvatamant la programul de studiu ,Contabilitate” 2016, frecventa redusa;
Procese-verbale de aprobare a programelor analitice;
Ordinul nr.247 al Ministrului Agriculturii din 30.12.2013.
Constatari in rezultatul evalurii academice si acreditarii a programului ,Contabilitate si audit” in anul 2001 a fost
facute in elaborat un plan de realizare a masurilor in cauza si intreprinse urmatoarele actiuni: renovarea bazei
timpul vizitei | tehnico-materiale in corespundere cu standardele profesionale; amenajarea salilor de studii cu calculatoare
de eva[uare si proiectoare; implementarea metodelor moderne de evaluare a studentilor, cu utilizarea programelor
externa asistate la calculator, precum si multiplicarea cursurilor de prelegeri si altor materiale didactice, cu plasarea
pe platforma Moodle; elaborarea si editarea manualelor si altor materiale didactice la disciplinele de
specialitate ; diversificarea tematicii tezelor de licenta; perfectionarea planurilor de invatamant in baza
cerintelor Planului-cadru etc.
De asemenea, Ministerul Agriculturii, in calitate de fondator al UASM, evalueaza sistematizat calitatea
pregatirii cadrelor pe specialitatile institutiei.
Gradul de 1,0 — institutia examineazéa observatiile, recomandarile si Ponderea | Punctajul
realizare a deciziileANACIP/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri (puncte) acordat
standardului | privind dezvoltarea programului de studiu dupa evaluarea externa.
de evaluare 1,0 1,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de

imbunatatire
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| obligatorii

Concluzii generale:

Standardul 1.

Cadrul juridic-normativ de functionare a programului 361.1 Contabilitate in cadrul Universitétii Agrare de Stat din
Moldova este in corespundere totala cu actele normative in vigoare. Organizarea procesului de instruire si cercetare
se realizeaza in Universitatea Agrara de Stat din Moldova in baza documentelor strategice la nivel institutional,
facultate si catedra. Asigurarea calitatii in cadrul UASM este o prioritate si este realizata pringtr-un ansamblu de actiuni
de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studii, prin care se
formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor Universitatii. Internationalizarea constituie o componenta
esentiala a strategiei educationale a UASM, parte componentda a Cartei, Planului de dezvoltare strategicd a
Universitétii, Facultatii Economie, Catedrei Contabilitate. Institutia dispune de o Strategie de internationalizare pentru
perioada 2016 — 2020, Regulament privitor la functionarea Departamentului de relatii internationale, Plan strategic al
Departamentului Relatii Internationale a UASM pentru 2011 — 2016, Plan de internationalizare a activitafii UASM pe ani
de studii, Planul anual de internationalizare. Punctul forte al procesului de management al calitatii la nivel UASM este
incadrarea atéat a studentilor, cat si a reprezentantilor mediului de afaceri din sectorul agrar si alte domenii adiacente in
structurile de asigurare a calitatii la toate nivelurile: universitate, facultate, program de studii (de ex. Pr.-verbal nr. 1 din
13.09.2016, Consiluil Facultatii de Economie).

Standardul 2.

Planul de invatdméant corespunde, in temei, cu Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul |1 — studii superioare de
licentd) (2011). Misiunea, obiectivele si finalitatile programului de studiu sunt racordate la strategiile nationale, realitaile si
tendintele din domeniu, la Cadrul Natjonal al Calificarilor si Planul de dezvoltare strategica a instituiei, fascultatii, catedrei de
specialitate si planului de dezvoltare strategicd a programului de studiu Contabilitate. Repartizarea unitatilor de curs din
planul de Tnvatamant Contabilitate duc spre realizarea obiectivelor programului de studiu. Curricula in UASM are o
structura tip. Curriculumul disciplinar cuprinde competentele dezvoltate in cadrul cursului si finalitatile de studiu.
Programul de studiu reflecta necesitatile pietei muncii si tendintele din domeniu si are un impact social si economic
semnificativ in viata sociala a tarii. Punctele forte: a) respectarea stricta a cerintelor actelor legislative si normative la
elaborarea si aprobarea programului de studiu; b) relevanta majora a programului de studiu pentru economia nationala.

Standardul 3.
Se constata prezenta curricula pentru toate disciplinele din Planul de Studii. Existd Orarul activitatilor didactrice atit

pentru forma de studii le zi cit si pentru frecventd redusd si sunt aprobate de céatre decan si prorectorul pentru
activitatea didactica.

Registrele academice sunt depozitate la decanat. La sfirsitul anului academic sunt predate conform procedurilor interne
in Departamentul de Arhiva. Pe lingd metodele clasice de predare-invatare se utilizeaza mai multe instrumente noi,
interactive. Se realizeaz& sedinte de instruire asupra metodelor de predare asigurate de catre administratia institutiei.
Existd Ordinul Rectorului din 24.10 2014 cu privire la organizarea instruirii in vederea elaborarii cursurilor on-line. De
asemenea se asigura verificarea reciproca colegiala a cadrelor didactice. Sunt utilizate instrumente TIC in procesul de
predare-invatare-evaluare (platforma MOODLE) Exista lista cursurilor plasate pe platforma MOODLE. (Toate cursurile
teoretice). Exista un sistem institutional de instruire si prevenire a fenomenului coruptional. Exista proceduri de
contestare stabilite de Regulament, dar studentii nu au beneficiat de aceasta oportunitate.

Standardul 4.

Institutia dispune de instrumente de promovare a ofertei educationale. Mobilitatea studentilor se realizeaza in
conformitate cu actele normativ-reglatorii. Institutia dispune de contracte de mobilitate cu alte institutii de Tnvatamant
superior din tara/de peste hotare. Conferirea titlului si eliberarea diplomei si a suplimentului la diploma la programul de
studiude licenta este realizata in conformitate cu cerintele normative.

Standardul 5.
UASM dispune de o strategie de planificare, recrutare si administrare a cadrelor stiintifico-didactice, iar recrutarea si
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administrarea personalului academic se realizeaza pe baza de concurs, conform legislatiei in vigoare. Programul de
studiu Contabilitate este asigurat de personal didactic angajat, in baza concursului legalizat prin ordine privind
angajarea personalului academic la programul de studiu, si functional conform contractelor individuale de munca la
programul de studiu “Contabilitate”. In structura personalului academic implicat in programul de studiu ,Contabilitate”
predomina conferentiarii universitari si lectorii universitari — cate 37,5 %, apoi urmeaza lectorii superiori — 17,5 %, profesorii
universitari — 5,0 % si asistentji universitari — 2,5 %. Sustinerea si motivarea personalului didactio-stiintific de catre UASM
in dezvoltarea competentelor stiintifice si didactice este unul din punctele forte ale institutiei. Multitudinea si varietatea
publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactico-stiintifice titulare ale catedrei ,Evidenta contabila” demonstreaza eficienta
sistemului de sustinere si motivare a personalului de catre UASM.

Standardul 6.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ al departamentului administrativ si cel auxiliar se
realizeaza Tn strictd conformitate cu legislatia in vigoare, actele normative si institutionale respective.linstitutia asigura
in totalitate spatii adecvate pentru realizarea procesului de studii si de cercetare la programul de studiu "Contabilitate”.
Institutia acorda sprijin material sub diverse forme studentilor programului de studiu. Solicitérile de cazare sunt
acoperite 100% in perioada de referinta (2011-2016). Totodata, Institutia dispune de cantina studenteasca, precum si
terenuri pentru sport.

Standardul 7.

Institutia dispune de un sistem de colectare a informatiilor relevante pentru gestionarea eficientd a programului de
studiu. Studentii sunt logati pe platforma moodle, biblioteca electronica, www.student.uasm.md, astfel accesindu-se
baza de date prin aplicarea codurilor individuale. E de mentionat numarul mare de panouri cognitive pentru studenti.

Standardul 8.

Informatile de interes public cu privire la programul de studiu sunt actualizate si accesibile pe pagina web a
institutiei/programului de studiu. La moment universitatea se afla in trecere de la vechea baza de date, bazata pe
evidenta in Excel, pe o noua baza elaborata de specialistii Centrului de Calcul, pe baza de PHP si pe baza de SQL.

Standardul 9.

Programul de studiu este revizuit periodic si actualizat o data la 5 ani. Monitorizarea procesului de invatare se face prin
chestionarea benefiiarilor si autoevaluare. Implicarea angajatorilor in monitorizarea proceselor de predare-invatare-
evaluare la programul de studiu se realizeaza prin cooperarea activa cu acestia. Procedurile de ghidare si consiliere n
cariera se regasesc in Ghidul candidatului in studenti UASM care se actualizeaza si reediteaza anual, materialele si
discutiile din cadrul seminarelor republicane si raionale etc.

Standardul 10.

Executarea dispozitiilor si recomandarilor ministerelor de resort se realizeaza ih mod sistematizat. lar, UASM dispune de
mecanisme si proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei
si ale altor ministere de resort.

Recomandari:

1. Implicarea mai activa a cadrelor didactice si a studentilor in programe de mobilitate academica si stiintifica,
proiecte internationale, stagii de formare in strainatate etc.

2. Implementarea rezultatelor internationalizirii/mobilitatii academice in continuturile programului de studiu supus
acreditarii.

3. Plasarea suportului curricular pentru toate disciplinele pe platforma Moodle.

4. Diversificarea surselor de finantare a programului de studiu. Atragerea studentilor straini. Alocarea unor sume
mai mari de mijloace financiare pentru renovarea bazei tehnico-materiale.

5. Renovarea mobilierului si a spatiilor de locuit (camine), conectarea la retea internet gratuit in aria intregului
camin.
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RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Codul dosarului

ISACPSL - 126

in procesul de evaluare a programului de studii superioare de licenta (cod, denumire program) s-a stabilit
urmatorul nivel de realizare a standardelor de acreditare:

Standard  de | 2 3 4 5 6 8 9 10 | Total
acreditare

Punctaj total 8 12 14 8 22 15 12 2 100
Valoarea 8 12 14 8 22 15 3 12 2 100
evaluata

Nivel de | 100 | 1200 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
realizare (%)

indeplinite.

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 4.1.1, 5.1.1, §.1.2, 5.2.3, 6.2.1 si 8.1.1. sunt

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

in baza pct. 62 (1-4) al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, se

propune:

- Acreditarea programului de studiu superioare de licentd 361.1 Contabilitate, formele de studii: cu frecventa, cu frecventa
redusé, pentru o perioada de 5 ani,

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: lovv Tatiana

Membru: Alexandra Bibicu

Membru: Alexandr Cauia

Membru: Inga Galben

Membru: Valeria Racu
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