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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1. Cadrul juridic-normativ de functionare a programului

1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de studiu

Dovezi 1. HG ,Cu privire la reorganizarea Institutului agricol ,M.V. Frunze” din Chisinau in Universitatea
prezentate de | Agrara de Stat din Moldova” (nr. 653 din 22.11.1991)
institutia de 2. Certificat de Tnregistrare MD 0061265 din 18.01.2007
invatamant 3. Autorizatie sanitara de functionare nr. 3582 din 25.03.2015

4. Plan de invatamant 1S-01-1606, 2011 (cu frecvents)

5. Plan de fnvatamant 1S-02-1662, 2012 (cu frecvents redusa)

6. Plan de invatdmant 1S-01-17477, 2016 (cu frecvent3)

7. Plan de invatdmant 1S-02-17478, 2016 (cu frecvents redusa)

8. Certificat de Acreditare a UASM, seria AU, nr. 000128

9. Planuri de admitere 2012-2017

10. Carta universitara
Constatari Actele de constituire si inregistrare a Universitatea Agara de Stat din Moldova (UASM) sunt:
facute in - HG nr. 653 din 22.11.1991, in care se stipuleaza ca Universitatea Agara de Stat din Moldova
timpul (UASM) este succesoarea Institutului Agricol din Chiginau ,M. V. Frunze”;
procesului - Certificatul de fnregistrare MD 0061265 din 18.01.2007. in act se noteaza c& fondatorul institutjei
de evaluare UASM este Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al RM, genul de activitate principal -
externa fnvatamantul superior universitar si Tnvatamantul postuniversitar; termenul de activitate al

institutiei - nelimitat.

Institutia detine Autorizatie sanitara de functionare pentru prestari servicii-instruire eliberata de
Centrul de Sanatate Publica din mun. Chiginau.

Pregatirea zootehnicienilor in UASM incepe din anul 1940.

In oferta educational& specialitatea ,Zootehnie”, cu cifrul 2805, este inclusa in anul 2000. La
aprobarea urmatorului Nomenclator, in anul 2005, specialiatea obtine cifrul 614.1, iar in
Nomenclatorul-2017 cifrul specialitatatii este 0811.6.

Programul a trecut doua acreditéri, prima Th anul 2002 si ce de a doua in anul 2007.

in perioada 1946-2017 UASM a furnizat sectorului zootehnic 5094 absolventi.

Pregatirea la specialitatea Zootehnie se efectueaza in baza urmatoarelor planuri de invatamant
aprobtate de Ministerul Educatiei al RM si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al RM:

- 2011: Plan de nvatamant (Pl), nr. 1S-01-1606 pentru forma de organizare a invatamantului cu
frecventa si Pl, nr. 1S-02-1662 - pentru forma cu frecventa redusa.
- 2016: Pl cu nr. 1S-01-17477 (cu frecventd), Pl cu nr. 1S-02-17478 cu frecventa redusa.
Gradul de 1,0 — Cadrul juridic-normativ al programului este conform cerintelor | Ponderea | Punctajul
realizare a legale. (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Cadrul juridic-normativ de functionare a programului de studiu este 2,0 2,0
si punctajul conform cerintelor legale. Institutia de Tnvatdamant detine Autorizatia
oferit sanitara de functionare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 1.2. Strategii, politici si managementul intern al calitatii

1.2.1. Strategia si politica educationala de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamaént

1. Planul de dezvoltare strategica a UASM in anii 2016-2020 (2016)

2. Planuri anuale de activitafi de asigurare a calitatji la UASM (anii 2011-2017)

3. Planul de dezvoltare al facultatii de Zootehnie si Biotehnologii pentru anii 2013-2018 (2013)

4. Plan strategic al catedrei Zootehnie generald pe anii 2013-2018 (2013)

5. Plan strategic al catedrei Zootehnie speciala pe anii 2013-2018 (2013)

6. Planuri de actvitate metodico-didactica si stiintfica a facultatii Medicina veterinara si Stiinta
animalelor (a. 2012-2017)

6. Plan de activitate didactico-metodica si stiinfifica a Facultatii de Medicina Veterinara si Stiinta
Animalelor (a. 2016-2021)
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7. Planuri de actvitate metodico-didactica si stiintfica a catedrei zootehnie (a. 2012-2017)

8. Obiective generale ale Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii si ale catedrelor facultatii pe ani
de studii (a. 2013-2016)

9. Obiective generale ale Facultatii de Medicina Veterinara si Stiinta Animalelor si ale catedrelor
facultatii pe ani de studii (2016-2017)

10. PV ale Consiliulul F-tii de Zootehnie si Biotehnologii si catedrei (2012-2016) despre realizarea
planurilor de activitate ale facultatii si catedrei

Constatari UASM dispune de documente de dezvoltare strategica la nivel de institutie si de subdiviziuni pe
facute in termen mediu.

timpul Directiile strategice ale UASM pentru anii 2016-2020 sunt: 1) Activitatea didactica; 2)
procesului Cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic; 3) Integrarea europeana; 4) Perefectionarea structurii
de evaluare UASM; 5) Dezvoltarea resurselor umane; 6) Modernizarea patrimoniului si bazei materiale; 7)
externa Asigurarea conditiilor socio-educative pentru studenti.

Prioritatile facultatii: 1) Desavarsirea activitafi didactice; 2) Cresterea competitivitatii stiintei
agricole; 3) Educarea tinerii generatii.

Obiectivele catedrei: 1) Activitatea didactica; 2) Dezvoltarea cercetarilor stiintifice; 3)
Dezvoltarea relatiilor in domeniului alimentatiei si ameliorarii animalelor domestice; 4) Dezvoltarea
si modernizarea utilajului si a bazei materiale.

Planurile de dezvoltare ale facultatii si a catedrei coniin actuvitatile didactico-metodice si
stiintifice.

Planurile de activitate anuald ale facultatii se referd la modernizarea Pl si a curriculumului la
cerintele europene; incheierea acordurilor de colaborare; completarea catedrelor cu cadre
didactice; editarea suportului curricular; participarea cadrelor la manifestatii stiintifice etc.

Planurile de activitate anuala ale facultatii si catedrelor se refera la activiatea metodico-didactcia
(elaborarea de cursuri in varianta ppt si plasarea pe platforma moodle.uasm.md, on-line,
prezentarea de prelegeri publice, actualizari ale cursurilor) si stiinfifica (elaborarea de referetate
stiintifice).

In PV-le ale Consiliului F-tji si ale catedrei sunt consemnate si aprobate activititile metodico-
didactice si stiintifice ce au fost realizate.

Institutia elaboreaza anual planuri de activitate de asigurare a calitatii, care acopera clauzele
standardelor de calitate ISO 9001:2008 pana in anul 2016 si ISO 9001:2015 din anul 2017.
Politica educationald de asigurare a calitatii la UASM si Tn cadrul subdiviziunilor are ca reper
prioritatile/obiectivele continute n planul de dezvoltare strategica a institutiei si subdiviziunilor.
Gradul de 1,0 — obiectivele programului de studiu sunt corelate cu strategia si | Ponderea | Punctajul
realizare a politicile institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

1.2.2. Organizarea, aplicarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Manualul Sistemului de Management (2017, editia a 4-a)

2. Organigrama SMC al UASM

3. Statutul Comitetelor de asigurare a calitatii invatamantului in UASM (2004)

4. Regulament privind activitatea Comitetelor de evaluare externa a calitati pregatirii specialistilor
in UASM (2006)

5. Ordine cu privire la componenta Comitetului universitar de asigurare a calitatji

6. Componenta comitetelor interne de evaluare a calitatii la facultatea Medicina Veterinara si
Stiinta Animalelor si pe specialitati

7. Ordin al Ministrului Agriculturii cu privire la Componenta Comitetelor de Evaluare Externa
(2013)

8. Ordine ale Rectorului UASM cu referire la realizarea auditului intern in vederea mentinerii SMC
conform 1SO 9001:2008 (anii 2012-2016) si conform ISO 9001:2015 (din a. 2017)

9. PV-le ale Biroul Senatului UASM (anii 2012-2014) privind rezultatele SMC — 4 PV
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10. PV al Senatului UASM (2013)

11. PV al Consiliului de administratie (2015)

12. Certificat nr. 27490/11 eliberat de OC Rina-Simtex OC (data scadenta 01.11.2017)
13. Certficat IQNet, nr. 871105 (data scadenta 01.11.2017)

14. Certificate de auditori interni

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Institutia dispune de structuri de asigurare a calitatii:

a) interne:

- la nivel de Universitate: Comitetul Universitar de Asigurare a Calitatii. In Statut se specifica c&
Comitetul universitar este format din cadre didactcie cu norma de baza in universitate, cu rezultate
didactice si stiintifice deosebite si studentii si este condus de Rectorul UASM.

In ordinele cu privire la Componenta Comitetului universitar prezentate, membrii sunt Decanii
facultatilor si reprezentanti ai Studentilor;

- la nivel de Facultate: Comitetul este condus de Decan

Comitetul intern de evaluare a calitatji la facultate il are in calitate de presedinte pe Decanul F-iii;
- pe specialitate: Comitetul este condus de un coordonator al specialitaii.

Comitetul intern de evaluarea calitatii pentru specialitatea Biotehnologii agricole il are in calitate
de presedinte pe seful de catedra.

b) externe:
- Comitet de Evaluare Externa. Componenia nominala a caruia este aprobata si actualizata
periodic prin ordinul Ministrului.

Conform Regulamentului Comitetului extern, decanul facultatii este vice-presedinte al acestuia.

Pentru incetarea activitatii Presedintele si membrii fac o adresare orala sau in scris catre Decan.

Comisiile de audit intern care evalueaza facultatea, respectiv programul de studiu sunt
desemnate prin ordine ale Rectorului UASM. Auditul intern este realizat anual si cuprinde
auditarea a unui sir de subiecte ca: planuri de invatamant, programe analitice, planuri individuale
ale cadrelor didactice, verificarea Tinregistrarilor privind aprecirea cunostintelor studentilor,
verificarea desfasurarii orelor didactice, tezelor de an, licenta, practici, verificarea testelor de
evaluare, asigurarea cu suport curricular al cursurilor, respectarea regulamentului de trai in
camin,economisirea resurselor energetice in camin etc.

Activitatea structurilor din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu referire la programul
de studiu de licenta este documentata si comunicatéa membrilor Biroului Senatului, Consiliului de
Administratie, Consiliului F-tii.

in PV al Senatului (2012) se consemneazéa ca echipa de audit a stabilit ca la facultati si catedre
nu sunt prezente planuri de activitate anuale si pe termen de 5 ani.

in PV al CA (2015) se consemneaza ca a fost demostratd ca SMC a USAM este conform
cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2008.

Rezultatele activitatii structurilor din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu referire la
programul de studiu de licenta au fost luate Tn considerare la imbunatatirea calitatii programului:
Au fost elaborate planuri de activitate pe termen de 5 ani si anuale, suplinite numarul de cursuri in
format ppt si a celor plasate pe platforma moodle.uasm.md, elaborate manuale, indicatii metodice,
antrenati studenti in proiecte stiintifice, publicate rezultate stiintifice, iunclusi membrii comitetului
extren de calitate in componenta Comisiei pentru Examenul de Licenta etc. A fost elaborat Pi-
2016.

Eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii a fost confirmata de organismul de certificare
Rina-Simtex OC care a eliberat institutiei Certificat de mentinere a Sistemului de Management al
calitatii conform standardului SR EN 1SO 9001:2008 (nr. 27490/11).

Prin Certficatul nr. 871105 IQNet la fel se consemneaza ca UASM a implementat si mentine un
Sistem de Management al Calitatii care indeplinesti cerintele Standardului SR EN 1SO 9001:2008.
Cadrele didactice, dr., conf. Chitanu A. si dr., conf. Popovici M., antrenate in structurile SMC ale
institutiei detin certificate de auditor.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — structurile din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii cu
referire la programul de studiu sunt functionale si eficace

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

1. Prezenta pe langa structurile interne de asigurare si a celor externe, Comitetul extern de
evaluare a calitatii.

2. Certificarea Sistemului de Management al Calitatii al institutiei conform standardului SR EN ISO
9001:2008.
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3. Cadrele didactice membre ale structurilor SMC detin certificate de auditor intern.

Recomandari | Respectarea prevederilor Statutului Comitetelor de asigurare a calitatii invaiamantului in UASM cu
referire la componenta nominald a Comitetului universitar de asigurare a calitatii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

1.2.3. Internationalizarea programului de studiu

Dovezi 1. Strategia de internationalizare 2016-2020 (2016)
prezentate de | 2. Planul strategic al Departamentului International al Universitatii Agrare de Stat din Moldova.
institutia de Strategia de internationalizare 2016-2020
invatamant 3. Regulament cu privire la mobilitatea acdemica in UASM (2014)
4. Regulament privind recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate in cadrul programelor de
mobilitate academica (2016)
5. Plan de perfectionare a cadrelor didactice in strainatate (aa. 2014, 2015, 2018)
6. Ordine privind delegarea profesorilor peste hotare
7. Lista prelegerilor publice
8. Acord de colaborare
Constatari Institutia dispune de reglementari referitoare la internationalizarea institutionala.
facute in Internationalizarea programului de studii este asigurata prin:
timpul - stagieri obligatorii a cadrelor stiin{ifico-didactice si didactice peste hotare: Petcu V., Scripnic E.,
procesului Universitatea de Stiinte ale Naturii, Varsovia, Polonia (2014); Petcu I., UASMV, lasi (2014); Petcu
de evaluare V., Scripnic E., Universitatea din Milano, Universitatea din Teramo, Italia (2015); Rotaru I.,
externa USAMV, Bucuresti (2016); Caisin L., University Politechin de Valencia, Spania (2015); Cibotari E.,
USAMV, Cluj-Napoca (2017);
- cursuri de formare profesionala. E. Scripnic (a. 2016), AUF
- stagii de mobilitate: Pirlog A., University Politechin de Valencia, Spania (2013-2014); Petcu V.,
Universitatea de $tiinte ale Naturii, Estonia (2014), Caisin L., University Politechin de Valencia,
Spania (2015); Caisin L., Universitatea de Stiinte ale Naturii, Estonia (2016).
- lectii publice: dr. Woulter S., Olanda (2013), dr. hab. Crasocico P., R. Belarus (2013), Vittus
Berklow, Danemarca (2014)
- acorduri de cooperare: catedra Zootehnie generala a UASM si Departamentul Il Biotehnologii a
USAMYV din Timisoara (2016); F-tea de Zootehnie si Biotehnologii a UASM si USAMV din Cluj-
Napoca,;
- participarea anuald a studentiilor anilor Il si Ill la "Concursul National Studentesc de Nutritie
Animal&” organizat de Compania Biomin, lasi, Romania.
Gradul de 1,0 — aspectul internationalizarii este reflectat in programul de studiu si | Ponderea | Punctajul
realizare a se realizeaza. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari 1. Formarea continua a cadrelor stiintifico-didactice in centre didactico-stiintifice de peste hotare.
2. Participarea anualad a studentiilor programului la ”Concursul National Studentesc de Nutritie
Animal&” organizat de Compania Biomin, lagi, Romania.
Recomandari | Fortificarea aspectului de internationalizare la program prin impulsionarea mobilita{ii propriilor
studenti si prin mentinerea si imbunatatirea mobilitatii cadrelor didactice.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor

Criteriul 2.1. Proiectarea si aprobarea programului de studiu

2.1.1. Cadrul general de proiectare a programului de studiu

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Plan de invatamant, 2016, 1S-02-17478, Nota explicativa
2. Plan de invatdmant, 2016, 1S-01-17477, Nota explicativa
3. Plan de invatdmant, 2011, 1S-01-1606, Nota explicativa

4. Plan de invatamant, 2011, 1S-02-1662, Nota explicativa
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5. Decizia senatului UASM, PV nr.9 din 30.08.2017 prin care a fost aprobata actualizarea codului
si denumirii domeniului general, de formare profesionala, specialitatii programului de studii in
conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor, 2017

6. PV nr. 4 din 25.02.2016 al Consiliului Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii (aprobarea P1)

7. PV nr. 8 din 30.06.2011 al Consiliului Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii (aprobarea P1)

8. PV nr. 7 din 18.02.2016 al sedintei catedrei Zootehnie speciala (Examinarea PT1)

9. PVnr. 7 din 19.02.2016 al sedintei catedrei Zootehnie Generala (Examinarea P1)

10. PV nr. 7 din 24.02.2016 al sedintei catedrei Biotehnologii in zootehnie (Examinarea Pl)

11. PV nr. 8 din 13.03.2011 al sedintei catedrei Biotehnologii in zootehnie (Examinarea Pl)

12. PV nr. 10 din 30.06.2011 al sedintei catedrei Zootehnie Speciald (Examinarea Pl)

13. PV nr. 8 din 20.06.2011 al sedintei catedrei Zootehnie Generald (Examinarea Pl)

14. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea si evaluarea
periodica a programelor de studii de licenta si masterat (Senatul UASM, PV nr.7 din 10.06.2016)
15. Procedura de elaborare, evaluare si modernizare a planului de invatamant si a programelor
analitice, 2011

16. Nota informativa a Sectiei studii a UASM privind rezultatele verificarii planului de invatamant la
programului de studii ,”Zootehnie”

17. Solicitari din partea angajatorilor privind absolventii programului de studiu “Zootehnie” (SRL
Vector V-N, SPC ,Albota”, SRL JLC,Agro-maiac” Gospodaria Taraneasca Rata Maxim,
ISPBZMV)

18. Chestionarea angajatorilor in vederea aprecierii calitatii programului de studii Zootehnie

19. Extras din PV nr. 8 al sedinfei catedrei Zootehnie speciala din 18.06. 2016 privind Rezultatele
sondajelor absolventilor ai specialitatii Zootehnie cu referire la calitatea studiilor Chestionar
~Implicarea studentilor in procesul de autoevaluare”

20. PV nr.10 din 30.06.2015 al sedintei catedrei Zootehnie speciala cu reprezentantii mediului de
afaceri

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Denumirea programului de studiu (ciclul 1) ,Zootehnie” corespunde cu Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor, 2005 si 2017. Codul specialitati  conform
nomenclatorului 2017 este 0811.6.

Programul de studii este de 240 de credite de studiu, se regaseste in Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant
superior, ciclul I, 2017, la domeniului general de studiu 081 Stiinte agricole, domeniul de formare
profesionala la ciclul | — 0811 Productia vegetald si animald, specialitatea/programul de studiu,
Licenta 0811.6 — Zootehnie.

Programul de studii include:

- nota explicativd in care se descrie conceptia formarii specialistului si finalitatile de studiu
preconizate. In Nota explicativd nu este prezentatd suficient informatia cu referire la gradul de
noutate si relevantd, consultarea partenerilor si coordonarea procesului de elaborarea a
programului conform standardelor de asigurare a calitatii. Sunt prezentate domeniile de angajare,
fara a fi indicate profesiile conform specializarii, asa cum prevede Cadrul national al calificarilor;

- planul de invatamant cu componentele structurale: calendarul universitar (4 si 5 ani), lista de
discipline repartizate pe semestre, ani, cu orele si creditele corespunzatoare (total 240 credite);
module/unitati de curs la libera alegere, inclusiv modulul de formare psiho-pedagogica la libera
alegere, minimul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor Tn ciclul Il la alt domeniu;
matricea corelarii finalitafilor de studiu a programului cu cele ale unitatilor de curs;

- curricula pe discipline.

Planul de studii a fost actualizat in anul 2016.

In cadrul vizitei a fost prezentat orarul procesului de studiu (pe semestre) pentru anul 2017-2018
care corespunde continutului planului de studii si calendarului academic.

Programul de studiu de licenta contine toate elementele proiective si structurale.

Programul a fost examinat, coordonat si aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ si
actele de reglementare institutionale.

Analiza DR prezentate de catre administratia UASM, a informatiei obtinute in rezultatul
interviurilor cu angajatorii a relevat faptul ca acestia sunt receptivi si se implica in diferite activitati
(organizare/desfasurarea stagiilor de practica, participare in evaluarea programului, in comisii de
examinarea etc.) la solicitarea conducerii catedrei si a facultatii. De exemplu, Tnh 2015, angajatorii
care au participat in discutii (PV nr.10 din 30.06.2015) au propus introducerea in planul de studii a
unei disciplinelor noi Agricultura generald si Acvacultura. De asemenea s-a propus majorarea
numarului de ore de la 180 la 300 ore la cursul de lectii Nutritia animalelor etc.

Studentii intervievati au afirmat ca participa in diferite sondaje privind calitatea predarii
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disciplinelor, organizarea studiilor, modalitatea de evaluare si ca in linii generale se tine cont de
solicitarile acestora.

Gradul de 1,0 — programul de studiu a fost proiectat si aprobat in conformitate cu | Ponderea | Punctajul

realizare a cerintele cadrului normativ. (puncte) acordat

standardului

de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0

si punctajul Programul de studiu este proiectat si aprobat in conformitate cu cerintele

oferit cadrului normativ.

Puncte tari

Recomandari | Completarea Notei explicative la categoriile: gradul de noutate si relevanta, consultarea
partenerilor si coordonarea procesului de elaborarea a programului conform standardelor de
asigurare a calitatii, profesiile conform specializarii.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.1.2. Racordarea programului de studiu la Cadrul National al Calificarilor

Dovezi 1. Cadrul national al calificarilor
prezentate de | 2. Plan de invatdmant, 2016, 1S-02-17478
institutia de 3. Plan de invatamant, 2016, 1S-01-17477
invatamant 4. Plan de invatamant, 2012, 1S-01-1606
5. Plan de invatdmant, 2011, 1S-02-1662
Constatari Programul de studiu de licenta este racordat la Cadrul National al Calificarilor (pag. 73-96, 2013)
facute in prin respectarea caracteristicilor-cheie: durata studiilor, volum de munca si ECTS, forma de
timpul organizare, conditii de acces, stagii de practica, proceduri de examinare si evaluare, competente,
procesului continut si succesiune a disciplinelor din planul de invatamant, evaluare, certificare si titluri
de evaluare acordate.
externa
Gradul de 1,0 — programul de studiu este racordat la Cadrul National al | Ponderea | Punctajul
realizare a Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1,0 1,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 2.2. Continutul programului de studiu

2.2.1. Misiunea si obiectivele programului de studiu

Dovezi 1. Plan de invatamant, 2016, 1S-02-17478, Nota explicativa
prezentate de | 2. Plan de invatamant, 2016, 1S-01-17477, Nota explicativa
institutia de | 3. Plan de invatamant, 2011, 1S-01-1606, Nota explicativa
invatamant 4. Plan de invatamant, 2011, 1S-02-1662, Nota explicativa
5. Programe analitice la disciplinele programului de studiu ,Zootehnie ” pentru anii pentru anii | (cu
frecventa), I, II, lll, IV, V (frecventa redusa)
6. Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Agrare de Stat din Moldova in anii 2016-2020
7. Planul de dezvoltare institutionald UASM 2013-2017
8. Planul de dezvoltare strategica a facultatii Zootehnie si Biotehnologii pe anii 2013-2018
9. Planul de dezvoltare strategica a facultatii Medicina Veterinara si Stiinta Animalelor pe anii
2016-2021
10. Planul de dezvoltare strategica al catedrei Zootehnie speciala pe anii 2013-2018
11. Planul de dezvoltare strategica al catedrei Zootehnie generala pe anii 2013-2018
Constatari In decursul procesului de evaluare externd s-a constatat ca misiunea, obiectivele si finalitatile
facute in programului de studii Zootehnie sunt specificate in documentele proiective ale UASM.
timpul Programul de studiu, prin continutul sau, este racordat la obiectivele strategice descrise si
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procesului planificate in documentele strategice ale catedrei si universitatii, si corespunde prioritatilor

de evaluare strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020” (directia strategica 2),

externa Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural din Moldova (prioritatea 1, masura 1.3),
Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivitatii Republicii Moldova (obiectivele 1,2,4).

Gradul de 1,0 — misiunea, obiectivele si finalitatile programului de studiu sunt | Ponderea | Punctajul

realizare a racordate la Strategiile nationale, realitatile si tendintele din domeniu, la | (puncte) | acordat

standardului | Cadrul National al Calificarilor /Cadrul European al Calificarilor si la

de evaluare Planul de dezvoltare strategica a institutiei. 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

2.2.2. Planul de invataméant

Dovezi 1. Plan de invatamant, 2016, IS-01-17435, Nota explicativa
prezentate de | 2. Plan de invatdmant, 2016, 1S-02-17486, Nota explicativa
institutia de 3. Plan de invatdmant, 2012, 1S-02-1752, Nota explicativa
invatamant 4. Plan de invatamant, 2011, 1S-01-169, Nota explicativa
5. Regulamentul UASM de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studii (aprobat Senatul UASM, PV nr.3 din 18.12.2015)
6. Extrase PV-le ale Senatului UASM cu privire la aprobarea planul de invatamant la programului
de studiu “Zootehnie” (nr. 06 din 30.06.2011; nr. 05 din 29.02.2016)
7. Procedura de elaborare, evaluare si modernizare a planului de invatdmant si programelor
analitice (cod: PR-7.1-01, editia 1, 25.10.2011)
8. PV nr. 7 din 24.02.2016 al sedintei catedrei Biotehnologii in zootehnie (Examinarea PT1)
9. Extras din PV nr. 7 din 18.02.2016 al sedintei catedrei Zootehnie speciala cu privire la
discutarea si aprobarea planului de invatamant
10. PV nr.10 din 30.06.2015 al sedintei catedrei Zootehnie speciala cu reprezentantii mediului de
afaceri
11. Discutarea planului de invatdméant la specialitatea Zootehnie (PV nr.2 din 23.12.2015 al
sedintei Comitetului intern de apreciere a calitatii invatamantului la specialitatea Zootehnie )
Constatari Planul de invatdmant al programului Zootehnie este elaborat, din punct de vedere structural, Tn
facute in conformitate cu Planul-cadru pentru studii superioare. Planul contine foaie de titlu, calendarul
timpul academic, stagiile de practica, formele de evaluare finala la unitatile de curs, forma de evaluare
procesului finala a studiilor, lista unitatilor de curs, matricea corelarii finalitatilor de studiu a programului cu
de evaluare cele ale unitatilor de curs.
externa Analiza planului de studii a pus in evidentd unele neconcordante cu referire la competentele

specifice indicate, corelarea finalitatilor de studiu (competentelor specifice) ale programului cu cele
ale unitétilor de curs. De ex. in cazul unitatilor de curs Chimia generala, Zoologia, Fiziologia
animala, Biofizica, Anatomie, Hhistologie si embriologie, Geneticd sunt indicate urmétoarele
competente specifice (extras din Planul de studii, 2016):

2. Stabilirea prioritatilor zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate.

4. Revizuirea planului de activitati contabile, elucidarea cauzelor nerealizarii unor activitati.

5. Completarea documentelor contabile primare corect si citet.

10. Evaluarea patrimoniului cu respectarea regulilor de recunoastere si evaluare a structurilor
patrimoniale stabilite in procesul activitatii economice.

11. Determinarea conturilor corespondente in baza planului de conturi.

14. Completarea registrelor contabile cronologic in scopul identificarii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate.

Mai mult ca atat, in cazul disciplinelor microbiologie, agricultura generala si inclusiv la toate
stagiile de practica nu sunt indicate competentele in matricea corelarii finalitatilor programului cu
cele ale unitatilor de curs.

Ponderea recomandata a unitatilor de curs in planul de invatamant, 2016 pentru ciclul |, licenta
corespunde prevederilor Planului-cadru, 2015 si constituie pentru unitatile de curs/module
fundamentale (F) — 31,25%, unitatile de curs/module de creare a abilitatilor si competentilor
generale (G) — 7,92%, unitatile de curs/module de orientare socio-umanistica (U) — 6,67%,
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unitatile de curs/module de orientare spre specialitate (S) — 39,16%. Ponderea stagiilor de
practica constituie — 10%, iar examenul de licenta — 5,00%.

Lista disciplinelor la libera alegere, care trebuie sa contina discipline de aprofundare a
cunostintelor in domeniul de formare profesionald, include Tn ce mai mare parte (9 din 11 unitati
de curs) discipline din componenta general-umanista: educatie fizica, limba roméana alolingvi (2
credite), limba straina (2 credite), educatie fizica, limba romana alolingvi (2 credite), limba straina
(2 credite), limba straina (2 credite), limba straina (2 credite), protectia muncii (2 credite), protectie
civila (2 credite), finante si credit (2 credite).

Modulul psiho-pedagogic este prevazut in planul de invatamant suplimentar la cele 240 credite
si constituie 60 credite, dintre care formarea teoretica cuprinde 30 credite si Practica pedagogica
30 credite. Tn perioada de referinta nu au fost studenti solicitanti ai modulului.

Formele de evaluare includ colocvii, examene, examenul de licenta (teza de licentd). Toate
disciplinele sunt finalizate cu examene, cu exceptia disciplinei Educatia fizica (forma de evaluare:
colocviu).

Sunt respectate prevederile stipulate referitor la structura, componenta temporara, ponderea
categoriilor de discipline, corelatia dintre numarul de ore si credite, corelatia dintre tipurile de
activitati academice, formele de evaluare etc.

Planurile de invataméant al programului de studiu de licenta sunt aprobate in conformitate cu
actele normative in vigoare (aprobare Senat, coordonare Ministerul Educatiei, coordonare
Ministerul Agriculturii si Industriei alimentare al RM).

Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativa a planului de
invatamant corespunde cerintelor stipulate in Planul-cadru pentru studii superioare.

Prin caracterul stiintific al informatiei si interdisciplinaritate, Planul corespunde conceptiei de
formare a specialistului si asigura finalitatile de studiu care definesc calificarea in conformitate cu
CNC pentru domeniul Stiinte agricole.

Planul de invatamant al programului de studii Zootehnie la invatamant cu frecventa redusa
prevede atingerea de obiective si finalitati similare celui cu forma de zi si include in sine toate
unitatile de curs, durata studiilor de 5 ani si este reflectata in calendarul academic.

In vederea mentinerii si imbunétatirii continue a calitatii, Planul de studii este evaluat periodic
conform Procedurii interne de elaborare, evaluare si modernizare a planului de invatamant si
programelor analitice (cod:PR-7.1-01, editia 1, 25.10.2011).

Modificarile propuse de membrii catedrei, sau reiesind din solicitarile studentilor sunt aprobate la
sedinta Consiliului facultatii si aprobate de Senat. Procedura de modernizare si imbunatatire
prevede actualizarea programului de Tnvatdmant, introducerea de noi discipline optionale,
modificarea volumului de lucru cuantificat in credite, modificarea planului de Tnvatdméant in functie
de recomandarile ministerului de resort si in dependentd de anumite obiective strategice
nationale. De exemplu, in planul de studii supus revizuirii, 2016, s-au introdus urmatoarele
modificari: discipline noi Tehnologii ecologice de crestere a animalelor si Chinologie, au fost
concretizate denumirile la unele discipline si introduse cursuri noi in categoria optionala etc.

Planul de studiu este revizuit si actualizat o data la 5 ani, fiind examinat si aprobat de catre
Consiliul facultatii, la sedinta Senatului universitar, este coordonat cu Ministerul Agriculturii si
Industriei alimentare al RM si Ministerul Educatiei.

Gradul de 0,5 — planul de invatamant are abateri neesentiale de la cerintele | Ponderea | Punctajul

realizare a Planului-cadru pentru studii superioare, ale Cadrului National al | (puncte) acordat

standardului | Calificarilor/Cadrului European al Calificarilor si duce la realizarea

de evaluare partiala a obiectivelor programului de studiu 2,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de 1. Inl&turarea neconcordantelor depistate in prezentarea matricei corelarii finalitatilor de studiu a

imbunatatire | programului cu cele ale unitatilor de curs.

obligatorii 2. Revizuirea listei disciplinelor la libera alegere in scopul sporirii ponderii procentuale a
disciplinelor de aprofundare a cunostintelor in domeniul de formare profesionala.

2.2.3. Curricula pe discipline

Dovezi 1. Programe analitice la disciplinele programului de studiu “Zootehnie ” pentru anii | (de zi), |, I,

prezentate de | lll, IV, V

institutia de 2. Extrase din procesele verbale ale sedintelor catedrelor implicate in programului de studiu
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“Zootehnie” cu privire la aprobarea programelor analitice (PV nr.1 din 26.08.2011; PV nr.1 din
25.08.2014; PV nr.1 din 02.09.2015; PV nr.1 din 26.08.2016; PV nr.4 din 27.09.2017).

3. Extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului Facultatii de Zootehnie si
Biotehnologii/Medicina veterinara si stiinta animalelor referitor la aprobarea programelor analitice
(PV nr.1 din 12.09.2014; PVnr.1 din 07.09.2015 PV nr.1 din 12.09.2016; PV2 din 01.12.2017)

4. Procedura de elaborare, evaluare si modernizare a planului de invatdmant si programelor
analitice (cod:PR-7.1-01, editia 1, UASM la 25.10.2011).

5. Catalogul cursurilor. Anul universitar 2017-2018, V. I.

6. Platforma www.moodle.uasm.md

7. Site www.uasm.md

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Curricula pe discipline ale programului de studii Zootehnie sunt elaborate in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, Cadrului de referinta a curriculumului universitar, in corespundere
cu planul de studii si aprobate Tn modul stabilit (sedinta catedrei, Consiliul facultatii).

Au fost prezentate programele analitice pentru toate disciplinele din planurile de invataméant 2011
si 2016 a. | (de zi), care se predau.

Doar partial sunt elaborate programele analitice la disciplinele din categoria A, care nu au fost
predate/solicitate de catre studenti. Lipesc programele analitice la unitatile de curs la libera
alegere si de la Modulul psiho-pedagogic.

Curricula universitara, corespunde dupa structura si continut prevederilor metodologice ale teoriei
curriculare.

La unele unitati de curs, sursele bibliografice recomandate in programul analitic necesita
actualizare cu surse noi, cel putin din ultimii 10 ani (de ex. la fiziologie animala, biochimie,
anatomie si embriologie, genetica, elemente de culturd universald si nationalda). Ponderea
procentuala cea mai mare revine referintelor bibliografice pana in anul 2008.

Programele curriculare contin: foaia de titlu cu aprobarea la sedinta catedrei si a Consiliului
facultatii, codul specialitatii si numele titularului/lor de curs; ponderea activitatilor realizate,
tematica si repartizarea orientativa a orelor, competentele si finalitatile de studiu, conditionari sau
exigente prealabile, obiectivele si activitatile disciplinei; bibliografie, metode de predare si
evaluare a disciplinei; sugestii pentru activitatea individuala, limba de predare. Nu toate
programele analitice sunt semnate de catre titularii de curs.

Conform nomenclatorului intern curricula se pastreaza in dosarele catedrei timp de 1 an, pana la
0 noua actualizare.

Abordarea sistemica Tn conceperea si structurarea curricula asigurd formarea competentelor
profesionale in conformitate cu cerintele Cadrului National al Calificarilor. Continuturile reflectate
in curriculum/program analitic au un caracter stiintific si prezintd teoriile, notiunile, faptele,
fenomenele din domeniul stiintelor agricole si zootehniei, respectdnd in acelasi timp corelatia
Lunitati de curs/finalitati de studiu scontate pentru nivelul - licenta”.

In timpul evaluarii externe s-a constatat ca finalititile de studiu sunt intelese de céatre studenti.
Acestea sunt formulate si comunicate studentilor la inceputul semestrului si la inceputul fiecarei
discipline fie in forma orala, respectiv se regasesc in programele analitice pe platforma digitala si
site-ul facultatii/catedrei, astfel pot fi accesate usor de studenti. Disciplinele din planul de
invatamant (64%) sunt plasate pe platforma educationala E-learning. De asemenea, studentilor li
se comunica la Thceputul semestrului lista subiectelor din curricula disciplinelor studiate precum si
lucrul individual prevazut conform planului de studiu.

Curriculumul pe discipline se examineaza si se actualizeaza pe componente in functie de caz, de
catre titularii de curs/membiri ai catedrei in fiecare an, cu aprobarile de rigoare.

Continuturile formative la majoritatea disciplinelor prezintd atat notiunile, procesele, fenomenele
fundamentale cat si rezultatele sau tendintele actuale in domeniu.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — 100% din curriculumul pe discipline corespunde cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor si duce
la formarea competentelor planificate.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Recomandari

1. Extinderea perioadei de pastrare a programelor analitice de la 1 an la 5 ani (perioada de
evaluare a programului) pentru a asigura transparenta in procesul de evaluare interna/externa.

Arii de
imbunatatire

1. Asigurarea programului cu curricula la toate disciplinele din planul de studiu incluse in categoria
A si categoria la libera alegere.
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obligatorii

2. Actualizarea surselor bibliografice recomandate Tn programa analitica a discipliei cu surse noi,
cel putin din ultimii 10 ani.

2.2.4. Relevanta programului de studiu

Dovezi 1. Solicitari din partea angajatorilor a absolventilor programului de studiu “Zootehnie” (SRL Vector
prezentate de | V-N, SPC ,Albota”, SRL JLC,Agro-maiac”, Gospodaria taraneasca Rata Maxim, ISPBZMV)
institutia de 2. Chestionarea angajatorilor in vederea aprecierii calitatii programului de studii Zootehnie
invatamant 3. Extras din PV nr. 8 al sedintei catedrei Zootehnie speciala din 18.06. 2016 privind Rezultatele

sondajelor absolventilor ai specialitati Zootehnie cu referire la calitatea studiilor. Chestionar

.implicarea studentilor in procesul de autoevaluare”

4. PV nr.10 din 30.06.2015 al sedintei catedrei Zootehnie specialé cu reprezentantii mediului de

afaceri

5. Planul de admitere la specialitatea "Zootehnie” in ultimii 5 ani

6. Liste de repartizare personala a absolventilor programului de studiu ,Zootehnie” ih campul

munci ultimii 5 ani

7. Absolventii UASM, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii, www.uasm.md

8. Proceduri de evidentd a angajarii in cAmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor

(Aprobat la Consiliul de administratie a UASM, PV nr. 31 din 26.07.2016)

9. Confirmarii de sosire la locul de munca (Proceduri de evidenta a angajarii in campul muncii)

10. Registrul evidentei angajarii si traseul profesional al absolventilor

11. Acte de implementare (7)
Constatari La proiectarea programului de studiu de licenta 0811.6 — Zootehnie au fost luate in considerare
facute in necesitatile pietei muncii in specialisti calificati in domeniul programului (solicitarile partenerilor
timpul sociali).
procesului Ca rezultat al consultarilor si analizei tendintelor in dezvoltarea sectorului agroalimentar si
de evaluare indeosebi in domeniul zootehniei, in planul de invataméant aprobat in anul 2016 si in curricula la
externa disciplinele de specialitate au fost introduse modificari ce tin de inovare si transfer tehnologic

bazat pe eficienta si competitivitate, implementarea tehnologiilor noi, exploatarea animalelor cu
potentjal biologic Tnalt.

In rezultatul discutiilor cu angajatorii si conform actelor mentionate in DR, este evident c& pentru
economia nationald sunt necesari specialisti Tn domeniul agriculturii si industriei: zoolog,
zootehnic, crescéator de animale, operator in insdmantare, tehnologi, tehnicieni etc.

Au fost prezentate o serie de solicitari parvenite de la agenti economici (SRL Vector V-N, SPC
LAlbota”, SRL JLC,Agro-maiac”, Gospodaria taraneasca Rata Maxim, ISPBZMV) cu rugamintea
de a repartiza absolventii programului pe parcursul anilor 2015-2016.

Programul de studii Zootehnie a furnizat specialisti sectorului agricol national in decursul ultimilor
70 de ani. Importanta specialistilor pregatiti pentru piata muncii rezultéd din alocarea anualéa a
locurilor bugetare la admitere, solicitarile de angajare a absolventilor de la agentii economici.
Evidenta angajarii absolventilor programului de studii Zootehnie realizata in baza Procedurilor de
evidenta a angajarii in cAmpul muncii si evolutiei profesionale a absolventilor si a Confirmarilor de
sosire la locul de munca a pus in evidentd ca pe parcursul ultimilor cinci ani ratd medie de
angajare in cAmpul muncii a absolventilor bugetari in domeniul calificarii constituie 100 %.

In procesul evaludrii a fost constatatd prin dovezi repartizarea absolventilor in campul muncii,
precum si confirmarea de angajare a absolventilor. In rezultatul interviului cu angajatorii, a fost pus
in evidenta faptul ca o parte suficient de mare de tineri specialisti abandoneaza locurile de munca
la scurt timp dupé@ angajare, astfel mentinand deficitul de resursa umana.

Procesul de consultare (profesori, studenti, absolventi, angajatori) este coordonat si realizat in
cadrul catedrei si al facultatii si prevede realizarea sondajelor, dezbaterilor tematice, participari in
calitate de membru al comisiilor de examinare, in scopul identificarii solutiilor/propunerilor de
perfectionare a continuturilor curriculare a unitatilor de curs fundamentale, de specialitate si a
stagiilor de practica. Aceste propuneri ulterior sunt discutate de catre Comitetul intern de calitate si
aprobate de Consiliul facultatji.

Pentru asigurarea functionalitatii si competitivitatii programului, se apeleaza la consultanta
profesionista in optimizarea si actualizarea planurilor de studii, in functie de cerintele pietii muncii,
cu specialigtii din institutii/organizatii cu activitati in domeniu, inclusiv cu cei din mediu de afaceri,
de ex: SRL Vector V-N, SPC ,Albota”, SRL JLC,Agro-maiac”, Gospodaria taraneasca Rata
Maxim, ISPBZMV.

Impactul social si economic al programului de studiu Zootehnie este determinat de numarul mare
de specialisti care contribuie la intinerirea resursei umane calificate pentru domenii de dezvoltare
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strategica a tarii (intreprinderi de procesare a laptelui si carnii, diferite unitati agricole etc.).
Rezultatele cercetarii stiintifice ale personalului academic implicat Tn asigurarea programului de
studiu de licenta sunt valorificate prin realizarea transferului de cunostinte si inovatii catre mediul
economic, de ex.: brevete de inventie (conf. E. Scripnic) nr. 3576G22009.04.30 si nr.
2184G22003.06.30 privind cresterea pasarilor si producerea carnii implementat de catre LUX SP
s. Sadaclia, r. Basarabeasca (2013); adsorbant de micotoxine ,Vitacorm-REOAG” implementat la
ferma de suine SA ,Flor-Nuc”, s. Gura Cainarului, r. Floresti (2012), (conf. Caisin L.) etc.

Gradul de 1,0 — programul de studiu reflecta in totalitate necesitatile pietei muncii si | Ponderea | Punctajul

realizare a tendintele din domeniu (puncte) acordat

standardului 2,0 2,0

de evaluare

si punctajul 1,0 — programul de studiu are un impact social si economic semnificativ 1,0 1,0

oferit in viata sociala a tarii

Puncte tari Nivel bun de comunicare si conlucrare dintre administratia universitatii si partenerii sociali/agentii
economici in realizarea programului si insertia in cAmpul muncii.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Planul de invatamant, invatamant de zi si cu frecventa redusa (2016, 2011)

2. Programe analitice la disciplinele programului de studiu Zootehnie pentru anii I, II, lll, IV, V

3. Oralul lectiilor si examenelor la calculator

4. Graficul studiului individual ghidat de profesor, registre de evidenta a ghidarii

5. Registrul evidentei frecventei lectiilor de catre student

6. Extras PV nr.7 18.02.2016 al sedintei catedrei Zootehnie speciala referitor la discutarea si
aprobarea planului de Tnvatamant al programului de studiu 0811.6 - Zootehnie 2016

7. Extras PV nr.7 din 19.02.2016 al sedintei catedrei Zootehnie generala referitor la discutarea si
aprobarea planului de Tnvatamant al programului de studiu 0811.6 - Zootehnie 2016

8. Extras PV din nr. 4 din 25.02.16 al sedintei Consiliului F-tii de Zootehnie si Biotehnologii referitor
la discutarea si aprobarea planului de invatamant al programului de studiu 0811.6 - Zootehnie
2016

9. Extras PV nr. 1 din 21.09.16 al sedintei generale a studentilor facultatii de Zootehnie si

Biotehnologii privind evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice

10. Cereri cu privire la disciplinele optionale solicitate Ex. Cerere Baljicov Dumitru, specialitatea
Zootehnie, anul Ill din 17.05.2016

11. Contracte de studii. Ex. Contract de studii seria ZB nr.004 din 01.09.2016 Baljicov Dumitru

12. Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Formele de organizare a activitatilor didactice (curs, seminar, laborator, lucrul individual) pentru
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa sunt stabilite Tn strictd conformitate cu cadrul legal,
find reflectate in planurile de invatdmant, curricula pe discipline si regasindu-se in orarul
activitatilor didactice, graficele studiului individual ghidat de profesor, registrele evidentei
frecventei lectiilor de catre studenti.

Orarul activitatilor didactice este elaborat de decanat.

Orarul sesiunii este elaborat de decanat in baza graficului procesului de studii, planului de
invatamant. Este afisat la loc vizibil

Curriculele sunt prezente pentru toate disciplinele la catedra si pe platforma Moodle de unde
fiecare student le poate accesa.

A fost aprobat pachetul de curricula/fisa unitatii de curs conform planului de invatamant Zootehnie
la sedinte de catedre si ale Consiliumul Facultatii.

Studentii sunt consultati Tn privinta disciplinelor optionale, iar rezultatele consultarii se regasesc in
deciziile catedrei responsabile de program, precum si in contractele de studii. Conform cererilor se
calculeaza sarcina didactica.

Consultarea studentilor privitor la formele de organizare a activitailor didactice se realizeaza prin
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discutii individuale si colective, inclusiv la sedintele catedrelor si Consiliului facultatji, prin sondaje
de opinie. Sugestiile studentilor sunt luate in consideratie pentru Tmbunatatirea procesului de
predare-invatare.

Gradul de 1,0 — programul de studiu respecta in totalitate cerinfele regulamentare | Ponderea | Punctajul
realizare a privind organizarea si desfasurarea procesului didactic. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 1,0 1,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
3.1.2. Centrarea pe student a metodelor de predare-invatare
Dovezi 1. Programe analitice la disciplinele programului de studiu Zootehnie pentru anii I, II, Il IV,V
prezentate de | 2. Manuale, indicatii metodice si alte suporturi curriculare
institutia de 3. Ghid de utilizare Moodle
invatamant 4. Ghidul studentului
5. Graficul studiului individual ghidat de profesor, registre de evidenta a ghidarii. Ex. Aprobat la
Sedinta Catedrei Stiinte Socio-Umane din 2.08.2016, PV 1.
6. Cereri cu privire la disciplinele optionale solicitate
7. Chestionar de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor la programul de studii Zootehnie
8. Extrase din procese verbale ale catedrelor unde s-au luat decizii concrete in baza propunerilor
studentilor Ex. PV 11 din 27.05.2014 al Sedintei Catedrei Zootehnie Generala
9. Extras PV nr. 1 din 21.09.2016 al sedintei generale a studentilor facultatii de Zootehnie si
Biotehnologii din
10. PV 3 din 26.11.2015 al Consiliului Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii despre Cererile cu
privire la disciplinele optionale solicitate
11. Fisa de evaluare a activitatii didactice de catre studenti
12. Ordine cu privire la numirea tutorilor grupelor studentesti. Planul de lucru al curatorilor Ex.
Ordin 542 din 12.09.2017
13. Ordin cu privire la constituirea Serviciului de consiliere Ex. Ordin nr. 869 din 07.02.2015
Constatari Metodele de predare-invatare aplicate in cadrul programului sunt centrate pe student, afirmatie
facute in argumentata prin urmatoarele: a) in programa analiticad a fiecarei discipline, au fost stabilite
timpul competente profesionale (cognitive si functional-actionale) si transversale concrete ce urmeaza sa
procesului fie dobandite, astfel orientadnd eforturile profesorului spre asigurarea unor beneficii maxime pentru
de evaluare fiecare student; b) studentii beneficiaza de consultari pentru stabilirea traseului individual, acestea
externa fiind oferite de tutorii grupelor, consilierii ECTS, jurii; ¢) studentji beneficiaza de ghidare a studiului

individual; d) studentii pot accesa materialele plasate pe platforma www.moodle.uasm.md, precum
si beneficia de alte elemente ale suportului curricular; e) la dispozitia studentilor sunt puse o serie
de ghiduri care inlesnesc procesul de invatare si evaluare; f) studiile includ pachetele optionale
solicitate de studenti, astfel asigurandu-se personalizarea planurilor de studiu.

Facultatea si catedra tine cont de propunerile studentilor prin sondajul, care se desfasoara dupa
finalizarea cursului respectiv. Rezultatele sondajelor studentilor sunt examinate la sedintele
sedintele Catedrei, Consiliului facultdti Consiliul de Administrare, Senatului. in urma analizei
rezultatelor sondajelor sunt luate masuri corective si preventive, iar realizarea acestora sunt
supervizate de Coordonatorul MC de la catedra, seful catedrei.

Promovarea si aplicarea metodelor de predare-invatare centrate pe student se efectueaza prin
monitorizarea respectarii cu strictete a cerintelor aferente centrarii pe student in procesul de
proiectare curriculara, Tncheierii anuale a contractelor de studii unde se stipuleaza traseul
individual al fiecarui student, monitorizarea respectarii graficelor studiului individual ghidat de
profesor, completarea si actualizarea suportului curricular.

Evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe student se efectueaza prin identificarea
semestriald a opiniilor studentilor, abordarea subiectului nominalizat la sedintele catedrelor
responsabile de program si ale Consiliului facultatii.

In cadrul programului Zootehnie nu au fost identificate, pana in prezent, studenti cu cerinte

educationale speciale. Personalizarea planurilor a fost facuta prin includerea pachetelor optionale
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solicitate.

Suportul individual este acordat studentilor prin urmatoarele metode: consultare de catre tutori,
consilierii ECTS, membrii juriilor; ghidarea studiului individual; oferirea de ghiduri; punerea la
dispozitie a suportului curricular; oferirea accesului deschis la materialele plasate pe platforma
www.moodle.uasm.md si la reteaua de teste a UASM.

Studiul individual al studentilor se desfasoara in doua forme: in mod independent, prin utilizarea
oportunitatilor oferite de institutie (platforma www.moodle.uasm.md, reteaua de teste, biblioteca,
salile de calculatoare din blocurile de studii si camine etc.) si prin ghidare de catre profesori.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent centrate | Ponderea | Punctajul
pe student. (puncte) acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si desfasurare a procesului de predare-invatare-cercetare-
prezentate de | evaluare cu utilizarea instrumentelor tehnologiei informatiei si comunicatiilor
institutia de 2. Regulamentul cu privire la elaborarea si utilizarea testelor in aprecierea cunostintelor
invatamant 3. Lista cursurilor electronice plasate pe platforma utilizate de student de la programul de studii
4. Lista cadrelor didactice cu indicarea instrumentelor TIC si testarea la calculator pe care le
folosesc in procesul de studii.
5. Ghid de utilizare moodle
6. Ghidul studentului
7. Platforma moodle.uasm.md
8. Ordin nr 749 din 24.10.2014 cu privire la organizarea instruirii Tn vederea elaborarii cursurilor
on-line
9. Cursuri de instruire in domeniul pregatirii prelegerilor on-line pentru plasarea pe platforma
moodle.uasm.md
Constatari Utilizarea instrumentelor TIC de catre cadrele didactice antrenate in programul de studiu se
facute in efectueaza conform prevederilor Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procesului
timpul de predare-invatare-cercetare-evaluare cu utilizarea instrumentelor TIC, Regulamentului cu privire
procesului la elaborarea si utilizarea testelor in aprecierea cunostintelor si se realizeaza folosind
de evaluare oportunitatile platformei www.moodle.uasm.md, reteaua de teste a UASM, echipamentele cu care
externa sunt dotate catedrele. Conform datelor despre utilizarea instrumentelor TIC de catre titularii de
discipline ale programul de studiu, constatdm ca la toate disciplinele programului se utilizeaza
anumite instrumente TIC.
in prezent pe platforma sunt plasate 41 de cursuri pentru specialitatea Zootehnie ciclul | — studii
superioare de licenta si permite acoperirea 64,1% din totalul disciplinelor a planului de studii.
Profesorii catedrei au realizat cursuri de perfectionare in volum de 10 ore referitoare la utilizarea
mijloacelor informationale de comunicare in invatamant TIC.
Gradul de 1,0 — instrumentele TIC se utilizeaza Tn procesul de predare-invatare- | Ponderea | Punctajul
realizare a evaluare la peste 60% dintre disciplinele programului de studiu. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari | Marirea gradului de acoperire a programului de studiu cu cursuri pe platforma moodle.uasm.md.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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3.1.4. Calendarul academic si orarul procesului de studii

Dovezi 1. Planul de invatamant al programului de studiu “Zootehnie”, invatamant de zi si cu frecventa
prezentate de | redusa (2011, 2016)
institutia de 2. Oralul lectiilor
invatamant 3. Calendar academic

4. Oralul evaluarilor

5. Orarul consultatiilor cadrelor didactice catedrei

6. Graficul studiului individual ghidat de profesor, registre de evidenta a ghidarii
Constatari Calendarul universitar/graficul-tip al procesului de studii include repartizarea activitatilor
facute in didactice pe ani, semestre cu indicarea termenilor si duratei semestrelor, stagiilor de practica,
timpul sesiunilor de examene, inclusiv sesiunilor repetate de examinare, evaluarilor curente si
procesului finale/lexamenului de finalizare a studiilor superioare si a vacantelor
de evaluare Modul de organizare a procesului de studiu este expus in Orarul activitailor didactice aprobat la
externa inceputul semestrului de decanul facultatii.

Numarul de ore pe zi, saptaména, semestru pentru fiecare formatiune de studenti se
repartizeaza conform prevederilor regulamentare nationale si institutionale, fapt confirmat de
documentele aferente: planurile de Tnvatamant, calendarele academice, orarele activitatilor
didactice si ale ghidarii studiului individual. Calendarul academic si orarul procesului de studii
reflecta prevederile planului de invatamant si cerintele aferente normarii timpului de invatamant.

Orarul activitatilor didactice este afisat la loc vizibil si este respectat. Colaboratorii
departamentului efectueaza vizitele periodice la activitati didactice in scopul consultarii si
perfectionarii calitatii activitatilor respective.

Modificarile operate in orar sunt aduse la cunostinta studentilor prin sefii de grupe, care sunt
anuntati de catre administratie prin anuntare la panou sau prin contact direct in cadrul sedintelor
saptaménale.

Gradul de 1,0 — calendarul academic si orarul procesului de studii reflectd in | Ponderea | Punctajul
realizare a totalitate prevederile planului de invatamant si cerintele impuse normarii | (puncte) acordat
standardului | timpului de invatamant.

de evaluare 1,0 1,0
si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.2. Stagiile de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul UASM privind stagiile de practica

2. Planul de invatamant al programului de studiu “Zootehnie”, invatamant de zi si cu frecventa
redusa (2011, 2016)

3. Programa analitica a practicii de productie

4. Caietul stagiului de practica

5. Indicatii metodice cu privire la realizarea practicii de productie

6. Ordine de delegare a studentilor la practica de productie si a responsabilelor de practica. Ex.
Ordin cu privire la delegarea studentilor anului IV Facultatea Medicind Veterinara si Stiinta
Animalelor invatamant cu frecventa nr. 124 din 25.08.2015

7. Registrul instructajului de protectie a muncii gi securitate antiincendiara la locul de munca a
UASM

8. Dispozitii ale decanatului Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii nr. 23 din 21.10.2013 privind
numirea comisiei de sustinere a stagiilor de practica.

9. Darea de seama cu privire la practica de productiei efectuata de student.

10. Borderouri pe practica de productie

11. Dari de seama cu privire la activitatea Comisiei pentru sustinerea practicii de productiei a
studentilor specialitatii Zootehnie

12. Extras din PV nr. 10 din 10.01.2017 a sedintei catedrei Zootehnie Speciala

13. Extras din PV a Consiliului Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii nr. 1 din 04.12.2013
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14. Dare de seama pe practica de productie pe anul de studii 2015-2016
15. PV nr. 10 din 10.01.2017 al Sedintei Catedrei Zootehnie Speciala
16. PV 5 din 12.01.2017 A Consiliului Facultatii de Medicina Veterinara si Stiinta Animalelor

Constatari Programul de studiu Zootehnie include practica didactica, de productie si practica de licenta.

facute in Acestea se realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind stagiile de practica, conform

timpul calendarului academic.

procesului Repartizarea la stagiile de practica a studentilor din cadrul programului de studiu de licenta se

de evaluare realizeaza prin ordin rectorului.

externa Suportul curricular pentru stagiile de practica include: Regulamentul privind stagiile de practica,
lucrari metodice pentru efectuarea si sustinerea practicii de productie, programele analitice ale
stagiilor de practica, caietul stagiului de practica .

Continutul stagiilor de practica corespunde obiectivelor programului de studiu si contribuie la
formarea competentelor necesare, fiind axate pe obtinerea de avantaje pentru studenti. in
vederea facilitarii formarii competentelor, stagiile de practica se desfasoara in intreprinderi
agricole, diverse organizatii, institufii publice, o parte fiind selectate individual de studenti in
corespundere cu obiectivele urmarite si oportunitatile de angajare in cdmpul muncii.

Inainte de repartizarea la practicd studentii sunt consultati de conducatorului stagiului de
practica de la catedra si persoana responsabila privind tehnica securitatii dupa care fiecare
student va aplica semnatura in registrul instructajului de protectie. Instructajul privind tehnica
securitatii se fi realizeazat si la locul de munca la intreprinderile bazele-practice.

Realizarea stagiilor de practica ale studentilor inscrisi la programul de studiu de licenta este
monitorizata de catre cadrele didactice de la institutie si responsabilii de la institutiile baze de
practica

Responsabilul de la institutia baza monitorizeaza zilnic activitatea stagiarului prin semnatura sa
in caietul stagiului de practica si la final redacteaza o referinia despre activitatea practicantului
privind calitatea efectuarii de catre student a programului practicii, unde indica si propuneri de
notare.

Gradul de 1,0 — stagiile de practica corespund in totalitate finalitatilor programului | Ponderea | Punctajul
realizare a de studiu. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
3.2.2. Acorduri de colaborare pentru realizarea stagiilor de practica
Dovezi 1. Ordinele Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare cu privire la aprobarea intreprinderilor
prezentate de | in calitate de bazele pentru efectuarea practicii productie a studentilor.
institutia de 2. Contract nr. 1 privind organizarea si desfagurarea stagiilor de practica a studentilor din UASM
invatamant ciclul 1 — licenta si ciclul Il — masterat si studii superioare integrate cu Laboratorul biotehnologia
reproducerii si transfer de embrioni s. Maximovca, r-I Anenii Noi.
3. Contract nr. 5 privind efectuarea stagiului de practica in productie incheiat cu SA Avicola
Saratenii Vechi, s. Saratenii Vechi, r-l Telenesti
Constatari Bazele de practica sunt selectate, astfel incat sa se asigure realizarea obiectivelor si obtinerea
facute in finalitatilor la un nivel optim. Lista bazelor de practica este aprobata centralizat, prin ordinul
timpul Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului. Stagiile de practica se realizeaza si In
procesului intreprinderile cu care sunt incheiate contractelor privind efectuarea practicilor. Realizarea stagiilor
de evaluare de practica are loc conform prevederilor contractelor incheiate cu intreprinderile.
externa In calitate de baza de practica proprie a UASM pentru programul de studiu Zootehnie serveste

ferma didactica UASM. Numarul de locuri disponibile de stagii de practica permit acoperirea
necesarului programului de studiu, structura acestora fiind in corespundere cu obiectivele si
finalitatile scontate.

Ponderea studentilor care isi selecteaza independent locurile pentru stagiile de practica variaza
in fiecare an in limitele 60-80 %, alegerea studentilor fiind argumentata prin intentia de a se
angaja ulterior in intreprinderile selectate, astfel fiind obtinute competeniele necesare pentru o
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activitate de munca mai eficace.

Gradul de 1,0 — Numarul de locuri de stagii de practica stabilite Tn acorduri de | Ponderea | Punctajul
realizare a colaborare/oferite de bazele de practica ale institutiei acopera in | (puncte) acordat
standardului | proportie de 100% necesarul institutiei si corespund in totalitate realizarii

de evaluare obiectivelor programului de studiu. 2,0 2,0
si punctajul

oferit

Puncte tari Baza de practica proprie — ferma didactica moderna.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor academice

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Dovezi 1. Regulamentul privind organizarea si desfasurare a procesului de predare-invatare — cercetare -
prezentate de | evaluare cu utilizarea instrumentelor tehnologiei informatiei si comunicatiilor.
institutia de 2.Regulamentul privind evaluarea activitatii de invatare a studentilor in UASM
invatamant 3. Regulamentul UASM privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta/a studiilor integrate
4. Regulamentul cu privire la activitatea Juriilor (Comisiilor de analiza) in rezolvarea situatiilor
studentilor in Universitatea Agrara de Stat din Moldova. Componenta nominala a juriilor pe
specialitafi
5. Ghidul privind elaborarea si sustinerea tezei/proiectului de licenta
6. Oralul evaluarilor
7. Oralul examenelor la calculator
8. Extras PV nr.1 din 30.08.2017 al Sedintei Catedrei Zootehnie cu privire la continutul
programelor analitice, discutarea si aprobarea subiectelor disciplinilor si biletelor de examinare
9. Subiectele la discipline. Ex. Nutritia si alimentatia animalelor-1 pentru studentii specialitatii
Zootenie
10. Bitele de examinare la disciplina de studii Nutritia si alimentatia animalelor-1, pentru studentii
specialitatii Zootenie
11. Borderouri acumulative
12. Borderou de examinare
13. Registre/baze de date cu referinta la evaluare
14. Extras PV nr. 6 din 27.04.2016 al Sedintei catedrei Zootehnie Generala privind discutarea si
aprobarea teme lor tezelor de licenta
15. PV nr. 1 al sedintei Facultatii de Medicina Veterinara si Stiinfa Animalelor diin 16.03.2017
privind examinarea si aprobarea temelor tezelor de licensa specialitatea Zootehnie
16. Oralul si programul de activitate a Comisiei de licenta
17. Ordin 272 din 30.04.2014 Cu privire la constituirea comisiilor de supraveghere a examinarii
contestatiilor la Examenul de licenta 2017
18. Listele generalizatoare de la examenele de licenta
19. Dari de seama cu privire la activitatea Comisiei pentru sustinerea tezelor de licenta la
Facultatea Medicina Veterinara si Stiinta Animalelor, 2016-2017 pentru Specialitatea Zootehnie
20. Extrase din PV-le ale Consiliului Facultatii de Zootehnie, Consiliului Facultati de Medicina
Veterinara si Stiinfa Animalelor si Biotehnologii privind examinarea rezultatelor organizarii si
desfasurarii examenelor de licenta
Constatari Procedurile de organizare a evaluarilor curente si finale a activitatii de invatare a studentilor se
facute in realizeaza in strictd conformitate cu prevederile regulamentelor institutionale respective.
timpul Subiectele de evaluare se elaboreaza conform curriculei, se analizeaza si aproba la sedintele
procesului catedrelor si se comunica studentilor la inceputul fiecarui semestru. Evaluarile se realizeaza
de evaluare conform orarelor perfectate si aprobate Tn modul stabilit, care se plaseaza si pe pagina web a
externa institutiei. Notele obfinute la evaluari se fixeaza in borderouri si in registrul cumulativ din decanat.

In biletele de examinare intrebarile sunt indicate in forma subiectelor, fara indicarea sarcinilor
concrete, a punctajului acordat si a baremului de notare.

In vederea prevenirii fraudelor academice la elaborarea tezelor de an, acestea sunt supuse unui
control riguros de catre conducatori si sefii de catedre. Prevenirea fraudelor la elaborarea tezelor
de licenta se efectueaza prin procedurile descrise in Ghidul privind elaborarea si sustinerea
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tezei/proiectului de licenta.

Prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare se face prin verificarea corectitudinii
notarii studentilor la sustinerea probelor la calculator de catre sectia studii, efectuarea sondajelor
la acest subiect (rezultatele sunt confidentiale), asistarea selectiva la probele de evaluare.
Anumite atributii de prevenire a fraudelor revin juriilor si comisiilor de examinare a contestatiilor.
Procedurile de contestare a rezultatelor evaluarilor intermediare si finale, precum si a rezultatelor
examenului de finalizare a studiilor se efectueaza, respectiv, conform prevederilor art. 95 din
Regulamentul UASM de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza SNCS, si art. 70-
74 din Regulamentul UASM privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licentd/a studiilor integrate. Tn perioada de referintd de la studentii programului de studiu 0811.6 -
Zootehnie nu au parvenit cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor.

Examenul de finalizare a studiilor se desfasoara in conformitate cu Regulamentul UASM privind
organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd/a studiilor integrate.
Subiectele pentru examenul de licenta si temele tezelor se examineaza la sedintele catedrelor si
se aproba la sedinta Consiliului facultatii. Temele tezelor de licenta se aproba prin ordinul
rectorului.

Presedintele Comisiei de licenta este desemnat prin ordinul Ministrului Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului, iar membrii comisiei sunt numiti prin ordinul rectorului. Comisia activeaza in
baza orarului si programului aprobate in modul stabilit. Rezultatele examenelor de licenta se
expun in liste generalizatoare.

Presedintii comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta
intocmeste raport si elaboreaza propuneri de imbunatatire.

Rapoartele finale ale presedintilor Comisiilor de licenta se analizeaza la sedinta Consiliului
Facultatii, cu adoptarea deciziilor de rigoare in vederea inlaturarii neajunsurilor constatate si se
prezinta Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.

Gradul de 0,5 — procesul si formele de evaluare a rezultatelor invatarii se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza cu unele abateri neesentiale de la cadrul normativ-reglator in | (puncte) acordat

standardului | vigoare.

de evaluare 2,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de 1. Formularea sarcinilor de evaluare pe nivelurile cognitive de complexitate: cunoastere, aplicare
imbunatatire | siintegrare.

obligatorii 2. Atribuirea punctajului si baremului de notare pentru subiectele de evaluare in scris.

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Dovezi 1. Regulamentul privind stagiile de practica
prezentate de | 2. Caietul stagiului de practica
institutia de 3. Darea de seama cu privire la practica de productiei efectuata de student
invatamant 4. Dispozitii ale decanatului Cu privire la crearea Comisiei pentru sustinerea darilor de seama pe
practica (Ex. Dispozitia nr 56 din 27.10.2017)
5. Borderouri pe practica de productie
6. PV nr. 5 din 23.02.2015 al sedintei catedrei Biotehnologii Tn Zootehnie
7. Extras din PV nr. 3 din 26.02.2015a Consiliului Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii
8. Chestionar pentru determinarea listei de activitati profesionale in vederea stabilirii profilului de
competente al specialistului din domeniul Zootehnie.
Constatari Evaluarea stagiilor de practica (de productie, de licentd) se efectueaza in conformitate cu
facute in prevederile cap. IV al Regulamentului privind stagiile de practica, avand ca baza darile de seama
timpul pe practica perfectate de studenti si competentele demonstrate in procesul de evaluare, iar
procesului rezultatele evaluarii se regasesc in borderourile respective si in rapoartele catedrelor privind
de evaluare practica de productie a studentilor.
externa Rezultatele stagiilor de practica ale studentilor sunt consemnate in Fisa de evaluare finala, care

se prezinta in Decanat. Totalurile tuturor tipurilor de stagii sunt prezentate in asa numita darea de
seama pe practica, care este analizata si apreciata la sedinta catedrei, la Consiliul facultatii.
Rezultatele stagiilor sunt inscrise in programa ,STUDENT”.

Evaluarea stagiilor de practica se efectueaza de catre o comisia de evaluare, care este intocmita
prin dispozitia decanatului. In cadrul comisiei este inclus un experc din cadrul Comitetului de
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Evaluare Externa.

Realizarea stagiilor de practica este monitorizatd de cadrele didactice de la institutie si
responsabilii de la institutile baze de practica. Activitatile de monitorizare a stagiilor de practica
sunt planificate si comunicate n timp util beneficiarilor.

Conform prevederilor art. 28 al Regulamentului privind stagiile de practica, coordonatorul practicii
de productie din partea bazei de practica este implicat in evaluarea curenta. Studentului stagiar i
se elibereaza o caracteristica in care se reflecta atitudinea si implicarea acestuia in cadrul entitatii
pe perioada efectuarii stagiului de practica, precum si se apreciaza nivelul de pregatire teoretica a
acestuia.

Concomitent, in comisiile de evaluare finala, conform art. 30 al aceluiasi regulament, prin
dispozitia decanului se include un reprezentant al mediului de afaceri din ramura/domeniul aferent
specialitatji.

Nota data de comisia de evaluare stagiului de practica poate fi contestatd regulamentar.
Contestatiile se examineaza de catre o terta persoana desemnata de catre decanul facultatii
impreuna cu seful catedrei, conform procedurii stabilite de Senatul. Contestari la examene pe
practica din partea studentilor specialitatii nu au fost inregistrate

Rezultatele procedurilor/activitatilor de Timbunatatire continua a calitatii stagiilor de practica sunt
comunicate la sedintele de catedra si Consiliul Facultatii si masurile de imbunatatire - realizate. Se
practica chestionarea agentilor economici pentru a stabili masurile necesare pentru imbunatatirea
competentelor profesionale. Observatiile mentionate in anchete au fost considerate la perfectarea
planurilor de studii.

Gradul de 1,0 — procesul de evaluare a stagiilor de practica se realizeaza in stricta | Ponderea | Punctajul

realizare a conformitate cu prevederile cadrului normativ-reglator in vigoare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Includerea in componenta Comisiilor de evaluare a practicilor/finala a reprezentantilor mediului de
afaceri din ramura/domeniului aferent specialitatii/Comitetului de evaluare externa.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari
de catre student

Criteriul 4.1. Admiterea studentilor

4.1.1. Recrutarea si admiterea studentilor

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la Universitatea Agrara de Stat din
Moldova, Ciclul | - studii superioare de licenta

2. Ghidul candidatului in studenti

3. Regulamentul de functionare al Centrului Universitar de Ghidare in Cariera

4. Regulamentul de orientare profesionala

5. Recrutarea si admiterea studentilor in UASM la programul Zootehnie.

6. Planurile de admitere la studii superioare de licenta (ciclul ) (anii 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017)

7. Ordinele cu privire la Planul de Tnmatriculare la studii superioare ciclul | si ciclul [l in UASM:
nr.470 din 28.06.2012, nr.393 din 10.06.2013, nr.142 din 25.06.2014, nr.394 din 19.06.2015, nr.
490 din 14.07.2016

8. Ordinele de Tnmatriculare: nr. 539 din 13.08.2012, nr. 586 din 07.09.2012, nr. 540 din
13.08.2012, nr. 536 din 07.08.2012, nr. 587 din 07.09. 2012; nr. 509 (pentru locurile concursului
de 15%) din 14.08 2013, nr. 508 din 14.08 2013, nr. 510 din 14.-08.2013, nr. 514 din 19.08.2013,
nr. 516 din 19.08.2013, nr. 636 din 25.09.2013, nr. 557 din 10.09.2013; nr. 486 din 12.08.2014, nr.
656 din 26.09.2014, nr. 496 din 22.08.2014, nr. 488 din 12.08.2014, nr. 658 din 26.09.2014, nr.
765 din 29.10.2014, nr. 707 din 10.10. 2014; nr. 504 din 12.08.2015, nr. 524 din 28.08.2015, nr.
579 din 15.09.2015, nr. 527 din 28.08.2015, nr. 507 din 17. 08.2015; nr. 548 din 06.09.2016, nr.
510 din 08.08.2016; nr. 474 din 04.08.2017, 484 din 08.08.2017.

9. Raportul privind organizarea si desfasurarea admiterii la studii superioare in UASM (pentru anii

21



../../../../../Andronic/Downloads/Ghid%20PS%20Licenta.docx#__RefHeading___Toc209949020

G

Codul dosarului

RAPORT DE EVALUARE EXTERNA
ISACPSL- 234

2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017).
10. Structura generala a sistemului Admitere-Student
11. Pliante promotionale

Constatari Activitatea de recrutare si admitere a studentilor a fost realizata in conformitate cu Regulamentul
facute in de organizare si desfasurare a admiterii la Universitatea Agrara de Stat din Moldova, Ciclul | si
timpul Planurile de inmatriculare cu finantare bugetara, stabilite prin odinele Ministerului Agriculturii si
procesului Industriei Alimentare.
de evaluare Strategia de recrutare a candidatilor la studii include elaborarea de afise, pliante, postere, brosuri
externa informative, in special.
Pentru recrutarea absolventilor liceelor teoretice din municipiile (Chisinau si Balti) si raioanele de
pe intreg teritoriul Republicii Moldova se formeaza echipe din membrii catedrei in vederea
orientarii profesionale a tinerilor.
Oferta educationala este promovata prin participarea la evenimentele Noaptea cercetéatorilor, Ziua
Usilor Deschise, expozitii inovationale in cadrul cérora se prezinta realizarile cadrelor didactice si
a studentilor.
intreg procesul de admitere este supravegheat de rector si Centrul Universitar de Ghidare in
Cariera. Organizarea si desfasurarea admiterii este coordonata de Comisia de admitere (instituita
prin ordinul rectorului).
Comisiile de admitere, intocmesc dari de seama privind rezultatele admiterii, ce includ planul de
inmatriculare la studii cu finantare bugetara, in baza de contract, numarul de locuri la invatamant
la zi si frecventa redusa, numarul de candidati inscrisi, propuneri si observatii.
Acoperirea planului de Tnmatriculare pentru invatamantul la zi a constituit 100% in anii 2012,
2013, 2016 si 33% — 2014, iar pentru pentru invatamantul cu frecventa redusa a constituit in
medie 56,6%, variind in dependenta de ani: 2012 - 50%, 2013 — 100%, 2014 — 33%, 2015 — 60%,
2016 — 40%.
Pentru anul de studii 2015-2016 in total au fost inmatriculati 30 studenti la studii cu frecventa si 36
la Tnvatamant cu frecventa redusa.
Criteriile si procedurile de admitere sunt comunicate solicitantilor. Informatiile referitoare la
admitere sunt actualizate in permanenta si aduse la cunostintad pe pagina web a Universitatii.
Recrutarea si admiterea studentilor la Zootehnie se efectueaza in strictd conformitate cu actele
normative si regulamentele interne ale universitatii.
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor la programul de studiu se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. | (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Institutia de Tnvatdmant asigura recrutarea si admiterea studentilor la 2,0 2,0
si punctajul programul de studiu in strictd conformitate cu actele normativ-reglatorii
oferit n vigoare.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate la studii
Dovezi 1. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la Universitatea Agrara de Stat din
prezentate de | Moldova, Ciclul | - studii superioare de licenta.
institutia de 2. Planurile de admitere la studii superioare de licentd (ciclul 1) (anii 2012, 2013, 2014, 2015,
invatamant 2016, 2017).
Constatari In conformitate cu regulamentul de organizare a admiterii persoanele cu cerinte educationale
facute in speciale este preconizata cota de 15% din numarul total de locuri cu finantare bugetara si locurile
timpul prevazute pentru absolventii din raioanele de Est ale Republicii Moldova.
procesului La programul Zootehnie fac studii detinatori a actelor eliberate de institutile de invatamant din
de evaluare localitatile de Est ale Republicii Moldova si m. Bender, beneficiind de finanare bugetara.
externa UASM respecta integral actele normative in vigoare in privinta persoanelor din grupurile
dezavantajate.
In blocurile de studii si caminele facultatii sunt conditii necesare pentru persoanelor cu nevoi
speciale (de ex.: rampa pentru carucioare).
Gradul de 1,0 — recrutarea si admiterea studentilor din grupurile dezavantajate se | Ponderea | Punctajul
realizare a realizeaza in stricta conformitate cu actele normativ-reglatorii in vigoare. | (puncte) acordat
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standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 4.2. Progresul studentilor

4.2.1. Promovabilitatea studentilor

Dovezi 1. Regulamentul Universitatii Agrare de Stat din Moldova de organizare a studiilor in invatamantul

prezentate de | superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu (2015)

institutia de 2. Regulamentul cu privire la conditile de ocupare a locurilor cu finantare bugetara in UASM

invatamant (2014)
3. Ordinele cu privire la promovarea studentilor (nr. 486 din 04.07.2012, nr. 451 din 04.07.2013,
nr. 423 din 01.07.2014, nr. 432 din 03.07.2015, nr. 438 si nr. 439 din 29.06.2016, nr. 413 din
03.03.2017)

Constatari Cerintele de promovare/inscriere la urmatorul an de studiu sunt respectate pe deplin.

facute in Studentii sunt promovati regulamentar dintr-un an in altul in baza creditelor transferabile (ECTS).

timpul Promovabilitatea studentilor la programul Zootehnie pentru fiecare an de studiu se realizeaza in

procesului baza ordinelor de promovare.

de evaluare In scopul majorarii procentului de promovare la programul Zootehnie se organizeaza diferite

externa sedinte de consiliere, in mod special, cu studentii anului | in vederea facilitarii procesului de
adaptare la specificul institutiei superioare de Tnvatamant. Studentii din familiile vulnerabile sunt
asigurati cu burse social. De asemenea, studentilor li se propune angajarea la catedra sau in
cadrul institutelor de profil, inclusiv de cercetare. In vederea reducerii numarului studentilor
nepromovati, de catre cadrele didactice sunt elaborate planuri individuale de activitate de
recuperare a programului de studiu, pe care studentul se obliga sa le realizeze, acestuia fiindu-i
oferite materialele suport pe platforma educationala sau in alt format.
In urma analizei datelor prezentate in tabelul 2 se atestd, ca promovabilitatea studentilor la
programul Zootehnie pe fiecare an de studiu a constituit: pentru promovarea/inscrierea de la anul |
la anul Il — 68,72 %; de la anul Il la lll — 76,64 % si de la anul lll la anul IV — 90,70%.
Rata medie de absolvire la studii la zi a constituit 34,5 %, iar la invatamantul cu frecventa redusa
rata — 49,3 %, fiind in crestere de la 28,6 % in 2012-2013 la 63,9 % in 2015-2016.
Cerintele privind absolvirea programului de studiu de licenta sunt totalmente respectate.

Gradul de 0,5 — studentii sunt promovati la urmatorul an de studiu cu abateri | Ponderea | Punctajul

realizare a neesentiale de la prevederile regulamentare. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de Diversificarea masurilor de majorare a ratei de promovabilitate a studentilor in vederea sporirii

imbunétatire | reusitei academice si reducerii abandonului prin personalizarea activitatilor.

obligatorii

4.2.2. Mobilitatea academica

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

. Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior.

. Planul strategic al Departamentului International al Universitatii Agrare de Stat din Moldova.

. Strategia de internationalizare 2016-2020

. Memorandum de cooperare interinstitutionala in proiectele EUROEAST, INFINITI, EFFORT

. Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in UASM. .
. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de studii europene ,EUroSTUDIES

. Planul activitatilor Departamentului Relatii Internationale a UASM

. Ordinul cu privire la crearea comisiilor pentru promovarea si recunoasterea programului de
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mobilitate (Ordin nr. 106 din 25.02.2014)

Constatari Institutia aplica instrumentele regulamentare pentru mobilitatea academica.

facute in Conform Planul strategic al Departamentului International al Universitatii au fost intreprinse actiuni

timpul permanente de promovare a mobilitatii academice a studentilor si cadrelor didactice a UASM, de

procesului exemplu, mediatizarea si consilierea privind oportunitatile de participare Tn programe de mobilitate

de evaluare ERASMUS+ si Euroaxess; invitarea profesorilor/ specialistilor notorii pentru schimb de experienta

externa si prelegeri publice, organizate zile de informare a studentilor referitor la oportunitatile de
mobilitate academica.
In scopul sporirii mobilitatii academice sunt organizate zile informationale cu studentii referitor la
oportunitatile de mobilitate academica; organizate cursuri gratuite de studiere a limbii engleze,
scolii de vara in cadrul UASM cu participarea studentilor din alte tari; organizate reuniuni, lectii
publice, etc.
Institutia aplica instrumentele regulamentare prin organizarea participarii studentilor (ciclul I, 1l si
IIl) si cadrelor didactice ale universitatii la programele de mobilitate academica, inclusiv la stagii si
programe de schimb educational-cultural.
In cadrul mobilititii academice au fost realizate studii peste hotare la programul de post-doctorat
(Pirlog Alisa, 2013-2014, Universitatea Tehnica din Valensia, Spania; Caisin Larisa, 2014-2015,
Universitatea Tehnica din Valensia, Spania).
In baza acordurilor interuniversitare cadrele didactice ale facultatii au obtinut burse de mobilitate
academica (Scripnic Elena, Petcu Valentina, 2014-2015, Caisin Larisa, 2016, Universitatea de
Stinte ale Naturii, Estonia).
Studentii anilor Il si Il participa anual la "Concursul National Studentesc de Nutritie Animal&”
organizat de Compania Biomin, lasi, Roméania.
Universitatea recunoaste disciplinele si perioadele de studiu din cadrul mobilitatilor academice in
conformitate cu Regulamentul UASM in baza Sistemului National de Credite de Studiu si
instrumentelor regulamentare pentru mobilitatile academice.

Gradul de 1,0 — mobilitatea academica a studentilor la programul de studiu se | Ponderea | Punctajul

realizare a realizeaza in conformitate stricta cu cerintele normative. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea titlului si eliberarea diplomei

Dovezi 1. Regulamentul Universitatii Agrare de Stat din Moldova privind organizarea examenului de
prezentate de | finalizare a studiilor superioare de licenta a studiilor integrate (Aprobat Senatul UASM, PV nr. 3
institutia de din 18.12.2015).
invatamaént 2. Regulamentul intern cu referire la procedura de conferire a titlului si de eliberare a diplomelor si

suplimentelor la diploma.

3. Registrul evidentei certificatelor studentesti

4. Model de diploma de licenta

5. Model de supliment la diploma de licenta
Constatari Conferirea titlului si eliberarea diplomei si a suplimentului la diploma sunt realizate in conformitate
facute in cu cerintele normative. Diploma este semnatd de catre rectorul UASM, presedintele Comisiei
timpul examenului de finalizare a studiilor si decanul facultatii. in diplom& se specificd numele,
procesului prenumele absolventului, perioada, programul, -calificarea obtinutd, media generald de
de evaluare licentd/master. Suplimentul la diploma este perfectat in limbile roméana si engleza conform
externa modelului propus de Ministerul Educatiei. Fisele disciplinelor si certificatele academice se

elibereaza la solicitarea studentului, Tn corespundere cu cerintele regulamentare. Eliberarea
actelor de studii este confirmata de student prin semnatura in Registrul evidentei certificatelor
studentesti.

Conferirea titlului, eliberarea diplomei si a suplimentului la diploma la programul de studiu de
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licenta Zootehnie este realizatad in conformitate cu cerintele normative.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — conferirea titlului si eliberarea diplomei, suplimentului la diploma si
a certificatelor academice este in conformitate stricta cu cerintele
normative.

Punctajul
acordat

1,0 1,0

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Standard de acreditare 5. Personalul academic

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului academic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Regulamentul cu privire la criterile pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere,
conferirea titlurilor stiintifice si didactice (1996; 2007; 2012)

2. Metodologia de recrutare, angajare si promovare a personalului didactic, stiintifico-didactic si
stiintific (2016)

. Cereri de angajare

. Cereri pentru ocuparea posturilor didactice si de conducere

. Ordine ale rectorului UASM privind angajarea/realigerea personalului academic

. Fise de post

. Contracte individuale de munca

. Statele de functii ale programului "Zootehnie”, a.u. 2017-2018

. Date statistice cu referire la numarul de studenti la sp. Zootehnie

O©CoOoO~NO UL~ W

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactico-stiintific la programul de studii
Zootehnie se efectueaza in conformitate cu actele normative si institutionale in vigoare
(Regulament si Metodologie), prin ordine ale rectorului UASM si hotarari ale Senatului UASM
conform.

In art. 2.3. a Metodologiei se stipuleaza ca suplimentar la alte conditii stabilite de Regulamentul-
cadru, pentru realegerea in posturile stiintifico-didactice, stiintifice si didactice, candidatii trebuie
sa indeplineasca standardele minime si obligatorii stabilite suplimentar prin decizia Senatului ca:
publicarea in revista UASM ,Stiinta Agricold”, prezentarea lectiilor publice nu doar in perioada
concursului, dar si pe perioada dintre concursuri, realizarea activitatilor de extensiune etc.

Ca rezultat al exmaninarii dosarelor s-a constatat ca doar un cadru didactic, dr., conf. Scripnic
E., ocupa postul didactic de conferentiar universitar, desi i-a expirat termenul pentru acest post
(expirat 02.2017). Tn perioada de pana la expirarea termenului de ocupare a postului didactic dr.,
conf. E. Scripnic a fost numita in functia de Prorector pentru relatii internationale si numirea in
aceasta functije i-a pastrat postul didactic.

Urmare a vizitei la Serviciul Personal s-a constatat ca contractele individuale de munca sunt
perfectate/actualizate conform prevederilor normative, atributiile personalului didactico-stiintific
angajat la programul de studiu de licenta sunt specificate in fisa postului si aceste acter se
pastreaza in dosarul perosnal.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti la programul de studii de licenta Zootehnie
in a. u. 2017-2018 este de 11,47 studenti/unitate didactica.

Conform Statelor de functii pentru a. u. 2017-2018, la programul Zotehnie, studii cu frecventa sunt
angajate 36 cadre didactice, dintre care 33 cadre (91,7 %) este personal titular cu norma de baza si
prin cumul intern si 3 cadre didactice (8,3 %) cumularzi externi.

Conform Statelor de functii pentru a.u. 2017-2018, la programul Zotehnie, studii cu frecventa
redusa sunt angajate 34 cadre didactice, dintre care 31 cadre (91,2 %) este personal titular cu
norma de baza si prin cumul intern si 3 cadre didactic (8,8 %) de catre cumularzi externi.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul

0,5 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului academic la | Ponderea
programul de studiu este in conformitate cu cadrul normativ in vigoare, | (puncte)
cu abateri neesentjale.

Punctajul
acordat

2,0 1,0

1,0 — mai mult de 80% din statele de functii ale cadrelor didactice si
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oferit stiintifice la programul de studiu sunt acoperite de personal titular cu
norma de baza si prin cumul intern, in strictd conformitate cu cadrul 2,0 2,0
normativ in vigoare.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Programul de studiu trebuie sa asigure o ratd a cadrelor didactice si
stiintifice titulare cu norma de baza si prin cumul intern nu mai mica de
60%.
Puncte tari Grad de acoperire inalt a programului cu cadre didactice titulare si cumul intern.
Recomandari
Arii de Ocuparea posturilor didactice de catre cadrele manageriale doar dupa promovarea concursului
imbunatatire | pentru postul didactic.
obligatorii
5.1.2. Calificarea profesionala a personalului academic
Dovezi 1. Dosare personale
prezentate de
institutia de
invatamant
Constatari Urmare a analizei dosarelor personale s-a constatat ca calificarea personalului academic care
facute in asigura programul de studii Biotehnologii agricole corespunde domeniului de formare profesionala
timpul (diplome de absolvire a studiilor superioare, diplome de doctor/doctor habilitat si atestate pentru titluri
procesului stiintifico-didactice).
de evaluare Din numarul total, 28, de cadre didactice titulare si prin cumul intern ce asigura predarea cursurilor
externa teoretice la programul de studii Zootehnie, studii cu frecventd, 26 de persoane sau 92,8% sunt
cadre cu grade stiintifice si titluri stiintifico-didacticee.
Din numarul total, 29, de cadre didactice titulare si prin cumul intern ce asigura predarea cursurilor
teoretice la programul de studii Zootehnie, cu frecventa redusa, 26 de persoane sau 89,6%, detin
titluri stiintifico-didactice.
Toti angajatii prin cumul extern detin titluri si grade stiintifico-didactice.
Dintre cadrele didactice care asigura programul de studiu este si dr. hab., prof. univ. Eremia
Nicolae care este laureat al Premiului National-2013.
Gradul de 1,0 — calificarea profesionald a personalului didactic si stiintific este | Ponderea | Punctajul
realizare a conforma programului de studiu in care este implicat in proportie mai | (puncte) acordat
standardului | mare de 90%.
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 3,0 3,0
si punctajul Rata cadrelor didactice si stiintifice cu calificare profesionald conforma
oferit programului de studiu in care sunt implicate este minimum 80%.
1,0 — mai mult de 80% din cadrele didactice, ce asigura predarea
cursurilor  teoretice, detin grade stiintifice si fitluri  stiintifico-
didactice/onorifice. 3,0 3,0
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Minimum 70% din cadrele didactice, ce asigura predarea cursurilor
teoretice, detin grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice/onorifice.
Puncte tari Unele dintre cadrele didactice ale programului sunt castigatoare ale Premiului National.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului academic

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului academic

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Strategia de dezvoltare a personalului academic al UASM (2016)

2. Strategia de dezvoltare a personalului academic al F-ti de Medicina veterinara si Stiinta
animalelor pe anii 2016-2020

3. Ordine ale Rectorului UASM referitor la delegarea profesorilor peste hotare

4. Ordine ale Rectorului UASM privind oraganizarea cursurilor de limba engleza, TIC si modulul
psihopedagogic

5. Planuri individuale ale cadrelor didactice
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6. Registru de asistare reciproca la ore
7. PV privind discutarea lectiilor publice ale profesorilor invitati si ale cadrelor didactice
8. Lista doctoranzilor la sp. Zootehnie

Constatari UASM si Facultatea de Medicina Verinara si Stiinta Animalelor au prevazute in documente
facute in activitati de dezvoltare a personalului academic asa ca: sprijinirea logistica si financiara a cadrelor
timpul tinere in vederea finalizarii dictoratului si postdoctoratului; oraganizarea periodica a aunor cursuri
procesului de perfectionare periodica in cadrul UASM; formarea profesionala in universitati si institutii de
de evaluare cercetare din tarile Uniunii Europene; promovarea unei politici de mobilitate interna flexibila;
externa cosntituirea unor grupuri de cercetare in jurul personalitatilor stiintifice cu valoare atestata etc.
Ca urmare a interviului cu cadrele didactice de la program s-a constat ca personalul didactic si
didactico-stiintific al programului de studiu de licentéd beneficiazd de activitati de instruire si
dezvoltare profesionala sustinute de institutie:
- studii doctorale: prof. Rotari I., Caisin L. (post-doc).; lect. Secrieri S., lect. Modvala S.;
- stagieri obligatorii peste hotare: Petcu V. Scripnic E., Universitatea de S$tiinte ale Naturii,
Varsovia, Polonia (2014); Petcu |., UASMV, lasi (2014); Petcu V., Scripnic E., Universitatea din
Milano, Universitatea din Teramo, ltalia (2015); Rotaru I., USAMV, Bucuresti (2016); Caisin L.,
University Politechin de Valencia, Spania; Cibotari E., USAMV, Cluj-Napoca (2017);
- cursuri gratuite TIC organizate la UASM: Chitanu A., Scripnic E.
- oferirea asistentei consultative: cadrele didactice tinere (Grosu N., Bivol L.) asista la prelegeri
publice ale cadrelor cu experienta (conf. univ. Radionov V., conf. univ. Caisin L.).
Personalul didactic si stiintifico-didactic al programului de studiu de licenta isi stabileste singur
propriul traseu de dezvoltare profesionala prin:
- formari in domeniu: E. Scripnic si Petcu V. (FAO, AUF, 2015), N. Eremia (2016, FAO), T.
Mardari (2018, AUF).
In discutiile cu cadrele didactice angajate la program acestea au confirmat c& rezultatele
perfectiondrii continue sunt reflectate in predarea orelor teoretice, activitatilor practice,
coordonarea elaborarii tezelor de an si de licenta, a activitatilor individuale, elaborarea suporturilor
curriculare etc. (Petcu I., Scripnic E., Caisin L.)
Gradul de 1,0 — institutia are strategii/politici de dezvoltare a personalului academic | Ponderea | Punctajul
realizare a si le realizeaza integral. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului academic
Dovezi 1. Lista suportului curricular la programul de studii Zootehnie
prezentate de | 2. Planuri individuale ale cadrelor didactice
institutia de 3. Registre de planificare a activitatii catedrei Zootehnie Generala, catedrei Zootehnie speciala
invatamant pentru anii 2015-2016, 2016-2017

4. Dari de seama anuale despre activitatea didactico-metodica a catedrelor

5. Lista suportului curricular la program
Constatari Activitatea metodica a personalului se realizaza prin elaborarea si editarea manualelor,
facute in cursurilor de prelegeri, indrumarilor metodice. Actiunile planificate referitor la activitatea metodica
timpul sunt planificate in planul individual al cadrului didactic si in registrele de planificare a activitatii
procesului catedrei.
de evaluare Monitorizarea acestora are loc prin intermediul sedintelor de catedra, iar consemnarea realizarii
externa acestora este efectuata in darea de seama anuala a activitatii catedrei.

Gradul de realizare a activitatii metodice este demostrat de asigurarea buna a necesitatilor
programului de studiu cu manuale, indrumare metodice, teste de evaluare etc.

Sustinarea activitatii metodice din partea insitufiei {ine de acoperirea costurilor de editare a
suporturilor curriculare si luarea in consideratie a activitatii metodice in cadrul concursului

LProfesorul anului”.
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Gradul de 1,0 — catedra/departamentul dispune de mecanisme de planificare, | Ponderea | Punctajul
realizare a realizare si sustinere a activitati metodice a personalului academic | (puncte) acordat
standardului | implicat in realizarea programului de studiu si asigura integral realizarea
de evaluare acestora 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari

5.2.3. Evaluarea personalului academic

Dovezi 1. Regulament privind evaluarea curenta a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific
prezentate de | (2016)
institutia de 2. Fisa de evaluare a actvitatii didactice de catre student
invatamant 3. Figa de evaluare colegiala
4. Fisa generalizatoare de evaluare a cadrului didactic
5. Extrase din PV ale sedintelor de concurs
6. Registru de asistare la ore a cadrelor didactice de la catedra
7. PV ale catedrei Zootehnie speciala cu privire la leciiile publice
Constatari UASM are prevazute proceduri de evaluare a personalului academic si le aplica in conformitate cu
facute in cadrul normativ in vigoare:
timpul - autoevaluarea (la etapa de concurs pentru postul didactic);
procesului - evaluarea calitatii cursului de catre studenti (semestrial);
de evaluare - evaluarea de catre seful de catedra (anuald);
externa - evaluarea de catre colegi (dupa frecventarea lectiilor publice);
- evlaluarea de catre Comisia de concurs (la etapa de concurs pentru postul didactic: Rotaru ., f-
tia de prof. univ. inter., 2015; Caisin L., f-{ia de prof. univ. inter., a. 2017).
Fisa generalizatoare de evaluare a cadrului didactic cuprinde 10 criterii de evaluare: 1.
Activitatea didactico-metodica; 2. Activitatea de cercetare; 3. Activitate educativa si sportiva; 4.
Activitate de extensiune universitara, cooperarea cu mediul de afaceri; 5. Promovarea imaginii
UASM, orientarea profesionald; 6. Recunoasterea performantelor; 7. Evaluarea colegiala; 8.
Evaluarea de catre seful de catedra; 9. Evaluarea de catre alte persoane sau comisii abilitate; 10.
Evaluarea de catre studenti.
Colegii evalueaza lectiile publice, materialele didactice, activitatea de cercetare, participarea la
la activitatea extracurriculara etc. in cea mai mare parte aprecierea datd de colegi este buna.
Sistemul de evaluare a personalului academic la nivel de institutie, facultate si catedra este
eficient si promoveaza performanta academica.
Gradul de 1,0 — personalul academic de la programul de studiu este evaluat | Ponderea | Punctajul
realizare a periodic de catre managerii institutiei de invatamant si se intreprind | (puncte) acordat
standardului | masuri eficiente de imbunatatire continua
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 2,0 2,0
si punctajul Institutia de Tnvatamant dispune de un sistem de evaluare periodica a
oferit personalului academic la programul de studiu.
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii

Criteriul 5.3. Activitatea de cercetare stiintifica si inovare a personalului academic

5.3.1. Planificarea si sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului

academic

Dovezi 1. Registre de planificare a activitatii catedrei (anii 2012-2017)

prezentate de | 2. Planuri individuale ale cadrelor didactice

institutia de 3. Liste ale publicatiilor stiintifice (anii 2011-2017)

invatamant 4. Lista proiectelor de cercetare realizate cu participarea personalului academic
5. Ordine ale Rectorului UASM cu referire la premirea castigatorilor Concursului ,Profesorul
Anului”

Constatari La programul de studiu Zootehnie, activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer
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facute in tehnologic a personalului academic este planificata in planurile individuale ale cadrelor didactice
timpul (Compart. Activitate de cerecetare si transfer tehnologic) si registrele de planificare a activitatii
procesului catedrei anuale (Comp. VI. Planul activitatii de cercetare si transfer tehnologic).
de evaluare Activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic la
externa programul de studiu de licenta este sustinuta prin:
- sprijinirea logistica si financiara a studiilor de doctorat: Secrieri S. (dr., 2015), Rotaru I. (dr. hab.,
2014), Caisin L. (dr. hab., 2015);
- crearea scolii doctorale;
- suportarea cheltuielilor pentru deplasari la manifestari stiintifice, de ex. conf. Intern. anuala
organizata de UASMV, lasi (achitarea drumului tur-retur si diurna);
- cofinantarea proiectelor de cercetare, de ex. la Proiectul transfrontalier (ferma didactica, Lab. de
determimare a calitatii carnii si laptelui), UASM a contribuit cu 10%; Proiectul finantat de FAO
(laboratorul de genetica), asigurarea reparatiei capitale a incaperii;
- publicarea gratis in Revista Stiinfa Agricola si a lucrarilor stiintifice editate la aniversarile UASM
si a facultatii;
- asigurarea activitailor de realizare a tezelor de licenta si a cercului studentesc;
- organizarea anuala a Conferintelor stiintifice studentesti si a masteranzilor;
- organizarea Conferintelor jubiliare ale Institutiei si ale Facultaii.
- organizarea concursului ,Profesorul anului”, includerea activitatii de cercetare ca criteriu
important; al si de promovare la posturi didactice;
- premierea cu 1000 euro pentru articol publicat in reviste cotate ISI cu o periodicitate nu mai mica
de 2 ori pe an.
Gradul de 1,0 — institutia planifica si sustine eficace activitatea de cercetare | Ponderea | Punctajul
realizare a stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic la | (puncte) acordat
standardului | programul de studiu.
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
5.3.2. Realizarea si monitorizarea activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic
Dovezi 1. Raport privind actvitatea stiintifica si inovationala a UASM
prezentate de | 2. Dari de seama a proiectelor de cercetare realizate cu participarea personalului academic
institutia de 3. Lista cu comunicari stiintifice/manifestatii stintifice
invataméant 4. Liste ale publicatiilor stiintifice (anii 2011-2017)
5. Diplome de participare la Manifestari stiintifice
6. Medalii de la Saloanele de inventii
7. Lista tezelor de doctor/doctor habilitat sustinute
8. link-ul: www.porc.bioflux.com.ro
9. Acte de implementare
10. Elaborarea de recomandari
Constatari Activitatea de cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic la
facute in programul de studiu de licenta este monitorizata prin:
timpul - publicatii stiintifice Tn reviste nationale, internationale si internationale cu factor ISl (dr. hab. Caisin
procesului L., 2 articole);
de evaluare - participari la manifestatii stiinfifice: Simp. Stiintific anual la USAMV din Bucuresti (Rotaru 1.,
externa Eremia N. Scripnic E., Radionov V., Mardari T.); Simp. Stiin{ific anual la USAMV la Timisoara
(Rotaru L., Eremia N. Scripnic E.); Conf. st. ASM din R. Belarus (Rotaru I.,) Salalonul EVRO-
invent din lasi, salonul de Inventii din Timisoara, INFO-Moldova Chisinau (Eremia N. si col; Caisin
L. si col.) etc,;
- participari in proiecte nationale (4) si internationale (5) de cercetare stiintifica:
2015-2018, Asigurarea unor standarde superioare la cresterea animalelor si calitatea produselor
animaliere prin utilizarea unor aditivi furajeri, cond. conf. Caisin L.
2016-2018, Metode de sporire a productiei de lapte a caprinelor crescute Tn regiunea bazinului
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Marii Negre, (AUF), cond. Petcu V.

2016-2017, Optmising the use of foreges for efficient feeding of dairy cowsin the conditions on the
SAUM farm, cond. conf. Caisin L.

2015-2018, Asigurarea unor standarde superioare la cresterea animalelor si calitatea produselor
animaliere prin utilizarea unor aditivi furajeri, cond. conf. Caisin L.

2016-2018, Metode de sporire a productiei de lapte a caprinelor crescute in regiunea bazinului
Marii Negre, (AUF), cond. Petcu V.

2016-2017, Optmising the use of foreges for efficient feeding of dairy cowsin the conditions on the
SAUM farm, cond. conf. Caisin L.

- sustinerea tezelor de doctorat (Secrieru S.; Rotaru I., Caisin L.);

- acte de implementare (7):

1) a brevetelor de inventie nr. 3576G22009.04.30 si nr. 2184G22003.06.30 la intreprinderea de
crestere a pasarilor si a producere a carnii LUX SP s. Sadaclia, r. Basarabeasca (2013) — conf. E.
Scripnic;

2) a adsorbantului de micotoxine ,Vitacorm-REO*®” la ferma de suine SA ,Flor-Nuc”, s. Gura
Cainarului, r. Floresti (2012) — conf. Caisin L.

3) a aditivului nutritional Vitacorm BSR la stupina din s. Fundul Galbenei, Hancesti (prof. univ.
Eremeia)

- dari de seama anuale;
- rapoarte de autoevaluare.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia realizeazé si monitorizeaza activitatea de cercetare
stiintifica, inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat
in realizarea programului de studiu.

Punctajul
acordat

2,0 2,0

Puncte tari

Transfer tehnologic al cercetarilor.

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii

5.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica si inovare a personalului
academic in contextul programului de studiu

Dovezi 1. Diploma de doctor in stiinte

prezentate de | 2. Lista suportului curricular la programul de studiu

institutia de 3. Teme ale tezelor de an si licenta

invatamant

Constatari Rezultatele cercetarii stiintifice si a inovarii sunt reflectate in programul de studiu de licenta prin
facute in completarea continutului suportului curricular (N. Eremeia, dsp. Apicultura, Caisin L., dsp. Nutritia
timpul si alimentatia animalelor) si la realizarea cercetarilor in cadrul tezelor de licenta. prin coordonarea
procesului cercului stiintific studentesc, prin sustinerea tezelor de doctor (Secrieri S., Rotari ., Caisin L.).

de evaluare

externa

Gradul de 1,0 — institutia valorifica rezultatele activitati de cercetare stiintifica, | Ponderea | Punctajul
realizare a inovare si transfer tehnologic a personalului academic implicat in | (puncte) acordat
standardului | realizarea programului de studiu

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Sporirea calificarii personalului prin sustinerea tezelor de doctor si doctor habilitat.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii
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Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru student

Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

Dovezi 1. Regulamentul facultatii
prezentate de | 2. Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiei de
institutia de decan
invatamant 3. Regulamentul catedrei
4. Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef
de catedra si alte regulamente
5. Organigrama statele de functii, fiind stipulate in documentul institutional ,Modalitati de
planificare, recrutare si administrare a personalului administrativ si auxiliar”
6. Contractul individual de munca pentru functia decan
7. Contract individual de munca pentru functia sef departament
8. Contractul individual de munca pentru functia metodist principal
9. Contractul individual de munca pentru functia laborant
Constatari S-a constatat ca planificarea, recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ si
facute in auxiliar in UASM are loc in conformitate cu legislatia nationald in vigoare (Codul muncii al RM,
timpul Codul Educatiei al RM) si a actelor normative institutionale elaborate (regulamente).
procesului Pentru functiile de decan si sef de catedra, dupa promovarea concursului de catre candidati sunt
de evaluare emise ordinele Rectorului UASM.
externa Prodecanul este numit prin ordinul Rectorului UASM in baza demersului decanului.
Metodistii sunt recrutati in baza propunerii decanului, iar laborantii — la propunerea sefilor de
catedra.
Recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar la programul de studiu
de licenta Zootehnie se face in conformitate cu legislatia muncii nationala in vigoare prin:
intocmirea si semnarea contractelor individuale de munca, semnarea fisei de post, familiarizarea
cu regulile de protectie a muncii, evidenta si planificarea concediilor
Recrutarea, angajarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar la programul de studiu
de licenta se face in stricta conformitate cu legislatia muncii de post, familiarizarea cu regulile de
protectie a muncii, evidenta si planificarea concediilor.
Gradul de 1,0 — planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ | Ponderea | Punctajul
realizare a si auxiliar la programul de studiu este in strictd conformitate cu cadrul | (puncte) acordat
standardului | normativ Tn vigoare.
de evaluare 1,0 1,0
si punctajul
oferit
Puncte tari
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Planuri cadastrale ale spatiilor de studii
prezentate de | 2. Date despre suprafata spatiilor ale catedrei Biotehnologii in zootehnie
institutia de 3. Autorizatie sanitara de functionare nr. 3582 din 25.03.2015, valabila pana la 01.09.2020.
invatamaént 4. Planuri cadastrale ale spatiilor de studii

5. Date despre suprafata spatiilor ale catedrei
Constatari Instruirea/cercetarea in cadrul programului de studiu de licenta se realizeaza in incaperi proprii
facute in ale UASM de pe str. Mircesti, mun. Chisinau.
timpul Studentii Programului Zootehnie isi desfasoara activitatea in blocurile de studii din strada
procesului Mircesti, mun. Chisinau. Prelegerile, lectiile practice si seminarele la unitatile de curs din
de evaluare programul respectiv se tin la catedrele respectlve care sunt dotate cu aule (sali de curs) sali de
externa seminare si lectii practlce etc. in numar de 45, cu suprafata totala de cca 2243,1 m?, inclusiv sali

de curs Tn numar de 16, cu suprafata totala de 879 18 m?, sali de seminare Si Iectu practice in
numar de 24 cu suprafata totala de 1111,92 m?, cat si terenurl sali destinate pentru orele de
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educatie fizicd in numar de 8, cu suprafata totald de 8071 m” etc. In scopul bunei activitati, la
inceputul fiecarui an universitar se intocmeste Planul de dezvoltare a spatiilor utilizate Tn procesul
de studii si de cercetare la programul de studiu in care sunt reflectate actiunile privind dezvoltarea
spatiilor de studii.

Pentru pregatirea la specialitatea zootehnie sunt destinate urmatoarele spatii: sali de curs — 17;
sali de seminar — 17; sali de calculatoare — 1; biblioteci — 2; sali sportive — 1; laboratoare — 7.
Institutia de invatdmant asigura suprafete minime ce revin unui student la programul de studiu,
dupa cum urmeaza:

° sali de curs — 17,58 m2;
° sali de seminar — 22,2 m2;
o laboratoare — 22,2 m2.

La 01.09.2017 suprafata spatiilor educationale ce revine in medie la un student la programul de
studiu constituia 39,78 m?/student, iar pe categorii aceasta constituia: sali de curs — 17,58
m’/student, s&li de seminare si lectii practice — 22,2 m?/student, sali destinate pentru educatia
fizica si teren sportiv — 161,42,4 m%student, depasind substantial normele stabilite. O situatie
similara a persistat si in perioada precedenta.

Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea | Ponderea | Punctajul
realizare a procesului de studii si de cercetare la programul de studiu; (puncte) acordat
standardului | Standard de evaluare minim obligatoriu:
de evaluare Institutia de Tnvatamant asigura procesul de studii si de cercetare cu 1,0 1,0
si punctajul spatii proprii sau inchiriate, adecvate programului de studiu (precum: sali
oferit de curs, sali de seminar, laboratoare, sali/centre de preparare, sali de
calculatoare, biblioteci, sali de lectura, sali sportive, altele).
1,0 — institutia asigura suprafete ce revin unui student, dupd cum
urmeaza:
J sali de curs — nu mai putin de 2,0 m?;
. s&li de seminar — nu mai putin de 2,0 m* 1,0 1,0
e laboratoare — nu mai putin de 3,0 m.
Standard de evaluare minim obligatoriu:
Institutia de invatamant asigura suprafete minime ce revin unui student
la programul de studiu, dupa cum urmeaza:
e salide curs — 1,0 m%
e salide seminar — 1,4 m%
e laboratoare — 2,0 m°,
Puncte tari Suprafete mari de spatii educationale si de cercetare (39,78 m®/student).
Recomandari
Arii de
imbunétatire
obligatorii

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale si de cercetare

Dovezi 1. Liste de inventariere

prezentate de

institutia de

invatamant

Constatari Baza materiala este relevanta si suficienta pentru instruirea studentilor programului de studiu de
facute in licenta, inclusiv a celor cu necesitati educationale speciale

timpul S-a constatat ca incaperile destinate procesului educational sunt dotate conform standardelor
procesului tehnice (instalatii electrice, de incalzire, sanitare, retele informatice).

de evaluare Salile destinate orelor de curs si seminare sunt utilate cu mobilier corespunzator, iar unele si cu
externa mijloace tehnice de instruire (proiectoare multimedia).

Echipamente pentru cercetari sunt in stare lucrativa si se foloseste dupa destinatie.

Laboratoare educationale ale UASM sunt echipate conform particularitatilor curriculare ale
programului de studiu (cu mobilier special, nisa chimica, material ilustrativ, materilei si echipament
corespunzator domeniului de studiu).

Baza de materiale pentru realizarea activitatilor practice (seminare, laborator) si de cercetare la
programul de studiu, in special echipamentele, mijloacele de invatamant si auxiliare curriculare
sunt relevante, adica, pe de o parte, permit realizarea obiectivelor curriculare prestabilite, iar pe de
alta, reflecta exigentele activitatii de productie si realizarile progresului tehnico-stiintific. Toate
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spatiile educationale corespund cerintelor de securitate a muncii.

In sala de calculatoare sunt prezente 12 calculatoare anul de producere 2012. Sala de
calculatoare este accesibila pentru studenti si profesori, este desemnat persoana responsabila,
sunt conectate la internet.

Baza de materiale pentru realizarea activitatilor practice (seminare, lectii practice) si de cercetare
la programul de studiu, in special echipamentele sunt invechite, mijloacele de invatamant si
auxiliare curriculare.

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

Ponderea
(puncte)

1,0 — institutia are o dotare a spatiilor educationale si de cercetare care
asigura n totalitate realizarea obiectivelor programului de studiu;

Punctajul
acordat

3,0 3,0

Puncte tari

Recomandari

Renovarea laboratoarelor didactice si aprovizionarea cu aparataj modern

Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii destinat programului de studiu

Dovezi 1. Lista cu titluri de carti/manuale/editii periodice pentru progarmul de studiu
prezentate de | 2. link: http://libuniv.md/ catalogul electronic
institutia de 3. Repozitoriul institutional
invatamant 4. Lista achizitiilor de carte in perioada anilor 2011-2015
5. Lista cu indicarea nr. de titluri si unitati de publicatii didactice si stiintifice in ultimii 10 ani
Constatari Unitatile de curs incluse in programul sunt dotate cu titluri de carte / manuale / editii periodice care
facute in se regasesc in fondul Bibliotecii Republicane Stiintifice Agricole (BRSA) din cadrul UASM.
timpul Biblioteca asiguré continuu accesul electronic la publicatiile adecvate programului de studii,
procesului ofera posibilitati ample de cautare prin intermediul unui ansamblu de baze de date, care includ:
de evaluare doua baze de date proprii bibliografice http:/libuniv.md/ catalogul electronic si cu text integral
externa repozitoriul institutional
- doua baze de date internationale in care BRSA integreaza meta-date la nivel national (AGRIS si
e-LIBRARY.RU);
- trei baze de date accesibile prin abonament: AGORA, SCOPUS si “Legislatia Republicii
Moldova”.
Accesul studentilor este liber in toate salile bibliotecii de luni pana vineri intre orele 8:30-18:00 in
baza carnetului de cititor.
in perioada de referinta (2011-2017) BRSA a fost completata cu 3790 titluri de carte (11,56 % din
ele sau 438 fiind specifice programului de studiu) in numar de 13776 exemplare sau 7,2 % din ele
sau 997 fiind specifice programului de studiu.
Gradul de 1,0 — fondul bibliotecii destinat programului de studiu este dotat | Ponderea | Punctajul
realizare a corespunzator, dezvoltat periodic si accesibil. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari Asigurarea continua a accesului electronic la publicatiile adecvate programului de studii.
Recomandari | Dezvoltarea unui algoritm mai simplificat (cu numar mai mic de pasi) de accesare a catalogului
electronic.
Arii de
imbunatatire
obligatorii

6.2.4. Asigurarea si accesul studentilor la suportul curricular

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. link: http://libuniv.md/ catalogul electronic

2. Repozitoriul institutional

3. Platforma educationala moodle.uasm.md.

4. Lista suportului currcicular la programul de studiu

5. Lista cu titluri de carti/manuale/editii periodice pentru progarmul de studiu
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Constatari Programul de studiu de licenta este asigurat cu suport curricular fizic si electronic.

facute in Programul de studiu de licentd este asigurat cu suport curricular (fizic si/sau electronic) prin

timpul indrumari metodice in numar de 78, ceea ce acopera 96 % din totalul unitatilor de curs care

procesului solicitéa elementul respectiv, precum si a 33 manuale/note de curs elaborate de cadrele, plasarea

de evaluare a 39 cursuri pe platforma moodle.uasm.md, plasarea in reteaua locala a testelor de evaluare la

externa toate unitatile de curs.

Gradul de 1,0 — programul de studiu este asigurat in proportie de cel putin 90% cu | Ponderea | Punctajul

realizare a suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este (puncte) acordat

standardului | accesibil;

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Plasarea in reteaua locala a testelor de evaluare la toate unitatile de curs pe platforma
moodle.uasm.md

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Mijloace financiare alocate procesului educational si cercetarii la programul de studiu

Dovezi 1. Sistemul Universitatii Agrare de Stat din Moldova de alocare a fondurilor destinate procesului

prezentate de | educational si de cercetare (PV nr.8 din 30.06.2016)

institutia de 2. Raport cu privire la executarea bugetului UASM

invatamant 3. Alocatii pentru Facultatea de Medicina Veterinara si Stiinta Animalelor (anii 2012-2017)

Constatari Procedurile de planificare si alocare a fondurilor destinate procesului educational si cercetarii se

facute in efectueaza conform Sistemului institutional de alocare a fondurilor.

timpul Elementele de baza ale Sistemului sunt: acumularea informatiei despre necesitatile

procesului subdiviziunilor structurale ale UASM (catedre, laboratoare etc); analiza informatiei respective de

de evaluare catre organele de conducere a UASM; luarea deciziei despre alocarea acestora.

externa Valorificarea fondurilor destinate procesului educational si de cercetare (prezentate in Bugetul
anual al UASM) este discutata, prezentata si aprobata la Consiliul de Dezvoltare Strategica a
UASM si Senatul UASM.

Gradul de 1,0 — mijloacele financiare destinate procesului educational si cercetérii | Ponderea | Punctajul

realizare a sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si sunt | (puncte) acordat

standardului | suficiente realizarii programului de studiu;

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Atragerea proiectelor internationale si nationale pentru realizarea procesului educational si
cercetari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

6.3.2. Taxe de studii si burse la programul de studiu

Dovezi 1. Sistemul institutional de planificare si aprobare a taxelor de studii (PV nr. 31 din 26.07.2016 a
prezentate de | Consiliului de Administratie)
institutia de 2. Contracte (model)
invatamaént 3. Regulamnetul cu privire la modul si conditile de acordare a burselor pentru studenti (PV nr. 30
din 19.06.2016 a Consiliului de administratie)
4. Regulamente institutionale
5. Date statistice cu referire la ponderea studentilor care au beneficiat de burse
6. Ordine cu privire la premierea studentilor
7. Liste de plata
Constatari Studentii Tnscrisi la programul de studiu de licentd beneficiaza de burse si alte forme de sprijin
facute in material alocate in conformitate cu procedurile stabilite si aprobate de institutie in baza cadrului
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timpul legal existent.

procesului Date statistice cu referire la ponderea studentilor programului care au beneficiat de burse in

de evaluare perioada anilor 2012-2017 a fost de cca 70%.

externa Printre alte forme de sprijin material de care au beneficiat studentii programului sunt: premii pentru
rezultate remarcabile la invatatura si activitate extracurriculara; cadouri in cadrul concursului
“Balul Bobocilor”; scutirea de 50 % din taxa de cazare a studentilor proveniti din familii social
vulnerabile, oferirea ajutoarelor materiale studentilor-familisti cu copii, oferirea ajutoarelor
materiale studentilor in anumite situatii de exceptie, restituirea costului biletelor de calatorie la
sarbatori.

Gradul de 1,0 — procedurile de stabilire a taxelor de studii, de alocare a burselor si | Ponderea | Punctajul

realizare a a altor forme de sprijin material sunt in conformitate cu cadrul normativ (puncte) acordat

standardului | Tn vigoare.

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Restituirea costului biletelor de calatorie la sarbatori

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a studentilor

6.4.1 Asigurarea studentilor cu camin

Dovezi 1. Date statistice cu referire la rata de asigurare a studentilor programului Biotehnologii agricole cu

prezentate de | camin (anii 2012-2017)

institutia de

invatamant

Constatari Studentii programului de studiu sunt cazati in caminul UASM amplasat in campusul din strada str.

facute in Mircesti 21/1. Numarul locurilor de cazare in camine este de 155 studenti. Suprafata de cazare

timpul medie ce revine la un student constituie cca. 6 m? per student, fiind cazati a cate 2-3 in fiecare

procesului odaie, in functie de marimea acesteia.

de evaluare In timpul interviului cu studenti s-a constatat c& nivelul sanitaro-igienic in cadmin este foarte slab

externa (prezenta insectelor, lipsa bailor si apei calde). Baia centrald se aflda in afara caminului.
Dezinfectia, dezinsectia si deratizarea este efectuatd odatd in an de catre UASM sau de catre
studenti dupa necesitate.

Gradul de 0,5 — institutia asigura facilitati de cazare corespunzatoare normelor in | Ponderea | Punctajul

realizare a vigoare pentru studentii solicitanti de la programul de studiu in proportie | (puncte) acordat

standardului | de 10-50%.

de evaluare 2,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Acoperirea integrala a solicitarilor cu privire la cazare.

Recomandari | Asigurarea studentilor cu bai, cantine, reparatia timpurie a camerelor si incaperii caminului,
efectuarea trimestriala a dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii.

Arii de Ridicarea nivelului de trai si sanitaro-igienic al studentilor.

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Accesul la informatie

7.1.1. Managementul informatiei si accesul studentilor si angajatilor la informatiile privind
programul de studiu

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Borderouri de examinare

2. Chestionar de evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor la programul de studiu
biotehnologii agricole;

3. Regulamentul ,Sistemul institutional de comunicare interna, gestionare si asigurare a
transparentei informatiei cu privire la programul de studiu”.
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4. Baza de date a diplomelor eliberate la programele de studiu;

5. Registru de evidenta a suplimentelor

6. Proceduri privind colectarea, analiza si utilizarea informatiilor pentru gestionarea programului de
studiu

7. Programul ,Student”

8. Plasarea in cdmpul munci a absolventilor

9. Confirmare de sosire la locul de munca

10. Fisa de evaluare colegiala a cadrului didactic

11. Planul de perfectionare a cadrelor didactice in strainatate pentru anul 2018

Constatari Institutia de invatamant dispune de procese relevante de colectare a informatiei despre
facute in parcursul academic al studentilor, satisfactia studentilor si traseul profesional al acestora. Acestea
timpul se realizeaza pe suport hartie si in web — programul ,Student”.

procesului In chestionar este evaluatad opinia studentilor cu privire la: metodele si mijloacele didactice
de evaluare utilizate la cursuri si seminarii, pregatirea profesionaa a studentilor, bibilografia utilizatéd pentru
externa cursuri/seminare, etc., calitatea procesului educational, etc..

Institutia de invatamant superior dispune de un sistem/mecanism de colectare, analiza si utilizare
a informatiilor (registre de evidentd a corespondentei expediate si receptionate, registre de
evidenta si eliberare a diplomelor de studii).

in regulament este indicat: comunicarea informatiei interne si externe, gestionarea informatiei cu
privire la programele de studii, asigurarea transparentei informatiei cu privire la programul de
studii;

In baza de date a diplomelor de studiu sunt indicate: nume, prenume, anul absolvirii, forma de
studii, diploma eliberata, buletin de identitate.

In registrul de evidenta a suplimentelor sunt indicate: data, nume/prenume, seria, nr. diplomei,
semnatura.

In proceduri privind colectarea informatiei este indicat: organizarea colectérii informatiilor
aferente programului de studiu, analiza si utilizarea informatiilor pentru gestionarea programului
de studiu.

Accesul este securizat. in baza de date ,Student” — sunt indicate datele personale ale studentului
(nume, prenume, sex, data nasterii, locul nasterii, adresa parintilor, mediul, viza de domiciliu
permanent — raionul, localitatea, strada, nr. bloc, apartament, telefon — domiciliu, GSM); sunt
indicate rezultatele studentilor din semestrele academic;

Plasarea in campul dupa absolvirea licentei, confirmarea este adusa la decenat timp de o luna
de zile dupa angajare.

n fisa de evaluare colegiala sunt analizate criteriile: activitatea didactico-metodica, activitatea de
cercetare si educativa, incadrarea in activitatile catedrei, comunitatii academice si ale mediului
economico-social.

in planul de perfectionare este indicat: date personale, facultatea, denumirea institutiei unde va fi
efectuata perfectionarea si facultatea, tara si perioada de perfectionare.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de un sistem de colectare a informatiilor | Ponderea | Punctajul

realizare a relevante pentru gestionarea eficienta a programului de studiu. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari | Realizarea mai riguroasa a procesului de colectare, stocare si utilizare a informatiei despre
traseele profesionale ale studentilor absolventi.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 7.2. Baze de date

7.2.1. Constituirea si accesul la baza de date a programului de studiu

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Registrele de evidenta a carnetelor de note si de student

2. Deciziile Comisiilor examenelor de licenta cu privire la conferirea calificarii
3. Statele de functii la programul de studii Zotehnie pentru anul 2016-2017
4. Ordinele rectorului cu privire la admiterea la examenele de licenta

5. Ordinele rectorului cu privire la absolvirea UASM
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6. Borderouri de examinare
7. Programul ,Student”

Constatari Institutia dispune de baze de date ce contine informatii cu referire la programul de studiu de

facute in ilicenta (cadre didactice, studenti, absolventi, note etc.);

timpul Registrul de eivdenta a carnetor de note si de student cuprinde: nume/prenume, specialitate, nr.

procesului carnetului de note, nr. carnetului de student, semnatura;

de evaluare Deciziile despre examenele de licentd cu privire la conferirea calificarii sunt elaborate de

externa comisiile de evaluare, din ele fac parte cadre didactice specializate in domeniu, dar activeaza in
afara institutiei.

in statele de functii este indicat: denumirea postului, nume/prenume, anul nasterii, vechimea
stiintifico-pedagogica, titlul stiintific/ stiintifico-didactic, titular/cumul, discipline citate in cadrul
programului, unitati/ore;

Tn ordine este prezentats lista studentilor admisi pentru admiterea licentei si lista studentilor care
au sustinut examenele de licenta;

Accesul la baza de date a studentilor si angajatilor programului de studiu de licenta este
securizat si restrictionat. Accesul se realizeaza doar cu permisiunea decanului, accesul se face
doar de la calculatorul secretarei de la decanat.

in baza de date ,Student” sunt indicate datele personale ale studentului (nume, prenume, sex,
data nasterii, locul nasterii, adresa parintilor, mediul, viza de domiciliu permanent — raionul,
localitatea, strada, nr. bloc, apartament, telefon — domiciliu, GSM); sunt indicate rezultatele
studentilor din semestrele academice.

Gradul de 1,0 — institutia dispune de baze de date si asigurd accesul securizat al Ponderea | Punctajul
realizare a studentilor si anagajatilor programului de studiu. (puncte) acordat
standardului

de evaluare 2,0 2,0
si punctajul

oferit

Puncte tari

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studiu

8.1.1. Pagina web a institutiei/programului de studiu

Dovezi 1. http://www.uasm.md
prezentate de | 2. Ordin nr. 133 din 28 iunie 2016 cu privire la administrarea site-ului UASM,;
institutia de
invatamant
Constatari Pe site-ul institutiei de Tnvatamant sunt plasate informatii cu privire la programul de studiu evaluat:
facute in oferta educationala, oferta la admitere documentele normative si intitutionale necesare pentru
timpul studenti si cadre didactice privind organizarea si desfasurarea procesului de studiu, regulamente
procesului privind organizarea procesului de studiu.
de evaluare In ordinul privind adminstrarea site-ului sunt indicate persoanele responsabile de administrarea
externa site-ului si responsabilitatile acestora.
Continutul informatiilor plasate este actual. Site-ul institutiei este actualizat periodic.
Gradul de 1,0 — informatiile de interes public cu privire la programul de studiu sunt | Ponderea | Punctajul
realizare a actualizate si accesibile pe pagina web a institutiei/programului de | (puncte) acordat
standardului | studiu;
de evaluare Standard de evaluare minim obligatoriu: 1,0 1,0
si punctajul Informatijile de interes public cu privire la programul de studiu sunt
oferit plasate pe site-ul institutiei de invatamant/programului de studiu.
Puncte tari
Recomandari | Actualizarea periodica a informatiei pe pagina web.
Arii de
imbunatatire
obligatorii
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8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea catedrei/ departamentului/ programului de

studiu
Dovezi 1. http://www.uasm.md
prezentate de | 2. https://moodle.uasm.md/moodle/
institutia de 3. Regulamentul de privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studenti
invatamant 4. Ordin nr. 55 din 13.02.2018 cu privire indemnizatiile copiilor orfani

5. Regulamentul privind functionarea caminelor UASM

Constatari Pe site-ul institutiei sunt indicate: regulamentul de admitere, disciplinele la specialitate si
facute in curricumul-urile de la fiecare disciplina, lista lucrarilor stiintifice ale cadrelor didactice.
timpul Pe platforma Moodle sunt indicate suporturile de curs (format PDF) pentru fiecare disciplica,
procesului teste de evaluare pentru discipline.
de evaluare Accesand site-ul universitatii la rubrica facultati poate fi vizualizatéd activitatea didactica si
externa stiintifica, extensiunea universitara, activitatea stiintifica a studentilor si masteranzilor s. a.

Pe site-ul universitatii este plasata cartea despre absolventii universitatii in perioada 1933-2013,
unde sunt indicate personalitatile notorii ale universitatii si rezultatele acestora. Administratia
incearca la programul respectiv sa realizeze o baza de date cu privire la angajarea absolventilor
din 2013-prezent.

Studentii programul de studiu de licenta sunt informati cu privire la modalitatea de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material (burse sociale) prin panouri informative, aviziere;

Studentii programului de studiu de licenta sunt informati cu privire la modalitatea de repartizare a
locurilor de cazare in camine prin panouri informative, aviziere etc.

Gradul de 1,0 — institutia asigura in totalitate transparenta informatiei de interes | Ponderea | Punctajul

realizare a public cu privire la programul de studiu. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Prezenta pe pagina web a institutiei a Registrului Absolventilor UASM (1933-2013).

Recomandari | Plasarea pe pagina web a institutiei si altor retele de socializare a informatiei cu privire la
modalitatea de cazare in camine, acordarea burselor, insertia in cAmpul muncii a absolventilor.

Arii de

imbunétatire

obligatorii

Standard de acreditare 9. Monitorizare continua si evaluare periodica a programelor

Criteriul 9.1. Proceduri privind monitorizarea, evaluarea si revizuirea periodica a programului
de studiu

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de studiu

Dovezi 1. Document intern ,Mecanismul intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea,
prezentate de | autoevaluarea si revizuirea programului de studiu” — indicatie metodica (2016);
institutia de 2. Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare, aprobat CA al UASM, pr.
invatamant verb. Nr.30 din 19 iunie 2016;
3. Regulamentul privind initierea, proiectarea si aprobarea, monitorizarea, revizuirea gi evaluarea
periodica a programelor de studii de licentd si masterat, aprobat CA al UASM, pr. verb. Nr.7 din
10 iulie 2016;
4. Proceduri de evaluare a programelor de studii, aprobate la CA al UASM, pr. verb. Nr.31 din
26 iunie 2016;
5. Procesele verbale ale structurilor responsabile de asigurarea calitatii,
6. Opiniile reprezentantilor mediului de afaceri,
7. Chestionarele absolventilor privind evaluarea programului de studiu,
8. Fise de analiza a satisfactiei studentilor.
9. Extrase din procesele verbale ale Cons. Facultatii de zootehnie si biotehnologii, cu examinarea
rezultatelor sesiunilor de iarna si de vara si respectarea calendarului academic (2012-2016).
10. Platforma www.moodle.uasm.md.
Constatari UASM dispune de proceduri interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea
facute in programului de studiu. Sunt prezentate dovezi referitor la aplicarea documentelor de referinta:
timpul Extrase din procesele verbale ale Cons. Facultatii, cu examinarea rezultatelor sesiunilor de iarna
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procesului si de vara, respectarea calendarului academic (2012-2016); Rezultatele sondajelor absolventilor si

de evaluare studentilor privind monitorizarea calitatii studiilor la specialitate, discutate in cadrul sedintei

externa catedrei Biotehnologii in zootehnie, PV nr. 2 din 07.12.2015; Extras din PV nr.3 din 21.10.2015,
discutarea chestionarii studentilor privind monitorizarea calitatii studiilor la specialitatea Zootehnie
(PV nr.8 din 18.06.2016).
A fost prezentat raportul de autoevaluare a specialitatii 0811.6-Zootehnie, aprobat la Consiliul
facultatii, pr. verb. nr 2 din 21.09.2006, Planul de activitate privind inlaturarea obiectiilor din
raportul de autoevaluare la specialitatea 0811.6—Zootehnie; rezultatele chestionarii privind
implicarea studentilor programului de studii Zootehnie in procesul de autoevaluare.
Conform dovezilor prezentate, Programul de studiu Zootehnie este revizuit o data la 5 ani. Anual,
la necesitate, pot fi efectuate unele modificari minore (fapt confirmat in cadrul interviului cu
profesorii care asigura programul — transferul unui curs dintr-un semestru in altul, actualizarea
denumirii unui curs). De asemenea, se iau in consideratie solicitarile studentilor (transferul
perioadei de stagiu), lucru evidentiat in cadrul interviului cu studentii.
Pentru revizuirea planului de studii a programului, se creaza un grup de lucru, se discuta in
catedra, la Consiliul facultatii apoi se aproba de Senat. La sedintele Consiliului facultatii se
analizeaza eficacitatea formelor de desfasurare a probelor de evaluare.
In acelasi timp, programul de studii de licenta 0811.6—Zootehnie a suportat numeroase modificari
si transferuri organizationale (de la o facultate la alta), fapt ce a perturbat trasabilitatea ofertei
educationale si a procesului de studii.

Gradul de 0,5 — institutia dispune si aplica proceduri de monitorizare si revizuire a | Ponderea | Punctajul

realizare a programului de studiu. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 2,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Monitorizarea, revizuirea si imbunatatirea periodicd a programului de studii de licenta 0811.6-
Zootehnie Tnbaza solicitarilor parvenite din partea societétii,
Monitorizarea, revizuirea si imbunatatirea periodicd a programului de studii de licenta 0811.6-
Zootehnie tindnd cont de opinia_beneficiarilor: studenti, absolventi, angajatori.

Recomandari

Arii de Asigurarea stabilitatii programului de studii de licenta 0811.6—Zootehnie, fara modificari de ordin

imbunatatire | organizational

obligatorii

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

1. Document institutional ,Mecanismul intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea,
autoevaluarea si revizuirea programului de studiu” — indicatie metodica (2016)

2. Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare, aprobat CA al UASM, PV
nr.30 din 19 iunie 2016

3. Proceduri de evaluare a programelor de studii, aprobate aprobat CA al UASM, pr. verb. Nr.31
din 26 iunie 2016

4. Extrase din PV-le ale Cons. Facultatii de Zootehnie si biotehnologii, cu examinarea rezultatelor
sesiunilor de iarna si de vara, respectarea calendarului academic (2012-2016, anexa 9.13)

5. Extrase din PV-le ale sedintelor catedrei Zootehnie (anterior — Zootehnie generala si Zootehnie
speciala) (PV nr. 12 din 28.06.2017) (Zootehnie generala); PV nr. 3 , catedra Zootehnie speciala din
07.09.2017); PV nr. 6 din 24.11.2017) al catedrei Zootehnie.

6. Planul de activitate privind inlaturarea obiectiilor din raportul de autoevaluare la specialitatea
0811.6 Zootehnie

7. Planurile anuale de activitate metodico-didactica si stiintifica a catedrei Zootehnie - din 21.07.
2017, ord. nr. 167 (anterior 2 catedre - Zootehnie generala si Zootehnie speciala)

8. Darile de seama anuale ale catedrelor Zootehnie generala si Zootehnie speciala

9. Registrul evidentei executarii dispozitiilor de studii la program.

10. Rezultatele sondajelor studentilor si absolventilor Programului Zootehnie (extras PV nr. 8 din 18.06.2016).
11. Lucrari metodice privind elaborare teze de licenta

12. Manuale, indicatii metodice

13. Suporturi de curs, plasate pe platforma "Moodle.uasm.md”

14. Indicatii metodice referitor la cultura comunicarii

15. Ghidul UASM privind elaborarea si sustinerea tezelor/proiectelor de licenta.
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Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

In vederea asigurérii calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare la UASM exista proceduri interne care
prevad monitorizarea la nivel de institutie/facultate//catedrd a nivelului de pregatire a subdiviziunilor
universitare pentru desfasurarea activitatilor didactice; asistarea sefilor de catedre si a membirilor comitetului
de evaluare interna (CEI) din facultati la activitati didactice, asistarea colaboratorilor facultatilor la activitati
didactice publice in cadrul concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante/obtinerea titlurilor didactico-
stiintifice, monitorizarea si auditul probelor de evaluare curenta si finala de catre sefii de catedre, memubrii
CEl din facultati si colaboratorii catedrei, desfasurarea sondajelor Evaluarea cursului, analiza rezultatelor in
cadrul Figei de analiza a sondajului.

Analiza proceselor de predare-invatare-evaluare (pr.verb. nr. 12 din 28.06.2017) (Zootehnie generala);
Pv nr. 3, catedra Zootehnie speciala din 07.09.2017), inclusiv organizarea stagiilor de practica si
rezultatele procesului de invatare (PV nr. 6 din 24.11.2017) al catedrei Zootehnie sunt reflectate in procesele
verbale ale catedrei Zootehnie (anterior — Zootehnie generala si Zootehnie speciala).

Sunt prezentate registrele evidentei dispozitilor de studii (personificate), in care profesorii tin evidenta nu
doar a orelor auditoriile, dar si a orelor individuale (ghidarea studentilor).

Anual este elaborat planul de activitate metodico-didactica si stiintifica a cadrelor ce asigura programul de
studiu Zootehnie, aprobal la sedinta catedrei (procese verbale) si se aproba la consiliul facultatii.

Planificarea pe catedra se regaseste in planurile individuale ale profesorilor. Drept dovada a
indeplinirii planurilor individuale, servesc: Darea de seama anuala a catedrei cu lista publicatiilor
cadrelor didactice.

Activitdtile de monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare sunt planificate, fiind
incluse in procedurile interne (Proceduri de monitorizare a proceselor de predare-invatare-
evaluare, aprobat CA al UASM, PV nr.30 din 19 iunie 2016), fiind incluse in graficul semestrial,
comunicate studentilor si titularilor de curs la inceputul anului universitar. Studentii (conform
interviului) au posibilitatea sa-si aleaga forma de evaluare (scris-oral- la calculator).

In vederea asigurdrii calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare se analizeaza nivelul de pregétire a
subdiviziunilor universitare pentru desfasurarea activitatilor didactice pentru noul an de studii.

Implicarea personalului angajat Tn monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de
studii presupune participarea in calitate de membru in activitatea Comitetului deasigurareinterna a
calitatii (CAIC), asistenta colegiala la ore cu discutarea lectiilor publice, participarea la diferite
evenimente de perfectionare, seminare stiintifice, etc.

Au fost prezentate dovezile — componenta Comitetului de asigurare interna a calitatii (CAIC)
(aprobata anual), procesele verbale ale sedintelor.

Implicarea angajatorilor in monitorizarea proceselor de predare—invatare-evaluare la programul de studii se
realizeaza prin cooperarea activa cu acestia (procese verbale, discutii din timpul interviului cu angajatorii).

Studentii sunt implicati in monitorizarea proceselor de predare-invatare—evaluare prin
urmatoarele actiuni: participa in calitate de membru a Comitetului de asigurare internd a
calitatii; completeaza chestionare la finele cursului.

Rezultatele sondajelor absolventilor si studentilor la specialitatea Zootehnie privind
monitorizarea calitatii studiilor la specialitate sunt discutate in cadrul sedintei catedrei, PV nr 2 din
07.12.2015; extras din PV Nr.3 din 21.10.2015, extras PV nr 8 din 18.06.2016 (absolventi).

Rezultatele sondajelor sunt luate in considerare pentru anul universitar urmator, in cadrul revizuirii curriculei
(conform interviurilor cu profesorii si studentii).

A ngajatorii sunt implicati in planificarea si revizuirea planurilor de studii si a curriculei, anual se organizeaza
mese rotunde.

Facultatea si catedra intreprind masuri de imbunétatire a calitatii proceselor de predare-invatare-
evaluare.

in vederea studierii opiniei reprezentantilor mediului de afaceri, a exigentelor acestora fata de
competentele detinute de absolventi se realizeaza sondaje ale beneficiarilor Programul de
studiu Zootehnie, care sunt examinate ulterior si se regasesc in propunerile de ameliorare a
calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare, a planurilor de finvatamant si curiculele
disciplinelor;

Propunerile de ameliorare a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare se regasesc si in
Ghidul pentru elaborarea si sustinerea tezelor de licenta in vederea actualizarii temelor si la
sporirea calitatii tezelor.

Actiunile intreprinse n vederea prevenirii plagiatului tezelor de licenta: solicitarea unei declaratii
scrise de la absolventi; implementarea unui program anti plagiat (CROT), din 2013.

Procedura de verificare si admitere a tezelor la sustinereeste stipulata in Ghidul privind elaborarea
si sustinerea tezelor/proiectelor de licentd si Recomandari metodice privind elaborarea si
sustinerea tezelor de licentd. Temele tezelor de licentd sunt propuse de cadrele didactice,
aprobate in catedra si de Consiliul facultatii.
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Gradul de 1,0 - institutia dispune de proceduri functionale si eficace de | Ponderea | Punctajul
realizare a monitorizare a proceselor de predare-invatare-evaluare la programul de | (puncte) acordat
standardului | studiu.
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari Implicarea studentilor si angajatorilor in procesul de predare—invatare-evaluare la programul de studi.
Programul de studii de licentd Zootehnie este monitorizat continuu. In institutie sunt intreprinse
actiuni de prevenire a plagierii tezelor de licenta.
Recomandari
Arii de
imbunatatire
obligatorii
9.1.3. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare a programului de studiu
Dovezi 1. Document intern ,Mecanismul intern de asigurare a calitati privind monitorizarea,
prezentate de | autoevaluarea si revizuirea programului de studiu” — indicatie metodica (2016);
institutia de Ordinul rectorului UASM nr. 765 din 17.11.2017
invatamant 2. Rapoartele de audit intern pe Program si rapoartele anuale Analiza SMC (din 2012-2017).
3. Planul de activitate a Comitetului de evaluare interna a calitatii pentru programul 0811.6 -
Zootehnie, elaborat anual, aprobat la sedinta Comitetului de evaluare interna a calitatii.
4. PV ale Comitetului de evaluare interna a calitatii pentru programul 0811.6 - Zootehnie,
5. Planul de activitate a Comitetului de evaluare interna a calitatii pentru programul 0811.6 -
Zootehnie, elaborat anual, aprobat la sedinta CEI;
6. Fisele cu sondajele absolventilor si studentilor privind monitorizarea calitatii studiilor la
specialitate.
Constatari Deoarece UASM detine certificare 1SO-9001 varianta:2015, certificat de RINA SIMTEX, CO,
facute in exista o serie de proceduri interne, conforme standardului 1SO-9001 varianta:2015. In
timpul conformitate cu acesta, anual se intocmeste orarul auditurilor interne pe fiecare program de studii,
procesului aprobat prin ordinul rectorului UASM (ultimul - Ordinul rectorului UASM nr. 765 din 17.11.2017).
de evaluare Pot fi numiti auditori doar detinatorii de certificate de auditor intern, conform 1ISO 19011:2002.
externa Ulterior, rezultatele auditurilor interne se discuta la CA al UASM si este prezentat spre discutie la
Senatul UASM.
Anual, se realizeaza analiza sistemului de management al calitatii, cu evidentierea punctelor slabi
si forte, actiuni corective si actiuni de imbunatatire /urmarire. Analiza SMC, dupé Senatul UASM
este discutatd in fiecare subdiviziune, in vederea asigurarii masurilor corective si actiunilor de
imbunatatire /urmarire.
Initial, se discuta la nivelul consiliului facultatii (pr.verbal nr. 01 din 10.09.2015; pr.verbal nr. 01
din 06.10.2017).
Ulterior, se evidentiaza grupul de masuri pentru asigurarea actiunilor prevazute. Acestea sunt
detaliate la sedinta catedrei, fiind formulate propuneri concrete, conform PV nr. 1 din 07.02.2017.
Anual se elaboreaza si se aproba la sedinta CEI Planul de activitate a Comitetului de evaluare
interna a calitatii pentru program. In program sunt stipulate activitatile preconizate si termenii
realizarii lor. La elaborarea programului participa cu propuneri si masuri pentru imbunatatirea
Programului agentii economici beneficiari si, in mod obligatoriu, presedintii comisiilor de evaluare
a tezelor de licentd, cu prezentarea darilor de seama. Rezultatele realizarii masurilor de
imbunétatire si implementarea lor conform planului de actiuni elaborat este reflectat in raportul de
analiza a SMC pe anul urmator. Sondajele absolventilor si studentilor privind monitorizarea calitatii
studiilor la specialitate, discutate in cadrul sedintei catedrei, PV nr 2 din 07.12.2015.
Gradul de 1,0 — institutia dispune si aplica eficient proceduri de autoevaluare a | Ponderea | Punctajul
realizare a programului de studiu. (puncte) acordat
standardului
de evaluare 2,0 2,0
si punctajul
oferit
Puncte tari Programul de studii de licentd Zootehnie aplica proceduri eficiente de autoevaluare a programului
de studiu
Recomandari
Arii de
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imbunatatire
obligatorii

9.1.4. Evaluarea programului de studiu de catre studenti, absolventi, angajatori si alti beneficiari

Dovezi 1. Pr. verb.nr. 8 din 18.06.2016 al sedintei catedrei "Zootehnie speciala”

prezentate de | 2. Chestionar cu angajatorii programului 0811.6-Zootehnie

institutia de 3. Chestionar privind satisfactia studentilor programului 0811.6-Zootehnie

invatamant 4. Sondaj sociologic pentru absolventii programului 0811.6-Zootehnie.
5. Proces verbal al sedintei cu absolventii spec. Zootehnie din 16.06.2016
6. Chestionar cu cadrele didactice ce asigura realizarea programului de studii de licenta 0811.6 -
Zootehnie
7. Rapoartele anuale ,Analiza SMC” (din 2012-2017)

Constatari Beneficiarii programului de studiu de licentda Zootehnie (studenti, absolventi, angajatori) sunt

facute in chestionati periodic, conform chestionarelor tipizate.

timpul Rezultatele chestionarilor se analizeaza la sedinta catedrei si Consiliul facultatii. Ulterior pe baza

procesului rezultatelor si a solicitérilor sunt elaborate planurile de masuri pentru imbunatatirea calitatii

de evaluare programului Zootehnie.

externa Chestionarea cadrelor didactice se realizeaza anual, la finele anului universitar, iar rezultatele
chestiondrii se discuta la Consiliul facultiti. In baza chestionarelor se realizeazd fisa
generalizatoare de evaluare a cadrului didactic, care contine criterii de evaluare, baremul de
apreciere, punctajul obtinut efectiv in raport cu baremul (6 capitole, itemuri—-102). Punctajul
acumulat este reflectat in ancheta concursului ,Profesorul anului”"-UASM si se ia in consideratie la
trecerea prin concurs.

Gradul de 1,0 — programul de studiu este evaluat de toti beneficiarii (studenti, | Ponderea | Punctajul

realizare a personal angajat, absolventi, angajatori) si se intreprind masuri de | (puncte) acordat

standardului | imbunatatire continua a acestuia.

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Beneficiarii programului de studiu de licenta Zootehnie (studenti, absolventi, angajatori) sunt
implicati activ in autoevaluarea programului.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme de evidenta a angajarii si a evolutiei absolventilor in campul muncii la
programul de studiu

Dovezi 1. Document intern , Traseul absolventului”
prezentate de | 2. Regulamentul de functionare a Centrului Universitar de ghidare si consiliere in cariera, aprobat
institutia de de Senatul UASM, pr. verb. Nr.1 din 03.10.2014
invatamant 3. Regulament de orientare profesionala, aprobat de CA UASM, pr. verb. Nr.31 din 26.07.2016
4. Ordinul nr. 269 din 22 mai 2017 cu privire la crearea comisiei de repartizare si plasare in
campul muncii
5. PV nr. 5 din 20.06.2016 al sedintei de plasare in cdmpul muncii al absolventilor programului de
studii de licenta 0811.6-Zootehnie
6. PV nr. 3 din 08.06.2017 al sedintei de plasare in cdmpul muncii al absolventilor programului de
studii de licenta 0811.6-Zootehnie
7. Cartea ,Absolventul UASM”
Constatari Institutia dispune de proceduri eficiente de evidentd a angajarii si evolutiei profesionale a
facute in absolventilor. Catedra ,Zootehnie” duce evidenta absolventilor programului si traseului lor
timpul profesional. Facultatea tine registrul ,Plasarea absolventilor in campul muncii’, in care sunt
procesului pastrate confirmarile de sosire a absolventului la locul de munca.
de evaluare Plasarea absolventilor in cAmpul muncii se realizeaza conform solicitarilor parvenite de la agenti
externa economici din domeniu, structuri ale organelor publice si de stat, ONG-ri.

La UASM este urmarit traseul absolventului prin completarea documentului intern ,Traseul
absolventului”, in care se indica adresa, denumirea intreprinderii, functia, telefoane de contact.
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Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri institutionale de evidenta a angajarii | Ponderea | Punctajul

realizare a si a evolutiei profesionale a absolventilor programului de studiu in | (puncte) acordat

standardului | campul muncii.

de evaluare 2,0 2,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Facultatea tine registrul ,Plasarea absolventilor in cédmpul muncii®, este urmarit traseul
absolventului prin completarea documentului intern ,Traseul absolventului”.

Recomandari | Testarea si evaluarea nivelului de pregatire al absolventilor programului de studii de catre
angajatori in perioada stagiilor de practica.

Arii de

imbunatatire

obligatorii

9.2.2. Activitati de orientare profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Dovezi 1. Regulamentul de functionare a Centrului Universitar de ghidare si consiliere in cariera, aprobat

prezentate de | de Senatul UASM, pr. verb. Nr.1 din 03.10.2014

institutia de 2. Regulament de orientare profesionala, aprobat de CA UASM, pr. verb. Nr.31 din 26.07.2016

invatamant 3. Planul de orientare profesionala al FA pentru admiterea 2018
4. Chestionar cu angajatorii programului de studii de licentd 0811.6-Zootehnie
5. Proces verbal al sedintei cu absolventii programului de studii de licenta 0811.6 — Zootehnie
din 16.06.2016
6. Registrul ,Plasarea absolventilor in cdmpul muncii”

Constatari UASM dispune de structuri si de proceduri de ghidare si de consiliere in cariera:

facute in 1. Centrul Universitar de ghidare si consiliere in cariera, aprobat de Senatul UASM, PV nr.1 din

timpul 03.10.2014;

procesului 2. Regulament de orientare profesionala, aprobat de CA UASM, pr. verb. Nr.31 din 26.07.2016.

de evaluare 3. Planul de orientare profesionala a FA pentru admiterea 2018 include rutele si echipele pentru a

externa merge in activitatea de orientare profesionala, aprobat prin decizia biroului Consiliului Facultatii
Agronomie.
Plasarea absolventilor in cdmpul muncii se realizeaza conform solicitarilor parvenite de la agenti
economici din domeniu, structuri ale organelor publice si de stat, ONG-ri si conform calificarilor
obtinute.
Catedra detine informatii cu privire la continuarea studiilor la ciclul Il — studii superioare de master
si la ciclul Il — studii superioare de doctorat etc (masterat 18-70,6%) pe ani, perioada 2012-2017.
La ciclul 1l — 2-3 persoane anual.
Beneficiarii programului de studii de licenta Zootehnie (angajatori) sunt chestionati periodic,
conform chestionarelor tipizate.
Rezultatele chestionarilor se analizeaza la sedinta catedrei si CFA. Ulterior pe baza rezultatelor si
a solicitarilor sunt elaborate planurile de masuri pentru imbunatatirea calitatii programului de studii
de licentd Zootehnie.

Gradul de 1,0 — procedurile de ghidare si de consiliere in cariera se aplica si sunt Ponderea | Punctajul

realizare a eficiente. (puncte) acordat

standardului

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul 1,0 — rata angajarii absolventilor programului de studii in cdmpul muncii

oferit conform calificarii obtinute in primul an dupa absolvire constituie mai 1,0 1,0
mult de 70%.

Puncte tari Analiza angajarii absolventilor poate fi efectuatd in baza Registrului evidentei angajarii si
traseului profesional al absolventilor.

Recomandari

Arii de

imbunatatire

obligatorii

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Institutiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitatii.
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Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a ministerelor de resort

Dovezi 1. Instructiune privind comunicarea, executarea si monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor

prezentate de | ministerelor si altor organe ale administratiei publice centrale, aprobata prin ord. rectorului UASM,

institutia de nr. 138 din 07.07.2016

invatamant 2. Ordin nr. 569 al MECC din 15.12.2017 ,Recomandari cadru privind imbunatatirea programelor
de studii bazate pe rezultatele evaluarilor externe a calitatii in vederea acreditarii acestora”
3. Ordin nr. 12 din 16.01.2018 privind implementarea recomandarilor-cadru la UASM

Constatari Mecanismul de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MADRM si

facute in MECC include:

timpul - Instructiuni de lucru privind inregistrarea (de catre cancelaria UASM), distribuirea (sub

procesului semnatura celui responsabil); comunicarea (prin catedra, la sedinta de catedra). Este acceptata

de evaluare comunicarea prin retea, comunicarea directa gi prin posta.

externa - Circulatia documentelor interne. Documentele interne se distribuie decanatelor, decanatele
distribuie catedrelor (sef catedra), acestia - cadrelor didactice, studentilor (partilor interesate;
Recomandarile-cadru (Ord. nr. 569 al MECC din 15.12.2017) au fost implementate Tn programul
de studii de licentd Zootehnie

Gradul de 1,0 — institutia dispune de proceduri de comunicare, executare si | Ponderea | Punctajul

realizare a monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a | (puncte) acordat

standardului | ministerelor de resort.

de evaluare 1,0 1,0

si punctajul

oferit

Puncte tari Institutia dispune de proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
recomandarilor MECC

Recomandari

Arii de

imbunétatire

obligatorii

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii externe de
catre ANACIP/alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Dovezi
prezentate de
institutia de
invatamant

Programul de studii de licentd 0811.6-Zootehnie nu a fost supus evaluarii externe in vederea

acreditarii Tn perioada evaluata.

Constatari
facute in
timpul
procesului
de evaluare
externa

Gradul de
realizare a
standardului
de evaluare
si punctajul
oferit

1,0 — institutia examineaza observatiile, recomandarile si deciziile
ANACIP/altor Agentii de Asigurare a Calitatii si intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de studiu dupa evaluarea externa;

0 — institutia nu Tntreprinde masuri privind dezvoltarea programului de
studiu dupa evaluarea externa a acestuia.

Ponderea
(puncte)

1,0

Punctajul
acordat

N/A

Puncte tari

Recomandari

Arii de
imbunatatire
obligatorii
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Concluzii generale

1. UASM detine acte de constituire legale si valabile, dispune si aplica politici de asigurare a calitatii atat prin
structuri interne, cat si externe, eficacitatea carora a fost confirmata de organismul de certificare Rina-Simtex OC,
promoveaza vizibilitatea internationala a programului de studiu prin mobilitati/stagfii academice si de cercetare ale
cadrelor didactico-stiintifice.

2. UASM dispune de procese de proiectare si aprobare a programelor. Programul de studiu a fost proiectat si
aprobat in conformitate cu cerintele cadrului normativ.

3. Programul de studiu respecta in ceriniele regulamentare privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
procesului didactic. Metodele de predare-invatare utilizate sunt preponderent centrate pe student, la peste 60%
dintre disciplinele programului de studiu sunt utilizate instrumente TIC. Bazele de practica ale institutiei acopera in
proportie de 100% necesarul programului.

4. Admiterea studentilor la programul de studiu ,Zootehnie” se efectueaza in stricta conformitate cu actele
normative si regulamentele interne ale universitatii privitor la organizarea si desfasurarea admiterii la studii
superioare de licenta. Promovarea studentilor dintr-un an in altul este infaptuita prin ordin in baza creditelor
transferabile. Conferirea titlului, eliberarea diplomei si a suplimentului la diploma sunt realizate in conformitate cu
cerintele normative.

5. Rata de acoperire cu cadre didactice ce detin grade stiintifice si titluri-stiintifico-didactice a programului de studiu
este Tnalta. Gratie planificarii si realizarii activitatii de dezvoltare, metodice, de cercetare este realizat transferul de
cunostinte si inovatii catre studenti (elborarea suportului curricular, tezelor de an si licenta, cercului stiintific
studentesc), este asiguratd participarea la manifestatii stiintifice nationale si internationale, proiecte de cercetare,
mobilitati acdemice.

6. UASM dispune de spatii de studii si cazare proprii in numar mare, dar acestea trebuie modernizate, iar in camine
imbunatatite considerabil conditiile de trai si sanitaro-igienice trebuie. Instituia aloca mijloace financiare pentru
procesul educational (editarea suportului curricular, dezvoltarea fondului bibliotecii, procurarea de materiale pentru
activitatile practice etc.), asigura integral studentii cu camin si implementeaza forme de sprijin material pentru
acestia.

7. Programul de studiu dispune de o baza de date relevanta procesului de studiu, deasemenea accesul la
informatie al profesorilor si studentilor se realizeaza conform necesitatilor procesului de studiu. Datele cu caracter
personal despre angajatii programului este securizat si restrictionat. Reusitele academice ale studentilor sant
stocate in format tiparit si electronic, respectiv accesul la aceste date este limitat.

8. Transparenta la programul se realizeaza prin intermediul site-ul intitutiei si platforma moodle, pe care sunt
plasate informatii ce tine de programul de studiu, procesul de invatare, predare, examinare, cercetare etc.

9. Monitorizarea, revizuirea si imbunatatirea periodicd a programului de studii de licenta se efectueaza in baza rezultatelor
cercetarilor stiintifice si realizarilor din domeniu, a cerintelor beneficiarilor programului si cdmpului muncii in care sunt plasati
absolventii programului de studii de licentd 0811.6-Zootehnie.

10. UASM dispune si aplica eficient proceduri institutionale de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor
si recomandarilor MECC si Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului (MADRM).

Puncte tari:

1. Prezenta pe langa structurile interne de asigurare si a celor externe, Comitetul extern de evaluare a calitatii.

2. Certificarea Sistemului de Management al Calitatii al institutiei conform standardului SR EN 1SO 9001:2008.

3. Cadrele didactice membre ale structurilor SMC detin certificate de auditor intern.

4. Formarea continua a cadrelor stiintifico-didactice in centre didactico-stiintifice de peste hotare.

5. Participarea anuala a studentiilor programului la "Concursul National Studentesc de Nutritie Animal&” organizat
de Compania Biomin, lasi, Romania.

6. Nivel bun de comunicare si conlucrare dintre administratia universitatii si partenerii sociali/agentii economici Tn
realizarea programului si insertia in campul muncii.

7. Baza de practica proprie — ferma didactica moderna.

8. Includerea in componenta Comisiilor de evaluare a reprezentantilor mediului de afaceri din ramura/domeniu
aferent specialitatii/Comitetului extern de evaluare.

9. Grad de acoperire inalt cu cadre didactice titulare si cumul intern.

10. Unele dintre cadrele didactice ale programului sunt castigatoare ale Premiului National.

11. Sporirea calificarii personalului prin sustinerea tezelor de doctor si doctor habilitat.

12. Transfer tehnologic al cercetarilor.

13. Suprafete mari de spatii educationale si de cercetare (39,8 m2/student).

14. Asigurarea continua a accesului electronic la publicatiile adecvate programului de studii.

15. Plasarea in reteaua locala a testelor de evaluare la toate unitatile de curs pe platforma moodle.uasm.md.

16. Restituirea costului biletelor de calatorie la sarbatori
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17. Acoperirea integrala a solicitarilor cu privire la cazare.

18. Prezenta pe pagina web a institutiei a Registrului Absolventilor UASM (1933-2013).

19. Monitorizarea, revizuirea si imbunatatirea periodica a programului de studii de licenta 0811.6-Zootehnie se efectueaza
inbaza solicitarilor parvenite din partea societatii, tindnd cont de opinia beneficiarilor: studenti, absolventi, angajatori.

20. Implicarea studentilor si angajatorilor in procesul de predare—invatare-evaluare la programul de studii. Programul de
studii de licentd 0811.6-Zootehnie este monitorizat continuu. Tn institutie sunt intreprinse actiuni de prevenire a
plagierii tezelor de licenta.

21. Programul de studii de licentd 0811.6-Zootehnie aplica proceduri de autoevaluare a programului de studiu.

22. Beneficiarii programului de studiu de licentd 0811.6-Zootehnie (studenti, absolventi, angajatori) sunt implicati
activ in autoevaluarea programului.

23. Facultatea tine registrul ,Plasarea absolventilor in cAmpul muncii”, este urmarit traseul absolventului prin
completarea documentului intern , Traseul absolventului”.

24. Analiza angajarii absolventilor poate fi efectuata in baza Registrului evidentei angajarii si traseului
profesional al absolventilor.

25. Institutia dispune de proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitilor si recomandarilor
MECC.

Recomandari:

1. Respectarea prevederilor Statutului Comitetelor de asigurare a calitatii invatamantului in UASM cu referire la
componenta nominala a Comitetului universitar de asigurare a calitatii.

2. Fortificarea aspectului de internationalizare la program prin impulsionarea mobilitatii propriilor studenti si prin
mentinerea si iImbunatatirea mobilitatii cadrelor didactice.

3. Completarea Notei explicative la categoriile: gradul de noutate si relevanta, consultarea partenerilor si
coordonarea procesului de elaborarea a programului conform standardelor de asigurare a calitatii, profesiile
conform specializarii.

4. Extinderea perioadei de pastrare a programelor analitice de la 1 an la 5 ani (perioada de evaluare a programului)
pentru a asigura transparenta in procesul de evaluare interna/externa.

5. Marirea gradului de acoperire a programului de studiu cu cursuri pe platforma moodle.uasm.md.

6. Diversificarea masurilor de majorare a ratei de promovabilitate a studentilor in vederea sporirii reusitei
academice si reducerii abandonului prin personalizarea activitatilor.

6. Diversificarea instrumentelor de organizare si sporire a participarii studentilor la programele de mobilitate
academica prin antrenarea la conferinte, workshop-uri tematice; organizarea practicilor de licenta si master in
centre universitare de peste hotare.

7. Renovarea laboratoarelor didactice si aprovizionarea cu echipament modern.

8. Dezvoltarea unui algoritm mai simplificat (cu numar mai mic de pasi) de accesare a catalogului electronic.

9. Asigurarea accesului absolventilor la platforma moodle.uasm.md.

10. Atragerea proiectelor internationale si nationale pentru realizarea procesului educational si cercetari.

11. Asigurarea studentilor cu bai, cantine, reparatia timpurie a camerelor si incaperii caminului, efectuarea
trimestriala a dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii.

12. Procesul de colectare, stocare si utilizare a informatiei despre traseele profesionale ale studentilor absolventi sa
fie realizat mai riguros.

13. Actualizarea periodica a informatiei pe pagina web.

14. Plasarea pe pagina web a institutiei si altor retele de socializare a informatiei cu privire la modalitatea de cazare
in camine, acordarea burselor, insertia in campul muncii a absolventilor.

15.Testarea si evaluarea nivelului de pregatire al absolventilor programului de studii de catre angajatori in perioada
stagiilor de practica.

Arii de imbunatatire obligatorii:

1. inlturarea neconcordantelor depistate in prezentarea matricei corelarii finalittilor de studiu a programului cu
cele ale unitatilor de curs.

2. Revizuirea listei disciplinelor la libera alegere in scopul sporirii ponderii procentuale a disciplinelor de
aprofundare a cunostintelor in domeniul de formare profesionala.

3. Asigurarea programului cu curricula la toate disciplinele din planul de studiu incluse in categoria A si categoria la
libera alegere.

4. Actualizarea listei de surse bibliogargice recomandate in programa analitica a disciplinei cu surse noi, cel putin
din ultimii 10 ani.

5. Formularea sarcinilor de evaluare pe nivelurile cognitive de complexitate: cunoastere, aplicare si integrare.

6. Atribuirea punctajului si baremului de notare pentru subiectele de evaluare in scris.

7. Diversificarea masurilor de majorare a ratei de promovabilitate a studentilor in vederea sporirii reusitei
academice si reducerii abandonului prin personalizarea activitatilor.
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8. Ocuparea posturilor didactice de catre cadrele manageriale doar dupa promovarea concursului pentru postul
didactic.

9. Ridicarea nivelului de trai si sanitaro-igienic al studentilor.

10. Asigurarea stabilitatii programului de studii de licenta 0811.6—Zootehnie, fara modificari de ordin organizational.

in procesul de evaluare a programului de studii superioare de licenta 0811.6 Zootehnie, formele de
invatamint: cu frecventa, cu frecventa redusa s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de
acreditare:

Standard de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
acreditare
Punctaj total 8 12 14 8 22 15 4 3 12 1
Valoarea 8 11 13 7 21 14 4 3 11 1
evaluata
Nivel de 100 91,67 | 92,85 87,5 95,45 | 93,33 100 100 91,67 100
realizare (%)

Nota: Standardele de evaluare minime obligatorii: 1.1.1, 2.1.1, 4.1.1, 5.1.1, 5.1.2, 5.2.3, 6.2.1 si 8.1.1. sunt
indeplinite.

Recomandarea finala a comisiei de evaluare externa:

In baza pct. 62 al Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
se propune:

- Acreditarea conditionatd a programului de studii 0811.6 Zootehnie, formele de invatamint. cu frecventa, cu
frecventa redusa, pentru o perioadd de 3 ani.

Membrii comisiei de evaluare externa:

Presedinte: Elena Bunduchi
Membru: Angela Port
Membru: Rodica Sturza
Membru: Tatiana Capcanari
Membru: Larisa Andronic
Membru: Maxim Sirbu
Membru: Natalia Bors

47




