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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta temei. In ultimile decenii au aparut diferite analize si rapoarte
cu privire la starea in domeniul invatamantului superior. Printre aspectele evidentiate a fost si
acela al performantei academice a studentilor, in conditiile provocdrilor aparute la nivelul
societatii. In situatia de reformare a invatamantului universitar este extrem de important si ne
concentram pe cresterea nivelului de performanta academica in randul studentilor, care este
indicatorul final ce caracterizeaza activitatea unei institutii de invatamant superior in formarea
specialistilor, corespunde cerintelor si standardelor educationale si asigura calitatea serviciilor
educationale. In procesul de invatare, se dobandesc cunostinte, competente si abilititi necesare
viitorului specialist, se formeaza competente culturale si profesionale generale, precum si calitati
personale esentiale pentru activitatea profesionala.

Din constatdrile cadrelor didactice, precum si din observatiile personale, in calitate de
asistent universitar la Facultatea de psihologie a Universitatii Hyperion din Bucuresti, a reiesit o
scadere a interesului studentilor pentru o bund pregatire academica, mai ales in primii ani ai
ciclului de licenta. Analize si rapoarte precum: Raportul ANOSR (2015), Raportul ,,Educatie,
buna guvernare, securitate nationala” (2016) sau In Raportul Comisiei Europene (2015),
raportul Ministerului Educatiei din Romania (2022) atrag atentia asupra scaderii performantei
academice in randul studentilor si a cresterii ingrijoratoare a celor care aleg sd abandoneze
studiile. Aspecte privind scaderea performantei academice apar si in analize precum: Raportul
Centrului de Consiliere si Orientare In Cariera Suceava, intitulat ,,Determinantii orientarii in
cariera a studentilor din anul I’ (2016, pp. 4-7); Raportul de evaluare al Universitatii
Transilvania din Brasov (2013, pp. 12-13); Raportul public anual — 2014 ,,Starea finantarii
invatamantului superior §i masurile de optimizare ce se impun” (CICOCA, 2015, p. 11);
Raportul de activitate pentru anul 2012-2013 al Universitatii din Craiova - Facultatea de
Inginerie Electrica (2014, pp. 17-18); prezentarea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare
in Cariera Alumni — Cluj Napoca, CICOCA (2015).

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare.
Au fost elaborate programe pentru Imbunatitirea managementului n universitati, Mihalca L. si
Mengelkamp C. (2020), Boncu S. si Ceobanu C. (2016), programe formative, Covaci M. (2018),
studii corelationale privind prezenta la cursuri si rezultatele la examen, Sandu M. si Regep G.
(2013). Teoria social-cognitiva, Rotter J.B. (1982) si Bandura A. (1977), ofera in primul rand
importantd cognitiilor despre sine, lume si viitor. Acestea se interpun si mediaza relatia dintre
bagajul de cunostinte si actiune. Pe baza factorilor de personalitate se construiesc tehnici utilizate
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in coaching sau psihoterapie. Prezentul studiu, orientat spre concretizarea si structurarea unei
definitii privind performanta academica din perspectiva factorilor de personalitate din Teoria
social-cognitiva, constituie o premisda pentru explorarea ulterioara si pentru construirea unui
program de interventii psihologice privind imbunatitire a acesteia.

In incercarea de a diminua efectele fenomenului de diminuare a performantei academice a
fost creat proiectul RESL (Reducing Early School Leaving) prezentat in Raportul Comisiei
Europene (2015). Au fost elaborate o serie de programe precum: FOTEL, Accrochange Scolaire
sau FYEBV. Au fost perfectionate metodele de consiliere la nivelul universitatilor (Uniunea
Europeana, 2015). Am constatat cd nu sunt identificate suficient mecanismele si factorii de
sustinere la un nivel corespunzator a performantei academice. Suntem indreptatiti sa formulam
problema de cercetare care consta in formularea raspunsului la urmatoarea intrebare: Care ar fi
relatiile dintre factorii de personalitate si performanta academica si cum ar contribui
ameliorarea acestor factori la imbundtatirea acesteia pentru studentii aflati in perioada de
dezvoltare a adultului tanar?

Scopul cercetarii consta in studiul relatiilor dintre factorii de personalitate din teoria
social-cognitiva, a caracteristicilor psihologice ale studentilor in perioada de dezvoltare a
adultului tanar, a particularitatilor de gen, specializare sau an de studii precum si elaborarea si
testarea unui program de interventii psihologice prin care performanta academica a studentilor
poate fi imbunatatita ameliorand acesti factori.

Obiectivele cercetarii au fost: 1. Analiza literaturii de specialitate referitoare la
performanta academica, la factorii de personalitate din Teoria social-cognitiva, precum si la
trasaturile psihologice ale studentilor, aflati in stadiul de dezvoltare al tinerilor adulti; 2.
Evidentierea relatiilor de asociere dintre performanta academicd si factorii de personalitate,
identificarea diferentelor de gen, varsta, an de studii precum si a modelelor de evolutie pentru
constructelor studiate; 3. Identificarea modului in care factorii de personalitate influenteaza
performanta academica, relatii cauzd-efect sau moderatoare; 4. Elaborarea si aplicarea unui
program formativ privind ameliorarea factorilor de personalitate si analiza rezultatului avut
asupra performantei academice; 5. Formularea concluziilor §i recomandarilor privind
optimizarea procesului de imbunatatire a performantei academice prin ameliorarea factorilor de

personalitate.



Ipotezele generale ale studiului experimental:

Presupunem ca exista diferente in ceea ce priveste nivelul performantei academice si al
factorilor de personalitate in functie de vdrsta, gen, tipul de specializare si anul de studii la
studenti;

Presupunem ca exista relatii de asociere intre performanta academica si factorii de
personalitate si modele de evolutie ale acestora in functie de varsta,
experimentale, prin ameliorarea factorilor de personalitate.

Suportul teoretic al cercetirii a cuprins: abordari teoretice ale performantei academice,
(Landsheere G. (1975), Cristea S. (1996)); teoria social-cognitiva (Antonovsky A. (1987),
Bandura A. (1977), Kobasa S.C. (1979), Papalia D.E. si colab. (2010), Rotter J.B. (1966, 1982),
Rosenberg M. (1989), Scheier M.F. si Carver C.S. (1992), Erikson E. (1963), Racu I. (2013)), al
teoriilor atribuirii, Weiner B. (1985, 2000), teorii si conceptii privind caracteristicile psihologice
ale studentilor adulti tineri (Coté (2006), Kreitler S. si Kreitler H. (1993), Paulhan I. si Bourgeois
M. (1995)).

Metodologia cercetarii stiintifice deriva din scopul, obiectivele si ipotezele de cercetare.
Am aplicat metode teoretice (analiza, sinteza, interpretarea literaturii stiintifice si a rezultatelor
cercetarii); metode empirice (chestionatul, testul, experimentul de constatare, experiment de
control, analiza mediei notelor la final de semestru operationalizatd in clase standard). Pentru
evaluare am utilizat metodele empirice: Scala SES, Schwarzer R. si Jerusalem M. (1995), Golu
I. si colab. (2015); Scala RSES, Rosenberg M. (1989), Baban A. (1998), Vasiliu D. (2019);
Chestionarul lui Rotter, Rotter J.B. (1966), Baban A. (1998; Scala DRS15, Bartone (2007),
Sirbu M. si colab. (2015b); Scala SOC13, Antonovsky A. (1987), Rizeanu S. si colab. (2015a);
Scala LOT-R, Scheier M.F. si Carver C.S. (1992), Baban A. (1998). Metode matematice si
statistice: analiza descriptiva (analiza frecventelor, Box-Plot si testul de normalitate
Kolmogorov-Smirnov) si analize inferentiale (testul de asociere Kendall tau b, testul Kruskal
Wallis, testul Mann-Whitney U, testul de corelatii partiale, testul Wilcoxon).

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea problemei stiintifice importante
constau 1n abordarea holisticd a elementelor constitutive ale performantei academice si ale
factorilor de personalitate, a relatiilor dintre acestea si a particulaitatilor de gen, varstd si an de
studii, pentru studentii tineri adulti, ceea ce a constituit fundamentul pentru elaborarea si
implementarea unui program de interventii psihologice ce a contribuit la imbunatatirea

rezultatelor academice.



Noutatea si originalitatea stiintificd rezida din realizarea unui demers teoretico-
experimental privind relatiile dintre factorii de personalitate si performanta academica precum si
a modelelor de evolutie a acestora la studenti, pe parcursul perioadei de dezvoltare a adultului
tanar. Am identificat modul in care factorii de personalitate influenteaza performanta academica,
cauzal sau ca variabile intermediare, si am determinat perioada optimd pentru interventie. Am
elaborat si verificat experimental un model de interventii psihologice orientat spre imbunatatirea
performantei academice a studentilor, tineri adulti, prin ameliorarea factorilor de personalitate
din teoria social-cognitiva.

Semnificatia teoreticd a lucrarii. Rezultatele cercetdrii teoretico-experimentale vin sa
completeze domeniile psihologia dezvoltarii si psihologia educatiei cu cunostinte actuale si
cuprinzatoare cu privire la imbundtitirea performantei academice la studenti, precum si cu
privire la relatiile dintre acest construct psihologic si factorii de personalitate. Rezultatele
cercetarii, explicatiile si legitatile subsecvente, precum si concluziile formulate sunt importante
pentru reconceptualizarea si actualizarea cunostintelor privind performanta academicd in
contextul Psihologiei educationale. Relatiile si tiparele de evolutie ale factorilor de personalitate
contribuie la actualizarea informatiilor din sfera Psihologiei dezvoltarii pentru studentii tineri
adulti. Am elaborat modelele care explica constructele analizate. Teza constituie o contributie
temeinicd la imbogatirea literaturii In domeniul stiintelor psihologiei si psihopedagogiei.

Valoarea aplicativa a tezei. Ideile si legitatile descrise in prezenta cercetare privind
relatiile dintre constructele analizate si influenta factorilor de personalitatea asupra perfrmantei
academice pot fi intrebuintate ca repere in procesul de formare si dezvoltare a studentilor, aflati
in perioada de dezvoltare a adultului tanar. Modelele rezultate in urma studiului experimental pot
constitui repere pentru obtinerea performantei academice inalte, tintnd seama de factorii de
personalitate in contextul particularitatilor psihologice ale studentilor tineri adulti. Programul de
interventii psihologice orientat spre ameliorarea factorilor de personalitate in vederea
imbunatatirii performantei academice poate fi utilizat pentru controlul si sporirea performantei
academice, cat si pentru unele dificultdti sau probleme de personalitate la studenti de catre
cadrele didactice universitare, psihologi, psihoterapeuti si insusi studentii.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:

1. In invitimantul universitar se manifesti tot mai pregnant tendinta spre o performanti
scazutd si se observa procente semnificative de abandon in randul studentilor.

2. Performanta academica relationeaza cu factorii de personalitate si, intr-o masura mare,
este determinatad de partucularitatile acestora, mai putin cu locul controlului.
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3. Modelele de evolutie ale performantei academice si ale factorilor de personalitate sunt
similare la studentii din anul I si anul II de studii, diferentiindu-se in functie de varsta, ca rezultat
al dezvoltarii pshiho-sociale, in perioada adultului tanar, si a caracteristicilor psihologice ale
studentilor.

4. Interventiile psihologice special organizate pot imbunatati factorii de personalitate cu
efect pozitiv asupra performantei academice a studentilor. Autoeficacitatea, stima de sine si
sensul coerentei influenteaza pozitiv performanta academica printr-o relatie de tip cauza-efect.
Optimism si robustete au rolul de variabile moderatoare, cu influentd pozitiva, intre factorii de
personalitate si performanta academica a studentiulor.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii teoretico-experimentale au
fost implementate in procesul didactic de pregatire si formare a studentilor de la Universitatea
Hyperion din Bucuresti de la Facultatea de drept, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea
de psihologie. Au fost organizate, cu aprobarea conducerii universitatii, sesiuni optionale
extracurriculare.

Aprobarea rezultatelor cercetarii. Rezultatele au fost discutate si aprobate in cadrul
sedintelor Scolii Doctorale de Psihologie, a Catedrei de Psihologie a Universitatii Pedagogice de
Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, a Catedrei de Psihologie a Universitatii Hyperion din Bucuresti
st in cadrul conferintelor si revistelor stiintifice: Conferinta stiintifica anuald a doctoranzilor —
Universitatea Pedagogicd de Stat ,,Jon Creanga”, Chisindu, 2017; ,,Rethinking Social Action.
Core Values in Practice”, Suceava, Romania, 2017; Conferinta stiintifico-practica nationala cu
participare internationald ,,Tendinte Moderne in Psihologia Practica”, Chisinau, 2017; Conferinta
stiintificd anuald a doctoranzilor si postdoctoranzilor, 16 mai 2019, Universitatea Pedagogica de
Stat Ion Creanga, Chisinau; ,,International Scientific Conference Rethinking Social Action. Core
Values in Practice”, 15-17 May 2019, Iasi — Romania.

Publicatii la tema tezei: Ideile fundamentale si continutul tezei au fost reflectate in 17
lucrari stiintifice: patru publicate in reviste stiintifice din Republica Moldova si 13 articole in
reviste si conferinte internationale sau cu participare internationala.

Volumul si structura tezei: Teza cuprinde: adnotari (in limbie roména si engleza), lista
abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie alcatuita
din 232 de titluri, 18 anexe si a fost perfectatd pe 162 de pagini, continand 54 de figuri si 71
tabele.

Cuvinte-cheie: performanta academica, factori de personalitate, studenti, tineri adulti.



CONTINUTUL TEZEI

Introducerea cuprinde prezentarea actualitatatii si importantei temei investigate, descrierea
situatiei in domeniul de cercetare. Sunt prezentate suportul conceptual, scopul, obiectivele si
ipotezele cercetarii, precum si rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea problemei
stiintifice importante. Totodatd, sunt prezentate noutatea stiintificd a rezultatelor obtinute,
importanta teoretica si valoarea aplicativa a lucrarii.

Capitolul 1 intitulat ,,ASPECTE TEORETICE PRIVIND INFLUENTA
FACTORILOR DE PERSONALITATE DIN TEORIA SOCIAL-COGNITIVA ASUPRA
PERFORMANTEI ACADEMICE A STUDENTILOR?” prezintd delimitarile conceptuale si
teorii privind performanta academica, factorii de personalitate din teoria social-cognitivad si
particularitatile psihologice ale studentilor tineri adulti. Paragrafele cuprinse in capitolul teoretic
descriu cele mai consacrate abordari si delimitari conceptuale ale performantei academice,
caracterizeaza factorii de personalitate din teoria social-cognitiva, evidentiaza si determina
relatia dintre performanta academica si factorii de personalitate. Capitolul contine si prezinta
particularitatile psihologice ale studensilor adulti tineri.

Performanta academicd, masura in care studentul realizeazd obiectivele curriculare de
formare cu rezultatele reale ale activitatilor sale academice, stabilite prin aplicarea
instrumentelor de masurare si evaluare (teste, probe, simulari etc.), se afld intr-o dinamica
permanenta si este influentatd de: reprezentarile cognitive, procesele motivationale,
comportamentele sociale invatate, mecanismele fiziologice si biochimice. Factorii situationali,
care completeaza acest tablou, amplificd raspunsul fiziologic, emotiile precum si procesele
cognitive de evaluare si luare de decizii.

In urma analizei literaturii de specialitate au fost identificate relatii intre factorii de
personalitate si performanta academica. Am stabilit corelatii negative intre criteriile de
diagnostic ale tulburarilor de personalitate si nivelul sensului coerentei, Vasiliu D. si Rizeanu S.
(2017), corelatii intre autoeficacitate si sensul coerentei, Vasiliu D. (2016), corelatii intre locul
controlului si robustete, Vasiliu D. (2017c), efectul stimei de sine si al optimismului asupra
autoeficacitatii, Vasiliu D. (2017), corelatii intre robustete si sensul coerentei, Rizeanu S. si
Vasiliu D. (2016). Am determinat modelul interactiunii dintre optimism, locul controlului si
robustete, Vasiliu D. (2017b) si modelul autoeficacitatii in functie de varsta, Stomff M. si Vasiliu
D. (2017). Am constatat asocieri intre factorii de personalitate si performanta academica, la

studenti adulti tineri, Vasiliu D. (2017a).



Performanta academica a fost conceptualizata ca: nota este expresia aprecierii sintetice iar
scorul, la un test, este exprimarea rezultatului, Landsheere G. (1975, pp. 12-13) si “/...Jo actiune
complexd, integrata in activitatea didactica (de predare - invatare - evaluare) prin corelarea
operatiilor didactice de mdasurare si apreciere - care asigura diagnoza -cu decizia - care implica
prognoza - cu scop autoreglator la nivelul procesului §i al sistemului de invatamant.”, Cristea S.
(1996, pp.190-191).

Factorii de personalitate, ca rezultat al interactiunii dintre mecanismele psihologice si
factorii de mediu, sunt constructe dinamice care se structureaza in baza cognitiilor despre: sine,
lume si viitor. Reprezentdrile despre sine influenteazd semnificativ procesul de invatare si
procesele motivationale si percepute prin prisma actiunilor viitoare pot ajuta sau inhiba
comportamentele unei persoane. Factorii de personalitate sunt un produs al invatarii dar sunt si
procese ce caracterizeaza flexibilitatea raspunsului uman. Influenta acestor factori este
determinatd de reprezentarile sociale, sau sociocognitie, definite ca imagini mentale prin care
oamenii fac atributii s1 emit explicatii cauzale.

Cercetarile au determinat relatii intre performanta academica si factorii de personalitate.
Performanta academica indica masura sau gradul in care studentul realizeaza obiectivele
curriculare de formare, aprobate, cu rezultatele reale ale activitatilor sale academice, stabilite
prin aplicarea instrumentelor de masurare si evaluare corespunzatoare (teste, probe, simuldri
etc.), fiind influentatd de factorii situationali, reprezentarile cognitive, procesele motivationale,
comportamentele sociale, mecanismele fiziologice si biochimice, si exprimata in note.

Performanta academica este influentata de cognitiilor despre: sine, lume si viitor. Perioada
de dezvoltare a adultului tanar, in care se regasesc marea majoritate a studentilor, este
caracterizatd de schimbari profunde de natura cognitivd, emotionald si comportamentala care pot
activa mecanisme de apdrare si modalitati de coping dezadaptative. Consideram cd problema
imbunatatirii performantei academice i mentinerea acesteia la un nivel corespunzator raimane o
problemad deschisd. Temele care nu si-au gasit rezolvarea rezida in identificarea unor modalitati
mai eficiente de a creste nivelul performantei academice la studenti.

Perioada studentiei este fundamentala in formarea profesionald si cea de personalitate.
Modul cum vor face fatd provocarilor aceastei perioade, cea a tandarului adult, poate duce catre
un rezultat favorabil sau unul nefavorabil. Gandirea postformald debuteaza, in general, la adultul
tandr, prin contactul cu invatamantul superior. Se dezvolta aptitudinile verbale, gandirea critica si
judecata morald. Se cristalizeaza caracteristicile rolului de adult si responsabilititile aferente.
Spre finalul perioadei se consolideazd Eul. Principala sarcind in aceastd perioada este
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recentrarea. Rezultatul este influentat intr-o mare masura de urmarile, pozitive sau nu, ale crizei
adolescentei. Alegerile pe care le vor face tinerii adulti vor fi, in acest context, mai mult sau mai
putin influentate de gestionarea pierderilor percepute.

Atribuirile cauzale, precum abilitatea perceputd sau efortul resimtit, sunt predictori pentru
nivelul de performantd. Acestora li se adauga cele bazate pe expectanti-valoare precum
persistenta sau valoarea perceputd a sarcinilor. Forta motivationald spre performantd a
atributiilor are la baza doua tipuri de conditii antecedente: factorii personali si factorii de mediu.
Atribuirile au la baza anumite cauze. Proprietatile cauzelor sunt mai importante decét cauza in
sine. Identificarea si gestionarea eficientd a emotiilor, raportate la scopurile personale, conduc la
atingerea scopurilor cu un nivel scdzut al conflictelor inter si intrapersonale.

Capitolul 2 ,,STUDIUL EXPERIMENTAL AL RELATIEI DINTRE FACTORII DE
PERSONALITATE SI PERFORMANTA ACADEMICA” prezintd cadrul experimental
constatativ: metodologia cercetdrii, designul experimental, esantionul s$i procedurile
experimentale efectuate precum si normele deontologice respectate in cercetare. Contine analiza
datelor cu privire la relatiile dintre factorii de personalitate si performanta academica, dinamica
evolutiei acestor constructe pe parcursul perioadei de dezvoltare a adultului tandr, precum si
diferentele in functie de specializare, an de studii si gen.

Esantionul a cuprins un numar de 299 de studenti (anul I si anul al 1I-lea), tineri adulti de
la facultdtile de: psihologie, stiinte economice si drept din cadrul Universitdtii Hyperion din
Bucuresti.

Scopul cercetdrii constatative rezida rezida in identificarea relatiilor dintre factorii de
personalitate din teoria social-cognitiva, a caracteristicilor psihologice ale studentilor in perioada
de dezvoltare a adultului tanar, a particularittilor de gen, specializare sau an de studii.

Obiectivele cercetarii constatative au fost: 1. Identificarea modelului evolutiei performantei
academice a studentilor in functie de varstd; 2. Determinarea diferentelor privind performanta
academica a studentilor in functie de specializare, an de studiu (I sau II), anul evaluarii si de gen;
3. Analiza relatiilor de asociere dintre factorii de personalitate si performanta academicd la
studenti; 4. Identificarea modelelor de evolutie ale factorilor de personalitate, pentru studenti, in
functie de varsta; 5. Determinarea diferentelor privind factorii de personalitate, la studenti, in
functie de specializare, an de studiu (I sau II) anul evaluarii si de gen.

Ipoteza experimentului constatativ: Presupunem ca exista diferente in ceea ce priveste

nivelul performantei academice si al factorilor de personalitate in functie de varsta, gen, tipul de
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specializare si anul de studii la studenti; exista relatii de asociere intre performanta academica si
factorii de personalitate si modele de evolutie ale acestora in functie de varsta.

Ipoteza generald a permis avansarea a cateva ipoteze operationale:

1. Presupunem ca existd un model al performantei academice in functie de varsta, gen,
tipul de specializare si anul de studii la studenti la studenti.

2. Presupunem ca exista relatii de asociere Intre scorurile obtinute la evaluarea factorilor de
personalitate si performanta academica pentru studentii tineri adulti.

3. La studentii tineri adulti consideram ca existd diferente de grup (in functie de:
specializare, an studii, an evaluare), privind scorurile obtinute la evaluarea factorilor de
personalitate si nivelul performantei academice, in functie de specializarea aleasa.

4. Pentru studentii tineri adulti consideram ca exista diferente de grup, privind scorurile
obtinute la evaluarea factorilor de personalitate si nivelul performantei academice, intre studentii
de gen masculin si cei de gen feminin.

5. Presupunem ca existda un model al autoeficacitatii in functie de varsta la studenti.

6. Presupunem ca existd modele ale factorilor de personalitate: stima de sine, robustetea,
sensul coerentei si optimismul in functie de varsta, la studenti.

Scorurile obtinute la evaluarea factorilor de personalitate au fost considerate, dupa caz,
variabile independente in raport cu Performanta academica si variabile dependente in raport cu
Genul, Specializarea si Virsta. Variabila dependenta, Performanta academica, a fost
operationalizatd pe baza rezultatelor obtinute la examene la finalul semestrului, au fost
transformate in note T (M=50, s=10) si grupate in cinci clase standard (Vasiliu D., 2018). in
urma procesului de operationalizare a rezultat urmatoarea distributie intragrup a participantilor la

experimentul constatativ (fig. 1.).
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Fig. 1. Distributia privind performanta academica la studentii anului I (2017)

Performanta academica in raport cu studentii de la anul II de studii sunt reflectate in figura
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Fig. 2. Distributia privind performanta academica la studentii anului IT (2017)
In continuare urmeazi prezentarea si analiza rezultatelor performantelor academice ale

studentilor de la cele trei specializari in anul 2018. Rezultatele obtinute sunt reflectate in figura
3.
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Fig. 3. Distributia privind performanta academica la studentii anului I (2018)

In ce priveste Performanta academicd, pentru prima ipotezi am considerat asumptia
conform careia autoeficacitatea este cel mai bun predictor al performantei academice.
Participantii au fost grupati in trei categorii dupa modelul autoeficacitatii, Stomff M. si Vasiliu
D. (2017). Am constatat un model al Performantei academice in functie de Vdrsta (Fig. 4), cu un
nivel scazut in intervalul de varsta 19-26 de ani si o crestere in jurul varstei de 27 de ani. Pana la

finalul perioadei (28-30 de ani) performanta s-a stabilizat.
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Fig.4. Modelul evolutiei performantei academice in functie de varsta
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In urma aplicarii testului Mann-Whitney nu am constatat diferente semnificative statistic
(p=.062) intre mediile rangurilor notelor standard intre Categoria 1 (18 ani) si Categoria 2 (19-26
ani) si intre Categoria 1 (18 ani) si Categoria 3 (27-30 ani). Rezultatul se datoreaza esantionului
redus al participantilor din prima categorie de varstd, patru (1.34%). Am constatat diferente
semnificative statistic (U=6575.000, z=-3.363, p=0.001) intre Categoria 2 (19-26 ani) si
Categoria 3 (27-30 ani). Marimea efectului a fost medie (r=0.20). Am respins ipotez nula.
Rezultatul se datoreaza aparitiei si dezvoltarii capacitatii de gandire reflexiva, aparitiei gandirii
postformale, cristalizarii Eului in jurul unor convingeri si valori, descoperirii libertatii si
experimentarea de noi stiluri de viata si roluri diferite.

Pentru a treia ipoteza (testul Kruskal Wallis) nu am constatat diferente semnificative
statistic (p=0.979) privind Performanta academica in functie de specializare, an de studii sau
anul evaluarii. Am retinut ipoteza nuld. Faptul poate fi explicat cu ajutorul Teoriei atribuirii
(Weiner B., 1985). Chiar daca scopurile au fost diferite motivatia academica, generatoare de
performanta, s-a sustinut pe aceiasi factori: intrinseci sau extrinseci.

Pentru a patra ipoteza (Testul Mann-Whitney) nu am constatat diferente semnificative
statistic (p=0.923) privind Performanta academica in functie gen. Am retinut ipoteza nula.
Indiferent de gen a intervenit motivatia pentru satisfacerea sinelui, dorinta de a avea o cariera, de
a ardta celorlalti ,,ca pot” sau de a fi pe placul unor persoane semnificative. Motivatia academica
s-a sustinut pe: dorinta, nevoie, compulsie si inclinatia studentului.

Mediile obtinute de studenti la factorii de personalitate sunt reprezentati in figura 5.
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Fig. 5. Mediile pentru factorii de personalitate la studenti
Privind Factorii de personalitate si performanta academicad, pentru a doua ipoteza, am
aplicat testul de asociere Kendall tau_b. Am constatat asocieri semnificative statistic si pozitive
intre performanta academica si Autoeficacitate (K.=0.409, p=0.001, 95%CI1=0.3099-0.4993),

Stima de sine (K.=0.353, p=0.001, 95%CI=0.2496=0.4485), Robustete (K.=0.342, p=0.001,
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95%CI=0.2378-0.4384), Sensul Coerentei (K:=0.353, p=0.001, 95%CI1=0.2506-0.4494) si
Optimism (K:=0.354, p=0.001, 95%CI=0.2506-0.4494). Marimea efectului a fost medie
(r=0.341, r=0.325, r=0.296, respectiv r=0.353). Am respins ipoteza nula.

Autoeficacitatea se construieste pe baza: evaludrii performantelor anterioare, experientei de
invdtare vicariantd, persuasiunii verbale si starii fiziologice. O rezolvare pozitivd a acestora
constituie cadrul de dezvoltare a dorintei, nevoiei, compulsiei si inclinatiei studentului, adica
elementele ce stau la baza motivatiei academice si implicit la obtinerea unor performante
crescute. Pentru studentii tineri adulti lipsa de perseverentd, credinta in lipsa competentelor,
teama de insucces sau orientarea spre sine, elemente ce construiesc autoeficacitatea, pot
determina aparitia ,.efectului de amorsare” sau a ,activarii asociative”. Stima de sine se
construieste prin intermediul gindirii despre sine, al afectului resimtit, al tendintelor de
autoevaluare sau al tendintelor de respingere a atributelor.

Ca si in cazul autoeficacitatii, un rol important 1l au experientele anterioare privind
succesul sau esecul indeplinirii scopurilor si al sarcinilor propuse. Forta motivationala spre
performantd a atributiilor este determinatd de factorii personali: convingeri legate de sarcina si
convingeri legate de sine, ambele dezvoltate Tnainte de abordarea sarcinii. Totodatd, siguranta
asupra propriilor abilitati, dificultatea de a adopta un anumit comportament, asteptarile personale
raportate la propria valoare atribuitd, elemente care contribuie la formarea stimei de sine,
definesc cele trei dimensiuni: magnitudinea, puterea si generalizarea. Acestea trei descriu
conceptul de autoeficientd ca factor al performantei. Robustetea, sau altfel spus rezistenta la
stres, este definitd ca o matrice a personalitdtii care cuprinde trei factori: angajare, control si
provocare. Asocierile cu efect iIn domeniul performantei se bazeaza pe anumite cauze.
Caracteristicile acestor cauze sunt mai importante decat cauza in sine. Perceptia schimbdrilor ca
fiind evenimente normale ale vietii, interpretarea acestora situatii ca stimulante, orientarea spre
viitor, caracteristici ale factorului provocare contribuie la perceptia stabilitatii. Acestea explica
asocierile pozitive dintre constructe, performanta academica si factorii control si provocare ai
robustetii. Convingerile cad evenimentele pot fi influentate si controlate, precum si perceptia
propriilor abilitati de asumare a responsabilitdtii sunt elemente constituente ale factorului
robustete-control si au rol in perceptia controlabilititii. In functie de aceste semnificatii stimulii
obiectivi se transformd in constructe personale in functie de care vor fi adoptate anumite stiluri
de coping, active sau pasive. Experientierea unui anumit nivel al sensului coerentei poate contura
stilul atributional, ceea ce va influenta performanta. Totodata, imbunatatirea sensului coerentei
influenteazd aprecierile asteptarilor si a convingerilor legate de valoarea sarcinii. Acestea
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relationeazi in mod direct cu alegerile, persistenta si performanta. Infelegerea face referire la
modul cum sunt considerati stimulii externi si interni, ca explicabili si predictibili, si la
corectitudinea cu care este prelucrata si interpretata informatia. Controlul presupune perceptia
resurselor de a face fata stimulilor. Factorul sens si rost presupune un anumit mod de raportare la
solicitari, ca avand semnificatie si meritd atentie, sau ca implicarea si investitia de efort se
justifica. Optimismul si pesimismul pot activa mecanisme de apdrare care intervin substantial in
alegerea stilului de coping. Persoanele optimiste dezvolta, in general, un stil de coping activ, iar
cele pesimiste unul pasiv. In functie de stilul de coping adoptat va rezulta orientarea spre
performantd. Un optimism exagerat poate deteriora nivelul de performantd prin atribuirea
succesului unor factori aleatori precum norocul sau interventia unui element divin. Optimismul si
stima de sine pot concura la orientarea spre scopurile de aproximare sau spre scopurile de
evitare. Intre performanta academici si scopurile de aproximare a performantei sunt corelatii
semnificative.

Consultand tabelele de calcul, Statistics Solutions (2019), intre Performanta academica
(CLS) si Locul controlului nu am constatat o relatie de asociere (K. =0,133). Am retinut ipoteza
nuld. Motivatia poate determina un nivel al performantei indiferent de natura ei, intrinseca sau
extrinsecd. Motivatia academica poate fi astfel orientatd spre performanta fie ca este vorba de o
dorintd internd, pentru satisfacerea unor principii sau a unor valori, structurate pe parcursul
dezvoltarii psihosociale, fie cd se bazeazd pe obtinerea unor recompense din partea unor
persoane semnificative sau se urmdreste multumirea acestora. Diferenta apare la nivelul
experientei optimale, al satisfactiei, privind realizarea scopului

Pentru a treia ipoteza (testul Kruskall-Wallis) nu am constatat diferente semnificative
statistic intre scorurile factorilor de personalitate in functie de specializare (p>0.05). Am retinut
ipoteza nuld. Calea pentru libertatea de decizie este eliberatoare dar coplesitoare.
Responsabilitatea de a fi independent si rezolvarea de probleme, folosind gandirea reflexiva,
depind de persoand si nu de specializarea aleasd. Dezvoltarea aptitudinilor verbale ale gandirii
critice si morale este favorizata de mediul academic.

Pentru ipoteza a patra (testul Mann-Whitney_U) nu am constatat diferente semnificative
statistic intre scorurile factorilor de personalitate in functie de gen (p>0.05). Am retinut ipoteza
nuld. Sursele care contureaza personalitatea studentilor sunt aceleasi indiferent de gen. Mediul
social, familia, grupul de egali patricipa la achizitiile facute de o persoana in perioada copilariei

si adolescentei. Rolul invatarii sociale in modelarea factorilor de personalitate devine tot mai
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important. Variabilele personale sunt vazute atat ca produs al invatarii cat si ca proces flexibil al
adaptarii raspunsului la context.
Pentru ipoteza a cincea am determinat un model al autoeficacitatii (Fig. 6) asemanator cu

cel al performantei academice.
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Fig. 6. Evolutia scorurilor autoeficacitatii in functie de varsta

Prin aplicarea testului Mann-Whitney_U au fost constatate diferente semnificative statistic
(U=164.500, z=-2.116, p=0.034) intre media rangurilor scorurilor participantilor din Categoria 1
(18 ani) si cei din Categoria 2 (19-26 ani). Marimea efectului a fost mica (r=0,14). Am constatat
diferente semnificative statistic (U=5279.500, z=-5.199, p=0.001) intre media rangurilor
scorurilor participantilor din Categoria 2 (19-26 ani) si Categoria 3 (27-30 ani). Marimea
efectului a fost medie (r=0,30). Am constatat ca nu existd diferente semnificative statistic (p=.79)
intre mediile rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea autoeficacitatii de catre participantii din
Categoria 1 de varsta (18 ani) fata de cei din Categoria 3 de varsta (27-30 ani). Rezultatul se
datoreazd numarului mic de participanti din Categoria 1. Cu rezervele de rigoare am respins
ipoteza nuld. Pentru adultii tineri, traversarea crizei adolescentei Inca se resimte prin gestionarea
pierderilor, mai ales in prima jumadtate a perioadei de dezvoltare, iar responsabilitatea de a fi
independent poate fi coplesitoare. Autoeficacitatea creste datorita dezvoltarii numarului de
optiuni, diversificarii tipului de motivatie, achizitia de noi abilitati si experientierea unor
comportamente noi. Cresterea autoeficacitatii este influentata de dezvoltarea gandirii reflexive,
pana in jurul varstei de 26-27 de ani. Dupa 27 de ani Eul ,,se consolideaza in jurul unui set de
reguli §i convingeri care definesc o personalitate adulta relativ stabila”.

Pentru ipoteza a sasea am constatat existenta unor modele similare cu cel al performantei
academice si al autoeficacitdtii pentru factorii de personalitate: stima de sine, robustete, sensul
coerentei si optimism. Presupunerea s-a bazat pe rezultatele cercetarilor anterioare, Vasiliu D.
(2016), Rizeanu S. si Vasiliu D. (2016), Vasiliu D. (2017, 2017a, 2017b, 2017¢) si pe rezultatele

obtinute la verificarea celei de-a doua ipoteze nule.
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Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre participantii din Categoria 1
de varsta (18 ani) fata de cei din Categoria 2 de varsta (19-26 ani). Pentru factorii Sensul
Coerentei si Optimism nu am constatat diferente semnificative statistic (p=.134 respectiv
p=-379). Pentru factorul Stima de sine am constatat diferente semnificative statistic intre mediile
rangurilor scorurilor obtinute de catre participantii din Categoria 1 de varsta fatd de cei din
Categoria 2 de varsta (U=183.000, z=-1.964, p=0.050). Marimea efectului este mica (r=0.13).
Pentru factorul Robustete am constatat diferente semnificative statistic Intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute de catre participantii din Categoria 1 de varsta fatd de cei din Categoria 2 de
varsta (U=118.500, z=-2.482, p=0.013). Marimea efectului este micd (r=0.17). Am respins
ipoteza nula.

Prin utilizarea testului Mann-Whitney U au fost verificat diferentele intre mediile
rangurilor scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de cétre participantii din
Categoria 2 de varsta (19-26 ani) fata de cei din Categoria 3 de varsta (27-30 ani). Pentru
factorul Stima de sine am constatat diferente semnificative statistic Intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute de catre participantii din Categoria 2 de varstad fata de cei din Categoria 3 de
varsta (U=5595.500, z=-4.708, p=0.001). Marimea efectului este medie (r=0.27). Pentru factorul
Robustete am constatat diferente semnificative statistic intre mediile rangurilor scorurilor
obtinute de catre participantii din Categoria 2 de varstd fatd de cei din Categoria 3 de varsta
(U=6354.000, z=-3.544, p=0.001). Marimea efectului este medie (r=0.20). Pentru factorul Sensul
Coerentei am constatat diferente semnificative statistic intre mediile rangurilor scorurilor
obtinute de catre participantii din Categoria 2 de varstd fatd de cei din Categoria 3 de varsta
(U=5884.000, z=-4.257, p=0.001). Marimea efectului este medie (r=0.26). Pentru factorul
Optimism am constatat diferente semnificative statistic intre mediile rangurilor scorurilor
obtinute de catre participantii din Categoria 2 de varstd fatd de cei din Categoria 3 de varsta
(U=5651.000, z=-4.626, p=0.001). Marimea efectului este medie (r=0.27). Am respins ipoteza
nula.

Am aplicat testul Mann-Whitney U pentru a verifica diferentele intre mediile rangurilor
scorurilor obtinute la evaluarea factorilor de personalitate de catre participantii din Categoria 1
de varsta (18 ani) fatd de cei din Categoria 3 de varstd (27-30 ani). Nu am constatat diferente
semnificative statistic intre mediile rangurilor scorurilor la evaluarea factorilor de personalitate

de catre participantii din Categoria 1 de varsta fatd de cei din Categoria 3 de varsta.
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Scorurile scazute, constatate pentru prima categorie, 19-26 de ani, sunt urmare a traversarii
perioadei de crizd a adolescentei resimtitd prin gestionarea pierderilor si a deziluziilor.
Responsabilitatea de a fi independent este coplesitoare prin pierderea structurdrii din perioada
liceului si a suportului. Scade astfel robustetea si sensul coerentei, mai ales factorul control si
flexibilitate. Adolescenta si varsta adulta tdnard sunt perioade de risc pentru aparitia depresiei
sau anxietatii ceea ce duce la scaderea rezistentei la stres si implicit a robustetii. Cdutarea
identitatii, specifica perioadei de adolescentd, se prelungeste spre stadiul de tanar adult ceea ce
poate duce la confuzie. Efectele se resimt prin scaderea sensului coerentei, a stimei de sine si a
optimismului. Starea de neincredere sau dezamagire poate influenta negativ optimismul sau
stima de sine. Spre sfarsitul perioadei de dezvoltare, 27-30 de ani, se finalizeaza procesul de
recentrare iar tAndrul adult identifica resurse pentru a se sustine si se orienteaza spre angajamente
serioase. Se formeaza identitatea de adult si se structureaza setul de reguli, convingeri si valori.
Acestea au ca efect consolidarea stimei de sine, a optimismului, a sensului coerentei. Tanarul
adult incepe sa-si ordoneze prioritdtile, spre carierd sau spre intemeierea unei familii. Creste
perceptia controlabilitatii si se intareste robustetea. Orientarea spre noi scopuri si obstacolele in
calea acestora pot genera fluctuatii in ceea ce priveste factorii de personalitate, dar nu atat de
dramatice ca in prima parte a perioadei de dezvoltare. Aceste fluctuatii pot avea efect asupra
motivatiei sau al emotiilor resimtite.

Rezultatele ne-au permis sa descriem un model general al performantei academice si al
factorilor de personalitate pentru studentii adulti tineri (Fig. 7).

Estimated Marginal Means of Construct
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Fig.7. Modelul general al performantei academice si al factorilor de personalitate pentru
studentii tineri adulti In functie de varsta (Vasiliu, D.)

Modelul scoate in evidentd perioada de varstd adecvatd unei interventii psihologice cu

scopul de a imbunatati performanta academica, intervalul 19-26 ani.
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Capitolul 3 intitulat ,,IMBUNATATIREA PERFORMANTEI ACADEMICE PRIN
AMELIORAREA FACTORILOR DE PERSONALITATE” descrie metodologia studiului
experimental formativ precum si strategiile, tehnicile si principiile de interventie aplicate in
programul de interventie psihologica. Capitolul contine prezentarea rezultatelor pentru
imbunatatirea performantei academice a studentilor prin ameliorarea factorilor de personalitate
prin comparatii a rezultatelor intre grupul experimental test si retest, comparatii intre grupul de
control test si retest si comparatii intre grupul experimental retest si grupul de control retest.

Scopul experimentului formativ a constat in elaborarea si aplicarea unui program
psihologic destinat imbunatatirii performantei academice cu ajutorul factorilor de personalitate si
verificarea eficientei acestuia.

Obiectivele specifice au avut drept tinta: 1. Elaborarea si implementarea programului de
interventie psihologicd; 2. Analiza rezultatului si evaluarea eficientei programului de interventie
psihologica; 3. Formularea concluziilor si recomandarilor pe baza rezultatelor obtinute.

Ipoteza cercetarii formative. Presupunem ca performanta academica a studentilor poate fi

Ipotezele operationale ale cercetarii formative.

1. In urma participarii studentilor la programul formativ performanta academica va creste.

2. In urma participarii studentilor la programul formativ rezultatele obtinute la evaluarea
factorilor de personalitate se vor ameliora.

3. Influenta factorilor de personalitate asupra performantei academice a studentilor este de
tip cauza-efect.

Factorii extrapsihologici au fost: Virsta, ordinala, categoriala; Genul, nominala,
categoriald; Specializarea, nominala, cu trei categorii. Variabila independenta: scorurile
factorilor de personalitate, de tip scala de interval. Variabila dependenta a fost Performanta
academica, ordinald, categoriald, operationalizata in cinci clase standard.

Esantionul de cercetare a cuprins 24 persoane, 12 pentru grupul experimental si 12 pentru
grupul de control. Pentru a verifica consistenta esantionarii, am aplicat testul statistic Mann-
Whitney.

In urma aplicarii testului statistic Mann-Whitney nu au fost constatate diferente
semnificative statistic intre ranguri pentru grupul experimental (GE) si grupul de control (GC) cu
privire la performanta academica pe primul semestru (Tab. 4). Am retinut ipoteza nula.

Programul psihologic formativ. Elaborarea programului formativ am urmadrit: a)
Dezvoltarea personald cu ajutorul filmului pentru a facilita descoperirea de: modele, resurse,
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abilitati, strategii precum si identificarea unor noi semnificatii, Dumitrache D. (2015), Niemiec
R.M. si Wedding D. (2014). Filmele au fost alese conform recomandarilor, Wolz B. (2004), Zur
Institute (1995). b) Recuperarea informatiilor pierdute (distorsiuni, omisiuni si generalizari),
discutarea si transformarea acestora si modificarea structurii interne a limbajului prin tehnici ale
Programarii Neuro-lingvistice, O’Connor J. si Lages A. (2009), Dilts R. (2007), Bandler R.
(2010). Programul a fost conceput cu cinci module. Primul modul, privind ameliorarea
optimismului, a potentat schimbarea la nivelul celorlalte constructe, Vasiliu D. (2017, 2017b).
Structura modulelor: pregatirea, interventia si antrenarea (Tab. 5). Pregatirea a constat dintr-0
scurtd prezentare a caracteristicilor factorului de personalitate supus schimbarii. A urmat
inducerea ,,starii academice”. Ancora s-a realizat la nivelul celor trei submodalitati (vizual,
auditiv si senzorial) cu o procedura de tip inductie ,,ca si cum”. Ancora a fost Intdritd prin
completarea unui chestionar cu cate doi sau trei itemi avand cea mai mare saturatie in
chestionarele de evaluare: LOT-R, Patton W. si colab. (2004), Chestionarul lui Rosenberg, Robu
V. (2013), DRS15, Sirbu M. si colab. (2015b), SOC13, Rizeanu S. si colab. (2015a), SES, Golu
L. si colab. (2015).

Interventia a avut doud etape. Prima etapd, metafora a urmarit Imbunatétirea perspectivei
despre lume, perceptia si interpretarea stimulilor din mediu, gasirea resurselor si identificarea
optiunilor. Participantii au completat, in timpul vizionarii, fise pentru identificarea de: modele,
resurse, strategii, scopuri noi. A doua etapa a constat in identificarea omisiunilor, distorsiunilor si
generalizarilor si recuperarea informatiilor pierdute. A fost modificata structura de profunzime a
limbajului in vederea ameliordrii factorilor de personalitate. Antrenarea - la finalul fiecarui
modul au fost discutate experientele traite si au avut loc exercitii specifice factorului supus
transformdrii. Am recomandat ca exercitiile sd fie repetate in perioada urmatoare. Programul
formativ a fost aplicat pe perioada semestrului 2. Am observat diminuarea timpului de rezolvare
a sarcinilor de la un modul la altul iar recuperarea informatiilor pierdute a fost mai elaborata,
conditionare pozitiva. Modificarea structurii de profunzime a limbajului a dus la diminuarea
confuziei, Coté J.E. (2006) si inactivarea mecanismelor de regresie si evitare, lonescu S. si colab.
(2007).

Instrumente de evaluare pentru factorii de personalitate. Am utilizat aceleasi instrumente
ca si In experimentul constatativ. Pentru evaluarea performantei academice a fost utilizata
aceeasi procedurda de operationalizare ca in experimentul constatativ. Au fost analizate
performantele pe semestrul I si II. Am aplicat cele cinci chestionare, prima data in faza de testare

O'1s si a doua oard in faza de retestare O''1s la un interval de 30-40 de zile. Am evaluat
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performanta academica pe semestrul I (O's) si pe semestrul II (O''s). Interventa a fost notatd cu
X.

R: O'15; 0O X O''15;, 0"

R: O'15; O O"1.5; O'ls

Am ales un plan experimental de bazad cu un grup experimental si un grup de control si
evaluare pretest-posttest, Vasiliu D. (2018, p. 22).

Prezentarea si interpretarea rezultatelor. Am constatat ca participantii au identificat un
numar 236 de omisiuni, 202 distorsiuni si 75 generalizari. Rezultatul se poate datora dependentei
de tehnologie. Pentru prima ipoteza, in urma aplicarii testului Kendall tau_b, am constatat pentru
performanta academica lipsa asocierii (K1=0.550, p=0.049, 95%CI= -0.0349 - 0.8543) intre
semestre pentru grupul experimental (GE). Intervalul de incredere de 95% contine valoarea ,,0”.
Am constatat asocieri semnificative (Kt=0.653, p=0.001, 95%CI=0.2115 - 0.8732). pentru
grupul de control (GC), (Fig. 8).
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Fig. 8. Evolutia performantei academice intre cele doua semestre la studentii din GE si GC (test
si retest)
Am constatat cd numai pentru grupul de control putem afirma ca studentii, tineri adulti, isi

pastreaza ierarhia in categoriile din care fac parte (specializare, an de studii, anul evaluarii)
privind performanta academica. Acest lucru poate fi explicat prin faptul ca schimbarea, in urma
participarii la programul psihologic, nu a avut efecte proportionale asupra performantei
academice. In urma intervetiei ierarhia nu a fost pastratia. Cauza poate fi existenta diferentelor
individuale cum ar fi: abilitdtile diferite sau aflate in diverse stadii de dezvoltare, natura
motivatiilor sau intensitate lor, modalitati de coping diverse, deosebiri In privinta modului de a
atribui semnificatii sau deosebiri privind consistenta experientelor de succes sau esec.

In urma aplicarii testului Wilcoxon am constatat, pentru participantii la programul
formativ, diferente semnificative statistic (N=12, z=-3.169, p=0.002) intre semestrul I si
semestrul al ll-lea. Marimea efectului este mare (r=0.91), ceea ce inseamna ca efectul este

semnificativ atat din punct de vedere statistic cat si practic. Am respins astfel ipoteza nula.
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Valoarea (Z=-3.169) a testului, negativa, s-a calculat in baza valorilor negative ale diferentei
rangurilor. Diferentele negative au fost mai putine decat cele pozitive, ceea ce indicd faptul ca in
urma interventiei Performanta academica a crescut, Vasiliu D. (2018, p. 81). Pentru GC nu am
constatat diferente semnificative statistic (p=0,059).

Pentru a doua ipoteza am constatat, in urma aplicarii testului Kendall tau b, pentru GE si
GC, asocieri semnificative statistic (p<0.05) intre test si retest pentru factorii: Autoeficacitate,

Stima de sine, Robustete, Sensul Coerentei si Optimism. Marimea efectului este mare (Kt >0.5).

3
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Fig.9. Mediile la Autoeficacitate pentru pentru subiectii din GE si GC la etapele test si
retest
Efectul este semnificativ atat statistic cat si practic. Am respins ipoteza nuld. In urma

aplicarii testului Wilcoxon am constatat cd, pentru GE, rangurile s-au apreciat pentru
Autoeficacitate intre test si retest (N=12, z=-3.071, p=.002), pentru Stima de sine intre test si
retest (N=12, z=-3.077, p=.002), pentru Optimism fintre test si retest (N=12, z=-2.195, p=.028),
pentru Robustete intre test si retest (N=12, z=-2.339, p=.019), pentru Sensul coerentei intre test
si retest (N=12, z=-2.186, p=.029), (Fig.9 ). Marimea efectului a fost mare in toate cazurile
(r>0.5) ceea ce inseamna ca efectul este semnificativ atat statistic cat si practic. Am respins
ipoteza nula. Pentru GC nu am constatat diferente semnificative (p>0.05). Am retinut ipoteza
nula. In urma aplicirii metaforei, filmul, a fost modificata realitatea participantilor din GE printr-
un proces de redescoperire. Acesta a imbogatit perceptia privind experienta si modul de raportare
la succesele si la esecurile din trecut. Atitudinea pozitiva inspiratd de filme a Tmbunatatit modul
de atribuire a semnificatiilor.

Pentru Stima de sine, pentru grupul experimental, valorile au crescut pentru toti
participantii. Pentru grupul de control rangurile stimei de sine s-au depreciat pentru cinci

participanti, au crescut pentru alti cinci si au ramas constante pentru doi (Fig. 10).
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Fig. 10. Mediile la Stima de sine pentru subiectii din GE si GC la etapele test si retest

Pentru factorul Optimism, pentru grupul experimental, rangurile s-au depreciat pentru doi
participanti, au crescut pentru noua si au ramas stabile pentru unul.
In cazul grupului de control rangurile s-au depreciat pentru cinci participanti si au crescut

pentru sapte (Fig. 11).
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Fig. 11. Mediile la Optimism pentru subiectii din GE si GC la etapele test si retest

Pentru factorul Robustete-Angajare am constatat, pentru grupul experimental, deprecierea
rangurilor pentru doi participanti, aprecierea pentru noud si mentinerea stabilitdtii pentru un
participant. Pentru grupul de control am constatat deprecierea rangurilor pentru cinci participanti,

aprecierea pentru sase si pastrarea rangului pentru un participant (Fig. 12).
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Fig.12. Mediile la Robustete-Angajare pentru subiectii din GE si GC la etapele test si
retest

Pentru factorul Robustete-Control am constatat, pentru grupul experimental, aprecierea

rangurilor pentru cinci participanti, deprecierea acestora pentru patru si mentinerea pentru trei.
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Pentru grupul de control, am constatat aprecierea rangurilor pentru patru participanti, deprecierea

pentru patru si pastrarea rangurilor pentru doi (Fig. 13.).
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Fig. 13. Mediile la Robustete-Control pentru subiectii din GE si GC la etapele test si
retest
Participantii au descoperirit modele si proceduri de coping. Inteligenta emotionald a fost

imbunatatita ceea ce a condus la cresterea motivatiei intrinseci si a abilitatilor sociale. A sporit
atitudinea persuasiva si dorinta pentru atingerea scopurilor. Metafora, filmul, a contribuit la
initierea procesului de formare a unui caracter puternic prin efectul asupra angajamentului si a
dorintei de realizare. In urma discutirii si transformarii omisiunilor, distorsiunilor si
generalizarilor, participantii din grupul experimental si-au reconfigurat si imbogatit harta despre
lume. O consecintd a fost identificarea resurselor si orientarea spre o atitudine proactiva in
procesul de elaborare a planurilor. Diferentele negative au fost mai putine decat cele pozitive,
ceea ce arata cd, in urma interventiei, factorii de personalitate s-au apreciat, Vasiliu D. (2018, p.
81).

Pentru factorul Robustete-Provocare, am constatat, pentru grupul experimental, aprecierea
rangurilor pentru opt participanti, deprecierea pentru doi si pastrarea acestora pentru doi
participanti. Pentru grupul de control am constatat aprecierea rangurilor pentru sase, deprecierea

pentru trei si pastrarea rangurilor pentru trei participanti (Fig.14).
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Fig. 14. Mediile la Robustete-Provocare pentru subiectii din GE si GC la etapele
test si retest
Pentru factorul global Robustete am constatat, pentru grupul experimental, aprecierea

rangurilor pentru noud participanti, deprecierea pentru doi si pastrarea rangului pentru un
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participant. Pentru grupul de control am constatat aprecierea rangurilor pentru sase si deprecierea

pentru sase participanti (Fig.15).
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Fig.15. Mediile la Robustete pentru subiectii din GE si GC la etapele test si retest

Pentru a treia ipoteza am operationalizat urmatoarele variabile: 1) variabile independente -
de diferenta scorurilor dintre retest si test pentru factorii de personalitate si 2) variabila
dependenta - diferenta dintre clasa standard a notelor de pe semestrul al II-lea si cea de pe
semestrul I. Testele statistice s-au aplicat pentru intreg esantionul (grup experimental si de
control).

In urma aplicrii testului Kendall tau_b, am constatat asocieri semnificative statistic intre
evolutia test-retest pentru Autoeficacitate (Kt=0.678, p=0.001, 95%CI=0.378- 0.8492), Stima de
sine (K1=0.525, p=0.001, 95%CI=0.1543-0.7661), Sensul coerentei (K1=0.614, p=0.001,
95%Cl= 0.2799-0.8154) si evolutia Performantei academice intre semestre. In toate cazurile
marimea efectului (Kt>0.5) este mare deci efectul este semnificativ atat statistic cat si practic.
Am respins ipoteza nuld. Avand in vedere rezultatele la prima ipoteza, la a doua ipoteza si a treia
ipotezd se confirma existenta unei relatii de tip cauza-efect acesti factori de personalitate si
Performanta academicd. Intre evolutia test-retest a factorilor Optimism, Robustete si evolutia
Performantei academice nu am constatat asocieri semnificative statistic (p>0.05). Optimismul se
asociaza pozitiv cu ceilalti factori de personalitate, Vasiliu D. (2017, 2017a, 2017b). Exista un
efect al optimismului asupra autoeficacitatii, Vasiliu D. (2017). Testul de corelatii partiale,
moderat de optimism, a ardtat aprecierea marimii efectului.

Optimismul influenteazd luarea deciziilor si determind orientarea spre scopurile de
aproximare ale performantei. Optimismul orienteaza persoana spre un anumit stil de coping,
activ sau pasiv. Persoanele cu stima de sine inaltd vor avea mai multa incredere in sine si vor
manifesta o tendintd spre implicare activa. Dorinta de implicare activd faciliteazd procesul de
atribuire a unui sens si al unui rost sarcinilor. Stilul de coping activ coreleazd pozitiv cu
performanta academica.
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Am constatat ca robustetea se asociaza pozitiv cu ceilalti factori de personalitate, Rizeanu
S. si Vasiliu D. (2016), Vasiliu D. (2017a, 2017b). Am verificat relatiile, moderate de robustete,
dintre evolutia performantei academice si evolutiile factorilor de personalitate. Marimea
efectului s-a apreciat iar relatia dintre optimism si performanta academicad a devenit

semnificativa statistic (p=0.014).
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Fig. 16. Modelul influentei factorilor de personalitate asupra performantei academice
(Vasiliu, D.)

ACADEMIC
PERFORMANCE

Identificarea si gestionarea emotiilor in raport cu obiectivele personale favorizeaza
controlul stresului si implicit la orientarea spre performantd. Robustetea favorizeaza si modul de
atribuire a valorii si semnificatiilor sarcinii care relationeazd in mod direct cu alegerile,
persistenta si performanta. In cazul unei robusteti scizute se impiedica iesirea din cercul vicios al
neputintei ingreunand descoperirea pasilor necesari spre realizarea scopului si generand tendinta
de rezolvare a sarcinii cu superficialitate numai spre a bifa, intr-un fel, finalizarea acesteia.
Perceptia schimbarilor ca fiind un aspect normal al vietii si un prilej de dezvoltare personald
precum si semnificatiile atribuite esecului si succesului fac parte din elementele care contribuie
la constructia robustetii. Acestea orienteaza atentia spre scop, favorizeaza increderea in sine si
mediaza efectul stimei de sine si al autoeficacitatii in raport cu performanta.

Relatiile cauza-efect intre autoeficacitate, stima de sine si sensul coerentei in raport cu
performanta academica precum si rolul de variabile moderatoare pentru stima de sine si robustete
sunt explicate in Figura 16. Implementarea programului psihologic in universitati este facila
pentru cadrele didactice. Metodele utilizate, filmul si autodescoperirea obstacolelor privind
interpretarea lumii Inconjuratoare, sunt relaxante si invitd studentii la o participare dinamica si

activa.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

1. Performanta academica este expresia notei obtinute la examene, evaluarea produselor
activitatii sau rezultatul la teste de aptitudini. Atribuirile asociate cu performanta, forta
motivationald, nevoilor psihologice de autonomie, competenta si relationare, exploatarea zonei
de dezvoltare proxima, utilizarea Sistemului 2 de gandire orienteaza spre performantd. Definitia
propusa de noi: performanta academicd inseamna madsura sau gradul in care studentul
realizeaza obiectivele curriculare de formare, aprobate, cu rezultatele reale ale activitatilor sale
academice, stabilite prin aplicarea instrumentelor de masurare si evaluare corespunzdatoare
(teste, probe, simulari etc.), fiind influentata de factorii situationali, reprezentarile cognitive,
procesele motivationale, comportamentele sociale, mecanismele fiziologice si biochimice, §i
exprimata in note.

2. Am evidentiat modele de evolutie ale performantei academice si ale factorilor de
personalitate pentru studentii adulti tineri, in functie de varsta. Modelele au aratat o diminuare a
acestora, dupd 18 ani, urmatd de o peioadd stabild scazuta, intre 19 si 26 de ani, o crestere
semnificativa in jurul varstei de 27 de ani dupd care s-au stabilizat, Stomff M. si Vasiliu D.
(2017), Vasiliu D. (2018a, 2020). Aceste modele nu depind de gen, specializare sau anul de
studii. Studentii, aflati In perioada de dezvoltare a tanarului adult, sunt tributari modului cum au
incheiat perioada de crizd a adolescentei. Llibertatea de decizie si de alegere sunt adeseori
eliberatoare, responsabilitatea de a deveni independent si autonom poate fi Insa coplesitoare.
Principala sarcina a perioadei adultului tandr este recentrarea. Teoria social-cognitivd oferd
explicatii cu privire la mecanismele psihologice ce pot influenta alegerile si comportamentul
uman. Am identificat perioada propice (19-26 ani) de interventie pentru cresterea si sustinerea
nivelului performantei academice.

3. Am constatat asocieri semnificative statistic Intre performanta academica si factorii de
personalitate: autoeficacitate, stima de sine, robustete, sensul coerentei si optimism, Vasiliu D.
(2017a). Sursele teoretice referitoare la performanta academica au ardtat raportul biunivoc dintre
elementele constitutive ale constructelor. Intre locul controlului si performanti nu am constatat
asocieri. Motivatia orienteazd spre performanta academica indiferent de natura ei, intrinseca sau
extrinsecd. Diferenta apare la nivelul experientei optimale, al satisfactiei, privind realizarea
scopului. Motivatia tinde spre maximum cat vor fi satisfacute nevoile psihologice de autonomie,
de competenta si de relationare.

4. In urma testdrii programului de interventie psihologici am constatat imbunititirea
performantei academice la studenti in urma ameliorarii factorilor de personalitate, Vasiliu D. si
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Adascilita V. (2019). Metafora, filmul, a contribuit la initierea procesului de formare a unui
caracter puternic prin aprecierea factorului angajament si a dorintei de realizare. A fost
si generalizarilor participantii din grupul experimental si-au reconfigurat si Tmbogétit harta
despre lume, si-au descoperit noi abilitatati si-au intdrit credinta in importanta actiunilor si si-au
imbunatatit perceptia schimbarilor ca fiind un aspect normal al vietii. Studentii au fost orientati
astfel spre o atitudine proactiva catre obiectiv.

5. Am identificat modalitdtile prin care factorii de personalitate influenteaza performanta
academica. Am constatat relatii de tip cauza efect Intre factorii: autoeficacitate, stima de sine si
sensul coerentei, pe de o parte si performanta academica, pe de alta parte. Factorii robustete si
optimism s-au dovedit a fi variabile moderatoare intre ceilalti factori de personalitate si
performanta academica, Vasiliu D. si Adéscélita V. (2019a).

Rezultatele care contribuie la rezolvarea problemei stiintifice importante au fost
identificarea modului in care factorii de personalitate influenteaza performanta academica si a
perioadei de varstd in care este oportund sustinerea acesteia. Rezultatele aplicarii programului
formativ au raspuns la prima parte a intrebarii iar modelele de evolutie ale constructelor au
raspuns la cea de-a doua parte.

In urma cercetdrii teoretico-experimentale realizate putem si formulim wurmdtoarele
recomandari: 1. Implementarea programului psihologic formativ in mediul universitar si scolar,
identificarea si experimentarea utilizarii unor filme cu impact asupra categoriilor de varsta; 2.
Recomandam elaborarea si testarea unor noi metode de ameliorare a factorilor de personalitate n
vederea ameliordrii performantei academice; 3. Stabilirea unor norme metodologice privind
aplicarea programului formativ; 4. Elaborarea unor modalitati mai facile de intelegere,
identificare si transformare a distorsiunilor, omisiunilor si generalizarilor din metamodel.

Perspective privind cercetarile ulterioare care sa completeze si sd adauge valoare teoretico-
experimentala cercetdrii de fata: 1. Extinderea demersului de cercetare pentru categorii diferite
de varsta, adolescenti sau adulti; 2. Extinderea demersului de cercetare pe esantioane de studentii
de la alte universitati cu specializari diferite decat cele analizate in prezentul studiu; 3. Realizarea
unui studiu longitudinal privind evolutia performantei studentilor care au participat la un astfel
de program formativ. Observarea modului cum acestia s-au integrat In campul muncii si
rezultatele obtinute poate rafina programul formativ elaborat astfel incat efectele sa fie mentinute
pe termen lung; 4. Realizarea unor studii distincte privind influenta fiecdrui factor de
personalitate 1n parte asupra perfomantei academice. Acest demers ar putea identifica modulele
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programului psihologic formativ care ar necesita o atentie sporitd sau extinderea pe mai multe

submodule.
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ADNOTARE
Dan Vasiliu. Influenta factorilor de personalitate din teoria social-cognitiva asupra performantei
academice a studentilor. Teza de doctor in psihologie. Chisinau 2024.

Structura tezei: Teza cuprinde adnotari, lista abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii
generale si recomandari, bibliografie, alcatuitd din 232 de titluri, 18 anexe si este perfectatd pe 162 de
pagini, contine 54 de figuri si 71 tabele. Rezultatele obtinute sunt publicate in 17 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: performanta academica, factori de personalitate, studenti, tineri adulti.

Domeniu de studiu: Psihologia educationala, Psihologia dezvoltarii, eficientizarea procesului de
formare profesionala a studentilor in universitate.

Scopul cercetarii a constat in studiul relatiilor dintre factorii de personalitate din teoria social-
cognitivd, a caracteristicilor psihologice ale studentilor in perioada de dezvoltare a adultului tanar, a
particularitatilor de gen, specializare sau an de studii precum i elaborarea §i tesarea unui program de
interventii psihologice prin care performanta academica a studentilor poate fi imbunatatita ameliordnd
acesti factori.

Obiectivele cercetiirii au fost: analiza literaturii de specialitate referitoare la performanta academica,
la factorii de personalitate si la trasaturile psihologice ale studentilor, tineri adulti; evidentierea relatiilor
de asociere dintre performanta academica si factorii de personalitate, identificarea diferentelor de gen,
varstd, an de studii si a modelelor de evolutie, in functie de varstd, pentru constructe; identificarea
modului in care factorii de personalitate influenteaza performanta academica, relatii cauza-efect sau
moderatoare; elaborarea si aplicarea unui program psihologic privind ameliorarea factorilor de
personalitate si analiza rezultatului avut asupra performantei academice.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea problemei stiintifice importante constau in
abordarea holistici a elementelor constitutive ale performantei academice si ale factorilor de
personalitate, a relatiilor dintre acestea si a particulaitatilor de gen, varsta si an de studii, pentru studentii
tineri adulti, ceea ce a constituit fundamentul pentru elaborarea si implementarea unui program de
interventii psihologice ce a contribuit la imbunatétirea rezultatelor academice.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida din realizarea unui demers teoretico-experimental privind
relatiile dintre factorii de personalitate si performanta academicd precum si a modelelor de evolutie a
acestora la studenti,adulti tineri. Am identificat modul in care factorii de personalitate influenteaza
performanta academica, cauzal sau ca variabile intermediare, si am determinat perioada optima pentru
interventie. Am elaborat si verificat experimental un model de interventii psihologice orientat spre
imbunatatirea performantei academice a studentilor, tineri adulti, prin ameliorarea factorilor de
personalitate din teoria social-cognitiva.

Semnificatia teoretica a lucrarii. Rezultatele cercetdrii teoretico-experimentale vin sa completeze
domeniile psihologia dezvoltarii si psihologia educatiei cu cunostinte actuale si cuprinzatoare cu privire la
imbunatatirea performantei academice la studenti, precum si cu privire la relatiile dintre acest construct
psihologic si factorii de personalitate. Rezultatele cercetarii, explicatiile si legitatile subsecvente, precum
si concluziile formulate sunt importante pentru reconceptualizarea si actualizarea cunostintelor privind
performanta academica in contextul Psihologiei educationale. Relatiile si tiparele de evolutie ale factorilor
de personalitate contribuie la actualizarea informatiilor din sfera Psihologiei dezvoltarii pentru studentii
tineri adulti. Am elaborat modelele care explicd constructele analizate. Teza constituie o contributie
temeinica la imbogatirea literaturii in domeniul stiintelor psihologiei si psihopedagogiei.

Valoarea aplicativa a tezei. Ideile si legitatile descrise in prezenta cercetare privind relatiile dintre
constructele analizate si influenta factorilor de personalitate asupra performantei academice constituie
indicatori in procesul de formare si dezvoltare a studentilor, in perioada de dezvoltare a adultului tanar.
Modelele rezultate in urma studiului experimental pot constitui repere pentru intelegerea mai amanuntita
a factorilor de personalitate si a performantei academice in contextul particularititilor psihologice ale
studentilor tineri adulti. Programul de interventii psihologice, orientat spre ameliorarea factorilor de
personalitate in vederea imbunatatirii performantei academice, oferd posibilitatea aplicarii accesibile de
catre cadrele didactice, din Invataméantul universitar, in conditii relaxante pentru participanti.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetdrii teoretico-experimentale au fost
implementate in procesul didactic de pregatire si formare a studentilor de la Universitatea Hyperion din
Bucuresti de la Facultatea de drept, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de psihologie. Au fost
organizate, cu aprobarea conducerii universititii, sesiuni optionale extracurriculare.
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ANNOTATION
Dan Vasiliu. The influence of personality factors from social-cognitive theory on academic performance
of students. PhD thesis in psychology. Chisinau 2024.

Thesis structure: The thesis consists of annotations, a list of abbreviations, introduction, three chapters,
general conclusions and recommendations, bibliography comprising 232 titles, 18 annexes, and is finalized at
162 pages, including 54 figures and 71 tables. The obtained results are published in 17 scientific papers.

Keywords: academic performance, personality factors, students, young adults.

Field of study: Educational Psychology, Developmental Psychology, Optimization of the professional
training process for university students.

The research aimed to explore the relationships among personality factors from the social-cognitive
theory, psychological characteristics of students during the young adult developmental period, gender-specific
traits, specialization or academic year, and to develop and test a psychological intervention program. The
goal was to improve students' academic performance by enhancing these factors.

The research objectives were as follows: analyze specialized literature regarding academic performance,
personality factors, and psychological traits of students in the stage of young adult development; highlight
associative relationships between academic performance and personality factors, identifying gender, age, and
academic year differences, as well as patterns of evolution based on age for various constructs; identify how
personality factors influence academic performance, including causal-effect relationships or moderating
factors; develop and implement a psychological program aimed at improving personality factors and analyze
its impact on academic performance.

The obtained results contributing to addressing the important scientific problem consist of a holistic
approach to the constituent elements of academic performance and personality factors. This includes exploring
the relationships between these elements and the specifics of gender, age, and academic year for young adult
students. This foundation led to the development and implementation of a psychological intervention program,
ultimately contributing to the improvement of academic results.

The scientific novelty and originality lie in conducting a theoretical-experimental approach to the
relationships between personality factors and academic performance, as well as in modeling their evolution in
students, young adults. The study identified how personality factors influence academic performance, whether
causally or as intermediate variables, and determined the optimal period for intervention. An experimentally
verified model of psychological interventions was developed, aimed at enhancing the academic performance of
students, young adults, by improving personality factors derived from the social-cognitive theory.

The theoretical significance of the work lies in the fact that the results of the theoretical-experimental
research contribute to enriching the fields of developmental psychology and educational psychology with
current and comprehensive knowledge concerning the enhancement of academic performance in students and
sheds light on the relationships between this psychological construct and personality factors. The research
results, subsequent explanations and laws, as well as the formulated conclusions, are crucial for
reconceptualizing and updating knowledge regarding academic performance in the context of Educational
Psychology.The relationships and patterns of evolution of personality factors contribute to updating
information in the field of Developmental Psychology for young adult students. The developed models provide
explanations for the analyzed constructs. The thesis constitutes a substantial contribution to enriching the
literature in the field of psychological sciences and psychopedagogy.

The practical value of the thesis. The ideas and laws described in this research regarding the relationships
between the analyzed constructs and the influence of personality factors on academic performance can serve as
guidelines in the training and development process of students in the young adult developmental period. The
models resulting from the experimental study can serve as reference points for a more thorough understanding
of personality factors and academic performance in the context of the psychological characteristics of young
adult students.The psychological intervention program aimed at improving personality factors for the
enhancement of academic performance provides an accessible application for university educators in a relaxed
environment for participants.

Implementation of scientific results. The results of the theoretical-experimental research were
implemented in the didactic process of preparation and training of students at the Hyperion University in
Bucharest from the Faculty of Law, the Faculty of Economic Sciences and the Faculty of Psychology. Optional
extracurricular sessions were organized with the approval of the university management.
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