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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei de cercetare si importanta problemei abordate. Egalitatea si
nediscriminarea sunt concepte complexe, cu dezbateri considerabile privind semnificatiile si
justificarea lor. Discutia privind egalitatea si discriminarea este, in general, caracterizatd printr-0
confuzie conceptuala si metodologicd considerabild la nivelul aplicarii justitiei. Prin urmare,
relevanta si actualitatea temei privind principiul nediscriminarii ,,coboara” de la etichetele
traditionale ale discriminarii in masa (cazurile istorice petrecute in secolele al XIX-lea si al XX-lea),
catre cazurile particulare ale grupurilor vulnerabile prezente in societatea civila si tolerate discret de
autoritatile publice. Eradicarea definitivd a discrimindrii constituie, astfel, o conditie inerentd a
consolidarii eficientei statului de drept.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor de cercetare.
Principiile egalitatii si nediscriminarii sunt la baza tratatelor si declaratiilor internationale pentru
drepturile omului. Cu toate acestea, progresul obtinut in dezvoltarea pactelor internationale impotriva
discriminarii nu inseamna ca acest sistem in ansamblu este pe deplin satisfacator. Eficienta, chiar si a
celor mai avansate structuri de protectie, bazate pe conventii internationale, este diminuata de faptul
ca nu sunt ratificate de toate statele si ca, la ratificare sau aderare, multe state-parti au stipulat rezerve
care, in multe cazuri, limiteaza semnificativ sfera de aplicare a conventiilor. Multe alte tari au ratificat
conventiile, dar nu au pus in aplicare mecanisme de implementare ale acestora la nivel national. Avand
in vedere aceste limitari, necesitatea dezvoltarii dreptului antidiscriminare pare sd fie pe deplin
justificata. Existd un corp consistent de literaturd privind discriminarea in contextul intern, multe
dintre acestea cuprinzand elemente de analiza regionala si internationald, dar existd putine lucrari care
pot prezenta ceea ce se poate numi o perspectiva pur internationala.

Scopul si obiectivele tezei. Scopul studiului este sa analizeze din punct de vedere teoretic si
din perspectiva jurisprudentei cauzele diferite ale discrimindrii care pot afecta persoane de origine
rasiald, etnicd, nationala sau sociald diferite, cum ar fi comunitati de origine asiaticd sau africana,
rromi, popoare indigene, aborigeni si persoane apartinand diferitelor caste. In cadrul studiului, se vor
analiza si cazurile persoanelor de origine culturald, lingvisticd sau religioasa diferita, persoanelor cu
dizabilitati sau persoanelor in varsta, a persoanelor cu orientare sau preferinte sexuale minoritare si
discriminarea bazata pe gen. Scopul specific al acestui studiu prevede analiza solutiilor ,,europene”

pentru problema ce rezulta din interactiunea dintre restrictiile impuse de text si interpretarea acestora



de cétre instantele competente in ceea ce priveste aplicarea principiului nediscrimindrii, prin abordarea
»discrimindrilor bazate pe motive specifice” si a grupurilor vulnerabile.

Obiectivele de cercetare: 1. Studiul surselor de drept international privind principiul
nediscriminarii; 2. Studiul teoretic al conceptelor privind principiul nediscriminarii; 3. Studiul
cooperdrii internationale in ceea ce priveste uniformizarea practicilor pentru aplicarea principiului
nediscriminarii; 4. Analiza tendintelor privind discriminarea pe categorii: discriminarea bazata pe gen
in raporturile social-economice, discriminarea pe criterii de rasda, minoritate nationald si etnie,
discriminarea minoritatilor religioase si a persoanelor de diferite religii, alte tipuri de discriminare; 5.
Studiul mecanismelor juridice si institutionale privind promovarea punerii in aplicare a principiului
nediscriminarii in limitele cadrului legal si analiza jurisprudentei aferente temei de cercetare; 6.
Analiza rolului C.E.D.O. si C.E.J. privind cazurile de discriminare si aplicarea art. 3 si 14 in cazul
grupurilor vulnerabile; 7. Studiul particularitatilor jurisdictionale privind implementarea practicd a
principiului nediscriminarii in Republica Moldova.

Metodologia de cercetare. Abordarea politica are tendinta de a fi caracterizata prin masuri
specifice de promovare a egalititii de sanse, care vizeaza anumite grupuri sociale. O serie de
instrumente metodologice diferite au fost utilizate pentru a integra consideratiile privind egalitatea in
elaborarea si punerea in aplicare a politicilor. Aceste instrumente sunt explorate prin procedurile de
screening de egalitate si implica un exercitiu de screening pentru a evalua daca este adecvat ca statele
sd se supuna noilor politici (si a celor deja existente) si legi, adica printr-o evaluare mai detaliata a
impactului principiului nediscrimindrii pentru instituirea egalitdtii. Din analiza jurisprudentei
instantelor internationale, se evidentiaza, de asemenea, ca abordarea grupurilor vulnerabile Tn temeiul
tratatelor si conventiilor internationale, desi pare larga, este restrictionatd in multe privinte. Asadar,
din punct de vedere methodologic am efectuat o cercetare interdisciplinara si comparativa, utilizand
analiza literaturii Tn domeniul dat, ca punct de reflectie principal, coroboratd cu jurisprudenta
instantelor internationale.

Noutatea si originalitatea stiintifica a rezultatelor obtinute. Unul dintre obiectivele acestei
cercetari este de a analiza comparativ si din perspectiva istorica implementarea principiului
nediscriminarii, si anume jurisprudenta C.E.D.O. si C.E.J. In acest sens, investigarea jurisprudentei
internationale a C.E.D.O. si a C.E.J. a fost esentiald. Partea de noutate consta in acordarea unei
importante sporite solutiilor ,,europene” pentru tratarea ,,discriminarilor bazate pe motive specifice”
si a grupurilor vulnerabile, ca o formula viabild pentru evolutia evenimentelor social-politice la nivel

global. Astfel, tratamentul diferentiat nu incalcd principiul egalitatii si favorizeaza adaptarea



principiului nediscriminarii la nivelul societatii civile, care este din ce in ce mai mult diferentiata din
punct de vedere cultural si religios. Astfel, solutia interpretdrii principiului nediscrimindrii prin
intermediul favorizarii temporare a unor grupuri vulnerabile se pune in acord cu politicile social-
economice ale guvernelor nationale 1n privinta problemelor cu care se confruntd pentru anumite
categorii social-vulnerabile ce necesita tratament egal si, in acelasi timp, diferentiat pe motive
particulare, datoritd problemelor cu care se confrunta. Acest aspect este important pentru ca trebuie
sa se incadreze 1n temeiuri rationale si rezonabile, in functie de cazurile specifice.

Problema stiintifici importanti solutionati. In timp ce consolidarea cadrului legal la nivel
global, si in special la nivelul statelor U.E., in ceea ce priveste antidiscriminarea, oferd o protectie
juridicd importantd in cazul grupurilor sociale in pericol de discriminare, existd, totusi, un temei
puternic pentru adoptarea unei abordari de integrare pe baza principiului nediscrimindrii pentru
grupurile vulnerabile. Astfel, problemele de nediscriminare ar trebui sa fie integrate sistematic in
elaborarea de politici ale statelor si puse in aplicare de la bun inceput pentru a Tmbunatati rezultatele
dorite in atingerea egalitatii. Este important ca statele sa-si respecte obligatiile internationale prin
adoptarea de masuri legislative si alte masuri necesare, pentru a da efect dreptului la nediscriminare,
in special pentru a oferi persoanelor care pretind ca au fost victime ale discriminarii un mecanism
adecvat eficient si usor accesibil pentru solutionarea plangerilor lor. Un mare pas in eliminarea
discriminarii poate fi facut doar dacad se depun eforturi colective atat la nivel international, cat si de
catre guverne.

Importanta teoretici. in cazul Republicii Moldova, in ciuda angajamentelor legale si politice
de a alinia legislatia nationala la normele si standardele internationale in domeniul drepturilor omului,
Moldova inca se confrunta cu probleme majore precum somajul, sardcia, migratia in masda a
cetatenilor, coruptia, libertatea limitatd de asociere, discriminarea, nontoleranta si excluderea etc.
Educatia pentru drepturile omului in scoli si universitati, inclusiv in cadrul facultatilor de drept, este
foarte limitata si de o calitate slabd. Mass-media raporteazd neprofesional despre drepturile omului.
Legislatia antidiscriminare din Moldova include putine dispozitii, care interzic discriminarea in mod
explicit. Cu toate acestea, in cele mai multe cazuri exista deficiente severe in ceea ce priveste asumarea
eficientd de catre stat a drepturilor persoanelor vulnerabile la discriminare.

Valoarea aplicativa a lucrarii. Aceasta cercetare va ajuta societatea civild si autoritatile cu
drept de reglementare sa ia in considerare practicile internationale si, in special, cele dictate de
C.E.D.O.s1 C.E.J. privind aplicarea principiului nediscriminarii sub aspect diferentiat, Tnsa nu diferit.

In acelasi timp, studiul are o aplicabilitate teoretico-practica si releva adaptarea normelor de drept



national si international la evolutia dinamicii social-economice, care necesita o aprofundare mai
avansatd si o diversificare mai accentuatd a tipologiilor situatiilor ce necesitd un tratament
nediscriminatoriu, raportat la deficientele si diferentele pe care le prezintd (grupuri vulnerabile).

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere: Pentru a atinge egalitatea de gen,
statul ar trebui sd ofere femeilor nu doar drepturi egale cu barbatii, ci si sa le abiliteze prin crearea
unui mediu care sd permita obtinerea egalitatii de rezultate. Mai degraba, trebuie luate in considerare
diferentele biologice, precum si construite social si cultural intre femei si barbati. In vederea atingerii
obiectivului egalitatii substantiale, Republica Moldova ar trebui sa elaboreze o strategie eficienta
menitd sa depaseasca subreprezentarea femeilor in cadrul companiilor. Republica Moldova ar trebui
sd ia masuri, inclusiv prin cooperare bilaterald sau multilaterala, pentru a atenua factorii care fac ca
persoanele, in special femeile si copiii, sa fie vulnerabili la traficul de persoane. Masurile prevazute
in dreptul international care vizeaza prevenirea, reprimarea si pedepsirea traficului de persoane ar
trebui interpretate si aplicate intr-un mod care nu este discriminatoriu pentru persoanele traficate, pe
motiv cd sunt victime ale traficului de persoane. Interpretarea si aplicarea acestor masuri ar trebui sa
fie in concordanta cu principiile nediscriminarii recunoscute la nivel international.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Recomandari pentru discriminarile de gen. Pentru a
atinge egalitatea de gen, statul ar trebui sa ofere femeilor nu doar drepturi egale cu barbatii, ci si sa le
abiliteze prin crearea unui mediu care sa permita obtinerea egalitatii de rezultate. Recomanddri pentru
discriminarea rasiald. Republica Moldova nu ar trebui sa expulzeze sau sa returneze un refugiat, in
niciun fel, la frontierele teritoriilor In care viata sau libertatea lui ar fi amenintate din cauza rasei,
religiei, nationalitatii, apartenentei la un anumit grup social sau a opiniei politice. Recomanddari
pentru discriminarea bazati pe orientare sexuald. Legea In Republica Moldova interzice orice
discriminare si garanteaza tuturor persoanelor o protectie egald si eficientd impotriva discrimindrii
bazatd pe orientare sexuala sau identitate de gen. Recomanddari pentru discriminarea pe motiv de
dizabilitate. Pentru a remedia discriminarea si a descuraja discriminarile legate de persoanele cu
dizabilitdti, inclusiv dizabilitdti mintale, trebuie sa existe o legislatie antidiscriminare completd in
legatura cu particularitatile fiecdrei categorii de dizabilitate in parte. Recomanddri pentru
discriminarea pe motiv de virstd. Republica Moldova ar trebui sid stabileasca natura si sfera
problemelor care afecteaza persoanele in varsta, prin monitorizarea periodica a problemelor acestora
si adoptarea de politici si programe concepute corespunzator pentru a raspunde cerintelor lor,
asigurarea sprijinului bugetar relevant sau, dupd caz, solicitarea cooperdrii internationale.

Recomandari pentru implementarea principiului nediscrimindrii in legislatie. Din observatiile



generale, in urma analizei literaturii de specialitate, jurisprudentei si observatiilor finale ale rapoartelor

emise de institutiile internationale de monitorizare a discrimindrii, putem extrage urmatoarele cerinte

minime, care ar face legislatia nationala mai eficienta.

Aprobarea rezultatelor stiintifice: Principalele rezultate efectuate au fost prezentate si

aprobate la 7 conferinte nationale si internationale.

Publicatiile la tema tezei. Rezultatele cercetarii si-au gasit reflectare in rapoartele prezentate

in cadrul unor Intruniri stiintifice nationale si internationale (colocvii, conferinte, congrese), precum

si Tntr-o serie de publicatii stiintifice, dintre care le enumeram pe cele mai importante:

The Functionality of the Principle of Non-Discrimination on Grounds of Gender, Race,
Religion and Sexual Orientation in the Postmodern Society. In: Postmodern Openings, 2021,
vol. 12, nr. 2, p. 310-338;

Clauza de nedescriminare prin prisma instrumentelor nationale si internationale de protectie
a drepturilor omului. Publicat in: Perspectivele si problemele integrarii in spatiul european al
cercetarii si educatiei, Volumul VI, Partea 1, pag. 183-182 Universitatea de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hagdeu” din Cahul, Cahul 2019. Volumul include luicrdrile prezentate la
Conferinta “Perspectivele si problemele integrarii in spatiul european al cercetdrii si
educatiei”, care s-a desfasurat la Cahul 6 iunie 2019.ISSN: 2587-3563;

Originea si evolutia conceptului de nediscriminare. In cadrul Coferintei Stiintifico-Practice
cu participare Internationala Teoria si practica administrarii publice TPAP-2019. Materiale
ale Conferintei stiintifico-practice cu participare internationala, pag. 425-430;

Workshop in cadrul Conferintei Stiintifice Internationale Valori Etice in Educatie, Cercetare

si Inovare, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, 19-20 octombrie 2018;

LUMEN International Scientific Conference Education, Quality & Sustainable Development
EQSD2018, Editia 2. Targoviste, Romania. 21-22 noiembrie 2018;

Workshop “Managementul furiei” in cadrul Conferintei Internationale, Editia I1I-a “Violenta
asupra femeii.Ipoteze.Explicatii.Interventii”. Organizata de Universitatea “Alexandru Ioan
Cuza” din lasi, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice in parteneriat cu Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania — Suculeala Teritoriala Iasi, Centrul de Formare
Profesionala al D.G.A.S.P.C. lasi si Asociatia “Aproape de Oameni” 22.11.2018;
Workshop regional ,,DESPRE FERICIRI” desfasurat la lasi. Organizat de catre Suculeala
Teritoriala lasi a Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roménia si Asociatia

ProRoma in parteneriat cu Primaria Municipiului lasi, Muzeul Municipal lasi si Asociatia

Aproape de Oameni, lasi. 8 februarie 2019.



e Principiul nedescriminarii in dreptul international public — consacrare normativa si
Jjurisprudentiald. In cadrul conferintei ,,Promovarea valorilor social-economice in contextul
integrarii europene”, decembrie 12-13.2019. ISBN 978-9975-3287-6-0;

Volumul si structura tezei cuprinde: introducere, trei compartimente, concluzii generale si
recomandari, bibliografie din 300 de titluri, 112 pagini text de baza.

Cuvinte-cheie: discriminarea pe motive de religie sau credinta; discriminarea pe motive de
orientare sexuala; egalitatea intre femei si barbati; egalitatea de sanse; rasism si xenofobie;

victimizare; principiul nediscriminarii.



CONTINUTUL TEZEI

Introducerea tezei contine referirile necesare la: actualitatea si relevanta temei de cercetare,
scopul si obiectivele tezei, noutatea stiintifica a cercetarii, valoarea aplicativa a cercetarii, nivelul de
cercetare al temei, structura si continutul tezei. In Introducere, s-a efectuat o prezentare succinti a
elementelor care constituie noutatea si relevanta temei de cercetare, scopul si obiectivele, nivelul de
cercetare si metodologia de studiu, s-a evidentiat noutatea stiintifica a temei de cercetare si valoarea
aplicativa a acesteia.

Capitolul I al tezei, cu denumirea ,, Conceptul principiului nediscriminarii unei persoane in
dreptul international: formarea acestuia si probleme teoretice”, este un capitol in care s-au efectuat
cateva comentarii cu privire la sursele dreptului international privind drepturile omului, care acopera
principiile egalitatii si nediscrimindrii, precum si o scurta privire de ansamblu istorica asupra acestui
subiect si a implementarii sale in legislatiile nationale.

In subcapitolul 1.1. se demonstreazi ci egalitatea si nediscriminarea sunt strans legate. Ambele
principii se straduiesc sa atinga acelasi obiectiv, dar merg 1n acest sens in moduri diferite. Exista atat
asemanadri, cat si diferente Intre cei doi termeni. Asemandrile sunt ca ambii termeni au un sens dublu,
care este unul formal si unul substantial. Diferentele constau in faptul ca includ indatoriri diferite fata
de state, care sunt fie pozitive, fie negative. Intelesul formal al egalititii este acela ci garanteazi
drepturi egale tuturor, asa cum arata textul art. 26 din .C.C.P.R. [1]. Intelesul substantial al termenului
este cd toatd lumea are sanse egale de a se bucura de drepturi specifice, de exemplu, de dreptul la
educatie sau de dreptul la vot. Sensul formal al discriminarii constd in faptul ca sistemul juridic in sine
discrimineaza prin textul legal si al declaratiilor de politica publica.

Dreptul la egalitate si nediscriminare este recunoscut la art. 2 din D.U.D.O. [2] si este o
problema transversald de legiferare in diferite instrumente ale O.N.U. pentru drepturile omului, cum
ar fi art. 2 si 26 din I.C.C.P.R. [1], art. 2 alin. 2 din I1.C.E.S.C.R. [3], art. 2 din ,,Conventia privind
drepturile copilului” (,,Convention on the Rights of the Child” — C.R.C.) [4] si art. 5 din ,,Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati” (,,Convention on the Rights of Persons with
Disabilities” — C.R.P.D.) [5]. In plus, doua dintre organismele majore ale O.N.U. pentru drepturile
omului sunt stabilite Tn mod explicit pentru a interzice discriminarea, ,,Comitetul pentrul Eliminarea
Discriminarii Rasiale” (,,Committee on the Elimination of Racial Discrimination” — C.E.R.D.) [6] pe
motiv de rasa si ,,Comitetul pentru Eliminarea Dicriminarii impotriva Femeilor” (,,Committee on the

Elimination of Discrimination against Women” — C.E.D.A.W.) [7] pe motive de gen.
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Principiul nediscriminarii si al tratamentului egal este, de asemenea, continut in instrumente
regionale, cum ar fi art. 2 din ,,Declaratia Americana a Drepturilor si Indatoririlor Omului” [8], art.
24 din A.C.H.R. [9] si art. 2 si 3 din ,,Carta Africana a Drepturilor, Omului si Popoarelor” [10], care
instituie ,,Comisia Africana pentru Drepturile Omului si ale Popoarelor” (,,African Commission on
Human and Peoples' Rights” — A.C.H.P.R.). In ciuda faptului ca principiul nediscriminarii este
continut in toate instrumentele pentru drepturile omului, doar cateva instrumente furnizeaza in mod
expres o definitie a nediscriminarii: art. 1 alin. 1 din C.E.R.D. [6], art. 1 din C.E.D.A.W. [7], art. 2 din
C.R.P.D.[5]siart. 1 alin. 1 din,,Conventia impotriva discriminarii in educatie” (,,Convention against
Discrimination in Education”) [11].

In subcapitolul destinat analizei de concepte si continut al acestora se reliefeazi ca
nediscriminarea este formulatd intr-o maniera mai selectiva decat egalitatea, cum ar fi listarea celor
mai probabile modalitéti de a suferi de discriminare si mentionarea grupurilor socieale care sunt cele
mai vulnerabile. In aceastd nota, aceste doua principii sunt mai mult sau mai putin inseparabile, fiind
atat de strans legate dar, de asemenea, este clar ca prezinta unele diferente, chiar daca acestea nu sunt
identificate doar citind textul tratatelor sau al constitutiilor statelor. In mod evident, aceste principii
sunt in fruntea ramurii de drept al drepturilor omului si pe buna dreptate, intrucat sunt fundamentale
pentru a garanta cd de acestea se pot bucura toti indivizii, mai degraba decat ceiputini selectati.

Cooperarea internationala pentru implementarea principiului nediscrimindrii in textele legale si
in jurisprudenta este esentiala. Principiul nediscrimindrii are o valoare universala si constituie un
fundament de baza in ceea ce priveste functionarea eficace a statului de drept [12]. Din acest
considerent, subcapitolul 1.3. al tezei releva elementele esentiale ale importantei cooperarii
internationale pe acest subiect.

Tn acest capitol, s-a demonstrat ci principiul nediscriminirii apare atat la art. 2.1, cit si la art.
26 din LC.C.P.R. [1]. Art. 2.1 obliga statele sa se asigure ca drepturile din cadrul pactului sunt
asigurate pentru toatd lumea, fara ca indivizii sa beneficieze de tratament diferit pe baza unor
caracteristici individuale. Tn acest sens, au fost ilustrate cateva cazuri care au fost Tnaintate Tnaintea
Comitetului O.N.U. pentru drepturile omului si aratd modul in care cetdtenii au fost discriminati prin
faptul ca au fost tratati diferit de lege. De asemenea, a doua parte a art. 26 a starnit un interes mai
puternic si s-a demonstrat modul 1n care discriminarea este interzisd si modul in care statele au o
obligatie larga de a le sustine.

Dezvoltarea dreptului a fost examinata si s-a aratat cum s-a transformat din a fi un drept adiacent

la a deveni un drept independent, prin activitatea Comitetului O.N.U. pentru drepturile omului in
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cazurile in care a avut loc discriminarea specifica genului. Articolul in sine implica, de asemenea,
dreptul de a fi protejat de lege, astfel cd domeniul sdu de aplicare nu se bazeaza doar pe drepturile
prevazute in I.C.C.P.R. [1], ci se aflad si in drepturi care sunt prescrise in alte tratate sau domenii,
precum I.C.E.S.C.R.

De asemenea, a fost examinat principiul nediscrimindrii in cadrul I.C.E.S.C.R. Apare in art. 2.2
al pactului [3], unde obligatia impusa statelor este de a se asigura ca de drepturile prevazute de pact
se va bucura toata lumea, indiferent de sex, aspect sau opinii, pentru a numi doar cateva caracteristici.

Art. 2.2 este strans legat de art. 3 care asigura ca toti barbatii si femeile vor putea beneficia de
drepturi in egala masura.

S-a demonstrat ca I.C.E.S.C.R. [3] a subliniat ci pot exista doud tipuri de discriminare. in primul
rand, este discriminarea directd atunci cand cineva se afld in aceeasi pozitie comparabila sau chiar
exactd cu altcineva, dar este tratat diferit. In al doilea rand, exista discriminari indirecte, atunci cand
legile sau practica statelor determind aplicarea diferita a I.C.E.S.C.R. intre persoane fizice, fara un
motiv aparent pentru aceasta. In sfarsit, este de remarcat faptul ci s-a demonstrat ci de drepturile din
I.C.E.S.C.R. nu se poate beneficia pe deplin pana cand discriminarea nu a fost eliminatd complet din
societate.

Capitolul al Il-lea al tezei, cu denumirea ,,Functionarea principiului nediscrimindrii pe
anumite categorii (gen, rasd, religie): dinamica implementdrii la etapa actuald”, se refera, cu
prioritate, la tipologia discrimindrii si a grupurilor pe care le implicd. Partea esentiala a capitolului
este ocupatd de discriminarea bazata pe gen care, din pacate, este foarte des intalnita atat in unele state
europene, ct si la nivel global. In cadrul subcapitolului care analizeazi acest subiect este redati
dimensiunea pe care o ocupa discriminarea de gen, cum ar fi: segregarea de gen, discriminarea pe
motive social-economice, solutiile gasite pentru eliminarea discriminarii de gen la nivel de cariera etc.

In subcapitolele destinate celorlalte tipuri de discriminare se analizeaza particularititile privind
tipologia discriminarilor si juriprudenta in aceste domenii.

Discriminarea impotriva persoanelor in varsta si a copiilor. Statele incearca sa accelereze
pe cat posibil tendinta catre eliminarea oricaror bariere in discriminare pentru persoanele in varsta,
care totusi persistd in cateva domenii, cum ar fi varstele obligatorii de pensionare sau accesul la
invatamantul tertiar. Orice persoana are dreptul la protectie speciala la batranete.

Discriminarea impotriva persoanelor cu dizabilitati. Statele ar trebui sd asigure si sd

promoveze realizarea deplind a tuturor drepturilor omului si a libertatilor fundamentale pentru toate
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persoanele cu dizabilitati, fara discriminare de niciun fel pe baza dizabilitatii. Persoanele cu dizabilitéti
au dreptul la independenta, integrare sociald si participare la viata comunitatii [13].

Discriminarea persoanelor cu orientare sexuala diferiti sau pe baza de identitate de gen.
Discriminarea pe baza orientdrii sexuale sau a identitatii de gen include orice distinctie, excludere,
restrictie sau preferintd bazata pe orientarea sexuala sau identitatea de gen, care are ca scop sau efect
anularea sau afectarea egalitatii in fata legii, a protectiei egale din partea legii sau a recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, Tn mod egal, a tuturor drepturilor omului si a libertatilor fundamentale [14].

Tn concluzie, toate persoanele sunt egale in fata legii si au dreptul, fira nicio discriminare, la
protectia egald a legii. Continutul dreptului de a nu fi discriminat a fost stability de jurisprudenta
forurilor internationale, in cauze cum ar fi: Ignatane c. Letoniei (2001) [15], S. W. M. Broeks c.
Olandei (1987) [16], F. H. Zwaan-de Vries c. Olandei (1987) [17], Abdulaziz, Cabales si Balkandali
c. Marii Britanii (1985) [18], P. M. c. Marii Britanii (1977) [19], Malawi African Association,
Amnesty International, Dna Sarr Diop, Union Interafricaine des Droits de I’Homme si RADDHO,
Collectif des Veuves et Ayants-droit si Association Mauritanienne des Droits de I’Homme c.
Mauritaniei (2000) [20], African Institute for Human Rights and Development c. Guinea (2004) [21],
Zimbabwe Human Rights NGO Forum c. Zimbabwe (2006) [22], Maria Eugenia Morales de Sierra c.
Guatemala (2001) [23], Yatama c. Nicaragua (2005) [24], Girls Yean si Bosico c. Republicii
Dominicane [25], Petrovic c. Austria (1992) [26], Konstantin Markin c. Rusia (2006) [27] si multe
altele.

Capitolul al Ill-lea al tezei, cu denumirea ,,Mecanisme juridice privind implementarea
principiului nediscrimindrii in dreptul international public”, evidentiaza unele dintre numeroasele
cazuri de discriminare tratate pand in prezent de marile organisme internationale de monitorizare. O
atentie primordiald a fost acordata organismelor cu caracter judiciar sau cvasijudiciar. Unele dintre
cazurile alese pot parea de o importanta relativ mica, deoarece multe persoane si grupuri de persoane
sufera o discriminare infinit mai mare decdt unele dintre cele ale caror cazuri au fost luate in
considerare de catre organismele internationale de monitorizare. Cu toate acestea, jurisprudenta indica
in mod clar calea care trebuie urmata in alte situatii mult mai grave, deoarece stabileste criterii juridice
universale, care pot si trebuie sd ghideze atat parlamentarii, cat si profesiile juridice in elaborarea
legilor si in aplicarea practica a dreptului la egalitate si la interzicerea discriminarii.

Principiul nediscrimindrii impune necesitatea unui tratament egal al unei persoane sau al unui
grup indiferent de caracteristicile lor particulare si este utilizat pentru a evalua criterii aparent neutre

care pot produce efecte care dezavantajeaza sistematic persoanele care poseda aceste caracteristici.
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Un aspect important al legislatiei antidiscriminare este referitor la masurile care permit
persoanelor sd formuleze plangeri in calitate de victime ale discrimindrii si sa 1si exercite drepturile
in conformitate cu directivele privind egalitatea. Toate directivele privind egalitatea impun statelor
membre U.E. sd se asigure cd exista proceduri judiciare si / sau administrative pentru executarea
obligatiilor din directive. In ceea ce priveste revendicarile privind discriminarea, un principiu
important care se aplica atat discriminarii directe, cat si indirecte este sarcina probei. Directivele cadru
impun, in cazul in care reclamantii dovedesc fapte din care se poate presupune ca a existat discriminare
directa sau indirecta sa se mute sarcina probei asupra statului parat, care va trebui sa dovedeasca ca
nu a existat nicio discriminare.

Tn Driha si altii c. Romaniei [28], Curtea a calificat o practicd romaneasca, conform cireia
indemnizatiile pentru limitd de varstd ale unor soldati erau supuse impozitarii, In timp ce
indemnizatiile altor soldati in circumstante similare nu erau impozitate, ca fiind discriminare. Aceasta
decizie a Curtii a fost pe larg analizata in literatura de specialitate internationald, din perspectiva
problemelor pe care le ridica cu privire la analiza vulnerabilitatii [29 - 40].

Existd complicatii implicate 1n elaborarea analizei vulnerabilitatii in conformitate cu Conventia
Europeana a Drepturilor Omului [41]. Extinderea conceptului de vulnerabilitate ar putea reduce
potentialul siu ca instrument pentru a facilita o protectie sporita pentru cei defavorizati. In acelasi
timp, totusi, abordarea mai restransa, a concentrarii pe grupuri de identitate specifice in conformitate
cu art. 14, Inseamna, de asemenea, ca jurisprudenta Curtii este susceptibila de critica. Aceasta este
critica pe care teoria generalizabila a vulnerabilitatii incearca sa o evite, si anume faptul cd clasificarea
unui grup ca fiind vulnerabil poate consolida imagini stereotipice negative ale grupurilor vizate si,
astfel, in final, s@ potenteze dezavantajarea lor.

Teza se incheie cu un capitol de Concluzii si recomandari. Concluziile prezinta o sinteza a
principalelor idei discutate in teza. In capitolul de recomandari s-au sugerat unele aspecte care pot
avea relevantd pentru cadrul legal al Republicii Moldova si ca orientari pentru eventuale politici

social-economice care sa vizeze eradicarea discrimindrii.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Exista mai multe exceptii cheie de la principiile generale ale nediscrimindrii, care se aplica
inclusiv in directivele cadru, cum ar fi stabilirea de cerinte profesionale autentice si a unor masuri de
actiune pozitiva. In ceea ce priveste discriminarea directd si indirects, se aplica o exceptie de la
principiul general al nediscrimindrii atunci cand exista cerinte reale referitoare la o categorie protejata.
Nu va exista nicio discriminare ilegald atunci cand se poate demonstra ca diferenta s-a produs din
cauza naturii activitatilor profesionale particulare sau a contextului in care acestea sunt desfasurate.
Caracteristica (rasd, religie sau credinta, orientare sexuald, dizabilitate sau varstd) este o cerintd
profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.

Analiza vulnerabilitatii poate fi, de asemenea, restrictionatd in continuare la cele mai
defavorizate subgrupuri din grupul identitar mai mare. Astfel, in contextul discrimindrii de gen / sex,
aceasta a fost aplicatd doar victimelor violentei bazate pe gen, iar in categoria originii etnice /
discrimindrii rasiale, a fost aplicatd doar persoanelor de etnie rroma (iar de catre Marele Camera,
numai in cazul copiilor de origine rromd). Acest lucru nuanteaza si mai mult abordarea clasica a
motivelor de discriminare, subliniind in mod clar modul in care analiza Curtii este social-contextuala,
prin faptul ca nu priveste numai markerul de identitate relevant in sine, ci se concentreaza in schimb
asupra consecintelor asociate cu aceasta, cu felul in care este modelat de istorie si de alte forte sociale,
care creeaza si perpetueaza dezavantajul , precum si cu modul in care experientele diferitelor persoane
din cadrul grupului mai mare nu pot fi toate la fel.

O alt linie de jurisprudenta se referd la grupurile religioase. In mai multe randuri, in situatiile
in care exista prejudecati si ostilitate largd fatd de grupurile religioase minoritare, Curtea a remarcat
situatia vulnerabild a membrilor lor. Acesta a fost un aspect semnificativ al motivarii Curtii in
constatarea incdlcdrilor elementului substantial si / sau procedural al art. 3, iar Curtea a remarcat in
continuare vulnerabilitatea celor apartinand grupurilor minoritare in diferite alte contexte. In lumina
faptului ca Curtea a extins in mod expres aplicabilitatea textului art. 14 la motivele de discriminare pe
baza religiei si nationalitatii, pare destul de probabil ca grupurile minoritare din perspectiva acestor
doud motive de discriminare sa fie adaugate la politicile de abordare a grupurilor vulnerabile conform

art. 14.
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Societatea civila, impreund cu expertii O.S.C.E. si ai Ministerului Justitiei din republica
Moldova au elaborat si imbunatatit cadrul legal in problemele ce privesc discriminarea. Cu toate
acestea exista unele lacune:

1. o clasificare mai exacta a definitiilor si tipurilor de discriminare, de exemplu, in cazul de
»discriminare directd si indirectd”, ,,victimizare si hartuire”, ,,instigare la discriminare”;

2. elaborarea unui cadru de instrumente juridice mai vast pentru identificarea discursului de
instigare la ura etnica; acest aspect este functional, dar nu si in discursurile promovate in campaniile
electorale sau in discursurile oficialilor de rang inalt, care se bucurd de imunitate pe perioada
exercitarii functiei sau a mandatului;

3. de asemenea, mai e nevoie de clarificari conceptuale privind definitia ,,discriminarii
multiple”, ,,discrimindrii prin asociere”, ,,acomodarii rezonabile”, ,,cerintelor profesionale autentice
si determinante” si ,,segregarii rasiale si etnice”;

4. in ceea ce priveste conceptul de ,,adaptare rezonabild” a persoanelor cu dizabilitati, sunt
necesare mai multe modificari pentru a asigura respectarea normelor internationale si europene in
aceasta privinta.

Recomandiri pentru discriminarile de gen. Nu este suficient sa garantezi femeilor un
tratament identic cu cel al barbatilor. Mai degraba, trebuie luate in considerare diferentele biologice,
precum si construite social si cultural intre femei si barbati. In anumite circumstante, tratamentul
diferit al femeilor si barbatilor va fi necesar pentru a rezolva problemele generate de aceste diferente
in situatiile In care femeile, datoritd caracteristicilor de gen, devin vulnerabile (maternitatea,
constituirea carierei in perioada de maternitate si perioada de crestere a copiilor etc.).

Recomandiri pentru discriminarea rasiald. Beneficiul prezentei recomandari nu poate,
totusi, sa fie folosit de un refugiat cu privire la care existd motive rezonabile pentru a considera ca
poate reprezenta un pericol pentru securitatea tarii in care se afla sau care a fost condamnat printr-0
hotarare definitive, In particular pentru infractiuni grave, care constituie un pericol pentru comunitatea
tarii respective.

Recomandari pentru discriminarea bazata pe orientare sexuala. Totusi, in aceasta privinta,
Republica Moldova trebuie sd includa mai multe mecanisme juridice in legislatia corespunzatoare,
care ar contribui la prevenirea si interzicerea totald a discriminarii pe baza orientarii sexuale, in special
din partea institutiilor religioase. Prin urmare, sunt necesare mai multe dispozitii legale care sa asigure
garantarea tratamentului egal si accesul la toate drepturile economice, sociale si culturale, indiferent

de orientarea sexuala.
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Recomandari pentru discriminarea pe motiv de dizabilitate. O astfel de legislatie nu trebuie
doar sa ofere persoanelor cu dizabilitati cai de atac adecvate, ci si sd prevada programe de politica
sociala care sd permitd persoanelor cu dizabilitati s traiascd integrate social si in functie de
dizabilitatea pe care o au si severitatea acesteia. Deoarece trebuie luate masuri adecvate pentru a anula
discriminarea existentd si pentru a stabili oportunitati echitabile pentru persoanele cu dizabilitéti,
aceste actiuni nu ar trebui considerate discriminatorii atat timp cat se bazeaza pe principiul egalitatii
si sunt folosite doar in masura necesara pentru realizarea acestui obiectiv.

Recomandairi pentru implementarea principiului nediscriminérii in legislatie.

1. Legea [civila si administrativa] ar trebui sd defineasca si sa interzicad in mod clar discriminarea
rasiald, de gen, de dizabilitate si de orientare sexuala directa si indirecta.

2. Legea ar trebui sa prevada ca interdictia discrimindrii de orice tip nu Impiedica mentinerea
sau adoptarea de masuri speciale temporare, concepute fie pentru a preveni sau pentru a compensa
dezavantajele suferite de persoanele din grupurile vulnerabile. Aceste masuri nu ar trebui continuate
odata ce obiectivele prevazute sunt atinse.

3. Legea ar trebui sa prevada ca urmatoarele acte sunt considerate drept forme de discriminare:
segregarea, discriminarea prin asociere, intentia anuntata de discriminare, instruirea unei alte persoane
sd discrimineze, incitarea unei alte persoane la discriminare, ajutarea unei alte persoane sa intreprinda
acte de discriminare.

4. Legea ar trebui sd prevada ca interdictia discrimindrii se aplica tuturor autoritatilor publice,
precum si tuturor persoanelor fizice sau juridice, atat in sectorul public, cat si in cel privat, in toate
domeniile, in special in ceea ce priveste: ocuparea fortei de munca, calitatea de membru al
organizatiilor profesionale, educatie, instruire, dobandirea de locuinte, sdnatate, protectie sociala,
bunuri si servicii destinate locurilor publice, exercitarea activitatii economice, accesul la servicii
publice.

5. Legea ar trebui sd impund autoritatilor publice obligatia de a promova egalitatea si de a
preveni discriminarea in indeplinirea functiilor lor.

6. Legea ar trebui sa impund autoritatilor publice obligatia de a se asigura cd partile carora le
acordd contracte, Tmprumuturi, subventii sau alte beneficii respectd si promoveaza o politica de
nediscriminare. In special, legea ar trebui sa prevada ci autorititile publice ar trebui sa includa in
contracte, In imprumuturi, subventii sau alte servicii oferite persoanelor juridice conditia de

responsabilitate sociald a companiei, in care sa fie inclus ca punct obligatoriu principiul de
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nediscriminare. Legea ar trebui sa prevada ca incdlcarea unei astfel de conditii poate duce la rezilierea
contractului, a subventiei sau a altor prestatii contractate de agentii economici cu institutiile publice.

7. Legea ar trebui sd se asigure cd toate procedurile judiciare si / sau administrative usor
accesibile, inclusiv procedurile de conciliere, sunt disponibile tuturor victimelor discriminarii. In
cazuri urgente, victimele discriminarii ar trebui sa beneficieze de proceduri rapide, care sa conduca la
decizii provizorii

8. Legea ar trebui sa prevada sanctiuni eficiente, proportionale si persuasive pentru cazurile de
discriminare. Astfel de sanctiuni ar trebui sd includd plata unei despagubiri atat pentru daune
materiale, cat si morale pentru victime.

9. Legea ar trebui sa ofere instrumentele legale necesare pentru a revizui, in mod continuu,
conformitatea cu interdictia discrimindrii a tuturor legilor, reglementarilor si dispozitiilor
administrative la nivel national si local. Legile, reglementdrile si dispozitiile administrative care nu

sunt conforme cu interdictia discriminarii ar trebui modificate sau abrogate.
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ADNOTARE
SPINU Oleg, ,,Principiul nediscrimindrii in dreptul international public - consacrare normativa si
Jjurisprudential@”, teza de doctor in drept, Chisinau, 2023

Structura tezei consta in: adnotari (in trei limbi), listd de abrevieri, introducere, 3 capitole,
concluzii generale si recomandari, bibliografie din 300 titluri si 3 anexe, 146 pagini text de baza,
declaratie de responsabilitate, CV-ul autorului. Rezultatele obtinute au fost publicate in 8 lucrari
stiintifice, unele indexate Web of Science.

Cuvinte cheie: discriminarea pe motive de religie sau credinta; discriminarea pe motive de
orientare sexuald; egalitatea intre femei si barbati; egalitatea de sanse; rasism si xenofobie;
victimizare; principiul nediscriminarii.

Domeniul de studiu: drept

Actualitatea si relevanta temei de cercetare. Relevanta si actualitatea temei privind
principiul nediscriminarii ,,coboard” de la etichetele traditionale ale discrimindrii Tn masa (cazurile
istorice petrecute in secolele al XIX-lea si al XX-lea), catre cazurile particulare ale grupurilor
vulnerabile prezente in societatea civila si tolerate discret de autoritatile publice.

Scopul si obiectivele tezei. Scopul studiului este s analizeze din punct de vedere teoretic si din
perspectiva jurisprudentei cauzele diferite ale discriminarii, care pot afecta persoane de origine rasiala,
etnicd, nationald sau sociald diferite, cum ar fi comunitati de origine asiatica sau africand, romi,
popoare indigene, aborigeni si persoane apartinand diferitelor caste.

Obiectivele de cercetare: Studiul surselor de drept international privind principiul
nediscrimindrii; Studiul teoretic al conceptelor privind principiul nediscriminarii; Analiza tendintelor
privind discriminarea pe categorii: discriminarea bazatd pe gen in raporturile social-economice,
discriminarea pe criterii de rasa, minoritate nationald si etnie, discriminarea minoritatilor religioase si
a persoanelor de diferite religii, alte tipuri de discriminari, etc.

Noutatea stiintificd a cercetarii. Unul dintre obiectivele acestei cercetari este de a analiza
comparativ si din perspectivd istoricd implementarea principiului nediscrimindrii, $i anume
jurisprudenta C.E.D.O. si C.E.J. Partea de noutate consta in acordarea unei importante sporite
solutiilor ,,europene” pentru tratarea ,,discrimindrilor bazate pe motive specifice” si a grupurilor
vulnerabile, ca o formula viabild pentru evolutia evenimentelor social-politice la nivel global.
Valoarea aplicativa a cercetarii. Aceasta cercetare va ajuta societatea civila si autoritatile cu drept
de reglementare sa ia In considerare practicile internationale si, in special, cele dictate de C.E.D.O. si

C.E.J. privind aplicarea principiului nediscrimindrii sub aspect diferentiat, insd nu diferit.
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ANNOTATION
SPINU Oleg, "The principle of non-discrimination in public international law - normative and
jurisprudential consecration™, PhD thesis, Chisinau, 2023

The structure of the thesis consists of: annotations (in three languages), list of abbreviations,
introduction, 3 chapters, general conclusions and recommendations, bibliography of 300 titles and 3
appendices, 146 pages of basic text, statement of responsibility, author's CV. The obtained results
were published in 8 scientific papers, some indexed in Web of Science.

Keywords: discrimination based on religion or beliefs; discrimination based on sexual
orientation; equality between women and men; equal opportunities; racism and xenophobia;
victimization; the principle of non-discrimination.

Field of study: law

The topicality and relevance of the research theme. The relevance and topicality of the
theme regarding the principle of non-discrimination "descends"” from the traditional labels of mass
discrimination (the historical cases that happened in the 19th and 20th centuries) to the particular cases
of vulnerable groups present in civil society and discreetly tolerated by public authorities.

The purpose and objectives of the thesis. The purpose of the study is to analyze, from a
theoretical point of view and from the perspective of the jurisprudence, the different causes of
discrimination that may affect people of different racial, ethnic, national or social origin, such as
communities of Asian or African origin, Roma etc.

Research objectives: The study of the sources of international law regarding the principle of
non-discrimination; The theoretical study of the concepts regarding the principle of non-
discrimination; The study of the international cooperation regarding the standardization of practices
for the application of the principle of non-discrimination;

The scientific novelty of the research. One of the objectives of this research is to analyze,
from a comparatively and a historical perspective, the implementation of the principle of non-
discrimination, namely the jurisprudence of E.C.H.R and E.C.J. The novelty part consists in giving
increased importance to the “European solutions” for dealing with “discrimination based on specific
reasons’.

The applied value of the research. This research will help civil society and regulatory
authorities consider international practices, and in particular, those dictated by the E.C.H.R. and E.C.J.
regarding the application of the principle of non-discrimination under a differentiated, but not different

aspect.
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AHHOTAIUA
CIIBIHY Ouer, «IIpuHIUN HeAMCKPUMHHALMYA B MEK/TYHAPOJIHOM NMY0JMYHOM NpaBe —
HOPMAaTHBHO-IOpHIMYECKOe OCBSIEHHe», KaHIMAaTCKast Auccepranus, Kumunes, 2023 r.
CTpyKTypa JuccepTaluM COCTOMT M3: aHHOTALUM (Ha TpeX fA3bIKaX), CIUCKa COKpaIeHHH,
BBEJICHMS, 3 TJIaB, OOIIUX BBIBOJOB M peKoMeHnanui, ounbdmuorpadun 3 300 HaumeHOBaHUN U 3
NpUIokKeHnd, 146 cTpaHUI] OCHOBHOTO TEKCTa, CBEJACHHUU 00 OTBETCTBEHHOCTH, aBTOOMOTpaduu
aBTOpa.

KiawueBble ciaoBa: JTUCKPUMUHALMA [0 NPU3HAKY PEIMIHMM  WIM  YOEKICHUH;
JUCKPUMHMHALMS 110 IPHU3HAKY CEKCYalbHOW OPHUEHTALMH; DPABCHCTBO MEKIY JKCHIUMHAMU MU
MYXXYHHAMH; paBHbIE BO3MOXKHOCTH; PaCU3M M KCEHO(OOHSI; BUKTUMHU3AIIHS;

O0JacTh HccjIef0OBAHMS: TIPABO

AKTYaJIbHOCTb TeMbI HCCICAOBAHUA. AKTYaJIbHOCTh TEMBI NPUHIUIA HEAUCKPUMUHALUU
«CITyCKaeTCs» OT TPAAULIMOHHBIX SPJBIKOB MAacCOBOM IHMCKPUMMHAIMM (MCTOPUYECKHE CIydaH,
npousomienue B XIX u XX Bekax) K 4aCTHBIM CIIydasM YS3BUMBIX T'PYII, IPUCYTCTBYIOIIUX B
Ipa)XIaHCKOM OOLIECTBE.

Heap u 3axaum padorsl. Llens nccnenoBanus NpoaHaIu3upOBaTh ¢ TEOPETUUECKON TOUKHU 3PEHHUS
U C TOYKHM 3pEHMs IOPUCIPYIEHLUUHU pPAa3IM4YHble NPUYMHBI JUCKPUMMHALMKA, KOTOpAas MOXKET
3aTparuBarh JIIOJEH Ppa3IMYHOrO PacoBOr0, 3THUYECKOTO, HALMOHAIBHOTO WM COLMAIBLHOTO
IIPOUCXOXKICHHUS.

3agaun wucciaenoBaHusi: V3ydeHMe MCTOYHMKOB MEXKIYHApOJHOIO IIpaBa OTHOCHUTEIBHO
NPUHLNINA HEAUCKPUMMHALNKU; TEOopeTHUecKoe H3ydyeHUE KOHIENIMN, KacaroUuxcs MPUHIMIA
HEeIUCKpUMHUHAINH, €tC.

Hayunass HoBuM3Ha wucciegoBanus. OfHOW W3 3a7ady JAHHOTO MCCIEAOBAaHUSA SIBISIETCS
CPAaBHMUTEIBHBIM M HMCTOPUYECKUI aHAIM3 peali3allid NPHUHLUIA HEJUCKPUMHHALMM, a UMEHHO
topucnpynedunn C.E.D.O. u C.E.J. HoBu3Ha 3akitouaercs B NPHUAAHUM MOBBIIIEHHOTO 3HAYEHMS
«EBpOMEHCKUM» pEIIeHUsIM 10 O0opbOe € «IUCKpUMHUHAIMEH MO KOHKPETHBIM MpHU3HAKaM» U
ySI3BUMBIM TPYIIIIaM Kak JeHCTBEHHON (hopMylie pa3BUTHS COLHAIbHO-TIOJUTHYECKUX COOBITUN Ha
rI100aTEHOM YPOBHE.

IIpukaagHoe 3HAYEHHE MCCJIEA0BAHUSA. DTO UCCIIEIOBAHUE TIOMOXKET IPaXIaHCKOMY OOILECTBY
U PETYIUPYIOUIMM OpraHaM YYWUTHIBaThb MEXIYHAPOJIHYIO NPAKTHKY, B YaCTHOCTU Ty, KOTOpas
npoaukroBaHa C.E.D.O. u C.E.J. OTHOCHUTENbHO NPHMEHEHUS IPUHINIA HEAUCKPUMHUHALMU B

(G depeHIIMPOBAHHOM aCMEKTe, HO HE B JPYTUM.
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