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ANNOTATION
for the thesis to obtain a doctoral degree in economic sciences
"Enhancing the performance offinancial statementauditing in the context of
globalization”
ROIMU Sergiu, Chsinau, 2024
Specialization522.02i Accounting; Audit; Economic Analysis

Thesis structure: This thesis includes an annotation, introduction, three chapters,
conclusions and recommendations, bibliograf#8p), and is presented acras36 pages of main
text, 25figures,4 graphs 12tables, an®0 appendices. The research findings are publish&@ in
scientific papers.

Keywords: financial statement audit, audit quality, advanced audit quality management
model, financial statement audit performance, professional judgment

Field of study: audit.

Objective and goals:The goal of this thesis is to develop an advanced model for optimizing
and continuously monitoring the quality management system in audit, in accordance with ISA,
ISQM 1, and ISQM 2 requirements, by integrating innovative practices aimed at significantly
improving financial audit performance, addressing the challenges and opportunities presented b
globalization with applicability in audit entities from the Republic of Moldova and Romania.

Scientific Novelty and Originality: The thesis provides a new perspective on the evolution
of auditing by offering new conceptualethodological frameworks for defining and standardizing
fundamental concepts in financial auditing. It includes: deepening and developing concepts relate
to financial audit, professional judgment, a@nthncial statemerdudit performance, creating an
advanced framework for analyzing the impact of complexity and audit service specifics on
performance, designing an inradiwe pyramidal structure for audit performance, developing a
coherent and integrated conceptual model based on gpatfiyrmancesustainability, creating
an efficient mechanism for evaluating the role of ethical dilemmas and professional competencie:
in the effective implementation of audit strategies, designing a modern Balanced Scorecard fo
performance evaluation in auditing, establishing a framework for assessing respondent perceptior
of vulnerabilities and opportunities in the implementation ofityjuaanagement systems in audit.

Important scientific problem addressed.The thesis addresses the development of an audit
framework that integrates strategies, models, and practices for managing audit efficiency an
transparency through an effective quality management system and both financial-findmoal
indicators, aimmg to optimize financial audit performance. The research identifies gaps in the
application of audit policies and procedures and evaluates the impact of this framework on
compliance with professional and ethical skamis.

Theoretical significance and practical valueThe theoretical significance and practical
value lie in the development of an innovative perspective on the evolution of financial auditing,
providing an advanced conceptuaéthodological framework for defining and standardizing
fundamental concepts as Was optimizing performance and quality management in audit. This
contribution is reflected in integrating efficient performance and professional ethics evaluation
mechanisms, offering modern solutions to thallenges and complexities of audit services in
accordance with international requirements.

Implementation of scientific results. The scientific results obtained can be implemented
through theapplication of developed models, providing concrete solutions for improving financial
audit performance. These results contribute to optimizing deemsaking processes,
standardizing essential concepts, and adopting effective quality management steatewiding
to international requirements. Additionally, some recommendations from the thesis have already
been accepted for implementation in the audit practice of local entities. The proposed results ca
also be integrated into professional training @ne development of best practices for audit
professionals.
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AFAM
AICPA

ASPAAS

BSC
CAFR
CPA
CSPA
IAPC
ICEPA

IESBA

IES
IFAC
IFRS
ISA
ISQM
PCAOB
QMS
SNC

¥ SQM1.27.28.15QMS
**SQM1.R.A4.11.POL

¥ SQM1.R.A4.12.0BJ
***SQM1.R.A4.13.MOT
**SQM1.R.27.28.14.CLRQ
*»*SQM1.R.27.28.16.RES
***SQM1.R.27.28.17.PROC

**SQM1.R.27.28.18.RQM

***SQM1.R.30.110.CONS

***SQM1.R.A6.IAPN.1000.89.113.INTCTRL
***SA300.A8.112.AGS

**SA.220.9.10.114.ETQ
**SA.220.9.10.115.ETQPP

***SA.220.11.116.ADIND

***SA.220.11.117.UNRSPETQEMP

ISA.500.A44.118.1.SENRET

***|SA.500.A44.118.2.CNTREW

***SA.500.A44.118.3.ROT

***SA.220.12.13.1SQC.26.119.CUSTSERV

Asoci a'Hi a Contabililor Hi.
Moldova
Asocia™i a Auditoril or.MditovaS:
Institutul American de Contabili Publiéiut or i z a "Hi
Autoritatea pentru Suprave:
Statutar

BSC

Camera Auditorilor Financi
Contabil Public Autorizat

Consiliul de supraveghere |
Comitetul I nterna™i onal de
Codul Etic I nternaHi onal p
Consiliul pentru Standar de
Contabili

Standarde I nterna™Hionale d:
FedeltntHerna™HHi onalt a Cont al
Standarde I nterna™Hi onal e di
Standarde I nterna™Hi onal e di
Standarde I nterna™ onale pi
Consiliul de Supr &voeghkeéet&.
Sistem de management al cal
Standarde Na'Hionale de Coni

Indicator analitic Si st em f un andiagement a

cal iitmp™Hieiment at 'Hi men Hi nut
Indicator analitic:Ni v el ul de formal it
interne Hi strategiei firm
Indicator analitic Nivel ul de obiec

politicilor de calitate
Indicator analitic: Nivelul de promovare a politicilor de calitat
Indicator analitic: Nivelul de asigurare a procesel

i mpl ementate "n realizarea
Indicator analitic Nivelul de alocare a resurselor necesare
Indicator analitic: Ni vel ul ac™Hi unil o
sistemul ui de management al

Indicator analitic Nivelul de desemnare a unei persoe
[preponderent di rectBirulat e
responsabi Imatntagielmemt pé ntcrad

Indicator analitic Nivelul de desemnare a responsabililor

acordare@ onsul t a™i i |l or

Indicator analitic Nivelul de eficacitate lasistemului de
management al cal it £"Hi i
Indicator analitic Nivel ul de examin:
genersadbti eact el or relevante
contabilitiE™ii Hi audi tul ui

Indicator analitic Nivelul de stabilire a procedurilor privin
conformitatea cu dispozi Hii

Indicatoranalitc Ni vel ul de aplicar
necesare privind respectar
Indicator analitic Gradul de confi
respecttitridi de ckttre per ¢
procedurilor | egate de indt¢
Indicator analitic Ni vel ul de i nfor
moment ul angajtrii, privin
i ndependen ™t

Indicator analitic Nivel ul mbsurilor
entitatea de audit “n cazu
i mpl i ca’Hi pe perioade de ti
Indicator analitic Ni vel ul mtsurilor
entitatea de audit “n ca
membril or i mpl i ca'Hi pe peri
Indicator analitic:Ni v el ul mbsurilor o
entitatea de audi t “n caz
perioade de timp “"ndelungati
Indicator analitic: Ni vel ul de el abor
procedurilor privind accer
clien™™i i
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***SA.220.12.13.1SQC.26.120.CUSTEV

***SA620.A.11.126.3.QCTRPROC

***SA200.A.29.126.4.PROFREAS

***SA500.A44.1ISA620.7.126.5.KNOLEDGE

***|SA220.18b.IAPN1000.80.1SQC.39.126.6.1T

**SA.230.6.126.9.ALLPROFASP

***SA720.20.129.2.POLACT
***SA570.A16.129.3.ADDOCUM
**SA610.A1.129.4.REVIEW
***SA200.18.1ISQC1.A7.129.6.CONFORMITY
***SA220.A60.1SA315.A40.129.7.INFORMATION
**SA220.A18.131.1.SUFFADQEV
**SA220.A18.131.2.EVACTIVITIES
***SA220.A18.131.3.ANLSSIGNASP
**SA220.A18.131.4.CONFREVIEW
***SA230.2.1ISA200.1.136.QMSDOCOMENTATION

**SQM2.26.124. MISPROC

¥*SQC.29.125.HRM

***SQC.23.126.1.INDEPENDENCE

**SQC.A17.126.2. TIMEMG

***SQC.32.126.7.PROFSTD

***SQC.A18.2.126.8.EXPERIENCE

Indicator analitic:Ni v el ul de evaluar e
de revizuire periodict a cl

Indicator analitic:Ni v el ul de cunoaHte
procedurile de <control al
partenerul ui, membril or ec|
misiunilor de audit

Indicator analitic: Nivelul aptitudinilor de formare ¢
ra™Hi onamentul ui profesione
membr il or echipei ‘'Hi respol
audit

Indicator analitic;: Gr ad u |l de cunoaHt
specificului domeniului de activitate al clientului auditat
desemnarea partenerul ui, m
de revizuirea misiunilor de audit

Indicator analitic: Ni vel ul cuno'Ht i n H
i mplicit al tehnologiilor
partenerul ui, membril or ecl
misiunilor de audit

Indicator analitic Nivelul cunoaHt er i i t
profesionale | a desemnarea
responsabilului de revizuirea misiunilor de audit

Indicator analitic Nivel ul de actui
procedurilor de audit

Indicator analitic Nivel ul document t
de audit

Indicator analitic Ni vel ul de el abor

revizuirea activitdt™i | or e
semnificative

Indicator analitic Nivelul de respectare a standardelor de at
Indicator analitic Nivelul de informare privind aspectel
principale alemisiunilor de audit

Indicator analitic Nivel ul suficien’
ob™i nut e

Indicator analitic Ni vel ul eval utrii
naturii, plastrii “n timp
Indicator analitic Ni vel ul consul tdtr
concluziilor C'Hi opiniilor
Indicator analitic Nivel ul de evaluai
profesionale, prevederilor
Indicator analitic Nivelul de documentare a sistemului
control al cal it Lt ™ii

Indicator analitic Nivelul de elaborare ap ol i t i
procedurilor cu privire | a
clientul

Indicator analitic: Ni vel ul de instil
procedurilor aferente resu

evaluarea performan’™el or

Indicator analitic: Nivelul de respectare a principiului ¢
independen ™t I a desemnar e
membril or echipei mi siuni.i
revizuirea activitt™i I or mi
Indicator analitic Nivelul de respectare a duratei de tir
planificate pentru efectua
desemnarea partenerului de misiune, a membrilor ecl

mi siunii de audi't Hi a res
misiunii de audit

Indicator analitic: Ni vel ul de cunoal
standardel or profesional e,
nor mati ve “n cazul desemn
membril or echipei mi siuni.i
revizuirea activutitt™ | or mi
Indicator analitic:Ni v el ul de luare ’r
practice “n desf Lt Hur ar ea

instruirilor Hi nemi jlocit
desemnarea partenerului de misiune, a membrilor ecl
mi siunii de saaubdiiltu |l 'Hii ad er ese

misiunii de audit
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***SQC.11.128.RESASSURANCE

**SQC.33.1SA.220.A14.1SA330.A134.129.1. TEAM
WK

***SQC1.A34.129.5.SURVAILLANCE

*»**SQC1.A34.130.1. TRUSTSURV

***SQC1.A34.130.2.SEMNIFASP

*»**SQC1.A34.130.3.SEMNIFPB

***SQC1.A34.130.4.COMPETENCE

***SQC1.A34.130.5.MISPROGRES
*SQC.43.44.1SA.220.21b.22.132.0PNDIF
***SQC.12.J.48.1ISA220.34.35.36.1ISA315.A111.133.
QMSMONITORING
¥*SQC.12.J.48.1ISA220.34.35.36.1ISA315.A111.134.
QMSANLSDEF
***SQC.55.135.NECONFORMITYPOL

***.N.19.STD

***[.N.R.I11.PLAN

***A.P.I21.CLIENTEVD

***[.N.122.METHODS
***[.N.123.NEGFORM

***[.N.R.127.PROFTRAINING

Indicator analitic: Gr ad u | de fundamei
procedurilor care st ofere
sunt efectuate profesional

Indicator analitic: Nivelul de exhaustivitate a procedurilor ca

asigurt consisten™a Hi con:
inclusiv pentru membr i i mi
experien’™t

Indicator analitic: Gr a d u | absol ut al
supravegherea misiunilor,
conH nute “"n procedurile c.
calitt™i i efectubkridi mi si ul
Indicator analitic: Supravegherea misiunilor de audit nu
reali zeazt, deoarece se mi:
auditorilor

Indicator analitic: Nivelul de identificare a aspectelc
semni ficative pentru a fi
supravegherii misiunilor de audit

Indicator analitic: Nivelul de abordare a aspectel

semni ficative Hi eval uar e
supravegherii misiunilor de audit

Indicator analitic: Ni vel ul de eval ui
compet en’ Hei membril or mi s
supravegherii

Indicator analitic: Nivelul de monitorizare a progresul
mi siunilor de audit “n cadi
Indicator analitic: Ni vel ul de i nstidi
procedurilor care st tratez:
cadrul echipei misiunii de audit

Indicator analitic: Ni vel ul de existe
monitorizare a politicilor
control al calittEt™i i servi
Indicator analitic:Ni v el ul de evaluare
identificate “n urma proce:
Indicator analitic:Ni v el ul de fixare &
aferente tratbrii pl ©nger
neconformitatea activittk™ii
Indicator analitic:Gr a d u | de exi sten’™t
audit

Indicator analitic: Nivelul de aprobare a graficului privin
prestarea serviciilor de

contractelor

Indicator analitic:Ni v el ul de de'™Hi ner e
se acordt servicii de audi
Indicator analitic: Ni v el ul de existen
aferente metodel or ‘'Hi rel a’
Indicator analitic: Ni vel ul de perf ec
desf Lt Hur £rii negocierilor
Indicator analitic: Nivelul de asigurare a instruirii profesiona
obligatoridi anuale a audit«
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INTRODUCERE

Actualitatea temei de cercet aScehismb Lirmploer
au accentuat i mportan™a auditul ui situai i
crizele economicd i nanci are gl obale, care au erodat
audi t . Cn acestispuatextntarmapHranalot privi
necesitatea “~mbunbtt it ™ ridi acesteia, avond
scopul mul tifacetic al auditorilor. Refad k me
pe risc devine esen’H al t pentru rec ©OHt i

profesionalismului auditorilor.De asemenea, dezvoltarea economiei a impus alinierea la

standardel e europene, i nterna™ onal e Hi na’l
st adopte mbsuri pentru consolidarea indep:
fiabil i t ate a i nforma™™i il or f i nanmutaate dde nlta ua
la auditul de calitate, destingtt r est abi | easct "~ ncrederea " n

Audi t ul se dezvoltt continuu, -saebolrad ©nmaodd irf

frecvente din domeni u. AvOnd "n vedere nec
situa™i il or financiare gar amtteazitsat mc rHe d earse
rezonabil e. Cntrucot "ncrederea wutilizator
audi tori.i trebuie st respecte standardel e
ridicat deaceaslti tcaotnet.e x€n s e i mpune cercet i
profesionale Hi dilemele etice influenHeazt

Reformele economicefinanciare au adoptat metodologii conforme cu bunele practici

europene Hi interna'Hi onal e, iar auditul | oa
pentru deci zi i fundament at e. Gl obalrinadH ea a
i mpune profesionalism “"n aplicarea acestor
teoretice ale auditului, incluz©nd evol u'Hi a

Hi Mol BRova Hi Roen®wiia.stAnaborzdaeze provockLri

digitalizarea 'Hi inteligen™a artificialtbt, F
stabilirea regulilor de comportamentzvoltateca pl
profesiei, care vizeazt “mbunttit™Hi rea apti-t
gestionarea dil emelor etice Hi aplicarea sc

Crizele financiare au amplificat riscul (
auditorilor st emitt opinidi informate confo

a fraudel or a necesitat r ¢ enpl@nmamntanea rurua sistenm o ¢
i nterna’™i onal de management al cal i t £"Hi i . |

proteja investi H il e 'Hi a reduce riscuril
14



credi bil it ad esao aifeatceetrd ibazZatttr pe cunoaHter e

abordarea probl emel or prioritare, cum ar fi
"ncrederea “'n competeaHonamardtidlouii | de, audt ¢
transformarea digital bk 'Hi dil emel e etice 'Hi

Analiza infl uen'Hei factorilor care pot 0
rigiditatea etapelor misiunii de audit, aut

capacitatea de a sintetirzaHHonamemt mauir egud
un alt aspect important al cercettrii. Cn p
sau indirect, calitatea auditului.

Entitt™Hi |l e de audit se confruntt constan
gl obalizare, precum Hi cu modi ficktri “n ce
serviciilor. Cn acest covnamant eldervi per fcoum
identificarea indicatorilor speci fici Hi a
cal it &t ™Hi i s eQovmpclieixliotratdeea aawdiitvi t t"Hi | or eco
nivel de asigurare absolt t . Prin urmare, este esen’H alt
rel a™i il or |l ogice ale auditul ui situa™i il o
sustenabilitatea acestuia

Profesia de audit se bazeazt pe etict Hi

care insputitl i natredierer sitwua™Hi il or financi
este identificarea provoctrilor etice 'Hi [
serviciilor de auditTot odat t, cercetarea subliniazt re
auditorilor, eviden™i ind modul "~ n care aces
de audit Hi | a creHterea credibilitt™ i sit

Performan™a auditul ui situa™i il or financ
pentru deciziile de afaceri Hi previ ziuni
i ndependen ™t THi i nt e g rse asdfelcee pa cou reasti e0™Head L i n
contextul competi "Hi ei i nterna’™™ onal e 'Hi al
cal i t ™ i audi tul ui devine esen’H al t. Ast f
strategiilor eficiente dé mbuntt £t ' Hhre continukt a caliti™ii
consisten™Hei .misiunilor de audit

A'Hadar , i mpl ementarea unui sistem de man

"mbunttt™HMi rea continut a resursel or uman e,
convenite, a eficienHeidi Hi l efi campbiLiHament e

profesionale, ar facilita creHterea perforn

15



Descrierea situati ei Tn domeni u Psoblera den

audituluinnaectaa®iilorspecial <calitatea Hi g
|l iteratura de specialitate Hi reprezintt u
i nt erna’™ dnMoldova Btdcom: G., Graur A. Rom&nohan
Ardelean A., Bostan I., Grosu V., Horomnea E., lonescu B, Munteanu V., Mu r
H., Oprean D.Oprean I, Robu IRoman A,Sal omi a M. , Apan GNoya Hur

Z e | a Hatherly D., Paer B., Simon J.F e d e r a W Bitauco\R 0. Hrofeeva B., Piscunov
B.; SUA:DeAngelo L., Flint D., lan D., Lee T., Mautz R., Palmrose Z., Pany K., Robertson Dj.,
Sharaf H, F r a rCellnsL., Valin G.

De Hi |l iteratura de specialitate dezbate
financiar e, aceasta adesea nu abordeaztn’ n
audi t cum ar fi: definirea conceptelor (

caracteristicile generale def i ni rea per fExrnmdrh™Heoi |4 msdau diet

activitt™ i de audit Hi " n identificarea cc
De asemenea, analizele documentar¢ ior i ce al e evol u'Hi ei audit
RomOni a, sunt i mitate. Sunt i nsuficient e
|l egbtura “"ntre standardele de audit, timpur.i
Hi I mpact ul compl exi t £"Hi i 'Hi particul aritt’l

Cn plus, aspectul I mpl ement trii sistemul

acestuia asupra performanT™ei Prno ba uedmet pnrue cau

audi tul ui bazatt pe calitate, perfor man HL
semni ficativt, rol ul di Il emel or eti ce 'Hi al
strategiilorideraeaadmbtsuiHi|l odeati ¢i ente pent
adesea neexplorat€er cet Lt ri l e viitoare ar trebui st
“"n'Hel eger e mai compl et £t 'Hi pentru a ~“ mbuntt
audit, protej©nd astfel.interesele tuturor

Problema stiinsofuHaonapbritanta@zt constt
audit care integreazt strategii, model e 'Hi
mi siunilor de audit, prin utilizarea urmui S
financiari Hi nonfinanciari, "n vederea op
Cercetarea identifickt | acunele existente ' n
I mpact ul acestul cadndawadelpe apcohésoironnaléHd F

Scopul ceesrtceetde i a crea un model avansat
continut a sistemului de management al cali
2, prin integrarea unor practi ci i nov d@Hai v e
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audi tul ui situa™i il or financiar e, ret,squun z ¢

aplicabilitate “"n entitt™i Il e de audit din F
Astfel, premisel e cerobiectivéleaiciesds emta, f wWmgegadme
-analiza evolutivi THi conceptual t a audi

perioadei Hi condi Hi il or de apari H e 'Hi a f
-clarificarea conceptelor de bazt, rol ul u

Hi a obiectivelor Hi caracteristicilor gene
-definirea noHiunilor de audit al saudiya ™Hi i
-evaluarea producti vittie ™ Hi perf or man "He

cercetare “n audit;

-analiza impactului complexitt™i i Hi part.]

“n audit “n contextul globalizat;

- sistematizarea el ementel or componente H
financiare,umtmadcdluradrec € mttu al int-pgr &o+ Man
sustenabilitate;

-evaluarea rolului dilemelor etice Hi al ¢

a strategiilor de audit;

-investigarea interdependen™el or "~ ntre au
al cal i tiE™i i Hi performan™a, pentru a contu
- proiectarea modelului aplicativ Balanced
situa™i il or financiare “n vederea perfec™i o
-analiza responsabilitt™ | or entitt™i | or
management al calitt™i i, inclusiv evaluarea
-identificarea Hi evaluarea percep™Hi il or
a oportunitt™i | or Hi provocktrilor “n i mplen
-definirea variabilelor relevante bazate |
-dezvoltarea unui mod el avansat pentru op
de management al cal it & ™i i “n audit, confor
- conceperea unei structur. piramidal e, Co
situa™i il or financiare.

Metodologia de cercetareCn vederea realizbridi scopul
activitatea noastrt de i nvestigare a fost s

17



- ~ - N s N - N s N SE—
Precizarea Colectarea,
- P Identificarea e Hant i|on prelucrarea Interpretarea
Egﬂ,?éﬁgi Ffi?é?;tﬂ:ﬁa Hi s e l| e d de cercetare Hi rezultatelor
P de de metodelor Hi st d 7 i| identificarea Hi
g de cercetare metodelor de metodelor formularea
cercetare specialitate relevante colectare a de anal i concluziilor
datelor datelor
N\ J _ J \§ J |\ J |\ J \ J
FigoLEt apel e activitatii de cerce
Sur sa: el aboratt de autor
Pri ma ceothasptt " n i dentificarea <clart a pr

obiectivele A douai mpglaipcdt documentarea exhausti vt

gLsi cercettrile relevante THi actualRentrpe t
identificarea lucrtktrilor Ht i i n™H fice i n,tern
au fost uti lizate mot oar el e de ctutare Webk

relevante pentru edwdhAmealrieaa rlexad traitled ror Htniei
subiecte precum opinia responsabilt Hi i
i nforma™i il or, principiile etice, calitatee

aufostdaa | i at e pe parcur.Acleakuér tetiaiptda doctl wr

tehnicilor utilizate “"n studiile anterioar
fundament al e Hi metoda c ong atreactrievtkti cpee nHir up ra
situa™i il or financiar e. Cn plus, met oda art

aprofundatt a temei

Cn etapaaa fositaidentificate Hi definite
adecvate pentru datele colectafien et a p asa atabifit mivelulade reprezentativitate al
eHantionul ui Hi principiile de ibBtapdauctheeaae H
i mplicat aplicarea tehnicilor statistice b
Il potezel or Hi dezvol Car eht mmarecztud gitat cé e c all
comparatecuceleext ent e “"n domeniu, facilit©ond form

Pentru proiectareenode |l ul ui de calitate, am utiliz
di seminate online Mo Ilrdénvdau |'Hia uRdoin@nriial .o rC hdeisr
de " ntrebtri, -maiflostn tiruilmies 2@r2i2n € ns o Hi t
ur mtreHt e evaluarea eficien'Hei sistemul ui

colectara datelor a durat 6 luni.

Consider®©nd calitatea ca un domeniu mul't
semnificative pentru analiza i1 potezelor d
si mbol i za Hi pentru a facilitademandndeamt £tHi Hie"
i ndependente au fost stabilite pentru acesH
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procesate cu SPSS 25. Rezultatele aratt ct

politicilor ‘Hi proceduril or de. Aonal i zat e,t at
i ndicatorilor din chestionare a identificat
proiectarea model ul ui de management al ca
examinare detaliatdl aefciocriedrmatH @€ manage me Ist
incluse “n modelc.et 8r eataegswmbldeni at i mport a
proceduril or standardi zate pentru asigurar

derivate din studiul chestionarelor

Ipoteza de cercetarel nt egr area unui mo d el avansat °
optimizar ea Hi monitorizarea continut a si s
I SA, I SQM 1 Hi I SQM 2 Hi aplicarea wunor p
semni ficati vt a perf or man Hei audi tul ui S i

oportunitt™i | or globaliztridi

Nout atea si origimazulttaatal rogrizi ahht i find tc'@m b
perfor man Hei audi tul ui situa™i il or financi
perspective Hi met ode pentru adaptarea pro
ur mtt eheemkeate i novawional e

-dezvoltarea unei perspective actuali zat

i nfl uen'™el or economice gl obale asupra prac

contemporane;

-furnizarea unor noi cadre conceptual e 'Hi
conceptelor fundamentale “n auditul sSi tua’Hi
aplicabilitatea acestora | a nivel I nt er na’ Hi

-identificarea unui set de caracteristici
al situa™i il or financiar e 'Hi raH onament ul
tendin™He " n domeniu, ~ mbnaektt £t H nd astfel pr

-introducerea unor noi metode de evaluar e
audi tului, pentru a determina direc ™i.i i nov
existente;

-dezvoltarea unui cadru avansat pentru an
serviciilor de audit asupra performanT™Hei ,
globale;

-el aborarea unui mod el conceptugler i ot magn
sustenabilitate, care st sistematizeze el
financiare;
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-proiectarea unui mecanism eficient pentr

profesionale “n i mplementarea eficientt a s
-dezvoltarea unei noi abordtri pentru i nve
financiar e THi sistemul de management al C ¢
cercetare Hi a ~“ mbuntt £ Hi practicile existe
-proiectarea unui model aplicativ Bal ancect
destinat perfecH ontrii strategiilor Hi 1 de
-dezvol tarea unei analize privind respon
sistemel or de management al cal it £™Hi i THi e\
actuale;

-crearea unui cadru pentru evaluarea perc
oportunitt™i Il e “n i mplementarea sistemul ui
-definirea variabilelor relevante bazate
mbunttt™™ rea acurate™Hei Hi aplicabil iti™ii
-dezvoltarea unui mod el avansat pentru op
de management al calitt™i i, aliniat | a prev
-proiectarea unei structur.i piramidal e [
perf or man Hei audi tul ui situa™i il or financi e
la “"mbunttt™H rea rezultatelor de audit

| mportanta teoretica si. valoarea aplicat]
Semni ficawia teoretickt a tezei rezidt "~ n
- abordarea st ori ct 'Hi conceptualt a auditul ui
perspective n@audaswupua, eeolid@inédi i nd i nflue
audit Hi adaptarea acestora | a cerinHele ac
specialitateprinlo act ual i zare a cunoHt i n "Helkontextglobab r et

- furnizarea unor noi cadre conceptnakt odol ogi ce pentru def |

conceptelor fundament al e “n audi tul Situ:
cunoHti n™Hel or teoretice Hi l a uniélor mi mar e .
aplicare a acestora “"n contexte interna’™i on
-identificarea unui set de caracteristici
al situa™i il or financiar e 'Hi raH onament ul
tendin™He " n domeniu, ~ mbnaekt £t H nd astfel pr
-dezvoltarea unui cadru avansat pentru an
serviciilor de audit asupra performan'™ei ,
globale;
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-dezvoltarea unei noi abordbtri pentru i nve

financiar e 'Hi sistemul de management al cal
de " mbunttt™Hi re a practicilor existente;

-proiectarea unei structuri piramidal e i
perf or man Hei audi tul ui situa™i il or financi

"mbunttt™Hi rea rezultatelor de audi't

Valoareaa pl i cati vkt a |l ucr trii rezidt “n ur mti
-introducerea wunor noi metode de evaluar e
audi tul ui, favori zoOnd determinarea direc ™Hi
existente;

-el aborarea unui mod el conceptugler i ot man
sustenabilitate, care a permis sistemati zar
financiare, integr©nd cal i audtt ea, perfor man’l

-proiectarea unui mecanism eficient pentr
profesionale “n i mplementarea eficientt a s

-proiectarea unui model aplicativ Bal ancect
destinat perfec™H onktrii strategiilor 'Hi I de

-dezvoltarea wunei anali ze privind respon
sistemel or de management al cal it & ™i i THi e\
actuale;

-crearea unui cadru pentru evaluarea perc
oportunitt™i Il e “"n i mplementarea sistemul ui

-definirea variabilelor relevant e bazate
mbunttt™™ rea acurate™Hei Hi aplicabiliti™i i

-dezvoltarea wunui mod el avansat pentru op
de management al calitt™i i, al.iniat | a prev

Rezultatele stiintifice pddrnicvitpadien d miaec
includ:per spective inovatoare asupra evol u'Hi ei

cadre conceptuale pentru definirea Hi stand

financiare;definrean o "Hi uni | or de audi't al situa™oil o
metodt nout de evaluare a productivittiE™ii 5
din bazel e de dat e Ht i in"Hi fice; dezvolta
particularittét™Hi ;] ocomeepticali il Dar edae uvanuudii t mo d ¢
calitateper f orsmanelinabi | it at e “n audi tul situa’H
eficient pentru evaluarea dil eoradloodaeei ¢&ao0
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i nterdependen™el or di nt r epropunedeaunui ribdel aplecatia g e |
Bal anced Scorecard pent r wnakzaraelsupaornesaa b d ri ft ar'H

de awudit "n gestionarea sistemel or de man
percep™Hi il or privind vulnerabilitdt™ | e Hi o
al cal i t £™Hi i ; r relevdnie hazateepe anal@a dhestionateler| dezvoltarea unui
mod el avansat penmotnrid oo p ziamieaarceoant Hnut a s
cal i t E£™Hi i conf or m IHyraiectaréalu@Mstructuribpiramitdate ibvat@are

pentru conceptuali zaaudtal Hi defualiHrebopefifoa

| mpl ement ar e a rezuReatuktatelseti pnezéntei
i mpl ement atde auditFirselmernationa’BRUC @ i Hi nt u, HMFagMAN®I d o\
SRL, Chi HintunsRpu MH dio eyt ©oroamtl i ul de sup
auditului

Aprobarea rezuPtianelpal ¢euer@aezul tate al e
aprobate | a 8 <conferin’™e 'Hi Ssimpozioane H
cercettrile au fost recunoscute | a nivetd na
Hi i nboxvpactti retHe r hdéHi lomav a "Hi e 'Hi ,EXcelenidedae r Ch e Hm ¢
R. Moldova, 2024 Pr e mi ul | atj Eurbpeah &xXhibiteon af @reativity and Innovation
Auroinvent o, |-PHiemi RImd®di aHi. Me2d4al ie de ar g

Publicati:i prRezwnldt dateenlae teerecet L ri | ol6 'Ht
publ i ca™i i, danptcoben Uunmé&artstel ¢t i hnHeli s
baze de date acceptate de ANACEC.Cc r L r i de <conf er i n’ Heartiddle ma
publicate “n lucrtril e c onpeserhadtareiideritoirc cHie a’lnt
mani festtrilor Ht i in™H fice i ncl use “n Reg
Ht i i n"Hi f i ce.Mvoldogaahb izeadtee dd en pRr o plreliberdt detAGEPI. nt e
Vol umul tot al al l ucr Lr il2,7doolidpautol. i cat e pe t e

Vol umul s i sTezaauprinderadnotafeerz elii.mbi | e r o)ni€an £ ,
abrevierilor, i ntroducere, trei (38pfpiiitmd ee x [
pel36de pagi ni 2%figuxi, grdfiee, Maez tt,aGDdel arexeH i

C rintroducere s u n 't prezentate relevan'™a Hi I mp ¢
generalt a stadiul ui actual al studiul ui t
formul eazt i potezele corespunztt oaadecemdiaree ct
al east. Se eviden™H azt nout at ea Hi original
sol u™Hi onarea unei probleme Htiin'H fice sem
teoretict Hiivtalaodreezaeiagploifceati nd un rezumat

i mpl ementarea rezultatelor Ht i i n"Hi fice. Pr
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dezvoltkEridi unui cadru integrat pentru anal

performan™ei, proiectarea unui sistem de me
audit, analiza responsaliel mabdglementnag¢esti
Hi eval uarea percepHi il or asupra vulnerabi
avansat de management al cal i t £™Hi i conforn
esen'Hi al e peeaarecal mbufHLt £ "Hi perf or man Hei ’
pentru adaptarea strategiilor de audi't Hi
cal it & ™Hi i

Capitol ul 1 ,Abordari teoretice si met od
cer c etpeaarzitHi a 'Hi evol u™H a auditului, atot c
“n R. Mol dova ‘'Hi RomOni a. Studi ul expl or ec
subliniind influen™a dezvol t kraseineneedef a modiHt cee

clarifict conceptel e fundament al 8e | exgamien e

modi fickrile "~ n standardel e 'Hi regl ement Lt
practicilorde auditcurente Suntexaminate produt i vi t at ea Hi perfor mar
contribuH il e esen™ ale Hi tendinHele de «ce
politici din domeniuCapi t ol ul I este esen’Hi al pentru f
teoretic 'Hi practic necesar pentru anali ze
stabilscbaza terminol ogi ct, analiza evol u'Hi ei 8
tendi nHel or actual e, i ar eevial Uar e¢eaer pebduert
“"n"Hel egerea impactului Hi eficien™ei studi:.

Capitol ul 2 ,Dimensiuni aplicative si p
auditului situanalilneatinaspearele fundamen

de "naltt calitatesdHitdoti atbal Ltpeei deonnickEhnte

ce influen™Heazt performan™a auditul aexamsnat u a
mo d u | "n care auditul situa™Hi il or financi ar
contribuind @amaxiwilzareaeam@ar Hian™Hei or gani :
o abordare integratt, care sporeHte eficier
ptr "H | or i mplicate. Cn contextul asewigilorele a b
audi t, a el ementelor component e Hi r el a’Hi
competen™Hel or profesionale ale auditorilor

probl emati ce 'Hi dezvol adi sblHufHi i npaeondr u Hml
audit Capitolullle st e cruci al pentru aprofundarea ~ n’l
ale auditului, contribuind |l a dezvoltarea u

contextulactualad nt i t £t "Hi | or de audi t .
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Capitol ul 3 ,Model area performantei audi

cresterii dTncrederii 1 n fsitaubdmloaidzitht é @ icaf er i
audi tul ui situa™i il or financi ar e I nfl uen’™
sustenabilitatea competitivt a entitb™i | or
unui cadru integrat pentru auditsli t ua™Hi i | or financi ar e, car e
practici menite as8ahHopaudi zebkei ps&rudoiadHi i ¥ o
elaborarea unui model avansat de optimizare a sistemului de manageimentc a | i t £ "Hi i
conform standardel or de audit, cu scopul d
stimula perfor man'™a Hi vor contri bui |l a de
entitt™Hi |l e de audmOni€&.nc &Kt arMoa doe ac Hn c eRwot I
mbsurilor eficiente pentru scpnormt Eé&Hai cal mbhu’
transparen’Hei , maxi mi zarea eficien’Hei i ndi
implicate Astfel, cal itatea auditului este analizatt
factorc hei e “n ob™i ner eaustenabil.i avantaj competit

Concluziile genempalegi it btr s¢omae&nrzdarcierert t
vedered mb u miiLsennilitatie ap e r f oeranuadni "M u | u i situa’™i iuil or
mod el avansat pentru optimizarea Hi monitc
cal ittt ™ Hi nNtregrade&d unor practi diprovoviati lv

oportunitt™i | or globaliztri.i

Cuvinte-cheie;audisl si tua™i i |l or financi armanagementi t &
al calitt™ i " n audit, performan™a auditul u

Teza de doctorat reprezintt o lucrare de
aspecte Hi abordtri din audit, contabilitat
Hi originalité ™i.i acestei a.
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1.ABORDARI| TEBRHSETODOLOGICE PRIVIND AUDITUL
SI TUATI I LOR FI NANCI ARE

Cn ultimul timp, tranzac™Hi ile comerciale
urmare, totma i greu de perfectat Hi "nregistrat,
financiare sunt interesa’Hi at ©t de vol umul
ftrt “ndoi al t, se perfec ™ dndazt "H dhantatesteaw di
considerente sau datoritt necesitt™ii pe cCe&
baza pe situa™Hi il e financi ar-eontabileedternecesdreasd i
intermediacuadii t or ul , " rasigoratbra It ad xe aacdsidetitdigiiii n fHi r ma "Hi
ceea ce ar reduce riscul deé&rdaonfulrimatr ei, nf or n
propunem shudekami bum@,H il or financiaaealdi nOn

semniaf i paiHt ietlul at edde i &k ec um Hi obiectivel
Cercetarea va aborda “"n mod exploratoriu acg
c ©t 'Hi caniawéli viintae.®pd tHaovoma lHi 'Rmo mRni a. Obi ¢
perioada Hi condi Hiile “"n care auditul a a
i nfl uen™at ¥Yanecnabzhde asemmenelepurdideu.ct i vi t at ea Hi p
aspect et ecredionfder £d e czekcrocnettrairbeu, "Hieivli esbzedisZdolaiida a | e
viitoarelor practActiudii pateadaitceméin demedi L
compl et e, ver itekiulsahimfidiilor cohtiaye eg ar e0 icaml i ct ada
Hi standardemenexi at @it te& anéarificadthlah a "Hi on al

1.1.Del i mi t ari conceptuale privind auditul

Actual ment e, activitt™Mi |l e economice sun:
economicef i nanci ar e, al e ctror obiective cons:
met odol ogi i armoni zate cu bunel e pr punttidec i |
vedere, auditulcad o meni u al t e or i e-finantlare, gre ua anpactcdeosebite ¢
asupra deciziiloreconomicepr i n eval uar ea 'Hi certificare:
Totodatt, auditul ont uea HiHAEV emiomnée m & @ coome@e i € S
sporitt “ntre profesioni Hti pentru a abord
rapi dt, pandemi.i Hi conflicte globale

Cn acest context, pent r udeaercptard eaap rfeucni deamm er

prezentarea aspectel or teoretice care stau
|l a baza exprimbridi unei opi ni i “n cadrul r
eventual el or dult ueér abitluiatHh "Hil orn fawmanci ar e,

demer sul Hti i n™H fic constt " n definirea no
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aspectelor etimologice legate termenul,,audito,t ot odat &t , identi fi,car
aspectori st ori ce |l egate de per jaodddi RPemrter uHi a dfei
i nf or ma'™Hi a, este necesart prezentarea princ
literatura de specialitate.

AHadaaudi t ul , “n general, a fost definit
organi sme profesional e Hi de diferi ™ @muto
opi ni a noa stermdnului,@ititt mo f ogit a ead d putnagtull dea mpul u
nevoile societté™ii Hi de aplicabilitatea a

specialitaten o "Hi unea de audit se caracterizeazt s

mai dese cazuriprevededefinea audi tului ca ,,proceso. Cu
“n |l iteratura de specialitate studiatt nu
di stinctiv scopul audi tul ui S i tsd & Hiuirlaagre , f ior
audi torul ui “n procesul de audit, ceri n’Hel
prevederiios t andar del or i nterna™Hi onal e de audi't
Pentru a putea fundamenta aspectul teore

i mportan™a acti vi t L Hiestenedesas fpieZenk maefinieeacdneepteldrt r e
de baztit, raodituulp rHic whiectpbiHi c ar agehezatei st i ci |

Termenul,audibtpr ovi ne di n ludigabditard a¢ u nt e rmasseulta @ a "H
Cmremuistr t,vewrhiaudi tor asculta situa™i ile fin
le confirma. Din punct de vedere istoric, auditul a fwetacterizat de o abordaperiodid. Hi

retrospectit, raport©nd tranzac Hi idcesteauiavubloccQuadoate m

acestea, odatt cu evolu™Hi a recentt a nevoi l
tehnologia informa™i ei, are | oc o schimbare
Astfel, termenul,,audito este a i mi | at , “n func'H e derig@maent e x
modernism, calificar@ f i i nd wutilizat cel ma i adesea pc¢
obiective proprii, tehnocicohrti metodehsmbar
transformbril e2ithedCwl uoatexi st ent ea, concept

fundal relevant pentru scopurieezentd45, p. 49.

Despre etimol ogia acest uil[l29e.rlGdgcnr epdrovosdr i | ¢

,dela” n c e pegdulwilal XIIH e a , fspecifcadat i sau | oc aHii zav e:
conot a'Hi i | egat ec odnet adbo[#bleominualil gieiui da tccki a madine X i ¢
perioada asiriant, egipteant, a domne veo,l UuaQn
dea | ungul ti mpul ui ,angesaxore i nsfel nuneinf’Hac ©mrda cat ci tct
conturiiore f ectdeaek per "Hi i ndependenéHi a’smupveaederega

sincerit 39 p.24Jacest or ao
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P © n eecolul al XVII-lea, auditul erarganizaderegi, mptr a™™i , bi seri c:

prevenirea unor fapte antisoc[Rsl eDé#lirpgdkeps

erau numi Hi din r©ndul preo™ |l or, pe laduza Vv
schi mbtr i denenurddiulailCan ‘arc e a s tcamarua auditol a ttecut de la
indivizilast at e, tri bunal e javauditagiidiuc "Hiosmn a Ises | iidac t a Ch
buni contabili{148 p. 54.

Cn acest context, |l u®©nd ~ n c o nalindubtimguluie e v
i nfluenlddpedsepecseve Hi contri buAiexallsee cperrezeit
analiza diferitelor defini ™ i Hi abordtri a
de special it arteel.e vAEtHacdka rn,u aenxa'lsitzidhed m nd o ke A€
Unelel ucr £ri odetalinttalealiditilui, nhn "Ht i mpdcepattielve, ofe
ma i redalste, suase adopekipgdensSHheodi aspeaict er vt
audi t . Cn opinia noastr&t, def i ni "Hi velsde sadeu d i 1
componente Prin urmare, le poate fi considerat,un proces, fenomen social, activitate de
examinar e, activitate de antrepremcerfil a&tc,t C
compl exitatea Hi dinami smul acestui domeni u

Anal idzeGnidni "Hi il Bnexp 6, e 2 & @ t achneeptal de audit este definit
variatHi i mpltlpleaspgecte specifice importanfeer soant abilitatt | e
cunod®OtinWwe pluridisciplinare, tehnici Qi ;

i ndependttodat tdescrider e zaélt & ct auditul reprezi

i ndependent t, un i nstrument Oi un proces d
financiar e, o analizt de mare amploare a p
cadrulent i t £ Wi i auditate, reegul’tmtmdd atcdt mie/is & ok W
puncte de vedere calificate, formul atCa deea
context, o “"n'Hel eger e anhplitn t’kig rnawraena ™Hadti f ear iat
de cercetttori, recunosc®©nd contribu™H il e f

Este esen’™Hi al st subl ianHae nt vagleheestdtde e gc s b &
“n o viygde i, [ " n auditarea situaHi il or financ
bazeazt pe aasighiatettitudieapre ne¢ o mut abi | i tate 'Hi rap
managementul ui 'Hi consul tan™a competentt o

"ndeplinesc o f unc H e asspoaieditudini Hii tvadlrididt acfa éHi ii
financidk e al e ent icontoriHilISAB00[178.u d T ¢ ta tukhnu garaa e daibts o | u t

acurampter i va ,duditorad curr fbo ki heoirt ua™i i | e fi nanci
denatur tri semni ficad[i5gdeLianin Lfrbaedi nenentee
garanteazt o asigurare absolutt, afect ©nd
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irevocabil e. Ni vel ul ridicat de asigurare
semnificative, per mi "HOnd expri marea unei 0 |
audit [247. Cn ac e s tdo7 6¢c,07n% ekitnt re responden’ Hi cons
creHterea denaturtrilor semnificative, ~n t
ar putea fi29responsabilio |

Din examinarea def i ni "Himeléporra ca n acleanz extras a uHd
ur mtt oanekpte de bazt ale dguail.t.ul ui situaWwi

Examinare
profesicnallt

ea
it tTHi i

Opinie Respectaresr  Satisfacerea ei Hi
responsabiliteghis | a Hinercriterii
Sisteme de || Ndepen t domeniu de calitate e al
informare
Scopul, obiectul, Regularitate, sinceritate, : : .
profesionist competent eficacitate, norme de audit Utilitatea informs

Fig.1ll. Concepte de baza ale auditul ui
Sursa:elaborat. de autor

Din analizafigurii 1.1,r e z a brimtlc oncept al audi t westadefinisi t t
cao,exami nar e Op.r oAceesscte p & | deragosul generananifes®© n eeprin

aplicarea tehnicilor, pr ocedCulegdreaprobéfardeiaudis t r
necesitt compet en’Ht, mul tiple abil itk Hi f a
criteriilor de apreciere Hi e v a | Calitatea prabelgp r o

depinde “"n mare mtsurt Hi de padecdecdrasunttestelea p
adecvate pentru obfHelnerea probelor relevant

Cn timp ce examinarea profesionalt se co
adecvate ~ nfundamenxtal ¢ g ewlsdiet or ul,omitni &d orped :£p om

i ndepeondAoeastt opinie se bazeazt pe compet

men™Hi ne obiectivitatea 'Hi etica Trotedamsthuar
concept obligt auditorul st rEtmGnt independ
c©t 'Hi fa™HL ddg1781t iPlrii zna tuarmair ea c @ sntfoorrama "Hi 1 | e
confirmacredibilitatea opirei Hi concluziilorfdph paporcalred

standardele de audit sunt respectabe[l7diCnct
calitate de profesionist competerayditorul are oanumi t £ r £ s p u npdrei rvee Ht

comportamentuttic, responsabilitate e d e p Latderildt & "HEine'ldeee r i noriddol Hi
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legilor. EI, , »  Hi asumkt o anumittét ritspuhddt ed €& a
Sti d eo[IAegs94.Pire n ur mar euyditotluleestau e mr of eai oni st
independentc onf or m CoduyflegpetOnde amtiactdel e profesio
exami nar ea Acnefaosrt nha "dioimnpoeert . rm élameassrigpueoase,o b Eerlde g d
profundtilaoracHi vi bt dH; preauidiH prin familiarzexazntii npt @act i c
procedurile de audit.

Al treileaconcept,audi t ul vi zeazt 0s/i srtterm®@nlee idned iisncfL
obi ectul audi tbrioi T constituie diferite t
sintetice, cantitative 'Hi val ori ce, standa
confrunetcpaotl abi ¢iel Hi procedurile de lucru
clar stabilitepentru a constate x act i t at e a, exhaustivitatea
contabile Pentru a fi relevanteezacpet ent onmaiHn
controlabile[332].

Prinexemplificarea celor trei concepteandedusr ol ul audi t ul ui,caei t u

constexamhnarea <critict conform normelor, (
validitatea informawiilor prezentate “~® si-t
asupra acestora “n interesul tuturor Cpanates
context,s e p r B ZcopuhAuditului care se atinge prin exprimarea og@hasupra imaginii

fidele oferite de situawiile financiare, 71
reglementtrMéoiH cobmabi | examinarea critict
bunuriloren i t £ "Hi i auditate Hi asiguritrii credibi
Cn  pobiectivyl principal al audituluiconform ISA 200, este de é@onsolida” ncr eder
utilizatorilor prin evaluarea confor mit &t Hi

respectarea normelor et@ce 59, pct. 3]

Conceptul, , audi tul necesi totalerpeesupuné t area 1|1 BgcC s
a particularitt™i Il or mediului de afacefChn, &
acel aHi dteisthg Hur ar ea audi tul ui situa™i il or

reglementtril or ‘'HIi336pmx I6t]Rdapektbaréa acgsehoe
protejeazt interesele ptr™Hi |l or interesate,
procesului de audit.

Din aceste considerengg,e nt r u a asi gur a auditeld acksiatebuie at e
s kespectecriterii rigurosed e cal i t at e, fimd-mintdcerpduhondriteriedee p t
calitate,prezentaté rigura 12.

Ul ti mul concept al aastj t ot @Ot si ¢ aacH ediob

Oi a gradul ui de ~ norpeoderaent alll w@tpiolritz aatlorun
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ut i it & ™Hii i nfor ma'H ei audi tate. Di n aces
reglementare Hi contractuale, auditorul- tre

eficacitate @& exmamie@tri nfemma™H a construit

of eri siguran™t 'Hi protec™H e “"n afaceri 'Hi
Aconformitatea cu Sinceritate Aansamblul criteriilor
nor mel e 'Hi |st ) susceptibileare pot fi
de audit Aespectawceadduwn comblnaecucel_de _
Aconformitatea cu a principiilor, normelor, regul aritate Hi
fnormel e Hi 'pr standardel or |H Sinceritate
contabile aplicabile ﬁmonltorl_z_area o
Antegralitatea economei, e feitii e n"™H
Regularitate (exhaustivitatea) eficacit. "Hi i
4 i nforma™Hi il or] furn g
Perf ormant a
Fig.12. Indicatoride <cal i tate T n auditul situa
Sursa:elaborattd e a ut 280 pdlg, B
Similar orictrei activitt™i, auditul sit
scop, concretizatCn’ nuronai eacntail viez ed e1perpeavided.e r i
autorul a sintfguadA2albbHecpreekaetgenénal e al
audi tul ui si tuiadHi a d eogt €a ,namez wlrtet ct credi b
aspect sensibil Hi un subiect i mportant, C ¢
“n final, | uar ea Dlaecch zaudiotrorduel crbu rpeo aatcee Hih'
fie nu ~Hi exprimk opinia, fie se retrage d
C mlus, auditorul va Hine cont de preveder.

procesul de plani fid¢ad©adHi neifnetcesrudakeepeeanadesanu’tdai
uri, pentru: ,d et er mi nar ea nlersuplsnentate @& audip reovcael duvarrie a ¢

probel or ob™i nute pentr uo[l5% pgce ] Rrim urmageaacestb i e

obiective generale ofert o imagine de anseée
parcur sul mi siuni i de akRdadcti caspeca@didt pde
ma i eficientt modalitate de auditare a sit
combi na’'Hi i de asigurtbri privind fiecare caf

asc i at oper a’Hi [t p.18I02.r especti veo
Cn continuare, ne propunem st generalizt
de audialeo p e r &rii u aleéesdlderile conturilogc ont ri bui nd astf el -

aacestor di st i nc Hitabelul A2H & b e m vEesinu fiedack eategorie da t
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operaH uni exi sttt mai mpadrebabicecinidep| s me ¢ ie
st poatt concluziona c¢ct opera™H unile au fo
pentru operaH uni trebuie aplicate fiectru
nc aasdhijglaritetaln f or mdinkibel | e ndi ckt daat uHase obi
suntasoci at el oorp,e r'andiltuerimpl te nu sunt verificat e
acestopera™Hi uni . Similar, existt Hi o serie d
cont, care trebuie de asemenea atinse. Cn
func™Hi e de circumstan™He, edaddli @lkeineécui Velee ag e
financiare. Obiectivele generale de audit legate de solduri sunt mai numeroase, deoarece audito
treboferebtrecomandtri ma i detaliate pentru

Pentru acoreb obiectiveegener al e de audit c uiacestdraan i t t
consideat util s tprezent mc er eotHe i gat or i i “n audi tul S i
standardului ISA20(a Ha c¢ u h uesdiguea13. " n

s

Cerinte e

~
Conformareacu c e r i retitle televante,
inclusivcucelecuprivirelai ndepenidenSt,

a ufi(rjla:néialrjel | e g tdu efectuareamisiunilor de audit al
s i t u éin@riciaré o r
J
Aplicarea scepticismului profesional “n
.- planificarea kK i efectuarea auditului,
Sﬁgfégg}gjl r ec un daptal®padexistac i r cumst an$S
P carepot determinadenaturared e mn i f|i cat i

as i t u @ingriciaré o r )

.

(
.

i Exercitarea r a Si 0 nua prefesionall” |n
R arot,fegié)ngl ament u IpIanificareaK efectuareaaudiuluis i t ua Si i | o
P financiare

J

(&

Cn vederea o b "Hi nuneii asigut 1 i
( rezonabiéai n f o r nibpddirialeduc
Probe de audit riscul de audit la un nivel acceptabilde
suf i c iadecvat s—— S ¢ L, auditorultrebuies to b S probéde
S i ri scul d e |auditadecvateH suficiente,pentrua ajung

la concluzii rezonabilepe cares 4« bazez
opinia

Conformitatecu ISA-urile relevantepentrn]

audit
Efectuarea unui audit — _
in confor /i Obiectivele pr e v £ Z int I8A-urile
ISA-urile individuale
Conformitatecuc e r i indiHduale ]

Figl. 3. Cerinte Tn auditul situati:]
Sursa: el abor d%4pctd423Jaut or dupt |
Consemntanc ecst e ceri n"He sunt fundament al e

procesul ui de audit Hi pentru gar an fAcestee a
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obiective sunt str®©ns | ega@@tddeé oatul r ma Hiain la ¢
afir ma’™i i sunt "ntemei at e. , ,Pentru a se p
formul ate de conducer e, audi torul trebui e s

baza ctror at vai tdea Hidiel odracf i nanci ar e sunt C

stabilite de refef28mpHiial contabil i denti fic

Cn |literatura de specialitate, obiectivel
autori, astfel: , ,examinar ea Hi val i darea |
financiarejopi ni e ct situa™Hi il e financiare refl ec
men™Hi nerea cal itk ™ii Hi coer en’Hei procesul
conHi nute “n situaHiile financiar e; -cenwbilgur a

devani t e credi bi | e[148p.7]. @elanai impadrtdnie zaeadtteistici dleaudibului

situa™i il or finarcipainahd sdhtlajisuhte aéstopetirea rigtwilor
exi stent e (Hi7%,conkibugea tad ree Ht eedabi | i t £ "Hi i i nf
(70%), factor de descurajare a frauddlod%), asigurarea nei raporttri fi nan

cu regl ement(%i3Bl aplicabile

Cn realizarea acestor obiective generale
specific fiecktrei ™Lri. Cn aAoexas3tundssentgrezent@te n t
caracteristicile auditul ui situa™i il or fin
di ferenHele "ntre |l egisla™tHia din R. Mol dova

Anali za comparativit a caracteristicilor
Rom©nia relevt at©t similitudini, c¢cOt Hi di
ce ambele "Hbri ur mbr esc "Hetl @ndamr dee glnanee mtat
aplicarea acestora pot influen™a modul “~n c

Pe baza cerazmtde monutmaAaadtudnetsi tua™i il or fi
compl ex, desf L Hur at de cttre profesioni Hti
profesional al acestora Hi respees®©nadob@r ne
probe relevante 'Hi suficiente care st perm
conformitt Hi i situa™ il or financiare cu nor
“n validitatea auditul ui

Anal i zO©nd abordtril e 'Hi opiniile privind
| SA, se propune o def iAstfelduei mai det adesi@an L o
proces realizat d e profesioni Ot c o oapeeaplieknsid e pdii c ii s
rawi onament pehtruperamiiaéds i ammafl qremawanti are i stor

e f e c fproceduriide auditpentruao b 8p mobe sufici ente Oi adec
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0 opiniecu privire latoate aspectele semnificative, conform unui cadru aplicabil de raportare

finanxv@nd ,scopuhcdedarspoutilizatorilor si

Cn opinia noastrt, aceastt defini H e cup
audi tul ui, modal itatea de desf tHurar e, obi
financiar e, cerin'Hel e u niude a se eahforina pkevededildr ISA,g a
asiguro©nd transparen’ ™™t 'Hi responsabilitate.
audi tul ui "n asigurarea transpacemfHelbi I'Hé, c«

pentruprocesuldecizional

Dupt stabilirea delimittrilor conceptual
evol uH ei practicii de audit, exami n@mdshod
au influen™at dezvoltarea profesionalt “~n a

1.2. Investigareae vo |l ut i ei practicilor de audit 1n

Utilizarea termenulujaudito estelegdtd e dezvol tarea entit & Hil
competefelor'iiresponsabilti'H or manageri |l or de cea adbtmropt
acei manageri a conducerii afaceriltbfg e st i onktr i i patr i maoniext,| ui
rol ul audi tul ui darisebhi dbati storktapsas ¢tar ¢
[28]. Pop (Grigoreschiaf i cigaudi t ul a evoluat ca rktspun
obiectivele auditului®u schimbatda | ungul anilor, de | a 'Hivul
continut s{29%k e adaptezeo

Pentru a identifica prinpial el e di r ec HMiudideuladt,i VHitnacned
| egi sl ati ve &riconsidegiaend esagdrotr i &regal i za document
istorice Ast f el am ev,jdeegwdil atarea, | dediri ct a a

documeéendxitst £ dovexzl , xwadiet uslusdadiem 0 ori gi ne

documentel e i st[20f[288.e din | iteraturto
Ast fel, |l ucrarea ,, The evolution of audi f
1988, ,,anali zeazt istoria auditului, rel e

activitatea de ;a&fxamaamdmie,aztn r phbnot ¢ eanutide xttourlu |
econome e ; documdnutle aozrtgani smel or profesional e
practicilor de audit, eviden'™ o[ld. i mpact ul
Evol u™Hi a auidcuta d e u il &Hinf d satieespeaaidlitatf27q, [337], care
ausubliniatc faceasta” nc émat nte de 1700 Hi a fost <cl as
[276], [287, inclusivaspected escr i se de IWJ,uode suattdeovohul

semnificative ale acestei perioade la practicile moderne de audit
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Prin urAmexadeunt nprezentate contri bu™Hi il e

audi t analizatt prin priSemacabhstrathki ctor auda
launrol de,conf or mi tulade g omblua £ t haHs tr e®d | tiocarri i sunt
sporeasct credibilitatea situa’™i ei [Rl]nGnmci
literatura de specialitateam sintetizate vol u™i a audi t ul ui prin P
fundamentale pe care-éeparcursa Ha cum e sigueml4d. |l ustrat “ n
Obiectul principal al audituluil | Obiectul principal al auditului
¢onstituie protejarea * donstituieatestarea
patrimoniului fiabilitt™Hii
fraudel or H regul ari tt Hi
f_\/ ) \/ .
pOnt " n ] anii 19401970 1970prezent
\. \
Se extind obiectivele Hi tipurile de audit,6 4
conceptual contabil, conformitatea cu reglem
se pune bazele auditului perf ma n "He i , "ncepe st devint indisp

Fig.14. Et apele fundamentale ale evol
Sursa:elaborat de autord u 258, p. 37
Dact p©nt "n 1940 obiectivul audi tul ui [

i nf or ma Hi kcloonrt afbiin @npcidaurpt 1940, acesta Vi ze
vederea atestdbtridi f i abi | iilorfinkhciare.A cse ansctelr i ¢ & GHi
extinde 'Hi dupt 1970 ‘'Hi se datoreazt, “n
compl exe alCea aht idioin'Hieglaorc@hegori e de invest
concentreazhilasumraevaniet dre i nvesti Hi i Hi ¢
raportitrilor financiare. Ac e Ht i i nvestitor.i
utilizeazt metode avansat e, cum arstfaiti sést
verificarea tranzac™i il or “n funcHi e de p
confirmkrile.directe de | a ter "Hi
Dupt 1970, audi tconfirmama eontrautui inbelnj eowrfdrmitatea cu

principiile contabile ,Hieenegsge dteasrcéha dro rnme
activitatea de audit. Astfel, se constitui
soci et Lt Hi de audit 'Hi expertizt, iar audito
formul eazt coopnifniirimb c aarceur at e "He a contabilit:
conformitatea cu nor mel[3§.HAdtualmente,tawediciH @r emamip rott
proces sistematic pricares e o b "Hi n 'Hi se evalueaaw, afn r ma
vederea aprecierii conforrhit"Hi i acestotari il eRezutaekisuntutegor ~ n

comuni@ateutilizatorilor.
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Examinarea critickt aalperimiarutsiiifii cdkem s’hie cs

periodizare il ustraaHa vcktu na eésfigoeh 18diteail iaautd i t u l

Ordonatori de audit: St at ul , btncil e

intern i respectarea normelor; Pr

normel or contabil e i de audit

financiare istorice

Ordonatoride audit: St at ul Ai acWionari.i
Auditori: Pr of esi oni Ot i i “n audit Oi
Obiectivele auditulu: Evi t area fraudel or i

Ordonatori de audit: St at ul Ai acwionar.i
Auditori: Pr of esi oni Otii contabili
Obiectivele auditului: Pr e  nt ©mpi nar e a er
confirmarea fiabilitktWwii situa
Ordonatori de audit: St at ul , tri bunal el e

Auditori: Contabilii
Obiectivele auditului: Re pr i marea fraudel of
Protejarea patrimoniului

Ordonatoride audit: Re gi i , " mptrawii, Q L
Auditori: Oamenii bisericii sau scribii Pana
Obiectivele auditului: Pedepsirea hoWwil o 1700

fondurilor; Protejarea patrimoniului

Fig.15. St r uct ur audieulilaaivebglobat i e i
Sursa:elaborat. de autord u ga4], [21]]
I nforma™i a ilustratt sugereazt c

, persoanel Dup
Auditori: Pr of esi oni Ot i i “n audit, cont a
Obiectivele auditului: At est area i maginii fidele 1930
Ordonatoride audit: St at ul , persoanele terWwel g0
Auditori: Pr of esi oni Gt i i “n audit, cont e
Obiectivele auditului;: At est area cal i tbtWwidi co 1990

Ordonatoride audit: St at ul , btncil e i acwi 1940
Auditori: Pr of esi oni Otii " n audit &i ¢ ) i
Obiectivele auditului: At est ar e a sinceritdtwi

5 \¢& ABi acWw

e/ | Bi con
Wi/ o rii

i con

t evoel u™H

se “n mai mul te etape di st ies @beagdarfatride auditc "Hi

cuorganizaeaa udi t ul de auditori Hi de obiective
patri moni ul ent ittt ™Hi i audi BH|t® nBim st mentH
audi tul a pornit de |l a o corectare specifi
aprecier esi tfuadWiliiltokr™Hifii nanci ar e THi cu o an
acestora Hi evaluarea procedurilor uti i za
audi t ul este orientat spre ,,oferiiriemf ounmeai’

furnizate diferitelb5§r categorii de

utilizat

Pentru adentificapr i mel e semne al e conceptualaieztr

acesteipautorul a analat™r i | e cu | mpact maj or
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audi tul ui ,Angxabdezeoitarea teeg| ‘emment L ri | or contabi | ¢

Britanie Hi Fran™a a fost esen™H alt “"n defi
unui cadru normativ care a consolidat rol
transparen™Hei financiar e.

Evol u™Hi a auditul ui la “"nceputul anilor 2

crize economicdinanciare.A'thdar cel mai cunoscut scandal financiar al acestei perioade a
condus | a dispari H a uneia dintre cele mai
calitate de auditom consi |l i at conduckttori.i de | a Enr
antrenat f[al13j memansf et@0dd A n anul 2000 ono
inclusiv 25 pentru auditareaoan t u r[43]l Porrkdb u Hi r ea Enron se dat c
AndersenntHi asuma responsabilitatea de a ~ mpi ec
[183.Ex perii rtnéHan a "Hi o n a¢ &0 rejlemeatares £ f € & kddialui poate
provocascandaluri financiatedaunep e t er men | unfgi nppenrctirawr ep i ea™H
reput a’Hi a[33d.Sdandaloriémetiadizat e aunst edet ean pprbd fi e
auditampl i i 6 ©n @& p aanHiHae pd it tifllee r @ © Ip lo iNnaudittrului[188, £ "Hi |
[193.

Scandalurile financiare majore au deter mi
Britanie, st adopte mbsuri semnificative

Congresul a rtspuns pOxInddMdoptiamiedi dteigvi i S

a reglementtrilor contabil e 'Hi de audit. A
practicilor corporative, Ssporirea responsa
i nt egr itk Hiaceri[42n[258 p.dd] Sirhultath aceste fscandaluri financiare au condus
|l a adoptarea unor |l egi similare “"n alte ™Htr
audi t separarea activitbEt™ | or de consul te
supraveghere a activitt™i i de audit.

Din perspectiva organismelor profesional

IFAC, cu sedi ul |l a New York. Sarcina acestei
i ar obiectivul esen’H al constt “n favoriza
armoni zate. Cn 1977, Comidadmuul I InNEARACNnadH baoas
avond drept misiune realizarea recom@6.dtr il

Separarea profesiei de audit de profesia
unui departament speci al “n cadrul Al CPA.
corespundea specificului af ac eul mdnuakde auditniar S U £

“n 1917 a fost emis un ghid [87ef7eGnicoenpaCn dp rcit
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1970, prin emiterea ASt anGAAS), el or Qlaen aaduad,i tS

ale Americii Hi Anglia se aplict auddgtul ce
Analiza <critictkt a Iliteraturi.i dier-cheiepatdec | a

evodiatHl i t ul eldXX-XXl,asHac acclum € dSigum16. 1 ustr at

Eval uarea eficacitati.
controlului intern al
t

AAsigurarea ez entitatii au AficienHa MHi
ACertitudinea o ] eficacitatea
informa™iilor robe de audit controlului intern al
AGrad de “ncroecd ,/3Prpcedur|d_eaud|t | entitt™Hi i auditat
ridicat PEHantio nul de il Acorectitudinea
gl_wetodgle de aud|tar<|a N informa™iilor fur
o - ogica aplictri inint diul
Obiectivul principal ; i prin intermeaiut .
i audiFt)qui p procedurilor de audit situa™iilor finar
Verificare prin
sondaj
Standardi zare si armonizare | a n
Fig.16. Evolutia audi-XXlui 1Tn secol

Sursaiel aboratt de autor

Din analizafigurii 1.6 s e desprind c©teva concl uziai

modi ficat “n ti mp ‘Hi deja nu mai constt 7 n
patrimoniuluici  n of erirea unei gar an’Hi i r ez minageb i | ¢
utilizatorilor. D e 'Hi obiectivul audi tul ui nu este des

depi starea acestora reprezi nt tAstfal n,maoagerigic t i
persoanel e de c¢ondu dnstituee uracontra internZ43g[2HE me h ietg a b
asigure prevenirea, detect ar ddee Higegaludmit ma
concentneanid eftrturiemauprae,f i eiiHe n "d £ iHiomraulut intern al
entitt™Hconaaoadmt atei n’lSaBl5[N6TpReecwinralgtdazateipe ISA

265[166], sunt concepute pentruspedac o nt ei¢c dbmtH ol ul ui I ntern | a
fraudel orCnHia ceerloarHil otri.mp, se contureazt fen
erorilor Hi fraudel or trebuie st f 49 Prinn r
urmare audi torul , j 6 asiguraeabureif o In dTHMMediului econbmic,

fiind singurul instrument independent.

Actual ment e, audi tori.i se baewvalzdtarteoa enfa
controlul ui intenmrefdleceondt s¥r©Onsadiegteur
dezvoltareacontrdului intern Cont r ol ul intern este esen’H al

financiart creddnbiBgt pHiult raanntsipca r esnitstt.e mel e
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verificarea strictdt a “nregi s[337.tArcielacnt Lc @wvto:

fost esenHi alt, consolidOGnd eaexttfral a'sn rue der
bunuril or 'Hi fiabilitatea informa™H il or, “or
Hi pl £t™Hi I or “nregistratteadeematrar wl vieuii f P &)

contabi[t4p.di QGdat £t cu dezvoltarea tehnol ogi
1950,sa ftcut tranzi H a de |l a o verificare ex
l ucru noi de awudit, bazate pe ~ ncPrirewdnmamre a
activitatea desftHuratt de auditori a fost
Hi a tehnicilor cantitative, folosind teste
afacerilorContr ol ul i ntern devine esen’H al pe mt

of erind o asigurare rezonablel.t ct obiective

Cn evaluarea riscului de control, auditor
ale entitbt™™Mi i " n etapa de planificare. Ulte
suficient de fiabile, @ae e lgteinda r e f eactouemizikr

corespunzttoare a acest desle porimlnde:ochestionars, testent

computerizate, observaHie directt, interviu
Fenomenul gdreo ® anpulsoharmoenia r e a Cc 0 nit ratbd rl n a "Hi"H
afecteazt pr of un dPrinthdoptaea ®ireatidi 2006/43CE | au ost stabilite
cerinH minime pentru auditul | egalinclasiv. c o
r egl e npentru controlul interf9g]. Control ul i ntern, fiind
rappr t Lroi fi neseicn taeg gr ati deh eaceste ceri n’He, c
garanta ct situaHi ile financiare reflectt c
Cn urma evalutrii aportului mediului de
control internaudi t or i i sunt capabili st identific
definirea unui program de audit adecvat. A«
de audit pentrgprevenirea fraudetpe r or i | or  Hi mo.rSiet mrbiszarvea or |
probabilitik™i.i ca factorid.i de deci zi eestet f
det al i at t iddede mtuitcbhmpext detactoreontribuabili,ilustrat” figura A 6.1.
Anali za acestor factori relevit ct sursel e o
ceea ce complickt procesul de verificare 'Hi
de i nfor ma'i.i eronateecamnibs mei eénidc ii enptoe t e~
asigurarea acur at e’ Hei informa™i il or utiliza

Cn mod,copmobet e de audi't t r e b wierei msfto rrmeaf’l
compl et e, r el ev an tI®A CHactivitateazde audithutlitorel se centsutittuo r m

necesitatea de teritedipuli elec prabep®int f Wl evial Wdar ea
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concluziilor salg(figura A6.2). Aut or ul subliniazt ckb aceste ¢
natura | or, a HguxzABRCas D@ i inladsetyeaetar £H,i apl i
probel or sunt esen'Hi ale pentru asigurarea u

Calitateepr obel or de audit se caracterizeaztbt |
al acestor a. Suda cri efnéHat Hi a adsegeatreelae cant i
audit Suficien™a exprimkt vol umul sau cantitat

c©nd adecvarea ©prezintt o caracteristict

dovezilor “n raport cu an u nmcidree Astief rabeede audita | |
i ndi ferent de forma | or, sunt considerate
Rel evan™Ha poate fi analizatt numai prin pri
probele colectate pdt i relevante pentru mai mul te obi

ansamblul acestor obiective.

Gradul de suficien™ constituie mbsura c
materiale justificative necesare “n vedere
asupra situaH ilor financiauwit CHi ,acresdp ot
sunt determinate “"n mod decisiv de aprecie
audit.Ca at ar e, suficien™a probelor de audit |

eHantionuleuiaugdelteoat,atindl uen™Hatt de factori
controlul ui intern al clientul ui. De regul
etapa finalt a auditul-aB®. aTotnd Hiu,e mppba t'Hi éam it a
proces pentru majoritatea auditorilor, gen
direct, esenHi ale pentru 3%aluarea riscuril

Actualmente " n | iteratura de specialitate prol
deaudie st e variatt 'Hi | i psi tAstfe suntutilizatetfHalten o "Hiuwnn i
precum i nf or ma [HE,ielenented frabante esau dovezi de a(tiig. I nf or ma

probante sunt foarte diferite pri’nn paorsfmarr

conformitk™™Hii sui ptincipiifédicantbbder gentralPamic ¢ lae ec wp r i n
foarte concludent e, cum ar fi rezul tatel e d
cum ar fi respunsurile date |l a “"ntrebbtrile
17 ,,subl iniazt ct probele de audit devin ma
dn surse multiple “"n acelaHi timp. Calitat
surselor implicate |l ndi ferent de termenul folosit, pt
compet en Ht, rel evan'™tL, credibilitate Hi rez

Cn opinia noastrt, concludenSa probel or |
suficien™ei Hi adecvdbrii l or . Aceasta rezu
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singurt surst nu este suficientt pentru f«
considerate adecvatepdeic®t atvtleciint@©Ondesi s
contr ol i ntern sunt eficiente. Cn plus, p |
decl ar a Hi iapreeiatesca fiind ma fiakile. n t

O decizie majort cu care se confrunttét o
canti ttL™™i |l or adecvate de probe necesare pe
financiare auditate sunt adecvat prezentate. Prin urmare, pentru a aaeditude calitate, se
recomandt aplicarea proceduril or di verse d
credibile suficiente, astfel "~ ncO©t st se fu

de un singur tifp cdaer epar o bnktf opremmat™Hiui lvoerr.i Audi t

unei combi na'Hi i de probe diver so®udiCtnorvueldea
succesi une |l ogi ct de proceduri, utilizond
procedur.i analitice, confirmarea, 1fdepet ar ea

Analiza critict -.a peaeremicdelres iLfl ioc t ah'lSHiAonmieanée nu
auditoruluiasupratipuluid e o pi ni eo exmti rmak ikbedul Ad7é.tPa bakaa t L

concluziilor ob™ nute din examinarea probel
opi nii: opi ni e nemod i(dane paoate includeaopiniecy rezervee opime d
contrart, I mposi bi)l i tDaitpdea ceaxmp rpiuntberm i o bospei rnvi :

denaturarea sitwsa&inilforcati van cuidva endtenceopitgesca v L
rezcervePentru denatur tri semni ficpitnive dHontgmr amw!
probel or adecvate, auditorul va emite o opi
emite o opinie plEguaAl tesatrteakzti tgpavel e de

contextul opiniilor modificate.

Cn cazul entitt™™ | or cu un numkr foarte
financiare, acumul area probelor Hi confirmt
direct costurile misiune.i PHEintacmuoraarahoredade
audi tori.i recurg | a testarea selectivi a i
permite st ob™HMint dovezi reprezentative f¢tLr
costurile misium i i Hi onorariil e des uaguedaxaeauareRroceduriion r ma

deaudipe un eHantion reprezentativ,0[liai Cmi s cd
evaluktrii dpataméufHii bor eventual el or denat
abordtri ade e@eBlabntbitostict Hi statistict

Practica demonstreazt ct “"naintea efectu
procedurt de audit, di mensiunea eHantionul
testate. Decizia privind numegtuée Ideateldl edne nd
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fiecare procedurt de audit separat. Di mensi

audit poate fi di fPei bhi dei J] asencansi ded a
conHin o selec™H e de articole cu valori mo
articole reprezentative pentru ansamblul te
con™MHin numai o selec™Hi e de articole cu cea m

aceste artcol e reprezintt o por H une semnificat
I ndi ferent de metoda de eHantionare al east,

nivel ul de " ncreder e, vari abibiiltiatteade opul
moment ul determinkri.i di mensi uni i eHanti on
popul a™™i e pentru a fi testate. Totodat t,

proceduri de auditsffOrédlitolcpesulbadeul die, gEt
Cn continuare,s @mreizf€indtartrd Ve caintdlarrad el e de

Hi deciziile afealdamateumpltrabtdat it denainda8 | i u
Mot i vul abordbtrii acestui aspect este de a
audi t, probel e Hi deciziile aferente pentr
financiar e, avoOnd "n vedeoedtctemudnsbul Hpoa:

programate corespunzttor.

Cn contextul coreltrii prevederilor stan
ct cele din urmk sunt specifice fiecktrui t
comportt un caracter generali. alua or Cardiud nheoi
proceduril e, dar mai l i mitatt dec©t standar
tipuri de probe de audit. Referindue | a f actorii ce caracteri ze
de audit, meo®™H ootmlchuymddetliHt@ st ob™Hi nt pr
opiniei sale, el trebuie st ™M nt cont Hi de

ca cuno Ht i-mnt"Heil reSitfeihcnei,c ot ehnol ogi ctegr iccoemeHic i
naturt, care aduc avantaj economic Hi const

Pentru a evalua dact probele de audit cc

obiective, este esen’H al st se determine

Suficien™a dovezil or depi ndrsculuidegatde sedasmoperen,
denaturtrilor semnificative Hi de con'Hi nut
fost ob™Hi nute " n etapa de planificare, atu

oportunitatea unor prceduri suplimentare de audit pentru atingerea scopului propus. Probele de
audi t acumul ate trebuie documentate "~ n mod

urmbrit | a aplicarea procedurii de audit re
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Continu®©nd cu evol uHi a-l aadi tcwlnsiemnhm s e

responsabile cu guvernanHa, de conducere H
coordoneazt aplicarea wunor mLsur i neleasar
i nforma™i il or . Ast fel, pe baza informa™ii|l
posibilitatea de & i fundamenta ra™H onal deciziile af.
de organizarea Hi coordonaneaastrespousibot
tranzac™Hi il or respective Hi consemnar ea Hi
enti t & Hii trebuie st deter mine, de sine st
favorimiar €ante®ictua’™i il or financiare. Mo d u |
I mpl ementat Hi men™H nut difert de compl exit

Astfel, se poate concluziona c¢ct auditul ‘
economice actual e, inclusi v: gl obalizarea,
schimbtri au condus | a formaséeéaebapamniezmelHO
regul i de comportament profesional. Drept
economiei, a evoluat 'Hi audi tul . Prin ur mar
vederea cr e Hr enaiHyestionatEHi t taHi lii mintfao pr ac tareci |
di storsioneazt I ma@BnMdx2 financiart a entitht

Regl ement ar ea, la nivel i nterna™H onal , a
Il FAC, organism care el aboreazt THi revi zui
profesionale de lucru, de raporatuadriet uUHiui d e |
financiar e. Aceasta determint semnifica’H a
coordontrii pieHei de audit Hi a evititrii p

stabilirea unutrerprtact iucirlaéHi deadudgien Hi pe

Cn continuarea damepsoapws HEiamdH fzicm aec

audi tul ui, at Ot ca profesie, c Ot Hi ca act
Republicid.i Mol dova Hi al "Romaieondipédinitra &
influen™att de evolu™Hia auditul ui la nivel

C R. Moldova activitatea de audi't este rel ati\

managementul ui public, a cktrui cerinHL cons
creHterea eficacitt™ i Hi Bfwvedené&ai penf atil
normati v alR. aWMoi theh a@iuHiamea cal it it ™Hii profe

documentele fundamentale, precum Carta Verde a Comisiei Uniunii Europene, Planul de
dezvoltare a contnabsielcittotriihlp r oHira paouphkititirnvl Ko t £ r
nr. 1507, Raport ul Banci i Mondi ale privind resp
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HAudit(publ i cat de ), nHR3 Tabelel 206&3transpuner
| egi sl a™Hl%). na™Hi onal £ [

AHadar , “n R. Mol dov a, , » Mini sterul Fi
regl ementarea auditului “"n sectorul corpora

acte normative de regl ement ar e e®&epablicil Motdova u i

“n organizaH ile interna™Hi onale din domeni
domeni u, col aboreazt cu Consiliul “n acti
schi mbul reci proc dectalferdia™Hact é(di navima eiavz
[217, art. 3435].

CR.Moldovaaudi tul situa™i ilor financiare est
de dout institu’Hii principale: Ministerul F
Hi Consiliul de Supravegher e Psuprdvegkete. AateleAu d
nor mative ce guverneazt auditul i nclud Lege
Hi raporttridi financiar e, precum ‘Hi di ver s

cerinHele pentrul oegtiemantat eaaacguwv©Onétd ™™c on

serviciilor, supravegher ea Hi c[28}]. Reglddemhtazea a p |
presupune autorizarea entitt™ | or de audit
desemnarea standardel or, i nspectarea calit:
neconformitdé™ii ciul osrt achead aa wWckil te. 'HA c gestimedadécwinm c
aut or i t & "Hi, precum@anglial delsapraveghr e publ i c’tn.®MR ladia@dv & u
Autoritatea pentru Supravegher’em RPamdnict a
Cmontinuar e, s e eproeiamuthutuilde catie rautogptini prezentaaa

’

cel or ’"Handamentlt & pe tfiguaatle n

Legea nr. 279 , Legeanr. 61- ) Legeanr. 271
Hotﬁrﬁreal cu privire la IOII‘deI . XVI privind .Dl.'dmul ~ privind auditul
Guvermnului  ,tivitatea de met erului activitatea de Mmlstelllllll situatiilor
nr. 730/1994 audit din Fmaqgelur ar. audit din Fman.gelor or.  fipanciare din
1996 62 din 2000 2007 64 din 2012 2017
BEE———
01 02 03 04 05 06
Fig.1.7Evol utia |l egislatiei auditul ui
Sursa:elaborat de autor
Pentru a construi THi menHi ne “"ncrederea
monitorizareantHi nevabupaee&dor man Hei acestui
sancH unil or. Cn prezent, accent ul se pune

Directivel e UE Hi cu | SA.
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AvoOnd "n vedereaehnxadsset @ogragpadtte,evol uHi a |

Mol dov a, avond ca perspectivt modifictrile
acestui domeniu. Investigarea include documertetee i e  Hi moment el e sSe
infl uen™H&dt prtaaontdiacidleé e de audit, of erind o
| egi sl a’™Hi ei asupra profesiei de audit, “nce

Conform art. 36, Asupravegher eat tpHiblloirc td e
din R. Moldova#[217.Cn opini a noastrt, inspectarea en
calitatea serviciilor de audit, dar Hi as

standardele acestora.

ConformlegisldéididinR. Moldovg,,ent i t £t 'Hi |l e de audit pot f

cu rtspundere | imitatt sau a societt™i | or i
de audi t st de™Hi nt cel pu’'Hi n 50% din caf
Administ r at or ul Hi maj oritatea membril or o®6gan
[217, art. 8].

Cn acestAnexadptreexzti nt £t evol u™Hia entitt™i | o
“"nregistra™ " n ultimidi 12 ani, pe baza dat
rapoartel or anuale relevikt o stabilitatre Hge
auditorilar co@mst2a®23, os uHoart creHtere at ©
auditorilor, suger®©nd o tendin™HL de stabild:|

Din punct de vedere istoric, la niv®o m©ne wdl,u™Hi a soci et £ Hi i
influen™att de contextul regional Hi inter
marcatt de domnia | ui Alexandru |l oan Cuza,
fundament al eo nonmidco,mejnuiruildiecc, fi scal Hi educ:
finan™el or publice a fost adoptarea Legi. C
prin care se stabilea un mecanismtpenu cer cet ar ea ‘Hi hot Lt r ©Or e a
statului Hi administraH ile financiare. Ace
“n RomMOmi34.0 [

Sursele de literatuRbm@amevstuaebzadatt aac
deveninddea | ungul anilor una dintre cele mai i
func™i ei statul ui. |l storic, aspectele relev
acesta a fost influenHael destcahsfoAmestil st
pe schimbtrile semnificative “n percep™i a H
istorice: dacer o ma n t medi eval t, i nt er blAnexa ¢ Astfeino d e

evol u™Hi a audtslsioni Rbm®&ni a, de | a pri mel edatcor me
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,

romp®nt | a instituHi onali zarea auditul ui r
de modernizare Hi adaptare | a cerin'Hele eco

Chnexal2autorulf urni amazti za cronol aginot meEil oge de
RomOdomeringpperi oada de |l a 1995 p©nt " n prezen

Anexa 13e v i d e celHna semnificative evenimente din perioada 1298)] oferind astfel o

contribu™Hi e I a “"nHel egerea evol u'Hi ei Astiél, i n
publicarea CLtr "Hi i Ver zi a favorizat concr e
pornire, pentru a structura Hi clarifica
auditorilor ~ n conmndtedx tnelHt er icoeic | fuizn a n cciua rper
de audit. Ctr H Il e Verzi sunt documente publ
dezbaterilor pe anumite teme, la nivel eur c
invitate st participe | a consul tBBEHeic uHii |dee zrbe:
audi t 'Hi probl emel e deheiosmfmame taud edatue 1f misn
st examineze Hi st reformezerineglexme mtdiermr iela
pentru a contribui | a "~ @B#&3Junkttt™H rea stabild.i

Cn Rom©nia, impactul apartenen™Hei |l a Uni

evident[52]. Conform lui Risteaj09, ,,perioada 01.01.20053 1 . 12. 2007 a f ost
o perioadt de tranzi H e pentru sistemele co
cu directivele europene a fost salutatnme po:

juridice “"n dreptul contabi | al fieckrei "H
Ma i mul t, aHa oOumFlacysubluidnt al situa™i il or
recunoscut ca o] component t di stinendi nadHe b
reglementtrile internaHHi onale i mpuse de in
explicitate de Banca Mondialt. Aceastti evol
medi ul ui de afaceti H stemuhednasHi estrirhbives

Cn aceastt circumstan™Ht, C a mE&ARR) j Aouadci tt ourni
cruci al “n acest proces. Activitatea CAFR
profesional e, protejarea intereselor public
acest sens, analiza eGMPHR Hirei ulntuimiriul 1 anre
asupra modul ui “n care pia’Ha 'Hi cerin'Hel e
i mpact ul CAFR. Rapdatraled eiAtkwsléervditideeinthi tae £ Hid
adaptabilitatea CAFR | a schimbtrile din do
acesteil i nstitu'H i “n contextul regl ementtr

Generamepnp®ndmmtudi tbr i au obliga’™naddmenmi
inclusiv Codul etic al profesioni Htil or con
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“"n " ndeplinirea obiectivetbabi beHt Reppentap
etict, este esen’Hi al £t pent deoarecefeugrl nei nzeenat zatr e &
conceptual pentru identificarea, eval uadea
[69, Ghidul, pct. E2].

Cn continuar ea rde mer cpahaliz mudd i U In "H if i wg Hi i |

Hi identifick posi bi |l el e aspect e v uldrmmecianbd | en “anc ealce
productivitatea Hi performan™a Htiin™H fict
13.Evaluarea productivitatii si pealwif or man:

Practica audi-a urheain "Hi odrugptk, caurme so vechi me ¢
perioadesau f ol osi t di faditiextdrnaudiefinamganiar mai necerd auditol

situaWwiil,omofHHnanskieprbaaa®aldeaHi procedee 'Hi
precum Hi criteridi de calitate. Cn acest c¢
s £ u auditeexternHi r easdpg Bnanciarv ,subl i ni i nd comnaloimti & ®in

procesul de adit.

Pentru identificareal ucr Lr i | or ‘Ht iei’Hhi"Hi é@reagpbw d ot er niatl
perfor man ™en dHtme chi'lilfli cie exter n, audi tsad u i
utilizat motoeled e ctut are Web of Science Hi Scopus.

of Sciencea Hiea3ciozpauts psri n setarea unor cr it
rezultatelor relevante pentru cencéltaneal ha
a fostidentificarea cuintelor-cheie "external audit, "financial audit 'H7audit quality’. Cel de
al doilea parametru aizat delimitareaperioadei: ,,1992 0 2, pentru a include n f o rema "Hi
“nregistrate °~ n u ktabilireaunorcrigee®i deckecludemre.i , precum 'k
Principiile de filtr ar eAnaxafbaufastreélevdante peatru, |
lucrareCn et apa de col ect'exterealaaditlsacritdémtoirf icaat o
de lucr tri pe Web of Sci en c éfinddgialaddlt’au cpnstitus c o p
152 pe Web of Science Mauditzualdy, pen "Hic @gorhsHec@atiC u
1.839 de lucrtri pe Web of Science Hi 2. 418
Din datele prezentaten f i @.0, deduceht 1 ev ol u™Hi a de | a an
iar numbr ul l ucrtrilor denott interesul cer
tendinHt pozitivit de creHtere a acestor a.
pentruauditul externa fostmaxim” n an wlu 2702 2d e |Saobuk, iacca frvire la " T
auditul financiar at i ng©nd cel ma i ma rie 3n wret p(Sabmud Ic wu ch
Cn cazul Wdh nafmi $@i emsde, ur-mi7t adar e(auditlexterim iHi i
Hi respecti v14 pubdudtdfiagidgio)? 1 Cn pl us, a fost
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Scopus/ Web of Science, care demonstreazt ci
1996 HI40200Bt er (130 HI" n” R 0ODIYVOR Mii f 2 Ga&semhificatim d u
de alte perioade. De asemenea, pentru a av
l ucrktrilor acceptate de bazele de dat e, am
| u c tabefuliA,56.1

Colectarea datelor aferente topicllaudit quality nea per mi s st observ
a publica™H il 0 22n perioadéd 202&Care a avut
autorilor fiind unul " n(WelroeSkieneeHe cu 2@ % f a’
2019(Scopu$. Din punct de vedere cantitativ, interesul autorilor cu priviréaladit quality’ a
fost mai evi deh6H ade(WebuotdriemdeHi2 0°2ri0 a3 05 RORRI
(Scopuy, f apt figuralmgst2r at " n

AvOnd "ot veweexi sttt o creHtere anualnul con
cercetat, se poate concluzionat | i t er at urmr edzd amd e e i &l i tneetce
suplimentarg@g ent ru a contri bui l a “"mbogt™i rea | it

Pentru a selecta cercettr i |aaditudiekxtermatilitalui c e

financiar Q&i, clad iniatelaai’ mte @amndda ™l anal ctstare
de date Web of Science, acoperind toate pub
termeniicheie:"external audit, "financial audit ~ Oi "audidoagrua’ln ttyi"t | u
de citare a lucrtktrilor; I nt e-uripr RublighramdaPeridha t e

Bibliometrix, extensia Biblioshiny.

Annual Growth Rate
0%

Timespan Documents

1978:2023

- R

Timespan Documents Annual Growth Rate
1958:2023 100 1.7%

g
H]
g
B

International Co-Authorship

13.16 %

Co-Authors per Doc
2.82

Document Average Age Average citations per doc Document Average Age Average citations per doc
11.5 10.54 10.3

Authors of single-authored d International Co-Authorship Co-Authors per Doc
40 7% 212

Author's Keywords (DE) References

260 2932

III
5

"external audit

Authors of single-authored d
2345 162

1170 9.03 % financial audit

Author's Keywords (DE) Document Average Age Average citations per doc
2166 48096 5.97 24.93

"audit quality’
Fig.181 nf ormati e generalizata privind publ:i
Sursael abor atdtn dBRi Rluit@met r i x
A'Ha dfigura,1.8pr ezi ntt i nforma™H a generalt gen
i lustrate dinamic, corel a™i onal Hi (Bexterdalut i \
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audit)au f ost publicakee23n permnodadagi®i78Be "~ n

reali zate de 297 de autori, dintre care 28
publicate “n colabor@8% &Cwn aprsetiematiuditr e i
260 de cuvintce hei e cu referinHe | a 2.932 de lucrt

aproximativ zece o01(10,59.
Cn acelaHi timp, se po dfinancia hudity aufost publicatec e |
“n peri 02@23,19H518i nd regktsite “"n 81 de sur se

dintre care 40 de lucrtri au un singur aut
acestora 'n col&@bhomaeeteustdodi autauot or i-i a
cheie,referinds e | a 2. 131 de lucrtri. Cn m@@&ie, fi

Cn mod si mi "auditqualityu, pobh vémrwetmmact cel e 332
“n periid®8B HI6& U fost men™Hi onate " n 1.170
2.345 de autori, dintre care 162 au fost | |
pubi cate “n colaborare cu doi autori. Cn-ace
cheie cu referinHe |l a 48.096 de | ucr®49.. Cr

TendinHa cresc©O©ndt “andit" Ht"auditi quality este mrc iadicata alo r

rel evan Hei acestora “n prezent.

Anali z©nd datele generate dA 17BiHIMAI 1786 hi n
perspectivtkt grafickt asupra produc ™ ei Htiin
"audit exterfi 'Hl'audit financiat* " n t i t | u. Aceste figuri pr ez
numtr ul de publica'i i pe an Hi tendin'Hel e ¢
observtm fluctua™i il e Hi creHt er ea Uthtatear e s
acestei analize constt " n oferirea wunei p
domeniul auditului extern Hi financiar, fac
direc™H i de cercetare.

Di agrama celor trei ¢ ©mpu figural.Qeatecadpiezemase o
a trei elemente interconectate priotr r e ' Hea de | i ni i gr i, car e
reviste “"n reHeaua de «dlealkor avribe ,i meltlar id r\wipz ¢

i ndickt canti tiaateea cdue fliueccratrrei daisnotcr e el ement
noduril or dreptunghiul are reprezintt frecve
reHadabbe acee. Lt™H mea | iniilor dintre nod:
Cn pri ma figuaill®,asmuint a prezentate institu'Hii
col aborare cu cea mai mar e product i.Astiel,ad e

contureazt un | ider reprezentat de Universi
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Hrile cu cea mai mar e provAust@liapeyprimuldot e uT Mat & :
RomO©ni a. Hi SUA

Fig. 1.9. Di agrama cu trei campur.i pentru f
AU UN AU CO DE
W univaveiro i
australia external audit
W kirklareli univ ToniEnia g, 72 audit fees
B suleyman. demirel univ o e
—_— WAL “#, audit‘ ‘
ERunivibahrain L] _,;‘w_:éf.. i
I s=oulinatl univ - v Po— - 'W* _-.‘-_ s audit risk.
- ~ Mg Corporate governanceD
- spain - 7 - . auditquali
univ melbourne — = o8 N audit quantyD
turkey o =sartificiahintelligence [l
=in§tcan:i'|esb ’ malaysia 7 - internal audit
prmercotanora - e audit.committee [l
I rmit univ ‘ DGII’.U;IEH “t&veloping.countries I
I qcoraia state univ | |china - audit process Il
[Veavnt - .—auditorms
ayp financial performance mem
: "(Orea exLeinal-auditors
Il =dauniv [ lunited kingdom
|:|univ arkansas [Jazerbaijan
Sursael aboratt de autor “n Bibliometr
C noloana a treia suehumerateuvintelec hei e uti |l i zate “n lucr
au fost publicate 28 de lucrtri cheip,precum:ci p

audit fees, audit, corporate governance, internal audit, audit commd&esloping countries.
Rom©ni a a contribuit | a | icareabboettaumria ‘Hier sde cd
cheie:external audit, corporate governance, audit quality, artificial intelligeeteCer c et Lt ¢
din Statele Unite ale Americii au publicat
ut i | i z ©naheicaudivfées, audit risk, audit quality, auditetctEst e de | a sir
cel ma i f r-eheevestauditulexternOn®Rr i ntre ™Hbr il e care &

lucrtrilor priwumbdraumndHat ulSpanti earr,n Tue ci a, Me

Cn analiza privind productivitatea "Hbri |l
comunitt™H |l e de cercetare, avond "n vedere
l uate “n consider ar e "Ht rCounte ScientificaProtiuotion poatedia
folositt pentru evaluarea perfor man'Hei Ht i
politicilor Hi strategiilor “n cercetare. A
Hi ceficétnttiodheint i fi carea prioritt™i | or Hi i

dezvol tiErii Hi excel en’Hei “n cercetare.

Figura A181se prezintt tcogelelmaimeté acr LOi Heei col
sintagmd'external audit, iar figuraA182pr ezi nt £t t oquulbccetbrcéOcd
sintagmdfinancid audit’. Ce r cdmackestélgkrriii au mani festat un i

aspectelor privind desf Lt Hucoastteesursacusdei ntpentraul ie ¢
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potermiHhaéeli gaH i at ©t teor &kitMocl ed,0 vca©tHi HiR opnre

regt'srestcopul "HEr il or ¢ uceeac@ n ohalipst mieag eorgtid 1id u c
practide. s o |lacedtisubipce Acest faptesubliteiaade a furni
despre auditul exterhl i eviden™H azt i mportan"™Ma cercettbr
din perspective teoretice, met odol ogi ce 'Hi

Parcur sul de succes al "Htr i | o'auditquality estei e c
prezefiguike®l 9 nA19RAConformi nf or ma™i i | or detali at e,
numkbr de colabortri “n domeniul Htiin™i fic
rezultatel or ob™i nut e, cea mai producttavi
sd dat cu JSUA eHil))uCAwmar i i l ucrtktrilor din ac
sporit pentru analiza aspectelor aferente
relevante pentru realizareapot "Hi al el or Il ucrtri at©t teoret.i

Figurle A20.1 Hi 20R pr e zdiinstttr i b lorpliblcatd de fiecateautorn f unc”
de r ealloepentratételeaudi t ul ui wWukfinamcian Datkie sumtuprbzentate cu

ajutorul unei di agrame cu bare, iar cu cOt
numtr ul Hi relevan™a pentru tema cercetdbtri
i nfl uen™Li laistup™iai vHizi bmpact ul ui l ucrtrilor

rezul t at el o ratipurdor de ddcumenitei utilizastefadrté importarit. Softwareul

Publ i sh an dosiBilgateads h sistefaizaele mai relevanttuc r £ r i Htiin
domeniupeb a z a i iof funizatedélplatforma Scopws,v i d e n "Hi ¢ele thai ctater s e |

" h u c edesprE' ffinancid audit',pr e z e MAnexa2& ~ n

Studiind cuvintelecheie frecvent utilizate, sepoated e nt i f ile@a& t tueah @&i n iMe c
audit ul woib s’ir vsae spcchi mbtrile “"n cercetare sa
r e pr eozanodalitatee f i c dee witualiza cele mai populare cuvisteeiedinp u b | i ¢ a ™H
Ht i i n"Hindo cper opect i vi v.iAzastarsttumeapoatedi rutd pedtat e |
identificareat e n dor Wi"Herh ord e+l eahtitatemared e i nf @HanacHim, est e
figurile A 22.1 'HA 22.2.

Pentru a sintetiza rezultatele studiilor @lomeniul audituluivom folosi metaanalizao
metodt <care permite ecvealcuedHie adlect oentpnilenhdernesat \

rezultatelor99, p. 84]1. Aceasta integr a phiectiv rezultated 'Hi egradelazde 1

"mrle,f acilit©nd identificarea 'Hi  nc unaondtatisfieelcea r
Abor ddimauditdcont ufr@@atzdar i i eriscarie, ldalitatea Hp melep & n d e
Analiza |iteraturi.i de specialitate aenliaat t c

de un auditorindependent de nt i t at eAuditeu profdasianisttangajat de o entitate
exter. , fofnidle a z £ folpimmiianf |l uentHet HTHEN p a e destpracése . a
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estede obiceii ni "Hi at e i tai catg Hieirdediad agdibt tete ,shdi | t e or i |, C &

solicitare ofici a@adnformde mi ieddelt @ea st atul ui s au

C nexa 23 autorul ainclus t u d i i e s dextérnabaldlt,” deas er s e abo
diversedinensiunj precum: motivele din spatele eHec
frauda, i mpactul “ncrederii auditorilor ext
comitetul ui de audit asupra cabestMHareparcse
raportului de audit extern, factorii soci Oct
externr el a™Mi a dintre caracteristicile &uwdiptluuls
analiza |iteraturii a permis identificarea ]
auditul ui extAeexkal4A pa exteanteasttee "ensenHi al £ pen
continut a practoontrdbuaedl|l a,i deoarécearea
“n auditul extern, faciliteazt cercettrile

domeniu etcT o t o ceazuitedliteraturii de specialitate e v i di ndHi ¢ cékirel h e ¢
audiul financiar sunt similare cu cele dimlte domenii ¢ 0 n ¢ e nde pedtahhalogii de
gestionar e Hi utilizare a datelor, stuuat eg
financiarcu diverse aspecte conexe.

Sistematizarea <cel or ma i"finanad agidit'a n tpe ek e ot &
Anexa 25a b o r dlieeasetéme legate de acest subjgcr e cum contr i bu'™Hi a
extern cu referire |l a predic™Hi a i1nsol venHe
financiari, evol u™Hi a no™i uni i de Aexpectat
i ndepende n "HaditulHinanceat atcc Aceststadii caf er £ | end @ m Gdspdeli e
met odel e THi t e h mif cicli dsietl teeeldHinzaga goteiviteanmetode rpentru
propriul studiu.Prin urmare, analiza acestorgpee r mi s i dent i f i c aalea Hi
probl eme discutate ~n Aaaxa26Aauésti i pancearespe
"mbunttt™™i rea continukt a practicid.i de audi
sau 1insuficient studiat e, of erind o bazt

sinteit zar ea cuno HHi re'ertdhespeCldnpir otbd retmeat i oractudls. t e

Conceptul'audit quality sa dovedi t, cu certitudine, di
[299, calitatea nu este observabilt 1 mediat s
pi e Hei de audit au roluri contr adi cnulopteialé Hi
cal it t™Hi[349.au@n tpudiumul r©nd, calitatea audit
situa™i il or financiare auditate, preparator
Cn al doi dteaaa r@uwmdi t wlawii tvariazt " n func™H e
privire la serviciile de audit. Cn cele din
Hi fragmentatt a cal ittt ™ ieasereviceititlraor ode aa
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de opinie, fie studi:i experimentale cu “ntr

di feri "Hi aut ori definesc[37], eevad uecaziugal e &
subi ecti vi t achliéate a auditulg.r menul de
O mare parte direaut or i i nvest i gh e amzavizurs leconomie e a

prezentatt “~n def i n[87Hi aCnp rcoopmupsatr adHi e De Al greelr
relevante pentralitatea audituluiau def i ni & c édeaithbetpanunodart diferite,

I mpl i cc@biddldde mbsuri | egate de rezultatele
eHecuri l[gllaudaltiutt aaitiea raportitrii {229 iamfcli me re
organi za™Hi onal £ 'Hi contextul soci al al prac

Sistematizarea <cel or maicat et ewantpaeldeon k

Anexa27ncludst udi i care abordeazt diverse proble
de audit Hi reglementar ea i ndedemareiniHt , a u dil t
schimbului de cunoHtin™He “"n rela™Hi a “"ntre s
"ntre integritate, reputaHi e 'Hi <calitatea s
utilizar ea i nteligen™ei artificiale 'Hi i mpact ul
O abordare multidi mensionalt a cal ittt ™ii
sintetizbridi l i teraturi figurallel). Apeastli abbeda
perspectivel e Hi conceptele i1dentificate

cupr i nasuptaeolaeme nt el e esenHi ale care contri bu

fiabilitdée ™ i pprecaans ehlith iEisdinguir au d i t |

Deci, primul aspect | egat de tratarea ca
variabilitatea caliti™i i audi t ul u(caindicatomaé n s i
efortului), servicile nora u di t  'Hi mandat ul de audit pe te
fapt ul ct relaHia dintre dimensiunea entit:
pozitivi, Hi, " n acelaHi timp[87,BXi sttt o aso

Studiile anterioare investigheazt factor
inclusiv onorarile de aud[845]. O anal i zt ampl t read¥ zaexxkamdae

i ndependen™a auditorul untl97eel2 A2 a mrmh o cén rcd\o

domeniul audiului. Aceast t cercetar e cleixepn "dirlecarzgudits enrpy

mandatwliaudi t or ul ui  Hi afilierea clien™ | or <cu
Cercettrilebti hdr ome | & a pderwcdpairda rt a rmaii dmeardud |
compar a’ Hileamaienici. Sed amseicleronor ari il e de audi't r

“"nal tt a s e rdedardeauditarirdepuhean efartinthi nbare ceea cei nf | u e n "He

capacitatea | or 58.dnae stddd auexamiaat irdpactubnandatdlui de aydit

[232], taxel or de a-audii[222]8Hs u srea vd aliii tl t0o™Hi in o;er vi
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n

@
o)
© /
; Factori care | nh/ Rezultate legate de calitate: \
= Caracteristici al Calitatea raporttr (i fin
NS A Dimensiunea A cCalitatea veniturilor
© 3 ATaxe.c.i'eaudlt. A AcurateHea informa'Hiei
¥ 3 A Servicii nonraudit A Retratarea situa'iilor
= E> A Mandatul de audit A Opinie corectt de|l audit
_% Caracteristici ale auditorilor: A Sanc™Hiuni de regllement a
T < A Competen™e, abil|l Cazuri de e®ec de audit:
5 © profesionale A Litigii
5 \AValori profesiO}\ /
D
° . /EIemente alemisiunii de audit: \
_ 3> A Proceduri de audit
05 _%; A Probe de audit
;mg: A Scepti cd Blimunaréntrul profesional
o? oo |:> A Raportul de audit
oo & A Comportament de subminare a calitt™Hii
h_cvs‘(:—sc (reducerea volumului rezonabil de lucru, nerespectarea aspectelor tehnice, rev
=0 superficialt a documentelor clientul
‘;‘D_ Qe documente, prejudecaept " n selec“y
— D =
==
O = F Partile interesate:
— 0 AEntitt™Hile auditate
F o |:> Alnvestitorii Hi ac™H onari.
e A Autoritt™Hile de reg
g, © A Auditori Hi firme dle audit
o o A Managementul entitt
Fig.1.10Aspect e aauedictadliuiatiinn | iteratura d
Sursa: elabordt de autor
Astfel, cercetbttori relevit ct mandatul pe
a serviciilor de audit Cn timp ce al H i, a
serviciilor de audit diummaseaa vezca ©mrdo caesd ufreil | odr
Hi formul area [%nei opinii corecte
Rezultate | egate de <calitate sunt abord
raporttrii financiare Hi a cazurilor de eHe
reflecte prin mai p u "Hi mreaudltuluitpiingapacitatea auditorilorale s e

a detecta Hi r apor tDa exehplo, @almrosé a analiztdidnde fitigiicda t

audi t mpotriva f-BrogoeEbpghBidi Ei A Hht nenl¢

firmele marideaudt er au asociate cu o frecven™Ht mai
[285]. Celelalte apecteal e cal i t £ "Hiigura pleneht &atxe |l onate
paragrafe 'Hi capi.tol e ale tezei de doctorat

Cercetarea asupra producti vittie ™ Hi per
tendinHe semnificative "n evoluHi a publica”
extern, auditul financiearceHareal iat ac®a &auwmd i
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di verse proceduri de audit influen™Heazt cal

dezvoltarea sistemul ui de i ndicatori pri vi
perfor man Hei “n audi t. | mpacptruln gocoet setne'li ad el
practicile de audit, de a direc™Hi ona viitoa

1.4. Concluzii la capitolul |

Analiza conceptelor teoreticefiHiameitairdeo,
practicilor de audit la nivel naH onal Hi
performan™ei Htiin™Hi fice " n cercetarea audi

1. Audi t ul a evoluat de |l a o abordare peri ¢
de nevoile pktr ™ I or i nteresate Hi pr ogr eseé
financiar e Hi al provoctrilorzeoeaempadahae)
esen’H al “"n influen™Harea deciziilor H&a nec
afirmadi cal este recunoscut unanim ca un |

asigurarea tranisphareaiHei arHe, acea'Hiat eiHeer at u
Autor ul S U bl inneste ddar un proces uetinictldiuiln el e ment esel
func™Hi onarea eficientkt a economiei Hi me n "Hi
2. Sau conturat concepted f undament al e al e audi gracdmu i

examinarea profesionalt, opinia responsahbi
i nf orma’™i ei . Au tacest tippdeaar dd ¢ mometarlatzac¢t de pro
bazeazt pe raH onament ‘'Hi PRrioexenplificaiesconcgptelar,f e s
autor ul a dedus rolul, scopul, obi e Bdopulv e | e

principal este de druadmild apiriepvindceoznif oar dve ct vaa teea

financiare cu cadr ul de raportare aplicat
utilizatorilor “n activitatea auditorilor.
3. Cercetarea a permis definirea 'Hi sistem

consolastftel OmtHle | egerea acesaudi tdwlmesi uuawimpll ern
proces real i zat de profesioni Ot competen
rawi onament ul profesional, pentru a examina
efectu©nd procegemnitrdeaawodWwi ne probe sufici
0 opinie cu privire la toate aspettéesemnificative, conform unui cadru aplicabil de raportare

financiar t, avond scopul de a sporiAcéast et
defini Hi e cuprinde scopul audi tul ui situa’

desf Lt Hur ar e, obiHeeti ndHelkee asdbit 0 nudawforrt mpor
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auditorului la prevederilor ISA’H rol ul esen’™H al al audi tul
corecti tudini i -comdbiterintispétisabile pentrufprocesalmerizianal

4, Saexamimtev ol u™Hi a audi tedlsuior dich pee \sipoteatrHive
tranzi Hi a doenfotmitatedanunut de,l” md @ n b. tAdtoHil asimtetizat etapele
fundament al e al e agrezntto | péerii odiazaini ¢ ui luaixs gHi cart
I mpactul maj or al anumi t .oDe aséthendaa redesati pnrfa upemc
raH onament ulsupraopigiel emist ir ud usulal i ni at neces:i
standardele de audit, probelee audi t 'Hi pdeenctirzui iol ee vaafl euraernet ec «
situa™Hi i LAcedstntanceaceltiarer at mbagd éHe sipeci al
esenH ale pentru i mplementarea cel or mai e f
profesiei de audit.

5,.Sa oferit o perspectivit asupra dezvolt b

Mol dova 'Hi RomO©ni ei |, subl iniindChn.nvRldouae saHe | ¢
eviden'™i at rol ul audi tul ui “'n refor mel e m
fundament al e Hi a autorittt™ | or central e

Supraveghere PGCbl Rocm®aadaldszatl uevol u™Hi a- aud

romant p©nt | a integrarea “n Uniunea Europe
Hi moderni zarea continut. Rezul tatele sublI
direc™i il e ohe eaxadt iiwmitteatnea " Himoncal , mol dovean
6. Saefectuab cercetare detaliatt pentru a eval
"n domeniul auditului extern, auditului fin

Web of ScieAcgeael iHza Sdepalkiatt a rezultatelor

produc Hi ei HtiinHi fice din ultimele trei d
subliniind necesitatea unor st uceloridin domeniui me
Contri bhniHf acatei vi a <cercetbridi constt " n

evaluarea rezultatelor studiilor existente,
de perfor man™tL THi model e st at i s teiconsiderabi, a L
contribuind | a “mbuntttit™™ rea practicilor d

politicilor relevante.

7. Anal i za descriptivt Hi bi bliometrict a
perfor man™L THi alte concepte din lucrtrile
i nf or ma'Hi i Hi abordbtri car e ptorti cs pdre jciankii tdae
au sistematizat abordtrile privind calitate
subliniind ct, deHi <calitatea nu este I medi
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poate fii evaluatt prin combinarea factoril
evaluarea per.forman™ei " n audi't

8. Aut or ul a examinat cercettrile bazate pe
di verse metode academice de mbsurare a cal.i
a propus o abordare multidomenkional i aneat

el ementel or esenH ale pentru evaluarea &efi

semni ficativ at Ot “n cercetare, c ©t Hi “n
aplicabil "n empeadtedomamdar dicaa evaluar ea
de calitate “n audit
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2. DI MENSI UNI APLI CATI VE $SI PERSPECTI
PERFORMANTEI AUDI TULUI SI TUATI | LOR

Actual mente, este Iimposibil st se acoper e
pot influen™a performan™a " n activitatea d
performan™Ht " n audit depiamderde |l nes mlec tcarl @ ¢
ma i mul Hi factori, printre care se numbtr Lt:
autenticitatea Hi exactitatea surselor ut i
nivel ul chd @ruag U toirrud ui capacitatea de ide
situa™ il or financiare, de a rezuma Hi a e
profesional “n vederea expuner itiuacHiiidootri vfe
auditate. C nocalitatea servigilorcde mutlit dHilevenit un factor determinant al
competitivitté ™[27],[@38].t i tL£™H | or de audi't

Acest capitol analizeazt aspectele fund:
calitate Hi f i &d) delasemeneagepe identificaea® pertspediveldrstrategice ce

i nfluen™Heazt performanHdbaedtitvuvlubi psi haafpHal

modul "~ n care auditul sitwua™i ilor financi ar
contribuind activ |l a crearea Hi maxi mi-z ar e
abor dar ecaiesporél er aetfti c i e n “ldadit p raowsCemghctfavonabil asepra

ptr Hi l or. Cn mpbntekeul u n ednaliza smpdctellip ad ¢ i abbad
serviciilor de auditelementadrc o mp o n e n t @ logide aleraedituéyidHi 1 e me |l or et
competen™el or profesionale ale auditorilor
probl emati ce THi dezvol ta senliciioiHde audjfie ne&f U c i e

procesului de audit

211l mpact ul compl exitatid.i S i particul ar

performantei 1T n audit

Cn contextul actual, “mbunttt™Hirea calitt
toate ptrHil e implicate, deoarece deci ziil
raportate " n situa'Hi il e atii manicmpaorret.a nCHL, msag
"ncrederii, “ntruc®©t efectul cal i t £ HiPentris e

a " mbuntt L Hi p eerpfopunensatn "Had € nnt iafuidcittm speci fic
factorii carei nf |l uen™Heazt activitatea entitb™il or
serviciilor furnizate Tot odat &, pentru a evalua “"n prof

cal it t ™ i serviciilor de audi t, e st servieiiore n "Hi
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de audit, astfel "nc®©t st putem identifica
la “"mbunttt™Hi rea performan™ei " n audit

Definirea termenului,s er vi ci uo este compl ext maria ca

acestuia Cel e mai su bt ecnadaaddit reir 'Hisit i c i beevicile der e

produsele tangibile pua®©neant pe util itk H loferitedeaseraiaiet a | e
respectves au pe schimbtrile determinate de aces
socialeCn | iteratura de sume miuaritirtdaetieddparigditchenu e n t
serviciu,cares unt pr eAnexaa®B. 8t ed i uml denott ct servici
celelalte servicii Hi se caractPariinzaazta,spgrti
am identificat <cinci particul ari t & Hi econot

di feren™Hel e esen’™i al e f a’Ht sduen ta |ptfigarasednrtvaitcei i

Caracterul

f or ma Hi
reglementar

Calitatea Caracterul
serviciilor intangibil
Servicii
de audit
Complexitatea Inseparabilitate ..
servicilor Hi participare
Fig.2. 1. Particularitatile economice a
Sursaiel aboratt de autor
Cumptrttorul achitt mai “nt Oi contractul
cal i t £™Hi i, iar serviciile de audit sunt pr e

entitt™H | or de audit st fie competitive pe

este esenHi alt pentkrdi ia |l faama vied 'Hmi co mp e o int

i ncorect poate duce, “n majoritatea cazur.i
serviciul ca un experi ment THi exi sttt o pro
important& s e of ere asisten’™L Hi i nf or ma’™Hi i sup
clien™ | or actwuali. Hi atragerea unor noi cl

Caracterul f o r @enliciileddle auditesgnt regiementata de.Legea privind
audi t ul Si t uaeHi2L7 Hir S tiannadnacri daerlee [|1[234],¢34dhcarédi o n
stabilesc cerinHe pentru practl omeea aocti mi
guvernar e, at Ot a entit& ™ i, c Ot Hi publ i
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profesionale, a eticii Hi a atitudinilor. P

a cunoaHte cum st acH oneze " n diferite sit
pentru Contabil(IESBA)a emi s Codul et i ¢ aCoduptreuie eespectan i '+
de cttre t o'Hi audi tori.i " n R.dMeldovat JHu Hia r @aa d is te

obl i ga'™Hi a mpircipiile eticiiepofestonate.q, aHa cum sunt stab
aprobaté Mi ni sterul FinanHf28HCnabhc®spubbntiekt
respectarea Codul ui Etic prin verificarea,
procedurilor de control al cal (247 'Hi i al e awu
Caracterul intangibil al serviciilor. Produsele intangibile, cum ar fi serviciile, se
car act er i-un eamaer nemateriah distinct@aracterul intangibil al serviciilor de audit
se mani festt prin imposibilitatea acestor a
prin simMHur.i "naCmteadel as drivicoinislasrea tka n iai e
pineval uar elmazcppdti ¢ &rifp et en "Hel e 'Hi profesiona
reput a’™i a e n ticidacdmipdi un pratles fizcypalpakil , | Hv e ;ntaiug g elir imli &
constattm ckt serviciibantdei rsubskatdrgd Mi'cancrt fi ovri n

profesional e, ‘Ht i i n"Hi fderauen 'Havaadaw b nipc & ok teihk e
utilizatorilor cunoHtin™He Hi competen™He spe
CAEN, activitatea de audit se “ncadreazt

financiar; consultan™™t 6920 daménvul LfHi sdal ¢c
financiar ; consultan™™t " n doeosmeernviudi if ide al n
tranzac™i il or comer cipalegttpiemea usdur medistawl
examinarea conturil or shirvéerntii fdiec a’rretao cantiurr

I mpozitare pentru apcerisvaanéHif idzei cceo nKiu | ftiarnmi;
fa™a orgafgl or fiscal eo
O caract er i sservigilerdedaudg ¢ésieoodeveaari di catt a

cu dottrile materiale. Cn c ¢eohipanisuniideaudiesta ct o
predomi nant “n prestarea serviciilor de a
mi jl oacele de munct utiliauatie specnambirzziat ec
rechizite de birouCn cal itate de obiecte ale munci.i

documentele etc. Impactul echipei de audit asupractddor,” n  f u mMmgloeicele dediuercH
raH onament ul ,qomtribdiedasdetermireaiezostulp serviciilortde audit.

Il nterdependenWwa dintre prestanmnéat diri udel

ent itk ™Hii auditate “"n acest proces, repr e:
di f er elefiHdamenthlude produdenvesti ga™i il e aratt ct se
auditului. Astfel,” n mi si yneasckeaauwdiitlh i t atea servici.
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prin interven'Hi Hi col aborare activt, cor

auditate Audi t or ul este responsabil de transmit
controlul ui i ntern cttre persoanele cu rol
par al el |, management ul ent i tatg’Blirie ad e cawedtterter
continut a auditorilor pentru a[33en™H ne st a

Complexitatea serviciilor de audiPer mi 'HOnd o mali bunt ada
auditate, prestarea serviciilor de audit i
costurile auditul ui. |l mportan™a acestei p
servicile de audit se desfitHoart conform unei S
unui pl an detaliat. Acest plan stabil eHte ¢
astfel r e c olemzemtrd élaborarea glanulditleauditonf or m cer cet br
Muliartha [22], planificareaa udi t ul u i are un i mpact favor a
audi tul ui . Ma i mu | t ca at ot , pl anificarea

publicarea unor rapoarte false.

Calitatea servicilordeaudiCn condi "Hi i |l e diversifickridi
ale mondiali ztbridi pieHelor, creHteri:i contii
un factor determinant al competntcvitbedi pae
la activitatea de audsunt clar determinatgarr egul i | e de conduitt pro
sunt bine stabiliteCu t oate acestea, procesul doate for g a

considerac omp |l et f i npadrisziastt,tl émrad balcedneee amioc @ h L t. &£ "Hi

| mportan™a economi ct Hi socialt a acestor j
formbrii, at Ot la nivel i ni "Hi al , c Ot Hi C
regl ementbtri tot mai s t r sewitiiler dg audityvevaluarea mcestea g ¢
calitt™Mi devine o provocare din ce “n ce ma

Afirmbm ct calitatea serviciilor de -audi

entitatea de audit, clientul sau autoritatea de supravegideeet or i t £ r ef er i n "He
se r apor t. Peade b pafte, entitaiea de audibse z e azd g Ipeme nt L'Hi ,
normepentru a exprimaalitategorin conformitate, n t iclierulecvea | sesvial &xclusiv
pe baza cer i n’lReidumares aljang@enc il,faieacdomec | azr ade
di scr dem@aatidit, eses ercdi plr est area serviciilor de
cerinHel or Hi aHtept Lr i latingerea unui eived'ldi | eoxrc.e | Aecne’ld
Potrivit l ui ,DalFiotnat éHa awuhadintgu !l u i "mbuntt |
creHterea acur at e Hei Ho[90k Arealli ibd ®nd LI'Hi ti e rsa tt u
autohtont 'Hi i nterna™H onal t, am constatat
domeni ul audi tului. Am sitsteimag!i z@daradescrab o
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(@]

alitatea din perspective distincte 'Hi am r

(7]

erviciilor den@aupdet deteatanea©OiMdur aportar

s

itudHhnahaoar ar eAneya29e zent at e n

(7]

Cn confopmi mat eboudarsee tpeooated i eval ua ct
nfluen™Heazt calitatea "n activitatea de au

emni ficative, selec™Hi a adecvatt a procedur
Haneli ®mra.n Ac e Ht i factori sunt str©ns <corel
udi torul ui, precum Hi cu accesul acestyui a
ri speci alRebazea Tcer aeatditi i snoeaster ese adbonmd
biectivele entitit™i i, cum ar fi perfor man

riveHte calitatea serviciilor de audit, ma

O T O <© 29 O O

a auditortli st depecteze denaturtrile semn
Considertm ct definirea Hi des orf ieaboedare c a |
ma i riguroast, Hirccoficéputtide nnaitaté eat,,tn complex de elemente ce
expri mkt confmaisfdcdrd vin ¢ ae ®iat t Wi | or Oi ), a @treepHt te
economict (Adeenmbi tlaHeia unui me d i), uvespdnsabilitatea ¢ L
ent i(RitMHilii ct mespovasahbi Oitatea bag@mdres okei liin
individ(Acal e de promovare a ppar tmtsiupgtr iai edd tcii v
(reducerea costurilor, promovarea inovawiei,
de mu2bg.L
Conform autoril or A. M.terrEenudAtalitaseed mu estée adddvat .

pentru a exprima gradul de ex.€Cal amc’eist &ste c mo
preferabils £ s e f calificativessgesificetcum ar fi descrierile prezn t afigwea 2:2:n

ACalitate relati]| _
c©Ond e.ntltLHl\Ie ANi velul -m |‘t_L AMEsura cal tEH
ierarhizat sens cantitia v cond sunt lkxecu
relativt, 7 . n | este utilizat la acceptare eval utri tehnice
al excel en’Hei s a prin eHant i ona

comparativ

Fig.2. 2. Calificativele calitat:i
Sursace | abor atdu g2 p.B8for
Analiza a relevat ct semnifica™Hia calitt
competenwa &i obilesk$o lva Wiait le got speijini maestesmgpidcte dar
calitatea auditul ui ewpectarsa sgndardelpr relevargmbdite tei n u :
autoritt™ |l e de reglementare. De asemenea,
aptitudinilor comportament atum arfffisce@pmp €ti sm

rawi onament,ulprpecouine sbtio méle| or despre activit
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Pentru a evalua asigurarea unui ni vel “n

serviciilor de audit;, n o p i n isant relevante bhiettivele strategice stabilite de PCAOB

pentru 2022024 ,..mL s ur | pentru prevenirea, detecta
adecvat la modificktrile mediul ui de aface
transpar en’Hel prin i mpb[Barea activit a ptr’l

Cmbunkttt™Hirea cal ittt ™Hii serviciilor de a
a auditorilor, adaptatt | a realitb™H | e ecot

este I mporuadinttdr ipie ndir ue mtvietl tu"Hi Idee dper eaguediitr,e
indicatorfundamentaa | cal i t £t '"H i serviciilor. Credibil
pe educa’ ™ a ‘Hi pregttirea profesionalt a a
Stanhr de I nt er na Hi(BSheamiet ed en cErdnuec apH et r u comp e

profesionalt, etica Hi atitudinea necesare
Demer sul 'Ht i i n™di fciecr caevtaanrsee adzekt aplriianttkr a ac
autor ul identi fictkt Hi analizeazt pri[235] pal

, ,exigen™Hel e educa™ onale privind ac@sSdul I
expun compet(lEsvZHedestceh mi abé i (IES8;L "Hi a rea optreorfiezsd
profesional e, et i c elESH); etrietzu chitrti leex pperr a feensHa
dob©nditt " n cadrul unui pr o@ESEHM 1 EISHi6ald ed
modal i tt™Hi l e de evaluare a competen’Hei pro
profesionale continue. |l ES 8 trateazkt aspe
partenerii de misiune resp@ra b i | i de audi ta38l.si tua™™ il or f|

Eval uarea performan™Hei auditului financi e
personalului, inovarea Hi formarea continut
ridicate a serviciilor oretianudti ta aDuedzivtodrtialroe
respectarea st andfguraAs301),r i anra Iptber "Hiel ec ailnitteartees

“"n dezvoltarea compet e (figdmlABOR). profesi onal e a

LegislaH a “"n domeniu impune entitt™i | or
management al cal it & ™ii. | SQM 1 stabil eHte
riscurilor de audit, asi d&dr Aol acealizat unostudiu c
aprofundat al | SQM 1, care a condus | a iden
bazate pg i scur i “n gestionar ecal acralfiitct©Hidi esseernvHli
optimizarea managementulu c al i t £ "Hi i 1384], a uf dai ptt ersetper epzoesnit bal
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Proiectar ea Hi

Determinarea obiectivelor I denti ficarea implementarea
referitoare la calitate ri scurilor | a ertspunsuril orfrHipent:rr
riscurilor | a adre
e H‘f,!e)i('bt'“tft?ﬁi i de la ...exercitarea ...fundamentarea
privire la stabilirea — ra'Hhonamentulgrtspunsurul or “n
obiectivelor... profesional... aprecierilor acordatel.
. . ...cu scopul
...obiectivele depind identi filcktri

de circumst an’H

pol i tici 'Hi p

i
_— . s —eval utrii rised’
entdéatud%tHll Hi mi adresa clalitt] implementate...
serviciilor de audit...
Fig.23.Strategi a evsadruairdiii Icarl ideataudi t cen
Sursa: elaborgtd e aut or du34H,328]l SQM 1
Cn opinia noastrt, obiectivul principal
perf or man Ha, asigur©nd conformitatea <cu re
contribuie |l a furnizarea de Secviedereaeut.
cercetarea noastrt, am identificat caracter
analiza prevederilor IABeAka3d. detal i il e fiind p
Pentru a asigura performab™HantmHaluagedr, e a
afacerii clientuluibast f el " nic®de ntsiktf irmatektveni ment el e H
situa™i il e financiare 'Hi raportul de awudit
i nf or ma Hi i | reariscyileridi r p lreaswdithili.a aDe Hi ri scuri | e
un tipar standardi zat, eficien’™a audaHaulcuuim
este ifigua2d at “~n
Respectareaal endar el or Hi a
Planificarear i guf nast termenel or de raportare c
func Hiecede t £L"Hi | e evitarea, pe cO©t posibil,
informa™i onale Hi calenda¢anhducerii pe acel aHi subi
auditorului me mbr i di fer i "Hi i echipe
Discutaregprompt.cu
conducerea n vederea
rezol virii probl emel or
constatate
Figura 2.4. Modalitati de sporire a
Sursaelaboratd e aut[®y dupt
Studiile recente[l3diprneoi mel &€ all egiasleat isveea \
schimbtrile economice 'Hi nevoia de ~“mbunttt
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riscurilor de audif329). Ra "Hi onament ul profesi onald nefsltuee ne’k
def actori obiectivi Hi subiectivi, [13gterni ]

Studiile din domeniu eviden™i azt factori
entitt'Hicdrecantdutaaet I mpact ul pozitiv direct
clientul ui asupra cal8f,t £ Hi me rsxirwn ecd i[R&,t i tdi
caracteristicile auditoruluj103, elemente de cultura din care provin audittid3 Hi chi g
di spozi H a audit adecizilodds. " n momentul | ukri.i

Analizele anterioare au eviden'™i at vari a
audit,cum ar fi i ndependen™a auditorul ui, i mpo
onorariile de eouwdd[4l[3I1li AkHvi auit bei newal ueaz
audit “"n funcH e de caracteristicile demogr
de audif137], [140], [366].

Cnd rmet aanal izt c weabjam @ittt odd rmee,n sS aulneehai f'Hir
auditul ui Hi ma nfattartcuhle i é en \ wed Callitéli Hu nt s er vi c
per f oerimaniHl @atuald askgerseeazt ct rigi ditcalitatea or
raportitrii financiare i nfl uEb5Henararile denaudit mpiu "Hi
mar i pot compromite independen™a auditorul
conform unor studii13], [19], [33]. Totodat t, cercettrile sug
calitate 'Hi pr e’H, indic©nd ct taxe de audi
partea auditorului207], [322.

Bl ok ddolgbka rHiit £ prin studii experimentale c
echipei de audit "mbunttitBelscDecabhsemenraa,s
recenteodemonstreazt ct echipele de audit
furnizeazt servicii de audit supg3da.i oare con

Unel e | ucr turtii | anetede zekperamentale sandicatorii n d i (de ¢ "Hi
exemplu, taxa de audlipentru a evalua efortul de aud@9], [201]. Caramani s H
anal i zeazf ormpdatiulde audit asupra gestiont
influen™a costurisShor 'Hi a riscului de audit

Cn opinia noastrt, efortul de audit est
succesul auditul ui Ade ps thdes dparcaplinacce umor praceddru t .
extnsepentru ob'Hiradeesa atdev,ddrieqaufcieciceanetHt e Han:¢
denaturtril or 'Hi "mbunttt™HeHt e comunicarea
dact este cazul, emi Seuveéni umear atpi noi r enlod’iH
audi tul ui Hiorc alei taautda @ [28; wiee it iolr eur] ch epmuobriisit cc e

ct ajustiril eesdce caauldiitta treaap avnetntittif@ldiflionra nkii ar
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Cn teoria Hi pracrtafclae etcto nemi icdz i ti antagga ,n e
cu clf25%O™Hati tudine poziti v itservicilértpetatds0]. Studmb r c t
,,Clientpoerceptions of theelationship betweeaudit quality characteristics aneu d jatroat £ ¢

.,LCcompet en"™a THi i n daadit suntdsemnifitzativ eocelate e branddl €irmei,
indicOnd un nivel ridicat al cal it &£™Hi i ser
firmei de audit este, de &d3¥menea, influen’l

Conform cadrului pentru calitatea auditului, faatodntextuali arepot afecta calitatesunt
ocadr ul de raportare financiart aplicabil,
cul tural:. ma i ampl i, cal endar ul raportiLriodi
reglementarea auditul ui, meracitalc,i | & e dgiel eaf'k
referitoare | ao[lf.a pToorttoadraetah ;fHe pnedgabcditnratditorul va
"Hi ne conoriHi det Emanoi Hi externi privind mod
factoridi politici, | eAgciesalsa tbi ve n u nmeecr carr cemi rcu
audi tori.i poftH | dactiofi caxHerni rel evan Hi

Cn acest context, ‘paenmtutui lai ziadte natniafliiczaa HIE
externi - politici, economici, socic ul t ur al i [280 -d lhmrod ogc i vi t Lt
serviciilor de auditUn st udi u ef ect uradyv ocdtermolnestoc emaglte x
schimbtri (8338gi &l &t iuv & d e c d@&7p9oeht etecteldephnelemieii mi

(43,3%, au un i mpact semni ficativ asupra act
necesitatea respectdbiridi stri ct e331ph Pria urmara, i |
efectam@hd za mediiutleuriateuxrtieir nd eHis paecli al i t at e,
externi care influen™Heazt activitatea ent it
din Anexa 2.

Pentru a evalua influen™a fiecktrui facto
printre auditorid.i din R. Mol dova. AceHti a

puncte, de la Ximpact minin) la 5 (impact maxin. Am col ectat 306Gunde
chestionar Hi am centralizat notele “~n Micr

Media ponderatt paezentabelil2iéheri ecste ana
matricialt or d®dcesttipdeachap i ziknfelst en #lisen "Hi al p €
i nfl uen™el or asupra auditul ui Hi pentru op
rel edandsemenea, am evaluat probabilitatea
puncte: Qf act or ul ), ¥(factoduling ge karsenempadi (f act or u). va cr et

1Acroni mul PEST (STEP) se refertcluatfuaattor iHi eéxtherohiogi go |
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Tabelul2.1.Rezul t atel e sondaj ul ui privind inf
C Media . L Media
Factori politici Factori economicejuridici
ponde ponder
1. Stabilitatea | eg 4,00 1. Politici fiscalcontabile 5,88
2. Necesitatea controlului extern 2. Nivel ul concur e 5,32
cal i tt™i i auditu 3,80 3. Onorariul de audit 5,32
.l nstabilitatea g 2,60 4. Cr e Ht erea econo 4,76
5. Regl ement area a 4,80
6. Standardi zar ea 4,80
7.1 nfl a™i a, Homaj 2,80
Factori socil-culturali Factori tehnico-i nf or mat i ong
1. CunoHti n"He, apti 9,20 1. Impactul tehnologiilor noi 5,76
2. Politicile 'Hi pr 8,64 2. Impactul internetului 4,48
3.Cerin"He etice 7,36 3. Impactul transferului tehnologic 4,48
4. Transpar enHa 7,36
5. Cul tura din cadr 6,72
6. Statutul profesiei de audit 5,60
7.Li psa experi en’He 5,60
8. Atragerea speci g 5,32
9. Lipsa cadrelor calificate 3,80
Factori Analiza rezultatelotr
Factori Politici | St abi |l itatea hegésibaiga ¢dnODOQI HIi ui
sunt considera™ cei ma i influen™i , s
sunt esen'Hi ale pentru calitatea audit
I nstabil it ateesa ep pleirtciecptut (L2 ,c6a0)av©nd wu
instabilitatea politickt poate infl uer
compar aHi e cu al "Hi factori
Factori Politici fiscakc ont abi |l e (5, 88) THi rciev e Imali  d o
economico eviden™Hi ind i mportan™a reglementtriloc
juridici Onorariul de audit (5, 32) Hi cr eHt er
considerabil, i ndi c @ecdnoroitsurt factoti cheid. | e 't
Regl ementarea activiti ™idi de audit (
subliniazt i mportan™Ha standardi ztridi
I nfl a’™i a, Homaj ul Hi ratele dob@mdAilly
suger ©nd ct aceHti factori economici
Factori socia- | Cun o 'Ht i n "He , aptitudini Hi experien’Ht
culturali subliniind i mpoptahéHai comapetem Hel dirt .
Politicile 'Hi procedurile de audit (
relevante, indic®©nd ct politicil e Hi
Transparen™a (7,36) Hi cultura din cg
influen™t uHor mai mi ct .
Statutul profesiei de audit (5, 60) Hi
pentru recunoaHterea Hi pregttirea pr
Atragerea speciali Htilor profesioniH
i mportante, dar mai puHin influente ¢
Factori tehnico- || mpact ul tehnologiilor noi (5,76) es]
informat|tehnol ogiei moderne "~ n audit.
| mpact ul i nt empactuttransfarilui téhsalodid(4,48jHunt, de aseme
relevante, dar cu o influen™L mai mi ¢
Sursa: elaboratdeautorn baza sondaj ul ui
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Rezultatele analiticdatttoal ¢ oeviadempiHaa zak

perfor man'™Hei , precum 'Hi acH unil e necesare
concenneg Omauf actorii cu semnifica™H e pe3te

AHadpantru a asigura un audi't de <calitat e
dezvoltarea continut a competen™Hel or prof
profesional e. Aplicarea <celor mai b Uicatve pr o
garanteazt conformitatea auditul ui cu st a
compet en Ha, obiectivitatea 'Hi i ndependen™Ha
continut a personalului de audit.

Cn opinia noastrt, cercetarea realizatt
evolutive ale profesiei, performan™a “~n at

interdependen™i Hi dependenlHi si CmhMHhtt bFHI f e
O abordare integraaéeti cembi n® ndameégiuuri der ad

de audit, cOt ,[figura2sb. ent i t £"Hi i audi tate
Figura prezenbaptekl utateaarel atHi il or din
auditatt influen™Meazt <sermriufHi aatiini epercf’Hi ruma
enti t k& Hi reflectt schimbktrile “n modulO " n
gestionare eficientt a acestei compl exitt Hi
performan™a auditului, contribuind | a real:.
sol u'Hi i maCaedstici emntext, entitatea de audi
eficient, ¢ utili zeze resursele adecvat Hi st i
compl exitatea Hi a asigura o calitate “nal

integrita®©Oabdicameiamttegr at t s poridaretueimmatti ci

favorabi l asupreantptraHieba® neeuidmgilaatatiat @e o ev al
per f or menttidadeaudit &idi consol i deazt rolul de par
conf or mi t t HelifinaridiareQne r & e stanpr oce s, competen’
etice ale auditorilor delvémertsamerHh aé i i enrf
asigur®©nd integritatea Hi fiabilitatea rezu

Cn gener al , studi ul compl exi t £™Hi i rel a’H
i mplicate “"n audit este esen’H al pentru opt
faciliteazt dezvoltarea un ocordonane tootubeind adifel lai e
"mbunttt™™i rea procesul ui de audit ‘Hi Peatrur e z
atingerea perfor manTHei , ptr "™Hi Il e i mplicate
activ | a i mpstaeaaeeastorar ea Hi a

67



Jlolne op jeioge|a:esing

dleploqe goleaPepuRl U | e juew Jo J 193dgg biH

~

"gJelIPNE BIJEUS 11D 3STYISIP
1§ ouoredsuer) ITEOTUNWOD TOUN  EBRIOUNUSIN A
‘umosi ad gjezeq 1ie)I[Ed BAIEPIOQY A
‘gle)IpNE BIJRINUL N2 BATIOROId BAIBIOQR[O) A
‘9)B)IpNE E)US 1218231 [TjEjLIe[nonIed €]
areydepe ‘ajerfelap yipne op Iofumue[d BaIeIoqe[d s
‘1o19sa001d
BAIBZIJEWOJNE T§ JOJIINOSII BRIBDJUSPI ‘IO[ajep
szifene nnuad ajesueae MFojoUYa) ap eareydepy A

*213 JTOU0I9 ‘LIBJUAWA[TI
U IO[LIEOLIPOW [NZEJ UT 3Je}IpNe IEIua
[mueureptoduron Uy 1§ JIpie ap e13e)ens uy Tgsnfy,,
X ‘[euorsajord
\ JIpNE 3P B3JBIIUS 1D ISIYISIP . .
; - mjnjuawenorjel earednde 15 Jpne ap Io[apiepue)s
1§ oJuaredsuel] LEIIUNWOD UM BARUNUIN A : ; AT eI
’ R : : Bare)adsar utrd 9saIUT op IO[AIII[FU0I BIUNIISID),
{STISUT IOTLINDSII BaTenead 4 i e 3 G
. R ‘To[unpadoid 1§ Iojawa)sIs
‘UILJUT IN[NJOTJUOD BIEPI[OSUO) A : : :
. s . ‘IOTRJUAWINIOP B SIBUTWIEXS 3D BOT)BUIISTS JBIALIV
“Ipne ap eajeITL 1o eandeord eaTeIoqRI0) A 3 i : S ‘Jo[LIOJIpNE ©
: : ; $TO[IIR1BISTOD EatTEIew od . e
mﬁﬁoﬂ&o&%ﬁ:cﬁ%ﬁ889:858&.596_

FBIUBA[AI SIHEUHIOJL B MAS200% BRIGTIQIUIOASI 1{NOSIP “TZIAOP 3P 218102100 ‘aIpdyTue[d 8p LIU[E A
‘i de @h@ﬁ%@hu Y —.—wuﬂ—w.—m—. 1 p1 P °p } 1jTue|d sp L ._LEM* g .
\_ “1JUElLIopd pn S pnp 3p nunisiu ppsanoand ‘RjuewIof1ad € 919)5219 9p N3NENS

u14d prsafiupiu as

A— h ad 1jpijua prop 3193 2.4U1p JOJIUNIODIINUT DHNJOAT]
= Y
“INILI0}PNE JO[LTEPUBLIO02T w_- .
mguswodur [peso jnoypne poadax "| wpne ap rommist
“pne ap edigds 1o minosip nnuad JTO[LTEPUETIONT < ejuanguy € NNUNU0d “THE)ED T8 JUSTIASRURI 2p WRJSIS
mynpenosiad eajeyiqruodsiq rugjustuadur \ ,.un;..m._ohu / .| vamigponqun ‘Jipne
‘To[mrjenLIoyuT Bjuaroy - \ ;pwpmtd / 18 Y0eqpad] = U1 9[BNIIE JO[IISO[OUY) BAIEZIL)
n : ' {9)B)I[IqISaIe = ‘zjuapuadapaajuy ‘eayE)I[ED pUBLTjUSW ¢
1§ JO[)UATINOOP © AIRZILLIN] A Cpsiuasa B v -JEJIATIR1QO0
1§ 3IBIOQE]0D -ESIYISIP ‘[iqetozar 1§ 91eI1IS2)UT 2P JEDIPII PIEpUE
op Jo[2uRuLIe) Bareloadsay . TR, U1 U1 IS 9]EJLIGOIUT P JEOIPLI PIEPUE)S
£2102109 1§ aardwod ’ Mgmw_ﬂh M . _ i graoron _ g s WEM mEm f SQIETOURUI] JOTIHBNIS TIUTPINII0aI0d
Joqmjeunioyur e gydword eareziumng . I o.:ampco.ﬁs < areI0qEI0) i _w:ﬁé ov; < " parenyeA? 1S JO[LINOSTI BRIEDTJUAP]
. h N g ¢ .
“1pne nuad J0[oIuaNIop 1§ TojejuamnOOp JO[IIDIAISS BRJE)[E) = ‘EJeAdapE "m_maoﬁ&o& armggaid
vareyuezald 1§ varezueSio . eejENjOEXE S .Ho_uE%q.ﬁmn
‘arerouRUIy 1§ eaurpryne[dwo) w Jyipne ux 2AIEUONSAD) UWLIOTUO0D INjnjIpne BJUSd
JOTIJEN}IS BA)E)TIIOFUO0D pjuanyfur ap niopvy BJURULIOLI J pjuanyfur ap 111010.J
1§ tumeSerd vepe)R) .
_ ajeyIpne iEITUS JOLINILYS q
(2mwnpnp amroupulf doj1forils DapIIGDL Ul 24apaLdul ap [Hpn.S) 15 Jo[awalsTs To[asao01d vapeyrxardmon),, (ipnw ap topiunisiu vaIPIIOVIL> 1§ PIUBIOY2 211 DI)
31B)IpNE MENUI BJUBULIOLIIJ ‘3SaIAJUT 3P SIIJUO JIpne Ip MENu ejueuLIofdJ
“Jo[rmieioyut mgrwropun esdiy,
10100 ap apdynuu

HuUnoPL3U1 DILLOIDD 131fD]24 VaIDIIXI]dUI0)

68

urid psafiuvii as



Cn acest context, strategiile aplicate d

cal it & Hi i serviciilor, ennitampaceaudcittrattiegs

~—+

ranspar en’™™a 'Hi oeelra boormearnetda 'Hii naapnl cifuca@meatale a c ¢

pentru succesul Hi e f i cOne nc'ldan s encti rn€dku, | uai p | pirc
furnizate de entitatea de audit va optimiza
de altt parte, alocarea eficientt a resur s
perfectHonnhaneh a personal ul uiobiectiveplde auditt v or

Cn continuare, ne propunem st examintm n
sustenabilitate influen™Heazt rezultatele al
interesate.

22.Coerent a audi tul ui situatiilor fi,nanc

sustenabilitate

Schimbtrile financiare gl obale au amplif
accentu®©nd necesitatea unei aten™H i sporite
i mportanHabiHiitatea <cal itk ™i.i serviciilor
auditului din “"ntreaga lume "~ ntkitresc suprayv
de faliment afecteazt un numket &g&&Hmni fi Adat i
activ “n comunitatea profesionalt despre e

financiare a audtiot usliutiuai"Hi cce peecnodneonnti.c tCnntarr ¢ .
gl obalizare, perHardlrman™Ha devine ese
Termenul Aperforman™Lo este frecvent uti

s

practice, nst defini H a sa specifickt este
mbsurabile al[s4Aperfedr manh Heirar ea per f or man "He
atingerea obiectivelor Hi st Londobm déxmedutuic L

Harri reqwtadru,arfa este primul oplass spre contr ol

Cn opinia noastrt, defini roeadicloenncte pd autlourii
semni fi ca'Hi i atribuite d-eomtalbilzat &r i ia iervfo
func™Hi e de cerinHele economiei. MLsurarea p
crescO©nde a ppiorbdteemetl®@er enni ©MHi |, i-fimdn¢ianee n "Ha
pandemice, dezvol tarea tehnologiilor i nfc
managementl r ebui e st seremnexval pei maenmi & Hi i ;
financiar e, prin strategid. care echilibrea
trebuie st reevalueze riscuril e econtinuitatedHi |
act i &l179,4{329]. i
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Justificarea diverselor d e f,interaséldi specifed ae p ¢

utilizatorilor de i nf or ma'™ii. Manageri. S
I nvestitoridi evalueazt performan™™a prin re
solvabilitate, eltiigar™iii ,de agt shil lairtiaatld a de
[352].Cn acesihteomrbseke,grupurilor de utilizato
din situa™i il e f i nanpcevederiset,r iectaeb.orAad es tceo nd eorr
numai dact situa™Hiile financiare respectt |
Legitimizarea Hi vali darea acestor informa
protexzfHheer inl e enti t L™ i auditate

Audi tul sitwua™ il or financiare, ca orice
definteo &l i darea reflectbtrii <corecemiet ar pazuiHeie
raportul de audit privind conformitatea si
finanmenHitnmer ea cal it & ™Hii Hi coer en’Hei Si s
I nf or ma ™i i bpotri niiiznaarnecai avreel;or i f i ckri i i nfor ma
acestora pentru ilizatori; ev al uar ea per f or man Hei si ©f{l148mel o
Validarea informa™i il 6unda meemri daddibilitdtea dfagerilbri n ¢
Hi reducerea riscul ui asumat de " ntreprinzt
bazeazt pe standardizarea principiilor <con

extinst sai tawad™Hitiullauri f i nanci ar e.

AvOnd “"n vedere ct auditul este abordat
exami neze ma i “nt O©i componentele sal e THi
eviden™Hi azt ct dificultdét™i | e “dni nmkcsounrpa reexa
di versitatea tehnicil or 'Hi pr oc edulitaratu@ide ut i
specialitate nu a abordat e X h aecesitaieaexplata e st
domeni ul ui . Cercetamrada zteparpezoifrutntd ap i ma au
perfor man™L THi Ssustioermailliizttatceo.nt Axtt wrad li zatft
| ogice ale auditului situa™H il or financ.i ar e
A s t fneekujtatulstudiuluiefectuat aut or ul a SsSistemati zat el
| ogice ale auditul ui Ssitua™Hi ielsem ™ iah&nciaa ree
mbuntdalHitrte™®i i , periftokidiainHea HHi foguwas. ¢ €tnhea bii l

Considertm ct el ementul pri mar al audi tu
utilizatorilor i nf or ma Wi i-domtabile. Cenameaiiarfrecventt mo d
i nf or ma'Hi i fiabile este auditul i ndependent

pornind de |l a premisa c¢ct datele sunt compl
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contabi |l ii sunt direct i mpl i ca'Hi “n col ect ¢

utilizatori se bazeazt exclusiv pe datele f

Actionarii sau C .
prorpietarii entitatii Prm.mpu
etice

v

4
financiare

— Potentialii investitori

3

atiilor

Managementul ..
entitatii Principii

profesionale

v

| Creditorii financiari
si comerciali

Principii de

— Clientii !
calitate

ificarea scopul situ

v

3

— Institutiile de stat

Oferirea unei imagini clare si fidele
Eficientamanagementului calitatii

contabilitate si raportare financiara
Asigurarea scopului situatiilor financiare

i Controlul intern al entitatii auditate

Elementele
metodei
auditului

Organizatiile
—| profesionale si cele
de reglementare

Oreanizarea contabilitatii la nivel de entitate auditaté

Sistemul de reglementare normativa al contabilitatii
Aplicarea si respectarea principiilor generale de
Asigurarea scopului auditului situatiilor financiare

Interesele utilizatorilor informatiilor financiar-contabile
|
Consolidarea si certi

Fig.26.Modelulc oncept ualc oierteengr aatl saiudi t ulbazat si t u
pe calitatep e r f o r-snstemdbiéitate
Sursa:elaborat. de autor

Deoarece performan™a este un concept com

financiar, utilizatfcomitiabi hé orsma’ dioinlcoernt friema
perfor man Hei care |l e PB¥@B9de Astefl elmai utmalriez
financiare se “mpart “n dout cat e gneestitori,: c
acH onari, crridice®iri camanagetpe nd riumasgiorpeu r g
juridice). Cei din a doua categorie sunt ma i proe
analiza detaliat6.a aspectelor financiare
Cn opini a nasguwd a a&l, i tpd retar dinnsfi o runaaww iiilleo rf i
realizareaobiectiveloraudi t ul ui situawiilor financiar e,
aplicarea Oi respectarea principiilor gener

Respectarea riguroaadi cqaerple v arc’HYp ialdleo 6 mé dim
financiarc ont abi | Lg o nipaacrialbiitl@ndat ea “~n ti mp ‘THi ’
Apl i carea uniformb a acestor principii perr
entitt™Hil or " n diverse contexte 'Hi peri oade

Principiile contabile conform cadrului legislativ al Republicii Moldova, standardelor
eur opene Hi i nt er NMaeti 3peail e s Hinit n d ed @rbittezd eu 'f

Hi compar aFieeac aarcee sptroirnac.i pi u regl ementeazt ut
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un sistem coerent. Cnctlcarea sau aplicares

"ntregului .Aipdtiemr eantpabinlci pi il or contabi |l
fiecktrui principiu Hi determinarea <corectt
contabi |l £ THi responsabilitate. De Hi princi
i nterna™ onal e, numktrul, interpretarea Hi a

Principilegener al e de contabilitate 'Hi raport
auditorul st emitt o opinie obiectivit asupi
Cn plus, politicile contabile,ailarehuict LI i
el aborare a situa™Hi ilor financiare reflect:
i nstrument esen’H al pentru verificar d37].conf

Cn opi ni a oliicilei contabilep sunt unfsuport univariat,c ar e spri ji nt

dezvitluirile despre acestea sunt esen’Hi al e
a alege “"ntre maio[léul t e met ode contabil e
Lipsa politicilor contabile aprobate sug
suficientt aten™H e organizbtri.i contabilitt
i mposibilitatea ef d3M4.utAsitifueunaudnaturdalt <iotmy d
entitatea auditatibekbétet amaca o ors a & é&bshsniptena "Hiu
Pentru a evalua conformitatea politiciloaog
auditorul trebuie st ia “"n considerare real
din politicile contabild178.Cn pnlowWdsu]l “n care sunt aplicate

influen™Meazt dired3¥/].0ptora apdnteruldei aulda:

profesional e THi pe standardele de audit,
raHi onameedgiudmual prmof misiunile de audi t . T
raH onament este dificilkt, ma i al es,” cOsgealt
din cauza deficien™Mel or poten™Hi ale |l egate d
Ra™Hi onament ul profesional al auditorul ui
entitt™Hi i, of ert infor ma'Hii rel evant e 'Hi d

opinia noastrt, si tua'Hi isleel ef ipntarn’dii | adnexa Jaruedz €

Af i rmibamHcanament ul epeopfeenstiroun aun easutdei t adecyv

privind pragul de semni fica™H e, riscul de
contribuind la formulareapi n [2%¥8ip.069. Prin ur mar e, raHi oname
‘mMbuntt t™™i rea calitté™ii audi tul ui prin dezv

t ot o cafdrnbynuisondaj,08 3, 3% di ntre r erspblinadreardtd ntcuoln s

esen’H al pentruoB3i]. auditor profesionist
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I nvestigarea sur sel ear pdeer nhiist esrta tcusrets t anz fedaa
pe postulatei pot e z e ’H-dempnstiate,dar pcceptatenca fundament al standardelor de
audit[153], [258], [352].

Cn acest cont ext, considertm esen’Hi al e
constituie ipoteze fundamentale ale proces
verificabilitateai nf or ma ™i i | or financiar e, absen’™Ha (
conducerea entitt™H i, existen™Ma unui sisten
naH onal e Hi i nterna’™i onal e,. 'Hi premi sa abs

Semni fica™Hi a postul atel or auditului a cor

au fost abordat ebilide gmpeneina luil Htaiu dri & md rud a Ma
fundamentalepost ul at el e pentru prosperitatea un

fundament al t pentru 2dd. muP @as teml adreil cekb r&u ditt

neconfirmate, fundamenteazt procesul i nduc
rel evant\dterittiacaesttteai au fost ~“ mbunttRIHB t e Hi

Cercettrile au demonstrat ct probl emel e
sunt: ,,responsabilitatea conddica o condui tt diligentt “~n a

financiare nu sunt credibile f&bLtrt,[16p8Bpi f i cC
77-117, [191, p. 114155], [226, p. 132; p. 87598],[245 p. 332; p.5766lau t r at at i1

eticili Hi i ndependen Hei " n au d.iPobstulatedende audit d e
formulate de Flint,,au ca element central conceptele dee s ponsabilitate
responsabilitt™ i, prin[lidlare auditul ~Hi gt

Literatura de specialitate prezinttkt post

menH onate de [280p Adams[3H9) Hi Sldda fsi st e mMaexa & at e

reflect©nd viziunea noabset’Hit parsaucptriac ar ed e vaun:

perfec™ onat "~ n contextul schimbbtri |lAmexadecon
generalizeazt Hi prezintt aceste posculdat e,
auditHofeindun cadru consistent pentru ~“mbu@rthlH
postul atele de audit asigurt identificarea
rezultatele 'IPA20Apcocet dindtere adHijdeli. &Wmbeft auge
semnificative sau nesemnificative, "~ n func't
figuraA38.1.Pr ezen™Ha fraudel or sau erorilor “n si
sol i aipt ®cédr ea unei atitudiniCrdel istcemdti wr a m
[266, s unt identificate dout tipuri esen’H al e

i | us tfigusatA88.2" n

73



Concluzionktm ct teorii 240 ,el albtotr 249, iau défmeit Maa
cl ar rol ul soci al al audi tul ui Hi au subl
contribuind | a stabilirea wunor st andiasrtcez i e
audi tul dept HeHt e statutul de func™H e exoge
I ndependenHa audi torul ui rt mone crucial t,
financi ar e evidenH azt equrextess,i t atae® Bheii na
profesional £, rcudmupietHin Hdli e ia@ndiatpcc anhar obab i
audi tul ui Oi gksesc o continuitate | ogict

Cn contextul di vaeurdsi ittotr '”Hili tecedoruanei cet r e

regl eme nt principillessticé fBnlamehitalstabilite de IESBAc CHtprincipiile tehnice

conform standardelor tehnice Ast f el |,

interne ale entitk™ii

Cn opinia noastrt, toate
a auditul ui i nfl uen™™™Ond
eval uat

audi

tor ul

principiile

verifictkt re

‘Hia sciegrutriaf iicma gsiinteuaa "Hioil

de auodo

¢ ouluitdi en uat wd i,t .meGno dpo
critic -aaccelsatsei fp rcian c(figpna 2p),ablenind lasiiebd e g

perspectivt detaliatt asupra semnifica’Hi ei
Misiuni de revizuire ¢ Integritate
S . Principii care disting Principii etice R
Misiuni pe baza procedurll‘or auditul de serviciile Obiectivitate
convenite , comexe Competentd profesionala si
Misiuni de compilare atentia cuvenitd
Confidentialitate
° e $ Clasificarea principiilor Profesionalism
de audit in functie de natura
serviciilor de audit, L. L
. . e ) ) , Divizarea responsabilitatilor
Principiul conditionalitatii exigenjele efice, cerinfele . o
cresterii eficientei * profesionale si aspectul N\ Pragul de semnificatie
managementului auditului I|I|I| calitativ J Asigurare rezonabila
~ Principiul prudentei Scepticismul profesional
Principiul controlului calitatii )
. Probe de audit
auditului P i o rofosional
o Principii de calitate a rl?;tf::f:;ii&?: :l » Documentatia
auditului situagiilor financiare Intelegerea activitatii entitatii
auditate
Comunicarea si uniformitatea
raportarii
Fig. 2.7. Clasificarea principiilor de a
Sursa elaborat. de autor
Analiza figuridi [prine zategotieade wincpiv i deanZH adiks tcit
"ntre audit THi serviciile conexe. Cn ur ma
di feren'Hel e ntre audit Hi serviciile cone
asigurtrii Hi tiuguli | e arapéartctemiusli t 8l of e
detaliat, “n timp ce serviciile conexe furn
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n func™H e de obiectivul Hi natura misiuni.i
auditul de serviciile conexgg r a d u | de asigurare rezonabil t,
prezenta(tabelul 22).

Tabelul 2.2. Criteriide di st i n c auide s$drvigiticonexe

Servicii conexe
Misiunea pe baza

Criterii de

diferent Misiunea de audit MlSlu'ne'a de procedurilor MlSlun_ea de
revizuire . compilare
convenite
Gradul de asigurare| Un ni v el | Nivel mediu de Ftrt asi|] FLrt as
rezonab nu absolut “ncrede

Forma asi|] Asigurare Asigurareg ConstatfCncreder

rezonabile privind criteriile privind criteriile procedurilor privind
respectate de respectate de i nf or ma
situaH il|situa’™i.l compilate
Raportarea Raport de audit Raport de const Situa'H

financiare ale
ent i ttHi
Sursaiel abor at d#&7autor dupt

Cn opinia noastrt&t, criteriile de difere
tabel ul de mai sus, sunt esen’H al e qoetiboie u
|l a clarificarea obiectivel @arsi Biu rctoensupnoincsaarbe |
cu toate pLifdclh épliardizeftiecsaarteeca, a dpeoniteaevaluarea mi

eficien’™ei mi siunilor “n func™i e de agsriagduurlt
conformitateacucari'Hel e | egal e Hi profesional e.

La nivel mondi al , prof-ersimedieu aiurddityi dlea
etictkt 'Hi reglementare diferitt. Examinar ea
principii fundamenpflzl @ ¢pe acttiictarprao fpe if ®@rsa le

pe auditor st se comporte adecvat (figura®r).est

Respectarea cerin'Hel or Codul ui etic, at Ot
contribuie |l a recunoaHterea auditorului " n
Performan™Ha auditul ui dteopri unlduei dHir edcet rdees pceocn

deoarece acesta trebuiegedéd bHarawmtepgier icounlf oa

fundament al e paragrafuf2i3e Idied iad ®rad ei mmact ul | or a:
Hi comportamentului entitt™ | or auditate.
Cn i nten™Hi a de a esti ma per f oamdnmibHai n &t

informatizarea utiski ZatHed ielgem, mestoa oé ® g n iHi .

met odol ogi i se fundamenteazt pe principid.i
definesc categoriile profesionale specifice
esteM al £t nu doar pentru auditori, Ci Hi pen
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corectt Hi compl et@n aaaceautlt adierl ou msateaiaHug,Ir
privind principiile de auditi principii profesionalecu elementeleomponentéfigura 2.7).

Di vi zarea r esAgdrts aebnitliittaktWeial ode audi t, c©
respecte | egisla™Hi a conyiogomaernet Emrtgit atre &i d
evalua corectitudinea prezentdbtrii 94164.RedéHi i |
altt opeamdecerea entitk ™Hii auditate este re
conform cerin'Hel or | egi s | §03 avt.€18. Prin urmdrea audital r d e
nu elibereazt conducerea entitbk™Hii auditat
poate compromite performan™a auditul ui, g €
remedi erea neregulilor Hi conformarea cu Cce

Pragul de esdmniufni caWmicept esen™Hi al "~ n aud
pe cunoHt i n"He THi experienHL profesional t.
semni fica™H ei, riscul de audit 'Hi et 'Hba nntui  oonf L
nivel uri orientative pentru pragul de semn
ra™Mi onament ul pr olne srieognlael meanit taruld eotre ecoohnit faibci a
abordat din multiple pepsect i v e, utiliz©ond termeni i pr
Ainforma™Hi e nesemnificativio, Aer Acestpeagssemn i
esen’H al pentru “ntocmireaTétupirezenteat ¢a a
cerin'Hel e de prezentare Hi publ i care dact
Consemnktmguok @de semni &5 e d idvaduargastementelor camtabilep |

aplicarea metodel or cont abi lveendlttueri d atri Vi,
corectarea erorilor contabile 'd38l.eval uarea

FASB depragtt ede semnificaH e ca fiind gt
a unei informa™H i contabile care, “n contex
sau afectar a "Hi onament ul unei per soane loe Cooform b i |
defini H ei prezentate, auditorul are obliga
trebuie st |l e comuni [d#]. cDaehaht ol uenpehtrefaaa
va emite o opinie modi fif[dedt t, “n func™H e de

Cn esen'Ht, stabil i r ea sper abgauzl euvai z £d ep es eenvna | f

denaturare semnificatigteniHdehtiti peonbreaaade
de speci ficul f iCeomfonI®A315nE sd iutndr wle taruedd ui.e s
riscurilor | a partikRRudgul tdéHi semni eiced a’ildi e ag
riscul ui i nerent Hi al riscului de control,
Procesul de evaluare se bazeazt pe radi ohaem

doveziree vant e pentr u [168.¢SA820 \pareec i exazttt ct exi s
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propor Hionalt " ntre praquwldide <emmi fciec a Hif ¢
procedur [169d fgura2i8d i t O

Gestionareaadecvata a riscurilor de denatu

T de e
ARidicat ASctzut AExtinse
ASctzut ARidicat ARestro©nse
Rati onamentul profesional al aud

Fig.28Cor el area Tntre gestionarea riscurilor

semni ficatie si procedurile de al

Sursa: elaborat de autor
Figur a elve glieltmdiitas 2L eval uarea riscuril or,

adaptarea procedurilor de audit, oferind o
Ra™Hi onament ul funamertape hnonal steabelirea unui pr
ghidarea procedurilor de audi t seintbone ;educetta "Hi
pragul ui de semnifica™Hi e pentru a men'Hi ne

adecvate este crucialt pentru fPumadaime ndtearse

defi neHte eroarea maxi mk acceptabilt pentr
Astfel,audi t or i i trebuie st menHint lun” mi pkeéanis
procedurilor,,Consi derarea acestui risc “"n procesul

"naltt [20% JRitsactuerd | e de denaturare semnifica
gl obal e, c ©t THi aser HHunile despre td®phzac
i mplicit a performan™ei " n audit

AvoOnd “n vedere etimologia termenului Ar
a reuHit st dezvolte o defini ™H e pr anglizedet i c ¢

rawi onament ul pr of eospiWoinuanle a nl oaguidcitt {bie prreezzoinr
condi Wi i de incertitudine, documentatt “~n |
gOndimewat oare, experienWwa practict G&i resp

Def i ni "Hi acldaerzivfoilcttat €f i ci ent conceptul H

raH onament ud wiidzmridfeeldrieditiadin a ment ul ui profe

respectarea structuri.i | o glunciateda ¢ U idoaracteridiHa |,
productiy), materialitategdd o c u me.nt @AiHh ppesmi s i dentificarea
cerinHelor de calitate ale ra™Hi onamentul ui
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cum se dAneaB9 aevi dan™Hi i nd astf el aportul a L
Opinia noastr tAnexalddel i fsii ot ezear idn Hel e esen’t
raH onamentul ui profesional “n audit CHi ext
audi tul situa™i il or financiare. De asemene
uni formk a standardel or riguroase de ctLtre
credibilitata pr ocesul ui de audit, abordond siste
pentru problemele identificate.

Asi gur ar e ConlermdSA@absiilgitur area rezonabil £0 in

audi t pentru a confirma c¢ct situaldhd Tet d'Hin,

cauditorul nu poate ob™H ne o asigurare abso
ar fi wutilizarea testelor, |limitktril é[24qlontr
De aceea,ad i t or i i sunt responsabildi pentru as.i

reglement Ltr.Ad egt ~Inu ori wisteure sistem kficigneda management al

cal i t ™ i, bazat pe politici care asigurt
"mbuntt t"Hd[08d pct. &1n p. AGpal. 1617]. OMonitorizareag ar ant eazt r e
politicilor ‘'Hi proceduri | QM U[#84Ha n & Srévm@t2 0 ¢

[16]]. Aceste standardei zeazt sincronizarea politicilo
|l egal e “n vigoare, responsabilitaf3a monito

Cn opinia noastrt, moni torizarea ar treb
angaj ament ul monitorizat, pentru a asigur a
execu'H a. Cn entitt™Hile mieirdduapdatel aat
st "ndeplineasct multiple func™ i, cum ar f
angaj ament de aubinti.t oEstzearese rc'diladlt LEHL | vV a
dedi ca ™ i mbwnnttntu™ei rai si stemul ui de managem
vor evalua constant sistemul, raport©O©nad cel
[184, A 65].

Scepticism profesionalPent ru a asi gura o evalHiarpe sta
scepticismul profesional, exami n©nd riguro
di storsionare semni f i cCGonfarnv SA, @cepsicistul ardfesionalo r

presupune pruden™Ht fa™Hb de probe contradict

fraudt Hi necesitatea unoro [1p%. Astfeldnerni™Hi e p
scepticismul ui profesional este teeseniHr ablums
neobi Hhuite, de a face generaliztri excesi\
evaluarea rezultatelor acestjd59.Scept i ci s mul profesional T
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atent i nforma™i il e, st investigheze discre
riguroast, aspect cruc[B3]l "n prevenirea spt

ProbedeauditCol ect area probelor de audit osstdecyv
esenH alt pentru desftHurarea eficieni7g. a ¢
obele de audit, definite de | SAut5i0lOi, z @®a zip

]

a emite opinia de audit, incluz®©nd aw@il. nr
Cn |iteratura de specialitate, ter menul
i nf or ma W ile], elemeatd @mabdnte sau dovezide a(tht]]. Acest e i nfor
“n capacitatea | or de a convinge auditorul
general e. Probele pot include date foarte
i nf or ma Hi i maie ,p p'Hierc uom mcelspdiennsur i | e angaj a’
500 subloprabeba zdte catudi t sunt mai convingkttoar
rel evan™a 'Hi credibilitat ElaZ. IhdiferentidetérininogieHe a |

probele de acodompeteaebei er € tepohabi®.t e, credi bil

Calitatea probelor de audi't se determin
vol umul necesar de probe pentru a fundamer
probel or, pun®©nd accent pe r el woul arobélkr depind c r
direct de riscuril e Hi constattrilor di n &
selectat, “n timp ce adecWwdrgaa aa 2i.Pu rstu bd x an
echilibrul ui di ntuleuid,i mreinsd wmielae eiHhen ti iof i c a
reflect©nd control ul intern Hi garant ©nd co

A

Ni vel

slctzut

e
>
s
cot ‘smal g (calitatea probelor)
riscurile evaluate, cu =
at Ot susdtate f i X
u t mai multe probe de
audit Co—

[ m——— ]

Cu ciovel ulestenzali ha bdu i at © vor
fi solicitatema i puwi ne

Fig.29.Rel ati a dintre evaluarea riscurilor

Sursa: elabordt de autor
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DocumentS&AWi280 abordeazt Aresponsabilitat
de a@JiAcoreasta Iimplict créZdrcaeaaeusdi comsHamtbLd

i nforma™i il e esen™ al e pentr u r[d]|oprotedutiledte a
audit efectuate, probel e r elAmexaddstien toebt Hi zneua ze
i nterna’™i onal privind asigurarea document a’
cerin'Hel e THi bunel e practi ci pentru docum

conformitatea cu IcSeAs i lciolmptl eettd a udda cnuenae nHi a "dic

CnWwel egea activiPehdiriu eanteivil Diai eatdit batta.
factori externi Hi interni, precum politic
factori nu este exhaustivi Hi poate i nchd ud:e

unrolesen i alnf l uenT™Mar aaemedetul audi t or ifactotir eb

interni, cum ar fi pl anul strategi c, pl anu
contabilta e, tranzac™H ile realizate, raportul a |
factori sunt orientatiooi didptaodmt sug[e7gpatte

Un aspect important, esten "He | eger ea naturi i Hi scopul
precum Hi determinarea sursei fondurilor. C
esenH ale despre afacere, ocupa’'Hi e iHiats cmopdu

care acestea evalueazt conformitatea tranza

| egate de sptlarea banilor, contribuind as

sptl are de bani téforismpluiB3gleni rea finan'™™br i
Comunicarea Oi uniocComum it @ad re@aa rafpiocitdmti i .

"mbuntttHirea perfor man Belin awdisttulcuoin tseixttuya’

este importantt, dar informa™HH il e semnific
audi tul ui p ©n[839]. aCaomypmirdairled isnarli st i nclude
opinia auditorul ui, asigurt calitatea audi

auditate ¢ Rezul tatul [Myesti e rRamporntouwlul die eaudi t ,

O greHealt majort este formularedicncer ot

concluziile munci. audi torul ui . Scopul aud.]
utilizatorilor “Asihélby ma™Hmi $eupeedenaadet
nu are “"ncredere “"n informa™H ile oferite de
[2271.Cn final, valoarea auditului se reflectt

Cn vederea exercittrii profesiei Hi prom
audi tor i | dimp,r accetriccea terciolneo mi ct au p e prncipglore v i

c al i- gripaHa patra a principiilor de audiffigura 2.9.Pr i nci pi ul condi Wi

eficienwei managemenatz uhutsibutdaraunewit ude .pr it
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Aplicarea acestul principiu peunmistenestadlivadel u a

i nstitu™H a responsabilt de supravegherea p
calitatea serviciilor de awa™Hiti |'Hir Aplieareaa RC €
principiuloi apdutdeopeéei mi zeazt deci ziile | eg
medi ul ui de control i ntern, reducerea ri sc
evaluarea prezenttitrii fidel e a reideaudtéebnformor
ISA.Principiul contr oasuilguuir £c asleiltetcWiiia aruidgi utruola
etapt, esenHi alt pentru for.muCalrietaatuema r a wai

printr-un proces de identificalt# ad mi ni strare a activitt™i |l or

legate de prevederile ISA ar I SQM 1 asigurt un cadru si
men™Hi ner ea .BeagemmeneL SRAlcdomwtHi i bui e | a men™i ne
prin evaluarea Hi optimizarea continukt a pr

Studiul asupra auditului situa™H ilor fin;

evidenH azt aspectel e esenc’dinacleep tpercoerenhdekaz

audi tare. Det afigura2ll@ sunt ilustrate ' n
Respectarea |ce ; . . |e Aplicarea
cu privire la auditl Apllcarergf(sagﬁ)p::gsmulw | raHi onamentul ui
situa™iilor f P profesional
; Efectuareg} auditui SS;:otp ullju; L'{h?u?lall—o r finan
Acumularea pobdor de audit situa™iil"or f ot Mo e o P
suficienten Hvederl conformitateculSA St ilizatdrilor
reduceriiriscului de audit urile'Hi cerin’™H situaHi ile finan
standardelor de calitate sl
Fig.210.Responsabilitatile si procesul au
Sursa: elabordtd e aut [d59 dupt
Cn concluzie, audi tul S i t u acdtipieq uode aplicareaa n ¢

| SA se bazeazt pe ra'H onament ul éds ncHiauditoruli c i
st adere | a standardele etice Hi st ob'H nt
care reflectt cu acurate™He conformitatea I
Analiza realizatt a scos “"n eviden™HL aspec
precum subiectul, obietul, domeniul(r e spect ar ea c @,rmetodéiplacarat b b |
riscuri), suportul metodologi§gs t andar d e ‘Hiorganizagad auditeluadaptaiea la

schi moinksrtiainedar del e de aud i)trespddtarean@incepigr @atoeca t u |
Oiregl etoepeht i u " mbuntt b Ui rperae ¢ a mikiuitat de i audit a u
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(conformarea cu standar del e 'HAcesterelemeptecontriodiee

l a realizarwem mwudiitnutteugr dtnti  uni form, asig
Pentru a asigura coerenHa auditul ui situ
sustenabilitate, este esen’Hi al st abordtm
influen™eazt "n mod direct alsubiectse vacenpeata pee .
explorarea acestor dimensiuni critice “~n pr
23.Rol ul dil emebmpetentel esr prtofesionale 1

strategiei de audit

Profesia de audit se bazeazt pe etict Hi
care inspirkt “"ncredere “"n rap,gmtisrcialng afl iuman
medi ati zate Hi "n crizele financi amMenctHaoa L

ct etica profesionalt est e85findJeivzad fulntdont p

scandalurilor financiakg77]’H,i nf | uen™Hat t de aplicarea stric
moralitatea auditorilab [300. Exi gen™Ha de a of er i i nf or ma "Hi
situa™i il e financiare justifictkt rol ul audi t

printro activitate profesionalt dedi catice[6l.nt er
Cn contextul dat, dilemele etice reprezi
principiile etice 'Hi cele profieseonasactélee dpe

profesionaleandhdareti wfiltad ralsitordluj presmp exteritdara pot t a t

afectaintegritateaHi n d e p eaceswiapHte c um 'Hi p r ocha nefmed elrdH) aatl
remunerareAr del ean este de ptrerea ct ,,dil emel
gener at e laotivaniciit tcnlde audi toril or sunt ~ mpt
acH oneze "mpotriva propriul ui i nt e-seepe pe

raHi onament (lb. Porpefse i, sHi b | cibonbi Babzetc tcitv el e audi
financiarenecesi tt " ndeplinirea a patru ceri n’'He
calitatea servi ci[R9]oArd odpe ©nudd iutn 'Hio mproc rt eadreerne
calitate ridicatt a procesul ui de audit, d
interesele personal&b|.

AHadenfrgpw a menH ne un audi't de " naltt
seriozitate pioblesespehsabompltate care pot ap
Stabilireap r i oorHt L #dhroecsaur sel e " nnimowe MiHe it ni r ea
strategi ce 'Hi maxi mi z&meacealt orcioint @kt yg stce
analiza problemelcomplexecarei nf | uen™eazt | mpl ement ar e.a pe¢

Cn g e erspectiva stratggc £~ ;e aru efiadificarea pestermen lungcareo d e | e a z

82



structura 'Hi desf tHuAatéal actdi ai pefHepect dea

pe analiza riscurilor, ajustarea planurilo
"mbunttt™H re a procesel or, adaptarea | a soc
opti mk a resurselor Hi capacitt™i | or, 'Hi i n

AvOnd “"n vedere aceste asmprevtedereisitee “ens
abordtrile existente “n |iteratura de spec
aplicate perspectivele strategice “n. audi't

Cn scopul atingeri. obiecti wdladn | d®&t enap
fundament al e 'Hi standardel e de conduittit pen
i ndependen Hei ca premi sa[23§. Cmr amfceessit o ncad ni tsemxu
"nt ©mpinate “n procesul de audit reflecttbt 1
Tot odcaetstt,a adef i neHte un sistem de valori cal

activittCH ispldei aodii.trebuie st men™Hi nt i nt
respect ©nd simultan valorile etice ale prof
etice ale clientuluiMe n™Hi ontm ¢t CSPA asigurt respect
politicilor THi procedurilor de control al
i nspec ™ i [207 de calitate

Morariut r at eazt aspecte de compet en’Ht, conf
contextul Codului etic[25]]. Co d u | de etickt este as@cunat ,
.\angajament ul clar al profesiei d e adHtcat de
comparativ cu |l egea, poate fi consideratt c
ni vel ma i profund de respe&nsakielsitt asteen smo rea
obliga™HH e moralt mai Mmd208. Nde o ©a deenpit hemiple 5
“n cadrul profesiei, c[@0. HCn a&c e lOafios p. 2dmmy | ¢
subliniazt 1 mportam™ha cwal odke | etri citnc'Hiu s eno d u
comunicate publicului "Hi nt&t.

Diverse studid. au investigat principiile@e
asupra comportamentul ui auditorilor. Etica

audi torul uli ,sprrd endCeadtui t udi reo c’Hiet pfHD Mo v ©m ¢

opinii de audit obiective. Albeksf8],suger eazt ct un angaj ament

etice “"mbunttit™HeHte <calitatea r apor t26] aui d
observat ct respectarea principiilor etice
serviciilor de auditM® k ander [3gafFadoti db auditul bazat
deciziil e, creHte satisfac™H a utilizatorilc

"mbuntt tHi activitatea icdal8Fiinwe utl iug h e aPzet dien f
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afecta obiectivitatea serviciilor de audit,
care pot avea efecte negative asupra rezultatelor finale ale auditului.

Literatura de specialitate subliniazbt |1 mg
cumarficelealeluiMintzz x pl oreazt conceptele de etict,
etica {2b0c t ®Pdliplesain.,.a x imi neazt etica profesions:
crizei financiare gl obal e. Ei identifict |
propun®©nd “nfiin"™Harea unui Aresponsabiln de
sistemundar pentru monitof2DxRelea™Hical dit wtH € Hi o fee
profesia contabil &t ‘'Hi df20g,au’dn tt iempg ecalelkbht

exigenHel e Hi principiile dpR4Get VabL ealt € nau Hi
au desc,opemiet ecketice stabilite oficial ~ mbu
conHtientizarea a[3.ponsabilitkt™ i sociale
Analiza Iliteraturi.i de specialitate “n
esendd alelspect bLrii princi pi Astfeh in ff lanHha relgte) t eant e
auditorii trebuieaséa @apini e nthbely A4.2 Eapde@unde i p mn

integritatee st e de o(nteggtagn e " hgt obOnd st andsdamder’ina
cor ect i[68 dHil AR ¢onestitate [69, R111.1] Hi ,del evar e dacara,devVv
cumul ate, denott virtutdadcéebuul carebaxer si
incoruptibil, deoarece integritatea sa sus”
Onestitatea include integritat ea StudildusShaféHu r a

Hi cal demonstrat ct existt o | egtt urak ediircd
auditorilor: un raH onament etic mai “nal 't
profesional £t ‘'Hi personalt sunt i nterconec
personal t 'Hi -wmeadru profesiondld2d.zAn a’lntzra real i zat t
progr amul SPSS v20 a validat ct integritat
onestitatea 'Hi fiabilitatea, este consider ¢

i mpl ement at teapnuicod etiffldl.s e mi nar
ObiectivitateOb i ecti vitatea " n audit se refert

i nterese care pot influen™a acti vi[B7p Bagath au

[318 Hi Baah [BF, Fodbgeercttyi vitatea este esen’H al

Aceasta implickt corectitudine, onestitate i
Ast fel, audi torul trebuie st evri@ned cuom fruizv e
de obiectivitate “"n <colectarea, evaluar ea
i mpar "Hi al circumstanHel e relevante ale audi

i nfluen™Me externer RBeéespectameasprerci mac¢i pinitle g
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i ndependen™a auditorilor, demonstr©nd publii

mai " nalt standard.

CompetenWwt prof esi ocCapmtdiutal IEea al Biteetivel2006/436CE v e r
[96lr egl ement eazt accesul |l a profesie, formar
membreO per soant poate deveni auditor doar d
calificativul necesaffigura A41.1), fapt reglementatde IS e asemenea, audi't
men™H nt constant cunoHti n'Hel e Hi abil i t& ™ |
recente dezvoltbitri, | e B8k | aAlldieca s'HiL tae¢ lemi'H ie
responsabilitatea profesional &t ‘Hi espectar .

profesionalt se dezvoltt ~n digunAdlRiAMeea "H inetr
compet enHeinepgresfiddi arcdlueml i zarea constanttb ¢
profesional e Hi de afaceri. Dezvolt afHe a
"mbuntbtt b e a spctesatprtaecziset £ "Hi 1[236 18.10A2.dJs onalajda dpmie n
cadrul entintel’tviorf adpet wludatt 86, 7% didaformaes p o1

0

e

o

profesi nal t conoti Respecarv]1368% dilab5%dnsporl
chel tui l il e entiptrioHieisi peat tu &€encoimi aeaa,
profesi nale, “"n cadrul a 293lentitt™ exi st

Confi denGionafliideant™di.al i t at ea Hi securitate
Respectarea acestor princiapid.@ este obligat
inclusiv pentru personal ul asoci ae¢ st €oinmstu
cu excepHia cazurildlor | egale sau profesiona

ProfesionalismAudi t orul este obligat st se confo
acH unile care ar discredita profesia. Pri
patroni Hi al te ptr Hi i nteresat @.or \Mardaiste islLe
presiunilor, conHtientiz©nd respectarea ace
probl emele care implickt aspecte conflictuece

lui profesionaleO pr ezppeonrHkt £ " n  earstiigtuatte ad edd Lt&Hwd iatr e 8

standardel or “"nalte de profesional i smprvinkc onf
situa™i a act i v|[33k Hi i de audit din RM

Analiza prevederiloriISAna per mis st constattm respons
deaudita Ha cum e s figgrap42érespansabilitasaueadi memda
mi n oCroktn.s e mntehmologiatl e z v csiptratjti nthaddrgat R pDNSoabi |
ma i eficient, "mbuntt it ™ nd cteStuditd ¢ man sHti r eaac:
Amunca maneuaazltis uppr é walmt de testbri repeti ti v

analiza datel di2.Poazatwvet péur e Yy meHuaebeh acesieiimuridi
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ar fi posi bil L, prin dezvol t ar e aizaneatimopuluiden st r

(@)

Ltre cacehtOh dHeif or t uri |l e pe sarcini provocatc

D

valuarea riscului ¢63).denaturare semnificat
Cn lucrarg#®sazuBufservlld de compet en™He vi
cum au fost el e prezentat gACGY  MsoapaiHi al E
tehnol ogi ed pubfabetulaA42l). €ai Uni er 2889 domeni u

audi tul ui , mi jl oacel-e EtHontehomktcebvel utHi ki Hat
din medi ul existent, ceea ce Iimplickt o <co
entide Hhuaeit trebuie st ai bt -otea@me aristualdri@aan de
ni vel ridicat de acur at e He, “n concordan’t
i nternaH onal t, Hi st asi guir\we ladatldeiridiatPronr i |
umare,adi t ori i nu au un i mpact direct asupra
eficacitatea afacerilor. TotuHi, ei i nfl uen

spor e Ht e cr e eliebtiiar dortfoantitaeani feonrtmat™i "Hilior f i nanci

aplicabil trebuopigacranndebepdiemtt, obi.ect.i
Prin analiza realizatt "~ n paragraful 2.2,
pentru asigurarea unui audit de calitate.

identificarea Hi pr ev e n iercareatitudimaa procesuldbde aullito r ¢

Cn acest context, dilemele etice apar at
"ncercare aplicarea acestor principii. Re sy
optimizeazt <calitatea audiilteurheulig ectii cHi, gaessi
favorabilt din partea ptr ™Hi | or Aiphti eae ®at € oh
a acestor principid@ ajutt Il a identificare:
procesului de auditacn f or m exempl i fi €hrcbndext dli guenad:
dezvoltare a profesiei de audit, ce pun acc
tehnol ogi ce, pe aprofundarea cunoHtin'™Hel or

raH onament Ul uideprate sisemadHi al £t gestionarea
competen™Me avansate nu doar sprijinkt o apl
faciliteazt 'Hi i mpl e ndeen taaurdeiat ,e fai sciigeunrt@n da asst
a auditului Hi fundamentarea corectt a opin

Generali zOnd aspect3dallauspreaehnt atmp,or t alméHa
competen™™el or profesionale, eviden™H ind rel

astrategieideaudtr i n pri sma r el evan'Hei Hi i nfl uen He

86



Implementareaeficent 8 a strategiei de aud

[ pl ani ficarea Hi gest i"ombaurnetat £ éHi ir @eiae nctoknt @ n u |
resurselor Hi a capacitt™i I or, i mpl ementar €
la schimbtrile | egislative Hi | a tendien'Hel e
Principii profesionale
ADivizarea regponspabil it
Principii etice APrag de semnifida'Hi e
Alntegr.i AAsigurare rlezonabil t
AObiecti AProbe de dudit

AScepticism profelsional
ADocufdent a

ACnHel egerea adctiv)ttHioi

auditate

A omuni c aiformitateaH i

raportdbridi

ACompet en "Ht
H aten’Hi a
AConfiden"
AProfesion

Factorii care provoacadndil emal e det iind et eseauy
conformitatea cu reglementtrile Hi interesul
necl are, incompeten™a sau | ipsa .pregttirii H

Principiile auditului situatiil/l

Fig.2111l nt er dependenta dintre principiile aud
Sursa: elaborat de autor

| nf or ma ™Hi i | eabeldd 28 Bliurbu ti enti &4 dk Ite mel e etice

profesional e sunt i"mt e rndpd peemedne natree aHie f e sca ne"Hi:

Tabelul23. Cor el area dil emel or et iceceef iscii ecnotnap estte
de audit
Elemente ExplicatiReIava.nté D . Influent,v_a_
’ audit i mp | e mestnategiei
Dileme etice Si tua'Hii “n Af e ct eiategtitatea| Deciziile eticepoti n f |
confrunt a'Hi procesul ui i mpar "Hi al it 4
op Hi uni mul t| " ncreder ea | auditului
principii etiinteresate.
afl ate " n col
Competen|{CunoHtin™Hel e[Sus ™Hi ne prnGradul de
profesionale experien™a n(eficien™a pprofesional Y
realiza un audit dealitate. | audit. efi ci en’™Ha
strategiilor de audit.
Strategia de audit Planul strategic care Cngl obeazt | Succesulstrategiei deping
stabileHte |etice Hi de modul “'n
obiectivele auditului. pentru a asiguraunaud et i c e sunt
compl et CHi compet en’Hel e
Implementarea Aplicarea €Necesitt | mpl ement ar ¢
eficienlistrategiei d{dilemelor etice cyest e condi
atingerea olcompeten™el|fdeci ziile €
respectarea normelert i ¢ profesionale. compet en’Hel ¢
profesionale.
Corelarea elementelorf Modul " n car (Determinkt c|Succesul S
Hi compet en ™™ a auditului 'Hi a 9 auditului poate depinde d
se influen™e/performan™Htmodul “n c
cadrul procesului de audit. el emente suft
gestionate °~

Sursa: elaborat de autor
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Rel a™Hi il e dintre aceste doutipead p¢& osndt, 'Ha n f
sublinind necesi t at ea integmie pegtels dpimzardar rezultateloRentru
I mpl ementarea eficientt a strategiei de au
profesionale, este s e npHi iad i t i zarea Hi gestionarea opt
Astfe, mr el area dintcempetl emelélee epri eafee Hional e ¢
ofert o perspectivit aprofundattit asupra mod.
implementarea strategiilor de audit

Pentru a gestiona ef i @raciande audii maieficientecadaptate c €
|l a cerinHele contemporane, este esenH al t
Prioritart este formarea continut a auditol
permitt st fie mereu “"n conformitate cu noi

Respect ar €agduisdter iecttitc ta 'Hi a standardel or

orient&tri cl ar e ~ nCorneszud,ltvaasridgu rdk | sepreil joirn e’tn
compl exe. Mecanismele confiden™i ale de rapo
sunt fundamentale pentru evitarea compr omi s
perf or mandHedeibtui e st includkt criteridi clare
gestiona di |aaesmettestamdardele profddionalel e

O culturt organizaHi onalt bazatt pe tran
joact un rol cruci al “n men'Hinerea wunor st
politpcokceduHi |l or de audit pentru a rtspund
tehnol ogice avansate pentru monitorizarea r
eficien™a 'Hi “rnelceowman "Hé id wedigtl wlbwil i z L r i i

Cn pdawsmandtrile includ ajustarea planur.i
gestionareg r 0 a c ridscurilar, respectarea t r a principiilor de auditi” mbuntt £ "H
continut a pr.dAceseleormbtdear audiumnt esenH al e

eficien™Hei .enti t Lt ™i i de audi t

1.4.Concluzii la capitolul 11
Examinarea dimensiunilor aplicative Hi a
situa™i il or financuramtet @aarcelnadruscdrmclfwzimul ar

1. Sa demonstrat ctsesedvistiinige pdenatdittbt

caracterul f or mal Hi regl ementat, intangi
compl exitatea Hi calitatea acestor a. Acest
intangibile, sunte en "Hi al e pentru ~ n’'Hel e g e Calitateaddrvicidor e n”
de audit, esenH alt pentru competitivitate
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reglementdbtrilor bine stabilite, subliniind
I mportan Hei educa™Hi ei Hi formkrii continue
2.Sa evi dmp dHheactmi'hhei de audi t “~ n p,rimplicaeau l
Hi C 0 maueitoriomcdtas unt f undament al e pentru asigu
i nfl uen™Ondostslelimni €z a ht ECtlicatese serddil@ sid audit @epinde de
formarea continut a auditorilor, care treb

Dezvoltarea profeseniHabakrt csotnatnidnaurtd eelset el ES p

abilitt™™ sunt fundamentale pentru credibil
3. Sau identificat di verse interprettri al
audi tului. Opiniile cercetttori | gaptitudineadeast

sati sf ac®, ,nermrcersd rt edHi d eer dHJ,a onratnr'Heb u "Hina alua idr e’
accesul la servicii competitioe fiecare descriind calitatea din perspective distincte. Au fost

relevate cele md&i undament al e perspective asupr anecal

pe detectarea Hi raportarea dena.tRuerltervialncHa
abordtri variazt “"n funcHi e de contextul ce
pe "generarea perfor manTHei “n audit?" este
procesului de audiaréa deneacturantendl Hli samoi f
asigur ©nd asit ffeilabinltietgatida.treaapdr t Lri |l or fin
4. Aut or ul a realizat un studiu aprofundat
abordbtrii riscurilor “n management ul cal i tt
acest el practici . Cercetar ea ear fdoermmoanns'Heriat”™ nx
asigurarea conformitbt™ i cu reglementtrile
de servici. de “"naltt calitate 'Hi p e -aur u

identificat caracteristic| e esen™i al e car e istudindprevedddoRISAL a C

5. Aut or ul a eviden'™i at i mportan™Ha eval utr
entitt™Hi | or de audit, utiliz©nd dn RaMoldva z L
Rezultatele ob™ nute au subliniat efectele
mbLsuril or proactive pentru contracararea |
etice. O abordare intemtriankt, a aaediithnarliuldeer
Codul ui de eattiacgte aHimeicrapmlisme | or confi den ™™ a
a rtspunde provocktrilor cont emp o ypaoneduriiorBe i n
audith adoptarea solu™Hi il or tehnol ogice avans
Hi eficien™a procesel or, contribuind | a met
contextulgl obal i zEr i
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6. Saevi demHipdtexi tatea relaH ilor dintre el
i nfluen™eazt semnificatiyv performan™™a audi

coordonare afecteazt rezultatele, timar  mb uwrets

performan™a auditului. Colaborarea eficient
sunt esen'H ale pentru asigurarea calité™ii
Aut or ul supodi namHda WMHmeil mabor dbr i i ntegrate
aceastt aderdiebrret freust’embuntt E"Hirea cal itk ™ii
audi t . Studi ul aratt cum integrarea diver sce
Hi procesel e, consolid©nd " ncreder dat@asupma r a
entitt™H | or auditate 'Hi ptr H Il or interesate
7.Sa i1 denth flaoat | Hat componentel e 'Hi rel e
financiar e, subliniind dificultt™ |l e “~n mt

procedurilorde audit Autorul a propus un modelo n ¢c e pt u a toerennbbzatgpe calitate H i
perfosmanéenabil itate, stabilind conexiuni
audit De asemenea;as subl i niat relevan™Ha postul atel e

demonstrabile empiric, suatc c e pt at e ca baze ale standarde

analizat aceste postul at e, e v i deedre™Hiai unddi ti nHpi:
asigurarea fidelitt™ i Hi eficienHei raport
8. Cn contextul ob™i ner i i informa™i il or sup
sa anal i zsaddiovriiztaitc "Hi patru c ae edios’tntnrcéglita ucd
servicii conexge'H i de .Acaelsitteatper i nci pi i sunt fundamen!/
Hi pentru aspectele practice, deter m n©nd

rapoartele de audit

9. Aut or ul a dezvoltata®i ded& menfHu ke u ip:ragestanfr & ¢
reprezintt opWwi unea | ogi ct Oi rezonabilt
documentatt “"n | atpgdrcbmpateenaiuedi fgr, ofbeaszi on a
experienWwa practictetiddiDef eaptHcharcéar ndbr mel @
aspectele esen’H al e al e raH onamentul ui [
congr uen’Ha, efi ci en’™a 'Hi materialitatea

100Analiza efectuatt a weviden'Hi at aspect el
inclusiv subiectul, obiectul, domeniul, met
eti ce Hi mi siunea de audit.e Res paotfeese & Had
pentru optimizarea cal i tit™Hii audi tul ui Hi (
asigur®©nd o evalwuare favorabilt. Autorul a
dil emel e eti ce 'Hi str atae giaa cohe ezt di ta, acwelslti
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conformitt™i i ‘Hi i n@acesrti tco Hitiexgr, o eedlrwi odeé
strategi ei de audi't Hi pentru rezolvarea ¢

esenH ale prioritizarea Hi gestionarea opt.i

strategt e  'Hi gestionarea proactivikt a riscuril
"mbunttt™™HMi rea continukt a procesel or, i nt eg!
internecontr bui e semni ficativ | a succesul 'Hi I nt e
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3. MODELAREA PERFORMANTEI AUDI TULUI SI TUATI I

PERSPECTI VA CRESTERI I T NCREDERI | TN FI ABI
AUDITATE

Per f or man Ha audi tul ui situa™i il or finan

influen™Hond direct <calitatea deciziilor 'Hi

si tua'Hii financiar e cer servi ciki adeée guamna i «

I ndependen Ha, i ntegritatea profesional t Hi

strategia de calitate devinedna ct or det er mi nant pent roli333 o mp

asi gur ©On dteadetaudéestedrienfattc £t r e sati sfacerea cer.i

asemenea, esteu n d a meenz vad ILt ar ea Hi i mpl ementarea co
a performan™ei, care st spaealjd nmaief’ercd lutaeg esa
AMerforman™a auditului, str©ns | epidpautprincigakal c a |

stabiHIii tcto™®ipiet i t i vi t L ™Hi i J%50.Chlitatear In iaal séi tgau retn t n ut
conformitatea cu sttaandacrodnepleet,i taiv, Hicowmn r ale

audituluisi t ua™Hi i L or financi ar e

Cercetarea ur mebr e Ht e i nvestigarea mo d u |
financiare influen™Heazt fiabilitatea deci zi
de awudit. Scopul cercettbtrintegtatdpent dez &l
financiare, care combint strategii, metodol
situa™i il or financiare. Cercetarea se axea

cal iHi £t Hinjgrae denrt iair ea " enbouh &t miHi & ddeai xti rme nzsapr aerae e
indicatorilor, fiabilitatea® e faipmwceelor dé audif protejareai nt er es el or t u:
implicate Cn acest context, calitatea auditul ui

Ci ca un factor esen’™H al “"n ob™Mi nerea unui

3.1. Dezvoltarea sistemului de indicatoripr i vi nd masurarea perf

situatiilor financiare
Cn contextul provocktrilor gener at e de €
concur en’Hei , i nstabi |l itk ™. Hi globaliztr i

entitbt™H l e de audit trebuipecsctulf acdpif é&iHL L jHe

o atare situa™Hi e, o strategie orientatt spr
tehniccoper aSi onal t centratt pe beneficiar. AP
rezultatalunuipoces de cawuzalitate, rel ati j210lsau, un
altfel spus, Adrept o regMizBaesa obalkceaxik
de a crea Hi furniza servicii de calitate b
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un concept multidi mensional ™Hi complex, car

evaluarea sa fiind necesart referin™a | a n
[304.Cn context ul digitalizktrii, entittEL™H | e
personalizar e Hi respuns prompt . Eval uar ea
clari, rel evan'Hi Hi flexibili, care refl ec

evaluareintegta, car e combint adpeatneliarfei,naf®irdr ®
performan™ei Hi asigurld ndustadgmahbiil intoantf e aa ape
ignorarea | or poate duce | a stagnare organi
Studi erea perfor man'Hei " n furdanhtalt titematurbdes t
specialitater ef | ect ©nd contr i bu’™Hi i semni ficative
confruntt e nAcasteptr’idivioec ddial agundeidtera rlagp i seh iHMb fcroi
reglementtitrile BNt abiilne eHeadéaasdandar del
europene, creHterea aHteptbitrilor wutilizator
avansate, conflictele de interese, diicaemel e
eficientt cu.lplemiHi fe canear e®dte€ei enHel or ne
i nformeze managementul despre r ezulzapaofitdui ML
nu reflectt eficien™a Hi competitivitatea ¢

Cn demersnel pnopumnem rst e eéndieaibtdot specifici pentru

mbLsur ar ea perf or man Hei audi tul ui anittswa "Hirie
perf or man Hei “n audit trebuie st se alinie:z
identi fice 'Hi st evaluezejldJacPenirudat at mini

doritesembitaeledef i ni m no Hi udezav odresisgipne avdnsar dema n
eval uare cu indicator.i i ntegra™i , ceea ce V
economice actuale.

De Hi o defini H e unanim acceptatt a perf
extrem de rcalabgeaf eNetelwnaHidi ntre pu'Hinele de
perfor maomiHapdoe@s de cuantificare ao[@diCni en
maj oritatea cazuriloe, campentent asetmabbidi !
care este ajustatt “"n func™H e de cerin'Hel e

Per f or man ™Ha aaluhguldimhpule pria diveraetciiteriadl @ mensi unea
rentabilitatea Hi profitabilitatea oO[H.nut
Potrivit accep H uni i gener adoe,r etad i mamen deé o
domeni u de[93apc T78.v i Dian edaéecfeiansit™i e rezul t bt ct |
asociatt cu orice rezultat ob™i nut, Ci doa

Annick Bourguignon,oper f or man™Ha nu este o0 oc[®0nms tlht ar
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Performan™Ha easnespeceepuddr clhhepi nde de modu
categori.i de wutilizator.i Hi de politicile
performan™a reprezintkt at ©t un[86ppr I @ entitatec ©'t
continut st existe 'Hi st prospere atunci
satisfbtc©O©nd at ©t cl i@6QH i, cOt 'Hi alte ptr’l

Cn opinia pendrormanhtHai ref|lectt camaaiHi ae
competitivit prin opti mizar dastfebof ipcoazc i Hi te"Hisiu s't
pi a[288 p.256.¢ acel aHi ti mp, ,arcedwslt a resdaer aes ca
satisfact cerinHele mediul ui i ntern Hi exte
O creatoare de valoare, cafed.Astelal | zparz i oc ex
“n st r ©ndedompetiivgtdtet init £ uc©t o0 entitate dfei csiuert
W eficace pentr u [68 p.d4l5. me@dH fner np emaod eal"HELIOU |
opoerforman™a se bazeazt pe echilibrul a paf
acH onarilor Hi clien™ | or, capaci[32tea de

Performan™Ha estue mesudeaet i npiicmator i [13p ct
Aceasta se, edprciamtof284 i} e i mvdalcueazt prin con
anterioar e Hi obiectivele stabilite. Il ndi c

aspectele cantitative H88. aDei buempl upedturat

al unui audit reflectt aspectele cantitati)
calitatea serdveitcailcilialre, ttHhir eaumafor t ul ui de ¢
calitativ.

Cercetarea subliniazt i mportan™a i mpl eme

pentru activitt™M Il e entitbt™il or d e, vaalldu @ a z

progresul calitativ 'Hi i dent i f idfa64. pecesiateed me |
"mbuntt LTHI orii acestora reflectt noile prio
promoveze implicarea personal ul ui 'Hi Atestar e a
elementeasi gur tn'He a'nis paava@®l uarea calitt™i i, furn
detaliatt a obiectivelor, i dentificOnd at ©
perfor man ™t Hi anali zeazt [2Y.eCorsiderate, vanahile ur i
fundament al e, acestea faciliteazt comparar
i ni "Hi-aht modt ref i c[b9% n267. Hil ndl amdor i cuanti f
odirec™Hi oneazt ac ™H uni |[293.p eEnit rtur eabtuiineg esrte af iu
se concentreazt pe aspecte precum calitate
[83]. Cn,cmlmbs ,n a Hi i de factor. or ganitdefitenen a |
“"num context, dar maf57.puHi n eficiente "~ n al
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Din cele analizaetratudadudeempeikcilade z2\adlet ts

unui sistem integr apterHioceriampalnn™d ab di t d evalaarea | s &
ef i ci emocerldecizgnal. Ac est sistem ar trebui st i
categori.i de wutilizatori ‘Hi st reflecte atc

realizate Prin urmare,isterule f i ci ent de evaluare a perform

car e stte rreefsluercsel e umane, experi en’Ha, Hi f
serviciilor 'Hi repad muiHi ae £tng | $ £ "Hi mb d e Lt tatu™He
despre obiectivele strategice Hi st opti mi
eval utri obiective 'Hi transparente ale ran
proesuluiAst f el , sus Hi ymem ™ miemiea mpmiuvi rec hi | i br u
Hi nonfinanciari Hi monitorizarea per mament
[204], [359].

Pentru a asigura coerenHa indicatorilor
cum est e AnedadBsAtcreaatst’tn abordare i ntegratt va
procesul ui de audit, c Ot Hi “ntitrirea “necr

sustenabilitatea nt i t £t 'HCpluspe nawdii 8 maxi mi za efici en™
“n practica auditul ui, este esenH alt i mpl
dimensiuni conformitatea cic a d r u | normativ “n domeni ul au
client Hi evaplbwdhiead ndee rcetstatienauhfilzecn d ant ea zpe
perf or man Hei audi tul ui situa™i il or rfeilneavnacni
domeniuluilAnexa4)).Cr ear ea unor i ndi ciad midiloi adHe gcek rafe akre

aobi ectivel or reeqri diprobes struttarat.dDazdoltarea indicatoritebuie

st fie realplzanitf ipoamd rat ent t, fiecare indi
speci fiod eHdii deanfar ma Hi i pr ecilsmmement@nea unui siseem a |
de indicatori, compl etat cu un contr ol al

perfor man'™ei -oauedvialuu aurie porbiinetcrt i vt a servioc

i denti ficOnd adtedti crieednChiedridsa itnkaei, mnouwdtt eHiut i | it
entitatea de audi tsypracegeré Hi apemntru Consil i ul

Me n "Hi o n éstuile @dociate cupersonalulsunte s e e fléntaike val uar ea ¢
percepute de ptr H |l e interesate, inf Cnoe oo
noasmirsyr area perfor man Hei trebuie st incl
i nfluen™eazt calitatea auditul ui. Perfor man
pe angaj a'Hi mot i va'Hi Hi | oi alrie.a \Welzoveorl e a r a

uman. Astfelpentru optimizarea &ci v ietntt "Hitia,t ea de audi t tclarebui ¢
W st integreze indicatori.i d e -i goestarit G ropima@an "Ht
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n o a scéimair, e | eimdicatofidep e r f o mpantaupeidanalubudituluisuntpr e z é mt a
Anexad5.N e mu | "Hacestorpeateducelaor ad rbe sdepletateceeacei mp Ipierdeti
dec u n o 'HibsturisigdimentaréH iimp necesapentrurecrutaréHintegraredenoia n g a j a "Hi

Cn ur ma an alHinstaumenteiedteo deeM @lruar ei, ac prsif @& e m

BalancedScorecardBSC est e cea mai potri v)dedarecearawmof u e
esen’™H al "n managementulCoiMceptval uBBE€aapénst
cartea AThe Balanced Scorecard, Transl atin

subliniazt ct BSC ajuin madiiu tcH el sex 'Hiavs &
[194.Hor ngr ena fHi r éBSICath r ansf or mk mi-misatide sdicatbfi - s
de perf or man HL , fatcrbhte@ndi i Mpl emahi ame & a

financiar® [147, p. 494.Lucr L r i | e[194,ulitnerK&Gp | &Hmn NAY, s tacma | | z «

factorii determinan™™H ai comunictrii perfor
entitt™Hi |l e pe baza -inagiarig38dt or i |l or financi ar.

Studiile recente subliniazt 1 mportan'™a d
cum ar fi A" mbinarea Bal anc e d?209,BSCeadnatrutdentc u

de mbsurare 'Hi @9 muyilhiiiclairzea rsetar aBo§32f)i Dmasamenea; e r
Performance Prism este ycadru inovatadc ar e aj ut-Hi ept oit ¢HéHi @z ¢ s'dil
sistemele de mbsurare a per f o268 NiiHerose matdeled u n
au fost dezvoltatepéenr u a echi |l i bra indicatorii financ
perfor man'™Hei , inclusi v: APer fl@amARes ulRysr a
Determinati oblg,Fr ABalvank 6 d94Sc dArl evd aamayd bl e As
[350], 'Hi Alntegrated Perf g3 mabnesMadapement S
60% din 1.000 de firme au adoptat mod@&&IC[22].

Contribu™iile autoril or me n "Hi o n a "Hi sunt
perf or man Hei entitt™Hi | or de audit cu siste
analiza lui Hoqug14 despr e Bal anced Scorecard, nu de
Studiile sunt predominant orientate spre sce
fi audi tul, necesitt sol u'Hii p er s euntanécesarat e
cercettri supl i mantB&rCe | me rstpreci ddamutlarent i tt
costuril e 'Hi s t [@85h].dHeergdaezlye 'Hoir ocfoel saibo.n aalue dezvo
de audi t, i ncluz©nd cinci el ement e esen’Hi

perspective financiawen Hione@lijcancragormatfiivw
opinileaud t or i |l or despre mbsurile BSC. Rezult at
performan™a firmelor de audriitl,orofdce i mar foo Mmma

gener ©nd astfel [4h avant aj competitiwv
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Variabilitatea "~ n mbsurar ea p enecesttatemanorHe i

cercettri suplimentare pentru dezvoltarea |
necesita ajustu&tri pentru specifi cu.lEvalaanedi t u
performan™ei auditului situa™H ilor financi a

Anexei&.Spre deosebire de sistemele tradi Hi ona
prin evaluarea simultant a tuturor acestor
Pe baza studiului nostru despre Balanced Scorecard, propunem dezvoltarea unui modke
aplicativ BSC pentru evaluarea perfor man'Hei
necesart deoarece standardel e idei ialudri,t fster
gestionar ea 'Hi euonn trmeodl i uul  caocnepsettoirtai.v , Cnetnrt i t L
sistem de mkbsurare care st includt at Ot C a
control Studiul impactului unui BSCaupr a mbksur btr i perfor man’
sistemel or de management al cal i t £™Hi i poat e
Hi pentru ptrHile interesate. Ne propunem s
servci il or de audit Hi st smbudirtdickdHom per forn
Pentru construirea modelului, au fost propuse perspectivele relevamte eadit, inclusiv

,calitate@ (Anexele #-51). Re ma r c Liendre indicator este definit prin scop, obiectiv

prognozat Hi modal i taPer der marmHa aa e diat wlewziu
poate fi evaluatt cantitativ prin comparar .
pl anul de audit. Model ul BSC aplicat a artt
de auditt ebui e st planifice indicatori.i recoma

di sponi bile pentru a InddatorindintBal8dced Scarecartl penht a

evaluarea performan™Hei “~n audit pot .Cni oapdanp
noasNaodel ul BSC ofert infor ma'Hii rel evant e
documentarea auditul ui, analiza wveniturilo
i nformati ce Hi actualizarea informa™i il or d

Un sistem de indicat omrii twdmiciadesigoeucidl mentrona n ™

"mbunttt™™i rea caliti™ii Hi eficien’Hei proc
audi torilor, optimizarea resurselor Hi-ul asi
constant Hi i denrti decarmebaunépé&iHi uei t tcldinltor i
standardel e profesional e Hi reglementtrile
excel en’™a 'Hi afsii gaicg iGtnalt eav al mtaudiotb,i ecti ve
Cn contextul consolidtrii profesiei Hi
Met odol ogia de evaluare a calitt™ i auditul

auditului,Anexa®2. Met odol ogi a propust este esenHi alt
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a auditului, avond rol ul de a asigura conf o

Hi de a i1 dentifica 'Hi remedia deficien'™Hel e
controlul externealalaalrietat "elif ii ca wdciwteu | il s rein
Oi prin monitorizarea respectbiLrii recomandt
verificarea conformitdétwii evcad uparriemac iapdieiclver rd ti

“n napor probele colectate &i asiitgwatairee af icn a

transparenWwei “n raportul de audit (@ialudarea co
nivel ul ui de formare continut a aucdniirmaeai | o
responsabilitéewil or aud-urlog wvenflcarea procaddrdoppentrd e n t

identificarea &i raportarea fraudelor &i ne

Met odol ogi ad @ag veluistt ke treel evantt “~n cont ¢
actual e, contribuind at Ot |l a creHterea cal
pentru wutilizatori. Ast fel, opti mindaaar@an c O
I mpact pozitiv considerabil asupra activitt
“n raportitrile financiare.

Cn continuar ede mveo |pirdaipedunnesnt asti sti c de mar

audit, fundamentap e i nvesti gar ea | it @entfitateaindicatortbede s p e
performan™™tL r el evan'Hi . Considertm ct model
audit sunt esenH ale, deoarece faciliteazt
audi tului situa™H il or Xibnaneiaapeée Heil oHIi g& od
dinamice, contribuind aiste | |l a transpar en’™a THi competi-t
model ul va fi deosebit de r el devpasibilitatedide-dpie nt
"mbuntt tHi proceseival uaner mai priguriotais Hi iHi
per formaditdHes i tua™i i |l or financiar e.
32Z2Fundament ar ea S i model ar ea statistica

metodologice

Cn contextul creHterii compl exi t £ ™Hi i proi
Hi model ar ea statistict devin esen’H al e [
met odol ogi ce care st asigure oHianaHii zcktaloibtite
de audit. | poteza validatt de Ewert Hi Wa
| AASB " mbunttt™HMeHte calitatea raportbitridi f
i ntensi ficarea dapepliackeriuin ampatcor vatr amdal a s

efortul necesar atunci cOnd regi mul de exe
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strict[10.Cn pefortulsudi t or i l or este model at nu doar

eficien™a sistemului de management al calit

Analiza se axeazt pe evaluarea .Mekgpownaal
Rom©nia " n dezvoltarea, i mpl ement ar ea ‘'Hi f
Scopul ¢ 0 n s tidentificanea celor maieficientepr act i ci de manage me
recomandtrilor pentru “mbunttt ™Hirea [24.60es
scopulfundamerit rdiir ec "Hi i lpentru" mbuotit ta8Hi e ea per f or man

financiareaceast t cercet ara&l isza vde tcalnicaetnt raa pep a

un chestionar destinat auditorilor Obi ect i v ul fundament al a l ;
performan™™ei auditului situa™H ilor financi a
Studulva i ntegra at Ot analize <cantitative, C

dependent e ‘'Hiemaddelldietptistin.Oeerncteet ar ea vi zeazt el a
optimizarea si st emul ui de managemenh HalbA IB@M Li'Hi £ "Hi
ISQM 2 St udi ul va identi fi ca 'HWianagemgntl pentnea dtiraula b u
performan™a auditului situa™i ilor financiar
competitiv Hi sustenabiMol pdenvtar UHi e NRRtoimcn Hial. e
Studiile anterioared e mo n st menagerhendcta | i t £ "Hi i poate ~ mb
financi af%],[3].€nt c hunddc @ s ciern dfiraipt eufl e ctbul cal it
perfor man Hei est e[363] ms tnfaerle, p anr’Heel, e gienrdeiar eicnip
asupra perfor man™™ei este esen’H al t, avond
Examinarea rel a™Hi ei dintre calitatea Hi pert

ur mare, scopul principadt aegntciericeltlbe ide &sd

semni ficativ “~n ~ mbun3T,ts'dHigreera©ndaloi t & 6Hi & | as’k
di mensiunea entitt™i i, calif6adtea serviciilo

Revizuirea I|literaturi:i de specialitate p
criteridi plezumpee d 0 @ b "Hicemsee@ @@l & u i DeAngel o:

i ndepeBfl'ldinHaeubl i niazt influen™a indicatoril

aceste doupP7.Bemehsatele empirice sugereazt

“"ntre dimensiunea entitt™ii de audi't Hi C a
finan&lj)Amal i zel e existente identifickt patr
i nfluen™Heazt calitatea audi[R2d,/ewip:erniewnéHaulpr
[I00H f or mar d247. Umiradtdi, swib | i ni azt ct Aauditori.i
cunoHti n™He extinse Hi abil itk Hi anal[B4]tiarc e

Li bby HimeFr'téi doerreialzetx peri en™Ha auditoril or poa
audi tf22d. KhiaiunnisaHcolab.au i nvestigat i mpactul comp
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de audi t Hi controlul ui cal i t & "™H9.iStudiu bapat p¢  C ¢
un sondaj di stribuit prin Google For ms 'Hi
Rezultatele indict f apt udontribdie poziivngcalitateanatidguluiH i
[199.

| poteza comkpemi entHai audi torul ui I nfolauen’
fost caref iHamatitdi s tprinl-o HmeFadf aceunreael £t cant it

analiza regresiei liniare multiple pe baza datelor colectate prin chestionare aplicate auditorilor

pentru a examina influen™a wvari abi[l33 Niveluln d e
ridicat al cal it £"Hi i serviciilor de audi't
financiare[90]. Literatura des peci al it ate eviden™i azt ct 1
i nfl uen’™at t de vari abi |l e [201, estandardeler majekieanates n t
di mensiunea entitt™ii de audit, durata mand

specializarea auditoruluicrizele financiare[105, car act er i st i ci |I[g] Hnt i
adaptarea standardel or d e[32&. Wcehial 1 ka Fagl &me
relevit diversitatea varcalbi i fHd' Kiedoies,atiti @i .|

propus un model de evaluare bazat pe Ccompe
expertiza “"n domeniu Hi[2l§ar acteristicile cl

Bei s| elabds uHi | i nrieazzutl tcatt el e studi il or privi
pieHel e de capital dezvoltate nu sunt [3Ppener

S mil ar ,coab.amg i Bl f apt ul ct “"n "Hbrile “~n de:
i mi tatt, calitatea auditul ui este cruci al
conflictel[dO7]. Mhen a g g ene iHit e | serviciilor de au
pentru evaluarea c alnciareKHKiuis ealabdHio tue auzit scitt uoan't

audit pot reflecta indirect calitatea auditl®7], ~ n L ii coldlb,acveer t i zeazt ct
pentru servicinormudi t pot compromite i ndepe naddituiuiHa a
[64.MandeondHii rSmt ct raportul de audit reflect
semni ficat i-cvheei’He “ans poepcitneilae de @8IHit sau ~n
Diversitatea 1indicat obriinleord odcet hmeanigolattidn. e
eviden'Hi at sctderea " ncrederi. i nvestitor.i
auditorului[65].L o b ccolab.jau ar Lkt at c¢ct o calitate ridic:
negative ale inova™iilor asupr a[224. dAltei studii"Hi i
coreleazt calitatea auditul ui C u [64], opiniileedet o r

audi t THi obd281,vatHr at ar e ar e mpospau’Hil ii lcarr ef i'Hi a nva
ptr H [187F,prd e adm Hi aplicarea st2hdardel or de
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Moroneyanal i zeazt | iteratura privind rota'Hi

audi tul ui , obserePonldt altiessccrepahéde st adi i sug
calitatea, “n timp ce al]2%geCoreformluiR gl wokkic o tua "Hie
auditorilor “n Rom©nia adaugt valoare infor
[311]. Literatura eviden™ azt i mportan™a <cal.
[200.Enti t £t ™H |l e mari protejeazt reputaHi a ofe

[29, i ar firmel e Bi g Fpoeuri oaasritg uprrti no rceasluirtsaet es
tehnol ogi e [Hi9. Huagpuietta |'Hiu bGannndizaaz,t ct cal it at e
pentru "mbuntt L™Hi rea fiabilitie™ii financi
comportamentului oportunist managefibd9.

Calitatea 'Hi performan™a auditul ui sunt
i mpar "Hi al e. Tot uHi, ob™i nerea acestei cal i
management Hi de supravegher es aldercviamhgn e, ex
Hi a cunoHtin'Hel or .Autodreisii otal ci wll lea naadaeladtaca
i nfl uen™a pr of es itcnuan oi’tmunl "ideil, o re xapuedriiteonrHelio r
audit,prinmetode cantitive, ut iclhiez®maodonare. Rezul tatele a
ct profesionalismul Hi experien™a au avut
c uno Ht tan &#ectak calitatea serviciilor de aud®71]. Prin urmare, mb un &t t £ "Hi
profesionalismul ui Hi experi en’Hei auditor.i
calitbt™Hi i s.€aVi tiatlkarsdevaecdit or de audit,
Hi evaluarea performan™ei auditori ™Hi de st
mod direct credi bifll]. Azttaast ai twaHiri bani e
rfor man'Hei audi tul ui, l a i magi nea [RGAHiit i v

| turi a caloirtma™Hi"Hao [RE0necnecdittaer tpemrdet Lri evi

n
e

a procesullodiSntwedsitii 'Hecreanlt e " n management ul
u

chipt, i mplicarea activt, Hi perfec™ onar
e

nw o®© O

mni ficativ performan™™a Hi productivitatea
Manageri.| recunosc findamemadl siStemelar de marragemenual t
cal it L ™i i pentru organizarea Hi document ar
conformitatea cu | egisla™Hia Hi reglementbtri
monitorizar.MagnatsawitdarHHilaozt, " n cercetarea
unui astfel de sistem pentru meentthtefBdd. ea st a
Management ul cal it &£™Hii pet éoeman™Heal epént
un angajament amplu din partea conduceri:.

clief7/HAcemsta a fost confirmatt prin anal
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managerilor responsabil i Cdnéormputorilbre v mbnodaeti o

prin sistemul de management al cal it &£ ™Hi i e
servicii, i mplic©nd o revizuireadistfaeamdHi iac
Obiectivul este identificarea oportunit&™Hi
aHteptitrile [p8Tr H | or interesate

Cercetarea Htiin™H fict, bazatt pe princi

Conform [101, p. 394, aceasta trebuie st fie planific

metodologice stabiliteCn cont ext ul cercettbtridi noastr e,
formatt din cinci etape | ogice THi cronol oc¢
met odol ogi ei , col ectarea Hi prel ucomwmluzela da
(figura 3.1).

Strategia cercetbtridi defineHte scopul Hi
prin analizal i t er at ur i i Hi rémyl emap@i @nldoruar evlead\ea
stabilite “"n literatura de specialitate 'Hi

st testtm ipotezelfguraddd.Atkestudpmerentvatze azt
model ul ui propus prin apl i Otbdzareaanalaeal del regrese d
mul t i pelstengtietadl u dezvoltarea 'Hi gavaa€inidd ared a vual
aplicabilitatea rezultatelog 'Htam au demonstrat studii’ N d o auelitului (Ahexa 3).

Ur mbt oariempleitcatptel abor ar ea Hi di seminar e
eHanti onul uiPednet rrue sap oansdiegnddlia val i ditatea Hi
auditori “"n calitate de responden™i . Sondaj
evalusopi ni il e auditorilor din R. Moldova Hi R
"n gestionarea sistemului de management al

Studi ul vizeazt explorarea motiva'™Hi il or
unui model statistice c onomi ¢ bazat pe ArHdmBiEdnard adest destribmib "Hi

online “n i-unlemai l202&r @rim¢c¢lrudea wun | ink 'Hi
datel or a dur at 6 |l-uni cHesti doant dealbzde
eval uarea defmtaBlatt a cal it L™ i

Rata de rtspuns fiind sctzutt, chestiona
"nso™Hit de o s oAniadiitzaar eu ndua peddatnit @irefmattde 7135%
dintre respondenHi susHin " mbunkttt™ rea si
27% sugereazti mcopnossiisbtieddnt™t  ~ n  rea celaputeainn flr u é

negativcalitatea serviciilor de audit.
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[ Strategiaa c t i Wé deréetarei ]

U

Scopul ceexedldatraiea unui mo del de asigurare, menWwinere &
cerinWwelor standardul uii m@BIQ&ment greena rur a adteindiilfdrc ae feiac iGd n
auditului situawiilor financiare prin promovarea WRoOmONda
P e —
- \/
O1: Investigarea 02: Analiza

interdepende
audituls i t ua™i i | o
sistemul de management al

n "Herl @g pd mg a kei |
r énnhabhkiHaler
i mpl ement a

o
D

O3:Eval uarea clo
i mpl ementtri
management

al

pn f(r)é" rlgrerﬂt'fthj_';‘?h od
SE|‘F{‘?|Cnt(iI gg‘@'ﬂfl#é? e

"Hi

(o]

pg gpblltE“Hi ‘N

cal it £™Hi i Hi pestiodaea sist@melblade reglementtrilV ; .
pentru a contura ariile management {lI actuale man,ager L1 fentit
relevante de cercetare serviciilor de audit /aUd't n pr ej
= % 4 L
Y
/-~ 4 4 ,
O7: Dezvoltarea unui 08: Conceperea unei
O5:Eval uarea ¢ 06: Definirea model pentru asigurarea, | structu_ri piramidale,
entitt™i |l or variabilelor relevante men "_" nerea Hi Ceovnlczeupltrueaa| ilzar e a
oportunittHil bazate pe analiza sistemului de management g ef i njirea pegrforn
“n implementaf rezultatelo al cal i tL'Hili “anyggudyiitui slituat
de managemen:| chestionare conformstandardelor ISA financiare.
D ISQM 1'Hi ISQD )
[ Metodologiaa c t i we cteréel,ta'rei]
= e
() . L~ . .o
/le Modelul de asigurare a managementul H3Cn urma aplictrii wu . o )
© calitt™Hi i unnivelmaiidicatdee i e r|e%ffnie a misiuniHi  cadrul ui ap’™Hi unii ni
semnificaHi e statisti|ct| FMPlceamqnt affeid DBBRAELJ i
' ! co Y,
(O] pragmatice orientateal standarduwli privind A
— managementul calitt™ili.| ] ] ]
o specifice condee| a sctderea [jiM H& CreHterea nivelului
semni fica'Hi e sitdaasiguwatei |¢ t induce niveluri de calitate crescute pe toaje
N a calitt™ii cu i mpli|call barierele misiunii de audit. Je
o calitate al misiunii de audit.
o K H5:l mpl ement area 'Hi as
a ) . cal it it ™ii prin standalrdel e inte
H2: Ni vel ul de respons reprezentare minimalt|l rezidualt
- direct propor'Hi onal qu semnificative asupra |[rezultatel
umane n ac’™™i uni coerfen comparaHie cu procedufte
Hi a ctror obiective p _Je
parcur s wl, ex@tc u Hi prifin el ement e de
documentare a misiurdie audit
Met ode si tehnici d eandlizadatelor pjent ru cul ege
ElaboraredH i di s ehpstiomaaufus @ abi | i rea eHanti nului de respor
1 1
[ Cul egerea si pre]
1 1
[Analiza S i interpretarea]
1
[ Prezentarea rezultatelor ]
Model ul de optimizare a sistemulISQM1 de manage me
Model ul de mentinere a sistemubl8A de managemelnt al
Model ul de revizui +I8QM2 cal i tatii misiuni|l or
Model ul de consolidare a sistemului de managendmt al
Fig.3. 1. Activitatea de

Sursa: elabordt de autor
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Aceastt etapt este esenH alt pentru cer
popul a’H Gafiele ASS.i 1a t Hbi2i ARudtreazt distribu™ a g

pe tipurile de enti tlkdHi ; ntprretcaurme aHiprn avd ppudi
"mpl ementtrii Hi " mbunttdit ™ rii dAnexa®B)hue a s

Cn a patra etapt a cercetbtrii, au fost
obiectivelor Hi col ect ar e au sthhilit ;métanle riguroase als a r
colectare a datelor, al £t ur i stocheStudnll & adoptat op e n
abordare analitict ‘Hi descriptivti, combi nOl
precum Google Drive 'Hi Mi crosoft Excel . Da
relevant e, faarkent @hd easbbhelb. eVaruabilele
integrate “n ecuaH i de regresie liniart mu
dependwalrtitabi | a dependent t anal i-zuna tsistemeds t e
management al calittwii eficient Gi funcWwio

Cn etapa a cincea, rezul tatele au fost &
analitice pentru a evalwua obiectivele cerc
analitcodescri pti ve, aplicO©nd invtd eHie ana xttiet adtei v
datelor prin intermediul SPSS versiunea 25

85% dintre responden’Hi percep pozitiv promo
confirmondtest fHe |l swdliiddittagd ea demer sul ui Ht i

Pentru a fundamenta modelul, au fost analizate t r u a r icare cerdribueWa a |

func™i onarea eficientkt a unui: sistem de man
- Proiectarea, implementarea Oi operarea u
situawiilor finad& ar e, conform I SQM 1

- Conformitatea SAaplicalegniisatunier det alidit234;e |

- Revizuirea calitdtwii mi si[185;i | or de audi't

- Rel evanwa standar del orseniciidrrer ne de awudi't

Asigurarea calité™ii “n audit, conform |
standardel e | SA, i mplic©nd 1 mpl ement a33.a ur
Crrabelul 3.1Jam sintetizat variabilele cercetate

eHantion, respectChredtdxingemnHelae flIoSQM plr.oi ect

cu 3 nivele, iar dipnirmd uaHi iaesrrtdes qparlrdabeintd.daid
Tabekle3.1-34con™Hin variabilele utilizate -~ n <c
Acestear epr eemsiemtptde | ul ui de calitate propus, fi

anume dezvoltareaunsiii st em ef i ci ent den mawmadigtetment al
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Tabelul 3.1.Designul conceptual al modelului deptimizare a sistemului de management al
calitatriBQMIn audi t

Intensitatea nivelului

Simbolizare Variabila indepe (% din total)
Nivelul de formalitat| Redus| Mediu | Ridicat
ISQM1.R.A4.I1.POL Hi strategiei firmei | (12% | (9% | (79%
Ni vel ul de obiectivi z| Redus| Mediu | Ridicat
ISQM1.R.A4.12.0BJ de calitate (19% (12% (69%
ISQM1.R.A4.13.MOT Nivelul de promovare a politicilor de calitate Redus | Mediu | Ridicat

(15%) | (27% | (58%)
Ni vel ul de asigurare Redus | Mediu | Ridicat
reali zarea obiectivel]| (15% (33%) (51%
Redus | Mediu | Ridicat
(22%) | (26%) | (53%
Ni vel ul acH unil or de| Redus| Mediu | Ridicat
management al calitt™ (27% (36% (37%
Nivelul de desemnare a unei persog : -
ISQMLR.27.2818RQM |[preponderent direc} b Fzse;);‘s ngﬁ/'o‘; Féds'gj;‘t
atribuire a responsab
Nivelul de desemnare a responsabililor de acor¢ Redus | Mediu | Ridicat
a consulta’™iilor (35% (33% (32%
Redus | Mediu | Ridicat
(36%9 | (36%) | (28%

ISQM1.R.27.28.14.CLRQ

ISQM1.R.27.28.16.RES | Nivelul de alocare a resurselor necesare

ISQM1.R.27.28.17.PROC

ISQM1.R.30.110.CONS

ISOM1.R.A6.1APN.1000.&
9.113.INTCTRL

Nivelul de eficacitate a SQM

Sursa:elabaat de autor

I nf or ma Tdbelul 3ela d a thResigaul conceptual al Modelului de optimizare a

cal i tbEwii " n alwaddsttconstraitnpke bazama 9l it8nQ Bin chestiodaraliza

variabil el or independente privind manageme
generalt ckttre un nivel ridicat de f or mal
majoritatea aspectelor sunt evaluate la un nivel ridkcat,i st £t vari a™H i semni
acestor a. Ni vel ul de formalitate a promovt
obiectivizarea THi men™H nerena npot i trii diilcan ed
respectiv). Cn contrast, acH unile de ~ mbi
desemnarea responsabililor pentru SQM prezi

s

Hi mediu (27% ,Hii n3da %,0nrde snpeeccetsiivi)at ea unor

asemenea, eficacitatea sistemul ui -dneechifitaun a g ¢
ntre nivelurile redus 'Hi mediu (36% pentr
politici de calitate, existt " nckt oportunit

Rezultatel e Diesdigat | f aptnecle pd ual al model u

management al T tSAdéste fuhd@inmentat per25 de itaini calitativi din chestionar,
baza Hi pe st abbf,dIAR20[16]1], ISA280[16H,0SA 300[167], ISA 500

[172,1SA570(revizuit), [175, ISA620[177], HISA 720(revizui) [180. Ace Ht i i t e mj
obiectivele generale ale auditorului Hi aud
Hi calitate, Il ncluz©nd document a'Hi a, pl ani
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responsaluidli it tok Hil lue pr iTabelw 82caInt'H nien fvamr ma blii il

tatea nivelul ui acestor

a bistemalul d= Imanbagementdle m

cercetar e Hi i ntensi

Tabelul3.2.Desi gnul conceptual

calitattiBA T n audi't
. : . . . Intensitatea nivelului
Simbolizare Variabila indepe (% din total)
ISA300.A8.112.AGS Ni vel ul de examinar e . -
generalt a subiectelo Recgljus Mec(;)llu R|d|;:at
domeniul contabilitt™ (3799 | (35% | (28%)
ISA.220.9.10.114.ETQ Nivelul de stabilire a procedurilor privinl| Redus | Mediu | Ridicat
conformitatea cu disp{ (10% | (44% | (46%
ISA.220.9.10.115.ETQPP| Ni v el ul de aplicare Redus | Mediu | Ridicat
necesar@ r i vi nd respectareg (4% (0%) (96%9
ISA.220.11.116.ADIND r I nfirmar . -
> ° ° SL??: pgresc():r?alul :ntei Re((j)us Meodlu R'd'(?at
|l egate de independen’™ (35%9 (8%) (58%)
ISA.220.11.117.UNRSPE| Ni v el ul de informare . -
. o . : Redus | Mediu | Ridicat
TQEMP ?Egglpz:w:jle’n“HErIVInd re (62%) (0%) (38%)
ISA.500.A44.118.1.SENR| Ni vel ul mipruatid w™Hi ed e’
ET entitatea de audit " n| Redus | Mediu | Ridicat
membril or i mpl i ca'Hi (95%) (0%) (5%)
"ndelungate
ISA.500.A44.118.2.CNTR|{ Ni vel ul mbsuril or de
EW entitatea de audit Redus | Mediu | Ridicat
mi siunilor a membr il o (55% (0%) (45%)
ti mp “"ndelungate
ISA. A44.118.3.ROT | Ni v el | mt ril r . -
SAS00 BARO ent ie t :t ea dseu au d?i mp Iqiﬁc Ret(j)us Meodlu R'd'fat
perioade de timp “nde (19%9 (0%) (81%9
ISA.220.12.13.1ISQC.26.1] N i ve I ul de el aborar e Redus | Mediu | Ridicat
9.CUSTSERV E Ir : \é |n nH|d i acceptarea H 28% | (29% | (42%
ISA.220.12.13.I1SQC.26.12 Ni v el ul de evaluare Redus | Mediu | Ridicat
0.CUSTEV revi zuirii periodice (33% | (22% | (45%
ISA620.A.11.126.3.QCTR| Ni vel ul de cunoaHt er
PROC procedurile de contr g Redus| Mediu | Ridicat
desemnar ea partener ul| (85% (0%) (15%)
responsabilului de revizuirea misiunilor de audit]
ISA200.A.29.126.4.PROF| Ni vel ul aptitudinilor
REAS profesional la desemnarea partenerului, memb| Redus | Mediu | Ridicat
echipei Hi responsabil| (77% (0%) (23%)
de audit
ISA500.A44.1SA620.7.12 | Gr ad u | de cunoaHtere
6.5.KNOLEDGE domeniului de activitate a clientului auditat | Redus | Mediu | Ridicat
desemnar ea partenerul| (79% (0%) (21%
responsabilului de revizuirea misiunilor de audit
ISA220.18b.IAPN1000.8d Ni v el ul cunoHti n"Hel or
1SQC.39.126.6.1T tehnologiilor i nf or m| Redus| Mediu | Ridicat
partenerul ui, membr i | | (79% (0%) (21%
de revizuirea misiunilor de audit
ISA.230.6.126.9.ALLPRO| Ni vel ul cunoaHterii t Redus | Mediu | Ridicat
FASP l a desemnarea partene(zz%) (0%) (78%
responsabilului de revizuirea misiunilor de audit]
ISA720.20.129.2.POLAC | Ni vel ul de actuali zar ¢ Redus| Mediu | Ridicat
T audit (78% (0%) (22%)
ISA570.A16.129.3.ADDO| Ni vel ul document trii Redus | Mediu | Ridicat
CUM audit (46% (0%) (54%)
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Simbolizare Variabila indepe Inter(w(;!tz'gﬁaior;glle)lulw
{ZAGlO.Al.IZ9.4.REVIE :\he z ie IZ E : r edae ai It ia l\a/ ? r[ i ’r‘H‘ia Redus | Mediu | Ridicat
. S 27T (0%) (73%)
ra'H onamentel or semni
ISA200.18.1SQC1.A7.129] Nivelul de respectarestandardelor de audit Redus | Mediu | Ridicat
6.CONFORMITY (9%) (0%) (91%
ISA220.A60.1ISA315.A40.| Nivelul de informare privind aspectele principg Redus | Mediu | Ridicat
129.7.INFORMATION ale misiunilor de audit (8%) (0%) (92%)
ISA220.A18.131.1.SUFF | Ni vel ul sufici en™ei 'H| Redus| Mediu | Ridicat
ADQEV (74% (0%) (26%)
ISA220.A18.131.2.EVAC | Ni v el ul eval ukrii n e c| Redus| Mediu | Ridicat
TIVITIES plastrii “n timp 'Hi al (67% (0%) (33%)
ISA220.A18.131.3.ANLS | Ni v el ul consul ttril o| Redus| Mediu | Ridicat
SIGNASP concluziilor Hi opini (5%) (0%) (95%)
ISA220.A18.131.4.CONF | Ni vel u I de evaluare Redus | Mediu | Ridicat
REVIEW pr_of_eS|onaIe, prevede (9%) (0%) (91%)
aplicabile
ISA230.2.1ISA200.1.136.Q| Nivelul de documentare al sistemului Redus | Mediu | Ridicat
MSDOCOMENTATION |management al cal it & ™™ (58% | (15% | (27%

Sursa:elaborat de autor

Analiza distri bu™i ei i ntensitt™ii ni vel u
cal itk ™i i “n audit indict o variaH e semni f

cum ar firespectareat andar del or de audit Hi document a

evaluate | a un nivel ridicat (91% Hi, respe
cazul retragerii din misiune acmomambmoiludr cHil
adesea tratate | a un nivel redus (95% Hi 85

Rezultatele chestionarul(iabelul 3.2ar at £ ct 96 % dintre resp

corespunzttoare a procedurilor de etict ' n
termen | ung, 81% dintre responden’Hi cDEensi ¢
asemenea, 78% dintre responden’Hi apreci azl
desemnarea partenerilor Hi a echipei de aud
n entitt™Hi |l e anael endHee evOddnHiasplundafi p
mediuAceastt diversitate sugereazt ct, de'Hi L
exi sttt " nctkt domeni i semni ficative "~ n <care
constatktri subliniazt necesi tpehtraaptimizareaitutueob o r
aspectelor implicate “"n procesul de audit,
"naltt calitate “"n cadrul entitt™i |l or audit

Sintetzai nf or ma "Hi i 13.8 refdritoare |@aslkyreul conceptual al modelului de
revizuire a cia3QM2tesie bazatme s i1 @n ii It ermi din ches

obiectivele auditorul ui Hi desf LtHurarea aud
Analiza variabilelor 1 ndependente dezvdil
politicilor 'Hi procedurilor “n audit. Cn ge
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reduse n

cunoaHt er ea

domeni i esen'Hi al e

standardel or

C

u

m

ar f

profesional e,

i e |

c eea

model udlSOM 2de r

Tabelul3.3.Desi gnul conceptual al
. : . . . Intensitatea nivelului
Simbolizare Variabila indepe [% din total]
ISQM2.26.124.MISPROC Nrilvirve elzalc L(J) In t cIJI i ’ Z Ir aei l; o] ru ?1 reeiz Redus | Mediu | Ridicat
blientu (319 | (33%) | (36%9
ISQC.29.125.HRM Nivel ul de instituire Redus | Mediu | Ridicat
aferente resursel or U
evaluarea performan"HeI(24%) (4299 | (339
ISQC.23.126.1.INDEPEN| Ni vel ul de respectare
DENCE la desemnarea partenerului de misiune, amemb Redus | Mediu | Ridicat
echipei mi siuni i de g (90% (0%) (10%)
revizuirea activitt™il
ISQC.A17.126.2.TIMEM | Ni vel ul de respectare
G pentru efectuarea aud . .-
desemnarea partenerului de misiune, a memb Re%Ius Meodlu R'dlfat
echipei mi siuni i de 5(88/0) (0%) (129
revizuirea activitt™il
ISQC.32.126.7.PROFSTD Ni vel ul de cunoaHtere
profesional e, cer i n’He
nor mati ve “n cazul d| Redus | Mediu | Ridicat
mi si une, a membril or (74% (0%) (26%)
responsabilul ui de re
de audit
ISQC.A18.2.126.8.EXPER Ni v el ul de l uar e “n
IENCE practice “n desftHura
cadrul instruirilor . .-
activitt™ | or precede Re((j)us Meodlu R|d|;:at
de misiune, a membril((m/o) (0%) (26%9
respona b i | ul ui de revizu
de audit
ISQC.11.128.RESASSUR| Gr adul de fundament ar ¢ . .-
ANCE care¢ o#f ere o asigurar ?72‘2/“)3 l\élggl)u I?zug;;:;\t
suntefectuate r of esi onal Hi r K ° K
ISQC.33.I1SA.220.A14.1S | Nivelul de exhaustivitate a procedurilor, cg
A330.A134.129.1.TEAM |asi gurt consi st en’™a 'Hil Redus| Mediu | Ridicat
WK misiunilor, inclusiv pentru membrimisiunilor de| (74%) (0%) (26%)
audit cu mai pu'Hi nt e
ISQC1.A34.129.5.SURVA| Gr ad u | absol ut al
ILLANCE supravegherea misiuni Redus | Mediu | Ridicat
ersonal ul ui c 0 n "Hi amait ¢
Fc) onsi st en Ha Hi cons e (5%) (0%) (95%9
misiunilor
ISQC1.A34.130.1. TRUST| Supravegherea misiuni . -
SURV deoarece se mi zeazt (Ff&((j)/u)s l\él(()agl)u F(eé(g;?t
profesionalismul auditorilor K > K
ISQC1.A34.130.2.SEMNI | Nivelul de identificare a aspectelor semnificati . -
FASP pentru a fi di scut at (RS%%/U)S l\él(()agl)u F(eg;?t
supravegherii misiunilor de audit K ° 9
ISQC1.A34.130.3.SEMNI| Ni v el ul de abordare a Redus | Mediu | Ridicat
FPB evaluarea i mport an He o o 0
supravegherii misiunilor de audit (2299 (0%) (78%9
ISQC1.A34.130.4.COMPE Nivelul de evaluarea @ apaci t £ ™Hi i Redus | Mediu | Ridicat
TENCE membr il or mi siunil or
supravegherii (1999 (0%) (8199
ISQC1.A34.130.5.MISPR | Nivelul de monitorizare a progresului misiunilor { Redus | Mediu | Ridicat
OGRES audit “n cadrul supray (15% (0%) (85%)
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Intensitatea nivelului

Simbolizare Variabila indepe [% din total]
ISQC.43.44.I1SA.220.21b.f Ni v el ul de instituire . .-
22.132.0PNDIF st tratezediHi ersen Hed zed Redus | Mediu | Ridicat

cadrul echipei misiuni (33%) | (4299 | (2499

ISQC.12.J.48.1SA220.34.{ Ni vel ul de exi st en’™t ¢
5.36.1SA315.A111.133.Q |[pol i ti ci |l or Hi proce

Redus | Mediu | Ridicat
(32%) | (38%) | (29%

MSMONITORING management al calit#t™Hi
ISQC.12.J.48.1ISA220.34.{ Ni v el ul de evaluar e . -
5.36.1SA315.A111.134.Q |i denti ficate “~n ur ma ?2%%/“0)5 '21%(3/'0;’ '?é%';;‘t
MSANLSDEF
Ni vel ul de fixare a . -
ISQC.55.135.NECONFOR af er ente trattrii pl © (Fé‘;%/u)s '2’1‘;‘3/“)‘ T;;';’;‘t
MITYPOL l a neconformitatea ac/ 2 K K
Sursa:elaborat de autor

Rezultatele e mar c £ 'Hi domeni i cu niveluri ridic

mi siunil or ( 95 %) Hi monitorizarea progresu

asigurar€ma phlubtL®&B6® dintre responden’Hi C ol

real i zatste, pbeaz@ncdruederea " n profesionali smu
responden Hi Il ndickt existen™™a unuipropedudlorédes e
management al calimb™H L, K aceastippoces 388t af
a relevat un ni vel scktzut de exhaustivitat
mi siunilor, inclusiv pentru auditorii cu ma
st asigure desftHurarea profesional t Hi rec

considert adecvate.

Deficien™el e sunt de asemenea evidente r

de neconformitate, 62% dintree s p on d e n "Hi raport©nd un nivel

chestionarul eviden™Hi azt probleme "~ n respe
alocatt, experien™Ma practict “n desemrmamea
Hi identificarea aspectelor semnificative I
opinie. D e asemenea, sunt vi zat e evaluar ea e f

monitori ztbtri.

Aceste rezultate subliniazt necesitatea
pentru a ~“ mbuntt & Hi consi sEstnéHae sHa n "Hifa lc i £in "
Hi st se menH nt practici stricte pentru a
sistemul de management al cal it & i i “n audi

Proiectarea chest i almparulealspaec modeluluiesserealizat,ee p r i

asemenea prin metoda de evaluare bazatt pe

respunsur i | o tabelal8.42esignuicdniceptaa gentrt consolidarea sistemului de
management al cal i tEWii “n a u(NR) este dorssteud e 6 p €
it emi din chestionar. AceHti it emi eval ueaz
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serviciilor de audit cu clauzele contract
auditorilor, Hi documentarea negocierilor c
Tabelul 3.4. Designul conceptual al modelului de consolidare sistemului de management

al cal it arinstandatdele irdeund detaudit- INR

Intensitatea nivelului
[% din total]

I.N.19.STD Gradul de existen™™t a Redus | Mediu | Ridicat

(69% | (6%) | (2499

Simbolizare Variabila indepe

[.N.R.I11.PLAN Nivelul de aprobare a graficului privind prestar
serviciilor de audit Redus | Mediu | Ridicat
contractelor (27% (21% (53%)
A.P.I21.CLIENTEVD Ni vel ul de de™Hi ner e a| Redus| Mediu | Ridicat
a c o seditii de audit (21% | (22% | (58%
I.N.I22.METHODS Ni vel ul de exi sten’Ht
met odel or Hi rel a™i i || Redus| Mediu | Ridicat
auditatt (40%) | (28% | (32%
I.N.I23.NEGFORM Nivelul deper f ect ar e documg Redus| Mediu | Ridicat

negocierilor cu reprez (5% (8%) (87%)
I.N.R.I27.PROFTRAININ | Nivelul de asigurare a instruirii profesiong

G obligatorie anualt a Redus | Mediu | Ridicat
de audit (26%) (0%) (74%)
Sursa: elaborat de autor
Analiza variabilelor i ndependente "~ n corn
di feren™e semnificative “n i mplementarea st

de de™Hi ner e (8%)Hi sntievie lculi edne€’Hipleorrf e ct #8i7%)sudto c u |
foarte ridicate, indic©nd o gestionare efic

contrast, standardele interne de a(@#%) H nivelul de aprobat al graficului privind prestarea

serviciilor(53%)pr ezi nt £t o diversitate mai mar e, cCu
ni vel redus de conformitate. Totodat t, i ns
(74%)s e dovedeHte a fi bine i mplementatt ~n m
deHi exi sttt progrese importante “"n anumite

standardi zar ea Hi uni formi zarea standardel o
Analiza preliminart indict vulnerabilitt]
variabilelor independente. Acest aspect | us

Hi revizuire a sistemul uconfane |SQValnpegre ideatifidareaa |

Hi i mpl e me ror eficiemtac aprreacd i ci mbuntt £t ™ Heasct per:
financiareCn acest context, se recomandt el abor a
cal it &£ Hi i “n entitatea de audit, " n veder es
Hi audi torilor, protejbLridli i nteresel or ptr’l

Ur mbtorul pas constkt “~n pr ezendvansapentrur e z |

management, cate vz aloptimtizaddipie r f oer ' ma naHi d i tva fi relzae & s t ¢
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printro f undamentare riguroast 'Hi O an@ali iztr "k

eviden™i ind aplicabilitatea Hi i mpactul stu

33.Analiza si optimizarea managementul ui

eficient eavansatad @ lpu lau ip e misiondonde audie |

Rezultateleo b "Hi maunt et au " n analiza variabilelor
ipotezelor stabilitgfigura 3.3.Schema | ogict pentru I mpl ement
al cal it ha@dint € gnr eeenacHiii de,ceroetare e st e AnkxaS.Conformb ™ 1
schemei logice, modelgropusd e c al i t at e pafrunarii deucdrcetaredistnibuite pedl e

d out ruaapentru auditorii diR. MoldovaHalta pentru cei diR 0 m©, mambele orientate

spre armonizareaculSA.pot ezel e ur mkresc val i dcaaleiat tc'Hi il
l a o mai mare calitate a audBHwaulluuar,e ac ocneplairta
deauditafost e alprzian tr egr,esr el @adt i pdbtcatorii con:
| SQM 1 HiCell QM az2ru ecu&&H Mpl|l Re m® ndddEier ed eariHi ri
necesare pentru evalwuarea cal ittt ™. audi tul

HmenHAmatlt i za de corelaHi e regresional £t ua f

cele dout state pe baza celor patru ari:. d e
de auditori din R. Mol dova 'Hi RomO©ni a, i N
"mbuntttHeHte calitatea. comparativ cu proce

Model ul econometri-tl5teave@adtchapoberelt ¢ vH
audi tului situa™ ilor financiare prin asigu
al calitbt™ i conform I SQM 1 .ea&loronpelicientepradticc i d
de management pentru promovarea unui model
R. Mol dova 'Hi RomO©ni a. Anali za regresiei I
variazt “"n funcH e de onfvel ml endeae$it @mdHr md it z

Pentru evaluarea calitbt™ i serviciilor de
interne,sa util i zat model ul (tdbelul35e g rAensil @ zlai reicauratH
model ul pentru R. Mol dova i nclude mai mu |

responden Hi ,rdspettivanalieaaps it pu FHa r(draficcle A 551 HiL "HA). 5 &8n 2
contrast, datele din RomO©nia sunt mai p u "Hi
emai | Hi (graficlead5.1ie dA).a55 . 2
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Tabelul3. 5. Vari abi | ec Wetpieinldeended rsegresi e aferente model ul
Variabila _ ISQM1.27_.28.I5.QMS _ _ _ _
Modelul depend g Sistem functional eficient de QM i mpl ementat si
R Ecuatia de regresie
standardizat ’ 9
Republica "'O"Yip# & B0& O "o O
Moldova mip TPO"Ylp 180D G O it v DO’ YUpEbTS’@&) 6 0 T v GO’ YUpE‘brS’@S) 0 Ynhu T IIOYUp& R d08 O Yunh; 10

Modelul deoptimizare a
sistemului de

:JOYUp& B $@8Y O’ "Y1ip 0 DO"Ylpl & q}@a) YO 6Tip p PO"YUplE & $@8Y 0 O mio 1 YO"YUply B & U 0 "Yiftu o
J0"Y iptd @806 I8 T Mra@ 00 "Y6 "YW w @

management Romoni OYlplt ® $0D 0 "PY U
“n 450M1 iy T POYipE 18 G O i Y FO"YlpET8QE 6 U T @ TO"Y BT § Y 1Y @ YOYlp& g $OLH O 'YOiriv ¢ ¢
JOYp# § $@8Y O"YTiy YJO'Yipk ® PR YO 61iv 0 PO YR B GQSY D O mim @ WO"Yipiy B8O B O U “Yip ¢ p
JO"Y lpth p8006 (8 Tt WraP GO0 "YS "Y' Wil Y u
Model ul de Republica )3l wBA-X-93
sistemului de Moldova nh'[uzp 31 dngrpdg’ 3t wI 3 ca) g p8’lo41mnxt)3&c$1pﬂ} P4 100mpP 3% can® pdos) .
management mpT D 3B P p&j(.230%41%|u0)38hnmr8p$1$% %17drr[rr038hn8'rr8p&lﬂ¢ 42%7‘thc<p
no diBAit JBVnatTY R/ 4o 0P 3B (WMDG 3 RHP pdwS5 3 4 3 Widvep P 3 (WMP @ 3 BHP Bn5 3 4 UK ¢
:)3'(ﬁepr@qiexﬁl#4202tm‘#xi)3'83;1'@c8¢i)2/&2%tﬁ31‘[@3!vﬂmﬁ3!ﬂ@mw./,%$ﬂi%ox
J 3! dysn! PRI B B0t i 4 Mmu P 3& oY B@ , , 02/ &TBP 3! g@nRED / , ! #Hp Y w
:)3!&xp@&ﬁ$$/#5rdnnf)3lqip@1 8@%6)%ﬁmr©3!@)r@n318#)®czq18¢/.&/2-)nm9w
J3!dco3! dordrce® . &/ 2 - !41ij¢) !8(;pﬂ,lo$m§35&&!$1.T%6‘[1)3!6cp@(ﬁﬁ%6!#4)6)4
p o9 3! dcppoR@ ., 33) ' T RY 3! dcpm@y BB/ . &2 %6 ;D Y
33!&&6'@&M-S$/#/-%.4Ipr¢) .
RomOni| )31&meP &a- X2/
pTY 3! dnfredc’ 3TMLYD B BB H PS04 L Tip Y 3 (P p8eS) . PX X P R P pKX. 230 %4 1
WUQ%H&TSW-42%WNC@3& @@ 3KAY P65 343 %P6 O 3B (D @ 3 KHP <BA5 3 4 %6
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Rezultatel e 1 navansgilree tctar ii it amaed € Inu l@aheldl i3.6.
Tabelul 3.6. Sumarul modelului propus
Model Regiine Contry.IMD.2RO : Contry. IMD 2RO | o | Adiusted R} Std. Error of
9 (gellecteéi (Uﬁgelectéu Square Square the Estimate
Modelul 1 R. Moldova , 7186 0,998 0,617 0,587 0,532
(ISsQM 1) Romania ,909F 0,974 0,827 0,769 0,382
Modelul 2 R. Moldova ,87C¢ 0,660 0,757 0,694 0,458
(ISA) Romania 943 0,882 0,892 0,824 0,334
Modelul 3 R. Moldova ,832 0,999 0,692 0,639 0,498
(ISQM 2) Romania ,808 0,887 0,653 0,520 0,551
Modelul 4 R. Moldova , 130 0,873 0,532 0,508 0,581
(INR) Romania ,582 0,969 0,338 0,206 0,708
Change Statistics Durbin-Watson Statistic
Model Regune R Square F a1 | a2 Sig. F Contry.1MD.2R | Contry.1MD.2RO
Change | Change Change | O = 1[Selectefl | ~= 1[Unselectefl
Modelul 1 R. Moldova 0,617 20,269 | 9 | 113 0,000 2,205 2,739
(ISQM 1) Romania 0,827 14,294 9 27 0,000 1,984 3,241
Modelul 2 R. Moldova 0,757 12,066 | 25 | 97 0,000 2,247 1,967
(ISA) Romania 0,892 13,001 | 14 | 22 0,000 2,083 1,315
Modelul 3 R. Moldova 0,692 12,989 | 18 | 104 0,000 2,031 1,515
(ISQM 2) Romania 0,653 4,900 | 10 | 26 0,001 1,650 1,547
Modelul 4 R. Moldova 0,532 21,994 6 116 0,000 2,274 0,941
(INR) Romania 0,338 2,558 6 30 0,040 2,079 1,155

Modell. a. PredictorsfConstarl, ISQM1.A6.1APN.1000.89.113.INTCTRL, ISQM1.A4.11.POL, ISQM1.27.28.16.RES,
ISQM1.27.28.18.RQM, ISQM1.A4.13.MOT, ISQM1.30.110.CONS, ISQM1.27.28.17.PROQM1.27.28.14.CLRQ,
ISQM1.A4.12.0BJ

Modell. b. Unless noted otherwise, statistics are based only on cases for which Contry.1MD.2RO.

Modell. c. Dependent Variable: ISQM1.27.28.15.Q0MS
Model2. a. PredictorsfConstanf, ISA230.2.1SA200.1.136.QMSDOCOMENTATION, ISA200.18.ISQC1.A7.129.6.CONFORMITY,
ISA.220.9.10.115.ETQPP, ISA.500.A44.118.2.CNTREW, ISA220.A18.131.3.ANLSSIGNASP, ISA200.A.29.126.4.PROFRE
ISA220.A18.131.2.EVACTIVITIES, ISA610.A1.129.4.REVIEW, ISA.220.11.I11®MD,
ISA220.A60.1SA315.A40.129.7.INFORMATION, ISA.500.A44.118.1.SENRET, ISA.500.A44.118.3.ROT,
ISA.220.12.13.1SQC.26.119.CUSTSERYV, ISA220.A18.131.4.CONFREVIEW, ISA720.20.129.2.POLACT,
ISA500.A44.1SA620.7.126.5.KNOLEDGE, ISA570.A16.129.3.ADDOCUM, ISA.220®I114.ETQ,
ISA.220.11.117.UNRSPETQEMP, ISA.220.12.13.1SQC.26.120.CUSTEV, ISA220.A18.131.1.SUFFADQEV,
ISA.230.6.126.9.ALLPROFASP, ISA220.18b.IAPN1000.80.1SQC.39.126.6.1T, ISA300.A8.112.AGS,
ISA620.A.11.126.3.QCTRPROC
Model2. b. Unless noted otherwise, statistics are based only on cases for which Contry.1MD.2RO
Model2. c. Dependent Variable: ISQM1.27.28.15.0MS
Model3. a. PredictorsfConstanf, ISQC.55.135.NECONFORMITYPOL, ISQC1.A34.130.4.COMPETENCE,
ISQC.A18.2.126.8.EXPERIENCHSQC1.A34.130.3.SEMNIFPB, ISQC1.A34.130.1. TRUSTSURY,
ISQC1.A34.129.5.SURVAILLANCE, ISQC.A17.126.2.TIMEMG, ISQC1.A34.130.5.MISPROGRES,
1ISQC.43.44.1SA.220.21h.22.132.0PNDIF, ISQC1.A34.130.2.SEMNIFASP,
ISQC.33.ISA.220.A14.ISA330.A134.129.1. TEAMWK, ISQC.29.IBRM, ISQC.11.128.RESASSURANCE,
1ISQC.23.126.1.INDEPENDENCE, 1SQC.26.124.MISPROC, ISQC.12.J.48.1SA220.34.35.36.1SA315.A111.134.QMSANLS[
1ISQC.32.126.7.PROFSTD, 1SQC.12.J.48.1ISA220.34.35.36.1SA315.A111.133.QMSMONITORING
Model3. b. Unless noted otherwise, statistics are based only on cases for which Contry.1MD.2RO
Model3. c. Dependent Variable: ISQM1.27.28.15.0MS
Model4. a. PredictorsfConstany, I.N.R.127.PROFTRAINING, I.N.123.NEGFORM, I.N.19.STD, A.P.I21.CLIENTEVD, I.N.R.I111.PLAN
I.N.122.METHODS
Model4. b. Unless notedtherwise, statistics are based only on cases for which Contry.1MD.2RO
Model4. c. Dependent Variable: ISQM1.27.28.15.QMS
Sursa:elaborat de autor
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incertitudinea persistt “n privin™Ha asigurt
ur meazt politici 'Hi proceduri conforme cu ¢
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Sursa:elaborat de autor
Rezultatele pentracestmodet onf i rmb ct revi zuirea cal it
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H4: CredOterea nivel ul univelaricd® ¢alitateicressute pelteater e

barierele misiunii de audit.
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Sursa: elaborat de autor

Datele aratt ct ni v e lmodeluldde consolidare af sistenauliiidee

management al cal it & ™i i “n audit prin stan
(73,09d e c ©t ~ f58,H. mCnoitau Hi , val oarea coeficient
semni ficaH e statistict “"naltt pentru model

H5: | mpl ementarea &i asigurarea managemer

au o reprezentare minimalt rezidualt fLrit i

“n compar awi eglemantag.r ocedur il e

Model ul 4 este cel mai sl ab dintre cele p
avond o variaH e semnificativkt a erori.i st
Testul DurbinWat s o n, apropiat de 2i,t atnedisctba toi s tniacltt
1 Hi 2 “"n Rom®O©ni a, Hi p e rDter ua smeonteenleeaal, e e i ‘Wit
model el e propuse "n ceea ce priveHte numtr
utilizate 25 dledovaa ildibi 14 “m Rom®voi a, i ar
Mol dova Hi 10 "n Rom®©nia. Aceste discrepan”

Mol dova comparativ cu RomOni a.
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Valoarea testului DurbklWat son este susHi nutt de rezul

patru metode conceptuale propudeexa Bevi den™Hi azt ct nivel ul d
prezentarea valorii rezi duadbtogpt sms Hane ano Hee |
sistemului de management@la | i t £ "Wi(li SQM lauHiiCtnl SsAc hi mb , per
cal i t &t ™i i(ISQMi2s'Hiocnoinlsoorl i darea si stemul ui de

standardele interne de auditNR), regresia favori zeazmodeRilui Mo |
4, val oarea rezidualt “n RomO©ni a deptHe Ht e
reprezentativitate sctbtzutt

Coeficientul Sig se situeazt sub | imita
ce sugereazt respingerea ipotezei nul e 'Hi Vv
de reprezentativitate stabaul3i6.sAstfelacele pata idedelesuntn e
validat e, avond val ori de Sig sub pragul d

0,040 pentru al patrulea model.

Pentru a analiza relaHi a dintre vaacalcudab i | «
coeficien™™i.i de c’'tir Bbelal'8lii &c dPletairas ome f Ipa etzte nit r
vari aHi ei concomitente a valorilor unei var

Din perspectiva analizei statisticayodelul (1) A Mo d e | aptimizadea sistemului de

management al TISQWiId £SsH i eV indaancHbirdae lba "plire nma i

variabilele | egate de nivelul de asigurare
(86,199 Hi ni vel ul ac Hi uni (779 dne R ommbCunni tat.t "IA creea sa
un nivel ridicat de calitate este ob™H nut p

de auditCn c omodeluldAModel ul de men"Hinere a siste

“"n duUB8A® prezintt o variaH e semnificativt

Cn rest, datel e sunt doar uHor corel ate, [
aspectele standardelor de audit legate de conformitateasupdo z i "Hi i | €71%).t i ce r

Cn cazul R. Moldova, deHi nu “n totalitat
scurt se poate ob™Hine o “"mbunttt™Mi re a resp
se concentreazt mai muleprpensmbsduer idret ideat @
revi zuiri.di cal it & ™i i mi siunil or m@hiBg i | or i

ModelulB)AModel ul de revi zilSOM20a sealpir & iHinit £ mi
“n R. Mol dov a, avoOnd o i mplementare semnifi
opoliticilor Hi proceduril or de c o n(A2,6%,uar ¢
omonitorizarea politicilor Hi proceduril or |

audib (70,3% Hiceval uarea efect el oo (73B®fAceste aspetisunto r
esen’H al e pabiactivelor derad d It iaz avodeml ()aAMabidtel ul de co
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sistemul ui de management al

ma i pu’Hi n

pentru niciun termen.

cal

i f £ NHRaste ¢eln  a

ef i cjdeoarecen’'un da @d sHte He @ n tnRBearson de [70%d e

Tabelul 3.7. Corelatia Pearson
a. SelectOn a. Select
Corel a™ii Pearso pentru cazuri pentru
Contry.1MD.2RO =1 Contry.1MD.2RO =2
< ISQM1.27.28.15.QMS Pearson Sig.[1- Pearson  Sig.[1-
o Correlation tailed| Correlati tailed|
0w on
&i ISQM1.A4.11.POL 0,420 0,000 0,299 0,036
'g'i ISQM1.A4.12.0BJ 0,495 0,000 0,473 0,002
(C,J’)% ISQM1.A4.13.MOT 0,575 0,000 0,281 0,046
=@ 1SQM1.27.28.14.CLRQ 0,611 0,000 0,861 0,000
K3} _'CE ISQM1.27.28.16.RES 0,622 0,000 0,520 0,000
S £ IsQM1.27.28.17.PROC 0,667 0,000 0,757 0,000
é ISQM1.27.28.18.RQM 0,566 0,000 0,562 0,000
$ ISQM1.30.110.CONS 0,682 0,000 0,397 0,008
§ ISQM.A6.IAPN.1000.89.113.INTCTRL 0,584 0,000 0,423 0,005
ISA300.A8.112.AGS 0,583 0,000 0,423 0,005
ISA.220.9.10.114.ETQ 0,640 0,000 0,710 0,000
ISA.220.9.10.115.ETQPP 0,281 0,001 0,195 0,123
ISA.220.11.116.ADIND 0,048 0,298 0,258 0,062
ISA.220.11.117.UNRSPETQEMP 0,540 0,000 0,343 0,019
ISA.500.A44.118.1.SENRET 0,247 0,003 -0,195 0,123
g ISA.500.A44.118.2.CNTREW 0,007 0,471 0,293 0,039
C ISA.500.A44.118.3.ROT -0,226 0,006 0,195 0,123
£ ISA.220.12.13.1SQC.26.119.CUSTSERV 0,664 0,000 0,408 0,006
,‘j ISA.220.12.13.1SQC.26.120.CUSTEV 0,711 0,000 0,297 0,037
:Ii ISA620.A.11.126.3.QCTRPROC 0,362 0,000 -0,195 0,123
%CED' ISA200.A.29.126.4.PROFREAS 0,212 0,009 -0,195 0,123
<@ ISA500.A44.1ISA620.7.126.5.KNOLEDGE 0,196 0,015 -0,195 0,123
T = ISA220.18b.IAPN1000.80.1ISQC.39.126.6.IT 0,061 0,251 -0,195 0,123
S8  1SA.230.6.126.9.ALLPROFASP 0,021 0,408 0,195 0,123
= E ISA720.20.129.2.POLACT 0,466 0,000 0,157 0,177
é ISA570.A16.129.3.ADDOCUM 0,366 0,000 0,219 0,097
§_ ISA610.A1.129.4.REVIEW 0,196 0,015 0,182 0,140
8  ISA200.18.1ISQC1.A7.129.6.CONFORMITY 0,012 0,445 0,195 0,123
ISA220.A60.1ISA315.A40.129.7.INFORMATI -0,155 0,043 0,096 0,287
ON
ISA220.A18.131.1.SUFFADQEV 0,482 0,000 -0,195 0,123
ISA220.A18.131.2.EVACTIVITIES 0,447 0,000 0,451 0,003
ISA220.A18.131.3.ANLSSIGNASP -0,112 0,109 0,195 0,123
ISA220.A18.131.4.CONFREVIEW -0,168 0,031 0,195 0,123
ISA230.2.1SA200.1.136.QMSDOCOMENTA 0,519 0,000 0,238 0,078
TION

Sursa: elaborat de autor
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Pornind de | a rezultatele anterioare prez
i poteze de cercetare, fiimptcameneaplear @nd meonr
de management al <calitt™ i " n audit Hi perc
financiare tabelul 38.

Tabelul 3.8. Corelarea ipotezelor cu modelul de calitate

Variabil a Modelul | Ipotezal | Ipotezaa | Ipotezaa | Ipotezaa | Ipotezaa
Il-a I -a IV-a V-a
ISQM1.27.28.15.QMS | ISQM1 | Val i ¢
Sistem ful—gp valid valid
eficient de QM ISOM 2 vali d

i mpl ement

. INR Val i d
mentinu

Sursa:elaborat de autor

Studiul confirmk ct un model eficient de
pragmati ct 'Hi orientatt spre respectarea st
“n misiun(Hl)e AHlkesemdHa tunor regl ementbtri cl a
semni fica'Hi e statistict, ceea ce infl uen’l
responsabilitatea "n audit este directe |’ldiga
bine documentatéH2), iar I mplementarea riguroast a g
cadrul ui de ac™H une contribui e |(H3. Panteuhid,e r e
studi ul a demonstrat ct oriesHtuemrida r acd®i uanud
"mbunttt™Hi re a cal itk ™ii pe toate aspectel e
I mportanHa revizuirii Hi evalutrii ReomBES ant
cercetarea indict faptul ct i mplementarea 't
interne de audit are o influen™L minimal&t

dec©t aplicarea prosedurciohst at eeggd eesmeegned stz @ 4 k
joact un rol mul t mai i mpor t astadardelintemes i gur ar

Cn opinical intoatsea tserviciilor de audit es
utilizatorilor, asigur©nd at Ot perf or man Ha
pentru beneficiari. ServiciileedeaalUdtteder
audi t Hi ptr H Il e interesate, i nfl uen™MOnd a
Pentru a garanta calitatea serviciilor, int
sereomandt ca entitt™Hi Il e de audit st el abore

audit(Aspecte implimentaia First International SRLENnt i t at ea de audi t tr

un sistem de management al <cal it t. Hiplementareaa t
unui sistem eficient de management al cal
schi mbarea cul turi.i organiza™H onal e Hi “ mb
contribuie | a creHterbeeanedi ediabi Il iotr t "Hicio n’Blio |
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perfor man™a 'Hi consAsbakenMHa mtatustl ot der al
i mpl ement area unui astfel de sistem Hi ~ mbl

auditorilor. Prin urmare, responsabilitatea pentru implementarea unui sistem eficient de

management al cal it & ™Hi i revine at Ot manag
Procedurile riguroase pentru definirea Hi r
auditoril or 'HWiel otrabdiel ioealai toabtiee cstunt esen’H i
mi siunil or ‘Hi ob™Hi neBSeadiumlui r @aalainz atf dc® mae
calitbt™Mi i serviciilor de audit asupr afigmaer f o
3.2).

Cresterea gradului de incredere in
fiabilitatea situatiilor financiare auditate

Cerinte etice, Scepticism profesional, Rationament profesional, Probe de audit suficiente si adecvate

Cunostinte, aptitudini, calitati, motivatii

TR Productivitate,
Resurse umane Servicii/Activititii Politici si T
: proceduri eﬁclenta,
eficacitate
'—————_________t-._________ _______.-v___________——P
Dezvoltarea profesionali si imbunititirea continua
Cunoasters Comuni Credibilitatea ~ Curtoazia gm::}: Rapiditatea Fiabilitatea Tangihilitatea

Particularitdtile 5i proprietitile serviciilor de audit care determind gradul de incredere

IS em unctl ona e I cl en a e manager

Fig. 3.2. Piramida performant ei audi tul u
Sursa:elaborat de autor

Figura3.2demonstreazt ct performan™™a auditul
proceselor, unde fiecare pas influen™Heazt
calitatea este mbsuratt prin s adtaitskf apcr'ina “cnl
"ncredere care derivt din conformitatea rig
raporttrii. Aut or ul eviden™Hi azt ct un si s
mbunttt™He Ht e per ftorfmaencHar, e cfia Zdi eovpatluwainzeelaee
cre©nd o interdependen™t puternickt " ntre ce

adaugt o valoare incontestabilt, prin @&l i mi
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acest context, percep™H a asu-pimoa ud al int tcTHirie ¢

realizat i nfluen™Heazt direct reputa™H a enti
Aceastt viziune 1 nowmtdamenisw genmdecea zdalcikt,
ncrederea, i mpact ul este dubl u: calitatea

calitatea.D e Hi entitt™i | e de audi t Hi cl i en™i i

reglementare -aeeasst dicsedepanHL poate fi r
| SA Hi | SQM, <care asigurt o ali@hemeesbl ic
cons e mreiulatele tangibila |l e audi tul ui, precum finaliz
preci se Hi respectarea termenel or ‘Hi regl er
eviden™Hi ind | egttura inseparabilt dintre pe

Dupt dezvoltarea Hi validarea unui set de¢
a performan™ei, urmeazt necesitatea de a st
audi tul sit uyufgiki3i3l or financi are

s e r dafeefri a iHealitatea proceselor de includeef i cir es p astandardeloe t i ¢

audit, respectarea standardedot i prefesibhale, profesionaleHi r s ur sel or , acurate’'t
obiectivitatea auditor capacitatea auditorului de a formula o opinie
transparen™a Hi credib identificarea indicato

] 1
s e r e f" Ineaitatéa opiniei de audit, imp | i eplicarea procedurilor riguroaseH

evaluarea riscurilor de audit, colectarea dovezilor
rel evante Hi i n dneméHi cheen "Elaai
obiectivitt™ii

conformitatea cu standardele, capacitatea de
detecta erori Hi riscu
Hi acurate™Hea i.nf or ma’'h

poat e fi @iint $tratégiz Perf OI: ma.nu,ual Buwa i sea s i gpuir r@vizuireaproceselor
inovatoare, adaptabile, riguroase, : fmanmarg || de audit, actualizarea standardelor
eficiente, integratt@] 9UEEn R EBAURROIOI | b ofesional e Hi men'Hin
proactive. organi za™Hi onal e, |laxat e
r e pr ecpaditated auditorului de a efectua (| conformitateHi  dovezi ¢
- . . audit eficient, obiec|TTV HIconNnrorm cu stanc
contribuie | a i dentific rofesionale asigur © 3 orma ma i t ei er
riscurilor, apli croen?riB'lJ%]HBO,aISaL crge‘Ht SZ mta$)’r‘c:|1‘am'|caforrb“H§ét
procedurilor  de  audit, respectared o oo adaptamn o nun
standardel or, opt/{m zarea rtesurselor °Hi| SPecifientitt™Hii: per
timpului, comuni : clientului, latura fi.
constatktrilor ‘Hi Audi tul se adapteaztf de audit, dezvolftarea
constant calitatea.
Si stem functional eficient de management
Fig. 3.3. Conceptwalizareap er f oeimmadit t ul ui situatiilor

Sursa: elabordt de autor

Figura 3.8cesngepeaatizarea perfor man'Hei

axeazt pe deficmien ea calremedretteelromi nt cal it at e
aplicarea standardel or Hi met odol ogi il or (
i ndicator i de perfor man HL . Aceasta =evalu
i ndependen™a auditorul ui Hi i mpact ul asupr a

teoretickt pentru ~ mburPlntutmds r d @ar cnohair eat uao
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strategice devine iIimperativt pentru opti mi

abordare, centratt pe o "n'Helegere aprofund
ckttre mbsuri concrete Histarpatiecgaibiillee,d eme nmht ue
consolid©nd competiti,abdub3.ea 'Hi integritate
Tabelul 39. Strategiipent ru opti mi zarea performantei
Nr.crt. Strategi. de Explicare Rezultat scontat
1. Adoptarea unui sistem de | Dezvoltarea unui sistem dg Asi gur area c¢d
management gmanagement al "mbuntttHire
culSQM 1 cal i tt™Hi i 4
2. Dezvol tar ea | Oferirea de cursuri/seminareH CreHterea co
C 0 n t a anditdrilor dezvoltare pentru auditori profesionale a auditorilor
3. Revizuireaobiectivelor Redefinirea obiectivelor pentru| Pr eveni rea di
strategice garant a pract aHteptbtri CHi
reali zarea cong
4, Modificareastrategiilor Ajustarea resur CreHterea f|
func™ ona|pl anurilor “'n eficien™Hei °
nevoilor de audi activitét ™l
5. Standar di z ar e| Implementarea unor metodolog Cmbunttt™Hir g
audit Hi software st acti vittk ™l
audit
6. Implementarea unui sistem| Dezvoltarea unui sistem d Cmbunbtt t ™Hi r ea
i nf or ma Hi dinformare pentru furnizarea d alinierea strategiilor cu nevoilg
date relevante reale ale ¢
7. El abor ar ea 'H Elaborarea unor planuri anuale Garantarea unei acoperiri
planurilor anuale de audit |au d i t echilibr{exhaustive Hi
at Ot mi si uni q acti vitte ™l
constatdtiri real
8. Pl ani ficaregAl ocarea resur s Evitarea sup
misiunilor de audit func ™i e de C auditorilor
ri scurile asocijdesf tHur tgiitiuga
financiare
9. Managementul |(Identificarea Cr e Ht er erazulfateld d
audit riscurilor, q reducerea timpuldii resurséor
i mpl ement ar ea necesare pentru finalizarea
control, moni t auditului minimizarea
acestora Hi <con posibilitt 'diei apar
stbrili riscurifj] probl emel or s
interesate audit
10. Cmbuntt £ Hi r {Actualizarea metodologilor df Cr e Ht er ea cal i
misiunilor de audit audi t 'Hi dezvol audit
auditorilor
11.|Real i zarea an|CreHterea grad.} Cmbunkttt™Hire
de audit misiuni, etapizat, pentru audi tului sit
respunde cerin
standardel e de
12. Eval uar ea c|Realizarec onstartvlal| CreHt erea efi
rezultatelor pentru a i den situa™i il or
abaterile f a "HY
stabilite

Sursa: elaborat de autor
Astfel, tabelul@pr ezi ntt ac™Hi unile strategice pro
Hi obiectivel e de calitate Hi efici en ™™t

i mpl ementate pentru a tspai$i amnddrnmbeailnéiceste dHe r
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strategii suntfundamentalepent ru “ mbunktt £t ™Hi r ea mecesar®a fnan’

elaborat¢ n cadrul entitt™Hi | or de audi't

Cn acest context, i mpl ementarea recomand
devine esenHi al tlordpeamdiHOndc @t O©OHi e@ob ns L THI ul
proactiv 'Hi st optimizeze procesele de audit. ;
standardel or de perfor man HL. Prin urmare,
unor recomanddbtri concrete Hi stnabaedi te pdecr
baza cercettrii efectuate Hi a validbtrii i p

Chaza cercetbtrii efectauaajeuntsi laa ncoodnec luu zuii
ai per f orenfainc’Heein 'Hau,nte:f i c a c i taaAtest@aaspedesrd pernast e a

st forumunbthrmarea def ipeirHiog manwear f oir maird™He iu:l

caracterizeazt prin capacitatea de a efect

financiarcontabie  &i a sistemeludi | de©oadnboor et rianegi e
care optiamiraarh, eficienwa Oiaciopdrno®@md t@n &
corectt Oi complett a situawiilor financiar

Aceastt defini™H e “"nglobeazt conceptele
identificate de autor ~ n Todrowatbdrjena adzel il neigt
eval uarea i nfor maHHi mp @r t akhi'Hac osnttrractaelgeileoir de

performan™™e opti me.

Cn conccelruczeitea,r ea real i zatt dusui maddlagansaiad v i d
al i t £™Hii “n audit, care a validat ipotezel
i stem de management al cal it &™i i, Sstructu

c
S
conceptuali zar ea “paiudaini,decit ppeerriterinseparaliiida g a u d
d

e calitatea fiecktrui proces, fiecare etar
condus, de asemenea, lafmul ar ea unor recomandbr.i strat
perfor man Hei “n auditul situa™i il or financ
def i ni "Hi ei performan™ei " n acest domeni u

3.4.Concluzii la capitolul 1l

Prin model area perfor man'Hei audi tul ui S
“"ncrederi i ° niildrauditate dufodtoakt "Hian u tn f wrrmtat’ ar el e ¢
1. Performan™a auditul ui situa™i il or finan
I nfl uen™Mond direct calitatea deciziilor e
i mportan™a perfor man Hei este Tecunoscletxh st
unanim acceptate Hi abordtri coerent e. Per
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eficien™ei Hi eficacittit™Hau aocfHcenil ar peteas

adaptate | a cerinHele wutilizatorilor. Aut o
conceput e Hi i mpl ement atlkeei ecare as&i gduervairnek
competitivitte™ioi durabile a entitt™i | or de
enti t & Hi de audit trebuie st fie consider at
strategicspecific " n care calitatea, adaptabilitatea
succesul pe termen lung. Cn acest context,
i ntegrat, care st combine indoacevaluare naao

sus™Henabilt aopéumer mpaobail i z&no t adaptabil
esenH ale pentru men'H nerea competitivitt™Hi

“"ncrederi.i tegrhriazetoiindocatHiori hor de perf or
coeren’ei. Hi efici en’Hei

2.Sa subliniat i mportan™a unei ingibatonlod e i
performan™™tL "~ n audi teurhe rsti &rueadHi u n eoir o Vi anlantcra ia
trei di me n g icenformitateas cel wattul anbrreatid, e zvol t area capit
percep™™ a cal iti&™i.i de cttre ciestheg &Hrniuceival
maxi mi zar ea eficien’Heli indicatorilor de p
faciliteazt mbsurarea det alind dedvdltarea unpramditaton ma
rel evamplitalHi @evoil or domeni ul ui . Contribu
structur at pentru crearea unor i-sa @biectigetoro r i
strategice ale entité™ii de audini.t aBveaal unaorre
percep’H a ptr Hi | or interesat e, este esen’k
"mbuntt tH r ea (Aspecteiimplanientate FiastiAdidit international SRL

3.Sa evaluat procesul de i dentificare 'Hi [
a perfor manTHei “n contextul audi tul ui fina

met odt esen’™H al t p e rubmadiu e@mgetitituhdeHstandardalleede auditd |

pun accent pe calitatea serviciilor, dar n
un cadru cuprinzttor care integreazt at Ot c
control. Stueinelfi ai evedensthinati bative ale 1|
audit Hi ptr H |l e interesate. Autorul a prop
ca un indicator esen’Hi al , ‘'Hi a s udedp, obiecivt |
prognozat Hi modal i tate de evaluare a rezu
strategia specifickt a fieckrei enti t L& Hi r
meEsur btrii perfor man'™ei tHiala csil 9 (Adpstiedfeaentend ea
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eval ukrii performanwei auditului situaia il o
FlagMAN-D SRU).

4. Cn contextul consol idtridi profesiei Hi
met odol ogi a de evalwuare a calit&™ii audi tu
Recomandatt organul ui de supmaevedbépngi pubki
pentru asigurarea conformitt™H i entitbt™ | or
Hi remedi erea | acunelor " n procesele de au
audi tul ui Siigdruea Hai ¢ ounf i mpact pozitiv semn

garant ©nd conformitatea Hi s p(Aspecta ichplementaiea e d e

I P Consiliul de supr)aveghere publickt a audi
5. Sai denti ficat necesitatea opti mi z%Ltmphni p
analiza opiniilor auditorilod i n R. Mo | d opivnd fHi o IR at©anri e a , i mp

operarea sistemul ui Wtei |niakiedjckumehestionaa btructurat! i t
Cercetarea a aplicat o analizt compl ext, e
variabilele esenHi ale care influen™Heazt cal
i mpl ement Lridi unor pr actlict Auféhilia sublidah neeesitatea m.
i mpl i chkridi active a conducerii ~n 9UH Hnre rae
rol ul strategic al managementul ui cal i t &£ Hi
Aceast t eondus la dazwltarea unoodel inovator de calitateggxat pe patruarii
esenH abhei gemdmraa cal it t ldptimizarapseir U roirlmarn "He e
situa™i i LG cfomtaenxctivalr edat, el aborarea unui
“n audit este crucialt pentru asigurarea ca
Hiropgejarea i nt er es el o (Aspdcte tinnpleranentatép Einst"Hiudlito r
International SR

6. Sa constatat ct “ mbuntt L Hi r e antaitce pgeritri Rl |

managementut a |l i t £ "Hi i " ipotezele HIH5. Analizaacklor di@inpbteze testate a
arttat ct responsabilitatea auditorilor, i
sunt esenH ale " n “"mbunttt™Hi rea perfor man’'H
evaluareauunimpadti r ect asupra cal itk ™ii procesel or
ct reglementtitrile externe joact un rol ese
standardel e interne, c arrezultaelor nusiunilor e audé@sifdlt ma
model ul propus de management al cal it & i i ¢
fiabil itk ™ii procesel or de audit.

7. Studi ul real i zat de autor analizeazt [
perfor man'™Hei , demonstr®©nd ct fiecare etapt

126



Autor ul subliniazt ct, “n audit, calitatea

"ncrederea ob™Hinutt prin conformitatea stri

c
i

a

ar i

mpor

pr o
8. Sa

corec

dovez

une.i

audi t

dezvo

bazat

-+ 0O

- T T O

(@]

ar

nan

t at ea deaqtareap b r a mi. dePiri per f or man "He i aud
tan™Ha unui sistem de management al cal
cesului de audit, c¢ci Hi creeazt o inte
demonstrat c¢ct performan™Ha audi tul ui S
tt a standardel or, eval uarea riguroast
i1 or CHi utilizarea 1 ndioc¢ aatd @etviti |,doersn “Hdiea tp ¢
conformitkt™ stricte cu standardele pr
orul ui, contribuind astfel |l a sporire
| t ata oawpdirtauni Wit si tua™™ il or financi ar e
e pe cercetarea efectuatt 'Hi val i dar ec
i cien™Ha .procesul ui de audi't

rcetarea critict a numer oasel or abor
rman™Ha "n audit a permis sistemati zar e
Hi i | or financiare, :perzfudnt ®@amd®Wa n” nur andk
ciare se caracterizeazt prin capacit af
ma Wi icloonrt afbiin aen chiara si stemel or de cont
definzehztcanefbptemiva &Gi conformitate
ntarea corectt O Aoenpstt tdeaf isnit Haai it
ment ale ale auditul ui situa™i il or fin
ptuale, inclusiv expertiza Hi anali zel
ol ogmbcukn £t £t "Hi rea conti nut CTHi conf or mar
i'tate@e fasvemenaat. evi déentHreztevhéght en
oal el or interne Hi i mportan™a strategi
rma c erfac etotnrsitia,t agd uicadrui and cepgtraarte gp enrnt r U a
ciare este esen’H al pentru “ mbunttt Hir
definite, combinatt cu un sistem de

ci ar i Hi obnfi maneaaucunuyi mo d e | de man:;

senHi ale, contribuie semnificativ |l a optin

roacti v a l conHlruecaeraont'inmutmbHinttir sus ™Hi ne

erfor man Hei adapt at nevoAtestdi mbbeuei epbo

ranspar en’Ha Hi efici en’™Ha audi tul ui , pr ot

onformitatea cu standardele profesional e 't
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CONCLUZI|I GENERALE SI RECOMANDARI
Cercettrile ef eaautdiatud ui n s d oamepdrinis formulared i n

ur mtt ocancleil: or

1. Audi t ul a evoluat de | a o abordare peri
nevoilor p £ r "Hirdgreselorti enht neor leosgaitcee . HiCn cont-ext u
financiare Hi al provoctrilor actuale, cum
|l uarea deciziilor ‘Hi necesitt o col aborare
definn "Hi e exhausti vti, auditul este recudeassyc ut
pentru asiguraraaurtartaendepar eniHanc i 'Hir e . Aut
fundamentale ale auditul ui situa™ il or fine
compet en’H |, se bazeazt pe ra™Hi onament THi S
aestor concepte, autorul a def i ni Aceseaspeatl , s

sunte s e gpEitrad pt i mi apfr eaaiHea ef igaireemttt©na aou dint"He

uni formk a procesul ui picae. audit pentru toat e

2.Sa examinat evol u™Hi a auditul ui din per s
tranzi Hha de |l a un rol de Aconformitateo |
esenH ale ale dezvol tperiiiodiuzdarteul iuliusHir aa i p
semnificativ al anumi t orauHtan alaiszuaptr ae vporlouf "idi:
l ocal e, i. Mol deva Hnh RomoOni a, subliniind in
reformele managementul ui publ i ¢ RHMoldovay saa d a f
subliniat i mportan™a documentel or fundamen
Finan'™el or THi Consiliul de Supravegheperic Pu

evol u™Hi a auditulrwimachd Illaa peartiegada ecaacan Uni |
pe modernizareRe zul t at el e evi den™Hi azt etapele pri
schimbtrilor de context 'Hi i nfl uen™el or gl

auditului. Cercetarea contribuie la literatura de specialitate, oferind tonent e s e n "Hi a |l

practici eficiente Hi. dezvoltarea continut
3. Cercetarea detaliatt a evalwuat producti v
precum Hi calitatea auditului, folosind baz
tendinHe fluctuante ~ n prdoedcuecnddpexte iHéexploraie™i f i
|l iteratura de specialitate, subliniind nec
constt “"n aplicarea metaanali zei pentru int
dezvoltarea indicatr i | or de perf or man"™™L 'Hi a model el o
bi bliometrict a identificat | egtturile “ntr
Hi i nf or ma Hi i pentru un mod e lcalimteaonu @steediracti c
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observabil t, ea poate fii evaluatt prin comt

expl orat viziunea economict a | ui DeAngel o
dezvod taCmodr dare mul tidi mensionalt aplicabil
eval uar ea Hi "mbuntt L HI aplicarea conceptu

i nfl uen™MOnd practicile de adpblitidierelevante.e nt ©nd

4. Sau i dentificat trkitstturile economice sp
reglementat, intangibilitatea, interdepende
De Hi subiective, aceste trbtstturi sublinia
reglement tAut orulstai eveden ™ at rol ul esen’th
competen™a auditorilor, care sunt fundament
semnificativcos u | 'Hi rezuAnaltie te isdodirittual il apr of ur
trtstturilor specifice ale auditul ui Hi ad
pentru a men'H ne THi "mbuntt tHi standardel e

regl ement tr ischimbare” n conti nut

5. Au fost identificate deritei nt er pr et Hrn dabdeistcamat i z at e
fiecare abordo©nd aspecte distincte ale cal.i
semnificative al.€nsiatteaHi iclood efxié n & nachioa e fe
audito este coacmatep®edévanttifatea auditul
raportitrilor financiares.ub$tinmdiawlt i SNQM rlt arnete
amanagementuli cal i-06 taHor gpain &t bCrrzetated vpd emtfHs @uad e |. €
Hi conf ormitateaesan jdntas fechizared edrvair dauntcal i t a
consolidarea "ncrederii ut i lcareziar folru d mMm™He a z ik«
“"ncredere prin arCal iaznasaagstdélsuemntecontribuge semhif@aiv la

"mbuntt LHi rea managementul ui cal i t £™Hi i, a ¢
"ncreder eafinanoiaree aporttril e

6. Autorul a identificat Hi clasificat ffact
audi t, of erind o bazt solidt pentru “~n'Hel e
Anal i za PEST MHi sondaj ulR.r eMuollidzoavta “pne rrn© ntd uol
a contextul ui extern 'Hi a i mpRetul uat alce st
evidenH at efectele acestor factori asupra

atenuarea eféelor negative. Focalizarea pe factorii cu impact semnificativ a permis identificarea

sol u™iilor adecvate pentru "mbuntt L'Hi r ea

contribuind astfel |l a optimi zaciean deit | ¥d¢ ¢ L1
7. Aut or ul subliniazt ct o abordare integr
esenpHt@att ku "~ mbunttt ™ rea caliti™ii Hi trans
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consolidarea “ncrederi.| “n raportktrile fina
Hi ptr "Hi |Gormpil netxei rteastaetae .r el a™Hi i | or diinnftlruee netne
semni fi cataaw dp @ rufl wuri marCell aborarea eficientt,
i novatoare suntsieglemdH ead e c.gNaort tprépune um madelt u |
conceptual i nbaegabat peéli cabetahte, perfor man’
Cc onexi unscurileevaluattardee cvar ea probelor de audi't

Di vi zarea princi peticel poofesionateegisiric FHiI e auditiHdsegvieilei i

conexe, Hir edael iczaaltitt adtee aut or , of erets ennHi @d d It
fundamentarea auditului Hi “mbunktt it ™ rea mt
8. Anali za efectuatt a subliniat aspectele
I nclusiv subiectul, obiectul, domeni ul , n
organi zarea, principiile etice Hiermh¥Helboea
profesionale este esenHi alt pentru optimiz
Aceast a asigurt prevenirea compromisuril ol
i mportan™a integri tddHi ideéeHiauwdintf.orAuttdrHili & n
dintre principiile auditul ui, dil emel e eti
acestora contribuie | a men™H nerea conf or mit
eficic entt a strategiei de audit necesitt pric
pl anuril or conform obiectivelor strategice
a principiilor de auditl,or mbiumttd grti mea tceomr
stabilirea unor politici i nterne au un | mpa
9. Performan™a auditul ui situa™i il or finan
i nfluen™ond direct calitatea deciziilor Hi
i mportan"™Ha acestei a, nu exXxi sttite’'Envaal utdbef | B
concentrandesea pe eficien™a Hi eficaci taé¢ereian iHek
utilizatorilor. Autorul argument eazahasgwateao s
per f oerHria ncH mip eduiabteiav ietnt i t £ ™Hi | or de audit. E
con s i d eezultatil binui proces cauzal, adaptat unui context strategic specific, unde calitatea,
adaptabilitatea Hi rapiditatea r tspuAutsrull ui
a C Cc e n tnecesdared unui sistem de evaluare integra,r e s ki rcdimbatnor i f i

nonfinanciari ndarb or dar e mul.Ad ed snetnfadlivanradnd s e r at € ad &
a perfor mantdéxiol & wadietau luniorHii ndi cat or i rel ev
Evaluarea multidi mensi on al  kdezvoltarea daptaluluvumd@do n f c
percep’H a ptr Hi | or interesat e, este esen’t

"mbunttt™Hi rea continut a auditul ui
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100Sa analizat integrarea metodel or 'Hi I nst

Si t udindnciag, ordemonstr ©nd rel evaa HmetBadianesdn"
entitt™ | e de audit . BalhcaddScanecardarunsnediul competitvy i
eviden™i i nd ct, de Hi standardel e de audi't
suficient gesti on aodelal aphtativBalanted ISaplecaml f @ic e st D r e
cuprinzttor, integr©nd calitatea rezultatel
Balanced Scorecardn pr ofesia de audit aduce benefic
perfor man Hei Hi sistemele de management al
perspesehWHdael mbsur ar eHia apegdlrimmindHei necesi
i ndicator “n raport cu scopul, obiectivul
Adaptarea indicatoriloBalanced Scorecartda str ategia specifictkt a
semni ficativ | a perfec™ onarea mbsurtrii pe
al calitt™i i "~ n audit.

11.Sa evi den'Hi at necesitatea optimiztLrio p e

cercetare detaliatt a opiniilor auditorilo
i mpl ementarea Hi operarea sB8islem@hdiudec mas
Studi ul a realizat o analizt compl ext, at «
esenH ale ce influen™Heazt <calitatea Hi per
subliniereampilmgdeart an"Meoandiucer i i “n procese
evidenH erea rolului strategic al managemen
baza acestor concluzikesdezvoltatun modelvansatl e cal i t at e, axat pe
optimi zar ea mapuedrifto.r nGann ldecie st context, autor u
Regul ament privind management ul cal it L™ i,
i ntegritt ™idi ent iotrt "Hiuit uHior p rpd_tr éHi d rog a i immptl @ rce
122Sa evi den’™Hi at ct " mbunttit™™i rea cal itk ™Hii
critici “n management ul c a-HS5. Anklizéi ipotezelor testatedai t |
subl i ni atimplemgmorrutnaun "Hamo d e | de management al

abordare pragmatictraspdranalairldiet o™Hi ir ed wdiatnc
umane Hi rigurozittd™i.i proceduril or “n cre
direct al r eviiozru icroinlsotra nHie eavsaulpu taStudial b ielevat,Hi i
de asemenea, ct reglementtitrile externe sun:
standardel e Il nterne exercitt o i nfl uen™t

model ul ui de managemeintpendt rclmaldaadansHilii ceasrteea e

proceselor de audit
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13Cercetarea realizatt de autor eviden'™Hi a:
audi t asupra perfor man'Hei , demonstr©nd cum
rezultatele finaleAut or ul argumenueazt chlitatea est
i medi att a <clientaulsuticru cdittaddarcoal ©@r peedbdee 8 i
consolic a zats t f e | "ncr eder ea fipandiare De hsamenchaatdruk a r a

dezvoltato pi rami dt a iaiuldont uf uinmopusg alfadgHHIHI st r at

optimizarea perfor man'Hei , bazate peOrckcrcat .
"mbuntttHirea at ©t a caCn tpaéHi side o Bita tHe s an &f
sistem eficient de management al sohblintéd
i nterdependen™a dintre calitater #f Icopattir 0 bm
esen’diualotr ua ui | peacticilorbleaudit. t £ "Hi r e a

l4.Saargumentac £t ad aumtudar ecaadr u I ntegrat pentru ¢
esen’™H al pentru “mbuntttit™i rea perfor man Hei

combinatt cu un sistem de eval uar e mul ti d
nonfnanci ar i, Hi utilizarea unui mo del de m a

contribuie semnificativ la optimizarea proceselor de audit. De asemenea, angajamentul proactiv ¢

conducerii ~n " mbsuns'HitriHi rreeaa wrowit isniuskt éHN d en
nevoilor fiectrei entit & Hi este esen’H al
"mbuntttHi rea transparen’Hei , maxi mi zar ea
pocesel or de audit,, protejarea intereselor

conformitatea cu standardele profesional e 't

Probl ema stii ngalfu tlidon antpto fubhdanmehtereahui cadrunds t L
auditcarei nt e gsrteaaztte gi i , m e ,tpentiucedbord) comple¥dateaerfoidceil een "H
transpar en’Heli pr comals sidtemeficicdtd e amdntge me mi i al
i ndicator.i financn av eoptehfiterame mff o mma c TH@iirti uaau’di i
financiare Cer cet area abordeazt | acunele existel
i mpact ul acestui cadru asupra conformittk™ii

Sinteza <cercettrilor efectuate rcefceoormania:
privindcr e Ht er ea per f or man "Hei audi tul ui si tua'Hi

1. Conceptuldeaaudi t al si taimpined | ez Vfadlntaanrcd aline de
proces realizat depr of esi oni Ot i competenwi Qi i nderg
rawi onament ul profesional, pentru a examina
efectu©nd proceduri de awudi t, pentatur ar a beinm
0 opinie cu privire la toate aspectele semnificative, conform unui cadru aplicabil de raportare

financiart, avond scopul de a sporiAcemcr &
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defini H e cuprinde scopul audi tul ui situa’

desf tHur ar e, obiectivele auditorul ui Hi ce
auditorul ui |l a prevederil or asBAdurHar eraol turl ar
corectitudinii -comdbiterintisgpdisabile pentrufprocesalnecizianal.

2. Conceptuldeyr awi onament poafesbonatezwo@muai arHe
|l ogict Oi rezonabilt aleast de audlitortr i ine
audit, bazatt pe competenwe profesionale, g
normelor eticeDe f i ni "Hia cl ari fickt conceptul Hi sub
profesional, inclusiv structura | ogiAutbrul c |l

contribuie semnificaticverpirn’ Heli ed eensga i Hicalres ap

raH onamentul ui profesional “n  audcestuiaSeo f er
rec omandt ca ianutdeigtroerziei asctest e cer i n’'He “n m
i mpl ement ©nd un management riguros al cal
standardel or Hi di minu®©nd riscurile asociat
3. Pentru a preveni i mpactul n e detice iprofesenale,n e r
de distinc™Hi e “ntre audi)seHir esceormpihcdime nt¢ @am

me n "Hi n e r e a sustemabide managenenaml C aclriet LsSHi cenfoimgatea @
standardel e profesional e 'Hi prepumifonaigxioinite nifu it
auditoriloruns i st em efi ci ent ,preocreedvuirziui ster iac tceald et
promovareaconduiei etice iRt e g r a rleraligitaleoA awwéHi ti e mepericrrie HY @ r
cal i t £™Hi i Hi paesri f gour mEarediifeplirespidctareameirdii i1 "He |l e pr o f
etice Respect ar eawestog ggruir o'éless te at e esen™Hi al Lt pentr
gestionarea dil emelor eghacapt @veéV aearirred favop
4. Pentru aasiguacr edi bilitatea rezultatelor fina
cerin'Hel or emergent,e "chi ncpthdmedciudi | audicsd ubh
recomamtdensi fi carea dezvolttridi profesional
identificate de autofa pt i t udi ni tehnice 'Hi etica, i nt e
i ntelegen™Ht emo™H ond&kkastviziaboedédir eexpepie
noil or real ittt ™id dcaonombiucne,t LCHi rrteranulditail i t £ "Hi |
5. Pentru a maximiza eficien'™a Hse ar epaocomeorv

eval uare mul ti di me gasesdn a |ndonfoandabea cuf cadrurmarmatie, i

per cep H @ pateatlientult,"MaloareadauditoriloiH i evalabatrt &aH i pe
p LleiitleresatetEst e esen H al ca indicatori.i de per:
ale entitbt™i | or de audit, punond ,uervolareac e n
capitalului umanH i i nt egr araopiaiei ctorn’Blit lart Recomandarea stet ca
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entitatea de audit st stabileasct obiective

“n strategi a-i coastant peatm ia bpdimida acéivitatea. De asemédngalies L

abordeze problemele care ar putea duce | a
crescutt de plecar e, reduc©nd astf el pierd
recruttrii Hi i ntegr tridi noil or angaj a'Hi

6. Pentru a “~ mbuntt L Hi perf or man™™a Hi cal i

Scorecard ca demettsoudata pees  m'HinmealntHe i a u d iModelulu i s
propusincludo er specti vel e relevante pentru audit,
clardef i nit prin scop, obiectiv prognozat Hi
implementarea indicatorildBalanced Scorecard n f unc Hi es peei §f{ cat eagie
audit vacoduce | ate™H mbueemnificativkt a perfor
respueficdedto ér i n"Hel or unui medi u competitiv 'Hi
7.Cn veder ewmnuisigtuandard ridicat L aihtéresedor vi c
tuturor ptyr Hslomr eicamamade e Hi i mpl ement ar e
privind management ul cal it &£ ™Hi i “n aavahsatal Ac

cal iptrto’pliuis Hin sd &r clacd penmu@optimizarea proceselor de audit. De asemenea,

trebui st se acorde o atenHi e sporitt i mpl
pentru iniH ativele de “"mbunttt™ re conti nu
8. Pentru a ~ mbuntt toptinizareag loint aooé al Gn axdeéer n

esenH abéar arEea de cLttre aut opentrae vheeltuoadroe ao ga

audituluio f er £ Wetaliatpaednrtur u asi gur area conformitdét’

remedi erea | acunel or Acneapt &c emegbuadaod rea'itaed i
conformitk ™ii Hi " n ¢ r lendlemenareaacesteiadr ea pootgantlaei ¢ e
supraveghere pwbtigtura wmdcoot uvol rfi gairloist «

detectarea ti mpwemind o'Mimi dpdrrékcdetsaerleea de audi t .

9.Cn vecderHtaerii “ncrederii “~n fi abintdgiaeat e
strategiilor propusdeautoc u si st emul de management al cal
audi tul ui . Aceast a I mpl i ct intensificarea
monitorizar ea Hi optimizarea conti nutdarde f i €
riguroase Hi "mbunttt™Hi rea constantit a per
"ncredereai hhofmati I | oateaditate.

100.ConcepperfdemAnWwa audit udl uniecsestiuatwio |roerd
caperformanwa “"n auditul situawiilor financ
evaluare profesionalt ri-gombabkbil @ dOinfar mad

i ntern, utili zOnd o strategiecazde caldittat &a
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conformitatea procesul ui de audit, asigur

financiare. Aceast t defini Hi e "ngl obeazt concept
financiare i1identificate de autor “n cercet
analizele detaliate efectuate debt,audmbuwmtt
continut THi conformarea cu standardel e, pr
asemenea, subliniaeda I efgat madi di ot r Hi evah Uk
strategiei de audit “n atingerea unei perfo

l11lPentru optimizarea procesel or de audit

fiabilitt™ii acasemtiat L i€l ne ecdoannsa uddeiervalidatetrH ri eaz
£ |e transforme " n recomandbtr.i practice

- adoptarea unui cadru de reglementtri <cl a
cal i t £™Hi i “n audit, pentru a asigura consi
sctderea calitt™ii mi siunilor.

- consolidareaeforturiior pent ru i mplicarea resurselor

documentate riguros, aliniate la obiectivele auditurilor.
- impl ement area proceduril or st r,peattueontimi def
|l a creHterea nivelul ui de i mplementare a m

rezultatelor auditurilor.

- creHterea eforturilor de revizuire 'Hi m
asigura o calitate .superioart | a toate nive
- focalizareape al i ni er ea 'Hi respectarea proced:!
i nfl uen™L mai semni ficativkt asupra rezultat
- sandardel e interne trebui “mbunktttét ™ te i
o integrare eficientt Hi “"mbuntttit™i rea cont
Aceste mbsuri vor permite entitbt™ i de audi
deaudi t, st sporeasct transpar en’Ha, “ncred

standardel e profesional e 'Hi etice.

Directii viitoare de cercetare
Limitktrile studiul ui nostru, cum ar fi di
sondaj ul ui "nainte de i mplementarea sistemt
oportunit t Hi pentr u cer c eitodrear puted include:ar e . Dir
1. Extinderea studiul ui | a u npemru andvalua impaictul ma
i mpl ement Lri.i sistemul ui de management al (
corelaHia "ntre acest sistem 'Hi respectar ea
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2.l nvestigarea per cegHieiilegr callm oar partie

managementul corporativ, ac'H onarii Hi orga
dact au o viziune similart asupra cal ittt ™ii
3. Dezvoltarea Hi wutilizarea unor model e st
a calitt™i i “n audit 'Hi pentru a evalua i mp
4. Expl orarea provocktrilor “"nt ©Ompi nate de
proiectarea Hi aplicarea sistemelor de mtsi
Scorecard poate sprijini deptHi rea acestor
5. Analiza motivel or pentru care indicator
studii comparative “n diverse sectoare econ
6. Cercetarea avantajelor Hi riscurilor dig
percepHi a auditorilor asupra inteligen™™ei a

Consider tm esenH al t c ontmulutairceciamensrt 0Bt
compl exitatea <calitt™ii serviciilor de auo
cercetare aprofundatt ar putea aduce perspe
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Anexa 1

Definitii ale conceptului de audi

Nr.crt. Aol Definitia Opinia autorului
sursa

1. Decl ar[]AAudi t uprocessistamatidl® ob|Aceast t defin
privind Hi evaluare obiecti|numeroase acti
concepteledefac ™Hi uni |l e Hi evenimgserviciile de
baza ale n vederea apr eci er il expresiecheie: ,»gradul de
audituluiBg] |acestor afirma'™ii conformitateo.

precum 'Hi de comuni
utilizato r i i iont er es a’Hi

2. Gibbing[12§ | ,,Auditul este urprocesd e ctut ar ¢ Aceastt defini W

judecare Hi ajustaregct auditul este

dinamic care im

Oi competenwe,

datel or pO©nt | a

3. Flint [117] ,»Auditul este urienomen sociacare aevolual Ac east t defini

ca rktspuns | a o nev|auditul ca un mijloc de contrg

sau a grupurilor din societate, deoarece ef s oci al ai un me

sunt “n mkisurt, din|comportamentul u

St ob™i nt pentru elperformanwei , p
asigurarea de car e g responsabilitate.

4. Rtsb j r t| ,Auditulesteuprocesd e mi ¢ 'Hor afAceast t defini W
[386] i nforma™i onal | a unaudi tul ui “n

utilizatoridi situa'iffiabilitbWwi Y
financiare, prin reducerea risculy
informawi onal I
pentru utilizatori.

5. Co mb e s| ,,Auditul este orevizuirec r i tarepérmitg¢ Aceast L def i ni
colab, [75] aprecierea unui lucru determinat, nu estt audi t ul ce s e

simplt nota'Hi e, iar|sistemati c, res

"ntotdeauna I a cadlun set de St an

dovedeHte a fi constprestabilite, c
obiectiv pentru evaluare.

6. BoulescuHi | ,,Auditul este uprocesd e s f tdépersaand Aceast t defini W
colab.,[43] legal abilitate, numite auditori, prin care |laudi t ul este re

analizeazt Hi evalujcare au cal i fi
i nfor ma'™i i |l egat e a efectua ace
utilizond tehnici hTotodat t, evid
scopul ob™i nerii defcompetenWei

audi t, pe almaz a ockingaccentueazt wuti
document , numit rap| i proceduirzat ¢
responsabil t THi i nd{recunoscute ' n
criteridi de evalugrelevkt necesita
reglementtrile Il egalobiective i ne
recunoscuttmemiamli m’

desftHoart activitat

7. Mor ar i|,Auditul este o examinare pr of es|fAceastt definiW

Sur2ehlalefectuatt de 0 ppauditorul ui,
independentt, “"n vegqprofesionistt,
motivate asupra imajsituawiilor fin
financiare anualeo. |[standarde Qi
profesionale.

8. Arens |, , Audi tul situa™i il|Aceastt defini ¥
Loebbecke |f or mt de ser vi, giinucarefpr oces formaliz
[17,p. 3 auditorul emite u n | certificare, responsabilitated

expri mGnd o] opinie|profesionalt de
aspectel or semni fi(i mportanwa C 0
financiare cu principiile contabile gener principiile contabile  genera
acceptateo. acceptat e, co

el ementel e crit
financiare.
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Continuare Anexal

Nr.crt. Az Definitia Opinia autorului
sursa ’
9. dr ens | ,Auditulcaunprocesd e col ect a|Ac e adsetfti ni Wi e, d
Loebbecke |de cttre o persoant |una ampl t, deoa
[17, td. |a unor probe pri vi n executantul T auditorul
determinkrii Hi r¢gindependent,
conformitate a infolconformitate, c
serie de criterii pnprobe de audit
raportare.
10. ErofeevaHi |, , Audi t ul r eagtivitete ide| Aceast t defini
colab., antreprenoriat, c ar e constt |exigenWwa posedt
[382] independentt a evi|gestionare antr
situa™i il or financilauditor, obi e
“"ntreprinzttorilor iimparWwialitatea
versatilitatea
domeniului de aplicare al auditului
11. Menu 1, , Audi t u bhctivitatepde examinaré f Aceast t def i ni
colab,[244 |vederea exprimkbrii «¢i mportanwa
a unei opi ni i asupr|{independenWwei ,
conformitate cu standardele de auq procesul de audit.
armoni zat e cu stand
audit Hi adopt at e
Financiari din RomOjq
12. Montgomery | ,,Auditul ca o0 examinare si st emgAceastt defini W
citatdeBasu| " nregi strtrilor Hi audi tul ui “nas
[34] unei entitt™™ econoninformawiilor,
cu scopul de a |l e vegfuncwionarea ef
acesteiao. organi zawiun | onediu
complex @i dina
13. TodeaH , , Audi t ulun subigttc ez ent {ExplicaWwi a pl
Stanciu[356] |s f er e contabilitt™auditul ui este
juridice, cunoHti n"HHacest a trebui ¢
Hi financiart, materfconformitatea s
cu realitatea,
respectarea principiilor, regulilor,
criteriilor stabilite pentru
"nregistrarea ea
informawiilor c
parteo.
14, Preda|AAudit ul rienpvreesztiénglateéf Ac east b defini
Hurloiu [299 | amploare a proceselor, sistemelo compl exi t at ea
informa™iilor, prodfactivittwii de
entit & ™Hii Rezultatiabordbtri inter
mod f i roesnti,xt'unrtkr de i mportanwa eval
calificate, f or mul at cadrul procesului de audit.
di ferite de attistits
stabili un calificat
Sursa:el aborat de autimlicate" n baza sursel
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Anexa 2

Obiective generale ale auditorulu
(" . o . . ( )
1. Ob "Hi nuedi asigut r rezonabié cu
privire la mt s Urrmarei nf or iaHi i | e
s i t ufmghciaresuatlipsiteded e na tfur £ rN 3. Raportirea’Hicomunicareac o n s toralt £ r i
semnificative,cauzatefie def r a telde, auditoruluicu privire las i t ufngntidre | e
eroare auditated u Eumestep r e v L iBAkUr.
2. Exprimaea opinie aferentes i t arg Si
financiare ‘ntocmite ~ nconformitate cu
cadrul de raportaref i n a naplicahilr din
toatepuncteledevederesemnificative 9 y
Figura A 2.1. Obiective generale ale audi
financiare
Sursa: elaborgtd e aut or n bazall5frevederil or 1 SA
Tabelul A 2.1. Obiective generale de audit
Oble((:jtlve ggnerale Obiective referi-t Obiective referitoare la solduri
e audit
Exi stent aConfirmarea at ©tfVerificarea dackt surn
opera™Hi unilor “nr|financi ar eadevttrr eibrud
eXi sten'Hei | or
Exhaustivitate I ncluderea opera™H Verificarea exhaust.i
celor car-adeawtfosliinclus “"n situa'Hi ile
Exactitate Exactitatea i nf o| Verificarea sumele din punct de vedere
operaH unile cont|exactitt ™i.i
Clasificare Clasificarea c or ¢ Determinarea  corectitudinii  elementel
incluse “n jurnaljlincluse “n conturil g
Cronologie O eroare de crono X
operaH unile nu s
care se produc
Si st emat i| Caracterul adecvat al transferuly X
sintetizare informa™i il or din
“n eviden™a <c¢crongd
analitict C'Hi cttr
Decupajul X Determinarea perioadei contabile adec|
temporal pentru opera'H unile
Concordan X Veri ficarea corectit
detaliilor totalizktrilor Hi co
situaHiile financiar
Valoarea X Veri ficarea reducer
reali zabi soldului unui cont cu diminuarea costu
istoricp ©nt |l a atingerea
Drepturi X Veri ficarea activeld
obligatii enti t & ™i i CHi al datag
Prezentar X Aplicarea testelor
dezvaluir dezvittarecte a i nfo
celor conexe “n cont
nota explicativt
Sursa: el abor[&][28f]eg358 ut or dupt
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Anexa3

Caracteristicile auditului:co mpar ati v intre R. Mol dova
Caracteristica Republica Moldova | Romani a
Organism in Federa™Hi a I nternlAd)onal £ a
abilitat
Organul de reglementare Ministerul Fi Ministerul Fina
"n domeni ul
Organuldesupraveghere] Consi | i ul de sup Autoritatea pentru Supravegherea
publict a auditului Publict a Activit
Legisla™ a|Legea nr. 271 pri Legea nr. 162/2017 privind auditul
financiare din 2017217 statutar al situa
al sitwua™i il or
consolidatd216]
Standardizare Standarde | nte@SAa™H onal e ¢
i nter na’ Hi
Standardi zal] | SA aprobate de | ISAaprobate de Camera Auditorilor

Financi ar i (CAFRn H

Definirea auditului prin | AAudit r e p r e auditoltsti t u g ,Audit statutar " nseamnt u

prisma | egidgfinanciare indivisitua™i ilor finan
financiare consol|lsau al situa’™i il
a) este obligatoriu confornconsol i date efect
prevederilor |l egijlstandardel e i nt 21§

b) este efectuat la solicitare
ac Hi ongrsiolca)raéHn 1 ot
audi 2Bt ed |

Subi ec ™Hii ,»Auditului obligatoriu sunt supuse: Sunt supusaudituluifinanciar:
obligatoriu asitua™Hi ile fingasitua™Hiile fina
entitt™i | or mij | o persoanelor juridice car e
entitt™i |l or de ifdreglementtri cont
entitt H |, conf or n IFRS;
b)situa™i il e fingb)ysitua™iile fina
gr upu Ril7lara 832p | ocazia fuziunii,
act i ietatt."M].i [
Obiectiv Exprimarea unei opinii asupra situg
I ndepende] CerinHe obligatori:i
obiectivitatea
Peri oada 1 De regul t, perioada fina
Periodicitate Anual t
Obligativitate | mpus de Il ege Hi volunt
Finalizare Raport cu exprimarea opiniei

Sursael abor at de autor “n baza surselor e
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Anexa 4

Evolutia practicii.i de audit prin prisma
Nr.crt. Perioada Descrierea Autorul, sursa
1. POnt [Obiecti vul maj or al audi tul Brown [47]
1700 ct nu a existat nicio ap

guvernamentale Hi aceasta el
guvernamentali.

2. 1700-1840 | Dupt cum men'Hi oneazt Fitzpal| Fitzpatrick[L1§
17001840 a fost practic pent r Lee Stepher27Q
Hi pentru a se asigura ct | Boyd [46]
oneHt i Hi responsabili.nktlnoit
auditul “n forma de activit}!
antice din Chinag9y , Egi pt8. Hi Greci a
Audit Monkdescrie ct “n regat el ¢ AuditMonk[2(]
Chinei Hi Romei , of i cialildi
inspecteze bunuril e comer ci
dovadt a unui proces de aud

3. 1840-1920 | Ricchiute a caracterizat perioada 184®@ 2 0 dr ep Ricchiute B09Y
revol u'Hi ei i ndustriale, ma i
Brown a relevat ct apari H a Brown [47]
operaHi unil or de afaceri
Necesitatea de un <capital | AbdelQader P]
exi sten™a unor ter "Hi numi "Hi
justificarea mijloacelor de

4, 1920-1960| Cn andli96D9 2@ apktrut mari col Brown [47],
uriaH de tranzac™i.i comer ci Queenarj303
de eHanlfg oidar éa[] abordarea p
de semndlfl.i caHi e [
Practica awmelriatande al a sf da| AuditMonk[2Q
cktktre un proces de <colectar
pasive sau ceea ce este ade
Ramamoorti Hau Wee ssemimg eper i Ramamoor
1960 drept "nceputul comput| Weidenmier B0Og
afaceri, afirmond ct introdi
i medi at asupra dezvoltbtrili

5. 1970-1990| Ro | u l maj or al audilt9®IOuico| Por toselab.,, H
credibilitatea informa™i il o [297]
pi e'Hei de wvalori
Cn aceastt perioadt, obiec DaviesHi co
atestarea controlului intern, respectarea cadrului conce [84]
contabillpost ul ate, princ)Hiiia 'Hio
audit . Davi es, Pat er son 'Hi
perioadt se baza pe control
cttre audi tI®80i "n ani. 1920
La " nceputul anilor 1980 a | AuditMonk,[20
auditorilor, “n care eval i
dovedit a fi un proces cosSHi
reduct activitatea sistemel
analitice. O extindere “n a
anilor 1980 a auditului bazat pe risc.

6. Dupt Drept rezul tat al scandal un Por toelab, H
cor por aHdiui pmaordiu,s sschi mbbiri [297]
1990, impkskemebb®©dduea audit

Sursa:elaboratdeaut or “n baza surselor enumer at
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Anexab

Principalele tari care au influentat dezvo
mondial
Tara Descrierea
Statele Unite ale | C fStatele Unite ale Amerigiprimele semnealeonceptual i zEr i i
Americii 1887, cOnd a fost “nfiinHat 1187spt T].t Puirt
intermedi ul pri mei Il egi intrate " n
autorizat(CPA),sa r eal i zat prima reglementare
avOnd originea |l a New Yor k, “n anul
privind valorile mobiliarg(1930, audi tul a fost regl em

n ceea d&ef ipmiirveedHtper soanel or care ar
cerinHele privind educa™i a Hi expe9.i ¢

Marea Britanie Primele modifickbtri | egi s | atManea Britanie Piing
intermedi ul Legi i sociile&@8%6Hi | nuo a o maar
obligativitatea auditorului de a de'Hi
angaja auditori externi, i ar cu Tbli ocn
companiei, o puteau for™a st angaj eze
di verse cazuri de faliment e, car‘en aw
Britanie, sa stabil it auditorul ca fiind pe
erorilor, iar obiectivul audi tul ui T
“n 1896, “n urma unei detieihegwgaunainp
ca auditorul st descopere “n mod exh
trebuie st fie “"n respodfilsabilitatea ¢

Franta |[Ciramivait ul " 'Hi -0 kege elin 28miai 4863, ease obligat pentru pri
dat t, ca societbt™ M Il e pe ac™i uni st deg
numi "Hi cenzori. Prin inter medi u-hcoffiregti
obl i ga’™i a, instituind comisarul soci e
aduntrile generale ale ac™ onaril or73
p. 147148].

Sursaiel abor at de autor “n baza surselor e
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Anexab6

El emente esentiale Tn evaluarea si declzianali f i ¢
pi standa BEpLpafrea Hiof Existents wnor
n ce mai/.| el Volumul foarte: e
ntre infp(? ‘H" 1 mare al datelar
Hi utiIifE-'&ﬁ i de foarte
infor ma Hi i complexe
FiguraA 6. 1. Factori care influenteaza crestere
il ncorecte T n procesul decizion
Sursa:elaborat de autord u p 16, p.[9
( ( )
Varietatea probelor de Moment ul alplickrii
audit necesare de colectat tipurilor de proceduri de
Hi a proceduriljaudit Ki "n|care succesiur
aferente colect|{ fie "n cursuyl anului, fie
probe “"nchiderea anul ui
g g J
4 ( )
; .. Met odel e ce| urmeazt a fi
Mt 1 iame an uide [N folosite pentru selectared
informaSi i are elementelor care vor fi
cuajutoru;&rj?tcedunlord verificate |[din popul aSi a
auditatt
g g J

Figura A 6.2. Tipologia deciziilor privind probele deaudit necesare pentru elaborarea

programului de audit
Sursaelaboratd e aut @79 dupt |

Probe de audi, Probe de audit
Documentare Vizuale

Probe de audit
Verbale

Figura A 6.3. Clasificarea probelor de audit pe baza caracteristicilor specifice
Sursa:elaboratd e aut |29 dupt

Probele de audit documentargub forma documentelor justificative furnizate de entitate, sunt cele mai sigure

Hi se prezintt, de regult, sub forma documeRrabedelder ol
auditvizuales unt f oarte sigure, “n cazul necesitt™ii de co
necesitt™ii de a stabilid sur sa de Probele decaudit verbblsunta pr
considerate ca cel ma i p u "Hi nin dodumemte.e, f i i nd necesart

164



Anexa’7

Corelarea rationamentului auditorului cu
efectelor asupra situatiilor fi
TabelulA71.Cor el area rationamentul ui audi torul
financiare
Naturaaspect ul ui ¢ Rati onament ul audi torului afe
pe efectelor asupra situati
modificarea = : : : :
Semnificativ, dar nu generalizat Semni ficativ s
Denaturarea ne - . .
. Opinie cu rezerve Opinie cont
situa™Hi il or
|l mposibilitatea . . :
. . - | mposibilitate
audit suficiente Opinie cu rezerve -
. opinii
Hi adecvat

Sursa:elaboratde autod u p £ | (82¥izuifj[Q 75

Opinie curezerve

AAtunci ¢ © radditorul a o b "Hipmohe tle audit suficiente’H iadecvateHic onc | uzdtoneaz t
d e n a t sunteemnificative,darnugeneralizaté 8 i t ufmahigiarel e

AC vazulc © mudlitorulnu poateo b "Hirabede auditsuficienteH adecvatecas H formuleze
opinia, ¢ 0 n ¢ | u zci tefectela bsibile asupras i t u dfiftdndiateale d enat ur Lrfi | or
nedetectatar puteafi semnificative darnu generalizate

Opiniecontr ar a

AAtuncid e n a t undikiduald saucumulate,sunta t d@etsemnificative,c ©H grave pentru
s i t ufmdHKgiareld a1 mweauditorulao b "HiprabedeauditsuficienteH adecvate

Imposibilitateae x p r i umndai opinii

AAtunci ¢ © nadiditorul nu poate o b "Hipnobe de audit suficiente 'Hiadecvate pentru
fundamendrea opiniei, iar efectele posibile ale d e n a t unedetedtateasupras i t ua Hi i|l or
financiarear puteafi a t sernnificative,c CHgrave

AAtunci ¢ © nado b "Hi probetde audit suficiente 'Hiadecvatecu privire la fiecare din
incertitudinileindividuale,dar nu esteposibil s ¥ mi otopinieasupras i t u dirighciarédm r
cauzaeventualeii nt e r a dndertitudinilor 'Hia posibilului lor efect cumulat asupra
s i t u éinddiciaré o r

Figura A 7.1. Tipurile deopiniit n cont e xt cohformk®A i f i car i

Sursa:elaboratt deautord upt | SA TWW9, revi zui't
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Anexa8

Rel ationarea standar del ordecdiidoratenerde t , t i
:llllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII: :lllllllllllllllllllllllllllll.
: Pregttire : Conformitate cu ~ *
: nivel de ciompet en Handarde de audit |1 principiile contabile i
atitudine ¢ . - : generale, exprimarea :
r rigoare priof esTromat=t H L H
: : [ : unei opinii .
e | — 1...........I..................:
Standarde privind |
activitatea pe teren
Standarde privind
Standarde generale | | raportarea
4 )
- —
r N
| [——————— Colectarea probelor de audit | |
| |
| | y g | |
|
I | | I
| L I
I Documentare Vizuale Vel’bale I
| N I
| QT Proceduri de audit ___: |
|
| 3 ' [ ' L
| 2 I nspeb¥ieayva™ a, confirmare I
Q execut trii, proceduril e |
| 3 |
e :lIIllIllllllllllllllllllllll:
| _g— % e : Suf i cdimensiltes: |
| = iadecvatt aEeIHant
| §- Di mensi unea eHant | teme|n|C|aproE)eI0r, 5_e|ment
| [ de selectat :relevan™a, iilndep
3 Programarea procedurilor de audit | sursei, eficacitatea  : |
| 2 : controlului intern, = |
| : obiectiviitl’;\tea
| ! oportunitatea probelor :
-— : . I

Sursa:elaborat.d e a u t [d6, p. 86} p7A7
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Anexa9

Evolutia profesiei de audit 1 n specificeMocestd o v a
domeniu
Documentul .
. . Descrierea
confirmativ
Hot Ltr ©Or i i Pri mul moment al reglementdbridi profe
nr. 730 din 28.09.1994 Ho t £ r ©r i i Guit9®4pBlul uAstnfrel ,73@nti t L ™Hi |
aprobatt|"nregistreze “"n calitate de subiect
Regulamentul aferentt practicktrii activitti™ii de

provizoriu cu referire lg careeragési onat de cttre Camera de Audit
activitateconcluziona ct activit at embardacRegulantentuly
R. Moldova provizoriu cu i |l a activitatea

privire
Legeanr.729/1996cy Cn data de 15.02.1996 a fost aprobat
privire la activitateade d et er mi na bazel e organi z aaootriiwiet, £ "Hiu

auditdin 15.02.1996 | pri sma | egi i , , ,audi tul reprezintt a
[333 . Legea nominalizatt aborda domeni

preciza condi H ile de calificare a

Odatt cu dezvoltarea 'Hi pract i ciledeaadit

se confruntau tot mai mult cu divers

Ordinul Ministerului | Cn context ul clarifickrii di versel or
Finan™el orfprin emiterea Ordinului Ministerul ui
12.06.2000 aplicare 26 de Standar de Na Hi o fostapeobats
"nct patru standar de CHi Hase | a 15.1

Legeanr.6IXVidin |Cl ar i fi carea unui Hir de probl eme ap

16.03.2007 privind | Moldova a necesitat adoptarea unei noi Legi neX®&1/2007 privind activitatea de
activitatea de audit | audit, prin care-swu abordat cele mai semnificative aspecte specifice auditbltitlio n

certificatul ui de auditor profesion
auditorilor profesioni Hti “n procesu
audit la activitat eaapuactabaspec Hiei lacrt i wii
n audit, tratarea confiden™i alitt’H
auditorul ui, asigurarea riscului de
Republicii Moldova HimbPirec200®)] epriu
din 24.12.2007 ACu privire | XVidimlémnate
2007 privind activitatea de audito,
supraveghere a activindardHinaldiez aa diptr
Consiliului de supraveghere a acti vi
certificarea auditoril or CHi compaampaean
dezvoltarea profesiei de contabil Hi
contabil i “n organi za'Hii profesional

Prof es(ACAR), HAsoci a™Hi a Auditoril or THi
(AFAM), mi siunea ctLmondntareanptriofesi dezd
Mol doA8lad |

Ordinul Ministerului | C n contextul creHterii i nvesti "Hi il
Finan™el orfli nvestitorilor, care sunt preocupaHi
14.06.2012 perf or man Hei unui portofoliu gl obailk
financiare care sunt perfectate " n
i mportan™a auditul ui situa™i il or fi
moment ul aplickrii pe teritoriul Rre
I nterna’™i onal e de Audi t . Aceast t a
conHi nutul ui Legi i p(nr.i 6¢EXVH16.03.87% t ilve g ea
anumite aspecte, nu era “'n concordadq
financiare. Cn acest context, este
conHinutului Legii privind actcentat
apropiate “"ntre |l egea nominalizatt H

Directivele UE.
Legea271 privind |Republ i ca -aMoa sduonvaat 'Hingaj ament ul de ¢
activitatea de audit dinf prevederileacquis | ui comuni tar "~ n domeni ul r
15.12.2017 consemnare a Acordul ui de asociere
condit™Hiedmador area unui nou proiect d
Astfel, sa , , transpus par "Hi al Directiva
Consiliului privind auditul |l egal a
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Continuare Anexa9

Documentul .
. . Descrierea

confirmativ
modi ficare a Directivelor 78/ 660/ CEH
Directivei 84/ 253/ CEE a Consiliului,
Cn opinia noastrt, prin aplicarea udi
pe teritoriul Republicidi Mol dov a, a
finand®iMolddaea "~ n

Sursaiel aborat de[3&8utor “n baza
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Anexal0
Evolutia numarului entitatilor de aud

350
300 o83 286 291 297 297 301
250 240 218 030 236 242 244
200
150 1248 1224 12180 123 120 113 11 o1 11140 113 105 f127
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
u Nr. de auditori la 31 decembrie = Nr. de firme de audit la 31 decembrie
Sursa:elaboratdeautod u pt r apoartel e an2028[367 al e peri oc
Potrivit rapoartel or anual e, la 31.12.2023 =erau
informa™i ile prezentate rezultt o rezisten™t cotnst ar
Hi a numbttolriui det hali “n anul 2023 avem un r(#3t m d.

ent)ftat’Fli de anul 2012-a Namboralt , devautdidOndride d$a 240
auditori mai mult.
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Anexall

Evoliustarica a semnificatieil audi tu
[ —
PerioadadaceromanéVApf"”i’,‘Hif"‘ institu"Hiej‘ !mpozi
@nul84s 4 . e. VPrincipiul per manen Hei met oldel o
Peri oada megdv eival éil e de evi den ™Ht -CGodiehel tjui el
(sec. IXXIV) V Codiceleeste prezentat sfatului boierilor
V Regul amentele Organice din |[Munt
V Apar forme incipiente de o0
no™Hi unea de buget
Perioada int\é,l\ﬂ@éj|eir¢1§zarea finan"HgIor_ pub
" (19181939) V Apari H a co.nt.rolu.IU| flnaq o
14 per manent C'Hi i nopinat servilciil
,‘E V Organizarea controlului exercitat de Curtea de Conturi
o) VSfera de ac'™Hiune a Cuconiblul
’3 preventiv, control ul de ges|tiun
] VControl ul realizat de Gardal Fi n.
3 V Control ul organi zat de Gard
a) bilan™urilor contabil e 'Hi dlesct
]
a
<
g Perioada m¢gderna
o (19451989) VDirecHia de Control Hi Revi
V Special i Htii din cadrul Mi n
anuale
V Direc™i a Controlul ui Financ
Peri oada con i L , . ,
(dupt 1990)VCnf||nHar(_aa Cgmere| Audi tofril or
V Rol ul auditorilor este de
prezentate “n situa™H ile fJ nanc
V Impl ement area St andContabiéithteor | | nt e
V Audi torii atestt concord
prevederile Standardelor I@nterrt
a______
Sursa:elaborat de autord u 258 p. 3137]
Din perioada dacer o maanftl t m pr i mel e i nf or ma™i i “n domeni ul
Josephus car e, “n scrierile sale, amintea despre e

produce R¥I,MPR8tuUul o |

Perioadame di e€vnacletpe cu apari H a primelor forma™i uni
atribu™Hi ile militare Hi judecttoreHti, administrare:
mo d u | “n care au fseastconnterxé huiemx'Hstteau Gmuanéeé e | i st e
cheltuielile efectuate de domnitor ‘Hi258fpu3d]c,bh pmimpas i i
“"n modernizarea finanHel egi pddl ocgami Z@se¢ Hipr obmrc dia
toatt R6.00LQ@86Y @areprevedeax er ci t area func™Hi ei de control as
"ntrebuin™Hare a resurselor financiariet &}f ealséatul ui

Astfel, art. 116 din Con st din 828{(pau bl i catt "~ n Moni tor ul Of)i ci al
prevedeaAControlul preventiviéel degestiuneal tuturor veniturilor Géheltuielilor statuluiseva exercitade Curtea
de Conturi, caresupun€ fiecareanAd unB e p u t eportul generalr e z u Mih cOmudle de gestiuneale
bugetuluitrecut,s e mn at ®n adreeeguliles £ v ©dedi h & @plicareab u g e t[81]. Rotrivit Legii din
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Continuare Anexall

1929 ,,CurteadeConturiesteoi n s t desinesit et tarea @& e ¢apgdiC n aCuitedleC a s ajBeébai c ur L
dea c e | deeptubi[214. Prin aceastt nout regl emenatarriebu "8iuirltee ad
c©t Hi cele judeckttoreHtio.

Peri oada esntteer’bresleinentat £t de moder ni zar epkanafcontrdului'He | o

de stat, care, prin aprobarea |l egii asupra conttabil:]
Hi i nopinatt aswepRd¥a per¥vilci Aoeasctomtmdriiloadt a mar ca
a disciplinelor economice, precum Hi formarea de sp

Perioadaembdemakt catt de ewolpuili idrmprpeontia i’ldie a&®up
inclusiv sub aspectul controlul ui financiar. Evol ut
substan™i alt democr ati Zzeaerie deeddtat Pcau i a&asd o ptsarfed Qan vfec
Revizie din cadrul Ministerul ui Finan™el or 'Hi Dir ec
martie 1973 se “nfiin"™eraozlt Fdunratnecai aSu p ecrai oaarrg.a nd ea I C oG
| NTOSAI Hi EUROSTAT. Atribu™Hiile de controleraa eabMilnii
st exercite atribu’Hii de control financi ar Hi juri
totalitao [81].

Dupt ani. 199Wersieo ad@mn tcuoreetaaznbmamda retar e a audi tul ui
economi e bazatt pe conceptul de concur en’Ht, a reven
interbelickt, adaptate | a condi Hi il dicaoareagrletmendeart da
standardel e contabile previtzuda ecprs @lliacdhati nd catnta "H wn
refor mk C'Hi cu realizarea efectivkt a unei economii s
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Anexal2
Evolutia profesiei de audit T n Romani a
domeniu
Documentul .
. . Descrierea
confirmativ
Hot £t r ©r ea , , Pri mul moment al reglementdbtridi pr
Na™Hi onal e a|"n baza Hot tfa©rmpiuiblnrc.at3 /oINdrthéde asliténancia
3 din 23 octombrie 1995 (i certificare, ac arid amn Wap wiRetv desd ad g
contabilitaBekpdB5. expertizt
Anexa A 10.8 Cn vederea armoniztrii auditului, C
din 1996 p©nt "n 2010.
Hot Lt r ©r ea , ., Dupt patru ani, ca urmare BoHmeLNGC
Na™Hi onal e ajde audi't Oi , sémviccairie csounnetx epr el uat
98/24 din 27 ianuarie || nt er na™Hi oni8A) @ uld ki cAautdea t de Feder a’ Hi

1999

Contabili(IFAC)0 118 p. 139].

Ordonan™a d

75 din 01.06.1999

Odatt cu “nfiin™Harea Camer e {(CAFRY d i tng
OUG nr . 75/ 01.06. 1999, , , Comi tetul
St andardel or I nternaH onale de Audi
St andardel or I nterna™H onal e de Audi
Ro m©a. Ast fel, anul 1999 egtiestcadle
|l egiferatt Hi coordonatt de un 36p2aT4E.
Camera Auditorilor Finmc i ar i din Rom©ni a este o
ce reprezintt interesele auditorilo
“n anul 1999 Hi reprezintt |l a nivel
coordonearzitz etz taudesf t Hur area actiyv

altele dec Ot MisiunehCAFRcl o nssttatt u'tnarc.onfst r
Hi recunoaHt er i i publice a profesie
dezvoltaregp r of esi e Hi fortificarea aces
conduita etict Hi profesionalt “n d
a Standardel or | nt er ndFALC, o ncaalree ’aiditogfme
financiari, membriaCAFR,s £t of er e servi ci i de au
interesul publicului, 7~ n gen &3 ®ersodnelg
membre " n cadrul CAFR sunt supuse
inspector.i de calitate, o datt | a H
entitt™i de interes public.

Legea nr. 162lin Cn contextul alinieridi |l egi sl a™i ei

06.072017 privind Rom®©nia a intrat “n vigoar e, “n da

auditul statutar al audi tul statutar al situa™H il or fi

situa™i il olcosmol i dat e 'Hi de modificare a unor g

anual e 'Hi 548 din 12 iulie 201771§.

financiare anuale

consolidateH i d ¢

modificare a unor acte

normative
Sursa:elaboratd e aut or " n baza surselor

172

pr

enum



Anexa 13
Evoluéeglaementaril or privind auditul

Cartea Verde si infiintarea organismelor

\

{ infiintarea \
R Consiliului de
Infiintarea Grupului Supraveghere a P
Primul in ved European privind Interesului Public Inf.imtare.a
armonizirii auditalui orpuaimnelode relementares
statutar Cartea Verde supraveghere publica - i
a activitafii de audit auditului

— 1996 |——— 1998 } 2000 2003 2005 |—— 2006

O noui abordare
europeani a Comunicatul

PSP Zece prioritati
auditului legal comisiei privind

adoptarea unei Recomandarea _ pentru Directiva 2006/43/CE
Do privind asigurarea  Imbunititirea privind auditul legal al
noi directive o calititii auditului i i
ivind auditul calititii pentru } conturilor anuale si al
privin auditurile statutar conturilor consolidate
statutar N
\ statutare in UE J
Modificiri ale Directivei a VIII-a
Sursa:elaborat de autord u 243 p. 11
O influen™t semnificativit asupra reglementdbridi E:
Europeant, i mpun©nd alinierea reglementtrilor na'Hi o

aVill-a, “ nl ocui Ditectima®2006/43/€E, 2steuecuh@scut un singur tip de aaditlitul legal(statuta).

Directiva 2006/ 43/ CE Aéare ddedvlbi pdntdephi mbHei nar e a
[96] , precum 'Hi obl i gairgur s t’an ehod omembe ev adret ao asnal t
audit statutar st fie efectuate conform cerin™elor
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Anexa 14
Evolutia membrilor CAFR, Romani

5000 4 4632 .00 4467 4668 4570 4547

493

4500 4219 4245 4240 4336
4000

3500

3000

2500

2000

1500 969 | 1075 Roso | Ho64 Nosol #1005 1013 §1019 f1013 §1023 §1019
1000

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

o

= Nr. de auditori financiari la 31 decembrie = Nr. de firme de audit la 31 decembrie

Sursa:elaborat d e aut or dupt rapoart B2028Bnual e al e

Potrivit rapoartelor anuale, la 31.12.2023 erau
audi t . Din informa™H ile prezentate derivi o rezist
"nregistratne,anunl s20n2s3ulavcekm “un r(+ 5@ de)fenktiHtdeciHea nduel
primk constatare care se poate face este Hi creHter
anul 2013, 1l a 4. 336 (+117 deanditdri finarcidr @3 sau cu 2, 77 %
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Anexa 15

Met odol ogia col ectari.i dat el
Colectarea datelor
Baza de date\Web of Science Baza de date:Scopus
Topic: Topic:
oexternal audito, ofingoexternal aadidi d®0,, Ofaium
Selectare 1n:

Titlul articolului, rezumat, cuvinteheie

Criterii de includere:
A Arii de cercetare: business finance
economics; management; business; so
sciences interdisciplinary

A Perioada: 1993 2022

Criterii de includere:

A Arii de cercetare: business, manageme
and accounting; economics, econometrics
finance; social sciences

A Perioada: 1993 2022

Criterii de excludere:

A Arii de cercetare: toate celelalte arii de cercetaRerioada: anul 2023Hp © n tanul 1993

Rezultate topic:o0 e xt er n al audito
Baza de date: Web of Science Baza de date: Scopus
Fara criterii ( 678 Fara criterii d 1.279
Cu criterii de excludere 353 | Cu criterii de excludere 713
Articole selectate 353 | Articole selectate 713
Data accesari. 03.03.2023) bat a accesari. 03.03.2023
Rezultate topic:0 f i nanci al audito
Baza de date: Web of Science Baza de date: Scopus
Fara criterii ( 271 Fara criterii d 1.938
Cu criterii de excludere 152 | Cu criterii de excludere 278
Articole selectate 152 | Articole selectate 278
Data accesari. 03.03.2023) bat a accesari.i 03.03.2023
Rezultate topiccoaudi t qualityo
Baza de date: Web of Science Baza de date: Scopus
Far a crextludare i ( 2215 Fara criteri.i d 2.958
Cu criterii de excludere 1.839| Cu criterii de excludere 2.418
Articole selectate 1.839| Articole selectate 2.418
Data accesari. 03.03.2023) bat a accesari. 03.03.2023

Sursa:elaborat de autor
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Anexa 16

Analiza tendintelor si tipologiilor publ i ce
tematicilor selectate
Topic Oexternal e25 Topic ofinancidal
80 20
47
60 42 13/14
45 13 12
40 10
20 5
0 0
MUON~NOOD A MUOON~NOODAMUUNO - MO UMD A MWUNOOAMLWUMNSNO -
OO0 OO0 O0OO0O dddd AN o O0OOO OO OO OO o+ 1+ N
[oNeoNoNoNeolNololololollolololo o) [N NoNoNeolololololololNolNolNo Nl
AN ANNNNNNNNNAN ™ e N AN ANANNNNNNNN
Web of Science Scopus Web of Science Scopus
Graficul A16.1 Evol utia publicatiilor —2002 topi c
Sur s a: el aborat de autor “n baza datelor d¢
TabelulA16.2Ti pul publicatiilor cu 20@pi cur i |
_ Topic "externa Topic "financ
Ulpu. . Web of Science Scopus Web of Science Scopus
documentului
nr. % nr. % nr. % nr. %
Articole 281 79,60 599 84,04 82 59,95 210 75,54
Proceeding/ 63 17.85 60 8.41 64 42,10 44 15,83
Conference paper
Altele 9 2,55 54 7,55 6 2,05 24 8,63
Total 353 100,00 713 100,00 152 100,00 | 278 100,00
Sursa: elaborat de autor “"n baza datel or de¢
Topic Oaudit qualityo
350
261260
300 249
250
200
150
100
50
0 M ITOUOOMN~NO0VDDO A NMITLON~NOVDDOANMITEL OO O N
OO OOOO OO OO O OO O0OO0OO0OO0O ™ v v v v v+ v 1+ 1 NN N N
oo o NoNoNo o NeoNeoNololololNolNolololNolNolNolololNololNololNolNolNo o
e e e e NN NN AN NN NNNNNNNNNNNNNNNN
Graficul A16.2Evol utia lucrarilor cu t opoR2c ul o
Sur sa el aborat de autor n baza datelor d
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Anexa 17

Analiza productivitatii stiintifice
2
———————————Year
Graficul A171L.Productivitatea stiintifica anual &
Sursa:elaboratde autof n Bi bl i omet r i x
Cncep©nd cu anul 2018, numktrul publicaH ilor a cr
n 2019. De atunci, numktrul studiilor a variat “~n j
15
wn
o
E 10
<
0 \ /\
Year
Graficul A172Pr oducti vitatea stiintifica anual a
Sursa: elaborat de autor “n Bibliome
Numtr ul publica™H ilor a “"nceput st creasct din 2
2020 Hi 2012. Din acel moment, numtrul stwudiilor val
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Anexa 18

Productivitatea stiintifica globala si di
auditului

region Freq

USA 33

AUSTRALIA 30

SPAIN 18

UK 10

CHINA 8

FRANCE 7

TURKEY 7

MALAYSIA 6
NETHERLANDS 6

CANADA 5

FiguraA181 Productivitatea st icauimteresfridicatdpentgul ob al

studiul auditului extern
Sursa: elabordtd e aut or “n Bibliometrix

Datele atestt ct cel e mai auditaldi exterasunttBUAI ¢ U n3 3 odne nli w
Australiaicu 30 de | cnutbtni8 Huc$Spanmia

region Freq
CHINA 43
ROMANIA k23
USA 25
INDIA 13
GERMANY 12
MALAYSIA 12
UK 1
INDONESIA 8
CANADA 6
MOROCCO 6
Figura A 18.2 Productivitatea stiintifica gl obal
studiul auditului financiar
Sursa: elaborstd e aut or " n Bibliometrix
Conform rezul tatAkllBadr scebdlivn Wteen "Hi e zfLi gHkrrda 1 e cu |1 mpe

careChinacu 43 de | ucnut B4, dRo M@mir@2Bi dEi | SGA L i
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Anexa 19
Analiza col aborari:. i nternationale si a i/

FiguraA19.1Hart a de col aborare Tn domeni ul

Sursa: elabordtde aut or “n Bibliometrix
Colaborarea cercetttorilor din diferite ™bri est e
opinii, iar calitatea auditulujfinduns ubi ect actwual, atrage interesul cer
From To Frequency
All All All
usaA CHINA 35
CHINA HONG KONG 20
usaA AUSTRALIA 16
UsaA CANADA 15
usaA HONG KONG 11
CHINA AUSTRALIA 10
AUSTRALIA NEWW ZEALAND 7
UNITED KINGDOM EGYPT 7
HONG KONG SINGAPCORE 6
UsA SINGAPORE 5

Figura A 19.2 Tabel pentru interpretareaHa r diei c ol a b or atopelcelomlor e t
tari

Sursa: elabordtd e aut or “n Bibliometrix

Conformi nf or ma "Hi i fignraA18.2t ap ulat™®kt r inl or cu cel” mado mamie
Htiin™H fic Hi al d¢domdenHCohm HiBIUGr ree ud @ rad etl @amre ob ™I nut e
"ML ril or cu care au colaborat SUA "n cercetarea calif
Hong Kong Hi Singapore. Astf elr,arsee “onb sdeornmvetn icull cceear cne:
sa soldat c@BURACHide | ucr bri
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Anexa 20
Top 10 autori 1Tn domeni ul audi tul ui

KESIMLI | °
FARDOQ O °

BUMEA M

CANON JF

Authors

CUENDEN

DUTREIX A

HOODA N

1 2 3 4
N. of Documents

FiguraA201lTop 10 autori cu Tel do maitulubektdrra e | uc
Sursa: elaborstd e aut or “n Bibliometrix

Din figurad e r ieivmiai productiviautori:
A Kesimlidi n Turcian 2obOrjtar@ndr ec uandQAEIX9y ;M al Audit
A Faroog din Azeirbaidjan cu lucrtrile ADoes exte
fir@d® APolitical uncertainty and the choice (200) ext
»Access to educated workforce and the choice of external audit: international evidence from small and mediurr

ent er (202D El@84d4).

WERNER M °
GEHRKE N o

BEXTON RS

DOBRE F

w
& GRIFFITH M)
2

&
5
I

HANDOKO BL

MCCOMB JM

NUTTGENS M

POPESCU CR

POPESCU GN

0 1 2 3 4 5
N. of Documents

FiguraA202Top 10 autori cu Teldomani mul aed

financiar
Sursa: elaborstd e aut or “n Bibliometrix

Cei mai productivi autori surj870-372]:
1. WernerM. AMateriBt otgsMapisni ng Data Visu2019i zati on f

2. Werner, M APro;ess model represef01§ti on | ayers for

3. Werner, M., Gehrke, NAMu | t i | ev el Process M{20lB.ng for Financi

Cn top 10 autori se regtsesc 'Hi cercetttori romo|
etc.
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Topul <cel or

Paper

STOEL D, 2012, INT JACCOUNT INF SYST
MASO LD, 2020, CONTEMP ACCOUNT RES
AXELSEN M, 2017, INT J ACCOUNT INF SYST

WERNER M, 2015, IEEE TRANS SERV COMPUT
WERNER M, 2012, PROC ANNU HAWAII INT CONF

SYST 5CI
POPESCUCR, 2015, AMFITEATRU ECON
FILER J, 1991, BR J OPHTHALMOL
CUCKOW PM, 1992, BR MED J
BENSON T, 2014, J COOP ORGAN MANAGE

WERNER M, 2016, PROC ANNU HAWAII INT CONF

SYST SCI

STOEL D, 2012, INT J ACCOUNT INF SYST

MASO LD, 2020, CONTEMP ACCOUNT RES

AXELSEN M, 2017, INT J ACCOUNT INF SYST

WERNER M, 2015, [EEE TRANS SERV COMPUT

WERNER M, 2012, PROC ANNU HAWAII INT CONF SYST 5CI

POPESCU CR, 2015, AMFITEATRU ECON

Documents

FILER J, 1991, BR ] OPHTHALMOL

CUCKOW PM, 1992, BR MED ]

BENSON T, 2014, ] COOP ORGAN MANAGE

WERNER M, 2016, PROC ANNU HAWAII INT CONF SYST 5CI

Sursa: elaboratd e

ma i citate lucrari
Total TC per
ool Citations Year
10.1016/].accinf.2011.11.001 46 383
10.1111/1911-3846.12560 32 8.00
10.1016/.accinf.2016.12.003 25 357
10.1109/TSC.2015.2457907 25 278
10.1109/HICSS.2012 141 20 1.67
19 2.1
10.1136/bjo.75.4.227 15 0.45
10.1136/bm).305.6856.743 10 0.
10.1016/j.jcom.2014.10.001 9 0.80
10.1109/HICS5.2016.659 9 1.13

Anexa?2l
domeni

Tn
Normalized
TC
5.75
554
5.36
1.70

2.50

1.30
1.30
1.00
4.85

1.89

—0
—
—
—

0 10 0 k] 40
Global Citations

autor “n Bibli
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Anexa?22

Anali za semantcuvmtéglors hef eetwehi ¢ier atura de s
extern si calitatea auditul ui
empirica- mmi:t:msl Tl nuﬂg}{asls]urﬁlicedngalem url:‘l&ﬂl
standards I“denendence report lag electronic commerce Dﬁ'nr?t!?nurna mlfmmlere ression analysis
information mnfz'l';aﬁ':'ilusis satic sccomg 2z mnins L0lal quality managemen
nusm:ssviskearnlngs enmiril:almsurunlntormatlon manageme“l

tisted companics MAMNA fiNance industrial research
dical aud ornorate gouernance
co&iﬁ'ﬁ%‘%‘é‘alﬁg ‘I,"“ernam!lgp 6 "“"'ngﬁ'*'r“:’e!:-gngll::ln"mali'ﬂ'.i'#i',{‘s':':;:"::::m""-“
’“""'rellance" vﬁﬁ'ﬁauelﬁe"l"i “ | 'Iv | I
Gaton 1 £|mnactdetermlnqnls ""!!eﬂc'e!ccount'liu.fllrllnls'ir;cl.:..Pmumg

IIII!IﬂlIllrI coSl _ poare aujiue clinical audit
r'nrlﬁ_ance tuality-assirance mortanty - audit firms audit renort

firm tenure
commitiee o nealth care u"a“tv SMinfopmental monitoring
“"““'“'“‘a""“rengSSIon analysis riskassessment

board characteristics wuality improvement management Science NIoNensity score matching
economic and social effects

Figura A 22.1 Norul cuvintelor-c hei e privind |l ucrar i l'adtce c

extern" s 1 calitatea auditului”
Sursa: elaborstd e aut or “n Bibliometrix

Primul nor de cuvintecheier e | e lbarédcanaudi t ul extern “n baza de
context, sunt-urvfiadretn "Hhtart iet pa édhelexcongoiate floveknanse, quality, émpact, n t e
performance, services, independeerte Cuvintelec hei e marcate cu un font micHo
care pot servi drept surse de inspira'Hi e peqguilityu i d:
assurance, reliance, litigation risk, partner teeutc

Cel deal doilea norde cuvintecheie,i | ustreazt cuvintele asociate ceé
ob™i nut e Aldtnf eSlc,opaasl.i t atea auditul ui a f ost cont®lul mai
calittwii, firme de contabilitate, firme de audit, r
sustenabil t, raport de.Cavinttlecheiedtilizatg mai rary cara surit taroate cu pirofonta t i
mi ¢ Hor at , pot ser vi drept surse de inspira™Hie pentr

Pr i n urnrfigusaA 2.2 sunt prezentate cele mai frecvente cuvintb e i e din [ ucr tr il e

audi tul ui, di mensiunea cercuri l-cheie.al bastre marc©nd |

audit quality @

earnings management

audit fees 49

corporate governance

discretionary accruals —@

auditor independence —A

Author's Keywords

auditing —

audit committee —

pcaob —
audit —
] 200 400 600 800
Occurrences
FiguraA222Frecvent acthevient eldocate de autori 1r
sintagma" calitatea auditului”
Sursa: elaborstd e aut or " n Bibliometrix
Conform figuriiA 222, s e poate conchide c¢ct calitatea auditul

no™Hi uni pr ecum(785adk ot atmaa a g e dhie h t (94ide orfOthie ideg audi{®0l de or),
angaj ament e(62dea)cr @giH e na & e (BRdeorh r p o rd & t42 aecbrete. "HL
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Anexa?23

Sistematizarea celor mai relevante lucrari 1T n dome
Autor,'anulv | Titlul 1luc Scopul lucr Rezultate scontate
editar.i
Kassem, R., 2023 | Investigating the black box ¢ Scopul acestui studiu este def]Pr i n i nterviuri semistructurate au
[196] external audit practice: thg explora motivele din spatel Rezul t atele dezviluie probleme " n
paradox of auditors' failureir e He c ul ui auditgauditorilor de <cttre clien™™i, atun
detecting and reportingfraud d et ect a Hi a r a|probeme etice, care inhibt capacitat ¢
Sunt oferite c©teva recomandbtrii cart
audit n conceperea unor reforme e
detecére a fraudei.
CheungdH Lal, External auditors' trust an Aceast t c er c et| Prin intermediul chestionarului, au fost colectate date de la manageri de
2022 [63] perceived quality olexami heazt i mp|director.i Hi partener. din Hong Kol
interactions auditorilor e x t| modelul propus®u f ol osi t model area ecua’H
integritatkantv|componentteor principale. Rezul tatele ar
membrilor comitetului de audie xt er n Hi "ncrederea “n integritat
asupr a calitt™puternici de motivare, care “mbuntt
i nterac™i uni i | | De asemea a , constattrile confirmbk fapt
ti mpul i nvestiga'™Hi ei premergkttoare
compet en™L THi “n integritate asupr a
a auditulu.
ParteH i ¢ o Il How difficult is to understan Ac east t investilCn urmt cu c©O©Hi va ani, auditori.i co
2022 [289 the extended auditreport? |anal i zt empiriclst detalieze riscuril e fKAKMMeuronou fdrmak,
con'Hi nut ul r a p | numit raport de audit extins. Folosind toate companiile spaniole listate, rezu
extern, “n velcercet btrili aratt ct rapoartele de
modul ui de sesi|corobor eazt -ufilaspntuniforme delakKiavdal t ul , deo
anali zei di fere/di feren™HMe semnificative din punhet «
al doilea an de implementare|{st i | ul narativ, nici “n stilul 1ing
raportului.
Cicek’'HDikmen, | External audit and fisca| Scopul acestui studiu este de| Ef ect ul audi tul ui extern asupra tr
2021, [67] transparency: an empirica examina factorii socioeconomid f ol osi nd met oda cel or [B5LY. Conforrnianalzéi tar
analysis i nstitu™i onal: determinat ct ni veluuge cap ele latEton,osaprageyhier
af e c augiulzekternfolosindo|buget art a | egislativului, diversit
comparaHi e intejudiciar al i nstitu’i ei Sl wper eHrie pdoe:
Hi anal i za ef ec|audituluiextern.Deasemenesgs constatat ct auditul
asupra transpar|H pozitiv asupra transparen'Hei fi s




Continuare Anexa?23

Autor,'anulv | Titlul 1luc Scopul lucr Rezultate scontate
editari

ZalataHi ¢ o | External audit quality and Scopul acestui studiu este def]Cn ur ma cea c@itdirti ini miuo sdovadt cu g
202Q [376] firms' credit score examina dact excredit al firmelor Hi calitatea at
pozitivt “ntre |suspecteazt ct firmele sunt i mplic:i
auditul extern |[fi rmelor pare st fie asociat cu cal
baza firmelor din Marea Britanie. |ob ™Hi n un scor de credit ridicat at
special i za'Hi “n industrie. Cn plus
suspecte atunci c©O©nd plEttesc taxe n
CenciarelliH C | External audit and Scopul studiullRezultatele aratt ct includerea atr
2018 [60] bankruptcy prediction examinarea rede predicH e a model el or de predic
caracteristicil|literatura despre audit Hi despre

probabilitatea falimentului.

atributele auditorului pot furniza semnale predictive cu privire la un risg

nerambursare Hi c¢ct un audit extern
de di ficultk™Hi financiare. Studi ul
fai ment ul ui pot deveni ma i eficien
Rezultatele sunt de interes pentru
reglementare, btnci Hi alte instit
credit.

Sursa:elaborat de autor
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Anexa 24

Sintetizarea aspectelor problematice discutate T n |
Pl _anulv Aspectul discutat Descrierea
editar
Co h ecolabHi Frauda sau eroarea | Frauda sau eroarea esteredethte un numkr t ot mai mare de cercetttori
2010 [7q] "mbunttit™Hirea cal ittt ™ii situa™i il or financiare penmnat
DeZoor t semnificative datorate fralei sau eroriDact este efectuat “n mod adecvat,
Harrison, 201892 fraudul os Hi ar putea proteja interesele ac™H onarilo
Awo | o watab,H Scandalurile contabi | e decaniiimpua opremoupate mai mare a profesiei. Impache fraedei
2018 [2]] estimat | a 360 de miliarde de dol ari “~ n SU-AypiepE economiig
fondurile de pensii, | roritorude managenteet, aexistatcuh comportamentimorak; ¢are @ &
credibilitatea managerilor | or ‘'Hi, prin urmar e, Bluricat
afectat nu doar sectoawué. fCaaocmare ai cblhsactct e Hdauleaprl,
procesul de auditare Hi verificare a acestor infor ma
Sikka, 2009325 Esecuri 1n Un aspect foarte i mportant, "n ceea ce privekt e furidice
Thomas Hi frauda asupra fraudei. El este interesat de fraudt, d o a rditate.|
2021[355] Conform prevederilor | SA, auditori:i au anumite r eaqsted
auditoridi externi au o istorie lungt de eHec ucamecanismd
guver AahfHel , audkit omén Htmie badeptsikci smul profesional [
aten™Hi e autenticitté ™idi documentelor, st discut e oeduride
evaluare a riscului, st rtspundt |l a riscurile evalehl
moment ul oportun, conducerii enti tt ™ii
20112018 Decal ajul T1|Analiza I|iteraturi.i de specialitate a identificat rea
de audit i ndependen H¢3l3; Ba&dd i tcareuHtweir ea gr adul ui de con Ht3J]; 314 iHi
"mbuntttHirea [3eBp[862A.rtel or de audit
Edel enby( 1 rederea |Un punct de plecare pentru a aborda domeni ul audi t ol

Eshuis, 201299]

Mi n n acalab, ’

n
co
7 audi t,
ceput a
auditat

c
muni car e
n
r

pe

Q¢

comunicarea eficientt “n audit Hi calitatea percept
conform cktreia conduita conduceri i, proceduril e dmiela
calitatea auditului.

Gcrederea nu este o soluHie stabipuws csatr ea og'Hincen eezaez Lp rpi

2017249 de control “ncorporate.

Oort mer s Cn mediile de colaborare cu mai mul te pbtr ™Hi i nt er apgria

colab, 2014[27§ maimul t+t deschidere, mai multt capacitate de rktspuns

DeAngelo, 1981 Rating de credit Audi tori.i externi joackt un rol semnificativ “~n a @
[87]; semnificativ ur mare, prezen™Ha unui auditor de “"naltt calitat e nadul
Watts ar trebui st afecteze termenii diferitelor contcrraecdtiet
Zimmerman, ma i puHin consens cu privire | a faptul d a stabilirealcengaetelcs d

datorii.
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Continuare Anexa24

Sk 'anulv Aspectul discutat Descrierea
editar
1981,1986[368-
369
Dedman Hi Firmele private care sunt auditate “n mod vol unt auwsun.
2012[89
Ma n sdolabH i Entitt Hflostcarualiaate de Acele patru mario firme de
2004[233 pozitivi “ntre mandat ul audi torul ui Hi ratingul de ¢
Ge nd roolab, ’ Calitatea |Marecamaj ori tate dintre studii se concentreazt pe indep
2000[124; extern. I ndependen™a este o tritstturt de bazt a pewdefHb
Power, 1997298 Aceasta subliniazt clar Il egttura “ntre calitat e hiératdrarn
de specialitate.
| saksson, Audi t ul extern reprezintt un mecanism pentru moni t
2012[181] guvernamental L. Prin identificarea Hi anali zarea as
procesredotri Hil @r fi nanciar e, asigurond astfel 0O mai
Sulaiman, 2023 Un studiu recent completeazt lucritrile Htiin"™ fi cereae
[348] raH unil or CHi comportamentel or poten'™i al e car e s tdeaudit.l
De asemenea, se prezintt dovezi detaliate despr e ndivodiu
la aspectul calitate.
Bunea Hi Autorii romoni au “ncercat st gktseasct ritspunsur i ituuu
2015[48]; extern asupra perfor manTHei financiare a btnciledrecdman
Alsmady, 20274] analizei,sa constatat ct existt o corela™Hie pozitivkt "~ ntr
sistemul bancar din Rom©ni a, deHi nu este una semni f
Al-ahdal THi Maimultes t udi i au sugerat ct calitatea auditul ui extern
2021[5], de audit ar putea reduce costuril e, deoar ece audindiacer
Sayyar, 201%321], duc®©nd |l a cheltuield:@ de monitorizare mai mi c i Hi I a
Far ouk ‘'Hi
2014[117

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 5

Sistematizarea cel or mai relevante lucrari in domen
Autor,_anulv Titlul 1 ug Scopul lucr Rezultate scontate
editar

llheuHi ¢ o | Predicting insolvencies: the Scopul acestui studiu este de{Cn acest scop, sunt folosite tehn
2022[157 contribution of the external| e x a mi n a contrilmining Hi arbori de decizie cu al
financial audit financiar extern cureferire laj" ntre anii 2016 Hi 2020 al unui e
predic™Hi a insol Hi 020Q insolvent e. Rezultatele ob

conHi nut ul opini ei de audit, Hi

companiei-seob™Maon@®@ndte™HMe de 93 %.
Barta, 201432 The increasing role of IT | Sc o p u | acestui Audi tul financiar inmuwlp aatre af is piemsd
auditors in financial audit: | examinarea si t u a "Hi e i | procesele de afaceri sunt concepute pentru a fi deservite de componente
risks and intelligentanswery i mp | i ctr i i audijar fi sisteme ERP, aplica™ i onl i
financiar. "ncearct st " n'Hel eaigik asudiutalH @i alc]
st interpreteze riscurile cu care
utilizarea aplica™HH il or inteligen
Liew Hcolab., The transformationto data| St udi ul " Hi prqAutorii au efectuat 23 de intervi
2022[22]] analytics in BigFour i mpl ement ar ea ajde l a trei dintre cele patru fir
financial audit: what, why | firmele de contabilitate Bigrour,| Descoperirile explict modul “n ca
and how? inclusiv mt s u r | audit BigFou Hi subliniazt i mpl i ca’'Hi.i
transfor mare d/Constattrile contestt teza Aretic
munca auditorilor financiari, de gcl i mat de atitudini pozitive f a'Ht

face acest |l ucr|Big-Four . Aumoduli “amr actatr e f il i al el e

aceste firmeesgldeyl a di stan™Ht de sedi ul l or gl obal
transformare. noile tehnologii care caracterize
Zhou, 202q377] Innovation strategy of Scopul acestui studiu este defLucrarea prezintt strategia de i
enterprise's financialauditf demonstra neces| ntreprinderidi “"n era I ndustrie ¢
informatization intheeraoffaudi t ul ui finanjcontextul informatiztrii; factori
Industry 4.0 “n era Industri(ofert peherun¥Hrabilirea ulterioar
audit financiar al “ntreprinderii
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Continuare Anexa?25

Autor,_anulv Titl ul | ug Scopul l ucr Rezultate scontate
editar
Nastaséiicolab., Advanced techniques in | Cercetarea a propus analizaunui| Cer cet ar e a recomandt (o] anal izt
2008[262 financial audit de dat e “n velfinanciare, integr®©nd tehnici de
fraudel or , def|2005. Aceste tehnici pot sus’ Hi ne
tiparelor tranfcompl exe Hi a uitsetmmart de dates, dgsaoerirea Mmadele
limbajul Data Mining Extensionst i par el or sau tendin™el or neobser
analizarea Hi
excep™Hiilor, ca
veri ficar acedtra. s
Mocanu, 2019 The independence gapin| St udi ul “"ncearc Modul “n care publicul percepe p
[252 financial audit. A conceptua] model  privind decalajul d¢audi toril or reprezintt dout subi
perspective independen’ ™t "nlprofesioni Hti, autoritt™H |l e de re
pornind de la modelele dejno ™Hi unii daepxdp,ecitmid otni gheazt pringd
dezvoltate “n |dezvoltate daa | ungul ti mpul ui Hi prezinrn
specialitate privind decalajul dpercep™i il e diferite asupra indep
aHtepttri “n au

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 5

Sintetizarea aspectelor problematice difisanpciat at e T n | i
bulier _anulv J Aspectul discutat Descrierea
editar.i
O'Sullivan 2000 Corelarea dintre Sademonstrat ipoteza ct cu c©t propor Hha de direct
[273, p. 391 audi tul fi| maimari.
Car c ecblabg | diverseaspecteconexef Ay demonstrat ct remuneraHi a dedialuidgen Ha namms ialr i le
2010[56]

Tofan, 2017357]

Xi e Hi zZh
[374]

Nast axdab,
2008[262]

Barta, 201432]

V' nator
Domni Hor
[365]

Pi me ndolab,
2021[29]

Tehnologii de
gestionarea
datelor

Audi t ul financiar, “n contextul european actual

I ntelligence capabil e, coarteabstl earcall ioz evz & edzat eclree sfci
Suntdemortsr at e ct |l imitktrile implementtrii instrument ¢
standardiztrii specifice sau a reticen’Hei profesig

Datele experi mentdailnet raer astits tcekmeplees tient2e5l% gent e de a

utilizate

Conform v
Mi ni ng ‘Hi

automate peeturi mari de date. Astfel-a
t ranzac Hi i[Daar Mining Extessiorfsd alniarhb a&jonld [HWX i de

tiparelor

“"n procesul de audit financiar.

i ziuni.i autorilor asupra anali zei mul ti di

a Microsoft SQL Server 2005 poate sus’Hi
anali zat un set de date “"n ved

calcularea probelordeer i fi care Hi selectarea acestora.

Unii autori sunt conHtien™H de riscurile asoci abfee
sol u'Hii prin wutilizarea aplica™Hiilor inteligente.
Sus™Hin i deerd auttao rMiini ncggare semnal eazt ct deHi est ¢
domenii de aplicare, “"nct nu a fost adoptatt pe g
popularitate tot maimaren audi tul financiar.

Studi ul l'iteraturii demonstreazt ct entittit ™ | e dae
semni ficativt de criptoactive, motivul fiind propu
care auditoridi nu sunt “n st ar e -Kit rleec ognessitdieornee zree
Bl ockchain, demonstr®©nd ct furnizarea unei opinii

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 27

Sistematizarea celor mai relevante lucrari 1in
Autor,.anulv . Titlul luc Scopul lucr g Rezultate scontate
edi tar.i
Knechel, 2016 Audit Quality and Regulatiof Sc o p u | l ucrtrii |[Autorul a anali zat miexpertizd ‘Hin icnadreg
[20]] unei | egtturi " nt| [obiectivitatehi nt erac™Hi oneazt " ntre ele,
reglementare “n cre®©nd puncte de vedere diferite p
demonstrarea f a
depinde de careva factori, precy
compet en"™Ha ‘'Hi i n
Moroney, 2016 Regulating Audit Quality | Autorul a cercetat ce anume constitf Aut or i tt™Hi l e de regl ementare, pr e
[254 Ramifications and Research un audit al <cali|financiare auditate, au introdus
Opportunities cel ma i b i #3ee , pe| auditului. Deoarece auditurile sunt neobservabile, calitatea auditului este dif
reglementitrile “|evauat Hi, prin urmare, eval uarea s
poate fii probl emati ct. Pentru a ¢
domeni u Hi st i denti fi ce p easconbentragg
dout regitemmenite st “mbuntttitHeasc
Hi inspecHi ile de audit.
DonadaH i co Gouvernance Acest studi ) suyPri mk etapt calitativi, constt “n
2012[97] interorganisationnelle identifice <critecriteriile care infAlueddHelhed pas,|
i mbri qu®e e|calitatea auditului,(2) st mt|factorial, rel evan'™a Hi i mpor t anmrblg
orient ®e c¢rel evan'™a Hi i mplanali zt ti pologict, grupur i Mal erecip
prepara@psiti eWi (provocarea acestei cercetbtri este
grupuri de prepjcal itatea pernctespouartt ar ealuedvianuHau iagc e
diferite. precum Hi principali:@ factori | a
pregttitor i IPentrucdrectarea f elr antadHi a t. 'Hi d
[2009, i ntegrrOGnderasfbfée ldlecHcn ut er i i C @
audi tului “"n r©ndul <celor 1131 deca
i ntroduse THi variabile descrilnfilv
perceputt a acestor criterii asupr
caar il or pe [btetara7f[deéhi@eh™H {f.oar i
HassanzadeHhl Leadership style, knowledge | Lucr ar ea ~ 'Hi p r { Datele au fost colectate de la 396 de auditori externi prin intermediul
colab.,2023[13§ sharingand auditqualty | modul “n care st/chestonatRezul tatele aratt ct at©t st
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Continuare Anexa27

Autor,_anulv | Titl ul l uc Scopul l ucr g Rezultate scontate
edi tari
firmele de audit|{stil ul de conducere influen™Heazt
serviciilor de schi mbul d &aic umaHt i ddec.©t at ot , [
al schi mbul ui deftransfor ma™Hi onal este ma i puterni
dintre stilul d e| servitorului.
serviciilor de audit.
NoordinHi ¢ o The Useof Artificial Scopul studi ul uil| Datele au fost colectate folosind un sondaj online de la 22 de firme de audit
2022[277 Intelligence and Audit percep™i ei audit|Hi 41 internaHi onale pentr uPaar tatcii
Quality: An Analysisfromthg¢ | a ut i |l i zar ea i n fostfie managerul de audit, parteneri de audit, auditori superiori sau alt pe
Perspectives of External |di f er en™Hel e "~ n dcare ar putea avea exper i en HtPentrina ne
Auditors in the UAE al e ut il i zEridi testa ipotezel e, analiza datelor
pentru firmele validitate, analizt descacphsvhat &t
interna™i onal e g difer e n "Ht nesemni ficativt “n contri
Unite, precumecagfcal i tatea auditul ui “ntr e fdate finradleale
auditorii externi percep utilizarefaudi t, fie ct sunt | ocale sau inte
inteligen™Hei ar tipriveHt e calitatea auditul ui
calitatea.

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 8

Definirea termenul ui servi
Autorul, anul Descrierea
r ©o " HJj dz{o. .d¢tpi Wiet ate care vizeazt satig
stcOf do @381] | d servicii individual ebo
Zaharia, 2002375], |0 . . . ori ce activitate pe care o0 p
[ 58dzj2609[385] |n contribuie |l a posesia de ceva
p dus tangibilo
ddzj nddz@®380] |0. . . orice activitate sau benefici
g er al , intangi bil, Hi al ctrui
u [ bun material 0
skh dzOtejodo. . .activitkt™ "~ n cursul de exect
[384] n existau anterior, care nu sch
n sub formt mat earcitailvki,t actie .s uAbs t ff
S vVicidi creeazt rezultatul dor it

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 0

Sinteza viziunilor autorilor Tn domen
serviciilor de audit
Autorul, sursa | Abordari conceptuale privi
l. Aptitudinea de a satisface nec
JuranCryna, 1977192 | ,,...aptitudinea de a satisfanee c esi t £t 'Hi |l e sau mbisur
succes aHtepttitrilor consumatoril or
Gronroos,1984[130 ,,...satisfacerea deplint a aHtept
Legea nr. 105/2003 s..ansamblude ar acteristici al e unui pr o
privind pnde a satisface, conform destina'H e
consumatorilof215
Stanciu,2002[343] v, ... ndeplinirea Hi deptHirea aHt
Frtsineanu, |,,...ansamblul de pri-omcdtpridt éHji enegd |
C., 2003[121]] mobilizarea “"ntregidi “ntreprinder.i
satisfacere a cerinHelor clientulu
EntteschlnttAe, , .. . ansambl ul de caracbafestiatcea
M.A., 2000[107 satisface necesit it Hi expri mat e ‘Hi
Lancaster1966[206 y , - ..mbsurt a gradului "~ n carper éfuen
consumatorilor, cerinHe izvor ©t e d
Zink, 1994[ 37§ v, - .. ndepl [stabilitdepae n¢t € ui na'ldei lgourr ar e a
termen |l ungo
. Genereaza performanta in afacer
Al-Hawari,2006[11] s, . ..principala cauzt care generea
Schr faoblax,2015 |, , . . . principalul motiv care genere
[323
. Contribuie | a cresterea economica a ent.i
Feigenbaum]982[112] |, , ési ngura for ™ML i mportantt care @
entitt™i |l or pe pieHele interna’™i on
Paraschivescl2006[288 |, , éi nstrument strategic al ma ndaegteem
“n gradul cel ma i "nalt competitiyv
Tratarea calitatii Tn audit
DeAngelq 1981[87] v, . ..probabilitatea evaluattit de pi
semnificativealss i t ua™i i | or financiare al e
Palmrose1988[285 y ,...nivelul de asigurare dat de a
Francis 2004[120Q ,,...detectarea Hi dezviluirea den
clientul uio
Pt c u-loreescw2020 |, , . . .identificarea disfunc™ onalit
[283
Culda 2009[80] , , értspunde aHtepttitrilor wutilizato
ut i i tde™ii informa™i il oro

Sursa:elaborat de autor

Rel evan™a wunei abordtri variazt “n func™H e de co
axatt pe "generarea performan™Hei “n audit" este mai
"n detecttharaa Hdematpwrrkril or semni ficative din sit
fiabilitatea raporttrilor financiare



| mpact ul

FiguraA301.Dezvol tarea

Anexa 30

dezvoltarii profesional easuprant i nu
calitatii auditul ui
N
CreHterea calitt™ii “n audit
J
Dob©ndirea unor cunoHti n'He
avansate referitoare la
contabilitat el audi t, met ode THi
proceduri etc.
Dezvoltarea profesional t
continut

profesi ondlaaxtoontdienwca e:

a calitatii Tn audit
Sursa: elaborat de autor
Prin dezvoltarea profesionalt continukt se urmkire
de audit, concentrarea pe prevederile din domeni u,
auditate Hiivapwat anea HL mioit Hi perfec™ onktrii cont
"mbunttt™Hire a calitbt™Mi i etc. Analiza prevederilor
dezvoltarea competepniHelr ol oprdeemi ehahk302Fappaptezen!
Organism
membru IFAC
Rl (SMO 1, SMO 2 & IES 7,
IE5 8)
Parteneri de misiune
.:lsnz‘mia_:/
Organismde IIIIIIIIIIII
reglementare {1sQC 1)
Interesul public
------------------ Relatie specifica jurisdictiei
Relatie definita in normele IFAC, IAASB si IAESB
FiguraA302 I nfluenta partilor interesate as

a partenerilor de misiune
Sursa: elabordt de autord u plES 8[156]
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Anexa 3L

Moduldemani f estare a particularitatil or

Partlcql ar; Modul de manifestare

propriet:

CunoaHtereg...presupune necesitatea el abortri
continutridi rela™ il or cu clien™™i.i
asigurare rezonabil t.

Comunicarea . ..presupune exigen™a comunicktrii-
cheie de audit “meraspamtlle desapodi
cttre conducere.

Credibilitatea . .Ssitua™iile financiare auditate
furnizate de management, or , “n ¢
pretind credibilitate a situa™i il o
Profesionalismul audi torul ui se s
faptul ui ct acesta “"nHelege toate
i nst an’Ht, rapontabile. fPnahesabnal
eselnéHi al e asigurtridi cal it £™Hii s e
elementuic hei e ~ n riarpdibilitateac u pi a "Ha

Curtoazia p o pundtuelitbiea ,amabilitatea, ascultargar u d e n "Ha , c
si mpl u 'Hi at i truedsipneecat udle a undcirteodreirleo,

Compet en Ha .. presupune mani festarea unui af

Hi aten“HiatotodatL men™™ ner ea compet en’Hei
pr|n0|p|ilor, standardel or, concep

Rapiditatea presupune capacitatea de a rea
pentrucl i en Hi

Fiabilitatea presupune capacitatea de a pres

Tangibilitatea presupune prezenHa suportul ui p

Sursa: elaborat de autat u pSIQM 1[184]
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adaptare
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se identifickt prin cele mai
perspectivei afacerilor “n d
Hi serviciilaotjthaiHel airn
umul ui de servicii. I nfl a’™i a,
modi fic8taauprefHur nl act eesar &
den aif dicielre , po@rdtrund
, modi fickrile frecvente ¢
pentru contabiclu €eHiacaudiattoer ir,
devine din ce “n ce mai comp
se menHi oneze ct existit o ¢
Onorariile reduse nu pot
de audit adecvate. Astfel, man
pentru desftHurarea auditul ui

TO WO OO
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Factorii social-culturali i n
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n

trecoupbuméai vi

erviciil de

S or
t e
r

S
[0)

uen HOnd

me n "Hi

esenH alnf openatHi u | oal ifti ataema iiar e,
profesionalt.

fluen™Heazt direct activitatea
ulturale i mportante pentru med
psilhord oygd @estHe i a .e s@wintswarma
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audit Hi angajeazt echipele
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Continuare Anexa 32

a principiilor eticeConsi | i ul de supraveghere a auditul ui
extern al calitt™ i, gestion®©nd sistemul de afjg
contr ol al cal i Hit "Hhli hias ina wiell ad eéetauvdiH i Con
supuse controlului extern cel puHin o dattll p

dat t 1[287.3 ani

Factorii tehnico-informationali completeak resurseletraditdnale 'n afacerj adugnd tehnologii
informdliadnale 'H inteligeri artificialk. ca efect al globalizrii 'H al acceletrii transferuluide cundiinel
Platformelel T din auditinfluen'eaz. modulde dest. (Hare'H ‘nregistrarea auditului fiind legatedeinova'td 'H
progresul'liin lc 'H tehnologic nCaudit inteligeri#l artificialt. se aplict. diferit comparativcu alte sectoare
economicedatorit. caracteruluiunic al procesuluide audit careinclude reguli rigide 'H un domeniulimitat
pentruaplicareaAl, spredeosebiraleindustriile studiatede Babinahi colah, [24]. TotuH, obiectiveleclareale
auditului 'H nevoia de predi¢H precisepermit ‘mburttt ifef calitt iirHH eficien®f serviciilor de audit prin

reducereaerorilor 'H automatizareasarcinilor, cum ar fi detectareafraudei Do me ni u | aud
oportunitate valoroast de a studia i mp suscepibile Ig
perturbbtri Cdrefhmrothoburce F[A28ly Mi Osbhbermeéilizatt
anomaliilor, prevenirea fraudei, anal i z &iterat@wande
specialitate subliniazt importan™a inova™i il of
prin Business Intelligencl44), integrarea webului seman{i267], digitalizarea prin ERP158, 'Hi i
bazate pe tehnologiiemergefii®]. | nt el i gen™a arti ficialt poate
sarcinilor, sporind ac[idgat edHdac ®nd ef i s274,h "Hea oo
identificarea erorilor financiargl2y, Hi "mbunttt™Hi nd ef[flcacitatea

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 33

| mpactul celor mai semnificativi fact o

|l mpactul asuprégl mpactul asupra . .

P audit (secton P P audit P Actiuni pos

Factori politici

Modi fickrile fr-Posibile sanc’-Organi zarea pr
conduc la instabilitate “"nciktlcare sau de perfec™i on
Exi gen He pri vi noilor modific| continut a cad
califickrii auf(¢-Necesitatea ve-La ni vel vedfiearea
serviciilor de audit de calificare a auditorilor obligatorie a
CreHterea ni v audit

serviciilor de audit

Factori socialculturali

CreHterea r{ -Prezen™a wunui -Sus™Hi ner ea
auditorilor condui tt auditorilor
Exi gen He pri vi| -Asigurareauneiculturibazatey f undament al e n
califickridi audq calitate, i nt e| unuiauditde calitate
serviciilor de audit -El aborar ea Hi |[-Crear ea, dez
Di mi nuar eservicilam tleif pol i ticil or Hi men’™™ ner ea un
audit “n cazul -Di minuarea cal managementa a | i t £ "Hi
a experienTHei cauza sel ect t|-Tratarea cazurilor ds
politicilor neconformitate pentru a spg
manageriale calitatea audi
-Transpar enHa - Dezvoltarea  strategiilor d
acceptarea cli monitorizare
-Necesitatea cunoHtinHel or
profesionale continue necesare angaj
-Exi gen’Ha unuil-Eval uar ea i nd
perfec™ onar e conflictelor de interese pri
-Necesitatea e| documentare
probel or d e a\ - Recrutarea, dezvoltare
unui ra™Hi onam recompensar ea,
adecvat men™H ner ea

profesioni Hti
-Feedback Hi di

Factori economicejuridici
Modi ficktrile fr|-Exi gen He privi|-Respectarea
conduc la instabilitate auditorilor vigoare
Exi gen™e permfiaed’] -Eventuala diminuare a venituriig -Revi zui rea r
auditorilor din prestarea serviciilor modi fickri
Exi st en Ha concy-Planificarea
implicarea politicului personal ul ui Hi
CreHt erea pi e ™He| auditului conduce la determinare
CreHterea calil eronatt a onor a
audit -CreHt erea numtbtr
Factoritehnico-i nf or mati onal i
Schimbarea tehnicilor de lucru ¢ -Sporirea eficie-Utilizarea a
diverse instan™ transparen™ei a| tehnologi bazate p
Exi gen He supl i|-Exi gen He supl i inteligin’Ha
anumite aptitudini anumiteaptitudini - Instruirea privind
-Riscul pierderi mani pul ar ea
programel or
aut o’  nvi™Hbri
-Monitorizare
"n _domeniul {

Sursa: elaborat de autor
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Princ

Anexa #

i piile contabile conform cadrul

Legea nr. 287/2017,

IAS 1 ,,Prezentarea

Republica Moldova, Directiva 2013/34/UE/ . o
situatiilo
art. 6 ’
Continuitatea |, , . . . principiile de recunag Continuitatea
activi|lcontinuitatea activitt™i io activittitw
Contabilitatea |, , . . . principiile de recunqg Contabilitateade
de angajamentycont abi |l it atea de angaj ame| angajamente, pct. 27
Art . 6 : recunoadterea se
angajamente.
Per mangqArt.6b): politicile contabile Consecve
metodelor consecventde la  p e r finanaiaita alta. prezenttr
Pruden,,...principiile de recung
pruden™ao, pct. 16.
Intangibilitatea | Art. 6 @: bil anWwul de despériid X
financiakt r e b sépeo tsti veasct cu b
perioadeifinanciare precederg.
Separarea Art. 6 f): eval uar e a compopeateladlemenilor X
patri molactive Oi datori.i
datoriilor
Necompensareq Art. 6 g): nu se permite orice Compensare, pct. 32
active &i datorii sau “ntr
Prioritatea Art. 6 h): contabilizaea Qi p rrea elemeritede din conty X
conwinide profit &i pine rfdefondul&donond
asupraformei|al tranzacWwiei sau al anga
Evaluareala | ,,..evaluareae | ement el e recunoscu X
costdeintrare|lanual e pe baza principiulu
de produc™Hi ed, pct. 18.
|l mport|,...utilizarea praguleciunad Pragul de
r el at i evaluarea, descrierea, prezentarem f or maHi t u| Oi agregar
financiareo, pct. 17.

Sursa: elaborat de autdr n  1j98]z[ 854, [213,[340]
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Anexa b

I nteresele partilor T n situati.
Partea inter Interesul Rezultate as
Utilizatori -Asigurarea a(-Deciziiprivind inv
Intereseleutilizatorilor c o n s t transparen™ei ¢ “"mprumuturil e
preocaupdaewi obWial - Reducerea riscului deciziilor - Minimizarea riscului de pierderi
informawiilor -Cncadrarea “"n|-CreHterea “ncr
activittwile en] -conformitate financiare
Auditori -Asigurarea i n|- Emiterea unei opinii de aud
Interesele auditorilor cost a|{ obiectivitt™i i |[obiectivti, det &
exprimareaopinie privinds i t u | - Respectarea standardelert i cfi ndependentt, ¢
financiare “nt ¢ profesionale - CreHterea “necr
aspectelesemnificative -CmbuntttHirea efectuat
reput a’Hi ei pr of
Entitatea au -Cmbunttt™Hirea - Situa’'Hii fina
Interesel e congd si t uéinkhciaré or credibile
auditateconstaud n aasriegau il -1 dent i fi carea -Optimizarea ptr
ctsi t edifanciale au fostf defi ci en"™el or i mpl ement ar ea
"ntocrhazaeaplicktli-Conformitatea auditorilor
r e s p e grinctpiilei generale d§¢ Hi st andar del e
contabilitate &

Toate pitr™Hil e implicate “~ n putlivaoe(tabvedei bodi { a
reglementaretc), audi t oradudit4d” mpritrit tktHEislce un | Mm@ @ a2 aceuor il
‘n ¢ r e daeedilalitatel,respectarese g | e me n stdndardélay;mb Hmn L t ptoddsetoredama n a g e m
control intern Ac e s t interes asigura ca informatiile fi
standardele relevante, facilitéand astfel un me(

Sursa: elaborat de autor
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Anexa

Il nterpretarea Si ajustarea post.
ch: I nter pr et ar poatuladutuii ¢ Viziunea autorului

1. |Situa™i il e financi|Actual, nu necesitt ajus
verificabile Hi col

2. Obiecti v, nNnu exi st|Actuabnunecesitt ajustare.
"ntre auditori ‘Hi

3. SituaHi ile financi {¢Cn opini a noastrt, ace
verificbkridi nu deoarece situawiile fin
semni ficative, caujconWwine denaturtri semni
eroare de eroare, aptrute ca wur

"nctlctrii pikincipiilor

4. Prezen™a unui sistd¢Lipsa responsabilitbWwii
i ntern satisfitcttqadecvat de control inter
fraudei Hi erorilolrezonabil e cu privire

verificate “n timpul aud

5. Respectar ea priacipiilor | Act ual , nu necesitkt ajus
acceptate de <cont a
fidelt a sitwua'™iilq

6. Activitatea de au(Cn opini a noastrt, ace
f unc™i e de experijldeoarece problemel e cont
acumul at e din audireflectate “n raportul g
perioadele precedente pot avea un impact extrem de negativ asupra interes

utilizatorilor.

7. Verificarea inforncCn opini a noastrt, ace:s
scopul exprimbridi deoarece ar trebui elaborat un algoritm de luare
se reglementeazt, deciziilor pe baza raw
competen™el e del egiaudi torul ui Qi mi ni mi z

profesional “n det er min
semm f i caWwi e.
8. | Statutul profesional de auditor independ|{ Actual, nunecesi tt ajustare.
i mpune anumite obli

9. (I nforma™i il e audi tfActual , nu necesitkt ajus

dec®©t cele neaudit |

Sursa: elaborat de autd®1], [204], [377]
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Anexa 37

Sinteza postulatelor de audit

Nr.crt. Denumirea postulatelor Semni ficatia si rel evani

1. Situatiile | |Din moment ce contabilitatea
i nformat i i I|anumite reguli, auditorul poate verifica momerteld e i e 'Hi
sunt verificabile. conformitate cu regulile stabilite de standardele de audit, o opin

privire | a gradul de fiabilitag
sugereazt conceptul de asigura
gradului de certitudine pe careditorul lka o b "Hi nu't p ©
ncheieri. audi tul ui . Exi sttt m
care o poartt auditorul pentru
Hi a uneia absolute. Cn pri mul
din testarea un u t o teaHaintta toen dl€g
presupune, “n mod inevitabil,
semni ficativt. Ma i mu |l t dec Ot
acoperire ‘'Hi progtamarteasten pi
testbridi reprezintt deopotrivt
raHi onament subiectiv din part
contabil e con™Hi n esti mbri com
anuni te incertitudini Hi pot fii
rezul tat, auditorul trebuie st
dar nu neaptrat perfect conclu
din situa’™i il e rfii neaxntcrieam ede ug
i mposi bil, de detectat de cktr
complicitate “ntre manager.i

2. ITntre aud|At Ot audi torii, c Ot Hi manager
conducereajunei i magi ni fidele a informa”
auditate nideci zi i bazate pe infor ma’H.i 8
conflict de interese. lung. Conflictul de interese aldu t or i | or 'Hi con

poat e aptrea din dout circu
metodol ogia contabilt 'Hi [0 pnecrtd
ilegale “"n detrimentul p 1. Dip acese
mot i ve, pe tot parcursul acti
mani feste o atitudine sceptict
entitt ™Hi i auditate.

3. Situatiile]|Acest postul at se bazeazt pe
alte inforrfconducer e, care trebuie st fi
verificari|misiunii de audit va furniza a

denat ur a| detectate erori semnificative cauzatep s peci al , de
semnificative, cauzate | este un garant, dar profesionalismul ridicat al acestuia va contrik
fie de fraleliminarea erorilor exi stente
eroare. standardel e de contabilitatens
“n'Hia exercita “ndatoririle cu

adecvat de scepticism profesio
atitudine care presupune un sp
de audit. Auditorulnute bui e st porneasct d

este necinstit, "nst aceastt
Audi torul nu ar trebui nici st
“"ndoi al t, onest . Din cel auménq
asumkt o rtspundere deosebitt p
asupra credibilitt™i.i si tua'Hii
asigurare absolutt “n ceea c
contabile.

OResponsabilitatea principalt
revine at ot persoanel or respo
conducerii. Acestea trebuie st
fraudei , c ©t Hi p est ldoeusac putesacpraluce
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Nr.crt. Denumirea postulatelor Semni ficatia si rel evani
reducerea posibilitt™i I or ca f
persoanelor st nu comitt fraud
st fie detectate 'Hi pedepsite.
crearea unei culturi caracterizatee onest it ate ‘Hi
poate fi comsolpdavéeglperieatacti
responsabile cu guvernanHa.
responsabile cu guvernan™a pre
acntroal el or sau de infl uen’™a
raportare financiart, cum ar
rezultatele pentru a infl uen’™Ha
profitabil[l6t™Hi i entitt™i i o

4, Pr ezent a un| Elementele definitorii ale unui sistem de control intern sunt: sepa
control intern responsabilitt™ | or “n cadr udi g
satisfacat|/Aceste aspecte pot reduce eroa
posibilitatelimina total ri scRiels pbensapadtii’

erorilor. unui control intern adecvat H
situa™i ile financiare i revin
faptul ct managerii gestntonedo
ma i bine dec©t audi torii despr
datoriil e THi capitalul propri
management ul poartt ato©t rtLtspu
a asiguogramacHi i i ef sunt corect
reglementitrile viz©ond raportar
general acceptate. PentrdHd fundamenta apre
obiectivul auditat, auditorul va avea nevoie de prab@d i me nt g
cele solicitate de un control intern. Din acest motiv, una dintre proce
, , Standard obligatoriio ale au
constt “"n verificarea 'Hi eval
controul i ntern este recunoscut de
Hi prin urmare, eficient, at (
atunci cOnd se determint volum

5. Respectarea Acest postul at este relevant a
principiilor acceptate |Respectar ea regul il or Hi norm

de contabil|fiabilitatea raporttridi financ
i magine flaplicktrii stdmdarHielcomf i'Himbkn arc
situati il oyunui astfel de criteriu poate conduce la dificultatea stabilirii,

obiectivitate, dact sitwua'Hiile

6. Activitatea de auditse | Acest postul at i nterac™i oneazit

structureazcontinuitatea activithtk™i.i Cn
de experi|presupunt ct ceea ce a fost ad
cunostintellrtmO©ne val abidstHiel nmktwiiintdoref i
din auditarea clientului | Spr e exemplu, “n trecut audito
in periogprezentate “"n situaH ile fina
precedente. neadecvat t, ineficientt. C nde i
el emente care st indice o “ mbu
sau a controlul ui intern, aces
“n neregult, “n -BHHonmesianfHeapda

Situa'Hi anteriornst at at t

7. Verificarea Nimic nu trebuie Hi nu poate a

informatiiljel este ghi dat de standarde
cu scopul |l ndependen™a presupune adoptar
unei opinii unei situa’™ii., cul mrcati aarcowiadg
independente se exprimbrii opini ei primenrfHy p oK
reglement|{Aindependen™a este recunoscutt
exclusiv, 1Jintegritatea situa™i ilor finan
competentell " ncr&hercondi Hiile “n care audi
unui auditor. care nu sunt conforme cu reali.
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Nr.crt. Denumirea postulatelor Semni ficatia si rel evani
"ndeptrteazt prin aceasf24q. detL
independen™t profesionalt fern
Dupt cum de 4373 d.4,i ei Wd eeppesn d e n "Ha
auditoridi sunt capabili st a
i mpar "Hi alitate Hi Ilibertate fa

8. Statutul profesionalde | Ac e s t postul at se bazeazt pe
auditor independent |di | i gen™Hei , cerinHt ce pune mu
impune anumite personal e. Astfel, “n confor mi
obligatii frespecte principiile fundament

pentru profesioni Htii contabil
de au-dafacerédintcean ce mai compl ext
"mbuntt £ Hi perseverent compete
materie de audit J. Roberts@86], " n dezvoltarea
a formulat postul atul rceilrefvarnme
neauditateé, care 'n opinia no

9. I nformatiilAcest postul at este direct | e
sunt mai relevante i mportan™a pentru wutilizatori
decdt celejconfirmatt de o persoant indep

Sursa: el abor 153, [Re, [a4G1t[3y9] "n baza
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Anexa 38
Distinctia si tipologia denaturar

ﬁROARE \ FRAUDA

Aredbeméditnt enWnsnauha Aacti nt e n @oimis deaima sau mai multe
financiare, inclusiv omiterea unei valori persoanalin conduceredin r © n petsoanelor
savauneip r e z e@aitntfroir ma "Hi |i responsabile cu g u v er ndm "Hadn du |

Asuntaccidenta, persoanelecarele comit an g aj satHin tadrulunort e 1p Hecar |
nu se a Ht ela pedlizareaunui ¢ © Ht|i  j mp |utilizatea’ n He | pantruao b THi n e
personal o un avantajnedrepisauilegal;

fpot aveac o n s e caiHifieledele, de .+ Mpoate fi det er miprina tfatsificarea
aceeaauditorii trebuies tsec onvich g “nr egi s tdocumentélap r deturnarea,
nuevorbadef r a;udt furtunul unor active, alocarea
Apot fi generatede calcule matematicesau necor es paunozactiveocair ref | ume n "He
contabile g r e ‘Hmterpestareag r € i t|  continuitatea a c t i v ielintiikfea ,sau
unor fapt(? cu | nf I__useenmhfILl fi1¢  omiterea efectelor unor t r a n Z ascodil i
asupra s i t u afidancidrey mplicarea cos met§ izt u afincidrep aplicarea

g r e Ha t politicilor  contabile din g r e #polititilor contabilepentruainduce” n
Qa cuncetet i n"HE / eroareutilizatorii etc

Figura38.1.Di f erdamita e conceptul de eroare
Sursa: elaborat de autord u g&2], [127]

(,..d e n a tiunrtterni “Hiclosiv arniterea
‘unor valori sau pr ez ehhsirtiua™i i | e
I N financiare pentru a ~ n H edutiliaatorii
Denaturtri car e$Si tuéniiciaré or

_din raportarea »-p r 0 v ale efarturilor conduceriide a
financiart fr aumanipulavenituriiepentrua” n Huilizagorii
PN \ _ i t ua Hhamciare rprin i nf |l uen ™Har e
er c e pofHiasupra p er f or N Hei
DENATURC RI WprofitemtittHH i J

2}

Z
o]

i/l mp reafartblui activeloruneie n t Hi £ "Hi
este deseoric o mide ta n g aj mvakdri

Denatur tri c a r grelativmici Hhesemnificative
din deturnarea de active ,...implicarea conducereacare este mai ~ n

y mt s u B kL mascheze sau stascundt
\d et ur astel’ inlcefig greudedetectat,

J / N

Figura38.2. Ti pur i de denaturari intentii
Sursa: elabordt de autor
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Anexa 39

Cerinte ale calitati. rati onament ul
Ce r igenerale C e r ispetifici Nece3|ta}.teaer|es'p
specifice
Cerinte pr Cerinte specif | mperfec™ uni " n
fundamentarea i mperfectiunii <c reglementare
rati onamen dereglementare aplicabil:analiza Prezen™a discrep

profesional: respecirea
standarder'Hi  roe g

profesionale aplicabile

claritatea
d o ¢ u me fustificiieac

anumite acte juridice

nor mel or necl ar
aplicarea unei e\
standarde eticeridicagte d ent i f
analiza incertit.]

efecte ale acestgreonsultarea cu

Prezen™a nepotriyv

diferitelor documente de reglementar
referitoare la aspecte identice ale
reglementtri

deciziilor,|exper ™ juridici Lipsa dezviluiridi
aplicarea rg document a Hewliarea € semnificative din domeniul reglementz
transpar en’ ™Y impactulipot en™i al al etc.
reglementditrilor
auditetc.
Cerinte pent Cerinte specific Reduce riscul de
care formul:e care formul eaz concluziile sun
cuno Hti n"He raHi onament obi fundamentate
experien’™t pertinent, uniform, documentat, Me n "Hin ni\el ridicat de obiectivitate
abilitk™i flexibil, cu impact etc. Hi integrita
judecatt proao Cr e 'Hredibilimteaprocesului de
Hi integrit audi t redutilizatodlor.e d
comuniti car e As i grespdctarepracticilor acceptate
de adaptare Hi  c ertegale "He |
Gestiore a mskurile” procesul de
audit
Cerinte de Cerinte specifiq Prevneeroriecare ar put
procesul de formarea | pr ocesul de f or mg negativ utilizatorii raportului de audit
unei jocdeodicompletitudi nea i Men "Hi n eatebprotesulpirdé dudit
aprofundate consistente, doc Permiteidentificarea celei mai adecvat
n domeni,ull corectarea erori.i sol.uHi i
obiectivi adaptabilitatea Confirmkc & raHi onamer
i mpar "Hi al reglementbtri S & Asigutt r an stflar e @ $p o
document a >
n n procesul d.e |
transpar en’Hy
cu | SA Hi r
aplicabil e,
Cerinte priwvCerispecifecepr i vi nd s Faciitte azbmuni car ea
Si  propri¢ proprietdatile r justificktril

rati onamen
profesionalc o er e |
Claritates t r uct ur
documentare,
fundamentare pe probe d
audit.

profesional: obiectivitatea, laritatea
congr yupicitdatz, r el e

a acur at e He
concluziilor.

Contribuiel

c onsi sftiecni(ddeacteiad

Asi gcuorntf or mi t at. e

productiy), materialitatea

Sprij i nHdecipana.c es

(d o ¢ u me),rlexiailitditea,
evaluarea impactului.

Faciliteazt ~ n'Hel
document a'Hi e

Sursa: elaborat de autor
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Anexa40

onal de asi

Standardul de
audit

Prevederea | e

Descrierea

ISQM 1

Trateazt responsanhp

politici aféetéentepr oced
- procesului de documentee privind
revizuirea contrallui de calitate 4
misiunii (pct. 42;

- procesului adecvat ddocumentee, care
st furnizeze prob
fiecktrui endnagereenttlu

c al i(pctk5Hi i

Documentarea ef ect utbtr i i
procedurile prewntiua
auditprivind revizuirea de control de calitate
misiuni;d o c U me nt ar ewazuifi dern
control de calitate a misiuniclocumentareg
neidentifict r dspectlor nerezolvate caredr
deter mi na st cread
semni ficati ve Hi cC ot
au fost adecvate.

ISA 230

Tratellzigaddi aor ul ui
document a’ Hinae c & gentra}
audiulsi tua™i i Il or fin

Document aHieasst de i add
deoarece prin probe se fundameng a z
concluzia auditorului privind” ndep |
obiectivelor sale genergle se arg
planificarea auditului, respectiv efectuar
acestuia n conformutatl e
di spozi Hi il e | egale
(pct. 2.

ISA 330

Trateazt responsal
document a'Hi a de om
generale pentru abordarea riscurilor
evaluat e de denat
nivel ul situa’™i il g
natur a, pl asarea
procedurilor de audit subsecven
efectuat e; l egbttur
riscurile evaluat ¢
rezultatele procedurilor de audit, inclug
concluziile “"n caz

clare.

Forma document a'Hi ei
aspect ce ™Hine de r
estei nf |l uda ™Hantat ur a,
complexitatea entit
intern, de di spon
furnizate de ckLtre ¢
audi t Hi tehnol ogi
auditului (A63).

Sur sa:
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Anexa 41

Eticai n a dacpeofesies i competenta profesion

TabelulA41.1. Regul il e de conduita aferent

Principii etice Reguli de conduita

Integritate de a presta serviciile de audit cu onestitate, n 'Ht i i nci ozi t at e
a respecta | egisla™tHia “"n domen
nformitate cu cerin™Hele func™i ei
a evita implicarea “n activitt'™H
sfr©ng negativ asupra entitét ™Hii

a mani festa obiectivitate "~ n tr
a evita implicarea “n activitt’™
a eluda conflicteduddt, de i nterese
a
r
a

=A =

Obiectivitate

=A =4 -8 -4

respecta normele de politeHe
ente cadouril or ‘Hi serviciilor
decl ara faptele, acH unile ca

DO 00 QTO0Q
S ®D® ® ®D® Dd|IIFD® O

=
Sé)Q.
o O
Ed (0]

o
D

Compet en’H a apela la consultan™t din part
profesion de a efectua misiuni de audit “n
aten™i a c vigoare;
T de a “"mbunttt ™ pocorfdteisnwmadc &mp etf @ T™H
de audit.
Confiden™ T de a utiliza cu pruden ™t Hi protez
financiare;
T st nu utilizeze informa™H a ob™i nut
sau “n oricare al¢t mo d , care ar <co
obiectivele entitét ™ii audi at e.
dearespecdnor mel e tehnice Hi etice ale
st vizeze contcionmpuet enmb’ien totrt "Hiarl eea Hi
s4Hi exercite responsabilitbt™ |l e pr
care dispune

Sursa: el abor[28§,[3@8% autor dupt

=a =4

Profesionalism

= =4 =

Promovarea
; examenului de
uﬁg@gﬁ;ﬁ lsaau CnsuHifr ea | Efectuarea uui compet e
un nivel cursurilor de stagiu de profesional t |
echivalent instruirje t|pregttirile p| ncheiere ur s
universitare sau de
nivel echivalent
Figura A 41.1. Etape privind accesul la profesie
Sursa: elabordt de autor
Atingerea competent Mentinerea competent
Succesiunea trebuie st ACunoadpereanent t a rHd
dezvoltare profesionalt modi f inc tdroitegstaiivunbrmativ, juridic,
A°n baza unui ni vel; ~na metodologicat ontabi | i ti;t "Hi i
Aal studiior de specialitate Almplemenarea programéor orientate  spre
Aalinstruiriior Hi  tloe la diskipliniele profesionale  asigurarea controlulué a | i servicilir iprestate,
corespunzttoare. asigur ©nd o] perfor mai
financiare' n conf or mi t' aat & oan
FiguraA4l12. Et apel e obtinerii competent e

Sursa:elaborat. de autor[ 328]
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Anexa &

Responsabilitatile si competentele
|_
= —> | Exprimarea opiniei audu
- Fundament gt oo ciare auditatelps, A9, p. 238]
m
<
N Exprimarea unei opi ni i
g —> Suplimentf® reglementdtr.i specifice
o L i ntegrat165A10,pr28port |
n
L
04 Expri marea, “n mod i mpli
> Mi nor a din reglementtri, ~ ns#73n
A26, p. 436]
Figura A 42.1. Responsabilitatile auditorul
Sursa: elabordt de autor
TabelulA421 Setul de competente viitoare
SRl et Simbolizare Descrierea
compet
Aptitudini TEQ aptitudinil e 'Hi abilitt™ | e de a
tehni ( definit, men H n©nd scepticismul
eti ct principiile de integritate Hi i nde
Il nt el 1Q capacitatea de a doboOndi Hi a uti
axate pe rezolvarea problemelor
Creativitate CQ capacitatea de a wut i loi zsa tauariH 't inng
conexiuni,aexploraezul t at el e poten'™ al e 'Hi
Compet DQ conHtientizar ea Hi aplicarea tehn
digitale
I nt el EQ capacitatea de a identifica, de ae
e mo "Hi o altora
Viziune VQ capacitatea de a anticipa tendi n He
Exper.i XQ capacitatea Hi abilitt™H |l e de a 1

Sursa: elaborat de autat u 347]
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Anexa 43

Agregarea indicatorilor de perforr
Performanta auditul ui
situatiilor financiare

Eficacitate-g r a I “n care

du
servicile de audir t s
nsg e

[ Ef i ci-gm&dul miSiuneac ar e
ceri l or

nd car
de auditcorespudec er i nSel o c u
"‘ minimum de efort

,

Increderea credibilitatea

situa™i il oa Calitate-gr ad u | n care
auditate, | p servicile de auditcorespund

realizarea H ea standapdehedeHi | or
cal i t £"Hii domeniu

Productivitate- valoarea Realizare la termend a ¢

adbtugatt |l a proces :Pl%upe@getaudafps& _ _
valoarea muncii sau a lizatcorect ki T a timp
capitalului consumat

Sursa: elabordt de autor

210



Anexa 4

Evaluarea eficientei i ndicatorilor de
Nr.crt. Indicatori pe Descriere
dimensiune

1. Indicatori de Cadr ul nor mati v al entitt™i i de
performa|stabilite conform | SA, Legea [Efci
care evalal Profesioni Htil or Contabili,

aplicarea normative “n domeni ul contabil il
cadrul ui nde respectare Hi adecvare a cadr
domeniu unsistemdeindc at ori de performan™t ca
precumiconf or mi t atea aetiwiHeL®i Il @rg ¢
vigoare respectaregraficului de prestare a serviciilor conform contracte
conformitatea cu regul amentel e
de audit, respect arietxe, creaad chrHerl eogd
contrat ual e Hi par ameatdruili dpel asafi
interesate

2. Indicatori de Pentru a evalwua satisfac™Hi a cli
performa|sistem de indicapecif idei preadd doiHis
car e ev allclientului,indicele de loialitate al clientului r eput a™Hi a e

calitatea auditorilor, onestitatea, abilit

client &i|AceHti i ndicatori sunt esen'H al

"ncredere |clientului, contribui nd \k Entitatéa dd
audit trebuizelsae d ateingdfidd Eieeic aHi
oferta viitoare.

3. Indicatori de Pentru a aprecia satisfac™ a ob’
performalHi se monitorizeazt un sistem de
care evallaceHti a: as oci a’Hi /riacalithteaosardciulyiop i md r

calitatea evalutrile aletsati gfi& cHHiIi &ionrt eadmtk

ptrwile i|pktr H |l otimpacteulesateéi tul ui.Aa¥$Hupn
i nteresa’Hi “n principal de r sepe
performan™a trecutt Hi perspect
managerialt a entitté™ii de audi
capip | ul ui propriu, rentabilitatesdg
mbtsoart profitaédiéatateHa oimar irlean
esenHi al, reflect©ond eficien™a (g
“n profit. O rentabilitate mare
ac™Hi onaril or a g¢en e ndastfelealeoniai rélevas
rezultate pentru afacere.

Sursa:elaborat de autor
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Anexa 46

Indicatori dep e r f o r aparsohatuluii audit

Retenti
(sati sfacwi
Gi rata de

angaj)awi

Recrutare
(eficacitatea

Eficienta s

Dezvoltarea
profesi or

(maximizarea
potenwial ul
uman “n deji
credbterga

-Ratdr et en"™H
angaj aHi | (
-Ratades at i |af
angaj a’Hi | (
- Vechimeamediea
angaj agitiitate(
-Costulabandor
postului
- Costulf |
personal

u c tde ¢

- Costulperangajare

- Ratadeangajaradin
afaraent i t £ "H

- Ratadeacceptara
oferteipostului

- Duratadeocuparea
uneip o z deSdhise

- A n g adaradiid
per f oremxarmr pEH

-Numtdea |l i &uwdHi
deauditor

- Profit perangajat

- Randamentul nv e $ n
capitaluluman

- Ponderegerioadei nare
raportulde audittrebuie
“"ntocmit

- Fonduldetimp utilizat
pentruun audit

- Productivitateanuncii

-%s al ariinacHig
planuri de formare
profecionn a

- Indexuldes at i sf
personalului

- Costuri per angajat
pentru dezvoltare
profesiona

-Numbtr ul d e
sau speci

cursuri angajat/an
- Fondul de timp pentry
instruire

S u r aldborat de autor
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Anexa 46
Semni ficatia Bal anced Scorecar:

Perspectival nvat ari i si
. cresterii
Perspectiva (Cum ne susSinem
procesului economic ~ capacitatea dean_e ) _
Q Cn ce bproddopta Ki, S mbuntttsi

( P %% % ol meathL{Dae?)
st excel tm"pentru "a

Perspectiva avea succes?)

clientului

® (Cum ne percep
clienSii?)

Perspectiva
financiara

(Cum ne percep
acSionarii?)

SurStrst: el abloga3] de autor

Spre deosebire de sistemele tradi H onale de eval

distincte:
T ,,perspectiawva gluirhamdisartar ea rezul tatel or pe car
caracterizeazt prin creHterea valorii ac™ onari.l
1 perspectiva clientuluiper mi t e ent i t £ ™i i st rtmGnt orientatt
caracterizeazt prin creHterea cotei de pi a™L ‘'Hi

1 perspectiva procesului economiccenti e apzekr f or man ™Ha pr o c eanelibrargac i md rea r

este consideratt un indiciu privind viitoarea re
1 perspectiva “"nacdemntiul Gsecpedeepiei indivizii act
investi Hie adecvatt "n aceste domenii ¢lddped9feci s
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Anexa 47

|l ndicatorii recomandati de autor T n Modaudit alphi csitt wa tBiSICl @re ni
Perspectiva clientului/beneficiarului
Aspecte u Indicatorul Scopul indicatorului Obiectivul prognozat Evaluarea rezultatelor
Reputa™i a entit it ™ii d ¢ Efectele strategieide audi Men™i nerea reput
de calitate aferente poz pe piaHa de
Asigurarea unui manage¢€ Efectele strategiei de audi Men™i nerea stgzg
clien™i i/ beneficiari:i privind rel a amabilitate promptitudine,
transpar en’Ht, | Pentru a cr e
Portofoliul cl i en™i | ot Efectele strategieideaudi Men™i ner ea port "ncredere al
n_market situa™iilor f
Rezonabilitatea d ur a| Efectele strategiei de audil Respectarea clauzelor contractual me n "Hi ne 'Hi de
financi ar eaudHdin punctul @eveder privind ~ mb de clien’™ , a
AcTi uni aIcIientuI_ui_ calitL"Hi__i se _ _ fie _fo_a_rte a
pentr u C‘|Coef|C|entuI de atr ag:¢ Efecte!estrateg_|e|deaud| TendinHL pozit ser_V|C||Ior [
gradului de _ _ marketl_ng _ _ cal i t,ate se m
’ncredercoef'c'entl” de men Hi i Efectelgstrgteg|e|deaud| Meln Hlner'ea clie dQ n‘c'redere
o ; privind ~ mb riscului “n ac clien™il or,
utilizatorilor . oy :
situawiil — - ST Cal'tLH'..' > © - ; - atrage noi c |
auditate Coeficientul clien™il Efectele strategiei de audi Tendi n"HL negat i| directcuclietul, capacitatea
privind ~ mb de a asculta
calitt™i i se cliercginloait er
Reten™i a clien™i | or 'H| Efectele strategiei de audi TendinHL pozit clientului H
client pentru alte serviciferite privind ~ mb activitt™ii
calitt™Hi i se reputaHi e, p
MEsuri: satisfacerea
|l mpl ementarea politicilor Oi proceduril or penternuialce priveHte t
asigurare rezonabilt ct va accepta sau va continua| Hi calitat etate.
a ptstra un client se ia “n vedere independenWwa i
integritatea conduceri.i clientul ui. Politicile G@&ia
angajamentul ui sunt o parte importantt a capacittéWw
prot ejarea reputawilvei Oi susWinerea brand

S u r sldborat de autor



Anexa 48

Il ndicatoridi recomandati de autor T n Modelul aplicatiyv
Perspectivaf i nanci ar a
Aspectve . Indicatorul Scopul indicatorului Obiectivul prognozat Evaluarea
ur mar i rezultatelor
Pl anificarea obiectivt Efectele strategiei privind | Admi ni strarea efici
resurcaepaciHit "Hi |l e di spol performan™a| umane, costurilor,
rezultatelor per au
Bugetareee f i ci ent £t a r esur s ¢ Efectele strategiei privind CreHterea perfor man
financi ar ese priacipip dec dcaontcitate perfor man Ha financiare
eficacitate, eficien™t
motivare Hi solidaritat Obiectivele financiare
AcWi u Dlgltallzarea proqesulw dg audlt.prlnln sistem| Efectele strategiei prlv]nd quermzareaserwculqrde.audltpnr! ale perfd
; informatic bine integra "mbunttt™Hi r|lextinderea digitaliz . ;
strategice . . audi tul ui
pentru serviciilor de audit Cr e @neduun ~ecosi St em fianciare sunt fixate
cr e Ot e r“e_surse_ Hi serV|C||pentru fie
perfor| raHi onaliza procesel parte, "
auditului N accelera procesul Qe colectare monitor.i
si tuaW — - - — W__de an_allz_L_a Pl rentabili:t
financiare l?roﬂtqbﬂnatea[per contradt u n u i audit Efectele strategiei pr|v’|‘nd Cr e’Htperrc_)efa t[:p)ebcoljtnathuy[ al si t ua Hi
financiare performan Ha audit al Si t ua’Hi Acestea sunt verificatd
Mtsur i periodi (
Pl anificarea eficientt a resurselor disponibile, Widena@aitccu| o 4 mi ni s-tinr
resursele necesare, ato©t din punct de vedere aadWiviolleumucloud| o4 nmidexibil.
de activitketWwi, stimul©nd personalul implicat , Movreirti driiczGanrde
stabiliridi corecte a onorariilor gentsrusst ®e@mrabii diiitlag ede ca
perspectivele de "mbunttitfinenaiaandic&baoatrbbulfananei atwi
ajutond personal ul i mphitcédicenpmiobil emiel € dara@udiut aptriude
unde Oi cOnd ar trebui st se desft@Boare anumite o0pe armlizdze
cantittWi mai pmirndidecadmdcleuii secudesi vire |l a popul aWwii ma
auditate prin asigurarea unor date mai corecte Qi actual €

215

BSC pen



Anexa49

Indicatorir ecomandat i de autor Tn Model ul aplicativ BSC pentru eva!
Perspectiva procesului de audit al sitwuatiilor fi
Lf‘?pfncger Indicatorul Scopul indicatorului Obiectivul prognozat Evaluarea rezultatelor
Acceptarea Hi con Ef ectele strategi g Permanent
beneficiarii marketingului
Pl anificarea efici|lEfectele strategiei Reducerea riscului de audit la un nivel
pentru dezvoltarea unei metodolo acceptabil de . .
adecvate Exi sten'™a u
Implementarea unei culturi corporative Efectele strategiei privind gestiunea Promovarea unei culturi corporative informare privind
calitt™i i, perfo flexibile, orient ClienHi
competitivitate i novare, urmatt |Persoanelor
Prezen™a unui Si s Ef ectele strategi Permanent m.ulltllla'ter
cal ittt Hii gestiunea eficiert misiunii de
o Capacitatea ent it t| Efectele strategiei de audit privind capital Permanent de I. ucru cg
ACW.'umen“Hine personal C uman aUd't.OdrU||u.'
Stgztr?t%ce Relevan"Ha competen Efec_t e_Ie “st_rategie Re_spec_ta_rea}‘_c_er,i_n’ IrDiSpgn:bilitate(; '
eficientizarea n ra_port cu speci eficien’™ei proce oble_ct|V|tLH|| _H| softurilor informatice
I proprietd™ii Hi tr "mbuntt t™Hi rea acHi onarea cu int g .
auditului - — - - - - care permite buna
situa Fo_ndulde't‘lmp_utlllzatpentrgunaudlt Ef ectel e str ategieConform planifictr func H ocesuluie
financiare |-—>- t ua Hiilor financ personalulu_l - - Disponibilitatea
Uutil i zar ea ,cel or I Efectelestr_at egi ei pri Permanent mijloacelor de transport
tehnol ogi i n audi calittEt™i i servi pentru deplasare la
Respectarea ter men Ef ectele strategi € Ter menul I i mi client.
de angajament _ e f i c ipeoceddtiiide audit _ Accesul permanent la
Zero detecttbri de Ef ectele strategi e Zero detectt i nfor ma'Hi a,
finalizarea angajamentelor cal |';c/H’i_“H| I _servi adecvatdt I
sur i i i
| mpl ementarea politicilor Qi procedurilor pentru g e sarm auditorulut
reglementtrilor “n vigoare, Qi crearea unei cul t urac omrtii
sistemul ui de management al calittwii, sunt esenWwi alaea
di sponibilitktwii softurilor IlicenWwiate completeazt acest
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Anexa50

|l ndi cator.i a wetcaormainrd aNla d aleu | aplicativ BSC pentru eval
Perspectiva iTnvatarii si cresteri:.

Lffpﬁf;er i Indicatorul Scopul indicatorului Obiectivul prognozat Evaluarea rezultatelor
Coeficientul de fluctua™Hi g Efectele strat COt mai ] ) o
loialitatea personalului Determinarea stadiului

Ritmul de creHtere al sala Efectele strat COt mai actual'al

motivarea personalului personalului, cu

% s al ari @cHi wpklimul de dezvoltarepr of eg Ef ect el e strat COt mai concentrarea pe
continut cercetare 'Hi dezvoltarea .
Numbrul de seminare, <cur su Efectelestrategieide u d i t| Conformarea cu standarde ¢ om_pet en H

AcWi ulstagiari, exper ™ etc. perfor man™™a profesionale, inclusiv corggflnlcar(?, auﬁlt,
strategice cerinHe de contabilitate, |ts<|:_a|_|t?te,
pentru profesional Cﬂ]acangnj'znr’ezc'
"mbunt{Numtr ul de i nova'Hii i mpl e Ef ectele strat COt mai M i hevitabil |l
cal i t Y eficientizarea proceselor de audit cercetar e 'Hi analizeazt
ef i ci ¢Utlizareae f i cdfanduluitletimp dec t teahipamisiunii Efectele strat Conform pl & se verifi
serviciilor de | deaudit eficien™Ha pe obiectivel d
audit Numbtr ul studiilor S upoetorals] Ef ectel e strat Minim 1 calitative au fost atinse
dob®©ndite performan'™a g se identifi
L Mt suri _ o _ cazul “n c4g
| mpl ementarea politicilor Qi procedurilor eficientdtd, incompet e

de auditspobdbni sicopabapacitbWwidi personal ul ui de a trata auditorului, entitatea
motivare a angajaWiLor. Crear ea -sceonsdpiamiiiil,or miajdleocavcaet e poate stalli un program
strategi il omrundter udrue Otdeer eanagaj a Wi cu certificate prOfedeformarepentruacest

auditor certificat.

S u r aldborat de autor
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Anexabl

|l ndi catori.i recomandati de autor pear Modmani eiaphudiat u vuBSCi pea
Perspectiva calitati:i
AspecEe . Indicatorul Scopul indicatorului Obiectivul prognozat Evaluarea
ur mar i rezultatelor
Persoana responsabil Efectele strategiei de audit pentru Desemnarea persoanei responsabile
managementul calit asigurarea ¢c¢
Regulament/Politici cu privire laistemul|  Efectele strategiei de auditpentruy El abor ar ea Hi i mpl em
de management al cf asigurarea Hi conform standardelor profesionale
Aplica™ii | T privi Efectele strategiei de audit pentruyy Moni t ori zarea conf or 1 Esteimplementat
demanagement al cal gestionarea di spozi H ile | un sistem de
Pol itioci Hi proce(Efectelestrategi ei d e | mpl ement area pol it management al
audi tul ui situa'Hi i presthirili serv cal itk ™i i
Schi mbarea periodiEfectele strateg Minim o datt | a actual.
misiune prestitrii serv politic
Acii u Dese mnar ea angaj a Efectele strgtegiei de audit pentru Frecvent prqcedurile de audi
strategice ofer|re§1 _consultal asigurarea c _ _ Hi se Vv
pentru Apro_b_area graﬂcu_lw de prestare a|Ef ect el e s_t_ rafeg Cncadrarea n term respectarea
asigur serviciilor de audit conform clauzelor presttitridi ser v acestora, se
. contractuale eval ueazt
mbunt
ContinRespectarea termenEfectel e s_t_rateg Frecvent documentelor de
cal it de audit presthirili serv lucru[dosarelg,
Revizuireasistemuluide managemerl Ef ectele strat Anual rapoart ¢
cal i tt™ii eficacitatea ag¢ opiniilor destinate
Numbr ul de erori|Efectele strateg Zerodet ect bri persoanelor
finalizarea misiunilor de audit prestitrii sery auditate,
Politici cu priv| Efectele strateg Frecvent nivelul de
combaterea sptl tri prestitrii seryv eficacitate a
Procent ul recoman| Efectele strategiei de audit pentru | mpl ementar ea t ut uf servicilorde audit
din totalul recom managementwt a | i t £ "H
CSPAcodmtrolul exte
MEsur i
Proiectarea, implementarea @i menWinerea unuiaudti stem ef|
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Met odol ogi a de evaluare a calitatii audi

Met odol ogia con™Hine urmbttori:.i i ncdntrauéuit ertern al

Anexab52

calitati.i audi tul ui

calitt™i i auditul ui
C Conformitate cu princCpdul eEteitd clentsar mpa’
contabili; Standardel e I nterna™Hi onal e d

O Opi
cu

nie de audit al8f7M0(atevigiuide ¢ alFiotratae
privire | a situa™ ile financiarebo.

N Neconformitati constatate d e. Rey8ldEmEntuls drivinc
control ul extern al calitt™i i auditul ui

F For mar ea si audterilort.i fGocdaurleaéEt i ¢ | nter na'Hi o
Directiva 2006/43/CE a Parlamentului European a Consiliului din 17 mai 2006 privind &
| egal al conturilor anuale Hi al contur

O Obi

ective realizate Tn vederea cr elSAeQ00

, , Obiective generale ale auditorul ui i n
Standardele I nternaHi onale de Audito

R Raportarea fraudelor. I SA 240 ,, Responsabi |l i tubddidiat
situa™i il or financil22@d7 dcegeai nirre 3108
sptl Erii banilor Hi finan™trii terorism

M Managementul | S®QMi tlatAManagement ul cal it
audi tur. Hi revi zuiri ale situa™™i il or
conexeo; |l SQM 2 , , Revizuirea cal ittt ™ii
pentru un audit al situa™i il or financi a

Procedura

Procedura

Conformitate cu principiile etice

Veri fi car ea dedaaditti athrmgtaiptadHly & arecédurile’ i a ¢ "Hi
necesare privind respectarea principiilor  etice (Integritatea; Obiectivitatea;
Competpernoifae s a h a hciuivaee ni t t; C o IConmipartanmefitu
profesional;l n d e p e rHp®naipiilar prpfesionale (Di vi zarea r e
“n auditul situawiilor financiare, I
audi t, Scepticism profesional, Docul
Uni formita).e a raportdbrii

Opinie de audit adecvata si de
Verificarea conf or mht & thia "Hicoun a IS¢ a ndde
Completitudinii raportul ui de audit
audi torul ui , Consi st en’'Hei Hi Coeren”
de lucru etc. Justificarea opiniei priird o c u me nt ar e adecval
calitatea 'Hi "ncrederea -adntldalkzialter i1
exercitat.

t ul

car

S |

c al



Procedura

Procedura:

Obiective realizate T n vederea cresteri

Procedura:

Procedura:

Procedura:

Continuare Anexa 32

Neconformitati constatate de CSPA si

Verificarea” ndep !l i ni r i i prevederilor pct.
al cal ittt ™ii audi tul ui : , , Entitatea
remediere a neconformitt™i | or 'Hi de
privind contr ol ul extern al cal it L i i a
Raportul ui privind control ul extern

Formarea si certificarea audi
Verificarepropoédurici oorl|l ¢dlgate de dez
dezvoltarea profesionalt continut, i
de audit personal ul ui . Totodat t, ver

- % salaria™i I or incl u'Hi “n planuri
- Costuri per angajat pentru dezvol
- Numbrul de instruiri sau speciali]
- Fondul de timp pentru instruire.
Hno©nd cont de factorul esen’H al “n
audit, aceasta depinde, “n mod direc
experien™a practictkt, confi den Hbraldi.i t a

Verificarea politicilor 'Hi procedur.i
Hi menH nerea scepticismul profesior
denaturtri semni ficative, cauzatbéHi n
probelor de audit suficiente Hi adec
financiare.

Raportarea fraudelor
Verificarea i mpl ement Lrii a b o ridkehtificare,
evaluar e, monitorizar e, gestionare 't
verificarea utiliztrii de cttre enti
de activitate a enti tftiHti: auditate.
- Prezen™Ha Politicilor cu privire |

Managementul calitatidi
Verificarea dact Entitatea de audit
management al cal ittt ™ i, care st asi
sunt efectuate | a un standard “~sabhe
|l egal e aplicabile. Totodatt, dact pe
Hi se verifict respectarea acestor.
(dosarelor), rapoartel or 'His eopcionnisitlao
eficacitate a serviciilor de audit.

- Aprobarea per soannean ageesnpeomtsualb ic atl

- Prezen™a Regul amentul ui/ Politici
cal i tt™i i;

- Revizuirea sistemului de management
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Continuare Anexa 2

Aplicarea metodol ogi ei proexutser i aalorc¢ aleiaz"Hipir oa
A Verificarea conformitt™Hii cu principiile et
A Evaluarea adecvdbirii opini ei de audit “n rap

auditate;

A Asigurar eatrcanasrpiatrtei®He i Hi’' n raport ul de audi

entitt™Hii auditat e;

A Monitorizarea implementtrii recomandtril or

A Evaluarea nivelul ui de formare continut a a

A Confirmarea responsabil ittt ™i-ror, auditorul ui

Averificarea procedurilor pentru identificar

AExami narea procedumielhdHi neée ei mplsé meé mmad @i Hid e
cadrul entitt™ii de audit.

Met odol ogi a propust rtspunde provocktrilor ge
rol esen™ial “"n “"mbuntttit™H rea calitt™ i servici
Optimi zarea contr'diliul audietxulewin failnamnaliiatrt va i |
activitt™™i | or de audit, garant©nd conformitat ec:
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Anexa 53

Re |l e vragnesi@diniaremu | t i modelardace r cet ar i | or
Aut or i Variabile Metoda de .
Scopul <ce : . Rel evanta si
anul analizate regresie
Marill,2004 | Model ar e a Variabile Regresie |Regr esi a l'iniar
[239 multiple variabile independente I i ni aincluderea mai multor factol
independe| mul tipll] multi|i mpor t aun’Kingur motet
singurt v variab of erind o i magi
dependen depend/( a rela'Hi.ilor ca
Pandis2016 | Ajustarea factorilor de| Predictorii de Regresie | Met od a este e
[286 confuzie ] rezul t I i ni a ajustarea factorilor de confuzi
controlate randomizate factorii de multi|lreduc®©nd eroril
confuzie of erind o estinrn
efectelor variabilelor independentg
Jinyu'HKin, | Construirea modelelor Variabile Regresie | Model ul anal i ti
2009[19Q de predi c| independente l i ni gacur at e He rid
opinia de audit asociate cu mul tilinteroperabilit
opinia de audit 0O nout metodti d
de audit.
Kuntari’'H Evaluarea efectului Etica Regresie |Et i ca 'Hi exper.i
colab., 2017 et i ci i Hi profesi I i ni a un efect pozitiv semnificativ asup
[202) profesionale asupra experi| multijcalit®™i.i serv
cal i t £™Hii taxel e demonstrat prin analiza pe \
audit motivarea eHantion de 30
auditorului
Haeridistia | | nvestigar| | ndepen| Regresie |[Dat el e ob™i nut €
Hi i ndepender etica l'inigaplicat pe 127
Fadjarenie profesionn profesi mul tiflarttat un efect
2019[133 experi en’He exper.i asupra caliti&™™Hi
asupra c¢ g auditorului
auditului
Putri'H Cercetarea Experi Regresie |Ex per i en Ha Hi
colab., 2021 experien auditorului, I i ni g auditorului au un impac
[302 independq i ndepen| mul t i | semnificativ pozitiv asupré
auditorului asupra complexitatea raH onamentul ui
ra™Hi oname sarcinii ce complexitatea sarcinii nu are
profesional efect semnificativ.
SaunderfHi| | nvesti gar Variabile Regresie |Studiile explic
colab.,,2003| cauzale “nlcauzale ' iniapentru clarific
[319 mul ti|variabil e, faci
detaliatt a pre
un studiu.
Haeridistia Testarea ipotezelor Aj ust trl Regresie |[Regresi a Il i ni a
Hi privind impactul audit Hi I'inia|statistice infe
Fadjarenie ajusttiril) auditului infergpentru a evalua
2019[133 asupra cé de audit asupr a
auditului impactul  semnificativ.  asupr
acesteia.

S u r sldborat de autor
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Anexa %

Chestionar

Sondaj de opinie privind r esipmmlsiarbdr ti & rad a
functionarea unui sistem de management

AvOnd "n vedere importan™a asigurbtrii cal it Lt Hi

serviciilor THi ob™i nerea wunei perf or man He
management mddictalprtitiHidompl et area anoni mt a
VE mul "Humi m!

~

in care activati

Date despreentitateaangajatoares fa r a
tE Wi

Di mensi un amajaoare i
Micro(0-1 0 angaj a'Hi)
Mi ct-501angaj a™i)
Mijlocie (51-=2 50 angaj a'Hi )
Mare (>250 angaj a'Hi)
GAra “n care activawi
Republica Moldova

RomOni a

To T I Do !

To o !

) Infordaspie i mplementarea si functionar & @adulnui

ent it aaudtl or de R
Nr.crt. l ntrebari

opti me,
chesti

1. Entitatea stabil eHte procedur.i Hi politici

serviciilor deaudit?
A Da
A Nu

Cn curs de execu'Hi e

2. Entitatea stabil eHt e 'Hi men™Hi ne politi

A Da
A Nu
A Cn curs de execu'Hi e

ci d.

3. Conducerea promoveazt politicil e edtiate cusdopukda
creHte gradul de conHtienti zar e, motivar e

A Da
A Nu
A Cn curs de execu'Hi e

4. Conducerea promoveazt concentrarea Entitt
implementate procese adecvate care pérmmitd e p| i ni rea obiectivel or

Da
A Nu
A Cn curs de execu'Hi e
5. Conducerea se asigu
management al cali't
A Da
A Nu
A Cn curs de execu'Hi e
6. Conducerea “ntreprinde ac™Hi uni concret
A Da
A Nu
A Cours de execu'Hi e
7. Conducerea ia decizili pr
procedurilor Hi politicil
a sistemului de managemen
A Da

r
LE™Hii cu scopul at i

i vi nd ac H uni
or, precum Hi
t al cal i t t Hi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Continuare Anexa %

A Nu

A Cn curs de execu'Hi e
Exi sttt o persoant responsabilt de sistemul
care activa'Hi ?

A Da

A Nu

A Responsabil este conducttorul entitt"™Hii
Entitatea dispune de standarde interne de audit?

A Da

A Nu este necesar, existkt | SA

A Se preconizeazt st el abortm
Se desemneazt angajaH responsabili de acor
specifice cucopniabirlkitB™HH neeffactuarea audi

Da

A Nu

A Se preconizeazt st elabortm
Se aprobt graficul privind prestarea servi
prestare a serviciloc or espunzttoare?

A Da

A Nu

A Nu este necesar
Examinarea subiectelor i mportante ' n d ome
i mportan'Ht al acestora au fost incluse ca |

A Da

A Nu

A Doar “n condi Hii incerte, precum peri oa
Entitatea apreciazt nivelul de eficacitate

A Da

A Nu

A Preconiztm st apreciem

Entitatea stabileHte politicreBHonpbotedpri
Hi personalul acesteia se conformeazt disp:

A Da

A Nu

A Preconiztm st stabilim
Entitatea 'Hi angaj a’Hi sti aplict pr oduandhmentale
de etict profesional t?

A Da

A Nu
La “"nceputul fiecktrui an entitatea ob™Hine <c
de independen™t din partea personalul ui ?

A Da, “n formbt scrist

A Da, “n formt oralt

A Nu estenecesar, deoarece men™H ner ea i ndeg

Profesioni Htil or Contabild]i (I FAC)

Entitatea informeazt angaja'H i, n moment |
cerinHel or de etict Hi i ndependen ™t ?

A Dan formk scrist

A Nu este necesar, deoarece respectarea

Codul Etic al Profesioni Htil or Cont abi l

Ce mbsuri de protec™Hi e “"ntreprinde entitat
cOnd wunii Hi aceeaHi membri-ocamipémnusnenaslumlt ui
de timp “"ndelungate?

A RotaHia membrilor personal ui de |l a nive

A O revizuire de control de calitate a misiunii

A Retragerea din misiune
Entitatea stabileHte politici Hi procedur |
misiunilor specifice?
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20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

Continuare Anexa %4

A Da
A Nu
A Preconiztm st stabilim
Politicile Hi proceduefketdareanteval uatrical
periodice a clien™H | or existen™i ?
A Da
A Nu
A Nu este necesar
Entitatea dispune de o |istt a clien™ilor,
A Da
A Nu
éPreconisz st stabilim
Desf tHurarea negocierilor cu reprezentan’Hi
documente?
A Da, completarea chestionarului clientului
A Nu
A Nu este necesar
Entitatea stabileHte pohtthaobr®a pnectcecdiusi
A Da
A Nu
A Preconiztm st stabilim
Entitatea stabileHte politici Hi procedur
perf orman™el or , capaci tprif elBii ooaaimp e tHa n "Har, o
estimarea nevoilor de personal?
A Da
A Nu
A Preconiztm st stabilim
La desemnarea partenerul ui de misiune, a n
revizuirea activitt™ [ or misiunii de audi't
A CunoaHterea Hi experien™Ha practickt “n
compl exitatea acestor a, dob©ndite “"n ¢
precedente
A Cunoaltrenveaeril or standardel or profesi:
“n vigoare
A Posedarea cunoHtin™Helor tehnice necesar
A CunoaHterea Hi "n"Hel egerea specificului
A Aptitudini de formare a raH onamentul ui
A CunoaHterea aspectelor |l egate de proce
entitatea de audit
A Durata de ti mp, planificatt pentru efe
altor misiuni de audit
A Eventualitatea apari H ei situaHi ilor 1e
A Toate enumerate
Cum se asigurt instruirea profesionalt ob

calificare a auditorilor?
A Din contul personal al auditorilor
A Din contul surselor entitt™ii de audit
Entitatea stabil eHt-e pbbkreioia$¥ligpraceduovetr:
’nAconformitaptreofcetsisotnaaridear’l—bielcaj di spozi "Hi il
Da

A Nu este necesar, deoarece firma 'Hi p €

profesionale Hi cu dispozi Hi ile | egale

Enumepracdiedur il e stabilite “n cadrul ent it
efectubridi mi siunilor de audit:

A Informarea echipelor misiunilor despre aspectele principale ale misiunilor cu scof
"n"Hel egere a obiectivelor activitt™ I or
A Asigurarea conformitt™Hii echipelor misi
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Continuare Anexa %4

A Supravegherea misiunilor, formarea Hi
A Revizuirea activitbt™Hilor efectuat e, a
raportului emis
A Documentarea adecvatt a activitbt™Hi|lor e
A Actualizarea tuturor politicilor Hi pro
A DesftHurarea lucrulului “"n echipt pent
"n"Hel eagt mai bine obiectivele
Cumder ul eazt supravegherea misiunilor de au
A Se monitorizeazt progresul mi siunilor
A Se evalueazt capacitatea Hi compet en Ha
A Se abordeazt problemele semnificative
A Se identifict aspectele semnificative p
A Nu se supravegheazt misiunile, se mizea
Activitatea de revizuire a activitt™ | or mi
A Evaluarea faptului, dact activitbet™ | e |
profesional e 'Hi prevederile | egale Hi d
A Determinarea dacHi amanhbsratedaspettehte
consul tbtri aferente cu documentarea con
A Evaluarea necesitt™Hii de revizuire a na
A Determinarea suficien'Hei Hi adecviri.i
obiectivele misiunii au fost atinse
Entitatea stabileHte politici Hi procedur.i
echipei misiunii?
A Da
A Nu
A Preconiztm st stabilim
Entitatea di spune de un proces de monitori:
calitt™ i serviciilor de audit?
A Da
A Nu
A Preconiztm st stabilim
Entitatea evalueazt efectul d e montorizara?He | o r
A Da
A Nu

A Preconiztm st evaluam
Entitatea stabil eHt e pol i ti
neconformitatea acti vitét™ii

Ci Hi procedur
desf Lt Hur at e?

A Da

A Nu este necesar, deoar ececdrframame’diz £ p €
profesionale Hi cu dispozi Hi ile | egale

A Preconiztm st stabilim

Entitatea stabileHte politici Hi procedur.i

A Da

A Nu este necesati eoar ec e firma THi personal ul ‘
profesionale Hi cu dispozi Hi ile | egale

A Preconiztm st stabilim
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Anexa %

Raspunsul respondentil conkadentirelkaesar a”E
T mbunatatirea continua a si8temului d
80
70
60
50
40
30
20
10
0 . :
Nu Cn curs de aplibaar e
i R, Moldva 30 32 58
mmm RO MONi a 12 14 10
——T o "Hi 42 46 68
s R 0 m© n Esge R. Moldva T o "Hi
Surskabor at decheatorfaralui "~ n baza
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Variabila depert
Sistem f unc Whnanageanenta(f i ci ent de Anexa 3/
cal iitmpiieiment at & menwi nut
ISOM1.27.28.15.0MS

K‘_ v

Modelul ISQM 1 Modelul ISA Modelul ISQC Modelul INR
Variabileindependente Variabile independente Variabile independente | — Variabile independente
N=9 N =25 N =18 N=6
- | 7 @ 71 — 7

Validarea Validarea Nu Validarea Nu Validarea Nu
H1-H5 pentru H1-H5 pentru > H1-H5 pentru H1-H5 pentru
modelul RO modelul RO modelul RO modelul RO
Da

Validarea practicii QMS
RO “n audff

Validarea
H1-H5 pentru
modelulMD

Validarea
H1-H5 pentru
modelulMD

Validarea
H1-H5 pentru
modelulMD

Validarea
H1-H5 pentru
modelulMD

Validarea practicii QMS
MD “n audif*t

Schema liongplceamednet are a model ul ui sistemului de manag:¢
Sursa: elaborat de autor



Testul ANOVA (c

Anexa B

umulat pe model¢g

ANOVA ab
Sum of | Mean . Sum of | Mean .
Modelul 1[ISQMT] Squared Square F Sig. | Modelul 1[ISQM1] Squares Square F Sig.
RepublicRegression| 51,639 | 5,738 20,269| ,00F |RomanigRegression| 18,809 | 2,090 | 14,294 ,000
of Residual 31,987 | 0,283 Residual 3,948 | 0,146
Moldova(Total 83,626 Total 22,757

a. Dependent VariabldSQM1.27.28.15.0MS

a. Dependent Variable: ISQM1.27.28.15.QMS

b. Selecting only cases for which Contry.1MD.2RO =]

b. Selecting only cases for which Contry.1MD.2RO =2

c. Predictors:[Constan},
ISQM1.A6.IAPN.1000.89.113.INTCTRL,
ISQM1.A4.11.POL, ISQM1.27.28.16.RES,
ISQM1.27.28.18.RQM, ISQM1.A4.13.MOT,
ISQM1.30.110.CONS, ISQM1.27.28.17.PROC,
ISQM1.27.28.14.CLRQ, ISQM1.A4.12.0BJ

c. Predictors:[Constan},
ISQM1.A6.IAPN.1000.89.113.INTCTRL,
ISQM1.A4.13.MOT, ISQM1.A4.12.0BJ,
ISQM1.27.28.14.CLRQ, ISQM1.27.28.16.RES,
ISQM1.27.28.17.PROC, ISQM1.30.110.CONS,
ISQM1.A4.11.POL, ISQM1.27.28.18.RQM

Sum of | Mean . Sum of | Mean .
Modelul 2[ISA] Squares Squard F Sig. Modelul 2[ISA] Squares Square F Sig.
RepublicRegression| 63,278 | 2,531 | 12,066| ,000F |RomanigRegression| 20,303 | 1,450 | 13,001 ,00C
of  |Residual 20,348 | 0,210 Residual 2,454 | 0,112
Moldova[Total 83,626 Total 22,757

a. Dependent Variable: ISQM1.27.28.15.QMS

a. Dependent VariabldSQM1.27.28.15.QMS

b. Selecting only cases for which Contry.1MD.2RO =]

b. Selecting only cases for which Contry.1MD.2RO = 2

c. Predictors:[Constan,
ISA230.2.1ISA200.1.136.QMSDOCOMENTATION,
ISA200.18.1SQC1.A7.129.6.CONFORMITY,
ISA.220.9.10.115.ETQPP, ISA.500.A44.118.2.CNTREV
ISA220.A18.131.3.ANLSSIGNASP,
ISA200.A.29.126.4.PROFREAS,
ISA220.A18.131.2.EVACTIVITIES,
ISA610.A1.129.4.REVIEW, ISA.220.11.116.ADIND,
ISA220.A60.1ISA315.A40.129.7.INFORMON,
ISA.500.A44.118.1.SENRET, ISA.500.A44.118.3.ROT,
ISA.220.12.13.I1SQC.26.119.CUSTSERYV,
ISA220.A18.131.4.CONFREVIEW,
ISA720.20.129.2.POLACT,
ISA500.A44.1SA620.7.126.5.KNOLEDGE,
ISA570.A16.129.3. ADDOCUM, ISA.220.9.10.114.ETQ,
ISA.220.11.117.UNRSPETQEMP,
ISA.220.12.13.1SQC.26.120.CUSTEV,
ISA220.A18.131.1.SUFFADQEYV,
ISA.230.6.126.9.ALLPROFASP,
ISA220.18b.IAPN1000.80.1SQC.39.126.6.IT,
ISA300.A8.112.AGS, ISA620.A.11.126.3.QCTRPROC

c. Predictors:[ Constan,
ISA230.2.I1ISA200.1.136.QMSDOCOMENTATION,
ISA.220.12.13.1SQC.26.120.CUSTEV,
ISA610.A1.129.4.REVIEW, ISA720.20.129.2.POLACT,
ISA570.A16.129.3.ADDOCUM, ISA.220.9.10.114.ETQ,
ISA220.A60.1ISA315.A40.129.7.INFORMATION,
ISA220.A18.131.2.EVACTIVITIES,
ISA.220.11.117UNRSPETQEMP, ISA.220.11.116.ADINI
ISA.500.A44.118.2.CNTREW,
ISA220.A18.131.4.CONFREVIEW, ISA300.A8.112.AGS
ISA.220.12.13.I1SQC.26.119.CUSTSERV

Modelul 3[1SQJ SS;S;rOefS S'\f'qi";’;e F | sig. | Modelul 3[1SQQ ga’lg:’efs S'\fﬁgge F | sig.
RepublicRegression| 57,880 | 3,216 | 12,989| ,000 |RomanigRegression| 14,868 | 1,487 | 4,900 | ,00¢°
of |Residual 25,746 | 0,248 Residual 7,889 | 0,303
Moldova|Total 83,626 Total 22,757

a. Dependent Variable: ISQM1.27.28.15.QMS

a. Dependenyariable: ISQM1.27.28.15.0MS

b. Selecting only cases for which Contry.1MD.2RO =]

b. Selecting only cases for which Contry.1MD.2RO = 2




ANOVA?2b

c. Predictors:;[Constant,
ISQC.55.135.NECONFORMITYPOL,
ISQC1.A34.130.4.COMPETENCE,
ISQC.A18.2.126.8.EXPERIENCE,
ISQC1.A34.130.3.SEMNIFPB,

ISQC1.A34.130.1. TRUSTSURY,
ISQC1.A34.129.5.SURVAILLANCE,
ISQC.A17.126.2. TIMEMG,
ISQC1.A34.130.5.MISPROGRES,
ISQC.43.44.1SA.220.21b.22.132.OPND
ISQC1.A34.130.2.SEMNIFASP,
ISQC.33.1ISA.220.A14.1ISA330.A134.129.1. TEAMWK,
ISQC.29.125.HRM, ISQC.11.128.RESASSURANCE,

SDEF, ISQC32.126.7.PROFSTD,

ISQC.23.126.1.INDEPENDENCE, 1SQC.26.124.MISPR
1ISQC.12.J.48.1SA220.34.35.36.1ISA315.A111.134.QMS

1ISQC.12.J.48.1SA220.34.35.36.1ISA315.A111.133.QMS

c. Predictors; Constan,
ISQC.55.135.NECONFORMITYPOL,
ISQC1.A34.130.2.SEMNIFASP,
ISQC1.A34.130.3.SEMNIFPB, 1SQC.26.124.MISPROC
ISQC1.A34.130.5.MISPROGRES,
ISQC.12.J.48.1SA220.34.35.36.1ISA315.A111.133.QMS
ITORING, ISQC.29.125.HRM,
ISQC.11.128.RESASSURANCE,
ISQC.43.44.1SA.220.2122.132.0PNDIF,
ISQC.12.J.48.1SA220.34.35.36.1SA315.A111.134.QMS
SDEF

NITORING
Sum of | Mean . Sum of | Mean .
Modelul 4[INR] Squareq Square F Sig. Modelul 4[INR] Squares Square F Sig.
RepublicRegression| 44,505 | 7,418 | 21,994| ,000 |RomanigRegression| 7,701 | 1,284 | 2,558 | ,04C
of Residual 39,121 | 0,337 Residual 15,055 | 0,502
Moldova(Total 83,626 Total 22,757

a. Dependent Variable: ISQM1.27.28.15.QMS

a. Dependent Variable: ISQM1.27.28.15.Q0MS

b. Selecting only cases for whi€ontry.1MD.2RO = 1

b. Selecting only cases for which Contry.1MD.2RO = 2

c. Predictors:[Constant, I.N.R. 127.PROFTRAINING, I.
123.NEGFORM, I.N.19.STD, A.P.I121.CLIENTEVD,
I.N.R.I11.PLAN, I.N.122.METHODS

c. Predictors:[Constant, I.N.R.127.PROFTRAINING,
[.N.19.STD, A.P. I21.CLIENTEVD, I.N. 122.METHODS,
I.N. I23.NEGFORM, I.N.R. I11.PLAN

Sursa:elab

orat de autor
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Chiglnau, M, Kogitalecann Strevt, 617, fel; 21-34-52, fax: 608872
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ACT DE IMPLEMENTARE
a rezultatelor cercetirilor gtiintifice efectuate de citre
Sergiu Soimu pentru conferirea titlului de doctor in stiinte economice cu tema
,,Cresterea performantei anditului situafiilor financiare i contextul globalizarii”

Prezentul act certifici implementarea propunerilor bazate pe cercetarile stiintifice ale
doctorandului in domeniul auditului, recomandand Regulamentul cu privire la managementul calitatii
in entitatea de audit, in vederea asigurdrii calitdfii serviciilor de audit i integritatii firmei $i al
auditorilor, protejarii intereselor pdrtilor interesate. Regulamentul reprezintd o conformitate cu
reglementarile in domeniul auditului §i contribuie Ta eficienta operationald a misiunilor de audit.
Totodatd, pentru evaluarea performantei in auditul situatiilor financiare s-a propus abordarea acesteia
prin trei sisteme de indicatori: respectarea cadrului normativ in domeniul auditului, aprecierea
nivelului calitdfii percepute de dient §i aprecierea nivelul calitatii perceputd de celelalte pirti interesate.

Implementarea rezultatelor practice in cadrul entititii deriva din prevederile standardului ISQM
1, Managementul calitatii pentru firmele care efectueaza audituri sau revizuiri ale situatiilor financiare
ori alte misiuni de asigurare sau de servicii conexe”.

Regulamentul cu privire la managementul calitafii contine urmatoarele elemente-cheie, menite si
asigure conformitatea cu ISQM 1 si sd promoveze calitatea in misiunile de audit prin prisma politicilor
si procedurilor propuse aferente: evaluarii riscurilor de calitate; guvernaniei si conducerii firmei;
responsabilititilor in conformitate cu dispozitiile de etica relevante; acceptarii si continudrii relatiilor cu
clientii si ale misiunilor specifice; gestionarii eficiente a resurselor necesare pentru un sistem de
management al calitdtii functional; obtinerii i utilizarii informatiilor legate de managementul calitatii
si comunicarea lor eficientd interna §i externa.

Recomandrile sunt menite sd imbunatiteasci calitatea auditului in cadrul firmei prin aplicarea
unei abordari bazate pe riscuri, care ar putea afecta calitatea misiunilor de audit, astfel incat firma sa
gestioneze proactiv calitatea misiunilor pe care le efectucaza.

Aplicarea recomandarilor favorizeazi promovarea unei culturi organizationale de invitare i
adaptare continua, deoarece promoveazd proceduri si politici standardizate care asigura consecventa si
calitate in toate misiunile de audit prin imbundtitirea continud a practicilor si procedurilor de lucr,
demonstrand transparentd §i integritate, asigurand conformitate continud cu reglementarile in vigoare.

Prin urmare, utilizarea celor trei sisteme de indicatori de performantd propusi ajutd la evaluarea
obiectiva a eficientei si eficacititii procesului de audit, asigurind acuratetea gi conformitatea raportarii
financiare i, in plus, monitorizarea $i masurarea periodica permit entitdtii de audit sa identifice §i sa
implementeze imbunitatiri continue in procesele sale.

03 lanuarie 2023 Marianna Lungu,

—'$efa Departamentului Audit
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FlagMAN-D

Right to know

FlagMAN-D SRL, IDNO: 1008500029969, RM, mun. Chisindu, str. Mitropolit Varlaam, 65, of. 232
IBAN: MD30OVIODO002224526136MDL, BC "Victoriabank™ SA suc. Nr, 26, SWIFT: VICBMDZX469

Mr. 2023-03-16/01 din 16.03.2023

ACT
cu privire la implementarea
rezultatelor cercetdrilor stiintifice efectuate de catre
SOIMU Sergiu pentru conferirea titlului de doctor in stiinte economice cu tema
~Cresterea performantei auditului situatiilor financiare in contextul globalizsrii”

Acest document denotd wvaliditatea implementdrii recomandarilor si masurilor practice
fundamentate pe cercetdrile stiintifice in domeniul auditului, in vederea Tmbundtatiri
managementulul calithtli Tn cadrul entitdti de audit, aspect ce derivd din prevedarile
standardului ISQM 1 ,,Managementul calitdtli pentru firmele care efectueazd audituri sau
revizuiri ale situatiilor financiare ori alte misiuni de asigurare sau de servicii conexe®.

Entitatea a beneficiat de informatii manageriale privind dezvoltarea de politicl de calitate,
stabilirea de proceduri, recomandarea uner indicatori de performantd prin prisma calitatii.

Datoritd implementérii recomandarilar, entitatea a reusit s3-5i revizulascs sl si-si actualizeze
paoliticile si procedurile de calitate, asigurdnd o mai mare eficientd si conformitate cu
standardele actuale cu referire la:

- responsabilititile conducerll privind calitatea in cadrul entitatii de audit;

- respectarea cerintelor de eticd sl independentd de catre angajatii entitdtii de audit;
- resursele umane;

- efectuarea mislunilor de audit;

- documentatia sistemulul de management al calitétii;

- documentarea revizuirii calitatii misiunii de audit.

Implementarea practicd a recomandérilor propuse de doctorand a favorizat eficientizarea
proceselor interne prin elaborarea procedurilor si politicilor, care asigurd consecventa sl
calitatea in misiunile de audit, politici pentru revizuirea periodicd s actualizarea
reglementarilor pentru a reflecta schimbarile in standarde si practici de audit, proceduri
pentry avaluarea periodich a competentelnr si performantei personalulul, Implementarea
masurilor preventive si de control pentru a minimiza riscurlle identificate. Ca rezultat, aceste
mésuri au dus la diminuarea numdrului de erori si la diminuarea costurllor aferente corectérii
acestora.

Aplicarea recomanddrilor a condus la implementarea politicllar si procedurilor de calitate,
precum sl a Indicatorilor recomandati de autor pentru evaluarea performantel auditului
situatiilor financiare din perspectiva calititii, toate acestea fiind aliniate cu strategia si planul
general de audit al entitatii.

Viadimir DOLGHI
Director FlagMAN-D SRL

Magistru in economie
Auditor licentiat
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INSTITUTIA PUBLICA PUBLIC INSTITUTION
»wCONSILIUL DE SUPRAVEGHERE »COUNCIL FOR PUBLIC
PUBLICA A AUDITULUI” OVERSIGHT OF AUDITS”

MD-2005, mun. Chigindu, str, Mitropolit Gavriil Banulescu - Bodoni, 57/1, of. 414 — 418
www.cspa.md, tel: 0 (22) 66-75-49, 66-75-91, mail: cspa@cspa.md

ACT DE IMPLEMENTARE
a rezultatelor investigatiilor stiintifice efectuate de ciitre
Domnul Sergiu SOIMU pentru conferirea titlului de doctor in gtiinte economice cu tema
»Cresterea performantei auditului situatiilor financiare in contextul globalizirii”

14.04.2023

Prezentul act confirmd implementarea propunerilor bazate pe cercetdirile stiintifice ale
doctorandului in domeniul auditului, recomandind metodologia de evaluare a calitifii auditului
»CONFORM™ in vederea eficientizdrii controlului extern al calitétii auditului.

Implementarea rezultatelor practice, provenite din teza de doctor ,, Cregterea performantei auditului
situafiilor financiare in contextul globalizdrii”, in cadrul 1.P. ,Consiliul de supraveghere publicd a
auditului™ (in continuare - Consiliu), reprezintii o etapa esentiald in eforturile noastre de a optimiza
controlul extern al calitatii auditului in vederea gestiondrii sistemului de asigurare a calitiii auditului,
pentru a preveni, detecta §i corecta neconformititi in procesul efectudrii auditului situatiilor financiare.

Scopul acestui act este de a imbunitati practicile controlului extern al calitdtii auditului i de a
asigura performantd in auditul situatiilor financiare in contextul perfectiondrii si modernizirii legislaiei
in domeniu.

Implementarea metodologiei propuse de doctorandul Sergiu SOIMU contine urmitorii indicatori
care necesitd a fi verificati in cadrul controlului extern al calitafii auditului:

C  Conformitate cu principiile etice si profesionale. Codul Etic International pentru profesionisti
contabili; Standardele Internationale de Audit.

O  Opinie de audit adecvati i de calitate. ISA 700 (revizuit) ,,Formarea unei opinii §i raportarea
cu privire la situatiile financiare”.

N Neconformitiifi constatate de CSPA §i monitorizarea acestora. Regulamentul privind
controlul extern al calitatii auditului.

F  Formarea si certificarea auditorilor. Codul Etic International pentru profesionisti contabili;
Directiva 2006/43/CE a Parlamentului European a Consiliului din 17 mai 2006 privind auditul
legal al conturilor anuale §i al conturilor consolidate; Standarde Internationale de Educatie.

O Obiective realizate in vederea cresterii gradului de incredere a utilizatorilor, ISA 200
»Obiective generale ale auditorului independent §i desfigurarea unui audit in conformitate cu
Standardele Internationale de Audit”

R Raportarea fraudelor. ISA 240 ,Responsabilitatile auditorului privind frauda intr-un audit al
situatiilor financiare”; Legea nr. 308 din 22-12-2017 cu privire la prevenirea §i combaterea
spildrii banilor i finantarii terorismului.

M Managementul calitatii. ISQM 1  Managementul calitdtii pentru firmele care efectueaza
audituri §i revizuiri ale situatiilor financiare, precum §i alte misiuni de asigurare §i servicii
conexe™; ISQM 2, Revizuirea calitatii misiunilor”; ISA 220 (revizuit) ,,Managementul calitaii
pentru un audit al situatiilor financiare™.
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Aplicarea metodologiei propuséd favorizeaza procesul de control extern al calitafii auditului prin
verificarea §i evaluarea:

- respectdrii principiilor etice si profesionale;

- dac opinia de audit exprimata este adecvatd in raport cu probele de audit colectate §i cu situatia
financiard a entitafii auditate;

- claritdtii §i transparentei raportului de audit $i a comunicdrii cu managementul entititii auditate;

- implementérii recomandarilor Consiliului in rezultatul controlului extern al calititii;

- nivelului de formare continu & auditorilor i dacii acegtia defin certificdrile necesare;

- responsabilititilor generale ale auditorului independent in efectuarea unui audit al situatiilor
financiare in conformitate cu ISA-urile;

- procedurilor folosite pentru identificarea gi raportarea fraudelor sau a altor nereguli semnificative;

- procedurilor folosite pentru implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii in
cadrul entitatii de audit.

Practicarea metodologiei propusi de doctorand este utild in contextul globalizirii §i schimbrilor
actuale care conduc la accentuarea relevantei calitdfii auditului situatiilor financiare. Totodatd, oferd
ocazia atit de crestere a calitéifii serviciilor de audit, cét i de a conferi 0 mai mare transparen{d
utilizatorilor cu privire la calitatea acestora. Prin urmare, optimizarea controlului extern al calititii
auditului situatiilor financiare are un impact pozitiv semnificativ asupra activitdfii de audit, asigurand
conformitate §i cresterea increderii in raportdrile financiare.

Cu respect,

Dumitru GRUMEZA
Doctor in stiinte economice
Director executiv
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Stratan Alexandru IDNP: 0971601883146
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