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Cuvinte-cheie ghi dare "~ didactect, ghrdare& " n car
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ghidarea elevilorin carierad i dact i ct .

Domeniude studiu: teoriag e n eaealutc a Si e i

Scopul ceormettbrin fundamentarea psihoped:
di d a elaboraréd]validareae x p e r i m\oddlulilpadag@giae ghidare aelevilorin cariera
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identificareademersurilospecificealeg h i dricarierad i d a aralizat e ;n d i ‘HheSxepl eorri e n
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ANNOTATION

SavvaMarianna, PsychePedagogical Foundations of Pupils' Career Guidance in Teaching
Doctoral dissertation in Educational Sciences, Chisinau, 2023

Structure of the thesis:The paper consists of an introduction, three chapters, general conclusio
and recommendations, bibliography (163 sources), the annotations in Romanian, Russian and En
and annexes. The dissertation thesis comprises 139 pages of basic text, 3@afigurégables. The
research results are reflected in 17 scientific publications of which: 6 articles published in scient
journals included in international databases and 11 works presented during national and internati
scientific events.

Key words: career guidance, teaching career, teaching career guidance, attitude towards
teaching career, communication skills, pupils oriented towards teaching qa@agogicamodel of
pupils' career guidance in teaching.

Field of study: general theoryf education.

The aim of the researchlies in the pedagogical substantiation of pupils' career guidance ir
teaching and the development and experimental validation of the model of pupils' career guidanc
teaching.

The research objectives:analyse theheoretical approaches concerning the phenomenon of
teaching career guidance; identify the specific steps of teaching career guidance; analyse the trend
experiences in teaching career guidance at national and international levels; substantiatet afconce
pupils' career guidance in teaching; develop the program of pupils' career guidance in teaching; idel
the opinions of teaching staff and pupils about the profession of a teacher and a pupils' career guid
in teaching; assess the pupils' attéudwards the teaching career; validate through experiments th
program of pupil career guidance.

The scientific novelty and originality. The personal input in clarifying the studied topic consists
in conducting a scientific research aimed at guiding th@lp in their teaching career, a topic that is
less developed at national level. The originality of research lies in:

U substantiating a concept of pupils' career guidance in teaching, focused on diagnosing
lyceum stage, the capacities/attitudes/slilipupils as future teachers and developing these skills
during their schooling by engaging them in a system of complementary education activiti
(preprofessional) with lower school pupils and/or their peers;

U developping the concept of pupils' career gack in teaching;
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U using new opportunities of the teaching staff in order to improve the efficiency of pupils' care
guidance in teaching by combining different forms and techniques.

Thesolved scientific problemtargets the identification of solutionsttee contradiction between
the pupils' distorted perception towards pedagogical professions and the unquestionable valuable o
profession in the society, by conceptualising and shaping the pupils' career guidance in teaching.

The theoretical significarce of researchrepresents the development of the theory concerning
the guidance in the teaching career by:

U updating the concept of pupils' career guidance in teaching;

U structuring/classifying the principles of pupils' career guidance in teaching;

U shaping e profile of a pupil who is likely to pursue a teaching career;

U praxiological modeling of guiding pupils in the teaching career.

The applied value of the researchies in testing and validating a training program intended for
teachers and pupils, aiming at forming a constructive perception and a functional attitude towards
teaching profssion as well as maintaining a functional interest in ordeattact the pupils from
mainstream education to choose a teaching career. At the same time, the results of the experim
research and the methodological tools can be applied during the pupils' career guidance in teac
within mainstream education ifitsitions.

Implementation of the scientific results. The activities aiming at making the most of the
pedagogicamnodel of pupils' career guidance in teaching were implemented within the Public Institutic
Theoretical Lyceum A Al eauanonicipality.| oan Cuzaodo fro
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INTRODUCERE

ActualitateatemeiHi mpor tan®et Lr i i

Ghidaredancarierad i d a ertii wahiodalitatedevalorificareap o t e n Kiaaptitudinilori
personale, laraa ¢ t dewihetobiectul unom o i alHo ed¢t'®ttitirn™i fi ce.

Profesiad i d a ested ccnbp K B ® hprih nhisiunegpecareo aredeindeplinit:formareaunor

personal i tbtSi autonome soci al i nt egr gpwfil lhhoeea] ¢
autentick cuo”~ n aprofegionalitateSocietatea ¢ t @aduklda p a runosicah i mb L r | K i
sistemulueducati v, care confert o noudidadtic[hd8lns i un ¢

in pofidafaptuluic & mp o r ¢ mmi§pEodfdsieiesteu r i iadintperspectivad r ansf or
profundeap e r s o nadleiztvtoshut btsrtintelecBialafizicek sociomoraleacelore d uc a Si
Tfaceastt profesie "n cadrul societtbtSiireghsel
nici printrecelemaievitateinrandula b s o | vdelineldincontextn a Si enrad guno akt e
a profesiei de pedagog, atitudi seai et & fHiI n c Hi

profesi e, nivel ul di mi nuat al statutul ui C 3
profesi onaditd aac tciacder,elnoirvel ul Sntzati deapdobta
nivel institu$Sional, niveliuhtsescheudedghivadaaoe
percepSiile neconstr uct ididaetceaarie altedroblemedincsistemulr i
educ adih Qanfalcatotmaipu " Hi msolai eers™Hii t u™i i | or de “~nvti
profesia de pedagog, Gdaazelecarc@agensrdt penuride padredidacticed
insi stemul "maHH.MHINtde

Majoritateaa b s o | vienns$tiildeurfHy £ Sdeme@inutS icontde aptitudinilelor native
K de compatibilitateadintre tipul de personalitatgoe careil p o s e diitoarealor profesie. Pd ©n g L
problemeleexistentdn sistem,in contextulp e r s iincddduls o ¢ i @criZeiSaloiilor, majoritatea
persoanelos u scSEstep r e s t acggprafesiscareaduceprofit financiarintr-un timp foarte scurt
‘Hicu eforturi minime, iar profesiad i d a ot seantu mepridireacestea. Din cauza acestor
prejudect™i / percepSi. asupr a p rnoufmetscelm care gsei d
“nmat r ilac ple € a zch profil pefagbgedark n u micelor tarese incadreakz in campul
munciid u gea b s oolfacultatecu profil pedagogicAcestlucru c r e euna detalajfoarte mare

intre profesiilepe carele alega b s o | dekceu™Hinie c e s det h &Hc | epkp i'Hiniidaii.d e
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Descriereas i t uiadbtinaniu Hidentificarea problemei de cercetare

Problema de cercetare de | a care am porn
"nviHE mOnNt gener al ghi darea el ewilmrsuTh mai
a ct i vrespettitdiulsumtorganizatestapizatsistematicintr-oa n u nconsekcutivitate.

Potrivit datelorstatisticedin ultimii ani, sea t efaptulkc #ot maip u Sdintrda b s o Ide e n
liceualegprofesiad i d a ¢at ni ucnit cadrelordidacticenecesarén 'H c o din Republicavioldova
estéinc o n t d rneuxBotevit decizieiguvernuluiA Cprivirelap r e g & tnisit e deu iHV £ THb m
pentruanuldestudii20152 0 1 &céstaconstituial063de cadredidactice[143],iarla inceputubnului
2018potrivitu n ui ¢ 0 mu n al Miaisteruthi€ d p rc eCiHure' HG e r ¢ entu kmrkfotal de
posturivacanteerade 1875[136]. La inceputulanului 2018acestaonstituia2000de posturivacante,
iar Tn anul 2019 sistemulduceal i ples”tn 2174 de cadredidactice. Anul de studii 20222023 a
Tnceputcu un deficit acutde profesori’'H educatorin'Hc o Hg t £ d i dinit "dl€ltadmai exact,
estenevoiede 2161des p e c i ca IL86 rhAti nult decatanultrecut[144].

Analizandacestedate, putemafirma c #enomenul,,crizeicadrelord i d a catuatc & Bcue r e
mu lafiHnaintedar,pemt s getrdcetimpul,s i t seatHu i zetma pha seatau elsd L
in continuare a necesarului de cadre didactice din sisterdull ¢ a fiHa linia asanienea o n d i
putemafirmacucertitudinec tinadincauzelea p a race3dteiceze estenivelul s ¢ L dewattactivitate
a profesieididacticein randula b s o | vienns'Hi i ldeurfHV L THeme@l@ltinerilors pe ci a l
T proasmpe’sil ar € a Hu | tubrdfl pedagogic,dar 'Hipentru cadrele didactice care
a b andogsiseemu. Redresareaacestes i t ua "Hi i, care genereazt
educa™i onal n a "Hi o n pehtru Mimistepulr Eedzui cndH3El eerd ¢ eetxtiproi i Timia &
documenteleStrategiaN a W i ode ®éz¥oltare Moldova 2020 [159], Strategiade dezvoltarea
e d u c pefitiuanii 20142020A E d u €2a0W2i [d&Y], dar’Hin Strategiade dezvoltareae d u ¢ a W
pentruanii 2021-2030A E d u ¢2a0W3i Gadcare sunttrasated i r e priSritareldesa ¢ S iprinird
care se n u meatragerea’Hmotivareatinerilor cu v o ¢ ap8ntrecarierad i d a cHtii ci tn/ Hi
d i d a aé cercetaredar’H elaborared aplicareaStatutuluicadruluididactic [158, p67].

Ina c e ardinedeidei,r e | etantativeserioaseles o | u "Hipmieaeiin anul2015 fost
el aborat Programul naS$Sional pentru ddnRepoblidaar
Moldova20162 020, care a avut | a bazt, depditpitosesdde me
documentadei mp o rnt aa"Hi"HlLle a t & poe\dzaucaglitatearesurselon mane "~ n edu
fiind faptul ct dupt el abor araéli oHial d e malresetsd rae
echipa Centrul DIDAEHIKCA, cusiHiinolR a h d BRitruolSocretateD e s ¢ h i ¢
oferit prin intermediulF u n d &dHisMoldova,aud e s f Lt ' Hur at o ampl £ c amj

avut ca scop catalizarea procesul de implemerdared ocument ul ui Hi , i m
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probleme stringente referitoare la resursele umankysiv: deficitulk | u ¢ tHepersprialdidactic,
ne mul $lkegatedesalbrigarex dec o n d de$niuin|statytul sociab ¢ t a catrelodidactice
etc.[34, p.5].

in literatura de specialitatestudiul a ut o d e t @nofesionaleaste detaliatin | ucr tr
psihopedagogicalec e r ¢ e t rtu rintye ¢ae:B.G. Ananyeva,L.l. Bozhovici, N.M. Borytko,

E.A. Klimova, A.V. Mudrik, A.V.Petrovsky, S.L. Rubinstein [Apud. 121], iar subiectele referitoare la
autodeterminar ea Hi autoreali zar ea pAbukbaaoocan a |
Slavskaya,A.V. Batarshev,V.P. Bondarev, E.M.Borisova, L.S.Vygotsky, M.R. Ginzbug, N.P.
Kapustin, A.N. Leontiev, S. L. RlApod. 118; 118]i imacestV .
context men'™™ ontm 'Hi contr i bu tdireaec ma s & dhefirpusp r
bazeleconsilieri” n cdir dacti ct.

Problemag h i delevilarin carierad i d a dih persgectivalegeriic o n 'Htaprefesieide
pedagogaxandusepefamiliarizareacuprofesiad i d a diaghosticarea a | i pekstialdnezasare
pentru a “mbrt™ Ha cu succes o0 car i profdsiesaintd a
aspectestudiatedec t tcree c et dpeacumN.V. Kuzimina,V.A. SlasteninaS.P. Kregjde, E.I.
Rodionova, ONKi s el eovoi , L.V. HohoevdiOnmgkkieoP.e oLcalgpit’l
cer cetrad m Hisdpme dima rHaponulc er ¢ e t AltAdraimlsarh i i (d. rR.
prin lucrarea, , 1 ted 3J tcdzOV" f tesSGctcOBBO { tctisB ZzMiPE wHEDIsA fizisd®
ts ) dzts otziBt G jisB s O L s gHI.Bd ®nmbnosovH A.A. Dambusinovd R .. [[ ts d3ts dzthfypo
[ Od3B & ) dodadir@a, , 1 totsW ts to dizj Wl QfRdiw  Cde@itef) t5fef dzO  f J H
MY 4 yd O dz[1assT|ddh andreferimlacercetareaubiectuludatinRoméniame n "Hi studidl m
Motivarea pentru Cariera Di d a cautoric.©.,P ©n i KHiGa P & n i kca parteda,proiectului
Motivareap ent r u c ar i implementdtidd &entrul Wnkversitar de orientgre o f e S i ¢
pentru carieral i d a’dderandgemerdl cariereididactice CNCSIS,20072010,careaavutcagrup
"Hi tndadrulc er cet L r i | oaadredidaptieceH$ me d ¢ a THiermital [@52]a n u |

Analiza perspectv el or constructiviste ale consild@
c er c eui R Axinte f8]. Ins p a bdsamabeame n "Hi @ o tmr Htbhiui"Hiced f ¢ et t o

Dandaracareaabordatcomplexproblemag h i drtcrair iin eontéxtule d u c pefrliarentdn teza

de doctor habilitat autoareaa fundamentatHt i i Tedra fievot de ghidare/proiectar@a carierei,
sistemul de ghidare “n cariert, pr ecumeddgbgiab a
carierei[ 1 6] . O altt contri bu™i e o0 preigctateorstrategitde Hi

consiliereas t ud e n W icarierap rpefnega glidion al Lt
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Analizand bibliografia din domeniu,me n "Hi Blio & mt r ¢ érucH ta¥. tvancenchlo r
Lungu,Z.Bt d £, A.f) ¢ h i cageauelaboraprogramul,,Ghidareainc a r iat i h e rréalizat r o
n cadrulproiectuluiC mb u n £ & £ ¥ usadidacenomicea tinerilor din Moldovaprin abilitarea

acestora Oi ,a isnopclieemetnitiat cdevidtet re FundaSi a

pentru Copi. K i Ti niea eNa QiFara li fa 0 MoidBva dDdsupdraaltd &
financiar al Uniuni.i Europene [c27 Simdde Abad
de atitudine se regtseHt e Calins/GuAliport[t],iT.ICallo[K],tVi i n
Panico[40], A. Chircev[10], A. Calanced6], D. Vrabie[66] e t c . Studiil e men'k

actualt privind ghi dargen eerkdeav tdi dnapt Ul s necasi@iaa L
f un da megsihdpedagogeag h i celevilardricarierad i dact i ct .

Probl ema cemstht LT nirezodivratrrea pernd a méivia "Hi i
f a “thk profesiile pedagogiceHivaloareai n ¢ o nt e satestdr préfesii in societate, prin
conceptualizaredlimodelizareay hi d £ r i i careedaceivd d ocotri ¢ in.

Scopulc e r ¢ ectotnrétgthbilireafundamentelopsihopedagogicde ghidarea elevilor in
carieradi da.cti ct

Obiectivelec er cet L r i i

1. analizaa b o r dteoreticepovind fenomenulg h i drcrairii er t ;

2. identificareademersurilospecificealeg h i dricarierad i dact i c t ;

3. analizat endi Hi€&® p er i demghidareio carierad i d a tatnivet i a "Hi ldin a
i nterna™H onal ;

4. fundamentareanuiconcept deghidare alevilorin carierad i dact i c t ;

5. elaborareaunui model pedagogicde ghidare a elevilor in carierad i d a dat nivel £
institu'™Hi onal ;

6. identificareaopiniei cadrelordidacticeH a elevilor in contextulg h i delevilarin cariera
di dacti ct;

7. validareae x per i ment al ghidareincaridradli Wlawit | e .

| pot eza .cePrrceestutpruiniem ct “n condi H i | eracectaw
premisemo t i v apeintroategetegrofesiilorcuprofil pedagogicpoatefi fundamentaH promovat
un concept eficient de ghidare a el efvadeloce d ot
profesiéHdezvoltdndnacessens a | i penscirlileleaesargiitorului cadru didactic, prin implicarea
elevilorinor gani zar ea Hi r eal i zompleanantaasgudpriofesionaleyileViio r
din clasele inferioargicualtegr upur i "Hi nt L.

Metodologiac e r c eHtit ki ri ini"Hi f i c e

Pentru realizarea cercettrii au fost apl i
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V  teoretice i documentareaHt i i n aHalizai Hi kinteza, deducerea, generalizarea,
sistematizareagomparare® modelared e or et i c t ;
V  empiricei experimentulpedagogiccu realizareaetapelorspecifice:constatare formare,

control, colectareadatelor prin aplicarea chestionarelor (de identificare a opiniei digo@etiva

cadrelor didactice Hi din perspect i eleioglaghti |
carierad i d a’El@ nivellluia b i | i tcorfidhitae aleces®ora);

V interpretatveianal i za cantitativt ki calitagrinvt
realizared i gur i | or 'Hi tabel el or .

Noutatea Hi or i gdonnatlriitbaut™d aa 'Hbtei+a sratddicidatistuaiul c e
unuislbi ect mai puHi n céghedat eanemedi U Origaditatenb &

cercettrii rezidt 7~ n:
it fundamentarea unui concept de ghidarlae a
etapa | iceal t aor/apttpdmiorelkevdkindcesard vatdrilortpeddgogn dekzvoltarea

acestoa b i Ipeptakr’idiu r s u | (préponddreatiatapat ir ¢ € e al £ ) ;

i elaborared oncep $Si eaeledla inganaratiiad &@ct i ct;

U0  valorificareadenoi o p o r t alecadretordtidacticepentrueficientizareaprocesuluide
ghidarein carierad i d a & dleviloriprin combinarediverselorforme’H iehnici.

Problema «ktiinSifickt 1 mpocrothasntttt “sno | “ungh vomta
eleviorpri vind valoarea profesiilor p eda g ongpiet e
pedagogiae ghidare @levilor in carieral i d alanivelc b st i t u™H onal

Semni ftiecoar'ldid & rcc e toin e detvoltareaeorieig h i dncarierad i dact i c i
prin:

a reactualizareaonceptuluide ghidarea elevilor incarierad i dact i ¢t ;

a structurarea/clasificargaincipiilor deghidareaelevilorincarierad i dact i c t ;

a identificarea n f | gpeaificeediferitor factoriasuprgprocesuludeghidareaelevilorin
carieradi dacti ct;

U  modelareainuiprofil al elevuluicup r e d i sgresarieraddi id a;ct i c L

0 model area praxiologickt a ghidtrii el evi

Val oarea aplicaltabéar ar e a r tppogramulpi deeghidaredexilore a
in carierad i d a dbdelal pedagogigropuspoatefi implementafin oricei n s t def o Hik éHL m
generai nt er eomdemég hd a tcrairii e'rmmaetbvil@.act i ct

| mpl ement area Ki aprezetbatrea” mepgwll iadc & Hoi6l. e
articoleinrevisteHt i i dejptiofil 'Hid rapoartdac o n f éHrt ii n "AléHiHT Bliotam ae™™i o n a |

Volumul 'H structura tezei: cercetareastee x p (nsL® de paginitextdeb a Hic o n "Hi n
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introducere trei capitole,concluzii generaleHr e ¢ o marnedfL e bibljografiee (163 de titluri),
adnotardinlimbiler o m@ nutbklé n g | ‘Hanekein textultezeisuntinserated tabeleH87 defiguri.

Cuvinte-cheieeghi darea “"n cariert, cariera didact
de cariera didactict, abi |l ittt Hi de c o mmaodelc a
pedagogiae ghidare a elevilorincariedai d act i c t .

Sumarul compartimentelortezeiCn | ntroducere este descris
“n cari er a ddeindoancsttirceta,z tc anreecesi t atea abordtr
stabil eHte scopul Hi odori ieqit n avleil tea tceear cidtt ikirn "Hi
semni f i c aHialearetpe carcad tiniwcets t | ga Hi e

inCapitol ul 1 ,,Cadru teoretic a&untagahzatdiferitei i
a b o r’diteoriiHt i i ouplivireilagleidareain c a r ilneacektsensaufoste v i d e nepetiela t €
HtiinH fice care derivt din aceste teorii pr
au fost analizate dimensiunile psihopedagogice spegfibei d £ r i i el @ivd & aufastc n,
specificate e n d iH® 3Hp ke e ipectiCHEdéghidareaelevilorincarieral i d a peplano & "Hi o n
Hinterna'™ onal

in Capitolul 2,,Cadru conceptual’H imetodologicde ghidare a elevilor in cariera didact i ¢ £ 6
este abordatt complex ghidarea “~ n c arpieadraa odii
Totodatt, sunt descrise principi i tapitolguntideserise i
componentele modelulypedagogicd e ghi dare a el evil or Sstructurg ar
programului deghidareaelevilorincarieral i dact i ct.

inCapitol ul 3 ,,Val i dar e pedagagderghidare a elevilotin a
carierad i d a c ¢siedescrisdesignulc e r ¢ emetadeléHiintregulinstrumentariude cercetarea
problemeiinvestigateLa primae t aapxperimentulupedagogime-ampropuss £ d e n t opiia c t
at©t a cadrelor didactice, c ©t Hia adiedlaexdbual cotl
e t aaxiperimentuluiafoste v a | afitadineaelevilor 'H nivelula b i | i de doridinitacepre Hi
postexperimentfiind e v i d e@mmpddiulatp | i prograniuluide ghidarein carieradidad i mrik
" mb u n triveliiattudiaiielevilorf adettarierad i d a’damivetuluia b i | ide chriidnidare.r
Toate cele trei capitole se finali zeazgrivindu
aceastt Dceerasdmaree a, rezul t ait goéd te e "Hradonficaes tar
modeluluipedagogid e ghi dare a el evilor “n cariera di
orientate sprearierad i d a ¢ nf € b pazitMe a 2 Hivelulueasitudinii elevilorf adekariera
di daHKitmbcukn L i it VHe'Hu le acbmuhigartelt UHi rl sorr e a ef conclaeil gererale, z £
care sintetizeazt r,eleurletcaotmalnpditrdg 4 reinaielhidactce, o
managerii n st i deuriti £ Hemr@lp t e c u m Tdctoriipledecizielan i vel .na Hi
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1.CADRU TEORETI C AIELE®GIHORDN GRRIERA DI DACTI CI

1.1.A b o r adneceptualeHieorii privind fenomenuldeghidareinc ar i er L

Pe parcursul istoriei, fenomenul ghidbtrii
“"n concordan$St cu evoluSia ki dezvol t sacontarats o
conceptuldeorientarefiind definit’'Habordadiferitdec £ td1i & e e iHC eConceptlrdé arientare
profesionalt a " nceput st fiHeac@®@nhdl amat odée [ &
centre de consi-ai upgpl oéeosdewiéhimtedr, o Penicemda lud
car iaet p Bnuraitec o n f | gonceptudipercarek le-aconturatfiecareS ainpgarteinf u n ¢ "Hi
deanunfactsri.fc o akt a i wif Anfiefica & fostaceea care a lansat termenul de ,,ghidare
vocaSional Lo, car e, ul t er i euwql Uunecanzejduldegyloidareimb a
c a r iptamificareacarierel. E v i d e ocatBctarufewblutiv, putemme n "Hc fpeparcursulanilor
‘Ha p t & seeluluitrecutainceputs fie utilizatconceptudeghidare” n ¢ auttericracdstediind

utilizate simultan.

Ghi darea " n -caraeummi apatedinotde de z adilitdtea r ¢
i mportantt " n dezvoltarea pdepsnonQaientarr B6esi oi
Educa™i onal t, orientarea profesi on aihdividulrsekpir e

realizezec o mp e t ‘BinpHed getperariHt ptanifica mb s u adecivagein vederead e z v o | t
abi | ietste"HicHliesmrdecela dezvoltare e r s cerdaulcta, icamomec L ,'Hi socCi .
indi vi d, familie, societate Hi n aldisat erenendil ded 2
orientare, prafresi orliaied fenemenului e diversificaee™ nv £ S£ mOn
e v o | ureoHentarek c o K @riehtarep r o f e sAnalizardlitetaturad e s peci al it
contribuSia wunor cercetttori, r e 3 tdeezf el Nniecaars &iE
f enomenul’un cgahanuwde:md Supdil3], E. Herr[83], E. Planchard101], E.Claparede
[77].

V. IlvancencoL. Lungu,Z. Bt d £ A.tfjwc,h | sopsuStorientaredin ¢ a r icaurnto,sca u t
orientareprwdeaelsdarotnakt, r-embeceli bt pennhr woacteipt
dezvoltarea personal t ki "nzestrarea ti onair il
managemengficiental propriei cariere.Orientaredn ¢ a r ateerilor esteos a r @ iutarér celor
i mplica$Si “"n educaSia tinerilor: prof @s18]r i ,
Orientarea Hcolart profesionalt presupune ul
unelesursbi bl i ografice acestea sunt t r @miadogei msep a
termenulor i ent arpe©nkc onluardee mul t nu s eproblémeiiniRepablica n
Moldova.

Orientarea kKcol ar t e pmhake prepnuzise,rfiindotiss rutb oa rdioenratt |
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Ina c e timp,Hmbeleauofinalitatec 0 mwp © tab r redcontopeséntr-oa c Sedoe at i

reali zatt, “n temei, la nivel Kcol ar [ 19;
cunoakterea criteriilor de alegere, cultiva
profesiei K i nevoilor sociale de braSe dm mi
mul Si factori: c-rofesien tavambtajele i proéesied apressgiulb prafesiai; -dis

ponibilitateaAlegereac o r aunuditip dek ¢ okaaprbfesieitrebuies keincadrezénreperelevreau,
pot, trebuigf19, p.13].

Pedea | patte,c e r c e OtGpreadwelf | oremareak ¢ o Icamangambluala ¢ Si uni
pedagogiceorin caresed e t e rcraipratc elavitordentrusm g r ugadalta de disciplinek c o | a't
(umanisterealiste tehnice)in vederea p Si uniuin p e v Hefuadma inalt.

Orientarea profesmal £ este definitt ca fiind ac$Si
psihologicecared e t e o P IS tu@retapentruuaprofipr of es i on ala pctoirteusdpiur
capacittSilor sale [38].prCobll @ma toi ilrmcetsé@n fei rC
| egtdgturr@nte ODP K IOk me n Si @ hoBemtdreak ¢ o0 lestacto n s i @hen tip tdé
preorientar@ r o f e sDefapt,arietareaex c o a @ L 4 s tt o rmaitdezik (tamoiinr e pu b | |
lua n a K tireanie 6 9 & secolului al XX-lea), r e maC. Platon, p r e g Ltitematotieatarea
profesional t. Aceasta nu excl ude p bamiteledevu@rasrti
acceptatalrept caracteristicgprocesuluide orientare jar acestprocesrealizanduseprioritar " N K ¢ 0
[43,p. 5].

0. Dandara a propus “nlocuirea sintagnme

ghidareinc a r iineiziuneac e r c e tghitlacednc @ ir ¢ e nikttuhsistemdea ¢ S eéducative
bazate pe repere metodol ogice pe car eindroeesul e 8
deproiectareacarierei[18, p. 53]. Scopulmajoral procesuludeghidareinc ar cen &t £ "~ n p
K i ani hil area discordanSei dintkie demenmsi nart
ascendent dezvoltbitrii signa)rastfelined mulk Spot iswibt as
potrivit [20, p.7 ] . Cn |linii gener al eun segde sedvieir secale ¢are sunta
menite st ofere servicii solkzoolt ahBilioproerc
unei imagini de sine pozitive, contribuind la formaaeh i | isocial§larézolvaregproblemelok lia
luarea deciziilor, la managementui n f o r mraanificarea carierei [22, p. 11]. A. Dabija

me n $i @ dirdderchtdesintagmelearerefled pr ocesul de susSinere @
de ordin voca$Sionalr £t n@ateiolmpe rmaeeedtotajar senacile de r L
consiliereauo ponderec 0 n s i dirreabzaregirdcesului dghidare” n ¢ H4, p. B4r110].

ReieHind din cele men™H onate anterior, Hin

sevautilizain continuaresintagmelegghidare” n ¢ & ghidareincarierad i dact i c t .
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Cercetttorul F . Par sons, consider at f oohuld at

sintagmei, , t al entc arnen kpsrceustuop,une unul din fdet onuinic
El menSiona c¢ct alegereaalkizeéedziul at uhoic d@n
urmbtoarele lucruri

0 "n pri mul r ond, O "nHel egere corectt a
exemplua bi | i t £ Hi persorelw);e, aptitudini, interes

0 T1naldoilearand,oc u n o aalbtuelor demu n pep i antaii;

0 'Hinaltreilearand,af £ @y u d ercaa’Hitldmail e cufprivitketar e | dintréaeeste
dout grupuri de fapte [KkOO]mbLshiae @arad Op e rtldd a
atributelenecesarpentrulocuriliedemu n d@epep i an@naii.Pentruaasigurao productivitater i d i c &
K celemaibunep e r f o restemateSaraindivizii s bcupeaceldocuridemu n cakesunt cele mai
potrivite pentru abilitt™H |l e | orckprbedeéembri A
Ki J. Hol | an dpotriviceaaste in centml proceselui degerd r o f e & estgmrail i
inmode s e ncatin pracesr a “Hii, Téimmarepartel i pdeie tmb 87, p. 5]. Pel © nagdasta,
me n Si ©indamt r A Radger,carein 1952 a publicat,,Planul din 7 puncte privind orientarea
profesilomndHimad. a fost cohmepotempeintariu cde fselu
compus dinGapt e :ataarbaidteer i sti ciilne ef apatidmil® specialimatep K
intereselgersonaled i spakei Bcamst anSel e.

Aplicareaacestuplandeorientarep r o f e smpl@ayia pridoul rand,o evaluarealocurilor de
mu n ienpotrivaacestoiH a matribeite jarin al doilearand,evaluarea n d i vapersoaeiirapotriva
acestor Hapte atribute pentru a stuwumkaiumilocud s
munct. Acest plan a fost wutilizat ~ n[108,p.fl&r i
Cer c e tJi tHolland,|adeptulacd e itarka dilos&ficei a dezvoltatunsistem de clasificare
ocupasSi oiputidepeaspnalitatep & cest si st e m nodejedepersahaitata:r n
realist,dei n v e s tartistjicasddiale ,nt r e plHt mrzt & i ecinlad .sal e se
mari "~ n tradi H a stabilittceelaprgpost ri vire a | u

0 nprimulrand,fiecaredin celeH a tiperi depersonalitatsuntlegatedenevoieHindivizii pot
ficl as i f-una(satHnai muitedlintreaceste tipuri;

0 Tinaldoilearand,faptul c imediiledelucrupotfi clasificatein acesfel,
0 Tnaltreilearand,c talegeregp r o f e § im@ rparkolnee c a untedii de activitate

cares £ o r e s qutipuldot depersonalitat¢86].

O altt abordare " nt®©l nim |l a cercetbttori.i
parcur sul vieSii |l or trec prin anumite saulape
bazaorie nt L r i i prawme si onal e, K i
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O«

dezvoltarea ndi v i dum@dcdscordirsua; e

O«

procesuldedezvoltaressteireversibil;
0 acesteroceseotfid i f e r e pdde rumiestapepeduratav i e Si i
0 rezultatuluneid e z v omdrrhategsteinc r e damaturigate [113].

E. Ginzbergpropunetrei etapealev i ec&a,im linii mari, corespunduvarstac r o n o Imaig i
“nt Oi a fost etapa de fantezie, caetapadd echuraat
care dureazt de | a vOHaspgtee cpurpad encsee d midgintesy NG
capacitatéHvaloarejin al treilearand,etapar e a |careincelpedela 17 ani,cu substadide explorare,
cristalizare Ki specifica$Sie [ dgaiRievipprohdedE. L
Ginzbergp © tatcinci. El a dezvoltat,de asemenea conceptulde ,,maturitatep r o f e s tacen a
poatesaunu poate corespundeirsteicronologice.

Astfel, cele cinci stadipropusedeD. Supersunt:

1. cr e Hitcaredeuar e alanta 'Hlpe® tagpaisprezece ani;

2. explorareai care dure@eit aedé acinci sprezece |
substadide cristalizarespecificaréH punerein aplicare;

3. unitateai de | a doutzeci Hi cinci |l a patruze
consolidaréH avansare;

4. " nt r eTHlelm patrizexiHcincila'Ha i H patrude ani, cu substadiidee x pl oa't

actualizaréH inovare;

5. "n cele din urmbt, iancempOrd e alpd , v drars, tda
cu substadide decelerare, planificame pensionaréd pensionare.

D. Super susSine ct perspectiva ti mppwtesul ¢
de orientare Ki dezvoltare a <cari er etemporlst f

trecutul, prezentulH viitorul. Toateceletrei suntdeoi mp o r it maoHLt @entrua tréclitd
mo d e | peezentdl, iaprezentul estbazapentruviitor [113].

Acesta a subliniat i mportan™a di fer i tvoire "Hi
lor. D. Super a folosit conceptul de, r opentru a descrie multe aspecte ale carierei dean g u |\
unui individ. Uneleidec hei e vi zeazt ur mbt oar el @erolprippecarbla | i
j o aueiddivid; toaterolurile carenusunt, , j udectt te m duinda;pentrifiecarep e r siopEanek
fiecarerol jucatareoi mp o r d iafneSuccesulntr-un singurrol poateaveat e n d i afdddita d e
succesuln alter o | wicavers#li

Dezvoltareaideilorsalequr i vi re | a autodezvol t ar edeknire a (
a conceptul ui de orientare profesi os#lbezvoltem f

imaginedesineadecvat elggtad ¢ f i nrauhsstdocAmpulmuncii, pentru a testa acest
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concept " mpot-fti vaaneabr mh™H in 'Hie ashiinteat’i, bceun e
societate [113]. Totodat t, D. c&itexiuale privingl al€yerean
individeal e-aea#dlprobuit acest ceaadactorilorintiyduali precamHL
valorile, nevoilej nt er es el egptitudinile.el i gen$Sa Ki

De asemenea, acesta a recunoscut Ki easuprd r |
procesul i de " nSelegere a alegeri:.i viitoapriend p

orientarea profesi@amual tn/cthteigar € an “ann uaedpihsealet Le

di ver ki cercetttori. E X i e detteoridpriwind precesudeghidareid t r
c a r iatestahdise’H mai multe criterii de clasificarea acestoraln continuaresuntprezentate acele
teoridi care Vvizeazt nemijlocit sau t anégen8i
l ucrarea sa ,,Consilierea eleviRAxntecpe®og it ua €a

or i e n tedraticepriwimd domeniul consilierii ' Hip r e zu mmi t cdaaificaresa teoriilor in
domeniu:

V  teorii clasice:bazatepe potrivireaindividului cumediulo ¢ u p a Hinteresey |

V  teoriimoderneteorii sociatcognitive,teorii holistice;

V  teorii postmoderneteoriacontextelor constructivistégorii bazatepemodelult r an z i "Hi

V tipuri de i nt ecrovresni’Hiiiermadearbnoer dam ea met
consilierea "~ n cariert, poveHtile de via'Ht

activitateadeconsiliere” n ¢ aleniaet qis ith o | e g iggrupagteastfel:

Tabelul 1.1. Clasificareateoril or de naturt psi hologict pr
[23, pp.1746; 3,pp. 5356]

Teorii psihologice ale alegerii Teorii aled e z v o datieteir A. i Teorii ale alegerii profesionale,
carierei, l.LAl. Dumitru [3; 23] Szilagyi[3, pp. 31-38; 63] Gh.T o mHab4][ 3;
Teorii bazate | Teorii bazate | Teorii structurale Teorii ale Teorii Teorii
pe psihologia | pe psihologia dezvol | nepsihologice psihologice
persona dezvol't ale alegerii ale alegerii
carierei carierei
V Alegerea V Teoria V Abordarea V Teoria V Teoria V Teoriile
prof esi | alegeri t r £ sitfactorr £| curcubeului: accidentului/ |t r £ s'Hit u
sati sfalocupa’Hi| F.Parsons; D.Super; “nt ©mp | | factorului;
mu n AtRoe; | E. Ginzberg; | V Teoria alegerii | V Teoria evi den™H VTeorile
V Teoria V Teoria ocupa’™™i on|  nv&t ™ML r | rolul factorilor | psihodinamice
alegerii ev ol uHi| J.Holland; sociale:J.D. contextuali; ale alegerii
profesiei:J.L. car i er k| V Teori Krumboltz; V Teorii profesiunii:
Hollland. Super; socioeconomice. V Teoria economice ale | teoria
V Teoria decizieiin alegerii psi hana
dezvol't car i er b | profesiunii V Teoria
profesionale: sinelui;
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D.V.Tiedeman, Teoriile i nfl uen|VTeoriile
R.P.OHara; cognitive: cereriiH i dezvol't
V Alegerea G.Peterson, oferteide
profesiei ca J.SampsorR. locuri de
proces decizio Reardon; munct d
nal: A.B. V Teoriile pi aHa m
Gelatt. umani st|lavant aj
holistice:V. dezavantaje alg
Zuncher. unorprofesii;
V Teorii cut
tural e-
logice ale ale
gerii profesiu
nii: in
mediului cultu
ral Hi
caret r t ine
dividul.

lLAl. Dumitruc | a steofiile ppocesuluideconsilierein carierainfelulu r mtt or :

+ Teorii nepsihologiceprivind alegerea profesiesi ar e evi den™i azt i nf |l
n alegeregrofesiei.

+ Teorii psihologicecaresed i v i inwaidhazatepepsihologiap e r s o n'kidorii batate i |
pepsi hol ogi [8,pp. 63566, 23| ppi7-446]. i

Cn vederea stabilirii fundamentel or “Htsei n
propune analiza teoriilor ™Htiin’™ fice dedkcee
aceleidei, caresuntnecesare er cet L r i i

Teorias o c ia& In i £ @ikind ialegereacarierei, avandui caa d e pe3.D. Krumboltz K i
Mitchella Hi fTeondar éhobt®@ulr aft pt[B2yp 308] @amens i |
" Hi dob©ndesc poefari piHat e UdHer epgpent dractelsau e d
indirecte, formandtH convingeri despre i “"Hhidelgprehiaturalumii lor. Ei iaume s ur i pe
convingerilor lor, folosind abi Teoriat fiHf L spdiafedn iv t
lui A. Banduracare ddentificat treitipuridee x p e rde’emvSteS ar e :

a) experienSa riemzsutlrtuemednitna ltebx ppee i eafHa adi ok Si
candestestimulat saypedepsipentru uneleomportamentsaua b i lcoghitivébsociate;

b) experienSaeasbciadimnbtexperien™a directt
un eveniment antericaucu in stimula f ecti v/ emo™Hi onal ;

C) experienSa ianatdtunect t©sad ob@imezii ~ prina’H
observarea comportamentelor altora sau pr-n
medi a, c teleiziune [73]. J.Dmkerumboltz a identificat cateva moduri de f | Ta eadn$ L
procesului dalegereauneic a r i anmume: K i

1. | nf | wenfdgtar detipul:
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a. PotenSialul KicabatiebiSstliecigleammet ndewu du

fizic. Il ndivizii difert “ntre ei ato©t pHgrim c
o b "Hi aceesutuladiferitee x p e rde” ennv'HiilHazeaaumitortipuridec a | mo HtHe ni t e

b. Medi ul Kisocconmdi,Siciullet:ur al K i pol i ticj/Hi a:
resurse naturale. Acestea sunt, “n g e npEoateil ,

pl anisfaiuc antetp.l ani fi catt

c. Experdeemwiewar e

d. Abilitateade abordarea uneisarcini:1 nt e r adinttiewmielr ede” nn"MeLR'tdzer e
persoane, potenSial ul geneti c Hi i nfl uen™a r
unei sarcinii. Acestea inclust andar de personale de perform
e mo "Hi [82npa32]e

2. O altt influenSt o reprezintt c.cCqgrmeauligdl i |

i nt er aomiitxeaaelorpatrutipuri defactori,oameniic fof me armrhiteg e ner @&lr ied i m

care reprezintt propria | or realitianfel.udrtlsd
lor de aHi forma noi competen™e Hi, achH weal ¢ ednbrmo r
generalizbri ftcute de o0 anumi taeeultpremsuiransguse ¢

“n acSiuni
3. Modul de abordare a unei sarcini.

4. P ot e npidblarle privind practicap r o f e s in procesulalegeriiviitoarei profesii

pot aprhaie multe tipuri de probl eme digemramualal
di sfuncSionale sau inexacte [ | bi deamnt6edxt. rCe
teoriile psihodinamice Aceste teorii sunt ghidate dencer cktr i | ei dde aa  notHel
mot i va'Hii individual e, scopurdedHvolumbirt ibiH c an
, ., psi hodinamico se refert | a cedxplempedamentduaei mo
persoanén vederealegeriik d e z v ochriereip i 6 f esi onal e [ 104] . Di n
i dei Hi concepte au i nd®muceinfrHat ., n cueesa gue ap fHi
Unul dintre suséc&ticeA. ROeoaried nauw eas taeviutt enoirciiio exp
dar fiind ini Hpaeltsonbéeretddi t e tOeocl asi fica
cercet tri |l e smaposibilame | doitdiceampadrtamtergulaloculdemu n ¢ & d nuwe L,

doaralegerex personalitat§l06].Eaa” n t r laierarhianevoilordeb a = # ,a bdeA.H. Maklow,
uncadruut i | , deoarece a oferit cel ma i eficient
de mu n pdntru satisfacereaevoilor deb a zlérarhialui A.H. Maslow a nevoilor, in ordinea

p ot e nloHicuprindekopt categorii:

1 Tnprimul randi nevoile fiziologice;
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in al doilearandi omularenevoiedes i g u K gecuiltditgp er sonal t;
inaltreilearandi nevoiadea p a r t laumanurBitgrup, nevoiadlec or el a $Si ona

1 in al patrulearandi nevoiade a fi consideratimportant,demnde respectcus t i dat
sinejf ndependen Ht ;

1 inalcincilearandi nevoiade u n o a K acamukaraai d € or ma "Hi i | or ;

1 Tinal’Ha s e€dhdé mevoiade” n "Hel eger e ;

1 TTnal'Ha p tréandl eexoiadef r umus e Se;

1 ’Hinaloptulearandi nevoiadeautoactualizar@ ut ocunoakt er e.

A.H. Maslowc o n s iack®ienelvoi c Hiind = n n £ $aenstibctve,dar (in a f ale rtevoile
fiziologice) modificabile [96].Ulterior, acest@evoi aufost sistematizatén cinci categorii.

A. Roea acceptaierarhialui A.H. Maslowa Hams-a propusi n i dHe d&kschjmbatcu locul
nevoiadeafi consideraimportant,demnde respectcu stimadesine,i n d e p e(nnduemphttudni
ierarhiao r i g lui A.&.IMaslow),cu nevoiade autoactualizaréa optanevoieinversiuneao r i g i n ¢
[104]. Ea a construit, de asemeneaun nou sistemde clasificarep r o f e sdinonoraehtkte, a
consideratc tici unul dintre sistemeledisponibilenu reprezentawn sistemlogic[105]. Ea a stabilit
ct ocupaHi il ea ploungul awnawij agreocdees contin elua  Hi
interpersonal e i mplicatoe damunactthi watdfdefiffsional@erl
pentrucareoptavizau: sistemulde servicii, afaceri,organizaretehnologii,a ¢ t i imderibergHt i i n°
c ul v e n ke arteHdivertismentUlterior aufostluatein consideraraivelurile de dificultateH i d e
responsabilitate implicate ini e ¢ a r e H esttelayfasthilewstificate’ Ha sieelurio ¢ u p a "Hi ©
bazatepe gradul de responsabilitatecapacitateH itndemanar¢dlbidem]. Teoriao r i gt o a THL r
di ferit a e &tcetarahilrtie rseécooanrcte npeidemac Zetx p e rtimguriefdai t u a”
f a mi Hiingpectalr e | alildi Lir|i@njptirtamentelparentalgpotavea n f | u e ndfegeriia s
cariereik aloculuidemu n[d@6l.Cer cet £t or ul D. Brown identif
descri se cdoen sAc tpdadee n ‘iHe inprgcesubeluareadeciziilorareunimpactnefast
asuprag h i dnrcrairi[74.r £

O altkt teori e, pe care o considertm “"n co
teoria interaciowmrdioirmcamersittear e eor i i, fact c
0 C u pnaaSksunbi nt er adinBaopreir Is& mebriic o mu n dirt darface partedar K i
i nt er adntteiop @ i $ k@grupul social cicaresea f Th @dontact [93].

A.Law sugereazt ct even,,memtter a&c Biuunrdioic ¢ ami

grupul soci al din care eal el est e me mbermoduri A'l
sau surse de influen™e comunitare dtanmilpiuei
comuHiiit tdin care face parte i ndi vi daindluspropundrie r
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suplimentareeferitoardarolula b i | i tnin"Hiavansetééa sentimenteloin alegerea carierei. El
identifickt anumiteabpriocesH |ceugnantaatrardhen aal iedstdes! 't
precizare,argumentareAcesteasunt cruciale pentru alegereak idezvoltareacarierei,d e 'B.i Law

S u g e r© dafat datoatecelelalteformede” n v Lifldeviziigpgtdobandic o mp e t e n "Herine 1
educ[@H e

Al egerea unei <cariere este influenHaehr dei
Hi eor i a mo sauteasiefactorioadudli, e mi FsHerzberg.

Potrivit acesteige x | edetmentecareii producs a t i ganfliddul@ k elementecareli produc
insatisfac$Si e, as tof edontnicn@tt poesrcsitollaan’idié eedshithtd t” e
rel aSiiirelcaogidiatae st i i gesponsabibtatep Benssaadbtieoir ti aetime a
f un defiecares i t yrin $are&recepentrua atingesuccesupentrusinek pentrusocietateSpre
deosebiredeconceptiat r a d i $arec o a ks ic & eof§tiorii pot determinaatats at i sf ac $

insatisfac$Sii, F. Herzberg susSine ct satisf
anumit tip de factori, K i a n u me y dennalitip defadtori,v a’
n u miginici. Factori generatoride s at i sshuamo3iiev asHntoeral i zar e a, r
activitatea “n sine, r espons &drtorigenératordei an, s aatviasn

(extrinsecisunt:politicile companiei,a d mi n i rsd |r anfBipeesorale; o n d i fucru/shlariiled e
statutul,s i gu84.n S a

O altt teorie HtiinH fick care Tandemenest
t r £ s bitfastorkd e mo n <u argamehtéHt 1 i wnéldih.fMetzlexBurren[3, p. 62]. Potrivit
adep™Hi |l or ei, indi vi zi. au tipare de cadiatelci t
cerinHele unei profesii. Se punedaereaspentfpeeo
deprinderi, motiva'™i i) Hi pe f act gpotiviregpreordfed ce

individ-oc up a™Hi e) .

Teorialui J.L.Hollandesteunexempludeteoriet r L s-factouAckce ast a s e bazea
af i r madidler ¢ g ppeezemate d#. Zlate[67, p.357]:

V  Personalitatemdividului estefactorulprimarin alegeregrofesiei;

V  Profilul intereselor e f Ipersoralitatea;

V. Indivizili dezvoltt pbLreriacsesetreeodpipnicie
pLtr eesmea c u p g "diaie roHundamentdhn alegere@m c u p a 'Hi ei ;

V Orice persoant ~'Hi cautt o ocupaH esdar
per mi-lit esxercite -HiptvaudiribtiHeé é(Ata et bunt 'Hiot
satisfac ™ e.

Cel e mai i mportante “n cadr ul acestei dda eo
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potrivire (valoarea rolurilor de vV acdHa Hespral @ I
sine) Hi pentru conHtientizarea f apt aridacateod L
el evul ita edudecisxucarierasa3,p.@88g Lt ur L

Teoria lui J. Hol | an dpale & Majorilmapargoanelpr potifiglaseé r u
“n unul dintre cele kKase tipuri: reamt seprii
artistic.27 E x i 1 d dategoriidemedii( cor es p g h ak idemarstis).3iiOamear i i ca
medi i K i vocaSi ticearxerlsee zweo rprp ecreietraaxipaki une a|
val or-kil eassme probl eme ki r o | dezagreahilg. ineedele poefi +
descoperite Knventgeloi de interese.l In prezenerai cunoscutk i utibzat
chestionar detereseestecel bazat pdeorialui J. Holland.

J. Hol |l and considert ct oameni. ma n i dbiecset Lt
K i pr @fee@tt ir m™Hé ucr ul cu idei sau f apt erealist€ gl); e
interesele investigative (1); interesele artistice (A); interesele sociale (S); inteaesedprenoriale;
interesele de tip c¢onyv &inJdhin blolland a fsiCé z v Kkletminiuua
a me | iToa tart pHblicatein anii 1966,1973,1985k 1992,iarlaetapa ct ual £ dout
Ssus™Hin aplica™Hi ile teoriei t | profésiongleic\&catidrall |
Prefeence Inventory VPIk Belf- DirectedSearchi SDS[85].

Teoria achiza Siest saxpgpesiulde D. D. Mc Cpatu | &
niveluri dea ¢ h i a su@eselui:1l. Putereamot i vaSi ei / Akt B.pPteaf @a Bnatn
As pi Ad.&&cesQb "Hi mraiiswea@poatestimulasistemulde motive privind alegereaunei sau
altei profesii.

Oa | teokiepecareoa b oriddand r ul esteTrecoertitar i@ilc &b delr.d&drdpns,

conformc £ r aed Q@i wnmaeaedpatrucomponenteleb a zaétarul,s i t wseofui ial, e K i mi
Actorul K i situaSia constituie subiectul a c
i nstr uinobiectula¢ i uni i . Astfel , teor i mpdtrwpostuate: P a

1. orientareasprescopurifaptcarei mp Ildin patteaactoruluiformulareaanumitori nt e n S
anticiptri;

2. prezen$Sa situaSiilor extrsue@einpraataen,umé ¢ ®a
acSiune;

3. regl e mmemteidrn naezlta $iaa t dmijloabeleelea ¢ Si une;

4., prezenSa motivaSiei, adickt energi alApubd.el -
41, p.85].
Alegerea unei cariere ppae f | influen™att 'Hi de di onein s |

profesii.in acestsensester e | e Vemriatr e p r e z e desptesineH profesie Teoria Lindei
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Gottfredson 1 Teori a Circumscrierii, C o mpir modi speaific,u |
compromi sul implickt procesul de mo dfactorilimitatore a
ca prestigiul,genulk domeniulde interes.Teorialui L. Gottfredsona ¢ ¢ e n tviniumeazZdnform
ctreia Aalegerea carierei e-cddnesom ¢ matl ekr Qamera d
fac di st ilntre Gd wpim $iuin cdS dirmensiunile: A ma s ¢ u 4 fi enmit ntipBeistigiluii |
0 C U p adomaniallidemu n d&i,p.88],iarprestigiulo ¢ u p aeSte arelat pozitiv cu nivelul
capaci ttESii Il ntelectual e necesare pentru pe
persoanei I nt eri gpauii d ree azctu pals atan ershdegatadeceii lgpate s
decompatibilitatep e r ¢ @@ w t h adfarite.| o r

Compatibilitateasaucatdep e r t iesteeand W p ested eet, e r atuncicartidgersoanaa in
calcul factoricaadecvarea perceputt raportatt dodeaaen
i mportanSt) Ki, "n cele din urmk, gradul néemuc
per sonal icakrBp o r t(cadiupiocesaluidecompiomis).

Prin teoria circumscrieri:. compromi sul ui
procesuluideciziei referitoarela ¢ a r idie petspectivad e z v oihdividutui. Conform acesteia,
alegereaariereiesteo expresie @uluisocial,in primul rand,k doarapoiasineluipsihologic.

Cu alte cuvinte, atunci c¢c©nd trebui e fdoki, de
n primul rand,criterii precumstereotipurilede gensaustatutulsocialal o ¢ u p akSdioarapobsevor
eval ua pofeSidnalémi U e dethiereselak personalitatea o a st r L .

Procesul deciziei referitoare | a c adescesca ¢
undemers colateralplr oces el or de circumscr i e mprecesuliprincaremnp
tinerii decidenSi 7~ kKi reduc z on aatuacicéndindiviaitsunyv e
nevoi Si st renunSe | a al t ea accedibilemail e deptinsgBl].dr at
Gottfredsonc 0 n s ic dt eorBeimbriis o ¢ i e indivi§ualizater K i formeazt rep
profesi. sub influenSa a dpestigiuludsocralalnpsofedilork i p
caracterulor masculinsaufeminin. Acestedimensiunime n Si oneazt L. Gott fr
afara celorl alte. El e det ecargiinrbazacestor repree & , U Ip

profesiileunain raport cualta.

PreferinSa profesionalt are |l a bazt trei
compatibilitatea dintre sine Ki profesikic:olnai
posi bil, conveni endggen[82mp.50;2pmpt4d cu identitate

Principiile deaccesibilitateeferitoarda procesudecompromisauinvedereu r mbL t aa e ak ¢
evaluareestef £ cdet £ fpree s plecantdelai n f o r peadidle arésaupecard e cer c e

studierea n f o r neatéii gerleralc e n t pe airigtireleprofesii pe carepersoanelde c o n s i d ¢
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acceptabilepersoanela n a | ii znef aozr tatanditandbuanevoieHider e g tat acestlucru in
ultimul moment; primele sursede i n f o rconaulkitesunt, de r e g aceéleacaresuntsituatein
proximitate Hicare sunt u 'H @le abordat(de exemplu:p £ r i pnietdni)T,eor i a evi de
reprezenttrilor sociale ale profeaslieadeomred nad
profesionale. Pune accent pe dezvoltarea, validarea sau modiffragea c e pebirdpltofesii

( r e pr esaustareotipuriprofesionaldegatede gen saude prestigiu)'Hin mai micamt s pe L

p e r c edpspesind [ p69].

Din perspectivasatisfacerii nevoilor, poatefi r e ma r'itilampi o r Tearrei"Hevoii de
ghidare/proiectare a carierei,a c L r e adeptt este cercetttoa
fenomenul educaSional ,camimerets,t ep xdt ec efl i hiwiz &gk
nevoilee d u c a Jlbidem,p.11%/]. A c e ateptiekeb a z epaidekac ihevoiade educS iesteo
nevoies 0 ¢ K a t & aevdieested e t e r deimediuksdcial.Pentrucaunc o n @idruwcta Si o

fie realizat «Ki st fie atinse anumohbiel if Zza@il i
de educaSie [18, p . 148] . At ©t sld psotecamelghidard a
cari erei f anco meonnec Xiiu npir occue sfee pefrisoindi it ik Spent
habitusul persoanei, I mp | 1 cdarierapurnoofaekstiea neaal tu, n

economic cultural[16, p.136].

0. Dandara <consi dearltabé¢ i £ ad aasntitved eldaeSi rma
el ementele componente ale acestui a, d esubsisteenmp
e duca$FHmemsdli ,ocnstsemulde ghidarein ¢ a r vaef rukn ¢ $ficienh goad a wdr fi
prezente nevoildeghidare n cani eoht extul complexitbSii p €

Elementlc hei e " n aceastt metamorfozt constt
Sistemul de ghidare “n cari er ihewuw-kKpraicfeaearer§i o

(cutoatec 1anivel socialp o a tsecorduteze cereredeghidareinc ar i er ) .

Abord®©nd fenomenul educa$Si omadormpgtiaat ptr i stme
educatorul , cOt gimeduaacastirebuoieestUmer ol
nevoii deproiectarea cariereio are sistemufie valorik i at i t udi ni

Acestead e t e r immard_parte, complexitateap e r s 0 n dekiik inév&ile [iL6, p.158]

Nevoia de ghidare ic ar i ert ca un dezechilibru “ntre
obligaSiile de funcSie "n realizareaompefeé w!
ghi dare “n cariert. Cercet tt omreieaun dezdchilibrinttee a :
cerinSele contextului social de a det éancrairn & |

K p ot e niglividubliclo mp e tea pr@extacariera[lbidem, p. 159]. Astfel, Teoria nevoii de

ghidare/poiectarea cariereis e apeathpt ul ct:
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T promoveazt adevdirul precum ct, at Ot g h
edw a S i catk [@diectare@ariereiy e a | deztap ke s esteq & n ederevoildeimplicarein

acestact i vittSi,;

f constituie reperul teoretic “"n elaborar
nevoia de ghidare/ proiectare a carierei ca e
1 ori enftoeranzakr ea profesionalt ini $Sialt ki

ghidare” n c apreforenaréanevoii deghidareinc ar i er t ;

f promoveazt, la nivel de politickt educas
prioritar;
T wvacontri buli |l a el aborarea din perspect

metodologiispecificedeformarea nevoii deghidare/proiectara carierei[16, pp.162163].

ReieHind din demersul <cercet tr iideghdare@evilort e
incarierad i d a @paieredesitateale a abordaHteoriaa ¢ Siruang ii ¢Theory ef Reasoned
Action), careafoste | a b derva Fighbeink 1. Ajzen. Autorii acesteiteoris uge fa®z |
atitudinile explict acSiunile umane. plazibiliac e
comportamentulugomportamentulealesterezultatulr a S ialo md lecongportenientalejarr el a $
atitudinrcomportamenestecel maiadesealen atmau lkt i di mensi onal L.

Potrivit acestei a, convingerile influenSe
formeazeEemnpart @areg hi dle B z Limpirrecommotiamentuindividului.

I ntenSia estegwitriepreaeptadespgozi Si el une

comportamenk éstec o0 n s i uhanmteadddt(predictor)al comportamentului.

Teoria evidenSiazt modul "n care atitudin
iInceeaceprvekte realizarea unei acSiuni . ponmamenn $
este factorul determinant al acSiunsubi ea@atri
factoridi determinang$Si ai i e €& e Sideeit econmmgprieet t

i ndi vi daavaliuaxrnealeconseci nSelor comportamenta

Ast fel, un individ care cr e duaananitcompartamesz u |
aveaatitudinif u n ¢ "Hi a @ladeleomportamentPede a | patte,d a ¢ndividul credec £ a c «
comportament va avea consecinSe negatideael a
comportament.Teoria comportamentuluplanificat (Theory of PlannedBehaviour) extinde teoria
acSiuni ii rparSipoumnael ecokncept ul de Acontrebi demp
fapt ul ct nu toate comportamentel evarripani sic ad
delafoartebinecontrolatp © taks c t geaubcontrol [69].

Cn concordanSt cu Teoria comportamentul u
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intenSia de a realiza comportamentul . A'Hked a
convingeri: compordeantrelnt al e, nor mative Ki

+ Convingerilecomportamentalsuntconvingerilepersoanedesprec 0 n s e @robaljleale e
comportamentul ui Ki evalutktrile acestofavvonatek
sau nef av ounanomitcompofteanSrt. d e

+ Convirgerilenormatves e ref ert | a aktepttitrile groporpor
K sunt reflectatéh normas ubi ect i v L.

«Convingerile priwviendedemtir dlaulprac®inu@ae ik i
f a c i lrealizareaunui anumit comportament.

Convingereaunei persoanec tAp £ s t corgr@lutasupraa ¢ Si d @t € Kyradulrcare

individul crede ct deSine control ul per sona
comportament (de exempluiiut i zar ea unei tehnol ogi i S agat a
atitudinea Ki normt subiectivit sunt mai fav.
contr ol ma i ridicat asupra compor b SimdavidWuiwdeau i ,
seangajan comportamentutonsideratModificareacelortrei predictori(atitudin e a nor ma
K i control ul comportament al perwmigvids L npeatBe c
realizareaa ¢ S idaritek iprinurmarec r e Kk @ mcai@dividuls t eal i zeze efect
130] . Rei eHind din abor dtr iduecaabreda teistudiucgkidana in
cariert, deducem ur mktt oarghilaeeca elevilpreim eariefdt idiarc Hii

sistematizatén tabelul demai jos:

Tabelul 1.2 RepereHt i i mritindf ghidaeeaelevilorincarierad i dact i ct
Teorii privind ghidarea RepereHt i i méWii fzieyhidareaelevilor
incariert incarieradi dacti ct
1.|] Teoria soci al t Dobandirealec t eleveap r e f o radettdtbra
privind alegerea carierei, didactict prin implicareg¢g

JD.Krumbol t z 'Hi| Totalitatea nf | uearei'Hap wlir s blegeresarierei
/Teoria” nv £ "HE r alui s| didactice:factorii,c 0 g n ic"Hieidli anb'Helliet, £t "H

A. Bandura a ¢ "Hi moduldeabordareasarcinilor,p ot e n "Hi a
probleme
2. | Teoriapsi hodiAQRoai| Sistemuldemotive' Hvariabileascunsearee x p | i ¢ 4
comportamentul elevului privitor la alegerea unei carier
didactice;

Ex p ertimgune’sla t @ a iHi Hingpécialy el a
cu pticomjHort ament el e par ¢
asupraalegeriicariereididactice

3. | Teoria nevoilor, A.H. Maslow | Alegereacariereididacticedin perspectivasatisfacerii
nevoiideb a z £
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4. | Teoriai nt er ac Hi unRol ul abilitt™ | or “nnktsdqd
comunitare, B. Law didactice. Unul dintre factorii care pot determina alegerg
carierei didactice " | repg

viitor profesor,Hmediulspecific,a d ididdctic,asumarea

dec t televarolului decadrudidacticlaetapd i ¢ e a |

5. |Teori a mot i v a'H Alegereacariereididacticeested e t e r detotaltateln
teoriafactorilor duali, factorilorgeneratordemo t i WHa &i e s f a ¢ "Hi
F. Herzberg

0. Teoria tfactarstt uySinergia dintre trbtsbtturdi
Ch.Metzler-Burren (Teoria pedagog(interesespecificea b i | depritdéHmp t i v
lui J.L. Holland) ‘Hfactorii (modele matematiceelaboratepentru a

produce, , potri vireao@updeicd)t;
Mani festarea interesul ui
personal itt™Hi soci al e; Ti
elevului, viitor pedagog, e f Ic ® o tg & curaiedia
sociaredadi dacti ct

7. | Teoriaa ¢ h i succésulei,i Ob "Hi rnueur seicgespreprofesionalin urmai mp | i
D.D. Mc. Clelland elevilorintr-unsistemdea c t i specificecdtierei

didacticecarepresupunena farputeagenera
sat i sf a tHipliviad alegete&avieaeididactice

8. Teoriaa ¢ "Hi ki Parsons Organizareanumitora ¢ "Hdiruparieaelevului,viitor
pedagog, “n cadrul unor s
anumitormijloace,careargeneraoi n t eoniviitdl akege
reacariereididactice

9. | Teoria repreze/Rolulr e pr e z socidldnfoimaregy r e f € raidet
sine 'Hi desprelcariera didactickt sub inf
Circumescrierii, prestigiului social al pr
Compromisului'H i a der | profesiei din perspectivde gen
sine,L. Gotfredson)

10. | Teoria nevoiide Mobilizarea elevilor, viitori profesori, in vederea gen t
ghidare/proiectarea propriilor nevoideghidarein carierad i d a Sistémaoide;
carierei valori'Hatitudinialeelevului,viitor profesorcareg e n e r

nevoiadeghidareincarierad i dact i ct

11. | Teor i a ac ™Hiiuni| Convingerileg nf | u atiudieleHndrmelesociale
Teoria comportamentului carejarandullor,f or meatz &E€miHipa r t @eme
planificat, Fishbein'H i g h i dsawlakimpunecomportamentutlevului,viitor
Ajzen padagog, privind alegerea carierei didactidet, i t u d i

convingerilor elevului, \
i nt acesHiiakwaalegecarierad i d a dodificadegat
tudinii, normeisubiectiveéH a comportamentuluperceput
poate duce | a creHterea
didect i ct
Ina c e arginetleidei,c o n ¢ | u e keperelsHt i i pridindfghidareaelevilor incariera
di dacti ct, déHdus e Hif nc ef@epai vE klidadrg ¢coaceptualpevind

ghidareaelevilorin carierad i d a c & p c Hundament&n conceptualizarea | t e B c¢adrdui t

metodologic deghidarein carierad i d a ddaie adeste concepteproiectarea carierei, consilierea

car i er Lcariereilasunt memiflocit caredaie e dintagigaheiad a r e
ansacefeh £ t | cevindrinfampinareg ¢ r s o nuendngéenttudo ajuta

priv

car e

s &« iale a giofesiainf u n déHinamitep a r t i c individuale, prin Sdlorificareapropriului

p ot eintfectaalda prin formarea dezvoltarea | t o r

i nd

, n

competenSe
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1.2.Demersuri psihopedagogicale ghidare aelevilorincarierad i dact i ct

Profesia de cadru didactic reprezint tarede pt
indeplinit: formareaunorp e r s o ra@dnomeshcialintegrabile,cuc a p a degéndil®c r | ki C
c r e at unyrbfi momlautentick cuo” n aprotedionalitatd161].

Ter menul , ., profesoro este definit “n Dic'™H
cuopr e gé&p e cirauh dhumitdomeniude activitatek carep r eodmateriede” nv £ S £ m«
per sa@&nrdr edmtpec i n gMM]aExercitaregrofesieididacticcareod i mensi une
extrem de puternict, fapt care i mpl i <#posede d
cadrul didacticei ‘Hatitudini, valori, intrr-uncuvantoc o n 'Hppiriom #lls i onal L.

Profesiade A p r o f esteuoadidtre cele mai vechi din lume. Chiar Hin societateaa r h a i ¢
a c e pred Ik assadtiremarcatoamenicareaveaug r idg capii. La inceput,a ¢ e ‘efauimambriai
C 0 mu ncarenupHieadfacemuncap r i n dergmndclicte i ICamdiddese@rauoamenb Lt r ©Or
A c e 'dieaua u n o FHHeixrp Ble puteaw "HiLv,dopilacums & u p r a v ifrec’lduni ddifigitei. Li
Treptat,oameniiauinceputs £ aisd v i d emaidéndiseprin succeseeosebite n c omuni c
"nvi™Harea copiilor. A durat destsulla’sdie emwddaie np
tip special deactivitate [122, p. 42].

CuvantulA p r o f ree estecudoscutdin GreciaA n t iAcestaeranumeleb £ r b acare | u
ingrijeacopilul intr-o familie g r e a duceala Hc o’Ail "Ln v & ¢HaGektmai adesearaunsclav
carenuputedndeplinialtesarciniinc a $nEvulMediu,profesoriierauc £ | wag tf raiboarg’ i nzvat "Fil
un n u minic de copii s tscrie'Hs umere.A ¢ e tdpiiiaudevenitc £ | ucgtirrtlaummtanrti s t i
Ct !l ugtf abautostizmvHinttaseptivatebogatepentrua-i © n vgeddpii.Od acuap ar i ™
uneiHc adma sntEuropa, mp o r pgrogesi€idmacticec r esHt m"™HC U o o a lHt rear esta

necewaundri ndi vi z ciungie p arbhaseddipersoane.

Se i mpune instruirea mai mulhnecesitudenédnni
pot fi dezvoltate doar de cttr e p actdtateflf2ed8le c
N. D. Levitov definekte orientarea pedagog
umane care occuipmtpoun ant “n structura <caract
i ndividual £ 'Hi originalitate tipickt adeecsloi

|l egate de diverse aspecte al e dpéHis dimdeplneeatcld ui
succes a activitt™ | or pedagogicéntrochpamitat
interesantt; capacitatea de a “"n'Hel ege el evi
inventiviiae s au orientare rapidbt ’Hecesgentd mentrsd gsigumb i
sistemuldelucrual profesorului’ n s caffipentruacreace ¢ hlb pilds t ude nptb]. [ 12 4

F.N.Gonobolind e | i mi t e a z pedagbgicHinruditéHi | e " n:
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Prin abil itk Hi pedagogice se "~ n'Hel ege: c
"n"Hel egerea de cttre profesor a el evul wsupra cr
copiilor; capacitatea de aorgana o echi pt pentru copiistrikhue
vorbirii, i magini Hi convingere; tdotafHedagbd
observar e; exactitate pedagogi ccahdudidabtic dresmpune p
asumarea conktientkt a unor r @leursio numgdngpieduiBaam t e
proprieilorp e r s o nirad di et arglitieteidei, EPL uren ™ Hi oneazt ct prof e

agentcare sesupune ursui st em de nor ocaesei nVv e fnicecacéfaceaccotnofre r

sensurk § e mn i ft ir & aa@iktdteecuelevicuuni ndi ce de i mplicare p
p.147]. Profesorul est e caretrebuepermarens i, schambeeuloaean
pentru ajuca mai multe roluri: cel de pedagogi pr eocupat de <climat ul r

didacticiani preocupat de transmitereau n o K t ki e Gestruirgas | t u a@e i nivl Laglde e

diriginteT careseo ¢ udedestionareaonf | i ct el or dintre el evi K i
sau deicmamt aphbiotbdl ean2d e de di sci pl i nitare iroperde d
ordinea, c Oprietem dautdé chdept i prebeupat de problemele personale, afective,

exi stenSi alelevjor[bidemipl165.1 e al e

R. Hubert vorbekte despre vocaSia pedaptglog
de a te simSi chemabrki caeduhBameéen e v adietethidel e
transmisén cadrulprocesulue d uc a $ oo R & le s p § a sfaddgel di ut daBnitatec | a St
deumanitatén general [62; 59].

in literatura despeci al i tate rust este folosit pr
pedagolgispde c i gedagodic€&aréadnglobatde-a lungul timpului c e r ¢ mdfubhdein
acest domeniu. Analiz©nd | itertatmua aomdieesipHaci
eviden QibemdtLmrae i:

1) atitudineae mo "Hivaar almpentuprbfesiade cadrudidactic,p r e d i sspreazeleS i
act icaie't gHi ospeeifical profesiedidactice;

2) c al i profe§landlesemnificativex individualealep e r s o npeofesorulbi;S i i

3) dirijareaderzegbl & Xxr v teluiges movfhoBR| i t £ Si i

O altt abordare a probl e m&olubew, A/ArDerkathn T.vn |

Dimitrenkocarec o n s ic diruldibtreindicatoriig h i drtcarierad i d ac t i € h aticudinean t ¢

func™Hi onalt faHL de activittSile de predare
[ | bi dem] . Cercetttoarea N. V. Kuz mi na cseeo n'sn "He
interesul Hi dragostea pentru profesi ampudi d
activitt™™ |l or didactice, necesit at epasedaaptitadinis e
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pedagogi ce. amri fai cgahSidak rriegstcrbkt re cariera d
pozitivit faHL de activiti$Sil e anghaircproSesubde prédare
[124; 110].

O altt abordarea pedagogicte pvOden g Hiadin
"n cariera didactickt constt " n identi ficar
urmbtoarele component e:

T atraaodtioam HaiSé& o dEeveidtutc'ldi'Hieonal e ;

1 conkt i ebectulweadruecaa Bacoonnali acedtuia;] u i

T 7~ nc | pentadElivitategp e d a g’ o rcit raléleealizhe

Autoareas u s § imnotigul cel maiimportantin alegeregrofesieipedagogic@stenevoiade
autorealizaré n aceas[i2h]. prof esi e

O abordarenaic o0 mp lo@eV1iA. Slastenircaree v i d e un 'Hnia tz doanporentale
ori emtaderad i dacti ct:

U  interesulHdragostea pentrcopii ca oreflectare anevoiide realizarea act i vi t £"H
educaHi onal e;

0 vigip®inhHLp e #Heapaoitgteaedbservardputerepr edi ct i vi) ;

U  tactpedagogic;

U  aptitudiniorganizatorice;

0 i nsi ptea s His i te en iHHI,socrakilitaiejt & ¢ wwoddatrolstimadesine;

i c omp e preprofSseonal¢Apud. 123].

Cariera di dpacetsitdtgiwuorfierstat i sfac$ii, voca'H
practicareacesteprofesii [32, p.246].

Potrivittezeialtuiautor,S.R u b i n madtiveleerterioarea ¢ "Hi opnne @ 1 id intddne] alstiel
"nc©t efectul upet eaSiHhounli idepr ndee d etariniearea b i
" n s e @entfitaregp o t e n $ntem klobleatuiuie d u ¢ a [327,@.rB39].

Pornind de | a teza | ui -Sl.aWwaukhaeynx tdoeems, i Ke rAL
esteadgerea | ibert ki conktientt a senismdeperwd
pe baza corel btrii dori nHel or , a c alpedareldHare or
societatea nconj ur tpi65;82.e [ 117,

Oa | @bdrdarg s i h oihtédlgmlacte r c e ALk eorrbudakeo @ r e £ 8 agaltHad L r i
cariera didactict cu calitt™H | e pr ofedu oa il c
soci al e 'Hi perceptipeegecumdiHVvi duack ap aesduah &I b ¢

Potrivit autorului,ghidaredn carierad i d a et © c & tue @ 2 {psthaloddceindividuale ale

persoanei ctreia | se atri bui e inacesdateadea luaaocg n
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ei [123]. In profesiograma profesorului, locul de conducere este luatde e nt ar ea per s
activitatea profesorului, or i emno p rHcaracterigtieiadel o
per s onexprimdndorieintaress a s Hmoaht t .

Cn special, nevoile sociale, orient¢trliiltet"
socialeOrientaregp r o f e @p ® m & ¢ wpeofesonultinkEliudeinteresulpentruprofesiad i d ac t i
vocadidagogt eHTH d Il ipedagbljidplofesionald122]. n studiuls £LuM. Mitin se
accenteupela@ncgobmp e t de pradar€Hlexibilitate e mo "Hi onal Lt ghi da
di dacti ct r e pcamaderistdletintegraleaale desurselor @mane implicate in asemene
activitate [125, p . 5] . O Ke&DI Ushinskgcarascuesp§hitadeul =~ n
‘Hc odlfaorr nchdrelordidacticenu” n s e aumaidezvoltarea i r e s ul u i profesi
de profesia de prof esor pedagagicegbbandireamona x p a rde @ o
predareg163]. A b i | istntt "Hit|sde pesonadlitatandividuale H stabile,constandn sensibilitate
s p e cladbiectukmijloaceleHe¢ o n d deddtitivitdte®l capacitatedeg £ s aaelermaiproductive
mo d a ldéab b "Heznl@teladorite” n  a aativatatetCin cazul abi |l it L Hi | o
d o u £t rhintevdependente in capacitategpdedare:

1. nivelul reflexiviabi | i t t"Hrleé | per oeptsiev adr e-subiectHi |
det ernmitrelnsi t aetxee rfi erniHap e rs s o npeofesonadi; Bl i

2. nivelul proiectivi abi |l it t™Hi | e pedagogice proiect.i
dintre obiectutsubiectule d u ¢ a "tbretate@In e c e s detdezvblitate autoafirmareH formare
profesional t. Ase mh nt tirddsd medipspeciiiceAcbtiilviet £ "Hi | e |
mani feetkehsatbilitate deosernddudtai'lHbe dde cfrcer:
gnostice, de proiectare, etleveiodomuni €at et HiHi ¢ re

pe bazaorabiAdest’ Ical iltad 'Hidel e operfsodma ntaaree

"n acest caz, f or ma rneianult timp 'H puates #huic o ah idlwac & i il dei, t |
succes.Formareac a | i tphAofédiohaleestei nf | uen™Hat £ Hi de caract
persoane, Hi de feladienunrpar sedan@mr ofne’de |oeng

profesional e Hi ce ffeedt dlel X4lr.i ert se goOnde Ht
Aptitudineap e d a gioctpdegntansamblus £ u, ur e it elevarel e

0 facilitate,claritate,inteligibilitate, conciziek éxpresivitater e r b a | t ;
0 r a$i o deduntey(tipic pentruprocesuldepredare);

0 memorief acmdlikpiodi gi oast;

0 capacitateleordonareai n f o r nag@nizaréd © 1gdexpunerii);

0 f | u dlexiBiltafek ¢ 0o e riecheSat i c t ;

0 originalitatek sensibilitatda probleme;
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0 spiritdeobservasSie;

0 atediSseributivti;

O i ma g iimlapSioei etcrttasrtetpaysondlitate eleeilor;

0 curioztatee pi st e mi c Lk recepivitetd ddghou;t at e

0 sentimenteled r a g o sdecepii,fesp8Sck adgéi;

0 consedncem$ibSe, Impuerrnsterviera éedoaftiiforfixate;

0 exi gfeadgdinek f adgeei | al Si ;

O wcura,r tbdare, intransigenS$St, prezenSaddadeyv s

si al®Lt s udriisic,er n £t mGpreaytoremlzgpa & watSa cedl@4, 59 e

Aceste demersuri psihopedagogice de ghidare a elevilor in cdrierd act i ct pr e
teoretice specifice acestui proces, i ar ev
compl exitatea procesul ui abordat “n cadr ul

cadrulc e r ¢ 8 £ L r enhaeletdliate s e pro¢esuluideghidarea elevilorincarierad i dact i ¢

1.3.Tendi n"He 'Hi experien™He de ghi darnea™H oela
i nterna’™i onal

Alegereaprofesieiesteun momentimportantin v i & § a cirdividj constitund una dintre
premiselanajorealei n s esocialedarieaarelocintr-uncontextmailarg,incaresuntt mp | i c a Si
denatmersonal £, educaS$Sion®p.8., economickt, cont
Problemag h i celewvilarincarierad i d a poatéfi @ £ i din divdtseperspective.

Cnct din germenii sti, f or ma rabazatpercampatibilithted L
per sbammeni u de activitate. Aceastt rel agie
medi ul stuaftiel ivti ae , aspect ul o b i e c tde sociaale, dp r
beneficiul social, ki caracter swdmwercitdar e ak
interpersonal e apreciate ~ ndicSoampreédieare, tirganccanul |
spre eficienSt ki efi caci t at pldplstielspotemsduiegs tor e ¢
mai p u Scanme aleg profesiad i d a § tcont de compatibilieteapr opr i e per soa
di dacti c. Mul Si dintre eiposue deicompathibtatezdintdedpula p t
depersonalitatpecareill p o s e ditoareagrofesie.

La etapa actual t “~ n Re p ubldmerntadriVsal ileanaermatin c t
care ar reglementa pregttirea el ev profesirdidaciice,

sau care ar i ncl ude marapdcainacesksens.demadimuitedr factotus u
determinant “"n alegerea profekbieree deanuaomi f Amj
al egeri.i de cttre absol veaSuneii nprtafteusHiii | dird
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de didsecswpJiei per cep8&i i pededpreasaptiviiateacesteiaPentrucaprofesia
di dactl e ciénaatt r apentruavbks ol ven Si i din “"nviStmOnt ul
unor mbsuri cl ar eadrunmetdolodiprivine ghedgraseseyvilor smcauveradiii d a ¢ t
esteabsolun ecesar t.

Motiva™i a al egerii carierei didact i cefactdre «
semni ficativ “n cadrul admiterii, pr ogupedd ul
pedagogic, precum Hi O premi st e s e nltéhioranl calitatp e n
deprofesor.

Cn ultima perioadt gksim tot ma i mul t éa c |

admitere aleg prMdfeBraokihamtct kct D. Jar F&alema
didactice” wpliopunn i (olieetivealtruiste,darauk motive intriseci orientatespreservicii,in urma

ctracarégp@aar dedh Aiciedd i c eaud \t iod eeleidai amportantegrupuride

motivecarei n f | u aleg@reameaicariereididacticek anumeintrinseciextrinsecHi  al t r ui
Potrivit Organi za'Hi ei pentru Cooupremtatroea r'leil eD
moti ve: pl tcerea de a lucra cuwondps ddaiddlet ad
di f er esacgritateadloeylui de mu n chieneficiile locului de munc t , bucuri a
compatibilitatea cu alte interes 'Hi  act i vi t £"H , fanileplati d¢ qoaB]c a Hie

Cnainte de a realiza o trecere 'n reviimtt
cariera didactict | a nivel i nt erineaiHHa rtpWlorid tnre

carierad i d alartivelc & "Hi o mv&lh a "Hiaat nreasd tx & muneractddao r mat i ve car
un fundament " n ghidared&oalceypiSli aient@neapvrcengdiikteir rl
instruireap r o f e sairesunsaldrumane[146;14,p.36],e | a b mir lart ite ReQulathentul’Hi
privind orientarea profes onal £ Ki sus $Si ner dmeproplesneldteSli ong adicet e &
[147], elaborain anul 2004.

Pe | ©ngt documentele reglatorii exi s¢lavion e,
incarierad i d a rib interrhediuldisciplinelorH ¢ o |Astfel danivel curricular men™Hi o delspme

disciplinaddc o loligatorie, , E d u ceahthiod Arigd @ it 0 i, @hnologirHi anume n

, , Domeni i profesional eymni tcta™Hiel a rnipd @ cde HHh red &
“n cariera didactict, cum ar f isinelui, inttMnodoraeitiiu a
profesional 0; , , Cal i t L Hi Hi condi "Hi i protdles

uni tatea de competen™™HL presupunpeofetel aboonancend
propriile intereseH aptitudini [133; 139].
inanul2018,laConsiliuiINa Si on a | p e natfostaprokagprn ordirciMECQCmr. 1124

din 20 ulie, curriculumul disciplinarlal i sci pl i na Dezvol t ar eComfsideres o |
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Oc o IGdazvoltarep e r s ofimdidoricgpupentruaajutaeleviis #Hdezvoltec o mp et e n "He |
au nevoie pentru a sSeceumoaHtaéHL & L pentruadeeehip f

c et ti "Hd rnoiractig, Thtegri, pentruar e | achla biiHeoat mo sfigrukt £, a f i

|l uarea deci ziilor de cariert vHie 'Hl e z Wa Imoduldlan t e
, , Proiectarea <cariereil prof esi on aé eunelaccend @z
"n"Hel egerea profesiilor diocapeespectHi vaupir e’
dezvoltarea spii t ul u i antr epr en oetc.ilefdl avandelerneptéHia in g e’ cliHe a

ghidareaeleviloranumepentru carierd i d a [d40,ip.4]Hn anul2020 totlaConsiliulN a S i penira |
Curriculum,afostaprobatprin ordinulMECC nr.653din 13iulie, curriculumulladisciplinao p Wi 0 n «
VoluntariatpentruE d u c, aldseélea X-a Ga Xll-a, carearev a | domikteve multiple 'H valoroase,
generatdac o n f | eudeunc'lderttiveoil unt ar i at 'Hi orienttridi pr
“n unitat ea -Hivdgocedticdncontxtula p o ir fibacdntricelncentrula t e esidi e

elevulcuparti cuHiarndwoH llee saladbordari i nscoindtea«mn
asimilarea sistemului de al or i promovate de societate [1
disciplinei ,,Voluntariap e nt r u ddwna@d WitedHi | e " nviE™HErii au

mo d u If & re & a dsciplinei. Modulele propuse sunt focalizate pe diverse domenii ale profesie
didactice pentrucareser i ent eazt el evi i : A. -dodative)B. doluntaiat [
pentr u timgltiecCaVHiurdariatpentru”™ n v @&nHarimar; D. Voluntariatpentru™ n v £ "HE m
gimnazial;E. Voluntariatpentru” n v £ "Hiceal@nMoluntariatpentrue d u cianHileu z i v L .

Fiecaremodul se propuneped o wikele (1.1 n i "R Activieare). Deciziaprivind alegerea
pri mul uicomitvienluaHiea | a al doilea nivel apar
responsabitled i s ¢ iHmanagerh n st i t[138Hy. 8].n a | i

La nivelul mt s u fintrdpransede stat privind determinarea b s o | vde licédis llad reca g t
cardedhactict, releveim ct, “"n luna martie a
(actual mente Ministerul Educa’™i ei Hi Cercet
avea drept scop pr omo v a siede pedagogsnpémdidieniloe reabifitareaa c
prestigiuluiprofesieipedagogicedentificared n @epeb £ n ¢iic laklevilorcup o t edediemé
laf a c uclpgrdfil"pedagogicstimulareaacestorgrin acordarealef a ci | i t £ "Hi programea d
de studiu “"n domeni ul edu traHtliemu n peltrotivesis @& c ¢ @ h
d u pahsolvireacolegiilor Hiu ni v e r Himte in "Hi liInegenmr e'an si st em. Toto
ministerului din cadrua c e | e i campaniseriedeientamumemn & iHiacmmncsrt
p r o b lat&trahivel social dafH curricular[149].

Recent , |l a data de 17 noiembrie 2022, de

Hi Cercettli MisuunbhcGnalb™il or Consi | evenment a i
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depromovare aarierei didacticé ,,Ziuat ©n tr ul ui Pedagogo.

In cadrulevenimentuluauparticipatpeste200deelevi,s t u dtimeri fHofesoria n g &rjliceeHi
gi mmnazii Hi grtdiniHe, cOHtigttori aliceegprecans ur
‘H wviitori a b s o | de leeeu Higimnaziu. Acest evenimenta avut drept scop promovarea imaginii

profesorul ui Hi, r esteickd Hi,eicr’diHt earercapatdgercdrieda ie
didactickt. Guvernul acordt un Hir de facilit
pentru studen’™i.i de | a pr ochdreleditiactipeedebatgre g'i It , s W
120 000 de | ei "N primiipdmteri u aad hidtea raecat ifva
energie electrict, p r e c unmsaldku ntreg, [I53]. Lan rovel nrtivergitar, d

substanHi al Lt aeesttsens, peccardaa activitatddi cantrelonuniversitare de ghidare in
cari ert. Subdiviziun@enstpreucli ade zantomumawver g1
Uni versitt™ii de St dantanul2004in cMioulprdiectula TEMRUS fardnsanul f ¢
2010afostredenumitin Centruldeghidarénc ar k e e Lca[pii angraii[142]. Laetapaa c t u a |
centrui mp | e menodgraeapertrua b s o | delizsee’l‘-Hiolbgii,C?‘balaAmbasadorquPedagog
AVr sdevinPedagogo.

Scopul programul ui constt " n formarea at
proiectarea carierei de pedagagprfdptdd . siO au g
de liceu saucolegiu careau deciss ta | e a spedalitatep e d a g esteprogtamulAP e d ag o
ViitoPatl ui daipogamiidil i© nfgatc i |oferitetdédi I tetatursemai mari cu 20%
dec Ot |l a alte specialitt™i, facil ittt Hi partke
uni versitt ™i icaztwragr ¢ um o fdbOh @ | € L 'Rl n

Centru ghidare 'Hi consiliere “n cariert
Chi Hinku organizeazt o serie de activitdiu'Hi
personalitateo, care are ca scop identificar
(tal ent a’Hi , cu voca'H e pedagogict), dar Hi
informativeper e “ldesbatalizaréHdistribuireac o n "Hi nlaanagajatotcare vordentificaliceeni

Cuv o c d d¢lid @ g D@asemenesgauelaborats e ¢ vdefiriidg r o mo “Hin vederaatrageriii

inc ar icaierdd i d a s-daubrgahizataberedev a pehtruviitorii pedagogi t i ner i cu
cariera didactict, cu scopul d eprofasorydui ie dekutarea |
di sciplinei Hcol are ADRelzlviol Har ea pdHieods adkéidnte d

AV o lariainpentrie d u ¢ fL54]. e 0
Abord®©nd tendinHele Hi experien'Hel e de ghi
putem spune c¢ct " n unel e THLr i-apierdut routt dirpueeresgueao f ¢

atragec a n d icudpao’ilie p fHo mi 1iHh ¢ ® spofeste. Un raportin anul 2013 al Comisiei
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Europenatribuieacestuifaptundeclinin prestigiu,auneid e t e rac o n d rditinu nlcokr a c ¢
di dacti ce 'Hi sal ari il or alterprafasi inmelectualePenuriadecadred my
didacticejn speciain uneledomeniidisciplinaresauin anumitezonegeograficer e p r @ grovocard
totmaimargpent r u si st epswwopbeme.educa™Hi onal e

Inunele’HL o pi 0, p u Tnaufsldeé m bahite & profesorilor,precumHp e r ¢ deprisintdu a
unuiprestigiudiminuatal profesieididacticepotsporipresiuneasupraistemeloe d u ¢ a “IHrivator a |
la lipsa cadrelor didactice cu caresec o n f runele tHHt putemme n "Hic danl at de LAustria,
Danemarca, Ger mani a Hi Luxembur g, ~ varsteimedimc i |
cadrelordidacticechiard a t £ n dai cnt "ldatetieb sepensiondaov ©rmat"tnhai nt at £ ¢
financiare, iar acestfaptaetb ui st r educt I mppacptudpedddogue)dl?]& i
RepublicaMoldovanu esto e x c e Alt€$ tecumarfi: Belgia (nl),Republ i ca Ceht,

Ungari a, Pol oni a 'Hi Portggealkral ndesprodmesour
subiectelor HtiinH fice sau tehnol ogi ce, i art
cadredidat i ce care sunt s'Hd mwarddeseEHIAN iddages O € n dngnalte t.
pr i Vlbiderije

Analizand acest studiu in care materialul este expus din perspectiva mai multor dimalesiuni
atractivitbSii pspireesiei daldarcitii lce , p painaigio r i
c 0 mp aauatéprofesii),intimp cein RepublicaC e tsuntfoartes ¢ £ zUmul dintreinstrumentele
pecarele a p | unaetHt eauropengentruamonitorizaind i n a mu o keleuldr care aleg cariera
di dacti ct, precum Hi pentru a prroegproqaiiciedelr e
planificare & de monitorizarea cererii & ofertei de cadredidactice.Acestepolitici suntreflectatein

e v o | due'iinoag rHanft iecntd ipn "elédeai,inp r o i estatidliceHli e " n pr ognoz

viitoare de personal, C eea Cpgentruaespaeenuriad cadred e
didactice[49, p.101].

Abordareaanal i ti ckt privind monitorizarea csterl
afirmbm ct majoritatea ™Hbri |l or eur op eprognozezep o

furnizarea de cadre didactcep HHi fi€imgpdea€rHp @
[ | bi dem, p . 101] . La etapa actualrmhomni8t odrei zsair
munci i pentru a ur mbtri echi | i brfiathmodindependentiiec e r
ca parte a procedurilor oficiale de planificare,p e r mi -[&4® kadtigipezeposibilele deficite sau
surplusurideprofesoriHs tamt s ua d 1l es p u nzabetuldemaijese v i d eacéldme mu r |
Tntocmitedediferite "Ht pentrumonitorizareaechilibrului cererii ' Ha ofertei decadredidactice.
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Tabelul 1.3 ML s ur i pentru monitorizarea echi
de

cadre didactice ~ nt o[49pp.102103In di f er i

HEr i

MEsur i

Spania

Doarunelec o0 mu nautonbnigiudezvoltat procesgentrumonitorizareg i e "He
muncii” n  pr i v iHofédeidepwfeserr i i

Comunitatea
fl amar
din Belgia

DepartamentuleE d u c’ldFétimareadezvoltatArbeidsmarktrapporprognose01t
2015,adi ct Raportul TiProgneza 202 @l 5,"Haa vm@mda
de indicatori care includ datele de
i ni H alt a progrecoentl wlr, caadurmelr arrl  dHii ¢
prematur profesia. A g e n fléntasr Servici Educa ™ Hf anai ephat
suplimentargentruconcretizareprognozeloreferitoardac e r i carieteitidactice

Germania

Conf ePreirmidaf@unaredMi n i 'H& drui cl &bMfacerilor Culturaledin
Landuri, carea conceputin modelde calcul pentruestimareaererii'H oferteide
profesoridin diferiteL a n d u rimanyb 2026+

Olanda

Politicile de planificare a personalului sutdte zvol t at e | a ni

Educa’™i ei , Cul turii THi Qtiin"Hel or aj
prinpublicareaunui buletin anualcu privire lat e n d idepéie | & "bladédau n
dineduca'H e

Sco'Hi 8
(Regatul
Unit)

Guvernul efectueazt anual un exerci
d i d a éntconsultarecu un grup consultativformatdinr e p r e zag Qonhséiutuil
Prdesoral General (General Teaching Council) pentru S ¢ o "Hiua ,0 r lodalé,
sindicateleprofesorilor Hiu n i v e r sAcestte Kielr @aninHionsiderarediferite
variabile,cumarfi n u mtdeeldviHn u mtdeeadiredidacticenecesareprecumH
celedea 'Ht esppte@esaus ke” n t oiradoneehiuin anulu r miApai cakcu | e
numtdesutl ud e n "Hi

necesampentruaumplegolul dintrecereréHo f e ltat £ © ratestuprodesGuvernul
S ¢ o dtiteoscrisoaraleindrumarec £ tConsiliulS ¢ o "pnmuR i n a (Bddaish
FundingCouncil). Esteo chestiunedec o mp e ConsilitHas st a b i Ml wemats
generalHdistribuireaintrar n i v e[B0§ i t £ "Hi

Danemarca

T e n didecCeeretd f epertriiprofesorisuntmonitorizateprin raportareda
n u mt r eadredidaeticestagiare la& e r i depdssdnadidacticinHc o | i

Polonia

Monitorizareanevoii de profesoriser e a | ila réval zokal, regional H icentral.
Organel e Hcolare de conducere trebui
cererea de profesori Hi st transmit
regionaléHéentraleprecumHinbazadedatec e n t Im parhlélSistemul nf or m
pentru Educa™H a fcol art adun fi vadstat stare:
angajtrii, nivel ul educa’™i onal et c.
f ordéteunc L

Muntenegru

I nstitu™Hi ile de " nvi™HLmOnt superior
profesiile, i nclcwedi vpucHi an diddaa ¢t ilcat |
competen™He profesionale cerute de pi
recentun studiucu privire la structuraa ¢ t @a\#itsteicadrelordidactice careinclude
0 previziunea ofertei’H cereriipentruprofesori

Letonia

In 2014Serviciulde StatpentruCalitateaE d u ¢ ESthlieSernviceof EducationQuality)
a publicat un studiu “n care au evi
Formared n i @&Rrafesdilor)pars hu @amob t i deas'Hinaepe cariera

Suedia

Studiile naHi onale efectuate de si ncd
2011 CHi 2012 au eviden'™i at probl ema

profesorilor

Pe | ©ngt aceste mbsuri, existt Hi al "Hi
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Din perspectivaa t r a c profesieide prafésarin Europame n S i © #mtimeimulte S Lau pus in

aplicare o0 s eerar puteadavea,ndrs wrair ecar e mkt ®zitiv &suprau n
at r ac tprolesiet de "ptiofesor, ca efecte secundareale unor politici globale carev i z e a z
"mbuntttWirea sisteGrelaaesitors ednes ’rnevltdadantd® det n t

decizie privind mbsurile de ~ mbuntt d¢elHiale altora
profesioni Hti, un uii ncgicoatooni cma jc@r perarl atragérbataniiti ¢
multor studen™ , “n special studen™ cu capa
ar dor i st fie profesori Hi d a ¢ B redepiofeserdadi s |

recunacalc as p esoctalain diudarecompenselofinanciarerelativs ¢ £ zind ®n s e c i
e X a midnatsthtutulsocialsauprestigiulprofesieididacticepoatdace,de asemenea, d i f er e n’
a Ht e dleailoreleadeveniprofesor [90].

O altt experien™™H a "™Hbril or europene pri vi
profesieidepedagodgn Europame n S i @ IBstomarlanda,Lituania,NorvegiaHS ¢ o "Hi a au
ostrategi e c olkmrgeantruprorpogaret enei imagini pozitive@ofesiei de profesor
insocietateAl t e Stri ca Angl i a, Fr a méHatcateRacaspecteialaynei G

strategi.|i pe termen | ung c ar ealegerepprofesieididacicemp a n
Unel e "Hbri nu au el aborat nicio str gtofesei e
de profesor, fie pentru ct i magi nea HLm@Ir e a iHie

Cipru, Finlanda,Islanda,PortugaliaH Epania,saumai alesdin motive financiarei RepublicaC e h t ,
Grecia,Roménia, Slovaci& Turcia[112,p. 30].

Din perspectiva prestigiului social al profesiei de cadru didaci¢ r a g e m a tfaptaliHi a

ct “"n Spania societatea atribuie acel aHi pre
calificare, cum a, jfur icdtl iel @l es & o lghspnetidilt sodalo Ir
al profesorilor este considerat apr cagicentduc d

intreprinderi mijlocii [49,p 105].

Cn Letoni a, profesoriie ssi nbiulcaurr Lc ud ec euln arle
sectorulpublic,cum ar fi alcelor dindomeniuls £ n £ t £ "HHal prevgnwiiinderitiiloe. i

Cu toate acestea, doar 1% dintre ptrdavH mn-
profesori,tetAndus e ct v or f i af ect a’Hi de stres 'Hi de
[49, p. 105; 111]Din punctul de vedere al statutului profesional al unui caddidactic, care poate fi
un aspect al atractivestBii apebstVt abprdadeestchamte ma
di f eprofesortisuntf u n ¢ "HiuldiondniFr a’'APbldugalial unde securitatea
este un factor puternic dé&ngkatHUmngarid[ll2].i t at e) Ki

Potrivit datelorstatisticeprezentatele OECD in anul 2002, de un statusocial relativ ridicat se
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bucurt, " n general, profesordapanina,mudaree KL r

“n compar a’Hi emuwruc ta,l tdee "Hioretdtua HEttieee r ia@m "Hid es i mi

111].Neam propus analiza experien’'™Hei Finlandei |,
sistem de " nviHEmOnt din | ume .statét sogat maeinalpdecati n
profesiadecadrudidactic iare d u craeSpi ra® profasiesto | | caresea v L d e pritHananatd

t r £ sdpdcifice.A 'Ha dirmaadrul procesuluide admitereafostma j oAme di a de tr

cadrelor didactice les un't atribuite di ferite " Arcpeurt ceer tnt

ex per i drecrttua saer bevadekeficientizareas i st emul ui educaSi onal
Profesori.i uni versitari sunt uni i din ce

denominaregrofesorilork c o k a r p r o finveysitarigsteuotri | i z auvantac el a K i

Cn anul 2010, pentru 660 de |l ocuri aegsd
cadredidactice pentru treaptar i ma fost depus@oai multde 6600des o | i ci t £ r i

Ca urmare a concurenSei, cadru didactic u:
pentru care se efectueazt o selecSie mcadre
didacticede” n achlificare,cu un niveldee d u cpeeStigies.

Cadrele didactice din Finlandaasi bucurat mereu de respect in societate, dar in ultimaadni,
fiind criteriledes e | enaiS§trictepentruadmiterednu n i v e r cared fLae@didlosdidacticemai
mu | libelrtatein saladec | acsokn, ddenfsu n mai bunein c o mp aau aolkelgiler dinoricea | t L
S adinddume, a contribuitk maimultlac r e k statutuleiprofesieide pedagog Cadreledidactice
finlandezeauc © Kk tincrgderegp L r i R $ielc @ m s tcii relPraorBtrangyrofesionalismin
activitateacu clasak capacitateae a ajuta,practic,tuturorelevilor pentruaavearezultatedesucces.

Incepanduanii @0ai secoluluial XX -lea,sistemubleraportardinlandez a fost complet reformat,
astfel “~"ncO©t cadrel e di da cpentrorezultatdle s et Ba mé i S if
profesorisuntr e c r un spac@lin bazamoduluicatdec o n v i pajs#t @xprimeincrederean
misiuneap r i n @k d a kt #deStatia Finlandai profundu ma n prisrt &t precink misiunea
eici vikiée ¢onomr efipecareeab Si n vdadradoacticev iez edezvditarea
sentimentuluderesponsabilitatp e r s preal £ u Kkebdiinndas F iaa deias ctiuptoulsulol ro
ingrijirea lor [55]. De-a lungul intregiia c t i \profésiorfalecadreled i d act i c ecombinee b
f unc Spracticienk @ € r ¢ e Delatadreledidacticefinlandezesecereocunaa K taeprreo f u n «
ndomeniulmetodelodepredarex d modelelorde dezvoltareu ma ratin calitatedec o n dpenfu e
o b $i mstadile de masteracestedrebuies telaboreze ducrarek t i i finSoazapropriei lor
C er c[89fpLlB;i4, p.15].

In schimb,in StateleUnite, profesiade profesorestemaip u "Hirne s t idapatattespeofiesii
t r adi ddimarfididptal,medicinaHingineria,chiard a & & smiaip r e s t idepatnuajariatea
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| ucr tcu guleralbastru, cum ar fi conducereacamioanelor&imuncacu guler roz,cumar fi
secrefrf&aPiliAC est e or fes aeanleawitolaocia al profesiei didacticepot
reprezentd i f etr re aiHe nfa aHH to en @aklaviie th e v profesoriiApud. 90].

Admitem’H faptul ca statutulcadrelordidacticepoates fie ~ mb u n atundicktidpredareaa
profesie este foarte profieselomlal de aprof deeptonn
un alt factor carepoatereprezentadifer e n W e n s n aniais @n &lévdridesadeveniprofesori
Oc u p aifidis ifié peestigioased a ¢ mp loma h extemdec o mpHa g eEesi t £ ast
ridicat de educa™Hi e sau acrleiddent’iftid i elaistoenrta til
gradul ui de prof esdioncadliiztatr™di i[ 9chite iHegyprasmSiaeledHs
Unite,audepuseforturi pentruridicareastandardelode certificarepentrua consolidgorofesionalizarea
p r e dptecumHpentrua” mb u ncalitatedddidrelordidactice.

Astfel, me n "Hi © lpréfewionalizarep r e dpbatefi $ t a bprinaictrte ¢ mt o care
este necesart o diplomk del il cee™eHL ( p esop oo Hia
certificaSe mwroenpdpepured .ct el evii din "Htapirled Lo
artrebuis & i mmdimulteHa rsseea Ht s f & & profedsordecatomologiilor,din "HE rcu uh grad
maimic deprofesionalizareAbordareaa n a | daetxipcetr i1 aéon"Hikrghadarea elevilor in cariera
didactickt ne permite st e vintaesnmithie g mpadhrhpaniilacaré e
v i z elramdd specific” mb u n L tpteshigiutuiesacialal profesieji decéatpe campaniilecare
pr omowealz # isemhificatiVeale profesiei,cum arfi salariul, programulde lucru, formarea
profesorilorsaualtec o n cconfitdictualePel © rfaptulc £ a s ¢campanhii auddeept scop atragerea

el evilor “n carieraprdidawcdadztt , pracfesdiea, ditdd«
st rEmOnt " n servsitcilui ssaeu alotHtui rie .p rDbof uetssoprrie z
curs de imfementare a campaniilpre nt r u ~“ mbuntt £"Hi r ea i ma g10@Li i

Cn Fr an Ha, MbBlarvegea caBpaniileiawnii z2epakidt e np'ii eat | ei lai tbenarddi
cadrelordidactice,iar in Danemarca, Estonia, Letonid,i t uani a ‘'Hi Suedi a
publicului larg. De exemplupr ogr amel e educa™ onale ,, Misiu
Lituania caowhai gk al eagt profesia de cadru d
c ©t ceélcaremeineder e o schimbare a carierei. Dane
campanii derestabilirea echilibruluib £ r b a "Hih gracesukliglacticatatprin atragereanai multor
persoan@n a ¢ e adivitate,cat Hipentrua promovadiversitateac u | t in caarll cesteigprin
includerear e ¢ r p tHo Vv dimfamikile dei mi g ™ ®anériarcaiar Letoniai campaniipentru
atragerea c-aut™Hahbl er atcralsmet sdturptki nctet aatue [ 49,
deatragereac a n d i dpaetdiidrad r d aitrt é @ rkeomanizaredadd e s f £ Goampaniiler a
medias peci fi ce "Hisriislt@emi cwe ammordekidreirea cr eHt er i i
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In anul2014in Estoniaafostl a n €anpanialeinformareOpi opetajakgStudiupentria deveni
profesor), parte componentt a PrbbducaidHomdie H
Didacti-2@15.20A8eastt ac™H une, sprijinitkt de
stimuleze prestigiul profesiei didactice prin intermediul clipurilor video cu persoane celebfH icare
"mpitrttHesc amiontiiirni lc® pdiin ctair mp v loprolgsoric@ r cee £ X1
decele placeprofesia.

Cn Norvegi a, pl atforma)aprfodetsi Oné&i £ n@atl IS
parteneriaintre guvern,furnizori Hc o Isiadicateleprofesorilor,directorideHc o' Hb .g ani z
st udelProbgarhiiuir . mL s d&dihsokdezealitateasistemuluide” n v £ "Hhan©srd mb | u |

st "mbuntttit™Heasct i maginea profesiei didactdi
desf tHuratt “"ntre anii 2009 'Hi vi@ed depromoparejpentrd i
a atrage recr u'Hi “n formar ea c ddaldrhadiep Cdtatiba c

aprilie,timpincarec a n d iurdhaudHtdepur. cereriledeinmatriculare[49, p.107].

Alte "Ht au brganizati n i "Hunee, dum & fi campaniide publicitateadhocpeop er i o a

l'imitatt, pentru a preveni | i psa de c aprofesieid i
didacticeln Spaniac ampani i |l e au fost efectuat einanu20IDp mt
Comunitatealin Madrid a conduso campaniemediade5s £ pt tcos®ganul, , St r espec

sprijinim priarfegusea Andaluzie,dnd@nul 2014, a deruliasemenea campanie
cu sloganul,,in spatelef i e cpersoanea fosto d aunmarep r o f dasio anul, 2014 inHar a
Bascililorau concepub campanies i minluawmitf Bunt pr of esor 0.

n luna ianuarie a anului 2015, guvernul francez a laBaatpania de publicitateentru dncuraja
recrutarea de cadre didactice. Un clip video cu mes&ajoignezn o u s 0  (te)d fdstdifuzatpe
24 de canalaleteleviziunen a "Hi o distribué pe ¢dnalelede socialmedia.

Cn Letonia, “n luna februaKuesamanoubmineZ0Dh
au r misrpromovezeprofesiade cadrudidacticHB imotivezetineriis a | e agdr in aced
domeniu.In cadrulcampanies-audifuzatfilme publicitarein massmediaTV Hinternetsa ap el &
|l a alte forme de publicitate, c¢um pablic[4B,p108].0 st
Inal t epreddm8uiedjaH Maria Britanie campaniilede promovareau fosfin mare parte bazate pe
Internet.in SuediecCa mpani a , ,the Foesde cviodaeeutPRPass o
pe siteu | Agen’Hi ei Na™Hi onal e Sceddéizee pemt o umi&Etiu ic
|l a profesia de cadr u di mgeatrosttiucddsthlHiiMaimultendateriake n
videop r e ztinen dakeaudevenitcelebria r t actbrt,scrijtori povestinddespreprofesorii carde-au
marcatd e s t ipecaréip iHe 'HAI eec mat eri al e i au drept pr

explict deacdeadcal et me diaé&iHp £ e a pauéldl eeacz’Mitii idn€l
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Websiteul, de asemenegyermitecelor caredorescs dev i prafesoris £ a anttestonline,al
cktrui rezdil mgut eoate  ®ntHel eagt care prpgtamve
celmaibine,inf u n déHliscilinelepe carele vor predala un anumitnivel e d u cnal."Hi Regatul
Unitwebsiteul, , Get | ntoof eTreta cihnifnogroma "Hi i pemrs formareatadrelar |
di dactice, conH ne teste despaoe tarbaduite "Hi U se™H
incepeinstrug a, pr ecum Hi mo d a | ipentptoféseriistdgeari Gelenmaannltéda r
dintre campanii sunt conceputepentru a atrageprofesorid e t oat e di sci pl i ne
geografice. Cu toatea acestea, cateva accente pespiice,cum ar fi campaniilede recrutare
,Predareain Br u x & b h &@@Gomunitated | a mdinBdldiain Bruxell,car £ s dadipsade
profesoridel i nobl ta n sh@Canmpaniaderecrutares uede z £ , méPraslison dt o ndu
invedere, “n principal ‘s ’'Httiriargidengogel eekiolra@ a mps
descrise anterior sunt de nat ur t nesma Dangrarce, a ¢
LetoniaHE u e d-auavalithit impactullbidem, p. 108].

Documentarea HtiinH fick ne per mite sdiera e
d i d a’”d#@&numefdrmeledestimulentelefinanciare folositedeunele$ Lpentruaatrages peci al i
educaSi e Ki aSashi gouaw apkafoées drei dd e delaplatatagetore ,
burseacademice imprumuturirambursabilec o n d i Suplonerdes U b s t $asafariugpenteu
activitatead i d aiolt o © & | rurdlelplStapentruc £ | Lpermdrucadeskd i dacti ce car
l ocali ttS$Sile izolate sau bonusuri 1entru pro

O altt experien™ privind ghideatéedi carear
talentului de pedagog,s p e ¢ THE Bigkporeln a ¢ e &sawitrandul celor mai capabilielevi,
absolvenSi ai | iceul uikr uclarteo tcaoln sdtei tasbeskeoett@iieanss
pentruaccedereéa profesiade cadrudidactic,a ¢ $ iineanestatulestefoarteinteresat. Acestor elevi,
“"nckt “n timp ce se aflt “~n kcoalptr,oalpie sa mofl e
lunar al unui absolvent de facultate din alte domenii. Cei care sanbddgcuc o n d i Si i tlelmie p r
st achk cveazledec el mpuwd.i n tr ei

Ni vel ul “"nalt al compet enSel oer kaic acdoennsieaneS t
lucra cu un contingentdivers de elevi, constituiec o0 n dore&abilepentruselectarelnteresupentru
activitatea didactickt este dezvoltat oganizate i
pentruelevii deliceu; de asemeneacestordi seo f erpto r t demindepeciierad e | a o
dest ul de mar e, posibilitate cone®ixgenriadcdnSdir S
realedanu nc £ 11949, pl4p .

Aut ori di 8i provincia chinezt Shanghaiabsiulbilti

deexperimentatoriconstituind bazgentru” mb u n L disterSulurdé an v £ St mOnt .
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Di r edeégd rai n i aprovinaiepin tempule v a | lusa li @ e cei anai huni profesori,
scutindui de unele sau de toate activitdbLSilnd ada
colegilor,pentrua prezentd e a&nonstrative&k € 0 n s ualtotr paofgsoridin district, din provincie
sau chiar | a nivel na$ional . Noil e selectatg,inaimee
de a "ncepe st aplice | a nivel n a § suntrevaluatori @i a r
eficienSdici[9Nmi7]44, pl6pr a

Oal @xp e rpecara Gelty i d eeastddrganimareaclaselorcu profil pedagogic

D u potrevizuirei s t gutdment n "Hc & m anul 19201n Orenburg( F e d eRruss’iipa
regiunile adestthiaerea &iastd or cu pr ghidardin p e
carierad i d aaetliecwki | or (f jHES dztsdz) .

Cn anul 2017 aceastt prasdi’ct ian g toistt wéHeas |t e
clasepedagogicealec t rsaopr e p r é@ndrunmateds o ¢ a "Ha etevilar pteprofesiade pedagog
incontextui mpl ement tr ide” nS/ttaHedes@idebiat]7m p. 29].

Perioada de studiu “n aceste <cl| asainteresuluc a
profesional, a preferin™Helor, “nclina™i il or

Programulclaseicu profil pedagogidA | nt r drdorofeséap @ d a g ocgoi ncctgagntrudol
ani (claseleX-XI) arecafundamenmai multedocumenteormative.Legeaf e d e, priaihde d u c a '+
"n FederaHi a Rusto din 29 decembri eF@ddrRa HOe
din 1 iulie 2013 cuppreimeint a r lea ucakt @oringeal neit Zphaer net a
profesionale suplimentareo. Proiec@ipeatmi? eore’'Hests e |
implementafin catevavariante:cun or mht r e a g tmlep adrotr me de di st an’t
programului este axat pe dezvoltarea interesului pgnotesiad e pr of esor | cent
educa™H onal e, de cer cet araect Hivwedegddidaina otdarezaHi is It
e d u c a "Hin regiuada¥enburgObiectiveleprogramluip r e v £ d :

O motivareaelevilorp e nt r u cdesimedddzvataresmab i | ildr;L "Hi | or

O dezvoltareanotivelorprofesionalgrivind alegerearofesieiH hevoiade autodeterminarea

prin formareauneiviziuni holisticeasupraa c t | pedagagitd; i

O crearea condi H il or pentru analiza de
cal i Odosebitabe per sonal itk ™Hii profesorul ui;

O ~ n "He | deqg te televeaspecificuluiprofesieididactice;

O dezvoltareaa b i | idedontinitacgy e d a g © g n € t rauterdglareat ,

comportamentuliHa act i vi t &t 'dedluocraine cchaippatc;i t at e a

O crearex 0 n d ipéfitrupfoiectaress t r a deg guivcp’iHaor f ee Hiawdadeavdltre

per s ¢75 p.13d.
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Planultematiccurricularal programuluiclaseicu profil pedagogidd | n t r dncbrofesear e

p e d a g oegteprezerdad in tabelul deai jos[lbidem, p. 31].

Tabelul 1.4.Planul curricular tematic al programului
Al nt r oith prafesiappe dagogi ctL o

Denumireamodulului [Nr.total Dintre care Forma de evaluare
deore |[L e c Lec™ Lucru
practice | individual

1 Profesia p/ 18 6 8 4 Evaluareasa b o r d ¢t
ieri, a s t HmAine conceptu
rezultatelgestului
2 Abi | it L™i 18 6 8 4 Evaluarea eseelor,
s i t pedddbigice analizatrainingului
specifice comunicativ
3 Profesorulpersonalitatel 18 6 8 4 Conversa’™H
care se au analiza s
mod creativ(profesorul- problematice
educatorprofesorul-

mentor, profesorud
consultant, profesorul
cercettt

4 Organi zareg 18 6 8 4 Evaluaregp r oi €eHt

de proiect g d e s f t plaiectélar
ast uden Hi

Rezultatelea d a p pragramuiluiclaseicu profil pedagogiémplementain anul20177 2018au
arttat ct includerea activit a | i c-apmis|nobro g tn™Hi
cunoHtinHel or despre istoria pedagasgiteaia,H fi ¢

pedagogice;argumentarea alegerii profesiei pedagogice; efectuamadiagnascului primar al

calitt™Hi |l orprpétesboahbhke;Hi corel area c pgihalagicee r |
individuale cu cerinHle profesiei doidas ér T
pr epr of mslumeapactici pedagogiceCer cet Lri |l e pri virmd ntprr

profesionale prin crearea claselor cu prpétagogiartrebuis fiee x t Hapt of undat t.
n special,pares fie relevantin viitor disemina e a exper i en Hei cl asel
aspectul ur mkttoarel or pemadleinéHee : dd¢ et ¢ et ap reeag
profesorul ui Hi autodet er miHh & r e sprijipufuice fel du 3t ila ditii a0l
met odol ogic de "~ maldtafctcalei t at praoaceasdid eled@mcha’l
ar fi st evidR®o'HOeme Hi pexpéendeglida darea el evi
spune c¢ct diUmiuoatite EHtopkeaee, Rom®©ni a f i nan He
precar t c o nsdcutcziapttae comibule i@ atiadtivitatea ¢ + aprdafesiei deprofesor.
Problemas a | a rdin gidtemulde ™ n v £ "Hhrew@istoric lung Tn dezbaterilepublice din

RoméaniaHt o n t 9 teprekinteun punctnevralgicpentru omareparte a cadreladidactice.
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Unstud u recent indict faptul ct cea maictmarr
pri mul roend , ,un salariu mai mar e 0 [1@3r p.4p]altee a

aspectene n "Hi aaimpottamtefiind ,,unstatutsocialmaib u rHdrespectiv,,unn u minai mic de

el evi “"n clastodo [l bidem, p . 66] . UnHatt etuw
exi sttt preocuptri | egate de fapt ulsalaritemic au t e
transformaprofesiad i d a inttunam & i puHin atractivito [131].

Cutoateacesteain Roméaniae x i celeégh’Hliceecu profil pedagogicarer e p r arzii ek £Hi
“nviHE mOnNt cu personalitate juurdbtbarcalre I
“"nNnviEHEMONnt ul ui preuniversitar Hi ppeBtoli aeal
preuniversitaipedagogi@recascopdeaasiguraelevilorc o mp e tnecesélé loe minriifgitra | e
speci al i z tpuerd el teody c a't ow L "Hictad ro/r '/ revdtu Eltatteahaatoase, €
instructor de educa™H e extraHcol ar t ’ipedagogedi
cursur i l'iceal e, Hc ol ar i z ar-& admges fiinde aolnidz €He 20in

promovareainor probede aptitudinispecifice.

Cnvi HEmoOnt ul preuniversit@ac Hpewaagni i ngdrteue u ¢
frecven L, actisvei taneamodedsbt Hgma®odiu u “pentrupr i
clasele/grupelede a p | i cé& FHpeantru claselede liceu din cadruls p e c i a lde protil carel o

organi zeazt THi desf tHoart practickt pedergingi
filiera vocaplleadmaglolg, c,pr epfeinlt wlu ur mbktoarel e
educator/educatoare; educapou er i cul t-edycatmnodarHot ornstructor

medi at or Hcol ar . El evi i de |l a fil i esrfa©rvHi ¢ as™H
Hcol ar media de minimum 8 (opt ) | ladigiplineteémba
Hi l iteratura romO©nkt/ | i mba 'Hi |disciplenelepadagogaceium a t

mai pot continuastudiile la acest profil. Elevii care pe parcursulanuluiHc onuaavedesos o ¢ a "Hi
pedag ™Hnu mdeplinescc er i p tHe v esantitt rea n sih anulddltHo U B mLla alte

prof i |l ur icurespestarebeelgii ZatvigodrEHaregulamentelateorganizaréHi u n ¢ "Hi o
auni t £t Hn Vv & fHa aa@sett r a n $ransferdkelevilorin cadrulprofilului pedagogisepoate

efectuain cadrula c e | specah H i zptCrratinceputulclaseia Xll-a,cue x ¢ e p Hieivitde u t
Regulamentutadrudeorganizaréd i func™ onare a unitt™H | or de
Ordinul ministruluie duc a&®iHe onal e 'Hi cercettrii Ht i i n’F

compl et tril e -P) tTeamsferw @levior Tif BaOrkl Lprofilului pedagogic de la o

specializare la alta se poate realgg®®nt | a finali zarea <ciclul ui
prevederilor generale indomengut i pul ate " n ROFUI P, Hi ciun ua b |
promovat examenele de diferen™H Hb pPEOntil af e
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transferului practicp e d a g bagolegiite/liceelgpedagogicéHlia claselecu profilul pedagogidela
celelalteu n i det riH¥ £ "Hireuwr@versitar nisepot transferaelevic o r i g ecoridias ctadau t &
purtare.La speci al i-ed uc & todmephchdultoreid ciatubsupenor al liceului,
elevii vor proiectaHwvor s u s ‘¢dl muwe"di n( 'Haesda'iiv it "HEL m@imadr 'H tel p u "Bi(trei)
actide/t LnH tangurie(la”™H at "HepmCenHEDIh ae pr B3 ol ar )

O Alegereaprofesieididacticepoatefi i mp u | ski de anantitdcaracteristicavantajeale
acesteiprofesiuns i gur an$Sa | ocul ui de munct; conflexddi u
numbtr redus de or e, cu posibilitat eacudOpgnirui c |
alte categoriide s a | a B u a & okaigpdctyullarg de p o s i b delangajatefentrua b s ol v e
faculttSilor pedagogice poate fi o Kwoaohmdesoat r
ini nstdet wmyitiS profesSiantltehnic ( kK ¢ prdfesionale,colegii); Profesoin i n s t det u .
" n v L Ssupa@rManageiini n s tdie't uvsti § nspé&tot ¢ o Coagilierinc a r iCensilier,
pentruproblemee d u ¢ a Sn QiNG-aril Goordonatode proiecteind o me ni u | educas$
centre educaSiommdteomp e’ nn rae rttorpdnsmpaopannaricAadgajnte
al ServiciuluideAs i sPenB8bpe SAR).guldntktea vant aj el e pentru
|l iceu ar alege aceastt predfdaacekeisae kb vper
achiczangpeitenSe funcSional e s pdaccard,ti ccteo |drmotattilitd u |
i nt er r e lunaBd pereoaneir alte contextes oci al e: competenSa d
competenSa kWie a ¢pephieini sc o mp & deeantglizdoriza activifatea c t
persoanelor;c o mp etde mSan v c@tnuu; cuno awptae it @ & u lindividualeLafei |
personaunadaagpgiet,eaudea®©r s tol]i | 8t ;

O Problemag h i delevilarin carierad i d a c € p c @rzsubiettde mareinterespentru
multe ™Mtri, indiferent de gradul de dezvdnt a
sistemulde ~ n v L "Hal mc@stara.Tentativede s o | u "Ha acesteipreblemea t e slankeh

guvernamental , la nivel ul “nviHE mMOnt ul gemeralu n
( Hcol ar) . Analiza tendin"™el or THi e X p e rpée glam "He
naftHab ¢ Ot Hi i nterna’™™ onal ne per mit dverse af
forme/ metode directe sau indirecte ddactiet taig €

sel Lisrat d enpaiivelarintrinsecisauextrinsecialeelevilordealegereaacestep r o f e s i i

pe plan interna™ onal privind al ®tgnmimeltaHypuno f «
accentpe ghidareaacestordn profesiad i d a @dla uo gtadiutimpurival” nv £ 8HE £ {1 @ltei
mt s ur faccapeofestad i d astl € ¢ L natt ruancat i v Lt .
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1.4.Concluzii la capitolul 1

1. Cn wurma document&btri.i KtiinSifice putem
didactict derivit din canteptuHi gpnesapude gh
pentru atingerea obiectivul ui scont at .” nA/LdHL.
privind alegerea carierei (J. D. Kr umb o lteéora  'H
psi hodi nRoa)tearia neYoWoA.H. Maslow),teoriai nt e r aoeniiitandiB.iLaw),teoria
mo t i v a Sduteonaddctarilor duali (F. Herzberg),teoriat r £ s-factou (Ch. MetzleBurren)
(Teoria lui J.L. Holland), teoria ¢ h'i zi "Hi e i succestlkeori aDab’H Mali
teoria reprezenttitrilor despre sine 'Hi despr e
de sine (L. Gotfredson), teoria nevoii de ghidare/proiectamiarei, teom a ¢ "Hi u nii téoriar a’
comportamentului planificat (Fishbein Hi Ajz
HtiinH fick a concepariaradl datticbtghidtrii el ev

2. Analizademersurilopsihopedagogicaleg h i delevilarincarierad i dae v i d¢ € n "H
specificul ghidtrii “n cariera di dactpgerspectivaf a
dimensiunilor psihologice, socialé pedagogice.

3. Analiza practicilor, géxpeamrieenaHed logv i'Hior:
i mpl ementate de alte "Hbri demonstreazt | mpo
preocupatén multe state,inclusiv in acelecareau un alt nivel dedezvoltarea sistemuluie d u ¢ a "Hi «
Acestluc u a permis profilarea spectrul ui adesta g
probl eme. Totodatt, se eviden'™i azt ipentrieprofesan '+
didactickt | a stadiul ‘Hcroil adre Hnit siunmpi| epheentddae asamh
oprofesied i dacti ct.

4. Abordarea cadrului teoretic al g h i delewiloriin carierad i d a c t peorite s b e
conceptHsanoidzt onrouconcepprivind ghidarealevilorincarierad i d a invederel |,
f or mubeipi eir c eompstitdictiveH auneiatitudinif u n ¢ "Hi adbléaried i dact i ct.

AHadar, “n urma analizei subi ect ul uicondrat¢
probl emapbseocpulekie cercetbridi

Problemadecercetare r e zinrézolvareac o nt r dnttépoe’Hicedip SHi a raslévimm a t
f a "Ht de profesiile pedagogi ce Hi val oar ea
conceptualizaredd imodelizareag h i idelevilor in carierad i d a cStoputdter c ed & m ti L
fundamentarep s i h o p e @gahgi odgfemilorim carierad i d a édestlucrhupresupunelaborarea
unui modelpedagogicd e ghi dare a el evi |l ormb'um LctarHi ereaa di
faHL dei dai elzdn tad &i"Hi ir teafidnicamate acdseora.

Obiectivelec er cet L r i i
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| analizaa b o r dteoreticepovind fenomenulg h i dricrairii er &t ;

| identificareademersurilospecificealeg h i dricarierad i dact i c Lt ;

T analizat endi Hi€ ® p e r i aemghidareio carierad i d a tatnivet m a "Hi ldin a
i nterna™H onal ;

| fundamentareanuiconcept deghidare alevilorin carierad i dact i c t ;

| elaboraregprogramuluideghidareaelevilorincarierad i dact i ¢t ;

T evaluareas t tactualeprivind ghidarea eleviloincarierad i dact i c t ;

T eval uarea opiniei cadrelor didactice Hi
di dacti ct;

| validareae x p e r i npeogranaulluideghédareincarierad i dact i c & .

Aspectelgeoreticeexpusdn acestcapitolconstituiepremiselex fundamenteléHt i i peddref i
seb a z emmaelulpedagogideghidare alevilor incarierad i d a ¢ t ifrccapitodubup unde t o r .

Conturarea unui program deor mar e a cadr el or didact idee
ghidare a elevilor "n cariera didactict pr

praxiologicamodeluluipedagogicdeghidareaelevilorin carierad i dact i ct .
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22.CADRU CONCEPTUAL Al METODOLOGI C LC
A ELEVILORIN CARIERADI DACTI ClI

2.1.Conceptulg h i ddlevilorincarieradi dact i ct

Conceptualizarea ghidtrii elevilor =~ mnazar.i
teoriilorder e f eindcest§ehspee x p e r ineonSg aeulina fl cer priairglighidareaelevilorin
carierad i d a ©efinireaconceptuluide ghidarein carierad i d a ‘tl taractdristicilee s e n aid a |

acestui fenomenpededucdinanalizad i f er i t or abordbtri

Cn viziunea noastrt, g hi duanr esai s'tne nc adrevedaricat i
teoretice ce presupun identificarea Hie waplaoi
op™Hi uni | or gmuwmne,s iiomatl et, i cHi Hi real tHst me nfAHi wne

interes faHL de cariera didacti ct adHie gpmfasiei f
Ghidaredn carierad i d a esteun&homencomplex,carepoatefi abordatdin diferite perspective:
psihologice, socialél pedagogice.

Dimensiuneap s i h o b@lyii aelevilorin carierad i d a tnhtcarcetarepoatefi dex r i s &
din mai multeperspectiveprecum:

O perspectivgpsihologieiper sonal i t £"Hi i ;

O perspectiva psihologiei formbridi per sol
a b i Inecésar@dntrucarierad i dact i ct;

O perspectivgpsihologieimo t i v a "Hi e i

Din perspectivgpsihologieip e r s 0 neaV ii d dateldti e in siddividualede personétate

ale elevul ui care “"nglobeazt total it adnsractive r c
“"n vederea ghidtridi el evilor “n car'Hierde adv a
ulterioareaachizdi i | or de bazt " n prof esi a prdceselar cogniticet .

(g©ndir ea, memori a, aff emagi vnwa "H{ a)ve) dprogekecvelisve ¢
(voinHa), caracteristicliaendepvofie¢etdiraediad @ antS
Sspeciale pentru aceastt pr cafegaslabmzal @ ralterioaigao z i
aptitudinilor pentrua ¢ e profester e p r enz i'greteike intrisectarepot determinaalegeeade
c t televeaunei carieralidactice.

Lafel, dinperspectivpsihologieip e r s o ndedtuidei tm'plioir pendrua tc te aescétdeaeste
'H tratareasubiectuluidespre, , v oreadHi caalig pecspectivda n ¢ | idelanlditenia ii f e s
deelevf adet c e prefesieaaptitudinilorspecialéna c e d § t EPcriioc.pa#Hdagogi ct
“"n vedere persisten™a | a el evi ad iapa dragostbaden i |
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ainvk “ldacineva,c r e dinvaldHeee d uc & WHinelia,meo b aHL i ent i zarea p

Hi pe abilitatea pripedago@i oma the x@r ism Kiader c
simSipeates aceastl spmbantgepl i ni, corel a'Hi
caracteristice: Il ubiresopedadgogicicul cmue Gil S
faSt de copil [ 65, p.c ®der &nlt]t dveo cfadHi "Ble i immpd ti rc
sociale, o interacHeneroptewa Hntaei apdi bud
unei “"nal te con’Ht iuinnelHe vaixgi uorl coagsi ec @t & dne n BHelz6al
pedagogict, ~ n courprhtetxdosnpadedden e i cuprinde

T atraontiom HaiSé& o dEe veidtutc'ldi'Hieonal e ;

T conkt i eectulieadruecaa Bacoomali acedtuia;] u i

T 7 nc | pentadtlivitategp e d a g’d@yo rcit ratHzalizh.e

Motivul cel mai important in alegerea profesiei pedagogice este nevoia de autoreaizareia s t
profesie[120]. E.A. Klimov a descrisa ¢ t gmofédieididacticein felul u r mt abieatul profesiei
di dactice este omul, iar subiectul adezeddtarea, i
e d u c'HicHhaseap r o f e macestuigAptd. Ibidem,p. 5].

Aceste “nclinaSii, capacittSi, a p toif tes gabmia
r epr ez enmotivaintmseciHhengraalegeanumea c e prefésie.

Din perspectiva psihologiei for mbooriceispa&l s
sauprocespsihicprivit subunghiule f i ¢ degime&pbtudine(de exemplu:memoriaesteaptitudinea
de a memora; spiritul de observa$Si entessutrea agpt
de organi zare a si s peetradaptathimstrygmentas coanes Eanetr £ Sipia n 8
intrebareaA Cmpatex tefaceefectivunanumitindividincadrulact i weé t ¢ & é o desf
|l edqt ot deauna de per f or man &ahtitakvk caidtivi[4d]i Aptitudirea
esteol a tinstruimentalo per a & ema d hestloi t M8liuiHi re sau un cor
Hi fiziceintaper fdoerbnactiviritdetl ee. "Dhutprk ¢ um -NeweanlHi n
aptitudinile sunt o  raesulbietrud us au mu n | Diadciutaen r
sau posibilitatedd e a ac H onaf tif mde™Ha pdHSH np. pe6] . Apt
"ntre starea psisiotl g Hcikl e dier smadcieul Hsoci a
Aptit udi nea ar at t darmucgHo a thazaei.stadp rve ddius garez lardrdul ldr,e ,
sunt nnktscut e.

Aptitudinear e p r eurzconmplexde” n s psthicek ifizice,carea s i gurcicesul - r
oactivitatesaualtRe pr ezent ©nd o no™Hi une di nami cekultated r e
dezvol tbEridi i ndividual e, aptitudini | eelepantals u

dob®©ndit prin experien™™t.
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Aptitudinea " n proceaeulat edwona’ diranmalf aecsttoer

didactice de succes. Ea reprezinttit (emfifdatea or
unuiprocesAptitudineaestet mpor t ant £, d esocaesuprofesiorfalav or i zeazt

Oricerealizara el evul ui , privittkt de cttre prdevine s c
o aptitudine [ 2, p . 17 ]a.r Aspet i tnutde nmeei amizanatipees t
("nsuHiri de tip nervos, 'plair tp rcead maordiadilichnurad e
Hi di spozi Hii (sau predi spozi "Hi iformare ®lee gatcteusr
temporale,t r £i ni ci a, fine™Hea r eac Hi iplodr sé tdeavsltafgaue ¢

aptitudinilor. Dezvoltandis e pe baza di spozitiditiurtiaetii s ptoizt GHil
aled e zvointated i $ p oizn €amibnmemrtde plecarecapremisePr edi s pozi "Hi i |
"nzestrarecebbmacktreeil argde ,pipni deziveltttbeaptntiuu
acti vitt™ii omul ui . Apitntterda d"Hil en iaip ad i scpo zoi '}
educative de f or ma rsubiecalui&lesargst uosr Salinmhtetioedep r ied i 5 @ €
ereditared i f e r wede@dremtersitatecareA d i ¢ tde ar zeledéSsiod peIres omal it b

Ghi darea elevilor “~n car ioecreas ddi ed aacutti ocfiearepl oi
a propriul ui Eu. Construc™Hi a personal it hoiHi i
oportunitt Hi fundament al e 'pliealt r uHival or i¢fwirc&ts
proprieif i i Din"perspectivalegeriiuneiprofesi, inmareparteeleviisunta t rdeattieprofesii care
sunt “n concordan™Ht cu valorile ccatrer £iiicao
profesional e, este i mportant nu dadarr capEgitateae m
acestuia de realizare a sinelui, capacitatealdé a d e s c o p e r i apfitudmiparbii il Ii & LCHi

valorizaregp o t e n Sntemn lalpropuiep er sonal i t £ Hi

Aut odeterminarea profesional Lt réipitcesulda pa raip
ao p Si profésiormleln acesprocegotfie v i d eunrSnitatt sedif(@hlnsburg):

O Stadiul fanteZc®nd(pO@ptila &l amb)pi famaz

vr eo |cargditatear L

o Stadiul i pot etiiicnc(l p@ret 41 apelrd oamie) “n d
profesionalea) interesk i n c | (111& &i); b) aptitudini(13-14 ani);c) evaluarer ad o | esec e
orienteazt | a padtpriieg eompatteresei eS$Sel(l®d1l6pr
ani); d) perioadadetreceies e trece de | a abor dar admrdareg etad tiis

(in jurde 17 ani);
O Stadiul realistic (delal7 ari) n c ar e apdtoel aezstc epneShitir uocAaest p r
stadiu(17-18 ani) i mp | perioddade cercetare cand se depuneforturi orientatespreas t udi a

“"nSel ege, a ev alperads detcristalidar¢mtre 181 9d eemii de ;s e” Mi ¢
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ctutare, se determinkt dipreecdc Piaa av ispdegeapecilizaren ¢ ti
n cadrul profesiei alesterior[4, p. 9].

Stadiile men™H onatepsapral 60gi cadl ut e dreireee L |
aaceleiperioade de © r 'KBatadeleigrupe™Hi rcarel Mdvalorificapropriulp o t e’in Catirud dtapei
formative a experimentulpp e dagogi ¢c. Speci fi culvinesincarespunderedu i
demersurile metodol ogice al e cogohn cdelgyitonira ¢cariemt r
di da orin vatotizared onst r uc "Hi eelevulpier sonal i t £ Hi i

Din perspectiva plegertacarierg didacticerpaateif d a W e e ndg n a
factori.i i ntriseci c ©t Hi de cei extr ipartedioi
nivel ul comportamental-campati amdnni eldit Rleds afdh
atitudinea poate detei na schi mbarea compor t ameaatenddiica ,
atitudinea [7, p. 179]n calitatede suport teoreticjeambazatp e a s eTr."Hi Qanlillce pr i v
atitudinile nu f ac camportaneenta unthepre &numite tcopuriel grozasul z
educa’™i onal e s e n "Hi jadomporeamentaareo £ U B "Hidei aa tciotntHd ii |
determinare a experienHetleserbavul conHcadueul
[l bidem, p. 180]. Mant bdelkaticead iecra at i ¢ mdd miemiHae
unei carieradidactice[129].

in acest sens, atitudinile sunt variabile latente, ascunse care devin analizabile, obsemstile
pe plan expermental, prin moduri de comportamentd a ddicele mai diverses i t wopiniidei,,
persoanéHvalori [7, p. 59]. O asemeneabordaréntalnimHlac e r ¢ e V. N.tGolubevi
A. A. Derkach, T. V. Dimitreadaboricarghiddimdiii
O reprezintt atitudinea func'™i onal t fdadHealizd e
activitktSile educative [107]. P e r soggangdtel igraghic,e a
care determinkt raportarea subislectvwl eif elr @ n&b ie
acestea. Atitudinile nu sunt densibsc¢cat é,zaeke
achizi ™H onezt pr i nacestxigoimuniarumiteidru sbcial, auttural sau valaric.e .

Atitudinea include in sine éri component e: t iciodoeprocneepniimnto k ddesgreSie |

obiectul atitudinii K idesprecaracteristicileacestuiax ipoate i f unc  H iosnfad r.c "Hi aou
afectimoiSi i, ,si mfptrneiunntte c gicecelear SoKbodatesiad 0 mp oh ® n
ccac ompor t §d memtaatirdintludeintenrSi i | e Ki predicS$Siile mi

poate comporta in raparti un obiect sau evanent[30, p. 65].
Comportamentuteal estedeterminate nivelul de formare/dezvoltaraf i e cdintrexelesrei
component e me rH# corelaaea @rticalardsagastora. r

Fi ecar e opoare@earreval dikers de dezvoltare. Atitudinile Tn planul intepiénul
61



conktiinSei reprezintkt un comportamentepveamtao
sistemdea ¢ Sk u nf a p tmetorii, verbadac iective[39].
Expresia externt a atitudinidi O reprezin

exteriorizarea atitudinii, constanddin j u d ede ¥alfarek de acceptargacord)saude respingere

(dezacord) “n | egttur a rceuprpenzdifnatstiea d @ pzeotra &ol
K i mot orie) cu situaSia ki efectuar edemadiicare d
a ei sau de “"ndeptrtare. Gradul dneilt maimidicatfeadt e

in cadrulopinieik icgatarea ¢ S i devinensair el epant L u redeesze/dafheteruluunei
persoanalecatopinia: fapteleau ponderemai marein apreciereainuo m dec ©t v or bel
sentimentele repemzalne Li e conespinsarsaahemnespunderad
acti vk agblecgloimot i wae3iseinE4].i t £ Si i

Ele reprezintt relaSia lduintr@ompao m & ntudmilop 0 1$
or e pr aczxiSmndomportamentalearesema n i prmtotalitateadea ¢ S ir @ @& mgorii,ifapte.
Atitudinile din planul extern s eelevuuitinplariulmterh z e
(alc o n Kt atitudingeeemp d i Beigeh e r a b b Sd@mific jk des ¢ h i perimanentin
planulc o n K t atitudinBeesei ,e r a r hnif zuenaciZNalearedor p e r s odeag@upk s oc i al
Atitudinile in planulc 0 n K tmoidneld eecaZitaxternelmeb i | i zetwaeh Si i | e con
activizeazt, organi zeaztekevuliuviecSEbaeaert ew
mijloc, sau factor de autored z ar e K depviabloui f poaeaSiaalp.rc
atitudinii poate avea unvel de dezvoltare divers (cogni vt : reprezenttri, n
i dei K i C U N o kb it-an f@eacStiei ovat B it itafexiyd, opinii, convingerik idealuri;
conativdeacSkishfeapte).

Component@ormot i tvaducentr-unsistemdea ¢ S Kk faptepecelelalted o uvAtitudinilea j ut &
copiluluis kelectezelinlumea” n c o n | femomeneleprocesel& obiecteledevaloarep e r s o n a
Dina c e & | u#itudinileaun a t duu &fl un ¢ "Hi doi nsafl uen Astiel\onbiad| cemponenta
a f e crteipw teacleuh atitudinii[7; 56.Emo Si i | e Ki senti mentel e e
umant. Prin ecgucaSiaeafdhiuveinat t wit ruer,o re nftaactted rdiil
spontane se deekhiombt wmiti sedinil e umane. Si st
dezvoltare dinamickt/continut a atitudinilor
f or mar ea «kdi rdeasititoothilor aatoeca [40].

Abordareadimensiuniipsihologiceag h i delevilorin carierad i d a adgene@th r mieieo a
principii:

| principiulpr edi spozi Wi ei fadeeascera/ dndhchawvtie

T principiul p r e z aptittdimilor specialef adetarierad i dact i ct;
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| principiul f o r rmhobiluriormo t i v afvadeaareelagéi dact i ct.

Perspectiva socialt privind ¢ialtdaapect eu previreelas i
ghidarea “n car ideormendiudacgocitalw ne adectivgpfactoitore f
sociali ce influen™Heazt ghi dar ea el e didadticeaste” n
i nf | udeoséHedéfdctori,cumarfi: familia, statutulsocialal cadruluididactica t i t udi ne a
fa™MtL de cadrul didactic/ pr of e s iaraduldlterprofesi Familiad i
reprezintt unul di n f act or iaege=aaderewitactcedMambei |
familiei, respectivp L r i asigHramdacel climat socicafectivde” n "He |l eger e, desc
incurajare a intereselorpeear | e posedt huiegd d MnHecaiddlalegereobnitercit
a viitoarei cariere.De cele mai multeori " nc | ipnraeHierlie/ ™ Hel e pentru o
observate Hi identi fi cape EMr fatiliinadeprofesiad p dmaic n’
r e p r eud patnirnobiufamilial, iar © mb r redHirofdsiei didaactie de ctLttre desc

presupune o0 e aldii "Hpmenteletdonil@ gpabtmodernale carierei,avandui ca

a d epeNHC. McClain'HB. Melvin,susHi nem Hi evi den™H em rol ul f a
Tradi Hi i | e de afegemankicagerejanmfodelule a tHistadedsiv[3, p.57;98,pp.
69-70]. Avanddemicicopiipr opr i ul , , model profesional o de

copiii pot imita conportamentulp tnr"Hi 1 raly r, £ Hierid@rc e profestie.Pel © nagantajele
profesieididacticepecarecopilullevedezidezilap £ r s hsidilaunuldintrep £ r 5 kcdlirBeix e r c i
a c e arefésie, modelul parental profesional poate devemis t r ument de i nfl ue
carieredidactice.Ghidarednc ar & p j & | iremjaamajts uerr i md r utodamr ij R f jtsrrk
ter ster i ul mtsd § | dJ rjuxkittkt "~ n fari jrit, Mmistcjantsl
astoi rtarSefijlssmsg & h gnuakri j uskkigtt i ngt .

Djmultsrjafj agti tj nuthasrr jj s endf wdntsritii lvEg8ici ibrtadsasta
presupuneo sursad jntsn f Inigtp j t a8i F pdjinitdydr i jasiagdf atmi | i
adtl j & g kptc u thjsatctgatc r imtirravhbia | f§ 5 n aabtdpi rairfixBJi | tsr

Putereaexempluluipersonalatatdin perspectiva mi tptrr ii indarédlalcadrului didactic
model,la fel estefoartei mp o rinad detedminapelevs B | e@a gd ad ii ceaadt i c k.

Cadreledidacticesuntdep £ r ;etr e n ddeamfgaestefoartep u t e laelevuddeoricev ©r s t
De aceeagsteimportantcaprin atitudine,c o n d w dorhportameneducatoriis incerce pecéat este
p o s i loferemodetedemnedeurmat elevilor.

Profesori.i educt nu doar prin ceea cepribra
modelul pecarel o i Bdeplinirea datdtor socialek per sonallg5 [ 28, p.

Pedea | patte,nu putems ume n "Hi despteimn f | unei@alfifEctor social carepoate

determina alegerea carierei didactice madesiatt
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didactice in raport cu alte profesii. Statutul cadruluiadict cuprinde trei fenomene lagv
independenteprestigiu,statutatribuitHi  sdécareseb u c acategorior of esi onal L.

Prestigiulprofesionar e p r éAzpiern togeupb Hipao £ iréldiivepecareo o ¢ umptofesie

intro i erarhie a profesiiloro [89, p . Ir 3R]l ,i ziea
anumitt profesieo [145]. Stima esfper d edopimat t &
p u b lprincraportarela c a | i prafésionbleale celor carep r a cprofesia e s p e Statuiulv £ .

desemhe adtamts)adebompoitamentpecareop e r slematda Kkt ept a sau
parteaaltora,imi rt ut ea pozi Si ei p e c a8].&tatotulpoofesiopaio c’'ump £
locul centralinc o n s t statutel@asaeiateuneipersoanein jurull u i se cristaliz
statute par Sial e; e | ute alefpersominSritalesuntcomplenersaré¢dee |
exemplu,statutulde profesornu poatefi corectdefinit decdins t r © 0 § £ du at&utukde elev).
Complementastatutuluirolul r e p r eagpectuliinamial acestuia puneredn vigoareadrepturilor
K indatoririlor asociatstatutului.

No Si demokeax p ratamrcomportamenéfectivicdtk pr e s crr o rpnga tei v L .

Ca prescri pr@ulree mroeg zrartti tv tAn@ros @ rmbmlewnlt ed gt eccaapa |
, , | e dinparteamdividului. Roluld e s e manesambldinodelelok mormelorsociale@sociate unui

anumit statut . rol@updi Ot Khidnhebduluyipenorleak a n g me t

unstatus au al t ul . R. ralul este wfapt sfamdardul caperamentelar dictate de un
anumit statut [137, p. 8]. Exercitarea profesiunii didactice presuplne s uki rea a tr
speci fice: 1. Cc oinapse tgeunrSaat L p rkoi f cefsu mentameS e a tdte |
competpend@8a@ogi ct (didactict Ki educati vi) a
aptitudinile pedagogice (talternetQelhaifeced g ¢ inica
ierarhias u p e r date aurbéneficiariiprocesulue d u ¢ aiSea loenvail, pLr i nSi , c
Profesia didactict nu se aflt " n topul pref
stereotipurile sociale, dar Hi de a tcialtalgadrului e a
di dacti c, atitudinea soci ettt ™ii fa™HL de cadr
l a fel i nfl uen'™Heaaltegruande aiudt tel prvo fl ®gi ec.ar BA'Ha «

(statutul cadruluididactet c. ) per mite deducerea urmkttoar el
di dacti ct:

1 principiuli n f | tamillenvasupraalegerii cariereididactice;

1 principiuli nf | pe n ® eqri@leasupracariereididactice.

Conceptualizarea ghidtriiin eleawiplecrt i 'vipunpeard
un cadru teoretiad i met odol ogi c axat pe:

A Componentaf u n d a meanet™Hi |deecoordonateleconceptualeale e d u ¢ &Hldiee |
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paradi gmei post mtdaeteepa eeélcadi énvaddh, dH c
psihosocialegecreareanediuluide” n v Ldbntexdelos | t u aTitaevafapuselevul.Cn v £ S a
centratt pe el ev descri é nmbf8at et kK$i pde gaar e
responsabilitatea elevului pentru actaesorikhb Si
elevi, cercetarex evaluared n v L[ Plasarealevuluiin centrulunore x p e rde e n {He "Ha
presupun alegerea conH nutul ui pentru preda:
predare/ nvi™Hare/ evaluare [148]. Predarea ir
de reel abor ar e sianuu tpuerdialgoorg,i zdaer ec oan fceocnSS onar e
asigurare a mijloacel or de éficavetets.28). Rradarea asteius
ansamblu complex de ac$Siuni K i comporn\wameinrt i

Exi sttt Hi anumite met oden dsepr injvitiHalr ec éHit rptrreid

pentru col egi, brai nsxalrmamega e glaamza aurear me
a face, " nsdtrruumarree, ‘'Hunevstaildapreerai rpr, i npr oi ect e,
probl emei |, exer ci Si u indelineapnrdieopribrj mun8aie grup, visdte r c
interpretareale roluri bazatepes i t wealéldtudid e caz Hi , saertarviiit LiHe a
muncii, activitbtSi de jeecot v armesupunypnio Hlketmewto
A Component a val enwel or educativel/ formare
conWwinuturilor di sciplinelor Oc ol ar ePRrin prisnwgc i
educaSiei pentru car i er tdezvaltae aa rceo nckat if iumé&ceSareet ¢

pentruintegrareg r o f e $nir-enooatéxtsocioeconomiglobalk deschis[130] elevul,avandrolul
de profesor,sei n i "Eu specificul profesieididactice,cu structuraprocesuluide” n v £ "HL m©n
structura wunei l ec ™Hi i, Cu con’ Hi nudpHi dma kdeH n
activittt™Hi |l e extraHcol ar e.

A Component@r oc es ual t/canestt adethpelgibraete, metodelea ¢ "Hi den i
ghidarein carierad i d a Etapelede ghidarein carierad i d a d € r dirketapele/ipostazete
ghidarein c a r iH proidctareaarierei:etapadep r e g $aticrearescontextuluifavorabile v o | u "H

“n cariert THi disceci’™H prnaafr eesai osnparl €  soupciticegineda |

realizare a deciziei, care include caapliedrein”
constituie condi Ha de bazt “~n r goprivzsacaeesei ur
care este definit ca un procespdenprepbatide,
10. ] Ghi darea “"n cariera di daatdiraut ase a@xe a:
cunoaHt er ea pot eperstareil iofdrroarea, formeh isistamdlwi del atituaihi, valori,
competen™He ce faciliteazt piont e jHdiagdual,d d pfantafe@ s |

unora b i Iplintcatefidirsoana p o astkepromovezeep i anttaii [Ibidem,p. 14.].
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A Componenté i n a | Hit deidentificared i n a | é d U Clfiefitamarierad i d act i
conceperea unui profil al el evul ui vi ipgresupunp e
anumitei nt e reweaurc Hi Hivedaead e2z v ouhdratitudiniHa b i lpenttue &Hr i er a d
la elevul viitorul profesor. Conceperea unui profil al elevului viitor profesesupune delimitarea unor
caracteristici generale careasr asembna cu p e luis Abordaleadimartsiena |{
pedagogicag h i celevilarimcarierad i d a &genieratk.r mL t @rancipd:| e

1  principiuli mp | ielevdorimai c t i arientatesprecarierad i dact i ct ;

1 principulval ori fickridi conWwinutul ui di sci pl i
carieradi dacti ct;

1  prinicipiul o r i e maloticesprecarieradi dact i ct.

AHadar , abordarea conceptual t a ghidtrii

psihologce,sociale, pedagogi@generaun sistende principii reprezentat in figura.1.

b . Arincipiul predispozi Hiei “nnkscute/ nclina'Hi
erspectiva : . . " . . q . .
psihologi,&&r!nc!p!ul prezen.H.el ap.tltkl.dl.nl|0r spemale f

iprlnmplul formbrii mot i va'Hi ei exterioare fa't
Perspectiva Aorincipiul influenHei familiei asupra aleger.i
socialt Aprincipiul influen Hei percepHi ei sociale asup

Arincipiul implictridi el evilor “n activittit™i
Perspectiva Arincipiul valorifictridi conHi nuturilor disci
pedagogictcariera didactict

ABorincipiul orientktrii valorice spre cariera d
Fig.21Si st emul principiilor privindloghi dar e

Inceeacep r i wmfitut ekevuluiorientatsprecarierad i d a estedificilkdeintocmitun portret
al el evul ui viitor profesor ce ar ~ nghodpus, c
similare “n totalitate cu personal it adabtatea un
factorilorcarei n f | u elegédieaarreteididacticedinc a | i ‘HreldHie peearele p o s eadrtl

didactic am stabiliprofilul elevuluiorientat sprearierad i dact i c L .

Pornind de | a c pdsonh i HitdSekri UHiu i s pdeicdi af citciucl, [
predi spus spre cariera didactickt trebuie st
echilibrat emo$Sional, st fie un bun | i e¢levului s
orientat spr e-amn dasifica in tabeldlidenaaicjds in:ccaracterssticiighelui social de
personalitate, aptitudini speciale specifice carierei didactice, caracteristici psihobtegaszeristici de

ordinintelectual, caractestici deordin comportamental.
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Unele

caracteristici o
ale tipului Aptitudini
social de spec_lfz_;lle
N specifice - 8 L
personalitate: carierei Ca(;actecril_stlu Caracteristici de
persos didactice:  d€ ordin ordin
autoritate c L intelectual: :
! ptitudini de aracteristici comportamental:
altruis e psihologice: mani festt
respon aptitudini pl tcer nivel inaltal atitudine
cooper empatice lucra cu culturii f unc "Hi ade
L deall st b copiil generale  carier a
seel ialb ifl F flexibitatea | pivelinaltal ~ manifest
L caracteruiui int el faHt de
aptiguginide :

e e no e
P I titUdini de a se implica 7
fe I O &fgdnizatoice activitt
n'Hel e . spre cariera
generoast, di dact

persuasi vt,
extro:
Fig. 2.2 Profilul elevuluiorientat spre carierad i dact i ct
AvOnd "~ n vepdeorfee sfiaap tduel ccakdr u di dact i profesa,t e

trebuie st posede wunel e caract er i-sdpetearialual. e
Holland,unelev,viitor profesorpoatefi acelelevcaredispunedeanumitedeprinderisocialeH poatefi
descrisprin: p e r s cuautdtitate,a | t rue Sp @ ncscadbp d rkd 8 At d it &miplat | «
amabecultact,pr i et erdbhaldst podHe eegen @ apaerstycasslidvtt.,, EI ev
profeor , trebuie st posede unele aptitudini S p
de aceastt profesie, compati bil iUnadinefeta t s & p €
specificeale profesieididacticeesteabilitateade comunicare.

Aici “"nHel egem comunicarea nu ca un simpl
receptor, ci ca un proces complex careefsitdi ¢
o0 r g a n acestoradepirde, in mare parte, de comunicareae f i c dirdréad &L bi ect ul K

educa$Si ei . L. koitu sus$Sine c¢ct ,,Profesoru

supravegherea Ki “"mbogtSirea condumatieialseasl ec -
ce intenSionktm reukim st spunemsenkitonSee¢ es
K i ce nNu spunem, i ar ceea ce dJAud 13].Empatagste n
capacitateaeaintui saudearecin 0 a& me Sci el | | ogorih dedclgderea spre sentimentele lor, este
abilitatea de a citi i nf orcamipnverle25paly eni t e
Astfel, elevul predispussprecarierad i d a @vandegdiitudineae mp a ttreboies, ik t s te

comunic $ motivezes Incurajezé n i $iparsonaleet e s crioiordzdnturidec u N 0 ax it e
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dezvolte creativitatea,a d i ppdtes i nd s ¢ #emio Si oun anlceL r afdactive p ak Bl & a
af ect i vapabilesafd rbq dsut cbiv io i pizSp 162).

O a | aptitudinecareestes p e c eldvilorcckp r e d i scptoteaiietad ed acepcezi
intelemediSE&maISL .0 nehslittientc®@anp o reesretnt§ a at L wotididne i |
profesoruluiC n v £ S tsnod nid owedticep r o f atdtdda g ni t iavfte c tciovth K i

Rel aSia cadrelor didactice cu elevii ad 4tta
de strategid. cognitive de aae$iewneé or st ma taecgti
deptkekte cadr ul raSional, fiind dubl at tse de

" n S echpaditateale a percepecat mai corecte mo Ski de & le exprima,de a accedesau genera

sentimentatuncicandelef a c i Igantireagdealc u n oIkt FeelneogSm vederegp r o mo v L
K i dezvol tkridi emoSi onal e Ki I nt el epmofesieatielriie [ ¢
st posede un nivele meadiel , gealHt c ke infagh romaadedm "Ht
echilibrue mo S iswbil.dnla c c e p Hi LuNneeadH crut, e | e ngoeiSeama é £ Aabi | i

recunoackte Ki de a reglementa emp§Soatiualomeni r
referenSiale ale inteligenSei emoSional e: C
socialt, control ul relaH il or sp35)] epki22bh] bt
defi neHt e | indkerciair edr éeHit exeerrfciaet £f olramanma xsianu i nnf

coordonand activitatea altora. Liderul este persoana pecead@a jur o vor urmadeb u rvdie Hcu
ncrederedincolodeautoritatea o n f et u h ROHd. 25]. Aptitud ni | e pedagogi C¢
a mbtiestrieil pr of es i eiallspeciaistaenai mpltarc a p rsHiie Bun S a
organizatoral proprieic o mu n K ial fucrdlui cuelevii, comunicabil, sociabil, dinamic, receptiv,

creativ K. a.

Secere totuki a menSiona ct este o proricesi
venitur.i prea mari, dar ofert presti gialgekea -
profesiei date [162, p. 3]. Un elev, viitor profes |, trebuie st posede
Aptitudinile organizatoriceser e f |lacapgacitatedeacoordona administraoameni.

Cn cadrul activitbSidi di dactice aceste a
acti vit tdare’l nowtketaeriep a e e, cu organi zarea <cl ase
activiteSilor extracurricul are. Di n punidadr u l

profesor,trebuie s tposedep | £ c dera kiera cu copiii. Esteimposibil de a realizao activitate
e d u c a "tlisocoed It kas £Hd | aloidctule d u ¢ &l&dul,iitor profesortrebuies posedain
grad inalt deadaptabilitate laiverses i t t eofitxte

Fl exi bilitatea caracterul ui repr ezi ntddreso ¢

cu adevdirat st “mbr £Hi Heze aceastt profesi
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activitt™™ | or educa™Hi oMacéie ipmprfewiudi baiplag i CH r
succes a activitti™i . Dact el evii p aprofesottrebuieu

s tdentificepeloc modalitateana i b u cates dpexplica [24,p. 38].

Pe | ©ngt tomatkewceateayreaa st ~mbr Lt ™ deze
nivel “nalt de culturt general t Hi denumnrivell i
de cunoHtinHe general e, a&a@hiez ir’ldi porneazrcenah & (Hitutine

temeinice,specifice domeniului pedagogiei.Un profesortrebuies ta i bntotdeauna £ s p ula s u
" nt r ecledior, ddaceean c e tebuiea fposedeunnivel inaltdec u | g e n £ R.&terhberg
subliniaz.c & nt e larcgpeimd&rac o mp o rieim nd t adr eiiltadie§d e ab” nvi
profita de experien’'™Ht; abilitat ea und é&umidoartg ©n
schi mbtt oadeate madiviaide atésat ttepa© n i

A b or Hzaaktivitate,i nt e | atrggeant SeanuSdoaaasuprac o mp | ie & K faduBa
procesualitbtSidi inteligenSei. Astfel, inteld
T ajutt pe individ st fact faSt situaSiilo
sprijinkt adetameptulcwimpcu situa$Sia; ssodrui§jiion
problemei;a n t irezultptélea ¢ S i fuand ii |;contraubkzeutocontrolul;o p e r euasemnex i
simboluri [26].

Din punct de vederecomportamentalelevul, viitor profesor,trebuies tmanifesteo atitudine
f unc 'H adepréfasiad i d a El Imandesteinteresf addl c t i vde praddkEpte@mHi
interesulde aseimplicaina c t i v i t Lcadfiereididactice.i f i c e

AHadar , concodpetvull oghi"chbrcdari era didactict

pedagogidH constituit dintrun ansamblu deomponente interactive &evededfig. 2.5).

Fundamente Fundamente Fundamente
DS'h0|Oglce sociale pedagoglce

N

Prmmpule ghi dbrii ¢
carieradi dact i

l

Profilul elevului orientat spre
carierad i dacti ct

Fig. 2.3 Conceptulg h i ddevilorincarieradi dact i ct
Abordarea conceptualt a ghidtrii eteivetion’

pentruelaborareainui modelpedagogidn acest sens.
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2.2.Model pedagogicde ghidare aelevilorincarierad i dact i c t

Modelul pedagogicde ghidare a elevilor in carierad i d a @resupuheun constructcare
" n gl o eikezihterconexiunea dinr e teoriile Htiin™H fice é
psihopedagogicedehi dare " n cariera didactickt, aborda
di verse perspective 'Hi pri nci pimetodologr ae ghidatker |
elevilor in carierad i d a dntcelecéu r m e sevot stabili componenteléModelului pedagogicde
ghidarea elevilorin carierad i d a #intercohexiuned o g iacestoraprezentatéHi -0fnotrrmt
schematict.

Teoriil e 'Hi repere Htiin™H fice ale gghiddtrri
elevilor “n cariera didactict, abor daperspactive,r o
precum Hi principiile care derivikt din aceste

met odol ogic de ghidare a el evpeé our mint ccaarre leer
generate de cadrul conceptual alccert L r i i : odemtatigiomweend tai ganpdinenta a |

teoreticoi nf or ma™Hi onal £, -fcrmmpaompweahtarieotatiraecriii aotniavl & .
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TEORII SI REPERE STIINTIFICE ALE GHIDARII iN CARIERA DIDACTICA:

e Teoria sociala a invatirii privind alegerea carierei J.D. Krumboltz si Mitchella /Teoria invatarii
sociale a lui A.Bandura;

e Teoria psihodinamica A.Roe;
Teoria nevoilor A.H. Maslow;
Teoria interactiunii comunitare B. Law;
Teoria motivationala sau teoria factorilor duali F. Herzberg;
Teoria trasatura-factor Ch.Metzler-Burren (Teoria lui J.L.Holland);
Teoria achizitiei succesului D.D. Mc. Clelland;
Teoria actiunii F. Parsons;
Teoria reprezentarilor despre sine si despre profesie (Teoria Circumscrierii, Compromisului si a
credrii de sine L. Gotfredson);

¢ Teoria nevoii de ghidare/proiectare a carierei;

¢ Teoria actiunii rationale — Teoria comportamentului planificat Fishbein si Ajzen.

ABORDAREA CONCEPTULUI DE GHIDAREA N CARIERA D]])ACTICA
DIN PERSPECTIVA PSIHOLOGICA, SOCIALA SI PEDAGOGICA

SISTEMUL PRINCIPITLOR PRIVIND GHI

¢ principiul predispozitiei inniscute/inclinatiei
e principiul prezentei aptitudinilor speciale fata c
e principiul formirii motivatiei exterioare fata de
¢ principiul influentei familiei asupra alegerii caric
¢ principiul influentei perceptiei sociale asupra aleg
¢ principiul implicarii elevilor in activititi orientate s
e principiul valorificarii continuturilor disciplinelor ¢
didactica;
¢ principiul orientarii valorice spre cariera didactic

CADRUL METODOLOGIC AL GHIDARII ELEVILOR IN CARIERA DIDACTICA:

Componenta Componenta Componenta Componenta
orientativ- teoretico- orientativ- orientativ-
investigationala informationala formativi actionala

FINALIT;&TILE GHIDARII IN CARIERA DIDACTICA:
formarea atitudinii functionale la elevi fata de cariera didactica si a intentiei de a alege aceasta profesie

Fig. 2.4.Modelul pedagogicde ghidare aelevilorincarierad i dact i ct
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Prima compaent £ a pedagbgidr @ Ip w iecamponenta orientativ nvest i ga:
ceea cepresupunec u n 0 a plie e s ® adaeluluitintvdderear d e n t iackelorelavircarasunt

pr edisgrgproféeiad i dact i ct.

Tabelul 2.1 Repereorientativ-i nv e st i prigindigloidarad e
elevilorincarieradi dact i ct

Nr. | Scop Etape de organizare Instrumente
1. |CunoaHt e V identificarea tipului de V aplicarea inventarului de interes
per sonal i personalitata elevilor; voca'H pHal leando
elevului V identificarea atitudinii elevilof V aplicarea chestionarului de
f adelpr of esi a di|evaluare a atitu
carieradi dacti ct

Componentaorientativ nve st i ga Hi onal £ pr e pergonaliate alevdoe n t
Hi descoperirea acel or el evi car e, ditnr £psuent
individuale congruente cu cele ale persona
personalitataearrepekaenvitssabute, deunicepdfinitai Hi
pentrufiecareelev.Eler e f Icugprediziestructurgp e r s o0 nkasématnti Fieiso Ltanumi t t

“n comportament . Cn ori ces emmisfomr@dodittea tkei etx
semni ficaSie minort. Prin 1internstctautei ladeee setr
orienteazt personalitatea el ewiud $Ii , Kpasibidtfiehr is
cunoakterrii Kuneifi pmktsoane, tritsttderbiazdarent

car act modilekiakddrue & aefevubii,darHi r L s tsdécundarel ree f e spécial@le | e
uneipersoan& atitudinilesaleintr-os i t pa 8t e[ 187,m32kCn cazul de f a’H
|l a i dentificarea atit udiAdouac @rhpeomadddiuimeteddtgic d e
esteceaorientativi n f o r macarepoesupundormareac o g n i priitor la specifcul profesiei

didactice, prezentared n f o r npaivithaie la anragineaprofesiei didactice,la c e r i ac8seel e

profesii,precumk p o0 s i b ilebaledee Siol ' enSiaec@aa $ ek L .

Tabelul 2.2 Repereteoretico-i n f o r maadaHi eo ngadleeidbtimcarierad i dact i ct

Nr. Scop Etape de organizare Instrumente

1. | Formarealaelevi Vf or mar ea ¢ o n c e| Sesiuni ddormare inacestsens
a concep|structurgper sonal i tt
despre specificul | didactic;
personal|Vformarea conce
cadruluididactic | i magi nea profes
cadrului didactic;

V prezentarea profesiei de cadru
didacticdin perspectiva x i o |
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Vprezentarea i n
cadrul ui di dac
f u n ccadiruluidigactic).

A treia c¢omp ormedatitfto r engidie vebsetae st ructur att
A c e acsa nhp o mpesupubhdormareala elevi a atitudinii f u n ¢ "Hi a dddrierad i dact i

precumHa capaci t Lcatieleididacticepeci f i ce

Tabelul 2.3.Repereorientativ-formative aleg h i ddevilorincarieradi dact i ct

Nr. Scop Etape de organizare Instrumente
1. | Formarea Via nivel ul a ¢ "H Sesiuni de formartn acessens
atitudinii formarea noSiuni
func HiaoipercepSiilor, rg
de profesia carieradi dacti ct;
didactic| Vla nivelul ac'H
formarea sentim
aspira™i il or, o]
decarieradi dacti ct;
Via nivel ul a-< "H

mentaleformareat e n ddea S e
alegeinviitor ocarierad i d a c t

2. | Formarea Formarea abil i t{Sesiunideformartmacestsens
capaci tt]|ef i caueementaeidactice.
necesarngentru

carierad i d a c

Ultima componentt al c aodentatifrauci W i roAceestd prevedg i
punerea “n valoar ela vprlapr i”ul wie dpeorteean "Hioaf | i Eldt |
de profesia didactickt. Atitudinea estergasti a
prine x p e rdecetntgriectexercitandi n f | diie m &ldit /idsi dnua asupcate ac Si e i
de toate obiectele Ki "n toate sugenSartecbdt
i mportante: a) atitudinea este o0k iegatgrenupoatefiS L
mt s & dematindirect, prin ma n i f eea tomportamentalesaupsihofiziologice; b) atitudinile
constituie un ansamblu de elemente cognitive relative launa@bieat or a | e sunt asc
sau negative; c¢) atitudirbamenpuéeced)«kindrefd
Ki conktiente faSt de/ 1dhi eAdti dlueal i ansecac ieastt @ gtoi:
faSt de o0 situa$ee swamastecaatated s ta @ mibdali§ éarevdrer tos p u n
saua c S iAttudimean e c ®p £t a ajustare, Haceeaestebines L u ¢ r £ not impul. e a
Atitudineanu estealtcevadecato b i k nalegandBiigiaro b i k n gdpot dpledhde

O a c Sir lempedevneaatitudiner e a | Ataudinile manifestedevinr e | mrJieil ,a Si

interiorizate,in timp, devin atitudini [9, p. 229; 55].
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Tabelul 2.4.Repereorientativ-a ¢ "Hi al@gahl i eddlevilorincarieradi dact i ct

Nr. Scop Etape de organizare Instrumente

1. | Acumulareaunor| V informarea elevilor privind| | mpl i carea el ev
experienletapel e i mplictbaza sistemul ui
profesionale specificecarierei didactice; specifice carie
i ni Becalt €| V implicarea elevilor intun f i 'He monitorizatee
elevi sistem de activi

carieradi dacti ct

Acumul area unor experienHe profesional e |
intr-unsistemdea ¢ t | orientatespirecarierad i d a inwveiderel,b "Hi umessrai tii sabti succadi |
preprofesional. La etapa Hcol ar t aforma/momfamal u r
activitdi'Hi de tip ocreggvh hp & 8 tHF b o a Incdudetii ralpvidor in din

activitbesSi specifice profesiei d i pdofegiatdii adea ¢ d &
me n S i acestuiajar ulterior acestaar puteas fsetransformeintr-o satisf&i e pr epr af e
devint o motivaSie privind posmpilataliegetev
tipuri de activitdis$Si se pr esdafeplaces kealizezeastfeldet i
act i wibt'Hi ' di@ma msat € f ac Sirneed KHtyctorad U n c i de acest
activittetSilor “"n care se vparcuwmpsulcades e Hur

depinde de emo™Hi a pe car evoa wvea nmd reisiftpezstiveavardat

continua st se implice “~n c¢cOt ma i mul t e 'Hi
implicaree mo Si e -spaotziistfiavckSi e-spcepsof émpobmnalbtkea "~ n
emoSi e, K i i nNeersno Med puwmit ® tpiegpr sbankt pentru

Este retoric faptul mpti taSinebheebtecactei giet
di dactict, ~ nst v daextepentrucaeledia tHautodeseapeie/fomnepebpriulc o r
interesf adelprofesiap e dagogi ct.

E mo "HpokitiveeH interesulf a ddtprofesiad i d a detfaptar te p r esructurdatfl e @t |
atitudinii func™Hi onale fa™Ht de pr of eistenal de i c
acti vi t tspe careraii edratca ti ec L .

Aceste activitt Hi pot fi organi zate at @t

activitgpdHi fin icraplei c a Hi el evi i
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- ™
' fa.Realizareainora c t i didacticectHeleviimai mici
(d|s line é—h onal e)
L Acfgml]alv T e%llza?egn ra c t i didacticectHeleviimai mici
Vi (d|SC|pI|nedeb azt)

"Hiinfegogre t | p
M. Part.i
| grup sauleo

nonformal i ea Hi reali zarea cer cl

par
i pguséaant

( \'ﬁc.Organizarea Hi conducerea unui Ce¢e
IAct|V|tL>‘<

c

S

ﬁa Realizaredrainigurilor,webinarelompe problemeactuale

~

Ao . Organl zarea Vvizitelor de inform
IILAct i Wetipt "Hi € d U c a ldentretlecéreetare
organizatoric Ac.Organizarededezbateric on f er i n "He
| Ad. Organizareaexpressr ai ni ngur il or cu studen

uni v eau profitpédadiogic

- \ Aa.ParticiparedHiealizarex e r c e¢ d. w ¢ & "pliacticea | e

) R Pr omov ar e a matarialélok ih domeniald u ¢ e
I T ACtIVIeduca$|ona|

creativ-i n 0 v a Hi g mplicareain elaborareale politici sauprodusecurriculare
/

Fig. 2.5 Sistemdea c t i worieritate 3firecarieradi dact i ct

. Act i v detipféHnal peesupunmealizareainora ¢ t i didactickciHileviimaimici, din
cadr ul di sciplinelor op™Hionale sau de b adrHi,
subindrumareaadruluididactic/tutorein cadrulacestutip dea ¢ t i aleivulvaa8eanemijlocitrolul
de cadru didactic in care se va familiariza cu principiile de organizarea a ¢ t i v didadticéjicl o r
componentele procesul ui de " nviStEtmOmtv,k S&un©ao
mijloacele, formele de organizare, strategiile didactieeyd K i Cu pompecéehtrel
predar€ nv keQaduar@dAct i vi t £ "Hi | e présspumrgamizareadeohchiceraanlicerc
cucopiidin clasele inferioareprecumGparticiparea(iiealizarea cercuriiore d ucaWwi onal e
“n grup sau de Acessithgtuirp dferiekdadaumeadiu propice penteu
manifestared n i S Kk pentrudervoltarea r e a t ine¢ o n d $iddieinil ®s t de't w VHL &L
generahue x i usderc,atuncisevaorganizaunultemporar.

. Act i v detigoilganliz&toric presupurcaeleviis brganizezéHs tealizezdrainiguri,
webinare pe probleme actual e, Vi zite cette dg n-
cercetare, organizarea de dezbateriunicwerfceirti
profil pedagogicTematicaacestortipuri dea c t i seipdate akih pe subiectegenerale, dar se pot

detaliaHi unel e subi ec:t ec osnpuenciicfairceea, acsuemr tairv £f,i | i |
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e mo S i deavaltaregmpatieimanagemend conflictelor/stresului.

. Act i v detigciativ-ien o v a fiesopnrpatticipareadiealizareadec t televea
cercettrilor educawionale practice, promova
e d u ¢ a Wimpticarealin, elaborareade politici sau produsecurriculare. in cadrul acestutip de

activitateelevii vor participaactivlatoatea ¢ t i vdin tadrngprole&uluisubindrumaregrofesorului

sau al managerului executiv al proiectuluifflunc "Hi e de activittEtSile ¢
el evul activitt$Si pe care st | e vgfamdiarizacuseuztera K
unui proiect educaSional , d ar managementupeoiectel®r c

e d u c a Sin asemere® o n dele@l, carevaparticipala astfeld e a ¢ t ivaimpica&@éatin s
d e s f £ wwiectluieddk in diseminareaezultateloro b "Hi Thouttoed.a t t , el evi i
cercetaredemd ud tdemtactual tyorn afi rprakeatate
sugerate pentru realizar ea anputeafi ,Abmndénelk c odlea r
2SS i gumndimegenduladol e saee.ibg.i | or

Aplicarea Modelulu pedagogicde ghidare a elevilor in carier@dl i dacti ct est e
formareaunuis i st em de palesopildit elndHee Il ev i

La cadreledidactice:

V  formareaa b i | dedhiddida e¢levilorinc ar i er a di dacti ct;

V  capacitatedereactualizare atitudinii f a deliproprigorofesie;

V  capacitatede areforma atitudiniaelevif a delprofesiade pedagog.

La elevi:

aut oc unpatkd reJnciadual; | u i

formareauneiatitudinif u n ¢ "Hi aodbléarded i dact i ct;

\Y
V  formareauneip e r c comstidctived adelearierad i dact i ¢t ;
\Y
V  formareaa b i | dedomdhicaree f i c i elamentalediscursdidactic;

V descoperirea Hi valorificarea pr opcarieel u
didactice.
Avand drept repemo d e | ul descris supr a, prezenttm

cadrelor didactice privind ghidarea el evial o
el evilor “n cariera didactict. Et aypfest @edugdiio g
dezvoltate din obiectivel e c¢adr wvamaxatén acestamers p
Hi pe datel e st at,As investigatior xtp the Relationshipl Betwdezachee a
Motivation and]|[7Rupipl. MO5t]i vcaotnifoonrom c Lir mir ai@trete &
mot i eleviprkamo t i caarBlordidactice,careseinscriein e ¢ u acddredidactice motivate

"nseamnt el evi motivaSi. Evident c¢ct o situa’
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pot genre | ipsa de moti va$Si e amssenkghidaredelovilorspré a
profesiad i d a @efindeditectdeatitudineacadrelordidacticef adH aceast &t prof e
Obiectivelespecifice algprogramuluideformarea cadrelordidacticesunt:

1. Sensibilizare@adrelodidacticeprivind reactualizareatitudiniif adearierad i dact i c

2. Dezvoltarea b i | idefarritdirela elaviauneic o n c popitivkdesprecarieradidac i c t ;

3. Prezentaretormelor,metodelodeghidareincarierad i dact i ct ;

4. Formareax o0 mp e deeghiddedmn carierad i d a & dlevilort
Programuformativ pentrucadreledidacticeafost structurain 5k e d det@@ctdirect,acate90 de
minutefiecare,avandu r mt t ©otamr ea@at ur L :

Sesiunedl. Reactualizareatitudinii f a detarierad i d a Seopuladestesesiuniipresupune
sensibilizareacadrelordidacticeprivind reactualizaregropriei atitudini f a ddicarierad i dact i c
cadrul primei sesiuni se va ur mtrcompe ¢ adefitiea r e
conceptul ui de ,,atitudineo; cl asi f idistiactiveae t i
profesiei didactice; argumentareaolului 'Hi mp o r prafesidididacticédn societate;prezentarea
argumentelotari, persuasiverivind carierad i d a @glidareanetodelorH procedeelor dechimbare
aatitudiniidifdaHtt det)cari er a

Sesiunea2. Ghidareaelevilorin carierad i d a.cStoputcelei de a douasesiunepresupune
formareda cadreledidacticeaa b i | idéchaoildonaréHmonitorizareai mp | kelevilorinaic t i v i
orientate spre carierap e d a g oOpiectvele/elementelade ¢ o mp e tale sedilinii: definirea
conceptelor de ,,ghidardadidmactarciker tar gaghmedigr
elevilor in carierad i d a @redertaredd analizaunort e n dH EenXHee rde ghiddieén cariera
di dacti ct; prezentarea component da@liaracmodadedl; ul

inst rumentel or de monitori zar e ‘Hspecdice adriareadidactica. |

Sesiunea 3. | magi nea pr of e sScapul eeleitde gptreia sesiuniv
presupune dezvoltarea la cadrele didactice a aptitudior de a f orma | a el
despre imaginea profesionalt pozitiowdmpaetceandl
sesiunii: analiza structuri.| i ma gei snei Biithieyaesind e s

'H & increderiide sine; caracterizareanui cadrudidactic de succegidentificarea comportamentelor,
el aborarea htr "Hii cal it E™Hi | or ,i ndd twaniliididactic d
asuprdntregiis o c i adetedHr p f e @ cadroladiddctic.

Sesiuneat. Atitudineaf u n c Wi ade&atietad i d a ©Obiactvdlgenerabl celeidea patra
sesiuni presupune dezvoltarea | a cadrele did
fa'™Mtadeera didactict. Obiectivel el el ementele

procedeel or de formare a atitudHhi compor & pme
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Sesiunea 5. Abil ittt wiObectvslgenaral d delei de aciaceesilne e |
presupune formarea dexterittit™i | or c aanunicareau c
el emente discursive didactice. Obdeelcitmivted red a
de ,@apacitatea de comunicareo, c,0mpewpatdann Faat
, ,abilitateo, ,,comuni car e di dactwleabo{ i tekv'Hi
comunicare; prezentaréiaurilor deascultare.

in Anexa 11 am prezentaed al i at con™Hinuturile din #ad:i
formel e, met odel e 'Hi procedeele de realizar
contact direct dintre formator 'Hi reactalizafreboimp a 1
atitudinea fa™Ht de propria profesi e, atadne Hi
func™Hi onal t fa™Ht de cariera didact ipentruapre2entas c
par t i c irepeaeleCbincépoate 'Himetodologicenecesarey h i delevilorinc ar i er a di
conform demersul ui cercettbtrii . Taadredodddacticetl@au n
fost prezentate Hi explicat e pasdeghidarepeesilorént a |
carierad i dact icatm udunetazt :

Etapal. Sesiunedeinformare privind implicareaelevilorin sistemuldea c t i arientatspré
cariera didactict. Obiectivul acest emplicarecadar u n
sistemul de activitkt™i de formare. Qrezerdacet i\
conceptuluigeneralde implicareaelevilorina c t i didadtide;jifezentaredipuriiord e act i vi
care se potimplicaelevii;argumé ar ea necesi tt™i i Jiancptliivciktrbi™Hi ;e
cadrului didactic tutore. Tn cadrul acestei sesiuni au fost aplicate chestionarele preexperiment
evaluare a atidudiaciti cta™L deveawile@iaabilitt

Etapa 2. Sesiunedeformare 1. Per c oW ied h detinhagineap r o f e sp ocozniat! i &
profesiei didacticeS c o p u | acestei sesiunii presuptadat f
imagineg r o f e sdadrutuaitiaktic.Obiectivele/elementeldec 0 mp e dlesasiliAl: formularea
propriei def i ni ™Hi i a profesiei de p rsacietate o r
identificareaunui cadru didactic model; corelareaconceptuluide, , pr odueesde,r 0das c t |
anumitec a | ald¢ateSthi profesiuni.

Etapa 3. Sesiune de formare 2. Cultivare
d i d a.cStoput dcestei sesiuni presupune cultivarea atitulimin ¢ "Hi onal e | a el
di dacti ct. Obiectivelelelementele de chadgdet
profesiad i d a c t i c tatitudigiid lutnic VHa @ tiemriedd i d act | c L .

Etapa 4. Sesiune de formare 3. Pev ol t area abi |l i tLtWwil or de
discursive didacticesSc o p u | acestei sesiunii pr es comunicaee d
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eficientt cu el emente discursive dbsediacdefinicca .
conceptuluide comunicare;simulareatipurilor de ascultare;realizareadialogului; simulareaunei

prezent tcomunicdreamloinzv@mr d al L.

Etapa 5. | mplicarea elevilor “~n si s ineatull
acestei etape, elevii organizeazt act iindividudal "Hi
Hi benevol

Etapa 6. Monitorizarea procesulud e i mpl i car e a Hapa6bmu presupune o
etapt separatt de <celelalte, Ci ma i degrabt

specifice carierei didacticAplicarea chestionarelopostexperiment.

Etapa 7. Sesiuneade ot al i zare a Programul ui . Eviader
limitelor. Sc o p u | sesiunii de totalizare pr eslimelmne
din cadrul programul ui . Obiseswniiprezntegshe i ie mie i & &
au fost organizate “"n cadrul progr amurhplierhen
acestuprogramlaniveldei n s t 'Hd auliRiomiireaconcluzilorHar e comandtr i | or .

in Anexal3 amdescrisdetaliatprogramulde ghidareaa elevilorin carierad i d a petarebau
implementat cadreldidacticesubcoordonarem o a st r Lt .

2.3.Concluzii la capitolul 2

1. Conceptualizarea ghidbtri.i el evi | fondaménte c
abordatén cadrulc e r ¢ éHtarumadin perspectivalimensiuniipsihologice socialeH pedagaice,
carege nemuresisterd e pr i nci peleviloranlcagierayhd d & r i ¢ L .

2. Inceeaep r i p®fiit eevuluiorientatsprecarierad i d a anfinceccés £ o nt wr £ n
portret care include caracteristici g cdrezd e,

e n u mumelecaracteristicaletipului socialde personalitatemanifestareanuinivel inaltal empatiei,

unechilibru emo ™Hi onal , pl tcerea de a | UKEir a
comportamental. Un el ev orientat Sspre o0 ca
caracterist ci al e portretului cadrului didactima ¢

importante, specifice acestei profesii.

3. In viziunean o a sghidateaelevilor in carierad i d a présuporeun procesetapizat
care trebluaetrnemapHiatHdel art cu i mpl i caMaeaul ne
pedagogiaeghidareaelevilorincarierad i d arc ¢ p it @g € h &bcamponenténteractivecare
d e mo n s comptegitateégprocesuluide ghidarea elevilorin carierad i d a @plicaedinp r ac t i
amodeluluipedagogipresupun@emijlocitasigurareanumitorc o n diéifigieinentar@aacestuiape

deo parte formareacadrelordidacticein acestsensjar pedea | fgadte,asigurareainuicontext,climat
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psihologicfavorabil, armonios,in vedereao r g a na «thir v detghidddeihcarrerad i dact i ¢

4. Cadrul conceptual Himetodological g h i ddlewviloriin carierad i d a wihe stk
reactuali zeze concep H aogpl etai eéaeceleoli | eF e me
carieradi dacti ct.
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3. DEMERS EXPERIMENTAL PRIVIND GHIDAREA
ELEVILOR IN CARIERA DI DACTI CI

3.1.Designulexperimentului pedagogicde ghidare aelevilorincarierad i dact i ct
Experimentupedagogiadeghidareaelevilorincarierad i d afadepartedins t r at egi a
a cercetbkrii Hi presupune trei et ape  Hetapade p a

evaluargcontrol).Scopulc e r ¢ expekimentale e zin\dlidareaModelului pedagogic deghidare

a elevilor “n cariera didactict “~ n verehkza e a
experimentulpedagogic, nam propus st i1 dentifi pktecaopmevibl a &
despre ghidarea el evilor 7~ n c¢ar neampemididedtifcareai c

cadrelor didactice disponibile de a se implica ulterior in cadrul experimentului pedagogic de forme
Pentru aceastt psteaettaarpet aam est teapabiiet idte wrombt oar
Pentrucadreledidactice:

1. Variabila 1. Opinia privind imaginea cadrului didactic in societatientificarea profilului
prof esor ul ucadrelordidactcea nc e p "Hi a

2. Variabila2.Sat i spfraocfWeisa coenaad i ree-bpermisidentificareagraduluide
satisfac™H e al cadrelor didactice, deadesirsde e
implice” n  a c texperimerntultdi | e

3. Variabila 3. Motivelecareaustatla bazaalegeriiprofesiei depistareacelorfactoricarepot
determinaalegereainei carieralidactice.

4. Variabila 4. I mplicarea “~n act i vmet pefimis d
st determintm disponibilitatea acest adnaadéeia
Identificarea opiniei cadrelor didactice privind profilelevului potrivit pentru a fi ghidat n
carierad i d a entt is wdiniparteas t at u | pemtruchla © ¢ profestes d e v unadt r act
pentruelevi, precum’H factorii careli pot me n "Ki {prodesezén domeniuldidacticpresupunn i Ht ¢

indicatori deb a zef'Hi nghidbaeeeelevilorincarierad i dact i c k.

Pentruelevii liceeniamstabilitu r mb& t vaaabike:l e

1. Variabila 1. Opinia privind imagineacadrului didactic in societate:distingereaprofilului
profesorulu n concepWwia elevilor.

2. Variabila 2. Opinia privind p er ¢ epeWioamenabli & is o c i adspre&profesia
di dacti ct.

3. Variabila3.Opiniad a @artalegesaunuoc ar de diact i c t .
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4. Variabila4d. At i tudidreeaorfod®etsi a di dactict.
Descriereae Ga n t i. @rupuwi Hiual dcestepreetapé-auconstituit100decadredidactice(49
de cadredidacticei IP Liceul Teoretic,,PrincipesaNataliaD a d i dScadbedidacticei | nst i t
Publict Liceu-Frdeoerti ¢ GRemOghe As aldchulTegretic2 1

,LucianB | a dl@ocadredidacticei | n st P o In IGitealTeoreticAAl exhadnu Cuz ao

i nstitu'Hi d i n. Dimre celed00ple cadre diddcticéHinpticteexperiment, 95 erau
de genul feminin Ki 5 de genul dmasacnul,i nc arceu
sistemul educa$Sional ~ n aggnnaziaHliceali cuvechenpa neu et

C u p rintne $ah 40 deani dee x p e rin demertidL

Din perspectivalev ©r,me b S| o 44rne p r eadiedidacticec u v dep © taR4de
ani,alte28%r e p r eadiechdacticecuvarstac u p r intre 25 H B5 deani, cadredidactice adulte,
cu vOrsta cuprinks4d3d3%,ntrwie 2B%% Hie poroe zdirstedepeste z6d r
deani.

Din perspectivae x p e r peeaned @ io s eatlfeledidacticein domeniule d u ¢ a,W5%0 n «
sunt cadredidacticecu e x p e rvi aesirt " t#thmeniu,alte 14% dintre acesteaau vechimemediein
mu n & idgarll%r e p r direiisng ec icwoleix id teirdeneunriSohtke 0 'Hb ani.Tot in cadrul

acestepreetapaufosti mp | 428delitéenicuvarstac u p rintnekdbk 1 9 ani , di n p
de ~ nv,tHHL mEOmu me : Liceul Teoretic ,,Principe
Teoretic Romé-r ancez , , Gheor ghe ,AugciarcBh iaoghhl o, s tciRewhd SiTe
Liceul TeoreticA A | e x an@ u m In&Figurademaijossepoateo bser va ct di n
el evi i mp lau corstiliit elevibcBgei atd,e830%i elevii clasei a X{ak 14%i elevii clasei
aXll-a.

m Clasaa X-a(239de elevi)
m Clasaa Xl-a(127deelevi)

Clasaa Xl -a (63 deelevi)

Fig.3.L Nu mt elevilori mp | inex@egiment

Cn urma acestei preetape, au f os t-ausnplitaeic t a
ur mt t etapeledxperimentuluicadredidacticecaresuntp a r "Hisaalt /i ssdépkofesiapeeare

opr of eWeraezdteaume n "Hicdsarddisponibiles iseimplice in activitateade ghidare a
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elevilorin carieradi dact i ct. De asemenea, a u peresosditatesdinl e

perspectiva intereselor voca'H onal e, care a
ARtiinHel or EducaHi ei, Hi careep®insi denktctuct
didactice. In cadrul etapei de constatare al experimentului pedagodicpait st abi | it e

atitudinea faHL de car i er a elavilodRenti elevitau fokt apledie |
d o u testiandre:Chestionarul de identificare a atitudinglevilor f a Wtc ade er a Hii d
Chestionaruldeevaluarea a b i |de douiicalteo r

Cn baza chestionarului de identifi cardupat
M.Ustune [ 116], E. Tezci [ 115], A. R. Ter zi34dp 11
af i r amzeldboratnchestionacareestea | ¢ dih2bdea f i r desprddiofiesiad i d a (@nexac L
4).Tn Intocmireachestionaruluian$ i n u deuc onL.tt oar el e aspect e:

1. identificarea unei n e c e siidinti®a unor asemeneanstrumentede mt s u rKa r ¢
necesitatea e a | L nfpcenitela chastionarului.

2. definireaobiectivelork @ indicatorilor chestionaruluii amstabilitgrupul S i rdécitcui i
sea d r e & deace dost alesanume acest chestionar.

3. selectareainui grupdee x p énddpieniuldati apermisrealizareaineiprimevariantea
chestionarului.

4. scriereak & | c L titemilor esarieregoroprivz i & tnt rebktr i | or .

5. fazadetereni aplicareachestionarululas u b irealcdBtr-unanumitgrup$ i ranaliza
itemilor.

6. revizuireaitemilor i analizak structurare@&emilor,eliminareacelori n ¢ o (relreiitirea
unor itemi).

7. Tntocmireavarianteifinale a chestionarului’ semaiv e r i’ fnic d taiténtii.

8. constituirea normelor de interpretarever i fi carea fidelitk$Sidi
Chestionar ul , , Atitudinea elevilor fatHt de c
au participat VI . Gu "Hu , dr . hab. , drr, apf..univd n i
din cadrulli Uohné vBraitdin Mol dova, Hi u h Tatiaeap r
NagnibedaTlverdohleb, dr., grad didactic megerial superior, directordl n st i t uHi e F
Teoretic AAlexandru | ddamtwWCuz@m cogame oralmbi cEd i
reflectt prin comportament , perturbaacesdttuucHaounexHis t

a influenSa situa$Siei I medi ate care prest

comportamentului;

b) a c $ i mamel@ratitudinicomplementarsaucontradictoriiasupracomportamentului;
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c) decalajul intre momentulincaset udi em ati tudinile unui S
n careesteobservat comportamentul rg&B].

Bazindune pe acest suport teoretic-am@ propus evaluarea nu a aspectului de comportamen
directaleleviorDact al eg sau nucio icatee’iHta d( dgedtigereanée &
acestei profesiun(a catd® o mlegn <tar i er . di dacti ct?

Astfel, amstabilit 5 indicatoriai atitudiniif adelearierad i d a ¢&H@nuroet |,

V I ndicator | . Compati billrittsgptuena ©@nud dadodnd s
identificatpotrivireap e r s o neéevVilor tuteadtle cadrudidacticHd a @ £ e &Utun talentspecial
pentrua c e prefesie.

V. I ndicator 11 . Ati trulds pmernz @rmadHL] a ei tpe raidiar d
atitudinead i r pecarebma n i flevéft at"Hpreddre
V I ndicator 111. AtitudiihebspanHiOnae Ipal®ist

am indentificatatitudineaf a delprestigiul profesiedidacticein societate.
V. Indicator 1V. Atitudinea fa™HL deirdsmpdin’8i

la itemii de | a 16 |l a 21, am i deacesieprofesiat at i

V. I ndicator V. Atrac™H drtapHund®npgr bhesmmam
identificat intenH a elevilor de a al eepe em sd
profesie.

Elevii aubifata f i racaseébiespundeu opinialor, acordand punctepentruAcord total, 4
puncte pentru Acord, 3 puncte pentru IDezhcorfderr
tot al (Scala Linkert). Cn ur ma s chestiondrului dim oefec t
25, fiecare elev a ob™M nut wun purcard’dj agen erl:
decarieradi dact i ct.

Pentru a valida itemii chestionarului dat am aplicat testul alpha de validitateilar. Validarea
dec o n "Hiagesiuichestionas-arealizatpeune 'Ha ndeli0elaviaiclaseia Xl-adin cadrul liceului
undesa desf tHur ape ceaxgpaeegii ane n € testuluirsama b "Alip hodefictent e
c onsiisrnte&phit@ronbachde0,725.

Pentruindicatorii chestionaruluamo b $ uncteeficientdec o n s i isrt te &lpitEronbach,
precum:indicatorul 1 compatibilitateacu profesiad i d a t ®,742&;ihdicatorul 2 atitudined a "Ht
predaréd 0,688;i ndi catorul 3 atitudi ®68FIindicaicHilé diet pdes
de condi "Hiid,e6 9d3e; munndcitc at or ul 5 ati 0,646(Ahewamb)f a”
Coef i o©ibéHTiMwriftdianalizeine permits ¢ o n ¢ | u z tcbestibmarufa "Hie profesia
di d a @adaiefc dplicat’H peun e 'Ha nrhai ntare.Validitateade c o n Sa chestibnaruluia fost
evaldminpgr oba exper Silor, care a condus la2a,

84



reformulareas Hoar £t a acestor a, dar cu pLstrarea ac
c o n "Hit reami for mul a’Hi cl ar 'Hi nu au <creat el e
chestionaruldespied ent i fi carea abilittEt™ | or de comuni

o r i gaaoeatliahmidentificatoonline’Ha p a rufidi ant@anonim.In bazaacestuchestionaam

elaboratl5” nt roee’brig i odaspeckatea b i | idecbritdhitae (Anexa).
Exact acel aHi procedeu a fost I mpl emeirdit a:
chestionarul de evaluare a nivelul ui abigiup t t

dee x p eAstfdllieleviis u p u s pentruvalidareainstrumentuluitrebuiaus tbifezecul punct
pentru nesatisftckttor, 2 puncte penftaar tsaifbic
puncte pentru excelent. Sumarea scorulliHobn ut pent r u f i e punataglgemdral r n
careseinscriein unuldin celetrei nivelealea b i | idecbridni¢ca.r

A 'Ha clestipnarul i z era 2anik. t aspecte:| e

V  Aspectul cognitiv i itemii de lal la3;

V  Aspectul verbal comunicativi itemii dela4la7;

V  Aspectule mo "Hii datemd dela 8la 10;

V  Aspectulinteractiv i itemii dela 11 lal5.

Ultima “~ntr ebarae,f oasdti cithcd ulsét "~ n c he gthisprua
sincerla nt r ethtersitlieonar ul uialedtoriuv.dact nu au bi f at

Vali darea de conH-aAauteal azcatt pie abes$tiho n &
claseia Xl-a din cadrulliceului undes-ad e s f te¥parimantulpsihopedagogicHs-ao b "Hium u t
coeficientdec o n s i isrt te &lpht@ronbachde0,899.Pentruindicatoriichestionaruluamo b Si n
un coeficientdec o s i 9 tnd rédlpta €Eronbach:pentruindicatorul 1, aspectulcognitivi 0,834;
pentru indicatorul 2, aspectuérbali 0 , 8 8 8 ; pentru indi c a0, pdntru3 ,
indicatorul 4, aspectul interactiv0o , 8 6 7 ( Anexa 7). CoadalciizeiHi ne
concluziontm ct chestionarul d abilit te'ldle temunicareai n !
elevilor'Hc fpoatefi aplicatHi u p e e 'Hman mareo n

Validitateadec o n Saicmestibnaruluafoste v a | Hipairt ptobae x p e rc&ealkomdusla
reformulareanes emni f i cati vt a unor It emi car e Vi
experimentului pedagogic. In cadrul etapei a doua a experimentului pedagogic, etapa déridvazare
unui program formativ, au fost formate cadrele didactice pentru a glediaiel carierad i d alat i
toateetapeledarHpentruaimplicaeleviiin programuldeghidareincarierad i dact i ¢ t .

Pentru a stabildi eficien™Ha progpasmuéxpedi
elevilorle-au fost aplicata c e |linsteuiHenteca’H ia etapade constatare.

Perioadad e s f t @fapeideprdcanstatardebruariei martie2019.
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Perioada desf tHur tri-#ietapeicoptdnbm@ et at ar

Perioadad e s f t ’ldtapeitde formare: noiembriedecembrie2 0 1 9 conkiiuareai din
octombrie2020i aprilie 2021.

Perioadad e s f t #fapeideevaluareaprilie,maii septembri€2021.

Experimentulpedagogi c a fost organi zad @endaltidiad
p a nd elamivalria "Hi defelal tumms-aorganizaprocesude” nv £ "Hinm@spect i v el
de " nvi ™HLmOnt, cu respectarea noICoOMD-I®r i gi en

32Constattri i ni "Hi al e c wrddactice in ghidarea kelaviloiinmp |

cariera didactict

Opinia faHt de profesia didactict ca part
'Ha b i | faceépto Bliirdalizdrdausuccessarcinilorin contexteprofesionaléHsocialein acessens,
disponibiltateacadrelordidacticede a ghidaeleviiin carierad i d a ested ette r mi-omoarecare ™ r
mbsurt de satisfac'™ a, per cep HrofesieAer abpiHedt
privindactivitatead i d a contribwelaformareauneiatitudinif u n ¢ "Hi a"heofedda@p e d a g o g i

Instrumente. Pentrua atinge unul dintre obiectiveleexperimentuluipedagogicam realizat un
sondaj de opinie aplicat cadrelor didactice. Itemii acestnie st i onar se creggted
experimentale realizate anterior de. Ciolant(Anexa ur
1).1n structura chestionaruluis e conSin itemi cu Xiemilawaresse bd e c
trebuie trebuies £ £ s p exprichéindéHi o pi ni a.

Astfel, prin aplicareaacestuiinstrumentpedagogime-ampropusu r mt t mliected: e

1. identificareaopiniei cadrelordidacticereferitor la imagineaprofesoruluiin societatela
etapsact ual Lt ;

2. identificareaopiniei cadrelordidacticedesprea b i | ipd carétiebuies He posedeun

elevpentru di ghidatincarieral i dact i ct;

3. identificarea opiniei cadrelor didactice despre mt sur i | e/ idnt garteae n
st at ul pentricaetedib £ i a prafesigdecadru didactic;
4. chestionareacadrelor didactice referitor la depistareala unii elevi a abi | i-t £ !

predi spozi Sipertroprofesighit d a eatdii oL | or

5. identificarea motivelor care au determinat cadrele didactice s ta | e gpmfesia de
pedagog;

6. stabilireaniveluluides a t i slfcarel@didacticeprivind exercitaregrofesieididactice;

7. identificareafactorilor caremo t i vcadeeledidactices {profesezén continuarecariera
di dacti ct;
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In urmaanalizeichestionarelocompletatede cadreledidacticeprivitor la imagineaprofe-

soruluiin societate l&tapaa ¢ t walnts,e nepultatelec h e s t in Ggarademai jos:

Per siomaittr ui t kd e a itpeotesiey e ris

16%
Per siomsitr ui t mbdelpenteul i g e Nyl
societatep e r s @ e ah itpcotesieip e r s o an 15%
Osingur tdeviaspams t e 699

Fig. 3.2 Opinia cadrelor didactice privitor la imagineaprofesorului in societate

Anali z©nd Fig. 3.2 putem constata ct 16%
profesorur e pr eg e nsidranttr ui t fcdreested e d i poptedetl 5%aualesmai multe
varianteder t s paombsnandvariantelea), b),c),d),( adpekt soastr ui t imbdeln t
pentrusocietatep e r s @ e dhitpcotesielp e r sauia n L | as@pracktilor Hiamiliei). Celelalte
69% dintre cadreledidacticeau aleso s i n gvuarrti den £ & p'Hiameme:15% 1 a ) per s
i nstruitt/ ibmedelipenteursacietate, Z00c ) p er s o apnotesied2&%diidy a t
per sanntl| aseprecHLp i ialfamiliei. Hi

Referitor |l a abilitt™Hi |l e pe care trebuie s
32% din cadrele didactice considere¢ompl ek sc
cuprinde voca$Si e, halractc¢ltémade agdoasptaec | pretoSti e sd

organi zator, abilitk$Si de predarbe | at m8it ediec
tol eranSt, corectitudine; 23% BBars ,Si oh e idermse e c
di dacti ct; 12% sus™H n ct suntpenén&erdres udbiclo
abilitt$Si de comunicare, toleran$St, corectit

“n experi ment chownise dsetr tp bestblepdrhadoanda ro t e eoeectitfding,
iar8%1 a b i Ideptedagaimaterieipe” n S ecopéla/eldvilor.Celmaimic procentajcate7%dintre
S u b i aaleSd Blevultrebuies hosede apaci t Lt Shurmeord gareirz alteor Ki
combi na$ia var i antdeliderbuncrganizatdrj b i lel@predagsamatarieipet L
" n S e topiiorkelevilor,a b i Idiet tcSaomuni car e, tol eran$St, cot

didactce sunt prezentate in figude mai jos.
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m32 -a,b,c,d,¢ m23-a ®ml12-d,e "1l-e m8d m7-c m7-c,deE

Fig.3.30pinia cadrelor didactice despre ¢
S L pdsezle urelevpentruaalegepr of esi a pedagogi ct

Am grupatin catevacategoriia ¢ "Hi pecarefrebuies te~ n t r egpatulipentduéaceleviis t
al emaekigp e d a gsawcelp & Ssifirynaa t r a sistematizandHgeneralizandelepropuse
de cadrele didactice: acHi uni de or ac HMpridimlin a
aprecierea/promovar@aaginii profesoruluiHa ¢ "Hdeordin social. Acesteasuntprezentatén figura

Fig.340pi nia cadrelor didactice pr i winpaotea a
st at ul pentiukaeleviis a | e progfdsiad i dacti ct

demai jos.
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Realizanda n a hdelarine n "Hi decadrdlegidactice putemspunec 6%dintrei nt er v i
suntdep L r celaprecieredin partesstatuluiHunsalarivatractivc o r e s p demamdcupromoyarea
profesieipotfacecaprofesigp e d a g0 fipunarhaia t r apentrueleMiid i N~ n v geSdram© n
Organi zarea unor activitti Hi pripraotile pomo mest
Ssus™H nutt de alte 6%. TotuHi , neareaunwa ctaidanestr td'F
aveaimpactasupragp e r ¢ e o tlii & ia delifagineaprofesoruluiin societate, avanda finalitate
percepereacestuiacapersonalitatenodel.

Alte 14%s u scStasigurarexus p al&ativ’'Hacordareainorprivilegii ' Hf a c i dodialedr S i
determinaalegerea de t televeaacesteprofesii.

O altt clasificare a ac™Hi unilor propuse

procesuluididactic.Astfel, 22%dintre cadreledidacticeaum e n "Hiasigararéainorc o n ddécéHie i

de lucru. Pasli @nghar aaeshaa, schimb de experi
capitol ul asigurarea cu cadre didactice Hi s
cOteva mbsur.i propuse de pr of es cersaurefe@ 108oldintke a
cadrele didactice, este dot ar eaesieauslispurin totditaee i
decelenecesatrac api t ol ul iinrsftri a sut’Hi wentad rek

La fel, la nivel ul pr oc eausldazaread/@umdlun detluttl, m
reducerea documentaSie kKkcol ar e, Hi a numaur ul

S u s "Elighidatedn carierad i d a Hihtriodudereainui programdestudiudual,combinareaeoriei
cupractica ar putea reprezenta una dintre so
ma i mar e parte dintri26%,drad ep rda pduaBoamaiac Bipuani i
asigurarea unui salafout atirlact i dppepunt mativaieas m» |
sus Sifneraenadinedlar & peci al i ®d m st dmgurheattle expuse de profesorii
participan™ | a sondaj refereter da nargbtemheed a
cu care se confruntt cadmrealbeé asdprbditarcs @ xret sszdste @n
probleme gevident,nuvor maialegeprofesiad i dact i ct.

O altt di mensinpropas,® paen aclairzet me n cfadswul sthaces
dact profesorii chesti ona'Hi au “ncer cagentrs t
profesia didactickt. Op™H unea de r tspusnts @leind
elevi " n carirempai @i dactH atvtitdiHn g ar eazalin daemsit
au realizat asemenaativitate,d a ¢+Ha r  d-brealizezsirtviitor.

AHadar, din numtrul total de cadre didacatti
dintre care60% nu auindicatniciof o r gadtip concretde activitate,celelalte23%aui ndi c a't
reali zat acest |l ucru verbal, pri Ateil®t aume @i @
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aunughidatelexd Lt r e aceas takr pdroorfie ssite ,s edleacaspin. Reeultatere

sunt prezentatin figura demai jos.

mNu
mDa,f or mt

Da, nici o

Fig. 3.5. Gradul de implicarea a cadrelor didacticein ghidareaelevilorincarierad i dact i ¢

Persoanelsuntdeterminates 2 | euwngsaua | t £ pnf @ h adkdine rfactddi

O altt di mensamypmopuspeestirmbmea f ost cu re
determinatcadreld i dacti ce st al eagt meseria de profe
didacticela acestitem, 20% c o n fké n "Hi cutdragasted a dAdtcopii Hivisul dinc o piifad r i
determinat st devinkt prof es orglicate IR exparimenfaciol%
determinant “n alegerea carierei di dactice a
au men'H onat ct fac parte din f amitlHii pde uprnc
sauamameilAl t e 12% au f ost i mpul s i ofapltlitau ¢ dtitudmmd e &
deos abaidinti ,f adela e e prefésien o b L1kbAUavutp | L cer ea de a st L
anumitt disciplinkt Hcol drotHt pI 0% ®aor f pstdeghpr
anumitt disciplint -ddu db'Hrezw |t at discppl icaa
i mpul si ona™i de pr est i g itionpuriHienootiedulspiofesorulutaepreda d r
o anumistctiHg loil mk& & .
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m Prestigiulprofesorilorde pe
timpuri

20%

EP| bt cdeaswdiaHi predao
anumndiitstc iHplbi at

¥ Modelul profesoruluidela o
di sciHobi at t

“"Ghi darea de ct
dragostea Hi r
di sciplint
m Familiedeprofesori

® Dragosted a deleopii, visul din
copil ktrie

= Modelulprimei” nv £ "HE t

Admira™i a f
didactict

Fig. 3.6. Factorii care au determinat cadreledidactices fa | e prgfdsiad i dact i ct

Referitordes at i 9 @ d $ isacadratoditlatticedindatelesondajulur e z « #986dintre
responden™i sunt satisfhtcut eipdaer SHA%ahliswibia bt 8 B L

de activitatea lor.

E Da EPar = Nu

Fig.3.7.S at i sdadretofsdidactice

Activitatea unei persoane are | a bazdcestiaur
l a | ocul de munct. Din rktspunsurile cadrelo
cariera didactict, deoar exle @i kwmuii taceshboi@an@at ip

iar pentru alte 16% aceasta constituie unlode munct st abi talitatéde cadd %

didacticedeoarecanu au incercag #Hi g tuwnaltdosdedou n c £ .
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52%

ma. Sat i spfraod i

mb . Deprinder

acesimediu

c. Loc de

e . NegbLsiree
munct

Fig.38Factorii ~care

menSin [E8adrel e

di

Tot Tn cadrul etapeide constatareneam propuss & d e n t aspecteale gnh i dik carieria

di d a dinh perspgectivalevilor.

Astfel, neampr opus aplicarea

din chestionarul

aplicat

unui

d

chestionacuceg en

pentru

c adr datémelacdre d a

S ubitebugs & £ s p exprich&nddH bpinia). Prin aplicareaacestuichestioname-am propus

ur mbt oarel e obi ec(Anexa2 Ama3):t r u

4+ opiniaelevilor privind imagineaprofesoruluiin societatdaetapaa c t ual t ;

+ opiniaelevilor referitor la felul cum suntperceputecadreledidacticedec t tc re @ MerbriHi

aiswi et £ Hi i ;

a

dent i

fi

ca

+ opiniaelevilordesprec a | i pgedarétiebuies t&” n t r uumelevgentiuafi ghidatspre

carieradi dacti ct;

+ opiniaelevilorprivindmt s ur i | e/ dinrparteas v a h § | pentrécaeteviib i eag

profesiade cadrudidactic;

+a s p i aeviloddeaalegeo profesieindomeniulkk t i i e §etabi ei ;

Rezultatelesondajuluideopinie,avandui car e s p o peticeeni &lifostgrupateinf u n deéHi e

clasaincare nv £ "Ha u .

D a ek hereferimlaimaginegorofesoruluiin societatdaetapaa c t u a | L , rezpltatele e n

din sondaj in Fig. 3.9:
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35%
32%

20%

0% 0% 0% 0%
Clasaa X-a ClasaaXl-a ClasaaXll -a
Clasaa X-a Clasaa Xl-a Clasaa Xll -a

ma . Peirsotaimniti & |t 35% 0% 22%
® b. Model pentrisocietate 15% 20% 0%
Ec.Per s oea o itpcofesiel 14% 0% 0%
EdPersoanfl| oen o o o
copiilor k familiei 12% 18% 24%
ECombi a bcHI a 24% 22% 32%
ECombina’™i a a, 0% 40% 22%

Fig. 3.9. Opinia liceenilor privitor laimagineaprofesorului in societate

Anal i z©nd Fig. 3.9, observitm ct opidasa ce
aX-aestec profesorukepercepalreptop e r siormnthr ruti & H35%)gpantruelevii clasei
aXlFaipersoant instruitt&tcatitntperloifgeesniteti ,c aXHaar epse
ipersoant instruitt, inteligentt, moidrefll pem
asupra copiilor Hi familiei. Men'H oceltidasa £t c
aXa (12%), c¢c©O©t 'Hi p-anfti8%el eki pr cf esien folru ears’
asupracopiilor 'H a familiei, iar eleviiclaselora Xll-a (22%)s u scHprafesorulesteo per s o a
instruitt, EnpebifgenelL.d&Odiatat di menmasléviome p
desprefelul cum sunt perceputecadreledidacticede ¢ t tarl éldmbriais o ¢ i Arnaliz8htl |

rezultatelereprezentatéen Fig. 3.10,me n S i © 20%dintreelevii claseia X-a, 35%din clasele
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aXl-ak 35%dintreeleviiclaselomXll-ac o n s ¢ Hdadreldidacticesuntperceputalistorsionat

de cttre ceil al Si m & ciesa ai Xa, 85%i dagacai X@at 65%clasaa Al t

Xll-as u scSacesteasuntperceputebiectivdec £ tc e e menibridis oci et £ Si i

80%

ClasaaX-a ClasaaXl-a Clasa aXll -a
Clasaa X-a Clasaa Xl-a Clasaa XlI-a
B a. Apreciateeronat 20% 35% 35%
H b. Apreciateobiectiv 80% 65% 65%

Fig. 3.1Q Opinia liceenilor despre felul cum sunt percepute cadreldidactice
dec t tcree | al Sai meondiret £ Si i

Pentru ca un elev st “mbrt™H Heze pr oad(3B%) a

Hi -a XKB1%) considert ct acesta trebuie st p

dragoste pentru copi i zatorcia gomia élevilbrelaseiad ¥H ,| ipdterre r

mai des " nt®©lnitt este ca acest elev st pose

Pentru cei ma i pu'Hran i( 1d0i%)t,r ea ceelsev ieil ecvl acsae
di dacti &t ptorseldei eapaci tt™H de | ider Hia 1§ 8806)
aXll-a(20%)ir eprezintt abilitt™H |l e de comunicar e,
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58%

0
38% 41%
20% 16% 20% 2%0%
16%
09 09 %
0 0% %
Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a
ECombi na™Hi a |a, b38% c 41% 0%
m b. Dragoste pentru copii 20% 10% 58%
EC . Cap_aC|t+_H| dleo%llder, Bd%n 2204
organizator
Ee . Abi |l ittt Hi de omuni car , 0
t ol er an’™Ht , cor%6g/‘°titudine86; 20%
ECombi na’™i a |a, el6% 0% 0%
ECombi na™Hi a |b, e 0% 21% 0%
Fig.3.110pinia |liceenilor despre calitt’

s L pdseazle un elev pentru a alege profesia de pedagog

Referitorlaa ¢ "Hi dinpartéaet at u | pentriucheteviis b i e@majesigpe dagogi ct
opiniaelevilor clasei &-ao0 p r e prefinih Ag 3.12:

33% EMaj orarea corespunzttoar
EReducerea Hi digitalizar
EMotivaS$Sia cktre cariera
ECercuri de dezvoltare a
m Privelegii sociale

SelecSia |liceenilor pent
mActivittSi de ridicarelp

didactic

mGhi dar ea, orientarea ctt

Fig. 3.12 Ac élevidciaseigpaopesérdeca el evii st al e

ConformFig3 . 12, putem men™H ona ct IDP% edizrtt rpee nd

cor es puagsariuloiddic e n dnai'Hune de lucru 'Hide trai, 15% au alesreducereddi / s a
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digitalizareadocumentelorAlte 8%s u sc Hilewiitrebuiemo t i svlal"HiGaetad i dact i c Lt
Hi trezirea interesului faHt -de &&eaosnkbipgdeot
posi bil el earacnmiituinvia cpaer eelievi st 'Ha bsabtaggnizezeescuri e 1
dedezvoltareaa b i | ispecifieiecariereididactice.Alte 10% dintreelevii clasei a Xa s u s "Hi
privelegiile socialeapenstatpmwatesdHenvetpant
n predarea anumitor discipline in clasele mai miearlérezii nt er es u | , 8% sus’”
acti vitt™Hi de ridicare/ pr oiddoasb¥% e u s "Hgste peydiedeq |
ghi dar e, ocarieradnitdaarcet icctkt.r e

® Organizaredntalnirilorcus t u ddela Gidiversitate
23% 0% ® Salariumajorat,atractivk ¢ o n dniaiBuing
1504 Mi ¢ Hom amterdedlevinc | as t
= Ghidareaprientarea t tcarievad i d a
7% = IntroducerealisciplineiPedagogiénk c o | i
3%"—% A c t i deridicar&iprestigiuluicadruluididactic
: = Cu n o0 a wpeadagogéoanodel

Fig. 3.13 A ¢ "Hi propudede elevii claseia Xl -a pentru caelevii
shl eprofdsiapedagogi ct
Analizand rezultatele din chestionarele completate de elevii claseag Xl pr e z eimFigc m

3.13 ponderea ¢ "Hi propudedea c e Ht i a .
Anali z©nd Fi g. 3.13, put em s-a@awnmopuarajoréded %

salariul ui Hi asigurarea unor condi "Hii ma i
"Nt O©l nirilor cu studen™i.i de | a universideat
el evi “n clast, i ari e2n0t% raeua pcriotprues cgahrididesselaviad, i ¢

claseia Xl-a au propusintroducereadisiciplinei Pedagogiein 'Hc q3%), a ¢ t i deridichréHa
prestigiul ui cadrul ui didactic (7%) ‘Hser e d b c

reprezentareg r a Amic ¢ u propusadec t televeclasei a Xlta.
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30% ® Motivarea,ghidareac t tcariera
Salariumajoratk ¢ o n diélugrnu mai

= Promovareamaginii de profesor

14% g Organizaredrainingurilore duc a $i o
pentru ghidareén carierad i dact i c|

14%

¥ Informareaprezentarearofesorilormodel
BF a c i dociale

BE0Organi zarea semin
despré a c i Icarierdidithctice

Fig. 3.14 A ¢ "Hi propudede elevii claseia Xll -a pentru caelevii
shl eprgfasiapedagogi ct

Din numbtrul el-e,vid®O% ad apreapluwas Xdd st atldw S
au propus organizarea seminari idlioracdu c e L rHiir

trainingur i | or e d u c ghithrezeheailor encaperad v d adt i c L .

Promovarea i magini. profesorul ui repr Blizi n
a, iar alte 12% sus Hi noracoardearalaed aa ¢ ésausst’HHIngt
pentru ca el evii st aleagt aceastt pdotlasli e

informare,de prezentare@rofesorilormodel.
Oa | dirtensiung r o ppreedtimaran cadrulacestuexperiment s p i liceanildirdaaalege

oprofesigindomeniul t i i B &He ¢ aniAig.8.15,vedenreprezentatgraficr £ s p u elsvilor i |
cel or patr u inplicadinexperithtni:. Hc ol ar e
5% 200
0% = Da
60%
m Posibil
26% 28%
20% = Nu
4% 5% 204,
Clasaa X-a Clasaa Xl -a ClasaaXll -a

Fig. 3.15 N u mt elevilor care ar alegeo specializareinfj t i aleEldeu ¢ a "Hi e
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Astfel, 4% dintre elevii clasei a-&, 5% dintre elevii claseia>@ Hi 2 % cdlaseatXii-e ¢
aaume n "Hic dcwsai tg u araleyéblgpecializarén domeniul] t i alaE e ¢ aARdi2@% dintre

elevii clasei a Xa, 20% dintre elevii claseia @  'Hi 28% dintr-aauvelmen H o
posibil ar alege o specializaren domeni ul At i i n He spetializarEid domenitdi €
AtiinHe ale Educa H ea, 7560@iftre dievitlasai @Xiae | 'Hiv i 710 % | dais

claseiaXla. Datel e stati st i c dinalizédndca30%,dinth uantetevildrdie p ©

fiecarec | apsstbilaralegeo specialitatdén domeniulfjt i @ InéHeEduc a Hi e

Anali z©nd rezultatele experimentulpairtdliamnp
experiment, 176 u f ost  bfete.e Si 'Hi 253
76%
59%

mDa mPosibil mNu

Fete(253) BLi e$

Fig. 3.16Pr e f er i n"THel e parti ci p aspédalitateindomeniule x per
nti aheée Edu cparspectva degemn n

Astfel, “"n Fig. 3.16 vedem ct 10% didomemut f
Atiin"He al e 9% dduec af 'diteei .BLAI8t006 3plo s i bi tefemHT76%tlee g
b L i neafiface acestlucru. Din acestpunctde vedere putemme n "Hc demmizareasistemuluide
"nviHisteo@x i ¢ mih o slet wthkindaardateleexperimentulue vi denHi az t
preferinHa profesionalt a fetaelcemtpantr «c omp!
bti e™H | or . Pentru a depi st at iapcoelio geileeiv ip ecrasroen
unanumit interes faSt de profesia didactict,
neam propus st descope-abaXll-histeresdepecatea w i fnantiiteds e
medii deactivitate.

AvOnd | a bazdanealeeacazut peacel e medii Icar ekt
ul terior se “"ncadreazt cu at Ot ma i b i raplicatc u
inventarul intereselor J.L. Holland (Ane@aAut or ul pr o mo v e a zatpersomealitatea a

este rezultatulcarmacéeacStucii ededitare, e s ¢
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speci fice Ki aexipwuist i idlievildal cade astce deri

(realist); | (investigativ); A arti stic); S (social); E (" ntrecg

rtspundt de’an tcredrbiicepcd éxpresiaA Sarp | L < te &' Brauacordai? punctei

d a cegpectivaactivitate le place, 1punttd act | e este indateréeptdijs
Elevii,citnd"  nt r ebar ea, si-agumot &atonfcioenc areat p Hmct

‘Haucalculat ezul t atul final . Ce&icimati pmalr ed@umpet a¢n

[85.Cn acest mod, am depistat acei el evi car e

depersonalitaté adga c t i vsoctale.[@intréteocaid29deelevicareauparticipatla experiment,

34% posedt tipuntdeppemasiommeé fi d rat el u c r sedpul dera e

conduce, de a ocupa | ocul de | i der . sokia, eavandi
abilittSi de cosrtunsec afraec tki”™ ke lienkds icnuemt Azl @ K
tipul de personalitatenvestigativie | e v i cktrora |l e @pbhatractte,r ezio

organizeze lumea.

Acexkt. el evi posedt abilndt@inamatemati caer
ctrora |l e plac regul il wedreativi SE indrr epeegdmeanii eace hn ppl Li.
cercetare investigare.

Alte 17%dintreeleviic h e s t g cosné&pdiHtile personalita¢c 0 n v e nHsuntcaracte | z a 'l
cafiind stabili,a t eland8talii, manifestanch b i ldesedietriat, n c | spremdHi € mpt e € &1
regul il e, | e convine st Htie ce se aksebpti
manipulareao r d o rsistemiatizarealatelor,i n f o r mRodril4% dintre.elevi p o s &odl de

personalitatsocia,b, f i i nd i nteresaS$Si de actividtrSar a alre
st i se acor deezvaltate defrinderi de $ancnicare, socidleaiund coop
generoki. Ei se angajeazt “~n actezvolitareak Si car e

Alte 12%dintreelevip o s tpdl depersonalitatartistic,auoi ma g idreaz viosurttceeativi,
at rdaakcit i ma it Lpghucfuratecarele!l a osibilitateade aseexprimalFi i nd sensi t
prefert st lucreze singuri, ®KkvOmde fnenvibonee lda!
prin exprimarea artistict. 4% Ba@aprindetipul depersanalitate |
realista c efitdc ar a c prant € a dSasegndrepts pr e act i vi t L Si car
obiectelori nstrumentel or , ma K i n itleohr ispnk@racticf prefeta@mintd
const K® ikepaec L

Acestor el evi l e plac activit-kBi erpfnmaes
infigurademaijosesier ezent at £t di strubu™i a el pecarel br p o 8¢

99



BCnt r e p(ld6eiexi) ® Investigativ(80 elevi)
C o n v e n(7ielevi) Social(60elevi)
m Artistic (53 elevi) m Realist(18 elevi)

Fig. 3.17 Tipul de personalitateals u b i e expHiimemtali

Analiza rezultatelor ob™M nute “~n wur macatdp]| i
la elevi, din cadrulacesteetapene-audeterminas £ or mwlirimmt oar el e concl u

O Referitor |l a imaginea profesorul ui s
dactice, precum 'Hi O mare parte din epevbsoa
instruittit/ iesetdetipgotesiei t, car e

d Cn ce priveHte abilittHile pe care tret
didactidebhtr@3%®adrele didactice i mplicatcaevan
al ege carierafdiedantai cto mpr elxi éHi s ts £ duacsce d e«

O Pentrucaprofesiad i d a s fielupala t r apentruelekidini n st idé unhki b "Hkem
general,cele mai multe cadredidactice,dar 'H cei mai mu | eleli au me n "Hic dstatultrebuies L
“nt r empk s wewidin financiar,cum ar fi, asigurareacadrelordidacticein speciala tinerilor
Specicaungaldtivat r acti v, cor edopuwilorztt or pe mbsur a

O Din numitrul tot al de cetdaméeadi dactaiuc eg,hi
di dacti ct, dar forma estlkalubhapesi mapt é saw,dedeEk
ghi dare “"n cariera didactickt bine organcumat
prevedeinsineceastt activitate. Celelalte 1@@é&siindi r
carierad i daaui c b Heacatdbalc t sacest | ucru.

O MotivaH a care a determinat C a dardeved# a fil i
dragosted a "HL d eisukdda mi ic o'lpii | Lr i e.

O Aproapej u mt dirdré eadreledidactice implicate in experimentsunts at i sdekt c
activitateapecareoindeplinesce e i fiima p 2Hr sSa tail sidatticitatédior. Faptulcareime n "ditn e
exercitein continuarea ¢ e prefesicests at i pfrad dlisa onal L.
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d Cn mare parte dintre elevi sus Hi n menibripr

O Aproape o treime din grupul "Hi nt £, lprosi
educa’Hi ei

O Putem spune c¢ct ,de fapt, cele 14% dint
t r Lsalep @r $ o npeetlispusaéspfea ¢ t i sodiate HaAumespreprofesiadepedagoga 'Ham
este men'™™ onat Honl Icaenrdc,e trterpirleez ilnutit Jo.aln.gr 8 c e h
profesia didactict reprezintt o pdgrapfterdi ectcl
"nviESEmMOnt ul gener al sunt t ent avkggingul, bleggingel,z e
stylingu | , i n s tcaaching areaterdgoon "Hi nut et c. [ 109] .

Prin realizareaacesteietapein cadrul experimentuluipedagogicde constatareneamp r o p u s

identificktm anumite dimpnecesul cdeegbudtse at
facem o triere atat a cadrelordidactice,cat 'Hia elevilor in vedereai mp | iace&taranietapele

ur mtt oexpeemertulupedagogic.

3.3.Experimentul pedagogicprivind ghidareaelevilorincarieradi dact i ct

Cu scopul Modeluloipaddgogcde | ghi dare a el evidmor
conceput,elaborat’H irealizat Programul de ghidare a elevilor in cariera d i d a.cAcdsta dste
fundamentain conformitatecu repereleconceptualéd metodologiceH preveddn sineun programde
foomara cadr el or didactice “"n vederea ghidbri.i
elevilor. Tn cadrul primei etape a experimentului pedagogic formativ au fost formaaelrEsdidactice
din cadrul I nstitu'H ei Publice Liceul Teor e
corespundeau criteriilor demer sul ui(cadreedidactce L r
care posedt o atotpeércepiHuec Hoos a i dtHithistintc £
sat i sHptac sH &il sdépkofesidordAnexa 9). Ulterioysubc o or donar ea noas
didactice sasu i mpl i cat “~n ~ ndr umar e aghitthre aclewilgr inecaniera t ¢
didactict. Cadrele didact i c edingadrulpPagramulu depoarare |
a cadrelor didactice privi (Adexagd®h Amgxall)le a el evi |

Pentru a atinge scopul experimentuped a g o gi c, am stabilelaii do
atitudineae | e v i Heocarierfd & tHta 'Elé b ic It detcdmidhicarele acestora.

in cadrul experimentulypedagogic formativ au participat 58 de elevi, dintre carde28levi ai

claseia Xfadinc adr ul l nstitu'Hi ei Publ i c e (Anexa ¥))dare aue o
reprezentat grupul experi ment al contrél(Anexd 13Jj dint2e9
care 15 el evi din cadrul L ielevedin Icadrul IP Lieeal rTeoteticc

PrincipesdNataliaDa di ani 0.
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Ipotezaexperimentulupedagogic:

0 Nivel ul atitudinidi elevilor fawkt de car
seva” mb u nd & &l&@viise vorimplicaina c t i erientatesprecarierad i dact i ct .

PrimaSesiune a care au participat at©t el evicare di
s-auimplicat Tnexperimenta constituito sesiunale informareprivind implicareaelevilor in sistemul
de activitbtwi or i e nFti eetcea r sap redl ecsa rHiiepr udn datbded adeeH t
s keimplice'Haufosti n f o despaedrrull e c "Hela daseleinferioare,a u  f L cuit n &l r
cadrele didactice Hi dirigin'Hidessieundia, cdnm sead
chestionare pentru a eval uacadrulcveerl cudt tcreilio.r do

Sesiunea a doua constituit o sesiune de formare la care au participat elevii din grupu
exper i menmtaldtPeHicespWwi a obiectivit fawk de i.maq
A c e asssiunsavutcafinalitateformaregp e r ¢ eqnstiuceved a delprofesiade pedagog.

A treia sesiunede formarea elevilor a avut cafinalitate cultivareauneiatitudinif un c Wla o n
el evi fawkt de profesia didactict.

in cadrulceleidea patra sesiunide formarela carea participatgrupul experimentabm avut ca
scopdezvoltarea abiéfiitdiwe nt Wddelecticeenuenme matr &

Dupt participarea elevilor grupul expedei m
ghidare a elevilor “n cariera dsalanplicatiosistenjuA n ¢
d e a c orienatedprecatierad i d a Anekad3, Anexal6).

Dupt fiecare activitate organi zatt ’Structdre s f
acesteif i ddenonitorizarec o n "Humeteprenumeleelewlui careo r g a n acivitatea dlasala
careaorganizattipul deactivitate disciplina,datao r g a nHdzetsrf itiddo t i caie imto 3 i L i
intimpula c t i \punctelet&ti Hpuncteleslabealeo r g a na czttir viivelukdétiiiterespecarel-
aumanifestaintimpuld e s f t ‘graduldermplicareind e s f £ ldicrt a vendt, p (Hildbsolut
deloc,cetip deactivitatei-ap | toelmaimult,d a aumanifestainteresf a delactivitateao r gani z
(foartemult, mult, p u "Hielac),d a aridori peviitor s lsema i i mplice " n asem

sunt sau nu satisfbtcu'Hiesmeedtmpvti.caT omaoitdriazineta,” r

activitt™ | or de tliepcuHi ill oaru, ipnednitcraut aHi-puspbeadn a
el evii i mpl i c a’dlio r'gna ne xzpadtirai boeespdtitat sti@auda e ¢ "Hi e i ofr
(Anexa 11).

Elevii claseia XIl -aA s-auimplicatin organizareddd e s f £ 'H e rc akli ededii daselora I-a,
din contul lecH ilor la disciplinele Helidnvo
clasaaXla au organizatfieicéHi i t e dcklaeaunoccéendHa aveau
aceastt | ec Hi e. Cn c a d-a redpectat éntru totdl orarlill d "Blir i [-@oi rn

102



"nctktl cat sub -cadro penmbtu pl awilHL nical peatl anpl da m;
studii 202602021.

1  Tipul deactivitatel.a:

T E1 HE10 auorganizatHd e s f to'H e rcdHelewii claseia I-a la disciplinao p "Hi o n
AEdu pentids & n £ tud € end Adinivsai’HLu r an "HE 0 ;

| E9 HiauElo& garisd adtHuHat o | ec-ddi €éacdisekepi
AEdupaiita u citemddiSa n eablaitneeant aSi ei 0

T E20'HE27 auorganizatHd e s f to'H e rccétilewii claseialV-ala disciplinao p "Hi o n
AE d u pentids & n £ tua & end médicurati ovi sttt oasto.

1  Tipul deactivitatel.b:
T E1'HE29 auorganizatHd e s f £ 'Wiprr setiu @ éciHélewii claseia l-a A la disciplina
ADezvoltarea Personaltdo cu temal |t Beeaeebame€
| E14'HEl6 auorganizatHd e s f £ 'Hruprr aetu e éciHklerii claseia l-ala disciplina
AEdu enards @i r icttemaA € @ mp o r tmarahee Imip a dekmineHe e i | al "Hi 0 ;

T El4aorganizatHd e s f tindividuadatl e ccitdileeii claseial-aladisciplinaAEd uc a”
f i z cutemaA A r u n B @inder@amingii dindiferitep o z i "Hi i i ni "H al eo;

| E10'HE21 auorganizatHd e s f £ 'Hrprr aetu e éciHlerii clasei a {ala disciplina
ADezvoltarea Personal 0 cu -utreima AACACcitviivtitt Hi Hi
necesar eo;

| E20'HE22 auorganizatHd e s f £ 'Hruprr aetu e éciHlerii claseia l-ala disciplina
AEdu ardts i r icttemmA Codfiu omlaHc o mnfamilie,” n comunitateo

T E14'HE28 auorganizatHd e s f £ Hnprr aetl e eciHlerii claseia lala disciplina
AEd u ¢ a "HicugemaA J o damri i'Hcdae ea tderne’ldiceHi e 0 ;

| E14'HE28auor gand e af £ Hiprr aetu @ éciHilegii claseia |-ala disciplina
AEd u ¢ & HcugemaA J o danri iHécHHt @ f et e 0

| E1'HE1lOauorganizatHd e s f £ lHuprr s tu en dclidiewi claseialV-ala disciplina
AEdu eards @i r icttemraA € oy Budimo ;

T E9 HE21 auorganizatHd e s f £ Hprr aetu @ écittlerii claseia lV-ala disciplina
A ducradidisg i r ictutem@ABudc omuni t at e o;

| E9 HiauE®igani zat 'Hi d elasdidldliacadrilzileordae d "Hive

transdisciplinare, l a disciplina AEdufatiieid
copiilor l umi i 0;

| E16 'Hau E®Mgani zat Hi desf tHur at oa,hcadeulHi €
zilelor de activitt™Hi transdiscipl i naematcAQCm
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flecarean ot i mp -is tlnukctraut esaf ©nt 0 ;
| E10 Hiu E®r2gani zat Hi des f t-&lincadrulzileidd cetciiii ie

transdisciplinare, |l a disciplina AEduca'Hi e
profesiiloro;

| E20 Hiu E®rdgani zat Hi desf t-&lincadrulzileidd cetci™Miie
transdisciplinarep,enltar udifsacniipliiema cAIE dBuacbkH "Hioa u |

1  Tipul deactivitatel.c:

T E12'HE18 s-auimplicat pe parcursuluneiluniina c t i vde codrdbinatesscerculuide
croHexiastent "n instituH e, cu elevii cl asel

| E4 'HIE11l s-au implicat pe perioadaunei luni in a ¢ t i vde toorddindrea cercului
AM®Od in b alafa cu eleviiclaselomprimare;

T E23 HsauE2i5mplicat " n decur sul unei l uni
volei, cu elevii claseaV-a;

T E15HE19 s-auimplicat pe parcursuluneiluniina c t i vde codrdbinatesscerculuide
f a n fca elelii,claselora5-a,Haup r e g tnpirtewcaokdonatorulcerculuimini spectacolul
dedicas t r bttt ori | or Pascal e.

1  Tipul deactivitatell.a:

T E3,E6,E11,E17,E2&6u or gani zat "~ n cadrul oretimor
clasele primare webinarul Al stor i a-al5aanieesséare, T ¢€
eveni ment dedicat aniversbtri.i l' i ceul ui ;

| E16,E21 HmauE®BR2gani zat webinarul educafHi meac
caactivitatec 0 mp o ineadrul€ampaniedecomunicaren a "Hi A ¥ iachimine,k ¢ oea | Hi pe
tine! o, | a care a-a [aacascopul/de aedxpliealkegprgrmniedreptul tutsreri

copiilor deaaveak anegatel a educaSi e.

104



1  Tipul deactivitatell.c:

| E2, E5, E9, E11,E15,E26éau i mpl i cat "~ n organi zarcea
diriginteleresponsabil, @ o n f e r imanibigam GAgy® i er u 0 ;

) E20,E28,E2%5au i mpl i cat “n organizarea | aleini:
Il nterna™ onale a Drepturilor Copilului, s ut
ma n i f ausparticipattatelevi dinciclul liceal, gimnazialc ©t  deiprindani;, n

| E7, EB' HE9 au organizatHd e s f L dHam fagA li e Chentrutto "Hiedd,i Zile t £
I nterna™i onal e a cbtr "Hi i Hi a i eteviieip grupul expeamental, e
pr ec elaviidhiiclasgp ar al el Lt ;

| El,E14HE16auorganizac o n f 6ArSit m ™Hdpatérezed r elacardauparticipatcu
diferitec omuni cktr i el evi l i ceeni ;

i E12, E21 HIiE22 au organizatc onf eASinnihabt atrd e e omart e Zileii i
drapelului.

1  Tipul de activitatdll.b:

T E1l, E10,E16,E20,E24u el abor at ‘'Hi au organizat a
educ aHiedn alag e Zil ei ptmOntul ui ;

| E9, E12, E21,E22,E222u el abor at materi al e educ a’Hi
pr omov arcwatchéreaHt u recicl at 0.

1  Tipul deactivitatelll.c:

T E1l,E9,E14,E20,E27,E2Qu propus drepturi, responsa
regulamentuluinternprivind normelecomportamentalaleelevilor'Hcadrelodidacticedini nst i t u

Las f © rpkbgramulliformativ atatelevii cat’'H cadreledidacticeau participatla Sesiuneale

totalizarea Pr ogr amul ui , f'onstc aedvriude ncHi radiea exyper i e
punctele forte, dar Hi cel e sl abe at ©Opersgectwa p
cadrelor didactice implicate, c Ot ‘Hu partitipatla p e
experiment.

Chestionarele de identificare a atitudHini
postexperi ment formati v. Anali z©nd <chestion

di d a cputemcsphunec tla etapapreexperimentdin cei 29 de elevi care constituiau grupul

experimental, 19 el evi (65%) mani festt coeiatail
10 el evi (35%) mani festt o asteiDingell9 aelecarEnuannci "Hi eos
atitudinen e u 2dintreeip u "Hierp L femdact i t udi ni i inedgstsahdpumatajtdide 5ba |

( E5 %7 (EA7)depuncte (Anexd7).
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in figurade mai jos ester e p r e grafic dispdrsiapunctajuluio b "Hidecutttelevé grupul

experimental referitor la atitudinéaa delearierad i dact i c t .
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Fig.3.18At i tudinea el evilor grupului ,etapperi me
preexperiment

Anal i z©nd rezultatele ob™Hi nute de cttwm e
men™Hi ona care din cei 5 indidcdatoktr e udilbeévkh .n L
de el evi, 17 elevi, cei mai muilcadpatbilaatea cu profsia u
di dacti ct, care presupune ct "~ n pmpgirniva tte pp
tritsettluari lsunt compatibile cu calita ™ dleiuma’t

talentspecialf adefiredarec transmitereanori n f o rcrwan’ldi’Blsit e ™He act i vi t a;
ei 'Hi se potrisvteiHtwel wie rlsoorn adoenvetsérelipiofésoni,& b THe n @
cel maimarescorur mtt or i i EBie€%depuncteiedi 19 puncte, Ei7 16 puncte, E10 22
puncte, E11 16 puncte, E14 18 puncte, E15 26 depuncte, E16 23 de puncte, BBT 27 de puncte,
E2071 24 de puncte, E20L 17 puncte, E22 17 puncte, E23 16 puncte, E24 21 de puncte, EZ621

de puncte, E2T 20 de puncte, E2D 21 de puncte. La indicatorul llat i t udi nea f a’l
profesiei, car parepnesapuhesttghi dsei vieH | e
profesor, ct prusglatutdepeestigivdn sqrietatac dpotdevaniprefesoric a | i f i
Hpr of e sd tprofasidtitiid act i ct e s tree supneac tvaatlto r’ ona ssto cHie |

profesor i, sufcienedda (ke desoaiétditeli r mb elevirc itauo b "Hiscoruritinalte:
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E1l 19puncte,E5T 15 puncte, E6 21 de puncte, ER 19 puncte, E 19 20 de puncteE2i 17 puncte,
E8T 19puncte, E13 17 puncte, E1Y 14 puncte, E26 17 puncte, E281 9 punct e. Ace:
v al e celétedingario b "Hi lanindicagorullV T atitudineaf a dele o n d deniu in laléprofesiei

di dactice. Astfel odbéHdl mueam sactoreulra viei ced-e@ureau
adaptalc ondi "Hi i |l e de munct ale profesiei di dact
lipsa unor stimulente financiare mair ~ mpi edi ca st prafesbrEN awbe"Hicateu tc

18 puncteatatla indicatorullll, ¢ © tla irdicatorullV.

Mai jos sunt menH onate mediile ob™ nute ¢
Tabelul 3.1. Manifestbtri aldedarcaintragdlui ni i ¢
e 'Ha n eéxpeonmental, etapapreexperiment (medii)
Identificarea N u mt | Media| Abatere| Eroared
statutuluielevului: | elevilor standard mediei
1 Grupul
experimental
0 Grupul decontrol
Indicatorull Grupul 29 18.41 | 3.905 725
Compatibilitateacu profesiad i d a c | experimental 29 17.14 | 4.494 .834
(Pre) Grupuldecontrol
Indicatorul2 Grupul 29 9.21 | 1.897 .352
Atitudineaf a dEelpredarg(Pre) experimental 29 9.07 | 2.137 397
Grupuldecontrol
Indicatorul3 Grupul 29 16.03 | 2.556 AT75
Atitudineaf a delprestigiulprofesiei experimental 29 14.97 | 3.396 .631
(Pre) Grupuldecontrol
Indicatorul4 Grupul 29 15.76 | 2.824 524
Atitudineaf adeltk o n d d€eidiu in la | experimental 29 16.07 | 3.161 .587
cadrelordidactice(Pre) Grupuldecontrol
Indicatorul5 Grupul 29 13.03 | 1.569 291
At r af catiblhefesiad i d a @re)i | experimental 29 10.21 | 2.366 4.39
Grupuldecontrol

Inbazatabelulypr ezent at supra putem afirma ct dac
intre ele, atunci aceste Ha nit € @ m eun ke iHA h omogen'H ipoate fi supus experimentului
compar aH ei . Cn ceea ce priveHte izeichestidawelbrdea b
evaluaraniveluluia b i | idécanidnidareleelevilorlaetapgreexperimenputems pune ct
29 de el evi, 25 (86%) dintre el eomunicaréHnt i(14%)s t
elevip o s anhivel inalta | a b idedorhubicHrie,| dmtreare3 elevinregistrandi8 depuncteH i
doarlelev49depuncted e p L ddarcudatevau n i niveliHnediuala b i | idedorfdinitacein
figurademaijosr e p r e grafichivielaha b i | idedoridnidarearelevilor grupulexperimental,

etapapreexperiment.
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Fig. 3.19Ni vel ul abilitt& ™ | origuplexperimentali c ar e a
etapapreexperiment

Anali z©nd rezultatele ob™ nute de cttrie e

etapa formati vpe daa geoxgpiecr,i ne@maaud omab H wvat eméHee |

anume, aspectul i nteractiv al ¢ o mucomportamentisau
o atitudine “"n timpul comuni ctr idaintefloautorinftirapeld b ¢
C 0 mu n icapacitatealeame n "Hitenesulinterlocutoruluiin timpulu un e i conversa’'l
Hi utilizarea tehnici.i ebeomonca e i ngewvel al i dee
comunicktri “n via'Ha de dzin Htumaat r. miAtHaabteE1l E22 r m

T 11puncteE12,E20,E247 12puncte;E1l,E7,E8,E14E23 au oOob™Hi nut cOtle 1
puncte; E4, E9, E15, E17, E19, B295 puncteES, E10, E16, E25, E2616 puncte; E2, E3, E617
puncte; E21i 18 puncte; E28 19 puncteDo ar un singur el ev, E18
i ndicatorul I I ( v eindlwaorull\c(@speatul interactiv). v) , ¢ ©t THi
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Tabelul3.2Mani f alsed Wir li i dekoiHunicaraale elevilor,intregule Hant i on
experimental la etapapreexperiment (medii)

1.Grupulexperimental Nu mt n Media | Abatere | Eroarea
0. Grupul decontrol elevilor standard | mediei
Aspectulcognitiv (Pre) Grupulexperimental 29 8.28 1.461 271
Grupuldecontrol 29 8.07 3.011 .559
Aspectulverbalcomunicativ | Grupul experimental 29 10.45 1.152 214
(Pre) Grupulde control 29 10.28 2.404 446
Aspectule mo "Hi o n a | | Grupulexperimental 29 8.24 1.380 .256
Grupuldecontrol 29 8.21 2.513 467
Aspectulinteractiv(Pre) Grupul experimental 29 14.55 2.080 .386
Grupulde control 29 14.52 3.313 .615
Punctajultotalpentrua b i | | Grupulexperimental 29 41.52 3.961 .735
decomunicargPre) Grupuldecontrol 29 41.03 10.476 1.945

Pentrua evaluae f i c¢ pragnarftdéuipedagogicde ghidarea elevilorin carierad i dact i ¢
reali zat etapa de control “n cadrul escapelui i n
propuslaa c e & ¢ tadgpmiaplicatla elevii T grupulexperimentali a ¢ e thaskidnade evaluare a
atitudinii fa™Ht de <cari era di daictestuldedetermmare @ d
di feren™Hel or mediilor “nainte 'Hi di<anpfélosii pantrue r \
evaluares e mn i fslatistwedd iefi e r dimr&@rediilepentrud o seturidescoruri[88]. In cazul
aceste vi den$if @er € @asSeerhroir fstatcstecéglepeCimid u pint e rpvireanc3iiav i t
formatived e mo n simpaeudcard-aavutprogramuformativasupral e z v ol t L r i i | a
indicator.i ai vari abi | el or repegentate tedultatele comp@rativet

ob™i nute de grupiul pesperxpdWidlanentpfe®r mati v

Tabelul 3.3 Atitudinea f a @dicariera didacti calgrupului experimental,
pre- Hpostexperimentul formativ (medii)

Statisticie 'Ha n perechee Ha n t expenmerital
Etapele Media | Nu mt | Abatere| Eroarea
experimentului elevilor | standard mediei
Indicatorull Compatibilitateacu profesia pre 18,41 29 3,905 725
didactict post 22,55 29 2,886 .56
Indicatorul2 Atitudineaf a delpredare pre 9,21 29 1,897 .352
post 10,14 29 1,597 297
Indicatorul3 Atitudineaf a delprestigiul pre 16,03 29 2,556 475
profesiei post 16,10 29 3,016 .560
Indicatorul4 Atitudineaf adelk on d i pre 15,76 29 2,824 524
demu n achdrelordidactice post 19,93 29 1,963 .364
I ndi cator ul 5 Atr a pre 13,03 29 1,569 291
di dactict post 14,76 29 1,504 279
Mediat ot al t pre 72,45 29
post 83,48 29 6,484| 1,204
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La etapa prexperiment, la indicatorulc o mpat i bi | i t at e a sa u o puiHD h ¢
coeficient de 18, 41. Ob™Hi nerea scorul uiuma e
i mplickridi elevilor “n activitti™i or iterntt sal ted
p e r s o nla buntcampdtinilecuc a | i wnui dddriidedactic,c tppsibil,auopr edi s poz
“"nclinaH e pentruwcpgrnedarees,t ectp o r o fvadperaonattateh r |
|l or corespunde cu cerin'Hel e prof exciegpofestegiarp e
comunicare@uoameni caré u c rieagestlomeniule place.

Referitorlaat i t udi nea fa™Ht de predar e, el eviar a

postexperimerit 10,14 .Acestindicatorafost”™ mb u n i u "dohiparativcuc e i indichtoHi Astfel,

putem spune ct, indiferemamdleui mpd iamantaspet main L
puHin influen™at de aeaesatc ulmudrau, upirairn efiia petirue n
o anumitt satisfac™Hi e “n ur ma spratgidrad¢c daicit i ch .

Valen™Hel e indicatorul ui referitor l a atitu

modi ficatege popb#HermPerdument coeficientul ek¢p,03

faptul ct i mplicarea “"naahwoumivt euacf iepestigid (héi u d
profesi. Hi ct acest l ucru depi ndefi cailexempla p t
percep™H a membril or societL™ii a s u ptitudinii alevilors t €

f a dehrestigiuluneiprofesiin e ¢ etimp ihdelungatHhupoatefii nf | uen™at at Ot
intermedi ul unor activitt™Hi | a n comceelela hivel Wen e i
societated e f a mi | grup deprié¢denio carhuhitate.

Laindicatorul4 i atitudineaf adekt o n d déHiuinltdeat e s 6 ’'ermlz L n tmatj "Hir rke
coef i ciidelmlbjir6lpreexperimenta 19,93.0 b "Hi on@sehneaezultat,putemafirmac £~ r
urmaacestai mpl i ctri a el evilor, cu rolul neini at of
stare st depbHeasct dificulttit™i | e dipnograncmeaa s t
solicitat de molentelorfinanciarenud i psmpisé¢ d i c profesiad i adcatcit v
‘Hc far fi instares seadapteze acestoro n ddemidinic & .

Ultimul indicatoral atitudiniif a delkarierad i d acdti rcdadtlaa e proféesiei at e s t
faptulc kleviiauinregistrala etapa preexperimeh8,03Hla cegpost14,76.Acestt ucr u d e mo
c televii careau participatin cadrul experimentuluiH-au schimbatopiniaf a ddideeade adeveni
profesori,precumHD p "Hi 1o ceeaeep r i vakedeteaneicarieredidactice.Ulterior, am aplicat
a c e en& Hiaelatn a latestutuit perechii testuldedeterminaread i f e r mediildeThamteH i
dupiit er peetmchéstonarutieevaluareaniveluluia b i | idecbridnida.r
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Mai jos,sepropunee v i d e e Hi e pregaaftduinostruformativasuprda mb un &t t £ 7F
semnificativeaniveluluia b i | i t coriildnica@arelevdog grupul experimental.

Tabelul 3.4. Abi |l i dlelildiple-éHpabtexperimemulni car e
formativ (medii)

Statisticie 'Ha n perech@e Ha n t expenmerital

Etapele Media Nu mt r u Abatere| Eroarea

experimentului elevilor standard mediei
Indicatorul1 Aspectulcognitiv pre 8,28 29 1,461 271
post 11,76 29 1,939 ,360
Indicatorul2 Aspectulverbal pre 10,45 29 1,152 ,214
post 14,07 29 1,361 ,253
Indicatorul3 Aspectule mo "Hi o pre 8,24 29 1,380 ,256
post 11,59 29 1,763 327
Indicatorul4 Aspectulinteractiv pre 14,55 29 2,080 ,386
post 18,34 29 2,482 461
Mediat ot al t pre 41,52 29 1,518 ,281
post 55,76 29 1,886 ,350

Din tabel ul prezentat supra putem daspecwle
cognitivi el evi i au ob™™i nut coeficientul 8 ,a2t8em titL

’

mb u n tstekmHlii rf @aact@apracieriprivind nivelulde” nt r ealiiein @ ma n, amwvelului

de r ec eamédajaoiHéla” en "He lameasautuiegnt i mp u | comuni cktri
Implicareaina ¢ t i vdinpragidmulfamativaavutimpactHasuprd mb u n taspecidiuir i

verbal al abilitt™MabormbdaentomiHhit c aa picalditaw, e a

dea folosi pauze in comunicare, de a decodifica semnale nonverbale transmise¢de r | ocut o

o medie de la 10,45 la 14,07 postexperiment. In orice tip de comunicagedial,ceadintre cadru

didacticHelevestei mp o r Hiaennt"Mi unde cetai | i br u e mo ™Hi onal

Elevii din grupul experimental, avand rolul de cadru didactic in una dintre etapele experimentu

formativ |l a camwe abumat £iHt it p &t , a’Blip ecomunidare.dano’
etapa preexeperi ment el evii au olbcHnediasde 11959. me
Postexperi ment, el evi i " Hi ptstr eazekmonmtiii U 'Huc
unei conver sa'Hii

La fel, conform rezultatelor testuluiger e c hi aplicat, observtir

interactiv,princ r e 'Hs e mreiaf amedieidelad4,55la18,34.Acestlucruned e mo n s faptué a z
C tprin asemeneaa c t i elévii maHy i fraisnukl t i "He | f eag’ldtimterdbeutor in timpul
comuni cktrii, men™Hi n mai mult i nteres ~ provdaca mg
o schimbaraleatitudinepersoanetu carevorbescHmivelulde” nt r eallieio e n e ein\siadedHa
Zi cu zi. Rezumativ,la e Ha n texpermentalamo b "Hidn d te semmificddtivedep ©Oxid u p L
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i ntervearc3iiaviprkiSmprécen: f or mat i ve,

O Mediapentruvariabilacompatibilitateacu profesiad i d a p © agprogramulformativ
(M=18, 41, SD=3, 90) ki dupt programul f e6,58at i
DF=28, p=0,000).

O Media pentru variabilat i t udi nea pP®HWL da predamelul
SD=1, 89) K i dupt programuli feotktmateimnd4, 0OMEERB, | L
p=0,000).

O Mediapentruvariabilat i t udi nea f aWwt dpe©ndke |cao npdrioWgirie
(M=15, 76, SD=2,82) Ki dupt programul f({=ot6hat
DF=28,p=0,000).

O Media pentru variabilat r acWwi a f awkt dpe©Ongr olfae sp rao gdri a
(M=13, 03, SD=1,56) Ki dupt programul feT4Bat i
DF=28, p=0,000).

O Mediat o tpaC tddprogramulformativ reprezentd =72,45,d u [ k1=83,48.

O Mediapentruvariabilaaspectulcognitivp © matprogramulformativ (M=8,28,SD=1,46K |
d u prbgramuformativ(M=11,76,SD=1,93)d i fsemnHicativ(t=-20,58,DF=28p=0,000).

O Media pentru variabilaspectul verbap ©nt | a pr ogr amul f ok ima
d u prbgramuformativ(M=14,07,SD=1,36)d i fsemnificativ(t=-18,58 DF=28,p=0,000).

O Mediapentruvariabilaaspectule mo W ip ®nkedplogramulformativ (M=8,24,SD=1,38)

K d u programuformativ(M=11,59,SD=1,76)d i fsemniicativ(t=-18,49,DF=28p=0,000).

O Mediapentruvariabilaaspectuinteractivp © ajprogramulformativ(M=14,55,SD=2,08)
K d u prbgramuformativ(M=18,34,SD=2,48)d i fsemniicativ(t=-20,89,DF=28p=0,000).

O Media totalt pOnt | a progr amui 13,94cAnatizandi v
rezultatelep r e | statistica(Anexa 21), am o b "Hilarelewii grupului experimentau r mt t o a |
corel a'Hi i

O Existt 0 rel aSi e pozitivkt semni ficati
compatibilitatea cu profesia didactickt (r=
profesiad i d a ¢ it eKbttnepatibilitateacu profesiad i dact i c k.

O Existt o relaSie pozitivkt semnificativt
profesia didactickt (r= 0,525, DF=29, p=, K03
atr d @aMHprafediadi dacti ct.

O Exiocrdtafoeisteinvnti fintreaitudineat. a delprestigiulprofesieiHat r ac ”
f a ddiprofesiad i d a (rt 0,4&8tDF=29,p=,024),0 d acu ¢ r e K atiruding &2 a ddiprestigiul
profesiei,c r ekratter d @ 'Hiprafesiad i dact i c L.
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O Exioertell m&2 isteinvnk fintreaitudingat. adele o n d deliuin [Elétrac’Hi a
fa™MtL de profesia didactict (r= 0,381, DF de2 9,
munchk ekrhtter & @ lHprafesiad i dact i ct.

O Existt o relaSie pozitivt semnific®b94yvt
DF=29,p=,001),0 d actictr e Kt e r e aogratis,p e eHhspectuinteractiv.

O Existt poozrigliawEi esemni ficativkt "~ ntre asp
0,400,DF=29,p=,032),0 d actictr e K t e r e @ ma SHpceroeithEpactulinteractiv.

in continuare, u r me armliza datelor statistice descriptive din perspectivatipului de

personalitate, pentru fiecare indicator “~n p
didactickt a fost ob™i nut lartistcéd 2| 2y i ur ma Hit i ga
personalitatesociali 18,11. Acestlucrueimonstreazt ct el eviiimaa@irrea

creativitateH caresunta t rdeadHda t i maipt uLSirbioturateau descoperiin cadrulexperimentului
ct sunt mai compati bili cu pr of pesdditatdiadtutr ,madH
deceicupersonalitatsocialcarechiarp o s e’'dr.c | Hopar i dei sspreaz it "Heoeiale Lclif

estecarierdi dacti ct.

30 COMPATIBILITATEA CU PROFESIA DIDACTIC A

24.8
25 23 o 22 7¢

20 11

15

10

TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) . TP . TP
INTREPRINZATOR CONVENTIONAL
9) 3)
—e— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post
Fig. 3.20. Datele descriptive la indicatorutompatibilitatea cu profesia i d a,@re-iHa L
postexperiment
Referitor |l a atitudinea fa"™Ht de pr-athegstat r
cei careau tipul de personalitatartistic cu o mediede 24,8, urmatde elevii cu tipul depersonalitate
social careau o b "Hio mediede 23, indicandc td u priplicareain sistemuldea c t i v i t £ "Hi

spre carieral i d a& ¢ i ¢ nHizultatota n u nsiattti s f ac "Hi e .
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ATITUDINEA F A HIDE PREDARE

11
10,5 10,32 108
10 10 9,89 Q
9,5 9
02 o
9 é é
8,5
8
TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) . TP . TP
INTREPRINZATOR CONVENTIONAL
9) 3)
—o— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post

Fig. 3.21.Dateledescriptive la indicatorul atitudineaf a dejpredare pre- 'Hpostexperiment
in ceeacep r i vattidinesf a dHprestigiulprofesieicelemai mari medii aufosto b "Hi de u t

ckttre tipul sodad mer soo meeldiiteatdee 16, 7 8. Dgehenn
privind acest indicator al atitudi niseolf aéHLV k
medilenusau schi mbat semnificativ p©Ont éesteuniadicgior e
foarte complicatde i n f | uagtndéHeepede Hidin acest considerentvalorile acestuiapre Hi

postexperi mant paiamt maad | uen’™™

ATITUDINEA F A'HIDE PRESTIGIUL PROFESIEI

17
16,78 16,67 16,67
16,5 16,33 16,3
16
16
,67
15,
155 15,22
15
14,67
14,5
14
13,5 . y
TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) TP INTREPRINZATOR TP CONVENTIONAL
(9) (3)
—4— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post

Fig. 3.22. Datele descriptive laindicatorub t i t udi ne a f puodestieimeeHipr e s |
postexperiment

inceeacep r i vastidinesf adele o n d deriuinlceamai maremedieafosto b "Hi deu t

c t televe cutipul depersonalitatesocialu r ma dei carel atipul de personalitateealist
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ATITUDINEA FATA DE CO NDITIILE DE MUNCA
A CADRULUI DIDACTIC

25
20,67
' 20,33 ;
20 19.6 19,67 18,67
17,67
15,2 17,22
15 14,5€ 22 1
10
5
0 ;
TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) TP INTREPRINZI TORTP CONVENHIONAL
—e— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post

Fig. 3.23. Datele descriptive laindicatorua t i t udi nea fawkt de condi
didactic pre- 'Hpostexperiment
Laindicatorula t r 4 @ U#lprafesiad i d a aufost@ kb "Hi celentaienarimedii deelevii cu

tipul de personalitatsocial urmat de elevii cu tipul de personalitaistic. Analizand datelele la
indicatorulrespectivputemspunec td,a aktapgoreexperimentlintrecei29de elevi,28de elevi au
men™Hi onat ct posedt o atitudi ne n edbarunginguaev v i
(E20)aindicatunacordin acestsensatuncila etapgpostexperimentaa ¢ e ansrebare, dintre cei 29
de el evi valen™e neutre au i nadardpozitvintekxeplr ¢ wie
atr d aldleagieradi dacti ct.

18 ATRACTIA FATA DE PROFESIA DIDACTICA
15,44 15.2
1 ’
° 13,67 14,44 14
14 13,11 13 —
12 e A e 13,3’5\
13 >
10
8
6
4
2
0
TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) TP TP CONVENHIONAL
INTREPRINZF TOR (3)
(9)
—4— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post

Fig. 3.24.Datele descriptiveprivitor laat r a c Wecaa rfiaewrka di dact i

in figura de mai jos suntreprezentatgrafic mediile o b "Hi de o t televg preexperimeniH i
postexperimenin acestsensputemafirmac ic r e ‘Hvalerii reediilord e mo n s faptukc dafokt

mb u n latitudifideelevilorf adettarierad i d a’dd programulnostruformativaplicatesteunul
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eficient.

ATITUDINEA FATA DE CARIERA DIDACTICA
PRE- SI POSTEXPERIM ENT

100
86,22
90 80 86 82 29
80 71,11 =
’ . » 75,
60 64,67
50
40
30
20
10
TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) TP INTREPRINZI TOR TP CONVENHIONAL
(9) (3)
—&— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post
Fig. 3.25.Atitudinea f a Qdicarierad i d a @ grupal £xperimental (medii)
In continuareseva analizamodificareavalorilora b i | idecbridni¢am@agrupulexpemental

pre- 'H postexperimenfAnexa24). Celemai mari mediile-auo b "Hilaimdidatorulrespeiv elevii cu

tipul depersonalitatesocial

Adi ct, “n urma experimentul ui formati val ce
abilitt™H | oaudavaomasiupamerlkal i Hti | or ,socalinma t
ceea ce priveHte aspectul ver bal Cc 0 muantiputdet i

personalitateealist, u r ma televii @igpul de personalitate onvenwi on al

DI FERENHRBSPECTULUI COGNITIV

14 =
12,67
11,8¢ d
12 108 11,7¢€ 12
10 9 9
8,33 —— 3 .
8 -~ ¢ —»
7,89
6
4
2
0 TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) N TP TP CONVENHIONAL
INTREPRINZI TOR (3)
—o— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post
Fig. 3.26.Aspectulcognitivala b i | i dekoiunicarea grupului experimental (medii)
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16

DIFERENTELE ASPECTULUI VERBAL CO MUNICATIV

195
14,11 c 14,32
14 136 13,8¢
12 11,3z
10,67
10,5¢ 0.6 102 19@/’1
10 ¢ -+
8
6
4
2
0
TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) N TP TP CONVENHIONAL
INTREPRINZI TOR
(9)
—&— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post
Fig.3.27. Aspectul verbal comuni cgaupuluv al a
experimental (medii)

Anali z©nd rezultatel e ob M enlug ed qpuelr faingoaerb |
spune c¢ct programul nostru formativ a ekwlar¢u c
profilul de personalitateealist

DIFERENTELE ASPECTULUI EMOTIONAL

14

"l ¥ 11,7¢
12 10,7¢ ’ 11
10

9 858 R
8 / M &

7,67 8,44 767

6 1

4

2

0

TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) R TP TP CONVENTIONAL
INTREPRINZF TOR (3)
(9)
—— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post
Fig. 3.28.Aspectule mo "Hiabanbai || i dekoiunicarer alegrupului experimental (medii)

La indicatorul aspectul i nteractiyv al ab

" mb u n Lt tatpfblilus enunwe la acestndi cat or , comparativ cu ¢

demonstraprinc r e 'H$ @ me ia f d mediilorio b £Hi dea & televela etapapreexperimentia

etapgpostexperimenDin perspectivdipului de personalitateelemai mariscorurile-auo b "Hielevii t

cu tipul depersonalitateealist, u r ncaidditipulddepersonalitatartistic.
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DI FERENHEBSPECTULUI INTERACTIV

25
20,67
20 y
1778 18,4 18,22 18
16,67
14.4 14,5¢
10
5
0 ;
TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) TP INTREPRINZIFTOR TP CONVENHIONAL
(9) (3)
—o— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post
Fig. 3.29.Aspectulinteractiv ala b i | i detoiunicareale grupului experimental
(medii)
Anal i z©nd medi i | €Hie lpeowitielxgre ro bmdinntu t eo bpsreer v
auf ost ° mb a neleviteiiHiifdrietip depersonalitate.
70 REZULTATELE ELEVILOR PRE SI POST EXPERIMENT
61
60 54,5¢ 55,2 55,67 55,3:
50 45,38
4035 " 414 41 43
40 —
30
20
10
0
TP SOCIAL (9) TP REALIST (3) TP ARTISTIC (5) N TP TP CONVENHIONAL
INTREPRINZI TOR
(9)
—— Dateledescriptive pre Dateledescriptive post
Fig. 3.30.A b i | idedornHinitaesa grupului experimental (medii)

Cn urma analizei datel orpedaHl ovgit e, ~ pduadeond i

i mp | e m@ragrarhutupedagogidormativ,aavutloc convertireatitudiniineut r e a el e v i

|l a experiment "~ n atitudine f un c ipulaemelsdnalithten "HL
elevului, in pofida faptului ¢ tunii auo b "Hisaorurimai mari,a | fkliimici, sa demonst r a
aplicabil pentru orice tip depengu ceipraredas unetip dev i
personalitate anume. Ref er i tdoarc LI d anievelpual palt
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din numkbrul total al el e madiduptpevirrceatuol®Bitdetlevil i t

audemonstrat umivel inaltala b i | i deéoirinicdreo r

90%
86% ’

Etapa preexperiment Etapa postexperiment

mAtitudineneut r t BAt i tudine func™i onal t
HADb i | detomlidicaremedii

Fig. 3.31 Modificarea variabilelor c e r ¢ ete Hpostexperiment

Efici en’ ™a i nterven'Hi ei n o a s tezuleatelos @intrer grupal r c

experimentaH celdecontrol.D a dntprimul caz,ceicareauparticipatin cadrulprogramuluiformativ

prezintt “mbunktt k™ ri maj ore al e i ndi c aariera i |
didactickto, cOt Hi , ,hivel ul abi |l it t-adiavubparte d e
de programul formativ nu se “nregi 5tAnexa20kin r

tabelul de mai jos sunt prezentate rezultatelaparative dintre grupul experimenpab st ex per i
grupul de control.

Tabelul 3.5 Rezultatele comparative postexperimentintre grupul experimental H i
grupul de control (medii)

Identificarea Nu mt | Media| Abatere | Eroarea
statutului elevului: elevilor standard mediei
1 Grupul

experimental
0 Grupul decontrol

Indicatorul 1 Grupul experimental 29 22.55 | 4.563 .536

Compatibilitatea cu profesia Grupulde control 29 17.59 | 2.886 .847

di da@oesi) ct

Indicatorul2 Grupul experimental 29 10.14 | 1.597 297

Atitudineaf a delpredarg/Post) Grupulde control 29 9.31 2.332 433

Indicatorul3 Grupulexperimental 29 16.10 | 3.016 .560
Grupuldecontrol 29 15.07 | 3.474 .645
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Atitudineaf a delprestigiul

profesiei(Post)

Indicatorul4 Grupul experimental 29 19.93 | 1.963 .364

Ati tudi nea f a’"™t | Grupulde control 29 16.07 | 3.161 .587

mu n gldcadrelordidactice (Post)

Indicatorul5 Grupul experimental 29 14.76 | 1.504 279

At rac™i a f a'™™t d ¢ Grupuldecontrol 29 10.21 | 2.366 439

(Post)

Totalulcelorcinciindicatori (Post) | Grupulexperimental 29 83.48 | 6.484 | 1.204
Grupuldecontrol 29 68.03 | 10.904 | 2.025

A c e daa’diupatéris-efacemHprivitorlavariabilac e r ¢ @ b L  datomidicdreDatele
ob™i nute pentru grupul experi ment al cortol la etapmp «
postexperi ment ne per mi-t st ¢ onc hfordagivdin ebdrul s £
experimentulupedagogic.

Tabelul36Rezul t atel e comparative pri vilanethpani v e
postexperiment(grupul experiment’'H cel de control)

1.Grupul Nu mt n Media | Abatere | Eroarea
experimental elevilor standard | mediei
0. Grupuldecontrol
Aspectulcognitiv (Post) Grupulexperimental 29 11.59 1.763 327
Grupuldecontrol 29 8.34 2.649 492
Aspectulverbal Grupulexperimental 29 14.55 2.080 .386
comunicativ(Post) Grupuldecontrol 29 14.52 3.313 .615
Aspectule mo "Hi(Rost)a | Grupulexperimental 29 18.34 2.482 461
Grupuldecontrol 29 14.76 3.356 .623
Aspectulinteractiv(Post) | Grupulexperimental 29 41.52 3.961 735
Grupuldecontrol 29 41.03 | 10.476 | 1.945
Punctajultotalala b i | i | Grupulexperimental 29 55.76 5.661 1.051
decomunicargPost) Grupuldecontrol 29 41.90 | 10.688 | 1.985

Aceste rezultate ob™Hinut-Hi dpostex@egrir mpuat
grupul e X p e r postexpetinaeht compaliidte cwreézeltatele postexperimegtgbeluide
control,d e mo n sdfica®tatezatp | i poogramuludeghidareaelevilorincarierad i dact i c t .
ce priveHte aspectul de gen, nlerealatlednmatiulcfta c
laexperimentupedagogi@uparticipatb8deelevii grupulexperimental @ constituitdin8t e "Hi  'H
de fete 'Hi grupul de c ont rfetelor intplicate eSte de cateea’dii maH i
mare decah u mt r u | bti e ™™ | or pétfi campanataazal@atslé acestor grapurdden r

perspectivaenului.
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3.4.Concluzii la capitolul 3

Din perspectiva cadrelor didactice, diagnosticarea opiniei privind: imagadealui didactic in
societate, nivelul satisfac™i ei pr of edsimpticaral e
iha c t i deghtdaréielevilorinc a r d e d & meparndté,pedeo parte,disponibilitateadetriere
a cadrelordidacticecaresuntdispusedeaseimplicaina c t i veixtpteHiilnee nt ul ui ,
di agnosticarea Aopiniei f a"HL  dseeucturiieexterne eatatudiniii d
f a "Hearieda@ i dact i ct.

Identificarea opiniei cadrelor didactice privind profilului elevului pentru a fi ghidat in cariere
di daaomtiswudinparteast at ul pemntriucilx © ¢ profestes id e v unadt r a pentiu v £
el evi, precum Hi faacteorini cadr d a'tie mendipatoncarsto g
r e pr aspecte timportanteferitoarda ghidarea elevilor iicarierad i dact i c t .

Diagnosticareaopiniei privitor la m& s u peicdrestrebuies e " nt r e gatul pentrdca
profesiad i d a s die ¥ bnadt r a atétdinvperspectivacadrelordidactice,cat’H a elevilor ne
permits B f i r’HstlEnv i d etHipddidafaptuluic amaplicato mt s weoidin metodologic,
nu sepresupune& {problemaprivind alegeregrofesieide profesorvafi momentars o | u "Htio b a |
acestiucrudepindeH de a | faeioricumar fi: atractivitategprofesieidatecomparativcu alte profesii,
imagineag e ner al b careoif ropdttunitatedld faemare n i Thia a b prefésiec o n d i "Hi
demu n intcarea c t i vadreledidacticela s ¢ anrat’Hi aspeactukalarialal acesteprofesii,
f ac i Isocibldpédardle® f exelcitareacesteprofesiietc.Dateleexperimental® b "Hi lanetapae
de constatareepermits &a f i r mkinmjoritateaelevilorma n i fatduslimeh e u ft a delkariera
di dadj o scdanchikelmediuala b i | idéechmidhidar@Analizandrezultateleo b "Hi imcadrue
experimentuluipedagogicdin pergectivacelor trei componenteale atitudinii, putem spunec tdin
perspectivacomponentecognitive 'Hanume,p e r ¢ el@viiHii despreprofesiade pedagogHd a ¢ L
a c e pofestepoates Hie ¢ 0 mp a tu pbrsohatitatedui, 0 b s e rc Wi atevi din cei 29 au
demonstrav a | eoritile postexperimentDin perspectivacomponenteafective 'H anume ce simt
elevii f a Odta c e grofesiec 0 n s t cakipdstaxperimentunii elevii au descoperito a n u mi t
s at i sniplecanddsetnactiv i tokieitiatesprecarierad i d a ® auiindidatc u maisimtf r i c |
¢ tnu vor facef alidbiprogramd e munctinceachr ¢ & & Ht @ 0 r© admifiviniie n t
f a "Hicarietadidad i putemspunec tpostexperimentdin n u mktotal &l elevilori mp | inc a’
experimentl5 auindicatv a | @ozitheinceeacep r i vienHtema'dlegeo carierad i dact i c

D e 'Hu ne-ampropusin cadrulc e r ¢ doctéralecais a n a | caamtitatimc ©€ldvi dintre celi
i mpl i x@efihientilpre deagogi ¢ au ales wulterior o cari
cei 29 de elevicare sau | mpl i cat “n programul de ghi da

specialita¢ din domeniuf t i n™He al e Educa'Hi ei
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1. I mplicarea elevilor “n activitti™ orcareen:
aufostp r o v @ dsairitfilice in cadrula c t i v iddrH tidiatitudineabinevoitoarep o z i t i v {
deschidere a cadrelor didactice cales | mpl i cat “~n coor don aetedlar, 'Hi
dedeschidereananageriloi n s t idedamatvaédiincurajaatateleviicatHcadreled i dact i c €
implicetnacet experi ment. Cadrele di dagsptedcae dred d&wd r
atatatimp catei singurin-Hvor reconceptualizaropriaatitudinef adetbtc east £ pr of e s
statutul ui cadr ul prestigiluigprafested icd & ;t iscoec i ‘en as @ c i'He
actorii procesul ui edu c aattfelspys, ddiecaratintieiou d i n e a

2. Programuldeghidareaelevilorin carierad i d a implemertaincadruli n st iHt o THa ¢
Ha demonstr at eficacitatea prin difer epréHell e
postexperiment. Din punct de vedere statisiea s demonstr at ct exiestt L
propor Hionalt “"ntre afiat bdiHhedef pitHb f diiudingift & tid
depredarec r ekhitt er & addfrafesiad i d a €ucataelii.s-auimplicatmai mult in sistemul de
acti vittHi oriaenmnt att e wsipe@decadaumitiamticau it ©t e i S |
st aleagt aceastt profesie. F ieian-aa schidgibabatitudinead i
fa™Mb de condi "Hi iHli e ad ¢ am UH ad ifdasSiqdtindaststprie)xd, & €6 § B L
‘Hiaptulc fatattimp cateleviia ¢ u mu bexage.rdeceonnfitbn i car e mai bogat i
mani festt un gr ad ma icutomlaiauwwapacikatedeadHe Hirieptbacklelaa |
acestalntimpuluneic o n v emesna’Filismicehrielai br ul ui emo™i onal are
mani festat de | mi & wdsapcou petid,e ma dHi o manlp p ¢Hiaspectul
interactiv.

3. Pr i n fmohlterizaee actlevilor din cadrul programului formativ nuame propuss t

facem o analizt cantitativkt a unor componen:
procesul de i mplicare a el evi | orcticé necesiiate mp ma t
derigoriliec er cet Lr i i doctoral e.

4. Aplicarea practict a programului de ghi
‘Hnecesitatea r e wnuicemtru/laboratoiH ¢ odare,pedeo parte,ar facilita monitorizareamp | i ¢ £ 1
elevilor “n activittHi de ghidare a eleviloc
i mp o r'Hhacesitidea x i s ureiaséfeeneatructurior g a n i zZlenivil ldonaall ser , at

di dacti ce ncaGti fHeis ted envaiii naurl t £ i n ipréthosarétivséminare o [
aunorastfeldea c t i ¥ LimpliCHiead i r e c t gersoane verr €'He .
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CONCLUZIl GENERALER RECOMANDI R

Cercetarea e ald lzcart chp a b b b e tnfiHa b Imp Icageareoi mp o rdeaser "HL

bitt pentru “ntregul sistem de “nviHLmOnNt

elevilor reprezintkt un imperativ “n context
foarte mare " ntre profesiile pe care | e ale
special i Ht i pe pia™Ha f or "Hei de munct. Tendi

fundamentelopsihopedagogicgeghidareaelevilorincarierad i d a,carei © ¢ | ounreodet L
de ghidare a elevilor “n cariera didactict.
trebuie st devint o prioritate pentru siste
care altemb s ur i de ordin financiar “~n vederea
di ficil de r eal i z Bdadeluluhpedhgogicdergleidare a elevilprrinacariera ¢ L
d i d a présupcnm abordarede ordin metodologicde orientareaa b s o | vienns'Hi i ldeur "Hi |
" nv it gterm@nrtal spre o cariera didactickt, o " n
celelaltepr obl eme persistente " n sistem necesitt
greu derealizatDemersui nv e st i eap #r smmflagemsmmt t ooaduril e
1.Anali za conceptelor de ghidare " n carie
psihopedagogice ale acestor procese, au constituit premise pentru conceptusiiziaiedui

pedajogicdeg hi dar ea a el e v i .Elementtl movatiailrconstituiacomponkeata t i

orientati ac 'Hi onal £ a cadrul ui met odol ogi c, car
orientatespre ar i era didactict, akOnd patemppetcem
ne place same di splace pO©nt nu | “ncerctm. Ese

pl £ cerorganizaHél e a f B Bl tl I pecarete tHr g a n urzcadeudidacticin vederea

autodescoperirc o mpat i bi | it £ Hi i propri ei personal it
formativprevedeis i ne f or marea concepHi il or construc
p o "Hi " ndtatsk g mpce®a nu ai of apiacetberp.™Mi e constru

2. Modelul pedagogicde ghidare a elevilor in carierad i d a ¢ nig ¢t bib Ena toate
componentele ar e vi zeazt abordarea complext a pr
di dacticbteoHi i Aeruidigihii i &ir feiac é nprriaviimed £, abor
elevilorincarierali dacti ct din diverse perspective, p
metodologic cccomponentel@cestuia, precuridlf i n a lgihti £td"Hir i @ careeladidaciclia r

3. Programubdeformarepentrucadreledidacticec o n “&tielareperemetodologiceHacele
con™Hi nutur.i pe care trebuie st | e cunoasct
ghidareinc a r iAeestdcuprindeatatc o n "Hi teoteticecatiHmetode, tehnigpbecaretrebuie
s He " n s u Hxeotesodi pentrua fi binep r e gdas ighitlezeelevii in carierad i dact i c
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Progpamudle ghi dare a el evilor "n cariera dida
Modeluluipedagogialeghidarea elevilorin carierad i da.ct i c Lt

4. Elevulorientatspreoc a r d e d & poatepasedaricetip depersonalitateD e BIX i st Lt
multec o n ¢ popividic L r maipar e d isgrgau HD r apkifedieal i d a suntelewitcare
auuntip socialdepersonalitatein urmaexperimentupedagogicealizat,carer e f Ic &eemai
mar i scoruri privind motiva'Hi a pentru car.i
personalitateartistic, urmat de elevii careau tipul de personalitatesocial Acest fapt permite
reconsiderare#ipajelor de personalitateeu v 0 ¢ & "Hitpeofesiade cadrudidactic. Estefoarte
complicat deintocmit un portret exact al elevului, viitor profesor,cares ti n c |aoudhite
specirigiroaseEHi tie aproape ireal de identi fnilHedtor
profesieididactica, ar tr ktstturil e personalitt™H i aces
p e r s o nmafesotului’Plersonalitate@adrului didacticestef | e x dirbacdsteonsiderent

elevul,vitorpr of esor , abordat |l a scara | argt, p o .
specifice profesiedl i dacti ce. Este i mportant ca printr
precum: mani festarea unei at ictuiddin,i unmunmweiH
abilitti ™ | opl daeapsedap h £ cdealueracu copiii.

5, Sa demonstr apedagndicd enodbl dhre a el evilor
f u n c "HiapicalE@llaniveluli n st i ' HaudHdaart a,raintdeconaxiunidintremanagerii
I nst i tliurHiigelewi'dlaselor liceald cadr e di dactice (diriigirt
el evi i din clasele inferioare din cadrul i
carie r a d if d.gatticipacedH implicaread i r e tattirdractarilore d u ¢ a "tHh cadrd | |
uneii nst'd a tHe | ceea ce denott faptul ct este
ordine de idei, formarezadrelordidacticein vedereaplic £ programuludeghidareaelevilorin
carieradi dacepcezintkt o verigt importantt, deo

proces este absolote c e s ar Lt .

6. Experimentulpedagogi c reali zat n emard searwi ras fost e a 2
ob™i nute de el evili c aartigic, wmat de ielpwi Icare che tipy €& s o
personalitatsocial Acest |l ucru ne permite st afirmkm

socialpos pd e di spesarieradHi id a c t 'Hacl EleNi cuadtatipuri depersonalitate.

7.1 mpl ement area programul ui de ghidare a
asupra “mbuntt L™ ri.i semni ficati vediadaCctt iac kr
Hi a nivelul ui abi it & ™ii de comunicar e&€ tman

s-aadeveritipotezg e n eaceelrtc et L r i i
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In bazaconcluziilor generalecares-au conturat,f o r muul rkrme t oraerceolnea nd £ r i

Recomamertt ru pLtrinwi

1. incurajaregropriilor copii privindimplicareagina ¢ t i orientatespiricarierad i dact i ct

2. abordareaineiat i t udi niHi f wemip dEbeikdadretddidactice.

R e ¢ o maperdricadreledidactice:

1. incurajareaelevilor privind implicareaina ¢ t i vde grdmadviarea@rofesieide pedaog;

2. manifestareaneiatitudinif u n ¢ "Hi a "hléadrabsdidacticein mediulsocial;

3. abordareaneiatitudinif u n ¢ "Hi adbBlémlegedeb r ea s | t ;

4. atragerea cat mai multor elevi pentruimplicareaacestordna c t i depromovediea
profesieididactice:profesorulanului, debutantul anului etc.;

5. creareaclimatului psihologicHr e | a ‘fdvocabilpdntrurelizareacu succesaa ct i vi t
depromovare grofesiei;

6. implicareaa ¢ tThavdt i vdeghitaida dlegilorincarierad i dact i ct .

R e ¢ 0 maperdrimanagerii n st i deu v £ Wdememln t

1. abordareaunei atitudinif u n ¢ "HH beachisegeentrucreareaunui mediu prietenosHsigur
pentru autodezvoltare;

2. Incurajareaadrelordidacticedini n s t privind ¢Hi e Hrivelulutde c ompet e n™H

3. crearegparteneriatelodintrei n s t ide 'unHr & "Hiene@kHiu n i v e caseid te & Hio |

programe déormarei n i "Hc a h tinh demndniull t | alee™dlai c a Hi e i

R e ¢ 0 maperdrt factorii dedeciziel a ni v el nawi onal
1. crearea unei platforme interactive pentru monitorizarea céderii of er t e i de c
pia™a munci i, prieponane l[ddate de ghidareaeleviloaisqarie@atd act i c L

2. intreprindereainormt s demajorareasalariilor cadrelor didacticéebutante;
3. promovarea c t astattlui, imaginiiprofesionaleacadrelor didacticéa niveln a "Hi on al ;

4. organizareacampanilo de promovare a rol ul ui societdtea |
atot | a televiziune, <c¢Ot Hi “n medi ul onl i ne

Li mit el e acceosnsetii tcweirec eftabprtiul ¢t pmw fruen dpeu tHa r
a tuturor aspecteloroei zeHda zt nf lghe dde @aat el evi |l or Opartedaar i

nivel verbalatatcadreledidacticecatHeleviii mp | inh expefifientupedagogigot demonstrapinii
pozitivef adelearierad i d a catpeded. |, gardte,estemult maidificil de schimbattomportamentul
inf alHerastfeldes i t WGeh"Hidia.r ea el evil or "~ n carieraedic
socice c o nocn®tc tHi de st at usbcietateDceaHtlir usliusit edmud a cdtei ca ¢
car i er ainctudecha@nouttetipuridea ¢ t i lamivielpradtic,estemaicomplicatdeorganizatH i

derealizatacest e acti vittiHi “Inaborpastaorunun acadrntulu i
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carear asigura conexiunea dintre el evii l i cee
coordonaacestea c t i \cu taate ddialiile organizatoricecarev i z eaeegtproces(suprapunerea
oraruluidisciplinelorla caresepotorganizaHd e s f & ¢t r warespettiVdpoktaoliul elevilor care
organneceayxttt™Hi Il e etc.).

Compl exitatea fenomenul ui cercetnt ki iaiefi |
direcH i: ghidarea elevilor “~n cari erianfdliudeanc

alegereainei carierel i d a c t | aaleorvaridbdede cérdetare.

Aprobarea rezultatelor k t i i n Beazuitatetee e r c eatl ktat lai bazai mp | e me n
programul ui de ghidare a elevilor “n carier
Model ul de ghidare a el evecaoam Hnh opaifhnherda seé
inter medi ul comunicktrilor |l a conferinSele Kt
KtiinSifice: Conferin™Ha Htiin™H fickt na’Hi ona
eval uareo, -1@hialirndu,e 2D2Ili,a7Hae dUSM;t Lt Camfi ereirr
naSionalt cu participare interna$Si on-alndiembrie | n

2020; ConferinSa ktiin$Sificwkaliortielronraligilyban 2829 Hi,
septembrie 2020.Cd&rdf &iian@a XHtli i n$int iec i, dnfpgrgam a
prinCercetar& | n o v & h & 8 7-8nbiembrie2019;COLLOQUIAPROFESSORUMA T r a'Hii "H
inovarein cercetaredHt i i ne'dii EMiltad, B £ | THoctombrie2018; International Conference.
Issues of Education devoted to the ®@@niversary of the fird®Republicof Armenia.Gyumri,Republic

of Armenia,26-27 October2018;InternationaScientificConference,ModernMethodologyof Science
andE d u ¢ a Multdisciplinary scientific edition. Poland Warsaw,Septembef8,2017;Con f e r i
Ktiing©Bf cupadaticipareinterna Si onal L, ,, I ntegrare p+l0 n
noi embr i e 20HIASii MCiad@td eupartitifgra nt e r n,dngegrargrim Cekcetare

Kl nov&he & j2&2Rsuept embri e 2016; Conferin"™a Ht i i
Probl emel e Sp atHeapdatalCieir ¢ ‘eHtELd ruic ia Gdhuk 7 inie 2016;Conf er i
KtiinQitfeirmta, SCowiaSdpeni@vVal HbDeo r t & d U t & "Hie cercetdréd i,
transfer nova™i onal 0, organizatt cu prilejul ani \
Mol dov a, C-Roi ddptemhbrie ,20162 SEA 15 International Conference @altsral
KnowledgeExchangelnteractiondbetweerLaw, Education,Tourism& Culture.OvidiusUniversityi
Con s the6dula0l8.Re z ul t at esunpublcdehilHuer &t 1 i nSi fi ce.
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ANEXE

Anexa 1.Chestionarprivind identificarea opiniei cadrelor didactice

Chestionar
adaptat O. Dandara, O. Voicu, L. Ciolan
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Anexa 2. Chestionar privind identificarea opiniei elevilor privind carierad i d ac t i
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Anexa 3. Etapa de constatare(poze)
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Anexa4. Chestionardeidentificare a atitudinii elevilorf a ddicarierad i dact i
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Compatibilitatea] 1. | Profesiad i d a este |
cu profesia p ot rgdentruming
didact|2. |[Calitbt™il e

per sonmelki t

suntcompatibilecu

cal iundicatird e

didactic

3. | Personalitatemnea

corespunde e r i n

profesieid e ped

4. | Cr e chotavea

succedn cariera

di dactict

5. | Credc am o

predi spozi

“ncl iumtaléhti e

specialpentru predare

6. | Credc transmiterea

unori nf or ma’l

C u n o Hstdo n "He

activitatep ot r i v

pentrumine’H i s e

pr etpeearzsto n

mele’H stilului meude

vi a’Ht

7. | Imi places konversez

cu

profesorii/profesoarels

8. | Imi places tonversez

despreproblemele

Atitudineaf a " educ a’dvéeiHy
depredare p r e dHprofesiei de

pedagog/ t

9. | Considerc iprocesul

detransmitereaunor

c uno Htn fnoHe
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altor semeniimi va
oferi oportunitatea de
afi productiv,creativ

10.

Consider ¢
sat i dnfuana "Hi
i mplickridi
de activit
sprecarierad i d a c

Atitudineaf a ™
deprestigiul
profesiei

11.

Mi separeonorabils &
ghideziv i e Hi | €
oameniloractivand in
calitatede
profesor/p

12.

Credc ‘predaredmi
poate aducan statut
deprestigiu In
societate

13.

Cr e dvoi dekeniun
cadrudidactic calificat
‘H profesionist

14.

Credc fprofesia de
pedagoagrat
onor akil lok ¢
Hi espénct at
societate

15.

D a ovdi deveni
profesor/p
credc oifi suficient
deapreciat/
desocietate

Atitudineaf a ”
dec o n d O€H
mu n alé

16.

Credc ppotd e p £ 'H
di f i c pekarete™
a puteaintdmpina in
profesiadep e d a g

cadrului
didactic

17.

Credc fa puteas
mtadaptez on d i
demu n alé.cadrului
didactic

18.

A 'Nreas tucrezin
calitatede
profesor/p
chiarHi n cond
dificile

19.

A 'Wuteafacef a "HL
unuipr ogr am
de munct

20.

Imi estef r ic &k
voif ace f a’H
problemelorcele pot
Tntdmpinain
activitatead i d a c t

21.

Lipsaunorstimulente
financiarenu m-ar
impiedicas activez
n calitatede
profesor/p

At r ac Hi
profesia
di dact

22.

Ideea de @eveni
profesor/p

m tatrage
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23. | Apreciezoameniicare
act i ineaditatede
profesori/
24. | Mi-arfacep | £t c &
" n \péodmeni
lucruri pecareeinu le
cunosc

25. | Da atfis Aleg o
profesiea Bipt a
devin
profesor/ |

Interpretare:
761 125de punctei nivel f u n c "ldl agtidmil ( Ma n i foatdudimefHu n c "Hi addla | L
carieradi dacti ct) ;

5171 75 de punctei nivel neutrual atitudinii ( Ma n i foetgudiaetlie u t a ddicariera
didactict) ;

01 50 de punctei niveld i s f u n(cNVHi minfaetiudiaetHi s f u n ¢ dHietcariard L
didactict) .

Total punctajo b "Hiin u t

Vimul "Hu mi m!
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Anexa 5. Coeficientul alpha de validitate a itemilor chestionarului deidentificare a
atitudinii elevilorf a delcarierad i dact i C

CaseProcessingSummary

N %
Cases Valid 58 100,4
Excluded 0 ,d
Total 58 100,(I

a.Listwisedeletionbasedn all variablesn the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

125

(1

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem | Alpha if Item
Item Deleted Iltem Deleted | TotalCorrelation Deleted
compatibilitateacu 53,24 55,001 ,342 , 726
profesiad i dact i
atitudineaf a delpredare 62,08 79,221 ,309 ,688
atitudineaf a delprestigiul 54,99 69,841 ,409 ,681
profesiei
atitudineaf adele o n d i 59,83 73,146 ,449 ,693
de munct
at r 4 addprafesia 59,62 68,659 ,612 ,646
di dactic
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Anexa6.Chesti onar de evaluare a abili
Dragi elevi!
Venim cu rugktmintea de a rktspunde | a “ntre
abi | idecoridnicam.r
Nume, Prenume
VOr st t
Gen
Cl ast
Profil
Il nstituSi e
1. 2. 3. 4, 5.
Nesatis|Sat i sf| Bine Foarte Excelent
bine
Aspect 1. | Autoaprecierea
cognitiv nivelului dvs. de
(expert “ntr e’ ng
de conversa’
comunicare) colegii,cu
profesorii
2. | Autoaprecierea
nivelului de

recep’Hi o
mesajului (aud,
vid) di
celuic ar e

n
%
vor beHt e
3./CnHel ege
mesajuluiin

timpulc o mu n i

Aspect 4. | Ascultareaa c t d
verbal interlocutoruluiin
comunicativ timpul unei
(abilitatea di scu'Hi i
dea asculta) 5. | Folosireapauzelor,
tbtciarii
comunicare
6. | Decodificarea
semnalelor
nonverbale
transmise

interlocutorului

7. | Intampinarea

blocajelorin

comunicare
Aspectul 8. | PL st camul@ i
emo Si n timpul

conversa’

9. | Exprimarea
propriilore mo i
timpul
conversa’

10.| St £ p Curigi,r ¢
manieiin timpul

conversa’
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Aspectul
interactiv

11.

Capacitatedea
provocao
schimbarede
comportamensau
o atitudinein
timpul
conversa’
feedback)

12.

Manifestarea
" n "He If eagH i
interlocutorin
timpulc o mu n i

13.

Men™i ner ¢
interesului
interlocutoruluiin
timpul unei
conversa’

14.

Posedare#d i
utilizareatehnicii
deconvingere a
interlocutorului
Tntr-o comunicare

15.

Nivelul de
“ntr ealiein ¢
converrm ayv
dezicu zi

Ai fostsincerintoater £ s p u watein adedcleestionarDa sauNu

Interpretare

0-30depuncteni vel abitbkutbtdl |l or
31-45de puncten i v e | medi u al abi
46-75depuncte- nivelinaltala b i | idecobriidni¢a r
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Anexa 7. Coeficientul alpha de validitate aitemilor chestionarului de evaluarea
abi | i detoiHunicaraa elevilor

CaseProcessingSummary

N %

Cases  Valid 58 100,0
Excluded 0 0

Total 58 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in
theprocedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

,899 4

ltem-Total Statistics

Scale Mean if Itef Scale Variance ii Corrected Item | Cronbach's Alph

Deleted Item Deleted | TotalCorrelation| if Item Deleted

Aspectul cognitiv 33, 9¢ 35,12 ,82( ,834
Aspectul verbal 31,8¢ 42,79 , 78¢ ,88§
Aspectule mo "Hi d 34,5] 40,91 ,69¢ ,89]
Aspectulinteractiv 28,8 30,89 ,864 ,861
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Anexa8. Testul Holland

Nume, Prenume

Gen

VOr st t

Cl ast

Profil

Il nstituSi e

Acesttestesteaplicatelevilor pentruaverificac o n ¢ o Pelsomalfased Car i er £/ Pr of
Tot cetrebuies £ a cest€sik t s p ulamudren$tit d2Ddeé In¢ r eabeincepcu A &ar

pl L&k dAx.o r-d2puncte,d a cekpectivaactivitatev tplace;1 punct,d a & keste

i ndi f epuecte,td & v #displaceN o t fee§arepunctajins p a Rdicatk apoic al cul a
rezultatulfinal. Celmaimarescoro b S v & intd detipide personalitatea v eVHa § i ga t £ m
cercetare@dea x e peprincipiulc o n f i d e k datelacl gatadteersonahuvorfif Lt cut e
publice!

Tipul de personalitate

intrebare| 1 |7|13| 19|25 31| 37|43 49| 55| 61| 67| 73| 79| 85| 91| 97| 103| 109 115| t

scor realist

intrebare| 2 | 8| 14| 20|26 32| 38|44 50| 56| 62| 68| 74| 80| 86| 92| 98| 104| 110/ 116| t

Scor conyve

intrebare| 3 | 9| 15| 21|27 33| 39|45 51| 57| 63| 69| 75| 81| 87| 93| 99| 105| 111| 117| t

scor social

intrebare| 4 |10 16| 22|28 34| 40|46 52| 58| 64| 70| 76| 82| 88| 94|10( 106| 112 118| t

scor investigativ,

intrebare| 5 |11 17| 23|29 35| 41|47/ 53| 59| 65| 71| 77| 83| 89| 95|10 107| 113| 119| t

scor ntr efq

intrebare| 6 |12 18| 24|30 36| 42|48 54| 60| 66| 72| 78| 84| 90| 96|10Z 108| 114| 120| t

scor artistic
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CHESTIONAR

(7]

numunuunnnnnuonuonuon

S
S

iarpl L cea.

kepariceasurk bijuterii?
bumeribani(deexemplupersoanacare p r i m & deabanilaobanct) ?
Hi s cuSi oamanidispnpreblemece privesccomunitatea?
Eaci expenin&n$ece?

Eonduciun departamer@idministrativ?

E©On Pi smpent?

kepari motoarele automobile?

fnregistrezdatelefinanciare alaineifirme?

B | peBsbandandicapate fizis kep r e g L peatcneterie?
E o | omieoscbpul pentrastudiacelulek bacterii?
Eumperima r peritru unmagazin mare?

Eii artist/ t?

faci mobilier?

tucrezi la un calculatasaucu un copiatointr-un birou?

sds u sgpddein e a j u(haondicap £ t rcapincu probleme)?

S
S

Ei toetknteSistek t i i nSi fi ce?
fimanagew@nz tri ?

a Iscrii scurtepovestiri?

S
S
S
S
S
S

nnonuounuunnnnunuununnnnunuonunnnnonuonuon

tucrezi peo macara?

facir e z e r v Lzbadruri deaviodne pentruhoteluriintr-un birou devoiaj?
fiprofesor/ prrovteS$totacart/ 'smwk HLt oar e ?
facimu n defcercetarentr-unlaboratordef i zi c £ ?
fnregistrezmuncitori/muncitoarearea u n e mu lloguldre rmu n cak ?
faci desenanimate?

fidul gher/ dul gher t?

fii e x p eircontahilitate(verificare)?

ktudiezisociologiaa d icamt r £ éamenié mp r @uputiesociale)?
facistudiik t i | deSpreboareleu nplanetestele?

k£ ©k banidinc o me r |Ebursadewalori?

predai muzicdnk c o | i ?
Bsamblezcomponentelenuiechipamenstereo?

kerifici bugetuluneifirme?

Hai sfaturioamenilors t rreferiioardal egi sl a$Si e ?
ktudiezicauzelebolilordei ni m& ?

konduciunrestaurant mare?

kcriiunroman?

fielectrician/ t?

BEii evi den Beaaxesdacrofnistaontd r 1 ma ?

Big r i joamerd l@lnavi?

Bplici matematicpentru aezolvaopr obt emiaskcti nS$Si fi ct?
te ocupide politcaa d mi ni st r ati vi?

bui” n s cregirdzipissédeteatru?

konduciuntractorcur e mor c £ ?

tucrezicu cifreintr-un birou deafaceri?

B | peSBsbane caraui e din inchisoars &k g £ s embecdemu nc £ ?
fii medic chirurg?

fivi cepr ekedb aan et 2
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48. sficOnt L r e Sde@@ht L r e a ™HL

49. s faci,repari,restaurezmo b i | £ ?

50. s ktudieziof i rknstelaborezun sistemcontabilpentrunevoilesalefinanciare?
51. s £ n vsek8lifici a d uplerrio meserie?

52. s Ei i bmaorl iony// £7?
53. sEii c onsuli adlana firdhe?
54. s £ i t astikoledespremu z Ka kLt £ ?
55. s dtilizezik § tepariechipamentleradio,telegraf?
56. s kupervizezpersonalubdministratival unuioficiu?
57. s B ] oafeniiin alegereaineicariere?
58. s Ekxamineziefecteleaeruluipoluat asupranediului?
59. sbcupi adepdbzid@ire £ 7?
60. s fiid e s i g n e retldmedmn eenigtesaudela TV?
61. s instalezisaus teparitelefoane?
62. s brmeziuncurs dema t e mpentiu afaceri?
63. s kupraveghezpersoaneareau” n c Hegeaa t
64. s inventeziun noutip de echipamertehnic?
65. sfiagentmbbi |l i ar/ L?
66. s ktudiezioperelemarilor muzicieni/e?
67. s tucreziinconstrucSii ?
68. s tontroleziacteleb £ n cpentrwadescopererori?
69. s participila strangerea fondurilate caritate?
70. s facicercetar& t i i nuPnvifeilaatitizareaenergieisolare?
71. s tucrezipentruaconvingeguvernuls adopteo a n ummistuk L ?
72. s kcriio  p deteattu?
73. s nontezidispozitiveelectrice?
74. s dtilizezi calculatorulpentrua prelucradatecontabile?
75. s planifici activitateaaltora?
76. s tucrezilarealizareauneiinimi artificiale?
77. spbromovezi d e z v 0 dea@graviiamareamep u Inao$i eii 2 Se
78. s tompuimuz i sabs £ dranjamente muzicale?
79. sime Ht er e Heniruc &t &) @r e
80. s urmezi uncurs decontabilitate?
81. s &corziprimul ajutor?

S

82. fiasi smedtit ¢ #daborator?d e

83. s faciafaceric o mer $?

84. s dirijezioor chesmf ani ct?

85. s fii antreprenor/antrepenodren ¢ o ndelt c auwciSn $e ?

86. s introducii n f o fnroacglatar?

87. s tucreziincalitated e c¢ o nfsa rhiileira It/ £ ?

88. s urmeziun curs dbiologie lao Kk csauda liniversitate?

89. s fii mediator/mediatoareares mediezalisputeledintresindicatek patronat?
90. s Kcrii reportajepentrureviste?

91. st aci dnlemd?r i i

92. sBiewvi demcSaspentral lucr Ltri |l e efectuate?
93. s haj woPiicut ul bur £ri ment al e?

94. s ktercetezis £ a wrgemediucontracancerului?

95. sfiijudecttor/ judecttoare?

96. s pictezipeisaje?

97. s tucrezi cap a z nsaucusthde?
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98. s bpereziintr-unregistrude” ncastr i ?
99. s £ nvamj@taoameni n suferi nStL?
100. s konducistudiik t i i prigindfcantookelbolilor plantelor?
101. s tecrutezik $ angajezioamenipentruo maref i r mb& ?
102. s Kkcrii scenariiTV?
103. s tonduci un autobuz?
104. s £ i i r ecleymBatet?ner / L
105. s ktudiezipsihologia?
106. s fii mediccares £ a jprevtereredioldor?
107. s £ £ | L tponrS e getitiuavinde produseale uneffirme?
108. s faci scenografipentrupiesedeteatru?
109. s teparilucruridinjurul casei?
110. s fif unc Si onar /£t administrativ/ L?
111. s koordonezprogramulsportiv peun tererdesport?
112. s facistudiik t i | deSpref a cer £ ?
113. s brganizezk $ toordonezafaceri?
114. s franjezi coloananu z i cuadi fim?a
115. s keparimecanisme?
116. s bperezi cwifre la computer?
117.sktonduci degruppenirgdopid eel i ncvenSi ?
118. sk j o 8r cet Lt or ikit/icieniigabdratccexpaenentale?
119. s £ i i made@rged U €Si e ?
S

120. s facirecenzillac £ caSuncritic literar?

Tipul de personalitate realiste st e caracteri zat prin tendin§
presupun manipularea obiectelor, instrumentelok mani | or ; dt dovadt de
spirit practic. Ci pl ac a€tiexptBEmhesent aeae
const Ku irepatec L

Posibile profesii: i nginer meomaniract opt ec¢
t ©Omp It @&rh/nk ¢ca mtndAiryy/ &t, i er / £, el ectrician/ t, 1ins

Tipului de personalitateinvestigativii places tezolvesarciniabstractes £ n S e k & rgat
nizezelumea.Area b i Imatenatgek t i i resgeofireaamea,l « ¢t ui rciko-isplacregulile
K nici s tucrezeine c h iEgiebriginalk creativ.Seo r i e rspredl@meniicarei mp Icerce L
tarek i investigare.

Posibile profesconominftortmatcemnsawml/tant/ £ ~n
fizi @aind m/ofpfoad ronga/ cki,s t /ihginerges i $ o é mg /géeeod gprgd fL/. £,

Tipul de personalitate artistics e car acteri zeazt prin I magi na
v i tmaif u Structuratecareli o f gosibilitateadeaseexprima.E sensibilp r e § &crdze
singur,arenevoiedecomunicare ndi vPdaf etk Si poda prieaeprimareartis
tick.

Posibileprofesica c t or /aa &t rff i@ &Ho,/gpkrcoff /ets, o r Hepentuflaasgi @ s lgner
inpublicitate,d e s i gleneor ddte s i gleideridade editor/editoarej ur nal i st/ &.
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Tipul depersonalitatesocialestei nt e dea< d ti bareit hpSli ied ta ST nhar par sc
li places fie incentrula t e nASeidepiinderiverbale sociale estecooperank generoskE atras
dea c t i canegresupun informare®, r e g tdezvaitazea.,

Posibile profesipr of esor / prof esoar t, psi hol og/ t, asi
| ogopeud/nta,l i st/ £, poli Sist/ L.

Ti pul de personaprietfaetret “Inutcrreulr i zne tewahi pt, m
de a ocupa |l ocul teeel i cdpr.e Adp@itut sSmporce apu p
nicarek i skeefi &@c b S &dteerduziask i " n dnrsisez Lt o r

Posibile profesii: manager / L, agent/ bt de plL
ntdedasi gpotnal i sdeturlsm. agent / t

Ti pul de per sonaelsitteatset acbonve n Sieosnpaelct £ Fegu
citt manipul area ordonatt, sistemati zar-ea d
matice.Atent ladetdii. Vreas k t desea Kk t edalpd. L

Posibile profesii: contabil /L, casier/ t- ar
ratoaretelefonie, operator/operatoatalculatora s i sadmit hkstrati v/ L.

Vimul Sumi m!
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Anexa9. Lista cadrelor didacticedin cadrul |

Abrevierea

B.N.

BLA.

B.E.

C.L

D.A.

D.M.

N-T.T.

N.M.

P.A.

R.A.

S.V.

S.L.

T.C.

V.L.
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Anexa 10. Program de formare a cadrelor didactice privind ghidareaelevilor
incarieradi dact i c

SESIUNEAnr.1. Reactualizareaatitudinii f a ddicarieradi dact i ct

Forme, metode, procedeetehnica, , Br ai nst or mi ng o ; tehnica
conversa'H a; analiza SWOT; tehnica ,, POnza
Schemdui Laswell.

DESFI KURAMRKHA VI TI S1 1 :

1. INTRODUCERE. Par ti ci pan™i | or | i cemesupuneuniataré L
programdeformare,n u midesediunif i n a lacestdralHicddmlacestesesiunideformare,
formatorulvaprezentac 0 n "Hi nrespecténéthpeledeadoptareauneinoi atitudiniaformabt
il or fathi ddet cabktj epaecum: at en’™i a, captar
morareaa ¢ 'Hi unea.

Timpderealizare:3 minute.

2. PREZENTAREA CONHI NUTURI LOR

a. Prezentareas e mn i f dorceptidui @eititudine ( ¢ u n o a Adtmatordo) f. anr L

for ndaegdippre semni fica™H a, esenHa conceptul ui
coment ©nd aceastt i nfor ma'H e. Atitudinea e:
orientarea gondirii, a di s po z idéHin obiect saulucluno a n

tendinHt spre a exercita o anumittét ac™H une.
exprimatin formaunuisistemdevalori. Fiecareparticipant dix p rpi tmtelesgraae” n "He | e g
elprinn o "Hi deatiridine.

Timpderealizare:4 minute.

b. Prezentareastructurii atitudinilor (comprehensiune)Formatorulp r e zcadrelordi-

dactice structura atitudinilor printrn  mo d e | i niar . Ati tudinil
anumite structuric ogni ¢ uwéa'Ht i n"He, j udect ™Hi , 7 sentiMemen a me
emo Hi i, interese, Ba@HrwanH ,i ; f aptmpor ¢ almie n & & ¢

impuls extern, realizatela ¢ o n f | dinbenrmidévele personaleHii n f | deestinidi din
ambi an ™Ht ; predi spozi "Hi i spre anumite compo
personal t.

Timpderealizare:4 minute.

c. Prezentarea tipurilor de atitudini (reamintire). Se prezi nt &t ti puri

tehnica,,Clustering For mat or par € x @ ¢ jatadinte pot aveamai multeforme:
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OAti tudinehAurmbsiée oalrtpr i mt atunci cOnd c:
dragost e, interes faHL de predfeeamianmapgde der ea
interioare;

dAtitudi nefauncovro®taiad itadr el e di dactice ca
conHtiente de I mportan™Ha acumul Lrii exp-eri e
natein exercitaregrofesei didactice;

OAtitudinea aparaewmtcddmelie odiaddcti ce car
f u n c "Hdaodefapt, In realitateaualteconvingerie mo "Hi penscndlde adela c e prefe- L
sie;

OAt i tudi nea cdepdtedfanbcshddauntatt Hil tse mani f est at
fa™ML de aceaasittiu da omteiavirtoatae ;i pré papwnal cidi a¢
realizatt superficialreafFtra aafit priewvcaptiH
"Hi onal demgdhatmmd £ cHit test e mani festatt de acel
s b b "Hanuntiterezultatecu oricep r eéitruaHi s aanum#ebrgotii personalg¢l134].

Formabrulpropunep a r t i c capeaanefidnttusines fnalizezecetip deatitudinema
ni f ® adelkinein calitatedecadrudidactic, daHf adHt c ol e gaua c eseea 'Hic apreo

Timpderealizare:5 minute.

3.REFL ECHehRICa6/6/6/Fi ecare cadru didactic ider
situa’Hi i din activitatea de zi cu zi pentr
mani festbridi unei anumite atitudini. Ulctke r

motivelema n i f ansitathrdip deatitudine.

Nr. Tipuri de atitudini Si t ua’Hi Motivele/cauzele
activitatea ma n i f eusetakeménea
profesi atitudini

1 Atitudineae mo "Hif ama!l™Hi o n a

2 Atitudineac on Ht uratHi ona
3 Atitudineaaparenf unc "Hi on al
4 Atitudinea disfunc
total t
5 Atitudinea rotatiyv
di sfunc™H onal t
6 Formad eghi zat t
Sursai37]
Timpderealizare: 15 minute.
a. Transformarea atitudinilor d i s f u n én'dfitunlini & lu @ ¢ "HiPont-@acbreersa
"Hie dirijattkt formatorul |l e propune cadr-el or

dinidi sfunc ™ onal eviden Hopamstoan b nkad & | e

Timpderealizare:3 minute.
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4.Caracterizarea tritstturilor di sFornatoruli v e
le propunecadrelordidactices tealizezeo ANALIZA SWOT at r t s tdistinctivebleprofe

siei didacticeFi ecar e participant ~ Hi face propriil
acti vitt'™H . Formator ul "mpreunt cu cadrele
oportunitt Hi
Beneficiile Pun'in pericol
Suristt er n Punctetari Puncteslabe
Suresxt ern Oportunit Ameni nStri

Timpderealizare:5 minute.

5. Rolul 'Hii mp o r tpeofesdialui Hia profesiei didactice in societate (Sinteza).
Cmpreunt completeazt casetel e ,, R@nlzgididactid e |
‘Hai mp or t a n "Hidacticpim sodewts.i e i

Timpderealizare:5 minute.

6.Reactualizarea atitudinidi fa™ML de propr
general,f a ddprofesiad i d a drorinatotule x p prind £ s © drigkepi e r s rmusepoate
bucura de o atitudine func™H onalt fa"™Ht de
atitudine func™H onalt fa™Ht de sine ~ nsuHi
tehnictkt va pfrii sanpal iucrantttt oparrieni sarcini: Abord
mine, fatH. de colegi Hi faHL de profesiie pe
vacompleta, apdiiecareil va comenta.

Tabel. Abordareauneat i t udi ni f unc ¥ iadekadeyi®i fawt d
f a deprofesieperansamblu

Cntrebtri/ ac™i uni | Comentarii

S Sc hi mlk Cep ut facdentrua schimbapropria atitudinef a detvoi
" n’'Hi vded d laéHide Valbaaeadpgtofesieididacticein

general?
C Cor el g Cor eprotestdid i d a cute imo fdritive,s e n zpazitiie
tari din activitateal vs. prof esi onal t.

A AdapteCe comportament a’Hi adopt a
numbtrt pripteeticgileasaipr o
a’sli mHi ?

M Mo d i f i Cea "Hiiodificain propriul comportamenpentrua stimulama
nifestarea uneititudinif u n ¢ "Hi adelréopesp e r s o0 a
parteaaltor colegidin altedomenii?

P Pl as el ma g4vicas i n unedttudidacticcea c t i n daponia
sauinFinlandaCeat i t umda mii f edeélcaegiifdes ™k
E El i mi | Cea "eliminadin propriulcomportamenpentruav s i i
implinitinaceastt profesie?
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R| Rear anjRear antr-padiHeap r i o r avantajéticeles edH "Hi
manifestana atitudinef u n ¢ "Hi adelkne’Hi adefproprii
colegi.

Timpderealizare: 40 deminute.

a. Joc de rol prin Schema lui Laswell (Cei5 C)For mat or ul I ni "H azt
partici pan Hii privitor |l a stereotipurile ¢
abordéandur mbt oané&di eut ur i

{1 Cepresupunein stereotip;

1 Ceesteoatitudinest er eot i pi ct;

1 Caresunt caracteristicilprincipaleale stereotipurilor.

Ma i apoi, to'Hi paotcamnmpyamsHya Hi & eHii mpmp-céur
reotipurilef a Adiprofesiad i d a ®Ptair ¢ 4 .d iop anrd @izgtupuri, un grup cu rolul de
Aster eoel prupzdrduldeAc adr da €eidintaiv .e | a stegeatipurileceidin
al doilea grup i au rol ul de aptrare Hi cum
conformschemeiapoi rolurilese nver seazt.

Cinepoatei n f | steeentifaild adelkarieradi dact i ct ?
Cea ¢ "Hseponimtreprinde?

Cum potfaceacestucru?

Careestegruput'Hi nt £ ?

Carevafi rezultatul?

Timpderealizare:5 minute.
7. EVALUARE. Par t i cuntp a gskiféiacterizezéHe d id e '$Ha t sl coment
tezeatitudinedor f adelkine,f adH: c o | edgpropridprofesia "Ht

Timpderealizare:1 minut.

SESIUNEAnnr. 2 Ghidareaelevilorincarierad i dact i ct
Forme, metode, procedeet e hni ca , , Sinecti cabo; tehnic
Di sc(impiaamel ; Demonstra’Hi a.
DESFI KkURARKHA VI TF §1 1
1. INTRODUCERE. Sea n u terftdeesiuniiHelementelelec o mp e Fammatbtulprin
tehnicaA Si n eicn i "dléh ® g tdesjiddaptulce” n "Heiprie g h i @& @ e aHprnk O

Aghi darea “n cariera didacticto. Apoi fieca
"n al egerea carierei de pirfoifceas'iri.l eF oHtmai tno'Hi L
proceséeHi c ar a e t e ndldmaedtoeai | e

Timpderealizare:3 minute.
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a.Tehnica , ,Kdrutsiteirp aarg™dli. i sunt rugaH -st
vilor in carierad i d a Elimpactdl acestui procelin diverseperspective.

Timpderealizare:5 minute.

b. Tehnica Fqorhnmdtusroul prezintkt tendin'Hel e
di dactict sub iheie, neprezentate pe flipohartsub fotmanpetale ale unei
flori de lotus, déa cared e r domedntariile pentrfiecaree x p e r ipare”"HL " n

Timpderealizare:10 minute.

c. Di scuSi a KRarnt)i cp apnaenl"Hi i sunt distri bui "Hi
d i s cavesuhtfactoriicepots Heterminealegereaariereididacticedec t televeApoi fiecare
grupp r e zclasifitateaacestor factoricomentand acest lucru.

Timpderealizare: 10 minute.

2PREZENTAREA CONHIFMU MAL WIr.ulpalrd i gn e@zainnHi H c
deghidareaelevilorincarierad i d a’'c h $ déklbntentariilederigoarelLer e | agulef aozr tmtL
schematickt care este specificul acestui proc
pLr "Hi companent eTotmdatt, formatorul coment
c t retapeadin cadrulmodeluluiasuprad e z v opl et rLsroi nekevuluiin ¥eddreaineiulterioare
al egeri a carierei di dacti ce. feaintaresulubetevildr | €
f adelda n u nactivithtedepindemaiales,dee x p e r idevn "HeEHiagac t r eewiiajung
st prefere sau nu unele sau alte activittTHi
activitt™Har sipesrtceedsaechi pt, atunci ar ave
viitor o ocupaH e care presupune munca ~n ¢
nupotajunges kemanifestecusucces £ r £  ascstematicele” tn"Mid Hidaexersare.

Timpderealizare: 20 deminute.

a.Prezentarea instrumentelor pedagogice d
implica elevii.

Timpderealizare:10 minute.

b. Prezentareai nstrumentel or de monimpdriczane dil
activittit Hi orientattermpteraobhripeeai di dactidck
pachetul déucru pentrua monitorizaelevii caresevorimplica” n act i vi t £ "Hi

Timpderealizare:10 minute.

c. Prezentareae x p e r i @eoriégfeare@ elevilor spreocarierad i d a drorinatotul
|l e prezintt participan™Hi |l or experien'Hel e al
in vedereaalegerii unei carierdidactice.

Timpderealizare:20 deminute.
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d. INCHEIEREA SESIUNII. Totalizarea.P ar t i suntp a gsiHFHi x p d o Lirki,
opiniasupra&c onc e p 'Hf est c pr eadraladesei sesiuhi.n

Timpderealizare:2 minute.

SESI UNEA nr. 3 I maginea prdaacécsi onal t

Forme, metode, procedeed i s odu Hiig at t .

DESFI ﬁ URAMRKHA VI TI HI I

1. INTRODUCERE. For mat or ul |l e comunickt particip
oimaginep r o f e pio a nfadidekdrierad i d a estenevoiec kis A i bidkaginedesine
pozitivdk.

Printros ¢ h epedareor e a | ipeflpchartbomentandoncomitentme n "Hi @aree a z
estestucturamaginii desine.Imagineadesinecuprinde:eul real,eul viitor k eulideal.A E uréab
este rezultatul expe\vEudm$aftiezsitcproerief &«i £ cl
K i | a acceptareAEprdpoobgbdei y@Onpdgurile Ki ]
i nformaSional e despre sionpeerkeiazde sturlea cleusmneS, a
cuprindetotalitateasentimentelok € mo S1 adgsne,lumek viitor. Oa c hiszengnief i ¢c a
o constituie descoperirea lumii interioare propfAeE u | 0 est@acda dimensiune a persenali
ttScarpeper soanoc eexspuentdilsuwnisit, sadi ct se ref
elinsocietate AEul orepl ecthbabal oAEUled Qinieiet gre r 10 d a
persoand iercepe o t e ndSdezvodltardp e r s & imaubletA E udraiti cinearfi vruts t
d e v inredlitateA E utenduti mp Ipasibileledimensiunin e p | Hecareii estet e asme
dezvolte in timp (de exemplu: ghinionist, ratat, alcoolcEu | 0 estleat-aeafcedar
fie; “"n acelaxki timp, este conktient de fap

acolounded or e 'Ht e .

Formator ul | eano@HmborcctpdoarcicpnoaHt er ea
i magi ni de sine, adickt a felului “n care
for mezi O Iimagine despre cine eHti acum (g

comp rifHiiverser e | @rfésuntvaloriletale)Hdesprecumaivreas fii inviitor. Strand e gat t
de aceastt imagine este stima de sine. Stir
val oros te considesay pui-aeeadaopiar gHiHi et cui ial
desine sevaasociacuos t i nsine” dnea | tnan e g atuioy tisnctk z ut £ .
Timpderealizare:5 minute.
2. PREZENTAREA CONHI NUTUL UI
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a.For mat or ul l e expl iefi ciaaem’®d ofr o dmidraicit i Ic
depindedemaimu |faétori: priceperealeaconstruir e | irtegpersonaleposedareaijloacelor
verbale K inonverbaleale ¢ o mu n i a farmelor K itehnicilor de ascultare;c unoakt e
specificul ui comuni ckrii profesional e; apl i
sttp©nirea procedeel or de gestionare a con:
pedagogice;determinareavalorilor K imo t i v apfoiedate@kr ileterminareaobiectivelor
personalegezvoltareautodiscipline{autocontrolului),creareamaginii personalarepetabile.

Timpderealizare:5 minute

b.Prezentarea. cbarHnatudmudlui of ert 1 nf or ma Hi
conversa'H e.

O Cer epr enmginedp & o f e |cadruluadiddctic?

OCaresuntc al i t £ Si | e dels a Aldcadaldididaciic@i c e

O Caresuntt r £ s £t ur pehteformaesimaginiipazitveap er sonal i t £ Si

C o n "Hilnmagirtegprofesoruluiin aspecsociatpsihologicesteportretulprofesoruluicare
sef or mmpracésui nt e r &iccsi wbniisicctSii didactiee ghicazulnostru,cu elevii.
Cn acest context, este Iimportade b$hBzhanal ez
pedagogului carsunt:

O vizualitateal f r u mu faren&calexterior,putereadeat r ac Si e exteri oa

O e | o c V exprigitateaorbirii, priceperealeaseexprimaelocventH exact;

d comunicabilitated priceperealeastabiliu kK ocontactulcu oamenii;

O empatia abilitateadeas i m@7 n 8 & Ir eegp@méniloe

O stabilitateda stresi priceperealeak c ont r ol @ropegimo Si i | e

Imagineap r o f e sa cadnuduil didactic este imaginea rolului profesional, care se
c onst del in spudkegorulkk sec o mp | eudimeagized n d i vingracesdinterferen
"He i cu el evii, colegi i, administra$Sia Ki SO
profesorprecumk deopiniap u b linicarespundereuc e r i progesidi.lmaginea ndi vi du
includecaracteristicilendividualealep e r s o ndatelé&fizice, B:écanjsmel@sihologice auto
apreciereagxteriorul.

Structura imaginii profesoruluiestef o r rdia trekcomponente:

1 Extem - bazatpeexpresiifaciale,gesturi, timbréHi t devaze,costummanieremers,
posttar t

9 Procedurakts e bazeazt pe o activitate profesi
comunicareinc o mp et e n "HL , respongabilicaddii v iatartigea,ini "Hia "Hi onal e
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1 Celinterioresteo reflectarealumii interioareaprofesoruluid o ideedesprelezvoltarea
spirHt uaht ddspecatoridedHli £ i nt er esel e sal e.

T r L s Lneaesaipéntuformareamaginii pozitiveap e r s o naafosimetnSSiiiden a t
profesorul V. N. Mar ki n. Acestea sunt: c-ul tt
c a $is & ecomunidahilitateapricepereaeak controlae mo Shumnelereanierek g r ap8H a
sonal i ttSii

Procesube crearea uneiimagini depindeatatde profesorul n s catfHide caracteristicile
individualealef i e eclewdagenul,varstan a "Hi o n @velul¢ & n e B t'Hdea HEkkooi.r

|l maginea unui profesor modern depinde nu
Hi de abilitt™Hi |l e de comunicar e, de predar ¢
etc.Destuldeimportantestecomportamentul verbal al profesorului. Exp | i c salétiebuiesel
fie relevante, uHor de " n'Heles, stilul -de v

c a 'Hi artreblist t i leina anddtheciseH informative.Copiiisec o n f cupnolilemede
comprehensiunefaazelor lungiHintortocheatéH i @ is e exgdaerii.

O al tt c omoroporemdntul nanetad.Pent ru percep™Hi a vi
rol important.Limbajuls u b ¢ o n 'Hpraceda p a Icuv@KiulaiH id e d$iemaip u "Ebninc
|l at de intelect, nu trebuie subesti matver "~ n

bal esteo manifestareculturii interioareaindividului. Pentrumaginea n v £ "Himodemsurlt u i

importanteaspectulzambetudeschisH binevoitor,gesturileprietenoaseGesticulareg x p | i c a't
ar trebui wutilizatt atunci c¢c©nd se | ucmaazt
ef i caienftokr ma™i i | or .

Stilul activitbt™H i depindaelde grdaeduloleke a:

dereinsine.ina c e ting ld$temportants keasigureunitateauturorelementeloimaginii sale,
fiecaregenerane f ect ul per c e p bthieelevilgp maddrre.s or ul ui prin

Imagineac o | e aprofesotuluic o nis e¢lemente, curarfi:

AcompepreafHasi onal t;

Ae d u cnacHi aal t ;

Acreativitatea;

Aabilitateadea aplicaformareaHeé d u caaVv'Hi rds tehndlogie;

Acapacitatealeautoeducare o n t HenruetHe &1Ir iefai cktr i | or ;

Aapelulvizual.

Unprofesor , care se ocupt de crearea i mac

areun aspecbrganic,sesimtemai” n ¢ r éHatc t'H ronmaibiaez Fentruprofesorun contact
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eficient’H reciprocavantajoscu lumeae x t e resteimgaortant.Prin urmare,elementele
fundamental e al e ifiemagi nii sale ar trebui skt

V inaltas t idesineHi C a pdex u tt @ ¢ircietere@ntproprilec apaci t £ Hi ;

V c r e dinbnu'Hat v proprie’Healtor persoane;

V sentimenteregponsabilitatess o c Hpé ks onal t;

V d o r deschianbare;

V abilitateadealuadeciziis £ n L triscantegare ny r 0 mo \algoaongervarea.

Timpderealizare: 10 minute.

3.Tehni ca ABI az oFounatorut le propurte Birltd rcd pan ™Hi | or
propriulblazoncuc a | i pgrofeSitindlggecarele p o s @Jidetior, fiecareparticipant Hir e z i n't
‘Hic 0 me n fprepaiut Klazon. Formatorul” mp r ewpnakr t i «iopng n "gie fkpahart
»Blazonulc a | i prafékionalealecadruluidi dact i co.

Timpderealizare: 10 minute.

4. Activitatea de simul are , Fomamgaitnoerau |l me ae
cadrelor didactice c¢ct 30 de secunde pktere
despre o persoant “DetfCGlmiiWita piéenma d ian iipitr a de a soira
l or , ideilor, credinSelor individului d-espr
dul, cecredeel despresine,celoc” wtribuieinraportcuc e i [6738 p. 53]. Imagineadesineeste
s t r u cdeunoduliinkcare ne perceperpropriile noastre caracteristidizice, e mo Si on a l
cognitive, social e ki spiritual e Stimadersmé c on
mo d u | “"n care ne evalutm pe noi "nKine “n
pr oporcgd @mmiatl it evalotiinaasire Sinaadesinearetrei aspecte s e n Picramldrea :

“n sine, concepSia despre sine Ki i ubirea
propriler e u Hi t e HpriaimagineagHi o Ipecérdo areo p e r desprasime.

Con$Si nut ulsinei Mg duiir mittit @dgmcteptineipale:

- imagineadespregoropriulcorpk desprec a | i fizike® pslhieedecaresuntenc o n kKt i en

- identitateas o ¢ icaal rta, c tpémnr numeavt CLr slamiciliu, familie, profesie, statut
economicetc.;

-modulde” n $ e laeegaeefaeem,s i m & pamdimla un momentdat, prin raportarea
la anumitereperevaloricek atitudinale pecarel e ¢ o n kK t fiingune camadtenstios; a

-r e pr e zpecatele avemdesprep 0 z N & a snsaciétat despreolurile jucatein
sitwaSi mprei aidamd, de

- sentimenteléd adghoi” n ki adge ei kb adpevenimentelk s i t uaSi i | e

semnificativeincares unt em sau am fost implica$Si,;
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- istoriap e r s on@ a Icda @vénimentesemnificativek unice,carec o n fsentimentul
continuitpbBoprkeiueki s8SehSe;

- un puternicsentimentl prezentuluijn caretotulsef o ¢ a | pele=aeet,aici, acum

- sistemulder e | iate@pernsonalesemnificative,trecutesau prezente realesauvirtuale,
principalesau secundare;

-spafSimic Ki ppsa ahrotsto caipa@lir wardtrlamocr S i vuonii nl Soeri K i
t L rPastrd12, p.119].

Re f | asugagrdprieiimaginidesine.A v eiimiaginedesinep o z i Dar ostt?ident
sine?

Pr ez ent aifagingde sing 180 da secunddncepandca f i r premimagine
desi ndépareceo

Timpderealizare: 10 minute.

5Prezentarea con'Hi nutFwlrumatora@Qutilae @u opmn
extragok cduitniter ni Ht e f i Hpeui ZPaer ;i Heb cssuenal ts cprd
de epuizare fizict, ni eLipsa ddertergie, maiferéhii de naa de imultc o |
dor mi sau ite peci Wee moit j] VvDIHecpaHe daetemengimeal]
care alteori iDHspaAteemotphvhatHi®kLeH aesbeuldi de
greus tedaijosdinpatd i mi rHe& dandéigila serviciu;i Frustrarecinism’He m o ridgative;
iTe si mMHi i nut il l a | ocul de munct isPaohlemei m’F
cognitive (scade capaci tiaScalaprodutitatca ln sep/inidi r a r e
e Ht i ma i predispus st faci g I Rrobkerhe integpersonale £
a c dHdatserviciui incepis teinchiziintine’ Hcomunicareaevinetotmaid i f i Sentimente
decapacitatep r o f e s ie d i Bdkeglarea e | acfd & il [0 wosir®aenergiee mo Si on a
K i perceperea inadecvdbiri il NeengoaQiiivliosrm pkrid partiii
Aut oapreciere negati vt a crafgsianalji Lirmitdrea pmpriiflor r e a
posi bobliitd&ieii Ifaa St .d e

Cumc r e ctestinitoateacestes t £ r i ?

Formator ul |l e comunickt participan™i | or c¢
este neatraclhtioeempientest el pentru ct unel e ¢
profesional t, denuvoutt £t THot oSdiantdkr oanawué s tBuginn d
elevilorf a " Ht mdgi nea p o aiapoiesieidegpriofesor.

Pentru a combateeguar ea e mo Hi onal t, este Iimportani
buie | a acest lucru: oameni , procese Hi- trt

gine.
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F L mabordafiecaredintrea c efédtori,v e ai#aintotdeaunaiscul deaardeprofesional.

R e ¢ o maperirbcadrele didacticgparticipante invedereareduceriie x t e reunto Fwii io
nale:

a)Aut ocun da 'Htoe rdeenn o fifidaaeocs "Him "Mia "Hii ? reasntual dttte n "Hi ¢
asupree mo "Hdvs.l o r

b) AcceptareadesineCncer ca™Hi st accept aHi emo Hi al/ i
lucrufiresc, naturalR e s p adéngHHin c erxctptHst s @ "Hi cal mul

c) Ex pr i-vma fio "Hi l@uteascrie,desenayorbi despresentimentel@ecareles i m™Hi "H
cuop e r s aewmarederecarea b o r d atituditen e udtatf ta deldvs.,catHi adele e i | al ’
actorii mp | i gereerddori ai acest@ mo "Hi i

dIl dent c¢cf r c aihscaraan eeelam ¢ e eeanotAina.l -v ganddrile ve-
rif-l eatHemei ul ! Descoper i "Hi gOndur i al ternat
Ssitua™H e?

e)Abor daHi un mod stihdemwmtsi fdiec a Hir eche "HE ® n@an
dept Hi "Hi aCcnecsetrec aéHino "Hiki ?c echivre riné gHit ievrto "Him pla
p r i o rlucruriledirav'ii @vélaespectandnechilibruintrev i @ #a s tloeaplrtof esi on

Pr i o raidtei vztardldrtHéHi ecanttttcumHpecep u naxdhitinactivitategp r of e s i on

Revi zui "Hi “n mod sistematic prioritbt™Hi | e pe
obiective realiste pe care vi |l e propune’Hi
posibilitatea de a vt “"nctrca bateriile. L
r es piAcestlidrug ta | st e | abs & "Hia umekhilibHiinterior( i n s @dénce "Hi
ntri, ™M n©nd gura " nepesta H apoesexpkenti Hpe
caskigr £ bi "Hi , putte Hipantadal Ioadma). aceast t

Timpderealizare: 10 minute.

6., , Bak o "Ha oRomanhktarue propunes Hesenezeb a | aSnc Hhpeenddjinea
bal antfHehnil®i sau activittié'Hi care Vvi ajutt
emo™Hi onal t, astfel “nc Ot Hi comportament el
decordb al @m'ida dor e Ht |

Timpderealizare: 10 minute.

REFLECHI E.

7TExerci Hhu de simul.arfFor, matsarowli il ed ep-tdoupcucr
imaginezec suntp e r s o meslccescarésiints a t i sirf tdtaditatddesactivitategpe careo

prof ePanttbt drebpiasHc o n f e c fHopaile e £ eléHi i z'Hid He prezinte
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grupul ui . Fiecare carte de vizittkt trebui e ¢
suntprezentaténtregului grup.

Timpderealizare:10 minute.

8Tehnica ,, LtdiFHar mmaut o/r ulz bl©Gen deroapune par't
Hi apoi fiecare participant | e prezintt. Fi
op o s edbilitates p e cpecarkotare;cinci caracteristicpozitive;o calitatepecareH-ardori
s b dezvolte,cevapozitivlegatdeprofesiad i d a o4& ¢ Hiprincaee” Hik st s eakt at «
f i zsiacuk mi nt al L carefacefaac™Mli uster g u Inu i

Timpderealizare: 10 minute.

9. Formatorulep r e zcadrelodidacticeparticipantaegulipracticecarearajutacaelevii
s 47 mb u n L tpte"Hecgespitdtilaamagineap r o f e @ cadruluadiddctic:

v Esterecomandabis £ © m lzatmidi desposibil. Profesoruprietenoselevuluir e pr e z i n
i maginea perfectt prin ochii el evilor mode
sincer,nu fals.

vV Abordarea cu umor ponderat <chiar THi a s
voi , dar j mpn atebhua@®iH tautoritate “~n ochid. '
obiectul ridicol alelevilor.

Vv Respectareegegulilor etichetei.

VLucreazt constant asupra stimei de sine

Timpderealizare:5 minute.

EVALUARE.
10. Fiecare participant o ment eazt fraza ,, Aleg st -adop
fesipoailatiadi ul ui didactic, deoareceé. o

Timpderealizare:5 minute.
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SESI UNEA Nr. 4 Atitudinea func™H onalt

Forme, metode,procedeeic o nv ed israiHi at Lt .

DESFI ﬁ URAMRKHA VI TI HI I

1. INTRODUCERE. For mat or ul prezintt participan’'H
formare.

Timpderealizare: 1 minut.

2PREZENTAREA CONHIFMU MALlL WIr .ul deseneazt un
i nteriorul i magi ni i noH unea de ,,atitudin
reprezintt “"n concepH a | or no™Hunea de at
b a z epaanumitec u n 0 'Ht @ rncHep &d opiniiHee p r e 2 enro t'skntEMENtstare;0
i nten'Hi e/ di spozi "Hi @a;n taemudnen Hel de padtadH dmna
neutre).

Dinideilecarelel a n speaarztti cuajutaroltiforfi i, 4HHe mp | edareleufdtmele
demanifestare atitudinilor pediferite domenii:

V indomeniulafectiv(Cesimt?):e mo Sentimentes t s uf l;et ekt i

V in domeniul cognitiyCecunosc?)convingeri,ideip r i nci pi personaletaac ep S

V indomeniul dezirabilulu{Sprece aspir?)d o r iars$d ,idelGri i ,

V indomeniulvolitiv (Cemi-a H d actede? pi;n St

V ind o me ni u | (Cepviar laaarpinii, aprecieri,autoaprecier;

V in domeniul comportamentulu{Ce i nt eam?Bie decizii iau? Ce a ¢ "Hifao?)t i
a ¢ S ideciaiiietc.

Timpderealizare:5 minute.

33Formarea atitudinilor el ewirlmarn offa™HL pd e z
panH | or thenicile de formare a atitudi-ni.i
dinilor estecompusdin intereselenevoileHn e ¢ e s gpitithaléimatesiale psihofiziologiceale
personalitdé™ii

Lafundamentelé o r natitudiniiorsea f deabiceimotivelemo t i v a WHL grdcum i |,
Hi ideil e, conaspigea’iHi el eocoeli entbui | edeci a ¢
celeexterioaraaleprocesulude” n v tciiaarfieproceseleognitive,dec o n "Hnetodotogice,
tehnol ogice H.a. Atitudinil e s ufubhdamentgenatiar e
E x | teetstirsemajorealef or me r i i atitudinilor:

ACnviBarceal t;
B.Comparareas oci al t;

C. Factorii genetici.
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Formarea atitudiniloelevilorf adellcarieral i d aset 0 c mpria:z L
V implicareaelevilorine x p e rdireete; "He

Vcondi "H loansair eta;

Vcondi "Hi rosmtarrtement al t;

V " n v t pdaobseevare;

V dezvoltarex ogni t i vi.

Cn procesul de formare/ modificar e78a astei tvuac
contdecatevareguli:

V atitudinilere p r e abiectedld” n v LKMkcrhiiimb L r i i ;

Vachizi Hihonarea atitudinid.i necesitt: cont

dorekte formarea «Kki/sau modificare atitudi
(observarea Ki model area atitudinalt prin g
Hi i mitt comportamente 'Hi reac Hii al e seme
C 0 NV e mwce ocekakce spun, cicuceeacefacceicueica Wi ®aedzicol egul
i mplickt “n activitdté Hi ori entoathi sepu?! )c;are xepr
a s i min grapurdformalec i i nf or mad eg nidteizwto;l t ar e

V familia areun rol importantin formareak modelareaatitudinii elevilor ( e s enaltdda
atitudini” rareorigineain socializareain cadrulfamiliei);

V atitudinile dobanditeinc o p i k & d © le e pot feutt€itdr fie schimbatefie
consolidateinf u n d &Hi e x p eirn felnu'kene Hegdorialeéxkdée n f o r weahikinoi;l e

V preocuparegentruformareaatitudinilor estec o n s i diet iadeh ’iHe g gatuder e
fundamentar@ao p "Hipuemitir u kimaniféstareanwecamportament [7, p(6].

V atitudinile suntfactoripsihologici care n f | u éoarféfe wa "plit.re d iteordtice. | e

Formatorul e x p lcepredupunefiecaret e h rin parte:

T 1 mplicarea el evi |iopresupune inepiicarearelievon Wi sistethil dee c
activitk Hi eranendti ataet spbe parte componentt
elevilorincarierad i dact i ct.

T Condi Wi ondoedocimasidet " nvk ™Hare soci al t;
carese’” nt e npeu rarm i proncipiuicandunstimulil precedeuregularitatepealtul, primul
sti mul devine un As e rabdoiled Primearmare, cAndgppraulrsiinflisa ¢
ma n i fseusdti tercv@idu t e p r en estimzulul consecutivPrintr-un mecanisnrecurent
de acesttipseachzi Si oneazt acel aki tip de reac$Sie
De exempl u: pentru el evi activitatea | or d

(SCU),deoarecelevul” n vidgHt d eimacest ntediumplicareainact i vi t £ ™Hi or
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cariera didactickt reprezinttkt stimulul condi

Abordarea unei atitudini “n gener akcbdadH "Hid
(UCR) , deoarece este ceva firesc. Abordar e
este rEtspunsul condi Hi onat (CR) , deoarece

condi H onat .

T Condi Wi onar e éasubiectsl't rwangint @l ict ul de vede:
schimbo r ecosmprmemelLi c L.

f Cn v t fPrimobseavare observarea i s t aspecifichluiprofesieididacticein urma
i mpl i chkridi el evil or ~ n act iiadrumdrédlicadralui didactit/ a t €
mentorului.

T Dezvol t ar &farmaresapumitdrciuwvnko Ht i n"™He, cogni "Hi i

Timpderealizare:30 deminute.

3. Formatorul lepr ezp at £ i c igbiactivét ptivind formarea atitudinii
f unc Hadenilarlf eddic ar i era didacti ct:

a. la nivelul a ¢ "Hi uaognitive:rformarea n o Si uouh okt ipreele@rS,i i
repr ez elasprecarisradl bdact i ct;

b. la nivelul a ¢ "Hi afeatie:dormareasentimentelore mo "Hiaislpa rr ,apiHiilar | o r
pozitivef adgearieradi dact i ct;

c. lanivelul a ¢ "Hi wampdrtamentaleformareat e n d dema §exepe viitor o cariera
di dacti ct.

Pr opr iaitudinior. | e

-val ¢ p®aitivi/ negati vi);

- intensitatea;

- centralizared p o zoic Sui pda dtitudini in ansamblulde elementddentitareale
individului: ( weclaleetc.);l e, apartenenSel e

- accesibilitated f ol reSgat.caraur ni eiatitudineade obiectulei).

Timpderealizare:10 minute.

5.Formatorul e x p Icadrelér didacticecaresuntf i n a | fi a rendiitddieilor. Ati-

tudineaest e pozi Hha internt adoptatt de o pers
de situaSia socialt " n omgaenkséaeeaarusliedtei€ai
unor componentesihice diferiteec ogni t i v e, motivational e, af

va rtspunde Ki v ao asciStiuwaniCen dspaaut sablatdab.ni her "~ n
culegile progresului, cunormelesociale, eledevin valori.

Expresiaexte n atitudiniior e pr emniak® £t Si.unea
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Opinia esteformav e r ldaektériorizarea atitudinii, constanddinj u d ede dccgptare
(acord)sauderespingerdédezacord)n| e g tcudiferites i t ewer$menta sistemealevalori.

AcSiunueeaezintkt intrarea subiectul ui “noor
K i efectuarea unor demersur.i (transfor mbri
"ndeptrtare.

Timpderealizare:10 minute.

6. Tehnici de formare/schimbare a atitudinilor. Formatorulp r e z tehmitilé cum
schimbtm/ formbkm atitudini. El evi i din medi
di dacti ct, iar acest proces, de f telmnici,penteust e
schi mbarea at it udpemuasiunexdir eampumes,uptu@lenicoanun
convingerea prin argumente tari , Schimbareande! i c
attudneest e un proces c ar gersgediee!tdn exterior (oampovtament) d i
ckttre interior ( sautbpersuasiunseauadin antieriorn (scldmbareaiatjtudipiy i n
cttr e (eompodament pripersuasiune.

Schemale schimbarea atitudinii este:Stimulit at e h'Wwn ®e |l acgeptarér Lt s puns
T schimbaremat i t udi nal L.

Factorii carec o n d i $ ischimmi@ea

O credibilitateasursei;

O atractivitateaei;

O puterex i  suwseiy |

o auditoriul;

Omesaj ul (i nf canmmakii avaapleintbaetmainate);

O stilul;

O canalul.

Formatorul le e x plpgearkt i ¢ i pum séHorddace schimbarea de atitudini.
Schi mbarea este o consecin™Ht a primiri. un
Co nt deaidnec o mu rcenegajransmitecumo face,sopurileu r mt contéxtelpsihc
social.

a), , Comuni caniteull v i(is uwrocsrd) f is cchii srpbweHiatsat udi
candargumenteleomunicantuluvor reflectaanumite, , b e n aldunetaicihd (in plainte-
lectualc o mport amental ), care va conduce | a -dobc
nal e, un status soci al ma i “nal t, satisfac'
puterea de convingere a unei surse de mesaj este un detgrimipartant in schimbarea atitudi

n a linterlocutorulestedispuss iseschimbed a cdmunicatoruleste, , ¢ r edda erEpreso |,
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tigiu,p oz & tHC e @ Ht ic m b iperstndhprobateOp e r satamadarebii wf| ares n "HL
cut & . La f el de i mportantt este Hi atitudi
schi mbarea atitudinidi poate avea un r ol i n
organizat prin str adimeadadividpentwreceptilie regatliAdoentruf o r r
cunoakFHt eartei t udf adelkchimbare.r abi | L

b) Modul deacomunicai persuasiuneasteprocesubprin careinterlocutorulesteconvins
st fact ceva. Per suasi unmmaerhale. #¢rmand care ia decizianoi |
face de multe ori pe baza altor tipuri de argumente decat cele logice sau celedogate, fiind
convideApecesi Aampaot asaGadSiapmir ie respeaiiv. | ucr ul ui

C)Hi nutramt i elavik

Timpderealizare: 10 minute.

7.Formatorulle p r e zcadnetoididacticec o n "Hidim catlruldesiuniipe careei trebuie
s 4 aplicecu elevii.

Timpderealizare:15 minute.

8. REFLECTHIoE.mat or ul "mpreunt cu parefertoare pan
la formareaatitudinilor, iara ¢ h i z i ISrisey rearl @ atreia £ L inpatante:

a. contactuldirectcuo b i e P te € Is ® avenanergeke;

b.i nt er acocBiced e @atitudinek preluareaacesteia;

c.e x p ersioecraShd mdelagraptldea p a r t samderneSfLe Unirahi@portant
“"n formarea atitudinilor 7“1 joact familiaa
ptringSi

Timpderealizare:5 minute.

9. EVALUARE. Fi ecar e par t i cformpuiezetun resaj gersuasivipavind s 1
alegereaineicarieredidacticedin perspectivalevilor.

Timpderealizare:5 minute.

SESI UNEA Nr. 5 Abilitt™H I e specifi
Forme, metode, procedeed i s odu "Hiig at L.
DESFIFIAURARHA VI T HI |
1. INTRODUCERE. Par ti ci pan™Hi | éHi leixpse@atpoppunnea
presupune , comuni car eado.
Timpderealizare:5 minute.
2. PREZENTAREA CONHI NUTUL UI
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Formator ul |l e comunickt partici padddeor d
muni car eo, ,,competenSa de comunicareo Ki ,
di dacticto.

ConWwinut:

O Capacitatea de comunicaeest e cal itatea de a interac
schimb informa&i semhekki dei mbaltwudi za cktror
conven'™t onal

0 Co mp e texomuiracareé ansamblubeaptitudinicepermitunuiindivid s £omunice
eficient “"n orice situa$Sie. Compeitrin&Sraa dSPi L
uneir el aSi i

OCompetem8aiimaddep/er f o bandpacSutn o kct a pnaSatitudini S i
Komoti vptGramd et e rerhii rtéumectPudntr-o activitate.Ear e p r eizelulde L
perforcaras 5 i ktraesmi@rak i recaenpsguluwntrioi

O Abilitateaesteprodusula ¢ t i w1 b & SHeakceeacdputemfacela un nivel maiinalt
deper f oif24)a n "Ht

OComuni car eilas cdhiidmabc tdiec tmes aj e ~ nt r ecaraatev £ "Ht

rizatt de urmkbtoarele particularittbtSi: est e
proces; este 0 comunicare ce asigurt un tr
i nstruireo; este un edrkt AavViSanvd;SLtgeéemner da
dezvoltareprin implicareaactiv-p ar t i ci pat i Wniactuhdidacicucabi | ul ui

Abilitateadecomunicaranclude capacitatea@eaascultacapacitatea c o r dictr i @ b £ r i
comunicareav e r b eoindnicareap a r a v eempa#id, domunicareas c r ic@ntnicarea
nonverbalt.

Timpderealizare:5 minute

a.Prezentarea ptr™Hil or componente ale abi
prima componentt a abilittdHida dkee cosmuwmlidearr e

mai j os pésedbf a@red a nmabiditipuri deascultare:
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4 _ ™
" Ascultareact i vt |

me n "Hi intereswun

"n"Hel eger ea eITvqui prin empatie
acordarea de “|ntrebbtri pentru a
provocavorbitoruls tontinue
I\\\ //J
e Ascultarep as i v £ : >\ Ve N
receptorul percepe spusele " Ascultare interactivek:
vorbitorului ca pe un fundal sonor vorbitorul se aHteaptt
Hi , deHi aude, nu |gfpficdré dintpartecfrécdp®rului
preocupat dalte ganduricareii (verbalteshal apnHi | a

vin Tn minte, devenindatentdoarla
anumitea f i r’'HtaviHie i

" ) / \ /9

i nt erlaten ™™ a

/ Ascultare atentt:
receptorul se concentreazt asupra
mesaj ul uiiptereriiin £ "nsL a
comunicare. Poate fi sus™H nutt pri
contact vizual, gestict (dat aprob
dinc a p én)mjcasaue X pr deamb r i
L‘\..,_, genul , , D a,_?/b

Formator ul explickt profesorilor ct el evi

i nt erTaactt o corhen t e @ogiklilelebarierecare” mp i estultardaincadrulc o muni c Lt
rii profesorelev:

V Ne at e ndhiparteaprofe@druluicat’Haelevuluiinterlocutor.

V Lipsadeinteres.

V Ascultaress el ect i vi.

V PresupunerHp r e j u Adesednlildi s.c u dincaumaunorp r e j u Shupesupdi
neri pecarele facem desprgorbitor saudespremesajulcareni se transmite.

V Intreruperea.

V GéandurileH dialogurileinterioare.

Regulipentruoascultaree f i ci ent t

+ S lalegemtipul deascultardnacordcus i t ua "Hi a.

#+St renun™Htm | a dialogul interior care p

£+ Stheconcent at @nfH @tbirslui.p r a

+ Cu catsuntemmai empatici,cu atdtnec o n ¢ e mdi mult asupranterlocutoruluiH a
mesajului.

£+ Stheconcentrtm asanpamblu. mesaj ul ui " n

+ Ste v i s Entmerupemninterlocutorul (decat atuncéndestenecesar).
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«SEt ncur aj £t m coninuésiktoa rbupin ssnkhaleverbaleH i nonverba
Timpderealizare: 10 minute
b. Acordarea” nt r e bQnrtirl epbseded  televi curol decadrudidactic,trebuie,

inpr i mul fief@muthte coseetlin punct devederegramatical.

Exi sttt mai mul te tipur.i d e deschise sablibarei iire = n t
b £ inchise, n t rdirdrcte,r m t rirdibecte(acolitoare), n t r dedirfare( sokr i edist £ m
cuHia “"n direcH a doritkt, de exemplu: Nu cr
st di scuptrter@?Mi, des rebiri i potetice (se baz:e

observarea e a ¢ "Hi e exemgplu:eCes-arintamplad act aamca&sagkant L ?)

Timpderealizare: 10 minute

c. Comuni c ar e Abilitateardb avorbi.se ar act eri zeaza prin
c o n ccuvimteHexpresiibinealeseexprimared i r ¢ © g'Hlici tpdee X 4 g deontéacestea
potrivite cu ideile expuse.O exprimarec o r eccotntdntraspectareaegulilor gramaticale.
Claritatea stilul ui este asiguratt de fol os
mesajelo i nt er ven "Hi i concomitente).

Timpderealizare:10 minute

d. Comunicareap a r a v e Tobuhritmul.'Hvolumul vocii suntelementede paralimbaj.
CunoaHterea, controlarea Hi folosirea corec
persoant echilibratt vorbeHte pe un ritm m
auditoriulcandvreas kublinezeceva.Echilibrul ¢ o n s folésireavolumului potrivit pentruafi
auzasH yl tf a'®ekagerd. ar

Timpderealizare: 10 minute

e. Empata.Empati a este capacitatea de a ne tr
decomunicarepentrua vedea i t w@uweocHii lai. Prinempatieavemposibilitateas 4 n "He | e g €
ma i bine pe interloc-utantHCci pami compot uv-amaf
respunzttor. AHadar, empatia influen™Heazt ¢
tatecaresef or meazt ~ nd ez wopl,t gptotat’i fantrenatt.

Timpderealizare:10 minute.

f. Comuni c ar Rbditateacle aiceneepe un mesaj in scris, respectand ndimigie
literare,esteo ¢ edelb @ #komunicared ¢ r O & dced e "Hi cangalulgramaticiHavem
vocabularubezvoltatputemlucrapentru ane” mb u nstilul. B 8Hodneputemexprimapunctul
devedereverbal;Ha n s e I e u WHais sam minime.

Regulipentru” mbunt t b ¥u n saiter i i

+ Careestep u bl i cul "™ ntt?
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+ Careestemotivul pentru carescrii?

+ Ceanumed o r & Ha cititorul Tn urmacitirii mesajului?

«+Care este ideea romonzi?pal £t pe care vr ei
+ Or g a n I"Hyadndudldinaintedeate apucadescris.

Timpderealizare: 10 minute

g. Comunicarean onver bal t.

p L "—-.__\ S
//'
// \\
0

/ co o | 38%cum \
f’ spui spul
K\ /

y 55% component y

2 N nonver 4

Din elementeledecomunicaren o n v efaclpaté:rhimica,gesticaexpresiilef e "He i
privirea,z ©mb et uImOi mo t ioiHe g po e i @dirpaluip oz i "Hi a

REFLECHInNER. -v nigeltdia b i | idecbridnicar.r

EVALUARE. Fiecareparticipant '®Hir e zprintr-tintminidiscursp £ r @esgraaropriul
strui vel al @ommunicaret £ "Hi | or de

Timpderealizare:5 minute

178



Anexa 11. Pachet de lucru privind monitorizarea elevilofin procesulde ghidare in
carieradi dact i

F i ‘#keamonitorizare aelevilori mp | inex@eknent

Nume, Prenume

Cl ast
Gen
VOr st t
Email
Tipul | Disciplina Cadrul Nu mt r Perioadadg E mo | Puncte| Puncte | Nivelul
de didactic deore |desf t]latrt| tar slabe de
activi “ndru realizat interes
tate
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Su bl iHo b em#Hisucantafitivitategpe carea "dliganizato, inbazau r mbt t ocaterie | o r
O Graduldeimplicareina ct i v i t a mdt/pa cHibsolutdeiod "Hi

O Cetip deactivitatevap | Laelmaimu | tor s &l i z a "Hi

O Nivelul demanifestare interesuluintimpula ct i vi t £t "Hi | or :

O Enu mdipudalédiea c t | Tncartea "Hia i

foartemult

mult

pu’™Hi n

deloc

dwir mp Is it c a "Hi

O S u n satistdcuteimplicareadvs.inact i vi t at e/ acti vi t Lt Hi

Da

Par '’
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Anexal2.Li sta el evilor i mpl i c afetimaré(grupaladr ul
experimental) IPLT ,,AlexandruloanCu z a 0

Nr. Numerotarea n Abrevierea Tipul depersonalitate
cercetare

1. El B.D. social

2. E2 Bu.D realist

3. E3 C.. “ntreprin
4, E4 Cc.C “ntreprin
5. ES5 Ca.l conven'Hi o
6. E6 D.N. “ntreprin
7. E7 D.N. conven’'Hi o
8. E8 E.M. “ntreprin
9. E9 G.D. social

10. E10 Gr.D. “"ntreprinz
11. E1ll LI social

12. E12 I.D. social

13. E13 L.C. realist

14. E1l4 L.A. social

15. E15 M.D. artistic

16. E16 P.V. artistic

17. E17 P.A. “ntreprin
18. E18 Pa.VI. artistic

19. E19 Pi.A. artistic

20. E20 Po.V. “"ntreprinz
21. E21 R.R. social

22. E22 R.M. social

23. E23 S.A. artistic

24. E24 S.C. “ntreprin
25. E25 S.V. social

26. E26 St.A. conven'H o
27. E27 VI.Va. “ntreprin
28. E28 Z.n. realist

29. E29 Z.N-L. social
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Anexa 13. Lista elevilori mp | inexpékinentul formativ, grupul de control

Nr. Numerotarea incercetare Abrevierea Tipul depersonalitate
1. C1 B.V. investigativ
2. Cc2 C.A. “"ntreprinztt
3. C3 C.V. artistic
4, C4 G.N. “"ntreprinztt
5. C5 M.N. “"ntreprinztt
6. C6 M.A. investigativ
7. C7 P.V. social
8. C8 P.M. investigativ
9. C9 R.A. “"ntreprinztt
10. C10 R.M. convenSional
11. Cc11 n. S. artistic
12. C12 S.S. social
13. C13 H. M. social
14. Ci4 V.A. convenSional
15. C15 Z.A. social
16. C16 B.M. sociatartistic
17. C17 B.K. investigativ
18. C18 D.D. “"ntreprinztt
19. C19 D.A. artistic
20. C20 G.A. “"ntreprinztt
21. Cc21 H.V. “"ntreprinztt
22. C22 L. artistic
23. C23 J.M. conven'H onal
24. C24 M.E. “"ntreprinztt
25. C25 P.M. “"ntreprinztt
26. C26 S.L. social
27. Cc27 S.1. social
28. C28 T.L. social
29. C29 V.L social
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Anexa M. Program deghidare aelevilorinc ar i er a di

SESI UNEA nr.1. Sesiune de informare ,, | mpl
Forme, metode,procedee:prezentar@owerpoint,c onver saHi e dirijatt.
DESFI KURARHA VI TF §S1 1
1. Introducere.For mat or ul |l e prezinttkt elevilor coc

sistemuldea c t i etapeléardigramuluideghidareincarierad i d a o u metatgidesesiuni.

Timpderealizare: 10 minute.

2. Prezentareac o n "Hi nkotmatoruleéd.e r u b grezentargpowerpoint privind ne-
cesitateai mp | ifrc distemulde a c t | worierttake’$fhre carierad i d a clih pecspectiva
dezvol tbtrii ‘Hir ogpu ti aad ess c ppoe reinrHiial . Totodatt
act i vdeméanitdrizaré procesului.

Timpderealizare: 15 minute.

. El evi i " Hi aleg singuri tipurile de act
clasei, cucadrele didat i ce responsabile de |l a discipl:.@
conform orarul ui prestabilit, precum Hi t e
dataor gani ztri i activi tmaijgs.l or, conform tabelwu

Timpderealizare 20 deminute.

Nr. Disciplina’™Hc o | temmat | Data, ziua | Numerotarea
in cercetare

1. | DezvoltaredP e r s clasall t 30.04.2021 El
Tema,,De cemunces®amenii.Munca’H utilitateaei. vineri E29
CopiiHi meseriilebo

2. | DezvoltaredP e r s cclasa |l t 14.05.2021 E10
Tema AActivitt Hidie. pAefiel vineri E21
preferatéHc a |l i t £ "Hi necesareo

3. |Educmoitdisgp i r iclasala | Lt , 30.04.2021 E16
TemaA Co mp o r marateelmip a detmineHi vineri E14
ceil al "Hi o

4. |Ed u crmaoitdlsgp i r iclasala | t 14.05.2021 E20
TemaA Cny Bu'dinl a "Hintamilietin vineri E22
comunitateo

5. |Ed u cfai"Hi dasatl , 14.05.2021 E1l4
TemaA Ar u n’Haindergamingiidind i f er i t vineri
i ni "H al eo

6. | Ed u cfai"Hi dmsat! , 14.05.2021 E14
TemaA J o danri iHcdea te ¢ méHiee,c "Hi e 0| vineri E28

7. | Ed u cfai"Hi dmsat! , 07.05.2021 E28
TemaA J o damri iHCHHt ea f et e O . vineri E14

8. |[Educa’™Hisgpimartaula l-a& , cl as a |13.05.2021 E1l
TemaACnviiHI S&mo joialvV-a E10
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9. |Ed u crmaoitdisgp i r iclaseadVl-at , 13.05.2021 E9
TemaAEu"' n comuni tat eo joi alV-a E21
10.| Disciplinao p "Hi AEdU pentids & n £ tlasél e ¢ 07.05.2021 El
ACnwsdiilts i gur an L 0 vinerial-a E10
11..Di sci plina op™Hi onal t A Eall 28.05.2021 E9
TemaAStnttatea alimentaSi (vinerialk E16
a
12./Di sci plina op™H onal t AEall21.05.2021 E20
TemaAUn mediucurati ovi @Sttt oast o | vinerialk E27
a
13.| In cadrulzileidea ¢ t i tvanstigciffihareDisciplina Tnhainte de E9
AEduc¢aHee cul ttural £to cl asfvacan E21
SubiectultematicA J o ¢ Hjr u d¢ teopiilorl @ mi i var t
14.|Incadrulzi | ei de acti vittHi 28.05.2021 E16
dezbatere la disciplined uc aWwi a p éArCtnr u E29
fiecareanotimps £ n L-i i € fa © dasadl
15.| In cadrulzilei dea c t i tanstlidcifinaregisciplina 26.05.2021 E10
AEduca™Hi e pentru societa E22
TemaACal ei dporsocfoepsuli | or o
16.| In cadrulzileidea ct i vi t £ "Hi disciglimas d| 29.04.2021 E20
AEduca™i a pentru familie E24
SubiectultematicA A ¢ @ePta Ht i 0,
l7./Coordonarea cercul ui de pe E12
cu elevii claseloprimare. parcursul E18
uneiluni
18/Activitt™Hi | e de coordona pe E4
fel cu elevii claselor primare. parcursul E1ll
uneiluni
19/Activitt™i | e de coordona pe E23
claseia V-a parcursul E25
uneiluni
200Activitt™Mi | e de coordona pe E15
claseloratla. Au pregttit ~ mpr| parcursul E19
cerculuiminispectacotledicats £ r b £ Pascalé. | o n uneiluni
21.| Organizare@ o n f eA GmembigamGrigoreV i e r u 01.04.2021 E2
E5
E9
E11
E15
E24
22/Webinar Alstoria Liceul 30.10.2020 E3
la ceade-a75-a aniversareyrelededezvoltaregp e r s 0 E6
E1ll
E17
E26
23.| ConferintaZiual nt e r n aBreptunioa Cofpilului 20.11.2020 El4
E28
E29
24.| Au organizaiactivitateade promovarea materialelor 22.04.2021 El
e d uc a Hedwaicgilei® £t mOnt ul ui E10
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E16
E20
E27
25./0rgani zarea webinarul ui 16.04.2021 E16
‘Hc oa@Hpentrut i n eadtivitatet 0 mp o Meadtult E21
Campaniedec o mu ni ¢ ar &V inamditieo n a E22
Kcoal a e 'Hi p e patticipat ekevii n e !
claselor ada 'Hi-a ca scopM de a li se explica ce
presupunelreptultuturorcopiilor deaaveak a n s e
educaSi e
26lAu el aborat materiale ed pe E9
activitateadepromovareA Or a Hcue-D e Hr¢eic i | parcursul E12
unei E21
stptt E22
10.04.2021 E29
27|/Ziua internaH onal t a ct|23.04.2021 E7
| nt er nac’Hirddi aia £d desagtdr ur i | o ES8
E9
28./Conf eASinniBao |l uri St at al eo]27.04.2021 E12
drapelului E21
E22
29./Conf eAStnnHh paterest r e i a o 10.05.2021 E1l
El4
E16
30.| Implicarea in elaborarea regulamentului intern al pe El
i nstitu'Hi ei parcursul E9
lunii El4
aprilie E20
2021 E27
E29
SESI UNEA nr . 2. Percep™Hia obiectivt fa™Ht de

Forme, metode,procedee;, , ¢ o n e s tehllicat 0 C 1 N Q U,épldtiedei dei 0o,

spiramidaper sonaj pauvwabol ao
Desftkactareiat £ Si i
INTRODUCERE

1. For mat or ul

| e

umbratas s p uopbvested s Hase,la randulei,u mb r g@vidliuP © n i 'Hbahdoiled:

acel adi

dau

2. ,Jmagineap r of e s dormdtowli 0 i ‘¢ld & g €Cinéldsteprofesorul?

Dact

te dorcdedti uhaawvwocat
ti mp, fiecare di
nalOtere |l a tot felul de
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nt rsee edi

sau un

denti st

pr obl e inteatezeipe r

t ocliti o & tomp e dap N & & e dimpalenaol ddhi, atuncipoatec lai puteas #vdaiseama

ce’ nseamnde sp ng(DmaddrQuian).Fiecareelevc o me n acestezfti r ma "Hi |
Timpderealizare:5 minute.

prezintt Ah@ Wt iomie@mam ™Hi" Ino ra ¢

cwn idii feearid e

(



El evi i respund "Recep®©sndr Caraseseéna . Hhar t r el
Eleviif o r mugropraad & f i amesgfiedecadrudidactic.C mp r &hteamesportretulunui
profesorprin tehnicaCINQUAIN (Poezie deinci versuri):

[Tun singur cuv©nt care denumeHte profeso

Il T 2 cuvintecaredescriu profesorul (adjective);

M73 cuvint e accdHieu na X per/irmt ul cadrul ui di da

IV T 4cuvintec ar e esgnpmentuh ta deleadrul didactic;

V 1 uncuvantcaree x p rei snetsubléatului(reexprimare@ s e n "He i ) .

Timpderealizare: 10 minute.

3. ,,Exploziadei d eFortnatorulep r e zoiinragine.Cumc r e daeeédies e mni f i c ¢

acesteiaEl evéexprf iHmk opi ni a.

A fost profesoara mea !

economist
inginer
jurnalist

agronom
bancher

Sursa:online

Timpderealizare:5 minute.

4., , Piramida pgersmanajwluilde. propune el evil
caracterizezeuncaddui dacti ¢ model |, care a avut i nf | ue
t £"Hi i | or .
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Ce comportamentev-au marcat?

Timpderealizare:5 minute.

5. Prezentareac o n "Hi nkv iud erm plioe rt eugrofesibndleale pyofesieididac
tice (avantajeleprofesieide profesor). A fi profesor n s e a mn t .

Timpderealizare:10 minute.

6. De s c £ a & Hiurui"Hiadruedidactic, a | ¢ t tcétaé um dacrostih cu cuvintele
, , DAS GI'PLRIOF E SPodibiteler t spunsur i

P1 provocatorR 1 respectatQ i onest;F1 frumos;E 1 elegant;S1 stabil;O 1 onorabil;
RT responsabil;

DiDLr uAirfef;e c "HbTuBuceesCi Cu n o a At Atr enL HLoalitate;

Timpderealizare:10 minute.

7.Cnchei er eaEvaacltuiavilit tCHirie este percep’Hi a
Care este impactul mani festbiLridi unei per ce
Ulterior, formatorullep r e zelewvildrigtorii desucceslecelorcarep r o f epsofesaad . d act i
'H careii pot inspiraH peelevi (Anexal4.1-14.7).

Timpderealizare:5 minute.

Anexa 14.1 Parabola. Profesorul caien s pi r t

Undomninv ©r s tt© pes ¢ Hiae £t ©n £ r :

d Vta mi ndemingjprofesoreVV-amfostelev,inu r neemu Imiuilami.iBL t ri©n u |
surddec al-d  Hh terag jp b ifsa csht v i a "Ht .

d Suntprofesor. Defapt,d u mn e a vireaaWsspimtis falegcaleaasta.
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Apoi b eutiacs,@n u'lnt rebat c¢c©nd a deci s -asstorisia| e a
povestedui:

O Pevremuri,candimie r ardfésor,intr-unadin zile,uncolegdec | asehitcuunceas
noupecareeui l-amfurat din buzunar.in scurttimp, colegula observatc fi-ad i s pceasuki
-a spus profesorului, car e -&lvahdeasul colegulaivostdiu mn
a Gan ot r olg asirgurii n a pne-a Sfusatunci, calm.

D a o, voi fi nevoits 4 cautchiareu,lafiecaredintrevoi. Darceasuh-aa p L A Utichis
atunci uHaHiclrasgat, 9t ne ridicktm " n picioe
buzunarele, unul cOte unalHi p®gat astaddii s&t
“nchi-aHHi. Wer i fi cat, pe r©nd. COGaHi al'Hiataj diins
continuats v e r i pet oc@dii,p © takt a p t tinal nela dspuss Heschidenochii’Hne
a "Hi ar krecaperat.dNe &is us pus ni ci atunci CHi ni-afH cu
maiamintitn i ¢ i dedcaedietp i s mcdn-a’HHeconspirasecretume u ni mkinui

imi aminteséHa s t ctiafastceamaigreazidinv i andagn carem-ams i nmmiblir tu Hi n a t
defaptamea,decata m f ost Dard e mnd @ & ‘mdaa shivat énoarea!

A fostepisodulcarenudoarc imi-asalvatimagineaHincrederedn oamenidarm-aconvins
ct “n via™Ht nu trebui @ Bn ndewvi nnihco "ldalshit b p ndie
ni ci o cl i ptadiculzddtomde dmametHe, mok al Lé'Hi , cu
maii mp o rlt eacdiitivbie angdddam” n "HdadrneesajulHrolul unuid a s ¥ talmi reiua "Hi
aceeaprofesore?

& Tmi amintesepisodul de ceasulfurat, decumamc t uinlauzunareld i e ccapil dini
c | a s tnérthimmintesaletine,p e nt KBu Weé i echim n ¢ h i diveriican d

Anexal4.2.Istorii. Profesoricarei nspi r t
Dorescs fincepprin a-miprezentgp £ r edespremeserigpecareo practic cu maredrag,
S i anume: a fi profesor este o vocawie Oi
caractere,” n c | ispralticiulacu copiii, dinamismul, creativitatea, empatia sunt calita W i
esenwiale ale unei meseri.i at Ot de delicat

“ncl i ndrcioep i dedaaoordenadiversea c t i laji @ dadfigauprietenibamc | £ di t

uboador, frtrt st reabimzedoriacsehsafbuhgnpgiofies
marea iubire, sportul Oi nu am reudit st
"mpartitsesc mai departe aceast t p-ansformatodn Cn
cei8anidelucrucuepi i i -BRistedes Adper i pasiunea Oi, ul
faceceamai n o mpe@c ¢ DETE6,p.24].
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Anexa 17. 3. l storii
Meseria de dasctl ? Poat emeserealin lomaei Noigproéesorii,H i
mo d e buflete,destinej n s uitlelaldrih® Hucrezicu copiii esteminunat,daresteH ceamai
r e s p o mssiaredin lume! Profesorule x i 18 ¢ it an"blaa sl la cele mai fragedevarste:

c r egHLL, d gimnaZldtliceu, facultate.. Profesorule x i 18wt ik an "blaa sldlaritceputH pe

tot parcursul....

A T dasctl nu se potriveHte oricui, tre
dec©t exigent, st fi i sporuengstutriit psetntexup Ifiiceic a
pentru toate problemele | or, ale elevilor!
ambel e ptr "H |, respectul meu de | a catedrt

banct penmrdefli@acaatedr ! FLrt respect nu p

el ev trebuie st existe “"nHel egere, prieteni
putems Hescoperim lumeddmaialess £ i m ~ n\l56)'gLtt or i
Anexa 17.4Isto i i . Personal ittt

Celcarec 0 nt uaideex 4 talespreceeace presupunemeseriade d a s estelon

Cr e a Acgstaafirma: A F-v &ragicopiii, p u r-v &Udldi bland,” n v ki dd& ddifolos,f i "Hi
d r epifideac buss £ | b&d h ic AddestHE u p ja UHevaCiHei, ¢ L iotiecopiitrebuie
s fii 'Hiucopil. Nuv & £ r geniribia mt r £ voastrdinistfletul copiilor,c ip £ c aAfé o
d a sestedespreaaveav 0 ¢ addpr@’H cums modelezifrumossufletulHminteaunuicopil.
lon-Ovidiu P © n i 'Hublaiath lucrareasa, Profesoruldes u ¢ cAGtuihdlHNnn e av o a s
resurselemecesarg@entruad e s f kilihlaoraetivitated i d ap € I € & rDnaaonittey £ s 1 "Hi
poatec festetimpuls & ig £ svio'didn'dlil g rko f diterateréaneo f enumeroasexemple
ded a s cardaur e usHt © HtinimgeeH respectulcelor pe carei-au ghidatin procesul
e d u ¢ a 'Bonmuld Taandafir,din operalui Mihail Sadoveanu, mpr e s prma t a H&a me n t
lui f adeleopii,a t a 'Hacaneede dltfel, estereciproc.Me mo r a&dtesckndn carecopiii ™ Hi

mani f est t-luwnoarimcaziiHa caré domaulrandafir va fi mutat. Cezar Petreszu
publicatin anul1933un ronman,in careaelogiatv i a Ma t "HitsttdNicalak Apostol. Acesta
i-a oferit impulsul de careaveanevoiepentrua-H punein valoaretalentul. A 'H a diecarecopll
sen a 'lduagpi,iard a s catemanireadeal” n vsLEbtrares ke” n aspréeldmiinalte,spre
succesPentrucaaripiles husef r © asgrhenearipilorlui Icar,profesorultrebuies 4 formeze
valori 'H principii dev i aOktte,cares 4 ajutes id e p £ Habstexalelepe carev i a [éHea
scoatdn cale[156].
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Anexal75.Ref | ec W

cond spun Adasctl o, ~ mi r £ s ar -a’lungultirmpnlti,e c
de cttre scriitori consacraH , ajunHi | a vC
Cl £i "Hao,r ugdr oWoensdr ac ek Hi , de ce-inaut tA ddtosacrt | ci Ok

din galeriadeportreteded a s diliteiaturar o m CNu &epoates hune” n t r eeanumea-

a fiEtcut pe -lsocnr iGrteoangt ,noMthrai | Ockeaiah GGoge a £#u |, I

ami ntdaeaas et | ul «chdenn chipderi el frediiien "HEL[186]Ha | or
Anexal26Dasct | ul

Primul con™H nut pe portretul meu de muasct
func™i ona, cnaur emacia uHtti,u adHanh ct mama, camd a
aHeza “"n wultima banct, | ©ngt poznaHulcunwvd ase
st mt plictisesc 'Hi st “"ntrerup | ecanddram.in Pr |
clasele primare. Cmi -ynlcatatogimpravitatde mine,d@neopteenzd ecno
de gradul nostru de prieteni emicdtnbigulilewin pe
dragostea pentru profesia de pedageydat ae st u i prim con Hcancafost o f

cont ®Wmnaa hapéfmatcdrsubnilordeactivitate.Ceamaimu | culdaremi-audato discipolii

mei , prin succesele ob™H nut e, Cu C apentru aadlan f 1
“"ndruma paHii “n lumea cunoHtinHel generaa Hdir
anterioare, a forma personal itk Hi naurebuiide at e

fiecare datt ~n'Hel east apleuhsocialuin decusa ¢ @ ic wmelds & "His
amtins mereus 4mi redesenemmagineaprin diversetehnici’H conceptefacultatea, studiile de

master, cursuri de formare contDwpkt , 2 3 edné n
slujbt, 'nwifHEnoHi d ade|l'asel e primamegl exk Bli n
“n unel e momente, dar Hi el e me nd aasretteathniratde n v i

ceicarei-au” n "He ¢ @ #i anapreaaimyuncad e p la edlizareaacestuia, au cules sensurile

profunde” mp L r deél.’Hi t e

Anexa 17. 7. Per sonal
ML n u Yidesa¢Mihai) lonescuH suntprofesordd i mbla t'Hir at u Ltieeulr o m
TehnologicA Du mMb tHG@ & A Mieas mt r t ufaptukc easmdevenitprofesordelimba
r o m@uando camodelpedoamnameap r o f edslimlar b mdinliceu.Amfostf as ci na
de aceastt persoant care ptrea | a momena ul
p £ runldicru extraordinar!A 'Ha tam luat-o pe urmeledumneaeiH am devenitprofesor.Mi-a
p | LdelainceputHautrecutdejal5ani[156].
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SESIUNEAnNr.3. Atitudinea f u n ¢ "Hf a ddipriofesiadi dact i ct

Forme, metode, procedee: ,,brainsketchingu | gjac der o |, activitatedes i mul ar e
, , conver s adHumbHieemati zant £ o.

Desftkactareit £ Si i

1. Introducere. For mat or ul l e propunédi elaetioleovral oa
atitudine fa™HL de cariera diGacsenoti mennepe
profesori?Ceconvingeria v el@gprea ¢ e profeski?A Wdori caa ¢ e pofestes fie ceamai
respectat tUldi et ir er t foa@ant @ca t,boamskdtchiragpl | 6i c(tb rtaei hnns t

schi Se) . El evi i sunt gr upaHi “n echipe a
"mbuntt tHi atitudinea membril or societt™ii
cateoideiepeofoae al bt, 1 ar pe mast mai este uana
putea facilita rezolvarea probl emei . Apoi

c o mp | edchareca idei.

Timpderealizare:5 minute.

2., Jocder o Il an.a g 4v icds"ii n ungrafiésorin Finlandasauin JaponiaA | ¢ Lunu i "Hi
discurspentruav prezenta; , DafdpdrofesofinFi n | a n dCasedtimentd r LBH midi "Hi i ?
Cumv-a "8lii m Hicinedaaraveao atitudined i s f u nt adiedoi? a | L

Timpderealizare: 10 minute

3. ,,Activitate des i mu | lama giv Acasiui n b perwd f e snprafesardesucces)i
sat i gdatcewatst £ Cpmmveaf'Hd s ise .m™Hi ?

Timpulde realizare:10 minute

4., , Si tpu @bl & ma tl imagAvthtatiHc e apofediear d i s p Ce *aa .
intampla®Carear fi efectele negative?

Timpderealizare:5 minute.

5. Ref | ReHilect a™™i 'Hi cQamesnét adkiv iaif iunémabhin | pe
O p6trime pregbBtiacct rii edoe (tGaeiil pKattrhilne e nd eGo
a Ot aipenimicip £ r buni@ici fii buni, Gprin urmarenici statbineorganizatGbinecarmuit
Op t st gonHdiaeRt dul escu) .

Timpderealizare:5 minute.

SESIUNEA nr.4. Comunicareae f i c cuelentehtedidactice
Forme, metode, procedee; metodac i o r ¢ hierhenli ecta, ,, ,, dAcCtdeswiidd, £ "Hi
reo.
Desftkactareiat £ Si i
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1. Introducere. For mat or ul i ni HHaepbrezdns éeéujHr ec e s s
Hi care sunt el ementele component e. Cmpreu
, , ACTI Vo. Aceastt tehnict
mu n i drarmdtorulc o me n fieeamepaks,Hanume AT At e if @ is acutl ot att & nCSi a)

prezintt tehnica

I Curiozitatea( mani f est area ati tudi niiTemparizareg @t i @z istc:
pauzt “naimtepurdea irntCatrebdwtrod el ipli;mdalr cibi
menite st precizeze Hiivol baltardi f(if od osrewmiet d
cas £ e z u meformulezisas parafrazezspusele interlocutorului).

Timpulderealizare:4minute.

2. ,,Activitatea de s i mu | &arneatorulle pr e zp art tti c icgdeadrtifidri Ideo r
ascultareHcer e p r diecaradihtdeele.Ulterior, eleviisuntr e p a rcéta2 gaa3'diechipeH i

trebuie st i mprovize cel e 4 itntpairactdievia.s cuWll
echipt prezintt "n fa™Ha grupul ui . La sf ©r Hi
intalnitintimpulp r e z eapoid 0 me n asapagzokibilelorbarierecarei mp i astultarda
incadr ul c rafegorelexc £ r i i

Vmani festarea neaten’™i ei din partea el ev

elevuluiclasei;

V lipsadeinteres dirpartea ambelgp £ imjblicate incomunicare;

V ascultares el ect i vLt;

V intreruperealin parteaaltor elevi.

Regulipentruoascultaree f i c:i ent t

£+st vt concentra™Hi toatt aten"™Hia asupra

+ S ma ni fenpdtieg "Hi

+S k ¢ 0 n c easupra mmédajulin ansamblu;

£skevita'H interlocuterului(decitateneicandestenecesar);

+S £ n c u vosbjtoaulslit c ok 0 mln @rénsemhaler e r b adnweerbateéi

Timpderealizare: 10 minute

4., , Di al ogulFoirnmaetroarcutli vicoe. propune particip
persoaneA c e Hebuies B | ¢ L t undiadogimtdractivcutoatetipuried e " nft néb e b i

de " nceput, “"ntrebbtri deschise sau | ibere,
(ocolitoare), n t rdedirjare( sotr i eadit & amd "Hir aal ©® "HilesexempluNuc r e d £ "Hi
cel ma i bine ar fi st...? Nu credeHi ct ar

b a z epadedcriereainui scenariuH ne permiteobservarea e a elédula, deexemplu:
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Cesar’ nt ©mpl a dact am al ege aceastt variant
grup deelevi, utilizand tonul, ritmul vocii.

Analizadialogurilorprezentate.

Timpderealizare: 10 minute

5. ,,Pantofulc o | e g kormatordlec o mupiac £ i ¢ ¢ fnpracdsud comu ni c L r
estefoartei mp o r t ampatid, care presupunecapacitateade a ne transpunein lumea
parteneruludecomunicarepentruavedeas i t diapéispactivdui. Fiecaregparticipantp r i me Ht
cate un cardminicarte de dimensiunea 6x10 cm) pe care este desenat pe o0 parte un pantof, iar [
cealpartetedtei ndicited 81 t uEHEHIl ei. t s Ht elHhriH taepe p f 1 ¢€L
comportamenarmanifestans i t d a Hikedor cardulcu pantofulestetransmisdela un coleg
l a altul pO©nt fac schimb de to™H pantofil.i
s £ n s u Haptals pdntrua” n "Hemaibigeeevat r e b tepweinsitt ua™™i a col e

Timpderealizare: 10 minute.

6.Comuni car ar snat ios | l e prezintt 'Hi | e
pentru" mbuntddrrHimieatri i scri se:

+ Careestepublicul™i nt £ ?

+ Careestemotivul pentru carescrii?

+ Ceanumed o r s H# cititorul in urmacitirii mesajului?

«+Care este ideea paoacomuodi?pal £t pe care vrei

+ Or g a n i"Hydndudldinaintedeate apucadescris.

Timpderealizare:5 minute.

7. ,,Discursme mo r aMecargoarticipantrebuies & | ¢ £ t undisswsdeimaximun

mi nut , folosind toate componentele unei C ol
cum spui ? 55% componenta nonverbalt). Di sc
succesgeoarec® .

Timpderealizare:5 minute

REFL EC'HoriBatorulé pr opuneHiel awtidovalskeze prop
|l or de comunicare. Participan™i i " Hi expun
despreaceastt sesiune.

Timpderealizare:1minut.
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SESIUNEA nr.5. Sesiunea de totalizare a Programului

Forme, metode,procedee:d i s ¢ u "Hi i l i ber e.

Desftkactareiat £ Si i

1. Introducere. Formatoruli ni &ld ia g & U "Hasapred e s f L tdturord ¢ i i v i t £
din cadrul Programului.

Timpulde realizare’5 minute

2. Ulterior, iacuvantmanagerul n s t igtaw Hich@reledidacticedin nst i t uaHi e
e v i dpuncteldate,darHcelemaip u "Hie ru ‘Hin perspectivananagementuldi n s t i t u "Hi

Timpderealizare: 10minute

3. C'Hi expemadpedlereadactice i mplicate, dir
cucaresau or gani zdntcategarid. i vi t £ Hi | e

Timpderealizare: 10 minute

4. C’Hkpunp L r é-relevd din grupul experimentalkcareau participatin cadrul acestui
experimenpedagogicSee v i d e aspdctel¢aritH slabedin cadruld e s f £ pdegramului. i

Timpderealizare: 10 minute

5. Formulareaconcluziilor.

Timpderealizare:10 minute.
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Anexa 15. Tabelul generalizator privind implicarea grupului experimentalin sistemuldea c t i v i t Lt ‘$fhre carieradel ndtaacttei c Lt

.LAct i Wétipt I . Activit IIAct i étip arglnizatoric 11 . Activi t-£Hi
formal nonformal i nova'Hi onal
a. b. C. d. a. b. C. d. a. b. C. Nr.T
Predarea| Modelarea| Organizarea| ParticipareaHi| Realizarea Organizarea Organizarea| Organizarea | Participarea| Promovarea| Implicarea
unei pred#t Hi realizarea | trainigurilor, vizitelor de de dezbateri, express Hi rea saul y n
discipline | uneiteme | conducerea cercurilor webinarelor informare la conf er| trainingurilorcu| c er c e t| producerea| elaborarea
op "Hi o lao unuicerccu| e du c aH pe probleme uni vers studen’™™ educ a’ materialelor | de politici
elevilor di sci copiii din “n gry actuale cluburi uni vers practice in domeniul sau
dinclaselej] Hc ol & clasele individuale educa’Hi profil pedagogic educag produse
inferioare inferioare centre de curriculare
cercetare
El + ++ + + + 6
E2 + 1
E3 + 1
E4 + 1
E5 + 1
E6 + 1
E7 + 1
E8 + 1
E9 + ++ ++ + + 7
E10 + +++ + 5
E11 + + + 3
E12 + + + 3
E13 -
El14 ++ ++ + + 6
E15 + + 2
E16 + ++ + + + 6
E17 + 1
E18 + 1
E19 + 1
E20 + ++ + + + 6
E21 ++ + + + + 6
E22 ++ + T T 5
E23 + 1
E24 + + 2
E25 + 1
E26 + 1
E27 + + + 3
E28 ++ + 3
E29 ++ + + + 5
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Anexa 16. Implicarea elevilorina c t i wrieritate$iire ghidareincarierad i dact i c t
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