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l. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de profil in invatamantul Profesional
Tehnic (IPT) si in domeniul Formarii Profesionale Continue (FPC) ale Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare — ANACEC) stabileste particularitatile
de organizare si functionare a Comisiilor de profil, inclusiv componenta, misiunea, atributiile, modul
de adoptare a deciziilor si de finantare a acestora.

2. Comisiile de profil in IPT si FPC (in continuare — Comisii de profil) sunt comisii permanente,
constituite Tn conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova (Codul nr.
152/2014, art. 115 alin. 12), Regulamentului de organizare si functionare a ANACEC (HG nr.
201/2018) si Regulamentului comisiilor de profil ale ANACEC (HG nr. 327/2019).

3. Comisiile de profil functioneaza pe langa Directia evaluare in invatamantul profesional tehnic si
de formare continua a ANACEC (in continuare — Directia).

II. Organizarea si functionarea Comisiilor de profil

4. Comisiile de profil sunt formate din cate 9 membri permanenti selectati prin concurs. Activitatea
fiecarei Comisii de profil este coordonatd de catre presedinte si secretar, desemnati la prima
sedinta prin vot deschis cu majoritatea simpla a voturilor.

5. Comisiile de profil raspund in fata Consiliului de conducere al ANACEC de indeplinirea
atributiilor sale.

6. Comisiile de profil se intrunesc, ori de cate ori este nevoie, dar nu mai frecvent decat o data pe
luna, la initiativa presedintelui Comisiei de profil, la cererea a cel putin 1/3 din membri sau la
solicitarea sefului Directiei. Sedintele Comisiei de profil se organizeaza in a doua saptamana a
lunii.

7. Sedintele Comisiilor de profil se organizeaza de regulé la sediul ANACEC. Dupa caz, sedintele
Comisiilor de profil pot fi organizate online cu prezenta obligatorie a Presedintelui si secretarului
comisiei la sediul ANACEC.

8. La sedintele Comisiilor de profil participa obligatoriu Seful Directiei si Secretarul general al
ANACEC. Dupa caz, sunt invitati experti nationali si internationali, coordonatorii si memobrii
comisiilor de evaluare, dar fara drept de vot.

9. Membrul Comisiei de profil care a desfasurat, in ultimii 5 ani, sau desfagsoara activitati in
institutia supus& evaluarii externe trebuie sa informeze in scris conducerea ANACEC. in cazul
existentei unor conflicte de interese, membrul Comisiei de profil participa la sedintele comisiei, fara
drept de vot.

10. Niciun membru al Comisiei de profil nu poate utiliza aceasta calitate n interes personal si nu
are dreptul sa lezeze prin actiunile sale coeziunea si prestigiul Comisiei de profil.

11. Membrul Comisiei de profil poate fi revocat atunci cand a incalcat prevederile legii, ale
regulamentelor ANACEC sau se afla in imposibilitate de a-si indeplini atributiile, inclusiv in cazul in
care nu-si poate exercita atributiile pe o perioada de peste 120 de zile.



12. Tn cazul revocarii unui membru al Comisiei de profil, presedintele Comisiei respective solicita
presedintelui ANACEC completarea componentei Comisiei de profil. Desemnarea urmatorului
membru al Comisie de profil se realizeaza prin ordinul Ministrului.

[ll. Misiune si principii

13. Misiunea Comisiilor de profil este de a contribui la dezvoltarea/promovarea culturii calitatii in
domeniul invataméntului profesional tehnic si de formare continua

14.Activitatea Comisiilor de profil se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:
1) profesionalism;
2) legalitate;
3) responsabilitate;
4) referinta europeana;
5) autonomie decizionala;
6) imbunatatirea continua a calitatii;
7) transparent3;
8) obiectivitate.

I\V. Atributiile Comisiilor de profil in IPT si FPC

14. Comisiile de profil

1) participa la elaborarea standardelor si metodologiilor necesare pentru realizarea functiei
de asigurare a calitatii in domeniul lor de activitate;

2) organizeaza, in comun cu Directia Evaluare in PT si de FC, concursul pentru selectarea
de experti-evaluatori incluzandu-i in Registrul expertilor evaluatori pe domenii;

3) examineaza rezultatele evaluarii externe in domeniul lor de activitate si Thainteaza
propuneri de decizii in baza acestora;

4) exercitd alte atributii Tn domeniul lor de activitate, in conformitate cu prevederile cadrului
normativ.

15.Atributiile Comisiei de profil in IPT se refera la:
1) procedura de validare a rezultatelor evaluarii institutiilor de invatamant profesional tehnic si
a programelor de studii prestate de acestea;
2) procedura de validare a rezultatelor evaluarii cadrelor de conducere si rezultatele
monitorizarii evaluarii personalului didactic din invatamantul profesional tehnic.

16. Atributiile Comisiei de profil in domeniul formarii FPC se refera la procedura de validare a
rezultatelor evaluarii institutiilor din domeniul formarii profesionale continue si a programelor de
formare prestate de acestea.

17. Presedintele Comisiei de profil are urmatoarele atributii:
1) coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei de profil;
2) aproba agenda sedintelor Comisiei de profil si le prezideaza;
3) informeaza presedintele ANACEC cu privire la rezultatele sedintelor Comisiei de profil;
4) participa la sedintele Consiliului de conducere al ANACEC, la invitatia acestuia.

18. Secretarul Comisiei de profil are urmatoarele atributii:
1) receptioneaza rapoartele de evaluare externa de la Directie si le distribuie membrilor
Comisiei de profil spre examinare;



2) pregateste sedintele Comisiei de profil, informand membrii acesteia si seful Directiei cu
privire la data convocarii si agenda sedintei;

3) in lipsa presedintelui, prezideaza sedintele Comisiei de profil;

4) intocmeste procesele verbale ale sedintei, perfecteaza deciziile cu privire la validarea
rezultatelor evaluarii externe si completeaza Raportul centralizator (Anexa 2);

5) pregateste si transmite Directiei procesele verbale si deciziile Comisiei de profil cu privire la
validarea rezultatelor evaluarii externe;

6) executa dispozitiile presedintelui Comisiei de profil.

V. Modul de adoptare a deciziilor Comisiei de profil

19. Sedinta Comisiei de profil se considera deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din
membrii acesteia.

20. Decizia comisiei de profil se iau prin vot deschis, fiind necesara majoritatea simpla din numarul
total al membrilor Comisiei de profil.

VI. Procedura de validare a rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii/institutiilor
de invatamant

21. Comisiile de profil valideaza rezultatele evaluarii externe:

1) in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii/institutiilor de
invatamant educationale evaluate;

2) in vederea acreditarii programelor de studii/institutiilor de invatamant evaluate;

3) In vederea acreditarii programelor de studii/institutilor de Tnvatamant evaluate supuse
procedurii de monitorizare post-evaluare.

22. Directia solicita Comisiei de profil examinarea Rapoartelor de evaluare externa in vederea
validarii rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii/institutiei de invatdamant evaluate si
transmite secretarului Comisiei de profil, in format electronic, raportul/rapoartele de evaluare
externa, comentariile la rapoartele de evaluare externa si procesele verbale ale comisiei de
evaluare externa.

23. Secretarul Comisiei de profil receptioneaza de la Directie, in format electronic, setul de acte si
le transmite membrilor spre examinare.

24. Comisia de profil, in termen de 5-7 zile lucratoare, examineaza continutul rapoartelor de
evaluare externa si respectarea urmatoarelor cerinte:

1) corespunderea dovezilor incluse in rapoartele de evaluare externd cu indicatorii de
performanta evaluati;

2) claritatea si logica expunerii constatarilor facute in timpul procesului de evaluare externa;

3) argumentarea suficienta prin dovezi si constatari a punctajului acordat;

4) formularea punctelor tari, recomandarilor si ariilor de imbunatatire obligatorie la indicatorii de
performanta;

5) corectitudinea formularii recomandarii finale a comisiei de evaluare externa (inclusiv
examinarea comentariilor la rapoartele de evaluare externa parvenite de la institutile de
invatamant evaluate si procesele-verbale ale comisiei de evaluare externa);



6) gradul de indeplinire a standardelor de acreditare care corespund partial cerintelor la
programele de studii/institutile de invatamént evaluate supuse procedurii de monitorizare
post-evaluare.

25. Membrii Comisiei de profil completeaza Fisa de examinare a raportului de evaluare externa
pentru fiecare program de studii/institutie de invatamant/ (Anexa 1) si formuleaza, dupa caz,
recomandari si arii de Tmbunatatire obligatorii la indicatorii de performanta.

26. Secretarul Comisiei de profil elaboreaza agenda sedintei, o remite presedintelui Comisiei de
profil spre aprobare, informeaza membrii si Directia cu privire la data si continutul agendei sedintei.

27. Presedintele comisiei de evaluare externa prezinta in cadrul sedintei Comisiei de profil
rezultatele evaluarii externe la programele de studii/institutiile de invatamant evaluate.

28. In cadrul sedintei, Comisia de profil formuleaza dupa caz, intrebari presedintelui comisiei de
evaluare externa si decide cu privire la validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe pentru
fiecare program de studii/institutie de invatamant evaluat(a).

29. Secretarul Comisiei de profil redacteaza procesul verbal al sedintei, decizia cu privire la
validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe pentru fiecare program de studii/institutie de
invatamant evaluat(a), completeaza Raportul generalizator (Anexa 2), si le remite Directiei.

30. In cazul validarii rezultatelor evaluérii externe de catre Comisia de profil:

1) Directia transmite comisiei de evaluare externa decizia de validare a rezultatelor evaluarii
externe pentru fiecare program de studii/institutie de invatamant.

2) Comisia de evaluare externa examineaza in termen de pana la 3 zile lucratoare,
recomandarile formulate de Comisia de profil, completeaza dupa caz, raportul/rapoartele
de evaluare externa elaborate si le retransmite Directiei.

3) Secretarul Comisiei de profil redacteaza procesul verbal al sedintei, decizia cu privire la
validarea rezultatelor evaluarii externe pentru fiecare program de studii/institutie de
invatamant evaluat(a), completeaza Raportul generalizator si le transmite Directiei.

4) Directia transmite Secretarului General al ANACEC rapoartele de evaluare externa si
deciziile Comisiei de profil cu privire la validarea rezultatelor evaluarii externe.

5) Presedintele Comisiei de profil si/sau seful Directiei prezinta in cadrul sedintei Consiliului
de conducere al ANACEC deciziile cu privire validarea rezultatelor evaluarii externe de
catre Comisia de profil si proiectele de decizii cu privire la autorizarea de functionare
provizorie/acreditarea programului de studii/institutiei de Tnvatamant.

31. In cazul nevalidarii/validarii repetate a rezultatelor evaludrii externe de céatre Comisia de
profil:

1) Directia transmite comisiei de evaluare externa decizia de nevalidare a rezultatelor evaluarii
externe pentru fiecare program de studii/institutie de invatamant.

2) Comisia de evaluare externa, in termen de péna la 5 zile lucratoare, imbunatateste
calitatea rapoartelor de evaluare externa si le remite Directiei.

3) Directia transmite Comisiei de profil rapoartele de evaluare externa revizuite si solicita
repetat validarea rezultatelor evaluarii externe.

4) Comisia de profil reexamineaza calitatea rapoartelor de evaluare externa revizuite si decide
asupra validarii/nevalidarii rezultatelor evaluarii externe.

5) Secretarul Comisiei de profil redacteaza procesul verbal al sedintei, decizia cu privire la
validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe pentru fiecare program de



6)
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studii/institutie de invatamant evaluat(a), completeaza Raportul generalizator si le transmite
Directiei.

In caz de nevalidare repetats, Directia transmite Secretarului general al ANACEC
rapoartele de evaluare externa insotite de deciziile Comisiei de profil.

Presedintele Comisiei de profil si/sau seful Directiei prezintd in cadrul sedintei Consiliului
de conducere al ANACEC deciziile cu privire la nevalidarea rezultatelor evaluarii externe de
catre Comisia de profil si proiectele de decizii cu privire la rezultatele evaluarii externe. In
cazul nevalidarii repetate a rezultatelor evaluarii externe presedintele comisiei de evaluare
externa si presedintele comisiei de profil participa obligatoriu in cadrul sedintei Consiliului
de conducere.

32. In cazul validarii rezultatelor evalurii externe a programelor de studii/ institutiilor de
invatamant supuse procedurii de monitorizare post evaluare de catre Comisia de profil:

1)

2)

3)

4)
5)

Directia solicita Comisiei de profil validarea rezultatelor evaluarii externe si transmite
secretarului Comisiei de profil, in format electronic, rapoartele de evaluare externa, planul
de masuri corective elaborat in baza recomandarilor si ariilor de imbunatatire obligatorii
formulate de comisia de evaluare externa a calitatii si Raportul privind implementarea
Planului de masuri corective intreprinse ca rezultat al activitatii de evaluare externa a
calitatii programului de studii/institutiei de invatamant.

Comisia de profil examineaza planul de masuri corective elaborat in baza recomandarilor si
ariilor de imbunatatire obligatorii formulate de comisia de evaluare externa a calitatii si
Raportul privind implementarea Planului de masuri corective intreprinse ca rezultat al
activitatii de evaluare externa a calitatii programului de studii/institutiei de invatamant si
decide cu privire la validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe.

Secretarul Comisiei de profil redacteaza decizia cu privire la validarea/nevalidarea
rezultatelor evaluarii externe pentru fiecare program de studii/institutie de Tnvatamant
supus(a) procedurii de monitorizare post evaluare, completeaza Raportul Centralizator
(Anexa 3) si le transmite Directiei.

Directia transmite Secretarului general al ANACEC deciziile Comisiei de profil.

Presedintele Comisiei de profil si/sau seful Directiei prezinta in cadrul sedintei Consiliului
de conducere al ANACEC deciziile cu privire la validarea rezultatelor evaluarii externe de
catre Comisia de profil si proiectele de decizii cu privire la autorizarea de functionare
provizorie/acreditarea programului de studii/ institutiei de invatamant.

VII. Validarea rezultatelor evaluarii personalului din IPT

33.Comisia de profil in IPT valideaza rezultatele evaluarii externe:

1) in vederea evaluarii externe a cadrelor de conducere din IPT evaluate;
2) in vederea monitorizarii rezultatelor procedurii de evaluare interna a cadrelor didactice
din invatamantul profesional tehnic.

34.Membrii Comisiei de profil IPT completeaza Fisa de examinare a raportului de evaluare

externd a institutiei de IPT (Anexa 1) si Fisa de examinare a raportului de evaluare externd
a cadrelor de conducere din IPT (Anexa 4) si formuleaza, dupa caz, recomandari si arii de
imbunatatire obligatorii la indicatorii din rapoartele de evaluare externa.

35.Presedintele comisiei de evaluare externa prezinta in cadrul sedintei Comisiei de profil

rezultatele evaluarii externe din 1PT.



36.In cadrul sedintei, Comisia de profil formuleaza dupa caz, intrebri presedintelui comisiei de
evaluare externa si decide cu privire la validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe
pentru fiecare cadru de conducere/institutie de IPT.

37.Secretarul Comisiei de profil redacteaza procesul verbal al sedintei, decizia cu privire la
validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe pentru fiecare cadru de
conducere/institutie de TPT, completeaz& Raportul generalizator (Anexa 5), si le remite
Directiei.

38.1n cazul validarii rezultatelor evaludrii externe de catre Comisia de profil IPT:

1.

Directia transmite comisiei de evaluare externa decizia de validare a rezultatelor
evaluarii externe pentru fiecare cadru de conducere si Raportul generalizator.

Comisia de evaluare externa examineaza pana la 3 zile lucratoare, recomandarile
formulate de Comisia de profil si completeaza, dupa caz, raportul/rapoartele de evaluare
externa a cadrelor de conducere si le transmite Directiei.

Secretarul Comisiei de profil redacteaza procesul verbal al sedintei, decizia cu privire la
validarea rezultatelor evaluarii externe pentru fiecare cadru de conducere, completeaza
Raportul generalizator si le transmite Directiei.

Directia transmite spre examinare Secretarului General al ANACEC rapoartele de
evaluare externa si deciziile Comisie de profil.

Presedintele Comisiei de profil si/sau seful Directiei prezinta in cadrul sedintei Consiliului
de conducere al ANACEC deciziile cu privire validarea rezultatelor evaluarii externe de
catre Comisia de profil si proiectele de decizii cu privire la evaluarea externa a cadrelor
de conducere.

39.1n cazul nevalidarii/validarii repetate a rezultatelor evaludrii externe de catre Comisia de

profil:

1.

Directia transmite comisiei de evaluare externa decizia de nevalidare a rezultatelor
evaluarii externe pentru fiecare cadru de conducere si Raportul generalizator.

Comisia de evaluare externd, in termen de pana la 5 zile lucratoare, imbunatateste
calitatea rapoartelor de evaluare externa si le remite Directiei.

Directia transmite rapoartele de evaluare externa revizuite si solicita repetat Comisiei de
profil validarea rezultatelor evaluarii externe.

Comisia de profil reexamineaza calitatea rapoartelor de evaluare externa revizuite si
decide asupra validarii/ nevalidarii rezultatelor evaluarii externe.

Secretarul Comisiei de profil redacteaza procesul verbal al sedintei, decizia cu privire la
validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe pentru fiecare cadru didactic,
completeaza Raportul generalizator si le transmite Directiei.

In caz de nevalidare repetata, Directia transmite rapoartele de evaluare externa insotite
de decizille Comisiei de profil si Rapoartele centralizatoare membrilor Consiliului de
conducere al ANACEC.

Presedintele Comisiei de profil si/sau seful Directiei prezinta in cadrul sedintei Consiliului
de conducere al ANACEC deciziile cu privire la nevalidarea rezultatelor evaluarii externe
de catre Comisia de profil si proiectele de decizii cu privire la rezultatele evaluarii
externe. In cazul nevalidarii repetate a rezultatelor evaluarii externe presedintele
comisiei de evaluare externa si presedintele comisiei de profil participa obligatoriu n
cadrul sedintei Consiliului de conducere.
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VIIl. Finantarea Comisiei de profil
40. ANACEC incheie contracte de prestare servicii cu fiecare membru al Comisiilor de profil.

41. Membrii Comisiilor de profil sunt remunerati in raport cu volumul de expertiza efectuat, in baza
unui tarif orar calculat in raport cu salariul de baza prevazut pentru functia stiintifico-
didactica/didactica detinuta de catre membru cu vechime maxima in institutia de invatamant.

42. Remunerarea se face, conform legislatiei, Tn functie de timpul prezentei la sedinte si volumul
de expertiza efectuat.

43.Presedintele Comisiei de profil, in caz de nevalidare repetata a rezultatelor evaluarii externe,
inainteaza Presedintelui ANACEC propunerea privind rezilierea contractelor de prestari servicii cu
membrii comisiei de evaluare externa.

IX. Dispozitii finale

44. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin ordinul Presedintelui Consiliului de
conducere al ANACEC si este facut public pe pagina web a ANACEC.

45. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, membrii Comisiilor de profil poarta
raspundere disciplinara, contraventionala sau penala.



Anexal

@\

Denumirea programului de studii IPT/FC

Institutia de invatadmant profesional tehnic/formare continua

FISA DE EXAMINARE A RAPORTULUI DE EVALUARE EXTERNA

LA PROGRAMUL DE STUDII/INSTITUTIA DE iPT/FC

Corespunderea | Claritatea si | Argumentarea Formularea Corectitudinea formularii | Concluzii finale
Standardul de acreditare dovezilor logica suficienta punctelor tari, recomandarii finale a
incluse in REE expunerii prin dovezi si | recomandarilor comisiei de evaluare
cu indicatorii | constatarilor | constatari a si ariilor de externa (inclusiv
de performanta facute in punctajului imbunatatire | comentariile parvenite de
evaluati timpul acordat obligatorie la la institutiile de IPT/FC,
procesului de indicatorii de procesele-verbale ale
evaluare performanta comisiei de evaluare
externa externa)
1 2 3 4 5 6 7
Standard de acreditare 1.
Politici pentru asigurarea Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Necesita/Nu
calitatii necesita
revizuire

Standard de acreditare 2.
Proiectarea si aprobarea
programelor

Standard de acreditare 3.
Invatarea, predarea si
evaluarea centrate pe
elev/formabil

Standard de acreditare 4.
Admiterea, evolutia,
recunoasterea si
dobandirea de certificari de
catre elev/formabil




Standard de acreditare 5.
Personalul didactic

Standard de acreditare 6.
Resurse de invatare si
sprijin pentru elev/formabil

Standard de acreditare 7.
Managementul informatiei

Standard de acreditare 8.
Informatii de interes public

Standard de acreditare 9.
Monitorizare continua si
evaluare periodica a
programelor

Standard de acreditare
10. Asigurarea externa a
calitatii in mod ciclic

TOTAL

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Concluzii finale

Decizia membrului Comisiei de profil: Validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe la programul de studii/institutia de

invatamant ......

Propuneri/sugestii per standard

Membru Comisiei de profil

Nume, prenume, data, semnatura




Anexa 2

@\

Denumirea programului de studii IPT/FC

Institutia de invatamant profesional tehnic/formare continua

AL PROGRAMULUI DE STUDII/INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPUS PROCESULUI DE EVALUARE EXTERNA

RAPORT CENTRALIZATOR

iN VEDEREA ACREDITARI/AUTORIZARII DE FUNCTIONARE PROVIZORIE

Corespunderea Claritatea si Argumentarea Formularea Corectitudinea | Comentariile la REE Concluzii finale
Nume/prenume dovezilor logica expunerii | suficienta prin | punctelor tari, formularii parvenite de la
incluse in REE constatarilor dovezi si recomandarilor | recomandarii institutiile de
cu indicatorii facute in timpul constatari a si ariilor de finale a invatamant superior,
de performanta procesului de punctajului imbunatatire comisiei de procesele-verbale
evaluati evaluare externa acordat obligatorie la evaluare ale comisiei de
indicatorii de externa evaluare externa
performanta
Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Necesita/
Nu necesita revizuire
Membru |
Membru I
Membru 11l
Membru IV
Membru V
Membru VI
Membru VII
Membru VI
Membru IX

Decizia comisiei de profil: Validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe la programul de studii/institutia de invatamant ......
Propuneri/sugestii

Presedintele Comisiei de profil

Secretar
Data

Nume, prenume, semnatura

Nume, prenume, semnatura




Anexa 3

@\

Denumirea programului de studii IPT/FC

Institutia de invatamant profesional tehnic/formare continua

Standard(e) de acreditare care corespund partial cerintelor XXXXX

RAPORT CENTRALIZATOR

AL PROGRAMULUI DE STUDII /INSTITUTIEI DE INVATAMANT .....

SUPUS PROCEDURII DE MONITORIZARE POST EVALUARE

Nume/prenume

Actiuni corective planificate

Rezultate obtinute

Concluzii finale per
standard de acreditare

Adecvate/Relevante/Suficiente

Suficientel/insuficiente

Realizat/Partial
realizat/Nerealizat

Membru |

Membru Il

Membru I

Membru IV

Membru V

Membru VI

Membru VII

Membru VIII

Membru IX

Decizia comisiei de profil: Validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe la programul de studii/institutia de invatamant ......

Data

Presedintele Comisiei de profil

Secretar

Nume, prenume, semnatura

Nume, prenume, semnatura




Anexa 4

@\

Denumirea programului de studii IPT/FC

Institutia de invatamant profesional tehnic/formare continua

FISA DE EXAMINARE A RAPORTULUI DE EVALUARE EXTERNA AL
CADRULUI DE CONDUCERE DIN INVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC

Corespunde Claritatea si Argumentare Formularea Corectitudinea formularii Concluzii
Standardele de rea logica expunerii | a suficienta punctelor tari, recomandarii finale a finale
competenta profesionala dovezilor constatarilor prin dovezi si | recomandarilo comisiei de evaluare
a cadrelor de conducere inclusein | facutein timpul | constatari a r si ariilor de externa (inclusiv
REE cu procesului de punctajului imbunatatire comentariile parvenite de
indicatorii evaluare acordat obligatorie la la institutiile de iPT,
standardelo externa indicatorii procesele-verbale ale
r evaluate standardelor comisiei de evaluare
evaluate externa)
1 2 3 4 5 6 7
Necesita/Nu
Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu necesita
revizuire
Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Cadrul de conducere
gestioneaza procesul de
elaborare si implementare
a proiectelor de dezvoltare
a institutiei de TPT in
vederea promovarii politicii
educationale nationale si
locale

Domeniul 2: CURRICULUM

Dezvolta si diversifica
oferta curriculara n
vederea valorificarii
potentialului individual,
institutional si comunitar




Domeniul 3: RESURSE UMANE

Cadrul de conducere
creeaza si mentine mediul
stimulativ si cooperant in
vederea dezvoltarii
continue a capitalului uman
al institutiei

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE S| MATERIALE

Cadrul de conducere
gestioneaza si dezvolta
resursele materiale si
financiare Tn vederea
asigurarii unui mediu de
invatare sigur si motivant

Domeniul 5: STRUCTURI S| PROCEDURI

Cadrul de conducere
garanteaza functionalitatea
institutiei de TPT si
sistemului intern de
asigurare a calitatii

Domeniul 6: COMUNITATE S| PARTENERIATE

Cadrul de conducere
dezvolta parteneriate in
vederea asigurarii
progresului institutiei de
IPT si a comunitéti

Total Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Necesita/Nu
necesita
revizuire

Decizia membrului Comisiei de profil: Validarea/ nevalidarea rezultatelor evaluarii externe al cadrului de conducere din invatamantul
profesional tehnic......

Propuneri/sugestii per standard
Membru Comisiei de profil

Nume, prenume, data, semnatura




Anexab

@\

Denumirea programului de studii IPT/FC

Institutia de invatamant profesional tehnic/formare continua

RAPORT CENTRALIZATOR

AL CADRULUI DE CONDUCERE DIN iINVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC

SUPUS PROCESULUI DE EVALUARE EXTERNA

Corespunderea Claritatea si Argumentare Formularea Corectitudinea Comentariile la Concluzii
Nume/prenume dovezilor logica expunerii a suficienta | punctelor tari, formularii REE parvenite de finale
incluse in REE constatarilor prin dovezi | recomandarilor | recomandarii la institutiile IPT
cu indicatorii facute in timpul | si constatari si ariilor de | finale a comisiei | procesele-verbale
de performanta procesului de a punctajului | imbunatatire de evaluare ale comisiei de
evaluati evaluare externa acordat obligatorie externa evaluare externa
Necesita/
Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Nu necesita
revizuire
Membru |
Membru Il
Membru IlI
Membru IV
Membru V
Membru VI
Membru VII
Membru VIII
Membru IX

Decizia comisiei de profil: Validarea/nevalidarea rezultatelor evaluarii externe al cadrului de conducere/ institutiei de invatamant
profesional tehnic......

Propuneri/sugestii

Data

Presedintele Comisiei de profil

Secretar

Nume, prenume, semnatura

Nume, prenume, semnatura




