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CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior ï www.enqa.eu    
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CEENQA, ReŞeaua Central-Est EuropeanŁ a AgenŞiilor de 

Asigurare a CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Superior -  

www.ceenqa.org 

http://www.enqa.eu/
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Mesajul PreἨedintelui 

Anul 2021 a fost unul intens prin diversele activitŁἪi implementate de ANACEC at©t la nivel naἪional 

c©t Ἠi internaἪional, fiind marcat de multe realizŁri, dar Ἠi vulnerabilitŁἪi pe plan intern Ἠi extern.  

Astfel, ANACEC a continuat sŁ-Ἠi adapteze activitŁἪile la realitŁἪile timpului cauzate de pandemie. 

EvaluŁrile externe ale calitŁἪii programelor de studii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, profesional tehnic Ἠi 

formare continuŁ, a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi a cadrelor de conducere s-au realizat ´n 

regim hibrid, cu accent pe organizarea interviurilor online Ἠi vizitarea fizicŁ a spaἪiilor educaἪionale. 

AcelaἨi regim hibrid a fost adaptat Ἠi ´n activitŁἪile de examinare a dosarelor depuse pentru 

atestarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic. 

Pe plan internaἪional, datoritŁ relaἪiilor de colaborare existente, AgenἪia a promovat Ἠi implicat 

angajaἪii sŁi ´n mobilitŁἪi cu agenἪii europene de asigurare a calitŁἪii, dar Ἠi a semnat noi 

parteneriate. TotodatŁ, s-au depus eforturi pentru acumularea Ἠi partajarea experienἪei ´n 

asigurarea Ἠi evaluarea calitŁἪii studiilor, dezvoltarea Ἠi fortificarea competenἪelor experἪilor 

evaluatori din ἪarŁ, dar Ἠi ale angajaἪilor ANACEC, prin implicarea acestora ´n formŁri Ἠi evaluŁri 

externe realizate de agenἪii strŁine, cu precŁdere membre ale ENQA Ἠi, nu ´n ultimul r©nd, 

valorificarea expertizei. De asemenea, ANACEC s-a implicat ´n diseminarea Ἠi promovarea bunelor 

practici ´n cadrul forumurilor internaἪionale Ἠi a participat la zeci de evenimente cu tematici ´n 

domeniul cercetŁrii Ἠi educaἪiei. Acest fapt demonstreazŁ un nivel ´n creἨtere a implicŁrii Ἠi 

vizibilitŁἪii AgenἪiei. 

Implicarea ´n proiecte naἪionale Ἠi internaἪionale s-a axat pe realizarea obiectivelor Ἠi a activitŁἪilor 

prevŁzute de acestea, printre care putem enumera, de exemplu, elaborarea Ἠi implementarea 

planurilor de acἪiuni privind implicarea pŁrἪilor interesate ´n activitŁἪile de asigurarea externŁ a 

calitŁἪii; a planului naἪional de acἪiuni ´n asigurarea externŁ a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior; 

proiectarea Ἠi dezvoltarea platformei on-line pentru ´nregistrarea, monitorizarea Ἠi raportarea 

evenimentelor ἨtiinἪifice din Republica Moldova etc.  

Printre vulnerabilitŁἪile cu care s-a confruntat AgenἪia ´n anul 2021, precum Ἠi ´n 2020, au fost 

organizarea preponderent online a ἨedinἪelor Consiliului de conducere, Comisiilor de profil Ἠi a 

Comisiilor de experἪi. Acest fapt a creat dificultŁἪi Ἠi provocŁri ´n analizarea de cŁtre membrii 

acestora a documentaἪiei, ´n contextul ´n care mii de foi a trebuit sŁ fie citite Ἠi analizate, iar ulterior 

sute de decizii luate. 

Nici anul acesta nu s-a soluἪionat ´ntrebarea privind atribuἪia impusŁ AgenἪiei prin Legea privind 

controlul de stat asupra activitŁŞii de ´ntreprinzŁtor (Lege nr. 131 din 08-06-2012), contrar celorlalte 

acte normative (Codul educaἪiei - CODUL nr. 152 din 17.07.2014, Codul cu privire la ĸtiinŞŁ ĸi 

inovare - COD nr. 259 din 15-07-2004, Regulamentul cu privire la organizarea Ἠi funcἪionarea 

AgenἪiei ï HG nr. 201 din 28-02-2018) de realizare a Ăcontrolului de statò, astfel ne´nἪeleg©ndu-se 

pe deplin misiunea ANACEC, iar insistenἪa pe delegarea acestei responsabilitŁἪi improprii unei 

agenἪii de asigurare a calitŁἪii creeazŁ impedimente ´n realizarea unuia din principiile principale 

promovate de ESG, Ἠi anume promovarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii ´n educaἪie. 

Aplicarea cadrului normativ, pe alocuri incomplet sau inconsistent, care deseori se aprobŁ fŁrŁ a 

considera opinia ANACEC, ca instituἪie care deἪine cea mai ´naltŁ expertizŁ ´n ἪarŁ ´n ceea ce 

priveἨte asigurarea externŁ a calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi evaluarea ´n domeniul cercetŁrii Ἠi inovŁrii, 

determinŁ AgenἪia ĂsŁ navighezeò prin aceste lacune legale. 

Dar, ´n pofida celor enumerate mai sus, ´n anul de referinἪŁ AgenἪia a reuἨit sŁ iniἪieze activitŁἪi de 

aderare ´n calitate de membru la ENQA Ἠi ´nscriere ´n EQAR prin stabilirea unui plan de acἪiuni, 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126363&lang=ro
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110232&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
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crearea unui grup de lucru Ἠi iniἪierea procesului de elaborare a raportului de autoevaluare ´n 

conformitate cu cerinἪele stipulate de standardele ESG. 

Pe aceastŁ cale, dorim sŁ mulἪumim angajaἪilor, experἪilor, instituἪiilor implicate ´n procesul de 

evaluare externŁ pentru profesionalism Ἠi dedicaἪie ´n promovarea culturii calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi 

cercetare ´n Republica Moldova Ἠi a bunelor experienἪe diseminate. Suntem convinἨi cŁ 2022, cu 

eforturi comune, va duce la realizarea tuturor obiectivelor Ἠi a eforturile depuse de racordare a 

´nvŁἪŁm©ntului Ἠi a cercetŁrii din Republica Moldova la valorile Ἠi principiile promovate la nivel 

european. 

 

Cu consideraἪiune, 

 

Andrei CHICIUC 

PreἨedinte al ANACEC 
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Abrevieri 

AGIRoMd ï AsociaŞia ObĸteascŁ 

ĂAsociaŞia GeneralŁ a ĊnvŁŞŁtorilor din 

Rom©niaò, filiala din Republica Moldova 

AMAI ï Academia Ăἧtefan cel Mareò a 

Ministerului Afacerilor Interne 

AMFA ï Academia MilitarŁ a ForἪelor 

Armate ĂAlexandru cel Bunò 

AMTAP ï Academia de MuzicŁ, Teatru 

Ἠi Arte Plastice 

ANACEC ï AgenἪia NaἪionalŁ de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi 

Cercetare 

ANACIP ï AgenἪia NaἪionalŁ de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm´ntul 

Profesional 

AQAS ï Agency for Quality Assurance 

through Accreditation of Study 

Programmes 

ARACIP ï AgenἪia Rom©nŁ de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul 

Preuniversitar 

ARACIS ï AgenἪia Rom©nŁ de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul 

Superior 

ASEM ï Academia de Studii Economice 

din Moldova 

ASP ï AgenἪia Servicii Publice 

AἧM ï Academia de ἧtiinἪe a Moldovei 

AUF ï AgenŞia UniversitarŁ a 

Francofoniei 

AUP ï AsociaἪia ĂUniversul Prietenieiò, 

IaἨi, Rom©nia 

CC ï Consiliul de conducere al 

ANACEC 

CCF Moldova  ï AsociaἪia ObἨteascŁ ´n 

domeniul protecἪiei copilului Ἠi familiei 

ĂCopil, Comunitate, Familieò  

CCI ï Camera de ComerἪ Ἠi Industrie 

CCM ï Colegiul Cooperatist din 

Moldova 

CEENQA ï Central and Eastern 

European Network of Quality Assurance 

Agencies in Higher Education / ReŞeaua 

Central-Est EuropeanŁ a AgenŞiilor de 

Asigurare a CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul 

Superior 

CEIAC ï Comisia de evaluare internŁ Ἠi 

asigurare a calitŁἪii 

CEITI ï Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

InformaticŁ Ἠi Tehnologii InformaἪionale 

CEM ï Consiliului de EticŁ ĸi 

Management 

CNAA - Consiliul NaἪional pentru 

Acreditare Ἠi Atestare  

CNATDCU ï Consiliul NaἪional de 

Atestare a Titlurilor, Diplomelor Ἠi 

Certificatelor Universitare 

CNTM ï Consiliul NaἪional al Tineretului 

din Moldova 

CRAP ï Centrul Republican de 

AsistenἪŁ PsihopedagogicŁ 

CἧS ï Consiliile ἨtiinἪifice specializate 

pentru susἪinerea tezelor 

DECI ï DirecἪia Evaluare ´n Cercetare Ἠi 

Inovare 

DEIG ï DirecἪia Evaluare ´n 

ĊnvŁἪŁm©ntul General 

DEĊPTFC ï DirecἪia Evaluare ´n 

ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional Tehnic Ἠi 

Formarea ContinuŁ 

DEĊS ï DirecἪia Evaluare ´n 

ĊnvŁἪŁm©ntul Superior 

EAOKO - AsociaἪia EuroasiaticŁ pentru 

Evaluarea CalitŁἪii ´n EducaἪie 

EKKA ï Estonian Quality Agency for 

Higher and Vocational Education 

ENQA ï European Association for 

Quality Assurance in Higher Education/ 

AsociaἪia EuropeanŁ a AgenἪiilor pentru 

Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul 

Superior 

EQAR ï European Quality Assurance 

Register for Higher Education  

ERI SEE ï Education Reform Initiative 

of South Eastern Europe 
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ESG 2015 ï Standardele Ἠi Liniile 

directoare pentru asigurarea calitŁἪii ´n 

SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului 

Superior, ediἪia 2015  

ESQA ï Proiectul ĂEffective involvement 

of stakeholders in external quality 

assurance activitiesò  

ETF ï The European Training 

Foundation 

FC ï Formare continuŁ 

FINEEC ï Finish Education Evaluation 

Centre/ Centrul Finlandez de Evaluare 

´n EducaἪie 

GIZ Moldova ï Deutsche Gesellschaft 

f¿r Internationale Zusammenarbeit 

HG ï HotŁr©re de Guvern 

IAAR ï Independent Agency for 

Accreditation and Rating  

IGP ï Inspectoratul General al PoliἪiei 

IMI-NOVA ï Institutul InternaἪional de 

Management IMI-NOVA 

INP ï Inspectoratul NaἪional de 

Patrulare 

IPCEC ï InstituἪia PublicŁ Centrul de 

ExcelenἪŁ ´n ConstrucἪii 

IPCEMF ĂRaisa Pacaloò ï InstituἪia 

PublicŁ Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂRaisa Pacaloò 

ISM ï Institutul de Standardizare din 

Moldova 

ISPCA ï Institutul de ἧtiinἪe Penale Ἠi 

Criminologie AplicatŁ 

IἧE ï Institutul de ἧtiinἪe ale EducaἪiei 

ĊG ï ĊnvŁἪŁm©nt general 

ĊPT ï ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic 

ĊS ï ĊnvŁἪŁm©nt superior 

MADRM ï Ministerul Agriculturii 

DezvoltŁrii Regionale Ἠi Mediului  

MAI ï Ministerul Afacerilor Interne 

MEC ï Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii 

MECC ï Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi 

CercetŁrii 

MEI ï Ministerul Economiei Ἠi 

Infrastructurii 

NAA ï National Accreditation Agency of 

the Russian Federation  

OLSDĊ ï Organ local de specialitate ´n 

domeniul ´nvŁἪŁm©ntului 

PCF Moldova ï The Pestalozzi 

Children's Foundation/FundaἪia pentru 

copii ĂPestalozziò 

ProDidactica ï Centrul EducaἪional PRO 

DIDACTICA  

QFORTE ï Proiectul ĂEnhancement of 

Quality Assurance in Higher Education 

System in Moldovaò 

SEQA ï Proiectul ĂSEQA-ESG 

Sprijinirea agenἪiilor europene de 

asigurare a calitŁἪii ´n ´ndeplinirea ESGò 

SICI ï The Standing International 

Conference of Inspectorates  

ἧP ï ἧcoalŁ profesionalŁ 

UASM ï Universitatea AgrarŁ de Stat 

din Moldova 

UCCM ï Universitatea Cooperatist-

ComercialŁ din Moldova 

UE ï Uniunea EuropeanŁ 

ULIM ï Universitatea LiberŁ 

InternaἪionalŁ din Moldova 

UPSC ï Universitatea PedagogicŁ de 

Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 

US ï Universitatea SlavonŁ 

US Cahul ï Universitatea de Stat 

ĂBogdan Petriceicu Hasdeuò din Cahul 

US Comrat ï Universitatea de Stat din 

Comrat 

US Taraclia ï Universitatea de Stat 

ĂGrigore Ἡamblacò din Taraclia 

USARB ï Universitatea de Stat ĂAlecu 

Russoò din BŁlἪi  

USEFS ï Universitatea de Stat de 

EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 

USM ï Universitatea de Stat din 

Moldova 

USMF ï Universitatea de Stat de 

MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae 

TestemiἪanuò din Republica Moldova 

USPEE ï Universitatea de Studii 

Politice Ἠi Economice Europene 

ĂConstantin Stereò 

UST ï Universitatea de Stat din Tiraspol  

UTM ï Universitatea TehnicŁ a 

Moldovei



Activitatea ANACEC ´n cifre 

Indicator 
Valoare 
(numŁr) 

InstituἪii de ´nvŁἪŁm©nt/ entitŁἪi prestatoare de servicii educaἪionale implicate ´n procesul 
de evaluare externŁ, din ele: 

156 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt general 60 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic 41 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt superior 19 

Á la nivel de formare continuŁ 36 

Programe de studii din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic evaluate, din ele: 140 

Á ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 8 

Á ´n vederea acreditŁrii 132 

Programe de studii superioare evaluate, din ele:  156 

Á ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 12 

Á ´n vederea acreditŁrii 144 

Programe de formare continuŁ evaluate, din ele: 184 

Á ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 32 

Á ´n vederea acreditŁrii 152 

InstituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate, din ele: 60 

Á ´n vederea acreditŁrii  27 

Á ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 1 

Á evaluare externŁ periodicŁ 32 

Comisii de evaluare externŁ implicate ´n procesul de evaluare a programelor de studii Ἠi 
instituἪiilor prestatoare de servicii educaἪionale, din ele:  158 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt general 60 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic 32 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt superior 35 

Á la nivel de formare continuŁ 31 

Comisii de experἪi implicate ´n activitatea de atestare a personalului ἨtiinἪific, ἨtiinἪifico-
didactic Ἠi abilitare conducŁtori de doctorat 9 

ExperἪi evaluatori implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ a programelor de studii/ a 
instituἪiilor prestatoare de servicii educaἪionale, din ei: 

550 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul general 64* 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 163 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior 182 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul de formare continuŁ 141 
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ExperἪi implicaἪi ´n procesul de atestare a personalului ἨtiinἪific, ἨtiinἪifico-didactic Ἠi 
abilitare conducŁtori de doctorat 

129 

Dosare examinate privind atestarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic, din ele: 593 

Á formarea CἧS de susŞinere a tezelor de doctor habilitat ĸi doctor 77 

Á conferirea titlurilor ĸtiinŞifico-didactice de profesor universitar 19 

Á conferirea titlurilor ĸtiinŞifico-didactice de conferenἪiar universitar 127 

Á conferirea titlurilor ĸtiinŞifice de doctor habilitat 18 

Á confirmarea titlurilor ĸtiinŞifice de doctor 125 

Á echivalarea ĸi recunoaĸterea actelor de ´naltŁ calificare obŞinute ´n strŁinŁtate 13 

Á aprobarea dreptului de conducŁtor de doctorat 177 

Á aprobarea seminarelor ἨtiinἪifice de profil 37 

Decizii ale CC privind evaluŁrile externe ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, superior, profesional 
tehnic Ἠi de formare continuŁ, din ele: 

556 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul general 23 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior  160 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 145 

Á ´n formarea continuŁ 228 

Decizii ale CC ´n domeniul evaluŁrii cercetŁrii Ἠi inovŁrii 120 

Acte normative Ἠi metodologice elaborate/ perfectate 20 

AngajaἪi ANACEC (la 31.12.2021) 36 

 

* NotŁ: evaluatori externi 
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1. Context general 

Profilul AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare (ANACEC) este 

determinat prin cadrul normativ ´n vigoare. Ċncep©nd cu anul 2018, AgenἪia ca autoritate 

administrativŁ este subordonatŁ Ministerului EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii1, fiind persoanŁ juridicŁ 

de drept public, cu sediul ´n municipiul ChiἨinŁu, care dispune de atribute specifice autoritŁἪilor 

publice, stabilite ´n actele normative.  

ANACEC este succesorul de drepturi Ἠi obligaἪii al persoanelor juridice absorbite ´n 20182: AgenἪia 

NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional (ANACIP), Consiliul NaἪional pentru 

Acreditare Ἠi Atestare (CNAA) Ἠi Inspectoratul ἧcolar NaἪional (IἧN). FinanἪarea AgenἪiei se 

efectueazŁ din mijloacele bugetului de stat, din venituri colectate Ἠi resursele aferente proiectelor 

finanἪate din surse externe.  

Statutul juridic Ἠi activitatea AgenἪiei sunt reglementate de un Ἠir de acte legislative Ἠi normative, 

inclusiv: 

Á Codul educaҏiei al Republicii Moldova nr. 152/ 2014, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare; 

Á Codul cu privire la ҍtiinҏŁ ҍi inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV/2004, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

Á Regulamentul de organizare ҍi funcҏionare a Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a CalitŁҏii 

´n Educaҏie ҍi Cercetare (HG nr.201/2018, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare); 

Á Regulamentul comisiilor de profil ale AgenŞiei NaŞionale de Asigurare a CalitŁŞii ´n 

EducaŞie ĸi Cercetare (HG nr. 327/2019). 

Acestea detaliazŁ misiunea, funcἪiile, atribuἪiile Ἠi drepturile ANACEC, precum Ἠi modul de 

organizare Ἠi funcἪionare a entitŁἪii. 

Pentru realizarea atribuἪiilor delegate regulamentar AgenἪia a elaborat Ἠi, dupŁ aprobarea de cŁtre 

structurile abilitate, aplicŁ un Ἠir de acte metodologice, inclusiv: 

Á Metodologia de evaluare externŁ a programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt 

profesional-tehnic, superior ҍi de formare continuŁ (HG nr. 616/2016, cu modificŁrile  Ἠi 

completŁrile ulterioare); 

Á Metodologia de evaluare a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general (Ordinul MECC nr. 581 

din 23.06.2020); 

Á Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general (Ordinul 

MECC nr. 581 din 23.06.2020); 

                                                
1
 Schimbarea statutului AgenἪiei din structurŁ autonomŁ faἪŁ de Guvern ´n autoritate administrativŁ ´n 
subordinea Ministerului EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii s-a realizat ´n 2018 prin HotŁr©rea de Guvern nr.201 
cu privire la organizarea Ἠi funcἪionarea AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare 
din 28.02.2018, www.lex.justice.md  

2 Ibidem. 

 

http://www.lex.justice.md/
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Á Metodologia de conferire ҍi confirmare a titlurilor ҍtiinҏifice ´n Republica Moldova (HG 

497/2019); 

Á Metodologia aprobŁrii conducŁtorilor de doctorat (HG 326/2019). 

Ċn contextul realizŁrii prevederilor Acordului de asociere dintre Republica Moldova Ἠi Uniunea 

EuropeanŁ (2014), ´n tendinἪa noastrŁ de a ne ´nscrie ´n SpaἪiul European Comun al EducaἪiei Ἠi 

SpaἪiul European Comun al CercetŁrii, prin acἪiunile realizate AgenἪia promoveazŁ Ἠi 

implementeazŁ recomandŁrile formulate la nivel european ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii pe diferite 

dimensiuni, ´n special ´n Standardele ҍi liniile directoare privind asigurarea externŁ a calitŁҏii (ESG 

2015), elaborate de ENQA; Recomandarea Parlamentului European ҍi Consiliului din 18.06.2009 

privind stabilirea unui cadru european de referinҏŁ pentru asigurarea calitŁҏii ´n educaҏie ҍi 

formarea profesionalŁ (2009/C 155/01); Cadrul european pentru asigurarea calitŁҏii ´n educaҏie ҍi 

formarea profesionalŁ (EQAVET Framework), elaborat de reἪeaua EuropeanŁ pentru Asigurarea 

CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Formarea ProfesionalŁ (EQAVET); Recomandarea Parlamentului European 

ҍi Consiliului din 12.02.2001 cu privire la cooperarea europeanŁ ´n evaluarea calitŁҏii ´n 

´nvŁҏŁm©ntul ҍcolar (2001/166/EC); Concluziile Consiliului din 20.05.2014 privind asigurarea 

calitŁҏii ´n sprijinul educaҏiei ҍi formŁrii profesionale (2014/C 183/07); Recomandarea Comisiei 

Europene cu privire la Carta EuropeanŁ a cercetŁtorului ĸi Codul de conduitŁ pentru recrutarea 

cercetŁtorilor (2005/251/CE). 

Ċn domeniile de activitate prestabilite AgenἪia colaboreazŁ cu autoritŁἪile publice centrale Ἠi locale, 

cu diverse organisme naἪionale Ἠi internaἪionale, precum Ἠi entitŁἪi responsabile de asigurarea 

externŁ a calitŁἪii din diverse ἪŁri. 

Conform Misiunii sale AgenἪia implementeazŁ politicile statului Ἠi contribuie la dezvoltarea 

orientatŁ spre cele mai bune standarde internaἪionale ´n domeniile de competenἪŁ atribuite prin 

promovarea culturii calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, profesional tehnic, superior Ἠi ´n 

formarea continuŁ, precum Ἠi ´n organizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii.  

Viziunea ANACEC, formulatŁ ´n Strategia ANACEC (2018 - 2023), se axeazŁ pe urmŁtoarele 

momente-cheie: 

Á RecunoaἨterea de cŁtre societate ´n general Ἠi, ´n particular, de cŁtre instituἪiile de 

´nvŁŞŁm©nt general, profesional tehnic, superior, de formare continuŁ ĸi organizaἪiile din 

domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii a rolului AgenἪiei ´n calitate de actor important ´n promovarea 

Ἠi perfecἪionarea calitŁἪii ´n sistem; 

Á Realizarea rolului de interlocutor ´ntre instituἪiile de ´nvŁŞŁm©nt general, profesional tehnic, 

superior ĸi de formare continuŁ, organizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii, angajatori, 

autoritŁἪile publice din republicŁ; 

Á RecunoaἨterea ANACEC pe plan internaἪional Ἠi european, inclusiv prin includerea ´n 

EQAR, pentru a susἪine procesele de internaἪionalizare ´n educaἪie.  

Valorile Ἠi principiile ´mpŁrtŁἨite Ἠi promovate de angajaἪii ANACEC sunt: 

Á IndependenἪŁ ´n activitate. 

Tindem sŁ consolidŁm autonomia funcἪionalŁ, respect©nd cadrul normativ ´n vigoare, ´n 

organizarea activitŁἪilor Ἠi ´n luarea deciziilor referitoare la evaluarea externŁ a calitŁἪii. 

Á Responsabilitate publicŁ. 

ActivŁm pentru a stimula ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a sistemului educaἪional Ἠi de cercetare Ἠi oferim 

pŁrἪilor interesate informaἪii credibile, accesibile Ἠi actualizate privind calitatea educaἪiei Ἠi 

cercetŁrii. 

Á Profesionalism. 

https://www.anacec.md/files/Strategia_ANACEC_2.PDF
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RecunoaἨtem Ἠi recompensŁm profesionalismul experἪilor evaluatori Ἠi al membrilor comunitŁἪii 

academice, care manifestŁ competenἪŁ Ἠi promoveazŁ cultura calitŁἪii. 

Á Integritate. 

PromovŁm dreptatea, onestitatea Ἠi echitatea, adopt©nd pentru toἪi partenerii Ἠi clienἪii noἨtri 

atitudini corecte, resping©nd cu hotŁr©re orice tip de discriminare. 

Á TransparenἪŁ, 

AsigurŁm transparenἪŁ maximŁ ´n ceea ce priveἨte standardele, regulile, procedurile, principiile de 

evaluare etc. Oferim motivaἪii bazate pe informaἪii consistente Ἠi corecte pentru deciziile luate. 

Á Adaptare Ἠi compatibilitate la nivel european. 

PromovŁm bunele practici europene, colabor©nd cu instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt, autoritŁἪile publice 

centrale Ἠi locale, precum Ἠi cu organismele internaἪionale. 

¶ Evaluare externŁ bazatŁ pe ´ncredere. 

DezvoltŁm constant relaἪii binevoitoare, armonioase, echilibrate cu toἪi partenerii Ἠi clienἪii noἨtri, ´n 

scopul creŁrii Ἠi ´ntreἪinerii unui climat favorabil ´n procesul de evaluare externŁ. 

¶ Evaluare externŁ orientatŁ spre dezvoltare. 

AsigurŁm obiectivitatea, proactivitatea ´n procesul de evaluare externŁ a calitŁἪii Ἠi promovŁm 

inovaἪiile ´n educaἪie Ἠi cercetare. 

¶ Cooperare. 

ColaborŁm cu instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt de diferit nivel, cu organizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi 

inovŁrii, cu agenἪii, organizaἪii naἪionale Ἠi internaἪionale preocupate de asigurarea calitŁἪii ´n 

educaἪie. 

¶ EficienἪŁ Ἠi eficacitate. 

PromovŁm un management inovativ orientat spre optimizarea resurselor materiale Ἠi umane, 

utilizarea raἪionalŁ a timpului, reducerea costurilor Ἠi consolidarea resurselor disponibile. 

Pentru a-Ἠi ´ndeplini misiunea Ἠi a realiza obiectivele strategice, ANACEC implementeazŁ o politicŁ 

de calitate, care prezintŁ un cadru general pentru dezvoltarea entitŁἪii Ἠi a sistemului intern de 

asigurare a calitŁἪii. Elementele fundamentale ale politicii de calitate a ANACEC sunt: 

¶ Planificarea strategicŁ a activitŁἪilor, exprimatŁ ´n mod corespunzŁtor ´ntr-un plan strategic 

Ἠi ´n planurile anuale de activitate; 

¶ Dezvoltarea unui sistem intern de asigurare a calitŁἪii, parte componentŁ a 

managementului instituἪional, ´n conformitate cu politicile europene ´n domeniul asigurŁrii 

calitŁἪii Ἠi legislaἪia naἪionalŁ relevantŁ; 

¶ Proiectarea, organizarea, implementarea, monitorizarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea standardelor, 

proceselor, criteriilor Ἠi indicatorilor adecvaἪi pentru a evalua calitatea instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi a programelor de studii; 

¶ Asigurarea unui proces de evaluare externŁ obiectiv, transparent, eficient Ἠi eficace, 

adaptat cerinἪelor unei societŁἪi bazate pe cunoaἨtere, ´n acord cu prevederile Standardelor 

Ἠi liniilor directoare din SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului Superior, din Aria EuropeanŁ a 

CercetŁrii Ἠi din SpaἪiul European al EducaἪiei; 

¶ Ċncurajarea participŁrii tuturor membrilor comunitŁἪii ANACEC la dezvoltarea Ἠi 

implementarea bunelor practici de asigurare a calitŁἪii ´n domeniul educaἪiei, cercetŁrii 

ἨtiinἪifice Ἠi managementului instituἪional; 

¶ Organizarea sistematicŁ a consultŁrilor cu instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi alte pŁrἪi interesate 

pentru a stabili prioritŁἪile ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii; 

¶ Respectarea normelor de eticŁ Ἠi deontologie profesionalŁ de cŁtre toἪi membrii Ἠi 

colaboratorii ANACEC. 
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Din punct de vedere operaἪional, ANACEC pune ´n aplicare politicile statului ´n domeniul asigurŁrii 

calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt la toate nivelurile (general, profesional tehnic, superior Ἠi de formare 

continuŁ), precum Ἠi ´n cercetare Ἠi inovare, Ἠi realizeazŁ urmŁtoarele funcἪii: 

Á evaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, profesional tehnic Ἠi superior; 

Á evaluarea externŁ a programelor de formare profesionalŁ continuŁ; 

Á evaluarea externŁ a organizaἪiilor din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii; 

Á evaluarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic; 

Á controlul privind calitatea ´nvŁἪŁm©ntului general, profesional Ἠi de formare continuŁ, 

respectarea cerinἪelor de acreditare Ἠi autorizare a entitŁἪilor ofertante de programe Ἠi 

servicii educaἪionale. 

Potrivit reglementŁrilor ´n vigoare, ´n aspect organizatoric, AgenἪia este constituitŁ din Consiliul de 

conducere, comisiile de profil Ἠi aparatul administrativ (Figura 1).  

Consiliul de conducere al AgenἪiei este organul colectiv de conducere care asigurŁ elaborarea 

Ἠi implementarea strategiei AgenἪiei. Consiliul de conducere este constituit din 15 membri: 13 

cadre cu titluri ἨtiinἪifico-didactice Ἠi ἨtiinἪifice, cu grade didactice Ἠi manageriale relevante pentru 

´nvŁἪŁm©ntul general, profesional tehnic, superior Ἠi cercetare, un reprezentant al studenἪilor Ἠi un 

reprezentant al mediului de afaceri. Membrii Consiliului de conducere nu pot deἪine funcἪii de 

demnitate publicŁ, funcἪia de rector, membru al Consiliului de dezvoltare strategicŁ instituἪionalŁ 

sau de director al instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt sau de cercetare. Regulamentar, membrii Consiliului de 

conducere sunt selectaἪi prin concurs deschis, jurizat internaἪional, din r©ndul tuturor celor 

interesaἪi, pentru un mandat de 4 ani. AceastŁ procedurŁ a fost aplicatŁ ´n 2015 la selectarea 

primului Consiliu de conducere al ANACIP, investit pentru un mandat de 4 ani.  

OdatŁ cu constituirea ´n 2018 a ANACEC ´n baza ANACIP, prin absorbἪia IἧN Ἠi a CNAA, termenul 

de exercitare a funcἪiilor Consiliului de conducere al AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n 

ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional a fost extins p©nŁ la expirarea mandatului de patru ani. Ċn 2019, pentru 

organizarea concursului de selecἪie a Consiliului de conducere al ANACEC Ministerul EducaἪiei, 

Culturii Ἠi CercetŁrii a utilizat aceeaἨi procedurŁ de concurs, cu implicarea a 5 experἪi 

internaἪionali, delegaἪi de agenἪii de asigurare a calitŁἪii ´nregistrate ´n EQAR. Noua componenἪŁ a 

Consiliului de conducere a fost confirmatŁ prin Ordinul Ministerului EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii 

nr.1397 din 01.11.2019 pentru un mandat de 4 ani (2019-2023) (Anexa nr.1).  

Activitatea Consiliului de conducere, ´n particular, convocarea, organizarea Ἠi desfŁἨurarea 

ἨedinἪelor, inclusiv ´n format on-line, prin intermediul platformelor electronice de comunicare, 

elaborarea Ἠi realizarea ordinii de zi, prezentarea materialelor, adoptarea deciziilor Ἠi perfectarea 

proceselor-verbale se realizeazŁ conform prevederilor Regulamentului privind organizarea ҍi 

desfŁҍurarea ҍedinҏelor Consiliului de conducere al ANACEC. 

Conducerea executivŁ a AgenἪiei este exercitatŁ de cŁtre preἨedintele Consiliului de conducere, 

care este asistat de vicepreἨedinte Ἠi secretarul general. PreἨedintele, vicepreἨedintele Ἠi 

secretarul general au fost selectaἪi din r©ndul membrilor Consiliului de conducere ´n bazŁ de 

concurs suplimentar3, organizat ´n temeiul prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la funcἪia 

publicŁ Ἠi statutul funcἪionarului public. Persoana desemnatŁ c©ἨtigŁtoare ´n concursul pentru 

funcŞia de preĸedinte al Consiliului de conducere a fost numitŁ ´n funcŞie de cŁtre Guvern4, iar 

pentru funcἪiile de vicepreἨedinte Ἠi secretar general ï de cŁtre Ministerul EducaἪiei, Culturii ĸi 

CercetŁrii5. 

                                                
3
 Pct.20 ´n redacἪia HG nr.248 din 24.04.19, MO 148-158/26.04.19 art.277; ´n vigoare din 26.04.19. 

4
 DispoziἪia Guvernului nr. 333-d din 04.12.2019.  

5
 Ordinul MECC nr. 1874-p din 05.12.2019 Ἠi Ordinul MECC nr. 2010-p din 31.12.2019 

https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
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Figura 1. Structura organizatoricŁ a ANACEC 

Pe l©ngŁ subdiviziunile AgenἪiei funcἪioneazŁ comisiile de profil, misiunea, structura, mecanismul 

de constituire Ἠi funcἪionare, precum Ἠi atribuἪiile cŁrora ´n calitate de structuri organizatorice 

componente permanente ale AgenἪie, sunt stabilite prin Regulamentul comisiilor de profil ale 

AgenŞiei NaŞionale de Asigurare a CalitŁŞii ´n EducaŞie ĸi Cercetare, aprobat prin HG nr.327 din 

18.07.2019, precum Ἠi regulamentele proprii de organizare Ἠi funcἪionare. Comisiile de profil sunt 

organizate pentru fiecare domeniu de activitate al AgenἪiei: ´nvŁἪŁm©nt general, profesional tehnic, 

superior, de formare profesionalŁ continuŁ, cercetare Ἠi inovare. Fiecare comisie de profil este 

formatŁ din nouŁ persoane, personalitŁŞi cu experienŞŁ remarcabilŁ ´n domeniile de activitate ale 

comisiilor, cu realizŁri profesionale recunoscute la nivel naŞional ĸi internaἪional, selectate prin 

concurs public pentru un mandat de patru ani. Concursul de selectare a membrilor comisiilor de 

profil a fost organizat de cŁtre Consiliul de conducere al AgenŞiei ´n anul 2020. 

Potrivit organigramei, AgenἪia este constituitŁ din direcἪii, secἪii Ἠi servicii (Anexa nr.2).  

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115435&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115435&lang=ro
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ANACEC dispune de un Registru al experҏilor evaluatori pe domenii care este publicat pe pagina 

web oficialŁ a AgenἪiei. Aplicarea pentru Registru este deschisŁ Ἠi poate fi realizatŁ on-line. 

Ċn virtutea atribuἪiilor legale, ´n anul 2021, tradiἪional, AgenἪia Ἠi-a concentrat activitatea pe:  

1) evaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general; 

2) evaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic; 

3) evaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior; 

4) evaluarea programelor de formare profesionalŁ continuŁ; 

5) evaluarea organizaἪiilor din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii; 

6) evaluarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic. 

Pe dimensiunea ´nvŁἪŁm©ntului general, procesul de evaluare externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt 

general Ἠi a cadrelor de conducere din aceste instituἪii a fost realizat cu aplicarea Ἠi respectarea 

prevederilor Metodologiei de evaluare a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ҍi Metodologiei de 

evaluare a cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general, aprobate prin Ordinul MECC nr.581 

din 23.06.2020.  

InstituἪiile selectate pentru evaluare externŁ Ἠi calendarul evaluŁrilor s-a materializat ´n Programul 

de evaluare externŁ a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n semestrul II al anului de studii 2020-

2021 Ἠi Programul de evaluare externŁ a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n semestrul I al anului 

de studii 2021-2022, elaborat ´n baza propunerilor OLSDĊ.  

TotodatŁ, pentru a asigura un proces de evaluare echitabil Ἠi corect, Consiliul de conducere a 

aprobat ´n luna ianuarie 2021 Standardele de evaluare minim obligatorii care au fost aplicare ´n 

procesul de evaluare externŁ a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ҍi de evaluare a cadrelor de 

conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general ´n perioada de referinҏŁ. 

La celelalte nivele de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi, anume, ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, ´nvŁἪŁm©ntul 

superior Ἠi formarea continuŁ, activitŁἪile de evaluare externŁ a instituἪiilor/programelor de studii ´n 

vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie, acreditŁrii sau reacreditŁrii s-au bazat pe prevederile 

Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁҏii ´n vederea autorizŁrii de funcҏionare provizorie ҍi 

acreditŁrii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de 

formare continuŁ (HG nr. 616/2016, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare), a Regulamentului cu 

privire la formarea continuŁ a adulŞilor (HG nr.193/2017), a Ghidurilor Ἠi standardelor de evaluare 

externŁ elaborate pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt (´nvŁἪŁm©nt superior, ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic Ἠi 

formarea continuŁ), aprobate de cŁtre Consiliul de conducere al AgenἪiei. Etapele procesului de 

evaluare externŁ a calitŁἪii sunt similare Ἠi sunt reflectate ´n Diagrama de proces (Figura 2), care 

coreleazŁ activitŁἪile cu responsabili, plas©ndu-le ´ntr-un cadru temporal clar, ´n conformitate cu 

prevederile normative. 

De menἪionat cŁ, Ἠi ´n acest an, activitatea AgenἪiei a fost substanἪial influenἪatŁ de situaἪia 

epidemiologicŁ determinatŁ de rŁsp©ndirea virusului COVID-19 Ἠi deciziile emise de cŁtre 

autoritŁŞile publice naŞionale pentru stoparea pandemiei. Astfel, AgenἪia a activat ´n formulŁ 

combinatŁ, care include prezenἪa a parte din angajaἪi la sediul ANACEC Ἠi activitatea a parte din 

angajaἪi ´n regim la distanἪŁ, dar Ἠi ´n formulŁ standard, cu prezenἪa tuturor la locurile de muncŁ. Ċn 

vederea asigurŁrii respectŁrii mŁsurilor de siguranἪŁ ´n contextul pandemiei, ANACEC a 

restricἪionat accesul persoanelor ´n sediul sŁu, pun©nd accentul pe aplicarea diverselor tehnologii 

informaἪionale de comunicare.  

ActivitŁἪile de evaluare externŁ a programelor de studii Ἠi a instituἪiilor prestatoare de servicii 

educaἪionale au fost organizate, lu©nd ´n considerare faptul cŁ, at©t ´n semestrul II al anului de 

studii 2020-2021, c©t Ἠi ´n semestrul I al anului de studii 2021-2022, instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt au 

activat ´n condiἪii restrictive, cu organizarea procesului de studii, fie ´n format la distanἪŁ, fie ´n 

https://www.anacec.md/ro/experts
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de_evaluare_a_institu%C8%9Biilor_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt_general.pdf
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de__evaluare_a_cadrelor_de_conducere_din_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul_general.pdf
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de__evaluare_a_cadrelor_de_conducere_din_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul_general.pdf
file:///C:/Users/user/Desktop/cu%20Programul%20de%20evaluare%20externă%20a%20instituțiilor%20de%20învățământ%20general%20în%20semestrul%20II%20al%20anului%20de%20studii%202020-2021
file:///C:/Users/user/Desktop/cu%20Programul%20de%20evaluare%20externă%20a%20instituțiilor%20de%20învățământ%20general%20în%20semestrul%20II%20al%20anului%20de%20studii%202020-2021
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113312&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113312&lang=ro
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sistem mixt, c©nd predarea-´nvŁŞarea-evaluarea on-line predominŁ sesiunile/ activitŁŞile 

desfŁĸurate prin contact direct.  

 

Figura 2. Diagrama de proces pentru evaluare externŁ a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional 

Ċn aceste condiἪii, prezentarea rapoartelor de autoevaluare Ἠi a materialelor doveditoare ´n format 

electronic s-a aplicat ca Ἠi condiἪie obligatorie pentru toἪi solicitanἪii de evaluŁri externe. A continuat 

sŁ creascŁ rolul paginilor web instituἪionale ca sursŁ de informare pentru membrii comisiilor de 

evaluare externŁ ´n identificarea dovezilor. S-a aplicat ´n continuare formula contactului direct 

redus ´ntre persoanele implicate ´n procesul de evaluare externŁ prin compensarea setului de 

activitŁἪi specifice vizitei de evaluare, parἪial, prin activitŁἪi ´n format on-line, dar care cumulativ sŁ 

reprezinte echivalentul a 3 zile de lucru efectiv. ἧedinἪele de lucru ale comisiilor de evaluare 

externŁ, interviurile cu diverse grupuri-ἪintŁ din instituἪiile prestatoare de servicii educaἪionale s-au 

organizat cu utilizarea diverselor platforme on-line. Formula respectivŁ a fost aplicatŁ ´n toate 

evaluŁrile externe organizate pe parcursul anului 2021. 
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Ċn anul de referinἪŁ a continuat aplicarea cu succes a Procedurii de monitorizare post-evaluare a 

programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare 

continuŁ, elaboratŁ ´n consens cu recomandŁrile la nivel european Ἠi bunele practici atestate ´n 

activitatea structurilor responsabile de asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie din alte ἪŁri Ἠi aprobatŁ prin 

Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr.30 din 15.03.2019. Ċn conformitate cu prevederile 

procedurii menἪionate, ANACEC a solicitat prestatorilor de servicii educaἪionale care au trecut prin 

procesul de evaluare externŁ, sŁ elaboreze Ἠi sŁ prezinte Planuri de mŁsuri corective pentru 

standardul/ standardele care corespunde/ corespund parἪial cerinἪelor, ´n baza recomandŁrilor Ἠi 

ariilor de ´mbunŁtŁἪire obligatorii formulate de Comisia de evaluare externŁ. Drept urmare, 

instituἪiile au prezentat, dupŁ caz, ´n direcἪiile de specialitate Planuri de mŁsuri. Unele instituἪii au 

elaborat Ἠi Rapoarte privind implementarea acἪiunilor corective, ca rezultat al activitŁἪilor de 

evaluare externŁ a programelor de studii.  

Rezultatele analizei documentelor prezentate de cŁtre prestatorii de servicii educaἪionale au fost 

discutate ´n ἨedinἪele Comisiilor de profil Ἠi, dupŁ validare, ´n ἨedinἪele Consiliului de conducere. Ċn 

cadrul discuἪiilor Ἠi dezbaterilor ´n ambele structuri s-a constatat, ´n mare parte, o dinamicŁ pozitivŁ 

la nivel de instituἪii, probatŁ prin iniἪierea mai multor activitŁἪi pentru ´nlŁturarea neajunsurilor Ἠi 

neconcordanἪelor identificate ´n procesul de evaluare externŁ. Parte din instituἪii au demonstrat Ἠi 

atingerea finalitŁἪilor scontate, fapt ce a asigurat realizarea tuturor standardelor de acreditare 

stabilite.  

PerfecἪionarea continuŁ a procesului de evaluare externŁ a programelor de studii/ instituἪiilor 

prestatoare de servicii educaἪionale rŁm©ne a fi o preocupare constantŁ a AgenἪiei. Ċn acest sens, 

Ἠi ´n anul 2021, a fost continuatŁ practica aplicŁrii chestionarelor on-line pentru diverse grupuri-

ἪintŁ. Astfel, a fost colectatŁ Ἠi studiatŁ opinia a douŁ categorii: beneficiarii procesului de evaluare 

externŁ Ἠi evaluatorii cooptaἪi de ANACEC Ἠi implicaἪi ´n activitatea comisiilor de evaluare externŁ. 

Sondajul pentru responsabilii din entitŁҏile evaluate s-a realizat ´n perioada 10-30.08.2021, fiind 

chestionaἪi responsabilii/ coordonatorii de programe de studii, responsabili din subdiviziunile 

instituἪionale de asigurare a calitŁἪii, manageri de diferit nivel din cadrul instituἪiilor evaluate extern. 

ĊntrebŁrile din chestionare au avut drept scop evaluarea calitŁἪii activitŁἪilor de evaluare externŁ, 

identificarea nivelului de satisfacἪie a tuturor categoriilor de beneficiari implicate ´n proces, precum 

Ἠi estimarea impactului procesului de evaluare externŁ la nivel de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt/ 

prestatori de servicii educaἪionale.  

Au dat curs invitaἪiei ANACEC Ἠi au completat chestionarele 128 de persoane, dupŁ cum urmeazŁ: 

Á 24 - din cadrul instituἪiilor de formare continuŁ;   

Á 54 - din cadrul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic; 

Á 50 - din cadrul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior. 

Sondajul ´n r©ndul experҏilor evaluatori s-a realizat ´n perioada 09-31.08.2021. Din categoria 

respectivŁ au completat chestionarele online 157 experἪi evaluatori din urmŁtoarele categorii: 

Á Cadre didactice ï 110; 

Á Angajatori ï 15; 

Á StudenἪi ï 26. 

Suplimentar, s-au implicat ´n sondajul organizat de cŁtre ANACEC Ἠi 6 experἪi internaἪionali, care 

pe parcursul anului au participat ´n misiuni de evaluare ´n format online ´n calitate de membri ai 

comisiilor de evaluare externŁ. 

Rezultatele chestionŁrii pŁrἪilor interesate au fost discutate ´n cadrul DirecἪiilor de specialitate ale 

AgenἪiei Ἠi au fost ´ntreprinse, dupŁ caz, mŁsuri de ´mbunŁtŁἪire a activitŁἪii subdiviziunilor (de ex.: 

https://www.anacec.md/files/Procedura%20de%20monitorizare%20post-evaluare.pdf
https://www.anacec.md/files/Procedura%20de%20monitorizare%20post-evaluare.pdf
https://www.anacec.md/files/Procedura%20de%20monitorizare%20post-evaluare.pdf
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organizare cursului de formare a experἪilor/potenἪialilor experἪi evaluatori, organizarea webinarelor 

de informare/formare cu reprezentanἪii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, etc.). 

Astfel, abord©nd sistemic asigurarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt, ANACEC a asigurat un proces de 

evaluare externŁ pertinent, transparent Ἠi deschis, abordat din perspectivŁ ciberneticŁ pentru a 

garanta, ´n baza unui feed-back permanent, buna funcἪionare Ἠi dezvoltare a acestuia. TotodatŁ, 

procedurile, instrumentele de evaluare externŁ sunt ´mbunŁtŁἪite Ἠi ajustate, urm©nd ciclul PDCA: 

planning, doing, checking (or studying) and acting. 

Ċn domeniul evaluŁrii cercetŁrii Ἠi inovŁrii a continuat procesul de atestare a personalului, conform 

procedurilor stabilite anterior, valabile p©nŁ la finele anului 2023. Ċn acelaἨi timp, la evaluarea 

personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic au fost aplicate prevederile noilor acte normative, 

aprobate ´n ultima perioadŁ de cŁtre Guvern pe domeniul respectiv. 

Ċn calitate de autoritate naἪionalŁ responsabilŁ de asigurarea externŁ a calitŁἪii ´n educaἪie, 

cercetare Ἠi inovare, ´n condiἪii de pandemie, ANACEC a continuat sŁ realizeze acἪiuni distincte 

pentru a-Ἠi consolida poziἪia de sursŁ cheie de informaἪii fiabile Ἠi expertizŁ privind asigurarea 

calitŁἪii. Ċn acest scop, eforturi consolidate au fost ´ntreprinse pe mai multe direcἪii, inclusiv prin: 

Á susἪinerea Ἠi extinderea prezenἪei ANACEC pe social media; 

Á completarea Ἠi actualizarea permanentŁ a pagini web anacec.md; 

Á conceptualizarea, elaborarea cu suportul Proiectului Twinning, finanἪat de cŁtre Uniunea 

EuropeanŁ, Ἠi lansarea a unui spot video informaἪional ĂANACEC ï promovŁm cultura 

calitŁἪiiò6, care prezintŁ succint misiunea, viziunea Ἠi obiectivele AgenἪiei, precum Ἠi opinii 

ale reprezentanἪilor pŁrἪilor interesate despre rolul ANACEC pe plan naἪional. 

Pe site-ul ANACEC, continuŁ a fi accesibile pentru publicul larg cele 10 spoturi video7, menite sŁ 

furnizeze informaἪii diferitor grupuri-ἪintŁ pe diverse aspecte ce Ἢin de sistemul educaἪional din 

Republica Moldova Ἠi domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n educaἪie. 

Promovarea de cŁtre ANACEC a principiilor transparenἪei Ἠi responsabilitŁἪii publice presupune Ἠi 

existenἪa procedurilor clare de contestare a deciziilor luate. Astfel, pentru a asigura legalitatea, 

transparenἪa Ἠi eficienἪa procesului de examinare a petiἪiilor Ἠi contestŁrilor, Consiliul de conducere 

a aprobat ´n 2021 Regulamentul privind soluҏionarea petiҏiilor depuse la Agenҏia NaҏionalŁ de 

Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare, care stabileἨte modul de iniἪiere, desfŁἨurare Ἠi 

finalizare a procedurii administrative iniἪiate pentru a soluἪiona petiἪiile depuse la AgenἪie. 

Pe parcursul anului au fost organizate consultŁri cu reprezentanἪii pŁrἪilor interesate pe diverse 

subiecte, inclusiv ´n procesul de: (1) elaborare Ἠi definitivare a Planului naҏional de acҏiuni privind 

asigurarea calitŁҏii ´nvŁҏŁm©ntului superior din Republica Moldova pentru perioada 2021-2023; (2) 

discuἪii publice a proiectelor actelor normative Ἠi metodologice elaborate de ANACEC; (3) 

prezentare a rezultatelor evaluŁrilor externe pe anumite domenii; (4) colectare a feed-back-ului 

privind organizarea procesului de evaluare externŁ; (5) prezentare a rezultatelor sondajelor 

organizate de cŁtre ANACEC etc. 

AgenἪia a diseminat sistematic informaἪii din domeniul cercetŁrii Ἠi inovŁrii, evaluŁrii personalului 

ἨtiinἪifico-didactic Ἠi asigurŁrii calitŁἪii proceselor educaἪionale (pe pagina web, reἪelele de 

socializare Facebook Ἠi Twitter, Youtube); a acordat asistenἪŁ metodologicŁ instituἪiilor ´n procesul 

de evaluare externŁ Ἠi a organizat webinare de informare/ formare pe diverse subiecte din 

domeniile de competenἪŁ; a oferit cursul online ĂEvaluarea externŁ ´n ´nvŁἪŁm©nt (pe niveluri)ò ´n 

volum de 90 ore (3 credite ECTS), pentru cei interesaἪi din ´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul 

superior, cu certificarea participanἪilor care au realizat integral cerinἪele pentru curs.  

                                                
6
 A se vedea: https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM  

7
 A se vedea: https://www.youtube.com/c/DepartamentuldeManagementalCalitŁἪiiChiἨinau/videos 

https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.facebook.com/www.anacec.md
https://twitter.com/ANACECtwt
https://www.youtube.com/c/DepartamentuldeManagementalCalit%C4%83%C8%9BiiChi%C5%9Fin%C4%83u/videos
https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM
https://www.youtube.com/c/DepartamentuldeManagementalCalitățiiChișinau/videos
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ANACEC ´ntreprinde acἪiuni concrete permanente Ἠi ´n vederea asigurŁrii vizibilitŁἪii Ἠi afirmŁrii 

entitŁἪii pe plan european Ἠi internaἪional. Ċncep©nd cu 2016, AgenἪia deἪine statutul de membru 

afiliat a ENQA, AsociaἪia EuropeanŁ pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior 

(European Association for Quality Assurance in Higher Education). Din 2019 AgenἪia este membrŁ 

cu drepturi depline ´n CEENQA, ReŞeaua Central-Est EuropeanŁ a AgenŞiilor de Asigurare a 

CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Superior (Central and Eastern European Network of Quality Assurance 

Agencies in Higher Education) Ἠi ´n SICI, ConferinἪa InternaἪionalŁ PermanentŁ a Inspectoratelor 

(The Standing International Conference of Inspectorates). ANACEC prin angajaἪii sŁi delegaἪi este 

activŁ ´n Forumul pentru asigurarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic Ἠi de formare 

continuŁ (ETF) Ἠi Parteneriatul Estic. 

ContribuἪia ANACEC ´n dezvoltarea Procesului de la Bologna Ἠi dezvoltarea SpaἪiului European 

Comun al ĊnvŁἪŁm©ntului Superior s-a concretizat Ἠi ´n implicarea ´n proiecte Erasmus+, finanἪate 

de cŁtre Uniunea EuropeanŁ, care sprijinŁ implementarea reformelor ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii 

pe plan naἪional, ´n conformitate cu ESG, 2015 (QFORTE, SEQA).  

Pe dimensiunea ´nvŁἪŁm©ntului vocaἪional tehnic, dar Ἠi superior, AgenἪia a beneficiat de suport ´n 

cadrul Proiectului Twinning ĂEnhancing the quality and effectiveness of the VET system in 

Republic of Moldova".  

TotodatŁ, ´n vara anului 2021, a fost iniἪiat procesul de elaborare a Raportului de autoevaluare al 

ANACEC ´n vederea evaluŁrii externe internaἪionale pentru a obŞine statutul de membru cu 

drepturi depline a ENQA ĸi pentru a fi ´nregistratŁ ´n EQAR - Registrul European Pentru 

Asigurarea CalitŁŞii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior (European Quality Assurance Register for Higher 

Education).  

Ċn bazŁ de acorduri de parteneriat bilaterale, ANACEC a continuat colaborarea cu agenἪii 

responsabile de asigurarea calitŁἪii din diverse ἪŁri. 

De menἪionat, cŁ angajaἪii ANACEC s-au implicat Ἠi ´n anul de referinἪŁ, ´n diverse activitŁἪi de 

promovare a inovaἪiilor prin participarea, deἨi preponderent ´n format on-line, la conferinἪe, 

workshop-uri, training-uri organizate la nivel naἪional sau internaἪional de diferite instituἪii (de ex.: 

ENQA, CEENQA, SICI, ERI SEE etc.), inclusiv prin prezentarea diferitor rapoarte Ἠi publicarea 

articolelor ´n reviste specializate. Aceste informaἪii sunt mediatizate pe reἪelele de socializare Ἠi pe 

pagina web a AgenἪiei (compartimentul PublicaἪii - 

https://anacec.md/ro/content/publica%C8%9Bii). Participarea angajaἪilor la diverse evenimente ´n 

cadrul colaborŁrii cu agenŞii de asigurare a calitŁἪii din diverse ἪŁri, precum Ἠi cu entitŁἪi/ organizaŞii 

preocupate de asigurarea calitŁŞii ´n educaἪie, contribuie la consolidarea resurselor umane ale 

AgenἪiei. 

Ċn anul 2021 ANACEC a continuat sŁ acorde distincἪia proprie ĂCristalul CalitŁἪiiò, care se 

decerneazŁ anual instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt/ de cercetare Ἠi persoanelor care au contribuit 

substanἪial la promovarea Ἠi consolidarea culturii calitŁἪii ´n domeniile educaἪiei Ἠi cercetŁrii ´n 

Republica Moldova. Procesul Ἠi condiἪiile de acordare a acestuia sunt reglementate prin 

Regulamentul privind acordarea distincҏiei ĂCristalul CalitŁҏiiò. Ċn perioada 2018-2021 au fost 

acordate 138 de distincἪii. Lista deҏinŁtorilor distincҏiei ĂCristalul calitŁҏiiò este publicatŁ pe pagina 

web a ANACEC. 

Ċn paralel, ANACEC a promovat Marca ANACEC care constituie un simbol de promovare a 

serviciilor de evaluare Ἠi asigurare a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt Ἠi cercetare. Principiile de folosire a 

mŁrcii comerciale sunt stabilite prin Regulamentul cu privire la modul de utilizare a mŁrcii Agenҏiei 

Naҏionale de Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare, aprobat de Consiliul de conducere ´n 

anul 2021. 

https://anacec.md/ro/content/publica%C8%9Bii
https://www.anacec.md/files/D33_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/ro/content/transparen%C8%9B%C4%83
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
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TotuἨi, ´n anul 2021, pe l©ngŁ pandemia COVID-19, AgenἪia a continuat sŁ se confrunte cu 

dificultŁἪi Ἠi provocŁri, parte din ele persist©nd pe parcursul a mai multor ani. Astfel, Ἠi ´n anul de 

referinἪŁ, aplicarea Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁҏii ´n vederea autorizŁrii de funcҏionare 

provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, 

superior ҍi de formare continuŁ (HG nr.616/2016) cu modificŁrile operate, fŁrŁ consultarea Ἠi 

acordul ANACEC, prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018, a continuat a fi o provocare. 

Redactarea pct. 62 din Metodologia de evaluare externŁ, prin excluderea a douŁ tipuri de decizii 

fŁrŁ a modifica punctajul adiacent, Ἠi vidul normativ generat continuŁ sŁ blocheze aplicabilitatea  

acestuia, astfel ´nc©t parte din programele evaluate nu au putut fi ´ncadrate nici ´n categoria 

programelor acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, nici ´n categoria programelor neacreditate. Ċn 

acest context, ´n anul de referinἪŁ, mai multe Comisii de evaluare externŁ, la generalizarea 

rezultatelor evaluŁrilor externe realizate, au fost ´n imposibilitate de a formula, ´n baza punctajului 

acumulat, precum Ἠi a numŁrului de standarde care Ăcorespund cerinἪelorò sau Ăcorespund parἪial 

cerinἪelorò, propuneri de decizii pentru mai multe programe de studii evaluate extern. Astfel, ´n 

baza atribuἪiilor legale pe care le deἪine, Consiliul de conducere al AgenἪiei a transmis MECC/MEC 

decizii despre imposibilitatea de a aproba propuneri de decizii vizavi de atare programe evaluate.  

Ċn vederea deblocŁrii proceselor de formulare de decizii, ca Ἠi soluἪie temporarŁ, AgenἪia a 

continuat sŁ aplice Ἠi sŁ valorifice Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii 

ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ. TotodatŁ, AgenἪia 

a transmis, repetat, MECC avizul sŁu la proiectul HG de modificare a Metodologiei de evaluare 

externŁ, insist©nd asupra necesitŁἪii stringente de a exclude vidul normativ care blocheazŁ 

formularea de decizii ´n baza rezultatelor evaluŁrii externe.  

Ċn domeniul atestŁrii personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic, ´n condiἪiile unui cadru naἪional 

reglator contradictoriu/ incoerent, a unui nivel redus de culturŁ a evaluŁrii ´n Republica Moldova Ἠi 

a abordŁrii permisive a fenomenului de plagiat, continuŁ a fi dificilŁ asigurarea respectŁrii depline a 

standardelor de calitate ´n acest proces. 

Activitatea ANACEC pe parcursul ultimilor ani atestŁ existenἪa unui decalaj substanἪial ´ntre 

atribuἪiile entitŁἪii, stabilite prin cadrul normativ, Ἠi numŁrul unitŁἪilor de personal aprobate de cŁtre 

Guvern. Ċn consecinἪŁ, devine tot mai problematicŁ realizarea eficientŁ Ἠi ´n termenele stabilite a 

sarcinilor delegate. Cu toate acestea, ´n toamna anului 2021, ´n contextul reformŁrii Ministerului 

EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii, numŁrul de unitŁἪi de personal al ANACEC a fost redus de la 55 la 

52. SituaἪia devine Ἠi mai complicatŁ, ´n condiἪiile c©nd completarea statelor de personal ale 

ANACEC continuŁ a fi o sarcinŁ dificilŁ pe parcursul a mai multor ani. Ċn vederea completŁrii 

poziἪiilor vacante din cadrul aparatului administrativ al AgenἪiei, ´n 2021 au fost organizate 8 

concursuri, ´n rezultat fiind angajate 7 persoane. TotodatŁ, 4 persoane au demisionat ´n baza 

cererii personale. Ċn consecinἪŁ, la data de 31 decembrie 2021, la cele 52 de unitŁἪi de personal 

care constituie efectivul limitŁ al AgenἪiei, erau angajate 36 persoane, iar douŁ posturi erau 

temporar vacante. Astfel, comparativ cu anul 2020, se atestŁ o dinamicŁ uἨor pozitivŁ, statele de 

personal fiind completate ´n proporἪie de 69,2% (63,6% ´n 2020), dar creἨterea respectivŁ este 

condiἪionatŁ doar de reducerea statelor de personal cu 3 unitŁἪi. PoziἪii vacante se atestŁ practic ´n 

majoritatea subdiviziunilor AgenἪiei. ConstatŁm persistenἪa unui interes scŁzut din partea 

potenἪialilor candidaἪi pentru funcἪiile publice scoase la concurs. Pe l©ngŁ volumul mare de lucru Ἠi 

nivelul considerabil de responsabilitate, un factor demotivant esenἪial rŁm©ne a fi salarizarea 

necompetitivŁ, care este plafonatŁ, dat fiind statutul AgenἪiei de structurŁ subordonatŁ MEC. Ċn 

aceste circumstanἪe, salariile pentru angajaἪii ANACEC (specialiἨti, specialiἨti superiori, specialiἨti 

principali) rŁm©n neatractive chiar Ἠi ´n condiἪiile noii Legi a salarizŁrii. 
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Ċn funcἪie de atribuἪiile Ἠi responsabilitŁἪile delegate prin cadrul normativ, AgenἪia se confruntŁ 

deseori cu situaἪii care necesitŁ expertizŁ juridicŁ calificatŁ. Ċn acest context, rŁm©ne a fi o 

necesitate stringentŁ completarea statelor de personal cu cel puἪin douŁ unitŁἪi de jurist. 

Ċn acelaἨi context se ´nscriu Ἠi tentativele continue a autoritŁἪilor publice centrale de a acorda 

AgenἪiei atribuἪii Ἠi responsabilitŁἪi improprii, cum ar fi controlul de stat al activitŁἪii de 

´ntreprinzŁtor, care contravin misiunii entitŁἪii, descrise ´n Codul educaἪiei, dar Ἠi bunelor practici 

dezvoltate Ἠi promovate la nivel european ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n educaἪie. 

O provocare este Ἠi identificarea la necesitate a potenἪialilor experἪi evaluatori, ´n special la 

categoriile: reprezentanἪi ai studenἪilor Ἠi ai mediului de afaceri pentru domenii de studiu specifice 

(de exemplu, medicinŁ, artŁ, armatŁ etc.) din perspectiva asigurŁrii imparἪialitŁἪii Ἠi corectitudinii 

procesului de evaluare externŁ. 

RŁm©ne a fi dificilŁ cooptarea Ἠi implicarea ´n procesul de evaluare externŁ, realizat de cŁtre 

ANACEC, a experἪilor internaἪionali (excepἪie fiind evaluatorii ARACIS), dat fiind reglementŁrile Ἠi 

limitŁrile financiare, precum Ἠi barierele lingvistice. 

CondiἪiile restrictive, dictate de evoluἪia pandemiei, au complicat Ἠi ´n acest an activitatea 

Consiliului de conducere al ANACEC, precum Ἠi a Comisiilor de profil Ἠi Comisiilor de experἪi, 

constituite pentru a asista AgenἪia ´n activitatea de evaluare externŁ. Organizarea preponderent ´n 

format online a ἨedinἪelor structurilor menἪionate a generat membrilor acestora dificultŁἪi ´n 

procesul de examinare Ἠi analizŁ a actelor aferente procesului de evaluare, dat fiind volumul 

enorm al materialelor care urmau sŁ fie examinate Ἠi analizate Ἠi pentru a asigura consistenἪa Ἠi 

obiectivitatea deciziilor luate ´n baza acestora. 

ContinuŁ a fi o provocare pentru AgenἪie Ἠi gradul de independenἪŁ asigurat prin cadrul normativ 

care reglementeazŁ activitatea ANACEC. Subordonarea AgenἪiei MECC/MEC, precum Ἠi 

intervenἪiile necorelate Ἠi, adeseori, nefundamentate, ´n documentele metodologice aplicate de 

cŁtre ANACEC, fŁrŁ a consulta Ἠi Ἢine cont de opinia entitŁἪii, creeazŁ, pe de o parte, dificultŁἪi ´n 

activitatea AgenἪiei, iar pe de altŁ parte, submineazŁ autoritatea entitŁἪii din perspectiva cerinἪelor 

europene privind independenἪa organizaἪionalŁ Ἠi operaἪionalŁ pentru o AgenἪie responsabilŁ de 

asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie8.  

 

 

 

 

 

                                                
8
 ESG, 2015. Partea 3: Standarde Ἠi linii directoare pentru asigurarea calitŁἪii agenἪiilor, punctul 3.3 
IndependenἪŁ, stipuleazŁ: ĂStandard: AgenἪiile trebuie sŁ fie independente Ἠi sŁ funcἪioneze autonom. Ele 
trebuie sŁ poarte deplina responsabilitate pentru acἪiunile pe care le desfŁἨoarŁ Ἠi rezultatele acestora, fŁrŁ 
influenἪa unor terἪe pŁrἪiò. 
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2. Elaborarea suportului normativ Ἠi metodologic 

Dat fiind politicile naἪionale Ἠi reformele promovate ´n domeniul educaἪiei Ἠi cercetŁrii, elaborarea/ 

perfectarea/suplimentarea cadrului normativ Ἠi metodologic din domeniile de competenŞŁ ´n scopul 

dezvoltŁrii ĸi consolidŁrii unei orientŁri proactive a comunitŁŞii academice cu privire la procesul de 

asigurare externŁ a calitŁŞii ´n educaἪie Ἠi cercetare, a continuat tradiἪional sŁ fie o preocupare a 

ANACEC Ἠi pe ´ntreaga duratŁ a anului 2021. Actele elaborate vin sŁ asigure funcἪionalitatea 

entitŁἪii Ἠi realizarea eficientŁ Ἠi eficace a funcἪiilor, atribuἪiilor Ἠi responsabilitŁἪilor delegate 

AgenἪiei prin cadrul normativ. Pe de altŁ parte, acestea susἪin Ἠi promoveazŁ calitatea Ἠi cultura 

calitŁἪii ´n sistemul educaἪional, precum Ἠi ´n domeniul cercetŁrii Ἠi inovŁrii. Pe parcursul anului de 

referinἪŁ au fost elaborate documente cu divers statut. Astfel, parte din ele au fost examinate Ἠi 

aprobate ´n cadrul AgenἪiei prin decizii ale Consiliului de conducere Ἠi/sau prin Ordine interne. 

Parte din documentele elaborate de cŁtre angajaἪii AgenἪiei au fost remise, ´n variantŁ de proiect, 

MECC/MEC pentru examinare Ἠi aprobare sau promovare pentru aprobare cŁtre Guvern. 

Ponderea elaborŁrilor variazŁ pe direcἪii de activitate. 

TotodatŁ, subdiviziunile ANACEC au continuat activitŁἪile de perfectare a cadrului metodologic 

care reglementeazŁ procedura de evaluare externŁ. Ċn acest sens, DirecŞiile de specialitate au 

participat la elaborarea propunerilor de modificare Ἠi completare a Metodologiei de evaluare 

externŁ a calitŁҏii ´n vederea autorizŁrii de funcҏionare provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii 

ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ (HG nr. 616/2016, 

cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare), inclusiv Ἠi din perspectiva posibilelor situaἪii excepἪionale.  

2.1. ĊnvŁἪŁm©ntul general 

Ċn scopul asigurŁrii calitŁἪii Ἠi obiectivitŁἪii procesului de evaluare, Ἢin©nd cont de rezultatele 

evaluŁrii externe ´n ´nvŁἪŁm©ntul general realizate ´n semestrul I al anului de studii 2020-2021, Ἠi 

´n baza rezultatelor discuἪiilor ´n cadrul ἨedinἪei Comisiei de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul general din 

17.11.2020, DirecἪia evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul general (DEĊG) a elaborat, la ´nceputul anului 2021, 

2 proiecte de Standarde de evaluare minim obligatorii, aprobate prin Decizia Consiliului de 

conducere al ANACEC nr.4 din 29 ianuarie 2021 Ἠi, anume:  

1. Standardul de evaluare minim obligatoriu privind eficienҏa educaҏionalŁ exprimatŁ ´n 

rezultatele examenelor naҏionale pentru acordarea calificativului FOARTE BINE ´n procesul 

de evaluare externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general (pentru instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

liceal Ἠi instituἪiile de tip gimnazial). 

2. Standardul de evaluare minim obligatoriu privind evaluarea cadrelor de conducere din 

´nvŁҏŁm©ntul general pentru acordarea calificativului FOARTE BINE. 

De asemenea, ca urmare a propunerilor de perfectare a conἪinutului proiectului Metodologiei de 

evaluare a cadrelor didactice din ´nvŁҏŁm©ntul general ҍi profesional tehnic, inclusiv ´n baza 

avizelor Ministerului JustiἪiei Ἠi Ministerului Agriculturii (prezentate Ἠi discutate ´n cadrul ἨedinἪelor 

comune ale ANACEC cu reprezentanἪii MEC), DEĊG a ajustat prevederile proiectului Metodologiei 

date. Proiectul perfectat, cu completŁrile de rigoare, a fost transmis MEC ´n luna noiembrie 2021 

pentru aprobare. 

https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
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2.2. ĊnvŁἪŁm©ntul profesional tehnic  

Pe parcursul anului 2021, DirecŞia Evaluare ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Profesional Tehnic ĸi de Formare 

ContinuŁ (DEĊPTFC) a participat la elaborarea propunerilor de modificare Ἠi completare a Codului 

educaҏiei Ἠi a Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁҏii ´n vederea autorizŁrii de funcҏionare 

provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, 

superior ҍi de formare continuŁ Ἠi a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate ´n 

cadrul evaluŁrii externe a calitŁҏii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional 

tehnic, superior ҍi de formare continuŁ (Anexa nr. 1 la HG nr. 616/2016, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare).  

TotodatŁ, DEĊPTFC a continuat procesul de perfectare a standardelor de evaluare aplicate ´n 

procesul de evaluare externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic Ἠi a programelor de 

studii de nivelul respectiv. Ċn acest sens, ´n urma multiplelor dezbateri publice, cu participarea 

pŁrἪilor interesate (reprezentanἪi ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, membrii grupului 

de lucru CONSEPT, experἪi-evaluatori, reprezentanἪi ai MECC/MEC), a fost perfectat Ghidul de 

evaluare externŁ a programelor de formare profesionalŁ ´n ´nvŁҏŁm©ntul profesional tehnic.  

Proiectul Ghidului a fost examinat Ἠi validat de cŁtre Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional 

tehnic ´n ἨedinἪa ordinarŁ din 27.07.2021. Pentru a asigura compatibilitatea actelor care 

reglementeazŁ procedura de evaluare externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, proiectul 

Ghidului urmeazŁ a fi discutat ´n ἨedinἪa Consiliului de conducere, dupŁ promovarea de cŁtre MEC 

spre aprobare Guvernului a proiectului Metodologiei de evaluare externŁ, proces ´n derulare. 

2.3. ĊnvŁἪŁm©ntul de formare continuŁ  

Ċn anul 2021, DEĊPTFC a continuat procesul de perfectare a standardelor de evaluare aplicate ´n 

procesul de evaluare externŁ a instituἪiilor de formare continuŁ Ἠi a programelor de studii de nivelul 

respectiv. Ċn acest sens, au fost examinate/ sistematizate rezultatele evaluŁrii externe a calitŁἪii 

programelor de formare profesionalŁ continuŁ din cadrul unitŁἪilor de instruire a personalului din 

domeniul transportului rutier. Ċn baza rezultatelor examinŁrii Ἠi sistematizŁrii a fost ajustat prin 

modificŁri Ἠi completŁri conἪinutul Ghidului de evaluare externŁ a programelor de formare 

profesionalŁ continuŁ (varianta pentru programele din cadrul Ἠcolilor auto). Proiectul Ghidului 

urmeazŁ a fi pus ´n discuἪie ´n instituἪiile interesate din domeniu. 

2.3. ĊnvŁἪŁm©ntul superior 

Pe parcursul anului 2021, DirecἪia evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior (DEĊS) a continuat demersul 

de ´mbunŁtŁἪire Ἠi perfectare a cadrului normativ Ἠi metodologic pentru reglementarea asigurŁrii 

calitŁἪii ´n procesul de evaluare externŁ la nivel naἪional. Ċn acest sens, ń luna septembrie 2021, 

DirecἪia a iniἪiat procesul de revizuire a Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de 

studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ, aprobatŁ ´n 

ἨedinἪa Consiliului de Conducere al ANACEC din 15 martie 2019. Pentru a asigura consistenἪa Ἠi 

relevanἪa acestei proceduri au fost examinate recomandŁrile formulate ´n standardele ESG (2015), 

bunele practici europene Ἠi internaἪionale din domeniu aplicate de agenἪiile de asigurare a calitŁἪii 

partenere, precum Ἠi prevederile cadrului normativ naἪional ´n vigoare. Astfel, au fost operate 

modificŁri Ἠi completŁri pe dimensiunea monitorizŁrii post evaluare a programelor de studii 

superioare evaluate extern ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie, acreditŁrii, reacreditŁrii. 

Actualizarea documentului vizeazŁ preponderent algoritmul Ἠi etapele pe care instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superior le vor parcurge ´n perioada post-evaluare. Procedura a fost examinatŁ ´n 

cadrul ἨedinἪei Comisiei de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi urmeazŁ a fi aprobatŁ de cŁtre 

Consiliul de conducere.   
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Ċn perioada de referinἪŁ, DirecἪia a demarat procesul de elaborare a unei noi proceduri privind 

implicarea pŁrἪilor interesate ´n activitŁἪile de evaluare externŁ. Necesitatea elaborŁrii acestei 

proceduri vine ´n contextul recomandŁrilor formulate de experἪii europeni ´n cadrul proiectului 

ESQA ĂEffective Involvement of Stakeholders in External Quality Assurance Activitiesò pentru a 

asigura independenἪa ANACEC ´n raport cu pŁrἪile terἪe, a exclude eventualele ingerinἪe ´n 

activitatea AgenἪiei, precum Ἠi a spori credibilitatea acesteia la nivel naἪional Ἠi european/ 

internaἪional. DupŁ consultarea tuturor pŁrἪilor interesate, documentul elaborat va fi ´naintat 

Consiliului de conducere al ANACEC spre aprobare.  

Ċn scopul dezvoltŁrii cadrului metodologic, DirecἪia a actualizat conἪinuturile curriculum-ului Ἠi 

suportului curricular pentru cursul Evaluarea externŁ a calitŁҏii programelor de studii superioare de 

licenҏŁ, studii integrate ҍi master. Documentele actualizate au fost utilizate ´n cadrul cursului de 

formare, desfŁἨurat ´n perioada 11 - 25.10.2021. Public-ἪintŁ ´n cadrul cursului au fost at©t 

potenἪiali experἪi evaluatori Ἠi/sau experἪi care ar dori sŁ se ´nscrie ´n Registrul experἪilor evaluatori 

al ANACEC, c©t Ἠi experἪii evaluatori ai ANACEC care au dorit sŁ ´Ἠi dezvolte Ἠi/sau consolideze 

competenἪele de evaluare.  

DirecŞia a participat la elaborarea Planului naҏional de acҏiuni privind asigurarea calitŁҏii 

´nvŁҏŁm©ntului superior din Republica Moldova pentru perioada 2021-2023 (probat ´n ἨedinἪa 

Consiliului de Conducere al ANACEC din 25 iunie 2021, proces verbal nr. 53), document conceput 

Ἠi elaborat ´n cadrul proiectului SEQA ĂSupporting European QA Agencies in meeting the ESGò.  

Ċn semestrul II al anului de referinἪŁ, DirecἪia a participat Ἠi la elaborarea anumitor compartimente 

ale Raportului de autoevaluare al ANACEC. Elaborarea Raportului de autoevaluare este una din 

etapele premergŁtoare ale procesului de evaluare externŁ internaἪionalŁ pe care ANACEC ´l va 

solicita ENQA pentru a demonstra conformitatea activitŁἪilor de evaluare externŁ desfŁἨurate  

standardelor ESG Ἠi a se conforma cerinἪelor cadrului normativ naἪional de ´nscriere ´n EQAR. La 

elaborarea compartimentelor Raportului s-a Ἢinut cont de propunerile/ sugestiile formulate de 

experŞii europeni ´n cadrul proiectului Twinning ĂSporirea calitŁἪii Ἠi eficienἪei ´nvŁἪŁm©ntului 

profesional tehnic din Republica Moldovaò.  

2.4. Cercetare Ἠi inovare 

Ċn anul de referinἪŁ, DirecἪia evaluare ´n cercetare Ἠi inovare (DECI): 

Á a elaborat Ἠi depus la MEC, spre promovare pentru a fi aprobate prin HG: 

1) Propuneri de modificare Ἠi completare a Regulamentului de conferire a titlurilor ҍtiinҏifico-

didactice ´n ´nvŁҏŁm©ntul superior - HG 325/2019 (nr. 18-05 din 12 ianuarie 2021);  

2) Propuneri de modificare Ἠi completare a Nomenclatorului specialitŁҏilor ҍtiinҏifice ï HG 

199/2013 (nr. 214-05 din 22 februarie 2021);  

3) Propuneri pentru definitivarea proiectului HotŁr©rii Guvernului cu privire la aprobarea 

Metodologiei de evaluare a organizaҏiilor din domeniile cercetŁrii ҍi inovŁrii (nr. 508-05 din 

29 aprilie 2021). 

Á a elaborat Ἠi a transmis MEC spre aprobare: 

1) Proiectul Standardelor de calitate a tezelor de doctor habilitat (nr. 214-05 din 22 februarie 

2021). 

 

Á a elaborat urmŁtoarele proiecte de acte, aprobate prin decizia Consiliului de conducere: 

1) CompletŁri la Regulamentul de organizare ҍi desfŁҍurare a Concursului ĂTeza de doctorat 

de excelenҏŁ a anuluiò (Decizia CC nr. 3 din 29 ianuarie 2021); 

2) Modificarea Ἠi completarea Regulamentului cu privire la evaluarea, clasificarea ĸi 

monitorizarea revistelor ҍtiinҏifice (deciziile CC nr. 15 din 27 aprilie 2021 Ἠi nr. 18 din 

22.12.2021); 

https://www.anacec.md/files/D3_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D15_CC_27.04.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D18_CC_22.12.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D18_CC_22.12.2021.PDF
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3) Completarea Regulamentului Comisiilor de experҏi ´n domeniul atestŁrii (Decizia CC nr. 16 

din 27 aprilie 2021); 

4) Completarea Regulamentului de funcŞionare a consiliilor ĸtiinŞifice specializate ĸi de 

conferire a titlurilor ĸtiinŞifice (deciziile CC nr. 17 din 25 iunie 2021); 

Á a elaborat urmŁtoarele proiecte de acte, aprobate prin ordinul preἨedintelui ANACEC: 

1) Cu privire la completarea Ordinului ANACEC nr. 11-A din 06.05.2020 cu Modelul de 

prezentare a informaҏiei privind participarea ´n proiecte ´n dosarul de confirmare a titlului 

ҍtiinҏifico-didactic (Ordinul nr.02-A din 11.01.2021); 

2) Cu privire la aprobarea RecomandŁrilor privind elaborarea ҍi susҏinerea tezei de doctor 

habilitat / lucrŁrii de sintezŁ (Ordinul nr.10-A din 25.02.2021). 

Ċn cadrul DirecἪiei a fost perfecἪionatŁ Instrucҏiunea privind modul de circulaҏie ҍi evaluare a 

dosarelor de atestare ´n cadrul Direcҏiei evaluare ´n cercetare ҍi inovare. 

2.5. Caracter general 

Ċn paralel, a fost suplimentat cadrul normativ care vine sŁ reglementeze diverse aspecte ´n 

activitatea AgenἪiei. Ċn particular, au fost elaborate: 

¶ Regulamentul privind acordarea distincҏiei ĂCristalul CalitŁҏiiò. 

Regulamentul are ca scop reglementarea procesului de acordare de cŁtre ANACEC a distincἪiei 

ĂCristalul calitŁἪiiò, care se decerneazŁ anual instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt/ cercetare Ἠi persoanelor 

care au contribuit la promovarea Ἠi consolidarea culturii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul Ἠi cercetarea din 

Republica Moldova. 

¶ Regulamentul privind organizarea ҍi desfŁҍurarea ҍedinҏelor Consiliului de conducere al 

Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare. 

Acesta stabileἨte modalitatea de organizare Ἠi desfŁἨurare a ἨedinἪelor Consiliului de conducere. 

¶ Metodologia de remunerare a membrilor Consiliului de conducere al Agenҏiei Naҏionale de 

Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare. 

Metodologia respectivŁ are drept scop stabilirea Ἠi descrierea mecanismului legal de remunerare a 

membrilor Consiliului de conducere al ANACEC. 

¶ Regulamentul cu privire la modul de utilizare a mŁrcii Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a 

CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare. 

Regulamentul respectiv stabileἨte principiile de folosire a mŁrcii comerciale a ANACEC, care 

constituie un simbol de promovare a serviciilor de evaluare Ἠi asigurare a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt Ἠi 

cercetare. 

¶ Regulamentul privind soluҏionarea petiҏiilor depuse la Agenҏia NaҏionalŁ de Asigurarea a 

CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare. 

Acest document stabileἨte Ἠi descrie modul de iniἪiere, desfŁἨurare Ἠi finalizare a procedurii 

administrative iniἪiate de AgenἪie pentru a soluἪiona petiἪiile depuse la ANACEC. 

Ċn scopul asigurŁrii calitŁἪii ´n activitatea ANACEC Ἠi a unui management instituἪional eficient, a 

fost suplimentat pachetul de proceduri interne cu trei documente noi, inclusiv:  

¶ PS.01 Elaborarea procedurilor documentate  

Procedura stabileἨte modul de iniἪiere, elaborare, avizare, aprobare, revizie, precum Ἠi conἪinutul, 

formatul Ἠi modul de arhivare al oricŁrei proceduri documentate pe activitŁἪi, utilizate ´n cadrul 

ANACEC. 

https://www.anacec.md/files/D16_CC_27.04.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D16_CC_27.04.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D17_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D33_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D39_CC_26.02.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D39_CC_26.02.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
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¶ PS.02 Elaborarea ҍi controlul documentelor 

Procedura formalizeazŁ Ἠi descrie modul de iniἪiere, elaborare, verificare, avizare, aprobare, 

modificare, difuzare, retragere Ἠi arhivare a regulamentelor, metodologiilor, ghidurilor, precum Ἠi a 

altor acte normative departamentale, aprobate de ANACEC.  

¶ PO.01 Gestionarea sistemului informaҏional automatizat e-Management 

Procedura asigurŁ un cadru unic, reglementat intern, privind utilizarea Sistemului InformaἪional 

Automatizat e-Management. 

Suplimentar, ´n anul de referinἪŁ a fost elaborat Planul naҏional de acҏiuni privind asigurarea calitŁҏii 

´nvŁҏŁm©ntului superior din Republica Moldova pentru perioada 2021-2023, ´n care sunt proiectate 

activitŁἪile principale care urmeazŁ a fi ´ntreprinse ´n vederea ajustŁrii procedurii de evaluare 

externŁ a calitŁἪii programelor de studii superioare la standardele ESG Ἠi impulsionŁrii/facilitŁrii 

aderŁrii ANACEC ń calitate de membru cu drepturi depline la ENQA. Planul naἪional de acἪiuni 

privind asigurarea calitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului superior este unul dintre rezultatele proiectului 

ĂSupporting European QA Agencies in meeting the ESGò (SEQA-ESG).  

2.6. Proiecte avizate la solicitare 

Pe parcursul anului vizat AgenἪia a contribuit la ´mbunŁtŁἪirea cadrului normativ din domeniile de 

competenἪŁ atribuite, prin avizarea, la solicitare, a unui Ἠir de proiecte de acte normative Ἠi 

metodologice elaborate de cŁtre alte entitŁἪi: 

1) Proiectul HotŁr©rii Guvernului de modificare Ἠi completare a Metodologiei de evaluare 

externŁ a programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional-tehnic, superior ҍi 

de formare continuŁ (HG nr. 616/2016, cu modificŁrile  Ἠi completŁrile ulterioare); 

2) Proiectul HotŁr©rii Guvernului Cu privire la aprobarea Cadrului Naҏional al CalificŁrilor 

(CNC) (nr. 1473 din 14.12.2021); 

3) Proiectul clasificŁrilor rezultatelor activitŁἪilor de cercetare-dezvoltare (nr. 157-05 din 08 

februarie 2021). 

  

https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
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3. Rezultate ale evaluŁrii externe  

3.1. ĊnvŁἪŁm©ntul general 

Ċn anul 2021, ´n activitatea desfŁἨuratŁ, DirecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul General (DEIG) a 

urmŁrit realizarea obiectivelor planificate, executarea cu responsabilitate a activitŁἪilor specifice 

procesului de evaluare externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, totodatŁ adapt©nd misiunea Ἠi eforturile, 

´n funcἪie de mŁsurile stabilite ca rŁspuns la ameninἪŁrile de ordin epidemiologic ´n perioada de 

prelungire succesivŁ a stŁrii de alertŁ. Astfel, DirecἪia a continuat procesul de evaluare externŁ a 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi a cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general, activitŁἪile 

respective fiind prioritare pe agenda angajaἪilor. Evaluarea externŁ a instituἪiilor de nivelul respectiv 

Ἠi a cadrelor de conducere a fost efectuatŁ cu respectarea prevederilor Metodologiei de evaluare a 

instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ҍi Metodologiei de evaluare externŁ a cadrelor de conducere, 

aprobate prin Ordinul MECC nr. 581 din 23.06.2020.  

De menἪionat cŁ, ´n perioada ianuarie-februarie 2021, a fost finalizat procesul de evaluare iniἪiat ´n 

semestru I al anului de studii 2020-2021. Astfel, rezultatele evaluŁrii externe a 10 instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt general (dintre care 6 licee Ἠi 4 grŁdiniἪe) Ἠi a 19 cadre de conducere, evaluate ´n 

perioada noiembrie-decembrie 2020, au fost validate de cŁtre Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

general, dupŁ care, parte din ele au fost examinate Ἠi aprobate prin Deciziile Consiliului de 

conducere din 29.01.2021, parte, prin ordinele PreἨedintelui ANACEC nr. 08-A din 23.02.2021 Ἠi 

nr.7-A din 09.02.2021. 

Tabelul 3.1.1. 

Rezultatele evaluŁrii externe a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate ´n perioada 

noiembrie-decembrie 2020, validate Ἠi aprobate ´n ianuarie 2021 

Nr. 
crt 

Raionul InstituἪia evaluatŁ Rezultatele evaluŁrii 
Calificativ 
acordat 

1.  Briceni Liceul Teoretic Tabani, s. 
Tabani 

AcreditatŁ, 

Decizia nr. 8 din 29.01.2021 

Bine 

2.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂRomaniἪaò, 
s. Tabani 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

3.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 2, or. 
Briceni 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

4.  Cahul InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂMihai Eminescuò, 
mun. Cahul 

AcreditatŁ, 

Decizia nr. 7 din 29.01.2021 

Foarte bine 

5.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂMihai Eminescuò, 
s. Slobozia Mare 

AcreditatŁ, 

Decizia nr. 10 din 29.01.2021 

Bine 

6.  Cantemir InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂDimitrie 
Cantemirò, or. Cantemir  

AcreditatŁ, 

Decizia nr. 5 din 29.01.2021 

Bine 

7.  EdineἪ InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic FeteἨti, s. FeteἨti 

AcreditatŁ, 

Decizia nr. 6 din 29.01.2021 

Bine 

8.  InstituἪia PublicŁ Liceul AcreditatŁ, Foarte bine 

https://www.anacec.md/files/D8_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D10_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D5_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D5_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D6_CC_29.01.2021.PDF
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Teoretic ĂPan Halippaò, or. 
EdineἪ 

Decizia nr. 9 din 29.01.2021 

9.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂSpicuἨorò, 
s. GordineἨti 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

10.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂTrandafirò, 
s. FeteἨti 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

Tabelul 3.1.2. 

Rezultatele evaluŁrii cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general  
evaluate ´n perioada noiembrie-decembrie 2020,  

validate Ἠi aprobate ´n ianuarie-februarie 2021 

Nr. 
crt 

InstituἪia, localitatea, 
raionul 

Nr. cadre 
de 

conducere 
evaluate 

FuncἪia Calificativul 
acordat 

Actul de 
aprobare a 
rezultatelor 
evaluŁrii 

cadrelor de 
conducere 

1.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂDimitrie 
Cantemirò, or. Cantemir 

1 director Bine Ordinul nr.7-A 
din 

09.02.2021 
Cu privire la 
rezultatele 
evaluŁrii 

cadrelor de 
conducere din 
instituҏiile de 
´nvŁҏŁm©nt 

general 

2.  1 director adjunct Bine 

3.  1 director adjunct Bine 

4.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic FeteἨti, s. FeteἨti, 
r. EdineἪ 

1 director Foarte bine 

5.  1 director adjunct Bine 

6.  1 director adjunct Bine 

7.  GrŁdiniἪa-creἨŁ 
ĂRomaniἪaò, s. Tabani, r. 
Briceni 

1 director Bine 

8.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂPan Halippaò, or. 
EdineἪ 

1 director Foarte bine 

9.  1 director adjunct Bine 

10.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂMihai Eminescuò, 
s. Slobozia Mare, r. Cahul 

1 director Bine 

11.  Liceul Teoretic Tabani, s. 
Tabani, r. Briceni 

1 director Bine 

12.  1 director adjunct Bine 

13.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂMihai Eminescuò, 
mun. Cahul 

1 director adjunct Bine 

14.  1 director adjunct Bine 

15.  1 director adjunct Bine 

16.  1 director adjunct Bine 

17.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂTrandafirò, 
s. FeteἨti, r. EdineἪ 

1 director Bine 

18.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 2, or. 
Briceni 

1 director Bine 

19.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂSpicuἨorò, 
s. GordineἨti, r. EdineἪ 

1 director Bine 

Total: 19 cadre de conducere evaluate 

https://www.anacec.md/files/D9_CC_29.01.2021.PDF


- 30 - 

Ċn prima jumŁtate a anului 2021, DEĊG s-a axat pe realizarea Planului de evaluare externŁ a 

instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general pentru semestrul II al anului de studii 2020-2021, elaborat ´n 

baza Planurilor de perspectivŁ, remise de Organele locale de specialitate ´n domeniul 

´nvŁἪŁm©ntului (OLSDĊ). Lista instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general incluse ´n procesul de evaluare ´n 

perioada respectivŁ a fost aprobatŁ prin Ordinul ANACEC nr. 3A din 14.01.2021 Cu privire la 

organizarea ҍi desfŁҍurarea procesului de evaluare a instituҏiilor ҍi cadrelor de conducere din 

´nvŁҏŁm©ntul general. 

De menἪionat cŁ, ´n baza informaἪiilor din Planurile de perspectivŁ prezentate de OLSDĊ la 

solicitarea ANACEC, iniἪial pentru evaluarea externŁ ´n semestrul II al anului de studii 2020-2021 

au fost planificate 50 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general de diferit tip din mediul urban Ἠi rural. 

Pentru aceste instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt, depunerea dosarelor a fost organizatŁ ´n perioada 14 - 

24.12.2020. La finalizarea perioadei de depunere s-a constatat cŁ au depus dosare pentru 

evaluarea externŁ doar 35 de instituἪii. Alte 15 instituἪii planificate, fie au solicitat din varii motive 

transferarea evaluŁrii pentru urmŁtorii ani de studii, fie nu au depus dosarele de evaluare. Parte 

dintre aceste instituἪii, cu titlu de excepἪie, au fost reprogramate pentru evaluarea externŁ ´n a 

doua jumŁtate a anului 2021.  

Urmare a examinŁrii documentaἪiei prezentate, au fost admise pentru procesul de evaluare 

externŁ 32 de instituἪii, care au demonstrat respectarea tuturor cerinἪelor de completare Ἠi 

prezentare a dosarului Ἠi a rapoartelor de activitate. Dosarele de evaluare a douŁ instituἪii au fost 

respinse dat fiind necorespunderea cerinἪelor, iar o instituἪie privatŁ s-a retras pe parcurs din 

procesul de evaluare externŁ ´n vederea acreditŁrii.  

Tabelul 3.1.3. 

InstituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general ale cŁror dosare de evaluare au fost retrase/ respinse  

(sem. II, anul de studii 2020-2021)  

Nr. 
crt 

InstituἪia 
SituaἪia 

dosarelor 
Motivul 

1.  Liceul Teoretic ĂEvrikaò, or. 
ChiἨinŁu 

retras Calitatea Rapoartelor de activitate 
nu corespunde cerinἪelor 
Metodologiilor de evaluare ´n 
´nvŁἪŁm©ntul general  

2.  Liceul Teoretic ĂS.P. Economovò, 
s. Etulia, r. VulcŁneἨti, UTA 
GŁgŁuzia 

respins Dosar de evaluare incomplet  

3.  Liceul Teoretic ĂA. Doljnenkoò, or. 
VulcŁneἨti, UTA GŁgŁuzia  

respins Dosar de evaluare incomplet  

De menἪionat cŁ, cele douŁ instituἪii ale cŁror dosare au fost respinse au depus repetat dosarele 

completate Ἠi perfectate ´n semestrul I al anului 2021-2022, fiind ´nregistrate Ἠi ulterior supuse 

evaluŁrii externe. 

Ċn acest context, ANACEC a transmis notificŁri cŁtre MEC Ἠi OLSDĊ prin care a informat despre 

rezultatele depunerii dosarelor de evaluare ´n perioada respectivŁ, inclusiv nivelul de pregŁtire 

insuficient/ slab a unor instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general pentru procesul de evaluare externŁ Ἠi/sau 

eschivarea de la procesul de evaluare externŁ din varii motive. Printre neajunsurile de bazŁ a 

dosarelor de evaluare depuse la ANACEC se evidenἪiazŁ elaborarea Ἠi completarea 

necorespunzŁtoare a rapoartelor de activitate Ἠi lipsa unor acte normative obligatorii pentru 

desfŁἨurarea procesului educaἪional de calitate.  

TradiἪional, demararea propriu-zisŁ a evaluŁrii externe ´n anul de referinἪŁ a fost precedatŁ de o 

serie de activitŁἪi de formare/ informare a cadrelor de conducere din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

general Ἠi a potenἪialilor evaluatori externi. Ċn condiἪiile impuse de situaἪia pandemicŁ, DEĊG a 
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organizat 40 de webinare formative pentru toἪi factorii implicaἪi ´n evaluarea externŁ, ´n special 

cadre de conducere Ἠi specialiἨti ai OLSDĊ din 35 de raioane Ἠi 2 municipii din Republica Moldova.  

Agenda webinarelor a cuprins subiecte cu referire la aplicarea cadrului normativ ´n procesul 

evaluŁrii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, implementarea Metodologiei de evaluare a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt general Ἠi Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general, 

particularitŁἪile procedurii de evaluare internŁ, cerinἪele pentru elaborarea Raportului anual de 

activitate a cadrelor de conducere, identificarea dovezilor pentru indicatorii Standardelor de 

competenҏŁ profesionalŁ a cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general etc. Astfel, ´n 

activitŁἪile de informare/formare desfŁἨurate s-a acordat suportul necesar pentru facilitarea 

elaborŁrii Rapoartelor de activitate a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general consistente Ἠi calitative. 

Prin intermediul activitŁἪilor realizate online ´n perioada ianuarie-decembrie 2021 au fost informate 

Ἠi instruite 1282 de cadre de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi 77 de specialiἨti OLSDĊ.  

De r©nd cu activitŁἪile de instruire Ἠi informare menἪionate, ´n parteneriat cu Centrul EducaἪional 

Pro Didactica, au fost organizate Ἠi desfŁἨurate ´n august Ἠi noiembrie 2 cursuri de formare 

continuŁ ĂEvaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul generalò. Din cele 119 cadre de conducere din 

´nvŁἪŁm©ntul general care s-au ´nregistrat la cursurile respective, 77 au promovat Ἠi au obἪinut 

certificate de absolvire. 

Ċn procesul de evaluare externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul general au fost urmŁrite mai multe obiective, 

asigur©ndu-se, inclusiv: 

Á Verificarea conformitŁἪii informaἪiilor Ἠi a datelor prezentate de instituἪia vizitatŁ ´n Raportul 

de activitate (autoevaluare), precum Ἠi a celor prezentate ´n anexele la raport; 

Á Verificarea conformitŁἪii cadrului juridic de organizare Ἠi funcἪionare a instituἪiei; 

Á Evaluarea, din punct de vedere cantitativ Ἠi calitativ a resurselor umane, ´n mod special a 

personalului didactic Ἠi a tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia; 

Á Evaluarea capacitŁἪii instituἪionale, aἨa cum a fost aceasta descrisŁ ´n Raportul de 

activitate Ἠi argumentatŁ prin anexele la raport, precum Ἠi prin constatŁri la faἪa locului ´n 

ceea ce priveἨte baza materialŁ, existenἪa tuturor structurilor funcἪionale etc.; 

Á Verificarea modului de aplicare a reglementŁrilor ´n vigoare, a Standardelor de calitate a 

ҍcolii prietenoase copilului, Standardelor de competenҏŁ profesionalŁ a cadrelor de 

conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general etc.; 

Á Evaluarea modului de implementare a managementului calitŁἪii sub toate aspectele Ἠi 

pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii instituἪiei evaluate; 

Á Evaluarea nivelului de transparenἪŁ a informaἪiei publice ´n legŁturŁ cu activitŁἪile specifice, 

care se efectueazŁ ´n cadrul fiecŁrei instituἪii evaluate. 

Pentru atingerea obiectivelor enunἪate au fost ´ntreprinse mai multe acἪiuni, asigur©ndu-se 

respectarea tuturor etapelor constitutive a procesului de evaluare externŁ, ´n conformitate cu 

prevederile Metodologiilor de evaluare ´n vigoare, inclusiv: 

Á Realizarea de ´nt©lniri (online) Ἠi discuἪii cu administraἪia instituἪiilor Ἠi evaluatorii externi. 

Convocarea ἨedinἪelor organizatorice on-line cu membrii Comisiilor de evaluare externŁ 

constituite de ANACEC pentru a discuta dosarele Ἠi rapoartele de activitate. Ċn scopul 

organizŁrii eficiente a activitŁἪii de evaluare, preἨedinἪii Comisiilor de evaluare externŁ au 

realizat distribuirea sarcinilor ´ntre membrii Comisiilor; 

Á Elaborarea, ´n comun cu reprezentanἪii instituἪiilor, a Programului vizitei de evaluare; 

Á Analiza Raportului de activitate a instituἪiei Ἠi a anexelor la raport;   

Á Efectuarea vizitei ´n teren pentru constatarea veridicitŁἪii datelor incluse ´n Raportul de 

activitate, aprecierea calitŁἪii Ἠi nivelului de dotare a bazei materiale disponibile Ἠi a modului 

´n care aceasta este utilizatŁ etc.; 

Á Realizarea interviurilor cu cadrele didactice, cu elevii, cu pŁrinἪii;  
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Á Elaborarea FiἨei vizitei Ἠi a Raportului de evaluare externŁ de cŁtre Comisia de evaluare 

externŁ. 

De menἪionat cŁ, dat fiind impactul pandemiei Covid-19 asupra sistemului educaἪional naἪional, 

activitŁἪile de evaluare externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul general ´n anul 2021, au fost desfŁἨurate ´n format 

mixt, vizitele de evaluare externŁ ´n teren fiind combinate cu activitŁἪi de evaluare ´n format online.  

Evaluarea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general s-a realizat at©t din perspectiva gradului de ´ndeplinire 

a celor 64 de indicatori ai Standardelor de calitate din perspectiva ҍcolii prietenoase copilului, c©t Ἠi 

din perspectiva realizŁrii Standardului de evaluare minim obligatoriu privind eficienҏa educaҏionalŁ 

exprimatŁ ´n rezultatele examenelor naҏionale. 

Analiza datelor privind instituἪiile supuse procesului de evaluare externŁ ´n prima jumŁtate a anului 

de referinἪŁ denotŁ cŁ s-au implicat ´n proces 13 licee, 1 ἨcoalŁ primarŁ-grŁdiniἪŁ, 2 gimnazii Ἠi 16 

grŁdiniἪe. Din acestea, 17 instituἪii sunt din mediul urban, iar 15 instituἪii ï din mediul rural; 14 sunt 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt public cu programe combinate. Din cele 32 de instituἪii evaluate, 13 au fost 

evaluate ´n vederea acreditŁrii, iar 19 au fost evaluate extern periodic.  

Rezultatele evaluŁrii celor 32 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general sunt reflectate ´n Tabelul 3.1.4. Ἠi 

Tabelul 3.1.5. 

Tabelul 3.1.4. 

Rezultatele evaluŁrii externe  
´n vederea acreditŁrii a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general 
evaluate ´n semestrul II al anului de studii 2020-2021 

 

Nr. 

crt 

Raionul InstituἪia, localitatea Rezultatele 
evaluŁrii externe  

Calificativ 
acordat 

1.  Anenii Noi Liceul Teoretic ĂAndrei StraistŁò, or. 
Anenii Noi 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 19 din 
25.06.2021 

Bine 

2.  CŁuἨeni Liceul Teoretic ĂMeἨterul Manoleò, s. 
SŁlcuἪa 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 3 din 
28.05.2021 

Foarte bine 

3.  EdineἪ InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
GordineἨti, s. GordineἨti 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 8 din 
28.05.2021 

Bine 

4.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂVasile 
Suhomlinskiò, or. EdineἪ 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 20 din 
25.06.2021  

Foarte bine 

5.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂDimitrie Cantemirò, or. EdineἪ 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 2 din 
28.05.2021  

Bine 

6.  H´nceἨti InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
Ăἧtefan Holbanò, s. CŁrpineni 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 9 din 
28.05.2021  

Foarte bine 

7.  Nisporeni InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂPrometeuò, s. GrozeἨti 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 7 din 
28.05.2021  

Bine 

8.  Orhei InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂM. 
Lomonosovò, mun. Orhei 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 17 din 
27.04.2021  

Bine 

9.  StrŁἨeni InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂN. 
Nekrasovò, or. StrŁἨeni 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 6 din 
28.05.2021 

Bine 

10.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ZubreἨti, s. ZubreἨti 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 1 din 

Foarte bine 

https://www.anacec.md/files/D19_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D19_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D3_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D3_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D8_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D8_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D20_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D20_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D2_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D2_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D9_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D9_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D17_CC_27.04.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D17_CC_27.04.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D6_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D6_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D1_CC_28.05.2021.PDF
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28.05.2021 

11.  TeleneἨti InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂL. 
Blagaò, or. TeleneἨti 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 18 din 
25.06.2021 

Bine 

12.  Ungheni InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂGh. 
Asachiò, mun. Ungheni 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 4 din 
28.05.2021 

Bine 

13.  UTA GŁgŁuzia Liceul Teoretic ĂG. A. Gaidarjiò, or. 
Comrat 

AcreditatŁ, 
Decizia nr. 5 din 
28.05.2021 

Bine 

Total: 13 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general acreditate  

Tabel 3.1.5. 

Rezultatele evaluŁrii externe periodice a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate ´n 
semestrul II al anului de studii 2020-2021 

Nr. 
crt 

Raionul InstituἪia, 
localitatea 

Rezultatele evaluŁrii externe periodice  Calificativul 
acordat  

1.  

Anenii Noi 

GrŁdiniἪa de 
copii ĂIzvoraἨò, 
or. Anenii Noi 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al 
II-lea al a.s. 2020-2021 

Foarte bine 

2.  GrŁdiniἪa de 
copii ĂAndrieἨò, 
s. Ἡ´nἪŁreni 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al 
II-lea al a.s. 2020-2021 

Bine 

3.   

 

 

Cahul 

GrŁdiniἪa-
creἨŁ nr. 1 s. 
ColibaἨi 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al 
II-lea al a.s. 2020-2021 

Bine 

4.  GrŁdiniἪa-
creἨŁ nr. 2, s. 
ColibaἨi 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al 
II-lea al a.s. 2020-2021 

Bine 

5.  GrŁdiniἪa-
creἨŁ ĂMioriἪaò, 
s. Slobozia 
Mare 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 ĂCu privire 
la rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general ´n 
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al 
II-lea al a.s. 2020-2021ò) 

Bine 

6.  GrŁdiniἪa-
creἨŁ nr. 2 
ĂLicuriciò, s. 
Slobozia Mare 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al 

Bine 

https://www.anacec.md/files/D1_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D18_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D18_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D5_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D5_CC_28.05.2021.PDF
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II-lea al a.s. 2020-2021 

7.  CreἨŁ-
grŁdiniἪŁ nr. 8 
ĂPrichindelò, 
or. Cahul 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al 
II-lea al a.s. 2020-2021 

Bine 

8.  mun. 
ChiἨinŁu 

InstituἪia 
PublicŁ ἧcoala 
primarŁ-
grŁdiniἪŁ ĂIlie 
Fulgaò, com. 
StŁuceni 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada februarie-mai 2020 din semestrul 
al II-lea al a.ҍ. 2020-2021 

Foarte bine 

9.  CimiἨlia GrŁdiniἪa de 
copii ĂViἨinaò, 
s. Lipoveni 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada februarie-mai 2020 din semestrul 
al II-lea al a.ҍ. 2020-2021 

Bine 

10.  H´nceἨti GrŁdiniἪa nr.1 
ĂAlbinuἪaò, 
com. SŁrata-
GalbenŁ 

EvaluatŁ extern periodic 

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada februarie-mai 2020 din semestrul 
al II-lea al a.ҍ. 2020-2021 

Bine 

11.  Nisporeni GrŁdiniἪa 
incluzivŁ nr. 1 
ĂPovesteaò, or. 
Nisporeni 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada februarie-mai 2020 din semestrul 
al II-lea al a.ҍ. 2020-2021 

Foarte bine 

12.  Orhei GrŁdiniἪa nr.2, 
or. Orhei 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 18-A din 19.04.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
semestrul II al a.s. 2020-2021 

Bine 

13.  InstituἪia 
PublicŁ 
Gimnaziul 
ĂVasile Lupuò, 
s. Susleni 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 18-A din 19.04.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
semestrul II al a.s. 2020-2021 

Foarte bine 

14.  GrŁdiniἪa 
ĂAndrieἨò, s. 
Susleni 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 18-A din 19.04.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
semestrul II al a.s. 2020-2021 

Bine 

15.  R´Ἠcani GrŁdiniἪa-
creἨŁ Nihoreni,  

s. Nihoreni 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada februarie-mai 2020 din semestrul 

Bine 
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al II-lea al a.ҍ. 2020-2021 

16.  StrŁἨeni GrŁdiniἪa-
creἨŁ nr. 2 
ĂMugurelò, or. 
StrŁἨeni 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada februarie-mai 2020 din semestrul 
al II-lea al a.ҍ. 2020-2021 

Foarte bine 

17.  ἧoldŁneἨti GrŁdiniἪa-
creἨŁ 
ĂMŁrἪiἨorò, or. 
ἧoldŁneἨti 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al 
II-lea al a.s. 2020-2021 

Bine 

18.  Ungheni GrŁdiniἪa nr. 
11 ĂLicuriciò, 
or. Ungheni 

EvaluatŁ extern periodic  

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada februarie-mai 2020 din semestrul 
al II-lea al a.ҍ. 2020-2021 

Foarte bine 

19.  UTA 
GŁgŁuzia 

Gimnaziul ĂS. 
Rudencoò,  

or. VulcŁneἨti 

Evaluat extern periodic  

Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la 
rezultatele evaluŁrii externe periodice a 
instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general ´n 
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al 
II-lea al a.s. 2020-2021 

Bine 

Total: 19 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate extern periodic  

Rezultatele evaluŁrii externe atestŁ cŁ 4 licee Ἠi 1 gimnaziu au realizat Ἠi Standardul de evaluare 

minim obligatoriu privind eficienҏa educaҏionalŁ exprimatŁ ´n rezultatele examenelor naҏionale 

pentru acordarea calificativului Foarte bine.  

Concomitent cu evaluarea externŁ a celor 32 de instituἪii menἪionate, au fost evaluate 54 de cadre 

de conducere din instituἪiile respective, dintre care - 27 de directori Ἠi 27 de directori adjuncἪi, 

rezultatele evaluŁrii cŁrora sunt reflectate ´n tabelul de mai jos. 

Tabelul 3.1.6. 

Rezultatele evaluŁrii cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general  
´n semestrul II al anului de studii 2020-2021 

Nr. 
crt 

InstituἪia, localitatea, 
raionul 

Nr. cadre 
de 

conducere 
evaluate 

FuncἪia Calificativul 
acordat 

Actul de 
aprobare a 
rezultatelor 
evaluŁrii 

cadrelor de 
conducere 

1.  GrŁdiniἪa ĂAndrieἨò, s. 
Susleni, r. Orhei 

1 director Bine Ordinul nr.17-A 
din 19.04.2021 

Cu privire la 
rezultatele 
evaluŁrii 

cadrelor de 
conducere din 
instituҏiile de 
´nvŁҏŁm©nt 

general 

2.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 
ĂVasile Lupuò, s. Susleni, r. 
Orhei 

1 director Foarte bine 

3.  1 director adjunct Bine 

4.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂMihail 
Lomonosovò, mun. Orhei 

1 director Bine 

5.  1 director adjunct Bine 
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6.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 2 
ĂMugurelò, mun. StrŁἨeni 

1 director Foarte bine  

Ordinul nr.27-A 
din 01.06.2021 

Cu privire la 
rezultatele 
evaluŁrii 

cadrelor de 
conducere din 
instituҏiile de 
´nvŁҏŁm©nt 

general 

7.  GrŁdiniἪa incluzivŁ nr. 1 
ĂPovesteaò, or. Nisporeni 

1 director Foarte bine 

8.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 11 
ĂLicuriciò, or. Ungheni 

1 director Foarte bine 

9.  GrŁdiniἪa-creἨŁ Nihoreni, 
s. Nihoreni, r. R´Ἠcani 

1 director Bine 

10.  GrŁdiniἪa de copii ĂViἨinaò, 
s. Lipoveniò, r. CimiἨlia 

1 director Bine 

11.  InstituἪia PublicŁ ἧcoala 
primarŁ-grŁdiniἪŁ ĂIlie 
Fulgaò, com. StŁuceni, 
mun. ChiἨinŁu  

1 director Foarte bine 

12.  1 director adjunct Foarte bine 

13.  1 director adjunct Foarte bine 

14.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic GordineἨti, s. 
GordineἨti, r. EdineἪ 

1 director adjunct Bine 

15.  1 director adjunct Foarte bine 

16.  1 director adjunct Bine 

17.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂDimitrie 
Cantemirò, or. EdineἪ 

1 director Bine 

18.  1 director adjunct Bine 

19.  1 director adjunct Bine 

20.  InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt 
Liceul Teoretic ĂMeἨterul 
Manoleò, s. SŁlcuἪa, r. 
CŁuἨeni 

1 director Foarte bine 

21.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ZubreἨti, s. 
ZubreἨti, r. StrŁἨeni 

1 director Foarte bine 

22.  1 director adjunct Bine 

23.  1 director adjunct Bine 

24.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂGheorghe 
Asachiò, or. Ungheni 

1 director Bine 

25.  1 director adjunct Bine 

26.  1 director adjunct Bine 

27.  Liceul Teoretic Raional ĂG. 
A. Gaidarjiò, mun. Comrat 

1 director Bine 

28.  1 director adjunct Bine 

29.  1 director adjunct Bine 

30.  1 director adjunct Bine 

31.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂPrometeuò, s. 
GrozeἨti, r. Nisporeniò 

1 director Bine 

32.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂNicolai 
Nekrasovò, mun. StrŁἨeni 

1 director Foarte bine 

33.  1 director adjunct Bine 

34.  1 director adjunct Bine 

35.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic Ăἧtefan Holbanò, 

1 director Foarte bine 

36.  1 director adjunct Bine 
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Spre deosebire de directorii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general, directorii adjuncἪi au fost evaluaἪi 

doar ´n baza acelor indicatori din Standarde care au fost relevanἪi atribuἪiilor ´nscrise ´n Fiĸa de 

post. Potrivit rezultatelor evaluŁrii cadrelor de conducere predominŁ calificativul Bine Ἠi doar 17 

cadre de conducere sau cca. 32% din total au ´ntrunit majoritatea condiἪiilor indicatorilor 

Standardelor de competenҏŁ profesionalŁ ale cadrelor de conducere, inclusiv cele ale Standardului 

de evaluare minim obligatoriu privind evaluarea cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general, 

fiind apreciate cu calificativul Foarte bine.  

Procesul de evaluare externŁ ´n a doua jumŁtate a anului 2021 (semestrul I al anului de studii 

2021-2022), a fost organizat, ´n conformitate cu Planul de evaluare externŁ a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt general pentru semestrul I al anului de studii 2021-2022. La elaborarea acestuia s-a 

Ἢinut cont de solicitŁrile MECC (demersurile nr. 03/1-09/2191 din 07.05.2021, nr. 03/1-09/2702 din 

04.06.2021 Ἠi nr. 03/01-09/3432 din 16.07.2021), c©t Ἠi de informaἪia inclusŁ ´n Planurile de 

perspectivŁ privind evaluarea externŁ periodicŁ a instituἪiilor Ἠi a cadrelor de conducere din 

´nvŁἪŁm©ntul general, prezentate de cŁtre OLSDĊ la solicitarea ANACEC (scrisoarea nr.611-03 din 

13.05.2021). 

37.  com. CŁrpineni, r. H´nceἨti 1 director adjunct Bine 

38.  Gimnaziul ĂS. Rudencoò, 
or. VulcŁneἨti, UTA 
GŁgŁuzia 

1 director Bine  

Ordinul nr.33-A 
din 29.06.2021 

Cu privire la 
rezultatele 
evaluŁrii 

cadrelor de 
conducere din 
instituҏiile de 
´nvŁҏŁm©nt 

general 

39.  1 director adjunct Bine 

40.  1 director adjunct Bine 

41.  1 director adjunct Bine 

42.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 1, s. 
ColibaἨi, r. Cahul 

1 director Bine 

43.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 2, s. 
ColibaἨi, r. Cahul 

1 director Bine 

44.  GrŁdiniἪa de copii 
ĂIzvoraἨò, or. Anenii Noi 

1 director Foarte bine 

45.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 2 
ĂLicuriciò, s. Slobozia Mare, 
r. Cahul 

1 director Foarte bine 

46.  CreἨa-grŁdiniἪŁ nr. 8 
ĂPrichindelò, or. Cahul 

1 director Bine 

47.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂMioriἪaò, 
s. Slobozia Mare, r. Cahul 

1 director Bine 

48.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂMŁrἪiἨorò, 
or. ἧoldŁneἨti 

1 director Bine 

49.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂAndrieἨò, 
s. Ἡ´nἪŁreni, r. Anenii Noi 

1 director Bine 

50.  InstituἪia de ĊnvŁἪŁm©nt 
Liceul Teoretic ĂAndrei 
StraistŁò 

1 director Foarte bine  

51.  1 director adjunct Foarte bine 

52.  1 director adjunct Bine 

53.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂVasile 
Suhomlinskiò, or. EdineἪ 

1 director Foarte bine 

54.  1 director adjunct Bine 

Total: 54 cadre de conducere evaluate 
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Conform Planului de evaluare externŁ a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general pentru anul de studii 

2021-2022, pentru semestrul I al anului respectiv au fost planificate pentru evaluare 60 de instituἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt general, dintre care 30 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt liceal, 8 gimnazii Ἠi 22 de instituἪii 

preἨcolare. Lista instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general planificate pentru evaluarea externŁ ´n anul de 

studii 2021-2022, semestrul I, a fost aprobatŁ prin Ordinul ANACEC nr.35 ïA din 07.06.2021 Ἠi 

remisŁ pentru informare OLSDĊ Ἠi instituἪiilor vizate (scrisoarea nr. 850-03 din 02.07.2021). 

Pentru a asigura un management eficient al procesului de evaluare externŁ a instituἪiilor Ἠi cadrelor 

de conducere, depunerea dosarelor de evaluare a fost planificatŁ ´n 2 etape: 23.08-10.09.2021 Ἠi 

21.09-08.10.2021. Ċn consecinἪŁ, pentru depunerea dosarelor de evaluare s-au prezentat 29 de 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general. Suplimentar la cele planificate, o grŁdiniἪŁ nou fondatŁ a solicitat 

evaluarea externŁ ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie. 

Ċn rezultatul examinŁrii dosarelor prezentate de instituἪiile planificate pentru evaluare externŁ ´n 

perioada menἪionatŁ, dosarele de evaluare a 2 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt au fost respinse din cauza 

necorespunderii cerinἪelor prevŁzute ´n metodologie.  

Tabelul 3.1.7. 

InstituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general ale cŁror dosare de evaluare au fost respinse  

(sem. I, anul de studii 2021-2022) 

 

Nr. 

crt 

InstituἪia evaluatŁ SituaἪia 
dosarelor 

Motivul 

1.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂMihail Lomonosovò, or. H´nceἨti 

respins Dosar de evaluare incomplet/ 
completat necorespunzŁtor 

2.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂNicolae BŁlcescuò, com. Ciorescu, 
mun. ChiἨinŁu 

respins Dosar de evaluare incomplet/  
completat necorespunzŁtor 

Ċn prima etapŁ de depunere a dosarelor de evaluare (23.08-10.09.2021), ANACEC a ´nregistrat 

dosare de evaluare de la 3 instituἪii, inclusiv o grŁdiniἪŁ - ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie, 1 gimnaziu - ´n vederea evaluŁrii externe periodice Ἠi 1 liceu - ´n vederea acreditŁrii  

IniἪierea evaluŁrii externe ´n aceste instituἪii s-a realizat prin ordinele ANACEC nr. 40-A din 

03.09.2021 Ἠi nr. 42-A din 13.09.2021. Rezultatele evaluŁrii externe a instituἪiilor menἪionate sunt 

reflectate ´n tabel. 

Tabelul 3.1.8. 

Rezultatele evaluŁrii externe a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general  

(etapa I, semestrul I al anului de studii 2021-2022) 

Nr. 

crt 

Raionul InstituἪia, localitatea Rezultatele evaluŁrii instituἪiei Calificativ 
acordat 

1.  Cantemir InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 
ĂMihail Sadoveanuò, s. 
HŁnŁseni 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 51-A din 16.11.2021 
Cu privire la rezultatele evaluŁrii 
externe periodice a instituҏiilor de 
´nvŁҏŁm©nt general) 

Bine 

2.  FloreἨti InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ἧtefŁneἨti, s. 
ἧtefŁneἨti 

AcreditatŁ, 

Decizia nr. 3 din 05.11.2021 

Bine 

3.  Soroca InstituἪia PublicŁ CreἨa-
GrŁdiniἪŁ ĂPrichindelò, s. 

AutorizatŁ pentru funcἪionare 
provizorie 

ï  

https://www.anacec.md/files/D3_CC_05.11.2021.PDF
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Visoca (Ordinul nr. 51-A din 16.11.2021 
Cu privire la rezultatele evaluŁrii 
externe periodice a instituҏiilor de 
´nvŁҏŁm©nt general) 

 
Ċn paralel, au fost evaluate Ἠi 6 cadre de conducere din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt menἪionate, dintre 

care 2 directori Ἠi 4 directori adjuncἪi, rezultatele evaluŁrii cŁrora au fost examinate, discutate Ἠi 

validate ´mpreunŁ cu rezultatele evaluŁrii externe a instituἪiilor vizate, ´n cadrul ἨedinἪei Comisiei 

de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi, ulterior, aprobate prin Ordinul ANACEC nr. 50-A din 16 

noiembrie 2021.  

Tabelul 3.1.9. 

Rezultatele evaluŁrii cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general  

(etapa I, semestrul I al anului de studii 2021-2022) 

Ċn a doua etapŁ de depunere a dosarelor de evaluare (21.09 - 08.10.2021), ANACEC a ´nregistrat 

dosarele a 21 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, ceea ce a constituit cca. 1/3 din numŁrul 

instituἪiilor planificate pentru evaluarea externŁ ´n semestrul I al anului de studii 2021-2022. 

Suplimentar, dupŁ perioada menἪionatŁ, au fost ´nregistrate dosarele a ´ncŁ 6 instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt general din lista instituἪiilor planificate.  

Evaluarea externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general ´nregistrate ´n a doua etapŁ a depunerii 

dosarelor a fost iniἪiatŁ ´n baza ordinelor ANACEC nr. 45-A din 25.10.2021 Ἠi nr. 47-A din 

27.10.2021 Ἠi s-a soldat cu urmŁtoarele rezultate:  

  

Nr. 

crt 

InstituἪia, localitatea, 
raionul 

Nr. cadre de 
conducere 
evaluate 

FuncἪia Calificativul 

acordat 

Actul de aprobare a 
rezultatelor evaluŁrii 

cadrelor de 
conducere 

1.  InstituἪia PublicŁ 
Gimnaziul ĂMihai 
Sadoveanuò, s. 
HŁnŁseni, r. Cantemir 

1 director Bine  

Ordinul nr.50-A din 
16.11.2021 Cu privire 
la rezultatele evaluŁrii 

cadrelor de 
conducere din 
instituҏiile de 

´nvŁҏŁm©nt general 

2.  1 director 
adjunct 

Bine 

3.  1 director 
adjunct 

Bine 

4.  InstituἪia PublicŁ 
Liceul Teoretic 
ἧtefŁneἨti, s. 
ἧtefŁneἨti, r. FloreἨti 

1 director Foarte bine 

5.  1 director 
adjunct 

Bine 

6.  1 director 
adjunct 

Bine 

Total: 6 cadre de conducere evaluate 
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Tabelul 3.1.10. 

Rezultatele evaluŁrii externe a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general  

(etapŁ a II-a, semestrul I al anului de studii 2021-2022) 

Nr. 

crt 

Raionul InstituἪia, localitatea Rezultatele evaluŁrii externe Calificativul 
acordat 

1.  H´nceἨti GrŁdiniἪa de copii ĂAndrieἨò, 
s. LogŁneἨti 

EvaluatŁ extern periodic, 

(Ordinul nr. 62-A din 29.12.2021 
Cu privire la rezultatele evaluŁrii 
externe periodice a instituҏiilor de 
´nvŁҏŁm©nt general ´n perioada 
noiembrie-decembrie 2021) 

Foarte bine 

2.  FloreἨti InstituἪia de EducaἪie 
Timpurie ĂLicuriciò, nr. 7, or. 
FloreἨti 

EvaluatŁ extern periodic, 

(Ordinul nr. 62-A din 29.12.2021 
Cu privire la rezultatele evaluŁrii 
externe periodice a instituҏiilor de 
´nvŁҏŁm©nt general ´n perioada 
noiembrie-decembrie 2021) 

Bine 

3.  Nisporeni InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 
Ăἧtefan cel Mareò, or. 
Nisporeni 

EvaluatŁ extern periodic, 

(Ordinul nr. 62-A din 29.12.2021 
Cu privire la rezultatele evaluŁrii 
externe periodice a instituҏiilor de 
´nvŁҏŁm©nt general ´n perioada 
noiembrie-decembrie 2021) 

Bine 

4.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂMircea Eliadeò, or. 
Nisporeni 

AcreditatŁ, 

Decizia nr. 72 din 22.12.2021 
Bine 

5.  Taraclia CreἨa-grŁdiniἪŁ nr. 2 
Ăʉʦʣʥʳʰʢʦò, or. Taraclia 

EvaluatŁ extern periodic, 

(Ordinul nr. 62-A din 29.12.2021 
Cu privire la rezultatele evaluŁrii 
externe periodice a instituҏiilor de 
´nvŁҏŁm©nt general ´n perioada 
noiembrie-decembrie 2021) 

Bine 

6.  InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic TvardiἪa, or. 
TvardiἪa 

AcreditatŁ, 

Decizia nr. 70 din 22.12.2021 

Bine 

7.  Ungheni InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂVasile Alecsandriò, 
mun. Ungheni 

AcreditatŁ, 

Decizia nr. 71 din 22.12.2021 

Bine 

Potrivit datelor finale, ´n a doua jumŁtate a anului 2021 au fost evaluate 10 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

public, inclusiv - 4 instituἪii de tip liceu, 2 gimnazii, 4 grŁdiniἪe. Din numŁrul total, 6 instituἪii sunt 

amplasate ´n mediul urban, iar 4 instituἪii ï ´n mediul rural. 

Rezultatele evaluŁrii externe realizate ´n semestrul I al anului de studii 2021-2022 atestŁ cŁ toate 

instituἪiile evaluate extern ´n vederea acreditŁrii au acumulat punctajul necesar acordŁrii acreditŁrii, 

obἪin©nd calificativul ĂBineò, nivelul de realizare a standardelor variind de la o instituἪie la alta de la  

85,25% p©nŁ la 72%. InstituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate extern periodic ´n semestrul I al 

anului de studii 2021-2022 au demonstrat realizarea standardelor ´n limitele 86,40% Ἠi 72,34 %. 

Calificativul ĂFoarte bineò a fost acordat doar unei singure instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt preἨcolar. 

Rezultatele evaluŁrii externe ´n anul de referinἪŁ au scos ´n evidenἪŁ faptul cŁ nivelul de realizare 

de cŁtre instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general a indicatorilor Standardelor diferŁ. TotodatŁ, rezultatele 

https://www.anacec.md/files/D72_CC_22.12.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D70_CC_22.12.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D71_CC_22.12.2021.PDF
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procesului de evaluare internŁ Ἠi externŁ sunt influenἪate de mai mulἪi factori, printre care: 

competenἪele de autoevaluare obiectivŁ cu diagnosticarea clarŁ a mediului intern; nivelul de 

pregŁtire profesionalŁ a cadrelor de conducere Ἠi a cadrelor didactice; calitatea conlucrŁrii, 

comunicŁrii Ἠi implicŁrii tuturor factorilor educaἪionali ´n procesul decizional al instituἪiei; 

monitorizarea sistematicŁ a proceselor pe interior; eficienἪa Ἠi menἪinerea continuitŁἪii 

parteneriatelor cu comunitatea, cu pŁrinἪii, OLSDĊ, APL, partenerii externi etc.; deschiderea pentru 

inovaἪii Ἠi elemente noi apŁrute ´n domeniul managementului educaἪional; diseminarea bunelor 

practici Ἠi respectarea transparenἪei decizionale; implicarea activŁ ´n proiecte educaἪionale etc. 

Toate acestea ´mpreunŁ, influenἪeazŁ nemijlocit, direct sau indirect, dezvoltarea instituἪiei Ἠi 

calitatea procesului educaἪional desfŁἨurat.  

TradiἪional, odatŁ cu evaluarea externŁ a instituἪiilor menἪionate, a fost realizatŁ Ἠi evaluarea celor 

13 cadre de conducere, dintre care 7 directori Ἠi 6 directori adjuncἪi. Directorii adjuncἪi au fost 

evaluaἪi doar ´n baza indicatorilor din Standarde care au fost relevanἪi atribuἪiilor ´nscrise ´n Fiĸa de 

post. Rezultatele evaluŁrii cadrelor de conducere, examinate Ἠi validate ´n cadrul ἨedinἪei Comisiei 

de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi aprobate prin Ordinul ANACEC nr. 61-A din 29 decembrie 

2021, sunt reflectate ´n Tabelul 3.1.11. 

Tabelul 3.1.11. 

Rezultatele evaluŁrii cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general  
(etapa II, semestrul I al anului de studii 2021-2022) 

Nr. 
crt 

InstituἪia, localitatea, 
raionul 

Nr. cadre 
de 

conducere 
evaluate 

FuncἪia Calificativ
ul acordat 

Actul de aprobare 
a rezultatelor 

evaluŁrii cadrelor 
de conducere 

1.  
InstituἪia PublicŁ 
Gimnaziul Ăἧtefan cel 
Mareò, or. Nisporeni 

1 director Bine  

 

Ordinul nr.61-A din 
29.12.2021 Cu 

privire la 
rezultatele 

evaluŁrii cadrelor 
de conducere din 
instituҏiile de 
´nvŁҏŁm©nt 

general 

2.  
1 director adjunct Bine 

3.  
1 director adjunct Bine 

4.  
GrŁdiniἪa de copii 
ĂAndrieἨò, s. LogŁneἨti, 
r. H´nceἨti 

1 director Foarte 
bine 

5.  
InstituἪia de EducaἪie 
Timpurie ĂLicuriciò, nr. 
7, or. FloreἨti 

1 director Bine 

6.  
CreἨa-GrŁdiniἪŁ nr. 2 
Ăʉʦʣʥʳʰʢʦò, or. 
Taraclia 

1 director Bine 

7.  
InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic TvardiἪa, or. 
TvardiἪa, r. Taraclia 

1 director Bine 

8.  
1 director adjunct Bine 

9.  
1 director adjunct Bine 

10.  
InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂVasile 
Alecsandriò, or. 
Ungheni 

1 director Bine 

11.  
InstituἪia PublicŁ Liceul 
Teoretic ĂMircea 
Eliadeò, or. Nisporeni 

1 director Foarte 
bine 

12.  1 director adjunct Bine 

13.  1 director adjunct Bine 

Total: 13 cadre de conducere evaluate 



- 42 - 

16 

4 

21 

32 

0 20 40 60 80 100

directori

directori adjuncἪi 

Cadrele de conducere, dupŁ calificativul 
obἪinut ´n rezultatul evaluŁrii 

Bine Foarte bine

Datele din tabelele de mai sus denotŁ cŁ ´n semestrul I al anului de studii 2021-2022 au fost 

evaluate ´n total 19 cadre de conducere, dintre care 9 directori Ἠi 10 directori adjuncἪi, iar pe 

parcursul anului 2021 au fost evaluate ´n total 110 cadre de conducere din instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt general.  

De menἪionat cŁ, procesul s-a fost finalizat pentru 73 de cadre de conducere (Figura 3.1.1.), 

rezultatele evaluŁrii cŁrora au fost deja validate de cŁtre Comisia de profil Ἠi aprobate prin ordinele 

ANACEC ´n anul 2021. Rezultatele evaluŁrii atestŁ cŁ cele 73 de cadre de conducere evaluate ´n 

anul de referinἪŁ au prezentat/ demonstrat dovezi de realizare a tuturor indicatorilor din 

Standardele de competenҏŁ profesionalŁ a cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general. Ċn 

acelaἨi timp, nivelul de realizare a standardelor a variat substanἪial, ´ncadr©ndu-se ´n limitele 

60,48% - 99,34%.  

 

    

Figura 3.1.1. Repartizarea cadrelor de conducere evaluate ´n 2021 dupŁ funcἪii Ἠi 

calificativele obἪinute 

Astfel, cca. 43 la sutŁ din directorii evaluaἪi au obἪinut calificativul Foarte bine, iar cca. 57 la sutŁ au 

fost apreciaἪi cu calificativul Bine. Din cei 36 de directori adjuncἪi evaluaἪi, 32 sau cca. 89% au fost 

apreciaἪi cu calificativul Bine Ἠi doar 4 sau cca. A zecea parte - cu calificativul Foarte bine. RezultŁ 

cŁ doar cca. 27 la sutŁ din cadrele de conducere evaluate ´n anul 2021, av©nd grad managerial Ἠi/ 

sau titlul de master, au fŁcut faἪŁ inclusiv cerinἪelor Standardului de evaluare minim obligatoriu 

privind evaluarea cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general pentru acordarea calificativului 

Foarte bine. 

Rezultatele evaluŁrii ´n noiembrie-decembrie 2021 a 37 de cadre de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul 

general urmeazŁ a fi validate Ἠi aprobate ´n perioada ianuarie-februarie 2022. 

Datele generale privind instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate ´n anul 2021 sunt prezentate ´n 

Tabelul 3.1.12., Figura 3.1.2., Figura 3.1.3. 

Tabel 3.1.12. 

InstituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general participante ´n procesul de evaluare ´n 2021, 

 dupŁ tip, mediu Ἠi forma de evaluare 

Tipul instituἪiei Forma de evaluare Tipul de proprietate Mediul  

publice private urban rural 

Licee Acreditare 26  -  15 11 

Gimnazii Evaluare externŁ periodicŁ 5          - 2 3 

ἧcoalŁ primarŁ-
grŁdiniἪŁ 

Evaluare externŁ periodicŁ 1  -   -  1 

GrŁdiniἪe Evaluare externŁ periodicŁ 27  -  12 15 

37 

36 
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Autorizare de funcἪionare 
provizorie 

1  -   -   1 

Total  60 - 29 31 

De menἪionat cŁ ´n anul curent au fost supuse procesului de evaluare externŁ doar instituἪii publice 

de ´nvŁἪŁm©nt general. NumŁrul instituἪiilor din mediul rural Ἠi urban evaluate extern nu diferŁ 

substanἪial. TotodatŁ, cele mai active au fost liceele Ἠi grŁdiniἪele, ponderea cŁrora a predominat 

´n proces.  

 
  

Figura 3.1.2. Ponderea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate ´n anul 2021, dupŁ tip Ἠi 

forma de evaluare 

Ċn anul 2021, rezultatele evaluŁrii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general/ a cadrelor de conducere din 

´nvŁἪŁm©ntul general au fost validate ´n cadrul a 7 ἨedinἪe ale Comisiei de profil pentru nivelul 

respectiv Ἠi, ulterior, aprobate prin deciziile Consiliului de conducere sau prin Ordinele 

PreἨedintelui. Per total, procesul de evaluare externŁ desfŁἨurat ´n ´nvŁἪŁm©ntul general ´n anul 

2021 a respectat toate etapele Ἠi cerinἪele prevŁzute ´n Metodologia de evaluare a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt general Ἠi Metodologia de evaluare al cadrelor de conducere. 

TotodatŁ, rezultatele evaluŁrii externe pentru 18 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate ´n 

perioada noiembrie-decembrie 2021 (inclusiv, 9 instituἪii evaluate ´n vederea acreditŁrii Ἠi 9 instituἪii 

evaluate extern periodic (dintre care 8 grŁdiniἪe Ἠi 1 gimnaziu), precum Ἠi cele 37 cadre de 

conducere din instituἪiile respective, urmeazŁ a fi validate ´n cadrul ἨedinἪelor Comisiei de profil ´n 

´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi aprobate prin Ordinul preἨedintelui ANACEC Ἠi ´n cadrul ἨedinἪelor 

Consiliului de conducere al ANACEC din lunile ianuarie - februarie 2022. 

Tabelul 3.1.16. 

Lista instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general pentru care urmeazŁ a fi aprobate decizii ´n 2022 

Nr. 
crt 

Raion InstituἪia, localitatea 
Forma de 
evaluare 

Nr. cadre de 
conducere 
evaluate 

1.  Briceni Liceul Teoretic ĂGrigore Vieruò, or. 
Briceni 

Acreditare  3 

2.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂKrasnaia ἧapocikaò, 
s. TeἪcani 

Evaluare externŁ 
periodicŁ 

1 

3.  GrŁdiniἪa ĂMioriἪaò, s. CorjeuἪi Evaluare externŁ 
periodicŁ 

1 

43% 

8% 
2% 

47% 

Licee publice

Gimnazi publice

ἧcoalŁ primarŁ-grŁdiniἪŁ publicŁ 

GrŁdiniἪe publice 

43% 

55% 

2% 

Acreditate Evaluate extern periodic Autorizate
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4.  Cantemir InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂNicolae Mihaiò s. Ciobalaccia 

Acreditare 4 

5.  Gimnaziul ĂVasile P©rvanò, s. GoteἨti Evaluare externŁ 
periodicŁ 

2 

6.  CŁuἨeni GrŁdiniἪa de copii nr. 1, or. CŁuἨeni Evaluare externŁ 
periodicŁ 

1 

7.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂGhiocelò, s. SŁlcuἪa Evaluare externŁ 
periodicŁ 

1 

8.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂPrichindelò, com. 
F´rlŁdeni 

Evaluare externŁ 
periodicŁ 

1 

9.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂMihail 
Sadoveanuò, s. F´rlŁdeni 

Acreditare 1 

10.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂA. 
PuἨkinò, or. CŁuἨeni 

Acreditare 4 

11.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic cu 
Profil de Arte ĂGrigore Grigoriuò, s. 
C´rnŁἪeni 

Acreditare 3 

12.  EdineἪ InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂMihai 
Eminescuò, or. EdineἪ 

Acreditare 2 

13.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂAlbinuἪaò, s. ZŁbriceni Evaluare externŁ 
periodicŁ 

1 

14.  Rezina InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂIoan 
S´rbuò, IgnŁἪei 

Acreditare 3 

15.  OcniἪa GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂGhiocelò, or. OcniἪa Evaluare externŁ 
periodicŁ 

1 

16.  VulcŁneἨti
, UTA 
GŁgŁuzia 

Liceul Teoretic ĂA. Doljnencoò, or. 
VulcŁneἨti 

Acreditare 4 

17.  Liceul Teoretic ĂS.P. Economovò, s. 
Etulia 

Acreditare 3 

18.  UTAG GrŁdiniἪa nr. 4, or. Comrat 

 

Evaluare externŁ 
periodicŁ 

1 

De la iniἪierea de cŁtre ANCEC ´n 2019 a evaluŁrii externe la nivel de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi p©nŁ 

´n 2021 se atestŁ o dinamicŁ pozitivŁ a numŁrului instituἪiilor evaluate. Astfel, fŁrŁ utilizarea unor 

fonduri sau surse suplimentare pentru achitarea evaluatorilor externi implicaἪi, au fost evaluate 85 

de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, publice Ἠi private. 

 

Figura 3.1.3. Dinamica instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate extern, 2019-2021 

2019 2020 2021

10 
15 

60 
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Procesul de evaluare externŁ la nivel de ´nvŁἪŁm©nt general a evidenἪiat mai multe aspecte 

negative, care au persistat Ἠi ´n acest an, inclusiv: 

Á Consultarea insuficientŁ sau lipsa consultŁrii Ἠi informŁrii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt de 

cŁtre parte din OLSDĊ la etapa de elaborare a Planului de perspectivŁ privind evaluarea 

externŁ, care este ulterior transmis cŁtre ANACEC; 

Á Refuzul a mai multor instituἪii de a fi implicate ´n procesul de evaluare externŁ din varii 

motive, fapt ce a perturbat Programul evaluŁrilor, elaborat de cŁtre AgenἪie; 

Á Nerespectarea termenelor de prezentare a rapoartelor de activitate de cŁtre unele instituἪii 

implicate ´n evaluare, fapt ce a condiἪionat deplasarea perioadei planificate pentru parte 

din vizitele de evaluare externŁ; 

Á Perfectarea necorespunzŁtoare a dosarelor prezentate de cŁtre instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

la ANACEC. Doar cca. 54 la sutŁ din instituἪiile publice de ´nvŁἪŁm©nt general (59 din 

110) planificate pentru evaluarea externŁ ´n anul 2021 au respectat toate condiἪiile de 

elaborare Ἠi prezentare a dosarului de evaluare. 

Á Lipsa unor acte obligatorii ´n dosarele de evaluare, ´n mod special, a actului emis de 

AgenἪia pentru Supraveghere TehnicŁ Procesul-verbal de control ´n domeniul 

supravegherii de stat a mŁsurilor contra incendiilor. 

TotodatŁ, ´n procesul examinŁrii dosarelor de evaluare Ἠi ´n timpul vizitelor de evaluare s-a 

constatat cŁ anumite neconformitŁἪi Ἠi neajunsuri, identificate ´n 2020, persistŁ. Acestea vizeazŁ, 

´n particular: 

Á obiectivitatea Ἠi calitatea evaluŁrii interne (autoevaluŁrii) realizatŁ de cŁtre instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt/cadrele de conducere; 

Á calitatea completŁrii Rapoartelor de activitate ale instituἪiilor/ Rapoartelor anuale de 

activitate ale cadrelor de conducere (inconsistenἪŁ pe alocuri, elaborare superficialŁ, 

includerea dovezilor irelevante pentru demonstrarea realizŁrii indicatorilor standardelor de 

calitate etc.); 

Á respectarea formatului Rapoartelor de activitate, conform modelului recomandat de 

ANACEC. 

Ċn urma analizei Rapoartelor de activitate instituἪionalŁ Ἠi a documentelor anexate, ´n cadrul 

procesului de evaluare externŁ, precum Ἠi ca urmare a tuturor activitŁἪilor ´ntreprinse de Comisiile 

de evaluare externŁ pe durata vizitelor de evaluare desfŁἨurate, au fost identificate Ἠi problemele 

comune care s-au depistat cel mai frecvent ´n instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt evaluate. Astfel, constatŁm 

urmŁtoarele: 

Á Parte din cadrele de conducere aplicŁ episodic ´n activitatea curentŁ documentele de 

politici educaἪionale ´n vigoare, iar calitatea elaborŁrii Ἠi perfectŁrii documentelor 

programatice la nivel instituἪional lasŁ de dorit (incompatibilitatea unor obiective strategice 

din Planul instituἪional de dezvoltare cu obiectivele din Planul anual instituἪional). 

Á Ċn majoritatea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate ´n perioada respectivŁ s-a 

atestat implicarea formalŁ a elevilor, pŁrinἪilor, iar uneori Ἠi a cadrelor didactice ´n 

procesul decizional al instituἪiei. 

Á Asigurarea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general cu sisteme de semnalizare antiincendiarŁ 

rŁm©ne a fi un deziderat deocamdatŁ nerealizabil pentru mai multe instituἪii, indiferent de 

tip sau mediul de amplasare. 

Á Ċn mai multe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general motivarea cadrelor didactice se rezumŁ doar 

la  aprecierea angajaἪilor ´n baza fiἨelor de performanἪŁ semestriale/ trimestriale. 

Á Dotarea cu calculatoare a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general, pentru uzul elevilor/ cadrelor 

didactice, rŁm©ne a fi insuficientŁ. Lipsa mijloacelor TIC, posedarea moderatŁ/slabŁ a 

competenἪelor digitale de cŁtre cadrele didactice Ἠi cadrele manageriale, ´n mod special 

´n instituἪiile din zona ruralŁ, condiἪioneazŁ carenἪe ´n realizarea monitorizŁrii predŁrii la 

distanἪŁ ´n perioada pandemiei ´n aceste instituἪii, iar ´n unele cazuri, Ἠi un vŁdit eἨec 
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nerecunoscut public, ´n tot ce Ἢine de includerea eficientŁ a tuturor cadrelor didactice Ἠi a 

elevilor ´n procesul de predare online, inclusiv realizarea unui proces calitativ de predare 

la distanἪŁ. ExistŁ totodatŁ mari inegalitŁἪi privind dotarea cu calculatoare ´ntre instituἪiile 

de ´nvŁἪŁm©nt din diverse raioane, diferenἪe care nu pot fi explicate de situaἪia 

economicŁ Ἠi socialŁ. 

Á ExistŁ mari discrepanἪe ´n privinἪa calificŁrii profesionale a cadrelor didactice. Astfel, spre 

exemplu, s-a constatat o concentrare a cadrelor didactice cu masterat Ἠi cu grad didactic 

´n instituἪiile amplasate ´n mediul urban. Ċn zona ruralŁ, se atestŁ un vŁdit dezinteres ´n 

r©ndul cadrelor didactice pentru accederea la grade didactice. 

Á Majoritatea cadrelor de conducere evaluate nu au grad managerial, fie se limiteazŁ mai 

mult la gradul managerial doi. 

Á PersistŁ o neconcordanἪŁ vŁditŁ ´ntre nivelul de pregŁtire profesionalŁ Ἠi nivelul de 

iniἪiere ´n domeniul Managementului educaἪional ´n r©ndul directorilor din instituἪiile de 

educaἪie timpurie, comparativ cu directorii din ´nvŁἪŁm©ntul primar, gimnazial Ἠi liceal. 

Á Cu toate cŁ ´n ultimii 15 ani s-au ´nregistrat progrese semnificative ´n privinἪa includerii 

copiilor/ elevilor cu dizabilitŁἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ, ´n mai multe instituἪii se simte 

lipsa iniἪierii cadrelor didactice ´n domeniul educaἪiei incluzive. EducaἪia incluzivŁ este la 

o fazŁ incipientŁ la nivel de instituἪii preἨcolare. Astfel, numŁrul copiilor cu dizabilitŁἪi 

´nscriἨi ´n grŁdiniἪe este mult sub numŁrul copiilor ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar Ἠi, mai 

ales, gimnazial. TotodatŁ, se atestŁ o scŁdere semnificativŁ a numŁrului copiilor cu CES 

la nivelurile ulterioare de educaἪie. 

Á Deficitul de specialiἨti calificaἪi, cadre cu funcἪii didactice (psihologi, logopezi, ´n mod 

special, cadre didactice de sprijin) necesare sistemului de educaἪie contemporan, 

influenἪeazŁ negativ calitatea serviciilor oferite de unele instituἪii. 

Á Ċn lipsa specialiἨtilor instituἪiile angajeazŁ persoane fŁrŁ studii/cu studii 

necorespunzŁtoare sau persoane fŁrŁ vocaἪie Ἠi interes pentru necesitŁἪile tuturor 

copiilor. 

Á Ċn multe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general parteneriatul ҌcoalŁ ï Familie rŁm©ne a fi unul 

formal sau tradiἪional, pŁrinἪii nefiind implicaἪi sau implicaἪi doar episodic ´n viaἪa 

instituἪiilor. 

Á Bibliotecile Ἠcolare devin pe an ce trece tot mai nepopulare, ´n mod special ´n r©ndul 

elevilor de gimnaziu Ἠi liceu, din cauza dezinteresului pentru lecturŁ ´n r©ndul tinerilor, 

lipsei de iniἪiativŁ, motivare sau creativitate a bibliotecarilor Ἠcolari, dar Ἠi dat fiind dotarea 

insuficientŁ a instituἪiilor cu literaturŁ necesarŁ, ´n special ´n limba rom©nŁ, editatŁ ´n 

ultimii ani, conform intereselor tuturor elevilor. 

Ċn acelaἨi timp, ´n procesul de evaluare externŁ cele mai bune rezultate au fost constatate la 

instituἪiile cu echipe manageriale active Ἠi ambiἪioase, care se implicŁ ´n diverse parteneriate noi, 

´n proiecte educaἪionale Ἠi care identificŁ soluἪii eficiente pentru atragerea surselor extrabugetare. 

Aspectele pozitive constatate ´n procesul de evaluare externŁ desfŁἨurat ´n ´nvŁἪŁm©ntul general 

´n anul 2021, vor fi popularizate Ἠi promovate inclusiv ´n cadrul activitŁἪilor de informare Ἠi instruire 

planificate de cŁtre ANACEC pentru anul 2022, astfel ´nc©t sŁ se asigure completarea bazei de 

date cu exemple de bune practici la care instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general se pot raporta ´n 

perspectivŁ.  

Pentru organizarea procesului de evaluare externŁ la nivelul ´nvŁἪŁm©ntului general ´n anul 2021 

(semestrul II al anului de studii 2020-2021 Ἠi semestrul I al anului de studii 2021-2022) au fost 

constituite 65 de Comisii de evaluare externŁ, aprobate prin Ordinele ANACEC. Pe parcurs, 5 

Comisii de evaluare externŁ Ἠi-au stopat activitatea, dat fiind faptul cŁ, dupŁ cum s-a menἪionat 

mai sus, o instituἪie s-a retras din procesul de evaluare externŁ, iar 4 instituἪii au fost excluse. 
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Conform scrisorilor de solicitare a ANACEC cŁtre OLSDĊ privind desemnarea potenἪialilor membri 

ai Comisiilor de evaluare externŁ, fiecare OLSDĊ vizatŁ a delegat c©te 2 angajaἪi pentru fiecare 

Comisie de evaluare externŁ. Pentru evaluatorii externi delegaἪi de OLSDĊ, DEĊG a desfŁἨurat ´n 

luna octombrie 2021, o sesiune de formare online privind procesul de evaluare externŁ Ἠi 

responsabilitŁἪile evaluatorilor externi ´n proces. Astfel, au fost instruiἪi peste 50 de specialiἨti 

delegaἪi de cŁtre OLSDĊ. De asemenea, p©nŁ la demararea vizitelor de evaluare ´n instituἪiile 

implicate ´n proces, preἨedinἪii Comisiilor de evaluare externŁ (din r©ndul angajaἪilor ANACEC), au 

convocat ἨedinἪe organizatorice online cu toἪi membrii Comisiilor de evaluare externŁ constituite de 

ANACEC, pentru a discuta dosarele Ἠi rapoartele de activitate examinate, dar Ἠi pentru a elabora 

Programul vizitei de evaluare Ἠi FiἨa vizitei. TotodatŁ, preἨedinἪii Comisiilor de evaluare externŁ au 

realizat distribuirea sarcinilor ´ntre membrii Comisiilor de evaluare externŁ ´n scopul organizŁrii 

eficiente a activitŁἪilor de evaluare. 

3.2. ĊnvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 

Ċn anul 2021, activitatea DirecἪiei Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional Tehnic ĸi de Formare 

ContinuŁ a fost axatŁ pe procesul de evaluare a programelor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic de 

nivel 3-5 ISCED, ´n conformitate cu prevederile Ordinului MECC nr.1014 din 02.07.2018 Cu privire 

la planul de acҏiuni a evaluŁrii externe a programelor de formare profesionalŁ ´n instituҏiile de 

´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic. Evaluarea programelor de studii a constituit activitatea prioritarŁ, 

deoarece pe parcursul anului solicitŁri ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie sau 

acreditŁrii instituἪionale nu au fost depuse. Concomitent, au fost incluse ´n procesul de evaluare, la 

solicitare, programe de formare profesionalŁ de nivel 3-5 ISCED, elaborate/ realizate ́ n cadrul 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt privat, care nu au fost incluse ´n Ordinul MECC nr.1014 din 02.07.2018. 

Depunerea dosarelor a fost organizatŁ primŁvara, ´ntre 06 -12 aprilie, perioadŁ ´n care au fost 

recepŞionate dosare de la 21 instituŞii. Ulterior, p©nŁ ´n luna septembrie au fost recepŞionate 

suplimentar dosare de la 8 instituŞii. (Tabelul 3.2.1.)  

Tabelul 3.2.1. 

NumŁr cereri de solicitare a evaluŁrii externe depuse/ numŁr instituἪii, anul 2021 

Nr.  

crt 

Perioada 

depunerii 

Nr. cereri recepἪionate, dintre 

care: 
Nr. instituἪii care au depus cereri 

´n vederea 

autorizŁrii de 

funcἪionare 

provizorie 

´n vederea 

acreditarii 
Total 

ἧcoli 

profesionale 

Centre de 

excelenἪŁ 

Ἠi Colegii 

InstituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt 

superior 

 

 

Total 

1. 06-12 

aprilie 
3 73 76 15 6 1 21 

2. Mai - 

septembrie  
1 29 30 6 1 - 8 

TOTAL 4 102 106 21 7 1 29 

Conform datelor prezentate ´n tabel, cererile de solicitare a evaluŁrii externe a calitŁἪii a 106 

programe de formare profesionalŁ de nivelul 3-5 ISCED au fost depuse de 29 de instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic Ἠi superior. Ċn figura 3.2.1 este prezentatŁ distribuirea pe tipuri de 

instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt a celor 106 programe pentru care s-a solicitat evaluarea externŁ ´n anul 

2021. Ponderea cea mai mare de 72,4% revine Ἠcolilor profesionale (21 instituŞii), apoi urmeazŁ 

centrele de excelenŞŁ ĸi colegiile cu 24,1% (7 instituŞii). Cea mai micŁ pondere revine instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior ï 3,5% (1 instituŞie).  
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Figura 3.2.1. Ponderea instituἪiilor, care au depus cereri de solicitare a evaluŁrii externe ´n 

anul 2021  

Ċn figura 3.2.2. este prezentatŁ evoluἪia numŁrului instituἪiilor de ´nvŁŞŁm©nt, pe tipuri de instituŞii, 

care au depus cereri de solicitare a evaluŁrii programelor de studii de cŁtre ANACEC, ´n perioada 

2018 ï 2021. Din aceasta se poate observa cŁ cel mai mare numŁr de instituŞii care au solicitat 

evaluarea externŁ a programelor de formare ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic a fost ´n anul 2020 

ï 61 instituŞii, dintre care cca. 54 la sutŁ a revenit Centrelor de excelenŞŁ Ἠi Colegiilor Ἠi cca. 44 la 

sutŁ ï ķcolilor profesionale. Din numŁrul total doar o singurŁ instituŞie a fost de nivelul 

´nvŁŞŁm©ntului superior.    

 

Figura 3.2.2. Dinamica numŁrului de instituἪii care au depus cereri de solicitare a 

evaluŁrii externe, anii 2018-2021 

Analiza evoluŞiei numŁrului cererilor de evaluare externŁ a programelor de ´nvŁἪŁm©nt profesional 

tehnic ´n perioada 2018 ï 2021, denotŁ cŁ instituŞiile de nivelul respectiv nu au respectat graficul 

stabilit de MECC prin Ordinul nr.1014 din 02.07.2018, inclusiv din motivul restricἪiilor ´n perioada 

pandemicŁ, declanἨatŁ ´n 2020. Ċn consecinἪŁ, finalizarea primei etape de evaluŁri externe a 

programelor de studii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic a fost deplasatŁ cu 2 ani. De menἪionat, ´n 

acest context cŁ, potrivit situaἪiei de la finele anului 2021, 4 instituŞii sau cca. 4,4% din totalul de 91 

instituŞii de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic funcἪionale pe piaἪa serviciilor educaἪionale din Republica 

Moldova, nu au depus deocamdatŁ cereri de evaluare externŁ pentru nici unul din programele 

prestate. 

Din numŁrul total de instituἪii de nivelul respectiv evaluate ´n anul de referinἪŁ au solicitat evaluarea 
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programelor prestate Ἠi 13 instituἪii cu profil automobilistic (conform Ordinelor MECC nr.596/2018 

Ἠi nr.1295/2018), iar 8 din ele au solicitat evaluarea programelor cu profil automobilistic, inclusiv la 

corespunderea acestora cerinἪelor stipulate ´n Legea. Nr. 131/2007 cu privire la siguranҏa traficului 

rutier. 

Analiz©nd dinamica numŁrului de programe de formare profesionalŁ, evaluate ´n vederea 

autorizŁrii de funcŞionare provizorie, prezentatŁ ´n figura 3.2.3, constatŁm cŁ cel mai mare numŁr a 

fost ´nregistrat ´n 2019 ï 13 programe. Ċn anul 2020 a urmat o micĸorare semnificativŁ, numŁrul de 

programe reduc©ndu-se la 4, dupŁ care ´n 2021 avem o dublare a numŁrului de programe, 

comparativ cu anul precedent.  

 

Figura 3.2.3. Dinamica numŁrului de programe evaluate ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, anii 2018 - 2021 

Ċn acelaἨi timp, dinamica numŁrului de programe evaluate ´n vederea acreditŁrii pe parcursul 

ultimilor patru ani a fost una constant pozitivŁ.  

 

Figura 3.2.4. Dinamica numŁrului de programe evaluate ´n vederea acreditŁrii, anii 2018-2021 

Cifrele din Figura 3.2.4 denotŁ creἨteri substanἪiale ´n 2019 Ἠi 2020, dupŁ care ´n anul 2021 se 

observŁ o creἨtere nesemnificativŁ a solicitŁrilor de evaluare externŁ ´n vederea acreditŁrii 

programelor de acest nivel. Astfel, dacŁ ´n 2020 au fost evaluate ´n vederea acreditŁrii 129 de 

programe, atunci ´n 2021 au fost evaluate 132 de programe, ceea ce constituie o majorare de cca. 

1%. 

De menἪionat cŁ ´n anul 2021 au fost evaluate ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 4 

programe, iar ´n vederea acreditŁrii 30 programe, dosarele cŁrora au fost recepἪionate ´n anul 

2020.  
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A. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

Pe parcursul anului 2021, a fost finalizat procesul de evaluare externŁ ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie a 8 programe de formare profesionalŁ de nivel 3 Ἠi 4 ISCED, ´naintate spre 

evaluare ´n perioada 2020 - 2021 de cŁtre cinci instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic (Tabelul 

3.2.2.).  

Tabelul 3.2.2. 

Nr. 

crt 
InstituἪia Programele evaluate 

1.  
Centrul de ExcelenἪŁ ´n InformaticŁ 

Ἠi Tehnologii InformaἪionale * 
42110 JurisprudenἪŁ  

2.  Colegiul de medicinŁ veterinarŁ Ἠi economie 

agrarŁ din BrŁtuἨeni 

72110 SiguranἪa produselor 

agroalimentare 

3.  ἧcoala ProfesionalŁ nr. 7, mun. ChiἨinŁu 
716001-716006 Electrician-electronist 
auto 
Mecanic auto 

4.  Colegiul internaἪional de administrare Ἠi 

business 

61210 Administrarea aplicaἪiilor Web 

41510 Servicii administrative Ἠi de 

secretariat  

41310 Planificarea Ἠi administrarea 

afacerilor  

5.  Colegiul de Industrie UἨoarŁ din BŁlἪi 
21210 Design Interior 

41410 Marketing 

NotŁ: * - instituҏiile care au solicitat evaluarea externŁ a programelor de studii ´n anul 2021 

Ċn baza examinŁrii rezultatelor evaluŁrii externe, Consiliul de conducere al ANACEC a formulat 

propuneri de decizii privind autorizarea de funcἪionare provizorie pentru toate cele 8 programe de 

studii evaluate.  

B. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea acreditŁrii 

Ċn anul de referinἪŁ, au fost evaluate extern ´n vederea acreditŁrii 132 programe de formare 

profesionalŁ de nivelurile 3-5 ISCED din cadrul a 41 de instituἪii. Validarea rezultatelor evaluŁrii 

externe a programelor de studii de cŁtre Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic a 

constituit etapŁ obligatorie, orientatŁ sŁ asigure maximŁ obiectivitate Ἠi corectitudine ´n procesul de 

evaluare externŁ. Ulterior, drept urmare a examinŁrii ´n ἨedinἪele ordinare, Consiliul de conducere 

al ANACEC a formulat propuneri de decizii privind acreditarea pentru o perioadŁ de 5 ani a 124 

programe prestate de cŁtre 40 de instituἪii (20 Ἠcoli profesionale Ἠi 20 centre de excelenἪŁ, colegii 

Ἠi instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior), toate acestea demonstr©nd realizarea integralŁ a standardelor 

de evaluare, inclusiv a standardelor de evaluare minim obligatorii (Tabelul 3.2.3.).  

Tabelul 3.2.3. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de formare profesionalŁ ´n vederea acreditŁrii,  

anul 2021 

Nr. 

crt InstituἪia Programele evaluate 

1.  Colegiul ĂAlexei Mateeviciò din 

ChiĸinŁu 

11310 ĊnvŁἪŁm©nt primar 

11210 EducaŞie timpurie (calificarea Educator) 

92310 AsistenἪŁ socialŁ (calificŁrile LucrŁtor social, 

Pedagog social)  
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101410 Sport ĸi pregŁtire fizicŁ 

2.  Centrul de ExcelenŞŁ ´n 

ViticulturŁ ĸi VinificaŞie din 

ChiĸinŁu 

101510 Turism 

72150 Tehnologia produselor de origine vegetalŁ  

81230 ViticulturŁ Ἠi oenologie 

72160 Tehnologia produselor obŞinute prin fermentare 

3.  ķcoala ProfesionalŁ nr. 2, mun. 

ChiĸinŁu 

416002 Controlor-casier 

721004 Brutar 

721008 Cofetar 

721009 Controlor produse alimentare  

1013002 BucŁtar 

1015001 LucrŁtor pensiune turisticŁ 

4.  Colegiul de Ecologie din 

ChiĸinŁu 

52110 Ecologia Ἠi protecἪia mediului  

53210 Meteorologie 

53310 Geodezie, topografie, cartografiere 

71210 GospodŁrirea ĸi protecŞia apelor 

82110 SilviculturŁ 

83110 PisciculturŁ Ἠi acvaculturŁ  

101510 Turism 

103220 Servicii antiincendiare 

5.  Colegiul Agroindustrial din 

Ungheni 

41630 Merceologie 

71550 MecanicŁ agricolŁ 

81110 Agronomie 

41110 Contabilitate 

6.  ķcoala ProfesionalŁ,  or. 

Ungheni 

716001ï716006 Electrician ï electronist auto - Mecanic 

auto 

7.  Centrul de ExcelenŞŁ ´n 

Securitatea Frontierei 

42120 Securitatea frontierei 

8.  ķcoala ProfesionalŁ mun. 

Comrat, UTA GŁgŁuzia 

713007ï713009 Electromontor la repararea ĸi ´ntreŞinerea 

utilajelor electrice ï LŁcŁtuĸ-electrician la repararea 

utilajelor electrice  

732009-732019 Electrician-montator reŞele de iluminat- 

LŁcŁtuĸ-electrician ´n construcŞii  

716006-716004 Mecanic auto-LŁcŁtuĸ redresare caroserii  

732038 T©mplar ´n construcἪii 

9.  Colegiul NaŞional de ComerŞ al 

Academiei de Studii Economice 

din Moldova 

41110 Contabilitate 

41620 ComerŞ 

41630 Merceologie 

72120 Tehnologia alimentaŞiei publice 

 101510 Turism 

101310 Organizarea serviciilor ´n hoteluri ĸi complexe 

turistice 

10.  Colegiul de MedicinŁ din 

Ungheni 

91310 Ċngrijirea bolnavilor 

11.  Centrul de ExcelenŞŁ  ́ n 

HorticulturŁ ĸi Tehnologii 

Agricole din ŝaul 

41110 Contabilitate 

81220 LegumiculturŁ Ἠi pomiculturŁ 

72110 SiguranἪa produselor agroalimentare  

72150 Tehnologia produselor de origine vegetalŁ 

12.  ķcoala ProfesionalŁ, or. 41110 Contabilitate 

81220 LegumiculturŁ Ἠi pomiculturŁ 
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VulcŁneĸti, UTA GŁgŁuzia 72110 SiguranἪa produselor agroalimentare  

72150 Tehnologia produselor de origine vegetalŁ 

13.  ķcoala ProfesionalŁ, or. 

Teleneĸti 

723011 CusŁtor (industria uĸoarŁ)  

715005 Electrogazosudor-montator 

716006 Mecanic auto 

732036 Tencuitor 

14.  ķcoala ProfesionalŁ, com. 

AlexŁndreni, r-nul S´ngerei 

1013002-1013004 BucŁtar ï Chelner (ospŁtar)  

 721008 Cofetar 

 713007ï713009 Electromontor la repararea Ἠi 

´ntreŞinerea utilajelor  electrice ï LŁcŁtuĸ-electrician la 

repararea utilajelor electrice  

732036 Tencuitor 

15.  Colegiul de Arte Plastice 

ĂAlexandru PlŁmŁdealŁò din 

ChiἨinŁu 

21420 CeramicŁ artisticŁ 

21210 Design interior 

21310 GraficŁ 

21430 Prelucrarea artisticŁ a materialelor 

16.  Colegiul ĂVasile Lupuò din Orhei 101410 Sport Ἠi pregŁtire fizicŁ 

17.  Colegiul de Arte ĂNicolae 

Botgrosò din or. Soroca 

 21850 Regie 

101510 Turism 

18.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

EnergeticŁ Ἠi ElectronicŁ 

71410 Aparate radioelectronice de uz casnic  

61110 Calculatoare 

71440 ElectronicŁ 

71510 MaἨini, instalaἪii frigorifice Ἠi sisteme de climatizare 

71490 Teleradio comunicaἪii 

19.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Transporturi 

71630 Echipament electric Ἠi electronic auto 

20.  ἧcoala ProfesionalŁ or. 

CŁuἨeni 

715003 ConfecἪioner cablaje auto 

722014 - 722006 T©mplar universal - Operator la maἨini 

de prelucrat lemn 

21.  ἧcoala ProfesionalŁ s. Corbu, 

r-nul DonduἨeni 

715005 Electrogazosudor-montator 

713007-713009 Electromontor la repararea Ἠi ´ntreἪinerea 

utilajelor electrice ï LŁcŁtuἨ electrician la repararea 

utilajelor electrice  

713009 LŁcŁtuἨ-electrician la repararea utilajelor electrice 

22.  ἧcoala ProfesionalŁ din  or. 

FloreἨti 

716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic auto 

714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al 

calculatoarelor - Operator introducere, validare Ἠi 

prelucrare date 

23.  ἧcoala ProfesionalŁ din or. 

Leova 

1041019 Tractorist maἨinist ´n producἪia agricolŁ 

 811013 - 811011 Viticultor-vinificator - Pomicultor 

24.  ἧcoala ProfesionalŁ nr.2,  mun. 

Cahul 

716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic auto 

1041011-1041010 MaἨinist la excavatorul cu o singurŁ 

cupŁ - MaἨinist la buldozere 

1041007 MaἨinist la automacara 

715005-715021 Electrogazosudor-montator - TŁietor cu 

gaze  

714026 Electromecanic la instalarea Ἠi ´ntreἪinerea 

utilajului industrial  
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713007-713009 Electromontor la repararea Ἠi ´ntreἪinerea 

utilajelor electrice - LŁcŁtuἨ electrician la repararea 

utilajelor electrice 

714022 Operator la maἨini-unelte semiautomate Ἠi 

automate  

732031 Placator cu plŁci 

732036 Tencuitor 

25.  ἧcoala ProfesionalŁ nr. 7,  mun. 

ChiἨinŁu 

732008 Electrician ´n construcἪii 

715006 Electrosudor la sudarea manualŁ  

732038 -732007 T©mplar ´n construcἪii ï Dulgher 

26.  ἧcoala ProfesionalŁ or. Orhei 714009 Electromontor utilaje de dispecerat Ἠi 

teleautomaticŁ 

821002 Silvicultor 

732036 Tencuitor 

716006 Mecanic Auto 

1041007-1041008 MaἨinist de automacara - MaἨinist 

la autopompe de  beton 

1041010-1041006 MaἨinist la buldozere - MaἨinist la 

autogreder 

715025 Strungar multiprofil 

27.  ἧcoala ProfesionalŁ or. Soroca 1013002-1013004 BucŁtar-Chelner (ospŁtar) 

   721009 Controlor produse alimentare  

723012 CusŁtoreasŁ (industria confecἪiilor) 

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor 

28.  ἧcoala ProfesionalŁ or. ἧtefan 

VodŁ 

1013002-1013004 BucŁtar-Chelner (ospŁtar) 

723010 - 723011 Croitor confecἪioner ´mbrŁcŁminte dupŁ 

comandŁ -  CusŁtor (industria uἨoarŁ) 

29.  ἧcoala ProfesionalŁ nr. 3 mun. 

BŁlἪi 

1012001 Coafor 

1012002 Cosmetician 

1012003 Frizer 

715017 Reglor utilaje tehnologice 

30.  ἧcoala ProfesionalŁ nr. 4  din 

mun. BŁlἪi 

715005 Electrogazosudor-montator  

716004 LŁcŁtuἨ redresare caroserii 

31.  ἧcoala ProfesionalŁ nr. 5  mun. 

BŁlἪi 

715005 Electrogazosudor-montator 

713007-713009 Electromontor la repararea Ἠi ´ntreἪinerea 

utilajelor electrice - LŁcŁtuἨ-electrician la repararea 

utilajelor electrice  

714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al 

calculatoarelor - Operator introducere, validare Ἠi 

prelucrare date 

32.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Economie Ἠi FinanἪe 

41310 Planificarea Ἠi administrarea afacerilor 

33.  Colegiul de Industrie UἨoarŁ 

din BŁlἪi 

102210 Securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ 

34.  Colegiul de MedicinŁ 

VeterinarŁ Ἠi Economie AgrarŁ 

din BrŁtuἨeni 

41610 AchiziἪii publice 

41310 Planificarea Ἠi administrarea afacerilor 

35.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 73110 ArhitecturŁ 
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ConstrucἪii 

36.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n Servicii 

Ἠi Prelucrarea Alimentelor 

 72120 Tehnologia alimentaἪiei publice  

1013002-1013004 BucŁtar-Chelner (ospŁtar) 

37.  ἧcoala ProfesionalŁ Bubuieci 721008 Cofetar 

38.  ἧcoala ProfesionalŁ  Glodeni 716006 Mecanic auto 

1041018-1041019 Tractorist - Tractorist maἨinist ´n 

producἪia agricolŁ  

732031-732036 Tencuitor-Placator cu plŁci 

732038-732007 T©mplar ´n construcἪii - Dulgher 

39.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Transporturi * 

716006 Mecanic auto 

40.  Colegiul InternaἪional de 

Administrare Ἠi Business* 

101510 Turism 

NotŁ: * - instituҏiile care au solicitat evaluarea externŁ a programelor de studii ´n anul 2021. 

De menἪionat cŁ programele de studii cu profil automobilistic din cadrul a 8 instituἪii (Centrul de 

ExcelenἪŁ ´n Transporturi (programul 71630 Echipament electric Ἠi electronic auto, nivelul 4 

ISCED), Colegiul Agroindustrial din Ungheni, ķcoala ProfesionalŁ, or. Ungheni, ķcoala 

ProfesionalŁ, mun. Comrat, UTA GŁgŁuzia, ķcoala ProfesionalŁ din or. FloreἨti, ķcoala 

ProfesionalŁ nr.2, mun. Cahul, ķcoala ProfesionalŁ nr. 4 din mun. BŁlŞi), au fost acreditate cu 

dreptul de eliberare a Actului de studii pentru conducerea autovehiculelor absolvenἪilor 

programelor date pentru AgenἪia Servicii Publice. Ċn acelaἨi timp, programele de studii din cadrul 

ķcolii Profesionale, or. VulcŁneĸti, UTA GŁgŁuzia, ķcolii Profesionale, or. Teleneĸti, ķcolii 

Profesionale or. Orhei, ķcolii Profesionale, or. Glodeni, ķcolii Profesionale nr. 7 mun. ChiἨinŁu, 

Centrului de ExcelenἪŁ ´n Transporturi (programul 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED) au fost 

acreditate, dar fŁrŁ dreptul de eliberare a Actului de studii pentru conducerea autovehiculelor la 

programele date pentru AgenἪia Servicii Publice. 

Pentru 5 programe de studii din cadrul ἧcolii Profesionale, or. Drochia, Comisia de evaluare 

externŁ a constatat unul sau mai multe standarde de acreditare care Ăcorespund parἪial 

cerinἪelorò (Tabelul 3.2.4.).  

Tabelul 3.2.4. 

Lista  

programelor de formare profesionalŁ supuse Procedurii de monitorizare post-evaluare  

InstituἪia Programele evaluate 

 

ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

Drochia 

723012 CusŁtoreasŁ (industria confecἪiilor) 
732021 LŁcŁtuἨ instalator tehnicŁ sanitarŁ 
716006-716004 Mecanic auto - LŁcŁtuἨ redresare 
caroserii  
716006 Mecanic auto 

732036 Tencuitor 

Astfel, ´n contextul inaplicabilitŁἪii pct. 62 al Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁҏii ´n 

vederea autorizŁrii de funcҏionare provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ, ´n redacἪia actualŁ, at©t comisia de 

evaluare externŁ, c©t Ἠi Consiliul de conducere au fost ´n imposibilitate de a formula decizii vizavi 

de aceste programe, ele fiind supuse procedurii de monitorizare post-evaluare. 
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Ċn conformitate cu prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii 

ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ ´n vigoare, 

AgenἪia a solicitat instituἪiei menἪionate sŁ elaboreze Planuri de mŁsuri corective, iar ´n funcἪie 

de realizarea acestora, Ἠi Rapoarte privind implementarea, pentru standardele de acreditare 

care Ăcorespund parἪial cerinἪelorò. Programele menἪionate din cadrul ἧcolii Profesionale, or. 

Drochia continuŁ sŁ fie ´n proces de monitorizare post-evaluare. 

Ċn procesul de evaluare a altor 3 programe (1 program din cadrul ἧcolii Profesionale, or. Drochia 

Ἠi 2 programe din cadrul ἧcolii Profesionale Stefan VodŁ), Comisia de evaluare externŁ a 

constatat unul sau mai multe standarde de evaluare minime obligatorii (SEMO) nerealizate. 

Astfel, ´n conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁҏii ´n vederea 

autorizŁrii de funcҏionare provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ Ἠi Ghidului de evaluare externŁ 

a programelor de formare profesionala ´n ´nvŁҏŁm©ntul profesional tehnic, ediἪia 2016, ´n legŁturŁ 

cu nerespectarea SEMO, comisiile de evaluare externŁ au propus programele respective spre 

neacreditare (Tabelul 3.2.5), decizii validate de cŁtre Comisia de profil Ἠi susἪinute de cŁtre 

Consiliul de conducere. 

Tabelul 3.2.5. 

Lista programelor de formare profesionalŁ propuse spre neacreditare 
 

Nr. 

crt 
InstituἪia Programele evaluate 

1.  
ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

Drochia 

715005 - 715021 Electrogazosudor-montator - TŁietor cu 

gaze 

2.  
ἧcoala ProfesionalŁ 

Stefan VodŁ 

732036 Tencuitor 

1013002 BucŁtar 

 

La finele anului 2021, pentru un numŁr de 6 programe din cadrul a 3 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

profesional tehnic (Tabelul 3.2.6.), la care ´n 2021 a fost iniἪiatŁ procedura de evaluare externŁ,       

procesul este ´ncŁ ´n derulare Ἠi urmeazŁ a fi finalizat ´n 2022.  

Tabelul 3.2.6. 

Programele de studii ´n proces de evaluare externŁ  

Nr. 

crt 
InstituἪia Programe ´n proces de evaluare externŁ 

1.  InstituἪia PrivatŁ 

Colegiul de Criminologie, 

Administrare Ἠi Drept 

ĂValeriu Bujorò 

42110 JurisprudenἪŁ (Autorizare) 

2.  
Colegiul ĂMondostud-Artò 

101210 Frizerie Ἠi cosmeticŁ 

101220 Planificarea Ἠi administrarea serviciilor de frumuseἪe 

3.  
Colegiul Tehnic al UTM 

71540 MaἨini Ἠi sisteme de producere  

71590 Tehnologia prelucrŁrii materialelor 

715110 Utilaj tehnologic industrial Ἠi accesorii 

 

Rezultatele evaluŁrilor externe realizate pe parcursul anului 2021 demonstreazŁ cŁ programele 

de formare profesionalŁ de nivel 3-5 ISCED continuŁ sŁ se regŁseascŁ ´n oferta educaἪionalŁ a 

diferitor tipului de instituἪii educaἪionale. Astfel, acestea sunt organizate/ realizate at©t ´n Ἠcoli 
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profesionale, colegii, centre de excelenἪŁ, c©t Ἠi ´n instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior. TotodatŁ, 

rezultatele evaluŁrilor denotŁ cŁ prestatorii de servicii educaἪionale continuŁ sŁ acorde atenἪie 

creἨterii nivelului de calitate a programelor oferite. 

Analiza comparativŁ a rezultatelor evaluŁrii externe permite identificarea punctelor tari, 

menἪionate de cŁtre comisiile de evaluare externŁ ca fiind caracteristice pentru majoritatea 

instituŞiilor, cum ar fi: 

Á Ċn instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic activeazŁ Comisiile de evaluare internŁ Ἠi 

asigurare a calitŁἪii (CEIAC) care contribuie la asigurarea calitŁἪii proceselor educaἪionale 

la nivel instituἪional. 

Á InstituἪiile planificŁ Ἠi acordŁ suport financiar pentru dezvoltarea cadrelor didactice proprii 

prin activitŁἪi de formare profesionalŁ ´n domeniul psihopedagogic Ἠi de specialitate. 

Á InstituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic cu profil automobilistic, ´n temeiul deciziilor 

Consiliului profesoral, au asigurat implementarea curriculumului pentru ĂConducŁtori de 

vehiculeò, ´n conformitate cu ordinele MECC nr. 596/ 2018 Cu privire la implementarea 

prevederilor HG nr. 1452/ 2007 pentru IĊPT Ἠi nr. 1295/2018 Cu privire la aprobarea 

completŁrilor la Planurile de ´nvŁҏŁm©nt la meseriile ҍi specialitŁҏile cu profil 

automobilistic. 

Á La acest nivel de ´nvŁἪŁm©nt elevii sunt asiguraἪi integral cu locuri ´n cŁmin. 

Ċn acelaἨi timp, comisiile de evaluare externŁ menἪioneazŁ Ἠi unele vulnerabilitŁἪi ´n sistem care 

diminueazŁ  calitatea studiilor, iar excluderea acestora necesitŁ intervenἪii sistemice Ἠi sistematice, 

inclusiv: 

Á Asigurarea insuficientŁ cu cadre didactice a unor programe din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

profesional tehnic Ἠi, respectiv, antrenarea la realizarea acestora a cadrelor  didactice, 

care nu dispun de calificŁri corespunzŁtoare sau pregŁtire psihopedagogicŁ adecvatŁ. 

Á Asigurarea insuficientŁ a fondului de carte al bibliotecilor cu manuale ´n limba rom©nŁ la 

disciplinele     de specialitate. 

Á Promovarea/ realizarea mobilitŁἪii academice a elevilor de la programele de formare 

profesionalŁ de  nivel 4 Ἠi 5 ISCED. 

Á Monitorizarea continuŁ a angajŁrii absolvenἪilor programelor de formare profesionalŁ 

´n c©mpul  muncii. 

Ċn concluzie, se constatŁ cŁ, ´n perioada 2018-2021, DirecἪia de specialitate a organizat Ἠi 

coordonat procesul de evaluare externŁ ´n vederea acreditŁrii/ autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

pentru 357 programe de formare profesionalŁ din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic. TotodatŁ, 

analizŁ comparativŁ (Figura 3.2.5) a numŁrului de programe de studii evaluate ´n vederea 

acreditŁrii/ autorizŁrii de funcἪionare provizorie ´n ultimii patru ani atestŁ urmŁtoarea situaἪie per 

an:  

2018 ï 4 programe evaluate extern, dintre care 2 programe ï ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie Ἠi 2 programe ï ´n vederea acreditŁrii; 

2019 ï 80 programe evaluate extern, dintre care 13 programe ï ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie Ἠi 67 programe ï ´n vederea acreditŁrii;  

2020 ï 133 programe evaluate, dintre care 4 programe ï ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie Ἠi 129 programe ï ´n vederea acreditŁrii; 

2021 ï 140 programe evaluate, dintre care 8 programe ï ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie Ἠi 132 programe ï ´n vederea acreditŁrii.  
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Figura 3.2.5. Analiza comparativa a rezultatelor evaluŁrii externe ´n ĊPT 

De menἪionat cŁ, ´n luna aprilie 2021, DirecŞia a recepἪionat dosare de evaluare externŁ 

pentru 96 de programe de studii din cadrul a 24 de instituἪii de nivelul respectiv, evaluarea 

cŁrora, din motive obiective (numŁr limitat de angajaŞi ai DirecŞiei, restricἪii ´n perioada pandemiei) 

nu a fost posibilŁ ´n anul 2021, acestea urm©nd a fi evaluate ´n anul 2022 (Tabelul 3.2.7). 

Tabelul 3.2.7. 

Programele de studii din ĊPT evaluarea cŁrora urmeazŁ a fi iniἪiatŁ 

Nr. 

crt 
InstituἪia Programele de formare profesionalŁ 

1.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

EducaἪie ArtisticŁ ἧtefan 

Neaga 

21510 Canto  

21520 Interpretare instrumentalŁ  

21540 Dirijare coralŁ  

21560 Muzicologie  

21570 Dans  

2.  Colegiul NaἪional de 

Coregrafie 

21590 Coregrafie  

3.  Colegiul de MuzicŁ Ἠi 

Pedagogie BŁlἪi 

21520 Interpretare instrumentalŁ  

21540 Dirijare coralŁ.  

21510 Canto.  

4.  Colegiul ĂGheorghe Asachiò 

din Lipcani 

41510 Servicii administrative Ἠi de secretariat) 

11210 EducaἪie timpurie (calificarea educator)  

5.  Colegiul de ConstrucἪii din 

H ńceἨti 

73220 ConstrucἪia Ἠi exploatarea clŁdirilor Ἠi edificiilor  

73260 Sisteme de alimentare cu cŁldurŁ Ἠi gaze, ventilaἪie  

73120 Cadastru Ἠi organizarea teritoriului  

73250 Evaluarea imobilului  

41110 Contabilitate  

6.  Colegiul de inginerie din 

StrŁἨeni 

71460 MecatronicŁ  

715110 Utilaj Tehnologic industrial Ἠi accesorii  

7.  ἧcoala ProfesionalŁ mun. 

Cead´r-Lunga, UTA GŁgŁuzia 

1013002-1013004 BucŁtar-Chelner (ospŁtar)  

723010 - 723011 Croitor confecἪioner ´mbrŁcŁminte dupŁ 

comandŁ - CusŁtor (industria uἨoarŁ)  

722201 LŁcŁtuἨ la lucrŁrile de asamblare mecanicŁ  
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732033 Restaurator tencuieli decorative Ἠi modenaturŁ  

8.  ἧcoala ProfesionalŁ, nr. 3, 

mun. ChiἨinŁu 

715005-715021 Electrogazosudor montator - TŁietor cu 

gaze  

732008-732009 Electrician ´n construcἪii - Electrician-

montator reἪele de iluminat  

732036-732031 Tencuitor - Placator cu plŁci  

732036-732039 Tencuitor - Zugrav  

732021 LŁcŁtuἨ instalator tehnicŁ sanitarŁ  

732008 Electrician ´n construcἪii  

732037 T©mplar  

732036 Tencuitor  

9.  ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

Nisporeni 

811013-811011 Viticultor-vinificator - Pomicultor  

1041018-1041019 Tractorist - Tractorist-maἨinist ´n 

producἪia agricolŁ  

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor  

1013002 BucŁtar  

723012 CusŁtoreasŁ (industria confecἪiilor)  

10.  ķcoala ProfesionalŁ din or. 

H´nceĸti 

715005-715021 Electrogazosudor montator - TŁietor cu 

gaze  

732036-732039 Tencuitor - Zugrav  

721004 Brutar  

732031 Placator cu plŁci  

723012 CusŁtoreasŁ (industria confecἪiilor)  

11.  ἧcoala ProfesionalŁ nr. 4, 

mun. ChiἨinŁu 

214003-214009 ConfecἪioner obiecte de artŁ din lemn - 

Sculptor ´n lemn  

714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al 

calculatoarelor - Operator introducere, validare Ἠi 

prelucrare date  

722013 - 722004 T©mplar mobilŁ - Finisor articole din lemn  

722013 - 722011 T©mplar mobilŁ - Tapetar mobilŁ  

722014 - 722006 T©mplar universal - Operator la maἨini 

de prelucrat lemn  

722014 T©mplar universal  

12.  ἧcoala ProfesionalŁ, or. ἧtefan 

VodŁ 

715005 Electrogazosudor montator  

1041018-1041019 Tractorist - Tractorist-maἨinist ´n 

producἪia agricolŁ  

716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic auto  

13.  ἧcoala ProfesionalŁ s. Ciumai, 

r-ul Taraclia 

1041018 Tractorist  

715005 Electrogazosudor-montator  

721004 Brutar  

14.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Industria UἨoarŁ 

72330 Modelarea, proiectarea Ἠi tehnologia confecἪiilor din 

ἪesŁturi  

 

15.  Colegiul Tehnic Agricol din 

Svetl´i 

71330 Electrificarea agriculturii  

721202 Electrogazosudor  

16.  ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

Briceni 

1012001 Coafor  

723011 CusŁtor (industria uἨoarŁ)  

716006 Mecanic auto  

732036 Tencuitor  
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17.  ἧcoala ProfesionalŁ com. 

CuhureἨtii de sus, r-n FloreἨti 

715005 Electrogazosudor-montator  

1041018-1041019 Tractorist - Tractorist-maἨinist ´n 

producἪia agricolŁ  

18.  ἧcoala ProfesionalŁ nr. 6, 

mun. ChiἨinŁu 

211001 BroἨator  

211003 Operator ´n sistemul editorial computerizat  

211004 Tipograf print digital Ἠi offset  

211006 TipŁritor tipar plat  

716006 Mecanic auto  

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor  

716001-716006 Electrician-electronist auto ï Mecanic auto  

715005-715021 Electrogazosudor - montator - TŁietor cu 

gaze  

19.  ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

Criuleni 

732036 -732039 Tencuitor - Zugrav  

723010 -723011 Croitor confecŞioner ´mbrŁcŁminte dupŁ 

comandŁ - CusŁtor (industria uĸoarŁ)  

715005 -715021 Electrogazosudor-montator - TŁietor cu 

gaze  

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor  

716006 Mecanic auto  

716006 - 716004 Mecanic auto - LŁcŁtuĸ redresare 

caroserii  

732032 Placator-mozaicar 

20.  ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

VulcŁneἨti, UTA 

732033 Restaurator tencuieli decorative Ἠi modenaturŁ  

21.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

EnergeticŁ Ἠi ElectronicŁ  

61230 ReἪele de calculatoare  

71310 ElectroenergeticŁ  

71320 ElectromecanicŁ  

71420 Automatizarea proceselor tehnologice  

71430 ComunicaἪii poἨtale  

71480 Tehnologii Ἠi reἪele de telecomunicaἪii  

71570 Metrologie Ἠi certificarea conformitŁἪii  

22.  ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

Rezina 

723012 CusŁtoreasŁ (industria confecἪiilor)  

732021 LŁcŁtuἨ - instalator tehnicŁ sanitarŁ  

715005 -715021 Electrogazosudor-Montator - TŁietor cu 

gaze  

732036 Tencuitor  

732036 Tencuitor (formare profesionalŁ iniἪialŁ)  

23.  Colegiul Tehnologic din 

ChiἨinŁu 

72330 Modelarea, proiectarea Ἠi tehnologia confecἪiilor din 

ἪesŁturi  

72320 Modelarea, proiectarea Ἠi tehnologia confecἪiilor din 

tricot  

72340 Modelarea Ἠi tehnologia articolelor din piele Ἠi 

´nlocuitor  

71340 MaἨini Ἠi aparate electrice de uz casnic  

24.  ἧcoala ProfesionalŁ, or. Orhei 
723012 CusŁtoreasŁ (industria confecἪiilor)  

724002 MaἨinist la maἨina de tŁiat piatra  

724002 Cizmar-confecἪioner ´ncŁlἪŁminte la comandŁ  

Ċn vederea asigurŁrii unui ´nalt nivel de obiectivitate Ἠi calitate a procesului de evaluare externŁ, ´n 

anul 2021, SecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional Tehnic a continuat formŁrile pentru doritorii 

de a deveni evaluatori ai ANACEC, c©t Ἠi pentru noii experἪi cooptaἪi pentru activitŁἪi de evaluare 
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externŁ. Sesiunile de informare au fost organizate ´n zilele de 04 februarie, 12 mai, 29 septembrie, 

´n cadrul acestora fiind formate peste 70 de persoane. Ċn comparaἪie cu anii precedenἪi, 

respect©nd regulile impuse ´n perioada pandemiei, formŁrile au avut loc doar ´n format on-line, 

astfel, evit©ndu-se la maxim contactele ´n grupuri mari de persoane. 

3.3. ĊnvŁἪŁm©ntul superior 

Ċn vederea realizŁrii atribuἪiilor ´n domeniul de competenἪŁ, delegate prin cadrul normativ, DirecἪia 

evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior a continuat, la solicitarea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior, 

realizarea procesului de evaluare externŁ ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie, 

acreditŁrii Ἠi reacreditŁrii programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master.  

ActivitŁἪile de evaluare externŁ a programelor de studii au fost organizate ´n conformitate cu 

prevederile Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁҏii ´n vederea autorizŁrii de funcҏionare 

provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, 

superior ҍi de formare continuŁ, aprobatŁ prin HG nr. 616/2016, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare, ale Ghidurilor de evaluare externŁ a programelor de studii superioare de licenҏŁ, studii 

superioare integrate ҍi studii superioare de master, aprobate de cŁtre Consiliul de conducere al 

ANACEC (Decizia nr 27 din 25.09.2020), Ordinului MECC nr. 1213 din 13.08.2018 Cu privire la 

calendarul evaluŁrilor externe a calitŁҏii ´n vederea acreditŁrii programelor de studii superioare, 

Ordinului nr. 457 din 18.05.2020 Cu privire la modificarea anexei la Ordinul MECC nr. 1213 din 13 

august 2018, Ordinului ANACEC nr. 22 din 01.10.2020 Cu privire la planificarea evaluŁrii externe a 

programelor de studii superioare pentru anul de ´nvŁҏŁm©nt 2020-2021, precum Ἠi ale actelor 

emise de cŁtre autoritŁŞile publice naŞionale ´n contextul pandemiei COVID-19.  

Pentru a asigura un management eficient al procesului de evaluare externŁ, ´n anul de referinἪŁ, 

DirecŞia a recepἪionat Ἠi examinat, ´n cadrul a 3 sesiuni de depunere a dosarelor de evaluare, 221 

de cereri de solicitare a serviciilor de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea acreditŁrii, reacreditŁrii 

Ἠi autorizŁrii de funcἪionare provizorie a programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master, de la 

19 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior, dupŁ cum urmeazŁ:  

Á ´n vederea acreditŁrii:  ¶ 22 programe de studii superioare de licenἪŁ; 

¶ 175 programe de studii superioare de master; 
 

Á ´n vederea reacreditŁrii: ¶ 2 programe de studii superioare de licenἪŁ; 

Á ´n vederea autorizŁrii de 
funcἪionare provizorie: 

¶ 7 programe de studii superioare de licenἪŁ; 

¶ 15 programe de studii superioare de master. 

 

Figura 3.3.1. SolicitŁri de evaluare externa ´n vederea acreditŁrii/reacreditŁrii/ 
autorizŁrii de funcἪionare provizorie a programelor de studii, pe cicluri de ´nvŁἪŁm©nt 
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Ponderea solicitŁrilor de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie/ 

acreditŁrii/reacreditŁrii programelor de studii superioare pe cicluri poate fi urmŁritŁ ´n Figura 3.3.1. 

Ċn conformitate cu prevederile Ordinului ANACEC nr. 22 din 01.10.2020 Cu privire la organizarea ĸi 

desfŁҍurarea evaluŁrii externe a programelor de studii, au fost recepἪionate dosare de evaluare 

externŁ pentru programe de studii superioare din 19 domenii generale de studiu, inclusiv 011 

ἧtiinἪe ale educaἪiei, 021 Arte, 022 ἧtiinἪe umaniste, 023 Filologie, 031 ἧtiinἪe sociale Ἠi 

comportamentale, 032 Jurnalism Ἠi comunicare, 040 ἧtiinἪe administrative, 041 ἧtiinἪe economice, 

050 ἧtiinἪe chimice, 051 ἧtiinἪe biologice, 052 ἧtiinἪe ale mediului, 053 ἧtiinἪe fizice, 061 Tehnologii 

ale informaἪiei Ἠi comunicaἪiilor, 071 Inginerie Ἠi activitŁἪi inginereἨti, 081 ἧtiinἪe agricole, 082 

SilviculturŁ, 091 SŁnŁtate, 101 Servicii publice Ἠi 103 Servicii ale securitŁἪii.  

Dinamica solicitŁrilor de evaluare externŁ depuse de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, ´n cele 3 

perioade de depunere a dosarelor, poate fi urmŁritŁ ´n Tabelul 3.3.1.  

Tabelul 3.3.1. 

SolicitŁrile de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie/ 

acreditŁrii programelor de studii superioare de licenἪŁ/master ´n anul 2021 

 

Nr. 
crt InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt 

Perioada de 
depunere 

11-15.01.2021 

Perioada de 
depunere 

01-05.03.2021 

Perioada de 
depunere 

21-25.06.2021 

 

Total 

1. Universitatea TehnicŁ a 
Moldovei 

14  24 38 

2. Universitatea de Stat ĂAlecu 
Russoò din BŁlἪi 

 29 6 35 

3. Universitatea de Stat din 
Moldova 

9  23 32 

4. Universitatea AgrarŁ de Stat din 
Moldova 

2 5 18 25 

5.  Universitatea de Stat din 
Tiraspol 

11 1 5 17 

6. Universitatea PedagogicŁ de 
Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 

12 2 2 16 

7. Universitatea de Stat din  
Comrat 

 2 12 14 

8.  Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi 
Arte Plastice 

  6 6 

9. Academia de Studii Economice 
din Moldova 

  6 6 

10. Universitatea de Studii Politice Ἠi 
Economice Europene ĂC.Stereò 

 6  6 

11. Universitatea de Stat ĂB.P. 
Hasdeuò din Cahul 

4  1 5 

12. Universitatea de Stat din 
Taraclia 

 5  5 

13. Universitatea de Studii 
Europene din Moldova  

 4  4 

14. Universitatea Cooperatist - 
ComercialŁ din Moldova 

4   4 
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15. Universitatea LiberŁ 
InternaἪionalŁ din Moldova 

3   3 

16. Universitatea de Stat de 
MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae 
TestemiἪanuò din Republica 
Moldova 

  2 2 

17. Universitatea de Stat de 
EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 

  1 1 

18. Academia Ăἧtefan cel Mareò a 
Ministerului Afacerilor Interne 

  1 1 

19. Academia MilitarŁ a ForἪelor 
Armate ĂAlexandru cel Bunò 

  1 1 

 Total  59 54 108 221 

Ċn perioada de referinἪŁ, 2 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior (US Comrat Ἠi Institutul de Management 

InternaἪional ĂIMI-NOVAò) au solicitat decalarea termenului de depunere a dosarelor de evaluare 

externŁ, invoc©nd ca principale motive starea de sŁnŁtate a managementului de v©rf, ´n cazul IMI-

NOVA, Ἠi lipsa posibilitŁἪilor organizŁrii Ἠi controlului procesului de colectare Ἠi pregŁtire a  

materialelor necesare pentru elaborarea Rapoartelor de autoevaluare, cauzatŁ de restricἪiile 

stipulate ´n deciziile Comisiei NaἪionale de SŁnŁtate PublicŁ, ´n cazul USComrat.  

Patru instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior (Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din 

ChiἨinŁu, Universitatea SlavonŁ, Universitatea AmericanŁ din Moldova Ἠi Institutul International de 

Management ĂIMI-NOVAò) au prezentat scrisori de intenἪie cu solicitarea iniἪierii procesului de 

evaluare externŁ a programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master (total 39 programe de 

studii) ´n anul de ´nvŁἪŁm©nt 2021-2022. TotodatŁ, dosarele de evaluare externŁ pentru 4 

programe de studii superioare (USARB - 1, USM ï 2, US Tiraspol - 1) au fost retrase. 

Ċn consecinἪŁ, drept urmare a examinŁrii dosarelor pentru cele 221 de programe de studii (Tabelul 

3.3.2.), Ἠi Ἢin©nd cont de resursele umane ale DirecἪiei de specialitate, s-a decis iniἪierea Ἠi 

desfŁἨurarea procesului de evaluare externŁ ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

acreditŁrii Ἠi reacreditŁrii pentru 138 programe de studii superioare, dintre care 15 ´n vederea 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie Ἠi 123 ´n vederea acreditŁrii/reacreditŁrii. Pentru 79 programe 

de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master iniἪierea Ἠi desfŁἨurarea procesului de evaluare externŁ se 

va realiza pe parcursul anului 2022. MenἪionŁm cŁ pentru 34 programe de studii, evaluarea 

externŁ a cŁrora a fost organizatŁ Ἠi realizatŁ ´n 2021, iniἪierea procesului de evaluare externŁ a 

avut loc ´n decembrie 2020. 

Tabelul 3.3.2. 

Rezultatele examinŁrii solicitŁrilor de evaluare externŁ  

Nr. 
crt 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt 

Programe 
de studii 
evaluate ´n 

2021 

Programe 
de studii ´n 
proces de 
evaluare  

Programe la 
care procesul 
de evaluare 
se va iniἪia ´n 

2022 

Programe 
retrase de 
instituἪii din 
procesul de 

evaluare  

T
O

T
A

L
 

1. Universitatea TehnicŁ a 
Moldovei 21  17  38 

2. Universitatea de Stat 
ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 

27 1 6 1 35 

3. Universitatea de Stat din 
Moldova 

10 7 13 2 32 

4. Universitatea AgrarŁ de 
Stat din Moldova 

10  15  25 
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5. Universitatea de Stat din 
Tiraspol 

12  4 1 17 

6. Universitatea PedagogicŁ 
de Stat ĂIon CreangŁò din 
ChiἨinŁu 

14  2  16 

7. Universitatea de Stat din 
Comrat 

2 1 11  14 

8. Academia de MuzicŁ, 
Teatru Ἠi Arte Plastice 

  6  6 

9. Universitatea de Studii 
Politice Ἠi Economice 
Europene ĂC. Stereò 

6    6 

10. Academia de Studii 
Economice din Moldova 

1 1 4  6 

11. Universitatea de Stat ĂB.P. 
Hasdeuò din Cahul 

4 1   5 

12. Universitatea de Stat din 
Taraclia 

5    5 

13. Universitatea de Studii 
Europene din Moldova 

4    4 

14. Universitatea Cooperatist ï 
ComercialŁ din Moldova 

4    4 

15. Universitatea LiberŁ 
InternaἪionalŁ din Moldova 

3    3 

16. Universitatea de Stat de 
MedicinŁ Ἠi Farmacie 
ĂNicolae TestemiἪanuò din 
Republica Moldova 

2    2 

17. Universitatea de Stat de 
EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 

1 
   

1 

18. Academia Ăἧtefan cel 
Mareò a Ministerului 
Afacerilor Interne 

1 
   

1 

19. Academia MilitarŁ a 
ForἪelor Armate ĂAlexandru 
cel Bunò 

  
1 

 
1 

TOTAL 127 11 79 4 221 

Ċn conformitate cu prevederile Ghidului de evaluare externŁ a programelor de studii superioare de 

master (ciclul II), ediἪia 2020, Rapoartele de autoevaluare pentru programele de nivelul respectiv 

pot fi elaborate per program de studii sau per grup de programe de studii, cu condiἪia cŁ acestea 

din urmŁ se vor referi la cel mult 3 programe din acelaἨi domeniu general de studiu.   

Urmare a analizei dosarelor de evaluare depuse de cŁtre instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior s-a 

constatat cŁ 23 de rapoarte de autoevaluare au fost elaborate per grup de programe, inclusiv 4 

rapoarte au descris c©te 3 programe (041 ἧtiinἪe economice - ASEM (1), USPEE(1); 071 Inginerie 

Ἠi activitŁἪi inginereἨti - UTM (1); 022 ἧtiinἪe umaniste - USM (1)), iar 19 rapoarte au inclus 

informaἪii pentru un grup de 2 programe din acelaἨi domeniu general de studiu.   

Astfel, ´n anul de referinἪŁ se constatŁ o creἨtere semnificativŁ a numŁrului de solicitŁri de 

evaluare externŁ. Acest lucru se datoreazŁ mai multor factori, precum:  

Á reluarea/relansarea, ´n regim obiἨnuit, a procesului de evaluare externŁ a programelor de 

studii superioare, dupŁ stoparea acestuia pe perioadŁ determinatŁ, cauzatŁ de criza 

pandemicŁ (declararea stŁrii de urgenἪŁ); 

Á sporirea nivelului de responsabilitate a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior; 
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Á expirarea termenului de valabilitate a acreditŁrii, ´n cazul unor programe de studii 

superioare de licenἪŁ (ex.: domeniul ἧtiinἪe ale educaἪiei); 

Á diversificarea ofertei educaἪionale a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, urmare a examinŁrii 

necesitŁἪilor Ἠi solicitŁrilor din c©mpul muncii;   

Á conformarea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior la cerinἪele cadrului normativ naἪional, 

precum Ἠi a ordinelor emise de MEC. 

Ċn concluzie, ´n anul 2021, cele mai multe solicitŁri de evaluare externŁ au fost depuse ´n vederea 

acreditŁrii programelor de studii superioare de master (83%) Ἠi licenἪŁ (11%), urmate de solicitŁrile 

de autorizare de funcἪionare provizorie a programelor de studii de master (4%) Ἠi licenἪŁ (2%). 

NumŁrul de dosare de evaluare externŁ a variat considerabil de la o instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt 

superior la alta. De menἪionat, cŁ ´n lista programelor de master pentru care s-a solicitat evaluarea 

externŁ predominŁ programele de profesionalizare. 

 

A. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

Pe parcursul anului 2021, ´n cadrul ἨedinἪelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost 

discutate Ἠi aprobate rezultatele activitŁἪilor de evaluare externŁ ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, dupŁ validarea rezultatelor de cŁtre Comisia de profil ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

superior, pentru 12 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master, dupŁ cum urmeazŁ:  

¶ autorizare de funcἪionare provizorie pentru 5 programe de studii superioare de licenἪŁ;  

¶ autorizare de funcἪionare provizorie pentru 7 programe de studii superioare de master. 

Distribuirea pe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt a programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi de master 

autorizate ´n vederea funcἪionŁrii provizorii este reflectatŁ ´n Tabelul 3.3.3. 

Tabelul 3.3.3. 

Rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie a programelor 

de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master pe domenii generale de studiu Ἠi instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt superior 

Nr. 
crt. 

Domeniul general de studiu/ 
InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior 

Nr. programe autorizate pentru 
funcἪionare provizorie 

 LicenŞŁ Master 

011 ἧtiinἪe ale educaἪiei 

1.  Universitatea de Stat din Tiraspol   2 

2.  Universitatea TehnicŁ a Moldovei  1 

040 ἧtiinἪe administrative 

1. Academia Ăἧtefan cel Mareò a Ministerului Afacerilor 
Interne  

1  

041 ķtiinŞe economice 

1. Universitatea Cooperatist - ComercialŁ din Moldova  2 

061 Tehnologii ale informaŞiei ĸi comunicaŞiilor 

1. Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 1  

2. Universitatea TehnicŁ a Moldovei  1 

071 Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti  

1. Universitatea TehnicŁ a Moldovei 1  

073 ArhitecturŁ Ἠi construcἪii  
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1. Universitatea TehnicŁ a Moldovei 1  

2. Universitatea de Stat din Moldova 1  

101 Servicii publice  

1. Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport  1 

Total 5 7 

TOTAL: 12 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master 

Ponderea programelor de studii superioare (de licenἪŁ Ἠi master) evaluate ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, pe domenii generale de studiu poate fi urmŁritŁ ´n Figura 3.3.2. 

 
Figura 3.3.2. Programe de studii superioare evaluate ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie, pe domenii generale de studiu 
 
Deciziile cu privire la rezultatele evaluŁrii externe pentru 3 programe de studii superioare de 
master urmeazŁ sŁ fie aprobate ´n anul 2022. 
 

B. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea acreditŁrii 

Ċn anul de referinἪŁ, dupŁ validarea rezultatelor de cŁtre Comisia de profil ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, 

Consiliul de conducere al ANACEC a discutat Ἠi aprobat rezultatele activitŁἪilor de evaluare 

externŁ ´n vederea acreditŁrii  pentru 144 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master, dupŁ 

cum urmeazŁ: 

Tabelul 3.3.4. 

Rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea acreditŁrii programelor de studii superioare de 

licenἪŁ Ἠi master pe domenii generale de studiu Ἠi instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior 

Nr. 
crt. 

Domeniul general de studiu/ 
InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior 

Nr. programe acreditate 
pentru o perioadŁ de 5 ani 

LicenŞŁ Master 

011 ἧtiinἪe ale educaἪiei 

1. Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din 
ChiἨinŁu 

 19* 

2. Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi  16 

3. Universitatea de Stat din Tiraspol  1 13 

4. Universitatea de Stat ĂB.P.Hasdeuò din Cahul   2  

8% 

17% 

8% 

17% 

17% 

8% 

25% 
101 Servicii publice

073 ArhitecturŁ Ἠi construcἪii  

071 Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti

061 Tehnologii ale informaŞiei ĸi
comunicaŞiilor

041 ķtiinŞe economice

040 ἧtiinἪe administrative 

011 ἧtiinἪe ale educaἪiei 
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021 Arte  

1. Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 1  

023 Filologie  

1. Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi  1 

031 ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale  

1.  Universitatea de Stat din Moldova   7 

2.  Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi  4 

3.  Universitatea de Studii Europene din Moldova  4 

4.  Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova  2 

5.  Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 
ĂC.Stereò 

1 1 

041 ἧtiinŞe economice 

1. Academia de Studii Economice din Moldova   10 

2. Universitatea de Stat din Moldova  8 

3. Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova  5 

4. Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi  4 

5. Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 
ĂC.Stereò 

 3 

6. Universitatea TehnicŁ a Moldovei  3 

7. Universitatea de Studii Europene din Moldova  2 

8. Universitatea de Stat ĂB.P. Hasdeuò din Cahul  2 

9. Universitatea de Stat din Comrat  2 

10. Universitatea Cooperatist - ComercialŁ din Moldova  2 

1. 11. Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova  1 

061 Tehnologii ale informaŞiei ĸi comunicaŞiilor 

1. Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 
ĂC.Stereò 

2  

2. Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 1  

071 Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti  

1. Universitatea TehnicŁ a Moldovei  3 

2. Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova  2 

072 Tehnologii de fabricare ĸi prelucrare 

1. Universitatea TehnicŁ a Moldovei  6 

073 ArhitecturŁ Ἠi construcἪii  

1. Universitatea TehnicŁ a Moldovei   5 

2. Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova  2 

091 SŁnŁtate  

1. Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae 
TestemiἪanuò din Republica Moldova 

1 1 

101 Servicii publice  

1. Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 1  

2. Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 1 1 

3. Universitatea de Stat din Moldova  1 

4. Universitatea de Stat din Tiraspol  1 
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5. Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova  1 

6. Academia de Studii Economice din Moldova  1 

Total 9 135 

TOTAL: 144 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master 

NotŁ. *Un program de studii este supus procesului de monitorizare post evaluare 

 

Deciziile cu privire la rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea acreditŁrii pentru 13 programe de 

studii superioare urmeazŁ sŁ fie aprobate ´n anul 2022. 

Analiz©nd repartizarea programelor de studii acreditate pe domenii generale de studiu constatŁm, 

cŁ cele mai multe programe evaluate sunt din domeniile 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei (52), 041 ķtiinŞe 

economice (42), 031 ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale (19), 101 Servicii publice (7), 073 

ArhitecturŁ Ἠi construcἪii (7), 072 Tehnologii de fabricare ĸi prelucrare (6) urmate de programele de 

studii din domeniile 021 Arte (1), 023 Filologie (1), 061 Tehnologii ale informaŞiei ĸi comunicaŞiilor 

(3), 071 Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti (5), 091 SŁnŁtate (2). Ponderea programelor de studii 

superioare (de licenἪŁ Ἠi master) evaluate ´n vederea acreditŁrii pe domenii generale de studiu 

poate fi urmŁritŁ ´n Figura 3.3.3. 

 
Figura 3.3.3. Programe de studii superioare evaluate ´n vederea acreditŁrii pe domenii 

generale de studiu 

 

C. Rezultatele generalizate ale evaluŁrilor externe  

Pe parcursul anului 2021 a fost organizat Ἠi s-a finalizat procesul de evaluare externŁ: 

¶ ´n vederea acreditŁrii - pentru 144 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master; 

¶ ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie - pentru 12 programe de studii 

superioare de licenἪŁ Ἠi master.  

Rezultatele generale privind evaluarea externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie Ἠi acreditŁrii/ reacreditŁrii programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master pe instituἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt, sunt reflectate ´n Tabelul 3.3.5. 
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Tabelul 3.3.5. 

Rezultatele generale privind evaluarea externŁ a calitŁἪii programelor de studii superioare 

pe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt, anul 2021 

Nr. 

crt 
InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior 

Acreditare 

pentru 5 ani 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

Ċn proces de 

monitorizare 

post evaluare 

Total 

1. Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din 
BŁlἪi 26 1  27 

2. Universitatea TehnicŁ a Moldovei 17 4  21 

3. Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon 
CreangŁò din ChiἨinŁu 19  1 20 

4. Universitatea de Stat din Moldova 17 1  18 

5. Universitatea de Stat din Tiraspol 14 2  16 

6. Academia de Studii Economice din 
Moldova 11   11 

7. Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova 10   10 

8. Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din 
Moldova 6   6 

9. Universitatea de Studii Europene din 
Moldova  6   6 

10. Universitatea de Studii Politice Ἠi 
Economice Europene ĂC.Stereò 6   6 

11. Universitatea de Stat ĂB.P. Hasdeuò din 
Cahul 4   4 

12. Universitatea Cooperatist - ComercialŁ 
din Moldova 2 2  4 

13. Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ 
Ἠi Sport 1 1  2 

14. Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi 
Farmacie ĂNicolae TestemiἪanuò din 
Republica Moldova 

2   2 

15. Universitatea de Stat din Comrat 2   2 

16.  Academia Ăἧtefan cel Mareò a 

Ministerului Afacerilor Interne 
 1  1 

TOTAL 143 12 1 156 

Astfel, constatŁm cŁ pentru 155 de programe de studii evaluate extern procesul s-a finalizat cu 

decizii favorabile de acreditare pentru o perioadŁ de 5 ani sau autorizare de funcἪionare provizorie. 

Un singur program de studii realizat de cŁtre Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din 

ChiἨinŁu a fost inclus ´n proces de monitorizare post-evaluare.   

Dinamica evaluŁrilor realizate la nivel de ´nvŁἪŁm©nt superior pe parcursul anilor 2016-2021 Ἠi 

finalizate cu decizii ale Consiliului de conducere este reflectatŁ ´n tabelul 3.3.6. Analiza datelor 

denotŁ cŁ ´n perioada vizatŁ, urmare a solicitŁrilor prezentate de universitŁἪile publice Ἠi private, 

DirecἪia de specialitate a ANACIP/ ANACEC a iniἪiat Ἠi organizat activitŁἪi de evaluare externŁ a 

calitŁἪii ´n vederea acreditŁrii/ reacreditŁrii/ autorizŁrii de funcἪionare provizorie a 606 programe de 

studii superioare (403 programe de studii superioare de licenἪŁ, 183 programe de studii superioare 

de master Ἠi 20 programe de studii superioare de doctorat). 
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Tabelul 3.3.6. 

Rezultatele evaluŁrii externe a calitŁἪii programelor de studii superioare de licenἪŁ,  

master Ἠi doctorat, perioada 2016 ï 2021  

 

Tipul de evaluare 

Anul Total 
programe  

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Acreditare Ciclul I, LicenἪŁ  144 85 66 30 10 335 

Suspendarea procesului de 
evaluare externŁ pentru 1 an 
Ciclul I, LicenἪŁ 

 23 2    25 

Neacreditare Ciclul I, LicenἪŁ  4 1    5 

Acreditare studii superioare 
integrate 

  4 1   5 

Acreditare Ciclul II, Master    5  134 139 

Autorizare de funcἪionare 
provizorie Ciclul I, LicenἪŁ 

4  9 13 1 5 32 

Neautorizare de funcἪionare 
provizorie Ciclul I, LicenἪŁ 

  1    1 

Autorizare de funcἪionare 
provizorie Ciclul II, Master 

1  16 18 2 7 44 

Autorizare de funcἪionare 
provizorie Ciclul III, Doctorat 

8 1 6    15 

Neautorizare de funcἪionare 
provizorie Ciclul III, Doctorat 

3 2     5 

Total 16 174 124 103 33 156 606 

Pentru a organiza eficient procesul de evaluare externŁ a programelor de studii, ´n aceastŁ 

perioadŁ au fost organizate Ἠi realizate: 

¶ 5 webinare cu tematica ParticularitŁҏi de evaluare externŁ a programelor de studii 

superioare de master, la care au participat 88 reprezentanἪi ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt 

superior (manageri instituἪionali, responsabili de asigurarea calitŁἪii, coordonatori de 

programe de studii, Ἠefi departamente); 

¶ 3 sesiuni de instruire pentru experἪii ARACIS implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ a 

programelor de studii superiore de licenἪŁ Ἠi master; 

¶ 58 de sesiuni de formare a membrilor comisiilor de evaluare externŁ.  

Generaliz©nd activitŁἪile de evaluare externŁ a calitŁἪii programelor de studii superioare de licenἪŁ 

Ἠi master, pot fi menŞionate urmŁtoarele: 

Á Ċn anul de referinἪŁ s-a atestat o creἨtere considerabilŁ a numŁrului de solicitŁri de evaluare 

externŁ a programelor de studii superioare. Ċn temei, DirecἪia a reuἨit, cu mici devieri, sŁ 

organizeze evaluarea externŁ a programelor de studii, conform prevederilor Ordinului 

ANACEC nr. 22 din 01.10.2020 Cu privire la organizarea ĸi desfŁҍurarea evaluŁrii externe 

a programelor de studii. 

Á DirecἪia a analizat toate solicitŁrile de evaluare externŁ Ἠi a informat (´n scris) instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superior cu privire la nivelul de corespundere a dosarelor de evaluare externŁ 

pentru iniἪierea procedurii de evaluare externŁ solicit©nd, dupŁ caz, completarea acestora. 

Á Procesul de evaluare externŁ s-a axat, preponderent, pe evaluarea externŁ a calitŁἪii ´n 

vederea acreditŁrii programelor de studii superioare de master. 
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Á Procesul de evaluare externŁ s-a realizat ´n conformitate cu prevederile Metodologiei de 

evaluare externŁ, cu parcurgerea succesivŁ a tuturor etapelor prevŁzute ´n cadrul normativ. 

ActivitŁŞile de evaluare externŁ s-au realizat ´n regim mixt, cu respectarea normelor de timp 

prevŁzute ĸi respectarea mŁsurilor de protecŞie/ prevenŞie a infectŁrii cu virusul Covid-19, 

stabilite prin deciziile Comisiei naŞionale extraordinare de sŁnŁtate publicŁ.  

Á Rezultatele evaluŁrii externe denotŁ cŁ instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior au demonstrat 

atitudine serioasŁ Ἠi constructivŁ la toate etapele procesului de evaluare externŁ, fapt 

confirmat prin:  

o participarea unui numŁr mare de reprezentanἪi instituἪionali (responsabili de 

programe, reprezentanἪi ai structurilor de asigurare a calitŁἪii, Ἠefi catedre/ 

departamente, alte categorii de personal administrativ) de la toate instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superior la webinarele organizate de DirecἪia de specialitate pe 

parcursul anului; 

o nivelul de pregŁtire a dosarelor de evaluare externŁ; 

o atitudinea manifestatŁ pe parcursul vizitei la instituἪie a comisiilor de evaluare 

externŁ; 

o realizarea programelor de studii ´n conformitate cu prevederile cadrului normativ. 

Á Ċn anul 2021 s-a realizat, ´n premierŁ, evaluarea externŁ simultanŁ a programelor de studii 

superioare de licenἪŁ Ἠi master din domeniul general de studiu 091 SŁnŁtate. Comisia de 

evaluare externŁ a examinat minuἪios nivelul de realizare a standardelor de acreditare la 

cele douŁ programe de studii, urmŁrind totodatŁ continuitatea conἪinuturilor de la Ciclul I, 

LicenἪŁ Ἠi Ciclul II, Master. 

Á Un alt element de noutate al procesului de evaluare externŁ l-a constituit realizarea 

integralŁ a procesului de evaluare externŁ ´n limba englezŁ la un program de studii 

superioare de master Ἠi, anume, programul Management ҍi marketing hotelier ҍi turism, 

prestat de Universitatea de Stat din Moldova. Pe tot parcursul procesului de evaluare 

externŁ (ἨedinἪele de formare a comisiei de evaluare externŁ, ἨedinἪele de lucru ale 

acesteia, vizita de evaluare externŁ la instituἪie, examinarea Programului vizitei Ἠi a FiἨei 

vizitei) au fost implicaἪi 2 experἪi internaἪionali cu statut de observatori. DupŁ finalizarea 

etapelor enunἪate, observatorii au formulat recomandŁri de ´mbunŁtŁἪire a procesului de 

evaluare externŁ care, ulterior, au fost implementate ´n activitatea DirecἪiei.  

Á Implicarea experἪilor internaἪionali (recomandaἪi de ARACIS) ´n procesul de evaluare 

externŁ a calitŁἪii programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master. 

Á Finalizarea procesului de evaluare externŁ a programelor de studii superioare de master 

din domeniile generale de studiu 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei (43), 041 ķtiinŞe economice (42), 

031 ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale (19), 101 Servicii publice (7), 073 ArhitecturŁ Ἠi 

construcἪii (7), 072 Tehnologii de fabricare ĸi prelucrare. 

Á Aplicarea/implementarea de cŁtre angajaἪii DirecἪiei ´n activitatea curentŁ de organizare a 

procesului de evaluare externŁ a bunelor practici aplicate de cŁtre agenἪiile europene de 

asigurare a calitŁἪii, precum Ἠi valorificarea cunoἨtinἪelor acumulate ´n cadrul altor activitŁἪi 

pe domeniul de competenἪŁ, urmare a participŁrii la diverse seminare/webinare organizate 

de forumurile europene/ internaἪionale. 

TotodatŁ, ´n activitatea AgenἪiei pe dimensiunea ´nvŁἪŁm©ntului superior se atestŁ provocŁri Ἠi 

potenἪiale riscuri, inclusiv: 

Á Coordonarea unui numŁr mare de programe de studii raportat la numŁrul mic de angajaἪi ai 

DirecἪiei de specialitate (3 angajaἪi au coordonat c©te 9-10 comisii, iar 1 angajat 5 comisii).  
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Á Identificarea Ἠi implicarea ´n misiuni de evaluare externŁ a experἪilor evaluatori care sŁ 

asigure conformitatea cu domeniul de studii evaluat, mai ales ´n cazul domeniilor 

specializate sau monopolizate pe piaἪa serviciilor educaἪionale (ex. domeniul MedicinŁ, 

ArhitecturŁ Ἠi construcἪii, Tehnologii de fabricare Ἠi prelucrare etc.). 

Á Realizarea ´n regim hibrid a procesului de evaluare externŁ cu o duratŁ redusŁ a vizitei 

comisiei de evaluare ´n instituἪie, precum Ἠi potenἪiale deficienἪe legate de utilizarea 

instrumentelor TIC. 

Á Elaborarea ´n termen a studiilor tematice planificate, dat fiind numŁrul mare de solicitŁri de 

evaluare Ἠi numŁrul mic de angajaἪi ´n DirecἪia de specialitate. 

Á Ċnregistrarea Planurilor de ´nvŁἪŁm©nt la programele de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master ´n Registrul de evidenἪŁ a Planurilor de ´nvŁἪŁm©nt al ANACEC. 

Á Necesitatea actualizŁrii rapide a cadrului normativ pe dimensiunea studii superioare de 

doctorat (Metodologie, Ghid de evaluare externŁ) ca Ἠi precondiἪie pentru demararea 

procesului de evaluare externŁ a programelor de studii superioare de doctorat. 

Dintre cele mai frecvente observaἪii/recomandŁri formulate de cŁtre comisiile de evaluare externŁ 

menἪionŁm: 

Á Ajustarea denumirii programelor de studii superioare de master la domeniul general de 

studiu. 

Á Elaborarea de cŁtre instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior a noilor Planuri de ´nvŁἪŁm©nt ´n 

conformitate cu cerinἪele Planului Cadru pentru programele de studii superioare de licenἪŁ, 

studii superioare integrate Ἠi studii superioare de master, ediἪia 2020.  

3.4. ĊnvŁἪŁm©ntul de formare continuŁ 

Ċn pofida situaἪiei pandemice, ´n anul 2021, se atestŁ un interes constant al prestatorilor de 

programe (cursuri) de formare continuŁ pentru evaluarea externŁ de cŁtre ANACEC. 

Predominarea programelor de instruire iniἪialŁ Ἠi continuŁ a conducŁtorilor auto Ἠi a programelor 

de instruire a cadrelor didactice a fost condiἪionatŁ de prevederile cadrului normativ ´n vigoare care 

condiἪioneazŁ dreptul de a oferi servicii de formare ´n aceste domenii cu obligativitatea evaluŁrii 

externe Ἠi decizii favorabile fie de autorizare pentru funcἪionare provizorie, fie de acreditare.  

Ċn perioada de referinἪŁ, analogic anului 2020, la ANACEC solicitŁri ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie sau acreditŁrii instituἪionale nu au fost depuse. Activitatea SecŞiei Evaluare ´n 

ĊnvŁἪŁm©ntul de Formare ContinuŁ s-a axat prioritar pe procesul de evaluare a programelor de 

formare continuŁ ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie Ἠi acreditŁrii. Astfel, pe parcursul 

anului, la solicitarea a  18 prestatori de servicii educaἪionale, au fost evaluate ´n vederea autorizŁrii 

de funcἪionare provizorie 32 programe de formare continuŁ (Tabelul 3.4.1.), inclusiv pe domenii: 

Á Instruirea conducŁtorilor auto ï 13 programe (SRL ĂAutotest Celebrityò, SRL ĂAuto 

Satelitò, SRL  ĂAltiona Autoò, SRL ĂAuto-Cadetò, SRL ĂMaxim Excelent Driveò, Centrul de 

ExcelenἪŁ ´n Transporturi, Centrul de Instruire a ConducŁtorilor Auto ĂVehiculò, SRL ĂGLG 

Propertyò);  

Á Formarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice ï 6 programe (Universitatea 

PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò, Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport, 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei);  

Á Altele ï 13 programe (SRL ĂCentrul de Instruire Ἠi ProducἪieò, Academia de Tir din 

Republica Moldova ĂSniping Clubò, Scoala ProfesionalŁ or. Comrat, AO KHSIMA, 

ConsorἪiului Universitar Ă Moldova Higher Education Leadership and Managementò). 

TotodatŁ, ´n perioada de referinἪŁ, au fost evaluate extern ´n vederea acreditŁrii 152 programe 

realizate de cŁtre 36 prestatori de servicii educaἪionale, inclusiv pe domenii: 
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Á Formarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice ï 46 programe (Universitatea de Stat 

din Moldova, Universitatea de Stat din Comrat, Institutul de Formare ContinuŁ, Institutul de 

ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Centrul EducaἪional Pro Didactica, Universitatea PedagogicŁ de Stat 

ĂIon CreangŁò, Centrul de ExcelenἪŁ ´n InformaticŁ Ἠi Tehnologii InformaἪionale; 

Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂN. TestemiἪanuò, Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Transporturi); 

Á Instruirea conducŁtorilor auto ï 80 programe (SRL ĂAuto CapiἪaò, ĂAutoportalò SRL, SRL 

ĂGrŁtarul Magicò, AO UCA ĂAutoSorò, SRL ĂAltiona-Autoò, SRL Ăἧcoala Auto Comratò, SRL 

ĂDombenautoò, SRL ĂIumal-AIVò, SRL ĂGLG Propertyò, Ċntreprinderea de Stat ĂCentrul de 

PregŁtire a SpecialiἨtilor pentru Armata NaἪionalŁò, Filiala Glodeni, SRL ĂM&S GRUPò, SRL 

ĂViraj-Autoò, SRL ĂVRN-Autoò, SRL ĂCombinatul de Instruire Autoò, Centrul de Instruire a 

ConducŁtorilor Auto ĂVehiculò, SRL ĂProdriverò);  

Á Instruirea personalului din domeniul transportului rutier - 11 programe (SRL ĂPractic-Autoò, 

Societatea cu RŁspundere LimitatŁ ĂNIGHEDI-TRANSò);  

Á Servicii de frumuseἪe - 5 programe (ĂAmericom-Luxò SRL); 

Á Altele ï 10 programe (SRL ĂCentrul de Instruire Ἠi ProducἪieò, ἧcoala ProfesionalŁ or. 

Comrat, Universitatea de Stat din Moldova). 

A. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de formare continuŁ ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, realizate de AgenἪie ´n anul de referinἪŁ, sunt reflectate ´n tabelul 3.4.1.  

Din numŁrul total de programe supuse procedurii de autorizare de funcἪionare provizorie, 13 

programe sau 40 la sutŁ sunt din domeniul de instruire a conducŁtorilor auto, iar 6 programe sau 

19 la sutŁ sunt din domeniul formŁrii continue a cadrelor didactice. 

Tabelul 3.4.1. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de formare continuŁ 
´n vederea  autorizŁrii de funcἪionare provizorie, anul 2021 

Nr. 
crt 

Denumirea instituἪiei 
prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ 
supuse evaluŁrii externe 

Rezultatele 
evaluŁrii 

1 2 3 4 

1. 

Societatea cu 
RŁspundere LimitatŁ 
ĂCENTRUL DE 
INSTRUIRE ἧI 
PRODUCἩIEò 

1. 741253 LŁcŁtuἨ - electrician la repararea utilajelor 
electrice (ChiἨinŁu, BŁlἪi, Cahul) 

2. 821103 MaἨinist la instalaἪii frigorifice (ChiἨinŁu, 
BŁlἪi) 

3. 711409 Fierar betonist (ChiἨinŁu) 
4. 711202 Pietrar zidar (ChiἨinŁu) 
5. 712211 Placator cu plŁci (ChiἨinŁu) 
6. 712307 Tencuitor (ChiἨinŁu) 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

2. 

AsociaἪia ObἨteascŁ 
Clubul Sportiv 
Academia de Tir din 
Republica Moldova 
ĂSniping Clubò 

1. Securitate civilŁ Ἠi publicŁ 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

3. 

AsociaἪia ObἨteascŁ 
ĂAsociaἪia pentru 
Valorificarea 
DeἨeurilorò 

1. Specialist ´n managementul deἨeurilor 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

4. 
Societatea cu 
RŁspundere LimitatŁ 
ĂAltiona-Autoò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂAò 
2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria 
ĂBC(C1)ò 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
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Nr. 
crt 

Denumirea instituἪiei 
prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ 
supuse evaluŁrii externe 

Rezultatele 
evaluŁrii 

1 2 3 4 

3. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la 
C1/C 

provizorie 

5. 
Societatea cu 
RŁspundere LimitatŁ 
ĂAutotest Celebrityò  

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria A 
(AM, A1, A2) 

2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂBC 
(C1)ò 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

6 
Societatea cu 
RŁspundere LimitatŁ 
ĂAuto Satelitò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB 
(B1)ò 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

7. 

UTM din numele 
ConsorἪiului 
Universitar Moldova 
Higher Education 
Leadership and 
Management (UTM - 
coordonator, ASEM, 
UASM, USARB, USM, 
USC, USMF) 

1. Leadership Ἠi management 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

8. 
Societatea cu 
RŁspundere LimitatŁ 
ĂAuto-Cadetò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB 
(B1)ò 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

9. 

Societatea cu 
RŁspundere LimitatŁ 
ĂMaxim Excelent 
Driveò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB 
(B1)ò 

Neautorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

10. 

Universitatea 
PedagogicŁ de Stat 
ĂIon CreangŁò din 
ChiἨinŁu 

1. Limba francezŁ (60 credite) 
2. MatematicŁ (60 credite) 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

11. 
ἧcoala ProfesionalŁ 
or. Comrat 

1. LŁcŁtuἨ-electromontator 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

12. 
Centrul de ExcelenἪŁ 
´n Transporturi 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂBò 
2. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule 
´n cadrul categoriei de la BC1 la C 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

13. 

InstituἪia PublicŁ 
Universitatea de Stat 
de EducaἪie FizicŁ Ἠi 
Sport 

1. Psihopedagogie specialŁ 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

14. 

AsociaἪia ObἨteascŁ 
ĂKeystone Human 
Services International 
Moldova Asociationò 

1. Consilier (ghidarea ´n carierŁ a persoanelor cu 
dizabilitŁἪi) 

2. Consilier vocaἪional (Intermedierea accesului pe 
piaἪa muncii a persoanelor cu dizabilitŁἪi) 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

15. 
Universitatea de Stat 
din Moldova 

1. Servicii Hoteliere turism Ἠi agrement (20 credite) 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

16. InstituἪia de 
ĊnvŁἪŁm©nt Centrul de 

1. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BD1 
la D1E 

Autorizare 
de 
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Nr. 
crt 

Denumirea instituἪiei 
prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ 
supuse evaluŁrii externe 

Rezultatele 
evaluŁrii 

1 2 3 4 

Instruire a 
ConducŁtorilor Auto 
ĂVehiculò 

2. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule 
´n cadrul categoriei de la B1 la B 

funcἪionare 
provizorie 

17. 
Societatea cu 
RŁspundere LimitatŁ 
ĂGLG Propertyò 

1. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC la 
D 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

18. 

Universitatea TehnicŁ 
a Moldovei 

 

1. Instructor conducere auto  
2. Evaluator de competenἪe profesionale  
3. Profesor ´n ´nvŁἪŁm©nt profesional (perfecἪionarea 
pentru cadrele didactice din unitŁἪile de formare 
profesionalŁ a conducŁtorilor de autovehicule Ἠi de 
formare profesionalŁ a transportatorilor rutieri) 

Autorizare 
de 
funcἪionare 
provizorie 

 Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale solicitante 17 

 Total programe evaluate 32 

 Propuse spre autorizare 31 

 Propuse spre neautorizare 1 

Analiz©nd dinamica evaluŁrilor externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie din ultimii 5 

ani (Figura 3.4.1.), se constatŁ o creἨterea semnificativŁ a numŁrului de solicitŁri din partea 

prestatorilor de servicii educaἪionale p©nŁ ´n anul 2020 Ἠi o descreἨtere a solicitŁrilor ´n anul 2021. 

Astfel, dacŁ ´n 2017 nu a fost evaluat nici un program ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie, ´n 2018 au fost evaluate 24 de programe, dintre care 19 autorizate, iar 5 neautorizate, 

´n 2019 - 37 de programe (toate cu decizii de autorizare pentru funcἪionare provizorie), ´n 2020 - 60 

programe, dintre care 54 autorizate, iar 6 neautorizate, iar ´n 2021 - 32 programe, dintre care 31 

autorizate Ἠi 1 program neautorizat. 

Figura 3.4.1. Dinamica numŁrului de programe de formare continuŁ, evaluate ´n 

vederea autorizŁrii de  funcἪionare provizorie 
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B. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea acreditŁrii sunt urmŁtoarele: 

Tabelul 3.4.2. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de formare continuŁ ´n vederea acreditŁrii,  
anul 2021  

 

Nr. 
crt 

Denumirea 
instituἪiei 

prestatoare de 
servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ supuse 
evaluŁrii externe 

Rezultatele 
evaluŁrii 

1 2 3 4 

1. 
Universitatea de 
Stat din Comrat 
 

1. Limbi Ἠi literaturi (bulgarŁ) 
2. Limbi strŁine (englezŁ) 
3. Limba Ἠi literatura rom©nŁ (alolingvi) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

2. 
InstituἪia PublicŁ 
ĂInstitutul de 
Formare ContinuŁò 

1. Pedagogie ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar 
2. MatematicŁ 
3. InformaticŁ 
4. Geografie; 
5. Limba Ἠi literatura rom©nŁ  
6. Limbi strŁine (Limba englezŁ) 
7. Istorie 
8. EducaἪie civicŁ 
9. EducaἪie tehnologicŁ 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

3. 

Ċntreprinderea de 
Stat ĂCentrul de 
PregŁtire a 
SpecialiἨtilor pentru 
Armata NaἪionalŁò 
(Filiala: Glodeni)  

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂAò 
2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria 
ĂBC(C1)ò 

3. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la A2/A 
4. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 
5. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule ´n 

cadrul categoriei de la BC1 la C 

Neacreditare 

4. SC ĂAutoluxò SRL 1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria B(B1) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

5. 

SRL ĂCentrul de 
Instruire Ἠi 
ProducἪieò  
 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria B(B1) Neacreditare  

2. Electrogazosudor (ChiἨinŁu, BŁlἪi, Cahul) 
3. LŁcŁtuἨ la exploatarea Ἠi repararea utilajului cu gaze 
(ChiἨinŁu, Cahul) 

4. Electromecanic ascensoare (ChiἨinŁu, BŁlἪi) 
5. V©nzŁtor la staἪiile de alimentare cu combustibil 
(ChiἨinŁu, BŁlἪi, Cahul)  

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

6. AgŁἪŁtor (ChiἨinŁu, Cahul) 
7. Operator ´n sala de cazane (ChiἨinŁu, BŁlἪi, Cahul) 
8. ConducŁtor ´ncŁrcŁtor (ChiἨinŁu, BŁlἪi) 

FŁrŁ decizie/ 
examinare 
suplimentarŁ 

6. 
ĂAmericom-Luxò 
S.R.L. 
 

1. ManichiuristŁ-PedichiuristŁ 
2. Machior-Peruchier 
3. Frizer 
4. Maseur de ´ntreἪinere Ἠi relaxare 
5. Cosmetician 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

7. SRL ĂAuto CapiἪaò 1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

8. ĂAutoportalò S.R.L. 1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò Neacreditare 
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Nr. 
crt 

Denumirea 
instituἪiei 

prestatoare de 
servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ supuse 
evaluŁrii externe 

Rezultatele 
evaluŁrii 

1 2 3 4 

9. 
"SRL ĂGrŁtarul 
Magicò 

1. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 
2. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC1/C la 

C1E/CE 
3. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria B(B1) 
4. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria BC 

(C1) 

Neacreditare 

10. 

AsociaἪia 
ObἨteascŁ Uniunea 
ConducŁtorilor Auto 
din Raionul Soroca 
ĂAutoSorò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria B (B1) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

11. 

Societatea 
ComercialŁ 
ĂZerutasò S.R.L.  
 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂAò (A) 
2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 
3. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria 
ĂBC(C1)ò 

4. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 
5. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC la D 
6. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC1/C la 

C1E/CE 

Neacreditare 

12. 

Societatea cu 
RŁspundere 
LimitatŁ ĂAltiona-
Autoò 

7. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

13. 

Societatea cu 
RŁspundere 
LimitatŁ Ăἧcoala 
Auto Comratò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂAò 
(AM, A1, A2) 

2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 
3. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria 
ĂBC(C1)ò 

4. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 
5. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC la D 
6. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC1/C la 

C1E/CE 
7. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule ´n 

cadrul categoriei de la BC1 la C 
8. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule ´n 

cadrul categoriei de la BD1 la D 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

9. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la A2/A 
10. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la D1 
11. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule ´n 

cadrul categoriei de la A2 la A 

Neacreditare 

14. SRL ĂDombenautoò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂAò (A, 
A1, A2) 

2. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 
3. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC la D 
4. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC1/C la 

C1E/CE 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

15. 

Societatea cu 
RŁspundere 
LimitatŁ ĂIUMAL 
AIVò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò Neacreditare 

16 

Societatea cu 
RŁspundere 
LimitatŁ ĂGLG 
Propertyò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂAò (A, 
A1, A2) 

2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 
3. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria 
ĂBC(C1)ò 

4. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 
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Nr. 
crt 

Denumirea 
instituἪiei 

prestatoare de 
servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ supuse 
evaluŁrii externe 

Rezultatele 
evaluŁrii 

1 2 3 4 

5. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la D1 
6. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC1/C la 

C1E/CE 

17. 

Societatea cu 
RŁspundere 
LimitatŁ ĂM&S 
GrupPò 
 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂAò ( A, 
A1) 

2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 
3. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria 
ĂBC(C1)ò 

4. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

18. 
Societatea cu 
RŁspundere 
LimitatŁ ĂViraj Autoò 

5. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

19. 
Institutul de ἧtiinἪe 
ale EducaἪiei 
 

1. Limba Ἠi literatura rusŁ (Ἠcoala naἪionalŁ/Ἠcoala 
alolingvŁ) 

2. Limba francezŁ 
3. Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor) 
4. Geografie 
5. Dezvoltarea personalŁ 
6. Management educaἪional (directori adjuncἪi educaἪie din 
instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general/profesional tehnic) 

7. Managementul educaἪional (pentru directorii din 
instituἪiile preἨcolare) 

8. Psihopedagogie. Formarea formatorilor (cadre didactice 
din ´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi profesional tehnic) 

9. Psihopedagogie (pentru cadrele didactice fŁrŁ studii 
pedagogice din sistemul de formare profesionalŁ a 
conducŁtorilor de autovehicule) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

20. 
Centrul EducaἪional 
Pro Didactica 
 

1. Formarea continuŁ a cadrelor didactice (din 
´nvŁἪŁm©ntul general) (20 credite) 

2. Managementul educaἪional (20 credite) 
3. Formarea continuŁ a formatorilor (17 credite) 
4. Evaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general (6 credite) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

21. 

Universitatea 
PedagogicŁ de Stat 
ĂIon CreangŁò din 
ChiἨinŁu 
 

1. EducaἪie tehnologicŁ (60 credite) 
2. EducaἪie civicŁ/EducaἪie pentru societate (60 credite) 
3. Pedagogie preἨcolarŁ (60 credite) 
4. Pedagogie preἨcolarŁ (120 credite) 
5. Pedagogia ´nvŁἪŁm©ntului primar (rom., rus) (60 credite) 
6. Psihopedagogie (rom., rus.) (60 credite) 
7. Psihopedagogie specialŁ (60 credite) 
8. Istorie (60 credite) 
9. Arte plastice (60 credite) 
10. Geografie (60 credite) 
11. Limba Ἠi literaturŁ rusŁ (60 credite) 
12. Limba Ἠi literatura rom©nŁ (60 credite) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

13. Informatica (60 credite) 
14. Limba englezŁ (60 credite) 

FŁrŁ decizie/ 
examinare 
suplimentarŁ 

15. Muzica (60 credite) Neacreditare 

22. 
ἧcoala 
ProfesionalŁ or. 
Comrat 

1. LŁcŁtuἨ-electrician la repararea utilajelor electrice 
2. Mecanic auto 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

23. SRL ĂVRN Autoò 
3. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto la categoria 
ĂB(B1)ò 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 



- 78 - 

Nr. 
crt 

Denumirea 
instituἪiei 

prestatoare de 
servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ supuse 
evaluŁrii externe 

Rezultatele 
evaluŁrii 

1 2 3 4 

ani 

24. 

SRL ĂCombinatul 
de instruire Autoò 
din BŁlἪi 
 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto la categoria ĂAò Neacreditare 

2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto la categoria 
ĂB(B1)ò 

3. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 
4. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC la D 
5. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC1/C la 

C1E/CE 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

25. 

InstituἪia de 
ĊnvŁἪŁm©nt Centrul 
de Instruire a 
ConducŁtorilor Auto 
ĂVehiculò 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto la categoria ĂAò 
(AM, A1, A2) 

2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò  
3. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria 
ĂBC(C1)ò 

4. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la A2/A 
5. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 
6. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la D1 
7. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC la D 
8. Formare continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la BE 
9. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC1/C la 

C1E/CE 
10. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule ´n 

cadrul categoriei de la A1 la A2/A 
11. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule ´n 

cadrul categoriei de la A2 la A 
12. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule ´n 

cadrul categoriei de la BC1 la C 
13. Formarea continuŁ a conducŁtorilor de autovehicule ´n 

cadrul categoriei de la BD1 la D 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

26. 

Centrul de 
ExcelenἪŁ ´n 
InformaticŁ Ἠi 
Tehnologii 
InformaἪionale 

14. informaticŁ (Dezvoltarea competenἪelor digitale ale 
cadrelor didactice) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

27. 

Centrul de 
excelenἪŁ ´n 
transporturi 
 

1. Profesor ´n ´nvŁἪŁm©nt profesional (formarea continuŁ a 
cadrelor didactice ´n domeniul Vehicule cu motor, nave 
si aeronave) 

2. Profesor ´n ´nvŁἪŁm©nt profesional (formare continua a 
cadrelor didactice din sistemul de pregŁtire a 
conducŁtorilor de autovehicule)  

3. Instructori conducere auto (formare continua a 
instructorilor din sistemul de pregŁtire a conducŁtorilor 
de autovehicule) 

Neacreditare 

28. 
AsociaἪia 
ObἨteascŁ ĂSOS 
Autismò 

4. Psihologie (Terapie comportamentalŁ) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

29. SRL ĂMazur Autoò 5. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

30. 

Societatea cu 
RŁspundere 
LimitatŁ ĂMaster 
Classò 

6. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

31. 
Societatea cu 
RŁspundere 

1. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto la categoria ĂAò 
(A, A1, A2) 

Acreditare 
pentru o 
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Nr. 
crt 

Denumirea 
instituἪiei 

prestatoare de 
servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ supuse 
evaluŁrii externe 

Rezultatele 
evaluŁrii 

1 2 3 4 

LimitatŁ ĂProdriverò 2. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria ĂB(B1)ò 
3. Instruirea iniἪialŁ a conducŁtorilor auto categoria 
ĂBC(C1)ò 

4. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la A2/A 
5. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la B la C1/C 
6. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC la D 
7. Formarea continuŁ a conducŁtorilor auto de la BC1/C la 

C1E/CE 

perioadŁ de 5 
ani 

32. 
Universitatea de 
Stat din Moldova 

1. Pedagogie ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar 
2. EducaἪie civicŁ/EducaἪie pentru societate (20 credite) 
3. 0322.1 Biblioteconomie, asistenἪŁ informaἪionalŁ Ἠi 
arhivisticŁ (20 credite) 

4. Psihopedagogie (Modulul psihopedagogic 60 credite) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

33. 

Universitatea de 
star de MedicinŁ Ἠi 
Farmacie ĂN. 
TestimiἪanuò 

5. Psihopedagogie (Modulul psihopedagogic) (60 credite) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

34. SRL ĂPractic-Autoò 

1. ConducŁtor auto transport cŁlŁtori ´n regim taxi 
2. ConducŁtor auto transport mŁrfuri ´n trafic 
naἪional/internaἪional 

3. ConducŁtor auto transport persoane ´n trafic 
naἪional/internaἪional 

4. ConducŁtor auto pentru transportul de mŁrfuri 
periculoase ADR 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

35. 
Universitatea de 
Stat din Tiraspol 

5. Limbi strŁine (Limba englezŁ) (20 credite) 

Acreditare 
pentru o 
perioadŁ de 5 
ani 

36. 

Societatea cu 
RŁspundere 
LimitatŁ ĂNighedi-
Transò 

1. Manager transport rutier mŁrfuri 
2. Manager transport rutier persoane 
3. ConducŁtor auto transport mŁrfuri ´n trafic 
naἪional/internaἪional 

4. ConducŁtor auto transport persoane ´n trafic 
naἪional/internaἪional 

5. ADR conducŁtor auto pentru transportul de mŁrfuri 
periculoase 

6. ConducŁtor auto transport persoane (troleibuz) 
7. ConducŁtor auto transport cŁlŁtori ´n regim de taxi 

FŁrŁ decizie/ 
examinare 
suplimentarŁ 

 Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale evaluate 36 
 Total programe evaluate 152 
 Programe acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani 113 
 Programe neacreditate 27 
 Programe fŁrŁ decizie/pentru examinare suplimentarŁ 12 

Din numŁrul total de programe evaluate ´n vederea acreditŁrii, 98 de programe sunt din cadrul 

unitŁἪilor de instruire a conducŁtorilor auto, ceea ce constituie 64,5%. 

Ċn figura 3.4.2. este prezentatŁ evoluŞia numŁrului de programe de formare continuŁ evaluate ´n 

vederea acreditŁrii ´n perioada 2017 ï 2021. Astfel, cel mai mare numŁr de solicitŁri din partea 

instituŞiilor a fost ´nregistrat ´n anul 2020 ï 379 programe. 
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Figura 3.4.2. Dinamica numŁrului de programe de formare continuŁ evaluate ´n vederea 

acreditŁrii  

 

Analiza comparativŁ a numŁrului de programe de studii evaluate extern ´n vederea acreditŁrii ´n 

ultimii cinci ani, denotŁ urmŁtoarea situaἪie per an: 

2017 ï 95 programe evaluate, dintre care 46 ï acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, 21 ï 

acreditate condiἪionat pentru o perioadŁ de 3 ani, 3 programe ï neacreditate, iar pentru 25 

de programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioadŁ de un an; 

2018 ï 123 programe evaluate, dintre care 47 ï acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, 65 ï 

acreditate condiἪionat pentru o perioadŁ de 3 ani, 6 programe ï neacreditate, iar pentru 5 

programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioadŁ de un an; 

2019 ï 105 programe evaluate, dintre care doar un program a necesitat examinare 

suplimentarŁ, iar un program nu a ´ntrunit condiἪiile pentru acreditare; 

2020 ï 379 programe evaluate, dintre care 338 au fost acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, 

pentru 11 programe este aplicatŁ Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 30 programe 

au fost neacreditate. 

2021 ï 152 programe evaluate, dintre care 113 au fost acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, 

pentru 12 programe este aplicatŁ Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 27 programe 

au fost neacreditate. 
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Figura 3.4.3. Dinamica numŁrului de programe de formare continuŁ evaluate ´n vederea 

acreditŁrii dupŁ tipul de decizie, anii 2017-2020 

Analiz©nd datele din figurŁ, constatŁm cŁ cele mai bune rezultate au fost ´nregistrate ´n 2019, c©nd 

ponderea programelor acreditate a constituit cca. 98%. Ponderea programelor evaluate ĸi 

acreditate pe o perioadŁ de 5 ani a fost maximŁ ´n 2020, constituind cca. 89%. Ċn 2021 acest 

indicator a ´ntrunit 74,3%. Ponderea programelor neacreditate atestŁ o dinamicŁ ´n creἨtere de la 

cca. 1% ´n anul 2019 p©nŁ la cca. 8% ´n anul 2020 Ἠi cca. 18% ´n anul 2021. La fel, a crescut Ἠi 

numŁrul programelor care necesitŁ examinare suplimentarŁ, fiind incluse ´n procedura de 

monitorizare post-evaluare. DacŁ ´n 2019 a fost doar un singur program de acest gen, ´n 2020 ï 

11 programe, iar ´n 2021 ï 12 programe. Astfel, constatŁm o tendinŞŁ de descreĸtere a numŁrului 

de programe de formare continuŁ cu decizii de acreditare, ´n baza rezultatelor evaluŁrii externe. 

Pe parcursul anului 2021, ń scopul asigurŁrii calitŁἪii procesului de evaluare externŁ, ´n condiἪii de 

menἪinere a pandemiei, DirecἪia de specialitate a aplicat ´n continuare un format mixt ´n 

comunicarea cu instituἪiile prestatoare de servicii educaἪionale. Au fost organizate formŁri/ 

informŁri pentru potenἪialii prestatori de servicii educaἪionale care intenἪionau sŁ depunŁ dosarele 

´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie/acreditŁrii programelor, fiecare beneficiar/solicitant 

a fost consultat/ informat individual telefonic sau prin intermediul scrisorilor oficiale. TotodatŁ, dacŁ 

´n anii precedenἪi depunerea dosarelor de autoevaluare se realiza doar ´n perioade distincte 

planificate Ἠi anunἪate de cŁtre AgenἪie, ´n anul de referinἪŁ, prestatorii de servicii educaἪionale au 

avut posibilitatea de a depune dosarele ´n orice moment, ´n format electronic, fŁrŁ prezenἪa fizicŁ 

la ANACEC. Ulterior, dosarele erau examinate, iar prestatorii de servicii educaἪionale informaἪi, 

dupŁ caz, cu privire la necesitatea completŁrii/suplimentŁrii dosarelor ce nu corespundeau 

cerinἪelor specificate ´n actele normative Ἠi metodologice ´n vigoare. 

Evaluarea programelor de formare continuŁ din cadrul instituἪiilor prestatoare de servicii 

educaἪionale a fost de asemenea realizatŁ ´n regim mixt. Astfel, parte din activitŁἪi, ´n special, 

sesiunile de informare/formare a membrilor comisiilor de evaluare externŁ, precum Ἠi interviurile cu 

reprezentanἪii instituἪiilor prestatoare de servicii educaἪionale ofertante pentru a acumula 

informaἪiile necesare cu privire la programele supuse evaluŁrii, s-a realizat Ἠi ´n regim on-line. 

Astfel, ´n 2021 au fost organizate 5 ἨedinἪe on-line la care au participat cca. 80 reprezentanἪi ai 

instituἪiilor de formare continuŁ Ἠi cca. 50 potenἪiali experἪi evaluatori ai programelor de formare 

continuŁ. 
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Rezultatele evaluŁrii externe denotŁ cŁ prestatorii de servicii educaἪionale acordŁ o mai mare 

atenἪie calitŁἪii programelor realizate, iar punctele tari menἪionate frecvent de cŁtre comisiile de 

evaluare externŁ vizeazŁ urmŁtoarele aspecte: 

Á DeἪinerea de cŁtre instituἪii a bazelor de date pentru gestiunea Ἠi securizarea informaἪiilor 

de lucru;  

Á DeἪinerea sŁlilor de studii proprii; 

Á Dotarea sŁlilor de studii cu instrumente TIC Ἠi materiale didactice performante; 

Á RatŁ ´naltŁ de promovare a cursurilor de cŁtre formabili. 

Ċn calitate de RecomandŁri Ἠi Arii de ´mbunŁtŁἪire obligatorii membrii comisiilor de evaluare externŁ 

menἪioneazŁ frecvent urmŁtoarele: 

Á Elaborarea programelor de formare continuŁ ´n conformitate cu Metodologiile ´n vigoare; 

Á Angajarea personalului calificat ´n conformitate cu cerinἪele formulate ´n actele normative; 

Á Elaborarea materialelor didactice ´n variantŁ electronicŁ; 

Á MenἪinerea evidenἪei sistematice a actelor privind procesul de evaluare curentŁ Ἠi finalŁ a 

formabililor; 

Á Dotarea spaἪiilor educaἪionale, ´n special a terenurilor pentru activitŁἪile practice, ´n 

conformitate cu cerinἪele Legii nr. 131/2007 cu privire la siguranἪa traficului rutier, cu 

necesitŁἪile curriculare ale programelor de formare continuŁ; 

Á AchiziἪionarea/ luarea ´n locaἪiune a mijloacelor de transport ´n corespundere cu cerinἪele 

Legii nr. 131/2007. 

TotodatŁ, pe parcursul anului 2021, DirecἪia Evaluare ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Profesional Tehnic Ἠi de 

Formare ContinuŁ s-a confruntat cu anumite provocŁri. Una din ele a fost generatŁ la emiterea de 

cŁtre MECC a ordinelor nr. 267 din 17.03. 2021 Ἠi nr. 1119 din 08.06.2021, conform cŁrora a fost 

abrogat ordinul Ministerului EducaἪiei nr. 1022 din 28.10.2013 (Curriculumul ĂConducŁtori de 

vehiculeò) ´n partea care se referŁ la formarea profesionalŁ a conducŁtorilor de autovehicule de 

categoria ĂBò. Ordinele respective au obligat prestatorii de serviciu educaἪionale ´n domeniul 

formŁrii profesionale a conducŁtorilor de autovehicule, categoria ĂBò, sŁ asigure elaborarea Ἠi 

adaptarea programelor de formare continuŁ la categoria respectivŁ, ´n conformitate cu noul 

Program-tip Ἠi curriculumul aprobat. De menἪionat, cŁ ´n rezultatul examinŁrii ´n cadrul ANACEC a 

noilor documente aprobate Ἠi recomandate de cŁtre MECC, au fost constatate neconformitŁἪi 

majore, care, din start, pot conduce la nerespectarea a parte din Standardele de evaluare minim 

obligatorii Ἠi, respectiv, la neacreditarea programelor de formare. Astfel, ANACEC a propus ca 

evaluarea programelor ´n domeniul formŁrii profesionale a conducŁtorilor de autovehicule, 

categoria ĂBò, sŁ fie iniἪiatŁ Ἠi continuatŁ dupŁ remedierea situaἪiei.  

Astfel, ´ncep©nd cu luna august al anului 2021, instituἪiile prestatoare de servicii educaἪionale ´n 

domeniul formŁrii profesionale a conducŁtorilor de autovehicule, categoria ĂBò, nu au dreptul 

(conform ordinelor menἪionate nr. 267/2021 Ἠi nr.1119/2021) sŁ presteze servicii conform ordinului 

ME nr.1022/2013, iar pe de altŁ parte, sunt ´n imposibilitate sŁ realizeze noul Program-tip Ἠi 

curriculumul aprobate, dat fiind constatarea neconformitŁἪilor majore care, din start, pot conduce la 

neacreditarea programelor. 

3.5. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii/instituἪiilor evaluate 

extern 

Ċn conformitate cu cerinἪele la nivel european privind procesul continuu de asigurare a calitŁἪii, dar 

Ἠi bunele practici implementate de AgenἪii responsabile de asigurarea calitŁἪii ´n diferite ἪŁri Ἠi la 

diferite niveluri de ´nvŁἪŁm©nt, Ἠi ´n anul 2020 a continuat monitorizarea post-evaluare (follow-up) a 

programelor de studii. Procesul de monitorizare post-evaluare realizat respectŁ etapele Ἠi 
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elementele stabilite prin Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii ҍi a 

instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ, aprobatŁ de cŁtre 

Consiliul de conducere ´n 2019.  

Astfel, analiza evoluἪiei Ἠi a progresului la nivel de instituἪie prestatoare de servicii educaἪionale 

Ἠi/sau program de studii ´n realizarea ariilor de ´mbunŁtŁἪire obligatorii Ἠi recomandŁrilor formulate 

de cŁtre membrii comisiilor de evaluare externŁ ´n procesul de evaluare externŁ stŁ la baza 

monitorizŁrii post-evaluare. Elaborarea de planuri de acἪiuni corective, iar ulterior a rapoartelor 

privind realizarea acestora, constituie factori mobilizatori care vin sŁ stimuleze instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt/ prestatorii de servicii educaἪionale pentru asigurarea unui proces continuu de 

dezvoltare, menἪinere Ἠi asigurare a calitŁἪii la nivel de instituἪie/ program.  

3.5.1. ĊnvŁἪŁm©ntul superior 

Pe parcursul anului 2020, DirecἪia evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior a acordat o atenŞie deosebitŁ 

programelor de studii superioare de licenŞŁ ĸi master supuse procesului de monitorizare post-

evaluare. Acestui proces au fost supuse 11 programe, inclusiv 2 programe de studii superioare de 

licenŞŁ, evaluate pe parcursul anului 2020, ĸi 9 programe de studii superioare de licenŞŁ ĸi master, 

evaluate pe parcursul anului 2019. InstituἪiile de ´nvŁŞŁm©nt superior au elaborat planuri de mŁsuri 

corective, iar ulterior ĸi rapoarte privind implementarea planurilor de mŁsuri corective ĸi le-au 

prezentat ´n DirecŞia de specialitate. Materialele sus-menἪionate au fost examinate ´n ἨedinἪele 

Comisiei de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior ´n vederea validŁrii rezultatelor evaluŁrii externe la 

programele de studii evaluate.   

Extinderea perioadei de examinare a rezultatelor evaluŁrii externe pentru cele 9 programe de studii 

superioare menἪionate se datoreazŁ faptului cŁ parte din activitŁἪile preconizate ´n planurile de 

mŁsuri corective nu au fost realizate sau au fost realizate doar parἪial ´n termenul de 6 luni stabilit, 

deoarece procesul de implementare a necesitat o perioadŁ mai mare. S-au atestat, de asemenea, 

dificultŁἪi Ἠi ´n analiza dovezilor suplimentare prezentate de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt.  

Ċn vederea ´mbunŁtŁἪirii calitŁἪii programelor de studii, Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior a 

formulat recomandŁri pentru 4 programe de studii superioare de licenŞŁ (3 din cadrul USARB ĸi 1 

din cadrul USEM). Drept urmare, instituἪiile au depus repetat rapoarte privind implementarea 

planului de mŁsuri corective pentru programele respective, acestea fiind examinate repetat ´n 

cadrul ἨedinἪelor Comisiei de profil ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior. Rezultatele evaluŁrii externe la 

programele de studii menἪionate de asemenea au fost validate (Tabelul 3.5.1.).  

Analiza planurilor de mŁsuri corective Ἠi a rapoartelor privind implementarea acestora 

demonstreazŁ cŁ, ´n temei, instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt au identificat Ἠi realizat activitŁἪi 

corespunzŁtoare pentru ´nlŁturarea neconformitŁἪilor depistate de cŁtre comisiile de evaluare ´n 

timpul procesului de evaluare externŁ.  

Tabelul 3.5.1. 

Rezultatele monitorizŁrii post-evaluare a programelor de studii pe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

Nr. 
crt 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt 
superior 

Nr. programe 
supuse 

procedurii de 
monitorizare 
post-evaluare 

Nr. Planuri de 
mŁsuri 

corective 
recepἪionate 

Nr. Rapoarte privind 
implementarea 
planului de mŁsuri 

corective 
recepἪionate 

Nr. 
decizii 

CC  

1. Universitatea de Stat ĂAlecu 
Russoò din BŁlἪi 

4 4 4 4 

2. Universitatea de Studii 
Europene din Moldova 

4 4 4 4 

3. Academia de MuzicŁ, Teatru 
Ἠi Arte Plastice 

2 2 2 2 
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4. Universitatea de Stat 
ĂBogdan Petriceicu Hasdeuò 
din Cahul 

1 1 1 1 

TOTAL  11 11 11 11 

 

3.5.2. ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic 

Programele de studii din cadrul ἧcolii Profesionale, or. Drochia (723012 CusŁtoreasŁ (industria 

confecἪiilor), 732021 LŁcŁtuἨ instalator tehnicŁ sanitarŁ, 716006-716004 Mecanic auto - LŁcŁtuἨ 

redresare caroserii ,    716006 Mecanic auto Ἠi 732036 Tencuitor, pentru care Comisia de evaluare 

externŁ a constatat unul sau mai multe standarde de acreditare care Ăcorespund parἪial 

cerinἪelorò, fapt ce a condiἪionat imposibilitatea formulŁrii deciziilor finale vizavi de aceste 

programe, continuŁ sŁ fie ´n proces de monitorizare post-evaluare.  

Pe parcursul anului 2022, ´n conformitate cu prevederile Procedurii de monitorizare post-

evaluare a programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi 

de formare continuŁ ´n vigoare, instituἪia urmeazŁ sŁ prezinte rapoarte privind implementarea 

planurilor de mŁsuri corective, iar ´n funcἪie de realizarea acestora, Consiliul de conducere va 

aproba decizii. 

3.5.3. Formarea continuŁ 

La nivel de ´nvŁἪŁm©nt de formare continuŁ, pe parcursul anului 2021 au fost examinate 

suplimentar Ἠi pronunἪate decizii vis- -̈vis de 19 programe de formare continuŁ supuse procedurii 

de monitorizare post-evaluare. 

InstituἪiile au elaborat Ἠi au prezentat planuri de acἪiuni corective Ἠi rapoarte privind realizarea 

acestora. Ċn procesul de examinare a documentelor prezentate ´n cadrul perioadei de monitorizare 

post-evaluare s-a constatat cŁ prestatorii sunt dispuἨi sŁ realizeze ariile de ´mbunŁtŁἪire obligatorii 

Ἠi/sau recomandŁrile care necesitŁ investiἪii materiale Ἠi un timp scurt de realizare, sau care 

necesitŁ ajustarea formalŁ a unor documente de lucru Ἠi mai puἪin sunt dispuἨi sŁ demonstreze 

aplicarea proceselor Ἠi procedurilor de asigurare a calitŁἪii, eficientizare a unor activitŁἪi, preluare a 

bunelor practici ´n domeniul de interes sau aplicarea mecanismelor de ´mbunŁtŁἪire a programelor 

evaluate.  

Cu toate acestea elaborarea de planuri de acἪiuni corective, iar ulterior a rapoartelor privind  

realizarea acestora, constituie factori mobilizatori care vin sŁ stimuleze instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt/  

prestatorii de servicii educaἪionale pentru asigurarea unui proces continuu de dezvoltare, 

menἪinere Ἠi asigurare a calitŁἪii la nivel de instituἪie/ program. 

Ċn anul de referinἪŁ, DirecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional Tehnic Ἠi de Formare ContinuŁ 

s-a confruntat cu o provocare ´n realizarea procedurii de monitorizare post-evaluare, dictatŁ de 

condiἪiile restrictive ´n contextul pandemiei. Aceasta constŁ ´n examinarea planurilor, rapoartelor Ἠi 

dovezilor prezentate de cŁtre prestatorii de servicii educaἪionale ´n cadrul direcἪiei, fŁrŁ implicarea 

experἪilor din cadrul comisiei de evaluare externŁ, care au formulat ariile de ´mbunŁtŁἪire obligatorii 

Ἠi recomandŁrile, conform cŁror au fost planificate Ἠi realizate acἪiunile monitorizate ´n perioada 

post-evaluare. 

Ċn Figura 3.5.1. este reprezentatŁ dinamica rezultatelor procedurii de monitorizare post-evaluare 

prin prisma deciziilor finale aprobate de cŁtre Consiliul de conducere. Astfel, constatŁm cŁ cca. 74 

la sutŁ din programele respective ´n final au obἪinut decizii favorabile de acreditare. 
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Figura 3.5.1 Dinamica rezultatelor procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor 

de formare continuŁ 
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4. Rezultate ale activitŁἪii de evaluare ´n cercetare Ἠi 

inovare 

4.1. Atestarea personalului ἨtiinἪific 

Prin deciziile Consiliului de conducere al ANACEC, ´n anul 2021, au fost conferite 18 titluri de 

doctor habilitat (cu 14 mai multe dec©t ´n anul 2020), din care 6 conferite persoanelor care au 

urmat programe de postdoctorat, Ἠi confirmate 123 titluri de doctor (cu 22 mai multe dec©t ´n anul 

2020), din care 61 conferite de cŁtre Consiliile ἨtiinἪifice specializate de susἪinere publicŁ a tezelor 

ĸi 62 de cŁtre organizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii, ca urmare a susἪinerii tezelor ´n 

Comisiile de susŞinere publicŁ a tezelor de doctorat ´n cadrul ĸcolilor doctorale. Pentru prima oarŁ 

numŁrul persoanelor care au obἪinut titlul de doctor ´n urma studiilor ´n cadrul Ἠcolilor doctorale l-a 

depŁἨit pe cel care au absolvit doctoratul ´n conformitate cu procedurile ´n vigoare p©nŁ ´n anul 

2015. Ċn acelaἨi timp, au fost respinse 2 decizii ale organizaἪiilor de conferire a titlurilor ἨtiinἪifice de 

doctor. NumŁrul titlurilor ἨtiinἪifice conferite ´n perioada funcἪionŁrii sistemului naἪional de atestare 

a personalului ἨtiinἪific (1993-2021) a ajuns la 5453, din care 644 titluri de doctor habilitat Ἠi 4809 

titluri de doctor. NumŁrul titlurilor ĸtiinŞifice conferite ´n valori relative ´n Republica Moldova este 

mult mai redus dec©t ´n majoritatea ŞŁrilor europene, fapt explicat ´n studiile de specialitate prin 

atractivitatea scŁzutŁ a studiilor doctorale, asigurarea financiarŁ ĸi materialŁ insuficientŁ pentru 

efectuarea cercetŁrilor ĸi obŞinerea rezultatelor ĸtiinŞifice relevante, nivelul scŁzut de competenŞe, 

timpul redus dedicat cercetŁrii, monitorizarea insuficientŁ din partea conducŁtorilor de doctorat ĸi a 

instituŞiilor, lipsa unor perspective economice atractive dupŁ absolvirea studiilor. 

Tezele de doctorat, ´n baza cŁrora au fost conferite titlurile ἨtiinἪifice ´n anul 2021, au fost susἪinute 

´n 24 de instituἪii (Tabelul 4.1.1.), cu 4 mai puἪin dec©t anul trecut. Ċn primele 10 instituἪii dupŁ 

numŁrul titlurilor ἨtiinἪifice obἪinute au fost susἪinute peste 83% din toate tezele de doctorat. 

Reducerea numŁrului instituἪiilor ´n care sunt susἪinute teze de doctorat este determinatŁ de faptul 

cŁ dupŁ anul 2015 ´nmatricularea la studii prin doctorat s-a efectuat exclusiv prin Ἠcoli doctorale, 

iar institutele de cercetare nu mai pot organiza independent studii de doctorat, ci trebuie sŁ facŁ 

parte dintr-un consorŞiu/parteneriat ´n frunte cu o instituἪie ´nvŁἪŁm©nt superior.  

Tezelor de doctor susἪinute ´n cadrul Ἠcolilor doctorale li se atribuie un calificativ, de la Excelent la 

NesatisfŁcŁtor. OrganizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii au atribuit doar calificativele 

Excelent (39% din teze) Ἠi Foarte bine (61% din teze) la cele 64 teze examinate ´n 2021 ´n 

vederea confirmŁrii titlului ἨtiinἪific. ANACEC a mŁrit calificativul, de la Foarte bine la Excelent, la 3 

teze, autorii cŁrora au ´nregistrat rezultate importante recunoscute la nivel internaἪional. Ċn acelaἨi 

timp, numŁrul tezelor cŁrora le-a fost atribuit calificativul Excelent s-a redus (23% din teze), fiind 

atribuite Ἠi noi calificative ï Bine (20%) Ἠi NesatisfŁcŁtor (3%). Acest fapt demonstreazŁ o 

supraapreciere a tezelor de doctor ´n cadrul instituἪiilor ´n care acestea sunt susἪinute, chiar dacŁ 

de multe ori criteriul cantitativ privind numŁrul Ἠi locul de publicare al lucrŁrilor ἨtiinἪifice nu permite 

atribuirea calificativului respectiv (de exemplu, minimum 2 publicaἪii incluse ´n bazele de date Web 

of Science sau Scopus pentru calificativul Excelent). 

Analiza titlurilor ἨtiinἪifice conferite dupŁ sexul deἪinŁtorilor titlurilor confirmŁ tendinἪa de feminizare 

a cercetŁrii ἨtiinἪifice din Republica Moldova, peste 69% din titlurile ĸtiinŞifice ´n 2021 fiind conferite 

femeilor. ExistŁ ´nsŁ deosebiri importante ´n funcŞie de titlul ĸtiinŞific conferit. Astfel, femeilor le-au 

fost conferite peste 72% din titlurile de doctor ĸi 50% din titlurile de doctor habilitat. ExistŁ diferenἪe 

Ἠi dupŁ domeniile ἨtiinἪifice, cele mai mari dezechilibre dupŁ sex ´n acest an fiind ´nregistrate, 
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cumva surprinzŁtor, de cŁtre ἨtiinἪele medicale (12% bŁrbaἪi) Ἠi ἨtiinἪele agricole (20% bŁrbaἪi), 

urmate de ἨtiinἪele sociale Ἠi economice (23% bŁrbaἪi). 

Tabelul 4.1.1. 

Repartizarea titlurilor ἨtiinἪifice conferite/confirmate ´n anul 2021 dupŁ instituἪii  

Denumirea instituἪiei 
Doctor 

habilitat 
Doctor 

Total 

titluri 

Universitatea de Stat din Moldova 3 32 35 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae 
TestemiŞanuò din Republica Moldova 

4 16 20 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiĸinŁu 2 11 13 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 1 10 11 

Academia de Studii Economice din Moldova 2 7 9 

Universitatea de Stat de EducaŞie FizicŁ ĸi Sport 2 7 9 

Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova 0 7 7 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 0 5 5 

Academia de MuzicŁ, Teatru ĸi Arte Plastice 0 4 4 

Universitatea de Stat din Tiraspol 0 4 4 

Institutul de Chimie 1 2 3 

Institutul de GeneticŁ, Fiziologie ĸi ProtecŞie a Plantelor 1 2 3 

Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei 0 3 3 

Institutul de Ecologie Ἠi Geografie 0 2 2 

Institutul de Microbiologie ĸi Biotehnologie 0 2 2 

Institutul NaἪional de CercetŁri Economice 1 1 2 

Institutul de Cardiologie 0 1 1 

Institutul de CercetŁri Juridice, Politice ĸi Sociologice 1 0 1 

Academia Ăἧtefan cel Mareò a MAI a Republicii Moldova 0 1 1 

Institutul de FizicŁ AplicatŁ 0 1 1 

Institutul de Inginerie ElectronicŁ Ἠi Nanotehnologii ĂD.GhiἪuò 0 1 1 

Institutul de MatematicŁ ĸi InformaticŁ ĂVladimir Andrunachieviciò 0 1 1 

Institutul de Pedologie, Agrochimie ĸi ProtecŞie a Solului"Nicolae 
Dimo" 

0 1 1 

Institutul ķtiinŞifico-Practic de HorticulturŁ ĸi Tehnologii Alimentare 0 1 1 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 
"Constantin Stere" 

0 1 1 

TOTAL 18 123 141 

Chiar dacŁ doctoratul a devenit, ´n urma reformelor din ultimii ani, al 3-lea ciclu al ´nvŁŞŁm©ntului 

superior, v©rsta medie la care se susŞine teza de doctorat / se conferŁ titlu ĸtiinŞific rŁm©ne relativ 

ridicatŁ. Astfel, ´n 2021 v©rsta medie a persoanelor cŁrora le-a fost confirmat titlul de doctor este 

de 40 ani, iar a persoanelor cŁrora le-a fost conferit titlul de doctor habilitat ï 51 ani. ἧi ´n acest caz 

existŁ diferenἪe pe domenii, mai ridicatŁ fiind v©rsta medie a persoanelor care au obἪinut titlul de 
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doctor ´n domeniul ἨtiinἪelor agricole (41,6 ani) Ἠi inginereἨti (41,5 ani), Ἠi mai redusŁ a celor care 

au obἪinut acelaἨi titlu ´n domeniul ἨtiinἪelor naturii (37,6 ani) Ἠi umaniste (38,4 ani). 

MenἪionŁm cŁ durata de obŞinere a titlului ĸtiinŞific de doctor (calculatŁ de la data ´nmatriculŁrii / 

aprobŁrii temei de doctorat ĸi p©nŁ la decizia de confirmare a titlului) este de 7,2 ani, dar cu 

diferenἪe importante ´ntre cei care au susἪinut teza ´n cadrul Consiliilor ἨtiinἪifice specializate (9,2 

ani) Ἠi cei care au susἪinut teza ´n cadrul Comisiilor de doctorat (5,2 ani). 

JumŁtate din titlurile ἨtiinἪifice conferite ´n anul 2021 sunt ´n domeniul ĸtiinŞelor sociale ĸi 

economice (Figura.4.1.1.), fiind ´nregistratŁ o creἨtere a ponderii acestora cu 12% faἪŁ de anul 

trecut (de fapt o revenire la nivelul anului 2019). 

 Figura 4.1.1. Repartizarea titlurilor ἨtiinἪifice conferite ´n anul 2021 dupŁ domeniile ἨtiinἪei 

 

Din totalul titlurilor ἨtiinἪifice conferite ´n Republica Moldova ´n anul 2021, 1 titlu de doctor habilitat 

Ἠi 15 titluri de doctor au fost conferite cetŁἪenilor strŁini. Cel mai des cetŁἪenii strŁini obἪin titluri 

ἨtiinἪifice ´n ἨtiinἪe ale educaἪiei, drept Ἠi ἨtiinἪe economice (Tabelul4.1.2). 

 

Tabelul 4.1.2. 

Repartizarea dupŁ domenii a titlurilor ἨtiinἪifice obἪinute de cŁtre cetŁἪenii strŁini ´n 

Republica Moldova  

Domeniul 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

MatematicŁ  1   2     

InformaticŁ 2   1    1  

ἧtiinἪe biologice    1      

ἧtiinἪe InginereἨti   1   1    

ἧtiinἪe medicale  2 1 1 1  1   

ἧtiinἪe economice 5  7 6  3 2 1 2 

Drept 7 16 11 17 1 11 4 1 3 

ἧtiinἪe ale educaἪiei 12 15 5 19 4 3 12 2 8 

Psihologie   3 1 1 3 1 2 1 

ἧtiinἪe ale 
naturii 
12% 

ἧtiinἪe 
inginereἨti Ἠi 

tehnologii 
8% 

ἧtiinἪe medicale 
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ἧtiinἪe agricole 
4% ἧtiinἪe 

umaniste 
11% 

Economie 
10% 

Pedagogie 
18% 

Drept 
13% 

Alte 
9% 

ἧtiinἪe sociale Ἠi 
economice   

50% 
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Filologie 1 1 1 1 1 1  1 1 

ἧtiinἪe ale comunicŁrii      1 1   

Istorie 2 1  1      

ķtiinŞe politice       2  1 

TOTAL 29 36 29 48 10 23 23 8 16 

Majoritatea cetŁἪenilor strŁini care au obἪinut titluri ´n Republica Moldova ´n anul 2021 reprezintŁ 

Rom©nia (12), urmatŁ de Israel (2), Slovacia Ἠi Qatar (c©te 1). Ċn total, ´n perioada existenἪei 

sistemului naἪional de atestare a personalului ἨtiinἪific (1993-2021) cetŁἪenii strŁini, reprezent©nd 

45 de ἪŁri, au obἪinut 744 titluri ἨtiinἪifice, inclusiv 18 de doctor habilitat. Peste 2/3 din aceἨtia sunt 

cetŁἪeni ai Rom©niei.  

Evaluarea pentru formarea Consiliilor ἨtiinἪifice specializate pentru susἪinerea tezelor (CἧS) 

constituie etapa cea mai importantŁ de atestare a candidaἪilor la titlul ἨtiinἪific ´n cadrul ANACEC 

(pentru candidaἪii care nu Ἠi-au fŁcut studiile ´n cadrul Ἠcolilor doctorale). Pe parcursul anului 2021 

Consiliul de conducere a aprobat formarea a 8 CἧS pentru susἪinerea tezelor de doctor habilitat Ἠi 

a 64 CἧS pentru susἪinerea tezelor de doctor ´n cadrul a 27 de instituἪii (Tabelul 4.1.3.). 

 

Tabelul 4.1.3. 

NumŁrul Consiliilor ἨtiinἪifice specializate pentru susἪinerea tezelor de doctor 

habilitat Ἠi doctor, aprobate ´n anul 2021 

Denumirea instituἪiei 

Teze de 

doctor 

habilitat 

Teze de 

doctor 
Total 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae 

TestemiŞanuò 
2 9 11 

Universitatea de Stat din Moldova 2 7 9 

Universitatea de Stat de EducaŞie FizicŁ ĸi Sport 1 8 9 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din 

ChiĸinŁu 
 6 6 

Institutul de Ecologie Ἠi Geografie  3 3 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova  3 3 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 

ĂConstantin Stereò 
 3 3 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei  2 2 

Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei  2 2 

Universitatea de Stat din Tiraspol  2 2 

Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova  2 2 

Institutul de FizicŁ AplicatŁ  2 2 

Institutul de GeneticŁ, Fiziologie Ἠi ProtecἪia Plantelor 1 1 2 

Academia de Studii Economice a Moldovei 1 1 2 

Institutul NaἪional de CercetŁri Economice 1 1 2 

Institutul Patrimoniului Cultural  1 1 

Institutul de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ  1 1 

Institutul de Microbiologie ĸi Biotehnologie  1 1 

Institutul de Pedologie, Agrochimie Ἠi ProtecἪie a Solului ĂN. 

Dimoò 
 1 1 
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Institutul de Chimie  1 1 

Institutul de Cardiologie  1 1 

Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice  1 1 

GrŁdina BotanicŁ NaἪionalŁ (Institut) ĂAlexandru Ciubotaruò  1 1 

Institutul de Ftiziopneumologie ĂChiril Draganiucò  1 1 

Institutul de CercetŁri Juridice, Politice Ἠi Sociologice  1 1 

Institutul de Inginerie ElectronicŁ Ἠi Nanotehnologii ĂD. 

GhiἪuò 
 1 1 

Academia ,,ἧtefan cel Mare" a MAI  1 1 

TOTAL 8 64 72 

Ċn acelaἨi timp, au fost respinse 5 demersuri pentru formarea Cἧἧ de susἪinere a tezei de doctor Ἠi 

tezei de doctor habilitat, pe motiv de nesatisfacere a cerinἪelor ´naintate faἪŁ de tezele de doctorat.  

Din cele 72 teze, care au fost recomandate spre susἪinere ´n urma evaluŁrii, 36 sunt ´n ἨtiinἪe 

sociale Ἠi economice, 13 ï ´n ἨtiinἪe medicale, 12 ï ´n ἨtiinἪe ale naturii; 6 ï ´n ἨtiinἪe umaniste, 3 ï 

´n ἨtiinἪe inginereἨti Ἠi tehnologii Ἠi 3 ï ´n ἨtiinἪe agricole  (Figura 4.1.2.). 

  
Figura 4.1.2. Repartizarea CἧS  formate ´n anul 2021, dupŁ domenii ἨtiinἪifice (A - teze de 

doctor  habilitat; B - teze de doctor) 

 

Seminarele ἨtiinἪifice de profil (SἧP) continuŁ sŁ reprezinte un element important al procesului de 

examinare Ἠi susἪinere a tezelor de doctorat ´n conformitate cu Regulamentul de funcἪionare a 

consiliilor ἨtiinἪifice specializate Ἠi de conferire a titlurilor ἨtiinἪifice.  

Ċn anul 2021, ´n conformitate cu pct. 3 al Regulamentului privind constituirea Ἠi activitatea SἧP, 

Consiliul de conducere al ANACEC, ´n baza demersurilor senatelor universitare/ consiliilor 

ἨtiinἪifice ale organizaἪiilor din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii, a aprobat formarea a 23 de SἧP 

permanente Ἠi 14 SἧP ad-hoc, ´n total 37 SἧP.  
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Figura 4.1.3. Repartizarea seminarelor ἨtiinἪifice de profil dupŁ domeniul ἨtiinἪei  

 

Repartizarea pe domenii ἨtiinἪifice a SἧP aprobate relevŁ un numŁr mai mare a acestora ´n 

domeniul ἨtiinἪelor naturii, ἨtiinἪelor inginereἨti Ἠi tehnologii, ἨtiinἪelor sociale Ἠi economice Ἠi 

ἨtiinἪelor umaniste (Figura 4.1.3).  

Cele mai multe SἧP au fost formate ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova, UniversitŁἪii 

Tehnice a Moldovei Ἠi Institutului de Chimie (Tabelul 4.1.4.). 

Tabelul 4.1.4. 

Repartizarea seminarelor ἨtiinἪifice de profil constituite Ἠi aprobate ´n anul 2021 dupŁ 

instituἪii  

Denumirea instituἪiei 
SἧP 

permanente 

SἧP 

ad-hoc 
Total 

Universitatea de Stat din Moldova 8 2 10 

Institutul de Chimie  4 4 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 1 2 3 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae 

TestemiŞanuò 
2  2 

Institutul de CercetŁri Juridice, Politice Ἠi Sociologice 2  2 

Institutul de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ 2  2 

Institutul Patrimoniului Cultural 2  2 

Institutul de Ecologie Ἠi Geografie 2  2 

Institutul de Geologie Ἠi Seismologie 1  1 

Academia de Administrare PublicŁ 1  1 

Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova 1  1 

Institutul de FizicŁ AplicatŁ  1 1 

Institutul de Inginerie ElectronicŁ Ἠi Nanotehnologii ĂDumitru 

GhiἪuò 
 1 1 

Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice 1  1 

GrŁdina BotanicŁ NaἪionalŁ (Institut) ĂAlexandru Ciubotaruò  1 1 

Institutul de Istorie  1 1 

AgenἪia NaἪionalŁ pentru SŁnŁtate PublicŁ  1 1 

Institutul de EnergeticŁ  1 1 

TOTAL 23 14 37 
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4.2. Atestarea personalului ἨtiinἪifico-didactic 

Ċn anul 2021, prin deciziile Consiliului de conducere, au fost confirmate 132 titluri ĸtiinŞifico-

didactice (cu 66 mai multe dec©t ´n 2020), inclusiv 18 titluri de profesor universitar Ἠi 114 titluri de 

conferenἪiar universitar (Tabelul 4.2.1.). CreἨterea vizibilŁ a numŁrului titlurilor ἨtiinἪifice-didactice 

se datoreazŁ conferirii masive de cŁtre universitŁἪi a titlurilor de conferenἪiar universitar, care poate 

fi explicatŁ prin faptul cŁ toate instituἪiile au implementat  procedurile respective ca urmare a 

aprobŁrii regulamentelor instituἪionale Ἠi prin standardele minimale relativ uἨor de atins. Astfel, ´n 

anul 2021 demersuri de confirmare a titlurilor ἨtiinἪifico-didactice au parvenit de la 18 instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt superior (cu 3 mai multe dec©t ´n anul precedent). 

Au fost respinse 14 demersuri depuse de instituἪii pentru confirmarea titlului ĸtiinŞifico-didactic, 

inclusiv 1 de profesor universitar Ἠi 13 de conferenἪiar universitar. Principalele motive pentru 

respingere au fost ne´ndeplinirea cerinἪelor privind numŁrul minim de publicaἪii, editarea lucrŁrilor 

didactice, participarea ´n proiecte Ἠi constatarea abaterilor de la buna conduitŁ ´n cercetarea 

ἨtiinἪificŁ.  

 

Tabelul 4.2.1. 

Repartizarea titlurilor ἨtiinἪifico-didactice conferite ´n anul 2021 dupŁ instituἪii  

Denumirea instituἪiei 
Profesor 

universitar 

ConferenἪiar 

universitar 

Total 

titluri 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae 
TestemiŞanuò din Republica Moldova 

3 32 35 

Universitatea de Stat din Moldova 4 19 23 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò 3 9 12 

Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 0 11 11 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 2 7 9 

Universitatea de Stat din Comrat 0 8 8 

Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova 1 6 7 

Academia Ăķtefan cel Mareò a Ministerului Afacerilor 
Interne al Republicii Moldova 

2 3 5 

Universitatea de Stat din Tiraspol 0 5 5 

Universitatea de Stat de EducaŞie FizicŁ ĸi Sport 2 1 3 

Academia de MuzicŁ, Teatru ĸi Arte Plastice 1 2 3 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 0 3 3 

Universitatea Cooperatist-ComercialŁ din Moldova 0 2 2 

Universitatea de Studii Europene 0 2 2 

Academia de Administrare PublicŁ 0 1 1 

Academia de Studii Economice din Moldova 0 1 1 

Universitatea de Stat din Cahul 0 1 1 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 
ĂConstantin Stereò 

0 1 1 

TOTAL 18 114 132 
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Circa 3/4 din titlurile de profesor Ἠi conferenἪiar au fost conferite femeilor, acest fapt fiind datorat 

mai ales titlurilor de conferenŞiar confirmate. Ċn cazul titlurilor de profesor confirmate, ponderea 

femeilor se micἨoreazŁ la circa 2/3. Ċn cazul titlurilor de profesor, cifrele din anul 2021 deviazŁ de 

la o situaἪie cumva consacratŁ ´n mediul academic din Republica Moldova, caracterizatŁ prin faptul 

cŁ la primele etape de promovare ´n carierŁ predominŁ femeile, pentru ca ulterior proporἪia sŁ se 

inverseze Ἠi printre profesori, doctori habilitaŞi Ἠi administraἪia de v©rf sŁ predomine bŁrbaἪii. V©rsta 

medie la care au fost obἪinute titlurile ἨtiinἪifico-didactice ´n anul 2021 se menἪine aproximativ 

aceeaἨi de anul trecut, fiind de 43 ani, pentru conferenŞiar, Ἠi de 55 ani, pentru profesor universitar. 

Repartizarea titlurilor de profesor universitar Ἠi conferenἪiar universitar, conferite ´n anul 2021, 

dupŁ domenii, ´n mare parte corespunde repartizŁrii titlurilor ἨtiinἪifice dupŁ acelaἨi criteriu, cu 

predominarea clarŁ a ĸtiinŞelor sociale ĸi economice (Figura 4.2.1.). 

Figura 4.2.1. Repartizarea titlurilor de profesor universitar Ἠi conferenἪiar universitar 

conferite ´n anul 2021, dupŁ domenii 

Ċn total, ´n perioada funcἪionŁrii sistemului naἪional de atestare a personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-

didactic (1993-2021), au fost conferite 565 titluri de profesor universitar Ἠi 2619 titluri de 

conferenἪiar universitar. 

4.3. Aprobarea calitŁἪii de conducŁtor de doctorat 

Pe parcursul anului 2021 au fost examinate 184 de dosare ĸi demersuri ale instituŞiilor privind 

acordarea dreptului de conducŁtor de doctorat. Ċn urma examinŁrii acestor dosare Ἠi demersuri 

154 persoane au fost aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat la 185 de specialitŁἪi, 

reprezent©nd 33 de instituἪii (Tabelul 4.3.1.). Din numŁrul total, 14 persoane au obŞinut din oficiu 

calitatea de conducŁtor de doctorat la specialitŁŞile ´n care au susŞinut tezele de doctor habilitat, ´n 

conformitate cu prevederile Metodologiei de aprobare a conducŁtorilor de doctorat (HG nr. 

326/2019).  

Nu au fost aprobate demersurile de acordare a dreptului de conducŁtor de doctorat a 17 persoane 

la 20 de specialitŁἪi din cadrul a 10 organizaἪii din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii, pe motiv de 

ne´ndeplinire a indicatorilor de performanἪŁ ï publicaŞii suficiente peste hotare; publicaἪii ἨtiinἪifice 
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valoroase, inclusiv articole ´n reviste ἨtiinἪifice recenzate; experienἪŁ de evaluare Ἠi management a 

cercetŁrii.  

Tabelul 4.3.1. 

Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat ´n anul 2021 dupŁ 

instituἪii 

Denumirea instituἪiei Nr. persoane 

Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae TestemiἪanuò 25 

Universitatea de Stat din Moldova 22 

Institutul de Chimie 14 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 13 

Institutul de GeneticŁ, Fiziologie Ἠi ProtecἪie a Plantelor 8 

Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 8 

Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 5 

Universitatea de Stat din Tiraspol 4 

Academia de Studii Economice din Moldova 5 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 5 

Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova 5 

Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice 5 

Academia Ăἧtefan cel Mareò a MAI al RM 4 

Institutul de Fiziologie ĸi Sanocreatologie 4 

Institutul de Pedologie, Agrochimie Ἠi ProtecἪie a Solului ĂN. Dimoò 3 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 3 

Institutul de CercetŁri Juridice, Politice Ἠi Sociologice 3 

Institutul de FizicŁ AplicatŁ 2 

IMSP Institutul Mamei Ἠi Copilului 2 

IMSP Institutul Oncologic 1 

Institutul de ἧtiinἪe ale EducaἪiei  1 

Institutul Patrimoniului Cultural 1 

Institutul de Istorie 1 

Institutul de Ecologie Ἠi Geografie 1 

Institutul NaἪional de CercetŁri Economice 1 

Academia MilitarŁ a ForἪelor Armate ĂAlexandru cel Bunò 1 

Universitatea de Studii Europene din Moldova 1 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ĂConstantin Stereò 1 

Institutul de Zoologie 1 

Institutul de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ ĂVladimir Andrunachieviciò 1 

Institutul de Fitotehnie ĂPorumbeniò 1 

Universitatea Cooperatist ComercialŁ din Moldova 1 

Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu Hasdeuò din Cahul 1 

TOTAL 154 
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DupŁ specialitŁἪile ĸtiinŞifice la care a fost aprobat dreptul de conducere a doctoratului, cea mai 

mare pondere ´n anul curent revine celor din domeniile ĸtiinŞelor sociale Ἠi economice (36,3%), 

ἨtiinἪelor naturii (20,7%) Ἠi ἨtiinἪelor medicale (18,2%) (Figura 4.3.1.). O pondere mai micŁ revine 

ἨtiinἪelor umaniste (11,6%), ἨtiinἪelor inginereἨti Ἠi tehnologii (8,4%) Ἠi ἨtiinἪelor agricole (4,5%).  

 

Figura 4.3.1. Repartizarea persoanelor cŁrora le-a fost aprobat dreptul de conducŁtor de 

doctorat ´n anul 2021 dupŁ domenii ĸtiinŞifice 

 

Printre persoanele care au obἪinut dreptul de conducŁtor de doctorat predominŁ femeile. V©rsta 

medie a persoanelor care au obἪinut acest drept este de 51,3 ani, dar cu 6 ani mai micŁ la femei 

dec©t la bŁrbaἪi (Figura 4.3.2.). 

 
 

Figura 4.3.2. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat ´n anul 

2021 dupŁ sex (A) ĸi v©rsta medie (B) 

De asemenea, ´n domeniul ἨtiinἪelor sociale Ἠi economice, femeile sunt lideri. Ċn celelalte domenii 

ponderea femeilor Ἠi bŁrbaἪilor este aproximativ egalŁ (Figura 4.3.3). 
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Figura 4.3.3. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat ´n anul 

2021 dupŁ sex Ἠi domeniu ἨtiinἪific 

Din lista persoanelor care au obἪinut aprobarea de conducŁtor de doctorat ´n anul 2021, circa 60% 

sunt doctori ´n ἨtiinἪe. Cea mai mare pondere a persoanelor care au obἪinut aprobarea calitŁἪii de 

conducŁtor de doctorat, ce deἪin titlul ἨtiinἪific de doctor habilitat se constatŁ ´n domeniul ἨtiinἪelor 

medicale. Ċn domeniul ἨtiinἪelor naturii Ἠi celor agricole raportul doctorilor Ἠi doctorilor habilitaἪi este 

aproximativ acelaἨi, iar ´n domeniul ἨtiinἪelor inginereἨti Ἠi tehnologii, ἨtiinἪelor sociale Ἠi economice 

Ἠi ἨtiinἪelor umaniste, numŁrul persoanelor ce deἪin titlul de doctor este mai mare faἪŁ de cel al 

persoanelor cu titlul ἨtiinἪific de doctor habilitat (Figura 4.3.4.). 

 

Figura 4.3.4. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat dupŁ 

titlul ἨtiinἪific deἪinut pe domenii ἨtiinἪifice 

NumŁrul total al persoanelor care au drept de conducere a doctoratelor ´n Republica Moldova, la 

01.01.2022, este de 1163 persoane, inclusiv 310 care au obἪinut acest drept ´n conformitate cu 

prevederile noii Metodologii de aprobare a conducŁtorilor de doctorat (HG nr. 326/2019). 

 

17 

7 

16 

4 

20 

8 

15 

6 

12 

3 

36 

10 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

ἧtiinἪe ale naturii ἧtiinἪe inginereἨti 
Ἠi tehnologii 

ἧtiinἪe medicale ἧtiinἪe agricole  ἧtiinἪe sociale Ἠi 
economice 

ἧtiinἪe umaniste  

BŁrbaἪi 

Femei

61 

93 

Doctor
habilitat

Doctor

15 

10 

11 

4 

39 

13 

17 

3 

17 

3 

17 

5 

ἧtiinἪe ale naturii 

ἧtiinἪe inginereἨti Ἠi tehnologii 

ἧtiinἪe medicale 

ἧtiinἪe agricole  

ἧtiinἪe sociale Ἠi economice 

ἧtiinἪe umaniste  

Doctor habilitat Doctor



- 97 - 

Tabelul 4.3.2. 

Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat ´n anul 2021 dupŁ 

instituἪii 

Denumirea instituἪiei Nr. persoane 

Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae TestemiἪanuò 40 

Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova 11 

Institutul de Microbiologie ĸi Biotehnologie 7 

Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 7 

Institutul de FizicŁ AplicatŁ 6 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 6 

Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 4 

Institutul de EnergeticŁ 4 

Institutul de Zoologie 4 

Universitatea de Stat ĂDimitrie Cantemirò 3 

Universitatea de Stat din Tiraspol 3 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 3 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 3 

Academia de Administrare PublicŁ 3 

Academia de Studii Economice din Moldova 2 

IMSP Institutul de Cardiologie 2 

IMSP Institutul Oncologic 2 

Institutul de Fiziologie ĸi Sanocreatologie 2 

Institutul de Ftiziopneumologie ĂChiril Draganiucò 2 

Institutul Patrimoniului Cultural 2 

Universitatea de Stat din Moldova 2 

AgenŞia NaŞionalŁ pentru SŁnŁtate PublicŁ 1 

Institutul de Geologie Ἠi Seismologie 1 

Institutul de RelaἪii InternaἪionale din Moldova 1 

Institutul NaἪional de CercetŁri Economice 1 

Universitatea de Studii Europene din Moldova 1 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ĂConstantin Stereò 1 

Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice 1 

Institutul de CercetŁri Juridice, Politice Ἠi Sociologice 1 

Institutul de Filologie Rom©nŁ ĂBogdan Petriceicu-Hasdeuò 1 

Institutul de Fitotehnie ĂPorumbeniò 1 

TOTAL 128 
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4.4. RecunoaἨterea Ἠi echivalarea actelor de ´naltŁ calificare obἪinute ´n 

strŁinŁtate 

Ċn anul 2021 au fost recunoscute Ἠi echivalate 13 acte de ´naltŁ calificare ἨtiinἪificŁ Ἠi ἨtiinἪifico-

didacticŁ obἪinute ´n strŁinŁtate, care au ´ndeplinit cerinἪele stipulate ´n Regulamentul cu privire la 

recunoaҍterea ҍi echivalarea actelor de ´naltŁ calificare ҍtiinҏificŁ ҍi ҍtiinҏifico-didacticŁ obҏinute ´n 

strŁinŁtate (HG nr. 472/2004) (Tabelul 4.4.1.).  

Tabelul 4.4.1. 

Repartizarea actelor recunoscute Ἠi echivalate ´n anul 2021 dupŁ domeniu Ἠi Ἢara ´n care au 

fost obἪinute 

Domeniul ἨtiinἪei 
Doctor 

habilitat 
Doctor ´n 
ἨtiinἪe 

Ἡara ´n care a fost obἪinut actul 

Istorie 1 1 Bulgaria (DH), Rom©nia  

Drept  2 Germania, Rusia 

Psihologie  2 Bulgaria, Rusia 

ἧtiinἪe economice  2 Slovacia, Rusia 

ἧtiinἪe geonomice  2 Rom©nia, Germania 

ἧtiinἪe politice  1 Italia 

Filologie  1 Rom©nia 

ἧtiinἪe ale educaἪiei  1 Rusia 

Total 1 12 5 ἪŁri 

Rezultatele recunoaἨterii Ἠi echivalŁrii actelor ´n anul 2021 se ´nscriu, ´n mare parte, ´n 

caracteristicile acestui proces pe ´ntreaga perioadŁ de funcἪionare a sistemului naἪional de atestare 

a personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic. Ċn aceastŁ perioadŁ (1993-2021) au fost recunoscute Ἠi 

echivalate peste 670 acte (fŁrŁ actele recunoscute Ἠi echivalate, eliberate ´n Uniunea SovieticŁ), 

din care 89 de titluri de doctor habilitat ĸi 586 de titluri de doctor. 

 

Figura 4.4.1. Repartizarea actelor recunoscute Ἠi echivalate ´n Republica Moldova, 1993-2021 

Analiza repartizŁrii dupŁ domenii ĸtiinŞifice a titlurilor conferite ´n strŁinŁtate, ulterior recunoscute Ἠi 

echivalate ´n Republica Moldova, aratŁ cŁ cele mai populare specialitŁŞi Şin de medicinŁ, tehnicŁ ĸi 

drept, dar ponderi importante au ĸi ramuri cu specific naŞional, cum ar fi istoria naἪionalŁ sau 

filologia rom©nŁ, insuficienŞa specialiĸtilor ´n aceste domenii fiind soluŞionatŁ inclusiv prin studii de 
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doctorat ´n Rom©nia (Figura 4.4.1.). AceastŁ repartizare dupŁ domenii ἨtiinἪifice este mai 

echilibratŁ dec©t cea a titlurilor ĸtiinŞifice conferite ´n Republica Moldova. Ċn plus, ´n totalul celor 

care au susŞinut peste hotare este mai mare ponderea unor ramuri importante pentru economia 

Republicii Moldova, cum ar fi ingineria sau agricultura. 

O activitate conexŁ procesului de atestare a personalului ἨtiinἪific a fost eliberarea adeverinἪelor de 

autenticitate a actelor emise. Ċn anul 2021, au fost eliberate 35 adeverinἪe de autenticitate at©t 

cetŁἪenilor strŁini care au obἪinut acte de ´naltŁ calificare ´n Republica Moldova (5 persoane), c©t Ἠi 

cetŁἪenilor moldoveni (21 persoane). Datele privind cetŁἪenii Republicii Moldova cŁrora le-au fost 

eliberate adeverinἪe de autenticitate indicŁ, ´n special, persoane ´nalt calificate care doresc sŁ 

emigreze peste hotare Ἠi urmŁresc ca actele sŁ le fie recunoscute Ἠi echivalate ´n ἪŁrile de 

destinaἪie. Cei mai mulἪi din aceἨtia reprezintŁ domeniul medicinii Ἠi sunt persoane cu v©rsta 

cuprinsŁ ´ntre 31-50 ani (Figura 4.4.2.).  

 

Figura 4.4.2. Repartizarea adeverinἪelor de autenticitate eliberate ´n anul 2021  

4.5. Evaluarea revistelor ĸi manifestŁrilor ĸtiinŞifice 

A. Evaluarea Ἠi clasificarea revistelor ἨtiinἪifice 

Procedura de evaluare, acreditare, clasificare a publicaἪiilor ἨtiinἪifice periodice Ἢine de competenἪa 

Comisiei de evaluare Ἠi monitorizare a revistelor ἨtiinἪifice, formatŁ din reprezentaἪi ai ANACEC, 

Academiei de ἧtiinἪe a Moldovei Ἠi Consiliului Rectorilor. Pe durata anului de referinἪŁ, comisia 

menἪionatŁ s-a ´ntrunit ´n 5 ἨedinἪe plenare, unde au fost evaluate 26 de dosare de acreditare 

depuse. 

Ċn baza propunerilor comisiei de evaluare Ἠi monitorizare a revistelor ἨtiinἪifice, ´n 2021 Consiliul de 

conducere al ANACEC a acreditat 22 de reviste ἨtiinἪifice, a suspendat statutul de publicaἪie 

ἨtiinἪificŁ de profil la 1 revistŁ Ἠi a menἪinut ´n procesare alte 3 reviste. Revistele ἨtiinἪifice 

acreditate au fost clasificate dupŁ cum urmeazŁ (Figura 4.5.1.): 

Á Tipul A (reviste ἨtiinἪifice cu vizibilitate internaἪionalŁ) - 8 reviste, indexate ´n bazele de 

date WoS Ἠi SCOPUS; 

Á Tipul B+ (reviste ἨtiinἪifice cu potenἪial de recunoaἨtere la nivel internaἪional) ï 1 revistŁ; 

Á Tipul B (reviste ἨtiinἪifice recunoscute la nivel naἪional) ï 10 reviste; 

Á Tipul C (reviste cu potenἪial de recunoaἨtere la nivel naἪional) ï 3 reviste. 
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Figura 4.5.1. Clasificarea revistelor ἨtiinἪifice ´n anul 2021 

Ċn 2021 au depus dosare de acreditare douŁ reviste nou-formate, dintre care o revistŁ a fost 

acreditatŁ Ἠi clasificatŁ, iar dosarul celei de-a doua este menἪinut ´n procesare pentru definitivare Ἠi 

documentare suplimentarŁ. 

Astfel, la finele anului de referinἪŁ, certificate de acreditare ´n calitate de publicaἪii ἨtiinἪifice de profil 

valabile deἪineau 49 de reviste ἨtiinἪifice (Figura 4.5.2.). Majoritatea publicaἪiilor ἨtiinἪifice periodice 

acreditate (61,2%) sunt reviste de categoria B. Categoriei superioare A revin 22,4%, respectiv 

categoriilor B+ Ἠi C le revin c©te 8,2% din numŁrul total al revistelor acreditate. 

MenἪionŁm, de asemenea, cŁ pentru alte 13 reviste ἨtiinἪifice, acreditate ´n anii precedenἪi, 

certificatele de acreditare au expirat.  

 

Figura 4.5.2. Reviste acreditate cu certificate valabile la finele anului 2021 

 

ANACEC a axat cadrul normativ privind evaluarea, acreditarea Ἠi clasificarea publicaἪiilor ἨtiinἪifice 

pe creἨterea calitŁἪii, dar Ἠi pe sporirea vizibilitŁἪii internaἪionale a revistelor ἨtiinἪifice naἪionale. 

Astfel, este monitorizatŁ aparte Ἠi stimulatŁ indexarea revistelor ´n baze de date internaἪionale 

prestigioase. La acest capitol menἪionŁm cŁ 12 reviste ἨtiinἪifice naἪionale sunt indexate ´n 

continuare ´n bazele de date cotate WoS Ἠi SCOPUS. Printre acestea sunt urmŁtoarele:   
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1)  Buletinul Academiei de Ҍtiinҏe a Republicii Moldova. Matematica (SCOPUS); 

2)  Buletinul Academiei de Ҍtiinҏe a Republicii Moldova. Ҍtiinҏele vieҏii (WoS); 

3)  Chemistry Journal of Moldova (WoS ҍi SCOPUS); 

4)  Computer Science Journal of Moldova (WoS ҍi SCOPUS); 

5)  Plural. History. Culture. Society (SCOPUS); 

6)  Problemele energeticii regionale (WoS); 

7)  Quasigroups and Related Systems (SCOPUS); 

8)  Revista Arheologica (SCOPUS); 

9)  Revista Arta (SCOPUS); 

10)  Revista de Etnologie ĸi Culturologie (SCOPUS);  

11)  Stratum Plus (WoS ҍi SCOPUS); 

12)  Surface engineering and applied electrochemistry (WoS ҍi SCOPUS). 

S-a extins (p©nŁ la 38 de publicaἪii) lista revistelor ἨtiinἪifice din Republica Moldova preluate de 

baza DOAJ (Directory of Open Acces Journals) ï bazŁ internaἪionalŁ de date a revistelor care au 

aprobat politici de Acces Deschis. Ċn 2021 baza de date de referinἪŁ a preluat alte 4 reviste 

ἨtiinἪifice din Republica Moldova:  

1) Dialogica, revista de studii culturale si literatura; 

2) Moldavian Journal of the Physical Sciences; 

3) One Health and Risk Management; 

4) Journal of Research on Trade, Management and Economic Development. 

B. Validarea manifestŁrilor ἨtiinἪifice 

Cadrul normativ ´n vigoare (Regulamentul cu privire la recunoaĸterea, clasificarea ĸi evidenŞa 

manifestŁrilor ĸtiinŞifice, aprobat prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr.38 din 

10.10.2018, cu modificŁrile ulterioare) stipuleazŁ cŁ ANACEC, ´n cadrul procedurilor de evaluare a 

organizaἪiilor Ἠi personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic ´ntreprinse, recunoaἨte, ´n cazul 

evenimentelor organizate ´n ἪarŁ, doar manifestŁrile Ἠi publicaἪiile ἨtiinἪifice incluse ´n Registrul 

manifestŁrilor ἨtiinἪifice planificate Ἠi Registrul materialelor publicate ´n baza manifestŁrilor 

ἨtiinἪifice organizate, ´n anul de referinἪŁ. 

Ċn conformitate cu obligaἪiunile asumate, ´n luna ianuarie a anului 2021 a fost sistematizatŁ 

informaἪia privind materialele publicate ´n baza manifestŁrilor organizate ´n anul precedent Ἠi 

elaborat Registrul materialelor publicate ´n baza manifestŁrilor ҍtiinҏifice organizate ´n anul 2020,  

aprobat  prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr.2 din 29.01.2021. ĊnsŁ, ´ntre timp, au 

parvenit informaἪii privind editarea (cu o oarecare ´nt©rziere) a mai multor culegeri ale materialelor 

publicate ´n baza evenimentelor organizate ´n anul precedent, fapt ce a determinat ANACEC sŁ 

revinŁ asupra deciziei vizate. Astfel, Registrul materialelor publicate ´n baza manifestŁrilor 

ἨtiinἪifice organizate ´n anul 2020 a fost revŁzut Ἠi completat de Consiliul de conducere al ANACEC 

prin Decizia nr.15 din 25.06.2021. 

Varianta revŁzutŁ Ἠi completatŁ a Registrului materialelor publicate ´n baza manifestŁrilor ἨtiinἪifice 

organizate ´n anul 2020 reflectŁ 73 de culegeri (11 dintre care au fost editate ´n douŁ Ἠi mai multe 

volume), inclusiv 2 editate ´n baza lucrŁrilor prezentate la congrese ἨtiinἪifice, 9 - la simpozioane 

ἨtiinἪifice, 15 ï la conferinἪe ἨtiinἪifice, precum Ἠi 53 ï la evenimente ἨtiinἪifice de alt tip (colocvii 

etc.) (Figura 4.5.3). 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900192610&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100773812&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100935898&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100944137&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1857-0070&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;%20
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100199806&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100860437&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100892243&tip=sid&clean=0
http://ethnology.asm.md/
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100373631&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1068-3755&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_revista/dialogica
https://ibn.idsi.md/ro/mjps
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_revista/ohrm
https://ibn.idsi.md/ro/rccmde
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-anacec-attestation/scientific-manifestations/regulament-manifestari-anaceca4-decizia38.pdf
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-anacec-attestation/scientific-manifestations/regulament-manifestari-anaceca4-decizia38.pdf
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-anacec-attestation/scientific-manifestations/regulament-manifestari-anaceca4-decizia38.pdf
http://www.cnaa.md/files/dispositions/2021/registrele-cnaa/registrul_materialelor_publicate-_2020.pdf
http://www.cnaa.md/files/dispositions/2021/registrele-cnaa/registrul_materialelor_publicate-_2020.pdf
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Figura 4.5.3. Distribuirea culegerilor materialelor publicate conform tipului  

manifestŁrilor ἨtiinἪifice organizate ´n anul 2021 

Similar anilor precedenἪi, ´n scop de publicitate Ἠi ´n conformitate cu prevederile normative 

menἪionate, ´n anul de raportare a fost elaborat Registrul manifestŁrilor ҍtiinҏifice planificate pentru 

anul 2021, aprobat prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr.1 din 29.01.2021, care, la 

solicitarea argumentatŁ a unor entitŁἪi din sfera ἨtiinἪei Ἠi inovŁrii, a fost, de asemenea, revŁzut Ἠi 

completat pe durata anului. Ċn consecinἪŁ, acest registru a preluat 508 manifestŁri ἨtiinἪifice de 

diferit tip Ἠi categorie (Figura 4.5.4.), inclusiv 11 congrese ἨtiinἪifice, 26 de simpozioane ἨtiinἪifice Ἠi 

196 de conferinἪe ἨtiinἪifice, preconizate spre desfŁἨurare cu implicarea a 55 de organizaἪii din 

domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii Ἠi asociaἪii/societŁἪi profesionale din ἪarŁ. 

 
Figura 4.5.4. ManifestŁri ἨtiinἪifice preconizate pentru anul 2021 

 

Ċn scop de publicitate a fost ´ntocmit Ἠi Registrul manifestŁrilor ҍtiinҏifice studenҏeҍti planificate 

pentru desfŁҍurare ´n anul 2021 (Figura 4.5.5.). Registrul prevede 58 de manifestŁri ἨtiinἪifice, 

inclusiv 6 simpozioane ἨtiinἪifice studenἪeἨti Ἠi 25 de conferinἪe ἨtiinἪifice studenἪeἨti, preconizate 

spre organizare de cŁtre 15 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior din ἪarŁ. 
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Figura 4.5.5. ManifestŁri ἨtiinἪifice studenἪeἨti preconizate pentru anul 2021 

Pentru o ajustare la bunele practici internaἪionale, ANACEC, ´n colaborare cu Institutul de 

Dezvoltare a SocietŁἪii InformaἪionale, a elaborat ´n 2021 o platformŁ on-line de depunere, 

evidenἪŁ Ἠi raportare a evenimentelor ἨtiinἪifice organizate ´n ἪarŁ. Platforma este ´n curs de 

pilotare. 

4.6. RealizŁri Ἠi probleme ´n procesul de evaluare a cercetŁrii Ἠi inovŁrii 

EvoluἪia socio-economicŁ Ἠi culturalŁ demonstreazŁ necesitatea aducerii ´n prim-plan a domeniului 

de cercetare ἨtiinἪificŁ, care ´Ἠi asumŁ calitatea ´n marea sa varietate de aspecte. Modernizarea 

genereazŁ modernitate ´n mŁsura ´n care induce transformŁri profunde Ἠi ´n toate componentele 

atestŁrii, ´n g©ndirea ĸi comportamentele beneficiarilor atestŁrii cadrelor ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-

didactice. Ċn acest context, atestarea se bazeazŁ pe o evaluare de expertizŁ criterialŁ, care are 

rolul de a furniza informaŞii funcŞionale, ea nu este un scop ´n sine, ci se realizeazŁ ´n vederea 

adoptŁrii unor decizii de ´mbunŁtŁŞire. Acum pe primul plan trece cultura cercetŁrii ҍtiinŞifice, c©nd 

Ămintea este o gazdŁ primitoare a cunoaἨteriiò Ἠi a descoperirii Ἠi care implicŁ toate formele de 

cercetare. Astfel, se pregŁteἨte terenul pentru ceea ce am putea numi societatea ҍtiinŞei, un vector 

al cŁreia ar putea fi transformarea cunoaἨterii ´ntr-o necesitate socialŁ totalŁ. Or, atestarea se 

confruntŁ cu faptul cŁ are ca obiect o relaŞie specificŁ dintre evaluarea de expertizŁ Ἠi un Ămiezò 

calitativ al unui produs ἨtiinŞific. Calitatea ´n atestare este o caracteristicŁ intrinsecŁ permanentŁ, 

iar atestarea calitŁŞii este, din punct de vedere al funcŞionalitŁŞii, obligatorie. 

Pe parcursul anului 2021, angajaἪii DECI au exercitat diverse roluri de consemnare a valorilor de 

calitate, fiind: 

1. promotori ai unui larg proces de ameliorare a activitŁἪii de expertizare a dosarelor de 

atestare, conlucr©nd cu experἪii ´n vederea aplicŁrii unor competenἪe critice ´n raport cu 

tezele de doctorat examinate, a unor strategii de analizŁ rezolutivŁ Ἠi decizionalŁ; 

2. monitori ´n procesul de evaluare a calitŁἪii, model©nd diverse instrumente ale performanἪei 

(niveluri, scŁri de evaluare, criterii, formulare, mŁsurŁtori, referenἪial etc.) pentru a pune ´n 

valoare calitatea produsului ἨtiinἪific, dar, fapt care nu este deloc neglijabil, Ἠi personalitatea 

pretendentului la titlul ἨtiinἪific sau ἨtiinἪifico-didactic; 

3. generatori ai atestŁrii conformitŁἪii produselor ἨtiinἪifice Ἠi didactice din perspectiva utilitŁἪii 

acestora, mŁsurii ´n care, prin ansamblul caracteristicilor lor, acestea satisfac criteriile 

prestabilite; 
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4. stimulatorii unor proceduri de atestare documentate, care definesc activitatea de conferire 

/confirmare a titlurilor ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice Ἠi a transparenἪei /publicitŁἪii 

procesului de expertizare (registrul experἪilor, a comisiilor de experἪi); calitatea de proces 

presupune conformitatea cu cerinŞele procedurale prevŁzute de actele normative; orice 

abatere de la specificaŞiile acestor cerinŞe ´nseamnŁ o diminuare a calitŁŞii; calitatea 

procesului este mŁsuratŁ nu numai prin gradul ´n care procesul este conform cu o calitate 

superioarŁ, ci Ἠi prin gradul de calitate al produselor rezultate din proces; 

5. protagoniҍtii corectitudinii expertizŁrii, prin supravegherea respectŁrii structurii unei 

expertizŁri corecte, care include urmŁtoarele elemente: (a) scopul expertizei, care de obicei 

este evaluarea procesului Ἠi calitatea produsului acestui proces (teza de doctorat, titlul 

ἨtiinŞifico-didactic); (b) obiectul expertizei ï caracteristicile calitative ale produsului; (c) 

mijloacele expertizei; (d) procedura expertizei; (e) produsul expertizei ï concluzia 

coordonatŁ ´n comisia de experŞi; (f) criteriile expertizŁrii ï generale, care permit evaluarea 

semnificaŞiei ´n raport cu tendinŞele, scopul Ἠi direcŞiile cercetŁrii; speciale ï permit 

evaluarea competenŞei autorului Ἠi plenitudinii de conŞinut al tezei, corespunderea cu 

rigorile normative Ἠi conceptuale; particulare ï permit evaluarea nivelului de fundamentare 

a tezei din punct de vedere al posibilitŁŞilor de implementare a rezultatelor Ἠi al viabilitŁŞii 

sale; (g) formele expertizei: individualŁ, colectivŁ, complexŁ; (h) tipul expertizei ï de 

verificare normativŁ ´n bazŁ de standarde de calitate.  

6. susҏinŁtori ai independenἪei experἪilor, care asigurŁ calitatea ca realitate, ca mecanism al 

evaluŁrii calitŁἪii fŁrŁ de care nici un proces de atestare nu este posibil; prin calitate se 

´nŞelege inclusiv nivelul ἨtiinŞific, deoarece un produs cu performanŞe ἨtiinŞifice scŁzute, 

departe de un nivel stabilit, nu poate fi considerat de calitate; 

7. animatorii atestŁrii ca o exprimare oficialŁ a ´ncrederii, prin orientarea spre antrenarea mai 

activŁ a societŁŞii ἨtiinŞifice ´n procedurile atestŁrii. 

8. popularizatorii practicilor internaἪionale ´n procesul de evaluare (criteriul bibliometric, 

integritatea pretendentului, plusvaloarea cercetŁrii (FranἪa, Polonia); principiul precauἪiei, 

principiul reputaἪional (Germania); anonimatul ´n evaluare (China); aderarea la ideea 

Ădoctorului europeanò Ἠi ideea ĂἨtiinἪa ´n limba englezŁò (Europa) etc.); activitatea expertului 

constŁ ´n aprecierea, stabilirea calitŁŞii unui produs Ἠi a caracteristicilor sale, pentru care 

existŁ un etalon mai mult sau mai puŞin obiectiv Ἠi bine determinat (practicŁ internaἪionalŁ 

confirmatŁ); 

9. garant al posibilitŁŞilor de modernizare a procesului de atestare, de tranziŞie la modernitatea 

reflexivŁ, modernitatea care acŞioneazŁ asupra ei ´nsŁĸi; modernizarea atestŁrii se produce 

ca schimbare de jos ´n sus; 

10. creatori de idei de perspectivŁ: aplicarea metodei Ă360 gradeò, care presupune expertizarea 

circularŁ a procesului de atestare pentru a vedea tabloul general al atestŁrii; certificarea 

experἪilor, care au competenŞa necesarŁ ´n vederea expertizŁrii dosarelor de atestare Ἠi 

care sunt ´n drept sŁ acorde servicii de expertizare etc. 

Din perspectiva rolurilor menἪionate, angajaἪii DirecἪiei au organizat 4 webinare 

informative/formative dedicate diferitor aspecte ale atestŁrii personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-

didactic, ´n cadrul cŁrora au participat cca 380 persoane (Tabelul 4.6.1.). 
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Tabelul 4.6.1. 

Webinare organizate, anul 2021 

Nr.
crt 

Denumirea Data Responsabil 
Categorie 
beneficiari 

Nr. 
participanἪi 

1. Pilotarea Metodologiei de 
evaluare a organizaἪiilor 
din domeniile cercetŁrii Ἠi 
inovŁrii 

Ianuarie Vitalie 
MinciunŁ 

Directori / secretari 
ἨtiinἪifici ai instituἪiilor 

21 

2. PregŁtirea dosarelor de 

atestare (aspecte tehnice) 

24 martie Valeria 

Vrabie 

Persoanele implicate 

´n pregŁtirea 

dosarelor de 

atestare 

60 

3. Aspecte privind evaluarea 
revistelor ´n Republica 
Moldova 

15 aprilie Marina 
PiἨcenco 

Fondatorii, 
redactorii-Ἠefi ai 
revistelor 

93 

4. Plagiatul Ἠi dreptul de autor 19 
noiembrie 

Gheorghe 
Cuciureanu 

CercetŁtori, 
doctoranzi, cadre 
universitare 

cca. 200 

Ultimul webinar a fost organizat ´mpreunŁ cu AgenἪia de Stat pentru Proprietate IntelectualŁ 

(AGEPI). Ċnregistrarea acestui webinar pe canalul youtube al AGEPI are 327 vizionŁri, iar pe IDSI 

TV ï 52 vizionŁri (la data de 04.01.2022). 

Principalele dificultŁἪi ´n procesul de evaluare a cercetŁrii Ἠi inovŁrii Ἢin de dimensiunea comunitŁἪii 

academice Ἠi de nivelul culturii evaluŁrii ´n Republica Moldova. Comunitatea redusŁ numeric Ἠi 

numŁrul limitat de specialiĸti pe ramuri/ profiluri ĸtiinŞifice limiteazŁ obiectivitatea evaluŁrii. Un 

numŁr mic de experŞi sunt gata sŁ-ĸi asume responsabilitatea de a respinge dosare slabe. 

TotodatŁ, nu funcŞioneazŁ factorul de reputaŞie, care stŁ la baza dezvoltŁrii unor comunitŁŞi 

performante de cercetŁtori. Toate acestea conduc la tolerarea unor conflicte de interese, 

acceptarea unor lucrŁri mai slabe, a unor fraude ἨtiinἪifice, nerespectarea confidenἪialitŁἪii Ἠi 

obiectivitŁἪii evaluŁrii, reducerea eficienἪei sistemului de evaluare a tezelor de doctorat, ´n special, 

´n domeniile ´n care a crescut semnificativ numŁrul titlurilor ĸtiinŞifice conferite ´n ultimele douŁ 

decenii. 

O provocare majorŁ ´n domeniul atestŁrii personalului ĸtiinŞific ĸi ĸtiinŞifico-didactic constŁ ´n 

aplicarea actelor normative aprobate ´n ultimii ani ĸi, totodatŁ, asigurarea respectŁrii unor 

standarde de calitate ´n acest proces. ContradicŞiile existente ´n diferite acte, lipsa unei viziuni 

unitare ĸi a luŁrii ´n considerare a bunelor practici internaŞionale la elaborarea ĸi aprobarea 

acestora, cerinŞele reduse stipulate pentru obŞinerea anumitor calificŁri, coroborate cu manifestŁrile 

tot mai frecvente, la diferite niveluri, ale nihilismului juridic ĸi moral, pot afecta grav calitatea 

evaluŁrii ´n cercetare ĸi educaŞia doctoralŁ. AceastŁ provocare este, ´n special, actualŁ ´n procesul 

de asigurare a calitŁἪii diferitor elemente ce constituie sistemul studiilor doctorale: Ἠcoli doctorale, 

conducŁtori de doctorat Ἠi teze de doctorat.  

Una din problemele serioase de care ne-am ciocnit ´n domeniul atestŁrii ´n acest an este 

publicarea lucrŁrilor candidaἪilor la titluri ἨtiinἪifice, ἨtiinἪifico-didactice Ἠi la aprobarea calitŁἪii de 

conducŁtor de doctorat ´n ediἪii pseudoἨtiinἪifice (prŁdŁtoare) de peste hotare. Acest fenomen a 

scos la ivealŁ deficienἪe majore ´n domeniul ĂalfabetizŁrii ἨtiinἪificeò ´n Republica Moldova, acest tip 

de publicaἪii fiind ´nt©lnit de la doctoranzi p©nŁ la directori de Ἠcoli doctorale, rectori Ἠi 

academicieni. Fenomenul se pare cŁ a fost accelerat de introducerea unor indicatori cantitativi ´n 

procesul de evaluare a cercetŁrii Ἠi inovŁrii (fenomenul Ăgoanei dupŁ publicaἪiiò) Ἠi de pandemia 

provocatŁ de COVID-19 (trecerea la desfŁἨurarea online a evenimentelor ἨtiinἪifice).   

https://www.youtube.com/watch?v=NCU0yfsTOxQ
https://www.youtube.com/watch?v=1_iApRIB4JE
https://www.youtube.com/watch?v=1_iApRIB4JE
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Calitatea evaluŁrii dosarelor de atestare parvenite la ANACEC este afectatŁ ĸi de problemele 

generale, caracteristice mediului academic, sesizate ĸi pe parcursul anului precedent, cum ar fi:  

Á fragmentarea studiilor doctorale, ceea ce nu permite de a beneficia suficient de avantajele 

organizŁrii doctoratului sub formŁ de Ἠcoli doctorale - promovarea interdisciplinaritŁŞii, 

dezvoltarea unui mediu pentru promovarea experienŞelor ĸi cunoĸtinŞelor, sporirea 

posibilitŁŞilor de mobilitate etc.; 

Á atractivitatea redusŁ a studiilor doctorale legatŁ de condiŞiile relativ nefavorabile ale 

cercetŁtorilor din Republica Moldova, ´n comparaŞie cu cele din ŞŁri puternic dezvoltate: 

asigurarea financiarŁ ĸi cu echipament, infrastructura de cercetare, accesul la baze de date, 

mediul academic ĸi asigurarea meritocraŞiei, posibilitatea avansŁrii ´n carierŁ ĸi de a fi ´n 

contact cu ĸtiinŞa de v©rf, calitatea vieŞii ĸi situaŞia social-economicŁ. Aceasta conduce la 

faptul cŁ nu totdeauna ´n cercetare vin cei mai talentaἪi Ἠi se pŁstreazŁ tendinἪa de reducere 

a numŁrului doctoranzilor cu studii la zi, deoarece aceἨtia sunt nevoiŞi sŁ lucreze, ´n paralel 

cu efectuarea studiilor; 

Á percepἪia deseori negativŁ Ἠi rolul redus al cercetŁrii ἨtiinἪifice ´n societate, ´n mediul 

educaἪional (inclusiv ´n universitŁŞi) Ἠi decizional din Republica Moldova. Transformarea 

doctoratului ´n ciclu al studiilor superioare, fŁrŁ accent adecvat pe componenta de cercetare, 

poate conduce la reducerea calitŁŞii studiilor doctorale Ἠi la masificarea acestora, cu posibile 

efecte negative legate de dependenŞa universitŁŞilor de studenŞii cu taxŁ pentru acoperirea 

costurilor de funcŞionare ĸi dezvoltare. 
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5. Profilul Comisiilor de evaluare externŁ, Comisiilor 

de experἪi Ἠi a Comisiilor de profil 

Crearea Comisiilor de evaluare externŁ per instituἪie Ἠi/sau bloc de programe de studii evaluate s-a 

realizat regulamentar. CerinἪele vis-a-vis de componenἪa comisiilor pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt se 

respectŁ cu stricteἪe. Astfel, la nivel de ´nvŁἪŁm©nt profesional (superior, profesional tehnic Ἠi de 

formare continuŁ) au fost cooptate Ἠi implicate persoane cu pregŁtire profesionalŁ ´n domeniul 

supus evaluŁrii, inclusiv cadre didactice cu titluri ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice, grade didactice Ἠi 

manageriale, reprezentanἪi ai mediului de cercetare Ἠi inovare, reprezentanἪi ai studenἪilor Ἠi 

reprezentanἪi ai mediului de afaceri.  

La nivel de ´nvŁἪŁm©ntul general, comisiile de evaluare externŁ implicate ´n procesul de evaluare a 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi a cadrelor de conducere, au fost constituite preponderent din 

angajaἪi ai DirecἪiei de specialitate Ἠi, obligatoriu, reprezentanἪi ai Organelor locale de specialitate 

´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului. 

Procesul a fost monitorizat de cŁtre Consiliul de conducere care aprobŁ componenἪa comisiilor de 

evaluare externŁ, dupŁ examinarea propunerilor direcἪiilor de specialitate. Ċn scopul excluderii 

potenἪialelor conflicte de interese, coordonarea componenἪei comisiilor de evaluare externŁ cu 

instituἪiile vizate a constituit element obligatoriu la etapa de pregŁtire a tuturor evaluŁrilor externe.  

Pe dimensiunea ce Ἢine de evaluarea dosarelor de atestare a personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-

didactic, tradiἪional au funcἪionat Comisiile de experἪi, constituite de cŁtre ANACEC pe domenii.  

Anul 2021 a fost marcat Ἠi prin activitatea regulamentarŁ a comisiilor de profil constituite ´n 2020 

pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt. Toate cele 5 comisii de profil au activat cu respectarea prevederilor 

Regulamentului comisiilor de profil ale Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi 

Cercetare, aprobat prin HG nr.327/2019, precum Ἠi a regulamentelor proprii, elaborate Ἠi aprobate 

´n cadrul AgenἪiei.  

Pe parcursul anului, comisiile de profil s-au ´ntrunit ´n ἨedinἪe ordinare pentru examinarea 

diverselor subiecte. Ċn conformitate cu atribuἪiile de bazŁ stabilite regulamentar, membrii comisiilor 

de profil s-au implicat ´n activitŁἪile de asigurare a calitŁἪii preponderent prin: 

Á examinarea Ἠi validarea rezultatelor evaluŁrii externe a programelor de studii Ἠi instituἪiilor 

´n domeniul lor de activitate; 

Á contribuἪii ´n procesul de actualizare a Ghidurilor de evaluare externŁ a programelor de 

studii/instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt, ´n special, prin sugestii de 

perfectare a standardelor de evaluare, indicatorilor de performanἪŁ ĸi punctajelor acordate; 

´n procesul de definitivare a studiilor elaborate ´n cadrul DirecἪiilor de specialitate. 

Astfel, comisiile de profil contribuie la asigurarea calitŁἪii proceselor organizate de cŁtre ANACEC, 

inclusiv ´n aspect de transparenἪŁ Ἠi obiectivitate.  

De menἪionat cŁ, ´n anul de referinἪŁ, unul din membrii Comisiei de profil ´n domeniul formŁrii 

profesionale continue a solicitat excluderea, din motive personale, din componenἪa Comisiei. 

AgenἪia a dat curs solicitŁrii, inform©nd MEC despre acest subiect. Prin Ordinul MEC nr. 1 din 

03.01.2022, solicitantul a fost exclus din componenἪa Comisiei de profil respective. Concursul 

pentru suplinirea Comisiei de profil cu un nou membru va fi iniἪiat de ANACEC ´n conformitate cu 

prevederile Regulamentului comisiilor de profil ale ANACEC, aprobat prin HotŁr©rea de Guvern nr. 

327/2019. 
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5.1. ĊnvŁἪŁm©ntul general 

Ċn activitŁἪile de evaluare externŁ organizate de cŁtre ANACEC pe parcursul anului 2021 la nivel 

de ´nvŁἪŁm©nt general au fost implicate 60 de Comisii de evaluare externŁ. Potrivit metodologiilor 

de evaluare ´n vigoare, angajaἪii DirecἪiei de specialitate s-au implicat ´n activitŁἪile de evaluare ´n 

calitate de membri ai Comisiilor constituite, iar parte din ei au exercitat Ἠi funcἪiile de preἨedinἪi ai 

Comisiilor de evaluare externŁ.  

Raport©nd numŁrul de instituἪii evaluate ´n anul 2021 la numŁrul de evaluatori, angajaἪi ai 

ANACEC, se constatŁ cŁ fiecŁrui evaluator, ´n calitate sa de PreἨedinte al Comisiei de evaluare 

externŁ, iau revenit ´n medie 6 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi cadrele de conducere din aceste 

instituἪii. De menἪionat cŁ numŁrul managerilor a variat de la o instituἪie la alta. 

Regulamentar, componenἪa comisiilor de evaluare externŁ se aprobŁ prin ordin. Astfel, ´n baza 

Ordinului ANACEC nr. 5-A din 22.01.2021 Cu privire la aprobarea componenҏei Comisiilor de 

evaluare externŁ, 32 comisii de evaluare externŁ, constituite din 42 evaluatori, dintre care 33 

evaluatori externi, au realizat activitŁἪi Ἠi vizite de evaluare ´n prima jumŁtate a anului (semestrul II 

al anului de studii 2020-2021). Alte 28 Comisii de evaluare externŁ, constituite din 49 de evaluatori, 

dintre care 31 evaluatori externi, aprobate prin Ordinele ANACEC nr. 42-A din 13.09.2021, nr. 47-A 

din 27.10.2021 Ἠi nr. 54-A din 22.11.2021, au desfŁἨurat activitŁἪi de evaluare externŁ ´n a doua 

jumŁtate a anului de referinἪŁ (semestrul I al anului de studii 2021-2022). Evaluatorii externi 

cooptaἪi Ἠi antrenaἪi ´n comisiile de evaluare externŁ, sunt preponderent specialiἨti OLSDĊ, iar dupŁ 

caz, Ἠi cadre de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general (directori).  

Pentru instruirea potenἪialilor membri ai Comisiilor de evaluare externŁ, ´n conformitate cu 

prevederile metodologiilor de evaluare, ´n anul 2021, DEĊG a desfŁἨurat 2 activitŁἪi de formare 

online, la care s-au ´nscris Ἠi au participat 77 specialiἨti din cadrul OLSDĊ. Parte dintre aceἨtia (62 

de specialiἨti din cadrul OLSDĊ Ἠi 2 evaluatori externi, cooptaἪi din r©ndul cadrelor de conducere 

recomandate de OLSDĊ) au participat ulterior, ´n misiuni de evaluare externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

general. TotodatŁ, ´n procesul de organizare a evaluŁrii externe ń anul 2021 s-au atestat situaἪii 

c©nd OLSDĊ au delegat ´n calitate de potenἪiali evaluatori externi (´n lipsa resurselor umane) 

specialiἨti fŁrŁ grad didactic sau fŁrŁ o experienἪŁ necesarŁ ´n domeniul managementului 

educaἪional. 

Ċn scopul consolidŁrii Comisiilor de evaluare externŁ Ἠi asigurŁrii calitŁἪii prestaἪiei evaluatorilor 

externi, implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ, la nivel de ´nvŁἪŁm©nt general, DEĊG ´Ἠi 

propune: 

¶ sŁ selecteze noi potenἪiali experἪi evaluatori ´n scopul implicŁrii ´n misiuni de evaluare 

externŁ; 

¶ sŁ completeze Registrul de evaluatori specializaἪi ´n evaluarea instituἪionalŁ; 

¶ sŁ fortifice capacitatea Comisiilor de evaluare externŁ prin organizarea Ἠi desfŁἨurarea 

activitŁἪilor de instruire Ἠi a cursurilor de formare continuŁ, inclusiv pentru perfecἪionarea 

competenἪelor profesionale ale evaluatorilor externi.  

Pe parcursul anului 2021, DEĊG a fost susἪinutŁ ´n activitatea sa regulamentarŁ de cŁtre Comisia 

de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul general care s-a ´ntrunit ´n Ἠapte ἨedinἪe. Ċn cadrul acestora au fost 

analizate Ἠi discutate actele normative din domeniu ´n vigoare, proiecte de acte normative Ἠi, ´n 

particular, au fost propuse sugestii pentru proiectul Standardelor minime de evaluare pentru 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi pentru cadrele de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general, ´n 

vederea asigurŁrii obiectivitŁἪii procesului de evaluare externŁ Ἠi a promovŁrii meritocraἪiei ´n 

sistemul educaἪional.  

Ċn acelaἨi timp, potrivit cadrului normativ ´n vigoare, ´n activitatea sa, Comisia de profil ´n 

´nvŁἪŁm©ntul general s-a axat preponderent pe examinarea Ἠi validarea rezultatelor evaluŁrilor 
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externe a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi a reculatelor evaluŁrii cadrelor de conducere din 

´nvŁἪŁm©ntul general, prezentate de cŁtre Comisiile de evaluare externŁ. Astfel, au fost examinate 

Ἠi validate 52 de Rapoarte de evaluare externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi 92 Rapoarte 

de evaluare a cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general.  

TotodatŁ, rezultatele evaluŁrii externe pentru 18 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi Rapoartele de 

evaluare pentru 37 de cadre de conducere din instituἪiile respective (evaluate ´n noiembrie-

decembrie 2021) vor fi examinate, ´n vederea validŁrii, ´n ἨedinἪele Comisiei de profil planificate 

pentru ianuarie Ἠi februarie 2022, dupŁ care rezultatele validate vor fi propuse pentru aprobare, 

parte, prin Deciziile Consiliului de Conducere al ANACEC ´n lunile ianuarie Ἠi februarie 2022, parte, 

prin Ordinul PreἨedintelui ANACEC. 

5.2. ĊnvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 

Pentru organizarea procesului de evaluare externŁ a programelor de formare profesionalŁ ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, ´n anul 2021 au fost constituite 32 de comisii de evaluare externŁ, 

care au ´ntrunit 163 evaluatori, implicaἪi ´n evaluarea programelor de formare profesionalŁ ´n 

vederea autorizŁrii de funcŞionare provizorie sau acreditŁrii.  

O deosebitŁ atenἪie ´n procesul de selectare a experἪilor evaluatori a fost acordatŁ acoperirii 

tuturor programelor de formare profesionalŁ, supuse evaluŁrii, cu evaluatori specialiἨti ´n domeniu. 

Astfel, ´n componenἪa Comisiilor de evaluare externŁ a programelor de formare profesionalŁ au 

fost cooptate cadre didactice Ἠi persoane cu experienἪŁ ´n domeniul evaluat din instituἪii de stat Ἠi 

private, inclusiv din cadrul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior - 82 persoane, centrelor de excelenἪŁ 

Ἠi colegii ï 26 persoane, Ἠcolilor profesionale ï 10 persoane Ἠi din cadrul altor instituἪii ï 13 

persoane (Tabelul 5.2.1). Ċn procesul de evaluare externŁ, aspectele cu referire directŁ la elevii 

instituŞiilor evaluate au fost examinate de cŁtre membrii comisiilor cooptaἪi din r©ndul studenŞilor, ´n 

acest scop ´n componenἪa fiecŁrei Comisii de evaluare externŁ constituitŁ ´n vederea evaluŁrii 

programelor de formare profesionalŁ fiind inclus c©te un student. Astfel, ´n perioada analizatŁ, ´n 

activitatea comisiilor de evaluare externŁ au participat 32 studenἪi din diverse instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt superior.  

Tabelul 5.2.1 

Repartizarea experŞilor evaluatori implicaŞi ´n procesul de evaluare externŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional tehnic, dupŁ instituŞia ´n care activeazŁ 

  Total programe evaluate 

(´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie sau acreditŁrii) 

140 

NumŁr comisii de evaluare 32 

Total experŞi evaluatori,  

dintre care: 
163 

InstituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior 82 

UTM 41 

UASM 15 

USM 6 

UPSC 4 

UCCM 3 

ASEM 2 

USEFS 2 
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UST 2 

Academia Ăἧtefan cel Mareò 1 

Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice 1 

AMTAP 1 

ULIM 1 

USARB 1 

USMF 1 

USPEE ĂC. Stereò 1 

Centre de excelenἪŁ, Colegii 26 

Centrul de ExcelentŁ ´n ConstrucἪii 6 

Centrul de ExcelentŁ ´n ElectronicŁ Ἠi EnergeticŁ 5 

Centrul de ExcelentŁ ´n Economie Ἠi FinanἪe 4 

Centrul de ExcelenἪŁ ´n Medicina si Farmacie ĂRaisa Pocalo" 4 

Centrul de ExcelentŁ ´n Transporturi 1 

Centrul de ExcelentŁ ´n Servicii Ἠi Prelucrarea Alimentelor 1 

Centrul de ExcelenἪŁ ´n ViticulturŁ Ἠi VinificaἪie din ChiἨinŁu 1 

Colegiul Mondostud-Art 1 

Colegiul Tehnic al UTM 1 

Colegiul de Inginerie din StrŁἨeni 1 

Colegiul Agroindustrial din R©Ἠcani 1 

ἧcoli profesionale 10 

ἧcoala ProfesionalŁ nr. 9, mun. ChiἨinŁu 4 

ἧcoala ProfesionalŁ nr. 7, mun. ChiἨinŁu 2 

ἧcoala ProfesionalŁ nr. 3, mun. ChiἨinŁu 1 

ἧcoala ProfesionalŁ CŁuἨeni 1 

ἧcoala ProfesionalŁ Bubuieci 1 

ἧcoala ProfesionalŁ nr. 2, mun. Cahul 1 

Alte instituἪii 13 

SA Termoelectrica 2 

Compania Draxelmaier Group 2 

Inspectoratul de stat pentru supraveghere tehnicŁ ĂIntehagroò 2 

ἧcoala sportivŁ specializatŁ de handbal nr. 2 1 

AO ĂEducaἪie pentru dezvoltareò 1 

Liceul Teoretic ĂMircea Eliadeò 1 

AἧM 1 

Serviciul Hidrometeorologic de Stat 1 

SRL ĂAmericom-Luxò 1 

SRLĂImunotehnomedò 1 

StudenŞi 32 

 

Ἡin©nd cont de faptul cŁ pentru mulŞi absolvenŞi ai instituŞiilor de ĊPT continuarea studiilor ´n cadrul 
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instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior constituie un parcurs firesc ´n viaŞa socio-profesionalŁ, ´n 

componenŞa comisiilor de evaluare externŁ sunt cooptaἪi preponderent specialiἨti din ´nvŁŞŁm©ntul 

superior. Astfel, cca. 50,3% din evaluatori au fost cadre didactice din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

superior, ponderea cea mai mare revenind cadrelor didactice de la UTM (50%), Ἠi celor de la 

UASM (18%). Aceasta  se explicŁ prin specificul programelor de studii evaluate ´n anul de referinἪŁ, 

majoritatea din ele fiind din domeniul general de studii Inginerie, prelucrare Ἠi construcἪii. La 

evaluarea programelor din domeniul medicinii au fost cooptaἪi experἪi, angajaἪi ai USMF, iar a 

programelor  din domeniul educaἪiei, experἪi de la UPSC Ἠi UST. AngajaἪi ai ASEM au fost cooptaἪi 

pentru evaluarea programelor din domeniul economiei. Ċn componenἪa comisiilor de evaluare 

externŁ au fost incluἨi Ἠi angajaἪi ai AἧM (una persoanŁ). 

Din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic (centre de excelenἪŁ, colegii, Ἠcoli profesionale) 

au fost cooptate 26 persoane, ceea ce constituie circa 16% din     numŁrul total de evaluatori. 

De menἪionat, cŁ persoanele din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, antrenate ´n comisiile 

de evaluare externŁ, sunt preponderent cadre manageriale (directori sau directori adjuncἪi).  

Ċn anul de referinἪŁ, au fost cooptaἪi evaluatori externi Ἠi din alte instituἪii, inclusiv Liceul 

Teoretic ĂM. Eliadeò, AO ĂEducaἪie pentru dezvoltareò, ἧcoala sportivŁ specializatŁ de handbal nr. 

2, Compania Draxelmaier Group, SA Termoelectrica, SRL, Inspectoratul de stat pentru 

supraveghere tehnicŁ ĂIntehagroò, Serviciul Hidrometeorologic de Stat, SRL ĂAmericom-Luxò, SRL 

ĂImunotehnomedò. 

Analiza profilului comisiilor de evaluare externŁ denotŁ cŁ cca. 50% din evaluatori deἪin titluri 

ἨtiinἪifico-didactice, 22% deἪin grade didactice Ἠi manageriale, 9% sunt specialiἨti ´n domeniu, 

inclusiv cadre didactice universitare fŁrŁ titluri ἨtiinἪifico-didactice, iar 20% sunt studenἪi. 

Ċn scopul asigurŁrii unui nivel de maximŁ corectitudine ĸi calitate, ´n procesul de evaluare a 

programelor cu profil automobilistic din cadrul ofertei educaŞionale a instituŞiilor de ´nvŁἪŁm©nt 

profesional tehnic, comisiile de evaluare externŁ a programelor respective au fost completate 

obligatoriu cu reprezentanἪi ai Inspectoratului NaἪional de Securitate PublicŁ (INSP), cu statut de 

observatori. Astfel, reprezentanἪii INSP au avut misiunea de a examina Ἠi stabili nivelul respectŁrii 

de cŁtre instituἪiile evaluate a normelor care reglementeazŁ activitatea Ἠcolilor auto la nivel 

naἪional. 

Ċn baza rapoartelor elaborate Ἠi prezentate de cŁtre comisiile de evaluare externŁ, rezultatele 

evaluŁrii externe a celor 140 de programe de formare profesionalŁ din ĊPT au fost validate de 

Comisia de profil  ́ n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, ´n cadrul a 6 ἨedinἪe de lucru. 

5.3. ĊnvŁἪŁm©ntul superior 

Ċn perioada de referinŞŁ, conform deciziilor Consiliului de conducere al ANACEC, drept urmare a 

iniŞierii procesului de evaluare externŁ pentru 138 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master din diverse domenii, au fost constituite 35 comisii de evaluare externŁ, dupŁ cum urmeazŁ:  

 

Tabelul 5.3.1. 

Distribuirea comisiilor de evaluare externŁ pe domenii generale de studiu 

Domeniul general de studiu Nr. comisii de evaluare externŁ 

011 ἧtiinἪe ale educaἪiei, 023 Filologie 12 comisii 

031 ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale 3 comisii 

040 ἧtiinἪe administrative 1 comisie 
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041 ķtiinŞe economice 7 comisii 

050 ἧtiinἪe chimice, 053 ἧtiinἪe fizice 1 comisie 

061 Tehnologii ale informaŞiei ĸi comunicaŞiilor 1 comisie 

071 Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti 2 comisii 

072 Tehnologii de fabricare ĸi prelucrare 2 comisii 

073 ArhitecturŁ Ἠi construcἪii, 021 Arte 3 comisii 

091 SŁnŁtate 1 comisie 

101 Servicii publice 2 comisii 

TOTAL 35 comisii 

Av©nd ´n vedere faptul cŁ piaἪa serviciilor educaἪionale din Republica Moldova este foarte 

restr©nsŁ Ἠi parte din programele de studii superioare solicitate a fi evaluate aparἪin unor domenii 

de formare profesionalŁ destul de ´nguste (de ex.: ArhitecturŁ Ἠi construcἪii, Tehnologii de fabricare 

Ἠi prelucrare etc.) sau sunt monopoliste pe piaἪŁ (de ex.: MedicinŁ), o atenἪie deosebitŁ a fost 

acordatŁ identificŁrii experἪilor ´n domeniile respective Ἠi implicŁrii acestora ´n procesul de evaluare 

externŁ a programelor de studii. Ċn vederea realizŁrii obiective a procesului de evaluare externŁ, la 

identificarea Ἠi implicarea ´n comisiile de evaluare externŁ a experἪilor evaluatori s-a Ἢinut cont de 

urmŁtoarele aspecte: 

Á implicarea tuturor categoriilor de experἪi: reprezentanἪi al mediului academic universitar, 

reprezentanἪi din c©mpul muncii, reprezentant al studenἪilor ´n cazul programelor de studii 

evaluate ´n vederea acreditŁrii, Ἠi, ´n funcἪie de posibilitŁἪi a experἪilor/observatorilor 

internaἪionali,  

Á nivelul de profesionalism ´n domeniul evaluat,  

Á experienἪa ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii Ἠi /sau managerialŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior,  

Á nivelul de corectitudine Ἠi integritate a persoanelor selectate.  

Á cunoaἨterea limbii rom©ne Ἠi engleze. 

Astfel, ´n componenἪa comisiilor de evaluare externŁ au fost cooptate urmŁtoarele categorii de 

evaluatori: 

Á cadre didactice cu titluri ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice - 90; 

Á reprezentanἪi ai angajatorilor - 42; 

Á experἪi internaἪionali - 21; 

Á studenἪi - 29.  

Pentru valorificarea experienἪei profesionale a unui numŁr mare de evaluatori, ´n misiunile de 

evaluare externŁ au fost implicaŞi experἪi din categoria cadre didactice din cadrul a 17 instituἪii de 

´nvŁŞŁm©nt superior (16 din Republica Moldova; 1 din strŁinŁtate, FranἪa), studenἪi din cadrul a 9 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior, angajatori din cadrul a 40 de instituἪii. Parte din experἪii evaluatori 

ai ANACEC Ἠi ARACIS au fost incluἨi de douŁ ori ´n activitŁἪile de evaluare externŁ. 

Distribuirea categoriilor de experἪi evaluatori implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ a calitŁἪii pe 

instituἪiile de provenienἪŁ este reflectatŁ ´n Tabelul 5.3.2. Ἠi Tabelul 5.3.3. 
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Tabelul 5.3.2. 

Distribuirea experἪilor evaluatori (cadre didactice Ἠi studenἪi) implicaἪi ´n procesul de 

evaluare externŁ a calitŁἪii pe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior 

Nr. evaluatori 

Cadre 
didactice 

StudenἪi 

1. Universitatea de Stat din Moldova  21 5 

2. Academia de Studii Economice din Moldova 14  

3. Universitatea TehnicŁ a Moldovei 10 2 

4. Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 8 5 

5. Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova 7 4 

6. Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi  5 4 

7. Universitatea de Stat din Tiraspol  5 3 

8. Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu Hasdeuò din Cahul 3 1 

9. Universitatea LiberŁ InternaŞionalŁ din Moldova 3 3 

10. Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiŞanu 

din Republica Moldova 
1  

11. Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ĂC.Stereò 1  

12. Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi arte Plastice 1 1 

13. Academia MilitarŁ a ForŞelor Armate ĂAlexandru cel Bunò 1  

14. Academia Ăἧtefan cel Mareò a Ministerului Afacerilor Interne 1  

15. Academia de Administrare PublicŁ 1  

16. Universitatea de Stat din Comrat 1  

TOTAL 90 29 

 

Tabelul 5.3.3. 

Distribuirea experἪilor evaluatori (angajatori Ἠi experἪi internaἪionali)  

implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ a calitŁἪii pe instituἪii publice Ἠi private 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior/ 

alte instituἪii publice Ἠi private 

Nr. evaluatori 

Angajatori 

 

ExperŞi 

internaŞionali 

1. Institutul de ἧtiinἪe ale EducaἪiei 2  

2. Centrul Republican de AsistenἪŁ PsihopedagogicŁ 2  

3. Mobilis (fabrica de mobilŁ) 1  

4. Academia de ἧtiinἪe a Moldovei 1  

5. Aconitra SRL 1  

6. Agentia e-Guvernare 1  

7. AgenἪia de Turism ĂPanda Turò 1  

8. Amdaris  1  

9. AsociaἪia contabililor Ἠi auditorilor profesioniἨti din Moldova 1  

10. Institutul de Chimie 1  

11. AgenἪia NaἪionalŁ pentru SŁnŁtate PublicŁ 1  
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12. Centrul de ExcelenἪŁ ´n Arte Plastice ĂA. PlŁmŁdealŁò 1  

13. Centrul de ExcelenἪŁ ´n ConstrucἪii 1  

14. Centrul de ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi FinanἪe 1  

15. Centrul de Instruire a Personalului pentru Transporturi 
InternaἪionale 

1  

16. Centrul psiho-socio-pedagogic al DirecἪiei generale educaἪie 
tineret Ἠi sport, mun. ChiἨinŁu 

1  

17. Centrul Republican de Instruire al Inspectoratului General de 
SituaἪii de UrgenἪe 

1  

18. Colegiul Pedagogic ĂAlexe Mateeviciò 1  

19. Compania Azamed Grup. SRL 1  

20. Cricova S.A. 1  

21. DirecἪia politici de personal Ἠi ´nvŁἪŁm©nt al MAI 1  

22. Institutul de EnergeticŁ 1  

23. Institutul de Ecologie ĸi Geografie al MEC 1  

24. Institutul de Fiziologie Ἠi Sanocreatologie 1  

25. Institutul de Ftiziopulmunologie 1  

26. Institutul de Geologie Ἠi Seismologie 1  

27. Institutul de Microbiologie Ἠi Biotehnologii 1  

28. Institutul de NaἪional de CercetŁri Economice 1  

29. Institutul de MatematicŁ ĸi InformaticŁ ĂVladimir 
Andrunachievici" 

1  

30. Liceul Teoretic ĂA. PuἨkinò 1  

31. Liceul Teoretic Republican Aristotel  1  

32. Ministerul Economiei Ἠi Infrastructurii 1  

33. Ministerul Muncii ProtecἪiei Sociale 1  

34. Spitalul Clinic Republican 1  

35. SRL Amaris Park (restaurant Ἠi companie de catering) 1  

36. Arital Lux SRL 1  

37. Nicones Grup SRL 1  

38. ἧcoala SpecialŁ Nr. 12 pentru copiii hipoacuzici Ἠi surditate 
tardivŁ 

1  

39. Termoelectrica S.A. 1  

40. Centrul EducaŞional PRO DIDACTICA 1  

41. AgenἪia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul 
Superior, Rom©nia 

 18 

42. Universitatea Sorbona, Paris, FranἪa  1 

43. AgenἪia EstonianŁ de Asigurarea a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul 
Superior Ἠi VocaἪional 

 1 

44. Centrul Finlandez de Evaluare ´n EducaἪie  1 

TOTAL 42 21 

Ċn comparaἪie cu anii precedenἪi, ´n anul de referinἪŁ constatŁm o creἨtere a numŁrului de experἪi 

cooptaἪi ´n procesul de evaluare externŁ, fapt datorat numŁrului mai mare de solicitŁri de evaluare.  
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Analiza componenŞei comisiilor de evaluare externŁ pe categorii de experἪi denotŁ cŁ numŁrul cel 

mai mare de experἪi revine cadrelor didactice, urmatŁ de categoria de experἪi - angajatori. NumŁrul 

studenἪilor implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ este relativ constant, iar a experἪilor 

internaἪionali ´n creἨtere. Dinamica implicŁrii experἪilor ´n procesul de evaluare externŁ pentru 

perioada 2017-2021 pe categorii este reflectatŁ ´n Figura 5.3.1.  

 

Figura 5.3.1. Dinamica numŁrului de experἪi evaluatori ´n perioada 2017-2021 

 

Ċn vederea actualizŁrii Ἠi completŁrii Registrului experἪilor evaluatori ai ANACEC cu experἪi 

evaluatori din strŁinŁtate, pe parcursul anului au fost organizate 3 sesiuni de formare pentru 

potenἪialii evaluatori din DiasporŁ. Unul dintre participanἪii la sesiunile organizate a fost deja 

implicat ´n procesul de evaluare externŁ. 

Formarea experŞilor evaluatori constituie o parte componentŁ obligatorie a procesului de evaluare 

externŁ a calitŁŞii programelor de studii. Pentru formarea comisiilor de evaluare externŁ, DirecἪia a 

planificat ĸi realizat sesiuni de formare cu toate categoriile de experἪi (cadre didactice, angajatori ĸi 

studenŞi, experἪi internaἪionali), ´n cadrul cŁrora au fost explicate procedura de evaluare externŁ, 

etapele acesteia, drepturile ĸi responsabilitŁŞile experŞilor evaluatori, instrumentele de lucru. La 

finalizarea activitŁἪilor de evaluare externŁ au fost organizate Ἠi ἨedinἪe de totalizare. Ċn anul de 

referinἪŁ toate sesiunile au fost realizate ´n regim online.  

Pe parcursul anului 2021, DirecἪia de specialitate pentru prima datŁ a organizat cursul Evaluarea 

externŁ a calitŁҏii programelor de studii superioare de licenҏŁ/ studii integrate ҍi master, av©nd ca 

grup ἪintŁ at©t potenἪiali experἪi evaluatori care doresc sŁ se ´nscrie ´n Registrul experἪilor 

evaluatori, c©t Ἠi experἪi evaluatori ai ANACEC care au dorit sŁ ´Ἠi dezvolte Ἠi consolideze 

competenἪele de evaluare externŁ. La curs s-au ´nscris 95 participanἪi (cadre didactice cu titluri 

ἨtiinἪifice/ ἨtiinἪifico-didactice Ἠi/ sau manageriale, studenἪi Ἠi angajatori), care ´n procesul de 

formare au fost divizaἪi ´n 3 grupuri. Cursul conceput ´n volum de 90 ore (3 credite ECTS) a avut 

loc ´n perioada 11-25.10.2021 Ἠi s-a realizat ´n format online pe Platforma de instruire 

BigBlueButton.  

Primul modul al cursului menἪionat a inclus examinarea ´n mod individual de cŁtre participanἪi a 

cadrului normativ privind evaluarea externŁ. Al doilea modul, realizat ´n regim online, s-a focusat 

pe formarea, dezvoltarea Ἠi consolidarea la participanἪi, ´n cadrul sesiunilor de formare, a 
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competenἪelor de evaluare externŁ. Ċn cadrul acestui modul formabilii  au fost familiarizaἪi cu 

prevederile cadrului normativ european privind evaluarea externa a calitŁἪii, ale cadrului normativ 

naἪional privind evaluarea calitŁἪii programelor de studii, cu procedura de evaluare externŁ a 

programelor de studii, rolul expertului evaluator ´n procesul de evaluare externŁ Ἠi instrumentele de 

lucru aplicabile ´n acest proces. La primul seminar din cadrul modulului II formabilii au fost 

familiarizaἪi Ἠi cu experienἪa ARACIS ´n domeniul de evaluare externŁ (prezentator expertul 

ARACIS Emilia Gogu). 

Ċn cadrul modulului al treilea formabilii au elaborat ´n mod individual/sau ´n grup un portofoliu.  

Din cele 95 de persoane, ´nscrise la cursul Evaluarea externŁ a calitŁҏii programelor de studii 

superioare de licenҏŁ/ studii integrate ҍi master, au absolvit cu succes Ἠi au fost certificaἪi 46 

formabili.  

Ċn anul de referinἪŁ, c©Ἢiva experἪi evaluatori ai ANACEC Ἠi reprezentanἪi ai instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt superior au fost implicaἪi ´n exerciἪiul de simulare a procesului de evaluare externŁ 

internaἪionalŁ. Activitatea menἪionatŁ s-a desfŁἨurat ´n contextul pregŁtirii AgenἪiei pentru 

evaluarea externŁ de cŁtre ENQA ´n cadrul proiectului Twinning al Uniunii Europene ñSporirea 

calitŁἪii Ἠi eficienἪei ´nvŁἪŁm©ntului profesional tehnic din Republica Moldovaò. 

Pe parcursul anului 2021 o activitate intensŁ a avut Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior. Ċn 

cadrul celor 10 ἨedinἪe de lucru ale Comisiei de profil au fost puse ´n discuἪie diverse subiecte, 

dupŁ cum urmeazŁ: 

Á Examinarea ´n vederea validŁrii a rezultatelor evaluŁrii externe a programelor de studii 

superioare. 

Á Examinarea ´n vederea validŁrii a rezultatelor evaluŁrii externe a programelor de studii 

superioare supuse procesului de monitorizare post-evaluare. 

Á Examinarea proiectului de modificare/perfectare a Procedurii de monitorizare post-evaluare 

a programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de 

formare continuŁ. 

Á Examinarea draftului studiului tematic Evaluarea externŁ a programelor de studii superioare 

de licenҏŁ din domeniul fundamental al ҍtiinҏei, culturi ҍi tehnicii 02 Arte ҍi ҍtiinҏe umaniste, 

elaborat de cŁtre DirecἪia de specialitate. 

Dintre activitŁἪile enumerate supra, examinarea rezultatelor evaluŁrii externe a programelor de 

studii ´n vederea validŁrii acestora a fost activitatea dominantŁ a Comisiei de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

superior pe tot parcursul anului. Urmare a examinŁrii conἪinutului rapoartelor de evaluare externŁ, 

perfectate de comisiile de evaluare, precum Ἠi a prezentŁrilor efectuate de preἨedinἪii comisiilor de 

evaluare externŁ, membrii Comisiei de profil au formulat, dupŁ caz, diverse propuneri/recomandŁri 

de ´mbunŁtŁἪire a calitŁἪii rapoartelor de evaluare externŁ.  

Ċn concluzie menἪionŁm cŁ Ἠi ´n anul de referinἪŁ s-a constatat o atitudine pozitivŁ Ἠi proactivŁ a 

evaluatorilor ´n procesul de evaluare demonstrate, ´n particular, prin formularea de recomandŁri 

consistente de ´mbunŁtŁἪire a calitŁἪii programele de studii evaluate. Ċn acelaἨi timp, Ἠi pe aceastŁ 

dimensiune AgenἪia se confruntŁ cu anumite riscuri Ἠi provocŁri. Spre exemplu, vidul normativ la 

compartimentul ĂDecizii ´n baza rezultatelor evaluŁrii externeò, ´n cazul ´n care, urmare a evaluŁrii 

externe a programului de studii superioare standardele de acreditare sunt parἪial ´ntrunite, 

genereazŁ situaἪii c©nd comisiile de evaluare externŁ sunt ´n imposibilitate de a formula propuneri 

de decizii. Organizarea ´n regim hidrid/mixt a procesului de evaluare externŁ devine problematicŁ 

atunci c©nd evaluatorii contractaἪi deἪin abilitŁἪi limitate ´n utilizarea instrumentelor TIC sau se 

atestŁ deficienἪe tehnice ´n timpul interviurilor cu diverse grupuri ἪintŁ. TotodatŁ, reducerea 

perioadei de aflare la instituἪie a comisiilor de evaluare externŁ, rezultatŁ din restricἪiile ´n perioada 

pandemicŁ, de asemenea influenἪeazŁ negativ calitatea procesului de evaluare externŁ. 
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Ċn acelaἨi context, devine absolut necesarŁ orientarea evaluatorilor ´n procesul de instruire spre 

studierea preventivŁ minuἪioasŁ a documentelor Ἠi dovezilor prezentate de instituἪia evaluatŁ, cu 

utilizarea optimŁ a timpului din perioada vizitei la instituἪie, preponderent, pentru completarea 

instrumentelor de lucru (fiĸa vizitei) cu informaŞii noi obŞinute ´n cadrul interviurilor cu diverse 

grupuri-ἪintŁ.  

Constituie o provocare identificarea experἪilor evaluatori ´n cazul organizŁrii procesului de evaluare 

externŁ ´ntr-o limba de circulaἪie internaἪionalŁ, motivul central invocat de majoritatea potenἪialilor 

evaluatori fiind cunoaἨterea insuficientŁ a limbilor strŁine. Pe de altŁ parte, este problematicŁ Ἠi 

implicarea experἪilor internaἪionali ´n procesul de evaluare externŁ, dat fiind necunoaἨterea limbii 

rom©ne, dar Ἠi a particularitŁἪilor sistemului educaἪional superior naἪional. 

Monitorizarea continuŁ a mŁsurilor de ´mbunŁtŁἪire a calitŁἪii serviciilor educaἪionale prestate de 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior ´n baza Procedurii de monitorizare post - evaluare, rŁm©ne a fi o 

prioritate pentru DirecἪia de specialitate.  

TotodatŁ, ´n vederea perfecἪionŁrii continue a procesului de evaluare externŁ a programelor de 

studii/ instituἪiilor prestatoare de servicii educaἪionale, continuŁ aplicarea chestionarelor on-line 

pentru diverse grupuri-ἪintŁ. Astfel, ´n 2021, au completat chestionarul on-line 50 de reprezentanἪi 

din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, 110 cadre didactice, 26 studenἪi Ἠi 6 experἪi internaἪionali. 

Rezultatele chestionarelor on-line au fost examinate ´n cadrul DEĊS Ἠi au fost ´ntreprinse, dupŁ 

caz, mŁsuri de ´mbunŁtŁἪire a activitŁἪii subdiviziunilor (ex. organizarea cursului de formare a 

experἪilor/potenἪialilor experἪi evaluatori, organizarea webinarelor pentru reprezentanἪii instituἪiilor 

de ´nvŁἪŁm©nt etc.). 

5.4. Formarea continuŁ 

Ċn activitŁἪile de evaluare externŁ organizate pe parcursul anului 2021 la nivel de ´nvŁἪŁm©nt de 

formare continuŁ au fost implicate 31 comisii de evaluare externŁ formate din 141 persoane. 

Comisiile au fost completate cu cadre didactice din diverse instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior, 

profesional tehnic, de formare continuŁ Ἠi ´nvŁἪŁm©nt general, reprezentanἪi ai angajatorilor. Parte 

din experἪi au fost incluἨi ´n activitŁἪile de evaluare externŁ de douŁ sau chiar trei ori.  

Analiza profilului comisiilor de evaluare externŁ denotŁ cŁ ´n componenἪa acestora au predominat 

reprezentanἪii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior cu cca. 68%, dupŁ care reprezentanἪii instituἪiilor 

de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi profesional tehnic cu cca. 18,5%, iar 13,5% din evaluatori au fost 

reprezentanἪi ai altor instituἪii. 

Tabelul 5.4.1 

Repartizarea experἪilor evaluatori implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ a programelor  
de formare continuŁ, dupŁ instituἪia ´n care activeazŁ  

 

Total programe evaluate  

(´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie sau acreditŁrii) 

184 

NumŁr comisii de evaluare constituite 31 

Total experἪi evaluatori,  

dintre care: 

141 

AngajaἪi ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior 96 

UTM 29 

UASM 12 

USM 12 

USARB 8 
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UPSC 6 

AMFA 6 

UST 4 

USEFS 4 

ASEM 3 

ULIM 3 

UCCM 3 

USPEE  3 

AMTAP 2 

USEM 1 

AngajaἪi ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic 26 

Centru de ExcelenἪŁ ´n Transporturi 5 

Centru de ExcelenἪŁ ´n ConstrucἪii 4 

ἧcoala profesionalŁ nr. 9 mun. ChiἨinŁu 4 

Centru de ExcelenἪŁ ´n EnergeticŁ Ἠi ElectronicŁ 2 

Centru de ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi FinanἪe 2 

Centru de ExcelenἪŁ ´n Servicii Ἠi Prelucrarea Alimentelor 1 

Centru de ExcelenἪŁ ´n ViticulturŁ ĸi VinificaŞie din ChiĸinŁu 1 

Colegiul Politehnic BŁlἪi 1 

ἧcoala profesionalŁ nr. 2 mun. ChiἨinŁu 1 

Centru de ExcelenἪŁ ´n MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂRaisa Pacaloò 1 

ἧcoala profesionalŁ nr. 10 mun. ChiἨinŁu 1 

LT òMircea Eliadeò din ChiἨinŁu 1 

LT ĂSpiru Haretò din ChiἨinŁu 1 

LT ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 1 

AngajaἪi ai altor instituἪii 19 

Centrul NaἪional de Acreditare MOLDAC 4 

Inspectoratul de stat pentru supravegherea tehnica ĂIntehagroò, 2 

Centrul Republican de AsistentŁ PsihopedagogicŁ 2 

SRL ĂAutotest Centruò  1 

ProDidactica 1 

Institutul de Ecologie Ἠi Geografie 1 

Spitalul Clinic al Ministerului SŁnŁtŁἪii 1 

MECC / MEC 1 

MEI 1 

Institutul National de CercetŁri Economice 1 

Institutul NaἪional de Metrologie 1 

Regia Transport Electric ChiἨinŁu 1 

OrganizaἪia internaἪionalŁ ĂCorpul pŁcii ´n Moldovaò 1 

ASP 1 

Ċn figura 5.4.1. este prezentatŁ dinamica numŁrului de experŞi cooptaŞi ´n evaluŁrile externe ale 

programelor de formare continuŁ ´n perioada 2017 ï 2021. Este evidentŁ tendinŞa stabilŁ de 

creĸtere a numŁrului de experŞi, ceea ce denotŁ un interes sporit pentru domeniul formŁrii continue 

Ἠi obἪinerea statutului de expert evaluator al ANACEC. 
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Figura 5.4.1 Dinamica numŁrului de experἪi evaluatori ´n perioada 2017-2021 

Ċn vederea asigurŁrii unui ´nalt nivel de obiectivitate Ἠi calitate a procesului de evaluare externŁ, ´n 

anul 2021, SecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul de Formare ContinuŁ a continuat, ´n regim planificat, 

formŁrile pentru doritorii de a deveni evaluatori ai ANACEC, c©t Ἠi pentru noii experἪi cooptaἪi 

pentru activitŁἪi de evaluare externŁ. DupŁ analogie cu anul 2020, respect©nd regulile impuse ´n 

perioada pandemiei, formŁrile au avut loc ´n format on-line, astfel, evit©ndu-se la maxim contactul 

´n grupuri mari de persoane. 

Conform prevederilor cadrului legislativ ĸi normativ, ´n procesul de evaluare a programelor din 

cadrul Ἠcolilor auto, tradiἪional, comisiile de evaluare externŁ a programelor respective au fost 

completate cu reprezentanἪi ai Inspectoratului NaἪional de Securitate PublicŁ (INSP), cu statut de 

observatori. Astfel, reprezentanἪii INSP au avut misiunea de a examina Ἠi stabili nivelul respectŁrii 

de cŁtre instituἪiile evaluate a normelor care reglementeazŁ activitatea Ἠcolilor auto la nivel 

naἪional. 

ActivitŁἪile de formare a evaluatorilor, dar Ἠi a reprezentanἪilor instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt care 

solicitŁ evaluarea externŁ de cŁtre ANACEC, fiind organizate on-line, constituie o mare provocare 

pentru DEĊPTFC, solicit©nd eforturi suplimentare din partea fiecŁrui angajat. 

Ċn condiἪiile numŁrului mare de dosare de evaluare depuse de cŁtre instituἪii, o provocare ´n 

perioada de referinἪŁ a fost Ἠi identificarea numŁrului necesar de experἪi cu pregŁtire profesionalŁ 

adecvatŁ pentru a face faἪŁ procesului de evaluare externŁ ´n aspect de calitate, imparἪialitate Ἠi 

termenele stabilite. 

Pe parcursul anului 2021, Comisia de profil ´n domeniul formŁrii profesionale continue s-a ´ntrunit 

´n 11 ἨedinἪe de lucru, ´n cadrul cŁrora a validat modificŁrile la Ghidurile de evaluare externŁ a 

instituҏiilor de formare profesionalŁ continuŁ ҍi de evaluare externŁ a programelor de formare 

profesionalŁ continuŁ, precum Ἠi rezultatele evaluŁrii externe a 184 de programe de formare 

profesionalŁ continuŁ. 
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5.5. Atestarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic 

Pentru evaluarea dosarelor de atestare a personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic pe parcursul 

anului 2021 au activat 9 comisii de experἪi, care cuprind toate ramurile ἨtiinἪifice, conform 

Nomenclatorului specialitŁἪilor ἨtiinἪifice (HG nr. 199 din 13.03.2013). Ċn componenἪa comisiilor de 

experἪi au activat 110 persoane, selectate ´n baza principiilor stipulate ´n Regulamentul Comisiilor 

de experҏi ´n domeniul atestŁrii.  

Ċn cadrul ἨedinἪelor comisiilor de experἪi au fost examinate peste 593 de dosare de atestare 

(Tabelul 5.5.1). 

Tabelul 5.5.1. 

Repartizarea dosarelor de atestare examinate pe comisii de experἪi ´n anul 2021 

Nr. 
crt 

Denumirea comisiei 
de experἪi 

Formare CἧS 
Conferire 
dr. hab. 

Confirmare 
dr. 

Confirmare Apro-
bare  
CD 

RE SἧP 
Total 

dosare 
dr.hab. dr. CἧS PPd CἧS ἧD prof. conf. 

1 MatematicŁ, ĸtiinŞa 
informaŞiei ĸi 
ἨtiinἪe fizice 

- 5 - - 4 - 3 3 4 - 3 22 

2 ἧtiinἪe chimice, 
biologice Ἠi 
geonomice 

1 7 3 - 8 2 1 3 30 2 10 67 

3 ἧtiinἪe inginereἨti 
Ἠi tehnologii 

- 3 - 1 7 5 - 5 15 - 5 41 

4 
ἧtiinἪe medicale 2 11 3 1 10 7 2 30 31 - 3 100 

5 
ἧtiinἪe agricole - 2 - - 4 1 1 1 8 - - 17 

6 ἧtiinἪe ale 
educaἪiei ĸi 
psihologie 

1 19 2 2 14 14 6 25 28 3 1 115 

7 ἧtiinἪe economice, 
sociologie, media 
Ἠi comunicare 

3 5 3 - 6 7 - 17 19 2 1 63 

8 ἧtiinἪe juridice, 
politice, militare Ἠi 
informaἪii 

1 9 1 1 5 16 4 28 23 3 6 97 

9 
ἧtiinἪe umaniste 1 7 - 1 3 12 2 15 19 3 8 71 

NotŁ. Abrevieri utilizate: CҌS ï Consiliu ҍtiinҏific specializat; PPd ï program postdoctorat; ҌD ï ҌcoalŁ doctoralŁ; CD ï 
ConducŁtor de doctorat; RE ï Recunoaҍtere ҍi echivalare; SҌP ï seminare ҍtiinҏifice de profil aprobate 

La examinarea dosarelor de atestare sunt implicaἪi Ἠi alἪi experἪi-evaluatori, selectaἪi ´n bazŁ de 

concurs Ἠi incluἨi ´n Registrul experἪilor ´n cercetare Ἠi inovare ´n conformitate cu Metodologia de 

creare, actualizare ҍi gestionare a Registrului experҏilor ANACEC ´n domeniile cercetŁrii ҍi inovŁrii 

(Decizia CC al ANACEC nr. 2 din 12.05.2020). Astfel, ´n anul de referinἪŁ la examinarea dosarelor 

depuse la ANACEC au fost antrenaἪi 19 experἪi din afara comisiilor de experἪi, inclusiv 5 ´n 

domeniul ἨtiinἪelor juridice, politice, militare Ἠi informaἪii; 4 ï ´n domeniul ἨtiinἪelor economice, 

sociologie, media Ἠi comunicare; 3 ï ´n domeniul ἨtiinἪelor inginereἨti Ἠi tehnologii; 3 ï ´n domeniul 

ἨtiinἪelor umaniste; 2 ï ´n domeniul ἨtiinἪe chimice, biologice Ἠi geonomice Ἠi 2 - ´n matematicŁ, 

ĸtiinŞa informaŞiei ĸi ἨtiinἪe fizice. 

Registrul experἪilor ANACEC ´n domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii a fost completat cu 22 de experἪi, 

corespunzŁtor domeniilor celor 9 comisii de experἪi, dupŁ cum urmeazŁ: 4 ï ἨtiinἪe chimice, 

biologice Ἠi geonomice; 9 ï ἨtiinἪe inginereἨti Ἠi tehnologii; 1 ï ἨtiinἪe medicale; 2 ï ἨtiinἪe ale 

educaἪiei Ἠi psihologie; 2 ï ἨtiinἪe economice, sociologie, media Ἠi comunicare; 1 ï ἨtiinἪe  juridice, 

politice, militare Ἠi informaἪii; 3 ï ἨtiinἪe umaniste.  

http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-commission-profile-expertise/expert-institution/regulament-comisii-experti-12.05.2020-(4).pdf
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-commission-profile-expertise/expert-institution/regulament-comisii-experti-12.05.2020-(4).pdf
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La 01.01.2022 Registrul menἪionat numŁra 302 experἪi-evaluatori, majoritatea reprezent©nd 

ἨtiinἪele sociale Ἠi economice (Figura 5.5.1.). Depunerea documentelor pentru ´nscrierea ´n 

Registru este deschisŁ permanent. 

 

Figura 5.5.1. Repartizarea experἪilor din Registrul experἪilor ANACEC pe domenii ale 

cercetŁrii Ἠi inovŁrii 
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6. ActivitŁἪi de comunicare Ἠi promovare a AgenἪiei  

Asigurarea transparenἪei ´n activitatea AgenἪiei Ἠi informarea operativŁ Ἠi completŁ din prima sursŁ 

a publicului larg, dar Ἠi a tuturor categoriilor interesate, au constituit prioritŁἪi pentru AgenἪie Ἠi ´n 

anul 2021. Ċn condiἪii c©nd pandemia a continuat sŁ persiste, s-a menἪinut rolul substanἪial a 

activitŁἪilor de comunicare cu reprezentanἪii societŁἪii civile, cu mijloacele de informare ´n masŁ etc., 

´n vederea informŁrii operative Ἠi veridice.   

Un rol deosebit ´n asigurarea realizŁrii acestor deziderate revine website-ului AgenἪiei anacec.md, 

´n calitatea sa de canal oficial de informare Ἠi comunicare, care a acumulat ´n timp date Ἠi 

informaἪii, inclusiv prin transfer de pe paginile web ale entitŁἪilor asimilate ´n procesul de constituire 

a ANACEC9 (www.anacip.md Ἠi www.cnaa.md).  

La dimensiunea respectivŁ, ´n anul de referinἪŁ, activitŁἪile au fost structurate, tradiἪional, pe 

aceleaἨi patru obiective majore, materializ©ndu-se ´n rezultatele concrete, reflectate ´n tabelul de 

mai jos.  

Tabelul 6.1. 

Obiective ActivitŁἪi Rezultate 

Asigurarea 

transparenἪei 

privind 

activitŁἪile 

desfŁἨurate 

ǒ Actualizarea 
permanentŁ a website-
ului www.anacec.md  

 
 
 
 
ǒ Gestionarea bazelor de 

date create 

 

 

 

ǒ Crearea Ἠi promovarea 
spotului video general 
despre AgenἪie 

Pagina web www.anacec.md  este una complexŁ, 
care perfectatŁ ´n limba rom©nŁ Ἠi englezŁ, reflectŁ 
activitŁἪile desfŁἨurate de cŁtre AgenἪie Ἠi oferŁ 
baze de date corelate cu domeniul asigurŁrii 
calitŁἪii, relevante pentru toate nivelurile de 
´nvŁἪŁm©nt.  
 
Sunt gestionate 8 baze de date create ´n cadrul 
AgenἪiei, ce conἪin informaἪii despre programele de 
studii/instituἪiile prestatoare de servicii educaἪionale 
autorizate pentru funcἪionare provizorie sau 
acreditate din domeniul ĊnvŁἪŁm©ntului superior Ἠi 
ĊPT&FC; deἪinŁtorii de titluri ἨtiinἪifice, ἨtiinἪifico-
didactice, conducŁtorii de doctorat;  Registrul 
experἪilor evaluatori.  

Ċn cadrul Proiectului Twinning a fost elaborat spotul 
video care are drept scop prezentarea generalŁ a 
AgenἪiei Ἠi familiarizarea publicului larg privind 
scopul Ἠi misiunea noastrŁ.  

                                                
9
 HG nr. 201 din 28.02.2018 cu privire la organizarea Ἠi funcἪionarea AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a 
CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare  

https://anacec.md/ro
http://www.anacip.md/
http://www.cnaa.md/
http://www.anacec.md/
http://www.anacec.md/
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CreἨterea 

vizibilitŁἪii ´n 

spaἪiul 

online 

 

ǒ Promovarea AgenἪiei pe 

reἪelele de socializare 

ǒ Gestionarea conturilor 

pe reἪelele de 

socializare: Facebook, 

Twitter, LinkedIn Ἠi 

Youtube 

Toate activitŁἪile organizate de cŁtre AgenἪie sau la 

care au participat angajaἪii Ἠi evaluatorii externi ai 

ANACEC au fost publicate Ἠi promovate pe reἪelele 

de socializare. Comunicarea Ἠi alegerea canalului de 

transmitere a informaἪiilor s-a fŁcut ´n dependenἪŁ de 

publicul ἪintŁ. Pe reἪelele de socializare accentul s-a 

pus pe poze, acestea fiind ´nsoἪite de un scurt text 

´mpreunŁ cu un link de direcἪionare spre site, acolo 

unde pot fi gŁsite informaἪiile detaliate. 

Ċn anul 2021 comunicarea pe reἪelele de socializare 

s-a realizat preponderent pe Facebook Ἠi Youtube, 

acestea dovedindu-se a fi cele mai eficiente canale 

de informare Ἠi comunicare cu beneficiarii actuali Ἠi 

potenἪiali ai AgenἪiei. Pe parcursul anului, pagina de 

Facebook a obἪinut 1596 noi abonaἪi, cu 592 mai 

mulἪi dec©t anul trecut.  

Pe Twitter, LinkedIn Ἠi cariere.gov.md comunicarea 

se realizeazŁ ´n funcἪie de publicul ἪintŁ. Twitter este 

utilizat pentru comunicarea cu partenerii 

internaἪionali, LinkedIn Ἠi cariere.gov.md - pentru 

plasarea anunἪurilor de angajare. 

Stabilirea Ἠi 

menἪinerea 

relaἪiilor cu 

presa 

Actualizarea bazei de date 

a instituἪiilor de presŁ 

DeἪinerea unei baze de date funcἪionale a jurnaliἨtilor 

care primesc periodic buletine informative Ἠi 

comunicate de presŁ cu privire la activitŁἪile AgenἪiei. 

Monitorizarea presei Realizarea rapoartelor ĂRevista preseiò care rezumŁ 

informaἪiile din mass-media referitoare la agenἪie, de 

asemenea reacἪionarea promptŁ pentru a informa 

jurnaliἨtii ´n cazul c©nd aceἨtia au prezentat date 

incorecte.  

Loializarea 

angajaἪilor, 

partenerilor, 

a 

beneficiarilor 

actuali Ἠi 

potenἪiali 

Distribuirea materialelor 

promoἪionale ale ANACEC 

Noii angajaἪi au primit setul ANACEC, care constŁ din 

suport pentru birou, pix, agendŁ - materiale 

personalizate cu logo-ul Ἠi sloganul AgenἪiei, iar 

beneficiarii sau partenerii AgenἪiei - diplome de 

recunoἨtinἪŁ, calendare Ἠi agende. 

Elaborarea Regulamentului 
de utilizarea a MŁrcii 
ANACEC 

Marca ANACEC constituie un simbol de promovare 
a serviciilor de evaluare Ἠi asigurare a calitŁἪii ´n 
ńvŁἪŁm©nt Ἠi cercetare. 

Scopul utilizŁrii MŁrcii este asigurarea promovŁrii 
calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, profesional tehnic, 
superior Ἠi de formare continuŁ Ἠi ´n organizaἪiile 
din domeniul cercetŁrii Ἠi inovŁrii, care va acorda o 
plusvaloare instituἪiilor evaluate.  

Beneficiarii serviciilor prestate, partenerii Ἠi alte 
persoane/instituἪii, pot solicita Marca ANACEC Ἠi 
utiliza conform Regulamentului elaborat de AgenἪie 
Ἠi aprobat de Consiliul de Conducere. 

Expedierea buletinelor 

informative 

Expedierea periodicŁ a buletinelor informative la 

peste 425 de abonaἪi prin canalul de comunicare 

MailChimp 
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Acordarea suportului ´n 

organizarea urmŁtoarelor 

evenimente: 

- ExpoziἪie permanentŁ de 

artŁ plasticŁ 

- Decernarea premiilor 

ĂCristalul calitŁἪiiò ´n 

domeniul educaἪiei Ἠi 

cercetŁrii 

- Concursul naἪional ĂTeza 

de doctorat de excelenἪŁ a 

anului 2020ò 

- Concursul InternaἪional de 

CreaἪia LiterarŁ ĂUniversul 

Cuvintelorò 

- ManifestaἪii de ´nm©nare a 

Atestatelor, Certificatelor Ἠi 

Diplomelor. 

Evenimentele organizate pe parcursul anului 2021 au 

fost intens promovate pe pagina web a AgenἪiei Ἠi pe 

reἪelele de socializare. Ċn cadrul evenimentelor au fost 

distribuite materialele promoἪionale ale ANACEC, 

ceea ce a sporit creἨterea vizibilitŁἪii at©t ´n mediul 

on-line, c©t Ἠi offline. 

  

1. Concursul NaἪional ĂTeza de doctorat de excelenἪŁ a anului 2019ò  

Ċn data de 23 aprilie 2021 s-a desfŁἨurat ceremonia de premiere a celor 12 laureaἪi ai Concursului 

National ĂTeza de doctorat de excelenἪŁ a anului 2020ò. Diplome de laureat Ἠi Premii ´n numele 

unor personalitŁἪi ἨtiinἪifice marcante din Republica Moldova - Ion Ganea, Natalia Gheorghiu, 

Valeriu CanἪer, Virgil M©nd©canu, Anatolie JacotŁ, Vsevolod Ἠi Sveatoslav Moscalenco, Nicolae 

Bucun, Constantin TurtŁ, Vladimir Axionov - au fost ´nm©nate celor 12 c©ἨtigŁtori. Acest concurs, 

iniἪiat de cŁtre Consiliul NaŞional pentru Acreditare Ἠi Atestare, a ajuns la cea de-a 11 ediἪie. Ċn 

ediἪia din anul 2021 au fost ´naintate la concurs, de cŁtre comisiile de experŞi ´n domeniul atestŁrii, 

22 de teze, inclusiv 1 tezŁ de doctor habilitat Ἠi 21 de teze de doctor ´n ἨtiinἪe. Ċn conformitate cu 

Regulamentul de desfŁἨurare a competiἪiei au fost desemnate 11 teze de doctorat de excelenŞŁ 

(de gradul I, II Ἠi III) Ἠi 1 tezŁ de doctor habilitat de excelenŞŁ ´n trei domenii: ἨtiinŞe ale naturii Ἠi 

vieŞii; ἨtiinŞe reale Ἠi tehnice; ἨtiinŞe socio-umanistice. ConducŁtorilor Ἠi consultanŞilor ĸtiinŞifici ai 

tezelor laureaŞilor le-au fost decernate diplome de merit.  

2. Decernarea premiilor ĂCristalul calitŁἪiiò ´n domeniul educaἪiei  

ANACEC a organizat ceremonii de decernare a premiilor ĂCristalul CalitŁἪiiò pentru diverse 

categorii. Astfel, ´n semn de ´naltŁ apreciere pentru promovarea culturii calitŁἪii, cu distincἪia 

ĂCristalul calitŁἪiiò au fost desemnate 2 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, 7 prestatori de 

programe de formare continuŁ Ἠi 10 experἪi implicaἪi ´n evaluarea externŁ la nivel de ńvŁἪŁm©nt 

general, profesional tehnic Ἠi formare continuŁ. Ċn domeniul cercetŁrii, premiul ĂCristalul CalitŁἪiiò a 

fost decernat celor 12 laureaἪi ai Concursului National ĂTeza de doctorat de excelenἪŁ a anului 

D2020ò. esemnarea laureaἪilor s-a realizat ´n baza criteriilor de evaluare stipulate ´n Regulamentul 

privind acordarea distincҏiei ĂCristalul calitŁҏiiò, aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC. 

3. ManifestaἪii de ´nm©nare a Atestatelor, Certificatelor Ἠi Diplomelor  

Pe parcursul anului 2021 au fost organizate 6 manifestaἪii ´n cadrul cŁrora au fost ´nm©nate 

diplome de doctor habilitat (DH) Ἠi doctor (Dr), certificate de recunoaἨtere Ἠi echivalare a actelor 

obἪinute ´n strŁinŁtate (RE), Ἠi de conducŁtor de doctorat (CD). Ċn cadrul acestora 191 de persoane 

au primit diverse acte de atestare (Tabelul 6.2). 

  

Tabelul 6.2. 

https://www.anacec.md/files/Ordin-Laureati-2021.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/Ion%20GANEA.pdf
https://www.anacec.md/files/Natalia%20GHEORGHIU.pdf
https://www.anacec.md/files/Valeriu%20CAN%C5%A2ER.pdf
https://www.anacec.md/files/Virgil%20M%C3%82ND%C3%82CANU.pdf
https://www.anacec.md/files/Anatolie%20JACOT%C4%82.pdf
https://www.anacec.md/files/Vsevolod%20%C5%9Fi%20Sveatoslav%20MOSCALENCO.pdf
https://www.anacec.md/files/Nicolae%20BUCUN.pdf
https://www.anacec.md/files/Nicolae%20BUCUN.pdf
https://www.anacec.md/files/Constantin%20TURT%C4%82.pdf
https://www.anacec.md/files/Vladimir%20AXIONOV.pdf
https://www.anacec.md/files/Ordin-Laureati-2021.semnat.pdf
https://anacec.md/files/D33_CC_29.01.2021.PDF
https://anacec.md/files/D33_CC_29.01.2021.PDF


- 125 - 

Organizarea manifestaἪiilor de ´nm©nare a actelor de atestare ´n anul 2021 

Nr. 
crt 

Data ´nm©nŁrii DH Dr RE CD Total 

1. 20 mai 5 12 2 25 44 

2. 25 iunie 3 6 2 28 39 

3. 25 august 6 3 3 3 15 

4. 28 octombrie 3 9 1 28 41 

5. 16 decembrie 3 13 2 17 35 

6. 29 decembrie  8 1 8 17 

Total 20 51 11 109 191 

TotodatŁ, ´n anul 2021 au fost ´nm©nate 14 certificate de recunoaἨtere a revistelor ´n calitate de 

publicaἪie ἨtiinἪificŁ de profil. 

4. Promovarea spoturilor video  

ContinuŁ promovarea celor 10 spoturi video, concepute Ἠi realizate ´n cadrul Proiectului ĂReforma 

ĊnvŁἪŁm©ntului ´n Moldovaò (PRIM), implementat de MECC, cu sprijinul financiar al BŁncii 

Mondiale, disponibile Ἠi cu subtitrare ´n limba rusŁ. Spoturile video au drept scop familiarizarea 

beneficiarilor Ἠi a publicului larg cu subiecte actuale din domeniul educaἪiei Ἠi asigurŁrii calitŁἪii ´n 

´nvŁἪŁm©nt, din perspectiva atribuἪiilor AgenἪiei. Spoturile pot fi accesate pe Youtube, dupŁ cum 

urmeazŁ:  

Sistemul educaἪional din Republica Moldova 

 

Necesitatea asigurŁrii calitŁἪii 

 

 

Procesul de evaluare externŁ 

 

Standardele de calitate ´n educaἪie 

 

https://www.youtube.com/watch?v=b879RQcVbsM&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8
https://www.youtube.com/watch?v=19d0QT7addA&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=_7VoDUbXP5Y&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=0E1WrdS50mE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=4
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Evaluarea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general 

 

 

Evaluarea cadrelor de conducere din 
´nvŁἪŁm©ntul general 

 

 

Evaluarea cadrelor didactice din ´nvŁἪŁm©nt 
general Ἠi profesional tehnic 

 

ANACEC Ἠi expertul evaluator al AgenἪiei 

 

 

 

ἧcoala incluzivŁ, Ἠcoala cu drepturi egale 
pentru toἪi copiii 

 

Rolul central al cadrului didactic ´n 
asigurarea calitŁἪii 

 

5. Crearea Ἠi promovarea spotului video general despre ANACEC Ἠi a panoului stradal 

exterior 

Ċn cadrul Proiectului Twinning, cu suportul Uniunii Europene, a fost conceput Ἠi elaborat un spot 

video cu genericul ĂPromovŁm cultura calitŁἪiiò, care are drept scop prezentarea generalŁ a 

AgenἪiei Ἠi familiarizarea publicului larg cu scopul Ἠi misiunea noastrŁ.   

 

https://www.youtube.com/watch?v=_02BCSL6z_c&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=OhnCfyLt7RE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=OhnCfyLt7RE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=C5KNZ_5No54&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=10
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Spotul video a fost plasat pe Youtube  

Ἠi poate fi accesat aici 

https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU

52bM. 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

De asemenea, a fost confecἪionat Ἠi instalat 

un panou stradal informativ cu denumirea 

completŁ a AgenἪiei Ἠi adresa fizicŁ, pentru a 

facilita localizarea mai rapidŁ a sediului 

nostru.  

 

At©t spotul video ĂPromovŁm cultura calitŁἪiiò, 

c©t Ἠi panoul stradal exterior informativ, vin 

sŁ asigure creἨterea vizibilitŁἪii ANACEC, ca 

Ἠi entitate naἪionalŁ, responsabilŁ de 

asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi cercetare, 

sŁ sensibilizeze societatea pe dimensiunea 

calitŁἪii din perspectiva abordŁrilor acceptate 

´n consens cu cele promovate la nivel 

european.  

6. Concursul InternaἪional de CreaἪia LiterarŁ ĂUniversul Cuvintelorò 

Ċn anul 2021, cea de-a VI ediἪie a Concursului InternaἪional de CreaἪie LiterarŁ ĂUniversul 

Cuvintelorò s-a desfŁἨurat ´n perioada 15 aprilie ï 15 august, fiind iniἪiat, tradiἪional, de AsociaἪia 

ĂUniversul Prietenieiò, IaἨi, ´n parteneriat cu ANACEC. AlŁturi de concurenἪii din Rom©nia Ἠi 

Republica Moldova, ´n aceastŁ competiἪie ἨcolarŁ s-au implicat elevi din Grecia, Ucraina, FranἪa, 

Italia. Concursul a urmŁrit promovarea elevilor cu preocupŁri literare Ἠi a finalizat cu elaborarea 

unei antologii cu lucrŁrile premianἪilor. Ċn ziua de 16.09.2021 a avut loc ´n format online Festivitatea 

de premiere a elevilor participanŞi la concurs Ἠi prezentarea volumului ĂPatria din suflet de copilò, ´n 

care se regŁsesc lucrŁrile elevilor premiaŞi. 

ἧi ´n acest an elevii din Republica Moldova au fost deosebit de receptivi la tema concursului, 

numŁrul participanἪilor fiind foarte mare - 331 de participanἪi. Din ei, 36 au fost declaraἪi, de cŁtre 

membrii juriului, ´nvingŁtori. 

7. ExpoziἪii de artŁ plasticŁ organizate la sediul ANACEC 

Pe parcursul anului 2021 a fost menἪinutŁ practica de organizare a expoziἪiilor de artŁ pe holurile 

agenἪiei, devenitŁ deja o tradiἪie frumoasŁ de promovare a lucrŁrilor elevilor, studenἪilor Ἠi cadrelor 

didactice din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt din ἪarŁ ´n domeniul frumosului. Astfel, au fost re´nnoite 

expoziἪiile partenerilor noἨtri permanenἪi ´n aceastŁ iniἪiativŁ frumoasŁ Ἠi, anume,  

https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM
https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM
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ǒ ExpoziἪia de artŁ plasticŁ a FacultŁἪii Arte plastice, Decorative Ἠi Design, Academia de 

MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice; 

ǒ ExpoziἪia de artŁ plasticŁ a  FacultŁἪii Arte Plastice Ἠi Design a UniversitŁἪii Pedagogice de 

Stat òIon CreangŁò. 

Suplimentar, au fost expuse: 

ǒ ExpoziἪia de artŁ plasticŁ a UniversitŁἪii Tehnice a Moldovei; 

ǒ ExpoziἪia de artŁ plasticŁ a Centrului de ExcelenἪŁ ´n ConstrucἪii; 

ǒ ExpoziἪia de artŁ plasticŁ a Centrului de ExcelenἪŁ ´n Industria UἨoarŁ; 

ǒ ExpoziἪia ἧcolii de Arte Plastice ĂAlexei ἧciusevò din or. ChiἨinŁu. 

Evaluarea finalŁ a activitŁἪilor de comunicare Ἠi promovare a AgenἪiei s-a realizat ´n baza 

Strategiei de comunicare pentru anul 2022 Ἠi a rapoartelor lunare, care conἪin o analizŁ a 

rezultatelor obἪinute ´n mediul on-line. 
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7. Activitatea Consiliului de conducere  

Consiliul de conducere al AgenἪiei, selectat prin concurs jurizat internaἪional ´n conformitate cu 

cerinἪele internaἪionale ´n domeniu Ἠi constituit ´n 2019 prin Ordinul MEEC nr. 1397 din 01.11.2019 

(modificat prin Ordinul nr 1729 din 31.12.2019), a activat ´n baza prevederilor normative ´n vigoare, 

´n formula 15 membri: 13 cadre didactice din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior din Republica 

Moldova, un reprezentant al mediului de afaceri Ἠi un doctorand, reprezentant al studenἪilor (Anexa 

nr. 1).  

AtribuἪiile, responsabilitŁἪile Ἠi obligaἪiunile Consiliului de conducere sunt reglementate de cŁtre 

Codul Educaҏiei al Republicii Moldova (art. 115, lit. 4-12) Ἠi Regulamentul de organizare ҍi 

funcҏionare a Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare, aprobat prin HG 

nr. 201/2018, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. ἧedinἪele Consiliului de conducere s-au 

organizat ´n conformitate cu Regulamentul privind organizarea ҍi desfŁҍurarea ҍedinҏelor 

Consiliului de conducere al ANACEC, ´n cadrul cŁrora s-au discutat Ἠi aprobat decizii pe diverse 

subiecte, corelate cu domeniile de activitate pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi domeniul cercetŁrii Ἠi 

inovŁrii. TradiἪional, pentru anul 2021 au fost planificate 12 ἨedinἪe, c©te una per lunŁ. Lunar au 

fost organizate 11 ἨedinἪe, excepἪie luna august (vacanἪa membrilor Consiliului de conducere), ´n 

care au fost adoptate 693 de acte decizionale (420 ´n anul 2020). ἧedinἪele Consiliului de 

conducere sunt publice, iar deciziile luate au fost publicate pe pagina web oficialŁ a ANACEC. 

Subiectele discutate ´n ἨedinἪele Consiliului de conducere au vizat preponderent rezultatele 

evaluŁrii externe a programelor de studii/ instituἪiilor pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt, evaluarea/ 

atestarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic, examinarea/ aprobarea de acte normative Ἠi 

metodologice interne Ἠi externe, ´n special: 

¶ IniἪierea activitŁἪilor de evaluare externŁ a calitŁἪii programelor de studii/ instituἪiilor 

prestatoare de servicii educaἪionale; 

¶ Constituirea comisiilor de evaluare externŁ; 

¶ Examinarea Rapoartelor de evaluare externŁ a Comisiilor de evaluare externŁ Ἠi 

formularea de propuneri de decizii cu referire la autorizarea de funcἪionare provizorie Ἠi/sau 

acreditarea programelor de studii/ instituἪiilor; 

¶ Examinarea ContestaἪiilor instituἪiilor Ἠi luarea de decizii pe marginea acestora;  

¶ Formarea Consiliilor ἨtiinἪifice specializate de susἪinere a tezelor de doctor habilitat Ἠi 

doctor; 

¶ Constituirea seminarelor ἨtiinἪifice ad-hoc; 

¶ Conferirea titlurilor ἨtiinἪifice de doctor habilitat Ἠi confirmarea titlurilor ἨtiinἪifice de doctor; 

¶ Conferirea titlurilor ἨtiinἪifico-didactice de profesor universitar Ἠi conferenἪiar universitar; 

¶ Echivalarea Ἠi recunoaἨterea actelor de ´naltŁ calificare obἪinute ´n strŁinŁtate; 

¶ Abilitarea cu drept de conducŁtor de doctorat. 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_confirmare_membri_cc_al_anacec.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cc_anacec.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123537&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/ro/content/consiliul-de-conducere
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7.1. IniἪierea activitŁἪilor de evaluare externŁ a calitŁἪii 

Ċn conformitate cu atribuἪiile pe care le deἪine Ἠi ´n baza Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁҏii 

´n vederea autorizŁrii de funcҏionare provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ (HG nr.616/2016), cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare, ´n 2021 Consiliul de conducere a examinat Ἠi aprobat iniἪierea procesului 

de evaluare externŁ pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt, dupŁ cum urmeazŁ: 

Á la 138 programe de studii din ´nvŁἪŁm©ntul superior; 

Á la 125 programe de studii din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic; 

Á la 168 de programe de formare continuŁ. 

TotodatŁ, Consiliul de conducere a decis ´ncetarea procesului de evaluare externŁ a calitŁἪii la 2 

programe de formare continuŁ oferite de doi prestatori de servicii educaἪionale. 

InstituἪiile au solicitat evaluarea externŁ at©t ´n vederea acreditŁrii Ἠi autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie a programelor de studii, c©t Ἠi ´n vederea acreditŁrii instituἪionale (´nvŁἪŁm©ntul general). 

7.2. Constituirea comisiilor de evaluare externŁ 

Ċn anul 2021, ´n corespundere cu atribuἪiile regulamentare, Consiliul de conducere a examinat ´n 

ἨedinἪele ordinare Ἠi a aprobat componenἪa nominalŁ a 35 comisii de evaluare externŁ pentru 

programele de studii din ´nvŁἪŁm©ntul superior, 32 pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic Ἠi 31 

pentru programele de formare continuŁ. Un instrument relevant ´n acest proces ´l constituie 

Registrul evaluatorilor externi al AgenἪiei care se completeazŁ continuu Ἠi este accesibil publicului 

larg pe pagina web a ANACEC.  

Procesul de recrutare Ἠi selectare a experἪilor evaluatori se realizeazŁ ´n conformitate cu 

prevederile Metodologiei de selectare a experҏilor evaluatori. Membrii Comisiei de evaluare externŁ 

trebuie sŁ fie independenἪi, sŁ nu reprezinte interesele organizaἪiei din care fac parte sau ale altor 

pŁrἪi terἪe, sŁ confirme lipsa conflictelor de interese Ἠi au obligaἪia de a pŁstra confidenἪialitatea 

informaἪiilor. Aceasta este valabil Ἠi pentru experἪii internaἪionali din cadrul AgenἪiilor de asigurare 

a calitŁἪii partenere, antrenaἪi ´n procesul de evaluare externŁ.  

La identificarea potenἪialilor evaluatori Ἠi constituirea comisiilor de experἪi s-a Ἢinut cont de 

urmŁtoarele aspecte relevante: 

Á nivelul de profesionalism ´n domeniul evaluat a potenἪialilor candidaἪi,  

Á respectarea principiului ĂreprezentativitŁἪiiò prin asigurarea includerii ´n fiecare comisie a cel 

puἪin c©te un reprezentant al mediului academic, un reprezentant al mediului de afaceri Ἠi 

un reprezentat al studenἪilor,  

Á combinarea ´n fiecare comisie a persoanelor cu experienἪŁ ´n domeniul evaluŁrii externe Ἠi 

asigurŁrii calitŁἪii Ἠi a evaluatorilor debutanἪi,  

Á nivelul de corectitudine Ἠi integritate a persoanelor selectate.  

Ċn scopul facilitŁrii realizŁrii misiunii de expert evaluator al ANACEC, ´n conformitate cu 

Metodologia de formare a experҏilor evaluatori ai Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a CalitŁҏii ´n 

Educaҏie ҍi Cercetare, pentru evaluatorii externi au fost organizate sesiuni de instruire ´n serie. Pe 

´ntreaga perioadŁ a procesului de evaluare externŁ membrii comisiilor de evaluare externŁ au fost 

asistaἪi de cŁtre un coordonator din r©ndul angajaἪilor AgenἪiei, de asemenea desemnat de cŁtre 

Consiliul de conducere. 

https://www.anacec.md/files/D70.Metodologie_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/1.%20Metod_formare_experti_ANACEC_site.pdf
https://www.anacec.md/files/1.%20Metod_formare_experti_ANACEC_site.pdf
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7.3. Examinarea Rapoartelor de evaluare externŁ a Comisiilor de evaluare 

externŁ Ἠi aprobarea propunerilor de decizii  

Pe parcursul anului 2021 au fost adoptate 533 de decizii cu privire la rezultatele evaluŁrii externe a  

programelor de studii, inclusiv 40 referitoare la programe (din ele 3 de studii superioare, 12 de 

formare profesionalŁ Ἠi 25 de formare continuŁ) examinate suplementar ´n conformitate cu 

prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii ҍi a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ. TotodatŁ, rezultatele evaluŁrii 

externe la 5 programe de formare continuŁ au fost contestate Ἠi, respectiv, examinate de Consiliul 

de conducere suplimentar.  

Ċn acelaἨi timp, Consiliul de conducere a constatat la 4 programe de formare continuŁ 

necorespunderea punctajului acordat la unii indicatori de performanἪŁ cu situaἪia realŁ menἪionatŁ 

´n rapoartele de evaluare externŁ Ἠi a decis de a returna rapoartele de evaluare externŁ Comisiei 

de evaluare externŁ, pentru a fi revizuite. TotodatŁ, Consiliul de conducere, ´n rezultatul examinŁrii 

rezultatelor evaluŁrii externe a unui program de studii superioare, a solicitat instituἪia de 

´nvŁἪŁm©nt sŁ ajusteze regulamentar denumirea programului de studii la domeniul general de 

studiu 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei.  Astfel, aceste 5 programe de studii au fost examinate repetat ´n 

cadrul unor ἨedinἪe ulterioare.  

Consiliul de conducere, ´n conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt general, a acreditat 23 (13 ´n anul 2020) de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, cu 

acordoarea calificativului Foarte bine/ Bine. TotodatŁ, pentru a asigura o evaluare corectŁ Ἠi 

motivantŁ, la propunerea Comisiei de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, Consiliul de conducere a 

aprobat Standardul de evaluare minim obligatoriu privind eficienἪa educaἪionalŁ exprimatŁ ´n 

rezultatele examenelor naἪionale pentru acordarea calificativului FOARTE BINE ´n procesul de 

evaluare externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi Standardul de evaluare minim obligatoriu 

privind evaluarea cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general pentru acordarea calificativului 

FOARTE BINE. 

Ca urmare a examinŁrii Rapoartelor de autoevaluare, a Rapoartelor de evaluare externŁ elaborate 

de cŁtre comisiile de evaluare externŁ, a comentariilor instituἪiilor implicate ´n procesul de evaluare 

externŁ, a realizŁrii Planului de acἪiuni pentru ´nlŁturarea neajunsurilor Ἠi neconcordanἪelor 

identificate ´n procesul de evaluare externŁ a calitŁἪii, a validŁrii rezultatelor evaluŁrii de cŁtre 

Comisiile de profil, a contestaἪiilor depuse, Consiliul de conducere, ´n anul de referinἪŁ, a emis 556 

de decizii. 

Dinamica numŁrului de decizii per programe de studii/ instituἪii evaluate extern, aprobate de cŁtre 

Consiliul de conducere al ANACIP/ ANACEC pentru anii 2016 - 2021 este prezentatŁ ´n tabelul 

7.1.  

Ċn anul 2021 se atestŁ o creἨtere semnificativŁ (aproximativ de 1,5 ori) a numŁrului de decizii 

referitoare la rezultatele evaluŁrii programelor de studii superioare aprobate de cŁtre Consiliul de 

conducere, comparativ cu media numŁrului de decizii pentru 4 ani precedenἪi.  

Cifrele cumulate pentru anul 2021 denotŁ cŁ 10% din numŁrul total de decizii cu privire la 

rezultatele evaluŁrii externe a calitŁἪii programelor de studii se referŁ la autorizarea/ neautorizarea 

de funcἪionare provizorie a programului de studii, ponderea propunerilor de decizii privind 

acreditarea programului de studii pentru o perioadŁ de 5 ani este de cca. 75,8% Ἠi 7,7% sunt 

propuneri de neacreditate, iar pentru 6,5% din programele evaluate nu au putut fi luate decizii, 

deoarece Ἢin©nd cont de modificarea prin HG nr.1270/2018 a Metodologiei de evaluare externŁ, 

aplicatŁ de cŁtre AgenἪie Ἠi, ´n special a pct. 62 care vizeazŁ deciziile privind rezultatele evaluŁrii 

externe, precum Ἠi de vidul normativ generat prin modificarea respectivŁ, programele evaluate nu 

https://www.anacec.md/files/Procedura%20de%20monitorizare%20post-evaluare.pdf
https://www.anacec.md/files/Procedura%20de%20monitorizare%20post-evaluare.pdf
file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Tab_participare_formari_2021.docx
file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Tab_participare_formari_2021.docx
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pot fi ´ncadrate nici ´n categoria programelor acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, nici ´n categoria 

programelor neacreditate.  

Tabelul 7.1 

Dinamica numŁrului de decizii emise de Consiliul de conducere ´n vederea acreditŁrii/ 

autorizŁrii programelor de studii Ἠi instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, perioada 2016-2021 

Decizii ale Consiliul de conducere 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Evaluarea externŁ a calitŁἪii 
programelor de studii 

51 295 301 327 613 533 

Acreditare pentru o perioadŁ de 5 ani 12 108 119 238 495 404 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - 61 55 68 30 144 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - 1 16 67 122 122 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ 12 46 48 103 343 138 

Acreditare condiἪionatŁ pentru o 
perioadŁ de 3 ani* 

11 116 102 * * * 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - 83 34    

ĊnvŁἪŁm©nt profesional-tehnic - 1 2    

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ 11 32 66    

Suspendarea procesului de evaluare 
externŁ pentru un an* 

- 50 7 * * * 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - 25 2    

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - - -    

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - 25 5    

Neacreditare - 6 7 1 30 41 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - 4 1 - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - - - - - 8 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - 2 6 1 30 33 

Imposibilitate de a formula decizii 
ĊnvŁἪŁm©nt superior 
ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic 
ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

** 
 
 
 

9 
9 
- 
- 

21 
2 
7 

12 

35 
4 
7 
24 

Autorizare de funcἪionare provizorie 25 13 61 79 61 52 

ĊnvŁἪŁm©nt superior 25 1 32 32 3 12 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - 12 4 10 4 8 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - - 25 37 54 32 

Neautorizare 3 2 5 - 6 1 

ĊnvŁἪŁm©nt superior 3 2 - -  - 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - - - -  - 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - - 5 - 6 1 

Evaluarea externŁ a instituἪiilor de 
´nvŁἪŁm©nt 

- 2 1 - 13 23 

Acreditare - 1 - - 13 23 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - - - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional-tehnic - 1 - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - - - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt general - - - - 13 23 

Autorizare de funcἪionare provizorie - 1 - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - - - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional-tehnic - 1 - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - - 1 - - - 
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ĊnvŁἪŁm©nt general - - - - - - 

TOTAL 51 297 302 327 626 556 

*Variante de decizii privind rezultatele evaluŁrii externe excluse din Metodologia de evaluare externŁ prin 

modificarea prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 a Metodologiei vizate, pct.62. 

** Imposibilitatea de a formula decizii cauzatŁ de modificŁrile operate ´n Metodologie, pct.62. 

Consiliul de conducere ´n ἨedinἪa din 04.10.2021 Ἠi ´n ἨedinἪa din 30.07.2021, ´n rezultatul 

examinŁrii rezultatelor evaluŁrii externe a calitŁἪii programelor de recalificare profesionalŁ Ἠi 

calificare suplimentarŁ, a depistat unele incertitudini/ neconcordanἪe ale cadrului normativ care 

reglementeazŁ procesul de recalificare profesionalŁ Ἠi calificare suplimentarŁ (de exemplu, unele 

prevederi ale Regulamentului cu privire la formarea continuŁ a adulҏilor (HG nr. 193/17) contravin 

Codului educaἪiei al Republicii Moldova (nr. 152/2014). Ċn acest context, ´n scopul ´mbunŁtŁἪirii 

calitŁἪii formarii profesionale continue a adulἪilor Ἠi asigurŁrii recunoaἨterii internaἪionale a 

calificŁrilor acordate de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt din Republica Moldova, inclusiv prin programe de 

recalificare profesionalŁ Ἠi calificare suplimentarŁ, a fost stopat procesul de evaluare externŁ a 

acestor programe Ἠi ANACEC a solicitat Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii (scrisoarea nr. 1197-01 

din 11.10.2021) sŁ iniἪieze procesul de ajustare, racordare Ἠi compatibilizare a cadrului normativ 

care reglementeazŁ formarea continuŁ a adulἪilor. 

TotodatŁ, ´n rezultatul examinŁrii programelor de formare profesionalŁ a conducŁtorilor de 

autovehicule, categoria B, ´naintate spre evaluare externŁ de cŁtre unitŁἪile de instruire a 

conducŁtorilor de vehicule, elaborate ´n baza Programului-tip (aprobat prin Ordinul MECC nr. 267 

din 17.03.2021 Ἠi completat prin Ordinul MECC nr. 1119 din 08.06.2021), s-a constatat 

imposibilitatea realizŁrii a douŁ Standarde de evaluare minim obligatorii (SEMO) Ἠi, anume, Ă3.1.1 

Organizarea procesului de predare-´nvŁἪareò Ἠi Ă4.2.1 Finalizarea cu succes a programului de 

formare profesionalŁ continuŁò. Astfel, ´n cazul iniἪierii procedurii de evaluare externŁ a 

programelor de formare profesionalŁ a conducŁtorilor de autovehicule (categoria B), Comisiile de 

evaluare externŁ ar constata imposibilitatea organizŁrii conforme a procesului de predare-´nvŁἪare, 

cu referire at©t la instituἪie, c©t Ἠi la formabili, implicit Consiliul de conducere ar fi obligat sŁ aprobe 

decizii cu privire la neautorizarea de funcἪionare provizorie sau neacreditarea respectivelor 

programe de formare continuŁ. Ċn acest context, ´n scopul asigurŁrii respectŁrii standardelor de 

acreditare Ἠi a principiilor de transparenἪŁ, cooperare, obiectivitate Ἠi nediscriminare, Consiliul de 

conducere a decis sŁ suspende temporar procesul de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie/ acreditŁrii programelor de formare profesionalŁ a 

conducŁtorilor de autovehicule, categoria B, solicit©nd Ministerului de resort ajustarea 

reglementŁrilor ´n vigoare pe aceastŁ dimensiune Ἠi excluderea neconcordanἪelor. 

7.4. Examinarea ContestaἪiilor instituἪiilor Ἠi luarea de decizii pe marginea 

acestora 

ANACEC promoveazŁ ´n activitatea proprie principiile transparenἪei, responsabilitŁἪii publice Ἠi 

evaluŁrii externe bazate pe ´ncredere ca Ἠi principii strategice, care presupun existenἪa 

procedurilor clare de contestare. Astfel, potrivit prevederilor Metodologiei de evaluare externŁ a 

calitŁҏii ´n vederea autorizŁrii de funcҏionare provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a 

instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ (HG nr. 616/2016), cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, pct. 72, procedurile de evaluare externŁ Ἠi deciziile 

Consiliului de conducere al AgenἪiei cu privire la autorizarea sau neautorizarea de funcἪionare 

provizorie, acreditarea sau neacreditarea programului de studiu/instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt pot fi 

contestate, ´n cazul ´n care acestea nu corespund Metodologiei menἪionate. Ċn acest sens, 
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prestatorii de servicii educaἪionale implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ pot depune contestaἪia 

la AgenἪie ´n termen de 10 zile lucrŁtoare de la data transmiterii deciziei cŁtre instituἪie.  

Pentru a asigura legalitatea, transparenἪa Ἠi eficienἪa procesului de examinare a petiἪiilor a fost 

aprobat Regulamentul privind soluҏionarea petiҏiilor depuse la Agenҏia NaҏionalŁ de Asigurare a 

CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare, care stabileἨte modul de iniἪiere, desfŁἨurare Ἠi finalizare a 

procedurii administrative iniἪiate pentru a soluἪiona petiἪiile depuse la ANACEC. 

Astfel, Consiliul de conducere a examinat 5 contestaἪii cu privire la rezultatele evaluŁrilor externe a 

programelor de formare continuŁ. Ċn rezultatul examinŁrii contestaἪiilor Ἠi rapoartelor de examinare 

a contestaἪiilor prezentate de Comisiile de contestaἪii, Consiliul de conducere a respins 3 

contestaἪii referitoare la propunerea de neacreditare a programelor Ἠi a modificat o decizie - a 

propus acreditarea unui program de formare continuŁ. Ċn anul de referinἪŁ nu au fost ´nregistrare 

reclamaἪii privind ´ncŁlcarea de cŁtre experἪii evaluatori Ἠi/ sau personalul ANACEC, ´n procesul de 

evaluare externŁ, a normelor de conduitŁ stabilite ´n Metodologia de selectare a experҏilor 

evaluatori Ἠi a normelor deontologiei profesionale stipulate ´n Codul de eticŁ profesionalŁ al 

ANACEC. 

TotodatŁ, ´n temeiul prevederilor  Metodologiei de conferire Ἠi confirmare a titlurilor ἨtiinἪifice (HG 

nr. 497/2019), pct. 122-126 din Regulamentul de funcҏionare a consiliilor ҍtiinҏifice specializate ҍi 

de conferire a titlurilor ҍtiinҏifice Ἠi pct. 41-42 din Regulamentul privind soluҏionarea petiҏiilor depuse 

la Agenҏia NaҏionalŁ de Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare, Consiliul de conducere a 

examinat: 

Á 4 contestaἪii referitoare la respingerea deciziei senatului instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

de conferire a titlului ἨtiinἪifico-didactic de conferenἪiar universitar. ContestaἪiile au fost 

examinate ´n conformitate cu prevederile actelor normative ´n vigoare Ἠi au fost respinse. 

Á O contestaἪie referitoare la respingerea deciziei senatului instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

de conferire a titlului ἨtiinἪifico-didactic de profesor universitar. ContestaἪia a fost examinatŁ 

´n conformitate cu prevederile actelor normative ´n vigoare Ἠi a fost respinsŁ. 

Á O contestaἪie referitoare la respingerea deciziei senatului instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

privind  formarea Consiliului ἨtiinἪific specializat ad-hoc de susἪinere a tezei de doctor ´n 

drept. ContestaἪia a fost examinatŁ ´n conformitate cu prevederile actelor normative ´n 

vigoare Ἠi a fost acceptatŁ. 

De menἪionat cŁ ´n unele cazuri este dificil de respectat termenul de examinare a contestaἪiilor din 

urmŁtoarele motive: 

Á Dificultatea constituirii Comisiei de contestare din cauza refuzului unor experἪi evaluatori de 

a fi incluἨi ´n componenἪa comisiei; 

Á Complexitatea analizei Ἠi evaluŁrii dosarului contestaἪiei, deoarece conἪine un volum mare 

de informaἪii documentate; 

Á ἧedinἪele Consiliului de conducere al ANACEC, ´n conformitate cu pct.6 din Regulamentul 

privind organizarea ҍi desfŁҍurarea ҍedinҏelor Consiliului de conducere al Agenҏiei 

Naҏionale de Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare (Decizia CC nr. 38 din 

26.02.2021), se convoacŁ lunar, ´n ultima zi de vineri a lunii, astfel Raportul de examinare a 

contestaҏiei elaborat de Comisia de contestaἪii este examinat de Consiliului de conducere, 

de regulŁ, ´n ἨedinἪa din luna urmŁtoare din data depunerii contestaἪiei. 

7.5. Examinarea Ἠi aprobarea actelor normative  

Ċn 2021 ´n ἨedinἪele Consiliului de conducere au fost examinate Ἠi aprobate proiectele a 7 acte 

normative Ἠi metodologice noi Ἠi modificate 4 acte normative, inclusiv: 

https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D70.Metodologie_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D70.Metodologie_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://www.anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://www.anacec.md/files/Regulament-functionare-CSS-25.06.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament-functionare-CSS-25.06.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF


- 135 - 

Á Regulamentul privind acordarea distincҏiei ĂCristalul CalitŁҏiiò; 

Á Standarde de evaluare minim obligatorii pentru procesul de evaluare externŁ a instituҏiilor 

de ´nvŁҏŁm©nt general ҍi a cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general; 

Á Regulamentul privind organizarea ҍi desfŁҍurarea ҍedinҏelor Consiliului de conducere al 

Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare; 

Á Metodologia de remunerare a membrilor Consiliului de conducere al Agenҏiei Naҏionale de 

Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare; 

Á Regulamentul cu privire la modul de utilizare a mŁrcii Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a 

CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare; 

Á Regulamentul privind soluҏionarea petiҏiilor depuse la Agenҏia NaҏionalŁ de Asigurarea a 

CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare; 

Á Planul naҏional de acҏiuni privind asigurarea calitŁҏii ´nvŁҏŁm©ntului superior din Republica 

Moldova pentru perioada 2021-2023. 

Á Completarea Regulamentului de organizare ҍi desfŁҍurare a Concursului ĂTeza de doctorat 

de excelenҏŁ a anuluiò; 

Á Modificarea Ἠi completarea Regulamentului cu privire la evaluarea, clasificarea ҍi 

monitorizarea revistelor ҍtiinҏifice (a fost completat/ modificat de douŁ ori pe parcursul 

anului); 

Á Completarea Regulamentului Comisiilor de experҏi ´n domeniul atestŁrii; 

Á Modificarea Regulamentului de funcҏionare a consiliilor ҍtiinҏifice specializate ҍi de conferire 

a titlurilor ҍtiinҏifice. 

7.6. Examinarea subiectelor ce Ἢin de atestarea personalului ἨtiinἪific Ἠi 

ἨtiinἪifico-didactic 

Ċn perioada de referinἪŁ se atestŁ o dinamicŁ pozitivŁ ´n examinarea subiectelor pe dimensiunea 

atestŁrii personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic, inclusiv prin extinderea tematicii subiectelor 

examinate. Astfel, Consiliul de conducere a analizat, conform competenἪei sale, subiecte Ἠi a 

aprobat acte decizionale, dupŁ cum urmeazŁ: 

Tabelul 7.2 

Nr. 
crt 

Subiectul actului decizional Nr. acte aprobate 

 Anul 2018 2019 2020 2021 

1.  Formarea/ modificarea Consiliilor ἨtiinἪifice specializate 
de susἪinere a tezelor de doctor habilitat/ doctor 

7 16 9 15 

2.  Respingerea solicitŁrilor consiliilor ἨtiinἪifice/senatelor 
de formare a Consiliilor ἨtiinἪifice specializate de 
susἪinere a tezelor de doctor habilitat/doctor 

1 4 4 3 

3.  Conferirea/ confirmarea titlurilor ἨtiinἪifice de doctor 
habilitat/ doctor 

5 12 10 25 

4.  Respingerea solicitŁrilor de confirmare/ conferire a 
titlurilor ἨtiinἪifice de doctor habilitat/ doctor  

   2 

5.  Conferirea titlurilor ἨtiinἪifico-didactice de profesor 
universitar/ conferenἪiar universitar 

7 11 8 16 

6.  Respingerea solicitŁrilor de conferire a titlurilor 
ἨtiinἪifico-didactice de profesor universitar/ conferenἪiar 
universitar 

- 1 1 7 

https://www.anacec.md/files/D33_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D39_CC_26.02.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D39_CC_26.02.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/regulament-teze-excelenta-29.01.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/regulament-teze-excelenta-29.01.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/regulament-evaluare-reviste-27.04.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/regulament-evaluare-reviste-27.04.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament-Comisii-experti-27.04.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament-functionare-CSS-25.06.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament-functionare-CSS-25.06.2021.pdf
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7.  Echivalarea Ἠi recunoaἨterea actelor de ´naltŁ calificare 
obἪinute ´n strŁinŁtate 

4 5 4 7 

8.  Respingerea echivalŁrii Ἠi recunoaἨterii actelor de ´naltŁ 
calificare obἪinute ´n strŁinŁtate 

1 1 - - 

9.  Aprobarea/ respingerea calitŁἪii de conducŁtor de 
doctorat 

5 8 10 11 

10.  Aprobarea/ modificarea componenἪei Seminarului 
ἨtiinἪific de profil ´n vederea examinŁrii Ἠi avizŁrii tezei 
de doctor habilitat/doctor 

23 5 6 6 

11.  Examinarea contestaἪiilor 
- 1 1 6 

12.  Evaluarea, clasificarea Ἠi monitorizarea revistelor 
ἨtiinἪifice 

- 3 3 3 

13.  Aprobarea/ completarea Registrului experἪilor ´n 
domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii 

- - 4 3 

14.  Aprobarea/modificarea registrelor manifestŁrilor 
ἨtiinἪifice 

- 2 2 2 

15.  Aprobarea/modificarea actelor normative - - 6 5 

16.  Alte 1 - 7 9 

 TOTAL: 55 69 75 120 

 

Astfel, pe dimensiunea cercetŁrii Ἠi inovŁrii numŁrul actelor decizionale aprobate a crescut cu cca. 

60 la sutŁ, comparativ cu anul 2020.  

7.7. Examinarea subiectelor ce Ἢin de activitatea curentŁ a AgenἪiei 

Ċn cadrul ἨedinἪelor Consiliului de conducere, ´n calitatea acestuia de organ suprem de conducere 

al ANACEC, au fost examinate variate subiecte care vizeazŁ activitatea curentŁ a aparatului 

executiv al AgenἪiei, diverse solicitŁri parvenite din partea autoritŁἪilor publice centrale Ἠi altor 

instituἪii de stat Ἠi private; au fost aprobate decizii distincte cu referire la gestiunea financiarŁ a 

AgenἪiei. 

TotodatŁ, Ċn scopul realizŁrii prevederilor art.115, alin.(2), lit.n) al Codului educaἪiei al Republicii 

Moldova nr. 152/2014, Consiliului de conducere a decis iniἪierea procesului de elaborare a 

Raportului de autoevaluare al ANACEC ´n vederea evaluŁrii externe Ἠi aderŁrii ca membru cu 

drepturi depline la AsociaἪia EuropeanŁ pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior 

(ENQA) Ἠi ´nregistrŁrii ´n Registrul European pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior 

(EQAR). 

 

  



- 137 - 

8. ActivitŁἪi de cooperare 

Ċn anul 2021, deἨi pandemia COVID-19 a prevalat, afect©nd ´n continuare mai multe aspecte ale 

vieἪii noastre, ANACEC a reuἨit sŁ-Ἠi amplifice activitŁἪile sale pe plan internaἪional. Astfel, AgenἪia 

a reuἨit sŁ creeze noi parteneriate Ἠi sŁ le valorifice pe cele existente, Ἠi-a onorat toate activitŁἪile 

prevŁzute de proiectele europene din care face parte Ἠi a participat activ la diverse evenimente 

online sau ´n format hibrid.  

8.1. Parteneriate noi semnate 

1) La data de 9 martie 2021, ANACEC a 

semnat Protocolul de colaborare cu Liga 

StudenἪilor Originari din Republica 

Moldova (LSORM). Obiectul principal al 

acestui acord ´l constituie crearea unui 

parteneriat viabil ´ntre cele douŁ organizaἪii 

cu accent pe domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n 

educaἪie, Ἠi anume promovarea culturii 

calitŁἪii studiilor oferite ´n cadrul instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt de toate nivelurile din Republica 

Moldova.  
 

 

2) Pe 26 martie a fost semnat Acordul de colaborare ´ntre ANACEC Ἠi AgenἪia de Stat pentru 

Proprietatea IntelectualŁ a Republicii Moldova (AGEPI). Pornind de la dezideratul integrŁrii 

europene a Republicii Moldova Ἠi de raliere a ἨtiinἪei din ἪarŁ la standardele internaἪionale ale 

cercetŁrii, recunosc©nd rolul proprietŁἪii intelectuale, al educaἪiei, cercetŁrii Ἠi inovŁrii ´n 

dezvoltarea economicŁ, socialŁ Ἠi culturalŁ a ἪŁrii noastre Ἠi Ἢin©nd cont de necesitatea consolidŁrii 

Ἠi conformŁrii sistemului naἪional de proprietate intelectualŁ Ἠi de asigurare a calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi 

cercetare la standardele internaἪionale ´n domeniu, ambele entitŁἪi s-au angajat sŁ realizeze 

´mpreunŁ mai multe obiective. 
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Astfel, ´n baza acestui acord, au fost deja realizate mai multe activitŁἪi Ἠi, anume: 

¶ Pe 15 noiembrie, AGEPI Ἠi ANACEC au lansat ExpoziἪia InternaἪionalŁ SpecializatŁ 

ĂINFOINVENTò. 

¶ Pe 19 noiembrie, ANACEC Ἠi AGEPI au organizat un webinar cu genericul ĂPlagiatul ҍi 

dreptul de autorò. Webinar-ul a fost dedicat studenἪilor, cadrelor didactice, cercetŁtorilor, 

precum Ἠi tuturor celor interesaἪi de problematica plagiatului, drepturilor de autor ĸi 

´ncŁlcarea acestora. Scopul evenimentului a constat ´n familiarizarea participanἪilor cu 

abordŁrile actuale ´n reglementarea domeniului dreptului de autor Ἠi tendinἪele de 

dezvoltare a sistemului, precum Ἠi mecanismele de prevenire a plagiatului ´n mediul 

academic din Republica Moldova Ἠi Rom©nia. 

 

¶ Un rezultat frumos al colaborŁrii dintre 

ANACEC Ἠi AGEPI ´l constituie Revista 

ĂIntellectusò, gestionatŁ ´n parteneriat, pe 

care o puteἪi citi at©t ´n format tipŁrit, c©t 

Ἠi on-line https://bit.ly/3g6Fqf7. 

Intellectus 1-2 / 2021: 

https://bit.ly/3yPCIC8 

 

3) Pe 10 decembrie 2021, ANACEC a ´ncheiat un Acord de parteneriat cu AgenἪia CentralŁ de 

Evaluare Ἠi Acreditare (ZEvA) din Hanovra, Germania. Scopul acestui acord constŁ ´n stabilirea 

unor relaἪii de colaborare ´n domeniul asigurŁrii Ἠi evaluŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, ´n 

vederea promovŁrii ´n comun a standardelor internaἪionale de calitate ´n Germania Ἠi ´n Republica 

Moldova, prin realizarea unor acἪiuni comune, cum ar fi: diseminarea experienἪelor Ἠi a bunelor 

practici; recomandarea experἪilor ´n misiuni de evaluare externŁ; participarea ´n proiecte comune; 

organizarea evenimentelor pe dimensiunea calitŁἪii (conferinἪe, seminare, mese rotunde etc.); 

asigurarea suportului ´n aderarea la organizaἪii Ἠi reἪele internaἪionale de asigurare a calitŁἪii; 

publicarea studiilor comune, Ἠi altele. 

4) Ċn vederea consolidŁrii Ἠi asigurŁrii durabilitŁἪii colaborŁrii ANACEC cu AsociaἪia ĂUniversul 

Prietenieiò din or. IaἨi, Romania, la 29 ianuarie 2021 a fost semnat un Acord de parteneriat 

(nr.01/2021) ´ntre ANACEC Ἠi AsociaἪia ĂUniversul Prietenieiò, care vine sŁ susἪinŁ Ἠi sŁ 

diversifice relaἪiile de colaborare  dintre aceste douŁ entitŁἪi.  

8.2. ActivitŁἪi desfŁἨurate ´n cadrul ENQA 

1) ANACEC a participat la Adunarea GeneralŁ a ENQA, care a avut loc pe 22 aprilie Ἠi a fost 

organizatŁ online. Ċn cadrul evenimentului au fost discutate mai multe subiecte, precum admiterea 

sau confirmarea noilor membri Ἠi afiliaἪi; alegerea membrilor ´n Consiliul ENQA; alegerea noului 

preἨedinte al ENQA; evaluarea agenἪiilor de asigurare a calitŁἪii de cŁtre ENQA (amendamente la 

procedura existentŁ); sesiuni de discuἪii ´n grupuri mici de participanἪi. 

https://bit.ly/3g6Fqf7?fbclid=IwAR0CMJFRMxvQMSbPrlRIimJHxlmOR9HeEDPMvcf7rP0Sjq0hq6teMycV7ZQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3yPCIC8%3Ffbclid%3DIwAR1t5HHN5siOzO4n9yxZjbN2hf0LFlbvjnHdTMjOjKSPlM8ycIwpL7BAwGI&h=AT3PNnl6lxKb7eZ8n7Q2HzHK3JMxgh7DZ8cXPz2d5AIwDJ3SK1ZRw3MpzCTNcR-8BlWO7M3agLYZ_Gejef3ZIIiNDh-TnyVkWY-xexTjVfJaBA8MT398lWCwr0HMybf2orQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2I9JLt7gQ6NNPeBW5KWvGbq19x__RvylE_QO7qBvvMiHVCv6y_zRX6wKDChduegNgVbVMbAp00TzrJzRH-eAxi6YW4KE6ikfxE_-TOKwWOT1EjH3EqBwbInWYLuQ81Q9H_AlAwUA9m-rP8w4EcckIb3pQftSz2Q-Nz7KYnG77KspA
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2) Ċn anul de referinἪŁ ANACEC a participat activ la mai multe evenimente organizate de ENQA 

sub formŁ de webinare, printre care: 

a) 25 februarie - webinarul cu tema Micro-acreditŁrile ҍi rolul asigurŁrii externe a calitŁҏii 

(Micro-credentials and the role of external quality assurance). Acest webinar a oferit o imagine de 

ansamblu asupra utilizŁrii actuale a micro-acreditŁrilor Ἠi, ´n special, s-au discutat implicaἪiile 

pentru asigurarea externŁ a calitŁἪii.  

b) 18 martie - webinarul organizat de ENQA ´n 

parteneriat cu QAA (AgenἪia de Asigurare a 

CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior din Marea 

Britanie), cu genericul Protejarea ҍi 

promovarea integritŁҏii academice: modul ´n 

care agenҏiile de asigurare a calitŁҏii pot 

acҏiona. Integritatea academicŁ reprezintŁ un 

aspect cheie care stŁ la baza ´ncrederii ´n 

sistemele de ´nvŁἪŁm©nt de ´naltŁ calitate. 

AgenἪiile de asigurare a calitŁἪii sunt chemate 

sŁ joace un rol important ´n luarea mŁsurilor de 

combatere a ilegalitŁἪilor, care pot include 

utilizarea aἨa numitelor fabrici de eseuri Ἠi 

diplomeò, plagiat, complicitate ´ntre studenἪi Ἠi 

certificate  

de calificare falsificate. Ċn cadrul acestui webinar 

au fost discutaἪi paἨii practici pe care agenἪiile 

de asigurare a calitŁἪii ´i pot face ´n protejarea Ἠi 

promovarea integritŁἪii academice. 

 

 

c) 21 aprilie - webinarul cu genericul Online 

quality assurance ï experiences from ENQA 

members (Asigurarea calitŁἪii online ï 

experienἪa membrilor ENQA), partea I. Ċn cadrul 

webinarului, reprezentanἪi ai agenἪiilor de 

asigurare a calitŁἪii din Ἠase ἪŁri (Kazahstan, 

Irlanda, Austria, Belgia (Flandra), Suedia Ἠi 

Spania) Ἠi-au ´mpŁrtŁἨit experienἪa privind 

activitŁἪile lor de evaluare externŁ ´n mediul 

online din ultimul an, precum Ἠi perspectivele de 

viitor pentru perioada post-Covid. 
 

d) 23 aprilie - webinarul despre Implicarea pŁrҏilor interesate ´n asigurarea externŁ a calitŁҏii 

(Stakeholder involvement in external quality assurancò). Ċn cadrul acestui eveniment a fost discutat 

modul ´n care agenἪiile de asigurare a calitŁἪii pot implica ´n mod eficient pŁrἪile externe interesate 

´n activitatea lor. Acesta s-a bazat pe rezultatele proiectului ESQA (Implicarea eficientŁ a pŁrἪilor 
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interesate ´n activitŁἪi de asigurare externŁ a calitŁἪii), ´n care ANACEC a fost partener. Webinarul 

a inclus o prezentare a studiului Ἠi setului de instrumente elaborate ´n cadrul proiectului, precum Ἠi 

exemple de experienἪe ale membrilor ENQA. 

                                                                              

e) 5 mai - al doilea webinar cu tema Online quality assurance ï experiences from ENQA 

members - Part 2. Multe agenἪii de asigurare a calitŁἪii au acumulat o experienἪŁ semnificativŁ ´n 

ultimul an ´n ceea ce priveἨte transferul activitŁἪilor de asigurare externŁ a calitŁἪii pe mediul 

online. Astfel, agenἪii din Spania, Irlanda, Letonia, Turcia Ἠi Georgia au vorbit despre lecἪiile 

neaἨteptate ´nvŁἪate, adaptarea instruirii pentru o echipŁ de evaluare externŁ fericitŁ, evaluŁrile 

virtuale, pandemia COVID-19 - catalizatorul pentru o utilizare mai intensŁ a TIC ´n scopuri de 

evaluare, avantajele Ἠi dezavantajele vizitelor de evaluare hibride, ñnoul normalò ´n perioada post-

Covid. 

                                                                             
    

8.3. ActivitŁἪi desfŁἨurate ´n contextul colaborŁrilor pe plan internaἪional Ἠi 

naἪional 

ǒ AgenἪia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior (ARACIS)  

Ċn anul 2021 relaἪiile de colaborare ´ntre ANACEC Ἠi ARACIS (AgenἪia Rom©nŁ de Asigurare a 

CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior) au cunoscut o nouŁ etapŁ de dezvoltare. ActivitŁἪile comune de 

promovare Ἠi asigurare a calitŁἪii ´n sistemele educaἪionale Ἠi instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt din 

Rom©nia Ἠi Republica Moldova sunt fructificate prin participŁri comune ale AgenἪiilor ´n cadrul 

Proiectelor InternaἪionale (proiectul ESQA), implicarea experἪilor evaluatori ai ARACIS ´n 

activitŁἪile Comisiilor de evaluare ale ANACEC (´n evaluarea externŁ a calitŁἪii programelor de 

studii superioare de master) Ἠi a experἪilor ANACEC ´n activitatea Comisiilor de experἪi ale 

ARACIS, organizarea instruirilor Ἠi formŁrilor comune etc.  

Ċn acest context, mai mulἪi angajaἪi ai ANACEC, MECC/MEC Ἠi reprezentanἪi ai instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt superior din Republica Moldova au participat Ἠi susἪinut testul de finalizare a Sesiunii 

de instruire Ἠi formare privind Managementul calitŁҏii programelor de studii la formele de 

ĊnvŁҏŁm©nt la DistanҏŁ ҍi ĊnvŁҏŁm©nt cu FrecvenҏŁ RedusŁ. 
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De asemenea, angajaἪi ai ANACEC Ἠi experἪi evaluatori ai agenἪiei noastre au participat la 4 

Sesiuni de formare organizate de ARACIS privind implementarea metodologiilor elaborate ´n 

cadrul proiectului QAFIN - ĂĊmbunŁtŁἪirea politicilor publice ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi creἨterea 

calitŁἪii reglementŁrii prin actualizarea standardelor de calitateò. Ulterior, pe 23 septembrie, ´ntr-o 

atmosferŁ solemnŁ organizatŁ ´n cadrul ANACEC, Emilia Gogu (reprezentant al ARACIS), a 

´nm©nat angajaἪilor Ἠi evaluatorilor ANACEC Certificate pentru absolvirea cu succes a formŁrii 

menἪionate. 

                  
 

ActivitŁἪile de implicare a evaluatorilor ambelor AgenἪii ´n formŁri Ἠi evaluarea calitŁἪii programelor 

de studii/instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior se ´ncadreazŁ ´n prevederile Acordului de cooperare 

dintre ANACEC Ἠi ARACIS. 

ǒ AsociaἪia de Certificare ĂRegistrul rusò  

Pe parcursul anului 2021, angajaἪi Ἠi experἪi evaluatori ai ANACEC au fost incluἨi, ´n calitate de 

experἪi internaἪionali, ´n componenἪa Comisiilor de evaluare externŁ ´n vederea acreditŁrii 

internaἪionale a programelor de studii de licenἪŁ Ἠi master din cadrul mai multor universitŁἪi din 

FederaἪia RusŁ, Ἠi anume: 

¶ 10 experἪi - ʊʚʝʨʩʢʦʡ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ (Universitatea de Stat din Tver); 

¶ 5 experἪi - ʅʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʀʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʡ ʄʦʨʜʦʚʩʢʠʡ ɻʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ 

ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ ʠʤ. ʅ.ʇ. ʆɻɸʈɪɺɸ (Universitatea NaἪionalŁ de Cercetare de Stat N.P. 

Ogarev din Mordovia); 

¶ 11 experἪi - ʌɻɹʆʋ ɺʆ ñʈʦʩʩʠʡʩʢʠʡ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ ʛʫʤʘʥʠʪʘʨʥʳʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪò 

(Universitatea RusŁ de Stat pentru ἧtiinἪe Umaniste). 
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TotodatŁ, VicepreἨedintele ANACEC, dna Elena Petrov, a fost inclusŁ ´n componenἪa Consiliului 

de acreditare internaἪionalŁ a Registrului-Rus, structurŁ care examineazŁ rezultatele evaluŁrii 

externe Ἠi aprobŁ decizii. 

Implicarea experἪilor ANACEC ´n aceste evaluŁri internaἪionale a fost posibilŁ graἪie Acordului de 

cooperare semnat ´ntre AgenἪie Ἠi AsociaἪia de Certificare ñRussian Registerò ´n luna martie 2020. 

ǒ EAOKO (AsociaἪia EuroasiaticŁ pentru Evaluarea CalitŁἪii EducaἪiei) 

Ċn contextul relaἪiilor de parteneriat al ANACEC cu EAOKO (AsociaἪia EuroasiaticŁ pentru 

Evaluarea CalitŁἪii EducaἪiei), Elena Petrov, vicepreἨedinte al ANACEC, a contribuit la elaborarea 

monografiei colective ʆʮʝʥʢʘ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʦʛʦ 

ʦʙʫʯʝʥʠʷ: ʦʧʳʪ ʧʨʦʞʠʚʘʥʠʷ ʧʘʥʜʝʤʠʠ ʩʠʩʪʝʤʘʤʠ ʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʩʪʨʘʥ 

ʧʦʩʪʩʦʚʝʪʩʢʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ, proces coordonat de cŁtre EAOKO Ἠi Banca MondialŁ. 

Monografia descrie experienἪa ἪŁrilor din spaἪiul post-sovietic, care este prezentatŁ ´n comparaἪie 

cu experienἪa internaἪionalŁ mai largŁ de a trŁi ´n condiἪii de pandemie Ἠi de a organiza evaluarea 

calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt ´n contextul educaἪiei de masŁ la distanἪŁ. Astfel, experἪii cooptaἪi din 

Armenia, Kazahstan, K´rg´zstan, Moldova, Rusia Ἠi Tadjikistan au descris reacἪia sistemelor 

naἪionale de evaluare a calitŁἪii ´n educaἪie la provocŁrile pandemiei COVID-19 Ἠi au mediatizat 

soluἪiile individuale, identificate la nivel naἪional drept rŁspuns la problema comunŁ, Ἠi bunele 

practici care Ἠi-au demonstrat eficacitatea Ἠi universalitatea ´n contextul ´nvŁἪŁm©ntului la distanἪŁ. 

ǒ CCF Moldova  

Ċn contextul valorificŁrii acordului de parteneriat semnat ´ntre ANACEC Ἠi AsociaŞia OĸteascŁ CCF/ 

HHC Moldova ï ĂCopil, Comunitate, Familieò (CCF Moldova), reprezentanἪii ANACEC: Petrov 

Elena, Argint-CŁldare Lucia Ἠi Orehovschi Sergiu au participat la consultŁri ´n cadrul ἨedinἪei 

organizate de CCF Moldova la 22.12.2021, cu participarea reprezentantului MEC. Ċn cadrul 

consultŁrilor au fost identificare direcἪiile pentru activitatea comunŁ ´n viitor Ἠi acἪiunile de interes 

comun ´n cadrul proiectului ĂSpre o ἨcoalŁ incluzivŁ ´n Moldovaò, implementat ´n parteneriat cu 

ChildFund Deutschland Ἠi cu sprijinul Ministerului Afacerilor Externe al Germaniei. 

8.4. ActivitŁἪi ´ntreprinse pentru extinderea domeniului de internaἪionalizare 

8.4.1. SICI (The Standing International Conference of Inspectorates/ ConferinἪa 

InternaἪionalŁ PermanentŁ a Inspectoratelor) 

Ċn ceea ce priveἨte participarea ANACEC ´n activitŁἪile organizate sau coordonate de SICI ´n 2021 

putem menἪiona 6 ἨedinἪe online ale Forumului Coordonatorilor NaἪionali Ἠi o ἨedinἪŁ a 

coordonatorilor la nivel regional. Aceste evenimente s-au axat pe aspecte precum: 

¶ ´mbunŁtŁἪirea comunicŁrii ´ntre coordonatorii naἪionali Ἠi diferitele grupuri regionale;  

¶ partajarea celor mai bune practici;  

¶ explorarea Ἠi diversificarea modalitŁἪilor de colaborare Ἠi cooperare ´ntre membri;  

¶ ´mbunŁtŁἪirea comunicŁrii Ἠi diseminŁrii activitŁἪii SICI;  

¶ discutarea ideilor Ἠi subiectelor pentru a lucra ´mpreunŁ cu cercetŁtorii (pentru a organiza 

webinare Ἠi ateliere SICI, a disemina rapoarte de cercetare, a invita vorbitori);  

¶ oferirea de sfaturi, sprijin Ἠi dovezi bazate pe experienἪa membrilor pentru a ´mbunŁtŁἪi 

´nvŁἪarea profesionalŁ a inspectorilor. 
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é  
 

De asemenea, ANACEC a participat la o serie de webinare organizate de SICI, printre care 
menἪionŁm:  

1) 18 februarie - webinarul cu genericul Remote teaching and learning (Predarea ҍi ´nvŁҏarea la 

distanҏŁ). Ċn cadrul webinarului, Donna Neill, ἨefŁ de cercetare la Ofsted (Marea Britanie), a 

prezentat concluziile mai multor lucrŁri din a doua jumŁtate a anului 2020 care reunesc opiniile 

profesorilor Ἠi pŁrinἪilor despre ceea ce funcἪioneazŁ bine ´n educaἪia la distanἪŁ, precum Ἠi c©teva 

sfaturi din partea liderilor Ἠi experἪilor din Anglia privind depŁἨirea unor bariere comune ´n calea 

predŁrii de la distanἪŁ. De asemenea, ´n prezent, Inspectoratul olandez face cercetŁri despre 

oportunitŁἪile Ἠi provocŁrile educaἪiei la distanἪŁ. Astfel, liderul proiectului, Daniella Nicolaes, a 

vorbit despre modul ´n care a apŁrut proiectul, care sunt obiectivele Ἠi modul ´n care se desfŁἨoarŁ 

cercetarea ´n prezent, precum Ἠi constatŁrile care au fost colectate ´n prima fazŁ la 46 de Ἠcoli. 

  

 

2) 25 martie - webinarul Efectele pandemiei 

asupra activitŁҏilor de inspecҏie (Effects of the 

pandemic on inspection work). Ċn cadrul 

webinarului au fost fŁcute o serie de prezentŁri, 

inclusiv privind iniἪiativele pe aceastŁ dimensiune 

la nivelul Comisiei Europene, precum Ἠi a fost 

´mpŁrtŁἨitŁ experienἪa din ultima perioadŁ a 

inspectoratelor din ScoἪia, Irlanda, Norvegia, 

Portugalia Ἠi Renania de Nord-Westfalia 

(Germania).  

 

 

3) 6 mai - webinarul Inspectorateôs Quality Management Systems in times of pandemic, 

organizat de Inspectoratul Basc sub egida SICI. Prima prezentare s-a axat pe sistemul de 

management al calitŁἪii utilizat de Inspectoratul ἩŁrii Bascilor, care s-a dovedit a fi flexibil Ἠi capabil 

sŁ reacἪioneze la acest nou context. Inspectorii Maria Meijide Ἠi Arrate Oianguren, au explicat 

motivele deciziei adoptŁrii sistemului de management al calitŁἪii, principalele sale caracteristici, 
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evoluἪia, beneficiile Ἠi consecinἪele nedorite, schimbŁrile pe care le-a impulsionat pandemia Ἠi 

provocŁrile pentru viitor. Ċn cea de-a doua prezentare, un inspector Ἠi un director de ἨcoalŁ, Ainhoa 

Baraiaetxaburu Ἠi Igone Azpiroz, au vorbit despre proiectul ĂAurrerakaò (ĂĊnainteò), un exemplu de 

aplicare a unui sistem avansat de management la nivel de ἨcoalŁ. 

  

 

4) 10 iunie - webinarul Evaluarea formativŁ (Formative assessment). Ċn cadrul acestui webinar, 

a fost discutat conceptul de evaluare formativŁ, metodele, implicaἪiile Ἠi practica ´n contexte 

educaἪionale digitale. Dr. T¿nde Kovacs-Cerovic, profesor de psihologie educaἪionalŁ Ἠi politici 

educaἪionale la Universitatea din Belgrad, a fŁcut o scurtŁ prezentare care clarificŁ principalele 

concepte Ἠi varietŁἪi de evaluare formativŁ. Eficacitatea evaluŁrii formative a fost arŁtatŁ printr-o 

analizŁ criticŁ Ἠi au fost elucidate Ἠi implicaἪiile pentru politicile educaἪionale. Janet Looney, 

directorul Institutului European de EducaἪie Ἠi Politici Sociale (EIESP) Ἠi editor comun ´n Jurnalul 

European de EducaἪie, a prezentat concluziile recentei sale analize a literaturii despre modul ´n 

care evaluarea formativŁ digitalŁ poate fi utilizatŁ pentru a ´mbunŁtŁἪi predarea Ἠi ´nvŁἪarea ´n 

diferite contexte. 

  

 

5) 14-15 octombrie - atelierul de lucru Quality assurance by enhancement-led evaluation, 

organizat online de cŁtre Centrul Finlandez de Evaluare ´n EducaἪiei (FINNEC) sub egida SICI. 

Mai mult de 60 de reprezentanἪi ai diverselor instituἪii abilitate cu drept de inspecἪie / evaluare ´n 

´nvŁἪŁm©ntul de toate nivelele (preἨcolar, primar, gimnazial, liceal Ἠi profesional tehnic) Ἠi ai 

ministerelor educaἪiei au participat la eveniment. PrezentŁrile Ἠi discuἪiile au avut loc at©t ´n ἨedinἪa 

plenarŁ, c©t Ἠi ´n grupuri separate, Ἠi s-au axat pe urmŁtoarele teme: ´ncrederea ´n sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt finlandez; asigurarea calitŁἪii Ἠi evaluarea realizate de FINNEC orientate spre 

´mbunŁtŁἪire; perspectiva prestatorilor de servicii educaἪionale (exemple de bune practici din 

diferite pŁrἪi ale Finlandei); vizite virtuale la diferite instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din Finlanda, dialog cu 

elevi Ἠi profesori, sesiuni de discuἪii ´n grup; perspectiva altor membri SICI (Estonia, Luxemburg, 

Ἡara Galilor). 
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6) Adunarea GeneralŁ SICI. Ċn perioada 18-19 

noiembrie, ANACEC, ´n calitate de membru, a 

participat la Adunarea Generala a SICI 2021 din 

Stockholm, care a avut loc ´n format hibrid. 

Prima zi a AdunŁrii Generale, cu genericul 

Conferinҏa de ´ncheiere despre Covid-19 ҍi tema 

prioritarŁ privind asigurarea calitŁҏii, a fost 

dedicatŁ activitŁἪilor Ἠi realizŁrilor obἪinute ´n 

anul 2021 Ἠi a avut drept teme prioritare 

asigurarea calitŁἪii; efectele pandemiei asupra 

sistemului Ἠcolar, elevilor Ἠi inspectoratelor 

Ἠcolare; prezentarea chestionarului SICI; oferind 

posibilitŁἪi de reflecἪie Ἠi interacἪiune ´n grupuri. 

A doua zi s-a axat pe lansarea temei prioritare 

pentru anul 2022 Contribuҏia inspecҏiei la 

echitate ҍi excelenҏŁ: introducere ´n anul 

tematic; inspecἪia pentru echitate Ἠi excelenἪŁ; 

operaἪionalizarea feedback-ului cu privire la 

inspecἪie; rezultatele proiectului Erasmus+ O 

inspecҏie mai bunŁ pentru o mai bunŁ incluziune 

socialŁ (BIBESOIN); discuἪii la masŁ rotundŁ ï 

contribuἪia inspecἪiei la echitate Ἠi excelenἪŁ. De 

asemenea, ´n cadrul Comisiei Executive a SICI, 

a fost aprobat raportul de activitate Ἠi cel 

financiar (2021) Ἠi planul de activitate (2022), 

precum Ἠi noii membri. Adunarea GeneralŁ s-a 

finalizat cu ἨedinἪa ordinarŁ a coordonatorilor 

naἪionali care, ´n grup restr©ns, au fŁcut o 

totalizare a evenimentului Ἠi au stabilit activitŁἪile 

ulterioare. 

 

 

7) Pe 20 decembrie, ANACEC a participat la evenimentul, ´n format hibrid, de diseminare a 

proiectului ñBetter Inspection for Better Social Inclusionñ (BIBESON), coordonat de SICI. Ċn 

cadrul evenimentului, dna Ilana Cicurel, membru al Parlamentului European, a vorbit despre 

perspectiva europeanŁ abordatŁ ´n Raportul referitor la SpaἪiul European al EducaἪiei: o abordare 

comunŁ Ἠi cuprinzŁtoare. De asemenea, au fost prezentate activitŁἪile Ἠi rezultatele proiectului 

BIBESON, ´n special Setul de instrumente pentru evaluarea Ἠi stimularea incluziunii sociale Ἠi 

echitŁἪii ´n educaἪie (TESSIE). Ċn cadrul discuἪiilor la masa rotundŁ au fost abordate teme precum: 

importanἪa incluziunii Ἠcolare pentru bunŁstarea susἪinutŁ Ἠi rezultatele pentru sistemele de 
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´nvŁἪŁm©nt Ἠcolar; mŁrturii Ἠi perspective asupra modului de susἪinere a unei Ἠcoli mai incluzive. 

  
     

8.4.2. CEENQA (ReἪeaua AgenἪiilor de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior din 

Centrul Ἠi Estul Europei) 

O nouŁ iniἪiativŁ demaratŁ de CEENQA ´n 2021 o constituie realizarea ἨedinἪelor bi-lunare, unde 

agenἪiile membre au posibilitatea de a-Ἠi prezenta activitŁἪile, iniἪiativele, proiectele Ἠi realizŁrile. 

Astfel, ANACEC a participat la o serie de astfel de ἨedinἪe, organizate exclusiv online, inclusiv cu 

prezentarea propriilor activitŁἪi. 

1. 19 ianuarie - au fost prezentate activitŁἪile a douŁ agenἪii de asigurare a calitŁἪii. Astfel, Quality 

Agency for Higher Education din Latvia (AIKA) a prezentat sistemul de ´nvŁἪŁm©nt superior, 

provocŁrile cu care se confruntŁ agenἪia pe timp de pandemie, ´n special efectele acesteia asupra 

activitŁἪii de evaluare externŁ (prezenἪa online ´n cazul experἪilor internaἪionali, vizita la instituἪie ï 

experἪi naἪionali), activitŁἪile realizate ï instruiri, seminare, colectarea feedback-ului privind noua 

modalitate de evaluare, activitatea internaἪionalŁ a agenἪiei, dezvoltarea platformei electronice 

pentru facilitarea ´ntregului proces de evaluare externŁ.  

The Accreditation Agency for Study Programmes in Engineering, Informatics, Natural Sciences 

and Mathematics (ASIIN) din Germania a prezentat structura agenἪiei, scurt istoric, activitŁἪile 

agenἪiei, crearea alianἪelor strategice cu pŁrἪile interesate (cu accent pe comunicarea cu mediul 

economic), activitatea Comisiilor Tehnice (similare ´n activitŁἪi Ἠi atribuἪii cu comisiile noastre de 

profil), provocŁri Ἠi oportunitŁἪi identificate ´n anul 2021, printre care evaluarea externŁ online care 

necesitŁ elaborarea unor noi instrumente, proceduri Ἠi criterii; dezvoltarea instrumentelor pentru 

asigurarea internŁ a calitŁἪii (ex. Managementul integrat al datelor, elaborarea unei noi pagini web, 

instruiri colegiale etc.). 
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2. 17 martie - pe l©ngŁ informaἪiile generale 

de interes comun din partea preἨedintelui Ἠi 

membrilor consiliului de administraἪie, ´n 

cadrul ἨedinἪei 2 reprezentanἪi ai EQE, 

Georgia, au relatat despre sprijinirea calitŁἪii 

´nvŁἪŁm©ntului superior online/ mixt ´n 

Georgia ´n lumea post-pandemicŁ, iar 

reprezentanta SKVC, Lituania a prezentat 

experienἪa instituἪiei cu privire la elaborarea 

studiilor tematice Ἠi rezultatele evaluŁrii de 

cŁtre ENQA. 

 

3. 19 mai - ἨedinἪa a ´ntrunit cca. 30 de participanἪi, reprezentanἪi ai agenἪiilor de asigurare a 

calitŁἪii, membre ale acestei reἪele. TradiἪional, a avut loc prezentarea uneia dintre agenἪiile 

membre (EPDAD, Turcia) cu privire la activitŁἪile realizate, iar, mai nou, evaluarea externŁ a 

calitŁἪii ´n mediul virtual. O altŁ prezentare, care a provocat discuἪii constructive ´n r©ndul 

membrilor Ἠi care a avut drept scop sensibilizarea participanἪilor cu privire la implicarea eficientŁ a 

pŁrἪilor interesate ´n activitŁἪile de asigurare a calitŁἪii, a fost fŁcutŁ de cŁtre Lucien Bollaert ï 

ĂEffective stakeholder involvement in quality assuranceò. 

       
 

4. Pe 21 iulie, ´n cadrul ἨedinἪei bi-lunare, a 

fost mediatizatŁ experienἪa Ucrainei Ἠi Turciei 

´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii. Astfel, 

reprezentanἪii agenἪiilor responsabile de 

asigurarea calitŁἪii din ἪŁrile respective au avut 

ocazia sŁ-Ἠi prezinte entitŁἪile din care fac 

parte Ἠi sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ experienἪa proprie 

´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n condiἪii 

neordinare. De asemenea, un reprezentant 

din Turcia a prezenta un subiect de interes 

comun Ἠi, anume, Experienҏe privind instruirea 

virtualŁ a experҏilor evaluatori. 

 

5. Ċn cadrul ἨedinἪei bi-lunare CEENQA din 15 septembrie, ANACEC a avut onoarea de a 

prezenta activitŁἪile proprii pe dimensiunea asigurŁrii externe a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, 

istoricul Ἠi structura agenἪiei, activitatea ´n aspect internaἪional Ἠi realizŁrile ´nregistrate. De 

asemenea, agenἪia croatŁ (ASHE ï Agency for Science and Higher Education) a ´mpŁrtŁἨit din 

experienἪele sale de asigurare a calitŁἪii pe plan naἪional Ἠi internaἪional. Colin T¿ck, directorul 

EQAR a vorbit despre noua bazŁ de date DEQAR Ἠi importanἪa acesteia ´n susἪinerea 

transparenἪei internaἪionale Ἠi recunoaἨterea automatŁ a instituἪiilor Ἠi programelor de studii din 

SpaἪiul European Ἠi ĊnvŁἪŁm©ntului Superior, evaluate extern de agenἪiile de asigurare a calitŁἪii 
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´nscrise ´n EQAR. A urmat o sesiune de ´ntrebŁri Ἠi rŁspunsuri unde ANACEC a vorbit despre 

experienἪa sa pe plan internaἪional, cu precŁdere implicarea experἪilor agenἪiei ´n activitŁἪile de 

evaluare externŁ a calitŁἪii realizate de alte agenἪii europene, implicarea experἪilor strŁini ´n 

evaluarea programelor de studii din Republica Moldova, activitŁἪile ANACEC pe dimensiunea 

cercetŁrii Ἠi a ´nvŁἪŁm©ntului general.. 

 
 

6) 17 noiembrie - discuἪiile ´n cadrul ἨedinἪei s-au axat pe activitatea a douŁ agenἪii de asigurare a 

calitŁἪii Ἠi, anume, AgenἪia pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n EducaἪie (TKTA), Azerbaidjan Ἠi AgenἪia 

pentru Controlul Ἠi Asigurarea CalitŁἪii ĊnvŁἪŁm©ntului Superior (AKOKVO), Muntenegru. De 

asemenea, AKOKVO a prezentat activitŁἪile, realizŁrile la moment Ἠi rezultatele scontate ale 

proiectului ĂBetter Academic Qualifications through Quality Assuranceò ´n care agenἪia este 

implicatŁ. 

   

7) Pe data de 13 octombrie ANACEC a 

participat la Adunarea GeneralŁ a 

CEENQA 2021, care a avut loc online Ἠi la 

care au participat peste 40 de 

reprezentanἪi ai agenἪiilor membre. Prima 

parte a AdunŁrii Generale a fost organizatŁ 

´n format de webinar cu genericul 

EvaluŁrile online ҍi asigurarea externŁ a 

calitŁҏii. Ċn cadrul webinarului au fost 

prezentate Ghidul pentru evaluŁrile online, 

elaborat de CEENQA cu participarea 

agenἪiilor membre; experienἪa agenἪiei 

ucrainene (NAQA), agenἪiei din Letonia 

(AIKA) Ἠi a unui expert internaἪional cu 

privire la organizarea, avantajele, limitŁrile 

Ἠi viitorul evaluŁrilor online. Cea de a doua 
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parte a evenimentului s-a axat pe 

raportarea activitŁἪilor realizate de 

CEENQA ´n 2021 (ἨedinἪe bilunare, 

proiecte, mobilitŁἪi, diseminare), inclusiv 

prezentarea Ἠi aprobarea raportului 

financiar. Ċn cadrul ἨedinἪei, douŁ agenἪii 

de asigurare a calitŁἪii au obἪinut statutul 

de membre cu drepturi depline a CEENQA 

(DEPAD din Turcia Ἠi TKTA din 

Azerbaijan). A avut loc alegerea noilor 

membri ai Consiliului CEENQA, Vice-

preἨedintelui Ἠi a Secretarului General. 

 

8.4.3. ETF Forum for Quality Assurance in VET 

Ċn 2021 ANACEC a aderat Ἠi a devenit membru al ETF Forum for Quality Assurance in VET. 

Forumul ETF privind asigurarea calitŁἪii ´n VET a fost ´nfiinἪat ´n 2017 Ἠi a funcἪionat ca un proiect 

pilot p©nŁ ´n 2020. Forumul are douŁ obiective principale: consolidarea cunoἨtinἪelor tematice Ἠi a 

capacitŁἪilor de colaborare. Ċncep©nd cu 2021, ETF a decis sŁ extindŁ Forumul, invit©nd instituἪiile 

de asigurare a calitŁἪii ´n educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ din Armenia, Azerbaidjan, Belarus, 

Georgia, Ucraina, inclusiv Moldova.  

1) Astfel, pe 19 martie ANACEC a participat ´n calitate de membru nou la ἨedinἪa Forumului ETF, 

a cŁrui obiective au fost: 

¶ Prezentarea generalŁ a Forumului ETF pentru asigurarea calitŁἪii ´n educaἪia Ἠi formarea 

profesionalŁ, instrumentele sale, metodele de lucru Ἠi rezultatele scontate; 

¶ Prezentarea experienἪei Uniunii Europene ´n ceea ce priveἨte cooperarea ´n domeniul 

asigurŁrii calitŁἪii; 

¶ Programul de lucru al Forumului pentru anul 2021; 

¶ Implicarea noilor membri ´n activitŁἪile Forumului. 

  

Una din primele activitŁἪi realizate de ANACEC ´n acest context a fost completarea fiἨei privind 

asigurarea calitŁἪii ´n VET ´n Republica Moldova. 

De asemenea, ANACEC, ´n calitate de membru, a fost invitatŁ Ἠi a participat la un Ἠir de 

evenimente organizate de ETF QA Forum, inclusiv: 

2) 20 aprilie - webinarul Evaluarea performanҏei cadrelor didactice, ´n cadrul cŁruia, ETF a 

prezentat concluziile unui sondaj realizat ´n 9 ἪŁri, inclusiv RM, ´n perioada 2018-2019, ´n r©ndul 

cadrelor didactice Ἠi directorilor de instituἪii profesional tehnice privind dezvoltarea profesionalŁ 

continuŁ a acestora.  

A urmat prezentarea experienἪei Rom©niei Ἠi Marocului ´n acest sens: 
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ParticipanἪii la webinar au avut posibilitatea de 

a adresa ´ntrebŁri Ἠi a discuta mecanismele de 

evaluare a performanἪei cadrelor didactice, 

precum Ἠi rezultatele Ἠi impactul acestor 

evaluŁri.  

 

3) 27-28 aprilie - ANACEC a participat la Activitatea de ĊnvŁἪare ColegialŁ a EQAVET cu tema 

Quality Assurance in continuing vocational education and training (CVET). Evenimentul a 

´ntrunit reprezentanἪi ai Comisiei Europene care au prezentat perspectiva europeanŁ Ἠi 

recomandŁrile la subiectul asigurŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, Ἠi anume formarea 

profesionalŁ continuŁ, ´nvŁἪarea individualŁ, aplicabilitatea Ἠi relevanἪa standardelor internaἪionale 

ISO 9001, ISO 21001 Ἠi EFQM.  

           

Mai multe ἪŁri, precum Irlanda, Portugalia, Republica CehŁ, FranἪa Ἠi Olanda, au prezentat 

experienἪa lor ´n acest sens, ceilalἪi participanἪi av©nd posibilitatea de a-Ἠi ´mpŁrtŁἨi experienἪa ´n 

cadrul sesiunilor paralele. 

4) 16 iunie - webinarul Asigurarea calitŁҏii ´nvŁҏŁrii la locul de muncŁ (ETF QA Forum 

webinar: quality assurance of work-based learning). Ċn cadrul acestui webinar au fost explorate 

Ἠi discutate modalitŁἪile de asigurare a calitŁἪii pentru ´nvŁἪarea la locul de muncŁ, cum ar fi cadrul 

Ἠi condiἪiile de reglementare, acordurile scrise Ἠi definirea cŁilor de ´nvŁἪare de cŁtre Ἠcoli Ἠi 

companii, sprijin pedagogic pentru profesori Ἠi formatori la locul de muncŁ, strategia de 

comunicare ´ntre Ἠcoli Ἠi partenerii de la locul de muncŁ, procesele de monitorizare Ἠi evaluare 

pentru a evalua rezultatele ´nvŁἪŁrii la locul de muncŁ. ExperἪi din Georgia, FranἪa Ἠi UE Ἠi-au 

´mpŁrtŁἨit experienἪele Ἠi perspectivele. 
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5) 19 noiembrie - webinarul Quality assurance in continuing vocational education and 

training. Scopul webinarului a fost de a ´mpŁrtŁἨi experienἪa unor membri ai Forumului ETF QA ´n 

asigurarea calitŁἪii formŁrii profesionale continue Ἠi a aduce o perspectivŁ europeanŁ ´n acest 

sens. ExperἪi din Republica Moldova, Muntenegru, Tunisia Ἠi UE Ἠi-au prezentat experienἪele Ἠi 

perspectivele. Ċn acest context, reprezentantul ANACEC a vorbit despre experienἪa Moldovei ´n 

asigurarea externŁ a calitŁἪii ´n domeniul formŁrii profesionale continue. Perspectiva UE, dar Ἠi 

activitŁἪile celorlalte ἪŁri, au arŁtat cŁ Republica Moldova este ´n concordanἪŁ cu tendinἪele actuale 

´n acest sens. 

 

8.4.4. Mobilitatea online ´ntre ANACEC Ἠi ZEvA 

Ċn zilele de 26, 27 Ἠi 28 octombrie 2021 a avut loc o mobilitatea online ´ntre ANACEC Ἠi AgenἪia 

CentralŁ de Evaluare Ἠi Acreditare (ZevA), Hanovra, Germania, ´n cadrul schemei de mobilitate a 

personalului implementatŁ de CEENQA. Activitatea a ´nceput cu un cuv©nt de salut din partea 

PreἨedintelui ANACEC ï Andrei Chiciuc Ἠi Vice-PreἨedintele CEENQA ï Olgun Cicek Ἠi a 

continuat cu trei zile de prezentŁri Ἠi discuἪii intensive cu privire la sistemul de asigurarea externŁ a 

calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior ´n Germania Ἠi Republica Moldova. Astfel, ´n cadrul mobilitŁἪii, 

angajaἪii ANACEC au avut posibilitatea sŁ afle mai multe despre ZEvA: 

¶ Context, istorie, activitŁἪi, poziἪie ´n sistemul de ´nvŁἪŁm©nt superior german; 

¶ Evaluarea externŁ a calitŁἪii: proceduri, servicii Ἠi abordŁri; 

¶ Evaluarea externŁ a calitŁἪii: etape procedurale (raportul de autoevaluare, vizita la 

faἪa locului, raportul de evaluare externŁ, procedura de luare a deciziilor); 

¶ Evaluarea externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt: standarde Ἠi criterii; 

¶ Evaluarea externŁ a programelor duble de studii; 

¶ Comisia de experἪi ï criterii de selectare, evitarea conflictelor de interese, formare Ἠi 

implicare ´n procedurile de evaluare externŁ ale ZevA; 

¶ Procedura de follow-up Ἠi procedura de contestare. 

Pe final de mobilitate, ANACEC Ἠi ZEvA au convenit asupra unor acἪiuni comune de viitor, cum ar 

fi schimbul de experἪi Ἠi participarea la evenimente comune. De asemenea, aceastŁ activitate s-a 

materializat prin semnarea unui acord de cooperare ´ntre cele douŁ agenἪii. 
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8.5. Rezultate ale participŁrii ´n proiecte 

8.5.1. Proiecte ´n derulare 

Pe parcursul anului ANACEC a fost implicatŁ Ἠi a contribuit la realizarea sarcinilor asumate ´n 

cadrul proiectelor finanἪate de cŁtre partenerii de dezvoltare. De menἪionat, cŁ majoritatea 

activitŁἪilor prevŁzute de proiecte de tip ἨedinἪe sau seminare, ateliere de lucru au fost organizate 

´n format online. Spre sf©rἨitul anului, treptat, s-a introdu Ἠi forma hibridŁ (parἪial cu prezenἪŁ fizicŁ 

Ἠi online), pentru a respecta restricἪiile impuse de pandemie. 

1) Proiectul ESQA (Effective Involvement of Stakeholders in External Quality Assurance 

Activities), https://esqa.ro  

Proiectul ESQA s-a finalizat ´n 2021 cu elaborarea, aprobarea Ἠi publicarea pe pagina web a 

AgenἪiei a douŁ documente: 

¶ Analiza necesitŁҏilor de schimbare la nivelul Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a 

CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare, realizatŁ ´n baza Ghidului pentru includerea eficace a 

pŁrҏilor interesate ´n procesul de asigurare a calitŁҏii; 

¶ Planul de acҏiuni pentru implicarea eficientŁ a pŁrҏilor interesate ´n activitŁҏile de 

asigurare a calitŁҏii, desfŁҍurate de Agenҏia NaҏionalŁ de Asigurare a CalitŁҏii ´n 

Educaҏie ҍi Cercetare, elaborat ´n baza ĂAnalizei necesitŁἪilor de schimbare la nivelul 

AgenἪiei NaἪionale pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetareò. 

Ambele documente pot fi consultate pe pagina web a ANACEC, la compartimentul Proiecte. 

2) Proiectul Twinning ĂEnhancing the quality and effectiveness of the VET system in 

Republic of Moldova" (VET Twinning) 

Proiectul VET Twinning de asemenea s-a finalizat cu succes ´n mai 2021. Ċn primul semestru al 

anului respectiv, ´n cadrul proiectului s-au fost realizate mai multe activitŁἪi, inclusiv: 

a) Sesiunea de instruire moderatŁ de Heli Mattisen (EKKA, Estonia) Ἠi Kirsi Hiltunen (FINEEC, 

Finlanda) ´n perioada 18-22 ianuarie. AceastŁ sesiune a avut drept scop acordarea suportului ´n 

elaborarea raportului de autoevaluare ´n vederea evaluŁrii externe a calitŁἪii ANACEC de cŁtre 

ENQA. Astfel, ´n cadrul acestei activitŁἪi de instruire a fost prezentat, discutat Ἠi formulate 

propuneri de ´mbunŁtŁἪire la draft-ul Raportului de autoevaluare, elaborat ´n cadrul agenἪiei. 

      
 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fesqa.ro%2Fro%2Facasa%2F%3Ffbclid%3DIwAR2XkBrQmrldvgqM2PRx3fAxAVAUUqXZLCiMHQzn98YftBTFAG2lCY7-EWo&h=AT2BLhl3kIGrbzWlXWptbI2jyGg411OUttAKUXHOzEqbPfps9ojQUVuUbWrzfHdR5Xq9UWFcZ2Gw4X8bbuEKOIVB3lDUXe_v3og5Io84KVLwkcJh-g2mjG13uuvVcRae4u8&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0k37ftXtizdA7iw6PLIs14-hyQsslntRljKwRXgurIUxm_rWkcxRVloQyJpB3Ys2vz6XTq82ZfLPV9wF2W0w4WTIjEDaCtSFvCiqA4M8LC9OM19BRnWmjxg7Add2bCPAUaDbhUxz9uCawKtK2YD5M_ihKF4m2oK9GpmxGreaI0qsw
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b) Sesiunea de instruire cu genericul Politica 

de personal, metodele de leadership ҍi soluҏiile 

de asigurare a calitŁҏii ´n ´nvŁҏŁm©ntul 

profesional tehnic ´n condiҏiile COVID-19 ´n 

perioada 15-19 februarie, moderatŁ de doi 

experἪi finlandezi - Harri Peltoniemi Ἠi Reijo 

Aholainen - din cadrul FINNEC (agenἪie 

partenerŁ a ANACEC). 

 
 

c) Interviul de simulare a vizitei de evaluare externŁ ENQA (26-28 aprilie), care a constat dintr-

un Ἠir de interviuri cu echipa managerialŁ a agenἪiei, coordonatorii proceselor de evaluare externŁ 

a calitŁἪii, rectori Ἠi prorectori ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior acreditate, cadre didactice 

responsabile de realizarea programelor de studii acreditate, studenἪi Ἠi experἪi evaluatori. 

Activitatea face parte din activitŁἪile pregŁtitoare premergŁtoare evaluŁrii ANACEC de cŁtre ENQA 

´n scopul aderŁrii cu statut de membru cu drepturi depline, precum Ἠi ´nscrierea ´n EQAR. 

  
 

d) Seminarul de finalizare a Proiectului VET Twinning, care a avut loc pe 14 mai, cu genericul 

Salt ´n viitor - educaҏia ҍi dezvoltarea competenҏelor reacordate la cerinҏele pieҏei muncii. 

Acest eveniment, care a avut loc online, a ´ntrunit peste 140 de participanἪi, reprezentanἪi ai tuturor 

pŁrἪilor interesate ´n dezvoltarea cu succes a ´nvŁἪŁm©ntului din Republica Moldova. Evenimentul 

a fost moderat de RTA Karl Holm, iar printre vorbitori s-au numŁrat reprezentanἪi ai DelegaἪiei UE 

´n Republica Moldova, ambasadelor Finlandei, Estoniei Ἠi Lituaniei, ai Ministerului EducaἪiei, 

Culturii Ἠi CercetŁrii, experἪi din cadrul proiectului, reprezentanἪi ai comitetelor sectoriale, 

studenἪilor Ἠi, nu ´n ultimul r©nd ai ANACEC. TotodatŁ, la eveniment au fost prezentate Ἠi diverse 

spoturi video de promovare, inclusiv al ANACEC, care poate fi vizionat la adresa 

https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM&t=26s.  

De menἪionat, cŁ la finalizarea Proiectului VET Twinning, susἪinut financiar de cŁtre Uniunea 

EuropeanŁ, mai mulἪi angajaἪi ai ANACEC, experἪi evaluatori, cadre didactice Ἠi manageriale din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, care au beneficiat de formŁri ´n cadrul proiectului, au obἪinut 

certificate care atestŁ instruirea Ἠi consolidarea competenἪelor ´n cadrul sesiunilor de formare cu 

tematica ĂSprijinirea ANACEC pentru a deveni membru cu drepturi depline al ENQAò din cadrul 

componentei 1 a proiectului VET Twinning ĊmbunŁtŁҏirea mecanismelor de asigurare a calitŁҏii 

pentru ĊPT ҍi ĊnvŁҏarea pe tot parcursul vieҏii. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM&t=26s
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3) Proiectul ĂSupporting European QA Agencies in meeting the ESG (SEQA-ESG)" 

(https://www.enqa.eu/projects/supporting-european-qa-agencies-in-meeting-the-esg-seqa-esg/) 

Proiectul SEQA-ESG, care a demarat ´n 2020 Ἠi este coordonat de ENQA, Ἠi-a continuat 

activitŁἪile Ἠi ´n 2021 cu mici devieri de la planul iniἪial datorate situaἪiei pandemice. Spre exemplu, 

mai multe ateliere de lucru au fost transferate ´n format online Ἠi au fost modificate datele pentru 

desfŁἨurarea acestor evenimente. Cu toate acestea, ANACEC, inclusiv ceilalἪi parteneri din proiect 

(Albania, Republica CehŁ, Malta, Muntenegru Ἠi Slovacia), Ἠi-a onorat obligaἪiunile Ἠi a realizat 

activitŁἪile prevŁzute conform cerinἪelor. Astfel, ANACEC a participat la o serie de ἨedinἪe online 

organizate de ENQA, unde a fost discutat subiectul elaborŁrii Planului de acἪiuni naἪional ´n 

domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n ἪŁrile membre ´n proiect, precum Ἠi activitŁἪile ce urmeazŁ a fi 

realizate ´n viitorul apropiat, planificarea atelierelor de ´nvŁἪare colegialŁ ´n cadrul a douŁ mese 

rotunde, managementul financiar Ἠi administrativ al proiectului. De asemenea, au avut loc discuἪii 

cu privire la progresul ´nregistrat de fiecare partener ´n elaborarea planului naἪional de acἪiuni ´n 

domeniul asigurŁrii calitŁἪii. 

    

 

a) O activitate importantŁ ´n cadrul proiectului a fost elaborarea Planului naҏional de acҏiuni 

privind asigurarea calitŁҏii ´nvŁҏŁm©ntului superior din RM pentru perioada 2021-2023. 

Planul a fost elaborat cu implicarea tuturor pŁrἪilor interesate, a fost expertizat de cŁtre ENQA 

(coordonatorul proiectului). Ulterior, Consiliul de conducere al ANACEC a aprobat Planul la ἨedinἪa 

din 25 iunie 2021. Documentul este accesibil publicului larg Ἠi poate fi accesat pe pagina web a 

AgenἪiei.  

b) Atelierul de ´nvŁἪare colegialŁ cu genericul Alignment of process and methods to the ESG.  

Ċn perioada 18-19 octombrie, ANACEC a participat la primul seminar online de ´nvŁἪare colegialŁ 

din cadrul proiectului SEQA-ESG, care a reunit reprezentanἪi ai ministerelor educaἪiei Ἠi agenἪiilor 

de asigurare a calitŁἪii din cele Ἠase ἪŁri membre ´n proiect. Ċn cadrul seminarului, participanἪii, 

ghidaἪi de experἪii europeni Ronny Heintze Ἠi Fiona Crozier Ἠi reprezentantul ENQA, Goran 

Dakovic, au discutat despre semnificaἪia, importanἪa Ἠi aplicabilitatea standardelor 2.2 Conceperea 

de metodologii adaptate scopului Ἠi 2.3 Procese de implementare din Standardele Ἠi liniile 

directoare pentru asigurarea calitŁἪii (ESG) ´n SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului Superior. 

Seminarul a avut drept scop evidenἪierea aspectelor cu care agenἪiile de asigurare a calitŁἪii se 

https://www.enqa.eu/projects/supporting-european-qa-agencies-in-meeting-the-esg-seqa-esg/
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confruntŁ ´n activitatea lor Ἠi oferirea recomandŁrilor ´n ceea ce priveἨte racordarea lor la cele 

douŁ standarde ´n vederea unei eventuale evaluŁri externe a agenἪiilor de cŁtre ENQA. 

  

 

c) Ċn perioada 29-30 noiembrie, ANACEC a participat la cel de-al 2-lea atelier de ´nvŁҏare 

colegialŁ ´n format online cu genericul Criterii naҏionale ҍi ESG. Ċn cadrul acestui atelier au fost 

discutate criteriile naἪionale pentru asigurarea (externŁ) a calitŁἪii ´n contextul racordŁrii acestora la 

ESG. Ċn special, a fost abordat standardul 2.1, prin intermediul cŁruia au fost discutate Ἠi abordate 

elementele pŁrἪii 1 a ESG, inclusiv standardele problematice specifice din partea 1. Ċn acest 

context, a fost prezentatŁ perspectiva ENQA, dar Ἠi experienἪa agenἪiilor membre: 

Á ESG Ἠi luarea ´n considerare a asigurŁrii interne a calitŁἪii (Maria Kelo, Director ENQA); 

Á ĊnἪelegerea ESG 2.1 prin contextul naἪional. (exemplul agenἪiei AIC, Letonia); 

Á ProvocŁri ´n atingerea conformitŁἪii cu ESG 2.1 ï exemple ale Republicii Cehe Ἠi Slovaciei 

(gazdele atelierului - agenἪia NAB, Republica CehŁ; AgenἪia SlovacŁ de Acreditare pentru 

ĊnvŁἪŁm©ntul Superior); 

Á Conectarea ´n practicŁ a asigurŁrii interne Ἠi externe a calitŁἪii ï exemplul CroaἪiei (agenἪia 

ASHE, CroaἪia). 

ExperienἪa Ἠi provocŁrile cu care se confruntŁ agenἪiile partenere au fost discutate ´n grupuri ´n 

cadrul activitŁἪii World cafe ï abordarea aspectelor cheie ale pŁrἪii I a ESG prin prisma ESG 2 
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4) Proiectul Enhancement of Quality Assurance in Higher Education System in Moldova 

(QFORTE) 

Pe 19 februarie, a avut loc ҍedinҏa de lansare a proiectului QFORTE - Enhancement of Quality 

Assurance in Higher Education System in Moldova, proiect structural cu impact naἪional, cu o 

perioadŁ de implementare de trei ani, care include 14 parteneri naἪionali Ἠi din EU, inclusiv 

ANACEC. 

Acest proiect are drept obiectiv general de a contribui la integrarea mai profundŁ a Republicii 

Moldova ´n SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului Superior prin ´mbunŁtŁἪirea asigurŁrii calitŁἪii ´n 

sistemul de ´nvŁἪŁm©nt superior din ἪarŁ. Astfel, participanἪii la ἨedinἪa online au aflat care sunt 

obiectivele specifice ale proiectului, Ἠi impactul preconizat al acestuia la nivel naἪional, universitar 

Ἠi la nivel de societate. TotodatŁ, participanἪii au avut posibilitatea de a face cunoἨtinἪŁ cu 

activitŁἪile de bazŁ prevŁzute ´n proiect ´n cadrul celor Ἠapte pachete de lucru. 

      

ANACEC va juca un rol activ ´n cadrul proiectului, deoarece se va axa pe promovarea Ἠi 

consolidarea culturii calitŁἪii Ἠi crearea unui consens la nivel naἪional ´n r©ndul actorilor-cheie; 

dezvoltarea Ἠi promovarea cadrului legislativ naἪional ´n domeniu Ἠi stimularea schimbŁrilor ´n 

reglementarea dimensiunii ce Ἢine de asigurarea calitŁἪii; dezvoltarea strategiilor universitare de 

asigurare a calitŁἪii; implementarea eficientŁ a reformelor din domeniul asigurŁrii calitŁἪii prin 

sporirea capacitŁἪilor instituἪionale ale universitŁἪilor. 

Ċn 2021 au fost deja realizate primele activitŁἪi din cadrul proiectului unde ANACEC a fost implicatŁ 

activ. Astfel, ´n perioada 11-15 iunie 2021 a avut loc prima vizitŁ de studiu, ´n format online, 

organizatŁ de CEENQA Ἠi condusŁ de ANACEC. La eveniment au participat peste 30 de persoane 

- reprezentanἪi ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior din ἪarŁ Ἠi europene, MECC, ANACEC, 

CEENQA, agenἪii de asigurare a calitŁἪii din Germania, Slovenia Ἠi Ciprul de Nord, precum Ἠi alἪi 

parteneri din proiect. Scopul acestei activitŁἪi a constat ´n familiarizarea participanἪilor cu: 

Á prevederile Standardelor Ἠi liniilor directoare pentru asigurarea calitŁἪii ´n SpaἪiul European 

al ĊnvŁἪŁm©ntului Superior (ESG) privind asigurarea internŁ (partea I) Ἠi externŁ (partea II) 

a calitŁἪii ´n educaἪie; 


























