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Mesaj ul PreHedintel ui

Anul 2021 a fost unul intensprindi ver sel e acti vit L Hi i mpl ement at e
c ©t THi internaH onal, fiind marcat de multe reali.
Astfel, ANACEC-HA @aamatpitreilddet akcth i veabki ttLt™Hil e ti mpul
Evalutril @cakietiHei aprogramel or de studid. “n " nv-
formare continut, a institu’™iilor de “aaw LrHLanl©inz a't
regi m hibrid, Cu accent pe organizarea interviuri/l
Acel aHi regim hibrid a fost adaptat Hi “n activ
atestarea per sonal udidadgtic.c Ht i i n™Hi fi ¢ Hi Htiin™i fico
Pe pl an i nterna™Hi onal, datoritt rela™i il or de C C
angaj a’Hi i Sti “n mobi |l i tt™i cu agen’Hii europene
parteneriate-au Toatepdat tef ogst uri ipermptarrt ajaaiuea Inerxea
asigurarea Hi eval yuareeazvodltiatrte™i i Hist fudi i il oircar e
evaluatori d i n , "Hadratr  'Hi ale angaja™Hi |l or ANACEC, prin im
externe reali ztanttei ndeee agquenpHieactsder e membre al e E I
valorificarea expertizei. De asemenea, ANACECs-a i mpl i cat "~ n di seminarea
practi ci “n cadrul forumuril or i nterna™™i onal e Hi
domeni ul cercettridi Hi educanhivel i’ . n Ao edhpick e plia de
vizibilitt "rigie n "Hi e i

|l mplicarea "~ n proiecte -anadbiatnade rHd aliinz aerrenaa "Hi loinead
previzute de aa@e®tepaut epr iennturneer @, de exempl u, el
pl anuril or de ac’™i uni privind i mplasciaguweraarpetar "Hi X to
caliatpPpianul ui naH onal de ac ™Hi whbh'Hi i n” m sparark dr @@
proiectarea 'Hi dez vioilntear pantprluat f or engi stornar e a, m ¢
eveni mentelor HtiinH fice din Republica Mol dova e
Printre vulnner adai Iciotnf "Hiulng atu Agané&dia "n anult 2021
organi zarea preponderent online a Hedin™Hel or Con
Comisiilor de exper Hi . Acest fapt a creat di fic
acestora a documenta™Hi ei, tmelkwint ext uli éncictairee mH

sute de decizii luate.

Nici anul acestanus-a sol u™Hi onat "ntrebarea privind atribu
control ul de stat asupr kbegeanc 131 diri 08-B62012), cdngrar Celordaltee p r i n
acte normative +COdULunr. 152 din £7207HHR0B4] Codul cu pri vire | a

inovare - COD nr. 259 din 15-07-2004, Regul ament ul cu privire | a o
Ag e niHH@r. 201 din 28-02-2018) de realizare a Acontrol udeui d e
pe deplin misiunea ANACEC, i ar i nsi sten"™a pie del
agen’Hii de asigurarpedi neanltiet t"Hi i r e¢aleieaazrtea munui a
promovate de ESG, Hi anume promovarea Hi “mbunttt
Aplicarea cadrului normativ, pe alocuri incomplet sau i nconsistent, care de
consideraopi ni a ANACEC, ca institu'Hi e car e de ™™ ne C ec:
priveHte asigurarea exdtdderardlvaed uaabat £Hi idomeni ul C

det er mi nt5s A greanVHipgrhaeeste lacune legale.

Dar, n mmaeadloradnumer at e mai sSus, “n anul de referin’™™t
aderare “"n calitate de membru | a ENQA 'Hi “nscrie


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126363&lang=ro
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110232&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro

crearea unui grup de |l ucru ‘'Hi iproir "Hiud rud a dper oacuetsouel
conformitate cu cerinHele stipulate de standardel

Pe aceastt cal e, dorim st mul Humi m angaja'Hi | or,
evaluare externt pentru profesionalicaahi Hk Hledi ma
cercetare “n Republica Mol dova MHi a bunelor expe
eforturi comune, va duce |l a realizarea tuturor C
"nviHL mBIntail aér c eepublica Moldoda Ina Rval ori | e THi da rivelc i pi i
european.

Cu consider a™ une,

Andrei CHICIUC
PreHedi nte al ANACEC
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Il nstitu’ii de " nvi™HLmOnt/ enti t Lt Hi prest 156
de evaluare externt, din el e:
A lanivelde “nvi™HLEmMmOnt gener al 60
Ala nivel de “"nvi™HLmO©nt profesional 41
Ala nivel de " nvi™HLmOnt superior 19
Ala nivel de formare continut 36
Programe de studi. din “"nvi™H mO©nt ul prof 140
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Programe de studii superioare evaluate, din ele: 156
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A "n vederea acreditbtrii 144
Programe de formare continut evaluat e, d 184
A " n vedateai zbrii de func™i onare pro 32
A " n vederea acreditbtrii 152
l nstitu'Hi.i de " nvi™HL mOnt gener al eval uat 60
A " n vederea acredittbrii 27
A " n vederea autoriztrii de func™ ona 1
A evaluare externt periodict 32
Comisii de evaluare externt implicate “n
institu™i ilor prestatoare de servici. ed 198
Ala nivel de “"nviH mOnt gener al 60
Ala nivel de " nvi™HL mOn't profesional 32
A lanivelde” nvi HL mOnt superior 35
A la nivel de formare continut 31
Comisii de exper ™Hi i mplicate “n activi4d a
di dacti c Hi abilitare conduckttor.i de doc 9
Expevddi uaet or i i mpl i ca’™Hiextne rprto cae spurl o gdrea ne:
institu™Hi il or prestatoare de servici.i ed 220
A" n “nviHLmOntul gener al 64*
A " n “nvitHLmont ul profesional tehnic 163
A" n “nvi™HLmOntul superior 182
A" n “"nvitH.mOntul de formare continut 141



Ex peirdp | i ¢ a "Hi “n procesul de atesdiada&ctai ¢

abilitare conducttori de doctorat 129

Dosare examinate privind at est adactk, dipele: s o 593

A formarea CRS dezelo®®%i dere@doator habi 77
A conferirea t ididdctice de profesor univérsitan Si f i ¢ o 19
A conferirea t idtildurcitliccre wltei icroSiffeircean "Hi 127
A conferirea titlurilor ktiinSifice d 18
A confirmarea titlurilor ktiinSifice 125
A echivalarea Ki recunoakterea actelo 13
A aprobareadreptuluiide conducttor de doctor at 177
A aprobarea seminarelor Htiin™H fice d 37
Deci zi i ale CC privind ev gdnard, superice, prefesionalr n 556
tehni c 'Hi de formare continut, din el e:
A "n “nviHmOntul gener al 23
A" n “nviHLmOntul superior 160
A "n “nviHLmOntul profesional tehnic 145
A " n formarea continut 228
DecizialeCC" n domeni ul eval ukrii cercettrii ' 120

Acte normati ve Hi met odol ogi ce el aborate 20
Angaja™Hi ANACEQ (la 31.12.202 36

* N o t évaluatori externi
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1 » Context general

Profil ul Agen’ Hi ei Na™Hi onale de Asigurare a Cal.i
determinat prin cadr ul nor mati v “n vigoar e. Cnc
administrati vt este subordonatt Minister,ulfuiii nEd upcear'si cea n, t
de drept publ i c, cu sediul “n municipiul Chi Hi nt
publice, stabilite “"n actele normative.
ANACECestesuccesor ul de drepturi THi obliga™ii AgkeniHea
Na™Hi onalt de Asigurare a Calitt™i.i “n CnviHEmOnNt L
Acreditare Hi Atestare (CNAA) Hi FilmasmHarteoa afAgén”
efectueazt din mijloacele bugetul ui de stat, din
finan™Hate din surse externe.
Statutul juridic Hi activitatea Agen’Hi ei suvent r e
inclusiv:
A Codul educapiei alnr. B52/p2014,l i cui mMoi diowdar i | e H
ulterioare;
A Codul cu privire l'a btiinpt nb259-XWR004,acu e al
modi fictktril e 'Hi complettrile ulterioare;
A Regulamentul de organizar e b i funcpionare a Agennpi ei Nanp
“n Educapi e (HGnhr.200R0LE e tcaur enodi fi cktril e HWi compl
A Regulamentul comisiilor de profil ale AgenSi ei NaSionale de Asig

Educa$Si e g(HGCQe272@10)ar

Acest ea detaliazt mi si unea, func™i il e, atri bu™Hi i
organi zare Hi func™ onare a entitt™ii

Pentru realizarea atribu™Hi ilor delegate regul amen
structurile abilitate,apli ct un Hi r de adnclisie: met odol ogi ce,

A Metodol ogia de evaluare externt a programel o
profesional-t e hni ¢, superior HiHGderrf. or6madr/ € 0cldnt icruut
c o mp Fileultdrioare);

A Metodol ogia de evaluare a i n@rdinutMEGGC nr.I58lr de
din 23.06.2020);

A Metodol ogia de evaluare a cadrukdemeral (Qdnulc ondu
MECC nr. 581 din 23.06.2020);

! Schimbarea statutului Ag e n’tii @i st aucbuanomt f a’Ht reduet oGliveartre adminis
subordinea Ministerul ui Esehu o ae’Hil @ iz,a t Cu Int wrdeXs8vekpimr.2Gle rHcoet thtr
cu privire |l a organizarea 'Hi func™i onarea Agen™Hi ei Na’l
din 28.02.2018, www.lex.justice.md

2 Ibidem.
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A Metodologia de conferire b i confirmare a titluril oMHGbLtLiin

497/2019);

A Metodol ogia aprobtrii (El®G326/2009Lt ori |l or de doct
Cn contextul real i zbtridi prevederilor Acordul ui d
Europeant (2014), “"n tendin™Ha noastrt de a ne ~ ns
Spa’Hi ul European Comun al CercetehfiHi a, ppbomoveaxz
i mpl ementeazt recomandtrile formulate |l a nivel eu
di mensiuni, Standpedebhk th |liniile directoé@Se@ priyv
2015), elaborate de ENQA; Recomandar ea Parl amentul ui European ©bi
privind stabilirea wunui cadru european de refer
formarea profesional. ( 2009/ CCdddbr5ul019guyr opean pentru asigurar
for mar ea pr fEQAIVEMalFr amewor k) , el aborat de r e Heau
Cal i t £ ™i i “n Educa™Hi e Hi F BRecomandaem PdflamerituduisEuropeam| £ ( E
bi Consiliului din 12.02.2001 cu priewairceal | &L xio
“"nviptmOnt (B001/1686/€£0); @oncluziile Consiliului din 20.05.2014 privind asigurarea
calitkpidi “n sprijinul e(d0a4Ca I83/07); Retomandarea Qomisiéi i prc
Europene cu privire | a Cadtua Kur cCoadaunt de «cernadeauti it
cer cet £2006/25L/CH).r
Cn domeniile de activitate prestabilite Agen™Hi a c
cu diverse organisme na'Hi onal e ‘'Hi ibitetde asig@rddao nal e
externt a calitbk™idi din diverse "Hbri
Conform Misiunii sal e Agen'Hi a i mpl ementeazt politicile S
orientatt spre cele mai bune standarde i ntrear na Hi
promovarea c ul t ur i i cal i ttSii “n "nviSEtmOnt ul preuni \
formarea continut, precum Hi “n organizaHiile din

Viziunea ANACEC, formulatt = ritrategia ANACEC (2018 - 2023), se axeazt pe ur mt
momente-cheie:

A RecunoaHterea de cttre societate ' n gener al
“"nviSEmOnt genetreelni cpr osf wepd roinaarl, de formare c
domeniile cercettrii Hi inovdiridi a rolului Age
Hi perfec™ onarea calitbt™ i “"n sistem;

A Realizarea rolul ui de i nktShEIimOnut gre n'emtad ¢ ipm Oftfi
superior Ki de formare continut, organi za™i il e
autoritt™Hi Il e publice din republict;

A RecunoaHterea ANACEC pe plan interna'Hional Hi
EQAR, pentru a susHi ne procesele de interna™i ol

Val orile Hi mptineHpt el @i promovate de angaja'Hi i A

A lndependen™Ht “n activitate

Tindem s t cohmaluit  nomi a func™i onal t, respect ©nd c a
organi zarea activitbit™i | or Hi “"n luarea. deciziilor

A Responsabilitate publict

Activk mpentru a stimula”™ mb u nreatcantiiut sistemuluie d u © @ '#lild e Hic er c eférimr e 'Hi
ptr H | or interesate i nf or ma "Hi iprivimdr ceadli ibti d teg a 'Hdeccecsa

cercettbtrii
A Profesionalism.
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RecunomHit er ecompreoafsdesi onal i s mul e xlpnermblirli d ror e waolmwan
acade mi ce, care manifestt compet en’™L 'Hi promoveazt

A Integritate.
Promovk mdr ept at e a, onestitatea Hito#Hchiptaateaer aido Hi «
atitudini corect e, oriceetip geidincgndnmaré. cu hot L r ©r e

A Transpar enHt

Asi gmrkansparen™Ht maximb "n ceea ce priveHte stani
evaluare etc. Oferimmo t i v a "Hi i bazate pe informa™Hii consisten
A Adaptare Hi compatiani litate |l a nivel europe
Pr omaowbtunel e practici europene, colabor®©nd cu 1ins
central e Hi |l ocale, precum Hi cu organismele inte

T Evaluare externt bazatt pe " ncredere
De z v onlcangtantr e | a "Hi i bi nevoi thoialrieb,r aatremocnui otaos'i#iq Hpgeacrit e n ¢
scopul cretrii Hi “"ntreHhnecesulunde. eVvVamaar ¢ agnta
T Evaluare externt orientatt spre dezvoltare
A s i gruaobiectivitatea, proactivitatea = rprocesul de evaluare externb ac al i t £ Hi im Hi p !
inova™Hi ile "n educa™i e Hi <cercetare
T Cooperare.
Col abmcrie i nstitu™Hiile de “"nvi™HbmoOnt de diferit ni
i novirii, cu agen’™ i i, organi za'Hi i n a "Hie@an acl ael i it "Hi

educ.aHi e
1 Eficien ™t .Hi eficacitate

Pr omarwvdkn management i novativ orientat Sspre optim
utilizarea raH onalt a timpului, reducerea costur
Pentru a-H i "ndeplini mi si unea Hi a realiza obiectivel
de calitate, care prezintt urentcadikd-th gesnetamulpeint
asigurare a calitt’™i i . pditice decaitate h ANACECsuha ment al e al

1 Planifcar ea strategi,ctexapracniaitvki t £n'Hi nhoodn parostraegip un z £t
Hi “"n planurile anuale de activitate;

M1 Dezvoltarea unui sistem i ntern de asigurar
managementuluii nsti t u™H onal, “n conformitate cu poli
cal ittt ™i i Hi |l egi sl a™Hia na™H onal t relevantt;

T Proiectarea, organizarea, i mpl ement ar ea, mo n i
procesel or, criteriiliorpeHitr undi cavalrid or alaidtee
“"nvi HLmOnt Hi a programelor de studii;

1 Asigurarea unui proces de evalwuare externt o
adaptat cerin"™Mel or unei societét Hi bazatddor pe cu
Hi l'iniilor directoare din Spa'diiun Aruirao pEwrmo pad
Cer cetduirni iSpHi i ul European al Educa™i ei ;

f Cncurajarea participtridi tuturor membril or
implementarea bunelor pract i c i de asigurare a calitti™i.i Tor
Htiin™i fice Hi managementul ui institu™Hi onal ;

f Organizarea sistematict a consultitrilor cu i n.
pentru a stabil:i priorcialt Lt HtLMHe i "’ n domeni ul asig

T Respectarea nor mel or de et itcdke Hittdeo nttm™Hio g me
colaboratorii ANACEC.
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Dinpunctdevedereoper a " HANAGEC pune “"n aplicare politicile

cal it L i i ‘lantoate mivelurHL Im@&n { gener al | profesional tehr
continut), precum Hi “"n cercetafeneiH i novar e, Hi
A evaluarea calitt™ i “n “nvi™HtmOntul general, p
A evaluarea externt ar @ rmrgafaeneil ®maldte d omtmanut ;
A evaluarea externt a organizaHi ilor din domeni.i
A evaluarea per sonal u-tidactic;Ht i i n™Hi fi ¢ Hi Ht i i n™Hi i
A controlul privind calitatea “~nvi™HEmOntul ui g
respectarea  cer i n"Hel or de acreditare Hi autorizare
servicii educa™Hi onal e.

Potrivit regl ement trordardzatorichA gwindghi aar ee,st’en caosnppddtt ui t

conducere, comisiil e dtatv@iguafl). | 'Hi aparatul admi ni
Consiliul de condeste eomd amMglencHhrleéecti v de conduce
Hi i mpl ementarea strategiei Agen'Hi ei . Consiliul

cadre cu tidildiadt i'dtdi ifiHi"elieHt icciiu gr ade di dacti ce THi

“"nvi™HE mMOnNnt ul gener al, profesional tehnic, superio
reprezentant al mediului de afaceri. Me mbr i i Consiliului de conducer
demnitate publict, func™Hi a de rector, membr u al

sau de director a l i nst it u HRegulamentar, mempritChhsitu®inde s a u
conducere sunt sel ect a’Hi pmiter caohncanmasl ,dedichi $ ©n
interesa’H , pentru un mandat de 4 ani . Aceastt p

primului Consiliu de conducere al ANACIP, investit pentru un mandat de 4 ani.

Odatt cu const IANACEG emra b anz &2 DAINA @InP absor b™i a | AN 'Hi

de exercitare a decomcmdHic¢ éme LlonAgéenl eai NaHi onal e
Cnvi ™ H.moOntul Profesional a fost exti n&n p2Pettd | a e>
organizarea concursului de sel ec ™ e oaduc€re al ANACEQMiun i sdtee rcu | Edu
Cul turidi Hi Cercet btrili a utilizat aceeaHi proc
internail emgalHi, de agen™i i rckgiasdirqu blariea £ QuhRlointen Hil
Consiliul ui de conducere a fost confirmattkt prin
nr.1397 din 01.11.2019 pentru un mandat de 4 ani (2019-2023) (Anexa nr.1).

Activitatea Consiliului de conducere, n = parti cul ar, convocar ea, or ga
Hedi n"Hel or , i n c-ling, spiinvintefmediulf ptatformalor electnonice de comunicare,

el aborar ea Hi reali zarea ordinii de zi , prezent art
proceselor-ver bal e se reali zeaziRegowhdé wme mt uplrueivepei vi od
desftburarea bLedinpelor Consiliului de conducere

Conducerea executsieexeacAganHi elie ctLtre preHedintel

car e este asistat de vicepreHedinte Hi Berir et ar
secretarul gener al au fost sel ect a’Hi din r©ndul
concurs suplimentar®, or ganteneigltpr emederil or Legii nr. 158/ 20
publ i ct THi statutul func™i onarul ui publ i c. Perso
funcSia de prexkxedinte al Consiliul ui de cpiarducer
pentru func "Hi i | e de vicepr eHediide ec tHir es eMirreitsatre rgue n el dau

Cerceéettrii

*Pct . 20 ° HGnNre4ddic2#HD4alo, MO148-158/ 26.04. 19 art.277; “n vigoar
“Di s pozi tHulanr.G38:d din 04.12.2019.
® Ordinul MECC nr. 1874-p din 05.12. MEQnr. 2010-p@in 81i12.2019
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Fresedinte

Consiliul de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a

Calitatii in Educatie si Cercetare Vicepregadinta

Secretar general

/_ Directia evaluare \
» - in invatamantul genaral Serviciul
- - audit intern
6::“3 evaluare invatamant presc :@
Comisia de profilin - | |
invatamantul general || T , X
Sectia evaluare invatamant primar si Sectia management
( gimnazial ) institutional
k(Sec;ia evaluare invatamant IineaD/
E Direct] [ in invatamantul Seviciul
. irectia evaluare in invatamantu
'-:T: Cﬂ?::i—,i;dr:;,{tﬂfl 1 | o [profesional tehnic si de formare continui financiar-administrativ
g pm[esii:mal tehnic
= . . P =
w P Sectia evaluare in invataméantul - Serviciul
= profesional tehnic jurichc si resurse
o umane
o Comisia de profil in  |ef=t=»
% dum'zll?'mleft?rrmérilin Il Sechia evaluare in invatamantul
w fesionale conll de formare continua Serviciul relati
profesionale cominue \ / publi{:q.icooperale
intemationala
4l B
- Senviciul
: . o e e s tehnologii
Comisia de profilin | | Directia evaluare in invatamantul informationale
invatamantul superior [ "K superor
Serviciul
< 7/ Directia evaluare \ eLE Iyl
in cercetare si inovare T
Comisia de profil in - |agt—j» )
cercetare si inovare _Sectlia evaluare
: organizari de cercetare si inovare
Secha atestare personal stinfific
Comisii de experti o stiinfifico-didactic si abilitare
\ conducétor de doctorat _/
Figural.St ructura organizatorickt a ANACEC
Pe | ©ngt subdiviziunile Agen'Hi ei func™ oneazt cor
de consti t ui r e 'Hi func™i onar e, precum Hi atri bu™™iile
componente permanente al e RegulaméHiulecomisifou detprofd bl b i | i t
AgengSi ei NaSionale de Asiqgur ar e apmbaten HGtnt327din "~ n E
18.07.2019, precum ‘'Hi regul amentele proprii de or
organizate pentru fiecare domeniu de activitate alAge n "Hi ei : “nvi H mOnt gener al
superior, de formare profesionalt continut, cerc
formatt din nout persoane, personal ittbtS$Si Cu exper
comisiilor, cu real i zbtri profesionale recunoscute | a ni\v
concurs public pentru un mandat de patru ani. Concursul de selectare a membrilor comisiilor de
prof il a fost organizat dAgen$irei202msahni ul de con
Potrivit orgarmisgreaeoin,sddifgeud Hitia,disnec ™Hi i Hi servi ci
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ANACEC dispunedeunRegi st ru al e _X_pe dorpenii care este publicat @e tpagina
web oficialt a Agen™i ei. Aplicarea pentlineu Regi str

Cn vi rrtiubtuedi ialtor | et akdj Ay e n hcancedtaattititatea pe:

1) evaluareacaltt " Hi i " n "~ nvi™HLmOntul gener al;

2) evalwuarea calitt™ i “"n “"nvi™HEmOntul profesion
3) evalwuarea calitt™ i “"n “"nvi™HEmOntul superior,;
4) evaluarea programelor de formare profesionallt
5) evaluarea organiza™i i lwbridii;n domeni il e cercet
6) evaluarea per sonadddactic.i Hti i n™™i fic 'Hi Htiin™Hi f
Pe dimensiunea “"nvi™HEmOnt ul ui gener al, procesul d
gener al Hi a cadrelor de conducere di nrespectareat e i n
prevederilor Met odo |l ogi e de evaluare a i rbisMeiodologiei del or d

evaluare a cadrelor de cond apobateeprindirdmul MECC inrdb8m©n t u |
din 23.06.2020.

I nstitu™Hiile selectate pentru evaalnuaatreer iBashgtaeardantt = Hhi
de evaluare externt a institupiilor de “~nviptmOn:
2021’ HPr ogr amul de evaluare externt a institupiilor

de studii 2021-2022, el abor at “n baza propunerilor OLSDC.

Totodat t, pentru a asigura un proces de evaluare
aprobat “n | unSandardeteuda e v &1 RDr2el mi ni m_ obligatori. (
procesul de evaluare externt a institupiilor de
conducere din "nvhphphbm@Ontwldagemeenr &f eri npt

La celelalte nivele de’ nhwniHHn@®nha!|l Hpr ofaensuinenal ™ nt
superior Hi focmawveatHohei det eval uar e edxet esrtnubd iai i

vederea autorizitrii ,der £danaddroa adcraehintee prévédarile e

Met odol oqgi ei de evaluare externt a calittpidi “n
acredi ttrid programel or de studi.i bni @, iwsgaeartiuqr
formare clH@tmnmut616/ 2016, cu modi f), aReguiarhemtuldHéu c o mp
privire la for mar dHG ncl93201i7)nau £t Ghai dawdruil 1Sa rl o'Hi standar
externt el aborate pe niHm®hoarisugeriovi H m@h{HLE MOnv L
formarea continut), apr coomd ec edree catEtapetegpe@eddilgedel .i u | |
eval uar e cecxltistubm™i iai mi | ar e 'HDiagmmande procesf(Higera 2),a&dree " n

coreleazt activitbt™Hi | d ecumtesapoms dkeimpio,r apl a&d @mrdu
prevederile normative.

De men H onat ct, Hi “n eiceat f ast schbstwvandi @ala Ag
epidemiol ogict determinatt d4 9 r Hs p Clecdeiiilszeiai dei rcukst
autorittSile publice naSionale pentru stoparea |
combinat t, cazen Honchupar pe din angaj a'Hi l a sediul
angaj a’Hi “"n regim |l a distan™™L, dar 'Hi “n fo€Cmul t
veder ea asigurtridi respectbrii mbLsuri | ACEC @&e Si
restricH onat accesul persoanelor “n sediul stu,

i nforma™H onal e de comunicar e.

Activitt™Hi l e de evaluare exdiemsiti tau "Hiridgrranperlest ac

educa’™i omsal eoragua nfi@z at e, luodnd “"n considerare fapt
studii 2020-2 0 2 1, c Ot Hi “n semestr-20223, ailnsatniutlwHi idee sdt
activat “n condi "Hii restrictive,nclomomagtani aadéasat
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sistem mi xt
desf tkur at e

Analiza comentariilor facute
de institutia de invatamant si
definitivarea REE

Validarea/ nevalidarea
rezultatelor evaludrii externe

1) Analiza REE, a comentariilor
institutiei si a informatiei
prezentate de direciiile de

Figura2.Di agr a ma

Cn

s tcreasctk r ol ul paginilor
evaluare externt 'n Sadeapliifdatar ena
redus"  ntre persoanele implicate “n

act i vi t t "Hztei depeealuard, p & re,"plivad In
reprezinte echivalentul a 3 zile de lucru efectiv. e di n "He | e

externt,

evalutrile

aec ecsa n deiz'ldinit,a r pera
electronics-aa p | i ¢ acto ncdai "Hiie

, € On d Seaguaresd @m-leian e
prin contact direct

Depunerea carerii $i a dosarulul de autoevaluare

predomi ndctsest uffi

)
<

l Szle Desemnarea perscanei de contact
cratoare }
et > < care va asigura comunicarea cu Agentia
- titutiel de invatamant evaluat
45 de zile cu privire la componenta Comisiei de evaluare
lucratoare a (5 2ile lucratoare de la & are)
de la -9 ¢ s
inregistrarea XPAmarea poziiel cu pavire
corerl componenta Comisiel de evaluare externd
(5 zile lucrdtoare de la data informdrii)
= _____Coordonarea programului viztei >
> Efectuarea vizitel do evaluare
30 (1-3 zile) 3 completarea Figei vizitel
lucritoare Transmiterea Raportului de
evaluare externd (REE) ~
__ Formularea comentariilor asupra REE
{10 zile lucratoare)
7 zile
Jucratoare
57
zile >
lucratoare
Transmiterea deciziei Consiliviui
de conducere (5 zie lucritoare) )
Contestarea procedurnior de evaluare
externd si a deciziei Consilului de
conducere (10 zile lucratoare)
—

o 5 Emiterea deciziei MEC

de

proces

pentru

rapoartelor de

activi tlki'Hi e’

de |

organi zate

pe
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Institutia prestatoare de servicii educationale

envalpatdHt m®beohitpRac

autoeval
obl i gatl drcii e appdhixierned Aecoontitidiat

w e b deiinfosnaré peatfidimenmbai lcamisiitorade s ur s £

d eamteciuliui Lldmect e
procesul
nd &ro ramarte omu
ucru
interviu{fH ne tcudidi vasgaedeagiHi@plei piriase Al 0@
organizat cu utilizarea diverselor platforme on-line. For mul a
externe

respecti vt
parcur sul



Cn anul d & contireudit aplicaraa’ldl succes a Procedurii de monitorizare post-evaluare a

programel or de studi.i bi a institupiilor de "~ nvt
cont,jnekaboratt ~@®onamdsternisl ec ul ar eni Veeplr acudri @p e aant e'dit
activitatea structurilor responsabile de tatsipyruirmar
Decizia Consiliuluideconducer e al ANACEC nr .30 din 15ere3. 201"
procedur i menH onate, ANACEC a solicitat prestat:
procesul de eval uar e externt, risdte artastuarie zceorlict $ t
standardul/ standardele care corespunde/ corespund p ar "Hi al cerin'Hel or , “n b
ariilor d e Dbligatoni rokntulatéHder @omigia d e eval uar e externt.

instituHi ile au prezentat, dupt caz, Unélei ndsitrietcuHHiiil
el aborRaaapoHdirte privind i mpl emerctaarreeaz ud ¢ ditunall oact
evaluare externkt a programelor de studid.

Rezul tatele analizei documentel or prezentate de ¢
discutat e ~ n ‘'Hoodisiinliderl ede pr of i | 'Hi , Qobosjidtlui de eolnidduacraer,e .” nC
cadrul diBHicudtihaaembiel essasdnstata tur mar eo pdairntaemi ct poz
la nivel de institu’ii, probatt pritnur aari éHh eneaj un
neconcordan™el or identificat Partédini mrsdad d sudHi i d'da ue Wdal
atingerea finalité™i | or redizareantutdr standafdedop tle aceglitara a s i ¢
stabilite.

PerfecHconareat a procesul ui de evaluare externt
prestatoare de servici.i educaH onale rtmGne a fi

Hi “n anul 2021, a fost c ont i n uliag pentripdivarsetgiuguigd a p | i
"Hintkt. Astfel, a fost col ect denéficiddiiprocesuluidéd eaaluare o pi n i
exteremtkalHiat orii cooptaHi de ANACEC 'Hi i mpl i ca’Hi

Sondajul pentru responsab i | i i din endga trbegdll iez aetv a-BL0&.A0RT, fimla da 1
chesti ona'Hi responsabiliil coordonatori.i de pr oog
instituHi onale de asigurare a calidwgHHilior mawnalgea t
Cntrebtrile din chestionare au avut dr ept scop e
identificarea nivelului de sati sf adéHine par otcuetsur oprr
Hi estimareapr oameac!t wi uide evaluar e externt la ni
prestatori de servici. educa™Hi onal e.

Au dat curs invita™Hi ei ANACEZ8 Hie apecomphet adupghe

A 24-din cadrul institu™H il or de formare continut
A 54-din cadrul institu™i il or de “nvi™HLmOnt profe
A 50-din cadrul institu™i ilor de “nvi™HLmOnt super

Sondaj ul expe®Opdbluobrs-ae weelad atzarti '-31.08202%. iDin aategoria0 9
respectivt au compl el87 ekhpsetiHonaval eabaltindin ur

A Cadre didactice i 110;
A Angajatori i 15;
A St ude26’Hi

Suplimentar, s-au implicat " n sondaj ul organi zat de cttre ANAC
pe parcur sul anul ui au pafrni ¢iopatdtn” acrahhii g Eaunrei ddee n
comisiilor de evaluare externt.

Rezul tatele chesti on#roisit pt rs"Eiultaart ei rtne rceasdartud abu r
Agen’'™Hi ei 'Hi au fost “"ntreprinse, dupt cazdeexmbsuri
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organi zare cursul ui de formare a exper "Hi Inarelor pot en

de informare/formarecur epr ezent anMHei " hwefHL M@t i | et c. ) .
Astfel, abord©nd sistemic asigurarea calitt™ii
evaluare externt pertinent, transparenéet iHi £t depermrttht
garant a, "n hark pewimaheeaed, buna func™i onar e Hi
proceduril e, instrumentele de evaluare externt su
planning, doing, checking (or studying) and acting.
Cn domeni ul eval ukrii cercettridi Hi i novéonform a coO
procedurilor stabilte ant er i or , viafl iame |l €@ @oOwlLu i 2023. Cn acel
personal ul ui ‘Ht 4ididantitHiad fost aplitate pkevederila wbildr iacteo normative,
aprobatld i’ mm per ic&adipeddmenialrespectiv.
Cn calitate de autoritate naHi onalt responsabilt
cercetare Hi i nov alemée, ANACGECaoodt Hhuatdesapadheali dé ze
pentru a-Hi consolida pozi HHa de surst cheie de infor
cal i tt&™ii. Cn acest scop, eforturi consolrindat e au
A sus™Hi ner ea 'Hi extinderea prezen'Hei ANACEC pe s
A completarea’™Hi act ual i zarapagini pebamacennedn t L
A conceptualizarea, elaborarea cu suportul Proiectului Twinning, f i nan Hauniundae c Lt
Europegafi | auonsispoevadeoa nf or maA\'NINAICEIBr omovim cul t |
c al iStctaHiei oprezintkt succint mi si unea, Vi zi unea
ale reprezentan™i |l or ptr ™H | or interesate despr
Pe site-u | ANACEC, ¢ e@aesibilerpantru pablictil larg @ele 10 spoturi video’, meni t e st
furnizeze infor mdHdHnit £t dipfeerdiitver sgr lamwreict e ce "Hin
Republica Mol dova Hi domeniul asigurtrii calitt™i
Promovar ea de ctt rpeincipirACEQG sgp ar e n "He i Hi respoasabili
existen™Ma procedurilor clare de contestare a dec
transpar en’™a 'Hi eficien™Ha pHocestksittdel examiCoars ¢
a aprobatRegwul2a0meint ul privind solupionarea petipl
Asigurare a Cal i ttpii,carne EsdtuachaiplieeHttlei m@earud e tdaer ei n
finalizare a proceduri.i admini stratiwgyeni'HieH ate p
Pe parcursul anul ui au fost organi zate consul ttr
subiecte,incl usi v "n procesul de: Planwel aibonapieorHal deédé |
asigurarea calittpi.i "nviptmOnt ul uiicada A0A1e2023;d2) di n
di scu’Hi i publice a proiectel or labarat¢ dd ANACE@G;o(8)mat i v
prezentare a r ezul tatel or evalutrilor ext er ne-bagkalluia n u mi
privind organizarea procesului de evaluare exter n t ; (5) prezentare a rez
organi zate de cttre ANACEC etc.
Agendi @i semi nat sistematic i nfor ma'Hii din domeni u
Ht i i q'Hdfaice o c Hi asigurtktrii cal i t H Hiai wpmperbgc erse™Helr
socializare Facebook H iTwitter, Youtube) ; a acordat asi sten™Ht met odol o
de evaluare ext erwehinardHde informarel/ fpanare peadiverse subiecte din
domeniile de competen BEvad uafremi te x¢ @ r(gdivelud@n I innve H
volum de 90 ore (3 credite ECTS), pentru cei i nt
superior,cu certificarea partieaipanatHi i ot egamal ceri n’Hel

® A se vedea: https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM
"Asevedea:ht t ps: // www. youtube.com/ c/ Departamentul deManagem
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ANACEC " ntreprinde ac™H uni concrete permanente 'H

ent it L Hii pe plan european Hi interna’™ onal . Cnc
afiliat a ENQA, Asoci a'Hi a Europeant pentru Asigurarea
(European Association for Quality Assurance in Higher Education) . Din 2019mAgbntH a
cu dreptur iCEEN@p Rielseala -EsetntEad opeant a AgeaSiilo
CalittkSii “n  Cn \Cernfral an® Eadsterh EufpepreNeiwork of Quality Assurance
Agencies in Higher Education) 'H  SIGI, Conferin™a I nterna™H onalt Pei
(The Standing International Conference of Inspectorates). ANACEC prin angaj a’Hii st
acti vRor umul pentru asigurarea <calitd&™ii “n " nvti
continut (ETF) 'Hi Parteneriatul Estic.
Contribu™Hia ANACEC "n dezvoltarea Procesul ui de
Comun al Cnv it Ht m@n tcwinwir eSu merti ocHi s n i mplicarea
de cttre Uniunea Europeant, care @spdiojmemi uil mpalseé ma
pe plan na™Hional, “n conformitate cu ESG, 2015 (0Q
Pe di mensiunea “"nvi™Ht mOnt ul ui voca'H onal tehni c,
cadrul Proiectul ui Twi nni ngfectivéhesh afntleei VEF systemein q u a | |

Republic of Moldova".

Totodant tvvar a amfostuni HDAaf pr oc e sRaportuluiede autoevbluare alr e a

ANACEC “"n vederea wevalubriipeenxttreur n® om$iemenadi anal e
drepturi depline a ENQA K i pentru a f IEQAR n rReggstrub Europetnt Peritrun
Asigurarea CalittSii “n Cnvi'HE mOnt ul Superior ( E
Education).

Cn bazt de acordur.i de parteneriatr réiéat erualeaege
responsabile de asigurarea cal ittt ™i.i din diverse
Demen™i onat, ct asauampbcdHi i HANAGEG@nuln ddad vree fser ianc'Ht ,
promovar e a i nova'Hiidle i priempompae it e-fnk, paaanereff @ m ma t'He
workshop-uri, training-u r i organizate |l a nivel naH on@éexsau ir

ENQA, CEENQA, SICI, ERI SEE etc.), inclusivpr i n prezentarea diferitor
articolelor "n revigsferssmpéitiasbtiumapenerdd®@elbelepe de s

pagina web a Agen™i edompar (i ment ul Publ ic
https://anacec.md/ro/content/publica%C8%9Bii). Par t i ci par ea angajaH | or | a
cadr ul col abortridi cu agengsSi i de asigurare a cal.@
preocupate de asigurarea <calitt$Sidi “n educa’H e,
Agen’Hi ei

Cn anul 2021 ANACEC a continuat st acorde di st/
decerneazt anual institu™iilor de " nvi™HL mOnt / d
substan’™i al l a promovarea Hi dooresoliil ccareedau cauHi teur
Republica Mol dova. Procesul Hi condi "Hi il e de a
Regul ament ul privind acor dar.eCan dpiesrtiion@tfthi ag FBt1A8Cr i s

acordate 138Lidet alidepinmfHi or i | or deissttei npcupbileiic aX Gr ips
web a ANACEC.

Cn paralel, A NA MBréa ANACHEC camm @ongituie un simbol de promovare a
serviciilor de evaluare 'Hi asigurare a caliti&™ii
mbErci i comercial Reguhamenbbilcttepprvinre I a modul

Napionale de Asigurare a Cadpirtotbpaiti den Codnuscialpiiuel bd
anul 2021.
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Tot uHi, “n eanlu@n g0 2dlgndg hj a ACGONAHDianuaatcost se con

di ficultdt™Hi Hi provocktri, parte di nAsetlfeelp,e dii stror
r e f e,raplicarédMetodologieide eval uare externt a calitktpii “n
provizori er ibi progdamel or de studii bi a institu

superior bi de (H®nrplsd/R2086) co nmobdufti cktrile operate,
acordul ANACEC, prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018, a continuat a fi o provocare.

Redactareapct. 62di n Met odol ogia dprenmakbxvalaeadexeeratdout
f L r £ @&ca puacthjul adiacent, 'H vidul normativ generatc ont i nut st bl ocheze

acestuia, astfeplarfecdti n programele evaluate nu au ptL
programel or acreditate pentru o perioadt de 5 ani
acest context, "' n  anul demar e freurlitneHLCo mi s i i de evlaareaar e e
rezultatelor evalutril or externe reahi baza, pamct e
acumul at , precum ‘Hi a numbrul ui de standarde car e
ceri o’ Helporopuner:i de deei priogpaméer de mai udui evalu

baza atri buéHicidroea Ile gdad diomed,uc@ares ialli vAlg eEEHI/EC a t r
decizii despre imposibilitatea de a aproba propuneri de decizii vizavi de atare programe evaluate.

@ veder ea debl ocktrii procesel @wara de fsmor mUuHiAsgreen @ing o0 e
continuat s taplice Hs tvalorifice Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii

bi a institupiilor de " nviptooOmarpr cbdoitdaé&ln iHj eah n
a transmi s , repetat, M BpiGi€ctul aHG ide mddificard.auMetodologiei de evaluare
extenmis,i st ©nd asupr a nec eexciudetvidhil inormattv rciarr gee nli leo cthee a
formul area de deaitzilior” mvladaudriezelxterne

Cn domeni ul atestbEridi p e rdidaatic,a Inu | cud n dHt™Hiiin "di furcuiHi
reglator contradictoriu/ incoerent, a unui ni vel
aabordiridi permisive @zohéenoméenas i gudarfe@&deglitesapect L
standardelorde cal i tate ."n acest proces

Activitatea ANACEC pe parcursul ul timilor ani a
atri bu™HHi | eséenabittte prin cadrul nor mati v, 'Hi nunmn
Guvern. Cn consecinH., devine thHi man peomeéaebheéei
sarcinilor delegate. Cu toate acestea, "nnteuatmunla mrefud umt r2i0i2
Educa™Hi ei, Cul turii Hi Cercettbtrii, numtr ul de uni
52. Situa™Hi a devi ne THi ma i complicatt, “'n condi’
ANACECcontinut atfidi i csialrici pe parcur sul a mai mu |
pozi "Hi i | din cadrad epamtulle administrativ a | Agen’Hi ei , “n 2081 au
concursuri, “n rezultatToftioidnad tan glajpaeres o7a nge rasuo ach
cererii personal e. Cn conseci n’HL, |l a data de 31
care constituie efectivul | 6 met $oade,AgieanrHi e out e
temporar vacant e. Astfel, c o ndpi anraamiiicvk cuuHoa n uplo z2 O 2 C

personal fiind comp692% €63,6%  'nn 20r2c0p ar 'Hc e e HHeer ea r e
condi '"Hhonatt doar de reducer efao zsit'ditie | voarc adnet ep esres oant

majoritatea subdiviziuni | or Agen’Hi ei . Constattm persisten’™Ha
poten’™i alil or candi da’Hi pentru func™i ile publice
nivel ul considerabil de responsabil it atatarizarean f ac
necompetitivtdi, care este plafonatt, dat fiind st
aceste circumst an’He, salariile pentru angaj a’Hii A
principali) rEtmOGn medatHiacltei vmeoicihilLargiHia “smalcaor i zLr i
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Cn funcHi e de atribu’™iile 'Hi responsabilitbi™ile

deseori cu situa™ii care necesitt expertizt jur.i
necesitate ptlreitragemt tstcadme !l or de personal cu cel P
Cn acel aHi cont ext se “nscriu Hi tentativel e <con
Agen’Hi ei atri buHii Hi responsabil ittt Hi iimder opr i
"ntreprinzttor, care contravin misiunii entitt™Hii
dezvoltate 'Hi promovate |l a nivel european “n dome
O provocare este 'Hi i dentifitcarea@axpar Hiecedaal aae:«
categorile:r e pr ezent an "Hi ai studen™i | or THi ai medi ul ui
(de exempl u, medi ci nt, artt, armatt etc.) din pe
procesului de evaluare externt.

REm©ne a fTioopi & impliedredli N procesul edeerenwh)] uaeral i zat
ANACEC,a exper Hi | or i ntfindevalatoro ARACIS), (dxtcefpiHi ed regl e
l'imitktril ecfuimaicibareée erpde | ingvistice.

Condi Hi il e restrictive, dictat e de evol u™H a pan
Consiliului de conducere al ANACEC, precum Hi a
constituite pentirnu ac ta wii dtaad emg edre™Hieaval uare exter nt
for mat online a HedinHel or structurilor me n"Hi on:
procesul de examinare CHi analizt a actelor afer e
enor m al mat eri al el or <car e nuwrl mapeetretbr'lfi | &8 a@&exiagni mat @o
obiectivitatea deciziilorluate" n baza .acestor a

Cont ian ufki O provocare pentru Agen'H e Hi gradul de
care reglemente a z £ activitatea ANACEC. MESG/MELr d opnraerceuam AR
intervenHi il e necorelate Hi, adeseori, nef undame
cttre ANACEC, ftrt a consul ta Hi "Hi ne conltt tddi o pni
activitatea Agen’'Hi ei, iar pe de altt parte, s ub mi
europene privind independen™a organiza™i onal t Hi
asigurarea cal.itbt™Mi i “n educa'Hi e

® ESG, 2015. Partea
I ndependen ™Ht, s
trebuie st poar
influen™a unor

3: Standar de Hi i ni i directoare pent
ti pul eazt: ASt andar d: Agen'™i il e trebuie
te depl i nuanirlees ppoen scaabriel ilteatdee spfetnHoraur ta cHHli
ter ™ He ptr "Hi 0.

-22 -



2. EIl aborarea suportul ui nor mat i

Dat fiind politicile na™Hi onal e Hi ref or lamilarea/ pr o mo
perfectarea/s upl i ment area cadrul uidi momdmanteinv i 'Hie " me tsa@ o qlp e ¢
dezvol tbtridi K i conwacti vt ai comuaei t @aSi enaktademi ce c

asigurare externt a cal idachngniuatt r ad iestliuacfraidldi eo 'Hi r ecoecru
ANACEC 'Hi p eurattn tar eaargPdl Actele @dborate vin s tasigure f unc Hiteman a |l i t

ent it L Hii Hi real i zaf aac "HiftiirlddbrddnHi £ ¢ bl 0 nesfaelegaded & £ 2Hi
A g e n fHiin eaidrul normativ. Pe de altt parte, acestedi segsHt or
cal ith™Hsi st emul educa™i onal , pr ec u e gdrcursul anulg deme ni u |l

referin™tHt au f ost e | a b tatuta Astel, phdecdinmle atte f oat de x a mb n .
aprobate © n ¢ aAdyreuilfin elecizii ale Consiliului de conducere 'H/sau prin Ordine interne.

Parte din documentele elaborate de cttr eAgeaegdj aiH ay f ;mstv arpwiexing & d e
MECC/MEC pent r u exami narssauHipramooelare pentru apr obe
Ponderea el abaoretrdiilreerc Hiar ideeztacti vitate.

T ot o dsultdikiziunile ANACEC au continuat activitbt™H Il e de perf
care reglementeazt procedur a deDiervead Suiairlee edke es md

participat l a el aborarea pr opun &etodblagiei dedevaluameo d i f i ¢
externt a calittpii " n vederea autoriztridi de fun
bi a institmPnitl prodesiowhh tehnic, (HGmp6I6RUE bLi d
cu modifickril e 'Hi complettrile ulterioare), 1incl

21.CnviE™HL mOntul gener al

Cn scopul asigurbtri'Hi cparloictets’wiliui Hid eo bei veacltui avriet,t "Hi
evalutriinexnwvk hiemOne¢ al ingetasrul lal anului de studii 2020-2 0 2 1, Hi
"n baza rezultatelor di scu™Hi ilor “n cadr ul Hedi n

17.11. 2020, Direc™Hi a evaluare “"n “"nvi™H mO©nt ul gen
2 proiecte de Standarde de evaluare minim obligatorii, aprobate prin Decizia Consiliului de
conducere al ANACEC nr.4 din 29 ianuarie 2021°'Hi , anu me

1. Standardul de evaluare minim_obligatoriu privind efi ci enp a educapional t
rezul tatele examenel or napional e pen'tnr up raoccoersdua

de evaluare externt a instituHiilor de “~nviHL
i ceal Hi institu™Hiile de tip gimnazi al

2. Standardul de evaluare minim obligatoriu privind evaluarea cadrelor de conducere din
"nvipt mOnt ul gener al pentru acordarea califica

De asemenea, ca urmare a propunerilor de perfectare a ¢ o n "Hiuinptoieatului Metodologiei de

eval uar e a cadrel or di dacti ce din " n vi ktnped nu&ni tvu |7 g
avizel or Mi nisterul ui Justi "Hi ei Hi Mi ni st eelonl ui A
comune ale ANACEC cu reprezent an'Hii M E I@etodolodeE C G a

date. Proiectul perfectat, c u c omp | et L r ialfost trah@misMEGgo a me ,] una noi emb
pentru aprobare.
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2.2. CnviHEmOnt ul profesional tehnic

Pe parcursul anului 2021, Di r ecSi a Evaluare “n CnvitStEtmont ul Pr
Cont i(lDEtCPBF@)articipat | a el aborarea pr opGodukiri | or
educaHiiMdt odol ogi ei de evaluare axtermizbtaiicadet £
provizorie bi acredittridi programel or de studid.
superior bi d e 'Hfi oRrangaurl ea meorttuilruit de cal cul al t axe
cadr ul evalukdiiit taxiemme®gaamel or de studidi bi a
tehni c, superior Li(Adexd ommar el coantH@Guhr . 616/ 2
complettrile ulterioare).

Totodat t, DECPTFC a continuat rpebdoes ule ckcevapemaiec
procesul de evaluare externt a institu™ ilor de
studi i de nivel ul respectiv. Cn acest sens, “'n L

ptr H I or intrerasdteailréepyeitHe m@int | @m o dheanbrii grupaui t e hr
de lucru CONS&EWAI uaetxopreir,Hir epr ezent an  Hi &hidul & C C/ ME
eval uare externt a programel or de formarecprofe

Proiectul Ghi dul ui a fost examinat 'Hi val i dat de
tehnic “n ‘He di n"Ha o r Bdntruaa asigudhi compafbilitat@a? act2l@r 2care
reglementeazt procedur a de e v a rofesionad teheix, tpmiectult “n
Ghi dul ui urmeazt a fi discut atdupnt 'Herdoinmo'®aa rGoan sdiel ic
spre aprobare Guvernului a proiectuluiMe t odo |l ogi e de, eprad g e” e xdenmr i
2. 3. Cnvi™HL mOnt ul de formare continut

Cmnul 2021, DECPTFC a continuat procesul de perf.
procesul de evaluare externt a institu™i ilor de f
respectiv. Cn acest sens,ataeu rfezwutl t ax &@mien aetvea/l utir $
programel or de formare profesionalt continut din
domeniul transportului ruter. Cn baza rezultatselsaremakambntiiia 'Hio:
modi f Hctrciomp |l et L 1Gihi ¢ whUHi nuwteuleval uar e externt a
profesional(tvacoantautpentru progr amePraectull Ghmduluc adr ul
urmeazt a fi pus “"n discuHi e “"n institu™Hi ile inte

2.3. @@wtiHt superior

Pe parcursul anul ui 2021, Di r e c(H) RG®)utiavatwWenrersul ~ n " 1

de “"mbuntt &t ™Hi re Hi perfectarepeatruc gl elmeint ao e mafis
cal i t L ™ii “n procesul de eval uar énluaaxseptembrie 2021a ni Vv e
Direc™i a a i ni "Hi atPropedwiicde manitorizatespost-evaluiare a pragramekor de

studii ©bi a’ nwispgtim@mti igdroaf edsei onal t ehni,c,a psruopbeartito |
HedinHa Consiliul ui de Conducere al ANACEC din 1°¢
relevan™Ha acestei procedur.i au fost ex &3d (2045),e r ec
bunel e practici eur opene ‘Hi interna™H onale din do
partener e, precum ‘'Hi prevederile cadrul ui nor mat
modi fichkri Hi compl et tmii ztprel i dipnoesnts i esvnalau amoeni a o p
superioare evaluate extern “"n vederea autoriztbridi
Actualizarea documentul ui vi zeazt preponderent 8
"nviHLmpet i &r l e vor par eewradeuarre . periocedar poat f
cadr ul Hedi n Hei Comi si ei deHiprofméazZin d nvi "Hamo ot

Consiliul de conducere.
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Cn perioada de referi n’"Ht, e dnaborase a Hiheanoiprocddarmaiving t pro
i mplicarea pbtr il or interesate “n activittit™i | e d
procedur.i vine “n contextul recomandtril or f or mu
ESQA AETf f elcvteinveent!l novfo St akehol ders in External Qu ¢
asigura independen™a ANACEC “"n raport cu piLtr "Hi I
activitatea Agen'Hi ei, precum Hi a spori eanedibi
interna™™i onal . Dupt <consultdoeamdanuttwlr oel abtartitl ov
Consiliului de conducere al ANACEC spre aprobare.

Cn scopul dezvoltbr,DirceadHi wl ua arcett wadloil zoagti Icg io n "Hii n
suportului curricular pentru cursulEv al uarea externt a calitbtpili prog
' i cenpt, studii Diomtuengmated ebiacmasal ezate au fost u
f or mar e, desf L’Hur a25.102021. Public-iiHotatdna clald r u | cuns @t ui

poten’™i al i exper "Hi evaluatori Hi/ sau exper "Hi car e
al ANACEC, c Ot Hi exper "Hii eval uat ofHi / aonsolidekeA CE C ¢
compet e néduare. de

DirecSi a a parti cPilppantul Ui edpbonalk eae acpiuni p
"nviptmOnt ul ui superior di n RepubkOR3 (cpar oNbaaltd o'vma Hee
Consiliului de Conducere al ANACEC din 25 iunie 2021, proces verbal nr. 53), document conceput

Hi elaborat “"n cadrul proiectul ui SEQA ASupportin
Cmemestrul llalanuluide r ef er i n'Ht, Direc™ a a participat Hi
ale Raportului de autoevaluare al ANACEC. Elaborarea Raportului de autoevaluare este una din
etapele premergttoare ale procesul ui de evaluare
solicita ENQA pentru a demonstra conformitatea :
st andardel or ESG 'Hi a se conforma cerinHel or <cadr
elaborarea compartimentelor Raportului s-a ™Hi nut cont de propuneril el
exper Si i europeni “'n cadr ul prioi éHat udfuiici BwmiHeni n’
profesional tehnic din Republica Mol dovabo.
24.Cercetar e Hi i novare
Cn anul de referinHe, DirecHia evaluare “'n cercet
A a el aborat Hi depus | a MEC, spre promovare pen
1) Propuner. de modi f iReeagrud alient¢ eampli e tdaer ec oanf-er i r e
didactice ~n ~ nvHGR5P0L (nu 18-05dind2ianuacder 2021);
2) Propuner. de modi fi NamencHiatcoornupl lueit aficeeé ddlGal i t Lt
199/2013 (nr. 214-05 din 22 februarie 2021);
3) Propuner.i pentru definitivar e prvireod @olared u i H
Met odol ogi ei de evaluare a organi z(am080bdr di n
29 aprilie 2021).
A a elaborat 'Hi a transmis MEC spre aprobare:
1) Proiectul Standardelor de calitate a tezelor de doctor habilitat (nr. 214-05 din 22 februarie
2021).
A a elaborat urmttoarele proiecte de acte, aprob
1) Compl etRtergiul laanent ul de organizare ©bi desfbtbur a
de excel e necizia C@m.@ diru20 ianuarie 2021);
2) Modi ficarea 'H iRegutamentolli ecti griveea | a evaluar ea, cl as
monitorizar ea r ddedizdet @Cl np. rl5 dint 2i7 iaprilge i2021 ¢Hér. 18 din
22.12.2021);
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3) CompletareaRegul ament ul ui Comisiilor (Decizie&pren i “n
din 27 aprilie 2021);

4) Completarea Regul ament ul ui de funcSi ossmpeeci ad i zanhei [
conferire a t(detidile €O nt._b7rdin R5tiuni¢ 208); f i c e

A a elaborat urmkbtoarele proiecte de acte, aprob
1) Cu privire la completarea Ordinului ANACEC nr. 11-A din 06.05.2020 cu Modelul de
prezentare a informapiei privind participarea
Lt i i wlidactit (Odiaul nr.02-A din 11.01.2021);
2) Cu privire la aprobarea Recomandtr il or privind el aborarea
habilitat [/ [(Qdinuliorrl0-Adind®02.2021).t ez &
Cn cadr ula fDisrte coHi tefi @ s Hir @ mpati wn enal modul de <circul e
dosarel or deadt elstRrerecmi ei evalwuware " n cercetare

2.5. Caracter general

Cn paralel, a fost suplimentat cadrul nor mati v
activitatea AgenHiei. Cn particular, au fost el ab
T Regul ament ul privind acordarea distincpiei ACr
Regul ament ul are ca scop reglementmNAGE Qra caissutl iun
ACristalul seldedéHindagzicaarual Him@&nt /t ucHei ter arde F
care au contribuit l a promovarea 'Hi consolidarea

Republica Moldova.

1 Requlamentul privind organizar e a b i desftburarea bLedinpelor
Agenpi ei Napionale de Asigurare a Calittpidi “n
Acesta stabileHte modalitatea de organi zar e 'Hi de
T Metodologia de remunerare a membrilor Consil .
Asiqgurare a Calittpi.i “"n Educapie bi Cercetare

Met odol ogia respecti vi arrereadmeeapidmuld legalge remuaebaicelai r e a
membrilor Consiliului de conducere al ANACEC.

T Reqgul ament ul cu privire | a modul de utibhizare
Calittpii “"n Educapie bi Cercetare
Regulamentul respectiv st abi | e Ht e principiile de folosire a
constituie un si mbol de promovare a serviciilor o
cercetare.
T Regul ament ul privind solupionarea petipiilor
Calittpidi "n _Educapie bi Cercetare
Acest document stabil eHt e Hi d e s cfinalizare anpreceduri d e i
administrat AgendHhretHi tmtee el u™Hi ona peti Hi il e depus:
Cn scopul asigurtridi cal it L Hi i “n activitatea AN

fost suplimentat pachetul de proceduri interne cu trei documente noi, inclusiv:

1 PS.01 Elaborarea procedurilor documentate

Procedurast abi | e Ht e modul de i ni H er e, el aborar e, avi
f ormat ul Hi mo dul de arhivar e al orutcitlried atper ocre d
ANACEC.
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https://www.anacec.md/files/D16_CC_27.04.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D16_CC_27.04.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D17_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D33_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D39_CC_26.02.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D39_CC_26.02.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF

T PSO2El aborarea bi control ul documentel or

Procedura for mal i zeazt 'Hi descrie modul de ini H ere,
modi ficar e, di fuzare, retrager e Hi ar hiprarca ma Hi e g
altor acte normative departamentale, aprobate de ANACEC.

T POO1Gestionarea sistemul ui -Mamdgememhapi onal aut oma

Proceduraasi gurt un cadru uni c, reglementat i ntern,
Automatizat e-Management.

Supl i meanal , dée narfostfelaborat®HA n u | napi onal de acpiuni p
"nviptmOntul ui superior di oadaR620-A0B3, i rc ac &Mroé dowrmat pgm
activitbt™H |l eupmeaczi palret pama mweed e r e grocedurii det ekatuare

externba cal it &™Hii programel or de stuidinp ulssuipcerrt roiair/ef
ader tri i ‘nAaliat€ BeOnembru cu drepturi depline la ENQA. Pl anu | na'™H onal C
privind asigurarea cal it Lt ™ii "nNnviEHEmMOnNnt ul ui sup

ASupporting European QA AgenSE®A in meeting the E

2.6. Proiecte avizate la solicitare

Pe parcursul anuluivizatAgen™i a a contri bui't l a " mbuntlede™i r ea
competa&inrHtbui t e, prin avi zar e aproiecteade acte Iniogc imtad n & e &
metodologicee | abor at e dd idcttHie alte en
1) Proiectul Hot £ r ©r i i dGu vma diufl iud ar e 'Metodalogienpgd evdluare e a
externt a programelor de stwudii btiehaniicn,s tsiutpuepri
de formar é HGomtri n6#1 6/ 2016, c uk miolda f u;lctbari il ear éH)i
2) Proiectul Hot £t r ©r i i C&uveerinwilrue | a aprobarea Cadrul
(CNC) (nr. 1473 din 14.12.2021);
3) Proiectul clasifictktrilor r edezuoltarea(r.elb7606 dirn@8t i v i t

februarie 2021).
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https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf

3. Rezul tate ale eval utrii exter

3.1. CnvitHLmOntul gener al

Cnnula2021, " n activitatea desftHuratt, Di rec™HHi a Eval
ur mtrealizar ea obi ectivel or pl anificate, executarea ¢
procesul ui de evaluar e exttert rotddaftt@n disiunea 'HE m@fepbu It u g
“"n funcH e de mbsurile stabilite ca rtspuns | a a
prelungire succesiAgtlel, aDist €ohita daatwl protesul de e\
institu™i il or de “nvi™HLmO©nt gener al Hi a cadrelor
respective fiind prioritare pe agenda angajaH | or
Hi drelhor de conducere a fost ef Metotologe de evaluareme s pec
institupiilor de “nvipktmOnt gener al bi Met odol ogi
aprobate prin Ordinul MECC nr. 581 din 23.06.2020.

De me n Hi, o peadadadahuarie-f ebr uari e 2021, a fost finalizat
semestru | al anului de studii 2020-2 0 2 1 . Astfel, rezul tatele eval ut
"nvitHLmOnt{ dgeheealcare 6 |Hiceae IHie cdtaddceret demalHeat e
perioada noiembrie-d ecembri e 2020, au fost validate de <ctt
general , ,douaprtt ecadrien el e au f ot tprin ®aciiiei Corsitiuki déH i ap!

conducere din 29.01.2021, parte, prinordi nel e Pr e Hedim©O&A udi MPANAXEXC2. 20
nr.7-A din 09.02.2021.

Tabelul 3.1.1.
Rezul tatele evaluktrii externe a institu™H ilor di
noiembrieedecembri e 2020, validate 'Hi aprobate
Nr. Raionul l nstitu’H a Rezul tatele Calificativ
crt acordat
1. Briceni Liceul Teoretic Tabani, s. Acreditatt, Bine
Tabani Decizia nr. 8 din 29.01.2021
2. Gr tdicrietk ARo Eval uatt ext er Bine
s. Tabani
3. Grtdicmiet nr . Eval uat t ext er Bine
Briceni
4, Cahul Institu"Hiq Pu Acreditatt, Foarte bine
Teoretic AMi h pecizianr. 7 din 29.01.2021
mun. Cahul
5. Institu“Hiq Pu Acreditatt, Bine
Teoretic AMi h pecizianr. 10 din 29.01.2021
s. Slobozia Mare
6. Cantemir Institu"I-HjceyIPu Acreditatt, Bine
Teoreti c ADI M pecizianr 5 din 29.01.2021
Cantemiro, or
7. Edinell nstituHiceu Pu Acreditatt Bine
Teoreti c Fet e pecizianr.6din29.01.2021
8. Il nstitu™Hi a Pu Acreditatt, Foarte bine
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https://www.anacec.md/files/D8_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D10_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D5_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D5_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D6_CC_29.01.2021.PDF

Teoretic

A P a n  Decizia nr. 9 din 29.01.2021

S . Gordi ne Ht i

Total: 19 cadre de conducere evaluate

Edi ne ™
9. Gr b dicriet ASpEval uatt ext er Bine
S . Gordi ne Ht i
10. Gr bdicrie ATr Eval uatt ext er Bine
S . Fet e Ht i
Tabelul 3.1.2.
Rezul tatele evalubtrii cadrel or de
evaluate “~n per-tecantrée 2020,i e mbr i e
vali dat e 'Hi apr-felra@atiec202ln i anuari e
Nr. I nstitu'Hi a, Nr. cadre F u n c "Hi Calificativul Actul de
crt raionul de acordat i’;ﬁ?;reﬁ’;
conducere eval ut
evaluate cadrelor de
conducere
1. Il nstitu™Hi a Pu 1 director Bine Ordinul nr.7-A
Teoretic ADim ) ) ) din
2. Cantemiro, or 1 director adjunct Bine 09.02.2021
3. 1 director adjunct Bine Cu privire la
4, Il nstitu™Hi a Pu 1 director Foarte bine rizsltgtefleu H
5. Teore tic n Fete 1 director adjunct Bine cadrelor de
r. Edi ne ™ .
6 1 direct diunct Bi conducere din
: irector adjunc ine instit.u
7. Gr t dicmieHs 1 director Bine "nvipt
ARomani "Hao, s general
Briceni
8. Il nstituHi a Pu 1 director Foarte bine
Teoretic APan ) ) )
9. Edine™H 1 director adjunct Bine
10. I nsti t u’Hi a Pu 1 director Bine
Teoretic AMih
s. Slobozia Mare, r. Cahul
11. Liceul Teoretic Tabani, s. 1 director Bine
12. Tabani, r. Briceni 1 director adjunct Bine
13. I nstitu™Hi a Pu 1 director adjunct Bine
Teoret i ¢ AMi hai ) . )
14. mun. Cahul 1 director adjunct Bine
15. 1 director adjunct Bine
16. 1 director adjunct Bine
17. Gr bt dicmrieHe ATr 1 director Bine
S . Fet e Ht i , r
18. Gr tdicmrie'Ht nr . 1 director Bine
Briceni
19. Gr bt dicmrieHst ASy 1 director Bine
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https://www.anacec.md/files/D9_CC_29.01.2021.PDF

Cn prima jumktate a-aaxapdrediza’gadP2lanuDECG de eval uar

institupiilor de " nviptmOnt gener al -2 etd mab o ames
baza Pl anuril or deremessgpedda i Weganel e |l ocal e de S
“"nvi'HLEMOnt ul ui (OoLSDC) . Lista institu™i ilor de “n
perioada respectivt a fost aprobatt pcCuopriviladi nul
organizar ea b desftburarea procesul ui de evaluare a
"nviptmOnt.ul gener al

De menHi omabaza,inf oPmafHuri be depnrpearsipgadtei ladke OL
solicitarea ANACEC, i ni "Hi al pemrixitenr eastcearhaisatr reu | [ 1 ake02anul ui
au fost planificate 50 de i nstitu'Hii des difetitrtip difHhedi® nrban Bl ieurale r a | (
Pentuaceste destintvhMLim©nt , depluoetr ear gosipretiteada I

24.12.2020. La finalizarea perioadei de depunere s-a const at at ct au depus
evaluarea externt Alotae 13% idrestiintsut™itiu™Hiliani fi cat e,
transferarea evalukridi pentr u ur satele derevaluarea Rairte d e st
dintre aceste instituHii, cu titlu de excep'Hi e,
doua jumbtate a anul ui 2021.

Ur mar e a exami nkrii document a™Hi ei prezentat e, au
e Xt eB2nde i ns taret aw 'Hemonstrat r espectarea tuturor cer i n’He
prezentare a dosarul ui ‘Wiosarale de avploaerat eloart dafest ¢ tt iu VHi
respinse d a t fiind necorespumderoec ai ncsetairdinaflde parcws dinv at b
procesul de evaluaree xt ernt "n vederea acreditdbtridi

Tabelul 3.1.3.
Il nstitu'Hi.i de " nvi™HLmOnt gener al rarhse/resginseor dos al
(sem. Il, anul de studii 2020-2021)

Nr. lnstitu'H a Situa'Hi

Motivul
crt dosarelor

ceul Teoretic | retras Calitatea Rapoartelor de activitate
i Hi ntu nu corespundec er i n"Hel o
Met odol ogi il or d
“"nvi™HEmOnt ul gen

Li
Ch

2. 'Liceul Teoreti c | respins Dosar de evaluare incomplet
S . Etuli a, r. Vu
GLgtuzi a

3. Liceul Teoreti c @respins Dosar de evaluare incomplet
Vul ctne Ht i , UT A

De men’'Hi ,celeadb u £ £t i n detcittrio'Hi idoass ar e au f ost rdesargde ns e
compl etate Hin pemeesdtratl e 12022 i and!| Ginr 29 2 Supusat e Hi
eval utrii externe.

C racest context, ANACEC a transmis noti fictbtri mfbrinat despME C  Hi
rezultatele depunerii dosarelor de eval uare " n perioada respectivt,
insuficient/ slab a unor | maut iptrw’lieisude d'enwiv'all m@r te
eschivarea de |l a procedsinl vdaer i @ varouarvee . e xPtreennttr e |

dosarel or de eval uar e depuse el ab cArNaArCefgiletarktie evi
necorespunzttoare a rapoartelor de activitate 'Hi

desf tHur area procesului educa™HHi onal de calitate.
Tradi "H onal , d-eimak aaeavaltopridie extfarfmasHtnp raenaudd a't
serie de act i kinforrhaidia dcea dfr el mar ede conducere din i
general Hi a poten'HiGnt ohai Heiviad uampuse ed¢e PEQ® uaH
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organizat 40 de webinare formative pentru t o "Hi factoniievamphr ea ™Hext er nt
cadre de conducere Hi 5dpecaabmiipitimRepudicadvldovad i n 3

Agenda webinarelor a cuprins subiecte cu referire | a apl i carea cadrul ui n
eval ukrii “n "nviHLmMONnt Mt gemleaquilei idmepl emahtar ec
"nviptmOnHMgttoeolabgi ei de evaluare a cadrelor de
particularitbt™ |l e proceduri:i de evaluare internt

activitate a cadrelor de conducere, identificarea dovezilor pentru indicatorii Standardelor de
competenpt profesi onaduc ea e c ad meul general gec. A8tietn * n
act i & da ibfddindre/formare des f L 'Hu s-aa acerdat suportul necesar pentru facilitarea

el abortrii Rapoartelor de activitcaothesi at enstei tHu "Hic
Prin inter medializhte anlme i nerigada Tatiuarie-decemiarie 2021 au fost informate

Hi i nst2rdei tcad¥Y28 de conducere din “"nvi™HbEmOntul gen
De r©nd cu activitt™Hi l e de instruire 'Hi i ‘Wrlalor mar
Pro Didactica, au f os't organi zatne aHigude s fHi Elnsuradeaefonrbarei e
cont iArEwta | v airteta™Hidal n ~ nvt Ht mO nliQdadregde mandueeteddin - Di n

"nviHL mOnt cate ssganémalegi s tleraspectivea7 Tuasuprir omovat Hi
certificate de absolvire.

Cn procesul de evaluare externt “~n 7~ nviobitctivednt ul

asi gu+s&inausiv:

A Verificarea conformitt™Hii i nformaiHzi t at £ Hi naRe
de activitate (autoevaluare), precum Hi a celo

A Verificarea conformitt™Hi i cadrului juridic de

A Evaluarea, din punct de vedersetant iutmatieyv Hin
personalului didactic Hi a tuturor aspectelor

A Evaluarea capacitt™ii i n @deasta d'Hisacmradlsed, ~a’HaR amuw
activitate Hi argumentatt iprpmi mnexredteatltar ir alpe
ceea ce priveHte baza material t, exi sten™a tut

A Verificarea modul ui de apl i c Stamdardelor deaglitakerme nt L r
beolii prietenoase copilului, Standardelor de compet enpt profesionallt

conducere din ~netptmOnt ul gener al
A Evaluarea modul ui de i mplementare a manageme!
pentru toate domeniile de activitate, care fac
A Evaluar ea nivel ul ui de transparen™t a infor ma'Hi ei
care se efectueazt “"n cadrul fiecktrei i nstitu’l

Pentru atingerea obiectivelor enun’Hatae i @ wseéfnodsut

respectarea tuturor etapelor constitutive a pr ocesul ui de evaluare &exter
prevederieMet odol ogi i | or deindushval uare "~ n vigoar e,

A Realizar ea (odliee) Hint @1 sadidi ni £tur a Hi a i woré eéxiemiu "Hi i | c
Convocarea Hedi n'Hel-loirneoraguninegm@ahb oiri c€ominsi il or
constituite de ANACEC pentru a discutGn dsocsoap u
organi ztrii eficiente a activViort #iei edal @eaalua
realizat distribuireasarci ni | or "~ ntre membr i Comisiilor

A Elaborarea,” n comun cu r epr e akrogtaamuiuiNizitei dé evalutre;t u Hi i | or

A Analiza Raportul ui de activitate a institu™Hi ei

A Efectuar ea vi zitei "n teren pentru constatarea Vv
activitate, aprecierea calitt™i i Hi nivel ul ui
"n care aceasta este wutilizatt etc.;

A Realizarea interviurilor cucadreledi dacti c e, cu; elevii, cu pLtrin’l
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A Elaborarea Fi 'Hezitei Hi a Raportul ui de tre Canlisiadaeralumext er nt
externt.

De men'™Hi onat ct, dat fii-hd asppraubi paedemiicei e Cw

activitbit™H lextaede nevalhudmet HLmOnt ul gener al “n anul
mi xt , vizitele de evaluare externt “"n teren fiind
Eval uarea instituHi il-arrdel i nat "Ham@trat dgig eardpue eusi p edce
acelor 64 de indicatoriaiSt andar del or de calitate din pe©stp&icti
din perspectivar eal Sranidiar dul ui de evaluare minim obligat
exprimat tt élnerexamemel or napional e.
Analiza datelor privind institu™H ile supuse proce
de referinHaudempktitcat sn proces-gkr3dliindéHt,, 2 gd ona
gritdini "He. ®Diinnatietst #liai, dunt di n i direndediwl furaluld duEt n , i a
i nstitu™Hid.i de " nvi™HL mOnt Dp wblcied ec B 2p rdeeg ri anmse i o aurfHi ii
evaluate “n vederea acr e dxtetnbpariadic., i ar 19 au fost e
Rezultatele evalubtrii celor 32 de institu™HH de ~
Tabelul 3.1.5.
Tabelul 3.1.4.
Rezultatele eval ubtridi externe
“n vedereaaaosediutHiii or de “nvi™HL mOnt ge

evaluat e ~ n saeutnede studii P020-2021 a |

Nr. Raionul I nstitu™i a, | o Rezultatele Calificativ
crt eval utr i i acordat
1. Anenii Noi Liceul Teoretic AAAcreditat e
Anenii Noi Decizia nr. 19 din
25.06.2021
2. CLuHeni Liceul Teoretic AMAcreditat foarebine
St1| cu'Ha Decizia nr. 3 din
28.05.2021
3. Edine™H InstituH a Publict Acreditat pje
GordineHti, s. Gor Decizianr.8din
28.05.2021
4, InstituHi a Publict Acreditat Foarebine
Suhomlinskio, or. Decizia nr. 20 din
25.06.2021
5. Institu™H a Publict Acreditat Bie
ADimitrie Cant emir Decizianr.2din
28.05.2021
6. H nceHtilnstitu™Hia Publict Acreditat poarebine
Aftefan Hol bano, s Decizianr.9din
28.05.2021
7. Nisporeni I nstituHi a Publickt Acreditat Bie
APr teuod, s. Gr o Decizianr.7din
28.05.2021
8.  Orhei | nstitu'Miiac ePuwlb |Tiecor ACr edi t at pine
27.04.2021
9. StrtHenilnstitu™H a Publict Acreditat pie
Nekrasovod, or. Str Decizianr6din
28.05.2021
10. I nstitu™Hi a Publict Acreditat pfoartebine
ZubreHti, s. Zubr e Decizianr.1din

-32-


https://www.anacec.md/files/D19_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D19_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D3_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D3_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D8_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D8_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D20_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D20_CC_25.06.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D2_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D2_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D9_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D9_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D17_CC_27.04.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D17_CC_27.04.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D6_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D6_CC_28.05.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D1_CC_28.05.2021.PDF

28.05.2021
11. TeleneHtlnstitu™Hia Publict Acreditat pgie
Bl agad, or. Tel ene Decizianr 18din
25.06.2021
12.  Ungheni I nstitu™Hi a PublAiGht Acreditat pje
Asachi 6, mun. Ungh Decizianr.4din
28.05.2021
13. UTA GtglilLiceul Teoretic AGgAcreditat gie
Comrat Decizia nr. 5 din
28.05.2021
Tot al : 13 instituHi de " nvi™HLmOnt gener al a
Tabel 3.1.5.
Rezultatele eval uktridi externe peri odevcael uaatiens'tni t
semestrul Il al anului de studii 2020-2021
Nr.  Raionul I nstit Rezul tatele eval utr i Calificativul
crt localitatea acordat
1. Grtdini Evaluatt extern peri ¢Foartebine
copi i Al Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la
or.AneniiNol  r ezul tatele eval ubrii
institupiilor de “~nvt
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al
o [I-lea al a.s. 2020-2021
Anenii Noi . _ _ i
Grtdini Evaluatt extern peri (Bine
copl I AsQrdinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la
s. H nHyrezultatele evalubrii
institupiilor de ~nvt
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al
[I-lea al a.s. 2020-2021
3. Grtdini Evaluatt extern peri Bine
crendidls.  Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la
ColibaHiyezultatele eval ubri.i
Cahul institupiilor de ~nvt
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al
lI-lea al a.s. 2020-2021
4. Grtdini Evaluatt extern peri (Bine
creHt niordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la
ColibaHirezultatele evalubrii
institupiilor de ~ nvt
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al
lI-lea al a.s. 2020-2021
5. Grtdini Evaluatt extern peri «Bine
creHt Al (Ordinuinr.32-A din 29.06. 20
S. Slobozia la rezultatele evalut
Mare institu™Hi ilor de “~nvt
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al
ll-lea al a.s. 2020-2 0 2 1 0)
6. Grtdini Evaluatt extern peri (Bine
creHt ni ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la
ALt curi(rezultatele eval ukri.i
SloboziaMare i nstitupiilor de ~ nvt
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

mun.

Chi Hir

Ci mi HI

H ncel

Nisporeni

Orhei

R™ Hc ar

Cr e-Ht
grLdini
APrichi
or. Cahul

l nstitu
Publict
pri mart
grtdini
Ful gao,
Sttuceni
GrLdiniv
copi i A}
S. Lipoveni
@rLdinl
AAIl bi nu
com. St
Gal bent
Grtdini
ivncluzi\
APovest ¢
Nisporeni
Grtdini
or. Orhei

l nstitu
Publict
Gimnaziul
AVasil e
s. Susleni
erLdini
AAndri e
Susleni

Gr tdini
cr eHt Ni
s. Nihoreni

ll-lea al a.s. 2020-2021

Evaluatt extern peri

" Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la

rezultatele evalutbri
institupiilor de “~nv
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al
ll-lea al a.s. 2020-2021

"Evaluatt extern per.i

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la

rezultatele evalutbtri

institupiilor de ~nv

_ perioada februarie-mai 2020 din semestrul

al ll-lea al a.b. 2020-2021

"Evaluatt extern per.i

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la
rezultatele evaluktri
institupiilor de “~nv
perioada februarie-mai 2020 din semestrul

alll-l ea al @022. 2020

"Evaluatt extern per.i
" Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la

rezultatele evaluktri
institupiil grencke a’llnyv
perioada februarie-mai 2020 din semestrul
alll-l ea al 2022. 2020

"Evaluatt extern peri

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la
rezultatel e eperiadicad r i
institupiilor de “~nv
perioada februarie-mai 2020 din semestrul

alll-l ea al 2022 . 2020

"Evaluatt extern peri

Ordinul nr. 18-A din 19.04.2021 Cu privire la
rezultateleeval ubtrii exter
institupiilor de “~nv
semestrul Il al a.s. 2020-2021

"Evaluatt extern per.i

Ordinul nr. 18-A din 19.04.2021 Cu privire la
rezul t at e éxernesperiadica & r i
institupiilor de "~ nv
semestrul 1l al a.s. 2020-2021

"Evaluatt extern peri
" Ordinul nr. 18-A din 19.04.2021 Cu privire la

rezul tatele evalutbtri
institupiilor de “~nv
semestrul Il al a.s. 2020-2021

"Evaluatt extern peri

Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la
rezultatele evalukbri
institupiilor de “~nv
perioada februarie-mai 2020 din semestrul
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Bine

Foarte bine

Bine

Bine

Foarte bine

Bine

Foarte bine

Bine

Bine

-34 -




alll-l ea al -202% . 2020
16. StrtHeGrbtdini Evaluatt extern per i ¢Foartebine
creHt ni1 ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la
AMugurelrezultatele eval ukbrii
StrtHenijpnstjitupiilor de “~nvt
perioada februarie-mai 2020 din semestrul
alll-l ea al -202L . 2020
17. Aol dtn Grtdini Evaluatt extern peri (Bine
creHL  Ordinul nr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la
AMET "Hl Horezul tatele eval utrii
noldtnetrjinstitupiilor de "~ nvt
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al
lI-lea al a.s. 2020-2021
18. Ungheni Grtdini Evaluatt extern peri ¢Foartebine
11 AL ¢t Ordinul nr. 28-A din 01.06.2021 Cu privire la
or. Ungheni rezul tatele evalukbrii
institupiilor de ~nvt
perioada februarie-mai 2020 din semestrul
alll-l ea al202022. 20
19. UTA Gi mn a z i  Evaluat extern periodic Bine
GtgtuzRudencoQrdinulnr. 32-A din 29.06.2021 Cu privire la
or. Vul(«rezultatele evaluktrii
institupiilor de “~nvt
perioada martie-iunie 2021 din semestrul al
lI-lea al a.s. 2020-2021
Tot al 19 de instituHii de " nvi™HLm©nt gener a

Rezultatel e

e whkatdtilicitceexet eHiauerkalizati Histaadardulide evaluare
minim obligatorieduwcocadapiionmdal e&f iecxkipernipmat £t "n rezult
pentru acordarea calificativului Foarte bine.

Concomitent CuU ewvadrBarda eRx$er naukstievaloederbdHlecatrat e
de conducere dini nst it u'Hi i dikre carespectdevea, éctder idi Hiegt or i

rezultatele evalubkrii ctrora sunt reflectate "~ n t
Tabelul 3.1.6.
Rezul tatele evalutrii cadrel or de conducer e
“n semestrul [ 1 al -2@Rhul ui de studii 2
Nr. l nstitu'Hi a, Nr. cadre Func "Hi Calificativul Actul de
crt raionul de acordat aprobare a
Conducere I’ezultatelor
evaluate eval utr
cadrelor de
conducere
1. Grtdini Ha AAn 1 director Bine Ordinul nr.17-A
Susleni, r. Orhei din 19.04.2021
l nstitu'Hi a Pu 1 director Foarte bine Cu privire la
. . N rezultatele
AVasile Lupuo . . :
2L Orhei 1 director adjunct Bine eval ut
cadrelor de
l nstitu'Hi a Pu 1 director Bine conducere din
TeoreticAMi hai l . ) ) institu
Lomonosovo, n 1 director adjunct Bine “nvipkr
general
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

Gr tdicrieHb nr .

AMugurel 6, mu
(}rLdini"Ha i nc
APovesteao, 0
(}rLdicrrie"H+H'_ nr .
ALi curici o, 0
Gr tdicriet  Ni |
S . Ni horeni ,
Gr tdi nd dHai id eA
S . Li poveni o,
l nstitu'Hi a Pu
pri mamrddi ni "HE
Ful gao, com.
mun . Chi Hi ntu
l nst PublH at L
Teoretic Gord
Gordi neHt i, r
|I’]St|tu"Hi<'it Pu
Teoretic ADiIn
Cantemiro, or
l nsti twnMitaHtd=
Liceul Teoret
Manol eo, S . S
CLuHeni

l nstitu™Hi a Pu
Teoretic Zubr
Zubr eHt i, r

Institu"Hi@ Pu
Teoretic AGhe
Asachi o, or

Li ceul Teoret
A. Gaidarji o,
l nstitu'H a Pu
Teoretic APro
Gr oz e Ht i , ro.
Institu"Hig Pu
Teoretic ANic
Nekr as ovSt, r tn
Institu"HinPu
Teoretic Ante

S

e e e N

= e S = N e A S N S

N N

director

director

director

director

director

director
director adjunct
director adjunct

director adjunct

director adjunct
director adjunct
director
director adjunct
director adjunct

director

director
director adjunct
director adjunct

director
director adjunct
director adjunct

director
director adjunct

director adjunct

director adjunct

director

director
director adjunct
director adjunct

director

director adjunct
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Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine

Foarte bine
Foarte bine
Foarte bine

Bine

Foarte bine
Bine
Bine
Bine
Bine

Foarte bine

Foarte bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine
Bine

Bine

Bine

Bine

Foarte bine
Bine
Bine

Foarte bine

Bine

Ordinul nr.27-A
din 01.06.2021
Cu privire la
rezultatele

eval ut
cadrelor de
conducere din
inst i t deai
“nviptr
general




37. com. Ctrpinen 1 director adjunct Bine
38. Gimnaziul AS. 1 director Bine
or . Vul ctktne Ht . . . Ordinul nr.33-A
39. , 1 director adjunct Bine rainul nr.
Gtgtuzia _ J _ din 29.06.2021
40. 1 director adjunct Bine Cu privire la
41. 1 director adjunct Bine rezultatele
eval ut
42. Gr L dicmrie't nr . 1 director Bine cadrelor de
Col i baHi, r. conducere din
43. Gr b dicmrie'Ht nr . 1 director Bine inst 1 tupl
ColibaHi, r. nviptr
general
44, (}r tdini Ha de 1 director Foarte bine
Al zvor aHo, or
45, er tdicmie"t nr . 1 director Foarte bine
ALicurici o, S
r. Cahul
46. Cr e-flat di ni "Ht 1 director Bine
APrichindel o0,
47. Gr L dicmrie'H A Mi 1 director Bine
s. Slobozia Mare, r. Cahul
48. Gr t dicmiehe A M| 1 director Bine
or. nol dtneHt
49. Gr L dicmrie'He AA| 1 director Bine
s . tHeninr’Anenii Noi
50. I nstitu’H @t de 1 director Foarte bine
51. Lice u T ceore t 1 director adjunct = Foarte bine
Straistto
52. 1 director adjunct Bine
53. I nsti t u Hiceul Pu 1 director Foarte bine
Teoretic AVas . ) )
54, Suhomlinskit, 1 director adjunct Bine
Total: 54 cadre de conducere evaluate
Spre deosebire de directorii institu'Hi | or de ~nvi™HEmOnt general, dir e
doar “"n baza acé&thmardecadecauorfioadli imked fElivamsH ri se 7~
post. Potrivit rezultatelor e val utr i i cadrelor de conBineHér edopredo
cadr e de conducer e sau cca. 32% din tot al au

Standardel or de competenpt pr of isclsivecelesale Standdrdeluic adr e
de evaluare minim obligatoriu privind evaluarea cadrelor de conduce®ret wWli ng é me/ r;
fiind apreciate cu calificativul Foarte bine.

Procesul de evalauaroa ae X tuenkrt ta t ‘esensestral h al bnului de2studil  (

2021-2022), a fost organizat, " n conf orfPlidmdule d¢e evaluare extern
"nNnviptmoOnt gener al pentr u s e M@22.tLa alaboratea axdstuimsiau | u i

"Hi nut cont de solicittr 09/291MiEC©5.2021Lenme3f1HDUA702Idie nr .
04. 06. 20.2080161B/ %432 din 16.07.2021), c ®lanurilelide de i
perspectivit privind eval uarsdd teXHi et ok [MHér iaodd adr
“"nviHLE mMOnt ul gener al , prezentate de ctnr.l2-03@ibSDC |
13.05.2021).
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Conform Pl anul ui de evaluare externt a institupiilor

2021-2022, pentru semestrul [ al anul ui respectiv au
de " nvi™HLmoOnt coearee r3a0l ,dediimtsrte t uHi i de " nvi™HL mOnNt
preHcdlisnea. institupiilor de “"nvbiptmOnt gener al p |
studii 2021-2022, semestrul I, a f os't aprobatt priniAQNdIONWUlO6ANACH (
remipemntru informare OLSDC 'Hi I n93dinDAU0HRORN).or Vvi zat e
Pentru a asigura un management eficient al proces

de conducere, depunerea dosarelor de evaluare a f ost pl ani fi €ladt.t09". 2 02 le't
21.09-08.10.2021. Cn ¢ o n sperntri cefidherea dosarelor de evaluare s-au prezentat 29 de
institu’Hii de “"nvi™HLmOnt general . Suplimentar | a
evaluare a externt “"n vederea autori zbri.i de func™i ona

C mezultatul examinkridi dosarelomplpnetenbbaktepdatimseivh
peri oada maosaféle deredaludre a2 i nst it u'Hi iau fdserespimses din"Ehura®© n t
necorespunderii cerin"™Hel or previtzute " n metodolog

Tabelul 3.1.7.
Institu™i.i de ~ nalkéHbant©mnmdr gemsearad de evaluare al
(sem. I, anul de studii 2021-2022)

Nr. I nstitu'Hi a ev Situa’'t Motivul

crt dosarelor

1. I nst PublHi et Li ceu respins Dosar de evaluare incomplet/
AMi hai l Lomonosov completatn ecor espunzt

2. Institu™i a Publ i c respins Dosar de evaluare incomplet/
ANi col ae BLl cescu completatn ec or espunzt
mun. Chi Hi ntu

Cn prima etapt de depune (2808-40.082021F r AINGArC EcCe ae V anlr leg
dosare de evaluare de | a 3 insbigradHi-hhHvedlews®iav autori zbridi
provizorie, 1L gimnaziu-" n veder e ax teevraneu tpreirii cedinc @ eHier 2 al ace @ di

I ni "Hiherea evalubtrii e xat realizat erin ‘ondinela ARACECe nr. i40+A din t u "Hi i
03.09.2021 H nr. 42-A din 13.09.2021. Rezultatele evalut. rexterne a i nsti tu™Hi il or m
refect ate “"n tabel
Tabelul 3.1.8.
Rezul tatele evalubtrii externe a institu™iil

(etapa I, semestrul | al anului de studii 2021-2022)

Nr. Raionul l nstitu'H a, Rezul tatel e eval Calificativ

crt acordat

1. Cantemir I nstitu™Hia Pu Evaluatt extern |Bine
AMi hail Sadov (Ordinul nr. 51-A din 16.11.2021
Htntseni Cu privire la r

externe periodic
"nviptmOnt gener

2. FIore'IInstitu"Hig Pu Acreditatt, Bine
Teoretic stef pecizianr 3din0511.2021
ntef tneHt i

3. | Soroca I nstituHi a-Pu Autorpemtiru func” T
Grtdini ™Ht APTr provizorie
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Visoca (Ordinul nr. 51-A din 16.11.2021
Cu privire |l a re.
externe periodic:i
"nviptmOnt gener

Cn paawlfedst eailedeaconducektidi n i nstitu™Hi il e deintrenvt HE
care 2 directori Hi 4 directori adj unc Hi , rezul tatele eva
validate “"mpreunt cu rezultavimtlee ‘erwvacadriul Blea diemn’i
de profil “n 7 nv tdktionGprobaté prig ©rdirur ANACEE inr. 50-A din 16
noiembrie 2021.
Tabelul 3.1.9.
Rezul tatele evalutrii cadrelor de conducere
(etapa I, semestrul | al anului de studii 2021-2022)
Nr. |l nsti tu™™i a, Nr.cadrede Func | Calificativul = Actul de aprobare a
crt raionul conducere acordat rezultatel
evaluate cadrelor de
conducere

1. l nstitu'H a 1 director Bine

Gi mnaziul £ : : Ordinul nr.50-A di
2. R 1 director Bine rdinul nr. In

Sadoveanuo, adjunct 16.11.2021 Cu privire

Htntseni, r _ _ la rezul taf
3. 1 director Bine cadrelor de

adjunct conducere din

4. I nstitu'H a 1 director = Foartebine =~ ' nstitunp

I:iceul Teoretic 1 director Bine nviptment

rjteane’Hti, adiunct

AteftnEBIMHo I e !
6. 1 director Bine

adjunct

Total: 6 cadre de conducere evaluate

Cn a ethptuadepunere a dosarelor de evaluare (21.09-08. 10. 2021), ANACEC a

dosarele a 21 de i nstnivttdHHmOntde gener al , caeldad cde na no ok
institu™i il or planificate pentru evaluar @22 exter
Suplimentar, dnemEHi p e amiub afdoast donsraergeilsetG at é sicikt u "Hi
"nyvimEBInt gener al din lista institu™Hi ilor planifica
Evaluarea externt a institu’™iilaor de " nvi™HLE mOnNt

dosar el or a fost i ni "H att ~ n-Abia 2510.2021 dH m. e47-A din ANACI

27.10. 2842 %0Hdat cu urmttoarele rezultate
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Tabelul 3.1.10.
Rezultatele evalukrii externe a instituH il
(e t a @lka, semestrul | al anului de studii 2021-2022)

Nr. Raionul l nstitu'Hi a, Rezul t at el extemme a Calificativul
crt acordat

1. H ncelGrtdini Ha de Evaluatt exter n Foartebine

s. Logtne™Hti (Ordinul nr. 62-A din 29.12.2021
Cu privire |l a re
externe periodic
"nviptmOnt gener
noiembrie-decembrie 2021)

2. FlorellnstituHi a de Evaluatt extern Bine
Timpurie ALI ¢ (Ordinul nr. 62-A din 29.12.2021
FloreHti Cu privire |l a re

externe periodic
"nvipigm@rtr aidoada n
noiembrie-decembrie 2021)

3. Nisporeni I nstitu™Hia Pu Evaluatt extern Bine
Antefan cel M (Ordinul nr. 62-A din 29.12.2021
Nisporeni Cu privire |l a re

externe periodic
"nviptmOnt gener
noiembrie-decembrie 2021)

4. Institu'Hia Pu Acreditatt, Bine
Teoretic AMir Decizianr.72din22.12.2021
Nisporeni
5. Taraclia Cretlatdi ni "Ht Evaluatt extern Bine
At tsdzdz" 8 S sor . T (Ordinul nr. 62-A din 29.12.2021
Cu privire | a re

externe periodic
"nviptmOnt gener
noiembrie-decembrie 2021)

6. I nst PubMHi at L Acreditatt, Bine
Teoretic Tvar pecizanr. 70 din 22.12.2021
Tvardi "Ha

7. Ungheni I nstitu™Hi a Pu Acreditatt, Bine

Teor etsiicd eAVAd e pecizianr. 71 din 22.12.2021
mun. Ungheni

Potrivit datelor finale, n a doua jumbttate a an@ilmst i2t0R™Hi iaudd o0's

public, inclusiv-4 i nst i t u’Hi i de tip I|Dicreunumtrguilmntaaztial,, 46
amplasate “"n mediuli"ormadiul arudalnstitu’Hi i

Rezul tatele evalutktridi externe real i202t2e atress edmedt
instituH il e evaluate extern “n vederea acredittr
ob™Hi n©nd calificati viwel aABitmed,arrdied@lrulv add delaa ldiez d
8525% p ©n L7 2 %. Il nstitu™Hiile de “nvi™HLmOnt gener al e
anului de studii 2021-2022 aud e monstr at reali zar ea86s,tdan% aHideT dr 3
Cali ficati vul AFoarte bined a fost acordat doar une
Rezul tatele evalubtrii externe “n anul de referin’l
de cttre institu™Hi ile de Standatddroh©her gendoalbdat £ nc
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procesul ui de evaluar e internt CHi externt sunt
competen™Hel e de autoevaluare obiectivit cu diaghnc

pregttire p rcoafderseiloonral de aconducer e 'Hi a <cadrelor
comuni ckrii Hi i mplickridi tuturor factorilor e
monitorizarea sistematict a procesel or p e i nt e
parteneriatelor cu comunitatea, cu ptrinH i, OLSD
i nova'Hii Hi el emente noi aptrute “"n domeni ul ma n
practi ci Hi respectarea traaspaveéenHai pde®diexit@n aeld
Toat e acestea "mpreunt, influenHeazt nemi jl ocit,
calitatea procesul ui educa’™™i onal desf L Hur at .
Tradi "H onal , oéat eaianus tei vtainidHiirdadesttr ee,al | zat £ ddlor ev al
13 cadre de conducere, dintre care 7 di rect or i Hi Bi rdeicrteocrtiar iadg dujnuc
eval uaHi d o ar I6rdin Staadarde cianrdei caaut ofrois t rel evanHi atridk
post. Rezultatele eval u L r i i cadrel,exacmenabedbiceveal i date " n ce¢
de profil “n 7 nv apidbateCpnn @rdinul ANACEG ra.|61-AHdin 29 decembrie
2021, sunt reflectate “"n Tabel ul 3.1.11.
Tabelul 3.1.11.
Rezul t at el e elvoarl udter icioncdaudcreer e din “nvi™HL mOnt
(etapa ll, semestrul | al anului de studii 2021-2022)
Nr. l nstitu™i a, Nr.cadre F un c "Hi Calificativl Actul de aprobare
crt raionul de ul acordat arezultatelor
Conducere eVaI ULr | |
evaluate de conducere
- I nstitu'Hi a 5 1 director Bine
2. Gi mnazi ul A 1 director adjunct Bine
3 Mar eo, or . _ _
' 1 director adjunct Bine Ordinul nr.61-A din
. . 29.12.2021 Cu
4. Gr tdini "Ha d 1 director Foarte privire la
AAN Slr I e H’?—H bine rezultatele
c r ncentl eval utrii
' I nstitu'H a 1 director Bine de conducere din
Ti mpurie AL Insti tug
7, or. Flor “nviptm
eneral
6. Qr e-Batdi ni "H 1 director Bine g
Atsdzdzr & C tsor .
Taraclia
7. l nstitu'H a 1 director Bine
Teoretic Tv. . . .
Tvardi "Ha, r 1 director adjunct Bine
1 director adjunct Bine
10. Il nsti tvu"Hi a 1 director Bine
Teoretic AVasi |
Al ecsandri o
Ungheni
L. Il nstitu “I-Hjicegul 1 director Foarte
Teoretic AM bine
12. ElI'i adedo, or 1 director adjunct Bine
13. 1 director adjunct Bine
Total: 13 cadre de conducere evaluate
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Datele din tabelele de mai susdenot £ n c & e mea anuolui He studii 2021-2022 au fost
evaluate “n total 19 cadre de conduceaedjeuncdgldint riea

parcursul anului 2021 au fost evaluate ~ n t1dQ@ eallre de conducere di n i nstitu'Hi
"nvi™HL m©nt gener al

De men'™Hi onat -@#ost finalizad peatsu w8 de scadre de conducere (Figura 3.1.1.),

rezul t at elcet reavéabtdejaiviail i date de cttre Comi sordamelede pr ¢
ANACEC "~ n aReuzul2tOa2tle laesttecvicele G3tde gadlrede conducere eval
anul de aue prezentath demonstrat dovezi de realizare a tuturor indicatorilor din
Standardele de competenpt profesionalt a c&drelo
a c el a Hiniveluliden pealizare a standardelor a variat sub st améHhdd-©@edd n | i mit
60,48% - 99,34%.

Cadre de conducereevaluate,d upt func Cadrele de conducere, du
ob™Hi nut “n rezultatul
directoriméz‘Hi

Directori adjun@&i

21

directori 16

Directori 37
0 20 40 60 80 100

mBine mFoarte bine
0O 20 40 60 80 100
Figura 3.1.1. Repartizareac adr el or de conduwb2dd e pfewnad "Hiait eHi” n
calificativele ob™i nute

Astfel,c ¢c a . 4 3 |digectaiietvia | duiariHi au o bFdéirtehing, iacceal 57 fas o @k i v u |
fost apreci a’Bine.cuDicnalciefii c3a6t idveu ldi r esau coca 89% audfgstu n ¢ "Hi
apreci a’Hi cBine 'H doéri4 au cca. A zegea parte - cu calificativul Foarte bine. Rezul tt
ct doaa. 2 7dinlcadrele det tconducere eval,ae®©prpd gradumagagéae
sau titlul de master, au f tcut f a’"Hb Standdrdulsi devevatuare mimmnHebligatoriu
privind evaluarea cadrelor de conducere dini nvkdiy
Foarte bine.

Rezultatele evaldwetcreimbrimr r&di2dmkar i3¢/ de cadre de ¢
gener al urmeazt a fi val i datfebruddé202pr obate “"n per.i

Datele generale privind institunHianuel d2e0 2 1n vstutttmOm
Tabelul 3.1.12., Figura 3.1.2., Figura 3.1.3.

Tabel 3.1.12.
Instide™H nvit™HL mOnt general participante “n pro

dupt,nmedipHi f orma de evaluare

Ti pul i n:¢ Forma de evaluare Tipul de proprietate Mediul
publice private urban rural

Licee Acreditare 26 - 15 11
Gimnazii Evaluare exte 5 - 2 3
fcoal t pri Evaluare exte 1 - -
grtdi ni "Ht
Grtdéeni™H Evaluare exte 27 - 12 15
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Autori zare de 1 - - 1
provizorie

| Total 60 ] 29 31|

De men™™i onat c tufostsupssapr o causg telnti ade dwat unpublitee XK U @i |
de “"nviHLmOntNugnémed ali nstitu’™i il or din medi ul rur
substan’™i al . Tot oduafast] ,i cceeell ee nidH pondareatdibvned FHa | a, pr ed o
“n proces

2%

47% 43% 43%

2%
8%

Licee publice
= Gimnazi publice
"fcoal t gritmani H. pu
“Grtdini He publice

Acreditate = Evaluate extern periodic = Autorizate
Figura3.1.2.Ponder ea i nsti tu’i i | oevaldae "'nn\atn"dildncpZHige ner &
forma de evaluare

C ranul 2021, rezultatel e evalnstiitiu™Hi i |l or de ~nviH.mOnt gener
"nvi HL moOntalu fGeser ahl i dat e l&a Comiaia deupltofil pentrd niveleld i n "He
respectiv. Hi u laprebaté @rin, decizile Consiliului de conducere sau prin Ordinele

Pr e He d.iPerttaal, prio c e s u | de evaluare externt desf tLHur a
2021 a respectat toate et M@addlogia Hde cevahiHet e ar en!
" nvipt mOnHMajodatogia da évaluare al cadrelor de conducere.

Totodat t, rezultatele evalubridi externe pentru
perioada noiembrie-decembrie 2021 (inclusiv,9 i n Betviatl w’dit e ~ n v eldier® ai mstriet
evaluate extern periodic (di ntre care 8 gr t drecami Heele' BT cadte dgi mn a z
conduceredi n i nstituirimeaztesapddtivad, date "n cadrul
“"nviHumM©Ongener al Hi aprobate prin Ordinul preHe
Consiliului de conducere al ANACEC din lunile ianuarie - februarie 2022.
Tabelul 3.1.16.
Lista institu™H ilorpeetrfiwmvéeéditenOnt mganie radoR2i apro
Nr. cadre de
NI Raion I nstitu™i a, | o Forma de conducere
crt evaluare
evaluate
1.  Briceni Liceul Teoretic AG Acreditare 3
Briceni
2. Gr b dicriek AKrasnai Evaluare 1
s. Te'™Hcani periodi
3. Gr £ diAfMiBla i Hao, s. Eval uar e 1
periodi
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4, Cantemir Ivnst ituH a Publict Acreditare 4
ANi col ae Mihai o s.

5. Gi mnaziul AVasil e Eval uar e 2
peri odi
6. CLuHerGrtdini ™ Ha deCtajplen Eval uar e 1
periodi
7. Gr tdicriet AGhi ocel Evaluar e 1
peri odi
8 Gr tdicrietb APrichin Evaluar e 1
F rl tdeni periodi
9. Il nstitu™Hi a Publict Acreditare 1
Sadoveanuo, S . F"r
10. Il nstitu™Hi a Publict Acreditare 4
PuHki no, or . Ct uHe
11. Il nstituHi a Publict Acreditare 3
Profil de Arte AGr
C rnt™Heni
12. Edine”"l nstituHi a Publict Acreditare 2
Emi neschdi, no™H.
13. Gr btdicrietb AAl bi nu’l Eval uar e 1
peri odi
14. Rezina Il nstituHi a Publict Acreditare 3
S "rbuo, Il gnt ™Hei
15. Ocni HeGr tdicriett AGhi ocel Evaluar e 1
peri odi
16. Vul ctrLiceul Teoretic AA Acreditare 4
, UTA Vul ctneHt i
17. GLgLuzLiceuI Teoretic AS Acreditare 3
Etulia
18. UTAG Grtdini ™ Ha nr . 4 o Eval uar e 1
periodi

De |l a ini H erea de cttre ANCEC "n 2019 a evalutri
"n 2021 se atestt o dinamict pozitifvhutizareaunok r ul ui
fonduri sau surse suplimentare pentru achitarea evaluatorilor externi i mpl i c avdduafe 83 u f 0 ¢
dei nstitu’™i i de ,publice HHL np&nitv agtener al

60

15
: FE
2019 2020 2021
Figura3.1.3.Di nami ca institu™Hi il or de ~ nviHR2020ONnt gene
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Procesul de evaluare externt levwidewnwéH atde mainv miHE
negative, care au persistat Hi “"n acest an, inclu

A Consultarea insuficientt sau |lipsa consultdtbtr]

cttre parte din OLSDCPlaneltaipadeepel sifnea air et :
extermctare este ulterior transmis ckttre ANACEC

Refuzul a mai mul tor instituH.i de a fi i mp |
motive, fapt ce a perturbat Progr amul eval utr
Nerespectareatermenelordepr ezent are a rapoartelor de actd.i
i mplicate “"n evaluar e, fapt ce a condi "Hi onat

din vizitele de evaluare externt;
Perfectarea necorespunzttoare a tdidHi darl el odre p rne
l a ANACEC. Doar <cca. 54 |l a sutt din institu’t

110) planificate pentru evaluarea externt “n
el aborar e 'Hi prezentare a dosarului de evalua
Lipsa unor acte obligatorii “"n dosarele de eval uc
Agen’'Hi a pentru SuprhPocesghenr leal Tedhei cckont r ol
supravegherii de stat a mbsurilor contra ince
Totodat t, “n procesul elxaan emt iHi i " dogarmpludr-avd e i €
constatat c¢ct anumite neconformitt™Hi Hi neaj unsuri

“'n

particul ar:

obiecti vitat gaub rHiitéerne @utoevialattreraie ael i zat £t de <cktre
"nvit ™ HL m©nt / cadrele de conducere;

calitatea completdbtrii Rapoartelor de activit
activitate ale cadrelor de conducere (incons
includereadovezil or irelevante pentru demonstrarea

calitate etc.);
respectarea formatului Rapoartelor de activitate, conform modelului recomandat de
ANACEC.

Cn urma analizei Rapoartelor dree na cetliowi teaamnt eex aitres t |
procesul ui de evaluare externt, precum 'Hi ca ur me
de evaluare externt pe durataawiZosel pdedei eivadtue
comune care s-au depistat ce | mai frecvent “n instituH ile de ~
urmbtoarel e:

A Parte din cadrele de conducere aplict episod
pol itici educaHi onal e “n vigoar e, iarorcal it
programatice la nivelinsti t u™Hi onal | ast de dorit (incompat:
din Planul institu'™ onal de dezvoltare cu obi
Cn majoritatea institu'Hiilor de a mebpleaa®ntv L
atestat i mplicarea formalt a elevil dirgce phtmi.
procesul decizional al i nstitu'H ei
Asigurarea institu™Hi ilor de “nvi™HEmOnNt gener
rt mone a fi aonc amddtdterrmmdr edal i zabi l pentru mai
tip sau mediul de amplasare.

Cn mai mul te institu’Hii de " nviHLmOnt gener al
| a aprecierea angajaHilor ~ n branestriald. i Hel or de
Dotarea cu calculatoare a institu™H ilor de " n
didactice, rt mone a fi insuficientt. Lipsa m
competenHel or digitale de cttre cancodespgedal di dac
“n institu™Hiile din zona ruralt, condi "Hi onea:
distan™Mt " n perioada pandemiei “n aceste ins
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nerecunoscut publ i c, "n tohtkteaH ntuder i cadudko

elevilor “n procesul de predare online, i ncl u
l a distan’™™t. Existt totodatt mari i negal ittt Hi
de "nviHE mOnt idoiannedi vdei rfseer e n He care nu pot
economict Hi socialt.

A Existt mari di screpan™e “n privin™Ha calificktr
exemplu,s-a constatat O concentrare a cadradtior di c
“n institu™Hiile amplasate “"n medi ul ur ban. Ci
rondul cadrelor didactice pentru accederea | a

A Majoritatea cadrelor de conducere evaluate nt
mult la gradul managerial doi.

A Persi sitetconcowvdantHe “ntre nivel ul de pregtti |
ini "Hhere “n domeni ul Managementul ui educa’™i o
educa™i e timpurie, comparnatuilv pcru ndairr,e cgtiomrniaiz i &

A Cu toate ct “nauwl’trirmdgi sltbr agsniprsogrese semni f i
copiilor/ elevilor cu diza bi | i t £ "Hi “n “"nviHE mO©nt ul de mast,
|l i psa ini Hi erin dadcealal dddBdtHce®™i anchaokuzeyv
o fazt incipientt |l a nivel nduembirmdt ictop™Hiiil opr e
“nscri Hi “n gritdini™He este mult sub numbitrul (
ales,gmnazi al . Totodat t, se atestt o schtdere sem
l'a nivelurile ulterioare de educa'Hi e.

A Deficitul de speciali Hti cali fica'i, cadre ¢
special, cadre didactice de sprijin) necesare si st emul ui de educa’Hi e
influen™eazt negativ calitatea serviciilor of

A Cn l i psa speciali Htilor institu'Hi ile anga
necorespunzttoare sau persoane f Lr'te tuumrc a "Hi e
copiilor.

A Cn multe institu™Hi i de  tevotaHBEamdert t m@meral f ip al
for mal sau tradi H onal, ptrin™ii nefiind i m
institu™i il or.

A Bibliotecile Hcolaeetdevmai paemaop wlearter,ec’  n m
el evilor de gimnazi u 'Hi |l i ceu, din cauza dez
| i psei de i ni Hi ati vt pblioecdriior'Hxrod as ay dodrae a tHii v idtad
i nsuficisgntttu™ai i or cu, i hesatei al néecdeistaartth a “ n
ultimii ani, conform intereselor tuturor elevilor.

Cn acel dHWi ptriomme,sul d e oele mdi bune rezultatx auefagstncbnstatate la
institu™H ile cuaethveeHmaambieiHi ahee, care se impl
“"n proiecte educa™Hi onal e 'Hi care identifickt sol u'k

Aspectele pozitive constatate " n pr @dee swlal uar e ext er in vdlétnen®HY r at
“n anulorfeppularizate H pr omovate inclusi vinfnorcranueael Hiact
planificate d e c Lt r e péanNAaDE 2022, astf el dsiguee@bmplstdrea bagei de

date cu exemple de bune practici la care i nst ideu "Hi mnV ¥ "HL mOge tpot aeoriae’r ma |
perspecti vt

Pentru organi zarea procesul ui de evaluare externt
(semestrul II al anului de studii 2020-2 0 2 1 'Hi semestrul | -2022) aa flost| u i d
constituite 65 de Comisi.i de evaluare externt, a
Comi sii de evahuaseéeéopatemaoti Hitatea, dat mdém Hnandt
ma i sus, oa retrasglin praceslHdeeevakklare ext er n & | iar 4 i nstituHii
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Conform scrisorilorde sol i citare a ANACEC cttre OLSDC privi

ai Comisiilor de evalwuare externt, fiecare OLSDC
Comisie de evaluare exte r n t . Pentru evaluatori.i externi del eg
luna octombrie 2021, o sesiune de formare online pr i vi nd procesul de &eva
responsabilitt™i |l e evaluateou ifiest eixnetrmui "Hial ppédsotce
del ega'Hi de cttre OLSDC. De asemenea, pOnt | a d:¢
i mpl i cpeoteg ‘prr e Hedi n"Hi i @ ocemiesxitielronrk d(edienval@ndul ang
convocat HedinHe organi z&omiscelonl deeeval utaitHe mg
ANACEC, pentru a discuta dosarel e Hi rapoartele ¢
Programul vizitei de evaluare Hi Fi Ha vizitei. To
realizat di stri buirea sarcinilor “"ntre membri.i Comi si i

eficiente a activitt™i | or de evaluare.

322.CnviHE mOnt ul profesional tehnic

Cn anul 2021, activitatea Direc™i ei Ev al uare e “'n
Continut a fost axatt pe procesul de evaluare a g
nivel3-51 SCED, “n conformitate cu prevederi ICepridre di nul
l a planul adevalcphimuini exterfeoermampe ogramebsbonallet

"nviptmoOnt pr of eEsviad ruaalr etae lpmioagr amel or de studi i a
deoarece pe parcur sul anul ui solicitdhkri ‘sau v ede
acredittralieimstascufHhen depuse. Concomi tauaré,la au f

solicitare, programe de formare pr o f e s deonivel B-& ISCED, elaborate/ realizate”~ rcadrul
i nst idel iHv L I'Hépnwad, are nu au fost incluse © ©®rdinul MECC nr.1014 din 02.07.2018.

Depunerea dosarelor a fost -db2gapirzadtile, ppiemivada,

recepSionate dosare de |l a 21 instituSii. Ul teric
suplimentar dosare lul321l)a 8 instituSii. (Tabe
Tabelul 3.2.1.
Numktr cereri de solicitar enuamterv ailnusktriitiu dixit,e rainet
Nr. cereri wdistee Nr . i ncate audapitdi cereri
care:
- Perioada'l' ‘noved Centrede | Il nstit
crt depunerii |5 it oriz n veod ncoli , .
o otal . excel ¢ nviHE
f unc "Hi | acreditarii profesionale | , . .
. Hi Co | superior
provizorie Total
Lo | G2 3 73 76 15 6 1 21
aprilie
2. | Mai- 1 29 30 6 1 - 8
septembrie
TOTAL 4 102 106 21 7 1 29
Conform datelor prezentate “n tabel, cererile de
programe de formare prhofleSCBohadd fdestnidepwde 3de
“"nviHLE mOnt profesional tehni ceZHd ntsautpte rdiosrt.r iConuifries
instituSii de " nviSEtmOnt a -xesolri dioOtbatpr @ega laumaer eae
2021. Ponderea cea mai mare de 72,4% revine Hcol
centrele de lxgiclleaaS¢euk24cdD% (7 instituSii). Cea

"nviEStmOnt3sbhwe(lornstituSie).
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3,5% (1
instituSie)
24,1% (7
institu
72,4% (21
institu$Si
Efcol i pr ofCeesnitarnealdee excell esiHL t uGloi ediei "~ nv
Figura3.21.Ponderea institu™i il or, caree aauwe vdad pulksr id e reexr
anul 2021
Cn figueatead8.p@rzentatt evoluHi a numbr uiduei iinnssttiittuu
care au depus cereri de solicitare a evalutrii pr
20181 2021 . Din aceasta se poate obastvaufiLi ceadr enaa
evaluarea externt a programelor de formare “n “~nv
i61 instituSii, dintre care cca. 54 |l a sutt a rev
sutitkcol il ornapeof eBsiino numbtr ul tot al doar o] sing
“"nviESEmMOntul ui superior.
35 33
30 27
25
21
20
15 12
9
10 7
1 1
o e d - — —
2018 2019 2020 2021
EQcol i praffent opaldle excedl enis™Hi t uCHi li e gliei i nv
Figura3.2.2.Di nami ca numktr ul ui de institu™Hii care a
evaluktrii ext-22ne, anii 2018
Analiza evol uSiei enwartwaurleuie xcteerrerrti laorprdeegr amel or
tehnic “"n pe20d2hdade®wd®Bt ct instituSiile de nivel
stabilit de MECC prin Ordinul nr.1014 din 02 . 07. 201 8, inclusiv diada mot i \
pandemict, declanHatt “n 2020. Cn consecin™HL, fi
programel or de studii “n “nvi™HLmoOnt ul profesional
acest context ckt, potri Wi2tl,si4t da’Blite it ude il & afui rcelae
instituSii de " nvi™HLmOnt profesional tehnic func't
Mol dova, nu au depus deocamdatt cereri de evalua
prestate.
Din numbtrul total de institu™Hi i de nivel ul respec:
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programel or prestate Hi 13 institu™ii cu profil é
Hi nr.1295/2018) , i ar e prdgrameloe du erofibauton®laliktic, mélusiala e v a |

corespunderea acest orlae geea.i nNHe.l oIr3 1s/t2 Q@A adwe pmi vi
rutier.

Anali z®©nd di nami ca numtrul ui de progr ame de for
autorizt r i i de funcSionare provizorie, prezentatt “n
fost “nregiidB8rarognamel19Cn anul 2020 a urmat o mi
programe rsedulc®nduy dupt care “"nn2ZmRitulviemde pudbd
comparativ cu anul precedent.
14 13
12
10
8
6
4
2
.
0
2018 2019 2020 2021
Figura3.2.3.Di nami ca numktr ul ui de programe evaluate
func™H onare prov-2®bri e, anii 2018
Cn acel aMHi ti mp, dinamica numbrul ui de progr ame
ultimilor patru ani a fost una constant pozitivt.
140 129 132
120
100
80 67
60
40
20
2
O -—
2018 2019 2020 2021
Figura 3.2.4. Dinamicanumtr ul ui de progruauemdeereal aat ed20R1tr i i,
Cifrele din Figura 3. 2. 4 denott creHteri substan™Hi ale " n 2
observt o creHtere nesemni ficativt a solicittktri]
programel or de acest ni vel . Ast fel, daictkb r'in  24@2N0
programe, atunci “"n 2021 au fost evalwuate 132 de
1%.
De men™Hi onat c¢ct "~ n anuln 2Z@2krea fhosbrevaluatde f
progr ame, i ar “n vedrama, acdoeaiaelbe i CcLB3Or gpradaw f os
2020.
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A. Rezul tatele evalutrilor externe “n vederea aut

Pe parcursul anul ui 2021, a fost finalizat proce
func Hpomarnegorie a 8 programe de formare profesiorl
eval uare "2020p20dbadlem ckttre cinci i nstituHi de " n
3.2.2)).
Tabelul 3.2.2.

Nr. .
ort I nstitu’Hi a Programele evaluate

Centrul de IExfceerl mant'HEc . n
1. HTehnol ogi i *nf or ma "Hi 42110 Jurispruden Ht
2. Col egi ul d e me dHiewnomie 72110 Siguran™a pr

agr @dnBr Lt uHeni agroalimentare
3 ficoala Profesionalt n 25?0001—716006 Electrician-electronist

Mecanic auto

4. Col egi ul inadminishraxé‘HHonaelzlo Admi ni strar ea

business 41510 Servicii admi
secretariat

41310 Planificarea 'H administrarea
afacerilor
21210 Design Interior

5. Colegiul de Industrie UHo ar £ di n [
41410 Marketing
Nottinstitupiile care au solicitat evaluarea ex
Cn baza examinbtrii rezultatelor eval ukrii extern
propuner.i de deci zi privind autorizarea de func’

studii evaluate.

B.Rezul tatele eval ukri lcorredeixttterrinne " n vederea a
Cn anul de refer i n™Ht, au f ost eval uat e extern
profesional t -5d®CEDdinvcadruba 4llde 3 nst it u’Hii. Validarea
externe a programelor de studide cttr e (ornoifsiila “dne "~ nvi™HE mMONt ul p
constituit ewmapenohltigastomiseé gur e maxi miprocekuidect i vi
evaluareUéexeeiot, drept urmare a examinkbktrii “n He
alANACEC a formul at propuner.i de deci zi i privind ac-
programe prestate de cttre 40 de institu'Hii (20 %
Hi i nstitu™Hi.i de "~ nvi™HLmOnt seugleirziaorre)a itnotaetger aalcte s
de evaluare, inclusiv a standardelor de evaluare minim obligatorii (Tabelul 3.2.3.).

Tabelul 3.2.3.

Rezultatele eval ubridi externe a programel or de f ¢

anul 2021
Nr.
crt Il nstitu’H a Programele evaluate

1. Col e ieiMafhieevi ¢11310 Cnvi™HemOnt pri mar
Chi ki ntu 11210 Educa$Sie timpurie (ca
92310 Asisten™t socialt (ca
Pedagog social)
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101410 Sport Ki pregttire f

2.|Centrul de Exc e 101510 Turism
Viticulturdinki 72150 Tehnologia produ

(7))
(0]
o
-

Chi kintu 81230 Viticulturt Hi oenolo
72160 Tehnologia produsel or
3./lkcoal a Pr of enwmn. ¢ 416002 Controlor-casier
Chikintu 721004 Brutar
721008 Cofetar
721009 Controlor produse alimentare
1013002 Bucttar
1015001 Lucrttor pensiune t
4. | Colegiul de Ecologie din 52110 Ecologia Hi protec'H a
Chi kintu 53210 Meteorologie

53310 Geodezie, topografie, cartografiere
71210 Gospodtitrirea Ki prote
82110 Silviculturt
83110 Pisciculturt Hi acvac

101510 Turism
103220 Servicii antiincendiare
5. | Colegiul Agroindustrial din 41630 Merceologie
Ungheni 71550 Mecanict agricolt
81110 Agronomie

41110 Contabilitate
6. kcoal a Pr of esi ¢ 716001i 716006 Electriciani electronist auto - Mecanic

Ungheni auto

7.lcentrul de Exc e 42120 Securitatea frontierei
Securitatea Frontierei

8.|kcoala Profesig?7130071713009 Electromontor | a
Comrat, UTA Gt ¢ utilajelorelectrice L t c t-¢lectician la repararea

utilajelor electrice
732009-732019 Electrician-mo nt at or r e Se | «
Ltcteéluactrician “n construc
716006-716004 Mecanicauto-L t c Lt uk r edr e
732038T ©Ompl maonstruc ™Hii

9./Col egi ul NasSi or 41110 Contabilitate

Academiei deStudii Economice | 41620 Comer S

din Moldova 41630 Merceologie
72120 Tehnologia alimentag$si
101510 Turism
1013100r gani zarea serviciilor
turistice
10/ Col egiul de Meg91310 Cngrijirea bolnavilor
Ungheni

11. Centrul de nExc e 41110 Contabilitate
Hort i c ulehnalogit «ki/81220 Legumiculturt Hi pomi
Agricoledi n §aul 72110Si gur an™Ha produsel or agr
72150 Tehnologia produselor de originev e get al t
12/kcoal a Pr of esi ¢ 41110 Contabilitate
’ 81220 Legumicul turt 'Hi pomi
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Vul ctnexkt i, UT #

kcoal a

Pr of esi ¢

Tel enekti

kcoal a

Pr @dme s i ¢

Al extndiruelniS”  nrg

Colegiul de Arte Plastice
AAl exandr u dn tr
Chi Hi ntu

Colegiul AV asheil

Col egi ul de Art
Botgroso din or

Centrul

de Exce

Ener g®lEl ekt roni

Centrul
Transporturi

ncoal a
CLuHeni

ncoal a

de EXxce

Profesio

Pr o fGobu, o

r-nulDonduHeni

Prof ersi o

Profesio

Pr of emun.o

Acoal a
FIl or e Ht i
ncoal a
Leova

Acoal a
Cahul

72110 SiguranHa produsel or
72150 Tehnologia produselor de originev e get al Lt
723011 Custtor (industria u
715005 Electrogazosudor-montator

716006 Mecanic auto

732036 Tencuitor

1013002-1 013004 BGQlaltrmer (osptt
721008 Cofetar

7130071713009 El ectromontor |
“ntreSi nereedriced tL it Ic d-plextikiaian la
repararea utilajelor electrice

732036 Tencuitor

21420 Ceramict artistict
21210 Design interior

21310 Grafict

21430 Prelucrarea artistict
101410 Sport ‘'Hi pregttire f

21850 Regie
101510 Turism

(ak}

71410 Aparate radioelectronice de uz casnic

61110 Calculatoare

71440 Electronict

71510 MaHi ni, i nstal a™i.i f
71490 Teleradi o comuni ca'Hii
71630 Echipament electric H

-

715003 Confec™H oner cabl aj e
722014-722006 TOmpl aQp ermitvoerr sleé
de prelucrat lemn

715005 Electrogazosudor-montator

713007-713009 El ectromontor | a
utilajelorelectricei Lt ctt uH el ectri ci a
utilajelor electrice

713009 Leledriianlalkpararea utilajelor electrice
716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic auto
714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor-Oper at or i ntroducer e
prelucrare date

1041019 Tract opriocdu adBbiHde nd gsrt
811013 - 811011 Viticultor-vinificator - Pomicultor

716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic auto
1041011-1 041010 MaHini st | a ex
c upMaHi nbulslazerd a

1041007 MaHinist | a aut omacd
715005-715021 Electrogazosudor-montator - T £ i ecti 0
gaze

714026 Electromecanic | a ir
utilajului industrial
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Acoal a Pr of emuno
Chi Hi ntu

ncoal a Prof@rsei o

Acoal a Pr of ™dtao

ncoal a Pr wfresifa
Vodt

ncoal a Pr of ensun. o
Bt | "Hi

ncoal a Prof edin o
mu n . BL | "Hi

ncoal a Pr of emun.o
BL | "Hi

Centrul de EXxce
Economi e Hi Fir

Colegiul de IndustrieU Ho a r #
din Bl "Hi

Col egi ul de Mec
Veterinar t AHir at
din BrttuHeni

Centrul de EXxce

713007-713009 El ectromontor | a
utilajelor electrice - L £ ¢ t dlegtfidian la repararea
utilajelor electrice

714022 Operavuoelte mehni aut ¢
automate

732031 Placator cu pl tci
732036 Tencuitor

732008 Electrician “n const
715006 Electrosudor la sudareamanu al t

732038 -732007 T ©mp 1 & o n st ir Duighéti |
714009 Electromontor util aj
tel eautomatict

821002 Silvicultor

732036 Tencuitor

716006 Mecanic Auto

1041007-1 041008 MaHi ni stMaki miud
la autopompe de beton

1041010-1 041006 Ma'Hi ni sMa Hianibsul
autogreder

715025 Strungar multiprofil

1013002-1013004B u c t-Chalmer( o s ptt ar )
721009 Controlor produse alimentare

723012 Custtoreast (industr
714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor
1013002-1 013004 -Bbheknhar (osptte
723010-723 011 Cr oi t o'rmhbcrotnd tenei Hi
coman@usttor (industria uHog
1012001 Coafor

1012002 Cosmetician

1012003 Frizer

715017 Reglor utilaje tehnologice

715005 Electrogazosudor-montator

716004 L £ c L rednebhre caroserii

715005 Electrogazosudor-montator

713007-713009 El ectromontor | a
utilajelorelectrice - L £ ¢ t-¢leatititian la repararea

utilajelor electrice

714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor-Oper at or i ntroducer e
prelucrare date

41310 Planificarea 'Hi admin

102210 Securitatea Hi stntt

41610 Achi zi "Hi i publ i ce
41310 Pl anificarea 'Hi admin

73110 Arhitecturt
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Construc Hii

36, CentruldeEx c e | eSertiti | 72120 Tehnologia alimenta-Hi
Hi Pr e |Alintentglor e a | 1013002-1013004B u ¢ t-Chalmer( os ptt ar )

37/Acoal a Prof esi o 721008 Cofetar

38/ficoal a Pr oGlodenii o| 716006 Mecanic auto
1041018-1041019 Tractorist-Tr act or i st ma |

produc™i a agricolt

732031-732036 Tencuitor-P| acat or cu pl t

732038-732007 T@mp |l ar “~ n -dalghert r uc "H
39 Centrul de Exc 716006 Mecanic auto

Transporturi *
40, Col egiul I nt er |101510 Turism
Administrar®& H

Not*-institupiile care au solicitat evaluarea ex

De me n "Hi © kpragramele de studii cu profil automobilistic din cadrul a 8 i n s t (CeénuulHie i

E x ¢ e | & nTthhsporturi (programul 71630 Echipament electric 'H electronic auto, nivelul 4

ISCED), Colegiul Agroindustrial din Ungheni, kcoaProf esia.n@ngheni, kcoal a

Pr of es inum&bnrat, UTA GL gt u ZXican,aPraof esidmnoalRl-or &'Hltoia,l a
Prof es inr@nhmun.tCahul, k c o aPlrao f e s nrodndanimtu n . Bab fo§ iadreditate cu

dreptul de eliberare a Actului de studii pentru conducerea autovehiculelor abs ol v en "Hi |
programelor date pentru Ag e n $tirvici Pu bl i c e . Cn ac el a#studitdinegdryl pr og
k c o Proféesionale, or. Vul ¢ £t nUIA Gk g £ u Xica Profesionale, or. Tel en&egbl j i
Profesionale or. Orhei, k ¢ o Profésionale, or. Glodeni, k ¢ o Prafasionale nr. 7 mun. Chi 'Hi nt u,
Centrului de E x ¢ e | “e mraid&porturi (programul 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED) au fost
acreditate, dar f Lt dreptul de eliberare a Actului de studii pentru conducerea autovehiculelor la
programele date pentruAgen™Hi a Ser vi ci i Publice.

Pentru 5 programe de studii din cadrul fjcolii Profesionale, or. Drochia, Comisia de evaluare
e x t e rmncanstatat unul sau mai multe standarde de acreditare care Ac or e spaim’di al

c er i n(Hbdlub3.204.).
Tabelul 3.2.4.

Lista
programel or de formare profesional t s-aevpluasee Pr oc ec

l nstit u’Hi Programele evaluate

723012 Custtoreast (1 n
732021 LtcttuH instala
u

ncoal a Prof el716006-716004 Mecanic auto- L £ ¢ & t
Drochia carosefii

716006 Mecanic auto
732036 Tencuitor

Astfel, ~ rmcontextul i napl i cpch 64 al tMetddologiei de evaluare e xt eamtal it pi i
vederea aut orded turnicip iprovizarie & a ¢ r e dgrogrameloride studiibiai nst i deupi i |
" n v L p prof€sional tehnic, superior bi de formarec o nt ,i” muetd a & ¢Hi @aat @tnisia de

evaluare e x t e ¢ @H Consiliul de conducere au fost © rmposibilitate de a formula decizii vizavi

de aceste programe, ele fiind supuse procedurii de monitorizare post-evaluare.
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C rconformitate cu prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii

biai nst i tleupn v pupnofesional tehnic, superior ti de formare ¢ o nt i” nvigdare,

A g e ndHbolicitat i n st imewn Hii edntelab@eze Planuri de mt s ucoréctive, iar ~ f unc "Hi e
de realizarea acestora, 'H Rapoarte privind implementarea, pentru standardele de acreditare
care Acorespund Pragrafhlearhe nc'ldi r odimadteell ojcoli . Profesionale, or.
Drochia cont i nut menitorifare post-evalugeer oces de

Cn procesul d e 3 grograrheu(h prograna dinachdtulofcolii Profesionale, or. Drochia

'H 2 programe din cadrul fcolii Profesionale Stefan V o d tQomisia de evaluare e xt e a n t
constatat unul sau mai multe standarde de evaluare minime obligatorii (SEMO) nerealizate.

Astfel, = nconformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare e x t ea o & | i 't nkederea

aut or dezftun ¢ p i poonizonieebi a c r e d progtamelor de studii bi a i nsti deapi il o
" n v t p tprofesional tehnic, superior bi de formare ¢ o n t 'HnQ@hidului de evaluaree x t er n Lt

a programelor de formarepr of esi onal a "~ n “"nviptled®dbléal A prgdftesito
cu nerespectarea SEMO, comisiile de evaluare e x t e aurptopus programele respective spre
neacreditare (Tabelul 3.2.5), decizii validate de cttre Comisia de profil
Consiliul de conducere.

Tabelul 3.2.5.
Lista programelor de formare profesionalt pr

Nr. . _

ort Il nstit u'Hi Programele evaluate

1. fcoala Profes 715005 - 715021 Electrogazosudor-montator-T L i et or
Drochia gaze

2. 732036 Tencuitor

Afcoal a Profes
Stefan Vodt 1013002 Bucttar

La finele anului 2021, pent r u un npwogidme dmdeadruba 3 i nst det"un™Miti'HL mOn t
profesional tehnic (Tabelul 3.2.6.), la care © 12021 afosti ni "Hi at ¢t depevaluare@xitr er n t ,

procesukttesSnhedenul are Hi urmeazt a fi finalizat
Tabelul 3.2.6.
Programele de studii “n proces de evalua
Nr. . .
ort Il nst it u Hi Progr ame n proces de ey
1. | nst iPtru Wiaa Lt

) o . 42110 Jurispruden™t (Autor i z
Colegiul deCriminologie,

Administrare 'H Drept
AVal eriu Buj

2. Colegiul Aaot; 101210 Frizerie Hi cosmeticl
101220 Pl amadimi caséaaHea ser\

3. Colegiul Tehnic al UTM 71540 ME?.HI ni Hi IS|.S_,teme de |
71590 Tehnologia p r e | umatedialelori

715110 Utilaj tehnologic i nt

Rezultatele e v a | u kexteiné mealizate pe parcursul anului 2021 d e mo n s t ¢ p@gramele
de formarepr of e sdemined3-ZISCEDcont ishset egt s eafectde duca™Haonal t
diferitor tipului de i n st & d w ¢Ha 'IHi Astiela dcestea sunt organizate/ realizate a t © ti¢oli
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profesionale, colegii, centre de e x cel e ®HE i nstdeé¢ u™Hniv £ "HL mOn t superic
rezultatele e v a | u d e n bobkprestatorii de servicii e d u ¢ a "Hic o m & lisetacdrde at e n "Hi e

cdeHterii nivelului de calitate a programelor ofer
Anal i za compearzaitl it valt elaor eval ukrii externtr, per mi
me n "Hi ode actkLe comisile de evaluare ext ernt ca fiind caracteris
instituSiilor, cum ar fi
A Cn instituHiile de ~nvi™HtmOnt dper oef veasli wanrad itnetl
asigurareac al i t £ "Hi i (CElI AC) care contribuie | a asi
l a nivel institu’™H onal
A | nst iptlua'idiH&l ceo tsdphbrt financiar pentru dezvoltarea cadrelor didactice proprii
prinact i viftoktMiarce profesionalt “"n domeniul psiho
A lnstituHiile de ~nvi™HLmOnt profesional tehni

Consiliului profesoral, au asigurat implementarea curriculumului pentru ACondudée t or i
vehicu | € donformitate cu ordinele MECC nr. 596/ 2018 Cu privire la implementarea
prevederilor HG nr. 1452/ 2007 pentru | C FHTnr. 1295/2018 Cu privire la aprobarea

compl etla rPladudler de " nviptmOnt | a meseriile bi :
automobilistic.
A La acest nivel de “nvt™HmOnt elevii sunt asig
Cm c e |timfH comisiile de evaluare e x t emeni."Hi o Hersele ¥ u | n e r & Wsistem dare "Hi
di mi n uwditateatstudiilor, iar excluderea acestoraneces i t £ i nt er ven i i si ster

inclusiv:

A Asigurareai n s u f ice ¢adrerdidhctice a unor programe dini nst ide U fHV £ THE m©On t
profesional tehnic H, respectiv, antrenarea la realizarea acestora a cadrelor didactice,
carenudispundecal i Eocespungdu opregttire psihopedago

A Asigurareai n s u f iadondulni detcarte al bibliotecilor cu manuale ©~ fimbar o m©la t
disciplinele de specialitate.

A Promovarea/ realizarea mo b i | dcadénilde & elevilor de la programele de formare
prof esdeommnaled 4 Hi 5 1 SCED

A Monitorizarea ¢ o n't ianauntg a jatbrsioil v @mdgidimélar de formare pr of esi onal
" rc © m pnwhcii.

Cn concluzie, , s mgeomisa@PH DA&a8 Hi a de specialitat
coordonat procesuld e eval uare externt " n vederea acredittr
pentru 357 programe de f or mar e profesionalt din ~ nhwid Bkdm@nt, u
analizt comuard2b)i va f&EMmMLr ul ui de programe de st
acredittriil autorizbtrii de func™Hi onare provizori
an:

2018 i 4 programe evaluate extern, dintre care 2 programe i “n veder eadeaut or
func™Hi onare proviizarvedeélrea prcogdamerii;

2019 i 80 programe evaluate extern, dintre care 13 programei " n veder ea autor
func ™ onare proviizomivwedHr eba7 gcrroegdiatmer i i ;

2020 7 133 programe evaluate, dintre care 4 programe i “ n vederea autori
func™ onare provi Z0mi e eHier 29 apgredgti amwe i i ;

2021 v 140 programe evaluate, dintre care 8 programe i “ n vederea autori
func™ onare provi Z6mi eeHier 222 apregli ame i i
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Figura3.25.Anal i za comparativa a rezultatelor eva

De me n "Hi o h a nluna aprilie 2021, Di r e a $iex e p "Hiosane al¢ evaluare e xt er nt
pentru 96 de programe de studii din cadrul a 24 de i n s t detnivéldil riespectiv, evaluarea

c £ r odm aotive obiective ( n u mbt r dlei mintgaatj a Sjr easit rpecioéaigandeniiei)

nuaf ost pomuld0PL, acestea urmond a fi evaluate " n

Tabelul 3.2.7.
Programele de esvaldiar eéda ncifCPdra urmeazt a fi

l;lrrt Institu'Hi a Programele de formare p

1. |[Centrul de EXxceé ;11515O§%nt0| .
EducaHi e Arti st S 1ca40 D_ntfa_rpretare ::Strume
Neaga irijare cor a

21560 Muzicologie
21570 Dans

2. |Col egiul Na™i ot 21590 Coregrafie

Coregrafie

21520 I nterpretare instrume
21540 Dirijare coral¢t.
21510 Canto.

3. |Col egiul de Mu:z:
Pedagogi e BLl "Hi

41510 Servicii admini strati

4 |Col egiul AGheor ) )
11210 Educa™Hi e timpurie (ca

din Lipcani

73220 ConstrucH a Hi expl oa
73260 Sisteme de alimentar e
73120 Cadastru Hi organizar
73250 Evaluarea imobilului

41110 Contabilitate

5. |Col egiul de Cor
Hnce Ht i

71460 Mecatronict

6. | Colegiul de inginerie din . . : .
715110 Utilaj Tehnologic in

StrtHeni

1013002-1 013004 -Bhekbhar (osptta
723010-723011 Croitor conf ec  Hi
coman@usttor (industria uHo
722201 LitcttuH I a lucrktrile

7. ' icoal a Profesio
Ceaed’urnga, UT A
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ncoal a

Profesi

mu n . Chi Hi ntu

ncoal a
Nisporeni
kcoal a

Prof esi

Profesi

H ncekti

ncoal a

Prof esi

mu n . Chi Hi ntu

Acoal a
Vodt

ncoal a
r-ul Taraclia

Centru

l ndustri a

Prof esi

Prof esi

o

o

(

0]

o

o

de EXCce¢

Colegiul Tehnic Agricol din

Svetl

Acoal a
Briceni

s

Profesi

UHo ar

o

732033 Restaurator tencui el
715005-715021 Electrogazosudor montator-T L i et or

gaze
732008-7 32009 EIl ect r i c Electmiciah-n ¢
mont at or reHel e de il uminat

732036-732031 Tencuitor-P|l acat or cu pl &
732036-732039 Tencuitor - Zugrav

732021 LtcttuH instalator t
732008 El ectrician “n const
732037 TOmpl ar

732036 Tencuitor

811013-811011 Viticultor-vinificator - Pomicultor
1041018-1041019 Tractorist - Tractorist-ma 'Hi ni st
produc™™ a agricolt

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor
1013002 Bucttar

723012 Custtoreast (industr
715005-715021 Electrogazosudor montator-T L i et or
gaze

732036-732039 Tencuitor - Zugrav

721004 Brutar

732031 Placator cu pl¢tci
723012 Custtoreast (industr
214003-2 14009 Confec™Hi oner obi

Scul ptor “n | emn
714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor-Oper at or i ntroducer ¢

prelucrare date

722013-722 004 T ©mp-Fmisor ariooke idih lemn
722013-722011 TOmpdTarp emaalkri Imo b
722014-722006 TOmpl aOp ewrnaitvoerr sle
de prelucrat lemn

722014 TOmpl ar universal
715005 Electrogazosudor montator

1041018-1041019 Tractorist - Tractorist-ma Hi ni st
produc™i a agricolt

716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic auto
1041018 Tractorist

715005 Electrogazosudor-montator

721004 Brutar

72330 Model ar e a, proiectare
Blsktturi

71330 Electrificarea agriculturii
721202 Electrogazosudor

1012001 Coafor

723011 Custtor (industria wu
716006 Mecanic auto

732036 Tencuitor
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17.

18.

19.

20.

21.

fcoala Profesio
Cuhur eHt i-h HEkoOE
ncoal a Profesio
mu n . Chi Hi ntu
ncoal a Pr odresi o
Criuleni

Aicoal a Profesio
Vul ctneHt i , UT /
Centrul de EXxce

Energetict Hi

715005 Electrogazosudor-montator

1041018-1041019 Tractorist - Tractorist-ma Hi ni st
produc™™ a agricolt

211001 BroHator

211003 Operator “n sistemul
211004 Tipograf print digit
211006 Tiptritor tipar pl at
716006 Mecanic auto

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor
716001-716006 Electrician-electronist auto i Mecanic auto
715005-715021 Electrogazosudor - montator -T £ i et o
gaze

732036 -732039 Tencuitor - Zugrav

723010-723011 Croitor confecg$Si
coman@isttor (industria uko
715005 -715021 Electrogazosudor-montator-T £ i et 0O |
gaze

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor
716006 Mecanic auto

716006 - 716004 Mecanicauto-L £t c £t uk r edr
caroserii

732032 Placator-mozaicar

732033 Restaurator tencui el

61230 Re™Hel e de calcul atoar
71310 Electroenergetict
71320 Electromecanict

71420 Automatizarea proceselor tehnologice

71430 Comuni ca™Hi.i poHt al e
71480 Tehnol ogi i 'Hi reHel e
71570Met r ol ogi e Hi certificar
723012 Custtoreast (industr

22./filcoal a Profesio _
Rezina 732021 LtoktaHator tehnict
715005 -715021 Electrogazosudor-Montator-T £ i et 0O |
gaze
732036 Tencuitor
732036 Tencuitor (formare p
23. | Colegiul Tehnologic din “72330 _Modelarea, p r oci oencfteacr’ldi
Chi Hi ntu 5358 U T _
72320 Model ar e a, proiectare
tricot
72340 Model area Hi tehnol og
“"nl ocuitor
71340 MaHini Hi aparate el e
24.|ficoal a Profesio 7230120u'sfr_t.oreas+_ (i'n.dustria
724002 Ma 'Hi ni st l a maHina de t
724002 Cizmar-c onf ec "Hi oner ~ nct | "Ht
Cn vederea asigurtrii unui “nal t ni vel de obiecti
anul 202EyabBeatHea' n Cnvi HLmOnt ul Profesional Tehn

de a deveni evaluatoriai ANACEC,

c ©t 'Hi pentru noi.i exper "Hi co
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e x t e Besitinile de informare au fost organizate” n  z i | e | earie, &2 n&i429 §eptémbrie,

“n c aadestora find f or mat e peste 70 de persogpme.cedan’dio
respect©nd regulile i mpuse "~ n perdoard cha f pmdnéd mi e i
astf el ,-sedavmatin®oordagtele © grupuri mari de persoane.

33.Cnvit"HL mOnt ul superior

Cn vederea realizbtrii atribu™ ilor “n domeni ul de
evaluare “"n “nvi™Ht mO©nt ul superior a continuat, |
realizarea procesul ui de evhbdbuiazeriexteée nt un a Hivoe
acredittktrii C'Hi reacreditiLridi programel or de studi
Activitt™Mi |l e de evaluare externt a programelor C
prevederile Metodologiei de evaluare ext ernt a cal i ttpi.i “n vederea
provizorie bi acredittridi programel or de studii
superior bi de, fapmabat toptrimuttHG nr . 616/ 2016, C
ulterioare, ale Ghi dur i | or de evaluare externt a programel
superioare integrate bLi, samprdobatseupcke i olarmee d€o maisl
ANACEC (Decizia nr 27 din 25.09.2020), Ordinului MECC nr. 1213 din 13.08.2018 Cu privire la

calendar ul evalutrilor externe a calitktpii ,”n ve

Ordinului nr. 457 din 18.05.2020 Cu privire la modificarea anexei la Ordinul MECC nr. 1213 din 13
august 2018, Ordinului ANACEC nr. 22 din 01.10.2020Cu pri vire 1l a planificar e

programel or de studii super i oa+2@l, p enrtercwu manHil ad ee
emi se de cttre autorittSile publid® naSionale “n
Pentruaasi gura un management eficient al procesul ui
DirecSia a recepH onat Hi examinat, “n cadrul a 3
de cereri de solicitare a serwiweddrmoega daecreeadil tutarie
Hi autoriztrii de func™ onare provizorie a progra
19 institu™Hii de “"nvi™HLmO©nt superior, dupt cum wur

A " n vederea ac T 22programe de studii supe

T 175 programe de studii superioare de master;
A " n vederea re f2programe de studii super
A " n vederea at 7programe de studii super

E N

func™ onar e ¢

15 programe de studii superioare de master.

® Acreditare programe de studii
superioare de | ic

® Acreditare programe de studii
superioare de master

M Reacreditare programe de studii

superioare de | ic
10%
MAutorizare de fun
programe de studii superioare de
Il i cen’™Ht
MAutorizare de fun
3% 1% programe de studii superioare de
master
Figura3.3.1.Sol i ci t Lri de evaluare externa "n veder
autoriztridi de func™™Hi onare provizorie a program
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Ponderea soliciekterFrot decaVvValtbwadi € " n vederea aut
acredittrii/reacredittridi programel or de studid. s

Cn conformitate cu prevederil e OCudpiivited lauiorAgNMG EG rre
desftburarea evalukbridi e Xt earwn ef aas tp rrogga eapnidil corra tdee d
externt pentru programe de studii. superiof@lMe din
Atiin"He al 621 Artu@222Hi @it i i istdle023 (Filolmgie, 031 nAtiinHe soc
comportamentale,0 32 Jur nal i smOKI0 ddmumiHea Gdni mt isit m &g | @ @0 |
050 AtiinMHB1lchHT Mmi o @5 2binotlioigniTdeed &8 en Mmie i @61HEchNDlogiE | ¢ e

ale informa "Hi e i Hi ¢ Omunil maHinielrore Hi , 0a8clt i Yt it iLAHB82i angri in
Si | vi cOWwllt uSrkinlbl Servicd publice HL 03 Ser vi cii. al e securit & ™Hi|
Dinamica solicitktrilor de evaluare ewpeerrinor ,de pnusc
perioade de depunere a dosarelor, poate fi ur mer i
Tabelul 3.3.1.
Solicittrile de evaluare externt a calitt ™ “n
acreditbrii programel orl idee nSHLU dnais tseup € rni ocaanrud
Nr. Perioada de Perioada de Perioada de
crt I nstitu™H a de depunere depunere depunere Total
11-15.01.2021 @ 01-05.03.2021 21-25.06.2021
1. Unlv_er5|tatea T 14 o4 38
Moldovei
2. Universitatea d
Russoo din Btl "™H 29 6 35
3. Universitatea de Stat din
Moldova 9 28 82
4, Uni versitatea A 2 5 18 o5
Moldova
5. U_nlversnatea de Stat din 11 1 5 17
Tiraspol
6. Universitatea P
Stat Alon Crean 12 2 2 16
7. Universitatea de Stat din 5 12 14
Comrat
8. Academia de Muz 6 6
Arte Plastice
9. Academia de Studii Economice
) 6 6
din Moldova
10. Uni versitatea d
) 6 6
Economice Europ
11. Universitateade StatAB . P. 4 1 5
Hasdeuo din Cah
12. | Universitatea de Stat din
] 5 5
Taraclia
13. Universitatea de Studii 4 4
Europene din Moldova
14. Universitatea Cooperatist - 4 4

Comercialt din
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15. Uni versitatea L

I nterna™i onal t £ €
16. Universitatea de Stat de
Medi ci nt ‘'Hi Far 2 2
Testemi Hanuo di
Moldova
17. Universitatea de Stat de 1 1
Educa™HHi e Fizict
18. Academi a ARftef a 1 1
Ministerului Afacerilor Interne
19. Academi a aMiFloir tHe 1 1
Ar mat e AAl exand
Total 59 54 108 221
Cn perioada de referin’™Ht, 2 Comtat uMBHi | | det i nw & 0HE m
I nternaHNOWA®) AaMl sol icitat decalarea termenul ui
externt, i nvoc®©nd ca princimahagaementvel sitnadaeaaz @ref
NOVA, Hi | i pesra @rogd rbii 44 rtiki"™Hi Hi control ul ui proce:
material el or necesar e pentru el aborarea Rapoart e
stipulate “"n deciziile Comisiei Na™Hi onal e de Stnt
Patru insti t u "Hi i de “nvi™HL mOnt superior (Universitate
Chi Hintu, Universitatea Slavont, Uni versitatea Am
Manageme ANtOVAIOMI au prezentat scrisor iH d@rei ii npre;mcH «
evaluare externt a programel or de studi.i superio
studi i) “'n anul 2622 nvHdHHt m@nt £t 20B8dbsar el e de eV e
programe de studii superioare (USARB - 1, USM 1 2, US Tiraspol - 1) au fost retrase.
Cn consecinHL, drept urmare a examinktrii dosarelo
3.3.2.), Hi "Hi n©nd cont de resur sed edeucmiasn ei mail "di e
desf tHurarea evakeaveuiextlernt "~ n vederea autor.i z
acreditbridi Hi reacredittitridi pentru 138 progr ame
autoriztrii de func™Hi onare provizorie Hiprogtah@ ~n v
de studii superioare de | icen ™t 'Hi master ini Hi er
va realiza pe parcursul anul ui 2022. Men™i ontm
externkt a cktrora a fost lor gannii'Hiaetrte aHip rroeceelsiuzl autit d
avut |l oc “"n decembrie 2020.
Tabelul 3.3.2.
Rezultatele examinkridi solicitktrilor de
Programe | Programe | Programe la Programe
Nr destudii [de st u|careprocesul retrase de ;E'
crf I nstitu™i a d{eval ual procesde | deevaluare institu| k&
2021 evaluare |se va i| procesulde ,C_)
2022 evaluare
1. /lUni versitatea
Moldovei 21 17 38
2. | Universitatea de Stat
AAl ecu RB&$ oHY 27 1 6 1 35
3. | Universitatea de Stat din
Moldova 10 7 13 2 32
4. |/lUni versitatea 10 15 o5

Stat din Moldova
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5. | Universitatea de Stat din

. 12 4 1 17
Tiraspol

6. |[Universitatea
de Stat Al on 14 2 16
Chi Hi ntu

7. | Universitatea de Stat din > 1 11 14
Comrat

8. |Academia de M 6 6

Teatru Hi Ar t

9. | Universitatea de Studii
Politice 'Hi E 6 6
Europene AC.

10. | Academia de Studii

Economice din Moldova 1 1 4 6
11. | Universitateade St a t 4 1 5
Hasdeuo din C
12. | Universitatea de Stat din
] 5 5
Taraclia
13. | Universitatea de Studii 4 4
Europene din Moldova
14. | Universitatea Cooperatist i
. . 4 4
Comercial t di
15.|Uni ver sitatea
_— 3 3
l nterna™™Hi onal
16. | Universitatea de Stat de
Iyle dicint Hi F 5 2
ANi col ae Test
Republica Moldova
17. | Universitatea de Stat de 1 1

Educa™H e Fi zi

18. |Academi a Afte
Mareo a Mini s 1 1
Afacerilor Interne

19. Academi a Mil i

For Hel or Ar ma 1 1
cel Buno
TOTAL 127 11 79 4 221
Cn conformitat@hicduulpurie vdeed eervidleuar e externt a prog
master (ciclul II), edi Hha 2020, Rapoartele de autoevaluare
pot fi el aborate per program de studi. sau per gt
din urmk se vor referi | a cel multstBliuprograme din
Urmare a anali zei dosarelor de evaluare demuse d

constatat ct 23 de rapoarte de autoevaluare au f
rapoarte au descris c©te 3cepASEN (A)aUSBEE(L)) V1 Ingmerie i n "He
Hi activitEWBTMI 0d) neroeRt iRt USMn(INe iarulén eapobrte taw inclus

i nf or ma™i i pentru un grup de 2 programe din acel a

Astfel, “'n anul de r &f eor i o fHe Htseer ec osnesmmaitf i cati vt a N

eval uare externt. Acest lucru se datoreazt mai mu

A reluareal/relansarea, “n regim obi Hnuit, a pr o

studi i superioare,uidauppe spepaoadt adesér mi nat t
pandemict (declararea stitrii de wurgen'™t) ;

A sporirea nivelului de responsabilitate a insti
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A expirarea termenul ui de val abilitate a acreo

super i oare de | icen™Ht (ex.: domeni ul AtiinHe al e
A diversificarea of ertei educa™i onal e a instit

necesitt™Hi Il or Hi solicittrilor din c©mpul mun c
A conformarea institu™Hi ilor dee c andvrtUHEum© nn o rsnuapteir

precum Hi a ordinelor emise de MEC.
Cn concluzie, “n anul 2021, cel e mai mul te solici
acreditbridi programel or de studid. super i @lair@i tder im
de autorizare de func™H onare provizorie a progra
Numbtr ul de dosare de evaluare externt a wvari at
superior | a alta. De menddimasteapentruaare s-a solicitatiewaluaaea pr o g r
externt predominkt programele de profesionalizare.
A. Rezul tatele evalmitvedeomreaxdwtromrei ztrii de func™
Pe parcur sul anul ui 2021, “'n cadr ul Hedi n"Hel or
di scutate Hi aprobate rezultatele activittEt™ilor
func™Hi onare provizori e, dupt valipgapéal r énul thastbe
superior, pentru 12 programe de studii superioare

f autorizare de func™H onare provizorie pentru 5
f autorizare de f unc ™Hi on areade siudiocsuperbaserde mastpre nt r u 7

Distribuirea pe institu’Hi.i de " nvi™HL mOnt a progr é

autorizate “"n vederea func™i onktri.i provizorii &est
Tabelul 3.3.3.

Rezultatelexteemahebtrnivederea autorizbtridi de func’l

de studii superioare de | icen™Ht Hi master pe dol

"nviHLmMOnt superior
Nr. programe autorizate pentru

Nl RTINS e func onace b
011 ntiinHe ale educa™i ei
1. Universitatea de Stat din Tiraspol 2
2. Universitatea Tehnict a 1
040 AtiinHe administrative
1. Academi a AfRtefan cel Mar 1
Interne
041 ktiinSe economice
1. Universitatea Cooperatist-Comer ci al £ d 2
061 Tehnol ogi i ale i nforma$Siei K i
1. Universitatea de Stat AA 1
2. Uni versitatea Tehnict a 1
071 I nginerie Ki activitdbsSi i ng
1. Uni versitatea Tehnict a 1

073 Arhitecturt 'Hi construc H i
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1. Uni versitatea Tehnict a 1

2. Universitatea de Stat din Moldova 1

101 Servicii publice

1. Uni versitatea de Stat de 1
Total 5 7
TOTAL: 12 programe de studii superioa:
Ponderea programel or de studii superioare (de |ic
func™i onar e dpornoevniiziorgieenerpael e de studiu poate fi ur

® 101 Servicii publice
25%

8%

MO073 Arhitecturt Hi

MO071 I nginerie Ki &
WO061 Tehnologii al e
comunicaSiilor

M041 ktiin$Se econon

N M040 AQtiinHe admini

011 AtiinHe ale eo

Figura3.3.2.Pr ograme de studii superioare evaluate “~n
provizorie, pe domenii generale de studiu

Deciziile cu privire | apentre 3 programé el seudii supexivaretde i i e >
master urmeazt st fie aprobate “n anul 2022.

B. Rezul tatel koevaktutkerne ~nriivederea acreditt

Cn anul de referin™HL, dupt validarea rezultatelor
Consiiuide conducere al ANACEC a discutat Hi aprobas
externt “n veder elB4prcagerdamerdd s tpweditirusuperi oare
cum ur meazt:
Tabelul 3.3.4.
Rezul tatele evalutriidekternepfogvamhelten derstud
|l icen™Mt Hi master pe domenii generale de studiu
. : Nr. programe acreditate
Nr. Domeniul general de studiu/ Prog :
. . n pentru o perio
crt. I nstitu™H a de nvie HE m .
Li cenS Master
011 AtiinHe ale educa'Hi ei
1. Uni versitatea Pedagogict de 19*
Chi Hi ntu
2. Universitatea de Stat AAIl ec 16
3. Universitatea de Stat din Tiraspol 1 13
4. Universitatea de Stat AB. P. 2
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021 Arte

1. Uni versitatea Libert I nterr 1
023 Filologie
1. Universitatea de Stat AAIl ec 1
031 AtiinHe sociale Hi comportanmn
1. Universitatea de Stat din Moldova 7
2. Universitatea de Stat AAIl ec 4
3. Universitatea de Studii Europene din Moldova 4
4. Uni versitatea Libert I nterr 2
5. Universitatea de Studili Po 1 1
AC. Stereo _
041ti nnSe economice
1. Academia de Studii Economice din Moldova 10
2. Universitatea de Stat din Moldova 8
3. Universitatea Agrart de St ¢ 5
4. Universitatea de Stat AAIl ec 4
5. Universitatea de Studii Pol i t i ce 'Hi Eco 3
AC. Stereo
6. Uni versitatea Tehnict a Mol 3
7. Universitatea de Studii Europene din Moldova 2
8. Universitatea de Stat AB.P. 2
9. Universitatea de Stat din Comrat 2
10. | Universitatea Cooperatist-Comer ci al £ di n 2
11. |Universitatea Libert I nterr 1
061 Tehnologii ale informaSiei i
1. Universitatea de Studili Po 2
AC. Stereo
2. UniversitamearbiabHobhal £ di | 1
071 Inginerie Ki activittEsSi ng
Uni versitatea Tehnict a Mol 3
Universitatea Agrart de St ¢ 2
072 Tehnol ogii de fabricare Ki p
1. Universitatea Tehnict a Mol 6
073Ar hi tectur t ‘'Hi construcHi
1. Universitatea Tehnict a Mol 5
2 Uni versitatea Agrart de St ¢ 2
091 Stnttate
1. Uni versitatea de St at de N 1 1
Testemi Hanuo din Republica
101 Servicii publice
1. Uni versitatea Libert Interrt
2. Uni versitatea de Stat de ECc
3. Universitatea de Stat din Moldova
4, Universitatea de Stat din Tiraspol
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5. Uni versitatea Agrart de St ¢ 1

6. Academia de Studii Economice din Moldova 1

Total 9 135

TOTAL: 144 programe de st ubdmastersuper i o0c¢

Nott. *Un program de studii este supus procesului de m
Deciziile cu privire | a rezuddradcciltetreivial ppemtirn u eXk:
studii superioare urmeazt st fie aprobate “"n anul
Anali z©nd repartizarea programelor de studid. acr e
ct cele mai multe programé@ildvalteaméHesamiHi edi 0§ 58) me
economice (42), 031 QRtiinHe sociale Hi coO/MBport a
Arhitecturbt(@HI72Z oThesh mallcoHjiii d e f almate deaprogrameledepr el u
studii din domeniile 021 Arte (1), 023 Filologie (1), 061 Tehnol ogi |
(3), 071 I nginerie Ki acti vi tPorflerea proggameioe deestudiii (5)
superioare (de | icen™k THi master) eval uatstadu” n ve

poate fi wurmbkritt “n Figura 3.3.3.

011 AtiinHe ale educa’
1% 1%
3504 | 021 Arte
# 023 Filologie
031 AtiinHe social e Hi
041 ktiinSe economice
M061 Tehnol ogi i ale inf
5%
071 I nginerie Ki acti\
5% v, m072 Tehnologii de fabr
4% 2% W073 Arhitecturt Hi cor
m091 Stnttate
® 101 Servicii publice
Figura3.3.3.Pr ograme de studii superioare evaluate “n
generale de studiu
C. Rezultatele generalizate al e eval utril or externe
Pe parcursul anului 20PRPhabdifast poogesutadeHeval ua
T “"n veder ea-penwurlédgpir tolgmriaime de studii superioa
T “"n vederea autoriztrii - meetru f2upnogradieods astude pr o
superioare de | icen™t ‘'Hi master .
Rezultatele gener al e privind evaluarea externt a <calitt
provizori e 'Hi acreditktrii/ reacredittitridi progr ame
de " nviH mOnt , sunt reflectate “n Tabel ul 3.3.5.
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Tabelul 3.3.5.
Rezul tatele generale privind evaluarea externt a

pe institu’Hii de " nvi™HLE mOnt , anul 20
. Autorizarede| Cn pr oc
Nr. . , Acredit .
' I nstitu™Hi a de nvi cre |are- f unc "Hi ( monitorizare | Total
crt pentru 5 ani

provizorie | postevaluare

1. |[Universitatea de St

BL | "Hi = 1 27
2. |lUniversitatea Tehni 17 4 21
3. |/Universitatea Pedag

Creangto din Chi Hin 19 1 20

Universitatea de Stat din Moldova 17 1 18

Universitatea de Stat din Tiraspol 14 2 16
6. | Academia de Studii Economice din

Moldova 11 11

Uni versitatea Agrar 10 10

Universitatea Liber

Moldova 6 6
9. | Universitatea de Studii Europene din

Moldova e 6
10. |/Universitatea de St

Economice Europene 6 6
11. |/Universitatea de St

Cahul 4 4
12. | Universitatea Cooperatist-Co me r c i

din Moldova 2 2 4
13. /Universitatea de St

'H Sport 1 1 2
14. /Universitatea de St

Farmacie ANicolae T 2 2

Republica Moldova
15. | Universitatea de Stat din Comrat 2 2

16. |[Academia Aftefan ce

Ministerului Afacerilor Interne 1 1

TOTAL 143 12 1 156
Astfel, constattm ct pentru 155 de pr-afmalizaneu de s
decizii favorabile de acreditare pentru o perioad
Un singur program de studia Preedaalgiozgaitc td ed ec tSttraet Udnli
Chi Hintu a fost inclus “emalupre.oces de monitorizare
Dinamica evalutrilor realizate | a nivel -200e2 1" nHiL "t
finalizate cu decizii ale Consiliului de conducere ester ef | ect att "~ n tabel ul 3.
denott ct " n perioada vizatt, urmare a solicitktr
Direc™H a de specialitate a ANACI P/ ANACEC a i ni Hi
cal i"tnk "Mieider ea acreditbtrii/ reacredit L@&programedeut or i z
studii supericare (403pr ogr ame de studi i superioare de | icen’'h
de master Hi 20 programe de studii superioare de
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Tabelul 3.3.6.

Rezultatele eval ukrii externe a cal itk ™ii pr o«
master ‘Hi doctor &2021 peri oada 2016
Anul Total
Tipul de evaluare 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Programe
Acreditare Cic 144 85 66 30 10 335
Suspendarea procesului de
eval uare exter 23 2 25
Ciclul |, Lice
Neacreditare C 4 1 5
Acreditare studii superioare
; 4 1 5
integrate
Acreditare Ciclul Il, Master 5 134 139
Autorlzar_e de f unc Hi on 9 13 1 5 32
provizorie Cic
Neautorizare d
) : . 1 1
provizorie Cic
Autori zare de
provizorie Ciclul Il, Master 1 16 18 2 ! a4
Autori zare de
provizorie Ciclul ll, Doctorat 8 1 6 15
Neautorizare d 3 > 5
provizorie Ciclul Ill, Doctorat
Total 16 174 124 103 33 156 606
Pentru a organiza eficient procesul de evaluare
perioadt au fost organizate Hi realizate:

1 5 webinare cu tematica Par ti cul aritbitpi de eval uar e exte
superioare de master,| a care au participat 88 reprezent
superior (manager. institu™Hi onal i, rtersgeons ab
programe de studii, Hefi departamente);

T 3 sesiuni de instruire pentru exper Hii ARACI S
programel or de studii superiore de | icen’™™t Hi

I 58 de sesiuni de formare a membrilor comisiilor de evaluare exter n t .

Generali z®©®nd activitt™Hi l e de evaluare externt a c
H master, pot fi menSionate urmktoarel e:

A Cn anul d ea raetfeesrtiant™Mto scr e Ht er e considerabilt a

e x t e r programeelor de studii superioare. Cn t e me i |, Direc™Hia a reuH

organi zeze evaluarea externt a programelor d
ANACEC nr. 22 din 01.10.2020Cu pri vire | a or gani zlairest@nek i de
a programelor de studii.

A DirecHia a analizat toate solicittrile de eval
“"nvi™HL mOnt superior cu privire |l a nivelul de
pentru ini H erea prxboeedurspl dei e®adyadept caz,

A Procesul de eval uaaxreet ,expreepondser ent , pe eval u:
vederea acreditbtridi programel or de studii supe
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Procesul de eval uraerael i exanitate ookpresderife dMetodologiei de
eval uar e ecxut eprartcur gerea succesivi a tuturor e

ActivittSile deawvraed alairzatextrerméeégism mi xt, cu r
previtzute Kimkrsaugpgd otrardeea pr ot ecSi e/ preM@nsSi e
stabilite prin decizirdl paCemdsesi setnha&tenplubl exg
Rezul tatele evalutridi externe denott ct insti
atitudineHiseadmsatsrtktucti vt | a toate etapele pro
confirmat prin:

O participarea unui numkir mar e de reprezen
progr ame, reprezentan’Hi ai structurilor (
departament e |, alte categori.i de personal admi n
“"nviHL mOnt superior | a webinarele organi z
parcursul anului;

o nivelul de pregttire a dosarelor de evaluar

o atitudinea maniflkstvatzi t e pardwmrsdutuHi e a
externt;
o realizarea programelor de studi. “n conforr

Cn anul-a 2r0@dl iszat , “n premiert, eval uarea exte
super i oar e imasterldin domenildtgenétal de studiu 0 9 1 S £ nCGomisia de
evaluare externt a examinat mi nu™Hi os nivel ul
cele dout programe de oonbtioudatea ¢ o mHmMmhwt mndi It ot odle
L i c eHCidlul Il, Master.

Un al't el ement de noutate al -apoorstiud sealizavea d e
integralt a procesul ui de evaluare &externt
superioare de master Mdmagemame, giphomgelkhegi n bi
prestat de Universitatea de Stat din Moldova. Pe tot parcursul procesului de evaluare

externt (HedinHele de formare a comisiei de
acesteia, vizita de evaluardregtrtamuliuliaviagste
Vi zitei) au fost i mpl i ca’Hi 2 exper "Hi interna’t
etapel or enunHat e, observatorii au formul at r
eval uare externt amprl e,mewlttadrei dm, aau ifvodtatiea Di
| mplicarea exper H |l or interna™i onal.i (recoman
externt a calitk™idi programel or de studii supe
Finalizarea procesul ui d e d@e/stubiisaperieareed® mastern £ a
din domeniile generale de studiu 011 RAtiin"He ¢
031 AtiinHe social e Hi comportamentale (19),
construc Hii (7)), 0r7& «kKiehmroélogecnarde. fabrica
Aplicareal/i mplementarea de ckttre angaj a’Hii Dit
procesul ui de evaluare externt a bunelor prac
asigurare a calitt™i i, erl @cumclimut alt @r i fni ccaarde ¢
pe domeni ul de c o mpmeattéd Hikpise seminagefwebinare organizate
de forumurile europene/i nt er na™Hi onal e

Totodat t, "n activitatea Agen'Hi ei pe diomweorcskiru n e'ki

poten’™i ale riscuri, inclusiv:

A Coordonarea unui numktr mar @atdel ap rnougmtarmuel dnei cs tdu

Direc™ ei de specialitat elO¢omisiiaiard angagtBHicomési). coor d
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A ldentificarea 'Mii siimmlii cdaer eecaval uare externt a

asigure conformitatea cu domeni ul de studi i
specializate sau monopolizate pe piaHa servioc
ArhitecturfiiHi Teom®i ogecH de fabricare Hi prelvu
A Realizarea “n regim hibrid a procesul ui de ev
comi si ei de evaluare “n institu’H e, precum F

instrumentelor TIC.
A Elaborarea "n termen aistudgiliahod i catua, mdhate fdiei rsdbIn

eval uar e Hi numbtr ul mi ¢c de angaj a’Hi “n Direc Hi
A Cnregistrarea Planurilor de ~nvi™HLimOnt |l a prc
master “wm Rkegiesvirden™Ht a Pl anurilor de “~nvi™Htm
A Necesitatea actualizbrii rapide a cadrul ui n o
doctorat (Metodol ogi e, Ghid de evaluare exte]
procesul ui d e apragramebrde stuglikstiperioaretde doctorat.
Dintre cele mai frecvente observa™Hii/recomandbr.i

men™H ontm:

A Ajustarea denumirii programelor de studii superioare de master la domeniul general de

studiu.

A Elabor ar ea de CHitlree denstnviwHL mOnNt superior a noi

conformitate cu cerin™Hele Planul ui Cadru pentr

studii superioare integrate Hi studi.i superioa
34.Cnvit HL mOnt ul de formare continut

Cn pofida sit ua #iule2021, e at e an interes congtant al prestatorilor de
programe (cursuri) d e for mar e continut pentru eval uar ea
Predomi narea programeHorc odnet iinmustt rauiccen diuncitfioarlidl or

de instruire a cadrelor didactice a fost condi "Hi o
condi "H oneazt dr ep daformake na acfesnie sdeo@meindiii cu obl i
externe'Hdeci zii favorabile fie de autorizare pentru f
Cn peri oada adabgicraeufuie2020n"t , ANACEC solicitbtri ~n Ve
func™Hi onareapracrediitéeri.i idepusaH Adonal ei hat aa bEoe
CnviH.mOnt ul Cadrt iFrawta psiodtar pe procesul de evaluare a programelor de

formare continut “n vederea autoriztrii de f unc Hi
anului, la solicitareaa 18 pr estator i de servici. educaHi onal e,

de func™Hi onare provizorie 32 programe de for mare

A Instruirea ¢ o nd u c t auborii 130 programe (SRL AAut oCelsé b rSRIt fAuUt 0
Satelito, SRL AAl Ciadrda 0 AutSRh, AMRKX i MAEXc el ent
Excel en™t ~ nCelmtarnwslpodde ukrmnstruire a Conduckttor |
Propertyo);

A Formarea pr of e s icaomd li & oadrelor didactice i 6 programe (Universitatea
PedagodeScttat Al on Creangto, Universitatea de
Uni versitatMdadové@le hni ct a

A Altele 7 13 progr ame (SRL AcCentrul de Il nstruire
Republica Moldova ASni pd | nugbSegala Pr o f e s ioo nCarhrdt, AO KHSIMA,
Consor "Hi ul ui Universitar A Moldova Higher Educ

Totodat t, “"n perioada de referin’™™t, a 62 pfograte e v al
realizate de oatitrdee IGrpriecstiateduca™i onal e, i ncl usi
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AFormarea profesional t c oind6 progtame (dniversitaden delStar  d i d ¢
din Mol dova, Uni versitatea de Stat din Comrat,
ﬁtiin“He a | Gentrd BdueadHdneail , Pr o Di dacti ca, Uni versi
Al on Creangto, Centrul de Excel en ™t “'n | nf
Uni versitatea de St at de dvmébtin icd ,n tCeHit rRualr ndaec i E&;
Transporturi);

Alnstr ui rea condut 8tparoiglrcarmea tSRL AAut o Capi Hao,

AGrttarul

ADombenaut 00 -AIS/RL ASIRLMaAGICG tPrepp é mided e a
AM&St GRNB ™ o

Pregttire
AVi-Awtjo 0,

Conducttoril

Magi c o,

AO UGAUKAAXL 0SRL 0AN SRal AAAU Lt «

a SpecialiHtilor pen6BRU
SRut A¥ RNSRL ACombinatul de
or Auto AVehicul o, SRL

de

nstrui

St

r

AProdriver o

A Instruirea personalului din domeniul transportului rutier - 11 pr ogr ame ( SRULt,dA®r ac
Societatea cu Rbispund®eRANSd mitatt ANI GHEDI
AServicii d& fpromgusenele-f AANeBRE D M

A Altelei 10programe (SRL ACentrul de I nstrubdrer . Hi
Comrat, Universitatea de Stat din Moldova).

A. Rezul tatele evaluktrilor externe “"n vederea aut
Rezul tatele eval ukrii externe a’ np rvoegdrearmeeal o a u tdoer i
func™i onare proeiAkgpen'di,e reral asmuualt edea frl eefde8itre™l n t a
Din numbtrul tot al de programe supuse procedurii
programes au 40 durdadinsdomehiulde i nstruire a conducttsauril or
19 | asusutdi n domeni ul atadrelondidadtiGe. cont i nue

Tabelul 3.4.1.
Rezultatele eval ubtridi externe a programel o
“n vedanoai zbri.i de func™i onare provi zor

Nr. Denumldrea_._l Denumirea programel or de Rezultatele
crt | Prestatoare de servicii supuse evalutrii ex eval ut

educa’™i on

1 2 3 4

1. 741253 L electidian I&drepararea utilajelor
Societatea cu el ectrice (Chi Hi ntu, Bt I
.821103 MaHinist | a i nst a Autorizare
Rtspundere Bl "Hi ) de
L | ACGENT RUE D53.711409 Fierar betonist (/func H d
| NSTRUI RE n . . .
PRODUCHI Eo 4. 711202 Pietrar zidar (C_h provizorie
5, 712211 Pl acator cu pl tci
6. 712307 Tencuitor (Chi Hin
Asoci a’tia C Autorizare
Clubul Sportiv de
2. | Academia de Tir din 1. Securitate civilt Hi pub
. f unc ™Hi ¢
Republica Moldova rovizorie

ASniping CI P

Asoci a™Hi a C Autorizare

AAsoci aHi a . : ; : de
3. Valorificarea 1. Speci athamsagement ul de Heu func™H d

DeHeuril oro provizorie

Societatea cu l.lnstruirea ini ™H alt a c o| Autorizare
4. Rtspundere 2 lnstruirea ini'Hi alt a code

AAl t-Awtn@ao ABC(C1) o f unc ™Hi ¢
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Denumir

ea |

Nr. Denumirea programel or de Rezultatele
crt prestatoaredese_rwcu supuse eval ukrii ex eval ut
educa’™™i on
1 2 3 4
3.For mar ea ccoonntdiuncuttt oar i | o r | provizorie
C1/C
Societatea cu 1.l nstruir a ini H al t a c o Autorizare
5. Rtspundere (bl (ATl 22) o de .
' < 2.l nstruirea ini H alt a cofunc ™ ¢
AAut ot est C \ o
(Cl1) o0 provizorie
. Autorizare
Sacietatea cu 1.l nstruirea ini™H alt a colde
6 Rtspundere '™ gq), funcHi ¢
AAut o Sat el o
provizorie
UTM din numele
Consor "Hi ul u
Universitar Moldova .
. ; Autorizare
Higher Education de
7. | Leadership and l.Leader shi p 'Hi management func™Hi d
Management (UTM - rovizorie
coordonator, ASEM, P
UASM, USARB, USM,
USC, USMF)
Societatea cu = Aulorizare
l.lnstruirea ini ™ alt a ABo de
8 Rtspundere (B1) o func™Hi
AAuCaodet 0O o
provizorie
Societatea cu Neautorizare
9 Rtspundere Llinstruirea ini'™H alt a code
" AMaxi m Exce (B1l) o f unc  ™Hi ¢
Driveo provizorie
Universitatea Autorizare
10 Pedagogict [ 1L.Limba francezt (60 credi de
"|lAl €@neangto 2. Matematict (60 credite) f unc ™Hi ¢
Chi Hi ntu provizorie
B Autorizare
11. N¢ vel a Pi et 1. L £ c t-eleatidmontator fhe .
or. Comrat f unc  ™Hi ¢
provizorie
.l nstruirea ini ™ al&t a COAutorlzare
CentruideExcel e . de
12. | . 2. Formarea continut a cond
n Transpor . : . func™Hi c
n cadrul categoriei de .
provizorie
l nstitu’H a Autorizare
Universitatea de Stat . . . de
13.de Educa"Hiel'Ps'hOpedag()g'e special t func™Hi
Sport provizorie
Asocia™i a ClConsilier (ghidarea ° n c| Autorizare
14 AKeystone F di zabilitté ™) de
" | Services International | 2. Consi |l i er voca'Hi onal (1I'nffunc ™i d
Mol dova Aso pi a™Ma munci i a persoanel provizorie
Autorizare
15. U_mversﬂateadeStat 1. Servi ci i Hoteliere turi sde
din Moldova f unc Hi ¢
provizorie
16 l nstituH a | 1.Formarea continut a c¢ ond Autorizare
"'CnviHE mONt la D1E de
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Denumirea i

Nr. -
prestatoare de servicii

Denumirea programel or de Rezultatele

crt educa™i on supuse evalubrii ex evalut
1 2 3 4
Instruire a 2.Formarea continut a cond func ™ d
Qonduthori “n cadrul categori ei de provizorie
AVehicul o
. Autorizare
Societatea cu .
. . 1. Formarea continut a cond de
17. BLspunLdlemlet D func™Hi
AGLG Proper provizorie

Instructor conducere auto

Evaluator de compet en ™He | Autorizare
.Profesor “n 7 nvi(lptemCnetc "igi de
pentru cadrele didactice func ™Hi ¢
profesionalt a conductt ol provizorie
formare profesionalt a t

L e

Uni versitat
18. | a Moldovei

Tot al i nstitu'Hii pe ;kwsd aa'Hioam &l 17
Total programe evaluate 32
Propuse spre autorizare 31
Propuse spre neautorizare 1
Anal idin@moheval ukrilor externe "n vederea autorizktr
ani (Figura 3.4.1), se constatt o creHterea semnificativt
prestatorilor de servicii educa’™ onal e mn@R@1. " n an
Astfel, dact “n 2017 nu a fost evalivatdenifcun cuHi
provizorie, “n 2018 au fost evaluate 24 de progr e
“n 2-B¥9 de programe (toate cu decizii de aut60ri zar
programe, dintre care 54 autorizate, i ar 6 neaut or i-B2apragramej dntre caren312 02 1
autorizate Hi 1 program neautori zat.
70
60
60 54
50
20 37 37
32 31
30 24
19
20
0 0 0 0 1
0 - - .
2017 2018 2019 2020 2021
H Total evaluate ® Autorizate & Neuatorizate
Figura34.1l. Di namica numtrului de progvalmeatde T or me

vederea autfourncz’Hiranardee provi zori e
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B.Rezultatellmeevatnérin vedesuead acmediotbkLeli:
Tabelul 3.4.2.
Rezultatele eval ubridi externe a programel or
anul 2021
Denumirea
i nstitu’ .
Nr. Denumirea programelorde f or mar e c ont Rezultatele
crt prestato_aqade eval ubrii externe eval ut
servicii
educa’™i o
1 2 3 4
e e L Limbi Hi literaturi (bul ga horedtae
1. Stat din Comrat 2. Li mbi strtine (englezt) perioadl
3. Li mba 'Hi l'iteratur a rom©n’r_slni
1. Pedagogie " n nvi™HLEMOnNnt ul
2. Matematict
3. I nformatict Acreditare
Il nstitu'™i g 4. Geografie;
2 AlnstitutiU 5 Limba Hi Iliteratura rom®ont PENUUO dq1
Formare Cqg 6. Li mbi strtine (Limba engle(,;pm(ierloa
7. lIstorie
8 Educa™Hi e civict
9. Educa™i e tehnol ogict
: . 1. Il nstruirea iniH alt a cond
Cntreprinc : .
< 2. Il nstruirea iniH alt a cond
Stat ACent - n
Pregttire pEElCL) o . . .
3. Special i Ht 3. For mar ea ccoonntdiuncuttt oar i | or a | Neacreditare
. 4 Formarea continut a conduc
Ar mat a Na :
(Filiala: Glodeni) 5. Formarea continut a conduc
cadrul categoriei de la BC1 la C
Acreditare
. . S . pentru o
4. SC AAutol 4y 1. Instruirea ini H|aIc:(:tiegczilaI?‘il?ﬂl)wdperioadI
ani
1. I nstruirea ini H alt a c¢ ond Neacreditare
2. El ectrogazosudor (Chi Hi ntu
3. LtcttuH | a expl oatitajalui eugazéi Acreditare
SRL ACentr (Chi Hintu, Cahul) pentru o
5 I nstruire 4. El ectromecanic ascensoare |perioadl
"|Produc™Hi ed 5. VOnzttor |l a staH ile de aljani
(Chi Hintu, Btl ™Hi, Cahul)
6. Agt ™MLt or (Chi Hintu, Cahul )FLrt de
7. Operator “~n 9gaha Hi el taa z aBrkd examinare
8 Conducttor “"ncitrcttor (Chijsupl i me
5 1. Mani chiPerdiicthi uri sttt Acreditare
AAmeriLoaaxm | 2. Machior-Peruchier
6. | S.R.L. 3. Frizer pentrulo
4, Maseur de “ntre™Hi ner e 'Hi rp(_ar|mjeawl
- ani
5. Cosmetician
Acreditare
7 SRL AAuto | 1 Instruirea ini™H alt a congdPenuo
perioadl
ani
8. |AAutoporte 1. Instruirea ini Hi alt a c¢ on d Neacreditare
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Denumirea
institu’

Nr. Denumirea programelorde f or mar e c¢ ont Rezultatele
crt prestato_argde evalukrii externe evalut
servicii
educa’™Hi o
1 2 3 4
1. Formarea continut a conduc
2. Formarea continut a conduc
9 "SRL AGr¢tt C1E/CE Neacreditare
" |Magico 3. Instruirea iniHialkt a cond
4, Il nstruirea ini Hi alt a cond
(C1)
gf) (I)-If Ie Z sHIc f_‘ Acreditare
10 |[Conducttor 1. Instruirea ini ™ alt a condpemru.0
! . perioadl
(jm Raionul Soroca ani
AAut oSor o
1. Ilnstruirea ini Haoath aategd
2. Il nstruirea iniH alt a cond
Societatea 3. Il nstruirea iniH alt a cond
11 | Comercialt ABC(C1) o Neacreditare
"|/AZerut aso 4, Formarea continut a conduc
5, Formarea continut a conduc
6. For marea continut a conduc
C1E/CE
Societatea cu Acreditare
12. R’_r_s_punderg 7. Il nstruirea ini H alt a Condpentru_o
Limitatt A perioadl
Aut oo ani
1. Instruirea ini'H alt a cond
(AM, A1, A2)
2. Il nstruirea ini H alt a cond
3 Instruirea ini™H alt a cond
ABE( E1) @ Acreditare
4, For marea cont i nuiutoade la®la@dliCc
. pentru o
5, Formarea continut a conduc . di
Societatea cu 6. For marea continut a conducpn?rIoa
13 Rtspunder € C1E/CE a
"ILimitatt A 7. Formarea continut a conduc
Aut o Comr ¢ cadrul categoriei de laBC1 la C
8 Formarea continat decantae
cadrul categoriei de la BD1 la D
9. Formarea continut a conduc
100 For marea continut a conduc .
. Neacreditare
11. For marea continut a conduwnc
cadrul categoriei de la A2 la A
1. I nstruirea iniH alt a cond
Al, A2) Acreditare
14. ' SRL ADomb e 2. For mar ea cont?nu’r_ a conducpentru_o
3. Formarea continut a conduc/perioadl
4, Formarea continut a conduc| ani
C1E/CE
Societatea cu
15. Rff_spunderg 1. Instruirea ini ™ alt a cond Neacreditare
Limitatt A
Al Vo
1. Instruirea ini™Hi alt a cond
Societatea cu Al, A2) Acreditare
16 Rtspundere 2 Instruirea iniH alt a cond pentruo
Limitatt 4 3. Instruirea iniHi alt a condperioadl
Propertyo ABC(C1) o0 ani
4, Formarea continut a laBladliCc
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Denumirea
institu’

Nr. Denumirea programelorde f or mar e c¢ ont Rezultatele
crt prestato_argde evalukrii externe evalut
servicii
educa’Hi o
1 2 3 4
5. Formarea continut a conduc
6. Formarea continut a conduc
C1E/CE
Societatea cu 1. Il nstruirea ini Haoath aeaategd _
Rtspunder € AL . Acreditare
17 lLimitatt 22. Instru!rea i ni H!aIL a condpentrulo
' GrupPo 3. Il nstruirea iniHi alt a condperioadl
ABC(C1l1l) o ani
4. For marea continut a conduc
. Acreditare
Societatea cu fru o
18. |Rtspundere 5 Instruirea iniH alt a cond PeMY di
Limitate 7 perioa
1. Li mba Hi literatura rust (
alolingvt)
2. Limbaf rancezt
3. Psihopedagogie (Psihopedagogia artelor)
4. Geografie
5, Dezvoltarea personal t Acreditare
Il nstitutul 66 Management educa’™™ onal (di
19.  lal e Educa institu™i il e de 'nvL"HLm©ntpemru.0 d i
7. Managementul educa™i onal (gn(iamoa
i nstit'tOkire) |l e pr e
8. Psihopedagogie. Formarea formatorilor (cadre didactice
din “"nvi™HEmOntul general 'H
9. Psi hopedagogie (pentru cad
pedagogice din sistemul de
conducttoril or de autovehi
1. Formarea continut a CadrelAcreditare
Centrul E¢ "nviHEmMOnNnt ul general) (20
20. | Pro Didactica 2. Management ul educaHi onal (pentru_o di
3. Formarea continut a formatgn(iar'oa
4, Evaluarea aalkiHLtm@init uln gene
1. Educa™i e tehnologict (60 c
2. Educa™Hi e civict/ Educa’™i e p
3. Pedagogi e praede)ol art (60
4, Pedagogie preHcolart (120
5, Pedagogia “"nvi™HEmOntul ui p Acreditare
) ) 6. Psihopedagogie (rom., rus.) (60 credite) pentru o
Universitatea 7. Psihopedagogie specialt (6perioad]/
Pedagogi ct g storie (60 credite) ani
2. [/Alon Crear g  Arte plastice (60 credite)
Chi Hintu 10. Geografie (60 credite)
11. LimbaH | i teraturt rust (60
12.Li mba 'Hi l'iteratura romOnt
13. Informatica (60 credite) szr;in;re e
14.Li mba englezt (60 credite) :
supl i me
15. Muzica (60 credite) Neacreditare
fcoala o . _ Acreditare
22 |Profesi on s 1. LLc’_r_—eIan:tmnan la repararea utilajelor electrice pentru o
' 9 2. Mecanic auto perioadl
Comrat ani
. Acreditare
23 'SRL AVRN / 3. kg?grl;llérea ini "Hi al £ a condpentruo
perioadl
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Denumirea
institu’

Nr. Denumirea programelorde f or mar e c¢ ont Rezultatele
crt prestato_argde evalukrii externe evalut
servicii
educa’™i o
1 2 3 4
ani
1. I nstruirea iniHi alt a c¢ ond Neacreditare
SRL ACombi 2 Instruirea ini™Hialt a cond
24 de instrui AB(B1l)o Acreditare
"ldin BLIl "Hi 3. Formarea continut a conduc|pentruo
4. Formareaconti nut a conducttor|perioadl
5, Formarea continut a conduc ani
C1E/CE
1. I nstruir ea niduic'Hitaolrdi laor aut
(AM, A1, A2)
2. Il nstruirea iniH alt a cond
3 Instruirea ini™H alt a cond
ABC(C1) o
4., Formarea continut a conduc
5. For mar ea c ont iaonlarutoade la ®la @liCc
. w5 . 6. Formarea continut a conduc
Il nstitu'H e . .
: . 7. For marea continut a condu c| Acreditare
Cnvi™HL mOnt .
. 8. Formare continut a conduct pentruo
25. | de Instruire a . .
9. Formarea continut a conduc/perioadl
Conducttor ;
AVehicul o CAZCE . an
10. Formar ea continut a conductt
cadrul categoriei de la Al la A2/A
1. For marea continut a conduc
cadrul categoriei de la A2 la A
12.Formarea continut a conduc
cadrul categoriei de la BC1 la C
13. Formarea continut a conduc
cadrul categoriei de la BD1 la D
CE:eXnt(r;uLdle e n "Ht Acreditare
. 14. i nf or h®deizolol t area compet enpentruo
26. [I nformati g . : .
i, cadrelor didactice) perioadl
Tehnologii ;
ani
I nf or ma "Hi ¢
1. Profesor “n “nvi™HLmOnt pro
cadrelor didactice “n dome
si aeronave)
Centrul de ) 2. Profesor “n “nvi™HtmOnt pro
27. (e€xcel en’Ht cadrelor didactice din si s Neacreditare
transporturi conducttorilor de autovehi
3. Instructori conducere auto (formare continua a
instructorilor din sistemu
de autovehicule)
Asoci a'Hi a A((e:rr](tegjtgre
28. |ObHt easct 4. Psi hologie (Terapie comporp .
. X perioadl
Aut i smo .
ani
Acreditare
29. | SRL AMazur 5 Instruirea iniH alt a condpentru.0
perioadl
ani
Societatea cu Acreditare
30. R’_r_spunderg 6. lnstruirea ini™H alt a condpemru.0
Limitatt A perioadl
Cl asso ani
31 Societatea cu 1. Instruirea ini H al tc ad eqgwomnmd Acreditare
"|REspunder e (A, A1, A2) pentru o
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Denumirea

Nr. lnstitu Denumirea programelorde f or mar e c¢ ont Rezultatele

crt prestato_argde evalukrii externe evalut

servicii
educa’™i o
1 2 3 4
Limitatt Z 2 Instruirea ini Hi alkt a condperioad!/
3. Ilnstruirea iniH alt a condani
ABC(C1) 0
4. Formarea continut a conduc
5, For marea continut a condICc
6. For marea continut a conduc
7. Formarea continut a conduc
C1E/CE
1. Pedagogie “"n “"nvi™HLmoOnt ul Acreditare
. . 2. Educa’™i e c i ypéenttutsdciBtatai(20arétlite
Universitatea de . A ) pentru o
32. Stat din Moldova 3. 0322.; B!blloteconom!e, asperioadl
arhivistickt (20 credite) ani
4. Psihopedagogie (Modulul psihopedagogic 60 credite)
Universitatea de Acreditare

33. Is:;?:nagieeME 5. Psihopedagogie (Modulul psihopedagogic) (60 credite) Segtrruiooadl

Testi mi "Har ani
1. Conducttor auto transport
2. Conducttor auto transport .
. g Acreditare
naHi onal /interna™™i onal
34. SRL AP-Aatt 3. Conducatuttoor transport perso pentru_o
: perioadl
na™Hi onal /interna™i onal :
4, Conducttor auto pentru traanI
periculoase ADR
Acreditare
Universitatea de . . . . pentru o
35. Stat din Tiraspol 5. Li mbi strtine (Li mba engleperioadl
ani
1. Manager transport rutier m
2. Manager transport rutier persoane
3. Conducttor auto transport
Societatea cu naHi onal /interna™i onal Ftrt de

36 Rbspundere 4 Conducttor auto trtraftsport .

. o N . examinare
Limitatdt A naHi onal /interna™ onal supl i me
Transo 5. ADR conduckttor auto pentru

periculoase

6. Conducttor auto transport

7. Conducttor auto transport
Tot al imsestatHhare de servicii educa 36
Total programe evaluate 152
Programe acreditate pentru o perioad 113
Programe neacreditate 27
Programe ftrt decizie/pentru examina 12

Din numtrul tot al de pr ogr ame98 devpeoframe sumt dhcadrie d e r e

uni tt™i | or de instruire a codA®Paucttorilor aut o,

Cn figuesat@d.@dgr@zentatt evoluSia numbrul uiatde

vederea acredittri202in. plgtifoald,a 26Ill 7mai mar e

instituSiilor a foB379prograneegi strat "n anul 2020
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400 379

350

300

250

200

152
150 123
95 105
100
0
2017 2018 2019 2020 2021
Figura3.42.Di nami ca numbktrul ui de programe de for mare
acredittkrii
Analzacomparati vt a numbrul ui deextprmogr aemd e dea sacumde d

ultimiicinciani,d e n autrtmt t oarea situa™H e per an:

2017 7 95 programe evaluate, dintre care 461 acr edi t at e pentru oi peric
acr editate condi Hi onat p3eprograme i oveacpeditate, mrgpdntru 28 e 3 a
de programe a fost suspendat procesul de eval uc

20187 123 programe evaluate, dintrecare 477 acr edi t ate pentru oi peri
acreditate condi H onat 6magramel neacregimte,iiao gedtti 5 de 3
programe a fost suspendat procesul; de evaluare

2019 17 105 programe evaluate, dintre care doar un program a necesitat examinare
supliment ar i ar un program nu acreditae;r unit condi "Hi il e

2020V 379 programe evaluate, dintre care 338 au f
pentru 11 progr ame e detnmonitaipateipasteevatuare? iar 8@ peodranme a
au fost neacreditate.

20217152 programe evalwuate, dintre care 113 au f
pentru 12 programe este apl i ceevauareRiar@cpeodrammea d e
au fost neacreditate.
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400 379

350 338
300
250
200
105 152
150 123
95 103 113
100 65
46 47
>0 2125 u 001 2T1p
30 i 560 0011 00 0 0 g
2017 2018 2019 2020 2021
H Total programe E 5 ani acreditare M3 ani acreditare
H Suspendare pentru un an & Neacreditare MFELrt decizie

Figura3.43.Di nami ca ndentpwudgriame de formare continut
acredduptiti pul,adie20ld-2020 zi e

Anali z©nd datele din figurt, constattm ct cel e ma
ponderea programelor acreditate a constituit cca. 98%. Ponder ea programel or
acreditate pe o perioadt de 5 ani a fost max i mkt

indicator a Pondeamed prdg@rmmel or neacreditate ate
cca. 1% "n anuta208% p®nanbukh 2020 'Hi cca. 18% " n

numtr ul programel or car e necesitt examinare sup
monitorizare post-e val uar e. Dact “"n 2019 a fost doar iun si
llprogr ame, i airl2 pragrar@e0Rslt f e | constattm o tendinSt d
de programe de formare continut cu decizii de acr
Pe parcursul anului 2021,'n scopul asigur trdie ecvaaliuatr'idi ie xptreorcnets,u
me n "Hi n eandemiei, Direc™i a deapslpieccaital i hatceentai nuar e u
comunicarea ¢ u institu™™i ile prestat ofar ef odset scerrgvarciiziat e
i nformbri pentru poten'™i al i prestatori de servic
“"n vederea autoriztridi de func™H onare provizoriel
a fost consultat/ informat i ndi vi dual telefonic sau prin intern
“n anii prepuacdemredi dosarel or de aut paicadel distincte s e

pl anificate 'Hi anuyhiaué de cef eei Afdevn "Kdipe e setdautcoar™iii
avut posibilitatea de a depune dosaffledtle pmneodDen ta
la ANACEC. Ul t eri or , dosarele erau examinat e, i a,r pr e

dupt cuaivire la necesitatea complett r/suplimentt r dosarelor ce nu corespundeau
cerinHel or specifid#Hatemetodat vgligoamrer mati ve

Eval uar ea programel or de f ormare continut din

educa’H on aé asemaneaf reaztat"'tnh r egi m mi xt . Astfel, parte
sesiunile de informare/formare a membrilor comi si
reprezentan’Hii institu™i il or prestatoare de ser
informa™i il e necesare cu privi-aer ¢al ipzraotgon¥iemel @ &
Astfel, " 021 au fost or galnéla eteau farticidat dca.r80le r@empr ezent an
institu™Hi il or de formarexpgemiHi nekalHiatcaorai. &0 Pprod

continut.
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Rezul tatele evalubtrii externe denott <ct prestato
aten™Hi e calitt™ii programel or freeventde atclet r a ac o mpiumi
evaluar e extiezemdzt ur mbtoarele aspecte

A De Hi ntteg e@tt r e bianzsetliotru i date pentru gestiunea

de lucru;

A De™Hinerea stlilor de studidi proprii,;

A Dotarea stlilor de studi. cu i nsmantei mente TI C F

A Ratt “nal tt adec uprrsounroiviaonebiide cttr e

Cn calitate de Recomandtr i nridmbArriiii odemi” sribiulncrt LdHi 1
me n Kazmin fr ecwéntoarel e:

A El aborarea programel or de aft@er mar dMed¢ ontoill ogh i 1 e

A Angajarea personalul ui calificat “n conformita

A El aborarea materialelor didactice “n variantt

A MenHinerea eviden Hei sistematicecaraat el Hi piii
formabililor;

A Dotarea spaHiilor educa’™ onal e, “n speci al a
conformitate cu cerinHele Legi.i nr . 131/ 2007
necesitt™i | e curridceulfaorremaarlee cpornotg rnaunte;l or

A Achizi Hionareal/ l uarea “"n |l oca™Hiune a mijloac
Legii nr. 131/2007.

Totodat t, pe parcur sul anul ui 2021, Direc™Hi a Eva
For mar e C-@ugponfiumtal ¢u armumitepr ovocbir ieleaUfm@asdi g emitereaade £ | a
cttre MECC a ordinelor nr. 268. @6 n2AZ1,03corrRfORrlm 'Hd
abrogat ordi nul Ministerul ui Educa™i ei nr . 1022
vehicul ed) “n partea care se refertedumwvelicaledaar e a
categoria ABO. eDaudbligaep e e steasstpeercitii vde serviciu edu
formbrii profesionale a conducttorilor de autove

adaptarea programel orla daegoriaaremgree tnc vchd n fnaurkmi t at e
Program-t i p Hi curri cul umulctap'rno bragz ulDéarnnua ra tirxaadnai thMA C

noil or document e aprobate 'Hi necdmaerndactoensdeat akt er
majore, care, din start, pot conduce la nerespectarea a parte din Standardele de evaluare minim
obl i g a trespedtiv, la theiacreditarea programelor de formare. Astfel, ANACEC a propus ca
eval uar ea programel or “n domeni ul formbrii prof
cat egorsitfiei AB™i at tatHi doumprtt irreunedi erea situa'Hi ei
Ast fel, "ncepOnaangui202luynansuigusiHi i |l e prestatoare
domeni ul formbrii profesionale a conducttorilor
(conform ordinrerl.or2@e/n2Hi 2Inaldie nr . 1119/ 2021) st pr
ME nr. 1022/ 2013, i sarunpe de i asptb ki dpaalritzeez e -t m @u IHi Pr

curriculumul aprobate, dat fiind constatarean econf or mi t £ "Hi | or mapnduceda c ar e,
neacreditarea programelor.

3.5. Monitorizareapost-eval uare a programel or de studi
extern

Cn conformitate cu cerinHele |l a nivel european pr
'H bunele practici implementat e de Agen i i responsabile de asigu
di ferite niveluri de ~ nvt Ht nit@izarea po$tdevallare (fallomup)a2 0 2 0

programelor de studii. Procesul de monitorizare post-evaluare realizat respectt etapel e |
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elementele stabilite prin Procedura de monitorizare post-eval uare a programel or
institupiilor de “"nvipktmOnt prof esi,onapr otbeahtnti cd e
Consiliul de conducere = 2019.

Astfel, analizae vol udipeiogHesul ui | a priewsdlatdar en gtei tswe™Hivd c
‘H/sau program de studii" n r eal i zarea ariilor de “mbunktt &t ™ire
de c imembei comisilor de eval uare externt ~extperroncte sautlt dlea
moni t or i -evaluarei E |l paocbsotr ar ea de pl anuri de ac™Hi uni C ol
privind realizarea acestora, constituie factori mobilizatori care v i n st st i milelde z e ir
"nviHLmPes{ at or i i de S @antvui asigurareae uhwi @cel ocontiauu ede
dezvoltare, me n Hi'H eraes i gur are a cal ittt ™. l a nivel de i ns

351. Cnvt ™ HL mOntul superior

Pe parcursul anul ui 2020 ©Onbiul ecsHiparéwvwal maraeormatn
programel or de studidi superioare de licenSt «Ki r
evaluare. Acestui proces au fost supuse 11 programe, inclusiv 2 programe de studii superioare de
| i c eenafpdte pe parcursul anului 2020, K i 9 programe de studidi super.i
evaluate pe parcursul anul ui 20109. | pl satniutrui "Hidiel emtd:
corective, iar ulterior k irapoarte privind i mpl emendoarced i ppearmxur il
prezentiartec Sni aD d e MatgiageeisastimetndHi e.nat e au f ost e xami
Comi si ei de profil “n " nviHL m©nt ul superior “noov
programele de studii evaluate.
Extinderea perioadei de examinare a rezultatelor ev:
superioar e smendHitoonragtaezt f apt ul ui ct pamplanariede n act
meLsur i c o r efasttrdalizage saulau fastirealizate doar par "Hi al “n termenul
deoarece procesul de i mpl ement ar au adestat, deasesnenteat o0 p
di ficultdTHi Hi “"n analiza dovezilor suplimentare
Cn vederea “‘ImbubhHitik Hrogr @amel or de studii, Comi si
formul at recomandtbtri pentru 4 programeuldeUSARBIIiKI
din cadrul USEM) . Drept ur ma rrapoarte iprivind implemditaieh e a u
pl anul ui de mbsuri corective pentrxamiogtamelepet
cadrul Hedi n"Hepoof iClomi si €invd8tmOnt ul superior. F
programele de studid. me n "Hi ate @dbelul 35el.)).asemenea au fo
Analiza pl anuri |l or de mL s u rapoartetoo iprviedt implementdiea acestora
demonstrcéeazt n t emei , institu™iile de “nvi™HL mO©n
corespunzttoare pentru “nltturarea neconfor mit & Hi
ti mpul procesul ui de evaluare externt.
Tabelul 3.5.1.

Rezultatel e ipostreivtad miazter ia pr ogramel or de studi. p
Nr. I nstitu™Hi a de Nr. programe Nr. Planuri de | Nr. Rapoarte privind Nr.
crt superior supuse mkt s ur i| implementarea decizii

procedurii de corective planului d cc

postevaluare | " €CePH | TEINS o)
1. /Universitatea 4 4 4 4

Russoo din Btl
2. | Universitatea de Studii 4 4 4 4
Europene din Moldova

3. /[Academia de Mu 2 2 2 2

Hi Arte Pl ast.
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4. | Universitatea de Stat 1 1 1 1
ABogdan Petric
din Cahul

TOTAL 11 11 11 11

352. Cnvt ™HL mont profesional tehnic

Programele de studii din cadrul fjcolii Profesionale, or. Dr ochi a (723012 Custtor
confec™iilor), 732021 Ltct7i6008-716004 Meaaniadumr L & ethtnu d L
redresare caroserii,7 16 006 Mecanic aut o Hi 73203%deTegalua@ras i t or
e x t e rmncanstatat unul sau mai multe standarde de acreditare care Ac or e spaim’di a |

cerin'Hel or o0, f apit mpooesi bi Iciothaddeeidilop finalé wizavi tde iadeste
programe, continut st fie-evalmarepr oces de monitori za
Pe parcursul a confdrnuitate @1 OpPeRederile’ Rrocedurii de monitorizare post-

evaluare a programelor de studii bi a i n st i tleu pn vi 4 potprofesiohal tehnic, superior bi
de formare c ont i migdare, i nst i t u Hisaprezinteaapaatte privind implementarea
planurilor de mt s ucoréctive, iar © f u n cdéHiealizarea acestora, Consiliul de conducere va
aproba decizii.

353. Formarea continut

La nivel de “"nviHE mOnt pdreursdl anulon 2028 aucfosh eéxannnatée | pe
suplimentar 'Hi vsfeisnde 'Ho? epdegri amé de formare cont
de monitorizare post-evaluare.

Institu ™Hi i | e au el abor at Hi au prezentat pl anuri de
acestora. Cn procesul de examinare a documentelor
post-evaluares-a constatat ct prestateeiarsuhe despwmbuntgt
Hi / sau recomandtrile care necesitt investi "Hii ma
necesitt ajustarea formalt a unor documente de |
aplicarea poecedueli dor Hdeprasi gurare a calitt™ii, e
bunel or practici “"n domeni ul de interes sau aplic
evaluate.

Cu toate acestea el aborarea de tepor a mpoarielor grevinda ¢ "Hi u

reali zarea acestor a, constituie factori mobilizat
prestatori. de servicid. educa™Hi onal e pentru asi
menH ner e 'Hi dhkii gluar amriev eal cdad iitnkst it u™Hi e/ progr am.

Cn anul dPiret#Hran®ral uare “n Cnvi H mOntul Profes
ssa confruntat Cu O provocare ‘zaepos-@aeValzaaea, pdiocte

condi "Hi i | 'en rescntre xtt UAwepaasntdae nticens.t £ " n examinar ea rf
dovezilor prezentate de cttre prestatorii de seryv
exper Hi l or din cadrul comi siei ideeedal umbenkext &Hr n
Hi recomandtril e, conform cktror au fost planific
post-evaluare.

Cn Figura 3.5.1. este reprezentatt di na+avaloase r ez u
prinprismadeci zi il or finale aprobate de ckttre Consil iu
la sutt din programele respective “n final au ob’F
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4. Rezul t ate al eevaacltuiavriet £ "HHi ic edrec

inovare
41. At estarea personalului Htiin™i fic
Prin deciziile Consiliului d®1, auofastdconteste BB titkuri de ANA CE
doctor habilitat (cu 14 mai mul te decOt “n anul
ur mat programe de postdoctorat, ‘'Hi confirmate 123
2020),dincare6lconfer i te de cttre Consiliile Htiin™H fice s
K i 62 de cttre organizaHiile din domeniile cerce
Comisiile de susSinere publict actezelor Bentdrowt p
numtr ul persoanel or care au ob™Hinut titlul -de doc
dept Hit pe cel care au absolvit doctoratul “n co
2015. Cn acelsaHir etsipmpn,seaw2 fdeci zi i al e organi za'Hii
doctor . Numbtr ul titlurilor Htiin™Hi fice conferite
a personal ul u-R02IHa ajunslakid33) dm cafel694x 3 t | ur i de doctor h
titluri de doctor. Nu mt r u | titlurilor KtiinSifice conferite
mu | t ma i redus dec©t "n majoritatea Strilor euro
atractivitatea sctzutt a studiilor doctorale, asigurarea
efectuarea cercettrilor ki obSinerea rezultatelor
ti mpul redus dedicat cercet taritiea moon d wat tzarrielaori n
institu$Siilor, |lipsa unor perspective economice a
Tezele de doctorat, “"n baza ctrora au fost conf er
“n 24 de i ns4lilt) y Hiciu (4T ambaeil udu™Hi n dec Ot anul trec
numtr ul titlurilor Htusd HHi fticeepeodbtli n88® dun fbeat
Reducerea numbtrul ui institu™i ilor “n care sunt su
ct dupt anul 2015 " nmatricalafeat bat sexdli usipv impr i
iari nstitutele de cercetare nu mai pot organiza in
partedintrun consor $Si u/ parteneriat ~ Bupdriorunte cu o0 i nst
Tezel or de doctor sus™Hi nute ~ n ccalficatiy, lde ldHexeelentla or do
Nesatisftrt@rhkdanmi za™i il e din domeniil e cercettridi
Excelent ( 39% di n Fdagezbing ( 8HI % din teze) la cele 64 tez
vederea confi rmfkird.i ANACHGC ua it riFoarie bina la Extelest,dat3i v u |
teze, aut or i ctrora au “nregistrat rezultate i mp
ti mp, numtr ul -8 #os atdiboitrcalifcadtivuloExcalent sea redus (23% din teze), fiind

atribuite Hi T Bioei (204)Néldiatat 8 y B2}t orAcest fapt dem
supraapreciere a tezelor de deeseavuont nseatHrult e nsdc

de multe ori criteriul cantitativprivi nd numktr ul Hi | ocul de publicare
atribuirea calificativul ui respectiv (de exempl u,
of Science sau Scopus pentru calificativul Excelent).

Anal i za ti tel wroinlfoerr i Htei idnu"ditf isce x u | de™Hi nttorilor ti
a cercettrii HtiinH fice din Republica Mol dova, p
femeil or . Exi sttt " nst deosebnbBifimpoohhaatietal nA$ uh
fost conferite peste 72% din titlurile de doctor

Hi dupt domeniile ™Htiin™H fice, cel e mai mar i dez
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cumvasurpr i nzttor , de cttre HtiinHele medicale (12%

ur mate de Htiin™Hel e soci al e Hi economice (23% btr
Tabelul 4.1.1.
Repartizarea titlurilor MHtiinH fice conferitel
Denumirea i nstitu’Hi ei hzct))?lti?;t Doctor ;I;tcl)ltja::
Universitatea de Stat din Moldova 3 32 35
Universitatea de Stat de Medic 4 16 20
Testemi Sanud din Republica Mol
Universitatea Pedagogict de St 2 11 13
Universitatea Tehnict a Mol dov 1 10 11
Academia de Studii Economice din Moldova 2 7 9
Universitatea de Stat de Educa 2 7 9
Universitatea Agrart de Stat d 0 7 7
Universitatea Libert I nterna'Hi 0 5 5
Academia de Muzict, Teatru Ki 0 4 4
Universitatea de Stat din Tiraspol 0 4 4
Institutul de Chimie 1 2 3
I nstitutul de Genetickt, Fiziol 1 2 3
Institutul de ktiinSe ale Educ 0 3 3
Institutul de Ecologie 'H Geografie 0 2 2
I nstitutul de Microbiologie Ki 0 2 2
I nstitutul Na™Hi onal de Cercett 1 1 2
Institutul de Cardiologie 0 1 1
I nstitutul de Cercetdbtri Juridi 1 0 1
Academi a Aft ef an ReplliciMadowwo a M 0 1 1
I nstitutul de Fizickt Aplicatt 0 1 1
Institutul de I nginerie Electr 0 1 1
I nstitutul de Matematict ki I n 0 1 1
I nstitutul de Pedol ogaXolului"Nigota® c 0 1 1
Dimo"
Il nstitut tPIr akettiiicn Qlief iHoa t i cul tur 0 1 1
Uni versitatea de Studi. Pol iti 0 1 1
"Constantin Stere"
TOTAL 18 123 141
Chiar dact doct or atrefdmelar did @twvni ani, @ 3-| € an  airarau al “nvi
superior, vOrsta medie | a care se susSine teza de
ridicatt. Astfel, "n 2021 v@rfosttcmfirnméttﬂldl@ed@ctorpzsatersoane
de 40 ani, iar a -gfestrcenterd titlel Hecdoctorchabilitati 8 1 | eni . ni "~ n a
existt diferenHe pe domenii, ma i ridicatt fiind
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-,

doctor n domenilwl (HMtli,ién Henlior ‘Hagriincgd ner e Ht i (41,

au ob™i nut acelaHi titlu “n domeniul Htiin™Helor n
Men™i ontm ct durata de obS$Sinere a titluluirni/ktiin
aprobiLridi t emei de doctorat K i pOnt | a deci zia
di feren™e i mportante “ntre cei care au susH nut
ani) Hi cei <care au ssilosdelidottorat(52em.a "~ n cadr ul Comi

Jumtt at e din titlurile Htiin™H fice conferite “n
economice (Figura.4.1.1.) , fiind “nregistratt o creHtere a po

trecut (de fapt o revenire la nivelul anului 2019).

Qtiin"He

Nt
i ngi ner€

tehnologii

8%
Figura4.l.l.Reparti zarea titlurilor ™MHtiin™Hi fice conferi
Din totalul titlurilor HtiinH fice conferite "~ n F
'H 15 titluri de doctorauf ost conferite cett™Menilor strtini. C
HtiinH fice “n Htiin™He al e Tabeludd)Hi ei , drept 'Hi Ht

Tabelul 4.1.2.
Repartizarea dupt domenii a titlurilsdamr £'Htniii A f
Republica Moldova
Domeniul 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Mat emati ct 1 2

I nf ormaticl| 2 1 1

Atiin"He bi

Atiin"He | n 1 1

Atiin"He me: 2 1 1 1 1

AtiinHe ec( 5 7 6 3 1 2

Drept 7 16 11 17 1 11 1 3

Atiin™He al( 12 | 15 5 19 4 3 12 2 8

Psihologie 3 1 1 3 1 2 1
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Filologie 1 1 1 1 1 1 1
Atiin"He al 1
Istorie 2 1 1
ktiinSe pol 2 1
TOTAL | 29 36 29 48 10 23 23 8 16
Maj oritatea cett™enilor strtini care au ob™Hi nut t
Rom©nia (12), urmatt de | srael (2), Sl ovaci a Hi
sistemul ui naH onal de at(lOLBRaORd) acpet$Henal ulstirt Hi
45 de ™Hbri, au OoOb™Hi nut 744 titluri Ht i i n"Hi fi ce, i
cet Lt Heni ai RomOni ei
Evaluarea pentru f or mar ea Consi |l i il or pHEritimuH § ¢  Bietseread €7
constituie etapa cea mai i mportantt de atestare
(pentru candi-adwm Hitkicuwtarset ndii iHie " n cadrul ™Hcolilor
Consiliul de conducere a aprobatformar ea a 8 CAHS pentru sus™Hinerea t
a 64 CAS pentru susHinerea tezelor ddd3)octor “n ¢
Tabelul 4.1.3.
Numktrul Consiliilor Htiin™ fice specializate
habili t at 'Hi doctor, aprobate “n anul
Teze de Teze de
Denumirea institu'™i e doctor Total
s doctor
habilitat
Uni versitatea de Stat de Meo
. R 2 9 11
Testemi Sanuo
Universitatea de Stat din Moldova 2 7
Universitateade StatdeEduca $Si e Fi zi ct K 1 8 9
Universitatea Pedagogict de 6 6
Chi kintu
I nstitutul de Ecol ogie Hi Ge 3 3
Universitatea Libert I nterns 3 3
Universitatea de Studi. Pol i 3 3
AConstantin Stereo
Universitatea Tehnickt a Mol 0 2 2
I nstitutul de ktiinSe ale Ec 2 2
Universitatea de Stat din Tiraspol 2 2
Uni versitatea Agrart de St at 2 2
I nstitutul de Fizickt Aplicat 2 2
I nstitutul Fdei Geogit ecHi Prot 1 2
Academia de Studii Economice a Moldovei 1 2
Il nstitutul Na™Hi onal de Cerce 1 2
Institutul Patrimoniului Cultural 1 1
I nstitutul de Matemati ckt Hi 1 1
Il nstitutul deBiotMhnologiebi ol ogi e 1 1
Il nstitutul de Pedol ogie, Agr
. . 1 1
Di mo o
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Institutul de Chimie 1 1
Institutul de Cardiologie 1 1
Academia de Muzi ct, Teatru 'k 1 1
Grtdina Botanict Na“ ™Hi oiaulbtot( 1 1
I nstitutul de Ftiziopneumol ¢ 1 1
I nstitutul de Cercettbtri Juri 1 1
I nstitutul de I nginerie EIleg 1 1
Ghi ™Hu o
Academia ,,ftefan cel Mare" 1 1

TOTAL 8 64 72
Cn acelaHi timp, au fost respinse 5 demersuri pen
tezei de doctor habilitat, pe motiv de nesatisfac
Dincele 72t ez e, care au fost recomandate spre sus’ Hi n

soci al e Hi écandimi ¢c @a Hel e dHiciail " Heil @1 eHtniaitu™Hal i y mabn |
“n HtiinHe ingindfaHHti Hh (Rnwedgle). ogi e 'Hi 3

e

n"H

=
O

Figura4.1.2.Reparti zarea CNQS formate "~ n an@ditezde21, du
doctor habilitat; B - teze de doctor)

Seminarele HtiinHi fice de profil (SAP) continut s
examinare ‘Hi sus™Hinere a tezelor de doctorat “n
consiliilor Htiin'™ fice IsoprecHtailiinZlditfei cl¢i. de conf er
Cn anul 2021, “"n conformitate cu pct. 3 al Regul
Consiliul de conducer e ailsuriloA NSehaeloC yniversitare/ ltanglidor d e me
HtiinH fice ale orgametztarHiii |l Bir idnhovidroimeni al apceb

per manente Hiod,4 'SmPt mtdal 37 SRHP.
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Atiin"He _umani ste
, 8

AtiinHe ale
naturii, 13

At i i n He
economice, 8

Ntiin"He

At i i n[He inginereHti Hi
medicale, 3 tehnologii, 5
Figura4.l.3.Reparti zarea seminarelor Htiin™H fice de
Repartizarea pe domenii HtiinH fide mar S8R apgrcha
domeni ul Ht i i n"Hel or naturii, Ht i i n"Hel or i nginere
Ht i in™Hel or umaniste (Figura 4.1.3).
Cel e mai multe SAP au Unowster §bptm2Ht e de 6adtuldin
Tehni ce a Mol dovei “Hi(Tabelwlgtdi4) ut ul ui de Chi mi e
Tabelul 4.1.4.
Repartizarea seminarelor HtiinH fice de profil
institu'i
Denumirea institu'H ei Snp Snp Total
permanente | ad-hoc
Universitatea de Stat din Moldova 8 2 10
Institutul de Chimie 4
Uni versitatea Tehnict a Mol dov 1 2
Universitatea de Stat de Medic
Testemi Sanuod 2 2
I nstitutul de Cercettri Jurid 2 2
I nstitutul dlen Mart mantait ¢ c £ 'Hi 2 2
Institutul Patrimoniului Cultural 2 2
I nstitutul de Ecol ogie Hi Geo 2 2
I nstitutul de Geol ogie Hi Sei 1 1
Academia de Administrare Publ 1 1
Universitatea Agrart de St at 1 1
I nstitut Alplde aRitzi ct 1 1
I nstitutul de I nginerie Elect 1 1
Ghi "Hu o
Academia de Muzict, Teatr u 'Hi 1 1
Grtdina Botanict Na™Hi onal £t (I 1 1
Institutul de Istorie 1 1
AgenHi a NaMMtomwmalSEntt ate Publ i 1 1
I nstitutul de Energetict 1 1
TOTAL 23 14 37
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4. 2. Atestarea per-gidactial ul ui  Hti i n"™Hi fico

Cn anul 2021, prin deciziile Consiliului d-e con
di dactice (cu 66 mai multe dec©t “"n 2020), i ncl us
conferen™i ar undi2dgr s iCtr avHt £iTlaibled uda n u mki r udidactice t i t | u
se datoreazt conferirii masive de cttre universit
fi explicatt prin faptul ct toate instituHaile &
aprobiLridi regul amentelor institu™Hi onal e Hi prin s
anul 2021 demersuri de codifdacntaircee aaut ipdruweniotr dHe
"nviHL mOnt superior ( clpreckdem)a i multe dec®©t "~ n an

Au f ost respinse 14 demersur.i depuse deddacticst i t u”
inclusiv 1 de profesor uni versitar Hi 13 de <con
respingere au fost mepmideiphnd ninumiar wler mnfHemode pub
didactice, participarea “'n proiecte 'Hi constatar

Ht i in™Hi fict.

Tabelul 4.2.1.
Repartizarea tididaickt oceHtionh®ir fptkead nrestdart wl™Hi 202
Denumirea institu’H Profes.or Co.nf.ere Tota!
universitar | universitar titluri
Testomi Sanus din Republica 3 32 35
Universitatea de Stat din Moldova 4 19 23
UniversitateaPedagogi ct de Stat A 3 9 12
Universitatea de Stat AAl e 0 11 11
Uni versitatea Tehnickt a Mo 2 7 9
Universitatea de Stat din Comrat 0 8 8
Uni versitatea Agrart de St 1 6 7
Academi a Akt e fMinisterale Afacdvilorr e 0
Interne al Republicii Moldova 2 3 °
Universitatea de Stat din Tiraspol 0 5 5
Uni versitatea de Stat de E 2 1 3
Academia de Muzict, Teatru 1 2 3
Uni versitatea Li b@&oldoval nt er 0 3 3
Universitatea Cooperatist-Co mer ci al £ di n 0 2 2
Universitatea de Studii Europene 0 2 2
Academia de Administrare P 0 1 1
Academia de Studii Economice din Moldova 0 1 1
Universitatea de Stat din Cahul 0 1 1
LaniversitateadeSt'udi [ PoI\i ti ce Hi 0 1 1
AConstantin Stereo
TOTAL 18 114 132
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Circa 3/4 din titlurile de profesor Hi conf er en’H

ma i ales titlurilor de c onf edeemf8soraconfirmatendorideraaat e .

femeil or se micHoreazt | a circa 2/ 3. Cn cazul tit
la o situa™Mi e cumva consacratt “n medi ulprindaptald e mi ¢
ct | a pri mnelpe oentoavpper ed " n cariert predomint femeil
inverseze ([Hiofpesaotir, daodcmionriis thraab’iHilai tdaeSiv CHif st pr e
medie |l a care au fost-dobdchnutte 20intslanrmle neHD'Htei i anpHi
aceeaHi de anul trecut, fiind de 43 ani, pentru c¢
Repartizarea titlurilor de profesor uni versitar

dupt domeniitténcovagepunade repartizbtrili titluril

predomi nar eia ncJearokr as okcti aijum4.R.1). economice (F

Nt n"He agricol e,
S vicul ur b,
pisciculturt 'Hi
medi ci nt

veterimnartbt,S2nttate, 32

i g
il t

Inginerie, tehnologii

de prelucrare, Ht i in™

arhitecturt _Hi

constrwuct™Hi i, 4

Tehnologii ale

informaSi

comunicagsSi B

Ati i n"He e natu ntiinHe s

mat emati ct ‘Hi jurmalism

statistick, 6 publice, 11

Figura4.21.Reparti zarea titlurilor de profesor unive
conferite02h, adupt domenii

Cn total, “n perioada func™i onktrii sistemul wi na’l
didactic (1993-2021) , au fost conferite 565 titluri de
conferen™i ar wuniversitar.
43.Aprobarea calitt™i i de conducttor de doct
Pe parcursul anul ui 2021 au fost examinate 184 ¢
acordarea dreptul ui de conducttor de doctorat. C
154 persoane au fost apr obate cu drept de <conducttor de d
reprezent ©®©macét 33 udde3il) ( TDHh &l mlumbr ul total, 14 pers
calitatea de conducttor de doctorat | d& ospédaiballiittti
conformitate <cu prevederile Met odol ogi ei gdre apr
326/2019).
Nu au fost aprobate demersurile de acordare a dre
la 20 de specialitgtaHii z&iHi i ca@dmuldoanehOi loe cercett
ne ndeplinire a i ndiicpautbdriiclacSri i de ugdrcfi ernmheen igke st e
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val oroase, inclusiv articole “n revistanagéentan "Hi f i
cercettbtridi
Tabelul 4.3.1.

Repartizarea persoanel or aprobate cu drept de co]
i nstitu'Hii

Denumirea instituH ei Nr. persoane
Uni versitatea de St at de Medicint 'H 25
Universitatea de Stat din Moldova 22
Institutul de Chimie 14

=
w

Universitatea Tehnict a Mol dovei

Il nstitutul de Genetict, Fiziologie

Uni versitatea de St at de Educa™Hi e F

Uni versitatea de SBtalt'™HAAl ecu Russo00

Universitatea de Stat din Tiraspol

Academia de Studii Economice din Moldova

Universitatea Pedagogict de Stat Al

Uni versitatea Agrart de Stat din Mo

Academia de Muzict, Teatr u 'Hi Arte
AcademiaAnt ef an cel Mareodo a MAI al RM
I nstitutul de Fiziologie Ki Sanocre
Il nstitutul de Pedol ogi e, Agrochi mie
Universitatea Libert I nterna™Hi onalt
I nstitutul de Cer c &ociologice Juri di ce, P

I nstitutul de Fizickt Aplicatt

Il MSP Institutul Mamei Hi Copilului

IMSP Institutul Oncologic

Il nstitutul de AtiinHe ale Educa'Hi ei

Institutul Patrimoniului Cultural

Institutul de Istorie

I nstitutul de Ecol ogie Hi Geografie
l nstitutul Na™™ onal de Cercettri Ec
Academia Militart a For Hel or Ar mat e

Universitatea de Studii Europene din Moldova

Universitatea de Studii. Pol itice 'Hi

Institutul de Zoologie

I nstitutul de Mat AmMahademi Hi Ahdf anma

l nstitutul de Fitotehnie APorumbeni

Universitatea Cooperatist Comerci al

RPlRr|lRr(Rr|R[RPr|R|RP[RP|RP|[RP|R[RP|R|M|IMW W WM Mlao|la|lo|lo|b|o| 0| o

Universitatea de Stat ABogdan Petri

TOTAL 154
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Dupdsepecial i tbt™Hile ktiinSifice | a care a fost apr

mare pondere “n anul curent revine celor din don
Htiin™Hel or natuwuri.i (20, 7 %)jgurdd4.3.1Ht i iOn ple@Inare r me dniad a Ine
Htiin™Hel or umaniste (11,6%), Htiin"™Hel or inginereH

i GAAY(OS
tehnologii
8% < A~
a2zo0AltS U
i GAAYOS/ FANRO2E S
5%
Figura4.3.1.Reparti zarea per s®afmedtoragrhromata dreept ul de
doctorat ~“rmMugprhruldoane&2xi i «ktiinSifice
Printre persoanele care au oOb™Hi nut dreptul de co

medi e a persoanelor care au Ob™Hi nut acest drept e
dec ©Ot | aFiglra43@.a "Hi  (

A
Femei 50.4
"Hi
Btrb 56.4

Figura4.3.2. Reparti zarea persoanel or aprobate cu drept
2021 dupt sex (A) ki vOrsta medie (B

De asemenea, 'n domeniul Htiin™Helor social e Hi ec
ponderea femeil or Hi btr GFEHi4l38) este aproxi mati v
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40
36

EBtr ba™™
® Femei

35

Ati i n"He djlte i maHeu r Migii inre"Hee Hifjgtdiiicnalee & d 1 ii m6Hee d1d d ii aml'He ‘Wi
Hi tehnol ogii economice

Figura4.3.3.Reparti zarea persoanelor aprobate cnu amelpt

2021 dupt sex Hi domeniu Htiin'H fic
Din |lista persoanelor care au ob™ nut aprobarea d
sunt doctor.i “n 'Ht i i n"He. Cea mai mare pondere a |
conducttoacrt odeatd ce de™Hin titlul Ht i inH fic de do
medi cal e. Cn domeni ul Htiin™Hel or naturi.i Hi celor
aproximativ acel aHi, iarHi nHdomehnal oddi i j nHiel on "He
Hi Ht i i n"Hel or umani st e, numtr ul persoanel or ce d
persoanelor cu titlul Figdtad8h)Hi fi c de doctor habild.i
93 )
ntii n’He i ste
13
QtiinHe soci a onomi ce
39
61
Ati i n"He
Ntiin"He
AtiinHe ingine tehnol og
Ati i n He tQdr i
1 3
hz%?lti?;t Doctor = Doctor habilitat = Doctor

Figura 4.3.4. Repartizareapersoan el or aprobate cu drept de conduc

titlul Htiin™Hi fic de™Hi nut pe domenii
Numitr ul tot al al persoanel or care au drept de <col
01.01.2022, este de 1163 persoane, inclusiv 310
prevederilenoiiMet odol ogi i de apr obaraat@®GCm.@d26018).Lt ori |l or d
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Repartizarea persoanel or aprobate ¢

i nstitu™Hi

u

Tabelul 4.3.2.
dr égpupide

Denumirea institu'Hi ei Nr. persoane
Universitatea de Stat de Medicint 40
Universitatea Agrart de Stat din Mc 11
l nstitutul de Microbiologie ki Bi ot 7
Universitatea de Stat AAlecu RussoOG¢ 7
l nstitutul de Fizickt Aplicatt 6
Universitatea Tehnict a Mol dovei 6
Uni versitatea de St 8pgort de Educa’™™i e F 4
I nstitutul de Energetict 4
Institutul de Zoologie 4
Universitatea de Stat ADimitrie Car 3
Universitatea de Stat din Tiraspol 3
Universitatea Libert I nterna™ onalt 3
Universitatea Pedagogict de Stat Al 3
Academia de Administrare Publict 3
Academia de Studii Economice din Moldova 2
IMSP Institutul de Cardiologie 2
IMSP Institutul Oncologic 2
I nstitutul de Fiziologie Ki Sanocr e 2
Il nstitutul de Ftiziopneumologie ACt 2
Institutul Patrimoniului Cultural 2
Universitatea de Stat din Moldova 2
AgenSia NaSionalt pentru Stnttate F 1
I nstitutul de Geologie Hi Seismol oc 1
Institutul de Rela"™ i Interna™Hional 1
Il nstitutul Na™H onal de Cercettri ECc 1
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1
Universitatea de Studii Politice Hi 1
Academia de Muzict, Teatru 'Hi Arte 1
l nstitutul de Cercettri Juridice, F 1
Institutulde Fi | ol ogi e RomOnt -ABodgemd Petr 1
Il nstitutul de Fitotehnie APorumbeni 1

TOTAL 128
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4 . 4 . RecunoaHt er ea 'Hi echival area actelor
strtinttate

Cn anul 2021 au fost recunoscute 'Hi echival-ate 1
didactict ob™Hinute "~ n stritintt at Regulamentuleu pavireld nd e p |
recunoabterea bi echivlil farear each teil iednipddfec tcikc &l itotbbptd ie
str ti (HE nrad7262004) (Tabelul 4.4.1.).

Tabelul 4.4.1.
Repartizarea actelor recunoscut e Hi echival ate " n
fost ob"™Hi nute
Domeni ul 'Ht hz%?lﬁ?;t D‘I?tcition Hra “n care a fo
Istorie 1 1 Bul garia (DH),
Drept 2 Germania, Rusia
Psihologie 2 Bulgaria, Rusia
Nt iinHe econog 2 Slovacia, Rusia
NtiinH geonoc 2 Rom®Oni a, Ger m:
AtiinHe polit 1 Italia
Filologie 1 Rom®©ni a
At i i nHe al e 1 Rusia
Total 1 12 5 "Hbr i
Rezul tatele recunoaHt erii Hi echival Lrii actel ol
caracteristicile acestui proces pe hatHremgh ¢derabp

a personal ul ui Htiidiac™iifci. c CHi adtei2iBR H) fpiemd bast (4609
echivalate peste 670 acte (fLelibetale facWmosaoe:t

din care 89 de titluridedoctor habi |l it at K i 586 de titluri de doc
Bulgaria Atiin'He
Fran $2% fizico-
3% matematic Alte “He
o 16%
Ucr?ma At %%H
6% agricole
3%
ntii . "H
biologice k r
4%
I a Atiin
educa'Hi i
5%
Atii
economice
8%
a) dupt "Har a Demtacthr e a b) dupt domeniu

Figura441. Reparti zarea actelor recunoscute Hi -2021hi v al

Analiza repartiztbridi dupt domeni i KtiinSifice a t
echivalate " n Republica Mol dova, aratt ct cel e mai pop
drept, dar ponder.i i mportante au Ki ramur i cCu s|
filologia romOGnkt, i nsuficienfd splewSiadn «tth [iomc | wns
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doctorat “n Rom©nia (Figura 4.4.1.). Aceastt e
echilibratt decO©Ot cea a titlurilor KtiinSifice ¢
care au s weh@drenesté map masetponderea unor ramuri importante pentru economia

Republicii Moldova, cum ar fi ingineria sau agricultura.

O activitate conext procesului de atestare a pers
autenticitate a actelor emise. Cn anul 2021, au
cett™Henil or strtini catefaocaok™H nuReaaoabéida MohdbD
cett™Henil or mol doveni (21 persoane). Dat ealifest pr i vi
el i berate adeverinHe de autenticitate indict, “'n
emigreze peste hotare 'Hi urmbresc ca actele st |e

destina’™i e. Cei ma i mud okine nd iul  anealtcii an i C @ pHiveOzsisrntdt
cupr i ns t50%an(Figue 4.3.2).

peste 6

Filologie, ani, 2

3

Economie
, 3

a)adeverinHe dupt do b)per soane dupt vO©Ors

Figura442. Reparti zarea adeverinHel or de autenticit

4 . 5. Evaluarea revistelor K i mani festitril oo
A.Eval uar ea Hi cl ashfiioddi ¢ aceevi stel or

Procedura de evaluar e, acreditare, clasificare a
Comi si ei de evaluar e 'Hi monitorizare aa ANAGEC,st el o]
Academi ei de Atiin"HeulauiMoRe®tver i I'bir .Cofhesidur at a a
men H omat tnts unit “n 5 HedinHe plenare, unde au f
depuse.

Cn baza propunerilor comisiei de evaluar eiliuHie moni
conducere al ANACEC a acreditat 22 de reviste H
HtiinH fickt de profil la 1 revistt CTHi a men Hi nu

acreditate aufostclasi f i cate dupt cadml)ur meazt (Figu

A TipuAfreviste HtiinH fice )e@ wvevibtbkjtandekater
date WoS Hi SCOPUS,;

A TipulB+(revi ste HtiinH fice cu poten'Hi)dll devietdhn
A TipulB(r evi st e r'dtciuinm’Blicfuit e |)a 10réviste | na™H onal
A TipulC(revi ste cu poten'Hi al de )i8rusteoaHt ere | a ni
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m Tipul A
m Tipul B+
= Tipul B
m Tipul C

Figura45.1.Cl asi fi carea revistelor Htiin'™ fice

Cn 2021 au depudi tiasar a od é-formaey dirdrée eare pou evi st £t a
acreditatt Hi cl asi faidauadsteme m &dir ndtosamupr ce¢ear eélepe
document are suplimentart.

Ast fel, |l a finele anul ui de referin™™™L, cedapofifi cat
val abile de'Hi neau #Ruadd2r ¢vi Mae¢ oHi t abhdaf padl ( c a Hi
acreditate (61,2%) sunt reviste de categoria B. Categoriei superioare A revin 22,4%, respectiv

categoriilor B+ Hdi € hemkbewvint coal 8l 2fevi stelor

Men™i onktm, de penteumatenled , r e¢vi st e Htiin™Hi fice, acre
certificatele de acreditare au expirat.

m Tipul A
E Tipul B+
= Tipul B
m Tipul C

Figura 4.5.2. Reviste acreditate cu certificate valabile la finele anului 2021

ANACEC a axat cadrul nor mati v pr iareapnudb | e vcaal"Hi a rl eoar,
pe creHterea calitt™i i, dar 'Hi pe sporirea vizib
Ast fel, este monimuwlratztat ibn daepxaarteea Hie vsitsit el or "~ n |
prestigioase. La acest capitol men™H ontm ct 12

continuare “n bazele de .daRrei nctortea taec eWotSe aHi s uShnG O PuU S
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1) Bul etinul Academiei de btiinp@ECORUFRepubl icii Mo |
2) BuletinulAcademi ei de btiinpe a RegWos)t i ci i Mol dova.
3) Chemistry Journal of Moldova ( Wo S b i SCOPUS) ;

4) Computer Science Journal of Moldova ( Wo S b i SCOPUS) ;

5) Plural. History. Culture. Society (SCOPUS);

6) Problemele energeticii regionale (WoS);

7) Quasigroups and Related Systems (SCOPUS);

8) Revista Arheologica (SCOPUS);

9) Revista Arta (SCOPUS);

10) Revista de Et noleECORIS)K I Culturol og

11) Stratum Plus ( Wo S b i SCOPUS) ;

12) Surface engineering and applied electrochemistry ( Wo S L iUSp COP

Sa extins (p©nt | a 38 de publica™ii) l'ista revis
baza DOAJ (Directory of Open Acces Journals) i bazti nt er na™Hi onal £t de date a
aprobat pol itici de Acces eDedsec hriesf.erGm "H.0 2al phraez au
HtiinH fice din Republica Mol dova:

1) Dialogica, revista de studii culturale si literatura,;

2) Moldavian Journal of the Physical Sciences;

3) One Health and Risk Management;

4) Journal of Research on Trade, Management and Economic Development.

B.Vali darea manifesttrilor Htiin’H fice

Cadr ul nor mat Regulamentul \cu [griore tage c(unoakter ea, clasificz
mani festtri,lapobat grin iDécizi®& Cdnsiliald de conducere al ANACEC nr.38 din
10.10.2018, cu modisftiicpturlielaez tu lctke rANocA2OEEC, “"n cadr ul
organi za™Hi i Abuol uHi 'Hteirisnodii fdiacc t iHd "Hh i i e pHi if h € @, re
eveni mentel or organizate “~n "Har t, doar [Registrulf est t
mani festbtrilor Htiin™i fice pl anifilbate iHa n i Reegsitst
HtiinH fice organi zat e, “n anul de referin’™ft.

Cn conformitate cu obligaH unile asumate, “n | oul
informa™ a privind materialele publicate "~ n baza
elaborat Regi st r ul materialelor publicate “n baza mani
aprobat _prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr.2 din 29.01.2021. Cnst, “ntre
parvenit infor ma'Hii privind editarea (cu o oareca
publicate “"n baza evenimentelor organizatesktn an
revint asupr a deci zi ei vi zat e. Astfel, Regi stru
Htiin™H fice organizate “n anul 2020 a fost revkizu
prin Decizia nr.15 din 25.06.2021.

Vari anta rcemplzaittat tHia cRegi str ul ui material el or pu
organizate “n anul 2020 reflectt 73 de culegeri (
volume), inclusiv2 editate "~ n baza | ucr triin’dirf-ipsiepazeane at e |
HtiinH faceponfi&ri n"He 'Ht iTilnaHi &€ erei, mepnrteec utt iHin "l ¥ i ¢

etc.) (Figura 4.5.3).
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https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900192610&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100773812&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100935898&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100944137&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1857-0070&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;%20
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100199806&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100860437&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100892243&tip=sid&clean=0
http://ethnology.asm.md/
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100373631&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1068-3755&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_revista/dialogica
https://ibn.idsi.md/ro/mjps
https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_revista/ohrm
https://ibn.idsi.md/ro/rccmde
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-anacec-attestation/scientific-manifestations/regulament-manifestari-anaceca4-decizia38.pdf
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-anacec-attestation/scientific-manifestations/regulament-manifestari-anaceca4-decizia38.pdf
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-anacec-attestation/scientific-manifestations/regulament-manifestari-anaceca4-decizia38.pdf
http://www.cnaa.md/files/dispositions/2021/registrele-cnaa/registrul_materialelor_publicate-_2020.pdf
http://www.cnaa.md/files/dispositions/2021/registrele-cnaa/registrul_materialelor_publicate-_2020.pdf

Si mi

me n "Hi

BLYGSNY I GA
m Cu participare
i nterna'™i o
60 - £3 blaAz2ylt$
50 - m Total
40 -
30 -
20
1815
20 -
9 9
0 T T
Congrese Simpozioane [ 2 YT S NI leSipuri de
UGAAYGATADBAYGAFTADBA y G A BVeldinfente
UGAAYGATFAOS

Figura 4.5.3. Distribuirea culegerilor materialelor publicate conform tipului

mani f esHtriinl"irf i ¢
Il ar anil or preceden™i,
onat e, “n anul ddRemga s d

e orgalnizate “n anul 2

“n scop de publicita
rtudr enaai ffest tel dlbor &t i

anul 2021, aprobat prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr.1 din 29.01.2021, care, la

solicitarea argumantnatsd ea aurHarn i eriHeii t tHHi i nov kLr i i ,
compl et at pe durata anul ui Cn conseci n’HL, acest
di ferit tilpgurtld54)at eignocrlivesi(v. 11 congr es e 'HHtiii indHHIf fi icc
196 de conferin™He Htiin'™ fice, preconizate spre
domeniile cercetdbtrii Hi inovikrii Hi asociaH i/ soc

300 ~

250 ~

200 -

150 -

100 -

50 A |q

0 T T T T

Congrese Simpozioane  / 2 Y T S NJ Até thuri de
UGAAYGATONGAS yiATONGS y U A dvdninénte
UGAAYOATAOS

m Total bl GA2ymcEuS participare imkyd $ NIAl adima

Figurad454.Mani festtri Htiin'™Hi fic202lpreconi zate
Cn scop de publiciRaméshrdlosmarinfte@stminti I'Hir bLtiin
pentru desf tbur ar e (Figum 485)u.l ReQilst r ul prevede 58 de
inclusiv 6 simpozioane Htiin™H fice studen ™eHt:i Hi
spre organizare de cbLttre 1o idnsnt i'Hau Hi.i de “nviHtm
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http://www.cnaa.md/files/dispositions/2021/registrele-cnaa/registrul_manifestarilor_stiintifice_planificate_pentru_2021.pdf
http://www.cnaa.md/files/dispositions/2021/registrele-cnaa/registrul_manifestarilor_stiintifice_planificate_pentru_2021.pdf
http://www.cnaa.md/files/dispositions/2021/registrele-cnaa/registrul_manifestarilor_stiintifice_student_planificate_2021.pdf
http://www.cnaa.md/files/dispositions/2021/registrele-cnaa/registrul_manifestarilor_stiintifice_student_planificate_2021.pdf

30
25
20
15
10

Simpozioane I 2YFSNAY UGS Qliexipuyder TAO0S
UGAAYUGATAOS evenimente
UGAAYUATAOS

m Total bl GA2ymduS participare imLtyed $BIAl dima?

Figura455. Mani festdtri Htiin™i fice studen™eHt]i pr e

Pentru 0O ajustare l a bunel e practi ci i nterna’™i o
Dezvoltare a Soci et t ™ii I nf or ma "Hi ondirel de ,depumeree | ab or
eviden ™™t CHi raportare a eveni memttefloormaHteisitne™Hi fr c
pilotare.

46.Real i ztr i 'Hi probleme " n procesul de eva

Ev ol u"Hi-eac osnoocnmioc £ 'Hi cul turalt demon s tplareaadameniutue c e si t

de cercetare HtiinH Bacftn emarea Hia asauimetabdki dat
genereazt modernitate “n mkbksura “n care induce t|
atesttiLrii, “n goG©ndirea Ki comportamentele benefi
didactice. Cn acest cont ext, atestarea se bazeazi pe
rol ul de a furniza informaSii funcSional e, ea nu
adopt Lridi unor deci zi i de ~ mbueul & tuk Qi rcee.r c A ¢ kanCimae b |t
Amintea este o gazdt primitoare a cunoaHteriio H
cercetare. Astfel, se pregtteHt e otce red rau |aapediot ti ri 1N S&
al ctreiataranpfibeanaf ea -ocumoaédtietratie "ndci al t tot a
confruntt cu faptul ct are ca obiect o relaSie s
calitativ al urCwil i praes ¢as "~ 'Ht iaitreSitfaire.ntsit s ec tc ap arc
iar atestarea calitbSii este, din punct de vedere
Pe parcursul anul ui 2021, angaj a’'Hii DECI au exer
calitate, fiind:

1. promotori a i unui |l arg proces de ameliorare a act,|
atestare, conlucr©nd cu exper Hii "n vederea a
tezele de doctorat examinat e, a unor strategidi

2. monitori  n procesul de evaluare a calitbt™ii, mo d el
(niveluri, schri de evaluar e, criterii, formul
val oare calitatea produsul uiocHtnieign "Hijfaibd,l ,daHi, |
pretendentul ui | a tidddctie;l Htiin™H fic sau Htiin’

3. generatori a i atestiLridi conf ormit & ™i i produsel or Hti
acestora, meEsur i “n car e, lop acestea satisfacaarnitbriileu | ca
prestabilite;

- 103 -



4. stimulatorii unor proceduri de atestare documentate, care definesc activitatea de conferire
[/ confirmare a titlur idliodractHi ¢ € n"RHif i ae t Ha n sHtair

procesului de expertizar e (regi strul e X p er "Hi daltatea de goroceso mi s i i
presupune conformitatea cu cerinSele procedur
abatere de | a specificaSiile acestor cerinSe
procesulu i este mbsuratt nu numai prin gradul “no o«
superioart, ci 'Hi prin gradul de calitate al p

5. protageaemirletcitii t udi ni i expertizbirii, prin supr
expertt ztri corecte, care include ur micaredepbiceéie el e
este evaluarea procesul ui Hi calitatea produs
‘Ht i i +«liactit)j (b)oobiectul expertizei T caracteristicile calitative ale produsului; (c)
mijloacele expertizei; (d) procedura expertizei; (e) produsul expertizei i concluzia
coordonatt “n comisia de & ggneraleScare pemit@valuanea t er i i
semni ficaSiei “n raport Ciul e ec@dirc®ei Panit;sc s pe
evaluarea competenSei autorul ui Hi plenitudir
rigorile normati ve 'Hi peonit avalgampa nivaldluede fupdamentarec u |l ar e
a tezei din punct idleorveder empal emperstidrid i 4 tSezu
sal e; (g9) formele expertizei: individouad t, c
verificare normativt “"n bazt de standarde de ¢

6. suspiattondependen ™Hei e xcalimtea’lda tealitate, cacneecarismaals i g u r |
eval ukbrii cal it Lt Hi i ftrt de <car e princalitateuse pr oc
"nSelege inclusiv nivelul HtiinSific, deoarec
departe de un nivel stabilit, nu poate fi considerat de calitate;

7. animatoriat est Lrii ca O exprimare oficialt a “ncre
activt a societtSii HtiinSifice “"n procedurile

8. popularizatorii pr acti ci |l or i nt er na’ ™ on a triteriul “bibliometrico c e s u |
integritatea pretendent (Flrwain,"Hap ); Paplralimacarpeiau |l c eprr
principiul (Geregnia) a "linoonnailmat ul (CHina); adevaseh lanaideea
Adoctor ul ui ideeauAHotpieiannda Hin (Burbpa)eta.); activitaleaexgertului
constt “n aprecierea, stabilirea calitbktSii un
existt un etalon mai mult sau mai puSin obiec
confirmatt);

9. garantal posibilittSilor de modernizare a procesu
refl exivi, modernitatea care acSioneazt asupr a
ca schimbare de jos “"n sus;

10. creatori de ideide perspect i vt : aplicarea metodei A360 grade
circulart a procesul ui de atestare pentru a Vv
exper Hi | or, care au competenSa necesart “n ve
caresunt" n drept st acorde servicii de expertizar

Din perspectiva rolurilor men'H onat 4, webirrareg aj a’H

informative/formative dedicate diferitor aspecte
di dacti c, ofamuparacihat cch 38 pensoane (Tabelul 4.6.1.).
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Tabelul 4.6.1.
Webinare organizate, anul 2021

Nr. Denumirea Data Responsabil Catego_rle_ Nr. .
crt beneficiari partic
1. | Pilotarea Metodologiei de lanuarie Vitalie Directori / secretari 21
evaluare a or Mi nciufgHIiin™ fici
din domeni iH e
i nov&iErioi
2. |Pregttirea do|24martie | Valeria Persoanele implicate 60
atestare (aspecte tehnice) Vrabie “n pregtti
dosarelor de
atestare
3. | Aspecte privind evaluarea | 15 aprilie | Marina Fondatorii, 93
revistelor " n Pi Hc e n ¢ redactori-He f i é
Moldova revistelor
4. |Pl agi atul 'Hi 19 Gheorghe Cercetttor| cca. 200
noiembrie | Cuciureanu doctoranzi, cadre
universitare
Ul ti mul webinar a fost organi zat "mpreunt cu Ag

(AGEPI ) . Cnregi st rpe capatul yautuleeat AGEP| avredd | 12T Vvi zIDSInktr i,
TVi52 wvizionktri (la data de 04.01.2022).

Principalele dificultt™ "~ n procesul de evaluare
academi ce Hi de ni vel ul cadvoldovau Comunitateasrad duungniieric Hi n  Re
numtriuwli t lat de spediapgriftiil upré@ mirkabbrtviigda feivad ulnr i i

n u mintic de e x p esunp gata s £k iasume responsabilitatea de a respinge dosare slabe.

Tot odrautftuunc 8§z band act or ul cackest bebazatdte Fve umobadmuni t £ Si
performante de c er c e t Todteo acestea conduc la tolerarea unor conflicte de interese,

acceptarea unor | u c rmiairslabe, a unor fraude Ht i i nriliedpectarea, c onf i dernHHI al i t
obi ecteivvailtutéidilivnic,er ea ef i ci en Hei sistemul,iin cdpeecv all
“"n domeniile “n care a crescut semni ficativ numt
decenii.

O provocare majoarttesthridiomereirslonal ududawtiic nSohbsi

aplicarea actelor nor mative aprobate " n ul t i mii
standarde de calitate "~ n acest proces. Cdziunir adi c
uni tare Ki a lubkrii “n considerare a bunelor pr
acestora, cerinSele reduse stipulate pentru obSin
tot mai frecvente, la diferite niveluri, ale nihili s mul u i juridic K i mor al , p
evaluktrii " n cadaccecttareael .i AdaxdtSi pp@ctioxdalrte “ens tper o
de asigurare a calitti™ii di feritor el ement ee, ce cc
conducttori de doctorat Hi teze de doctorat.

Una din problemele serioase de care necam <ci ocni t “n domeni ul at est
publicarea lucrtrilor candida®MHacorcéaHit i t humipr &b
condocttde doctor at “n edi "Hii pseudoHtiin™ fice (
scos la ivealt deficien™Me majore “n domeniul Aalf
de publ i ca’Hi i fiind “"nt ©l niti ddke |I'Mcodadoctdaathar al
academicieni. Fenomenul se pare ct a fost accel er
procesul de evaluare a cercettrii Hi i novdiErioi (f
provocatt -1®@@recQWwlaD | a desf Lt Hurarea online a evenin
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https://www.youtube.com/watch?v=NCU0yfsTOxQ
https://www.youtube.com/watch?v=1_iApRIB4JE
https://www.youtube.com/watch?v=1_iApRIB4JE

Calitatea evalubrii dosarelor de atestare parven
generale, caracteristice mediului academic,s e si zat e K pe parcur sul anul u
A fragmentarea studiilor doctorale, ceea ce nu permite de a beneficia suficient de avantajele
or g an idactoratului sub f or md Hc ododtorale - pr omovarea interdi st
dezvoltarea unui medi u pentru pr omo v arirea a e x
posibilittSilor de mobilitate etc. ;

A atractivitatea redust a stwudiilor doctorale
cercetttorilor di,n nRepurplaircaaSi Mo Icduovcael e di n St
asigurarea f i nament, iafradiructkra decarcetere, actcepuala baze de date,
medi ul academic Ki asigurarea meritocra$Siei, ;
contact cu kKktiinSa de v Orf-ecocnaolmitcatt.e aA cveiaesStia
faptulct nu totdeauna " n cercetare vin cei mai t al
anumtrdidatioranzil or cu st udiuintl anezio,i 5de cp.a & aukcer!
cu efectuarea studiilor;

A percepHia deseori negatewvbkr iHi Htoiliund Hirfa cwes ~al
educa’™i onal (inclusiv “n wuniver si tThagsfojmarddi dec
doct or at udlstudilof superioaree1 ur £ accent adecvat pe, comp
poate conduce lareducereac al i t £ Si i studiilor doctorale Hi |
efecte negative legate dedependen$Sa universitbtSilor de stud
costurilor de funcSionare Ki dezvoltare.
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5. Profil ul Comi siil or Coinesiilarv al u &

de explerd Comisiilor de profi
Crearea Comisiilor desevidaludkiree HixXtsearuntb | per sa& pr oog
realizat regulamentar. Cer i nvitdaVissde componen™a comisiilor pe ni
respeat tst rAscttfeele,. | a ni vel de " nviHLEmOnt profesio
formare aofostcoap) atmepl|Hicate persoane cu pregttire
supus evalukbtrii, inclusiv cHdrienddi ddectot cee guatdet b
managerial e, reprezent an’Hi ai medi ul ui de <cercet
reprezent an Hi ai medi ului de afaceri
La nivel de “"nvi™HLmOntul general , cooesuldeevallaccade ev
instituH ilor de “"nvi™HLmO©nt gener al Hi a cadrelor

angadaa’direc ™ ei de spercemrld2earteanHHi, aibl ®rgga e li ar
“n domeni ul "nviHEmONnt ul ui

Procesulafostmoni t ori zat de cttre Consiliul de conducer
eval uare externt, dupt examinarea propunerilor d
poten’™i al el or conflicte de i nmiegieisleqr cohbordoaluen:
i nst it udicandtitait element@lligatoriulaetapade pr e gturorevealautr i | or ext

Pedi mensiuneaeval (Hhmea déosarel or de atestare a p¢
didactic,t r a d i didf o n ealiomisilede expen&i i tuite de cttre ANAC

Anul 2021 a f os't maracdti vHit apein rcengsildrdenpeofit ankt at ui t e
pe nivelur.i de " nviHEmO©nt . T o att ca respeciarea pkevededlani s i i
Regul amentul ui comisiilor de profil ale Agennpi ei
Cercetare, aprobat prin HG nr. 327/ 2®@Ir,prariecuen aioratre
“n cadrul Agen'Hi ei

Pe parcursul anului, comisiile de profil s-a u “ntrunit “"n Hedin™He ordir
diverselor subiecte. Cn conf or mi it Ba #i icdtabili\edegulamentat, membrii comisiilor
deprofilssau i mplicat "~ n acti vi tdpOHdetestprithhe asi gur are a ¢cC:

A examinarea Hi validarea rezultatelor evalubtrii
“n domeni ul | or de activitate;

A contrirpu®Hcesul de actwualizare a Ghidurilor de
studii /i nstnivttdHHim®@ndr pcke ni vel ur i , priea sugestivde™HE mO©n
perfectare a standardelord e eval uar e, i ndi c atponctajdlooacorddte; per f
“n pr dedefmiivirea st udi il or el aborate “n cadrul Di

Astte,comi si il e de profil contribuie | a asigurarea ¢
inclusiv “"n aspect de transparen™t Hi obiectivita
De men™Hi onat ct, “n anul de referi n’™™t, unul din
profesionale continue a solicitat excluderea, din motive personale, di n componen™a Co
Agen™i a a dat curs solicitbktrii, inform©nd MEC de
03.01. 2022, solicitantul a f ost ofé regpéctive. Cahcursul c 0 mp o
pentru suplinreaCo mi si e de profil CuU un nou condfomitateicu va f i

prevederile Regulamentului comisiilor de profil ale ANACEC, aprobat prin Hotbkr ©Or ¢
327/20109.
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51.Cnvi HL mOnt ul gener al

Cn activitt™Hile de evaluare externt organizate de

de “"nvi'HLmOnt gener al au fost I mpl i catmetodéldyilode Cor
de evaluare “n vigoare, angaj apil i batec¢ ™ aictdei 6¢
calitate de membr.i ai Comi siilor constituite, iar
Comisiilor de evaluare externt.

Raport ©nd numtr ul déni maswilta2ign2ulimteevehlbtorid & ' g a jaia "Hi
ANACEC,se concstt aeé&btr ui eval saadteo rPr € 'Hhe dd anltiet aatle Comi s |
exterwmreveniti m mé&diiestitu’Hii d e H CadreletddHtond@cere dingaeceste r a |

i nstitu™ i. nuemdlnmanadeiiloay avariatdcet 1 a o institu™Hie | a alt
Regul ament ar , componen™Ha comisiilor de ewmbakzauar e
Ordinului ANACEC nr. 5-A din 22.01.2021 Cupr i vire | a aprobarea compol
eval uar e 3&x tceormmits,i i de evaluare exterdnirecae8nhst it L
eval uatori externi, au realizat activitdt Hi Hi Vi z
al anului de studii 2020-2021). Alte 28Co mi s i i de eval uar e @detewluatot, , con

dintre care 31 evaluatori externi, aprobate prin Ordinele ANACEC nr. 42-A din 13.09.2021, nr. 47-A
din 27. 160r.52-0 8122 Hi.2021,au desf tiHuirtat ' Hacde evmal aadeuaea:
jumbttate a anulsemestr eal aneldi der studii"l2D21-2022). Evaluatorii externi

coopt a’™™i Hi antrena™ “"n comisiile de evaluare ex
caz, 'Hi c dudereel i e " v "HEL m@divectaril). gener al

Pentru instruirea poten™i alil or me mbr i ai Comi s
prevederile met odol ogi i | or de evaluar e, “n anul 2021, D

online,lacares-au”" nscri s Hi au participat Partédistpree icaf@le HHt i
de special i Hti d ievaluatod ekterni) c o@LpS ACHi H oadréior de €ondiiaere
recomandate d e O L) QD @rticipat ulterior, " n mi si uni edxet edwmal narkéHL mOn

genera. Tot od'ant tpr ocesul deev aolrugtarnii‘izanal @02km-anle at est at s

cOn@LSDG delegat "' n calitate de pot e Hi alesumsaoyaanent or i

special i Hti f Ltogad f tgtr ad e x pecitesmit d omeni ul manage

educa’™ onal

Cn scopul consol i dbrii Comisiilor de evaluare ex

externi, i mpl i ca’Hi “n procesul de =evaluar é& Hiext e

propune:

T st selecteze noi poten’™i al i exper "Hi evaluator
externt;

T st completeze Registrul de evalwuatori special.i
T st fortifice capacitatea @porigsanilzoar eche 'Hd v ad eusa
activitt™ I or de instruire Hi a c ypregureicl’Hironae

competen’™tel or evaluatordosexterm.al e al e

Pe parcursul anul ui 2021, DECG a f osde satstHiemu€dmi’

de profil “n 7 nvi HEam© mtt u lkkptg Berdd rndHe . ¢ &Crne csadr u | ac
anali zat e 'Hi di scut ate act el gproieaterdenacteinarreatived Hn d came |
particular, au fost propuse sugestii pentru proiectul Standardelor minime de evaluare pentru
institu™Hi il e de ’pentritCHLdmOmite gkenecahduddHiere din "~ nv
vederea asigurdtrii obiectivitHiHpaomoeeer&ilowei adee
sistemul educa "Hi o n a |

Cn acel a'Hi ti mp, potrivit cadrul yComiosrimrmatde pPpmo
“"nviHL mOnt u-d& axal prependaadnt pe exami nar ea ‘Hi validarea r
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externe a institu’H i | @reculdhtelor &€ v & L @dddmei® idd congluzareedina | Hi
"nvi'HLmOnt,pregemeaté diéd ecdter @ v@od miastdeleau ost xanminate .
Hvalidate 52d e Rapoarte de evalwuare exter nbtH® Rapoaste i t u "Hi

deevaluar e a cadrelor de conducere din “"nvi™HEmOntul ¢
Tot odaezultatele evaluk r éxternepent ru 18 i nst it u'Hi'HRapgoartelé dev £ "HE m
evaluare pentru 37 de cadre de conducere di n i nst i t u fBvaldate ~ maesbprie-ct i v e
decembrie 2021) vor fi examinate, " n veder ed nv dleidd nfHeill e Comi si ei d
pentru i anuari €, 'Hdu [ techdtaleteevdlidate o0 fRpropuse pentru aprobare,

parte, prin Deciziile Consiliului de Conducere al ANACEC ~ manluwarriilee Hi f ebr uar i e

prin Ordinul PreHedintelui ANACEC.

52.CnviHL mOnt ul profesional tehnic

Pentru organizarea procesul ui de evaluare extern
"nvi™HEmMOnt ul profesionalcaneshtniitcyi t"en 3a2n ude 2c002mMi saiui
care au “"ntrunit 163 eval uatori, i mpl i ca'Hi “'n e
vederea autoriztrii de funcSionare provizorie sau
O deosebitt at en’delectaré mexgemr 6Hi ¢ Dul edeal uat or i a fos
tuturorprogr amel or de for mauwpu e odeasli wmhrailik, cu evaluato
Astfel, “"n componen™Ha Compsbglramelder edal ar emaeat
fostcooptate cadr e di dacti ce 'Hi persoaeealcuat xgieni en8&iti f
privat e, inclusiv din cadr ut82penseand, ¢ airiHi i é loadr dade " @aw
Hi cdl2e6giper soane, ‘Hc 0il 10 op e rpy aid waerdl Bltorai Ines t i 13u "Hi i
persoane (Tabel ul 5.2.1). Cn procesul deaedevial uar
instituSialwoffroetvadxamienate de cttre membrii, commi s
acest scopneniHacdmpepaxc tr ei Comi sdansde ta dlbu arne veexdtee
programel or de formare prof es.iAendlgde,rfii'‘drendda ,i'amcd luisz
activitatea comi si i |l or de evaluar e sé¢tdemriiversemiu msptairttui™ldiiip
"nviHL mOnt superior.
Tabelul 5.2.1
Repartizarea exper Silor evaluatori i mplicaSi “~n p
profesional tehnic, dupt instituSia ~n

Total programe evaluate 140
("n veder ea fawmtcdHi iomtarriei pdevi zori e s a
Numkr comi si i de evaluare 32
T.otal exper Si evaluatori, 163
dintre care:
Il nstituH i de ~nvi™HtmOnt superior 82

UTM 41

UASM 15

USM 6

UPSC 4

UCCM 3

ASEM 2

USEFS 2
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UST 2
Academi a AfQtefan cel Mar eo 1
Academia de Muzict, Teatru Hi Art. 1
AMTAP 1
ULIM 1
USARB 1
USMF 1
USPEE AC. Sterebod 1
Centre de excelen™™, Col egi i 26
Centrul de Excelentt “n Constr uc Hi 6
Centrul de Excelentt “n Electroni 5
Centrul de HExaredming LHi” nFi nan He 4
Centrul de Excelen™t “n Medicina 4
Centrul de Excelentt “"n Transport | 1
Centrul de Excelentt “n Servici.i 1
Centrul de Excelen™t "n Viticultul 1
Colegiul Mondostud-Art 1
Colegiul Tehnic al UTM 1
Colegiul de Inginerie din Strt'Hen 1
Col egiul Agroindustrial din ROHca 1
Acoli profesionale 10
Afcoal a Profesionalt nr. 9, mu n . Ck 4
Afcoal a Profesionalt nr. 7, mu n . Ck 2
AcoalaPr of esi onal t nr. 3, mun. Chi Hi 1
Acoal a Profesionalt CLuHeni 1
Afcoal a Profesionalt Bubuieci 1
Afcoal a Profesionalt nr. 2, mu n . Cs 1
Al te institu’Hi.i 13
SA Termoelectrica 2
Compania Draxelmaier Group 2
Inspectoratul de stat pentru supravegheret e hni ct Al nt ehe 2
Afcoal a sportivt specializatt de he 1
AO AEducaHi e pentru dezvoltarebd 1
Liceul Teoretic AMircea Eliadebd 1
AR M 1
Serviciul Hidrometeorologic de Stat 1
SRL AAmeruixodo m 1
SRLAI munot ehnomed?®d 1
StudengSi 32
H nOGanant de feaptrwl mud Sp absol venSi ai instituSiil:
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instit uSi il or de "nebS8EmMObhULUIi seupar iparr curpsr offiesevmal b,
componenSa comisiilor de Terepohderant ep eecxitdglmnHt iy Wit mEo
superior . Astfel, cca. 50, 3% din eval uanwk HL na@n tf
superior, ponderea cea mai mare revenind cadrelor didactice de la UTM (50%), 'H celor de la

UASM (18%). Aceastasee x pl i ckt prin specificul programel or d«

majoritatea din ele find din d o me ni ul gener al de studidi Il nginer.i
evaluarea programel or din domeni ul m ei dUEMFi iariai au
programelordi n domeni ul educaHi ei, Arexgjea Hii aie ARIENPHL f
pentru eval uarea programel or din domeni ul economi ei
externt au fost incluHi nHi) .angaj a’Hi ai ARQRM (una p
Din institu™Hiile de “~nvi'Ht em®c | gaedif etslii poofesionalef e hni ¢
au fost cooptate 26 persoane, ceea ce constituie circa 16% din numtr u | tot al de
De men™Hi onat, ct persoam®lneg ¢pirmfiesaointaeiHihielbea ide co
de evaluare externt, sunt preponderenmntdjuadrH )mana
Cnanul de r e f e raurfdstLc o o p ewalildtori externi 'H din alte i nst i t u HLiceyl i ncl

Teoretc AME| i aded, AO AEducaHie pentru dezvoltareo, n
2, Compania Draxelmaier Group, SA Termoelectrica, SRL, Inspectoratul de stat pentru
supraveghere t e h nA lcntt e hSargiciubtbi,dr omet eor ol ogi ¢ deluSdat SRERI
Al munotehnomedo.

Analiza profilul ui comisiilor de evaluare extern
H i i ndHi ddaoctoi ce, 22% deH anaggeariealde,d a2 % i & a rdthdime pné a i,
inclusiv cadre didactice universitar e f tr £t t i-dildiadt iHte, nitArf i Z®% sunt <

Cn scopul asigurbtridi unui ni vel de maximbk <corec
programel or cu profil automobilistic din cadrul
profesional tehnic, comisile de eval uare externt a programel or re
obligatoriu cu r epr ezNeanmHiaom'dil adie |Snescpuercittoartaet uH uubil i
observatori. Ast fel, reprezeaxamiHha HINS®Pt albii laivuni

de cttre dawvasltuatueHi al emor mel or care reglementeazt
na'Hi onal

Cn baza reapabot @l er Hi prezentate de cttezultatele o mi si
eval ubr i acelerxit4eOr nkece programe de fiWmCPBRraupfobesivan i
Comisiadeprofi" n “nvi™HL m©nt ul profesional tehnic, “~n ca

53.Cnvi H. mOntul superior

Cn perioada de referinSt, conform deciziilor Con:¢
ini Sierii procesul ui de evaluare externkt pentru
master din diverse domenii, au fost constituite 35 comisiideeval uar e externt, dupt
Tabelul 5.3.1.
Distribuirea comisiilor de evaluare externt g
Domeniul general de studiu Nr. comi si. de ev
011 AtiinHe ale educa’Hi ei 12 comisii
031 nAsbchiHee Hi comportam 3 comisii
040 AtiinHe administratiyv 1 comisie
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041 ktiinSe economice 7 comisii

050 AtiinHe chimice, 053 1 comisie

061 Tehnol ogi. ale inform 1 comisie

071 I ngineripvgkhenekiivitt 2 comisii

072 Tehnol ogi i de fabrica 2 comisii

073 Arhitecturt Hi constr 3 comisii

091 Stnttate 1 comisie

101 Servicii publice 2 comisii

TOTAL 35 comisii

AvOnd “"n vedere faptul ct piaHa serviciilor edtL
restr©nst Hi parte din programele de studi.i super
de formare profesionalt destulcdestngo¥Hie, (dehpal
Hi prelucrare etc.) sau sunt monopoliste pe pia't
acordatt identifickrii exper ™ I or “"n domeniile re
externtamelorpestugirCn vederea realizktrii obiective a |
identificarea 'Hi i mplicarea “n comisi-al &8 det evaht
ur mbktoarele aspecte:

A implicarea tuturor categoriilor de exper "Hi : r
reprezent an Hi din cO©mpul munci i, reprezentant
evaluate “n wvederea acredittri i, ilor/dbservatofilor f unc
i nterna™ onal i,

A nivelul de profesionalism “n domeniul evaluat,

A expemientHomeni ul asigurtrii ¢ albi tHL T@andr’dil / s au

A nivelul de corectitudine Hi integritate a pers

A cunoaHtmdri @ arloimGbne Hi engleze.

Ast fel, "n componen™Ha comisiilor de evaluare ext
evaluatori:

A cadre didactice cu t-didattiecer90; Ht i i n™Hi f i ce ‘Hi Ht i i

A reprezentan’™i -42i angajatorilor

A expeaemtHer naZHi onal i

A st ud-e8. Hi

Pentru valorificarea experien™Hei profesinminsailueni d e
evaluare externt au fost implica$gi exper "Hi di n ce
“nviSEmOnt16 dinRepublicaoMoldofa; 1 di n stFramidd)at est uden ™Hi d
i nstitu™id.i de " nvi™HL mOnt s deienrsitoPra,u tkdeni gda jna teoxrpie r dHi ni
ai ANACEC Hi ARACI S au fost incuaHe detdounk.ori

Distribuirea categoriilor de exper "Hi eval uatori [

institpurhveée msarmeHLr ef | ect at £ Tabelul51838b el ul 5.3. 2. CHi
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Tabelul 5.3.2.

Di stribuirea exper#®i dodaevalkeatHor st dediHi ) i mpl
evaluare externt adeal intvlE " HiLimOmea ismuPpteirti wW™Hi i
Nr. evaluatori
Institu™™Hia de "~ nvi'HLmOnt Cadre
didactice S welg
1. Universitatea de Stat din Moldova 21 5
2. Academia de Studii Economice din Moldova 14
3. Universitatea Tehnickt a Mol dovei 10 2
4. Uni versitatea Pedagogict de St at 8 5
5. Uni versitatea Agrart de Stat din 7 4
6. Uni versitatea de Stat AAlecu Rus 5 4
7. Universitatea de Stat din Tiraspol 5 3
8 Universitatea de Stat ABogdan Pe 3 1
9. Universitatea Libert I nternaSiorn 3 3
10.Uni versitatea de Stat de Medicin
din Republica Moldova 1
11.Uni versitatea de Studi. Pol itice 1
122Academia de Muzickt, Teatru Hi ar 1 il
13.Academia Militart a For Selor Arn 1
14.Academi a ARtefan cel Mared a Min 1
15. Academiade Ad mi ni strare Publict 1
16. Universitatea de Stat din Comrat 1
TOTAL 90 29
Tabelul 5.3.3.
Di stribuirea exper H | or evaluatori (angaj at
i mplica™Hi " n procesul de evaluare externt a ca
Instit_u"Hi a. de“ .,.nVL“HLm.©ntAngaja’:'l[:)'r(ievaluaEto;perS
alte institu’Hidi publ i ce interna
1. Institutul de AtiinHe ale EC 2
2. Centrul Republican de Asi st ¢ 2
3. Mobilis (fabrica de mobil t) 1
4. Academiade nHtiinHe a Mol dovei 1
5. Aconitra SRL 1
6. Agentia e-Guvernare 1
7. AgenHia de Turism APanda Tur 1
8. Amdaris 1
9. AsociaHia contabililor ™Hi at 1
10. Institutul de Chimie 1
11.Agen™Hi a Na™Hi onalt pentru Skt 1
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12.Cent r ul de Excelen™t "~ n Arte 1

13.Cent r ul de Excelen™t “n Congcs 1

14.Cent r ul de Excelen™t " n Ecor 1

15. Centrul de Instruire a Personalului pentru Transporturi 1
I nterna™i onal e

16. Centrul psiho-socio-pedagogicalDi r ec "Hi ei gen 1
tineret Hi sport, mun. Chi Hi

17. Centrul Republican de Instruire al Inspectoratului General de 1
Situa™i i de Ur gen’ He

18.Col egi ul Pedagogic AAl exe Mz 1

19. Compania Azamed Grup. SRL 1

20. Cricova S.A. 1

21.Di r ec "Hi che ppdrigaral 'Hi ~ nvdi HE 1

22l nstitutul de Energetict 1

23.l nstitutul de Ecologie Ki Ge 1

24l nsti tutul de Fiziologi e 'Hi 1

25. Institutul de Ftiziopulmunologie 1

26.l nstitutul de Geol ogi e Hi Se 1

27. Institutulde Mi cr obi ol ogi e 'Hi Bi ot e 1

28l nstitutul de Na'Hi onal de Ce 1

29.l nstitutul de Matematict ki 1
Andrunachievici"

30.Li ceul Teoretic AA. PuHKkino 1

31. Liceul Teoretic Republican Aristotel 1

32.Mi ni st er ul Iffrasouctorimi e i Hi 1

33.Mi ni sterul Munci i Protec™i ei 1

34. Spitalul Clinic Republican 1

35.SRL Amaris Park (restaurant 1

36. Arital Lux SRL 1

37. Nicones Grup SRL 1

38.f1fcoala Specialt Nr. 12 pentr 1
tardi vt

39. Termoelectrica S.A. 1

40.Cent r ul Educa$Si onal PRO DI D/ 1

41.Agen™Hia RomOnt de A<€ingyt rHhm® 18
Superior, RomOni a

42.Uni ver sitatea Sorbona, Pari ¢

43.Agen™Hi a Estoniant de Asiguré
Superior Hi Voca™H onal

4. Centr ul Finlandez de Evaluar 1

TOTAL 42 21
Cn comparaHi e cu ani.i preceden™i , “n anul de
coopta™i "n procesul de evaluare externt, fapt
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Analiza componenSei comi siaitlegrorde ewalexgpree "H x tdeemrm
ma i mare de exper "Hi revine cadreloradgdpatoce, Nu
studen™i |l or i mpl i ca’'Hi “n procesul de eval uar e €
i nterna Hedtalrie.” Miomamica implictridi exper H | or .
perioada2017-2021 pe categorii este reflectatt “"n Figur .,
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L 0 N

2017 2018 2019 2020 2021
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mCadre didactice ®mAngajatori ®St ude nsBix per "Hi din strtin

Figura5.3.1.Di nami ca numbktrul ui de exper HO2leval uat or i

Cn vederea act waltirztir i Rexplisrt Hialngd eval ucaut oe x p eari "Hi
eval uatori din strtinttate, pe parcursul anul ui
poten™™i al i evaluatori di n i 1B isesignpeoorghnizate anfost deja i nt r e
i mplicat “n procesul de evaluare externt.

Formarea exper Silor evaluatori constituie o parte
externt a calittSiPeptrogrfamemareaecaemiugdiiil. or de e
pl ani frie@dt zrwit sesiuni de formare cu toate categor
studenS$Si , exper "Hi interna™H onal i), “n cadrul ckrc
etapele acesteia, dr ept ur i | waluator, instrenentete rds ladoui Lai t £ Si
finalizarea activittiHi Fostdergunal mate ekt é¢aemdin e
r e f e roatensddunilé au fostrealizate” n regim onl i ne.

Pe parcursul anul ui 2021t r Di pecihaaddet shvellmiesg h nt at
externkt a calitbtpidi programel or de studiaivOsalper i c
grup "Hi poptemt©al i exper "Hi evaluatori care dores
eval uattorHi, ecx er "Hi eval uatori aide&ANACEE@ dHar ecoad
competen™Hel e de eval vuaau e rmesxdreirsnt95 Lpa rctuircsi psa n "Hi (
Ht i i n"Hi f i-¢died a cHtiicien " HHf i ceau manager,i ad &r,e stmudentc
formare au fost diviza™i =~ n nv @ 99oreu(P aredite ECTS)uaraguu | cor
l oc “n pe2bi badao24l MHealsi zat “n format online p
BigBlueButton.

s

Primul modul a | cur sulua imeanl"Mionaxami nar ea n mod indiv
cadrul ui normativ privind evaluarea ext afoousat Al (
pe formarea, dezvol tlaar ema rHii © ¢ @ @ g ddhilbrddesrfeesare, a
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competen'Hel or de eve&huaraadr ekt @arcreist ui mo dul for mab
prevederile cadruluin or mati v eur opean pri vi ndalecaduluunarmaia e Xt ¢

na'H onal privind ograrelbruda stedéy cucparloictetdidiria pdre eval uar
programelor de studii, rol ul expertul ui evaluator
lucru apl i cabi |l e ~ nlLa prienel sémings dio cadral modulului 1l formabilii au fost

fami | i aHicua Mixperi en™Ha ARACI'S “"n domeni ul de eval
ARACIS Emilia Gogu).

Cn cadrul modul ul ui al treil ea f ograpaubportofoliu. au el ab
Din cele 95 de peaswwBwnel,ludmesaxcrésteerdmk a calitbtnpi
superioare de |licenpt/,asaluddliviitnteegratec e&s Hiasae
formabili.

Cn anul de referi n’™Ht, C©O©'Hi v a exper "Hi eval eatori
“nvi™HE mOnNt superior au fost i mpl i ca’Hi “n exerci 'k
interna™i onal t. Actai vieat e Burnaetn "H o natotnt ext ul pr
eval uar eadee xdatetrnee ENQA "n cadrall Wmioureicit uEU o previ 4
calitt™i i Hi eficien’Hei "nviHE mMOnt wul ui profesiona
Pe parcursul anului 20210 acti vitate intenst a avut Comisia d
cadrul celor 10 HediinHdedpr ouchruaal Eo€ompsabse ' n
dupt cum urmeazt:

A Examinarea " n vedereareabidareiora eval ubri.i extern

superioare.
A Examinarea " n vedereareabidareiora eval ubriistudixt er n

superioare supuse procesului de monitorizare post-evaluare.

A Examinarea proiectului de modificare/perfectare a Procedurii de monitorizare post-evaluare
a programel or de studid. bi a institupiilor d ¢
formare .continut

A Examinarea draftului studiuluitematic Ev al uar ea externt a progr ame]l

de |l icenpt din domeniul fundamental al bLiiinpe

el aborat de cttre Direc™Hia de specialitate
Dintr e activitt™ | e enumerate supra, examinarea r e
studii “"n vederea validtridi acestora a fost activ
superior pe tot parcursul abului . rbdpmareeborexdei 8
perfectate de comisiile de evaluar e, precum 'Hi a
eval uare externt, me mbr i i Comi si ei de profil au f
de” mbuntaddHiirtet "Hi i rapoartelor de evaluare externt
Cn concluzie menHiontm @t cHinstatahub deitefeneniH
evaluatorilor “n procesul de evaluare demonstrat
consistentede” mbuntt LE™Hi re a cal itk ™ii programel e de stu
di mensiune AgenH a se confruntt cu anumite riscur
comparti ment ul ADeci zi i “n bazaulr ezul ad¢ aartee,| our marad
externe a programul ui de studii superioare stan
genereazt situaHii c©nd comisiile de evaluare ext
de deci zii. Or ghaind rziad/emai x'tn ar epgrionc es ul ui de evalua
atunci cOnd wevaluatorii contract a’Hi de™Mi n abil it
atestt deficien™He tehnice “n timpul I nt ecereai ur i |
perioadei de afl are | a i nesxttietrurike 2ulat atotmi &iin |l roes tdre
pandemict, de asemegatraal nfhAuea Horaaeesul ui de eval
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Cn acel aHi context, devinewabdbsaotbuil aoecésnamphk ocesea
studierea preventivt minuHi oast a documentel or ‘'Hi

utilizarea optimk a timpul ui din perioada Vi zite
instrumentelor de l ucru (fika vVvizitei) cu informaSii.i noi
grupuri-Hi nt £ .

Constituie o provocare identificarea exper H |l or e
extermt |[“inmbra de circul aHvelli mteetmaH omalotc,at mae n
evaluatori fiind cunoaHterea insuficientt a | imbi
i mplicarea exper Hil or i nter na Hidafirdlnéc unroafHt @c e u Il |
romOnearHi a particularitt™ | or sistemului educa’Hi ol
Monitorizarea continut a mbsurilor de " mbuntt £ Hi
institu™H ile de ~ nvRoddduni@e moniwrizgreepost -cevaluaren b & m&®&ne a f
prioritate pentru Direc™H a de specialitate.
Totodan tyederea perfec™i onktridi continue a proces.¢u
studi i/ institu™iilor pr ecdrratt iorawtea cagstionaedor entlimei | ed
pentru diverse grupuri-Hi nt £ .”  nAs2021,, au compltiae &bDesitei sreapm e
din instituH ile de “nvi™HL moOnt superior, 110 <cad
Rezultatele chestionarelor on-line au fost exami nat e DECBiadaul f ost “ntrep
caz, mEsur i de "mbuntttHi re a a catcursuluitde THimiare & u b d i v
exper ™Hi |l or/ poten™i alil or exper ™Hi eval uat otru Hi iolrara

de” nv it "Hetm©n t

54 For marea continut

Cn activitt™Hile de evaluare externt organizate p
formare continut au fost i mplicate 31 comisi:. d e
Comisiile au fost compl et ate cu cadre didactice din diver
profesional tehnic,d e f or mar éH” oo i tHigma@ketr a | |, repr ez elor.tParte "Hi ai
din exper H “"auafcastviitacH wdi de wmwchibrtraaaorie ext ernt de
Analiza profilul ui comisiilor de evaluare externt
reprezentan’Hii institu™Hi ilor de “"nvi™HEmOnt super.
de “nviHE m©nt genernclcu dda. 18h%,oidr d35%0dm aelaluatoe hu fost
reprezentan™ ai altor institu'H.
Tabelul 5.4.1
Repartizarea exper H |l or evaluatori implica™ "~ n |
de formare continut, dupt institu™™ a " n

Total programe evaluate 184
("n vederea autorizktrii de func™i o
Numkr comi si i de evaluare constitu 31
Tot al exper  Hi evaluatori 141
dintre care:
Angaj a’Hi ali institu™i il or de ~nvdi’F 96

UTM 29

UASM 12

USM 12

USARB 8
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UPSC 6
AMFA 6
UST 4
USEFS 4
ASEM 3
ULIM 3
UCCM 3
USPEE 3
AMTAP 2
USEM 1
Angaj a’'Hi ai institu™i il or de “~nvdi'H 26
Centru de Excelen™t “"n Transpo 5
Centru de Excelen™M " n Constru 4
Ncoalapr of esi onalt nr. 9 mun. Chi 4
Centru de Excelen™ "n Energet 2
Centru de Excel en’™™t n Economi 2
Centru de Excel en’Ht n Servici 1
Centru de Excel en’™™t n CWiii tkii oadlu 1
Col egi ul Politehnic BLIl "Hi 1
ncoal a profesionalt nr. 2 mun. 1
Centru de Excelen™ " n Medicin 1
ncoal a profesionalt nr. 10 mun. 1
LT OMircea Eliadedo din ChiHint 1
LT ASpiru Hareto din Chi Hintu 1
LT Alon Creangto din Chi Hintu 1
AngajaHi ai altor institu'i.i 19
Centrul Na ™Hi onal de Acreditare 4
Inspectoratul de stat pentru supravegherea tehnica Al nt e h a ¢ 2
Centrul Republican de Asistent 2
SRL AAutotest Centrubd 1
ProDidactica 1
Il nstitutul de Ecol ogi e 'Hi Geog 1
Spital ul Clinic al Ministerulu 1
MECC / MEC 1
MEI 1
I nstitutul Nati onal de Cercett 1
I nstitutul Na™Hi onal de Metrol o 1
Regia Transport Electric Chi Hi 1
Organiimad@iranma™Hi onal t ACor pul p L 1
ASP 1
Cn figueaté&.prézentatt dinamica numbrul ui de exp
programel or de formare ciond2 In.utESs tne pewii derdtat 2t0elns
crektere a numbrului de exper Si, ceeaorcnekrdieinoctobn tui
Hi ob™Hi nerea statutului de expert evalwuator al AN
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Figura5.4.1Di nami ca numktrul ui de exper HO2eval uat or i
Cn vederea asigurtrii unui “nalt nivel de obiecti
anul 2021, SecHia Evaluare “n CnvitH-mOmtuegdm Fba
formbrile pentru doritoridi de a deveni evaluator
pentru activiti ™ Dupt eavrmd lumg22, ecqueesapmaid.t ©nd regul i
perioada pandemiei, f or mklriinee, aaus tafseldtmaxircovontaé@n dfuo r n
“n grupuri mari de persoane.
Conform prevederilor cadrul ui |l egislativ «kdin norm
cadrul HcdlrialdorHoams®, | e de evaluare externt a pr
compl etate cu reprezent anHi ai I nspectoratul ui N a
observatori. Astfel, r e pnrecaz eche aan "Hi X a mMmiNMSaP 'Miu satvaulti
de cttre instituHiile evaluate a normel or car e
na'Hi onal
Acti vdet Hiolrenare a evaluatorilor, dar Hi xarer epr e
solicitk evaluarea externt  de c tt r gfindddganz&eCon-line, constituie 0 mare provocare
pentru DECPTFC, solicitond eforturi suplimentare
Cn condi H ile numktrul ui mare de dosar eovodaee “e@val u:
peri oada deefostrHa fdeernitn Hi carea numbkr ul ui necesar de
adecvatt pentru a face fa™Hb procesul ui de evaluat
termenele stabilite.
Pe parcursul anului 202 1 , Comisia de profil “n domeri Ulntfraummt
“n 11 Hedin™He de lucru, “n caGhriudlurddtreo rdae ae vwad luiad
institupiilor de formare profesional éor daedamaienut b
profesional tprcoaaaumnidlk rezultatele evalubridi exte

profesionalt continut.
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5.5. At estarea per sonal ul-didactitHt i i n™Hi f i ¢ Hi H

Pentru evaluarea dosarel or idfei cat 'disdidatticepe paitdipsalir csao n a

anul ui 2021 au activat 9 comi si i de e xqodarmHi | C
Nomencl atorul ui specialitt™Mi I or Htiin™Hi fice (HG n
exper "Hi dal0apeirsaane, sel ectat e ~ Reqguamental Cgmnisilon ci pi i
deexpernpi "n_domeni ul atestbridi

Cn cadrul Hedi n"Hel or comi si i |ster593de dosare e atébliare au

(Tabelul 5.5.1).
Tabelul 5.5.1.

Repartizarea dosarelor de atestare examinate p

Conferire Confirmare .
For mar e Confirmare Apro-

Nr. Denumirea comisiei dr. hab. dr. z Total
crt de exper’ . . . bare RE SnP dosare
dr.hab. | dr. chAs| Ppd | CAS| AD | prof. conf. CD
1 |Matematic
i nforma$Si - 5 - - 4 - 3 3 4 - 3 22
Ht i i n"He f
2 'Qtiin™He ¢
bi ol ogi ce 1 7 3 - 8 2 1 3 30 2 10 67
geonomice
3 |/Qtiin™He i
- - - - - 41
Hi tehnol 3 1 7 5 5 15 5
4 ﬁt i i nH m 2 11 3 1 10 7 2 30 31 - 3 100
51z, .. "
ntiinHe a - 2 - - 4 1 1 1 8 - - 17
6 |AtiinHe a
educa’Hi ei 1 19 2 2 14 14 6 25 28 3 1 115
psihologie
7 |AtiinHe e
sociologie, media 3 5 3 - 6 7 - 17 19 2 1 63
Hi comuni
8 Ntiin"He |
politice, 1 9 1 1 5 16 4 28 23 3 6 97
i nf or ma "Hi
9 | .
ntiin'™He wu 1 7 - 1 3 12 2 15 19 3 8 71
Not Abrevieriut i | i zatConsChHSu bLtiinpipicgspmcpasiidiacd alPdptdd odbitDor al L

Conducttor dei Rleoccutnooraabtt;e rRRE L i 7 eriivard ertet;i iSbfPi fi ce de profil

La examinarea dosarelor de atevtdmumatsunt Empkecta
concur s Hi i ncl uHi “n Registrul e X p e rMeliodologiadé n cer
crear e, actualizare ©bi d eosrt iAONPAACrEEC @ nR edgoinsetnri u |l Lei ce
(Decizia CC al ANACEC nr . 2 din 12.05.2020). Astf
depuse | a ANACEC au fost antrena’Hi 19 exper "Hi d

domeniulr HturndHet e, politicé, nmidlomeai @ écohditice,in i de Im
sociologi e, me diia nHid ocnoemmui nuil ¢ aHtei;i ndHe | oi " m nd o me n ie iHk
Ht i i n"Hel ori ‘'umadomerei;ul2 HtiinHeoonbmmceeiiHi m@beémgi ce
KtiinSa informa$Siei Ki MHtiin™He fi zice.

Registrul exper Hil or ANACEC "n domeniile cercettr
corespunzttor domeniil or cel or 9 cHdHimHsIi i n"dHee cehxipre
bi ol ogice Hi i Beionoide cengiOner & Ht i i MHiHe t ei@Htoitiarg dg ; &I
educa™i ei HiiHpsi hdHeogicenomi ce, soci ol BHyi ien "Hme dj ar
politice, mi | iTtHatri e nmdfidee. iunf or ma "Hi i ; 3
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La 01.01.2022 Registrul me n "Hi vonmal 0 2
Ht i i n"Hel e soci al e Hi

exwear Hiat or i ,
Registru este deschi st

Oepnaomri ea
per manent .

maj oritate

6Bcgmeat &l.dr. 1 pen

Mat emati ct,
informaSiei
fizice, 18

KtiinSa

Ki Ht i i n"He
Atiin"He
politice, militare
Hi infor

juridicey
Mtiin™He uma

ntiin"He

agricol e,

Figura 5.5.1. Repartizareaex per Hi | or di n
cerceldibriinovbridi
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6. Acti vdiet tcmuni care HAgemslimoiva

Asigurarea transparen’Hei “n activitatea Agseunrditei
a publicul ui l ar g, dar Hi a tuturor categoriilor
anul 2021. Cn «ompghndénia a continuatameén Ufimulsiubtsed an'Hi al
activdebt®™Homani car e cucireetptriidiziie natiavnidiaic esloe deetd,nf or m
“"n vederea informkbrii operati ve 'Hi veridice.
Un r ol deosebit “n asigur ar e a weabsteului Azgter ni ddaoced.maek st or
“'n c a | a tdeadamalaoficel d e i nformar e ,Hiar € o mu naiccuantuel at “'n t
i nf or ma'™i i transfardelpeisa i mpirlien webasimilae” enproc®#Hsudr de c
a ANACEC? (www.anacip.md 'H ivww.cnaa.md).
L a di mensiuneammnaes$ pedcet jwet evi hHEHI | e au f ost stru
acel patHru obiective masjeor en, rneaztuel rtiaatleil ze@nabelr der et e,
mai jos.
Tabelul 6.1.
Obiective Acti vittHi Rezultate
Asigurarea 0 Actualizarea Pagina web www.anacecmd est e una ¢
transpa per manentt- care perfectatt “n | i mbe
privind ului www.anacec.md activitt™Mi |l e desf tHur at ¢
activit baze de date corel atie c
desft Hu calitt&™i i, relevante pet
"nviHE m©nt .
0 Gestionarea bazelorde Suntgestionat e 8 baze de dat e
date create Agen’™i ei , ce conH n inf«
studii/institu™Hi ile prescs
autorizate pentru f unc Hi
acreditate din domeni ul
CPT&FCOGe ™ Hi ntt or i i de tit
di dactice, conduRagistmlr i i
exper Hil or evalwuator.
 Crear ea Hi Cn cadrul Proiectului T\
spotului videogeneral vi deo care are drept sc
despre Agen Agen’'Hi ei Hi familiari ze
scopul ‘Hi mi si unea noast
HGnr . 201 din 28.02.2018 cu privire |l a organizarea H
Cal it Lt ™i i “n Educa’Hi e Hi Cercetare
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http://www.anacec.md/
http://www.anacec.md/

Cr eHt er
vizibil
spa’H ul
online

Stabili
me n "Hi ne
rel a’™ii
presa

Loializarea
angaj a’k
partenerilor,
a
beneficiarilor
actual
pot en Hi

reHel el e de
0 Gestionarea conturilor
pe reHel el e
socializare: Facebook,
Twitter, Lin
Youtube
Actualizarea bazei de date
a institu™H i/l
Monitorizarea presei
Distribuirea materialelor

promo™i onal e

Elaborarea Regulamentului
de utilizarea
ANACEC

Expedierea buletinelor
informative

0 PromovareaAgenHi ¢eToate activitt™ | e organ

care au participat anga,j
ANACEC au fost pwlklt iec gptee

de socializare. Comuni cal
transmitere aa ifnkfcourtmawi id
publ i cul "Hi nt £ . Pe r e’ He-a
pus pe poze, acesteaf i i nd "~ nso’Hi te
"mpreunt cudiume d "Hinkn adree
unde pot fi gbksite inforr

Cn andkcot0OBi carea pe re’F
s-a realizat preponderent pe Facebook 'H Youtube,
acestea dovedindu-se a fi cele mai eficiente canale
dei nf or meomwnicaldicu benefi ci a

poten’™i al i ai Agen i ei

Facebook ab5% mdéHi n a baurb82Hnaj
mu | "Hi dec®©t anul trecut.
Pe Twitter, Linkedln ‘Hi
se realizeazt ~ n f uwitefHiste
utilizat  pentru comunicarea  cu partenerii
i nterna’™i onal i, L i n k-epertrun
pl asarea anun™Huril or de ¢

De™Hi nereaeudei dhtae f unc Hi
car e pri mesc periodic
comunicate de prest cu pr

Realizarea rapoartelor A
i nf or ma Hi i-nheed ida nr enfaesrsi t 0 a
asemenea r eac Hi openaru a anforrpar
jurnaln He azudcecHinida au p
incorecte.

Noi i angaj a'Hi au primit ¢
suport pentru bi r-o unaterialp
personalizate cu logo-u | Hi sl oganu

beneficiarii sau partener i idiplohe da
recundddail endar e 'Hi agend

Marca ANACEC constituie un simbol de promovare
a serviciilor deeewgalcaa
‘nvk "HEmt© Hi cercetar e.

Scopul utiliz £ r i rcii edte asigurarea promovirii

calitt "Hi invk "Hh mt©u | gener al, 0
superior Hi de for mar ea
din domeniruali wHairid,atotar e
pl usval oare institu™i il c
Beneficiari.i serviciilo
persoane/institu™ii, p o
utiliza conform Regul ame¢
Hi aprobat de Consiliul
Expedierea periodict a

peste 425 de abona'Hi prin ca
MailChimp
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Acor dar ea s up o Evenimentele organizate pe parcursul anului 2021 au
organi zarea urfost i ntens promovate pe
evenimente: reHel el ¢ izearsociCan c a daufost
distribuite mat eri al el e

-Expozi H e per . \ . .
ceea ce a spori t creHterea vi zi

artt plastict

- Decernarea premiilor on-line, c Ot Hi of fline.

ACristalul cal

domeniuled u c a "Hi e i

cercet bridi

-Concur sul na’H

de doctorat de

anului 20200

-Concursull nt er n a Hi

Crea™Hi a Liter a

Cuvinteloro

-Mani festa'™i.i

Atestatelor,Cer t i f i c i

Diplomelor.

1. ConcursulNa'Ho n a | ATeza de doctorat 9de excelen™t a

C wata de 23 aprilie 2021s-a desf £t 'Hur at preneiarecarneloni 2 |d & ai Caneufslilui
Nati onal ATeza de doctor atDidped oamec edlee nl'Htu rae ag n uHiu i F
unor personal it L Hi Ht i i n"™Hi f i e bn Ganen,cNatalia Sheatghin, Re p u
Val eri u VCan'iHE r MGNda@cod n eV sleavcooltotd  'Hi SveatNwmbeav Mo
Bucun,Const ant,ViadimF Axionok -au f os't "nmGnate cel or 12 cO%t
i ni HHhat de cttre Consiliul NaSi onaéadpe nl I ue dic Hied .
edi Hiha din anul 2021 au fost “"naintate |l a concurs
22 de teze, inclusiv 1 tezt de doctor habilitat [

Regul ament ul ree adeaofmpluridHi eilhut d dstda ed@eamnarn &t d
(de gradul 11 tekt ®e Hbt) oHIi hdmi Itirteat ddemeenxdel eHt 3 H

vieSii; Hti i nSe realmanistite. t Ebndoet n®uil it @B &Hisoco vt
tezel or | -awfostdec&mate diplome de merit.

2. Decernarea premiil or nA@rimetnalud!l edallciatHi "#ii i 0
ANACEC a organizat ceremoni i de dec @enmuadiversea pr e
categorii. Ast f el , “"n semn de “naltt aprediHeu edipethitma’
ACristalud aalibktH desemnate 2 institu’Hi.i de “~nv:
programe de formare continut Hi 10 exgeénvb'AMOm mp | i «
general, profesional tCeahmdiomeHi bipemwA Crei Ctadli wlh (HL i 0

fost decernat celor 12 | a u r a @dtiursului National A T e deadoctorat de e x ¢ e | @& anUHi
2 0 2 Désemnareal a ur esakkalizat v Maza criteriilor de evaluare stipulate ©~ fRegulamentul
privind acordaread i st iAnCo [ isea a li, sptopat de Gonsiliul de conducere al ANACEC.

3. Mani festa'™i i de "nm©nare a Atestatel or, Certif
Pe parcursul anului 2021 au fost organizate 6 manifest a "Hi i “n cadrul cktrora
di pl ome de doctor habilitat ( DH) 'Hi doctor (Dr),
ob™Hi nute “"n strtinttate (RE), Hi de conducttor de

au primit diverse acte de atestare (Tabelul 6.2).

Tabelul 6.2.
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https://www.anacec.md/files/Ordin-Laureati-2021.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/Ion%20GANEA.pdf
https://www.anacec.md/files/Natalia%20GHEORGHIU.pdf
https://www.anacec.md/files/Valeriu%20CAN%C5%A2ER.pdf
https://www.anacec.md/files/Virgil%20M%C3%82ND%C3%82CANU.pdf
https://www.anacec.md/files/Anatolie%20JACOT%C4%82.pdf
https://www.anacec.md/files/Vsevolod%20%C5%9Fi%20Sveatoslav%20MOSCALENCO.pdf
https://www.anacec.md/files/Nicolae%20BUCUN.pdf
https://www.anacec.md/files/Nicolae%20BUCUN.pdf
https://www.anacec.md/files/Constantin%20TURT%C4%82.pdf
https://www.anacec.md/files/Vladimir%20AXIONOV.pdf
https://www.anacec.md/files/Ordin-Laureati-2021.semnat.pdf
https://anacec.md/files/D33_CC_29.01.2021.PDF
https://anacec.md/files/D33_CC_29.01.2021.PDF

Organi zarea mani festa™ ilor de “"nmO©nare a act

Errt' Data °~nn DH Dr RE | CD Total

1. 20 mai 5 12 2 25 44

2. 25 iunie 3 6 2 28 39

3. 25 august 6 3 3 3 15

4, 28 octombrie 3 9 1 28 41

5. 16 decembrie 3 13 2 17 35

6. 29 decembrie 8 1 8 17

Total 20 51 11 109 191
Totodat t, “n anul 2021 au f ost "nm@nate 14 certi
publica™i e HtiinH fict de profil
4. Promovarea spoturilor video

Continut pr on6 spaturirideo,c ®Inac e p tedlizat i " n Paoadrewl!t ul ui AR
Cnvi ™ H.montul ui “n Mo | d o v aMECQ, R $pMihu,| ifmpnlaennceinatrat al
Mondiale, di sponi bil e 'Hi Cu subt i videaaudrept scoplfamiligbizarear u s L .
beneficiarilor Hi a publicul ui |l arg cu subiecte e
"nviHL mOnt , di n per s p eSpotdrie pot faaccesatb pe'Moutubey r d A @ & n "Eliuami
ur meazt:
Sistemul educa’H onal d Necesi tatea asigurtri.i c

SISTEMUL EDUCATIONAL DIN REPUBLICA MOLDOVA DE CE ESTE IMPORTANT SA ASIGURAM
CALITATEA IN EDUCATIE?

LY

Procesul de evaluare e Standardel e de calitat

STANDARDELE DE CALITATE
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https://www.youtube.com/watch?v=b879RQcVbsM&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8
https://www.youtube.com/watch?v=19d0QT7addA&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=_7VoDUbXP5Y&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=0E1WrdS50mE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=4

Eval uar ea

i nsti tu'™H il o Evaluareacadrelor deconducere din

Eval uar ea

nviH mOntul gener al

EVALUAREA CADRELOR DE CONDUCERE
DIN INVATAMANTUL GENERAL

cadrel or di d ANACEC 'Hi expertul eva

gener al Hi profesional
EVALUAREA CADRELOR ANACEC
DIDACTICE S| EXPERTUL EVALUATOR
- — AL AGENTIEI —_—

Afcoal a i ncl

uzi vt, HcoalRol ul centr al a l cadr u

pentr woptio "Hi asigurarea calitt™ii

5. Crear ea
exterior

ROLUL CENTRAL AL CADRULUI
DIDACTIC iN ASIGURAREA

CALITATII IN EDUCATIE

Hi promovarea spotul ui video gener al

Cn ¢ @wiectului Twinning, cu suportul Uniunii Europene, a fost conc e p u elabdrat un spot

video cu gene
Agen'™i ei 'H

ricul APromoxciamecalrteurdar epal istctolgi | pr, ez e
i famildirgcas ¢ apule aHipumi sicwhe&d noastrt.
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https://www.youtube.com/watch?v=_02BCSL6z_c&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=OhnCfyLt7RE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=OhnCfyLt7RE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=C5KNZ_5No54&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=10

Spotul video a fost plasat pe Youtube

'H poate fi accesat aici

https://www.youtube.com/watch?v=3e60QvkU

52bM.

Promovam cultura calitatii

6. Concursull nt er na™i onal d

Cn anulcea2deal,KhVvI e Conddirselui
£ Hur at “n iplety i mwglas t1,5 faipirnd iieni "Hi at ,

Cuvint-al desgf
AUniversul P
Republica Mol d o v a,
Italia. Conc
unei antol og

de premiere
care se regt

i “~n acest

rietenieio,

&N

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare

Promovam cultura calitatii

National Age
TWINNTNG

De asemenea, a fost c onf eact™Hi ldin i nst ¢
un panou stradal informativ cu denumirea

compl ettt a Agen'Hi ei Hi ad.
facilita |l ocali zar ea ma i
nostru.

At ©t spotul video APromovt
c Ot Hi p a nexteribr inBrmatig, dvia |

st asigure creHterea vVvi zi
H entitate na'Hi onal t,
asigurarea cal itk ™ii “n e
s tsensibilizeze societatea pe dimensiunea

cal idtitnN'Hiper spectiva abordt
“n consens pranovatecla |nivel
european.

e CreaHia Literart AUniver

lant er naHi onal de Cr ea'Hi e

I aHi , “n parteneriat cu

“n aceast t-avo mpet i tiag ‘dd @lvartdin Gr e

ur sul a urm

Erit promovarea elevilor

ii cuChueibanide pBeeO®aB@HRflommatuonl i n
a elevilor participan$Si | a concurs Hi

sesc lucrtri

an el evi i d

l e elevilor premiagsSi

i n Republ iivclatenMoconducswiue, a u f

numtr ul participan-RBi31ordef ipaldt nfcoeapraneHébmaarue f ost de
ului, “nvingttori

membr i i jouri
7. Expozi Hii
Pe parcursul anului 2021 a
agenMHeegenitt
didactice di
expozi Hi ile

de artt plastickt organizate | a sediu

fost bpectiCliderutor gani zare a expozi Hi ilc
deja o tradi He frumoast de promovar

n institu’H.i
partenerilor
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https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM
https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM

~

(0]

0

Expozi Hha de artt plastict a FsgnAtatdemidlder Arte p
Muzict, Teatru Hi Arte Plastice,;

Expozi "Hi a dte aar tRacpulatstt™ici Arte Pl astice Hi De
Stat o0l on Creangto.

Suplimentar, au fost expuse:

0 Expozi Hha de artt plastict a Universitt™i i Teh

0 ExpoadliieHarttagémastulcdi de Excelen™M " n Constr uc

0 ExpoadiieHart tagémastulcdi de BicltEHoeanr't; “n | nd

O Expozi H a Rcolii de Arte Plastice AAlexei HRciu
Evaluarea final tcamuandtciawiet L'FHi | pr ordeev areea |l & z aAtg e h TH
Strategiei de comunicare pentru anul 2022 'Hi a rapoartelor lunar e, ca
rezultatelor oblhe.nute "n mediul
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7 s Activitatea Consiliului de conducere

Consiliulde conducere al Agen’'Hi ei , selectat prin conc
cerinHel e interna’™ onal e pfimnOrdcha MEER nrul39M din 04.612610 1 t ui t
(modificat prin Ordinul nr 1729 din 31.12.2019) , a activat "~ n baza preveder
“"n formula 15 membri: i3 ucHhdd e diedd cntvikcHt m®innn is
Mol dova, un reprezentant al medi ul ui de afaceri H
nr. 1).

Atribu™i il e, responsabilitt™ | e Hi obliga™ unil e
Codul Educapi ei al (arRélp,ulib U-L 2) iReiyol d meat ul de org
funonaie a Agenpi e Napional e de Asi g,apr@ghaterinblG Cal it
nr . 201/ 2018, cu modificktril e 'Hi compl et Lraul e wul
organi zat “n chhend wlrammet mattuel  cpur i vi nd organi zar ea

Consiliului de conducere al ANACEC, “n cadr-ad adikbsoutaats Hi aprobat

subiecte, corelate cu domeniile de activitate pe niveluride "~ nv £ "HL m©n t Hi domeni u
i novdirii. Tradi H onal , pentru anul 2021 au fost |
fost organizate 11 'Hedi n'He, excepH e |l una august
care au fost adoptate 693 de acte decizionale ( 420 " n anul 2020) . Redin
conducere sunt publice, iar deciziile luate au fost publicatepepagi na web ofi.cialt a
Subiectele discut at e " n Hedin™Hele Consiliului de <conduce
eval uktrii externe a programel or de studi i/ i nst
atestarea per sonal uididactic, ExtaminaredHiagrobacea deia c’Htei inno'iHinfaitci ov
met odol ogice interne Hi externe, “n special

T I ni Hi er ea activittet™ilor de eval uare externt
prestatoare de servicidi educa™Hi onal e;
T Constituirea comisiilor de evaluare externt;

1 Examinarea Rapoart el or de evaluar e externt a Comi si
formul area de propuneri de decizii cu referire
acreditarea programelor de stwudii/ institu’ii/l

T Examinarea Cont est a Hide decizi peimarginea dcestdta;i | or 'Hi | ua

f For mar ea Consiliilor Hti i nHi fice specializate
doctor;

T Constituirea semi-hm@r el or HtiinH fice ad

T Conferirea titlurilor Htiin'H fliooe Htda idchdHi tfdrc eh a

T Conferirea tidildiacitliocre Htda ipr'Hi ffe scoor uni versitar

T Echival ar ea 'Hi recunoaHterea actelor de " naltt

T Abilitarea cu drept de conducttor de doctorat.
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_confirmare_membri_cc_al_anacec.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cc_anacec.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123537&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/ro/content/consiliul-de-conducere

7.1 . |l ni HHerea activittt™ | or de evaluare ex

Cn conformitate cu atri bulNHt daolpegicair edéd ee daI'Hi mree

“"n vederea autorizbtridi de funcpionare psovitzna@ii éo
"nviptmOnt profesional tehnicHGsupetlodor2®16)e duwr
complettrile wulterioare, “n 2021 Consiliul de cor
de evaluare externmOpe, ndvebucumder meak Ht

A la 138 programe de studii din “nviHemOntul sup

A la 125 programe de studii din “nviHemO©ntul pro

A la 168 de programe de formare continut.
Totodat t, Consiliul’ reetcaornedau cperr @c eas MdteacrinsHeaevcal ua
programe de formare continut oferite de doi prest
I nstitu™Hi ile au solicitat evaluarea externt at Ot

provizorie a programelkoreadacstetdditity i ¢Of nBlit i tmm ™™ @n

7.2. Constituirea comisiilor de evaluare e
Cn anul 2021, “"n corespundere cu atribu™Hi ile regi
Hdi nHel e ordinar e ‘Hi a apBbbaomicesimpoden ®a ahamr B:
programele de studid.i din “"nvi™HLmOnt ul superlior,

pentru programele de formare continut. Un instr !

Registrul evaluatorilor extern i al Agen’'Hi ei car euBie acdeigl publicidua z £ ¢ «
larg pe pagina web a ANACEC.

Procesul de recrutare Hi selectare a exper H |l or
prevederieMet odol ogi e de selectaMembreéxp&€romilsorievdal «
trebuie st fie independen™ , st nu repreziatare i nt
pLtr "Hi t er "He, st confirme I|lipsa conflictelor de i
informa™i il or. Aceasta este valabil Hi pentru exp
a calitt™ii partemndr ale @mnvtal eirma’®i exn epmdces
La identificarea poten'™ialil or eval taat8lirnutHic ocna
ur mkt oarele aspecte relevante:
A nivelul de profesionalism “n domeniul evaluat
A respectarea prénentpatuil wiit AHiei 0 prin asigurarea
puHin c©te un reprezentant al medi ul ui academ
un reprezentat al studen™i | or ,
A combinarea “n fiecare comisiemanpalseanélaric.t
asigurtrii calitt™ i Hi a evalwuatorilor debut a
A nivelul de corectitudine Hi integritate a pers
Cn scopul facilitiEridi real i zbridi mi siuni i de e
Met odol ogia de formare a experpilor evaluatori a
Educapi e b, ipenttueevaliatorii@xteeni au fost organizate sesiuni de instruire " n s er i e. I
"ntreaga perioadt a procesul ui de evaluare extern
asi st a’Hi de cttre un coordonator din r®©ndul angaj

Consiliul de conducere.
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https://www.anacec.md/files/D70.Metodologie_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/1.%20Metod_formare_experti_ANACEC_site.pdf
https://www.anacec.md/files/1.%20Metod_formare_experti_ANACEC_site.pdf

7.3. Examinarea Rapoartel or de evaluare externt a Comi

externt Hi aprobarea propunerilor de deci z
Pe parcur sul anul ui 2021 au fost adoptate 533 de
programelor de studii, inclusiv 40 referitoare la programe (din ele 3 de studii superioare, 12 de

for mar e profesional t THi 25 de formare continut)
prevederile Procedurii de monitorizare post-eval uare a programel or de st
"nvipt mOnt profesional tehni c., Batpedadtokr, briezdud t fac
externe |l a 5 programe de formare continut duw fost
de conducere suplimentar.

Cn acel a'Hi ti mp, Consiliul 4deoprcomameerde d ormars
necorespunderea punctajul ui acordat |l a uni. i ndi c

“"n rapoartele de adecindemanmretaxthar mtapldiartel e de eval
de evaluare exter ntlotpoednattrbu aCofnisirlea wilz udiet ec.onducer

rezultatelor eval ukrii externe a unui program
“"nviHL mOnt st ajusteze regul ame nitlaadomeniut genemal deea pr
studiu 011 AtiinHe ale educa'Hi ei. Astfel, acest e
cadr ul unor Hedin™He wulterioare.

Consiliul d e c ormithta cueprewederil€ e tcoodnofl o gi e i de evaluare
"nviptmOnt @emerelditat 23 (13 7~ n anunt gere@l2 €u) de
acordoarea calificativului Foarte bine/ Bine. Totodat t, pentru a asigur a
motivant¢t, l a propunerea Comisiei de profil “'n

aprobat Standardul de evaluare minim obligatoriu privi nd ef i ci en™a educa’'Hi or
rezultatele examenelor naHi onal e pentru acordare

evaluare externt a institu™H ilor de “~nvi™HLmOnt e
privind evaluarea cadrel or de conducere din “nvi™HLmOnt ul gene
FOARTE BINE.

Ca urmare a examintridi Rapoartelor de autoevaluar
de cttre comisiile de evaluarepéktaterpt, napcomentuab
externt, a realiztridi Pl anul ui de acHi uni pentr
identificate "~ n procesul de evaluare externt a oc
Comisiile de profil, aconte st a™Hi i | or depuse, Consiliul de conduc
de decizii.

Dinamica numbtrul ui de deci zi i per programe de st

Consiliul de conducere al ANACIP/ ANACEC pentru anii 2016 - 2021 este pr ezent at t " n
7.1.

Cn anul 2021 se atestt o creHtere semnificativt
referitoare | a pregmamdiotdettedi supegoarab probat e de cttre C
conducer e, comparativ cu media numbtrul ui de deci z
Cifrele cumulate pentru anul 2021 denott ct 10%
rezultatele evalubtri.i ertestndi a ¢ wizaraaknédutbrizapea o @ a I
de f unc ™i on aa @rog@mmuiuiv dezstudiij ponderea propunerilor de decizii privind

acreditarea programul ui de studiccapen?Tbu8d% MWiertpo

propuneri de neacreditate, iar pentru 6,5% din programele evaluate nu au putut fi luate decizii,

deoarece ™ n©nd cont de modificarea prin HG nr. 1
aplicatt de cttre Agen'Hi e Hi, “n speciabdlela punl ut
externe, precum 'Hi de vidul normativ generat prin
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https://www.anacec.md/files/Procedura%20de%20monitorizare%20post-evaluare.pdf
https://www.anacec.md/files/Procedura%20de%20monitorizare%20post-evaluare.pdf
file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Tab_participare_formari_2021.docx
file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Tab_participare_formari_2021.docx

pot fi “ncadrate nici “n categoria programelor ac
programelor neacreditate.
Tabelul 7.1
Dinamica numbtrul ui de deci zi i emi se de Consiliul
autori ztridi programel or de studid. Hi 2024 st it u'Hi i
Decizii ale Consiliul de conducere 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Eval uar ea caltietrin™
programelor de studii 51 = 295 301 | 327 | 613 533
Acreditare pentru o 12 | 108 | 119 | 238 | 495 404
Cnvi™H mOnt superiol| - 61 | 55 | 68 30 144
Cnvi™H.mont profesi - 1 16 | 67 122 122
Cnvi ™HE mOnNt de for m| 12 46 48 103 343 138
Acreditare condi "Hi on
perioadt de 3 ani* 11| 116 102 ’ ’ ’
Cnvi™H.mOnt superiol| - 83 34
Cnvi™H mOnt -tghmicof e s i - 1 2
CnviH mont de form| 11 32 66
Suspendarea procesului de evaluare i 50 7 " . .
externt pentru un an
Cnvi™H. mOnt superio| - 25 2
Cnvi™H mOnt profesi - - -
Cnvi H mont de form| - 25 5
Neacreditare - 6 7 1 30 41
Cnvi H mGnt superiol - 4 1 - - -
CnvitH.moOnt profesi - - - - - 8
Cnvi H.-mont de form - 2 6 1 30 33
Imposibilitate de a formula decizii - - * 9 21 35
Cnvi™Ht mOnt superio - - 9 2 4
Cnvi™Ht mOnt profesi - - - 7 7
Cnvi™H m©nt de form| - - - 12 24
Autorizare de func™i| 25 13 61 79 61 52
Cnvi™H moOnt superio| 25 1 32 32 3 12
CnviH. moGnt profesi - 12 4 10 4 8
Cnvi H.mont de form| - - 25 37 54 32
Neautorizare 3 2 5 - 6 1
Cnvi™H.moOnt superio| 3 2 - - -
CnviH.mOnt profesi - - - - 5
CnviH mont de form| - - 5 - 6 1
Eval uarea externt
“nviHLmOnt R 23
Acreditare - 1 - - 13 23
Cnvi™H.moOnt superiol| - - - - -
CnviHL mOnt -tghmicof e s i - - - - 5
CnviH mont de form| - - - - - g
Cnvi™HLmOnt gener al - - - - 13 23
Autorizaredef unc "Hi onar e p - 1 - - - -
Cnvi™H mOnt superiol| - - - - - -
Cnvi™HE mOnt -tghmicof e s i - 1 - - - -
Cnvi H.mont de form| - - 1 - - -
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Cnvi™HLmOnt gener al - . - - - -
TOTAL 51 297 | 302 | 327 626 556

*Variante de decizii privindr ezul t at el e eexct¢lubs é i diext Menedol ogi a de e
modificarea prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 a Metodologiei vizate, pct.62.

** | mposibilitatea de a formula decizii cauzatt de mod
Consiliul de conducere " n Hedin™Ha din 04.10.2021 CHi “n  Hedi
examintridi rezultatelor eval utrii externe a cal.
calificare suplimentart, neconabrelgnie salé etdruluunorenbtie caienc er t
reglementeazt procesul de recalificare profesiona
prevederiale Regul ament ul ui cu privire (H&nNfleFlmaonteasin c ont i
Codul ui e d u c diciHMeldova &nf. 15R/20h 4 b . Cn acest context, “n
cal i t L ™ii formari.i profesional e continue a adul
calificktrilor acordate de institu’Hi i |riepragameda vt "HL i
recalificare profesionghtfolst catopatapeosapll memr!

acestor programe Hi ANACEC a solicitat Mi niOkt er ul
din 11.10.2021) st BhhBMHeeze aponpodasel Hdecampati bi l
care reglementeazt formarea continut a adul Hilor.

Totodat t, “n rezultatul examinkrii programel or
autovehicul e, categoria B, ‘drea i it tat & s mirtek "Hi M a&l uc
conducttoril or de v e hrogramulai-tip (aplfolzabparr Gadinel MEQC nb 262 a P
din 17.03.2021 ‘HOrdind dViB@A ert 119 dim r08.06.2021), s-a constatat

i mposibilitatea rarade zde i ¢ val Weoruee mBitrmind obl i gator
Organizarea procesului de predare- nv £ "Har e 0 'Hi A4.2.1 Finalizarea
f or mar e profesionalt continuto. Astf el “'n cazlt
programelorde f or mar e profesionalt a conducttorilor de
evaluare externt ar constata imposibilit-anvekl™Homreg,a
cu referire at Ot |l a institulH de coeonduWceta &opr mabob
deci zii cu privire l a neautorizarea de func™i on
programe de formare continut. Cn acest cont ext,

acreditare oHi dae pgrriamcipmirieln "HL , cooperar e, obiecti
conducere a decis st suspende temporar procesul

autoriztbrii de func™i onar e provizori el acredit|
conducbtrt odel autovehicul e, categoria B, solicitd¢
reglementtrilor “n vigoare pe aceastt di mensiune

7. 4. Examinarea ContestaH ilor institu’i/l
acestora

ANACEC promoveazt “"n activitatea proprie princip
eval ukbrii externe bazate pe “"ncredere ca Hi pr
procedurilor clare de contestare. Astfel, potrivit prevederilor Met odol ogi e de evaluwu
calitkpidi “"n vederea autorizktrii de funcpionare

institupiilor de “"nviptmO©nt prof es (HGNraclle/201€)hconi ¢, s
modi fiecktradmpldt tril e ulrtoereidauarndé e pet.eva2,uampe e
Consiliului de conducere al Agen’'Hi ei cu privire
provizori e, acreditarea sau nheacredinacté&Ham@mtogpa
contestat e, “n cazul "n care acestea nu corespu
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prestatorii de servicii educa™i onal e i mpl i ca’Hi “n

l a Agen™Hi e " n termenl a@deddazitansmictr étioiaregediezi ei
Pentru a asigura | egalitatea, transpar en’™Ha Hi ef
aprobat Regul ament ul opraireian ddespiulsiepillcar Agenpi a Napi ona
Calittpi.i "n Educeaie &ialCielrec’dttear modul de i ni "Hi e
proceduri. administrative ini H ate pentru a sol u’F
Astfel, Consili u | de conducere a examinat 5 contesta™ii C
programel or de fCor mazeldcantuilnekami ntrii contesta’l
a conteptradHent at e de C o mi, Lonisiliule de domducer® A trespEns & "Hi i
contesta™i.i referitoare | a propunerea de neaacred
propus acreditarea unui program de formare contir
recl ama™i i pri vhtnrde “enxcptelrc'Hirie ae vdael ucat or i  Hi / sau pe
eval uare externt, a nor meMet odcel ogomdudeée t s eslteaddtid |
evaluatori 'Hi a norometloodrogd e i profegLioadmadl edes teitpiucltat gr of
ANACEC.

Totodat t, “n temeitwldopogvedediel aronf er i re 'Hi conf |
nr. 497/2019), pct. 122-126 din Requlamentuld e  f uncpi onare a consiliilor
de conferire aHpct4lM4adiniRegulameitilp i inpii id ceol upi onar ea
|l a Agenpia Napionalt de Asi gur ar @onsiiul de @dndutetemi i “'n
examinat:

A 4 contestaHaiegeifregeneoareedi zi ei senatul ui i N
de conferire aditdadtuilawi deHtcomfHe f € o™i ar uni ver
examinate “n conformitate cu prevederile actel

A Ocont e sefedcddtear espi ngerea deci zi ei senatul ui i n:

de conferire aitdiatcltulcuid eHtpirionf'disfoircouni versitar
“n conformitate cu prevedernl Eoattekbepinetmat.i

A O contestfaHie oare |l a respingerea dec isaperer sen
privind formarea Consi-hoaol die BusiHhiHef ec aspec
drept. Cont est a™Mi a a fooernf oerxmaimiantaest tcu nprevederile
vigoar e Hi a fost acceptatt.

De men™Hi onat c¢ct “"n unele termenulkste edxamcidar eear
ur mkt oar el e motive

A Dificultatea constituirii Comisiei de contestare dincauza r ef uzul ui unor exper
a fi i ncl uHi “n componenHa comisiei,;

A Complexitatea analizei Hi eval ukrii dosarul ui
de i nforma'™Hi;i document at e

A fledinHel esidConsondwder e al ANA CUEpPE6 diri Reguamentiilo r mi t
privind organi zar ea bi desftburarea Ledi npel
Napional e de Asigurare a Call (Dedcizipg CG nr."38 dinEd uc a
26.02.2021) , se clomvaract”  n ul ti ma zRapodddeedxamigareia a | u
cont e setlaapbioeriat de Comi si a de cConsitiubisdée eilducere,e st e
de regrulMedi n™Ha din |l una urmttoare din data de

7. 5. Examipnohareaacteldr noamative
Cn 2021 “n HedinHele Consiliului de condueaecker e au
nor mati ve 'Hi met odol ogi ce noi Hi modi ficate 4 act
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https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D70.Metodologie_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D70.Metodologie_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://www.anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://www.anacec.md/files/Regulament-functionare-CSS-25.06.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament-functionare-CSS-25.06.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF

A Regul ament ul privind acordarea distincpiei ACr
A Standarde de evaluare minim obligatori.i pentr
de "nviptmOntadepréepal dbi canducere;din “nvipkmC
A Regul ament ul privind organi zarea b desftbur a
Agennpi ei Napionale deuéfdspgerbarneCar €Catltatepidi “n
A Metodol ogia de remunerare a membrilor Consili.
Asigurare a Calittnpi;i “"n Educapie bi Cercetare
A Regqul ament ul Cu privire la modul de wutilizare
Calittpii " n Educapie bi Cercetare
A Regqul ament ul privind solupionarea petipiilor
Calittpii “"n Educapie bi Cercetare
A Pl anul napi onal de eac peiaulniit tppriiiv i nndv tapsting@unrt aurl u i
Moldova pentru perioada 2021-2023.
A CompletareaRe gul ament ul ui de organizare bLidodmatf tbur
de excel empt a anul ui
A Modificarea HiRe cwlmprhen tau le i cu privire I a e
monitorizarea r davfossdompletar / bmo dinfpil ¢ atede doutbt o
anului);
A CompletareaRe gul ament ul ui Comisiilor ;de experpi ' n
A ModificareaRe gul ament ul ui de funcpionare a consilii/|
a titlurilor bBtiinpifice
7. 6. Examinarea subiectelor ce ™Hin de ates
H i n -ehiddcticc o
Cmerioada de referinH. se atestt o dinamict pozi
atestiLridi per sonal u-tidactic, iHdusiv prifHexfindecea tematiciHsubidactaloHi f i c o
examinate. Astfel, Consiliul de conducere a analizat, conf or m compet en Hei sal e,
aprobat acte decizionale, dupt cum urmeazt:
Tabelul 7.2
Nr. Subiectul actului decizional Nr. acte aprobate
crt
Anul | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. Formar’(‘-:‘faI modifi_t_:area Con 7 16 9 15
d e s u s "Hezeler deeloctar habilitat/ doctor
2. |[Respingerea solicitkrilor
de for mar e a Consiliilor|f 1 4 4 3
sus™Hinere a tezelor de dod
3. Con_f_erlrea/ confirmarea titlurilor 'H i i n"™Hi f i c 5 12 10 o5
habilitat/ doctor
4. |Respingerea solicitkrilor >
titlurilor "Htiin™H fice de
5. |Conferirea t i tdidactice |de rprofesot 7 11 8 16
uni ver si t arunivecstanf er en"™Hi ar
6. |[Respingerea solicitkrilor
HiindHidaoctoice de profesor - 1 1 7
universitar
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https://www.anacec.md/files/D33_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D39_CC_26.02.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D39_CC_26.02.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D40.Anexa_Reg_marca_ANACEC.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/regulament-teze-excelenta-29.01.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/regulament-teze-excelenta-29.01.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/regulament-evaluare-reviste-27.04.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/regulament-evaluare-reviste-27.04.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament-Comisii-experti-27.04.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament-functionare-CSS-25.06.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament-functionare-CSS-25.06.2021.pdf

7. |[Echival area Hi recunoaHter 4 5 4 7
ob™i nute " n stritinkttate

8 |Respingerea echival trii Hi 1 1 ) )
calificare ob™ nute “"n str

9. [Aprobareal respingerea o 5 8 10 11
doctorat

10. | Aprobarea/ modi fi car ea compon
HtiinH fic deeyamifmnldLriin W 23 5 6 6
de doctor habilitat/doctor

11. Examinarea contesta™i il or i 1 1 6

12. |[Eval uar e a, clasificarea
W iy e s - 3 3 3
Hiin™H fice

13. |[Aprobareal completarea R i 4 3
domeni il e iceocietitiri i Hi

14. |Aprobarea/ modificarea re
we s e e - 2 2 2
Hiin™H fice

15. | Aprobarea/modificarea actelor normative - - 6 5

16. | Alte 1 - 7 9

TOTAL: | 55 69 75 120

Ast fel, pe di mensiunea cercetbtridi Hi i novirii nuimn
60 |l a sutt, comparativ cu anul 2020.

7. 7. Examinarea subiectelor ce ™ n de activit
Cn cadrul Hedi n"Hel or “@o rcsil liitwlt leia daec ecsd nud wlac eree ,0r g «
al ANACEC, au f ost examinat e vari at e subiecte Cc
executiv al Agen’Hi ei , diverse solicittri parveni
i nstde usHi at Hi privat e; au fost aprobate deci zi
Agen’'Hi ei

Totodat t, Cn scopul real i zbtrii prevederilor art.
Moldova nr. 152/2014, Consiliului de conducere a decis i nere&Hprocesului de elaborare a
Raportul ui de autoevaluare al ANACEC “"n vederea
drepturi depline l a AsociaHia Europeant pentru
( ENQA) THi " n r gesyui Butopeanrpeniru Asigurar@eCal i t £ "Hi i "~ ®upefion v £ "HE n
(EQAR).
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8- Activitt™ de cooperare

Cn andalde Ri02pandeml@& &£OVI ®val at, afect©nd “"n conti
vi e Hii noastr e, -FAINACnEpC iafiidceeu HHacitesvip e LpH an i nt er na’l
a reuHit st creeze noi partener i aat eo ntbir astt tloea twvea lac
previtzute de proiectele europene din care face p
onine sau “n format hibrid.

8.1. Parteneriate noi semnate

1) La data de 9 martie 2021, ANACEC a " AREERR . |
semnat Protocolul de colaborare cu Liga

Studen™i | or Originar.i

Moldova (LSORM). Obiectul principal al |

acestui acord T const

parteneriat viabil “ntr > > "Hi i
cCu accent pe domeni ul “'n
educa’H e, Hi anume pr

cal it Lt Hii studiilor of erf uHi il

" nvrhCHLt de toate ni vel ur
Moldova.

2) Pe 26 martie a fost semnat Acordulde col aborare “ntre ANACEC Hi A
Proprietatea I ntelectual t a Pdnd deblla cd e z iMbd rdeotvual (i

europene a Republicii Mol dova 'Hi de raliere a Ht
cercettbtrii, recunosc©nd rol ul propri ettt ™ii inte
dezvoltarea ecormamitak aldtoai dHLtk i Hi noastr e 'Hi "Hi n ©n
Hi conformbrii sistemului na™Hi onal de proprietate
cercetare |l a standardel e i nternaddiangajatlsde Trrea o men
"mpreunt mai multe obiective.
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Astfel, “"n baza acestui acord, au fost deja real:i

1T Pe 15 noi embr i e, AGERIs atHi EANAZLIEEI aaul nltae r n a "Hi
Al NFOI NVENTDO.
f Pe 19 noiembrie, ANACEC Hi AGEPI aWPbmaghaatmht

dreptul .dWebnarul orad f ost dedi cat studen™i | or , (o
precum Hi otrutiumtoer ecseal Hi de problematica ©plag
"nctlcarea acestor a. Scopul eveni mentul ui a
abordtrile actual e “n regl ementar ea domeni ul
dezvoltare a siste mul ui , precum Hi mecani smele de pr e’
academicdin Republica Mol dova 'Hi Rom®O©ni a.

T Un rezul t at frumos
ANACEC Hi "~ AGEB hRevsiat &
Alnteldecttiucmat t ‘pa &
care o put e’ Hi ci ti
‘H on-line https://bit.ly/3g6Fqf7.
Intellectus 1-2 / 2021:
https://bit.ly/3yPCIC8

3) Pe 10 decembrie2 021, ANACEC &Acomahedieatpaun eneri at cu Ag
Evaluare Hi Acreditare (ZEv AS)cogpiun Haxresecvtmua, aGemrmar

unor rel a’ i de col aborare “n domeni ul s uapsergiuorrk,r i
vederea promovkiridi “n comun a standardel or intern
Mol dova, prin realizarea unor ac'Hi uni comune, cu
practici ; recomandar e av aelxupaerreHi d xotre r nnk ; mipsai rutniic idpea re
organi zarea evenimentelor pe dimensiunea <calitt’
asigurarea suportul ui "n aderarea |l a organi za'Hii
publicareast udi i | or comune, Hi altel e.

4 Cn vederea consolidbtrii Hi asigurtridi durabil it
Prieteniei o din or. Il aHi , Romani aAcord de par@®neriaba nuar i
(nr.01/2021) " nAgecilANH GECAUHII ver scudr ePrviientee ns e i 6 u s
diversifice rela™i ile de col aborare dintre acest

8. 2. Activitkik i desftHurate " n cadr ul ENQA

1) ANACEC a participatla Adunar ea Gener,adretaaaut OBNQApe 22 apr il i e
organizatt online. Cn cadrul evenimentului au fos
sau confirmarea noil or me mbr i Hi afil i a'™ ; al ege
preHedinte al ENQHi i levral dar @ai qgrear e a cal ittt ™ii
procedura existentt); sesiuni de discu'Hii “n grup
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https://bit.ly/3g6Fqf7?fbclid=IwAR0CMJFRMxvQMSbPrlRIimJHxlmOR9HeEDPMvcf7rP0Sjq0hq6teMycV7ZQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3yPCIC8%3Ffbclid%3DIwAR1t5HHN5siOzO4n9yxZjbN2hf0LFlbvjnHdTMjOjKSPlM8ycIwpL7BAwGI&h=AT3PNnl6lxKb7eZ8n7Q2HzHK3JMxgh7DZ8cXPz2d5AIwDJ3SK1ZRw3MpzCTNcR-8BlWO7M3agLYZ_Gejef3ZIIiNDh-TnyVkWY-xexTjVfJaBA8MT398lWCwr0HMybf2orQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2I9JLt7gQ6NNPeBW5KWvGbq19x__RvylE_QO7qBvvMiHVCv6y_zRX6wKDChduegNgVbVMbAp00TzrJzRH-eAxi6YW4KE6ikfxE_-TOKwWOT1EjH3EqBwbInWYLuQ81Q9H_AlAwUA9m-rP8w4EcckIb3pQftSz2Q-Nz7KYnG77KspA

ENQA GENERAL ASSEMBLY

22 APRIL 2021

PEDOO0BPE0B 080

emseB80

2)Cn anul de referin™L ANACEC evanimpnterotganizatepda ENQAcCt i v
sub formt de webinar e, printre care:

a) 25 februarie - webinarul cu tema Microcacr edi t Lri |l e ©bi rol ul asigur
(Micro-credentials and the role of external quality assurance). Acest webinar a oferit o imagine de
ansambl u asupra wuti laiczrterdiiit ta ¢t wal-aedi ad irsiccursap € ¢ i anlp

pentru asigurarea externt a calit&L™ii
b) 18 martie - webinarulor gani zat <c¢de <calificare falsific
parteneri at cu QAA (A au fost di scut a’Hi p alei
Cal it L Hi i “n Cnvit H m© de asigurare a calitt’
Britanie), cu genericul Pr ot ej ar promovarea integrité™Hi
promovarea integrittitpi
car e agenasi ¢ er adree a PROTECTING AND PROMOTING
. . ACADEMIC INTEGRITY:
acpi.onlant egritatea aca HOW QUALITY ASSURANCE
. AGENCIES CAN TAKE ACTION

aspect cheie car e sttt

i e ™ rs: We look forward u
SI1 st “e me | e de n vi 'H mO SP(;'::‘:th Crossmn OAA (UK paiﬂg\:atig;!fi’eag;zstryou;
Agen'™i il e de asigurare Deirdre Stritch, QQI (Ireland) e

H H Aurelija Valeikieng, SKVC
S L J cace un ro I : mp or t (Lithuimia) This webinar will be recorded.
combatere a il e ga | it Lt The recording will be published
. . , . Facilitated by Maria Kelg, ENQA on the ENQA website. The PPTs

ut i I | zar ea a Ha numli t e are already there if you want to

. R . use them for reference or notes.
di pl omeod, plagi at, corn
certificate —

c) 21 aprilie - webinarul cu genericul Online
guality assurance i experiences from ENQA

members ( Asi gur ar ea cai

experien™a menphrteall o €EnE

webinarul ui, reprezen- ENQA WEBINAR: ONLINE
asigurare a calitt i QuaLITy 2 (T
l'rl anda, Austri a, Bel MEMBERS

Spani au HimpktrttHit ivind:

activitt™ Il e | or de e 21 APRIL 2021
online din ultimul an,

viitor pentru perioada post-Covid.

d) 23 aprilie - webinarul despre | mpl i carea ptrpilor interesate " n
(Stakeholderi nvol vement in ext@grn&h gadriulyagaestuaneden
mo d u | “n care agenHiile de asigurare a calité™ii

n activit at-albazat perezultatle preidctalui ESQA (| mpl i carea efici
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interesate “n activitt™i de asigurare eWebamarit a c
a inclus o prezentare a studiul ui ‘'Hi setul ui de i
exempledeexper i en™Me al e membril or ENQA.

0 QAA THE ESQA PROJECT
d Erasmus+: KA3 — Support to Policy
Reform —“Support to the
. implementation of EHEA reforms - 2018-
Supporting stakeholder 2020". STRAND I: Support to the
" " ¢ activities related to the Bologna Peer enaa =
involvement in QAA and its work Groups EU% eunaske
examines and explores stakeholder -
Alastair Delaney involvement in EQA & aims to make this "
engagement effective and diversified P @ )
Director for Scotland, Wales and Northern Ireland Website: Q™Y = S A

£NQA stakenholder web n fundos by e Y ESQA

e) 5 mai - al doilea webinar cu tema Online quality assurance T experiences from ENQA

members - Part2. Mul t e agen Hi i de asigurare a calitt™ii a
ul ti mul an “n ceea ce priveHte transferul activi
online. Ast fel, agen’Hii din Spani a,orbitandkas,pr ket
neaHt eptate “nvi™Hat e, adaptarea instruiridi pentr
virtuale, pandemia COVID-19 -cat al i zat or ul pentru o wutilizare 71
evaluar e, avant ajeil 2i tHe| drezdhe aet alj edree hi bri-de, i
Covid.

/ Turkish Higher Education
4 Quality Council

ENQA WEBINAR: ONLINE PROS & CONS of

QUALITY ASSURANCE - HYBRID SITE VISITS

EXPERIENCES FROM ENQA
MEMBERS, PART 2

5 MAY 2021

8.3. Activitt™i desfibtHuratelam coneextlH oc
naH onal

O Agen™Hia RomOnt de Asigurare a Calitt™HMii “n Cnv
Cn anul 2021 rela™i il e de colaborare “"ntre ANACE
Cal i tt™i i “n CnviHLmOnt ul $uper iderz)vodu acenoAcut vo
promovare CHi asigurare a caliti™i.i “n sistemel e
Rom®O©ni a 'Hi Republica Mol dova sunt fructificate p
Proiectelore |l (peopna®Ht ahalESQA) , i mplicarea exper
activitt™H l e Comisiilor de evaluare ale ANACEC (
studi i superioare de master) Hi a exper ™Hi |l or AN
ARACI S, organi zarea instruirilor 'Hi formbtril or col
Cn acest cont ext, ma i mul ™WMEC lingajepaiHe zant aAANHICE &,
“"nvi™HLE mOnt superior din Republica Mol dovSesiumii par-t
dei nstruire pdvind Manamgement ul calitkpidi programel or

CnviptmoOnt | a Distanpt bi CnviptmOnt cu Frecvenpt
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De asemeneaai aANALCEUTI Hi exper "Hi evaluatorliadai a ¢
Sesiuni de formare organizate de ARACIS privindi mp|l ement area metodol ogi il
cadrul proiectului QAFIN-ACmbuntt £t ™Hirea politicilor publice
cal it L i i reglementtridi prinadadiuoeripnarepes®a8n dar
at mosfert sol emnt organi zatt “'n cadr ul ANAZLEC, l
nmonat angaj aH | or Hi evaluatoril or ANACEC Cert
men™Hi onat e.

,
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Activitt™Hil e de implicare a evalwuatorilor ambel or
destudii/f i nsti tu™Hi il or dee hwvéedHl m@&aztt Adomuupde eooperdre r i | e
dintre ANACEC Hi ARACI S.

O AsociaHia de @Qeéewstirfulcaums 0ARe

Pe parcursul anului 2021, ang aj a "Hi Hi exper "Hi evaluatori ai AN /
ex per "Hi interna’™i onal i, “n componen’ Ha Comi siil ol
interna™i onale a progr amemast edre ditnuddé adrduel [macie niH

Feder a™™i a Rust, Hi anume:
1 10 ex-peorj@8imts?2 ctsmMikzHOtemilse jdzdz" 2 Ekdzdoe jJtemdIlsjIls (Uni
T 5 expenBiydsdzOd dz 2 RfMMdzj Hse Ols j dz' MC d2 [ BtcH ts9
vdedoe jtemdlgj 8. ddz1 (Uni ver sitatea NaHi onalt de C
Ogarev din Mordovia);
T 11 expepriH v 1] At sMmd2MCd?2 ctsmMkzHOteMmise j dzder 2 &
(Universitatea Rust de Stat pentru Rtiin"He Uma

XAPAKTEPHCTMKA CHCTEMBI BbICLUETO
OBPA3OBAHMA PECNTYB/THKW MOPIOBUMN * »

SMCNERHOCTh
MopRoBMS 77
eppuTopua - 26

’ il ‘frmni‘p‘(vw‘
L i ?w
= ¥

Mo wroram enepTHaL Tom
c001Be1G TEME e

= 0pOrpaMM TReBoRAMMAM PYCCKOO PRfiCTpa  CONOCTARMMBM €O = P
crawpapromw  ESG-ENQA, comacio  yeTamoancwnod  Pycciom - ',H
7. PenicTpow wMeTome Ouewar (cesaue 50%), WTO npeacrasnser pg,
NQOrpaN 13 COOK 4 > ——
0K 5 NET N0 paLenmio MexayHapoaHoro ABpeRTauMonoro CoseTa. [=D
= Pans MIY e 11 43 v e
v WM. H.M.Orapesa e R iiee
B cHcTeme
noAroToBKM
Kanpos ana
pervona

U
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Totodat t, VicepreHedintel e ANACEC, dna CEohsdiviuh Petr
de acreditare i nter-RasH osaructurRegéeate ukexiami neaz
externe 'Hi aprobt deci zii

| mplicarea exper Hi lewral AMACEG ntrera@aéHitomal e a f ost
cooperare semnat “ntre AgenH e Hi AsociaHia de Ce

~

0 EAOKO (Asocia™Hia Euroasiatict pentru Evaluar ea

Cn contextul rrteelnaeHiiialtoraldeANACEC <cu EAOKO (Asoc
Evaluarea Cal it k™. Educa™i ei) , El ena Petrov, Vi c
monografiei colective [y &z © ¢COyj MmMlsoa ©® tsBtcOL ts9 Odzd W o Emdzse
sBlzygd dzd v : st " Gddivtc s@deH j Bdd MdMlsj BORBd " Csdz desets 5
fsmMsmtseo jsMEtse s oM@ dznso @oor donat de <ckttre EAC
Monografia descriee x peri en™a ™tri-bovi @eiinc spadii al epbbstpreze

cuexper i einfiHaer na Hi on&é La mtai L il armgitcondi "Hi i de pandemi
cal it L ™i i “n "nviHE mOnt “'n contextul educa’™i ei (
Ar meni a, Kazahst an, K"rg zstan, Mo | rdeoavca™i aR ussii sat e’
naHi onale de evalwuare a calitt™ii 1 eHd u caauHi e diaa
sol u™i il e i ndi vidual e, identificate |l a nivel na’t
pr act i cdudeananstat efitacitate a Hi uni versalitatea “"n context

0 CCF Moldova

Cn contextul wvalorifickridi acordul ui de partener.i
HHC Moldova i ACopil, Comunitate, Familied (CCPetraMol dov
Elena, Argint-CL | dare Luci a Hi Orehovschi Sergiu au par:
organi zate de CCF Moldova |l a 22.12.2021, cu par
consulttrilor au fost i dentciofmuandr € ndivria d’diri I'He paecr
comun “n cadrul proiectul ui ASpre o Hcoalt inclu
ChildFund Deutschl and 'Hi cu sprijinul Ministerulu

8.4. Activitti™i e'xntimaprrieras e opnemtirud ui  de it

8.4.1. SICl (The Standing International Conferenc
I nterna™i onalt Permanentt a I nspectoratelor)

Cn ceea ce priveHte participarea ANACECI CIin ‘act2 o2
putem men'Hi ona 6 Wediumbd ubnlICioma dahatHor io oHe dNanHHt
coordonatorilor la nivel regional. Aceste evenimente s-au axat pe aspecte precum:

f "mbunttt™Hi rea comunictrii “ntr e rcregiomald;onat or i
1 partajarea celor mai bune practici;

T explorarea Hi diversificarea modalitt™i | or de
f “"mbunttt™Hirea comunictrii Hi di semintrii activ
f discutarea ideilor Hi subiectelor pentru a |u
webinar e Hi ateliere SICI, a disemina rapoarte
T oferirea de sfaturi, sprijin Hi dovenbiunhtak &t e
"nviHarea profesionalt a inspectorilor.
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De asemenea, ANACEC a participat la o serie de webinare organizate de SICI, printre care
men"™Hi ontm:

1) 18 februarie - webinarul cu genericulRe mot e t eaching and | earning (Pl
di stanpin) cadr ul webinarul ui , Donna Neill, Hef Lt

prezentat concluziile mai mul tor lucr Lri din a d
profesoril or Hi ptrinHi | or desprd ac d eaa dd e tfaniHL™Hi g
sfaturi din partea I|lideril or ‘'Hi exper Hil or din A
predtrii de |l a distan’Ht. De asemenea, “n prezent
oportunitdieteHLt el éHi e puoadi e l a distan’™™t. Ast fel,

vorbit despre modul “n care a aptrut proiectul, <c
cercetarea “"n prezent, precum Himaohatrhtbai #6 dar

K,
Benefits of remote education Ofsted

* Having spent time and resource over the last 10 months developing
new systems, they were able to identify some positive benefits that
may aid pupils learning in the future. These included:

« Video lessons from subject experts to:
* Where there subject specfic teacher recritment and retenton issues
* To provide cover for lescons n teacher absznce
* Avalable for pupls where they mis lessons due to lness
* Supporting anxious or excluded students off site or in other on-site learning
areas
+ Improvements to homework delivery
* Developing older pupils’ independent leaming
« Increased flexibility to support children with special educational needs

Supervision of
remote teaching
and learning

»"00000000000

Do M= B P -

2) 25 martie - webinarul Efectele pandemiei

asupra activittpilor de

pandemic on inspection work). Cn

webinarul ui au fost f Lk

inclusiv privind ini ™H a

la nivel ul Comi si ei Eu

mptrttHi tt experi en’Ha

i nspectoratel or di n Sc
Port ugal i a Hi R e n aMestfalia BIOI0 9 0 910 010 0100 @
(Germania).

3) 6 mai - webinarull nspectorateb6s Quality Management,

organizat de Inspectoratul Basc sub egida SICI. Prima prezentare s-a axat pe sistemul de
management aillzataldéeé LIHhspadct dr at-auldoMadiit Baa sfcii
st reacH oneze | a acest nou context. |l nspec-
motivele deciziei adoptbrii s i st e mu kaleicaragdteristicn ¢
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evol u™Hi a, beneficiil e 'Hi consecaniHnbel siedma t

provoctrile pentar wowiai tpare.z eGint acreea dien i nspect
Barai aet xaburu Hivolrdporne despirreo zp,r odwect ul AAur

aplicare a unui sistem avansat de management

Bz Mg '. s -

Quality Management

........

Systems in the
Inspectorate

in times of pandemic

6 May 2021
Basque Country

4) 10 iunie - webinarulEv al uar e a ([Famatisctassesement). Cn cadr ul g
a fost discutat conceptul d e eval uar e f ormati vt, met odel e,
educa™i onal e digitaGer.ovDbhrc., Tpgmde skkov aces psih
educa™Hi onale |l a Universitatea din Bel gr adpaleles
concepte Hi vari et L Hi de evaluare formati vko
analizt critict THi au fost elucidate 'Hi i mj
directorul I nstitutulluiPoEutogéarsodé aEdud &HES
European de Educa'Hi e, a prezentat concluziil

care evaluarea formativt digitalt poate fii |
diferite contexte.

ooy SICI Webinar —
SICI Formative Assessment

FORMATIVE ASSESSMENT:
_— THE RE-ENGAGEMENT OF
STUDENTS AND TEACHERS

— n 2
Prof. Dr. Friedrich Buchberger &
& Prof. Dr. Tunde Kovacs-Cerovic

5) 14-15 octombrie - atelierul de lucru Quality assurance by enhancement-led evaluation,

organizat online de cttre Centrul Finlandez
Ma i mult de 60 de reprezent anHi ai diverselo
"nviHE mOnt ul de toate nivelaél,e | greaHcoHiarpr c
mi ni sterelor educa™i ei au participat | a eveni
pl enar t, c Ot Hi "nawrayatri psepamhtear &ie st en
"nviHL m®maindédi; asigurarea cal itk ™ii Hi eval
"mbunttEtHi re; perspectiva prestatorilor de

di ferite ptrHi ale Finlandei); v i Zin Firdande,idialdgLca
el evi Hi profesori, sesiuni de di scu™i i “n g
Hara Galilor).
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7% ProficlENT EVALUATOR,

e BOLD DEBATER

Quality Assurance by
Enhancement-led Evaluation

SICI Workshop in Helsinki

14t and 15th Octobor 2021

) Adunarea Gener@n Lp eSkleC

noi embri e, ANACEC, “'n
participat la Adunarea Generala a SICI 2021 din
Stockhol m, car e a avu
Pri ma Zi a Aduntrii {

Conferinpa de "~ ncheikbkr
prioritar privind as i @ufosh
dedicatt activitb™ I or
anul 2021 Hi a e gprioutare
asi gur ar eaefeatete | panddmieli asupra
sistemul ui Hcol ar , el
‘Holare; prezentarea chestionarului SICI; oferind
posi bilitt™i de reflec
A doua zi s-a axat pe lansarea temei prioritare
pentru anul 2022 Contri bupi a

Genera

| AssemDlY

echitate b iextcred cdun@d
temati c; i nspeéed¢dHta MHin
oper a'Hi onal i z-au ea priire éad
i nspec™Hi e; rezul tatelOe
i nspecpi e mai bunt pen
soci(aBILBESOI Nj)l;a dniassctu "Hi
contribu™Hia inspec'™i ei
a s e me n e adrul Comisiec Executive a SICI,
a fost aprobat raport
financi ar (2021) Hi pl
precum ‘Hi noi i me mbr i-a
finali zat cu He di n"Ha

naHi onal i car e, i bLagu
totalizare a eveni ment
ulterioare.

7) Pe 20 decembrie, ANACEC a participat la evenimentul, " n f o r made dikeminare a

proiectul ui NfBetter Inspection for Beobtrdon8&b
cadrul evenimentului, dna llana Cicurel, membru al Parlamentului European, a vorbit despre
perspectiva europeant abordatt "~ n Raportul r
comunt CHi cuprinzttoarse. pPezentmereactavi tffio’
Bl BESON, “n special Setul de instrumente pe
echitt™i i "n educaHie (TESSIE). Cn cadrul di
importan "Ha i ncl uziunii Hcol ar e pentru bunktstare
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A

"nvi™HE mO©nt Hcol ar; mbirturii ‘Hi perspective a

"000000 O

TESSIE can be used as a source of inspiration
for

« schools in planning their self-evaluation
rting schools
inspection tools

+ inspectors in tailoring inspection processes

BEEFECLIOM2 EBOW LHE 2bVUIZH bYELUEE

8.4.2. CEENQA (Re™Heaua Agen™Hi il or de Asigurare a Calitt
Centrul Hi Estul Europei)

000000 O

O nout iniH ativit demaratt de CEHeNdQAn "Henina@uabéi o c o

agen™i il e membr e aHi pporseizbe nitiet,adictai Wiea tdH e |l e, proi
Astfel, ANACEC a participat | a o serie de astfel
prezentarea propriilor activitt™i

1.19ianuarie-au f ost prezentate activid taHi d &l iat td"Bivuit. aAs
Agency for Hi gher Education din Latvia (Al KA) a

provoctrile cu care se confruntt agen™H a pe timp
activitdbk™ii de eealHoaowmel éexeer mb c@puée exper "Hi | or i
exper "Hi naHi onal i) instrric demivaret chliéeliarbaefeedback-Ului @idnd eoua

modal itate de eval uar e, activitat ea orna élestronicg ™Hi on a
pentru facilitarea “"ntregul ui proces de evaluare

The Accreditation Agency for Study Programmes in Engineering, Informatics, Natural Sciences

and Mathematics (ASI I N) din Germania a prezeanHidt
agen'Hi ei , crearea al i an’™el oau acsentrpa comunicacea cuangdiulp £ r "Hi |
economic), activitatea Comisiilor Tehnice (simileé
profil), provoctrite’Hn &ZPW@RILt umpirti W HIr ei cdamti feivad uar e
necesitt el aborarea wunor noi instrument e, proced:
asigurarea internt a cal itk ™ii (ex. Managewa®g nt ul
instruiri colegiale etc.).

“ﬂ“&}‘uﬂ 23 “ IR | § :;m

o o TR ML
(€] ID "

o8 L
L e cA

GM 20 -l K SA FA VD

MK
bm TN NS A\% h# AT R
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2. 17 martie-pe | ©ngt i nfor

de interes comun din
membril or consiliului
cadrul He di n He i 2 r
Georgi a, au relatat C
"nvi™HE MOnt ul ui /s upe Xi
Georgi a “n | umean d epm sct
reprezentanta SKVC, Lituania a prezentat
experien™a instituH e
studiilor temati ce Hi

cttre ENOQA.

3.19mai - Hedi n™Ha aca.30t rdieniptarti ci pan Hi , reprezentan’H
cal it L i i, membre ale acestei reHel e. Tradi H one
membre (EPDAD, Turci a) cu privire la activitté™il
cal i tt™ii “'n medi ul virtual . O altt prezentar e,
membr i |l or 'Hi care a avut drept scop sensibilizare
ptr Hi | or interesate “"n BWHtiyi at Hiolsd ddeacasitdgurearce
AEffective stakeholder involvement in quality ass

-

effective stakeholders’ involvement in QA

4. Pe 21 iulie, “n cadr wunaréi @ ( g

fost mediatizatt expe

“n domeniul calki guHit MISSION
reprezentan’Hi i agenHi Ehangas 1 HE n Ukaine
asigurarea calittHii SOL W, i

ocazi-Blli sprezinte enti
parte 'Hi st “"mpitrtitHe %
“n domeni ul asigurktr
neordinare. De asemenea, un reprezentant
din Turcia a prezenta un subiect de interes
comun Hi Exprumenpe pr

* PARTNERSHIP
* TRUST '
« INDEPENDENCE

* PROFESSIONALISM

* INNOVATION

* ACADEMIC
INTEGRITY

* TRANSPERENCY

HALIOHARbHE

13 ISENENEAHR
#COCTIBALOI OCEITH

pEENCY fo,
%,
2, N
Sy e®

virtualt a experpilor

5. Cn c adr ullnareHEEENQA dm i15 deptembrie, ANACEC a avut onoarea de a
prezenta ac t i v ipfogtiidiel edi mensi unea asigurbrii externe a
i storicul Hi struct’ur aasapemnt’™Hi BHit erracaet!"Hivaltraltl eea " nr
asemenea, agen’HitaAgcernccayt tf o(frASSCtE ence and Higher Ed
experienHele sale de asigurare a calitt™ii pe pl
EQAR a vor bit de dper ed ann ®u aD ERQaARL  'Hi i mport an’Ha a
transpar en’Hei i nterna™ onal e 'Hi recunoaHt erea aut
Spa’™Hi ul European Hi ,@nwal Hiam@n teultweir nS udpee raigoern Hi i | e
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“nsscerin EQAR. A ur mat 0O sesiune de " ntrebtbtri Hi

experienHa sa pe plan interna™H onal, cu prectder
evaluare externt a cal ittt ™ii realrieaateex pee Hal 0 e
eval uarea programel or de studii din Republica Mc
cercettrii Hi a “.nviHLmOntul ui gener al

AFFILIATE OF

o

N Ageats Noionaiace Asiguar a Cattts
[CA \Gise ottt

(Wi

National Agency for Quality Ass |
and Research, Republic of |

15.09.2021

6) 17 noiembrie-di scu™i i |l e “nawc aaxatt [HedawontHevi tsatea a dou
cal it L i i Hi anume, Agen™i a pentru Asigurarea Ce¢
pentru Control ul Hi Asigur ar ea QK¥O0) Muntddegru. Den v £ "HE
asemenea, AKOKVO a prezentat activittet™ |l e, real i
proiectul ui ABetter Academic Qualifications t hr g
i mplicatt.

Quality Assurance of Higher Education in Montenegro
-achievements and chalenges-

7) Pe data de 13 octombrie ANACEC a
participat la Adunar ea Gen
CEENQA 2021, care a avut
care au participat peste 40 de

reprezent an’Hi ai age
parte a Aduntrii Gen
“'n for mat de we b i

Evalutrile online ©bi
calitt@ri cadr ul auwesb
prezentate Ghi dul pentru e
elaborat de CEENQA cu participarea
agen™i il or me mbr e ;

ucrainene ( NAQA) , akl
(Al KA) Hi a unui e
privire |l a organizar
Hviitorul evalutktrilo
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parte a evenimentului s-a axat pe

raportarea activitt
CEENQA “n 2021 ( Hi
proiecte, mobil ittt ™ils
prezentarea Hi apr|

financiar. Cn cadr @l , Hdduh
de asigurare a cali
de membre cu drepturi depline a CEENQA
( DEPAD din Turci a

Azerbaijan). A avut loc alegerea noilor
membri ai Consiliului CEENQA, Vice-
preHedintelui Hi a S

8.4.3. ETF Forum for Quality Assurance in VET
Cn 2021 ANACEC a ader at ETRiForun far Quatity AssuraneenmbMET. a |

For umul ETF privind asigurarea calitt™ii “n VET a
pilot p©nt " n 2020. For umul are dout obiective pr
capacitt™Hilor de colabomadeci €ncép@enxd i adt2F2t umET
de asigurare a calitb&’™id.i “n educa’Hi a Hi f ormar e a
Georgia, Ucraina, inclusiv Moldova.
1) Astfel, pe 19 martie ANACEC a 'Wead ithorduluisElF, " n c a
a cLkrui obiective au fost:
T Prezentarea generalt a Forumul ui ETF pentru a
profesionalt, instrumentele sale, met odel e de
1T Prezentarea experienHen d:meante pRuropéeélhe coop
asigurtridi cal i tt™ii;
1 Programul de lucru al Forumului pentru anul 2021;
T I mplicarea noilor membri "~ n activitbt™ |l e Forun

ETFICT - FixdT

Una din primele activitt™Hi realizate dei ANIACECI Vi
asigurarea calitdt™ i “"n VET “n Republica Mol dova.

De asemenea, ANACEC, “n calitate de me mbr u, a f
evenimente organizate de ETF QA Forum, inclusiv:

2) 20 aprilie - webinarul Eval uar ea per feaor didaotigegi “@adcradr ul cktruli
prezentat concluziile unui sondaij reallilz9at “'nn roOn’
cadrelor didactice Hi directorilor de institu’Hii

conti nustoraaa ace

A urmat prezentarea experien'™ei: Rom®©ni ei Hi Mar oc
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Participan™i.i l a webi.
a adresa “ntrebtri Hi
eval uar e a performan”
precum Hit elreez Hit ai mp e
eval ukri

The ETF forum for QAin VET

ETF webinar on assessment of teachers’ and trainers'
performance

20 April 2021

3) 27-28 apriie - ANACEC a participat |l a Activitatea de Cn
Quality Assurance in continuing vocational education and training (CVET). Evenimentul a

ntrunit reprezent an Hi ai Comi si ei Europene cal
recomandtrile | a subiectul asigurtbtridi cal ittt ™i i °
profesionalt continut,abnivitHatea Hnhndirel duahida aph
| SO 9001, I SO 21001 Hi EFQM.

Quality Assurance in CVET - Welcome to the
An introduction to the topic EQAVET PLA on Quality Assurance in CVET

Serban Iosifescu

National Agency for Quality Assurance in Pre-University Education,

Ma i mul te "Hbri, precum 1Irl anda, Portugali a, Rep
experien™a | or "~ n acéltaw@md, paseHHlialliitipattpehat tHth ec iegx @ .
cadrul sesiunilor paralele.

4) 16 iunie - webinarul Asi gur area calittpidi “"nvipkrii la | o
webinar: quality assurance of work-based learning). Cn cadr ul ace sxplorate we b i r
Hi di scutate modalitt™i |l e de asigurare a caliti™Hi
'H condi Hiile de reglementare, acordurile scrise
companii, sprijin pedagogic pentru profesori Hi formator.i | a l ocul de
comunicare “ntre Hcoli Hi parteneri. de Il a 1l ocul
pentru a evalua rezultatele “nvi™bridi |l a l-awcul d

mpietrt LriHi ¢ nflxlpe Hi perspectivel e.

14 EFQEA Quality criteria

portsars
10, Suppor: fo co

Quality Assurance in WBL
Experience of Georgia

National Center For Educational Quality Enhancement
Dr. Kakhaber Eradze
June 16, 2021

14 Quartya

,,,,, e and
tracking of apprentices

@
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5) 19 noiembrie - webinarul Quality assurance in continuing vocational education and

training. Scopul webinarul ui a fost de a " mpitrtitnHi ex
asigurarea <calitt™ii formbrii profesionale conti
sens. Ex per "Hi din Republica Moladuo vmr, e zMunnttaetn eggx pue r
perspectivel e. Cn acest cont exdte,s pmep reexzpeenrti eemt"Hal M
asigurarea externt a <calitb™ii “n domeni ul f or mt
activitt™HMi le celorlalte ™tri, au arttat ct Republ

n acest sens.

Quality Assurance in CVET

Anette Curth, EQAVET Secretariat
19 November 2021

<2,

8.4.4. Mobilitateaon!l i ne " ntre ANACEC Hi ZEv A

Cn zi 2&l, e 2de Hi 28 @ctaormbdr ileoc2®@2Imobilitatea onl in
Centralt de Evaluar e 'Hi Acreditare (ZevA), Hanovr
personal ul ui i mpl ementatt de CEENQA. Activitatea
PreHediANACEC i Andr ei Chi cRrueHedii nVete OICEENQAI cek H
continuat cu trei zile de prezenttitri Hi discu'Hii
cal it Lt Hii “n " nviHE mO©nt ul superior “nn c@emrmanimobH
angajaHii ANACEC au avut posibilitatea st afl e ma
T Context, istorie, activitkt™ , pozi H e “~n si
T Evaluarea externt a calitt™i i: proceduri, ¢
1T Eval uar eaa ecxaleirtntt™Hi i : etape procedurale (re
fa™a | ocului, raportul de evaluare externt,
T Evaluarea externt a institu™Hi ilor de ~ nv¢t Ht
f Evaluarea externt destyiibogramel or dubl e
T Comisia diecreaxtperiHi de selectare, evitarea ¢
i mplicare “n procedurile de evaluare exterr
1 Procedurade follow-u p  'Hi procedura de contestare.
Pe final de mobilitate,i tANALCERELr Hi uZdv Aa@ai cwroin veom
fi schi mbul de exper "Hi Hi participarea | a eaeni me
materializat prin semnarea unui acord de cooperar

ropeppeE -]
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8.5. Rezultatealepar ti ci ptr i “n proiecte

8.5.1. Proiecte “n derulare
Pe parcursul anul ui ANACEC a fost i mplicatt Hi a
cadr ul proiectelor finan™at e de <ctLtre partener.

activpreWHLkote de proiecte de tip Hedin'™He sau ser
“n format online. Spra shoOrbBduulHi afhvokmia, hi bepdat (
Hi online), pentru a respecta restric™Hi ile impuse

1) Proiectul ESQA (Effective Involvement of Stakeholders in External Quality Assurance
Activities), https://esga.ro

Proiectul ESQA s-a finali zat “"n 2021 cu el aborar ea, apr ol
Agen™Hi ei a dout document e:

T Anali za necesittpilor de schi mbar e | a ni vel u
Calitbkpidi “n Educ arpei ael iziaGh@elu peetrubaerindarea eficace a
ptrpilor interesate “n procesul de asigurare a

T Pl anul de acpiuni pentru implicarea eficientt
asigurare a calittpii, destf tbear dsegumrarAegea piCa
Educapi e ©bi, @dradetraarte "~ n baza AAnali zei neces
Agen’'Hi ei Na™Hi onal e pentru Asigurarea Calitt™™i.i

Ambele documente pot fi consultate pe pagina web a ANACEC, la compartimentul Proiecte.

2) Proiectul Twinning AEnhancing the quality and
Republic of Moldova" (VET Twinning)

Proiectul VET Twinning de asemeneas-a f i nali zat <c¢cu succes ~n mai 2
anul ui r recaduuéprotedtiluis-au f ost reali zate mai multe acti
a) Sesiunea de instruremoder att de Hel.i Mattisen (EKKA, Estc
Finlanda) " n peri-22adaand@8ari e. Aceastt sesiuneupaordwudtuid
el aborarea raportul ui de autoevaluare “n vederea
ENQA. Ast fel, “n cadrul acestei activitt™i de i
propuner.i de ~ mblRapbriulki ddiarueg oleav ad ruaafrte, el aborat “~n c

) 5. Higher ion quality 3

A activities of the agency I N
Agentia  sprijind  institutii in Atitirea  calitd
programelor de studii si propune instrumente adecvate penfili

promovarea calitatii.
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b) Sesiunea de instruire cu genericul Politica

de personal , met odel e » 3 r&
de asigurare a cal i \/ N
‘I " 2= Dumitru Boroda

Veronica Midari

profesional tehni c-19 " nr e
perioada 15-1 9 februari e, n
exper "Hi f Hatr andePzil t on i

Aholainen - di n cadr ul FI1 D
partenert a ANACEC) .

ol nterviul de simul are a vVvi z(@26-28 aprilid)ecare ascaristatdintre e xt e
un Hir de interviuri cu echipa managerialt a agen
a calitt™ii, rectori Hi prorectori ai i nstitu’Hioi
responsabile de realizarea programel or de studi i acred
Activitatea face parte din activitt™i |l e pregttito
“n scopul adertrii cu statut de membrun cEUQAR.ept ur

d) Seminarul de finalizare a Proiectului VET Twinning, care a avut loc pe 14 mai, cu genericul

Salt "neducapira bi dezvoltarea competenpel or r ea-f
Acest eveni ment , care a avut | oc online, a “ntrun
ptr ™Hi Il or interesate "n dezvoltarea cu succes a ’r
a fost moderat de RTA Karl Holm, iar printre vorbitorissau numbtr at reprezent an Hi
“'n Republica Mol dov a, ambasadel or Finlandei, Est
Cul turidi Hi Cercettrii, exper "Hi din cadr ul pro
studen™Hi TmrulHtii mmnlu r ©nd ai ANACEC. Totodat t, | a e

spoturi video de promovare, inclusiv al ANACEC, care poate fi vizionat la adresa
https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM&t=26s.

De men H onat, croiectubui VET Twaniningg a ue &i nut financi ar de
Europeant, ma i mu | "Hi angaj a’Hi ai ANACEC, exper "Hi
institu™Hiile de “"nadtHhmO@pefi cuptrder focmtbei “n ca
certificate care atestt instruirea 'Hi consolidar e
t e ma t Sprgiirea ANACEC pentru a deveni membru cu drepturi depline al ENQA0 din cadr
componentei 1 a proiectului VET Twinning Cmbunktt tpirea mecanismel or d e
pentru CPT bi Cnviparea pe tot parcursul viepi.i
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3) Proiectul ASupporting European QA Age EBG)es i n
(https://www.enga.eu/projects/supporting-european-ga-agencies-in-meeting-the-esg-sega-esq/)

Proiectul SEQA-E S G, car e a demar at “n 2020 'Ha cordirmat e Coc
activitEnw R2O2H cu mici devi eri de | a planul i ni "Hi
ma i multe ateliere de lucru au fost transferate

desf t' Hurarea acestor eveniment e.i vCuw eti d atl éHi a pagtt ea:
(Al bani a, Republica Ceht, Ma-ht anoMant ebé goga HHuniS

activitt™H Il e previtzute conform cerin™Hel or . Astf el
organizate de ENQA, unde a fost di scut at subiectul el abor tr
domeni ul asigurtridi cal it £ ™Hii “"n "Htrile membre °
realizate “n viitorul apropi at, pl anilf iac ad ®wt amed
rotunde, management ul financi ar Hi administratiyv
cu privire |l a progresul "nregistrat de fiecare p.
domeniul asigurtridi cal it L ™i i

OBJECTIVES

+ Four workshops that address specific thematic areas
related to the ESG, through expert input, peer learning
exercises and exchange of good practice

+ Two day events hosted by QA agencies

+ Workshop teams (with the input of ENQA and two
project experts)

Timing: first two workshops stllin 2020 (online).
whereas the other two in 2021 (on site) — for discussion
Reporting!

WP2 - NATIONAL ACTION

PLANS FOR QA DEVELOPMENZ
Following the (successful) implementation of the national peer counselling visits i
countries

* Five out of six countries identified the need for legislacive change

Alist of country specific priority actions in the field of (external) QA that describ
sufficient detail the key actors, timelines and expected outcomes

May be an up-date of the plans submitted in 2018-2019 to the TPG C - QA

+ A public document (with consensus of stakeholders) in local language, translated i
English

Submission: 30 June 2021

a0 activitate importantt “n c®Odeolbl pronaptohal €
privind asigurarea <calittpii "nviptmOnt uf20k8. supe
Pl anul a fost el abor at cu implicpaeeéai zatuder cptr
(coordonator ul proiectul ui). Ulterior, Consiliul
din 25 iunie 2021. Document ul este accesibil publicul ui [
Agen’Hi ei

b)At el i erul del é gcwdehidacul Alignment of process and methods to the ESG.

Cn peri-bddactl@®@mbri e, ANACEC a participat | a pri mu
din cadrul proiectului SEQA-E S G, care a reunit reprezentgaem™i i dior
de asigurare a calitt™ii din cele Hase ™Htri me mb
ghi da Hi de exper ™Hii europeni Ronny Heintze 'Hi F

Dakovic, au discutat de s paplieabilgateanstandardetoaZRiCancepdremp or t a
de metodologii adaptate scopului 'Hi2.3 Procese de implementare d i n Standardel e
directoare pentru asigurarea <cal ittt ™ii (ESG) “n
Seminarul a avut drept scopevi den"Hi erea aspectelor cu care age
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’

confruntt n activitatea | or Hi of erirea recoman
dout standarde " n vederea unei eventual e evalutbtri

WORKSHOP |

« Alignment of process and methods to the ESG
2.2 DESIGNING METHODOLOGES FT FOR PURPOSE

pr—

e involved in is design and continuous improvement
sses.

c) Cn per i-80ambiambr2,9ANACEC a participat la cel de-al 2-l ea atel i er de
col egimlftor mat onl Cnetewuviigenapi olnhlcadriulESSGcest ui

di scutate criteriil e (neaxHieornnatl)e ap ecnatlriut Ltaliiig u rna rceoan t
ESG. Cn special, a fost abordat standardul 2.1, p
el ementele ptr Hii 1 a ESG, inclusiv standardele
cont ext, a fost prezentatt perspectiva ENQA, dar H
A ESG Hi l uarea “"n considerare a asigurtbtridi i nte
A CnHel egerea ESG 2.1 prin contextul na™Hi onal . (
A Provoct r i "n atingerea coepkemmi et e RepBEBGIi 21 1

(gazdele atelierului-agen™Hi a NAB, Republica Ceht; Agen’Hi a
CnviH mO©ntul Superior):;

A Conectarea “n practict a caasliiigak dimigliuli nG@rea a8 €eHi
ASHE, Croa'Hi a) .

Experi en™™a 'Hi provocktrile cu care se confruntt a
cadr ul activiab®HrdaWeal dspateel or cheie ale ptrHi

29-30 NOVEMBER 2021 (ONLINE)

N> WORKSHOP - NATIONAL
CRITERIA AND THE ESG

GORAN DAKOVIC, REVIEWS MANAGER
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SLOVAK ACCREDITATION AGENCY a
FOR HIGHER EDUCATION

2nd SEQA-ESG peer-learning workshop
NATIONAL CRITERIA AND THE ESG
Online, 29 and 30 November 2021

4) Proiectul Enhancement of Quality Assurance in Higher Education System in Moldova
(QFORTE)

Pe 19 februarie, aavutlocte di npa de | ansar e a Emmancementof Quialityi QFO

Assurance in Higher Education System in Moldova, proiect structural cu i mpact na™™H on
perioadt de i mplementare de trei ani, care incl
ANACEC.
Acest proiect are drept obiectiv gener al de a c
Mol dova “~n Spa Hivul"HLEn©ndpd aui &Slup@mi or prin ~“mbunt
sistemul de " nviHLmOnt superior din "Har t. Ast f el
obiectivele specifice ale proiectul ui, | tHiversitampact u
Hi la nivel de societate. Totodat t, participan’™
activitt™HMile de bazt previkzute “n proiect “n cadr
ANACEC va juca wun r ol actirnec’en sceadval axga opectpul
consolidarea cul turi.i cal ittt ™ii Hi crear €hmwie;unui
dezvoltarea 'Hi promovarea cadrul ui l egislativ na
reglementarea dimensiunice ™Hi ne de asigurarea caliti™ii; de z\
asigurare a <calitt™i,; i mpl ementarea eficienttbt &
sporirea capacitt™ [ or institu™Hi onale ale univers
Cn 2021 au ifoastte derjiamelealact i vi t b Hi din cadrul pr
activ. Ast f ell-15 iunia 20Plearavublacdpar i ma vi zi t,£t “dne fsotrundaitu o
organi zatt de CEENQA 'Hi condust de ANACEp€rsoanea eve
-reprezent an’Hi ai institu™H il or de "~ nviHL mOnt su
CEENQA, agen’Hii de asigurare a cal ittt ™ii din Gerr
parteneri din proiect. Stopnlf amielsitarni aateaiparH i
A prevederile Standardel or CHi ['iniilor directoar
al Cnvit HLmOnt ul ui Superior (ESG) privind asi gl
a calitt™ii “"n educa'H e;
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