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Cuvant de salut din partea Presedintelui ANACEC

Dragi colegi,

Anul 2020 a fost unul plin de provocari in toate aspectele vietii noastre — social, economic, politic -
atat la nivel international, cat si national cauzate, in mare parte, de pandemia COVID-19 care a
marcat acest an intr-un mod deosebit, iar noi toti am fost impusi de situatie sa ne adaptam la noile
realitati ale timpului. Nu mai putin afectat a fost, si continua sa fie, intregul sistem de invatamant si
cercetare din Republica Moldova si, odata cu acesta, activitatile Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC).

Desi, incepand cu luna martie, activitatea Agentiei a fost substantial influentatd de deciziile emise
de catre autoritatile publice nationale in contextul pandemiei COVID-19, pentru a face fata
greutatilor si impedimentelor vremii, intreaga echipa a ANACEC a depus tot efortul necesar pentru a
le depési, dand dovada, ca de obicei, de multa dedicatie, promptitudine si profesionalism. Totodata,
toate realizarile Agentiei din aceasta perioada se datoreaza si intregii comunitati academice, tuturor
actorilor interesati in imbunatatirea continua si promovarea culturii calitatii studiilor din tara noastra,
partenerilor nostri nationali si internationali, care sunt mereu alaturi de noi si ne sustin in toate
inceputurile si dezideratele pe care ni le propunem, pe care cale dorim sa le multumim pentru
implicare si suportul acordat neconditionat.

Activitatile in acest an pandemic s-au axat, traditional, pe realizarea misiunii ANACEC, anume
evaluarea calitatii in invatamantul general, profesional tehnic, superior, evaluarea programelor de
formare profesionala continua si evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic.

Astfel, in domeniul invatamantului general, a fost finalizat procesul de pilotare a Metodologiilor de
evaluare, au fost perfectionate instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa si initiate
activitatile de evaluare institutionald, cat si a cadrelor de conducere.

Au fost depuse eforturi considerabile de a ralia prevederile Metodologiei de evaluare externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a
institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua (HG nr.616/2016) in
vederea deblocarii proceselor de formulare de decizii, precum si procedurile interne ale Agentiei la
cerintele Standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG) (2015).

ANACEC a incercat sa identifice oportunitati si solutii noi pentru realizarea procesului de evaluare
externa a programelor de studii. Ca urmare, activitatile de instruire a expertilor evaluatori si partial
cele specifice vizitei de evaluare au fost realizate in format on-line. In acest context, au fost
consolidate capacitatile interne ale Agentiei, in special prin identificarea platformelor on-line
adecvate si instruirea personalului in utilizarea acestor instrumente.

In domeniul atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic Agentia a pus accent pe asigurarea
respectarii standardelor de calitate in acest proces in conditile in care cadrul national reglator
continua a fi unul contradictoriu, persista un nivel redus de cultura a evaluarii in Republica Moldova,
iar importanta cercetarii in societate este desconsiderata.

Avand statutul de membru afiliat si cu drepturi depline in mai multe entitati internationale, cum ar fi
ENQA, SICI, CEENQA, ANACEC a intreprins actiuni concrete si in vederea asigurarii vizibilitatii
entitatii pe plan european si international prin participarea activa la diverse evenimente, organizate
preponderent on-line, realizarea activitatilor din proiectele unde suntem parteneri.



De asemenea, sunt de mentionat si activitatile intreprinse si implementate de Agentie, in calitate de
autoritate nationald responsabila de asigurarea externa a calitatii in educatie, cercetare si inovare,
cu scopul de a consolida pozitia sa de prima sursa de informatii fiabile si expertiza privind
asigurarea calitatii in educatie. In aceasta ordine de idei, ANACEC si-a extins prezenta pe mediile
de socializare, a lansat o noua pagina web, au fost conceptualizate, elaborate si lansate 10 spoturi
video cu caracter informativ pe diverse aspecte ce tin de sistemul educational din Republica
Moldova si domeniul asigurarii calitatii in educatie.

Anul 2020 a fost unul deloc usor, marcandu-ne prezentul si viitorul. insa, cu eforturi comune si
consolidate, suntem ferm convinsi ca, asa cum am demonstrat deja, putem depasi situatiile de criza
si sa evoluam, caci, cum spunea Seneca, “per aspera ad astra” (pe cai anevoioase (se ajunge) la
stele).

Cu consideratiune,

Andrei CHICIUC
Presedinte al ANACEC
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directoare pentru asigurarea calitatii in
Spatiul European al invatamantului
Superior, editia 2015



ESQA - Proiectul ,Effective involvement
of stakeholders in external quality
assurance activities”

ETF — The European Training
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FC — Formare continua

FINEEC — Finish Education Evaluation

Centre/ Centrul Finlandez de Evaluare
in Educatie

GIZ Moldova — Deutsche Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit
HG — Hotarare de Guvern
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Accreditation and Rating
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IMI-NOVA — Institutul International de
Management IMI-NOVA

INP — Inspectoratul National de
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MADRM — Ministerul Agriculturii
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MAI — Ministerul Afacerilor Interne
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NAA — National Accreditation Agency of
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domeniul invatamantului

PCF Moldova — The Pestalozzi
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copii ,Pestalozzi”
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DIDACTICA

SICI — The Standing International
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SP — Scoala profesionala
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din Moldova
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Comerciala din Moldova

UE — Uniunea Europeana
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Internationala din Moldova

UPSC — Universitatea Pedagogica de
Stat ,lon Creanga” din Chisinau
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,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
US Comrat — Universitatea de Stat din
Comrat

US Taraclia — Universitatea de Stat
,Grigore Tamblac” din Taraclia
USARB — Universitatea de Stat ,Alecu
Russo” din Balli

USDC — Universitatea de Stat ,Dimitrie
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Moldovei



Activitatea ANACEC in cifre

Indicator

Institutii de invatamant/ entitati prestatoare de servicii educationale implicate in procesul
de evaluare externa, din ele:

* la nivel de invatamant general
* la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior
= la nivel de formare continua

Programe de studii din invatamantul profesional tehnic evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
* in vederea acreditarii

Programe de studii superioare evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
* in vederea acreditarii

Programe de formare continua evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
* in vederea acreditarii

Institutii de Tnvatamant general evaluate, din ele:
* in vederea acreditarii
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
= evaluare externa periodica

Comisii de evaluare externa implicate in procesul de evaluare a programelor de studii si
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ele:

* la nivel de invatamant general

* la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior

* la nivel de formare continua

Comisii de experti implicate in activitatea de atestare a personalului stiintific, stiintifico-
didactic si abilitare conducatori de doctorat

Experti evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor de studii/ a
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ei:

* ininvatamantul general

* ininvatamantul profesional tehnic

* ininvatamantul superior

= in invatdmantul de formare continua

Membri ai Comisiilor de experti implicati in procesul de atestare a personalului stiintific,
stiintifico-didactic si abilitare conducatori de doctorat

Dosare examinate privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, din ele:
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Valoare
(numar)

130

15
69
10
36

133

129
33

30
439
60
379
15
11

89

15
28
13
33

366

20
170
72
104

110

443



= formarea CSS de sustinere a tezelor de doctor habilitat si doctor

= conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar

= conferirea titlurilor stiintifico-didactice de conferentiar universitar

= conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat

= confirmarea titlurilor stiintifice de doctor

= echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate
= aprobarea dreptului de conducator de doctorat

Decizii ale CC privind evaluarile externe in invatamantul general, superior, profesional
tehnic si de formare continua, din ele:

* in invatamantul general

* in invatamantul superior

* ininvatamantul profesional tehnic

= informarea continua
Decizii ale CC privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic
Acte normative si metodologice elaborate/ perfectate
Angajati ANACEC (la 31.12.2020)

94
17
55

106
10
157

626

13
35
133
445
76
12/2
35
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1 » Context general

Profilul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) este
determinat prin cadrul normativ in vigoare. incepand cu anul 2018, Agentia ca autoritate
administrativa este subordonata Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetariit, fiind persoana juridica
de drept public, cu sediul in municipiul Chisindu, care dispune de atribute specifice autoritatilor
publice, stabilite Tn actele normative.

ANACEC este succesorul de drepturi si obligatii al persoanelor juridice absorbite in 2018% Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Profesional (ANACIP), Consiliul National pentru
Acreditare si Atestare (CNAA) si Inspectoratul Scolar National (ISN). Finantarea Agentiei se
efectueaza din mijloacele bugetului de stat, din venituri colectate si resursele aferente proiectelor
finantate din surse externe.

Statutul juridic si activitatea Agentiei sunt reglementate de un sir de acte legislative si normative,
inclusiv:

* Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova nr. 259-XV/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare (HG nr.201/2018, cu modificarile si completarile ulterioare);

» Regulamentul comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare (HG nr. 327/2019).

Acestea detaliazd misiunea, functiile, atributile si drepturile ANACEC, precum si modul de
organizare si functionare a entitatii.

Pentru realizarea atributiilor delegate regulamentar Agentia a elaborat si, dupa aprobarea de catre
structurile abilitate, aplica un sir de acte metodologice, inclusiv:

* Metodologia de evaluare externéa a programelor de studii si a institutiilor de invatamant
profesional-tehnic, superior si de formare continud (HG nr. 616/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare);

» Metodologia de evaluare a institutiilor de invatdméant general (Ordinul MECC nr. 581
din 23.06.2020);

» Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere din invatdmantul general (Ordinul
MECC nr. 581 din 23.06.2020);

! Schimbarea statutului Agentiei din structurd autonoma fatd de Guvern in autoritate administrativa in
subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii s-a realizat in 2018 prin Hotararea de Guvern nr.201
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
din 28.02.2018, www.lex.justice.md

2 Ibidem.
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» Metodologia de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice in Republica Moldova (HG
497/2019);
= Metodologia aprobarii conducétorilor de doctorat (HG 326/2019).

In contextul realizarii prevederilor Acordului de asociere dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeana (2014), in tendinta noastra de a ne inscrie in Spatiul European Comun al Educatiei si
Spatiul European Comun al Cercetarii, prin actiunile realizate Agentia promoveaza si
implementeaza recomandarile formulate la nivel european in domeniul asigurarii calitatii pe diferite
dimensiuni, n special in Standardele si liniile directoare privind asigurarea externé a calitatii (ESG
2015), elaborate de ENQA; Recomandarea Parlamentului European si Consiliului din 18.06.2009
privind stabilirea unui cadru european de referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si
formarea profesionala (2009/C 155/01); Cadrul european pentru asigurarea calitatii in educatie si
formarea profesionald (EQAVET Framework), elaborat de reteaua Europeana pentru Asigurarea
Calitatii in Educatie si Formarea Profesionala (EQAVET); Recomandarea Parlamentului European
si Consiliului din 12.02.2001 cu privire la cooperarea europeand in evaluarea calitatii in
invatdmantul scolar (2001/166/EC); Concluziile Consiliului din 20.05.2014 privind asigurarea
calitatii in sprijinul educatiei si formarii profesionale (2014/C 183/07); Recomandarea Comisiei
Europene cu privire la Carta Europeand a cercetatorului si Codul de conduitd pentru recrutarea
cercetatorilor (2005/251/CE).

In domeniile de activitate prestabilite Agentia colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale,
cu diverse organisme nationale si internationale, precum si entitati responsabile de asigurarea
externa a calitatii din diverse tari.

Conform Misiunii sale Agentia implementeaza politicile statului si contribuie la dezvoltarea
orientata spre cele mai bune standarde internationale in domeniile de competenta atribuite.

Functiile stabilite prin cadrul legislativ si normativ se realizeaza in doua domenii majore:

(1) invatamant general, profesional tehnic, superior si de formare profesionala continua si
(2) cercetare si inovare.

in vederea realizarii misiunii sale, Agentia este investita cu urmétoarele functii:

= evaluarea calitatii in Tnvatamantul general, profesional tehnic si superior;

= evaluarea externa a programelor de formare profesionala continua;

= evaluarea externa a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii;

= evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic;

= controlul privind calitatea Tnvatamantului general, profesional si de formare continud,
respectarea cerintelor de acreditare si autorizare a entitatilor ofertante de programe si
servicii educationale.

Potrivit reglementarilor in vigoare, in aspect organizatoric, Agentia este constituita din Consiliul de
conducere, comisiile de profil si aparatul administrativ.

Consiliul de conducere al Agentiei este organul colectiv de conducere care asigura elaborarea si
implementarea strategiei Agentiei. Consiliul de conducere este constituit din 15 membri: 13 cadre
cu titluri stiintifico-didactice si stiintifice, cu grade didactice si manageriale relevante pentru
invatamantul general, profesional tehnic, superior si cercetare, un reprezentant al studentilor si un
reprezentant al mediului de afaceri. Membrii Consiliului de conducere nu pot detine functii de
demnitate publica, functia de rector, membru al Consiliului de dezvoltare strategica institutionala
sau de director al institutiei de invatamant sau de cercetare. Regulamentar, membrii Consiliului de
conducere sunt selectati prin concurs deschis, jurizat international, din randul tuturor celor
interesati, pentru un mandat de 4 ani. Aceasta procedura a fost aplicatd in 2015 la selectarea
primului Consiliu de conducere al ANACIP, investit pentru un mandat de 4 ani. Odata cu
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constituirea in 2018 a ANACEC in baza ANACIP, prin absorbtia ISN si a CNAA, termenul de
exercitare a functiilor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
invétéméntul Profesional a fost extins pana la expirarea mandatului de patru ani. In 2019, pentru
organizarea concursului de selectie a Consiliului de conducere al ANACEC Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii a utilizat aceeasi procedura de concurs, cu implicarea a 5 experti
internationali, delegati de agentii de asigurare a calitatii inregistrate in EQAR. Noua componenta a
Consiliului de conducere a fost confirmata prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr.1397 din 01.11.2019 pentru un mandat de 4 ani (2019-2023).

Conducerea executiva a Agentiei este exercitatad de catre presedintele Consiliului de conducere,
care este asistat de vicepresedinte si secretarul general. Presedintele, vicepresedintele si
secretarul general au fost selectati din randul membrilor Consiliului de conducere in baza de
concurs suplimentar®, organizat in baza prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public. Persoana desemnatéa céastigatoare in concursul pentru functia de
presedinte al Consiliului de conducere a fost numita in functie de catre Guvern®, iar pentru functiile
de vicepresedinte si secretar general — de catre Ministerul Educatiei, Culturii gi Cercetarii°.

Pe langa subdiviziunile Agentiei functioneaza comisiile de profil, misiunea, structura, mecanismul
de constituire si functionare, precum si atributile carora in calitate de structuri organizatorice
componente permanente ale Agentie, sunt stabilite prin Regulamentul comisiilor de profil ale
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin HG nr.327 din
18.07.2019, precum si regulamentele proprii de organizare si functionare. Comisiile de profil sunt
organizate pentru fiecare domeniu de activitate al Agentiei: invatamant general, profesional tehnic,
superior, de formare profesionald continua, cercetare si inovare. Fiecare comisie de profil este
formata din noua persoane, personalitafi cu experienta remarcabila in domeniile de activitate ale
comisiilor, cu realizari profesionale recunoscute la nivel national si international, selectate prin
concurs public pentru un mandat de patru ani. Concursul de selectare a membrilor comisiilor de
profil a fost organizat de catre Consiliul de conducere al Agentiei in anul 2020.

Potrivit organigramei, Agentia este constituita din directii, sectii si servicii (Anexa nr.2).

ANACEC dispune de un Registru al expertilor evaluatori pe domenii care este publicat pe pagina
web oficiald a Agentiei. Aplicarea pentru Registru este deschisa si poate fi realizata on-line.

in scopul realizarii misiunii atribute legal, la inceputul anului 2020, Agentia si-a concentrat
activitatea traditional pe:

1) evaluarea calitatii in Tnvatamantul general,

2) evaluarea calitatii in invatamantul profesional tehnic;

3) evaluarea calitatii in invatamantul superior;

4) evaluarea programelor de formare profesionala continua;
5) evaluarea organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii;
6) evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic.

La nivel de invatamant profesional tehnic, invatamant superior si formare continua, procesul de
evaluare externa a programelor de studii/institutiilor s-a bazat pe prevederile Metodologiei de
evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditarii programelor
de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua (HG nr.
616/2016, cu modificarile si completéarile ulterioare), a Regulamentului cu privire la formarea
continué a adultilor, (HG nr.193/2017), a Ghidurilor si standardelor de evaluare externa elaborate

® Pct.20 in redactia HG nr.248 din 24.04.19, MO 148-158/26.04.19 art.277; in vigoare din 26.04.19.
* Dispozitia Guvernului nr. 333-d din 04.12.2019.
® Ordinul MECC nr. 1874-p din 05.12.2019 si Ordinul MECC nr. 2010-p din 31.12.2019
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pe niveluri de invataméant (invatamant superior, invatamant profesional tehnic si formarea
continua), aprobate de catre Consiliul de conducere al Agentiei.

in domeniul evaludrii cercetérii si inovarii a continuat procesul de atestare a personalului conform
procedurilor consacrate. In acelasi timp, la evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic au
fost aplicate prevederile noilor acte normative, aprobate in anul 2019 de catre Guvern.

Totodata, incepand cu luna martie, activitatea Agentiei a fost substantial influentatd de deciziile
emise de catre autoritatile publice nationale, in perioada declararii starii de urgenta, iar ulterior si a
starii de urgenta in sanatate publica pe intreg teritoriul Republicii Moldova, urmare a situatiei
epidemiologice, in contextul pandemiei Covid-19. Pe perioada de carantina a fost suspendata
activitatea Agentiei, iar liberalizarea partiald ulterioara a conditilor de activitate a impus
implementarea pe intreaga duratd a anului 2020 a unei formule combinate in activitatea
regulamentard, care include prezenta a parte din angajati la sediul ANACEC si activitatea a parte
din angajati in regim la distanta.

Suspendarea de catre autoritatile publice a procesului educational in institutiile de Thvatamant de
diferit nivel, iar ulterior interzicerea sau limitarea accesului in institutii, au conditionat sistarea
temporara a procesului de receptionare si examinare a solicitarilor de evaluare externa din partea
institutiilor. A fost revizuit Planul evaluarilor externe ale programelor de studii/institutiilor pentru
anul in curs, prin deplasarea termenelor, cu acordul MECC. In particular, cu referinta la
invatamantul superior, Ministerul a emis Ordinul nr. 457 din 18.05.2020 Cu privire la modificarea
anexei la Ordinul MECC nr. 1213 din 13.08.2018, prin care a extins perioada de evaluare externa
in vederea acreditarii programelor de studii superioare de licenta (ciclul 1) si master (ciclul 1l) pana
la 01.07.2021, iar a programelor de studii superioare de doctorat ciclul (lll) pana la 01.09.2022.

in aceste conditii restrictive, ANACEC a incercat s& identifice oportunitati si noi solutii pentru
realizarea procesului de evaluare externa a programelor de studii. In vederea asigurarii respectarii
masurilor de siguranta in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspéandirea virusului
COVID-19, Agentia a solicitat Cancelariei de Stat a Republicii Moldova (scrisoarea ANACEC nr.
243 din 19.05.2020) permisiunea de a aplica procedura de evaluare externa a calitatii, prin
derogare de la pct. 48, care indica perioada minima a vizitei de evaluare externa de 3 zile.
Modificarea presupune reducerea contactului direct intre persoanele implicate in procesul de
evaluare externa prin compensarea setului de activitati specifice vizitei de evaluare partial prin

activitati in format on-line, dar care cumulativ sa reprezinte echivalentul a 3 zile de lucru efectiv.
Formula respectiva a fost aplicata in toate evaluarile externe organizate pe parcursul anului 2020.

Pe dimensiunea invatamantului general, dupa finalizarea procesului de pilotare in 10 institutii
educationale de diferit nivel si forma de proprietate a instrumentelor de evaluare externa elaborate
de catre ANACEC, au fost organizate activitati de perfectare si completare a cadrului metodologic
testat. Astfel, dupa o analizé profunda si consultarea tuturor actorilor interesati (reprezentantilor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, OLSDI, institutilor de invatamant, evaluatorilor,
parintilor etc.) a fost perfectat textul Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamént general
si Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din invatamantul general. Atat rezultatele
pilotarii metodologiilor, cat si proiectele metodologiilor mentionate au fost examinate si aprobate de
catre Consiliul de conducere, iar ulterior transmise MECC pentru informare si aprobare. in conditii
de pandemie, care a influentat negativ procesele, inclusiv in aspect de timp, MECC a aprobat
ambele Metodologii prin Ordinul 581 din 23.06.2020. Astfel, procesul de evaluare externa a
institutiilor de invatamant general si a cadrelor de conducere din aceste institutii a demarat odata
cu inceputul noului an de studii 2020-2021, in conformitate cu Programul de evaluare externa a
institutiilor de invatamant general in semestrul | al anului de studii 2020-2021, elaborat in baza
propunerilor OLSDI.
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Relansarea activitatilor de evaluare externa a ANACEC la alte nivele de invatamant s-a produs, cu
acordul MECC, etapizat, dupa cum urmeaza:

(1) la nivel de invatamant superior si profesional tehnic — din septembrie;
(2) la nivel de Tnvatamant de formare continua — din luna iulie.

Activitatile de evaluare externa a programelor de studii au fost reluate, luand in considerare faptul
ca, in noul an de studii 2020-2021, institutiile de Tnvatamant organizeaza procesul de studii, fie in
format la distanta, fie In sistem mixt, cand predarea-invatarea-evaluarea on-line predomina
sesiunile/activitatile desfagurate prin contact direct.

Noile tendinte si modificari in sistemul educational au influentat si procedura de evaluare externa.
Prezentarea rapoartelor de autoevaluare si a materialelor doveditoare in format electronic a
devenit conditie obligatorie pentru toti solicitantii de evaluari externe. A crescut rolul paginilor web
institutionale ca sursa de informare pentru membrii comisiilor de evaluare externa in identificarea
dovezilor. Sedintele de lucru ale comisiilor de evaluare externa, interviurile cu diverse grupuri-tinta
din institutiile prestatoare de servicii educationale s-au organizat cu utilizarea diverselor platforme
on-line. Toate aceste aspecte au solicitat eforturi pentru consolidarea capacitatilor interne ale
Agentiei pentru a face fata noilor cerinte, in special prin identificarea platformelor adecvate
(BigBlueButton, Google Meet, Cisco Webex), testarea acestora, dar si instruirea personalului in
utilizarea noilor instrumente.

Pe parcursul anului 2020 a continuat aplicarea cu succes a Procedurii de monitorizare post-
evaluare a programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de
formare continua, elaborata in consens cu recomandarile la nivel european si bunele practici
atestate 1n activitatea structurilor responsabile de asigurarea calitatii in educatie din alte tari si
aprobata prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr.30 din 15.03.2019.

in conformitate cu prevederile procedurii mentionate, ANACEC a solicitat prestatorilor de servicii
educationale care au trecut prin procesul de evaluare externa, sa elaboreze si sa prezinte Planul
de masuri corective pentru standardul/ standardele care corespunde/ corespund partial cerintelor,
in baza recomandarilor si arilor de Tmbunatatire obligatorii formulate de Comisia de evaluare
externa. Drept urmare, institutile au prezentat, dupa caz, in directiile de specialitate Planuri de
masuri. Unele institutii au elaborat si Rapoarte privind implementarea actiunilor corective ca
rezultat al activitatilor de evaluare externa a programelor de studii.

Rezultatele analizei documentelor prezentate de catre prestatorii de servicii educationale au fost
discutate in sedintele Consiliului de conducere. In cadrul discutiilor si dezbaterilor Consiliul de
conducere a constatat, in mare parte, o dinamica pozitiva la nivel de institutii, probata prin initierea
mai multor activitati pentru inlaturarea neajunsurilor si neconcordantelor identificate in procesul de
evaluare externa. Unele institutii au demonstrat si atingerea finalitatilor scontate, fapt ce a asigurat
corespunderea tuturor standardelor de acreditare cerintelor stabilite. Astfel, aplicarea Procedurii s-
a dovedit a fi utila si eficienta din perspectiva asigurarii continue a calitatii.

in calitate de autoritate nationald responsabild de asigurarea externd a calitatii in educatie,
cercetare si inovare, in conditii de pandemie, ANACEC a intreprins actiuni distincte pentru a-si
consolida pozitia de sursa cheie de informatii fiabile si expertiza privind asigurarea calitatii. In acest
scop, eforturi consolidate au fost intreprinse pe mai multe directii, inclusiv prin:

= sustinerea si extinderea prezentei ANACEC pe social media;
* proiectarea, dezvoltarea si lansarea in noiembrie a noii pagini web anacec.md;
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= conceptualizarea, elaborarea cu suportul Proiectului PRIM, gestionat de catre MECC si
finantat de catre Banca Mondiala, si lansarea a 10 suporturi informationale/ spoturi video®,
menite sa furnizeze informatii diferitor grupuri-tintéd pe diverse aspecte ce tin de sistemul
educational din Republica Moldova si domeniul asigurarii calitatii in educatie.

in anul de referinta, in conditiile promovarii activitatilor in format on-line, Agentia a initiat si realizat
in premiera, un sir de activitati noi, inclusiv:

= Lansarea consultarilor on-line pe subiecte ce tin de asigurarea calitatii.

= Planificarea si organizarea unei serii de webinare pentru diverse grupuri-tinta, care au oferit
participantilor posibilitatea de a se informa despre un anumit subiect, de a adresa intrebari
si de a-si impartasi propriile experiente. Astfel, Directiile de specialitate au organizat 103
webinare pe diverse subiecte care au intrunit, n total, 2727 de beneficiari.

= Elaborarea curriculumului pentru cursul ,Evaluarea externa in invatamant (pe niveluri)’ in
volum de 90 ore (3 credite ECTS), a continuturilor relevante cu plasarea acestora pe
platforma Classroom.

= Anuntarea inscrierii la cursul respectiv pentru doritorii din invatamantul general in doua
runde si organizarea propriu-zisa a cursurilor, cu certificarea participantilor care au realizat
integral cerintele pentru curs.

Totodata, pe langa pandemia COVID-19, anul de referinta a demonstrat viabilitatea unor provocari
cu care s-au confruntat in anul 2019, atdt ANACEC ca entitate responsabila de asigurarea externa
a calitatii pe plan national, cat si alti actori relevanti din domeniile educatiei, cercetarii si inovarii,
inclusiv prestatorii de servicii educationale implicati in procesul de evaluare externa.

Astfel, si in anul 2020, aplicarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii
de functionare provizorie si acreditérii programelor de studii si a institutiilor de invatamaént
profesional tehnic, superior si de formare continud (HG nr.616/2016) a continuat a fi o provocare.
Modificarile operate, fara consultarea si acordul ANACEC, in textul Metodologiei mentionate prin
HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 si, in special, la pct. 62 care vizeaza deciziile privind
rezultatele evaluarii externe, prin excluderea a doua tipuri de decizii fara a modifica punctajul
adiacent, au generat un vid normativ. In contextul inaplicabilititi pct. 62 din Metodologie in
redactia actuala, parte din programele evaluate nu au putut fi incadrate nici in categoria
programelor acreditate pentru o perioada de 5 ani, nici in categoria programelor neacreditate. in
acest context, mai multe Comisii de evaluare externa, la generalizarea rezultatelor evaluarilor
externe realizate, au fost in imposibilitate de a formula Th baza punctajului acumulat, precum si a
numarului de standarde care ,corespund cerintelor” sau ,corespund partial cerintelor”, propuneri de
decizii pentru mai multe programe de studii evaluate extern. Astfel, in baza atributiilor legale pe
care le detine, Consiliul de conducere al Agentiei a transmis Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii decizii despre imposibilitatea de a aproba propuneri de decizii vizavi de atare programe
evaluate.

Agentia a intreprins actiuni distincte in vederea deblocarii proceselor de formulare de decizii, in
special prin aplicarea si valorificarea Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de
studii si a institutiilor de invdtamant profesional tehnic, superior si de formare continué. Totodata,
proiectul HG de modificare a Metodologiei de evaluare externa, aprobata prin HG nr. 616/2016, a
fost remis MECC pentru examinare si promovare spre aprobare in modul stabilit. In pofida
adresarilor multiple si a argumentarilor ANACEC privind necesitatea excluderii vidului normativ
creat prin modificarile operate, structurile abilitate nu au reactionat.

® A se vedea: https://www.youtube.com/c/DepartamentuldeManagementalCalitatiiChisinau/videos

-16 -


https://www.youtube.com/c/DepartamentuldeManagementalCalitățiiChișinau/videos

in domeniul atestéarii personalului stiintific si stiintifico-didactic principala provocare a constat in
asigurarea respectarii unor standarde de calitate in acest proces in conditile unui cadru national
reglator contradictoriu/ incoerent, a unui nivel redus de cultura a evaluarii in Republica Moldova si
a desconsiderarii importantei cercetarii in societate.

Ramane a fi o provocare pentru Agentie si gradul de independenta asigurat prin cadrul normativ
care reglementeaza activitatea ANACEC. Subordonarea Agentiei Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, precum si interventile necorelate si, adeseori, nefundamentate, in documentele
metodologice aplicate de catre ANACEC, fara a consulta si tine cont de opinia entitatii, creeaza, pe
de o parte, dificultati in activitatea Agentiei, iar pe de alta parte, submineaza autoritatea entitatii din
perspectiva cerintelor europene privind independenta organizationala si operationala pentru o
Agentie responsabila de asigurarea calitatii in educatie’.

in conditiile exceptionale create de catre pandemia COVID-19, dat fiind subordonarea si limitarea
independentei organizationale si operationale, Agentia a intampinat dificultati in activitatea curenta,
find in imposibilitate de a reactiona prompt la cerintele reale, iar coordonarile cu structurile
superioare s-au dovedit a fi greoaie si de durata, cu impact negativ asupra proceselor.

in acelasi context se inscriu si tentativele continue a autoritatilor publice centrale de a acorda
Agentiei atributii si responsabilitdti improprii, cum ar fi controlul de stat al activitatii de
intreprinzator, care contravin misiunii entitatii, descrise in Codul educatiei, dar si bunelor practici
dezvoltate si promovate la nivel european in domeniul asigurarii calitatii in educatie.

Completarea statelor de personal ale ANACEC, in conformitate cu structura si organigrama
aprobata prin HG nr.201/2018, continua a fi o sarcina dificila. in vederea completarii pozitiilor
vacante din cadrul aparatului administrativ al Agentiei, pe parcursul anului 2020 au fost organizate
6 concursuri, in rezultat fiind angajate 6 persoane. Totodata, 1 persoana a demisionat in baza
cererii personale. Tn consecinta, la data de 31 decembrie 2020, la cele 55 de unitati de personal
care constituie efectivul limitd al Agentiei, erau angajate 35 persoane, iar doua posturi erau
temporar vacante. Astfel, comparativ cu anul 2019, se atesta o dinamica usor negativa, statele de
personal fiind completate in proportie de 63,6%. Pozitii vacante se atesta practic in majoritatea
subdiviziunilor Agentiei. Constatam persistenta unui interes scazut din partea potentialilor candidati
pentru functiile publice scoase la concurs. Pe langa volumul mare de lucru si nivelul considerabil
de responsabilitate, un factor demotivant esential ramane a fi nivelul de salarizare, care este
plafonat, dat fiind statutul Agentiei de structurd subordonatd MECC. In aceste circumstante,
salariile pentru angajatii ANACEC (specialisti, specialisti superiori, specialisti principali) raman
neatractive chiar si in conditiile noii Legi a salarizarii.

In functie de atributiile si responsabilitatile delegate prin cadrul normativ, Agentia se confrunta
deseori cu situatii care necesitd expertiza juridica calificata. In acest context, rAmane a fi o
necesitate stringentad completarea statelor de personal cu cel putin doua unitati de jurist.

Perfectionarea continuad a procesului de evaluare externa a programelor de studii/ institutiilor
prestatoare de servicii educationale ramane a fi o preocupare constanta a Agentiei. in acest sens,
in anul 2020, a fost continuata practica aplicarii chestionarelor on-line pentru diverse grupuri-tinta.
Astfel, a fost colectata si studiata opinia evaluatorilor ANACEC, implicati in activitatea comisiilor de
evaluare externa. Totodata, au fost chestionati responsabilii/ coordonatorii de programe de studii,
responsabili din subdiviziunile institutionale de asigurare a calitatii, manageri de diferit nivel din
cadrul institutiilor evaluate extern. Intrebdrile din chestionare au avut drept scop evaluarea calitatii

" ESG, 2015. Partea 3: Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii agentiilor, punctul 3.3
Independenta, stipuleaza: ,Standard: Agentiile trebuie sa fie independente si sa functioneze autonom. Ele
trebuie sa poarte deplina responsabilitate pentru actiunile pe care le desfasoara si rezultatele acestora, fara
influenta unor terte parti”.
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activitatilor de evaluare externa, identificarea nivelului de satisfactie a tuturor categoriilor de
beneficiari implicati in proces, precum si estimarea impactului procesului de evaluare externa la
nivel de institutii de invatamant/ prestatori de servicii educationale.

Chestionarea on-line a beneficiarilor procesului de evaluare externa a calitatii s-a realizat n luna
septembrie. Au completat chestionarele:

= 20 persoane din cadrul institutilor educationale (cadre didactice, membri ai echipelor
manageriale institutionale, responsabili pentru asigurarea calitatii): din ele 11 din institutii de
invataméant profesional tehnic si de formare continua, 9 - din instituti de Tnvatamant
superior;

= 59 experti evaluatori, implicati in procesul de evaluare externa la nivel de invatamant
profesional tehnic, superior si de formare continua, inclusiv cadre didactice si/sau din
cercetare, reprezentanti ai studentilor, reprezentanti ai angajatorilor.

Numarul mai mic de participanti la sondaj, comparativ cu anul 2019 (73 reprezentanti ai institutiilor
si 99 experti evaluatori), a fost conditionat de numarul redus de evaluari externe realizate de catre
ANACEC pana in luna septembrie 2020, dat fiind restrictiile impuse la nivel national in conditii de
pandemie. Rezultatele chestionarelor on-line au fost examinate in cadrul Directiilor de specialitate,
fiind ulterior utilizate drept temei pentru identificarea si planificarea de actiuni concrete orientate
spre completarea/modificarea/perfectionarea procesului de evaluare externa si a cadrului
metodologic de suport.

ANACEC intreprinde actiuni concrete permanente si in vederea asigurarii vizibilitatii entitatii pe
plan european si international. incepand cu 2016, Agentia detine statutul de membru afiliat in
ENQA, Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitati in Tnvatamantul Superior (European
Association for Quality Assurance in Higher Education). Din 2019 Agentia este membra cu drepturi
depline in CEENQA, Reteaua Central-Est Europeana a Agentiilor de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Superior (Central and Eastern European Network of Quality Assurance Agencies in
Higher Education) si in SICI, Conferinta Internationala Permanentd a Inspectoratelor (The
Standing International Conference of Inspectorates).

Contributia ANACEC in dezvoltarea Procesului de la Bologna si dezvoltarea Spatiului European
Comun al Invatamantului Superior s-a concretizat si in implicarea in proiecte Erasmus+, finantate
de catre Uniunea Europeana, care sprijina implementarea reformelor in domeniul asigurarii calitatii
pe plan national, in conformitate cu ESG, 2015.

Pe dimensiunea invatamantului vocational tehnic, dar si superior, Agentia a beneficiat de suport in
cadrul Proiectului Twinning ,Enhancing the quality and effectiveness of the VET system in
Republic of Moldova".

In bazd de acorduri de parteneriat bilaterale, ANACEC a continuat colaborarea cu agentii
responsabile de asigurarea calitatii din diverse tari.

Pentru consolidarea resurselor umane ale Agentiei, traditional s-a promovat delegarea/
participarea angajatilor la diverse evenimente, inclusiv in format on-line, organizate de ENQA,
CEENQA, SICI, ERI SEE etc., in cadrul colaborarii cu agentii de asigurare a calitatii din diverse
tari, precum si cu entitati/ organizatii preocupate de asigurarea calitatii in educatie.

in acelasi context, ANACEC intentioneaza sa initieze etapa de pregatire, dupa care sa solicite
ENQA evaluarea externa internationalda pentru a obtine statutul de membru cu drepturi depline a
acestei structuri si pentru a fi inregistrata in Registrul European Pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (European Quality Assurance Register for Higher Education — EQAR). n
acest sens, pe parcursul anului, angajatii ANACEC au beneficiat de instruiri in cadrul Proiectului
Twinning mentionat, precum si de o evaluare preliminara a nivelului de corespundere a ANACEC
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standardelor ENQA, realizata de catre experti din proiect. Analiza efectuata in cadrul Proiectului a
demonstrat ca, planificarea si realizarea acestui obiectiv ramén a fi dificile in lipsa stabilitatii in
activitatea Agentiei, conditionata de limitarea/ restrictionarea periodica prin diverse actiuni a
gradului de independenta a Agentiei, atat in aspect organizational, cat si operational.
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2 » Elaborarea suportului normativ si metodologic

Dat fiind politicile nationale si reformele promovate in domeniul educatiei si cercetarii, elaborarea/
perfectarea/suplimentarea cadrului normativ si metodologic din domeniile de competenta in scopul
dezvoltarii si consolidarii unei orientari proactive a comunitatii academice cu privire la procesul de
asigurare externa a calitatii in educatie si cercetare, a continuat traditional sa fie o preocupare a
ANACEC si pe intreaga durata a anului 2020. Actele elaborate vin sa asigure functionalitatea
entitatii si realizarea eficienta si eficace a functiilor, atributiilor si responsabilitatilor delegate
Agentiei prin cadrul normativ. Pe de alta parte, acestea sustin si promoveaza calitatea si cultura
calitatii in sistemul educational, precum si in domeniul cercetarii si inovarii. Statutul documentelor
elaborate variaza substantial. Astfel, parte din ele au fost examinate si aprobate la nivel de
Agentie, fie prin decizia Consiliului de conducere, fie prin Ordine interne. Anumite proiecte de
documente elaborate in cadrul Agentiei au fost remise MECC pentru examinare si aprobare sau
promovare pentru aprobare catre Guvern. Ponderea elaborarilor variaza pe directii de activitate.

Pe parcursul anului 2020, au continuat activitatile de perfectare a cadrului metodologic care
reglementeaza procedura de evaluare externa. In acest sens, Directiile de specialitate au participat
la elaborarea propunerilor de modificare si completare a Metodologiei de evaluare externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a
institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continud (HG nr. 616/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare), inclusiv si din perspectiva posibilelor situatii exceptionale. Tn
paralel, in baza experientei acumulate de catre ANACIP/ANACEC in activitatile de evaluare
externd realizate in perioada 2016-2020, dar si a bunelor practici dezvoltate de entitati
responsabile de asigurarea externa a calitatii din alte tari, au fost perfectate Ghidurile de evaluare
externa a programelor de studii pe niveluri de invatamant, fiind revizuite criterile de evaluare,
indicatorii de performanta, standardele de evaluare si punctajele acordate.

2.1. invatimantul general

In anul 2020 Directia evaluare in invatamantul general (DEIG) si-a concentrat efortul asupra
perfectarii actelor normative necesare evaluarii externe in domeniul invatamantului general, in
baza rezultatelor pilotarii Metodologiilor de evaluare in invatamantul general, aprobate prin Ordinul
MECC nr. 470 din 24.04.20198. Astfel, anul a debutat cu elaborarea si remiterea catre MECC a
Raportului privind rezultatele pilotérii Metodologiei de evaluare a institutiilor de invataméant general
si a Raportului privind rezultatele pilotarii Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din
invatamantul general.

in conformitate cu rezultatele pilotarii Metodologiilor mentionate, dar si a propunerilor prezentate si
discutate in cadrul sedintei comune ANACEC si MECC din 03.03.2020, DEIG a ajustat unele
prevederi, a perfectionat setul de instrumente necesare procesului de evaluare in invatamantul
general, precum si criterile de evaluare elaborate, detaliindu-le pe o scara de 5 nivele. Drept
urmare, au fost prezentate spre aprobare MECC urmatoarele proiecte de acte normative
perfectate, necesare realizarii functiei de asigurare a calitatii in invatamantul general:

® Pilotarea metodologiilor a fost realizatd in perioada octombrie-noiembrie 2019, pe un esantion de 10
institutii de Tnvatamant general, in scopul estimarii functionalitatii acestora si imbunatatirii ulterioare in baza
rezultatelor evaluarii externe.
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Nr.
crt

Acte elaborate

Metodologia de evaluare a institutiilor de
invatamant general

Metodologia de evaluare a cadrelor de

Actualul statut al acestora

Aprobata prin ordinul MECC nr. 581 din
23.06.2020

Aprobata prin ordinul MECC nr. 581 din

23.06.2020

Proiectul Metodologiei (ajustat conform
conventiilor aprobate in sedinta comuna MECC si
ANACEC din 15.07.2020), a fost remis MECC la
22.07.2020.

conducere din invataméantul general

3.  Metodologia de evaluare a cadrelor
didactice din Tnvatamantul general si
profesional tehnic (Proiect).

Ambele metodologii aprobate au fost aplicate in procesul de evaluare a institutiilor de Tnvatamantul
general si a cadrelor manageriale din cadrul acestora, proces planificat si realizat regulamentar in
a doua jumatate a anului 2020.

2.2. invatamantul profesional tehnic

Pe parcursul anului 2020, Directia Evaluare in Invatamantul Profesional Tehnic si de Formare
Continua (DEIPTFC) a continuat procesul de perfectare a standardelor de evaluare aplicate in
procesul de evaluare externa a institutiilor de invatamant profesional tehnic si a programelor de
studii de nivelul respectiv. In acest sens, au fost examinate/sistematizate propunerile prezentate, la
solicitarea ANACEC, de catre institutiile de invatamant profesional tehnic si alti actori interesati.

In baza propunerilor parvenite a fost ajustat prin modificari si completari continutul Ghidului de
evaluare externd a programelor de formare profesionald in IPT. Documentul elaborat a fost supus
dezbaterilor publice Tn cadrul unui webinar organizat de catre Directia de specialitate la 18 iulie
2020 cu tema Ghidul de evaluare externa a programelor de formare profesionala in invatamaéntul
profesional tehnic: aspecte noi. La webinar-ul mentionat au participat 53 de reprezentanti ai
institutilor de TPT, experti-evaluatori, reprezentanti ai MECC. Proiectul Ghidului de evaluare
externd a programelor de formare profesionald in IPT a fost examinat si in cadrul grupului de lucru
(CONSEPT), constituit din reprezentanti ai ANACEC, MECC, institutiilor de PT, alti experti
nationali. Ghidul perfectat urmeaza a fi discutat in sedinta Comisiei de profil in Thvatamantul
profesional tehnic, dupa care aprobat in modul stabilit.

2.3. invatamantul de formare continua

in perioada de referinta, Directia Evaluare in Invatamantul Profesional Tehnic si de Formare
Continua a completat/ajustat Ghidul de evaluare externa a institutiilor de formare profesionala
continua si Ghidul de evaluare externa a programelor de formare profesionald continua, care au
fost puse in discutie si validate de Comisia de profil in domeniul formarii profesionale continue in
sedinta din 26.05.2020. Principalele modificari vizeaza armonizarea si actualizarea continutului din
perspectiva modificarilor recente operate h actele normative ierarhic superioare; ajustarea
termenilor specifici utilizati in continutul ghidurilor; actualizarea listei documentelor de referinta per
standard; modificarea/ajustarea in baza cadrului normativ in vigoare, dar si a bunelor practici
identificate la nivel national si sau international, a parte din standardele de evaluare si standardele
minime obligatorii.

2.3. invatamantul superior

Pe parcursul anului 2020, Directia Evaluare in Invatamantul Superior (DEIS) a definitivat procesul
de perfectare a Ghidului de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta (ciclul 1)
si studii superioare integrate, demarat in 2019, si a initiat actualizarea Ghidului de evaluare externa
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a programelor de studii superioare de master (ciclul ). in acest sens, pe parcursul lunii iulie au
fost organizate 3 webinare, la care au participat activ si au formulat propuneri de imbunatatire a
standardelor de evaluare cca. 45 beneficiari ai procesului de evaluare externa: reprezentanti ai
institutiilor de Tnvatamant superior (cadre didactice, responsabili de programe, responsabili
institutionali ai SMC) si experti-evaluatori ai ANACEC.

In scopul asigurarii calitatii documentelor elaborate, au fost luate in considerare atat standardele
educationale nationale si europene, cét si bunele practici nationale si internationale din domeniu.
De asemenea, la revizuirea/actualizarea Ghidului de evaluare externd a programelor de studii
Superioare de licentad (ciclul ) si studii superioare integrate si Ghidului de evaluare externa a
programelor de studii superioare de master (ciclul 1), a fost consultata si opinia Comisiei de profil
in invatamantul superior. in baza propunerilor parvenite documentele mentionate au fost revizuite
si aprobate de catre Consiliul de conducere (decizia nr. 27 din 25.09.2020).

in concordantd cu actualizarile operate in documentele mentionate au fost revizuite si
instrumentele de lucru ale comisiei de evaluare externa: Fisa vizitei si Raportul de evaluare
externd pentru programele de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si studii
superioare de master.

A fost demarat si procesul de actualizare a Ghidului de evaluare externd pentru programele de
studii superioare de doctorat (ciclul 1l1). Ulterior, activitatea asupra acestui document a fost sistata
avand in vedere prevederile proiectului ,,Tnvétéméntul superior”, finantat de Banca Mondiala, care
include activitati distincte pentru elaborarea/actualizarea cadrului normativ pentru studiile
superioare de doctorat.

Urmare a emiterii Ordinului MECC nr. 119 din 10.02.2020 Cu privire la aprobarea componentei
nominale a Comisiilor de profil ale ANACEC, precum si tindnd cont de prevederile actelor
normative, in special Codul educatiei al Republicii Moldova (art. 115, alin. 12), Regulamentul de
organizare si functionare a ANACEC (HG nr. 201/2018) si Regulamentul comisiilor de profil ale
ANACEC (HG nr. 327/2019), Directia a elaborat Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de profil in invatamantul superior, care a fost aprobat prin Ordinul ANACEC nr. 12-A din
18.05.2020.

Directia a participat la definitivarea propunerilor de modificare si completare a Metodologiei de
evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditarii programelor
de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continué,
transmise MECC pentru examinare si promovare pentru aprobare.

La sféarsitul anului 2020, Directia evaluare in invatdmantul superior a demarat procesul de
elaborare a Raportului de autoevaluare a ANACEC catre ENQA, in baza propunerilor/sugestiilor
formulate de expertii europeni in cadrul Proiectului Twinning ,Sporirea calitétii si eficientei
invatamantului profesional tehnic din Republica Moldova”.

2.4. Cercetare si inovare

in anul de referinta, Directia evaluare in cercetare si inovare (DECI):

* A elaborat si a transmis Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii spre aprobare Proiectul
de modificare si completare a Ordinului MECC nr. 1017/2018 prin care se reglementeaza
corelarea titlurilor de Licentiat-Master-Doctor/Doctor habilitat (nr. 478-01 din 26 august
2020).

= A elaborat proiectul Metodologiei de creare, actualizare si gestionare a Registrului expertilor
ANACEC in domeniile cercetérii si inovérii care a fost examinat si aprobat de catre Consiliul
de conducere (decizia CC nr. 2 din 12.05.2020).

* A actualizat un sir de acte normative care au fost puse in aplicare, dupa aprobarea de catre
Consiliul de conducere:
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1) Regulamentul de functionare a consiliilor stiintifice specializate si de conferire a titlurilor
stiintifice (decizile CC nr. 1 din 12.05.2020, nr. 13 din 31.07.2020 si nr. 3 din
23.12.2020);

2) Regulamentul Comisiilor de experti in domeniul atestérii (decizia CC nr. 3 din
12.05.2020);

3) Actele normative referitoare la confirmarea titlurilor stiintifice (decizia CC nr. 16 din
30.10.2020);

4) Regulamentul cu privire la evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice
(decizia CC nr. 72 din 27.11.2020).

* A elaborat urmatoarele proiecte de acte, aprobate prin ordinul presedintelui ANACEC:

1) Modalitatea de examinare on-line a tezelor de doctor si doctor habilitat (Ordinul nr.9-A din
06.05.2020);

2) Modelele actelor pentru punerea in aplicare a Metodologiei de confirmare a titlurilor
stiintifico-didactice in invatdmantul superior (Ordinul nr.11-A din 06.05.2020):

a) Model al Demersului senatului institutiei de invatamant superior;

b) Model al Fisei privind realizarea conditiilor preliminare;

c) Model al Fisei privind acumularea punctajului minim;

d) Model al Listei rezultatelor;

e) Model al Declaratiei de asumare a raspunderii;

f) Model al Acordului candidatului privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
g) Formularele de evaluare a dosarelor.

3) Regulamentul Comisiei de profil in cercetare si inovare (Ordinul nr.12-A din 18.05.2020);

4) Regulamentul privind conditile de incasare a platilor pentru examinarea dosarelor de
atestare in cadrul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
(Ordinul nr.23-A din 05.10.2020);

5) Modelul de Rezolutie cu privire la Raportul de similitudini (ordinul nr.29-A din 16.11.2020);

6) Instructiunea privind examinarea tezelor de doctor si doctor habilitat prin sistemul de
antiplagiat al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (nr.01 din
15.10.2020).

In cadrul Directiei de evaluare in cercetare si inovare au fost perfectionate Instructiunea privind
modul de circulatie si evaluare a dosarelor de atestare in cadrul Directiei evaluare in cercetare si
inovare, precum si formularele de evaluare de catre specialisti ANACEC si de catre expertii
evaluatori a dosarelor pentru formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor,
pentru confirmarea/ conferirea titlurilor stiintifice, pentru aprobarea dreptului de conducator de
doctorat si pentru echivalarea si recunoasterea actelor stiintifice obtinute in strainatate.

2.5. Caracter general

In corespundere cu prevederile normative in vigoare, in scopul reglementarii diverselor aspecte in
activitatea Agentiei, a fost suplimentat cadrul normativ intern. In particular, urmare a emiterii
Ordinului MECC nr. 119 din 10.02.2020 Cu privire la aprobarea componentei nominale a Comisiilor
de profil ale ANACEC, precum si tindnd cont de prevederile Codului educatiei al Republicii
Moldova (art. 115, alin. 12), Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (HG nr. 201/2018) si Regulamentului comisiilor de
profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calitétii in Educatie si Cercetare (HG nr. 327/2019), au
fost elaborate, aprobate (Ordinul nr.12-A din 18.05.2020) si se aplica in activitatea curenta:

= Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de profil in cercetare si inovare;,

» Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de profil in invatdmantul superior,

» Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor de profil in invatamantul profesional

tehnic si in domeniul formarii profesionale continue;
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https://www.anacec.md/files/D1.%20Completarea%20Regulamentului%20de%20func%C5%A3ionare%20a%20consiliilor%20%C5%9Ftiin%C5%A3ifice%20specializate.pdf
https://www.anacec.md/files/D13.Modificare-Regulament-sustinere-teze.PDF
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_CC_23.12.2020.PDF
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_CC_23.12.2020.PDF
https://www.anacec.md/files/D3.%20Completarea%20Regulamentului%20Comisiilor%20de%20exper%C8%9Bi.pdf
https://www.anacec.md/files/D3.%20Completarea%20Regulamentului%20Comisiilor%20de%20exper%C8%9Bi.pdf
https://www.anacec.md/files/D16.%20Modificare-Regulament-sustinere-teze-30.10.2020.pdf
https://www.anacec.md/files/D16.%20Modificare-Regulament-sustinere-teze-30.10.2020.pdf
https://www.anacec.md/files/D72_27.11.2020.PDF
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-conference-confirmation-conferences-teachers/methodology-confirmation-conferences-teachers/anexa-1.doc
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-conference-confirmation-conferences-teachers/methodology-confirmation-conferences-teachers/anexa-2.doc
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-conference-confirmation-conferences-teachers/methodology-confirmation-conferences-teachers/anexa-3.doc
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-conference-confirmation-conferences-teachers/methodology-confirmation-conferences-teachers/anexa-4.doc
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-conference-confirmation-conferences-teachers/methodology-confirmation-conferences-teachers/anexa-5.doc
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-conference-confirmation-conferences-teachers/methodology-confirmation-conferences-teachers/anexa-6.doc
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-commission-profile-expertise/regulation-commissions/regulament-comisia-profil-ci-anacec.pdf
http://www.cnaa.md/normative-acts/normative-acts-confirmation-doctor-habilitated-doctor/normative-acts-model-rezolutie/
http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-commission-profile-expertise/regulation-commissions/regulament-comisia-profil-ci-anacec.pdf

= Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de profil in invatamantul general.

Metodologia de selectare a expertilor evaluatori, aprobata prin Decizia Consiliului de conducere nr.
70 din 29 noiembrie 2020 (https://www.anacec.md/files/70.Decizia CC 27.11.2020), vine sa
formalizeze procedura de identificare si selectare a potentialilor experti, descriind etapele si pasii
necesar a fi parcursi, asigurand calitatea procesului, inclusiv prin valorificarea rolului comisiilor de
profil constituite.

2.6. Proiecte avizate la solicitare

Pe parcursul anului vizat Agentia a contribuit la imbunatatirea cadrului normativ din domeniile de
competenta atribuite, prin avizarea, la solicitare, a unui sir de proiecte de acte normative si
metodologice elaborate de catre alte entitati:
1) Metodologia de finantare institutionald a organizatiilor de drept public din domeniile
cercetdrii si inovarii (nr. 01-01 din 02 ianuarie 2020);
2) Proiectul pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.161/2008 Cu privire la Bursa de
excelenta a Guvernului si Bursa nominalé (pe domenii) pentru studentii-doctoranzi (nr. 321-
01 din 30 iunie 2020);
3) Metodologia de evaluare a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii (nr. 340-05 din
06 iulie 2020);
4) Acordul de recunoastere a actelor de studii Republica Moldova - Romania.

Au fost prezentate propuneri pentru amendarea Regulamentului cu privire la formarea continua a
adultilor, aprobat prin HG nr. 193/2017.

La solicitarea Comisiei parlamentare de profil (demersul CEM-04 nr.558 din 09.12.2020), Agentia
si-a expus punctul de vedere referitor la utilitatea si aplicabilitatea Legii nr. 1070-XIV din
22.06.2020 privind aprobarea Nomenclatorului specialitétilor pentru pregétirea cadrelor in
institutiile de invatamant superior si mediu de specialitate.

In contextul realizarii Planului de actiuni privind siguranta rutiera pentru anii 2020-2021, aprobat
prin HG nr.39 din 29.01.2020, Agentia, la solicitarea MECC (nr. 04/3-09/4355 din 14.08.2020), a
elaborat un aviz la proiectul Ordinului Cu privire la aprobarea materialelor didactice destinate
unitatilor de formare profesionalé a conducétorilor de autovehicule.
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3 = Rezultate ale evaluarii externe

3.1. invatamantul general

Evaluarile externe in invatamantul general au demarat procesul planificat in | semestru al anului de
studii 2020-2021, dat fiind impactul pandemiei Covid-19 asupra sistemului educational national, in
special impunerea carantinei Si necesitatea identificarii solutiilor noi pentru desfasurarea
activitatilor in contextul situatiei epidemiologice nefavorabile. Aceasta a conditionat si deplasarea
termenelor de reaprobare de catre MECC a cadrului metodologic necesar (Ordinul nr.581 din
20.06.2020), ca urmare a perfectarii acestuia in baza rezultatelor pilotarii Metodologiei de evaluare
a institutiilor de invatamént general si a Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din
invatdmantul general, elaborate de catre ANACEC. Pentru a asigura un management eficient al
procesului de evaluare externa a institutiilor de invatamant general si a cadrelor de conducere din
invatamantul general, vizitele de evaluare externd au fost planificate in doua etape: (1)
septembrie-octombrie si (2) octombrie-noiembrie.

Pregatirea procesului de evaluare externa in invatamantul general a debutat initial cu desfasurarea
unei serii de activitati de formare a cadrelor de conducere din institutiile de invatamant general si a
potentialilor evaluatori externi. Astfel, in lunile februarie-martie 2020 au fost organizate vizite de
informare privind aplicabilitatea actelor normative in procesul evaluarii externe in r. Stefan-Voda, r.
Anenii Noi si mun. Chisindu, gratie carora au fost informate si consultate peste 158 de cadre de
conducere. In cadrul sesiunilor informative au fost valorificate si rezultatele pilotarii Metodologiilor
de evaluare in invatamantul general, prin diseminarea si promovarea bunelor practici identificate in
institutile de nivelul respectiv, evaluate in conformitate cu Ordinul ANACEC nr. 11-A din
18.06.2019 Cu privire la pilotarea Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatdmaéant general si a
Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din invatdmantul general.

In conditile impuse de situatia pandemica, DEIG a organizat si desfasurat, in perioada martie-
decembrie 2020, 54 de sesiuni de instruire on-line (webinare) pentru grupurile tintd care sunt
implicate in evaluarea externa: cadre de conducere din institutiile de invatamant general de diferit
nivel si specialisti ai Organelor locale de specialitate in domeniul invatamantului (OLSDI) din 37 de
raioane si municipii din Republica Moldova. Agenda acestor activitati de formare on-line a cuprins
subiecte cu referire la aplicarea cadrului normativ in procesul evaluarii in invatamantul general,
particularitatile procedurii de evaluare interna, cerintele pentru elaborarea Raportului de activitate a
institutiei de invatamant general/ Raportului anual de activitate a cadrelor de conducere,
identificarea dovezilor pentru indicatorii din standardele in vigoare (Standardele de calitate pentru
institutiile de invatamaént primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copiluluil
Standardele de competenta profesionaléd a cadrelor de conducere din invataméntul general).
Astfel, informatia oferita de formatorii DEIG a urmarit facilitarea interpretérii, dar si implementarii
noilor instrumente: Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamant general si Metodologiei de
evaluare a cadrelor de conducere din invataméntul general. Prin intermediul webinarelor realizate
au fost informate si instruite Tn vederea aplicarii metodologiilor mentionate peste 2150 de potentiali
beneficiari.

Totodata, in anul 2020, DEIG a elaborat 2 curriculum-uri pentru realizarea instruirii in domeniul
evaluarii in invatamantul general, care ulterior au stat la baza elaborarii suportului metodic si
informational pentru cursul de instruire continua pentru cadrele de conducere din invatamantul
general cu genericul ,Evaluarea calitétii in invatdmantul general’. in lunile august si noiembrie
2020, DEIG a desfasurat 2 serii de cursuri de instruire on-line, in urma carora 80 de participanti,
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care au realizat integral cerintele curriculum-urilor, inclusiv in aspect de evaluare, au obtinut
certificate de absolvire. De rand cu acestea, pe parcursul anului 2020, angajatii DEIG au contribuit
la elaborarea a 10 scenarii pentru spoturi video tematice, necesare pentru diseminarea activa a
informatiei cu privire la asigurarea calitatii in educatie pentru toti actorii si factorii interesati.

Analiza rezultatelor procesului de evaluare externa in anul de referinta atesta un interes mai mare
a institutiilor de invatamant general private pentru evaluarea externa in vederea acreditarii. Tn
prima etapa, procesul de evaluare externa a fost organizat pentru 5 filiale ale Institutiei Private de
invatamant Liceul Teoretic ,Orizont” cu sediul in mun. Chisindu (Ciocana, Buiucani si Durlesti),
mun. Balti si Ceadir-Lunga, care au solicitat la 26.08.2020 evaluarea externa a institutiilor in
vederea acreditarii si evaluarea a 10 cadre de conducere. Astfel, in conformitate cu Ordinul
ANACEC nr.20 din 21.09.2020 Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a
IPI Liceul Teoretic ,Orizont” si in baza Ordinului ANACEC nr.21 din 21.09.2020 Cu privire la
aprobarea componentei Comisiilor de evaluare externd, in perioada 21.09.-25.09.2020, Comisiile
de evaluare externa coordonate de catre DEIG au realizat vizite de evaluare externa in cele 5
institutii.

Pentru etapa a doua a procesului de evaluare externd, DEIG a selectat institutii de Tnvatamant
general recomandate de catre OLSDI, la solicitarea ANACEC, si incluse in Programul de evaluare
externd a institutiilor si cadrelor de conducere din invatamantul general pentru anul de studii 2020-
2021. In baza informatiilor din Planurile de perspectivé prezentate de OLSDI, ANACEC a planificat
initial pentru evaluare in semestrul | al anului de studii 2020-2021 - 55 de institutii de Tnvatamant
general din diferit tip si mediu de amplasare (urban, rural) etc.

Dat fiind faptul ca MECC, prin circulara nr.03/1-09/4417 din 17.08.2020, a permis institutiilor
planificate pentru evaluarea externa, sa solicite ANACEC amanarea evaluarii pentru urmatorul
semestru, in perioada programata pentru depunerea dosarelor (21-25 septembrie 2020), au fost
receptionate dosare doar de la 26 instituti de invatdamant general planificate si incluse in
Programul mentionat, inclusiv 17 gradinite, 1 gimnaziu si 18 licee. in acelasi timp, 8 institutii de
invatamant general (fara a fi depus anterior cerere pentru evaluare externa la ANACEC) au
solicitat amanarea evaluarii externe sau extinderea termenului de depunere a dosarului, iar 8 licee
au fost excluse din procesul de evaluare externa la solicitarea proprie. Totodata, 15 institutii, dintre
care 7 gradinite, 7 licee si 1 gimnaziu, propuse de OLSDI si incluse in Program, nu au depus
dosarele de evaluare.

Urmare a examinarii documentatiei prezentate de catre cele 26 de institutii de invatamant general
care au depus la timp dosarele pentru evaluarea externa in semestrul | al anului de studii 2020-
2021, au fost admise pentru procesul de evaluare externa doar 10 institutii de invatamant general,
care au demonstrat respectarea tuturor cerintelor de completare si prezentare a dosarului si a
rapoartelor de activitate.

Conform scrisorii ANACEC catre OLSDI cu solicitarea desemnérii potentialilor membri ai Comisiilor
de evaluare externa, Directiile de invatdmant din Chisindu, Balti, Ceadir-Lunga, Cahul, Edinet,
Cantemir si Briceni au delegat cate 2 angajati pentru fiecare Comisie de evaluare externa.

Pentru instruirea evaluatorilor externi delegati de OLSDI, DEIG a desfasurat in lunile septembrie,
octombrie si noiembrie - 3 sesiuni de formare on-line. Astfel, in cadrul sesiunilor de formare
organizate de catre ANACEC, au fost instruiti peste 60 de specialisti delegati de catre OLSDI, in
calitate de potentiali evaluatori externi.

De asemenea, pana la demararea vizitelor in institutiile implicate in evaluare, angajatii DEIG au
convocat sedinte organizatorice on-line cu toti membrii Comisiilor de evaluare externa constituite
de ANACEC pentru a studia dosarele si rapoartele de activitate, dar si pentru a elabora Programul
vizitei de evaluare si a completa Fisa vizitei. In scopul organizarii eficiente a activitatii de evaluare,
presedintii Comisiilor de evaluare externa au realizat distribuirea sarcinilor intre membrii Comisiilor.
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In ansamblu, In baza Ordinului ANACEC nr. 20 din 21.09.2020 Cu privire la organizarea si
desfasurarea procesului de evaluare a IPI Liceul Teoretic ,Orizont si in baza Ordinului ANACEC
nr. 25-A din 19.10.2020 Cu privire la organizarea si desfésurarea procesului de evaluare a
institutiilor si cadrelor de conducere din invatdmantul general, DEIG a organizat si a desfasurat in
perioada septembrie - noiembrie 2020 - evaluari externe in 15 institutii de invatamant general.

Toate vizitele in institutiile participante in procesul de evaluare externd au fost coordonate cu
oLsDI si cu cadrele de conducere din institutiile evaluate. Pe tot parcursul procesului de evaluare,
cadrele de conducere au beneficiat de suport informational oferit de catre ANACEC.

Distributia institutiilor de invatamant general participante in procesul de evaluare
in semestrul | al anului de studii 2020-2021

Tabelul 3.1.1
Tipul Institutiei Forma de evaluare Tipul de proprietate Mediu urban/ rural
Liceu - 11 Acreditare Publica- 6 Private-5 Urban -9  Rural-2
Gradinita de copii - 4 Evaluare externa Publica -4 Private-0 Urban-1 = Rural -3

periodica

In urma analizei rezultatelor evaludrii externe a filialelor Institutiei Private de Tnvatamant Liceul
Teoretic ,Orizont” cu sediul in mun. Chisindu, mun. Balti si Ceadir Lunga, s-a constatat ca toate
institutiile evaluate au acumulat punctajul necesar acordarii acreditarii, obtinand calificativul ,foarte
bine”.

Procentul acumulat de institutiile respective ca rezultat al evaluarii externe variaza intre 91,25% si
98,92%.
Tabelul 3.1.2

Rezultatele evaluarii externe a institutiilor de invatamant general (prima etapa, 2020)

Nr. Institutia evaluats Nivel Calificativ

crt stitutia evaluata atestat, % obtinut

1. Institutia Privata de Tnvétémént Liceul Teoretic ,Orizont”, 98,92 Foarte bine
Chisinau, filiala Durlesti (acreditare)

2. | Institutia Privata de Invatamant Liceul Teoretic ,Orizont”, 98,25 | Foarte bine
Chisinau, filiala Buiucani (acreditare)

3.  Institutia Privata de Invatamant Liceul Teoretic ,Orizont”, 97,77 Foarte bine
Chisinau, filiala Ciocana (acreditare)

4. Institutia Privata de Tnvétémént Liceul Teoretic ,Orizont”, 95,0 Foarte bine
Chisinau, filiala Balti (acreditare)

5.  Institutia Privata de Invatamant Liceul Teoretic ,Orizont”, 91,25  Foarte bine

Chisinau, filiala Ceadir-Lunga (acreditare)

Totodata, se atesta un nivel inalt al realizarii de catre toate 5 institutii a dimensiunilor Standardelor
de calitate pentru institutiile de invatdamant primar si secundar general din perspectiva scolii
prietenoase copilului (cu unele exceptii neinsemnate).
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Rezultatele evaluarii IPT LT ,Orizont” per Dimensiune, exprimate in %

Dim. | Sanatate, Dim.ll Participare Dim.lll Incluziune Dim.IV Eficienta Dim. V Educatie
siguranta, protectie democratica educationala educationala sensibild la gen

100
9
8
7
6
5
4
3
2
1

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0oOo

o

E@LT ,Orizont’, filiala Buiucani, mun. Chisindu

LT ,Orizont’, filiala Balti

LT ,Orizont’, filiala Ciocana mun. Chisinau

ELT ,Orizont”, filiala Durlesti, mun. Chisinau

LT ,Orizont”, filiala Ceadar-Lunga, UTA Gagauzia

Figura nr. 3.1.1 Analiza comparativa a rezultatelor realizarii Dimensiunilor din Standardele de
calitate de catre filialele IPi Liceului Teoretic ,,Orizont”

De remarcat faptul ca filialele IP] Liceul Teoretic ,Orizont”, comparativ cu alte institutii de
invatamant general, se bucura de un numar mare de elevi olimpici care inregistreaza anual
performante la diverse concursuri si olimpiade scolare nationale si internationale. Cu toate
acestea, in realizarea indicatorului ,Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociald, apartenenta religioasd, stare a sanatétii si creeaza
conditii optime pentru realizarea potentialului propriu in procesul educational” (Standardul 3.1,
Dimensiunea Ill Incluziune educationald), filialele IP] LT ,Orizont” s-au autoevaluat si au acumulat
ca urmare a evaluarii externe un punctaj mai modest. Explicatia ar fi in lipsa elevilor cu dizabilitati,
inclusiv cu deficiente fizice-neuromotorii, din categoria copiilor cu CES, pentru care urmeaza a fi
create conditii speciale (rampe de acces etc.), fapt ce a influentat, desi nesemnificativ, realizarea
tuturor indicatorilor Standardului 111.

Totodata, s-a constatat ca cel mai inalt nivel de realizare a indicatorilor se atesta la Dimensiunea Il
Participare democratica, majoritatea filialelor LT ,Orizont” demonstrand conditii excelente de
organizare si realizare a unui proces educational de calitate.

Concomitent cu evaluarea externa a institutiilor a fost realizata si evaluarea cadrelor de conducere
din toate cele 5 filiale. Sapte directori adjuncti si un director (Chisinau, filiala Ciocana), din numarul
total de 10 cadre de conducere, au fost evaluati doar in baza acelor indicatori din Standarde care
au fost relevanti sarcinilor inscrise in Figsa de post. in procesul evaluérii s-a constatat ca 2 directori
au prezentat/ demonstrat dovezi de realizare a tuturor indicatorilor din Standardele de competenta
profesionald a cadrelor de conducere din invdtamantul general. Punctajul acordat cadrelor de
conducere evaluate a variat intre 65,78% - 96,87%; 6 cadre de conducere din 10 au obtinut
calificativul Foarte bine, iar 4 cadre de conducere au fost apreciate cu calificativul Bine, fapt ce
denota per total un nivel inalt de realizare a standardelor mentionate.

Rezultatele evaluarii pentru cele 5 filiale au fost validate prin decizia Comisiei de profil in
invatamantul general la 17.11.2020 si aprobate prin decizia Consiliului de conducere ANACEC din
27.11.2020. Rezultatele evaluarii externe periodice a cadrelor de conducere din institutiile
mentionate au fost aprobate prin Ordinul Presedintelui ANACEC nr. 30-A din 25.11.2020 Cu privire
la rezultatele evaludrii cadrelor de conducere din filialele Institutiei Private de Invatdméant Liceul
Teoretic ,,Orizont”. La 24 decembrie 2020 ANACEC a Tnmanat certificate de acreditare filialelor
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evaluate si certificate de evaluare a cadrelor de conducere evaluate. Rapoartele de evaluare
externa si deciziile Consiliului de conducere cu privire la aprobarea rezultatelor evaluarii in vederea
acreditarii filialelor IP Liceul Teoretic ,Orizont” au fost plasate pe pagina web ANACEC.

Tabelul 3.1.3

Gradul de realizare a indicatorilor
Standardelor de calitate pentru institutiile de invataméant primar si secundar general din
perspectiva scolii prietenoase copilului
de catre filialele IPI Liceul Teoretic ,,Orizont”

Dimensiune | 1l 1 \Y \Y
Total
Nr .
Standard 11 | 12 13 | 2 2.2 2.3 31 3.2 3.3 41 | 42 | 43 5.1
de calitate | 19 5 5 6 6 6 8 7 7 13 14 7 6
1.
0 10 5 5 6 6 6 7,5 7 6,5 12,75 135 7
gllljliaulc?ani S
b (98,25%)
mun. Chisinau 20 (100%) 18 (100%) 21 (95,45%) 33,25 (97,79%) 6 (100%)
2.
9,75 | 425 | 5 6 6 6 7 6,25 6 |12,25 @ 14 7 55
Filiala Balti 95 (95%)
19 (95%) 18 (100%) 18,75 (85,22%) 33,25 (97,79%) 5 (83,33%)
3.
Filiala 10 5 5 6 6 6 6* 7 7 125 14 7 4,5 9%
Clocana,. o (97,95%)
mun. Chisinau 20 (100%) 18 (100%) 20 (100%) 33,5 (98,52%) 4,5 (75%)
4 ili 9,5 5 5 6 6 6 8 7 7 12,75 14 6,5
Filiala . ) ! ’ 98,75
Durlesti, mun. (98,75%)
Chisinau 19,5 (97,5%) 18 (100%) 22 (100%) 33,25 (97,79%) 6 (100%) ’
5 Filiala
975 35 5 5 5,75 6 7 625 65 115 @12 7 6
Ceadar- 91,25
Lunga, UTA (91,25%)
Gagauzs 18,25 (91,25%) 16,75 (93,05%) 19,75 (89,77%) 30,5 (89,7%) 6 (100%)

In etapa a doua a procesului de evaluare externa, planificat pentru semestrul | al anului de studii
2020-2021, 10 Comisii de evaluare externa constituite de catre ANACEC au realizat in perioada
octombrie-noiembrie vizite de evaluare externa in 10 institutii de invatamant general (6 licee si 4
gradinite) din raioanele Edinet, Briceni, Cantemir si Cahul.

In perioada mentionata, in baza examin&rii Dosarelor de evaluare depuse la ANACEC, a dovezilor
din anexele la Rapoartele de activitate, dar si a informatiilor aditionale din Fisele vizitelor, Comisiile
de evaluare externd au elaborat Rapoarte de evaluare externa pentru cele 10 instituti de
invatamant general evaluate si Rapoarte de evaluare pentru 19 cadre de conducere care
activeaza in institutiile respective. in decembrie 2020, rapoartele de evaluare externa perfectate au
fost remise de catre DEIG Comisiei de profil in invatamantul general in vederea examinarii si
validarii in sedinta ordinara, activitate preconizatd pentru luna ianuarie 2021. Dupa validarea
rapoartelor de catre Comisia de profil, acestea urmeaza a fi aprobate in mod regulamentar (fie in
sedinta Consiliului de conducere al ANACEC, fie prin ordinul Presedintelui ANACEC).
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Tabelul 3.1.4

Institutiile de invatamant general evaluate in perioada octombrie-noiembrie 2020

chrt' Denumirea Institutiei Forma de evaluare

1. Institutia Publica Liceul Teoretic ,Dimitrie Cantemir”, or. Cantemir  Acreditare

2. Institutia Publica Liceul Teoretic Fetesti, s. Fetesti, r. Edinet Acreditare

3. Institutia Publica Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”, mun. Cahul Acreditare

4, Liceul Teoretic Tabani, s. Tabani r. Briceni Acreditare

5. Institutia Publica Liceul Teoretic ,Pan Halippa” or. Edinet Acreditare

6. Institutia Publica Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”, s. Slobozia Acreditare

Mare, r. Cahul

7. Gradinita-cresa nr. 2, or. Briceni Evaluare externa
periodica

8. Gradinita-cresa ,Trandafir’, s. Fetesti, r. Edinet Evaluare externa
periodica

9. Gradinita-cresa ,Spicusor” s. Gordinesti, r. Edinet Evaluare externa
periodica

10. = Gradinita-cresa ,Romanita”, s. Tabani, r. Briceni Evaluare externa
periodica

Procesul de evaluare externa la nivel de invatamant general a scos in vileag cateva aspecte
negative, inclusiv:
= Consultarea insuficientd sau neconsultarea institutiilor de invatdmant de catre OLSDI la
etapa de elaborare a Planului de perspectiva privind evaluarea externa, transmis
ANACEC;
= Refuzul unor institutii de a fi implicate in procesul de evaluare externd, fapt ce a perturbat
Programul evaluarilor, elaborat de catre Agentie;
= Nerespectarea termenelor de prezentare a rapoartelor de activitate de catre unele institutii
implicate in evaluare, fapt ce a influentat schimbarea perioadei planificate pentru vizitele
de evaluare externa in anul 2020;
= Lipsa unor acte obligatorii in dosarele de evaluare, In mod special, a actului emis de
Agentia pentru Supraveghere Tehnica Procesul-verbal de control Tn domeniul
supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor.

Totodata, in procesul examinarii dosarelor de evaluare si in timpul vizitelor de evaluare, au fost
identificate neconformitati si/sau neajunsuri in:
= completarea Rapoartelor de activitate a institutilor/ Rapoartelor anuale de activitate a
cadrelor de conducere (inconsistentda pe alocuri, elaborare superficiald, includerea
dovezilor irelevante pentru demonstrarea realizarii indicatorilor standardelor de calitate
etc.);
= respectarea template-lui Rapoartelor de activitate, conform modelului recomandat de
ANACEC,;
= aplicarea de catre cadrele de conducere a documentelor de politici educationale;
= informarea cadrelor didactice in privinta documentelor de politici nationale si a modului de
implementare a acestora;
= elaborarea si perfectarea documentelor programatice (incompatibilitatea unor obiective
strategice din Planul institutional de dezvoltare cu obiectivele din Planul anual
institutional);
= calitatea pregatirii profesionale a cadrelor de conducere/ cadrelor didactice in utilizarea
platformelor digitale etc.;
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= monitorizarea conexiunii intre activitatile planificate si activitatile realizate;

= elaborarea si completarea documentatiei institutiei in limba romana;

= crearea conditilor necesare pentru educatia incluziva (lipsa rampelor, lipsa cadrelor
didactice instruite, lipsa cadrelor didactice de sprijin etc.);

= dotarea institutiilor cu numar suficient de mijloace tehnice si instrumente TIC;

= perfectarea documentatiei scolare, emiterea corecta a ordinelor si inregistrarea acestora.

Cu toate acestea, demersul evaluativ desfasurat in invatdamantul general in anul 2020, in baza
indicatorilor Standardelor de calitate in vigoare a reliefat atat aspecte cantitative, referitoare la
contextul de functionare si resursele institutiei, cat si aspecte calitative, referitoare la nivelul de
performanta a institutiilor evaluate, aspecte ce vor fi reflectate intr-un studiu sintetic care urmeaza
a fi elaborat in anul 2021.

3.2. invatamantul profesional tehnic

Pe parcursul anului 2020, la ANACEC nu a parvenit nici o solicitare in vederea autorizarii de
functionare provizorie/acreditarii institutionale, astfel, in acest sens nu a fost evaluatd nici o
institutie de TPT.

Directia Evaluare in Tnvatdmantul Profesional Tehnic si de Formare Continu& si-a concentrat
eforturile pe organizarea procesului de evaluare a programelor de invatamant profesional tehnic de
nivel 3-5 ISCED, in conformitate cu prevederile Ordinului MECC nr.1014 din 02.07.2018 Cu privire
la planul de actiuni a evaludrii externe a programelor de formare profesionald tehnica in institutiile
de invatamant profesional tehnic. In acelasi timp, au fost incluse in proces, la solicitare, si
programe de formare profesionala de nivel 3-5 ISCED, elaborate/ realizate in cadrul institutiilor de
invatamant privat, institutii neincluse in ordinul mentionat. Perioadele de depunere a dosarelor au
fost stabilite per semestru (Tabelul 3.2.1).

Tabelul 3.2.1

Numar cereri de solicitare a evaluarii externe depuse/numar institutii, anul 2020

Nr. cereri receptionate, dintre care: Nr. institutii care au depus cereri
Nr. | Perioada Invederea | : Centrede | Institutii de
crt. | depunerii autorizarii de | in vederea Total Scoli excelentd si | invatamant
functionare acreditarii profesionale Cole ’ii ’ su ’erior
provizorie J P
1. 24-2
8 i 104 104 6 16 1
februarie
2. | 14-18
: 5 123 128 21 17 -
decembrie
TOTAL 5 227 232 27 33 1

Astfel, in total, pe parcursul anului 2020, au fost receptionate cereri de solicitare a evaluarii externe
a calitatii a 232 programe de formare profesionala de la 61 de institutii de invatamant profesional
tehnic si superior, ceea ce constituie o crestere semnificativd, in comparatie cu anul 2019, a
numarului de programe inaintate spre evaluare (de 2,18 ori) si, respectiv, a numarului de institutii
(de 2,44 ori), ponderea cea mai mare de 54% revenind Colegiilor si Centrelor de excelenta (Figura
3.2.1; 3.2.2). Numarul institutiilor de invatamant superior care au solicitat evaluarea programelor
prestate de nivelul invatdmantului profesional tehnic s-a redus de la 4 in 2019 la una institutie in
2020, iar numarul de programe din cadrul acestora s-a redus, respectiv, de la 11 la 6 programe.
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Figura. 3.2.1 Ponderea institutiilor care au depus cereri de solicitare a evaluarii externe in

anul 2020
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Figura 3.2.2 Dinamica numarului de institutii care au depus cereri de solicitare a evaluarii
externe, anii 2018-2020

Analiza dinamicii depunerii cererilor de evaluare externa a programelor de invatamant profesional
tehnic in perioada 2018-2020 denota ca majoritatea institutiilor de invatdamant profesional tehnic
din Republica Moldova nu au respectat graficul stabilit de catre MECC prin Ordinul nr.1014 din
02.07.2018, fapt ce va conditiona deplasarea termenului preconizat pentru finalizarea primei runde
de evaluari externe la acest nivel de invatamant cu cca. un an de zile. Astfel, in decembrie 2020,
peste 20 de institutii de TPT (din totalul de 91) nu au depus cerere de evaluare nici pentru una din
programele prestate. Totodata, Tn anul de referintd s-a atestat o descrestere de cca. 3 ori a
solicitarilor de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie pentru programele
de formare profesionald in Tnvatamantul profesional tehnic, 13 programe in anul 2019 si 4
programe in 2020 (Figura 3.3.3).

-32-



14
12

10

2
R —
0 ]

2018 2019 2020

Figura 3.3.3 Dinamica programelor evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie,
anii 2018-2020

In acelasi timp, in comparatie cu anul precedent, se observa o crestere semnificativa a solicitarilor

de evaluare externa in vederea acreditarii programelor de acest nivel. Daca in 2019 au fost

evaluate 67 de programe in vederea acreditarii, atunci in 2020 au fost evaluate 129 de programe,

ceea ce constituie cu 92% mai mult decat in anul 2019 (Figura 3.3.4).

Din numérul total de institutii de TPT evaluate in anul de referinta, 8 institutii cu profil automobilistic
(conform Ordinelor MECC nr.596/2018 si nr.1295/2018) au solicitat evaluarea programelor
prestate, iar 6 din ele au solicitat evaluarea programelor cu profil automobilistic, inclusiv la
corespunderea acestora cerintelor stipulate in Legea. nr. 131/2007 cu privire la siguranta traficului
rutier.

140 129
120
100

80 67

60

40

20

2
0 _—a
2018 2019 2020

Figura 3.3.4.Dinamica programelor de studii evaluate in vederea acreditarii, anii 2018-2020

De mentionat ca in anul 2020 au fost evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie/
acreditarii 27 de programe din cadrul a 8 institutii (7 institutii de TPT si o institutie de nvatamant
superior), dosarele carora au fost receptionate ih anul 2019.
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A. Reazultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Pe parcursul anului 2020, a fost finalizat procesul de evaluare externa in vederea autorizarii de
functionare provizorie a 4 programe de formare profesionald de nivel 4 si 5 ISCED, finaintate spre
evaluare in anul 2019 de catre doua institutii de invatamant privat.

Tabelul 3.2.2
Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala in vederea

autorizarii de functionare provizorie, anul 2020

Nr.

ort Institutia Programele evaluate

1. Colegiul de Studii Administrative si Fiscale 42110 Jurisprudenta

2. Universitatea de Studii Politice si Economice 91310 Ingrijirea bolnavilor
Europene ,Constantin Stere” 91320 Obstetrica

91610 Farmacie

In baza examinarii rezultatelor evaluarii externe, Consiliul de conducere al ANACEC a formulat
propuneri de decizii privind autorizarea de functionare provizorie pentru aceste patru programe de
studii.

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

In anul de referintd, au fost evaluate extern in vederea acreditarii 129 programe de formare
profesionala de nivelurile 3-5 ISCED din cadrul a 29 de institutii. Incepand cu acest an, rezultatele
evaluarii programelor de studii care au trecut prin acest proces, au fost validate de catre Comisia
de profil in invataméantul profesional tehnic. Ulterior, drept urmare a examinarii in sedintele
ordinare, Consiliul de conducere al ANACEC a formulat propuneri de decizii privind acreditarea
pentru o perioada de 5 ani a 116 programe prestate de catre 27 de institutii (11 scoli profesionale
si 16 centre de excelenta si colegii), toate acestea demonstrand realizarea integrala a standardelor
de evaluare, inclusiv a standardelor de evaluare minim obligatorii (Tabelul 3.2.3).
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Nr.
crt

QoI

10.

11.

12.

Tabelul 3.2.3

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala in vederea
acreditarii, anul 2020

Institutia

Scoala Profesionala nr.1 or.
Cahul*

Scoala Profesionala or. Cupcini,
r-nul Edinet*

Scoala Profesionala din or.
Ungheni*

Scoala Profesionald Causeni*

Scoala Profesionala nr.7 mun.
Chisinau *

Colegiul Tehnic Agricol din
Soroca

Colegiul de Medicina din Cahul
Colegiul de Medicina Ungheni
Colegiul de Medicina Balti
Colegiul de Medicina din Orhei

Scoala Profesionala nr.4 din
mun. Balti

Colegiul ,lulia Hasdeu” din Cahul

Programele evaluate

1013002-1013004 Bucatar-Chelner

723010 - 723011 Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda - Cusator (industria usoara)

716006-716004 Mecanic auto - Lacatus redresare caroserii

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor
723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)

716006 Mecanic auto

732039 Zugrav

732019 Lacatus - electrician in constructii
713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice - Lacatus-electrician la repararea utilajelor
electrice

715005-715021 Electrogazosudor montator - Taietor cu
gaze

732008-732009 Electrician in constructii - Electrician -
montator retele de iluminat

715005-715021 Electrogazosudor-montator - Taietor cu
gaze

732036-732031 Tencuitor - Placator cu placi

1013002 Bucatar

723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)
715005-715021 Electrogazosudor-montator - Taietor cu
gaze

732036-732031 Tencuitor - Placator cu placi
732008-732009 Electrician in constructii - Electrician
montator retele de iluminat

715005 Electrogazosudor-montator

71550 Mecanica agricola

71660 Exploatarea tehnica a transportului auto

71330 Electrificarea agriculturii

71320 Electromecanica

91310 Ingrijirea bolnavilor

91210 Medicina

91310 Ingrijirea bolnavilor

91210 Medicina

91310 Ingrijirea bolnavilor

91210 Medicina

713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor
electrice

715005-715021 Electrogazosudor montator-Taietor cu gaze
716006 Mecanic auto

716001 Electrician-electronist auto

716008 Vopsitor auto

715019 Strungar

61210 Administrarea aplicatiilor web

61310 Programare si analiza produselor de program
41110 Contabilitate

92310 Asistenta sociala (calificarea pedagog social/lucrator
social)

52110 Ecologia si protectia mediului
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Colegiul de Medicina Veterinara
si Economie Agrara din
Bratuseni

Colegiul Agroindustrial din
Riscani

Scoala Profesionala, or. Rascani

Colegiul Agroindustrial
»,Gheorghe Raducan” din satul
Grinauti, r-nul Ocnita

Colegiul Tehnic Agricol din
Svetlii

Scoala Profesionala din or.
Leova

Colegiul de Arte ,Nicolae
Botgros” din or. Soroca

Scoala Profesionala nr.5 din

mun. Chisinau

Centrul de excelenta in industria
usoara

Centrul de Excelenta in
Constructii

Colegiul "Mihail Ciachir’din
Comrat

11310 Invatdmant primar

11210 Educatie timpurie (calificarea educator)
84110 Medicina veterinara

41630 Merceologie

41110 Contabilitate

71520 Masini si aparate n industria alimentara

41630 Merceologie

72130 Tehnologia panificatiei

71110 Tehnologia produselor cosmetice si medicinale
101510 Turism

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor
716006 Mecanic auto

723010 Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda
715005 Electrogazosudor-montator

1041018-1041019 Tractorist - Tractorist-masinist in
productia agricola

72140 Tehnologia produselor de origine animala

71550 Mecanica agricola

72120 Tehnologia alimentatiei publice

71550 Mecanica agricola

71660 Exploatarea tehnica a transportului auto

81110 Agronomie

41110 Contabilitate

715005-715021 Electrogazosudor-montator - Taietor cu
gaze

723010 Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda
1041018 Tractorist

716006 Mecanic auto

732031 Placator cu placi

1013002 Bucatar

21430 Prelucrarea artistica a materialelor

21520 Interpretare instrumentala

21540 Dirijare corala

21570 Dans

32210 Biblioteconomie si asistenta informationala
721024 Prelucrator mezeluri

721007 Ciontolitor transator carne

721018 Operator la linia automata de obtinere a produselor
lactate

721004 Brutar

721002 Bombonier

721008 Cofetar

1013002 Bucatar

723010 Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda
723011 Cusator (industria usoara)

723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)

723007 Confectioner articole de marochinarie

715017 Reglor utilaje tehnologice

1012003 Frizer

1012002 Cosmetician

73230 Constructia si exploatarea drumurilor

21210 Design Interior

73260 Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie
732040-732041 Instalator instalatii de incalzire si
echipamente solare. Instalator instalatii, aparate si
echipamente de ventilare si climatizare

11310 Invatamant primar

11210 Educatie timpurie

92310 Asistenta sociala
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41510 Servicii administrative si de secretariat
21510 Canto
21520 Interpretare instrumentala
101510 Turism
24, Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei 11310 Invatamant primar
11210 Educatie timpurie (educator)
92310 Asistenta sociala (pedagog social, lucrator social)
25.| Scoala Profesionala nr.10, mun. | 716001-716006 Electrician electronist auto - Mecanic auto
Chisinau 713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice - Lacatus-electrician la repararea utilajelor
electrice
715005 Electrogazosudor montator
26.| Scoala Profesionala nr.1, mun. 732036-732031 Tencuitor-Placator cu placi
Balti 715005-715021 Electrogazosudor-montator - Taietor cu
gaze
732038-732007 Tamplar in constructii - Dulgher
715005 Electrogazosudor-montator
722014 Tamplar universal
27.| Colegiul Politehnic din mun. Balti | 61110 Calculatoare
71320 Electromecanica
71410 Aparate radioelectronice de uz casnic
71420 Automatizarea proceselor tehnologice
71570 Metrologie si certificarea conformitatii
71580 Tehnologia constructiilor de masini
61230 Retele de calculatoare

Nota: * - institutiile care au solicitat evaluarea externa a programelor de studii in anul 2019

Totodata, programele de studii cu profil automobilistic din cadrul Colegiului Tehnic Agricol din
Svetlii, Scolii Profesionale nr. 4 din mun. Balti si Scolii Profesionale din or. Leova au fost acreditate
cu dreptul de eliberare a Fisei de scolarizare pentru conducerea autovehiculelor la programele
date pentru Agentia Servicii Publice, iar programele de studii din cadrul Colegiului Tehnic Agricol
din Soroca, Scolii Profesionale din or. Riscani, Scolii Profesionale nr.10 din mun. Chisinau,
Colegiului Politehnic din mun. Balti si Colegiului Agroindustrial ,Gheorghe Raducan” din s. Grinauti,
r-nul Ocnita au fost acreditate, dar fara dreptul de eliberare a Fisei de gscolarizare pentru
conducerea autovehiculelor la programele date Agentiei Servicii Publice.

Pentru alte 13 programe (6 programe din cadrul Centrului de Excelenta in Economie si Finante, 6
programe din cadrul Colegiului National de Comert al Academiei de Studii Economice din Moldova
si 1 program din cadrul Colegiului de Medicina Ungheni), Comisiile de evaluare externa au
constatat unul sau mai multe standarde de acreditare care ,corespund partial cerintelor”. Astfel, in
contextul inaplicabilitatii pct. 62 al Metodologiei de evaluare externé a calitétii in vederea autorizarii
de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutilor de invatamaént
profesional tehnic, superior si de formare continu&, in redactia actuald, atat comisiile de evaluare
externa, cat si Consiliul de conducere au fost in imposibilitate de a formula decizii vizavi de aceste
programe, ele fiind supuse procedurii de monitorizare post-evaluare. (Tabelul 3.2.4).

In conformitate cu Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor
de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continuéd, Agentia a solicitat institutiilor
mentionate sa elaboreze Planuri de masuri corective si Rapoarte privind implementarea acestora,
pentru standardele de acreditare care ,corespund partial cerintelor”. Ca urmare, programele din
cadrul Centrului de Excelentd in Economie si Finante si, in special progresul per fiecare din
standardele care anterior au corespuns partial cerintelor, au fost examinate repetat, in cadrul
sedintei ordinare a Consiliului de conducere. In rezultatul examinarii repetate, Consiliul de
conducere a constatat dinamica pozitiva per standarde si a propus acreditarea pentru o perioada
de 5 ani a programelor mentionate.
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Nr.
crt

Tabelul 3.2.4

Lista programelor de formare profesionala supuse Procedurii de
monitorizare post-evaluare

Institutia Programele evaluate
Centrul de Excelenta in 41110 Contabilitate
Economie si Finante* 41120 Impozite si percepere fiscala

41210 Finante si asigurari

41220 Finante si banci

61210 Administrarea aplicatiilor web

61310 Programare si analiza produselor de program

Academia de Studii 41110 Contabilitate
Economice din Moldova 41620 Comert
(Colegiul National de 41630 Merceologie
Comert al ASEM) 72120 Tehnologia alimentatiei publice
101510 Turism
101310 Organizarea serviciilor in hoteluri si complexe turistice
Colegiul de Medicina 91310 Ingrijirea bolnavilor
Ungheni

Nota: * - institutiile care au solicitat evaluarea externa a programelor de studii in anul 2019.

Programele din Colegiului National de Comert al ASEM si a Colegiului de Medicina Ungheni,
actualmente se afla in proces de monitorizare post-evaluare.

Analiza rezultatelor evaluarilor externe realizate pe parcursul anului 2020 demonstreaza
diversificarea tipului de institutii educationale care ofera programe de formare profesionala de nivel
3-5 ISCED. Astfel, acestea sunt organizate/ realizate nu doar in scoli profesionale, colegii, centre
de excelenta, dar si in institutii de invatamant superior.

Totodata, rezultatele evaluarilor denota ca prestatorii de servicii educationale continua sa acorde
atentie cresterii nivelului de asigurare a calitatii programelor oferite. In acest context, comisiile de
evaluare externa mentioneaza frecvent in calitate de puncte tari urmatoarele:

Institutile de invatdmant profesional tehnic detin Actul juridic ce confirma respectarea
normelor de securitate antiincendiara, eliberat de organele competente.

Institutiile de invatamant profesional tehnic detin spatii educationale renovate si laboratoare
dotate cu utilaj performant.

in institutile de invatdmant profesional tehnic activeazd Comisiile de evaluare interna si
asigurare a calitatii (CEIAC) care contribuie la asigurarea calitatii proceselor educationale la
nivel institutional.

La acest nivel de invatamant elevii sunt asigurati integral cu locuri in camine.

Institutiile planifica si acorda suport financiar pentru dezvoltarea cadrelor didactice proprii
prin activitati de formare profesionala in domeniul psihopedagogic si de specialitate.

in acelasi timp, comisiile de evaluare externd mentioneaza si unele vulnerabilitati in sistem care
reduc calitatea studiilor, iar lichidarea acestora necesita interventii sistemice si sistematice,
inclusiv:

Asigurarea fondului de carte al bibliotecilor cu manuale in limba romana la disciplinele de
specialitate.

Promovarea/ realizarea mobilitati academice a elevilor de la programele de formare
profesionala de nivel 4 si 5 ISCED.

Monitorizarea continua a angajarii absolventilor programelor de formare profesionala in
campul muncii.
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e Respectarea cerintelor Legii nr. 131/2007 cu privire la siguranta traficului rutier la
proiectarea si realizarea programelor cu profil automobilistic.

In concluzie, se constatd cd in perioada 2018-2020 Directia de specialitate a organizat si
coordonat procesul de evaluare externa in vederea acreditarii/ autorizarii de functionare provizorie
a 217 programe de formare profesionala.

Daca realizam o analiza comparativa (Figura 3.2.5) a numarului de programe de studii evaluate in
vederea acreditarii/ autorizarii de functionare provizorie in ultimii trei ani, constatam urmatoarea
situatie per an:

2018 - 4 programe evaluate extern, dintre care 2 programe — in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 2 programe — in vederea acreditarii;

2019 - 80 programe evaluate extern, dintre care 13 programe — in vederea autorizarii de
functionare provizorie si 67 programe — in vederea acreditarii;

2020 - 133 programe evaluate, dintre care 4 programe — in vederea autorizarii de functionare
provizorie si 129 programe — in vederea acreditarii.

140 129 128
120
100

8 67

60

40 29

20 ) ) . 13 u 4

) - | e

2018 2019 2020

# Autorizare de functionare provizorie H Acreditare u1n proces de evaluare

Figura 3.2.5 Analiza comparativa a rezultatelor evaluarii externe in IPT

La finele anului 2020 (14-18 decembrie), Agentia a receptionat dosare de evaluare externa pentru
128 de programe de studii din cadrul a 38 de institutii de IPT, care actualmente se afla in proces
de examinare (Tabelul 3.2.5).

Tabelul 3.2.5
Programele de studii din IPT in proces de evaluare externi
Nr. Institutia Programele de formare profesionala
crt
1. Centrul de Excelenta in 61110 Calculatoare
Energetica si Electronica 71410 Aparate radioelectronice de uz casnic

71440 Electronica
71490 Teleradio comunicatii
71510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare

2. Centrul de Excelenta in 101510 Turism
Viticultura si Vinificatie din 72150 Tehnologia produselor de origine vegetala
Chisinau 81230 Viticultura si oenologie
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10.

11.

Colegiul ,Alexei Mateevici” din
Chisinau

Scoala Profesionala s. Corbu, r-

nul Donduseni

Scoala Profesionala com.
Alexandreni, r-nul Singerei

Colegiul de Ecologie din
Chisinau

Scoala Profesionald, or. Glodeni

Scoala profesionala or.Orhei

Scoala profesionala or. Drochia

Scoala Profesionala nr. 2, mun.
Chisinau

Scoala Profesionala nr. 2 din
mun. Cahul

72160 Tehnologia produselor obtinute prin fermentare
11210 Educatie timpurie

11310 Invatamant primar

92310 Asistenta sociala

101410 Sport si pregatire fizica

713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor
electrice

713009 Lacatus-electrician la repararea utilajelor electrice
715005 Electrogazosudor-montator

1013002-1013002 Bucatar-Chelner

721008 Cofetar

732036 Tencuitor

713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor
electrice

52110 Ecologia si protectia mediului

53210 Meteorologie

53310 Geodezie, topografie si cartografiere

71210 Gospodarirea si protectia apelor

82110 Silvicultura

83110 Piscicultura si acvacultura

101510 Turism

103220 Servicii antiincendiare

1041018-1041019 Tractorist - Tractorist masinist

716006 Mecanic auto

732031-732036 Tencuitor-Placator cu placi

732038-732007 Timplar in constructii - Dulgher
1041007-1041008 Masinist de automacara - Masinist la
autopompe de beton

1041010-1041006 Masinist la buldozere - Masinist la
autogreder

716006 Mecanic Auto

732036 Tencuitor

715025 Strungar multiprofil

821002 Silvicultor

714009 Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica
715005-715021 Electrogazosudor-montator; Taietor cu gaze
716006-716004 Mecanic auto - Lacatus redresare caroserii
716006 Mecanic auto

732036 Tencuitor

732021 Lacatus instalator tehnica sanitara

723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)

416002 Controlor-casier

721004 Brutar

721008 Cofetar

721009 Controlor produse alimentare

1013002 Bucatar

1015001 Lucrator pensiune turistica

715005-715021 Electrogazosudor-montator; Taietor cu gaze
716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic auto
713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor
electrice

1041011-1041010 Masinist la excavatorul cu o singura cupa
-- Masinist la buldozere

1041007 Masinist la automacara

732036 Tencuitor

732031 Placator cu placi

714026 Electromecanic la instalarea si intretinerea utilajului
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Scoala profesionala or. Comrat

Scoala Profesionala, or. Soroca

Centrul de excelenta in
securitatea frontierei

Centrul de excelenta in
horticultura si tehnologii agricole
din Taul

Colegiul agroindustrial din
Ungheni

Scoala profesionala din or.
Telenesti

Scoala Profesionala, or.
Vulcanesti, UTA Gagauzia

Colegiul de Arte Plastice

LJAlexandru Plamadeala

Scoala Profesionald, or. Stefan
Voda

Centrul de Excelenta in Servicii
si Prelucrarea Alimentelor
Scoala profesionala din or.
Ungheni

Centrul de Excelenta in
Economie si Finante

Scoala Profesionald Causeni

Scoala profesionala nr. 3 mun.
Balti

Colegiul de medicina veterinara
si economie agrara din Bratuseni
Scoala Profesionala nr. 7, mun.
Chisinau

Scoala Profesionala din or.
Floresti

industrial

714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate
713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor
electrice

732009-732019 Electrician montator retele de iluminat -
Lacatus electrician in constructii

716006-716004 Mecanic auto - Lacatus redresare caroserii
732038 Tamplar in constructii

723012 Cusatoreasa (industria confectiilor)

721009 Controlor produse alimentare

1013002-1013004 Bucatar-Chelner (ospatar)

714019 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor
42120 Securitatea frontierei

41110 Contabilitate

81220 Legumicultura si pomicultura

72110 Siguranta produselor agroalimentare
72150 Tehnologia produselor de origine vegetala
71550 Mecanica Agricola

41630 Merceologie

81110 Agronomie

41110 Contabilitate

716006 Mecanic auto

715005 Electrogazosudor montator

732036 Tencuitor

723011 Cusator (industria usoara)

103002 Bucatar

723011 Cusator (industria usoara)

716006 Mecanic auto

21420 Ceramica artistica

21210 Design Interior

21310 Grafica

21430 Prelucrarea artistica a materialelor
1013002 Bucatar

1013002-1013004 Bucatar-Chelner (ospatar)
732036 Tencuitor

723010-723011 Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda - Cusator (industria usoara)
1013002-1013004 Bucatar-Chelner (ospatar)
72120 Tehnologia alimentatiei publice
716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic auto

41310 Planificarea si administrarea afacerilor

722014-722006 Tamplar universal - Operator la masini de
prelucrat lemn

715003 Confectioner cablaje auto

1012003 Frizer

1012001 Coafor

1012002 Cosmetician

715017 Reglor utilaje tehnologice

41310 Planificarea si administrarea afacerilor

41610 Achizitii publice

732038-732007 Tamplar in constructii - Dulgher

732008 Electrician in constructii

715006 Electrosudor la sudarea manuala

716001-716006 Electrician-electronist auto - Mecanic auto
714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al
calculatoarelor - Operator introducere, validare si prelucrare
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date

29. | Colegiul de Industrie Usoara din | 21210 Desing Interior
Balti 41410 Marketing
102210 Securitatea si sanatatea in munca
30. | Scoala Profesionala din or. 811013-811011 Viticultor-vinificator - Pomicultor
Leova 1041019 Tractorist masinist in productia agricola
31. | Colegiul de Arte ,Nicolae 21850 Regie
Botgros” din or. Soroca 101510 Turism
32. | Scoala Profesionala, com. 721008 Cofetar
Bubuieci, mun. Chisinau
33. | Scoala Profesionala nr. 5 mun. 714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al
Balti calculatoarelor - Operator introducere, validare si prelucrare
date
713007-713009 Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice - Lacatus-electrician la repararea utilajelor
electrice
715005 Electorgazosudor-montator
34. | Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei | 101410 Sport si pregatire fizica
35. | Scoala Profesionala nr.4 din 715005 Electorgazosudor-montator
mun. Balti 716004 Lacatus redresare caroserii
36. | Centrul de Excelenta in 73110 Arhitectura
Constructii
37. | Centrul de Excelenta in 71630 Echipament electric si electronic auto
Transporturi
38. | Colegiul international de 41310 Planificarea si administrarea afacerilor

administrare si business

41510 Servicii administrative si de secretariat

61210 Administrarea aplicatiilor Web

In perioada 06-07 februarie 2020 si 07 decembrie 2020 Directia Evaluare in Invatamantul
Profesional Tehnic si de Formare Continua a organizat 3 sesiuni de informare, in cadrul carora
peste 120 de reprezentanti ai peste 40 de instituti de invatamant profesional tehnic au fost
informati cu privire la diverse aspecte ale procesului de evaluare externa, in particular privind
regulile de redactare a raportului de autoevaluare prin prisma standardelor, criteriilor si indicatorilor
de performanta pentru evaluarea externa a programelor de formare profesionala.

3.3. invatamantul superior

in perioada de referinta, procesul de evaluare externa a calitatii programelor de studii superioare s-
a realizat in stricta conformitate cu prevederile stabilite Tn actele normative nationale in vigoare,
precum gi a celor emise de catre autoritatile publice nationale, in contextul pandemiei Covid-19 si
eforturilor de prevenire a raspandirii virusului. Astfel, in perioada starii de urgenta si a starii de
urgenta Tn sanatate publica pe intreg teritoriului Republicii Moldova, Agentia a sistat procesul de
receptionare si examinare a solicitarilor de evaluare externa a programelor de studii din partea
institutiilor de invatamant superior. Totodata, procesul de evaluare externa pentru 14 programe de
studii superioare de master, initiat in baza deciziei Consiliului de conducere al ANACEC din
februarie 2020, a fost stopat, iar institutile de invatamant superior si-au retras dosarele de
evaluare externa.

in condiji restrictive, dar si luand in considerare extinderea de catre MECC a perioadelor de
evaluare externa in vederea acreditarii programelor de studii superioare pe cicluri universitare®,
activitatile de evaluare externa in invatamantul superior au fost reluate catre septembrie 2020.

Pentru estimarea resurselor disponibile si planificarea activitatilor, Directia de specialitate a solicitat
institutiilor de Tnvatamant, prin scrisoarea nr. 465-02 din 18.08.2020, prezentarea scrisorilor de

® Ordinul nr. 457 din 18.05.2020 Cu privire la modificarea anexei la Ordinul MECC nr. 1213 din 13.08.2018
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intentie cu privire la programele de studii superioare preconizate a fi evaluate pe parcursul anului
de studii 2020-2021.

Conform scrisorilor receptionate, institutile de invatamant superior intentionau sa solicite procesul
de evaluare externa fie in vederea autorizarii de functionare provizorie, fie in vederea acreditarii
pentru 367 de programe de studii superioare de licenta si studii superioare de master, dupa cum
urmeaza:

Programe de studii Programe de studii
superioare de licenta superioare de master
101 266
| nvedereaacreditarii | | | 1in vederea acreditarii |
71 228
in vederea autorizarii de | ~ Tn vederea autorizarii de ‘
.| functionare provizorie | functionare provizorie
§ 30 ) 38

Figura 3.3.1. Distribuirea intentiilor de evaluare externa a programelor de studii, pe
cicluri de invatamant

Urmare a analizei intentiilor declarate de catre institutile de Thvatamant superior, tinand cont de
solicitarea MECC de a evalua prioritar programele de studii superioare de master, a fost emis
Ordinul ANACEC nr. 22 din 01.10.2020 Cu privire la organizarea si desfasurarea evaluérii externe
a programelor de studii. Potrivit Ordinului, In anul de Thvatamant 2020-2021, in mod prioritar, vor fi
evaluate extern in vederea acreditarii programele/grupurile de programe de studii superioare de
master din domeniile Stiinte ale educatiei, Stiinte economice, Stiinte sociale si comportamentale,
Tehnologii de fabricare si prelucrare si Arhitectura si constructii.

Astfel, pe parcursul anului 2020 au fost receptionate si examinate 41 de cereri de solicitare a
serviciilor de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii/ autorizarii de functionare provizorie
a programelor de studii superioare de licenta si master de la 10 institutii de invatamant superior,
dupa cum urmeaza (Figura 3.3.2):

a) In vederea acreditarii:

= 2 programe de studii superioare de licenta;
= 32 programe de studii superioare de master;
b) in vederea autorizarii de functionare provizorie:

= 5 programe de studii superioare de licenta;
= 2 programe de studii superioare de master.
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E Acreditare programe de studii
superioare de licenta

m Acreditare programe de studii
superioare de master

= Autorizare de functionare provizorie
programe de studii superioare de
licenta

B Autorizare de functionare provizorie
programe de studii superioare de
master

Figura 3.3.2. Solicitari de evaluare externa in vederea acreditarii/ autorizarii de functionare
provizorie a programelor de studii, pe cicluri

Solicitarile de evaluare externd in vederea acreditarii/ autorizarii de functionare provizorie a
programelor de studii au fost receptionate de la 10 institutii de Tnvatamant superior, dupa cum
urmeaza:

AMAI USMF USARB USEM USEFS ULIM ST UPSC USM ASEM

Figura 3.3.3. Distribuirea dosarelor de evaluare externa depuse pe institutii de invatamant
superior

In rezultatul analizei celor 41 de dosare de evaluare externa receptionate si examinate s-a decis:

* initierea si desfasurarea procesului de evaluare externd in vederea autorizarii de
functionare provizorie pentru 2 programe de studii superioare;

* initierea procesului de evaluare externa in vederea acreditarii pentru 34 programe de studii
superioare;

* neinitierea procesului de evaluare externa pentru 5 programe de studii superioare (USARB
- 2, USEFS - 2, AMAI - 1).

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Pe parcursul anului 2020, in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost
discutate si aprobate rezultatele activitatilor de evaluare externd in vederea autorizarii de
functionare provizorie, dupa validarea rezultatelor de catre Comisia de profil in Tnvatamantul
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superior, pentru 3 programe de studii superioare de licenta si master, evaluate pe parcursul anilor
2019 - 2020. Astfel, au fost elaborate propuneri de decizii privind:

» autorizarea de functionare provizorie pentru 1 program de studii superioare de licenta;
> autorizarea de functionare provizorie pentru 2 programe de studii superioare de master.

Distribuirea pe institutii de invatamant a programelor de studii superioare de licenta si de master
evaluate extern in vederea autorizarii de functionare provizorie este reflectata in tabelul 3.3.1.

Tabelul 3.3.1.

Rezultatele evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor
de studii superioare pe domenii generale de studiu si institutii de invatamant superior

Numar programe
autorizate pentru

Nr. Domeniul general de studiu/ functionare provizorie
crt. Denumirea institutiei de invatamant superior
PS PS
Licenta Master
011 Stiinte ale educatiei
1. Universitatea de Stat "B.P.Hasdeu" din Cahul 1*
091 Sanatate
2. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 1 1

Testemitanu” din Republica Moldova
Total 1 2
TOTAL: 3 programe de studii superioare

Nota: * - Programul respectiv a fost evaluat in anul 2019 si ulterior supus procedurii de monitorizare post
evaluare.

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

Pe parcursul anului 2020, in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost
discutate, dupa validarea rezultatelor de catre Comisia de profil in invatamantul superior, si
aprobate rezultatele activitatilor de evaluare externa in vederea acreditarii pentru 30 programe de
studii superioare de licentd, evaluate pe parcursul anilor 2019 - 2020. in acest sens, au fost
elaborate propuneri de decizii de acreditare pentru o perioada de 5 ani, dupa cum urmeaza:
(Tabelul 3.3.2.).
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Tabelul 3.3.2.

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de studii superioare de
licenta pe domenii generale de studiu si institutii de invataméant superior

Nr. Domeniul general de studiu/ Acreditarea pentru o
crt. Denumirea institutiei de invatamant superior perioada de 5 ani

011 Stiinte ale educatiei

1. | Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balli 1
021 Arte/ 023 Filologie

1. | Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 22

2. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 3

031 Stiinte sociale si comportamentale/ 032 Jurnalism si informare

1. | Universitatea de Studii Europene din Moldova 2

041 Stiinte economice

1. | Universitatea de Studii Europene din Moldova 1

101 Servicii publice

1 Universitatea de Studii Europene din Moldova 1

Total 30

Analizdnd repartizarea programelor de studii acreditate pe domenii generale de studiu si pe
institutii de nvatamant constatam, ca cele mai multe programe evaluate sunt din domeniul 021
Arte (22 programe realizate in cadrul AMTAP) si domeniul 023 Filologie (3 programe realizate de
USARB). Alte 5 programe sunt din domeniile 011 S$tiinte ale educatiei, 031 Stiinte sociale si
comportamentale, 032 Jurnalism si informare, 041 Stiinte economice, 101 Servicii publice, prestate
in cadrul USARB (1) si USEM (4).

Ponderea programelor de studii superioare de licenta evaluate in vederea acreditarii pe domenii
generale de studiu poate fi urmarita in figura 3.3.4.

011 Stiinte ale educatiei

4%

031 Stiinte sociale si
comportamentale

032 Jurnalism si informare

3%
3%
E 041 Stiinfe economice
10%
101 Servicii publice

023 Filologie

w021 Arte

Figura 3.3.4. Programe de studii superioare de licenta evaluate in vederea acreditarii pe
domenii generale de studiu

- 46 -



C. Rezultatele generalizate ale evaluarilor externe

in aceasta perioada au fost organizate activitati de evaluare externd in vederea acreditarii pentru
22 programe de studii superioare de licenta si in vederea autorizarii de functionare provizorie
pentru 2 programe de studii, inclusiv unul de nivel licenta si unul de nivel masterat. Din cele 22
programe de studii superioare de licenta evaluate in perioada de referinta, 2 programe de studii au
fost supuse procedurii de monitorizare post evaluare. Totodata, pe parcursul anului 2020 au mai
fost analizate rezultatele evaluarii externe si formulate propuneri de decizii pentru 9 programe de
studii superioare (8 in vederea acreditarii si 1 in vederea autorizarii de functionare provizorie), care
fiind evaluate in anul 2019 au fost supuse procedurii de monitorizare post evaluare. Rezultatele
generale privind evaluarea externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii superioare de licentad si master pe institutii de invatamant, anul
2020, sunt reflectate Tn tabelul 3.3.3.

Tabelul 3.3.3.

Rezultatele generale privind evaluarea externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditarii programelor de studii superioare de licenta si master pe
institutii de invatamant, anul 2020

Acreditare Autorizare de

l(\:lrrt Denumirea institutiei de invataméant superior pentru functionare Total
5 ani provizorie
1. | Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 22 22
2. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu 1 1
Hasdeu” din Cahul
3. Universitatea de Stat ,Alecu Russo" din Balti 4

4, Universitatea de Studii Europene din Moldova

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie 2
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
Total 30 3 33

Dinamica evaluarilor realizate la nivel de invatamant superior pe parcursul anilor 2016-2020 este
reflectatd in tabelul 3.3.4. Analiza datelor denota ca in perioada vizata, urmare a solicitarilor
prezentate de universitatile publice si private, Directia de specialitate a ANACIP/ ANACEC a initiat
si organizat activitati de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
sau acreditarii a 532 programe de studii superioare, ponderea cea mai mare de cca. 87% revenind
programelor de studii superioare de licenta.
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Tabelul 3.3.4

Dinamica evaluarilor externe a calitatii programelor de studii superioare de licenta,
master si doctorat in perioada 2016 - 2020

Anul Total
Tipul de evaluare programe
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | oyaluate
Acreditare Ciclul 1, Licenta - 220 | 106 70 30 426
Acreditare Ciclul 1, Master - - - 5 - 5
Acreditare studii superioare integrate - - 4 1 - 5
Autorizare de functionare provizorie Ciclul I, 4 1 17 14 1 37
Licenta
Autorizare de functionare provizorie Ciclul I, 1 - 17 19 2 39
Master
Autorizare de functionare provizorie Ciclul 11 9 - - - 20
I1l, Doctorat
Total | 16 230 | 144 | 109 33 532

Pentru a organiza eficient procesul de evaluare externa a programelor de studii, pe parcursul
anului au fost organizate si realizate 5 sesiuni de instruire in vederea formarii expertilor evaluatori
(cadre didactice, angajatori, studenti) si 2 sesiuni de instruire a reprezentantilor institutionali
(manageri institutionali responsabili de asigurarea calitatii, coordonatori de programe de studii)
privind regulile de organizare a procesului de evaluare externa in perioada pandemica. Pentru
demararea procesului de evaluare externa a programelor/ grupelor de programe de studii
superioare de master, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.22 din 01.10.2020, au fost
organizate si realizate 7 sesiuni de instruire pentru reprezentantii institutilor de invatamant
superior, la care au participat cca. 300 persoane.

In anul vizat pentru prima datd, in baza rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii
superioare de licenta din domeniul 021 Arte, Directia de specialitate a elaborat un studiu tematic,
care prezinta o viziune de ansamblu asupra domeniului dat cu concluzii generale pe standarde de
acreditare. Totodata, studiul listeaza punctele forte si punctele slabe identificate in procesul de
evaluare externa, dat si recomandarile de imbunatatire a situatiei in domeniul 021 Arte pentru
diversi actori implicati.

Generalizand activitatile de evaluare externa a calitatii programelor de studii superioare de licenta si
master in anul de referinta, pot fi mentionate urmatoarele:

= Din motive obiective, urmare a deciziilor emise de catre autoritatile publice, ANACEC a
realizat un numar relativ mic de evaluari externe ale programelor de studii superioare,
comparativ cu anii precedenti.

= Dupa liberalizarea conditiilor, derularea activitatilor de evaluare externd s-a realizat atat in
regim obignuit cat si in regim mixt, cu respectarea normelor de timp prevazute, dar si a
masurilor de protectie/ preventie a infectarii cu virusul Covid-19, procedurile fiind raliate la
deciziile Comisiei nationale extraordinare de sanatate publica.

* |dentificarea si implicarea in misiuni de evaluare externa a expertilor evaluatori care sa
asigure conformitatea cu domeniul de studii evaluat a continuat sa fie o provocare pentru
Directie, mai ales in cazul domeniilor specializate sau monopolizate pe piata serviciilor
educationale (ex. domeniile Arte, Medicina etc.).
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in trimestrul 4 al anului 2020 a fost initiatd evaluarea externa in vederea acreditarii pentru 34 de
programe de studii (32 programe de studii superioare de master si 2 programe de studii superioare
de licenta), proces in derulare. Distribuirea programelor de studii superioare pe institutii de
invatamant si cicluri de studii este reflectata in tabelul 3.3.5.

Tabelul 3.3.5
Programe de studii in proces de evaluare externa

In proces de evaluare

Nr. Denumirea institutiei de invatamant superior pr(_)_grame_de programe de studii
crt ’ ’ studii superioare superioare de
de master licenta
1 Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 1
2 Universitatea Libera Internationala din Moldova
3. | Universitatea de Stat din Tiraspol 4
4 Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad”
din Chisindu 6
5. | Universitatea de Stat din Moldova 7 1
Universitatea de Studii Europene din Moldova 2
7. | Academia de Studii Economice din Moldova 10
Total 32 2

Dat fiind faptul ca, incepand cu anul 2020 expira treptat termenul de valabilitate a parte din
acreditarile realizate anterior de catre ANACIP, precum si a celor realizate de catre alte agentii de
asigurare a calitatii inregistrate in EQAR (ARACIS, AQAS si EKKA), parte din dosarele depuse
vizeaza programe de studii superioare care solicitd o noua acreditare. Astfel, pe langa evaluarile
primare, demareaza si reacreditarile, tendintd in crestere in urmatorii ani, care va influenta
considerabil activitatea Directiei de specialitate.

3.4. invatamantul de formare continui

n pofida situatiei pandemice, in perioada de referinta, atestam o crestere considerabild a
numarului de programe supuse evaluarii externe, atat in vederea autorizarii de functionare
provizorie, cat si in vederea acreditarii, in special din contul programelor de instruire initiala si
continud a conducatorilor auto. Acest fapt se explica prin expirarea licentelor de activitate a scolilor
auto si a centrelor de instruire din domeniul transportului auto si obligativitatea prin lege de a
detine programe autorizate/ acreditate pentru desfasurarea acestora. In calitate de factor
mobilizator a fost si blocajul in inregistrarea la examenul extern la Agentia Servicii Publice pentru
formabilii care au absolvit scolile auto, a caror licenta de activitate intre timp a expirat.

Cu privire la autorizarea de functionare provizorie, pe parcursul anului 2020, la fel ca si in anul
2019, la ANACEC nu a parvenit nici o solicitare in vederea autorizarii de functionare provizorie
institutionala, astfel, in acest sens nu a fost evaluata nici o institutie. In acelasi timp, in perioada de
referinta, au fost evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie 60 programe de formare
continua a 18 prestatori de servicii educationale, inclusiv pe domenii:

¢ Instruirea initiala si continua a conducatorilor auto — 26 programe (SRL ,Autotest Celebrity”;
SRL ,Voiaj-Supciuc-Auto”; S.R.L. ,Autoschool”; Centrul de Pregatire a Specialistilor pentru
Armata Nationala (filiala Ungheni, Balti); AO ,Uniunea Conducatorilor Auto din Republica
Moldova’(filialele Cupcini, Cantemir, Nisporeni, Causeni, Falesti, Orhei);
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Formarea profesionala continua a conducatorilor auto — 14 programe (Centrul Stiintific de
Securitate a Circulatiei ,Warsita-MS” SRL; SRL ,Practic-Auto”;

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice — 4 programe (Universitatea de Stat
din Comrat; Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport; Universitatea de Stat din
Moldova; Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice);

Frumusete — 6 programe (SRL ,Valivis-Art”; SRL ,Artacont”);
Limbi straine — 1 program (SRL ,Student-Step”);

Altele — 8 programe (SRL ,Moldovatransgaz”; SRL ,Sofimax Contaudit”’; Centrul de Instruire
.Media Privat” SRL, AO ,lzvorul”).

Analogic anului 2019, nici o institutie prestatoare de servicii educationale nu a fost supusa
procedurii de evaluare externa in vederea acreditarii institutionale. Totodata, in perioada de
referinta la ANACEC au fost evaluate in vederea acreditarii 379 programe realizate de catre 23
prestatori de servicii educationale, inclusiv pe domenii:

Nr.
crt.

Instruirea initiala si continua a conducatorilor auto - 316 programe (Institutia de Invatamant
Scoala auto ,Andries-Prim A. V.”; SRL ,CimTest-Auto”; SC ,Autolux” SRL; FPC ,Maldini”
SRL; ,Autocentru Select” SRL; SRL ,Autonord Servicii’; SRL ,Dombenauto”; Asociatia
Obsteasca Uniunea Conducatorilor Auto din Raionul Soroca ,AutoSor”; Centrul de
Pregatire a Specialistilor pentru Armata Nationald; AO ,Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova;

Formarea profesionala continua a conducatorilor auto — 31 programe (SRL ,Autofavorit”;
Centrul de instruire a personalului pentru transporturi internationale; ,Autocentru Select”
SRL; SRL ,Autonord Servicii”; S.C. ,Centrauto&CO” SRL; SRL ,Transprivat PV”);

Formarea profesionalda continua a cadrelor didactice — 12 programe (Universitatea de Stat
din Comrat; Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga; Universitatea de Stat din
Moldova; Academia de Studii Economice din Moldova; Federatia Moldoveneasca de
Fotbal);

Limbi straine — 4 programe (intreprinderea mixta moldo-greaca ,Linguata” S.R.L.);

Altele — 16 programe (SRL ,Moldovatransgaz”; SRL ,Miracol”; SRL ,Belle Femme”).

Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie sunt
reprezentate in tabel:
Tabelul 3.4.1.
Denumirea Denumirea programelor de formare continua Rezultatele
institutiei supuse evaluarii externe
prestatoare de Evaluarii
Servicil
educationale
SRL ,Valivis-Art” 1. Frizer Autorizare de
2. Machior-Peruchier functionare
3. Stilist protezist de unghii provizorie
4. Tatuator
SRL 1. Inginer la exploatarea conductelor de petrol si Neautorizare de
.Moldovatransgaz” gaz functionare
provizorie
2. Conducator auto Autorizare de
3. Electrosudor la sudarea manuala functionare
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10.

11.

12.

13.

Universitatea de
Stat din Comrat

S.R.L. ,Sofimax
Contaudit”

SRL ,Autotest
Celebrity”

Universitatea de
Stat de Educatie
Fizica si Sport

Universitatea de
Stat din Moldova

Centrul Stiintific de

Securitate a
Circulatiei
,Warsita-MS” SRL

SRL ,Artacont”

AO ,lzvorul”

Academia de
Muzica, Teatru si
Arte Plastice
Centrul de
Instruire ,Media
Privat” SRL

SRL ,Student-
Step”

4. Lacatus automatica si aparate de masura si
control

5. Aparatist la recipientele (vasele) de presiune
inalta

1. Pedagogie prescolara (limba materna gagauza)

1. Contabill

1. Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria
,B(B1)

2. Formarea continua a conducatorilor auto de la B
la C1/C

3. Formarea continud a conducatorilor auto de la
BC1/C la C1E/CE

4. Formarea continua a conducatorilor auto de la
BClaD

1. Antrenor (Antrenor asistent de taekwondo)

1. Biblioteconomie, asistenta informationala si
arhivistica

1. Conducator auto transport persoane in trafic
national/international

2. Conducator auto transport marfuri in trafic
national/international

3. ADR conducator auto pentru transportul de
marfuri periculoase

4. Manager pentru activitatea de inspectie tehnica
periodica a vehiculelor rutiere.

5. Manager transport rutier persoane

6. Manager transport rutier marfuri

7. Expert pentru activitatea de inspectie tehnica
periodica a vehiculelor rutiere

8. Expert CEMT de certificare a vehiculelor rutiere
pentru transporturi de marfuri

9. Expert ADR de certificare a vehiculelor rutiere
pentru transportul de marfuri periculoase

10. Conducator auto transport calatori in regim de
taxi

1. Frizer

2. Machior-peruchier

1. Fotograf

1. Psihopedagogie (psihopedagogia artelor)

1. Vanzator la statiile de alimentare cu combustibil

2. Tehnicieni in chimie industriala si petrochimie

1. Limbi straine (Limba engleza)
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14.| SRL ,Voiaj- 1.

15.| SRL ,Practic-Auto” | 1.

16.| S.R.L.,,Autoschool” | 1.

17.

18.

Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria

Supciuc-Auto” ,B(B1)’

2. Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria
A (A2)

3. Formarea continua a conducatorilor auto de la B
la C1/C

4. Formarea continua a conducatorilor auto de la
BC1/C la C1E/CE

5. Formarea continud a conducatorilor auto de la

BClaD

Conducator auto transport calatori in regim taxi

2. Conducator auto transport marfuri in trafic
national/international

3. Conducator auto transport persoane in trafic
national/international

4. Conducator auto pentru transportul de marfuri

periculoase ADR

Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria

A

2. Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria
B (B1)

3. Formarea continua a conducatorilor auto de la B
la A2/A

4. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la Al la
A2/A

5. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la A2 la A

Centrul de 1. Formarea continua a conducatorilor de
Pregatire a autovehicule in cadrul categoriei de la Al la
Specialistilor A2/A

pentru Armata

Nationala, filiala

Ungheni

Centrul de 1. Formarea continua a conducatorilor auto de la B
Pregatire a la A2/A

Specialistilor

pentru Armata
National3, filiala
Balti
AO ,Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova”
1. Formarea continua a conducéatorilor auto in
cadrul categoriei de la Al la A2/A

AO ,Uniunea
Conducatorilor
Auto din Republica
Moldova”, filiala
Cupcini

AO ,Uniunea 1.
Conducatorilor

Auto din Republica
Moldova”, filiala
Cantemir

Formarea continua a conducatorilor auto in
cadrul categoriei de la Al la A2/A

AO ,Uniunea
Conducatorilor

Auto din Republica

Moldova”, filiala
Nisporeni

Formarea continua a conducatorilor auto de la B
la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto in
cadrul categoriei de la Al la A2/A
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Autorizare de
functionare
provizorie
Neautorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie



AO ,Uniunea 1. Formarea continua a conducatorilor auto de la B | Autorizare de
Conducatorilor la A2/A functionare
Auto din Republica provizorie
Moldova”, filiala
Causeni
AO ,Uniunea 1. Formarea continua a conducatorilor auto de la B | Autorizare de
Conducatorilor la A2/A functionare
Auto din Republica | 2. Formarea continua a conducatorilor auto de la B | provizorie
Moldova”, filiala la C1/C
Falesti 3. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la Al la
A2/A
AO ,Uniunea 1. Formarea continua a conducatorilor auto in Autorizare de
Conducatorilor cadrul categoriei de laBC1 la C functionare
Auto din Republica provizorie
Moldova”, filiala 2. Formarea continua a conducatorilor de Neautorizare de
Orhei autovehicule in cadrul categoriei de la Al la functionare
A2/A provizorie
Total institutii prestatoare de servicii educationale evaluate 18
Total programe evaluate 60
Autorizate 54
Neautorizate 6

Din numarul total de programe supuse procedurii de autorizare de functionare provizorie, 40 de
programe sunt din cadrul unitatilor de instruire a conducatorilor auto, ceea ce constituie 66,7 %.

Analizand rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie din ultimii
4 ani, se constata o crestere semnificativa a solicitarilor din partea prestatorilor de servicii
educationale. Astfel, daca in 2017 nu a fost evaluat nici un program in vederea autorizarii de
functionare provizorie, Th 2018 avem 24 de programe, dintre care 19 autorizate, iar 5 neautorizate,
in 2019 avem 37 de programe autorizate si in 2020 avem 60 programe, dintre care 54 autorizate,
iar 6 neautorizate.

70
60
60 54
50
40 37 37
30 24
19
20
0 0 0 0
2017 2018 2019 2020
Total programe ®Autorizate i Neautorizate

Figura 3.4.1 Dinamica programelor evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie,
autorizate si neautorizate, anii 2017-2020
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Nr.

crt

Denumirea institutiei
prestatoare de servicii
educationale

2

SRL
.Moldovatransgaz”

Universitatea de Stat
din Comrat

Universitatea
Pedagogica de Stat
»lon Creangad”

SRL , Autofavorit”

Universitatea de Stat
din Moldova

Academia de Studii
Economice din
Moldova

Institutia de
Invatamant Scoala
auto ,Andries-Prim A.
V.

SRL ,Miracol”

w N

8.

9

PloNo Ok~ wWNE

NogoprwdhE

Denumirea programelor de formare continua

supuse evaluarii externe

3
Masinist la compresoare tehnologice

Operator la statia de distribuire a gazelor
Instalator conducte pe linie

Limbi si literaturi (gagauza)
Pedagogie in invatamantul primar
Pedagogie prescolara

Matematica

Informatica

Limbi straine (engleza)

Limba si literatura roména (alolingvi)
Limbi si literaturi (bulgara)

Geografie

Conducator auto transport persoane in
trafic national/international

Conducator auto transport marfuri in trafic
national/international

Conducator auto transport calatori in
regim de taxi

ADR conducator auto pentru transportul
de marfuri periculoase

Manager transport rutier marfuri
Manager transport rutier persoane.
Robotica si mecatronica (Educatie pentru
Drone (eDrone))

Psihopedagogie (metodica predarii
disciplinelor economice)

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Secretara (Secretariat si munca de birou)
Manichiurista

Contabilitate

Cosmetician (Cosmetica decorativa)
Maseur de intretinere si relaxare

Coafor

Croitor confectioner imbracaminte dupa
comanda

Cusatoreasa (industria confectiilor)
Bucatar

10. Cofetar
11. Casier in sala de comert
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. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii sunt urmatoarele:

Tabelul 3.4.2.

Rezultatele
evaluarii

4
Fara decizie/
examinare
suplimentara
Acreditare pentru
o perioada de 5
ani
Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Fara decizie/
examinare
suplimentara
Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani



10.

11.

12.

13.

14.

15.

SRL ,CimTest-Auto”

Federatia

Moldoveneasca de

Fotbal

S.R.L. ,Belle Femme”

Centrul de instruire a
personalului pentru

transporturi
internationale

SC ,Autolux” SRL

FPC ,Maldini” SRL

LAutocentru Select”

SRL

12.

1.

© o N

10.

Operator la calculatoare si calculatoare
electronice

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria B(B1)

Antrenament sportiv

Cosmetician

Conducator auto transport persoane in
trafic national/international.

Conducator auto transport marfuri in trafic
national/international.

Conducator auto transport calatori in
regim de taxi.

Conducator auto transport persoane
(troleibuz).

ADR conducator auto pentru transportul
de marfuri periculoase.

Consilier de siguranta pentru transportul
marfurilor periculoase (DGSA).
Manager transport rutier marfuri.
Manager transport rutier persoane.
Manager pentru activitatea atelierului de
autoservice.

Manager pentru activitatea de inspectie
tehnica periodica a vehiculelor rutiere.
Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria B(B1)

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A”

Instruirea initialda a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1l/C

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la
BC1 la C.

Conducator auto transport marfuri in trafic
national/international

Conducator auto transport persoane in
trafic national/international

Conducator auto pentru transport de
marfuri periculoase (ADR)

Conducator auto transport calatori in
regim de taxi

-B55 -

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Fara decizie/
examinare
suplimentara
Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani



16.

17.

18.

19.

20.

21.

SRL ,Autonord
Servicii”

SRL ,Dombenauto”

S.C. ,Centrauto&CO”
S.R.L.

Intreprinderea mixta
moldo-greaca
LINGUATA” S.R.L.

SRL ,Transprivat PV”

Asociatia Obsteasca
Uniunea
Conducatorilor Auto
din Raionul Soroca
LAutoSor”

10.

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,A”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBla C1l/C

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE
Formarea continua a conducatorilor auto

delaBClaD

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,B(B1)”

Conducator auto transport in regim de taxi
Conducator auto transport marfuri in trafic

national/international

Conducator auto transport persoane in
trafic national/international

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria B(B1).

Conducator auto transport marfuri in
traficul national/international

Conducator auto transport persoane in
traficul national/international

Conducator auto pentru transportul de
marfuri periculoase ADR

Conducator auto transport persoane regim

taxi

Limbi straine (Limba engleza)
Limbi straine (Limba germana)
Limbi straine (Limba franceza)
Limbi straine (Limba italiana)

Conducator auto transport de marfuri in
trafic national/international

Conducator auto transport persoane in
trafic national/international

Conducator auto pentru transportul de
marfuri periculoase (ADR)

Manager transport rutier persoane
Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria B (B1)

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Centrul de pregatire a Specialistilor pentru Armata Nationala (27 filiale)
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22.

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Edinet

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Lipcani

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Donduseni

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C
Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBla C1/C

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C
Instruirea initialda a conducatorilor auto
categoria ,A” (A, A1, A2)

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaD1

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBla C1l/C
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Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Neacreditare



Centrul de Pregatire a | 1. Instruirea initialda a conducatorilor auto Acreditare pentru
Specialistilor pentru categoria ,A” o perioada de 5
Armata Nationala, 2. Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

filiala Riscani categoria ,B(B1)”

3. Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

4. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

5. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

6. Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

7. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

Centrul de Pregatire a | 1. Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
Specialistilor pentru categoria ,A” o perioada de 5
Armata Nationala, 2. Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

filiala Drochia categoria ,B(B1)”

3. Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

4. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

5. Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

6. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

Centrul de Pregatire a |1. Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
Specialistilor pentru categoria ,B(B1)” o perioada de 5
Armata Nationala, 2. Instruirea initiala a conducatorilor auto ani
filiala Soroca categoria ,BC(C1)”
3. Formarea continud a conducatorilor auto
delaBlaCl/C
4. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

5. Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

6. Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A” (A, A1, A2)

7. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la A1

la A2/A
Centrul de Pregatire a | 1. Instruirea initiald a conducatorilor auto Acreditare pentru
Specialistilor pentru categoria ,A” 0 perioada de 5
Armata Nationala, 2. Instruirea initiald a conducatorilor auto ani
filiala Singerei categoria ,B(B1)”

3. Instruirea initiald a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

4. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

5. Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

6. Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

7. Formarea continua a conducatorilor de
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Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Balti

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Glodeni

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Orhei

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Rezina

=

=

autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1l/C

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBClaD

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru

categoria ,B(B1)” o perioada de 5
ani

Instruirea initiala a conducatorilor auto Fara decizie/

categoria ,A” examinare

Instruirea initiala a conducatorilor auto suplimentara

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1l/C

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

Instruirea initiald a conducatorilor auto Acreditare pentru

categoria ,A” 0 perioada de 5

Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1l/C

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru

categoria ,B(B1)” o perioada de 5

Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaCl/C

Instruirea initiala a conducatorilor auto Neacreditare

categoria ,A”

Formarea continua a conducatorilor auto

de la B la A2/A
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Centrul de Pregatire a |1. Instruirea initiald a conducatorilor auto Acreditare pentru

Specialistilor pentru categoria ,B(B1)” o perioada de 5
Armata Nationala, 2. Formarea continua a conducatorilor auto ani
filiala Soldanesti delaBlaCl/C

3. Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Centrul de Pregatire a | 1. Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
Specialistilor pentru categoria ,B(B1)” o perioada de 5
Armata Nationala, 2. Instruirea initiala a conducatorilor auto ani
filiala Ungheni categoria ,BC(C1)”
3. Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A
4. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaCl/C
5. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

6. Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

7. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

8. Instruirea initiala a conducatorilor auto Neacreditare
categoria ,A”
Centrul de Pregatire a |1. Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
Specialistilor pentru categoria ,B(B1)” o perioada de 5
Armata Nationala, 2. Formarea continua a conducatorilor auto ani
filiala Nisporeni delaBlaC1l/C
3. Formarea continud a conducatorilor auto
delaBClaD

4. Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

5. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

6. Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

7. Instruirea initiala a conducatorilor auto Neacreditare
categoria ,A”
Centrul de Pregatire a | 1. Instruirea initiald a conducatorilor auto Acreditare pentru
Specialistilor pentru categoria ,A” 0 perioada de 5
Armata Nationala, 2. Instruirea initiala a conducatorilor auto ani
filiala Hincesti categoria ,B(B1)”

3. Instruirea initiald a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

4. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

5. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

6. Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

7. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la A1
la A2/A

8. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C
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Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Chisinau

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Criuleni

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Straseni

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Anenii Noi

=

=

10.

=

=

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,B(B1)” o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la

BDl1llaD

Formarea continua a conducatorilor auto Neacreditare
delaBla D1

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaD1

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la A2
la A

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” 0 perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1l/C

Instruirea initiald a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,B(B1)” o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaCi1/C

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE
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Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Causeni

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Stefan Voda

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Cimislia

Instruirea initiala a conducatorilor auto Neacreditare
categoria ,A”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la Al
la A2/A

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la A2

la A

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,B(B1)” o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1/C

Instruirea initiala a conducatorilor auto Neacreditare
categoria ,A”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la A1

la A2/A

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la A2
la A

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

Instruirea initiald a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” 0 perioada de 5
Instruirea initiald a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBla C1/C
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Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru

Armata Nationala,
filiala Leova

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru

Armata Nationala,

filiala Ceadir-Lunga

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru

Armata Nationala,
filiala Vulcanesti

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la A1
la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la Al
la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei BC1 la C

-63 -

Neacreditare

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Neacreditare

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Neacreditare

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani



23.

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Cahul

Centrul de Pregatire a
Specialistilor pentru
Armata Nationala,
filiala Cantemir

=

=

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1l/C

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule Tn cadrul categoriei BC1 la C

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,B(B1)” o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,BC(C1)”
Formarea continua a conducatorilor auto
de laBla C1l/C

AO ,,Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova” (20 filiale)

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Cupcini

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Donduseni

1.

2.

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A1, A2) 0 perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la

BCllaC

Formarea continua a conducatorilor auto

de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBClaD

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A1) o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Formarea continua a conducatorilor auto | Neacreditare
de la B la A2/A
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AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Ocnita

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Drochia

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Singerei

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A1) o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule Tn cadrul categoriei de la

BCllaC

Formarea continua a conducatorilor auto | Neacreditare
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la A1

la A2/A

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A1, A2) o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la

BCllaC

Formarea continua a conducatorilor auto

de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la A1

la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto | Neacreditare
delaBClaD

Instruirea initiald a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A2) o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la
BCllaC

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la
BCllaC

Neacreditare
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AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Glodeni

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Falesti

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Orhei

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Ungheni

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Causeni

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A” (A1, AM)

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la Al
la A2/A

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la
BCllaC

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A” (A1, A2)

Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiald a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaCl/C

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A” (A, A1, A2)

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la
BCllaC

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaCl/C

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,A” (A, A1, A2)

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1l/C

Formarea continua a conducatorilor auto
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Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Neacreditare

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Neacreditare

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani

Neacreditare

Acreditare pentru
o perioada de 5
ani

Acreditare pentru
0 perioada de 5
ani



AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Nisporeni

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Hincesti

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Chisinau

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica

10.

1.

2.

delaBClaD

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la

BCllaC

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A1, A2) 0 perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A, A1) o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani
categoria ,B(B1)”
Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”
Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A
Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1l/C
Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la
BCllaC
Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la A1
la A2/A
Instruirea initiald a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A, A1, A2, AM) o perioada de 5
Instruirea initiald a conducatorilor auto ani
categoria ,B(B1)”
Instruirea initiala a conducatorilor auto
categoria ,BC(C1)”
Formarea continua a conducatorilor auto
de la B la A2/A
Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaC1l/C
Formarea continua a conducatorilor auto
delaBlaD1
Formarea continua a conducatorilor auto
delaBClaD
Formarea continua a conducatorilor auto
de la BC1/C la C1E/CE
Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la
BCllaC
Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la Al
la A2/A
Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A, A1, A2, AM) 0 perioada de 5
Instruirea initiald a conducatorilor auto ani
categoria ,B(B1)”
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Moldova”,

filiala Basarabeasca

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Comrat

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Cantemir

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Ceadir-Lunga

AO ,Uniunea
Conducatorilor Auto
din Republica
Moldova”,

filiala Taraclia

Formarea continua a conducatorilor auto

de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la A1

la A2/A

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,B(B1)” o perioada de 5
Formarea continua a conducatorilor auto | ani

de la B la BE

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A, A1, A2) o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1/C

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaD1

Formarea continua a conducatorilor auto

de la BC1/C la C1E/CE

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la

BCllaC

Formarea continua a conducatorilor auto | Neacreditare

delaBClaD

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,B(B1)” 0 perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

delaBlaC1l/C

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la

BCllaC

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,A” (A, A1)

Formarea continua a conducatorilor auto

de la B la A2/A

Formarea continua a conducatorilor de

autovehicule in cadrul categoriei de la Al

la A2/A

Instruirea initiala a conducatorilor auto Acreditare pentru
categoria ,A” (A) o perioada de 5
Instruirea initiala a conducatorilor auto ani

categoria ,B(B1)”

Instruirea initiala a conducatorilor auto

categoria ,BC(C1)”

Formarea continua a conducatorilor auto

de la B la A2/A
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5. Formarea continua a conducatorilor auto
delaBla C1/C

6. Formarea continua a conducatorilor de
autovehicule in cadrul categoriei de la

BCllaC
7. Formarea continua a conducatorilor de Neacreditare
autovehicule in cadrul categoriei de la A1
la A2/A
AQO ,Uniunea 1. Instruirea initiald a conducatorilor auto Acreditare pentru
Conducatorilor Auto categoria ,A” o perioada de 5
din Republica 2. Instruirea initiald a conducatorilor auto ani
Moldova”, categoria ,B(B1)”
filiala Cahul
AO ,Uniunea 1. Instruirea initiald a conducatorilor auto Neacreditare
Conducatorilor Auto categoria ,B(B1)”
din Republica
Moldova”,
filiala Cimislia
Total institutii prestatoare de servicii educationale evaluate 23
Total programe evaluate 379
Acreditate 338
Neacreditate 30
Fara decizie/pentru examinare suplimentara 11

Din numarul total de programe evaluate in vederea acreditarii, 347 de programe sunt din cadrul
unitatilor de instruire a conducatorilor auto, ceea ce constituie 91,5%.

Ponderea programelor neacreditate a crescut de la cca. 1% in anul 2019 pana la cca. 8% in anul
2020. La fel, a crescut si numarul programelor care necesita examinare suplimentara. Daca in
2019 a fost doar un singur program de acest gen, in 2020 — avem 11 programe.

Analiza comparativa a numarului de programe de studii evaluate extern in vederea acreditarii in
ultimii patru ani, denota urmatoarea situatie per an:

2017 — 95 programe evaluate, dintre care 46 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, 21 —
acreditate conditionat pentru o perioada de 3 ani, 3 programe — neacreditate, iar pentru 25 de
programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioada de un an;

2018 - 123 programe evaluate, dintre care 47 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, 65 —
acreditate conditionat pentru o perioada de 3 ani, 6 programe — neacreditate, iar pentru 5
programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioada de un an;

2019 - 105 programe evaluate, dintre care doar un program a necesitat examinare suplimentara,
iar un program nu a intrunit conditiile pentru acreditare;

2020 — 379 programe evaluate, dintre care 338 au fost acreditate pentru o perioada de 5 ani,
pentru 11 programe este aplicata Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 30 programe au
fost neacreditate.
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Figura 3.4.3 (a) Dinamica numarului de programe de formare continua evaluate in vederea
acreditarii, anii 2017-2020
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Figura 3.4.3 (b) Dinamica numarului de programe de formare continua evaluate in vederea
acreditarii dupa tipul de decizie, anii 2017-2020

Pe parcursul anului 2020, comisiile de evaluare externa ale ANACEC au evaluat extern
programele de studii elaborate/realizate de catre 36 prestatori de servicii educationale din tara,
dupa cum urmeaza:

Prestatorii de servicii educationale implicati in procesul de evaluare externa, anul 2020

Nr.
crt

1. SRL ,Valivis-Art”

SRL ,Moldovatransgaz”

Universitatea de Stat din Comrat

SRL ,Sofimax Contaudit”

AO ,lzvorul”

SRL ,Autotest Celebrity”

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport

Denumirea institutiei

N{o|g |~ lwin
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8. Universitatea de Stat din Moldova

9. Centrul Stiintific de Securitate a Circulatiei ,Warsita-MS” SRL

10. | SRL ,Artacont”

11. | Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

12. | Centrul de Instruire ,Media Privat” SRL

13. | SRL ,Student-Step”

14. | SRL ,Voiaj-Supciuc-Auto”

15. | SRL ,Practic-Auto”

16. | SRL ,AutoSchool”

17. | Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga”

18. | SRL ,Autofavorit”

19. | Academia de Studii Economice din Moldova

20. | Institutia de Tnvatamant Scoala auto ,Andries-Prim A. V.”

21. | SRL ,Miracol’

22. | SRL ,CimTest-Auto”

23. | Federatia Moldoveneasca de Fotbal

24. | SRL. ,Belle Femme”

25. | Centrul de instruire a personalului pentru transporturi international
26. | SC ,Autolux” SRL

27. | FPC ,Maldini” SRL

28. | ,Autocentru Select” SRL

29. | SRL ,Autonord Servicii”

30. | SRL ,Dombenauto”

31. | SC ,Centrauto&CO” S.R.L.

32. | Intreprinderea Mixta Moldo-Greaca ,Linguata” SRL

33. | SRL ,Transprivat PV”

34. | Asociatia Obsteasca Uniunea Conducatorilor Auto din Raionul Soroca ,AutoSor”
35. | Centrul de Pregatire a Specialistilor pentru Armata Nationala (27 filiale)
36. | AO ,Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova” (20 filiale)

In scopul asigurérii calitatii procesului de evaluare externd, in conditii de pandemie, Directia de
specialitate a modificat formatul comunicarii cu institutiile prestatoare de servicii educationale.
Daca traditional, erau organizate formari/ informari pentru potentialii prestatori de servicii
educationale care intentionau s& depuna dosarele in vederea autorizarii de functionare provizorie/
acreditarii programelor, in prima jumatate a anului 2020 fiecare beneficiar/solicitant a fost
consultat/ informat individual telefonic sau prin intermediul scrisorilor oficiale. Totodata, daca in anii
precedenti erau organizate perioade de depunere a dosarelor de autoevaluare, in anul de
referinta, prestatorii de servicii educationale au avut posibilitatea de a depune dosarele in orice
moment, in format electronic, fara prezenta fizica la ANACEC. Ulterior, dosarele erau examinate,
iar prestatorii de servicii educationale informati cu privire la completarea/suplimentarea dosarelor
ce nu corespundeau cerintelor specificate in actele normative in vigoare.

Evaluarea programelor de formare continua din cadrul institutilor prestatoare de servicii
educationale, dupa relansarea procesului, a fost realizata, inclusiv cu utilizarea activitatilor on-line:
in primul rénd, sesiuni de formare a comisiei/comisiilor de evaluare externa, precum si comunicari
cu reprezentantii institutiilor prestatoare de servicii educationale evaluate pentru a acumula
informatiile necesare cu privire la programele supuse evaluarii. Astfel, in perioada iunie-decembrie
2020 au fost organizate 85 de sedinte on-line la care au participat cca. 950 de persoane.
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Rezultatele evaluarii externe denota ca prestatorii de servicii educationale acorda o mai mare
atentie calitatii programelor realizate, iar unele dintre punctele tari mentionate de catre comisiile de
evaluare externa au fost:

e Detinerea salilor de studii proprii;

Dotarea salilor de studii cu instrumente TIC si materiale didactice performate;
Activarea, in cadrul institutiei, a personalului tanar cu calificare corespunzatoare;
Rata inalta de promovare a formabililor.

In calitate de Recomandari si Arii de imbunatétire obligatorii au fost mentionate urmétoarele:

o Elaborarea materialelor didactice in varianta electronica;

¢ Mentinerea evidentei sistematice a actelor privind procesul de evaluare curentd si finala a
formabililor;

o Dotarea spatiilor educationale, in special a terenurilor pentru activitatile practice, in
conformitate cu cerintele Legii nr. 131/2007 cu privire la siguranta traficului rutier, cu
necesitatile curriculare ale programelor de formare continua;

e Achizitionarea/ luarea in locatiune a mijloacelor de transport in corespundere cu cerintele
Legii nr. 131/2007.

Totodata, pe parcursul anului 2020, Directia Evaluare in Invatamantul Profesional Tehnic si de
Formare Continua s-a confruntat cu mai multe dificultati.

O provocare a fost numarul mare de programe necesar de a fi evaluat, trecerea multor activitati in
regim on-line si criza de experti evaluatori cauzata de restrictiile in perioada pandemiei COVID-19.
Cu toate acestea, pe parcursul perioadei de referintd a fost evaluat cel mai mare numar de
programe din ultimii 4 ani.

O altda provocare pentru Directie a fost respectarea stricta a cerintelor impuse de MECC in
contextul pandemiei, cu impact direct asupra procesului de evaluare externa a programelor de
formare continua (ex.: Ordinul MECC nr. 298 din 11.03.2020 Cu privire la suspendarea activitatilor
de formare profesionala continua, a cadrelor didactice si manageriale; Circulara MECC nr.04/3-
09/2523 din 19.05.2020 in atentia persoanelor juridice de drept public si privat prestatoare de
servicii educationale, care reglementeaza desfasurarea componentei teoretice in regim on-line, iar
a componentei practice doar prin ore individuale, atat pentru programele autorizate pentru
functionare provizorie, céat si pentru cele acreditate etc.).

De mentionat ca, la solicitarea MECC, dat fiind faptul cd acesta nu dispunea de adresele
electronice ale prestatorilor de servicii educationale de formare continua, Directia a devenit punte
de comunicare intre MECC si prestatorii respectivi in vederea informarii acestora cu privire la
ordinele, circularele etc. emise de MECC in contextul situatiei pandemice. Astfel circularele si
ordinele primite de la MECC erau expediate prin e-mail tuturor prestatorilor de servicii educationale
care au fost evaluati de ANACEC in ultimii 4 ani.

3.5. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii/institutiilor evaluate
extern

in conformitate cu cerintele la nivel european privind procesul continuu de asigurare a calitatii, dar
si bunele practici implementate de Agentii responsabile de asigurarea calitatii in diferite tari si la
diferite niveluri de invatamant, si in anul 2020 a continuat monitorizarea post-evaluare (follow-up) a
programelor de studii. Procesul de monitorizare post-evaluare realizat respecta etapele si
elementele stabilite prin Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a
institutiilor de invdtamant profesional tehnic, superior si de formare continud, aprobata de catre
Consiliul de conducere in 2019.
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Astfel, analiza evolutiei si progresului la nivel de institutie prestatoare de servicii educationale
si/fsau program de studii in realizarea ariilor de imbunatatire obligatorii si recomandarilor formulate
de catre membrii comisiilor de evaluare externa in procesul de evaluare externa sta la baza
monitorizarii post-evaluare. Elaborarea de planuri de actiuni corective, iar ulterior a rapoartelor
privind realizarea acestora, constituie factori mobilizatori care vin sa stimuleze institutile de
invatamant/ prestatorii de servicii educationale pentru asigurarea unui proces continuu de
dezvoltare, mentinere si asigurare a calitatii la nivel de institutie/ program.

3.5.1. Invatamantul superior

Pe parcursul anului 2020, Directia evaluare in invatamantul superior a acordat o atentie deosebita
programelor de studii superioare de licenta si master supuse procesului de monitorizare post-
evaluare. Acestui proces au fost supuse 11 programe, inclusiv 2 programe de studii superioare de
licenta, evaluate pe parcursul anului 2020, si 9 programe de studii superioare de licenta si master,
evaluate pe parcursul anului 2019. Institutile de invatamant superior au elaborat Planuri de masuri
corective, iar ulterior si Rapoarte privind implementarea planurilor de masuri corective si le-au
prezentat in Directia de specialitate. Materialele sus-mentionate au fost examinate in sedintele
Comisiei de profil in invatamantul superior in vederea validarii rezultatelor evaluarii externe la
programele de studii evaluate.

Extinderea perioadei de examinare a rezultatelor evaluarii externe pentru cele 9 programe de studii
superioare mentionate se datoreaza faptului ca parte din activitatile preconizate in Planurile de
masuri corective nu au fost realizate sau au fost realizate doar partial in termenul de 6 luni stabilit,
deoarece procesul de implementare a necesitat o perioada mai mare. S-au atestat, de asemenea,
dificultati si in analiza dovezilor suplimentare prezentate de institutiile de invatamant.

In vederea Imbunatatirii calitatii programelor de studii, Comisia de profil in invatamantul superior a
formulat recomandari pentru 4 programe de studii superioare de licenta (3 din cadrul USARB si 1
din cadrul USEM). Drept urmare, institutile au depus repetat Rapoarte privind implementarea
planului de masuri corective pentru programele respective, acestea fiind examinate repetat in
cadrul sedintelor Comisiei de profil in invataméantul superior. Rezultatele evaluarii externe la
programele de studii mentionate de asemenea au fost validate (Tabelul 3.5.1.).

Analiza Planurilor de masuri corective si a Rapoartelor privind implementarea acestora
demonstreazad ca, in temei, institutile de invatdaméant au identificat si realizat activitati
corespunzatoare pentru inlaturarea neconformitatilor depistate de catre comisiile de evaluare in
timpul procesului de evaluare externa.

Tabelul 3.5.1.

Rezultatele monitorizarii post-evaluare a programelor de studii pe institutii de invatamant

Nr. Institutia de invatamant Nr. de programe | Nr. de Planuri Nr. de Rapoarte Nr. de
crt superior supuse de masuri privind decizii
procedurii de corective implementarea cc
monitorizare receptionate planului de_ masuri
post-evaluare ’ corective
receptionate
1. | Universitatea de Stat ,Alecu 4 4 4 4
Russo” din Balti
2. | Universitatea de Studii 4 4 4 4
Europene din Moldova
3. | Academia de Muzica, Teatru 2 2 2 2
si Arte Plastice
4. | Universitatea de Stat 1 1 1 1
,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul
TOTAL 11 11 11 11
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4 » Rezultate ale activitatii de evaluare in cercetare si
inovare

4.1. Atestarea personalului stiintific

Prin deciziile Consiliului de conducere al ANACEC, in anul 2020, au fost conferite 4 titluri de doctor
habilitat (cu 18 mai putine decat in anul 2019) si confirmate 101 titluri de doctor (cu 87 mai putine
decét in anul 2019), din care 74 conferite de catre Consiliile stiintifice specializate de sustinere
publica a tezelor si 27 de catre organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii, ca urmare a
sustinerii tezelor in fata Comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat in cadrul scolilor
doctorale. Numarul titlurilor stiintifice conferite in perioada functionarii sistemului national de
atestare a personalului stiintific (1993-2019) a ajuns la 5312, din care 626 titluri de doctor habilitat
Si 4686 titluri de doctor. Numarul titlurilor stiintifice conferite in valori relative in Republica Moldova
este mult mai redus decat in majoritatea tarilor europene, fapt explicat in studiile de specialitate
prin atractivitatea scazuta a studiilor doctorale, asigurarea financiara si materiala insuficienta
pentru efectuarea cercetarilor si obtinerea rezultatelor stiintifice relevante, nivelul scazut de
competente, timpul redus dedicat cercetarii, monitorizarea insuficienta din partea conducatorilor de
doctorat si a institutiilor, lipsa unor perspective economice atractive dupa absolvirea studiilor.

Tezele de doctorat, in baza carora au fost conferite titlurile stiintifice in anul 2020, au fost sustinute
in 28 de institutii (Tabelul 4.1.1.), cu 5 mai putin decat anul trecut. In primele 9 institutii dupa
numarul titlurilor stiintifice obtinute au fost sustinute peste 73% din toate tezele de doctorat.
Comparativ cu anul 2019, numarul tezelor de doctorat sustinute a scazut in majoritatea institutjilor,
mai pronuntat in Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau (-13 teze),
Academia de Studii Economice din Moldova (-10 teze), Universitatea Tehnica a Moldovei (-10
teze), Universitatea de Stat din Moldova (-9 teze), Institutul de Cercetari Juridice si Politice (-8
teze), Universitatea Libera Internationald din Moldova (-6 teze) si Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (-6 teze). Reducerea
numarului tezelor sustinute poate fi explicata, pe langa atractivitatea tot mai scazuta a cercetarii
stiintifice in Republica Moldova, prin faptul ca dupa anul 2015 inmatricularea la studii prin doctorat
s-a efectuat exclusiv prin scoli doctorale, iar absolventii acestora abia acum incep sa sustina
tezele. Totodata, in institutele de cercetare se reduce numarul sustinerilor deoarece acestea nu
mai pot organiza independent studii de doctorat, ci trebuie sa faca parte dintr-un consortiu/
parteneriat pentru a participa h acest proces.

Analiza titlurilor stiintifice conferite dupa genul detinatorilor confirma tendinta de feminizare a
cercetarii stiintifice din Republica Moldova, peste 67% din titlurile stiintifice in 2020 fiind conferite
femeilor. Exista insa deosebiri importante in functie de titlul stiintific conferit. Astfel, femeilor le-au
fost conferite 68% din titlurile de doctor si 50% din titlurile de doctor habilitat.

Chiar daca doctoratul a devenit, in urma reformelor din ultimii ani, al 3-lea ciclu al invatamantului
superior, varsta medie la care se sustine teza de doctorat / se confera titlu stiintific ramane relativ
ridicata. Astfel, in 2020 varsta medie a persoanelor carora le-au fost confirmate titluri de doctor
este de 41 ani (inclusiv 42 ani a celor care sustin teza in cadrul Consiliilor stiintifice specializate si
38 ani a celor care sustin teza in cadrul Comisiilor de doctorat), iar a persoanelor carora le-au fost
conferite titluri de doctor habilitat — 54 ani.
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Tabelul 4.1.1.

Repartizarea titlurilor stiintifice conferite/confirmate in anul 2020 dupa institutii

Denumirea institutiei h?:\ct))(i:lti(t)arlt Doctor D(Osgﬁ,r ;I|-tc|) Ij?ll
Universitatea de Stat din Moldova 15 6 21
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 1 13 5 19
Testemitanu” din Republica Moldova

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din 4 2 6
Chisinau

Universitatea Agrara de Stat din Moldova 1 6
Universitatea de Stat din Tiraspol 3 3 6
Academia de Studii Economice din Moldova 5
Universitatea de Stat ,Dimitrie Cantemir” 5 5
Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor 5 5
Institutul de Stiinte ale Educatiei 4 4
Universitatea Tehnica a Moldovei 2 1 3
Institutul Patrimoniului Cultural 3 3
Universitatea Libera Internationala din Moldova 1 1 2
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 2 2
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 1 1 2
Institutul de Microbiologie si Biotehnologie 2 2
Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice 2 2
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balfj 1 1
Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne 1 1
al Republicii Moldova

Institutul de Chimie 1 1
Institutul de Fizica Aplicata 1 1
Institutul de Filologie Romana ,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” 1 1
Institutul de Istorie 1 1
Gradina Botanica Nationala (Institut) ,Alexandru Ciubotaru” 1 1
Institutia Medico-Sanitara Publica Institutul Oncologic 1 1
Institutul de Zoologie 1 1
Institutul de Cardiologie 1 1
Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,Diomid Gherman” 1 1
Institutul de Matematica si Informatica ,Vladimir 1 1
Andrunachievici”

TOTAL 4 74 17 105

*Nota: Doctor (SD) include titlurile conferite persoanelor care si-au facut studiile prin scolile doctorale, la
afiliere fiind indicata institutia din partea careia a fost inaintat demersul pentru confirmarea titlului.
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Este interesant de remarcat ca durata de obtinere a titlului stiintific de doctor (calculata de la data
aprobarii temei de doctorat si pana la decizia de confirmare a titlului) este de 9,4 ani, pentru cei
care sustin teza in cadrul Consiliilor stiintifice specializate si 4 ani, pentru cei care sustin teza in
cadrul Comisiilor de doctorat.

Chiar daca majoritatea titlurilor stiintifice au fost conferite si in anul 2020 inh domeniul stiintelor
sociale si economice (Figura 4.1.1.), consemnam o reducere a ponderii acestora cu 14% fata de
anul trecut, care poate fi explicata inclusiv prin cresterea rigorilor si a calitatii evaluarii din partea
expertilor din aceste domenii.

Stiinte agricole
2%

Stiinte ale
educatiei
16%

Stiinte sociale si
economice
38%

Stiinte : :
ingineresti si Psihologie
tehnologii 6%
5%

Figura 4.1.1. Repartizarea titlurilor stiintifice conferite in anul 2020 dupa domeniile stiintei

Din totalul titlurilor stiintifice conferite in Republica Moldova in anul 2020, 8 titluri de doctor au fost
conferite cetatenilor straini. Cel mai des cetatenii straini obtin titluri stiintifice in domeniile Stiinte ale
educatiei, Drept si Stiinte economice (Tabelul 4.1.2).
Tabelul 4.1.2.
Repartizarea dupa domenii a titlurilor stiintifice obtinute de catre cetatenii straini in
Republica Moldova

Domeniul 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Matematica 1 2
Informatica 2 1 1
Stiinte biologice
Stiinte Ingineresti 1 1
Stiinte medicale 2 1 1 1
Stiinte economice 5 7 6 3 1
Drept 7 16 11 17 1 11 1
Stiinte ale educatiei 12 15 5 19 4 3 12 2
Psihologie 1 3 1 2
Filologie 1 1 1 1 1 1
Stiinte ale comunicarii 1 1
Istorie 2 1 1
Stiinte politice 2
Total 29 36 29 | 48 10 23 23 8
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Majoritatea cetatenilor straini care au obtinut titluri in Republica Moldova in anul 2020 reprezinta
Roménia (5), urmata de Israel (2) si Uzbekistan (1). In total, in perioada existentei sistemului
national de atestare a personalului stiintific (1993-2020) cetatenii straini, reprezentand 42 de tari,
au obtinut 728 titluri stiintifice, inclusiv 17 de doctor habilitat. Peste 2/3 din acestia sunt cetateni ai
Romaniei.
Evaluarea pentru formarea Consiliilor stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor (CSS)
constituie etapa cea mai importanta de atestare a candidatilor la titlul stiintific in cadrul ANACEC.
Pe parcursul anului 2020 Consiliul de conducere a aprobat formarea a 8 CSS pentru sustinerea
tezelor de doctor habilitat si a 56 CSS pentru sustinerea tezelor de doctor in cadrul a 31 de institutii
(Tabelul 4.1.3).

Tabelul 4.1.3

Numarul Consiliilor stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor de doctor
habilitat si doctor, aprobate in anul 2020

Teze de Teze de
Denumirea institutiei doctor Total
’ habilitat | 9°¢"

Universitatea de Stat din Moldova 2 14 16
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 2 6 8
Testemitanu”
Universitatea Tehnica a Moldovei 7 7
Academia de Studii Economice a Moldovei 2 2 4
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 4 4
Institutul de Chimie 1 3 4
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din 3 3
Chiginau
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 3
Institutul de Stiinte ale Educatiei 2
Universitatea de Stat din Tiraspol 2 2
Institutul de Cardiologie 1 1
Universitatea Libera Internationala din Moldova 1 1
Academia ,Stefan cel Mare" a MAI 1 1
Institutul de Fizica Aplicata 1 1
Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectia Plantelor 1 1
Institutul Patrimoniului Cultural 1 1
Institutul de Matematica si Informatica 1 1
Institutul de Microbiologie si Biotehnologie 1 1
Institutul Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii 1 1
Alimentare
Universitatea Pedagogica de Stat ,Alecu Russo” din Balti 1
Institutul Oncologic 1

Total 8 56 64

in acelasi timp, au fost respinse 17 demersuri pentru formarea CSS de sustinere a tezei de doctor,
pe motiv de nesatisfacere a cerintelor inaintate fatd de tezele de doctorat, iar alte doua dosare
pentru formarea CSS au fost retrase de céatre candidati dupa ce Comisia de experti si / sau expertii
evaluatori au recomandat respingerea demersurilor de formare a CSS. Din cele 19 teze, care nu

-77 -



au fost recomandate spre sustinere ih urma evaluarii, 6 sunt in stiinte economice, 5 —in drept, 4 —
in stiinte ale educatiei si cate 1 — in stiinte medicale, psihologie, stiinte politice si istorie.

in componenta CSS aprobate in anul 2020 au fost incluse 378 persoane, ceea ce demonstreaza o
implicare relativ buna a comunitatii stiintifice in evaluarea tezelor de doctorat, desi in unele
ramuri/profiluri se constata participarea frecventa a unor persoane in CSS. Astfel, 1 persoana a
fost inclusa in 5 CSS, 5 persoane in 4 CSS si 19 persoane — in 3 CSS. Dupa titlurile detinute
predomind doctorii habilitati, din care 18 sunt membri titulari (academicieni) si membri
corespondenti ai Academiei de Stiinte a Moldovei (Figura 4.1.2).

Membri
corespondenti Academicieni
-7 - 11

Figura 4.1.2. Repartizarea membrilor CSS in anul 2020, dupa titlurile detinute

Un aspect important ce poate contribui la asigurarea obiectivitatii evaluarii si cresterea calitafji
tezelor sustinute este considerata implicarea expertilor de peste hotare. Expertii de peste hotare
aprobati in calitate de membri/referenti ai CSS au constituit circa 8,5% din numarul total.
Majoritatea expertilor externi provin din Romania (23), ceea ce este firesc, avand in vedere ca
majoritatea tezelor se scriu in limba romana, urmati de cei din Ucraina (5), Federatia Rusa (2),
Franta si Israel (cate 1).

29

15 A H permanente
® ad-hoc
10 T 7 7

Stiinte ale Stiinte Stiinte Stiinte Stiinte sociale Stiinte
naturii ingineresti si medicale agricole si economice  umaniste
tehnologii

Figura 4.1.3. Repartizarea seminarelor stiintifice de profil dupa domeniul stiintei
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Seminarele stiintifice de profil (SSP) reprezintd un element important al procesului de examinare si
sustinere a tezelor de doctorat in conformitate cu Regulamentul de functionare a consilillor
stiintifice specializate si de conferire a titlurilor stiintifice.

In anul 2020, in conformitate cu pct. 3 al Regulamentului privind constituirea si activitatea SSP,
Consiliul de conducere al ANACEC, in baza demersurilor senatelor universitare/ consiliilor
stiintifice ale organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii, a aprobat formarea a 91 de SSP
permanente si 11 SSP ad-hoc, in total 102 SSP (Figura 4.1.3.). Repartizarea pe domenii stiintifice
a SSP aprobate releva un numar mai mare a acestora in domeniul Stiintelor medicale, Stiintelor
sociale si economice si Stiintelor naturii (Figura 4.1.4).

Stiinte ingineresti si tehnologii
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Figura 4.1.4. Repartizarea seminarelor stiintifice de profil dupa domenii si ramuri ale stiintei

Cele mai multe SSP au fost formate in cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” si Universitatii de Stat din Moldova (Tabelul 4.1.4).
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Tabelul 4.1.4

Repartizarea seminarelor stiintifice de profil constituite si aprobate in anul 2020 dupa

institutii
SSP SS$P ad- Total
Denumirea institutiei perman hoc
ente
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” 24 - 24
Universitatea de Stat din Moldova 11 2 13
Academia de Studii Economice din Moldova 6 - 6
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 5 - 5
Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor 5 - 5
Institutul de Zoologie 5 - 5
Universitatea Tehnica a Moldovei 2 2 4
Institutul de Stiinte ale Educatjei 2 2 4
Universitatea de Stat din Tiraspol 2 1 3
Institutul Mamei si Copilului 2 1 3
Institutul de Microbiologie si Biotehnologie 2 - 2
Institutul de Fizica Aplicata 2 - 2
Institutul Stiintifico—Practic de Horticultura si Tehnologii Alimentare 2 - 2
Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova 2 - 2
Institutul de Filologie Roméana ,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” 2 - 2
Institutul de Istorie 2 - 2
Institutul de Ftiziopneumologie 2 - 2
Institutul Patrimoniului Cultural 1 - 1
Institutul National de Cercetari Economice 1 1 2
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 1 - 1
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 1 - 1
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin 1 - 1
Stere”
Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie 1 - 1
Institutul de Matematica si Informatica 1 - 1
Institutul de Cardiologie 1 1
Institutul Oncologic 1 - 1
Universitatea Libera Internationala din Moldova 1 = 1
Institutul Stiintifico-Practic de Biotehnologii in Zootehnie si Medicina 1 - 1
Veterinara
Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii ,Dumitru Ghitu” 1 - 1
Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice - 1
Institutul de Chimie - 1
Institutul de Energetica - 1
TOTAL 91 11 102
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4.2. Atestarea personalului stiintifico-didactic

Tn anul 2020, prin deciziile Consiliului de conducere, au fost confirmate 66 titluri stiintifico-didactice
(cu 15 mai putine decat in 2020), inclusiv 17 titluri de profesor universitar si 49 titluri de
conferentiar universitar, in urma demersurilor a 14 institutii (Tabelul 4.2.1). Un dosar depus pentru
confirmarea titlului stiintifico-didactic de conferentiar a fost respins din cauza neindeplinirii de catre
candidat a cerintei privind numarul minim de lucrari stiintifice si didactice. Continuarea reducerii si
in acest an a numarului titlurilor stiintifico-didactice confirmate reflectd criza prin care trece
invatdmantul superior din Republica Moldova.

Tabelul 4.2.1

Repartizarea titlurilor stiintifico-didactice conferite in anul 2020 dupa institutii

. TR Profesor Conferentiar Total
Denumirea institutiei universitar | universitar titluri
Universitatea de Stat din Tiraspol 3 8 11
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 3 5 8
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 3 5 8
Universitatea de Stat ,Dimitrie Cantemir” 6 6
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 2 3 5
Testemitanu” din Republica Moldova
Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor 1 4 5
Interne al Republicii Moldova
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 2 2 4
Universitatea de Stat din Comrat 2 2 4
Universitatea de Stat din Moldova 3 3
Universitatea Libera Internationala din Moldova 3 3
Institutul de Relatii Internationale din Moldova 3 3
Universitatea Tehnica a Moldovei 2 2
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene 1 1 2
,Constantin Stere”

Universitatea Americana din Moldova 2 2
Total 17* 49 66

*Nota: 1 din cele 17 titluri de profesor universitar a fost conferit dupa procedurile anterioare, intrucat decizia
senatului institutiei a fost aprobata pana la intrarea in vigoare a Regulamentului de conferire a titlurilor
stiintifico-didactice in invatamantul superior

Mai mult de jumatate (peste 57%) din titlurile de profesor si conferentiar au fost conferite femeilor,
dar acest fapt se datoreaza titlurilor de conferentiar conferite in proportie de 65% femeilor. Dupa
numarul titlurilor de profesor confirmate, barbatii domina detasat si in anul de referinta (11 din cele
17 titluri conferite). Acest fapt confirma situatia din mediul academic din Republica Moldova, care
atesta ca la primele etape de promovare in cariera predomina femeile, pentru ca ulterior proportia
sa se inverseze si printre profesori, doctori habilitati, administratia de varf s& predomine barbatii.

Varsta medie la care in anul 2020 a fost conferit titlul de conferentiar este de 43 ani, titlul de
profesor universitar — 56 ani.

Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar, conferite ih anul 2020,
dupa domenii stiintifice, in mare parte corespunde repartizarii titlurilor stiintifice dupa acelasi
criteriu, cu predominarea clara a stiintelor sociale si economice (Figura 4.2.1).
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Figura 4.2.1. Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar
conferite in anul 2020, dupa domenii

In total, in perioada functionérii sistemului national de atestare a personalului stiintific si stiintifico-
didactic (1993-2020), au fost conferite 547 titluri de profesor universitar si 2505 titluri de
conferentiar universitar.

4.3. Aprobarea calitatii de conducator de doctorat

Pe parcursul anului 2020 au fost examinate 155 dosare si demersuri ale institutiilor privind
acordarea dreptului de conducator de doctorat. In urma examinarii acestor dosare si demersuri
128 persoane au fost aprobate cu drept de conducator de doctorat (+ 2 abilitate cu acest drept
conform procedurilor anterioare, in vigoare la data inaintarii demersurilor institutiilor), reprezentand
31 institutii (Tabelul 4.3.1.).

Din numarul total, 4 persoane carora le-au fost conferite titlurile stiintifice de doctor habilitat, au
obtinut din oficiu calitatea de conducator de doctorat la specialitatile in care au sustinut tezele, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de aprobare a conducétorilor de doctorat (HG nr.
326/2019). Varsta medie a persoanelor care au obtinut acest drept este de 51,5 ani, majoritatea
fiind femei si doctori in stiinte (Figura 4.3.1.).

Totodata, nu au fost aprobate 25 solicitari de acordare a dreptului de conducator de doctorat. Cele
mai frecvente cauze ale respingerii demersurilor institutiilor au fost urmatoarele:

e candidatii nu au publicatji suficiente peste hotare;
¢ candidatii nu au experientd de management si evaluare a cercetarii;
e candidatii nu au publicatii stiintifice valoroase.

Dupa specialitatile stiintifice la care a fost aprobat dreptul de conducere a doctoratului, cea mai
mare pondere in anul curent revine celor din domeniile stiintelor medicale, stiintelor sociale si
economice si celor ale naturii (Figura 4.3.2.).
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Tabelul 4.3.1.

Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat in anul 2020 dupa

institutii
Denumirea institutiei Numarul
’ persoanelor
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” 40
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 11

Institutul de Microbiologie si Biotehnologie

Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti

Institutul de Fizica Aplicata

Universitatea Tehnica a Moldovei

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport

Institutul de Energetica

Institutul de Zoologie

Universitatea de Stat ,Dimitrie Cantemir”

Universitatea de Stat din Tiraspol

Universitatea Libera Internationala din Moldova

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau

Academia de Administrare Publica

Academia de Studii Economice din Moldova

IMSP Institutul de Cardiologie

IMSP Institutul Oncologic

Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie

Institutul de Ftiziopneumologie ,Chiril Draganiuc”

Institutul Patrimoniului Cultural

Universitatea de Stat din Moldova

Agentia Nationala pentru Sanatate Publica

Institutul de Geologie si Seismologie

Institutul de Relatii Internationale din Moldova

Institutul National de Cercetari Economice

Universitatea de Studii Europene din Moldova

Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere”

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice

Institutul de Filologie Romana ,,Bogdan Petriceicu-Hasdeu”

Institutul de Fitotehnie ,Porumbeni”

Rl R R R R R R R R R NMNDNMNMMNMNOMNDWWWWWDND™NDdDNO o NN

Total

128
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Figura 4.3.1. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat in anul
2020 dupa gen si titlu stiintific

Stiinte umaniste
siarte -9

Stiinte agricole -
6

Stiinte
ingineresti si
tehnologii - 15

Figura 4.3.2. Repartizarea specialitatilor la care au fost aprobate persoanele cu drept de
conducator de doctorat in anul 2020 dupa domenii stiintifice

Numarul total al persoanelor care au drept de conducere a doctoratelor in Republica Moldova, la
31.12.2020, este de 1235 persoane, inclusiv 136 care au obtinut acest drept in conformitate cu
prevederile noii Metodologii de aprobare a conducatorilor de doctorat (HG326/2019).

4.4. Recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare obtinute in
strainatate

in anul 2020 au fost recunoscute si echivalate 10 acte de inalta calificare stiintifica si stiintifico-
didactica obtinute in strainatate, care au indeplinit cerintele stipulate in Regulamentul cu privire la
recunoasterea si echivalarea actelor de inalté calificare stiintifica si stiintifico-didacticd obtinute in
strainatate (HG nr.472/2004) (Tabelul 4.4.1).
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Tabelul 4.4.1.

Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in anul 2020 dupa domeniu si tara in care au
fost obtinute

Domeniul stiintei h[;%(i:lti(t)arlt D;ﬁ:gt,rem Tara in care a fost obtinut actul
Stiinte ingineresti 2 Romania (2)
Stiinte medicale 2 Germania (1), Romania (1)
Stiinte agricole 1 Rusia
Stiinte medical-veterinare 1 Rusia
Stiinte economice 1 Romania
Drept 1 Romania
Filologie 1 Romania
Istorie 1 Romania
Total 1 9 3 tari

Rezultatele recunoasterii si echivalarii actelor in anul 2020 se inscriu, in mare parte, in
caracteristicile acestui proces pe intreaga perioada de functionare a sistemului national de atestare
a personalului stiintific si stiintifico-didactic. In perioada respectiva (1993-2020) au fost recunoscute
si echivalate peste 660 acte (datele nu includ actele eliberate in Uniunea Sovietica recunoscute si
echivalate), din care 87 de titluri de doctor habilitat si 575 de titluri de doctor.

Analiza repartizarii dupa domenii gtiintifice a titlurilor conferite in strainatate, ulterior recunoscute si
echivalate in Republica Moldova, arata ca cele mai populare specialitati tin de medicina, tehnica si
drept, dar ponderi importante au $i ramuri cu specific national, cum ar fi istoria nationala sau
filologia romana, insuficienta specialistilor in aceste domenii fiind solutionata inclusiv prin studii de
doctorat in Romania (Figura 4.4.1). Aceasta repartizare dupa domenii stiintifice este mai echilibrata
decat cea a titlurilor stiintifice conferite in Republica Moldova. Tn plus, in totalul celor care au
sustinut peste hotare este mai mare ponderea unor ramuri importante pentru economia Republicii
Moldova, cum ar fi ingineria sau agricultura.

Bulgaria
Franta 2% Stiinte
3% Alte fIZICO_. Alte
0 matematice @
Ucraina 6% 3% 16%
6%

Stiinte

agricole

3%
Stiinte
biologice
A 4%
Roméania
54% Stiinte ale
educatiei
5%
Stiinte
economice
8%
a) dupa tara in care a fost eliberat actul b) dupa domeniul stiintei

Figura 4.4.1. Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in Republica Moldova, 1993-2020

O activitate conexa procesului de atestare a personalului stiintific a fost eliberarea adeverintelor de
autenticitate a actelor emise. In anul 2020, au fost eliberate 56 de adeverinte de autenticitate atat
cetatenilor straini care au obtinut acte de inalta calificare in Republica Moldova (15 persoane), cat

-85 -



si cetatenilor moldoveni (25 persoane). Datele privind cetatenii Republicii Moldova céarora le-au fost
eliberate adeverinte de autenticitate ne pot servi drept caracteristici ale persoanelor inalt calificate
care doresc sa emigreze peste hotare si urmaresc ca actele sa le fie recunoscute si echivalate in
tarile de destinatie. Cei mai multi din acestia sunt cu varsta cuprinsa intre 31-50 ani si reprezinta
domeniul medicina (Figura 4.4.2.).

Studiul

artelor si
Stiinte culturologie; /

politice; 1 X
Filologie; 3 ’
Stiinte ale Stiinte

educatiei; 4 econzmlce,

a) dupa domeniul stiintei b) dupa varsta

61-65 ani;
2

Istorie; 1

Figura 4.4.2. Repartizarea adeverintelor de autenticitate eliberate cetatenilor Republicii
Moldova in anul 2020

Principalele dificultati in procesul de evaluare a dosarelor de atestare tin de dimensiunea
comunitatii academice si de nivelul culturii evaluarii in Republica Moldova. Comunitatea redusa
numeric si numarul limitat de specialigti pe ramuri/ profiluri stiintifice limiteazd obiectivitatea
evaluarii. Putini experti sunt gata sa-si asume responsabilitatea de a respinge dosare slabe.
Totodata, nu functioneaza factorul de reputatie, care sta la baza dezvoltarii unor comunitafi
performante de cercetatori. Toate acestea conduc la tolerarea unor conflicte de interese,
acceptarea unor lucrari mai slabe, a unor fraude stiintifice, nerespectarea confidentialitatii si
obiectivitatii evaluarii, reducerea eficientei sistemului de evaluare a tezelor de doctorat in special in
domeniile in care a crescut semnificativ numarul titlurilor stiintifice conferite in ultimele doua
decenii.

O provocare majora in domeniul atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic constituie
aplicarea actelor normative aprobate in ultima perioada si, totodata, asigurarea respectarii unor
standarde de calitate in acest proces. Contradictiile existente in diferite acte, lipsa unei viziuni
unitare si a luarii in considerare a bunelor practici internationale la elaborarea si aprobarea
acestora, cerintele reduse stipulate pentru obtinerea anumitor calificari, coroborate cu manifestarile
tot mai frecvente, la diferite niveluri, ale nihilismului juridic si moral, pot afecta grav calitatea
evaluarii in cercetare si educatia doctorala. Aceasta provocare este in special actuala in procesul
de asigurare a calitatii diferitor elemente ce constituie sistemul studiilor doctorale: scoli doctorale,
conducatori de doctorat si teze de doctorat.

Calitatea evaluarii dosarelor de atestare parvenite la ANACEC este afectata si de problemele
generale, caracteristice mediului academic, sesizate si pe parcursul anului precedent, cum ar fi:

= fragmentarea studiilor doctorale, ceea ce nu permite de a beneficia suficient de avantajele
organizarii doctoratului sub forma de scoli doctorale, in special promovarea
interdisciplinaritatii, dezvoltarea unui mediu favorabil pentru promovarea experientelor si
cunostintelor, sporirea posibilitatilor de mobilitate etc.;

» atractivitatea redusa a studiilor doctorale legata de conditiile relativ nefavorabile ale
cercetatorilor din Republica Moldova in comparatie cu cei din tari puternic dezvoltate:
asigurarea financiara si cu echipament, infrastructura de cercetare, accesul la baze de date,
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mediul academic si asigurarea meritocratiei, posibilitatea avansarii in cariera si de a fi in
contact cu stiinta de varf, calitatea vietii si situatia social-economica. Aceasta conduce la
faptul ca nu totdeauna in cercetare vin cei mai talentati si se pastreaza tendinta de reducere
a numarului doctoranzilor cu studii la zi, deoarece acestia sunt nevoiti sa lucreze in paralel
cu efectuarea studiilor;

» perceptia deseori negativa si rolul redus al cercetarii stiintifice in societate, in mediul
educational (inclusiv in universitati) si decizional din Republica Moldova. Transformarea
doctoratului intr-un ciclu al invatamantului superior, nesustinutd adecvat de aplicarea unor
mecanisme distincte, poate conduce la reducerea calitatii studiilor doctorale si la masificarea
acestora, cu posibile efecte negative legate de dependenta universitatilor de studentii cu taxa
pentru acoperirea costurilor de functionare si dezvoltare.

4.5. Evaluarea revistelor si manifestarilor stiintifice

a) Evaluarea si clasificarea revistelor stiintifice

Pe durata anului 2020 au fost organizate 4 sedinte ale comisiei de evaluare si monitorizare a
revistelor stiintifice. Au fost evaluate 19 dosare si, ca rezultat, au fost clasificate 13 reviste (Figura
4.5.1.). Mentionam de asemenea ca 5 reviste au fost evaluate si clasificate pentru prima data, 7
publicatii periodice au reusit accederea intr-o categorie superioara, iar 3 reviste clasificate
conditionat, la inceputul acestui an, pe un termen de 6 luni, au fost excluse din lista revistelor
stiintifice clasificate din cauza neprezentarii dosarelor de reevaluare.

1

2

N

= Tipul B+
E Tipul B
Tipul C

10

Figura 4.5.1. Reviste clasificate inh anul 2020

Peste 2/3 din publicatiile periodice evaluate au corespuns cerintelor normative pentru atribuirea
tipului B. La 15% din reviste le-a fost atribuit tipul C, acestea urmand a fi reevaluate peste 2 ani si,
in conditiile neaccederii la un nivel mai superior, urméand a fi excluse din lista publicatiilor
clasificate. Revistele clasificate au fost acreditate la 22 de profiluri stiintifice.

Includerea in criteriile de evaluare a revistelor stiintifice a indicatorilor de apreciere a accesului
deschis la publicatii a impulsionat, pe durata ultimilor ani, promovarea acestora in bazele de date
internationale specializate. Astfel, pe parcursul anului 2020, alte 5 reviste stiintifice din Republica
Moldova au fost indexate in cea mai cotata baza de date a revistelor care au aprobat politici de
acces deschis la publicatii - DOAJ (Directory of Open Acces Journals), fapt ce ne permite sa
conchidem ca peste 60% din revistele stiintifice evaluate si clasificate la nivel national satisfac
cerintele internationale de asigurare a accesului deschis la publicatiile preluate.
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Revistele incluse Tn baza de date DOAJ n 2020 sunt:
e Arta Medica;

e Buletinul stiintific al Universitatii de Stat "Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul, Seria
"Stiinte Sociale"
e Journal of Social Sciences;

e Revista de stiinte socio-umane;
e Studii Juridice Universitare.

Cresterea nivelului calitativ al revistelor stiintifice nationale s-a manifestat in indexarea in anul
curent a unei noi reviste in baza de date WoS (Web of Science) — a Buletinului Academiei de
Stiinte a Republicii Moldova. Stiintele vietii. Astfel, fiecare a 4-5 revista stiintifica din Republica
Moldova a acces in prestigioasele baze de date WoS si SCOPUS. Mai jos prezentam lista
acestora:

1) Buletinul Academiei de Stiinte a Republicii Moldova. Matematica (SCOPUS);

2) Buletinul Academiei de Stiinte a Republicii Moldova. Stiintele vietii (Wo0S);

3) Chemistry Journal of Moldova (WoS si SCOPUS);

4) Computer Science Journal of Moldova (WoS si SCOPUS);

5) Plural. History. Culture. Society (SCOPUS);

6) Problemele energeticii regionale (WoS);

7) Quasigroups and Related Systems (SCOPUS);

8) Revista Arheologica (SCOPUS);

9) Revista Arta (SCOPUS);

10) Revista de Etnologie si Culturologie (SCOPUS);

11) Stratum Plus (WoS si SCOPUS);

12) SnekmpoHHas obpabomka mamepuanos (SCOPUS)/ Surface engineering and applied

electrochemistry (WoS si SCOPUS).

in prezent sunt recunoscute drept publicatii stiintifice in Republica Moldova 55 de reviste, dintre
care categoria A — 9, categoria B+ - 4, categoria B — 39 si categoria C — 3.

In anul 2020 au fost inmanate certificate de recunoastere a revistei in calitate de publicatie
stiintifica de profil editorilor / fondatorilor a 24 de reviste.

b) Validarea manifestarilor stiintifice

Organizarea evenimentelor stiintifice, comunicarile si publicatiile la foruri stiintifice se numara
printre indicatorii de apreciere a performantei organizatiilor din domeniul cercetarii si inovarii,
precum si a personalului stiintific si stiintifico-didactic.

In conformitate cu Regulamentul cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestarilor
stiintifice (decizia CC al ANACEC nr.38 din 10.10.2018), si in scopul aplicarii principiilor de
clasificare, monitorizare si validare a manifestarilor stiintifice, a fost elaborat si aprobat prin Decizia
CC nr. 15 din 28.02.2020 Registrul national al manifestarilor stiintifice (planificate) pentru anul
2020. in registru de referintd pentru anul 2020 au fost incluse 393 evenimente stiintifice (Figura
4.5.2.), inclusiv 87 de manifestari internationale, 77 — cu participare internationala si 229 —
nationale, preconizate spre desfasurare in 42 de organizatii din domeniile cercetarii si inovarii.

in scop de publicitate a fost intocmit si Registrul manifestdrilor stiintifice studentesti planificate
pentru desfasurare in anul 2020 (Figura 4.5.3.). Registrul include 47 de manifestari stiintifice,
inclusiv 4 evenimente internationale, 6 — cu participare internationala si 37 — nationale, preconizate
spre organizare de catre 14 organizatii din domeniile cercetarii si inovarii, dintre care — 13 institutii
de invatamant superior.

- 88 -


https://ibn.idsi.md/ro/arta-medica
https://ibn.idsi.md/ro/buletinul-usbphc-ss
https://ibn.idsi.md/ro/buletinul-usbphc-ss
https://ibn.idsi.md/ro/jss
https://ibn.idsi.md/ro/rssu
https://ibn.idsi.md/ro/sju
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900192610&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100773812&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100935898&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100944137&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1857-0070&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;%20
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100199806&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100860437&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100892243&tip=sid&clean=0
http://ethnology.asm.md/
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100373631&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=25407&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1068-3755&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1068-3755&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;
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Figura 4.5.2. Manifestari stiintifice preconizate pentru anul 2020
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Figura 4.5.3. Manifestari stiintifice studentesti preconizate pentru anul 2020

In anul 2020 a fost initiatd procedura de monitorizare a manifestarilor stiintifice desfasurate in
scopul validarii acestora in conformitate cu criterile stabilite Tn Regulamentul cu privire la
recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestarilor stiintifice (decizia CC al ANACEC nr.38 din
10.10.2018). Ca rezultat va fi intocmit Registrul manifestarilor stiintifice desfasurate si validate, iar
la nivel national doar lucrarile publicate in culegerile acestor manifestari vor fi luate in considerare
in procesul de evaluare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, precum si a organizatiilor din
domeniile cercetarii si inovarii.
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5 » Profilul Comisiilor de evaluare externa, Comisiilor
de experti si a Comisiilor de profil

Crearea Comisiilor de evaluare externa per institutie si/sau bloc de programe de studii evaluate s-a
realizat regulamentar. Cerintele vizavi de componenta comisiilor pe niveluri de invatamant se
respecta cu strictete. Astfel, la nivel de invatamant profesional (superior, profesional tehnic si de
formare continud) au fost cooptate si implicate persoane cu pregatire profesionald in domeniul
supus evaluarii, inclusiv cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice, grade didactice si
manageriale, reprezentanti ai mediului de cercetare si inovare, reprezentanti ai studentilor si
reprezentanti ai mediului de afaceri.

La nivel de invatamantul general, comisiile de evaluare externa implicate in procesul de evaluare a
institutiilor de invatamant general si a cadrelor de conducere, au fost constituite preponderent din
angajatii Directiei de specialitate si, obligatoriu, reprezentanti ai Organelor locale de specialitate in
domeniul invatamantului.

Procesul a fost monitorizat de catre Consiliul de conducere care aproba componenta comisiilor de
evaluare externa, dupa examinarea propunerilor directiilor de specialitate. In scopul excluderii
potentialelor conflicte de interese, coordonarea componentei comisiilor de evaluare externa cu
institutiile vizate a constituit element obligatoriu la etapa de pregatire a tuturor evaluarilor externe.

Pe dimensiunea ce tine de evaluarea dosarelor de atestare a personalului stiintific si stiintifico-
didactic traditional au functionat Comisiile de experti, constituite de catre ANACEC pe domenii. In
anul de referintd s-au realizat remanieri minore in componenta comisiilor de experti. Selectarea
noilor membri s-a bazat pe aceleasi principii aplicate anterior, in special (1) competents,
independentd, integritate; (2) acoperirea cat mai larga a profilurilor/ specialitatilor stiintifice; (3)
reprezentarea echilibratd a institutiilor; (4) neincluderea conducatorilor institutiilor; (5) experienta
ireprosabila in evaluarea cercetarii.

Anul 2020 a fost marcat si prin constituirea comisiilor de profil pe niveluri de invatamant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin HG nr.327/2019. In baza deciziilor Comisiei de
concurs, prin ordinul MECC nr.119 din 10.02.2020, a fost aprobata componenta:

= Comisiei de profil in domeniul invatamantului general (9 membiri);

= Comisiei de profil in domeniul formarii profesionale continue (9 membri);

* Comisiei de profil in domeniul invatamantului profesional tehnic (5 membri);
= Comisiei de profil in domeniul invatdmantului superior (9 membri);

= Comisiei de profil in cercetare si inovare (9 membri)

Ulterior, prin Ordinul MECC nr. 791 din 10.08.2020, componenta Comisiei de profil in domeniul
invatamantului profesional tehnic a fost suplimentata.

Activitatea comisiilor de profil este reglementata si prin regulamentele proprii, elaborate si aprobate
in cadrul Agentiei.

Pe parcursul anului, comisiile de profil s-au intrunit in sedinte ordinare pentru examinarea
diverselor subiecte. In conformitate cu atributiile de baza stabilite regulamentar, membrii comisiilor
de profil s-au implicat in activitatile de asigurare a calitatii preponderent prin:

*= examinarea si validarea rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii si institutiilor
Tn domeniul lor de activitate;
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= contributii la perfectarea standardelor de evaluare, indicatorilor de performanta si
punctajelor acordate in procesul de actualizare a Ghidurilor de evaluare externa a
programelor de studii/institutiilor de invatamant pe niveluri de invatamant.

Astfel, comisiile de profil vin s& contribuie la asigurarea calitatii proceselor organizate de catre
ANACEC, inclusiv in aspect de transparenta si obiectivitate.

5.1. invatamantul general

In activitstile de evaluare externd organizate de catre ANACEC pe parcursul anului 2020 la nivel
de invatamant general au fost implicate 15 Comisii de evaluare externa, constituite regulamentar la
fiecare etapa de evaluare preponderent din angajatii Directiei si reprezentanti ai OLSDI. 5 Comisii
de evaluare externa (19 persoane), constituite in baza ordinului ANACEC nr. 21.09.2020 Cu privire
la aprobarea componentei Comisiilor de evaluare externa, au realizat activitati si vizite de evaluare
in perioada septembrie — octombrie 2020. Alte 10 Comisii de evaluare externa (19 persoane),
constituite Tn baza ordinului ANACEC nr. 26-A din 19.10.2020 Cu privire la aprobarea componentei
Comisiilor de evaluare externa, au realizat activitati si vizite de evaluare in perioada octombrie-
noiembrie 2020. Astfel, in anul 2020 Comisiile de evaluare externa pentru invatamantul general au
inclus cei 9 angajati ai DEIG (cu participari multiple) si 20 de evaluatori externi selectati dintre
specialistii desemnati de catre OLSDI. Functiile de presedinti ai comisiilor de evaluare externa le-
au exercitat seful de directie sau sefii de sectii din cadrul DEIG.

Pentru instruirea potentialilor membri ai Comisiilor de evaluare externd in vederea exercitarii
atributiilor de evaluatori externi, in conformitate cu prevederile Metodologiilor de evaluare in
invatamantul general, in toamna anului 2020, DEIG a desfasurat 3 activitati de formare on-line
pentru reprezentantii OLSDI.

Constituirea Comisiei de profil in invatamantul general care activeaza in baza Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de profil in domeniul invatdmantului general, aprobat prin
Ordinul ANACEC nr.12-A din 18.05.2020, a urmarit fortificarea componentei evaluarii externe in
invatamantul general.

Pe parcursul anului 2020, Comisia de profil in invatamantul general s-a intrunit in 4 sedinte, in
cadrul carora au fost analizate si discutate diverse acte si instrumente necesare realizarii functiei
de evaluare externa, din ele 5 Rapoarte de evaluare externa a institutiilor de invatamant general si
10 Rapoarte de evaluare a cadrelor de conducere din invatamantul general.

In baza rezultatelor evaluarii externe desfasurate pe parcursul anului la nivel de invatamant
general, DEIG urmeaza:

e sa propuna spre aprobare Consiliului de conducere al ANACEC, dupa coordonare cu
Comisia de profil respectiva, lista evaluatorilor externi si sa completeze Registrul
evaluatorilor specializati Tn evaluarea institutionala;

e sa selecteze si sa instruiasca noi potentiali experti evaluatori in scopul implicarii Tn misiuni
de evaluare externg;

e sa fortifice capacitatea Comisiilor de evaluare externa prin implicarea reprezentantilor
MECC, OLSDI, APL si a altor specialisti reputati din invatamantul general etc.

5.2. invatamantul profesional tehnic

Pentru organizarea procesului de evaluare externa a programelor de studii din TPT Th anul 2020 au
fost constituite 28 de comisii de evaluare externa, formate din 170 evaluatori.
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O deosebita atentie in procesul de selectare a expertilor evaluatori a fost acordata acoperirii tuturor
programelor de formare profesionald, supuse evaluarii, cu evaluatori specialisti in domeniu. Astfel,
in componenta Comisiilor de evaluare externd a programelor de formare profesionald au fost
cooptate cadre didactice si persoane cu experientd in domeniul evaluat din institutii de stat si
private, inclusiv din cadrul institutiilor de invatamant superior - 90 persoane, centrelor de excelenta
si colegii — 27 persoane, scolilor profesionale — 9 persoane si din cadrul altor institutii — 18
persoane (Tabelul 5.2.1). Pentru evaluarea aspectelor ce tin de elevi, au fost cooptati 26 studenti
din institutii de invatamant superior. Astfel, in componenta fiecarei Comisii de evaluare externa
constituita in vederea evaluarii programelor de formare profesionala a fost inclus cate un student.

Avand ca premisa faptul ca continuarea studiilor in universitati constituie inclusiv o treapta de
incadrare in viata socio-profesionald a mai multor absolventi ai IPT, in comisiile de evaluare
externd au predominat experti din invatamantul superior. Astfel, circa 54% din evaluatori au fost
cadre didactice din institutiile de invatamant superior, dintre care 21% revin cadrelor didactice de la
UTM, iar 11% celor de la UASM. Aceasta se explica prin specificul programelor de studii evaluate
in anul de referinta, majoritatea din ele fiind din domeniul general de studii Inginerie, prelucrare si
constructii.

La evaluarea programelor din domeniul medicinii au fost cooptati experti angajati ai USMF, iar a
programelor din domeniul educatiei, experti de la UPSC si UST. Expertii angajati ai ASEM au fost
cooptati pentru evaluarea programelor din domeniul economiei. Din institutile de invatamant
profesional tehnic (centre de excelenta, colegii, scoli profesionale) au fost cooptate 36 persoane,
ceea ce constituie circa 21% din numarul total de evaluatori. De mentionat, ca persoanele din
institutile de invatamant profesional tehnic antrenate in comisille de evaluare externa, erau
preponderent cadre manageriale (directori sau directori adjuncti). In componenta comisiilor de
evaluare externa au fost inclusi si angajati ai Ministerului Economiei si Infrastructurii si ASM (4
persoane).

La fel in anul de referinta, au fost cooptati evaluatori externi si din alte structuri: Liceul Teoretic ,M.
Eliade”, Camera de Comert si Industrie, AO ,Educatie pentru dezvoltare”, Compania Draxelmaier
Group, Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetica, MOLDAC, Centrul National de
Asistenta Medicala Urgenta Prespitaliceasca, SA Termoelectrica, Agentia de interventie si plati
pentru agricultura, SRL Vigro Proiect, SRL Almer-Comert, SRL Ecoplant-Teh.

Analiza profilului comisiilor de evaluare externa denota ca circa 50% din evaluatori detin titluri
stiintifico-didactice, 18% detin grade didactice si manageriale, 17% sunt specialistii in domeniu,
inclusiv cadre didactice universitare fara titluri stiintifico-didactice, iar 15% sunt studenti.

Pentru a asigura maxima calitate in procesul de evaluare a programelor cu profil automobilistic,
comisiile de evaluare externa a programelor respective au fost completate obligatoriu cu
reprezentanti ai Inspectoratului National de Securitate Publica (INSP), cu statut de observatori.
Astfel, reprezentantii INSP au misiunea de a examina si stabili nivelul respectarii de catre
programele/institutile evaluate a normelor care reglementeaza activitatea scolilor auto la nivel
national.
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Tabelul 5.2.1

Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa in invatamantul

profesional tehnic, dupa institutia in care activeaza

Total programe evaluate
(in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii)

133

Numar comisii de evaluare

28

Total experti evaluatori,
dintre care:

170

Institutii

UTM

UASM

USM

USMF

UPSIC

ASEM

UCCM

UST

AMTAP

USPEE ,C. Stere”

ULIM

USEFS

Academia ,Stefan cel Mare”

Universitatea de Stat “Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul

Institutul de Formare Continua

USARB

PIRPRP P ERPERPDNDNNDNWRMO

Centre de excelenta, Colegii

N
~

Centrul de Excelenta in Economie si Finante

Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Rasia Pacalo"

Centrul de Excelenta in Electronica si Energetica

Centrul de Excelenta in Constructii

Centrul de Excelenta in Industria Usoara

Centrul de Excelenta in Transporturi

Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor

Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii
Informationale

RIRFRREPIDNWOO O

Colegiul de Arte Plastice ,Alexandru Plamadeald”

Colegiul Cooperatist din Moldova

Colegiul Mondostud-Art

Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chiginau

Colegiul National de Coregrafie

Colegiul Tehnic al UTM

Colegiul de Inginerie din Straseni

Scoli profesionale

Scoala Profesionala nr. 9, mun. Chisinau

Scoala Profesionala nr. 3, mun. Chisinau

Scoala Profesionala nr. 3, mun. Balli

NN W OlRr RR R RR R
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Scoala Profesionala nr. 7, mun. Chisinau 1
Scoala Profesionala nr. 2, mun. Chisinau 1
Alte institutii 18
ASM 2
MEI 2
SA Termoelectrica 2
Agentia de interventie si plati pentru agricultura 2
Liceul Teoretic ,M. Eliade” 1
Camera de Comert si Industrie 1
AO ,Educatie pentru dezvoltare” 1
Compania Draxelmaier Group 1
Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetica 1
Centrul National de Acreditare din Republica Moldova 1
(MOLDAC)
Centrul National de Asistenta Medicala Urgenta 1
Prespitaliceasca
SRL ,Vigro Proiect” 1
SRL ,Almer-Comert” 1
SRL ,Ecoplant-Teh” 1
Studenti 26

Comisia de profil in invatamantul profesional tehnic si-a inceput activitatea odata cu prima sedinta
din 18.08.2020. in anul de referinta, Comisia de profil in invatdmantul profesional tehnic s-a intrunit
in 3 sedinte de lucru, in cadrul carora a validat rezultatele evaluarii externe a 104 programe de
formare profesionala in invatamantul profesional tehnic, in baza rapoartelor elaborate si prezentate
de catre comisiile de evaluare externa.

5.3. invatamantul superior

Activitatile de evaluare externa a programelor de studii in perioada de referinta au fost realizate de
catre 5 comisii de evaluare externd (28 experti evaluatori), formate in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Astfel, in componenta comisiilor de evaluare externa, au fost cooptate:

» 15 cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice;
* 9 reprezentanti ai angajatorilor;
* 4 studenti.

Analiza componentei Comisiilor de evaluare externa din perspectiva institutiei de Tnvatamant
superior in care activeaza evaluatorii, atesta ca in misiunile de evaluare externa au fost implicati
experti evaluatori de la 6 institutii de invatamant superior si studenti din cadrul a 2 institutii de
invatdmant. O atentie deosebitd Tn procesul de selectare a comisiilor de evaluare a fost acordata
identificarii si implicarii reprezentantilor angajatorilor. Astfel, in componenta celor 5 comisii de
evaluare externa constituite pentru evaluarea programelor de studii superioare de licenta si master
au fost implicati experti de la institutii reprezentative din campul muncii precum Institutia Medico-
Sanitara Publica ,Institutul Mamei si Copilului”, Institutul Patrimoniului Cultural, ASM, Agentia
Nationald de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice, Centrul de Excelenta in
Educatie Artistica ,Stefan Neaga”, Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala, Studioul
muzical-coral ,Lia-Ciocirlia”, Teatrul National ,Mihai Eminescu” (Tabelul 5.3.1).
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In vederea realizérii obiective a procesului de evaluare externa, au fost planificate si realizate 3
seminare de informare si sesiuni de instruire cu cadrele didactice, angajatori si studenti, in cadrul
carora au fost explicate procedura de evaluare externa, etapele, drepturile si responsabilitatile
expertilor evaluatori, instrumentele de lucru. Astfel, din cei 28 de evaluatori, 23 au fost instruiti in
regim obisnuit, iar pentru 5 au fost organizate instruiri on-line.

Tabelul 5.3.1.

Distribuirea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a calitatii pe
categorii si institutii

Nr. de evaluatori
Institutia de invatamént superior .Cad rg Studenti | Angajatori
didactice ’
1. Universitatea de Stat ,Dimitrie Cantemir” 1 - -
2. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 3 - -
3. Universitatea de Stat din Moldova 1 - -
4. Universitatea de Stat din Tiraspol 1 - -
5. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din 5 3 ]
Chisinau
6. Universitatea Tehnica a Moldovei 3 1 -
7. Institutia Medico-Sanitara Publica ,Institutul Mamei si i i 1
Copilului”
8. Institutul Patrimoniului Cultural - - 3
9. Agentia Nationala de Reglementare a activitatilor i i 1
nucleare si Radiologice
10. Centrul de Excelenta in Educatie Artistica ,Stefan i i 1
Neaga”
11. Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala - - 1
12. Studioul muzical-coral ,Lia-Ciocirlia” - - 1
13. Teatrul National ,Mihai Eminescu” - - 1
TOTAL 15 4 9

Avand in vedere faptul ca piata serviciilor educationale din Republica Moldova este foarte
restransa si parte din programele de studii superioare evaluate apartin unor domenii de formare
profesionald destul de inguste (ex., Arte) sau sunt monopoliste pe piata (ex.: Medicina), o
provocare a fost identificarea numarului necesar de experti cu titluri in domeniile respective.

Dinamica numarului de experti implicati pe categorii si ani de studii este reflectata in figura de mai
jos.
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n perioada de referinta a fost initiat procesul de evaluare externa a programelor de studii, inclusiv
pe grupuri la nivel de masterat. Astfel, pentru evaluarea celor 34 programe de studii superioare de

E2017 =m2018 =2019 =2020

75 76

Cadre didactice Angajatori Studenti Experti din
strainatate

Figura 5.3.1. Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2017-2020

licenta si master planificate, au fost create 8 comisii de evaluare externa, dupa cum urmeaza:

3 comisii de evaluare externa pentru domeniul Stiinte ale educatiei;

2 comisii de evaluare externa pentru domeniul Stiinte economice;

2 comisii de evaluare externa pentru domeniul Stiinte sociale si comportamentale;

1 comisie de evaluare externa pentru domeniile Stiinte economice si Servicii publice.

Analiza componentei comisiilor de evaluare externa denota ca in procesul de evaluare externa vor
fi implicati 40 de experti evaluatori, inclusiv cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice,
studenti, reprezentanti ai angajatorilor si 8 experti internationali, recomandati de catre ARACIS.
Distribuirea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a calitatii pe institutii de
invatamant superior si categorii este reflectata in Tabelul 5.3.2.

Tabelul 5.3.2.

Distribuirea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa
a calitatii pe institutii si categorii

Institutia de invataméant superior/ Nr. evaluatori, inclusiv
institutia Cadre . o Experti
didactice Studenti | Angajatori internationali
1. Universitatea Libera Internationala din
3 2
Moldova
2. Universitatea de Stat ,Alecu Russo”
e 4
din Balti
3. Universitatea de Stat din Moldova 4 4
4. Universitatea de Stat din Tiraspol 1
5. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon 1
Creanga” din Chisinau
6. Universitatea Tehnica a Moldovei 4
7. Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu din 1
Republica Moldova
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8. Universitatea de Studii Europene din
1 1
Moldova
9. Academia de Studii Economice din 1
Moldova
10. Academia Militara a Fortelor Armate
” 1
LJAlexandru cel Bun
11. Academia de Administrare Publica 1
12. I.P. Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri”
. . 1
din Chisinau
13. Institutul de Filologie ,B.P.Hasdeu”, 1
ASM
14. Institutul de Cercetari Juridice, Politice 1
si Sociologice
15. I.P. Liceul Teoretic ,Principesa Natalia 1
Dadiani” din Chisinau
16. I.P. Liceul Teoretic Columna din 1
Chiginau
17. Centrul de Investigatii sociologice 1
,CBS-AXA”
18. Universitatea Agrara de Stat din
2
Moldova
19. Institutul National de Cercetari 1
Economice
20. Biblioteca Lupan 1
21. Draxel Maier, Balii 1
22. ARACIS 8
TOTAL 23 8 9 8

In procesul de evaluare s-a remarcat o atitudine proactivd a evaluatorilor, demonstrata prin
formularea de recomandari si propuneri de imbunatatire consistente si pertinente pentru
programele de studii evaluate.

Formarea expertilor evaluatori constituie o parte componenta obligatorie a procesului de evaluare
externa a calitatii programelor de studii superioare. Instruirea evaluatorilor cu orientarea acestora
spre studierea preventiva minutioasa a documentelor si dovezilor prezentate de institutia evaluata,
cu utilizarea perioadei vizitei la institutie preponderent pentru completarea instrumentelor de lucru
(fisa vizitei) cu informatii noi obtinute in cadrul interviurilor cu diverse grupuri-tinta, care ar
eficientiza considerabil analiza indicatorilor de performanta, a rdmas o provocare, tindnd cont de
faptul ca activitatile s-au desfasurat atat in mod traditional, cat si in regim mixt. in rezultatul analizei
opiniei partilor interesate (evaluatori, institutii de Thvatamant superior, MECC, Comisia de profil in
invatamantul superior) s-a constat necesitatea unei formari mai temeinice a evaluatorilor, cu o
durata mai mare.

Astfel, pe parcursul anului 2020, Directia a elaborat Curriculum-ul Evaluarea externa a calitétii
programelor de studii superioare de licenta/studii integrate si master si suportul curricular pentru un
curs de instruire a expertilor evaluatori. Cursul proiectat si elaborat are ca scop nu doar formarea,
ci si dezvoltarea si consolidarea competentelor de evaluare externa ale evaluatorilor. Cursul a fost
conceput cu o duratd de 90 ore (3 credite ECTS) si este structurat pe 3 module. Primul modul
presupune examinarea in mod individual de catre fiecare participant, candidat la statutul de
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evaluator al ANACEC, a cadrului normativ european si national privind evaluarea externa a calitatii
in educatie.

Al doilea modul presupune formarea, dezvoltarea si consolidarea competentelor de evaluare
externa ale participantilor in cadrul sesiunilor de instruire prin contact direct si/sau la distanta. in
acest modul vor fi examinate subiecte cu referire la aplicarea cadrului normativ national privind
evaluarea calitatii programelor de studii, inclusiv particularitati ale procesului de evaluare externa a
programelor de studii, rolul expertului evaluator in procesul de evaluare externa si instrumentele de

lucru ale acestuia.

Modulul al treilea presupune elaborarea de catre participanti in mod individual/sau in grup a unui
portofoliu.

Grupul tinta este reprezentat de urmatoarele categorii de formabili: cadre didactice cu titluri
stiintifice/stiintifico-didactice si/sau manageriale, studenti si angajatori. Formand competente de
aplicare corecta a instrumentelor de lucru in procesul de evaluare externa, cursul va permite
formabililor sa participe la concursul pentru selectarea expertilor evaluatori, cu includerea acestora
in Registrul expertilor evaluatori pe domenii.

Monitorizarea continud a masurilor de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale prestate de
institutiile de invatamant superior in baza Procedurii de monitorizare post - evaluare, ramane a fi o
prioritate pentru Directia de specialitate. Totodata, in vederea perfectionarii continue a procesului
de evaluare externa a programelor de studii/ institutiilor prestatoare de servicii educationale, a fost
continuata practica aplicarii chestionarelor on-line pentru diverse grupuri-tinta. Astfel, au fost
chestionati:

= 9 reprezentanti (cadre didactice, membri ai echipelor manageriale institutionale, responsabili
pentru asigurarea calitatii) din institutile de Tnvatamant superior;

= 24 experti evaluatori, implicati in procesul de evaluare externa la nivel de Tnvatamant
superior, inclusiv cadre didactice si/fsau din cercetare, reprezentanti ai studentilor,
reprezentanti ai angajatorilor.

Rezultatele chestionarelor on-line au fost examinate in cadrul Directiei de specialitate, fiind
valorificate atat in procesul de perfectare a cadrului normativ si metodologic, precum si in
activitatea curenta.

5.4. Formarea continua

In activititile de evaluare externd organizate pe parcursul anului 2020 la nivel de invatamant de
formare continua au fost implicate 33 comisii de evaluare externa formate din 104 persoane.
Comisiile au fost completate cu cadre didactice, reprezentanti ai diverselor institutii de invatamant
superior, profesional tehnic, formare continua, invatamant general si angajatori. Parte din experti
au fost inclusi de doud, sau chiar trei ori n activitatile de evaluare externa.
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Tabelul 5.4.1

Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor
de formare continua, dupa institutia in care activeaza

Total programe evaluate

N - . - - 4
(in vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditarii) 39

Numar comisii de evaluare 33

Total experti evaluatori,

. 104
dintre care: 0

a1
w

Angajati ai institutiilor de invatamant superior

N
D

Universitatea Tehnica a Moldovei

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau

Universitatea de Stat din Moldova

Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne

Universitatea de Stat ,Al. Russo” din Balti

Academia Militara a Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun”

Universitatea Libera Internationala din Moldova

Academia de Studii Economice din Moldova

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport

Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,C. Stere”

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova

PR R RN N N wf N~

=

Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova

=
(e}

Angajati ai institutiilor de invatamant profesional tehnic

Centrul de Excelenta in Transporturi

Colegiul Mondostud-Art

Centrul de Excelenta in Constructii

Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,Raisa Pacalo”

Centrul de Excelenta in Economie si Finante

Centrul de Excelenta in industria usoara

Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica

Colegiul Politehnic din mun. Balti

Scoala Profesionala nr. 5 din mun. Balti

SN S =Y 'Y Y Y Y RSN N 1))

Scoala Profesionala nr. 7 din Chisinau

=
NN

Angajati ai alor institutii

Centrul Stiintific de Securitate a Circulatiei ,Warsita-MS” SRL

Liceul Teoretic ,Prometeu-Prim”

Ministerul Economiei si Infrastructurii

Inspectoratul National de Securitate Publica

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Agentia Servicii Publice

SRL ,GLG Property”

Liceul Teoretic ,V. Vasilache”

Regia Transport Electric Chisinau

=Y =Y =Y =Y =Y N N1E O R CYR N

Inspectoratul de Stat pentru Supraveghere Tehnica

N
=

Angajatori
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in comparatie cu anii precedenti, constatim o majorare a numarului de experti cooptati pentru
evaluarea externa a programelor de formare continua, dat fiind si numarul in crestere a
programelor evaluate extern. Totodata, este evident un interes in crestere pentru domeniul formarii
continue si obtinerea statutului de expert evaluator al ANACEC.

120

104
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80

60

40

20

2017 2018 2019 2020

Figura 5.4.1. Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2017-2020

Pentru a spori nivelul de obiectivitate si calitate Tn procesul de evaluare externa, in anul 2020,
Sectia Evaluare in Tnvatamantul de Formare Continu& a continuat formarile pentru doritorii de a
deveni evaluatori ai ANACEC, céat si pentru noii experti cooptati pentru activitati de evaluare
externd. In comparatie cu anii precedenti, respectand regulile impuse pe timp de pandemie,
formarile au avut loc preponderent in format on-line, astfel, evitAndu-se la maximum contactul in
grupuri mai mari de persoane.

Organizarea activitatilor de formare in format on-line a constituit o adevarata provocare pentru
Directia de specialitate, solicitand eforturi suplimentare din partea fiecarui angajat, inclusiv si in
aspect de autoformare. O altd provocare la fel de semnificativa a fost identificarea unui numar
impunator de experti evaluatori din domeniul transportului auto, in conditiile unui numarul mare de
dosare depuse atat de scoli auto, cat si de centre de instruire si atestare profesionald din domeniul
Transport auto.

Comisia de profil in domeniul formarii profesionale continue si-a inceput activitatea odata cu prima
sedinta din 26.05.2020.

Pe perioada de activitate din 2020, Comisia de profil in domeniul formarii profesionale continue s-a
intrunit in 9 sedinte de lucru, Tn cadrul carora a validat modificarile la Ghidurile de evaluare externa
a institutiilor de formare profesionald continua si de evaluare externa a programelor de formare
profesionala continua, precum si rezultatele evaluarii externe a 153 de programe de formare
profesionala continua.

5.5. Atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic

La inceputul anului 2020, dosarele de atestare depuse la ANACEC au fost examinate de catre 15
comisii de experti, aprobate prin decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 39 din 10
octombrie 2018. Din luna iunie si-au inceput activitatea 9 comisii de experti, componenta carora a
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fost aprobata prin ordinul presedintelui ANACEC nr. 13-A din 03 iunie 2020 si care cuprind toate
ramurile stiintifice, conform Nomenclatorului specialitétilor stiintifice (HG nr. 199 din 13.03.2013).
Numarul total de persoane incluse in componenta comisiilor de experti constituie 110 persoane,
selectate in baza principiilor stipulate Th Regulamentul Comisiilor de experti in domeniul atestarii.

in cadrul sedintelor comisiilor de experti au fost examinate peste 440 de dosare de atestare
(Tabelul 5.5.1.).

Tabelul 5.5.1.

Repartizarea dosarelor de atestare examinate pe comisii de experti in anul 2020

Nr. Denumirea Formare Conf Confirmare Confirmare = Apro RE  Abil Total
crt = comisiei de experti CSs erire dr. bare CD  dosare
dr.hab. dr. d. = cSs SD prof. conf. CD

hab.
1. Matematica, stiinta
informatiei si 0 4 0 3 2 0 4 6 0 0 19
stiinte fizice
2.  Stiinte chimice,
biologice si 3 9 1 11 6 0 11 16 0 0 57
geonomice
3. Stinteingineresti 5, 4 3 1 o 5 1 2 0 34
si tehnologii
4. Stiinte medicale 3 8 5 15 5 5 3 44 5 1 85
5.  Stiinte agricole 0 3 1 4 0 1 0 7 > 0 18
6. Stiinte ale
educatiei si 2 23 0 19 6 7 14 19 0 2 92
psihologie
7. | Stiinte economice, 2 12 0 4 3 3 8 17 1 0 50
sociologie, media
si comunicare
8.  Stiinte juridice, 0 12 0 6 5 3 11 12 1 0 50
politice, militare si
informatii
9. | Stiinte umaniste 0 7 0 12 3 1 5 10 2 0 40

Nota. Abrevieri utilizate: CSS — Consiliu stiintific specializat; SD — Scoala doctorald; CD — Conducator de doctorat;
RE — Recunoastere si echivalare

Examinarea calitativd a dosarelor de atestare este asigurata prin componenta Comisiilor de
experti, care includ 5 memobri titulari (academicieni) si 3 membri corespondenti ai Academiei de
Stiinte a Moldovei, 66 doctori habilitati si 36 doctori (Figura 5.5.1.).
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Figura 5.5.1. Componenta Comisiilor de experti in domeniul atestarii
Nota: numarul pe axa X indica Comisia de experti conform numarului de ordine din tabelul 3.1, iar numarul
pe axa Y indica numarul persoanelor.

Examinarea dosarelor in cadrul Comisiilor de experti este coordonata de catre Comisia de profil in
cercetare si inovare a ANACEC, componenta careia a fost aprobata prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 119 din 10.02.2020. Aceasta este alcatuita din 9 memobri,
selectati in baza Regulamentului comisiilor de profil ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare (HG nr.327 din 18.07.2019). Membrii Comisiei de profil in cercetare si
inovare sunt presedinti ai Comisiilor de experti.

La examinarea dosarelor de atestare sunt implicati si alti experti-evaluatori, selectati in baza de
concurs si inclusi in Registrul expertilor in cercetare si inovare, in conformitate cu Metodologia de
creare, actualizare si gestionare a Registrului expertilor ANACEC in domeniile cercetarii si inovarii
(Decizia CC al ANACEC nr. 2 din 12.05.2020). La 31.12.2021 in acest Registru, la domeniile
corespunzatoare celor 9 comisii de experti, erau inclusi 280 experti-evaluatori (Figura 5.5.2).
Depunerea documentelor pentru inscrierea in Registru este deschisa permanent.
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Stiinte juridice, Matematica,
stiinta
informatiei si
stiinte fizice;

18

politice, militare
si informatii; 24

Stiinte
umaniste; 38

Stiinte
ingineresti si
tehnologii; 19

Stiinte agricole;
16

Figura 5.5.2. Repartizarea expertilor din Registrul expertilor ANACEC in domeniile cercetarii
si inovarii pe domenii
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6 » Activitati de comunicare si promovare a Agentiei

Asigurarea transparentei in activitatea Agentiei si informarea operativa si completa din prima sursa
a publicului larg, dar si a tuturor categoriilor interesate, au constituit prioritati pentru Agentie si in
anul 2020. Tn conditi de pandemie, a crescut substantial rolul activitdtilor de comunicare cu
reprezentantii societatii civile, cu mijloacele de informare in masa etc.

Pentru o informare operativa, veridica si completa si asigurarea transparentei activitatii Agentiei, un
obiectiv de baza a fost crearea website-ului anacec.md. Astfel, s-a constituit un singur canal de
informare si comunicare, asigurandu-se transferul de date si informatii de pe paginile web ale
entitatilor restructurate in procesul de constituire a ANACEC™® (www.anacip.md si www.cnaa.md).

La dimensiunea respectivad pentru anul de referintd au fost formulate patru obiective majore. In
tabelul de mai jos sunt reflectate activitatile ce au fost intreprinse per obiectiv si rezultatele obtinute.

Tabelul 6.1
Obiective Activitati Rezultate
Asigurarea Crearea website-ului A fost lansat noul website www.anacec.md si s-a
transparentei www.anacec.md realizat transferul de date si informatii de pe
privind www.cnaa.md si www.anacip.md. Noul website este
activitatile Actualizarea website- complex, perfectat in limba romanad si engleza.
desfasurate ului cu informatii Acesta reflectd activitatile desfasurate de catre
relevante Agentie, dar si ofera baze de date relevante pentru
- toate nivelurile de invatamant.
Lansarea campaniei ;
LANACEC consulti on- L@ Tinceputul perioadei de pandemie, cand
line” comunicarea se realiza doar in mediul on-line, au
fost organizate sesiuni de informare si consultare, in
Crearea, publicarea si cadrul carora angajatii Agentiei au raspuns la
promovarea spoturilor solicitarile parvenite pe e-mail sau Facebook.
video A fost creat un cont pe Youtube, unde au fost
plasate 10 spoturi video realizate n cadrul
proiectului PRIM.
Promovarea agentiei pe = Toate activitatile organizate de catre Agentie sau la
Cresterea retelele de socializare care au participat angajatii si evaluatorii externi ai

vizibilitatii in
spatiul on-line

Gestionarea conturilor
pe retelele de
socializare: Facebook,
Twitter, LinkedIn si

ANACEC au fost publicate si promovate pe retelele
de socializare. Comunicarea si alegerea canalului
de transmitere a informatiilor s-a facut 1in
dependentd de publicul tintd. Pe retelele de
socializare accentul s-a pus pe poze, acestea fiind
insotite de un scurt text impreuna cu un link de

% HG nr. 201 din 28.02.2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare
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Stabilirea si
mentinerea
relatiilor cu
presa

Loializarea
angajatilor,
partenerilor, a
beneficiarilor
actuali si
potentiali

Youtube

Actualizarea bazei de date
a institutiilor de presa

Monitorizarea presei

Distribuirea setului de
promovare al ANACEC

Expedierea buletinelor
informative

Acordarea suportului in
organizarea urmatoarelor
evenimente:

- Expozitie permanenta de
arta plastica

- Decernarea premiilor
,Cristalul calitatii” in domeniul
educatiei si cercetarii

- Concursul national ,Teza de
doctorat de excelenta a
anului 2019”

- Concursul International de
Creatia Literara ,Universul
Cuvintelor”

- Manifestatii de inménare a
Atestatelor, Certificatelor si
Diplomelor

- Sesiuni de instruire a
evaluatorilor externi

directionare spre site, acolo unde pot fi gasite
informatiile detaliate.

In anul 2020 comunicarea pe retelele de socializare
s-a realizat preponderent pe Facebook, care s-a
dovedit a fi cel mai eficient canal de informare si
comunicare cu beneficiarii actuali si potentiali ai
Agentiei. Pe parcursul anului, pagina de Facebook a
obtinut 1004 noi abonati, ce constituie cu 814 mai
putin decéat anul trecut, fapt cauzat de numarul
redus de evenimente in perioada pandemiei.

Pe Twitter, LinkedIn si cariere.gov.md comunicarea
se realizeaza in functie de publicul tinta. Twitter este
utilizat  pentru  comunicarea cu  partenerii
internationali, LinkedIn si cariere.gov.md- pentru
plasarea anunturilor de angajare.

Detinerea unei baze de date functionale a
jurnalistilor care  primesc  periodic  buletine
informative si comunicate de presd cu privire la
activitatile Agentiei.

Realizarea rapoartelor ,Revista presei” care rezuma
informatiile din mass-media referitoare la agentie,
de asemenea reactionarea prompta pentru a
informa jurnalistii in cazul cand acestia au prezentat
date incorecte.

Noii angajati au primit setul ANACEC, care consta
din chipiu, tricou, suport pentru birou, pix, agenda -
materiale personalizate cu logo-ul si sloganul
Agentiei, iar beneficiarii sau partenerii Agentiei -
diplome de recunostinta.

Expedierea periodica a buletinelor informative la
peste 162 de abonati prin canalul de comunicare
MailChimp

Evenimentele organizate pe parcursul anului 2020
au fost intens promovate pe pagina web a Agentiei
si pe retelele de socializare. In cadrul evenimentelor
au fost distribuite materialele promotionale ale
ANACEC, ceea ce a sporit cresterea vizibilitatii atat
in mediul on-line, cét si offline.

- 105 -



1. Concursul National ,,Teza de doctorat de excelenta a anului 2019”

Pe data de 27 mai 2020, a avut loc ceremonia de inménare a diplomelor si premiilor ,Cristalul
Calitatii” celor 12 laureati ai Concursului National ,Teza de doctorat de excelentd a anului 2019”,
care a ajuns la cea de-a X-a editie. La concurs au fost inaintate, de catre comisiile de experti in
domeniul atestarii, 21 de teze, inclusiv 5 teze de doctor habilitat si 16 de teze de doctor. n
conformitate cu Regulamentul de desfasurare a competitiei au fost desemnate 3 teze de doctor
habilitat de excelenta si 9 teze de doctor de excelenta (ultimele de gradul |, Il si Ill) in trei domenii:
Stiinte ale naturii si vietii; Stiinte reale si tehnice; Stiinte socioumane. Conducatorilor si
consultantilor stiintifici ai tezelor laureatilor le-au fost decernate diplome de merit. Dintre laureatii
concursului, 6 reprezinta institutiile de invatamant superior si 6 reprezinta institutele de cercetare.

a

2. Decernarea premiilor ,,Cristalul calitatii” in domeniul educatiei si cercetarii

ANACEC a organizat ceremonii de decernare a premiilor ,Cristalul Calitati” pentru diverse
categorii. In data de 27 mai 2020 s-au acordat distincti in domeniul cercetarii. In cadrul
evenimentului, in semn de recunostinta si apreciere, au fost decernate 7 premii ,Cristalul Calitatii”
expertilor din cadrul Comisiilor de experti in domeniul atestarii ale ANACEC, care s-au remarcat
prin profesionalism, corectitudine si responsabilitate. In semn de inaltd apreciere pentru
promovarea culturii calitatii, cu distinctia ,Cristalul calitatii” au fost apreciate 3 institutii, una din
invatamantul superior si doua din invataméantul general (Academia Militara a Fortelor Armate
,Alexandru cel Bun”, I.P. Liceul Teoretic ,Olimp” or. Singerei, Institutia de Tnvatdmant Privat Liceul
,Columna” mun. Chisindu); cinci subdiviziuni institutionale (din cadrul UPSC, USARB, USM si
UTM); 4 prestatori de programe de formare continua si 13 experti implicati in comisiile de evaluare
externa.

3. Manifestatii de inméanare a Atestatelor, Certificatelor si Diplomelor

Pe parcursul anului 2020 au fost organizate 4 manifestatii in cadrul carora au fost inmanate
diplome de doctor habilitat (DH) si doctor (Dr), atestate de profesor universitar (PU) si conferentiar
universitar (CU), certificate de recunoastere si echivalare a actelor obtinute in strainatate (RE), de
abilitare cu drept de conducator de doctorat (AB) si de conducator de doctorat (CD). in cadrul
acestora 244 de persoane au primit diverse acte de atestare (Tabelul 6.2).

Tabelul 6.2
Organizarea manifestatiilor de inmanare a actelor de atestare in anul 2020

Nr.crt | Data inmanarii DH Dr PU Cu RE AB CD Total
1. 13 ianuarie 5 22 5 2 4 5 43
2. 22 iulie 1 36 1 4 2 46 90
3. 02 octombrie 1 9 1 25 36
4. 10 decembrie 2 19 4 50 75
TOTAL 9 86 6 2 13 7 121 244

4. Promovarea spoturilor video

ANACEC a identificat tematicile si a conceput 10 spoturi video, care au fost realizate in cadrul
Proiectului ,Reforma Tnvé’géméntului in Moldova” (PRIM), implementat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, cu sprijinul financiar al Bancii Mondiale. Spoturile video, disponibile si cu
subtitrare in limba rusa, au drept scop familiarizarea beneficiarilor si a publicului larg cu diverse
subiecte actuale din domeniul educatiei si asigurarii calitati in Tnvatamant, din perspectiva
atributiilor Agentiei. Promovarea acestora s-a realizat pe Youtube si Facebook.

- 106 -
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Tematica spoturilor video:

1. Sistemul educational din
Republica Moldova

SISTEMUL EDUCATIONAL DIN REPUBLICA MOLDOVA

2. Necesitatea asiqurarii calitatii

DE CE ESTE IMPORTANT SA ASIGURAM
CALITATEA iN EDUCATIE?

3. Procesul de evaluare externa

4. Standardele de calitate Tn
educatie

STANDARDELE DE CALITATE

IN EDUCATIE
|

5. Evaluarea institutiilor de
invatdmant general

EVALUAR
DE INVATA

EA INSTITUTHLOR

MANT GENERAL
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https://www.youtube.com/watch?v=b879RQcVbsM&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8
https://www.youtube.com/watch?v=b879RQcVbsM&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8
https://www.youtube.com/watch?v=19d0QT7addA&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=_7VoDUbXP5Y&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=0E1WrdS50mE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=0E1WrdS50mE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=_02BCSL6z_c&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=_02BCSL6z_c&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=5

6. Evaluarea cadrelor de
conducere din invatamantul

general

EVALUAREA CADRELOR DE CONDUCERE
DIN INVATAMANTUL GENERAL

7. Evaluarea cadrelor didactice din
invatdmant general si
profesional tehnic

8. ANACEC si expertul evaluator al

Agentiei -

ANACEC

S| EXPERTUL EVALUATOR
AL AGENTIEI

9. Scoala incluziva, scoala cu
drepturi egale pentru toti copiii

10. Rolul central al cadrului didactic
in asigurarea calitatii.

ROLUL CENTRAL AL CADRULUI
DIDACTIC iN ASIGURAREA
CALITATII IN EDUCATIE
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https://www.youtube.com/watch?v=OhnCfyLt7RE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=6
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https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=C5KNZ_5No54&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=C5KNZ_5No54&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE&list=PLj93VGdaonHg6gYFWBWVVqEDjSRdOSRx8&index=10

5. Concursul International de Creatia Literara ,,Universul Cuvintelor”

in perioada 01 aprilie — 10 septembrie 2020, s-a desfasurat Concursul International de Creatia
Literara ,Universul Cuvintelor’, organizat de Asociatia ,Universul Prieteniei" din Romania.
Concursul s-a adresat elevilor din clasele I-a - Vlll-a (6-14 ani), care au preocupari literare si care
doresc sa-si prezinte creatiile intr-o competitie scolara. in anul curent, ajuns la cea de a V-a editie,
concursul s-a desfasurat cu genericul ,Dascalul, prietenul meu”.

Impreuna cu concurentii din Romania si Republica Moldova, in aceasta competitie scolara s-au
incadrat elevi din Ucraina, Spania, Belgia, si Grecia. Din componenta juriului au facut parte membri
ai Uniunii Scriitorilor din Romania si profesori de limba si literatura romana, cu competente
recunoscute in domeniu.

Elevii din Republica Moldova au fost deosebit de receptivi la tema concursului, numarul
participantilor fiind foarte mare. Cele mai bune lucrari, 27 la numar, au fost incluse in antologia
concursului, iar autorii vor obtine diplome si cartea editata, cu titlul ,Dascalul, prietenul meu”.

ANACEC a contribuit la promovarea concursului in randul elevilor si a cadrelor didactice din
institutile de Tnvatdmant general si a acordat sprijin logistic la organizarea concursului. Astfel,
elevii din Republica Moldova au avut oportunitatea de a-si dezvolta competentele culturale si civice
si de a-si face cunoscute creatiile literare in spatiul romanesc.

6. Expozitii de arta plastica organizate la sediul ANACEC

Pe parcursul anului 2020 au fost mentinute bunele practici de organizare a expozitiilor de arta pe
holurile agentiei, fiind expuse 5 expozitii:

e Expozitia personald a cadrului didactic Lolita Cighirin, conducator de cerc din cadrul
Centrului de Creatie a Copiilor ,Floarea soarelui”, mun. Chisinau;
Lucrarile copiilor de la Centrul de Creatie a Copiilor ,Ciocarlia”, or. Anenii Noi;
Lucrarile elevilor de la Scoala de Arte ,M. Batranu”, Directia Cultura Donduseni,
Lucrarile studentilor din cadrul Facultatii Arte plastice, Decorative si Design, Academia de
Muzica, Teatru si Arte Plastice;

e Lucrarile de arta ale studentilor din cadrul Facultatii Arte Plastice si Design a Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga”.

Evaluarea finald a activitatilor de comunicare si promovare a Agentiei s-a realizat in baza
Strategiei de comunicare pentru anul 2020 si a rapoartelor lunare, care contin o analiza a
rezultatelor obtinute in mediul on-line.
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7 s Activitatea Consiliului de conducere

Consiliul de conducere al Agentiei, selectat prin concurs jurizat international in conformitate cu
cerintele internationale in domeniu si constituit in 2019 prin Ordinul MECC nr. 1397 din
01.11.2019, a activat in baza prevederilor normative in vigoare, in formula 15 membiri, inclusiv 13
cadre didactice din institutile de invatamant superior din Republica Moldova, 1 reprezentant al
mediului de afaceri si 1 doctorand, reprezentant al studentilor (Anexa nr. 1).

Atributiile, responsabilitatile si obligatiunile Consiliului de conducere sunt reglementate de catre
Codul Educatiei al Republicii Moldova (art. 115, lit. 4-12) si Regulamentul de organizare Si
functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin HG
nr. 201/2018, cu modificarile si completarile ulterioare. Formula de activitate a inclus sedinte
ordinare si/sau extraordinare, in cadrul carora s-au discutat si aprobat decizii pe diverse subiecte,
corelate cu domeniile de activitate pe niveluri de invatamant si domeniul cercetarii si inovarii.
Traditional, pentru anul 2020 au fost planificate 12 sedinte, cate una per luna. in virtutea evolutiei
situatiei epidemiologice provocate de infectia cu COVID-19 si declararii starii de urgenta
(Hotararea Parlamentului nr.55 din 17.03.2020), de facto au fost organizate 10 sedinte, inclusiv
cate doua in lunile mai si septembrie, in care au fost adoptate 420 de decizii.

Subiectele discutate in sedintele Consiliului de conducere au vizat preponderent rezultatele
evaluarii externe a programelor de studii/ institutilor pe niveluri de invatamant, evaluarea/
atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea/ aprobarea de acte normative i
metodologice interne si externe, in special:

e Initierea activitatilor de evaluare externd a calitati programelor de studii/ institutiilor
prestatoare de servicii educationale;

e Constituirea comisiilor de evaluare externa;

e Examinarea Rapoartelor de evaluare externa a Comisiilor de evaluare externa si
formularea de propuneri de decizii cu referire la autorizarea de functionare provizorie si/sau
acreditarea programelor de studii/ institutiilor;

e Examinarea Contestatiilor institutiilor si luarea de decizii pe marginea acestora;

e Formarea Consilillor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor habilitat si
doctor;

¢ Constituirea seminarelor stiintifice ad-hoc;

o Conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat si confirmarea titlurilor stiintifice de doctor;

o Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar si conferentiar universitar;

o Echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate;

¢ Abilitarea cu drept de conducator de doctorat.

7.1. Initierea activitatilor de evaluare externa a calitatii
in conformitate cu atributiile pe care le detine si in baza Metodologiei de evaluare externd a calitétii

in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continud (HG nr.616/2016), cu modificarile si
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completarile ulterioare, in 2020 Consiliul de conducere a examinat si aprobat initierea procesului
de evaluare externa pe niveluri de invatamant, dupa cum urmeaza:
= la nivelul invatamantului superior: 3 programe de studii de licenta, inclusiv 1 in vederea
autorizarii de functionare provizorie si 2 in vederea acreditarii; 34 programe de studii de
master, inclusiv 1 in vederea autorizérii de functionare provizorie si 34 in vederea
acreditarii - elaborate/ realizate de catre 17 institutii de invatamant superior;
= la nivelul Tnvatamantului profesional tehnic: 108 programe de studii, inclusiv 4 in vederea
autorizarii de functionare provizorie si 104 in vederea acreditarii, elaborate/ realizate de
catre 25 institutii din invatamantul profesional tehnic;
* la nivel de formare continua: 168 de programe, din ele in vederea autorizarii de functionare
provizorie 32 programe de studii si in vederea acreditarii — 136, elaborate/prestate de catre
42 (47 filiale) de prestatori de servicii educationale.

Totodata, Consiliul de conducere a decis incetarea procesului de evaluare externa a calitatii la 4
programe de formare continua oferite de un prestator de servicii educationale.

Institutiile au solicitat evaluarea externa atat in vederea acreditarii si autorizarii de functionare
provizorie a programelor de studii, cat si in vederea acreditarii institutionale la nivel de invatamant
general.

7.2. Constituirea comisiilor de evaluare externa

In anul 2020, in corespundere cu atributiile requlamentare, Consiliul de conducere a examinat in
sedintele ordinare si a aprobat componenta nominala a 10 comisii de evaluare externa pentru
programele de studii din invatamantul superior, 22 pentru invatamantul profesional tehnic si 39
pentru programele de formare continua. Un instrument relevant in acest proces il constituie
Registrul evaluatorilor externi al Agentiei care se completeaza continuu si este plasat pe pagina
web a ANACEC.

In temeiul prevederilor pct. 25 2) si pct. 33 al Regulamentului de organizare si functionare a
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (aprobat prin HG nr. 201/2018),
Consiliul de conducere a aprobat Metodologia de selectare a expertilor evaluatori (Decizia CC
nr.70 din 27.11.2020). Metodologia are ca scop reglementarea modului de selectare a expertilor
evaluatori si de gestionare a Registrului expertilor evaluatori al ANACEC, precum si stabilirea
normelor de conduita a expertilor evaluatori in activitatile de evaluare.

La identificarea potentialilor evaluatori si constituirea comisiilor de experti s-a tinut cont de
urmatoarele aspecte relevante:

= nivelul de profesionalism Th domeniul evaluat a potentialilor candidati,

= respectarea principiului ,reprezentativitatii” prin asigurarea includerii in fiecare comisie a cel
putin cate un reprezentant al mediului academic, un reprezentant al mediului de afaceri si
un reprezentat al studentilor,

= combinarea in fiecare comisie a persoanelor cu experienta in domeniul evaluarii externe si
asigurarii calitatii si a evaluatorilor debutanti,

* nivelul de corectitudine si integritate a persoanelor selectate.

In scopul facilitarii realizarii misiunii de expert evaluator al ANACEC, in conformitate cu
Metodologia de formare a evaluatorilor externi, pentru evaluatorii externi au fost organizate sesiuni
de instruire in serie. Pe intreaga perioada a procesului de evaluare externa membrii comisiilor de
evaluare externa au fost asistati de catre un coordonator din randul angajatilor Agentiei, de
asemenea desemnat de catre Consiliul de conducere.

-111 -



7.3. Examinarea Rapoartelor de evaluare externa a Comisiilor de evaluare
externa si aprobarea propunerilor de decizii

Pe parcursul anului 2020 au fost examinate rezultatele evaluarii externe a 608 programe de studii,
inclusiv 11 (9 din ele evaluate in anul precedent) programe de studii superioare si 1 program de
formare continud examinate suplementar in conformitate cu prevederile Procedurii de monitorizare
post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si
de formare continua (aprobata prin Decizia CC ANACEC nr.30 din 15.03.2019). Totodata, 2
programe de formare continud au fost examinate de doua ori pe parcursul anului, deoarece
rezultatele evaluarii externe au fost contestate.

Ca urmare a examinarii Rapoartelor de autoevaluare, a Rapoartelor de evaluare externa elaborate
de catre comisiile de evaluare externa, a comentariilor institutiilor implicate in procesul de evaluare
externa, a realizarii Planului de actiuni pentru inlaturarea neajunsurilor si neconcordantelor
identificate in procesul de evaluare externa a calitatii, a validarii rezultatelor evaluarii de catre
Comisiile de profil, a contestatiilor depuse, Consiliul de conducere, in anul de referinta, a emis 626
propuneri de decizii.

6 programe de formare profesionala, pentru care Consiliul de conducere a constatat necesitatea
precizarilor suplimentare, au fost examinate repetat in cadrul unei sedinte ulterioare.

Dinamica numarului de propuneri de decizii per programe de studii/ institutii evaluate extern,
aprobate de catre Consiliul de conducere al ANACIP/ ANACEC in anii 2016, 2017, 2018, 2019 si
2020 poate fi urmarita in tabelul care urmeaza.

Tabelul 7.1

Dinamica numarului de decizii emise de Consiliul de conducere in vederea acreditarii/
autorizarii programelor de studii si institutiilor de invatamant, perioada 2016-2020

Decizii ale Consiliul de conducere 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
Programe de studii 51 295 301 @ 327 613
Acreditare pentru o perioada de 5 ani 12 108 | 119 | 238 495

Invatamant superior - 61 | 55 | 68 30
Invatdmant profesional tehnic - 1 16 | 67 122
Invatamant de formare continu& 12 46 48 103 343
gc’:dr;]eigltare conditionata pentru o perioada de 11 116 | 102 « "
Invatamant superior - 83 | 34
Invatamant profesional-tehnic - 1 2
TInvatdmant de formare continua 11 32 66
Suspendarea procesului de evaluare externa i 50 7 . .
pentru un an*
Invatamant superior - 25 2
Invatdmant profesional tehnic - - -
Invatdmant de formare continua - 25 5
Neacreditare - 6 7 1 30
Inv&tamant superior - 4 1 -
Invatamant profesional tehnic - - - -
Inv&tamant de formare continu& - 2 6 1 30
Imposibilitate de a formula decizii - - *x 9 21
Invatamant superior - - 9 2
Invatamant profesional tehnic = = = 7
Invatamant de formare continua - - - 12
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Autorizare de functionare provizorie 25 13 61 79 61
Invatamant superior 25 1 32 32 3
Invatamant profesional tehnic - 12 4 10 4
Invatamant de formare continua - - 25 37 54

Neautorizare 3 2 5 - 6
Invatamant superior 3 2 - -

Invatamant profesional tehnic - - - -

Invatamant de formare continua - - 5 - 6
Institutionala - 2 1 - 13
Acreditare - 1 - - 8+1(5 filiale)

Invatamant superior - - - - -

Invatamant profesional-tehnic - 1 - - -

Invatamant de formare continua - - - - -

Invatamant general - - - - 8+1(5 filiale)
Autorizare de functionare provizorie - 1 - - -

Invatamant superior - - - - -

Invatdmant profesional-tehnic - 1 - - -

Invatamant de formare continua - - 1 - -

Invatamant general - - - - -

TOTAL 51 297 | 302 | 327 626

* Variante de decizii privind rezultatele evaluarii externe excluse din Metodologia de evaluare externa, drept
urmare a modificarii prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 a Metodologiei vizate si, in special, a pct.62.

** Imposibilitatea de a formula decizii cauzata de modificarile operate in pct.62 din Metodologie.

Numarul mai mic de programe de studii din invatamantul superior evaluate se datoreaza faptului
ca in conditii de pandemie MECC, prin Ordinul nr.457 din 18.05.2020, a modificat Anexa la Ordinul
MECC nr.1213 din 13.08.2018 Cu privire la calendarul evaludrilor externe a calitatii in vederea
acreditarii programelor de studii superioare, extinzand perioada de evaluare externa in vederea
acreditarii programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) si master (ciclul II).

Totusi, in anul 2020, se atesta o crestere semnificativa (aproape o dublare) a numarului de
programe examinate de catre Consiliul de conducere, comparativ cu anii precedenti.

Cifrele denota ca ponderea propunerilor de decizii privind acreditarea/ neacreditarea
programelor de studii predomina, constituind cca. 80,6%, pe cand propunerile de decizii privind
autorizarea/ neautorizarea programelor de studii doar cca.19,4%. 91,7% din decizii propun
acreditarea pentru o perioada de 5 ani pentru programele vizate, iar 4,9% - neacreditarea.
Totodata, pentru 3,4% din programele evaluate nu au putut fi luate decizii, deoarece tinand cont de
modificarea prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 a Metodologiei de evaluare externa, aplicata
de catre Agentie si, in special a pct. 62 care vizeaza deciziile privind rezultatele evaluarii externe,
precum si de vidul normativ generat prin modificarea respectiva, programele evaluate nu au putut fi
incadrate nici in categoria programelor acreditate pentru o perioada de 5 ani, nici in categoria
programelor neacreditate.

Cele 13 institutii de invatdmant general implicate in procesul de evaluare externa au fost evaluate
in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a institutilor de invatamént general
(aprobata prin Ordinul MECC nr. 581 din 23.06.2020) si au fost acreditate cu calificativul Foarte
bine.
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7.4. Examinarea Contestatiilor institutiilor si luarea de decizii pe marginea
acestora

ANACEC promoveaza in activitatea proprie principiile transparentei si raportarii desemnate ca
principii strategice, care presupun existenta procedurilor clare de contestare. Astfel, potrivit
prevederilor Metodologiei de evaluare externd a calitétii in vederea autorizérii de functionare
provizorie $i acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic,
superior si de formare continud (HG nr. 616/2016), cu modificarile si completarile ulterioare, pct.
72, procedurile de evaluare externa si deciziile Consiliului de conducere al Agentiei cu privire la
autorizarea sau neautorizarea de functionare provizorie, acreditarea sau neacreditarea
programului de studiu/institutiei de invatamant pot fi contestate, in cazul in care acestea nu
corespund Metodologiei mentionate. in acest sens, prestatorii de servicii educationale implicati in
procesul de evaluare externa pot depune contestatia la Agentie in termen de 10 zile lucratoare de
la data transmiterii deciziei catre institutie. Tn anul 2020 Consiliul de conducere a examinat 2
contestatii la deciziile emise, inaintate de catre 2 prestatori de programe de formare continua. Ca
urmare a examinarii contestatiilor depuse, Consiliul de conducere a modificat o decizie si a propus
acreditarea unui program de formare continua.

Totodata, in temeiul prevederilor Metodologiei de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice (HG
nr. 497/2019) si Regulamentului de functionare a consiliilor stiintifice specializate si de conferire a
titlurilor stiintifice (Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 38 a) din 10.10.2018, cu
modificarile si completérile ulterioare), au fost depuse doua contestatii referitoare la respingerea
deciziei organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii de a conferi titlul stiintific de doctor si la
respingerea demersului institutiei de invatamant superior de formare a Consiliul stiintific specializat
pentru sustinerea tezei de doctor. Contestatile au fost examinate in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare si au fost respinse.

7.5. Examinarea si aprobarea actelor normative

In 2020 in sedintele Consiliului de conducere au fost examinate proiectele a 7 acte normative si
metodologice elaborate in cadrul Directiilor de specialitate, care au fost aprobate si puse in
aplicare, fie remise autoritatilor publice centrale pentru aprobare sau promovare pentru aprobare
prin Hotarare de Guvern.

7.6. Examinarea subiectelor ce tin de atestarea personalului stiintific si
stiintifico-didactic

In perioada de referintd se atestd o dinamica pozitiva in examinarea subiectelor pe dimensiunea
atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic, inclusiv prin extinderea tematicii subiectelor
examinate. Astfel, Consiliul de conducere a analizat, conform competentei sale, subiecte si a
aprobat decizii, dupa cum urmeaza:

Tabelul 7.2
L\Irrt. Subiectul deciziei Nr. decizii aprobate
Anul | 2018 2019 2020
1. Formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a
L ’ 4 4 3
tezelor de doctor habilitat
2. | Formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a 3 6 4

tezelor de doctor
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3. | Modificarea componentei Consiliilor stiintifice specializate
de sustinere a tezelor de doctor habilitat/doctor

4. Prelungirea perioade de valabilitate a Consiliilor stiintifice 2 1
specializate de sustinere a tezelor de doctor
habilitat/doctor

5. | Respingerea solicitarilor consiliilor stiintifice/senatelor de

formare a Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a 1 4 4
tezelor de doctor habilitat/doctor

6. | Conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat 2 5 >
Conferirea titlurilor stiintifice de doctor 3 6

8. | Confirmarea titlurilor stiintifice de doctor, conferite de i 1 5
organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii

9. | Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor 3 5 4
universitar

10. Co_nferi_rea titlurilor stiintifico-didactice de conferentiar 4 6 4
universitar

11. | Respingerea solicitarilor de conferire a titlurilor stiintifico- i 1 1
didactice de conferentiar universitar

12. | Echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare 4 5 4
obtinute in strainatate

13. | Respingerea contestatiilor privind echivalarea si i 1 )
recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute Tn
strainatate

14. | Anularea si modificare deciziei cu privire la recunoasterea 1 i )
si echivalarea titlului stiintific de doctor

15. | Abilitarea/ respingerea cu drept de conducator de 5 6 5
doctorat

16. | Aprobarea/ respingerea calitatii de conducator de i > 5
doctorat

17. | Formarea Comisiilor de experti in domeniul atestarii 1 i

18. | Aprobarea/modificarea componentei Seminarului stiintific 23 5 6
de profil in vederea examinarii si avizarii tezei de doctor
habilitat/doctor

19. | Sustinerea tezei de doctor habilitat in baza lucrarilor 1 i )
stiintifice

20. | Respingerea solicitarilor consiliilor stiintifice/senatelor i 1 1
privind sustinerea tezelor de doctor habilitat/doctor in
baza lucrarilor stiintifice

21. | Evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor i 3 3
stiintifice

22. | Aprobarea/ completarea Registrului expertilor in i i 4
domeniile cercetarii si inovarii

23. | Aprobarea/modificarea registrelor manifestarilor stiintifice i > >

24. | Aprobarea/modificarea actelor normative i i 6

25. | Alte i i 7

TOTAL: 55 69 75

Astfel, pe dimensiunea atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic numarul deciziilor
aprobate a crescut cu cca. 10 la suta, comparativ cu anul 2019.
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7.7. Examinarea subiectelor ce tin de activitatea curenta a Agentiei

in cadrul sedintelor Consiliului de conducere, in calitatea acestuia de organ suprem de conducere
al ANACEC, au fost examinate variate subiecte care vizeaza activitatea curenta a aparatului
executiv al Agentiei, diverse solicitari parvenite din partea autoritatilor publice centrale si altor
institutii de stat si private; au fost aprobate decizii distincte cu referire la gestiunea financiara a
Agentiei.

Totodata, nesolutionarea problemei cauzate de nerealizarea prevederilor articolului 41 din
Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare (HG nr. 201/2018), la care ANACEC a propus MECC solutii in limitele normelor legale
in vigoare, a dus la faptul cd@ membrii Consiliului de conducere nu au fost remunerati atat pentru
activitatile desfasurate pe parcursul anului 2019, cat si in anul 2020. Aceasta situatie poate
provoca blocarea activitatii Consiliului de conducere, cu toate consecintele nefaste.
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» Activitati de cooperare

In anul 2020 ANACEC a continuat sa-si intensifice si sa-si extinda activitatile de cooperare pe plan
national, european si international. Astfel, Agentia a participat la diverse activitati si evenimente,
preponderent on-line; a initiat o serie de noi parteneriate si, totodata, s-a axat pe dezvoltarea celor
existente; s-a implicat activ in activitatile proiectelor la care ANACEC este partener, inclusiv
devenind partener in cadrul a doua noi proiecte, toate avand drept scop consolidarea capacitatilor
proprii, acordarea suportului in realizarea obiectivelor de dezvoltare a ANACEC, ajustarea cadrului
legal in domeniul asigurarii externe a calitatii la standardele europene in domeniu, precum si
aderarea la familia europeana a agentiilor de asigurare a calitatii.

8.1. Parteneriate noi semnate

1) Pe 17 martie, ANACEC a semnat un
acord de parteneriat cu Asociatia
,suniversul Prieteniei” din Romania.
Obiectul documentului il constituie
formalizarea parteneriatul celor doua institutii
in organizarea Concursului International de
Creatie Literara ,Universul Cuvintelor”, editia
a V-a.

2) Pe 18 martie, a fost semnat un
Memorandum de intelegere intre ANACEC
si ECAQA (Centrul Eurasiatic pentru
Acreditare si Asigurare a Calitatii in
Educatie si Asistenta medicala, Republica
Kazahstan). Acordul de colaborare prevede
fortificarea eforturilor comune in procesul de
asigurare a calitatii in invatamantul superior
si medical; dezvoltarea wunei colaborari
intense prin schimbul de experienta si
informatii utile; participarea la evenimente
comune; implicarea expertilor ANACEC 1in
evaluarile externe organizate de catre
ECAQA, precum si alte activitati care sunt
conforme cu statutul celor doua agentii si au
drept scop asigurarea calitatii in educatie si
sanatate.
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3) Pe 25 martie 2020, prin semnarea Memorandumului de intelegere, a fost initiaté colaborarea
intre ANACEC si Asociatia de Certificare ,Registrul rus” (Accounauus no ceptudukauum
«Pycckunn Pernctp») din Federatia Rusa. Memorandumul pune bazele pentru un parteneriat
orientat spre dezvoltarea cooperarii bilaterale Th domeniul evaluarii si asigurarii calitatii educatiei,
dezvoltarea culturii calitatii si schimbul de experienta in sfera educatiei, cresterea nivelului de
deschidere si transparentd in Aria Europeana Comuna a Invatdmantului Superior, dar si in
comunitatea structurilor responsabile de evaluarea externa a calitatii educatiei. Colaborarea se va
axa pe participarea in proiecte comune, promovarea oportunitatilor existente de recunoastere
reciproca a calitatii studiilor, dezvoltarea mecanismelor de acreditare a programelor de studii
comune desfasurate Timpreuna cu universitatile partenere, organizarea evenimentelor comune
(seminare, conferinte, mese rotunde etc.).

4) Pe 16 decembrie 2020, a fost semnat un Acord de cooperare intre ANACEC si Centrul
Educational PRO DIDACTICA. Scopul principal al acestuia este de a contribui, cu eforturi
comune, la dezvoltarea si promovarea culturii calitatii, orientata spre cele mai bune standarde
internationale, in invatamantul general, invatamantul profesional tehnic, invatamantul superior si
domeniul formarii profesionale continue din Republica Moldova.

Scopul acestor parteneriate consta in promovarea si instituirea culturii calitatii la toate nivelurile de
invatamant prin preluarea si implementarea celor mai bune practici europene in domeniul
asigurarii externe a calitatii, schimb de experienta, promovarea unor actiuni comune, participarea
in proiecte europene, precum si oferirea de sprijin reciproc.

8.2. Activitati desfasurate in cadrul ENQA

1) Adunarea Generala ENQA din 29 aprilie rezultatele analizei metodologiei de evaluare
2020 a intrunit on-line 55 de participanti, a agentiilor de asigurare a calitatii aplicate de
reprezentanti ai agentiilor europene de ENQA. Au fost propuse actiuni ce urmeaza a
asigurare a calitatii, inclusiv ai ANACEC. in fi intreprinse in perspectiva imediata si
cadrul adunarii au fost discutate diverse medie.

subiecte de interes comun: reinnoirea
statutului de membru si de afiliat al agentiilor/
noua procedura de aprobare a calitati de
membru si de afiliat, Planul strategic al ENQA
pentru 2021-2025, Raportul financiar pentru
anul 2019, Strategia financiara a ENQA
pentru 2021-2025 si noile taxe de membru si
de afiliat; propuneri pentru modificarea
Statutului ENQA  (in  prima lectura),
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2) La 22 octombrie, reprezentanti ai ANACEC au participat la Adunarea Generala ENQA, in
cadrul careia au fost discutate mai multe aspecte, inclusiv admiterea unui nou membru (agentia
turca THEQC), reconfirmarea calitatii de membru a doua agentii de asigurare a calitatii (AHPGS,
Germania, si AVEPRO, Sfantul Scaun), oferirea calitatii de afiliat al ENQA altor trei agentii. De
asemenea, noi membri au fost numiti in Comisia pentru Contestatii si Plangeri. A fost prezentat
Raportul Anual de Activitate 2019-2020, unde au fost evidentiate cele doua proiecte Erasmus+
(ESQA si SEQA-ESG) la care ANACEC este partener. A urmat aprobarea planului de lucru,
bugetului si taxelor de membru pentru 2021, care au suferit unele modificari, propuse de Consiliul
de conducere al ENQA, cauzate de pandemia COVID-19. Au fost discutate aspecte cum ar fi
revizuirea statutului ENQA si a procesului de evaluare a agentiilor prin transferarea puterii de
decizie in ceea ce priveste rezultatele evaluarilor externe ale agentiilor de asigurare a calitatii de la
Consiliul de conducere catre Comisia de Evaluare, o structura nou-creata in cadrul ENQA.
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8.3. Activitati desfasurate in contextul colaborarilor pe plan international si
national

e Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior (ARACIS)

In baza acordului de cooperare ARACIS-ANACEC, dar si in contextul tendintelor de unificare a
politicilor de asigurare a calitatii in invatamant in statele membre ale Procesului Bologna, in data
de 07.02.2020 reprezentanti ai ANACEC si ai Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii au
participat la sedinta de consultare publica cu genericul ,Metodologia si ghiduri privind evaluarea
externa a calitatii in invatdmantul superior din Romania”. Intrunirea a fost organizata de ARACIS,
cu implicarea expertilor Bancii Mondiale si a Proiectului QAFIN.
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e Asociatia de Certificare ,,Registrul rus”

1. La 24 aprilie 2020, in contextul parteneriatului bilateral stabilit cu Asociatia de Certificare
,Registrul Rus”, reprezentantii ANACEC au participat la atelierul de lucru, organizat de catre
Asociatie cu genericul ,Evaluarea programelor de studii cu considerarea standardelor ESG si
a practicii agentiilor europene de asigurare a calitatii studiilor’. Activitatea a avut loc in cadrul
programului Erasmus+ ,Quality Assurance in Russian Higher Education: integration with European
approaches — integration into European space” si a avut drept scop discutarea modelului de
acreditare internationala si a raportului expertilor, elaborat de ,Registrul Rus”. Atelierul de lucru s-a
desfasurat on-line si a intrunit 41 de participanti, reprezentanti ai diferitor parti interesate — cadre
didactice, studenti, reprezentanti ai mediului economic, absolventi, experti evaluatori. in cadrul
atelierului reprezentanti ANACEC au impartasit experiente si practici in domeniul asigurarii
externe a calitatii dezvoltate si realizate de catre Agentie pe plan national.

[ rrenn oo g o T T T U . i -

COTPYAHWYECTBO PYCCKOrO PETHCTPA (PP)
C OBPA3OBATENbHBIMM OPFAHUIALIMAMM (00)
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2. In perioada 5-6 octombrie 2020, a avut loc Forumul ,,Gestionarea organizatiei. Atingerea
unui succes durabil”, un alt eveniment organizat sub egida Asociatiei de Certificare ,Registrul
Rus”, partener al ANACEC. La Forum au participat reprezentanti din mai multe tari - Federatia
Rusa, Franta, Elvetia, Roménia, Germania, Filipine, Marea Britanie, Kazahstan, Letonia, Kirgizstan
si Republica Moldova. Astfel, ANACEC a avut onoarea de a participa in calitate de vorbitor la
discutile mesei rotunde, din 6 octombrie ,Dialog cu agentia de acreditare”, unde a prezentat
rezultatele analizei realizate in cadrul proiectului ESQA si, anume, ,Implicarea eficienta a partilor
interesate in procesul de asigurare externa a calitatii studiilor — exemplul Republicii Moldova”.

-120 -



AFFILIATE OF

N \aiectan 8 Cpasonaiilile, ncx ENQA

uccneaoBaHMAX |

PYCCKHIA PECHCTP
RUSSIAN REGISTER

ACCOUMBUMR (10 CEPTHOHKAUYM PYCCKHR PernoTps

05.10-06.10.2020

SOOEKTUBHOE YYACTME 3AU
CTOPOH B MPOLIECCE BHELL
KAYECTBA OEPA30BAHWSA - MPUMEP
ONA0BA

o Crena rysup

pykoBoauTens OTAena cBA3EH C O6UECTBEHHOCTBIO
MEXAYHaPOAHOTO COTPYAHWYECTBA

e Independent Agency for Accreditation and Rating (IAAR)

Pe 2 octombrie, al treilea an consecutiv, ANACEC a participat in activitatile Forumului IV Central
Asian international on-line forum on quality assurance in education”, organizat de IAAR. in
contextul evenimentului, Presedintele Agentiei, dl Andrei Chiciuc, a vorbit despre ,Evaluarea si
asigurarea externa a calitatii in institutile de invatamént pe timp de pandemie — experienta
Republicii Moldova”.

IAQAR - ) Arenrcrao no Obccnevenro Kavecraa G
@ Hoyeaiux Hccnenosamn (ANACEC), PecryGea Mondoss jele]:]
— ‘ \ 1
IV HEHTPAJIBHO-AZHATCKHI ®OPYM 1O OBECIHEYEHHWIO /
KAYECTBA OBPA3OBAHMS C YHACTHMEM EBPOINENHCKHUX CETEN IV UEHTPANBHO-A: TCKUK OHNAWH-
PABOMME S3BIKHM: KATAXCKUA, PYCCKHA | AHITIMIRC K ®OPYM 110 OBECNEHEHUIO KA"IECTEAOEPASOBANMH
11.00-13.30 (no spevenn . Hyp-Cyaran) 3
% OTKPBITHE MOPYMAL. ITVIEHAPHOE 3ACEJAHHUE BHeIllHﬂﬁ o“eHKa n
% | ZOOM: 865 2741 4924 g KaqecTBa B °6pa3° ;¢

yupeXxaeHusax Bo BpemMs ¢
onbiT Monpaoe ‘

Aunpeu Kuuyk, ap.Tex.Hayk
Mpeacenatens ANACEC

2 okmbps 2020

Ocnanona Asun Kaxsasanonna

e Eurasian Centre for Accreditation and Quality Assurance in Higher Education and
Health Care (ECAQA)

Pe 28 octombrie, reprezentanti ai ANACEC au participat la webinarul cu tematica ,AppliedHE
Xchange: CAR + Russia", gazduit de unul din partenerul agentiei - Centrul eurasiatic pentru
acreditare si asigurarea calitatii in invatamantul superior si asistenta medicala (ECAQA) din
Kazahstan. Participantii la webinar au fost informati despre brandul unificat aplicat institutiilor de
invatamant superior care instruiesc studenti, pregatindu-i pentru angajare in cadmpul muncii cu un
traseu ocupational clar definit (Applied Higher Education (AppliedHETM)). A fost prezentata
metodologia AppliedHETM JOB-Ready Rating care este un sistem de evaluare multidimensional
ce include perspectivele studentilor, facultatilor, angajatorilor si absolventilor, oferind o perspectiva
generald a unei institutii. In cadrul evenimentului s-a discutat si despre noul Clasament Mondial al
Cercetarii Universitare (WURR).
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e Fundatia Pestalozzi (PCF Moldova)

Colaborarea cu Fundatia Elvetiana pentru Copii ,,Pestalozzi” a continuat in baza prevederilor
Acordului de parteneriat ,Alternative viabile de modernizare si adaptare a invatamantului general
din Moldova contextului european contemporan in educatie”, semnat in 2019. Activitatile de baza
S-au axat pe:
e Formarea abilitatilor de autoevaluare/ evaluare pentru toti actorii implicati in pilotarea
Metodologiilor de evaluare externa in invatamantul general;
e Consolidarea capacitatii angajatilor Directiei Evaluare in Invatamantul Superior a ANACEC
privind evaluarea externa a competentelor interculturale.

In acest context, in noiembrie 2020, la ANACEC s-au desfasurat ateliere de lucru cu tematica
,Dezvoltarea si evaluarea competentelor interculturale”, organizate de céatre reprezentantii PCF
Moldova, de comun cu Pro-Didactica, pentru reprezentantii DEIS.

e CCF Moldova

In contextul acordului de parteneriat semnat intre ANACEC si Asociatia Osteasca CCF/ HHC
Moldova — ,Copil, Comunitate, Familie” (CCF Moldova), angajatii Agentiei s-au implicat in
organizarea si realizarea in colaborare, a urmatoarelor activitati:

= Sesiunea de formare privind aplicarea ,Indexului incluziunii’, organizata de CCF Moldova in
sediul ANACEC la data de 14.01.2020.

* Modulul de formare ,Indexul incluziunii: dezvoltarea procesului de invatare si participare in
scoli”, organizat de catre CCF Moldova si MECC, la Liceul Teoretic ,A. Russo” din s.
Cojusna, r-nul. Straseni in perioada 05-06.03.2020.

» Sedinta consultativa on-line ,Puternici prin diversitate - aplicarea Indexului Incluziunii”,
organizata de CCF, Moldova la 14.05.2020.

»= Conferinta internationald on-line din 7-8 octombrie 2020, organizatda de CCF Moldova si
MECC.

= Sedinta de totalizare a proiectului ,Puternici in diversitate” din 03.12.2020, organizata de
CCF Moldova, cu concursul forurilor educationale germane.

Activitatile organizate de catre CCF Moldova cu sustinerea si participarea ANACEC au avut drept
scop fortificarea rezultatelor proiectului ,Puternici prin diversitate — aplicarea Indexului Incluziunii”,
dar si analiza pilotarii Indexului Incluziunii, ca instrument de dezvoltare a procesului de invatare si
participare in 14 institutii de invatdmant din raioanele Straseni si Singerei in perioada 2019-2020.
Relevante in acest sens au fost si activitatile de formare organizate si moderate de reprezentantii
ANACEC la solicitarea CCF pentru cadrele de conducere din institutile de invatamant primar si
secundar din raioanele Sangerei si Straseni cu subiectul Calitatea procesului educational.
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8.4. Activitati intreprinse pentru extinderea domeniului de internationalizare

8.4.1. SICI (The Standing International Conference of Inspectorates/ Conferinta
Internationala Permanenta a Inspectoratelor)

ANACEC, de rand cu alte peste 40 de institutii similare din UE, este membru cu drepturi depline al
SICI din 2019. Tn aceast calitate, pe 9 noiembrie, ANACEC a participat la webinarul organizat de
SICI cu genericul ,Inspectii si evaluari scolare in timpuri schimbatoare” (SIClI webinar -
school inspections and evaluations in changing times). Discutiile din cadrul webinarului s-au
axat pe provocarile pandemiei, modul in care s-au schimbat scopurile inspectiei / evaluarii externe
in conditii extreme, lectiile pe care le-au invatat tarile si ce poate fi si trebuie utilizat in dezvoltarea
noastra post-COVID-19.

COVID-19: REIMAGINING THE ==
PURPOSE OF INSPECTION s )

Er

Prof dr. Melanie Ehren ,'
=\
(m.c.m.ehren@vu.nl) = ‘1

B8 Professor in Educational Governancq
I Director research institute LEARN!

Pe data de 19 si 20 noiembrie, reprezentanti ai ANACEC au participat la cea de a 25-a Adunare
Generala a SICI, care a avut loc in format on-line. Subiectele abordate in cadrul evenimentului au
vizat urmatoarele aspecte:

e Cum au raspuns inspectoratele provocarilor pandemiei si revenirii la scoala in septembrie
2020.
Cum este realizata evaluarea externa/ inspectia in acest an scolar?
COVID-19 si provocarile pentru calitatea educationala: repararea pierderii in procesul
educational.
Efectele pandemiei asupra procesului de evaluare si examinare.
Instrumente digitale in procesul de predare-invatare.
Cresterea inegalitatilor sociale in educatie ca urmare a pandemiei.
Discutarea si aprobarea Raportului de activitate al SICI.
Discutarea si aprobarea Planului strategic al SICI pentru anii 2021-2025.

Discutiile, ca urmare a prezentarilor facute, au avut loc atat in plenul adunarii, cat si in cadrul
grupurilor tematice si a sedintei coordonatorilor nationali.

B8l sici National coordinators meeting QI Ry

Welcome to

SICI Business Meeting

General Assembly

Paris
20.11.2020

Paris, France
19.11.2020
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SICI - The way the school system in
Sweden has adapted to the pandemic

How the Swedish Inspectorate responded to the pandemic and
which plans we have for the supervision this school year

0000000000000

8.4.2. CEENQA (Reteaua Agentiilor de Asigurare a Calitatii in invétéméntul Superior din
Centrul si Estul Europei)

1. Pe 17 iulie 2020 a avut loc Adunarea Generala a CEENQA (Reteaua Agentiilor de Asigurare a
Calitatii in Tnv&tamantul Superior din Europa Central& si de Est), unde ANACEC este membra cu
drepturi depline. Tn cadrul adunarii au fost discutate mai multe subiecte. In particular, a fost
prezentat Raportul anual de activitate al presedintelui si Consiliului de conducere al organizatiei, a
fost votat statutul noilor membri, a fost discutat raportul financiar, bugetul si taxa de membru pentru
anul 2020. Suplimentar, s-au ales noii membri ai Consiliului de conducere si presedintele pentru
urmatorii doi ani.

Totodata, in cadrul atelierului de lucru, au fost prezentate rezultatele sondajului realizat Th randul
agentiilor de asigurare a calitatii privind impactul pandemiei cauzate de COVID-19 asupra activitatii
acestora. Aici reprezentantii ANACEC au avut posibilitatea sa impartaseasca experienta proprie, in
special modalitatile identificate pentru solutionarea noilor provocari cu care s-a confruntat entitatea
pe parcursul anului 2020.

Results of the APQN Survey
on the influence of COVID-19
on Quality Assurance Agencies (QAAs)

i

2. La 15 septembrie 2020, reprezentanti ai ANACEC au participat la prima sedinta bilunara
organizata on-line de CEENQA la initiativa nou alesului director dl. Franci DemSar.

in cadrul sedintei, a fost prezentat sistemul de invatdmant superior, structura si atributiile a dou&
agentii de asigurare a calitatii, si anume: SQAA (NAKVIS) din Slovenia (raportor — dl. Franci
Demsar) si YODAK din Ciprul de Nord (raportor — dl. Olgun Cicek). De un mare interes a fost
prezentarea dnei Maja Milas privind studiul tematic realizat de SQAA (NAKVIS) — ,Independenta
agentiilor de acreditare” — in conformitate cu cerintele standardului 3.3 din Standardele si liniile
directoare ENQA (ESG 2015).
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3. Pe 17 noiembrie, ANACEC a participat la cea de-a doua sedinta bilunara organizata de
CEENQA. in cadrul sedintei, Agentiile de asigurare a calitatii - NAB din Republica Ceh& si AHERS
din Republica Srpska - au prezentat activitatile agentiilor respective. A urmat prezentarea
rezultatelor unui studiu tematic privind ,Calitatea procesului didactic in institutile de invatamant
superior pe timp de pandemie COVID-19 in Republica Srpska”.

Participantii la sedinta au avut posibilitatea de a adresa intrebari si a face schimb de informatii
privind activitatile curente din cadrul agentiilor de asigurare a calitatii.

National Accreditation
Bureau for Higher Education

Prague, Czech Republic

8.5. Rezultate ale participarii in proiecte

8.5.1. Proiecte in derulare

Pe parcursul anului 2020, ANACEC a fost implicata si a contribuit activ la realizarea sarcinilor
asumate si activitatilor planificate in cadrul proiectelor finantate de catre partenerii de dezvoltare.

1) Proiectul ESQA (Effective Involvement of Stakeholders in External Quality Assurance
Activities)

Pe 16-17 ianuarie doi reprezentanti ai ANACEC au participat la discutiile din cadrul celei de-a treia
sedinte a Bologna Peer Support Group on Quality Assurance (BPSG on QA), ce a avut loc in
incinta Universitati din Gent, Belgia. Discutile s-au axat pe experienta Universitatii din Gent in
consolidarea unui sistem intern de asigurare a calitatii, menit sa promoveze cultura calitatii si
increderea in calitatea studiilor oferite. S-a produs un schimb de experienta, opinii si sugestii intre
participantii la prima runda de mobilitate a personalului din cadrul agentiilor de asigurare a calitatii
la entitati similare din UE si ceilalti invitati. Un alt moment pus in discutie au fost proiectele in
derulare, inclusiv proiectul ESQA.

Ziua a doua a fost dedicata preponderent activitatilor din cadrul proiectului ,Effective Involvement
of Stakeholders in External Quality Assurance Activities (ESQA)", coordonat de Ministerul
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Educatiei Nationale (Romania). Discutile s-au axat pe rezultatele Studiului privind implicarea
partilor interesate la nivelul tarilor membre ale EHEA (Spatiul European al Invatamantului
Superior). Astfel, partenerii de proiect - agentii de asigurare a calitatii - au avut posibilitatea de a
disemina practicile bune privind implicarea partilor interesate in activitatile proprii. Totodata, EUA
(European University Association) si-a impartasit viziunea proprie priind ,cultura calitatii".

La data de 20 octombrie, ANACEC a participat la o activitate on-line de invatare colegiald, in
cadrul careia a fost prezentata, analizata si discutata versiunea draft a Ghidului privind implicarea
partilor interesate in activitatile de asigurare a calitatii (Guide on involvement of stakeholders’ in
quality assurance activities), elaborat in cadrul proiectului ESQA. Tn acest context, ANACEC a
organizat discutii publice pe marginea proiectului elaborat, invitdnd in luna septembrie, partile
interesate din Republica Moldova sa se expuna vizavi de document si sa formuleze propuneri
concrete pentru completarea/perfectarea acestuia.

Sesiunea a inceput cu o incursiune in activitatile si rezultatele scontate ale proiectului ESQA
(Cristina Ghitulica, coordonatorul proiectului), dupa care autorii Ghidului - Lucien Bollaert si Stefan
Delplace — au prezentat lucrarea in detalii. Au urmat doua sesiuni de activitati in grup, unde
participantii au avut posibilitatea de a-si exprima opinia, formula sugestii, precum si a impartasi
bune practici.

Pentru mai multe detalii privind obiectivele, activitdtile si rezultatele proiectului ESQA, a se
consulta pagina web a proiectului https://esqafro/

Group A. The importance and role of different types
of stakeholders for the objectives of (E)QA in the EHEA

Guide for « When would you consider a stakeholder's involvement most effective?
effective stakeholders’ involvement
in QA

& Stefan Delplace
rs in ESQA project

cle » "5 "SLTE

2) Proiectul Twinning ,Enhancing the quality and effectiveness of the VET system in
Republic of Moldova"

In perioada 12-16 octombrie, dupa o pauza lunga conditionatd de pandemia Covid-19, au fost
reluate activitatile in cadrul proiectului doar in format on-line. Noua misiune de experti a fost
reprezentatd de catre dna Heli Mattisen, Directorul Agentiei de Asigurare a Calitatii (EKKA) din
Estonia, si dna Kirsi Hiltunen, sefa Departamentului Tnvétémént Profesional Tehnic din cadrul
Centrului Finlandez de Evaluare in Educatie (FINNEC). Tema abordata in cadrul acestei sesiuni s-
a axat pe autoevaluarea ANACEC in vederea accederii in calitate de membru deplin al Asociatiei
Europene pentru Asigurarea Calitati in Invatdmantul Superior (ENQA). Astfel, reprezentantii
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ANACEC au discutat impreuna cu expertii rezultatele activitatii Agentiei din perspectiva asigurarii
conformitatii cu cerintele Standardelor si Liniilor directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul
European Comun al invatdmantului Superior (ESG 2015), fiind evidentiate situatile de
neconformitate. Suplimentar a fost discutat formatul raportului de autoevaluare, cerintele specifice
si alte detalii utile in procesul de elaborare a Raportului de autoevaluare.

O activitate extrem de utila a fost simularea procesului de scriere a Raportului de autoevaluare al
ANACEC, cu implicarea activa a angajatilor Agentiei, si oferirea feedback-ului constructiv al
expertilor. Au fost formulate propuneri concrete de imbunatatire a proceselor din cadrul Agentiei.
Totodata, au fost identificate probleme si blocaje care solicitda implicarea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

8.5.2. Proiecte noi

In anul de referinta, ANACEC a devenit partener in cadrul a doua proiecte Erasmus+, si anume:
1) Proiectul ,,Supporting European QA Agencies in meeting the ESG (SEQA-ESG)"

SEQA-ESG, un nou proiect in cadrul programului Erasmus+, coordonat de ENQA, constituie o
oportunitate extraordinara pentru ANACEC, in calitate de partener, de realizare a unuia dintre
obiectivele sale majore, si anume aderarea la ENQA in calitate de membru cu drepturi depline.
Durata proiectului este de 24 de luni (1 mai 2020 — 30 aprilie 2022), avand ca obiectiv de baza
sustinerea agentiilor de asigurare a calitatii si a autoritatilor nationale din sase tari (Albania,
Republica Ceha, Malta, Moldova, Muntenegru si Slovacia) in crearea unui sistem de asigurare a
calitatii in conformitate cu ESG 2015.

Activitatle care urmeaza a fi realizate in cadrul proiectului pot fi consultate aici -
https://enga.eu/index.php/supporting-european-ga-agencies-in-meeting-the-esg-seqa-esqg/

Pe 28 mai a avut loc sedinta on-line de lansare a proiectului SEQA-ESG. La sedinta au participat
toate institutiile si expertii vizati in proiect, inclusiv ANACEC.

enaa. enaa.

ONLINE KICK-OFF MEETING
28 MAY 2020

PROJECT EXPERTS

' St - o * Sandra Bezjak, Assistant Director for Higher Education, ASHEjSed
* Alberto Ciolfi, Head of ituti and study p
SUPPORTING EUROPEAN QA /:‘-"’ 1 accreditation (AVA) unit, ANVUR, Italy
AGENCIES IN MEETING THE 44\"/' | * Fiona Crozier, former Head of International, QAA, UK
ESG (SEQA—ESG) y * Karl Dittrich, President, EQAR

* Cristina Ghitulica, Vice-President, ARACIS, Romania

i * Ronny Heintze, Senior Ci and C issi for i i projects,
MARIA KELO, DIRECTOR - - | AQAS, Germany

SO DA VI REVIENS MANACET « Tia Loukkola, Director, EUA-IEP, Switzerland
-Erasmus+ ‘» - enua" « Jolanta Silka, Deputy Head of Higher Education Quality Agency, Al(g[lm"

\ L * Colin Tiick, Director, EQAR
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La data de 9 septembrie, reprezentanti ai
Agentiei au participat la un webinar privind
aspectele financiare ale proiectului SEQA-
ESG. In cadrul evenimentului s-au discutat si
agreat aspecte ce tin de finantarea
activitatilor prevazute de proiect in format on-
line.

B8 c ] B- ‘" G 2 o
FINANCIAL WEBINAR ‘ L7~ o]
9 SEPTEMBER 2020 | rrc g

/ e

SUPPORTING EUROPEAN QA
AGENCIES IN MEETING THE
ESG (SEQA-ESG) A

GORAN DAKOVIC, REVIEWS MANAGER
ANAIS GOURDIN, SENIOR PROJECT MANAGER

Pe 10 noiembrie a avut loc prima activitate din cadrul proiectului SEQA-ESG si anume vizita de
consiliere colegiala la nivel national, in format on-line. La evenimentul organizat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) si coordonat de ENQA, au participat cca. 60 de persoane,
preponderent reprezentanti ai institutiilor de invatdmant superior din tard. Raportori nationali au

fost:

e MECC - cu prezentarea sistemului de invatamant superior din Republica Moldova si a
cadrului legal privind asigurarea calitatii in invatamantul superior, cu toate modificarile pe
care acesta le-a suferit in ultimii cinci ani.

e ANACEC cu doua prezentari —

,Evaluarea calitatii in fnvataméntul superior: realitatile

Republicii Moldova™ si ,Implicarea partilor interesate in asigurarea calitatii in Republica
Moldova”, prezentand astfel situatia la zi si perspectivele procesului de asigurare a calitatii

educatiei in tara noastra.

Consilierea colegiala in cadrul activitatii a fost asigurata de catre experti din cadrul proiectului, in
particular Ronny Heintze (AQAS, Germania), Cristina Ghitulica (ARACIS, Roménia), Colin Tlck
(EQAR), Ruben Topchyan (ANQA, Armenia) si Goran Dakovic (ENQA).

Project: Supporting European QA Agencies in meeting the ESG (SEQA-ESG)

Activitate: Vizita de consiliere a exp
calitatii invatamantului superior

ternationali in domeniul asigurarii

‘l ’

Evaluarea calitatii in iny
superior: realitatile Rept

online event

Andrei CHICIUC,
Presedinte ANACEC

[ ] + P_201110_SEQA-ESG_Moldova_Intro-ESG_CT.pdf (page 10f 11) v
- - -~

eqar

SEQA-ESG Peer Counselling - Moldova
10 November 2020
Colin Tuck
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2) Proiectul Enhancement of Quality Assurance in Higher Education System in Moldova
(QFORTE)

QFORTE este un nou proiect structural cu impact national de consolidare a capacitatilor in
invatamantul superior, in cadrul caruia ANACEC va avea rolul de partener. Obiectivul general al
proiectului este de a contribui la integrarea mai eficienta a Republicii Moldova in Spatiul European
al Invatdmantului Superior prin imbunatatirea asigurérii calitatii in sistemul de invatamant superior.
ANACEC va juca un rol activ in cadrul proiectului, deoarece acesta se va axa pe promovarea Si
consolidarea culturii calitatii si crearea unui consens la nivel national Tn randul actorilor cheie;
dezvoltarea si promovarea cadrului legislativ national si stimularea schimbarilor de reglementare
privind asigurarea calitatii; dezvoltarea strategiilor universitare de asigurare a calitatii;
implementarea eficientd a reformelor din domeniul asigurarii calitatii prin sporirea capacitatilor
institutionale ale universitatilor.

Prezentarea proiectului QFORTE a avut loc pe 15 octombrie in cadrul evenimentului de lansare
on-line a Campaniei de informare Erasmus+ 2020, organizatd de Oficiul National Erasmus+ in
Republica Moldova, dedicata rezultatelor selectiei 2020 a proiectelor Erasmus+ CBHE (Capacity
Building in Higher Education) ,Erasmus+ DAYS: proiecte, oportunitati, provocari”.

- -

B Erasmus+

Call 2020:

projects

: s Project title:
in MOLDOVA = ENHANCEMENT OF QUALITY ASSURANCE
: == IN HIGHER EDUCATION SYSTEM IN
MOLDOVA

* Claudia MELINTE -
National Erasmus-+ Office in Moldova
October 15, 2020

Perioada de implementare a proiectului este de trei ani. Parteneri in proiect sunt, de asemenea,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Academia de Studii Economice din Moldova,
Universitatea de Stat din Comrat, Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice, Universitatea de
Stat ,Alecu Russo” din Balti, Universitatea de Stat ,B.P.Hasdeu” din Cahul, Universitatea de Studii
Politice si Economice Europene ,Constantin Stere”. Coordonator al proiectului este Universitatea
de Stat din Moldova.

8.6. Participari in grupuri de lucru, comisii, consilii

Participare in calitate de membru in activitatea Consiliului National pentru Calificari, coordonat de
catre MECC (trimestrial): Petrov Elena.

Participare in activitatea Comisiei de evaluare a dosarelor doctoranzilor la bursele de excelenta si
pe domenii stiintifice (Ordinul MECC nr. 1303 din 23.11.2020): Cuciureanu Gheorghe, Daniliuc
Aliona, Izbas Olga, Minciuna Vitalie, Vrabile Valeria, Ivan Volentiri. 28-30 noiembrie 2020.

Participare in calitate de membru al Juriului de evaluare a lucrarilor Thaintate la concursurile din
cadrul evenimentului ,Noaptea cercetatorilor’: Cuciureanu Gheorghe. 25-26 noiembrie 2020.

Participare n activitatea grupului de lucru cu privire la modificarea si completarea Regulamentului
cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin HG nr. 193/2017 (Ordinul MECC din
06.02.2020): Volentiri Ivan.
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Participare in organizarea Concursului International de Creatie Literara si promovare a tinerelor
talente literare ,Universul cuvintelor”, in parteneriat cu Asociatia ,Universul Prieteniei”, lasi,
Romania, editia a V-a: Tonu Tamara, Sevciuc Alexei, Sevciuc Maria, in perioada 04-09.2020.

8.7. Participari la conferinte, seminare, simpozioane, traininguri

1) La data de 5 mai 2020, ANACEC, discutate rezultatele studiului realizat n
reprezentatd de Stela Guvir, sef Serviciul randul studentilor (22.000 de respondenti),
relatii cu publicul si cooperare internationala, precum si initiativele si masurile intreprinse la
a participat la webinarul organizat si gazduit nivelul Parlamentului European si Comisiei
de ESN (Erasmus Student Network) cu Europene.

genericul ,Impactul COVID-19 asupra . e

schimbului de studenti in Europa”. La
eveniment au participat reprezentantul
Directoratului General pentru Educatie si WEBINAR
Cultura al Comisiei Europene - Vanessa
Debiais-Sainton,  Seful  Departamentului On the impact of COVID-19
A e A . . on student exchanges in Europe
Invatamant  Superior si membru f:ll e
Parlamentului European — Milan Zver. In

cadrul webinarului au fost prezentate si

2) Pe 11 mai 2020 ENQA a organizat webinarul cu tema ,,Evaluarea on-line bazata pe incredere
in invatamantul superior”, unde au fost discutate rezultatele proiectului ,Trust-based
authentification and authorship e-assessment analysis (TeSLA)", recent finalizat. Tinand cont de
impactul pandemiei COVID-19 asupra institutiilor de invataméant de toate nivelele, dar si asupra
activitatii agentiilor de asigurare a calitatii, precum si cresterea importantei comunicarii si prestarii
serviciilor educationale, de asigurare interna si externa a calitatii in format la distanta, standardele
elaborate in proiectul mentionat pentru evaluarea externa a calitatii programelor de studii on-line
si/sau mixte si a institutiilor de invatamant superior care ofera astfel de programe au fost discutate
si recomandate agentiilor membre si afiliate ENQA pentru a fi analizate in detalii si utilizate la
necesitate. Participantii la webinar din partea ANACEC — Elena Petrov, Felicia Banu, Stela Guvir,
Mihaela Balmus-Andone.

€na3 d enaa )
_ = ' A, 3
’x .g QA FRAMEWORK OF E-ASSESSENT oy éa e S
ay : ‘ pa ‘ @ stanparos ?
TeSLAW : G :
. . ° o g
(Trust Based. Aur’rc:vﬁa’lron and Authorship /a&gﬁ;ﬁi’;ﬁ. Institutions) ° > 4
Esther Huertas, AQU Catalunya < = S
""""""" " E a 8. Public m{n"v‘a‘l\l;'\
“ n ,‘ i i @ nocarors
so Catalurya il TeSLAW @® evoence
3) La 20 mai a avut loc webinarul organizat de a impartasi experienta privind reactia la
de ENQA pentru persoanele cheie ale impactul COVID-19 si de a discuta despre
agentiilor membre si afiliate cu genericul provocarile viitoare legate de ,noul normal” la
»ENQA webinar on agency responses to care institutile de invatamant si agentiile de
COVID-19”. Din partea ANACEC a participat asigurare a calitatii vor trebui sa se adapteze
Elena Petrov, vicepresedintele Agentiei. in  urmatoarele luni. De asemenea,
Webinarul a oferit participantilor oportunitatea participantii au propus ca in viitorul apropiat
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sa se organizeze un workshop on-line, Tn
cadrul caruia agentiile care au testat evaluari
externe exclusiv in format on-line sa-si
impartaseasca experienta, punctand
elementele cheie, dar si provocarile
ntdmpinate.

e, Y [

ENQA webinar on agency
responses to COVID-19

4) Pe 26 mai a avut loc webinarul cu genericul ,,invét,éméntul profesional la distanta:
sustinerea profesorilor din iPT pe timp de pandemie”, organizat de catre European Training
Foundation (ETF). Din partea ANACEC, la acest seminar a participat Andrei Chiciuc, presedintele
Agentiei. Participantii la webinar si-au impartasit bunele practici cu privire la modul de formare si
sustinere a profesorilor si a formatorilor atat pe perioada de pandemie, céat si dupa. De asemenea,
s-a vorbit despre modul in care ministerele, agentiile si scolile din diferite tari au gasit operativ
modalitati optime de a sprijini si instrui profesorii cum sa isi racordeze formele de predare la

situatia cauzata de COVID-19.

ETF response to COVID-19:

*  Mapping Reports — ETF Open Space

* Interviews and stories - ETF Facebook Live

+  Assessment — Webinars & ETF Open Space

+ Training and supporting teachers — Webinars
&ETF Open Space

5) Pe 29 mai reprezentantii Directiei evaluare
in invatamantul superior au participat la
webinarul ,,Asigurarea interna a calitatii in
invatamantul superior”, organizat de
Agentia Independentd pentru Acreditare si
Rating (IAAR) in colaborare cu ENQA.
Reprezentantii IAAR au impartasit experienta
Agentiei privind asigurarea calitati  in
invataméantul  superior din  Kazahstan
(provocarile intalnite, dar si obiectivele setate
pentru viitorul apropiat), iar reprezentantii
ENQA au avut o prezentare privind reactia de
raspuns a agentiilor de asigurare a calitatii la

Webinar topic:
Support to SchoolTeachers.
- .

Wim 7 t

Educational Centre for Informatics and Information
Technologies

e

|

_26/05/2020 =

Adrian Corasevici

pandemia Covid-19, oferind o privire de
ansamblu a situatiei actuale in Europa.
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6) La 17 iunie conducerea ANACEC si angajatii Directiei evaluare in invatamantul superior au
participat la lucrarile webinarului ,,Vizitele de evaluare externa on-line si asigurarea calitatii in
timpul pandemiei Covid-19”, organizat de ENQA. Patru agentii europene si-au impartasit
experienta privind evaluarile externe realizate in regim on-line, iar reprezentanti ENQA au



prezentat strategiile la nivel european cu privire la organizarea evaluarilor in perioada pandemica,
dar si au venit cu un set de recomandari de asigurare a calitatii adaptate la noile schimbari.

enaas. ]

enas. o
MARIA KELO, DIRECTOR, ENQA
evalag
Y NER WORTTEMBERD

ONLINE DELIVERY OF SITE
VISITS - EXPECTATIONS AT
THE EUROPEAN LEVEL

How on-site visits can be converted into |e
virtual web conferences

evalag’s experiences and reflections

Dr. Peter Mall

enga.

7) Pe data de 25 noiembrie, ERI SEE (The Education Reform Initiative of South Eastern Europe)
in parteneriat cu ETF (European Training Foundation) au organizat cea de-a 7-a intalnire cu
genericul ,,Sustinerea sistemului educational pe timp de Covid-19. Calitatea invatamantului
profesional tehnic (IPT)”, la care au participanti si reprezentanti ai ANACEC.

Developments in Digitalisation
and Innovation in Vocational
Education & Training

In cadrul evenimentului discutiile s-au axat pe doua subiecte relevante in aspect de practici bune si
experiente testate si dezvoltate in tarile participante:

e Inovarea si digitalizarea IPT - cu sau fara Covid-19 (perspectiva europeana);
e Exemple de sustinere a scolilor si a profesorilor - experienta Croatiei si Albaniei.

8) n perioada 13-14 noiembrie 2020, s-a
desfasurat on-line Conferinta Internationala
anuala, edita a IX-a, organizata de
Asociatia Euroasiatica pentru Evaluarea
Calitatii in Educatie (EAOKO), la care au
participat si angajatii ANACEC.

Conferinta a prezentat o platforma eficienta
de discutii pe diverse subiecte ce tin de
asigurarea calitati in educatie la diferite
trepte si nivele, in special din perspectiva i 13-14 HoA6ps 2020 -
provocarilor impuse sistemelor educationale
nationale de catre pandemia Covid-19.

Experienta Republicii Moldova a fost descrisa in sedinta plenara si Tn ateliere prin doua prezentari:

= Sistemul de evaluare externd a calitatii in Republica Moldova pe timp de pandemie:
provocari si solutii - Elena Petrov, vicepresedinte;
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» Sistemul evaluérii interne a institutiilor de invatamaént general - Sergiu Orehovschi, sef
Sectie.
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9) Pe 21 decembrie 2020, doi reprezentanti ai ANACEC au participat la sedinta on-line a
Forumului de asigurare a calitatii, organizat de ETF (European Training Foundation), alaturi
de alti reprezentanti ai tarilor care fac parte din Parteneriatul Estic. Avand in vedere invitatia catre
aceste tari de a se alatura Forumului din anul 2021, sedinta a avut urmatoarele obiective:

= Sa prezinte participantilor Forumului pentru asigurarea calitatii in invatamantul profesional
tehnic si de formare continud instrumentele ETF, metodele de lucru si rezultatele
preconizate;

= S3a prezinte experienta membrilor Forumului din Balcanii de Vest si Turcia si din regiunile
sudice si estice ale Mediteranei.

Presentation of the ETF Forum on Quality assurance in VET
Getting to know each other QA systems: the QA fiches
Monitoring VET quality: mapping of EQAVET indicators

The ETF forum for QA in VET Peer visits in the context of the forum

Next steps

QA Team
EaP online meeting- 21 December 2020

10) Participari suplimentare:

e Argint-Caldare L., Tonu T., Tarlev O. - Participare la Atelierul de discutii on-line ,Educatia la
distanta in conditii de pandemie: provocari si solutii”, organizat de Fundatia Soros-Moldova,
06.05.2020.

e Argint-Caldare L., Cojocaru N. - Participare in calitate de formatori in 2 Ateliere ale
Conferintei Nationale a Cadrelor Didactice , Viitorul predarii si al invatérii’, editia 2020,
organizata de catre Institutia Privata Liceul Teoretic Moldo-Finlandez din mun. Chigindu in
parteneriat cu Scoala Roméano-Finlandeza din or. Bucuresti, Romania si Centrul de Creatie
FINIAS, Romania, la 04-05.03.2020.

e Argint-Caldare L. - Participare in calitate de formator cu moderarea a 2 Ateliere on-line
,Descoperim localitatea natald” si ,Descopera Moldova®, in baza prevederilor
Curriculumului ,Descoperim Moldova”, desfasurate in cadrul Academiei de vara a cadrelor
didactice ,Viitorul educatiei este astazi’, organizate de catre MECC si AGIRoMD, 17, 29
august 2020.

~
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e Orehovschi S. - Participare la conferinta on-line organizatd de catre SICI General
Assembly, Paris, 19.11.2020: SICI Workshop 3. The rise of social inequalities in education
as a result of the pandemic.

e Zeama J. - Participare la Atelierul on-line ,Metode de cercetare pentru analiza politicilor
educationale”, organizat de Centrul pentru Studiul Democratiei din Cluj-Napoca, Romania
si Departamentul Buna Guvernare al Fundatiei Soros — Moldova, 02-15.07.2020.

e Tonu T., Orehovschi S., Tarlev O., Arteni L., Zeama J. - Participare in perioada 11.12-
16.12.2020 la Training-ul de formare a evaluatorilor Teach ECE (pentru treapta prescolara),
organizat de Echipa de Cunoastere si Inovare Globala, Bucuresti, Romania, in cadrul
cursului proiectului TEACHI PRI, realizat cu sustinerea MECC si al Bancii Mondiale n
perioada 23.11 - 04.12.2020.

e Tonu T., Orehovschi S., Tarlev O., Arteni L., Zeama J. - Participare in perioada 23.11-
04.12.2020 la Training-ul de formare a evaluatorilor Teach pentru treapta primara,
organizat de Echipa de Cunoastere si Inovare Globala Bucuresti, Romania, in cadrul
cursului proiectului TEACHI PRI, realizat cu sustinerea MECC si al Bancii Mondiale in
perioada 11.12 - 16.12.2020.

8.8. Internationalizarea expertizei

Pe parcursul anului de referintd sase experti ai ANACEC au fost recomandati si implicati, in
calitate de membri ai Comisiilor de evaluare a Agentiei Independente de Acreditare si Rating
(IAAR), in evaluarile organizate de Agentia kazaha in cadrul programelor de studii superioare
(licenta si masterat) din Kazahstan. Printre cei sase experti evaluatori ai Agentiei se numara si dl
Ivan Volentiri, angajat al ANACEC, care a participat, in calitate de expert extern, in componenta
Comisiei de evaluare externa a IAAR, la evaluarea on-line a programelor de studii superioare
(cluster-ul 2): 6B07108 Automatizare si control (cilul 1); 6B07110 Electroenergetica (ciclul 1);
7M07141 Electroenergetica (de profil, 1,5 ani), (ciclul Il); 7M07142 Electroenergetica (stiintifico-
pedagogica, 2 ani), (ciclul Il), din cadrul Academiei de Transport si Comunicare din Kazahstan in
numele M. Tynyshpayev (or. Almatd). Comisia a fost construita din 4 clustere care au conlucrat in
vederea evaluarii a 16 programe de studii superioare, cilul | si ciclul Il.

8.9. Publicatii

Pe parcursul anilor 2019-2020, angajati ANACEC au elaborat si publicat diverse lucrari cu
reflectarea diverselor subiecte ce tin de domeniul asigurarii calitatii, promovarii culturii calitatii Tn
educatie si cercetare, promovarea bunelor practici in domeniu etc. In total, au fost editate/
publicate 44 de titluri (Anexa 3).
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9 s Resurse umane

Anul 2020 a fost influentat, atat la nivel international cat si national, de situatia epidemiologica
determinata de pandemia COVID-19, astfel Agentia fiind impusa de situatia exceptionala creata si
de actele nationale emise in acest sens, de a intreprinde cateva adaptari privind politica de
personal. Adaptarile aplicate au vizat angajamente si reguli stricte cu privire la timpul si locul de
munca, inclusiv utilizarea diferitelor forme de concedii. Totodata, acestea au fost orientate spre
mentinerea si dezvoltarea competentelor angajatilor, motivarea pentru performanta profesionala,
tindnd cont de beneficiul angajatilor, precum si autoritatea Agentiei.

S-au mentinut si directiile prioritare privind recrutarea si selectarea personalului calificat,
concomitent cu mentinerea unui nivel ridicat al satisfactiei, motivatiei, dezvoltarii profesionale si
progresului in cariera a personalului integrat.

Recrutarea si selectia personalului

Recrutarea si selectia personalului au fost organizate cu aplicarea procedurilor legale in baza de
competenta, eficienta si integritate. Astfel, pe parcursul anului 2020 au fost organizate 6 concursuri
la posturile vacante din cadrul aparatului administrativ, In rezultat fiind angajate 6 persoane.
Completarea statului de personal la data de 31 decembrie 2020 este redata in tabel.

Tabelul 9.1

Numarul functiilor publice de conducere, de executie si posturilor de deservire tehnica la
finele anului 2020

Ocupate, vacante si temporar vacante

Categorii de functii publice Total
Ocupate Temporar vacante Vacante .
functii
Functii publice de 14 1 1 16
conducere
Functii publice de executie 18 15 33
Posturi de deservire tehnica 3 1 2 6
TOTAL 35 2 18 55

Mentinerea personalului integrat

Provocarile pandemiei Covid-19 care s-au mentinut pe tot parcursul anului ne-au limitat actiunile
pentru recunoasterea competentelor si motivarea angajatilor. Cu toate acestea, s-a continuat cu
bunele practici in mentinerea unui nivel ridicat al satisfactiei si motivatiei. In acest sens, s-au
realizat sondaje prin chestionare in randul angajatilor, printre care:

= sondajul de opinie pentru identificarea gradului de satisfactie privind Programul de
motivare non-financiara aplicat;

» chestionarul de colectare a impresiilor si recomandarilor cu privire la team building-ul,
organizat in data de 19.09.2020.
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Aplicarea chestionarelor mentionate a oferit angajatilor oportunitatea de a-si expune liber opiniile,
acestea devenind punctul de plecare pentru revizuirea: (1) Programului anual de motivare non-
financiara a angajatilor si (2) elaborarea Raportului de team building, care a oferit posibilitatea
aprecierii nivelului de satisfactie al angajatilor si identificarea noilor provocari pe aceasta
dimensiune.

Dezvoltarea si progresul in cariera

O activitate continua in cadrul resurselor umane este identificarea nevoilor de instruire pentru
personal, activitate care este gestionata si monitorizatd pe tot parcursul anului. incepand cu luna
martie 2020, instruirea a trecut de la formatul fata in fata la formatul on-line. Instruirea on-line a
permis o mai mare flexibilitate in organizare, permitadnd implicarea si participarea la cursurile de
instruire atat a persoanelor aflate in concediu, céat si a angajatilor cu activitatea la domiciliu.

Suplimentar, s-a reusit implementarea partiald a Planului de instruire pentru anul n curs prin:

= participari la diverse evenimente (conferinte/ seminare/ ateliere/ webinare/ alte forme de
instruire);
= implicarea in formari prin cursuri tematice interne si externe.

Astfel, pe parcursul anului de referinta angajatii Agentiei au beneficiat de un numar total de 2558
ore de instruire, dintre care 48% constituie orele organizate in cadrul Agentiei cu fortele proprii, iar
52% din ore a fost acoperit prin delegarea si mobilizarea angajatilor la diverse cursuri de formare si
activitati instructive, organizate de catre diversi prestatori de servicii de formare continua.

Asigurarea procesului de evaluare externa

Pe parcursul anului 2020, au fost incheiate 708 contracte cu experti evaluatori pentru
achizitionarea serviciilor de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii in fnvatamantul profesional tehnic, superior si de formare
continua, precum si de evaluare a dosarelor de atestare.
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Anexa l

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Componenta Consiliului de conducere al ANACEC

CHICIUC Anderei, conf.dr.ing., presedinte
PETROV Elena, dr.,conf.univ., vicepresedinte
BACIU Sergiu, dr.hab, conf.univ., secretar general
ANDRITCHI Viorica, dr.hab, prof.univ.

BORDAN Valeriu, dr., conf.univ.

CAUIA Alexandru, dr., conf.univ.

CEAPA Serghei, drd

CERNETCHI Olga*, dr.hab, prof.univ.

DANDARA Oitilia, dr.hab, prof.univ.

10) MOLDOVAN-BATRINAC Viorelia, dr., conf.univ.
11) POSTAN Liliana, dr., conf.univ.

12) ROTARU Liliana, dr., conf.univ.

13) SAPTEFRATI Lilian, dr.hab, prof.univ.

14) SAVA Lucia, dr.,conf.univ.

15) COJOCARU Irina, drd

*Nota: Extras din ordinul MECC nr.1729 din 31.12.2019:

»-- 1. A modifica si completa ordinul nr. 1397 din 01.11.2019 cu privire la confirmarea membrilor Consiliului
de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, dupa cum urmeaza:

Pozitia 6 ,,Cuciureanu Gheorghe, doctor habilitat in stiinte economice, cercetator stiintific principal,
sef Directie n cadrul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare” se exclude
se completeaza cu ,,Cernetchi Olga, doctor habilitat in stiinte medicale, profesor universitar,

Si

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”. ...”
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Anexa 2

Organigrama ANACEC

Serviciul audit intern
Directia evaluare in invatamantul general
Sectia evaluare invatamant prescolar
Sectia evaluare invatamant primar si gimnazial
Sectia evaluare invatamant liceal
Directia evaluare in invatamantul profesional tehnic si de formare continua
Sectia evaluare in Tnvatamantul profesional tehnic
Sectia evaluare in Tnvatamantul de formare continua
Directia evaluare in invataméantul superior
Directia evaluare in cercetare si inovare
Sectia atestare personal stiintific, stiintifico-didactic si abilitare conducatori de
doctorat
Sectia evaluare organizatii de cercetare si inovare
Sectia management institutional
Serviciul financiar-administrativ
Serviciul juridic si resurse umane
Serviciul relatii cu publicul si cooperare internationala
Serviciul managementul documentelor

Serviciul tehnologii informationale
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Anexa 3

Publicatii, in domeniul de activitate, realizate cu participarea angajatilor si
membrilor Consiliului de conducere al ANACEC pe parcursul anilor 2019-2020

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

BACIU, Sergiu. Managementul clusterului educational. in: Revista de Stiinte Socioumane,
Chisinau: 2019, nr. 2 (42), p. 62-69. 0,5 c.a. ISSN 1857-0119.

BACIU, Sergiu. Ananus SWOT: lMpuHamue cmpameaudyeckux peweHull 8 wkome. In:
Mamepuanel MexgyHapogHOW HayqHO-MpaKTU4ecKon KoHdepeHumn «Bsaumopgencrasune
Hayku 1 obuiectBa: npobnemsbl 1 nepcnektTmBbl», Y.1 /- Ydpa: Omega Science , 2019. ¢.82-
84. — 169 c. ISBN 978-5-907238-17-6.

BACIU, Sergiu. Clusterul educational — oportunitate de parteneriat cu mediul economic. Tn:
Revista Univers Pedagogic, Chiginau: 2019. nr. 2 (62), p. 7 - 11. 0,5 c. a.

BACIU, Sergiu. Paideuma pedagogicd roméneasca. in: Revista Acta et Commentationes.
Stiinte ale Educatiei, 2019, nr. 2 (16), p. 61-68. 0,5 c. a.

BACIU, Sergiu. The competence of the educational institution from the perspective of
quality assurance. In: GESJ: Education Science and Psychology 2019, nr.2(52), p.38-43,
0,5 c.a. ISSN 1512-1801.

BACIU, Sergiu. [lpobrembl kadecmea y4yebHo20 npouecca. In: Mamepuanbl XV
MexdyHapoOHoU Hay4HO-npakmuyYeckol KoHgpepeHUuu «Hayka Poccuu: Llenu u 3ada4qu»,
Yactb 3 N3g. HUL «J1->KypHan», 2019, ¢.10-13. - 96¢.

ANDRIES V., CARA A., BACIU Sergiu., s.a. Promovarea parteneriatelor gcoald — familie —
comunitate in procesul educational. Ghid metodologic. Institutului de Stiinte ale Educatiei,
2019 (Tipogr. ,Print-Cargo”), 84p. ISBN 78-9975-48-154-0

CALLO, Tatiana. Educatia: provocari de ieri, provocari de azi. In: Revista Didactica Pro...,
revista de teorie si practica educationala. 2020, nr. 5(123), p. 30. ISSN 1810-6455.

CALLO, Tatiana. Invatarea pragmatici ca efect al implicatiilor societale. In: Intellectus.
2020, nr. 1-2, pp. 148-159. ISSN 1810-7079.

CALLO, Tatiana. Societatile actuale si configuratia invatarii ,provocate” social. In: Univers
Pedagogic. 2020, nr. 2(66), pp. 3-13. ISSN 1811-5470.10.5281/zenod0.4090425

CALLO, Tatiana. Strategia calitatii: o exigentd in atestarea personalului stiintific si
stiintifico-didactic. n: Intellectus, 2020, nr. 3-4. ISSN 1857-0496

CALLO, Tatiana. Valoarea pedagogica a principiului_ meritologic. In: Revista de Stiinta,
Inovare, Cultura si Artda ,Akademos”. 2020, nr. 2(57), pp. 114-120. ISSN 1857-
0461.10.5281/zenod0.3989287

CALLO, Tatiana. Vectorial si tranzient in educatie. In: Revista Didactica Pro..., revista de
teorie si  practicd educationala. 2020, nr. 6(124), pp. 6-11. ISSN 1810-
6455.10.5281/zen0d0.4384662

CALLO, Tatiana. Factorul timp 1n reconsiderarea temporald a procesului
educational. In: Univers Pedagogic. 2019, nr. 3(63), pp. 3-8. ISSN 1811-5470.

CALLO, Tatiana. Spiritul meritologic in sociopedagogia educatiei. In: Cadrul didactic —
promotor al politicilor educationale. 11-12 octombrie 2019, Chisinau. Chisinau, Republica
Moldova: Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2019, pp. 624-629. ISBN 978-9975-48-156-4.
CALLO, Tatiana; CUCIUREANU, Gheorghe; DANILIUC, Aliona. Procesul atestational al
personalului stiintific si stiintifico-didactic intr-un etalaj de modernizare. In: Intellectus. 2020,
nr. 1-2, pp. 127-138. ISSN 1810-7079.
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