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Abrevieri
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ANACEC — Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
ANACIP — Agentia National& de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional
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ASM — Academia de Stiinte a Moldovei
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AUP — Asociatia “Universul Prieteniei”, lasi, Roméania

CC — Consiliul de conducere al ANACIP/ANACEC

CCI — Camera de Comert si Industrie

CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

CEITI — Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale

CNAA - Consiliul National pentru Acreditare si Atestare

CNATDCU — Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare

CSS - Consiliile stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor
EKKA — Estonian Quality Agency for Higher and Vocational Education

ENQA — European Association for Quality Assurance in Higher Education / Asociatia
Europeana a Agentiilor pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior

EQAR — European Quality Assurance Register for Higher Education

ESG 2015 - Standardele si Liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior, editia 2015

ETF — The European Training Foundation

GIZ Moldova — Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
HG — Hotarare de Guvern
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IGP — Inspectoratul General al Politiei

INP — Inspectoratul National de Patrulare

IPCEC - Institutia Publica Centrul de Excelenta in Constructii

IPCEM - Institutia Publica Centrul de Excelenta in Medicina
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IRIM — Institutul de Relatii Internationale din Moldova

ISM — Institutul de Standardizare din Moldova

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

ISPCA — Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata

ISE — Institutul de Stiinte ale Educatiei

ISN — Inspectoratul Scolar National

TPT — invatdmant profesional tehnic

1S — Invatamant superior

MAI — Ministerul Afacerilor Interne

MECC — Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

MEI — Ministerul Economiei si Infrastructurii

NAA — National Accreditation Agency of the Russian Federation
OLSDI - Organ local de specialitate in domeniul invatamantului
SP — Scoala profesionala

UASM — Universitatea Agrara de Stat din Moldova

UCCM - Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova

UE — Uniunea Europeana

ULIM — Universitatea Libera Internationala din Moldova

UPSC - Universitatea Pedagogica de Stat “lon Creanga” din Chisinau
US Cahul — Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul
US Comrat — Universitatea de Stat din Comrat

US Taraclia — Universitatea de Stat ,Grigore Tamblac” din Taraclia
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USEFS — Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport

USM — Universitatea de Stat din Moldova

USMF — Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova
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Activitatea ANACEC in cifre

Indicator

Institutii de Tnvatamant/ entitati prestatoare de servicii educationale implicate in
procesul de evaluare externa, din ele:

= la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior
= la nivel de formare continua

Programe de studii din invatamantul profesional tehnic evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
» in vederea acreditarii

Programe de studii superioare evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
= in vederea acreditarii

Programe de formare continua evaluate, din ele:
= n vederea autorizarii de functionare provizorie
» in vederea acreditarii

Comisii de evaluare externa implicate in procesul de evaluare a programelor de
studii si institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ele:

* la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior
* la nivel de formare continua

Comisii de experti implicate Tn activitatea de atestare a personalului stiintific,
stiintifico-didactic si abilitare conducatori de doctorat
Evaluatori externi implicati in procesul de evaluare externa a programelor de studii,
din ei:
* in nvatdmantul profesional tehnic
= in Tnvatdmantul superior
in Tnvatamantul de formare continua

Membri ai Comisiilor de experti implicati in procesul de atestare a personalului
stiintific, stiintifico-didactic si abilitare conducatori de doctorat
Dosare examinate privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, din
ele:

= formarea CSS de sustinere a tezelor de doctor habilitat gi doctor

= conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar

= conferirea titlurilor stiintifico-didactice de conferentiar universitar

= conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat

» confirmarea titlurilor stiintifice de doctor

» echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in
strainatate

= abilitarea cu drept de conducator de doctorat

Valoare
(numar)

70

4
19
47
16

2
14

144
34

110

147
24

123

82

35
43

15

265

21
173
71

156

769

238
11
111
31
213

15
150



Decizii ale CC privind evaluarile externe in invatamantul superior, profesional tehnic 302
si de formare continua, din ele:

= in Tnvatamantul superior 124
= in Tnvatamantul profesional tehnic 22
= in formarea continua 156
Decizii ale CC privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic 55
Acte normative si metodologice elaborate 25
Angajati ANACEC (la 31.12.2018) 36
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1 » Context general

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Profesional (ANACIP), in calitatea sa de
actor important al sistemului national de asigurare a calitatii (Codul educatiei nr.152/2014, art.115),
a fost constituitd de catre Guvern in anul 2016 (HG nr.191/2015) cu atributii distincte de asigurare
externa a calitatii la nivelul invatamantului universitar, profesional tehnic si de formare profesionala
continud din Republica Moldova. In acest context, in anul 2018 ANACIP a demarat in regim
obisnuit de lucru cu activitati distincte pe toate dimensiunile stabilite prin cadrul legislativ si
normativ, orientate spre realizarea misiunii entitatii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor in
domeniul asigurarii externe a calitatii.

A continuat procesul de evaluare externa a programelor de studii/ institutiilor la nivel de invatamant
superior, profesional tehnic si de formare profesionala continua, activitati-cheie ale Agentiei.

intreg procesul de evaluare externa a calitatii s-a organizat in conformitate cu cadrul normativ Si
metodologic in domeniu, in special prevederile Metodologiei de evaluare externd a calitatii in
vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continud (HG nr. 616/2016), a
Regulamentului cu privire la formarea continud a adultilor, (HG nr.193/2017), a Ghidurilor si
standardelor de evaluare externa elaborate pe niveluri de invatamant (invatamént superior,
invatamant profesional tehnic si formarea continua), aprobate de catre Consiliul de Conducere al
Agentiei. Prin activitatea sa Agentia promoveaza si implementeaza si recomandarile formulate la
nivel european in domeniul de referinta."

Totodata, pe parcursul anului 2018 Agentia s-a confruntat cu cateva provocari majore.

Prima provocare tine de reproiectarea si modificarea in luna februarie 2018 a sistemului national
de asigurare externa a calitatii in invatamantul din Republica Moldova. Reforma, initiata prin Legea
190 din 21.09.2017 pentru modificarea si completarea unor acte legislative, promovata si realizata
ih contextul punerii in aplicare a Strategiei privind reforma administratiei publice pentru anii 2016-
20207, a inclus o serie de schimbari organizationale si de continut pentru mai multe structuri din
diverse domenii de interes public, inclusiv din domeniul asigurarii calitatii. Drept urmare, prin HG
nr.201 din 28.02.2018, Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Tnvatamintul Profesional
(ANACIP), a fost redenumita in Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
(ANACEC). Noua structura a absorbit Inspectoratul Scolar National (ISN), autoritate administrativa
din subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii (MECC), si Consiliul National pentru
Acreditare si Atestare (CNAA), autoritate administrativd autonoma fata de Guvern. A fost aprobat

! Standardele si liniile directoare privind asigurarea externa a calitatii (ESG 2015), elaborate de ENQA;
Recomandarea Parlamentului European si Consiliului din 18.06.2009 privind stabilirea unui cadru european
de referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si formarea profesionala (2009/C 155/01); Cadrul
european pentru asigurarea calitatii in educatie si formarea profesionala (EQAVET Framework), elaborat de
reteaua Europeana pentru Asigurarea calitatii in Educatie si Formarea Profesionala (EQAVET).

% Strategia privind reforma administratiei publice pentru anii 2016-2020, HG nr.911 din 25.07.2016 .,
www.lex.justice.md
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un nou Regulament de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare (Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.201/ 2018).

Potrivit HG ANACEC este succesorul de drepturi si obligatii al persoanelor juridice absorbite. Tn
formula noud, s-a modificat si statutul Agentiei care, anterior fiind autonoma fatd de Guvern, a
devenit autoritate administrativd in subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Subordonarea Agentiei Ministerului de resort a subminat unul din Standardele si liniile directoare
privind asigurarea externa a calitatii (ESG), revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriala de la
Erevan din 14-15 mai 2015, formulate pentru agentiile nationale responsabile de asigurarea
calitatii.

Misiunea Agentiei, potrivit Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare, este de a implementa politicile statului si de a
contribui la dezvoltarea orientatd spre cele mai bune standarde internationale in domeniile de
competenta atribuite.

in conformitate cu noile reglementéari au fost suplimentate domeniile de activitate ale Agentiei.
Astfel, Agentia realizeaza functiile stabilite de Codul educatiei al Republicii Moldova, Codul cu
privire la stiinta si inovare si de Regulamentul propriu in urmatoarele domenii:

(1) invatamant general, profesional tehnic, superior si de formare profesionala continua;
(2) cercetare si inovare.
In vederea realizarii misiunii sale, Agentia este nvestitd cu urmatoarele functii:

» evaluarea calitatii in Tnvatamantul general, profesional tehnic si superior;

» evaluarea externa a programelor de formare profesionala continua;

* evaluarea externa a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii;

= evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic;

= controlul privind calitatea Tnvatamantului general, profesional si de formare continua,
respectarea cerintelor de acreditare si autorizare a entitatilor ofertante de programe si
servicii educationale.

O alta provocare a constituit-o procesul de completare a statelor de personal ale ANACEC, date
find modificarea si aprobarea noii structuri si organigrame a Agentiei. In formula noua efectivul
limita al Agentiei este de 55 de unitati de personal. Au fost constituite subdiviziuni distincte pe
nivelul Tnvatamantului general si pentru realizarea functiei de atestare a personalului stiintific si
stiintifico-didactic. Modificarile respective au implicat un sir de actiuni in vederea completarii
aparatului administrativ al Agentiei. Astfel, pentru completarea functiilor disponibile s-au operat
partial transferuri din structurile absorbite. Ca urmare a optimizarii structurii, s-a efectuat
disponibilizarea personalului in conformitate cu Legea nr. 158/ 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public si cu legislatia muncii in vigoare, ih cazul imposibilitatii transferului
acestuia. Totodatd, pentru completarea numarului de posturi necesar organizarii si functionarii
ANACEC, in perioada aprilie-decembrie, au fost organizate 7 concursuri la cele 30 de posturi
vacante din cadrul aparatului administrativ, in rezultat fiind angajate 16 persoane. Cu toate
acestea, la data de 31 decembrie 2018 sunt angajate doar 36 persoane, 19 funcitii fiind vacante.
Astfel, statele de personal sunt completate la nivel de 65 la suta. Se atesta un interes scazut din

% ESG. Partea 3: Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii agentiilor, punctul 3.3 Independenta,
stipuleaza: ,Standard: Agentiile trebuie sa fie independente si sa functioneze autonom. Ele trebuie sa poarte
deplina responsabilitate pentru actiunile pe care le desfasoara si rezultatele acestora, fara influenta unor
terte parti”.



partea potentialilor candidati pentru functiile publice scoase la concurs. Factor demotivant esential
ramane a fi nivelul de salarizare, care este plafonat, dat fiind statutul Agentiei de structura
subordonatd MECC. In aceste circumstante, salarile pentru angajati ANACEC (specialisti,
specialisti superiori, specialisti principali) raman neatractive chiar si in conditile noii Legi a
salarizarii.

Tinand cont de noile prevederi normative, in anul 2018 ANACEC si-a concentrat eforturile pentru
realizarea urmatoarelor activitati prioritare:

1) elaborarea/ dezvoltarea cadrului normativ necesar pentru a asigura functionalitatea
Agentiei si realizarea propriilor atributii pe toate domeniile de competenta;

2) realizarea politicilor statului in domeniul asigurarii calitatii in fnvataméantul general,
profesional tehnic, superior si de formare continua;

3) aplicarea propriei metodologii de evaluare si acreditare a institutiilor ofertante de programe
de formare profesionala si a programelor acestora;

4) evaluarea la solicitare, in baza contractuala, a institutiilor ofertante de programe de formare
profesionala si servicii educationale, precum si a programelor acestora, Th vederea
autorizarii de functionare provizorie, acreditarii i reacreditarii in invatamantul profesional
tehnic, superior si de formare continua;

5) evaluarea personalului stiintific si stiintifico-didactic;

6) asigurarea obiectivitatii si validitatii rezultatelor obtinute in procesul evaluarii externe a
institutiilor ofertante de servicii educationale si a programelor acestora;

7) asigurarea transparentei in procesul de evaluare externa si de evaluare a personalului
stiintific si stiintifico-didactic, inclusiv prin publicarea rezultatelor evaluarii;

8) consolidarea imaginii Agentiei pe plan national si international.

in calitatea sa de succesor de drepturi si obligatii ale CNAA si ISN, Agentia a preluat activitatile
importante ale acestora pe doua dimensiuni noi:

» perfectarea cadrului normativ si metodologic pentru realizarea evaluarilor la nivelul
invatamantului general, in particular definitivarea proiectului Metodologiei de evaluare a
institutiilor de Thvatamant general, elaborat si pilotat de catre ISN; acest proiect a fost
suplimentat cu doua proiecte noi: Metodologia de evaluare a cadrelor didactice din
institutiile de invatamant general si profesional tehnic si Metodologia de evaluare a
cadrelor de conducere din invatdmantul general;

» deblocarea situatiei in domeniul evaluarii personalului stiintific si stiintifico-didactic prin
examinarea sutelor de dosare depuse la CNAA in perioada 2017-martie 2018.

Modificarile/ completarile operate prin HG nr.1270 din 26.12.18 in textul Metodologiei de evaluare
externd a calitétii in vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditéarii programelor de studii
si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continud au generat o
noua provocare in activitatea ANACEC. De mentionat c&, prin modificarile operate in Codul
educatiei nr.152/2014 prin Legea nr. 140 din 27.07.18, dreptul de a aproba deciziile finale privind
autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea programelor de studii/ institutiilor prestatoare
de servicii educationale a fost delegat Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii. In opinia
Agentiei, simplificarea procedurii de aprobare a deciziilor finale privind rezultatele evaluarii externe,
prin delegarea acestei atributii Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, este una argumentata si
utila, deoarece cu certitudine va urgenta procesul de aprobare a deciziilor finale cu acordarea
tuturor drepturilor aferente entitatilor supuse evaluarii externe.

In acelasi timp, prin modificarile aprobate de catre Guvern s-a intervenit substantial si in procedura
de evaluare externa implementata de catre Agentie, fara a tine cont de argumentele formulate in
avizul ANACEC la proiectul HG. La modul general, modalitatea respectiva de operare a
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modificarilor in Metodologia de evaluare externa aplicata de catre ANACEC contravine
standardelor ENQA* si supune riscului rezultatele viitoarei evaluarii externe a Agentiei de catre
experti ENQA, cu toate consecintele negative posibile. Pe de alta parte, interventiile fragmentare si
necorelate in textul Metodologiei genereaza mai multe neclaritati si dificultati in aplicarea acesteia
si, in particular, in formularea/ adoptarea propunerilor de decizii per program de studii/ institutie
evaluata extern.

ANACEC este preocupata de perfectionarea continua a procesului de evaluare externa a
programelor de studii/ institutiilor prestatoare de servicii educationale. in acest sens, in anul 2018,
s-au realizat doua chestionari on-line pentru diverse grupuri-tinta: evaluatori - membri ai comisiilor
de evaluare externa, responsabili de programe, responsabili din subdiviziunile institutionale de
asigurare a calitatii, manageri din cadrul institutiilor evaluate extern. Chestionarea a avut drept
scop evaluarea calitatii activitatilor de evaluare externa, identificarea nivelului de satisfactie a
tuturor categoriilor de beneficiari implicati in proces, precum si impactului acestuia la nivelul
institutiilor de invatamant/ prestatorilor de servicii educationale. Astfel, Directia Evaluare in
nvatamantul Superior a realizat chestionarea beneficiarilor procesului de evaluare externa a
calitatii in februarie-martie 2018 (au fost implicati 74 de reprezentanti institutionali: rectori,
prorectori, responsabili de asigurarea calitatii, decani, sefi de catedre/ departamente, coordonatori
de programe si 101 experti evaluatori: cadre didactice universitare, studenti, reprezentanti ai
angajatorilor) si in septembrie 2018 (28 de reprezentanti institutionali si 48 de experti evaluatori).
Scopul acestor actiuni a fost de a imbunatati activitatile de evaluare externa a calitatii in
invatamantul superior si de a consolida managementul calitatii la nivel institutional si inter-
institutional. Rezultatele chestionarii au fost prezentate in cadrul Seminarului de totalizare a
activitatilor de evaluare externa a calitatii programelor de studii superioare de licenta, organizat la
25 octombrie de ANACEC in parteneriat cu Agentia Universitard a Francofoniei (AUF) cu genericul
L<Asigurarea calitatii studiilor universitare: de la provocari la perspective”. Totodata, acestea au fost
examinate in cadrul Directiilor de profil si s-au materializat in actiuni concrete orientate spre
imbunatatirea procesului de evaluare externa.

Pe parcursul anului 2018, ANACEC s-a promovat pe plan international prin delegarea/ participarea
angajatilor la diverse evenimente organizate de ENQA, in cadrul colaborarii cu agentii similare din
diverse tari, precum si cu entitati/ organizatii preocupate de asigurarea calitatii in educatie. Dupa
reorganizarea ANACIP, statutul de membru afiliat in Asociatia Europeana pentru Asigurarea
Calitatii in Tnvatamantul Superior (ENQA) a fost reconfirmat pentru ANACEC de catre Bordul
ENQA. Totodata, ANACEC intentioneaza sa solicite supunerea procedurilor de evaluare externa
internationala prevazute pentru obtinerea statutului de membru cu drepturi depline ENQA si pentru
a fi inregistratd in Registrul European Pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior
(European Quality Assurance Register for Higher Education — EQAR).

ANACEC a initiat, de asemenea, actiuni pentru a deveni membra si in alte organizatii si retele
internationale ale agentjilor de asigurare a calitatii in Tnvatamantul superior si in Thvatamantul
general.

* Liniile directoare pentru standardul 3 Independenta stabilesc drept conditie obligatorie pentru Agentiile
responsabile de asigurarea externa a calitatii Independenta operationald, care este explicatd, dupa cum
urmeaza: , Definirea si punerea in practicd a procedurilor si metodelor de lucru ale agentiei, precum si
numirea si desemnarea expertilor externi sunt efectuate in mod independent de careva parti terte, cum ar fi
institutiile de invatdmant, guvernele sau alte pérti interesate” (pct. 3.3).
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2 » Elaborarea suportului normativ si metodologic

Elaborarea/ perfectarea/ suplimentarea cadrului normativ si metodologic pentru a asigura
functionalitatea entitatii si promovarea calitatii in sistemul educational a constituit o preocupare a
ANACEC pe intreaga durata a anului 2018, in special in contextul reformarii Agentiei cu atribuirea
de noi functii si responsabilitati. Parte din proiecte au fost examinate si aprobate prin decizia CC,
parte — prin Ordine interne. O serie de documente elaborate in cadrul Agentiei au fost remise, in
varianta de proiecte, MECC pentru examinare si aprobare.

Ponderea elaborarilor variaza per directii de activitate.

2.1. invatamantul general

in conformitate cu atributiile functionale ale Agentiei, stabilite de p.9.1, lit.a) al Regulamentului de
organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
aprobate prin Hotararea Guvernului Nr. 201 din 28.02.2018, Directia Evaluare in Invatamantul
General a elaborat si prezentat spre aprobare Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
urmatoarele proiecte de acte necesare realizarii functiei de asigurare a calitatii in Tnvatamantul
general:

Nr.

ort Acte elaborate Actualul statut al acestora

1. Instructiunea metodologica privind evaluarea Elaborat si depus la MECC pentru
institutiilor de educatie timpurie in vederea aprobare (nr.608-03 din 01.11.2018)
autorizarii de functionare provizorie

2. Metodologia de evaluare a cadrelor didactice Elaborat si depus la MECC pentru
din institutiile de invatamant general si aprobare (nr.639-03 din 11.11.2018)
profesional tehnic

3. Metodologia de evaluare a cadrelor de Elaborat si depus la MECC pentru
conducere din invatamantul general aprobare (nr.692-03 din 03.12.2018)

4. Metodologia de evaluare a institutiilor de Elaborat si depus la MECC pentru
invatamant general aprobare (nr.720-03 din 12.12.2018)

2.2. invatamantul profesional tehnic

Pe parcursul anului 2018, in conformitate cu Planul de activitate, Directia Evaluare Invatamant
Profesional Tehnic si Formare Continua, impreuna cu Directia Evaluare in Invatamantul General, a
participat la elaborarea Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice din institutile de invatamant
general si profesional tehnic.

Conform Ordinului MECC nr.411 din 30.03.2018, reprezentantul Directiei a participat la elaborarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare la programe de formare
profesionala tehnica, Regulament care a fost finalizat si pus in aplicare prin Ordinul MECC nr.1127
din 23.07.2018.
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Din perspectiva experientei acumulate, in suportul expertilor implicati in evaluarea programelor de
studii/ institutiilor prestatoare de servicii educationale, au fost perfectate modelul Fisei vizitei si
modelul Raportului de evaluare externa, documente obligatorii in procesul de evaluare externa.

2.3. invatamantul superior

Pe parcursul anului 2018, ca urmare a modificarilor aplicate in cadrul normativ national din
domeniul invatamantului superior, la solicitarea Cancelariei de Stat a Republicii Moldova si a
MECC, au fost elaborate avize cu sugestii de perfectionare pentru urmatoarele proiecte de acte
normative:

= Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii i a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior
si de formare continua si Regulamentul de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul
evaluarii externe a calitatii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua, modificata prin HG nr. 1270 din 26.12.18;

= Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior;

= Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate.

De asemenea, Directia Evaluare in Tnvatamantul Superior a participat la dezvoltarea cadrului
metodologic si normativ necesar pentru asigurarea functionalitatii Agentiei. In acest sens:

a) a fost revizuit si ajustat:
e Ghidul de evaluare externa a institutiilor de invatamant superior.
b) au fost elaborate in varianta proiect:
e Metodologia de clasificare a institutiilor de invatamant superior si de ierarhizare a
programelor de studii superioare;
e Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de profil din cadrul Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare;
e Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de
invatamant superior.

Dupa consultare si definitivare, proiectul Metodologiei de clasificare a institutiilor de invatamant
superior si de ierarhizare a programelor de studii superioare urmeaza a fi remis MECC. Proiectul
Regulamentului de organizare si functionare a comisiilor de profil din cadrul Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare a fost remis MECC pentru promovare spre aprobare,
dupa consultarea acestuia cu actorii interesati. Procedura de monitorizare post-evaluare a
programelor de studii si a institutiilor de invatamant superior urmeaza a fi aprobata in sedinta CC.

2.4. Cercetare si inovare

Pe parcursul anului 2018, Directia evaluare in cercetare si inovare:

a) a elaborat si depus la Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, spre promovare prin
Hotarare de Guvern, urmatoarele proiecte de acte:
¢ Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de profil din cadrul Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare;
¢ Metodologia de confirmare a titlurilor stiintifice Tn Republica Moldova.
b) a elaborat urmatoarele proiecte de acte, aprobate prin decizia Consiliului de conducere:
¢ Regulamentul de functionare a consiliilor stiintifice specializate si de conferire a titlurilor
stiintifice si stiintifico-didactice (decizia CC nr. 38 din 10.10.2018);
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Regulamentul privind constituirea si activitatea seminarului stiintific de profil (decizia CC
nr. 38 din 10.10.2018);

Regulamentul privind abilitarea cu dreptul de conducator de doctorat (decizia CC nr. 38
din 10.10.2018);

Regulamentul cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestarilor
stiintifice (decizia CC nr. 38 din 10.10.2018);

Regulamentul Comisiilor de experti in domeniul atestarii (decizia CC nr. 39 din
10.10.2018);

Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului national , Teza de excelenta a
anului” (decizia CC nr. 4 din 18.12.2018);

Ghidul de redactare a tezei de doctor/ doctor habilitat (decizia CC nr. 5 din 18.12.2018);
Regulamentul cu privire la evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice
(decizia CC nr. 6 din 18.12.2018);

Codul de etica si deontologie profesionala a personalului stiintific si stiintifico-didactic
(decizia CC nr. 7 din 18.12.2018);

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica a Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare in domeniul atestarii (decizia CC nr. 8 din
18.12.2018).

c) a contribuit la imbunatatirea cadrului normativ din domeniul sau de competenta, prin
avizarea urmatoarelor proiecte de acte elaborate de catre alte entitati:

Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior;
Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de postdoctorat;

Metodologia de finantare a proiectelor din domeniile cercetarii si inovarii;

Foaia de Parcurs pentru Integrarea Republicii Moldova in Spatiul European de
Cercetare 2019-2021 si Planul de Actiuni cu privire la implementarea Foii de Parcurs
pentru Integrarea Republicii Moldova in Spatiul European de Cercetare 2019-2021,
Programul National in domeniul cercetarii si inovarii pentru perioada 2019-2022;
Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursului pentru alegerea
cercetatorilor stiintifici in calitate de membri ai sectiilor de stiinte ale Academiei de
Stiinte a Moldovei.

Directia evaluare in cercetare si inovare a elaborat propuneri de modificare si completare a
Ghidului de evaluare a institutiilor de invatamant superior, care urmaresc fortificarea componentei
de cercetare. Au fost actualizate si perfectionate fisele de evaluare de catre Comisiile de experti in
domeniul atestérii a dosarelor pentru formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a
tezelor, pentru confirmarea/ conferirea titlurilor stiintifice si pentru echivalarea si recunoasterea
actelor stiintifice obtinute in strainatate.

2.5. Caracter general

in perioada de referintd au fost elaborate/ aprobate si un sir de acte care vin sa reglementeze
diverse aspecte in activitatea Agentiei, in particular:

Regulamentul privind modul de utilizare a marcii Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Tnvatamantul Profesional (decizia CC nr.13 din 26.01.2018);

Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalului Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Profesional (decizia CC nr.12 din 26.01.2018);
Regulamentul intern al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Profesional (decizia CC nr.11 din 26.01.2018);

Regulamentul Serviciului juridic si resurse umane (Ordinul nr.249 din 29.11.2018);
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Ghidul noului angajat (Ordinul nr.130 din 27.06.2018);

Regulamentul cu privire la acordarea platilor si sporurilor de stimulare (Ordinul nr.131
din 27.06.2018);

Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta (decizia CC
nr.9 din 18.12.2018).
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3 = Rezultate ale evaluarii externe

3.1. invatamantul general

Pe dimensiunea invatamantului general demararea evaluarilor externe este conditionata de
aprobarea cadrului metodologic necesar, proces in derulare. Actele metodologice necesare pentru
organizarea si realizarea acestui proces au fost transmise, in variantd de proiecte, MECC pentru
examinare si aprobare. Informarea institutiilor cu privire la particularitatie metodologiilor de
evaluare, identificarea si instruirea potentialilor evaluatori, elaborarea graficului evaluarilor
constituie activitati care urmeaza a fi intreprinse dupa aprobarea documentelor respective.

in perioada iulie-decembrie 2018, pe dimensiunea "Derularea evaludrilor/ monitorizarilor institutiilor
de invatamaént general’, Directia Evaluare in Invatdmant General a participat la doua evaluari
initiate de Directia invatdmant General din cadrul MECC. In acest context, au fost realizate 2 vizite
de monitorizare in scopul examinarii petitiilor remise de catre MECC:

1) Liceul Teoretic "Elitex”, or. Balti, la data de 06.12.2018
2) Gimnaziul ,Dumitru Roman”, sat. Drochia, la data de 20.12.2018.

3.2. invatamantul profesional tehnic

Pe parcursul anului 2018, la nivel de invatamant profesional tehnic a fost depuséa o singura cerere
de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie a 2 programe cu invatamant
dual: 71460 Mecatronicad si 715110 Utilaj tehnologic industrial si accesorii, de nivel 5 si, respectiv,
4 ISCED, inaintate de catre Colegiul de inginerie, or. Straseni. Procesul de evaluare externa in
vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor respective a fost realizat de catre o
comisie de evaluare, in care au fost cooptati 5 experti evaluatori.

In anul de referinta, la ANACEC au fost depuse cereri de evaluare externa in vederea acreditarii
de catre 3 institutii de IPT:

= Colegiul Cooperatist din Moldova cu 4 programe de nivel 4 ISCED: 41110 Contabilitate,
71120 Tehnologia alimentatiei publice, 41620 Comert, 41630 Merceologie;

= SP nr.7 din mun. Chisindu cu 4 programe de nivel 3 ISCED: 732039 Zugrav, 732021
L&cétus-instalator tehnicé sanitard, 732036 Tencuitor, 732036 Tencuitor (invatamant dual);

= SP or. Cupcini, r-nul Edinet cu 6 programe de nivel 3 ISCED: 716006 Mecanic auto,
715005-715021 Electrogazosudor-montator-taietor cu gaze, 1013002 Bucéatar, 1013002-
1013004 Bucétar-Chelner (Ospatar), 721008 Cofetar, 714019 Operator pentru suportul
tehnic al calculatoarelor.

Procesul de evaluare externa in vederea acreditarii programelor respective au activat 3 comisii, ih
care au fost cooptati 16 experti evaluatori.

Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii

Propunerile de decizii formulate de catre CC al ANACEC in vederea autorizarii de functionare
provizorie/acreditarii sunt prezentate in tabelul 3.1.
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Tabelul 3.1.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala tehnica

— v o
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5§ K 28 g8%| 2|5
. . . .. c c 0 Qo - @® Al
Nr Denumirea institutiei =N L o £ ‘S’g 82e | = c_:; %
de invatamant profesional o 0oL o 9o 2 0@ o > =
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£s 2% | 2%
< 8 | oo
Colegiul de inginerie, or. . 2 A
1 Straseni invatamant - - - - 2
2 dual
) Colegiul Cooperatist din i 4 i i i 4
Moldova, mun. Chisinau
4
3 | Scoala profesionala nr.7, i inclusiv, un ) ) ) 4
mun. Chisindu program cu
invatamant dual
Scoala profesionala or.
4 J . . - 6 - - - 6
Cupcini, r-nul Edinet
Total 2 14 - - - 16

Astfel, In anul 2018, similar anului 2017, s-a mentinut un interes scazut al institutiilor de PT pentru
procesul de evaluare externa.

Tinand cont de faptul ca temeiul pentru initierea evaluarii externe il reprezintd demersul institutiilor
sau solicitarea Ministerului de resort, pentru a impulsiona procesul, MECC a solicitat institutiilor de
IPT planificarea programelor de studii furnizate pentru evaluare externa si depunerea dosarelor de
evaluare externd la ANACEC (demersul MECC nr. 03/2-09/866 din 16.03.2018). In acest context,
institutiile si-au declarat intentiile pentru evaluarea externa in perioada 2018-2020, in baza carora
a fost emis ordinul MECC nr. 1014 din 02.07.2018 prin care s-a aprobat graficul evaluarilor pentru
anii 2018-2020.

In perioada mai-iulie 2018 ANACEC a acordat suport institutiilor de IPT prin organizarea unei serii
de seminare de formare a managerilor/responsabililor de programe din 23 de institutii pe diverse
subiecte ce tin de evaluarea externd, in special, elaborarea rapoartelor de autoevaluare prin
prisma standardelor, criteriilor si indicatorilor de performantd pentru evaluarea externa a
programelor de formare profesionala.

3.3. Invatamantul superior

in anul 2018, Directia Evaluare in Tnvétéméntul Superior a avut drept obiectiv principal evaluarea
externa a calitatii in vederea acreditarii tuturor programelor de studii superioare de licenta/ studii
integrate (in baza solicitarilor de evaluare prezentate de institutile de invatamant superior). in
acest scop, au fost stabilite trei perioade de depunere a dosarelor de evaluare externa, in care au
fost receptionate:
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Tabelul 3.2.

Numarul dosarelor de evaluare externa depuse de institutiile de invataméant superior, anul

2018
. ) . Nr. dosare Nr. dosare | Nr. institutii
Numarul dosarelor receptionate, dintre care: la care a retrase din de
Perioada fost initiatd | evaluare la | Tnvatdmant
Autorizare | Acreditare | Autorizare procedura solicitarea superior
Total . = . 9 PR S
licenta licenta master de evaluare | institutiei implicate
6-14 martie 62 8 38 16 62 - 14
10-17
septembrie 37 2 35 i 33 4 4
LA 45 7 37 1 45 : 10
decembrie
TOTAL 144 17 110 17 140 4 19

In total, pe parcursul anului 2018 au fost supuse procesului de evaluare externa a calitatii 144 de
programe de studii superioare de licentd/ studii integrate si de master de la 19 universitati, dintre
care:

= 110 programe de studii superioare de licenta/ studii integrate in vederea acreditarii;
= 17 programe de studii superioare de licenta in vederea autorizarii de functionare provizorie;
= 17 programe de studii superioare de master in vederea autorizarii de functionare provizorie.

in acelasi timp, 4 dosare de evaluare externa in vederea acreditarii programelor de studii
superioare de licenta au fost retrase din procesul de evaluare la solicitarea institutiei de invatamant
(UTM, sesiunea de toamna, 2018).

Analiza solicitarilor de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie/
acreditarii programelor de studii superioare de licentda/ master/ studii integrate prezentate de
institutiile de invatamant superior poate fi urmarita in tabelele 3.2. si 3.3.
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Distribuirea dosarelor depuse pe institutii de invatamant superior

Tabelul 3.3.

(evaluarea externa a calitatii in vederea acreditarii programelor de studii superioare de licenta/

studii integrate)

(l:\lrrt Institutia de invataméant superior N:j' edp(zjssaére

1. Universitatea Tehnica a Moldovei 34

2. Universitatea Agrara de Stat din Moldova 15

8} Universitatea de Stat "Alecu Russo” din Balti 12

4. Universitatea de Stat din Moldova 10

5. Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creanga" din Chisinau 9

6. Universitatea Libera Internationala din Moldova 8

7. Universitatea de Studii Europene din Moldova 5

8. Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 4

9. Universitatea de Stat "B.P. Hasdeu" din Cahul 3

10.  Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "N. Testemitanu” 3

11.  Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 2

12.  Institutul de Relatii Internationale din Moldova 1

13.  IPl Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata 1

14.  Universitatea de Stat din Comrat 1

15. Universitatea de Stat din Tiraspol 1

16.  Universitatea de Studii Politice si Economice Europene "Constantin Stere" 1
Total 110

Tabelul 3.4.

Distribuirea dosarelor depuse pe institutii de invatamant superior

(evaluarea externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor de

studii superioare de licenta si de master)

Nr. dosare depuse

(l:\lrrt Institutia de invatamant superior : 5
Licenta Master

1. Universitatea Tehnica a Moldovei 2 6
2. Academia de Studii Economice a Moldovei 7
3 Universitatea de Stat "Dimitrie Cantemir” 5
4. Universitatea de Stat din Moldova 3
5. Universitatea de Stat ,Grigore Tamblac” din Taraclia 2
6. Universitatea Agrara de Stat din Moldova 2
7. Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 2
8.  IPI Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicat 1
9. Universitatea de Stat "Alecu Russo" din Balti 1
10. Universitatea de Stat "B.P. Hasdeu" din Cahul 1
11. Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creanga” din Chisinau 1
12. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "N. Testemitanu” 1

Total 17 17
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Au fost supuse procesului de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie/ acreditarii, programele de studii superioare de licenta/ studii integrate din urmatoarele
domenii fundamentale:

Tabelul 3.5.

Distribuirea solicitarilor de evaluare externa a calitatii programelor de studii superioare de
licenta pe domenii fundamentale ale stiintei, culturii gi tehnicii

Nr. programe
Nr. programe - -
. o . - solicitate Tn solicitate n._ .
Domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii vederea veccjjerea autorizarii institutii
acreditarii e funqtloqare
provizorie
01 Educatie 9 2 7
02 Arte si stiinfe umaniste 14 1 5
03 Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice 18 2 8
04 Business, administrare si drept 4 1 5
05 Stiinte ale naturii, matematica si statistica 4 2 5
07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura 43 4 6
si constructii
08 Stiinte agricole, silvicultura, piscicultura si 8 1 2
medicina veterinara
09 Sanatate 3 1 1
10 Servicii 7 3 2
Total 110 17 19°
09 Sanstate 10 Servicii 01 Educatie
3% \ 8% \ 8% 02 Arte si stiinte
. umaniste
08 Stiinte agricole, / 12%
silvicultura,
piscicultura i 03 Stiinte sociale,
medicina jurnalism si relatii
veterinara publice
7% 16%

04 Business,
administrare si

07 Inginerie, —— drept
tehnologii de - 4%
prelucrare, - 05 Stiinte ale
arhitectura si naturii, matematica
constructji si statistica
37% 5%

Figura. 3.1. Distribuirea ponderata a solicitarilor de evaluare externa a calitatii programelor
de studii superioare de licenta pe domenii fundamentale ale stiintei, culturii si tehnicii

®1n total, pe parcursul anului 2018 in procesul de evaluare externa au fost implicate 19 universitati. A se tine
cont de faptul, ca o institutie a depus cereri de evaluare externa pentru mai multe programe de studii.
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Rezultate ale evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii
programelor de studii in invataméantul superior

Pe parcursul anului 2018, in cadrul sedintelor Consiliului de Conducere al ANACEC au fost
discutate si aprobate rezultatele activitatilor de evaluare externa in conformitate cu Metodologia de
evaluare externd a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie si acreditarii programelor
de studii si a institutiilor de invdtadmant profesional tehnic, superior si de formare continua. Astfel,
au fost adoptate propuneri de:

= decizii de acreditare pentru 48 programe de studii superioare de licenta evaluate la sfarsitul
anului 2017;

* decizii de acreditare pentru 45 de programe de studii superioare de licenta/ studii integrate
evaluate Tn anul 2018;

= decizii de autorizare de functionare provizorie pentru 10 programe de studii superioare de
licenta evaluate in anul 2018;

» decizii de autorizare de functionare provizorie pentru 16 programe de studii superioare de
master evaluate nh anul 2018.

Actualmente se afla in proces de evaluare externa a calitatii:

= 60 de programe de studii superioare de licenta (acreditare);
= 8 programe de studii superioare de licenta (autorizare);
= 1 program de studii superioare de master (autorizare).

Programe de studii superioare de licenta acreditate

Din numarul total al solicitarilor de evaluare externa inaintate de institutiile de invatamant superior
in anul 2018, majoritatea absolutd a programelor de studii superioare de licenta/ studii integrate
(110 de programe) au fost supuse procedurii de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii.
Analizand repartizarea programelor acreditate pe domenii fundamentale ale stiintei, culturii si
tehnicii si pe instituti de invatamant superior, putem constata ca au fost evaluate, cu
preponderenta, programele de studii din domeniile ingineresti: 35 de programe de studii din
domeniul 07. Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii de la doua institutii de
invatamant superior (UTM si UASM); alte 10 programe de studii din domeniul 03. Stiinte sociale,
jurnalism si relatii publice au fost evaluate la 4 instituti de Tnvatamant (USM, ULIM, UPSC si
USPEE), iar 7 programe de studii din domeniul 08. Stiinte agricole, silvicultura, piscicultura si
medicina veterinard (UASM):
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Tabelul 3.6.

Repartizarea programelor de studii superioare de licenta acreditate pe domenii
fundamentale ale stiintei, culturii si tehnicii i pe numar de institutii

Domeniul fundamental ale stiintei, culturii si tehnicii Nr. total _Nr. 'EOU’EI.
programe institutii
01 Educatie 3 2
02 Arte si stiinte umaniste 5 2
03 Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice 10 4
05 Stiinte ale naturii, matematica si statistica 1 1
07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructji 35 2
08 Stiinte agricole, silvicultura, piscicultura si medicina 7 1
veterinara
09 Sanatate 3 1
10 Servicii 5 2
Total 69 15
09 Sanatate 10 Servicii 01 Educatie 02 Arte si stiinte
08 Stiinte agricole, 4% \ % A% umaniste
silvicultura, : 7%

o iy 03 Stiinte sociale,
piscicultura si jurnalism si relatii

medicina veterinara _—

v publice
10% 15%

07 Inginerie,

tehnologii de

prelucrare, 05 Stiinte ale
arcr:)lfsc’c:ﬂrca’;iigl naturii, matematica
si statistica
51% 2%

Figura. 3.2. Repartizarea ponderata a numarului programelor de studii superioare de
licenta acreditate pe domenii fundamentale ale stiintei, culturii si tehnicii

Preponderenta acreditarii programelor de studii superioare de licenta din domeniile stiintelor
ingineresti, al stiintelor sociale si al celor agricole se explica prin faptul, ca in anul 2018 a continuat
procesul de evaluare externd a calitatii (inceput in toamna anului 2016 cu programele de studii
superioare de licenta din domeniul 0711. Stiinte ale educatiei si completat in 2017 cu programele de
studii din domeniul 041. Stiinfe economice). Astfel, pentru aceasta etapa, a fost acordata prioritate
programelor de studii superioare de licenta, care nu au fost supuse anterior procedurii de evaluare
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externa a calitatii, cat si programelor de studii de licenta, la care a fost suspendat procesul de
evaluare (in anii 2016-2017). De asemenea, chiar daca din punct de vedere numeric reduse, toate
programele de studii superioare integrate (0911.1 Stomatologie, 0912.1 Medicina, 0916.1
Farmacie prestate de USMF; 0841.1 Medicing veterinard de la UASM si 0731.1 Arhitectura de la
UTM) au trecut procedura de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii, tindndu-se cont de
particularitatile lor, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Tabelul 3.7.

Repartizarea programelor de studii superioare de licenta/ studii integrate acreditate, pe
domenii generale de studiu® si pe institutii de invatamant superior

Codul gi denumirea Institutia de
domeniului general de Programe de studii superioare de licenta invatamant
studiu superior
1 2 3
0114.12 Muzica
AMTAP
011 Stiinte ale educatiei 0114.13 Dans
0114.12 Muzica US Comrat
031 Stiint iale si UASM
Puinte sociale si 0312.2 Relatii internationale ULIM
comportamentale ’ ’
USPEE
) . . ULIM
U ST SUEELDE] 0313.1 Psihologie USM
comportamentale
UPSC
. . . . i USM
032 Jurnalism si informare 0321.1 Jurnalism si procese mediatice ULIM
052 Stiinte ale mediului 0521.1 Ecologie UASM
0710.1 Inginerie si management in constructii
0710.2 Inginerie si managementul calitatii
S N s UTM
0710.1 Inginerie si management in energetica
0710.1 Inginerie si management in transporturi
071 Inginerie si activitati 0711.4 Biotehnologii agricole
ingineresti 0711.4 Biotehnologii UASM

0712.1 Ingineria mediului

0713.1 Electroenergetica
0716.1 Ingineria transportului auto UTM
0716.2 Ingineria transportului feroviar

0721.2 Tehnologia produselor alimentare

072 Tehnologii de fabricare si 0721.3 Tehnologia vinului si a produselor

relucrare obtinute prin fermentare UTM
P 0722.2 Ingineria materialelor si articolelor de
constructie
0731.5 Evaluarea si dezvoltarea imobilului UASM
: . . ’ UTM
073 Arhitectura si constructii — - —
’ ’ 0732.1 Constructii industriale si civile UTM

0732.5 Inginerie antiincendii si protectie civila

® Denumirile programelor de studii superioare de licenta sunt incluse In conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Thvatamantul superior, HG nr. 482 din 28.07.2017.
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Tabelul 3.7. (continuare)

1 2 3
0811.6 Zootehnie
0811.1 Agronomie
081 Stiinte agricole 0811.3 Horticultura UASM
0811.5 Protectia plantelor
0811.4 Viticultura si vinificatie

082 Silvicultura 0821.1 Silvicultura si gradini publice UASM

084 Medicina veterinara 0841.1 Medicina veterinara UASM
0911.1 Stomatologie

091 Sanatate 0912.1 Medicina USMF

0916.1 Farmacie

1000.1 Antrenament sportiv;

100 Stiinte ale sportului 1000.3 Fitness si programe de recreare USEFS
1001.1 Kinetoterapie si terapie ocupationala

103 Servicii ale securitatii 1032.1 Securitate civila si publica USEFS

104 Servicii de transport 1041.1 Servicii de transport si expeditie UTM

Sub aspect institutional, in activitatile de evaluare externa a calitatii s-au implicat 19 institutii de
invatamant superior, majoritatea programelor de studii pentru care a fost solicitata initierea
procedurii de evaluare sunt de la UTM si UASM. Totodatd, avand in vedere profilul specific, USMF
si USEFS au solicitat evaluarea externa a calitatii in vederea acreditarii unui numar mic de
programe de studii superioare de licentd/ integrate, dar care acopera, in mare parte, arealul de
instruire al acestor institutii.

Programe de studii superioare de licenta autorizate

Prin comparatie, numarul programelor de studii superioare de licenta supuse procedurii de
evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie este mult mai mic, iar
repartizarea acestora pe domenii generale de studiu este foarte fragmentata.

Domeniul programe st
01 Educatie 2 1
07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si construciii 3 3
08 Stiinte agricole, silvicultura, piscicultura si medicina veterinara 1 1
09 Sanatate 1 1
10 Servicii 3 2
Total 10 8

Trebuie evidentiat faptul ca prin aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si
al specialitatilor in invatadmantul superior din 28.07.2017 a fost posibila lansarea si autorizarea unor
noi programe de studii superioare de licenta in conformitate cu solicitarile din piata muncii si cu
tendintele in domeniu: 0974.4 Optometrie, 0913.1 Asistentd medicald generald (USMF), 1000.2
Organizarea si dirijarea sportului, 1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement (USEFS), 0811.2
Selectia si genetica culturilor agricole, 0724.1 Inginerie miniera (UASM), 1010.1 Servicii publice de
nutritie (UTM):
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Tabelul 3.8.

Repartizarea programelor de studii superioare de licenta autorizate pe domenii generale de

studiu si pe institutii de invatamant superior

Codul si denumirea

turism si agrement

domeniului general de Programe de studii Institutia
studiu
011 Stiinte ale 0113.1 Pedagogie in invatamantul primar / US Taraclia
educatiei 0112.1 Pedagogie prescolara;
0114.9/0114.10 Limba si literatura bulgara / US Taraclia
Limba si literatura engleza
071 Inginerie si 0710.1 Inginerie si management in constructia de  US Cahul
activitati ingineresti masini (automotive)
072 Tehnologii de 0721.2 Tehnologia produselor alimentare USARB
fabricare si prelucrare
081 Stiinte agricole 0811.2 Selectia si genetica culturilor agricole UASM
091 Sanatate 0913.1 Asistenta medicala generala USMF
100 Stiinte ale 1000.2 Organizarea si dirijarea USEFS
sportului sportului
101 Servicii publice 1013.1 Servicii hoteliere, USEFS

1010.1 Servicii publice de nutritie

UTM

Programe de studii superioare de master autorizate

In cazul evaluarilor externe a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor
de studii superioare de master avem aceeasi situatie: numarul redus de solicitari din partea
institutiilor de invatamant superior. Totodata, analizédnd cererile prezentate de institutile de
invatamant superior, remarcam tendinta universitatilor de a lansa programe de master pe domenii
de interdisciplinaritate (ASEM, USM si UTM).
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Tabelul 3.9.

Repartizarea programelor de studii superioare de master autorizate pe institutii de
invatamant superior

Institutia de r(l)\lr.r;cr;tglde
Denumirea programului de studii superioare de master invitimant Dty
superior .
autorizate

Structuri matematice si metode de solutionare a problemelor
aplicative
Filosofia, antropologia si managementul cultural USM 3
Limba, literatura si civilizatia romaneasca
Finante si tehnologii informationale
Contabilitate si servicii electronice asociate
Securitatea sistemelor informatice
Integrare economica si afaceri europene

- . ASEM 7
Digital Business Management
Managementul calitatii, expertiza si protectia consumatorului
Tehnologia si managementul alimentatiei publice si
agroturism
Managementul si didactica artei dansului UPSC 1
Tehnologia informatiei pentru afaceri
Geomatica si cadastru
Evaluare si administrare imobiliara UTM 5

Securitatea informatiei in sisteme si retele de comunicatii

Securitate informationala

In rezultatul evaluérilor externe in vederea acreditarii celor 110 de programe de studii superioare
de licenta/ studii integrate, perfectarii Rapoartelor de evaluare externa si prezentarii acestora in
sedintele Consiliului de Conducere al ANACEC, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor
de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, precum
si a Ghidurilor de evaluare externd a programelor din invatamant superior, au fost aprobate
urmatoarele propuneri de decizii:

= acreditare pentru o perioada de 5 ani — 35 de programe de studii;
= acreditare conditionata pentru o perioada de 3 ani — 9 programe de studii;
= suspendarea procesului de evaluare externa pentru un an — 1 program de studii.

Actualmente 69 de programe de studii superioare de licenta se afla la diferite etape ale procesului
de evaluare externa. Cele mai multe dintre programele de studii evaluate sunt inaintate de UTM si
UASM.
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Tabelul 3.10.

Rezultatele evaluarilor externe a calitatii in vederea acreditarii programelor de studii
superioare de licenta/ studii integrate pe institutii de invataméant superior

O — c
(@] 4(6 2 % O ‘(—U 9
g 2% 88 853 S g
© e =0 09T ol %)
p o |TT S X w® > ©
g | cg (5§58 _| 823 | © | g
Nrt'. Institutia de invatadmant superior s i (‘é 55 3 % kel 3 P
crt. IS S8 o2 s29| 9 @
2 | £8 |89 2S5 & |3
o 9 ‘G_J % E L 0 >S5 9 ()]
= o |o¢€ FoE o
< G Q s5°¢c | £
<< n 9
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 34 11 3 1 15 4
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 15 10 2 3
3. | Universitatea de Stat "Alecu Russo” din 12 12
Balti
4, Universitatea de Stat din Moldova 10 3 7
5. Universitatea Pedagogica de Stat "lon 9 1
Creanga" din Chisinau
6. | Universitatea Libera Internationala din 8 3 5
Moldova
7. | Universitatea de Studii Europene din 5 5
Moldova
8. | Universitatea de Stat de Educatie Fizica si 4 3 1
Sport
9. Universitatea de Stat de Medicina si 3 3
Farmacie "N. Testemitanu”
10. | Universitatea de Stat "B.P. Hasdeu" din 3 3
Cahul
11. | Academia de Muzica, Teatru si Arte 2 1 1
Plastice
12. | Universitatea de Stat din Comrat
13. | Universitatea de Studii Politice si
Economice Europene "Constantin Stere"
14. | Universitatea de Stat din Tiraspol
15. | Institutul de Relatii Internationale din
Moldova
16. | Institutul de Stiinte Penale si Criminologie 1 1
Aplicata
Total 110 35 9 1 61 4

Analiza comparata a rezultatelor procesului de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie a programelor de studii superioare de licenta, ne permite s conchidem ca
programele de studii superioare de licentd au fost autorizate, cu exceptia programului
0113.1/0112.1 Pedagogie in invatamaéntul primar si Pedagogie prescolard de la Universitatea de
Stat ,Grigore Tamblac” din Taraclia:
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Tabelul 3.11.

Rezultatele evaluarilor externe a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie a
programelor de studii superioare de licenta pe institutii de invatamant

3, v 5
0 = © N —
oS8 N = <
Institutia de invatamant superior 3= o % o
s 3 E 3
= p
Universitatea de Stat "Dimitrie Cantemir” 5 5
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 2 2
Universitatea Tehnica a Moldovei 1 1 2
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 1 1 2
Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia 1 1 2
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
» . ” ’ 1 1
N.Testemitanu
Universitatea de Stat "Alecu Russo" din Balti 1 1
Universitatea de Stat "B.P. Hasdeu" din Cahul 1 1
Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata 1 1
Total 8 8 1 17

Situatia este similara si in cazul programelor de studii superioare de master elaborate de catre 4
institutii de Tnvatamant superior (ASEM, UTM, USM, UPSC) care, ca rezultat al procesului de
evaluare externa a calitatii, au obtinut propuneri de decizii de autorizare de functionare provizorie.

Tabelul 3.12.

Rezultatele evaluarilor externe a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie a
programelor de studii superioare de master pe institutii de invatamant

S o Q
0 = @© —
QS N <
Institutia de invataméant superior o= o o

5> 5

£ <
Academia de Studii Economice din Moldova 7 7
Universitatea Tehnica a Moldovei 1 5 6
Universitatea de Stat din Moldova 3 3
Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creanga” din Chisinau 1 1
Total 1 16 17

in concluzie, pe parcursul anului 2018, Directia Evaluare in Tnvatamantul Superior a finalizat
activitatile de evaluare externa pentru 48 de programe de studii superioare de licenta, supuse
procesului de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii in anul 2017. Ulterior au fost
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organizate si monitorizate activitatile de evaluare externa in vederea acreditarii pentru 110
programe de studii superioare de licentd/ studii integrate, iar in vederea autorizarii de functionare
provizorie pentru 34 de programe de studii (17 programe de licenta si 17 de master,).

In baza solicitarilor prezentate de institutile de invatamant superior, au fost evaluate, cu
preponderenta, programele de studii superioare din domeniile generale de studiu: 07 Inginerie,
tehnologii de prelucrare, arhitecturd si constructii (47 programe de studii), 03 Stiinte sociale,
jurnalism si relatii publice (20 de programe de studii), 02 Arte si stiinte umaniste (15 programe de
studii). Tn topul institutilor de invatamant superior, care au solicitat initierea evaludrilor externe se
situeaza: UTM cu 34 programe de studii, UASM cu 15 programe de studii, USARB cu 12 programe
de studii.

Totodata, analiza comparativa a evolutiei procesului de evaluare externa a calitatii pe dimensiunea
invatamantului superior in perioada a trei ani de activitate a Agentiei (2016-2018), ne permite sa
conchidem ca procesul a avut un caracter constant, fiind in usoara crestere de la un an la altul:

2016 — 2017: au fost depuse 230 dosare de autoevaluare (acreditare si autorizare).
2018: au fost depuse 144 dosare de autoevaluare (acreditare si autorizare).

In total, in decursul celor trei ani au fost supuse procedurii de evaluare externa a calitatii 374 de
programe de studii universitare (licenta/master/doctorat), in care au fost implicate 16 institutii de
invatamant public si 7 institutii de Tnvatamant privat.

In aceastd perioada, au fost planificate si realizate sesiuni de instruire a reprezentantilor
institutionali (manageri institutionali de asigurare a calitatii, coordonatori de programe de studii) in
vederea perfectarii dosarelor de autoevaluare, explicarii instrumentelor de lucru utilizate de
ANACIP/ ANACEC in procesul de evaluare externa; au fost programate perioade de depunere a
solicitarilor de evaluare externa pentru toate programele de studii superioare de licenta (inclusiv, o
sesiune repetata pentru programele din domeniile 011.Stiinfe ale educatiei si 041.Stiinfe
economice, la care a fost suspendat procesul de evaluare externa).

Generalizénd activitatile de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii programelor de studii
superioare de licenta si pregatind procesul de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii
programelor de studii superioare de master, pe care ne propunem sa-l realizam in anul 2019,
mentionam o serie de provocari, carora trebuie sa le facem fata si care tin de:

* modificarea cadrului normativ de activitate al Directiei (schimbarea statutului Agentiei,
reorganizarea Directiei Evaluare in Invatamantul Superior prin optimizare, cu un numéar mai
mic de angajati — 4 persoane, parcurgerea etapelor de evaluare de la functionari publici
debutanti la evaluarea performantelor profesionale a functionarilor publici);

» modificarea procedurii de evaluare externa (HG 1270 din 26.12.2018 privind modificarea
Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizérii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invataméant profesional tehnic, superior
si de formare continua stabileste evaluarea Scolilor doctorale (suplimentara evaluarilor de
programe de studii si a celor institutionale), cresterea duratei vizitelor la institutii de
minimum 3 zile, in conditiile in care cei 4 angajati ai Directiei coordoneaza, in paralel,
activitatile a 4 - 6 comisii de evaluare externa;

= absenta unor date statistice exacte referitoare la numarul total de programe de studii
superioare existente in Republica Moldova (de ex., presupunem ca numarul programelor
de master prestate de institutile de invatamant superior este mai mare comparativ cu cel al
programelor de licenta, iar imposibilitatea de a fi evaluate pe domeniile de formare
profesionala creeaza dificultati de proiectare a procesului de evaluare externa a acestora);
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* motivarea si responsabilizarea reprezentantilor institutionali de asigurare a calitatii, a
coordonatorilor de programe in vederea elaborarii corecte si obiective a rapoartelor de
autoevaluare, prezentarii documentatiei complete, in corespundere cu cerintele legale;

» selectarea si instruirea periodica a potentialilor experti evaluatori cu scopul de a-i implica in
misiuni de evaluare externa a calitatii intr-o piatd educationala restransa;

= comunicarea eficientd cu beneficiarii procesului de evaluare externa (reprezentantii
institutionali, expertii evaluatori, mediul academic si social);

* monitorizarea continua a masurilor de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale
prestate de institutiile de invatamant superior.

3.4. Formarea profesionala continua

In anul 2018, a fost supusa procesului de evaluare externd institutionald in vederea autorizarii de
functionare provizorie o singura institutie: Centrul National de Asistentd Medicala Urgenta
Prespitaliceasca.

Ca rezultat al procesului de evaluare externa, institutia prestatoare de servicii educationale Centrul
National de Asistenta Medicala Urgenta Prespitaliceasca a obtinut decizia de autorizare de
functionare provizorie.

in perioada de referinta au fost evaluate extern in vederea autorizarii de functionare provizorie 24
programe de formare continua a 11 prestatori de servicii educationale.

Nicio institutie de formare profesionala continua nu a fost supusa procedurii de evaluare externa in
vederea acreditarii institutionale. Totodata, in perioada de referinta, la ANACIP/ ANACEC au fost
evaluate extern in vederea acreditarii 123 programe ale 36 prestatori de servicii educationale,
inclusiv pe domenii:

» Limbi straine — 10 programe (Centrul International de Limbi Moderne (CILM); SRL ,Insam
Language”; Seleng Studio SRL si Fundatia pentru Relatii Moldo-Japoneze);

= |Instruire initiald/ formare continua a conducatorilor auto — 85 programe (TRISTAN AUTO
SRL; CIMTEST-AUTO SRL; SRL Concept Auto; SRL Auto Capita; SC Autoexpert SRL;
SRL IUMAL AIlV; SRL Gratarul Magic; SRL M&S Grup; Il MIHAIL EFREMOV; SRL La
volan; SC Autostudii SRL; 1l lon Volcovschi; I Automotoclub-Resitco; SC Scorpion Grup
SRL; SRL CENAUTOPRIM; SC Nic-Autoservice SRL; Institutia de invatdmant Centrul de
Instruire a Conducatorilor Auto ,VEHICUL" ; SRL KOLFILGRES; Scoala profesionala nr. 2
or. Cahul; SC ,Rusu-Studio” SRL; SRL Comautovit; SRL Auto-Instructor; 1.I. ,Placinta
Alexandru"; SC ,Candidat Auto Service” S.R.L.; Institutia Publica Universitatea de Stat de
Medicina si Farmaceutica ,Nicolae Testemitanu”; Scoala Auto SC ,Vladalmatix-Auto” SRL;
SA Segva; SRL ,MARCGHEO AUTO NORD");

= Audit — 1 program (Centrul de Instruire Profesionala a Auditorilor ,CIPAM” SRL);

= Metrologie — 1 program (Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare);

= Altele — 26 programe (AO Insula sperantelor; Intreprinderea de Stat Centrul de instruire
»ilnmacom Didactic”).
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Tabelul 3.13.

Rezultatele evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor

de formare continua

Nr. Denumirea institutiei prestatoare de servicii educationale o
. ; . . Rezultatele evaluarii
crt. si programele de formare continua supuse evaluarii
1. Centrul National de Asistenta Medicala Urgenta
Prespitaliceasca Autorizare de functionare
221201 Medic de urgenta provizorie
224001 Felcer
2.  SRL "KVAZAROS-MED" Autorizare de functionare
514204 Maseur de intretinere si relaxare provizorie
3.  Seleng Studio SRL Autorizare de functionare
Limba germana provizorie
4.  SRL ,Liberdrive”
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria A Autorizare de functionare
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1) provizorie
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la A2/A
Instruirea |n|’g|a!a avconducatovrllor. auto categoria BC(C1) Neautorizare de functionare
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C T
provizorie
5.  SRL Fontis Prim : .
i cyn i Autorizare de functionare
Ingrijitor batrani la domiciliu NN
& 900 . L provizorie
Ingrijitor bolnavi la domiciliu
6. SRL,AUTOCURSPRIM” Autorizare de functionare
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1) provizorie
Yo SR DEMEE A0 Autorizare de functionare
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria A NN
A . : provizorie
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1)
8. Universitatea Libera Internationala din Moldova
Modulul Psihopedagogic Autorizare de functionare
Cunostinte avansate si formare continua Tn provizorie
psihopedagogie
9. SRL ,Kolfilgres”
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in Autorizare de functionare
cadrul categoriei de la Al la A2/A o
N il : . provizorie
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in
cadrul categoriei de la A2 la A
10. SRL ,RO-ENG CENTRE”
Competente de comunicare n limba engleza pentru adulli Autorizare de functionare
Competente de comunicare in limba roméana pentru adulti provizorie
Competente de comunicare in limba engleza pentru copii
11. ,EXCELLENT LANGUAGE SHCOOL” SRL

Limba engleza nivelul A

Neautorizare de functionare

Limba engleza nivelul B provizorie
Limba engleza nivelul C
Total programe evaluate 24
Autorizate 19
Neautorizate 5
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Pe parcursul anului 2018, 36 de institutii prestatoare de servicii educationale de formare continua
au depus cereri de evaluare a programelor si 123 de programe de formare continua au fost supuse
evaluarii externe in vederea acreditarii.

Tabelul 3.14.

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de formare continua

Nr.  Denumirea institutiei prestatoare de servicii Rezultatele evaluarii

crt. educationale si programele de formare continua supuse

evaluarii
2

SRL ,Tristan Auto”
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria A
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1)
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria BC(C1)
Formarea continua a conducatorilor auto la B la A2/A
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC la D
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC1/C la
C1E/CE
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in
cadrul categoriei de la Al la A2/A
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in
cadrul categoriei de la A2 la A
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in
cadrul categoriei de laBC1 la C

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

SRL ,CimTest-Auto”
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1)

Suspendarea procesului de
evaluare pentru o perioada
de un an

SRL ,,Concept Auto”
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1)

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

SRL Auto Capita
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1)
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria BC(C1)

Acreditare conditionata
pentru o perioada de 3 ani

SRL Autoexpert
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1)

Acreditare conditionata
pentru o perioada de 3 ani

SRL lumal AlV
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1)

Acreditare conditionata
pentru o perioada de 3 ani

SRL ,Gratarul Magic”
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1)

Acreditare conditionata
pentru o perioada de 3 ani

Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria BC(C1)
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC la D
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC1/C la
C1E/CE

Suspendarea procesului de
evaluare pentru o perioada
de un an
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Tabelul 3.14. (continuare)

| 1 2 3
8. SRL M&S Grup
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria A
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1) . o .
. s oy . Acreditare conditionata
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(C1) entru o perioads de 3 ani
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la A2/A P P
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC1la C
9. 1l MIHAIL EFREMOV Acreditare pentru o
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1) perioada de 5 ani
10. SRL La volan Acreditare conditionata
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1) pentru o perioada de 3 ani
11. SC Autostudii SRL Acreditare conditionata
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1) pentru o perioada de 3 ani
12. Tl lon Volcovschi Acreditare pentru o
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1) perioada de 5 ani
13. 11 Automotoclub-Resitco .
e o . Acreditare pentru o
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria A crioads de 5 ani
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1) P
14. SC Scorpion Grup SRL Acreditarea conditionata
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B (B1) pentru o perioada de 3 ani
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria BC/C1
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C ]
Formarea continud a conducatorilor auto de la BC1/C la Neacreditare
C1E/CE
15. SRL CENAUTOPRIM Acreditarea conditionata
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1) pentru o perioada de 3 ani
16. SC Nic-Autoservice SRL Acreditarea conditionata
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1) pentru o perioada de 3 ani
17. SRL KOLFILGRES
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria A
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1)
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria BC (C1)
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la A2/A .
. .. Acreditarea pentru o
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C . o .
. . . perioada de 5 ani
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la D1
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC la D
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC la CE
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in
cadrul categoriei de la BC1 la C
18. Centrul International de limbi moderne CILM

Limba engleza
Limba roméana
Limba germana
Limba italiana
Limba spaniola
Limba rusa

Acreditarea pentru o
perioada de 5 ani
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| 1 2

19. Institutia de Invatamant Centrul de Instruire a Conducatorilor
Auto ,VEHICUL"

Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria A
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1)
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria BC(C1(
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la A2/A
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la D1
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC la D
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la BE
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC1/C la
C1E/CE
Formarea continua a conducatorilor auto de la BD1 la
BD1E
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in
cadrul categoriei de la Al la A2/A
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in
cadrul categoriei de la A2 la A
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule Tn
cadrul categorieide laBlla B
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in
cadrul categoriei de laBCl la C
Formarea continua a conducatorilor de autovehicule in
cadrul categoriei de la BD1 la D —filial Chisinau

Tabelul 3.14. (continuare)
3

Acreditarea conditionata
pentru o perioada de 3 ani

Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1) —
filial Stefan Voda

Acreditarea conditionata
pentru o perioada de 3 ani

20. Centrul de instruire profesionala al auditorilor ,CIPAM” SRL
Programul de instruire a auditorilor pentru anul 2018

Acreditarea conditionata
pentru o perioada de 3 ani

21. SRL ,Insam Language”
Limba engleza
Limba germana

Acreditarea conditionata
pentru o perioada de 3 ani

22. AO Insula sperantelor
514102*/1012003** Frizer/Frizer pentru barbati (in frizerie)
514101*/1012001** Coafor (in frizerie)
514203*/1012004** Manichiurista
514206*/1012005** Pedichiurista
513102*/1012004** Chelner (ospatar)
513201*/1012001** Barman
512001*/1013002** Bucatar, categoria a 5-a/Bucatar,
categoria a 4-a
751205*/721008** Cofetar (categoria a 4-a)/Cofetar
(categoria a 3-a)
522102*/416003** Vanzator
331302 Contabil (calificare medie)/Contabil (perfectionare)
412001* Secretariat si munca de birou (secretara)
Calculatoare (bazele utilizarii calculatorului)

Acreditarea conditionata
pentru o perioada de 3 ani

23. Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare
731127 Metrolog verificator

Acreditarea conditionata
pentru o perioada de 3 ani
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Tabelul 3.14. (continuare)

| 1 2 3
24. Scoala profesionala nr. 2 or. Cahul .

g : A e . Acreditarea pentru o
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1) erioads de 5 ani
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria BC (C1) P

25. SC ,Rusu-Studio” SRL Acreditarea pentru o
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1) perioada de 5 ani
26. SRL Comautovit
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1) Acreditarea conditionata
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria BC (C1) pentru o perioada de 3 ani
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C
27. SRL Auto-Instructor Acreditarea pentru o
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1) perioada de 5 ani
28. 1.. Placinta Alexandru" Neacreditare
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1)
29. SC ,Candidat Auto Service” S.R.L.
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria B(B1)
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria BC(C1)
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C Acreditarea pentru o
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC1 la BC perioada de 5 ani
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC la D
Formarea continua a conducatorilor auto de la BC1/C la
C1E/CE - filiala Hadarauti
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria A (AM, A1
$iA2) o _ Acreditarea pentru o
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria ,B(B1)” — perioada de 5 ani
filiala Ocnita
][HisaﬁralJlg)eCi;gtlala a conducatorilor auto categoria ,B(B1)” — Acreditarea pentru o
; perioada de 5 ani
30. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,N. .
: ” ’ Acreditarea pentru o

Testemitanu erioada de 5 ani

Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1) P
31. Scoala Auto SC ,Vladalmatix-Auto” SRL .

§ S . , Acreditarea pentru o
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria A erioads de 5 ani
Instruire initiala a conducatorilor auto categoria B(B1) P

32. Seleng Studio SRL Acreditarea pentru o
Limba engleza perioada de 5 ani

33. Fundatia Pentru Relatii Moldo-Japoneze Acreditarea pentru o
Limba japoneza perioadd de 5 ani

34. SA Segva Acreditarea conditionata
Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1) pentru o perioada de 3 ani
Instruirea initiala a conducatorilor auto categoria BC(C1) _
Formarea continua a conducatorilor auto de la B la C1/C Neacreditare

35. SRL ,,MARCGHEO AUTO NORD” Acreditarea pentru 0

Instruirea initiald a conducatorilor auto categoria B(B1)

perioada de 5 ani
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Tabelul 3.14. (continuare)
1 2 3

36. Centrul de instruire Inmacom-Didactic
712307 Tencuitor
713103 Zugrav
712211 Placator cu placi
711202 Pietrar-zidar
711409 Fierar betonist
712615 Lacatus instalator tehnica sanitara

721202 Electrogazosudor Acreditare conditionata
Cursuri de instruire si atestare a personalului tehnic- pentru o perioada de 3
ingineresc care activeaza in domeniul securitatii industriale ani

Cursuri de recalificare a specialistilor in domeniul mineritului
Cursuri de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

514102 Frizer

5141031 Coafor

514203 Manichiurista

514206 Pedichiurista

Total programe evaluate 12> INclusiv 2 programe

in filiale
Acreditare pentru o perioada de 5 ani 47
Acreditare conditionata pentru o perioada de 3 ani 65
Suspendarea procesului de evaluare externa pentru o perioada 5
de lan
Neacreditare 6

Suspendarea Neacreditare

procesului de 5% \
evaluare externa

Acreditare pentru
m— o perioada de 5

pentru o perioada ani
delan . -38%

Acreditare
conditionata
pentru o perioada
de 3 ani
53%

Figura 3.3. Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de formare
continua
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In concluzie, in anul 2018, atestdm o crestere a numarului de programe supuse evaluarii externe,
atat in vederea autorizarii de functionare provizorie (cu 24 programe mai mult, in comparatie cu
anul 2017), cét si in vederea acreditarii (cu 5 programe mai mult, in comparatie cu anul 2017).
Totodata, o institutie de invataméant de formare continuad a obtinut autorizarea de functionare

provizorie.
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4 » Rezultate ale activitatii de atestare a personalului
stiintific si stiintifico-didactic

4.1. Atestarea personalului stiintific

Prin deciziile Consiliului de conducere al ANACEC, in anul 2018, au fost conferite 31 titluri de
doctor habilitat si confirmate 213 titluri de doctor in stiinte conferite de catre Consiliile stiintifice
specializate de sustinere publicad a tezelor. Numarul titlurilor stiintifice conferite in perioada
functionarii sistemului national de atestare a personalului stiintific (1993-2018) a ajuns la 4997, din
care 600 titluri de doctor habilitat si 4397 titluri de doctor in stiinte. Numarul titlurilor stiintifice
conferite in valori relative in Republica Moldova este mult mai redus decat in majoritatea tarilor
europene, ceea ce se explica prin atractivitatea scazuta a studiilor doctorale, asigurarea financiara
si materiala insuficienta pentru efectuarea cercetarilor si obtinerea rezultatelor stiintifice relevante,
nivelul scazut de competente, timpul redus dedicat cercetarii, monitorizarea insuficienta din partea
conducatorilor de doctorat si a institutiilor, lipsa unor perspective economice atractive dupa
absolvirea studiilor.

Tezele de doctorat, in baza carora au fost conferite titlurile stiintifice in anul 2018, au fost sustinute
in 34 de institutii (tabelul 4.1.). in primele 10 institutii dupa numarul titlurilor stiintifice obtinute au
fost sustinute 2/3 din toate tezele de doctorat. Circa 35% din teze au fost sustinute in institute de
cercetare, iar restul — in universitati.
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Tabelul 4.1.

Repartizarea titlurilor stiintifice conferite/confirmate in anul 2018 dupa institutii

Doctor Doctor Total

Denumirea institutiei habilitat in stiinte titluri

Universitatea de Stat din Moldova 3 33 36

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae

Testemitanu” 10 22 32
Institutul de Cercetari Juridice si Politice 1 15 16
Academia de Studii Economice a Moldovei 1 14 15
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 2 11 13
Universitatea Tehnica a Moldovei 13 13
Institutul de Filologie 4 6 10
Universitatea Libera Internationala din Moldova 10 10
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 1 7 8
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene 8 8
»,constantin Stere”
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 2 5 7
Universitatea de Stat din Tiraspol 7 7
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI 6 6
Institutul de Istorie 2 3 5
Institutul de Chimie 1 4 5
Centrul National / Agentia Nationala pentru Sanatate Publica 5 5
Institutul de Ecologie si Geografie 5 5
Institutul de Matematica si Informatica 5 5
Institutul Patrimoniului Cultural 1 4 5
Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor 2 4
Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc” 3 4
Institutul de Fizica Aplicata 4 4
Institutul de Stiinte ale Educatiei 3 3
Institutul National de Cercetari Economice 3 3
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 2 2
Institutul de Energetica 2 2
Institutul de Microbiologie si Biotehnologie 2 2
Ingtitutul Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii 2 >
Alimentare
Institutul Mamei si Copilului 2 2
Gradina Botanica (Institut) 1 1
Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii "D.Ghitu" 1 1
Institutul Oncologic 1 1
Universitatea de Stat ,Dimitrie Cantemir” 1 1
Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova 1 1
Total 31 213 244
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Analiza gender a titlurilor stiintifice conferite confirma tendinta de feminizare a cercetarii stiintifice
din Republica Moldova, doar 37% din titlurile de doctor in stiinte in 2018 fiind conferite barbatilor.
Printre doctorii habilitati, care au obtinut titlul ih anul de referinta, raportul este mai echilibrat, dar si
aici numarul femeilor a depasit numarul barbatilor, ultimii constituind circa 45%.

Majoritatea titlurilor stiintifice au fost conferite Th domeniul stiintelor sociale si economice (figura
4.1.). Daca analizam separat doar titlurile de doctor habilitat, atunci au dominat stiintele medicale
(35% din aceste titluri), urmate de stiintele umaniste (29%) si stiintele sociale si economice (22%).

Stiinte agricole

-

2%
Economie
15%
Stiinte
medicale i i i
18% Stiinte sociale si Pedagogie si
economice i i
oL Drept psihologie
() 19% 13%

Stiinte ingineresti si
tehnologii
5%

|
ﬂinte sociale
4%
Stiinte ale naturii
12%

Figura 4.1. Repartizarea titlurilor stiintifice conferite in anul 2018 dupa domeniile stiintei.

Principalele cauze ale diferentelor pe domenii in conferirea titlurilor stiintifice raman urmatoarele:

= gradul variat de dificultate in efectuarea cercetarilor in domenii diferite (de ex., cercetarile in
agriculturd necesita experimente de cativa ani, teren experimental, utilaj etc., iar in stiintele
educatiei este mai facil sa organizezi experimente in clase de elevi);

= cerintele diferite aplicate in procesul de sustinere a tezelor in cadrul comunitatii academice
— In domeniile stiintifice in care sunt tradiii de cercetare si scoli formate pe parcursul a mai
multor decenii se pastreaza standarde mai inalte de calitate si se raporteaza in evaluari la
cercetarile care se efectueaza in comunitatile stiintifice avansate, iar in domeniile cu o
crestere rapida a numarului de persoane cu titlu stiinific in perioada functionarii sistemului
national de atestare a personalului stiintific, Tn care se pare ca nu existd o comunitate
puternica de experti, decalajele fata de nivelul cercetarilor din centrele mondiale de
excelentd este mai mare, fiind mai frecvent acceptate cerinte mai relaxate;

» perspectivele diferite dupa absolvire si obtinerea titlului stiintific (de ex., faptul ca industria
din tara noastra nu este ponderabila face ca tezele in domeniul ingineriei s& nu deschida
atatea perspective ca in alte tari, in acelasi timp, in stiintele juridice detinerea titlului ofera
posibilitatea obtinerii licentei de avocat in conditii mult mai avantajoase).

Rezultatele conferirii titlurilor stiintifice din 2018 se incadreaza in tendintele din ultimii ani, de
crestere a ponderii stiintelor sociale si economice si diminuare a stiintelor ingineresti si tehnologii, a
stiintelor agricole si, partial, a stiintelor naturii (figura 4.2.).
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Figura 4.2. Repartizarea titlurilor stiintifice conferite dupa domeniile stiintei, in % din total.

Repartizarea titlurilor stiintifice pe domenii Th 2018, care se incadreaza in tendinta din ultimii ani,
nu coreleaza pe deplin:

»= cu potentialul uman implicat in cercetare: ponderea titlurilor conferite la specialitatile din
stiintele naturale, agricole, ingineresti si tehnologii este mult mai mica decat ponderea
cercetatorilor stiintifici in aceste domenii (vezi figura 4.3.);

» cu competitivitatea domeniilor stiintifice pe plan extern: in cele mai competitive 4 domenii
stiintifice din Republica Moldova (stiinte fizico-matematice, tehnica, chimie si biologie) au
fost publicate, Tn perioada 2014-2017, de circa 7 ori mai multe articole decét in domeniile in
care se confera cele mai multe titluri stiintifice (medicind, economie, drept si pedagogie),
desi in al doilea grup s-au conferit de aproape 4 ori mai multe titluri stiintifice decéat in primul
grup de domenii, in perioada 2014-2018;

» cu necesitatile economice si sociale: de ex., agricultura contribuie cu aproape jumatate din
exportul Republicii Moldova, iar ponderea titlurilor stiintifice conferite la specialitatile ce tin
de agricultura nu depaseste 3%.
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Figura 4.3. Repartizarea titlurilor stiintifice conferite si a cercetatorilor stiintifici dupa
domeniul stiintei in Republica Moldova, in % fata de total. Sursa datelor privind cercetatorii:
Biroul National de Statistica

Din totalul titlurilor stiintifice conferite in Republica Moldova in anul 2018, 22 de titluri de doctor in
stiinte si un titlu de doctor habilitat (in psihologie) au fost conferite cetéatenilor straini. Cel mai des
cetatenii straini obtin titluri stiintifice Tn domeniile drept, pedagogie si economie (tabelul 4.2.).

Tabelul 4.2.

Repartizarea dupa domenii a titlurilor stiintifice obtinute de catre cetatenii straini in
Republica Moldova

Domeniul anul | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018
Matematica 1 2
Informatica 2
Biologie 1
Tehnica 1 1
Medicina 2 1 1 1
Economie 5 7 6 3
Drept 7 16 11 17 1 11
Pedagogie 12 15 5 19 4 3
Psihologie 3 1 3
Filologie 1 1 1 1 1
Stiinte ale comunicarii 1
Istorie 2 1 1

Total 29 36 29 48 10 23
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Majoritatea cetatenilor straini care au obtinut titluri Tn Republica Moldova in anul 2018 reprezinta
Roménia (19), urmata de Israel (2), Turcia si Maroc (cate 1). in total, in perioada existentei
sistemului national de atestare a personalului stiintific (1993-2018) cetatenii straini, reprezentand
41 de tari, au obtinut 698 de titluri stiintifice, inclusiv 17 de doctor habilitat. Peste 2/3 din acestia
sunt cetateni ai Romaniei.

Evaluarea pentru formarea Consiliilor stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor (CSS)
constituie etapa cea mai importanta de atestare a candidatilor la titlul stiintific in cadrul ANACEC.
Pe parcursul anului 2018 Consiliul de conducere a aprobat formarea a 33 CSS pentru sustinerea
tezelor de doctor habilitat si 205 CSS pentru sustinerea tezelor de doctor in cadrul a 33 de institutii
(tabelul 4.3). In acelasi timp, a fost respins un demers pentru formarea CSS de sustinere a unei
tezei de doctor in drept, pe motiv de nesatisfacere a cerintelor inaintate fata de tezele de doctorat.
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Tabelul 4.3.

Numarul Consiliilor stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor de doctor habilitat si
doctor, aprobate in anul 2018

Denumirea institutiei DO(.:t'OI’ Doctor Total
; habilitat
Umversnatea de.Stat "de Medicina si Farmacie 14 21 35
.Nicolae Testemitanu
Universitatea de Stat din Moldova 1 28 29
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din
o 2 19 21
Chisinau
Academia de Studii Economice a Moldovei 1 14 15
Institutul de Cercetari Juridice si Politice 3 12 15
Universitatea Tehnica a Moldovei 1 12 13
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 1 10 11
Institutul de Stiinte ale Educatiei 8 8
Universitatea Libera Internationala din Moldova 8 8
Academia ,,Stefan cel Mare" a MAI 7 7
Institutul de Filologie 3 4 7
Universitatea de Stat din Tiraspol 7 7
Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectia 6 6
Plantelor
Universitatea de Studii Politice si Economice
. y 1 5 6
Europene ,Constantin Stere
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 2 3 5
Institutul de Fizica Aplicata 1 4 5
Institutul de Ecologie si Geografie 5 5
Institutul Patrimoniului Cultural 1 4 5
Institutul de Istorie 2 2 4
Institutul de Chimie 4 4
Centrului National / Agentia Nationala pentru
N " 3 3
Sanatate Publica
Institutul National de Cercetari Economice 3 3
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 2 2
Institutul de Matematica si Informatica 2 2
Institutul de Microbiologie si Biotehnologie 2 2
Institutul de Ftiziopneumologie "Chiril Draganiuc" 2 2
Gradina Botanica (Institut) 2 2
Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie 1 1
Institutul Stiintifico-Practic de Horticultura si
A 1 1
Tehnologii Alimentare
Institutul de Energetica 1 1
Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii
n H n 1 1
D. Ghitu
Institutul Mamei si Copilului 1 1
Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova 1 1
Total 33 205 238
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4.2. Atestarea personalului stiintifico-didactic
In anul 2018, prin deciziile Consiliului de conducere, au fost conferite 148 de titluri de profesor i
conferentiar, in urma demersurilor a 28 de institutii (tabelul 4.4).

Tabelul 4.4

Repartizarea titlurilor stiintifico-didactice conferite in anul 2018, dupa institutii

Denumirea institutiei

Profesor
universitar
Conferentiar
universitar
Profesor
cercetator
Conferentiar
cercetator
Total titluri

w
[EEN

5

©
N
~

Universitatea de Stat din Moldova

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu”

N
i
[EnN
N
(o2}

[EEN
\‘

Universitatea Tehnica a Moldovei 2 15

Universitatea Agrara de Stat din Moldova

Universitatea de Stat din Tiraspol

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 1

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau

Universitatea de Stat Alecu Russo" din Balti

Universitatea de Studii Europene din Moldova 1

Academia de Studii Economice a Moldovei

Institutul Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii
Alimentare

g oo/ O O|N| ©

Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
,constantin Stere”

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 1 2

Institutul de Stiinte ale Educatiei 2 1

Centrului National / Agentia Nationala pentru Sanatate
Publica

Universitatea Libera Internationala din Moldova

Universitatea de Stat ,,Dimitrie Cantemir” 1 1

Universitatea de Stat din Comrat

Institutul de Microbiologie si Biotehnologie

Institutul de Matematica si Informatica 1

Institutul Oncologic 1

Institutul de Relatii Internationale din Moldova 1

Institutul de Zoologie

Institutul de Fitotehnie "Porumbeni*

Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie

Institutul de Neurologie si Neurochirurgie

S N I = '

Institutul de Cardiologie

P lRrlRrRrRRIRPRIRPRIRPRIRLPINMNNMNMDNDDN OW N

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu" din
Cahul

Total 11 111 2 24 148
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Not&: In conformitate cu modificrile la Codul stiintei si inovarii din 21.09.2017, intrate in vigoare la
20.02.2018, titlurile de profesor cercetator si conferentiar cercetétor nu se mai confera.

Majoritatea titlurilor de profesor si conferentiar, peste 57%, au fost conferite femeilor (figura 4.4.).
Totodata, dupa numarul titlurilor de profesor conferite, barbatii domind detasat si in anul de
referintd. Acest fapt confirma situatia din mediul academic din Republica Moldova, care atesta ca
la primele etape de promovare in cariera predomina femeile, pentru ca ulterior promovarea sa se
inverseze si printre profesori, conducatori de doctorat, in administratii s& predomine barbatii.

66

70 A

60 -

50 +

u femei
barbati

\\\?\\\\

10 A

profesor conferentiar profesor conferentiar
universitar universitar cercetator cercetator

Figura 4.4. Repartizarea titlurilor de profesor si conferentiar conferite in anul 2018 dupa gen.

Repartizarea titlurilor de profesor si conferentiar in mare parte corespunde repartizarii titlurilor
stiintifice dupa acelasi criteriu, dar este mai echilibrat (figura 4.5.).

m Stiinte ale naturii

m Stiinte ingineresti si tehnologii
m Stiinte medicale

m Stiinte agricole

m Stiinte sociale si economice

= Stiinte umaniste

Figura 4.5. Repartizarea titlurilor de profesor si conferentiar conferite in anul 2018 dupa
domenii stiintifice.
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in total, in perioada functionérii sistemului national de atestare a personalului stiintific si stiintifico-
didactic (1993-2018), au fost conferite 514 titluri de profesor universitar, 64 titluri de profesor

cercetator, 2391 titluri de conferentiar universitar si 831 titluri de conferentiar cercetator.

4.3. Abilitarea conducatorilor de doctorat

Pe parcursul anului 2018 au fost examinate 385 dosare si demersuri ale institutiilor privind
abilitarea persoanelor cu dreptul de conducator de doctorat, dintre care peste 60% sunt
demersuri de prelungire a dreptului de conducétor de doctorat obtinut anterior. in urma examinérii
respectivelor demersuri si dosare 360 persoane au fost abilitate cu drept de conducator de

doctorat, reprezentand 41 institutii (tabelul 4.5.).

Tabelul 4.5.
Repartizarea persoanelor abilitate cu drept de conducator de doctorat in anul 2018 dupa
institutii
inclusiv

Denumirea institutiei Paebrﬁict):tr;e preﬁ;rinngire

simplificata
1 2 3
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” 55 24
Universitatea de Stat din Moldova 41 24
Universitatea Tehnica a Moldovei 33 18
Academia de Studii Economice a Moldovei 25 18
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 22 15
Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectie a Plantelor 16 12
Universitatea de Stat din Tiraspol 16 13
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 12 9
Institutul de Matematica si Informatica 10 3
Institutul de Zoologie 10 8
Universitatea Libera Internationala din Moldova 9 5
Institutul de Cercetari Juridice si Politice 8 8
Institutul Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii Alimentare 8 1
Institutul de Chimie 7 5
Universitatea Agrara de Stat din Moldova 7 4
Institutul de Relatii Internationale din Moldova 6 1
Institutul de Cardiologie 6 5
Gradina Botanica (Institut) 5 0
Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc” 5 3
Institutul National de Cercetari Economice 5 0
Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie 5 4
Universitatea de Studii Europene din Moldova 5 0
Academia de Administrare Publica 4 1
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Tabelul 4.5. (continuare)
1 2 \ 3

Institutul de Neurologie si Neurochirurgie 4 2
Universitatea de Stat “Alecu Russo" din Balti 4 3
Academia “Stefan cel Mare” a MAI 3 3
Institutul de Fizica Aplicata 3 1
Institutul de Pedologie, Agrochimie si Protectie a Solului ,Nicolae Dimo” 3 2
Centrul National pentru Sanatate Publica 2 1
Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale 2 0
Institutul de Ecologie de Ecologie si Geografie 2 1
Institutul de Filologie 2 0
Institutul de Istorie 2 1
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 2 0
Institutul de Microbiologie si Biotehnologie 2 2
Institutul Oncologic 2 1
Universitatea de Stat ,Dimitrie Cantemir” 2 2
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere” 2 2
Institutul Mamei si Copilului 1 1
Institutul Patrimoniului Cultural 1 1
Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova 1 1
Total 360 205
Majoritatea persoanelor abilitate sunt barbati si doctori habilitati (figura 4.6.).
Hbarbati ®mfemei mdoctori ®doctori habilitafi

) b

Figura 4.6. Repartizarea persoanelor abilitate cu drept de conducator de doctorat in anul
2018 dupa gen si titlu stiintific

Totodata, nu au fost aprobate 20 solicitari de acordare a dreptului de conducator de doctorat (la
prima examinare). Cele mai frecvente cauze ale neabilitarii cu acest drept au fost:
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* nu au 3 articole stiintifice publicate in reviste;

= nu au o publicatie peste hotare;

= nu intrunesc cerintele pentru prelungirea simplificata a abilitarii (nu au mai fost abilitati la
specialitatea data, doctoranzii care au sustinut tezele sub indrumarea solicitantilor sunt la
alte specialitati, nu au finregistrat in ultimii 6 ani rezultatele pentru care abilitarea se
prelungeste fara evaluarea dosarului).

Dupa domenii stiintifice cea mai mare pondere inh anul curent revine persoanelor abilitate Tn
stiintele sociale si economice, stiintele umaniste si stiintele naturii (figura 4.7.).

Stiinte umaniste, 26

Stiinte agricole, 18

Stiinte medicale,

74
Pedagogie;
43 Drept,
Stiinte sociale si 35
economice; 141
Economie;
44

’  Alte stiinte
sociale, 19

Stiinte ale naturii,
77

Stiinte ingineresti si
tehnologii, 24

Figura 4.7. Repartizarea persoanelor abilitate cu drept de conducator de doctorat in anul
2018 dupa domenii stiintifice

Numarul total al persoanelor abilitate cu drept de conducator de doctorat la 01.01.2019 este de
1208.

4.4. Recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate

in anul 2018 au fost recunoscute si echivalate 16 acte de nalta calificare stiintifica si stiintifico-
didactica obtinute in strainatate (tabelul 4.6.). Totodatd, doua solicitari de recunoastere si
echivalare a actelor au fost respinse de Consiliul de conducere pe motiv de nesatisfacere a
cerintelor stipulate in Regulamentul cu privire la recunoasterea si echivalarea actelor de inalta
calificare stiintifica si stiintifico-didactica obtinute in strainatate (HG nr. 472 din 06.05.2014, cu
modificarile ulterioare): unul — a titlului de doctor habilitat Tn drept (act eliberat in Rusia) si unul —
titlului de doctor n stiinte economice (act eliberat in Ucraina).
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Tabelul 4.6.

Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in anul 2018 dupa domeniu, tipul titlului si
tara in care au fost obtinute

. P Doctor Doctor in | Conferentiar | Tara in care a fost obtinut
Domeniul stiintei o - . . ; :
T habilitat stiinte universitar actul
- Ucraina (dr.hab.)
Fizica 1 1 Marea Britanie (dr.)
Chimie 1 Romania
Medicina 1 Rusia
. o Ucraina (dr.hab.)
Agricultura 1 1 Romania (dr.)
Pedagogie 1 Rusia
Drept 1 Slovacia
. Franta (dr.)
Economie 1 1 Rusia (conf.)
. Romania (2)
e € Slovacia (1)
. . Romania (2)
Filologie 3 ltalia (1)
Total 2 13 1 7 tari

Rezultatele recunoasterii si echivalarii actelor in anul 2018 se finscriu, in mare parte, in
caracteristicile acestui proces pe intreaga perioada de functionare a sistemului national de atestare
a personalului stiintific si stiintifico-didactic. in aceasta perioada (1993-2018) au fost recunoscute si
echivalate 635 acte (fara actele recunoscute si echivalate eliberate in Uniunea Sovietica), din care
6 titluri de doctor habilitat, 548 de titluri de doctor si 1 titlu de conferentiar universitar.

Analiza repartizarii dupa domenii stiintifice a titlurilor conferite in strainatate si recunoscute si
echivalate in Republica Moldova arata ca cele mai populare specialitati {in de medicina, tehnica si
drept, dar ponderi importante au si ramuri cu specific national, cum ar fi istoria sau filologia.
Insuficienta specialigtilor in aceste domenii fiind solutionata inclusiv prin studii de doctorat in
Romania (figura 4.8.). Aceasta repartizare este mai echilibratd decat cea a titlurilor stiintifice
conferite in Republica Moldova. Tn plus, n totalul celor care au sustinut peste hotare este mai mare
ponderea unor ramuri importante pentru economia Republicii Moldova, cum ar fi tehnica sau
agricultura.
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a) dupa tara in care a fost eliverat actul b) dup# domeniul stiintei
Figura 4.8. Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in Republica Moldova in 1993-
2018

Principalele dificultati in procesul de evaluare a dosarelor de atestare tin de marimea comunitatii
academice si de nivelul pe care 1l are cultura evaluarii in Republica Moldova. Comunitatea redusa
numeric si numarul limitat de specialigti pe ramuri/ profiluri stiintifice limiteaza obiectivitatea
evaluarii. Putini evaluatori sunt dispusi sa-si asume responsabilitatea de a respinge teze slabe,
deoarece la randul lor pot fi evaluati ei sau doctoranzii lor de catre persoanele evaluate. Totodata,
nu functioneaza factorul meritoriu, care sta la baza dezvoltarii unor comunitati performante de
cercetatori. Toate acestea conduc la tolerarea unor conflicte de interese, acceptarea unor lucrari
mai slabe, a unor fraude stiintifice, nerespectarea confidentialitatii si obiectivitatii evaluarii,
reducerea eficientei sistemului de evaluare a tezelor in special in domeniile in care a crescut
semnificativ numarul titlurilor stiintifice conferite in ultimele doua decenii.

O provocare majora in domeniul conferirii titlurilor stiintifice, mai ales Tn contextul instituirii
doctoratului ca ciclul 3 al invatamantului superior, este asigurarea calitatii diferitor elemente ce
constituie sistemul studiilor doctorale: scoli doctorale, conducatori de doctorat si teze de doctorat.
Cerintele reduse in procesul de creare a scolilor doctorale si de abilitare cu drept de conducator de
doctorat, precum si lipsa unor standarde minimale nationale inaintate tezelor de doctorat, pot
afecta calitatea finalitatilor studiilor doctorale.

Alte probleme, caracteristice mediului academic, dar care influenteazad procesul de evaluare si
calitatea dosarelor de atestare, sesizate pe parcursul anului precedent, sunt:

» fragmentarea studiilor doctorale (aproape 50 de scoli doctorale in conditiile in care anual se
inmatriculeaza pana la 450 studenti doctoranzi), ceea ce nu permite a beneficia de
avantajele doctoratului organizat sub forma de scoli doctorale — promovarea
interdisciplinaritatii, furnizarea unui spatiu pentru promovarea experientelor si cunostintelor,
sporirea posibilitatilor de mobilitate etc.;

» atractivitatea redusa a studiilor doctorale legata de conditiile relativ nefavorabile pentru
cercetatorii din Republica Moldova in comparatie cu cele din tari puternic dezvoltate:
asigurarea financiara si cu echipament, infrastructura de cercetare, accesul la baze de
date, mediul academic si asigurarea meritocratiei, posibilitatea de a avansa in cariera si
aceea de a fi In contact cu stiinta de varf, calitatea vietii si situatia social-economica.
Aceasta conduce la faptul ca nu totdeauna in cercetare vin cei mai talentati si se pastreaza
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tendinta de reducere a doctoranzilor cu studii la zi (circa 1/3), deoarece acestia sunt nevoiti
sa se angajeze, in paralel cu activitatea academica;

perceptia deseori negativa si rolul redus al cercetarii stiintifice in societate, mediul
educational si decizional din Republica Moldova. Transformarea doctoratului intr-un ciclu
obisnuit de invatamant, prin aplicarea acelorasi mecanisme ca si la celelalte doua cicluri
ale invatamantului superior, poate conduce la reducerea calitatii studiilor doctorale si la
masificarea acestora, cu posibile efecte negative legate de dependenta universitatilor de
studentii cu taxa pentru acoperirea costurilor de functionare si dezvoltare.
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5 » Profilul Comisiilor de evaluare externa si a
Comisiilor de experti

Pentru fiecare institutie si/ sau bloc de programe de studii evaluate in perioada de referinta au fost
create Comisii de evaluare externa. Potrivit cadrului normativ in vigoare, comisiile au fost
constituite din cadre didactice cu ftitluri stiintifice si stiintifico-didactice, grade didactice si
manageriale, reprezentanti ai mediului de cercetare, reprezentanti ai studentilor si reprezentanti ai
angajatorilor/ mediului de afaceri, care isi desfasoara activitatea profesionald in domeniul supus
evaluarii.

Pentru evaluarea dosarelor de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic au fost create
Comisii de experti, Tn a caror componentd au fost incluse persoane care au corespuns
urmatoarelor principii de baza:

a) Competentd, independentd, integritate;

b) Acoperirea cat mai larga a profilurilor/ specialitatilor stiintifice;
c) Reprezentarea echilibrata a institutiilor;

d) Neincluderea conducatorilor institutiilor;

e) Experienta ireprosabila in evaluarea cercetarii.

5.1. invatamantul profesional tehnic

In activitatile de evaluare externa, organizate de citre ANACEC pe parcursul anului 2018 la nivel
de invatamant profesional tehnic au fost implicate 4 comisii de evaluare externa, constituite din 21
evaluatori, inclusiv, cadre didactice, angajatori si studenti.

In procesul de selectare a expertilor evaluatori, ANACEC a acordat o atentie sporitd acoperirii
profilului programelor de studii din invatamantul profesional tehnic, inclusiv a programelor cu
invatamant dual, supuse evaluarii externe, cu evaluatori profesionisti in domeniu. Astfel in
componenta celor 4 Comisii de evaluare externd a programelor de studii din Tnvatamantul
profesional tehnic, au fost cooptate cadre didactice si persoane cu experientd angajate ale
universitatilor (UTM, ASEM, UASM, UST), colegiilor (Centrul de excelenta in constructii, Centrul de
excelenta in transporturi), Camera de Comert si Industrie si Compania Draxelmaier Group. in
fiecare Comisie de evaluare au fost cooptati studenti din institutile de Tnvatamant superior.
(Tabelul 5.1.).
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Tabelul 5.1.

Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa in invataméantul
profesional tehnic, dupa institutia in care activeaza
Programe evaluate 16

Comisii de evaluare 4
Experti evaluatori, dintre care: 21
Angajati ai institutiilor de invatamant superior, inclusiv: 13

UTM

ASEM

UASM

UST
Angajati ai Centrelor de excelentd, inclusiv:
Centrul de excelenta in constructii

Centrul de excelenta in transporturi

Alte institutii, inclusiv

Camera de comert si industrie
Compania Draxelmaier Group
Studenti

APRPIRPINEFPRPINEININ

5.2. invatamantul superior

Activitatile de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditarii
programelor de studii superioare de licenta/studii integrate/ master, proiectate, coordonate si
monitorizate de catre Directia de Evaluare in Invatamantul Superior, au fost realizate de catre 35
comisii de evaluare externa (dintre acestea: 23 de comisii — pentru acreditarea programelor de
studii superioare de licentd si 12 comisii — pentru autorizarea de functionare provizorie a
programelor de studii superioare de licentd si de master sau mixte) formate din 173 experti
evaluatori, in care au fost implicate n total, 145 de persoane, dintre care:

= 77 cadre didactice cu titluri stiintifice;
= 50 reprezentanti ai angajatorilor;
*= 18 studenti.

In calitate de experti evaluatori ai ANACEC pe dimensiunea respectiva au fost selectate 145 de
persoane; 23 de evaluatori au fost inclusi de doua ori in activitatile de evaluare externa si 2
evaluatori de trei ori.

In 2018, ca si in anul precedent, pentru a identifica potentialii experti evaluatori din diferite domenii
de formare profesionald si a-i implica in activitatile de evaluare externa ale Agentiei, au fost
organizate mai multe seminare de informare si sesiuni de instruire, Tn cadrul carora au fost
explicate procedura de evaluare, etapele, drepturile si responsabilitatile expertilor evaluatori etc.
Pentru a asigura diseminarea bunelor practici privind procesul de evaluare externa, precum si
pentru a intensifica colaborarea interinstitutionald, ANACEC a urmarit sa identifice si sa implice
experti din cat mai multe institutii de invatamant superior.

Avand in vedere faptul cad programele de studii superioare evaluate apartin unor domenii de
formare profesionala destul de inguste (de ex., medicina, horticultura, agronomie, sport, medicina
veterinard, arhitectura s.a.), o particularitate a procesului de evaluare externa a fost formarea unui
numar mai mare de Comisii de evaluare raportat la numarul de programe evaluate. Totodata, in
conditiile aplicarii procedurii de evaluare externa a calitatii unor programe de studii superioare,
care sunt prestate doar de o singura institutie de Tnvatamant superior (USMF, UTM, UASM,
USEFS) a constituit o adevarata provocare identificarea potentialilor experti evaluatori avand in
vedere faptul, ca piata serviciilor educationale din Republica Moldova este foarte restransa.
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De asemenea, in procesul de selectare a expertilor evaluatori, ANACEC a acordat o atentie aparte
studentilor si reprezentantilor angajatorilor, a caror implicare contribuie la cresterea conexiunii
dintre continuturile oferite in sistemul de invatamant superior national si cerintele pietei muncii, la
dezvoltarea caracterului practic, aplicativ al programelor de studii. In acest sens, au fost identificati,
selectati si instruiti reprezentanti ai angajatorilor din mai multe institutii, cum ar fi: Cancelaria de
Stat, Ministerul Economiei si Infrastructurii, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, Institutele de cercetare aflate in subordinea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii (foste in subordinea Academiei de Stiinte a Moldovei), intreprinderi de stat si
private etc.

Tabelul 5.2.

Experti evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii
de functionare provizorie/acreditarii programelor de studii superioare de licenta/master

Nr. Institutia de Nr. de evaluatori

ord  invatamant superior | Cadre didactice Angajatori Studenti

1. USM 18 9

2. UPSC 11 2

3. UTM 9 1

4. UASM 6

5. ASEM 5 2

6. ULIM 5

7. USARB 5

8. UST 4 1

9. uUsDC 3

10. USEM 2

11. USPEE 2 50

12. USEFS 1 1

13. US Comrat 1

14. USMF 1

15. UCCM 1

16. AMTAP 1

17. US Cahul 1

18. Qze:gfi:ll\aﬂAIStefan cel 1

19. IRIM

20. ARACIS* 1 1
Total 77 50 18

Analizédnd componenta Comisiilor de evaluare externa din perspectiva institutiei de Tnvatamant
superior in care activeaza evaluatorii, putem conchide ca in procesul de evaluare externa
organizat de catre ANACEC in anul 2018 au fost antrenate, in calitate de experti, cadre didactice
cu titluri stiintifice si studenti din 19 universitati, iar reprezentanti ai angajatorilor — din peste 40
institutii de profil din tara, inclusiv un expert international din cadrul ARACIS. Obiectivul principal al
Directiei Evaluare in invatamantul Superior, pe acest segment de activitate, a constat in
consolidarea bazei de date a expertilor evaluatori, diversificarea evaluatorilor in functie de
domeniile de formare profesionala, astfel incat sa poata acoperi cat mai multe programe de studii,
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motivarea si promovarea implicarii studentilor cu rol activ in procesul de evaluare externa,
constituirea comisiilor de evaluare ad-hoc pentru a evita posibilele intelegeri prealabile sau litigii,
promovarea profesionalismului, obiectivitatii si spiritului de colegialitate in activitatile de evaluare
externa a calitatii. Ca actiuni de perspectiva, ne propunem testarea competentelor profesionale si
certificarea expertilor evaluatori, completarea continua a Registrului expertilor ANACEC.

5.3. Formarea profesionala continua

in activititile de evaluare externd, organizate de catre ANACIP/ ANACEC pe parcursul anului
2018, la nivel de invatamant formare continua au fost implicate 43 comisii de evaluare externa
formate din 71 persoane. Comisiile au fost completate cu cadre didactice, reprezentanti ai
diverselor institutii de invatamant superior, profesional tehnic si formare continua, studenti si
angajatori, inclusiv un expert din strainatate. Totodata, comisiile de evaluare externa a programelor
de instruire initiald/ formare continud a conducatorilor auto au fost consolidate prin implicarea, in
calitate de consultanti si observatori, a 5 experti din cadrul Inspectoratului National de Patrulare al
IGP al MAI.

Tabelul 5.3.

Repartizarea expertilor evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor
de formare continua dupa institutia in care activeaza

Total programe evaluate (autorizare si acreditare) 147
Numar comisii de evaluare implicate
Total experti evaluatori, dintre care:
Angajati ai institutiilor de invatamant superior:
UTM
USM
UPSC
ASEM
USMF
UASM
UCCM
USEM
Academia "Stefan cel Mare” a MAI
Academia Militara a Fortelor Armate ,Alexandru cel
Bun”
Angaijati ai institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic:
IPCEC
IPCEM
Colegiul Mondostud-Art

Angajati ai institutiilor de formare continua
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Astfel, facand o comparatie cu anul 2017, constatam o majorare a numarului de experti cooptati in
evaluarile externe ale programelor de formare profesionala continua (45 persoane in 2017 si 71
persoane n 2018).

5.4. Atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic

In vederea expertizarii dosarelor de atestare, depuse la Consiliul National pentru Acreditare si
Atestare (CNAA) pana pe data 20.02.2018, precum si in vederea executarii prevederii expuse in
pct.12 al Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.201 din 28.02.2018, Consiliul de Conducere al
ANACEC a format, prin decizia nr. 2 din 23 martie 2018, 24 de comisii de experti ad-hoc pentru
desfasurarea activitatilor in perioada 23.03.2018 - 30.06.2018.

In scopul examinarii dosarelor de atestare, depuse la ANACEC, Consiliul de Conducere al
ANACEC a dispus, prin decizia nr. 39 din 10 octombrie 2018, constituirea a 15 comisii de experti in
vederea atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic, cuprinzénd toate ramurile stiintifice
conform Nomenclatorului specialitatilor stiintifice (HG nr.199 din 13.03.2013). Numarul total de
persoane, incluse in componenta comisiilor de experti, constituie 156 persoane, selectate in baza
principiilor stipulate Tn Regulamentul Comisiilor de experti in domeniul atestarii. Comisiile formate
sunt constituite din 9 - 12 membri, in functie de numarul dosarelor care revine specialitatilor si
profilurile stiintifice acoperite de acestea. La formarea Comisiilor de experti s-a utilizat Registrul
expertilor, elaborat anterior de catre CNAA, ludndu-se la baza componenta Comisiilor de experti
create in anul 2016.

Tn cadrul sedintelor celor 24 de comisii de experti, aprobate la 23.03.2018, si a celor 15 comisii de
experti, aprobate la 10.10.2018, au fost examinate 769 dosare de atestare (tabelul 5.4).
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Tabelul 5.4.

Repartizarea dosarelor de atestare examinate pe comisii de experti

Nr. | Denumirea comisiei | formare | confirmare | conferire azllltare cu | recunoas- | .o terire conferire
d/o de experti CSS Dr. dr. hab. rept de te_re $! prof. univ. COT“‘-
’ ’ cond. doct. | echivalare univ.
Lo mERmELEA g 6 13 10
stiinta informatiei
2. | Stiinte fizice 9 3 2 1 2
3. | Stiinte si
tehnologii chimice ! 4 1 . 1 L
4. | Stiinte biologice si 5 10 5 15 3
geonomice
5. | Inginerie 16 13 5 2 11
6. | Stiinte medicale
(medicina
fundamental3, 20 16 8 28 1 14
terapie si stiinte ale
sanatatii)
7. $t||_n’ge _medlcale 18 17 3 10 1 8
(chirurgie)
8. | Stiinte agricole 7 5 7 1
9. | Stiinte ale
educatiei si 39 28 5 18 1 2 17
psihologie
10. | Stiinte economice 41 36 1 19 2 14
11. | Stiinte juridice
(drept public si 19 26 2 2 7
penal)
12. | Stiinte juridice
(teoria dreptului si 18 20 0 1 1 5
drept privat)
13. | Istorie, filosofie,
teologie si stiinte 20 12 4 12 3 1 7
sociale
14. | Filologie 11 9 5 7 3 8
15. | Studiul ar’gelor Si 6 6 1 5 1 3
culturologie
Total 238 213 31 150 15 11 111

Nota: Numarul de ordine si denumirea Comisiilor de experti sunt date conform deciziei din 10.10.2018, iar
numarul dosarelor examinate este cumulativ pentru toate comisiile de experti care au functionat in anul 2018
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Confirmarea titlurilor stiin{ifice doctor

2% , I I
m Conferirea titlurilor stiintifice de doctor

3% habilitat
m Abilitarea cu drept de conducator de
doctorat

m Echivalarea si recunoasterea actelor de
fnalta calificare obtinute in strainatate

m Conferirea titlurilor stiintifico-didactice
de profesor universitar

m Conferirea titlurilor stiintifico-didactice
de conferentiar universitar

Figura 5.1. Numarul dosarelor de atestare examinate in cadrul Comisiilor de experti per
tematica subiectelor discutate

Examinarea calitativa a dosarelor de atestare este asigurata prin componenta Comisiilor de
experti, care includ 4 membri titulari si 4 membri corespondenti ai Academiei de Stiinte a Moldovei,
110 doctori habilitati si 38 doctori in stiinte.
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6 » Activitati de comunicare si promovare a culturii
calitatii

Activitatile de comunicare si promovare a ANACEC, implicit si a culturii calitatii in educatie si
cercetare, implementate in anul 2018, au avut drept scop asigurarea comunicarii eficiente a
Agentiei cu publicul larg, reprezentantii societatii civile si cu mijloacele de informare in masa, in
vederea informarii operative, veridice si complete, a asigurarii transparentei activitatii Agentiei, dar
si intru promovarea culturii calitatii.

In vederea atingerii scopului propus, pentru anul 2018 au fost formulate patru obiective principale,
iar in tabelul de mai jos sunt reflectate activitatile ce au fost intreprinse si rezultatele obtinute:

Obiective Activitati Rezultate
Asigurarea Actualizarea website- Pe pagina web a Agentiei (anacip.md) au fost
transparentei ului cu informatii publicate 57 de articole, dintre care 9 comunicate de
privind relevante presa, restul incadrandu-se la categoria noutati si
activitatile anunturi.
desfasurate In acelasi context, a fost asiguratd mentenanta si
completarea cu informatii de interes a site-ului CNAA
(cnaa.md).
Promovarea agentiei pe | Toate activitatile organizate de catre agentie sau la
retelele de socializare care au participat angajatii si evaluatorii externi ai
ANACEC au fost publicate pe retelele de socializare,
fiind insotite de poze relevante.
Cresterea Gestionarea conturilor | Facebook - 1952 total aprecieri. Pe parcursul anului
vizibilitatii Tn pe retelele de curent 892 de noi persoane au urmarit pagina.

spatiul online

socializare: Facebook,
LinkedIn si Twitter.

Comparativ, in anul 2017 au fost facute 270 de noi
aprecieri. Pe Twitter si LinkedIln comunicarea se
realizeaza n functie de publicul-tinta.

Stabilirea si Actualizarea bazei de Detinerea unei baze de date a jurnalistilor care
mentinerea date a institutiilor de primesc periodic buletine informative si comunicate
relatiilor cu presa de presa.
presa . . : . <
Monitorizarea presei Realizarea rapoartelor ,Revista presei” care rezuma
informatiile din mass-media referitoare la agentie.
Loializarea Expedierea buletinelor | Expedierea periodica a buletinelor informative la

partenerilor, a
beneficiarilor
actuali si
potentiali

informative

peste 160 de abonati prin canalul de comunicare
MailChimp.

Realizarea materialelor
promotionale

Carti de vizita pentru angajati, pixuri, planificatoare,
calendare, mape, carnete pentru notite, umbrele,
ecusoane, legitimatii, diplome si pungi. De
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asemenea, in legatura cu schimbarea denumirii
Agentiei, au fost actualizate placutele de directionare
ale birourilor, precum si alte elemente informative
(panouri, placa intrare, parcare si placa cu adresa
fizica).

Pe parcursul anului 2018 au fost organizate un sir de evenimente ce au fost intens promovate pe

pagina web a agentiei si pe retelele de socializare. In cadrul evenimentelor, au fost distribuite

materialele promotionale ale ANACEC, ceea ce a sporit cresterea vizibilitatii atat in mediul online,

cat si offline.

1. Expozitii de arta plastica organizate la sediul ANACEC
Pe parcursul anul 2018 au fost organizate mai multe expozitii de arta pe holurile agentiei.
Lucrarile au fost realizate de elevii si absolventii Scolii Raionale de Arte Plastice din orasul
Soldanesti, elevii din cadrul Centrului de Excelenta in Constructii, studentii de la Facultatea
de Arte Plastice, Decorative si Design (Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice),
studentii de la Facultatea Arte Plastice si Design, Universitatea Pedagogica de Stat "lon
Creanga", si elevii Scolii de Arte Plastice din municipiul Cahul.

2. Lansarea oficiala a ANACEC si decernarea premiilor ,,Cristalul Calitatii”

Pe data de 26 martie, a avut loc lansarea oficiala a ANACEC si decernarea premiilor
,Cristalul Calitatii” institutiilor de invatamant si persoanelor care au contribuit la promovarea
culturii calitatii in Tnvatamantul din Republica Moldova. Evenimentul a marcat transferul de la
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in invatdmintul Profesional (ANACIP) la Agentia
Nationala de Asigurare a Calitati in Educatie si Cercetare (ANACEC) prin absorbtia
Inspectoratului  Scolar National si Consiliului National pentru Acreditare si Atestare.
Evenimentul a marcat nu doar transferul oficial de la ANACIP la ANACEC, dar a avut drept
scop si asigurarea beneficiarilor serviciilor prestate de catre Agentie cu privire la
functionalitatea acesteia fara perioade de tranzitie sau intarzieri. in cadrul evenimentului, in
semn de recunostinta si apreciere, au fost decernate premiile ,Cristalul Calitatii” institutiilor
de invatamant si persoanelor care au contribuit la promovarea culturii calitatii in invatamantul
din tara.

3. Concursul National ,,Teza de doctorat de excelenta a anului 2017”

Pe data de 7 septembrie 2018, a avut loc ceremonia de inménare a diplomelor laureatilor
Concursului National ,Teza de doctorat de excelenta a anului 2017”7, ce a ajuns la cea de-a
8-a editie. In cadrul concursului din anul curent au fost inaintate, de catre comisiile de experti
pe ramuri stiintifice, 30 de teze, In speta 7 teze de doctor habilitat si 23 de teze de doctor. in
cadrul concursului au fost desemnate teze de doctor habilitat de excelenta si teze de
doctorat de excelenta (ultimele de gradul |, Il si lll) in trei domenii: stiinte ale naturii si vietii,
stiinte reale si tehnice si stiinte socioumane.

4. Manifestatii solemne de inméanare a Atestatelor, Certificatelor si Diplomelor de doctor,
doctor habilitat, conferentiar universitar.

In lunile noiembrie si decembrie, au avut loc mai multe manifestatii solemne in cadrul carora
229 de persoane au primit atestate, certificate si diplome de doctor, doctor habilitat,
conferentiar universitar.
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5. Concursul republican ,Elev implicat - $coala prospera”

In perioada 22-28 noiembrie ANACEC a organizat concursul republican ,Elev implicat -
Scoala prospera”. Scopul concursului a fost promovarea educatiei de calitate si sporirea
prestigiului studiilor in invatamantul general. La Concurs au participat copii si tineri cu varsta
de la 10-18 ani, care au creat lucrari in proza si produse digital video. Creatiile copiilor au
reflectat modelul unei Scoli de calitate in viziunea elevilor: secvente din viata scolara, situatii
de implicare proprie in activitatile educationale de succes, viziuni personale si sugestii de
imbunatatire a procesului educational, a Scolii Viitorului etc. La Concurs au participat peste
178 copii si tineri din institutiile de invatamant general. 26 lucrari au fost selectate de membrii
juriului ca invingatoare si au fost premiate cu diplome si cadouri:

Locul | — 4 lucrari;

Locul Il — 4 lucrari;

Locul lll — 4 lucrari;

Mentiune — 13 lucrari;

Premiul special pentru creativitate — 1 lucrare.

6. Seminarul ,,Asigurarea calitatii studiilor universitare: de la provocari la perspective”

Pe data de 25 octombrie, Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
si Agentia Universitara a Francofoniei, in colaborare cu Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova, au organizat seminarul cu genericul ,Asigurarea calitatii
studiilor universitare: de la provocari la perspective”. La eveniment au participat peste 60 de
reprezentanti din partea institutiilor de invatamant superior din tara (rectori, prorectori pentru
activitate didactica, responsabili de asigurare a calitatii, persoane care au fost implicate in
procesul de evaluare externd). Invitati speciali la eveniment au fost reprezentantii ARACIS,
care au Tmpartasit participantilor experienta proprie in evaluarea externa la nivel de
invatamant superior.

Evaluarea finala a activitatilor de comunicare si promovare a Agentiei s-a realizat in baza strategiei
de comunicare pentru anul 2018 si a rapoartelor lunare, care contin o analizéd a rezultatelor
obtinute in media online.
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7 s Activitatea Consiliului de conducere

Tn anului 2018 Consiliul de Conducere al ANACIP, selectat de catre un juriu international in 2015,
si-a continuat activitatea in formula aprobata - 15 membri, dintre care 13 sunt cadre didactice,
reprezentanti ai institutiilor de invatamant superior din R. Moldova, un membru este reprezentantul
mediului de afaceri si un membru este reprezentantul studentilor. Structura Consiliului de
Conducere este conforma cerintelor internationale fata de componenta aparatului de conducere a
unei agentii de evaluare externa. In procesul de reformare a ANACIP in ANACEC, prin absorbtia
ISN si a CNAA, prin HG nr. 201/2018, pct.9, s-a stabilit ca Consiliul de Conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in invatamintul Profesional isi indeplineste functiile pana la
expirarea mandatului de patru ani.

Responsabilitatile si obligatiunile Consiliului de Conducere sunt reglementate de catre Codul
Educatiei al R. Moldova (art. 115, lit. 4-12) si Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin HG nr. 201/2018.

Tn cadrul ANACEC, Consiliul de Conducere si-a pastrat formula de activitate. Astfel, in vederea
aprobarii deciziilor pe diverse subiecte, Consiliul de Conducere se intruneste in sedinte ordinare
sau extraordinare. Pentru 2018, au fost planificate 12 sedinte, cate una pentru fiecare luna de
activitate, realmente au fost organizate 13 sedinte, parte din ele cate doua intr-o luna. Mare parte a
subiectelor discutate in sedintele Consiliului de Conducere tin de domeniul evaluarii externe a
programelor de studii/institutiilor pe niveluri de invatamant si, in special:

* Initierea activitatilor de evaluare externa a calitatii;

=  Formarea comisiilor de evaluare extern3;

= Examinarea Rapoartelor de evaluare externd a Comisiilor de evaluare externa si
formularea de propuneri de decizii cu referire la autorizarea de functionare provizorie a
programelor de studii si a institutiilor; precum si cu referire la acreditarea/ neacreditarea
programelor de studii/ institutiilor;

= Examinarea Contestatiilor institutiilor si luarea de decizii pe marginea acestora.

in contextul reformarii Agentiei, In scopul asigurérii functionalitatii entitatii, a crescut si ponderea
subiectelor care vizeaza examinarea si aprobarea diverselor acte normative si metodologice, atat
interne, cat si externe, relevante pentru intreg sistemul de educatie si cercetare.

Extinderea atributiilor si responsabilitatilor Agentiei a diversificat substantial tematica subiectelor
puse in discutie in sedintele Consiliului de Conducere mai ales prin includerea dimensiunii cu
referinta la atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic. Acestea se refera la:

= Formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor habilitat si
doctor;

= Constituirea seminarelor stiintifice ad-hoc;

= Conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat si confirmarea titlurilor stiintifice doctor;

= Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor si conferentiar universitar;

= Echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare ob{inute in strainatate;

= Abilitarea cu drept de conducator de doctorat.
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7.1. Initierea activitatilor de evaluare externa a calitatii

in conformitate cu atributiile pe care le detine si in baza Metodologiei de evaluare externd a calitatii
in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invdtamant profesional tehnic, superior si de formare continud, in 2018 Consiliul de Conducere a
examinat si aprobat initierea procesului de evaluare externa pe niveluri de invatamant, dupa cum
urmeaza:

* la nivelul invataméantului superior: 122 programe de studii, inclusiv 30 in vederea autorizarii
de functionare provizorie si 92 in vederea acreditarii, elaborate/ realizate de catre 15
institutii de Tnvatamant superior;

* la nivelul Tnvatamantului profesional tehnic: 16 programe de studii, inclusiv 2 in vederea
autorizarii de functionare provizorie si 14 in vederea acreditarii, elaborate/realizate de catre
4 institutii din Tnvatamantul profesional tehnic;

* la nivel de formare continua: 151 de programe, din ele in vederea autorizarii de functionare
provizorie 27 programe de studii, inclusiv 13 prestate de catre universitati, iar in vederea
acreditarii — 124, inclusiv 12 prestate de catre universitati.

Institutiile au solicitat evaluarea externa atat in vederea acreditarii programelor de studii, cat si in
vederea autorizarii de functionare provizorie.

7.2. Constituirea comisiilor de evaluare externa

Pentru a asigura demararea si realizarea procesului de evaluare externa, drept urmare a initierii
procedurii de evaluare externa, Consiliul de Conducere a examinat in sedintele ordinare si a
aprobat componenta Comisiilor de evaluare externa pentru programele de studii/ institutiile incluse
in orarul evaluarilor. Acestea au fost constituite din persoane inregistrate in Registrul evaluatorilor
externi al Agentiei, respectand cerintele vizavi de nivelul de profesionalism in domeniul evaluat si
in evaluarea externad propriu-zisa, precum si principiul ,reprezentativitatii” — includerea in fiecare
comisie a cel putin un reprezentant al mediului academic, un reprezentant al mediului de afaceri si
un reprezentat al studentilor. Astfel, in anul 2018 a fost aprobatd componenta nominala a 82
comisii de evaluare externa. Pentru fiecare comisie au fost organizate sesiuni de instruire, in
corespundere cu prevederile Metodologiei do formare a evaluatorilor Agentiei. Pe intreaga
perioada a procesului de evaluare externa membrii comisiilor de evaluare externa au fost asistati
de catre un coordonator din randul angajatilor Agentiei.

7.3. Examinarea Rapoartelor de evaluare externa a Comisiilor de evaluare externa si
aprobarea propunerilor de decizii

Datele din tabelul 7.1 arata dinamica numarului de propuneri de decizii per programe de studii/
institutii evaluate extern, aprobate de catre Consiliul de Conducere al ANACIP/ ANACEC pentru
anii 2016, 2017 si 2018.

-64 -



Dinamica numarului de decizii emise de Consiliul de Conducere, 2016-2018

Tabelul 7.1.

Decizii ale Consiliul de conducere 2016 2017 2018
Programe de studii 51 295 301
Acreditare pentru o perioada de 5 ani 12 108 119
Invatamant superior - 61 55
Invatamant profesional tehnic - 1 16
invatdmant de formare continua 12 46 48
Acreditare conditionata pentru o perioada de 3 ani 11 116 102
Inv&tamant superior - 83 34
Invatamant profesional-tehnic - 1 2
Invatamant de formare continua 11 32 66
Suspendarea procesului de evaluare externa pentru un i 50
an
Invatamant superior - 25 2
Invatamant profesional tehnic - - -
Invatamant de formare continua - 25 5
Neacreditare - 6 7
Inv&tamant superior - 4 1
Invatamant profesional tehnic - - -
Invatamant de formare continua - 2 6
Autorizare de functionare provizorie 25 13 61
Invatamant superior 25 1 32
Invatamant profesional tehnic = 12 4
Invatamant de formare continua - - 25
Neautorizare 3 2 5
Inv&tamant superior 3 2 -
Invatamant profesional tehnic - - -
Invatamant de formare continua - - 5
Institutionala - 2 1
Acreditare - 1 -
Invatamant superior - - -
Invatamant profesional-tehnic - 1 -
Invatamant de formare continua - - -
Autorizare de functionare provizorie - 1 -
Invatamant superior - - -
Invatamant profesional-tehnic - 1 -
Invatamant de formare continua - - 1
TOTAL 51 297 302

Astfel, se atestd o usoarad crestere a numarului de decizii aprobate de catre Consiliul de
Conducere n anul 2018, comparativ cu anul precedent.

Pe parcursul anului 2018 au fost examinate rezultatele evaluarii externe a 301 programe de studii
si a unei institutii. Ca urmare a examinarii Rapoartelor de autoevaluare, a Rapoartelor de evaluare
externa elaborate de catre comisiile de evaluare externa, a comentariilor institutiilor implicate in
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procesul de evaluare externa, in anul de referinta, Consiliul de Conducere a emis 302 propuneri de
decizii, inclusiv:

decizii cu propunerea de acreditare a programului de studii pentru o perioada

119 de 5 ani

decizii cu propunerea de acreditare conditionata a programului de studii pentru

. 0 perioada de 3 ani
7  decizii cu propunerea de neacreditare a programului de studii

decizii cu propunerea de suspendare a procesului de evaluare externa a
programului de studii pentru un an

decizii cu propunerea de autorizare de functionare provizorie a programului de

61 studi

decizie cu propunerea de autorizare de functionare provizorie institutionala

5 decizii cu propunerea de neautorizare a programului de studii.

Astfel constatam ca ponderea cea mai mare revine propunerilor de decizii privind acreditarea
programului de studii pentru o perioada de 5 ani - 40% si acreditarea conditionata a
programului de studii pentru o perioada de 3 ani - 34%.

7.4. Examinarea Contestatiilor institutiilor si luarea de decizii pe marginea acestora

In conformitate cu Metodologia de evaluare externd, institutile evaluate au dreptul de a contesta
decizile emise de catre Consiliul de Conducere al Agentiei. In anul de referintd au inaintat
contestatii 5 prestatori de servicii educationale/programe educationale. Astfel, Consiliul de
Conducere a examinat 9 contestatii la decizile emise. Ca urmare a examinarii contestatiilor
depuse, Consiliul de Conducere a decis modificarea a 2 decizii emise anterior si mentinerea
neschimbata a 7 decizii.

7.5. Examinarea si aprobarea actelor normative interne

In 2018 in sedintele Consiliului de Conducere au fost examinate proiectele a 17 acte normative si
metodologice interne, care au fost aprobate si puse in aplicare.

7.6. Examinarea subiectelor ce tin de atestarea personalului stiintific si stiintifico-
didactic

Pe dimensiunea atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic, Consiliul de Conducere a
analizat, conform competentei sale, in perioada martie-decembrie, diverse subiecte si a aprobat
decizii, dupa cum urmeaza:
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Tabelul 7.2.

e Subiectul deciziei '\,‘O\Lr‘i‘;‘;tﬂ'

1 Formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor 4
habilitat

2 Formarea Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor 3

3 Respingerea solicitarilor consiliilor stiintifice/senatelor de formare a Consiliilor 1
stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor habilitat/doctor

4 Conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat 2

5  Conferirea titlurilor stiintifice de doctor 3

6  Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar 3

7 Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de conferentiar universitar 4

8 Echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate 4

9 Anularea si modificare deciziei cu privire la recunoasterea si echivalarea 1
titlului stiintific de doctor

10 Abilitarea cu drept de conducator de doctorat 5

11 Formarea Comisiilor de experti in domeniul atestarii 1

12 Aprobarea componentei Seminarului stiintific de profil in vederea examinarii si 10
avizarii tezei de doctor

13 Aprobarea componentei Seminarului stiintific de profil in vederea examinarii si 13
avizarii tezei de doctor habilitat

14 Sustinerea tezei de doctor habilitat in baza lucrarilor stiintifice 1

Pe dimensiunea atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic ponderea cea mai mare revine
deciziilor privind aprobarea componentei Seminarelor stiintific de profil in vederea examinarii si
avizarii tezelor de doctor habilitat/ doctor - 42%.

7.7. Examinarea subiectelor ce tin de activitatea curenta a Agentiei

Pe Ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Conducere, in calitatea acestuia de organ suprem de
conducere al Agentiei, au fost incluse variate subiecte care vizeaza activitatea curenta a aparatului
executiv al Agentiei. Au fost examinate diverse solicitari parvenite din partea Ministerelor si altor
institutii de stat si private. Decizii distincte au fost luate cu referire la acordarea primelor si
gestiunea financiara a Agentiei.
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8 » Activitati de cooperare

Pe parcursul anului 2018 ANACEC si-a fortificat si si-a extins Tn continuare activitatile de
cooperare atat pe plan national, cat si international prin participari la diverse evenimente, incheiere
de noi parteneriate si actualizarea celor existente, intentii si actiuni de aderare la institutii europene
si internationale, participare in proiecte cu impact de consolidare a capacitatilor umane si materiale
ale Agentiei, promovare a imaginii ANACEC prin participarea angajatilor la seminare, conferinte,
ateliere de lucru cu raportari si implicari la nivel de discultii, aplicare la alte proiecte internationale.
Au fost intreprinse, de asemenea, actiuni de sporire a vizibilitati ANACEC si pe portalurile
partenerilor europeni, cum ar fi www.eupartnersearch.com si www.up2europe.eu.

8.1. Parteneriate noi semnate

= Agentia Universitara a Francofoniei (AUF)

Acord de cooperare semnat la 25.10.2018, in versiune roméana si franceza, intre Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare (ANACEC) si Agentia Universitara a
Francofoniei (AUF), reprezentata de catre Domnul Mohamed KETATA, Director regional al Agentiei
Universitare a Francofoniei in Europa Centrala si Orientald, cu scopul de a contribui la dezvoltarea
si promovarea culturii calitatii orientata spre cele mai bune standarde internationale in domeniul
invatamantului superior si in cercetare, precum si de a consolida cultura francofona in mediul
universitar din Republica Moldova.

Activitatile de cooperare vizeaza urmatoarele domenii:

a) Promovarea internationalizarii studiilor universitare din Republica Moldova prin intermediul
mobilitatilor academice si de cercetare.

b) incurajarea parteneriatelor intre universitatile din comunitatea francofond prin programe
comune de cooperare in domeniile educatiei, culturii i cercetarii.

c) Diseminarea experientelor si bunelor practici in evaluarea externa a calitatii educatiei din
statele francofone in Thvatamantul superior din Republica Moldova.

d) Participarea la proiecte comune in domeniul asigurarii calitatii educatiei, finantate la nivel
national sau de catre alte institutii/organizatii europene sau internationale.

e) Organizarea in comun a unor manifestari in domeniul asigurarii calitatii, precum conferinte,
ateliere de lucru, intalniri informale, schimb de publicatii etc.

f) Realizarea de proiecte comune in domeniul asigurarii calitatii invatamantului superior.

= Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior (ARACIS)

Acord de parteneriat semnat la 25.10.2018, in versiune romana si engleza, intre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS) si Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC), cu scopul de a promova invatamantul
superior de calitate din Roméania si din Republica Moldova pe plan international si de a contribui la
dezvoltarea orientatd spre cele mai bune standarde internationale in domeniul educatiei si
cercetarii in cele doua state.

Potrivit documentului, Agentiile isi propun sa promoveze activ aplicarea prevederilor Standardelor
si Liniilor directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Tnvétéméntului Superior —
ESG 2015 in domeniul invatamantului superior din Roménia si Republica Moldova.
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Activitatile de cooperare se vor desfasura in urmatoarele domenii:

a) Asigurarea accesului la informatile de interes public vizand calitatea invatamantului
superior la nivel interstatal si international.

b) Diseminarea experientelor si a bunelor practici de evaluare externa a calitatii programelor
de studii si a institutiilor de invatamant superior din cele doua state.

c) Includerea unor experti evaluatori din partea agentiei partenere din Roméania, respectiv
Republica Moldova, in activitati de evaluare externa, dupa caz, a programelor de studii si a
institutiilor de invatamant superior din celalalt stat.

d) Participarea, in comun, la proiecte interne sau internationale in domeniul asigurarii calitatii
educatiei, finantate la nivel national sau de catre alte institutii/ organizatii europene sau
internationale.

e) Organizarea, in parteneriat, a unor activitati in domeniul asigurarii calitatii, precum
conferinte, forumuri, ateliere de lucru, dezbateri, intalniri informale etc.

f) Acordarea sprijinului reciproc in aderarea la organizatii sau retele internationale ale
agentiilor de asigurare a calitatii in invatamantul superior.

g) Elaborarea si publicarea rezultatelor activitatilor de evaluare externa din cele doua state in
studii si sinteze comune.

h) Realizarea de proiecte comune in domeniul asigurarii calitatii invatdmantului superior.

= Asociatia “Universul Prieteniei”, lasi, Roménia

Acordul de colaborare incheiat la data de 06.12.2018 vizeaza domeniul invatamantului general, in
special coparticiparea la organizarea Concursului International de Creatie Literara ,Universul
Cuvintelor” pentru elevii cu vérsta cuprinsad intre 6 si 14 ani; diseminarea si popularizarea
concursului in randul elevilor, cadrelor didactice din institutiile de Tnvatdmant general din republica
Moldova; acordarea suportului informational participantilor; promovarea elevilor cu preocupari
literare; oferirea oportunitatii pentru elevii din Republica Moldova de a-si dezvolta competentele
culturale si civice.

* Inspectoratul National de Patrulare al IGP al MAI

In anul 2018 a continuat parteneriatul ANACEC cu Inspectoratul National de Patrulare al IGP al
MAI, in acest sens fiind semnatd si o conventie de parteneriat. In cadrul colaborarii bilaterale
specialistii din cadrul INP au fost implicati in formarea expertilor evaluatori ai ANACIP/ ANACEC.
Totodata, angajatii INP au participat in calitate de observatori in evaluarile programelor de formare
continua organizate pentru instruirea conducatorilor auto.

8.2. Activitati desfasurate in cadrul ENQA

Seminarul ,Implementation of the european approach for QA of joint programmes”,
Bruxelles

Abordarea europeana pentru asigurarea calitatii programelor comune (Joint Programmes) a fost
adoptata la Conferinta ministeriala a Procesului de la Bologna de la Erevan din mai 2015.
Abordarea europeana este un pas spre minimalizarea barierelor in asigurarea calitatii externe a
programelor comune. Cu toate acestea, pana in prezent, doar cateva tari au integrat pe deplin
Abordarea europeana in procedurile de acreditare si persista cateva dificultati in implementarea
Abordarii.

In cadrul proiectului ,Facilitarea implementarii abordarii europene de asigurare a calitatii
programelor comune (ImpEA)", ENQA, ECA, EQAR si PKA au organizat un eveniment informativ
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si interactiv pentru toti actorii interesati de modul in care au invatat cum Abordarea europeana
pentru asigurarea calitatii programelor comune poate fi implementatd cu mai multa usurinta.
Evenimentul a fost construit pe activitatile anterioare legate de aceasta tema si a prezentat
rezultatele sondajului proiectului ImpEA, in care s-au identificat obstacole de implementare.

Reprezentantii ANACIP, doua persoane, au participat la lucrarile seminarului , Implementation of
the European Approach for QA of joint programmes" organizat in perioada 1-2 martie 2018, sub
egida ENQA, la Bruxelles.

Forumul membrilor ENQA si Reuniunea Generala ENQA, Zaragoza

Conducerea Agentiei a participat la lucrarile Forumului membrilor ENQA si Reuniunea Generala
ENQA, organizate in perioada 19-20 aprilie 2018 in or. Zaragoza, Spania, care au intrunit 104
persoane, reprezentanti ai Agentiilor de Asigurare a Calitatii din tarile membre si afiliate ENQA.

Subiectele discutate in sedinta plenara s-au axat pe provocarile care s-au profilat pe diverse
dimensiuni ale procesului de asigurare a calitatii. Dimensiunea sociala a fost abordata in contextul
obiectivelor stabilite la nivel european pentru dezvoltarea si promovarea societatii incluzive
(Agenda 2020). Participantii au fost informati despre draft-ul Conventiei Globale UNESCO privind
recunoasterea calificarilor in invatamantul superior care vine sa completeze Conventia de la
Lisabona din perspectiva proceselor de globalizare in educatie si pe piata fortei de munca cu
intensificarea mobilitatii absolventilor si specialistilor.

Pentru consolidarea capacitatilor participantilor la forum au fost organizate patru sesiuni de
formare in cadrul carora au fost prezentate rezultatele obtinute in cadrul a patru proiecte (DEQAR,
TeSLA, LIREQA, HAQAA), implementate cu participarea/suportul ENQA si EQAR. Au fost
evidentiate elementele/instrumentele noi elaborate si testate: baza de date a rapoartelor de
evaluare externa, e-sistemul de evaluare a invatarii adaptiv si bazat pe incredere, proceduri de
corelare a recunoasterii academice cu procesele de asigurare a calitatii. S-a pus in discutie
posibilitatea utilizarii/aplicarii rezultatelor obtinute de catre toti partenerii interesati, membri deplini
si afiliati ENQA.

ENQA a informat despre revizuirea procedurii de aplicare pentru afiliere la ENQA care prevede
aplicarea repetata, o data la cinci ani, pentru confirmarea statutului de afiliat.

in contextul dezbaterilor privind statutul de membru al Agentiei de Acreditare din Kosovo, in
contextul remanierilor in curs in staful Agentiei, initiate de catre autoritatile centrale locale,
Reuniunea Generala ENQA a reiterat ideea independentei la nivel de constituire si activitate a
agentiilor responsabile de asigurarea calitatii in invatamantul superior din tarile membre si afiliate,
ca si criteriu/ standard obligatoriu pentru agentii.

Seminarul ENQA pentru agentiile de asigurare a calitatii care se pregatesc pentru o
evaluare externa initiala, Riga

n perioada 27-28 septembrie 2018, un angajat al ANACEC, a participat la Seminarul ENQA pentru
agentiile de asigurare a calitéfii care se pregétesc pentru o evaluare externa initiald, gazduit de
Centrul Informational Academic (AIC), si care a avut loc la Riga, Letonia.

Seminarul a fost deschis agentiilor afiliate ENQA si altor agentii de asigurare a calitatii care se
pregatesc pentru evaluarea externa in conformitate cu Standardele si Ghidurile Europene (ESG
2015). Seminarul s-a axat pe intregul proces de evaluare externa, de la pregatire pana la
activitatile de follow-up. Participantii au fost informati despre scopul si obiectivele evaluarii externe
si au discutat despre cele mai bune practici referitoare la procesul de autoevaluare si cum sa
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maximizeze beneficile evaluarii externe in ceea ce priveste planificarea viitoare si dezvoltarea
agentiilor. In plus, seminarul a oferit o ocazie unicd de a invata de la agentiile care au trecut cu
succes printr-o evaluare externd realizatd de ENQA. in timpul discutiilor au fost explorate si
discutate unele dintre provocarile cu care se confrunta agentile de asigurare a calitatii pentru a
raspunde asteptarilor ESG 2015 si a fost realizat un schimb de idei privind modul de abordare a
acestora.

La eveniment au participat 40 de persoane, reprezentanti ai 17 tari, respectiv tot atatea agentii de
asigurare a calitatii.

Tn timpul seminarului s-a discutat despre etapele/ procedura de evaluare externa in conformitate
cu ESG 2015 pentru a deveni membru deplin al ENQA, EQAR inclusiv, scopurile si obiectivele
evaluarii, exemple de bune practici privind autoevaluarea, cum pot fi sporite beneficiile unei astfel
de evaluari, exemplul Centrului Informational Academic (AIC) si pasii intreprinsi in calea acestuia
spre succes, studii de caz privind exemple proaste de rapoarte de autoevaluare.

In rezultatul participarii la seminar, ANACEC si-a exprimat intentia de aderare, pentru care a primit
raspuns pozitiv din partea MECC. A fost elaborat draft-ul planului de actiuni, puse 1in
responsabilitatea directiei de profil a Agentiei, cerintele privind intocmirea raportului de
autoevaluare si a standardelor de evaluare externa aplicate de ENQA. ANACEC urmeaza sa
depuna dosarul in anul 2019.

Forum International din Asia Centrala despre asigurarea calitatii in educatie, Astana

In perioada 16-17 octombrie 2018, doi angajati ai Directiei Evaluare in invatamantul Superior au
participat la cel de-al doilea Forum International din Asia Centrala privind asigurarea calitatii in
educatie, care s-a desfasurat la Astana, Kazahstan. Forumul a fost organizat de Independent
Agency for Accreditation and Rating (IAAR) si a intrunit reprezentanti din 13 state europene si
asiatice. Discutiile si prezentarile au fost organizate in patru ateliere paralele. In cadrul sectiunii de
discutii nr. Ill, reprezentantii ANACEC au prezentat comunicarea: ,Procesul de evaluare externa a
calitatii in Republica Moldova: realitati, transformari, perspective.”

A 9-a Asamblee Generala ENQA, Astana

In perioada 18-19 octombrie 2018, doi angajati ai Directiei Evaluare in Invatamantul Superior au
participat la Asambleea Generald a Asociatiei Europene pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul
Superior (ENQA) care s-a desfasurat, de asemenea, la Astana, Kazahstan. Activitatile oficiale ale
Asambleei Generale au reunit peste o suta de participanti, membri si membri afiliati ai ENQA, din
diferite state ale lumii. Printre cele 13 prezentari de postere tematice ale participantilor s-a regasit
si posterul echipei noastre: "From ANACIP to ANACEC: selecting and training the experts” ("De la
ANACIP la ANACEC: selectarea si formarea expertilor evaluatori"). in cadrul prezentérii au fost
evidentiate particularitatile procesului de evaluare externa a calitati programelor de studii
superioare din Republica Moldova: etapele, structura comisiilor de evaluare externa, selectarea si
instruirea expertilor, instrumentele de lucru utilizate, rezultatele si provocarile activitatilor de
evaluare externa.

Workshop on QA of student-centred learning, Glasgow

In perioada 11-12 decembrie ANACEC a fost reprezentatad la lucrérile atelierului de lucru cu
genericul ,Asigurarea calitatii in Tnvatamantul centrat pe student”, organizat de catre ENQA,
eveniment gazduit de catre Agentia Scotiand de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior
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(QAA Scotland, Glasgow). Tn cadrul atelierului au fost examinate subiecte care vizeaza abordarea
invatarii centrate pe student in asigurarea calitatii la moment si in viitor; rolurile institutiilor si
agentiilor responsabile de asigurarea externa a calitatii in promovarea dimensiunii respective; rolul
studentilor in procesele conexe si cum putem beneficia la maximum de contributia acestora.

In cadrul sesiunilor au fost impartasite cateva experiente in evaluarea internd sau externa a
aspectelor ce tin de invatamantul centrat pe student, dezvoltate in Scotia, Austria, Danemarca.
Participantii la workshop au constatat ca in cei trei ani de la adoptarea ESG2015 si introducerea
Standardului specific privind invatarea, predarea si evaluarea centrata pe elev (Standardul 1.3)
institutiile si agentiile au facut pasi importanti in revizuirea abordarilor, metodelor si criteriilor proprii
de asigurare a calitatii pentru a le alinia mai bine la noile cerinte, iar in paralel, continua cercetarile
in domeniu; mai multe proiecte europene continua sa abordeze subiectul invatarii centrate pe
student.

Totodata, in discutii s-a mentionat ca atat institutiile, cat si agentiile inca dezbat cele mai bune si
mai adecvate modalitati de a identifica, masura si sprijini abordarile de invatare centrate pe
studenti prin asigurarea calitatii, iar relevanta participarii studentilor la procesele de asigurare a
calitatii interne si externe raméne a fi un obiectiv de atins.

8.3. Activitati desfasurate in cadrul organizatiilor internationale

Forumul Eurasiatic privind Asigurarea Calitatii in Educatie, Astana

La invitatia Agentiei Independente pentru Asigurarea Calitatii in Educatie (IQAA) din Kazahstan, in
perioada 7-8 iunie 2018, reprezentantul Agentiei a participat in calitate de keynote speaker la
lucrarile Primului Forum Eurasiatic privind Asigurarea Calitatii in Educatie cu genericul "Inainte
spre viitor: tendinte, probleme si perspective de asigurare a calitatii in invatamantul superior”,
organizat in legatura cu aniversarea a 10-a a IQAA. Participanti la forum au fost cca. 100
persoane, reprezentanti ai Asociatiei Europene pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior
(ENQA); reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Stiintei din Republica Kazahstan; experti
internationali din Europa, Rusia, Asia Centrald, Moldova si Caucaz; expertii nationali ai IQAA,
precum si rectori ai institutilor de invatdmant superior din Kazahstan, sefi de birouri si
departamentele de acreditare si de asigurare a calitatii, decani, sefi de catedre, lectori din
universitati si colegii.

Vorbitorii principali au fost invitati din Olanda, Belgia, Polonia, Rusia, Estonia, Moldova si
Kazahstan.

In cadrul Forumului a fost impartasita experienta ANACEC 1in evaluarea externa la nivel de
program de studii si institutie de invataméant superior si, in special, a aspectelor ce tin de
promovarea/ implementarea invatamantului centrat pe student.

Conferinta Internationala anuala a Asociatiei Eurasiatice privind evaluarea calitatii in
educatie, Dusambe

In perioada 19-20 octombrie 2018, in Dusambe, Republica Tadjikistan, reprezentantii ANACEC (2
persoane) au participat la Conferinta Internationala anuald a Asociatiei Eurasiatice privind
evaluarea calitatii in educatie (EAOKO), editia a Vll-a ,Evaluarea calitatii la diferite niveluri de
educatie”, care a intrunit 150 de invitati din Tadjikistan, Federatia Rusa, Republica Belarus,
Armenia, Kazahstan, Republica Kérgaza, Republica Lituania, Azerbaidjan, Marea Britanie,
Slovenia. Conferinta a fost organizata in colaborare cu Ministerul Educatiei si Stiintei al Republicii
Tadjikistan si Centrul National de Testare sub egida presedintelui Republicii Tadjikistan, sustinuta
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de Programul de ajutor pentru educatie si dezvoltare al Rusiei (Rusia Aid for Education for
Development), implementat de Banca Mondiala in Rusia si Fundatia de Asistenta a Institutului
pentru o Societate Deschisa - Tadjikistan. Sedintele plenare au avut urmatoarele tematici:

1) Examenul de admitere la universitati ca instrument de rezolvare a problemelor de stat si
publice (Experienta Rusiei, Armeniei, Republicii Belarus, Kazahstanului, Republicii Kargaze
si Republicii Tadjikistan);

2) Evaluarea calitatii invatamantului prescolar si scolar;

3) Evaluarea calitatii invatamantului profesional;

4) Dezvoltarea instrumentelor de evaluare a calitatii educatiei si Lectii de introducere a
examenului centralizat in Republica Tadjikistan;

5) Seminar pentru elaboratorii de instrumente pentru evaluarea calitatii educatiei, cu vizitarea
Centrului National de Testare sub egida presedintelui Republicii Tadjikistan;

6) Evaluarea calitatii educatiei continue, aditionale, non-formale;

7) Managementul calitatii educatiei.

In urma celor doua zile de discutii asupra evaluarii calitatii la toate nivelele de invatamant,
raportorii si membrii grupurilor de lucru au analizat plusurile si minusurile la ziua de astazi in tarile
membre ale organizatiei EAOKO si au elaborat un sir de masuri intru inlaturarea punctelor slabe
prin desfasurarea seminarelor online pentru cei interesati de evaluarea calitatii in invatamantul
superior, profesional si de formare continua.

Manifestatii organizate sub egida Organizatiei Mondiale a Sanatatii

Un angajat al ANACEC (Stela Guuvir, sef Serviciul Relatii cu Publicul si Cooperare Internationala), a
participat la doud evenimente organizate de Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS), si anume:

1) Reuniunea expertilor privind Profesionalizarea fortei de munca in domeniul sanatatii
publice in calitate de expert in domeniul evaluarii externe a calitatii studiilor si acreditare
institutionala si a programelor de studii, precum si recenzent al Manualului Acreditarii
(Accreditation Handbook) si a Foii de parcurs pentru profesionalizarea in domeniul sanatatii
publice (The Public Health Workforce Professionalisation Road Map). Manualul urmeaza a fi
propus de OMS si va servi drept instrument de referintd pentru autoritatile nationale din domeniul
educatiei si sanatatii, precum si pentru organismele profesionale care se ocupa de stabilirea si
consolidarea sistemelor nationale de certificare si acreditare, iar foaia de parcurs va sprijini tarile in
luarea de masuri pentru a profesionaliza in continuare forta de munca din domeniul sanatatii
publice, descriind o varietate de masuri pe care le pot adopta tarile si identificand considerente
legate de punerea in aplicare a acestor masuri. Aceasta intalnire a expertilor a avut loc la Londra
in 19 iunie 2018 si a fost gazduita de OMS / Europa, Asociatia Scolilor de Sanatate Publica din
Regiunea Europeana (ASPHER) si Centrul de Colaborare pentru Educatie si Formare in domeniul
Sanatatii Publice al OMS, Colegiul Imperial din Londra.

2) A treia reuniune a Coalitiei Partenerilor pentru Consolidarea Serviciilor si Capacitatilor de
Sanatate Publica in Regiunea Europeana in calitate de consilier temporar al OMS pe subiecte
de evaluare externa a calitatii studiilor si acreditare institutionald si a programelor de studii.
Aceasta intalnire de experti a avut loc in perioada 27-28 noiembrie 2018 in Ljubljana, Slovenia si a
fost co-gazduitd de OMS / Europa si de Ministerul Sanatatii din Slovenia. Reuniunea a fost un
eveniment satelit al Conferintei Europene a Sanatatii Publice, una dintre cele mai mari conferinte
ale profesionistilor din domeniul sanatatii publice din lume. Coalitia partenerilor (CoP) este o retea
internationald care reuneste experti si practicieni din cadrul serviciilor nationale de sanatate
publica, al organizatiilor internationale, al societatii civile si al mediului academic. Scopul este de a
cataliza actiunile de consolidare a serviciilor de sanatate publica la nivel national. Scopul acestei a
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treia intalniri a expertilor a fost de a impartasi cunostintele intre colegi si de a invata din
experientele noastre colective Tn ceea ce priveste consolidarea serviciilor de sanatate publica,
planificarea activitatilor comune ale CoP pentru anul 2019, consolidarea relatiilor in retea si
dezvoltarea in continuare a modului de lucru in CoP.

8.4. Activitati intreprinse pentru extinderea domeniului de internationalizare

Un accent tot mai mare a fost pus pe implicarea si incadrarea la nivel international a ANACEC in
diverse institutii, organizatii, asociatii din domeniul asigurarii calitatii studiilor. In acest sens,
Agentia si-a exprimat intentia de a deveni membru cu drepturi depline in cadrul:

a) Asociatiei inspectoratelor scolare nationale si regionale in Europa (SICl - The
Standing International Conference of Inspectorates) — ANACEC va deveni membru SICI in
2019, acordul de membru fiind deja semnat;

b) Retelei europene a agentiilor de asigurare a calitatii din invatamantul superior din
Europa centrala si de est (CEENQA - Central and Eastern European Network of Quality
Assurance Agencies in Higher Education) — au fost depuse scrisoarea de intentie, cererea
si formularul de solicitare a statutului de membru deplin al acestei retele. La moment,
Consiliul CEENQA este in proces de studiere a dosarului si de formulare a deciziei;

C) Retelei francofone a agentiilor de asigurare a calitatii pentru invataméntul superior
(FrAQ-Sup - Réseau francophone des agences qualité pour I'enseignement supérieur) —
ANACEC a inaintat scrisoarea de intentie fondatorilor retelei. Pentru aderare, este necesar
sa obtinem confirmarea fondatorilor si semnarea conventiei-cadru de cooperare;

d) Retelei Internationale pentru Agentiile de Asigurare a Calititii in Invatamantul
Superior (INQAAHE - International Network for Quality Assurance Agencies in Higher
Education) — ANACEC si-a exprimat intentia de aderare, pentru care a primit raspuns
pozitiv. A fost elaborat draft-ul planului de actiuni, cerintele privind intocmirea raportului de
autoevaluare si a standardelor de evaluare externa aplicate de INQAAHE au fost traduse si
furnizate directiei de profil a Agentiei. ANACEC urmeaza sa depuna dosarul in anul 2019.

8.5. Rezultate ale participarii in proiecte

,Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatamantului profesional tehnic in domeniul TIC
din Republica Moldova”

Anul 2018 a reprezentat ultimul an al Proiectul ,Parteneriate pentru calitatea si relevanta
invatamantului profesional tehnic in domeniul TIC din Republica Moldova”, proiect implementat de
Centrul Educational PRO DIDACTICA, cu sprijinul Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare.
Guvernului Romaniei este cofinantatorul Proiectului, in special al actiunilor directionate pentru
fortificarea capacitatilor ANACIP/ANACEC.

Cu suportul proiectului, pe parcursul anului 2018, au fost organizate 6 sesiuni de formare a
angajatilor ANACIP/ ANACEC, avand urmatoarele tematicile:

» Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

* Formarea echipei.

* Formarea formatorilor ANACIP: aspecte metodologice de instruire a adultilor.
= Dezvoltarea competentelor de gestiune a ANACIP.

= Formarea evaluatorilor externi.

= Tehnici si tactici de formare a evaluatorilor/ formarea adultilor.

» Instrumente IT in comunicare.

= Realizarea chestionarelor on-line.
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Cu suportul Proiectului, in perioada 11-16 noiembrie 2018, angajati ai ANACEC si MECC au
beneficiat de o vizitd de documentare la institutiile din domeniul evaluarii educatiei si cercetarii din
Romania:

ARACIP - Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar

ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificari

ARACIS - Agentia Romané de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Ministerul Cercetarii si Inovarii

»Consolidarea colectivitatilor scolare: cresterea rolului parintilor si comunitatilor in
guvernarea educatiei 2018”

in colaborare cu Institutul de Politici Publice (IPP) la data de 09.08.2018 a fost organizata si
desfasurata Sesiunea de instruire a factorilor de decizie din cadrul organelor locale de specialitate
in domeniul invatamantului in conlucrare cu comunitatile si organizatiile obstesti ale parintilor in
cadrul proiectului ,Consolidarea colectivitatilor scolare: cresterea rolului parintilor si comunitatilor in
guvernarea educatiei 2018”, implementat cu sustinerea financiara a Programului de Sprijinire a
Educatiei al Fundatiilor pentru o Societate deschisd. in cadrul acestui parteneriat angajatii
ANACEC au mai participat la:

lansarea Platformei Comunitatea pentru o educatie de calitate (COMpEC), organizata de
IPP si Fundatia Soros - Moldova (FSM) - la data de 25.08.2018;
discutii publice in cadrul Proiectului de Sprijinire a Educatiei, Platforma Comunitatea pentru
o educatie de calitate (COMpEC) pe subiectul ,Confortul psihologic al elevilor si
profesorilor”, organizate de IPP si FSM - la data de 11.12.2018.

Totodata, la finele anului 2018, ANACEC a fost invitatéd sa se implice, in calitate de partener, la
formularea si depunerea altor trei proiecte Erasmus+, dupa cum urmeaza:

proiectul The role and engagement of stakeholders in internal and external quality
assurance in cadrul Erasmus+: Higher Education — Knowledge Alliances, Bologha Support,
Jean Monnet (ARACIS, Romania)

proiectul Enhancing Research and Knowledge Transfer Capacity in Higher Education in
Moldova in cadrul Erasmus + capacity building (Universitatea din Aalborg, Danemarca).
proiectul Mobilitat mit Programmlandern (pentru 25 de state) depus de Universitatea din
Leipzig, Germania. In cadrul acestuia sunt planificate mobilitati ale cadrelor didactice Si
doctoranzilor.

8.6. Participari la conferinte, seminare, simpozioane

Pe parcursul anului 2018 angajatii ANACEC au participat cu rapoarte la numeroase manifestatii
stiintifice si educationale (conferinte, seminare, simpozioane etc.), printre care mentionam:

A. Chiciuc, “Quality assessment system in Republic of Moldova”, Regional Consultation Meeting
for Eastern Europe «The role of quality assurance in higher education: challenges,
developments and trends», Moscova, 23-24 April 2018.
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E. Petrov. Participare Seminar de informare, organizat de catre MECC, cu suportul European
Training Foundation cu genericul ,Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova:
obiective prioritare de dezvoltare si parteneriate strategice”, Chisinau, 07.02.2018.

A. Chiciuc, “ANACIP/ ANACEC: realizari si perspective de dezvoltare”’, Conferinta finala a
Proiectului ,Parteneriate pentru calitatea si relevanfa invatamantului profesional tehnic in
domeniul TIC din Republica Moldova®, Chisinau, 27 noiembrie 2018.

L. Sava, F. Banu, comunicare ” The External Quality Evaluation Process in the Republic of
Moldova: realities, transformations, perspectives”, prezentata la Forumul International din Asia
Centrala despre asigurarea calitatii in educatie, Astana, Kazakhstan, 16-17 octombrie 2018.

Gh. Cuciureanu, Recomandari pentru dezvoltarea Stiintei Deschise in Republica Moldova. In:
Conferinta stiintifica nationala "Stiinta Deschisa”. Chisinau, 22 noiembrie 2018.

E. Petrov. Comunicare ,Student-centred learning through external quality assurance: the
experience of the Republic of Moldova” in cadrul Forumului Eurasiatic privind Asigurarea
Calitatii in Educatie cu genericul ,inainte spre viitor: tendinte, probleme si perspective de
asigurare a calitatii in invatamantul superior”, Astana, Kazahstan, 20-21.09.2018.

A. Chiciuc, “ANACEC si rolul acesteia in asigurarea calitatii in educatie”, Sesiune de instruire a
factorilor de decizie din cadrul organelor locale de specialitate Tn domeniul Tnvatdmantului in
conlucrare cu comunitatile si organizatiile obstesti ale parintilor, Chisinau, 09 august 2018.

L. Sava, comunicare: "Internationalizarea programelor de studii superioare din Republica
Moldova: intre beneficii si riscuri”, prezentata la Forumul International’Fostering Knowledge
Triangle in Moldova”, 4th edition, 26-27 aprilie 2018, ASEM.

L. Sava, F. Banu, poster: "From ANACIP to ANACEC: selecting and training the experts"
prezentat la Asambleea Generala ENQA, Astana, Kazahstan, 18-19 octombrie 2018.

A. Chiciuc, “Evaluarea externa a calitatii invatamantului superior din R. Moldova: realitati si
provocari’, Seminar Asigurarea calitatii studiilor universitare: de la provocari la perspective,
Chisinau, 25 octombrie 2018.

L. Sava, comunicare "Perceptia beneficiarilor ANACEC despre procesul de evaluare externa a
calitatii” prezentata in cadrul Seminarului de totalizare a activitatilor de evaluare "Asigurarea
calitatii studiilor universitare: de la provocari la perspective” organizat de ANACEC, 25
octombrie 2018;

L. Sava, participare la Danubius Rectors Conference: Universitatile ca centre de dezvoltare
regionala, Bratislava, Slovacia, 7-9 noiembrie 2018.

E. Petrov. Participare in calitate de formator in cadrul sesiunii de formare, organizate de catre
MECC, cu suportul AO Lumos Foundation, pentru cadrele didactice din universitati, titulare a
cursului Educatie incluziva, Chisinau, 2-13 iulie 2018.

L. Argint-Céldare. Comunicare ,Rolul activitatilor de formare la cu tematica”Protectia copilului
fatda de violenta” in cadrul Conferintei stiintifico-practice Internationale ,Formarea initiala si
continua a psihologilor in domeniul protectiei copilului fata de violenta”, Chisindu, UPS. "I.
Creanga”, 26.10.2018.

L. Argint-Caldare, S. Orehovschi, T. Tonu, O. Tarlev. Participare la Forumul Educational
,Viziunea mea pentru scoala noastra” si atelierul de lucru in cadrul Forumului organizat si
desfasurat la initiativa MECC. Tekwill Coworking space Chisinau, 16.11.2018.

L. Argint-Caldare. Comunicare ,Provocari si oportunitati pentru Profesorul sec. al XXI-lea” in
cadrul seminarului (Re)thinking European education in a formal/non-formal way for the leaders
of tomorrow, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Romania, 06-07.12.2018.
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L. Argint-Caldare, Popel Cezara. Comunicare ,Provocari si oportunitati pentru Profesorul sec. Al
XXl-lea” in cadrul Conferintei nationale ,Competenta interculturala — de la teorie la practici de
succes”, CNTM, Fundatia Pestalozzi. Chisinau, 11.12.2018.

M. Sevciuc. Participare la Conferinta stiintificad nationald cu participare internationala pentru
tinerii cercetatori cu genericul ,Valorificarea patrimoniului etnocultural al Republicii Moldova in
educatia tinerei generatii”, 15.11.2018.

In perioada 2-3 noiembrie 2018, doi angajati ai ANACEC (S.Guvir si V.Bucur) au participat la
atelierul de lucru ,Scrierea si managementul proiectelor internationale”, organizat de IMPULS —
Asociatia pentru sustinerea inovarii si dezvoltarii durabile, la USM.

8.7. Publicatii

Pe parcursul anilor 2017-2018, angajati ANACIP au elaborat si publicat diverse lucrari cu
reflectarea diverselor subiecte ce tin de domeniul asigurarii calitatii, promovarii culturii calitatii Tn
educatie si cercetare, promovarea bunelor practici in domeniu etc. In total, au fost editate/
publicate 36 de titluri (Anexa 1).
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s Resurse umane

Misiunea Serviciului juridic si resurse umane (in continuare Serviciul) este elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei privind modernizarea managementului
resurselor umane si gestiunii de personal. Avand ca componenta 2 posturi, 1 de conducere si 1 de
executie, Serviciul si-a propus si realizat in anul 2018 urmatoarele obiective:

1.

2.
3.
4

Gestionarea dosarelor personalului din cadrul aparatului administrativ al Agentiei;
Imbunétatirea continua a cunostintelor, abilitatilor si a pregatirii profesionale a personalului;
Asigurarea necesarului de resurse umane;

Implementarea prevederilor legale privind stabilirea drepturilor salariale pentru angajati.

Realizari in plan institutional:

Gestionarea resurselor umane ca urmare a reorganizarii ANACIP, prin suplimentarea
numarului de posturi pentru crearea cadrului legal necesar organizarii si functionarii
ANACEC, conform cerintelor Hotararii Guvernului nr.201 din 28.02.2018 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei;
Elaborarea si actualizarea actelor administrative si procedurilor specifice, necesare
implementarii prevederilor actelor normative privind organizarea si functionarea ANACEC
(structura organizatorica, statul de functii, stabilirea functiilor publice);
in perioada de referinta, s-au ficut constant demersuri pentru acoperirea necesarului de
personal in cadrul subdiviziunilor cu volum mare de activitate si care functionau cu schema
incompleta;
Cresterea eficientei resurselor umane, prin motivarea personalului ca urmare a promovarii
si participarii acestora la cursuri de formare profesionala. Astfel, in cursul anului 2018 au
participat la cursuri de formare profesionald in domenii specifice activitatii 34 de angajati,
din totalul de 36.
Efectuarea de lucrari de analiza si evaluari de specialitate pentru:
0 Tindeplinirea n termenele stabilite a masurilor necesare eficientizarii activitatii
subdiviziunilor Agentiei;
O asigurarea colaborarii eficiente cu Cancelaria de Stat in vederea realizarii
managementului functiei publice.
Intocmirea unui numar de 327 proiecte de ordin privind:
0 Numirea personalului din cadrul aparatului administrativ in functii de conducere/ de
executie In urma promovarii concursului;
o Confirmarea in functia publica;
0 Modificarea raporturilor de serviciu/ de munca;
o Incetarea raporturilor de serviciu/ de munca, etc.
Aplicarea sistemului de acordare a drepturilor salariale;
Intocmirea formalitatilor necesare pentru organizarea unui numéar de 7 concursuri pentru
ocuparea a 30 posturi vacante din cadrul aparatului administrativ.
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Gestionarea carierei personalului:

Elaborarea Planul de dezvoltare profesionala pentru anul 2018;
Gestionarea figselor de post si a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului si acordarea de asistenta directiilor de profil pentru elaborarea

acestor documente;

intocmirea, actualizarea si evidenta dosarelor personale ale angajatilor;
Monitorizarea depunerii declaratiilor de avere si de interes personal, potrivit legii;
Eliberarea de adeverinte si alte acte din dosarul personal al angajatului.

Situatia statului de personal la finele anului 2018

Tabelul 9.1.

Nr. Forma de angajare
Nr. . I e
ort Denumirea functiei unitati de bazs cumul vacant
aprobat
1. Presedinte al Consiliului 1 1
2. Vicepresedinte al Consiliului 1 1
3. Secretar general al Consiliului 1 1
4. Sef Directie 4 4
5. Sef Sectie in cadrul directiei 7 7
6. Sef sectie 1 1
7. Sef serviciu 4 3 1
8. Contabil-sef 1 1
9. Inspector principal 5 2 3
10. Inspector superior 3 1 2
11. Inspector 3 2 1
12.  Specialist principal 10 8 2
13.  Specialist superior 6 3 3
14.  Specialist 3 3
15.  Redactor principal 1 1
16.  Inginer principal exploatare a sistemelor 1 1
informationale
17. Inspector superior controlul asupra 1 1
executarii hotararilor

18.  Auditor intern principal 1 1
19.  Auditor intern 1 1

Total 55 36 19

Pentru asigurarea procesului de evaluare externa, pe parcursul anului 2018 au fost incheiate 482
contracte cu experti-evaluatori pentru achizitionarea serviciilor de evaluare externa in vederea
autorizarii de functionare provizorie, acreditarii in invatamantul profesional tehnic, superior, de
formare continua a programelor de studii si de evaluare a dosarelor de atestare.
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Anexa l

Publicatii, in domeniul de activitate, realizate cu participarea angajatilor si
membrilor Consiliului de conducere al ANACEC pe parcursul anilor 2017-2018

1.

10.

11.

12.

13.

Andrei CHICIUC, Carolina TIMCO, Stela GUVIR, Asigurarea calitatii educatiei, preconditie
pentru dezvoltarea durabild a ,oragselor inteligente”, Buletinul AGIR, nr.1/2017, p.267-274.
ISSN-L 1224-7928, BDI: INDEX COPERNICUS INTERNATIONAL, ACADEMIC KEYS,
getCITED, Online: ISSN 2247-3548.

Gheorghe CUCIUREANU, Victor CERNAUTEANU. Cine este doctorandul din Republica
Moldova. In: Lucrarile Conferintei Internationale Stiintifico-Practice "Cresterea economica in
conditiile globalizarii", editia a 12-a, INCE, 12-13 octombrie 2017. Chisinau: INCE, 2017,
vol.ll, pp. 229-233. ISBN 978-9975-3171-2-2.

Gheorghe CUCIUREANU, lon HOLBAN, Vitalie MINCIUNA. Evolutia studiilor doctorale n
Republica Moldova: Crambe repetita? In: Akademos. 2017, nr.3, pp. 31-37. ISSN 1857-
0461.

Gheorghe CUCIUREANU, lon HOLBAN. Internationalizarea acasa a studiilor doctorale din
Republica Moldova. In: Intellectus. 2017, nr.2, pp.62-71. ISSN 1810-7079.

Gheorghe CUCIUREANU, Vitalie MINCIUNA et al. Tipuri de rezultate ale activitatilor
stiintifice. Chiginau: IDSI, 2018. 44 p. ISBN 978-9975-3220-2-7

Gheorghe CUCIUREANU, Vitalie MINCIUNA et al. Stiinta deschisa in Republica Moldova:
Studiu = Open science in the Republic of Moldova: Study. Chisinau: IDSI, 2018, 264 p. ISBN
978-9975-3220-3-4, elSBN 978-9975-3220-4-1.

Gheorghe CUCIUREANU. Internationalizarea doctoratului ih Republica Moldova: aspecte
conceptuale si ,de strainatate”. In: Intellectus. 2017, nr.1, pp.45-54. ISSN 1810-7079.
Gheorghe CUCIUREANU. Noi considerente privind provocarile pentru studiile doctorale din
Republica Moldova. In: Intellectus. 2018, nr.1, pp.91-99. ISSN 1810-7079.

Aliona DANILIUC. Politica de inovare — nucleul dezvoltarii economico-sociale durabile a
euroregiunilor si a zonelor transfrontaliere. in: Dezvoltarea economico-sociald durabild a
euroregiunilor si a zonelor transfrontaliere, Conferinta stiintifica internationald, ed. a 33-a, 29
noiembrie 2018. lasi: ICES, 2018, pp. 219-226. ISBN: 978-606-685-616-4

lon HOLBAN, Gheorghe CUCIUREANU, Vitalie MINCIUNA, Igor COJOCARU. Aspecte
ale asigurarii transparentei si excluderii coruptiei in sfera stiintei si inovarii si
cea a pregatirii cadrelor stiintifice in Republica Moldova. In: Lucrérile Simpozionului
stiintifico-practic anual ,Lecturi AGEPI’, editia a XIX-a, 19-20 aprilie 2017. Chisinau: AGEPI,
2017, pp.280-294. ISBN 978-9975-911-96-2.347.77(082)=135.1=161.1; L 37.

lon HOLBAN, Gheorghe CUCIUREANU, Vitalie MINCIUNA. The role of information
instruments in ensuring transaprency in scientific research (the case of the Rep. of Moldova).
In: Proceedings of the Conference "CEE eDem and eGov Days 20177, 4-5 May 2017.
Budapesta, 2017, pp.237-247. ISBN 978-3-903035-14-0.

Sergiu OREHOVSCHI. Formarea culturii organizationale a elevului prin dezvoltarea
competentei de a invéta sé& invete (Forming Students' Organizational Culture by Developing
the Learning to Learn Competence). In: Revista de teorie si practica educationald a Centrului
Educational Pro Didactica nr. 6 (112), decembrie 2018. ISSN 1810-6455.

Elena PETROV. Higher Education Systems and Institutions, Republic of Moldova.
Encyclopedia of International Higher Education Systems and Institutions. Springer
Netherlands. 2017. Print ISBN 978-94- 017-8904- 2.
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https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/91-99.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/91-99.pdf

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Elena PETROV. Processes of Quality Assurance in Higher Education: Moldova Case Study.
Higher Education. Discovery HED. International Journal, Issue No.2 10/2017, pages 9-18.
Elena PETROV. Implementarea cursului Educatie incluziva in formarea cadrelor didactice la
nivel universitar. Raport de evaluare. ,Dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive”. —
Chisinau, S.n., 2017 (Tipogr. ,Bon Offices”) - 100 p.

Elena PETROV. Formarea initiald pentru domeniul educatiei incluzive — prioritate n
invatamantul superior/ ,Reconceptualizarea formdrii initiale si continue a cadrelor didactice
din perspectiva interconexiunii invatdmantului modern general si universitar”. Conferinta
stiintifico-practica nationald cu participare internationala 27-28 octombrie 2017, Volumul I,
Chisinau, UST, p.256-262.

Elena PETROV. Educatie incluziva: Unitate de curs. Colectiv de autori. Min. Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Rep. Moldova — Chiginau: S.n., 2017 - (Tipogr. ,Bon Offices”) - 308 p.
Elena PETROV. Curriculum pentru programul de formare continud in domeniul educatiei
incluzive a cadrelor didactice din invatdmantul superior. Colectiv de autori. — Chisinau, S.n.,
2018 (Tipogr. ,Bon Offices”) - 20 p.

Elena PETROV. Formarea continud in domeniul educatiei incluzive in viziunea cadrelor
didactice: opinii si atitudini/Revista Psihologie, Pedagogie speciala, Asistentd sociala,
Facultatea de Psihologie si Psihopedagogie speciala a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon
Creangd”, Nr.3 (52)/2018 ISSN 1857-0224, Chisinau, 2018, p.45-60.

Liliana POSTAN. Calitatea educatiei in Republica Moldova din perspectiva indexului
european pentru invatare permanenta ELLI. in: Reconceptualizarea formarii initiale si
continue a cadrelor didactice din perspectiva interconexiunii invatamantului modern general
si universitar, Materialele conferintei stiintifico-practice nationale cu participare internationala,
Vol.2. Ch: UST, 27-28 octombrie, 2017. — 378 p., pp. 60-64. ISBN 978-9975-76-215-1.
Liliana POSTAN. Educatia adultilor in cadrul invatamantului superior: unele practici
internationale si oportunitati pentru Republica, (Adult Education in Higher Institutions: some
International Practices and Opportunities for the Republic of Moldova), In: Revista de teorie
si practica educationala a Centrului Educational PRO DIDACTICA Nr. 4 (104), 2017 — p. 43-
46. ISSN 1810-6455

A. YELISEYEU, Liliana POSTAN, (et.al.) “The Impact of Social Dialogue on the Optimization
of Labor Migration in Moldova, Belarus and Ukraine”. Raport analitic, Proiect finantat prin
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