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Prezentul Raport de activitate vizeazŁ realizarea activitŁἪilor planificate de cŁtre 

AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare pentru perioada 01 

ianuarie ï 31 decembrie 2023.  

 

Coordonatori: Andrei CHICIUC, preἨedinte; Elena PETROV, vicepreἨedinte 

Autori principali: Andrei CHICIUC, preἨedinte; Elena PETROV, vicepreἨedinte; Sergiu 

BACIU, secretar general al Consiliului de conducere; Gheorghe 

CUCIUREANU, Ἠef DirecἪia evaluare ´n cercetare Ἠi inovare; Valeria 

VRABIE, Ἠef SecἪia atestare personal ἨtiinἪific, ἨtiinἪifico-didactic Ἠi 

abilitare conducŁtori de doctorat; Ivan VOLENTIRI, Ἠef DirecἪia 

evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic Ἠi de formare continua; 

Felicia BANU, Ἠef DirecἪia evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior; Lucia 

ARGINT-CŀLDARE, Ἠef DirecἪia evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul general; 

Parascovia RUDEI, Ἠef SecἪia management instituἪional; Stela GUVIR, 

Ἠef Serviciul relaἪii cu publicul Ἠi cooperare internaἪionalŁ, Liudmila 

ARHILIUC, Ἠef interimar SecἪia evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul de formare 

continuŁ; Viorica GHERἩA, Ἠef interimar, SecἪia evaluare ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, Marina PISCENCO, specialist 

principal, SecἪia evaluare organizaἪii de cercetare Ἠi inovare. 

 

Aducem mulἪumiri tuturor angajaἪilor AgenἪiei, precum Ἠi membrilor Consiliului de 

conducere al ANACEC, care au contribuit la elaborarea Ἠi/sau definitivarea prezentului 

raport.  

Raportul a fost examinat ĸi aprobat de cŁtre Consiliul de conducere al ANACEC 

(decizia nr. 43 din 23 februarie 2024).  

Raportul constituie informaἪie publicŁ Ἠi este disponibil pe pagina web a agenŞiei 

www.anacec.md 
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Mesajul PreἨedintelui 

StimaἪi colegi Ἠi parteneri, 

Ċn 2023, AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare (ANACEC) a marcat 5 

ani de activitate, un parcurs ce, ´mpreunŁ cu cei 3 ani de funcἪionare ai AgenἪiei NaἪionale de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional (ANACIP), subliniazŁ o perioadŁ de 8 ani ´n care 

Republica Moldova beneficiazŁ de un pilon dedicat promovŁrii Ἠi susἪinerii calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi 

cercetare. Acest demers, promovat de echipa AgenἪiei, cuprinde evaluarea obiectivŁ Ἠi profesionalŁ 

a programelor de studii Ἠi a instituἪiilor prestatoare de servicii educaἪionale, conform standardelor 

europene, organizarea Ἠi realizarea evaluŁrilor ´n domeniul cercetare Ἠi inovare dupŁ cele mai bune 

practici internaἪionale, Ἠi efortul continuu pentru transparenἪa, Ἠi internaἪionalizarea activitŁἪilor 

ANACEC. 

Analiz©nd Ἠi contabiliz©nd activitŁἪile realizate ´n anul 2023, prezentate succint ´n acest raport, 

constat cu satisfacἪie cŁ implicarea angajaἪilor AgenἪiei, a membrilor Comisiilor de evaluare externŁ, 

a Comisiilor de experἪi Ἠi a celor de profil, susἪinutŁ de membrii Consiliului de conducere, a fost 

remarcabilŁ. Aceasta a contribuit semnificativ la alinierea standardelor serviciilor noastre la cele 

solicitate la nivel european. 

Un moment de referinἪŁ ´n 2023 a fost evaluarea externŁ a ANACEC ´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului 

superior de cŁtre ENQA. Implicarea totalŁ a echipei ANACEC, a evaluatorilor sŁi Ἠi a 

reprezentanἪilor universitŁἪilor ´n procesul de pregŁtire spre evaluare, c©t Ἠi în timpul vizitei de 

evaluare externŁ realizatŁ de Comisia ENQA a reconfirmat dorinἪa noastrŁ comunŁ Ἠi fermŁ ´ntr-un 

viitor european al ´nvŁἪŁm©ntului superior din Republica Moldova.  DeἨi decizia finalŁ ENQA este 

´ncŁ ´n aἨteptare, feedback-ul primit ne oferŁ o perspectivŁ realistŁ Ἠi, pe alocuri, criticŁ, asupra 

sistemului naἪional de asigurare Ἠi evaluare a calitŁἪii, confirm©nd necesitatea unor eforturi comune 

pentru ´mbunŁtŁἪirea cadrului legislativ, dar nu numai. 

Ċn acelaἨi timp, 2023 a adus o consolidare a activitŁἪilor Ἠi colaborŁrilor ANACEC, at©t la nivel 

naἪional, c©t Ἠi internaἪional. Proiectele comune, schimbul de evaluatori, colaborŁrile cu AgenἪiile 

partenere, activitŁἪile comune sunt ´ntr-o continuŁ creἨtere. Suntem convinἨi cŁ mulἪi din cei care 

vor citi acest mesaj cunosc faptul cŁ doar susἪinerea partenerilor externi Ἠi a reprezentanἪilor 

instituἪiilor evaluate au permis Ἠi au ´nsufleἪit angajaἪii sŁ-Ἠi continue activitatea ´n condiἪii uneori 

vitrege, ´n acelaἨi timp fŁrŁ a se abate de la principiile stabilite ´n momentul creŁrii AgenἪiei. 

Ċn ´ncheiere, aἨ dori sŁ exprim profunda mea recunoἨtinἪŁ faἪŁ de ´ntreaga comunitate educaἪionalŁ 

Ἠi de cercetare: elevi, studenἪi, profesori, cercetŁtori, experἪi, membri ai comisiilor agenἪiei, instituἪiile 

evaluate Ἠi numeroἨii noἨtri parteneri. Succesele ANACEC sunt, ´n esenἪŁ, succesele voastre. 

ĊmpreunŁ, vom continua sŁ avansŁm ´n domeniul educaἪiei Ἠi cercetŁrii, construind un viitor mai 

luminos pentru generaἪiile urmŁtoare. 

 

Cu consideraἪiune, 

Andrei CHICIUC, 

PreἨedinte al ANACEC 
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Abrevieri 

AMAI ï Academia Ăἧtefan cel Mareò a Ministerului Afacerilor Interne 

AMFA ï Academia MilitarŁ a ForἪelor Armate ĂAlexandru cel Bunò 

AMTAP ï Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice 

ANACEC ï AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare 

ANACIP ï AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm´ntul Profesional 

AQAS ï Agency for Quality Assurance through Accreditation of Study Programmes 

ARACIP ï AgenἪia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Preuniversitar 

ARACIS ï AgenἪia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior 

ASEM ï Academia de Studii Economice din Moldova 

AἧM ï Academia de ἧtiinἪe a Moldovei 

AUF ï AgenŞia UniversitarŁ a Francofoniei 

AUP ï AsociaἪia ñUniversul Prietenieiò, IaἨi, Rom©nia 

AGIRoMd ï AsociaŞia ObĸteascŁ ñAsociaŞia GeneralŁ a  ĊnvŁŞŁtorilor din Rom©nia, filiala din 

Republica Moldova 

CC ï Consiliul de conducere al ANACEC 

CCF Moldova  ï AsociaἪia ObἨteascŁ ´n domeniul protecἪiei copilului Ἠi familiei ĂCopil, 

Comunitate, Familieò  

CCI ï Camera de ComerἪ Ἠi Industrie 

CCM ï Colegiul Cooperatist din Moldova 

CEENQA ï Central and Eastern European Network of Quality Assurance Agencies in Higher 

Education / ReŞeaua Central-Est EuropeanŁ a AgenŞiilor de Asigurare a CalitŁŞii ´n 

ĊnvŁŞŁm©ntul Superior 

CEIAC ï Comisia de evaluare internŁ Ἠi asigurare a calitŁἪii 

CEITI ï Centrul de ExcelenἪŁ ´n InformaticŁ Ἠi Tehnologii InformaἪionale 

CNAA - Consiliul NaἪional pentru Acreditare Ἠi Atestare  

CNATDCU ï Consiliul NaἪional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor Ἠi Certificatelor Universitare 

CNTM ï Consiliul NaἪional al Tineretului din Moldova 

CRAP ï Centrul Republican de AsistenἪŁ PsihopedagogicŁ 

CἧS ï Consiliile ἨtiinἪifice specializate pentru susἪinerea tezelor  

DEIG ï DirecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul General 

DEIPTFC ï DirecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional Tehnic Ἠi Formarea ContinuŁ 

DEIS ï DirecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior 

EKKA ï Estonian Quality Agency for Higher and Vocational Education 

ENQA ï European Association for Quality Assurance in Higher Education/ AsociaἪia 

EuropeanŁ a AgenἪiilor pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior 

EQAR ï European Quality Assurance Register for Higher Education  

EQET SEE ï Proiectul Enhancements in the Quality of Education and Training in SEE  

ERI SEE ï Education Reform Initiative of South Eastern Europe 

ESG 2015 ï Standardele Ἠi Liniile directoare pentru asigurarea calitŁἪii ´n SpaἪiul European al 

ĊnvŁἪŁm©ntului Superior, ediἪia 2015  

ETF ï The European Training Foundation 

ETF QA Forum in VET ï Forumul pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional 

Tehnic al European Training Foundation 
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FC ï Formare continuŁ 

FINEEC ï Finish Education Evaluation Centre/ Centrul Finlandez de Evaluare ´n EducaἪie 

GIZ Moldova ï Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

HG ï HotŁr©re de Guvern 

IAAR ï Independent Agency for Accreditation and Rating  

IGP ï Inspectoratul General al PoliἪiei 

IMI-NOVA ï Institutul InternaἪional de Management IMI-NOVA 

INP ï Inspectoratul NaἪional de Patrulare 

IPCEC ï InstituἪia PublicŁ Centrul de ExcelenἪŁ ´n ConstrucἪii 

IPCEMF ĂRaisa Pacaloò ï InstituἪia PublicŁ Centrul de ExcelenἪŁ ´n MedicinŁ Ἠi Farmacie 

ĂRaisa Pacaloò 

IRIM ï Institutul de RelaἪii InternaἪionale din Moldova 

ISM ï Institutul de Standardizare din Moldova 

ISPCA ï Institutul de ἧtiinἪe Penale Ἠi Criminologie AplicatŁ 

IἧE ï Institutul de ἧtiinἪe ale EducaἪiei 

ÎG ï ĊnvŁἪŁm©nt general 

ÎPT ï ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic 

ÎS ï ĊnvŁἪŁm©nt superior 

MADRM ï Ministerul Agriculturii DezvoltŁrii Regionale Ἠi Mediului  

MAI ï Ministerul Afacerilor Interne 

MECC/MEC ï Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii/ Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii 

MEI ï Ministerul Economiei Ἠi Infrastructurii 

OLSDÎ ï Organ local de specialitate în domeniul ´nvŁἪŁm©ntului 

PCF Moldova ï The Pestalozzi Children's Foundation/FundaἪia pentru copii ĂPestalozziò 

ProDidactica ï Centrul EducaἪional PRO DIDACTICA  

SICI ï The Standing International Conference of Inspectorates  

ἧP ï ἧcoalŁ profesionalŁ 

UAM ï Universitatea AmericanŁ din Moldova 

UASM ï Universitatea AgrarŁ de Stat din Moldova 

UCCM ï Universitatea Cooperatist-ComercialŁ din Moldova 

UE ï Uniunea EuropeanŁ 

ULIM ï Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 

UPSC ï Universitatea PedagogicŁ de Stat ñIon CreangŁò din ChiἨinŁu 

US ï Universitatea SlavonŁ 

US Cahul ï Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu Hasdeuò din Cahul 

US Comrat ï Universitatea de Stat din Comrat 

US Taraclia ï Universitatea de Stat ĂGrigore Ἡamblacò din Taraclia 

USARB ï Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi  

USDC ï Universitatea de Stat òDimitrie Cantemir 

USEFS ï Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 

USM ï Universitatea de Stat din Moldova 

USMF ï Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae TestemiἪanuò din Republica 

Moldova 

USPEE ï Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ĂConstantin Stereò 

UST ï Universitatea de Stat din Tiraspol  

UTM ï Universitatea TehnicŁ a Moldovei  



- 6 - 

Activitatea ANACEC în cifre 

Indicator 
Valoare 

(numŁr) 

InstituἪii de ´nvŁἪŁm©nt/ entitŁἪi prestatoare de servicii educaἪionale implicate ´n procesul 

de evaluare externŁ, din ele: 
197 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt general 84 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic 27 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt superior 12 

Á la nivel de formare continuŁ 74 

Programe de studii din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic evaluate, din ele: 49 

Á ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 10 

Á ´n vederea acreditŁrii 39 

Programe de studii superioare evaluate, din ele: 91 

Á ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 7 

Á ´n vederea acreditŁrii 84 

Programe de formare continuŁ evaluate, din ele: 188 

Á ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 53 

Á ´n vederea acreditŁrii 135 

InstituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate, din ele: 84 

Á ´n vederea acreditŁrii  38 

Á ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 2 

Á evaluare externŁ periodicŁ 44 

Comisii de evaluare externŁ implicate ´n procesul de evaluare a programelor de studii Ἠi 

instituἪiilor prestatoare de servicii educaἪionale, din ele:  
158 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt general 84 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic 13 

Á la nivel de ´nvŁἪŁm©nt superior 21 

Á la nivel de formare continuŁ 40 

Comisii de experἪi implicate ´n activitatea de evaluare ´n cercetare Ἠi inovare 10 

ExperἪi evaluatori implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ a programelor de studii/ a 

instituἪiilor prestatoare de servicii educaἪionale, din ei: 
411 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul general 81* 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 66 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior 100 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul de formare continuŁ 164 

ExperἪi implicaἪi ´n procesul de evaluare a cercetŁrii Ἠi inovŁrii 174 
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Dosare examinate privind atestarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic, din ele:  

Á formarea CἧS de susŞinere a tezelor de doctor habilitat ĸi doctor 176 

Á confirmarea titlurilor ĸtiinŞifico-didactice de profesor universitar 21 

Á confirmarea titlurilor ĸtiinŞifico-didactice de conferenἪiar universitar 78 

Á conferirea titlurilor ĸtiinŞifice de doctor habilitat 17 

Á confirmarea titlurilor ĸtiinŞifice de doctor 194 

Á echivalarea ĸi recunoaĸterea actelor de ´naltŁ calificare obŞinute ´n strŁinŁtate 18 

Á aprobarea dreptului de a conduce doctorate 183 

Á aprobarea seminarelor ἨtiinἪifice de profil 41 

Dosare examinate privind evaluarea Ἠi clasificarea revistelor  8 

Decizii ale CC privind evaluŁrile externe ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, superior, profesional 

tehnic Ἠi de formare continuŁ, din ele:  
372 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul general 35 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior  84 

Á ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 57 

Á ´n formarea continuŁ 196 

Decizii ale CC privind evaluarea ´n cercetare Ἠi inovare 144 

Acte normative Ἠi metodologice elaborate/ perfectate 12 

AngajaἪi ANACEC (la 31.12.2023) 34 

*Evaluatori externi 
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1. Context general 

AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare (ANACEC), autoritate 

administrativŁ ´n subordinea Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii1, este persoanŁ juridicŁ de drept 

public, cu sediul ´n municipiul ChiἨinŁu, care acἪioneazŁ ´n limita competenἪelor stabilite de actele 

normative speciale prin care este investitŁ cu misiune, funcἪii Ἠi atribuἪii Ἠi prin care ´i sunt acordate 

drepturile necesare pentru realizarea activitŁἪii ´n calitate de autoritate publicŁ.  

ANACEC este succesorul de drepturi Ἠi obligaἪii al persoanelor juridice absorbite în 20182: AgenἪia 

NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional (ANACIP), Consiliul NaἪional pentru 

Acreditare Ἠi Atestare (CNAA) Ἠi Inspectoratul ἧcolar NaἪional (IἧN). FinanἪarea AgenἪiei se 

efectueazŁ din mijloacele bugetului de stat, din venituri colectate Ἠi resursele aferente proiectelor 

finanἪate din surse externe.  

AgenἪia funcἪioneazŁ ´n baza prevederilor Codului educaἪiei al Republicii Moldova, Codului cu 

privire la ἨtiinἪŁ Ἠi inovare al Republicii Moldova, altor acte legislative Ἠi normative, precum Ἠi ale 

Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n 

EducaἪie Ἠi Cercetare (HG nr.201/2018), care stabileἨte statutul juridic, misiunea, funcἪiile, 

atribuἪiile Ἠi drepturile ANACEC, precum Ἠi modul de organizare a activitŁἪii acesteia.  

Politicile, procesele Ἠi activitŁἪile, implementate de cŁtre ANACEC ´n scopul evaluŁrii Ἠi asigurŁrii 

calitŁἪii corespund standardelor descrise ´n Standarde Ἠi Liniile Directoare pentru Asigurarea 

CalitŁἪii ´n SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului Superior (ESG)3, dar Ἠi cu scopul, obiectivele, 

funcἪiile, atribuἪiile Ἠi responsabilitŁἪile AgenἪiei, stabilite prin Codul educaἪiei Ἠi HG nr. 201/2018. 

Acestea se fundamenteazŁ prin Strategia ANACEC (2018-2023) care defineἨte clar misiunea, 

viziunea Ἠi valorile AgenἪiei, iar pe dimensiunea ´nvŁἪŁm©ntului superior Ἠi prin Planul naἪional de 

acἪiuni 2021 2023. Pentru a asigura transparenἪa propriei activitŁἪi, dar Ἠi vizibilitatea ANACEC at©t 

pe plan intern, c©t Ἠi extern, acestea sunt publice pe site-ul AgenἪiei (www.anacec.md). 

Ċntreaga activitate a AgenἪiei rezultŁ din Misiunea ANACEC Ἠi, anume, de a implementa politicile 

statului Ἠi a contribui la dezvoltarea sistemului de ´nvŁἪŁm©nt, orientatŁ spre cele mai bune 

standarde internaἪionale, Ἠi Ἢin©nd cont de contextul naἪional, prin dezvoltarea calitŁἪii ´n domeniul 

´nvŁἪŁm©ntului general, profesional tehnic, superior, de formare continuŁ Ἠi ´n organizaἪiile din 

domeniul cercetŁrii Ἠi inovŁrii.  

Ċn contextul misiunii asumate, ANACEC urmŁreἨte sŁ asigure: 

Á compatibilizarea structuralŁ Ἠi calitativŁ a sistemului naἪional de evaluare externŁ a calitŁἪii 

´nvŁἪŁm©ntului Ἠi cercetŁrii cu standardele Ἠi liniile directoare acceptate ´n spaἪiul european 

pe aceste dimensiuni; 

                                                
1
 Schimbarea statutului AgenἪiei din structurŁ autonomŁ faἪŁ de Guvern în autoritate administrativŁ ´n 
subordinea Ministerului EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii s-a realizat în 2018 prin HotŁr©rea de Guvern nr.201 
cu privire la organizarea Ἠi funcἪionarea AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare 
din 28.02.2018. 
2
 Ibdem.  

3
 Standarde Ἠi Liniile Directoare pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului Superior. 

ENQA, 2015. 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=127681&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=127681&lang=ro
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
http://www.anacec.md/
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=127681&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=127681&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=127681&lang=ro
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Á promovarea unor principii, reglementŁri Ἠi norme pentru asigurarea calitŁἪii unitare Ἠi 

comparabile pentru fiecare nivel de ´nvŁἪŁm©nt din Republica Moldova; 

Á stimularea creἨterii nivelului de responsabilitate a instituἪiilor din domeniile educaἪiei Ἠi 

cercetŁrii faἪŁ de calitatea serviciilor prestate; 

Á dezvoltarea Ἠi promovarea culturii calitŁἪii ´n instituἪiile educaἪionale Ἠi de cercetare; 

Á promovarea competitivitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului general, profesional tehnic, superior Ἠi de 

formare continuŁ din Republica Moldova.  

Ċn activitatea sa ANACEC se ghideazŁ de un Ἠir de principii Ἠi valori, printre care 

responsabilitatea publicŁ, independenἪa, profesionalismul, transparenἪa, respectul pentru 

autonomia universitarŁ Ἠi specificul instituἪiilor de oriἨice nivel, adaptarea Ἠi compatibilitatea la nivel 

european, evaluarea externŁ bazatŁ pe ´ncredere Ἠi orientatŁ spre dezvoltare, cooperarea cu toἪi 

actorii interesaἪi, eficienἪŁ Ἠi eficacitate instituἪionalŁ prin management inovativ Ἠi consolidarea 

resurselor disponibile  

Strategia ANACEC stabileἨte patru obiective strategice, care derivŁ din misiune, cu o listŁ de 

activitŁἪi pentru implementarea acestora, indicatori de rezultat Ἠi interval temporal. Obiectivele 

strategice sunt: (1) promovarea Ἠi asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi cercetare; (2) asigurarea 

dezvoltŁrii durabile a sistemului de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi cercetare; (3) 

consolidarea capacitŁἪilor ANACEC ´n calitate de structurŁ naἪionalŁ responsabilŁ de asigurarea 

calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi cercetare, (4) obἪinerea recunoaἨterii AgenἪiei pe plan naἪional Ἠi 

internaἪional. 

Pentru a-Ἠi ´ndeplini misiunea Ἠi a-Ἠi atinge obiectivele, ANACEC implementeazŁ o politicŁ de 

calitate, care oferŁ direcἪia generalŁ pentru toate activitŁἪile Ἠi prezintŁ un cadru general pentru 

dezvoltarea AgenἪiei Ἠi a sistemului sŁu intern de asigurare a calitŁἪii. Elementele fundamentale ale 

politicii de calitate a ANACEC sunt: 

¶ Planificarea strategicŁ a activitŁἪilor proprii, materializatŁ ´ntr-un proiect strategic Ἠi ´n 

planurile anuale de activitate. 

¶ Dezvoltarea unui sistem intern de asigurare a calitŁἪii (Figura 1.1.), parte componentŁ a 

managementului instituἪional, ´n conformitate cu ESG ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii Ἠi 

legislaἪia naἪionalŁ relevantŁ. 

¶ Proiectarea, organizarea, implementarea, monitorizarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea standardelor, 

proceselor, criteriilor Ἠi indicatorilor adecvaἪi pentru a evalua calitatea instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi a programelor de studii. 

¶ Asigurarea unui proces de evaluare externŁ obiectiv, transparent, eficient Ἠi eficace, 

adaptat cerinἪelor unei societŁἪi bazate pe cunoaἨtere, ´n acord cu prevederile Standardelor 

Ἠi liniilor directoare din SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului Superior, din Aria EuropeanŁ a 

CercetŁrii, din SpaἪiul European al EducaἪiei. 

¶ Ċncurajarea participŁrii tuturor angajaἪilor Ἠi experἪilor ANACEC la dezvoltarea Ἠi 

implementarea bunelor practici de asigurare a calitŁἪii ´n domeniul educaἪiei, cercetŁrii 

ἨtiinἪifice Ἠi managementului instituἪional. 

¶ Organizarea sistematicŁ a consultŁrilor cu instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi alte pŁrἪi interesate 

pentru a stabili prioritŁἪile ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii. 

¶ Respectarea normelor de eticŁ Ἠi deontologie profesionalŁ de cŁtre toἪi experἪii Ἠi 

colaboratorii ANACEC. 

¶ Cooperarea la nivel naἪional Ἠi internaἪional cu diverse structuri de asigurare a calitŁἪii ´n 

educaἪie. 
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¶ Dezvoltarea la nivel instituἪional a unui mediu tehnologic informaἪional care sŁ permitŁ o 

colectare, analizŁ Ἠi utilizare mai eficientŁ a informaἪiilor relevante pentru un management 

mai eficient al activitŁἪilor ANACEC. 

¶ Evaluarea internaἪionalŁ externŁ a ANACEC, la fiecare cinci ani, ´n conformitate cu ESG, 

2015, integrarea ´n ENQA Ἠi ´nregistrarea ´n EQAR. 

Responsabilitatea pentru calitate ´n realizarea atribuἪiilor de serviciu este partajatŁ de cŁtre toἪi 

angajaἪii ANACEC. Monitorizarea proceselor este realizatŁ de cŁtre CC, conducerea executivŁ, 

Ἠefii de direcἪii/ secἪii/ servicii. 

 

Figura 1.1. Sistemul de asigurare a calitŁἪii al ANACEC 

Ċn acest context, managementul calitŁἪii este o parte integrantŁ at©t ´n managementul activitŁἪilor 

ANACEC, ca Ἠi entitate naἪionalŁ, c©t Ἠi ´n managementul activitŁἪilor zilnice ale angajaἪilor Ἠi 

personalului cooptat de cŁtre AgenἪie, iar sistemul de asigurare internŁ a calitŁἪii (Figura 1.1.), axat 

pe satisfacerea cerinἪelor clienἪilor, beneficiarilor Ἠi pŁrἪilor interesate, este o parte integrantŁ a 

managementului general al ANACEC. Asigurarea internŁ a calitŁἪii se realizeazŁ ´n toate domeniile 

de activitate Ἠi se bazeazŁ pe cadrul normativ elaborat Ἠi implementat, care asigurŁ 

funcἪionalitatea entitŁἪii Ἠi realizarea eficientŁ Ἠi eficace a funcἪiilor, atribuἪiilor Ἠi responsabilitŁἪilor 

delegate.  

Managementul strategic este descris, dezvoltat, menἪinut Ἠi ´mbunŁtŁἪit continuu ´n corespundere 

cu Strategia ANACEC, DeclaraἪia PreἨedintelui privind politica ANACEC ´n domeniul calitŁἪii Ἠi 

Planul naἪional de acἪiuni, 2021-2023. Prevederile stipulate ´n documentele menἪionate sunt 

operaἪionalizate ´n planurile anuale de activitate ale ANACEC Ἠi a subdiviziunilor sale, inclusiv 

Planul pentru anul 2023. Deciziile strategice sunt aprobate de cŁtre CC ´n cadrul ἨedinἪelor, care 

se desfŁἨoarŁ ´n conformitate cu Regulamentul privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea ἨedinἪelor 

Consiliului de conducere al ANACEC. ἧedinἪele CC sunt publice, iar deciziile luate Ἠi cadrul 

normativ aprobat pentru reglementarea activitŁἪii AgenἪiei, se publicŁ pe pagina web oficialŁ a 

ANACEC. Deciziile pot fi contestate de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt evaluate, iar pŁrἪile interesate sunt 

implicate la elaborarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea documentelor aprobate de ANACEC.  

Managementul evaluŁrilor externe este orientat spre beneficiul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, 

studenἪilor, cadrelor ἨtiinἪifico-didactice, pŁrἪilor interesate Ἠi se desfŁἨoarŁ ´n strictŁ conformitate 

cu cadrul normativ ´n vigoare, ´n realizarea urmŁtoarelor procese:  

Á evaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, 

Á evaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic; 

Á evaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior; 

https://www.anacec.md/files/Strategia_ANACEC_2.PDF
https://www.anacec.md/files/Politica%20ANACEC%20in%20domeniul%20calitatii.PDF
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/Planul%20de%20activitate%20al%20ANACEC%20pentru%20anul%202021.pdf
https://www.anacec.md/files/Planul%20de%20activitate%20al%20ANACEC%20pentru%20anul%202021.pdf
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/ro/content/consiliul-de-conducere
https://www.anacec.md/ro/content/consiliul-de-conducere
https://www.anacec.md/ro/content/consiliul-de-conducere
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Á evaluarea externŁ a programelor de formare profesionalŁ continuŁ; 

Á evaluarea externŁ a organizaἪiilor din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii; 

Á evaluarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic. 

Managementul resurselor umane este axat pe identificarea, menἪinerea Ἠi dezvoltarea continuŁ 

a capitalului uman. ConfidenἪialitatea, comportamentul etic Ἠi profesionalismul angajaἪilor sunt 

asigurate prin aplicarea Legii nr. 158/2008 cu privire la funcἪia publicŁ Ἠi statutul funcἪionarului 

public Ἠi Codului de eticŁ profesionalŁ a ANACEC, precum Ἠi fiἨele postului Ἠi regulamentele 

subdiviziunilor ANACEC.  

Managementul resurselor financiare Ἠi materiale se realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile 

cadrului normativ în vigoare Ἠi este focusat pe identificarea, punerea la dispoziἪie Ἠi menἪinerea 

infrastructurii Ἠi crearea unui mediu de lucru necesar pentru realizarea activitŁἪilor AgenἪiei ´n 

condiἪii adecvate.  

PreἨedintele CC este responsabil de organizarea sistemului de management financiar Ἠi control, 

precum Ἠi funcἪia de audit intern ´n AgenἪie. Rapoartele de audit intern se elaboreazŁ anual, se 

remit MEC Ἠi sunt publice pe pagina web a ANACEC. TotodatŁ, conform cadrului normativ ´n 

vigoare, anual Curtea de Conturi, verificŁ rapoartele financiare ale ANACEC, ´n calitatea acesteia 

de structurŁ subordonatŁ MEC.  

Managementul documentelor este axat pe standardizarea, reglementarea modului de gestionare 

a informaἪiilor documentate Ἠi este realizat ´n conformitate cu urmŁtoarele proceduri: 

¶ PS.01 Elaborarea procedurilor documentate - stabileἨte modul de iniἪiere, elaborare, 

avizare, aprobare, precum Ἠi conἪinutul, formatul, modul de revizie Ἠi arhivare al oricŁrei 

proceduri documentate pe activitŁἪi, utilizate ´n cadrul ANACEC; 

¶ PS.02 Elaborarea Ἠi controlul documentelor - stabileἨte modul de iniἪiere, elaborare, 

verificare, avizare, aprobare, modificare, difuzare, retragere Ἠi arhivare a regulamentelor, 

metodologiilor, ghidurilor, precum Ἠi a altor acte normative departamentale aprobate de 

ANACEC (Diagrama de proces pentru realizarea documentelor);  

¶ PO.01 Gestionarea sistemului informaἪional automatizat e-Management - care asigurŁ un 

cadru unic, reglementat intern, privind utilizarea Sistemului InformaἪional Automatizat e-

Management. 

Monitorizarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea sunt componentele definitorii ale Sistemului de asigurare a 

calitŁἪii, care asigurŁ dezvoltarea continuŁ a AgenἪiei Ἠi contribuie la satisfacerea cerinἪelor Ἠi 

aἨteptŁrilor tuturor beneficiarilor/ pŁrἪilor interesate. Ċn anul 2023, ´n scopul ´mbunŁtŁἪirii activitŁἪilor 

realizate de ANACEC, a fost aprobatŁ procedura de sistem PS-06 AcἪiuni corective/ preventive, 

care stabileἨte modul de realizare a procesului de identificare Ἠi eliminare a cauzelor care au 

determinat sau pot produce servicii/ produse neconforme.  

ANACEC dispune de un sistem de control/ audit intern managerial al cŁrui organizare Ἠi 

funcἪionare permite integral furnizarea unei asigurŁri rezonabile, precum cŁ fondurile publice 

alocate în scopul atingerii obiectivelor strategice Ἠi operaἪionale au fost utilizate ´n condiἪii de 

transparenἪŁ, economicitate, eficienἪŁ, eficacitate, legalitate, eticŁ Ἠi integritate. Controlul/ auditul 

intern se realizeazŁ anual, ´n baza Standardelor naἪionale de control intern în sectorul public. 

Concomitent se adoptŁ DeclaraἪia de rŁspundere managerialŁ. 

Potrivit reglementŁrilor ´n vigoare, ´n aspect organizatoric, structural ANACEC este constituitŁ din 

Consiliul de conducere, comisiile de profil Ἠi aparatul administrativ (Figura 1.2.). 

 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126153&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126153&lang=ro
https://anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://anacec.md/ro/content/transparen%C8%9B%C4%83
https://drive.google.com/file/d/1t8b2vZVNYFWs6Pcr5OCOBapK1qV7Rmk4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DF8X-VEjQYCFp9UKMhfw5ge_zT8zGkHS
https://www.anacec.md/files/Declara%C8%9Bia%20de%20r%C4%83spundere%20managerial%C4%83_2020.pdf
https://www.anacec.md/files/Declara%C8%9Bia%20de%20r%C4%83spundere%20managerial%C4%83_2020.pdf
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Figura 1.2. Structura organizatoricŁ a ANACEC 

 

Consiliul de conducere al ANACEC este organul colectiv de conducere care asigurŁ elaborarea Ἠi 

implementarea strategiei instituἪiei. Consiliul de conducere este constituit din 15 membri: 13 cadre 

cu titluri ἨtiinἪifico-didactice Ἠi ἨtiinἪifice, cu grade didactice Ἠi manageriale relevante pentru 

´nvŁἪŁm©ntul general, profesional tehnic, superior Ἠi cercetare, un reprezentant al studenἪilor Ἠi un 

reprezentant al mediului de afaceri. Modalitatea de lucru a Consiliului de conducere, în particular, 

modul de convocare, organizare Ἠi desfŁἨurare a ἨedinἪelor, inclusiv ´n format on-line, prin 

intermediul platformelor electronice de comunicare, de elaborare Ἠi realizare a ordinii de zi, de 

prezentare a materialelor, adoptare a deciziilor Ἠi perfectare a proceselor-verbale se stabileἨte prin 

Regulamentul privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea ἨedinἪelor Consiliului de conducere al ANACEC. 

https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
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Conducerea executivŁ a ANACEC este asiguratŁ de cŁtre PreἨedintele CC, care este asistat de 

VicepreἨedinte Ἠi Secretarul general, aceἨtia fiind selectaἪi din r©ndul membrilor CC ´n bazŁ de 

concurs public suplimentar (HG nr. 248/2019, pct.20), organizat în baza prevederilor Legii nr. 

158/2008 Cu privire la funcҏia publicŁ ҍi statutul funcҏionarului public.. 

Pe l©ngŁ subdiviziunile ANACEC (Anexa 2), ´n calitate de structuri organizatorice permanente, 

funcἪioneazŁ comisiile de profil constituite pentru fiecare domeniu de activitate (´nvŁἪŁm©nt 

general, profesional tehnic, superior, de formare profesionalŁ continuŁ, cercetare Ἠi inovare). 

Misiunea, structura, mecanismul de constituire Ἠi funcἪionare, precum Ἠi atribuἪiile acestora sunt 

stabilite prin Regulamentul comisiilor de profil ale ANACEC. 

Ċn virtutea atribuἪiilor legale, ´n anul 2023, AgenἪia Ἠi-a concentrat activitatea nemijlocit pe 

realizarea urmŁtoarelor obiective:  

¶ de a contribui la dezvoltarea Ἠi promovarea culturii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, 

profesional tehnic, superior Ἠi de formare continuŁ, ´n instituἪiile din domeniul cercetŁrii Ἠi 

inovŁrii;  

¶ de a evalua programele de studii Ἠi capacitatea organizaἪiilor furnizoare de ´nvŁἪŁm©nt 

general, profesional tehnic, superior Ἠi de formare continuŁ  de a realiza standardele de 

calitate;    

¶ de a asigura aplicarea ´n ´nvŁἪŁm©ntul general a standardelor naἪionale de calitate;  

¶ de a asigura aplicarea ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior din Republica Moldova a Standardelor Ἠi 

Liniilor Directoare pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului 

Superior;  

¶ de a asigura aplicarea ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic Ἠi de formare continuŁ a 

standardelor promovate la nivel european/internaἪional;  

¶ de a asigura accesul la informaἪiile de interes public despre calitatea ´nvŁἪŁm©ntului 

general, profesional tehnic, superior Ἠi de formare continuŁ, precum Ἠi calitatea ´n 

organizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii din Republica Moldova;  

¶ de a propune partenerilor strategii Ἠi politici ´n scopul asigurŁrii Ἠi dezvoltŁrii calitŁἪii ´n 

´nvŁἪŁm©ntul general, profesional tehnic, superior Ἠi de formare continuŁ, ´n procesele de 

cercetare Ἠi inovare;  

¶ de a promova competitivitatea ´nvŁἪŁm©ntului general, profesional tehnic, superior Ἠi de 

formare continuŁ din Republica Moldova;  

¶ de a obἪine recunoaἨterea ANACEC pe plan internaἪional.  

Pe dimensiunea ´nvŁἪŁm©ntului general, procesul de evaluare externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt 

general Ἠi a cadrelor de conducere a fost realizat ´n conformitate cu prevederile Metodologiei de 

evaluare a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general, Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere 

din ´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi Standardelor de evaluare minim obligatorii pentru procesul de evaluare 

externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi de evaluare a cadrelor de conducere din 

´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi a fost organizat ´n conformitate cu Programul de evaluare externŁ a 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general în semestrul II al anului de studii 2022-2023 Ἠi cu Programul de 

evaluare externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general ´n semestrul I al anului de studii 2023-2024, 

elaborat în baza propunerilor OLSDÎ.  

ActivitŁἪile de evaluare externŁ a instituἪiilor/ programelor de studii la nivel de ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional tehnic, ´nvŁἪŁm©nt superior Ἠi formare continuŁ s-au bazat pe prevederile Metodologiei 

de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie Ἠi acreditŁrii 

programelor de studii Ἠi a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, superior Ἠi de formare 

continuŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare (HG nr. 616/2016), a Regulamentului cu privire 

la formarea continuŁ a adulἪilor (HG nr.193/2017), a Ghidurilor Ἠi standardelor de evaluare externŁ 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115435&lang=ro
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de_evaluare_a_institu%C8%9Biilor_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt_general.pdf
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de_evaluare_a_institu%C8%9Biilor_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt_general.pdf
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de__evaluare_a_cadrelor_de_conducere_din_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul_general.pdf
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de__evaluare_a_cadrelor_de_conducere_din_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul_general.pdf
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113312&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113312&lang=ro
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elaborate pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt (învŁἪŁmânt superior, ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic Ἠi de 

formare continuŁ), aprobate de cŁtre Consiliul de conducere al ANACEC.  

Ċn realizarea activitŁἪilor de evaluare externŁ, ANACEC a implicat experἪi evaluatori care au fost 

selectaἪi din propriul Registru al experἪilor evaluatori ai ANACEC (completat sistematic la 

propunerea direcἪiilor de specialitate Ἠi comisiilor de profil), Ἢin©nd cont de domeniile generale de 

studii solicitate. Pentru a asigura un nivel de expertizŁ ´n creἨtere, ANACEC a cooptat, cu suportul 

ARACIS, experἪi internaἪionali ´n calitate de membri ai comisiilor de evaluare externŁ. TotodatŁ, 

implicarea studenἪilor ´n activitŁἪile de evaluare externŁ ale ANACEC are un potenἪial de creἨtere 

deosebit, activitatea studenἪilor evaluatori demonstr©nd faptul cŁ aceἨtia pot fi implicaἪi ´n 

promovarea calitŁἪii ´n educaἪie. 

Procesul de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie sau 

acreditŁrii programelor de studii, prezentat ´n Figura 1.3., s-a realizat ´n strictŁ conformitate cu 

reglementŁrile stabilite de cadrul normativ. 

 

 

Figura 1.3. Diagrama de proces pentru evaluare externŁ a calitŁἪii 
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MenἪionŁm cŁ noile tendinἪe Ἠi modificŁri ´n sistemul educaἪional au influenἪat Ἠi continuŁ sŁ 

influenἪeze procedura de evaluare externŁ:  

¶ Prezentarea rapoartelor de autoevaluare Ἠi a materialelor doveditoare ´n format electronic 

rŁm©ne a fi o condiἪie obligatorie pentru toἪi solicitanἪii de evaluŁri externe.  

¶ Este ´n continuŁ creἨtere rolul paginilor web instituἪionale ca sursŁ de informare pentru 

membrii comisiilor de evaluare externŁ ´n identificarea dovezilor.  

¶ A devenit o realitate realizarea vizitei de evaluare ´n instituἪii ´n format mixt, cu organizarea 

activitŁἪilor at©t off-line, c©t Ἠi on-line. 

¶ ἧedinἪele de lucru ale comisiilor de evaluare externŁ, interviurile cu diverse grupuri-ἪintŁ din 

instituἪiile prestatoare de servicii educaἪionale s-au organizat cu utilizarea instrumentelor 

TIC pe diverse platforme on-line.  

¶ TradiἪional s-au planificat Ἠi realizat sesiuni de instruire/ formare/ lucru ´n format on-line cu 

toate categoriile vizate ´n procesul de evaluare externŁ. 

În conformitate cu prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii Ἠi a 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, ´n contextul realizŁrii ´ntregului ciclu al calitŁἪii, asigurŁrii consistenἪei Ἠi a 

unui grad mai înalt de acoperire, monitorizarea post-evaluare (follow-up) se aplicŁ tuturor 

programelor de studii/ instituἪiilor evaluate ´n perioada p©nŁ la urmŁtoarea acreditare, asigur©nd 

astfel obligativitatea feedback-ului intermediar al AgenἪiei pentru toate programele de studii Ἠi 

instituἪiile evaluate extern. Elaborarea planurilor de mŁsuri corective Ἠi a rapoartelor intermediare 

privind progresele atestate în implementarea planurilor respective vor constitui elemente obligatorii 

în acest proces. TotodatŁ, monitorizarea post-evaluare se aplicŁ obligatoriu programelor de studii 

la care cel puἪin pentru un standard de acreditare ponderea nivelului de realizare este de 60-90%. 

Astfel, instituἪiile vizate sunt obligate sŁ elaboreze Planuri de acἪiuni corective, ´n baza 

recomandŁrilor Ἠi ariilor de ´mbunŁtŁἪire obligatorii formulate de Comisia de evaluare externŁ ´n 

Rapoartele de evaluare externŁ, iar ulterior Ἠi rapoarte privind realizarea acestor planuri, care se 

prezintŁ la ANACEC pentru aprobarea deciziei finale de cŁtre Consiliul de conducere. 

Pe parcursul anului s-au realizat sondaje cu reprezentanἪii instituἪiilor Ἠi experἪii evaluatori, pentru a 

vedea modul ´n care percep valoarea adŁugatŁ a evaluŁrii Ἠi pentru a ameliora unele procese. 

Astfel, procedurile, instrumentele de evaluare externŁ sunt ´mbunŁtŁἪite Ἠi ajustate, pe baza a ceea 

ce s-a ´nvŁἪat din experienἪa iniἪialŁ, dar, de asemenea, Ἢin©nd cont de faptul cŁ etapa urmŁtoare 

este procesul de reacreditare Ἠi lu©nd ´n consideraἪie ´mbunŁtŁἪirile realizate de instituἪii pe baza 

recomandŁrilor Ἠi ariilor de ´mbunŁtŁἪire obligatorii formulate ´n prima rundŁ a procesului de 

evaluare externŁ, urm©nd ciclul calitŁἪii Plan-Do-Act-Check/Adjust.  

Ċn domeniul evaluŁrii cercetŁrii Ἠi inovŁrii a continuat procesul de atestare a personalului, conform 

procedurilor anterioare - valabile p©nŁ la mijlocul anului 2024. Ċn acelaἨi timp, la evaluarea 

personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic au fost aplicate prevederile noilor acte normative, 

aprobate ´n anul 2019 de cŁtre Guvern. Ċn acest domeniu principala provocare a constat ´n 

efectele provocate de fuziunea (absorbἪia) instituἪiilor de cercetare realizatŁ ´n conformitate cu HG 

nr.485/2022 Ἠi, respectiv, ´n asigurarea respectŁrii unor standarde de calitate ´n acest proces ´n 

condiἪiile unui cadru naἪional reglator contradictoriu/ incoerent, a unui nivel redus de culturŁ a 

evaluŁrii ´n Republica Moldova Ἠi a desconsiderŁrii importanἪei cercetŁrii ´n societate. 

ANACEC promoveazŁ principiile transparenἪei Ἠi responsabilitŁἪii publice, care presupun existenἪa 

procedurilor clare de implicare a beneficiarilor Ἠi pŁrἪilor interesante ´n activitatea AgenἪiei. Astfel, 

în conformitate cu Regulamentul privind implicarea pŁrἪilor interesate ´n activitŁἪile de asigurare 

externŁ a calitŁἪii Ἠi a reglementŁrilor/ recomandŁrilor europene Ἠi a bunelor practici ´n domeniu, 

ANACEC a implicat pŁrἪile interesate ´n realizarea activitŁἪilor de evaluare externŁ a calitŁἪii Ἠi 

activitŁἪilor colaterale ´n domeniul de competenἪŁ a AgenἪiei. Astfel, pe parcursul anului au fost 

organizate consultŁri Ἠi implicarea reprezentanἪilor pŁrἪilor interesate pe diverse subiecte/ activitŁἪi, 

https://www.anacec.md/files/D76_CC_21.12.2022_Anex%C4%83.PDF
https://www.anacec.md/files/D76_CC_21.12.2022_Anex%C4%83.PDF
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141170&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141170&lang=ro
https://www.anacec.md/files/D56_CC_28.04.2022_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D56_CC_28.04.2022_Anexa.PDF
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inclusiv ´n procesul de: (1) evaluare externŁ a ANACEC de cŁtre Comisia de experἪi constituitŁ de 

AsociaἪia EuropeanŁ pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior (ENQA); (2) modificarea 

proiectelor actelor normative Ἠi metodologice elaborate de ANACEC; (3) prezentarea rezultatelor 

evaluŁrilor externe Ἠi a evaluŁrii personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic; (4) colectarea feedback-

ului privind activitŁἪile realizate; (5) discutarea rezultatelor sondajelor organizate de cŁtre ANACEC 

etc.  

ANACEC Ἠi-a fortificat Ἠi Ἠi-a extins activitŁἪile de internaἪionalizare Ἠi promovare a imaginii proprii, 

atât pe plan naἪional, c©t Ἠi internaἪional, prin acἪiuni de sporire a vizibilitŁἪii pe diverse medii de 

comunicare (pagina web a AgenἪiei ï www.anacec.md, reἪelele de socializare ï Facebook; Twitter, 

LinkedIn Ἠi pe portalurile partenerilor europeni, cum ar fi www.eupartnersearch.com Ἠi 

www.up2europe.eu). 

Un alt aspect important ´l constituie afilierea AgenἪiei la organizaἪiile internaἪionale preocupate de 

asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi cercetare. Astfel, ANACEC a depus eforturile necesare Ἠi 

actualmente este: 

¶ membru cu drepturi depline ´n ReἪeaua AgenἪiilor de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul 

Superior din Europa CentralŁ Ἠi de Est (CEENQA); 

¶ membru al Forumului pentru asigurarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic Ἠi de 

formare continuŁ (ETF); 

¶ membru al ReἪelei ERI SEE Ἠi Parteneriatul Estic. 

De asemenea, au fost iniἪiate relaἪii de colaborare prin semnarea Acordurilor de cooperare cu 

entitŁἪi naἪionale Ἠi internaἪionale, precum Ἠi agenἪii strŁine de asigurare a calitŁἪii, care au dus la 

un Ἠir de activitŁἪi, precum: 

¶ asigurarea accesului la informaἪiile de interes public despre calitatea educaἪiei Ἠi cercetŁrii 

la nivel interstatal Ἠi internaἪional; 

¶ diseminarea experienἪelor Ἠi a bunelor practici de evaluare externŁ a calitŁἪii programelor 

de studii Ἠi a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt; 

¶ desemnarea experἪilor evaluatori cu scopul implicŁrii acestora ´n activitŁἪi de evaluare 

externŁ a programelor de studii Ἠi a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt din alte state; 

¶ participarea, în comun, la proiecte interne sau internaἪionale ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii 

educaἪiei Ἠi cercetŁrii, finanἪate la nivel naἪional sau de cŁtre alte instituἪii/organizaἪii 

europene sau internaἪionale; 

¶ organizarea, ´n parteneriat, a activitŁἪilor ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii, precum conferinἪe, 

forumuri, ateliere de lucru, dezbateri, întâlniri informale etc.; 

¶ acordarea sprijinului reciproc ´n aderarea la organizaἪii sau reἪele internaἪionale ale 

agenἪiilor de asigurare a calitŁἪii; 

¶ realizarea de proiecte comune ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii educaἪiei. 

Ċn scopul realizŁrii prevederilor Codului educaἪiei (art. 115, alin. 2, lit. n), AgenἪia a solicitat Ἠi, 

respectiv, a fost evaluatŁ extern de Comisia de experἪi constituitŁ de AsociaἪia EuropeanŁ pentru 

Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior (ENQA), care în baza informaἪiilor prezentate de 

ANACEC în Raportul de autoevaluare Ἠi a constatŁrilor fŁcute ´n timpul vizitei de evaluare externŁ 

efectuate în luna iunie 2023, a elaborat Raportul de evaluare externŁ a ANACEC. În Raport se 

analizeazŁ mŁsura ´n care ANACEC ´ndeplineἨte cerinἪele PŁrἪilor 2 Ἠi 3 din ESG Ἠi sunt formulate 

anumite constatŁri, puncte tari Ἠi recomandŁri. Ċn scopul realizŁrii recomandŁrilor formulate în 

Raport, AgenἪia a elaborat un Plan de acἪiuni corective. 

În anul 2023 a fost aprobat Regulamentul privind conferirea Medaliei ĂPromotor al culturii calitŁἪii ´n 

educaἪie Ἠi cercetareò. Ċn conformitate cu prevederile Regulamentului Medalia a fost conferitŁ ´n 

semn de ´naltŁ recunoἨtinἪŁ persoanelor care s-au remarcat printr-o activitate prodigioasŁ ´n 

http://www.anacec.md/
https://www.facebook.com/www.anacec.md
https://twitter.com/ANACECtwt
https://www.linkedin.com/company/10599356/admin/
http://www.eupartnersearch.com/
http://www.up2europe.eu/
https://anacec.md/files/RAE_ANACEC_ro_2023.pdf
https://anacec.md/files/ANACEC%20external%20review%20report.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf
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domeniul educaἪiei Ἠi cercetŁrii ´n Republica Moldova Ἠi care au contribuit la asigurarea Ἠi 

promovarea culturii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt Ἠi cercetare. 

Conducerea ANACEC a acordat audienἪe persoanelor fizice sau reprezentanἪilor instituἪiilor 

interesate, cum sunt: rectori/ directori ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt/ cercetare, cadre ἨtiinἪifico-

didactice/ didactice, cercetŁtori, ziariἨti, studenἪi, reprezentanἪi ai ONG-urilor etc. Ἠi a rŁspuns ´n 

scris solicitŁrilor parvenite de la instituἪii/ persoane fizice. 

O atenἪie sporitŁ se acordŁ soluἪionŁrii petiἪiilor (orice reclamaἪie, contestaἪie, sesizare adresatŁ 

ANACEC de cŁtre o persoanŁ fizicŁ sau juridicŁ). Ċn acest sens se aplicŁ Regulamentul privind 

soluἪionarea petiἪiilor depuse la AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurarea a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi 

Cercetare, care stabileἨte modul de iniἪiere, desfŁἨurare Ἠi finalizare a procedurii administrative 

iniἪiate de ANACEC pentru a soluἪiona petiἪiile parvenite. 

De menἪionat, cŁ angajaἪii AgenἪiei, de asemenea, s-au implicat ´n diverse activitŁἪi internaἪionale 

(conferinἪe, seminare, webinare, training-uri etc.), inclusiv prin prezentarea diferitor rapoarte Ἠi 

publicarea articolelor ´n reviste specializate. Aceste informaἪii sunt mediatizate pe reἪelele de 

socializare, pe pagina web (compartimentul PublicaἪii), c©t Ἠi ´n rapoartele anuale de activitate. 

Se poate afirma cŁ ´n ultimii ani a crescut calitatea Ἠi intensitatea activitŁἪii ANACEC, graἪie luŁrii ´n 

considerare a recomandŁrilor parvenite de la beneficiari/ parteneri Ἠi menἪinerea acestei tendinἪe 

constituie o prioritate pentru angajaἪii entitŁἪii. TotodatŁ, procesul de elaborare Ἠi implementare a 

procedurilor interne de sistem Ἠi operaἪionale va rŁm©ne o preocupare permanentŁ, fiind o 

componentŁ importantŁ a sistemului de asigurare internŁ a calitŁἪii. 

Pe parcursul anului 2023, AgenἪia a continuat sŁ se confrunte cu unele dificultŁἪi Ἠi provocŁri, dupŁ 

cum urmeazŁ: 

¶ NumŁr insuficient de angajaἪi ai aparatului administrativ (din cauza salariilor neatractive); 

¶ Identificarea dificilŁ a potenἪialilor experἪi evaluatori, ´n special a reprezentanἪilor studenἪilor 

Ἠi ai mediului de afaceri, pentru domenii de studiu specifice sau monopoliste care sunt 

asigurate de o singurŁ instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt, av©nd ´n vedere numŁrul limitat de 

persoane care activeazŁ ´n domeniile respective la nivel naἪional; 

¶ ExistenἪa limitŁrilor financiare Ἠi a barierei lingvistice pentru implicarea ´n procesul de 

evaluare a experἪilor evaluatori internaἪionali (excepἪie, evaluatorii ARACIS); 

¶ DificultŁἪi ´n gestionarea bugetului Ἠi ´n asigurarea sustenabilitŁἪii financiare a AgenἪiei , 

av©nd ´n vedere cŁ sunt necesare aprobŁri din partea MEC; 

¶ Asigurarea respectŁrii unor standarde de calitate ´n procesul atestŁrii personalului ἨtiinἪific 

Ἠi ἨtiinἪifico-didactic ´n condiἪiile unui cadru naἪional reglator contradictoriu/ incoerent, a unui 

nivel redus de culturŁ a evaluŁrii Ἠi a abordŁrii permisive a fenomenului de plagiat; 

¶ Imposibilitatea de a asigura o expertizŁ juridicŁ calificatŁ a actelor normative, deciziilor, 

notelor informative emise, din cauza necompletŁrii statelor de personal cu un jurist; 

¶ Luarea parἪialŁ ´n considerare de cŁtre factorii de decizie a propunerilor AgenἪiei ´n vederea 

´mbunŁtŁἪii cadrului legal; 

¶ Digitalizarea insuficientŁ a serviciilor oferite de AgenἪie. 

RŁm©ne a fi o provocare pentru AgenἪie Ἠi gradul de independenἪŁ asigurat prin cadrul normativ 

care reglementeazŁ activitatea ANACEC. Subordonarea AgenἪiei Ministerului EducaἪiei Ἠi 

CercetŁrii creeazŁ, pe de o parte, dificultŁἪi ´n activitatea AgenἪiei, iar pe de altŁ parte, submineazŁ 

autoritatea entitŁἪii din perspectiva cerinἪelor europene privind independenἪa organizaἪionalŁ Ἠi 

operaἪionalŁ pentru o AgenἪie responsabilŁ de asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie4.  

                                                
4
 ESG, 2015. Partea 3: Standarde Ἠi linii directoare pentru asigurarea calitŁἪii agenἪiilor, punctul 3.3 
IndependenἪŁ, stipuleazŁ: ĂStandard: AgenἪiile trebuie sŁ fie independente Ἠi sŁ funcἪioneze autonom. 

https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://anacec.md/ro/content/publica%C8%9Bii
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Este un lucru cert cŁ Ἠi ´n anul 2023 activitatea AgenἪiei a fost axatŁ pe satisfacerea cerinἪelor 

clienἪilor, beneficiarilor Ἠi pŁrἪilor interesate, pe garantarea calitŁἪii serviciilor prestate de cŁtre 

instituἪiile din domeniul educaἪiei Ἠi cercetŁrii, Ἠi s-a bazat pe cadrul normativ elaborat Ἠi 

implementat, care a asigurat funcἪionalitatea entitŁἪii Ἠi realizarea eficientŁ Ἠi eficace a funcἪiilor, 

atribuἪiilor Ἠi responsabilitŁἪilor delegate.  
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2. Elaborarea suportului normativ Ἠi metodologic 

Un aspect semnificativ al anului 2023 în activitatea ANACEC a vizat alinierea cu prevederile 

Strategiei de Dezvoltare ĂEducaἪia 2030", adoptatŁ prin HotŁr©rea de Guvern nr. 114 din 7 martie 

2023, document orientat spre realizarea unei transformŁri calitative Ἠi durabile a sistemului 

educaἪional. Per total, misiunea Ἠi atribuἪiile ANACEC, aἨa cum sunt definite ´n Regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare a AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare, 

aprobat prin HotŁr©rea de Guvern nr. 201 din 28 februarie 2018, precum Ἠi prevederile Strategiei 

ANACEC, sunt ´n consens cu obiectivele Strategiei naἪionale sectoriale. ElaborŁrile Ἠi actualizŁrile 

operate ´n cadrul normativ Ἠi metodologic aplicat de cŁtre ANACEC vin sŁ fundamenteze Ἠi sŁ 

consolideze acἪiunile ´n vederea asigurŁrii calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi cercetare pe plan naἪional. 

2.1. ĊnvŁἪŁm©ntul general 

Ċn prima parte a anului de referinἪŁ, urmare a discuἪiilor publice Ἠi a propunerilor examinate pe 

parcursul anului 2022, DirecἪia evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul general (DEĊG) a efectuat modificŁri de 

´mbunŁtŁἪire la conἪinutul Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul 

general, care a fost completatŁ cu indicatori noi, cu accent pe atribuἪiile directorilor adjuncἪi. 

Proiectul, ´n forma sa completŁ, a fost remis Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii ´n luna iunie 2023, 

documentul fiind aprobat prin Ordinul MEC nr. 1099 din 30.08.2023 

De asemenea, reprezentanἪii DEĊG au participat activ la mai multe ἨedinἪe consultative organizate 

de cŁtre Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii Ἠi au fost incluἨi ´n grupurile de lucru constituite prin 

ordinele MEC nr. 1282 din 16.10.2023 Ἠi nr. 1322 din 24.10.2023. Aceste ´ntruniri au avut ca scop 

elaborarea de propuneri menite sŁ ´mbunŁtŁἪeascŁ cadrul reglator referitor la procesele de 

raportare Ἠi completare a documentaἪiei Ἠcolare ´n ´nvŁἪŁm©ntul general.  

2.2. ĊnvŁἪŁm©ntul profesional tehnic  

În anul 2023 DirecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional Tehnic Ἠi de Formare ContinuŁ 

(DEÎPTFC), în baza ord. ANACEC nr.62-A din 13.09.2023 pentru formularea propunerilor de 

modificare a Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie Ἠi acreditŁrii programelor de studii Ἠi a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic 

(Metodologie) Ἠi a Ghidurilor de evaluare externŁ, a înaintat propuneri de modificare la 

Metodologie, precum Ἠi propuneri de modificare a Codului educaἪiei, care rezultŁ din modificŁrile 

Metodologiei. 

2.3. ĊnvŁἪŁm©ntul de formare continuŁ  

Pe parcursul anului 2023, de r©nd cu activitŁἪile cu privire la formularea propunerilor de modificare 

a Metodologiei, la solicitarea MEC nr. 04/3-09/2833 din 26.06.2023, reprezentanἪii DEĊPTFC au 

participat ´n Grupul de lucru cu privire la iniἪierea procedurii de modificare a HG nr.193/2017 

(Ordinul MEC nr. 853 din 11.07.2023 cu privire la constituirea Grupului de lucru). 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologie.pdf
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2.4. ĊnvŁἪŁm©ntul superior 

Demersul de perfectare Ἠi ´mbunŁtŁἪire continuŁ a cadrului normativ Ἠi metodologic privind 

reglementarea asigurŁrii calitŁἪii ´n procesul de evaluare externŁ la nivel de ´nvŁἪŁm©nt superior a 

continuat sŁ fie o preocupare majorŁ a DirecἪiei evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior. Astfel, ´n 

conformitate cu Planul de acἪiuni pentru anul 2023, DirecἪia a definitivat proiectul Procedurii privind 

´nregistrarea planurilor de ´nvŁҏŁm©nt a programelor de studii superioare de licenҏŁ, studii 

superioare integrate ҍi master. Procedura descrie activitŁἪile, etapele Ἠi responsabilitŁἪile pe care 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior le vor parcurge pentru ´nregistrarea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt. 

DupŁ consultarea pŁrἪilor interesate, procedura a fost examinatŁ ´n cadrul ἨedinἪei Comisiei de 

profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi aprobatŁ de Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr. 68 

din 19.12.2023).   

În luna septembrie 2023, urmare a emiterii Ordinului ANACEC nr. 62-A Cu privire la formarea 

grupurilor de lucru pentru modificarea Metodologiei de evaluare externŁ (HG 616/2016), DirecἪia a 

formulat propuneri de modificare a Metodologiei de evaluare externŁ Ἠi a Ghidurilor de evaluare 

externŁ pentru programele de studii superioare de licenἪŁ, master, doctorat Ἠi pentru instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superior. La formularea propunerilor de ´mbunŁtŁἪire a cadrului normativ menἪionat, 

DirecἪia a Ἢinut cont ´n mod prioritar de recomandŁrile formulate de experἪii Comisiei de evaluare 

ENQA drept urmare a evaluŁrii externe a ANACEC, de legislaἪia europeanŁ Ἠi cea naἪionalŁ, 

precum Ἠi experienἪa acumulatŁ ´n procesele de evaluare externŁ Ἠi ´n cadrul proiectelor realizate 

´n Republica Moldova (Erasmus+ ñEnhancement Of Quality Assurance In Higher Education 

System In Moldovaò (QFORTE), Proiectul òĊnvŁἪŁm©ntul superior din Moldovaò etc.). 

Pe parcursul anului 2023, DirecἪia a actualizat conἪinuturile curriculum-ului Ἠi suportul curricular 

pentru cursul Evaluarea externŁ a calitŁҏii programelor de studii superioare de licenҏŁ, studii 

integrate ҍi master. Documentele actualizate au fost utilizate în cadrul sesiunilor de formare ale 

comisiilor de evaluare externŁ.  

2.5. Cercetare Ἠi inovare 

Ċn vederea perfecἪionŁrii cadrului normativ Ἠi ajustŁrii acestuia la bunele practici internaἪionale, 

DirecἪia evaluare ´n cercetare Ἠi inovare a elaborat ´n anul de referinἪŁ acte normative noi Ἠi a 

promovat modificŁri a actelor normative ´n vigoare, dupŁ cum urmeazŁ: 

1) Metodologia de examinare a sesizŁrilor privind nerespectarea standardelor de calitate, a 

conduitei ´n cercetarea ἨtiinἪificŁ sau a eticii profesionale ´n cadrul tezelor de doctor, tezelor de 

doctor habilitat / lucrŁrilor de sintezŁ (aprobatŁ prin decizia CC al ANACEC nr. 22 din 19.12.2023), 

care stabileἨte cerinἪele pentru depunerea sesizŁrilor privind nerespectarea standardelor de 

calitate, a conduitei ´n cercetarea ἨtiinἪificŁ sau a eticii profesionale ´n cadrul tezelor de doctorat / 

lucrŁrilor de sintezŁ, etapele, procedurile Ἠi actorii implicaἪi ´n examinare, modul de luare a 

deciziilor pe marginea sesizŁrilor Ἠi de analizŁ a acestora. Actul a fost aprobat ´n urma consultŁrilor 

publice cu organizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii Ἠi vine sŁ implementeze prevederile pct. 

75 al Metodologiei de conferire Ἠi confirmare a titlurilor ἨtiinἪifice (HG 497/2019).  

2) Regulamentul cu privire la evaluarea, clasificarea Ἠi monitorizarea revistelor ἨtiinἪifice, ediἪia a II-

a (aprobat prin decizia CC al ANACEC nr. 23 din 19.12.2023) vine sŁ ´mbunŁtŁἪeascŁ procedura 

de recunoaἨtere a revistelor ´n calitate de publicaἪii ἨtiinἪifice de profil. Ċn acest scop, a fost 

aprobatŁ o nouŁ ListŁ a bazelor de date internaἪionale cu reviste, luate ´n considerare la stabilirea 

categoriei revistei; s-a stabilit cadrul necesar pentru evaluarea online a revistelor Ἠi au fost 

revŁzute criteriile de clasificare a publicaἪiilor cu deplasarea accentelor pe aspectele calitative ale 

activitŁἪii editoriale. 

3) Modele de acte pentru aprobarea dreptului de a conduce doctorate, elaborate Ἠi actualizate ca 

urmare a aprobŁrii Metodologiei aprobŁrii conducŁtorilor de doctorat (HG 23/2023): 

https://anacec.md/files/22.Metodologie-sesizari-19.12.2023.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/23.Aprobare-Regulament-reviste-19.12.2023.semnat.semnat.pdf
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¶ Model al demersului organizaŞiei din domeniile cercetŁrii ĸi inovŁrii pentru acordarea 

dreptului de a conduce doctorate; 

¶ Model al Listei publicaŞiilor ĸtiinŞifice, ĸtiinŞifico-metodice ĸi didactice prezentate pentru 

acordarea dreptului de a conduce doctorate; 

¶ Model de cerere pentru acordarea dreptului de a conduce doctorate ´n urma confirmŁrii 

titlului ἨtiinἪific de doctor habilitat; 

¶ Model de recunoaĸtere a dreptului de a conduce doctorate dob©ndit peste hotare. 

4) Proiectul Regulamentului de recunoaἨtere Ἠi echivalare a titlurilor ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice 

obἪinute ´n strŁinŁtate, elaborat Ἠi transmis Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii Ἠi care a fost 

definitivat ´n cadrul unui grup de lucru. Regulamentul vine sŁ actualizeze Ἠi sŁ perfecἪioneze 

procedura de recunoaἨtere Ἠi echivalare a actelor obἪinute peste hotare, Ἢin©nd seama de 

acordurile internaἪionale Ἠi procesul de integrare europeanŁ a Republicii Moldova, printre noutŁἪile 

acestuia numŁr©ndu-se diferite modalitŁἪi ale recunoaἨterii Ἠi echivalŁrii ´n funcἪie de locul emiterii 

diplomei, inclusiv fŁrŁ examinarea tezei de doctorat ´n cazul absolvenἪilor instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt 

superior sau de cercetare-dezvoltare dintr-un stat membru al Uniunii Europene, al SpaἪiului 

Economic European Ἠi din ConfederaἪia ElveἪianŁ Ἠi a celor din Lista universitŁἪilor de prestigiu din 

alte state, aprobatŁ de cŁtre ANACEC, precum Ἠi expunerea mai clarŁ a ´ntregii proceduri de 

recunoaἨtere Ἠi echivalare ´n Republica Moldova. 

5) Proiectul de modificare a HotŁr©rii Guvernului nr. 222 din 28 aprilie 1993 cu privire la retribuirea 

muncii specialiĸtilor ´ncadraŞi ´n procesul de atestare a cadrelor ĸtiinŞifice, didactice, membrilor 

Comisiei Medicamentului, Comitetului NaŞional de ExpertizŁ EticŁ a Studiului Clinic ĸi altor comisii 

de experŞi, transmis Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii (scr. nr. 532-05 din 11.05.2023). Proiectul, 

´nsoἪit de o NotŁ de argumentare, prevede creἨterea remunerŁrii experἪilor ANACEC care 

evalueazŁ tezele de doctor Ἠi de doctor habilitat, dosarele de confirmare a titlurilor ἨtiinἪifico-

didactice de conferenἪiar Ἠi profesor universitar, de acordare a dreptului de a conduce doctorate Ἠi 

alte dosare ce presupun evaluarea activitŁἪii ἨtiinἪifice, ´ntruc©t ´n prezent remunerarea este 

neproporἪionalŁ efortului experἪilor. 

6) Proiectul de modificare a Ordinului Ministerului EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii nr. 119 din 

10.02.2020 cu privire la aprobarea componenἪei nominale a Comisiilor de profil a ANACEC (scr. 

adresatŁ MEC nr. 190-01 din 28.02.2023), prin care s-a solicitat înlocuirea în cadrul Comisiei de 

profil ´n cercetare Ἠi inovare a unui membru care a depus cerere de eliberare din funcἪie cu 

urmŁtorul membru supleant.  

7) Propuneri formulate pentru modificarea Metodologiei de evaluare externŁ (HG 616/2016) Ἠi a 

Ghidului de evaluare externŁ a programelor de studii de Doctorat, ´nvŁἪŁm©ntul superior. 

Propunerile au vizat o utilizare mai largŁ a indicatorilor cantitativi, cu trecerea de la evaluarea 

existenἪei mecanismelor Ἠi cadrului necesar la evaluarea calitŁἪii acestora Ἠi a rezultatelor obἪinute, 

precum Ἠi necesitatea existenἪei unor Ἠcoli doctorale mari capabile sŁ asigure masa criticŁ 

necesarŁ. 

2.6. Caracter general 

Ċn anul de referinἪŁ a fost suplimentat/ perfectat cadrul normativ care vine sŁ reglementeze diverse 

aspecte ´n activitatea AgenἪiei. Ċn particular, au fost elaborate 3 proiecte de acte normative Ἠi 

metodologice noi Ἠi modificate 7 acte normative. CondiἪiile ce au impus elaborarea/ modificarea 

actelor interne au urmŁrit ajustarea Ἠi conformarea acestora cu reglementŁrile cadrului normativ ´n 

vigoare Ἠi tendinἪele la nivel european. Ċn particular: 

¶ a fost elaborat Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru 

performanҏŁ funcҏionarilor publici;  

¶ a fost modificat Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru 

performanҏŁ personalului angajat ´n post de deservire tehnicŁ. 

https://anacec.md/files/Model-demers-institutie-conducator-doctorat-15.02.2022.doc
https://anacec.md/files/Model-demers-institutie-conducator-doctorat-15.02.2022.doc
https://anacec.md/files/Model-conducator-doctorat-lista-publicatiilor-15.02.2023.doc
https://anacec.md/files/Model-conducator-doctorat-lista-publicatiilor-15.02.2023.doc
https://anacec.md/files/Model-cerere-conducator-doctorat-confirmare-DH-15.02.2023.docx
https://anacec.md/files/Model-cerere-conducator-doctorat-confirmare-DH-15.02.2023.docx
https://anacec.md/files/Model-cerere-recunoastere-conducator-doctorat-15.02.2023.docx
https://anacec.md/files/43.Deciz_Regulamente_perform_ANACEC.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/43.Deciz_Regulamente_perform_ANACEC.semnat.semnat.pdf
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Regulamentele respective stabilesc cadrul general de organizare Ἠi acordare a sporului pentru 

performanἪŁ ´n raport cu cerinἪele posturilor Ἠi a criteriilor de evaluare, ´n scopul stimulŁrii 

individuale a personalului de a obἪine rezultate optime ´n activitate. 

¶ A fost elaboratŁ Ἠi aprobatŁ procedura de sistem PS-06 Acҏiuni corective/ preventive. 

Procedura stabileἨte, ´n scopul ´mbunŁtŁἪirii activitŁἪilor realizate de ANACEC, modul de realizare 

a procesului de identificare Ἠi eliminare a cauzelor care au determinat sau pot produce servicii/ 

produse neconforme. 

¶ A fost elaborat Regulamentul privind conferirea medaliei ĂPromotor al culturii calitŁҏii ´n 

educaҏie ҍi cercetareò 

Regulamentul prevede modalitatea, cerinἪele Ἠi scopul conferirii distincἪiei. Scopul conferirii este de 

a exprima ´nalta recunoἨtinἪŁ faἪŁ de persoanele fizice Ἠi juridice care s-au remarcat printr-o 

activitatea prodigioasŁ ´n domeniul educaἪiei Ἠi cercetŁrii ´n Republica Moldova Ἠi care au 

contribuit la asigurarea Ἠi promovarea culturii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt Ἠi cercetare. 

UrmŁtoarele acte interne au fost modificate pentru ´mbunŁtŁἪirea clauzelor care vizeazŁ personalul 

angajat:  

¶ Programul de motivare nonfinanciarŁ (Ordinul nr. 16/1-c din 30.01.2023); 

¶ Ghidul noului angajat (Ordinul nr. 18-p din 02.02.2023); 

¶ Regulamentul intern. 

Aceste acte definesc directive de atragere, motivare Ἠi menἪinere a personalului angajat. 

TotodatŁ, au fost actualizate urmŁtoarele documente: 

¶ Metodologia de selectare a experҏilor evaluatori  

Metodologia reglementeazŁ modul de selectare a experἪilor evaluatori ai ANACEC Ἠi de gestionare 

a Registrului experҏilor evaluatori al Agenҏiei, precum Ἠi stabileἨte normele de conduitŁ a experἪilor 

evaluatori ´n activitŁἪile de evaluare. 

¶ Regulamentul privind organizarea ҍi desfŁҍurarea ҍedinҏelor Consiliului de conducere al 

Agenҏiei Naҏionale de Asigurare a CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare  

Regulamentul stabileἨte modalitatea de organizare Ἠi desfŁἨurare a ἨedinἪelor CC. 

¶ Regulamentul privind soluҏionarea petiҏiilor depuse la Agenҏia NaҏionalŁ de Asigurare a 

CalitŁҏii ´n Educaҏie ҍi Cercetare  

Regulamentul stabileἨte modul de iniἪiere, desfŁἨurare Ἠi finalizare a procedurii administrative 

iniἪiate de ANACEC pentru a soluἪiona petiἪiile depuse la AgenἪie. 

2.7. Proiecte avizate la solicitare 

Pe parcursul anului angajaἪii AgenἪiei au contribuit la ´mbunŁtŁἪirea cadrului normativ din domeniile 

de competenἪŁ atribuite, prin avizarea, la solicitare, a unor proiecte de acte normative Ἠi 

metodologice elaborate de cŁtre alte entitŁἪi, inclusiv:  

1) Proiectul HotŁr©rii Guvernului pentru aprobarea Programului naἪional ´n domeniile cercetŁrii 

Ἠi inovŁrii pentru anii 2024-2027 (scr. nr. 1295-05 din 16.11.2023 Ἠi nr. 1399-05 din 

11.12.2023), transmise Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii Ἠi Cancelariei de Stat a 

Republicii Moldova. 

2) Proiectul HotŁr©rii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 

Ἠi funcἪionare a UnitŁἪilor de formare profesionalŁ a conducŁtorilor de vehicule Ἠi a 

Regulamentului-cadru de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de formare profesionalŁ a 

transportatorilor rutieri, spre aviare repetatŁ (scr. nr. 206-04 din 01.03.2023). 

3) Proiectul de modificare a HotŁr©rii Guvernului nr.193/2017 cu privire la aprobarea 

Regulamentului privind educaἪia adulἪilor (scr. nr. 1254-04 din 06.11.2023).  

https://anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf
https://anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf
https://anacec.md/files/52.Deciz_Reg_intern_ANACEC(rev2).semnat.semnat.pdf
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3. Rezultate ale evaluŁrii externe  

3.1. ĊnvŁἪŁm©ntul general 

Ċn cursul anului 2023, DirecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul General (DEĊG) Ἠi-a menἪinut 

angajamentul faἪŁ de procesul de evaluare externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi a 

cadrelor de conducere din acest domeniu, aceste activitŁἪi fiind prioritare ´n agenda sa. Evaluarea 

s-a desfŁἨurat ´n conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt 

general Ἠi Metodologiei de evaluare externŁ a cadrelor de conducere, aprobate prin Ordinul MECC 

nr. 581 din 23.06.2020. 

La începutul anului 2023, în perioada ianuarie-februarie, a fost finalizat procesul de evaluare 

pentru 15 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general (8 instituἪii preἨcolare, 1 gimnaziu-grŁdiniἪŁ, 3 gimnazii Ἠi 

3 licee), ale cŁror performanἪe au fost examinate Ἠi analizate, inclusiv ´n timpul vizitelor de 

evaluare din luna decembrie 2022. Concomitent cu instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general ´n procesul de 

evaluare au fost implicate Ἠi 29 cadre de conducere. 

Rezultatele evaluŁrilor menἪionate au fost validate de cŁtre Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

general ´n cadrul ἨedinἪelor din lunile ianuarie Ἠi februarie 2023 Ἠi, ulterior, fie au fost aprobate prin 

Deciziile Consiliului de Conducere (din 27.01.2023 Ἠi 24.02.2023), fie au primit aprobarea oficialŁ 

prin Ordinele PreἨedintelui ANACEC (nr. 07-A din 06.02.2023, nr. 22-A din 23.03.2023 Ἠi nr. 25-A 

din 29.03.2023), ´n funcἪie de forma de evaluare externŁ solicitatŁ, conform tabelelor de mai jos. 

Tabelul 3.1.1 

Rezultatele evaluŁrii externe a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate ´n perioada 

noiembrie-decembrie 2022, validate Ἠi aprobate ´n perioada ianuarie-februarie 2023 

Nr. 
crt. 

Raionul InstituἪia evaluatŁ Rezultatele evaluŁrii 
Calificativul 
obἪinut 

1.  Basarabeasca GrŁdiniἪa Carabetovca, s. Carabetovca EvaluatŁ extern periodic Bine 

2.  CŁlŁraἨi InstituἪia PublicŁ Gimnaziul Ăἧtefan cel 

Mareò, s. Bravicea 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

3.  GrŁdiniἪa de copii Bravicea, s. 

Bravicea 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

4.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul Sadova, s. 

Sadova 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

5.  ChiἨinŁu InstituἪia de EducaἪie Timpurie 

GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 128, mun. ChiἨinŁu 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

6.  InstituἪia de EducaἪie Timpurie 

GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 133, mun. ChiἨinŁu 

EvaluatŁ extern periodic Foarte bine 

7.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic cu 

Profil de Arte ĂIon Ἠi Doina Aldea-

Teodoroviciò, mun. ChiἨinŁu 

AcreditatŁ 

(decizia CC nr. 2 din 

27.01.2023) 

Bine 

8.  Criuleni InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic Liceul 

Cruglic, s. Cruglic 

AcreditatŁ 

(decizia CC nr. 03 din 

27.01.2023) 

Bine 

9.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂBoris 

D´ngaò, or. Criuleni 

AcreditatŁ 

(decizia CC nr. 18 din 

24.02.2023) 

Foarte bine 

https://anacec.md/files/2.Decizia_CC_LT_I_D_Aldea_Teod_Chisinau%20(1).semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/2.Decizia_CC_LT_I_D_Aldea_Teod_Chisinau%20(1).semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_IPLT_Cruglic%2C%20Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_IPLT_Cruglic%2C%20Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D18_CC_24.02.2023.pdf
https://www.anacec.md/files/D18_CC_24.02.2023.pdf
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10.  DonduἨeni InstituἪia PublicŁ Gimnaziul-GrŁdiniἪŁ 

ĂConstantin Negruzziò, s. T´rnova 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

11.  Glodeni GrŁdiniἪa nr. 1 Ciuciulea, s. Ciuciulea EvaluatŁ extern periodic Bine 

12.  R´Ἠcani GrŁdiniἪa de copii RŁcŁria, s. RŁcŁria EvaluatŁ extern periodic Bine 

13.  ἧtefan VodŁ InstituἪia PublicŁ Gimnaziul Popeasca, 

s. Popeasca 

EvaluatŁ extern periodic Foarte bine 

14.  GrŁdiniἪa-creἨŁ Popeasca, s. 

Popeasca 

EvaluatŁ extern periodic Bine 

15.  GrŁdiniἪa de copii nr. 3, or. ἧtefan 

VodŁ 

EvaluatŁ extern periodic Foarte bine 

Total instituἪii evaluate:15 

Evaluate ´n vederea acreditŁrii - 3 

Evaluate ´n vederea evaluŁrii externe periodice - 12 

 

Tabelul 3.1.2 

Rezultatele evaluŁrii cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general,  
evaluate în perioada noiembrie-decembrie 2022, aprobate în ianuarie-februarie 2023 

Nr. 

crt. InstituἪia, localitatea, raionul 

NumŁr 
cadre de 

conducere 
evaluate 

FuncἪia 
Calificativ 
obἪinut 

Ordinele cu privire la 
aprobarea rezultatelor 
evaluŁrii cadrelor de 

conducere 

1.  GrŁdiniἪa Carabetovca, s. 

Carabetovca, r-nul 

Basarabeasca 

1 director Bine Ordinul nr. 08-A din 

06.02.2023 ĂCu 

privire la rezultatele 

evaluŁrii cadrelor de 

conducere din 

instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt generalò 

2.  GrŁdiniἪa de copii Bravicea, s. 

Bravicea, r-nul CŁlŁraἨi 

1 director Bine 

3.  InstituἪia de EducaἪie Timpurie 

GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 128, mun. 

ChiἨinŁu 

1 director Bine 

4.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

cu Profil de Arte ĂIon Ἠi Doina 

Aldea-Teodoroviciò, mun. 

ChiἨinŁu 

1 director Foarte bine 

5.  1 director adjunct Foarte bine 

6.  1 director adjunct Bine 

7.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

Liceul Cruglic, s. Cruglic, r-nul 

Criuleni 

1 director Bine 

8.  1 director adjunct Bine 

9.  1 director adjunct Bine 

10.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul-

GrŁdiniἪŁ ĂConstantin Negruzziò, 

s. Tîrnova, r-nul DonduἨeni 

1 director Bine 

11.  1 director adjunct Bine 

12.  1 director adjunct Bine 

13.  1 director adjunct Bine 

14.  GrŁdiniἪa nr. 1 Ciuciulea, s. 

Ciuciulea, r-nul Glodeni 

1 director Foarte bine 

15.  GrŁdiniἪa de copii RŁcŁria, s. 

RŁcŁria, r-nul R´Ἠcani 

1 director Bine 

16.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

Ăἧtefan cel Mareò, s. Bravicea, r-

nul CŁlŁraἨi 

1 director  Bine Ordinul nr. 20-A din 

23.03.2023 ĂCu 

privire la rezultatele 

evaluŁrii cadrelor de 

conducere din 
17.  InstituἪia de EducaἪie Timpurie 

GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 133, mun. 

1 director Foarte bine 
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Pe parcursul anului 2023, DEĊG Ἠi-a realizat activitatea în concordanἪŁ cu obiectivele stabilite Ἠi cu 

accent pe asigurarea continuitŁἪii procesului de evaluare externŁ. Obiectivele principale au vizat 

examinarea capacitŁἪii instituἪiilor Ἠi a competenἪei cadrelor de conducere de a se autoevalua 

obiectiv; promovarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi verificarea conformitŁἪii cu reglementŁrile 

´n vigoare prevŁzute ´n Standardele de calitate pentru instituҏiile de ´nvŁҏŁm©nt primar ҍi secundar 

general din perspectiva ҍcolii prietenoase copilului Ἠi Standardele de competenҏŁ profesionalŁ ale 

cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general. 

Pentru atingerea acestor obiective, au fost implementate proceduri specifice evaluŁrii externe ce 

Ἢin de: 

V Comunicare Ἠi conlucrare eficientŁ: 

La etapa pre evaluare, DEĊG a organizat ἨedinἪe online pentru comunicare Ἠi colaborare cu 

echipele manageriale ale instituἪiilor evaluate Ἠi evaluatorii externi. PreἨedinἪii Comisiilor de 

evaluare externŁ au gestionat distribuirea sarcinilor ´ntre membrii comisiilor, asigur©nd eficienἪŁ ´n 

desfŁἨurarea activitŁἪilor de evaluare. 

V Elaborarea Programului vizitelor de evaluare: 

DEĊG a colaborat str©ns cu reprezentanἪii instituἪiilor ´n elaborarea Programului vizitei de evaluare, 

asigur©nd astfel o planificare adecvatŁ a activitŁἪilor de evaluare externŁ. 

V Vizite externe desfŁἨurate ´n teren: 

Echipele de evaluatori externi au efectuat vizite ´n toate instituἪiile incluse ´n evaluare, examin©nd 

la faἪa locului diverse aspecte care vizeazŁ funcἪionarea instituἪiilor Ἠi realiz©nd interviuri cu diverse 

grupuri ἪintŁ, inclusiv elevi, cadre de conducere Ἠi cadre didactice. 

V InteracἪiuni extensive: 

Conform prevederilor metodologice, ´n procesul evaluŁrii au fost realizate ´nt©lniri, interviuri Ἠi au 

fost aplicate chestionare pentru cadrele didactice, elevi Ἠi pŁrinἪi, asigur©nd o perspectivŁ 

cuprinzŁtoare asupra experienἪei educaἪionale. 

V AsistenἪe online Ἠi feedback: 

ChiἨinŁu instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt generalò 18.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂBoris D´ngaò, or. Criuleni 

1 director Bine 

19.  1 director adjunct Bine 

20.  1 director adjunct Bine 

21.  1 director adjunct Bine 

22.  GrŁdiniἪa-creἨŁ Popeasca, s. 

Popeasca, r-bul ἧtefan-VodŁ 

1 director Bine 

23.  GrŁdiniἪa de copii nr. 3, or. 

ἧtefan VodŁ 

1 director Foarte bine 

24.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

Ăἧtefan cel Mareò, s. Bravicea, r-

nul CŁlŁraἨi 

1 director adjunct Bine Ordinul nr. 26-A din 

29.03.2023 ĂCu 

privire la rezultatele 

evaluŁrii cadrelor de 

conducere din 

instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt generalò 

25.  1 director adjunct Bine 

26.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

Sadova, s. Sadova, r-nul 

CŁlŁraἨi 

1 director Bine 

27.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

Popeasca, s. Popeasca, r-nul 

ἧtefan-VodŁ 

1 director Bine 

28.  1 director adjunct Bine 

29.  1 director adjunct Bine 

Total: 29 cadre de conducere evaluate (15 directori Ἠi 14 directori adjuncἪi) 
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Au fost organizate asistenἪe online la ore, iar cadrele de conducere evaluate au completat 

chestionare pentru asigurarea unui feedback constructiv. 

V Documentare Ἠi raportare: 

Comisiile de evaluare externŁ au elaborat FiἨele vizitei Ἠi Rapoartele de evaluare externŁ, ´n baza 

rezultatelor identificate ´n timpul vizitelor Ἠi a analizei detaliate a Rapoartelor de activitate anualŁ a 

instituἪiilor Ἠi a anexelor la rapoarte. 

V Participare activŁ ´n cadrul activitŁἪilor consultative de analizŁ Ἠi reflecἪie: 

ReprezentanἪii DEĊG au participat ´n diverse grupuri de lucru Ἠi au implicat parte din cadrele de 

conducere evaluate ´n consultŁri publice pentru discuἪii Ἠi analize ce Ἢin de revizuirea actelor 

normative ´n vigoare ´n baza rezultatelor evaluŁrii externe. Prin aceste proceduri, DEĊG a urmŁrit 

sŁ respecte etapele procesului de evaluare externŁ, promov©nd transparenἪa, colaborarea Ἠi 

deschiderea pentru ´mbunŁtŁἪirea continuŁ ´n cadrul ´nvŁἪŁm©ntului general. 

Procesul de evaluare externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, ´n anul 2023, s-a derulat ´n douŁ etape 

distincte. 

La prima etapŁ (ianuarie-iulie), în conformitate cu Programul de evaluare externŁ a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁmânt general pentru anul de studii 2022-2023, în baza Ordinelor ANACEC nr. 66-A din 

14.12.2022, nr. 03-A din 17.01.2023, nr. 10-A din 15.02.2023 Ἠi nr. 15-A din 15.03.2023, au fost 

evaluate extern 42 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, inclusiv 6 instituἪii preἨcolare, 1 ἨcoalŁ 

primarŁ, 9 gimnazii Ἠi 26 licee, diverse ca tip Ἠi mediu de provenienἪŁ (urban, rural etc.). Pentru a 

asigura procesul de evaluare externŁ pentru aceste instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ANACEC a constituit Ἠi 

aprobat 42 de Comisii de evaluare externŁ (ordinele nr.67-A din 22.12.2022, nr.09-A din 

13.02.2023 Ἠi nr.17-A din 16.03.2023).  

La etapa a doua a procesului de evaluare externŁ (septembrie-decembrie), odatŁ cu 

recepἪionarea informaἪiilor oferite de cŁtre OLSDĊ, ´n baza solicitŁrii ANACEC (scrisoarea nr. 538-

03 din 12.05 2023), DEĊG a elaborat Ἠi a pus ´n aplicare Planul de evaluare externŁ a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt general pentru anul de studii 2023-2024 (aprobat prin Ordinul nr. 49-A din 21.06.2023 

Ἠi ulterior modificat prin Ordinul nr. 55-A din 12.07.2023). Potrivit Planului aprobat, urmau a fi 

incluse ´n procesul de evaluare externŁ 141 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, dintre care 4 

instituἪii private Ἠi 137 de instituἪii publice, acoperind diverse niveluri educaἪionale: 40 instituἪii 

preἨcolare, 2 Ἠcoli primare, 36 gimnazii Ἠi 59 licee. 

Pentru asigurarea unui management eficient al procesului de evaluare externŁ, ´ncep©nd cu 

semestrul I al anului de studii 2023-2024, s-a implementat o nouŁ formulŁ de depunere a dosarelor 

de evaluare ´n etape distincte. Depunerea etapizatŁ a contribuit la organizarea eficientŁ a 

activitŁἪilor de evaluare, asigur©nd o gestionare corespunzŁtoare a dosarelor Ἠi o desfŁἨurare 

fluentŁ a ´ntregului proces de evaluare externŁ.  

În intervalul 04.09-29.09.2023, din numŁrul total de 71 de instituἪii planificate pentru evaluare, 

ANACEC a ´nregistrat Ἠi examinat dosare (13 cu solicitare de evaluare ´n vederea acreditŁrii, iar 

31 - de evaluare externŁ periodicŁ) de la 44 de instituἪii, inclusiv 18 instituἪii preἨcolare, 1 ἨcoalŁ 

primarŁ, 12 gimnazii Ἠi 13 licee. Ċn acelaἨi timp, 27 de instituἪii nu au depus solicitŁri de iniἪiere a 

procesului de evaluare externŁ, invoc©nd o varietate de motive sau solicit©nd transferarea evaluŁrii 

pentru o altŁ perioadŁ. 

În perioada 04.12-22.12.2023, din cele 70 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general planificate pentru 

evaluare, la ANACEC au depus dosare 34 de instituἪii, inclusiv 5 am©nate la prima etapŁ (9 

instituἪii preἨcolare, 10 gimnazii Ἠi 15 licee); din ele 15 dosare ´n vederea acreditŁrii Ἠi 19 dosare 

pentru evaluarea externŁ periodicŁ). Ċn acelaἨi interval, 41 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general (11 

instituἪii preἨcolare, 12 gimnazii Ἠi 18 licee) nu au depus dosarele de evaluare ´n termenul stabilit. 

De menἪionat cŁ, ´n conformitate cu Ordinul MEC nr. 1698 din 18.12.2023 privind suspendarea 
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proceselor de evaluare externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, procesul de depunere a dosarelor de 

evaluare la ANACEC de cŁtre instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general a fost sistat.  

Astfel, în perioada septembrie-decembrie 2023 au fost evaluate 39 de instituἪii, dintre care pentru 

21 de instituἪii deciziile privind rezultatele evaluŁrilor urmeazŁ a fi luate ´n perioada ianuarie-

februarie 2024. TotodatŁ, pe parcursul anului, douŁ instituἪii private au fost evaluate în vederea 

obἪinerii autorizŁrii de funcἪionare provizorie. 

TradiἪional, ´nceperea efectivŁ a procesului de evaluare externŁ a fost precedatŁ de o serie de 

activitŁἪi menite sŁ pregŁteascŁ cadrele de conducere din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi 

potenἪialii evaluatori externi. DEĊG a organizat 21 webinare de informare Ἠi sesiuni de instruire 

online, la care au participat 739 de persoane, inclusiv cadre de conducere Ἠi specialiἨti ai OLSDĊ 

din 33 de raioane Ἠi 2 municipii.  

Sesiunile informative au abordat teme legate de aplicarea cadrului normativ ´n procesul evaluŁrii ´n 

´nvŁἪŁm©ntul general, implementarea Metodologiei de evaluare a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general 

ҍi Metodologiei de evaluare a cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general, detaliile procedurii 

de evaluare internŁ, cerinἪele privind elaborarea Raportului anual de activitate a cadrelor de 

conducere Ἠi identificarea probelor pentru indicatorii Standardelor de competenҏŁ profesionalŁ a 

cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁmântul general. Prin intermediul informaἪiilor furnizate ´n cadrul 

acestor sesiuni de informare Ἠi formare s-a urmŁrit facilitarea procesului de elaborare calitativŁ a 

Rapoartelor de activitate ale instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general.  

Suplimentar, reprezentanἪii DEĊG au consolidat colaborarea cu Centrul EducaἪional PRO 

DIDACTICA, organiz©nd Ἠi desfŁἨur©nd activitŁἪi de formare continuŁ, inclusiv pentru cadrele de 

conducere vorbitoare de limba rusŁ. Ċn cadrul celor 8 cursuri de formare continuŁ ĂEvaluarea 

calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul generalò, desfŁἨurate pentru 423 cadre de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul 

general, au fost implicaἪi ´n calitate de formatori 8 angajaἪi ai ANACEC. Cca. 400 de beneficiari au 

finalizat cu succes programele de formare continuŁ ´n format online, obἪin©nd certificate de 

absolvire pentru cursul ĂEvaluarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul generalò. 

Tabelul 3.1.3 

NumŁrul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general participante ´n procesul de evaluare ´n 2023, 

dupŁ tip de proprietate Ἠi mediu de provenienἪŁ 

Tipul 

instituἪiei 

Forma de evaluare 

solicitatŁ 

Tipul de proprietate Mediul urban/ rural 

Licee Acreditare public - 35 privat - 3 urban - 26 rural - 12 

Gimnazii Evaluare externŁ 

periodicŁ 

public - 19 privat - 0 urban - 5 rural - 14 

ἧcoli 

primare 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

public - 2 privat - 0 urban - 2 rural - 0 

ἧcoalŁ 

primarŁ-

grŁdiniἪŁ 

Autorizare de 

funcἪionare provizorie 

public - 0 privat - 1 urban - 1 rural - 0 

InstituἪie 

preἨcolarŁ  

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

public - 23 privat - 0 urban - 14 rural - 9 

InstituἪie 

preἨcolarŁ 

Autorizare de 

funcἪionare provizorie 

public - 0 privat - 1 urban - 1 rural - 0 

 

Rezum©nd activitatea desfŁἨuratŁ ´n anul 2023, constatŁm cŁ au fost evaluate extern 84 de 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, inclusiv 38 de licee, 19 gimnazii, 2 Ἠcoli primare, 1 ἨcoalŁ primarŁ-
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grŁdiniἪŁ Ἠi 24 de instituἪii preἨcolare. De remarcat cŁ evaluarea externŁ desfŁἨuratŁ ´n anul 2023 

a inclus, ´n mod tradiἪional, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general din diverse raioane ale Republicii 

Moldova, provenind din medii cu caracteristici diferite, precum urban Ἠi rural, Ἠi av©nd divers statut 

Ἠi tip de proprietate. 

 

  

Figura 3.1. NumŁrul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general evaluare ´n anul 2023, 

conform nivelului de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi tipului de proprietate 

Cele 84 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general au fost evaluate din punct de vedere al ´ndeplinirii a 64 

de indicatori ai Standardelor de calitate privind ҍcoala prietenoasŁ copilului. Ċn acelaἨi timp, 

evaluarea cadrelor de conducere s-a realizat în aspect de corespundere celor 17 indicatori ai 

Standardelor de competenҏŁ profesionalŁ ale cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general. 

Evaluarea a inclus Ἠi respectarea cerinἪelor pentru atingerea Standardului minim obligatoriu privind 

eficienҏa educaҏionalŁ, exprimatŁ ´n rezultatele examenelor naἪionale, precum Ἠi a Standardului 

minim obligatoriu privind evaluarea cadrelor de conducere din ´nvŁҏŁm©ntul general. Toate vizitele 

de evaluare efectuate ´n instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general implicate ´n procesul de evaluare 

externŁ au fost desfŁἨurate ´n colaborare str©nsŁ cu OLSDĊ Ἠi cu cadrele de conducere din aceste 

instituἪii. Pe ´ntreg parcursul procesului de evaluare, cadrele de conducere au beneficiat de suport 

informaἪional oferit de ANACEC. 

Similar cu anii precedenἪi, rezultatele evaluŁrii externe din 2023 au relevat cŁ nivelul de ´ndeplinire 

a indicatorilor Standardelor de calitate, de regulŁ, depinde de mai mulἪi factori, inclusiv nivelul de 

dezvoltare a competenἪelor de autoevaluare obiectivŁ, pregŁtirea profesionalŁ a cadrelor de 

conducere Ἠi a personalului didactic, calitatea planificŁrii Ἠi elaborŁrii documentelor programatice, 

conἨtientizarea misiunii Ἠi viziunii instituἪiei, colaborarea, comunicarea Ἠi implicarea eficientŁ a 

tuturor actorilor educaἪionali ´n procesul decizional, eficienἪa monitorizŁrii proceselor interne, 

dezvoltarea colaborŁrilor Ἠi parteneriatelor autentice cu comunitatea, pŁrinἪii, OLSDĊ, APL, 

partenerii externi etc., precum Ἠi adaptabilitatea la noile realitŁἪi, tendinἪe ´n educaἪie Ἠi inovaἪiile 

din domeniul managementului educaἪional. Diseminarea bunelor practici Ἠi respectarea 

transparenἪei decizionale, implicarea activŁ ´n proiecte educaἪionale cu impact Ἠi deschiderea cŁtre 

inovaἪii completeazŁ lista de elemente esenἪiale care influenἪeazŁ direct sau indirect rezultatele 

activitŁἪii instituἪiei evaluate Ἠi calitatea educaἪiei oferite. 

Rezultatele evaluŁrii din anul 2023 nu pot reprezenta o situaἪie comprehensivŁ la nivel naἪional, 

deoarece instituἪiile evaluate nu au fost selectate ´n baza unui eἨantion reprezentativ, ci au fost 

incluse în proces în baza Programelor de perspectivŁ, propuse Ἠi transmise de cŁtre OLSDĊ. Ċn 

acelaἨi timp, procesul de evaluare externŁ denotŁ o anumitŁ diferenἪŁ ´n furnizarea serviciilor 

35 

19 

0 
2 

23 

3 
0 1 0 1 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Licee Gimnazii ἧcoalŁ primarŁ-
grŁdiniἪŁ 

ἧcoli primare InstituἪii preἨcolare 

Publice Private



- 31 - 

educaἪionale Ἠi ´n calitatea educaἪiei ´ntre instituἪiile evaluate din mediul rural Ἠi cele din centrele 

raionale sau mediul urban. 

Ċn anul 2023 au fost validate Ἠi aprobate rezultatele evaluŁrii externe pentru 63 de instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt general (32 licee, 12 gimnazii, 2 Ἠcoli primare Ἠi 15 instituἪii preἨcolare), inclusiv 2 

instituἪii private au obἪinut certificat de autorizare de funcἪionare provizorie (Tabelele 3.1.4., 3.1.5., 

3.1.6.) 

Tabelul 3.1.4 

Rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea acreditŁrii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general, 
anul 2023 

Nr. 

crt 
Raionul InstituἪia, localitatea Rezultatele acreditŁrii Calificativ 

1.  Anenii Noi InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂMihai 
Eminescuò, or. Anenii Noi 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr.17 din 
28.04.2023) 

Foarte bine 

2.  Basarabeasca InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂAlexandr PuἨkinò, or. Basarabeasca 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 26 din 
07.07.2023) 

Bine 

3.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂM. 
Basarabò, or. Basarabeasca 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 29 din 
07.07.2023) 

Bine 

4.  CŁlŁraἨi InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂVasile Alecsandriò, or. CŁlŁraἨi 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 35 din 
07.07.2023) 

Bine 

5.  CŁuἨeni InstituἪia PublicŁ InstituἪia de 
ĊnvŁἪŁm©nt Liceul Teoretic ĂMihai 
Eminescuò, or. CŁuἨeni 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 36 din 
07.07.2023) 

Bine 

6.  ChiἨinŁu InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂMinervaò, mun. ChiἨinŁu 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 19 din 
24.02.2023) 

Foarte bine 

7.  InstituἪia PrivatŁ de ĊnvŁἪŁm´nt Liceul 
de Creativitate Ἠi InventicŁ 
ĂPROMETEU-PROTALENTò, mun. 
ChiἨinŁu 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 3 din 
31.03.2023) 

Foarte bine 

8.  InstituἪia de ĊnvŁἪŁm´nt Liceul de Limbi 
Moderne Ἠi Tehnologii InformaἪionale 
ĂSOCRATEò, mun. ChiἨinŁu 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 4 din 
31.03.2023) 

Bine 

9.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂAcademia Copiilorò, mun. ChiἨinŁu 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 4 din 
27.01.2023) 

Bine 

10.  InstituἪia PrivatŁ de ĊnvŁἪŁm©nt Liceul 
de Limbi Moderne Ἠi Management, or. 
ChiἨinŁu 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 5 din 
31.03.2023) 

Foarte bine 

11.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂAlexei Mateeviciò, or. Cricova 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr.19 din 
28.04.2023) 

Bine 

12.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂAnton Cehovò, or. ChiἨinŁu 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr.18 din 
28.04.2023) 

Bine 

13.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic cu 
Profil de Arte ĂMihail Berezovschiò, 
mun. ChiἨinŁu 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 24 din 
07.07.2023) 

Foarte bine 

14.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂM. 
KoŞiubinskiò, mun. ChiἨinŁu 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 20 din 
26.05.2023) 

Bine 

15.  Liceul Teoretic ĂDragoἨ VodŁò, or. 
StŁuceni 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 32 din 
07.07.2023) 

Foarte bine 

16.  Liceul Teoretic ĂIon CreangŁò, mun. AcreditatŁ Foarte bine 

https://www.anacec.md/files/17.DECIZIA_CC_LT_M_Eminescu_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/17.DECIZIA_CC_LT_M_Eminescu_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D26_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D26_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D29_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D29_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D35_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D35_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D36_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D36_07.07.2023.PDF
https://anacec.md/files/D19_CC_24.02.2023.pdf
https://anacec.md/files/D19_CC_24.02.2023.pdf
https://anacec.md/files/3.Decizie_LT_Prometeu_Protalent_CHISINAU.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/3.Decizie_LT_Prometeu_Protalent_CHISINAU.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.Decizie_IPLT_LLMTI%20Socrate.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.Decizie_IPLT_LLMTI%20Socrate.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.%20DECIZIA_CC_IPLT_Academia_Copiilor.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.%20DECIZIA_CC_IPLT_Academia_Copiilor.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/5.Decizie_IPLT_LMM.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/5.Decizie_IPLT_LMM.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_LT_Mateevici_Cricova.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_LT_Mateevici_Cricova.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_A.Cehov_Chisinau.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_A.Cehov_Chisinau.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D24_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D24_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_M_Ko_iubinski_Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_M_Ko_iubinski_Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D32_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D32_07.07.2023.PDF
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ChiἨinŁu (decizia CC nr. 22 din 
29.09.2023) 

17.  Criuleni InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂMihai 
Stratulatò, s. BoἨcana 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 6 din 
24.11.2023) 

Bine 

18.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
MŁgdŁceἨti, s. MŁgdŁceἨti 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 21 din 
26.05.2023) 

Bine 

19.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
MŁlŁieἨti, s. MŁlŁieἨti 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 22 din 
26.05.2023) 

Bine 

20.  Drochia InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
Ăἧtefan cel Mareò, or. Drochia 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 26 din 
19.12.2023) 

Bine 

21.  FloreἨti InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂAlexei Mateeviciò, s.SŁnŁtŁuca 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 31 din 
07.07.2023) 

Bine 

22.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
CuhureἨtii de Sus, s. CuhureἨtii de 
Sus 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 27 din 
07.07.2023) 

Bine 

23.  H´nceἨti InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
LŁpuἨna, s. LŁpuἨna, r-nul H´nceἨti 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 28 din 
07.07.2023) 

Bine 

24.  Ialoveni InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂPetre 
ἧtefŁnucŁò, or. Ialoveni 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr.20 din 
28.04.2023) 

Foarte bine 

25.  OcniἪa InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂMihail Sadoveanuò, or. OcniἪa 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 19 din 
26.05.2023) 

Bine 

26.  Orhei InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂAlecu 
Russoò, or. Orhei 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 27 din 
19.12.2023) 

Foarte bine 

27.  R´Ἠcani InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂLeonid Ghermanò, s. ZŁicani 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 28 din 
19.12.2023) 

Bine 

28.  Sîngerei InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂNicolae Cassoò, s.ChiἨcŁreni 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 30 din 
07.07.2023) 

Bine 

29.  ἧoldŁneἨti InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
Ăἧtefan cel Mareò, or.ἧoldŁneἨti 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 33 din 
07.07.2023) 

Bine 

30.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
RŁspopeni, s.RŁspopeni 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 25 din 
07.07.2023) 

Bine 

31.  ἧtefan VodŁ InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
Ăἧtefan VodŁò or. ἧtefan VodŁ 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 34 din 
07.07.2023) 

Foarte bine 

32.  Taraclia InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 
ĂHristo Botevò, s. Valea Perjei 

AcreditatŁ 
(decizia CC nr. 7 din 
24.11.2023) 

Foarte bine 

Total: 32 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general acreditate  

 

  

https://www.anacec.md/files/22.DeciziaCC_IPLT%20I.%20Creanga%20mun.%20Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/22.DeciziaCC_IPLT%20I.%20Creanga%20mun.%20Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D6_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D6_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/21.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6gd%C2%A6ce_ti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/21.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6gd%C2%A6ce_ti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/22.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6l%C2%A6iesti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/22.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6l%C2%A6iesti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/26.DECIZIA_CC_IPLT_Stefan_cel_Mare_or_Drochia.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/26.DECIZIA_CC_IPLT_Stefan_cel_Mare_or_Drochia.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D31_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D31_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D27_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D27_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D28_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D28_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_Stefanuca.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_Stefanuca.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_IPLT_M_Sadoveanu_or_Ocnita.docx.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_IPLT_M_Sadoveanu_or_Ocnita.docx.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/27.DECIZIA_CC_LT_Alecu_Russo_ORHEI.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/27.DECIZIA_CC_LT_Alecu_Russo_ORHEI.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/28.DECIZIA_CC_L_Gherman_Zaicani_Rascani.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/28.DECIZIA_CC_L_Gherman_Zaicani_Rascani.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D30_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D30_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D33_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D33_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D25_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D25_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D34_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D34_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_24.11.2023.PDF
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Tabelul 3.1.5 

Rezultatele evaluŁrii externe periodice a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general, anul 2023 

Nr. 

crt. 
Raionul InstituἪia, localitatea 

Rezultatele evaluŁrii externe 

periodice a instituἪiei 
Calificativ 

1.  Cantemir GrŁdiniἪa de copii nr. 1 

Cantemir, or. Cantemir 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023) 

Bine 

2.  CŁlŁraἨi InstituἪia PublicŁ ἧcoala 

PrimarŁ CŁlŁraἨi, or. 

CŁlŁraἨi 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 96-A din 01.12.2023) 

Foarte bine 

3.  GrŁdiniἪa de copii P´rjolteni, 

s. Pîrjolteni 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 96-A din 01.12.2023) 

Bine 

4.  InstituἪia de EducaἪie 

Timpurie CreἨa GrŁdiniἪa 

ĂDo Re Miciiò, or. CŁlŁraἨi 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 96-A din 01.12.2023) 

Foarte bine 

5.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

ĂIon CreangŁò, or. CŁlŁraἨi 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023) 

Bine 

6.  CŁuἨeni InstituἪia de ĊnvŁἪŁm´nt 

Gimnaziul ĂDimitrie 

Cantemirò, or. CŁuἨeni 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 35-A din 10.05.2023) 

NesatisfŁcŁtor 

7.  InstituἪia PublicŁ InstituἪia de 

ĊnvŁἪŁm©nt ĂGimnaziul 

Tocuzò, s. Tocuz 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023) 

Bine 

8.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂParadisul 

copiilorò, s.Tocuz 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023) 

Bine 

9.  ChiἨinŁu CreἨa-GrŁdiniἪŁ nr. 150, 

mun. ChiἨinŁu  

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 25-A din 29.03.2023) 

Bine 

10.  ἧcoala primarŁ ĂSpiridon 

Vangheliò, mun. ChiἨinŁu 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 35-A din 10.05.2023) 

Bine 

11.  InstituἪia de EducaἪie 

Timpurie CreἨa-GrŁdiniἪŁ 

nr.20, mun. ChiἨinŁu 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023) 

Foarte bine 

12.  CimiἨlia GrŁdiniἪa de copii ĂLuminiἪaò, 

s. Selemet 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023) 

Bine 

13.  Criuleni InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

RatuἨ, s. RatuἨ 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023) 

Bine 

14.  FŁleἨti InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

ĂAlexei Mateeviciò, s. RŁuἪel 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023) 

Foarte bine 

15.  InstituἪia de EducaἪie 

Timpurie ĂGhiocelò, s. RŁuἪel 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023) 

Bine 

16.  Leova GrŁdiniἪa de Copii nr.1, or. 

Leova 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023) 

Bine 

17.  R´Ἠcani InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

RŁcŁria, s. RŁcŁria 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023) 

Bine 

18.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 10, or. 

R´Ἠcani 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023) 

Foarte bine 

19.  GrŁdiniἪa de copii GŁlŁἨeni, 

s. GŁlŁἨeni 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023) 

Bine 
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20.  GrŁdiniἪa Nr. 1, s. ZŁicani EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023) 

Bine 

21.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

ĂGheorghe R´Ἠcanuò, or. 

R´Ἠcani 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 65-A din 02.10.2023) 

Bine 

22.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

GŁlŁἨeni, s. GŁlŁἨeni 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023) 

Bine 

23.  Sîngerei CreἨa-grŁdiniἪŁ de copii 

ĂRomaniἪaò, s. RŁdoaia 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023) 

Foarte bine 

24.  ἧoldŁneἨti InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

CuἨmirca, s. CuἨmirca 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023) 

Foarte bine 

25.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

ChipeἨca, s. ChipeἨca 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023) 

Bine 

26.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

OliἨcani, s. OliἨcani 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023) 

Bine 

27.  Soroca InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

RubleniἪa, s. RubleniἪa 

EvaluatŁ extern periodic 

(Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023) 

Foarte bine 

28.  Ungheni GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 9 

ĂSteluἪaò, or. Ungheni 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023) 

Foarte bine 

29.  UTA GŁgŁuzia GrŁdiniἪa de copii nr. 2 

Ăʉʢʘʟʢʘò, s. Cazaclia 

EvaluatŁ extern periodic  

(Ordinul nr. 96-A din 01.12.2023) 

Bine 

Total: 29 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate extern periodic (15 instituἪii preἨcolare, 2 

instituἪii primare Ἠi 12 gimnazii) 

 

Tabelul 3.1.6 

Rezultatele autorizŁrii de funcἪionare provizorie a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general, 
 anul 2023 

Nr. 

crt. 
Raionul InstituἪia, localitatea Rezultatele evaluŁrii externe  

1.  ChiἨinŁu SRL InstituἪia de EducaἪia Timpurie 

ĂArt Opera Kidsò, mun. ChiἨinŁu 

Autorizare de funcἪionare provizorie 

(Ordinul nr. 25-A din 29.03.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii externe periodice a 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt generalò) 

2.  H´nceἨti InstituἪia PrivatŁ InstituἪia de 

ĊnvŁἪŁm©nt ĂEXCELSIS HĊNCEἧTIò 

Autorizare de funcἪionare provizorie 

(Ordinul nr. 65-A din 02.10.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie Ἠi ale 

evaluŁrii externe periodice a instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt generalò) 

Din totalul de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate ´n anul 2023 Ἠi cŁrora li s-au acordat 

certificate cu calificative: 

Á 20% (11 licee, 3 gimnazii, 1 ἨcoalŁ primarŁ Ἠi 5 instituἪii preἨcolare) au obἪinut calificativul 

ĂFoarte bine", demonstr©nd ´ndeplinirea cu succes a indicatorilor Standardelor de calitate 

pentru ҍcoala prietenoasŁ copilului Ἠi respectarea cerinἪelor Standardului de evaluare 

minim obligatoriu privind eficienἪa educaἪionalŁ, exprimatŁ ´n rezultatele examenelor 

naἪionale; 
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Á 50% (21 licee, 8 gimnazii, 1 ἨcoalŁ primarŁ Ἠi 10 instituἪii preἨcolare) au fost evaluate cu 

calificativul "Bine", reflectând un nivel bun de îndeplinire a indicatorilor menἪionaἪi; 

Á 1 gimnaziu, reprezent©nd 1.6% din total, a primit calificativul ĂNesatisfŁcŁtor" din cauza 

nerespectŁrii cerinἪelor metodologice pentru fiecare Standard de calitate, acumulând sub 

minimul stabilit de 50%. 

Rezultatele atestŁ diversitatea performanἪelor instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate, 

reflect©nd at©t reuἨite, c©t Ἠi aspecte care necesitŁ ´mbunŁtŁἪiri semnificative pentru a asigura un 

nivel optim al calitŁἪii educaἪiei oferite. 

 

Figura 3.2. NumŁrul instituἪiilor de învŁἪŁm©nt general evaluate extern ´n anul 2023, dupŁ tip 

Ἠi calificativul obἪinut 

De menἪionat cŁ rezultatele pentru alte 21 de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, precum Ἠi pentru 34 

cadre de conducere (20 directori Ἠi 14 directori adjuncἪi) urmeazŁ ´ncŁ a fi examinate în vederea 

validŁrii Ἠi ulterior aprobate la ´nceputul anului 2024. 

Tabelul 3.1.7 

Lista instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate ´n perioada noiembrie-decembrie 2023, 

a cŁror rezultate urmeazŁ a fi validate Ἠi aprobate ´n ianuarie-februarie 2024 

Nr. 

crt 

Raion InstituἪia, localitatea Forma de evaluare NumŁr CC 

evaluate 

1.  Anenii Noi InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂAlexandr 

PuἨkinò, or. Anenii Noi 

Acreditare 3 

2.  BŁlἪi InstituἪia de EducaἪie Timpurie nr. 1 ĂSpiriduἨò, 

mun. BŁlἪi 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

1 

3.  InstituἪia de EducaἪie Timpurie nr. 48 

ĂMŁrἪiἨorò, mun. BŁlἪi 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

1 

4.  Basarabeasca InstituἪia PublicŁ Gimnaziul ĂMarcu Tarlevò, s. 

BaἨcalia 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

1 

5.  Cantemir InstituἪia PublicŁ Gimnaziul ĂMihai Eminescuò, 

or. Cantemir 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

2 

6.  ChiἨinŁu InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂWALDORFò, 

mun. ChiἨinŁu 

Acreditare 2 

7.  CimiἨlia InstituἪia PublicŁ Gimnaziul ĂSergiu Coipanò, s. 

Selemet 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

2 

8.  Criuleni GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂAlunelulò, s. BoἨcana Evaluare externŁ - 

11 

3 

1 

5 

21 

8 

1 

10 

0 
1 

0 0 
0
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25

Licee Gimnazii ἧcoli primare InstituἪii preἨcolare 

Foarte bine Bine NesatisfŁcŁtor
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periodicŁ 

9.  Drochia InstituἪia PublicŁ Gimnaziul HŁsnŁἨenii Mari, s. 

HŁsnŁἨenii Mari 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

1 

10.  FloreἨti InstituἪia PublicŁ Gimnaziul RoἨietici, s. 

RoἨietici 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

3 

11.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂAnton 

Cehovò, or. FloreἨti 

Acreditare 1 

12.  Ialoveni GrŁdiniἪa de copii Nr. 5 ĂRegina Mariaò, or. 

Ialoveni 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

1 

13.  Nisporeni InstituἪia PublicŁ Gimnaziul ĂMihai Eminescuò, 

or. Nisporeni 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

2 

14.  GrŁdiniἪa-creἨŁ Nr. 3 ĂLicuriciò, or. Nisporeni Evaluare externŁ 

periodicŁ 

1 

15.  GrŁdiniἪa-creἨŁ Nr. 2 ĂAndrieἨò, or. Nisporeni Evaluare externŁ 

periodicŁ 

1 

16.  Orhei InstituἪia PublicŁ de EducaἪie Timpurie 

GrŁdiniἪa de copii creἨŁ ĂSteluἪaò Nr. 6, mun. 

Orhei 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

1 

17.  InstituἪia PublicŁ de EducaἪie Timpurie 

GrŁdiniἪa de copii-creἨŁ nr. 12 ĂCurcubeuò, 

mun. Orhei 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

1 

18.  ἧoldŁneἨti InstituἪia PublicŁ Gimnaziul ĂAlexandru Grosuò, 

s. DobruἨa 

Evaluare externŁ 

periodicŁ 

2 

19.  StrŁἨeni InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂIon InculeἪò, 

s. Vorniceni 

Acreditare 2 

20.  UTA GŁgŁuzia InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂN. Tretiacovò, 

mun. Comrat 

Acreditare 3 

21.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic ĂDmitrii 

Celenghirò, s. Avdarma 

Acreditare 3 

Total: 

15 instituἪii evaluate extern periodic (7 gimnazii Ἠi 8 instituἪii preἨcolare) 

6 instituἪii evaluate ´n vederea acreditŁrii (6 licee) 

34 cadre de conducere evaluate (20 directori Ἠi 14 directori adjuncἪi) 

Analiza datelor sintetizate privind evaluarea externŁ din anul 2023 denotŁ o problemŁ persistentŁ, 

Ἠi anume, realizarea deficitarŁ a unor indicatori specifici din cadrul Dimensiunii II - Participare 

democraticŁ. Spre exemplu, parte din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt evaluate au ´nt©mpinat dificultŁἪi ´n 

atingerea Standardului nr. 2.3. Ҍcoala, familia ҍi comunitatea ´i pregŁtesc pe copii sŁ convieҏuiascŁ 

într-o societate interculturalŁ bazatŁ pe democraҏie. Un alt aspect critic, identificat în procesul de 

analizŁ a realizŁrii Dimensiunii IV - Eficienҏa educaҏionalŁ, Ἢine de ineficienἪa unor acἪiuni prevŁzute 

în indicatorul 4.3.4 al Standardului 4.3 Toҏi copii demonstreazŁ angajament ҍi implicare eficientŁ ´n 

procesul decizional. De asemenea, se constatŁ un nivelul slab de informare a echipelor 

manageriale Ἠi a cadrelor didactice ´n legŁturŁ cu cerinἪele Dimensiunii III - Incluziune 

educaҏionalŁ, mai ales ´n ceea ce priveἨte conἨtientizarea Ἠi respectarea indicatorului 3.1.5 al 

Standardului 3.11 Instituҏia educaҏionalŁ cuprinde toҏi copii indiferent de naҏionalitate, gen, origine 

ҍi stare socialŁ, apartenenҏŁ religioasŁ starea sŁnŁtŁҏii ҍi creeazŁ condiҏii optime pentru realizarea 

ҍi dezvoltarea potenҏialului propriu ´n procesul educaҏional etc. 

ExistenἪa problemelor comune ´n acest sens la diverse instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general evaluate 

extern indicŁ o lacunŁ ´n ´nἪelegerea necesitŁἪilor de incluziune Ἠi diversitate ´n cadrul instituἪiilor. 

Astfel, în ciuda eforturilor semnificative depuse pentru sporirea incluziunii copiilor cu CES în 
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educaἪie, majoritatea instituἪiilor nu au dezvoltat sau au dezvoltat parἪial serviciile Ἠi structurile de 

educaἪie incluzivŁ. Ċn acelaἨi timp, infrastructura ἨcolarŁ, la toate nivelurile, rŁm©ne doar parἪial 

pregŁtitŁ sŁ faciliteze accesul pentru o bunŁ parte dintre astfel de copii. Ċn consecinἪŁ, idealul de a 

asigura accesul tuturor copiilor, inclusiv al celor cu cerinἪe educaἪionale speciale, ´n instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt general, rŁm©ne, ´n practicŁ, un obiectiv dificil de atins ´ncŁ ´n ´ntreg sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt. 

O problemŁ continuŁ a fi Ἠi competenἪa scŁzutŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general de a se 

autoevalua, procesul de evaluare externŁ demonstr©nd discrepanἪe semnificative ´ntre rezultatele 

autoevaluŁrii Ἠi evaluŁrii externe, ´n particular: 

Á Supraaprecierea instituἪiilor ´n procesul de evaluare internŁ:  

Astfel, din cele 32 de licee acreditate, supraaprecierea rezultatelor proprii în procesul de evaluare 

internŁ se atestŁ la un numŁr de 24 de licee: 10 licee au prezentat o diferenἪŁ de evaluare de mai 

puἪin de 5 puncte, 12 licee au avut o diferenἪŁ mai mare de 5 puncte, iar 8 licee au ´nregistrat o 

diferenἪŁ de peste 10 puncte. Din cele 29 de instituἪii evaluate extern periodic, 19 instituἪii au 

prezentat o tendinἪŁ de supraapreciere a rezultatelor ´n procesul de evaluare internŁ/ 

autoevaluare: 12 instituἪii au avut o diferenἪŁ de evaluare de mai puἪin de 5 puncte, 7 instituἪii au 

´nregistrat o diferenἪŁ mai mare de 5 puncte, iar 3 instituἪii au prezentat o diferenἪŁ de peste 10 

puncte. 

Á Subaprecierea rezultatelor ´n procesul de evaluare internŁ:  

8 licee au prezentat o subapreciere a rezultatelor ´n procesul de evaluare internŁ. Din acestea, 5 

licee au avut o diferenἪŁ de evaluare mai micŁ de 5 puncte, iar 3 licee au ´nregistrat o diferenἪŁ mai 

mare de 5 puncte. De asemenea, 10 instituἪii evaluate extern periodic au demonstrat 

subaprecierea rezultatelor ´n procesul de evaluare internŁ/autoevaluare. Din acestea, 6 instituἪii au 

demonstrat o diferenἪŁ de evaluare mai micŁ de 5 puncte, 4 instituἪii au ´nregistrat o diferenἪŁ mai 

mare de 5 puncte, iar o instituἪie a prezentat o diferenἪŁ de peste 10 puncte. 

Datele denotŁ necesitatea consolidŁrii capacitŁἪilor instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general de a se 

autoevalua critic Ἠi obiectiv, transform©nd rezultatele autoevaluŁrii ´n oportunitŁἪi de dezvoltare. 

Rezultatele evaluŁrii externe per fiecare instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt se regŁsesc ´n Rapoartele de 

evaluare externŁ, care vor fi plasate pe pagina web a ANACEC. 

Analiza comparativŁ a numŁrului de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi cadre de conducere, supuse 

procesului de evaluare externŁ ´n perioada 2019-2023, relevŁ o dinamicŁ pozitivŁ constantŁ.  

 

 

Figura 3.3. NumŁr instituἪii evaluate extern, perioada 2019-2023 
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Figura 3.4. NumŁr cadre de conducere evaluate extern, perioada 2019-2023 

 

TotodatŁ, din numŁrul total de instituἪii evaluate ´n perioada respectivŁ, ponderea cea mai mare 

de. cca. 44,8% revine liceelor, dupŁ care vin instituἪiile preἨcolare cu .cca. 36,5%, gimnaziile cu 

cca. 15,2 %. La cealaltŁ extremŁ se situeazŁ Ἠcolile primare-grŁdiniἪe, Ἠcolile primare Ἠi gimnaziile-

grŁdiniἪŁ care ´ntrunesc cumulativ doar 2,6%. 

 

 

Figura 3.5. NumŁrul Ἠi ponderea instituἪiilor evaluate în perioada 2019-2023, dupŁ tip 
 

Ċn vederea asigurŁrii transparenἪei ´n domeniul evaluŁrii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, rapoartele de 

evaluare externŁ a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general, Ordinele ANACEC cu aprobarea rezultatelor 

evaluŁrii Ἠi deciziile aprobate de cŁtre Consiliul de conducere al ANACEC au fost remise tuturor 

instituἪiilor Ἠi OLSDĊ vizate. TotodatŁ, ANACEC a transmis cŁtre MEC Nota informativŁ nr. 989-03 

din 04.10.2023 Cu privire la rezultatele evaluŁrii din anul 2022-2023. 

Rezultatele evaluŁrii cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general  

Evaluarea managerilor Ἠcolari constituie un pilon esenἪial al procesului de evaluare externŁ, fiind 

integratŁ ´n mod obligatoriu, conform Codului Educaҏiei (o datŁ la 5 ani) Ἠi sincronizatŁ cu 

evaluarea externŁ a instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt. AceastŁ abordare nu doar asigurŁ o mai mare 
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eficienἪŁ ´n gestionarea resurselor Ἠi a timpului, ci Ἠi faciliteazŁ interconectarea substanἪialŁ a 

contextului specific al instituἪiei cu aἨteptŁrile Ἠi nevoile pŁrἪilor interesate.  

Ċn anul de referinἪŁ ´n procesul de evaluare au fost incluse 190 de cadre de conducere, dintre care 

41,6% sunt directori Ἠi 58,4% sunt directori adjuncἪi.  

 

Figura 3.6. Distribuirea cadrelor de conducere evaluate ´n anul 2023 dupŁ funcἪii 

Este important de remarcat cŁ, ´n cadrul procesului de evaluare directorii adjuncἪi au fost evaluaἪi 

numai pe baza indicatorilor relevanἪi sarcinilor specificate ´n fiἨa de post.  

P©nŁ la finele anului 2023 procesul de evaluare s-a finalizat pentru 156 de cadre de conducere (59 

directori Ἠi 97 directori adjuncἪi), 55 de cadre de conducere (28 directori Ἠi 27 directori adjuncἪi) 

fiind apreciate cu calificativul "Foarte bine", 99 de cadre (30 directori Ἠi 69 directori adjuncἪi) cu 

calificativul "Bine" Ἠi 2 cadre de conducere (1 director Ἠi 1 director adjunct) cu calificativul 

"SatisfŁcŁtor".  

Punctajul acordat cadrelor de conducere evaluate a variat între 16 puncte (cca.10,3%) Ἠi 36.75 

puncte (cca 23,6%), reflect©nd o diversitate semnificativŁ a rezultatelor evaluŁrii competenἪelor Ἠi 

performanἪelor cadrelor de conducere evaluate ´n anul 2023. 

Cca. 35,3% din numŁrul total de cadre de conducere apreciate cu calificativul ĂFoarte bine òau 

demonstrat responsabilitate pentru dezvoltarea personalŁ Ἠi profesionalŁ, inclusiv prin participarea 

la cursuri de formare continuŁ, deἪinerea unui grad managerial Ἠi/ sau absolvirea unui program de 

masterat.  

Tabelul 3.1.8 

Rezultatele evaluŁrii cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general,  
anul 2023 

Nr. 
crt. 

InstituἪia, localitatea, raionul 

NumŁr 
cadre de 

conducere 
evaluate 

FuncἪia 
Calificativ 
obἪinut 

Ordinele cu privire la 
aprobarea rezultatelor 
evaluŁrii cadrelor de 

conducere 

1.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂMinervaò, mun. ChiἨinŁu 

1 director Foarte bine Ordinul nr. 20-A din 

23.03.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii 

cadrelor de conducere din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

generalò 

2.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

3.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

4.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

5.  CreἨa-GrŁdiniἪŁ nr. 150, mun. 

ChiἨinŁu 

1 director Bine Ordinul nr. 26-A din 

29.03.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii 

cadrelor de conducere din 

6.  InstituἪia PrivatŁ de ĊnvŁἪŁm©nt 

Liceul de Limbi Moderne Ἠi 

1 director 

adjunct 

Foarte bine 

79 

111 

0 20 40 60 80 100 120

Directori

Directori adjuncἪi 



- 40 - 

7.  Management, or. ChiἨinŁu 1 director 

adjunct 

Foarte bine instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

generalò 

8.  InstituἪia de ĊnvŁἪŁm´nt Liceul de 

Limbi Moderne Ἠi Tehnologii 

InformaἪionale ĂSOCRATEò, 

mun. ChiἨinŁu 

1 director 

adjunct 

Bine 

9.  1 director 

adjunct 

Bine 

10.  InstituἪia PrivatŁ de ĊnvŁἪŁm©nt 

Liceul de Creativitate Ἠi 

InventicŁ ĂPROMETEU-

PROTALENTò, mun. ChiἨinŁu 

1 director Foarte bine 

11.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

12.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

13.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

14.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂMihai Eminescuò, or. Anenii Noi 

1 director Foarte bine Ordinul nr. 34-A din 

10.05.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii 

cadrelor de conducere din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

generalò 

15.  1 director 

adjunct 

Bine 

16.  1 director 

adjunct 

Bine 

17.  1 director 

adjunct 

Bine 

18.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂAnton Cehovò, or. ChiἨinŁu 

1 director Foarte bine 

19.  1 director 

adjunct 

Bine 

20.  1 director 

adjunct 

Bine 

21.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

22.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂAlexei Mateeviciò, or. Cricova, 

mun. ChiἨinŁu 

1 director Bine 

23.  1 director 

adjunct 

Bine 

24.  1 director 

adjunct 

Bine 

25.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂPetre ἧtefŁnucŁò, or. Ialoveni 

1 director Foarte bine 

26.  1 director 

adjunct 

Bine 

27.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

28.  1 director 

adjunct 

Bine 

29.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

30.  1 director 

adjunct 

Bine 

31.  InstituἪia de ĊnvŁἪŁm©nt 

Gimnaziul ĂDimitrie Cantemirò, 

or. CŁuἨeni 

1 director SatisfŁcŁtor 

32.  1 director 

adjunct 

SatisfŁcŁtor 

33.  GrŁdiniἪa de Copii nr.1, or. 

Leova 

1 director Bine Ordinul nr. 42-A din 

06.06.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii 

cadrelor de conducere din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

generalò 

34.  GrŁdiniἪa de copii GŁlŁἨeni, s. 

GŁlŁἨeni 

1 director Bine 

35.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul ĂIon 

CreangŁò, or. CŁlŁraἨi 

1 director Foarte bine 

36.  1 director 

adjunct 

Bine 

37.  1 director 

adjunct 

Bine 
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38.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

RatuἨ, s. RatuἨ 

1 director Bine 

39.  1 director 

adjunct 

Bine 

40.  1 director 

adjunct 

Bine 

41.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂM. KoŞiubinskiò, mun. ChiἨinŁu 

1 director Bine 

42.  1 director 

adjunct 

Bine 

43.  1 director 

adjunct 

Bine 

44.  1 director 

adjunct 

Bine 

45.  1 director 

adjunct 

Bine 

46.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

MŁlŁieἨti, s. MŁlŁieἨti, r-nul 

Criuleni 

1 director Bine 

47.  1 director 

adjunct 

Bine 

48.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

MŁgdŁceἨti, s. MŁgdŁceἨti, r-nul 

Criuleni 

1 director Bine 

49.  1 director 

adjunct 

Bine 

50.  1 director 

adjunct 

Bine 

51.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

52.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

53.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂMihail Sadoveanuò, or. OcniἪa 

1 director Foarte bine 

54.  1 director 

adjunct 

Bine 

55.  1 director 

adjunct 

Bine 

56.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 10, or. 

R´Ἠcani 

1 director Foarte bine 

57.  InstituἪie de EducaἪie Timpurie 

CreἨa-grŁdiniἪŁ nr. 20, mun. 

ChiἨinŁu 

1 director Foarte bine Ordinul nr. 57-A din 

13.07.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii 

cadrelor de conducere din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

general 

58.  CreἨa-grŁdiniἪŁ de copii 

ĂRomaniἪaò, s. RŁdoaia, r-nul 

Sîngerei 

1 director Foarte bine 

59.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

RŁcŁria, s. RŁcŁria, r-nul 

R´Ἠcani 

1 director Bine 

60.  1 director 

adjunct 

Bine 

61.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

GŁlŁἨeni, s. GŁlŁἨeni, r-nul 

R´Ἠcani 

1 director Bine 

62.  1 director 

adjunct 

Bine 

63.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

RubleniἪa, s. RubleniἪa, r-nul 

Soroca 

1 director Foarte bine 

64.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

65.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

66.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

ChipeἨca, s. ChipeἨca, r-nul 

ἧoldŁneἨti 

1 director Foarte bine 

67.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

CuἨmirca, s. CuἨmirca, r-nul 

1 director Foarte bine 

68.  1 director Bine 
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ἧoldŁneἨti adjunct 

69.  1 director 

adjunct 

Bine 

70.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂAlexandr PuἨkinò, or. 

Basarabeasca 

1 director Bine 

71.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂMatei Basarabò, or. 

Basarabeasca 

1 director Bine 

72.  1 director 

adjunct 

Bine 

73.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂVasile Alecsandriò, or. CŁlŁraἨi 

1 director Foarte bine 

74.  1 director 

adjunct 

Bine 

75.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

76.  1 director 

adjunct 

Bine 

77.  InstituἪia PublicŁ InstituἪia de 

ĊnvŁἪŁm©nt Liceul Teoretic 

ĂMihai Eminescuò, or. CŁuἨeni 

1 director Foarte bine 

78.  1 director 

adjunct 

Bine 

79.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

cu Profil de Arte ĂMihail 

Berezovschiò, mun. ChiἨinŁu 

1 director Foarte bine 

80.  1 director 

adjunct 

Bine 

81.  1 director 

adjunct 

Bine 

82.  1 director 

adjunct 

Bine 

83.  1 director 

adjunct 

Bine 

84.  1 director 

adjunct 

Bine 

85.  1 director 

adjunct 

Bine 

86.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂDragoἨ VodŁò, com. StŁuceni, 

mun. ChiἨinŁu 

1 director Bine 

87.  1 director 

adjunct 

Bine 

88.  1 director 

adjunct 

Bine 

89.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

LŁpuἨna, s. LŁpuἨna, r-nul 

H´nceἨti 

1 director Bine 

90.  1 director 

adjunct 

Bine 

91.  1 director 

adjunct 

Bine 

92.  1 director 

adjunct 

Bine 

93.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

CuhureἨtii de Sus, s. CuhureἨtii 

de Sus, r-nul FloreἨti 

1 director Bine 

94.  1 director 

adjunct 

Bine 

95.  1 director 

adjunct 

Bine 

96.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂAlexei Mateeviciò, s. 

SŁnŁtŁuca, r-nul FloreἨti 

1 director Bine 

97.  1 director 

adjunct 

Bine 

98.  1 director 

adjunct 

Bine 

99.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 1 director Foarte bine 
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100.  ĂNicolae Cassoò, s. ChiἨcŁreni, 

r-nul Sîngerei 

1 director 

adjunct 

Foarte bine 

101.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

102.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

Ăἧtefan cel Mareò, or. ἧoldŁneἨti 

1 director Bine 

103.  1 director 

adjunct 

Bine 

104.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

RŁspopeni, s. RŁspopeni, r-nul 

ἧoldŁneἨti 

1 director Bine 

105.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

Ăἧtefan VodŁò, or. ἧtefan VodŁ 

1 director Foarte bine 

106.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

107.  1 director 

adjunct 

Bine 

108.  1 director 

adjunct 

Bine 

109.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂIon CreangŁò, mun. ChiἨinŁu 

1 director Foarte bine Ordinul nr. 66-A din 

02.10.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii 

cadrelor de conducere din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

general 

110.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

111.  1 director 

adjunct 

Bine 

112.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

113.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

114.  1 director 

adjunct 

Bine 

115.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

ĂGheorghe R´Ἠcanuò, or. R´Ἠcani 

1 director Bine 

116.  1 director 

adjunct 

Bine 

117.  1 director 

adjunct 

Bine 

118.  InstituἪia de EducaἪie Timpurie 

CreἨa GrŁdiniἪŁ Nr. 1 ĂDo Re 

Miciiò, or. CŁlŁraἨi, r-nul CŁlŁraἨi 

1 director Foarte bine Ordinul nr. 97-A din 

01.12.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii 

cadrelor de conducere din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

general 

119.  GrŁdiniἪa de copii P´rjolteni, s. 

Pîrjolteni, r-nul CŁlŁraἨi 

1 director Bine 

120.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂAlunelulò, 

s.BoἨcana, r-nul Criuleni 

1 director Bine 

121.  GrŁdiniἪa Nr. 1, s. ZŁicani, r-nul 

R´Ἠcani 

1 director Foarte bine 

122.  GrŁdiniἪa de copii nr. 2 Ăʉʢʘʟʢʘò, 

s. Cazaclia, UTA GŁgŁuzia 

1 director Bine 

123.  InstituἪia PublicŁ ἧcoala PrimarŁ 

CŁlŁraἨi, or. CŁlŁraἨi, r-nul 

CŁlŁraἨi 

1 director Foarte bine 

124.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

125.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

126.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂMihai Stratulatò, s. BoἨcana, r-

nul Criuleni 

1 director Bine 

127.  1 director 

adjunct 

Bine 

128.  1 director 

adjunct 

Bine 

129.  1 director Bine 
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AnalizŁ profilului cadrelor de conducere evaluate atestŁ urmŁtoarele. 

Á 4 cadre de conducere (cca. 2,6%), la etapa evaluŁrii, deἪineau grad managerial 

superior; 

Á 22 cadre de conducere (cca. 14,0%) deἪineau grad managerial unu; 

adjunct 

130.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂLeonid Ghermanò, s. ZŁicani, r-

nul R´Ἠcani 

1 director Bine 

131.  1 director 

adjunct 

Bine 

132.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂHristo Botevò, s. Valea Perjei, r-

nul Taraclia 

1 director Foarte bine 

133.  1 director 

adjunct 

Bine 

134.  1 director 

adjunct 

Bine 

135.  GrŁdiniἪa de copii nr. 1 

Cantemir, or. Cantemir 

1 director Foarte bine Ordinul nr. 102-A din 

22.12.2023 ĂCu privire la 

rezultatele evaluŁrii 

cadrelor de conducere din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

general 

136.  GrŁdiniἪa-creἨŁ ĂParadisul 

copiilorò, s. Tocuz, r-nul CŁuἨeni 

1 director Bine 

137.  GrŁdiniἪa de copii ĂLuminiἪaò, s. 

Selemet, r-nul CimiἨlia 

1 director Bine 

138.  InstituἪiei de EducaἪie Timpurie 

ĂGhiocelò, s. RŁuἪel, r-nul FŁleἨti 

1 director Bine 

139.  GrŁdiniἪa-creἨŁ nr. 9 ĂSteluἪaò, 

or. Ungheni 

1 director Foarte bine 

140.  InstituἪia PublicŁ InstituἪia de 

ĊnvŁἪŁm©nt ĂGimnaziul Tocuzò, 

s. Tocuz, r-nul CŁuἨeni 

1 director Bine 

141.  1 director 

adjunct 

Bine 

142.  1 director 

adjunct 

Bine 

143.  1 director 

adjunct 

Bine 

144.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

ĂAlexei Mateeviciò, s. RŁuἪel, r-

nul FŁleἨti 

1 director Foarte bine 

145.  1 director 

adjunct 

Bine 

146.  1 director 

adjunct 

Bine 

147.  InstituἪia PublicŁ Gimnaziul 

OliἨcani, s. OliἨcani, r-nul 

ἧoldŁneἨti 

1 director Bine 

148.  1 director 

adjunct 

Bine 

149.  1 director 

adjunct 

Bine 

150.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

ĂAlecu Russoò, or. Orhei 

1 director Foarte bine 

151.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

152.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

153.  1 director 

adjunct 

Bine 

154.  InstituἪia PublicŁ Liceul Teoretic 

Ăἧtefan cel Mareò, or. Drochia 

1 director Foarte bine 

155.  1 director 

adjunct 

Bine 

156.  1 director 

adjunct 

Foarte bine 

Total: 156 cadre de conducere evaluate: 59 directori Ἠi 97 directori adjuncἪi 
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Á 65 cadre de conducere (cca. 41,7%) - grad managerial doi; 

Á 65 cadre de conducere (cca. 41,7%) nu deἪineau grad managerial la etapa implicŁrii ´n 

evaluare.  

Un numŁr semnificativ de cadre de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general pare sŁ ´Ἠi concentreze 

eforturile exclusiv ´n domeniul de responsabilitate, conform atribuἪiilor din fiἨa postului, fŁrŁ a avea 

ca obiectiv obἪinerea unui grad managerial. Aceste cadre de conducere, cu excepἪia managerilor 

aflaἪi la ´nceput de activitate ´n calitate de cadre de conducere, manifesta lipsŁ de motivaἪie pentru 

dezvoltarea Ἠi aplicarea eficientŁ a competenἪelor profesionale necesare ´n toate aspectele 

activitŁἪilor manageriale, aἨa cum sugereazŁ indicatorii Ἠi criteriile de evaluare, conform 

Standardelor de CompetenҏŁ ProfesionalŁ a Cadrelor de Conducere. Astfel, se constatŁ cŁ pe 

aceastŁ dimensiune sunt ´ncŁ posibilitŁἪi de creἨtere Ἠi avansare nevalorificate.  

Examinarea rezultatelor evaluŁrii cadrelor de conducere demonstreazŁ, ca Ἠi ´n cazul instituἪiilor, o 

discrepanἪŁ semnificativŁ ´ntre rezultatele autoevaluŁrii acestora Ἠi evaluarea externŁ. Astfel, 92 

cadre de conducere evaluate Ἠi-au atribuit punctaje mult mai mari în autoevaluare, comparativ cu 

evaluarea externŁ, semnal©nd o tendinἪŁ de supraapreciere a propriilor rezultate, iar 57 de cadre 

de conducere s-au autoevaluat sub nivelul evaluŁrii externe. Acest fenomen subliniazŁ nevoia 

imperativŁ de a dezvolta competenἪa profesionalŁ a cadrelor de conducere ´n ceea ce priveἨte 

autoaprecierea corectŁ a performanἪelor proprii. 

Rezultatele evaluŁrii a 156 de cadre de conducere au fost validate ´n cadrul ἨedinἪelor Comisiei de 

profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi aprobate prin Ordinele PreἨedintelui ANACEC (nr. 20-A din 

23.03.2023, nr.26-A din 29.03.2023, nr. 34-A din 10.05.2023, nr.42-A din 10.05 2023, nr.42-A din 

06.06 2023, nr. 57-A din 13.07.2023, nr. 66-A din 02.10.2023, nr.97-A din 01.12.2023, nr. 102-A 

din 22.12.2023), iar pentru alte 34 cadre de conducere evaluate (20 directori Ἠi 14 directori 

adjuncἪi), deciziile finale vor fi luate ´n perioada ianuarie-februarie 2024. 

Pentru a asigura transparenἪa, accesul la informaἪie Ἠi colaborarea eficientŁ ´ntre entitŁἪile 

implicate ´n procesul de evaluare externŁ, actele ce certificŁ rezultatele evaluŁrii externe inclusiv 

Rapoartele de evaluare a cadrelor de conducere, au fost expediate la toate instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt general Ἠi cŁtre OLSDĊ.  

ConstatŁri generale 

Analiza procesului de evaluare externŁ Ἠi a rezultatelor obἪinute ´n anul 2023 demonstreazŁ 

persistenἪa pe parcursul a mai multor ani consecutivi a unor situaἪii, care au avut impact direct sau 

indirect asupra organizŁrii Ἠi desfŁἨurŁrii procesului de evaluare externŁ, printre care:  

Á perturbarea Programului evaluŁrilor din motivul nerespectŁrii de cŁtre un numŁr de instituἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt general a termenelor de depunere a dosarelor de evaluare din varii motive; 

Á perfectarea necorespunzŁtoare a dosarelor de evaluare Ἠi, ´n particular, rapoarte de 

activitate perfectate necalitativ. 

TotodatŁ, examinarea conἪinutului rapoartelor de activitate prezentate de cŁtre instituἪiile evaluate, 

precum Ἠi vizitele de evaluare realizate de cŁtre comisiile de evaluare, au permis identificarea a 

mai multor neajunsuri pe domenii, dupŁ cum urmeazŁ: 

Domeniul resurse umane: 

V Calitatea pregŁtirii profesionale, ´n particular pregŁtirea insuficientŁ a cadrelor didactice Ἠi 

cadrelor de conducere privind utilizarea eficientŁ a echipamentelor de laborator, STEM Ἠi 

TIC ´n procesul educaἪional; insuficienἪa sau chiar lipsa formŁrilor cadrelor didactice la 

subiectul egalitatea de gen, precum Ἠi ´n domeniul educaἪiei incluzive;  

V Lipsa interesului pentru dezvoltare profesionalŁ continuŁ, în particular pentru accederea la 

grade didactice Ἠi manageriale Ἠi dificultatea cadrelor de conducere angajate cu norma 

0,25 de a obἪine grad managerial. 
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V Deficit de cadre didactice bine pregŁtite, ´n special ´n domeniul ἨtiinἪelor exacte, Ἠi dificultŁἪi 

´n salarizarea angajaἪilor din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt preἨcolar care nu fac parte din statele 

titulare; lipsa specialiἨtilor (de ex.: psihologul Ἠcolar, asistentul medical, cadrul didactic de 

sprijin, logopedul etc.).  

Domeniul management educaἪional: 

V Nerespectarea actelor normative, în special a prevederilor normative ce Ἢin de funcἪionarea 

Consiliului de AdministraἪie Ἠi Consiliului PŁrinἪilor; abateri de la prevederile Planului-Cadru 

pentru ´nvŁҏŁm©ntul primar, gimnazial ҍi liceal; nevalorificarea orelor de cerc Ἠi secἪii 

sportive, nerespectarea delegŁrii democratice a elevilor Ἠi pŁrinἪilor ´n componenἪa 

Consiliului de AdministraἪie. 

V Calitatea documentaҏiei programatice ҍcolare, atestându-se confuzii Ἠi diferenἪe ´n 

formularea obiectivelor strategice, a misiunii Ἠi viziunii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt; prevederi 

sumare ´n PDI privind mecanismele de participare democraticŁ a elevilor Ἠi a pŁrinἪilor. 

V Colaborare insuficientŁ cu serviciile publice de sŁnŁtate, APL Ἠi cu familia ´n realizarea 

activitŁἪilor de promovare a modului sŁnŁtos de viaἪŁ Ἠi stŁrii de bine a copiilor, inclusiv a 

acἪiunilor de informare ´n privinἪa procedurii legale de intervenἪie ´n cazurile ANET. 

Domeniul capacitate Ἠi dotare: 

V Dotarea insuficientŁ a bibliotecilor ҍcolare cu materiale curriculare Ἠi literaturŁ de 

specialitate pentru valorificarea componentelor Ἠi specificului local pentru instituἪiile cu 

predare într-o limbŁ a unei minoritŁἪi naἪionale. Se evidenἪiazŁ ´ncŁ deficitul de manuale 

noi, actualizate, Ἠi lipsa promovŁrii literaturii artistice noi Ἠi atractive pentru copii. 

V Infrastructura ҍcolarŁ securizatŁ parҏial, dat fiind prezenἪa unor edificii neutilizate Ἠi parἪial 

deteriorate în imediata apropiere de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general care prezintŁ pericol 

pentru viaἪa Ἠi securitatea copiilor/elevilor Ἠi personalului didactic; lipsa totalŁ sau parἪialŁ a 

porἪiunilor de gard care delimiteazŁ proprietatea instituἪiei de cea a spaἪiilor vecine; 

necorespunderea la standardele de securitate antiincendiarŁ, conform actelor de inspecἪie 

emise de Inspectoratul NaἪional pentru Supraveghere TehnicŁ. 

V Deficienҏe ´n dotare care se manifestŁ prin dotarea precarŁ sau lipsa totalŁ a laboratoarelor 

de fizicŁ, biologie Ἠi chimie; calculatoare ´nvechite ´n cabinetele de informaticŁ Ἠi sŁlile de 

clasŁ, echipament ´nvechit sau insuficient ´n sŁlile de sport; terenuri de sport care nu 

asigurŁ condiἪii optime de desfŁἨurare a activitŁἪilor sportive; mobilier ´nvechit ´n spaἪiile 

educaἪionale, care afecteazŁ confortul Ἠi mediul de ´nvŁἪare al elevilor etc. 

V Probleme legate de sanitaҏie Ἠi, ´n special, de lipsa branἨamentului la canalizare, starea 

precarŁ a blocurilor sanitare ´n instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt. 

Remedierea problemelor identificate prin intervenἪii planificate Ἠi Ἢintite este absolut necesarŁ 

pentru a asigura un mediu educaἪional sigur, sŁnŁtos Ἠi stimulativ pentru toἪi cei implicaἪi. 

Domeniul structuri Ἠi proceduri: 

Analiza rezultatelor evaluŁrii funcἪionalitŁἪii structurilor consultative subliniazŁ anumite deficienἪe 

semnificative ´n eficienἪa Ἠi angajamentul acestor structuri la nivel instituἪional. Aspectele 

identificate includ: 

V ActivitŁἪi formale ale Consiliul Reprezentativ al PŁrinἪilor fŁrŁ a asigura implicarea Ἠi aportul 

acestora în deciziile-cheie privind educaἪia. 

V FuncἪionalitatea formalŁ a Consiliului Elevilor ´n parte din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general 

evaluate, cu nerespectarea principiilor democratice ´n ceea ce priveἨte alegerea membrilor ´n 

Consiliul Elevilor Ἠi implicarea lor ´n procesul decizional.  

V DeficienἪe (lipsa sau ineficienἪa) activitŁἪilor de informare Ἠi consultare a pŁrinἪilor, privând astfel 

procesul educaἪional de resursele Ἠi contribuἪiile valoroase ale acestora. 
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V Parteneriate educaἪionale formale, ce indicŁ lipsa colaborŁrii cu entitŁἪi Ἠi instituἪii externe Ἠi 

resurse din comunitate care ar putea aduce contribuἪii cu impact asupra dezvoltŁrii instituἪiei de 

´nvŁἪŁm©nt general. Implicarea redusŁ a ComunitŁἪilor locale ´n procesul decizional privind 

educaἪia. 

Aspectele enumerate denotŁ necesitatea unei revizuiri Ἠi monitorizŁri a activitŁἪii Ἠi funcἪionalitŁἪii 

structurilor consultative, promov©nd o abordare mai eficientŁ ´n implicarea pŁrinἪilor, elevilor Ἠi 

comunitŁἪii ´n procesul decizional, cu accent pe respectarea principiilor democratice Ἠi construirea 

unor parteneriate educaἪionale durabile. 

Domeniul educaἪia incluzivŁ: 

Analiza rezultatelor evaluŁrii externe evidenἪiazŁ o serie de aspecte critice ´n domeniul EducaἪiei 

Inclusive, indicând necesitatea unor ´mbunŁtŁἪiri semnificative. Problemele identificate vizeazŁ 

urmŁtoarele dimensiuni: 

Á Nivelul scŁzut de competenἪŁ a cadrelor didactice pentru a activa ´ntr-o instituἪie incluzivŁ. 

Á Respectarea formalŁ la nivel de instituἪii a politicilor ´n domeniul educaἪiei incluzive. 

Á InfrastructurŁ necorespunzŁtoare (lipsa spaἪiilor dotate pentru asistenἪa copiilor cu CES, 

lipsa spaἪiilor/ cabinetelor dotate pentru activitatea specialiἨtilor (psihologul Ἠcolar, 

logopedul, kinetoterapeutul etc.), lipsa rampelor, escalatoarelor Ἠi barelor de sprijin etc.). 

Aceste constatŁri subliniazŁ imperativele unei abordŁri noi ´n dezvoltarea Ἠi implementarea 

practicilor educaἪionale incluzive, inclusiv necesitatea investiἪiilor ´n formarea continuŁ Ἠi ´n 

pregŁtirea formatorilor practicieni, modernizarea infrastructurii instituἪiilor Ἠi crearea structurilor Ἠi 

serviciilor pentru a asigura un mediu educaἪional accesibil Ἠi echitabil pentru toἪi elevii. 

Pentru urmŁtoarea perioadŁ DEĊG ´Ἠi propune o revizuire a procedurii Ἠi instrumentelor de 

evaluare externŁ prin: 

Á perfectarea Metodologiei de evaluare externŁ a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general; 

Á revizuirea indicatorilor pentru fiecare Standard de calitate a Ҍcolii prietenoase copiilor 

pentru fiecare tip de instituἪie ´n vederea perfecἪionŁrii procesului de evaluare; 

Á digitalizarea progresivŁ a procesului de evaluare externŁ, ´n paralel cu raportarea anualŁ, 

contribuind la economia resurselor Ἠi timpului necesar pentru ambele procese; 

Á asigurarea Ἠi ´n continuare a suportului informaἪional Ἠi metodologic evaluatorilor Ἠi 

instituἪiilor, oferit at©t offline, c©t Ἠi online, explic©nd modul ´n care se realizeazŁ 

autoevaluarea/ evaluarea internŁ ´n contextul asigurŁrii calitŁἪii ´n educaἪie; 

Á menἪinerea Ἠi dezvoltarea comunicŁrii active cu toate pŁrἪile Ἠi structurile responsabile de 

asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie. 

Modernizarea Ἠi optimizarea ´n perspectivŁ a procesului de evaluare externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

general din Republica Moldova implicŁ de asemenea o serie de mŁsuri Ἠi iniἪiative, inclusiv : 

Á Fortificarea bazei de date SIME, cu contribuҏia Centrului Tehnologii Informaҏionale ҍi 

Comunicaҏionale ´n Educaҏie (CTICE), prin extinderea Ἠi completarea acesteia cu diverse 

date Ἠi informaἪii esenἪiale pentru activitatea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, date relevante Ἠi 

pentru procesul de evaluare externŁ, responsabilitatea primarŁ pentru completarea 

sistematicŁ a acesteia revenind nemijlocit instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general. 

Á Actualizarea sistematicŁ a site-urilor ҍi a paginilor oficiale ale instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt 

general, cu plasarea documentaἪiei obligatorii Ἠi relevante, asigur©nd transparenἪŁ Ἠi acces, 

fapt ce ar reduce timpul Ἠi efortul necesar evaluŁrii, facilit©nd procesul pentru toate pŁrἪile 

implicate.  

Á Diseminarea Ἠi promovarea exemplelor de bune practici identificate în procesul de evaluare 

externŁ din ´nvŁἪŁm©ntul general  prin diverse mijloace pentru a ´ncuraja preliarea acestora 

de cŁtre alte instituἪii. 
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Á Realizarea anualŁ a unei analize a rezultatelor evaluŁrii externe la nivel local, raional/ 

municipal, naἪional, prin organizarea de mese rotunde, ateliere ´n cadrul conferinἪelor/ 

seminarelor pedagogice etc., cu accent pe identificarea unor soluἪii Ἠi acἪiuni de remediere 

a situaἪiilor necorespunzŁtoare cerinἪelor conform standardelor de calitate. 

3.2. ĊnvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 

Ċn anul 2023 la ANACEC nu au fost depuse solicitŁri ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie sau a acreditŁrii instituἪionale, astfel activitatea SecἪiei Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul 

Profesional Tehnic a fost axatŁ pe procesul de evaluare a programelor de ´nvŁἪŁm©nt profesional 

tehnic de nivel 3-4 ISCED, at©t ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie, c©t Ἠi acreditŁrii. 

Evaluarea programelor de formare profesionalŁ este esenἪialŁ pentru a asigura cŁ acestea 

´ndeplinesc obiectivele stabilite, formeazŁ competenἪe relevante Ἠi contribuie eficient la pregŁtirea 

specialiἨtilor calificaἪi pentru piaἪa muncii. Pe parcursul anului au fost depuse la ANACEC cereri de 

solicitare pentru evaluarea externŁ a 29 programe de formare profesionalŁ de nivelul 3-4 ISCED 

de la 14 instituἪii, inclusiv 2 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt privat, dintre care 9 programe ´n vederea 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie Ἠi 20 programe ´n vederea acreditŁrii. Din cele 14 instituἪii 

solicitante, 9 (cca. 64,3%) sunt Ἠcoli profesionale, 4 (cca. 28,6%) - centre de excelenἪŁ Ἠi colegii Ἠi 

1 (cca. 7,1%) - instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior. 

 

Figura 3.2.1a. Ponderea instituἪiilor care au depus cereri de solicitare a evaluŁrii externe în 
anul 2023 

Analiza distribuἪiei cererilor recepἪionate pe tipuri de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt denotŁ cŁ din cele 29 

programe de formare profesionalŁ pentru care s-a solicitat iniἪierea procesului de evaluare externŁ, 

18 sunt prestate de Ἠcoli profesionale, 10 ï de centrele de excelenἪŁ Ἠi colegii Ἠi 1 ï de o instituἪie 

de ´nvŁἪŁm©nt superior (Figura 3.2.1b), astfel ponderea cea mai mare de cca. 62,2% revine 

Ἠcolilor profesionale. 

 

64,3%  

28,6% 

7,1%  

ἧcoli profesionale Centre de excelenἪŁ, colegii InstituἪii de ´nvŁἪŁm´nt superior 
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Figura 3.2.1b. Ponderea programelor de studii pentru care au fost depuse cereri de solicitare 
a evaluŁrii externe ´n anul 2023, pe tipuri de instituἪii 

Dinamica numŁrului instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt care au depus cereri de solicitare a evaluŁrii 

programelor de studii de cŁtre ANACEC, ´n perioada 2018 ï 2023, pe tipuri de instituἪii, este 

prezentatŁ ´n figura 3.2.2. Din aceasta putem observa o creἨtere treptatŁ ´n 2019 Ἠi 2020, dupŁ 

care o diminuare progresivŁ din 2020 p©nŁ ´n 2023. Cel mai mare numŁr de instituἪii care au 

solicitat evaluarea externŁ a programelor de studii din învŁἪŁm©ntul profesional tehnic a fost ´n 

anul 2020 ï 61 instituἪii, dintre care cca. 54 la sutŁ a revenit centrelor de excelenἪŁ Ἠi colegiilor Ἠi 

cca. 44 la sutŁ ï Ἠcolilor profesionale.  

 

 

Figura 3.2.2. Dinamica numŁrului de instituἪii care au depus cereri de solicitare a evaluŁrii 
externe, anii 2018-2023 

Analiza solicitŁrilor de evaluare externŁ a programelor de studii din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 

în perioada 2018 ï 2023, denotŁ cŁ prevederile Ordinului MECC nr.1014 din 02.07.2018 Cu privire 

la planul de acҏiuni a evaluŁrii externe a programelor de formare profesionalŁ tehnicŁ, au fost 

62,2%  

34,4% 

3,4%  

ἧcoli profesionale Centre de excelenἪŁ, colegii InstituἪii de ´nvŁἪŁm´nt superior 



- 50 - 

practic realizate. Potrivit situaἪiei de la finele anului 2023, doar o singurŁ instituἪie - ἧcoala 

ProfesionalŁ din CŁlŁraἨi - nu a depus solicitare la ANACEC Ἠi nu a trecut prin procesul de 

evaluare externŁ. Astfel, prima rundŁ de evaluŁri fiind finalizatŁ, ´n anul 2024 va ´ncepe etapa de 

reacreditare a programelor de formare profesionalŁ din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic. 

A. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

Pe parcursul anului 2023, a fost finalizat procesul de evaluare externŁ ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie a 10 programe de formare profesionalŁ, dintre care 9 programe de nivel 3-4 

ISCED Ἠi 1 program cu termen de studii de 8 luni, destinat pentru instruirea în penitenciare, 

´naintate spre evaluare de cŁtre Ἠase instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic (Tabelul 3.2.1.). 

 

Tabelul 3.2.1. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de studii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 
´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie, anul 2023 

Nr. 

crt. 
Denumirea instituἪiei 

prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de studii 
Rezultatele 

evaluŁrii 

1.  Colegiul ĂMihail Ceachirò din 

Comrat 

1. 32210 Biblioteconomie Ἠi asistenἪŁ 
informaἪionalŁ, nivel 4 ISCED 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

2.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Administrarea Afacerilor din 

mun. ChiἨinŁu 

1. 41120 Impozite Ἠi percepere fiscalŁ, nivel 4 
ISCED  

2. 42110 JurisprudenἪŁ, nivel 4 ISCED 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

3.  Colegiul NaἪional de ComerἪ al 

ASEM, mun. ChiἨinŁu 

1. 41220 FinanἪe Ἠi BŁnci, nivel 4 ISCED  
2. 42110 JurisprudenἪŁ, nivel 4 ISCED 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

4.  Colegiul de Inginerie din 

StrŁἨeni 

1. 714025 Operator introducere, validare Ἠi 
prelucrare date, nivel 3 ISCED  

2. 715025 Strungar multiprofil, nivel 3 ISCED  

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

5.  Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Economie Ἠi FinanἪe 

1. 416002 Controlor-casier, nivel 3 ISCED 
2. 714019 Operator pentru suportul tehnic al 

calculatoarelor, nivel 3 ISCED   

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

6.  ἧcoala ProfesionalŁ din or. 

Leova 

1. 714025 Operator introducere, validare Ἠi 
prelucrare date, 8 luni 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

 Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale solicitante 6 

 Total programe evaluate 10 

 Propuse spre autorizare 10 

 Propuse spre neautorizare 0 

Datele din tabel denotŁ cŁ solicitŁrile au venit de la 6 instituἪii dintre care: colegii, centre de 

excelenἪŁ ï 4, Ἠcoli profesionale - 1, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior - 1. Pentru instituἪia Colegiul 

ĂMihail Ceachirò din Comrat evaluarea externŁ a programului de formare profesionalŁ a fost iniἪiatŁ 

´n 2022 Ἠi finalizatŁ ´n 2023.  

Analiz©nd dinamica numŁrului de programe de formare profesionalŁ, evaluate ´n vederea 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie, prezentatŁ ´n figura 3.2.3., constatŁm menἪinerea interesului 
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instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic pentru iniἪierea de programe noi, rŁspunz©nd la 

solicitŁrile pieἪei muncii.  

 

Figura 3.2.3. Dinamica numŁrului de programe evaluate ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie, anii 2018-2023 

B. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea acreditŁrii 

Ċn anul de referinἪŁ, au fost evaluate extern ´n vederea acreditŁrii 39 programe de formare 

profesionalŁ de nivelurile 3-4 ISCED din cadrul a 21 de instituἪii. Validarea rezultatelor evaluŁrii 

externe a programelor de studii de cŁtre Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic a 

constituit etapŁ obligatorie, orientatŁ sŁ asigure maximŁ obiectivitate Ἠi corectitudine ´n procesul de 

evaluare externŁ. Ulterior, drept urmare a examinŁrii ´n ἨedinἪele ordinare, Consiliul de conducere 

al ANACEC a formulat propuneri de decizii privind acreditarea pentru o perioadŁ de 5 ani a 31 

programe, toate acestea demonstr©nd realizarea integralŁ a standardelor de evaluare, inclusiv a 

standardelor de evaluare minim obligatorii. Pentru 8 programe de formare profesionalŁ, dat fiind 

realizarea parἪialŁ a standardelor de evaluare, Consiliul de conducere al ANACEC a formulat 

propuneri de decizii privind neacreditarea(Tabelul 3.2.2.).  

Tabelul 3.2.2. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de studii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic ´n 

vederea acreditŁrii, anul 2023 

Nr. 
crt. 

Denumirea instituἪiei 
prestatoare de servicii 

educaἪionale 
Denumirea programelor de studii 

Rezultatele 
evaluŁrii 

1.  
Colegiul de Ecologie din 

ChiἨinŁu 
1. 71110 Tehnologia produselor cosmetice Ἠi 

medicinale, nivelul 4 ISCED 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

2.  

Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

EducaἪia ArtisticŁ 

ĂStefan Neagaò 

1. 21570 Dans, nivelul 4 ISCED 

 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

3.  
Colegiul de MuzicŁ ἧi 

Pedagogie din BŁlἪi 

1. 21540 Dirijare coralŁ, nivelul 4 ISCED  

2. 21510 Canto, nivelul 4 ISCED  

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

4.  
ἧcoala profesionalŁ nr. 

10 mun. ChiἨinŁu 

1. 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED  

2. 714025 Operator introducere, validare Ἠi 
prelucrare date, nivelul 3 ISCED 

3. 715007 Electromecanic utilaje frigorifice Ἠi 
comerciale, nivelul 3 ISCED 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

5.  
ἧcoala ProfesionalŁ nr. 

5 mun. BŁlἪi 
1. 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED  

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

6.  InstituἪia PrivatŁ Centrul 1. 41220 FinanἪe Ἠi bŁnci, nivelul 4 ISCED  Acreditare pentru o 
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Nr. 
crt. 

Denumirea instituἪiei 
prestatoare de servicii 

educaἪionale 
Denumirea programelor de studii 

Rezultatele 
evaluŁrii 

de excelenἪŁ ´n 

administrarea afacerilor 

perioadŁ de 5 ani  

7.  

Colegiul NaἪional de 

ComerἪ al ASEM, mun. 

ChiἨinŁu 

1. 41410 Marketing, nivelul  4 ISCED  
Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

8.  
ἧcoala ProfesionalŁ, or.  

Briceni 

1. 715008 Forjor manual, 8 luni  

2. 214009 Sculptor în lemn, 8 luni  

3. 732036 Tencuitor, 8 luni 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

9.  
ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

Nisporeni 

1. 1013002-1013004 BucŁtar-Chelner (ospŁtar), 
nivelul 3 ISCED 

2. 714019 - 714025 Operator pentru suportul 
tehnic al calculatoarelor - Operator pentru 
introducere, validare Ἠi prelucrare date, nivelul 
3 ISCED  

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

10.  
ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

CimiἨlia 

1. 1013002 BucŁtar,  nivelul 3 ISCED 

2. 723011 CusŁtor (industria uἨoarŁ) ,  nivelul 3 
ISCED 

3. 732031 Placator cu plŁci,  nivelul 3 ISCED 

4. 1041019 Tractorist maἨinist ´n producἪia 
agricolŁ,  nivelul 3 ISCED 

Neacreditare 

11.  

InstituἪia PrivatŁ de 

ĊnvŁἪŁm©nt Colegiul de 

Studii Administrative Ἠi 

Fiscale, mun. ChiἨinŁu 

1. 61210 Administrarea aplicaἪiilor WEB,  nivelul 
4 ISCED 

2. 41120 Impozite Ἠi percepere fiscalŁ,  nivelul 4 
ISCED 

3. 72110 SiguranἪa produselor agroalimentare,  
nivelul 4 ISCED 

Neacreditare  

12.  

Colegiul Agroindustrial 

ĂGheorghe RŁducanò 

din satul GrinŁuἪi, 

raionul OcniἪa 

1. 714100 Mecatronica, maἨini Ἠi utilaje agricole, 
´nvŁἪŁm©nt dual, nivelul 4 ISCED 

Neacreditare  

13.  
ἧcoala ProfesionalŁ or. 

R´Ἠcani 
1. 732037 Tâmplar; nivelul 3 ISCED 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

14.  
ἧcoala ProfesionalŁ Nr. 

6, mun. ChiἨinŁu 
1. 714008 Electromotor sisteme de pazŁ Ἠi 

semnalizare a incendiilor, nivelul 3 ISCED 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

15.  
ἧcoala ProfesionalŁ nr.5 

din mun. ChiἨinŁu 
1. 1013002-1013004  BucŁtar-Chelner (ospŁtar), 

nivelul 3 ISCED 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

16.  
ἧcoala ProfesionalŁ 

nr.1, or. Cahul 

1. 714019-714025 Operator pentru suportul 
tehnic al calculatoarelor - Operator 
introducere, validare Ἠi prelucrare date, nivelul 
3 ISCED  

2. 721004-721008 Brutar-Cofetar, nivelul 3 
ISCED  

3. 1041017 Operator ´n depozitele mecanizate Ἠi 
automatizate, ´nvŁἪŁm©nt dual, nivelul 3 
ISCED  

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

17.  

ἧcoala ProfesionalŁ din 

Ceadîr-Lunga, UTA 

GŁgŁuzia 

 

1. 713009 LŁcŁtuἨ-electrician la repararea 
utilajelor electrice, ´nvŁἪŁm©nt dual, nivelul 3 
ISCED  

2. 732021 LŁcŁtuἨ instalator tehnicŁ sanitarŁ, 
´nvŁἪŁm©nt dual, nivelul 3 ISCED  

3. 732037 T©mplar, ´nvŁἪŁm©nt dual, nivelul 3 
ISCED  

4. 1041019 Tractorist-maἨinist ´n producἪia 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani, 

cu dreptul de 

eliberare a Actului 

de studii pentru 

conducerea 

autovehiculelor la 
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Nr. 
crt. 

Denumirea instituἪiei 
prestatoare de servicii 

educaἪionale 
Denumirea programelor de studii 

Rezultatele 
evaluŁrii 

agricolŁ, ´nvŁἪŁm©nt dual, nivelul 3 ISCED categoria B, pentru 

ASP 

18.  
ἧcoala ProfesionalŁ or. 

FloreἨti 
1. 1041019 Tractorist-maἨinist ´n producἪia 
agricolŁ, nivelul 3 ISCED  

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani, 

fŁrŁ dreptul de 

eliberare a Actului 

de studii pentru 

conducerea 

autovehiculelor la 

categoria B, pentru 

ASP 

19.  
ἧcoala ProfesionalŁ 

CŁuἨeni 
1. 732036 Tencuitor, 8 luni 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

20.  
ἧcoala ProfesionalŁ din 

or. Leova 
1. 732031 Placator cu plŁci, 8 luni 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

21.  
ἧcoala ProfesionalŁ nr. 

3, mun. ChiἨinŁu 

1. 732008 Electrician în construcἪii, 8 luni 

2. 732021 LŁcŁtuἨ- instalator tehnicŁ sanitarŁ, 8 
luni 

3. 732036 Tencuitor, 8 luni 

Acreditare pentru o 

perioadŁ de 5 ani 

 Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale evaluate 21 

 Total programe evaluate 39 

 Programe acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani 31 

 Programe neacreditate 8 

De menἪionat cŁ ´n anul 2023 solicitŁrile au venit de la 21 de instituἪii dintre care: colegii, centre de 

excelenἪŁ ï 6, Ἠcoli profesionale - 14, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior - 1. Pentru instituἪia Colegiul 

de Ecologie din ChiἨinŁu evaluarea externŁ a programului de formare profesionalŁ a fost iniἪiatŁ ´n 

2022 Ἠi finalizatŁ ´n 2023. Suplimentar, a fost finalizat procesul de post-evaluare pentru 3 

programe din cadrul a douŁ instituἪii: 21570 Dans - Centrul de ExcelenἪŁ ´n EducaἪia ArtisticŁ 

ĂStefan Neagaò Ἠi 21540 Dirijare coralŁ; 21510 Canto - Colegiul de MuzicŁ Ἠi Pedagogie din BŁlἪi. 

TotodatŁ, au crescut solicitŁrile din partea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic pentru 

evaluarea externŁ a programelor de instruire cu termenul de studii de 8 luni, care sunt prestate la 

penitenciare, fiind evaluate 8 programe de la 4 instituἪii. Ċn acest an la solicitarea a 3 instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic au fost evaluate Ἠi 6 programe de ´nvŁἪŁmânt dual.  

Dinamica numŁrului de programe evaluate ´n vederea acreditŁrii ´n perioada 2018-2023 denotŁ 

variaἪii de la an la an (Figura 3.2.4.). Astfel, constatŁm o creἨtere substanἪialŁ ´n 2019 Ἠi 2020, o 

stabilizare ´n 2021, dupŁ care o tendinἪŁ de descreἨtere progresivŁ ´n 2022 Ἠi 2023, dat fiind faptul 

cŁ practic primul ciclu de evaluare externŁ a programelor de studii de la nivelul ´nvŁἪŁm©ntului 

profesional tehnic s-a încheiat.  
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Figura 3.2.4. Dinamica numŁrului de programe evaluate ´n vederea acreditŁrii, anii 2018-2023 

De menἪionat cŁ, pentru 11 programe din cadrul a 7 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic 

(Tabelul 3.2.3.), procedura de evaluare externŁ a fost iniἪiatŁ la finele anului 2023, astfel procesul 

de evaluare este ´n derulare Ἠi urmeazŁ a fi finalizat ´n 2024.  

 

Tabelul 3.2.3. 

Programele de studii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic ´n proces de evaluare externŁ 

(procedura iniἪiatŁ) 

Nr. 

crt. 

Denumirea instituἪiei 

prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de studii 

1. Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

EnergeticŁ Ἠi ElectronicŁ, mun. 

ChiἨinŁu 

1. 21110 Exploatarea sistemelor multimedia, nivelul 4 ISCED 

2. 71370 ReἪele electrice, ´nvŁἪŁm©nt dual, nivelul 4 ISCED 

2. Colegiul de ConstrucἪii din 

H´nceἨti 

1. 103220 Servicii antiincendiare, nivelul 4 ISCED  

 

3. ἧcoala ProfesionalŁ, or. ἧtefan 

VodŁ 

1. 732036 Tencuitor, nivelul 3 ISCED  

2. 1013002 BucŁtar, nivelul 3 ISCED 

4. ἧcoala ProfesionalŁ, or. 

Nisporeni 

1. 811014  Cultivator-procesator de bacifere, nivelul 3 ISCED  

5. Colegiul ĂAlexei Mateevici din 

ChiἨinŁu 

1. 11210 EducaἪie timpurie (calificarea: conducŁtor muzical), 
nivelul 5 ISCED 

6. Colegiul ĂGheorghe Asachiò din 

Lipcani 

1. 11310 ĊnvŁἪŁm©nt primar, nivelul 4 ISCED 

7. Universitatea LiberŁ 

InternaἪionalŁ din Moldova 

1. 41220 FinanἪe Ἠi bŁnci, nivelul 4 ISCED 

2. 61310 Programe Ἠi analiza produselor de program, nivelul 
4 ISCED 

3. 101510 Turism, nivelul 4 ISCED 

 Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale solicitante 7 

 Total programe 11 
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Ċn concluzie, se constatŁ cŁ, ´n perioada 2018-2023, DirecἪia de specialitate a organizat Ἠi 

coordonat procesul de evaluare externŁ ´n vederea acreditŁrii/ autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

pentru 548 programe de formare profesionalŁ din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic. AnalizŁ 

comparativŁ (Figura 3.2.5.) a numŁrului de programe de studii evaluate ´n vederea acreditŁrii/ 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie ´n aceἨti ani atestŁ urmŁtoarea situaἪie per an: 

2018 16 programe evaluate extern, dintre care 2 programe ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie Ἠi 14 programe ´n vederea acreditŁrii; 

2019 80 programe evaluate extern, dintre care 13 programe ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie Ἠi 67 programe ´n vederea acreditŁrii; 

2020 133 programe evaluate, dintre care 4 programe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie Ἠi 129 programe ´n vederea acreditŁrii; 

2021 140 programe evaluate, dintre care 8 programe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie Ἠi 132 programe ´n vederea acreditŁrii; 

2022 130 programe evaluate, dintre care 15 programe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie Ἠi 115 programe ´n vederea acreditŁrii; 

2023 49 programe evaluate, dintre care 10 programe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie Ἠi 39 programe ´n vederea acreditŁrii. 

 

Figura 3.2.5. Dinamica numŁrului de programe evaluate extern, anii 2018-2023 

Rezultatele evaluŁrilor externe realizate pe parcursul anului 2023 demonstreazŁ cŁ programele de 

formare profesionalŁ de nivel 3-5 ISCED continuŁ sŁ se regŁseascŁ ´n oferta educaἪionalŁ a  

diferitor tipului de instituἪii educaἪionale. Astfel, acestea sunt organizate/ realizate at©t ´n Ἠcoli 

profesionale, colegii, centre de excelenἪŁ, c©t Ἠi ´n instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior. TotodatŁ, 

rezultatele evaluŁrilor denotŁ cŁ prestatorii de servicii educaἪionale acordŁ continuu atenἪie 

creἨterii nivelului de calitate a programelor oferite. 

Analiza comparativŁ a rezultatelor evaluŁrii externe permite identificarea punctelor tari, menἪionate 

de cŁtre comisiile de evaluare externŁ ca fiind caracteristice pentru majoritatea instituἪiilor, cum ar 

fi: 
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Á FuncἪionarea ´n instituἪii a Comisiilor de evaluare internŁ Ἠi asigurare a calitŁἪii (CEIAC) 

care contribuie la asigurarea calitŁἪii proceselor educaἪionale la nivel instituἪional. 

Á SusἪinerea la nivel instituἪional a cadrelor didactice prin activitŁἪi de formare profesionalŁ Ἠi 

psihopedagogicŁ.  

Á Modernizarea cŁminelor pentru elevi prin realizarea reparaἪiilor capitale Ἠi curente, dotarea 

cu mobilier nou. De menἪionat cŁ la unele instituἪii mobilierul a fost fabricat de cŁtre elevi ´n 

atelierele de practicŁ.  

Á Implicarea agenἪilor economici ´n dezvoltarea programelor de formare profesionalŁ. 

Á Implicarea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic ´n diverse proiecte naἪionale Ἠi 

internaἪionale, obἪin©nd dotŁri cu utilaje moderne Ἠi literaturŁ de specialitate, precum Ἠi 

instruiri at©t pentru profesori, maiἨtri c©t Ἠi pentru elevi. 

Á Promovarea instituἪiilor Ἠi programelor de formare profesionalŁ prin intermediul reἪelelor de 

socializare. 

Ċn acelaἨi timp, comisiile de evaluare externŁ menἪioneazŁ Ἠi unele vulnerabilitŁἪi ´n sistem care 

diminueazŁ calitatea studiilor, iar excluderea acestora necesitŁ intervenἪii sistemice Ἠi sistematice, 

inclusiv: 

Á Asigurarea insuficientŁ cu cadre didactice a unor programe din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

profesional tehnic Ἠi, respectiv, antrenarea la realizarea acestora a cadrelor didactice, care 

nu dispun de calificŁri corespunzŁtoare.  

Á Asigurarea parἪialŁ de cŁtre agentul economic a maiἨtrilor instructori calificaἪi, care deἪin 

competenἪe de a lucra cu elevii pentru o desfŁἨurare calitativŁ a orelor practice la agentul 

economic pentru ´nvŁἪŁm©ntul dual; 

Á Asigurarea insuficientŁ a fondului de carte al bibliotecilor cu manuale ´n limba rom©nŁ la 

disciplinele de specialitate.   

Á Promovarea/realizarea insuficientŁ a mobilitŁἪii academice a elevilor de la programele de 

formare profesionalŁ de nivel 4 Ἠi 5 ISCED.   

Á Monitorizarea episodicŁ a parcursului absolvenἪilor programelor de formare profesionalŁ ´n 

câmpul muncii. 

Á Asigurarea parἪialŁ cu Standarde ocupaἪionale Ἠi Standarde de calificare a 

meseriilor/specialitŁἪilor din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic. 

Ċn vederea asigurŁrii unui ´nalt nivel de obiectivitate Ἠi calitate a procesului de evaluare externŁ, ´n 

anul 2023, SecἪia Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional Tehnic a continuat formŁrile pentru 

reprezentanἪii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, fiind organizate 3 ἨedinἪe de formare, la 

care au participat cca. 60 persoane. Ċn cadrul sesiunilor de formare participanἪii au fost informaἪi cu 

referire la completarea raportului de autoevaluare Ἠi realizarea standardelor de acreditare. 

TotodatŁ, au fost organizate 3 sesiuni de formare pentru experἪii evaluatori cooptaἪi pentru activitŁἪi 

de evaluare externŁ, la care au participat cca. 40 persoane. 

3.3. ĊnvŁἪŁm©ntul superior 

Ċn anul 2023, DirecἪia evaluare ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior a continuat, la solicitarea instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt superior, realizarea procesului de evaluare externŁ ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, acreditŁrii Ἠi reacreditŁrii programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master. Evaluarea externŁ a programelor de studii superioare de nivelul respectiv a fost efectuatŁ 

conform prevederilor Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁҏii ´n vederea autorizŁrii de 

funcҏionare provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional 

tehnic, superior ҍi de formare continuŁ, aprobatŁ prin HG nr. 616/2016, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare, precum Ἠi ale Ghidurilor de evaluare externŁ a programelor de studii 

superioare de licenҏŁ, studii superioare integrate ҍi studii superioare de master, aprobate de cŁtre 

Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr. 21 din 01.04.2022).  
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În semestrul I, în conformitate cu prevederile Ordinului ANACEC nr. 01-A din 04.01.2023 Cu privire 

la planificarea evaluŁrii externe a programelor de studii superioare pentru anul 2023, semestrul I, a 

fost organizatŁ, ´n perioada 08-10.02.2023, o sesiune de depunere a dosarelor pentru programele 

de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master din domeniul general de studiu 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei. Ċn 

semestrul al doilea, la solicitarea instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior, au fost recepἪionate dosare ´n 

vederea evaluŁrii externe din alte 16 domenii generale de studiu. Astfel, ´n perioada de referinἪŁ, 

ANACEC a ´nregistrat din partea a 15 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior cereri de solicitare a 

serviciilor de evaluare externŁ a calitŁἪii pentru 117 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master, dupŁ cum urmeazŁ:  

a) ´n vederea acreditŁrii:  

¶ 29  programe de studii superioare de licenἪŁ; 

¶ 17 programe de studii superioare de master; 

¶ 1 program de studii superioare de doctorat; 

b) ´n vederea reacreditŁrii: 

¶ 49 programe de studii superioare de licenἪŁ; 

¶ 1 program de studii superioare de master; 

c) ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie: 

¶ 16 programe de studii superioare de licenἪŁ; 

¶ 4 programe de studii superioare de master. 

Ponderea solicitŁrilor de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie/ 

acreditŁrii/reacreditŁrii programelor de studii superioare pe cicluri de ´nvŁἪŁm©nt poate fi urmŁritŁ 

în Figura 3.3.1. 

 

Figura 3.3.1. SolicitŁri de evaluare externŁ ´n vederea acreditŁrii/reacreditŁrii/ 
autorizŁrii de funcἪionare provizorie a programelor de studii, pe cicluri de ´nvŁἪŁm©nt 

 
Conform solicitŁrilor au fost recepἪionate dosare de evaluare externŁ pentru programe de studii 

superioare din 17 domenii generale de studiu, inclusiv 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei, 021 Arte, 022 

ἧtiinἪe umaniste, 023 Filologie, 031 ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale, 032 Jurnalism Ἠi informare, 

040 ἧtiinἪe administrative, 041 ķtiinŞe economice, 051 ἧtiinἪe biologice, 053 ἧtiinἪe fizice, 054 

MatematicŁ Ἠi statisticŁ, 061 Tehnologii ale informaἪiei Ἠi comunicaἪiilor, 071 Inginerie Ἠi activitŁἪi 

inginereἨti, 072 Tehnologii de fabricare ĸi prelucrare, 081 ἧtiinἪe agricole, 091 SŁnŁtate Ἠi 103 

Servicii ale securitŁἪii. 

Dinamica solicitŁrilor de evaluare externŁ depuse de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior pe 

parcursul anului 2023 poate fi urmŁritŁ ´n Tabelul 3.3.1. 
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Tabelul 3.3.1. 

SolicitŁrile de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie/ 
acreditŁrii programelor de studii superioare de licenἪŁ/master/doctorat ´n anul 2023 

Nr. 

crt 
InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt 

Perioada de depunere 

Total 
08-10.02.2023 

Pe parcursul 

anului 

1. 
Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din 

ChiἨinŁu 
- 30* 30 

2. Universitatea AmericanŁ din Moldova  4 4 

3. Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova - 4 4 

4. Universitatea de Stat din Moldova 7 16 23 

5. Universitatea de Stat ĂB.P. Hasdeuò din Cahul 4 - 4 

6. Universitatea TehnicŁ a Moldovei 1 4 5 

7. 
Universitatea de Stat din  

Comrat 
- 17 17 

8. Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 13 1 14 

9. 
Universitatea de Stat ĂGrigore Ἡamblacò din 

Taraclia 
1 - 1 

10. 
Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice 

Europene ĂC.Stereò 
- 2 2 

11. Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 2  2 

12. Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice - 5 5 

13. 
Academia MilitarŁ a ForἪelor Armate ĂAlexandru cel 

Bunò 
 1 1 

14. 
Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie 

ĂNicolae TestemiἪanuò din Republica Moldova 
- 1 1 

15.  Universitatea SlavonŁ 4  4 

 Total  32 85 117 

* Instituҏia a informat ANACEC prin scrisoarea nr. 01-12/36 din 10.01.2023 despre iniҏierea/demararea unui ҍir de 

acҏiuni, ´n contextul implementŁrii subproiectului de reformare a ´nvŁҏŁm©ntului superior, finanҏat de Banca MondialŁ, ´n 
vederea analizei ҍi reconceptualizŁrii programelor de studii pedagogice din perspectiva integralizŁrii, abordŁrii 
praxiologice ҍi digitalizŁrii procesului de formare profesionalŁ, solicit©nd depunerea dosarelor de evaluare externŁ la 

sf©rҍitul semestrului I al anului 2023.  

Ċn perioada de referinἪŁ, 4 instituἪii de ´nvŁἪŁmânt superior (USM, US Comrat, USCahul, AUM) au 

solicitat retragerea dosarelor de evaluare externŁ ´n vederea actualizŁrii conἪinutului rapoartelor de 

autoevaluare Ἠi ajustarea acestora la prevederile noilor cerinἪe ale cadrului normativ. Urmare a 

examinŁrii documentaἪiei prezentate, au fost admise pentru procesul de evaluare externŁ 9 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior care au demonstrat respectarea tuturor cerinἪelor de completare Ἠi 

prezentare a dosarului Ἠi a rapoartelor de activitate.  

Astfel, pe parcursul anului 2023, în conformitate cu prevederile Ordinului ANACEC nr. 01-A din 

04.01.2023 Cu privire la planificarea evaluŁrii externe a programelor de studii superioare pentru 

anul 2023, semestrul I Ἠi solicitŁrile depuse de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, precum Ἠi Ἢin©nd 

cont de resursele umane ale DirecἪiei de specialitate, s-a decis iniἪierea Ἠi desfŁἨurarea procesului 

de evaluare externŁ pentru 91 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master, dupŁ cum 

urmeazŁ:  

ü ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie ï 7 

Á programe de studii superioare de licenἪŁ ï 6  
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Á programe de studii superioare de master ï 1  

ü ´n vederea acreditŁrii/reacreditŁrii ï 84 

Á programe de studii superioare de licenἪŁ ï 49  

Á programe de studii superioare de master ï 35  

De menἪionat cŁ, ´n conformitate cu prevederile cadrului normativ naἪional, instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superior care au solicitat evaluarea externŁ ´n vederea acreditŁrii/ reacreditŁrii 

programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master au perfectat rapoarte de autoevaluare atât 

per program de studii c©t Ἠi per grup de programe de studii pentru programele din acelaἨi domeniu 

de formare profesionalŁ. Urmare a analizei dosarelor de evaluare externŁ depuse s-a constatat cŁ 

12 rapoarte de autoevaluare au fost elaborate per grup a câte 2-4 programe din acelaἨi domeniu 

de formare profesionalŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

Á 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei ï 8 rapoarte (UPSC (7), USComrat (1)); 

Á 041 ἧtiinἪe economice ï 1 raport (AUM); 

Á 021 Arte  - 3 rapoarte (AMTAP). 

În concluzie, în anul 2023, cele mai multe solicitŁri de evaluare externŁ au fost depuse ´n vederea 

acreditŁrii/ reacreditŁrii programelor de studii superioare de licenἪŁ (67%), urmate de solicitŁrile de 

acreditare a programelor de studii superioare de master (14%) Ἠi de autorizare de funcἪionare 

provizorie a programelor de studii de licenἪŁ (14%).  

A. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

Pe parcursul anului 2023, ´n cadrul ἨedinἪelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost 

discutate Ἠi aprobate rezultatele activitŁἪilor de evaluare externŁ ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, dupŁ validarea rezultatelor de cŁtre Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

superior, pentru 5 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master, dupŁ cum urmeazŁ:  

Å autorizare de funcἪionare provizorie pentru 3 programe de studii superioare de licenἪŁ;  

Å autorizare de funcἪionare provizorie pentru 2 programe de studii superioare de master. 

Distribuirea pe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt a programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master 

autorizate ´n vederea funcἪionŁrii provizorii este reflectatŁ ´n Tabelul 3.3.2. 

Tabelul 3.3.2. 

Rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie a programelor 
de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master pe domenii generale de studiu Ἠi instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt superior 

Nr. 

crt 

Domeniul general de studiu/ 

Denumirea instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior 

Nr. programe autorizate pentru 

funcἪionare provizorie 

 LicenŞŁ Master 

011 ἧtiinἪe ale educaἪiei 

1. Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport  1 

041 ķtiinŞe economice 

2. Universitatea de Stat din Comrat 1  

103 Servicii ale securitŁἪii 

3. Academia Ăἧtefan cel Mareò a Ministerului Afacerilor Interne 2  

071 Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti  

4. Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi  1 

Total 3 2 

Total: 5 programe de studii superioare  
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Ponderea programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master evaluate ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, pe domenii generale de studiu poate fi urmŁritŁ ´n figura 3.3.2. 

 

Figura 3.3.2. Programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master evaluate ´n vederea 
autorizŁrii de funcἪionare provizorie, pe domenii generale de studiu 

Deciziile cu privire la rezultatele evaluŁrii externe pentru 2 programe de studii superioare de licenἪŁ 

urmeazŁ sŁ fie aprobate ´n anul 2024, dupŁ finalizarea procesului de evaluare externŁ. 

Ċn concluzie, se constatŁ cŁ ´n anul 2023 cele mai multe programe de studii superioare evaluate ´n 

vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie sunt de la ciclul I. Ponderea cea mai mare de 40% 

revine programelor de studii superioare din domeniul general de studiu 103 Servicii ale securitŁἪii, 

urmate de cele din domeniul 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei, 041 ἧtiinἪe economice Ἠi 071 Inginerie Ἠi 

activitŁἪi inginereἨti.  

B. Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea acreditŁrii 

Ċn anul de referinἪŁ, dupŁ validarea rezultatelor de cŁtre Comisia de profil ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior, 

Consiliul de conducere al ANACEC a discutat Ἠi aprobat rezultatele activitŁἪilor de evaluare 

externŁ ´n vederea acreditŁrii/ reacreditŁrii pentru 72 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master, dupŁ cum urmeazŁ: 

Acreditare 68 
34 programe de studii superioare de licenἪŁ 

34 programe de studii superioare de master 

Neacreditare 3 3 programe de studii superioare de master 

Monitorizare post evaluare 1 1 program de studii superioare de licenἪŁ 

 

Rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea acreditŁrii programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master pe domenii generale de studiu Ἠi instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior sunt reflectate ´n Tabelul 

3.3.3.  

Deciziile cu privire la rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea acreditŁrii pentru 12 programe de 

studii superioare de licenἪŁ Ἠi master urmeazŁ sŁ fie aprobate ´n anul 2024.  

Analiz©nd repartizarea programelor de studii acreditate pe domenii generale de studiu constatŁm, 

cŁ cele mai multe programe evaluate sunt din domeniile: 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei (33), 042 Drept 

(23), 021 Arte (6), urmate de programele de studii din domeniile: 041 ķtiinŞe economice (2), 031 

ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale (2), 040 ἧtiinἪe administrative (1), 081 ἧtiinἪe agricole (3), 071 

Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti (1), 082 SilviculturŁ (1). 
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Tabelul 3.3.3. 

Rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea acreditŁrii programelor de studii superioare de 
licenἪŁ Ἠi master pe domenii generale de studiu Ἠi instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior 

 
Nr. 

crt 

Domeniul general de studiu/ 

Denumirea instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt 

superior 

Nr. programe acreditate 

pentru o perioadŁ de 5 ani 

Nr. programe 

neacreditate 

LicenŞŁ Master LicenŞŁ Master 

011 ἧtiinἪe ale educaἪiei 

1. Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport 

1    

2. Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice  1   

3. Universitatea de Stat ĂB.P. Hasdeuò din 

Cahul 

2 1   

4. Universitatea de Stat din Comrat 2 3   

5. Universitatea de Stat din Moldova 6    

6. Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 7   1 

7. Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon 

CreangŁò din ChiἨinŁu 

8 1   

021 Arte  

1. Universitatea TehnicŁ a Moldovei  1   

2. Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice  5   

031 ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale 

1. Universitatea AmericanŁ din Moldova 2    

040 ἧtiinἪe administrative  

1. Universitatea de Stat din Comrat 1    

041 ķtiinŞe economice 

1. Universitatea AmericanŁ din Moldova 2    

042 Drept  

1. Universitatea de Stat ĂB.P. Hasdeuò din 

Cahul 

1   1 

2. Academia de Studii Economice din Moldova 1    

3. Universitatea TehnicŁ a Moldovei 1 1   

4. Universitatea de Studii Europene din 

Moldova 

 8   

5. Universitatea de Stat din Moldova 1 9   

071 Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti 

1. Universitatea TehnicŁ a Moldovei  1   

081 ἧtiinἪe agricole 

1. Universitatea TehnicŁ a Moldovei  3   

082 SilviculturŁ 

1. Universitatea TehnicŁ a Moldovei    1 

Total 35 34  3 

Total: 72 programe de studii superioare  
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C. Rezultatele generalizate ale evaluŁrilor externe  

Pe parcursul anului 2023 a fost organizat Ἠi s-a finalizat procesul de evaluare externŁ (1)  în 

vederea acreditŁrii/ reacreditŁrii - pentru 72 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master; (2)  

´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie  - pentru 5 programe de studii superioare de licenἪŁ 

Ἠi master.  

Rezultatele generale privind evaluarea externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie Ἠi acreditŁrii/ reacreditŁrii programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master pe 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt sunt reflectate ´n tabelul 3.3.4. 

Tabelul 3.3.4. 

Rezultatele generale privind evaluarea externŁ a calitŁἪii programelor de studii superioare 

pe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt, anul 2023 

Nr.

crt 
Denumirea instituἪiei de 
´nvŁἪŁm©nt superior 

Acreditare 
pentru 5 

ani 
Neacreditare 

Autorizare 
de 

funcἪionare 
provizorie 

În proces 
de 

monitoriz
are post 
evaluare 

Total 

1.  Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi 

Arte Plastice 

6    6 

2.  Academia de Studii Economice 

din Moldova 

1    1 

3.  Academia Ăἧtefan cel Mareò a 

Ministerului Afacerilor Interne 

  2  2 

4.  Universitatea de Stat din Moldova 16    16 

5.  Universitatea TehnicŁ a Moldovei 7 1   8 

6.  Universitatea PedagogicŁ de Stat 

ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 

9    9 

7.  Universitatea de Stat ĂAlecu 

Russo" din BŁlἪi 

7 1 1  9 

8.  Universitatea de Stat ĂBogdan 

Petriceicu Hasdeuò din Cahul 

3 1  1 5 

9.  Universitatea de Stat din Comrat 6  1  7 

10.  Universitatea de Stat de EducaἪie 

FizicŁ Ἠi Sport 

1  1  2 

11.  Universitatea de Studii Europene 

din Moldova 

8    8 

12.  Universitatea AmericanŁ din 

Moldova 

4    4 

 Total 68 3 5 1 77 

 

Astfel, constatŁm cŁ pentru 68 de programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master evaluate 

extern procesul s-a finalizat cu decizii favorabile de acreditare pentru o perioadŁ de 5 ani, pentru 3 

programe de studii superioare de master - cu decizii de neacreditare, iar pentru 1 program de 

studii superioare de licenἪŁ cu decizia de acreditare pentru o perioadŁ de 5 ani, dupŁ ´nlŁturarea 

neconformitŁἪilor depistate, ´n termen de p©nŁ la 6 luni, demonstrat printr-un raport exhaustiv.  

Pentru 5 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master solicitate a fi evaluate ´n vederea 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie au fost formulate decizii de autorizare de funcἪionare 

provizorie.  
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Dinamica evaluŁrilor realizate la nivel de ´nvŁἪŁm©nt superior pe parcursul anilor 2016-2023 Ἠi 

finalizate cu decizii ale Consiliului de conducere este reflectatŁ ´n Tabelul 3.3.5. Analiza datelor 

denotŁ cŁ ´n perioada vizatŁ, urmare a solicitŁrilor prezentate de universitŁἪile publice Ἠi private, 

DirecἪia de specialitate a ANACIP/ ANACEC a iniἪiat Ἠi organizat activitŁἪi de evaluare externŁ a 

calitŁἪii ´n vederea acreditŁrii/ reacreditŁrii/ autorizŁrii de funcἪionare provizorie a 789 programe de 

studii superioare (469 programe de studii superioare de licenἪŁ, 5 programe de studii superioare 

integrate, 295 programe de studii superioare de master Ἠi 20 programe de studii superioare de 

doctorat). 

Tabelul 3.3.5  

Rezultatele evaluŁrii externe a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

Ἠi acreditŁrii programelor de studii superioare de licenἪŁ, master Ἠi doctorat 

pe anii 2016 ï 2023 

 

Tipul de evaluare 

Anul 

Total 

programe 

2
0
1
6

 

2
0
1
7

 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

Acreditare Ciclul I, LicenἪŁ  144 85 66 30 10 20 35 390 

Suspendarea procesului de 

evaluare externŁ pentru 1 an Ciclul 

I, LicenἪŁ 

 23 2      25 

Neacreditare Ciclul I, LicenἪŁ  4 1    4  9 

Acreditare studii superioare 

integrate 

  4 1     5 

Acreditare Ciclul II, Master    5  134 65 34 238 

Neacreditare Ciclul II, 

Master 

      3 3 6 

Autorizare de funcἪionare provizorie 

Ciclul I, LicenἪŁ 

4  9 13 1 5 9 3 44 

Neautorizare de funcἪionare 

provizorie Ciclul I, LicenἪŁ 

  1      1 

Autorizare de funcἪionare provizorie 

Ciclul II, Master 

1  16 18 2 7 6 1 51 

Autorizare de funcἪionare provizorie 

Ciclul III, Doctorat 

8 1 6      15 

Neautorizare de funcἪionare 

provizorie Ciclul III, Doctorat 

3 2       5 

Total 16 174 124 103 33 156 107 76 789 

 

Pentru a organiza eficient procesul de evaluare externŁ a programelor de studii, ´n aceastŁ 

perioadŁ au fost organizate Ἠi realizate: 

ü 2 ἨedinἪe de formare pentru responsabilii instituἪionali din cadrul structurilor de asigurare a 

calitŁἪii, responsabilii de program, Ἠefii de catedre/ departamente, ´n total fiind implicate135 

persoane de la 8 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior.  ParticipanἪii la seminar au fost 

familiarizaἪi cu prevederile: 

Á Ordinului nr. 01-A din 04.01.2023 Cu privire la planificarea evaluŁrii externe a 

programelor de studii superioare pentru anul 2023, semestrul I; 
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Á particularitŁἪile de evaluare externŁ a programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master din domeniul 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei; 

Á cerinŞele privind redactarea Raportului de autoevaluare, anexelor ĸi tabelelor 

obligatorii.  

ü 1 sesiune de instruire pentru experἪii ARACIS implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ a 

programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master. La sesiune au participat 7 experἪi 

internaἪionali. Sesiunea de instruire a avut drept scop familiarizarea experἪilor internaἪionali 

cu privire la procesul de evaluare externŁ a programelor de studii superioare ´n Republica 

Moldova, cerinἪele privind perfectarea FiἨei vizitei Ἠi a Raportului de evaluare externŁ. 

ü 42 sesiuni de formare a membrilor comisiilor de evaluare externŁ. 

Generaliz©nd activitŁἪile de evaluare externŁ a calitŁἪii programelor de studii superioare de licenἪŁ 

Ἠi master, pot fi menŞionate urmŁtoarele: 

ü În anul 2023 s-a constatat o descreἨtere nesemnificativŁ a numŁrului de solicitŁri de 

evaluare externŁ. Acest lucru se datoreazŁ mai multor factori, precum: (1) organizarea 

concomitentŁ a procesului de evaluare externŁ pe domenii generale de studii Ἠi cicluri de 

´nvŁἪŁm©nt; (2) diminuarea/optimizarea numŁrului de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior ca 

urmare a reformelor realizate de cŁtre autoritŁἪile naἪionale; (3) revizuirea de cŁtre 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior a ofertei educaἪionale. Ċn temei, DirecἪia a reuἨit, cu mici 

devieri, sŁ organizeze evaluarea externŁ a programelor de studii, respect©nd prevederile 

Ordinului ANACEC 01-A din 04.01.2023.  

ü DirecἪia a analizat solicitŁrile de evaluare externŁ Ἠi a informat instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

superior cu privire la nivelul de corespundere a dosarelor de evaluare externŁ pentru 

iniἪierea procedurii de evaluare externŁ solicit©nd, dupŁ caz, completarea acestora. 

ü Procesul de evaluare externŁ s-a axat, preponderent, pe definitivarea procesului de 

evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea reacreditŁrii programelor de studii superioare de 

licenἪŁ Ἠi master din domeniul general de studiu 042 Drept, organizarea Ἠi desfŁἨurarea 

procesului de evaluare externŁ ´n vederea reacreditŁrii programelor de studii superioare de 

licenἪŁ Ἠi master din domeniul general de studiu 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei Ἠi acreditŁrii 

programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master din domeniul general de studiu 021 

Arte. 

ü Procesul de evaluare externŁ s-a realizat în conformitate cu prevederile Metodologiei de 

evaluare externŁ Ἠi a Ghidurilor de evaluare externŁ pentru fiecare nivel de ´nvŁἪŁm©nt cu 

parcurgerea succesivŁ a tuturor etapelor prevŁzute ´n cadrul normativ.  

ü Rezultatele evaluŁrii externe denotŁ cŁ instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior au demonstrat 

atitudine serioasŁ Ἠi constructivŁ la toate etapele procesului de evaluare externŁ, fapt 

confirmat prin: 

Á participarea unui numŁr mare de reprezentanἪi instituἪionali (responsabili de 

programe, reprezentanἪi ai structurilor de asigurare a calitŁἪii, Ἠefi catedre/ 

departamente, alte categorii de personal administrativ) de la toate instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superior la ἨedinἪele de formare organizate de DirecἪia de specialitate 

pe parcursul anului; 

Á nivelul de pregŁtire a dosarelor de evaluare externŁ; 

Á atitudinea manifestatŁ pe parcursul vizitei la instituἪie a comisiilor de evaluare 

externŁ; 

Á realizarea programelor de studii în conformitate cu prevederile cadrului normativ. 
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Á diminuarea numŁrului programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master supuse 

procesului de monitorizare post evaluare (1 program de studii). 

TotodatŁ, ´n activitatea AgenἪiei pe dimensiunea ´nvŁἪŁm©ntului superior se atestŁ provocŁri Ἠi 

potenἪiale riscuri, inclusiv: 

ü NumŁr mare de programe de studii coordonate raportat la numŁrul mic de angajaἪi ai 

DirecἪiei de specialitate (2 angajaἪi au coordonat c©te 9 -10 comisii fiecare). 

ü Necesitatea actualizŁrii rapide a cadrului normativ ca Ἠi recomandare formulatŁ de experἪii 

ENQA.  

ü Elaborarea ´n termen a studiilor tematice planificate, dat fiind numŁrul mare de solicitŁri de 

evaluare Ἠi numŁrul mic de angajaἪi ´n DirecἪia de specialitate. 

ü Ċnregistrarea Planurilor de ´nvŁἪŁm©nt la programele de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master ´n Registrul de evidenἪŁ a Planurilor de ´nvŁἪŁm©nt al ANACEC. 

Dintre cele mai frecvente observaἪii/recomandŁri formulate de cŁtre comisiile de evaluare externŁ 

menἪionŁm: 

ü Ajustarea conἪinutului programelor de studii superioare de master la tipul de master; 

ü Ajustarea programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master la noile standarde de 

calificare. 

ü Fortificarea Ἠi diversificarea componentei de internaἪionalizare la programele de studii 

superioare de licenἪŁ Ἠi master; 

ü Revederea/reconceptualizarea planurilor de ´nvŁἪŁmânt la unele programe de studii 

superioare de master din perspectiva cerinἪelor din câmpul muncii; 

ü Implicarea realŁ a studenἪilor ´n activitŁἪile de actualizare/perfecἪionare a planurilor de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi curricula pe discipline/module la programele de studii; 

ü Impulsionarea mobilitŁἪilor academice, at©t a cadrelor didactice, c©t Ἠi a studenἪilor; 

ü FinanἪarea deplasŁrilor pentru cadrele didactice Ἠi studenἪi ´n vederea participŁrii acestora 

la conferinἪe naἪionale/internaἪionale, ´n mobilitŁἪi academice, stagii de formare etc; 

ü Conlucrarea mai eficientŁ a structurilor de asigurare a calitŁἪii cu subdiviziunile universitare; 

ü Implicarea mai activŁ a angajatorilor ´n asigurarea calitŁἪii programelor de studii evaluate; 

ü Plasarea cursurilor universitare pe platforme electronice de ´nvŁἪare (e-learning); 

ü Aplicarea sistemului anti plagiat la evaluarea tezelor de licenἪŁ/master; 

ü SusἪinerea financiarŁ a editŁrii monografiilor Ἠi a altor rezultate ἨtiinἪifice obἪinute ´n urma 

cercetŁrilor efectuate de cŁtre personalul didactic; 

ü Actualizarea bibliografiei în curricula la disciplinele de specialitate; 

ü Diversificarea metodelor de predare-´nvŁἪare ´n vederea centrŁrii pe student a procesului 

de studii Ἠi de cercetare; 

ü Diversificarea instrumentelor TIC, a platformelor educaἪionale utilizate ´n procesul de 

predare-´nvŁἪare-evaluare; 

ü Încurajarea asistŁrilor la ore ´n vederea preluŁrii de bune practici/ experienἪe de la cadre 

didactice - practicieni în domeniu; 

ü Ocuparea posturilor didactice Ἠi de conducere prin concurs public; 
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ü DeἪinerea de cŁtre personalul academic a titlurilor ἨtiinἪifice, onorifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice 

pentru domeniul general de studiu 011 ἧtiinἪe ale educaἪiei Ἠi 021 Arte; 

ü Actualizarea continuŁ a bazelor de date cu informaἪii relevante; 

ü Actualizarea continuŁ a paginii web a instituἪiei cu informaἪii relevante pentru beneficiari 

privind activitatea instituἪiei ´n general (ex. componenta/activitatea CDSI ) Ἠi a programelor 

de studii în particular; 

ü Eficientizarea sistemului informaἪional instituἪional de evidenἪŁ a angajŁrii absolvenἪilor 

programelor de studii conform calificŁrii obἪinute Ἠi a evoluἪiei profesionale a acestora; 

ü Formarea Ἠi consolidarea reἪelelor de alumni pentru absolvenἪi;  

ü Monitorizarea mai riguroasŁ a procesului de elaborare Ἠi aprobare a rapoartelor de 

autoevaluare a programelor de studii sub aspectul respectŁrii cerinἪelor stabilite ´n Ghidurile 

de evaluare externŁ a programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi master; 

ü Examinarea mai riguroasŁ a observaἪiilor, recomandŁrilor Ἠi deciziilor ANACEC/ altor 

agenἪii de asigurare a calitŁἪii Ἠi ´ntreprinderea de mŁsuri consecvente pentru punerea lor 

´n aplicare, dupŁ evaluarea externŁ. 

3.4. ĊnvŁἪŁm©ntul de formare continuŁ 

Ċn perioada de referinἪŁ, activitatea SecἪiei Evaluare ´n ĊnvŁἪŁm©ntul de Formare ContinuŁ s-a axat 

prioritar pe procesul de evaluare externŁ a programelor de formare continuŁ ´n vederea autorizŁrii 

de funcἪionare provizorie Ἠi acreditŁrii. SolicitŁri ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie sau 

acreditŁrii instituἪionale nu au fost depuse. Acest fapt este în mare parte determinat de 

reglementŁrile ´n vigoare, care nu contureazŁ efecte juridice semnificative ale evaluŁrilor 

instituἪionale, ´nsŁ presupun exigenἪe formale Ἠi costuri considerabile. Procesul de evaluare 

externŁ ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie a vizat programele de studii în cadrul 

formŁrii profesionale a adulἪilor din diverse domenii. Numeric au predominat programele de 

formare continuŁ a cadrelor didactice, fapt determinat at©t de conἪinutul standardelor de acreditare 

care indicŁ obligativitatea calificŁrii conforme a personalului didactic antrenat în realizarea 

programelor de la toate nivele de studii, precum Ἠi de condiἪiile pentru obἪinerea gradelor didactice 

Ἠi titlurilor didactice Ἠi ἨtiinἪifice. Pe a doua poziἪie, conform numŁrului de programe supuse 

evaluŁrii externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie, s-au plasat programele de 

instruire a conducŁtorilor de vehicule. Interesul sporit al prestatorilor pentru astfel de programe 

educaἪionale este condiἪionat de mai mulἪi factori. Ċn primul r©nd, rezultatele pozitive ale evaluŁrilor 

externe sunt precondiἪii esenἪiale pentru a activa Ἠi a fi recunoscut de autoritatea de calificare a 

conducŁtorilor auto astfel ´nc©t formabilii sŁ fie admiἨi la examenul de calificare ´n vederea obἪinerii 

dreptului de a conduce vehicule conform categoriei studiate. De asemenea, se atestŁ o tendinἪŁ de 

reorganizare a prestatorilor de servicii educaἪionale ´n domeniul instruirii conducŁtorilor de vehicule 

condiἪionatŁ de modificŁrile operate la unele acte normative, prin care întreprinderile individuale nu 

pot presta servicii educaἪionale. Astfel, dupŁ asimilarea statutului de societate comercialŁ sau 

organizaἪie necomercialŁ, prestatorii renunἪŁ la istoricul programelor acreditate Ἠi se prezintŁ ca 

instituἪii nou create, solicit©nd evaluarea externŁ ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie. 

Pe de altŁ parte interesul pentru evaluarea externŁ ´n vederea acreditŁrii programelor de formare 

continuŁ s-a menἪinut, fapt determinat de obligativitatea evaluŁrii externe pentru a primi 

recunoaἨterea autoritŁἪilor statului Ἠi dreptul de a elibera acte de studii incluse pe platforma 

CTICE. 

Astfel, pe parcursul anului, la solicitarea a 27 prestatori de servicii educaἪionale, au fost evaluate ´n 

vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 53 programe de formare continuŁ, inclusiv pe domenii 

(Figura 3.4.1.): 
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Á Formarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice - 22 programe (I.Pr. ĂACADEMIA 

DE FORMARE CONTINUŀò, Academia Ăἧtefan cel Mareò a MAI, Centrul de ExcelenἪŁ 

´n Servicii Ἠi Prelucrarea Alimentelor); 

Á Instruirea conducŁtorilor de vehicule ï 16 programe (C.I.A. ĂSĊRBU IONò SRL, SRL 

ĂAUTOEXPERT-PRIMò, SRL ĂAUTOCONDUò, ἧcoala ProfesionalŁ nr. 9 mun. ChiἨinŁu, 

SRL ĂSATELLITE AUTOò, SRL ĂPROD-AM SERVICEò, SRL ĂFLORAUTO-NORDò, SRL 

ĂPROAUTO-MAGICò, SRL ĂVLADMICONNATò, SRL ĂEFREMOV-ἧCOALŀ AUTOò, 

SRL ĂRALLYCARò, SRL ĂAUTOSCHOOLò, "INSAUTO - GRUP"); 

Á Servicii personale Ἠi consiliere - 9 programe (SRL ĂPERFECT BEAUTY FACEò, SRL 

ĂLOREMA MEDICAL TRAINING CENTERò, AsociaἪia ObἨteascŁ ĂINIἩIATIVA 

POZITIVŀò, Colegiul ĂAlexei Mateeviciò din ChiἨinŁu, Centrul de excelenἪŁ ´n medicinŁ 

Ἠi farmacie ĂRAISA PACALOò, SRL ĂPROMEDLINKò,  AsociaἪia ObἨteascŁ 

ĂCASMEDò); 

Á Inginerie, prelucrare Ἠi construcἪii - 2 programe (IP ἧcoala ProfesionalŁ s. Corbu, r-nul 

DonduἨeni, AsociaἪia ObἨteascŁ Centrul de Instruire Ἠi ConsultanἪŁ ĂE-CIRCULARò); 

Á Altele - 4 programe (AsociaἪia ObἨteascŁ Centrul de Instruire Ἠi ConsultanἪŁ ĂE-

CIRCULARò, Universitatea TehnicŁ a Moldovei, AsociaἪia ObἨteascŁ Academia de Tir 

ĂSPARTANò). 

 

 

Figura 3.4.1. Ponderea programelor evaluate extern ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie pe domenii 

TotodatŁ, ´n perioada de referinἪŁ, au fost evaluate extern ´n vederea acreditŁrii 135 programe 

realizate de cŁtre 47 prestatori de servicii educaἪionale, inclusiv pe domenii (Figura 3.4.2.): 

Á Formarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice - 14 programe (IP Centrul de ExcelenἪŁ 

´n ConstrucἪii, IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n EnergeticŁ Ἠi ElectronicŁ, Universitatea de Stat din 

Moldova ); 

Á Instruirea conducŁtorilor de vehicule ï 52 programe (SRL ĂAutotest Celebrityò, SRL 

ĂLIBERDRIVEò, SRL ĂAUTOCURSPRIMò,  SRL ĂTRISTAN-AUTOò, SC ĂCONCEPT UNICò 

SRL,  SRL ĂDENDRIVE - AUTOò,  Universitatea Tehnica a Moldovei, SRL ĂVIRAL-

ELEGANTò, SRL ĂPROFESIONAL-CRISAUTOò, IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n Transporturi, SC 

ĂVLADALMATIX-AUTOò SRL,  SRL ĂMARCGHEO AUTO NORDò, ĊM ĂRegia Transport 

Electricò,  SRL ĂCANDIDAT AUTO SERVICEò, SRL ĂAUTOEXPERT PRIMò, C.I.A. ĂSĊRBU 

IONò SRL, SC ĂKolfilgresò SRL, Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae 

TestemiἪanuò, SC ĂRUSU-STUDIOò SRL, SRL ĂAUTOCONDUò, SRL ĂFLORAUTO-NORDò, 

41% 

30% 

17% 

4% 8% Formarea continuŁ a cadrelor didactice

Instruirea conducŁtorilor auto

Servicii personale Ἠi consiliere 

Inginerie prelucrare Ἠi construcἪii 

Altele
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SRL ĂSATELLITE-AUTOò , SRL ĂPROD-AM SERVICEò, IS Combinatul Republican de 

Instruire  Auto, SRL ĂAUTOVEHICUL COMò); 

Á Servicii personale Ἠi consiliere - 7 programe (AsociaἪia ObἨteascŁ ĂInsula SperanἪelorò, SRL 

ĂKVAZAROS-MEDò, Colegiul ĂAlexei Mateeviciò din ChiἨinŁu, AsociaἪia ObἨteascŁ 

ĂCASMEDò); 

Á Instruirea personalului din domeniul transportului rutier - 9 programe (SRL ĂTOP 

RESPECTò4, SRL ĂPractic autoò,  IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n Transporturi); 

Á MedicinŁ Ἠi asistenἪŁ medicalŁ - 6 programe (IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n MedicinŁ Ἠi 

Farmacie ĂRAISA PACALOò); 

Á Afaceri Ἠi administrare - 5 programe (AsociaἪia ObἨteascŁ ĂInsula SperanἪelorò, ConsorἪiul 

universitar MHELM,  IP Colegiul Agroindustrial  din R´Ἠcani); 

Á AgriculturŁ - 3 programe (IP ἧcoala ProfesionalŁ, com. Bubuieci, IP ĂCOLEGIUL TEHNIC 

AGRICOL DIN SVETLĊIò, IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n ViticulturŁ Ἠi VinificaἪie); 

Á Prelucrarea alimentelor - 6 programe (IP ἧcoala ProfesionalŁ, com. Bubuieci, AsociaἪia 

ObἨteascŁ ĂInsula SperanἪelorò, Centrul de ExcelenἪŁ ´n Servicii Ἠi Prelucrarea  Alimentelor,  

Á Inginerie, prelucrare Ἠi construcἪii - 29 programe (ÎS Centrul de instruire Inmacom-Didactic, 

IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n ConstrucἪii, IP ἧcoala ProfesionalŁ nr. 1 mun. BŁlἪi, IP ἧcoala 

ProfesionalŁ nr.7, mun. ChiἨinŁu); 

Á Altele - 4 programe (AsociaἪia ObἨteascŁ Centrul de Instruire Ἠi ConsultanἪŁ ĂE-CIRCULARò, 

Universitatea de Stat din Moldova, Centrul de Instruire ĂPROF-ARMSò SRL). 

 

Figura 3.4.2. Ponderea programelor evaluate extern ´n vederea acreditŁrii pe domenii  

 

A) Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie  

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de formare continuŁ ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, realizate de AgenἪie ´n anul de referinἪŁ sunt reflectate ´n tabelele 3.4.1.a, 

3.4.1.b Ἠi 3.4.1.c. 
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Tabelul 3.4.1.a 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de formare continuŁ ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, anul 2023 

Nr. 

crt. 

Denumirea instituἪiei 

prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ 
Rezultatele 

evaluŁrii 

1.  
SRL ĂPERFECT BEAUTY 

FACEò 
1. Tatuator 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

2.  
SRL ĂLOREMA MEDICAL 

TRAINING CENTERò 
1. Cosmetician/cosmeticianŁ (cu Ἠi fŁrŁ 

afectarea tenului) 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

3.  
Colegiul ĂAlexei Mateeviciò 

din ChiἨinŁu 
1. Ċngrijitor/´ngrijitoare de copii (bonŁ) 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

4.  
AsociaἪia ObἨteascŁ 

ĂCASMEDò 
1. Îngrijitor/îngrijitoare la domiciliu 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

5.  
AsociaἪia ObἨteascŁ 

ĂINIἩIATIVA POZITIVŀò 
1. Specialist/specialistŁ consiliere de la egal la 

egal 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

6.  

AsociaἪia ObἨteascŁ Centrul 

de Instruire Ἠi ConsultanἪŁ 

ĂE-CIRCULARò 

1. Inspector/inspectoare conformare ecologicŁ 

2. LŁcŁtuἨ la reἪele de apeduct 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

7.  
I.Pr. ĂACADEMIA DE 

FORMARE CONTINUŀò 

1. Psihologie, 120 credite 

2. Psihologie/Consiliere psihologicŁ, 30 credite 

3. Management educaἪional /ConducŁtor din 
domeniul educaἪiei, 60 credite 

4. Management educaἪional /ConducŁtor din 
domeniul educaἪiei, 20 credite 

5. Pedagogie preἨcolarŁ, 60 credite 

6. Pedagogie preἨcolarŁ, 20 credite 

7. Pedagogie ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar, 60 credite 

8. Pedagogie in ´nvŁἪŁm©ntul primar, 20 credite 

9. Modulul Psihopedagogic, 60 credite 

10. Psihopedagogie, 20 credite 

11. Logopedie, 120 credite 

12. Geografie, 60 credite 

13. Geografie, 20 credite 

14. EducaἪie pentru societate, 60 credite 

15. EducaἪie pentru societate20 credite 

16. Istorie, 60 credite 

17. Istorie, 20 credite 

18. InformaticŁ, 20 credite 

19. Limba strŁina (englezŁ), 20 credite 

20. EducaἪie tehnologicŁ,  20 credite 

Neautorizat 

8.  
IP ἧcoala ProfesionalŁ s. 

Corbu, r-nul DonduἨeni 
1. Electromontor la repararea Ἠi ´ntreἪinerea 

utilajelor electrice 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

9.  
Centrul de excelenἪŁ ´n 

medicinŁ Ἠi farmacie ĂRAISA 
1. Îngrijitor/îngrijitoare la domiciliu 

Autorizare de 

funcἪionare 
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Nr. 

crt. 

Denumirea instituἪiei 

prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ 
Rezultatele 

evaluŁrii 

PACALOò provizorie 

10.  
Academia Ăἧtefan cel Mareò 

a MAI 
1. Psihopedagogie 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

11.  SRL ĂPROMEDLINKò 

1. Ċngrijitor/´ngrijitoare de copii (bonŁ) 

2. Îngrijitor/îngrijitoare la domiciliu 

3. Maseur/maseuzŁ de ´ntreἪinere Ἠi relaxare 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

12.  

Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Servicii Ἠi Prelucrarea 

Alimentelor 

1. Decizii pentru un mod sŁnŁtos de viaἪŁ 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

13.  
Universitatea TehnicŁ a 

Moldovei 

1. MBA "Management in agrobusiness 

2. Managementul parteneriatelor 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

14.  
AsociaἪia ObἨteascŁ 

Academia de Tir ĂSPARTANò 
1. M©nuirea armelor de foc (letale Ἠi neletale) 

Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 

 Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale solicitante 14 

 Total programe evaluate 37 

 Propuse spre autorizare 17 

 Propuse spre neautorizare 20 

 

Tabelul 3.4.1.b. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de instruire a conducŁtorilor de vehicule (ICV) ´n 

vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie, anul 2023 

Nr. 

crt. Denumirea programului 
Denumirea instituἪiei prestatoare de 

servicii educaἪionale 

Rezultatele 

evaluŁrii 

1.  ConducŁtor/ conducŁtoare auto 

(categoria/ subcategoria B/B1) 

C.I.A. ĂSĊRBU IONò SRL Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 
SRL ĂAUTOEXPERT-PRIMò 

SRL ĂAUTOCONDUò 

IP ἧcoala ProfesionalŁ nr. 9 mun. ChiἨinŁu 

SRL ĂSATELLITE AUTOò  

SRL ĂFLORAUTO-NORDò 

SRL ĂPROD-AM SERVICEò 

SRL ĂVLADMICONNATò 

SRL ĂRALLYCARò 

SRL ĂEFREMOV-ἧCOALŀ AUTO Neautorizat  

2.  ConducŁtor/ conducŁtoare de 

autocamion (categoria/  

subcategoria C/C1) 

SRL ĂPROAUTO-MAGICò Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 
SRL ĂAUTOSCHOOLò 

3.  ConducŁtor/ conducŁtoare de 

autospeciale (ansambluri de 

vehicule de categoria/ subcategoria 

CE/C1E; BE) 

SRL ĂPROAUTO-MAGICò Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie 
SRL ĂAUTOSCHOOLò 
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Nr. 

crt. Denumirea programului 
Denumirea instituἪiei prestatoare de 

servicii educaἪionale 

Rezultatele 

evaluŁrii 

4.  ConducŁtor/ conducŁtoare de 

autobuz/ autocar (categoria/ 

subcategoria D/D1) 

SRL ĂAUTOSCHOOLò Autorizare de 

funcἪionare 

provizorie SRL "INSAUTO - GRUP" 

 Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale solicitante 13 

 Total programe evaluate 16 

 Propuse spre autorizare 15 

 Propuse spre neautorizare 1 

 

 

Figura 3.4.3. Repartizarea pe tipuri de programe Ἠi pe instituἪii a programelor de ICV, 

evaluate ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie 

 

Din figura 3.4.3. rezultŁ cŁ majoritatea instituἪiilor care au optat pentru iniἪierea procesului de 

instruire la un program din domeniul instruirii conducŁtorilor de vehicule au optat pentru programul 

ConducŁtor/conducŁtoare auto (categoria/ subcategoria B/B1) care este cel mai solicitat pe piaἪa 

serviciilor educaἪionale din domeniu, deoarece este contractat de cŁtre potenἪialii formabili mai cu 

seamŁ pentru dezvoltarea personalŁ Ἠi pentru obἪinerea unui grad mai ´nalt de mobilitate, dec©t 

pentru formare profesionalŁ. Astfel, reieἨind din prevederile cadrului legal, prestatorii sunt obligaἪi 
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sŁ solicite evaluarea externŁ ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie, obἪinerea cŁreia 

asigurŁ dreptul de a ´nscrie formabili la program Ἠi de a iniἪia procesul de instruire.  

Tabelul 3.4.1.c. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de formare continuŁ ´n vederea autorizŁrii de 

funcἪionare provizorie, anul 2023 

Toate domeniile (cu excepἪia ICV) Nr. 
Domeniul Instruirea conducŁtorilor de 

vehicule (ICV) 
Nr. 

InstituἪii prestatoare de servicii 

educaἪionale solicitante 
14 

InstituἪii prestatoare de servicii 

educaἪionale solicitante 
13 

Programe evaluate 37 Programe evaluate 16 

Propuse spre autorizare 17 Propuse spre autorizare 15 

Propuse spre neautorizare 20 Propuse spre neautorizare 1 

Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale solicitante 27 

Total programe evaluate 53 

Propuse spre autorizare 32 

Propuse spre neautorizare 21 

Analiz©nd dinamica evaluŁrilor externe ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie din ultimii 6 

ani (Figura 3.4.4.), se constatŁ o creἨtere semnificativŁ a numŁrului de solicitŁri din partea 

prestatorilor de servicii educaἪionale p©nŁ ´n anul 2020 Ἠi o descreἨtere a solicitŁrilor ´n anii 2021 

Ἠi 2022. Ċn anul de referinἪŁ se atestŁ o creἨtere de peste douŁ ori a numŁrului de programe 

evaluate ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie ´n raport cu anul 2022. Astfel, în 2018 au 

fost evaluate 24 de programe, dintre care 19 autorizate, iar 5 neautorizate, în 2019 - 37 de 

programe (toate cu decizii de autorizare pentru funcἪionare provizorie), ´n 2020 ï 60 programe, 

dintre care 54 autorizate, iar 6 neautorizate, în 2021 - 32 programe, dintre care 31 autorizate Ἠi 1 

program neautorizat, ´n anul 2022 au fost evaluate 26 programe de formare continuŁ (toate cu 

decizii de autorizare pentru funcἪionare provizorie), iar ´n anul 2023 au fost evaluate ´n vederea 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie ï 53 programe, dintre care pentru 32 de programe a fost 

propusŁ autorizarea de funcἪionare provizorie, iar pentru 21 dintre acestea s-a propus 

neautorizarea. 

NumŁrul mic de programe pentru care au fost emise decizii de neautorizare ´n ultimii ani se explicŁ 

printr-un nivel mai ´nalt de responsabilitate a prestatorilor de servicii educaἪionale ´n elaborarea Ἠi 

prezentarea dosarelor de autoevaluare Ἠi asigurŁrii accesului membrilor comisiilor de evaluare 

externŁ la dovezi relevante pentru estimarea nivelului de realizare a standardelor de acreditare. Cu 

toate acestea, ´n anul de referinἪŁ numŁrul de decizii de neautorizare constituie 39,6 la sutŁ din 

totalul programelor evaluate ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie. Deciziile de 

neautorizare au fost emise ´n privinἪa a 2 prestatori de servicii educaἪionale (ceea ce constituie 

7,4% din numŁrul solicitanἪilor procedurii de autorizare de funcἪionare provizorie) care au prezentat 

spre evaluare 1 Ἠi, respectiv, 20 programe. Dintre cele mai evidente cauze care au dus la rezultatul 

negativ al procesului de evaluare se poate indica realizarea procesului de autoevaluare cu un Ἠir 

de abateri Ἠi inexactitŁἪi, ceea ce denotŁ ´nἪelegerea incompletŁ a sensului standardelor de 

acreditare. 
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Figura 3.4.4. Dinamica numŁrului de programe de formare continuŁ, evaluate ´n vederea 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie, 2018-2023 

 

B)  Rezultatele evaluŁrilor externe ´n vederea acreditŁrii 

Rezultatele evaluŁrii externe ´n vederea acreditŁrii programelor de formare continuŁ sunt reflectate 

´n tabelele 3.4.2.a, 3.4.2.b Ἠi 3.4.2.c.  

Tabelul 3.4.2.a. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de formare continuŁ ´n vederea acreditŁrii, anul 

2023 

Nr. 

crt 

Denumirea instituἪiei 

prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ 
Rezultatele 

evaluŁrii 

1. 
ÎS Centrul de instruire 

Inmacom-Didactic 

1. Electrogazosudor  
2. LŁcŁtuἨ - instalator tehnicŁ sanitarŁ  
3. Tenciutor/tencuitoare  
4. Placator cu plŁci  
5. Zugrav/zugrŁvŁ  
6. Frizer/frizeriἪŁ  
7. Securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ 
8. Controlor-supraveghetor/ supraveghetoare în 
industria extractivŁ 

9. LŁcŁtuἨ auto 
10. ConducŁtor/conducŁtoare ´ncŁrcŁtor 
11. MaἨinist/maἨinistŁ la excavator cu o singura 
cupŁ 

12. Macaragiu/macaragiἪŁ 
(macaragist/macaragistŁ) 

13. Artificier 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

2. 
IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

ConstrucἪii 

1. Instalator instalaἪii de ´ncŁlzire ĸi echipamente 
solare 

2. Montator sisteme opace de termoizolare 
pentru clŁdiri 

3. Operator în sala de cazane 
4. Utilizarea materialelor ecologice , a deἨeurilor 
Ἠi a metodelor sustenabile ´n domeniul 
construcἪiilor Ἠi eficienἪei energetice 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 
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Nr. 

crt 

Denumirea instituἪiei 

prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ 
Rezultatele 

evaluŁrii 

5. ConstrucἪii Ἠi inginerie civilŁ 

3. 
IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

EnergeticŁ Ἠi ElectronicŁ 
1. EnergeticŁ Ἠi inginerie electricŁ (PerfecἪionare 
´n  domeniul eficienἪei energetice) 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

4. 
IP ἧcoala ProfesionalŁ nr. 

1 mun. BŁlἪi 

1. Tencuitor 
2. Placator cu plŁci 
3. Pietrar-zidar 
4. T©mplar ´n construcἪii 
5. LŁcŁtuἨ-instalator tehnicŁ sanitarŁ 
6. Electrogazosudor-montator 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

5. 
AsociaἪia ObἨteascŁ 

ĂInsula SperanἪelor 

1. BucŁtar/ bucŁtŁreasŁ, categoria III Ἠi IV 
2. BucŁtar/ bucŁtŁreasŁ, categoria V 
(perfecἪionare) 

3. Cofetar/ cofetarŁ, categoria III Ἠi IV 
4. Coafor/coafezŁ 
5. Frizer/frizeriἪŁ 
6. Hairstylist, perfecἪionare profesionalŁ 
7. Contabil/contabilŁ 
8. Contabil/contabilŁ, perfecἪionare 
9. Operator/operatoare introducere, validare Ἠi 

prelucrare date 
10. ManichiuristŁ 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

6. 
IP ἧcoala ProfesionalŁ, 

com. Bubuieci 

1. Apicultor/Apicultoare 

2. BucŁtar/BucŁtŁreasŁ 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

7. 

AsociaἪia ObἨteascŁ 

Centrul de Instruire Ἠi 

ConsultanἪŁ ĂE-

CIRCULARò 

1. Responsabil/responsabilŁ pentru gestionarea 
deἨeurilor 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

8. SRL ĂKVAZAROS-MED 1. Maseur/maseuzŁ de ´ntreἪinere Ἠi relaxare 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

9. SRL ĂTOP RESPECTò 

1. ConducŁtor auto transport persoane ´n trafic 
naἪional/internaἪional 

2. ConducŁtor auto transport mŁrfuri ´n trafic 
naἪional/internaἪional 

3. ConducŁtor auto transport mŁrfuri periculoase 
(ADR) 

4. ConducŁtor auto transport cŁlŁtori ´n regim de 
taxi 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

10. SRL ĂPractic autoò 

1. Expert pentru activitatea de inspecἪie tehnicŁ 
periodicŁ a vehiculelor rutiere 

2. Manager pentru activitatea atelierului de 
autoservice 

3. Manager transport rutier mŁrfuri 
4. Manager transport rutier persoane 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

11. 

Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Servicii Ἠi Prelucrarea  

Alimentelor 

1. BucŁtar 

2. Cofetar 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

12. 
IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

MedicinŁ Ἠi Farmacie 

1. AsistenἪŁ medicalŁ ´n anestezie Ἠi reanimare 
2. Comunicarea Ἠi psihologia medicalŁ 
3. Medicina primarŁ 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 
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Nr. 

crt 

Denumirea instituἪiei 

prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ 
Rezultatele 

evaluŁrii 

ĂRAISA PACALOò 4. Medicina de urgenἪŁ 
5. Reabilitarea medicalŁ 
6. Tehnici de tratament Ἠi ´ngrijiri medicale 

ani 

13. 
ConsorἪiul Universitar 

MHELM 
1. Leadership Ἠi management 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

14. 
IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

Transporturi 
1. Operator la prelucrarea documentelor de 

transport 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

15. 
IP Colegiul Agroindustrial  

din R´Ἠcani 
1. 1C Contabilitate 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

16. 
IP ĂCOLEGIUL TEHNIC 

AGRICOL DIN SVETLĊIò 

1. LucrŁtor calificat/lucrŁtoare calificatŁ ´n 
creἨterea legumelor pe teren protejat Ἠi 
deschis 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

17. 
IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n 

ViticulturŁ Ἠi VinificaἪie 
1. Fermier specializat/FermierŁ specializatŁ ´n 
arboriculturŁ, pomiculturŁ Ἠi viticulturŁ 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

18. 
Universitatea de Stat din 

Moldova 

1. Geografie 
2. Biologie  
3. Fizica 
4. Chimie 
5. MatematicŁ 
6. InformaticŁ 
7. Psihologie 
8. Servicii hoteliere, turism Ἠi agrement 
9. Istorie, program de recalificare 
10. Limba Ἠi literatura rom©nŁ 
11. Limba francezŁ 
12. Limba englezŁ 
13. Biblioteconomie, asistenἪŁ informaἪionalŁ Ἠi 
arhivisticŁ 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

19. 
IP ἧcoala ProfesionalŁ 

nr.7, mun. ChiἨinŁu 

1. Mecanic/MecanicŁ auto  
2. Electrician/ElectricianŁ ´n construcἪie  
3. Electrogazosudor-montator  
4. LŁcŁtuἨ-instalator tehnicŁ sanitarŁ  
5. T©mplar mobilŁ credite 
6. Tencuitor/Tencuitoare  
7.  PlŁcŁtor cu plŁci  

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

20 
Colegiul ĂAlexei Mateeviciò 

din ChiἨinŁu 1. Ċngrijitor/´ngrijitoare de copii (bonŁ) 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

21. 
Centrul de Instruire ĂPROF-

ARMSò SRL 
1. Curs de instruire teoreticŁ Ἠi practicŁ de 

mânuire a armei de foc 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

22. AsociaἪia ObἨteascŁ 1. Îngrijitor/îngrijitoare la domiciliu 
Acreditare 

pentru o 
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Nr. 

crt 

Denumirea instituἪiei 

prestatoare de servicii 

educaἪionale 

Denumirea programelor de formare continuŁ 
Rezultatele 

evaluŁrii 

ĂCASMED perioadŁ de 5 

ani 

 Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale evaluate 22 

 Total programe evaluate 83 

 Programe acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani 83 

 Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare 0 

 Programe neacreditate 0 
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Tabelul 3.4.2.b. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de instruire a conducŁtorilor de vehicule (ICV) în 

vederea acreditŁrii, anul 2023 

Nr. 

crt. 
Denumirea programului Denumirea instituἪiei prestatoare de servicii 

Rezultatele 

evaluŁrii 

1. 1. 

ConducŁtor/conducŁtoare de 

motocicletŁ 

(categoria/subcategoria 

A/A2/A1/AM) 

SRL ĂAutotest Celebrityò 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

SRL ĂTRISTAN-AUTOò 

SRL ĂDENDRIVE - AUTOò 

Universitatea Tehnica a Moldovei 

SRL ĂVIRAL-ELEGANTò 

SC ĂVLADALMATIX-AUTOò SRL 

SRL ĂCANDIDAT AUTO SERVICEò 

SC ĂKolfilgresò SRL 

Combinatul Republican de Instruire  Auto 

2. 

ConducŁtor/ conducŁtoare 

auto (categoria/ subcategoria 

B/B1) 

SRL ĂAutotest Celebrityò 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

SRL ĂTRISTAN-AUTOò 

SRL ĂDENDRIVE - AUTOò 

Universitatea Tehnica a Moldovei 

SRL ĂVIRAL-ELEGANTò 

SRL ĂLIBERDRIVEò 

SRL ĂAUTOCURSPRIMò 

SC ĂCONCEPT UNICò SRL 

SRL ĂPROFESIONAL-CRISAUTOò 

IP Centrul de ExcelenἪŁ ´n Transporturi 

SC ĂVLADALMATIX-AUTOò SRL 

SRL ĂMARCGHEO AUTO NORDò 

SRL ĂCANDIDAT AUTO SERVICEò 

SRL ĂAUTOEXPERT PRIMò 

C.I.A. ĂSĊRBU IONò SRL 

SC ĂKolfilgresò SRL 

SC ĂRUSU-STUDIOò SRL 

SRL ĂAUTOCONDUò 

SRL ĂFLORAUTO-NORDò 

SRL ĂSATELLITE-AUTOò 

SRL ĂPROD-AM SERVICEò 

IS Combinatul Republican de Instruire  Auto 

SRL ĂAUTOVEHICUL COMò 

Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie 

ĂNicolae TestemiἪanuò 

Monitorizare 

post- evaluare 

3. 

ConducŁtor/ conducŁtoare de 

autocamion (categoria/  

subcategoria C/C1) 

SRL ĂAutotest Celebrityò 
Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

SRL ĂTRISTAN-AUTOò 

Universitatea Tehnica a Moldovei 

SRL ĂVIRAL-ELEGANTò 
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Nr. 

crt. 
Denumirea programului Denumirea instituἪiei prestatoare de servicii 

Rezultatele 

evaluŁrii 

SC ĂKolfilgresò SRL 

IS Combinatul Republican de Instruire  Auto 

4. 

ConducŁtor/ conducŁtoare de 

autospeciale (ansambluri de 

vehicule de categoria/ 

subcategoria CE/C1E; BE) 

SRL ĂAutotest Celebrityò 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

SRL ĂTRISTAN-AUTOò 

Universitatea Tehnica a Moldovei 

SRL ĂVIRAL-ELEGANTò 

SC ĂKolfilgresò SRL 

IS Combinatul Republican de Instruire  Auto 

5. 

ConducŁtor/ conducŁtoare de 

autobuz/ autocar (categoria/ 

subcategoria D/D1) 

SRL ĂAutotest Celebrityò 

Acreditare 

pentru o 

perioadŁ de 5 

ani 

SRL ĂTRISTAN-AUTOò 

Universitatea Tehnica a Moldovei 

SRL ĂVIRAL-ELEGANTò 

SC ĂKolfilgresò SRL 

IS Combinatul Republican de Instruire  Auto 

6. 
ConducŁtor/conducŁtoare de 

troleibuz (categoria F) 
ĊM ĂRegia Transport Electricò 

Monitorizare 

post- evaluare 

 Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale evaluate 25 

 Total programe evaluate 52 

 Programe acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani 50 

 Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare 2 

 Programe neacreditate 0 

 

Categoria 
A/A1/A2/AM, 

9, 17% 

Categoria 
B/B1, 24, 46% 

Categoria 
C/C1, 6, 11% 

Categoria 
CE/C1E/BE

, 6, 12% 

Categoria 
D/D1, 6, 12% 

Categoria 
F, 1, 2% 
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Figura 3.4.5. Repartizarea pe tipuri de programe Ἠi pe instituἪii a programelor de ICV, 

evaluate ´n vederea acreditŁrii, anul 2023 

 

Tabelul 3.4.2.c. 

Rezultatele evaluŁrii externe a programelor de formare continuŁ ´n vederea acreditŁrii, anul 

2023 

Toate domeniile, cu excepἪia ICV Nr. 
Domeniul Instruirea conducŁtorilor de 

vehicule (ICV) 
Nr. 

InstituἪii prestatoare de servicii 

educaἪionale solicitante 
22 

InstituἪii prestatoare de servicii 

educaἪionale solicitante 
25 

Programe evaluate 83 Programe evaluate 52 

Programe propuse spre acreditare 83 Programe propuse spre acreditare 50 

Programe supuse procedurii de 

monitorizare post-evaluare 
0 

Programe supuse procedurii de 

monitorizare post-evaluare 
2 

Programe propuse spre neacreditare 0 Programe propuse spre neacreditare 0 

Total instituἪii prestatoare de servicii educaἪionale solicitante 47 

Total programe evaluate 135 

Programe propuse spre acreditare 133 

Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare 2 

Programe propuse spre neacreditare 0 

Ċn figura 3.4.6. este prezentatŁ evoluἪia numŁrului de programe de formare continuŁ evaluate ´n 

vederea acreditŁrii ´n perioada 2017 ï 2023,  cel mai mare numŁr fiind ´nregistrat ´n anul 2020 ï 

379 programe. 
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Figura 3.4.6. Dinamica numŁrului de programe de formare continuŁ evaluate ´n vederea 

acreditŁrii 

 

Analiza comparativŁ a numŁrului de programe de studii evaluate extern ´n vederea acreditŁrii ´n 

perioada menἪionatŁ denotŁ urmŁtoarea situaἪie per an:  

2017 95 programe evaluate, dintre care 46 ï acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, 21 ï 

acreditate condiἪionat pentru o perioadŁ de 3 ani, 3 programe ï neacreditate, iar pentru 

25 de programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioadŁ de un an; 

2018 123 programe evaluate, dintre care 47 ï acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, 65 ï 

acreditate condiἪionat pentru o perioadŁ de 3 ani, 6 programe ï neacreditate, iar pentru 

5 programe a fost suspendat procesul de evaluare pentru o perioadŁ de un an; 

2019 105 programe evaluate, dintre care doar un program a necesitat examinare 

suplimentarŁ, iar un program nu a ´ntrunit condiἪiile pentru acreditare; 

2020 379 programe evaluate, dintre care 338 au fost acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, 

pentru 11 programe este aplicatŁ Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 30 

programe au fost neacreditate; 

2021 152 programe evaluate, dintre care 113 au fost acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, 

pentru 12 programe este aplicatŁ Procedura de monitorizare post-evaluare, iar 27 

programe au fost neacreditate; 

2022 118 programe evaluate, dintre care 91 au fost acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, iar 

pentru 27 programe a fost propusŁ neacreditarea; 

2023 135 programe evaluate, dintre care 133 au fost acreditate pentru o perioadŁ de 5 ani, 

iar pentru 2 programe a fost aplicatŁ procedura de monitorizare post evaluare, care se 

va finaliza ´n anul 2024. Ċn anul 2023 pentru nici un program nu a fost propusŁ 

neacreditarea. 
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Figura 3.4.7. Dinamica numŁrului de programe de formare continuŁ evaluate ´n vederea 

acreditŁrii dupŁ tipul de decizie, anii 2017-2018 

 

Figura 3.4.8. Dinamica numŁrului de programe de formare continuŁ evaluate ´n vederea 

acreditŁrii dupŁ tipul de decizie, anii 2019-2023 

Analiz©nd datele din figurŁ, constatŁm cŁ cele mai bune rezultate au fost ´nregistrate ´n 2023, c©nd 

ponderea programelor acreditate a constituit cca. 99%, comparativ cu 2020 (cca. 89%), 2021 

(74,3%) Ἠi 2022 (77%). Ponderea programelor neacreditate a constituit cca. 1% în anul 2019; cca. 

8% ´n anul 2020; cca. 18% ´n anul 2021 Ἠi cca 23% ´n 2022. De menἪionat cŁ ´n anul 2023 nici un 

program nu a fost propus spre neacreditare, iar pentru 2 programe (1% din numŁrul total de 

programe evaluate) a fost aplicatŁ procedura de monitorizare post evaluare.  

Pe parcursul anului 2023, ´n scopul asigurŁrii calitŁἪii procesului de evaluare externŁ, DirecἪia de 

specialitate a aplicat ´n continuare un format mixt ´n comunicarea cu instituἪiile prestatoare de 

servicii educaἪionale care sunt situate la distanἪe considerabile de ChiἨinŁu. Pentru a facilita 

conexiunea cu agenἪii economici, absolvenἪii programelor Ἠi alte pŁrἪi interesate care se aflŁ ´n 

afara ChiἨinŁului, ´n procesul de evaluare externŁ parte din interviuri s-a realizat în format on-line. 

Au fost organizate formŁri/ informŁri pentru prestatorii de servicii educaἪionale care intenἪionau sŁ 

depunŁ dosarele ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie/ acreditŁrii programelor. TotodatŁ, 

fiecare beneficiar/ solicitant a fost consultat/ informat individual telefonic sau prin intermediul 

scrisorilor oficiale. Ċn anul de referinἪŁ, pentru prestatorii de servicii educaἪionale din domeniul 

formŁrii continue graficul de depunere a cererilor a fost unul flexibil, oferind posibilitatea de a 

depune dosarele la necesitate. În conformitate cu prevederile HG Nr. 370 din 08.06.2022 cu privire 

la aprobarea Conceptului Sistemului informaҏional ĂRegistrul unitŁҏilor de instruire a conducŁtorilor 

de vehicule ҍi al formabililorò ҍi a Regulamentului privind modalitatea de ҏinere a Registrului 
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unitŁҏilor de instruire a conducŁtorilor de vehicule ҍi al formabililor, unitŁἪile de instruire a 

conducŁtorilor de vehicule au depus dosarele de evaluare a programelor prestate doar ´n format 

electronic, fŁrŁ prezenἪa fizicŁ la ANACEC.  

Pe parcursul anului au fost organizate 16 sesiuni de informare/ formare offline la care au participat 

cca. 180 reprezentanἪi ai instituἪiilor de formare continuŁ Ἠi de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic care 

presteazŁ servicii de formare continuŁ Ἠi cca. 100 potenἪiali experἪi evaluatori ai programelor de 

formare continuŁ. Ċn cadrul formŁrilor s-a pus accentul pe diverse aspecte ale procesului de 

evaluare externŁ care au devenit mai actuale ´n diverse condiἪii sau din motivul modificŁrii unor 

reglementŁri din domeniu. Sesiunile de informare/formare a membrilor comisiilor de evaluare 

externŁ s-au realizat atât în regim on-line c©t Ἠi cu prezenἪŁ fizicŁ. 

Rezultatele evaluŁrii externe denotŁ cŁ prestatorii de servicii educaἪionale acordŁ o mai mare 

atenἪie calitŁἪii programelor realizate, iar punctele tari menἪionate frecvent de cŁtre comisiile de 

evaluare externŁ vizeazŁ urmŁtoarele aspecte:  

Á DeἪinerea de cŁtre instituἪii a bazelor de date pentru gestiunea Ἠi securizarea informaἪiilor 

de lucru; 

Á DeἪinerea sŁlilor de studii proprii Ἠi mijloacelor tehnice moderne destinate instruirii;  

Á Colaborarea cu instituἪii de peste hotare; 

Á Implicarea ´n proiecte internaἪionale care au promovat unele programe; 

Á Realizarea programelor de studii ´n parteneriat cu agenἪi economici din regiuni. 

Ċn calitate de RecomandŁri Ἠi Arii de ´mbunŁtŁἪire obligatorii membrii comisiilor de evaluare externŁ 

menἪioneazŁ frecvent urmŁtoarele:  

Á Elaborarea programelor de formare continuŁ, ´n conformitate cu Metodologiile ´n vigoare; 

Á Angajarea personalului calificat, ´n conformitate cu cerinἪele formulate în actele normative; 

Á Elaborarea materialelor didactice ´n variantŁ electronicŁ;  

Á Dotarea spaἪiilor educaἪionale, ´n special a terenurilor pentru activitŁἪile practice, ´n 

conformitate cu cerinἪele Legii nr. 131/2007 cu privire la siguranἪa traficului rutier, cu 

necesitŁἪile curriculare ale programelor de formare continuŁ;  

Á AchiziἪionarea/ luarea ´n locaἪiune a mijloacelor de transport ´n corespundere cu cerinἪele 

Legii nr. 131/2007. 

3.5. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii/ instituἪiilor evaluate 

extern 

Ċn perioada de referinἪŁ, la nivel de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic a fost finalizat procesul de 

monitorizare post-evaluare a 3 programe din cadrul a douŁ instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt profesional 

tehnic, inclusiv 21570 Dans, prestat de cŁtre Centrul de ExcelenἪŁ ´n EducaἪia ArtisticŁ ĂStefan 

Neagaò Ἠi 21540 Dirijare coralŁ Ἠi 21510 Canto, prestate de cŁtre Colegiul de MuzicŁ Ἠi Pedagogie 

din BŁlἪi. 

La nivel de ´nvŁἪŁm©nt de formare continuŁ, se aflŁ ´n proces de monitorizare post-evaluare douŁ 

programe, inclusiv programul de formare continuŁ ConducŁtor/ conducŁtoare auto (categoria/ 

subcategoria B/B1), prestat de cŁtre Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae 

TestemiἪanuò Ἠi programul ConducŁtor/conducŁtoare de troleibuz (categoria F), prestat de cŁtre ÎM 

ĂRegia Transport Electricò. 

Pe parcursul anului 2023, procesului de monitorizare post evaluare a fost supus un singur program 

de studii superioare de licenἪŁ - 0421.1 Drept din oferta educaἪionalŁ a UniversitŁἪii de Stat 

ĂBogdan Petriceicu Hasdeuò din Cahul. InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt a elaborat ´n conformitate cu 

prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii ҍi a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ în vigoare Planul de mŁsuri 

corective ĸi Raportul privind implementarea planului de mŁsuri corective ĸi l-a prezentat spre 
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examinare ´n DirecŞia de specialitate. Materialele sus-menἪionate au fost examinate ´n cadrul a 2 

ἨedinἪe ale Comisiei de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi dupŁ validarea acestora au fost 

examinate ´n cadrul ἨedinἪei Consiliului de conducere al ANACEC. 

TotodatŁ, ´n anul de referinἪŁ au fost examinate Planurile de mŁsuri corective Ἠi Rapoartele privind 

implementarea planurilor de mŁsuri corective pentru 17 programe de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master din cadrul a 4 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior (USARB, USEM, ASEM Ἠi UTM) supuse 

procesului de monitorizare post evaluare ´n anul 2022. MenἪionŁm cŁ pentru programul de studii 

superioare de master Managementul ecosistemelor forestiere, (UTM/ UASM) instituἪia nu a 

prezentat documentele menἪionate, iar ca rezultat, Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior a 

propus neacreditarea programului de studii.  

Analiza planurilor de mŁsuri corective Ἠi a rapoartelor privind implementarea acestora 

demonstreazŁ cŁ, ´n temei, instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt au identificat Ἠi realizat activitŁἪi 

corespunzŁtoare pentru ´nlŁturarea neconformitŁἪilor depistate ´n procesul de evaluare externŁ, 

acestea fiind validate de Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi ulterior fiind aprobate decizii 

de acreditare. 

Rezultatele monitorizŁrii post-evaluare a programelor de studii pe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt sunt 

reflectate în Tabelul 3.5.1. 

Tabelul 3.5.1. 

Rezultatele monitorizŁrii post-evaluare a programelor de studii pe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

Nr. 

crt 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt 
superior 

Nr. programe 
supuse 

procedurii de 
monitorizare 
post-evaluare 

Nr. Planuri de 
mŁsuri 

corective 
recepἪionate 

Nr. Rapoarte privind 
implementarea 
planului de mŁsuri 

corective 
recepἪionate 

Nr. 
decizii 

CC  

1. Universitatea de Stat 

ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 

2 2 2 2 

2. Universitatea de Studii 

Europene din Moldova 

8 8 8 8 

3. Universitatea de Stat 

ĂBogdan Petriceicu 

Hasdeuò din Cahul 

1 1 1 1 

4. Academia de Studii 

Economice din Moldova 

1 1 1 1 

5. Universitatea TehnicŁ a 

Moldovei 

7 6 6 7 

Total  19 18 18 19 

  



- 84 - 

4. Rezultate ale activitŁἪii de evaluare ´n cercetare Ἠi 
inovare 

4.1. Atestarea personalului ἨtiinἪific 

Prin deciziile Consiliului de conducere al ANACEC, în anul 2023 au fost conferite 16 titluri de 

doctor habilitat (cu 1 mai mult decât în anul 2022), din care 11 persoanelor care au urmat 

programe de postdoctorat, iar 5 conferite de cŁtre Consiliile ἨtiinἪifice specializate de susἪinere 

publicŁ a tezelor. TotodatŁ au fost confirmate 173 titluri de doctor (cu 55 mai multe dec©t ´n anul 

2022), din care 62 conferite de cŁtre Consiliile ἨtiinἪifice specializate de susἪinere publicŁ a tezelor 

(cu 4 mai multe dec©t ´n anul precedent) ĸi 111 de cŁtre organizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi 

inovŁrii, ca urmare a susἪinerii tezelor ´n Comisiile de susŞinere publicŁ a tezelor de doctorat ´n 

cadrul ĸcolilor doctorale (cu 11 mai multe dec©t ´n anul precedent). ĊncŁ 15 titluri ἨtiinἪifice (1 de 

doctor habilitat Ἠi 14 de doctor) nu au fost confirmate de cŁtre Consiliul de conducere al ANACEC. 

NumŁrul titlurilor ἨtiinἪifice conferite ´n perioada funcἪionŁrii sistemului naἪional de atestare a 

personalului ἨtiinἪific (1993-2023) a ajuns la 5815, din care 675 titluri de doctor habilitat Ἠi 5140 

titluri de doctor. Ċn ultimii 4 ani se atestŁ o creἨtere a numŁrului titlurilor ἨtiinἪifice conferite, ´nsŁ 

acestea ´ncŁ nu au ajuns la nivelul anilor c©nd se confereau peste 200 titluri de doctor Ἠi peste 20 

titluri de doctor habilitat (Figura 4.1).  

 

Figura 4.1. Dinamica titlurilor ἨtiinἪifice de doctor Ἠi doctor habilitat confirmate ´n perioada 

2012-2023 

Tezele de doctorat, ´n baza cŁrora au fost conferite titluri ἨtiinἪifice ´n anul 2023, au fost susἪinute 

´n 16 instituἪii (Tabelul 4.1.), cu 11 mai puἪine dec©t anul trecut, fapt determinat, ´n primul r©nd, de 

fuziunea unor instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior Ἠi de cercetare.  
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Analiza dosarelor prezentate la ANACEC pentru conferirea titlului ἨtiinἪific de doctor habilitat 

persoanelor care au urmat programe de postdoctorat a arŁtat vulnerabilitŁἪi care afecteazŁ 

calitatea lucrŁrilor ἨtiinἪifice, inclusiv: 

¶ organizarea programelor de postdoctorat ´n organizaἪii care nu dispun de centre/ subunitŁἪi 

de cercetare la specialitŁἪile/ domeniile ἨtiinἪifice ´n care se organizeazŁ aceste programe; 

¶ cerinἪe similare faἪŁ de candidaἪii care susἪin teze de doctor habilitat Ἠi cei care susἪin lucrŁri 

de sintezŁ, chiar dacŁ efortul pentru elaborarea acestora este diferit; 

¶ cerinἪe ambigue faἪŁ de publicaἪiile ἨtiinἪifice care trebuie sŁ stea la baza tezei/ lucrŁrii de 

sintezŁ (de ex., 5 lucrŁri ´n ediἪii ἨtiinἪifice internaἪionale, fŁrŁ a fi specificat dacŁ acestea se 

referŁ Ἠi la articolele din culegerile conferinἪelor ἨtiinἪifice internaἪionale care se desfŁἨoarŁ ´n 

Republica Moldova), ceea ce oferŁ posibilitatea ca sŁ poatŁ fi obἪinut titlul de doctor habilitat 

fŁrŁ a avea lucrŁri ἨtiinἪifice indexate ´n baze de date importante. 

Tabelul 4.1. 

Repartizarea titlurilor ἨtiinἪifice conferite/ confirmate ´n anul 2023 dupŁ instituἪii  

Denumirea instituἪiei 

Doctor 
habilitat 

Doctor Total 

titluri 
PPD CἧS ἧD CἧS 

Universitatea de Stat din Moldova 3 2 29 22 56 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din 

ChiĸinŁu 
2 1 22 8 33 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae 

TestemiŞanuò din Republica Moldova 
4 2 16 7 29 

Universitatea de Stat de EducaŞie FizicŁ ĸi Sport 0 0 9 7 16 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 0 0 7 6 13 

Academia de Studii Economice din Moldova 1 0 7 4 12 

Academia de MuzicŁ, Teatru ĸi Arte Plastice 0 0 9 1 10 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 0 0 4 2 6 

Academia Ăἧtefan cel Mareò a MAI al Republicii Moldova 0 0 3 1 4 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 

"Constantin Stere" 
0 0 2 1 3 

Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 0 0 2 0 2 

Institutul Patrimoniului Cultural 1 0 0 0 1 

Academia MilitarŁ ĂAlexandru cel Bunò 0 0 1 0 1 

Institutul de Cardiologie 0 0 0 1 1 

Institutul ἧtiinἪifico-Practic de Biotehnologii în Zootehnie 

Ἠi MedicinŁ VeterinarŁ 
0 0 0 1 1 

Institutul ἧtiinἪifico-Practic de HorticulturŁ Ἠi Tehnologii 

Alimentare 
0 0 0 1 1 

Total 11 5 111 62 189 

NotŁ. Abrevieri utilizate: CҌS ï Consiliu ҍtiinҏific specializat; PPD ï program postdoctorat; ҌD ï ҌcoalŁ doctoralŁ 

Ċn anul 2023 a continuat creἨterea ponderii ἨtiinἪelor socioumane ´n totalul titlurilor ἨtiinἪifice 

confirmate de cŁtre ANACEC. Peste jumŁtate din titluri sunt ´n domeniul ἨtiinἪelor sociale ĸi 

economice, evidenἪiind-se ἨtiinἪele educaἪiei, cu aproape ı din toate titlurile (Figura 4.2). 

RemarcŁm cŁ ´n anul 2023 a fost confirmat primul titlu de doctor ´n ἨtiinἪe militare din Republica 
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Moldova, primul titlu de doctor ´n geologie ´n ultimii 10 ani Ἠi au fost confirmate tocmai 3 titluri de 

doctor în filosofie (lucru care nu s-a mai întâmplat din anul 2005).  

În conformitate cu prevederile Metodologiei de conferire ҍi confirmare a titlurilor ҍtiinҏifice (HG 

497/2019) Ἠi ale Regulamentul de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat (Ordinul MECC nr. 

514 din 05.12.2017), tezelor elaborate ´n cadrul Ἠcolilor doctorale li se atribuie un calificativ, de la 

Excelent la NesatisfŁcŁtor. În anul 2023 ANACEC a luat decizii în cazul a 125 dosare prezentate 

pentru confirmarea titlului ἨtiinἪific de doctor cu atribuirea calificativelor. Ċn rezultatul evaluŁrii 

tezelor de cŁtre experἪii ANACEC, din acestea la 111 au fost confirmate titlurile ἨtiinἪifice solicitate, 

iar 14 au fost respinse, cel mai des pe motivul ne´ndeplinirii cerinἪelor privind publicaἪiile la tema 

tezei de doctor Ἠi a calitŁἪii ἨtiinἪifice nesatisfŁcŁtoare, atribuindu-se calificativul NesatisfŁcŁtor. 

MenἪionŁm cŁ ´n cazul celor 14 dosare respinse, instituἪiile organizatoare de doctorat atribuiserŁ 

calificativele Excelent (la 3 teze), Foarte bine (la 6 teze) Ἠi Bine (la 5 teze). În acest context, 

experἪii au reiterat necesitatea examinŁrii prealabile a tezelor de doctorat de cŁtre experἪii 

ANACEC, ´nainte de susἪinerea publicŁ a acestora. Ċn vederea realizŁrii acestui lucru, se impun un 

Ἠir de modificŁri ale actelor legislative ´n vigoare, proces care este dificil de realizat. O soluἪie ar fi 

monitorizarea Ἠi verificarea mai strictŁ a calitŁἪii lucrŁrilor de doctorat de cŁtre Ἠcolile doctorale Ἠi 

instituἪiile organizatoare de doctorat. 

 

Figura 4.2. Repartizarea titlurilor ἨtiinἪifice confirmate de cŁtre ANACEC ´n anul 2023 dupŁ 

domeniile ἨtiinἪei 

Ċn total, organizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii au atribuit tezelor de doctor susἪinute ´n 

cadrul Ἠcolilor doctorale calificativele Excelent la 24,8% din teze, Foarte bine ï la 66,4% Ἠi Bine ï 

la 8,8%. ANACEC a modificat calificativul la 41 teze de doctorat, inclusiv într-un caz a majorat 

calificativul (de la Foarte bine la Excelent) Ἠi ´n restul a redus calificativul atribuit de cŁtre 

organizaἪiile organizatoare de doctorat (Figura 4.3.). 

Acest fapt demonstreazŁ cŁ uneori ´n cadrul comisiilor de susἪinere publicŁ a tezelor este o 

abordare mai permisivŁ (cu supraaprecierea tezelor), nu se respectŁ Ἠi/ sau nu se cunosc 

prevederile Regulamentului de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat (Ordinul MECC nr. 514 

din 05.12.2017). De cele mai multe ori, calificativul nu este acordat corect la criteriul ĂPublicarea ´n 

ediἪii ἨtiinἪifice/ prezentarea la conferinἪe ἨtiinἪificeò; de exemplu, nu este ´ndeplinitŁ cerinἪa de 

minimum 2 publicaἪii ´n bazele de date Web of Science sau Scopus pentru calificativul Excelent 

ἧtiinἪe ale naturii 
7% 

ἧtiinἪe 
inginereἨti Ἠi 

tehnologii 
10% 

ἧtiinἪe medicale 
13% 

ἧtiinἪe agricole 
3% ἧtiinἪe 

umaniste 
15% 

Economie 
8% 

ἧtiinἪe ale 
educaἪiei 

23% 
Drept 
12% 

Alte 
9% 

ἧtiinἪe sociale Ἠi 
economice 

52%   



- 87 - 

sau sunt luate ´n calcul reviste ἨtiinἪifice neaprobate de ANACEC (sau organizaἪii-echivalente din 

alte ἪŁri) Ἠi ediἪii pseudoἨtiinἪifice.  

 

Figura 4.3. Modificarea calificativului acordat de cŁtre organizaἪiile din domeniile cercetŁrii 

Ἠi inovŁrii (ODCI) ´n rezultatul examinŁrii dosarului la ANACEC 

PersistŁ probleme ´n atribuirea calificativelor Ἠi din cauza cŁ ´n documentul care reglementeazŁ 

acest proces se utilizeazŁ termeni ambigui care fac dificilŁ atribuirea corectŁ a calificativelor Ἠi nu 

printr-o interpretare subiectivŁ (de ex., Ăreviste internaἪionaleò, Ăproiecte instituἪionaleò, ĂparticipŁri 

active la foruriò), iar calificativele superioare nu au neapŁrat cele mai ridicate cerinἪe de publicare. 

Astfel, ´n ἨtiinἪele umaniste este mai uἨor sŁ obἪii calificativul ĂExcelentò dec©t cele douŁ calificative 

inferioare imediate, deoarece ´n primul caz sunt suficiente douŁ articole în reviste din Republica 

Moldova, ´n timp ce pentru a obἪine calificativul ĂFoarte bineò sunt necesare minim Ă5 articole ´n 

reviste ĸtiinŞifice, dintre care 1 articol ´n reviste ἨtiinἪifice din ŞŁrile clasate peste Republica Moldova 

în clasamentul Scimagoò, iar pentru a obἪine calificativul ĂBineò se cere ca Ătoate cele 5 articole sŁ 

fie publicate ´n reviste ἨtiinἪifice de profil, acreditate din ἪarŁò. TotodatŁ, ´n toate domeniile ἨtiinἪifice 

cu excepἪia celor umaniste Ἠi medicale, este mai uἨor de obἪinut calificativul ĂFoarte bineò dec©t 

ĂBineò, deoarece ´n primul caz este suficient ca din cele 5 publicaἪii necesare douŁ sŁ fie ´n ediἪii 

incluse ´n bazele de date indicate ´n regulament (adicŁ pot fi ´n reviste din Republica Moldova), iar 

în al doilea caz este neapŁrat sŁ fie Ἠi Ăo publicaἪie ´n reviste ἨtiinἪifice din ŞŁrile clasate peste 

Republica Moldova ´n clasamentul Scimagoò. Mai mult, cerinἪele pentru atribuirea aceluiaἨi 

calificativ ´n domenii apropiate ale ἨtiinἪei sunt foarte diferite Ἠi greu de explicat. Astfel, ´n ἨtiinἪele 

umaniste (cu tematici de cercetare cu caracter local) pentru a obἪine calificativul ĂExcelentò este 

suficient sŁ publici douŁ articole ´n reviste ἨtiinἪifice de categoriile A, B+ Ἠi B din Republica 

Moldova incluse în bazele de date din anexa la acelaἨi Regulament (de fapt, orice revistŁ din cele 

3 categorii este ´n cel puἪin douŁ din aceste baze de date, aceasta fiind o condiἪie obligatorie 

pentru a obἪine una din aceste categorii), ´n timp ce ´n drept sau ´n economie chiar Ἠi doctorandului 

cu un articol în revistele din cele mai importante baze de date din lume ï Web of Science Ἠi/sau 

Scopus, nu-i poate fi atribuit calificativul ĂExcelentò. Un alt exemplu sunt cerinἪele pentru atribuirea 

calificativului ĂExcelentò ´n ἨtiinἪele medicale, unde sunt suficiente 2 articole ca prim autor în reviste 

ἨtiinἪifice internaἪionale (care sunt acelea Ἠi oare se includ ´n ele Ἠi cele din Republica Moldova 

dacŁ sunt ´n baze de date internaἪionale?), Ἠi cele din ἨtiinἪe biologice, unde sunt necesare minim 

2 articole Web of Science Ἠi/sau Scopus. 
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Cel mai rar a fost modificat la ANACEC calificativul la tezele de doctorat prezentate de instituἪii, 

dupŁ cum urmeazŁ: Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice (la 11,1% din teze a fost 

modificat calificativul), Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae TestemiἪanuò din 

Republica Moldova (18,7%), Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport (22,2%), 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu (22,7%) Ἠi Universitatea TehnicŁ a 

Moldovei (25%). Ċn acelaἨi timp, ´n cazul a 5 instituἪii a fost modificat calificativul la peste jumŁtate 

din tezele prezentate. 

MenἪionŁm cŁ durata de obŞinere a titlului ĸtiinŞific de doctor (calculatŁ de la data ´nmatriculŁrii / 

aprobŁrii temei de doctorat ĸi p©nŁ la decizia de confirmare a titlului) este de 6 ani, pentru 

persoanele care au susἪinut teza ´n cadrul Comisiilor de doctorat Ἠi de 11,8 ani pentru cei care au 

susἪinut teza ´n cadrul Consiliilor ἨtiinἪifice specializate. AceastŁ diferenἪŁ se explicŁ prin faptul cŁ: 

Á cei care susἪin tezele ´n cadrul Ἠcolilor doctorale au un termen-limitŁ c©nd pot sŁ susἪinŁ tezele 

de doctorat, în conformitate cu prevederile Codului Educaҏiei Ἠi Regulamentului privind 

organizarea studiilor superioare de doctorat (HG 1007/2014) ï maxim la 2 ani dupŁ terminarea 

studiilor; 

Á cei care susἪin tezele ´n Consiliile ἨtiinἪifice specializate sunt cei care au fost ´nmatriculaἪi la 

doctorat p©nŁ ´n anul 2015, nu au reuἨit sŁ susἪinŁ teza anterior Ἠi acum au posibilitatea sŁ o 

facŁ doar p©nŁ la 30.06.2024. 

Analiza titlurilor ἨtiinἪifice conferite dupŁ genul deἪinŁtorilor titlurilor confirmŁ tendinἪa de feminizare 

a cercetŁrii ἨtiinἪifice din Republica Moldova, stabilitŁ ´n anii precedenἪi, chiar dacŁ cu ritmuri mai 

mici. Ċn anul 2023 femeile au obἪinut peste 56% din titlurile de doctor (cu peste 8% mai puἪin dec©t 

anul trecut Ἠi peste 81% din titlurile de doctor habilitat (cu 6% mai puἪin). DupŁ domenii ἨtiinἪifice, 

cele mai mari dezechilibre dupŁ gen ´n acest an ´n obἪinerea titlurilor de doctor s-au înregistrat în 

ἨtiinἪele umaniste (21,4% bŁrbaἪi) Ἠi ἨtiinἪele naturii (35,7% bŁrbaἪi).  

AceastŁ tendinἪŁ de Ădominareò a femeilor ´n ἨtiinἪŁ se datoreazŁ, ´n mare parte, finanἪŁrii 

insuficiente Ἠi a reformelor haotice realizate, fapt ce dicteazŁ o reorientare a valorilor, pun©ndu-se 

accent pe siguranἪa financiarŁ. Ċn acest aspect, femeile, ´n anumite domenii ἨtiinἪifice, gŁsesc ´n 

cercetare o ĂniἨŁ favorabilŁò din punct de vedere al poziἪiei sociale Ἠi libertŁἪii creative de 

cercetare.  

V©rsta medie la care se susŞine teza de doctorat/ se conferŁ titlul ĸtiinŞific rŁm©ne relativ ridicatŁ. 

Astfel, ´n 2023 v©rsta medie a persoanelor cŁrora le-au fost confirmate titluri de doctor este de 

circa 41,4 ani (fiind aproximativ aceeaἨi la femei Ἠi bŁrbaἪi), iar a persoanelor cŁrora le-au fost 

conferite titluri de doctor habilitat ï 50,4 ani (49,3 ani pentru femei Ἠi 55,3 ani pentru bŁrbaἪi). Ċn 

ambele cazuri se constatŁ o creἨtere a v©rstei medii la care se obἪine titlul ἨtiinἪific ´n comparaἪie 

cu anul trecut. V©rsta medie a persoanelor care obἪin titluri ἨtiinἪifice ´n urma absolvirii programelor 

de doctorat Ἠi postdoctorat (aprobate dupŁ anul 2015) este mai micŁ dec©t a celor care au fost 

´nmatriculaἪi mai ´nainte la studii. Astfel, titlul de doctor este obἪinut la 39,7 ani de persoanele care 

au urmat programul de doctorat prin Ἠcoala doctoralŁ Ἠi 44,5 ani pentru persoanele ´nmatriculate la 

doctorat p©nŁ ´n anul 2015, iar titlul de doctor habilitat ï la 49,7 ani de persoanele ce au realizat 

programul de postdoctorat Ἠi 52 de ani de cei care au susἪinut tezele ´n Consiliile ἨtiinἪifice 

specializate de susἪinere publicŁ a tezelor. Pe l©ngŁ motivele expuse anterior, menἪionŁm Ἠi 

procedura mult mai simplificatŁ a susἪinerii tezelor de doctor habilitat/ lucrŁrilor de sintezŁ de cŁtre 

persoanele care urmeazŁ programe de postdoctorat dupŁ anul 2018. 

Analiza pe domenii a relevat cŁ cea mai ridicatŁ v©rstŁ medie a persoanelor care au obἪinut titluri 

de doctor ´n anul 2023 este ´n domeniul ἨtiinἪelor sociale Ἠi economice (42,7 ani) Ἠi ἨtiinἪelor 

umaniste (41,8 ani), iar cea mai micŁ - ´n domeniul ἨtiinἪelor naturii (37,8 ani).   

Din totalul titlurilor ἨtiinἪifice conferite ´n Republica Moldova ´n anul 2023, 37 titluri de doctor (cu 20 

mai mult dec©t anul trecut) au fost conferite cetŁἪenilor strŁini, din care 9 ´n urma susἪinerii tezelor 
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´n Consiliile ἨtiinἪifice specializate. Toate aceste titluri sunt ´n domeniul ἨtiinἪelor sociale Ἠi 

economice, evidenἪiindu-se ἨtiinἪele educaἪiei cu 24 titluri (Tabelul 4.2.). 

Tabelul 4.2. 

Repartizarea dupŁ domenii a titlurilor ἨtiinἪifice obἪinute de cŁtre cetŁἪenii strŁini ´n 

Republica Moldova  

Domeniul 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

MatematicŁ  1   2       

InformaticŁ 2   1    1    

ἧtiinἪe biologice    1        

ἧtiinἪe inginereἨti   1   1    2  

ἧtiinἪe medicale  2 1 1 1  1     

ἧtiinἪe economice 5  7 6  3 2 1 2 1 8 

Drept 7 16 11 17 1 11 4 1 3 5 2 

ἧtiinἪe ale educaἪiei 12 15 5 19 4 3 12 2 8 5 24 

Psihologie   3 1 1 3 1 2 1 4 3 

Filologie 1 1 1 1 1 1  1 1   

ἧtiinἪe ale 

comunicŁrii 
     1 1     

Istorie 2 1  1        

ķtiinŞe politice       2  1   

Total 29 36 29 48 10 23 23 8 16 17 37 

 

Majoritatea cetŁἪenilor strŁini care au obἪinut titluri ´n Republica Moldova ´n anul 2023 reprezintŁ 

Rom©nia (32), urmatŁ de Israel (4) Ἠi FederaἪia RusŁ (1). Ċn anul curent au fost respinse 

demersurile de confirmare a titlului ἨtiinἪific la 6 cetŁἪeni strŁini (3 din Rom©nia, 2 din Israel Ἠi 1 din 

Turcia), c©te 2 teze fiind ´n drept Ἠi ἨtiinἪe politice Ἠi c©te o tezŁ ´n ἨtiinἪe economice Ἠi ἨtiinἪe ale 

comunicŁrii. Ċn total, ´n perioada existenἪei sistemului naἪional de atestare a personalului ἨtiinἪific 

(1993-2023) cetŁἪenii strŁini, reprezent©nd 46 de ἪŁri, au obἪinut 798 titluri ἨtiinἪifice, inclusiv 18 de 

doctor habilitat. Peste 2/3 din aceἨtia sunt cetŁἪeni ai Rom©niei.  

Evaluarea pentru formarea Consiliilor ἨtiinἪifice specializate pentru susἪinerea tezelor (CἧS) 

constituie o etapŁ importantŁ de atestare a candidaἪilor la titlul ἨtiinἪific ´n cadrul ANACEC (pentru 

candidaἪii care nu Ἠi-au fŁcut studiile ´n cadrul Ἠcolilor doctorale). Pe parcursul anului 2023 

Consiliul de conducere a aprobat formarea a 13 CἧS pentru susἪinerea tezelor de doctor habilitat 

Ἠi a 148 CἧS pentru susἪinerea tezelor de doctor ´n cadrul a 14 instituἪii (Tabelul 4.3). 

Ċn acelaἨi timp, a fost retras 1 demers Ἠi respins 1 demers pentru formarea CἧS de susἪinere a 

tezei de doctor habilitat; retras 1 demers Ἠi respinse 13 demersuri pentru formarea CἧS de 

susἪinere a tezei de doctor, pe motiv de nesatisfacere a cerinἪelor ´naintate faἪŁ de tezele de doctor 

Ἠi doctor habilitat.  
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Tabelul 4.3. 

NumŁrul Consiliilor ἨtiinἪifice specializate pentru susἪinerea tezelor de doctor 

habilitat Ἠi doctor, aprobate ´n anul 2023 

Denumirea instituἪiei 

Teze de 

doctor 

habilitat 

Teze de 

doctor 
Total 

Universitatea de Stat din Moldova 5 58 63 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae 

TestemiἪanuò 

4 28 32 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 1 24 25 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiĸinŁu 2 7 9 

Academia de Studii Economice a Moldovei  8 8 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova  7 7 

Universitatea de Stat de EducaŞie FizicŁ ĸi Sport  5 5 

Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice  3 3 

Institutul ķtiinŞifico-Practic de HorticulturŁ ĸi Tehnologii Alimentare  3 3 

Institutul de Cardiologie  2  2 

AgenἪia NaἪionalŁ de SŁnŁtate PublicŁ 1  1 

Institutul ἧtiinἪifico-Practic de Biotehnologii ´n Zootehnie ĸi 

MedicinŁ VeterinarŁ 

 1 1 

Institutul Mamei ĸi Copilului  1 1 

Institutul de Ftiziopneumologie ĂChiril Draganiucò  1 1 

Total: 13 148 161 

Din cele 161 teze, care au fost recomandate spre susἪinere ´n urma evaluŁrii, 60 sunt ´n ἨtiinἪe 

sociale Ἠi economice (din care 5 de doctor habilitat), 37 ï ´n ἨtiinἪe medicale (din care 5 de doctor 

habilitat), 30 ï ´n ἨtiinἪe ale naturii (din care 3 de doctor habilitat), 15 ï ´n ἨtiinἪe umaniste, 12 ï în 

ἨtiinἪe inginereἨti Ἠi tehnologii, 7 - ´n ἨtiinἪe agricole (Figura 4.4). 

 

 

Figura 4.4. Repartizarea CἧS formate ´n anul 2023, dupŁ domenii ἨtiinἪifice:  

A - teze de doctor habilitat; B - teze de doctor 
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Seminarele ἨtiinἪifice de profil (SἧP) continuŁ sŁ reprezinte un element important al procesului 

de examinare Ἠi susἪinere a tezelor de doctorat ´n conformitate cu Regulamentul de funcҏionare a 

consiliilor ҍtiinҏifice specializate ҍi de conferire a titlurilor ҍtiinҏifice.  

În anul 2023, în conformitate cu pct. 3 al Regulamentului privind constituirea ҍi activitatea SҌP, 

Consiliul de conducere al ANACEC, în baza demersurilor senatelor universitare/ consiliilor 

ἨtiinἪifice ale organizaἪiilor din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii, a aprobat formarea a 9 SἧP 

permanente Ἠi 32 SἧP ad-hoc, ´n total 41 SἧP. Repartizarea pe domenii ἨtiinἪifice a SἧP aprobate 

relevŁ un numŁr mai mare a acestora ´n domeniul ἨtiinἪelor naturii, ἨtiinἪelor inginereἨti Ἠi 

tehnologii, ἨtiinἪelor sociale Ἠi economice Ἠi ἨtiinἪelor umaniste (Figura 4.5.).  

 

 

Figura 4.5. Repartizarea seminarelor ἨtiinἪifice de profil dupŁ domeniul ἨtiinἪei  

 

Cele mai multe SἧP au fost formate ´n cadrul UniversitŁἪii Tehnice a Moldovei Ἠi UniversitŁἪii de 

Stat din Moldova (Tabelul 4.4.). 
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Tabelul 4.4. 

Repartizarea seminarelor ἨtiinἪifice de profil constituite Ἠi aprobate ´n anul 2023 dupŁ 

instituἪii  

Denumirea instituἪiei 
SἧP 

perma-
nente 

SἧP ad-
hoc 

Total 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 3 12 15 

Universitatea de Stat din Moldova 2 7 9 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiĸinŁu 1 4 5 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiἪanuò  2 2 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova  2 2 

Academia de Studii Economice a Moldovei  2 2 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 1  1 

AgenἪia NaἪionalŁ de SŁnŁtate PublicŁ  1 1 

Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice  1 1 

Academia MilitarŁ a ForἪelor Armate 1  1 

Academia Ăἧtefan cel Mareò a MAI 1 1 2 

Total: 9 32 41 

4.2. Atestarea personalului ἨtiinἪifico-didactic 

În anul 2023, prin deciziile Consiliului de conducere, au fost confirmate 96 titluri ἨtiinἪifico-didactice 

(cu 6 mai puἪine dec©t ´n anul 2022 Ἠi cu 37 ï comparativ cu anul 2021), inclusiv 21 titluri de 

profesor universitar (cu 8 mai multe dec©t ´n anul 2022) Ἠi 75 titluri de conferenἪiar universitar (cu 

14 mai puἪine dec©t ´n anul 2022) (Figura 4.6.).   

 

 

Figura 4.6. Dinamica titlurilor ἨtiinἪifico-didactice de profesor universitar Ἠi conferenἪiar 

universitar confirmate în perioada 2019-2023 

Ċn urma evaluŁrii dosarelor pentru confirmarea titlurilor de profesor universitar constatŁm cŁ pentru 

obἪinerea acestui titlu, conform cadrului normativ ´n vigoare, performanἪa ἨtiinἪificŁ nu este foarte 
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universitar este ´n primul r©nd un cercetŁtor excelent. Astfel, candidaἪii pot sŁ nu fie autori ai 

niciunei lucrŁri ἨtiinἪifice recunoscute internaἪional (WoS sau Scopus) Ἠi sŁ devinŁ profesor 

universitar. Tot punctajul necesar pentru conferirea titlului poate fi acumulat doar în baza unor 

indicatori mai puἪin relevanἪi, cum ar fi lucrŁrile publicate ´n culegerile conferinἪelor sau ´n reviste ´n 

curs de acreditare, iar ´n Republica Moldova ´n aceste douŁ tipuri de ediἪii ἨtiinἪifice calitatea 

lucrŁrilor publicate nu totdeauna corespunde tuturor standardelor de calitate. 

Demersuri de confirmare a titlurilor ἨtiinἪifico-didactice au parvenit de la 15 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

superior (Tabelul 4.5.).  

Tabelul 4.5. 

Repartizarea titlurilor ἨtiinἪifico-didactice confirmate ´n anul 2023 dupŁ instituἪii  

Denumirea instituἪiei 
Profesor 

universitar 

ConferenἪiar 

universitar 

Total 

titluri 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae 

TestemiŞanuò din Republica Moldova 
5 23 28 

Universitatea de Stat din Moldova 5 9 14 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 0 13 13 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò 4 4 8 

Academia de Studii Economice din Moldova 0 7 7 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 2 2 4 

Universitatea de Studii Europene din Moldova 0 4 4 

Universitatea de Stat din Cahul 0 4 4 

Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 0 3 3 

Universitatea de Stat de EducaŞie FizicŁ ĸi Sport 1 2 3 

Academia Ăķtefan cel Mareò a Ministerului Afacerilor Interne 

al Republicii Moldova 
2 0 2 

Universitatea de Stat din Comrat 1 1 2 

Academia de MuzicŁ, Teatru ĸi Arte Plastice 0 2 2 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 

ĂConstantin Stereò 
1 0 1 

IMI- NOVA 0 1 1 

Total 21 75 96 

TotodatŁ, au fost respinse 3 demersuri depuse de instituἪii pentru confirmarea titlului ĸtiinŞifico-

didactic de conferenἪiar universitar, motivele fiind ne´ndeplinirea cerinἪelor regulamentare pentru 

conferirea titlului ἨtiinἪifico-didactice, iar 4 dosare au fost retrase.  

Repartizarea titlurilor de profesor universitar Ἠi conferenἪiar universitar, confirmate ´n anul 2023, 

dupŁ domenii, este prezentatŁ ´n figura de mai jos, din care este evidentŁ predominarea clarŁ a 

ĸtiinŞelor din domeniul Business, administrare ҍi drept (ἨtiinἪe sociale Ἠi economice) cu 28 de titluri 

conferite Ἠi din domeniul SŁnŁtŁҏii cu 26 de titluri conferite (Figura 4.7.). 
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Figura 4.7. Repartizarea titlurilor de profesor universitar Ἠi conferenἪiar universitar conferite 

´n anul 2023, dupŁ domenii 

Circa 65% din titlurile ἨtiinἪifico-didactice au fost conferite femeilor, procentajul înalt fiind determinat 

de titlurile de conferenŞiar universitar confirmate. Ċn cazul titlurilor de profesor universitar 

confirmate, ponderea femeilor este de doar 38% (Figura 4.8. A). Vârsta medie la care au fost 

obἪinute titlurile ἨtiinἪifico-didactice ´n anul 2023 se menἪine aproximativ aceeaἨi ca Ἠi ´n anii 

precedenἪi, fiind de 43 ani pentru conferenŞiar universitar Ἠi de 57 ani pentru profesor universitar 

(Figura 4.8. B).  

Domeniile în care, în anul 2023, femeile predominŁ la obἪinerea titlurilor ἨtiinἪifico-didactice sunt: 

Business, administrare ҍi drept Ἠi SŁnŁtate. BŁrbaἪii au fost mai activi comparativ cu femeile ´n 

calificarea ἨtiinἪifico-didacticŁ ´n domeniul ingineriei (Figura 4.9.). 
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Figura 4.9. Repartizarea persoanelor confirmate cu titluri ἨtiinἪifico-didactice în anul 2023 

dupŁ gen Ἠi domeniu ἨtiinἪific 

Ċn total, ´n perioada funcἪionŁrii sistemului naἪional de atestare a personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-

didactic (1993-2023), au fost conferite 599 titluri de profesor universitar Ἠi 2783 titluri de 

conferenἪiar universitar. 

4.3. Aprobarea calitŁἪii de conducŁtor de doctorat 

Pe parcursul anului 2023 au fost examinate 179 de dosare ĸi demersuri ale instituŞiilor privind 

acordarea dreptului de conducŁtor de doctorat. Ċn urma examinŁrii acestor dosare Ἠi demersuri, 

163 persoane au fost aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat la 176 de specialitŁἪi, 

reprezent©nd 20 de instituἪii (Tabelul 4.6.).  

Tabelul 4.6. 

Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat ´n anul 2023 dupŁ 

instituἪii 

Denumirea instituἪiei 
NumŁrul 

persoanelor 

Universitatea de Stat din Moldova 54 

Universitatea de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae TestemiἪanuò 31 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 19 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 13 

Academia de Studii Economice din Moldova 11 

Academia Ăἧtefan cel Mareò a MAI al RM 9 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ĂConstantin Stereò 5 

Universitatea LiberŁ InternaἪionalŁ din Moldova 4 

Universitatea de Stat de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 3 

Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice 2 

Universitatea de Stat din Comrat 2 

Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu Hasdeuò din Cahul 1 

Universitatea de Studii Europene din Moldova 1 

Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi 1 
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Institutul de Dezvoltare a SocietŁἪii InformaἪionale  1 

Institutul de Cardiologie 1 

AgenἪia NaἪionalŁ pentru SŁnŁtate PublicŁ 1 

Institutul Patrimoniului Cultural 1 

Institutul ἧtiinἪifico-Practic de Biotehnologii ´n Zootehnice Ἠi MedicinŁ VeterinarŁ 1 

ICC ĂSelecἪiaò 1 

Total 162* 

*O persoanŁ a obҏinut dreptul de a conduce doctorate prin procedura de recunoaҍtere ´n baza prevederilor Metodologiei 

de aprobare a conducŁtorilor de doctorat (HG nr. 23/2023). Astfel, ´n total sunt 163 de persoane ce au obҏinut ´n anul 

2023 dreptul de conducŁtor de doctorat.  

Din numŁrul total, 12 persoane au obŞinut din oficiu dreptul de ca conduce doctorate la 

specialitŁŞile ´n care au susŞinut tezele de doctor habilitat, iar o persoanŁ a obἪinut acest drept ca 

rezultat al procedurii de recunoaἨtere, ´n conformitate cu prevederile Metodologiei de aprobare a 

conducŁtorilor de doctorat (HG nr. 23/2023).  

Ċn procesul examinŁrii, la 25 de dosare a fost semnalatŁ ne´ndeplinirea indicatorilor minimi de 

performanἪŁ ἨtiinἪificŁ. Ca rezultat, Consiliul de conducere al ANACEC a luat decizii de respingere 

a acordŁrii dreptului de a conduce doctorate la 16 dosare. De menἪionat cŁ, ´n unele cazuri, la 

dosarele ´n care se solicita aprobarea dreptului de conducŁtor de doctorat la 2 sau mai multe 

specialitŁἪi, la specialitŁἪile la care a fost atestatŁ satisfacerea indicatorilor de performanἪŁ, s-a 

aprobat acest drept, iar la specialitŁἪile la care nu s-a contorizat numŁrul necesar de indicatori, s-a 

respins dreptul de conducŁtor de doctorat. Ċntr-un caz, dupŁ respingere, prin examinarea dosarului 

de cŁtre comisia de contestaἪie, a fost luatŁ decizia de acordare a dreptului de a conduce 

doctorate. Este ´ngrijorŁtor faptul cŁ, dupŁ respingerea dosarelor de cŁtre comisiile de experἪi Ἠi 

comisia de profil, pretendenἪii solicitŁ retragerea dosarului. Ċn total au fost semnalate 9 astfel de 

cazuri.   

Principalul motiv de respingere a fost ne´ndeplinirea indicatorilor de performanἪŁ: publicaŞii 

suficiente peste hotare; publicaἪii ἨtiinἪifice valoroase, inclusiv articole ´n reviste ἨtiinἪifice 

recenzate; experienἪŁ de evaluare Ἠi management al cercetŁrii, precum Ἠi necorespunderea 

publicaἪiilor la specialitatea (specialitŁἪile) solicitate.   

DupŁ specialitŁἪile ĸtiinŞifice la care a fost aprobat dreptul de a conduce doctorate, cea mai mare 

pondere ´n anul curent revine din nou celor din domeniile ĸtiinŞelor sociale Ἠi economice (45%), 

ἨtiinἪelor medicale (21%) Ἠi ἨtiinἪelor naturii (15%) (Figura 4.10.). O pondere mai micŁ revine 

ἨtiinἪelor umaniste (10%), ἨtiinἪelor inginereἨti Ἠi tehnologii (7%) Ἠi ἨtiinἪelor agricole (cca. 2%).  
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Figura 4.10. Repartizarea persoanelor cŁrora le-a fost aprobat dreptul de conducŁtor de 

doctorat ´n anul 2023, dupŁ domenii ĸtiinŞifice 

La obἪinerea dreptului de a conduce doctorate se atestŁ tendinἪa de dominare a femeilor, fapt 

constatat Ἠi la obἪinerea titlurilor ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice (Figura 4.11.A). Astfel, cota parte a 

femeilor reprezintŁ 52,1%, iar a bŁrbaἪilor 47,9%. V©rsta medie a persoanelor care au obἪinut 

dreptul de conducŁtor de doctorat este de 53,7 ani Ἠi este mai micŁ la femei dec©t la bŁrbaἪi 

(Figura 4.11.B). 

  
  

Figura 4.11. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat ´n anul 

2023 dupŁ gen (A) ĸi v©rsta medie (B) 

Femeile predominŁ ´n domeniul ἨtiinἪelor sociale Ἠi economice Ἠi ἨtiinἪelor umaniste. Ċn celelalte 

domenii ponderea bŁrbaἪilor este mai mare dec©t a femeilor (Figura 4.12.). 
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Figura 4.12. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat ´n anul 

2023 dupŁ gen Ἠi domeniu ἨtiinἪific 

Din lista persoanelor care au obἪinut aprobarea de conducŁtor de doctorat ´n anul 2023, 57% sunt 

doctori ´n ἨtiinἪe, iar 43% ï doctori habilitaἪi (Figura 4.13.). Cea mai mare pondere a persoanelor 

care au obἪinut aprobarea dreptului de a conduce doctorate Ἠi deἪin titlul ἨtiinἪific de doctor habilitat, 

la fel ca Ἠi ´n anii precedenἪi, se constatŁ ´n domeniul ἨtiinἪelor medicale (16% din numŁrul total de 

persoane care au obἪinut acest drept Ἠi 37% din numŁrul doctorilor habilitaἪi). AceastŁ tendinἪŁ ´n 

anul 2023 a fost observatŁ Ἠi ´n domeniul ἨtiinἪelor naturii. Ċn domeniul ἨtiinἪelor agricole, ἨtiinἪelor 

inginereἨti Ἠi tehnologii, ἨtiinἪelor umaniste Ἠi ἨtiinἪelor sociale Ἠi economice este mai mare 

ponderea doctorilor care au obἪinut dreptul de a conduce doctorate (Figura 4.13.). 

 

Figura 4.13. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducŁtor de doctorat dupŁ 

titlul ἨtiinἪific deἪinut pe domenii ἨtiinἪifice 

NumŁrul total al persoanelor care au drept de conducere a doctoratelor în Republica Moldova, în 

conformitate cu prevederile HG nr. 326/2019, iar ulterior a HG nr. 23/2023, este de 908 persoane. 

În total, la 01.01.2024, în registrele ANACEC sunt indicate 1391 de persoane cu drept de a 

conduce doctorate. 
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4.4. RecunoaἨterea Ἠi echivalarea actelor de ´naltŁ calificare obἪinute ´n 

strŁinŁtate 

Ċn anul 2023 au fost recunoscute Ἠi echivalate 14 acte de ´naltŁ calificare ἨtiinἪificŁ Ἠi ἨtiinἪifico-

didacticŁ obἪinute ´n strŁinŁtate, care au ´ndeplinit cerinἪele stipulate ´n Regulamentul cu privire la 

recunoaҍterea ҍi echivalarea actelor de ´naltŁ calificare ҍtiinҏificŁ ҍi ҍtiinҏifico-didacticŁ obҏinute ´n 

strŁinŁtate (HG nr. 472/2004) (Tabelul 4.7.).  

Tabelul 4.7. 

Repartizarea actelor recunoscute Ἠi echivalate ´n anul 2023 dupŁ domeniu Ἠi Ἢara ´n care au 

fost obἪinute 

Domeniul ἨtiinἪei 
Doctor 

habilitat 

Doctor în 

ἨtiinἪe 

ConferenŞiar 

universitar 
Ἡara ´n care a fost obἪinut actul 

ἧtiinἪe inginereἨti 1 2  
FederaἪia RusŁ, Ucraina, Republica 

FrancezŁ 

ἧtiinἪe biologice  1  FederaἪia RusŁ 

ἧtiinἪe economice  2  România 

Filosofie  1  Marea Britanie 

Istorie  3  
FederaἪia RusŁ, Republica BulgarŁ, 

Ucraina 

Arte  1  România 

Drept  1  România 

Filologie  1  FederaἪia RusŁ 

ἧtiinἪe biologice   1 Republica Belarus 

Total 1 12 1 7 ἪŁri 

Au fost respinse 3 cereri de recunoaἨtere Ἠi echivalare a titlului ἨtiinἪific, motivele principale 

invocate fiind nerespectarea prevederilor legale.  

Rezultatele recunoaἨterii Ἠi echivalŁrii actelor ´n anul 2023 se ´nscriu, ´n mare parte, ´n 

caracteristicile acestui proces pe ´ntreaga perioadŁ de funcἪionare a sistemului naἪional de atestare 

a personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic. Ċn aceastŁ perioadŁ (1993-2023) au fost recunoscute Ἠi 

echivalate peste 690 acte (fŁrŁ actele eliberate ´n Uniunea SovieticŁ recunoscute Ἠi echivalate), 

din care 90 de titluri de doctor habilitat ĸi 607 de titluri de doctor. 

Analiza repartizŁrii dupŁ domenii ĸtiinŞifice a titlurilor conferite ´n strŁinŁtate, ulterior recunoscute Ἠi 

echivalate ´n Republica Moldova, aratŁ cŁ cele mai populare specialitŁἪi sunt din tehnicŁ, medicinŁ 

ĸi filologie, dar ponderi importante au ĸi ramuri cu specific naŞional, cum ar fi istoria naἪionalŁ sau 

filologia rom©nŁ, insuficienŞa specialiĸtilor ´n aceste domenii fiind soluŞionatŁ inclusiv prin studii de 

doctorat în România (Figura 4.14.). AceastŁ repartizare dupŁ domenii ἨtiinἪifice este mai echilibratŁ 

dec©t cea a titlurilor ĸtiinŞifice conferite ´n Republica Moldova. Ċn plus, ´n totalul celor care au 

susŞinut peste hotare este mai mare ponderea unor ramuri importante pentru economia Republicii 

Moldova, cum ar fi ingineria sau agricultura. 
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 Figura 4.14. Repartizarea actelor recunoscute Ἠi echivalate ´n Republica Moldova, 1993-2023 

O activitate conexŁ procesului de atestare a personalului ἨtiinἪific a fost eliberarea adeverinἪelor de 

autenticitate a actelor emise. Ċn anul 2023, au fost eliberate 32 adeverinἪe de autenticitate at©t 

cetŁἪenilor strŁini care au obἪinut acte de ´naltŁ calificare ´n Republica Moldova (10 persoane), c©t 

Ἠi cetŁἪenilor moldoveni (19 persoane). De menἪionat cŁ la 3 persoane li s-au eliberat câte 2 

adeverinἪe: pentru titlul ἨtiinἪific (doctor ´n ἨtiinἪe) Ἠi titlul ἨtiinἪifico-didactic (conferenἪiar cercetŁtor, 

conferenἪiar universitar) sau cercetŁtor ἨtiinἪific superior. Datele privind cetŁἪenii Republicii 

Moldova cŁrora le-au fost eliberate adeverinἪe de autenticitate pot servi drept indicator al 

persoanelor ´nalt calificate care doresc sŁ emigreze peste hotare Ἠi urmŁresc ca actele sŁ le fie 

recunoscute Ἠi echivalate ´n ἪŁrile de destinaἪie. Cei mai mulἪi din aceἨtia sunt cu v©rsta cuprinsŁ 

´ntre 31 Ἠi 50 ani Ἠi reprezintŁ ἨtiinἪele educaἪiei Ἠi ἨtiinἪele medicale (Figura 4.15.).  

 

Figura 4.15. Repartizarea adeverinἪelor de autenticitate eliberate  ´n anul 2023 

 

4.5. Evaluarea revistelor ĸi manifestŁrilor ĸtiinŞifice 

Revistele Ἠi manifestŁrile ἨtiinἪifice (inclusiv culegerile editate ´n baza materialelor prezentate la 

evenimente ἨtiinἪifice) sunt instrumentele de bazŁ de diseminare a rezultatelor ἨtiinἪifice. Acest fapt 

solicitŁ acἪiuni concordate ´ntreprinse de structurile de gestionare/ evaluare a activitŁἪilor ´n cadrul 

domeniilor cercetŁrii Ἠi inovŁrii ´n scopul eficientizŁrii instrumentelor menἪionate pentru a creἨte 

calitatea, vizibilitatea, relevanἪa producἪiei editoriale cu caracter ἨtiinἪific.  
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4.5.1. Evaluarea Ἠi clasificarea revistelor ἨtiinἪifice 

Ċn anul 2023 au fost organizate douŁ ἨedinἪe ale Comisiei de evaluare, clasificare Ἠi monitorizare a 

revistelor ἨtiinἪifice, formatŁ din reprezentanἪi ai ANACEC, Academiei de ἧtiinἪe a Moldovei, 

Consiliului Rectorilor, unde au fost evaluate 5 reviste ἨtiinἪifice, inclusiv o revistŁ nouŁ (Buletinul 

ҌtiinŞific al UniversitŁŞii de Stat ĂB. P.Hasdeuò din Cahul: ķtiinŞe Sociale), iar alte 3 reviste (revistele 

de tip A) au fost acreditate din oficiu, inclusiv revistŁ (One Health & Risk Management) care a 

solicitat o reacreditare neordinarŁ ´n scopul accederii ´ntr-o categorie superioarŁ, dat fiind faptul 

preluŁrii acesteia ´n baza de date SCOPUS (Tabelul 4.8.). PublicaἪiile periodice de referinἪŁ au fost 

acreditate cu recunoaἨterea acestora ´n calitate de reviste ἨtiinἪifice pe 13 profiluri ἨtiinἪifice.   

Tabelul 4.8. 

Reviste ἨtiinἪifice evaluate Ἠi clasificate ´n anul 2023 

Nr. 
crt 

Denumirea revistei 
 

Profilul ἨtiinἪific 
 

TIPUL A 

1.  Revista ArheologicŁ Istorie ĸi arheologie 

2.  Arta Studiul artelor ĸi culturologie 

3.  One Health & Risk Management ķtiinŞe medicale; ἧtiinἪe biologice 

TIPUL B+ 

4.  The Moldovan Medical Journal ἧtiinŞe medicale 

TIPUL B 

5.  Buletinul ἧtiinŞific al UniversitŁŞii de Stat ĂB. 
P.Hasdeuò din Cahul: ķtiinŞe Sociale 

ķtiinŞe politice, ķtiinŞe juridice, Sociologie 

6.  SupremaἪia Dreptului ķtiinŞe juridice 

7.  ʕʣʝʢʪʨʦʥʥʘʷ ʦʙʨʘʙʦʪʢʘ ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ἧtiinἪe fizice; ἧtiinἪe inginereἨti ĸi 
tehnologii Ἠi ἧtiinἪe chimice 

TIPUL C 

8.  Legea Ἠi ViaἪa ἧtiinŞe juridice 

ReieἨind din valabilitatea certificatelor de acreditare, procedurii de evaluare ´n scop de clasificare 

´n anul 2023 urmau sŁ fie supuse evaluŁrii 17 reviste ἨtiinἪifice. 7 dintre acestea au fost evaluate Ἠi 

clasificate, alte 4 sunt în proces de evaluare (au fost prezentate dosarele de evaluare). N-au fost 

evaluate/ nu sunt ´n proces de evaluare 6 reviste ἨtiinἪifice din cele menἪionate mai sus: 

V Psihologie. Pedagogie SpecialŁ. AsistenŞŁ SocialŁ; 

V Administrarea PublicŁ; 

V RelaŞii InternaŞionale Plus; 

V RevistŁ de Teorie ҍi PracticŁ EducaҏionalŁ DIDACTICA PRO; 

V Revista NaҏionalŁ de Drept; 

V Revista BotanicŁ; 

V Medicina StomatologicŁ / Stomatological Medicine. 

Ċn anul de referinἪŁ s-a încheiat ciclul III de clasificare a revistelor ἨtiinἪifice. Procedura de evaluare 

a revistelor a demarat în anul 2009, în baza prevederilor Regulamentului cu privire la evaluarea ҍi 

clasificarea revistelor ҍtiinҏifice, aprobat prin HotŁr©rea comunŁ a Consiliului Suprem pentru ἧtiinἪŁ 

Ἠi Dezvoltare TehnologicŁ (CSἧDT) Ἠi Consiliului NaἪional pentru Acreditare Ἠi Atestare (CNAA) nr. 

212 din 06.11.2008. Stabilirea unor cerinἪe minimal acceptabile privind activitatea Ἠi calitatea 

revistelor ἨtiinἪifice a fost indirect impusŁ de Codul cu privire la ҍtiinҏŁ ҍi inovare al Republicii 

Moldova nr. 259 din 30.07.2004, care prevedea ´n standardele de acreditare a organizaἪiilor din 

domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii editarea unei reviste ҍtiinҏifice periodice... (art. 99, alin.2 (g)). 

https://old.asm.md/administrator/fisiere/activitati/f154.pdf
https://old.asm.md/administrator/fisiere/activitati/f154.pdf
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Stabilirea acestui standard a impulsionat activitatea revistelor ἨtiinἪifice existente, precum Ἠi 

apariἪia unor ediἪii ἨtiinἪifice periodice noi.  

Regulamentul menἪionat a fost modificat prin hotŁr©rile comune la CSἧDT Ἠi CNAA nr.196 din 

18.10.2012 Ἠi nr.147 din 25.06.2015, apoi a fost revŁzut repetat de Consiliul de conducere al 

ANACEC ï deciziile nr. 6 din 18 decembrie 2018 Ἠi nr. 23 din 19 decembrie 2023. În pofida faptului 

cŁ fiecare revizuire a cadrului normativ urmŁrea scopul creἨterii exigentelor de evaluare Ἠi 

clasificare a publicaἪiile ἨtiinἪifice periodice editate ´n ἪarŁ, numŁrul, dar Ἠi ponderea revistelor 

ἨtiinἪifice de categorii superioare, a fost ´n creἨtere. Astfel, ´n 2023 ponderea revistelor ἨtiinἪifice de 

Tip A a sporit p©nŁ la 22%, iar a celor de Tip C s-a redus p©nŁ la 6% (Figura 4.16.). Ċn analizŁ au 

fost incluse Ἠi cele 4 reviste menἪionate mai sus care se aflŁ ´n proces de evaluare la ANACEC.  

 

 

Figura 4.16. EvoluἪia revistelor ἨtiinἪifice ´n Republica Moldova dupŁ tipuri de clasificare 

Ἡinem sŁ menἪionŁm cŁ 5 din cele 12 reviste indexate ´n bazele de date WoS Ἠi SCOPUS 

(revistele de Tip A) reprezintŁ domeniul silinἪelor umaniste (pentru care, aparent, accederea ´n 

aceste baze de date este mai dificilŁ, ´n raport cu alte domenii ἨtiinἪifice):  

1) Buletinul Academiei de Ҍtiinҏe a Republicii Moldova. Matematica (SCOPUS); 

2) Chemistry Journal of Moldova (WoS ҍi SCOPUS); 

3) Computer Science Journal of Moldova (WoS ҍi SCOPUS); 

4) Plural. History. Culture. Society (SCOPUS); 

5) Problemele energeticii regionale (WoS); 

6) Quasigroups and Related Systems (SCOPUS); 

7) Revista Arheologica (SCOPUS); 

8) Revista Arta (SCOPUS); 

9) Revista de Etnologie ĸi Culturologie (SCOPUS);  

10) Stratum Plus (WoS ҍi SCOPUS); 

11)  Surface engineering and applied electrochemistry (WoS ҍi SCOPUS); 

12) One Health & Risk Management (SCOPUS). 
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https://old.asm.md/administrator/fisiere/activitati/f1668.pdf
https://anacec.md/files/23.Aprobare-Regulament-reviste-19.12.2023.semnat.semnat.pdf
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900192610&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100773812&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100935898&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100944137&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1857-0070&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;%20
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100199806&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100860437&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100892243&tip=sid&clean=0
http://ethnology.asm.md/
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100373631&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1068-3755&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;
https://drive.google.com/file/d/18Enuz4IQlevPjiesLrXz4nlCFJH-x0w4/view


- 103 - 

De altfel, la domeniul ἨtiinἪelor socio-umaniste se referŁ 2/3 din profilurile revistelor ἨtiinἪifice 

acreditate, ἨtiinἪelor fizico-matematice, chimice Ἠi tehnice le revin 15%, Ἠi alte 15% constituie 

profilurile cu atribuἪie la ἨtiinἪele medicale Ἠi biologice (Figura 4.17.).  

 

Figura 4.17.  Distribuirea profilurilor revistelor ἨtiinἪifice clasificate conform 

 domeniilor ἨtiinἪifice 

Ċn tendinἪa de implementare la nivel naἪional a principiilor ἧtiinἪei Deschise, ´n special al Accesului 

Deschis la publicaἪii ἨtiinἪifice, menἪionŁm, de asemenea, creἨterea, ´n raport cu anul precedent, 

cu 2 unitŁἪi a numŁrului revistelor preluate ´n baza de date DOAJ (Directory of Open Acces 

Journals ï bazŁ internaἪionalŁ de date a revistelor care au aprobat politici de Acces Deschis), 

datoritŁ accederii pe aceastŁ platformŁ a revistelor Moldoscopie Ἠi Revista naҏionalŁ de drept. 

Pentru moment, ´n aceastŁ bazŁ au fost indexate 40 de reviste din Republica Moldova, inclusiv 38 

de reviste ἨtiinἪifice din lista publicaἪiilor periodice clasificate. 

4.5.2. Validarea manifestŁrilor ἨtiinἪifice 

Ċn anul 2023, utiliz©nd funcἪionalitŁἪile Platformei on-line pentru ´nregistrarea, monitorizarea ҍi 

raportarea evenimentelor ҍtiinҏifice din Republica Moldova (în continuare - Platforma), pusŁ ´n 

aplicare în baza Regulamentului cu privire la recunoaҍterea, clasificarea ҍi evidenҏa manifestŁrilor 

ҍtiinҏifice (aprobat prin Decizia CC al ANACEC nr. 5 din 28.01.2022), a fost realizatŁ o evaluare 

detaliatŁ a aspectelor cantitative Ἠi calitative ale manifestŁrilor ἨtiinἪifice organizate ´n ἪarŁ. Dat fiind 

faptul cŁ raportarea pe PlatformŁ a evenimentelor din anul 2023 nu s-a ´ncheiat, a fost efectuatŁ o 

analizŁ detaliatŁ a situaἪiei ´n anul precedent.  

Astfel, ´n baza datelor generate de PlatformŁ, constatŁm cŁ ´n anul 2022 din 376 evenimente 

planificate au fost organizate 317 evenimente, ce constituie 84% din numŁrul celor planificate 

(Figura 4.18.). Au fost raportate (a fost prezentatŁ integral informaἪia solicitatŁ conform 

prevederilor regulamentare) 291 evenimente ï 92% din numŁrul celor organizate. Dispune de 

´nregistrare video doar fiecare al treilea eveniment raportat pe PlatformŁ.   

Nu s-au ´nregistrat diferenἪe substanἪiale privind procedurile de planificare/ organizare/ raportare 

pe PlatformŁ ´n dependenἪŁ de categoriile evenimentelor declarate de organizatori ï internaἪionale/ 

cu participare internaἪionalŁ/ naἪionale. Ċn ce priveἨte preluarea video-urilor sau a link-urilor cŁtre 

acestea pe PlatformŁ, relatŁm cŁ ´nregistrŁrile respective sunt ataἨate la fiecare al doilea 
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eveniment internaἪional, la fiecare al treilea eveniment cu participare internaἪionalŁ Ἠi la fiecare al 

cincilea eveniment naἪional.  

 

  
a) b) 

  
c) d) 

Figura 4.18. Planificarea/ organizarea/ raportarea evenimentelor ἨtiinἪifice ´n anul 2022, în 
dependenἪŁ de categoria evenimentului declarat: (a) toate categoriile de manifestŁri 
ἨtiinἪifice; (b) manifestŁrile ἨtiinἪifice internaἪionale; (c) manifestŁrile ἨtiinἪifice cu 

participare internaἪionalŁ; (d) manifestŁrile ἨtiinἪifice naἪionale 

NotŁ: Ċn figurŁ valorile relative sunt prezentate ´n raport cu indicatorii planificaҏi 

Regulamentului cu privire la recunoaҍterea, clasificarea ҍi evidenҏa manifestŁrilor ҍtiinҏifice, 

evidenἪiazŁ 7 tipuri de manifestŁri ἨtiinἪifice: congres, simpozion, conferinἪŁ, colocviu, sesiune, 

seminar, masŁ rotundŁ. Primele trei tipuri au fost supuse unei evaluŁri mai minuἪioase ´n scopul 

validŁrii de cŁtre Consiliul de conducere al ANACEC, dat fiind faptul ca acestea finiseazŁ cu 

culegerile materialelor prezentate la evenimente, care sunt contorizate în procesele de 

atestare/abilitare cu dreptul de a conduce doctorate a cadrelor ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice. Din 

cauza problemelor organizaἪionale Ἠi financiare, un Ἠir de culegeri ale materiale prezentate la 

evenimentele ἨtiinἪifice organizate ´n anul de referinἪŁ au fost publicate cu mare ´nt©rziere Ἠi, ca 

consecinἪŁ, aprobarea Registrului manifestŁrilor ҍtiinҏifice recunoscute pe anul 2022 s-a reuἨit doar 

spre finele anului 2023 (Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 21 din 19 decembrie 

2023). 

Ċn procesul validŁrii manifestŁrilor ἨtiinἪifice se Ἢine cont de un Ἠir de cerinἪe de eligibilitate stabilite 

regulamentar privind procedurile de organizare Ἠi raportare a evenimentelor, precum Ἠi de calitatea 

lucrŁrilor preluate ´n culegeri. Astfel, ´n anul 2022 au fost organizate Ἠi raportate toate congresele 

ἨtiinἪifice planificate, doar cŁ din 3 congrese internaἪionale (declarate de organizatori), n-a 

corespuns integral cerinἪelor regulamentare nici unul (Figura 4.19.). Din 2 congrese cu participare 

internaἪionalŁ, a corespuns cerinἪelor regulamentare doar unul. Ċn rezultat, 3 congrese 
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internaἪionale Ἠi un congres cu participare internaἪionalŁ, preluate pe PlatformŁ, ce constituie 80% 

din numŁrul evenimentelor organizate Ἠi raportate, au fost validate cu diminuarea categoriei.   

 

Figura 4.19. Planificarea, organizarea Ἠi validarea congreselor ἨtiinἪifice 

În anul 2022 au fost planificate Ἠi 18 simpozioane ἨtiinἪifice, dintre care au fost organizate 11 (61%) 

Ἠi au fost validate cu menἪinerea categoriei declarate doar 5 (Figura 4.20.). O necorespundere 

cerinἪelor regulamentare se ´nregistreazŁ mai frecvent ´n cazul simpozioanelor internaἪionale, ´n 

timp ce simpozioanele naἪionale planificate mai frecvent nu se desfŁἨoarŁ. Astfel, din 8 

simpozioane ἨtiinἪifice internaἪionale, planificate ´n anul 2022, au fost organizate 7, dintre care a 

fost validat cu menἪinerea categoriei declarate doar unul (Figura 4.20.), iar din 7 simpozioane 

ἨtiinἪifice naἪionale au fost organizate Ἠi raportate doar 2, ambele fiind validate. Au fost, de 

asemenea, organizate/ raportate Ἠi validate 2 simpozioane cu participare internaἪionalŁ, din cele 3 

planificate. Astfel, din categoria simpozioanelor ἨtiinἪifice 6 evenimente (55%) au fost validate cu 

diminuarea categoriei declarate.  

 

Figura 8.20. Planificarea, organizarea Ἠi validarea simpozioanelor ἨtiinἪifice 

Din 170 de conferinἪe ἨtiinἪifice planificate ´n anul 2022 au fost organizate 124 (73%) Ἠi validate cu 

menἪinerea categoriei declarate 74 (Figura 8.21.). 

Din 66 conferinἪe internaἪionale au fost organizate Ἠi raportate 52 (78%) Ἠi validate cu menἪinerea 

categoriei declarate de organizatori 11, ceea ce constituie 21% din cele raportate cu atribuire la 

tipul de referinἪŁ. Din 56 de conferinἪe cu participare internaἪionalŁ planificate au fost organizate 42 

(76%) Ἠi validate cu menἪinerea categoriei declarate 33, ceea ce constituie 79% din numŁrul celor 

raportate. Din 48 de conferinἪe naἪionale planificate au fost organizate, raportate  Ἠi validate 30 de 

evenimente (63%). Astfel, cu referire la aceastŁ categorie de manifestŁri ἨtiinἪifice, validarea cu 

diminuarea categoriei a fost aplicatŁ  ´n cazul a 50 de evenimente, ce constituie 40% din numŁrul 

conferinἪelor ´nregistrate pe PlatformŁ.  
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Figura 8.21. Planificarea, organizarea Ἠi validarea conferinἪelor ἨtiinἪifice 

Ċn baza datelor prezentate putem conchide cŁ, ´n cazul congreselor, simpozioanelor, conferinἪelor 

ἨtiinἪifice, ce constituie 45% din totalul evenimentelor preluate ´n anul 2022 pe PlatformŁ, mai 

frecvent nu se desfŁἨoarŁ manifestŁrile ἨtiinἪifice naἪionale planificate, ´n timp ce necorespunderea 

evenimentelor declarate cerinἪelor regulamentare stabilite (ce a indus validarea evenimentelor la o 

categorie inferioarŁ) se ´nregistreazŁ mai frecvent ´n cazul evenimentelor ἨtiinἪifice internaἪionale. 

A fost, de asemenea, analizatŁ situaἪia privind organizarea evenimentelor ἨtiinἪifice planificate 

pentru anul 2023 (Figura 8.22.). Pentru anul respectiv au fost planificate 316 evenimente ἨtiinἪifice 

ï o diminuare cu 16% ´n raport cu anul precedent. Ċn acelaἨi timp, menἪionŁm cŁ diminuarea 

vizeazŁ ´n special tipurile de evenimente care nu prevŁd publicarea materialelor contorizate în 

cadrul activitŁἪilor de evaluare ´ntreprinse de ANACEC (colocvii/ seminare/ sesiuni/ mese rotunde), 

pe c©nd numŁrul congreselor/ simpozioanelor/ conferinἪelor planificate a sporit de la 193 ´n 2022 la 

207 în anul 2023.   

 

Figura 8.22. Planificarea/ organizarea/ raportarea evenimentelor ἨtiinἪifice ´n anul 2023 

Au fost declarate drept organizate 158 de evenimente ἨtiinἪifice, ceea ce constituie 50% din 

numŁrul celor planificate. Ponderea congreselor/ simpozioanelor/ conferinἪelor organizate, în raport 

cu cele planificate, a constituit 48%, în timp ce ponderea altor tipuri de evenimente organizate în 

raport cu cele planificate a constituit 52%.   

Au fost raportate (prezentatŁ integral informaἪia solicitatŁ privind evenimentul organizat) 99 de 

evenimente, ceea ce constituie 63% din numŁrul celor organizate, indicatorul variind de la 47% ´n 

cazul conferinἪelor/ simpozioanelor/ conferinἪelor la 90% ´n cazul altor tipuri de evenimente 
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ἨtiinἪifice (sesiuni/ seminare etc.). DiferenἪele elucidate pot fi interpretate prin prevederile normative 

în vigoare ï ´n primul caz, la etapa de raportare este prevŁzutŁ plasarea obligatorie pe PlatformŁ a 

culegerilor materialelor editate.  

Ċn baza analizei comparative a indicatorilor generaἪi de PlatformŁ putem conchide: în pofida 

faptului cŁ ´n anul 2023 au fost planificate mai multe congrese/ simpozioane/ conferinἪe, ponderea 

evenimentelor organizate de acest tip e inferioarŁ celei ´nregistrate ´n anul precedent. Ċn acelaἨi 

timp, trebuie sŁ remarcŁm cŁ, reieἨind din practica anilor precedenἪi, la etapa actualŁ este 

prematur de a face concluzii definitive privind organizarea evenimentelor în anul 2023, în special 

privind congresele/ simpozioanele/ conferinἪele organizate Ἠi raportate, dat fiind faptul cŁ 

culegerile materialelor prezentate la aceste evenimente se publicŁ adesea cu ´nt©rziere. 

4.6. Evaluarea cercetŁrii Ἠi inovŁrii: realizŁri Ἠi probleme 

Un proces bine g©ndit de evaluare a cercetŁrii Ἠi inovŁrii ghideazŁ colectarea eficientŁ Ἠi 

sistematicŁ a datelor Ἠi constituie o bazŁ de dovezi pentru stabilirea nivelului de progres a 

domeniului. Prin evaluarea cercetŁrii Ἠi inovŁrii se obἪin informaἪii cheie despre modul ´n care 

evolueazŁ lucrurile Ἠi anumite date sumative pentru a constata dacŁ obiectivele au fost atinse Ἠi 

dacŁ totul a funcἪionat bine sau mai puἪin bine. 

Prin urmare, evaluarea cercetŁrii Ἠi inovŁrii pe perioada anului 2023 a reprezentat nu doar o simplŁ 

´nἪelegere a faptului cŁ rezultatele au fost atinse, ci a dezvŁluit Ἠi o anumitŁ mŁsurŁ în care 

acἪiunile realizate au fost rezultatul unei monitorizŁri eficiente a procesului ´n perspectiva luŁrii 

anumitor decizii cu privire la valoarea Ἠi calitatea domeniului. Calitatea dovezilor colectate în 

procesul de evaluare a cercetŁrii Ἠi inovŁrii a depins, ´n primul r©nd, de designul Ἠi completitudinea 

indicatorilor de evaluare structuraἪi ´n baza metodologiilor Ἠi regulamentelor care stau la baza 

activitŁἪii respective. ObservaἪiile Ἠi datele colectate ne-au permis sŁ constatŁm un Ἠir de realizŁri, 

dar Ἠi probleme.  

RealizŁri 

ü Pe parcursul anului 2023 a fost continuatŁ ´mbunŁtŁἪirea procesului de evaluare ´n cercetare 

Ἠi inovare, pun©ndu-se un accent din ce în ce mai mare pe responsabilitatea evaluatorilor, 

dar Ἠi a celor evaluaἪi Ἠi pe ´nἪelegerea faptului cŁ aplicarea metodologiilor Ἠi regulamentelor 

trebuie sŁ fie bazatŁ pe dovezi obiective Ἠi pe metode de transparenἪŁ ´n evaluare, pun©ndu-

se ´n centru cel care aspirŁ la un titlu ἨtiinἪific sau ἨtiinἪifico-didactic. 

ü S-a lucrat asupra conferirii procesului de evaluare unui caracter mai simplu, mai uĸor de 

verificat, mai stabil, transparent, coerent, flexibil, adaptabil diverselor necesitŁŞi, care sŁ 

permitŁ evaluarea separatŁ a diverselor componente ĸtiinŞifice, at©t ´n mod integral 

(parcursul în cariera ἨtiinἪifico-didacticŁ), c©t ĸi ´n ultima perioadŁ (´n cariera ἨtiinἪificŁ). Un 

astfel de sistem s-a recomandat ca adecvat obiectivului, adicŁ a contribuit ´n mod sigur la 

evidenἪierea performanŞelor ĸtiinŞifice ale candidaἪilor la titlu ἨtiinἪific sau ἨtiinἪifico-didactic.  

ü Au fost contracarate situaҏiile de manifestare a unor aspecte de manevrŁ pentru unele 

interese neĸtiinŞifice sau ambiŞii personale pseudoĸtiinŞifice la nivelul tezelor de doctorat 

susἪinute at©t ´n Republica Moldova, c©t Ἠi peste hotare.  

ü O atenἪie deosebitŁ ´n procesul de evaluare s-a acordat calitŁҏii ҍi numŁrului publicaҏiilor 

ҍtiinҏifice ´n reviste de peste hotare Ἠi ´n reviste naἪionale din diverse categorii de acreditare. 

S-a dat o pondere mult mai mare publicaŞiilor indexate ´n Web of Science Ἠi Scopus, fapt 

care a condus la situaἪia c©nd mai mulŞi cercetŁtori au fŁcut efortul ca sŁ publice articole ´n 

reviste de prestigiu, acceptate de ANACEC, ´n loc de articole ´n reviste pseudoἨtiinἪifice, de 

tip ĂprŁdŁtorò sau dubioase, care nu au valoare ἨtiinἪificŁ, din cauza nerespectŁrii 

standardelor internaἪionale ´n vigoare.  
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ü S-a încercat asigurarea sustenabilitŁҏii procesului de evaluare, coexistând într-un cadru 

foarte diversificat de activitŁἪi de menἪinere a progreselor ´n domeniu, a direcἪiilor Ἠi 

orientŁrilor de perfecἪionare, reieἨind din aspiraἪiile Ἠi nevoile beneficiarilor. Dezvoltarea 

durabilŁ a fost Ἠi ´n continuare principiul organizator al activitŁἪii prin abordarea persistentŁ Ἠi 

dinamicŁ, fiind menἪinut un echilibru raἪional ´ntre necesitŁἪile celor implicaἪi ´n evaluare Ἠi 

evaluatori.  

ü A fost asiguratŁ transparenҏa procesului de evaluare, prin acordarea de sens acἪiunilor de 

evaluare, comisiile de experἪi demonstr©nd cŁ pot discerne informaἪiile prezentate ´n dosare, 

pot construi evaluarea pe indicatori adecvaἪi, cuplaἪi cu metoda calitativŁ. Ċn procesul de 

evaluare s-a formulat opinia cŁ trebuie luate ´n calcul Ἠi criterii precum reputaἪia, integritatea 

ἨtiinἪificŁ, caracterul inedit sau atipic al tezei, asumarea de cŁtre pretendenἪi a riscurilor etc.  

Probleme 

ü Incompletitudinea Ăstandardului de aurò al evaluŁrii, c©nd dovezile cantitative sunt stabile, iar 

dovezile calitative sunt fluctuante, în funcἪie de experἪii evaluatori. Prevalarea indicatorilor 

cantitativi în raport cu cei calitativi genereazŁ, în anumite cazuri, nemulἪumirea cadrelor 

ἨtiinἪifice. Îmbinarea indicatorilor calitativi cu cei cantitativi nu ´ntotdeauna se soldeazŁ cu un 

rezultat favorabil candidaἪilor ´n aprecierea cu calificative a tezelor de doctorat. Apare 

necesitatea prioritizŁrii evaluŁrii calitative inter pares, susἪinutŁ de indicatorii cantitativi. 

Problema echilibrului dinte abordarea calitativŁ Ἠi cea cantitativŁ rŁm©ne a fi una stringentŁ. 

Se emite Ἠi ideea creŁrii a douŁ subcomisii de experἪi: una care se va axa pe substanἪa 

tezei, alta mai mult pe indicatori, deoarece Ăluptaò sau confruntarea dintre acestea va 

determina, p©nŁ la urmŁ, care este adevŁrata calitate a tezei de doctorat. 

ü Nu este ´ntotdeauna posibil sau fezabil sŁ se implementeze cadrul cel mai bun în evaluarea 

articolelor publicate. CandidaἪii la titlul ἨtiinἪific sau ἨtiinἪifico-didactic nu ´ntotdeauna apeleazŁ 

la ajutorul profesioniἨtilor ´n redactarea materialului, pornind de la faptul cŁ aceastŁ evaluare 

este una nefinanἪatŁ Ἠi este deseori lipsitŁ de ´ncredere, este nesigurŁ. 

ü RŁm©ne a fi problemŁ Ἠi promovarea la doctorat ´n baza principiului meritologiei, adicŁ a 

celor care meritŁ Ἠi pot realiza o cercetare ἨtiinἪificŁ de calitate. Este din ce ´n ce mai greu sŁ 

fie promovatŁ excelenŞa ĸtiinŞificŁ realŁ Ἠi se mai atestŁ cazuri de imposturŁ.  

ü PersistŁ ambiguitŁἪi Ἠi contradicἪii ´n cadrul normativ, ceea ce afecteazŁ calitatea evaluŁrii Ἠi 

contribuie la creἨterea rolului factorilor subiectivi ´n aprecierea competenἪelor candidaἪilor Ἠi 

a lucrŁrilor ἨtiinἪifice prezentate. 

Calitatea evaluŁrii dosarelor de atestare parvenite la ANACEC este afectatŁ ĸi de problemele 

generale, caracteristice mediului academic, sesizate ĸi ´n anii precedenἪi. Printre acestea se 

numŁrŁ atractivitatea redusŁ a studiilor doctorale legatŁ de condiŞiile relativ nefavorabile ale 

cercetŁtorilor din Republica Moldova ´n comparaŞie cu cele din ŞŁri puternic dezvoltate, ´n special 

asigurarea financiarŁ ĸi cu echipament, infrastructura de cercetare, accesul la baze de date, 

mediul academic ĸi asigurarea meritocraŞiei, posibilitatea avansŁrii ´n carierŁ ĸi de a fi ´n contact cu 

ĸtiinŞa de v©rf, calitatea vieŞii ĸi situaŞia social-economicŁ. Aceasta conduce la faptul cŁ nu 

totdeauna ´n cercetare vin cei mai talentaἪi Ἠi se pŁstreazŁ tendinἪa de reducere a numŁrului 

doctoranzilor cu studii la zi, deoarece aceἨtia sunt nevoiŞi sŁ lucreze ´n paralel cu efectuarea 

studiilor. Un factor demotivant ar fi Ἠi percepἪia deseori negativŁ Ἠi rolul redus al cercetŁrii ἨtiinἪifice 

în societate, ´n mediul educaἪional (inclusiv ´n universitŁŞi) Ἠi decizional din Republica Moldova.  
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5. Profilul Comisiilor de evaluare externŁ, Comisiilor 
de experἪi Ἠi a Comisiilor de profil 

5.1. ĊnvŁἪŁm©ntul general 

În anul 2023, procesul de evaluare externŁ la nivelul ´nvŁἪŁm©ntului general a fost realizat de 84 

de Comisii de evaluare externŁ, fiecare comisie fiind formatŁ din cel puἪin trei persoane, ´n special 

angajaἪi ai ANACEC. Cei 81 de evaluatorii externi cooptaἪi Ἠi antrenaἪi ´n comisiile de evaluare 

externŁ au fost ca Ἠi ´n alἪi ani, preponderent specialiἨti ai OLSDĊ. Din ei, 42 de persoane au fost 

implicate ´n procesul de evaluare externŁ pentru prima datŁ, iar 39 sunt evaluatori cu experienἪŁ, 

fiind incluἨi ´n calitate de membri ´n cadrul a douŁ sau mai multe comisii de evaluare externŁ. 

CerinἪele ´naintate pentru evaluatorii externi vizeazŁ cunoaἨterea cadrului normativ ´n vigoare, a 

politicilor ĸi specificului sistemului de ´nvŁἪŁm©nt din Republica Moldova, deἪinerea experienἪei ´n 

domeniul educaἪiei ĸi realizarea formŁrilor ´n domeniul evaluŁrii externe. SpecialiἨtilor din DirecἪia 

de specialitate le-a revenit at©t rolul de membru ´n Comisiile de evaluare externŁ, c©t Ἠi rolul de 

preἨedinte al acestor comisii. Conform procedurii stabilite, componenἪa Comisiilor de evaluare 

externŁ este aprobatŁ prin Ordin.  

De menἪionat cŁ reducerea capacitŁἪilor umane ale DEĊG ´n anul 2023 dat fiind demisia a patru 

angajaἪi, a constituit o provocare pentru direcἪie ´n aspect de personal implicat ´n evaluarea 

externŁ Ἠi numŁr de instituἪii efectiv evaluate. 

Ἡin©nd cont de faptul cŁ evaluarea externŁ reprezintŁ o responsabilitate complexŁ, iar 

competenἪele evaluatorilor externi sunt fundamentale ´n asigurarea unui proces de evaluare de 

´naltŁ calitate, o deosebitŁ importanἪŁ Ἠi ´n anul de referinἪŁ s-a acordat pregŁtirii profesionale a 

experἪilor externi implicaἪi ´n calitate de potenἪiali evaluatori. Ċn acest context, DEĊG a organizat 

semestrial webinare informative Ἠi de instruire pentru potenἪialii evaluatori externi privind procedura 

de evaluare externŁ implementatŁ de cŁtre AgenἪie, specificul evaluŁrilor "peer review", 

accentu©nd importanἪa parteneriatului dintre ANACEC Ἠi OLSDĊ, beneficiari ai cŁrora au fost cca. 

220 de persoane.  

TotodatŁ, ´n acest an, at©t angajaἪii DEĊG (10 persoane), c©t Ἠi 26 de evaluatori externi cu 

experienἪŁ ´n procesul de evaluare externŁ, au fost activ implicaἪi ´n simularea aplicŁrii 

Chestionarului pentru identificarea necesitŁҏilor de formare a evaluatorilor externi, elaborat în 

cadrul proiectului internaἪional EQET SEE "ĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii educaἪiei," gestionat de cŁtre 

Education Reform Initiative of South Eastern Europe/ERI SEE. Chestionarul definitivat urmeazŁ a 

fi aplicat, iar ´n baza informaἪiilor colectate Ἠi analizate, se vor dezvolta programe de formare 

pentru consolidarea competenἪelor evaluatorilor externi, adaptate pentru fiecare ἪarŁ partenerŁ. 

Astfel, activitŁἪile din proiect vor contribui la eforturile comune ale statelor balcanice Ἠi Republicii 

Moldova de a ´mbunŁtŁἪi semnificativ procesul de evaluare externŁ Ἠi de a promova standarde 

´nalte ´n domeniul educaἪiei. 

Cu scopul de a consolida ´n continuare Comisiile de evaluare externŁ Ἠi de a asigura o prestaἪie de 

calitate din partea evaluatorilor externi implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ, DirecἪia de 

specialitate ´Ἠi propune ´n perspectivŁ urmŁtoarele mŁsuri: 

¶ Valorificarea ´n continuare ´n cadrul activitŁἪilor de formare a Standardului de competenҏe 

pentru evaluatorul extern, aprobat prin Decizia Consiliului de Conducere ANACEC nr. 18 

din 16 septembrie 2022. 
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¶ Organizarea Ἠi desfŁἨurarea periodicŁ a activitŁἪilor de instruire Ἠi cursurilor de formare 

continuŁ pentru consolidarea competenἪelor profesionale ale evaluatorilor externi. 

¶ Evaluarea sistematicŁ a nivelului de pregŁtire a membrilor Comisiilor de evaluare ´nainte de 

vizita de evaluare ´n instituἪii. 

¶ Oferirea de consultaἪii Ἠi ´ndrumŁri explicite membrilor comisiei de evaluare externŁ cu 

privire la discrepanἪele dintre rezultatele evaluŁrilor interne Ἠi externe, precum Ἠi 

modalitŁἪile practice de operaἪionalizare a criteriilor de evaluare. 

¶ Actualizarea Ἠi completarea Registrului de evaluatori pentru ´nvŁҏŁm©ntul general, inclusiv 

prin identificarea unor noi potenἪiali experἪi evaluatori din r©ndul cadrelor de conducere 

evaluate cu calificativul Foarte bine, ´n vederea formŁrii acestora Ἠi implicŁrii ´n misiuni de 

evaluare externŁ. 

¶ Organizarea sondajelor periodice pentru colectarea feedback-ului de la instituἪiile evaluate 

Ἠi alte pŁrἪi interesate, inclusiv evaluatorii implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ. 

¶ Elaborarea Ἠi publicarea articolelor tematice, contribuind la diseminarea experienἪei Ἠi la 

dezvoltarea cunoἨtinἪelor ´n domeniul evaluŁrii instituἪionale ´n ´nvŁἪŁm©ntul general. 

Pe parcursul anului de referinἪŁ, ´n realizarea activitŁἪilor sale regulamentare, DEĊG a beneficiat de 

sprijinul consecvent al Comisiei de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul general, care s-a ´ntrunit ´n 9 ἨedinἪe 

dedicate preponderent examinŁrii rapoartelor Ἠi validŁrii rezultatelor evaluŁrii externe pentru 63 de 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general Ἠi 156 de cadre de conducere. Implicarea Comisiei de profil în 

procesul de examinare Ἠi validare a rezultatelor evaluŁrii externe a contribuit la luarea unor decizii 

informate, contribuind la transparenἪa Ἠi ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii procesului de evaluarea 

externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul general din Republica Moldova. 

Ċn lumina dezbaterilor asupra problemelor cheie referitoare la calitatea educaἪiei, evoluἪia noilor 

aἨteptŁri Ἠi tendinἪe ´n domeniul educaἪiei, precum Ἠi imperativul actualizŁrii unor acte normative ´n 

vigoare, ἨedinἪele Comisiei de Profil ´n ĊnvŁἪŁm©ntul General din anul 2023 au reprezentat de 

asemenea un for de analizŁ Ἠi reflexie. 

5.2. ĊnvŁἪŁm©ntul profesional tehnic 

În anul de referinἪŁ, ´n scopul organizŁrii procesului de evaluare externŁ a programelor de formare 

profesionalŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, au fost constituite 13 Comisii de evaluare externŁ 

(CEE), care au ´ntrunit 66 de evaluatori, implicaἪi ´n evaluarea programelor de formare profesionalŁ 

´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie Ἠi/sau acreditŁrii.  

TradiἪional, o deosebitŁ atenἪie ´n procesul de selectare a experἪilor evaluatori a fost acordatŁ 

acoperirii tuturor programelor de formare profesionalŁ, supuse evaluŁrii, cu evaluatori specialiἨti ´n 

domeniu. Astfel, ´n componenἪa CEE a programelor de formare profesionalŁ au fost cooptate 

cadre didactice Ἠi persoane cu experienἪŁ ´n domeniul evaluat din instituἪii de stat Ἠi private, 

inclusiv din cadrul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior ï 24 persoane, centrelor de excelenἪŁ Ἠi 

colegii ï 17 persoane, Ἠcolilor profesionale ï 5 persoane Ἠi din cadrul altor instituἪii ï 7 persoane 

(Tabelul 5.2.1). Ċn procesul de evaluare externŁ, aspectele cu referire directŁ la elevii instituiἪilor 

evaluate au fost examinate de cŁtre membrii comisiilor cooptaἪi din r©ndul studenἪilor. Ċn acest 

scop ´n componenἪa fiecŁrei CEE constituitŁ ´n vederea evaluŁrii programelor de formare 

profesionalŁ a fost inclus c©te un student. Astfel, ´n perioada analizatŁ, ´n activitatea CEE au 

participat 13 studenἪi din diverse instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior.  
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Tabelul 5.2.1 

Repartizarea experἪilor evaluatori implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional tehnic, dupŁ instituἪia ´n care activeazŁ 

Total programe evaluate 

(în vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie sau acreditŁrii) 

49 

NumŁr comisii de evaluare 13 

Total experἪi evaluatori, dintre care: 66 

Din instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior, 24 

inclusiv UTM 18 

USM 3 

Academia Ăἧtefan cel Mareò 1 

UCCM 1 

USPEE ĂC. Stereò 1 

Din Centre de excelenἪŁ, Colegii, 17 

inclusiv Centrul de ExcelentŁ ´n ConstrucἪii 4 

Centrul de ExcelentŁ ´n Economie Ἠi FinanἪe 3 

Centrul de ExcelentŁ ´n ElectronicŁ Ἠi EnergeticŁ 4 

Colegiul ĂAlexei Mateeviciò 1 

Colegiul de Arte ĂNicolae Botgrosò 1 

Centrul de ExcelentŁ ´n Servicii Ἠi Prelucrarea Alimentelor 1 

Centrul de ExcelenἪŁ ´n InformaticŁ Ἠi Tehnologii InformaἪionale 3 

Din ἧcoli profesionale, 5 

inclusiv ἧcoala ProfesionalŁ nr. 9, mun. ChiἨinŁu 1 

ἧcoala ProfesionalŁ H´nceἨti 2 

ἧcoala ProfesionalŁ nr. 4, mun. ChiἨinŁu 1 

ἧcoala ProfesionalŁ Bubueci 1 

Din Alte instituἪii, 7 

Inclusiv: AἧM 1 

Centrul NaἪional de AsistenἪŁ MedicalŁ UrgentŁ PrespitaliceascŁ 1 

SRL ĂDTI Expertò 2 

SRL ĂInnovatronicò  1 

SRL ĂAgri Solutionsò  1 

SRL ĂM-Testingò 1 

StudenἪi 13 

Lu©nd ´n considerare cŁ pentru mulἪi absolvenἪi ai instituἪiilor de ĊPT continuarea studiilor ´n cadrul 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior constituie un parcurs firesc ´n viaἪa socio-profesionalŁ, ´n 

componenἪa CEE sunt cooptaἪi preponderent specialiἨti din ´nvŁἪŁm©ntul superior. Astfel, cca. 

36,4% din evaluatori au fost cadre didactice din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior (5 instituἪii), 

ponderea cea mai mare revenind cadrelor didactice de la UTM (75%). Aceasta se explicŁ prin 

specificul programelor de studii evaluate ´n anul de referinἪŁ, majoritatea din ele fiind din domeniul 

general de studii Inginerie, prelucrare Ἠi construcἪii. 22 persoane sau cca. 33,3% din numŁrul total 

de evaluatori au fost cooptate din cadrul a 11 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic (centre de 

excelenἪŁ, colegii, Ἠcoli profesionale). Analiza datelor denotŁ cŁ persoanele din instituἪiile de 
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´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, antrenate în CEE, sunt preponderent cadre manageriale (directori 

sau directori adjuncἪi).  

Ċn anul 2023, cca. 14,3% din evaluatorii externi au fost cooptaἪi din alte 6 instituἪii, inclusiv AἧM, 

Centrul NaἪional de AsistenἪŁ MedicalŁ UrgentŁ PrespitaliceascŁ, SRL ĂDTI Expertò, SRL 

ĂInnovatronicò, SRL ĂAgri Solutionsò, SRL ĂM-Testingò.  

În rezultatul analizei profilului CEE s-a constatat cŁ cca. 31,8% din evaluatori deἪin titluri ἨtiinἪifico-

didactice, 34,8% deἪin grade didactice Ἠi manageriale, 13,7% sunt specialiἨti care activeazŁ ´n 

domeniu evaluat, inclusiv cadre didactice universitare fŁrŁ titluri ἨtiinἪifico-didactice, iar 19,7% sunt 

studenἪi.  

TotodatŁ, de menἪionat cŁ numŁrul evaluatorilor externi la programele de studii din cadrul 

´nvŁἪŁm©ntului profesional tehnic s-a redus considerabil în anul 2023 comparativ cu anii 

precedenἪi, fapt cauzat de reducerea numŁrului de programe ´naintate spre evaluare. 

Rezultatele evaluŁrii externe a celor 49 de programe de formare profesionalŁ din ĊPT, ´n baza 

rapoartelor elaborate Ἠi prezentate de cŁtre CEE, au fost validate de Comisia de profil ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, ´n cadrul a 6 ἨedinἪe de lucru.  

 

5.3. ĊnvŁἪŁm©ntul superior 

Pentru organizarea procesului de evaluare externŁ a programelor de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master, ´n anul 2023, au fost constituite 21 comisii de evaluare externŁ, dupŁ cum urmeazŁ:  

 

Tabel 5.3.1. 

Distribuirea comisiilor de evaluare externŁ pe domenii generale de studiu 

Domeniul general de studiu Nr. comisii de evaluare externŁ 

011 ἧtiinἪe ale educaἪiei 12 comisii 

021 Arte 3 comisii 

023 Filologie 1 comisie 

031 ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale 2 comisii 

040 ἧtiinἪe administrative 1 comisie 

041 ἧtiinἪe economice 1 comisie 

103 Servicii ale securitŁἪii 1 comisie 

Total 21 

 

În vederea organizŁrii Ἠi realizŁrii unui proces de evaluare externŁ obiectiv Ἠi credibil o atenἪie 

deosebitŁ a fost acordatŁ identificŁrii Ἠi implicŁrii ´n comisiile de evaluare externŁ a experἪilor 

evaluatori. Ċn acest sens, ´n procesul de selectare a experἪilor evaluatori s-a Ἢinut cont de 

urmŁtoarele aspecte: 

Á implicarea tuturor categoriilor de experἪi: reprezentanἪi al mediului academic universitar, 

reprezentanἪi din c©mpul muncii, reprezentant al studenἪilor ´n cazul programelor de studii 

evaluate în vederea acreditŁrii, Ἠi, ´n funcἪie de posibilitŁἪi a experἪilor/observatorilor 

internaἪionali,  

Á nivelul de profesionalism în domeniul evaluat,  

Á experienἪa ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii Ἠi/ sau managerialŁ ´n ´nvŁἪŁmântul superior,  
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Á nivelul de corectitudine Ἠi integritate a persoanelor selectate.  

Á cunoaἨterea limbii rom©ne Ἠi engleze. 

Astfel, ´n componenἪa comisiilor de evaluare externŁ au fost cooptate urmŁtoarele categorii de 

evaluatori: 

Á cadre didactice cu titluri ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice - 60; 

Á reprezentanἪi ai angajatorilor - 18; 

Á experἪi internaἪionali - 7; 

Á studenἪi - 15.  

Analiz©nd componenἪa Comisiilor de evaluare externŁ din perspectiva instituἪiei de origine ´n care 

activeazŁ experἪii evaluatori, constatŁm cŁ ´n misiunile de evaluare externŁ au fost implicaἪi experἪi 

din categoria cadre didactice din cadrul a 12 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior, studenἪi din cadrul a 

6 instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior, angajatori din cadrul a 18 instituἪii. Parte din experἪii evaluatori ai 

ANACEC au fost incluἨi de douŁ ori ´n activitŁἪile de evaluare externŁ. 

Distribuirea categoriilor de experἪi evaluatori implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ a calitŁἪii pe 

instituἪiile de provenienἪŁ este reflectatŁ ´n Tabelele 5.3.2 Ἠi 5.3.3. 

Tabelul 5.3.2. 

Distribuirea experἪilor evaluatori  (cadre didactice Ἠi studenἪi) implicaἪi ´n procesul de  
evaluare externŁ a calitŁἪii pe instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior 

InstituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior 

Nr. evaluatori, din ei 

Cadre 

didactice 
StudenἪi 

Universitatea de Stat din Moldova  17 5 

Academia de Studii Economice din Moldova 2 1 

Universitatea TehnicŁ a Moldovei 3 1 

Universitatea PedagogicŁ de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu 15 3 

Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi  9 1 

Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu Hasdeuò din Cahul 5  

Universitatea LiberŁ InternaŞionalŁ din Moldova 1 1 

Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiŞanu din 

Republica Moldova 

2 2 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ĂC.Stereò 2  

Universitatea de Stat din Comrat 2  

Universitatea de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport 1 1 

Universitatea de Studii Europene din Moldova 1  

Total 60 15 

 

Analiza componenἪei comisiilor de evaluare externŁ pe categorii de experἪi denotŁ cŁ numŁrul cel 

mai mare de experἪi revine cadrelor didactice, urmatŁ de categoria de experἪi - angajatori. NumŁrul  

studenἪilor implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ este ´n uἨoarŁ descreἨtere, iar a experἪilor  

internaἪionali ´n descreἨtere, fapt condiἪionat de numŁrul mai mic de comisii de evaluare externŁ 

constituite. 

 

  



- 114 - 

Tabelul 5.3.3. 

Distribuirea experἪilor evaluatori (angajatori Ἠi experἪi internaἪionali) implicaἪi ´n procesul de 
evaluare externŁ a calitŁἪii pe instituἪii  

InstituἪia 

Nr. evaluatori 

Angajatori 
ExperŞi 

internaŞionali 

DirecŞia generalŁ urmŁrire penalŁ, ChiἨinŁu 1  

Ministerul Muncii Ἠi ProtecŞiei Sociale 1  

Bazinul de înot 1  

Liceul Teoretic ĂVasile Alecsandriò din ChiἨinŁu 1  

Liceul Teoretic Republican ĂAristotelò  1  

Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescuò din Comrat: 3  

Serviciul de InformaἪii Ἠi Securitate 1  

Institutul Patrimoniului Cultural 2  

Teatrul  NaἪional Satiricus Ion Luca Caragiale 1  

InstituἪia de EducaἪie Timpurie CreἨa - gradiniἪŁ nr.133 1  

Liceul Teoretic ĂAlecu Russoò din ChiἨinŁu 1  

Liceul Teoretic rus I.S.Neciui - LeviŞchi din ChiἨinŁu 1  

AgenŞia NaŞionalŁ pentru Curriculum ĸi Evaluare 1  

Liceul Teoretic ĂLiviu Deleanuò din ChiἨinŁu 1  

DirecἪia ĊnvŁἪŁm©nt Tineret Ἠi Sport Briceni 1  

ARACIS  5 

Diaspora  2 

Total 18 7 

 

Dinamica implicŁrii experἪilor ´n procesul de evaluare externŁ pentru perioada 2017-2023 pe 

categorii este reflectatŁ ´n Figura 5.3.1.   

 

 

Figura 5.3.1. Dinamica numŁrului de experἪi evaluatori ´n perioada 2017-2023 
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Formarea experἪilor evaluatori constituie o parte componentŁ obligatorie a procesului de evaluare 

externŁ a calitŁἪii programelor de studii. Pentru formarea comisiilor de evaluare externŁ, ´n anul de 

referinἪŁ DirecἪia a planificat ĸi realizat sesiuni de formare cu toate categoriile de experἪi (cadre 

didactice, angajatori Ἠi studenἪi, experἪi internaἪionali), ´n cadrul cŁrora au fost explicate procedura 

de evaluare externŁ, etapele acesteia, drepturile ĸi responsabilitŁἪile experἪilor evaluatori, 

instrumentele de lucru. Ċn vederea actualizŁrii Ἠi completŁrii Registrului experἪilor evaluatori ai 

ANACEC cu experἪi evaluatori din categoria angajatori Ἠi studenἪi, pe parcursul anului au fost 

organizate 2 sesiuni de formare în regim online.  

Ċn concluzie menἪionŁm cŁ Ἠi ´n 2023 s-a constatat o atitudine pozitivŁ Ἠi proactivŁ a evaluatorilor 

´n procesul de evaluare demonstrate, ´n particular, prin formularea de recomandŁri consistente de 

´mbunŁtŁἪire a calitŁἪii programele de studii evaluate, studierea preventivŁ minuἪioasŁ a 

documentelor Ἠi dovezilor prezentate de instituἪia evaluatŁ, utilizarea optimŁ a timpului din 

perioada vizitei la instituἪie preponderent pentru completarea instrumentelor de lucru (fiĸa vizitei) 

cu informaŞii noi obŞinute ´n cadrul interviurilor cu diverse grupuri-ἪintŁ.  

Pe parcursul anului 2023 o activitate intensŁ a avut Ἠi Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior. Ċn  

cadrul ἨedinἪelor de lucru ale Comisiei de profil au fost examinate diverse subiecte, precum:  

Á Examinarea ´n vederea validŁrii a rezultatelor evaluŁrii externe a programelor de studii 

superioare de licenἪŁ Ἠi master. 

Á Examinarea ´n vederea validŁrii a rezultatelor evaluŁrii externe a programelor de studii 

superioare supuse procesului de monitorizare post-evaluare.  

Á Examinarea proiectelor de modificare/perfectare a cadrului normativ (ex. Procedura de 

´nregistrare a planurilor de ´nvŁἪŁm©nt pentru programele de studii superioare de licenἪŁ Ἠi 

master).  

Á Examinarea propunerilor de completare a Registrului experἪilor evaluatori ai ANACEC, 

dimensiunea ´nvŁἪŁm©ntul superior. 

5.4. Formarea continuŁ 

Pe parcursul anului de referinἪŁ, ´n activitŁἪile de evaluare externŁ organizate la nivel de 

´nvŁἪŁm©nt de formare continuŁ au fost antrenate 40 Comisii de evaluare externŁ (CEE) formate 

din 164 persoane. De menἪionat cŁ comisiile au fost completate cu cadre didactice din diverse 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior, profesional tehnic Ἠi de formare continuŁ, reprezentanἪi ai 

angajatorilor. Parte din experἪi au fost incluἨi ´n activitŁἪile de evaluare externŁ de douŁ sau chiar 

trei ori.  

În rezultatul analizei profilului CEE se constatŁ cŁ ´n componenἪa acestora au predominat 

reprezentanἪii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior cu cca. 70,1%. ReprezentanἪii instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic au constituit cca. 14%, iar evaluatorii reprezentanἪi ai altor instituἪii 

15,9%.  

Tabelul 5.4.1  

Repartizarea experἪilor evaluatori implicaἪi ´n procesul de evaluare externŁ a programelor 

de formare continuŁ, dupŁ instituἪia ´n care activeazŁ 

Total programe evaluate 

(în vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie sau acreditŁrii) 
188 

NumŁr comisii de evaluare 40 

Total experἪi evaluatori, dintre care: 164 

AngajaἪi ai InstituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior 115 

inclusiv UTM 69 
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UPSC 13 

USM 9 

Academia Ăἧtefan cel Mareò 5 

USMF 5 

Academia MilitarŁ ĂAlexandru cel Bunò 4 

USARB 4 

ULIM 2 

UCCM 2 

USComrat 1 

USEM 1 

AngajaἪi ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic 23 

inclusiv: Centrul de ExcelentŁ ´n ConstrucἪii 3 

Centrul de ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi FinanἪe 3 

Colegiul Mondostud-Art 2 

Centrul de ExcelentŁ ´n ElectronicŁ Ἠi EnergeticŁ 2 

ἧcoala ProfesionalŁ nr. 3, mun. Chisinau 2 

Scoala ProfesionalŁ Bubueci 2 

Colegiul politehnic din BŁlἪi 1 

Colegiul N.Botgros, Soroca 1 

ἧcoala ProfesionalŁ nr. 9, mun. ChiἨinŁu 1 

ἧcoala ProfesionalŁ nr. 7, mun. ChiἨinŁu 1 

ἧcoala ProfesionalŁ nr.10 ChiἨinŁu 1 

ἧcoala ProfesionalŁ nr.4 Chisinau 1 

ἧcoala ProfesionalŁ nr. 11, mun. ChiἨinŁu 1 

Scoala ProfesionalŁ H´nceἨti 1 

AngajaἪi ai altor instituἪii, 26 

Inclusiv: Centrul Republican de AsistenἪŁ Psihopedagogica 3 

Centrul NaἪional de AsistenἪŁ MedicalŁ UrgentŁ PrespitaliceascŁ 3 

Centrul NaἪional de Acreditare MOLDAC 2 

Centrul EducaἪional Pro Didactica 2 

Institutul de Microbiologie Ἠi Biotehnologii 2 

Spitalul Clinic al Ministerului SŁnŁtŁἪii 2 

AgenἪia Pentru ἧtiinἪŁ Ἠi Memorie MilitarŁ 2 

SRL ĂMari Grupò 2 

SRL ĂAutotest Selebrityò 2  

ARACIS 1 

AO ĂCasmedò 1 

Centrul ἧtiinἪific de Securitate a CirculaἪiei ĂWarἨita-MSò SRL 1 

SRL ĂAgroelitò 1 

SRL ĂViral Elegantò 1 

IP LT ĂSpiru Haretò 1 

Ċn figura 5.4.1. este prezentatŁ dinamica numŁrului de experἪi cooptaἪi ´n evaluŁrile externe ale 

programelor de formare continuŁ ´n perioada 2017 ï 2023, atestându-se o dinamicŁ pozitivŁ 

constantŁ, dat fiind numŁrul ´n creἨtere a instituἪiilor prestatoare de servicii educaἪionale care 

solicitŁ evaluarea externŁ.  
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Figura 5.4.1 Dinamica numŁrului de experἪi evaluatori ´n perioada 2017-2023 

 

Ċn scopul asigurŁrii unui ´nalt nivel de obiectivitate Ἠi calitate a procesului de evaluare externŁ, ´n 

anul 2023, DEĊPTFC a continuat, ´n regim planificat, formŁrile pentru doritorii de a deveni 

evaluatori ai ANACEC, c©t Ἠi pentru noii experἪi cooptaἪi pentru activitŁἪi de evaluare externŁ. 

FormŁrile au avut loc at©t ´n format on-line, utilizând bunele practici din perioada pandemiei, c´t Ἠi 

în format offline.  

Ċn baza prevederilor cadrului legislativ ĸi normativ, ´n procesul de evaluare a programelor din 

cadrul Ἠcolilor auto, tradiἪional, CEE a programelor respective au fost completate cu reprezentanἪi 

ai Inspectoratului NaἪional de Securitate PublicŁ (INSP), cu statut de observatori. Astfel, 

reprezentanἪii INSP au avut misiunea de a examina Ἠi stabili nivelul respectŁrii de cŁtre instituἪiile 

evaluate a normelor care reglementeazŁ activitatea Ἠcolilor auto la nivel naἪional.  

Ċn condiἪiile numŁrului mare de dosare de evaluare depuse de cŁtre unele instituἪii, o provocare ´n 

perioada de referinἪŁ a fost identificarea numŁrului necesar de experἪi cu pregŁtire profesionalŁ 

adecvatŁ, pentru a face faἪŁ procesului de evaluare externŁ ´n aspect de calitate, imparἪialitate Ἠi 

termenele stabilite.  

Analiza profilului comisiilor de evaluare externŁ denotŁ cŁ cca. 53,6% din evaluatori deἪin titluri 

ἨtiinἪifico-didactice, 14,0% deἪin grade didactice Ἠi manageriale, 32,4% sunt specialiἨti ´n domeniu, 

inclusiv cadre didactice universitare fŁrŁ titluri ἨtiinἪifico-didactice.  

Rezultatele evaluŁrii externe a celor 188 de programe de formare continuŁ, ´n baza rapoartelor 

elaborate Ἠi prezentate de cŁtre CEE, au fost validate de Comisia de profil ´n domeniul formŁrii 

profesionale continue, ´n cadrul a 10 ἨedinἪe de lucru.  
 

5.5. Atestarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic 

Pentru evaluarea dosarelor de atestare a personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic au funcἪionat 

Comisii de experἪi, ´n componenἪa cŁrora au fost incluse persoane care au corespuns urmŁtoarelor 

principii de bazŁ: 

a) CompetenἪŁ, independenἪŁ, integritate; 

b) Acoperirea c©t mai largŁ a profilurilor /specialitŁἪilor ἨtiinἪifice; 

c) Reprezentarea echilibratŁ a instituἪiilor; 

d) Neincluderea conducŁtorilor instituἪiilor; 

e) ExperienἪŁ ireproἨabilŁ ´n evaluarea cercetŁrii.  

Pe parcursul anului 2023 au activat 9 comisii de experἪi, care cuprind toate ramurile ἨtiinἪifice 

conform Nomenclatorului specialitŁҏilor ҍtiinҏifice (HG nr. 199 din 13.03.2013). NumŁrul total de 
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persoane care au activat ´n componenἪa comisiilor de experἪi, constituie 121 persoane, selectate ´n 

baza principiilor stipulate în Regulamentul Comisiilor de experἪi ´n domeniul atestŁrii. În cadrul 

ἨedinἪelor comisiilor de experἪi au fost examinate 763 de dosare de atestare (Tabelul 5.1.). 

Tabelul 5.1. 

Repartizarea dosarelor de atestare examinate pe comisii de experἪi ´n anul 2023 

Nr 
crt 

Denumirea 
comisiei de experἪi 

Formare CἧS  
Conferire 
dr. hab. 

Confirmare 
dr. 

Confirmare Apro-
bare  
CD   

RE SἧP 
Total 

dosare 
dr.hab. dr. CἧS PPD CἧS ἧD prof. conf. 

1 
MatematicŁ, ĸtiinŞa 
informaŞiei ĸi 
ἨtiinἪe fizice 

- 8 - - 3 2 - 6 4 - 2 25 

2 
ἧtiinἪe chimice, 
biologice Ἠi 
geonomice 

4 22 1 1 5 5 1 2 21 2 3 67 

3 
ἧtiinἪe inginereἨti 
Ἠi tehnologii 

- 14 - - 5 6 - 9 16 4 6 60 

4 ἧtiinἪe medicale 5 34 2 6 8 17 5 21 34  1 133 

5 ἧtiinἪe agricole - 7 - - 3 2 - - 5 1 4 22 

6 
ἧtiinἪe ale 
educaἪiei ĸi 
psihologie 

4 18 1 3 16 39 6 8 26 1 3 125 

7 
ἧtiinἪe economice, 
sociologie, media 
Ἠi comunicare 

2 21 - 1 4 14 4 20 30 3 1 100 

8 
ἧtiinἪe juridice, 
politice, militare Ἠi 
informaἪii 

2 31 - 1 13 22 4 10 36 2 4 125 

9 ἧtiinἪe umaniste - 17 - 3 14 27 3 11 18 7 6 106 

Total 17 172 4 15 71 134 23 87 190 20 30 763 

*NotŁ: Abrevieri utilizate: CἧS ï Consiliu ἨtiinἪific specializat; PPD ï program postdoctorat; ἧD ï ἧcoalŁ doctoralŁ; CD ï 
ConducŁtor de doctorat; RE ï RecunoaἨtere Ἠi echivalare; SἧP ï seminare ἨtiinἪifice de profil aprobate 

**NotŁ: Unele dosare au fost examinate ´n mai multe ἨedinἪe ale Comisiilor de experἪi. 

La examinarea dosarelor de atestare sunt implicaἪi Ἠi alἪi experἪi-evaluatori, selectaἪi ´n bazŁ de 

concurs Ἠi incluἨi ´n Registrul experἪilor ´n cercetare Ἠi inovare ´n conformitate cu Metodologia de 

creare, actualizare ҍi gestionare a Registrului experҏilor ANACEC ´n domeniile cercetŁrii ҍi inovŁrii 

(Decizia CC al ANACEC nr. 2 din 12.05.2020). Astfel, ´n anul de referinἪŁ ´n examinarea dosarelor 

depuse la ANACEC au fost antrenaἪi 44 experἪi din afara comisiilor de experἪi, dintre care, 3 

experἪi au fost din Rom©nia. Repartizarea acestora pe domenii a fost urmŁtoarea: 13 ï în domeniul 

ἨtiinἪelor juridice, politice, militare Ἠi informaἪii; 11 ï ´n domeniul ἨtiinἪelor economice, sociologie, 

media Ἠi comunicare; 6 ï ´n domeniul ἨtiinἪelor umaniste; 4 ï ´n domeniul ἨtiinἪelor educaἪiei Ἠi 

psihologie; câte 3 ï în domeniul ἨtiinἪe chimice, biologice Ἠi geonomice Ἠi domeniul matematicii, 

ἨtiinἪei informaἪiei Ἠi ἨtiinἪelor fizice; c©te 2 ï în domeniul ἨtiinἪelor medicale Ἠi domeniul ἨtiinἪelor 
inginereἨti Ἠi tehnologii.  

Registrul experἪilor ANACEC ´n domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii a fost completat cu 24 de experἪi, 

dupŁ cum urmeazŁ, corespunzŁtor domeniilor celor 9 comisii de experἪi: 3 ï matematicŁ, ἨtiinἪa 

informaἪiei Ἠi ἨtiinἪe fizice; 4 ï ἨtiinἪe chimice, biologice Ἠi geonomice; 2 ï ἨtiinἪe inginereἨti Ἠi 

tehnologii; 4 ï ἨtiinἪe medicale; 2 ï ἨtiinἪe ale educaἪiei Ἠi psihologie; 2 ï ἨtiinἪe economice, 

http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-commission-profile-expertise/expert-institution/regulament-comisii-experti-12.05.2020-(4).pdf
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sociologie, media Ἠi comunicare; 5 ï ἨtiinἪe juridice, politice, militare Ἠi informaἪii; 2 ï ἨtiinἪe 

umaniste.  

La 01.01.2023 acest Registru numŁrŁ 369 experἪi-evaluatori, dintre care 19% reprezintŁ ἨtiinἪele 

economice, sociologie, media Ἠi comunicare; 17,3% ï ἨtiinἪele chimice, biologice Ἠi geonomice; 

14% ï ἨtiinἪele umaniste; 12% ï ἨtiinἪele educaἪiei Ἠi psihologie; 10% ἨtiinἪele juridice, politice, 

militare Ἠi informaἪii; 9% ï ἨtiinἪele medicale; 8% ï ἨtiinἪele inginereἨti Ἠi tehnologii; 6% ï 

matematica, ἨtiinἪa informaἪiei Ἠi ἨtiinἪe fizice Ἠi 5% ï ἨtiinἪe agricole (Figura 3.1.).  

 

Figura 5.1. Repartizarea  totalŁ a experἪilor din Registrul experἪilor ANACEC conform 
domeniilor cercetŁrii Ἠi inovŁri 

 

Ponderea femeilor din totalul experἪilor din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii constituie 51,2%, fiind 

mai mare în domeniile ἨtiinἪelor economice, sociologie, media Ἠi comunicare (80%); ἨtiinἪelor 

educaἪiei Ἠi psihologie (70%); ἨtiinἪelor umaniste (60%) Ἠi ἨtiinἪelor chimice, biologice Ἠi geonomice 

(53%) (Figura 5.2.). Din datele analizate se observŁ cŁ se pŁstreazŁ aceeaἨi tendinἪŁ de 

feminizare a anumitor domenii ἨtiinἪifice. 
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Figura 5.2. Repartizarea  dupŁ gen a experἪilor din Registrul experἪilor ANACEC ´n domeniile 
cercetŁrii Ἠi inovŁri 

Ċnscrierea ´n Registru este o condiἪie obligatorie pentru a fi selectat ´n calitate de membru ´n 

Comisiile/ grupurile de experἪi/ de evaluare Ἠi/ sau pentru a realiza expertiza dosarelor Ἠi a 

lucrŁrilor depuse la ANACEC, ´n domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii. Depunerea documentelor pentru 

´nscrierea ´n Registru este deschisŁ permanent la adresa https://anacec.md/ro/experts. 

În anul 2023 AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii în EducaἪie Ἠi Cercetare Ἠi AgenἪia de Stat 

pentru Proprietate IntelectualŁ (AGEPI) au organizat webinarul cu genericul ĂPublicaҏiile 

pseudoҍtiinҏifice de tip prŁdŁtor ca factor de risc pentru cercetarea ҍtiinҏificŁò. Evenimentul s-a 

desfŁἨurat la data de 23 noiembrie 2023 Ἠi a ´ntrunit peste 150 de cercetŁtori ἨtiinἪifici, cadre 

universitare, doctoranzi, autori de publicaἪii ἨtiinἪifice Ἠi alte persoane interesate de problematica 

eticii Ἠi asigurŁrii calitŁἪii ´n mediul academic. La webinar au fost prezentate 2 rapoarte: ĂPublicaҏii 

de tip prŁdŁtor: caracteristici ҍi tehnici de evitareò, raportor Gh. Cuciureanu Ἠi ĂEdiҏii 

pseudoҍtiinҏifice în care publicŁ cercetŁtorii din Republica Moldovaò, raportor V. Vrabie, care au 

familiarizat participanἪii cu fenomenul publicaἪiilor pseudoἨtiinἪifice Ἠi au oferit recomandŁri practice 

pentru identificarea acestor ediἪii Ἠi evitŁrii lor ´n procesul de publicare a lucrŁrilor ἨtiinἪifice.  
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6. ActivitŁἪi de comunicare Ἠi promovare a AgenἪiei  

Ċn 2023, asigurarea transparenἪei ´n activitatea AgenἪiei Ἠi informarea operativŁ Ἠi completŁ din 

prima sursŁ a publicului larg, dar Ἠi a tuturor pŁrἪilor interesate, a continuat sŁ rŁm©nŁ una din 

prioritŁŞile fundamentale a AgenŞiei. ActivitŁἪile de comunicare cu reprezentanἪii societŁἪii civile, cu 

mijloacele de informare ´n masŁ etc., ´n vederea informŁrii operative Ἠi veridice au derulat ´n mod 

regulamentar Ἠi planificat. 

Av©nd un rol primordial ´n asigurarea vizibilitŁŞii ĸi fiind cea mai importantŁ sursŁ de promovare, 

pagina web a AgenἪiei www.anacec.md constituie canalul oficial de informare Ἠi comunicare, 

acumul©nd ´n timp date Ἠi informaἪii utile Ἠi necesare at©t pentru publicul strŁin, c©t Ἠi pentru cel 

local, accesibile ´n limba rom©nŁ Ἠi englezŁ. ContinuŁ sŁ fie funcἪional Ἠi site-ul www.cnaa.md  

care conἪine informaἪii ce vizeazŁ activitŁἪile CNAA, p©nŁ la absorbἪie ´n procesul de constituire a 

ANACEC. 

La dimensiunea respectivŁ, ´n anul de referinἪŁ, activitŁἪile au fost structurate, tradiἪional, pe 

aceleaἨi patru obiective majore, materializ©ndu-se în rezultatele concrete, reflectate în tabelul de 

mai jos. 

Obiective  ActivitŁŞi Rezultate 

Asigurarea 

transparenἪei 

privind 

activitŁἪile 

desfŁἨurate 

ǒ Actualizarea permanentŁ a 

websiteului www.anacec.md 

 

 

 

 

 

ǒ Gestionarea bazelor de date 

create 

 

 

 

 

 

 

ǒ Continuarea promovŁrii 

spoturilor video ale/despre 

ANACEC  

 

Pagina web https://www.anacec.md/ro este elaboratŁ ´n 

aἨa mod, ´nc©t permite publicului sŁ preia informaἪia 

necesarŁ despre AgenἪie Ἠi activitŁἪile desfŁἨurate de 

aceasta, prezentând baze de date corelate cu domeniul 

asigurŁrii calitŁἪii, relevante pentru toate nivelurile de 

´nvŁἪŁm©nt. 

 

Sunt gestionate 8 baze de date create în cadrul 

AgenἪiei, ce conἪin informaἪii despre programele de 

studii/instituἪiile prestatoare de servicii educaἪionale 

autorizate pentru funcἪionare provizorie sau acreditate 

din domeniul ĊnvŁἪŁm©ntului superior Ἠi ĊPT&FC; 

deἪinŁtorii de titluri ἨtiinἪifice, ἨtiinἪificodidactice, 

conducŁtorii de doctorat; Registrul experἪilor evaluatori.  

 

A continuat promovarea: 

 - Spotului video general despre AgenἪie cu genericul 

PromovŁm cultura calitŁἪii care are drept scop 

prezentarea generalŁ a AgenἪiei Ἠi familiarizarea 

publicului larg cu scopul Ἠi misiunea ANACEC; 

 

- a celor 10 spoturi video care au drept scop 

familiarizarea beneficiarilor Ἠi a celor interesaἪi cu 

subiecte actuale din domeniul educaἪiei Ἠi asigurŁrii 

calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt, din perspectiva atribuἪiilor 

AgenἪiei.  

http://www.anacec.md/
http://www.cnaa.md/
http://www.anacec.md/
https://www.anacec.md/ro
https://www.youtube.com/watch?v=3e6QvkU52bM
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Spoturile pot fi accesate at©t pe website, c©t Ἠi pe 

Youtube, dupŁ cum urmeazŁ:  

1. Sistemul educaҏional din Republica Moldova  
2. Necesitatea asigurŁrii calitŁҏii  
3. Procesul de evaluare externŁ  
4. Standardele de calitate ´n educaҏie  
5. Evaluarea instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt general 
6. Evaluarea cadrelor de conducere din 
´nvŁҏŁm©ntul general  

7. Evaluarea cadrelor didactice din ´nvŁҏŁm©nt 
general ҍi profesional tehnic  

8. ANACEC ҍi expertul evaluator al Agenҏiei 
9.  Ҍcoala incluzivŁ, ҍcoala cu drepturi egale 
pentru toҏi copiii  

10. Rolul central al cadrului didactic în asigurarea 
calitŁҏii 
 

CreἨterea 

vizibilitŁἪii ´n 

spaἪiul 

online 

ǒ Promovarea AgenἪiei pe 

reἪelele de socializare 

 

 

 

 

 

 

 

ǒ Gestionarea conturilor pe 

reἪelele de socializare: 

Facebook, Twitter, LinkedIn Ἠi 

Youtube 

 

În anul 2023 a fost pus un accent considerabil pe 

promovarea entitŁἪii pe toate reἪelele de socializare. 

Astfel, toate evenimentele Ἠi activitŁἪile organizate de 

cŁtre AgenἪie Ἠi/ sau la care au participat angajaἪii Ἠi 

evaluatorii externi ai ANACEC au fost publicate Ἠi 

promovate pe toate patru conturi pe reἪelele de 

socializare, at©t ´n limba rom©nŁ, c©t Ἠi ´n limba 

englezŁ. 

 

Pe conturile de Facebook, Twitter, Linkedln, Instagram 

accentul s-a pus pe poze, acestea având un text 

sugestiv, la care, dupŁ caz s-a adŁugat un link de 

direcἪionare spre site, unde pot fi gŁsite informaἪii  

detaliate. Comunicarea Ἠi alegerea canalului de 

transmitere a informaἪiilor s-a fŁcut ´n dependenἪŁ de 

publicul ἪintŁ. Astfel, pe Linkedln Ἠi Twitter informaἪia a 

fost plasatŁ exclusiv ´n limba englezŁ, urmŁrind publicul 

strŁin, iar pe Facebook Ἠi Instagram informaἪia a fost 

plasatŁ doar ´n limba rom©nŁ, urmŁrind publicul local. 

Youtube-ul este unicul canal de comunicare care pune 

accent pe video Ἠi promovarea are loc prin intermediul 

spoturilor video, care prezintŁ subiecte actuale din 

domeniul educaἪiei Ἠi asigurŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt, 

din perspectiva atribuἪiilor AgenἪiei. 

 

Stabilirea Ἠi 

menἪinerea 

relaἪiilor cu 

presa 

Actualizarea bazei de date a 

instituἪiilor de presŁ 

DeἪinerea unei baze de date funcἪionale a jurnaliἨtilor 

care primesc periodic buletine informative Ἠi 

comunicate de presŁ cu privire la activitŁἪile AgenἪiei. 

 

Monitorizarea presei Realizarea rapoartelor ĂRevista preseiò care rezumŁ 

informaἪiile din mass-media referitoare la agenἪie, de 

asemenea reacἪionarea promptŁ pentru a informa 

jurnaliἨtii ´n cazul c©nd aceἨtia au prezentat date 

incorecte. 

 

Loializarea 

angajaἪilor, 

partenerilor, 

Distribuirea materialelor 

promoἪionale ale ANACEC 

Noii angajaἪi au primit setul ANACEC, care constŁ din 

suport pentru birou, pix, agendŁ - materiale 

personalizate cu logo-ul Ἠi sloganul AgenἪiei, iar 

beneficiarii sau partenerii AgenἪiei ï Medalia ANACEC, 

https://www.youtube.com/watch?v=b879RQcVbsM
https://www.youtube.com/watch?v=19d0QT7addA&t=105s
https://www.youtube.com/watch?v=_7VoDUbXP5Y
https://www.youtube.com/watch?v=0E1WrdS50mE
https://www.youtube.com/watch?v=_02BCSL6z_c&t=30s
https://www.youtube.com/watch?v=OhnCfyLt7RE
https://www.youtube.com/watch?v=OhnCfyLt7RE
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao
https://www.youtube.com/watch?v=C5KNZ_5No54
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE
https://www.facebook.com/
https://twitter.com/anacectwt?lang=en
https://md.linkedin.com/company/anacec
https://www.instagram.com/anacec_md/
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a 

beneficiarilor 

actuali Ἠi 

potenἪiali 

diplome de recunoἨtinἪŁ, calendare Ἠi agende. 

 

Implementarea 

Regulamentului de utilizarea a 

MŁrcii ANACEC 

Marca ANACEC constituie un simbol de promovare a 

serviciilor de evaluare Ἠi asigurare a calitŁἪii ´n 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi cercetare, care vine sŁ acorde 

plusvaloare instituἪiilor evaluate. Scopul utilizŁrii MŁrcii 

este asigurarea promovŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

general, profesional tehnic, superior Ἠi de formare 

continuŁ Ἠi ´n organizaἪiile din domeniul cercetŁrii Ἠi 

inovŁrii. 

 

Beneficiarii serviciilor prestate, partenerii Ἠi alte 

persoane/instituἪii, pot solicita Ἠi utiliza Marca ANACEC 

conform Regulamentului elaborat de AgenἪie Ἠi aprobat 

de Consiliul de conducere. 

 

Acordarea suportului ´n organizarea urmŁtoarelor evenimente tradiἪionale:  

¶ ExpoziἪie permanentŁ de artŁ plasticŁ; 

¶ Concursul naἪional ĂTeza de doctorat de excelenἪŁ a anului 2022ò; 

¶ Concursul InternaἪional de CreaἪia LiterarŁ ĂUniversul Cuvintelorò; 

¶ Organizarea festivitŁŞii de ´nm©nare a Medaliei ĂPromotor al culturii calitŁἪii ´n 
educaἪie Ἠi cercetareò; 

¶ Lansarea expoziἪiei de artŁ plasticŁ contemporanŁ; 

¶ ἧedinἪa de ´nm©nare a certificatelor de burse; 

¶ ManifestaἪii de ´nm©nare a Atestatelor, Certificatelor Ἠi Diplomelor. 

 

1. Lansarea Buletinului informativ pe pagina web a AgenŞiei. 

Din 14 martie 2023, pe pagina web a ANACEC 

sunt plasate periodic buletine informative, care 

au ca scop informarea publicului despre cele 

mai ´nsemnate ĸi cu o importanŞŁ deosebitŁ 

activitŁŞi ĸi procese care au avut loc ´n cadrul 

AgenŞiei ´n decurs de trei luni. 

Pe parcursul anului 2023 au fost lansate 4 

buletine informative: 

¶ decembrie 2022-februarie 2023 ; 

¶ martie-mai 2023 ; 

¶ iunie-august 2023 ; 
¶ septembrie-noiembrie 2023. 

 

2. Concursul National ĂTeza de doctorat de excelenἪŁ a anului 2023ò  

În data de 26 mai 2023, la ANACEC s-a desfŁἨurat ceremonia de decernare a diplomelor 

laureaἪilor Concursului National ĂTeza de doctorat de excelenἪŁ a anului 2022ò. 

Acest concurs, iniἪiat de cŁtre Consiliul NaŞional pentru Acreditare Ἠi Atestare, a ajuns la cea de-a 

13 ediἪie. Ċn ediἪia din anul 2023, au fost ´naintate la concurs, de cŁtre comisiile de experŞi ´n 

domeniul atestŁrii, 20 de teze, inclusiv 3 teze de doctor habilitat Ἠi 17 de teze de doctor. Comitetul 

https://www.anacec.md/files/BULETIN%20INFORMATIV_ANACEC_DEC_FEB.pdf
https://www.anacec.md/files/BULETIN%20INFORMATIV-martie-mai.pdf
https://www.anacec.md/files/Buletin%20iunie-august.pdf
https://www.anacec.md/files/buletin%20informativ%20septembrie-noiembrie%202023.pdf
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de concurs, format din reprezentanἪi ai tuturor domeniilor ἨtiinŞei, dupŁ evaluŁri Ἠi dezbateri, a 

stabilit cele 12 teze de doctorat de excelenἪŁ ale anului 2022. Pe parcursul desfŁἨurŁrii competiŞiei 

respective s-a urmŁrit stimularea obŞineri rezultatelor ἨtiinŞifice recunoscute la nivel internaŞional, 

susŞinerea Ἠi dezvoltarea creativitŁŞii ἨtiinŞifice a cercetŁtorilor, promovarea tezelor de doctorat 

actuale, inovative Ἠi utile pentru societate. Ċn conformitate cu Regulamentul de desfŁἨurare a 

competiἪiei au fost desemnate 2 teze de doctor habilitat de excelenŞŁ Ἠi 10 teze de doctorat de 

excelenŞŁ (de gradul I, II Ἠi III) ´n trei domenii: ἨtiinŞe ale naturii Ἠi vieŞii; ἨtiinŞe reale Ἠi tehnice; 

ἨtiinŞe socioumane.  

Diplome de laureat al Concursului National ĂTeza de doctorat de excelenἪŁ a anului 2022ò Ἠi Premii 

´n numele unor personalitŁἪi ἨtiinἪifice marcante din Republica Moldova au fost înmânate celor 12 

c©ἨtigŁtori, dupŁ cum urmeazŁ:  

¶ premiul ĂIon PrisŁcariò pentru Teza de doctor habilitat de excelenŞŁ ĂEvaluarea stŁrii 

de sŁnŁtate a sportivilor juniori ´n relaҏie cu factorii de risc ai mediului ҍi cei 

comportamentaliò, specialitatea 331.02. IgienŁ, autor - Serghei CEBANU, doctor habilitat 

´n ĸtiinŞe medicale, Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiŞanuò 

din Republica Moldova. 

¶ premiul ĂConstantin TurtŁò pentru Teza de doctor habilitat de excelenŞŁ ĂImpactul 

unor metale determinate prin analiza de activare cu neuroni asupra calitŁҏii mediului 

ambiantò, specialitatea 145.01. Chimie ecologicŁ, autor - Inga ZINICOVSCAIA, doctor 

habilitat ´n ἨtiinἪe chimice, Universitatea de Stat din Moldova. 

¶ premiul ĂVasile Anestiadiò pentru Teza de doctor de excelenŞŁ GRADUL I (unu) 

ĂMarkerii biochimici ai retinopatiei hipertensiveò, specialitatea 315.01. Biochimie medicalŁ, 

autor - Ecaterina PAVLOVSCHI, doctor ´n ĸtiinŞe medicale, ConsorἪiul: Universitatea de 

Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae TestemiŞanuò din Republica Moldova, Institutul de 

Cardiologie, Institutul Oncologic, Institutul de Neurologie ĸi Neurochirurgie ĂDiomid 

Ghermanò, Institutul de Ftiziopneumologie ĂChiril Draganiucò, Institutul Mamei ĸi Copilului, 

AgenἪia NaἪionalŁ pentru SŁnŁtate PublicŁ, Spitalul Clinic Republican ĂTimofei MoĸneagŁò, 

Universitatea de Stat din Moldova Ἠi Institutul de MedicinŁ UrgentŁ. 

¶ premiul ĂConstantin TurtŁò pentru Teza de doctor de excelenŞŁ GRADUL I (unu) 

ĂSinteza ҍi studiul combinaҏiilor complexe polinucleare ale metalelor -s ҍi -d cu acidul 

salicilic ҍi derivaҏii luiò, specialitatea 141.01. Chimie anorganicŁ, autor - Viorina 

GORINCIOI, doctor ´n ĸtiinŞe chimice, Universitatea de Stat din Moldova.  

¶ premiul Ăἧtefan Ciobanuò, pentru Teza de doctor de excelenἪŁ GRADUL I (unu) 

ĂRegiunea Nistrului Mijlociu în secolele XI-III a. Chr.ò, specialitatea 613.01. Arheologie, 

autor - Mihail BŀἩ, doctor în istorie, Universitatea de Stat din Moldova. 

¶  premiul ĂNatalia Gheorghiuò pentru Teza de doctor de excelenŞŁ GRADUL II (doi) 

ĂParticularitŁҏile tratamentului intervenҏional al infarctului miocardic acut fŁrŁ 

supradenivelarea segmentului STò, specialitatea 321.03. Cardiologie, autor - Artiom 

SUREV, doctor ´n ἨtiinἪe medicale, ConsorἪiul: Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi 

Farmacie ĂNicolae TestemiŞanuò din Republica Moldova, Institutul de Cardiologie, Institutul 

Oncologic, Institutul de Neurologie ĸi Neurochirurgie ĂDiomid Ghermanò, Institutul de 

Ftiziopneumologie ĂChiril Draganiucò, Institutul Mamei ĸi Copilului, AgenἪia NaἪionalŁ 

pentru SŁnŁtate PublicŁ, Spitalul Clinic Republican ĂTimofei MoĸneagŁò, Universitatea de 

Stat din Moldova Ἠi Institutul de MedicinŁ UrgentŁ.  

¶ premiul ĂSergiu RŁdŁuἪanuò pentru Teza de doctor de excelenŞŁ GRADUL II (doi) 

ĂStabilizarea uleiurilor vegetale cu compuҍi biologic activi din surse regenerabileò, 

specialitatea 253.06. Tehnologii biologice ҍi chimice ´n industria alimentarŁ, autor - Violina 

POPOVICI, doctor ´n ĸtiinŞe inginereἨti, Universitatea TehnicŁ a Moldovei. 
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¶ premiul ĂPantelimon Halippaò pentru Teza de doctor de excelenŞŁ GRADUL II (doi) 

ĂGeneraҏii secunde ale cetŁҏenilor moldoveni din Italia: aspecte socio-politiceò, 

specialitatea 561.01. Teoria, metodologia politologiei; instituҏii ҍi procese politice, autor - 

Ecaterina DELEU, doctor ´n ἨtiinἪe politice, Universitatea de Stat din Moldova. 

¶ premiul ĂLeonid Cemortanò pentru Teza de doctor de excelenŞŁ GRADUL II (doi) 

ĂFenomenul teatrului documentar: caracteristici ҍi specificò, specialitatea 654.01. ArtŁ 

teatralŁ, coregraficŁ, autor - Mariana STARCIUC, doctor în arte (doctorat profesional), 

Academia de MuzicŁ, Teatru Ἠi Arte Plastice. 

¶ premiul ĂIon PrisŁcariò pentru Teza de doctor de excelenŞŁ GRADUL III (trei) 

ĂEpidemiologia infecҏiilor nosocomiale cu Staphylococcus meticilino-rezistent în Republica 

Moldovaò, specialitatea 331.01. Epidemiologie, autor - Diana BUGA, doctor ´n ἨtiinἪe 

medicale, ConsorἪiul: Universitatea de Stat de MedicinŁ ĸi Farmacie ĂNicolae 

TestemiŞanuò din Republica Moldova, Institutul de Cardiologie, Institutul Oncologic, 

Institutul de Neurologie ĸi Neurochirurgie ĂDiomid Ghermanò, Institutul de 

Ftiziopneumologie ĂChiril Draganiucò, Institutul Mamei ĸi Copilului, AgenἪia NaἪionalŁ 

pentru SŁnŁtate PublicŁ, Spitalul Clinic Republican ĂTimofei MoĸneagŁò, Universitatea de 

Stat din Moldova Ἠi Institutul de MedicinŁ UrgentŁ. 

¶ premiul ĂPavel Vladò pentru Teza de doctor de excelenŞŁ GRADUL III (trei) ĂSinteza 

dirijatŁ ҍi studiul activitŁҏii antimicrobiene a unor compuҍi norlabdanici 

polifuncҏionalizaҏiò, specialitatea 143.04. Chimie bioorganicŁ, chimia compuҍilor naturali 

ҍi fiziologic activi, autor - Svetlana BLAJA, doctor ´n ĸtiinŞe chimice, ConsorἪiul: 

Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea TehnicŁ a Moldovei, Universitatea de Stat 

din Tiraspol.  

¶ premiul ĂSergiu ChircŁò pentru Teza de doctor de excelenŞŁ GRADUL III (trei) 

ĂUtilizarea metodelor statistice ҍi econometrice ´n fundamentarea politicii monetare 

orientatŁ spre stabilitatea preҏurilorò, specialitatea 523.02. StatisticŁ economicŁ, autor - 

Simion MIJA, doctor în ἨtiinἪe economice, Academia de Studii Economice din Moldova. 

ConducŁtorilor Ἠi consultanŞilor ĸtiinŞifici ai tezelor laureaŞilor le-au fost decernate diplome de merit. 

 

3. Concursul InternaἪional de CreaἪie LiterarŁ ĂUNIVERSUL CUVINTELORò ï EdiἪia a VIII-a, 

2023 

Concursul InternaἪional de CreaἪie LiterarŁ ĂUNIVERSUL CUVINTELORò ï EdiἪia a VIII-a, 2023 a 

fost organizat de AsociaἪia Universul Prieteniei din IaἨi, Rom©nia, ´mpreunŁ cu ANACEC. Pe data 

de 05 iulie 2023, la Iaĸi, a avut loc festivitatea de premiere a elevilor ´nvingŁtori ai Concursului. Ċn 

cadrul festivitŁἪii a fost lansatŁ cartea ĂCopiii c©ntŁ paceaò - antologie a concursului ce include 

creaἪiile literare ale elevilor premianἪi. Ċn compoziἪiile lor, elevii au reliefat actualitatea noἪiunii de 

pace Ἠi au asociat pacea cu liniἨtea, iubirea, toleranἪa, soarele, copilŁria Ἠi mama. LucrŁrile celor 

29 de elevi premianἪi din Republica Moldova au fost incluse ´n volum, iar autorii lor au obἪinut 

diplome Ἠi un exemplar de carte. 

Concursul a oferit elevilor oportunitatea de a-Ἠi promova creaἪiile literare Ἠi de a-Ἠi dezvolta 

competenἪele culturale Ἠi civice. 

Regulamentul concursului, dar ĸi alte detalii sunt afiĸate AICI. 

 

4. Decernarea medaliei ĂPromotor al culturii calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi cercetareò  

ANACEC a elaborat Ἠi implementeazŁ Regulamentul privind conferirea Medaliei ĂPromotor al 

culturii calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi cercetareò. 

https://www.anacec.md/ro/news/regulamentul-de-organizare-concursului-interna%C5%A3ional-de-crea%C5%A3ie-literar%C4%83-%E2%80%9Euniversul-1
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AceastŁ distincἪie a ANACEC este conferitŁ 

pentru merite excepἪionale ´n promovarea 

culturii calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi cercetare, ´n baza 

deciziilor Comisiei de examinare. 

Medalia este de douŁ tipuri (gradul I Ἠi gradul 

II) Ἠi este ´nsoἪitŁ de brevetul prin care aceasta 

se conferŁ. 

 

 

 

 

5. ManifestaἪii de ´nm©nare a Atestatelor, Certificatelor Ἠi Diplomelor  

Pe parcursul anului 2023 au fost organizate 6 manifestaἪii ´n cadrul cŁrora au fost ´nm©nate 

diplome de doctor habilitat (DH) Ἠi doctor (Dr.), certificate de recunoaἨtere Ἠi echivalare a actelor 

obἪinute ´n strŁinŁtate (RE) Ἠi de conducŁtor de doctorat (CD). Ċn cadrul acestora 221 de persoane 

au primit diverse acte de atestare, dupŁ cum urmeazŁ: 

Tabelul 6.1. 

Organizarea manifestaἪiilor de ´nm©nare a actelor de atestare ´n anul 2023 

Nr.  

crt. Data ´nm©nŁrii 
Tipul actului 

Total 
DH Dr. RE CD 

1 19 mai 5 
16  44 65 

2 16 iunie 4 8 3 20 35 

3 23 august 1 2 2 15 20 

4 12 octombrie 1 5 3 23 32 

5 23 noiembrie 2 14 1 38 55 

6 8 decembrie 1 5 2 6 14 

 Total 14 50 11 146 221 

 

TotodatŁ, ´n anul 2023 au fost ´nm©nate 6 certificate de recunoaἨtere a revistelor ´n calitate de 

publicaἪie ἨtiinἪificŁ de profil. 

 

6. ExpoziἪii de artŁ plasticŁ organizate la sediul ANACEC 

Ċn anul 2023, ´n mod tradiἪional, s-a pus accent pe organizarea expoziἪiilor de artŁ pe holurile 

AgenἪiei, av©nd ca scop promovarea lucrŁrilor elevilor, studenἪilor Ἠi cadrelor didactice din 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt din ἪarŁ ´n domeniul artei frumosului. Astfel, au fost prezentate lucrŁrile 

elevilor claselor I-XII, cu profil Arte plastice din cadrul Liceul Teoretic cu Profil de Arte òMihail 

Berezovschiò, or. ChiἨinŁu. 
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În data de 1 martie 2023, în cadrul ANACEC a fost lansatŁ ExpoziἪia de artŁ plasticŁ 

contemporanŁ, reprezentatŁ de lucrŁrile studenἪilor Ἠi profesorilor Academiei de MuzicŁ Teatru Ἠi 

Arte Plastice. Ċn cadrul ceremoniei de lansare au participat Rectorul instituἪiei Victoria Melnic, 

Prorectorul Tatiana Comendant, Ion Jabinschi, Prodecanul FacultŁἪii de Arte Plastice, Decorative 

Ἠi Design Ἠi alἪi colegi din cadrul instituἪiei. 

 

 

7. Festivitatea de înmânare a certificatelor de burse 

Pe data de 20.06.23, în cadrul ANACEC a avut loc festivitatea de înmânare a certificatelor de 

burse, organizatŁ de FederaἪia MondialŁ a SavanἪilor (FMS). 

AceastŁ ceremonie a fost moderatŁ de cŁtre coordonatorul FMS-Moldova, distinsul academician 

Gheorghe Duca. Bursierii au prezentat succint propunerile lor de proiect, evidenἪiind importanἪa 

temei de cercetare pentru ἨtiinἪŁ Ἠi pentru Republica Moldova. 

Toate aceste activitŁἪi sunt orientate sŁ asigure sensibilizarea societŁἪii pe dimensiunea calitŁἪii din 

perspectiva abordŁrilor acceptate ´n consens cu cele promovate la nivel european, dar Ἠi creἨterea 

vizibilitŁἪii ANACEC, ca Ἠi entitate naἪionalŁ, responsabilŁ de asigurarea calitŁἪii ´n educaἪie Ἠi 

cercetare. Aceste obiective rŁm©n a fi o prioritate permanentŁ pentru AgenἪie. Evaluarea finalŁ a 

activitŁἪilor de comunicare Ἠi promovare a AgenἪiei s-a realizat în baza Strategiei de comunicare 

pentru anul 2023 Ἠi a rapoartelor lunare, care conἪin o analizŁ a rezultatelor obἪinute ´n mediul on-

line.  
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7. Activitatea Consiliului de conducere  

Consiliul de conducere al AgenἪiei, selectat prin concurs jurizat internaἪional ´n conformitate cu 

cerinἪele internaἪionale ´n domeniu Ἠi constituit ´n 2019 prin Ordinul MEC nr. 1397 din 01.11.2019 

(modificat prin Ordinul nr. 1729 din 31.12.2019), a activat în baza prevederilor normative în 

vigoare, ´n formula 15 membri: 13 cadre didactice din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior din 

Republica Moldova, un reprezentant al mediului de afaceri Ἠi un doctorand, reprezentant al 

studenἪilor (Anexa nr. 1).  

AtribuἪiile, responsabilitŁἪile Ἠi obligaἪiunile Consiliului de conducere sunt reglementate de cŁtre 

Codul EducaἪiei al Republicii Moldova (art. 115, lit. 4-12) Ἠi Regulamentul de organizare Ἠi 

funcἪionare a AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare, aprobat prin HG 

nr. 201/2018, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. ἧedinἪele Consiliului de conducere s-au 

organizat în conformitate cu Regulamentul privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea ἨedinἪelor 

Consiliului de conducere al ANACEC. Ċn cadrul ἨedinἪelor s-au discutat Ἠi aprobat decizii pe 

diverse subiecte, corelate cu domeniile de activitate pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi domeniul 

cercetŁrii Ἠi inovŁrii. Ċn anul 2023 au fost organizate 10 ἨedinἪe, ´n care au fost adoptate 542 de 

acte decizionale (637 ´n anul 2022). ἧedinἪele Consiliului de conducere sunt publice, iar deciziile 

luate au fost publicate pe pagina web oficialŁ a ANACEC. 

Subiectele discutate ´n ἨedinἪele Consiliului de conducere au vizat preponderent rezultatele 

evaluŁrii externe a programelor de studii/ instituἪiilor pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt, evaluarea/ 

atestarea personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic, examinarea/ aprobarea de acte normative Ἠi 

metodologice interne Ἠi externe, ´n special: 

¶ IniἪierea activitŁἪilor de evaluare externŁ a calitŁἪii programelor de studii/ instituἪiilor 

prestatoare de servicii educaἪionale; 

¶ Constituirea comisiilor de evaluare externŁ; 

¶ Examinarea Rapoartelor de evaluare externŁ a Comisiilor de evaluare externŁ Ἠi 

formularea de propuneri de decizii cu referire la autorizarea de funcἪionare provizorie Ἠi/sau 

acreditarea programelor de studii/ instituἪiilor; 

¶ Examinarea ContestaἪiilor Ἠi luarea de decizii pe marginea acestora;  

¶ Formarea Consiliilor ἨtiinἪifice specializate de susἪinere a tezelor de doctor habilitat Ἠi 

doctor; 

¶ Constituirea seminarelor ἨtiinἪifice ad-hoc; 

¶ Conferirea titlurilor ἨtiinἪifice de doctor habilitat Ἠi confirmarea titlurilor ἨtiinἪifice de doctor; 

¶ Conferirea titlurilor ἨtiinἪifico-didactice de profesor universitar Ἠi conferenἪiar universitar; 

¶ Echivalarea Ἠi recunoaἨterea actelor de ´naltŁ calificare obἪinute ´n strŁinŁtate; 

¶ Abilitarea cu drept de conducŁtor de doctorat. 

7.1. IniἪierea activitŁἪilor de evaluare externŁ a calitŁἪii 

Ċn conformitate cu atribuἪiile pe care le deἪine Ἠi ´n baza Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁҏii 

în vederea autorizŁrii de funcҏionare provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a instituҏiilor de 

´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ (HG nr.616/2016), cu modificŁrile Ἠi 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_confirmare_membri_cc_al_anacec.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cc_anacec.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123537&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/ro/content/consiliul-de-conducere
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completŁrile ulterioare, ´n 2023 Consiliul de conducere a examinat Ἠi aprobat iniἪierea procesului 

de evaluare externŁ pe niveluri de ´nvŁἪŁm©nt, dupŁ cum urmeazŁ: 

¶ la 69 programe de studii din ´nvŁἪŁm©ntul superior; 

¶ la 46 programe de studii din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic; 

¶ la 189 de programe de formare continuŁ. 

InstituἪiile au solicitat evaluarea externŁ at©t ´n vederea acreditŁrii Ἠi/sau autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie a programelor de studii, c©t Ἠi ´n vederea acreditŁrii instituἪionale (´nvŁἪŁm©ntul general). 

TotodatŁ, Consiliul de conducere, în temeiul pct. 37 subpct. 3) lit. a2) din Metodologia de evaluare 

externŁ a calitŁἪii ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie Ἠi acreditŁrii programelor de studii 

Ἠi a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, superior Ἠi de formare continuŁ, a decis de a 

respinge iniἪierea procedurii de evaluare externŁ ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare provizorie a 

programelor de formare profesionalŁ 716001 Electrician-electronist auto Ἠi 716004 ï 716006 

LŁcŁtuҍ redresare caroserii - Mecanic auto, din cadrul Centrului de ExcelenἪŁ ´n Transporturi Ἠi 

714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor - Operator introducere, validare 

ҍi prelucrare date (nivelul 3 ISCED) din cadrul ἧcolii Profesionale din mun. Ungheni, ´n care 

contrar prevederilor HG nr. 616/2016, Anexa nr.1, pct. 17, deja se realizeazŁ instruirea. 

7.2. Constituirea comisiilor de evaluare externŁ 

Ċn anul 2023, ´n corespundere cu atribuἪiile regulamentare, Consiliul de conducere a examinat Ἠi a 

aprobat componenἪa nominalŁ a 76 comisii de evaluare externŁ, respectiv: 

Á 21 comisii pentru evaluarea programelor de studii din ´nvŁἪŁm©ntul superior; 

Á 16 comisii pentru evaluarea programelor de studii din ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic; 

Á 39 comisii pentru evaluarea programelor de formare continuŁ. 

Un instrument relevant ´n acest proces ´l constituie Registrul evaluatorilor externi al AgenἪiei care 

se completeazŁ continu Ἠi este plasat pe pagina Web a ANACEC.  

Procesul de recrutare Ἠi selectare a experἪilor evaluatori se realizeazŁ ´n conformitate cu 

prevederile Metodologiei de selectare a experἪilor evaluatori. Membrii Comisiei de evaluare externŁ 

trebuie sŁ fie independenἪi, sŁ nu reprezinte interesele organizaἪiei din care fac parte sau ale altor 

pŁrἪi terἪe, sŁ confirme lipsa conflictelor de interese Ἠi au obligaἪia de a pŁstra confidenἪialitatea 

informaἪiilor. Aceasta este valabil Ἠi pentru experἪii internaἪionali din cadrul AgenἪiilor de asigurare 

a calitŁἪii partenere, antrenaἪi ´n procesul de evaluare externŁ.  

La identificarea potenἪialilor evaluatori Ἠi constituirea comisiilor de experἪi s-a Ἢinut cont de 

urmŁtoarele aspecte relevante: 

Á nivelul de profesionalism ´n domeniul evaluat a potenἪialilor candidaἪi,  

Á respectarea principiului ĂreprezentativitŁἪiiò prin asigurarea includerii ´n fiecare comisie a cel 

puἪin un reprezentant al mediului academic, un reprezentant al mediului de afaceri Ἠi un 

reprezentat al studenἪilor,  

Á combinarea în fiecare comisie a persoanelor cu experienἪŁ ´n domeniul evaluŁrii externe Ἠi 

asigurŁrii calitŁἪii Ἠi a evaluatorilor debutanἪi,  

Á nivelul de corectitudine Ἠi integritate a persoanelor selectate.  

Ċn scopul facilitŁrii realizŁrii misiunii de expert evaluator al ANACEC, ´n conformitate cu 

Metodologia de formare a experἪilor evaluatori ai AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n 

EducaἪie Ἠi Cercetare, pentru evaluatorii externi au fost organizate sesiuni de instruire în serie.  

Formarea, monitorizarea Ἠi evaluarea experἪilor evaluatori se realizeazŁ ´n conformitate cu 

prevederile actelor normative interne ale ANACEC, respectiv: Codul de eticŁ profesionalŁ al 

ANACEC, Metodologia de formare a experἪilor evaluatori, Standardul de competenἪe pentru 

https://www.anacec.md/files/D70.Metodologie_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/1.%20Metod_formare_experti_ANACEC_site.pdf
https://www.anacec.md/files/1.%20Metod_formare_experti_ANACEC_site.pdf
https://www.anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://www.anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://www.anacec.md/files/1.%20Metod_formare_experti_ANACEC_site.pdf
https://www.anacec.md/files/D18_CC_16.09.2022_Anexa%20(1).pdf
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evaluatorul externcare conἪin stipulŁri referitoare la competenἪele Ἠi integritatea expertului 

evaluator.  

Ċn anul 2023 au fost organizate 76 de ἨedinἪe de formare/ dezvoltare a experἪilor din cadrul 

comisiilor de evaluare externŁ, constituite ´n vederea autorizŁrii/ acreditŁrii programelor de studii, 

la care au participat cadre didactice cu titlu ἨtiinἪific/ἨtiinἪifico-didactic/ grad didactic, angajatori, 

experἪi internaἪionali Ἠi studenἪi. Ċn cadrul activitŁἪilor de formare/ dezvoltare a experἪilor evaluatori, 

formatorii ANACEC au examinat prevederile legale ale actelor normative naἪionale Ἠi instituἪionale 

´n vigoare, inclusiv cele stipulate ´n Codul de eticŁ profesionalŁ al ANACEC Ἠi au promovat valorile 

unui comportament onest Ἠi incoruptibil. 

Pe ´ntreaga perioadŁ a procesului de evaluare externŁ membrii comisiilor de evaluare externŁ au 

fost asistaἪi de cŁtre un coordonator din r©ndul angajaἪilor AgenἪiei, de asemenea desemnat de 

cŁtre Consiliul de conducere. 

7.3. Examinarea Rapoartelor de evaluare externŁ a Comisiilor de evaluare 

externŁ Ἠi aprobarea propunerilor de decizii  

Pe parcursul anului 2023 au fost adoptate 320 decizii cu privire la rezultatele evaluŁrii externe a 

programelor de studii, inclusiv au fost aprobate 4 decizii care s-au referit la aplicarea Procedurii de 

monitorizare post-evaluare a programelor de studii Ἠi a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional 

tehnic, superior Ἠi de formare continuŁ, respectiv, 1 program de studii superioare, 1 program de 

formare profesionalŁ continuŁ au fost examinate repetat ´n anul 2023, iar 2 programe de formare 

continuŁ. se vor examina ´n urmŁtorul an. TotodatŁ, Consiliul de conducere a examinat rezultatele 

evaluŁrii externe la 25 de programe (19 de studii superioare, 3 de formare profesionalŁ Ἠi 3 de 

formare continuŁ) care au parvenit din anul anterior, ´n rezultatul aplicŁrii procedurii menἪionate 

supra.  

Consiliul de conducere, în conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt general, a acreditat 35 (28 ´n anul 2022) de instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, cu 

acordoarea calificativului Foarte bine/ Bine/ SatisfŁcŁtor. TotodatŁ, pentru o instituἪie de 

´nvŁἪŁm©nt nu a fost luatŁ o decizie finalŁ, instituἪia urm©nd sŁ ´ntreprindŁ acἪiuni corective 

conform Procedurii de monitorizare post-evaluare. 

Astfel, ca urmare a examinŁrii Rapoartelor de autoevaluare, a Rapoartelor de evaluare externŁ 

elaborate de cŁtre comisiile de evaluare externŁ, a comentariilor instituἪiilor implicate ´n procesul 

de evaluare externŁ, a realizŁrii Planului de acἪiuni pentru ´nlŁturarea neajunsurilor Ἠi 

neconcordanἪelor identificate ´n procesul de evaluare externŁ a calitŁἪii, a validŁrii rezultatelor 

evaluŁrii de cŁtre Comisiile de profil, Consiliul de conducere, ´n anul de referinἪŁ, a emis 355 de 

decizii. 

Dinamica numŁrului de decizii per programe de studii/ instituἪii evaluate extern, aprobate de cŁtre 

Consiliul de conducere al ANACIP/ ANACEC pentru anii 2016, 2017, 2018, 2019, 2020. 2021, 

2022 Ἠi 2023 este prezentatŁ ´n tabelul care urmeazŁ.  

Tabelul 7.1 

Dinamica numŁrului de decizii emise de Consiliul de conducere ´n vederea acreditŁrii/ 

autorizŁrii programelor de studii Ἠi instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, perioada 2016-2023 

Decizii ale Consiliul de conducere 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Evaluarea externŁ a calitŁἪii 
programelor de studii 

51 295 301 327 613 533 418 320 

Acreditare pentru o perioadŁ de 5 ani 12 108 119 238 495 404 291 237 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - 61 55 68 30 144 85 69 

https://www.anacec.md/files/D18_CC_16.09.2022_Anexa%20(1).pdf
https://www.anacec.md/files/D76_CC_21.12.2022_Anex%C4%83.PDF
https://www.anacec.md/files/D76_CC_21.12.2022_Anex%C4%83.PDF
https://www.anacec.md/files/D76_CC_21.12.2022_Anex%C4%83.PDF
file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Tab_participare_formari_2021.docx
file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Tab_participare_formari_2021.docx
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ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - 1 16 67 122 122 115 31 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ 12 46 48 103 343 138 91 137 

Acreditare condiἪionatŁ pentru o 
perioadŁ de 3 ani* 

11 116 102 * * * * * 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - 83 34      

ĊnvŁἪŁm©nt profesional-tehnic - 1 2      

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ 11 32 66      

Suspendarea procesului de evaluare 
externŁ pentru un an* 

- 50 7 * * * * * 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - 25 2      

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - - -      

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - 25 5      

Neacreditare - 6 7 1 30 41 39 13 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - 4 1 - - - 7 3 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - - - - - 8 5 8 

ÎnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - 2 6 1 30 33 27 2 

Imposibilitate de a formula decizii/ 
post evaluare** 
ĊnvŁἪŁm©nt superior 
ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic 
ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
9 
9 
- 
- 

 
21 
2 
7 
12 

 
35 
4 
7 
24 

 
33 
26 
4 
3 

 
4 
1 
- 
3 

Autorizare de funcἪionare provizorie 25 13 61 79 61 52 55 46 

ĊnvŁἪŁm©nt superior 25 1 32 32 3 12 14 5 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - 12 4 10 4 8 15 10 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - - 25 37 54 32 26 31 

Neautorizare 3 2 5 - 6 1 - 20 

ĊnvŁἪŁm©nt superior 3 2 - -  - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional tehnic - - - -  - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - - 5 - 6 1 - 20 

Evaluarea externŁ a instituἪiilor de 
´nvŁἪŁm©nt 

- 2 1 - 13 23 28 35 

Acreditare - 1 - - 13 23  - 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - - - - - -  - 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional-tehnic - 1 - - - -  - 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - - - - - -  - 

ĊnvŁἪŁm©nt general - - - - 13 23 28 35 

Autorizare de funcἪionare provizorie - 1 - - - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt superior - - - - - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional-tehnic - 1 - - - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt de formare continuŁ - - 1 - - - - - 

ĊnvŁἪŁm©nt general - - - - - - - - 

TOTAL 51 297 302 327 626 556 446 355 

*Variante de decizii privind rezultatele evaluŁrii externe excluse din Metodologia de evaluare externŁ prin 

modificarea prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 a Metodologiei vizate, pct.62. 

** Variante de decizii privind rezultatele evaluŁrii externe ´n temeiul modificŁrilor pct. 62 din Metodologia de 

evaluare externŁ (HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 ҍi HG nr. 79 din 16.02.2022). 

Cifrele cumulate pentru anul 2023 denotŁ cŁ din numŁrul total de decizii cu privire la rezultatele 

evaluŁrii externe a calitŁἪii programelor de studii 76% se referŁ la acreditarea programelor de studii 

Ἠi 4% la neacreditarea acestora, 14% la autorizarea de funcἪionare provizorie a programelor de 
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studii Ἠi 5% la neautorizarea acestora, iar 1% la aplicarea Procedurii de monitorizare post-

evaluare. 

TotodatŁ, ´n anul 2023 se atestŁ o micἨorare semnificativŁ (aproximativ de 2 ori) a numŁrului de 

decizii referitoare la evaluarea programelor de studii superioare, comparativ cu media numŁrului 

de decizii menἪionate pentru 2 ani precedenἪi.  

7.4. Examinarea ContestaἪiilor instituἪiilor Ἠi luarea de decizii pe marginea 

acestora 

ANACEC promoveazŁ ´n activitatea proprie principiile transparenἪei, responsabilitŁἪii publice Ἠi 

evaluŁrii externe bazate pe ´ncredere ca Ἠi principii strategice, care presupun existenἪa 

procedurilor clare de contestare. Astfel, potrivit prevederilor Metodologiei de evaluare externŁ a 

calitŁҏii ´n vederea autorizŁrii de funcҏionare provizorie ҍi acreditŁrii programelor de studii ҍi a 

instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt profesional tehnic, superior ҍi de formare continuŁ, pct. 72, procedurile 

de evaluare externŁ Ἠi deciziile Consiliului de conducere al AgenἪiei cu privire la autorizarea sau 

neautorizarea de funcἪionare provizorie, acreditarea sau neacreditarea programului de 

studiu/instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt pot fi contestate, ´n cazul ´n care acestea nu corespund 

Metodologiei menἪionate. Ċn acest sens, prestatorii de servicii educaἪionale implicaἪi ´n procesul de 

evaluare externŁ pot depune contestaἪia la AgenἪie ´n termen de 10 zile lucrŁtoare de la data 

transmiterii deciziei cŁtre instituἪie.  

Pentru a asigura legalitatea, transparenἪa Ἠi eficienἪa procesului de examinare a petiἪiilor, 

procedura de soluἪionare a petiἪiilor se realizeazŁ ´n conformitate cu Regulamentul privind 

soluἪionarea petiἪiilor depuse la AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare, 

care stabileἨte modul de iniἪiere, desfŁἨurare Ἠi finalizare a procedurii administrative iniἪiate pentru 

a soluἪiona petiἪiile depuse la ANACEC. Astfel, ´n anul 2023 Consiliul de conducere nu a examinat  

contestaἪii cu privire la rezultatele evaluŁrilor externe a programelor de studii, deoarece deciziile 

Consiliului de conducere nu au fost contestate. Ċn acelaἨi timp, nu au fost ´nregistrare reclamaἪii 

privind ´ncŁlcarea de cŁtre experἪii evaluatori Ἠi/ sau personalul ANACEC, în procesul de evaluare 

externŁ, a normelor de conduitŁ stabilite ´n Metodologia de selectare a experἪilor evaluatori Ἠi a 

normelor deontologiei profesionale stipulate în Codul de eticŁ profesionalŁ al ANACEC. 

TotodatŁ, ´n temeiul prevederilor Metodologiei de conferire Ἠi confirmare a titlurilor ἨtiinἪifice, 

Regulamentului de funcἪionare a consiliilor ἨtiinἪifice specializate Ἠi de conferire a titlurilor ἨtiinἪifice, 

Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, Regulamentului cu 

privire la evaluarea, clasificarea Ἠi monitorizarea revistelor ἨtiinἪifice Ἠi Regulamentului privind 

soluἪionarea petiἪiilor depuse la AgenἪia NaἪionalŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare, 

Consiliul de conducere a examinat: 

¶ ἧase contestaἪii referitoare la respingerea conferirii/ confirmŁri titlurilor ἨtiinἪifice de doctor 

(solicitate de organizaἪiile din domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii Ἠi de consiliile ἨtiinἪifice 

specializate). ContestaἪiile au fost examinate în conformitate cu prevederile actelor 

normative ´n vigoare Ἠi au fost respinse/ 

¶ O contestaἪie referitoare la respingerea conferirii titlului ἨtiinἪific de doctor habilitat. 

ContestaἪia a fost examinatŁ ´n conformitate cu prevederile actelor normative ´n vigoare Ἠi 

a fost respinsŁ. 

¶ DouŁ contestaἪii referitoare la respingerea solicitŁrii de acordare a dreptului de a conduce 

doctorate. ContestaἪiile au fost examinate ´n conformitate cu prevederile actelor normative 

´n vigoare Ἠi o contestaἪie a fost acceptatŁ, iar o contestaἪie a fost respinsŁ. 

https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D70.Metodologie_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=118490&lang=ro
https://www.anacec.md/files/Regulament-functionare-CSS-25.06.2021.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115655&lang=ro
https://www.anacec.md/files/Regulament-evaluare-reviste-22.12.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament-evaluare-reviste-22.12.2021.pdf
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
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¶ O contestaἪie cu privire la respingerea cererii de recunoaἨtere Ἠi echivalare a actului privind 

titlul ἨtiinἪific obἪinut ´n strŁinŁtate. ContestaἪia a fost examinatŁ ´n conformitate cu 

prevederile actelor normative ´n vigoare Ἠi a fost respinsŁ. 

¶ O contestaἪie cu privire la modificarea, ´n urma evaluŁrii ´n cadrul ANACEC, a calificativului 

ĂExcelentò, atribuit tezei/ cercetŁrii de cŁtre Comisia de doctorat, cu calificativul ĂFoarte 

bineò.. ContestaἪia a fost examinatŁ ´n conformitate cu prevederile actelor normative ´n 

vigoare Ἠi a fost respinsŁ. 

De menἪionat cŁ ´n unele cazuri este dificil de respectat termenul de examinare a contestaἪiilor din 

urmŁtoarele motive: 

¶ Dificultatea constituirii Comisiei de contestare din cauza refuzului unor experἪi evaluatori de 

a fi incluἨi ´n componenἪa comisiei. 

¶ Complexitatea analizei Ἠi evaluŁrii dosarului contestaἪiei, deoarece conἪine un volum mare 

de informaἪii documentate. 

¶ ἧedinἪele Consiliului de conducere, ´n conformitate cu pct.6 din Regulamentul privind 

organizarea Ἠi desfŁἨurarea ἨedinἪelor Consiliului de conducere al AgenἪiei NaἪionale de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare, se convoacŁ lunar, în ultima zi de vineri a 

lunii. Astfel, Raportul de examinare a contestaἪiei elaborat de Comisia de contestaἪii este 

examinat de Consiliului de conducere, de regulŁ, ´n ἨedinἪa din luna urmŁtoare din data 

depunerii contestaἪiei. 

7.5. Examinarea Ἠi aprobarea actelor normative  

Ċn ἨedinἪele Consiliului de conducere au fost examinate Ἠi aprobate 4 acte normative Ἠi 

metodologice noi Ἠi modificate 7 acte normative, respectiv: 

¶ AprobatŁ Metodologia de examinare a sesizŁrilor privind nerespectarea standardelor de 

calitate, a conduitei ´n cercetarea ἨtiinἪificŁ sau a eticii profesionale ´n cadrul tezelor de 

doctor, tezelor de doctor habilitat / lucrŁrilor de sintezŁ.  

¶ AprobatŁ Procedura privind ´nregistrarea Planurilor de ´nvŁἪŁm©nt a programelor de studii 

superioare de licenἪŁ Ἠi master. 

¶ Aprobat Regulamentul cu privire la evaluarea, clasificarea Ἠi monitorizarea revistelor 

ἨtiinἪifice. 

¶ Aprobat Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanἪŁ 

funcἪionarilor publici.  

¶ Modificat Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanἪŁ 

personalului angajat ´n post de specialitate Ἠi de deservire tehnicŁ.  

¶ Modificat Ghidul de evaluare externŁ a programelor de formare continuŁ. 

¶ Modificat Regulamentul intern al ANACEC. 

¶ Modificat Regulamentul de funcἪionare a consiliilor ἨtiinἪifice specializate Ἠi de conferire a 

titlurilor ἨtiinἪifice. 

¶ ModificatŁ Metodologia de selectare a experἪilor evaluatori. 

¶ Modificat Regulamentul privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea ἨedinἪelor Consiliului de 

conducere al AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare. 

¶ Modificat Regulamentul privind soluἪionarea petiἪiilor depuse la AgenἪia NaἪionalŁ de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare. 

https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
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7.6. Examinarea subiectelor ce Ἢin de atestarea personalului ἨtiinἪific Ἠi 

ἨtiinἪifico-didactic 

Ċn perioada de referinἪŁ se atestŁ o dinamicŁ pozitivŁ ´n examinarea subiectelor pe dimensiunea 

atestŁrii personalului ἨtiinἪific Ἠi ἨtiinἪifico-didactic, inclusiv prin extinderea tematicii subiectelor 

examinate. Astfel, Consiliul de conducere a analizat, conform competenἪei sale, subiecte Ἠi a 

aprobat acte decizionale, dupŁ cum urmeazŁ: 

Tabelul 7.2. 

Nr. 

crt. 
Subiectul actului  decizional Nr. acte aprobate  

 Anul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1.  Formarea/ modificarea Consiliilor ἨtiinἪifice 

specializate de susἪinere a tezelor de doctor 

habilitat/ doctor 

7 16 9 15 16 13 

2.  Respingerea solicitŁrilor consiliilor 

ἨtiinἪifice/senatelor de formare a Consiliilor 

ἨtiinἪifice specializate de susἪinere a tezelor de 

doctor habilitat/doctor 

1 4 4 3 6 15 

3.  Conferirea/ confirmarea titlurilor ἨtiinἪifice de 

doctor habilitat/ doctor 
5 12 10 25 20 26 

4.  Respingerea solicitŁrilor de confirmare/ 

conferire a titlurilor ἨtiinἪifice de doctor habilitat/ 

doctor  

   2 6 15 

5.  Conferirea titlurilor ἨtiinἪifico-didactice de 

profesor universitar/ conferenἪiar universitar 
7 11 8 16 11 14 

6.  Respingerea solicitŁrilor de conferire a titlurilor 

ἨtiinἪifico-didactice de profesor universitar/ 

conferenἪiar universitar 

- 1 1 7 4 4 

7.  Echivalarea Ἠi recunoaἨterea actelor de ´naltŁ 

calificare obἪinute ´n strŁinŁtate 
4 5 4 7 7 5 

8.  Respingerea echivalŁrii Ἠi recunoaἨterii actelor 

de ´naltŁ calificare obἪinute ´n strŁinŁtate 
1 1 - - 4 2 

9.  Aprobarea/ respingerea calitŁἪii de conducŁtor 

de doctorat 
5 8 10 11 11 11 

10.  Aprobarea/ modificarea componenἪei 

Seminarului ἨtiinἪific de profil ´n vederea 

examinŁrii Ἠi avizŁrii tezei de doctor 

habilitat/doctor 

23 5 6 6 9 6 

11.  
Examinarea contestaἪiilor - 1 1 6 6 11 

12.  Evaluarea, clasificarea Ἠi monitorizarea 

revistelor ἨtiinἪifice 
- 3 3 3 5 3 

13.  Aprobarea/ completarea Registrului experἪilor 

´n domeniile cercetŁrii Ἠi inovŁrii 
- - 4 3 4 6 

14.  Aprobarea/modificarea actelor normative - - 6 5 5 3 

15.  Alte 1 2 9 11 6 16 

 TOTAL: 55 69 75 120 122 144 

 

Astfel, pe dimensiunea cercetŁrii Ἠi inovŁrii numŁrul actelor decizionale aprobate ´n 2023 este ´n 

creἨtere faἪŁ de anii precedenἪi. TotodatŁ, a crescut semnificativ numŁrul deciziilor referitoare la 

respingerea solicitŁrilor de confirmare/ conferire a titlurilor ἨtiinἪifice de doctor habilitat/ doctor Ἠi, 

respectiv, s-a majorat numŁrul deciziilor contestate. 
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7.7. Examinarea subiectelor ce Ἢin de activitatea curentŁ a AgenἪiei 

Ċn cadrul ἨedinἪelor Consiliului de conducere, ´n calitatea acestuia de organ suprem de conducere 

al ANACEC, au fost examinate variate subiecte care vizeazŁ activitatea curentŁ a aparatului 

executiv al AgenἪiei, diverse solicitŁri parvenite din partea autoritŁἪilor publice centrale Ἠi altor 

instituἪii de stat Ἠi private; au fost aprobate decizii distincte cu referire la gestiunea financiarŁ a 

AgenἪiei. 

TotodatŁ, Consiliului de conducere al ANACEC (deciziile nr. 33 din 24.11.2023 Ἠi nr. 70 din 

19.12.2023), ´n temeiul pct. 9 Ἠi 10 din Regulamentul comisiilor de profil ale AgenἪiei NaἪionale de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare, a iniἪiat concursul pentru selectarea membrilor ´n 

urmŁtoarele Comisii de profil: 

1) Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul general; 

2) Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic; 

3) Comisia de profil ´n domeniul formŁrii profesionale continue; 

4) Comisia de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior; 

5) Comisia de profil ´n cercetare Ἠi inovare. 

 

  

https://www.anacec.md/files/D33_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/70.Decizia_Comis_concurs_ComisProfil.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/70.Decizia_Comis_concurs_ComisProfil.semnat.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115435&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115435&lang=ro
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8. ActivitŁἪi de cooperare 

Ċn 2023 ANACEC a continuat eforturile  de internaἪionalizare Ἠi asigurare a vizibilitŁἪii, particip©nd 

in diverse conferinἪe, seminare Ἠi webinare, implement©nd cu succes activitŁἪile din proiectele ´n 

care agenἪia este partenerŁ, dar Ἠi identific©nd proiecte noi. De menἪionat, de asemenea, cŁ au 

fost ´ncheiate patru parteneriate noi Ἠi a fost realizatŁ o mobilitate. ĊnsŁ, activitŁἪi cu impact 

semnificativ asupra activitŁἪilor ANACEC ´n vederea racordŁrii la standardele Ἠi cerinἪele europene 

pe dimensiunea asigurŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt au fost vizita colegialŁ a ETF QA Forum Ἠi vizita 

de evaluare a ENQA. 

8.1. Parteneriate în derulare 

8.1.1. ANACEC Ἠi NAKVIS 

Ċn data de 7 februarie 2023, ´n cadrul unei ἨedinἪe formale organizate online, a avut loc semnarea 

acordului de parteneriat ´ntre ANACEC Ἠi AgenἪia de Asigurare a CalitŁἪii pentru ĊnvŁἪŁm©ntul 

Superior din Slovenia (NAKVIS).  

 

Scopul acordului de parteneriat este stabilirea unei relaἪii de cooperare ´n domeniul asigurŁrii Ἠi 

evaluŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, ´n vederea promovŁrii ´n comun a standardelor 

internaἪionale de calitate ´n Slovenia Ἠi ´n Republica Moldova prin implementarea unor acἪiuni 

concrete, Ἠi anume: 

¶ sporirea vizibilitŁἪii pŁrἪilor ´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului superior global Ἠi a organizaἪiilor 

internaἪionale ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior;  

¶ diseminarea experienἪelor Ἠi a bunelor practici ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n 

´nvŁἪŁm©ntul superior; 

¶ recomandarea reciprocŁ a experἪilor pentru activitŁἪile externe de evaluare a calitŁἪii;  

¶ participarea ´n comun la proiecte naἪionale sau internaἪionale ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii 

´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, finanἪate la nivel naἪional sau de alte instituἪii/organizaἪii 

europene/internaἪionale;  

¶ organizarea comunŁ de conferinἪe, forumuri, ateliere de lucru, dezbateri, ´nt©lniri informale 

Ἠi activitŁἪi similare;  

¶ acordarea de sprijin reciproc ´n aderarea la organizaἪii internaἪionale sau reἪele de agenἪii 

de asigurare a calitŁἪii ´n educaἪie;  
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¶ publicarea de studii Ἠi analize comune privind activitŁἪile de evaluare externŁ ´n cele douŁ 

ἪŁri partenere;  

¶ implementarea de proiecte comune ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior. 

8.1.2. ANACEC Ἠi NCEQE 

Acordul de cooperare ´ntre ANACEC Ἠi Centrul NaἪional pentru ĊmbunŁtŁἪirea CalitŁἪii ´n EducaἪie 

(NCEQE) din Georgia a fost semnat pe 21 aprilie.  

      

Încheierea acestui acord s-a materializat Ἠi a fost posibilŁ datoritŁ conlucrŁrii Ἠi apropierii agenἪiilor 

noastre ´n cadrul activitŁἪilor desfŁἨurate de ETF QA Forum in VET, lu©nd ´n considerare aspiraἪia 

noastrŁ comunŁ de a stabili o cooperare ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi 

´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, ´n vederea creŁrii unui sistem eficient de schimb de bune 

practici Ἠi experienἪe Ἠi de stabilire a parteneriatelor.  

Astfel, pŁrἪile Ἠi-au asumat responsabilitatea de a coopera prin consultŁri, schimb de informaἪii Ἠi 

activitŁἪi comune ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul profesional 

tehnic. 

 

8.1.3. ANACEC Ἠi TKTA 

Pe data de 2 iunie, la Astana, ANACEC a încheiat un acord de colaborare cu AgenἪia de Asigurare 

a CalitŁἪii EducaἪiei din Azerbaidjan (TKTA) ´n  scopul stabilirii unei relaἪii de cooperare ´n domeniul 

asigurŁrii Ἠi evaluŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, ´n 

vederea promovŁrii ´n comun a standardelor internaἪionale de calitate ´n ambele ἪŁri.   
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Conform acordului menἪionat, pŁrἪile Ἠi-au asumat sŁ promoveze ´n mod activ aplicarea 

standardelor europene Ἠi internaἪionale ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic. 

 

8.1.4. ANACEC Ἠi QAHE 

Un nou acord de colaborare a fost semnat ´ntre ANACEC Ἠi AsociaἪia InternaἪionalŁ pentru 

Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Pre-terἪiar Ἠi Superior (International Association for Quality 

Assurance in Pre-Tertiary and Higher Education - QAHE) din SUA.  

Acordul prevede cŁ QAHE Ἠi ANACEC:  

Á ´Ἠi vor recunoaἨte reciproc standardele de acreditare, sub rezerva termenilor Ἠi condiἪiilor 

stabilite într-un acord separat care va fi negociat Ἠi executat de ambele pŁrἪi. RecunoaἨterea 

reciprocŁ a standardelor de acreditare va contribui la ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii Ἠi credibilitŁἪii 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior ´n lume;  

Á ´Ἠi vor promova reciproc serviciile prestate membrilor Ἠi publicului lor, sub rezerva legilor Ἠi 

reglementŁrilor aplicabile. PŁrἪile vor coopera ´n dezvoltarea iniἪiativelor comune de 

marketing Ἠi a materialelor promoἪionale pentru a facilita promovarea ´ncruciἨatŁ;  

Á vor colabora în cadrul campaniilor de promovare a unui mesaj comun în beneficiul ambelor 

instituἪii, identific©nd ´mpreunŁ temele, obiectivele Ἠi strategiile acestor campanii;  

Á vor explora oportunitŁἪi de parteneriate strategice care pot crea valoare adŁugatŁ pentru 

ambele pŁrἪi Ἠi se vor angaja ´n discuἪii Ἠi negocieri pentru a identifica domenii potenἪiale de 

colaborare Ἠi pentru a dezvolta iniἪiative reciproc avantajoase.  

 

Ċn contextul noului parteneriat, dl Andrei Chiciuc, PreἨedintele ANACEC, a fost ales ´n calitate de 

membru de onoare al QAHE Ἠi ´Ἠi va exercita drepturile Ἠi obligaἪiile ´n conformitate cu politicile Ἠi 

liniile directoare ale AgenἪiei americane (https://www.qahe.org/honorary-fellows/).  

8.1.5. ANACEC Ἠi Centrul EducaἪional PRO DIDACTICA  

Ca rezultat al fortificŁrii acordului de parteneriat ´ntre ANACEC Ἠi Centrul EducaἪional PRO 

DIDACTICA, ´n anul 2023, angajaἪii ANACEC au participat ´n c©teva activitŁἪi: 

Á 7 formatori din r©ndul angajaἪilor DEĊG (Tamara Tonu, Sergiu Orehovschi, Olga Tarlev, 

Argint-CŁldare Lucia, ἧevciuc Maria. Arteni Lilia, ZeamŁ Jana, Angela Cernolev, Ina Iurcu) 

au organizat Ἠi desfŁἨurat, ´n parteneriat cu Centrul EducaἪional PRO DIDACTICA, 9 

sesiuni pentru Cursurile de formare profesionalŁ continuŁ cu tematica ĂEvaluarea calitŁҏii ´n 

https://www.qahe.org/honorary-fellows/
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´nvŁҏŁm©ntul generalò pentru cadrele de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general (beneficiari -  

423 de formabili din r©ndul cadrelor de conducere din ´nvŁἪŁm©ntul general);  

Á Clubul de dezbateri educaἪionale PAIDEIA ´n cadrul CE PRO DIDACTICA ĂABC-ul 

ҍedinҏelor PAIDEIA. Cum aҍ putea facilita eficient o ҍedinҏŁ PAIDEIA?ò, Tonu Tamara, 

Sergiu Orehovschi, 16 ore, 02.2023,  

Á Clubul de dezbateri educaἪionale ĂPAIDEIAò ´n cadrul CE PRO Didactica, ĂProiectul 

educaҏional ca produs pentru atestarea cadrelor didacticeò, Tonu Tamara, 16 ore, 02.2023, 

Á 3 formatori (Orehovschi Sergiu, NiἪa Galina, Argint-CŁldare Lucia), implicaἪi ´n Programul 

NaἪional ĂInvestim ´n profesoriò, desfŁἨurat de MEC, organizat cu implicarea Centrului 

EducaἪional PRO DIDACTICA, 11-12.2023. 

8.2. ActivitŁἪi desfŁἨurate ´n cadrul ENQA  

Forumul membrilor ENQA cu genericul ñAsigurarea calitŁἪii ´n SpaἪiul European al ĊnvŁἪŁm©ntului 

Superior: racordarea politicii Ἠi practiciiò a avut loc perioada 20-21 aprilie, la care au participat 

reprezentanἪi ai ANACEC, ´n calitate de membru afiliat.  

     

Forumul a fost organizat ´n or. Tbilisi, Georgia, Ἠi a fost gŁzduit de Centrul NaἪional pentru 

ĊmbunŁtŁἪirea CalitŁἪii ´n EducaἪie (NCEQE). Temele discutate ´n cadrul evenimentului s-au axat 

pe constatŁrile fŁcute ´n cadrul proiectului QA-FIT, la sondajul cŁruia au participat toate agenἪiile 

de asigurare a calitŁἪii, inclusiv ANACEC, precum Ἠi alte pŁrἪi interesate (studenἪi Ἠi instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt superior), Ἠi anume: 

¶ starea actualŁ a agenἪiilor de asigurare a calitŁἪii; 

¶ perspectivele pŁrἪilor interesate. 

O altŁ sesiune a fost dedicatŁ Procesului Bologna - drumul spre Tirana, ´n cadrul cŁreia a fost 

oferitŁ o perspectivŁ asupra poziἪiei Ἠi contribuἪiilor ENQA la problemele cheie discutate ´n cadrul 

Procesului Bologna, ´n timp ce comunitatea europeanŁ a ´nvŁἪŁm©ntului superior priveἨte spre 

urmŁtoarea ConferinἪŁ ministerialŁ, care va avea loc la Tirana ´n primŁvara anului 2024. 

Sesiunea dedicatŁ problemelor de viitor pentru ´nvŁἪŁm©ntul superior s-a axat pe provocŁrile, dar 

Ἠi perspectivele oferite de noile posibilitŁἪi oferite de inteligenἪa artificialŁ, inclusiv pentru activitatea 

agenἪiilor de asigurare a calitŁἪii. 

O bunŁ parte a evenimentului a fost dedicatŁ Ἠi sesiunii de postere tematice, unde agenἪiile de 

asigurare a calitŁἪii au prezentat Ἠi au discutat realizŁrile proprii, cum ar fi proiectarea unui nou 

ciclu de asigurare externŁ a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior din Norvegia, abordarea europeanŁ 

pentru asigurarea calitŁἪii programelor comune de studii din perspectiva OrganizaἪiei de Acreditare 

din ἩŁrile de Jos Ἠi Flandra, proiectul de asistenἪŁ Ἠi consultanἪŁ lansat de agenἪia din Armenia 
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pentru instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, activitatea agenἪiei din Ucraina pe timp de rŁzboi, metoda 

de ´nvŁἪare comparativŁ, ca parte a auditurilor realizate de agenἪia finlandezŁ FINNEC etc.  

În perioada 25-27 octombrie, reprezentanἪii ANACEC au participat la Adunarea GeneralŁ a 

ENQA, gŁzduitŁ de agenἪia de asigurare a calitŁἪii din Irlanda (Quality and Qualifications Ireland - 

QQI). 

    

Tema evenimentului s-a axat, ´n principal, pe recunoaἨterea calificŁrilor, cele mai recente evoluἪii 

politice Ἠi abordŁri pentru a asigura conexiuni tangibile ´ntre asigurarea calitŁἪii Ἠi recunoaἨtere. 

Sesiunile interactive au oferit participanἪilor posibilitatea de a contribui la mesajul ENQA cŁtre 

miniἨtrii educaἪiei ἪŁrilor implicate ´n Procesul Bologna, ce va fi transmis ´n cadrul conferinἪei 

ministeriale din 2024, de a reflecta Ἠi de a dezvolta ´n continuare metodologia de evaluare a ENQA 

(targeted review) Ἠi de a explora rezultatele ultimelor lucrŁri ale ENQA. 

O altŁ activitate a constat ´n participarea ANACEC la ἨedinἪa reprezentanἪilor ministeriali Ἠi ai 

agenἪiilor de asigurare a calitŁἪii organizatŁ de ENQA ´n legŁturŁ cu ἨedinἪa de lansare a 

proiectului SEQA-ESG2, care a avut loc ´n oraἨul Bruxelles, Belgia, perioada 07-10 martie. 

 

Tema abordatŁ ´n cadrul ἨedinἪei a fost ñAlinierea legislativŁ la ESG: calea cŁtre ´ndeplinirea 

angajamentului cheie al Procesului Bologna privind asigurarea calitŁἪii ´n Balcanii de Vestò. 

Ċnt©lnirea Ἠi-a propus sŁ promoveze importanἪa ESG ca angajament european comun Ἠi sŁ discute 

condiἪiile necesare pentru a realiza acest lucru.  
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Ċn cadrul ἨedinἪei, trei parteneri din cadrul primului proiect SEQA-ESG Ἠi-au prezentat bunele 

practici de aliniere la ESG. Reprezentantul ANACEC a vorbit despre implicarea pŁrἪilor interesate 

´n asigurarea externŁ a calitŁἪii, rolul Ἠi nivelul lor de implicare, precum Ἠi provocŁrile cu care 

agenἪia se confruntŁ ´n acest sens Ἠi mŁsurile ´ntreprinse. 

Evaluarea externŁ a ANACEC de cŁtre ENQA 

Una dintre cele mai importante activitŁἪi ´n anul 2023 cu impact semnificativ asupra sistemului de 

asigurare externŁ a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior din Republica Moldova Ἠi a activitŁἪii ANACEC 

a fost evaluarea externŁ a agenἪiei noastre de cŁtre ENQA. Acest proces a fost destul de 

´ndelungat, cererea fiind depusŁ ´ncŁ ´n 2022, Ἠi a constat din mai multe etape, inclusiv elaborarea 

raportului de autoevaluare, vizita de evaluare externŁ, elaborarea Ἠi aprobarea raportului de 

evaluare externŁ.  

Scopul evaluŁrii externe a fost de a stabili gradul de racordare a sistemului naἪional de asigurare a 

calitŁἪii, precum Ἠi a activitŁἪilor ANACEC la cerinἪele standardelor europene de asigurare a calitŁἪii 

´n ´nvŁἪŁm©ntul superior (ESG), ´n vederea aderŁrii ANACEC ´n calitate de membru al ENQA Ἠi 

´nregistrŁrii ´n Registrul European pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior (EQAR).  

Astfel, în perioada 18-20 iunie 2023, o comisie de evaluatori externi (internaἪionali) a realizat o 

vizitŁ de evaluare la ANACEC, ´n cadrul cŁreia au avut loc mai multe interviuri cu toate pŁrἪile 

interesate: reprezentanἪii agenἪiei, Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii, instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt 

superior, membrii Consiliului de conducere Ἠi a Comisiei de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, experἪii 

ANACEC. 

Raportul cu rezultatele evaluŁrii externe a fost diseminat ´n r©ndul tuturor pŁrἪilor interesate. Ċn 

baza constatŁrilor formulate de cŁtre experἪi, ANACEC a elaborat un plan de acἪiuni pentru 

implementarea ´n urmŁtorii doi ani a recomandŁrilor Ἠi sugestiilor comisiei ENQA. TotodatŁ, 

ANACEC a depus cererea de înregistrare în EQAR, decizia urm©nd a fi pronunἪatŁ ´n anul 2024. Ċn 

baza acestei decizii ANACEC, ´mpreunŁ cu ceilalἪi actori, ´Ἠi va definitiva planul de acἪiuni Ἠi, ´n 

dependenἪŁ de rezultat, va depune cererea de aderare la ENQA.  

De menἪionat cŁ ´nregistrarea ´n EQAR Ἠi aderarea la ENQA reprezintŁ o oportunitate valoroasŁ 

pentru ´ntreg sistemul de ´nvŁἪŁm©nt superior ´n ceea ce priveἨte sporirea vizibilitŁἪii pe plan 

european, recunoaἨterea calificŁrilor, facilitarea mobilitŁἪii Ἠi atragerea studenἪilor internaἪionali.  

8.3. ActivitŁἪi desfŁἨurate ´n contextul colaborŁrilor pe plan internaἪional  

AgenἪia IndependentŁ de Acreditare Ἠi Rating din Kazahstan (IAAR) 

Ċn baza parteneriatului fructuos stabilit ´ntre ANACEC Ἠi IAAR, a devenit deja o tradiἪie ca 

reprezentanἪii agenἪiei noastre sŁ participe activ la evenimentele agenἪiei kazahe. Astfel, dl Andrei 

https://anacec.md/files/RAE_ANACEC_ro_2023.pdf
https://anacec.md/files/ANACEC%20external%20review%20report.pdf
https://anacec.md/files/ANACEC%20external%20review%20report.pdf
https://anacec.md/files/Standards%20and%20Guidelines%20for%20Quality%20Assurance%20in%20the%20European%20Higher%20Education%20Area%20%28ESG-2015%29.pdf
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Chiciuc, PreἨedintele CC al ANACEC, a participat ´n activitŁἪile celui de al VII-lea Forum 

InternaἪional din Asia CentralŁ privind asigurarea calitŁἪii educaἪiei ĂViitorul durabil al educaἪiei - 

calitate Ἠi competitivitate: perspectivŁ istoricŁ, realitŁἪi Ἠi prioritŁἪiò, care a avut loc ´n perioada 6-7 

octombrie 2023. 

Forumul a ´ntrunit reprezentanἪi ai instituἪiilor guvernamentale, reἪelelor internaἪionale Ἠi a agenἪiilor 

de asigurare a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntului superior, conducŁtori ai universitŁἪilor din Kazahstan, 

Republica Moldova, Belgia, India, Malaiezia, Turcia, Azerbaidjan, Kîrgîzstan, Uzbekistan, 

Tadjikistan, Armenia etc. 

 

  

 

Ċn alocaἪiunea sa, dl Andrei Chiciuc a accentuat asupra necesitŁἪii reg©ndirii prioritŁἪilor ´n procesul 

de asigurare Ἠi evaluare a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, principalele prioritŁἪi necesit©nd a fi 

orientate spre: 

¶ SusἪinerea cadrelor didactice Ἠi fortificarea continuŁ a competenἪelor profesionale ale 

acestora; 

¶ Dezvoltarea resurselor educaἪionale care ar permite studenἪilor sŁ dob©ndeascŁ cunoἨtinἪe 

racordate în viitor;  

¶ Orientarea procesului educaἪional spre valorile general umane, cu mai multŁ toleranἪŁ, 

dragoste faἪŁ de oameni Ἠi neadmiterea ´n viitor a conflictelor Ἠi rŁzboaielor. 

8.4. ActivitŁἪi ´ntreprinse pentru extinderea domeniului de internaἪionalizare 

8.4.1. Forumul ETF pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Formare ProfesionalŁ (ETF 

Forum for Quality Assurance in VET) 

Pe data de 19 ianuarie 2023, reprezentantul ANACEC a participat la ἨedinἪa anualŁ a ETF Forum 

for Quality Assurance in VET. Ċn cadrul ἨedinἪei, membrii Forumului au fŁcut o retrospectivŁ a 

activitŁἪilor realizate ´n anul 2022, au interacἪionat cu reprezentantul Secretariatului EQAVET Ἠi au 

discutat planurile pentru anul 2023. 



- 143 - 

 

Astfel, reprezentanἪii a douŁ ἪŁri (Muntenegru Ἠi Georgia), care au gŁzduit vizitele colegiale de 

expertizare a cadrelor lor naἪionale de asigurare externŁ a calitŁἪii, Ἠi-au ´mpŁrtŁἨit experienἪa 

acumulatŁ ´n cadrul acestui exerciἪiu, precum Ἠi activitŁἪile ´ntreprinse de ´mbunŁtŁἪire a 

procedurilor în rezultatul feedback-ului primit. De asemenea, reprezentantul Secretariatului 

EQAVET a adus ´n discuἪie rezultatele unui sondaj realizat în 2022 cu privire la implementarea 

indicatorilor EQAVET ´n ἪŁrile partenere (UE Ἠi non-UE). Ċn acest fel, participanἪii au avut 

posibilitatea de a formula ´ntrebŁri Ἠi au dezbŁtut tema utilizŁrii indicatorilor respectivi ´n 

procedurile proprii.  

 

Reprezentantul ANACEC ´n cadrul ETF QA Forum a vorbit despre noutŁἪile Ἠi constatŁrile fŁcute 

ca urmare a participŁrii la activitatea de ´nvŁἪare colegialŁ organizatŁ de EQAVET sub formŁ de 

webinar cu privire la ñAsigurarea calitŁἪii micro-certificŁrilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnicò. 

Vizita colegialŁ a ETF QA Forum la ANACEC 

În perioada 14-15 martie, echipa ANACEC, ´n colaborare cu Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii Ἠi 

cinci instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic au organizat Ἠi gŁzduit vizita pregŁtitoare a dlui 

Mounir Baati, managerul Forumului pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional Tehnic 

al European Training Foundation (ETF QA Forum in VET).  

AceastŁ vizitŁ a avut loc ´n contextul pregŁtirii, organizŁrii Ἠi definitivŁrii agendei vizitei colegiale 

solicitate de ANACEC ´n calitate de membru al acestui Forum. Ċn cadrul discuἪiilor cu diverse pŁrἪi 

implicate, au fost prezentate conceptul Ἠi scopul vizitelor colegiale Ἠi mŁsura de asigurare a calitŁἪii 

ce va fi evaluatŁ, Ἠi anume Metodologia Ἠi Ghidurile de evaluare externŁ a programelor de formare 

profesionalŁ Ἠi a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic.  
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Ulterior, ´n luna mai 2023 ANACEC a organizat Ἠi beneficiat de vizita colegialŁ a membrilor ETF 

QA Forum în VET. Vizita în Republica Moldova s-a axat pe Metodologia de evaluare externŁ, 

aplicatŁ de ANACEC, standardele de evaluare pentru programele Ἠi instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

profesional tehnic din Republica Moldova. 

Vizita colegialŁ a inclus participarea a douŁzeci de reprezentanἪi ai principalelor instituἪii 

reprezentante ale pŁrἪilor interesate la nivel naἪional Ἠi a fost organizatŁ ´n format hibrid 

(10.05.2023 ï online, 16-18.05.2023 ï offline). Membrii Forumului s-au ´nt©lnit Ἠi au discutat cu 

reprezentanἪii ANACEC Ἠi ai Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii, manageri ai instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, membri ai Comisiei de profil ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, 

experἪi evaluatori, angajatori Ἠi elevi pentru a ´nἪelege mai bine rolurile lor ´n cadrul procesului de 

evaluare externŁ. 

   

Vizita colegialŁ a membrilor ETF QA Forum ´n Republica Moldova a constat din mai multe etape: 

1. PregŁtirea vizitei colegiale - ANACEC a pregŁtit un set de informaἪii Ἠi documente 

justificative ï fiἨa de informaἪii iniἪialŁ, un Raport analitic de context naἪional, o analizŁ 

SWOT Ἠi o serie de documente de reglementare; 

2. Implementarea - vizita colegilor din cadrul ETF QA Forum ´n VET din Armenia, Bosnia Ἠi 

HerἪegovina, Georgia, Israel, Muntenegru, Maroc, Palestina Ἠi Turcia la Centrul de 

ExcelenἪŁ ´n ConstrucἪii, Centrul de ExcelenἪŁ ´n MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂRaisa Pacaloò, 

Centrul de ExcelenἪŁ ´n EnergeticŁ Ἠi ElectronicŁ, Centrul de ExcelenἪŁ ´n InformaticŁ Ἠi 

Tehnologii InformaἪionale Ἠi la ANACEC. Au fost realizate interviuri cu managerii instituἪiilor 

de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, experἪii evaluatori, membrii Comisiei de profil în 

´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic, angajatori Ἠi elevi despre rolul Ἠi experienἪa lor ´n procesul 

de evaluare; 

3. Feedback - colegii din cadrul ETF QA Forum au identificat punctele forte Ἠi ariile de 

´mbunŁtŁἪire ´n baza faptelor Ἠi dovezilor Ἠi au oferit ANACEC un feedback reflexiv, 

constructiv Ἠi motivant; 

https://anacec.md/files/Initial%20info%20sheet_ANACEC.pdf
https://anacec.md/files/National%20Context%20Report_ANACEC.pdf
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4. Follow-up ï ANACEC a avut ocazia de a oferi propriul feedback la vizita colegialŁ Ἠi a 

analiza recomandŁrile primite de la colegi. 

La finalul vizitei, ´n semn de ´naltŁ apreciere pentru aportul adus ´n promovarea culturii calitŁἪii ´n 

´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic din Republica Moldova la nivel naἪional Ἠi internaἪional, precum Ἠi 

´n semn de gratitudine pentru profesionalismul Ἠi expertiza aduse la ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a 

calitŁἪii ´n educaἪie, membrilor ETF QA Forum li s-a ´nm©nat Medalia ĂPromotor al culturii calitŁἪii ´n 

educaἪie Ἠi cercetareò. 

 

Sinteza raportului Forumului ETF pentru asigurarea calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional tehnic - 

Vizita colegialŁ ´n Republica Moldova (´n rom©nŁ), Raportul integral (´n englezŁ) Ἠi Planul de 

acἪiuni elaborat Ἠi implementat de agenἪie ´n rezultatul vizitei pot fi accesate pe pagina web a 

ANACEC. 

8.4.2. CEENQA (ReἪeaua AgenἪiilor de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior din 

Centrul Ἠi Estul Europei) 

Ċn calitatea sa de membru, ANACEC participŁ cu regularitate la activitŁἪile CEENQA, aceasta fiind 

o platformŁ extrem de utilŁ de networking ´ntre agenἪiile de asigurare a calitŁἪii. Cele mai multe 

activitŁἪi au fost realizate sub formŁ de ἨedinἪe bi-lunare online, dupŁ cum urmeazŁ: 

18 ianuarie 2023 - ἨedinἪŁ bi-lunarŁ a CEENQA. Ċn cadrul ἨedinἪei, PreἨedintele reἪelei, domnul 

Franci Demsar, a vorbit despre principalele activitŁἪi prevŁzute pentru anul 2023. 

 

     

 

Subiecte prezentate Ἠi discutate: 

¶ Noi evoluἪii Ἠi progrese la ARACIS, România, Simona Lache ï Rezultatele analizei tematice 

realizate de agenἪia rom©nŁ cu privire la evaluarea externŁ a studiilor de doctorat; 

¶ Noi evoluἪii Ἠi progrese la EPDAD, Turcia, Din­ay Kºksal ï Digitalizarea procesului de 

acreditare Ἠi gestionarea sistemului electronic; 

https://anacec.md/files/Sinteza%20raportului%20de%20evaluare%20colegial%C4%83.pdf
https://anacec.md/files/ETF%20QA%20Forum%202023_Moldova%20Peer%20Visit%20Report.pdf
https://anacec.md/files/Plan%20de%20actiuni%20pentru%20implementarea%20recomandarilor%20formulate%20de%20membrii%20ETF%20QA%20Forum%20in%20baza%20Raportului%20vizitei%20colegiale%20in%20Republica%20Moldova%20din%2016-18.05.2023.pdf
https://anacec.md/files/Plan%20de%20actiuni%20pentru%20implementarea%20recomandarilor%20formulate%20de%20membrii%20ETF%20QA%20Forum%20in%20baza%20Raportului%20vizitei%20colegiale%20in%20Republica%20Moldova%20din%2016-18.05.2023.pdf
https://www.facebook.com/hashtag/ceenqa?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXrAOhWRolz4vYWDM_JKUJaRRc6dzZC53cspdujBupBUB7zJ76pDCM1hlXyUNIXo3KdlioEE3_YYSgnFg4S4Ox6_Lg2D0i-Cdib7J5i9KuDpDGtFsESXlssfnHlp2jeXDKsrA4FqSk4ySYUZuU0RxkNGxhzyoSVCJX3bNv4py-03EkgixCCFkHPCE5hZ6NTeq4&__tn__=*NK-R
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¶ Confruntarea cu ameninἪŁrile de integritate academicŁ pentru a asigura calitatea Ἠi 

standardele, Salim Razē, ReἪeaua europeanŁ pentru integritate academicŁ ï ActivitŁἪi 

realizate ´n cadrul proiectului ñFacing Academic Integrity Threats (FAITH)ò. 

 

26 iulie 2023 - ἨedinἪa bi-lunarŁ a CEENQA ´n cadrul cŁreia au fost prezentate:  

¶ Raportul preἨedintelui Ἠi al membrilor consiliului de conducere; 

¶ Noi dezvoltŁri Ἠi progrese la SKVC, Lituania;  

¶ Noi evoluἪii Ἠi progrese la NAB, Republica CehŁ;  

¶ Ghiduri de evaluare revizuite, NAKVIS, Slovenia.  

   

 

20 septembrie 2023 - ἨedinἪa bi-lunarŁ a CEENQA. Ċn cadrul ἨedinἪei au fost discutate 

urmŁtoarele:  

¶ Raportul preἨedintelui Ἠi al membrilor consiliului de conducere al CEENQA;  

¶ Studiu global INQAAHE ï contribuἪia reἪelelor regionale, Vesna Dodikoviĺ-Jurkoviĺ, membru 

al consiliului CEENQA;  

¶ ERI SEE ï Sprijin pentru sistemele de asigurare a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior din 

Balcanii de Vest, Tina Ġariĺ, director ERI SEE;  

¶ Prezentarea STAR, Turcia, Hasan Bicak. 

    

15 noiembrie 2023 - ἨedinἪa bi-lunarŁ a CEENQA. Ċn cadrul ἨedinἪei au fost discutate: 

¶ Raportul preἨedintelui Ἠi al membrilor consiliului de conducere al CEENQA; 

¶ Prezentarea agenἪiei de asigurare a calitŁἪii din Kazahstan (IKCA), Nurken Begali; 

¶ Prezentarea agenἪiei de asigurare a calitŁἪii din Armenia (ANQA), Varduhi Gyulazyan; 

¶ Abordarea europeanŁ pentru asigurarea calitŁἪii programelor de studii comune, Ronny 

Heintze, AQAS, Germania. 

ἧedinἪa s-a finalizat cu o sesiune de discuἪii. 
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Pentru mai multe detalii cu privire la ἨedinἪele bilunare, dar Ἠi alte activitŁἪi ale CEENQA accesaἪi 

https://www.ceenqa.org/. 

De asemenea, în perioada 2-3 iunie, ANACEC a participat la atelierul de lucru Ἠi Adunarea 

GeneralŁ CEENQA, care a avut loc la Astana, Kazahstan, Ἠi a fost gŁzduitŁ de AgenἪia 

IndependentŁ de Acreditare Ἠi Rating (IAAR) cu care agenἪia noastrŁ are o cooperare fructuoasŁ. 

Atelierul de lucru cu genericul ĂOameni Ἠi culturŁ ´n agenἪiile de asigurare a calitŁἪiiò s-a concentrat 

pe relaἪia Ἠi mediul de muncŁ oferit de agenἪii personalului lor. Adunarea GeneralŁ care a urmat a 

doua zi s-a concentrat pe aspectele operaἪionale, organizatorice Ἠi financiare ale CEENQA, care 

au inclus discuἪii privind revizuirea statutelor CEENQA, raportul de stare, proiectele ERASMUS+, 

schema de schimb de personal, apartenenἪa la CEENQA, raportul financiar, alegerea membrilor 

Consiliului Executiv, alegerea vicepreἨedintelui Ἠi rapoartele membrilor CEENQA. 

 

 

8.5. Rezultate ale participŁrii ´n proiecte 

8.5.1. ĊmbunŁtŁἪirea AsigurŁrii CalitŁἪii ´n Sistemul de ĊnvŁἪŁm©nt Superior din Moldova 

(QFORTE) 

O serie de activitŁἪi au fost realizate ´n cadrul proiectului QFORTE, unde ANACEC este partener.  

Pe data de 7 februarie a avut loc cea de-a patra ἧedinἪŁ a ConsorἪiului proiectului QFORTE. 

Evenimentul a fost organizat ´n format hibrid, fiind gŁzduit de instituἪia coordonatoare a proiectului - 

Universitatea de Stat din Moldova, la care au participat at©t partenerii naἪionali, c©t Ἠi cei 

internaἪionali.  

Ċn cadrul ἨedinἪei au fost discutate aspectele organizatorice Ἠi operaἪionale, dar mai cu seamŁ 

progresele înregistrate în implementarea acestuia. Astfel, partenerii au raportat cu privire la starea 

curentŁ privind: 

¶ elaborarea Ἠi implementarea strategiilor instituἪionale de asigurare a calitŁἪii; 

¶ elaborarea Ἠi implementarea manualului instituἪional al calitŁἪii; 

¶ organizarea evenimentelor de diseminare a activitŁἪilor realizate ´n proiect. 

https://www.ceenqa.org/
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Tot în acest context, ANACEC Ἠi MEC au vorbit despre: 

¶ conceptul tehnic Ἠi faza de proiectare a platformei electronice pentru depunerea rapoartelor 

de autoevaluare; 

¶ scurtŁ prezentare a metodologiei Ἠi ghidului de evaluare instituἪionalŁ al ARACIS ´n baza 

cŁruia cinci universitŁἪi din Republica Moldova urmeazŁ a fi evaluate Ἠi acreditate, cu accent 

pe similitudini Ἠi diferenἪe, precum Ἠi detaliile care nu se regŁsesc ´n sistemul naἪional de 

´nvŁἪŁm©nt superior. 

    

La data de 28.04.2023, ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova, a avut loc ἨedinἪa de monitorizare 

a proiectului QFORTE. 

InstituἪiile partenere au prezentat Ἠi au discutat realizŁrile Ἠi impactul proiectului asupra dezvoltŁrii Ἠi 

asigurŁrii calitŁἪii la nivel naἪional Ἠi instituἪional. 

 

                         

Pe data de 14 noiembrie a avut loc cea de-a V-a ἨedinἪŁ a consorἪiului proiectului QFORTE. 

Ċn cadrul ἨedinἪei a fost discutatŁ starea lucrurilor ´n ceea ce priveἨte aprobarea strategiilor 

instituἪionale de asigurare a calitŁἪii Ἠi a manualului calitŁἪii, inclusiv traducerea acestora ´n engleza, 

´n cadrul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior partenere; resursele umane Ἠi tehnice ´n cadrul 

proiectului; aspecte financiare; strategia de diminuare a riscurilor. 

PreἨedintele ANACEC a vorbit despre planificarea activitŁἪilor pentru realizarea seminarelor de 

instruire agreate de comun cu partenerii din proiect, precum Ἠi activitŁἪile realizate de ANACEC cu 

privire la pregŁtirea amendamentelor la metodologia de evaluare externŁ Ἠi a ghidului de evaluare 

externŁ instituἪionalŁ. 

https://www.facebook.com/hashtag/anacec?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV8A8S6X9ZiEMDZ2OgJvwFALwPd_aRVX613HdQX1KDd2k_JTyHf8eczSR33KxThRi5KjoFAaEkVRTEpntsZhIH6l0iDYugImzvSjaXGmxpiBvpQb8Xi2BcrnnAnORxuzQEGtsXiBvWjNxNpV5S4T0oXixEIkZrMywnui0fYCqu268TSnjt_pqwQQIoBb9ihMrs&__tn__=*NK-R
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În data de 05.12.2023, ANACEC, ´n cadrul proiectului QFORTE, a organizat seminarul òInstitutional 

external evaluation: realities and perspectivesò, care a avut loc ´n incinta UniversitŁἪii de Stat din 

Moldova. Seminarul a avut loc ´n format hibrid, unde au fost prezenἪi 56 participanἪi ´n format fizic Ἠi 

21 participanἪi ´n format online. 

         

Principalele subiecte discutate au fost: 

¶ Avizul MEC asupra rezultatelor evaluŁrii externe realizate de ARACIS Ἠi perspectivele de 

evaluare a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior din Republica Moldova; 

¶ ExperienἪa evaluŁrii instituἪionale realizate de ARACIS, opinia instituἪiilor evaluate; 

¶ ExperienἪa evaluŁrii instituἪionale realizate de ARACIS, opinia experἪilor ´n evaluare; 

¶ ExperienἪa membrilor CEENQA ´n evaluarea instituἪionalŁ ï standarde Ἠi criterii de calitate 

(online); 

¶ Opiniile ENQA vs. Metodologia de evaluare externŁ a calitŁἪii aplicatŁ de ANACEC; 

¶ Opinia instituἪiilor evaluate Ἠi a experἪilor evaluatori vs. procesul de evaluare externŁ 

desfŁἨurat de ANACEC; 

¶ Propuneri de modificare a Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁἪii aplicatŁ de ANACEC. 

 

Seminarul poate fi vizionat online aici. Pentru mai multe informaἪii cu privire la activitŁἪile realizate 

´n cadrul proiectului QFORTE vizitaἪi pagina https://qforte.usm.md/  

8.5.2. ĊmbunŁtŁἪiri ale calitŁἪii educaἪiei Ἠi formŁrii ´n Europa de Sud-Est (EQET SEE) 

Proiectul EQET SEE s-a orientat spre realizarea mai multor activitŁἪi ´n 2023 ´n Republica 

Moldova, iar ANACEC a contribuit foarte mult la implementarea acestora. Astfel, pe 07.06.2023, a 

avut loc vizita directorului ERI SEE (Education Reform Initiative of South Eastern Europe) Ἠi 

https://www.youtube.com/watch?si=iJWBHPwcUzenx4UV&v=xU_NpCTsWdY&feature=youtu.be
https://qforte.usm.md/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=740529881439396&set=pcb.740531741439210&__cft__[0]=AZX65-p2lTn6_dzvk-SbcvaKjvtujY9BktQe0nMa9XCr95vV9NP-6aEZsuKB_dAqfZFkT0USztFhvwgWkoOmzEGWj2pHxTlm0IknQiJjBEXHjrZwVCc9Fg7hnh-fF1VNDiLoF2NV58c8zrJ_Cdi3KJ6hzxvNXLkhML2tCAglvmEF57lyjQyNDBB8cPIffeeQAKs&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=740530281439356&set=pcb.740531741439210&__cft__[0]=AZX65-p2lTn6_dzvk-SbcvaKjvtujY9BktQe0nMa9XCr95vV9NP-6aEZsuKB_dAqfZFkT0USztFhvwgWkoOmzEGWj2pHxTlm0IknQiJjBEXHjrZwVCc9Fg7hnh-fF1VNDiLoF2NV58c8zrJ_Cdi3KJ6hzxvNXLkhML2tCAglvmEF57lyjQyNDBB8cPIffeeQAKs&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=740530211439363&set=pcb.740531741439210&__cft__[0]=AZX65-p2lTn6_dzvk-SbcvaKjvtujY9BktQe0nMa9XCr95vV9NP-6aEZsuKB_dAqfZFkT0USztFhvwgWkoOmzEGWj2pHxTlm0IknQiJjBEXHjrZwVCc9Fg7hnh-fF1VNDiLoF2NV58c8zrJ_Cdi3KJ6hzxvNXLkhML2tCAglvmEF57lyjQyNDBB8cPIffeeQAKs&__tn__=*bH-R
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coordonatorului Ἠi a proiectului EQET SEE ´n Republica Moldova. Obiectivul general al vizitei a 

fost de a ´mbunŁtŁἪi cooperarea dintre ERI SEE, partenerii din regiunea SEE Ἠi Moldova, de a 

creἨte sentimentul de proprietate asupra activitŁἪilor comune.. Ċn cadrul vizitei, au avut loc 

´ntrevederi ´ntre reprezentanἪii ERI SEE cu cei de la MEC Ἠi ANACEC. 

                  

Ċntrunirea regionalŁ ´n cadrul Proiectului EQET SEE, organizatŁ ´n Muntenegru la sf©rἨitul lunii 

mai, a constituit un urmŁtor pas ´n dezvoltarea documentului ĂEvaluarea externŁ a instituἪiilor ï 

Practici bune din spaἪiul Uniunii Europene Ἠi Europei de Sud-Estò, activitate planificatŁ pentru 

2023. 

Ċn cadrul evenimentului experἪi ai Inspectoratului ´n EducaἪie Ἠi Cercetare din Portugalia au descris 

experienἪa proprie de evaluare externŁ ´n contextul educaἪiei incluzive, dupŁ care reprezentanἪii 

celor Ἠapte ἪŁri partenere, printre care este Ἠi Republica Moldova, reprezentatŁ de ANACEC, au 

´mpŁrtŁἨit propriile experienἪe ´n evaluarea instituἪiilor incluzive. 

ParticipanἪii la ´ntrunire au avut posibilitatea de a se familiariza cu experienἪa ScoἪiei ´n realizarea 

evaluŁrilor tematice Ἠi monitorizarea post-evaluare. Partenerii au agreat denumirea, structura, 

consecutivitatea componentelor documentului ´n curs de elaborare. Un exerciἪiu important a 

constituit elaborarea exemplelor de bune practici identificate pentru fiecare ἪarŁ cu prezentarea 

ulterioarŁ ´n cadrul sesiunilor comune de lucru. 

 

Pe data de 03.03.2023, reprezentanἪi ai AgenἪiilor de asigurare a calitŁἪii, Ministerelor educaἪiei Ἠi 

Camerelor de comerἪ din statele din Balcani Ἠi Republica Moldova au examinat experienἪele Ἠi 

soluἪiile de asigurare Ἠi evaluare a calitŁἪii studiilor la locul de muncŁ, cu accent pe ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional tehnic. AcἪiunea a fost organizatŁ sub egida ERI SEE  ´n cadrul Proiectului EQET SEE 

(componenta VET). 
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..      

În perioada 28-29 martie 2023, o echipŁ a ANACEC a participat la reuniunea regionalŁ ĂRegional 

meeting for the development of regional methodology for external evaluation ï recommendations 

and best practicesò, organizatŁ ´n cadrul proiectului , care a avut loc la Belgrad, Serbia. Activitatea 

a avut drept scop identificarea bunelor practici aplicate de statele din regiune în cadrul proceselor 

de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul general Ἠi de formare profesionalŁ. 

       

În perioada 17-20 iulie 2023 la ChiἨinŁu s-a desfŁἨurat Ċnt©lnirea regionalŁ pentru planificarea 

ulterioarŁ a proiectului: Dezvoltarea metodologiilor de formare bazatŁ pe implementarea 

chestionarului de analizŁ a nevoilor ҍi dezvoltarea de training-uri pentru experҏi externi, organizatŁ 

în cadrul proiectului EQET SEEò. 

Obiectivele generale ale ´nt©lnirii au constat ´n discutarea Ἠi planificarea implementŁrii trainingului 

pe baza chestionarului de analizŁ a nevoilor la nivel regional Ἠi naἪional Ἠi a activitŁἪilor ulterioare 

ale proiectului, inclusiv implementarea acestora, la nivel regional Ἠi naἪional.  

Subiectele întâlnirii s-au axat, de asemenea, pe cooperarea ´ntre cele douŁ componente ale 

proiectului Ἠi finalizarea Culegerii de bune practici de evaluare externŁ Ἠi integrarea acestora ´n 

sistemele naἪionale. 
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În perioada 17-18 octombrie, la ChiἨinŁu, ´n cadrul proiectului EQET SEE a avut loc Întrunirea 

regionalŁ comunŁ a componentelor VET (ĊnvŁἪŁm©ntul profesional tehnic) Ἠi QA (Asigurarea 

calitŁἪii) pentru elaborarea recomandŁrilor Ἠi instrumentelor pentru evaluarea externŁ a 

´nvŁἪŁm©ntului bazat pe practicŁ (WBL). 

În cadrul evenimentului reprezentanἪii celor 7 ἪŁri partenere, au discutat Ἠi agreat un set de criterii 

Ἠi indicatori de calitate, elaborat ´n baza standardelor de calitate formulate ´n cadrul EQAVET Ἠi 

Cadrul European pentru asigurarea calitŁἪii Ἠi eficienἪei uceniciei.  

Ċn discuἪii bilaterale criteriile de calitate au fost detaliate, inclusiv din perspectiva corelŁrii acestora 

cu cadrul normativ ´n vigoare ´n fiecare ἪarŁ partenerŁ. 

Ċn rezultatul discuἪiilor, participanἪii la ´ntrunire au optat, ´n particular, pentru necesitatea finalizŁrii 

de cŁtre echipa proiectului a celor douŁ documente elaborate ´n cadrul ´ntrunirii, dupŁ care 

acestea urmeazŁ a fi utilizate ´n calitate de instrumente de cŁtre AgenἪiile naἪionale responsabile 

de asigurarea calitŁἪii la nivel de VET. 

     

 

8.5.3. Reforma ´nvŁἪŁm©ntului superior 

În perioada 11-12.12.2023, ANACEC a organizat douŁ sesiuni de formare cu genericul 

òDezvoltarea capacitŁἪii instituἪionale a ANACECò ´n cadrul proiectului ĂReforma ´nvŁἪŁm©ntului 

superior,ò finanἪat de Banca MondialŁ. Evenimentul a avut loc ´n incinta UniversitŁἪii Tehnice a 

Moldovei. Formatorul sesiunii a fost Cristina GhiἪulicŁ, expert Proiect BM, Director ARACIS, 

vicepreἨedinte ENQA. La eveniment au participat cca.30 de persoane, inclusiv angajaἪi Ἠi membri 

ai Consiliului de conducere al ANACEC, reprezentanἪi ai Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii Ἠi 

reprezentanἪi ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior. 

Ċn cadrul sesiunilor au fost abordate urmŁtoarele subiecte: 

¶ bune practici ´n domeniul asigurŁrii interne a calitŁἪii; 

¶ bune practici cu privire la conceperea de metodologii adaptate scopului; 
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¶ rolul proceselor de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n construirea culturii calitŁἪii ´n instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superior; 

¶ procese de evaluare Ἠi asigurare externŁ a calitŁἪii desfŁἨurate de agenἪii care aplicŁ 

Standardele Ἠi Liniile directoare pentru asigurarea calitŁἪii ´n Aria EuropeanŁ a 

ĊnvŁἪŁm©ntului Superior (ESG); 

¶ constatŁrile Ἠi recomandŁrile formulate de cŁtre panelul de evaluare ´n cadrul procesului de 

evaluare externŁ a ANACEC. 

                     

 

8.5.4. INVEsT in you: promote international traineeship programs for Armenian, Georgian 

and Moldovan students in Central Europe (IN-VET) 

Ċn anul de referinἪŁ, ANACEC a devenit partener ´ntr-un nou proiect în cadrul programului 

Erasmus+, apelul pentru Consolidarea capacitŁἪilor ´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului profesional tehnic - 

INVEsT in you: promote international traineeship programs for Armenian, Georgian and Moldovan 

students in Central Europe. (IN-VET) (IN-VEsTeἨte ´n tine: promoveazŁ programe internaἪionale 

de stagii pentru elevii armeni, georgieni Ἠi moldoveni din Europa CentralŁ). 

Obiectivele proiectului se axeazŁ pe consolidarea abilitŁἪilor profesionale, competenἪelor 

transversale Ἠi cheie ale elevilor din grupurile dezavantajate din ἪŁrile Parteneriatului Estic. 

TotodatŁ, proiectul promoveazŁ dezvoltarea cadrelor didactice prin mai multe ´nt©lniri Ἠi activitŁἪi 

internaἪionale. Proiectul vizeazŁ elevii defavorizaἪi din zonele rurale Ἠi urbane care se confruntŁ cu 

diferite obstacole. Alte grupuri ἪintŁ sunt profesorii din Ἠcoli, personalul Ἠi diferitele pŁrἪi interesate 

private Ἠi publice care activeazŁ ´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului profesional tehnic. 

Coordonator al proiectului cu durata de 24 de luni este Startup Szeged (MeOut Group), Ungaria, 

iar ἪŁri partenere ´n proiect sunt: Ungaria, R. Moldova, Slovacia, Rom©nia, Georgia Ἠi Armenia. 

Pe data de 10.10.2023, Oficiul NaἪional Erasmus+ ´n Moldova, ´n colaborare cu Ministerul 

EducaἪiei Ἠi CercetŁrii Ἠi DelegaἪia UE în RM, au organizat, în cadrul zilelor Erasmus+ 2023, 

Reuniunea proiectelor de Consolidare a CapacitŁἪilor ´n domeniul ĊnvŁἪŁm©ntului Profesional 

Tehnic (CBVET), selecἪia 2023. Obiectivul evenimentului a fost prezentarea noilor proiecte, a 

particularitŁἪilor de gestionare Ἠi organizare a proiectelor, consolidarea echipelor participante Ἠi 

facilitarea schimbului de experienἪŁ cu participanἪii proiectelor selectate anterior. ANACEC, ´n 

calitate de partener, a participat la acest eveniment prezentând oportunitŁἪile Ἠi potenἪiale 

provocŁri ´n gestionarea, organizarea Ἠi implementarea proiectului IN-VET. 
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8.6. ParticipŁri ´n grupuri de lucru, comisii etc. 

Ċn anul 2023, angajaἪii DirecἪiilor/secἪiilor/serviciilor ANACEC au participat ´n urmŁtoarele grupuri 

de lucru: 

¶ Consiliul NaἪional al CalificŁrilor, Elena Petrov. 

¶ Comisia de evaluare a dosarelor doctoranzilor la bursele de excelenἪŁ Ἠi pe domenii 

ἨtiinἪifice (Ordinul MEC nr. 1769 din 28.12.2023): Cuciureanu Gheorghe, MinciunŁ Vitalie, 

Vrabie Valeria, PiἨcenco Marina, Palamarciuc Tatiana.   

¶ Grupul de lucru 2. Evaluarea ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, studii doctorale, pentru formularea 

propunerilor de modificare a Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁἪii ´n vederea 

autorizŁrii de funcἪionare provizorie Ἠi acreditŁrii programelor de studii Ἠi a instituἪiilor de 

´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic, superior Ἠi de formare continuŁ (HG 616/2016) Ἠi a Ghidului 

de evaluare externŁ a programelor de studii de doctorat (Ordinul ANACEC nr. 62-A din 

13.09.2023): Cuciureanu Gheorghe, Vrabie Valeria. 

¶ Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului de modificare a Regulamentului cu privire  la 

recunoaἨterea Ἠi echivalarea actelor de ´naltŁ calificare ἨtiinἪificŁ Ἠi ἨtiinἪifico-didacticŁ 

obἪinute ´n strŁinŁtate (Ordinul MEC nr.1009 din 09.08.2023): Cuciureanu Gheorghe, 

Vrabie Valeria. 

¶ Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului Standardelor minimale pentru conferirea 

titlurilor ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice, a Regulamentului de atribuire a calificativelor tezelor 

de doctorat Ἠi a RecomandŁrilor-cadru pentru redactarea tezei de doctorat/doctor habilitat, 

a rezumatului Ἠi a lucrŁrii de sintezŁ (Ordinul MEC nr. 322 din 30.03.2023): Cuciureanu 

Gheorghe. 

¶ Grupul de lucru ´n sprijinul definitivŁrii Programului NaἪional ´n domeniile CercetŁrii Ἠi 

InovŁrii (Ordinul MEC nr.1048 din 15.08.2023): Cuciureanu Gheorghe. 

¶ Comitetul de concurs pentru Concursul NaŞional ĂTeza de doctorat de excelenŞŁ a anului 

2022ò (Ordinul ANACEC nr. 18-A din 07.03.2023): Cuciureanu Gheorghe, Vrabie Valeria, 

MinciunŁ Vitalie. 

¶ Comisiile de experἪi ale ExpoziἪiei InternaἪionale Specializate ĂInfoinvent-2023ò (Ordinul 

AGEPI nr. 147 din 06.11.2023): Vrabie Valeria, MinciunŁ Vitalie, Cuciureanu Gheorghe, 

Daniliuc Aliona, Argint-CŁldare Lucia. 

¶ Comisia de validare a Standardelor de competenἪŁ Ἠi Standardelor de calificare, nivel 6-8 

CNC, domeniul general de studii 052 ķtiinŞe ale mediului (Ordinul Ministerului Mediului nr. 

245 din 22.12.2023), Vrabie Valeria.  

¶ Comisia de Jurizare a Concursului NaἪional ĂExcelenἪŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul extraἨcolar, 2023ò, 

organizat de ARTICO, mun. ChiἨinŁu, septembrie -octombrie 2023, Argint-CŁldare Lucia. 

¶ Grupurile de lucru constituite prin Ordinele MEC nr. 1282 din 16.10.2023, Ἠi nr. 1322 din 

24.10.2923, pentru elaborarea propunerilor de ´mbunŁtŁἪire a cadrului reglator cu referire la 




























