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Mesajul Pr e Hedi nt el ui

St i ma Hi col egi Hi parteneri,

Cn 2023, Agen™™i a Na™Hi onalt de Asigurare a Calitt’
ani de activitate, un parcur s ce, "mpreunt cu ceé
Asigurare a CalitHLHONt ul Profesional ( ANACI P) , S
Republica Mol dova beneficiazt de un pilon dedica
cercetare. Acest demers, promovat de echipaAgen ™Hi ei , cuprinde e vHa | warod a
a programel or de studid. Hi a institu'Hiilor prest
europene, organizarea Hi realizarea evalutrilor
practi ci intermla™Ht omtal eyu Hperetfrowr tt ranspar en’™Ha, 'H
ANACEC.

Anal i z©nd Hi contabiliz©nd activitt™HHi Il e realizat
constat cu satisfac™i e ct i mpli carlear ade ag vadHi U arre
a Comisiilor de exper Hi Hi a celor de profil, s u
remarcabil t. Aceasta a contribuit semnificativ |

solicitate la nivel european.

Un moment de referin™Ht "n 2023 a fost eval uar ea
superior de cttre ENQA. | mplicarea t otsatli a a e
reprezentan™i | or uni versitt™i Il or " n Ingimpulcvizieiude  d e
evaluaree xt errenadl i zatt de aCGoemciosnifa rBEMNMQA dori n"™Ha nounstr t
viitor european al "nvi™HE mOnt ulDeiHi sdeel izoma dimaR«
“"nct " n aHt epu@Emeneof eedbackperspectivikt realistt H
sistemul ui naH onal de asigurare ‘'Hi evaluare a ca
pentru “mbuntttit™™ rea cadrul ui |l egislativ, dar nu
Cn acel aHi ti mp, PDda8re @adast iovictotn'diol or Hi col ak
naH onal, c ©t CHi interna™ onal . Proiectele comun.
partener e, activi tc "Hi d ret icrourtu n®r es’Hitner € .ntS u nitcaem c on
vor ci ti acest me s aj cunosc faptul ct doar sus’t
institu™i il or evaluate au -pler most Hhuauadctiswuif i & H
vitrege, “n acel aHi priimpc ifptiritl ea sstea haiblaittee den Inao me 1
Cn “ncheiere, aH dor.i st exprim profunda mea recu
'H de cercetare: el evi , studen’ H |, profesor iy Hicielre e
eval uat e 'Hi numer o Hi i noHtri parteneri . Succesel
Cmpreunt, vom continua st avanstm “n domeni ul ed
l uminos pentru generaHiile urmktoare.

Cu considera™i une,

Andrei CHICIUC,
PreHedi nte al ANAC



Abrevieri

AMAIi Academi a Aftefan cel Mareo a Ministerului A
AMFAi Academia Militart a For Hel or Armate AAl exar
AMTAPT Academi a de Muzi ct, Teatr u 'Hi Arte Plastic
ANACECi Agen™Hi a MN&@ HAecmaglukt are a Calitt™Mi i " n Educa

ANACIPT Agen™i a Na™Hi onalt de Asigurare a Calit&™id.i
AQAS i Agency for Quality Assurance through Accreditation of Study Programmes

ARACIPi Agen™Hi a RomOnt de iAs’ing uQnavrte’Htam@natluilt tPHie un i
ARACISTAgen™i a Rom®©nt de Asigurare a Calité™ii “on
ASEM i Academia de Studii Economice din Moldova

AQMAcademia de RAtiinH a Mol dovei

AUFi AgenSia Universitart a Francofoniei

AUPT Asoci aHraudUiPirveteniei 0, | aHi , Rom®O©ni a
AGIRoMdi Asoci a$Si a Obkteasct MANAsociaSia Generalt a
Republica Moldova

CCi Consiliul de conducere al ANACEC

CCF Moldova i Asoci a™Hi a ObHteasct “n domeériulACppot ec’F
Comunitate, Familiebo

CCliCamera de Comer "H 'Hi |l ndustri e
CCM i Colegiul Cooperatist din Moldova

CEENQA' T Central and Eastern European Network of Quality Assurance Agencies in Higher
Education / REStabar €Cepeamnhbl agédgenédi al Gal det 851
CnviEStmOnt ul Superior

CEIACi Comi sia de evaluare internt Hi asigurare a
CEITIiCentr ul de Excelen™ “n I nformatict Hi Tehn
CNAA-Consiliul Na™ onal pentru Acreditare Hi Ate
CNATDCU 7T ConsiliulNa "Hi o n a | de Atestare a Titlurilor, Di
CNTMi Consi | i ul Na™Hi onal al Tineretul ui din Mol dc
CRAPi Cent r ul Republican de Asisten™Hb Psi hopedagoc
CASConsiliile HtiinH fice specializate pentru

DEIGi Di rec™i a Evaluare “n CnviHLmoO©nt ul Gener al
DEIPTFCi Di rec™Hi a Evaluare “n CnviHbmont ul Profesi
DEISiDi rec™Hi a Evaluare “n CnviH.mOnt ul Superior
EKKA T Estonian Quality Agency for Higher and Vocational Education

ENQAT Eur opean Association for Quality Assurance |
Europeant a Agen™Hi il or pentru Asigurarea Calitd@t

EQAR T European Quality Assurance Register for Higher Education
EQET SEE 1 Proiectul Enhancements in the Quality of Education and Training in SEE
ERI SEE T Education Reform Initiative of South Eastern Europe

ESG 201571 St andar del e ‘'Hi Liniile directoare pentru
Cnvit ™H mOnt ul ui Superior, edi H a 2015

ETF T The European Training Foundation

ETF QAForumin VETT Forumulpent ru Asigurarea Cal ittt ™i.i “n

Tehnic al European Training Foundation



FCiFor mare continut

FINEECT Fi ni sh Education Evaluation Centre/ Centru
GIZ Moldova i Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit

HGiHot L r ©r e de Guvern

IAAR i1 Independent Agency for Accreditation and Rating

IGPil nspectoratul Gener al al Pol i "Hi ei
IMI-NOVAT Il nstitut ul Il nter na"HNeowhal de Management | N
INPT Inspect or at ul Na™Hi onal de Patrul are

IPCECil nstitu™Hi a Publict Centrul de Excelen™t " n

| PCEMF ARai Blan Ptaictau 8ida Publ i ct Centrul de Excel
ARai sa Pacal oo

IRIMT I nstitutul de Rel a'Hi i I nterna™Hi onal e din Mo
ISM T Institutul de Standardizare din Moldova

ISPCAil nstitutul de RAQtiin™He Penal e Hi Criminol ogi
| AEl nstitutul de RAtiinHe ale Educa'Hi ei

IGiCnvit™HL m@Gnt gener al
IPTiCnvi H . mOnt profesional tehnic
ISiCnvit™HL m@nt superior

MADRM i Ministerul Agric ul t ur i i DezvoltiEridi Regional e 'Hi M
MAI i Ministerul Afacerilor Interne

MECC/MECT Mi ni st er ul Educa™i ei, Culturii ‘'Hi Cercet
MEIT Mi ni st er ul Economi ei THi I nfrastructuri.i

OLSDI i Organ local de specialitateind ome ni ul ~nvi HL mO©nt ul ui

PCF Moldovai The Pestal ozzi Children's Foundation/ Ful
ProDidacticai Cent r u | Educa™i onal PRO DI DACTI CA

SICI'T The Standing International Conference of Inspectorates

APifcoal t profesionalt

UAMiT Uni versitatea Americant din Mol dova

UASMi Uni versitatea Agrart de Stat din Mol dova
UCCM i Universitatea Cooperatist-Comer ci al £ din Mol dova

UET Uniunea Europeant

ULIMT Uni versitatea Libert Interna™i onalt din Mol
UPSCiUni versitatea PéadtdagogrebaandeéoSdan Chi Hi ntu
USiUniversitatea Slavont

USCahuliUni versitatea de Stat ABogdan Petriceicu
US Comrat i Universitatea de Stat din Comrat

US Taracliai Uni ver sitatea de Stat AGrigore Hambl acbd
USARB i Universitate a de St at AAl ecu Russoodo din Btl "Hi
USDCi Uni versitatea de Stat oDimitrie Cantemir
USEFST Uni versitatea de Stat de Educa™Hie Fizict H
USM 1 Universitatea de Stat din Moldova

USMFiUni versitatea de Stat de Medi cidintRepHblicaFar ma c
Moldova

USPEET Uni ver sitatea de Studi. Pol itice 'Hi Econom
UST i Universitatea de Stat din Tiraspol
UTMi Uni ver sitatea Tehnict a Mol dovei
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Activitatea ANACEC 1n cifre

Indicator \(/arIIOEr;en
I nstiftaoaWHLHLh®nt/ ent it & Hi prestatoare de 197
de evaluare externt, din el e:
Ala nivel de “"nvi™HLmOnt gener al 84
Ala nivel de " nvi™HLmOnt profesional 27
Ala nivel de “"nvi™HLmOnt superior 12
A lanivel de formare conti n u t 74
Programe de studi. din “"nviH mO©nt ul prof 49
A " n vederea autoriztrii de func™ ona 10
A " n vederea acredittrii 39
Programe de studii superioare evaluate, din ele: 91
A " n vederea aut oreipmvzorie i de func™i ona 7
A " n vederea acredittrii 84
Programe de formare continut evaluat e, d 188
A " n vederea autoriztrii de func™ ona 53
A " n vederea acreditbtrii 135
l nstitu'Hi.i de " nvi™HL mOnt gener al eval uat 84
A " n vederea acredittbrii 38
A " n vederea autorizbtrii de func™i ona 2
A evaluare externt periodict 44
Comisii de evaluare externt implicate " n
institu™Hi ilor prestatoare de servici. ed L2t
A lanivelde” nvi ™Ht mOGnt gener al 84
Ala nivel de “nvt™HmOnt profesional 13
A la nivel de “nviHomont superior 21
Ala nivel de formare continut 40
Comi si i de exper "Hi i mplicate “n activita 10
Exper Hh evaluatoesul mpeéieaddi uadnepexternt 411
institu™H ilor prestatoare de servici. ed
A" n “nviHLmOntul gener al 81*
A" n “nvtitH.mOntul profesional tehnic 66
A "n “nviHmOntul superior 100
A" n “nviHtmOntul de formare continut 164
Ex per "Hi i mpl i ca’'Hi “"n procesul de evaluar 174



Dosare examinate privind atest addate, dipele: s o

A formarea CAHS de susSinere a tezelor
A confirmareatitiu r i | or -didactice deProfésorardversitar

A confirmarea tidtldarcitlicre Wtiicofiffeir en
A conferirea titlurilor ktiinSifice d
A confirmarea titlurilor «ktiinSifice
A echivalrercaummokaikt erea actelor de “nal

A aprobarea dreptului de a conduce doctorate

A aprobarea seminarelor Htiin™H fice d
Dosare examinate privind evaluarea Hi cl
Deciziiale CCprivindeval utril e externe “n ~nvi ™HL mO
tehnic 'Hi de formare continut, din el e:

A "n “nviHomOGntul gener al

A" n “nviHLmOntul superior

A"n “nviHLmOntul profesional tehnic

A " n formarea continut
Deciziiale CCprivind eval uarea “n cercetare Hi i nc
Acte normati ve Hi met odol ogice el aborate
AngajaHi ANACEC (la 31.12.2023)

*Evaluatori externi

176
21
78
17

194
18

183
41

372

35
84
57

196

144
12
34



Cuprins

Mesaj ul Pr eHe.di.nt. el U e 3
L o] L=V PP PP PP PP P PP PPPPPP PP TPPPN 4
Activitatea ANACEC TN CIfTe oo 6
LU T o 1 1SRN 8
1. CONEXE GENETAI ..o 10
2 El aborarea suportul ui n.a.r.ma.t.i..v....Hi....me.t.o.d.o.l.®2fi c
2.1. CnVLEHEMORL.UL.. Q€ N.8.L 8 e 21
2.2. Cnvi™HLmont ul..pr.of.es.i.onal..t.e.hni.Co.... 21
2.3. Cnvt™HtmOnt ul ..de..f.or.mar.e..cont.i.nuk........21
2. 4. Cn ot BUTBHANEQUL L .c.ooeceececciceeeeeee ettt ettt ere e 22
25.Cercet ar e . Hi N0 a.l e 22
2.6. CAraCter QENEIAL.......coi i 23
2.7. Proiecte avizate 1a SOICITAIE ..........oooee e 24
3. Rezul tate ale eval.utrid. . .eXl.elne .. 25
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4. 1. Atestarea p.er.s.anal.ul.ui. . Hti..n Hi.f.i.c......84
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1 » Context general

Agen’ i a Na™Hi onal t de AsicglHi ar eHi a CE€alkiet iHei ( AMNA

administrativt “n subordinea ' Miensitse ep airrl 40 a nEtd ujcwarHi
publ i c, cu sediul “n municipiul Chi Hi ntu, care ac
normativespeci al e prin care este investitkt cu misiune,

drepturile necesare pentru realizarea activittbi™ii
ANACEC este succesorul de drept ur i bitelin 204851 i AycpeHi "Hi aa
Na™Hi onal t de Asigurare a Calitt™i.i “n CnviHEmOnt L
Acreditare Hi Atestare (CNAA) Hi I nspectoratul

efectueazt din mijlagdacdliem bveqettwlrii chdd exctt at e Hi
finanHate din surse externe.

Agen™Hia func™H oneazt "n baza prevederilor Codul u
privire | a Htiin™HE 'Hi i novaretakveR&Hpumloir eniait i Me |, d
Regul ament ul ui de organi zar e 'Hi funcHi onar e a A
Educa’Hi e Hi Cercet arcare stablléHt enr seatueolL8) uridic, n
atribuH ile Hi drepturile ANACEC, precum 'Hi mo du |
Politicile, procesel e 'Hi activitt™i Il e, i mpl ement a
calittit™i i amdragdpd md dtes cr i diaile Directo&¢ pentd aAsigl@area™ i

Calitt™ii “n Spa™H ul Eur opESS)y, adarCnNit ' HH mOstcwolpui ,
func™i il e, atribu’™iil e 'Hi responsabiHGnt ROHR0L8& Agen
Acestea se f undarmaegatABACER (2048-2028) car e defineHte <cl a
Vi ziunea Hi valorile Agen’'™i ei, i ar [@Pé adiumme msai'Hi mea

ac’Hi uni 2P0e2nlt r2u02a3 asigura transparen™Ha propriei ac
pe plan intern, c¢©t 'Hi exduér Mg eavéHingctecendl). sunt publ i

Cntreaga activitat MisianeaAANACEEIHeé i, meazwmlet £ deéi m i mpl e

statul ui Hi a contribui |l a dezvoltarea sistemul

standarde i nterna'™™i onalud, nHi'Hi "Blinm®nd paomt deeevoditae

"nviEHEmMONnt ul ui gener al , profesional tehni c, supe

domeni ul cercettrii CHi i novdirii

Cn contextul mi si uni i asumat e, ANACEC ur mktr eHt e s
A compatibilizar ea structural t Hi calitativkt a sistemul
"nviHEmMONnt ul ui Hi cercettbtrili cu standardel e 'Hi

pe aceste dimensiuni;

! Schimbarea statutului Ag e nti @i st autbuanomt f a Htin adteritaGe v eardmi ni st r at
subordinea Ministerul ui Eseh wealizatHn 2008 prind-uolttturrCirie aHid eC eQucveetr tr

Cu privire la organi Zrheie aNadHi of nuanlce'Hi doen aA siag VArgeerne _a Cal i
din 28.02.2018.

* Ibdem.

*Standar dleDiHi edti mati e pentru Asigurarea Calitt™ i. "n Sp
ENQA, 2015.
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A promovarea unor principiiruraglgmeateni cal i tnt

comparabile pentru fiecare nivel de " nvi™HL mOnt
A stimularea creHteri:i ni vel ul ui de responsabil

cercettrii faHt de calitatea serviciilor prest
A dezvolt ar ea 'Hi promovarea culturii calitdt™i i “~n i
A promovarea competitivitte™idi “"nviEHLEmMOnt ul ui g €

formare continut din Republica Mol dova.
Cn activitatea S a ANACEW des pr ignhciidpe ai z LpHiitceecaraul no r i
responsabilitatea publ i ct, i ndependen Ha, profes
autonomia universitart Hi specificul institu™Hi ilo
european, evaluare a externt bazatt pe " ncreder e Hi orient :
actorii i nteresa’Hi, eficien™tL THi eficacitate 1ins

resurselor disponibile

Strategi a ANA Bt obkidctavb sttatedgitte,ec ar e der i vi, dciun omilsii sutn

activitdé'Hi pentru i mplementarea acest oObdectivelendi c a
strategice sunt: (1) pr omovar ea Hi asigurarea cal()tdgidréea "~ n e
dezvol tbriie dursa stemul ui de =evaluare externt a
consolidarea capacitt™ | or ANACEC "n calitate de
cal it L Hii “n educa’Hi e Hi cercetar e, (nda)’Hi o b ai n ek
i nterna™i onal

Pentru a-Hi “"ndeplini-Himi stiiumga d&hi eacti vel e, ANACEC i m
calitate, care ofert direc™Hia generalt pentru to
dezvoltarea AgelndHi esit UHii mat esrims tdeemuasi gurare a cal it

politicii de calitate a ANACEC sunt:

T Pl anificarea strategict a acuonviprioiHielcor sprapr
planurile anuale de activitate.

1 Dezvoltarea unui sistemi nt ern de asigurare a calitt™ii (F
managementul ui institu'Hi onal , “n conformitate
|l egisla™Hi a naH onalt relevantt.

M1 Proiectarea, organizarea, i mpl e mrea stamdaelelor, mon i
procesel or, criteriilor Hi indicatoril or ade
“"nvi™HEmOnt Hi a programelor de studidi

1 Asigurarea unui proces de evaluare externt o
adaptat aoeein®Hetbet Lt Hi bazate pe cunoaHter e,
Hi l'iniilor directoare din Spa’Hi ul European al
Cercettrii, din Spa™i ul European al Educa'™i ei

f Cncurajarea parti cioptrHii gxigeirslirl oangANAGEC I
i mpl ement area bunel or practi ci de asigurare ¢
Htiin™i fice Hi managementul ui institu'™ onal

f Organi zarea sistematickt a consulttetiTHor ioteri @
pentru a stabil:i prioritt™Hil e “"n domeni ul asig

1T Respectarea nor mel or de etict Hi deont ol ogi e
colaboratorii ANACEC.

T Cooperarea |l a nivel na™H onal Hiasi gue ana Hao rcall

educa’ e.
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M Dezvoltarea |l a nivel i nstitu'™ onal a unui me d

colectar e, anal izt ‘Hi utilizare mai eficientt
ma i eficient al activitbt™ | or ANACEC.
i Evaluarea internaHi onalt externt a ANACEC, | a
2015, i ntegrarea “~n ENQA 'Hi "nregistrarea " n E
Responsabilitatea pentru calitate “"n realizarea
angaj aGfieEiC. AMAni tori zarea proceselor este realiza
Hef i i dee dseivig@t "Hi i /

> MANAGEMENT STRATEGIC

r,

s t v } e

= 3 Managementul ; 2

© © resurselor g — (T

c @ umane L o

= g I MANAGEMENTUL S g

- M tul < c =

& £ tesurselor _» EVALUARILOR > & E

o financiare si -

o ©o materiaile ER J‘j - 'g.. o

o B ' 0 =

k=3 ,E Managementul ol ;E

=—_—r documentelor ©L o

S ©

o L =

> itorizare, imbunatatire

Figural.l.Si st emul de asigurare a calitt™H i a
Cn acest context, management ul cal it tAHidul eadtei wvoi tj
ANACEC, ca 'Hi entitate na'H onal t, c Ot Hi “'n ma n :
personal ul ui cooptat de cttre Agen'Hi e, iar sistem
pe satisfaceredocer ibreHelfdrci alrii ¢ m'Hi 'Hi ptr Hi I or in
managementul ui gener al al ANACEC. Asigurarea inte
de activitate Hi s e bazeazt pe cadrul nor mat i
func Hi onal itatea enti tkL™ii Hi realizarea eficientt
delegate.
Managementul strategice st e descri s, dezvoltat, men ™™ nut THi
cu Strategia ANACEC, Decl ara™Hi a Pr eHedint el ui privindHipol it
Pl anul na'H onal -2083e ®c@&vederi l2&82%tipulate "~ n doc
operaHi onmll azart iel € nanual e de activitate ale ANAC
Planul pentru anul 2 0 2 3 . Deciziile strategice sunt aprobate

se desftHoart ~ nRegwanfaonremittudt eprée¢wi nd organi zar ea
Consiliului_de conducere al ANACEC. Redi n"Hel e CC denitzipiubel ilceat e ;
nor mativ aprobat pentru regl ement gpagwaweabc t o fvii d iLdHi t

ANACEC. Deci zi il e pot fi contestate de institu'™Hi ile
i mplicate | a elaborarea Hi “"mbuntttit™Hi rea document
Management ul e v al wedter oriéntatr spree kehediciuh e i nst i t u™i i | or d e
studen™i | or , add draeltarc eHt ipibm "Hii fliodo i nt er esat e 'Hi S
cucadr ul normativ “n vigoar e, “n realizarea ur mtto
A evaluarea cal ittt ™i.i “n " nviHL m©nt ul gener al,

A evaluar ea calitt™Mii “n “nviHtmOntul profesional t
A evaluarea calitt™ii “n " nvi HL mOnt ul superior ;
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https://www.anacec.md/files/Strategia_ANACEC_2.PDF
https://www.anacec.md/files/Politica%20ANACEC%20in%20domeniul%20calitatii.PDF
https://www.anacec.md/files/53.Anexa_Plan%20national%20de%20actiuni.pdf
https://www.anacec.md/files/Planul%20de%20activitate%20al%20ANACEC%20pentru%20anul%202021.pdf
https://www.anacec.md/files/Planul%20de%20activitate%20al%20ANACEC%20pentru%20anul%202021.pdf
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF
https://www.anacec.md/ro/content/consiliul-de-conducere
https://www.anacec.md/ro/content/consiliul-de-conducere
https://www.anacec.md/ro/content/consiliul-de-conducere

A evaluarea externt a programelor de formare pro

A evaluarea externkt a organizaHi ilor din domeni.i
A evaluarea personalului  "Ht i i n "Hi fdidactic.Hi Ht i i n™Hi fi co

Managementul resurselor umanee st e axat pe identificarea, me n "Hi
a capitalului uman. Conf i den™™i al it at ea, comportament wunt et i c
asigurate prin aplicarea L e g i | nr . 158/ 2008 cu privire la func

public HICodul ui de etict pr.ofpseouwm!| Hi af ANAICECpost ul
subdiviziunilor ANACEC.

Management ul resursel or sfe nrasmaliiazeazHi "'matoan fad remi
cadrului normativ n vigoare Hi este focusat pe identificarea, p
infrastructuri.i Hi crearea unui mediu de lucru
condi "Hi i. adecvate

PreHedintele CC este respmunsuabide dma noarggeameinzta rfeian ac
precum ‘'Hi func™Hi a de awudit intern “n Agen’'H e. R a
remit ME C Hi spagin wep & MNACE@ Tpeodat b, conform cadru
vigoar e, anuall Curtea de Conturi, verifick rapoar

de structurt subordonatt MEC.

Managementul documentelor este axat pe standardizarea, reglementarea modului de gestionare

a i nfor ma™Hi i | esterdeoacluinzeantt a'tne chinf or mi t ate cu ur mbtt c
1 PS.01 Elaborarea procedurilor documentate - st abi | e Ht e mo d u | de i ni
avizar e, aprobare, precum Hi conHi nuwtlulo,r ifccrrne
procedur.i document ate pe activittié™™i, utilizate

T PS. 02 El abor ar ea Hi contaboll efHt e ocnomieht edeor i ni
verificare, avizar e, aprobare, modi ficar e, di
met odol ogiil or, ghidurilor, precum ‘Hi a altor

ANACEC (Diagrama de proces pentru realizarea documentelor);

T POO1Gestionarea sistemul ui iManagementa- tHiao ma la sa gtu o e
cadru wuni c, regl ement at intern, privind-utild@i
Management.

Monitorizar ea ‘'Hisunt” conpaneriete tdéfinitorié ale Sistemului de asigurare a

cal it L ™i i, care asigurt dezvoltarea continukt a A
aHtepttril or t upturr’dirl dore nierfti ecri éasna tbeo.o pQil & rMmiblu n2.a 2 3Hi
realizate de ANACEC, afostapr obat £t pr ocedRBS0a6 dlec "Hiiusntient or pct i Vv e
care st abil e Ht e modul de realizare a procesul ui de
determinat sau pot produce servicii/ produse neconforme.

ANACEC dispune de un sistem de control/ audi t intern manageri al al
func™Hi onare permite integral furnizarea unei asi
alocate in scopul atinge r i i obiectivelor strategice 'Hi oper a’
transpar en’Ht, economicitate, efici en ™Ht, eafiditut aci t &
i ntern se reali zeazt anual , “'n b deznain sBdtoauhpditdia. d el or

ConcomitentDescel aardao’iditat de rtspundere manageri al t

Potr i vit regl ementtr i lomanizdtomic, 8t gonateral nANAGECt est e
Consiliul de conducere, comisiile de profil Hi ap
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126153&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=126153&lang=ro
https://anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://anacec.md/files/Codul_etica_ANACEC.PDF
https://anacec.md/ro/content/transparen%C8%9B%C4%83
https://drive.google.com/file/d/1t8b2vZVNYFWs6Pcr5OCOBapK1qV7Rmk4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DF8X-VEjQYCFp9UKMhfw5ge_zT8zGkHS
https://www.anacec.md/files/Declara%C8%9Bia%20de%20r%C4%83spundere%20managerial%C4%83_2020.pdf
https://www.anacec.md/files/Declara%C8%9Bia%20de%20r%C4%83spundere%20managerial%C4%83_2020.pdf

Fresedinte

Consiliul de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a

Calitatii in Educatie si Cercetare Vicepregedinte

Secretar general

/— Directia evaluare \
» > in invatamantul general Senviciul
audit intern
6::“3 evaluare invatamant pr:ﬁ:n@
Comisia de profil in
invatamantul general > X X
Sectia evaluare invatamant primar si Sectia management
gimnazial institutional
&&:;ia evaluare invatamant Ii:eaD/
E Directi I in invatama Serviciul
: irectia evaluare In invatamantul TVICIL
'-:E Cu'l:'::,f;:.dr:;rm'l n P profesional tehnic si de formare continua financiar-administrativ
Q pml’esii:mal tehnic
:} . - ™ e - -
T > Sectia evaluare in invatamantul - Senviciul
. profesional tehnic juridic si resurse
o umane
o Comisia de profil i
% durnma' Iefpr lin = Sectia evaluare in invatamantul
(17] i _.enlul Dm:;l" de formare continua Serviciul relati
profesionale continue k _/ public si cooperare
intemnationala
< Serviciul
Comisia de profil in Directia evaluare in invatamantul hfﬁrr;n:tliz?:;le
invatimantul superior [ superior :
Serviciul
. r/_ Directia evaluare \ "23“35""“";"”
in cercetare si inovare e e
Comisia de profil in gL —ps )
cercetare si inovare _ Seclia evaluare
' arganizari de cercetare i inovare
Sectia atestare personal shintific
Comisii de experti o stiintifico-didactic si abilitare
& conducater de doctorat _/
Figural2. St ructura organizatorict a ANACEC
Consiliul de conducere a | ANACEC este organul colectiv de con
i mpl ementarea strategiei institu™Hiei. Consiliul d
cu titludiidadde i i a@aéHi fHicoHt i i n™Hi fi ce, crelevagte pedtr di d a
"nviHE mOnt ul gener al , profesional tehni c, superio
reprezentant al mediului de afaceri. Modalitatea de lucru a Consiliului de conducere, in particular,
mo d u | de convocaresf tdhugamiez aa e HeHdi ndHe | oling, pin nc | us
intermedi ul pl atformelor electronice de comunical
prezentare a material el or, adopt aweer baa ldee csiez insitl aobri |
Regulamentul privind organizarea Hi desftHurarea
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https://www.anacec.md/files/D38_Regulament_Sedinte.PDF

Conducerea executivt a ANACEC este asigur ade de
VicepreHedinte 'Hi Secretarul gener al , aceHtia fi
concurs public suplimentar (HG nr. 248/2019, pct.20), organizat in baza prevederilor Legii nr.

158/ 2008 Cu privire | a f uaruuppublic. publ i ct bi statutu

Pe |1 ©ngt subdiviziunile ANACEC (Anexa 2), “n cal
func™H oneazt comisiile de profil constituite pe
general, profesional tehnic, superior, de formare prof esi onal L continut, cer
Mi si unea, structur a, mecani s mul de constituire Hi

stabilite prin Regulamentul comisiilor de profil ale ANACEC.

Cn virtutea atribu™Hi il or 4 egehtat actvitatea aemijdcit p& 0 2 3,
realizarea urmktoarel or obiective:

M de a contri bui | a dezvoltarea Hi promovarea
profesi o n al tehni c, superi or CHi de formare conti |
i novitrii;

T de a evalua programele de studidi Hi capacita:
gener al, profesional tehnic, s reg@imrstanolardeléHde de f
calitate;

T de a asigura aplicarea “"n “"nviHHmO©ntul gener al

T de a asigura aplicarea “n “nvi™HLmOnt ul super.i
Liniilor Directoare pentmr uSpasHigwlraEeaomLeadnn t A
Superior;

T de a asigura aplicarea “n “"nviHLE mOnt ul prof e
standardel or promovate |l a nivel european/inter

T de a asigura accesul l a i nfor maTHitielae “~dces L iHh e
gener al, profesional tehnic, superior Hi de
organiza™Hi ile din domeniile cercettbtrii 'Hi i nov

T de a propune partenerilor strat ezgvioil t Hir i p olciatl i
“"nviHLE mOnt ul gener al , profesional tehni c, Sup ¢
cercetar e 'Hi i novar e;

f de a promova competitivitatea “~"nvi™HLmOntul ui
formare continMéadovhi n Republica

T de a ob™Hine recunoaHterea ANACEC pe plan inter

Pe dimensiunea “"nvi™HEmOntul ui gener al , procesul d
gener al Hi a cadrelor de conducer e aMdtoddogiei deeal i z
evaluare a institu'Hi |Mewdologiede évaluate ‘dicatr€lor e cgnduterer a |

di n " nvt "Ht m@btandardelgreleeyaluaré minim obligatorii pentru procesul de evaluare
externt a institu™iilor de "nviHE mOnt gener al L
"nviHE mOnt HI agemestl organi zat “n conformitate cu
institu’™i il or d@ sémesirdl Hil am@Glui de stgdd 2082r2a0 2 3  'Hi cu Progr
evaluare externt a institu™H il or de ~nvti HRORO N t g e

elaborat In baza propunerilor OLSDI.

Activitt™Hi |l e de eval uprogamelrxdeestuditd aa ni met i tdwe i in vobu
profesional tehnic, ~ nvti ™HL m@ubazatpe pevaderie MetdHalogidi o r ma r

de eval uar e extrermedear e@aalauttdHiiiztr i i de f unc ™i o
proqgramel or de studi.i Hi a i nstitu™Hiilor de “nvt
cont,nade modi fickril e 'Hi compl et Reguldmentului ct eriviie o ar e

| a formarea co(HGnmt. 498420 H7)ora Ghiduril or Hi S
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115435&lang=ro
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de_evaluare_a_institu%C8%9Biilor_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt_general.pdf
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de_evaluare_a_institu%C8%9Biilor_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt_general.pdf
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de__evaluare_a_cadrelor_de_conducere_din_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul_general.pdf
https://www.anacec.md/files/Metodologia_de__evaluare_a_cadrelor_de_conducere_din_%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul_general.pdf
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.anacec.md/files/D4_CC_29.01.2021.PDF
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123976&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113312&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113312&lang=ro

el aborate pe nivelhnrAAntde superiHLmOr fes{ o Hlamm©Ontte hmri a

formare continut), aprobate de ckttre Consiliul de
Cn realizarea activitt™Hilor de evaluare externt,
sel ect a’Hi din propri ul Re gi s tCEQ (campletate sisfematicHa | o r €
propunerea direc™Hi ilor de specialitate Hi comi si i
studii solicitate. Pent ru a asigura un nivel de expertizt " n
ARACIS, e x p e r "Hi ionaliff tne rcnaal ™t at e de membr i ai comisiil or
i mplicarea studen™i |l or “"n activitt™H Il e de evaluar
deosebit, activitatea studen™i | or evalmmltiood Hi d e'r
promovarea calitt™ i "~ n educa’Hi e.

Procesul de evaluare externt a calittb™ii “n ved
acreditbtridi programel or de =t uciail,i zpteZentsattr i ’cn Lt

r e gl e mestabiliterdé dadrul normativ.

Q I Depunerea cererii si a dosarului de autoevaluare
Examinarea cererii si a ANACEC
componentelor dosarului de 5 zile Desemnarea persoanei de contact
autoevaluare. Formularea, 5 Directia de spemallta care va asigura comunicarea cu Agentia
dupa caz, a solicitarilor a Agentlel
privind complatalSSIEEE Informarea institutiei de invatamant evaluata
- i 45 zile cu privire la componenta Comisiei de evaluare
1) Inltylere_a sau respingerea lucratoare externa (5 zile lucrétoare de la desemnare)
procedurii de evaluare externa, de la Consiliul de Exprimarea poziliel cu privire Ia
2) Constlt:Jlrea COTISI?l de |nrecg22rreiairea conducere componenta Comisiei de evaluare externa
evaluareicaisiiey al ANACEC (5 zile lucrétoare de la data informarii) L)
. " ©
1) Analiza Raportului g
de autoevaluare — o
) ' Coordonarea programului vizitei —n
2) Elaborarea si coordonarea ——» Com'5|at de ;veluare e > T
programului vizitei éxterna si Efectuarea vizitei de evaluare Qo
] coordonatorul (pané la 5 zile) si completarea Fisei vizitei .g
Elaborarea raportului de 15 zile evaluarii 7 o
evaluare externa lucratoare L 2 Transmiterea Raportului de =
de la ultima 7l evaluare externa (REE) 4 1S
,‘”Zt'j[ta tl.a Directia de specialitate  rmujarea comentariilor asupra REE | &
[USHIEHE a Agentiei | (3 zile lucratoare) @
-
(7]
Analiza comentariilor facute . + %
de institutia de invatimant si Szile Comisia de evaluare p
definitivarea REE lucrétoare extern3 si S
- - coordonatorul o
Validarea/ nevalidarea av I 5 =
. aluarii ©
rezultatelor evaluarii externe .5;
Z|Ie @
1) Analiza REE, a comentariilor o
institutiei si a informatiei lucrétoare|  Comisia de profil I %
prezentate de directiile de =
specialitate ale Agentiei Transmiterea deciziei Consiliului 3
si deciziilor Comisiilor de de conducere (5 zile lucratoare) 4 ..3
profil in IS, 1PT, FC, Ly
2) Aprobarea deciziei privind Consiliul de ) =
autorizarea de functionare conducere C°”I95‘%re_a P(';OC?‘!UF'SF de?l_e‘lfa,'léafe
q - F i exierna sl a deciziel Lonslliuiul ae
provizorie $if SalICEIE IS al ANACEC . conducere (10 zile lucratoare)
Examinarea posibilelor 0
contestatii >
Transmiterea deciziei Consiliului de conducere
Ministerul Ed
si Cerce Emiterea deciziei MEC

Figural.3.Di agrama de proces pentru evaluare ext
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Men™i ontm c¢ct noile tendin™e ‘'Hi modi ficbkri “n s
influen™Heze procedura de evaluare externt:

M Prezentarearapoar t el or de autoeval uare Hi a materiale
retmone a fi o condi He obligatorie pentru t o'Hi
T Este “"n continut creHtere rol ul paginilor web
membricomi si il or de evaluare externt " n identific
T A devenit o realitate realizarea vVvizitei de e\
activittHiilnoer, aite@t Hif fon
f fedinHele de lucru al e c inm@vigile culdiverse grupuriéHi alt a e n
institu™Hi ile prestat oa-aueorgahieat c atiizareacinsirumentdlorc a "Hi o
TIC pe diverse platforme on-line.
T Tradi Hhonpl asi ficat Hi reali zat sesitominecde i ns
toate categoriile vizate “"n procesul de evalua
In conformitate cu prevederile Procedurii de monitorizare post-e val uar e a progr amel or
i nsiti ktofH de ,” mvadoHttmextt u l reali ztrii "ntregul ui cCi
unui grad mai inalt de acoperire, monitorizarea post-evaluare (follow-u p ) s e aplict
programel or de studii/ i nps@nitt ul™Hi i U romkt teovaarl euaa t &c r end
astfel obligativitatea feedback-u | u i intermediar al Agen’Hi ei pentr
instituHiile evaluate extern. El aborarea planuril
privind progresele atestate in implementarea planurilor respective vor constitui elemente obligatorii
ih acest proces. Totodat t, moenM d lordrzeareea @Pmlilsitct obligator
|l a care cel puHin pentru un st adeccalizack esteade G0-O= di t ar
Ast fel, institu™Hiile Vi zat e sunt obligate st e
recomandtril or 'Hi ariilor de “"mbunttt™Hi re obliga

Rapoartele de evalliuamre oextHer mta,poiaant e privind rea
prezintt | a ANACEC pentru aprobarea deciziei fina

Pe parcursulanuluis-au r eal i zat sondaje cu reprezentan'Hii i
vedea modul "n care percep valoarea adtugatt a e
Ast fel, proceduril e, i nstrumentele de evaluare ex
cessa ‘"nvi™Hat din experien™HaO©Ondi Hoatt dedéamptde akel
este procesul de reacreditare Hi l u©nd " n consi d:¢
recomandtril or Hi ariilor de " mbunttt™i re obligs
evaluare e@naranitg!| wlr-Dw-Act-Ghack/Atjust. Pl an

Cn domeni ul eval ubrii cercettrii 'Hi i novdiridi a co
procedurilor anterioare - val abil e p©nt |l a mijlocul anul ui 202
personalului Ht i i n Hi f-didacticHiu fodd taplicate "ldrevededl® noilor acte normative,
aprobate “n anul 2019 de <cttre Guvern. Cn acest
efectele provocate de fuziunea ( atbts o'rrb "Hi can fH&rnmsitti a
nr.485/2022 Hi respecti v, "n asigurarea respectbiErii un
condi "Hi il e wunui cadru nA'Hiocmalr epg)] attorunao n tnri avceil
eval utrii “n Republica Mol dova Hi a desconsidertr
ANACEC promoveazt principiile transparen’™ei Hi re
procedurilor clare deimp | i care a beneficiaril or ‘'Hi ptr Hi I or i
in conformitate cu Regul ament ul privind implicarea ptr ™Hilor
externt a HiealnedlHrmentitrilor/ recomandbtril or eur ope
ANACEC a implicat ptr@dialézaneaerascsatiei tt™H | or de
activitbt™ I or col ateral e ~ iei. Astlemmpenparcutsul ahelui audastp et en’
organi zate consulttri 'Hi i mplicarea reprezent an’ Hi
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inclusiv “n procesul de: (1) evaluare externt a A

Asoci aHopeknt pentru Asigurarea Calitt™ii “n Cnvt
proiectelor actelor normative 'Hi met odol ogi ce el &
evaluktrilor externe 'Hi a e v al-didaatid; (4) cgeetaresadendbdcks | u i 'H
ului privind activitt™Hi Il e realizate; (5) discutar
etc.
ANACEG Hiorti-diextti i addat i vi t t"Hil e de i nterna’™i ona
atatpepl an na'Hi onal , c Ot Hi interna’™™ onal, prin ac’t
comunicare (pagi hawwammbec.ad, Age fH#I el e Td-ecebeak;Clwittel, i z ar e
LinkedIn 'Hi pe portalurile par t enwewwielparinersearchrcamp &n i , (
WwWw.up2europe.eu).
Un alt aspect important | constituie afilierea /
asigurarea <calitbt™ii "n educaH e Hituciereetmarcesa
actualmente este:
T membru cu drepturi depline " n Re™Heaua Agen’Hi i
Superior din Europa Centralt Hi de Est (CEENQA
T membru al Forumul ui pentru asigurareaccadii tde't

formare continut (ETF);
T membru al Re ™Hel ei ERI SEE 'Hi Parteneri at ul Est

De asemenea, au f ost i ni Hiate rel a'™i.i de col abor
ent itk Hi naH onal e Hi i nterna™i onealad,i tgrH duym c'ldir ea
un Hir de activitié™™i, precum:
T asigurarea accesul ui | a i nforma™i il éd dce ri cnd tetr re
l a nivel i nterstatal Hi internaHi onal ;
T di seminarea experien™el or ‘'Hi at banebhbit piHaict p
de studi. Hi a institu™ ilor de ~“nvi™Ht mOnt ;
1T desemnarea exper H |l or evaluatori cu scopul i
externt a programel or de studi i ‘'Hi a institu'Hi
i participarea,in ¢ o mu n |l a proiecte interne sau intern
educaHH ecier,ceftitmamnm™Hat e la nivel na'™Hi onal sau
europene sau interna'Hi onal e;
f organizarea, “n partenarubht asbagacktivitedl | ot "Hi
forumuri, ateliere de lucru, dezbateri, intalniri informale etc.;
T acordarea sprijinului reciproc “n aderar ea I
agen™i il or de asigurare a cal ittt ™ i,;
91 realizareadeproiect e comune “n domeniul asigurtrii cali.i

Cn scopul real i zbtrii prevederilor Codul ui educa’H
respecti v, a f oka ovmail suiaa td ee xd xep enr "Hi constiwuitt
Asigurarea Cal it k™ “n  Ccarg in"Htam@n tiun f oS unmeHiiidror ( |
ANACEC in Raportul de autoevaluare 'Hi a constattrilor fktcutenhtn tin
efectuate in luna iunie 2023, a elaborat Rap o r t u | de eval uar ein®Raportese nt a
analizeazt mkbksura “"n care ANACEC ~ ndéHslntforrauldiee cer
anumite constat¢tbtri, puGrctecdpuli rHéalriezckoma nidrbe d a m
Raport, Agen™i a a el aborat wun Plan de ac™i uni corecti\

In anul 2023 a fost aprobatRe g u | ament u |l privind conferirea Medal
educaH e Wi Crercenfaoremitate cu prevederile Regul &
semn de “naltt r ecun o’ Hau ranidicat prietros oamteil wirt actaer ep rso d
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http://www.anacec.md/
https://www.facebook.com/www.anacec.md
https://twitter.com/ANACECtwt
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http://www.eupartnersearch.com/
http://www.up2europe.eu/
https://anacec.md/files/RAE_ANACEC_ro_2023.pdf
https://anacec.md/files/ANACEC%20external%20review%20report.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf
https://www.anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf

domeni ul educa’Hi ei Hi cercettridi “n Republica M
promovarea cul turi.i cal it L i i “n " nviHLEmOnt THi ce

Conducerea ANACEC a acordat audirem™Hee zprt andnkbo
i nteresat e, cum sunt ;: rectori/ directori a i i nst
di dacticel didactice, cercetttor-urizomar eHti , Het @&c
scris ool partvvemifte de | a institu™Hi i/ persoane fi z

O atenH e sporittit ppet iadioirldor s(odrui'Hieontbe dliama™Hi e, (
ANACEC de cttre o persoant fizict Reguamenptu prividii ct) .
sol uH onar ea peti ™Hi il or depuse | a  Agen’Hi a Na ™Hi o
Cercetare, car e stabil eHte modul de ini Hi ere, desf L 'Hur
infHat e de ANACEC pentru a solu™H ona peti H ile paryv

De men'™Hi onat , ct angaj a'Miu iAgelni'"Hi eti ,” rdediavsermea eag
(conferi n’He, seminaurei, emed.i)n,ariepcltusaiimi mgi ni pr ez
publicarea articolelor "n reviste specializate.

socializare, pe paginaweb(compart i mend yl cPublHicami rapodertele ar

Se poate afirma ct “n ultimii ani a crescut calit
considerare a recomandtrilor parvenite de | a bene
constituie o prioriktTeitie. peaottodatatn,gapraéHi eés wintde el
procedurilor interne de sistem Hi operaHi onal e

componentt i mportantt a sistemul ui de asigurare i

Pe parcur sul anul uinua@23t Agermdlind raanc@entciu unel e d
cum ur meazt:
T Numkr insuficient de angaj a'Hi ai aparatul ui ad
T I'dentificarea dificilt a poten™Hi alil ot uceeampélir'H
Hi ai medi ul ui de afaceri, pentru domeni i de
asigurate de o0 singurt institu™Hie de “~nvdi™Hbn
persoane care activeazt “"n domeniile respectiyv
1 Exist e n "Ha l'imiteril or financiar e Hi a barierei
evaluare a exper ™Hil or evalwuatori i nterna™™i onal
M9 Dificultt™Hi "n gestionarea bugetul ui Hidi, " n as
avoOnd “"n vedere ct sunt necesare aprobtri din
1 Asigurarea respecttitrii unor standarde de cal it
H Htidinddidtiico "n condi Hi il e unui cadr u unua "Hi on e
ni vel redus de culturt a evalukrii Hi a abordt
T I mposibilitatea de a asigura o expertizkt juri
notel or informative emise, di n tcauwunjuastt necompl et
f Luarea par H alt “n considerare de cttre factor
"mbuntt tHi i cadrul ui l egal ;
1T Digitalizarea insuficientt a serviciilor of er i

R m©ne a fi O provocare pemeémde PAllte ndH8 ieg tHi atg r mrdiun
car e reglementeazt activitatea ANACEC. Subordon
Cercettbtrii creeazt, pe de o parte, di ficul t k" Hi “'n
autoritateapeernstpietckt’ivia dcienr i n"™Hel or europene privir
operaHionalt pentru o AgenHie respbnsabilt de asi

* ESG, 2015. Partea 3: Stdainrdeacrtdoea r i pleintiriu asigurarea cali
I ndependen™t, stipuleazt: AStandard: Agen™Hi ile trebuie
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https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://www.anacec.md/files/D58_CC_26.03.2021_Anexa.PDF
https://anacec.md/ro/content/publica%C8%9Bii

Este un |l ucr u cert ct Hi “n anul 2023 activitate

ci en™i | or , beneficiarpgd ogarHaintpatrre™di | coal iitrtt’Hi ri e ssad rey,
institu™iile din dome niH s-& bdnat Hpei cHidr gk r metrinra
i mpl ementat , care a asigureaal ifaarcél omfaill ¢it antela ’'Hin
atribu™i il or C'Hi responsabilitt™ | or del egate.
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2. EIl aborarea suportul ui nor mat i

Un aspect semnificativ al anului 2023 in activitatea ANACEC a vizat alinierea cu prevederile
Strategi ei de Dezvol tadopt AEdupa Hna HD® 20 ©r ea de Gt

2023, document orientat spre realizarea wunei tr
educ a™Hi onal . Per tot al , mi si unea 'Hi a RagulamantHide | e AN
organi zar e 'Hi func™Hi onare a Agen’Hi ei Ni Céfcetane,a | e d
aprobat prin Hotktr ©rea de Guvern nr. 201 din 28
ANACEC, sunt “n consens cu obiectivele Strategiei
operate “n cadrul not mataitv deEi cinéetr ed AINALIEC ap n st
consolideze acH unile “"n vederea asigurtrii cal it

2.1. CnviHLmOntul gener al

Cn prima parte a anul ui de referin’™™t, exammateapee a o
parcursul anului 2022, Di r ec™Hi a evaluare ~OQDEQ@GE HLm®&heatuagtnm
"mbuntt t™H r e Méao dmwIndHj inawit ude evaluare a cadrelor
general, care a fost compl etadcdenctu piendatcrait muw Hi inloei , d
Proiectul, “"n forma sa compl et t, a fost remi s Min
documentul fiind aprobat prin Ordinul MEC nr. 1099 din 30.08.2023

De asemenea, reprezentan ™i i DECG au participat ac
de ckttre Ministerul Educa™Hi ei Hi Cercet btrii Hi a
ordinele MEC nr. 1282din1 6. 1 0. 2023 Hi nr . 1322 din 24.10.2023
el aborarea de propuner.i menite st “"mbuntt it Heasc/
raportare Hi completare a documenta’™i ei Hcol ar e

2. 2. Cnyv tpidfesi@al tebnlic

Inanul 2023 DirecHia Evaluare “n Cnvi™HbmOntul Pr
(DEIPTFC), in baza ord. ANACEC nr.62-A din 13.09.2023 pentru formularea propunerilor de

modi ficare a Metodol ogi ei the veewvdaelruweaar ea ud xotre rzrtkr i a
provizori e THi acredittridi programel or de studii
(Metodol ogi e) Hi a Ghi du miifaiotat prapeneri ede anlodifieareela e xt e
Met odol ogi e, prreic udre Hmo dpirfoipcuanree a Codul ui educ a’Hi
Metodologiei.

2. 3. Cnvi™HL mO©nt ul de formare continut

Pe parcursul anul ui 2023, de r©nd cu activittt™Hil e
a Metodologiei, la solicitarea MEC nr. 04/3-09/ 2833 din 26.06.2023, repr e
participat “n Grupul de lucru cu privire la ini’

(Ordinul MEC nr. 853 din 11.07.2023 cu privire la constituirea Grupului de lucru).
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=102159&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologie.pdf

2.4,  Cn vt "Heupé@iort u

Demer sul de perfectare THi "mbunttt™Hi re continut
reglementarea asigurtrii calitht™i.i “n procesul de
continuat st fie o preocupaee  maj vk "Ha m®n tr elc "Hs @
conformitate cu Pl anul de ac™Hi uni p e Brocedurii @ivind | 202
"nregistrarea pl anuril or de "nviptmoOnt a progr a
superioare integrat e bLi .Pmaosteadrur a descrie activitbi™il e, et e
instituH ile de ~nvi™HLmOnNt superior l e vor par cu
Dupt consultarea ptr H |l or i nteresalt eHe ¢pir o'eleid u €a mi
prof il “n " nviHLmOnt ul superior THi aprobatt de C

din 19.12.2023).

Tn luna septembrie 2023, urmare a emiterii Ordinului ANACEC nr. 62-A Cu privire la formarea

grupurilorde lucrupentru modi fi carea Metodol ogi ei d eDiervead "Hiaa ec
formul at propuner.i de modi ficare a Metodol ogi ei [
externt pentru programele de studi.i sumeti o arHe i e
“"nviHE mOnt superior. La formularea propunerilor
Direc™H a a ™i nut cont "~ n mod prioritar de recomal
ENQA drept urmare a evalderiliegest atHha aurAdNRAE€ECE
precum ‘Hi experien™a acumulatt “n procesele de ev
“n Republica Mol dova (Erasmus+ AEnhancement of
System I n Mol doPvraodi e(cQRUORTOEQN, v £ "HL mOnteww). superior di
Pe parcursul anul ui 2023, DirecHilauia Hictuaporztawl
pentru cursul Eval uarea externt a calitbtpii programel or
integrat e b i . Docrsentele actualizate au fost utilizate Tn cadrul sesiunilor de formare ale
comisiilor de evaluare externt.

25.Cercetar e 'Hi i novar e

Cn vederea perfecH onktrii cadrul ui nor mati v 'Hi a
Direc ™Hi a evaluare “n cercetare Hi i novare a el abor
promovat modifickri a actelor normative “n vigoar
1) Met odol ogia de examinare a sesiztrilor privi
conduitei "n cercetarea HtiinH fickt sau a eticii
doctor habilitat (/aplrwdratdedzalp@ H AMJAEECsnr. A2tdem 2X12.2023),

care stabkbrieMeee pensesi zdterpiulnoerr epri vi nd nerespec
calitate, a conduitei “n cercetarea Htiin™ fict s
lucrtrithtoegztekd apéel e, proceduril e CHi actoridi i mpl |
deciziilor pe marginea sesiztrilor 'Hi de analizt
publice cu organiza™Hiile din danpementezé prevedezilepce t L r i i
75al Met odol ogi ei de conferire Hi confirmare a tit
2) Regulamentulcu privire | a evaluarea, <clasificarea Hi |
a (aprobat prin decizia CC al ANACEC nr. 23 din 19.12.2023) vine st “mbuntt t "™Hea:
de recunoaHtere a revistelor “n calitate fose pub
aprobatt o nout Listt a bazelor de date interna'Hi
categoriei revistei; s-a stabil it cadr ul necesar pentaudosteval u
revizute criteriil e dedepasanea actentelon peeaspectelp calbdtivie al@a "Hi i | o
activitt™ i editoriale.

3) Model e de acte pentru aprobarea dreptul ui de ¢
urmare a aprobbtridi Met odol ogi ei aprobbtridi conduct
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https://anacec.md/files/22.Metodologie-sesizari-19.12.2023.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/23.Aprobare-Regulament-reviste-19.12.2023.semnat.semnat.pdf

1T Model al demer sul ui organi zaSi el din domeniil e
dreptului de a conduce doctorate;

i Model al Listei publ inceat$oidiilcoer kkit idiindaicftiiccee, pkrtei.
acordarea dreptului de a conduce doctorate;

1 Model de cerere pentru acordarea dreptului de a conduce doctorate " n  ur ma conf i r mt

titl ul ui Ht habilmatHi f i ¢ de doctor

9 Modelder ecunoaktere a dreptul ui de a conduce doct
4) Proiectul Regul amentul ui de r ecunoa Ht-ddactce Hi ec
ob™i nute “'n strtintiatedi nestabepubti HEdUaoaHisan Hi
definitivat “n cadrul unu.i grup de lucru. Regul
procedura de recunoaHt ere 'Hi echivalare a actel
acordurile interna "Hi onal e 'Hi procesul de integrare europear
acestuia mwemidri@Gredu t e modal i t £ Hi ale recunoaHteri:i
di pl omei , i nclusiv fttrt exami neamr’dial are zien s tdiet wHicit o
superior sau de cercetare-dezvoltare dintr-un st at membr u al Uniuni i E
Economic European Hi din Confedera™i a EIlve™H ant H
alte state, tarpg oAMAEEG,e mrkecum ‘'Hi expunerea mai
recunoaHtere Hi echivalare “n Republica Mol dova.
5) Proiectul de modi ficare a Hotbkr ©ri.i Guvernul ui
munci i special i kaddsul "de aadtras$ti aren grcadrel or Kt
Comi si ei Medi camentul ui, Comitetul ui NaS$Si onal de
de exper Si, transmis Mini st erb82i0bdin 1E@.2023)."Aroiedtul, 'Hi Ce
“nso’Hit de 0 Nott de argument ar e, prevede cr e Ht
evalueazt tezele de doctor Hi de doctor habilit:
didactice de conferen'™i ardédie pa odresptrulumii véée satao
alte dosare ce presupun evalwuarea activitt™ii 'H
nepropor Hhonal t efortul ui exper H | or .
6) Proiectul de modificare a Ordinueltukir i Mi nnirs.t eX 1
10.02.2020 cu privire | a aprobarea componen Hei n
adresatt MBCdinN28.02.20R3Y,Prin care s-a solicitat tnlocuirea Th cadrul Comisiei de
profil "n cercetare Harienoawadepuws umearrierne mba uel ik
ur mttor ul membru supleant.
7) Propuneri formul ate pentru modificarea Metodol
Ghidul ui de eval uar e externt a programel or. de
Propunerile au vizato uti |l i zare mai l argt a indicatorilor
exi setienmidcani smel or THi cadrul ui necesar | a evaluar

precumetHéesi tatea existenddeeée maor dHapabildocsb asi
necesart

2.6. Caracter general

Cn anul de referip#Hcfaectastcadpbubl maptamati v care v
aspecte “n activitatea Agen'Hi ei . Qe a ptae t hooumat v
met odol ogice noi Hi mo €Cioinid¢c 8Hi ¢ | € a et @ umodliingmeatsi wed .a
actelor interne au ur mtacestagruatau erae Hi e meomtf tor imae
vigoare 'Hi tendi n Hephriiculdra ni vel european. C
1 a fost elaborat Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanpt funcpionarilor publici,;

 a fost modificat Requlamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanpt personal ul ui angajat “n post de ¢
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https://anacec.md/files/Model-demers-institutie-conducator-doctorat-15.02.2022.doc
https://anacec.md/files/Model-demers-institutie-conducator-doctorat-15.02.2022.doc
https://anacec.md/files/Model-conducator-doctorat-lista-publicatiilor-15.02.2023.doc
https://anacec.md/files/Model-conducator-doctorat-lista-publicatiilor-15.02.2023.doc
https://anacec.md/files/Model-cerere-conducator-doctorat-confirmare-DH-15.02.2023.docx
https://anacec.md/files/Model-cerere-conducator-doctorat-confirmare-DH-15.02.2023.docx
https://anacec.md/files/Model-cerere-recunoastere-conducator-doctorat-15.02.2023.docx
https://anacec.md/files/43.Deciz_Regulamente_perform_ANACEC.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/43.Deciz_Regulamente_perform_ANACEC.semnat.semnat.pdf

Regul amentele respective stabilesc cadrul gener a
performan™L " n raport ZUucriere miHell er podoest evial o r éH
individuale a personalului de a ob™HMine rezultate

T A fost el aboratt 'Hi apPSeObAcC hi pmiocediue at dee b i

Procedurast abi | e Ht e, “n scopuMH IombuneakbiHzat e det ANACE
a procesul ui de identificare 'Hi eliminare a cauz
produse neconforme.
M AfostelaboratRe gul ament ul privind conferirea medal
educapi e bi cercetareo
Regul ament ul prevede modalitatea, cerin"™el e 'Hi sc
a exprima “nalta rercunatdli @ "HE i £ iacHkau emarcgt printr-d i c e ¢
activitatea prodigioast " n domeni ul educa’i ei H
contribuit |l a asigurarea Hi promovarea cul turi.i c
Ur mbkt oar elreneacauve fionstte modi fi cate pentru “mbuntt £ Hi
angajat:

T Programul de mot i(@rdinuknr. b6l flin 30.12028)a r L
1 Ghidul noului angajat (Ordinul nr. 18-p din 02.02.2023);
 Regulamentul intern.

Aceste acte definesc directive de atragere, moti v
Totodatt, au fost actualizate urmkttoarele documen
T Metodol ogia de selvauatbtriar e a experpilor e
Metodologiar e gl ement eazt modul de s el eANAGEC ®degestorapree r "Hi |
aRegistrul ui experpi,] opr evwarh uldit os ti a @il | Aldteer pn @i me |
evaluatori “n activitt™Mi |l e de evaluare.
1 Regulament ul privind organizarea ©bi desftburarea
Agennpi ei Napionale de Asigurare a Calittpidi “n
Regulamentulst abi | e Ht e modal itatea de orga.ni zar e 'Hi de s
T Regulamentul privind sol upi onarea petipiilor depuse | a A
Calitktpii “n Educapie bi Cercetare
Regulamentul st abi | e Ht e modul de i ni Hi er e, desf Lt Hur ar e
i ni HHANACHGE pentru a sol u"HpemmHipe.ti H il e depuse | ¢

2.7. Proiecte avizate la solicitare

Pe parcursul anul ui angaja™HHi i Agen'Hi ei au contrib
de compet en’ ™Ht atribuite, prin avizarea, l a soli
metodologiceelabor at e de cttre alte entit k™™, inclusi v:
1) Proiectul Hot Lr ©r i i Guvernul ui pentru aprobare
Hi i novdiEridi p202Y t(scru nr. d205-0 5 2@i2d 16. 11. 202d&n Hi n
11.12.2023), transmise Ministerului Ed u c a "Hi e i Hi Cercet btrii Hi
Republicii Moldova.
2) Proiectul Ho t tcu @ivire la apBbavea Ragulamentului-cadru de organizare
Hi func™i onar e a Unitt™il or de formare prof e
Regulamentulu-c adr u de organi zar e Hi func™ onare a
transportatoril or r u(dcnre.206-04dnPr.08.2083).i ar e repetat
3) Proiectul de modi ficare a Hot Lr ©r i i Guvernul

Regulamentulu i privind educa’ H &4dnd6ll2h23).or (scr . nr .
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https://anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf
https://anacec.md/files/Regulament_Medalie_prima_pagin%C4%83_Ordin.pdf
https://anacec.md/files/52.Deciz_Reg_intern_ANACEC(rev2).semnat.semnat.pdf

3. Rezul tate ale evalutrii exter

3.1. Cnvt'HLmOntul gener al

Cn cur sul anul ui 2023, Direc™ a Eval-aaarmen Hnnu€
angaj ament ul fa™Ht de pprroadesal i dset i dwdHiudroa eaxt ~n
cadrel or de conducere din acest domeni u, aceste a
ssa desftHurat “~n confMermidtodtogi ecu pmree werdad ruialre a i n

generalHMet odol ogi ei de eval uar e e xaprebateprin Qrdinal MEGCe | or
nr. 581 din 23.06.2020.

La inceputul anului 2023, in perioada ianuarie-februarie, a fost finalizat procesul de evaluare
pentru 15 instituHi@ingti t unWHiii'HL mOa Hg mgiedircrmia™HLl, g3 maia

3 licee), ale <ctror performan™e au fost examinate 'Hi
evaluare din luna decembrie 2022. Concomitent cu
eval uare au fost implicate Hi 29 cadre de conducer ¢
Rezultatele evalutrilor menH onate au fost val i d
gener al “n cadrul Hedin™Helor din lunile ianuari e

Deciziile Consiliului de Conducere di n 27 . 01. 2023 Hii e24.u020.r20m23 apr |
prin Ordinele Pr e(eddAdn06.022023, ANR-EEGi n 23. 03.-R023 +
din29.03.2023), n func™Hi e de forma daeteyvatoatrer mxtabakelsa

Tabelul 3.1.1
Rezul tatele evalubtrii externe a institu™Hiilor de
noiembrie-decembrie 2022, val i dat e Hi aprobat debfuamiepO8x i oada i
ok Raionul I nstitutHba ev:i Rezultatel e Cahﬁczitl\{ul
crt. ob™Hi n
1. | Basarabeasca Grtdini Ha Car abeto Evaluatt ext Bine
2. Ctl traHi I nstituHi a Publict Evaluatt ext Bine
Mar e 0, S . Bravicea
3. Grtdini Ha vitea,scopi i Evaluatt ext Bine
Bravicea
4, Il nstitu™H a Publict Evaluatt ext Bine
Sadova
5 /Chi Hintu|/l nstituHia de Educ Evaluatt ext Bine
Gr tdicriet nr . 128,
6. |l nstie uEdivac adHi e Tir Eval uatt ext Foartebine
Gr tdicrieib nr . 133,
7. I nstitu™H a Publict Acreditat Bine
Teodorovici o, mun. 27.01.2023)
8. | Criuleni Il nstitu™H a Publict Acreditat Bine
Cruglic, s. Cruglic (decizia CC nr. 03 din
27.01.2023)
9. I nstitu™Hi a Publict Acredi t at Foarte bine
D"ngad, or. Criule (decizia CC nr. 18 din
24.02.2023)

-25 -


https://anacec.md/files/2.Decizia_CC_LT_I_D_Aldea_Teod_Chisinau%20(1).semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/2.Decizia_CC_LT_I_D_Aldea_Teod_Chisinau%20(1).semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_IPLT_Cruglic%2C%20Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/3.Decizie_IPLT_Cruglic%2C%20Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D18_CC_24.02.2023.pdf
https://www.anacec.md/files/D18_CC_24.02.2023.pdf

10. DonduHen I nstitu'Hi a Purltidditn Eval uatt ext Bine
AConstantin Negruz

11. Glodeni Grtdini ™Ha nr . 1 Ci Evaluatt ext Bine

12.. R" Hcani Grtdini Ha de copii Eval ua tniperiedict Bine

13. At ef an Vclnstitu™Hi a Publict Evaluatt ext Foartebine
s. Popeasca

14. Gr tdicriettk Popeasca Evaluatt ext Bine
Popeasca

15. Grtdini Ha de copii Evaluatt edct| Foartebine
Vodt

Tot al i nstitu™Hi evaluate: 15

Evaluate "n vedderea acredittbtrii

Evaluate "n vederea evBlIutrii externe periodice

Tabelul 3.1.2
Rezultatele eval ubrii cadrelor de conducere

evaluate in perioada noiembrie-decembrie 2022, aprobate in ianuarie-februarie 2023

Nr. Numtr Ordinele cu privire la
crt. TR | cadre de Eunc Hi Callflgat_lv aprobarea rezultgte;lor
conducere ob™Hi n eval utrii
evaluate conducere
1. Grtdini Ha GCsar ab: 1 director Bine Ordinul nr. 08-A din
Carabetovca, r-nul 06.02.202
Basarabeasca privire la rezultatele
2. Grtdini ™Ha de co 1 director Bine evaIqu.ii
Bravicea,-nul CtIl tr a conducere din
i n i "Hi
3./l nstitu™H a de E: 1 director Bine v Ls:‘l—:L mt@un ¢
Gr tdicriemek nr . 1
Chi Hi ntu
4, 'l nstitu™Hi a Publ 1 director Foarte bine
5. ¢u Profil d .e Ar ' 1 director adjunct | Foarte bine
Aldea-Teodor ovi ci 0,
6. chi Hi ntu 1 director adjunct Bine
7./l nstitu™Hi a Publ 1 director Bine
g.  Liceul Cruglic, s. Cruglic, r-nul 1 director adjunct Bine
Criuleni - - :
9. 1 director adjunct Bine
10 Il nsti tuHi a Publ 1 director Bine
11, Grtdini "Ht ACons: 1 director adjunct Bine
s. Tirnova, r-n u | Dondu't - - :
12. 1 director adjunct Bine
13. 1 director adjunct Bine
14. Gr tdi ni Ha nr . 1 1 director Foarte bine
Ciuciulea, r-nul Glodeni
15.Grtdini Ha de <co 1 director Bine
Rtctrnwml, R Hcani
16l nstitu™Hi a Publ 1 director Bine Ordinul nr. 20-A din
AfRtefan cel Mak: 23.03.2023
nul CLI Lr aHi privire la rezultatele
17. 1 nst i tElddicaa Hiee T 1 director Foartebine €Vval ubtrii

Gr tdicriest nr . 1
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conducere din




Chi Hi ntu institu™iil

18. I nstitu™Hi a Publ 1 director Bine " nviHEmOnNt
19, ABoris D’ ngabd, 1 director adjunct Bine
20. 1 director adjunct Bine
21. 1 director adjunct Bine
22, Gr L debcrrie HE Popea 1 director Bine

Popeasca,r-bul #fVediar

23.. Grtdini "Ha de <co 1 director Foarte bine
ntefan Vodt

24,1 nstitu™Hi a Publ 1 director adjunct Bine Ordinul nr. 26-A din
25, Antefan cel Mar 1 director adjunct Bine 29.03.2023
nul CLI Lr aHi privire la rezultatele
26. Il nstituHia Publ 1 director Bine evaIuL.rii (
Sadova, s. Sadova, r-nul conducere din
CLI| Lr aHi i nstitu™Hii./l
. . . - "nviHEMONt
271 nsti tu™Hi a Publ 1 director Bine
28, Popeasca, s. Popeasca, r-nul 1 director adjunct Bine
1t efVor L _ . .
29. f 1 director adjunct Bine
Total: 29 cadre de conducere evaluate (15 direct

Pe parcursul a n walrealizat &tvitakg In MEG @ ai'™HL cu obi ecti vel e

accent pe asigurarea continuitt™i.i procesul ui de
examinarea <capacitt™ii institu™™iilor Hi a compet
obiectiv; promovarea cali t £ "Hi i “n " nvi™HEmOnt ul gener al Hi ver i
“n vigoar e Straenvdtazrudteel ¢ nde calitate pentru institu,
gener al din perspectivaHGandaldéleide gompeten@bh o pso©f ecpiohae
cadrelor de conducere.din “"nviptmOntul gener al
Pentru atingerea acestor obiective, au fost i mpl ¢
"4 de:

V. Comuni care Hi conlucrare eficientt:

La etapa pre eval uar e, DECG m'Heoramlniirzcent peédetdiu comuni cal
echipele manageriale ale instituH ilor eval uat e

evaluare externt au gestionat distribuirea sarcin
desf trtuvar aact i vitt™Hi Il or de evaluare.

V Elaborarea Programului vizitelor de evaluare:

DECG a col aborat str©ns cu reprezentan™Hi.i i nstitu
asigur®©nd astfel o planificare adecvatt a activit

V Vizite externe desftHurate “n teren:

Echipele de evaluatori externi au efectuat vizite
la fa™a | ocul ui di verse aspecte care vizeazt func
grupuri'Hn t £, inclusiv elevi, cadre de conducer e Hi C
V Interac™i uni extensive:
Conform prevederilor metodol ogice, “n procesul e\
fost aplicate chestionare pentruy aadgel ®ndi da opte
cuprinzttoare asupra experien’Hei educa™i onal e.
V Asi sten™e online Hi feedback:

- 27 -



Au fost organizate asi st e n He onl i ne | a or e, i ar cadrel e d
chestionare pentru asigurarea unui feedback constructiv.

V Document ar e Hi raportare:
Comisiile de evaluare externt au el aborat Fi Hel e
rezultatelor identificate “n timpul vizitelor Hi
institu™iillampodie. a anexel or

V Participare activkt “n cadrul activitt™ | or con
Reprezentan'Hi i DECG au participat “n diverse gru
conducere evaluate “n consul tlbdrzie pwbl ™Hicre ddent e wi
normative " n vigoare “n baza rezultatelor evalutr
st respecte etapele procesul ui de evaluare extel
deschiderea pentcront’imhdknttnt Hadeal ~ nvi™HLmOntul ui
Procesul de evaluare externt "~ n -andeHum@nt din gen
distincte.
La pr i maianaarieiyid), in conformitate cu Pr ogr a mu | de evaluare exte

" n vrhdptigeneral pentru anul de studii 2022-2023, in baza Ordinelor ANACEC nr. 66-A din
14.12.2022, nr. 03-A din 17.01.2023, nr. 10-A di n 15. 02 . -A @R 15.0312023, rau fost 1 5

evaluate extern 42 de institu™ii ide prrevHc™Bd m@ret,
pri mar t, 9 gimnazii Hi 26 |l icee, di verse ca tip 1
asigura procesul de evaluare externt pentru acest

aprobat 42 de Comisii de evaluar e externt (Ao dird 22r122022, nn09-A &in
13. 02. 20 2-RdinHb6.0312023).1 7

L a et apa a doua a procesul(septembdieed eeeambuareé , evxida
recepHi onarea informa™ il or of er i E@ (saismareahrt5688 OL SEC
03 din 12.05 2023), DECG BRIl aehabodateHal aapesexnean
“"nviptmOnt gener al p e-2024r (aprolmtnprinl Ordohd nr.s49-A din 2L.062@2 3

Hi ul terior mo dnr. f55-A dint 12.@7r2028). POtrvid Planului aprobat, urmau a fi

incluse “"n procesul de evaluare externt 141 de
i nstitu™™idi private Hi 137 de instituHidi puibtd i dHiei,
preHcol are, 2 Hcoli primare, 36 gimnazii Hi 59 I|i
Pentru asigurarea unui management eficient al p !
semestrul | al anului de studii 2023-2024,s-a i mpl ement at o nout formul t d
de eval uar e “n etape distincte. Depunerea &etapizat
activitt™ilor de evaluar e, asigur®©nd o gestionar
fluentt a “"ntregul ui proces de evaluare externt.
In intervalul 04.09-29.09. 202 3, di n numtr ul tot al de 71 de i n
ANACEC a “"nregistrat Hi examinat dosare (13 cu s
31-de evaluare externt periodict) derbedédcdUade, | hs
pri mar t, 12 gimnazii 'Hi 13 licee. Cn acel aHi ti myp
procesului de evaluare externt, invoc®©nd o variet
pentru o altt perioadt.

in perioada 04.12-22 . 12.2023, din cele 70 de institu™Hi i de
eval uar e, l a ANACEC au depus dosar e 34 de i nsti
i nstitu™™idi preHcol ar e, 10 gi mnaei éa Hacriédilti tcreiei) ; '+
pentru evaluarea externt periodict). Cn acel aHi [
i nstitu'Hioi preHcol ar e, 12 gimnazi. Hi 18 Il icee) n

De men Hi o n anformitate cu Ordinul MBC nr. 1698 din 18.12.2023 privind suspendarea
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procesel or de evaluare externt “"n “nvi™HmoOnt ul g

evaluare | a ANACEC de cttre institu™Hiile de “nvi'F
Astfel, in perioada septembriee<d ecembri e 2023 au fost evalwuate 39
21 de institu’Hii deciziile privind rezultatele e
februarie 2024, Totodat t, pe pauwufost evaluate inavedaréau i d
ob™i ner i autoriztrii de func™Hi onare provizorie.

Tradi H onal , “"nceperea efectivkt a procesul ui de

activitdié'Hi menite st pregbtteasct cadrelgende alcoidd
poten™™i al i evaluatori externi. DECG a organizat
online, |l a care au participat 739 de persoane, il
din 33 de raioane Hi 2 municipid.i

Sesiunileinf or mati ve au abordat teme | egate de aplicare
"nviEHLmMOnt ul geneWMatl gdolmpgdieamendearewal uare a inst.i
bi Met odol ogi ei de evaluar e a c ageneeal detaliledpeocedudin d u c e
de eval uar e internt, cerin'Hel e privind el aborar e
conducer e Hi i denti fi carS®taa npdarbdedlooar pdeent a amp entde ncp
cadrel or de condantalgenera.®rnn” nwtptmedi ul i nfor ma'Hi
acestor sesiuni de -d nd romimrairte fHa c ifloirtmearreea spr oces ul
Rapoartelor de activitate ale institu™i ilor de " n
Suplimentar, reprezent a n "Hi i DECG au consolidat col aborar eas
DI DACTI CA, organi z©O©nd Hi desf £t Hur ©nd acti vitt Hi C
conducere vorbitoare de | imba rust. Cn cadrul C ¢
cal i t £ Hi i “n " nviHEmMOntul 4332 neadlf é6, ddesfohHurcatre o
general, au fost implica™Hi "n calitate de formato
finalizat Cu succes programelenldeef ornmdHi @ ©g d n tcie
absolvire pentru cursul AEvaluarea calitt™Hii “n 7

Tabelul 3.1.3
Nu miulri nst liotdue™Hi"inv i "HL m©Gnt general participante “n

dupt tip de proprietate Hi medi u de pr ¢

Tipul Forma de evaluare Tipul de proprietate Mediul urban/ rural
i nstit solicitat
Licee Acreditare public - 35 privat - 3 urban - 26 rural - 12
Gimnazii Eval uar e e public-19 privat - O urban - 5 rural - 14

periodi c:

Acoli Evaluareext er nt public-2 privat - O urban - 2 rural - 0
primare periodic:

Acoal t Autorizare de public - O privat - 1 urban - 1 rural - 0
pri mar func™i onar e

grtdin

I nstit Eval uar e e| public-23 privat - O urban - 14 rural - 9
preHco periodic:

I nstit Autorizare de public - 0 privat - 1 urban - 1 rural - 0

preHco func™i onar e

Rezum®O©nd activitatea desf £t Hur at t “'n anul 2023, C
i nstitu'Hioi de "nviHEmOnt gemearzal, 2ndHcosiv pd38 mae e
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grtdini "HE Hi 24 de institu'Hii preHcol ar e. De r ema
a inclus, “n mod tradi H onal, institu’Hi de "~ nv/
Moldova, proveni nd di n medi i cu caracteristici di ferite,
Hi tip de proprietate.

40
35
35
30
25 23
20
15
10
3 2
b 0 0 ! bd O !
Licee Gimnazii Acoal £ prifmart prlinnsatriet u Hi i
grtdini "Ht
i Publice ®Private
Figura3.1. Nu miulri n st liotdue™Hi"inv £ 'HL m©Gnt gener al evaluare
conform nivelului de “"nvi™HLmO©nt Hi tipul
Cele84 de institu'Hii de " nvi™HLmO©nt gener al au fost
de indicatori ai St andar del or de calitate priCnndacbta#l at

evaluarea cadrelor de conducere s-a realizat in aspect de corespundere celor 17 indicatori ai
Standardel or de competenpt profesionalt ale cadr
Evaluarea a incl us Hi r e s p e Standardala micire obligatoHe gridnd p e n t
eficienpa ,egpintaapmi onnalrhezul t at el e e x ame Standavdului n a "Hi o
minim obligatoriu privind evaluarea caTbatevizirle de ¢
de evaluare efectuate “n institu™ ile de ‘tenvdi ™HL
externt au fost desfitHurate “"n colaborare str©nst
i nstitu™ii. Pe “"ntreg parcursul procesul ui de eva
i nforma™i onal oferit de ANACEC.

Similar cu anii preceden "Hi , rezultatele evalutrii externe din
a indicatorilor Standardelor de calitate, d e r egul &, depinde de mai mu | "Hi
dezvoltare a competen™Hel or de autoersahbhtuar ec adbied
onducer e Hi a personal ul ui didactic, calitatea i
onHtientizarea misiuni.i Hi viziunii i nstitu™ ei
uturor actori |lpmrocedwda H eaniadiion’an , efi ci en Ha mo
ezvoltarea colabortrilor Hi parteneriatel or au:
arteneri.i externi etc. , precum Hi adapt abialHi i & e
i n domeni ul management ul ui educa™i onal . Di s emi
ranspar en’Hei deci zionale, implicarea activkt “n p
nova'Hii compl eteazt | ista dekazel edmernetcet essaeun "Hi md ier
ctivitt™ i institu'Hi ei evaluate Hi calitatea edu

T ooT Qoo

Q

Rezul tatele evalubkrii din anul 2023 nu pot repre
deoarece instituHi il e evmdauatenuwmiu eldanftoisotn sred percetz
incluse in proces in baza Pr ogr amel or derppuseeddii vkansmise de
acel aHi ti mp, procesul de evaluare externt denot
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educa™Hi ondlig alliea” edaa a Hi ei “"ntre instituH ile ev.

raionale sau mediul urban.

Cn anul 2023 au fost validate Hi aprobate rezult

“nvi™HE mOnNt gener al (32olliicpej mdr2e gHmnasi i ns2i tHu'F

i nstitu™™id.i private au ob™Hi nut <certificat de autor

3.1.6.)

Tabelul 3.1.4
Rezul tatele evalubtrii externe n LVHLdneOrne a gaenree dil
anul 2023

l(\:lrrt Raionul I nstitu™Hia, | o Rezultatele Calificativ

1. Anenii Noi Institu'Hia Publict Acreditatt = Foartebine
Eminescudo, or. Ane (deciziaCCnrl7din

28.04.2023)

2. Basarabeasca | nstituHia Publict Acreditatt Bine

AAl exandr u'Hki no, (decizia CC nr. 26 din
07.07.2023)

3. Institu™Hia Publict Acreditatt Bine

Basarabo, r . Bas a (decizia CC nr. 29 din
07.07.2023)

4. CtltraHi InstituHi a Pubdict Acreditatt Bine

AVasile Alecsandr i (deciziaCCnr. 35din
07.07.2023)

5, |[CLuHeni Il nstitu'H a Pub“c;,_Acre_di_tatL _ Bine
Cnvi™HLmO©nt Liceul (decizia CC nr. 36 din
Eminescuo, or. Ctu 07072023

6. ChiHintu InstituHia Publict Acreditatt Foarte bine
AMi ner vao, mun . C h! (decizia CC nr. 19 din

24.02.2023)

7. I nstitu™Hia Privatt Acreditatt Foarte bine
de Creativitate 'Hi (deciziaCCnr. 3din
APROMETPRWLWTALENTS, 3103.2023)

Chi Hi ntu

8. InstituHia de Cnvt Acreditatt Bine
Moderne Hi Tehnol o (deciziaCCnr. 4din
ASOCRATE®, mun. Ch 31032023)

9. Institu™Hia Publict Acreditatt Bine
AAcademia Copiil or (deciziaCCnr. 4din

27.01.2023)

10. I nstitu™Hia Privatt Acreditatt Foarte bine
de Li mbi Moder ne 'H (deciziaCCnr.5din
Chi Hi ntu 31.03.2023)

11. I nstitu'Hi a Teaetid i ct ACreditatt Bine
AAl exei Mateevici o (deciziaCCnr.19 din

28.04.2023)

12. InstituHi a Publict Acreditatt Bine

AAnton Cehovo, or . (deciziaCCnri8din
28.04.2023)

13. I nstitu™Hi a Publict Acreditatt Foarte bine
Profil de Arte AMi (deciziaCC nr. 24din
mun. Chi Hi ntu 07.07.2023)

14. InstituH a Publict Acreditatt Bine
KoSiubinski o, mun. (decizia CC nr. 20 din

26.05.2023)

15. Liceul Teoretic ADAcreditatt Foarte bine

Sttuceni (decizia CC nr. 32 din
07.07.2023)
16. LiceulTeor et i ¢ Al on Cr(Acreditatt Foarte bine
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https://www.anacec.md/files/17.DECIZIA_CC_LT_M_Eminescu_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/17.DECIZIA_CC_LT_M_Eminescu_Anenii_Noi.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D26_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D26_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D29_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D29_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D35_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D35_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D36_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D36_07.07.2023.PDF
https://anacec.md/files/D19_CC_24.02.2023.pdf
https://anacec.md/files/D19_CC_24.02.2023.pdf
https://anacec.md/files/3.Decizie_LT_Prometeu_Protalent_CHISINAU.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/3.Decizie_LT_Prometeu_Protalent_CHISINAU.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.Decizie_IPLT_LLMTI%20Socrate.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.Decizie_IPLT_LLMTI%20Socrate.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.%20DECIZIA_CC_IPLT_Academia_Copiilor.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/4.%20DECIZIA_CC_IPLT_Academia_Copiilor.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/5.Decizie_IPLT_LMM.semnat.semnat.pdf
https://anacec.md/files/5.Decizie_IPLT_LMM.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_LT_Mateevici_Cricova.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_LT_Mateevici_Cricova.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_A.Cehov_Chisinau.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/18.DECIZIA_CC_IPLT_A.Cehov_Chisinau.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D24_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D24_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_M_Ko_iubinski_Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_M_Ko_iubinski_Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D32_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D32_07.07.2023.PDF

Chi Hi ntu (decizia CC nr. 22 din
29.09.2023)
17. Criuleni InstituHia PublAmitnrAcreditatt Bine
Stratul ato, s. Bo'H (deciziaCCnr 6din
24.11.2023)
18, InstituHia Publict Acreditatt Bine
Mt gdtceHti s. Mt g (decizia CC nr. 21 din
26.05.2023)
19. Institu™Hia Publ ,CLAc_r_ed|tat_L Bine
MET Ei eHti, s. t | t | (decizia CC nr. 22 din
26.05.2023)
20. Drochia Institu'Hi a Publict Acreditatt Bine
19.12.2023)
21. Fl oreHti InstituHia Publict Acreditatt Bine
AAl exei Mateevici o (deciziaCCnr. 31din
07.07.2023)
22. Inst i t u™Hi a Publict LAcreditatt Bine
CuhureHtii de Sus, (deciziaCCnr. 27din
Sus 07.07.2023
23. H nceHti Institu'Hi a PublicLAC_r_Editat_L Bine
07.07.2023
24.  laloveni Institu™Hia Publict Acreditatt Foarte bine
28.04.2023)
25. Ocni "Ha Institu™Hia Publict Acreditatt Bine
AMi hail Sadoveanuo (decizia CCnr. 19 din
26.05.2023)
26. Orhei Institu™Hia Publict Acreditatt Foarte bine
19.12.2023)
27.. R Hcani Institu™Hia Publict Acreditatt Bine
ALeonid Gher mano, (decizia CC nr. 28 din
19.12.2023)
28. Singerei Institu™Hia Publict Acreditatt Bine
ANicol ae Cassoo, s (deciziaCCnr. 30din
07.07.2023)
29. lol dbkneHtlnstituHi a Publict Acreditatt Bine
ARt ecfealn Mar eo, or . f(deciziaCCnr. 33din
07.07.2023
30. Institu™Hia Publict Acreditatt Bine
07.07.2023
3. ft efan Vclnstitu™Hia Publict Acreditatt Foarte bine
Aftefan Vodtodo or. (decizia CC nr. 34 din
07.07.2023
32. Taraclia InstituHia Publict Acreditatt Foarte bine
AHristo Botevo, s. (deciziaCCnr. 7din
24.11.2023)
Tot al 32 instituH i de “nviH m©Ont general acred
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https://www.anacec.md/files/22.DeciziaCC_IPLT%20I.%20Creanga%20mun.%20Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/22.DeciziaCC_IPLT%20I.%20Creanga%20mun.%20Chi_in%C2%A6u.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D6_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D6_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/21.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6gd%C2%A6ce_ti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/21.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6gd%C2%A6ce_ti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/22.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6l%C2%A6iesti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/22.DECIZIA_CC_LT_M%C2%A6l%C2%A6iesti_Criuleni.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/26.DECIZIA_CC_IPLT_Stefan_cel_Mare_or_Drochia.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/26.DECIZIA_CC_IPLT_Stefan_cel_Mare_or_Drochia.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D31_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D31_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D27_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D27_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D28_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D28_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_Stefanuca.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/20.DECIZIA_CC_LT_Stefanuca.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_IPLT_M_Sadoveanu_or_Ocnita.docx.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/19.DECIZIA_CC_IPLT_M_Sadoveanu_or_Ocnita.docx.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/27.DECIZIA_CC_LT_Alecu_Russo_ORHEI.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/27.DECIZIA_CC_LT_Alecu_Russo_ORHEI.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/28.DECIZIA_CC_L_Gherman_Zaicani_Rascani.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/28.DECIZIA_CC_L_Gherman_Zaicani_Rascani.semnat.semnat.pdf
https://www.anacec.md/files/D30_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D30_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D33_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D33_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D25_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D25_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D34_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D34_07.07.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_24.11.2023.PDF
https://www.anacec.md/files/D7_CC_24.11.2023.PDF

Tabelul 3.1.5

Rezul tatele evalutrii externe periodice a
Nr. Raionul R Rezul _t at.el e eva ooy
crt. periodice a |
1. | Cantemir Grtdini Ha de c¢cEvaluatt extern | Bine
Cantemir, or. Cantemir (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

2 |Ctl traHilnstitu™Hi a PubEvaluatt exter n | Foartebine
Primart CLI tr a Ordinulnr. 96-A din 01.12.2023)
Ctl tr a'Hi

3. Grtdini ™Ha dei, cEvaluatt extern | Bine
s. Pirjolteni (Ordinul nr. 96-A din 01.12.2023)

4. Institu™Hia de Evaluatt extern | Foartebine
Timpurie Cr eHa Ordinulnr. 96-A din 01.12.2023)
ADo Re Micii o,

5. I nst it u'HiinnazRlub Eval uatt extern |Bine
Al on Creangt o, (Ordinulnr. 43-A din 06.06.2023)

6. CtuHeni [Institu™Hia de Evaluatt extern [Nesati sf
Gi mnaziul ADi n (Ordinul nr. 35-A din 10.05.2023)
Cantemiro, or.

7. I nstitu™Hia PubEvaluatt extern |Bine
Cnvi™HEmOnt AGi (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)
Tocuzo, s. Toc

8. Gr tdicriet APa|Evaluatt extern | Bine
copiiloro, s. T Ordinulnr 103-A din 22.12.2023)

90 Chi HintitCre@Batdini Ht nEvaluatt extern |Bine
mun. Chi Hi ntu (Ordinul nr. 25-A din 29.03.2023)

10. fcoala primart Evaluatt extern | Bine
Vanghel i 6, mun ©rdinulnr. 35-A din 10.05.2023)

11. I nstitu™Hia de Evalwuatt exter n | Foartebine
Timpuri&r&de Ha Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)
nr.20, mun. Ch

12./Cimi Hl'i eGrtdini Ha de cEvaluatt extern |Bine
s. Selemet (Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

13. | Criuleni I nstai Publil i ct (Evaluatt extern | Bine
Rat uH, s. Rat u Ordinulnr. 43-A din 06.06.2023)

14, Ftl eHti Institu™Hia PubEvaluatt extern | Foartebine
AAl exei Mat eeV Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

15. I nstdeulBdaca™i Evaluatt extern | Bine
Timpurie AGhi 0 (Ordinulnr. 103-A din 22.12.2023)

16. Leova Grtdini Ha de CEvaluatt extern | Bine
Leova (Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023)

17. R" Hcani I nstitu™Hia PubEvaluatt extern | Bine
Rtctria, s. Rt (Ordinulnr 56-A din 13.07.2023)

18. Gr Lt dicrie'gk orr . Eval uatt exter n | Foartebine
R” Hcani (Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023)

19. Grtdini Ha de cEvaluat teriedict er n | Bine

S . Gt Lt Heni

(Ordinul nr. 43-A din 06.06.2023)
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20. Grtdini™Ma Nr. Evalwuatt extern |Bine
(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

21. I nstituHia PubEvaluatt extern |Bine
AGheor ghe R’ Hc (Ordinul nr. 65-A din 02.10.2023)
R Hcani

22. I nstitu™Hia PubEvaluatt extern | Bine
Gtl tHeni, s. G (Ordinulnr. 56-A din 13.07.2023)

23. | Singerei Cretlatdini Ht dEvaluatt exter n | Foartebine

ARomani "Hao, s. (Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)
o4 Mol dbtnekFlnstituHia PubEvaluatt extern | Foartebine
CuHmirca, s. C(ordinulnr.56-A din 13.07.2023)

25. I nstitu™Hia PubEvaluatt extern | Bine
ChipeHca, s. C(ordinulnr. 56-A din 13.07.2023)

26. I nstitu™Hia PubEvaluatt extern |Bine
Ol i Hcani, s. C(Ordinul nr. 103-A din 22.12.2023)

27.| Soroca I nstitu™Hia PubEvaluatt exter n | Foartebine
Rubl eni "Ha, s. (Ordinul nr. 56-A din 13.07.2023)

2g. | Ungheni Gr tdicriegt nr . Evaluatt exter n | Foartebine

AStel u™Maod, or . (Ordinulnr. 103-A din 22.12.2023)
29 UTA GLgtGritdini Ha de cEvaluatt extern Bine
AdCOL SO0, s. C (Ordinulnr. 96-A din 01.12.2023)

Tot al : 29 de institu’Hii de " nvi™HL mOnt gener al €
i nstitu’Hii pri mar e Hi 12 gi mnazi i)
Tabelul 3.1.6
Rezul tatele autoriztrii de func™Hi onare provizor
anul 2023
Elr:. Raionul I nstitu™Hi a, | o Rezultatele eval ut

1. |/Chi Hi I1SRL I nstitu™Hi a de Autorizare de func™i on

AArt Opera Kidso, (Odinunr.25-A din 29.03. 2023
rezul t at e éxterneperendice & r i i
institu™i il or de “~ nvdi™H
2. /H ncellnstitu™Hia Privat Autorizare de func™i on
Cnvit™Ht moOnt AEXCEL (Ordinuinr.65A din 02.10. 2023
rezultatele evalnmari.i
autori ztridi de func™™i o
evaluktrii externe peri
"nvi™HLmOnt general 0)

Din total ul de instituHii de “nvi™HL mOnRau acgréah er a |
certificate cu calificative:

A 20% (11 licee, 3 gimnazii, 1 Hcoalt primart ‘'Hi 5 ins
AFoarte bine", demonstr ©nd ~ n dcSeapdardelor de ealitatec u s u
pentru bcoala pr iHét erneosapsetc t @ao pial ud eurii n "Heareo r St
minim obligatoriu privind eficien’™a educa’™i o

naH onal e;
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A50% (21 I icee, 8 gimnazii, 1 Hcoalt primart 'H

calificativul "Bine", reflectand un nivel bun de indeplinirea i ndi cat or i | or me n Hi
A1 gimnaziu, reprezent©nd 1.6% din total, a pt
nerespecttiEridi cer i n’Hel o rStandard dedcalifate, acumwdandpsebn t r u
minimul stabilit de 50%.
Rezul tateleerai¢atka dperf or man™el or institu™iil ol
reflect©nd at Ot reuHite, c Ot Hi aspecte care nece
nivel optim al caliti&’™id.i educa’Hi ei of erite.
25
21
20
15
11 10
10 8
5
S 3
1 1 1
0 i [ 4 e
Licee Gimnazii Rcoli primamtit u’Hii
HFoarte bine ®EBine mNesatisfbtctbttor
Figura3.2. Nu milri n s t liotdeiiHivit 'HL m©Ont gener al evaluate exter,
Hi calificativul ob™i nut
De men™Hi onat «c¢ct rezultatele pentru alte 21 de ins
cadre de conducere (20 directori fiHeixamibate indvedereact or i
validtrii 'Hi ulterior aprobate | a “"nceputul anul u
Tabelul 3.1.7
Lista institu™i ilor de “nvi™HLmOnNnt -deecembrie2023, eval ua
a cktror rezultate urmeazt a f-febrvadd202dat e Hi ap
Nr. Raion Il nstitu™i a, | océ& Formadeevaluare Numtr
crt evaluate
1. | Anenii Noi I nstitu™Hia Publickt Lic Acreditare 3
PuHkinod, or. Aneni. N o
2. ' BL I "Hi I nstitu™Hia de Educa'™i e Evaluareext er n 1
mu n . BL I "Hi periodi
3. I nstituHia de Educa™i e Evaluare 1
AMLr Hi Hor 6, mun. BLI "Hi periodi
4. | Basarabeasca Il nstituHia Publickt Gin Evaluare 1
BaHcal i a periodi
5. | Cantemir I nstituH a PubHaictEmiim Evaluare 2
or. Cantemir periodi
6. |Chi Hintu|l nstitu™Hi a Publict Lic Acreditare 2
mun. Chi Hi ntu
7. ' Cimi Hlia/lnstitu™Hia Publict Gin Evaluare 2
Selemet periodi
8. | Criuleni Gr t decrie HE AAl unel ul o, Evaluar e -
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periodi
9. | Drochia I nstitu™Hia Publickt Gin Evaluare 1
HtsntHeni i Mar i periodi
10.. Fl oreHti I nstitu™ia Publickt Gin Evaluare 3
RoHi et i ci periodi
11. Il nstituHia Publict Lic Acreditare 1
Cehovo, or. FIloreHti
12. laloveni Grtdini Ha de copii Nr. Evaluare 1
laloveni periodi
13.| Nisporeni I nstitu™Hia Publict Gin Evaluareext er 2
or. Nisporeni periodi
14. Gr tdicriemee Nr. 3 ALicu Evaluare 1
periodi
15. Gr L dicrrieThBb  Nr . 2 AAndr Evaluare 1
periodi
16.| Orhei I nstituHi a Publickt de Evaluar e 1
Grtdini Ha deetaoafHaid &re periodi
Orhei
17. I nstituHi a Publickt de Evaluar e 1
Grtdini HaredHtcapii 12 / periodi
mun. Orhei
18. fol dtneHtl nstitu™Hi a Publickt Gin Evaluare e 2
S . Dobr uHa periodi
19.. StrtHeni I nstitu™H a Publickt Lic Acreditare 2
s. Vorniceni
20 UTA Gkgt I nstitu™Hia Publict Lic Acreditare 3
mun. Comrat
21. I nstitu™Hia Publickt Lic Acreditare 3
Celenghi r o, s. Avdar ma
Total:
15 institu’Hii eval uate extern periodic (7 gi mnaz
6 institu.i evaluate “"n vederea acreditdbtridi (6
34 cadre de conducere evaluate (20 directori Hi
Analizadate | or sintetizate privind evaluarea
Hi anume, reali zarea deficitart a un o r Participdre c at or
democr 8pretexemplu, parte din uatei awH nt ©@mpienanyv
atingerea Standarduluinr. 2.3. bc oal a, f ami | a bi comunitatea

infrro societate
anal izt riDimensiagniilvVzBf i ci enpa
in indicatorul 4.3.4 al Standardului4.3 To p i copi i

procesul decizional. D e asemenea, s e
managerial e Hi a cadrelor di
educanp, omail £tal es n ceea ce

Standardului 3.111 nsti t upi a

b stare social t, apartenenpt religioast
bi dezvoltarea potenpialula¢ propriu “n
Exi sten™a probl eamelsdr seomune ‘di verse insti
extern indict o lacunt “n “n'Hel egerea necesi

Astfel, in ciuda eforturilor semnificative depuse pentru sporirea incluziunii copiilor cu CES 1in
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educa’H e, maj oritatea institu™ il or nu au dezvol t
educa™Hi e incluzivt. Cn acel aHi ti mp, infrastruct
pregttitt st faaiul iot dbzuenta paeas el dgenttre astf el de
asigura accesul tuturor copiilor, inclusiv al cel
“"nviHE mMOnt gener al , rt mone, “'n pract igesistemulude obi e
“"nviHE mOnt .

O problemk continut a fi Hi competen™a sctzutti
autoeval ua, procesul de evaluare externt demonstr
autoeval utrii Hi adioukart utr i i externe, “n o p

A Supraaprecierea institu™Hiilor “n procesul de e
Astfel, din cele 32 de licee acreditate, supraaprecierea rezultatelor proprii in procesul de evaluare
internt se atestt | a un numbr de 2 4decwludeide rma : 10
puHin de 5 puncte, 12 licee au avut o diferen’™t
di feren™Mt de peste 10 punct e. Din cele 29 de in
prezent at o] tendi n"Ha d e z uslutpartaealporrecii @ar epr ocesul
autoevaluar e: 12 instituHidi au avut o diferen™™L
"nregistrat o diferen™t mai mare de 5 punct e, i a
puncte.

A Subaprecierea rezultatelor “:n procesul de eval
8 |licee au prezentat o subapreciere a rezultatelc
|l icee au avut o diferen™t de evaluar e marie milc tmadie
mar e de 5 punct e. De asemenea, 10 i nstitu'idi
subaprecierea rezultatelor “"n procesul de evaluar
demonstrat o diferen™Mt de ewasltudméHi maiaumi" ok edé sbr
mare de 5 puncte, iar o instituHi e a prezentat o
Datele denott necesitatea consolidtrii capacitt’F
autoevalua <critiamOHd okizet¢tiat el er amsfoeval utri.i
Rezul tatele evalubtridi externe per fiecare instit
eval uare externt, pegnawebadANACHCI pl asate pe
Analiza comparativt a numbrul ui de institu'H.i de
procesul ui de evaluare2®3 erméel ént perdiomalmi Q0 1®o z |
>0 44
40 38 37

33
30 26
23
20
11
10 8
4

1 1 0 1 1 2
0 — — — |

2019 2020 2021 2022 2023

BAutorizare de f unciHdficrediteaer e "prvabiuaoei externt

Figura3.3. Numt r i n s tuate exikiinjpermada 2019-2023
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40
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m Director m Director adjunct

Figura34. Numbtr cadre de conducere evalPRl@hte extern

Totodat t, din numtrul tot al de institu™.i eval ua:
de. cca. 44, 8% revine 1iog#el be, pdeplt o,lg@mnmagile cui n. ¢ o
cca. 15, 2 %. La cealaltt exgriediniste si Huelaizlk-e Hgoll
grtdini H care “ntrunesc cumulativ doar 2, 6 %.

Centre de crea™ e;|nstituMHi.i
1;0.44% preHcol are; 84;
36.68%

Licee; 103; 44.98%

Rcol i pri
Vgrtdi ni "He
Acoli primare:;
0.87%
Gimnazii; 35;J Gimnazii-gr £ di ni "Ht ;
15.28% 1; 0.44%

Figura 3.5. N u miulrHi poaides klotevaldaté in perioada2019-202 3, dupt tip

Cn vederea asigurtrii transpar en’Hei “n domeni ul
evaluare externt a institu™Hi ilor de “nvi™HLmOnt ge
eval uldricii zHi | e aprobate de cttr e Gofosterhiseduturord e c o
institu™Hiilor 'Hi OLSDC vizate. Totodatt, AMNACEC a
din 04.10.2023Cupr i vire |l a rezultat €028 evalukri:i din anul
Rezul tatele evalutrii cadrelor de conducere din
Eval uarea managerilor ™Hcol ari constituie un pilor
integratt “'n mofrmc&Clbldiudg at orHBduw,cchaptoe i | a 5 ani) Hi
eval uarea externkt a institu’Hi ei de "~ nvi™HL mONt . £
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eficien™HL " n gestionarea resurselor Hi a timpulu

contex t ul ui specific al i nstitu'Hi ei cu aHtepttirile
Cn anul de referin™Ht "n procesul de evaluare au f
41, 6% sunt directori Hi 58, 4% sunt directori adj u

0 20 40 60 80 100 120

Figura 3.6. Distribui rea cadr el or de conducere evaluate

Este i mportant de remarcat ct, “n cadrul procesul
numa i pe baza indicatorilor relevan™i sarcinilor
POnt [eanufuii2028 procesul de evaluare s-a finalizat pentru 156 de cadre de conducere (59
directori Hi 97 directori adj unc i), 55 de <cadre
fiind apreciate cu calificativul "Foarte bine", 99 de cadre (30 direct or i Hi 69 directo
calificati2ulcatdBenea'e Hionducer e (1 director Hi 1
"Satisftctkttor".
Punctajul acordat cadrelor de conducere evaluate a variat intre 16 puncte (cca.10,3 %)  'Hi 36. 7
puncte (cca 23,6 %) , reflect©nd o diversitate semnificatiywv
performan™el or cadrelor de conducere evaluate ' n
Cca.353% din numtr ul tot al de cadre de conducere a
demonstratre sponsabilitate pentru dezvoltarea personal !
|l a cursur.i de formare continut, de™ i nerea unui gr
masterat.
Tabelul 3.1.8
Rezultatele evalutriidicmdreVvibHth@ntcohdgere ea
anul 2023
Numtr Ordinele cu privire la
Nr. : cadre de Calificativ aprobarea rezultatelor
crt. e IOCconducere PUWE ob Hi n eval utrii C e
evaluate conducere
1. I nstitu™Hi a Publ 1 director | Foarte bine Ordinul nr. 20-A din
2. AMi nervao, mun . 1 director = Foartebine | 23. 03. 2023 A
adjunct rezultatel e
3. 1 director | Foarte bine | cadrelor de conducere din
adjunct institu™Hiile
4. 1 director = Foarte bine generalo
adjunct
5. Cre8atdini HL nr 1 director Bine Ordinul nr. 26-A din
Chi Hi ntu 29.03.2023 A
6. I nstitu™™i a Pri v, 1 director | Foarte bine rezultatel e
Liceul de Li mbi Mo adjunct cadrelor de conducere din
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.

Management , or .

InstituHia de C
Li mbi Moderne H
I nforma™i onal e
mun . Chi Hi ntu

I nstitu™H a Priv,
Liceul de Creat
I nventict APROM
PROTALENTO, mu n

Institu™H a Publ i
AMi hai Eminescu.

I nstitu™Hi a Publ
AAnton Cehovo,

Il nstitu’H a Tearelid
AAl exei Mateevi
mun . Chi Hi ntu

I nstitu™Hi a Publ
APetre Atefltnuc:

Institu™Hia de C

Gi mnaziul ADi mi
or . CLuHeni
Gradi ni "Ha de Copi
Leova

Grtdini Ha de co
Gt £t Heni

I nstitu®HtaGPmhh
Creangto, or. C:

director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director

director

director
director
adjunct
director
adjunct
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Foarte bine

Bine

Bine

Foarte bine
Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine
Bine

Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Bine

Foarte bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Foarte bine

Bine

Foarte bine

Bine

Sati sf
Sati sf

Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Bine

institu™iile
gener al o

Ordinul nr. 34-A din
10.05.2023 A
rezultatel e
cadrelor de conducere din
institu™Hiile
gener al o

Ordinul nr. 42-A din
06.06.2023 A
rezultatele
cadrelor de conducere din
institu™Hiile
gener al o




38.
39.

40.

41.
42.

43.

44,

45,

46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

63.
64.

65.

66.

67.
68.

Publ
Rat uH

I nstitu'H a
Rat uH, S .

Il nstiuvhhil"™Hiakt PLi c €
AM. KoSiubinski

I nstitu™™Hi a Publ
MLT i eHt i, -ral M:
Criuleni

I nstitu™Hi a Publ

Mt gdtcse Ht ML g d knal e
Criuleni

I nstitu™H a Publ
AMi hail Sadovea

Gr tdicriest nr . 1
R Hcani

I nstitu'Hi e deaiekE:
Cretlatdini HL nr
Chi Hi ntu
Cretdatdini "HL de
ARomani "Hao, -nsl.

Singerei

I nstitu™Hi a Publ
Rtctri a, shul RL ¢
R Hcani

I nstitu™Hi a Publ
Gtl Lt Heni , snu Gt
R” Hcani
Institu™H a Publi
Rubl eni "Ha, qul R
Soroca

I nstitu™Hi a Publ

Chi pesdHcaChi pnal'Hc ¢
Mol dbtneHt i
Il nstitu'H a
CuHmir ca,

Publ
s:nul Cu’

director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director

director

director

director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director

director
director
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Bine
Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine
Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Foarte bine
Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine

Foarte bine
Bine

13.

Ordinul nr. 57-A din
2023
rezul tatel

07.

A
e

cadrelor de conducere din

nstituHi
general

e




69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.
78.

79.
80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

89.
90.

91.

92.

93.
94.

95.

96.
97.

98.

99.

nol dtneHt i

Il nstitu'H a
AAl exandr
Basarabeasca

Il nstitluiH &
AMatei Bas
Basarabeasca

Il nstitu'H a
AVasile AI

Il nstitu'H a
Cnvi™HE m®nt
AMi hai Emi
I nstitu'™H a
cu Profil

Publ
PuHki

Piudbe t
arabo

Publ
ecsani

Publ
Lice
nescu.
Publ
de Ar

Berezovsc@GhioHi mit

I nstitu'H a
ADragoH Vo
mu n . Chi Hi

Il nstitu'H a
LtpuHna, s
H nceHti

I nstitu'H a
Cuhur eHt i i
de Sus, r-n u | Fl

Il nstitu'H a
AAl exei Ma
Stntttanaoh,

I nstitu'H a

Publ
dBb L uq
ntu

Publ
~nulL £ p

Publ
de S
or e Ht

Publ
teevi
Ftor e’

Publ

B

=

adjunct
director
adjunct
director

director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
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Bine

Bine

Bine

Bine

Foarte bine
Bine

Foarte bine

Bine

Foarte bine
Bine

Foarte bine
Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine




100.

101.

102.
103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.
110.

111.

112.

113.

114.

115.
116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.
124.

125.

126.
127.

128.

129.

ANicolae Cassobd

r-nul Stngerei

I nstitu™Hi a Publ
Afntefan cel Mar
I nstitu™i a Publ
Rtspopeni, s nuR:
nol dtneHt i

I nstitu™Hi a Publ
AfRtefan Vodto,

I nstitu™i a Publ

Al on Creangto,

Publ
R” Hc a

I nstitu'Hi a
AGheorghe

I nstitu™Hi a de E:
CreHa Gr tdini "Ht
Mi ci i o, om.ul CCIt:
Grtdini Ha de <co
Pirjolteni, r-n u | CLI tr a
Gr L dicrie'te AAl un
s . B o Hc-auhGylenir
Grtdini "™Ha Nr .-null
R Hcani
Grtdini Ha de <co
S . Cazacli a, uT,
I nstitu™Hi a Publ
Ctl £r aHi, enul. C-
Ctl tr aHi

I nstitu™H a Publ
AMi hai Stratul-a:
nul Criuleni

R e

=

director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director

director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director

director
director
director
director

director
director
adjunct
director
adjunct
director
director
adjunct
director
adjunct
director
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Foarte bine

Foarte bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine

Foarte bine
Foarte bine

Bine

Foarte bine

Foarte bine

Bine

Bine
Bine

Bine

Foarte bine

Bine

Bine

Foarte bine

Bine

Foarte bine
Foarte bine

Foarte bine

Bine
Bine

Bine

Bine

Ordinul nr. 66-A din
02.10.2023 A
rezultatele
cadrelor de conducere din
instituHi ile
general

Ordinul nr. 97-A din
01.12.2023 A
rezultatel e
cadrelor de conducere din
instituHiile
general




adjunct
130.. Il nstitu™Hi a Publ 1 director Bine
131. ALeoni d Gher man 1 director Bine
nul R Hcani adjunct
132.) 1l nstitu™Hi a Publ 1 director | Foarte bine
133. AHri sto Botevo:; 1 director Bine
nul Taraclia adjunct
134. 1 director Bine
adjunct
135.. Gr£tdini Ha de <co 1 director | Foarte bine Ordinul nr. 102-A din
Cantemir, or. Cantemir 22.12.2023 A
136. Gr L dicrie'k APar a 1 director Bine rezultatel e
copiiloro-nus. CL| cadrelor de conducere din
137.. Gr £dini Ha de <co 1 director Bine i nstitaHLTHE en
Selemet, r-n u | Ci mi HI i general
138. I nsti t u'Hi ei de 1 director Bine
AGhiocel 0,nsl Rt
139. Gr L dicrriet nr . 9 1 director | Foarte bine
or. Ungheni
140.. l nsti tu™Hi a Publ 1 director Bine
141. Cnv it HL mOnt AGi m 1 director Bine
s. Tocuz, r-n u | CLuHen adjunct
142. 1 director Bine
adjunct
143. 1 director Bine
adjunct
1441l nsti tu™Hi a Publ 1 director | Foarte bine
145. AAl exei Mateewi 1 director Bine
nul FLI eHt i adjunct
146. 1 director Bine
adjunct
147. 1l nsti tu™Hi a Publ 1 director Bine
148. Ol i Hcani , -sul Ol 1 director Bine
Qol dbneHti adjunct
149. 1 director Bine
adjunct
150./ l nsti tu™Hi a Publ 1 director | Foarte bine
151. AAl ecu Russo00, 1 director | Foarte bine
adjunct
152. 1 director | Foarte bine
adjunct
153. 1 director Bine
adjunct
154. 1 nsti tbw Hicd Ru ce 1 director | Foarte bine
155. ARt efan cel Mar 1 director Bine
adjunct
156. 1 director | Foarte bine
adjunct
Tot al : 156 cadre de conducere evaluate: 59 direc
Anal izt profil ulcueir ec aedvraelluoart ed ea tceosntdtu ur mtt oar el e.
A 4 cadre de conducere (cca. 2,6 %) , la etapa evalubtrii, de’l
superior;
A 22 cadre de conducere (cca. 14,0%)d e 'Hi neau grad manageri al unu
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A 65 cadre de conducere (cca. 41,7%) - grad managerial doi;
A 65 cadre de conducere (cca. 41,7 %) nu deHineau grad manager.i :
evaluare.

Un numtr semni ficativ de cadre de conducere din

eforturile exclusiv "n domeniul mefirdaspponstabli i t a
ca obiectiv ob™Hinerea unui grad managerial . Acest
af | a'Hi la “"nceput de activitate “"n calitate de ca
dezvoltarea Hiemtpd i aarceoanpet enoa™Hel or profesional e
activitbEt™i |l or managerial e, a'Ha cum sugereazt i
Standardel or de Competenpt ProfesihAehbklt, as€adpbpesk
aceasnmetnsdiiune sunt “nct posibilitt™H de creHtere I
Examinarea rezultatelor evaluktrii cadrelor de con
di screpan™™t semnificativit “~ntre rezudttertneld .e Aasuttfoe
cadre de c ondu ee atribuit punciaje umaltt meai mheri in autoevaluare, comparativ cu

eval uarea externt, semnal ©nd o tendin™HL de supr asc
de conducere s-au autoevaluat sub nivelul e val utr i i externe. Acest f en

i mperativkt de a dezvolta competen™a profesionallt
autoaprecierea corectt a performan™el or propri.i

Rezultatele evalubridi a 156 deecadreadeuktohddrcefiHe
profil “n " nviHLmO©nt ul gener al Hi aprobaAdn prin
23.03.2023, nr.26-A din 29.03.2023, nr. 34-A din 10.05.2023, nr.42-A din 10.05 2023, nr.42-A din
06.06 2023, nr. 57-A din 13.07.2023, nr. 66-A din 02.10.2023, nr.97-A din 01.12.2023, nr. 102-A

din 22.12.2023) , i ar pentru alte 34 cadre de <co
adjunc™i ), deciziil e fi nafelmuane@d24. f i luate “n perio
Pentru a asigura tr anspar en "Ha, accesul | a i nforma™i e Hi

i mplicate “n procesul de evaluare externt, actel e
Rapoartele de evaluare a cadrelor de conducere, au fost expediate la toate inst i t u™i i | e
"nvi™HL mOnt gener al THi cttre OLSDC.

Constatdtri general e

Analiza procesul ui de evaluare externt THi a rez
persisten™a pe parcur sul a mai mul tor aniectsaonsecu
indirect asupra organiztrii 'Hi desf EHur £rii proce

A perturbareaPr ogr amul uidinenotadlnet e s po@de tctire un numbr
de ~ nv i HL m© tetmengler deedepairiere a dosarelor de evaluare din varii motive;

A perfectarea necorespunzttoare a do srapoagd der de
activitate perfectate necalitativ.

Totodat t, examinarea con'Hi nutul ui rapoartel or de
precum™H vi zitele de evalwuare realizate de cktre <co
mai multor neajunsuri pe domenii, dupt cum ur meaz

Domeniul resurse umane:

V Calitatea pregtitni rpar tpircoufleasri opnrad geb t i r ecat iicnes uHii
cadrelor de conducerepr i vind wutilizarea eficientkt a echi
TI C “n procesul educa™Hi onal ; i nsuficien™a sau
subiectul egalitatea de gen, 2Zveiecum 'Hi “n dome

V Lipsa interesul ui pentr u diepadiculartpentrueaccpdereaflee s i 0 n &
grade didactice 'Hi managerial e Hi di ficultate

0,25 de a ob™Hine grad manageri al
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V Deficit de cadre didactice binepregtt i t e, “n speci al “n domeni ul

“n salarizarea angajaH |l or din institu™iile de
titul ar e; |l ipsa specialiHtilor (de ex. cdepsi hol
sprijin, logopedul etc.).

Domeni ul management educa™™ onal

V Nerespectarea actelor normative, in specialapr eveder i | or nor mati ve ce
Consiliului de Admini stra™i e ‘'Hi C o Plaului-Cadrdt u i Pt
pentru “nviptmOnt ul primarevagomnizcaledi odeélcaear
sportive, nerespectarea del egbtrii democrati ce
Consiliului de Administra’™i e.

V Calitatea document api e iatestgnduesg rcanrmaitzii ¢ e Hi c od iafr et
f ormul area obiectivel or strategice, a misiunii
sumare “~n PDI privind mecanismele de participa
V Col abor ar e dumsegvicifleipcuibelnitcke de stntktat e, APL CHi
activitbt™Hi |l or de promovare a modul ui stnttos |
acH unilor de informare “n privin™Ha proceduri.

Domeni ul c aipdtare: t at e 'H

V Dot ar ea insuficientt ca niab lerota¢ ei lourrbhcal ar e
specialitate pentru valorificarea component el
predareintr-o | i mbt a unei minorittictndd®if ocatlk el fe
noi, actualizate, Hi |l i psa promovdirii l'iteratu
Vinfrastructura ©bcagl adrakt sfeiciuwunrdio zpartetdziepnditap i alneut i |
deteriorate in imediata apropiere deinsti t u™i i | e de “~"nvi™HLmOnt gener
pentru viaHa Hi securitatea copiilor/ elevilor
por "H unil or de gard care delimiteazt propri e
necorespunderea | a standardele de securitate antiinc
emi se de I nspectoratul Na™Hi onal pentru Suprave
V Deficienpeafa detmani festt prin dotarea precar
de fizict, imielogiad cHIl atbare "~ nvechite “n cab
cl ast, echi pament “"nvechit sau i nsuficient T
asigurt condi "Hii optime de desftbtHurare a actd.i
educaHi onal e, care afecteazt confortul Hi medi
V Probl eme | egatH, den saméctiapli e de |l ipsa branHam
precart a blocurilor sanitare “n institu™iile

Remedierea problemelor ident i f i cate prin interven'Hi pl ani fi ce

pentru a asigura un mediu educa™Hi onal sigur, stnt

Domeniul structwuri ‘Hi procedur.i

Analiza rezultatelor ev alrutitcroinis ufl t md¢ Hiven asluibtl ki "Hii ia z ¢

semni ficative “'n efi ci en’ ™a Hi angaj ament ul aces

identificate includ:
VActivitt™ Cdnosrimailuel aReprezentativiapbl Péai ebH MHor
acestora in decizile-c hei e pri vind educa’Hi a.

VFuncH onalitatea formalt a Consiliul ui El evilor
evaluat e, CuU nerespectarea principiilor democr a:
Consiliul Elevior  Hi i mpl i carea | or “n procesul decizion:
VDeficien™e (lipsa sau ineficien™a) acptivindastfdl "Hi | or
procesul educa’™i onal de resursel e Hi contri bu'Hi i
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VParteneriate eadeicaHi odatce fopsma col aborbtrii cu

resurse din comunitate care ar putea aduce contr
“"nvi™HE mOntl nmpdrneraale.a redust a Comuni tt Hi lviodr | oc
educa’H a.

Aspectele enumerate denotit necesitatea unei revi z
structurilor consultative, promov©nd o abordare
comuni tt ™i i “"n pwoaeseht depeizespattarcea princiopidi
unor parteneriate educa™H onale durabil e.
Domeni ul educa™Hia incluzivt
Analiza rezultatelor eval ubtrii externe eviden'Hi az
Inclusive, indicand nec esi t atea unor "mbuntt k£THi ri semni ficat
urmbtoarele di mensiuni
A Nivel ul scktzut de competen™™L a -caidmet iotr udi € aicn
A Respectarea formalt la niwehidé edsitciatHi®ii i acp
A lnfrastructurt necoepa@Hpuheott datat €|l pepsaru asi
' i psa spa™Hi il or/ cabinetelor dot at e pentru
logopedul, kinetoterapeutul etc.), lipsarampelor , escal at oar el or ‘Hi bar e
Acest e constatdbri subliniazt i mperativel e unei
practicilor educa’™i onal e incluzive, inclusiwv neec
pregttireal foor mpmatacti ci eni , modernizarea infrastr.
serviciilor pentru a asigura un mediu educa’™i onal
Pentru ur mkt oarea perioadt DECG ~ Hi strpmeotglon dee o r
evaluare externt prin:
A perfectareaMet odol ogi ei de evaluare extermk a insti:t
A revizuirea indicatorilor pentru fiecare St andard de <calitate a bcol
pentru fiecare timg ¢gerifrerctH tomHire i " proecsmueé ui
A digitalizarea progresivt a procesul ui de eval
contribuind Il a economia resurselor Hi timpului
A asigurarea Hi “n contrimadHiroem ala Bliu p onrett wldwil o g in d
institu™Hi il or, of erit at Ot of fline, c Ot Hi
autoevaluareal/ evaluarea internt “n contextul
A menHinerea Hi dezvol tcar daad¢ @muprkircHiriei 'Hdc tsitweuc
asigurarea cal ittt ™ii “n educa’Hi e.
Moder ni zar ea ‘'Hi optimizarea “'n perspectivk a prc
gener al din Republica Mol dova implictinctlbgviasemenea
AFortificareabazeidedateSIME,cucontribupia Centrul ui Tehnol
Comunicapional e 7~ nprHduceaxptiien d(eGTelaCEHi, compl et ar
dat e 'Hi i nf or ma Hi i esen’H al e "pre@ntr,u deattd vi ¢ lae
pentru procesul de eval uar e externt, respon:
sistematict a acesteia revenind nemijlocit ins
A Actualizarea s i st e mastterucrti | @ r bi a paaqistniiltapi of oci alee
genera,b, cu pl asarea document a™Hi ei obligatorii ‘'Hi
fapt ce ar reduce timpul Hi efortul necesar e
implicate.
A Di s e mi npromewredekemplelor de bune practici identificate in procesul de evaluare
externt din “nviHEmOnt ul gener al prin diverse
de cttre alte institu'H.i
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A Realizarea anualt a wunei anal i ze |ldocalr mignall t at el

municipal, naH onal , prin organizarea de mes¢
seminarel or pedagogice etec., cu accent pe idert
a situa'™Hi il or necor es pun zadelar dercaitate.er i n"Hel or con

3.2. Cnvi™HLmOnt ul profesional tehnic

Cn anul 2023 la ANACEC nu au fost depuse solic
provi zorie sau a acredittrii instituHi onal e, as
Profesional Tehni ¢ a fost axatt pe procesul de evaluare
tehnic de nivel 3-4 | SCED, at©t "n vederea autorizbridi de f
Evaluarea programel or de formare parsd fgeugiao n@atld L a ce
"ndeplinesc obiectivele stabilite, formeazt compe
speciali Htilor <cali fi caHi pentru pia™a munci i . Pe
solicitare pentru evaluareaexter nt a 29 programe de f or mdiSEEDpr of e
de Il a 14 institu'Hii, inclusiv 2 institu’Hii de
autoriztbridi de func™i onare provizorie 'Hi 2@ ™Hprog

solicitante, 9 (cca. 6 4, 3 %) sunt 'Hc o lcda. 286%p-fceexnit area ldee, e c(el en "HL
l(cca.7,1%)-i nsti tu™Hi e de ~nvi™HLmOnt superior.

Efcol i pr ofmGenotnrael ede excelsen®HE i ta™H egde "~ nvi
Figura3.2la.Ponderea institu™Hi ilor care au depusn cerer
anul 2023
Analiza distribu'Hi ei cererilor recep™H onate pe ti

programe de f or mar e praofseocsliiocniatlatt pienit’iHiue rceaar ep rso c e ¢
18 sunt prestate ,d®i dHc ocleintprreo fee sdieo neaxldeellee o ™HL n'Blit i ¢

de " nvi™HE mOnt superior (Figura 3. 2.ccab622% ravine f e | [
Hcol il or profesionale.
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3,4%

Efcol i profmeGenotnrael ede excelmen®HL i t o™l egde " nvi

Figura 3.2.1b. Ponderea programelor de studii pentru care au fost depuse cereri de solicitare

a evaluktrii externe “n anul 2023, pe tir
Dinamica numbrul ui institu'™iilor de “nvi™HLmoOnt (
programel or de studid. de c L i 2023, peNipu@ BeCinstitu'linestg e r i 0 8
prezentatt “n figura 3.2.2. Din aceasta putem ob:
care o diminuare progresivt din 2020 po©nt “~n 20z
solicitat eval uar e a deestudii@in et "HL npCrnot gurl a nmperl cofre s i onal
anul 20207 61 institu’Hi i, dintre care cca. 54 | a sutt
cca. 447 Hcaolsiultobr prof esional e.
35 33
30
27
25
21
20
16
15
9 9
10
7
5 4 4
2 2 1 1 2 1
N | | M
, I — — 1 —
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Scoli profesionale mCentre de excelenta, Colegii mInstitutii de invatamant superior
Figura3.22.Di nami ca numbtrul ui de instide Holicartaae a:

externe, anii 2018-2023

Analiza solicittrilor de deswdildioamwet & pr@esionaltelanicpr ogr
in perioada 20187 2023, denott ct prevederile Ordi Qudrivire MECC
la plan u | de acpiuni a evalukrii externe a, guirfostgr ame
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practic realizate. Potrivit situa'Hi ei d-efcloal &i n
Profesional t-rmdina CdéepusaHisol i ci t artecutlpan praddshlCde C  'Hi
evaluareAsxtetntprima rundt de evalukbri fiind fir
reacreditare a programelor de formare profesional

A. Rezul tatel e ewal dinr ivledrerext earut ori zErii de f unc

Pe parcursul anul ui 2023, a fost finalizat proce
func™Hi onare provizorie a 10 programe de for-hmare p
| SCED1 pgrbgram cu termen de studii de 8 luni, destinat pentru instruirea ih penitenciare,

"naintate spre evaluare de cttre Hase institu'Hii
Tabelul 3.2.1.
Rezultatele eval uktridi exténnénatpHE m@namél profless
n vederea autorizbtrii de func™ onare pro
Nr. Denumirea ins
- . . Rezultatele
crt. prestatoare de servicii Denumirea programelor de studii
eval uti
educa’™i onal
1. |Col egiul AMihail 32210 Biblioteconomi e Autorizare de
Comrat i nforma™i onal t, ni vel f unc Hi o
provizorie
2. |Centrul de Exce€gl 41120 I mpozite 'Hi p e r| Autorizare de
Administrarea Afacerilor din ISCED . i func™i o
mun. Chi Hintu 2242110 Jurisprud®n’H, provizorie
3. [Col egi ul Na™Hi onl. 41220 Fi nan'He Hi Bt nc| Autorizare de
ASEM, mun. Chi t2. 42110 Jurispruden’Ht, func™io
provizorie
4. | Colegiul de Inginerie din 1. 714025 Operatori nt roducer e, Autorizare de
Strt'Heni prelucrare date, nivel 3 ISCED func™i o
2. 715025 Strungar multiprofil, nivel 3 ISCED provizorie
5./Centrul de Excel 416002 Controlor-casier, nivel 3 1SCED Autorizare de
Economi e Hi Fi r2 714019 Operator pentru suportul tehnic al func™Hi o
calculatoarelor, nivel 3 ISCED provizorie
6. flcoal a Profesioll 714025 Operator i ntr o Autorizarede
Leova prelucrare date, 8 luni func i o
provizorie
Tot al i nstitu™ i cpriestdautc@mdHi e nd 6
Total programe evaluate 10
Propuse spre autorizare 10
Propuse spre neautorizare 0
Datele din tabel denott ct solicitktrile au veni:t
exceliedn,"HLEHc o | i ptofiessoinal @i del . nPeMHL mMOnti nsupeéul
AMi hai l Ceachiro din Comrat evaluarea externt a p
"n 2022 Hi finalizatt “n 2023.
Anal i z©nd di nami ca numtrul ui feei oppradgkr,amevadea af o1
autorizbridi de func™Hi onare pJfoubmetaeLtmpmenmn@Hnhat E
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institu™i il or de "~ nviHEmOnNt profesional tehnic [
solicitkrile pie’Hei munci i
16 15
14 13
12
10
10
8
8
6
4
4
2
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Figura3.2.3.Di nami ca numktrul ui de programe evaluate “n
provizorie, anii 2018-2023
B. Rezultatele evalutrilor externe “n vederea acr
Cn anul de referi n’™™t, au fost eval wme @ée foemaree r n
profesional t -4del Sh\ABE/De | diirn | @a dBr u | a 21 de institu’Hi
externe a programel or de studi.i de ckttre Comisia
constituit etapt obliiggatomas, mar obnteat i vél ad e Hi
eval uare externt. Ul terior, drept ur mare a examin
al ANACEC a formul at propuner.i de deci zii privin
progr ame, toate acestea demonstr©nd realizarea int
standardel or de evaluare minim obligatorii. Pentr
realizarea ©par Hialkt a standar duectecal ANAGEC & formllat ar e ,
propuneri de decizii privind neacreditarea(Tabelul 3.2.2.).
Tabelul 3.2.2.
Rezultatele eval ubridi externe a programel or de s
vederea acreditbktrii, anul 2023
Denumirea i
Nr. - : " Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programelor de studii
crt. eval utr
educa’™™i on
3 Colegiul de Ecologiedin | 1, 71110 Tehnol ogi a pr ody Acreditare pentru o

Chi Hi ntu medicinale, nivelul 4 ISCED perioadt ¢

Centrul dte B
2. Educa™i a Art
AStefan Neag

1. 21570 Dans, nivelul 4 ISCED Acreditare pentru o
perioadt ¢

3 Col egi ul de | 1.21540 Dirijare cor al t, Acreditare pentruo
" |Pedagogi e di| 2 21510 Canto, nivelul 4 ISCED peri oadti d
1. 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED
4 fcoal a prOfe2.71|402dStO'p?|r3?§C|gé I ntr o acreditare pentru o
" 110 mun. Chi H preiucrare date, nivel ) perioadt de 5

3.715007 Electromecanic
comerciale, nivelul 3 ISCED
Nncoal a Profe ) ) Acreditare pentru o
5. ~y: | 1. 716006 Mecanic auto, nivelul 3 ISCED .
5 mun. BL I "Hi perioadt ¢
6. [InstituHia F1.41220 Finan™e 'Hi b&tnci| Acreditare pentruo
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Denumirea i

Nr. I . . Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programelor de studii
crt. eval utr
educa’™i on
de excel en’Ht perioadt ¢
administrarea afacerilor
Coleg I ul Na : ) Acreditare pentru o
7. |Comer ™H al AS 1. 41410 Marketing, nivelul 4 ISCED .
Chi Hi ntu perioadt ¢
. 1. 715008 Forjor manual, 8 luni .
ncoal a Profe A i Acreditare pentru o
8. - 2. 214009 Sculptor in lemn, 8 luni .
Briceni ) ] perioadt ¢
3. 732036 Tencuitor, 8 luni
1. 1013002-1013004Buc t-CElael ner (
_ nivelul 3 ISCED
g |Ncoa l'a Prof e 3 714019 - 714025 Operator pentru suportul Acreditare pentru o
" | Nisporeni tehnic al calculatoarelor - Operator pentru perioadt ¢
introducere, validare 'H prelucrare date, nivelul
3 ISCED
1.1013002 Bucttar, ni ve
. 2723011 Custtor (,inivedub3s t
lcoal a Profe ISCED .
10. f . o . SC Neacreditare
Cimi HI i a 3.732031 Placator cu pl#
4. 1041019 Tractori st ma'Hi ni st
agricol t, nivel ul 3 |
1.61210 Administrarea afg
I nstitu™H a F 4 ISCED
Cnvit™HtmOnt 02 41120 Impozite Hi vews d :
1. 'studii Admin ISCED Neacreditare
Fiscale, mun3 72110 Siguran"Ha produs
nivelul 4 ISCED
Colegiul Agroindustrial
AGheorghe RY 1714100 Mecatronica, me ,
12. din satul Gr "nviHEmO©nt dual, nivel Neacreditare
rai onul Ocni
Ncoal a Profe N ) Acreditare pentru o
13. . . 1. 732037 Tamplar; nivelul 3 ISCED .
R” Hc ani perioadt ¢
14 Ncoala Profe1 714008 EIl ectromot or s i Acreditarepentruo
|6, mun. Chi H semnalizare a incendiilor, nivelul 3 ISCED perioadt ¢
15 Rcoal a Profe 1 1013001013004 -CBied intear ( | Acreditare pentru o
“|ldin mun. Chi nivelul 3 ISCED perioadt ¢
1. 714019-714025 Operator pentru suportul
tehnic al calculatoarelor - Operator
introducer e, validare
. 3 ISCED .
ncoal a Profe ) Acreditare pentru o
16. 2. 721004-721008 Brutar-Cofetar, nivelul 3 .
nr.1, or. Cahul ISCED perioadt ¢
331041017 Operator “~n de
automati zate, ~ nvdi ™HE mg
ISCED
1. 71 3 00 9 I;etemtriciehnddlfbparare_a Acreditare pentru o
_ util ajelor electrice, . dt
ncoal a Profe ISCED peri oa q
17 | GeadiEunga, UTA 2732021 LicttuH instalgcudepuide
"|Gtgtuzia “nviH mont dual, nivelehbera@aActulm
3.732037 Templ arual, nivelra "Wy 9€ Studii pentru
ISCED conducerea
4. 1041019 Tractorist-ma Hi ni st “~n p ElpvEnELEer
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Denumirea i
Nr. . . Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programelor de studii
crt. eval utr
educa’™i on
agricolt, “nvi™HLm®©nt (¢ categoriaB, pentru
ASP
Acreditare pentru o
perioadt ¢
fLtrt drept
Fcdm Profesi , o ) . eliberare a Actului
18. n ’ . 1. 10410;9 Tractorist-m a H| ni st n p de studii pentru
Fl or e Ht i agricolt, nivelul 3 19
conducerea
autovehiculelor la
categoria B, pentru
ASP
Ncoal asPoaofal _ _ Acreditare pentru o
19. , . 1. 732036 Tencuitor, 8 luni .
CtuHeni perioadt ¢
Ncoal a Profe Acreditare pentru o
20. 1.732031 Placator cu pl & .
or. Leova perioadt d
1. 732008 Electricianinconst r uc "Hi i , 8
Ncoala Profe2 732021 tibmdtttalHat or t e h Acreditare pentruo
21. - : :
3, mun. Chi H luni perioadt ¢
3. 732036 Tencuitor, 8 luni
Tot al institu’Hii prestatoare |21
Total programe evaluate | 39
Programe acreditatepentruo peri oadt 31
Programe neacreditate | 8
De men™Hi onat c¢ct “n anul 2023 solicittrile au veni
excelietn " HEHc o | i prHf eismomniat @ ™Hi i del .  nPvebn'idktr nu®© feginlsst ui pt eur
de Ecologie din Chi Hinktu evaluarea externt a prog
2022 CHi finalizatt ' n 2023. Supl i rewatubre pentru 8 f os't

programe din cadrul a d-oQCehtr vilnsdae t BEXHc ¢ e2"H5 70n DR d
AStefan Neagao Hi 21540 PDdorliejga rud cdoer aMutz;i c21 5HIi 0 PCGad

Totodat t, au crescut solicittrile din partea i ns
eval uar e a pregramelar detinstaiire cu termenul de studii de 8 luni, care sunt prestate la

penitenciare, fiind evaluate 8 programe de | a 4
“"nvi™HEmOnt profesional tehnic auéantduadt evaluate Hi
Dinamica numbtrul ui de programe eval uat2e0 23n dweeaddrt
vari a'Hi i de | a an |l a an (Figura 3.2.4.). Astfel,
stabilizare “n 2021, dukptke rcearper oog rteesnidvitn "Htn d2e0 2d2e sHi
ct practic primul ciclu de evaluare externt a pr

profesional tehnic s-a incheiat.
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Figura3.24.Di nami ca numktr ul ui de programerieval a2da3e 261

De men'Hi onat ct, pentru 11 programe din cadrul 8
(Tabel ul 3.2.3.), procedura de evaluare externt a
de evaluare este Zitn adefriulfairnealHiz autr niena 202 4 .

Tabelul 3.2.3.
Programele de studii “n “nvi™HLmOntul profesional
(procedura ini Hi att)
Nr. Denumirea ins
ort prestatoare de servicii Denumirea programelor de studii
educa’™i onal
1. |[Centrul de Excel 1. 21110 Exploatarea sistemelor multimedia, nivelul 4 ISCED
Energetict Hi E| 2. 71370 ReHele electrice, “~nv

Chi Hi ntu
2. |Col egiul de Con| 1. 103220 Servicii antiincendiare, nivelul 4 ISCED

H”  nceHt i

3. |Acoal a Profesi on 1. 732036 Tencuitor, nivelul 3 ISCED
Vodt 2.1013002 Bucttar, nivelul 3

4. |Afcoal a Profesi on 1. 811014 Cultivator-procesator de bacifere, nivelul 3 ISCED
Nisporeni

5. |[Col egiul AAlexe| 1. 11210 EducaHie timpurie (ca
Chi Hi ntu nivelul 5 ISCED

6. |[Colegiul AGheor| 1. 11310 Cnvt™HLmO©nt pri mar, ni
Lipcani

7. |Universitatea L| 1. 41220 Finan™He HIiCEDtnci, niwv
I nterna™i onal t 2261310 Programe 'Hi analiza p

4 ISCED
3. 101510 Turism, nivelul 4 ISCED

Tot al i nstitu'Hii prestatoare d 7

Total programe 11
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Cn concluzie, se const-2023,cLDi rsepce’idiea li dotaaltae 28 1 8 r

coordonat procesul de evaluare externt " n vederea

pentru 548 progr ame de formare profesionallt dir

comparativt (Figuria @e2pbopgpramerudiér st udi i eval ua

autoriztrii de func™H onare provizorie ~n aceHti a

2018 16 progr ame eval uat e extern, dintre c a
func™Hi onare mprowygiraamei é nHiveld4erea acreditt

2019 80 progr ame eval uat e extern, dintre ca
func™Hi onare provizorie 'Hi 67 programe ' n

2020 133 programe evaluat e, dintre care f4u npr
provizorie Hi 129 programe “"n vederea ac

2021 140 programe evaluat e, dintre care 8 pr
provizori e Hi 132 programe “"n vederea ac

2022 130 programe evaluate, dintre care 15 programe "~ n vederea autor
provizori e Hi 115 programe “"n vederea ac

2023 49 programe evaluate, dintre care 10 pr
provi zori e Hi 39 programe “n vederea acr

140 129 132

120 115

100

80

67
60
39

40

20 14 13 \ g 15 10
2

2018 2019 2020 2021 2022 2023

BAutorizare de f unc HmAcneditaww provi zori e

Figura 3.2.5.Dinamica numbtr ul ui de programe e228l uate ext
Rezultatele evalutktrilor externe realizate pe parc
formare profesi-O nbSE€EEDecantviedut3 st se regtseasct
diferitor ti pul ui de institu’Hii educa™i onal e. Astfel, a
profesional e, colegii, centre de excel en ™Ht , c Ot
rezultatele evalutrilor denotéanaclte parceosrtdatt oc o mt idn
creHterii nivelwului de calitate a programelor ofe
Analiza comparativt a rezultatelor evalubtridi exte
de cttre comisiile de evaluaremakbeibhhtea fhehdt o

fi:
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A Func™Hi onarea “n institu’Hii a Comisiilor de ev
care contribuie |l a asigurarea calitt&’™i.i proces

A SusHinerea | a ndadrlieliorstditdidHi toincad prin activit
psi hopedagogi ct.

A Modernizarea ctminelor pentru el evi prin reald@
cu mobilier nou. De men'™™i onat <ct&t | ac tutnred ee li enwsit
atelierele de practict.

A Il mplicarea agen™Hi |l or economici “"n dezvoltarea

A lmplicarea institu™Hiilor de " nvi™HL mOnt profes
i nterna™H onal e, 0 be"Hi ma@dhedr ndeo t Hir i | ictue ruattiulratj d e
instruiri at ©t pentru profesori, mai Htri cOt F

A Promovarea institu™Hiilor Hi programel or de for
socializare.

Cn acel aHi ti mp,reoaemnitsernte men dHivaan ewuaaz £ 'Hi unel e
di minueazt calitatea studiilor, i ar excluderea ac
inclusiv:

A Asigurarea insuficientt cu cadre di aadctH.m®na
profesional tehnic 'Hi, respectiv, antrenarea |
nu di spun de calificktri corespunzttoare.

A Asigurarea par Hialt de cttre agentul economic
competenlfHecda au el evi i pentru o desf tLHurare ¢
economic pentru “nviHtmOntul dual;

A Asigurarea insuficientt a fondul ui de carte a
disciplinele de specialitate.

A Promovarea/realizarea i nsuficientt a mobil ittt ™Hii academi
formare profesionalt de nivel 4  CHi 5 | SCED.

A Monitorizarea episodict a parcursul ui absol ver

campul muncii.
A Asigurarea par H al eupalHi ofitadredaiHde Soandar de

meseriilor/specialitt™i | or din “nvi™HLmOnt ul pr
Cn vederea asigurtrii unui “"nalt nivel de obiecti
anul 2023, Sec™Hi a Evaliuasional Chevhtrnitcm©at wlon Pir ou
reprezent an’Hii institu™H ilor de “"nvi™HLmOnt profes
care au participat cca. 60 persoane. Cn cadrul se
ref erire | a compl et ar ea raportul ui de autoeval ua
Totodat t, au fost organi zate 3 sesiuni de f or mar e
de evaluare externt, | a care au participat cca. 4

3.3. CnviHLmOntul superior

Cn anul 2023, Direc™H a evaluare “n “nvi™HEmoOnt ul

“nvi™HLE mOnNt superior, reali zarea procesul ui de €
func™ onare provirzeoarciree,di dadcmredi tptrroigir a’vhiel or de stu
master. Evaluarea externt a programelor de studi.i
conform prevederilor Met odol ogi ei de eval uar e externt a <ca
funcpi onare provizorie bi acredi ttkridi programel or ¢
tehni c, superior b i der dmatmar er icron HiGn unkr . 616/ 2(
compl ettrile ulterGhoalorede evpluaexime rtht ad epr ogr amel o
superioare de | icenpt, studi i superjoapeobategdat

Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr. 21 din 01.04.2022).
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In semestrul 1, in conformitate cu prevederile Ordinului ANACEC nr. 01-A din 04.01.2023 Cu privire

l a planificarea eval ukridi externe a programal or d
fost organi zat-10,02.2028, opesiurie deadépainer@ 8 dosarelor pentru programele

de studiisuperioar e de | icen™HMt Hi master din domeniul gen
semestr ul a l doi | ea, |l a solicitarea institu™Hiilor
vederea eval utr ilé domenit genenale de dtudiu. Aaslttfee | | “n perioada
ANACEC a “"nregistrat din partea a 15 institu™ii
serviciilor de evaluare externt a calitdé™ii pent
master, dupt cum ur meazt:

a ' n vederea:acreditbkrii
1T 29 programe de studii superioare de | icen’Ht
9 17 programe de studii superioare de master;
91 1 program de studii superioare de doctorat;

b) "n vederea reacreditdbLrii

T 49 programe de studii superioare de | i cen'Ht;
9 1 program de studii superioare de master;
¢c) " n vederea autoriztrii :de func™i onare provi zor
T 16 programe de studii superioare de | i cen'Ht;
1 4 programe de studii superioare de master.
Ponderea solicitktrilor de evaluare externt & cali
acredittrii/reacreditbtridi programel or de studid.i S
in Figura 3.3.1.

Acreditare programe de studii
superioare de |ic

Acreditare programe de studii
superioare de master

Acreditare programe de studii
superioare de doctorat

m Reacreditare programe de studii
superioare de I|ic

w Reacreditare programe de studii
superioare de master

BAut orizare de fun
programe de studii superioare de

| i cen’™Ht
BAutorizare de fun

programe de studii superioare de

master
Figura3.3.1. Sol i ci t kri de evaluare externt “n vede
autori zktridi de func™Hi onaredpreviudbijepa probuami
Conform solicitktrilor au fost recepHi onate dosar .
superioare din 17 domenii generale de studiu, i n
Atiin"He wumalnoilsotgei,e,02033 1FiAti i n"He soci al e 'Hi comport
040 NAtiinHe administrative, 041 ktiinSe economic
Mat emati ct THi statistict, 061 Tehnordgignar iad eHii nda
i nginereHti, 072 Tehnologi i de fabricare Ki prel
Servicii ale securitt™ii
Dinamica solicittrilor de evaluar e externt depu
parcursulanului2 023 poat e fi urmbritt “n Tabelul 3.3.1.
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Tabelul 3.3.1.

Solicittrile de evaluare externt a calitt ™ “n
acreditktrii programelor de studii superioare de
. Perioada de depunere
' Il nsti euHnatdHt mOnt Total
crt 08-10.02.2023 ¢ Pparcursul
anului
Uni versitatea Pedagogict "
L ChiHintu i 30 30
2. Uni versitatea Americant
3. Uni versitatea Libert I nt -
4, Universitatea de Stat din Moldova 7 16 23
5. Universitatea de Stat AB 4 - 4
6. Uni versitatea Tehnict a 1 4
Universitatea de Stat din i 17 17
Comrat
8. Uni versitatea de Stat AA 13 1 14
Univer sitatea de Stat AGr.
. 1 - 1
Taraclia

Uni versitatea de Studi.
10 Europene AC. Stereod i 2 2

11. Universitatea de St at de 2 2

122 Academia de Muzict, Teat - 5 5

13 Acaderrna Militart a For "Hel 1 1
Buno

Uni versitatea de St at de

14. ANi colae Testemi Hanuo di i - -
15. Universitatea Slavont 4 4
Total 32 85 117

*Institupia a informatnANAZET6 pdim B5Cr0k0202% despre inipie

acpiuni, “n contextul i mpl ementtridi subproiectul ui de reforn
vederea anal i zei bi reconceptualgizcteri di nprpgrametobr vadei nstteug
praxiologice ©bi digitalizkrii procesul ui de formare profesi
sfOrbitul semestrul ui I al anul ui 2023

Cn perioada de r ef ermantsitperior USM, US Cdmtay UECahul,dA&M) amn v £ "HE
solicitat retragerea dosarelor de evaluare extern
autoeval uare Hi ajustarea acestora |l a prevederi/l
examintrdocument a'Hi ei prezentat e, au f ost admi se
i nstitu™™idi de “"nvi ™H mO©nt superior care au demonst
prezentare a dosarului Hi a rapoartelor de activi
Astfel, pe parcursul anului 2023, in conformitate cu prevederile Ordinului ANACEC nr. 01-A din
04.01.2023Cu privire | a planificarea evalubtrii extern
anul 2023, semestrul | 'Hi solicittrile depuse deionstptedcHut ml eli

cont de resursele umane ad edddirse ci'Hiie'Hi aree as pldici dad g
de evaluare externt pentru 91 programe de studi.i
ur meazt:

-,

u n veder ea aut tnaregptovizorieidde f unc

Aprograme de studiii6uperioare de | icen’™Ht
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A programe de studii superioare de master i 1

U " n vederea acrediiBdhrii/reacredittbtridi

Aprograme de studii i4uperioare de | icen’Ht

A programe de studii superioare de master i 35
De mie o nHA t ct, “'n conformitate cu prevederile c
“nvi™HE mOnNt superior car e au sol i citatr eeavcarleudairtetar
programel or de studid. superioar e dee altdealeane’dtat Hi m
per program de studid. c ©t THi per grup de progr ame
de formare profesionalt. Urmare a anatai zzeinsd adarte
12 rapoarte de autoevaluare au fost elaborate pergrupacate2-4 programe din acel g
de formare profesionalt, dupt cum ur meazt:

A 011 Ati i nTHei &rdpearte(dRSE @YHISEomrat (1));
A 041 AQ[tiin’He1lraproAWMmi ce
A 021 Arte - 3 rapoarte (AMTAP).

Tn concluzie, inanul 2 0 2 3, cele mai mul te solicittbtri de eval
acredieadacieditbridi programel or de studid. superioa
acreditare a programel or de studiizaupedieodmue c He
provizorie a programelor de studid] de |l icen™Ht (14
A.Rezul tatele evaluktrilor externe "n vederea aut
Pe parcursul anul ui 2023, “n cadr ul Hedi n™Hel or

di scutateprdbat e rezultatele activittEt™ilor de ev
func™H onare provizori e, dupt validarea rezultate
superior, pentru 5 programe de studi iursmemerti:oar e

A autorizare de f unc3lgiroongarraemep rdoev isztourdiiei pseunpterrui
A autorizare de f un cZligrograme deesstugii superidvae dermaster.p e nt r u

Distribuirea pe institui.i d es u pnevrtildbanm@n t d ea | pi rcoegnr’

autorizate “n vederea func™Hi onktrii provizorii est
Tabelul 3.3.2.

Rezul tatele eval ubtridi externe “n vederea autorizt

de studii superimasterdepd idcd@emeéHLi THigener al e de st

"nvi™HLmOnt superior

) ) Nr. programe autorizate pentru
Nr. Domeniul general de studiu/ -
. . . TR func™i onare praog
crt Denumirea institu’™i ei de -
Licen$S Master
011 AtiinHe ale educa™i ei
1. Uni versitatea de Stat de Ed 1
041 ktiinSe economice
2. Universitatea de Stat din Comrat 1
103 Servicii ale securitde™™ii
3. Academia ARtefan cel Mar eo 2
071 Inginerie Ki dactivitte$Si i ngin
4. Universitatea de Stat AAl ec
Total 3 2
Total: 5 programe de studii superioare
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Ponderea programel or de studi. superioare de | ice
func™ onare provizori eudipu pdooarteenifii guernnetrrailtet d'en sfti

20%
20% .
m011 AtiinHe ale ed
041 AtiinHe econom
103 Servicii al e s
071 Inginerie Hi a
20%
Figura 3.3.2. Programe de studii superioare de | i cen Ht
autorizkrii de func™Hi onare provizorie, pe d
Deciziile cu privire |l a rezptbgtame deabubdii exp
urmeazt st fie aprobate “n anul 2024, dupt final.i
Cn concluzi e, se constatt ct “n anul 2023 cel e ma
veder ea aut ocr'iHizotnrairie dper ofvize ori e sunt de | a ciclul
revine programelor de studii superioare din domen
urmate de cele din domeniul 011 AtiinHangahereedud
activittk Hi i nginer eHt i
B.Rezul tatele evaluktrilor externe “"n vederea acr
Cn anul de referi n’™Ht, dupt validarea rezultatelor
Consiliul de conducere al ANAEGEE|l e ad tsicwittatt "Hi Hior
externt “"n vederea acre/dptagrameredacseddt Lrisiupper
master, dupt cum ur meazt:
3dprograme de studii su
Acreditare 68
34 programe de studii superioare de master
Neacreditare 3 3 programe de studii superioare de master
Monitorizare post evaluare 1 lprogram de studii supt
Rezultatele evalubrii externe “"n vederea acreditt
master pe domenigener al e de studi u 'Hi institu'Hii de " nvi
3.3.3.
Deciziile cu privire la rezultatele evalubkrii e X
studii superioare de | icen™HL dHul20Pdast er wur meazti st
Anali z©nd repartizarea programelor de studid. acr e
ct cele mai mul te progr ame0 lelv af tuiaitne"Hes uanlte dei dnu cdao’Hi e
(23), 021 Arte (6), urmate de programele de studii din domeniile: 041 KkKktiin
AtiinHe sociale Hi @&o&Mmporiamtat atmi (23tratd’7te (1)
I nginerie Ki activitt$Si I nginerext.i (1), 082 Silyv
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Tabelul 3.3.3.

Rezul tatele erval uhrvedexea acreditbrili progr amel
' icen™Mt Hi master pe domenii generale de studi
Nr. Domeniul general de studiu/ Nr. programe acreditate Nr. programe
crt Denumirea institu’™i |pentru o perio neacreditate
superior Li cenj Master Li cen Master
011 AtiinHe ale educa'Hi ei
1. |Universitatea de St at 1
Sport
2. |Academia de Muzict, T 1
3. |[Universitateaasee 50 ad 2 1
Cahul
4. | Universitatea de Stat din Comrat 2 3
5. | Universitatea de Stat din Moldova 6
6. |[Universitatea de Stat 7 1
7. |Universitatea Pedagog 8 1
Creangto din Chi Hi ntu
021 Arte
Universi t atea Tehnict a
Academia de Muzictkt, T 5
031 AtiinHe sociale Hi comportamenr
1. ‘Universitatea America* 2 ‘ ‘ ‘
040 nNntiinHe administrative
1. ‘Universitateade Stat din Comrat ‘ 1 ‘ ‘ ‘
041 Kkt ionamge ec
1. ‘Universitatea Americe* 2 ‘ ‘ ‘
042 Drept
1. |Universitatea de St at 1 1
Cahul
Academia de Studii Economice din Moldova 1
Uni versitatea Tehni cdt 1
Universitatea de Studii Europene din 8
Moldova
5. | Universitatea de Stat din Moldova 1 9
071 Inginerie ki activittbSi i ngin
1. ‘Universitatea TehnicL‘ ‘ 1 ‘ ‘
081 NAQtiinHe agricole
1. ‘Universitatea TehnicL‘ ‘ 3 ‘ ‘
082 Silviculturt
1. ’Universitatea Tiehni ck
Total 35 34 3

Total: 72 programe de studii superioare
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C. Rezultatele generalizate ale evalutrilor exter

Pe parcursul anul ui 20a2 3f ian afl o gtat opg amwiesafl) Tdie v
vederea acredi t-pentrui72prreq@rcamaidderstiudii supef2) oar e
“"n vederea autoriztrii-petiti5pungifHammerade ptoadi zolsiue e
Hi master.

Rezul tatele generale privind eval uariea deextfeu ma Hia

provi zori e THi acredittriil/ reacreditiLridi program
i nstitu™™id.i de " nvi ™HLm®B4. sunt reflectate " n tabel
Tabelul 3.3.4.
Rezul tatele generale privind evaedrdestudiissuperiotrer nt a
pe institu’Hi.i de " nvi™HLE mOnt , anul 20
. In proces
. . Acreditare Autorizare de
N Denumirea 1nst entru5 | Neacreditare de monitoriz | Total
crt “hAvi'Hemont sul P . f unc Hi
ani . are post
provizorie
evaluare
1. | Academiade Muzict , Teat 6 6
Arte Plastice
2. | Academia de Studii Economice 1 1
din Moldova
3. |[Academia Anftefan 2 2
Ministerului Afacerilor Interne
4. | Universitatea de Stat din Moldova 16 16
5 |Uni versitatea Te 7 1 8
6. | Universitatea Pedagogi ¢ 9 9
Al on Creangto di
7. |/Uni versitatea de 7 1 1 9
Russo" din B&LtIl "Hi
8. |Universitatea de 3 1 1 5
Petriceicu Hasde
9. | Universitatea de Stat din Comrat 6 1
10. | Universitatea de Stat de Educa "Hi 1 1
Fizict Hi Sport
11. | Universitatea de Studii Europene 8 8
din Moldova
12.|Uni versitatea Am 4 4
Moldova
Total 68 3 5 1 77
Ast fel, constattm ct pentru 68 de programe de st
extern procesuls-a f i nalizat cu decizii favorabile de acre
programe de studii superioare de master - cu decizii de neacreditare, iar pentru 1 program de
studi i superioare de |licen™HHt cu dleci zami ,deduwplk edn
neconformitdt™i | or depistate, “n t e-unmapart eghaustip. ©n £ |
Pentru 5 programe de studid. superioare de |l icen'l
autorizbridi de Ifiue c "dliuo nfac =t pfrornvmueloat e deci zi i d
provizorie.
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Di nami ca evalutrilor reali zate | a ni vel -2d0e2 3" nHit "F

finalizate cu deci zii ale Consiliului tiza datelorn d u c e
denott ct “"n perioada vizatt, urmare a solicittr
Direc™H a de specialitate a ANACI P/ ANACEC a i ni ™Hi
cal it L i i "n vedehredi dcrnediorizikiri ir edacrdacdcictH onar e
studi i superioare (469 programe de studi. super i
integrat e, 295 programe de studid. superioare de
doctorat).
Tabelul 3.3.5
Rezultatele eval ubridi externe a caliti™idi “n v
H acredittitridi programel or de studii superi o
pe anii 20167 2023
Anul
Total
. © N~ 0 o o — N ™
Tipul de evaluare = = = = S S S 2 programe
AN AN AN AN N N N N
Acreditare Ciclul 144 ' 85 66 30 @10 20 35 390
Suspendarea procesului de 23 2 25
evaluare externt
|, Li cen’™t
Neacreditare Cicl 4 1 4
Acreditare studii superioare 4 1
integrate
Acreditare Ciclul Il, Master 5 134 = 65 34 238
Neacreditare Ciclul Il, 3 3 6
Master
Autorizare de fun 4 9 13 1 5 9 3 44
Ciclul I, Li cen ™t
Neautorizare de f 1 1
provizorie Ciclul
Autorizare de fun 1 16 18 2 7 6 1 51
Ciclul 11, Master
Autori zare de fun 8 1 6 15
Ciclul 111, Doctorat
Neautorizare de f 3 2 5
provizorie Ciclul 111, Doctorat
Total 16 174 124 103 33 156 107 76 789
Pentru a organiza eficient procesul de evaluare
perioadt au fost organizate Hi realizate:
it 2 HedinH de formare pentru responsabilidi i nst
cal irtesHidnsabil ii de program, Hef i/ de catedre
persoane de l a 8 i nstitu’Hii de “nvi™HL mOnNt S
familiari zaHi cu prevederile:

A Ordinului nr. 01-A din 04.01.2023 Cu privire la planifi car ea eval utri i
programelor de studii superioare pentru anul 2023, semestrul I;
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A particularitt™Hile de evaluare externt a proc

master din domeni ul 011 AtiinHe ale educaHi

A cerinSele privipadrtuédactdaa eautRmeval uar e, e
obligatorii.

0 1 sesiune de instruire pentru exper Hii ARACI S
programelor de studii superioar e de | i cen ™t 'Hi master. La ses
interna'tBeosniadnea de instruire a avut drept sco
cu privire |l a procesul de evaluare externt a
Mol dova, cerinHele privind perfectaxtear i Hei v

U0 42 sesiuni de formare a membrilor comisiilor d

Generaliz©ond activitt™H |l e de evaluare externt a c
H master, pot fi menSionate urmktoarel e:

U Tnanul 2023 s-a constatatr e rdeessecmreiHtiecati ve a numbr
eval uare externt. Acest l ucru se (Daganmizarra z £t me
concomitentt a procesul ui de evaluare externt
" n v t "HE (B)@iminyarea/optimi zar ea numbkr ul ui de institu’Hii
ur mar e a reformel or reali zat e3) devicztutirree aa udteor
instituH ile de “"nvi™HLmOnt superior a ofertei
devierganisteme evaluarea externt a programel o
Ordinului ANACEC 01-A din 04.01.2023.

U Direc™M a a analizat solicitktrile de evaluare
superior cu privire la nivelul de corespundere a dosar el or de =evaluare
i ni "Hherea proceduri.i de evaluare externt solic

U0 Procesul de e v a-4 axaty grepoadereng, rpe Hefiniivarea procesului de
evaluare externt a caltirtiti'Hipr ogr amed®nre a er esa cur
Il i cen ™t CHi master din domeni ul gener al de stu
procesul ui de evaluare externt " n vederea reac
Il i cen’™t THi masterr atli dedosmardii wl Odeneqtii n"He al
programel or de studi.i superioare de I|icen™™ H
Arte.

O Procesul d e e v alraalzat & comfarmni@te oukpregederile Metodologiei de
eval uar eHaQhiedwrki | or de pemituarei exarceenhi vel d
parcurgerea succesivt a tuturor etapelor prevt

0 Rezultatele evalubtrii externe denott ct insti
atitudinei seonsasuctdivk | a toate etapele pr o
confirmat prin:

A participarea unui numer mar e de reprezen
progr ame, reprezentan’Hi ai structurilor (
departamente, al t e categori.i de personal admini st
“"nvi™HE mOnt superior | a HedinHele de for mar
pe parcursul anului;

A nivelul de pregttire a dosarelor de evaluar

A atitudinea maariduersstualt Lvipzei tpei la institu'Hi

externt;

A realizarea programelor de studii in conformitate cu prevederile cadrului normativ.
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A diminuarea numbtrul ui programel or de studid.
procesului de monitorizare post evaluare (1 program de studii).

Totodat t, "n activitatea Agen'Hi ei pe di mensiunea
poten’™i ale riscuri, inclusiv:
0 Numtr mare de programe de studi. coordonat e
Diredéi epecialitate (2 an-gCcpnasiHieca®)u coor donat ¢
0 Necesitatea actwualiztridi rapide a cadrul ui nor
ENQA.
U El aborarea “"n termen a studiilor tematiitde ipldar
eval uar e 'Hi numtr ul mi ¢ de angajaH “n DirecTHi
U Cnregistrarea Planurilor de " nvi™HE mOnt l a prc
master “n Registrul de eviden™ a Planurilor d
Dintre cele mai frecvente o bser va'™™i i / recomandbtri formul ate de

men™H ontm:

i

i

Ajustarea conHinutul ui programel or de studii s
Ajustarea programel or de studii superioare de
calificare.

Fortificarea Hi diversificarea component ei d e
superioare de | icen ™t ‘'Hi master ;
Revedereal/reconceptual i Hadntela ungld progiame tleostudiid e T
superioare de master din perspectiva cer i n "He lampul nimciit ¢

| mplicarea realt a studen'™i | or “n activiti™Hil
“"nviHLmO©nt THi curricula pe discipline/ modul e |
| mpul si onarea mobilitt™i | or adcadeHni cae ,s tatd@tn "Hi |
Finan™Harea deplastrilor pentru cadrele didacti
|l a conferin™He na™Hi onal e/ interna™Hi onale, “~n mob
Conlucrarea mai eficieretta aadtirtecHiur icluors udda i as
| mplicarea mai activkt a angajatorilor “n asigu
Pl asarea cursurilor universitar eeampieg);pl atf or me
Aplicarea sistemului antiplagiat | a eval uarea tezelor de | icen’H
SusHinerea financiart a editbtridi monografiil ol
cercettrilor efectuate de cttre personalul did

Actualizarea bibliografiei in curricula la disciplinele de specialitate;

Diversificarea metodelor de predare- nvit "™Hare " n vederea centrbtrili
de studii Hi de cercetar e;
Diversi ficarea instrumentel or TI C, a pl atfor

predare-" n v L-&daluaes;

-

Incurajarea asist L ri l or |l a ore n vederea prelubtridi d «
didactice - practicieni in domeniu;

Ocuparea posturilor didactice 'Hi de conducere
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U De™Hi nerea de cttre personal ul a tia dHtmididaciide ftiictol 1

pentru domeniul gener al de studiu 011 Atiin"He
U Actualizarea continut a bazelor de date cu inf
U Actualizarea continut a pagini.i web a institu
privind activitatea institu’Hi ei “n gener al (e

de studii in particular;

i Eficientizarea sistemul ui i nfor ma™ onal i nsti
programel or de studHhutenHor m eabl UiHCeir i probes

U For marea Hi consolidarea reHelelor de alumni p

0 Monitorizarea mai riguroast a procesul ui de
autoevaluare a programel or dcergtniHeiliors vl adbspded
de evaluare externt a programelor de studii su

U Examinar ea ma i riguroast a observa™i il or, re
agen’Hii de asigurare a c alid¢onsecUdnté perittu puhered lore pr i n
“"n aplicare, dupt evaluarea externt.

34.Cnvi ™HL m©nt ul de formare continut

Cn perioada de referinHt, activitatea Sec-axati Eva
prioritar pe procesul raened¢val War d ogxmtaerenicoatpnad
de func™ onare provizori e Hi acreditbrii. Solicit
acreditbtridi i nstitu'H Aaaes Ifapt esteuin mare phre sdetermihat pda s e .

reglementt r i | e “'n vigoar e, car e nu contureazt efect
institu™i onal e, “"nst presupun e X i RyazasliHele evatuarena | e

externt “"n vederea autorizbtrii de f ustudihh cadr@d r e prr
formbridi profesionale a adul Hil or din diverse d
f ormare continut a cadrelor didactice, fapt deter
car e i ndi ct obl i gat i eiatparsonatului didactic famtrenatr i realizarean f or m
programel or de | a toate nivele de studii, precum
Hi titlurilor di dacti ce THi Ht i in™H fice. Pe a do
eval elxntieirne " n vederea autor i zt-auiplasatdpegramelende™i o n a
instruire a conduckttorilor de vehicul e. I nteresu
educa™Hi onale este condi Hi onat dd tmaielmulpdiziftawteora
externe sunt precondi "Hii esenH ale pentru a acti:
conducttorilor auto astfel "nc©O©t formabilii st f
dreptuluideaconduce vehicule conform categoriei studiat
reorgani zare a prestatorilor de servicii educa™i o
condi "Hionatt de modificktril e o péntreprinderildirividualeenue ac't
pot presta ser vAscifiel e duwaugp™Hi oansailmei | area statutul ui

organi za™H e necomerci al t, prestatoridi renun’Ht | a
instituH i icot ©Codeatvea] usaolea externt “"n vederea au
Pe de altt parte interesul pentru evaluarea exter
conti mutmess™Hi nut , fapt determi nat de o ba primmiat i vi f
recunoaHterea autoritdbt™ilor statul ui Hi dreptul
CTICE.

Astfel, pe parcursul anul ui , |l a solicitarea a 27

vederea autoriztowvizdei euB8Hpopongraeamprde formare ¢
(Figura 3.4.1.):
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A Formarea profesional t co-i2t2i npurto ga aaned r(el.oPrr . di
DE FORMARE CONTI NUI o, Academia Aftefan cel \Y
“n Ser velucrarda Alikhentelr);

A lnstruirea conduciktl6riprogrdme veB8i tuAe ASCRBI
AAUTOEXFPERRT™O, SRL AAUTOCONDUO, nfAcoala Profes
SRL ASATELLI TE AUTAOW,S BRI GHEOR O DS R EN ORMDLOO R ASWRILO

AP RMTO-MAGI Co, SRL AVLADMI CONNAFRELOAISRL ABEGRE
SRL ARALLYCARO, SRL AAUTOGRURDPOLO, "I NSAUTO
A Servici.i person@l pragr amens{ SRer APERFECT BEAL
AL ORE MA MEDI CAL TRAI NI NG CENTERO, Asoci a’H
POZI TI VIo6, Colegiul AAlexei Mateevicio din C
Hi farmaci e ARABKSE8A AREBAME®L | NKO, Asoci a’

ACASMEDO) ;
A lnginerie, prelu2rpregMameonlsPricoHdal a-nflr of es
DonduHeni , AsociaHi a ObHteasct CeInRCWUARE) ;I n:

A Altele -4 progr ame (AsociaHia ObHteasct Centrul
Cl RCULARO, Uni versitatea Tehnict a Mol dovei,
ASPARTANO) .

BEFor marea continut a ¢
Bl nstruirea conducttor
Servicii personal e 'Hi

Bl nginerie prelucrare

m Altele
Figura341.Ponderea programel or evaluate extern “n v
provizorie pe domenii
Totodat t, “"n perioada de referin™Ht, au fost eval
realizate de cttre 4tctapdHi essbbeori ndéusewvvipei doeeumi
A Formarea profesional t cod4pirnougtr aamec a(dirPe | @ern tdriudl a
“n Construc™Hii, I P Centrul de Excelen™ " n Ene
Moldova );
Instrurea conduckttoril o 52dpr ovgerhainteul @ SRL AAut ot est
ALI BERDRI VEO, SRL AAUTOCURSARRT 0, ACCOSREPATRHENBT?
SRL, SRL ADENDRIWETOO, Uni versitatea Tehni-c a a
ELEGANTO, SRL APIRBAHEGSI ONIAR Centr ul de Excel en Ht
AVLADAL MAUTOO SRL, SRL AMARCGHE®RAYT@A@ NORDG&p
El ectrico, SRL ACANDI DAT AUTO SERVI CEo0®, SRL /

Il ONO SRL, S C A Kunivefsitateg deeSsad de MBdic,i n £ Hi Far maci e
Test emi "HARW®SILT BTl O6 SRL, SRL AAUTOCONBNODRDOSRL
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SRL ASATEL-AUT@0o , SRAMABE@GNI| CEO, IS Combinatul
Il nstruire Aut o, SRL AAUTOVEHI CUL COMd) ;

Servicidi per s on/plogr alhie d Arsoicli iaéHi e Ob 'Ht eaSRtt Al n
AKVAZARESD O, Colegiul AAl exei Mateevicio din
ACASMEDO) :

Instruirea personalului din  domeniul transportului rutier - 9 pr ogr ame ( SRL A
RESPECTOA4, SRL AFRreadtriud adwet cEX,cellem™t “~n Transp

Medi ci nt THi asi-sétpernotgtr ammedi(cla@ tCentr ul de Exce
Farmacie ARAI SA PACALOO) ;

Af aceri Hi -&gmbgiramean(é&soci aHia ObHteasct Alns
universitar MHEL M, I P Col egiul Agroindustrial din R’
AgricuBpuograme (I P Rcoala Profesionalt, com.

AGRI COL DI N SVETLCI o, I P Centrul de Excel en’™tt

Prelucrarea alimentelor - 6 pr ogr ame &1 Pr gtesional t, com. Bul
ObHt easct Alnsula Speran™Hel or o, Centrul de EXxce
Il ngineri e, pr el u29rpeograme B Central mesinstruirecifidiacom-Didactic,

| P Centrul deoBEsc¢eluernHHi , " n P Rcoal a Pr qdoaasi onal
Profesionalt nr. 7, mu n . Chi Hinktu) ;

Altele-4pr ograme (AsociaH a ObHteasct CE€hRCULARRS, I
Uni versitatea de St at din MoARMB® aSRICEenNntr ul de |

mlnstruirea condu
ELY3IAYSNRS LINBt dz0
mFor marea profesi

cadrelor didactice
m Instruirea personalului din domeniul

transportului rutier
B{ SNIDAOAA LISNBR2YI
mMedi ci nt Hi asi s
H Prelucrarea alimentelor

m FI OSNR UA | RYAY

mAgricul turt

m Altele
Figura3.42.Ponderea programelor evalwuate extern “~n v
A)IRezul tatele evalutrilor externe “"n vederea autor
Rezul tatele eval ubkrii externe a proagramelooidi z drei
func™ onare provizori e, realizate de Agen™Hi e ~n ¢

3.

4.1.b Hi 3.4.1.c.
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Tabelul 3.4.1.a

Rezul tatele eval ukbrii externe a programel or de f
f un c e praviaorie, anul 2023

Nr. Denumirea in
crt. prestatoare de servicii Denumirea programelor d
educa’™ onal

Rezultatele
eval ut

SRL APERFECT B Autorizare de
1. 1. Tatuator f unc "Hi

FACEDO o
provizorie

N Autorizare de

5 SRL ALOREMA ME 1. Cosmetician/cosmeticiefunc,‘Hi
' TRAI NI NG CENTER afectarea tenului) o
provizorie

. Colegiul AAIl ex Lo it /- it ﬁutarliaée“ﬂ(i—:‘
- ldin Chi Hintu . Cngrijitor ngrijitoar

provizorie
4 Asoci atia ObHt 1. Ingrijitor/ingrijit la domicili Afmzﬂr?acre“gie
. ACASMED . Ingrijitor/ingrijitoare la domiciliu 1 ¢c
provizorie
. , Autorizare de
5 Asoci a'™Hia ObHt| 1. Specialist/specialistt¢ func Hi
’ Al NI HI ATI VA PO egal .
provizorie
Asoci a'™Hi a ObHt 1 Inspector/inspectoare Autorizare de
6. de | nstCrowmisrud t'd P "o p I | funcHi
AE|l RCULARD 2. LtcttuH la reHele de & .5
1. Psihologie, 120 credite
2. Psi hol ogie/ Consiliere
3. Managementeduc a™Hi onal [/ Con
domeni ul educa’Hi ei , 6 (
4. Management educa’Hi onal
domeni ul educa™i ei, 2(
5. Pedagogi e preHcol ar t,
6. Pedagogie preHcol ar t,
7. Pedagogie “"n “nvi™Ht mOi
8. Pedagogi & mOmt udv p™Hi ma
| . Pr. AACADEMI!| 9 ModululPsihopedagogic, 60 credite
7. : : . Neautorizat
FORMARE CONTI! N 10. Psihopedagogie, 20 credite

11. Logopedie, 120 credite

12. Geografie, 60 credite

13. Geografie, 20 credite

l4.Educa™ e pentru soci et
15, Educa™i e pentru societ
16. Istorie, 60 credite

17. Istorie, 20 credite

18. 1 nf ormatickt, 20 credit
19.Li mba strtina (engl ezt
200 Educa™i e tehnol ogi ct,

Autorizare de

| P Acoala Prof|l 1. Electromontor | a repaft -,

. , ’ o : f u n oaidi
8 Corbu,r-nul DonduH utilajelor electrice L
provizorie

9. Comtr vl He exe 1. Ingrijitor/ingrijitoare la domiciliu (TIPS 012

medi ci nt Hi f a f unc "Hi
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Nr. Denumirea in
I . Rezultatele
crt. prestatoare de servicii Denumirea programelor d
s eval ut
educa’™ onal
PACALOO provizorie
Academia Anftef . . Autorlzare“d'e
10. 1. Psihopedagogie f unc "Hi
a MAI -
provizorie
1. Cngrijitor/ ngrijit oar Autorizarede
11. |SRL APROMBDL I N 2. ingrjitor/ingrijitoare la domiciliu f unc "Hi
3. Maseur/ maseuzt de ~ ntrp Pprovizorie
Centrul de Exc Autorizare de
12. |Servicii Hi Pr| 1 Decizii pentru unHmod | func™Hi
Alimentelor provizorie
. : . . Autori
13 Uni versitatea 1. MBA "Management in agrobusiness fUtaniaée,ﬂ?
Moldovei 2. Managementul parteneriatelor o —
Asoci a'™Hi a ObHt ) Autorlzare"d.e
14. . .| 1. MOnuirea ar mel omeletale) f ¢ f unc Hi
Academia de Ti o
provizorie
Total institu™Hii prestatoare d 14
Total programe evaluate 37
Propuse spre autorizare 17
Propuse spre neautorizare 20
Tabelul 3.4.1.b.
Rezul tatele evalmprhodgriamelter nke instruire a conduc/
vederea autoriztrii de func™i onare provi
Nr. Denumirea proaramului Denumirea institu’H ( Rezultatele
crt. prog servicii educa™Hi| eval udt
1. Conducttordareaondu C. | . A. ASCRBU | ONO SR Autorizare de
(categoria/ subcategoria B/B1) SRL AAUT OENXRIENRG f unc "Hi
- rovizorie
SRL AAUTOCONDUD -
I P Acoala Profesional
SRL ASATELLITE AUTOO
SRL AFL OR/IORD®
SRL ARRMDSERVI CEO
SRL AVLADMI CONNATDO
SRL ARALLYCARD
SRL AEFREGOANLI AUTO Neautorizat
2./Conducttor/ conduSRL APROMANGIOCO Autorizare de
autocamion (categoria/ SRL AAUTOSCHOOLS f unc "Hi
subcategoria C/C1) ° provizorie
3./ Conductkt or/ conduct| SRL APROMANGIOCO Autorizare de
autospeciale (ansambluri de f unc "Hi
vehicule de categoria/ subcategoria SRL AAUTOSCHOOL® provizorie
CE/C1E; BE)
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Nr. Denumirea proaramului Denumirea institu’Hi ( Rezultatele
crt. prog servicii educa’™i| eval ut
4. /Conducttor/ conduSRL AAUTOSCHOOL D Autorizare de
autobuz/ autocar (categoria/ f unc "Hi
subcategoria D/D1) SRL "INSAUTO - GRUP" provizorie
Tot al i nstitu'Hii prestatoare d 13
Total programe evaluate 16
Propuse spre autorizare 15
Propuse spre neautorizare 1

Categoria D/D1, 2,
Categoria 13%
CE/C1E/BE, 2,
13%

Categoria B/B1, 10,

62%

Categoria C/C1, 2,
12%

= Categoria B/B1 = Categoria C/C1 = Categoria CE/C1E/BE = Categoria D/D1

{ w[ ol ] ¢ h (i —— )

{ w[ at wah!!D L¢/Ehé 2

SRL "INSAUTO - GRUPRi s

{w] a9 Ggwoha M H  rieeeteh——

{wl  ow! [ sy e——

{w[ az[! 5 a lwshehshsimtede—

{ w[ ot av h{59 w imwiefetm——

{ w[ o C[-n vy 5 ipmhes—
{wl af! ¢9][ [wteOuimmpeheg—— ]

I P fAcoala Profesi ona eepmmgeyyepe——@sh i Hi ntu
{w[ al! ] ¢h jehebuebum=s 1
{w[ al!] ¢th®L deSewste— |
[ L P! & af Owessishsbstfmysf— ]

Y e e

0 2

sNr. de programe evaluate “"n vedere
Figura3.43.Reparti zarea pe tipuri de programe Hi pe i
evaluate “"n vederea autoriztrii de funcHi
Din figura 3.4. 3. rezultdt ct majoritatea institu
instruire laun programdi n domeni ul instruirii conducttorilor
Conducttor/ conduckttoare autocéceategoei &/l sumaé¢ atsed
serviciilor educa™i onale din domeni uifornakilonsairce ce e s
seamt pentru dezvoltarea personal t 'Hi pentru ob"Hi
pentru formare profesional t. Ast fel, rei eHi nd din
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st solicite eval umea@aaexxoerntr i'in dbeedfunc ™Hi onar e

asigurt dreptul de a “"nscrie formabil.i l a program
Tabelul 3.4.1.c.
Rezultatele eval ubridi externe a programel or de f
func™H onare provizorie, anul 2023
Domeni ul I nstruirea
T t il Nr. . Nr.
oate domeniile (c r vehicule (ICV) r
I nstitu™Hii prestato Institu™Hii prestatoa
. . 14 . . 13
educa’™i onal e solici educa™i onal e solicit
Programe evaluate 37 Programe evaluate 16
Propuse spre autorizare 17 Propuse spre autorizare 15
Propuse spre neautorizare 20 Propuse spre neautorizare 1
Tot al i nstitu™.i prestatoare d 27
Total programe evaluate 53
Propuse spre autorizare 32
Propuse spre neautorizare 21
Anali z©nd dinamica evaluktrilor externe "n vederea
ani (Figura 3.4.4.), se constatt o creHtere serm
prestatorilor de servicid.i educa™Hi onale p©nt " n anu
Hi 2022. Cn anul de referin™Ht se atestt o cr eHt

evaluate “n vederea aut or i zapartici anud2022f AstfelciiHiObBraa r e pr
fost evaluate 24 de programe, dintre care 19 autorizate, iar 5 neautorizate, ih 2019 - 37 de

programe (toate cu deci zidi de autor i iz@rpmgrgme,nt rr u
dintre care 54 autorizate, iar 6 neautorizate, In 2021 -3 2 pr ogr ame, dintre care
program neautorizat, “n anul 2022 au fost eval ua
deci zi i de autorizare pentru func™H onar evedpreaovi z o't
autoriztbrii de f (i b% prig@mea dirdre gqare pentruz3@ dd programe a fost

propust autorizarea de func™ onar e pr-@vpropusr i e,

neautorizarea.

Numbir ul mic de programe pentru darepeaut bostaeeai sp
printrun ni vel ma i "nalt de responsabilitate a prest
prezentarea dosarelor de autoevaluare Hi asigurt
e X t ela dodezi relevante pentru estimarea nivelului de realizare a standardelor de acreditare. Cu

toate acestea, “n anul de referintHL numbtrul de d
total ul programel or eval uat e “ra provieodee Deciiile @ait or i z
neautorizare au fost emise “n privin™Ha a 2 prest
7,4% din numbtrul solicitan™i |l or procedurii de aut
spre eval uarie 20lprogldme. Dintee £gleanaitevidente cauze care au dus la rezultatul
negativ al procesul ui de evaluare se poate indic:zé
de abateri Hi i nexactiti ™, ceea ce d e detot de ~ n "He
acreditare.
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70

60
60
54
50
40
32 131
30
20
10 5 6
. 1
2020 2021 2022
H Total evaluate ®Autorizate & Neautorizate
Figura3.44.Di nami ca numktrul ui de programe de formare
autoriztrii de funcH@hare provi zori e,
B) Rezul tatele evalutrilor externe “n vederea acrec
Rezul tatele eval uetar iaic reexdtietrtnrei i” np rvoegdrearme |l or de f or
“"n tabelele 3.4.2.a, 3.4.2.b Hi 3.4.2.cC.
Tabelul 3.4.2.a.
Rezultatele evaluktrii externe a programelor de fo
2023
Denumirea in
Nr. I . Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programel or d
crt eval ut
educa’™™ ona
1. Electrogazosudor
2. Ltcttimdt al ator tehnic
3. Tenciutor/tencuitoare
4. Pl acator cu pltci
5. Zugrav/ zugr tvi
6. Fri zer / frizeri Ht .
isc ldei . 7. Securitatea Hi s’r_n’r_tatAcrEdItare
1 entru .e |ns'trU|re 8. Controlor-supraveghetor/ supraveghetoare in pentru .0
. Inmacom-Didactic industria extractivt perioadH#t
9. LLtcttuH auto ani
10.Conduckttor/ conducttoar
1. MaHi ni st/ maHini stk | a
cupt
12.Macaragi u/ macar agi "Ht
(macaragist/macaragist t )
13. Artificier
1. I nstalator instal a™i.i
solare .
P C | d 2. Montator sisteme opace de termoizolare Acreditare
2 entr,L‘J'. € pentru cl tdiri pentrulo
' Construc Hii 3. Operator in sala de cazane pgr|oad{
4. Utilizarea materialelor ecol ogi ce ani
Hi a metodel or sustensd
construc™Hi il or 'Hi efi¢
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Denumirea i

n

Nr. I : Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programel or d
crt eval ut
educa’™ ona
5. Construc™i i Hi i ngi ner
Acreditare
I'P Centrul de| 1. Energeti ct eHiecitmgicheipentruo
3. Energetict Hi “n domeni ul eficien™Meperi oadHt
ani
1. Tencuitor .
- | P 2. Placator cu pl¢tci Acreditare
4 ncoat a . 0 3 Pietrar-zidar pentru.o
|1 mun. Bt Hi 4. TOmplar “n construc™HiiPerioadt
5. Ltctkit mdHt al at or tehni ctani
6. Electrogazosudor-montator
1. Bucttar/ bucttbireast,
2. Bucttar/ bucttbitreast,
(perfec™i onar e)
3. Cofetar/ cofetart, Cat acreditare
o b 'H 4. C_oaf_or{‘coafezt entru o
5 Asociat a O 5. Frizer/frizeri "Ht P _
- |Alnsul a Speral g Hairstylist, perfec™Hi (perioadt
7. Contabil/contabilt ani
8 Contabil/contabilt, p €
9. Operator/ operatoare irn
prelucrare date
10. Mani chiuri sttt
Acreditare
6 | P fHcoal a Pr o| 1. Apicultor/Apicultoare pentru o
| com. Bubuieci 2. Buckttar/Bucttireast perioadt
ani
Asoci a™Hi a ObH Acreditare
7 Centrul de In 1 Responsabil/responsabipentuo
' Consul t-an™t A deHeuril or peri oadt
Cl RCULARDO ani
Acreditare
8. SRL A KROSAVED 1. Maseur/ maseuzt de ntrpentrulo
perioadH#t
ani
1. Conducttor auto transyg
na™Hi onal /interna™i onal .
2. Conducttor auto transFAcredltare
9 SRL ATOP RESP naHi onal /inter na"HionaIp(':‘mru.0
' 3. Conducatuttoor transport mpPerioadt
(ADR) ani
4. Conducttor auto transy
taxi
1. Exp_ert_pentru agt'v'tEAcreditare
periodict a vehicul el
10 | SRL APractic 2. Manager pentru activitatea atelierului de pentru.o
' autoservice perioadt#
3. Manager transport rutiani
4. Manager transport rutier persoane
Centrul de EX 1 B bt Acrr—:dnare
11. |Servi ci i 'Hi P ’ uc ar penrulo d
Alimentelor 2. Cofetar p?r loadt
ani
P Centrul de 1 Asisten™H medicalt ~ n |Acrediare
12. Medicint Hi F 2. Comunicarea Hi psihol qpentruo
3. Medicina primart perioad}#

-74 -



Denumirea in
Nr. - . Rezultatele
prestatoare de servicii Denumirea programel or d
crt eval ut
educa™i ona
ARAI SA PACALO 4 Medicina de urgen'Ht ani
5. Reabilitarea medicalt
6. Tehni ci de tratament
Acreditare
Consor "Hi ul Un . L pentru o
13. MHELM 1. Leader ship Hi managemeperioad{
ani
Acreditare
14 I P Centrul de| 1. Operatorlaprelucrarea documentelor de pentru o
" | Transporturi transport per i oabdt
ani
Acreditare
IP Colegiul Agroindustrial entru o
15, | | CO€QUIAd . 1. 1C Contabilitate pentru
din R”Hcani perioadH#t
ani
S Acreditare
| P ACOLEGI UL 1. Lucrttor callflcatllucpentruo
16. creHterea | egumel or pe .
AGRI COL DI N S deschis pgrloadl
ani
Acreditare
17 | P Centrul de| 1. Fermier specializat/ Fepentruo
"|IViticulturt H arboriculturt, pomiculperi oadt
ani
1. Geografie
2. Biologie
3. Fizica
4. Chimie
o Matemat | .CL Acreditare
Uni . de Stat di 6. I nformatict
18 niversitatea de Stat din 7. Psihologie pentru.o
" | Moldova 8 Servicii hoteliere, tybperioadt
9. Istorie, program de recalificare ani
10. Li mba 'Hi l'iteratura r¢
11.Li mba francezt
12.Li mba engl ezt
13.Bi bl i ot economi e, asi st
arhivistict
1. Mecanic/ Mecanict auto
2. El ectrician/ El ectrici gAcreditare
| P fcoal a Pr o| 3. Electrogazosudor-montator pentru o
5. TOmpl ar mobilt credite,.
6. Tencuitor/Tencuitoare
7. Plckkt or cu pl tci
Acreditare
Colegiul AAle _ pentru o
20 ldin chiHintu | L Cngrijitor/ “ngrijitoafnperioadH#
ani
Acreditare
21 Centr‘ul de 10 1 curs de instruirce deo r PENUUO
" |ARMSO SRL manuire a armei de foc perioadH#
ani
. , N Acreditare
22. |Asoci a'™Hi a ObH 1. Ingrijitor/ingrijitoare la domiciliu
pentru o
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Nr.
crt

De nu mi

rea in

prestatoare de servicii Denumirea

educa™i ona

programel or d

Rezultatele
eval ut

ACASMED perioad#
ani
Total institu™i.i prestatoare |22
Total programe evaluate | 83
Programe acreditate pen|83
Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare | 0
Programe neacreditate | O
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Tabelul 3.4.2.b.

Rezul tatele eval ukridi externe a progr aiouel(lIoind e
vederea acredittrii, anul 2023
(':\:I[ Denumirea programului Denumirea instituHi ei R:Z\;“;a':eljtr
SRL AAutotest Celebrit
SRL ATRIASTON
SRL ADENDBRUTVED
Conduc "-: or / ¢ ond yniversitatea Tehnica a Moldovei Acreditare
L [Zec\)tetg(?ri:/slutfcatezgri; SRL _ AVERBGANT 0 p e?ermiruooa dt
AJA2IATIAM) SC AVLADAIAMADIOX SRL ani
SRL ACANDI DAT AUTO SEF
SC AKol filgreso SRL
Combinatul Republican de Instruire Auto
SRL AAutotest Celebrit
SRL ATRIASTON
SRL ADENBRUTVESd
Universitatea Tehnica a Moldovei
SRL AVEIRRGANTDO
SRL ALI BERDRI VEO®
SRL AAUTOCURSPRI M0
SC ACONCEPT UNICO6 SRL
SRL APROFESROBAUTOO®
I P Centrul de Excel en’l
SC AVLADAIAMADIOX SRL Acreditare
Conducttor/ corSRL AMARCGHEO AUTO NOF psTT?adt
2. auto (categoria/ subcategoria | SRL ACANDI DAT AUTO SERF ani
B/BI) SRL AAUTOEXMBRT PRI
C.1.A. ASCRBU | ONo0 SRL
SC AKolfilgreso SRL
SC ARBSWUDI 06 SRL
SRL AAUTOCONDUDO®
SRL AFL OR/IORD®
SRL ASATRIWUTIODE
SRL ARRMDSERVI CEO
IS Combinatul Republican de Instruire Auto
SRL AAUTOVEHI CUL COMo
Univer si t atea de Stat de Monitorizare
ANi col ae Testemi Hanuo post- evaluare
Conductior] - SRL éAutotest Cel ebrit Acreditare
3. autocamion (categoria/ SRL _ATR.'ASi”er ; pent.ruo
subcategoria C/C1) Universitatea Tehnica a Moldovei per |.oadt
SRL AVEIRBGANTO an
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Nr. . . . . . s Rezultatele
Denumirea programului Denumirea institu'H ei
crt. eval utr
SC AKolfilgreso SRL
IS Combinatul Republican de Instruire Auto
SRL AAut obtreisttyoCel e
Conducttor/ corSRL ATRAITRON Acreditare
4 autospeciale (ansambluri de Universitatea Tehnica a Moldovei pentru o
' vehicule de categoria/ SRL AVEIRRGANTDO peri oadt#t
subcategoria CE/C1E; BE) SC AKolfilgreso SRL ani
IS Combinatul Republican de Instruire Auto
SRL AAutotest Celebrit
. . L / SRL ATRIAYTON Acreditare
onduc or ] € O "Universitatea Tehnica a Moldovei pentru o
5. autobuz/ autocar (categoria/ _ . eri oadt
subcategoria D/D1) SRL } AVERRBRGANT o P )
SC AKolfilgreso SRL ani
IS Combinatul Republican de Instruire Auto
Lo < . Monitori
6. Condwattconduc ¢M ARegia Transport EI onitorizare

troleibuz (categoria F)

post- evaluare

Total institu™Hi i prestatoare 25
Total programe evaluate 52

Programe acreditate pen 50
Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare 2
Programe neacreditate 0

Categoria Categoria Categoria
) D/D1, 6, 12% F, 1, 2% A/ALIA2/AM,
Categoria 9, 17%
CE/C1E/BE
, 6, 12%

Categoria

CI/C1, 6, 11% Categoria
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ENr. de programe evaluate “"n vederea
Figura3.45.Reparti zarea pe tipuri de programe Hi pe
evaluate “"n vederea acreditktrii, anul
Tabelul 3.4.2.c.
Rezultatelexetemhetai programel or de formare contin
2023
o Domeni ul I nstruirea
Toate domeniil e, Nr. . Nr.
vehicule (ICV)
I nstitu'Hii prestat Il nstitu'Hiedeservicée st at oa
. . 22 . o 25
educaHi onal e solic educa™Hi onal e solicit
Programe evaluate 83 Programe evaluate 52
Programe propuse spre acreditare 83 Programe propuse spre acreditare 50
Programe supuse procedurii de 0 Programe supuse procedurii de 5
monitorizare post-evaluare monitorizare post-evaluare
Programe propuse spre neacreditare 0 Programe propuse spre neacreditare 0
Tot al i nstitu'Hii prestatoare d a7
Total programe evaluate 135
Programe propuse spre acreditare 133
Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare 2
Programe propuse spre neacreditare 0
Cn figura 3.4.6. este prezentatt evolu™H a numbr ul

vederea acredittrii2i02'3n pecreiloandaai 2nPalr7e nmaou0207i f i i nd
379 programe.
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0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ENumtrul de programe evaluate “"n veder
Figura3.4.6.Di nami ca numbktr ul ui de programe de for mare
acredi ttridi
Analiza comparativit a numbrul ui de programe de s

perioada men H omatrte ad esn dtuta "Hiremipter an:

2017 95 programe evaluate, dintre care 46 1T acr edi t ate pentru o17]
acreditate condi H onat pent riuneagredpateriar peata t
25 de programe a fost suspendat procesul de evaluarepent r u o peri oad

2018 123 programe evaluate, dintre care 477 acr edi t ate pentru ofi
acreditate condi H onat pent riuneagredpatersiar peata t
5 programe a fost suspendat procesul de evaluarepent r u o peri oadt

2019 105 programe evaluate, dintre care doar un program a necesitat examinare

suplimentart, iar un program nu a “ntrur
2020 379 programe evaluate, dintre care 338 au fost acreditate pentru o perioa d £t d e
pentru 11 programe este apl i c atetaluakyr iarc3e
programe au fost neacreditate;
2021 152 programe evaluat e, dintre care 113

pentru 12 progr ame durasde eanondopzare pasttevaluarer iar 2@
programe au fost neacreditate;

2022 118 programe evaluate, dintre care 91 al
pentru 27 programe a fost propust neacre

2023 135 programe evaluate, dintrecar e 133 au fost acreditat
iar pentru 2 programe a fost aplicatt p
va finaliza “n anul 20214. Cn anul 202:
neacreditarea.
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2017 2018
ETotal ®Acreditare pentru 5 ani s Acreditare pentru 3 ani ki Suspendare & Neacreditare
Figura3.4.7.Dinami ca numtr ul ui de programe de formare ¢
acredi ttitridi dupt ti p-RAOU8 de deci zie, ani
450 397
400
350
300
250
200
152113 135133
150 118
i~ 105 103 91
0 to1 b = 0 0 2
2019 2020 2021 2022 2023
H Total programe ®5 ani acreditare iaF £ r £ d @Monitorizare post-evaluare & Neacreditare
Figura3.4.8.Di nami ca numktr ul ui de programe de for mare
acredi ttitridi dupt ti pRAR3 de decizie, ani
Anali z©nd datele din figurt, constattm ct cel e ma
ponderea programelor acreditate a constituit cca. 99%, comparativ cu 2020 (cca. 89%), 2021
(74, 3%) Hi 2022 (77 %) . Ponder eiwiqea PPgin anvh20l%aca. neacr
8% “"n anul 2020; cca. 18% “"n anul 2021 ‘Hi cca 23%Y¢%
program nu a fost propus spre neacreditare, i ar
programe eval uat mjedus dd nositorizaaeposi evabuard. p
Pe parcursul anul ui 2023, “n scopul asigurtridi C i
specialitate a aplicat “"n continuare un for mat n
servicionaldeuc@adHi e sunt situate | a distanHe <consi
conexiunea cu agen’Hii economici, absol ven ' ™i i pr o
afara Chi Hinkul ui, “n procesul daerealezat mn formatrorelinee x t er n
Au fost organizate formkri/ informbri pentru pres

depunt dosarele "n vederea auaorediriii deprfaoagrdHne
fiecare beneficiar/ solicitant a fost consultat/ informat individual telefonic sau prin intermediul

SCTr i

sorilor oficial e. Cn anul de referi n’™Ht, pent

formbrii continue graficul de depun posidlitatea dear er i |
depune dosarele la necesitate. In conformitate cu prevederile HG Nr. 370 din 08.06.2022 cu privire
laaprobareaConceptul ui Sistemul ui informapi onal ARegi s

de

vehicule ©bi alRe gfuol rammaebni tluilluoir op rbiiviad modalitat
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uni tktpil or de instruire a conducuWniotrt "Hiolre dde vierh
conducttorilor de vehicule au depus dosarele de
eectronic, ftrt prezen™Ma fizict | a ANACEC.

Pe parcursul anului au fost organizate 16 sesiuni de informare/ formare offline la care au participat

cca. 180 reprezent an'Hi ai institu™H ilor de formar
presteani cs i de formare continut ‘'Hi cca. lond0 pot
formare continut. @ rpus aaehitulupe divierser aspectei dleoprocesailui de
eval uare externt care au devenit ma i actuale “n
reglementbtri din domeni u. S emeimbritori doraisiilal €le evafuére r ma r e
e X t e ran fealizt atat inregimon-l i ne ¢ ©t Hi cu prezen™™L fizickt.
Rezul tatele evalubtrii externe denott <c¢ct prestato
aten™Hi e <calitt™ii progr aniel me n "Hieoanl aitzea t fer, e civaern t p udne
evaluare externt vizeazt urmbtoarele aspect e:
A DeHinerea de cttre instituHii a bazelor de da
de lucru;
A DeHi nerea stlilor de st udodernemestnate insiruiriiHi mi jl oac
A Col aborarea cu instituHii de peste hotare;
Al mplicarea “n proiecte interna'Hionale care au
A Realizarea programelor de studii “n parteneri a
Cn calitate deriRecodenanmbunmt tHLi HiAr e obl i gator i me m
menH oneazt frecvent urmkbtoarel e:
A El aborarea programelor de formare continut, “n
A Angajarea personalul ui c a |l éférinutate in actele morntative;f or mi t
A El aborarea materialelor didactice “n variantt
A Dotarea spa'Hiilor educa™i onal e, “n speci al a
conformitate cu cerinHele Legi.i ricului rutler3 ¢w/ 2 00 7
necesitt™Hi Il e curriculare ale programelor de fo
A Achizi H onareal l uarea “"n |l oca™HMi une a mijl oac:

Legii nr. 131/2007.

3.5. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii/instit u "Hi i | or eva
extern

Cn perioada de referin™Ht, | a n iavostlfinalidat proceswl HeEHL M© n t
monitorizare post-eval uare a 3 programe dide Tcmadk Ll m@ntd oprko
tehnic, inclusiv 21570 Dans, prestatde ctt r e Cent r ul de Excelen™t " n
Neaghkll1540 Dirijare coralt Hi 21510 Canto, prest at
din BLl "Hi

La nivel de “"nvi™HLmoOnt de formare contvalwmue, deataf
progr ame, inclusiv progrComulucdeondibecimao @r ecoatti o u
subcategoria B/Bl)Unipeesi abtaae da¢ét Seat de Medi ci
Test emiHptagnamé Conductt or/ conductaobagerda FE)olipir kst a
ARegia Transport Electrico.

Pe parcursul anului 2023, procesului de monitorizare post evaluare a fost supus un singur program

de studi. super-i0d2re 1d®r eptemdHn oferta educa™H o
ABgdan Petriceicu Hasdeuo din Cahul . l nstitu’H a

prevederile Procedurii de monitorizare post-e val uare a programel or de st

"nviptmoOnt profesional tehnic,inwiugpearner Plbanude dfe
corective Ki Raportul privind i mpl em@rezerdat e pl an
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-

examinar e n DirecSia demsespédicombi ¢ ate. f lat eekamerl
He di n "He al e Comi si@im©ndeul prsaufpielr i on Hhvidupt wvali

examinate “n cadrul Hedi n'Hei Consiliului de condu
Totodat t, “n anul de referinHL au fost examinate
i mpl ement area planectlioe genmbaudir poograme de st
master din cadrul a 4 institu'Hii d e HiUTM)tsligusem© n t S
procesul ui de monitorizare post evalwuare “n anul
superioare de master Managementul ecosistemelor forestiere, (UTM/ UASM) i nst i t u™Hi a r
prezentatd ocument el e men'Hi onat e, i ar ca rezultat, Cor
propus neacreditarea programului de studii.
Anali za pl anuril orve déHdi miasur ap oaart ed toir privind
demonstreazt ct, “n t emei |, institu™iile de “ny
corespunzttoare pentru “nltturarea neconfor mit Lt Hi
acesteafindvali date de Comisia de profil “n “nvi™HLmOnt ul
de acreditare.
Rezul tatel e meeniatlarairzek ra i prpoogsrtamel or de studid. p
reflectate in Tabelul 3.5.1.
Tabelul 3.5.1.
Rezultatelemoni t ori zeaval upowmeta programel or de studid.i p
Nr. 1l nstitu™i a d¢ Nr.programe Nr. Planuri de = Nr. Rapoarte privind Nr.
crt superior supuse mbLsur i implementarea decizii
procedurii de corective pl anul ui dc CC
monitorizare recep Hi corective
post-evaluare recep’™i on
1. Universitatea de Stat 2 2 2 2
AAl ecu Russo0b0
2. Universitatea de Studii 8 8 8 8
Europene din Moldova
2 Universitatea de Stat 1 1 1 1
ABogdan Petri
Hasdeuo din C
4. Academia de Studii 1 1 1 1
Economice din Moldova
5. Uni versitatea 7 6 6 7
Moldovei
Total 19 18 18 19
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4. Rezultate ale acti vitt ™ i de
inovare

4. 1. Atestarea personalului Htiin'™ fic

Prin deciziile Consiliului de conducere al ANACEC, in anul 2023 au fost conferite 16 titluri de
doctor habilitat (cu 1 mai mult decat in anul 2022), din care 11 persoanelor care au urmat

programe de postdoctorat, iar 5 conferite de ctt
publa cttezel or . Totodatt au fost confirmate 173 ti
2022) , din care 62 conferite de cttre Consiliile
(cu 4 mai multe dec©t " n angudnipzracdieideentdi nkid olmeln i
i novitrii, ca urmare a susH nerii.i tezelor “n Comi
cadr ul Kkcolilor doctorale (cu 11 mai multe dec©t
doctor habilit at 'Hi 14 de doctor) nu au fost confirmate d
Numir ul titlurilor Ht i i n"H fice conferite “n per.i
personal ul ui -2028)iaiajundia 681%, din chr® 673 titlu r i de doctor habil
titluri de doctor. Cn ul timii 4 ani se atestt o

-,

acestea nct nu au ajuns |l a nivelul anilor c¢c©nd s
titluri de doctor habilitat (Figura 4.1).

225

180

135

90

45

OA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m doctor habilitat = doctor
Figura4.1.Di nami ca titlurilor Htiin™Hi fice de doctor Hi
2012-2023

Tezele de doctorat, “"n baza ctrora au fost conf er
“n 16 iiins(tTiatbue™ u | 4. 1.), cu 11 mai puHi ne dec®©t a
fuziunea unor institu'H.i de. "nvi™HL m©nt superior H
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Analiza dosarelor prezentate | a ANACEC pentru c
per soanel or care au ur mat programe de postdoctor

calitatea lucrtrilor Htiin™H fice, i nclusi v:
f organi zarea programel or de postdoctorat “n org
de cercetare damepieicli @l Ht kiHhHef i ce " n care se ¢
T cerinHe similare fa™Ht de candi da'Hi i care sus Hi
de sintezt, chiar dact efortul pentru el abor ar e
T ceri n"™He antbe gpuweblfiacktHi i | e Htiin™H fice care tre
sintezt (de ex., 5 lTucrtri “n edi "Hii Ht i i n™Hi i
refert Hi | a articolele din culegearid eseae othd 2frt’k
Republica Mol dova), ceea ce ofert posibilitate
ftrt a avea lucrtri Hti inH fice indexate “~n ba:
Tabelul 4.1.
Repartizarea titl uridoofirmHtiei AN'iHi anué Q@O0RBediupe/
Doctor
o Doctor Total
Denumirea institu'™ habilitat titolltja:i
PPD | CA'S 1D Cns
Universitatea de Stat din Moldova 3 2 29 22 56
Un!vgr5|tatea Pedagogict d 5 1 29 8 33
Chi ki ntu
Universitatea de Stat de Medicint ki
Testemi Sanuo din Republica 4 2 16 ! 29
Uni versitatea de St at de E 0 0 9 7 16
Uni versitatea Tehnict a Mo 0 0 7 6 13
Academia de Studii Economice din Moldova 1 0 7 4 12
Academiade Mu z i c t , Teatru Ki Ar 0 0 9 1 10
Uni versitatea Libert Inter 0 0 4 2
Academia ARtefan cel Mar e 0 0 0 3 1
Uni versitatea de Studi. Po
"Constantin Stere" 0 0 2 1 3
Univer sitatea de Stat AAlecl!| O 0 2 0 2
Institutul Patrimoniului Cultural 1 0 0 0 1
Academia Militart AAl exand O 0 1 0 1
Institutul de Cardiologie 0 0 0 1 1
I nst it ut wPlactiqde Bibtehfdiodii inZaotehnie 0 0 0 1 1
Hi Metd iVceitner i nar t
I.nstltuthPIrarpttlllcn Hief iHoa t i c 0 0 0 1 1
Alimentare
Total 11 5 111 62 189

NotAhrevieri uitCiolnisz dtieu: LA@HB S n pi fragam poptdoctorag bOidacto;a | RP R oct or al Lt

Cn anul 2023 a continuat creHterea ponderi.i Ht i
confirmate de <cttre ANACEC. Peste HummhtHet malde n K
economi ce, -seevi HeiniHhdNdideei , edcuc aproape I din toat
Remarctm ct “"n anul 2023 a fost confirmat pri mul
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Mol dova, primul titlu de doctor “n geologie “n ul
doctor in filosofie (lucru care nu s-a mai intamplat din anul 2005).

In conformitate cu prevederiie Met odol ogi e de conferire bLHGconf i
497/ 20 1 9Regulementa teeatribuire a calificativelor tezelor de doctorat (Ordinul MECC nr.
514 din 05.12.2017), tezelor elaborate “n cadrul

ExcelentlaNe s at i s fnlamuk2028 ANACEC a luat decizii in cazul a 125 dosare prezentate
pentru confirmar eadotcittolrulcuui aHtriiibndHirfeiac cdael i f i cat i
tezel or de cttre exper Hi ANACEC, din acestea | a
iar 14 au fost respinse, cel ma i des a'Hinmoltei viud t
tezei de doctor THi a cal ittt H ise cHificativuh NHe § a € ie s. fntecstatt
Men™i ontm ct " n cazul celor 14 dosare respinse,
calificativele Excelent (la 3 teze), Foarte bine (|l a 6 t elzacst cohtext,Bi ne
exper "Hii au reiterat necesitatea examintri.i pr e
ANACEC, “"nainte de susHi nerea publict a acesator a.
Hir de modificktri ale actelor |l egislative “n viago
monitorizarea Hi verificarea mai strictkt a calitdt
institu™Hi ile organizatoare de doctorat.

c _
"

e

ntiinHe

AtiinHe ale
educa’™i ei

0,
ZE Drept

difctailien ™ He soci al e Hi 12%
economice
52%

Economie
8%

,H 

QtiinHe ale naturi.i
7%

Alte
9%
Nt
inginer
tehnologii
10%

Figura4.2.Reparti zarea titlurilor Htiin™Hi fice confir mi
domeniil e 'Hti i nTHei

Cn total, organizaHi il e din domeniile cercetdbrii

cadr ul Hcol il or IladBExcelendla 24)8% dirctezé, Fdartediaetiil vae 6 6 ,Bheé 'Hi

la 8,8%. ANACEC a modificat calificativul la 41 teze de doctorat, inclusiv intr-un caz a majorat

calificativul (de la Foarte bine la Excelent) Hi “n restul a reduse cal i

organizaH il e organizatoare de doctorat (Figura 4

Acest fapt demonstreazt c¢ct uneori “n cadrul cC omi
abordare mai permisivt (cu supraaprecierea tezel
prevederile Regulamentului de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat (Ordinul MECC nr. 514

din 05.12.2017) . De cel e mai multe ori, calificat
edi "Hi i it ez efHi &fr ea/ | a conf empglindHe nrHt i estHe f i ocdepl id
mini mum 2 publ i ca'Hii "n bazele de dat e Whedentof Sc
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-,

sau sunt Jluate n calcul revi ste 'Ht i reohiilente dire n e a |
alte "™Lri)doMHt iddi"HHifii cpes e u

90 83

80

70

60

50

40

30

20 1 14

10 -

0 - .

Excelent Foarte bine Bine Sati sf tcNetsoart i sf ¢
mODCI ®mANACEC
Figura4.3.Modi fi carea calificativul ui acordat de ckbtr e
Hi inovirii (ODCI) “"n rezultatul examintri

Persistt probleme “n atribuirea calciafriec ateigyelnoernt’
acest proces se utilizeazt termeni ambi gui care f
printro i nterpretare subiectivt (de ex., Areviste in
active | a aflarfurciadt)i,veileer superi oare nu au neaptrat
Ast fel, “n HtiinHele umani ste este mai uHor st ob
inferioare imediate, deoar ece ’caleiprevistendih Repualiza s un't
Mol dova, “n timp ce pentru a ob™Hine calificativu
reviste ktiinSifice, dintre care 1 articol “n rev
in clasamentul Scimago 6, i ar pentru a ob™Hi ne calificativul
fie publicate "n reviste HtiinH fice de profil, a
cu excepHi a celor umaniste Hinume cciadalfe,c adstvarl maiF
ABineo, deoarece “n pri mul caz este suficient ca
incluse “"n bazele de date indicate “"n regul ament
ihaldoleacaz este neaptrat st fie Hi Ao publica™ie
Republica Moldova "' n Mhasamdnt,ulceSdinflded®eo.pentru
calificativ “n domeni. apropi atdee oeelxep | Htciaitn "HeAis t & Len
umani ste (cu tematici de cercetare cu caracter |
suficient st publici dout articole “"n reviste 'H
Moldova incluse inbazele de date din anexa | a acel aHi Regul an
3 categorii este “"n cel puHin dout din aceste bz

pentru a ob™Hine una din aceste categoHiiigqgct or dn dn
cu un articol in revistele din cele mai importante baze de date din lume i Web of Science

Scopus, nu-i poate fi atribuit calificativul AExcel ent
calificati vul ueélenmkdcale andesont suficiente 2 &tticold ca PHmM autor in reviste
HtiinH fice internaHi onale (care sunt acel ea Hi
dact sunt “"n baze de date inter na’H o meacksar® minim Hi ce

2 articole Web of Science Hi/sau Scopus.
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Cel ma i rar a fost modi ficat |l a ANACEC <calificat

dupt cum ur meazt: Achaatm a ldie AMmutze cP| astice (I a
modificat cal i f i cati vul ), Universitatea de Stat de Med:i
Republica Mol dov a (18, 7 %) , Universitatea de St ¢
Universitatea Pedagogict de Stat Alon &£r&ahgtot di
Mol dovei (25%) . Cn acel aMHi ti mp, “n cazul a 5 ins
din tezele prezentate.

Men™i ontm ct durata de obS$Sinere a titlului Ktiin

apr obireiii dtee doctor at K i p©nt | a decizia de <conf

persoanele care au susH nut teza “"n cadrul Comi si
sus™Hinut teza “n cadrul Consi leirielncHt ’'KMtei ienx'dil fiiccte psr

A cei care susH n tezele " n caldirmiltHco®nd opotdosh O
de doctorat, Tn conformitate cu prevederiie Codul ui EHi Regudaméntilui  privind
organizarea studiilor superioare de doctorat (HG 1007/2014)T maxi m | a 2 ani dupt
studiilor;

A cei care susHn tezele “n Consiliile Htiin™i fioc
doctorat p©nt " n anul 2015, nNu au r euHitte as ts Ls uos
fact doar p©©nt | a 30.06.2024.

Analiza titlurilor HtiinH fice conferite dupkt gen

a cercetbrii HtiinH fice din Republica Mol dova, S

mici . Cn anul 2023 femeile au ob™ nut peste 56% di l

anul trecut Hi peste 81% din titlurile de doctor

cel e mai mar i dezechil i brinereaditiugldr degdector s‘aminregisteatsin a n

HtiinHele umaniste (21,4% btrba™ ) Hi Htiin"™Hel e n

Aceastt tendinHt de Adominareodo a femeilor “~n Ht

i nsuficiente 'Hi airzafter mdlapn Rka&otdiicd eragdl o-see eor i ¢

accent pe siguran™a financiart. Cn acest aspect,

cercetare o Ani Ht favorabilto din punct de vede
cercetare.

VOrsta medie | a care seseswcodifrea Lt eda | dié &ddti mrSa tf/

Ast fel, “n 2023 vOrsta mauddasteconfrmate ditlurs de alocterl este dec L r o r
circa 41,4 ani ( fiii nlda afpermeii mEit i bt al & #lia)Hau fdstar a
conferite titluri de doctor habilitat 7 50, 4 ani (49,3 ani pentru f emei

ambele cazuri se constatt o creHtere a cw@rpsatrai'™Hi me
cu anul trecut. VOrsta medie a persoanelor care o
de doctorat THi postdoctorat (aprobate dupt anul

“nmatricul a’Hi mai thalotedeadetudii esAet ©6bTHi nut |
au ur mat programul de doctorat prin Hcoala doctor
doctor at pO©nt “n anul 2 0 1iSa 49,7 anirde persdahele Ice ad eealizito c t o r
progr amul de postdoctorat Hi 52 de ani de cei C
specializate de susH nere publickt a tezelor. Pe
procedura mult mai simpliforcalhabial istuatHi nlewucrn tntielze
persoanele care urmeazt programe de postdoctorat

Analiza pe domeni i a relevat ct cea mai ridicatt
de doctor “n anul 2028l oerstxocinal conteini ad o ntotmiicneH (
umani ste (41,8 an-i")h, dioamendead mdii imiHed or naturii (
Din totalul titlurilor HtiinH fice conferite “"n R
mai mult dec©t anul trecut) au fost conferite cett™Menil
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“n Consiliile HtiinH fice specializate. Toate a

economice, -eei tHenTHniHetd e e d wiochl™dR.E i cu 24 titluri (
Tabelul 4.2.
Repartizarea dupt domeni i a titlurilor Htiin'H f
Republica Moldova
Domeniul 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mat emati ct 1 2
I nformati g 2 1 1
Rtiin"He bi ol 1
AtiinHe ir 1 1 2
Ntiin™He me 2 1 1 1 1
ntiinHe eq 5 7 6 3 1 2 1
Drept 7 16 11 17 1 11 1 3 5
ﬁt i i n"H al 12 15 5 19 4 12 2 8 5 24
Psihologie 3 1 1 1 2 1 4 3
Filologie 1 1 1 1 1 1 1
r]tlln.He a! 1 1
comuni ctri
Istorie 2 1 1
ktiinSe pc 2 1
Total 29 36 29 48 10 23 23 8 16 17 37
Maj oritatea cett™Henilor strtini care au Ob™H nut t
Rom©nia (32), ur matt de | srael (4) Hi Feder a'™i a
demersurile de confirmare a titlul ui Htiin™™ fic I
Turcia), cOte 2 teze fiH ndOte dreett Hi n HHIi i iniHée pe
comunictrii. Cn total, “n perioada existen'Hei S ¢
(1993-2023) <cet t™Heni.i stritini, reprezent ©nd 4%dede "HL
doctor habilitat. Peste 2/3 din aceHtia sunt cett
Evaluarea pentru f or mar ea Consil i il or pHEnitirndHi $ u <'&li rsepreecd at ¢
constituie o etapt importantt de at eANAGHCHperdru c and i
candidaH i-acafecwmtu sHiudiil e “n cadrul Hcol il or
Consiliul de conducere a aprobat formarea a 13 Cf
Hi a 148 CRAS pentru sus Hnnemea utl emelldr i s tdao atH i
Cn acel aMHi ti mp, a fost retras 1 demer s 'Hi respi
tezei de doctor habilitat; retras 1 demer s THi r

susHi nere a tegeimadatei odd omesati sfacere a ceri n’'He
Hi doctor habilitat.
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Tabelul 4.3.

Numktrul Consiliilor Htiin™Hi fice specializate
habilitat 'Hi doctor, aprobate “n an
Teze de Teze de
Denumireaieiinstitu’™ doctor Total
habilitat | 90"
Universitatea de Stat din Moldova 5 58 63
Universitatea de Stat de Medici 4 28 32
Testemi Hanuo
Universitatea Tehnickt a Mol dove 24 25
Universitatea Pedagogiatbdide Ghi 7 9
Academia de Studii Economice a Moldovei 8 8
Uni versitatea Libert I nterna'Hi c 7 7
Uni versitatea de Stat de Educa¢ 5 5
Academia de Muzict, Teatru 'Hi / 3 3
I nstitutwrackt ci d&i Hocbi cul turt 3 3
Institutul de Cardiologie 2 2
Agen™Hi a Na™Hionalt de Stnttate F 1 1
| nstitut ePlr arpttiiicn "Hief iBiot ehnol og 1 1
Medi cint Veterinart
I nstitutul Mamei «ki Copil ul ui 1 1
Institutul de Ftiziopneumol ogi e 1 1
Total: 13 148 161
Din cele 161 teze, care au fost recomandate spre
sociale Hi economice (d)j3@i crar @t i5i dele dmediocalhea b( dii
habilitat), 307 " n  Ht i i n"He al e naturi. (din ¢®aren3He dmmadmwics
HtiinHe inginer-eidt Ht Hi ntHehagt bogol e {Figura 4. 4).
A _ﬁti_in“ﬁle_gin"He
ricdte
-7
Figura4.4.Reparti zarea CAHS formate “n anul 2023, dupt

A - teze de doctor habilitat; B - teze de doctor
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Seminarele HtiinmMSHHR) ceordtei rputofsl reprezinte un el

de examinar e Hi s u s "Hi n econformiatetcleRReed wlr a ndeen tduolc tdoer aftu n
consiliilor bLtiinpifice speci.alizate bti de confer
Tn anul 2023, In conformitate cu pct. 3alRegul ament ul ui privind cpnstit
Consiliul de conducere al ANACEC, in baza demersurilor senatelor universitare/ consiliilor

HtiinH fice ale organiza™Hi il or din domeniile <cel
permanente Hio&,2 SmPt atdal 41 SAP. Repartizarea pe
rel evi un numtr ma i mare a acestora “'n domeni ul
tehnologii, Htiin™Hel or sociale Hi).economice 'Hi Ht

At i i n He
medicale 2
al e
Figura4d5.Reparti zarea seminarelor HtiinHifice de i

Cel e mai multe SAP auUrfiowear sfiotrtmiditie Tl mdi acder wai tMo Hic
Stat din Moldova (Tabelul 4.4.).
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Tabelul 4.4.

Repartizarea seminarelor HtiinH fice de profil
institu'Hi
Denumi rea institu'Hi ei pSrrrr]la:D- Sﬂolz "8 Total
nente
Universitatea Tehnict a Mol dovei 3 12 15
Universitatea de Stat din Moldova 2 7 9
Universitatea Pedagogict de St at 1 4 5
Universitatea de Stat dee MEdstteéem 2 2
Universitatea Libert I nterna’™i on 2 2
Academia de Studii Economice a Moldovei 2 2
Universitatea Pedagogict de St at 1 1
Agen™Hia NaHi onalt de Stnttate Pu 1 1
Academia de MuHictArtEe®®timasti ce 1 1
Academia Militart a For Hel or Arm 1 1
Academi a AfQtefan cel Mareo a MAI 1 1 2
Total: 9 32 41
4. 2. Atestarea per-gidactial ul ui  Hti i n™H fico
In anul 2023, prin deciziile Consiliului de conducere, au fost confirmate 96 titluri 'Ht i i 4dlitdctitel ¢ o
(cu 6 mai pu’Hi ne de c ©it comparatiaaouwahul 202Q)2i2clusii2l tilun de3 7
profesor wuniversitar (cu 8 mai mul te dec®©t “~n ant

14 mai puHine d¢&owasdb)n anul 2022)

120 - 114

100
80
60
40

20

2019 2020 2021 2022 2023

E Profesor universitar ®BConf er en’Hi ar uni versit

Figura4.6.Di nami ca ti t | udriidlaocrt i'Htei idneHipfriocfoesor uni vers
universitar confirmate in perioada 2019-2023

Cn urma evalutrii dosarelor pentru confirmamea ti
ob™Mi nerea acestui titl u, conform cadrul ui nor mat i
i mportantt, chiar dact titl ul est e THi unul Ht i i n
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uni versitar este “"n perxicedlent©Ondistomekber canidti dra "Hi i

ni ciunei lucr Lri Ht i i nH fice recunoscut e i nterna
universitar. Tot punctajul necesar pentru conferirea titlului poate fi acumulat doar in baza unor
indicatori ma i puHin relevan™™ , cum ar fi lucrktrile publ
curs de acreditare, i ar “n Republica Moldova ' n
l ucrtrilor publicate nu t otddledecaitate.cor espunde tutu
Demer suri de confirmdrdaatité¢ée |l avi parvédni i ntHef |l aol
superior (Tabelul 4.5.).
Tabelul 4.5.
Repartizarea tididactoceHcioinhAiHrmate “~n anul 20
Denumi rea i nstitu’i ei Profes.or Co.nf.ere Tota!
universitar universitar titluri
Testem Samus dim Republica | ° 23 28
Universitatea de Stat din Moldova 5 9 14
Uni versitatea Tehnict a Mol 0 13 13
Uni versitatea Pedagogict de 4 4 8
Academia de Studii Economice din Moldova 0 7 7
Uni versitatea Libert Intern 2 2 4
Universitatea de Studii Europene din Moldova 0 4 4
Universitatea de Stat din Cahul 0 4 4
Univer sitatea de Stat AAlecu 0 3 3
Uni versitatea de Stat de Ed 1 2 3
Acadg_r_nia Aktefan cel Mar e 0 5 0 5
al Republicii Moldova
Universitatea de Stat din Comrat 1 1
Academia dEedMurzucki Arte Pl ¢ 0 2
EJniversitfa\tea de Studi.i Pol 1 0 1
AConstantin Sterebo
IMI- NOVA 0 1 1
Total 21 75 96
Totodat t, au fost respinse 3ntdremecsenfir dae&mpeaas et idte
di dactic de conferen™™i ar uni versitar, motivele f
conf erirea t-didactice,liaud dosate auifost Pelirake. ¢ o
Repartizarea titlurilor de profesor universit ar  'Hi conferen™i ar uni versit a
dupt domeni i, este prezentatt “n figura de mai i
KtiinSelorBdesnndemenadmi fiH6ifrafHe Bobcdméept Hi iecono

conferite 'HBLddL w28 dertitumdonferite (Figura 4.7.).
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01 Educa'Hi e, 7

02 Arte Hi At

09 Stnttate, 26 umaniste, 12

08 AtiinHe agricol e,

silviculturt, 03 Atiin'He
piscicul turt Hi jurnalism
medi ci nkt publice, 6
veterimnart, O

07 Inginerie,

tehnologii de

prelucrare,

arhitectur
construc Hi

06 Tehnologii ale 04 Bu_sines_s,
i nfor ma'™ioesi AHIi | administrare
comunicafat befi, Imatemati ct drept, 28

Hi statistict, 7

Figura4d7. Reparti zarea titlurilor de profesor wuniversi
“n anul 2023, dupt domeni i

Circa 65% di n -didadtide aufastlcenferitt famieilor;ro€entajubdinalt fiind determinat

de titlurile de conferenSiar uni versitar confir
confirmate, ponderea femeilor este de doar 38% (Figura 4.8. A). Varsta medie la care au fost
ob™Mieutit!l urdil dacHtiicien™Hirf i apul 2023 se men'Hine ap
preceden™i , fiind de 43 ani pentru conferenSiar
(Figura 4.8. B).

Domeniile in care, in anul 2023, femeile pred omi nt | a o b "Hi n e r-didactideisuntt ur i | ¢
Busi ness, admi rH SsttnrtatraeBébrib adHieé ptau f os't ma i activi
calificardnd&tii atH Tncdomeni Ml ingineriei (Figura
A 54 B

] Confer 42.1

40 4 universitar 43.9

30 - 21

20 13
10 - 8 Profesor 57.7
0 universitar 57.2

Profesor universitar Conferen’l

T T T T 1

universitar 0 20 40 60 80
Femei mBLr b a "Hi EB t r buFehei
Figura4.8. Repartiz ar ea per soaned&ocowcftiromat | ii sl ul Htiin't
uni ver sitar ‘'Hi conferen™™i ar uni versitar “n anul
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EBt r b L FHinei
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6 ! 6
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1 1 1
. 0 00
o . o : : : :
01 Educa@®i eArt eOBi At i 0hBkkness, 05 N[t i i @6 FHehnotgiie 07 Inginerie, 08 RAtiiOMHSENLL
ﬁt i i n "Hesociale, admini st rrawrg, Hal e i nf dehnolegiHiee i agricole,
umaniste jurnal i s rregdi mat emat i c tHiHi prelucrare, silviculturt,
rel a™i i publicestatistométni caHhi tecpiusadi Hal t ur t Hi

construanéldi ci nt
veterinart

Figura49.Reparti zarea persoanel or c odidadticefimaahud2023u t i t |
dupt gen ‘Hi domeniu Htiin™H fic
Cn total, n perioada func™H onktrii sistemul wi na'’l
didactic (1993-2 02 3) , au fost conferite 599 titluri de
conferenH mar universita
4. 3. Aprobarea cal ittt ™ii de conducttor de
Pe parcursul anul ui 2023 au fost examinate 179 ¢
acordarea dreptul ui de conducttor de doctorat. C
163 persoane au f ost aprobate cu drept de conducttor
reprezent ©nd 20 del.institu'Hii (Tabelul 4.6
Tabelul 4.6.
Repartizarea persoanel or aprobate cu drept de col
i nstitu'Hii
. . . Numbtr ul
Denumirea iinstitu’H e persoanelor
Universitatea de Stat din Moldova 54
Uni versitatea de Stat de Medicinkt Hi F 31
Universitatea Tehnict a Mol dovei 19
Universitatea Pedagogict de Stat Al on 13
Academia de Studii Economice din Moldova 11
Academi a Aftefan cel Mareo a MAI al RN 9
Uni versitatea de Studi. Pol i tice 'Hi Ec 5
Universitatea Libert I nterna™i onal it di 4
Uni versitatea de Stat de Educa’™Hie Fi zi 3
Academiade Muzi ct, Teatru 'Hi Arte Plastici 2
Universitatea de Stat din Comrat 2
Universitatea de Stat ABogdan Petricei 1
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1
Universitatea de Stat AAlecu Russoo di 1
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Institutul de Dezvoltarea Soci et £ "Hi i I nf or ma™Hi onal e

Institutul de Cardiologie

Agen™Hi a Na™Hi onalt pentru Stnttate Publ

Institutul Patrimoniului Cultural

RPlRRkr|Rr|R

I nstitut ePlr afpttiiicn "Hief iBdowt ehnol ogii “~n Z
| CC ASel ec™i ao 1

Total 162*

*O persoant a obpinut dreptul de a conduce doct lorrMatodelogieir i n pr
de aprobare a conducktnora28/2023p AstfeiléndbotalasuHG163 de pelrsoane
2023 dreptul de conducttor de doctorat.

Din numtr ul total, 12 persoane au obSinut din
specialittSile “"n care au susSinut tezele de doct
rezultat al procedurii de recunoaHter e, " n Metaddlogiei dei aprabarea cu  pr
conducttoril @Gnrd8/20283hct or at

Cn procesul examinktrii, l a 25 de dosare a fost !
perfor man"™™L ‘Ht i iQorisiliul de conducere al AMAECEQual Iuatadécizii de respingere

a acordbrii dreptul ui de a conduce doctorate | a
dosarele "n care se solicita aprobarea dreptul ui
speci al i t £ Hi , |l a specialitbt™Hil e I a care a f east at
aprobat acest drept, i a-a tanspecikati hufthbkt el-aaecas
respins dreptul de coumadazx,ttdupitder efloEitrogarte, Cmrtirn
de cttre comisia de contesta’Hi e, a fost luatt d
doctorate. Este “"ngrijorttor faptul ct, dupt r es|
comisia de profil, pr et enden "Hi i solicitkt retragerea dosarul L
cazuri.

Principalul moti v de respingere a fost ne ndepl
suficiente peste hot ar e; publ iac da Hiciol éHt i" inn "Hi d v icet
recenzat e; experienHt de evaluare THi management
publica™i ilor |l a specialitatea (specialitt™i I e) s
Dupt specialitbt™ | e ktiinS$ifi ceucedactoata rcea ma mdreo st a
pondere “n anul curent revine din nou celor din
Ht i i n"Hel or medi cal e (18%) YPigurdH4.10.)Ht i On p®@In@re r a a tmarn i imi
Ht i i n"He |l 010%)u ma’dtirisitirildilner e Ht i 'Hi t e h n o ktca.@%)i (7%) 't
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ftiin"He inginerdMiiinHe agricole,

Hi tehnol . 7% 2%
Atiin™He _umani e
10%
|

ntiin"He
economice, 45%

At i i n He
15%
Ntiin"He
21%
Figura4.10.Reparti zarea per saafnedtoragrhomata dreept ul de
doctorat “n anul 2023, dupt domenii Kkt
La ob™Hinerea dreptul ui dteeat tc otnadudien ldao cdeor o mi rse
constatat 'Hi | a ob Hi ner eddactice (Figuwardill.A). rAstfé tcotai partéla f i c e
femeil or reprezintt 5% 1% Orisdra aneli eb a™Hipleorrs odah,e |
drept u | de conducttor de doctorat este de 53,7 ani
(Figura 4.11.B).
A B
Femei Femei 52.2
52.1%

55.3

i

Figura4.11. Reparti zarea persoanel or aprobate cu drept
2023 dupt gen (A) ki vOrsta medie (B

EB L r b UFEinei

Femeile predomi nt " n domeni ul Ht i i nHel or soci al e ‘'Hi ec
domeni i ponderea btr ba’™Hi | or (Figuntd.22.).ma i mare dec©t a
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MtiinHe Hoci alHe
economice

EB L r b wFEinei

T 1

fhite idii rc'Bd edt & | maHe u §imian h He e ifirt g ii meHee 1

Hi tehnologii

Figura4.12. Reparti zarea persoanel or aprobate cu drept

2023 dupt gen Hi domeniu Htiin'H fic
Din |lista persoanelor care au Ob™Hi nut aprobarea d
doctori “n ‘Htdioicn"der,i ihaarbi 43 % a "Hi (Figura 4.13.). C
care au ob'Hidrudgptaplrwibadeaa conduce doctorate Hi d
|l a f el ca Hi “n ani i preceden i, se constatt “n d
persoane care au ob™Hinut acest diepa™HH) . 3A&edasnt 1
anul 2023 a fost observatt Hi “n domeniul Ht i i n He
i nginer e Ht i Hi tehnol ogi i, Ht i i n"Hel or umani ste
ponderea doctorilorcareau o b ™Hi nut drept ul de a conduce doctor
100 - 93 m Doctor habilitat = Doctor
90 A ﬁtiin"He'ngricole
80
10 70 NtiinHe i i3ner e Hti THi
tehnologii 9

60 -
50 - Atiin"He
40 -
30 1 Ati i n'He
20
10 4 Atiin"He
0 ‘ Atiin"He

Doctor Doctor economice

habilitat 0 10 20 30 40 50 60

Figura4.13. Reparti zarea persoanel or aprobate cu drept
titl

Numtr ul tot al

al

ul

HtiinH fic de™M nut pe domeni

per soanel o roctocatelorén Rapublicdh M@dova, ind e

conformitate cu prevederile HG nr. 326/2019, iar ulterior a HG nr. 23/2023, este de 908 persoane.
In total, la 01.01.2024, in registrele ANACEC sunt indicate 1391 de persoane cu drept de a

conduce doctorate.
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44 RecunoaHt er ea 'Hi echival area actelor de °~
strtinttate

Cn anul 2023 au fost recunoscut e ‘Hi echival-ate 1
didactickt ob™Hi nute "~ n stritintt anRegulamentuleu pavireld nde p |
recunoabterea bi echival area actel edri dlaect’i mdl toth pad ¢

str ti (HE hrad72£2004) (Tabelul 4.7.).

Tabelul 4.7.
Repartizarea actelor recunos duwtpd diomeanhiuv &Hi at’Har ‘an
fost ob™Hi nute

. Doctor Doctorin |[Confer e . , ‘
Domeni ul - wa s . . Hr a n care a fos
habilitat H i i n| universitar
Atiin'He in 1 5 Federa™Hi a Rust, Ucra
Francezt
Nt iinHe bi 1 Federa ™Hi a Rust
Nt i i nHe ec 2 Romania
Filosofie 1 Marea Britanie
Istorie 3 FeQeraHla Rust, Repu
Ucraina
Arte 1 Romaénia
Drept 1 Roméania
Filologie 1 Federa™i a Rust
ntiinHe bi 1 Republica Belarus
Total 1 12 1 7 THbri
Au f ost respinse 3 cereri de recunoaHt er e 'Hi ec
invocate fiind nerespectarea prevederilor legale.
Rezul tatele recunoaHt eri.i Hi echival trii actel ol
caracteristici | e acest ui proces pe “ntreaga perioadt de f

a personal ul ui ¥tiidiac™iifci. c CHi adtaiB® ) fpiewmo basdt (469
echival ate peste 690 acte (foritetacttelrecalniobendtee

din care 90 de titluri de doctor habilitat ki 607
Analiza repartiztrii dupt domeni i KtiinSifice a t
echival ate “~n Repucbt icceal eMonhadio vpag p valraartet speci al i t b’
K i filologie, dar ponder. i mportante au Ki ramur i
filologia rom©nt, insuficienSa speci alprirdgtudider " n
doctorat in Roméania (Figura4.14) . Aceastt repartizare dupt domeni
dec Ot cea a titlurilor KtiinSifice conferite ’“n

susSinut pest e hoonderea unersameri inmpartanterpentrueecopomia Republicii
Moldova, cum ar fi ingineria sau agricultura.
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A) DUPL 'HARA CN CARE B) DUPI DOMENI UL ATl I N
ELIBERAT ACTUL, AA. 1993-2023 2028 himie Geografi

. Alte
Belarus _Bulgaria 4%
1% 3% 13% 4%

Ucraina Alte
4% 3%

Tehni

F. Rust Istorie 15%

21% 10%

Filologie
11%

Germania
2%

Spania
1%

Agricultu

Italia Politologi rk
1% e >edagogi Economi 39
Romania 4% e Drept e
61% 7% 8% 9%

Figura4.l14. Reparti zarea actelor recunoscute Hi -2023hi v al

O activitate conext procesuHuiid#i At esaafest ekrb

autenticitate a actelor emi se. Cn anul 2023, au
cett™Menil or strtini care au Ob™i nut acte de "~ nalt
Hi ‘&feldr Imoldoveni (19 persoane). De men ™Hi onat ct laaelid@ratgder2s oane
adeveri n'He: pentru titlul Ht i idnmn Hiafcit ¢ c( deotnd rer em "Ht
conferen’™ i ar uni versitar)eriorsRat ecdeer cet kbviomd Ht e i i "H
Mol dova cauofastleeliberate adeveri n’'He de aut ent
persoanelor "~ nalt calificate care doresc st emigl
recunoscutaetéi ecMHbviale de destina'Hi e. Cei ma i mt

’

ntre 31 Hi 50 ani Hi reprezintt Hti).n"Hel e educa’F

31-40

a)adeverin™He dupt b)

Economie

persoane dupt

Figura4.15.Reparti zarea adeverinHel or de &utenticitate

4. 5. Evaluarea revistelor ki mani festitrilo
Revistel e 'Hi mani festbtrile Htiin™H fice (inclusiyv
eveni mente Htiin™H fice) sunt instrument etestfagte baz
solicittkt ac™i uni concordate “ntreprinse de struct
domeniilor cercetbtrii Hi inovdiridi “n scopul efic
calitatea, vizibiukiH eieaditeréeadeHauprcadacter Hti
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4.5, 1. Eval uar ea Hi clasificarea revistelor Htiin

Cn anul 2023 au fost organizate dout Hedi n™He al e
revistelor Ht i inéHpf ez ean ANAOEIChat Ac ald exmi e de AQtiin
Consiliului Rectorilor, unde au fost ev aBlletiaut e 5
btiinSific al UniversitbtSili d e 9 tiaadite 3Ad¥iste (Rvisttle s d e u 0
deti p A) au fost acredit at@ne ldealth & ®iEki Mamagement) carelau s i v
solicitat o reacreditare neocdtegokLi énsapepubani,
prel ukridi acesteia “"n bazaPuecddi el SCPPUSo(Tabedaed
acreditate cu recunoaHterea acestora “n calitate
Tabelul 4.8.
Reviste Htiin™H fice evaluate 'Hi cl asi fic
Nr. Denumirea revistei Profi |l it Htiin
crt
TIPUL A
1. Revista Arheologict |l storie ki arheolog
2. Arta Studi ul artelor ki
3. One Health & Risk Management ktiinSe medicale; 1
TIPUL B+
4, The Moldovan Medical Journal AtiinSe medicale
TIPUL B
5. Bul eti null AuniiivreSisfiitct Sa i ktiinSe politice, Kk
P. Hasdeud din Cahul: KkKtii
6. Suprema™i a Dreptul ui ktiinSe juridice
7. Cdzj CstetsdzdzOY tBOBSISC O BOEAti i nHe fizice; Nt
tehnologii Hi nAqtiin’
TIPUL C
8. Legea Hi Vi a'Ha ’ﬁtiinSe juridice
ReieHind din valabilitatea certificatelor de acre
“n anul 2023 wurmau st fie supuse evalutktrii 17 rev
clasificate, alte 4 sunt in proces de evaluare (au fost prezentate dosarele de evaluare). N-au fost
evaluate/nu sunt “n proces de evaluare 6 reviste Htiin
V Psihologie. Pedagogie Specialt. Asisten$St Soci
V Administrarea Public t ;
V Rel aSi i I nternaSionale Pl us;
V Revistt de Teorie bi Practict Educapionalt DITC
V Revista Napionalt de Drept;
V Revista Botanict;
V Medicina Stomatologict / Stomatol ogical Medi ci
Cn anul d ea incheiét eiclul Ih deliclasiicare arevistel o r  Ht Procedidh de ievaleare
a revistelor a demarat in anul 2009, in baza prevederiior Regul ament ul ui cu pri vi i
clasificarea r,evapsrtoeblaotr pbrtiini nHoitftirccer ea comunt a C«
Hi DezTehnategict (CSADT) Hi Consiliului NantHi on al
212 din 06.11.2008. Stabilirea wunor cerin™Me mini maleaaccep
revistelor Ht i i n"H fi c@odaulf ocsuu prnidviirreect!| a miptuisitn pdke
Moldova n r . 259 din 30.07.2004, care prevedea “'n sta
domeni il e cer c edtareaiunei réViste bt i a wntpri if ii c gart. p98, ralin@ dg))c e .
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Stabilirea acestuli standard a impulsionat acti vl
apari Hha unor edi ™Hii ™MHtiin™Hi fice periodice noi

Regul ament ul men"Hi onat a fost madiCfSindalt 'Hir i N AhAo tr
18. 10. 2r0.142 dinHA5.06.2015, apoi a fost revizut repetat d

ANACECideci ziile nr. 6 dinn 231d& 190Uecenebl‘ret2®28.§np(ﬁi(ﬂaIaBtulL'lHi
ct fiecare revizuire a cadrul ui nor mati v ur mtr e
clasificare a publi ca™i i | e Hti i n™Hi fi ce periodice editate o
HtiinH fice de categori.i superioare, a fost “n cr
Tip A a sporit pOnt | a-a22®duidap @&k d &li grur che 4Tl . ¢ .
f ost i ncl use 'Hi cele 4 reviste menH onate mai sSus
2023 ——— |

| 1
2021 ee—— e

| | |
2019 meeea—— |

. |
2017 e

., |
2015 |

I |
2 013 |1

[ e
2011 |

[ e
2000 |1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

A B+ mB mC

Figura4.16.Evol u™Hi a revi stelor Htiin™H fice " n Republ i
Hnem st men'™™ omdelme cLr2 5r edviinste indexate "n bazel
(revistele de Tip A) reprezintt domeni ul si |l i n"He
aceste baze de date este mai di ficilt&t, “n raport
1)Bul etinul Academiei de btiinp@BCORUSepubl ici:i Mo |

2) Chemistry Journal of Moldova ( Wo S bi SCOPUS) ;

3) Computer Science Journal of Moldova( WoS i SCOPUS) ;

4) Plural. History. Culture. Society (SCOPUS);

5) Problemele energeticii regionale (WoS);

6) Quasigroups and Related Systems (SCOPUS);

7) Revista Arheologica (SCOPUS);

8) Revista Arta (SCOPUS);

ORevista de Et nol (SCORPUS)K i Culturologi e

10) Stratum Plus( WoS i SCOPUS) ;

11) Surface engineering and applied electrochemistry ( Wo S bi SCOPUS) ;

12) One Health & Risk Management (SCOPUS).
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https://old.asm.md/administrator/fisiere/activitati/f1668.pdf
https://anacec.md/files/23.Aprobare-Regulament-reviste-19.12.2023.semnat.semnat.pdf
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900192610&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100773812&tip=sid&clean=0
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https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100199806&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100860437&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100892243&tip=sid&clean=0
http://ethnology.asm.md/
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100373631&tip=sid&clean=0
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=1068-3755&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal;
https://drive.google.com/file/d/18Enuz4IQlevPjiesLrXz4nlCFJH-x0w4/view

De al tfel, | a domemanil stHt i s em Hekber tsoli 8 din pro

acreditat e, -rhtematice’He | colri nfiiczei c'toi tehnice | e revin
profilurile cu atribu™Hie I a HtiinHele medical e 'Hi
AtiinHe fizice
Filologie 9 ntiinHe chimice
Studiul artel gr THi

. Mat emati ct
culturologie 7

I stori e Hi AtiinHa infor ma’t

Filosofie AtiinHe geonom

Medi a Hi comunicare r]t||nHe__|ng|n1
tehnologii

AtiinHe po)iti AtiinHe bioloc

AtiinHe medical
Qtiin™He- medico
veterinare

_Sociologie NtiinHe agricole
ntiin™He al e eM®siholagiEi e i

Ati i n'He

Figura 4.17. Distribuirea profilurilor revistelor'H i i n™Hi f i c eonfoimasi fi cat e
domeni il or Htiin'™H fice

Cn teddintHpl ementare |l a nivel na'Hi onal a principi
Deschis Il a publica'i.i Ht i i nHi fice, men "Hi ont m, de
CuU 2 unit¢dtTHi a numktrul ui revi sk (Pitecdory ofpOpenl Acaes € “ n
Journalsi bazt i nternaH onalt de date a revistelor c a
datoritt accederi:i pe acMoldosdodie HiR eavtifsotrambin aap i roenvail &t
Pentru moment, " n tinderate 40 de reviste dih Republicd Molkslova, inclusiv 38
de reviste Htiin™Hi fice din Iista publica™H ilor pe

4 . 5. 2. Val i darea manifesttrilor Htiin™H fice

Cn anul 2023, ut i IPlato@eidon-Ifiummec "Hh @emtad w t £ Hr @i st rar e
raportarea evenimentelor b t (ini cantinudrei -cPéatfortha),np useLp u'bn i
aplicareinbazaRegul ament ul ui CU privire la recunoabtere:
bt i i n(aprobat prie Decizia CC al ANACEC nr. 5 din 28.01.2022),a f os't realizatt

detaliatt a aspectelor cantitmHifviecHiocganitadt & e’
faptul c¢ct raportarea pe Platfor-amt”" ackeeali meatebet
anal izt detaliatt a situa'Hi ei “n anul precedent .

Astfel, "n baza datelor gener at 024dn 3Bl eaechihemte mt | C
pl anificate au fost organizate 317 eveni mente, c
(Figura 4.18.). Au fost raportate (a f ost pr ez
prevederilor regulamentare) 291 evenimente i 92 % din numbtr ul celor orga
"nregistrare video doar fiecare al treilea evenim

Nus-au “"nregistrat diferen™Me substan™Hi ale privind
pe Pl atf or mkt ~ n tegodilp evenonentelbttdecthrate de arganizatorii i nt er na™Hi o n &
cu participare interna™i onal £t/ rudldHsao almk-ter.i 1Conr ceet tj
acestea pe Pl at for mt, relattm ct “nr egil ddileakt r i | e
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eveni ment interna™H onal , |l a fiecare al treil ea ev

cincilea eveni ment na'Hi onal
Cu inregistrare video Cu nregistrare 33
0 B o 50 hooaill
71

Raportate [N 291 I
p %) Raportate (79%)
organizate N 57 Organizate [N 76
(84%) (84%)

Planificate [N - Planificate [ oo

0 100 200 300 400 0 20 40 60 80 100

a) b)
Cu inregistrare video [l ,; 27%) Cu Tnvri%%igtrare ] (137%/)
0
60
Raportate [N ;. Raportate —(71%%
Organizate [N ©8 Organizate [N 170
(88%) (81%)
Planificate [[NEGNGN - Planificate [N 09

c) d)

Figura 4.18. Planificarea/ organizarea/r apor t area eveni mentel @ifin Hti i n’
dependen™Mt de categoria evenimentul ui decl arat :
HtiinH fice; (b)) manifestbitrile Htiin™H fice inte

participare interna’Hi onal t; (d) mani festtr

Not&n figurt valorile relative sunt prezentate “n raport cu |

Regul amentul ui cCu privire |l a recunoabterea, cl a

eviden™i azt 7 tipuri de mani f est trfd, ‘'Htoilionc™™iifui,c es

seminar, mast rotundt. Primele trei tipuri au f o

validbrii de cttre Consiliul de conducere al A N/

culegerile materialelor prezentate la evenimente, care sunt contorizate in procesele de

atestare/abilitare cu dreptul de a c o rddactcee Diloct or
cauza probl emelor organi za™H onal e Hi financiare,
eveniment el e Ht i in™Hi fice organizate “n anul de refer

consecinH Reaprsobadea manifest tepdahub2022is-ai repHit cdo
spre finele anului 2023 (Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 21 din 19 decembrie
2023).

Cn procesul val i dbrii mani festbtrilor Htiin™H fice
regulamentarpr i vi nd procedurile de organizare Hi raport
lucrtrilor preluate “"n culegeri. Astfel, “n anul
Htiin™i fice pl anificate, doar lardte dd ionganiZatori}c p-@a gr e s e
corespuns integral c er i n Wgulaad.i9.).rD: @ wongaeseecn pagicipare ni ¢ i
interna™i onal t, a corespuns cerinHel or regul ame
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https://anacec.md/files/21.Registrul-manifestari-19.12.2023.semnat.semnat.pdf

i nterna™ onal e 'Hiparne ciomtgerersa diuo npaalrtt,i cpir el uate pe
din numkrul evenimentelor organizate 'Hi raportate

Validate cu men“Hinereao—briei decl arate

Planificate I 2 5
o

o

1 2 3 4

ECu participare ImhnéenadHooabte

Figura4.19.P1 ani fi carea, organizarea Hi validarea
Tnanul 2022 aufostp | ani fi cat e 'Hi 18 simpozioane Htiin™i fic
Hi au fost validate c¢cu men Hi(hRigura &.20.). Oanecergspundere i dec
cerin™Hel or regulamentare se “"nregistréamzier maiHi 6 mn
ti mp ce simpozioanel e naHi onal e pl anificate ma i
simpozioane Htiin™i fice interna'™i onalT7edintrepchraami f i c a
fost validat c u me n Hiate doareuaul (Eigutael @)y iar elin 7 singpozloane
HtiinH fice na™Hi onale au fost organi zate 'Hi rap
asemenea, organizate/ raportate Hi validate 2 sin
planific at e . Astfel, din categoria simpozioanel or Hti

diminuarea categoriei declarate.

2

Validate cu men™i nere Roriei decl arate

L

2

Organi zate H 2tate
h7
7
Planificate 3
h8

0 1

N
w
N
()]
»
\l
(o]
©

ENaH on&Ce participare ®mBhheena@dHoonanhte

Figura8.20.P| ani fi carea, organizarea Hi validarea
Din 170 de conferinfHaiMul i 2MHRRi ee pbabhi brganezate
menH nerea categori ei declarate 74 (Figura 8.21.)
Din 66 conferinHe internaH onale au fost organi za
categoriei declarate de organizatori 11, ceea ce constituie 21% din cele raportate cu atribuire la
ti pul de referi n™™™t. Din 56 de conferin™He cu parti.i
(76 %) Hi validate cu menH nerea categoriei decl ar
raport at e. Din 48 de conferin™e na™Hi onale planific:
eveni mente (63%). Astfel, cu referire | a aceastt
di mi nuarea categori ei a feoetniampiniteat ice croncdaidlui g
conferin™Helor “nregistrate pe Platfor mt.
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30
Validate cu men"Hinernggeclarate
= 42
Organi zate H
g 52
48
66

0 10 20 30 40 50 60 70

“ENa"™Hi on&@Ce participare mhbheenadHooahte

Figura8.21.Pl ani fi carea, organizarea Hi validarea

Cn baza datelor prezentate putem conchi de "Hot, “n
Ht i i n"Hi fi ce, ce constituie 45% din total ul eveni
frecvent nu se desftHoart manifestitrile Htiin™Hifi
eveni mentel or decl ar at e abiite (ca anndies vatidareareeegimdntalonla ot ar e
categorie inferioart) se “"nregistreazt mai frecve

A fost, de asemenea, analizatt situa™H a privind
pentrua n u | 2023 (Figura 8.22.). Pentru anul respecti
i o diminuare cu 16% “n raport cu anul precedent .
vizeazt “"n special tipurile de eategialelomoentotizate ioar e n
cadr ul activitt™i |l or de evaluare " ntreprinse de A
pe c©nd numtr ul congreselor/ simpozioanelor/ <conf
207 in anul 2023.

200
180 180
160
140
120 112
100 83
80
60
40 1o 40
, w22 Hm I
Congrese Simpozioane Conferi n'He Altele
EPlanificate ®mOrganizate = Raportate
Figura 8.22. Planificarea/ organizarea/r apor t area eveni mentel or Htiin'H

Au f ost decl arate drept organi zate 158 de &eveni
numbtrul celor planificate. Ponder e aorgamzatg ineapoetl or /
cu cele planificate, a constituit 48%, in timp ce ponderea altor tipuri de evenimente organizate in

raport cu cele planificate a constituit 52%.

Au f ost raportate (prezentatt integral zai) 8% der ma "Hi
eveni ment e, ceea ce constituie 63% din numtrul C €
cazul conferin™Hel or/ simpozioanel or/ conferi n’Hel
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Hiin™Hi fice (sesiuni/ ecidatmponfiantesretaté prin preveddile moenateen "He | e
ihvigoarei " n pri mul caz, |l a etapa de raportare este pr
culegerilor materialelor editate.

Cn baza analizei comparati ve a putemcdanchidde: trpofilao r ger
faptul ui ct “"n anul 2023 au fost planificate mai

eveni mentel or organizate de acest tip e inferioar
ti mp, trebuie gtiedlmadctdmncipractica anil or prec

prematur de a face concluzii definitive privind organizarea evenimentelor in anul 2023, in special
privind congresel e/ simpozioanel e/ conferin™ele
cul egerile materialelor prezentate | a aceste eveni

46.Eval uarea cercettbtrii Hi i novirii: real i z

Un proces bine gondi t de evaluar e a cercetbLrii
Si stemataited oan Hi constituie o bazt de dovezi pe
domeni ul ui . Prin evaluarea <cercetbtridi Hi i novdiri
evolueazt lucruril e Hi anumite date aumabbsveapent
dact totul a func™Hi onat bine sau mai puH n bine.

Prin ur mar e, evaluarea cercetdbtrii Hi i novirii pe
"nHel egere a faptul ui ct rezultatel e au infcarst ati
acH unile realizate au fost rezultatul unei mo n i
anumitor deci zi i cu privire |Caltatgaadowezdlor eatectatdiin c al i
procesul de evaluaredapceaescethrpriMuli n®wndri deade
indicatorilor de evaluare st r uct ur a "Hi “"n baza metodologiilor Hi
activithtk™ii respective. Gbws ep evrafHi § | £+ 'Hd o dsxatt aetl tem cw
dar Hi probl eme.

Real i ztbri

0O Pe parcursul anul ui 2023 a fost continuatt ~ mb
Hi i novar ae un pcaent@in deuin ce mai mare pe responsabilitatea evaluatorilor,
dar CHi a celor evalpua’™iuiHic tp e p’lrn Eealr eecpe rmeead ofdao | o
trebuie st fie bazatt pe dovezi obiective- Hi p¢
se “"n centru cel care aspiddidactc.a un titlu Htiin’

U S-a lucrat asupra conferirii procesului de evaluare unui caracter mai simplu, ma i UKoOr
veri ficat, ma i stabil, transparent, coerent ,
per mitt eval uar ea separatt a di versel or comp
(parcursul in carier a Ht-di eadHc f i cb) , cOt Ki “n ultima per
astfel de sistems-a r ecomandat ca adecvat obiectivului,
eviden™H erea performanS$Sel or «kti i HJiifndidaeliciacloe c ar

i Aufostcontracarate situapiile de manipfedrs tinele e a
interese nexktiinSifice sau ambi $Sii personal e
susH nute at©t " n Republreeca Mol dova, c¢©Ot Hi pe:s

U O atenHi e deosebitt ~m@macprdabc@lsiut £ diei ebvial mamier wsl
Ltiinhnmi frewé ste de peste hotare Hi “"n reviste n
S-a dat o0 pondere mul't mai WabeofpuBtieaéei Hbr Si
care a condus | a situa™Hia c©nd mai mul Si cerce
reviste de prestigiu, acceptate de ANACEC, “n
tip AprLstor(‘) S aw wbiwalsegr ec aldtei i n™Hi fi ct,
standardel or internaHi onale “n vigoare.
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U S-a Incercat asigurarea sust enabi | i t Lpi i p r, coexestdnd linr-un cddeu e v a l
foarte diversificat de activittbt™H adedi mewo  ™Hi heéc

orienttrilor de perfec™i onar e, rei eHi nd din a
durabilt a fost 'Hi “n continuare principiul or
di nami ct, fiind me nn'Kiln u'tn turne encehciel siibtrtu™Hirl e™Hicoe | o
evaluatori.

U0 A fost ad giagwrpatrtenpa procpsiuhubcdeda&wvead ude esen s
eval uar e, comi siile de exper "Hi demonstr ©nd ct
potconstr ui evaluarea pe indicatori adecva'H , C
evaluares-a f or mul at opinia c¢ct trebuie luate “n cal
Ht i inH fick, caracterul i nediptr estaeun daetni’lgii ca arli stce

Probleme

Ul ncompletitudinea Ast an d a rdbvedileicantitatiee suntustaldile, irl eval
dovezile calitative sunt fluctuante, in f u n cdéHe ® p eavdlatori. Prevalarea indicatorilor

cantitativi Tn raport cu cei calitativi g e n e r eim aniumite cazuri, n e mu | "Hucadretore a

Ht i i nifBindréadndicatoriiorc al i t at i v i cu cei cantitatiwvi n u
rezultat favorabil candida™i | or “n aprApaxi er ea
necesitatea pri oritiintet pares, ewaslI Hitnruitit odeel iitradii ov&
Problema echilibrului dinte abordarea calitat:i
Se emite CHi ideea cretriiumnadoate sgbcomi aixia @
tezei, alta mai mul t pe indicatori, deoarece
determi na, pO©nt | a ur mt, care este adevirata ceé

0 Nu este “"ntotdeauna posi bi |l adrdcelnfaibandroevdluareat s e
articolelor publi ¢tHat € n"HC& h ddi iddaalldi tiHtcl annutHi "tnitcobt d e a
l a ajutorul profesioni Htilor "~ n redactarea mat
este una nefsiranmeastetor™i | i psitt de " ncredere, e ¢

0O REmGne a fii probl embt THi promovarea | a doctor af
celor care meritt 'Hi pot realiza o cercetare Hi
fie proxmoelhenSe ktiinSifickt realt Hi se mai at e

0 Persistt ambiguitt Hi Hi contradic ™ii “n cadrul
contribuie |l a creHterea rolul ui factorioor Hisub
a lucrtktrilor Htiin™Hi fice prezentate.

Calitatea evalutrii dosarelor de atestare parven
generale, caracteristice mediului academic, sesi zat e K i “n ani i precede.]
numbrt atraatsitvia aseadirieldor doctorale | egatt de
cercetttorilor din Republica Moldova " n comparaS$Si
asigurarea financiart ki cu echipament ,h deidatdf r astr
medi ul academic Ki asigurarea meritocraSiei, posi
KtiinSa de vOrf, cal i texctosmaomviceSi IAcerastsatoaBdace
totdeauna “'n <cercetafie svd npicsetir enaazit ttaelnedntnabdi de
doctoranzil or cu studisiunt anevopi $iecoatedaeacaner@lti a
studiilor. Un f acpteorrc edpe'dhoat idveasneto rair nfeig aHii vi 'Hi rol
in societate, “n mediul educa™i onal (inclusiv “n wu
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5. Profil ul Comisiilor de eval ue
de exper "Hi  Hi a Comisiilor de

5.1. Cnvi™HLmOntul gener al

Tn anul 2023, procesul de evaluare extern. | a ni vel ul “"nviHEMOnt ul ui ge
de Comi si i de evaluare externt, fiecare comisie f
angaj a’Hi ai ANACEC. Cei 81 de evaluatoridi extern
externt au fost ca Hi “n al "Hi ani, preponderent ¢
i mplicate " n procesul de evaluare externt pentru
fiind incl uMHi “n calitate dmaimemmdrtie ‘cromé &di uldea
CerinHele “"naintate pentru evaluatorii externi Vi
politicilor ki specificul ui sistemul ui de “~nvdi™HLn
domeni uli eedwkdaeal i zarea formkrilor “n domeni ul

de specialitate le-a r evenit at Ot rol ul de membru “n Comi si |
preHedinte al acestor comi sii. rmCHanf Go mi spiriolccerdud €

externt este aprobatt prin Ordin.

De men'Hi onat ct reducerea capacitbt™ |l or umane al

angaj a’'Hi , a constituit O provocare pentru direc’
extern £ 'Hi numtr de instituH i efectiv evaluate.
H no©nd cont de faptul ct evaluarea externt rep
competen™Hel e evaluatorilor externi sunt fundamen!H
"naltt calitatportantHeo Héb i tnk-ainmdt¢ orddatr edrea g int'HLr isi
exper ™Hi |l or externi i mpl i ca'Hi “n calitate de pote
semestrial webinare informative 'Hi diprivindipededurai r e p
de evaluar e externt i mpl ement att de cttre Agen
accentu®©nd i mportan™a parteneriatul ui di ntre ANAC
220 de persoane.
Totodat t, “n acgsatHi an,DEE€GOt( 18@8ngper soane), c Ot Hi
experien’™Ht “n procesul de eval uar e externt, au
Chestionarul ui pentru identificarea neelabaatinbpi |l o
cadrui proiectului internaHional EQET SEE "Cmbunttt
Education Reform Initiative of South Eastern Europe/ E R | SEE. Chestionarul dei
fi aplicat, iar “n baza i nf ordeadhh proagame de toimare t at e
pentru consolidarea competen™el or evaluatorilor |
Ast fel, activitbt™Hi l e din proiect Vor contri bui |
Mol dova de asemmbuntctatt™Hiv. procesul de evaluare ext
"nalte “"n domeniul educa'Hi ei
Cu scopul de a consolida “"n continuare Comisiile
calitate din partea eval wataoewmuil |l odre eexvtadrunair ei nepxltiec
specialitate ~ Hi propune “n perspectivit urmbtoare
T Valorificarea “n continuar e Stnancdadrdwll uad c tdiev icto

pentru evaluatorul extern, aprobat prin Decizia Consiliului de Conducere ANACEC nr. 18
din 16 septembrie 2022.

- 109 -



1T Organi zarea Hi desf tHurarea periodickt a actiywv

continut pentru consolidarea competen™el or pro
1 Evaluarea sistednamtprcdegtat innwed uhermbr i | or Comi si
vizita de evaluare “n institu’Hii
T Of erirea de consul t a'™i.i Hi “"ndrumtr i explicit
privire | a di screpan™el e dintre rrezpl eauel eH
modal i tLt™Hi |l e practice de operaHionalizare a ¢c¢r
T Actualizarea HRggicsotmpdledtiarccen eval uat or,iinclysie nt r u
prin identificarea wunor noi pot en ™ ahducerex per
evaluate cu calificativul Foarte bine, ” n vederea formbtrii acestora

evaluare externt.

1 Organizarea sondajelor periodice pentru colectarea feedback-u | u i de |l a institu

Hi alte ptLtr Hi i ntteorreisiatiemp liinccal "dis i vnh epvraol cueas u | d
1 El aborarea Hi publicarea articolelor tematice

dezvoltarea cunoHtin™Helor “"n domeniul evalukbtri
Pe parcursul anului de refer i n "Ht , “"n realizarea activitt™H | or sa
sprijinul consecvent al Comi siei -de ptobnit” fAn’" A
dedicate preponderent examinbtrii r a&xteona pentel 6ode Hi %
i nstitu’Hi.i de “"nvi™HL mOnt gener al Hi 156 prdféeincadr e
procesul de examinar e Hi validare a rezultatelor
informate, contribuind la transparen™®  'Hi "mbunttt™H rea continut a cal
externt “"n “"nviHmOntul general din Republica Mol
Cn lumina dezbaterilor asupra problemelor cheie
aHtepttri 'Hi t enudcian'Hiee i”,n pdroenteunmi uHi eidmper at i vul act
vigoar e, Hedi n"Hel e Comi si ei de Profil “n CnviTHE
asemenea un for de analizt 'Hi refl exie.

5. 2. Cnvi™HE mOnt ul profesional tehnic

Tn anul de referin"Ht. | “n scopul organi ztrii procesul ui de e
profesionalt "n “"nvi™HLmOnt ul profesional tehni c,
(CEE), care au “ntrunit 66 de evaludeofbr mampl pca
“"n vederea autorizbktrii de func™ onare provizorie
Tradi H onal , o deosebitt aten™Hi e "n procesul de
acoperirii tuturor programekoevdbutormareupevhbsh
domeni u. Astfel, “"n componen™Ha CEE a programel or
cadre didactice Hi persoane cu experien™Ht "~ n doi
inclusiv din cadrul institu™Hi i | or de “~nvEiZXMpednsgoasneperdentrel or d
colegiit 17 persoane, Hc da I5i Ipcerr spramfee sHi o ndai Ineil ¢ pedoanel al t
(Tabel ul 5.2.1). Cn procesul de evalebhewei extashti]
evaluate au fost examinate de ckttre membr i C 0 Mi
scop “'n componen™a fiecktrei CEE <constituitht “'n
profesionalt a fost incl i @etreée oadasbaodentat tAst f
participat 13 studenHi din diverse instituHi.i de
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Tabelul 5.2.1

Repartizarea exper H |l or evaluatori i mpl i ca'Hi n r
profesional teihtnu’di,a dumptcarnesstacti veazt

Total programe evaluate 49
(invedereaaut ori ztrii de func™Hi onare provizorie
Numkbkr comisii de evaluwuare 13
Total exper "Hintrecaraal uat or i, 66
Din institu™H i de “~nviH mO©nt superior, 24
inclusiv UTM 18

USM

Academia AfRtefan cel Mar e 0

UccM

USPEE AC. Stereod
Din Centre de excelen™L, Colegii, 17
inclusiv Centrul de Excelentt “n Constru 4

Centrul de Excelentt “n Economi 3

Centrul de Excelentt “"n Electro 4

Col egiul AAl exei Mateevicio 1

Col egi ul de Arte ANicolae Botagr 1

Centrul de Excelentt “n Servici 1

Centrul de Excelen™ “n I nforma 3
Din RAcoli profesionale, 5
inclusiv Acoal a Prtofnesi dnalmun. Chi Hi ntu 1

Ncoala Profesionalt H nceHti 2

Rcoala Profesionalt nr. 4, mun. 1

Nncoala Profesionalt Bubueci 1
DinAl te instituHii, 7
Inclusiv: AR M 1

Centrul Na™Hi onal de Asisten™Ht M 1

SRL ARPekrEO 2

SRL Alnnovatronico 1

SRL AAgri Solutionso 1

SRL -ReMst i ngo 1
St uden Hi 13
Lu©nd “"n considerare ct pentru mul "Hi absol ven Hi a
institu™iilor de “"nvi HLmOntf i seper i mrpviodritksti ictouwilido,
componen™Ha CEE sunt coopt a’Hi preponderent speci a
36, 4% din eval uatori au f ost cadr e di dacti ce din
ponderea cea maimarer eveni nd cadrel or didactice de Il a UTN
speci ficul programel or de studid. eval uat e n anul
gener al de studii Il ngineri e, prel ucr airme nrHi microunls ttr
de evaluatori au fost cooptate din cadrul a 11 ir
excel en ™™t colegii, Hcol i profesional e). Anali za
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“nvi™HE mOnNt pr of es iedmGEE, sunepheponderent cadred maaageaidle (directori

sau directori adjunc™i ) .

Cn anul 2023, cca. 14, 3% din evaluatorii externi
Centrul Na™Hi onal de Asi st en’HL MBeRdLi DcTAl I+ E xWregr et not, &
Alnnovatronico, SRIL -R&Mgtingolutionso,

In rezultatul analizei profilului CEEs-a const at at ct cca. 31, 8% d-di n ev:
di dactice, 34,8% deH n grade didacticaee Hacmanage
domeniu evaluat, inclusiv cadre didact i c daidaatice, igard9,7%istiner e f ¢

st uden Hi

Totodat t, de men™Hi onat ct numtr ul evaluatorilor
“nvi™ME mMOnNt ul u iehnicp 3-a fedus icomsidardbil h anul 2023 comparativ cu anii

preceden™i, fapt cauzat de reducerea numbtrul ui de
Rezul tatele evalubkridi externe a celor 49 de prog
rapoartelor elabor at e  'Hi prezentate de <cttre CEE, au fos
"nviHE mMmOnt ul profesional tehnic, “n cadrul a 6 He

5.3. CnvitHLmOntul superior

Pentru organizarea procesul ui de evaluarlei en &l nH
master, “n anul 2023, au f ost constituite 21 comi
Tabel 5.3.1.
Di stribuirea comisiilor de evaluare externt g
Domeniul general de studiu Nr. comisii de eval
Ol1ntiinHe ale educa'Hi e 12 comisii
021 Arte 3 comisii
023 Filologie 1 comisie
031 AtiinHe social e Hi 2 comisii
040 NAtiinHe administre 1 comisie
0417t i ecorbhice 1 comisie
103 Serviciiales ecur i t £ "Hi i 1 comisie
Total 21
inveder ea organiztrii Hi real i zibridi unui proces de
deosebitt a fost acordatt identifickridi Hi i mpl i
evaluatori. Cn acest sens, “lor evaluatore 8- u Hi Wet sed ric
urmktoarele aspecte:
A implicarea tuturor categoriilor de exper "Hi: r
reprezent an’Hi din cO©mpul munci i, reprezentant
evaluate Tn vederea acredittrii, Hi , “'n f unc™i e de p o

interna’™i onal i,
A nivelul de profesionalism in domeniul evaluat,
A experien™a “n domeniswmlu aminquret ri idhtd sugdnar,t” i Wit i"HEL i
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A nivelul de cimegriéat & petsoadelomselectate.

A cunoaHterea | imbii romone Hi engl eze.
Ast fel, "n componen™Ma comisiilor de evaluare ext
evaluatori:
A cadre didactice cu t-didatticer60;: Ht i i n™Hi fi ce ‘'Hi Ht i i
A reprezentan’™i -48 angajatorilor
A exper ™Hi inT;erna’Hionali
A st ud-elB Hi
Anali z©nd componen™a Comisiilor de evaluare exter
activeazt exper "Hii evaluatori, conasfosit mml &x¢ @ &Hin"Himi
din categoria cadre didacftnoé Hbm®@retotadoryl sa uldlz ni'Hi s
6 instituH i de " nvi™HLmO©nt supeRarotre dainng ag xapteorr™Hi id
ANACEC au fostincl uHi de doubt ori “n activitbt™H |l e de eval
Distribuirea categoriilor de exper "Hi evaluatori [
institurHhyveé misetreHr ef l ectatt " n Tabelele 5. 3.2 'Hi 5
Tabelul 5.3.2.
Distribuire a exper Hi | or evaluator.i (cadre didactice
evaluare externt a calit&™ii pe institu'™ii
Nr. evaluatori, din ei
I nstitu™Hia de “nvi™HLmONt Cadre
. . Studen
didactice
Universitatea de Stat din Moldova 17 5
Academia de Studii Economice din Moldova 1
Uni versitatea Tehnict a Mol dovei 1
Universitatea Pedagogict de Stat / 15 3
Universitatea de Stat AAlecu RuUSSZ( 9 1
Universitatea de e$Stcat HABdgdian dP et r 5
Universitatea Libert InternaSional 1
Uni versitatea de Stat de Medicint 2
Republica Moldova
Uni versitatea de Studid. Politice 2
Universitatea de Stat din Comrat 2
Universitatea de Educa™Hie Fizict 1 1 1
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1
Total 60 15
Analiza componen Hei comisiilor de evalwuare extern
ma i mar e de eexmdamr®il orediimacti ce, uramg & ateo rcia.t eNw

“n
descreHt er e,

studen ™ |
i nt er na Hi
constituite.

or i mpl i ca'Hi
onal “n
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Tabelul 5.3.3.

Distribuirea exper H | or evaluatori (angajatori Hi
eval uare externt a cal itk ™ pe inst
Nr. evaluatori
I nstitu'Hi a Angajatori i nEtxeprenrassl
DirecSia generalt urmkirire pens 1
Mi ni sterul Muncii Hi Protec$Sie 1
Bazinul de Tnot 1
Liceul Teoretic AVasile Alecsa 1
Liceul Teoretic Republican AATr 1
Liceul Teoretic ,, Mihai Emi nes 3
Serviciul de I nfor ma™i i ‘'Hi Sec 1
Institutul Patrimoniului Cultural 2
Teatrul Na™i onal Satiricus | o 1
I nstitu'™Hi a de Edu-gga’didd nT i"Hhp wrri. 1
Liceul Teoretic AAlecu Russo00 1
Liceul Teoretic rus I.S.Neciui-Levi Schi din Chi H 1
AgenSia NaSionalt pentru Curri 1
Liceul Teoretic ALiviu Deleanu 1
DirecH a Cnvi™HEmoOnt Tineret Hi 1
ARACIS
Diaspora
Total 18 7
Dinamica | mpHlicrkrin pxpeesul de eval uar-2023gat er nt
categori.i este reflectatt “n Figura 5.3.1.
90
7576

m2017 2018 m2019 =2020 ®m2021 2022 =2023

50
45 42
31 8 29 29
24
21
18 818 8 1r
9 9
. . 3 7
’

Cadre didactice Angajatori St udenHi Exper "Hi din
strtinttate

Figura5.3.1.Di nami ca numtrul ui de exper "HR02val uat or |
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For marea exper H | or eval uat orligatodecapsdesuluiwe evaluare par t e

externt a calitbk™ii programel or de studii. Pentru
referin™Ht DirecH a a planificat K i real i zat sesi
didactice, angajat o r i Hi studen i, exper "Hi interna™i onal i)
de eval uar e externt, etapel e acesteia, drepturi
instrumentele de | ucru. Cn vederieaeapeéeu#iatrieva
ANACEC cu exper ™Hi evaluatori din categoria angaj

organizate 2 sesiuni de formare in regim online.

Cn concluzie menH-@anteomnstatHat o 2t0i2t3u diievaleatoplor z i t i v

“n procesul de evaluare demonstrate, "~ n particul a
"mbuntttHire a cal itk ™ii programel e de studi i

documentel or Hi dovezil cervapuatrtent autte | dearienasst bpu
perioada vVvizitei l a institu™Hi e preponderent pentr
cu informa$Sii noi obS$Sinute ~ nHcmtdr.ul interviurilo
Pe parcursul anului 2023 o activit at e i ntenst a avut 'Hi Comi sia de g
cadrul Hedin™Hel or de lucru ale Comisiei de profil
A Examinarea “'n vederea validbtri.i a rezultatelo

superioare de 1 i cen’™™t Hi master .
A Examinarea “'n vederea validbtri.i a rezultatelo

superioare supuse procesului de monitorizare post-evaluare.
A Examinarea proiectelor de modificare/perfectare a cadrului normativ (ex. Procedura de

"nregistrare a planurilor de “nvi™HLmOnt pentru
master).

A Examinarea propunerilor de completare a Regi s
di mensiunea “nvi™HEmOntul superior.

5.4. Formarea continut

Pe parcur sul anul ui de referi n’™Ht, “'n activitte Hi
“"nvit HL mOnt de formare continukt au fost antrenate
din 164 persoane. De men'™Hi onat @dre dilactiné dini divérse au f
i nstitu™™id.i de "nviHLE mOnt superior, profesional
angajatorilor. Parte din exper "Hi au fost incl uHi
trei ori.
In rezultatul analizei profilului CEE se constatt c¢ct “n componen Ha
reprezentan’Hii institu™i il or de "~ nvi™HL mOnt super
“nvi™HLE mOnt profesional tehnic au constalttuart icrcst. i
15,9%.
Tabelul 5.4.1

Repartizarea exper H |l or evaluatori implica™ "~ n |

de formare continut, dupt institu™™ a " n
Total programe evaluate 188
(invedereaaut ori ztrii de fwmuine H amaaer @diotvi rzioi )
Numbr comi sii de evaluare 40
Total exper ™H evalwuatori, dintre care: 164
An g aj al’Hi s taidrtdue™Hi “inlv £ 'HL m©nt superi or 115
inclusiv UTM 69
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UPSC 13
USM 9
Academia AfQtefan cel Mar e 0 5
USMF 5
Academia Milirtuarck| ABluaxand 4
USARB 4
ULIM 2
UCCM 2
USComrat 1
USEM 1
Angaj a™Hi ai de nnsvth "Huninitl oprr of esi onal tehnic 23
inclusiv: Centrul de Excelentt “n Constr 3
Centrul de Excelen™Mt “n Econom 3
Colegiul Mondostud-Art 2
Cent rul de Excelentt “"n Electrol 2
Ncoala Profesionalt nr. 3, mun 2
Scoala Profesionalt Bubueci 2
Col egi ul politehnic din BLtl "Hi 1
Colegiul N.Botgros, Soroca 1
Qfcoala Profesionalt nr. 9, mun 1
Hfcoal a Prtofnesi o/nalmun. Chi Hintu 1
Nfcoala Profesionalt nr.10 Chi H 1
Ncoal a Profesionalt nr.4 Chisi 1
Acoala Profesionalt nr. 11, mu 1
Scoala Profesionalt H  nceHti 1
Angaj a’Hi ai altor institu’ii, 26
Inclusiv: Centrul RepublticRai Wep &da ¢d @incH 3
Centrul Na™Hi onal de Asisten’Ht 3
Centrul Na"™Hi onal de Acreditare 2
Centrul Educa™i onal Pro Didact 2
Institutul de Microbiologi e 'Hi 2
Spitalul ClinicrdHi iMinisterulu 2
Agen'Hia Pentru AQtiinHe Hi Memo 2
SRL AMari Grupbo 2
SRL AAutotest Selebr/ 2
ARACIS 1
AO ACasmedo 1
Centrul AtiinH fic de S-86or BRA 1
SRL AAgroelito 1
SRL AViral Eleganto 1
| P LT HASrpd trcu 1
Cn figura 5.4.1. este prezentatt dinamica numbru
programel or de f or mar e cio2023] atesthndu-s®e e rdii onaadma ¢ 2 0 1p7
constantt, dat fiind numiprelst anozre Hder s eavi aisit i
solicitt evaluarea externt.
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Figura5.4.1Di nami ca numktrul ui de exper H02x val uat or i

Cn scopul asigurtridi unui “nal t ni vel de obiecti\
anu | 2023, DECPTFC a continuat, “'n regim planifi
evaluatori ai ANACEC, c Ot Hi pentru noi i ex per "Hi
Formkbrile au avut -liheputilizéad b@nele practicfi o dmat pem i oada pan:
in format offline.
Cn baza prevederilor cadrul ui | egi sl ativ ki norn
cadr ul Hcol il or aut o, tradi Hhonal , CEE a progr ame
ai Inspectoratul ui Na™Hi onal de Securitate Publict
reprezentan’Hii I NSP au avut misiunea de a examine
evaluate a normelor care regl emewdle argad"Hiaccrtalv.i t at e
Cn condi Hiile numbtrul ui mare de dosare de evaluar
perioada de referinHt a fost identificarea numktr
adecvatt, pentru add aewalfwmdHte pertcersrud uin aspect d

termenele stabilite.

Analiza profilului comisiilor de evaluare extern
Ht i i W' Hdfaice o c e, 14, 0% de™Hi n gr adesuditd ascpteicciea |l Hi'Ht ma n
inclusiv cadre didacti ce -ddaciiceeer sitare ftrt titlur

Rezul tatele evalukrii externe a celor 188 de pro
el aborat e Hi prezentate de Cantiseide @GEBfi hu hosbmean
profesionale continue, " n cadrul a 10 Hedin™He de Il ucru.
5.5. Atestarea personal-ditlastic Ht i i n"Hi fi c Hi
Pentru evaluarea dosarelor de at e sdidacticeau fanc fHeo s ath a
Comisii de exper ™H , “"n componen™a ctrora au fost
principii de bazt:

a) Competen™tL, independen™L, integritate;

b) Acoperirea c¢c©t mai | argt a profilurilor [/ speci
c) Reprezentareaechilibrat £ a i nsti tu™™i il or ;

d Neincluderea conducttorilor institu™iilor;

e) Experien™ ireproHabilt " n evaluarea cercetbtri
Pe parcursul anul ui 2023 au activat 9 comi si . d e

conform Nomencl at orul ui picp eéElGalnirt £ @li9l9ordint ili3n. 03. 2013
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persoane care au activat “n componen™Ha comisiilor

baza principiilor stipulate in Re gul ament ul Comisiilor d e. Inecadpule r "Hi
Hdin™Hel or comisiilor de exper "Hi au fost examinat e
Tabelul 5.1.

Repartizarea dosarelor de atestare examinate p

Conferire Confirmare )
Nr Denumirea For mar e dr. hab. dr. Confirmare Apro- i Total
Ctlicomisiei ) | bare | RE ISP gosare
dr.hab. dr. Cn S| PPD Cns| nD prof. conf.
Mat emati c
l1|informa$i - 8 - - 3 2 - 6 4 - 2 25
Ht i i n"He f
AtiinHe c
2|/biologice| 4 22 1 1 5 5 1 2 21 2 3 67
geonomice
Atiin"™He i _ i _ ]
3'Hi tehnol 14 5 6 9 16 4 6 60
4|/AQtiinHe me 5 34 2 6 8 | 17 5 21 34 1 133
5/QtiinHe a| - 7 - - 3 2 - - 5 1 4 22
At i i n"He al
6|educa™i ei 4 18 1 3 16 | 39 6 8 26 1 3 125
psihologie
AtiinHe e
7 | sociologie, media 2 21 - 1 4 14 4 20 30 3 1 100
Hi comuni
At i i n"He |
8|politicei, 2 31 - 1 13 | 22 4 10 36 2 4 125
i nf or ma Hi
9 |Atiin"He wu - 17 - 3 14 | 27 3 11 18 7 6 106
Total | 17 | 172 | 4 15 | 71 | 134 | 23 87 190 | 20 | 30 763

*Nott: AbrevieirdonustiilliiuzaHtei:i "CHi$i cgspmcpas tidipotd ol PR Dto;ajtmOD a
Conducttor dei RleoccutnooraaHt;e rReRE Hi 7 ®emiivad er'dt;i iSmAi fice de profil
** Not t: Unele dosare au fost examinate "~ n mai mul te Hedi n"He

La examinarea dosarelor dd etxepetmdHiat sunt Empecta

concur s CHi incluHi "~ n Registrul experMetodologiadé n cer
crear e, actualizare ©bi gestionare a Registrul ui e
(DecizaCC al ANACEC nr . 2 din 12.05.2020). Astfel, ’
depuse | a ANACEC au fost antr ena’ Hi 4 4lintre gapee 3 "Hi di
exper "Hi au f oRdpartni Romea i aac est or aoarpael3d o doeneniuli a f
Htiin™Helor juridice, p oil”int i doeme nmiulddordicecsocidlbgieiomr f or 1
medi a Hi coimumi dameni Bl Ht i iiAd "Ale ldoormewnmaind i sHte ;i n4dHe |
psihologie; cate 3 7 in domen i u | Ht i in"He chi mi ce, bi o matgyaticie Hi (
Ht i i n"He i i nf or ma Hi eii inHio nmtetnii iurl "HEHtoiri nf'"Hed ioae ;mead@tcen | -
inginereHti Hi tehnol ogi.

Registrul exper H | or ANAHIEG nonv tddme nai ifloes tc ecocnept|bLe
dupt cum ur meazt, corespunzttor doimmat é matri «cte,] o'Ht
i nf or ma'™Hi ei Hii 'HHt i nfH&#He c hi mi c e bi 0Hbgi oéHe Hi ngeoaeae
tehnologii; 4 1 Ht i i n"He mieHt iciah #e &1 e e duc ai"Hiteiii nHie pesciohnool
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sociologi e, me di ai 'HHii i o 6Hau niucra rde ;c e5 pol iitHtciei, n "Hei
umaniste.

La 01.01.2023 acest R e gevaduator u , n wWminrtir e3 6cA r ex pleOr%Hir e

economi ce, sociologi e, mie Ht iai nHHe lceo mumii miaa ee,; kli7qg 13c
14% 7 Ht i i n"Hel e umBni shdel e 28duc a Hi ei Hi psi hol ogi e
militare "HHI% ii Htf ioirmmBEle | e nie’dti iciah elel e8 % ngi ner &@'Ht i H
mat emati ca, Htiin™a i nfioHtma "Hi'ldei aHyir i'Htoilien "ideF ifgiuzriac e:

Mat emat

Ktiin!
Ati i n"He | ur ifdijd e, He _informa
politice, militare umaniste, 52 Ht i i n He
Hi informa™ i, 35

chi mi
e Hi

"He
e Ht
ntiir
agricole, 14
Figurab.l. Reparti zar ea totalt a exper Hi | oconforhi n Regi
domeniilorcer cet tri i Hi i novdiri
Ponderea femeilor din totalul exper ™Hil or din dom
mai mare n domeniile H i i n"Hel or economi ce, sociologi e, me d i
educa™i ei HO%psi Wbl bgiHel ¢ 7 umani ste (60%) Hi Ht i
(53 %) (Figura 5.2.). Din datele analizate se ot
feminizare a anumitor domeni.i Htiin'™i fice.
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Mat emat inat,in"Hgt i i n"Het i i n™Hat i i n'fdé i i n"Hentailien™@t i i n™Hat i i n’'t
Kkt i i nShimice, i ngi nermetitaie 'Hagricole e du c a "Hecenomicd, juridice, umaniste
infor md$iod io gutéhrmlogh i psihologie  sociologie, politice,
‘Ht i i n "Hegeorfomieei c e media il itare Hi
comunicare i nf or ma Hi i

Figurab2. Reparti zar ea duprt dyiem Rie eixgpterrdHi lexper Hi | or

cercetdbtrii Hi i novdiri

Cnscrierea 'n Registru este o condi Hi e obligator
Comisiil el grupurile de exper Hi/ de eval ukir ea Hi /
lucrtrilor depuse | a ANACEC, "n domeniile cercet!/
"nscrierea “n Registru esthipsdeemarmi/ro/bxpepser manent | a
Tnanul 2023 Ag e nNdi "l o aedbigurare aCa | i 1 EdHi ¢ &H'Bereetare HIA g e ndeliStat

pentru Proprietate | nt e | e (AGEPH | au organizat webinarul cu genericul APubl i capi i
pseudobtiinpifice de tip prtdittor c aEvehimentulcsta de r
desf L' Hur at |l a data de 23 noi embceéec@tORt3o0rHi Hat i i mi
uni versitar e, doctoranzi, autori de publ i ca'Hii Ht
eticidi Hi asi gur taddmic. La webinat alu Thist prezéntate Prapbarte: AP a © 1 i c ap i
de tip pr t dt tamateristici b itehnici de evi t,aragpdor t or Gh. AQEdi pi é a
pseudobtindamepiubidaertc e tdih Republica Mo | d ¢ naporbor V. Vrabie, care au
famil i ari zat participan’i.i cu fenomenul publ i ca™i il
pentrui denti fi carea acestor edi Hi i 'Hi evitiEridi l or
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6. Activitt™ de comunicarie Hi [

Cn 2023, asigurarea transparen’Hei “n activitatea
prima surst a publicul ui l ar g, dar CHi a tuturor
priorittSile fundament almuna cAgen Qiueir.e pAcetziewit tatn™HHi li
mijloacele de informare “"n mast etc., “n vederea
regul amentar Hi planificat
AvOnd un r ol pri mordi al "n asiguraserstvide bpt 0 méa
pagina web vavwadgcecmitHiceoinst i tui e canal ul oficial de
acumul ©nd “n timp date Hi i nf or ma™i i ut i | e Hi ne
local, accesibile “n |imba rom©nt 'Hi e fulgwwne.anda.md Cont i
care conHine infor ma'Hii ce vizeazt activitbt™ I e C
ANACEC.
La dimensiunea respec t i v L, “'n anul de referi n™™™t, activitt’
acel eaHi patru obi ect iseia rezultaiele coecrete, meflectate in @belulde© n d u
mai jos.

Obiective Acti vittEsSi Rezultate

. 0 Actuali zar ea Paginaweb https://www.anacec.md/roest e el a
Asigurarea . . , z .
transpawebsneulmwww.anacec.md aHa mod, ncot permlﬂt_e p,L

privind necesart despre Agen H|e_H
activitt aceasta, prezentand baze de date corelate cu domeniul

desft Hu asigurbtridi cta pentrtu Hodte nivelurile elé

“nvi™HE mOnt .

0 Gestionar ea [ Sunt gestionate 8 baze de date create in cadrul

create Agen'Hi ei , ce con’Hi n i nf or
studii/institu™iile prest
autorizate pentru func™i o
din domeni ul CnviH.mOntu
de™ i nttori.i de titluri
conduckttori.i de doctorat ;

0 Continuar ea [ Acontinuatpromovarea:

spoturilor video ale/despre -Spot ul ui video gen e cuageneridut
ANACEC Promovim cul t «area arec drépt tsdopH
prezentarea generalt a A
publ icul ui l arg cu scopul

- a celor 10 spoturi video care au drept scop

familiarizarea benef i ci ari | or Hi a
subiect e actual e din d o me
cal it & ™ii “n "nviH mO©nt ,
Agen'Hi ei
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CreHt er
vizibil
spa’Hi ul
online

Stabili
me n 'Hi ne
rel a™i i
presa

Loializarea
angalj
partenerilor,

Promovare
reHel el e de

O«

reHel el e de
Facebook, T
Youtube

Actualizarea bazei de date a

institu’™iil

Monitorizarea presei

Distribuirea materialelor

Spoturile ©pot fi accesat g

Youtube, dupt cum ur meazt:
1. Si st emul educapional d
2. Necesitatea asigurtri.i
3. Procesulde evaluare extern
4, Standardel e de calitat
5. Evaluarea institupiilo
6. Evaluarea cadrelor de conducere din

"nviptmOnt ul gener al
7. Eval uar ea cadrel or di

gener al b i profesional
8. ANACEC &L expertul eva
9. bcoal a incluzivt, Lco

pentru topi copii.
10. Rolul central al cadrului didactic Tn asigurarea

calittpii
a Ac In anul 2023 a fost pus un accent considerabil pe
socpromovarea entitd& ™Hii pe t
Astfel, toate eveni ment el
cktktre Agen'Hi e Hil sau | a
evaluatorii externi ai ANACEC au fost pub | i c a
promovate pe toat e patru
socializare, at Ot “n [ i m

0 Gestionarea

C

SO0C

Wi

or

N romo Hi onal e
aHp

tt

C

al

engl ezt.

Pe conturile de Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram

accentul s-a pus pe poze, acestea avand un text
sugesti v, | a c-amadti ugalok de
direc™i onar e spr e gbséet e
detaliate. Comunicarea H
transmitere aaifmfoutma ™ni Id
publ i cul Hi nt L. Ast fel, p
fost plasatt exclusiv “~n |
strtin,Faicabopk 'Hi Il nstagr
pl asatt doar “n |l imba rom
Youtube-ul este unicul canal de comunicare care pune
accent pe video Hi promov
spoturilor vi de o, car e prezintt
domeni ul educa’Hi ei Hi asi

din perspectiva atri bu'™iil

De™Hi nerea wunei baze de da
care pri mesc periodic bu
comunicate de prest cu pri

Reali zarea rapoartel or AR
i nforma'™i i-medida nr enffaesrsi t o a
asemenea reachd o arpeeant pu ¢

jurnal i Ht i “n cazul c ©n
incorecte.

No i i angaj a’Hi au prémcons
suport pentru bi r o umateriglei
personalizate cu logo-u | Hi sl oganu
beneficiarii s a ui MedaliatANACEGC, i
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https://www.youtube.com/watch?v=b879RQcVbsM
https://www.youtube.com/watch?v=19d0QT7addA&t=105s
https://www.youtube.com/watch?v=_7VoDUbXP5Y
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https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao
https://www.youtube.com/watch?v=bwBpngheSao
https://www.youtube.com/watch?v=C5KNZ_5No54
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls
https://www.youtube.com/watch?v=10auKzU5Sls
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE
https://www.youtube.com/watch?v=wDuQK-1Z-sE
https://www.facebook.com/
https://twitter.com/anacectwt?lang=en
https://md.linkedin.com/company/anacec
https://www.instagram.com/anacec_md/

a di pl ome de recunoHtin™™HL, ¢
beneficiarilor

actual i Implementarea Marca ANACEC constituie un simbol de promovare a
pot en ™Hi Regulamentului de utilizareaa ser vici il or de evaluar e
MEr ci i ANACEC "nviHEmOnt Hi cercetare,
plusvaloare institu™iilor
este asigurarea Hpr ommovE mi
gener al , profesional t e hn
continut THi “n organi za'Hi
i novdierioi
Beneficiarii serviciilor
persoane/institu™ii, pot g
confor m Regul amentul ui el abo

de Consiliul de conducere.

Acordarea suportului “n organizarea ur mktt
T Expozi H e permanentt de artt plastict
f Concursul naHional ATeza de d®ctorat
T Concur sul I nterna™i onal de Crea’™i a Li
T Organizarea festivitbtSii de “~nm®nar e

educaHi e Hi cercetareo;
T Lansarea expozi H ei de artt plastict
f fAedi nHa de ~ nficeGeloadeteursey cer t i
T Manifesta™Hii de “"nmOGnare a Atestatelo

1. Lansarea Buletinul ui informativ pe pagina web
Din 14 martie 2023, pe pagina web a ANACEC
sunt plasate periodic buletine informative, care )
au ca scop informarea publicului despre cele A
ma i "nsemnat e Ki deas e
activitksSi K i procese ANACEC
AgenSiei “n decurs de Llomovim clltira caliliiti!
Pe parcursul anului 2023 au fost lansate 4
buletine informative: Buletin
. . STANDARDELE DE CALITATE informativ
1 decembrie 2022-februarie 2023 ;
 martie-mai 2023 ; —
Y iunie-august 2023 : -
1 septembrie-noiembrie 2023. ™~
v & W ‘n Volumul 1/ 2023
\ . n » i Numérul 4
(septembrie-
noiembrie 2023)
2.Concur sul Nati onal ATeza de doctorat de excel en’h

Indata de 26 mai 2023, la ANACEC s-a desf £ Hur a't ceremoni a de decer
| aur e@dHidwrrsul uTeNatdenadcthor at de ex.celen™ a ant

Acest concur s, ini " Hhat de cttre Consiliul Na Si ona
13 edi "H e. Cn2 0e2d3i, Hiaau dficnstanudai nt at e |l a concur s,
domeni ul atesttrii, 20 de teze, inclusiv 3 teze d
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de concur s, f or mat din reprezent an Hi iadezbatery aur or

stabilit cele 12 teze de doctorat de excelen™™t al
respective s-a ur mbr it stimularea obS$Sineri rezultatelor
susSinerea Hi dedvol tHarnea Scfeati awi tcercettbttorilor
actual e, i novative ‘'Hi util e pentru societate. Cn
competi "Hi ei au fost desemnate 2 teze de doctor h
excelenSt (de gradul I, 1 Hi 1) “n troei domen
HtiinSe socioumane.

Diplome de laureatalConcur sul ui National ATeza de ®Hoctorati i
“n numel e un®r Pperisoiali ¢& mar c a autfastindninate delerd2 bl i ¢ a

c ©Ht i,gtdtuoppli cum ur meazt:

! premiul Alon Pristcari o pentru Teflaaldeadeatst
de stnttate a sportivilor juniadr i medn ulreil api
comportamentaliq specialitatea 3 3 1 . 0 2 ., autog-iSerghiei CEBANU, doctor habilitat
“n KtiinS@nimedri siatlaet,ea de St at de Medicinkt Ki

din Republica Moldova.
f premiul AConstantiTezaTuret tdoocpgent rhuabi Whpactut de

unor met ale determinate prin analiza de acti
ambiantq specialitatea 1 4 5. 0 1. Chi miagor eloga IZINIEFOUSEAIA, doctor
habilitat " nUnikarsitaiea del&tatalin Maoldova. e |
T premiul AVasile Ahesdiddi dlopeatrue excelenSt
AVarkerii biochimici ai retinopatiei hipertensiveq specialitatea3 1 5. 0 1 . Bi ochi mie
autor - Ecaterina PAVLOVSCHI, doct or “n Ktiins $e (Hiverditatea @d e C
Stat de Medicint ki Farmacie ANicolae Test emi
Cardiologi e, l nstitutul Oncol ogi c, Il nstitutu
Ghermano, Institutul de Fntiiuwdoo,p nlerusmoil towti el ANehr
Agen™i a Na™i onalt pentru Stnttate Publickt, Spi
Universitatea de Stat din Mol dova 'Hi I nstitut
T premiul AConst ant iTeza dewoctor de epcelenSt u GR A D(Urlu)
Ainteza ©bi studiul combinapiil ors ddicomtidalx e po
salicilic )i spedaktateia viadpli.i0O 11| uiChi mi,eauton A &/iogha ni c Lt
GORINCIOl,doct or ~ n K Universit§ea decStat dm iMoldova.
f premiul AAftefan Ciobanuodo, pentru Teza de doc

ARegiunea Nistrului Mijlociu in secolele XI-Ill a. Chr.q specialitatea 613.01. Arheologie,
autor - Mi h a i |, do&dr M istorie, Universitatea de Stat din Moldova.

T premi ul ANat al i a Ghleeazrag hd eu 0d opcetnatrr ude excel enSt
Rarticularittpile tratamentul ui i ntervenpio
supradenivelarea segmentului STQ specialitatea 321.03. Cardiologie, autor - Artiom
SUREYV, doctor “n  Htii nHen smoerdHiicvalé:esi t atea de St at
Far macie ANicolae Testemi Sanudo din Republica
Oncol ogi c, I nstitutul de Neurologie Ki Neur o
Ftizopneumol ogi e AChi ril Dragani uco, I nstitutul
pentru Stnttate Publict, Spital ul Clinic Repu
Stat din Mol dova 'Hi I nstitutul de Medicint Ur

T premiul ASer gi u RtTdetzua'Hacheu 0d peetndrr ude ellx(@od ! en St
Btabilizarea ul eiurilor vegetal e cu campubi
specialitatea2 53 . 06. Tehnol ogi i bi ol ogi ¢ eautori-Violima mi c e

POPOVICl,doct or "ol e @ HiSie, idni versitatea Tehnict
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T premiul APanteli moMfekdHal depalcpent rde diXdieé!l enSt

Kenerapi i secunde al e cettpenil or -poltcédd oven i
specialitatea 561.01. Teoria, metodologia politolo g i e i ; i nstit up,iauator b i pro
EcaterinaDELEU,d oct or ~ n ‘Huniversitaiebede $tat dlin Moldotae ,

T premiul ALeoni d Cdmamrat ared dmpentorru de elx(dod!l en St
Aenomenul teatrul ui d o ¢ peauificq ts@Eecialitatca 8 5d4c D a&r i SAtrit
teatral L, , autorr- Mgriareaf STARCIUC, doctor in arte (doctorat profesional),
Academia de Muzict, .Teatru Hi Arte Pl astice

T premiul Al on PriTezaarde denttaru de ebMcteel)enSt
Apidemiol ogi a infecpiilor nosocomi-adisentinRepdlicaphyl o
Moldovag specialitatea 331.01. Epidemiologie, autor - Diana BUGA, doctor “n
medicale, ConsorUHiiuder si tat ea de St at de Medi ci n
Test e midhaRepublica Moldova, Institutul de Cardiologie, Institutul Oncologic,

I nstitutul de Neur ol ogi e K i Neurochirurgi e
Ftiziopneumol ogie AChiril Dragani uco, Il nstit
pentru Stndk.,at®piPtuallil Clinic Republican ATi m
Stat din Mol dova Hi Il nstitutul de Medicinkt Ur g

1 premiul APavelTe&dadde pemctrar de dik(wed Sintemt GRA
dirijatt bi studi ul acti victompiuibi amtoir miadr
pol i f un cospeoialtatdail&zza.pd4. Chi mi e bi oorganickt, <c¢ch
bi f i zi o)l autgri-cSvethaoad BLDAJA, doct or “n KtiinSe chirt
Universitatea de Stat din Noltlodeg Unaversitdiea devSeatr s i t at
din Tiraspol.

T premiul ASergiu TéhdacHé pdentou de elMdtel) enSt
Altilizarea met odel or statistice bi economet |

orientatt spre sispdriblitatea 22 3.a0 2p.r ePtua ti il odotorc-L e c o
Simion MIJA, doctorin™H i i n "He e Acadentiande Stwdii Economice din Moldova.

Conducttorilor 'Hi consul t an Saulfostdecatnate dipioige de merii. ai t

3. Concursul Inter na ™Hi on al de CreaHie LiterarnEdAHNIRYBRYUL |
2023

Concursul I nterna™i onal de Cr e a HiieE d.ii "Hieaa,&202BV4 IAIUIN | \
fost organizat de AsociaH a Universul Pr.Pedata ni e i
de 05 iulie 2023, la | aki, a avut |l oc festivitate
cadrul festivitt™ii a fost -laatologia & eoncursuluitceiacludd@ Co pi i
creaHi ile literar.e G ecoempeovziilidiri Iper elnoiran Hl evi i au
pace Hi au asociat pacea cu | ini Htea, iubirea, t
29 de el evi premi an Hi din Republica Moluwowolk™Hamnutf
di pl ome 'Hi un exemplar de carte.

Concursul a oferit elevilor oportunitatea de a-Hi promova c¢r ea Hi-Hil eddZ wvtocelrte
competen™Hele culturale Hi <civice.

Regul ament ul concur sul ui, AlGlar K i alte detalii sun
4 . Decernarea medal i ei APromotor al cul turidi cal i

ANACEC a el aborat RAiguill ampmeenment paitvi nd conferirea
cul turii cal it i i “n educa’™H e Hi cercetarebo.
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Aceast t di stinc'Hi e a
pentru merite e X c ep  Hi
cul turii cal it & i i “'n
deciziilor Comisiei de examinare.

Medal i a este de dout
1) Hi este “"nso™Hi tt <
se confert.

5. Mani festa'™i.i de " nm©nare a Atestatel or, Certif
Pe parcursul anului 2023 au fost organizate 6 manife st a "Hi i “n cadrul ckror e
di pl ome de doctor habilitat (DH) ‘'Hi doctor (Dr.),
ob™i nute “n strtinkttate (RE) 'Hi de conducttor de
au primitdiver se acte de atestare, dupt cum ur meazt:
Tabelul 6.1.

Organi zarea mani festa™ il or de “"nm®©nare a act

Nr. i Tipul actului

crt. Dat a n md Total

DH Dr. RE CD

1 19 mai 5 16 44 65

2 16 iunie 4 8 3 20 35

3 23 august 1 2 2 15 20

4 12 octombrie 1 5 3 23 32

5 23 noiembrie 2 14 1 38 55

6 8 decembrie 1 5 2 6 14

Total 14 50 11 146 221

Totodat t, “n anul 2023 au fost "nm@nate 6 certif
publica™i e HtiinH fickt de profil
6. Expoz i "Hi i de artt plastickt organizate | a sediul Al
Cn anul 2023, “na mpuws tacaddriHi oma@al pr gani zarea expo
Agen’'Hi ei , avond ca scop promovarea lucrktrilor e
i nstieu™HnivkéHt ch©n't din ™art “n domeni ul artei fru
elevilor claselor I-X| 1 , cu profil Arte plastice din cadrul
Berezovschi o6, or. Chi Hi nktu.
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In data de 1 martie 2023, in cadrul ANACEC a f ost | ansatt Expoz

contemporant, reprezentatt de lucrtrile studeni]l
Arte Plastice. Cn cadrul ceremoni ei de | ansare ¢
Prorector u | Tatiana Comendant , l on Jabinschi, Prodeca
Hi Design Hi al ™ colegi din cadrul institu' ei

A W

inisterul Educatie

Agen| tionala de Asijurare a
Educatie, g

7. Festivitatea de inméanare a certificatelor de burse

Pe data de 20.06.23, in cadrul ANACEC a avut loc festivitatea de Tnméanare a certificatelor de

burse, organizatt de Federa™Hi a Mondialt a Savan'Hi
Aceastt ceremonie a fost modeMaldota, disthsulcacatdtemeianc o or d
Gheorghe Duca. Bursierii au prezentat succint propunerile lor de proiect eviden™i i nd i
temei de cercetare pentru Htii n™™L ‘'Hi pentru Repub
Toate aceste activitt™ sunt orientate st asigure
perspectiva abordtril or accepltatmri Vel cewmrseemearc,u :
vizibilitt™i.i ANACEC, ca Hi entitate na'Hi onal t,
cercetare. Aceste obiective rtmoGn a fi O priorit:
activitbt™Hnli oar de Hic o mu o mo-& ealizat TrabazA §teatedidi de icomsnicare
pentru anul 2023 Hi a rapoartelor |l unare, care co
line.
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7 s Activitatea Consiliului de conducere

Consiliul de coaidjuceeleecatlatAgperni'th concurs juri zat
cerinHele interna™i onal e primOrdinoliE® rr.u39Hdin Ot.DIP&LH i t ui t
(modificat prin Ordinul nr. 1729 din 31.12.2019), a activat in baza prevederilor normative n

vigoar e, “n formula 15 membri: 13 c atdspperiorddind act i
Republica Mol dova, un Treprezentant al medi ul ui
studen™i | or (Anexa nr. 1) .

Atribu™™iil e, responsabilitt™ | e Hi obliga™ unil e
Codul Educa’™i ei al (artk 215, ulib U-L 2 ) IREIol d meat ul de org
func™Hi onare aalAgedéHdi Asi flafHaoe a Cal i taprébdatipinH& Ed uc
nr . 201/ 2018, cu modificktril e 'Hi compl et Lraul e wul
organizat in conformitate cu Regul ament ul privind organi zar ea
Consiliului_de conducere al ANACEC. Cn cadr ul-auHedii sn¢Hetl aotr i aprob
di verse subiecte, corelate cu domeniil e éenml act.i
cercettbtridi Hi inovdirii. Cn anul 2023 au 54Bdet or g
acte decizionale( 6 37 “n anul 2022) . Redi n™Hel e Consiliului
luate au fost publicatepepagi na web ofi.cialt a ANACEC
Subiectele di scutate " n Hedi n™Hel e Consiliului d
eval ukrii externe a programel or de st ewdluared/ i nst
atestarea personal uidaida®t i icn Hiefxiaeni Alar ¢Hai i a’jtr bba o «
met odol ogice interne Hi externe, “n special

M I'ni Hherea activitt™ | or de evaluare externt a
prest atoare de servicidi educa™i onal e;

T Constituirea comisiilor de evaluare externt;

T Examinarea Rapoartelor de evaluare externt a C
formul area de propuneri de deci zi. cu referire
acreditarea programelor de stwudii/ institu’ii/l

T Examinarea Contesta™Hi il or Hi |l uarea de deci zi i

T Formarea Consiliilor HtiinHi fice specializate
doctor;

T Constituirea semdhogar el or Htiin'Hi fice

T Conferirea titlurilor HtiinH fice de doctor h a

T Conferirea tidilduacitlioce Htea ipnrdiffeéescoor uni versitar

T Echival ar ea 'Hi recunoaHt EérearacoblHonutle "~ nabktt

T Abilitarea cu drept de conducttor de doctorat.

7.1. I niH erea activitt™ |l or de evaluare e

Cn conformitate cu atri bulHtidaeolpegicair edd eedal'Hi aree
invederea autoriztrii de funcpionare provizorie ©bi a
"nviptm@nt profesional tehnicHGsnupetlodor2®i16)e dwr
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complettrile ulterioare, aneX2@®@l3n&LtonBli | aprobat cior

de evaluare externt pe niveluri de " nvi™HE mO©nt , du
T la 69 programe de studii din “nvi™HEmOntul supe
T la 46 programe de studii din “"nvi™HLmOnt ul prof
1 la 189 de programe de formare conti n u t .

I nstituHi ile au solicitat evaluarea externt at Ot

provizorie a programelor de studii, c¢c®©t Hi " n ved

Totodat t, Con s i linitameiul dee 37csubpcd 3) Git.ea?) din Metodologia de evaluare

externt a calitbk™ii “n vederea autori zbridi de fun
Hi a institu™™i il or de " nviHL mOnt pr of e decio deaal t eh
respinge ini H erea proceduri.i de evaluare externt
programel or de f o 718Gt Electpciarodeetrsnisb aute IHi716004 1 716006
Ltcttub r edr e-sMecaec aot@d dimcadrul i iCentr ul ui de Excel en’™™t
714019-714025 Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor - Operator introducere, validare
bi prel uc(rnairveel didt e3 | SCED) din cadrul ARcol il Pro
contrar prevederilorHG nr . 616/ 2016, Anexa nr. 1, pct . 17, de
7. 2. Constituirea comisiilor de evaluare e
Cn anul 2023, “n corespundere cu atribu™i ile regu
aprobat componen’™a iniondenadwalau afrée ceoxnmtiesr nt, respect
A 21 comisi.i pentru evaluarea programelor de stu
A 16 comisi.i pentru evaluarea programelor de stu
A 39 comisii pentru evaluarea programelor de formare continu & .
Un instrument relevant "~ n acest proces | const it
se completeazt continu Hi este plasat pe pagina W
Procesul de recrutare 'Hi selectare a expeew Hi | or
prevederieMet odol ogi e de selectaMembrédxp€oiilsoreiedal &
trebuie st fie independen™i, st nufacpartpsaaalealiore i nt
pLtr "Hi t er "He, st confirme I|ipsa conflictelor de i
informa™i il or. Aceasta este valabil Hi pentru exp
a calitt™Hant panadneter, procesul de evaluare extern
La identificarea poten'™ialil or eval aat slirnutHic ocna
ur mbtoarele aspecte relevant e:
A nivelul de profesionalism “n domeni ul eval uat
A respectarea principiului Areprezentativitt™ io prin
puHin un reprezentant al medi ului academic, un
reprezentat al studen™i | or ,
A combinarea in fiecare comisie a persoanelorcuex peri en™Mt “n domeni ul ev
asigurtridi cal it £ ™i i 'Hi a evalwuatorilor debut a
A nivelul de corectitudine 'Hi integritate a pers
Cn scopul facilitiEridi real i zbridi mi siuni i de e
Met odol ogia de formare a exper Hi | or evaluatori a

Educa’H e 'Hpenttuevaloatotii extemi au fost organizate sesiuni de instruire in serie.

For mar ea, monitori zarea Hi eval uar ea exper Hi | or
prevederile actelor normative interne ale ANACEC, respectiv: Codul de eti ct  pr of esi ona
ANACEC, Met odol ogi a de f or mar e Standardu decao’Mipled re n ‘ée a Iplea
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evaluatorul _externc ar e con’™Hi n stipul Lri referitoare I a C
evaluator.

Cn anul 2023 au fost organizate 76 de Hedin™He d
comisiilor de evatlwiatree ‘ex twaddr,eac oamwsttari ztrii/ ac
|l a care au participat c adr e -diflactit/agcat didaetic, angajatori, t | u
exper "Hi interna™i onali Hi studen’Hi .exmercHidlraurl eawa
formatori.i ANACEC au examinat prevederile | egale
“n vigoare, inclusiv cele stipulate “"n Codul de e
unui comport ameuptbl. onest THi i ncor

Pe “"ntreaga perioadt a procesul ui de evaluare ext
fost asi st a’Hi de cttre un coordonator din r©ndul
cttre Consiliul de conducere.

7.3. Examinarea Rapoartelor de eval uare externt a Comi :

externt Hi aprobarea propunerilor de dec
Pe parcursul anul ui 2023 au fost adoptate 320 de
programelor de studii, inclusiv au fost aprobate 4 decizii care s-au referit la aplicarea Procedurii de
monitorizare post-eval uar e a programel or de studi. Hi a |
tehni c, super i or Hrespectiv, 1fprogramade studicsoperioare) U program de
formare profesionalt continut au fost examinate r
continut. se vor examina “n urmbttor ul an. Totodat
evaliitrexterne |l a 25 de programe (19 de studi.i S L
formare continut) care au parvenit din anul ant e
supra.
Consiliul de conducere, in conformitate cu prevederile Met odol ogi e de evaluare
"nvi HE mOnt @emaerelditat 35 (28 “n anul 2022) de
acordoarea calificativului Foar t e binel/ Bi nellot &dat &8 f L cptetnotrr u o]
“"nviHE mOnt nu a f ost |l uat t 0 deci zi e final t, i n

conform Procedurii de monitorizare post-evaluare.

Astfel, ca ur mRapoar teexlaami nde i aut oeval uar e, a Rap
el aborate de cttre comisiile de evaluare externt,
de eval uar e externt, a real i zbridi Pl anul ui de
neconcordan™™el or identificate “n procesul de eva
eval utbtrii de cttre Comisiile de profil, Consil i ul
decizii.
Dinamica numtrul ui de dediiiiipeti pudigr aemealdeatse
Consiliul de conducere al ANACIP/ ANACEC pentru anii 2016, 2017, 2018, 2019, 2020. 2021,
2022 'Hi 2023 este prezentatt “n tabelul care ur me
Tabelul 7.1
Dinamica numbtrul ui de décidei coenmuseréde Gormseder e:
autorizbrii programel or de studii Hi -2028st it u’Hi i

Decizii ale Consiliul de conducere 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Eval uarea externt
programelor de studii 51 295 301 327 613 533 418 320

Acreditare pentru o] 12 108 119 238 495 404 291 237
Cnvi™H.meOnt superior| - 61 55 68 30 144 85 69
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CnviH.mont profesio - 1 16 67 122 122 115 31
Cnvi™H mOnt de for ma 12 46 48 | 103 | 343 | 138 | 91 | 137
HERTE AR IR R R
Cnvi ™HL m©nt superior - 83 34

Cnvi™HL mOnt -tghmioof esi o - 1 2

Cnvi™Ht mOnt de for ma 11 32 66

Suspendarea procesului de evaluare i 50 7 . . . . .
externt pentru un a

CnviH.moOnt superior, - 25

CnviH.ment profesi ol - - -

CnviH mont de for ma - 25 5

Neacreditare - 6 7 1 30 41 39 13
Cnvi™HLmOnt superior - 4 1 - - - 7 3
CnviH.mont profesiol - - - - - 8 5 8
INnviH.mont de for mar/f - 2 6 1 30 33 27 2
Imposibilitate de a formula decizii/

post evaluare* - - - 9 21 35 33 4

Cnvit™HL mOnt superior - - - 9 2 4 26 1
Cnvit™HL mOnt profesio - - - - 7 7 4 -
Cnvi ™H mont de f or ma - - - - 12 24 3 3
Autorizare de func'™ 25 13 61 79 61 52 55 46
Cnvi™H.mOnt superior| 25 1 32 32 3 12 14 5
CnviH.mont profesio - 12 4 10 4 8 15 10

Cnvi HLmoOnt de for ma - - 25 37 54 32 26 31
Neautorizare 3 2 5 - 6 1 - 20

Cn v L "Hisup@iar 3 2 - - - - -
Cnvi™H.moOnt profesiol - - - - - - -
CnviH mont de for ma| - - 5 - 6 1 - 20

Eval ua’rneVaL “San:©enrtnL ) 2 1 ) 13 23 o8 35
Acreditare - 1 - - 13 23 -
CnviH.mont superior, - - - - - - -
CnviHL mOnt -tghmioo f esi o| - 1 - - - - -
CnviH.mont de for ma| - - - - - - -
CnviH.moOnt gener al - - - - 13 23 28 35
Autorizare de func'™H - 1 - - - - - -
CnviH.moOnt superior| - - - - - - - -
CnviHL mOnt -tghmiof esi o| - 1 - - - - - -
CnviH.moent de for ma| - - 1 - - - - -
CnviH.mont gener al - - - - - - - -

TOTAL 51 297 302 | 327 | 626 | 556 | 446 | 355

*Variante de decizipri vind rezultatelxel egel dimi iMee¢ otdod mgi a de e
modificarea prin HG nr.1270 din 26 decembrie 2018 a Metodologiei vizate, pct.62.
** Variante de deci zii privind rezultatele evalubkrii e
evaluare externt (HG nr . 1PRG 79dinl6.2.8022).ecembri e 2018 ©bi
Cifrele cumulate pentru anul 2023 denott ct din
eval ukrii externe a calitbi™ii pr og rp@greenklar de swiddi st ud

'Hi4% la neacreditarea acestora, 14% la autoriz ar e a
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studii Hi 5% | a neautori zar ea acestor a, i a-r 1%
evaluare.

Totodat t, “n anul 2023 se atestt o micHorare seml
decizii referitoare la evaluarea programelor de studii superioare, comparativ cu medi
de decizii menH onate pentru 2 ani preceden’Hi
74. Exami narea Contesta™i il or institu™iilor
acestora
ANACEC promoveaztpronprdaecet ipvriitnactiepai i | e transpar en He
eval ukrii externe bazate pe “"ncredere ca Hi pr
procedurilor clare de contestare. Astfel, potrivit prevederilor Met odol ogi e de evalu
cal it Ltpidi “n vederea autoriztridi de funcpionare p
institupiilor de “nviptmOnt pr of esipcn?) protedulilen i ¢, S
de evaluare externt 'Hi deei zaili |Aeg e@iOHi seii | icuul upir idve r
neautori zar ea de func™i onar e provizori e, acred
studiu/institu™™iei de "nviHLmMOnNt pot fi cont est
Met odol ogi ei menéHionapreestCat arcieistdes servicii educ
evaluare externt pot depune contesta™ia | a Agen’t
transmiteri.i deci zi ei cttre institu™H e.
Pentru a asigura |l egalitatea,ocesahapardenHax alii n e
procedura de solu'™i onare a pet i "HiHedulementus erivind e al i z
soluHi onarea peti H il oredApiuger dme Age@aH iat N&IH ohm
care stabil eHte modul de ini H ere, desf Lt Hur ar e 'Hi
a solu™Hiona peti Hiile depuse | a ANACEC. Astfel,
cont est a’Hi i cu privire |l a rezultatele evaluktrilor
Consiliului de conducere nu au fost contestate. |
privind “nctlcarea de c tpersoralulANACEC, THiprocesivdadvaluare o r i +
externt, a nor mel or Meet ocdoonldougiitat dset asbd ll d dteaan a e
normelor deontologiei profesionale stipulate inC o d u | de etict profesionalt
Totodat t, “n temeitwldopoevederiel roenamfee rai rtei tHiuradc d o
Regul ament ul ui de funcH onare a consiliilor ,Htiin
Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul 1ll, Regulamentului cu
privire la evaluarea clasificarea Hi mo n i H &®Requlamemuduiaprivinde v i st €
soluH onarea peti H il or depuse | a Agen'H a Nag'H ona

Consiliul de conducere a examinat:
f flase contestaHi espieigarn eaaac entfliatrli uwriil/ orc oMtfiiirmH

(solicitate de organizaHiile din domeniile c
specializate). Co nt dile tawa fhist examinate Tn conformitate cu prevederile actelor
normative “n vigoar e Hi au fost respinsel/

T O cont ersfarimatdi la respingerea conferirii t i t | ul ui Ht i i n"Hi.f i c d

ContestaHi a a fost exami natact enl ocro nrf corrme ttiavt ee "«
a fost respinst.

T Dout contest a’Hieis prienfgeerrietao asroel ilca t Lr i i de acord
doctorate. Cont est a™Hi i | e au f ost examinate “n confor
“n vigoaret &diHi e aohbobet acceptatt, iar o contes
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1

De

O contestaHie cu privire | a respingerea cereri
titl ul Ht i i n"Hi fi cComkt™disnuat'™Hi an as tfrotsitnt é¢ mda mi. nat |
prevederiie act el or normative "~ n vigoare Hi a fost 1
O contesta™Hi e cu privire |l a modificarea, “n ur
AExcel ent o, atribuidt tezeil cercettrii de <ctt
bi neontestaHa a f ost examinatt “n conformitate ¢
vi goar e 'Hi a fost respinst.

men™Hi onat ¢t “"n unele tarmenhulkstie dxadmicidar e ear

ur mttoarel e moti ve

9 Dificultatea constituirii Comisiecid e contestare din cauza refuzul u
a fi incluHi “~n componen™a comisiei

T Complexitatea anali zei Hi eval utrii dosarul ui
de i nfor ma'Hi.i document at e

1 Aedi nHel e Consi | i ulconformithie cucpotré dim cRegul@mentul privind
organi zar ea Hi desft Hurarea Hedin'Hel or Consil
Asi gurare a Cal ittt ™i i se’” rc ol dwarxitiltima ZHde viesimac et ar
l'uni i . Astfel, Raportul de examinare a contes
examinatde Consi | i ul ui de conduldedien "Had edirne gludiag ur |
depuneri.i contestaHi ei

75 . Exami nar ea Hi aprobarea actelor normati ve

Cn Hedi n"Hel e Consiliului de conduceatee amuorfmagti v

met odol ogi ce noi THi modi ficate 7 acte normati ve,
T Aprobatt Metodol ogia de examinar gandardedoedei zLr i | o
calitate, a conduitei “"n cercetarea Htiin™H fic
doctor, tezelor de doctor habilitat [/ lwucrtril
T Aprobatt Procedura privind “nregistrarstaedi Pl anu
superioare de | icen ™t ‘Hi master.

1T Aprobat Regul ament ul cu privire |l a evaluarea
Hiin™Hi fice.

1T Aprobat Regul ament ul cu privire |l a modul de
func ™ onaril or publici

1 Modific a t Regul ament ul cu privire |l a modul de s
personal ul ui angajat “n post de specialitate '+
T Modi ficat Ghidul de evaluare externkt a progranm
1 Modificat Regulamentul intern al ANACEC.

T Modi ficat Regul amentul de func™ onare a consil
titlurilor Htiin™H fice

T Modi f Metadodo! ogi a de selectare a exper H |l or eva
1 Modificat Regulamentulpr i vi nd or gani zar ea fOonsiiumidé £t Hur ar e a
conducere al Agen™i ei NaHi onale de Asigurare a
1 Modificat Regulamentulpr i vi nd s ol u'Hl eepmuiag e al g eA g €Hi "Hil a rNa "Hi «
Asigurare a Calitt™M i “"n Educa™Hi e Hi Cercetare
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7.6. Examinareasubiect el or ce Hin de atestarea per s

Ht i i ndilactic c o
Cn perioada de referinHt se atestt o dinamict po
atestiLridi per sonal u-tidactic, iHdusivi prifHexfindecea tematiciHsubidactaléHi f i c o
examinat e. Astfel, Consiliul de conducere a anal
aprobat acte decizionale, dupt cum ur meazt:
Tabelul 7.2.
Nr. . . .
ert Subiectul actului decizional Nr. acte aprobate
Anul 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. For marea/ modificarea
specializate de sus Hin 7 16 9 15 16 13
habilitat/ doctor
2. Respingerea solicittbri
Hiin™Hificelsenatelor
. . . - . . 4 4 1
Ht i i n"Hi f i ce s'Herecaiteaeloi de a 3 6 >
doctor habilitat/doctor
3. Conferireal/ confirmare
doctor habilitat/ doctor ° 12 10 25 20 26
4, Respingerea solicittri
conferire a titlurilor 2 6 15
doctor
5. Conferirea _tl—dldhctm_r-zdelor 7 11 8 16 11 14
profesor universitar/
6. Respingerea solicittbri
'H i i ndidactice degrofesor universitar/ - 1 1 7 4 4
conferen™i ar universit
7. Ech!vglarea H'l‘.recunoa 4 5 4 7 7 5
calificare ob™i nut e n
8. Resp|ngerea e_ch!vaILrl 1 1 i i 4 5
de naltt calificare o
9. Aprobareal/ respingeroa 5 8 10 11 11 11
de doctorat
10. Aprobarea/modi fi carea compo
Sem|.naru!g|'.Ht||.nH|f!.c 23 5 6 6 9 6
examintrii Hi avi zirili
habilitat/doctor
LL. Examinarea contesta'Hii - 1 1 6 6 11
12. Evaluarea, c | aariczafea c ar e
revistelor Htiin™H fice 3 3 3 S 3
13. Aprobareg( completareg ) 4 3 4 6
n domeniile cercettbtri
14. Aprobarea/modificarea actelor normative - - 6 5 5 3
15. Alte 1 2 9 11 6 16
TOTAL: 55 69 75 120 122 144
Astfel, pe dimensiunea cercetbtridi Hi i novdiEridi nui
creHtere faHL de ani. preceden i . Totodat t, a cr
respingereas ol i ci t Ltriirlmoarr ede cooonrfferire a titluril &Hi, Ht i i
respectiv,s-a maj orat numbrul deciziilor contestate.

- 134 -



7. 7. Examinarea subiectelor ce H n de acti

Cn cadrul Hedi n"Hel or Co n sa acestuid de brgad supreanode cbodacere e “n
al ANACEC, au fost examinate variate subiecte ¢
executiv al Agen’™i ei , diverse solicittbtri parveni
i nstitu’Hipiridveat et atauHif ost aprobate deci zii di stin
Agen’'Hi ei
T ot o d@onstiylui de conducere al ANACEC (deciziile nr. 33 din 24.11.2023 'Hinr. 70 din
19.12.2023) , “n temei ulRepgcutl.a e nHiull  odnirsi i | ornaldde pr of |
Asigurare a Cal ittt ™ i,ai mi "Hidautc acH) rec uHis uGe rpceentarre s
ur mbttoarele Comisii de profil
1) Comisia de profil “n “"nvi™HLmO©ntul general,;
2) Comisia de profil “n " nviHLmOnt ul profesiona
3)Comisiadepr of il “n domeniul formkbrii profesional e
4) Comisia de profil “n “"nviHLmOnt ul superior;
5) Comisia de profil “n cercetare Hi i novar e.
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8- Activitt™ de cooperare

Cn 2023 ANACEC a continuat ef orturil eL ™idie ipnatretrince

in diverse conferi n'He, seminar e ‘'Hi webinar e, i mpl
care agenHia este partenert, dar Hi identificond
fost “"ncheiate patrtoptartremaci zaté wooimoHi | at at e.
semni ficativ asupra activitt™ |l or ANACEC "n veder
pe dimensiunea asigurbtrii cal it L i i “n " nviHL moOnt

de evaluare a ENQA.

8.1. Parteneriate in derulare

8.1.1. ANACEC Hi NAKVI S

Cn data de 7 februarie 2023, “n cadr ul unei Hedi n
acordul ui de parteneri at “"ntre ANACEC WHL "HHAmg@mt'Hi la
Superior din Slovenia (NAKVIS).

Scopul acordul ui de parteneri at este stabilirea

eval utrii cal it Lt ™i i “'n "nviHE mO©nt ul superior,

internaHcahatatee n Slovenia Hi “n Republica Mol

concret e, Hi anume:

T sporirea vizibilittg™i.i ptr Hi | or “n domeni ul
interna™HHi onale “n domeniul sapgriogur tri i cal itk Hi
f di semi nar ea experien'Hel or Hi a bunel or prac
“"nviHE mO©nt ul superior ;

T recomandarea reciproct a exper ™Hi |l or pentru act
T participarea “"n comunihéaepnaiHHoneal pa™Hhodaime ns &

n “"nviHEmOnt ul superior, finan'Hat e | a ni vel
europene/interna™ onal e;
f organizarea comunt de conferinHe, forumuei, at
Hi activitt™ similare,;
1 acordarea de sprijin reciproc “"n aderarea | a
de asigurare a caliti&’™idi “n educa'Hi e;
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T publicarea de studid. Hi analize comune privini

"Hirpartenere;
T i mplementarea de proiecte comune “n domeniul a

8.1.2. ANACEC Hi NCEQE

Acor dul de cooperare “ntre ANACEC 'Hi Centrul N a "Hi
(NCEQE) din Georgia a fost semnat pe 21 aprilie.

Incheierea acestuiacords-a mat eri al i zat Hi a fost posibilt dat
noastre “n cadrul activitt™ | or desfitHurate de ET
noastrt conamikl ideo acosatperare " n domeni ul asigurktr
“n " nviHE mOnt ul profesional tehnic, “n vederea ¢
practici 'Hi experi en'™e ‘Hi de stabilire a partener
Astfel, -apasurititl er & ponsabilitatea de a coopera pri
activitkt™ comune “n domeniul asiguritrii calitté™Hi
tehnic.

8.1.3. ANACEC Hi TKTA

Pe data de 2 iunie, la Astana, ANACEC ainche i a't un acord de col aborare «

a Calitkt™ i Educa™Hi ei din Azerbaidjan (TKTA) ’“n
asigurtridi Hi eval utrii cal ittt ™ii “n " nviHhmoOnt u
vederea promovdiridi "n comun a standardelor intern
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Conform acordul ui mein "Hh ® 1@ a t, P& r "plirloano He z e “n m ¢
standardel or europene Hi i nternanH omwal &L Mm@ntdwimexnu

“nvi™HEmMOnNnt ul profesional tehnic.

8.1.4. ANACEC Hi QAHE

Un nou acord de colaborare a fost semnat “ntre
Asigurarea Cal ittt Hitier "Hh a Cn HL HISm@retr i tiatioR fod Qualitg r na t i
Assurance in Pre-Tertiary and Higher Education - QAHE) din SUA.

Acor dul prevede ¢ct QAHE Hi ANACEC:

A 7 CHi vor recunoaHte reciproc standardele de act
stabilite intr-un acord separat care vafinegoci at 'Hi executat de ambel
reciproct a standardelor de acreditare va cont
institu™H il or de "~ nvi™HLmOnt superior “n | ume;

A 7 Hi vor promova reciproc suwebrlviicculidie Ipoare,stsaudule m
reglementtrilor aplicabil e. Ptr "Hi | e vor COO0QpE
mar ket i ng ‘Hi a materialelor promo™i onale pentr.

A vor colabora in cadrul campaniilor de promovare a unui mesaj comun in beneficiul ambelor
i nstitu™ii, identific©nd “mpreunt temele, obiec

A vor explora oportunitt Hi de parteneriate strat
ambel e ptr ™M 'Hi cswe'HiviorHianmgegooc i enr idippentru a i deé
col aborar e 'Hi pentru a dezvolta ini ™ ative reci

: l SSOCIATION

A A
A A

The Academic Committee of the International Association for
Quality Assurance in Higher Education

This is to certify that

W, Andnec Chiciue
Was admitted os o
Fonorary Fellow
of the International Association for Quality Assurance in Higher Education
ond the seal of the organisation this 14 Aug 2023 N
’—w.r mill .'7‘.%‘ (571 B84 574 Bt
wessconmiesillll Wl -\ s
Cn contextul noul ui parteneriat, dl Andr ei Chi ci u
membru de onoaf@i avaQAKEr#dita drepturile Hi oblic
l'iniile direct oar e htiad/ewwAghe. ordhtioreiary-gelimesf).i c ane (

8.15.ANACEC Hi Centrul HBOACTIGAH onal PRO

Ca rezultat al fortifickridi acordul ui de parten

DI DACTI CA, “n anul 2023, angajaHii ANACEC au part
A 7 formatori din r ©fdamak Toaw §engjuaOidhovsohi, OlaETarBY, (
Argint-Ct | dare Luci a, Revciuc Maria. Arteni )Yilia,
au organizat Hi desf L Hur at, “n parteneri at c
sesiuni pentru Cursurile de for M&val paokasicaha
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https://www.qahe.org/honorary-fellows/

"nviptmOnt pengenecaldoel e de conducere di-n ~nv:
423 de formabildi din r®©ndul cadrelor de conduc

A Clubul de dezbater:i educaHi onal e CTRAIADABICA “ n
bedinpel or PAI DEI A. Cum ab put ea o JToacTamara, a ef i
Sergiu Orehovschi, 16 ore, 02.2023,

A Clubul de dezbateri educaH onal e APAP DEIl &t u'l
educapional ca pr ocdaudsr epleonrt ridoimudhancatsil@Gasedd22023,

A 3 formator.i (Orehovschi-CBEkdgr a,6 LikodHai)c@aHii nan, |
NaHi Amalvestim ~despfrtoHuersaotr i de ME C, organi zat C
Educa™i onal PRUO-1DA0ZBACT I CA,

8. 2. ActivittiHi desftHurate " n cadrul ENQA

Forumul membrilor ENQAcu generi cul AAsi gurarea cal itk ™ T
Superior: racordarea pol i ti ci+2l aptilie, |p caeecat padicipatd a a
reprezent an’Hi ai ANACEC, “"n calitate de membru afi

For umul a fost organi zat “n or . Tbilisi, Georgi
CmbuntttHirea Calitt™Hi i “n EducaHie (NCE&B)xat Teme
peconstatbtrile fbtcute-FInl,cddr ulonpmragiudc tecublruuii aQAau g
de asigurare a cal ittt ™ii, inclusiv ANACEC, precu
“"nvi™HEmOnt superior), 'Hi anume:

f starea activial &r adagasaiHQur are a calitt&t™ii;

T perspectivele ptr ™Hilor interesate.
O altt sesiune a fost d-eddriucnautl £ sPprroec eTsiurl auna ,Bo’l m gm
oferitt o perspectivt asupra pozi Hi ei ‘Hi cadouh t r i by
Procesul ui Bol ogna, “n timp ce comunitatea europ
ur mttoarea ConferintHt ministeriallt, care va avea

Sesiunea dedicatt problemel or dsavakbdbrppeptouocCHt

Hi perspectivele oferite de noile posibilitt™ of
agenHi il or de asigurare a caliti™ii

O bunt parte a evenimentul ui a f ost, dendliec aatgte n'FHli i
asigurare a calitt™ii au prezentat CHi au discut a
ciclu de asigurare externt a calitkt™ii “n " nviTHE
pentru asigurarelaocrcadomint iderotgudime din perspect
din Hirile de Jos Hi FIl andr a, proiectul de asi st
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pentru instituH ile de “~nvi™HLmoOnt superianetpdaact i v
de “"nvi™Hare comparativi, ca parte a auditurilor r

In perioada 2527 oct ombri e, reprezent anMidiunANAEGEGea8r Pl
ENQA, gbtzduitt de agen’Hi a de a salityand Qualificatians leeladdi- t £ "Hi i
QQl).

Tema evenimentuluis-a axat , “n principal, pe recunoaHt er ea
politice Hi abordbri pentru a asigura conexiuni
Sesiuni | e interactive au oferit participan™i |l or pos
mi ni Ht rii educa’Hi ei "Her i | or i mplicate “"n Procesu

mini steriale din 2024, de a aremdtodotogia da evidiare dENQA de z v
(targeted review) Hi de a explora rezultatele ult

O altt activitate a consteadi n""Ha praerptriecziepnatraenaHi A NDACE
agenHi il or de asiogyraarigBM@Ac dent t#Hgitt urt cu Hedir
proiectuluiSEQA-ES G2, <care a avut | oc " n or aldmarteBr uxel | es

ALIGNMENT Wi .
IARDS MEETING Toie B,

Tema abordatt " n cadr ul Hedi n"Hei a fost AAl T nier

angajamentului cheiealPr oces ul ui Bol ogna privind asigurarea ¢
Cnt ©l mai rperao pHIis st promoveze importanHa ESG ca ang:e
condi Hi il e necesare pentru a realiza acest lucru.
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Cn cadrul ‘He d i n "He adrul ptimukii proipca SEQA-B 8 G i-aid drézentatcbunele

practi ci de aliniere | a ESG. Reprezentantul ANACE
"n asigurarea externt a calitbi™ i, rol ul Hi ni ve
agen Hi a se confruntt “n acest sens 'Hi mbsurile “nti

Evaluarea externt a ANACEC de cttre ENQA

Una dintre cele mai i mportante acti vitdt Hi “n anul
asigurare externt a calitRéHubl incanMalHLonWa t Hil & ua
a fost evaluarea externt a agen’Hi ei noastre de
“"ndelungat, cererea fiind depust “"nct " n 2022, Hi

raportului de autoevaluare, vi zi t a de eval uar e e Xt eraportulyi dee | a b o1
eval uare externt

Scopul evalatfostedeennsestabil.i gradul de racordar
cal jprecuidiHe acti vitt™H | or ANACEC |l a cerinHele stand
“n " nviHL mOnESG), s‘umpeveder ga ader Lrii ANACEC “"n ca¢
"nregistrtrii “n Registrul Eu rbdHtem©m t pud n tSruyp eA d iog u r(
Astfel, in perioada 18-20 i unie 2023, O comisie de evaluator.i
vizitt de evaluare | a ANACEC, “n cadr ul ctreia a
interesat e: repeezemMi am#itieraben Educa'Hi ei Hi Cer
superior, membr i i Consiliului de conducer e 'Hi a C
ANACEC.

Raportul cu rezultatele evalubkri iorexptterr'iel oa fi ;mdte
baza constattrilor f ormul at e de cttre exper "Hi, y
i mpl ementarea “n urmktori.i doi ani a recomandtr
ANACEC a depus cererea de inregistrare NEQAR, deci zi a ur mnd a fi pr on:t
baza acestei deci zi i ANACEC, "mpreunt cu ceil al "Hi
dependen™Ht de rezultat, va depune cererea de ader
De men'Hi onat <c¢ct “ nr edgeirsarreaa elaa "EINEQArRe pHieza nt £ o
pentru “ntreg sistemul de " nvi™HL mONt superior “or
eur opean, recunoaHterea calificktrilor, facilitare
83. Activitt™Hi desftHurate "n contextul <co

Agen™Hi a I ndependentt de Acreditare Hi Rating din

Cn baza parteneriatului fructuos stabilit “ntre
reprezent anHnioasgger™Hist participe activ | a eveni me
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https://anacec.md/files/RAE_ANACEC_ro_2023.pdf
https://anacec.md/files/ANACEC%20external%20review%20report.pdf
https://anacec.md/files/ANACEC%20external%20review%20report.pdf
https://anacec.md/files/Standards%20and%20Guidelines%20for%20Quality%20Assurance%20in%20the%20European%20Higher%20Education%20Area%20%28ESG-2015%29.pdf

Chiciuc, PreHedintele cCc al ANACEC, a-leapFonurh i ci p a

I nterna’™i onal din Asia Centralt priwbnd adi-geuwruara
calitate 'Hi competitivitate: perspectivt isTorict
octombrie 2023.

For umul a ‘“ntrunit reprezentan'Hi ai institu™Hi il or
deasi gurare a cal i tk™ii “n " nviHEmMOnt ul ui superio

Republica Moldova, Belgia, India, Malaiezia, Turcia, Azerbaidjan, Kirgizstan, Uzbekistan,
Tadjikistan, Armenia etc.

Cn alocaHiunea saacdadéntAnaltr eas Chriaimnecasi tt Hii reg
de asigurare Hi evaluare a calitt™™ii “n " nviHLE mO
orientate spre:

f Sus™Hi ner ea cadrel or di dacti ce ‘Hi prdfesionaleé &ld c ar e ¢
acestora;

M Dezvoltarea resurselor educa™H onal e care ar p e
racordate Tn viitor;

1T Orientarea procesul ui educa’™H onal spre valori
dragoste faHth adeni o @amemi "Hi vimhéetor a conflicteloc
8.4. Activitt™ " ntreprinse pentru extinde
84.1. For umul ETF pentru Asigurarea Calitt™ii “n Ed

Forum for Quality Assurance in VET)

Pe data de 19 ianuarie 2023, reprezentantul ANACEC a participatlaHe di n™Ha anual t a ET
for Quality Assurance in VET. Cn cadrul Hedi n"Hei , me mbr i i For u
activitkt™i |l or realizate “n antul 2@22retariateltac'
discutat planurile pentru anul 2023.
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Dates: 6-8 December, 2022

Peer visit Thils, Georgia

Ast fel, reprezentan’Hii a dout THbr i (Muntenegru H
expertizare a cadrelor Il or naHi oamal e muter datgeg u reanr”
acumul at t “'n cadr ul acestui exer ci Hi u, precum
procedurilor n rezultatul feedback-ului primit. De asemenea, reprezentantul Secretariatului
EQAVET a adus "~ n discu™™ e rie 2022 cu arivie llaeémplementareas o n d a
indicatorilor EQAVET “n ™EnNil eCnpaacesnter el(,UEp aHi
posibilitatea de a formul a “"ntrebbri Hi au dez

procedurile proprii.

" Peer visit on the external quality assurance for [

CVET training/retraining programs, Georgia:
feedback & plans for follow-up actions

Repreze nt ant ul ANACEC “"n cadrul ETF QA Forum a vorb
ca urmare a participtridi |l a activitatea de “~nvdi'H
webinar cu privire | ac drAtsiifgiua tdrmed@aotraud’| riptriaiHigis i mincarl o

Vizita colegialt a ETF QA Forum | a ANACEC

Tnperioada14-15 marti e, echipa ANACEC, “n colaborare ¢
cinci i nstitu’Hii de " nvi™HL mOnt pr of esitoarcaaldluit e hni
Mounir Baati, manager ul Forumul ui pentru Asigurar
al European Training Foundation (ETF QA Forum in VET).

Aceastt vizitkt a avut l oc “n cont ext utitei polegatpt t i r i
solicitate de ANACEC "n calitate de membru al ace
i mplicate, au fost prezentate conceptul Hi scopul
ce va fi evaluatdagi aHi HianG@hed weitloedode eval uare ext
profesionalt Hi a institu™Hiilor de “"nvi™HLmO©nt ©pro
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Ulterior, “n luna mai 2023 ANACEC a organizat Hi
QA Forum in VET. Vizita in Republica Moldova s-a ax a't pe Metodol ogia de
aplicatt de ANACEC, standardel e de evalwuare pent
profesional tehnic din Republica Moldova.

Vi zita colegialt a i ncl us epragzeércti praHie a aia proiukai
reprezentante al e ptr Hi | or interesate | a ni vel
(10.05.2023 i online, 16-18.05.2023 i offline). Membrii Forumuluis-au “~ nt ©l ni t Hi au
reprezentanHii aANAMIEG sHer ul ui Educa’™i ei Hi Cerc
“nvi™HE mOnNt profesional tehnic, me mbr i ai Comi si e
exper "Hi evaluatori, angajatori Hi el e lprocepukiirdeé r u a

eval uare externt.

Vizita colegialt a membrilor ETF QA Forum “n Repu
1. Pregttirea vi-zZANARGECcod epgragktit un set de ir
justificative 1 f i Ha de i nf,aumBafHoi t i anadi at kc ,deo ceomdleixz
SWOT Hi o serie de documente de reglementare,;
2. Implementarea-vi zi ta colegilor din cadrul ETF QA Fo
Her 'Hegovi na, Georgi a, Il srael, Munt enegr u, Ma
Excelen™t " n Construc™i i, Centrul de Excel en’t
Centr ul de Excelen™M " n Energetict 'Hi El ectron
Tehnol ogi i |l nf orma™i onale Hi | a ANACEC. Au f os
de “nvi™HE mOnNt profesional tehni c, de prgfilein Hi i €
“"nviHL mOnt ul profesional tehnic, angajatori Hi

de evaluare;

3. Feedback - col eqgi i din cadrul ETF QA Forum au i de
"mbunttt™Hi re " n baza f afprit ANACEC uiiifeedmhck vreflexiv,l o r H
constructiv Hi motivant,;
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https://anacec.md/files/Initial%20info%20sheet_ANACEC.pdf
https://anacec.md/files/National%20Context%20Report_ANACEC.pdf

4. Follow-upT ANACEC a avut ocazia de a oferi propriu

analiza recomandtrile primite de | a colegi
La finalul vizitei, “n s emnaddues ““nnalprkLo naopvraercei ae rceu |y
“"nviHE mMOnt ul profesional tehnic din Republica Mol
“"n semn de gratitudine pentru profesionali smul T

cal ittt ™Hi i mémhrioeEdRIQAsFdfimelis-a ~ nm©nat Medalia APromotor
educa’™i e Hi cercetareo.

-,

Sinteza raportului Forumului ETF pentru asigurarea c al i t £ ™Hi i “n nviHEmMONt
Vizita colegialt ~n Rep uRadoitutiategrtdd |” dho vean g (Plemltdgd o @ n L
ac Hiedrmibor antp | Bliment at de agen™Hie “n rezultatul Vi z
ANACEC.

8.42. CEENQA(Re™Heaua Agen™i il or de Asigurare a Calitt’
Centrul Hi Estul Europei)

Cn calitatea sa de membru, tANAGEQcpawt itciH & ec CEE¢

o platformk extrem de wutilt de networking “ntre
activitte i au f ost real ueate snbi hey mdupde dHenohi afHe
18 ianuarie 2023 - He d i nI"HLn b CEENQA. Cn cadrul Hedi n"Hei , Pr e He
Franci Demsar, a vorbit despre principalele actiyv

ANALYSIS OF THE EXTERNAL
EVALUATION OF DOCTORAL

STUDIES

Prof. dr. Ing, Simona LACHE
Director of the Department of Accreditation

CEENQA bimonthly meeting, 18 January 2023

Subiecte prezentate Hi discutate:
T Noi evol u'Hi i RAOIS, Romé@n rSenena Lacha i Rezultatele analizei tematice
realizate de agen™Hia rom©nt cu privire | a eval
T Noi evol u’i i Hi progr ese | a DigiRl2akda,proc@sului da a , D
acredit ar eealistemgla sldgctrooia) a r

- 145 -


https://anacec.md/files/Sinteza%20raportului%20de%20evaluare%20colegial%C4%83.pdf
https://anacec.md/files/ETF%20QA%20Forum%202023_Moldova%20Peer%20Visit%20Report.pdf
https://anacec.md/files/Plan%20de%20actiuni%20pentru%20implementarea%20recomandarilor%20formulate%20de%20membrii%20ETF%20QA%20Forum%20in%20baza%20Raportului%20vizitei%20colegiale%20in%20Republica%20Moldova%20din%2016-18.05.2023.pdf
https://anacec.md/files/Plan%20de%20actiuni%20pentru%20implementarea%20recomandarilor%20formulate%20de%20membrii%20ETF%20QA%20Forum%20in%20baza%20Raportului%20vizitei%20colegiale%20in%20Republica%20Moldova%20din%2016-18.05.2023.pdf
https://www.facebook.com/hashtag/ceenqa?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXrAOhWRolz4vYWDM_JKUJaRRc6dzZC53cspdujBupBUB7zJ76pDCM1hlXyUNIXo3KdlioEE3_YYSgnFg4S4Ox6_Lg2D0i-Cdib7J5i9KuDpDGtFsESXlssfnHlp2jeXDKsrA4FqSk4ySYUZuU0RxkNGxhzyoSVCJX3bNv4py-03EkgixCCFkHPCE5hZ6NTeq4&__tn__=*NK-R

T Confruntarea cu amenin™Lrile de integritate
standardel e, Salim Razé, Re "He au a e u rlocpteiavni Lt L pr
realizate “n cadrul proiectreladis f{Fa&diTmHg 0Acaden

26iulie2023-He di nlI"Man ébrit a CEENQA " n cadr ul ctreia au fo

T Raportul preHedintelui Hi al membr il or consili
T Noi dezvoltdiri Hi progrese | a SKVC, Lituani a;
T Noi evol uHi i Hi progrite;se | a NAB, Republica Ceh
9 Ghiduri de evaluare revizuite, NAKVIS, Slovenia.
NAKVIS:
GUIDE TO
EXTERNAL
ASSESMENTS
. "
20 septembrie 2023 - He di n-THa n ari £ a CEENQA. Cn cadr ul He d |
urmttoarel e:
T Raportul preHedintel ui Hi al membr il or consili.

§ Studiu global INQAAHEi contri bu™i a re™Hel el or -Jruea kiown d 1, e ,me\hx
al consiliului CEENQA;

1 ERISEET Sprijin pentru sistemele de asigurare a
Balcanii de Vest, Tina Garil, director ERI SEE;

1 Prezentarea STAR, Turcia, Hasan Bicak.

INQAAHE II. Global Study
Trends in Tertiary Education
Quality Assurance:

Challenges and Opportunities in
Internal and External QA
2023-2025

Vesna Dodikovié-Jurkovié, PhD, ASHE

15 noiembrie 2023-He d i nl"Han abrit a CEENQA. Cn cadrul Hedi n He i

1T Raportul preHedintelui 'Hi al membr il or consil i
T Prezentarea agen™Hi ei de asigurareBegalical i t L™ i
1T Prezentarea agenHi ei de asigurare a calitti™i i ¢
T Abordarea europeant pentru asigurarea <calitt™H

Heintze, AQAS, Germania.

Redi ndHaf isnal i zat cu o sesiune de discu'Hi.i
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 AQAS =

EXPERIENCES IN THE

IMPLEMENTATION OF THE EA
Pentru mai multe detalidi cu privire | a Hedin™Hel e
https://www.ceenga.org/.
De asemenea, in perioada 2-3 iunie, ANACEC a participat Adusareat el i €
Generalt CEENMOA a avut |l oc |l a Astana, Kazahst al
Il ndependentt de Acreditare 'Hi Rating (I AAR) cu ca
At elierul de lucru cu genericul aA®ame o4atortentrdtu | Du s
pe rel a'™™ a Hi medi ul de munct oferit de agen'Hii p
douazissa concentrat pe aspectele opera™Hi onal e, or ga
au incl us didzoinedkitatutelgr CEENQA) hpontukede stare, proiectele ERASMUSH,
schema de schimb de personal, apartenen™Ha | a CEE
Consiliului Executiv, alegerea vicepreHedintelui

e I N (AR AL |
(|| ”HH\‘ T \\
“ m)l‘ 'u;-wu»-‘“““""%l&!i
| 32

|

85.Rezultat e ale participtridi “n proiecte

851. Cmbunttt™Hirea Asigurbtridi Calitt™i i "~ n Sistemul
(QFORTE)

O serie de activitt™ au fost realizate “n cadrul

Pe data de 7 februarie a avut loc ceade-a patra nfedin™H. a Consor Hi ul t
Eveni ment ul a fost organi zat “n for mat hi brid, fii
Uni versitatea de St at di n Mol dov a, | a ctar i aadgeip
interna’™i onal.i

Cn cadrul Hedi n"Hei au fost di scutate aspectele o
progresele inregistrate Tn implementarea acestuia. Astfel, partenerii au raportat cu privire la starea
curentt privind:
T el aborampbhement area strategiilor institu™H onal e
T el aborar ea Hi i mpl ementarea manual ul ui institu’
T organizarea eveni mentelor de diseminare a acti v
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https://www.ceenqa.org/

Tot in acest context, ANACEC Hi MEC au vorbit despre:

T conceptul tehnic Hi faza de proiectare a platf
de autoevaluare;

T scurtt prezentare a metodol ogi ei Hi ghidul ui C
ctruiia emincer si t & Hi din Republica Mol dova ur mesc
pe similitudini Hi di f er en’He, precum Hi det al i

“"nviHLmOnt superior.

La data de 28.04.2023, “n cadrul Vaitven i Mo Hdiovdhe @& avut | oc
a proiectului QFORTE.

Il nstitu™Hiile partenere au prezentat 'Hi au discut at
asigurtrii cal i t L ™ii l'a nivel na'Hi onal 'Hi institu’t

UNIVERSITATEA DE STAT
DIN MOLDOVA

Pe data de 14 noiembrie aavutlocceade-aV-a Hedi n"MHL a consor "Hi ul ui proi
Cn cadrul He di n Hei a fost di scutatt starea lucr.
institu™i onale de asigucatethada™Hcial] ithaMH usiHV fBr ammdn o e
“n cadrul institu™iilor de "~ nviHL mOnt superior P

proiectului; aspecte financiare; strategia de diminuare a riscurilor.

PreHedintele ANACEC nafvoaebet despwet fpHial or pentr

instruire agreate de comun cu parteneri: din proi
privire | a pregttirea amendamentelor | a metodol ogi
externt instituH onal t.
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=

THE RESULTS AND

QFORTE
ASSURA?

In data de 05.12.2023, ANACEC, “n cadrul proiectul ui QFORTE,

external evaluati on: realities and perspectiveso,
Moldova. Seminarulaavutloc “~n f or mat hi bri d, unde au fost pr ez
21 participan™ "~ n format online.

Principalele subiecte discutate au fost:

T Avi zul MEC asupra rezultatelor evalubtri:i exte
evauare a institu™H ilor de “"nvi™HLmOnt superior

T Experien™a evalubtri.i institu™Hi onale realizate

1T Experien™a evalutrii institu'™Hionale realizate

T Experi embHa Ilnoer CEENQA ~ n e viasltuaanrdeaar dien sHii tcurHitoenr
(online);

T Opiniile ENQA vs. Met odol ogi a de evaluare exte

f Opinia institu™iilor eval uate Hi a expenitHi | o
desf £t Hur at de ANACEC;

T Propuner:i de modificare a Metodol ogiei de eval

Seminarul poate fi vizionat online aici. Pentru mai mul te infor ma™i.i cu
“n cadrul proiect ul ultpsOFo@RFEMD i zi t a™™Hi pagi na

8.5.2. Cmbunkttt Hiri al e calit it ™ iEstdEQETCSER)I ei Hi f o

Proiectul EQET SEE s-a ori ent at spre realizarea mai mul t o
Moldova, iar ANACEC a contribuit foarte mult la implementarea acestora. Astfel, pe 07.06.2023, a
avut loc vizita directorului ERI SEE (Education Reform Initiat i ve of South Easter
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https://www.youtube.com/watch?si=iJWBHPwcUzenx4UV&v=xU_NpCTsWdY&feature=youtu.be
https://qforte.usm.md/
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=740530281439356&set=pcb.740531741439210&__cft__[0]=AZX65-p2lTn6_dzvk-SbcvaKjvtujY9BktQe0nMa9XCr95vV9NP-6aEZsuKB_dAqfZFkT0USztFhvwgWkoOmzEGWj2pHxTlm0IknQiJjBEXHjrZwVCc9Fg7hnh-fF1VNDiLoF2NV58c8zrJ_Cdi3KJ6hzxvNXLkhML2tCAglvmEF57lyjQyNDBB8cPIffeeQAKs&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=740530211439363&set=pcb.740531741439210&__cft__[0]=AZX65-p2lTn6_dzvk-SbcvaKjvtujY9BktQe0nMa9XCr95vV9NP-6aEZsuKB_dAqfZFkT0USztFhvwgWkoOmzEGWj2pHxTlm0IknQiJjBEXHjrZwVCc9Fg7hnh-fF1VNDiLoF2NV58c8zrJ_Cdi3KJ6hzxvNXLkhML2tCAglvmEF57lyjQyNDBB8cPIffeeQAKs&__tn__=*bH-R

coordonatorul ui Hi a proiectul ui EQET SEE "n Rep

f ost de a " mbuntt t Hi cooperarea dintre ERI SEE,
creHte sentimentaé$updea parcotpirviietttatdiel or comune. . Cn
“"ntreveder.i "ntre reprezentanHii ERI SEE cu cei d

Ministerul Educatic i $i Cercetarii

Cntrunirea megaomal LtProiectul ui EQET SEE, organi z
mai,aconstituit un ur mktor pas “n dezvoltareaidocun
Practici bune din spa™H ul Un-Egs hii Botopenhat Hi plEa
2023.

Cn cadrul eveni mentul ui e X p ei Cérietaradin Portugala ewcdesaris at u |l u
experien™Ha proprie de evaluare externt “"n contex
cel or ™Hapte "™Hbri partener e, printre care este 'Hi
"mptrtitHit rpireompHe i‘lre ewgleuarea institu™i ilor incl.
Participan™i.i la “"ntrunire au avut posibilitatea
evaluktrilor t emat i c evalldie. Paremeiii taw agieat alenendrea,pstusttra,
consecutivi t at ea componentel or documentul ui “n curs d
constituidt el aborarea exemplelor de bune practic
ulterioart “n cadrul sesiunilor comune de |l ucru.

B

Pe data de 03.03.2023,repr ezent an™Hi ai Agen'™Hi il or de asigurar ¢
Camerelor de comer™H din statele din Balcani Hi R
solu™HHi il e de asigurare Hi eval uare apeal nvt™HL mOnt
profesional tehnic. Ac™Hiunea a fost organizatt su
(componenta VET).
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Regional meeting
Exploring the quality aspects of practical
learning

03.03. 2023,
Belgrade, Serbla

yiu |
EQET SEE

In perioada 28-29 martie 2023, o echipkt a ANACEC a participat 1| a
meeting for the development of regional methodology for external evaluation T recommendations

and best practicesodo, organizatt “n cadrul proiect
a avut drept scop identificarea bunelor practici aplicate de statele din regiune in cadrul proceselor
de evaluare externt a calitbt™ profhesnobdLm©ntul ¢

With fuading from

Educetion
ERI E.’»%’.T.. o ﬂ = Austrian
" Development
SEE & EQET SEE eseom

Enhancing quality of education and training in SEE - EQET SEE

Regional meeting for the development of regional methodology for external
evaluation ~ recommendations and best practices

Dates of the meeting: Tuesday 28" and Wednesday 29* March 2023

In perioada 17-20 iulie 20231 a Chi i ndters f €#HU OB h i r e @entru elgnificarea | L
ulterioart a proi ecttoudlouio:gi Deaw oldtear € ar nmaer e baza
chestionarului de anali zt a-umrev opielnotrr ub ie xdpeezy\vganli tzaxrt
in cadrul proiectuii EQET SEEO.

I

Obiectivele generale ale “"nto©l areiai i mpl emeatatiior
pe baza chestionarul ui de analizt a nevoilor | a
ale proiectului, inclusivi mpl ement area acestora, |l a nivel region

Subiectele intélnirii s-au axat, de as e me n e a, pe cooperarea “‘'ntre cel
proiectul ui Hi finalizarea Culegeri:i de bune pra
sistemele na'Hi onal e.
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In perioada 17-18 octombrie, la Chi Hintu, " nETcSER a avut logimtranireac t u | u
regionalt comunt a componentel or VET (Cnvi ™HL moOnt
cal it iL™ii) pentru el aborarea recomandtrilor Hi

“"nvi™HE mOnt ul ui bazat pe practict (WBL).

Incadruleveni mentul ui reprezent an’Hii celor 7 THbri par
Hi indicator.i de calitate, el aborat “"n baza stan
Cadr ul European pentru asigigei.area cal ittt ™i i Hi ef
Cn discu'Hii bilaterale criteriile de calitate au

cu cadrul normativ “n vigoare “n fiecare ™art par
Cn rezultatul di scu™i il or, parti ctirpuaniH d e diat atnea u
de cttre echipa proiectul ui a celor dout docume
acestea urmeazt a fi utilizate “n calitate de i n:
de asigurarea cVET.ittL™Hi i | a nivel de

8.5.3. Reforma “"nvi™HLmOntul ui superior

In perioada 11-12.12.2023, ANACEC a organizat dout sesiuni
oDezvoltarea capacitt™ii institu™i onale a ANACEC
superior, oBdnaonanMWandidal L. Eveni ment ul a avut |l oc
Mol dovei . For mat or ul sesiunii a fost Cristina G
vi cepreHedinte ENQA. La eveniment au par mentiipat c
ai Consiliului de conducere al ANACEC, reprezent
reprezentan’™™i ai institu™i il or de “nvi™HbmO©nt supe
Cn cadrul sesiunilor au fost abordate urmbittoarele
T bune practici "nntdemeei al caki guiHkLrj i i

9 bune practici cu privire la conceperea de metodologii adaptate scopului;
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T rol ul procesel or de evaluare externt a calitt’
“"nviHE mOnt superior;
T procese de evaluare aHicaadsitglHi areaedeskxtdHumnbte d

Standardel e Hi Liniile directoare pentru as
Cnvi™HEmOnt ul ui Superior (ESG);
T constatdtril e 'Hi recomandtrile formulate de ctt

eval uare externt a ANACEC.

et \vAl= e | ‘\,'_“——_

) 4
— 57

la

1
y“"""
__ UNIVERSITATEA TEHNICA
AMOLDOVEI

8.5.4. INVEST in you: promote international traineeship programs for Armenian, Georgian
and Moldovan students in Central Europe (IN-VET)

Cn anul de referin’t, AN AWEGU peoiectdie caelmli ptogramalui t ener
Erasmus+, apelul pentru Consolidarea capacit-Lt™Hil o
INVEST in you: promote international traineeship programs for Armenian, Georgian and Moldovan

students in Central Europe. (IN-VET) (IN-VEs Te Ht e " n ti ne: promoveazt p

de stagi.i pentru el evili armeni, georgieni Hi mo |l d
Obiectivel e proiectul ui s e axeazt pe consolida
transversal e THi Ohedgreupalre | el @wizlavrandaj at e din 7
Totodat t, proiectul promoveazt dezvoltarea cadrel
i nterna™i onal e. Proiectul vizeazt el evii uddfbawvar i
di ferite obstacole. Alte grupuri "Hi nt £t sunt profe
private Hi publice care activeazt “"n domeni ul “nv
Coordonator al proiectului cu durata de 24 de luni este Startup Szeged (MeOut Group), Ungaria,

iar THbr i partenere “n proiect sunt: Ungari a, R. M
Pe data de 10.10.2023, Of i ci ul Na™Hi onal Erasmus+ " n Mol do
Educa'™i ei Hi Ce am Ul IntRM| au orfhinizatDie tadrgl Zilélor Erasmus+ 2023,

Reuniunea proiectelor de Consolidare a Capacitt’
Tehnic (CBVET), selec™M a 2023. Obiectivul evenin
particularit £ "Hi | or de gestionare Hi organi zare a proiec
facilitarea schimbul ui de experien™™M cu particip
calitate de partener, a participat la acest eveniment prezentdnd oport uni t £ "Hi | e 'Hi o
provoctri “n gestionarea, organVEdar ea Hi i mpl emen
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8. 6. Participtri “n grupuri de lucru, comi

Cn anul 2023, angajaHii Direc™i il or/ s eatelélgruguor / ser
de lucru:

9 ConsiliulNa "Hi on al al Calificktrilor, El ena Petrov.

f Comi si a de eval uar e a dosarel or doctoranzil or
HtiinH fice (Ordinul MEC nr . 1769 din 28.12.2
VrabieVal er i a, Pi Hcenco Marina, Pal amarciuc Tati s

f Grupuldelucru2. Eval uarea “~n ~nvi™HL mOnt upentrs formdared or |, S
propunerilor de modi ficare a Met odol ogi ei de
autoriztrii dei Z@micéHi Blhamer pdibt Lr i progr amel
“"nvi™HL mOnt profesional tehni c, superior CHi de

de eval ua raeprogramela denstudii de doctorat (Ordinul ANACEC nr. 62-A din
13.09.2023): Cuciureanu Gheorghe, Vrabie Valeria.

9 Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului de modificare a Regulamentului cu privire la
recunoaHt er ea 'Hi echivalarea actelordidectnalk:
ob™i nute “~n st rMEC mil00a tdie 09(08R028). Ruciureanu Gheorghe,

Vrabie Valeria.
9 Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului Standardelor minimale pentru conferirea

titluril or ‘Ht-didaaticéliaiReégualameriiui déHdtribuirana’ldalificaticetor tezelor
de doctorat 'Hi -cadruBentwredactardad tezéi deodoctorat/doctor habilitat,
a rezumatul ui Hi a lucrtkrii de si ntCaduteang Or di n
Gheorghe.
T Grupul de lucru “n sprijinul ndedomeniivike i Ce Pd
I noviEridi (Ordinul ME C Cutiureattu0Ghedrgheei n 15. 08. 202 3) :
T Comitetul de concurs pentru Concursul NaS$Si ona
20220 (Ordi nul -AAINB7OEZD23N Cuciureards Gheorghe, Vrabie Valeria,
Mi nciunkt Vitalie.
T Comisiile de exper Hi ale Expozi H-20230teOmnaiHn

AGEPI nr. 147 din 06.11.2023): Vrabie Valeria, Mi n c i u nCuciuant G@Hearghe,
Daniliuc Aliona, Argint-C+L | dar e Luci a.

1 Comisiadeval i dare a Standardel or de compet ed "™HL 'Hi
CNC, domeniul general de studii 052 ktiinSe al
245 din 22.12.2023), Vrabie Valeria.

f Comisia de Jurizare a edoenncdtr s'un u’i n VNta"FHi no@ratl u | A Ee
organi zat de ARTI CO, m uactombi@2023 Argint-C L | dapéeembci a

9 Grupurile de lucru constituite prin Ordinele MEC nr. 1282 din 16.10.2023, Hi nr . 132
24.10.2923, pentru elaborareapropuner i | or de " mbunktt it ™Hi re a cadr
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