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ADNOTARE
Pascu Mara-Sinziana
Realizarea si dezvoltarea competentei de relationare a profesorilor si elevilor din gimnaziu
prin jocul de rol. Cercetare in republica Moldova si Romania
Teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau, 2024

Structura tezei: adnotare 1n romana si engleza, introducere, trei capitole de
fundamentare, un capitol de cercetare, concluzii generale cu recomandari, bibliografie (263
surse), anexe. Contine 135 pagini text de bazad, 46 de figuri, 2 tabele, 6 Anexe. Avem 11
publicatii: 4 articole in reviste indexate, 8 in volume cu ISBN, 20 comunicari stiintifice.

Cuvinte-cheie: competenta, relationare, competenta de relationare, relationare didactica,
rol, joc de rol, gamificare, reusita scolara, reusitd sociala.

Domeniu de studiu: 531.01 Teoria generala a educatiei.

Scopul cercetirii: Fundamentarea si valorificarea concepului de relationare profesor-
elev de gimnaziu prin jocul de rol si a metodei Teatrului Social pentru invatare si educatie, de
asumare a unor comportamente superioare prin activitatile de la toate disciplinele scolare.

Obiectivele cercetarii: argumentarea concepului de relationare dintre profesori si elevi
de gimnaziu; diferentierea intre jocul de rol ca interpretare si cel de asumare; analiza literaturii
privind competenta de relationare; identificarea valentelor formative ale jocului de rol in
relationarea profesor-elev-mediu; realizarea modelului pedagogic 3PT&li; elaborarea
Programului de interventie; organizarea experimentului; prezentarea rezultatelor.

Noutatea si originalitatea stiintifica: introducerea conceptului de relationare,
fundamentarea teoretica a competentei de relationare si a relationarii profesor-elev in special;
distinctia dintre comunicare si relationare, realizarea programului de formare pentru utilizare
jocului de rol dupa metoda Teatrul Social; determinarea conditiilor de dezvoltare a competentei
de relationare prin joc de rol; elaborarea Modelului pedagogic 3PT&li.

Problema stiintifica importanta solutionata in cercetare este centratd pe situatia
paradoxald a scolii, ce are la dispozitie tehnici si dispozitive tot mai performante, dar ,si-a
pierdut scopul; copiii nu (mai) stiu de ce trebuie sa mearga la scoald, fapt ce a dus la ,ruinarea
idealului ca tipar de excelenta, care sa genereze motivatie, nevoia de imitatie” (STAN, E, 2022)
a modelelor rezistente in timp. Lucrarea (re)fundamenteaza ideea ca mediul educational nu este
alcdtuit din obiecte, ci de relatiile dintre oamenii. Relationarea resposabilizeaza.

Semnificatia teoreticd a cercetarii consta in: argumentarea procesului continuu de
relationare profesor-elev mediu, oferind, prin Modelul pedagogic 3PT&lIi perspectiva de
abordarea unitard a cresterii Simultane a profesorului, elevului si a mediului. Ne folosim de
imaginea TPACK varianta 2006 (Mishra, P., & Koehler, M. J.) de paradigma constructivista cu
acceptiunea impreunei cresteri (Soitu, L., 2019) si de alternativa pedagogicd Reggio Emilia.
Modelul pedagogic 3PT&Ii, permite analiza longitudinala si transversald a dezvoltarii mediului
cu tehnologiile din fiecare etapa si a importantei actorilor procesului pe duratele lungi, ale
coordonatei T - subordonate idealului comun (I) si intereselor (i) personale si de grup, cu
decantarea permanenta a cunostintelor (C), a valorilor (V) in mediul (M) emergent.

Valoarea aplicativa este data de: cursul de formare a profesorilor privind utilizarea
jocului de rol pentru relationare, a metodei Teatrului Social, la lectiile de educatie civica si la
orice alta disciplind, de Modelul pedagogic 3PT&li, care confera o mai bund intelegere a
procesului educational continuu. Rezultatele adaugd concluzii si recomandari pentru directori,
profesori. consilieri, psihologi scolari, dar si pentru elevi, familiile lor, comunitati si decidenti.

Implementarea rezultatelor stiintifice a fost realizatd in 12 scoli din Republica
Moldova si 12 scoli din Romania, urban si in rural, la gimnaziu, demonstrand diferenta specifica
a jocului de rol asumat fata de interpretarea unui rol. Se adauga sinteze, suport de curs, articole si
comunicdri de prezentare a conceptelor si modelului pedagogic 3PT&lI.
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ANNOTATION
Pascu Mara-Sinziana
The acquirement and development of relationship competence of
secondary school teachers and students through role play.
Research in the republic of moldova and romania
Phd thesis in educational sciences, chisinau, 2024

Thesis structure: annotation in Romanian and English, introduction, three background chapters, a
research chapter, general conclusions with recommendations, bibliography (263 sources), appendices. It
contains 135 pages of basic text, 46 figures, 2 tables, 6 Appendices. We have 11 publications: 4 articles in
indexed journals, 8 in volumes with ISBN, 20 scientific communications.

Keywords: competence, interpersonal, interpersonal competence, didactic interpersonal, role, role
play, gamification, school achievement, social achievement.

Field of study: 531.01 General Educational Theory.

The aim of the research: to subStantiate and capitalize on the concept of teacher-student
relationship through role-playing and the Social Theater method for learning and education, of assuming
superior behaviors through activities in all school subjects.

Objectives of the research: to argue the concept of the relationship between teachers and
secondary school students; to differentiate between role-playing as interpretation and assumption; to
analyze the literature on the relationship competence; to identify the formative values of role-playing in
the teacher-student-environment relationship; to develop the pedagogical model 3PT&li; to develop the
intervention program; to organize the experiment; to present the results.

The scientific novelty and originality: introduction of the concept of relationship, the theoretical
foundation of the relationship competence and the teacher-student relationship in particular; the
distinction between communication and relationship, the realization of the training program for the use of
role-playing according to the Social Theatre method; the determination of the conditions for the
development of the relationship competence through role-playing; the elaboration of the pedagogical
model 3PT&li.

The important scientific problem solved in the research is centered on the paradoxical situation
of the school, which has at its disposal increasingly advanced techniques and devices, but "has lost its
purpose; children do not (no longer) know why they have to go to school, which has led to "the ruin of the
ideal as a pattern of excellence, generating motivation, the need for imitation" (STAN, E, 2022) of models
that are resiStant over time. The paper (re)grounds the idea that the educational environment is not made
up of objects, but of relationships between people. Relating re-empowers.

The theoretical significance of the research consists in: arguing the continuous process of
teacher-student-environment relationship, providing, through the 3PT&Ii pedagogical model, the
perspective of a unitary approach to the simultaneous growth of the teacher, the student and the
environment. We make use of the TPACK image 2006 variant (Mishra, P., & Koehler, M. J.) of the
constructivist paradigm with the joint growth acceptance (Soitu, L., 2019) and the Reggio Emilia
pedagogical alternative. The pedagogical model 3PT&li, allows longitudinal and cross-sectional analysis
of the development of the environment with the technologies of each stage and the importance of the
process actors over long durations, of the T-coordinate - subordinated to the common ideal (1) and
personal and group interests (i), with the permanent decantation of knowledge (K), values (V) in the
emerging environment (E).

The applied value is given by: the teacher training course on the use of role-playing for
relationship, the Social Theater method, in civic education lessons and in any other subject, the 3PT&li
pedagogical model, which gives a better underStanding of the continuous educational process. The results
add conclusions and recommendations for principals, teachers counselors, school psychologists, but also
for students, their families, communities and policy makers.

The implementation of the scientific results has been realized in 12 schools in the Republic of
Moldova and 12 schools in Romania, urban and rural, at secondary level, demonstrating the specific
difference of assumed role-playing versus role-playing. Summaries, course materials, articles and papers
presenting the concepts and the pedagogical model 3PT&Ii are added.
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AHHOTAIUA
Pascu Mara-Sinziana
PEAJIMBALIMSA U PABBUTUE MEXKJIMYHOCTHOM KOMIOETEHTHOCTH YYUTEJIEA U
YYEHHUKOB CPEJHEM IIKOJIbI YEPE3 POJIEBBIE UI'Pbl. UCCJIEJJOBAHUS B
PECITYBJIMKE MOJIJIOBA 1 PYMBIHUH
JoxTopckasi Auccepranus no nexarornyeckum Haykam, Kumunes, 2024

CTpyKTypa QuccepTalMu: aHHOTALMS HAa PyMBIHCKOM M aHTJIMHCKOM S3bIKax, BBEIEHHE, TPH CIIPaBOYHbIE
TJIaBBI, HCCIENOBATEIbCKas TJjiaBa, OOIIME BBIBOJBI C pEKOMEHIamusMu, OuoOnmorpadus (263 HCTOUHHKA),
npuinoxenus. Cozpepxut 135 cTpaHuIpl OCHOBHOTO TeKcTa, 46 prUCyHKOB, 2 Tabnuisl, 6 [Tpunoxenuii. Umeercs 11
myONMKanuii: 4 cTaThil B MHACKCUPYEMBIX XKypHajax, 8 B Tomax ¢ ISBN, 20 Hay4HBIX cOOOIIEHNH.

KnroueBble ciioBa: KOMIIETEHTHOCTb, MEXJIMYHOCTHAs, MEKIMYHOCTHAsST KOMIIETEHTHOCTb, IHMIAKTHKA
MEXJIMYHOCTHAsI, pOJIb, POJIEBasi HTPa, TeHMHU(UKAIINS, IIKOJIBHBIE JOCTH)KEHHS, COLMAIIbHBIE JOCTIKEHHSI.

Oonactpb uccaegoBanmsi: 531.01 O6mas Teopus oOpa3zoBaHHUsI.

Leas uccnexoBanusi: 000CHOBaTh U MaKCUMAaJIbHO MCIOJIb30BATh KOHIEIIIHIO B3AaUMOOTHOLICHUH MEXTy
YUYHTENIEM U YYEHHKOM B CpeIHEW HIKOJie C TIOMOIIBIO POJIEBOM MIPhI M METOJa COLIMAILHOTO TeaTpa sl 00ydeHus
Y BOCIIUTaHUsI, PEAIIONAararoiero MpeBocXoHOe MOBEJCHUE Yepe3 NETeIbHOCTD 110 BCEM HIKOJIBHBIM MPeIMETaM.

332[3'"’[ HCCJICJOBAHMA: apryMEHTUPOBATH IIOHATHUE OTHOIIIEHU I MEXAY YYUTCIAMU U YUICHUKAMH
CpPEIHEH IIKOJbI, IPOBECTH pa3jMuyMe MEKIY pPOJIEBOM WIPOM Kak MHTEpIpeTanueil M pOoJIEBOM UIpoH Kak
NPENNONIOKEHNEM; TPOAHAIN3UPOBATh JIUTEPATYpy IO KOMIETEHIMH OTHOUICHHI; BBIABUTH (HOPMHUpYOLIHE
LIEHHOCTH POJIEBOM UIPbl B OTHOIICHHSX YYUTEIb-YUCHUK-Cpela; pa3paboTarh megarorudeckyro monenb 3PT&I;
pazpaboraTh MporpaMMmy BMeEIIaTENbCTBA; OPraHU30BaTh SKCIIEPUMEHT; MPEACTABUTD PE3YJIbTaThI.

Hayunasi HOBH3HA M OPUTHHAJILHOCTB: BBE/ICHHE TOHATHUS OTHOIICHHH, TEOpPETHYECKOe OOOCHOBaHUE
KOMIIETEHTHOCTH OTHOIICHUM ¥ OTHOIICHMMI Y4UTEIIb-YUCHUK B YaCTHOCTH; Ppa3srpaHU4YCHUC O6LLICHI/I$I )41
OTHOIIIEHHH; pa3paboTKa 00ydYarolieil MporpaMMsbl ISl UCIIONB30BAHUS POJIEBOM MIPBI TI0 METOAY COLUAIBHOTO
TeaTpa; ONpeleeHHe YCIOBHUI JIA pa3BUTHA KOMIETEHTHOCTH OTHOIUCHHH 4epe3 pONEeBYIO UIpy; pa3paboTka
nexaroruyeckoit Mmogenu 3PT&II.

Baxnaa HayyHasmi mnpoOiema, pemaeMasi B HMCCJIeJIOBAHHH, COCPEJOTOYEHA HAa IapaJoKcaIbHON
CUTyallud IIKOJIBI, KOTOpas HMeeT B CBOEM pacHOpsDKEHHMH Bce Ooee COBEpLICHHbIE TEXHOJIOTHH U
MPUCIOCOOIEHNUS, HO «II0Tepsla CBOE NpeAHa3HAYeHNUE; IeTH He 3HAIOT (Y)Ke He 3HAIOT), 3a4eM UM HY)KHO XOIUTh B
LIKOJY, YTO MPHUBENO K ,,pa3pylIeHHI0 HAaeaja Kak o0pas3la COBEpLICHCTBA, MOPOXIAIOLIEr0 MOTHBALMIO,
norpedHocTh B mnoppaxkanuu (STAN, E, 2022) mogensM, ycTOH4YMBBIM BO BpeMeHH. B crathe (3aHOBO)
00OCHOBBIBaeTCA UIed O TOM, YTO 0Opa3oBaTelbHAs Cpela COCTOMT He M3 OOBEKTOB, a W3 OTHOIICHUH MEXIy
moabpMH. OTHOIIEHHS 1aI0T HOBBIE BO3MOXKHOCTH.

TeopeTnyeckass 3HAYMMOCTb HCCJIETOBAHUS COCTOMT B CIIEAYIOLIEM: OOOCHOBAHHE HENPEPHIBHOTO
mpoliecca B3aMMOOTHOIICHUH YUUTENsI, YICHUKA U CPEJibl, MPEOCTaBIICHUE Yepe3 Teaaroruueckyto moaens 3PT&IL
MIEPCTIEKTUBBl YHUTAPHOTO MOAXOAa K OJHOBPEMEHHOMY POCTY YYMTElNs, YUEHHKa U cpeAbl. Mbl HCTOIb3yeM
Bapuant obpaza TPACK 2006 (Mishra, P., & Koehler, M. J.) KOHCTPpYKTUBHUCTCKOW HapamurMbl C MPHHITHEM
coBMecTHOro pocta (Soitu, L., 2019) u nenaroruyeckyto ansrepHaTuBy Pemkuo Omunus. [legaroruueckas Moaeb
3PT&li mo3BoIsieT TPOBOANTE MPOIOIBHBIN M MONEPEYHBIN aHaN3 Pa3BUTHA CPEIbl C TEXHOJOTHSIMH Ha KajKIOM
9Talle ¥ 3HAYMMOCTHIO AKTOPOB IIPOLECca Ha MPOTSDKCHWH JUTUTENFHOTO BPEMEHH, T-KOOpAWMHAT - MOAYMHEHHBIX
obmemy uneany (I) u TUUHBIM U TPYNIOBEIM HMHTEpecaM (i), ¢ MOCTOSHHOW AekanTtanmer 3HaHui (C), meHHOCTEH
(V) B dopmupyrometics cpene (M).

IIpuknagHoe 3HaYeHMe MMEIOT: KypC IOATOTOBKM YUWTENEH IO HCIIONb30BAHHWIO POJIEBOW WIPHI IS
B3aMMOOTHOIIICHNH, METOJ] COLMAIBHOIO Te€aTpa, Ha ypOKaxX IPa’kKAaHCKOTO BOCIUTAHUS U II0 JIOOOMY IPYroMmy
nmpeaMery, nemarorundeckas moaens 3PT&II, koTopas maer mydiree MOHUMAaHUE HEMPEPHIBHOTO 00OPa30BaTEILHOTO
mporecca. Pe3ynpTaTel HCCIENOBAaHMS JOMONHSIOT BBIBOABI M PEKOMEHIAIMH sl TUPEKTOPOB, YUHTENEH
KOHCYJIbTAHTOB, IIKOJBHBIX NCHXOJOTOB, a TaKXKE JUIS YJalllUXCs, UX CeMeH, COOOIIECTB M JHI, MPUHUMAIOIINX
pelIeHHS.

BHenpenune Hay4HBIX pe3yJabTaToB ObBIIO ocymiecTBICHO B 12 mkomax PecmyOnmkm MonmoBa u 12
IIKoJIaX PyMBIHMH, TOPOACKNX W CENBbCKUX, HA YPOBHE CPEAHEH IMIKOIBI, JEMOHCTPHUPYS CHenn(UUECKUE pa3Indus
MEXIy HpEIIoNaraéMbIMH POJEBBIMHA WUTPaMU M POJEBBIMH Wrpamu. Jlo0aBieHBI pe3foMe, MaTepuasbl KypCoB,
CTaTbU ¥ COOOIIEHMS, TIPEICTABIISIONINE KOHIICIIITH U TIeJaroruaeckyro Mmoxenb 3PT&II.



LISTA TABELELOR:

Tabelul 1.1. Comunicare vs Relationare — dezvoltat dupa L. Soitu, Pedagogia comunicarii

....................................................................................................................................................... 24
Tabel 2.1. Potentialul jocurilor pentru predare si invdtare — prelucrare dupa Becker, K,
202t E R E bR h £ £ et ket R b e e Rt bbb er e ereas 52
LISTA FIGURILOR:
Figura 3.1. Reprezentarea comunicarii interpersonale, Laurentiu Soitu, 1997, p. 132................. 61
Figura 3.2. Prezentul ca intersectie a istoriei si relatiilor persoanei...........ooceeveveeeeiinieninieeinnnns 79
Figura 3.3. Modelul tridimensional al interactiunii reciproce (dupa Bandura, 1982, p 4)........... 81
Figura 3.4. Realitatea relationarii, dupa SOITU, L. Pedagogia comunicarii, p. T1..........cccccon.... 87
Figura 3.5. Modelul TPACK, varianta Mishra, P., & Koehler, M. J., 2006, p. 3......ccccccvrvrurnnene. 90
Figura 3.6. Modelul 3P&T. Cresterea elevului in intersectia cu profesorul si mediul.................. 94
Figura 3.7. Relationarea Mediu-Cunostinte-Valori pe axa T........cccccovieriiiienineisiseeeeeeeens 95

Figura 3.8. Modelul pedagogic 3PT&li al relationarii profesor-elev-

IMEATUL .o b b 96
Figura 3.9. Piatra din capul UnghiulUi...........c.cooviiiiiiieie e e 97

Figura 4.1. Informatii despre rolurile didactiCe............ccoeiviiiiiiie i 105
Figura 4.2. Roluri didactiCe aCCEPLALE..........cceeieie et s 106
Figura 4.3. Roluri vizate in pregatirea initiala............oceeuereerersiesinieeineeieieee e 107

Figura 4.4. Motivatii pentru roluri didactiCe.........cuuurieiiiiriiiiinieiecie e 108

Figura 4.5. Cii de insugire a rolurilor didactiCe..........couvuviririiriiiiininisieeise e 108

Figura 4.6. Mediul academic — sursa de insusire a rolurilor didactice............ccoovevvrrienerinreenne. 109
Figura 4.7. Nonformalul si insusirea rolurilor didactice,..........c.ovveverierierierenees e 109

Figura 4.8. Cursuri de formare CONtINUA.........c.cccvereriiieiiieeiesieste st eseeie e sre e e e e eraesreeseenne s 110
Figura 4.9. Utilitatea cursurilor de formare CONtiNUA..............ccceeeeviieeiieerieerieeeee e ere e 111
Figura 4.10. Motivatii pentru reluarea unor cursuri de formare CONtinuUA...........ccccevvrererereene. 112
Figura 4. 11. Digitalizare $i InVAtare MULUALA..........cccceririeriiieeiieeie e e s 112
Figura 4.12. Avantaje ale digitalizarii in relatia profesor-eleV..........cccvvviviiiieiennienciie e, 113
Figura 4.13. Functii didactice impuse de digitalizare............cccererireninieniniieineee e 113
Figura 4.14. Cauze ale modificarii functiilor didactiCe............coerieriieiiieeieniieiecee e 114
Figura 4.15. Cauze ale conservarii functiilor didactice............coocereriiiiiniiiiniesiecseeee e 114



Figura 4.16. Contexte de utilizare a JOCUIUT d€ FOl.........cccoeiiiiiiiiii e 115

Figura 4.17. Argumente in favoarea utilizarii jocului de rol.........cccooeiiniiiiininiie e 116
Figura 4.18. Optiunea intre jocuri reale $1 iMagiNAre...........cooeriririeririeineee e 116
Figura 4.19. Functii ale JOCUlUT d& FOL.........cooouiiiiiiie e 118
Figura 4.20. RolUri ale ProfeSOrUIUL..........oveiiiiiiii e 119
Figura 4.21. Importanta JOCUIUT de TOL......cociiiiiiiiiiie e 120
Figura 4.22. Avantaje ale jocului de rol ca metoda didactiCa...........cccoovvevireiiiencieninc e 121
Figura 4.23. Ponderea optiunilor pentru jocul de rol..........cccooeeiivieiiiiineeeeeeee e 122
Figura 4.24. Optiuni pentru jocul de rol 1a clasa.............ocoeiiiiiiiiiiiicie e 123
Figura 4.25. Scopul utilizarii Jocului de TOl........cccoiiriiiiiiiiicii e 124
Figura 4.26. Primele informatii ale elevilor despre jocul de rol............ccccocoiiiiiiiniiiiiece 125
Figura 4.27. Primele solicitari adresate elevilor pentru jocul de r0L........cccoeovvviiriiieicnenesieins 126
Figura 4.28. Optiuni ale elevilor pentru jocul de 10L........ccoceiiiiiiiiiii i 127
Figura 4.29. Prezenta jocului de rol in activitatea elevilor...........ccoeeveeieee i 128
Figura 4.30. Roluri Incredintate €leVilor...........oovviiriiiiiiieseciie e 129
Figura 4.31. Functii ale jocului de rol in acceptiunea elevilor..........ccoovevereereiiieiiinesineees 139
Figura 4.32. Frecventa solicitarilor adresate elevilor pentru jocul de rol.........ccccooviiiniiiinnnn, 130
Figura 4.33. Importanta jocului de 10l pentru €leVi........c.ecuerieierierierieieriie e 131
Figura 4.34. Discipline la care a fost folosit jocul de rol............ccoooveiviievien e, 131
Figura 4.35. Teme ale lectiilor realizate prin Jocul de 10L........ccvevveeviveriies e 132
Figura 4.36. Roluri preferate de €leVi.........cccooveiiiciii e e 133
Figura 4.37. Proportia dintre jocuri reale si imaginare 1a €levi..........cecueveerecvveiniinnieseiecis 134
Figura 4.38. Motivatii pentru jocuri imaginare 1a €leVi...........cecveiereeiereeriensiene e 135
Figura 4.39. Motivatii pentru jocuri reale 12 €leVi.......cooeveriireerieeeiieeeeieee s 135
Figura 4.40. Surse ale mai bunei memorari oferite de jocul de r0l.........cccceeveieieieiene e, 136
Figura 4.41. Optiuni intre eroul si scenaristul aCtUNTIL........ceerverierievieriiienies s 137
Figura 4.42. Opinii privind optiunile colegilor pentru jocul de rol..........cccccovvvvrieiiiiieicienenn, 138
Figura 4.43. Optiuni pentru jocul de rol din scoald / internet...........c.ocevveeveerivnreeinrereeiieneeieneen, 139
Figura 4.44. Motivatii pentru jocul de rol din $Coala...........ccoevivierieiiiiieiee e, 139
Figura 4.45.0Optiuni pentru tematici ale jocului de rol...........cccocoveiiiiieiiie s 141
Figura 4.46. lerarhii ale faptelor semnificatiVe.............cococvieieiiiiiie e 142



INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. Globalizarea stimulatd de interese
economice a impus cu puteri hegemonice noile mijloace de comunicare, astfel incat acestea tind
sa devind prioritare in toate domeniile. Perioada pandemiei Covid 19 a sporit rolul digitalizarii si
a unor comportamente noi. In fata acestora batilia se di intre tehnofilii si tehnofobii sistemului,
dar si ai macrosistemului, 1n care interesele de ,,inginerie sociald” se bazeaza tot pe tehnologii.
Lucrarea doreste sa contribuie la (re)fundamentarea ideii ca mediul educational nu este alcatuit
din obiecte, ci din relatiile dintre oamenii, care folosesc si vor crea mereu alte obiecte, mijloace
pentru nevoi vechi si noi. Relatiile sunt acelea care dau subStanta mediului, iar cel educational
este marcat de codurile si ritualurile pe care le inglobeaza sala de clasa. Pe de o parte, pentru ca
ele sunt aduse de fiecare din mediul de provenienta, pe de alta, pentru cd de aici se vor raspandi
in varianta lor cea noud produsad la intilnirile dintre profesori si elevi. Traim situatia paradoxala
cand scoala are la dispozitie tehnici si dispozitive tot mai performante, dar ,,si-a pierdut scopul;
copiil nu (mai) stiu de ce trebuie s mearga la scoald”, iar tehnologie au si acasa si la ei In
ghiozdane. Aceasta situatie a dus la ,ruinarea idealului ca tipar de excelenta, care sd genereze
motivatie, nevoia de imitatie” (Stan, E., 2022).

In tezd vorbim de refundamentarea unor concepte, care nu au disparut, ci au fost
contopite, ascunse in altele. Actualitatea este a accentului pe relationarea profesor elev, tratata
din perspectiva pedagogiei competentelor, care, asa cum vom observa in lucrare, foloseste
concepte din primele secole ale erei noastre. In ,,satul global” (Marshal Mc Luhan) venim si
sustinem cd relationarea este o competentd necesard educatorilor si elevilor fiindca, astfel,
impreuna si deodata cu ei, cresc toti ceilalti. Vorbim de relationare - ca un prezent continuu - cu
intentia de a separa acest concept de acela omniprezent, dar vag, al comunicarii.

Descrierea situatiei in domeniu si identificarea problemei de cercetare. Analiza atenta
asupra istoriei mijloacelor de comunicare — ca participante la procesul de formare a generatiilor
de copii, tineri, adulti — arata ca, intr-adevar, durata trecerii de la o era/galaxie (Luhan, Marshal
Mc, 1975, Tofler, Alvin, 1973, Prenski, 2001) la alta s-a scurtat permanent, dar influenta lor nu a
afectat sensul evolutiei sociale, ci ritmul. Deoarece tendinta de a da prioritate instrumentelor
formarii — favorizata de noua tehnologie digitala ,,in care primeaza functionalul si cantitativul"
(Bell, D., 1976) si utilizarea neatenta a limbajului educatiei — preocuparea noastrd este sa
intelegem cum putem asigura continuitatea elementelor esentiale prin explicatii coerente, in fata

mediacentrismului si a oricdror ,centrisme” capabile sd genereze perceptii nefavorabile sau
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confuzii. Scoala este depasita de competentele digitale ale acestei generatii, care are acces la
informatii, insd elevii nu detin criteriile, care sd le permita transformarea informatiilor in
cunostinte. Totodatd, scoala si-a pierdut puterea de seductie, de motivare a efortului pentru
invatare, de ascensiune spre valori. Lipseste povestirea pe intelesul copiilor, care ii face s revina
la ea (Stan, E., 2021).

Invitarea nu este un proces pasiv, ci unul la care elevul participa cu profesorul deoarece
ambii 131 asuma responsabilitatea structurdrii cunostintelor (Mioduser, 1998). Cei care invata isi
construiesc si reconstruiesc intelegerea, cunostintele si conceptele (Bonk & Graham, 2004),
dezvoltandu-si capacitatea de a invata simultan cu evolutia cognitiei, iar fiecare etapa noua se
bazeaza pe cea parcursa anterior (Mioduser, 1998) incét ,realizarile finale ale invatarii sunt noi
stari ale persoanei” (Hirst, P.H., 1971, p. 12). Constructivistii considera mediile de invatare
favorabile daca permit reprezentdri multiple asupra realitdtii, daca oferd sarcini concrete
specifice situatiilor in care se deruleazd procesul, daca stimuleazd reflectia si valorificarea
experientei (Dalgarno, B., 2001, 7), stiut fiind ca invatarea se construieste pe structuri cognitive
existente (Siebert, H. 2001) si pe semnificatiile atribuite noilor cunostinte de cel care invata.
Generalizarea se extinde, asa incat chiar si ,,conceptele reprezintda o forma de constructie”
(Albulescu, 1., Albulescu, M., 2018, 138) in care fiecare participant detine un rol. Perspectiva
constructivista asupra educatiei, care este ,,principala teorie postmoderna a invatarii” (Albulescu,
I., Albulescu, M., 2018, 136) pentru ca este impreuna crestere, impreuna luare aminte (Cum 0
numeste L. Soitu, 2019) ne va apropia de cunoastere Impreund, invatare impreund, instruire
impreuna, Intelegere impreuna si sporire a eficientei actiunilor comune ale profesorilor, care
invatand pe altii si pe ei se invata, apoi ale elevilor, care intelegdnd ce primesc, adauga noi
intelesuri celor ce le oferd cunoasterea, dar si colegilor de clasa si de generatie. Pornind de la
aceste constatari cu efect in gandirea despre scoala si relatia dintre actorii principali ai procesului
— profesorul si elevul — noi vom analiza locul ocupat de rolurile specifice ,,antice, crestine si
umaniste” (Garin, E., 2003) si rolurile comune.

Competentele de relationare profesor — elev reflectd importanta specificitatii si unitatii
rolurilor asumate. Rezultatele cercetarii arata ca asistam la o multiplicare, dar si la o restrangere
a rolurilor — ambele fenomene fiind dictate, aparent, de tehnologie (Prensky, M., 2001,
Lardellier, P., 2006, Berry, G., 2008, Stan, E., 2021), uitdndu-se de efectul ,,detraditionalizarii”
educatiei (Drucker, P., 1969, Bell, D., 1973) si ca, in esent, ,,problema cea mai profunda a scolii
de azi este cd ea nu mai stie ce inseamna invatarea” (Blais, M.C., Gauchet, M., Ottavi, D., 2019)

dublata de ,.eliminarea la maximum a intdlnirilor directe, care impun pregatiri speciale pentru
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actorii procesului (Soitu, L., 2020). Ne intereseaza persoana formator, persoana elev, contextul,
fiecare, pe rand, se vor modifica asemenea raului in care nu te poti scalda de doua ori — imagine
heraclitiana invocata de Vasile Pavelcu (1976) si doctorandul sau Laurentiu Soitu (2019).
Asadar, descrierea situatiei in domeniu a permis sa identificam contradictiii Tntre aparitia unor
noi mijloace didactice, care aduc o mai rapida mediere, facilitare a cunoasterii, dar si sensuri,
semnificatii, continuturi noi — diferite de esenta procesului de formare a comportamentelor vizate
de scoala.

Problema cercetirii: decurge din contrastul existent intre progresele rapide ale
tehnologiei, care au transformat viata sociala, inclusiv invatarea, si lipsa accentelor ferme pe
particularitatile educatiei (Burnett, D. S., Jurewicz, A. J. G., Woolum, D. S., 2019, Pink, D.,
2022, Stan, E., 2022). Atfel spus, ,ingineria invatarii” (Postman, N., 1992) a avansat mai repede
decat actualizarea explicatiei privind motivatia educatiei, importanta relatiilor profesor-elev in
formarea personalitatii. ,,Este gresitd ideea cd mediul contine obiecte. El contine relatii” (Clear,
J., 2019, p. 84) iar acestea se cer studiate mereu, in orice context. Aici se inscrie lucrarea noastra.
Scopul cercetirii este fundamentarea concepului de relationare a profesorilor si elevilor din
gimnaziu prin utilizarea jocului de rol — n varianta metodei Teatru Forum sau teatru social -
pentru a identifica elemente ale responsabilizarii tuturor in vederea reustei scolare si sociale.

Obiectul general: definirea procesului de relationare a profesorului si elevilor din
gimnaziu prin valorificarea jocului de rol.

Obiectivele cercetarii:

1. Argumentarea teoretica si ilustrarea practicd a concepului de relationare didacticd, in

general, si a celei dintre profesori si elevi din gimnaziu, in special;

2. Diferentierea intre jocul de rol ca interpretare si cel de asumare;
3. Analiza literaturii de specialitate privind competenta de relationare si rolul acesteia in

formarea comportamentelor, a atitudinilor superioare;

4. Identificarea valentelor formative ale jocului de rol in dezvoltarea competentei de
relationare profesor-elev;

5. Fundamentarea conceptului de relationare profesor-elev si a elementelor favorabile
eficientizarii sale prin jocul de rol,

6. Elaborarea Programului de interventie privind formarea profesorilor pentru utilizarea
jocului de rol in relationarea cu elevul si ,transferul” acestor competente spre el prin metoda

Teatrul Forum.
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7. Organizarea experimentului pedagogic privind validarea Programului de interventie.
8. Prezentarea rezultatelor si formularea recomandarilor utile pentru decidenti si practicieni.

Ipoteza cercetarii: presupunem ca jocul de rol — inteles ca exercitiu asumat dupa
modelul Teatru Forum sau Teatrul Social - dispune de valente formative necesare valorizarii
relatiei profesor- elev pe durata intregii vieti scolare si sociale.

Metode si instrumente folosite:

- metode de cercetare teoretica: documentarea stiintifica, metaanaliza pe seama carora s-au
efectuat sistematizari, sinteza, generalizarea;

- metode empirice: chestionarea, experimentul psihopedagogic cu realizarea etapelor specifice:
constatare, formare si control;

- metode de prelucrare i interpretare a datelor: Atlas ti.6, instrument de analiza calitativa.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida in:

- Redefinirea competentei de comunicare — considerata prea generala si incapabila sa
surprinda unele elemente ale procesului — prin competenta de relationare, in care sunt vizate
simultan toate componentele implicate, inclusiv, tehnologia, continuturile invatarii, actorii —
profesori, elevi, mediu - motivatiile persoanei, ale grupurilor prin interesele lor, dar si acelea
transgenerationale, permanente - reflectate in idealul educational.

- Delimitarea sferelor de cuprindere a ,,competentei de comunicare” si ,,competentei de
relationare” prin prezentarea specificitatii fiecareia;

- Elaborarea modelului integrator si dinamic 3PT&li al relationarii profesor - elev cu
precizarea potentialului sau de generalizare pentru oricare etapa a istoriei si grup;

- Definirea jocului de rol ca metoda de imbunatatire a relationarii profesor-elev, prin
diferentierea ferma intre interpretarea unui rol - dintr-o opera literara - si asumarea responsabila
a unui rol real, conform managementului clasei sugerat de Andre de Peretti (1996). Tematica
,.jocurilor” este a programei, manualelor tuturor disciplinelor scolare - structurata dupa modelul
Teatrului Forum/ a Teatrului Social, prin care elevii si profesorii dau mai multa intelegere si, mai
ales, utilitate continuturilor.

Lucrarea evidentiaza ca deasupra instrumentelor, mijloacelor, care sunt in permanenta
evolutie, se vor aseza relationdrile dintre profesor, elev si mediu cu efectele lor. Motivatia
efortului o da continuitatea idealului educational si discontinuitatea intereselor, pe seama carora,
orice noi cunostinte rezistd pe coordonata T, a duratei, daca se regasesc in valori. Asa s-a
conturat modelul relationarii 3PT&Ii — prezentat in Journal of Educational Sciences, XXV, 1(49)

DOI: 10.3592/JES.2024.1.12. Prin el se poate analiza longitudinal si transversal relatia dintre
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idealul educational si actorii procesului, a acestora cu mediul si cu tehnologiile, care au creat
falsa impresie ca sunt cele care decid directia si dau sens intregii vieti sociale.

Problema stiintificA importantd solutionati in cercetare vizeazd imbunatatirea
acceptiunilor date comunicarii didactice, limbajului educational cu precizari capabile sa
elimine/reduca ambiguitati si fragmentari intelegerii. Traim situatia paradoxala cand scoala are
la dispozitie tehnici si dispozitive tot mai performante, dar ,,si-a pierdut scopul; copiii nu (mai)
stiu de ce trebuie sa mearga la scoald”, iar tehnologie au si acasa si in ghiozdane. Aceasta situatie
a dus la ,ruinarea idealului ca tipar de excelenta, care sa genereze motivatie, nevoia de imitatie”
(Stan, E., 2022) a modelelor rezistente in timp.

Semnificatia teoretici a cercetiarii constd in argumentarea teoretici a procesului
continuu de relationare profesor-elev, oferind prin Modelul pedagogic 3PT&Ii perspectiva de
abordarea unitard a cresterii simultane a profesorului, elevului si a mediului. Ne folosim de
imaginea TPACK Technological Pedagogical Content Knowledge, varianta Mishra, P., &
Koehler, M. J. 2006, privind interactiunile cu tehnologiile digitale, de paradigma constructivista
Cu acceptiunea impreunei cresteri (Soitu, L., 2019) si de alternativa pedagogica Reggio Emilia.
Modelul pedagogic 3PT&li al relationarii profesor-elev-mediu(3P), permite analiza longitudinala
si transversald a dezvoltdrii mediului cu tehnologiile sale din fiecare etapa si a importantei
actorilor procesului pe duratele lungi, ale coordonatei T (timpul) - subordonat idealului
educational (I) si intereselor (1).

Valoarea aplicativa este data de: cursul autorizat pentru formarea profesorilor privind
utilizarea jocului de rol, de programul folosit in scoli in favoarea metodei Teatrului Social, la
lectiile de educatie civica, dar si la orice alta disciplina, precum si de modelul pedagogic 3PT&Ii
care prin reprezentarea grafica confera o maxima intelegere a unitatii si continuitatii procesului
de invatare si educatie. Rezultatele cercetarii aplicative adaugd concluzii si recomandari pentru
directori, profesori, consilieri, psihologi, dar si pentru elevi, familie, comunitati, decidenti.

Implementarea rezultatelor stiintifice a fost realizata in 12 scoli din Romania si 12
scoli din Republica Moldova.

Sumarul tezei: Continutul tezei cuprinde adnotari (in limbile roméana si engleza),
introducere, trei capitole de fundamentare si validare a teoriilor din perspectiva temei noastre,
unul de cercetare bazata pe rezultatele unui experiment pedagogic, concluzii la fiecare capitol si
conlcuzii generale cu recomandari. Volumul cuprinde 134 pagini text de bazd, 55 figuri,

bibliografia cu 310 titluri, 6 anexe.
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Introducerea oferda 0 imagine sintetica asupra temei, importantei ei, a problemelor
abordate, a metodologiei si a solutiilor oferite prin instrumentele elaborate si validate.

Prin capitolul 1. COMPETENTE SI COMPETENTA DE RELATIONARE:
CADRUL ANALITIC pornim de la originea ideii de competenta — teologica, juridica — pentru
a evidentia dimensiunea ei, eminamente, sociald; suntem preocupati de definirea competentei,
prin incursiuni capabile sa ofere intelegerea diferentei si unitatii dintre competente si aptitudini
aratand rolul relationarii in pedagogie. Caracter de noutate are includerea relationarii ca o
competenta, argumentdnd cd scoala este si trebuie sa fie un spatiu de formare. Introducerea
deplind in tematica tezei este si mai evidenta in paginile consacrate competentei de comunicare
Vs relationare, cand aducem argumentele intelegerilor pe care le dam relationarii ca
disponibilitate de a oferi si reflexivul acesteia, de a se oferi (fiecare, pe sine complet si nelimitat
ca durata) redefinind transmiterea, persoana competentd pentru relationare, conditiile necesare
persoanei competente.

Capitolul 2. JOCUL DE ROL CA METODA DE INVATARE SI EDUCATIE are, pe
de o parte, o incursiune in literatura psihologica, pedagogica, sociologica si antropologica
privind teoriile invatarii sociale si cele referitoare la joc, pe de altd parte, este o necesard
observare a noilor realitati impuse de virtualul care presupune si o ,relationarea lipsitda de
relatie”. Pe acest fundament vom analiza jocul, in general, cu particularitatile lui, ca munca,
Tnvatare, ca jucare prin jocuri finite si infinite, prin functiile lui, prin taxonomiile domeniului
ludic, dar, mai ales, vom sublinia particularitatilor jocului didactic, ale gamificarii, cu opriri spre
distinctii speciale intre joc, jocuri serioase, gamificare, astfel incit sd dovedim cd invatare si
gamificare, joc de rol si gamificare nu sunt identice, intrucat, jocul de rol inseamna invatare si,
mai ales educatie, iar gamificarea este Invdtare cu accent pe instruire. Concluziile capitolului
sunt centrate pe identitate si rol, pe nevoia de identitate — indiferent de rolul/rolurile asumate sau
incredintate, deoarece ele garanteaza continuitatea, unitatea si diversitatea fiintei umane rezultate
din intalnirea profesorului/profesorilor cu elevul/elevii.

Capitolul 3. RELATIONAREA PROFESOR-ELEV. CONCEPTUL SI
METODOLOGIA DEZVOLTARII PRIN JOCUL DE ROL este o sustinere argumentati a
sintagmei pe care se construieste teza: relationarea profesor — elev. Dovada, este structura
capitolului, pornind de la reluarea ideii privind intelegerea comunicarii ca relatie, invocarea
,Htriunghiului didactic”, din care nu exista cale de iesire, pentru ca didactica este si ,,autodidaxie”
(autoinstruire si autoeducatie), pentru ca indrumarea copilului implica relatia explicitd nu doar

implicita, pentru cad aceasta nu functioneaza daca nu exista elementele care o favorizeaza, ca
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realitate pedagogicd. Inevitabil, capitolul a inclus argumente in favoarea vorbirii despre
relationare (nu comunicare, care are nevoie de atribut al domeniului ori formei la care se face
referire) despre scopul si obiectivele ei — la nivelul discursului didactic, al coerentei acestuia prin
unitatea si complementaritatea sa, exprimate la nivelul etapelor de formare pentru relationare, al
empatiei ca ,,relationare maxima”, al noilor forme online, ipostaze aduse de digitalizare — incluse
si ele in definitia relationarii profesor-elev. Modelul pedagogic 3PT&li dal relationarii profesor-
elev, pe care il propunem, ofera imaginea intregului proces de formare — in unitatea si
simultaneitatea elementelor implicate: profesori, elevi, continuturile invatarii, mijloacele
didactice si tehnologiile cele mai noi, timpul finit al persoanei si cel infinit, transgenerational,
interesele si idealul educational.

Capitolul 4. PROGRAMUL EXPERIMENTAL DE INTERVENTIE SI DE
CERCETARE EMPIRICA aduce in prim plan scopul si obiectivele cercetarii, intrebarile,
ipotezele, variabilele, grupurile investigate — urmeza, in fapt, obiectivele interventiei cu metodele
si instrumentele sale, carora le adauga nelipsitele consideratii privind etica cercetarii. Rezultatele
sunt date de un Studiu initial, care vizeaza perceptia profesorilor asupra jocului de rol si pe un
experiment pedagogic centrat atat pe profesorii implicati — mai intéi, intr-un curs de formare si
demonstratii aplicative, apoi in stagiu de aplicatii la un grup de clase a VI — a — cat si pe elevii
claselor unde se desfasoara activitati de ,,educatie civica”, dar si la discipline. Experimentul se
deruleaza dupa regulile proprii celui pedagogic, iar analiza datelor se efectueaza cu ajutorul unor
instrumente specifice cercerarii calitative, Atlas ti6. Atat studiul preliminar cat si experimentul
pedagogic au fost preocupate sd arate si locul ocupat de digitalizare in cresterea invatarii
impreuna a elevilor, dar si a profesorilor; cd intelegerea si asumarea rolurilor este direct
proportionala cu utilizarea acestora, indiferent de disciplina scolard; ca metoda aceasta este de
folos si usor asimilatd de elevi, aduce eficientd profesorilor, stimuleazd relationarea optima,
eficienta intre actorii procesului.

Concluziile generale au un spatiu special consacrat pentru a sublinia ca intregul demers
are finalitatea scontata, ca produsele sale — module de formare, metode, instrumente, conexiuni,
explicatii — au aplicabilitate in sistemul educational pentru toate nivelele sale — in scoli si in

formarea initiald si continud a cadrelor didactice.
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1. COMPETENTE SI COMPETENTA DE RELATIONARE: CADRUL
ANALITIC

1.1. Competenta ca relatie dorita si asumatd responsabil: caracteristici si
delimitari

Teza porneste de la o noua perspectiva de definire a competentei, pe care Noi o infelegem
ca rezultat al relatiei persoanei cu sine, cu ceilalti si lumea in interiorul careia va dezvolta
raporturi de muncd, gandire, creatie. Acesta ne este suportul argumentativ al definitiei, pe care o
ddm competentei relationdrii ca actiune comuna si continud a dezvoltarii persoanei, grupurilor,
comunitatilor, lumii. Ne vom referi la alte numeroaase directii de analizd a competentei, dar
numai cu scopul de a aduce temei ideii cd, ori de cate ori, vom privi spre potentialul de
dezvoltare a persoanei, la formarea ei ca fiintd umana, prioritard va fi intelegerea ei ca fiinta
sociald, capabila sa angajeze relatii cu lumea prin proprie vointa si interse reciproce.

Din aceste considerente, asemeni multor concepte cu valoare instructiva si educativa, care
exprima etape si finalitatea educatiei, competenta insasi are originea in filosofie, mai recent, in
teologie, fiind inerpretatd ca un rezultat, dar si reper autoimpus. Pentru crestini, bunaoara,
competenta este, mai intai, aspiratia acelora care cer sa primeasca Botezul, sa acceada la nivelul
lor, sa fie acceptati intre ei daca au indeplit conditiile. (SERMO CCCXII, Ad conjugatos, Cap.
1.2 — apud Negret, I., 2022). Competenta este, in egald masura, o limitd exterioard, a comunitatii
cat si una interioara asumata spre a fi depasita cu efort sustinut. Retinem ca dorinta esentiala era
aceea de a fi acceptat intr-o comunitate, in randul careia va trai aceleasi experiente, aceleasi
idealuri, va parcurge aceleasi etape si cdi spre desavarsire, implinire. Din momentul includerii
intre competenti, diferentele devin mai putin importante, deoarece ei inteleg ca vor face drumul
impreund. Acesta este motivul pentru care consideram ca relationarii didactice i se potriveste
aceasta alaturare a radacinii teologice a competentei, argumentand, mai departe, ca intre
desavarsirea profesorilor si elevilor lor este o inseparabild si neintrerupta legatura. ,,Peste 100 de
ani, scrie ConStantin Noica, nici eu nu voi mai fi cunoscut, nici Liiceanu. Dar raportul dintre noi
va fi cunoscut. Caci raportul este miracolul in matematici ca si in rest” (Noica, 1984). Ceea ce nu
se va uita, va fi relatia dintre magistru si discipol, pe care o vor identifica in opera lor, nu intre
numele (atunci pierdute intre altele).

Drumul presupune stiintd, acumulari, invatare, memorare, reproducere de cunostinte, dar
si mister, taine pe care nu le poate explica nimeni, ,,furate” de la indrumatori. Etapa competentei

atinse are si dimensinea renuntarii la tot ce stia anterior in favoarea parcurgerii unei anume
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directii, asumate prin proprie vointd si cu toate conditionarile de abandonare a deprinderilor
anterioare, cu efort atat pentru despartirea de nefolositor, cat si pentru a face saltul. Aceste
imperative sunt uneori uitate ori ignorate in vorbirea actuald despre acumulari, prezentate ca un
drept cuvenit oricui, chiar ca o datorie a profesorului, o obligatie a sa de a conferi elevilor
competente, recunoastere (Negret, 1, 2022, Soitu. L., 2018, Stan, E., 2022).

Se poate observa ca persoana are nevoie de o preconditie: dorinta de a deveni, pentru ca
include pe aceea de a ravni, a vrea, cu forta, parcurgerea drumului la competenta. Aceasta este
deja cea mai importanta dobandire a elevului de la profesorul sau, care devine educator abia
atunci cand reuseste sd inoculeze elevului dorinta si vointa de a fi si a deveni purtator, pastrator,
si creator de valori specifice omului (Cerghit, I., 2006, Vaideanu, G., 1969).

La origini, definirea competentei este una completa, prin care se subliniazd cd nu e
suficientd dobdndirea ei, ca e necesara preocuparea continua pentru a nu o pierde, a nu cadea sub
nivelul recunoscut si a parcurge calea aleasa. Etapa este incheiata cand sunt create conditiile
continuarii intr-un nou stadiu superior, dar poate fi si al blocarii, al deteriorarii, Incat relationarea
cu ceilalti este posibilitatea validarii stadiului atins si a evaludrii alegerilor facute pentru ceea ce
urmeazd. Din aceste motive, profesorul, educatorul, in general, este important pentru elev si
fostul elev, devenit adult, fiindca a creat deprinderea raportarii la criterii. Vom argumenta ca
relationarea, este mai mult decat suma intalnirilor dintre actorii procesului parcurs. Devine
sesizabild atunci cand dobandeste sens pentru fiecare, iar semnificatia se pastreaza in orice
contexte.

O a doua cale de constituire a conceptului este cea juridica, insemnand a conveni (ceva,
cuiva), a fi convenabil, a fi potrivit (DEX) unei anume cauze, iar mai apoi referindu-se la ,,limita
de competentd”, la delimitari teritoriale ale jurisdictiei unui tribunal — precizind granite ale
capacitatii acestuia de a cunoaste si analiza, a judeca un caz, o situatie, a rezolva o problema.
Psihologul Noam Chomsky face saltul definitiv ridicand competenta la rangul de sinonimie cu
performanta. Din acest moment, competenta este legata de piata muncii si intra intre sarcinile de
evaluare ale serviciilor de resursele umane. Dupa 1989, se instituie frecventele ,bilanturi
profesionale ale competentelor”, apoi chiar un Cadru European al Competentelor - EQF.

In acest moment, competenta este mai mult un concept politic si un raspuns al
pedagogilor dispusi ori constrinsi sd-i ofere un anume trend la solicitarea si oferta pietii (Gutu,
V., 2023, Negret, I., 2023, Flueras, V., 2022, Soitu, L., 2022). Unanima este acceptiunea data
originii sociale a competentei derivatd atat din dependenta ei de potentialul persoanei de

integrare in mediul de viatd, pentru a avea recunoastere, cat si din conditionarea reusitelor
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fiecaruia de strategiile de formare dintr-un anumit moment istoric si un anume domeniu de
activitate.

Desi este analizata numai 1n relatie cu o persoand, cu particularitatile ei, este remarcabila
observatia ca reusita profesionald nu este direct proportionald cu nivelul de inteligenta
(Mcclelland, D.C., 1973), deoarece este nevoie de competente specifice pentru anume domenii,
in care ,inteligentele multiple” dicteaza, iar evaluatorii au obiective si criterii specifice.
Contextualizarea evaluarii si masurarii competentelor (Caprara, G. V. si Cervone, D., 2003;
Korthagen, F. A. J., 2004) devine procupare prioritara (Chouhan, V. S. si Srivastava, S. 2014,
Boyatzis, R. E., 2008; Joita, E., 2010; Korthagen, F.A.J., 2004), pe de o parte, fiind considerate
ca rezultat al unor abilitdti, cunostinte, comportamente, deprinderi, nevoi, valori, dorinte
specifice unor profesii (Sulaiman si Ismail, 2020), pe de alta parte, ca predictii pentru realizarea
unor viitoare sarcini. Sunt ,,un set de priceperi pe care o persoanad le detine in scopul de a fi
capabild sa execute in mod satisfacator o sarcind intr-un anumit context (intr-o anumita situatie)”
(Boyatzis, R. E., 1982, apud Boyatzis, R.E., 2008, p. 8).

Privitd ca proces de realizare si dezvoltare, competenta este o abilitate a persoanei,
exprimata prin eficienta unui comportament asumat, dar si un comportament strategic, vizand
viitoarele contexte, situatii. Aceste doua elemente sunt urmdrite atat de persoana, care se doreste
competenta cat si de catre evaluatorul ei - comportamentele insesi fiind manifestédri succesive ale
intentiei (Boyatzis, R.E., 2008). Motivatiile oscileaza permanent intre intentiile persoanei si ale
grupului, de care apartine (intrinseci si extrinseci) deoarece se misca intre nevoia de
recunoastere, de a castiga aprecierea interlocutorului, a celorlalti, de a influenta, si aceea de a se
intelege pe sine spre a fi mereu mai performant, culminand cu o si mai mare forta de a influenta,
actiona eficient. Daca relatia T (teorie) — P (practicd) este una care se exprima ca proces continuu
(T-P-T-P....) imaginea ei se aplica intrutotul pentru P (profesor) — E (elev), in care influenta este
continua (P-E-P-E ...) solicitdndu-se reciproc, atat prin ceea ce stiu si pot, cat si prin lacunele,
imperfectiunile si dorintele de mai mult. Modelul evolutiv al relatiei pe axa T (a timpului) este
sub tipar, la o revista indexata din Romania.

Particularitatea spatiului scolar este data de inseparabila dezvoltare a unuia fara celalalt
dintre actorii procesului, dacd relatia functioneaza, dacd interesele coincid, daca raman
contextele favorabile. Explicatia devine fireascd pentru cd, mai mult ca oriunde, fiecare intrd in
relatie, se implica in actul instructiv-educativ prin cele trei categorii de competente: cognitive,
afective (emotionale) si sociale (Spencer, L.M. SI Spencer, S.M., 1993; Goleman, D., 1998;

Goleman, D. et al., 2002), fundamentate pe conceptia lui Goleman (1998) privind inteligentele
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multiple si pe ideea utilizarii lor specifice fiecarui domeniu (Boyatzis, R.E., 2008). Sublinierile
lui Boyatzis subordoneaza, implicit, toate competentele socialului, amintind de géandirea
constructivista si, in special, de Vigotski. Pe aceste temeiuri ne vom construi si noi argumentele
n favoarea importantei acordate jocului de rol, eminamente social.

In fapt, competenta este capacitatea de a integra actiuni cu suport cognitiv, emotional si
psihomotor (Mulder cf. Roelofs, E.C. si Sanders, P., 2007) pentru a lua forma unor atitudini,
comportamente favorabile reustei profesionale si sociale, care nu poate fi decét rezultatul
relationdrii, interactiunii multiple. Fiind definitd ca un construct al inteligentei de ordin cognitiv,
emotional si social, Goleman (1998) se opreste indelung si cu mare ecou in lumea pedagogilor,
psihologilor si sociologilor, dar si a politicienilor asupra ,,competentei emotionale”.

Ceea ce devine si mai important este ca intotdeauna competentele sunt observate, probate
si recunoscute doar cand sunt aplicate (Spencer, L.M. SI Spencer, S.M., 1993). Aceasta
observatie dicteaza formatorilor si sistemului obligatia de a crea conditii pentru confirmarea lor
de catre persoana doritoare sda devind (competentd) si comunitatea care are nevoie de asemenea
validari, indiferent de nivelul vizat pentru ca orice competentd poate fi dobandita, dezvoltata,
amelioratd, desdvarsita prin actiune orientata si asumata. Nivelul competentei se exprima prin
performanta persoanei in context (Spencer, L.M. SI Spencer, S.M., 1993) incét se va putea vorbi
oricAnd despre stadii de: incepdator, avansat sau expert, de ucenic si maestru (Negret, 1., 2023)
deci, poate fi insusita, dezvoltatd, amelioratd, desavarsitd. Evaluarea va reflecta gradul de
cunoastere si utilizare a elementelor ce definesc ,,un sistem de actiuni complexe, inclusiv
cunostinte cognitive, abilitati si atitudini necesare pentru indeplinirea completa si cu succes a
sarcinilor” (Guasch, F. et al., 2010, p. 200). Intr-o alti exprimare, mai apropiatd de interesul
evaluatorilor, competenta este ,,mdsura integrarii individului pe o scard de valori, in stransa
legatura cu performanta si profesionalismul” (Criu, R., 2022).

In scoald, competenta pedagogica este confirmata nu de suma ori vastitatea cunostintelor,
informatiilor, deprinderilor pe care le detine profesorul, deoarece competenta profesorului
depinde de cea a elevului, elevilor sii, pe care i-a avut anterior, 7i are la un moment dat si de
asteptarile comune ale sale, ale elevilor, ale societatii (mediului) pentru etapele viitoare.
Exersarea competentelor didactice este inseparabila de potentialul existent si dorit de catre clasa
de elevi, deoarece acestia nu sunt un material inert asupra caruia se actioneaza, ci reactioneaza
permanent — obliga la redimensionari ale interventiilor.

Pe langa capacitatea de a prevedea obstacole, a anticipa nevoia unor strategii, metode,

instrumente diferite pentru interventiile, actiunile proiectate, profesorul va fi insotit de strategii
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reflexive, introspective, autoevaluative in timpul activitdtii, simultan cu perioada actiunii, n
timpul fiecarei secvente de formare si pe durata intregului proces. Profesorul foloseste si pentru
propria desavarsire tot ce stie, poate face, vointa de a fi siesi de folos nu doar elevilor sdi. Este
profesia in care nimeni nu se secatuieste comunicand/relationand (Soitu, L., 2001), ci toti se
imbogatesc permanent impreuna, acumuland si valorificand. Competenta pedagogica este un
produs al muncii Impreuna, dar se prezintd ca o dimensiune specifica, particulard pentru fiecare.
Aceasta perspectiva de intelegere ne impiedica sa utilizam verbul ,,a preda” cu un sens liniar, al
transferului de cunostinte de la profesor spre elev, nefiind o ,transmitere” a ceva de la profesor
spre elev ca intr-un proces verbal de predare si primire (Soitu, L., 2001, 2018, 2020, 2021).
Competenta didactica nu este confirmatd de performanta procesului de predare, Cci de
relationarea dintre profesor - elev si dintre elev - profesor, de legaturile devenite reale, eficiente,
necesare, asumate si dezvoltate prin vointa celor doi - angajati in procesul de crestere reciproca
si permanentd, dincolo de etapa si etapele de scolarizare. Ceea ce este cu adevarat remarcabil si
specific acestei relatii dintre cel ce actioneaza si cel care se lasd influentat este ca ambii 1si vor
pastra rolurile pentru a le schimba intre ei si cu altii. Profesorii vor continua sa fie educatori
invatand, elevii nu vor inceta sd invete, inclusiv pe altii prin folosirea oricaror oportunitati si a
caracteristicilor individuale de personalitate (Kunter, M. et al., 2013).

Profesorul intrda in relatie cu elevii prin particularitatile specifice personalitétii sale
inclusiv, dorinta doveditd de a fi de folos, prin efortul manifestat in constructia relatiei cu fiecare
si cu grupul clasei, prin interesul pentru viata familiala a studentilor (Harslett, M. et al., 2000). In
acest scop elevul este favorizat de atitudinile profesorului fatd de actul de predare - invatare, de
modul in care transforma obiectivele in acte de formare (Feimannemser, S. si Parker, M.B.,
1990), credingele, nivelul de asumare a responsabilitdtilor sale pentru formarea continud
(Liakopoulou, M., 2011), importanta acordata de fiecare dezvoltarii sale profesionale
(Hammond, D., 2000). In egala masura, studiile arati ca preocuparea demonstrata fati de elevi,
flexibilitatea, rabdarea, entuziasmul, creativitatea, simful umorului, dar si al corectitudinii sunt
elemente esentiale in constructia relatiei dintre principalii actori ai procesului formativ (Harslett,
M. et al., 2000).

Totodata, profesorii poartda amprenta expectantelor lor de la actul educativ, incat de
nivelul acestor asteptari exprimate deschis si de importanta data nevoii de accesibilitate a tuturor
la educatie depinde rezultatul muncii lor (Malikow, M., 2006), care este si un efect direct al
nivelului de asumare a sarcinilor didactice, al preocuparii pentru cunoasterea de sine si al actului

de permanenta introspectie.
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MCBER (2000), printr-un studiu desfasurat cu metoda interviului folosit pentru
interogarea mai multor profesori, retinem cinci mari grupe de elemente caracteristice acestora: a)
profesionalism exprimat prin angajamentul fatd de munca sa, b) abilitati cognitive, c) expectante
(Tnalte, dar realiste), d) leadership, e) relatiile cu ceilal{i colegi. Se poate observa o reluare
consecvenad a elementelor invocate anterior, definitorii, indiferent de autori si perspectiva, nuanta
vizata de cercetarea efectuatd. Toate cele cinci grupe prin care este definitd aria caracteristicilor
profesionale ale profesorului sunt concentrate pe imaginea specialistului care se prezinta in fata
elevilor sii — indiferent de nivelul si experienta pe care o are. Increderea este sporiti de abilititile
cognitive dovedite in fata elevilor, care prefera profesorii capabili sd arate cum se dobandeste,
fixeaza si dezvolta cunoasterea, nu pe acei care defileaza cu ceea ce stiu. Aceste momente devin
semnificative prin rememorarea lor si cimentarea credintei ca orice poate fi accesibil.

Terenul pentru urmatoarele doud grupuri - expectante inalte si leadership — este deja
pregatit. Siguranta de sine, competentele cognitive, asteptdrile inalte, carora le sunt subordonate
aceste actiuni, devin elemnte de contagiune, de suport fundamental in relatiile cu elevii treziti,
uimiti, Incantati de oferta profesorului cu aceste caracteristici. Descoperd ca se afld in fata unei
persoane pregatite, entuziaste si motivata de intalnirea speciala cu ei.

Urmatoarea ,,proba”, necesara increderii complete in profesorul lor, elevii o primesc din
dovada relatiilor pe care acesta le are cu ceilalti colegi, cu egalii sai. Este momentul in care se
confirma ca nu detine doar cunoasterea principiilor relationarii, ci arta de a transforma relatia n
bucuria reusitei comune. Elevul, asemeni adultului, are nevoie de experiente — directe si indirecte
- din care sd retind ca ceea ce 1s1 doreste este realizabil. Daca a identificat si persoana in masura
sa se comporte in acord cu asteptdrile, atunci o transformd in partener de drum, de proiect, de
visare si munci. In relatia cu elevii mai au nevoie de o singurad dovada: capacitatea de a accepta
si respecta diversitatea grupului probata prin utilizarea metodelor potrivite pentru fiecare dintre
ei, predarea si evaluarea diferentiata, personalizata (Harslett, M. et al., 2000). Durata si eficienta
relatiei profesori — elevi va depinde de capacitatea educatorilor de a stabili obiective realiste,
realizabile, strategii adecvate, metode si instrumente favorabile prezentarii accesibile a
continuturilor, folosirii riguroase a timpului, evaludrii participantilor oferind feedbackul necesar
si stimulente, motivatii pentru invatare. Profesorul competent, profesorul bun, profesorul
eficient, profesorul ideal (Soitu, L. et al, 2013) este definit printr-un ansamblu de caracteristici
profesionale si de personalitate ardtate, demonstrate elevilor, prin comportamentul sdu.
Importanta cunoasterii elementelor definitorii este dovedita de politicile de formare initiala si

continud, dar este cerutd si de beneficiarii intregului proces educativ: angajatorii, societatea n
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intregul sdu, asfel incat accentul cade pe calitatea, durata si intensitatea educatiei profesorilor
(Kunter, M. et al., 2013). Ca urmare, in cautarea profesorului competent putem porni de la grija
pentru eficacitatea procesului de formare. Calea de urmat implica doud strategii: una menita sa
fie determinati sa-si amelioreze capacitatile individuale.

Multitudinea criteriilor de clasificare si ordonare a competentelor didactice poarta
amprenta contextului in care acestea sunt analizate, a obiectivelor si ipotezelor cercetarilor
asumate de autori (Gutu, V., 2020) dar oricare ar fi perspectiva, se regasesc aceleasi elemente
grupate in jurul ideii centrale ca nu putem vorbi decat despre competete, mereu la plural. Aceasta
perspectiva este utila, fie ca vom vorbi de unitatea dintre competentele cognitive (legate de
continutul stiinfitic), competentele didactice, competentele manageriale ca inseparabile (Kunter,
M. et al., 2013; Sulaiman, J. si Ismail, S.N., 2020), fie vom accepta ca descrierea oferita de
Mohamed et al. (2016), care poate cuprinde minimum zece elemente: (1) cunoasterea
curriculumului si a materiei; 2) abilitati de planificare a procesului; 3) utilizarea eficienta a
materialelor didactice si tehnologiilor; 4) asumarea principiilor invatarii; 5) gestionarea eficienta
a continuturilor; 6) respectarea particularitatilor individuale si a nivelului elevilor; 7) dezvoltarea
parteneriatelor; 8) dezvoltarea si perfectionarea profesionald; 9) disponibilitatea pentru strategii
instructionale noi; 10) resposabilitatea pentru normelor etice si legale, fie optam pentru o alta
succintd prezentare conform careia competenta profesorului preSupune trasaturi atitudinale,
competente de management si pentru dezvoltare institutionald (Sulaiman si Ismail, 2020),
domeniile descriptive ale competentei pedagogice (APOSTOLACHE, R, 2020) includ:
proiectarea si planificarea, consilierea si indrumarea elevilor, desfasurarea procesului de predare-
invatare, evaluarea, managementul grupului (clasei), (auto)dezvoltarea profesionald si, In esenta
(sublinierea ne apartine — mutand aceastd dimensiune de pe locul penultim pe ultima pozitie)
relationarea dintre participanti.

Rolul decisiv al profesorului este sporit si de o alta particularitate a procesului instructiv-
educativ, aceea ca in relatie sunt mereu persoane autonome, diferite si neegale ca vdrstd,
experiente, asteptari. Rezultatele nu depind numai de profesor, ci si de conditiile, in care se
desfasoara activitatea — elemente cu influenta directa si imediata — de performanta anterioara a

elevului si satisfactia adusa de reusitele sale, abilitatile volitive si efortul depus.
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1.2. Competente de comunicare VS relationare

Competentele cumuleaza intregul ansamblu de posibilitati de care dispune cineva: a §ti, a
sti sa faci §i a vrea sad fii si sa devii (Delors), implicand toate formele de manifestare, in general,
si caracteristicile bio-psiho-socio-culturale ale persoanelor angajate. Consecinta este ca, in
relationarea didactica, putem vorbi despre:

* competente directe, lingvistice, discursive, situationale, paraverbale;
» competente indirecte, mediate: competente psiholingvistice, intelectuale, sociale, culturale,
informationale, tehnice.

Retinem doar pe acestea, deoarece ele se intersecteazd cu diversitatea formelor de
activitate didactica. Pornind de la structura datd de ariile curriculare, vom recunoaste nevoia
competentelor din domeniul limbajului - considerate competente de comunicare inscrise in fisa
elevului, dar lucrarea noastrd se referd permanent la relationarea definitd, pe de o parte, mai
ampla, ca intensitate si durata prestabilita, pe de alta parte, mai restrictiva, avand delimitari, chiar
,limite de competente”, restrictii ferme. Mai ampla deoarece trece de limitarea la limba si limbaj,
ca expresia limbii de exprimare, de nonverbal si paraverbal - vizand intentiile, finalitatea,
efectele oricdrei actiuni, dincolo de durata acestora si a scolaritatii, tintind reusita sociala. Aceste
observatii ne indeamna sa amplificam tabelul prezentat pentru analiza comunicarii cu o coloana
speciald de definire a relationarii, elementelor sale specifice.

Tabelul 1.1. Comunicare vs Relationare - dezvoltat dupi L. Soitu, Pedagogia

Comunicarii, pp. 43-44

Forma initiala Reformularile proprii Forma proprie relationarii

Competente in domeniul | Competente 1n  domeniul |Competente in domeniul relationarii
limbii: limbajului: le implicd simultan pe primele doui: limba
si limbajul verbal, nonverbal, paraverbal
Limbajul oral Exprimarea orala: verbala, |Interpretarea rolurilor de a fi (cineva) si
paraverbala apoi de a avea un rol dobandit/incredintat
* expresivitatea frazei Implicarea  prin  nuante  personale
e ritmul creativitate, necesara siesi, apoi partenerilor
* tonul de dialog/actiune si mediului natural, social,
» accentul cuvintelor cultural.
* pauzele in vorbire Accentul pe:

* respiratia cu sens (nn are
mereu sens pentru celdlalt,
daca stie sa-1 descifreze.

- drepturi si obligatii ale tuturor;

- noutatea nuantelor, particularitatilor lui a
fi si interpretarea sensurilor date lui a avea
acel rol;

- stiluri proprii de manifestare (ale elevilor
si profesorilor);

- scenarii diverse adaptate la contexte;

- Sensibilizare in fata discriminarilor;

- Intelegere, ingaduinta, toleranta fata de cei
in risc;
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- Valorizare si autovalorizarea corecta;

- Increderea in puterea comunitatii prin apel
la participarea, implicarea ei (vezi Teatru
Forum/Teatrul social);

- logica argumentelor Tn succesiunea lor;

- responsabilizare si autoresponsabilizare n
orice forma,

- Asumarea rolurilor primite, dar si pe acela
de a fi al fiecaruia (profesor, elev) nu
altceva/altcineva.

— lectura

— lectura

Transferul/utilizarea continutului ideatic
pentru aici, acum si oricand, oriunde.

— scrisul

— scrisul

Puterea simbolica a actiunii - cu valoare
pentru sine si grupul de apartenenta, pentru
cei prezenti, pentru cei pe care 1i reprezintd
(din trecut/din prezent), dar si pentru cei
care vor cunoaste efectele post factum.

— compunerea

— compunerea

Contextualizarea prin  subordonarea la
obiective, participanti, ilitati
individuale si comune participantilor ori ale
mediului;

— vocabularul

— vocabularul

Utilizarea experientei individuale;
Optiuni, alegeri adaptate potentialului,
nevoilor si expectantelor comune;

— ortografia

— ortografia

Utilizarea corectd a simbolurilor:
formule atractive, expresive, persuasive;

— gramatica

— gramatica

Reguli comportamentale adecvate rolului,
obiectivelor, etapei de derulare a actiunilor;

Exprimarea nonverbala

— proximitatea
—risul / surisul
— gesturile  sub

toate

formele lor: pentru sine;

pentru altul
— postura
— mimica
— privirea

Problematizarea, dramatizarea, punerea n
scend, in valoare a acumuldrilor proprii si
comune;

Exersarea contextualizatd a actiunilor
prezente si valorificarea experientelor
anterioare si a proiectiilor pentru cele]
viitoare;

Expresii atitudinal — comportamentale;
Finalitatea ca reusita sociala (individuala si

comuna).

,Comunicarea umana inseamna curajul de a te oferi celorlalti fard teama secatuirii. Cine

comunicad se comunicd, fiindca vine la intdlnirea partenerului nu ca purtator de informatii, ci de

mesaje multiple si descifrabile” (Soitu, L., 2001, p. 65). Aceasta definitie cu trimitere la

axiomele Scolii de la Palo Alto, ne desparte de acceptiunea liniara a ,transmiterii” unui mesaj de

la emitator la receptor, subliniind importanta ,, curajului” de a intra in relatie cu o persoand sau

mai multe. ”Cine comunica se comunicd”, axioma cunoscutd devine mai mult decat atat avand

acceptiunea ca ,,se oferd”, se daruieste pe sine spre a fi de folos celuilalt, dar nu oricum. Nu e un

accident aceasta disponibilitate, este o actiune constienta din care, prin care impreunda se

imbogatesc prin complementaritatea adusa de fiecare ,,mesajelor multiple si descifrabile”, adica
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purtdtoare de sens, intentie si, mai ales, ca invitatic la constructia finald a acestora (Ghicov A
&Florea M, 2022). Mesajul nu este nici al emitatorului, nici al receptorului, care va reactiona
adecvat propriilor intelegeri, experiente, asteptari, ci este ceea ce devine si ramane ca sens
comun si folositor amandurora. Curajul de a initia relatia este dat de voinfa §i capacitatea de a
orienta mesajul spre celdlalt abia dupa ce aceastd initiativa a devenit nevoie comuna data de
intelegerea trebuintelor celuilalt, dar poate fi numai al persoanei care da startul dorintei proprii
de a-si verifica puterea de a fi util. Aceasta este sursa imbogatirii reciproce fiindca, in final
castiga fiecare, chiar si atunci cand incercarea s-a finalizat cu o eroare, ce nu se va repeta.
,Comunicarea este proba excelentei sinelui ... . Este abilitatea de a primi, descifra si valorifica
feedback-ul, raspunsul” (Soitu, L., 2001, p. 65), cu precizarea la care revine autorul subliniind ca
are in vedere nu doar reactiile fiecaruia la celdlalalt, ci in egald masura feedback-ul intern, la
reusitele/nereustele proprii. Este adesea invocat Churchill pentru definitia data succesului drept
capacitatea de ,,a trece de la un esec la altul fara a-ti pierde entuziasmul” tocmai pentru ca nici
succesul, nici esecul nu apartin unei singure parti din relatie. Cel mai puternic este acela care va
st1 sa-si corecteze rapid si cat mai multe dintre propriile greseli, inadvertente in reactii. Reusita si
bucuria adusa de succes sunt direct proportionale cu gradul de constientizare a nevoii de:
comportamente adecvate — de la acelea dovedind intelegere si reactic pana la acelea in care
amanarea raspunsului poate fi cea mai buna varianta — si de comportamente exceptionale n
situatii neobisnuite. Lucrarea noastra vrea sa faca un pas in plus pentru pregatirea relationarii n
orice situatii, oricat de neobisnuite vor fi.

Relationarea optima presupune mai multe etape si actiuni asumate — aflate intr-o
reciprocd subordonare una alteia. Reludm cateva dintre acestea oferite de profesorul Laurentiu
Soitu (Soitu, L., 2001, pp. 65-67)::

1. A stabili relatia prin: a) sincronizarea corporald, b) sincronizarea limbajului, c) sincronizarea
sistemului de valori. Succesiunea conditiilor pentru functionalitate unei relatii devin elementele
ce definesc partea vizibila: comportamentele convenabile celor ce se observa reciproc. Totodata
cele trei dimensiuni, prezentate in ordinea in care atrag atentia — gestualul/nonverbalul, verbalul
si sistemul de valori — sunt importante nu doar pentru startul relatiei, ci devin repere, criterii pe
durata intregii perioade de functionare a acesteia.

2. Ancorarea stimulului primit la resursele proprii este o altéd etapa in care, asa cum subliniam si
anterior, mesajul, invitatia adresata devine de interes numai daca ofertantul a vizat si a reusit sa

vind cu propuneri care se regasesc in celdlalt ori este preocupat sd se apropie de ele. Pe seama
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unor elemente comune se poate derula procesul impreunei cautari a solutiilor oricaror preocupari
asemanatoare sau identice.

3. Calibrarea devine o actiune fireascd in armonizarile de care are nevoie procesul asumat de
partile intrate in relatie. Este continua redimensionare a cerintelor si raspunsurilor urmate de noi
cerinte din partea fiecdruia si alte raspunsuri generatoare de noi cerinte pe intreaga durata, in care
dominanta este permanenta reluare in forme cat mai favorabile asteptarilor comune.

4. Acceptarea schimburilor apare ca o condite a calibrarii prezentate ca necesara. Se poate
continua procesul daca se produc reciproce ameliorari, care, in final, vor aduce transformarile,
rezultatele asteptate.

5. Raspunsurile inteligente, nederanjate, provenite dintr-un permanent autocontrol — exprimat
prin verbal, nonverbal, paraverbal - si pe cunoasterea potentialului de inteleger si reactie a
celuilalt.

6. Gandirea efectelor generate de toate comportamentele dar si de logica argumentelor ce insotesc
demersul oricarui moment. Pedagogii folosesc permanent trimiterea la anticul Efect Pygmalion, fie
prin celebra poveste a floraresei a lui Bernard Show, fie prin cercetarea lui Rosenthal, de la
Harvard, cu acest nume ori in activitatea didactica, pornind de la experienta miilor de ani care
confirma ca prezicerea succesului aduce succes, a nenorocirii pe ea o aduce.

7. Incitarea la observatie, ca actiune permanentd este obligatorie pentru a decide continuarea,
dar si ameliorarea continud. Are rolul de o neincetata evaluare a fiecarei secvente pe seama
careia se iau decizii potrivite.

8. Contextualizarea o impune modificarea in timp a conditiilor, aparitia unor noi variabile , noi
obiective, chiar finalitati.

9. Schematizarea se transforma in sinteze clare si convingatoare pentru drumul parcurs. Este
expresia nevoii de buna intelegere a reusitelor, in care sunt inglobate experiente diverse ca forma
si utilitate.

10. Recurgerea la forme indirecte deriva din corecta si responsabila analiza a parcursului comun,
favoarea continuitatii impune maxima abilitate, diplomatie si directioneaza spre prezentari bazate
pe supozitii nu certitudini, exprimari deschise nu ferme, recurgerea la anecdota figuri de stil. Este
dovada importantei pe care o acorda fiecare relatiei, continuitatii ei.

11. Ascultarea celuilalt, a celorlalti pe durata intregii relatii este conditie Sine qua non, deoarece

este singura cale a corectei Intelegeri reciproce, a respectului, a identificarii punctelor de sprijin
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pentru continuitatea si dezvoltare relatiei pe seama unor comportamente adecvate si deschise
unor fundamentate reformulari.

Ceea ce am eu de transmis nu este un continut, si m-as feri de asa ceva, pentru ca deja
exista atdta bogatie in fiecare suflet. Dar aceasta bogatie trebuie trezitda la viatda. Transmiterea
este tocmai atentia acordata celuilalt, care scoate la suprafata ceea ce exista mai bun in el.
(Christiane Singer, scriitoare franceza, text folosit drept Motto de Celine Alvarez et al., 2018).
De foarte multe ori, inclusiv in scoald, nu existd constienta a ceeea ce se pregateste fiecaruia.
Trezirea, infelegerea se produce mai tarziu. Reactia prompta este o conexiune cu trdiri similare,
complementare ori asteptate. Cea intarziatd va fi o redescoperire mai profunda, o articulare cu
ceva inexistent, la acel moment, in universul preocupdrilor, cunoasterii rationale sau afective.
Dar, multe raman fard de atribuire cuiva ori primesc atribuiri complet diferite. Ceea ce conteaza
este regasirea, aflarea lor in micul tezaur al fiecaruia. Transmiterea e un dar care trezeste
(Alvarez C., et al, 2018, 13). Daca nu este perceputa ca valoare deplina daruita spre imbogatire
si/sau utilizare necesara, nu are loC receptionarea, decodarea mesajului.

Daca nimeni nu ar fi “vinovat” de ceea ce primeste si, in oarecare masura, de ceea ce va
deveni acel ceva, fiecare da socoteald pentru ce oferd. Ofertele noastre, nu pot fi decét grijuliu
selectate — pentru orice moment, varsta, ocazie, persoand, scop ales spre buna si indelunga
folosinta. Ceea ce nu mai controlam integral, dar ne este de folos poatrda numele de contagiune
emotionala (As C., 2018) capabila sa aduca sporul de care avem nevoie. Rezultatul
intersectarilor noastre ideatice si emotionale este un mixt intre ce vrem si fara sa vrem, ntre
obstacole si distanfe descoperite ca mai mici, pe drumul pornit impreuna. Traversam spatii din
punctul de pregatire, pornire proiectatd, pand la finalul tintit, dacd suntem In masurd sa ne
schimbam strategiile, metodele, mijloacele — impuse de conditionari externe si proprii — Cu
imprevizibile rostogoliri ale gandului si/sau simtirii ivite in relatie — la noi, la ceilalti din relatie
sau aflati In jur ori pe cale sa vina.

DiStantele, dificultatile dar si avantajele au aceeasi sursa: in felul in care se deruleaza
“trecerea de pe un tardm pe celdlalt”. Toate se petrec pentru ca adresandu-ne — Tn cei mai
civilizati termeni $i cu maxima grija — mesajele aduc si un ordin (Batson), care exprima/tradeaza
tipul de relatie tintit, importanta acordatd persoanei, temei, contextului, devenirii, respectului,
asteptarilor. Stiinta de a transmite: vine din ceea ce suntem noi ingine, din profunzime (Lenoir F.,
in Alvarez C., et al., 2018). Nu va exclude cunoasterea, stiinta vorbirii, exercitiul repetat
indelung si permanent al utilizarii principiilor, regulilor logice si lingvistice. Arta este o etapa in

care se¢ dobandeste buna acordare, armonizare a actului vorbirii cu trairca comuna a
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participantilor — situati pe aceeasi inal{ime a receptarii. Artistul are nevoie de persoane capabile
sa recunoasca tehnica, dar si fiorul emotional, estetic, moral, atitudinea operei. Ecoul primit, in
diversele forme, va dinamiza exprimarea in curgerea si devenirea ei. In fapt, efortul este
directionat spre a ardta comportamente, atitudini. Cum vor sustine fauritorii Scolii de la Palo
Alto, nimic nu oferim separat, izolat de comportamente.

Relationarea este fundamentata pe atitudini si valori. Fiecare participant aratd/se aratd
siesi, mai intai, cum este, cat de aproape/departe, de pregatit /surprins, sigur/dezorientat este in
relatia cu tema, interlocutorul si contextul (Soitu, L., 2001). Oricare dintre situatii este mai
importanta decat o predicd despre acea stare. Prin vorbirea despre respect in fata cuiva ,,il inveti
sa tina predici”, nu cum se exprima respectul, spune Edel Maex, profesor la Louvain-la-Neuve,
Belgia — cel care vorbeste despre metoda constientizarii depline. Respectul se invata de la cel
recunoscuti si apreciati ca reusesc sa Se exprime prin comportamente, atitudini firesti,
imperturbabile intre asemanatori, intre egali si intre neegali — acestea fiind de sus in jos
(politicul, scoala, familia) si de jos in sus - iar noi 0 vom valorifica aceastd competentda n
experimentul cercetarii bazat pe metoda Teatru Forum. Motivatia este sa spunem ca toate
actiunile educatorilor si decidentilor au miez sapiential. Ceea ce devine important de retinut este
imaginea ,,in oglinda” pentru privirea de sus in jos. Cei de sus — inclusiv profesorii, in oarecare
masura - au de partea lor doar coercitia, forta reald si/sau simbolica. Stiinta relationarii le pune in
valoare. Nestiinta lor mareste diStantele fata de cei doritori sa fie ascultati, scad motivatia
dialogului.

A vorbi despre persoana competenta implica a raspunde la intrebarea prin ce se dovedeste
competenta sa? Teza noastrd cautd raspuns la Intrebarea cum valorificam aceste calitati la
profesori si elevi pentru a relationa cat mai bine si cu efecte cat mai indelungate pentru formarea
lor. Importanta este stiinta comunicarii sau arta detinuta de vorbitorul capabil ,,sd creeze starea
necesard dorintei sale de a impartasi gandul, trdirea, indemnul la actiune, in asa fel incat parte-
nerul sa-si motiveze raspunsurile adecvate si sd-si asume raspunderea de a urma vorbitorul”.
Intre optiunea pentru a stabili ierarhii, avem varianta , intelegerii acesteia (reusitei — nn) ca
rezultat, cel putin egal al stiintei §i artei, pentru ca a vorbi despre competenfa comunicarii
presupune a avea in vedere §i alte numeroase competente” (Soitu, L., 2001, p.63). Ascultarea,
empatia, comuniunea, reformularea, contextualizarea sunt operatii necesare tuturor
participantilor, care in situatii de partcipare directd nu comunicd, in general, ci se implica si sunt
implicati (de ceilalti) deci, intra in relatie cu posibilitatile si disponibilitatile lor. Este momentul

in care vom renunta sa vorbim despre comunicare, optand pentru relationare.
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Competenta de relationare, asadar, este alcatuita dintr-o multitudine de alte competente -
aceasta fiind una dintre ideile tezei, altfel spus, ipoteza ei centrald. In plus, nu existd un mod
ideal de comunicare, ci este sinteza dintre ,,stilulul personal” si ,,coexistenta factorilor implicati”,
peste care va trona personalitatea completd si complexa a vorbitorului in interactiunea cu
interlocutorul ori publicul sau detinator de criterii proprii de evaluare, adica de masurare si
apreciere. Interactiunea presupune permanenta armonizare a interlocutorilor, continua dezvoltare
a potentialului necesar dialogului acestora. Dar in formarea pentru comunicare educationala,
desfasuratd in scoald, nu se pot alege interlocutorii, ei sunt ai grupului clasd - rezultat al
comunitatii din care provin. Vom retine si dependenta capacitatii fiecaruia in raport cu varsta,
spatiul de provenienta, sexul, statutul social, gradul de culturd si numeroase alte trasaturi de
personalitate.

Analiza competentei de relationare obliga la intelegerea ei in functie de situatie - mereu
unici si ireperabild. In esentd, avem a defini dimensiunea relationald exprimata prin eficienta
participarii la actiunea in care sunt implicati - accidental sau planificat. Analiza oricarui act de
comunicare are in vedere aceastd dimensiune, care aratd daca in ,jocul” lor, participantii
dobandesc motivatia pastrarii contactului vizual, auditiv, schimbul de idei, de emotii, de
angajamente asumate sau intervin renuntari, corecturi generate exact de elementele dovedite a fi
de mai mare interes. Relatia este generatd de interese si se pastreaza in masura in care acestea se
intalnesc, dar se amplifica prin descifrarea unor noi dimensiuni ale sansei de implinire si a altor
nevoi cognitive, afective si actionale.

Conditii necesare persoanei competente in relationare:

1. Larg evantai de comportamente pe seama carora va putea implini asteptarile interlocutorilor,
va genera curiozitatea lor, va asigura premisele unei minime fascinatii prin modul in care
articuleazd elementele limbajelor de care se foloseste pentru a sustine o idee, a argumenta
convingator, a trezi admiratie pentru ceea ce spune si CUM reuseste sa pastreze un anume nivel
mereu satisfacator contextului dat.

Pentru profesor aceasta conditie este accentuatd de nevoia cunoasterii tuturor strategiilor,
metodelor si tehnicilor utilizate astfel Incat, in orice moment, sd poata identifica pe aceea mai
potrivita ori sa realizeze conexiuni intre ele, specifice situatiei create sau pe cale sa apara (Jarvis,
P., 1991). Nefavorabile vor fi momentele de nesigurantd date de sardcia cunostintelor si
tehnicilor de articulare a lor, de limitele restranse in care se misca profesorul dominat de repetitii

ale acelorasi formule, clisee de imagine si vorbire aducdtoare de insatisfactia reascultarii

30



acelorasi glume, povesti, de reluarea acelorasi restrictii (tipice), reconfirmarea acelorasi sabloane
verbale, gestuale si de gandire.

Desigur, reusita maxima, situatia ideald este a contextelor in care ambele parti intrate in
relatie detin o larga paleta de comportamente. La nivelul scolii, prin excelentd, dar in orice
relatie, comportamentele se influenteaza, fiecare preia din ceea ce observa la celalalt. Profesorul
este Insd acela care 1si poate implini rolul daca dispune de potentialul necesar influentei asteptate
de sine si de elevii insisi. Conditia invocatd devine autoconditionare, fiindca nevoia unei varietati
de comportamente este motivatia efortului necesar pentru profesorul interesat sa pastreze relatia
optima cu elevul si clasa.

2. Capacitatea de a gasi comportamentul potrivit este o a doua conditie sine qua non. Nu este
suficienta multitudinea diversda a comportamentelor, nici in relatia cu aceeasi persoand si in
acelasi context. Mereu este necesar acel element specific oricarei secvente din ,,cadrul special
creat pentru el, interlocutorul actiunii”, in care nimic nu este fara de semnificatie. Orice reluare a
relatiei presupune adecvari la contextul nou si personalitatea celuilalt - influentata de factori
intrinseci $i externi.

3. Capacitatea de a-si indeplini rolul, pe seama cunoasterii tuturor elementelor relatiei si a
posibilitatilor de valorificare a acelora favorabile. Profesorul este mereu iharmat cu gama testelor
de personalitate, cu rezultatele celor mai recente analize a sociogramelor grupului si ierarhiile
privind motivatiile fiecaruia pentru participarea la activitatile scolii, comunitdtii. Pe seama
acestora se pot elabora strategii, identifica metode de implicare, motivare si atragere directd sau
indirecta a fiecarui elev. Desigur, drumul spre performantd presupune insa parcurgerea multor
stagii dintre care retinem:

o sensibilizarea startului, adica identificarea elementelor care si atragd atentia si
bunavointa de a urmari, captatio benevolentiae, metoda a retoricii din toate timpurile — transpusa
in realitatea relationarii prin diverse tehnici: cu accent pe tematica, pe stil retoric, pe gesturi, pe
artefacte, pe cadrul contextual, pe calitatile participantilor etc. Acestea Incurajeaza, motiveaza
actiunea startului prin uimirea, curiozitatea provocate de noutatea ori nuantele inedite date unor
mijloace bine cunoscute, prin accente pe elemente ignorate, pe unele parghii uitate, pe noul, care
detine fatete nedescoperite.

J stadiul stangaciei inceputului, care, dincolo de exprimarea paradoxald (magistrul
stangace), este o continuare a tehnicilor de retoricd pastrate in neoretoricd pentru eficienta lor.
Fiecare persoand, la intdlnirea cu altii, doreste sa se descopere pe sine, cu stérile lui de perpetua

dorintd de mai mult, mai bine, mai repede, mai de folos. In consecintd, fiecare noua situatie este
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una in care intervine emotia indusa de incertitudinea alegerilor si nevoia stringentd de reusita.
Aceste doud stari genereazad stdngdcia inceputului. Dacd cei experimentati detin tehnici de
depasire a acestui moment, cei care invata, au nevoie sa stie cum. Magistrul nu se va prezenta ca
omniscient, ci in rolul de cautator al variantelor optime. Nu nestiinta induce smerenia, ci nevoia
de a descoperi drumul spre buna cunoastere si intelegere a motivelor alegerii acelei cdi, nu
oricare. Cunoscutele ,,blocaje” nu se elimina automat, ci au nevoie de un timp al ocolirii lor.
Profesorul procura acest timp si aratd cum poate fi el folosit pentru depasirea impedimentelor,
refacand etapele cautarii, actiunii si validarii solutiilor date. Pe de altd parte, nici chiar elevul nu
are nevoie de supereroi dacd nu descopera cum au devenit acestia atat de valorosi. Stadiul
stangdciei inceputului este creat pentru toti participantii, favorizeaza ,intrarea in rol”, este
cautarea comuna a punctelor de sprijin pentru start, ghidata cu tact pedagogic de catre profesor
sau coordonatorul activitatii.

o stadiul maestrului se impune dupa ce s-au aseza pe calea acceptata de toti ca fiind cea
buna. Este momentul in care fiecare are nevoie de ampld desfasurare, manifestare maxima, cu
ritm, cu asezare fermad si convingerea cd fac ceea ce este potrivit. Profesorul devine multumit de
parcursul ales si posibilitatea de a ardta, explica si demonstra argumenta, iar elevii se grabesc sa
preia cat mai mult pentru a urma curgerea actiunii antrenata de rostogolirea elementelor oferite.
. stadiul interogatiei este al analizei si verificdrii daca ceea ce era de spus a fost spus si, de
cealalta parte, daca ce era de stiut, de invatat, de inteles a fost realizat. Este etapa care nu se va
incheia decat cu noi actiuni sau cu directii noi de explorare in favoarea atingerii obiectivelor.
Interogatia aduce raspunsuri, deschide noi variante si drumuri.

4. Empatia este o revenire la obiectivele actiunii didactice orientata spre elev si sine. Profesorul
si orice alta persoana, care angajeaza o relatie, nu poate fi centrat, exclusiv, pe sine, pe grija de
imaginea sa de specialist al domeniului, ci doreste sa fie de folos celuilalt, cel putin, pentru a-I
transforma in coechipier, a-1 pastra aproape pe durata intregii activitati, a perioadei de
relationare. In consecintd empatia, cunoasterea si intelegerea nevoilor celuilalt, este obligatorie.
Tn acest scop, se va raporta la ceea ce stie, ce gandeste, ce simte, ce vrea celilalt — care dispune
de elemente diferite de judecata si actiune. Locutorul se afla in fata unei situatii, pe care are
nevoie sd o cunoascd — fiind obligat, mai intai, sa asculte bine si Indelung, apoi sa judece cu
argumentele interlocutorului, nu cu ale sale. Relationarea presupune exersarea tuturor formelor
de empatie: afectiva, somatica si cognitiva. Fara intelegera emotiilor, starii celuilalt, nu vom

putea reactiona adecvat pentru a pastra si dezvolta relatia. Intelegerea e mai mult dect
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motivarea, argumentarea unei trairi, este parcurgerea, exersarea ei cu elementele specifice acelei
persoane.

Apropierea de starea celuilalt genereazd comportamente similare astfel incat acela
percepe reactiile fizice adecvate unei empatii somatice, se vede ,,in oglinda” persoanei aflata in
fata sa. Este oglinda care sustine, incurajeaza, intareste convingerea ca nimeni nu este singur, nu
poate ramane izolat — indiferent de contexte. Copilul, elevul in cresterea sa are nevoie de
asemenea comportamente, pentru sine, in momentele de dificultate, dar si pentru ca i vor fi de
folos pentru a recurge la ele cand el va fi cel empatic. Este incd un prilej pentru a motiva nevoia
dezvoltdrii competentei de relationare, pe care o asumam prin lucrare.

Empatia cognitiva devine un corolar al tuturor formelor sale, dar este si un ,,secret”
nemarturisit celui din fata. Relatia de duratd se instituie, mai intdi pe sentimentele exprimate, pe
comportamentele favorabile descoperite. Abia in final este apreciatd subtilitatea, profunzimea
cunoasterii de care s-a folosit profesorul, adultul in constructia si ameliorarea continud a relatiei.
Intelegerea stirii mentale a celeilalte persoane, a modului in care gindeste (in fapt, ,nu
gandeste”) devine cheia spre posibilitatea de a opera cu argumentele lui, de la nivelul in care se
afla ca evolutie, cu posibile disfunctionalitati, ori accidental — urmare a contextului ce nu permite
0 mai mare sferd de explorare.

Pornind de la multitudinea observatiilor privind ,,impreuna crestere” lucrarea pune un
accent permanent pe aceasta idee astfel incat vom evita sa consideram ca empatia ,,presupune un
ajutor dezinteresat”, ci, dimpotriva, este atitudinea prin care fiecare membru al relatiei se
imbogateste, descopera potentialul de care dispune si cdile prin care devine folositor. Interesul
sporit al profesorului pentru elevii sai este o preocupare suplimentard pentru sine, identificand
resurse ale propriei persoane in relationarea cu fiecare si cu grupul clasa.

Empatia nu este dovada de bunavointa fata de celalalt, nici o obligatie profesionala a
profesorilor, medicilor si a altor catorva categorii profesionale, este conditia desavarsirii
fiecaruia ca fiinta sociala iar relationarea profesor-elev este sursa de comportamente pentru
viitorii adulti, indiferent de domeniile in care vor lucra, este calea constituirii climatului
comunitar favorabil cooperarii si afirmarii tuturor.

5. Complexitatea cognitiva, sintagma datorata lui Adler (1991), condenseaza elementele necesare
tuturor formelor proiectdrii, derularii si evaluarii actiunilor de relationare, in care se regaseste
finalitatea, dar si secventialitatea acesteia, exprimata prin scenarii diferite, atotcuprinzitoare si

acelea centrate pe situatii de comunicare. Un scenariu valid nu exclude secventialitatea, nu evita
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aspectele mai putin semnificative, imprevizibilul, 1incat sporul de atentiec acordat
comportamentului celuilalt permite mai atenta gestionare a relationarii si calitatii acesteia.

6. Autoobservarea este dovada intelegerii corecte a rolului asumat in relatie. Profesorul, prin
definitie, da socoteala de sine si de elevii sai, cel putin pe durata activitdtii didactice, pe durata
orei si a programului zilnic, dar si dincolo de acestea — prin nivelul de intelegere dobandit in
timpul fiecarei zile si a scolaritatii. Consecinta este ca autoobservarea, transformata in feedback
intern permanent, devine modalitatea de control al relatiei. Profesorul este cel dintdi si adesea
singurul, care stie ce se petrece in fiecare moment — avand si posibilitatea de a interveni adecvat.
Autoobservarea este, in acceptiune psihologica, cale de automodelare, prin constientizarea
proceselor recunoscute la sine. Tn termenii didacticii, autoevaluarea este pentru
autoperfectionarea comportamentala (Vaideanu, G., 1985) autoreglarea reactiilor in raportul cu
celdlalt si mediul.

7. Angajarea in relatie este mai mult decat acceptarea ei, este raspunderea pentru evolutia
acesteia. Sarcina profesorulului ramane mereu dubla: raspunderea sa pentru ceea ce devine
aceasta relationare si raspunderea celuilalt, a elevului pentru cum o valorifica. Etienne Levinas
preciza cd educatorul este responsabil de raspunderea elevului sdu. Daca intr-o relatie obisnuita,
intre egali, raspunderea este egald, intre profesor si elevii sdi el este principalul si permanentul
actor, de la care se astepta optimizarea. El insusi are asemenea asteptari de la sine. Privite mai
amplu, cu efecte 1n situatii mult mai diverse, motivatiile agajarii pot fi:

* angajarea fata de o persoand. Profesorul este din categoria acelora care consimte relatii cu
fiecare in parte, dar le subordoneaza obiectivelor comune ale grupului clasa si ale programei
scolare rezervate pentru fiecare nivel. Eficienta, buna functionare depinde de reciproca angajare a
actorilor procesului educativ. Se poate observa responsabilitatea educatorului de a oferi
comportamente adecvate intelegerii, nevoilor si dorintelor elevilor de a interactiona cu mai multe
categorii de actori: fiece coleg al sau, cu fiece elev si cu grupul.

» angajarea in raport cu mesajul. Dacd mesajul este o ,constructic comuna”, atunci atat
profesorul cat si elevul/elevii dobandesc sentimentul apartenentei la contextul, situatia si
persoana/grupul care l-au defintivat. Mesajul este al lor, nu e doar al profesorului, care vine cu o
propunere, o formulare de pornire, nici a elevului, care il primeste pentru a-i da forma noud -
dupad ancorarea In ceea ce stia, putea si dorea sa inteleagd pana atunci ori in noua situatie creata.
Angajarea fata de mesaj se transforma in actiune comuna pentru realizarea obiectivelor.

8. Sa detind o cultura tehnica. Extensia de la cultura umanista la cea tehnica are cel putin doua

cauze: noile tehnologii de comunicare s-au cerut mereu cunoscute, in scopul utilizarii si adaptarii
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lor la nevoile scolii. A detine metode capabile sa pastreze legatura cu tehnologia si tehnologiile
epocii e obligatia reactiei la nou. Preocuparea nu este noud, dar a devenit mult mai vizibila, in
special, prin expansiumea retroproiectoarelor, multimedia, apoi TIC. Insistenta pe ideea
interesului continuu pentru tehnologii adaptabile scolii nu invers (Vaideanu, G., 1988, Soitu, L.,
1993, 2001, 2020) este motivatd de garantarea corectei raportari la instrumentele didactice. A
detine metode in formarea culturii tehnice inseamnd a putea valorifica, in orice moment,
tehnologiile, printr-o cunoastere exacta a potentialului lor. Educatia presupune atitudini corecte,
responsabile privind transferul permanent dintre creatorii de tehnologie si scoald — nu doar prin
tenicienii acesteia, ci prin echipe interdisciplinare in care rolul de lider este pastrat de pedagogi
capabili sa dea sens prezentei tehnicii in actiunile didactice.

9. Sa stie sa tezaurizeze. Teoretizarea si conceptualizarea practicilor educative sunt, in fapt, o
sursa importanta pentru stiinta de a sti i stiinta de a face. Este 0 ,,ocazie de a valoriza activitatile
institutiei sau serviciului si pentru a le transforma in conduite” (Le Boterf, Duponey si Viallet,
1985, p. 126). Scoala, prin excelenta este locul in care toate actiunile sunt proiectate pentru a se
mtransforma in conduite” iar timpul in care stiinta de a sti devine stiinta de a face poarta numele
de competenta, perfectibila dincolo de durata scolaritatii — prin tezaurizarea lor.

10. Sa stie sa mediatizeze. Fiecare profesor este propriul promotor al activitdtii sale incat este
obligat sa-si prezinte obiectivele particulare si pe acelea generale oriunde, oricind dand forma
mesajului cu ajutorul oricarui mijloc, spre orice public si in orice context; sd detina limbajul
stiintific necesar dialogului cu tehnicienii; sd redacteze informatii, comunicate de presd
accesibile, incat ceea ce face scoala sd devina cunoscut, inteles, acceptat si asteptat de
comunitate, scocietate, in intregul ei.

Asadar, competentele sunt ,;repertorii ale comportamentelor pe care le demonstreaza un
individ intr-o situatie data” (Soitu, L., 2001). Daca obisnuit, aceste actiuni sunt numite ,,de
comunicare”, in realitate se observa ca asistam la relatii contextuale determinate de multitudinea
conditiilor ce definesc reactiile participantilor in fiecare actiune. Comunicarea este un concept
atat de vast, incat prin el se defineste tot ce apartine vietii, lumii naturale — inclusiv, celei nevii,
dar care este dominati de legituri inseparabile - si sociale. In relatia interpersonali ori a
persoanei cu lumea nu putem viza, implica aceastd imagine holisticd, deoarece oamenii se
manifestd, se exprima si afirma in situatii concrete, dictate de realitatea cotidiana sau in conditii
speciale. Actul didactic este alcatuit dintr-o multitudine de actiuni si secvente fiecare avand chiar
obiective speciale (predare, consolidare, evaluare multipla), incat a vorbi despre comunicare, in

general, este o exprimare mult prea vaga. In cazul comunicarii didactice si/sau educationale, cea
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de care suntem interesati, caracteristicile ei vor fi: intentionata, centrata pe obiective, cu mijloace
specifice, subordonatda unor principii, norme axiologige bine definite, proiectata pentru durate
medii si lungi, realizatd mereu intre doud sau mai multe persoane obligate, prin statutul lor sa
reactioneze. Concluzia este ca intre principalii actori ai procesului — profesorul si elevul — se
instituie o relatie in cadrul careia fiecare este si se lasd influentat, dar si influentaza constient.
Deoarece actiunea de formare, de instructie si educatie se desfiasoara in cadrul unui proces,
relatia stabilitd intre participanti este una care parcurge toate etapele si ia forma tuturor
sinusoidelor, pe care acesta le inregistreaza. O prezentare satisfacatoare a actiunii de relationare
didacticd presupune exprimarea adecvata acestor imagini multiple, niciodata identice, la nici
unul dintre participanti si in nici un context — oricat de asemanator ar fi cu altul anterior sau
dintr-o alta descriere. Aceste nuantari au un singur scop: sd spunem ca relationarea are reguli,
principii, are limite morale, valorice, nu are restrictii temporare, deoarece obiectivele transcend
instrumentele perceptiei, folosind canale ale intuitiei, imaginatiei, creatiei, ipoteticului.

Sintagma comunicare didactica este nesatisfacatoare si pentru cd reduce la o singurd
egale: elevul, profesorul si mediul. Cei trei sunt considerati fiecare a fi profesorii egali in actul
scolar (alternativa Reggio Emilia). O asemenea imagine a prezentei celor trei profesori in actiune
aduce in prim plan legaturile/relatiile, ce se stabilesc intre varfurile triunghiului format si
amplificat cu 3D sau 4D (Soitu, L., 2013, 4D in educatie).

Aceste cateva argumente, pe care le vom sustine si intdri pe durata lucrarii, le luam suport
motivarii de a vorbi despre relationarea profesor — elev si aprofundarea contextului educational
in care intrd nemijlocit relatia elev-elev, elev - mediu scolar, profesor - mediu, dar si relatiile
acestora cu alte medii de provenienta cu influente semnificative pentru cantitatea si calitatea
legaturilor din scoala. ,,Oamenii cresc prin influenta directd sau indirectd a gandurilor, actiunilor
proprii si ale altora in acord cu natura (de care dispun ereditar) si mediul (educogen - s.n.) in care
se manifesta” (Soitu, L., 2001, p. 34).

1.3.  Concluzii

Oricare dintre acceptiunile date competentei poartd amprenta a ceea ce fiecare persoand si
grupuri, comunitati ample invatd, au nevoie sa invete doar impreuna pentru a se putea integra,
dezvolta, afirma in viata scolara, profesionala, culturala, sociala.

Definitiile, indiferent de perspectiva filosoficd, psihologica, pedagogicd, profesionald,
axiologica, spirituald, vor viza: cunostinte, aptitudini/deprinderi si atitudini, elemente definitorii

pentru continutul Invatarii.
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Nivelul competentei depinde de importanta ei pentru cel care invata - in inters propriu, al
celorlalti, al mediului natural si social.

Competenta poartd amprenta faptelor, ideilor, teoriilor de care dispune persoana in
analiza si intelegerea unui subiect, a unei teme, a unui domeniu.

Este capacitatea de a realiza actiuni, a folosi ceea ce stie In favoare dobandirii de rezultate
(aptitudinile) si disponibilitatea, mentalitatea, credintele 1n virtutea cérora reactioneaza in
alegerea ideilor necesare actiunii.

Competentele definesc persoana in fiece moment al evolutiei sale si Ti prefigureaza
viitoarele dezvoltari. Din aceste considerente, formarea, afirmarea si validarea competentei este
responsabilitatea societatii, a scolii, cat si a persoanei, care devine constientd de importanta
integrarii sale sociale.

Astfel, am putea spune ca, In esenta, insesi cele ,,0pt competente cheie” sunt una, sunt
competenta de relationare, care exprimd si se confirma in manifestarea optima a persoanei, in
diverse forme si contexte, cu scopul afirmarii, validarii si dezvoltarii continue a potentialulului
propriu si aspiratiilor tuturor, in acord cu nevoile bio-psin0-socio-culturale si valorile perene.

Acestui scop Ti sunt subordonate competentele de alfabetizare, multilingvistice, din
domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii, cele digitale, completate de

competentele sociale, cetdtenesti, antreprenoriale si de exprimare culturald, axiologica.
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2. JOCUL DE ROL CA METODA DE INVATARE SI FORMA DE
RELATIONARE

2.1. Invitarea sociali ca joc de rol

Invitarea sociald este recunoscuti a fi capacitatea de insusire a cunostintelor,
deprinderilor pe baza observarii directe a comportamentelor preluate ca modele. Teoria invatarii
sociale explica astfel, modul in care se dobandeste si se pastreaza un comportament dezirabil, dar
st acela indezirabil. Observarea ocupa loc prioritar datoritd imitatiei, care poate avea loc si atunci
cand subiectul nu este inclus intr-un program special de invatare si intarire. Albert Bandura,
pentru a exemplifica aceasta specificitate a socialului ca sursd de comportamente, porneste de la
studierea agresivitatii, care se dobandeste cel mai usor desi putini sunt cei care o prefera. Autorul
considera ca invatarea sociala este un avantaj al omenirii, chiar cel mai mare, din perspectiva
educatiei, deoarece viata sociala ar fi realizabild, daca oamenii ar invata numai prin incercare si
eroare, daca ar fi obligati sa repete orice comportament in fiecare etapa a achizitionarii (Bandura,
A., 1982). Observarea permite preluarea integrald a acestora in stadiul si forma pe care o
descoperd la modelele din jur. Este cea mai sigurd, eficientd si mai putin costisitoare cale de
acces atat la cunostinte cat si la deprinderile propriu-zise de folosire a lor in relatiile din mediul
social.

Preocuparea cea mai importanta raimane ca decidentii educationali sa se asigure ca mediul
social este locuit de comportamentele dezirabile. In absenta acestora, vor fi preluate cele
existente si nedorite. Desigur, nu este ignorata nici posibilitatea insusirii, preludrii unor noi
conduite, dar se impune transferarea persoanei intr-un alt mediu in care sia beneficieze de
experiente sociale noi si de etape de acomodare (Vigotski, 1978, Piaget, J., 1952). Continuand si
particularizand ideile constructivismului social, Bandura se foloseste de experienta ca un
comportament se invata, nu este innascut, se copiaza, se imita, ,,se furd” de la modele de care
dispune copilul, tanarul, inclusiv, adultul. Fiecare persoanad ,,joaca” rolul celui pe care il preia ca
model, il intdlneste in mediul din care isi poate alege roluri.

Cercetarile lui au pornit de la ipoteza ca schimbarile comportamentale nu pot fi numai
raspunsuri la stimuli, ci sunt achizifii efectuate in contextul unor interactiuni dintre mediu si
particularitatile personei, care actioneaza sub influenta atitudinilor, convingerilor acumulate prin
relationdri anterioare. Aceastd intelegere a interdependentei dintre comportamenele sociale
proprii si mediul educogen are semnificatii deosebite intrucat, in final, influentele sunt reciproce.

Insusi comportamentul persoanei determini schimbari la nivelul mediului. Din aceste
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considerente responsabilitatea decidentilor educationali nseamna preocupare atenta pentru
calitatea mediului educogen, in care se formeaza generatiile, dar si la influentele pe care le au
acestea asupra mediului. Bandura insistd pe aceasta interdependentd subliniind potentialul
educogen al mediului in care oamenii invata deseori numai privindu-i pe ceilalyi, dar si cat de
necesard este grija fatd de efectele comportamentelor asupra mediului social, in care se vor
construi conditiile dezvoltarii altor generatii.

Regula ca invatarea sociala se dobandeste prin expunerea la modele din viata reala — de la
care se preiau, intentionat si/sau neintentionat, comportamente existente la altii - aduce Tn prim
plan contributia proceselor de imitare si, mai apoi de identificare (cu rolul preluat). Pentru
educator este important raspunsul la intrebarea ce vor imita elevii? De la Tnceput se va face
distinctia intre preocuparea pentru oferta de modele venitd din partea scolii, a sistemului
educational si cea provenita din mediul social politic. Concordanta dintre cele doua surse,
unitatea optiunilor este direct proportionald cu responsabilitatea decidentilor de politici
educationale. Dificultatea sporeste in conditiile realitatii augmentate de virtual si, mai ales, al
refugiului in realitatea virtuald, in care, in acest moment, mediul ales este necontrolabil. Lucrarea
noastrd este generatd si de nevoia pastrarii copilului in realitatea doar augmentata, in care sa
descopere modele, sa le asume prin joc de rol pentru a le pastra in realitaca naturala, indiferent
de proportia de virtual adiugat. In acceptiunea tezei noastre, jocul de rol ar putea fi o cale de
contopire a imitarii si identificarii cu modelul pe care il urmeaza, uneori, inconstient. Asezarea in
memoria copiilor a unor astfel de comportamente dezirabile inseamna a oferi o sansa Intelegerii
diferentelor dintre social si virtual, a obligativitdtii realului s defineasca procentul de artificial
deci, inclusiv, ponderea virtualului.

Asadar, ideea revolutionard a teoriei invatarii sociale, pe seama careia se edifica si teza
noastra, consta in faptul ca insasi cunoasterea si modificarile de la nivel cognitiv se pot realiza
prin schimbarile produse la nivelul comportamentului. Transformarile comportamentale genereaza
schimbdri cognitive, pentru ca devin mai profunde, legate direct de atitudini prin care motivatiile
se afirma. Lucrarea revine la sugestia profesorului George Vaideanu, care in calitatea sa de
director al Diviziei Continuturile Invatarii, de la UNESCO, considera ci e nevoie si regandim
prioritatea acestora (a continuturilor) aducand in prim plan atitudinile superioare, continuand cu
deprinderile si abia apoi cunostintele, care vor fi acumulate ca nevoie a manifestarii profesionale
si sociale a persoanei. Remarcdm actualitatea si valoarea vizionara a ideii in contextul noilor
tehnologii, cand elevul poate procura cunostinte rapid si oricite, dar are nevoie sda detinad

motivatii superioare, sd aleagd scopul caruia i le va subordona.
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Daca, de la nastere, copilul observa si imita persoanele din jur, dacd primele sale bucurii
sunt atunci cand este incurajat si lasat sa facd ceea ce fac adultii din jur, ceva precum oameni
mari apropiati lui, atunci este necesar sd beneficieze de mediul favorabil bunei sale dezvoltari.
Paradoxul noii generatii este ca elevului, copilului ii este tot mai greu sa relationeze cu vecinul,
colegul de banca, dar poate avea ,,prieteni” virtuali din orice loc, de orice varstd si convingere
culturala, spirituald, pe care stie cd nu 1i va intalni ori nu doreste sd-i vada vreodata. Pe cand
elevilor din alte generatii le era imposibil sa se desparta unul de altul, nevoia de apropiere, de
mutuala sustinere fiind reald, colaborarea prin noile mijloace este eficienta intre persoane care nu
se cunosc. In acest sens, apar si efecte adverse precum optiuni de relationare cu pretul, efortul cel
mai mic, in care nu este nevoie de schimbarea mijlocului, de deplasarea dintr-un loc in altul, de
pregatirea prealabila a intalnirii, deoarece va putea apela la tehnologie. Sub aspectul profunzimii
si duratei acestor forme de a colabora se poate sesiza fragilitatea, dictatd de nevoile imediate si
pericolul unor relatii ,,de unica folosinta” (Soitu, L., 2019).

La cealaltd extrema a costurilor se afld politicile retelelor sociale bazate pe principii
antreprenoriale, ale pietii, in care castigurile provin din numarul de utilizatori/vizitatori valizi -
dacd platesc ori sunt ,fideli”. Relationarea cu cineva este o sursd de castig efectiv direct
proportional cu numarul ,,prietenilor” contactati sau care urmaresc. Prietenii devin importanti nu
pentru calitatile, virtutilor aratate, cat pentru numarul lor. Consumerismul impune evaluare
cantitativa, calitatea este datd, exclusiv, de cantitate. Sunt mai frecventabile ,,modelele” vazute
si auzite pe retele, decat persoanele consacrate de scoald. Relationarea cu o persoana este
inteleasa ca una de o clipa, una dintre miile de posibilitdti oferite de tehnologie. Locul oricarui
coleg si/sau profesor este rezervat unor ,preferinte” aflate in trend. Neexersarea
comportamentelor prosociale aduce nu doar uitarea lor, ci anularea din cAmpul social (Soitu, L,
Pascu, M-S, 2024). Pe de o parte, pentru ca retelele au criterii proprii de promovare, pe da alta,
pentru ca insisi detinatorii valorilor comportamentale nu mai cred in rostul afirmarii acestora,
abandoneaza lupta. Educatorii insisi, ca prezente, imagini in retele, se lasa coplesiti de numarul
like-urilor, nu de calitatea reactiilor — invatdnd cum sa uite de efectele acestui comportament.

Daca ereditatea se modifica, daca reproducerea este un atribut al ingineriei genetice, daca
invatarea se orienteazad spre strategii ingineresti si economice, nevoia de invatare este Inlocuita
cu deprinderea de a prelua orice din bazele de date prin actiuni mecanice. Jocurile de rol, ca
forme serioase de invatare si educatie, evidentiaza — dupa regulile Teatrului Forum — mereu mai
multi opresori, intre care se afla si tehnologia ridicatd la rangul de inteligenta (artficiald).

Demersul nostru nu va ignora invocarea acestor realitati.
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Lucrarea vizeaza, cu prioritate, analiza, prezentarea si utilizarea jocurile in forme deja
existente - pentru a cunoaste regulile specifice obiectivelor didactice si cu scopul de a genera
invatare, a crea forme noi, adaptabile situatiilor de formare. Jocul este folosit ca metoda — prin
joc de rol — si ca mijloc, instrument principal de cunoastere, formare, exersare, ameliorare si
perfectionare a competentelor de relationare ale profesorilor si elevilor.

Avantajul principal al includerii jocului intre metodelele si mijloacele didactice este
conferit de deprinderea abilitatilor de a (se) juca, dobandite de copil, de la primele sale contacte
cu lumea. Vom sublinia insd ca ideea de joc, joacd apartine adultilor, nu copilului, care vede in
orice o actiune de maximad importantd, participand la ea cu intregul potential de cunoastere,
imitare si reluare. Copilul nu stie ca participa la un joc, afla de acest nume de la adultul, care isi
justifica si propria disponibilitate de a gresi, a corecta, a relua, a invinge si a fi invins. In fapt,
prin seriozitatea si continuitatea acordata, dintru Inceput, actiunilor sale, copilul cunoaste regulile
pe care le va utiliza pe durata intregii vieti. Scoala, prin excelenta, le fixeazd demonstrand ca
jocul nu este joaca si oferind exemple de translare a lui in domenii, universuri in care este nevoie
de rutina, dar si de maxima creativitate.

Meritul instructorului, maestrului de joc va aparea evident, ori de cate ori, acesta va gasi
loc structurdrii, includerii in activitatile sale a momentelor de ,,incdlzire” pentru memorie,
cunoastere de sine spre a plonja definitiv, cu Intreaga fiintd n universul care urmeaza a fi cucerit
nu doar ca trofeu, ci drept spatiu de afirmare si recunoastere. Pentru ca jocul nu e joacd stau
dovada etapele de antrenament indelung si intensiv ale actorilor, sportivilor, cosmonautilor,
speologilor, arheologilor si ale tuturor celor cuceriti de nevoia reluarii nelimitate a actiunilor prin
care confirma potentialul de care dispun.

Jocul de antrenament nu este unul ,,de voie”, ci obligatoriu pentru orice persoana angajata
intr-o activitate si, mai ales, pentru instructori, profesori, prin statut prezenti la activitatile
didactice pentru a antrena si pe altii in rezolvarea sarciniilor diverse. In vreme ce la sportivi
accentul este pentru pregatirea fizica Insotitd de cea mentald, psihica, profesorul nu poate ignora
nici el, nici o dimensiune a implicarii elevilor, chiar daca anunta sarcini ori teme comune privind
probleme, care tin de cunoastere, de gandire.

Jocul didactic va insoti copiii, apoi adultii in toate momentele de acumulari majore, motiv
pentru care ne intereseazd componentele, structura, regulile identificate si prezentate de
teoreticieni si practicienii cu scop de formare (a altora) si autoformare continui. Insusi
teoreticianul, filosoful antichitétii, Platon, desi situa jocul “in afara sferei utilitatii”, tot el in rolul

de magistru il folosea in toate variantele, fie cd urmarea gimnastica mintii sau pe aceea a trupului
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sanatos si armonios cu gandirea, simtirea, actiunea necesara cetatii, in toate treburile el.
Definitiile nu vor fi restrictive la timp, la spatiu (Huizinga, J., 2002), la nivelul situarii, inclusiv,
in ,,plan secund” (Marcus, S., 1987), pentru ca obiectivul acestora raimane conStant, evidentierea
dimensiunilor sale pedagogice, educationale (Piaget, J., 1952, Catalano, H. & Albulescu, I.,
2022), chiar si atunci cand jocul are forme proprii divertismentului, este al actorilor
(Stanislavski, K.S., 2021).

Indiferent de domeniul si nivelul la care se va analiza, jocului ii sunt recunoscute ca
particlaritati: Paradoxalul - conferit de relatia speciala dintre reguld si libertate, raport in care
regula isi pierde sensul de limitare (Marcus, S., 2003), fascinatia, capabila sa cucereaca jucatorii,
dar si spectatorii - participantii neangajati decat partial, rareori integral — data de regula jocului,
care face diferenta intre ceea ce se petrece si oricare altd actiune; Egalitatea de sanse pentru
toate partile angajate: pentru oricare dintre jucatori, oricare dintre solutii, pentru reusitd si
nereusita; dinamica relatiei dintre jucatori si factorii favorizanti/nefavorabili; Planul secundar,
pe care profesorul, Tl poate folosi ca instrument de formare; Procesele psihologice ale jucatorului
si sentimentele, care in momentul jocului devin elemente importante pentru continuarea lui si
pentru motivarea altor persoane sd vrea asemenea experiente cognitive, afective, volitionale;
Gratuitatea jocului (Stan, E., 2022) privit ca actiune care nu costd, cd nu ai ce pierde nici cand
nu castigi runda/partida, ci dobandesti mai multa cunoastere, intelegere, experienta.

Scoala modificd perspectiva, atat asupra copilului cat si asupra institutiei, ca atare, oprind
joaca pentru joc, mostenindu-se ,,prejudecata cd munca este important, iar jocul nu" (Botturi &
Loh, 2008, 15), dar revine ca metoda cu elemente de atractie, specifice combinandu-le si
subordonandu-le nevoii de a sti si invata pentru a sti sa faca. Mai mult, ,,scopul scolii este ex-
centric, este mutat in exterior, in pregatirea pentru viata de adult” (Stan, E., 2022) si, mai grav,
pentru piata muncii plind de capricii si instabilitate, generand efecte adverse la copil. La randul
sau, insusi jocul didactic 1si fixeaza scopul, in exterior, In proiectul instructiv si educativ al scolii.
Sansa pastrarii elevului raimane constructia, desingul sdu si maiestria profesorului de a conduce,
cuceri si incuraja prin dovezi de utilitate in spatiul real, social. In consecinti ,ancorarea” in
experiente anterioare si viitoare devine dovada utilitatii. Am putea spune ca este un joc reluat cu
miza revansei de a primi ceea ce nu a obtinut direct/indirect in etape anterioare, importante
pentru sine ori altcineva cunoscut, din grupul de care apartine. E nevoie de deschiderea spre alte
spatii si momente/timpi. Jocul de rol poate face asta, daca deprinde comportamente diferite de
acelea obisnuite rolului de elev silitor, ascultdtor, oportunist/conformist, bun pentru a nu supara,

a face impresie, nu pentru a se testa in ipostaze diferite, a provoca riscul, a sparge zidul, a fi el in
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siguranta conferita de instructorul cel bun, care stie sa iasa din tipare — nu pentru a le parasi, Ci a
le verifica, incd o data, utilitatea. Experimentul realizat va oferi asemenea imagini.

Scoala devenita ,,sursd de fortd de muncd” si-a insusit, inevitabil, conceptia lui Henry
Ford: ,,Cand suntem la munca, trebuie s& muncim. Cand suntem la joaca, trebuie sa ne jucam. Nu
foloseste la nimic sa le amestecam" (apud Pink, 2019, 204), opinii frecvent afirmate si greu de
combdtut pentru cei care nu accepta ca jocul nu e joacd, iar jocul didactic este o metoda la fel de
riguroasa precum cea de calcul aritmetic. Aceasd metoda mplineste dorinta de castig pentru
elevi, dacd o identificd bund si pentru elevii elevilor lor. Este locul in care fiecare afld in ce fel
viitorul are trepte iar pe una dintre acestea se va afla chiar el. Afla de ele prin exemplul
profesorilor, care ofera siguranta. Bucuria acestora de a le fi lor o posibila treapta ii va indemna
sa mai adauge si ei una, pana ce inca si inca altele vor urca, pentru cé ,,jocul creeaza ordine, este
ordine” (Huizinga, J., 2002, p. 48).

Regulile indreptatesc pe cercetatorii jocului sa le rezerve o categorie speciala, numindu-le
serioase, fapt ce ne va fi de mare folos analizelor noastre, ,,desi copilul poate fi obligat sa mearga
la scoald (sd se joace serios — nn), nu poate fi obligat sa fie atent sau sa se implice in jocul
educational” (Stan, E., 2022, p. 226 ).

De la anonimii creatori ai proverbelor pana la psihologi si pedagogi este axiomatica
aprecierea ca jocul e munca fiecarui copil normal, deoarece educatia realizatd prin intermediul
jocurilor il introduce in lumea in care traieste (Albulescu, 1., 2022, 53). A fost calea ce a generat
infiintarea ,,gradinilor/gradinitelor pentru copii” (Frodel), a scolilor Montessori, a jocurile
educative ale Iui O. Decroly. Ideea provine din conceptia despre constructia persoanei inteleasa
,,0 realitate dinamica si absolut particulara a fiecarui individ, cu referinte cognitive, emotionale,
comportamentale si fiziologice interrelationate" (Albulescu, 1., 2022, p.128). Asadar, o asemenea
alcdtuire a personalitdtii definite cognitiv, comportamental, emotional, fiziologic, ereditar,
temperamental si totodata rezultat al interactiunii cu mediul, impune trdire, asumarea situatiilor
ludice ca prilej de continua acumulare, acomodare, structurare si restructurare.

Totodata, nici pentru Johan Huizinga, nu e importanta aceasta stare de pura placere, daca
nu este motivatd de ceva serios. ,,Jocul se preschimba in seriozitate, iar seriozitatea in joc"
(Huizinga, J., 2002, p. 49). Nevoia de seriozitate in joc este motivatd ca provenind din
mincordare”, care ,,inseamna nesiguranta, hazard” (Albulescu, 1., 2022, p. 51), obligdnd jucatorul
la efort. Este prima lectie a copilului despre nevoia de efort sustinut, € momentul in care afld ca
placerea, reusita impun implicare, cer lupta, ca succesul nu este garantat. Este momentul in care

pedagogii vor analiza cele doud forme de activitate, jocul si munca, intrebandu-se daca exista
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diferente intre ele. Maria Montessori (1938) va folosi cuvantul ,,munca" pentru a defini ,,joaca" —
anuland diferenta dintre ele. Numeste copiii ,,mici muncitori". Edouard Claparede (1973),
apreciaza ca prin joc orice copil isi implineste o trebuinta — motiv pentru care joaca sa devine
sursa de placere, satisfactie, dar si de afirmare. Pentru copil totul incepe ca joacd iar, in timp,
devine munca.

Granite categorice intre joc si munca aseaza Georg Kerschensteiner (Theorie der Bildung,
1926) pornind de la rolul educativ, pedagogic al jocului — considerat inferior muncii.

La randul sau, Célestin Freinet, remarcabil pentru interesul siau fatd de ,,conStantele
educatiei”, considerd jocul ca element nesigur pentru viitoarea formare, incat garantia o da
munca adevaratda. Munca poate implini nevoile vitale si pe acelea de cunoastere — oferind
autonomie, chiar dacd 1 se pare copilului ca el se joaca. ,Jocul si munca se confunda, jocul
nefiind altceva decat o formd de munca mai bine adaptatd ca munca arbitrard a adultilor la
necesitatile functionale ale copiilor si care se desfasoard intr-un mediu si intr-un ritm cu adevarat
pe masura lor” (Freinet, C., 1950, p. 206). Freinet oferda o imagine a alterantei intre munca
serioasd, ,,munca-joc” si jocul serios ,jocul-munca” considerand cd vremelnicei placeri a
,jocului-munca” i este preferatd, inclusiv, de copil, satisfactia puternica a ,,muncii-joc”, pe
seama careia se fundamenteaza legatura dintre scoald si viatd — in scopul dezvoltarii
personalitatii. Concluzia, mult mai importanta in era digitalizarii, este ca scoala nu poate sd caute
amuzamentul, placerea, intr-o ,scoala vesela”, asa cum nu va putea cultiva nici suferinta.
Accepta insi ca elevii in scoald cunosc, (se) deprind ,,munca-joc”.

Perspectivele de analiza a functiilor jocului sunt multiple insd nu au lipsit cele consacrate
educatiei din antichitate si pand in prezent. ,,.De la Platon si pand la pedagogii moderni, atunci
cand s-a vorbit despre modul in care ar trebui sa se faca educatia copiilor, jocul a fost invocat
mereu (Albulescu, 1., 2022, p. 45). Tn parcurgera etapelor de dezvoltare a ideilor pedagogice,
centrate pe joc, autorul se opreste la insusi parintele pedagogiei moderne, Comenius pentru care
jocul este plin de virtuti intrucat favorizeazd manifestarea copilului, in spiritul specific varstei
sale. Aceste particularitati ale varstei, sunt valorificate de Friedrich Frobel (L'éducation de
Ihomme, 1881), prin ,gradina de copii” (gradinitd), institutionalizdnd utilizarea jocului in
educatia timpurie.

Urmatoarele cercetari — L.S. Vigotsky, D. Winnicott, J. Piaget, J. Bruner s.a. — vor
analiza si valoriza valentele ludicului in cresterea si afirmarea copilului prin sporul de intelegere
si integrare in mediul de viatd, in constructia relatiilor de care are nevoie. Tn contextul analizelor

factorilor determinanti ai cresterii ca rezultat bio-psiho-socio-cultural, jocul se integreaza tuturor
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acestor domenii ca instrument didactic de maxima eficientd. Astfel, nu va lipsi, in nicio etapa a
cercetarilor si nici neurostiintelor sublinierea ca jocul indeplineste o functie biologica (Frost,
J.L., Wortham, S.C. and Reifel, S., 2008), element valorificat la maximum de noile tehnologii in
extensie pentru cad este in discutie ,,0 functie biologica profunda, evolutiv importanta, care are
de-a face in special cu invatarea” (Prensky, M., 2001).

Dintotdeauna interesul pentru jocuri a fost dominat de functiile sale cognitive si
motivationale (Rieber, L. P., 1996), fiind capabile sa stimuleze curiozitatea (Thomas &
Macredie, 1994), sa sporeascd imaginatia, fantezia (Malone, T.W., 1981), sa atragad prin
noutatea situatiilor (Malone, T.W., Leper, M.R., 1987; Rivers, 1990), sa mobilizeze simultan
abilitdtile motorii, pe cele logice, memoria, limbajul, metacognitia, grija pentru autoevaluare
corectd si permanentd, interesul fatd de rezolvarea problemelor inedite, in final, pentru invatare
(Schank, R.C., Cleary, C., 1995; Rieber, L.P., 1996; Amory, A., 2001). Daca aparent, prioritatea
o detin functiile pedagogice, in realitate finalitatea utilizarii jocului didactic este una sociala —
ipoteza ce motiveaza si lucrarea noastra preocupata de efectele in planul reusitei profesionale ca
reusita sociald. Peter Gray (2013) argumenteaza ca prin joc fiecare copil deprinde strategii de
autocontrol asupra vietii sale, intelegand sa-si foloseascd emotiile. Vom retine si ideea ca orice
analizd asupra rolului, functiilor jocului poartd amprenta conceptiei, orientdrilor de gandire
careia 1i este subordonata. Lucrarea coordonatd de Catalano, H. si Albulescu, 1. (2022) ofera
asemenea imagini prin ,teoriile explicative” prin “Specificul jocului in alternativele
educationale”. Pe de altd parte, concentarea studiilor pe categorii de varsta ori problematici
determind structurari diferite ale atributiilor incredintate jocului.

O carte, relativ recenta, a lui James Carse (Carse, J., P., 1987) aduce in prim plan
intrebari precum unde, de ce si cum ne jucam. Raspunsurile le cautd intre cele mai indelungi si
mai conStante preocupdri dovedite de cultura si religie, dimensiuni care au insotit intreaga istorie
a fiintei umane. Acolo descopera jocurile finite si infinite, aflim cum sa jucam, sd ne asumam
finitul si infinitul. Motivatia angajarii sau evitarii acesteia inseamna optiunea pentru finitul, care
aduce ingredientele binefacatoare clipei — avere, pozitie sociald, fortd decizionald — sau pentru
jocurile infinite bogate in elemente mai putin tangibile, dar mai marete si mult mai durabile prin
neperisabilitatea lor. Jocurile finite sunt ale cotidianului consumat, jucat pentru un castig si se
termind odata cu actiunea. Jocurile infinite sunt angajante pentru cd prin ele fiecare doreste
continuarea neintreruptd a jucarii, ramanerea in joc. Este asumarea inroldrii in actiuni care vor
cunoaste schimbari ale regulilor, ale actorilor, ale scopului si obiectivelor, mijloacelor, locurilor,

mediului de derulare, dar idealul rdméne sd garanteze continuitatea. Perspectiva fara limite a
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infinitului  obliga desingnerul/profesorul si jucatorul/elevul la regandirea si rearticularea
completa si a jocurilor finite, a modului in care este cotidianul trdit, tindnd seama de efectele
trecerii de la unele la altele, ale unora pentru celelalte. Este o altd perspectiva asupra rolurilor si
competentelor necesare indeplinirii lor, fapt pentru care unii comentatori ai cartii lui Carse
considera autorul un continuator al filosofiei lui Seren Kierkegaard, Henri Bergson, René
Descartes.

Modificarea modului de gandire cu privire la viatd — prezentata clar si ferm in cele doua
dimensiuni, finite si infinite — si la universul infinit, in care aceasta se desfasoard, impune noi
forme de jucare a rolurilor. Aceasta jucare altfel este cu atdt mai importanta, cu cat s-au
modificat instrumentele de joc. Noile tehnologii au adus concretete prea multor concepte — care
erau doar notiuni cu maxima abstractizare. Ubicuitatea, realitatea virtuald, realitatea extinsa sunt
elemente ce definesc cotidianul si intervin in organizarea si proiectarea oricdrei actiuni. Jocurile
finite si infinite sparg si ele universul gandirii intrand intre componentele definitorii ale vietii de
fiecare zi prin cunoscuta prezentd a celor pervazive, omniprezente (Kasapakis, V., Gavalas, D.,
Bubaris, N., 2013). Invocarea acestor idei despre noua configurare a vietii cotidiene este utila
tezei noastre, care va continua sa caute elemente cresterii, educarii elevilor prin jocurile specifice
scolii, in fiecare etapa a dezvoltarii tehnologice si social-politice. Interesul fiecarui capitol este sa
aflam daca stiind mai mult, intelegem mai bine si dacd am gasit noi modalitati sd Invatam elevii
jocurile infinite ,,intr-o lume in care teatralul e nedespartit de dramatic” (Carse, J. P., 1987). Este
unul dintre argumentele care au justificat mereu solicitarea adresata scolii de a oferi un spatiu cat
mai amplu provocarii, cat mai incitant, mai deschis neasteptatului, dar conferind simultan reguli
ce garanteaza predictibilitate si siguranta. Toate aceste sustin importanta jocului de rol didactic,
folosit ca metoda la orice varsta, fie ca ia forma simuldrii sau a asumarii acestuia ca ,repetitie
generald”, finald — inainte de asumarea responsabilitatilor sociale, a rolurilor noi. (O analiza mai
ampla si riguroasa asupra rolurilor asumate de profesori si elevi este inaintatd spre publicare si o
vom mentiona intre rezultatele cercetdrii).Vom retine insad ca prin oricare dintre situatiile create
prin si pentru jocurile de rol, educatia este scopul, instruirea este mijlocul.

2.2. Valente ale jocului de rol in dezvoltarea relationirii profesor-elev

Metoda jocului didactic se fundamenteazd pe atitudinea si predispozitia ludica a
copilului, pe acea ,,stare de spirit ludica" (Huizinga, J., 2007) cu dorinta de a spori rolul formativ
al continuturilor, al mediului si de implicare cat mai deplina a elevilor. Este totodata si rdspuns la
nevoia de transformare a procesului instructiv si educativ intr-o actiune comund, unitard a

elevilor si profesorilor, care participd dominati de aceleasi interese si din aceleasi convingeri ca
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succesul nu poate fi decat comun, niciodata al uneia dintre parti. O analizd ampla a definitiilor
date jocului didactic o gasim prezentata in volumul coordonat de profesorii Horatiu Catalano si
Ion Albulescu (2022). Sunt retinute definitiile lui Horst Schaub si Karl G. Zenke (DPed 2001, p.
159) care fac distinctie intre joc (game, play) ,,0 activitate spontand, motivata intrinsec, insotita
de placere si fantezie, care se desfisoara dupa anumite reguli” si jocurile didactice (learning
games) care sunt ,,metode de invatare si de munca, folosite cu intentii didactice ,,se aseamana ca
forma cu jocurile de societate, dar din punctul de vedere al continutului tematic, au scop de
invatare” (DPED, 2001, 161). Jocul de rol prin metoda Teatru Social/Forum este mai mult decéat
un joc deoarece implica jucarea, asumarea rolului nu interpretarea lui, esentiala fiind reusita
sociala, nu cea artistica.

Ceea ce vom dori sa subliniem consta in importanta metodei atat pentru profesorul, care
pe aceasta cale faciliteaza invatarea si evaluarea (Sensevy, G., 2011), dar prin care invata si el
unor noi ancorari ale celor primite. Astfel, jocul didactic, ca joc de rol devine ,,specie de joc care
Tmbina armonios elementul instructiv si educativ cu elementul distractiv”’, dar, mai ales, este un
,tip de joc prin care educatorul consolideaza, precizeaza si verifica cunostintele predate copiilor,
le imbogateste sfera de cunostinte” (DP, 1979, p. 241).

Fiind metoda de lucru, de organizare a activitdtii didactice scopul jocului didactic sau
jocului de rol este dezvoltarea, cresterea copilului proiectatd pe durata intregii sale evolutii — de
la valorificarea potentialului initial la realizarea necesard pentru trecerea de la un nivel la altul
(Dewey, J., 1977), fiind de folos insusirii regulilor si constientizarii rolului lor, organizarii
fiecarei actiuni, autonomiei — luand sarcinile pe cont propriu - imaginatiei — pentru diversificarea
variabilelor si solutiilor -, creativitatii, relationdrii in interiorul grupului, clasei si in afara ei
(Lebrun, J., Bédard, J., Hasni, A., Grenon, V., 2006).

Jocul de rol are avantajul ca este practicabil in orice loc, in medii cit mai apropiate de
situatia reald si chiar in contexe noi, neprogramate, pentru ca acolo se executa mai usor sarcinile
si exercitiile de relationare, dispare cadrul mai rigid al scolii, preocuparea fiecaruia, inclusiv a
profesorului, pentru a-si exprima personalitatea, € mai vie iar interesul pentru captivarea atentiei
sporeste. Elevii pot sd aleagd un nume pentru grupul lor, care sa reprezinte atitudinea, reactia
promptd. De exemplu, pot folosi nume celebre pentru un anume comportament, intr-0 anume
situatie. Al unei specii de animal reprezentativ pentru agerimea, reactiile lui, simboluri culturale
celebre. In acest fel, au initiativi si pot si inteleagid cuvinte/simboluri, concepte care au

incdrcdtura culturala a valorilor aparate. Profesorul nu poate sa fie decat un bun arbitru sa-si
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joace rolul de mediator, facilitator, reamintind elevilor regulile, gesturile, expresiile adecvate si
bune de utilizat, iar scopul devine in mod natural incorporat in activitate. Aceastd abordare ii
ajutd pe elevi sa-si formeze atat comportamente verbale cat si nonverbale adecvate, sd evite
discrepantele dintre gest si cuvant, dintre context si tonul folosit (Goras-Postica, V., 2024) dintre
utilizarea §i asumarea permanentd sau numai de ocazie a acestora.

A devenit obisnuit sd vorbim despre ,,gamificare”, tuturor varstelor si posibilitatilor de
intelegere a ceea ce inseamna cuvantul in engleza si, mai ales, in romana. Nick Pelling
programatorul jocurilor, in 2002, transfoma cuvantul gamification intr-unul dintre cele mai
folosite si la moda pentru secolului XXI. Extensia sa este favorizatd, mai ales, dupa trecerea prin
experienta Covid 19, cand elevii, studentii, profesorii si marea majoritate a angajatilor au fost
obligati sa ramana doar pe calculator — dorintd imposibil de implinit anterior — iar destule
companii dupa 2021, aduc in prim plan gamificarea multelor aspecte ale muncii.

Ce este Gamification/gamificarea devine cu atat mai importatnt de clarificat, pentru ca a
devenit nu doar cel mai frecvent concept utilizat, ci si intre primele cuvinte insusite de copil, iar
in final, Intlnim si opinia cd ,,termenul de gamificare ... evoca o gama larga de idei, care tind sa
varieze de la persoana la persoana” (Glover, M., 2022), creandu-se impresia ca fiecare poate sa
inteleaga ce vrea, ce poate, sugerand cd nici nu ar exista obligatia unor acceptiuni unitare. Este
drept, autoarea se limiteaza la doua distinctii: ,,unii cred ca are legaturi stricte cu industria
jocurilor video, in timp ce altii il vad in sensul sau literal ca despre a juca de fapt jocuri”. In
efortul de a da cea mai simpla si accesibild definitie, ni se precizeaza ca “In termenii sai cei mai
simpli, gamification face munca si activitatile de zi cu zi mai distractive”. Prioritatea acordata
tehnologiei de scoala insesi o indeamna si pe autoarea deja invocatd sa-si construiasca
argumentarea “In educatie, afaceri, sport, marketing si chiar finante, elementele de gamification
sunt folosite pentru a ghida utilizatorii intr-o experienta imbunatatita de marca, aplicatie sau
serviciu, care isi propune sa-i distreze (sn) si sa-i faca sa revind pentru mai mult”. Daca prima
noastrd subliniere este cu adevarat de retinut, in sensul ca un mijloc perfectionat poate facilita
ameriorarea intelegerii, cea de a doua, reludnd obsesiva idee a distractiei, nu poate aduce nici
spor de concentrare, nici de interes, nici de memorare, invatare constientd, de experienta utild
actiunilor viitoare. Distractia este relaxare, eliberare de griji. Este de observat ca Insisi aparatorii
distractiei precizaeza: ” In general, scopul gamification nu este de a vi transforma evenimentul
sau platforma intr-un joc, ci de a utiliza elemente asemdandtoare jocurilor (sn) pentru a creste
implicarea utilizatorilor si a va imbunatati experienta utilizatorului” (Megan, 2022). Desigur, e

altceva intre folosirea unor ,,elemente asemanatoare” si acelea identice, absolutizate ca benefice.
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Vorbindu-ni-se despre maxima generalizare a utilizarii jocurilor in orice domeniu,
intalnim precizarea: ,,Chiar si armata SUA a inceput sd incorporeze mecanisme de joc pentru a
creste traficul si a angaja recrutii pe site-ul lor, inspirandu-se din jocurile video populare centrate
pe armatad pentru a-si imbunatati experienta pe site. Vizitatorii site-ului sunt intdmpinati cu o
invitatie la joc si urmeaza pentru a afla despre misiuni, arme, posibile cdi de carierd in armata si
multe altele”. Perspectiva este complet modificatd. Angajatorul cautd solutii pentru ca timpul de
relaxare sa fie — chiar si partial — folosit ca timp pentru updatarea ori pastrarea angajatilor ,,in
prizd”, in contact cu tematica, problematica specifica locului de muncd. O asemenea strategie,
tactici similare a folosit mereu invatatorul cel bun in toate activitatile sale nonformale, bundoara.
Apoi, sa nu uitdm de NASA, care are pedagogi intre angajatii sai, nu pentru a Se distra cu
specialistii in aerospatiale, ci a aduce un plus de conexiune intre ,.cer si pamant”, intre cele
imperceptibile multimii si nevoile acesteia in reprezentarile ultraspecialistilor.

Neatenta analiza a conceptelor face posibila intalnirea cu repetate sloganuri precum
»gamification is exciting because it promises to make the hard stuff in life fun/gamificarea este
incitantd pentru ca promite sa faca lucrurile grele din viatd distractive”. Da, o asemenea apreciere
este valabila pentru ofiterii armatelor bine instruite si mult experimentate, care vad In jocuri
palide replici ale experientelor proprii si le raporteaza la situatii mult mai complicate, dar
posibile. Ideea ca jocul e o joacd, o distractie, o pauza oferitd vietii profesionale, devine
obsedantd si periculoasd, cind este insusita de profesor, de scoald, cand e promovata de
societatea dispusa sa vanda orice pentru divertisment.

Rolul scolii de aici (re)incepe: dupd ce a favorizat cresterea unor generatii capabile sa
produca orice, spre a vinde ca marfa, bun de consum, 1si poate regasi rostul accentului pe munca
asumatd, responsabild si de folos pentru toti. Drumul spre divertisment s-a pavat cu munca
tuturor, iar dreptul la acest ,,produs” nu s-a impartit mereu judicios.

Daca utilizarea jocurilor in scoald, ca metoda didactica este cunoscutd dintotdeauna,
termenul de gamification in contexte de invatare si-a facut loc intr-un ritm ametitor, asa incat, pe
Google scholar sunt gasite 30.000 de articole numai din 2020 (Becker, K., 2021), ceea ce
determina autoarea sa considere cd este necesard distinctia intre jocurile serioase, jocurile
educationale, invatarea bazata pe joc si gamficare. Tabelul propus si pe care il vom prelua,
oferd un punct de pornire pentru analize mult mai nuantate .

La jocul ca element cultural, cercetat de toti antropologii (Huizinga, J., 1950, sutton-
Smith, B., 1997) si jocul didactic (Catalano, H, Albulescu, I. 2022) se adauga noul concept de

gamificare — datorat digitalizarii, prin care acesta se extinde la toate domeniile, formele si
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proiectele actiunilor vietii sociale, economice si culturale. Orice definitie a jocului intrat in sptiul
socio-cultural si educational presupune ca el este interactiv — chiar si atunci cand este al
persoanei cu sine, jucat de unul singur -, are reguli — in afara carora nu poate fi proiectat — are
obiective — unul sau mai multe, care motiveaza participarea, intrarea in echipa — are criterii de
evaluare/miasurare a reusitei — are final cunoscut. In educatie, in scoald, prin excelents, finalul
este (re)cunoscut, in mare parte, de profesorul, care l-a ,,jucat” pentru sine si I-a reluat de mai
multe ori pentru pregitirea de a-1 mai juca, incd o dati, la intalnirea cu elevul/elevii. Tn lucrare
aducem exemple despre pregdtirea minutioasad si indelunga, de fiecare data, a cursurilor de la
pediatrie si ale altor domenii academice, de catre straluciti profesori, pana la ultima prelegere si
aplicatie din amfiteatre, laboratoare.

Amploarea dobandita de extensia jocului a determinat imperativul distinctiei intre jocul
serios si acelea create pentru divertisment, fata de divertismentul pur (Sawyer, C. N., 2003).
Jocurile serioase sunt deja acoperitoare pentru toate domeniile de activitate: sandtate menite sa
favorizeze controlul durerii ori de acomodare cu deficientele ce au intervenit prin dispozitive
ludice tot mai sofisticate, jocuri pentru schimbare in viata profesionala, sociald si/sau politica -
pe care care le vom utiliza Tn experimentul proiectat -, advergames, pentru publicitate - alta
constructie lingvisticd pe cale de asimilare - si lista lor sporeste continuu. La temelie, modelul
originar al acestei categorii de jocuri sunt acelea pentru invatare si educationale, care au fost
serioase mereu — indiferent de spatiul formal, nonformal, informal in care s-au desfasurat.

Noutatea o aduce digitalizarea acestora, pe seama careia putem vorbi despre nvatare
bazata pe jocuri digitale (DGBL — Digital Games Based Learning) sau despre jocuri prin care se
face invatarea (GBL — Games Based Laerning) cand acesta nu este conceput special pentru
scoald, dar este folosit si in acest scop — asa cum, in acest moment, patrund in practicile
educationale majoritatea instrumentelor digitale, pe de o parte, pentru cd ,rareori au genul de
buget pe care le au jocurile AAA” (Becker, K., 2021), pe de alta, pentru cad decidentii de politici
educationale nu fac distinctia intre nevoile scolii si acelea generale — valabile in orice domeniu si
loc de activitate. Autorul invocat include si sintagma ,,pedagogia jocurilor digitale” (DGP) prin
care se poate vorbi despre predare — in fapt, vom observa ca mereu, e doar despre utilizarea
acestor jocuri in actul predarii si invatarii prin joc. Distinctia este intre actiunea profesorului,
care insd si el invatd cu aceste mijloace, si a elevului céruia i se oferd contexte de Invatare bazata
pe jocuri de acest fel.

Gamificarea ar fi ,utilizarea elementelor de design de joc in contexte non-jocuri”

(Deterding, S., 2010), care ,,nu este neaparat despre (pentru - sn) invatare si poate fi folosita in
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orice context” (Becker, K., 2021). Daca prin ,contexte non-jocuri”’ intelegem cadrul de
manifestare a jocurilor serioase, intre care este recunoscut jocul didactic si educational, atunci,
gamificarea exclude divertismentul, desi asistam la invazia divertismentului, entrantment-lui in
toate sau, mai exact, la generalizarea ideii cd aceasta este calea relationarii eficiente. Autorii
induc si precizarea corectd, In opinia noastrd, cd gamificarea ,,nu este neapdrat despre invatare”,
adica ea cuprinde orice. Asistam atat la o largire, putin controlata, a sensului dat gamificarii, cat
si la o preluare neatentd a acceptiunii pentru scoald, de catre pedagogii permisvi
divertismentului, distractiei in defavoarea accentului pe non-joc, pe seriozitatea neconditionata a
actiunilor de invatare. Ceea ce mai conteaza este timpul, durata in care se rezolva sarcina - din
perspectiva eficientei, criteriu economic inclus sistemului educational, sporind interesul pentru
actiune in defavoarea gandirii si, mai ales, a continuitatii timpului de gandire. (Intr-un articol
inaintat spre publicare, discutam in mod special despre nevoia de a defini si forma competenta de
gandire 1n scoald — Inteleasa ca ,,loc de gandire”). Gandirea ca o competentd speciald, se reduce
adesea la timp de gandire analizat ca element ce se adaugd in structura pretului de productie a
unei marfi. In istoria omenirii gandirea a parcurs drumul de la filosofie, ca regini inteleapti, la
element necesar tehnologiei utilitare si se pierde faramitatd in costul tuturor produselor de
consum. Gandirea devine o parte a ceva inclus In pret si atat. Mai adaugam, ceea ce economistii
invocati vor sublinia (Li, B., 2022), ca timpul de gandire este reflectat in comportamente, fie ele
si economice. Jocul de rol proiectat de noi are aceastd menire: sa genereze comportamente
adecvate rdgazului de a mai analiza incd o data, din altd perspectiva, cel putin a relationdrii, a
raportarii la celdlalt si ceilalti.

Revenind la distinctia dintre forme de predare si acelea de invatare prin joc, utilizdm ca
suport tabelul oferit de Katrin Becker, 2021, in What's the difference between gamification,
serious games,educational games, and game-based learning, articol centrat pe o analiza
comparativa, pentru a evidentia si mai pregnant, pe de o parte, importanta oricdrui joc in
favorizarea relationarii, pe de alta a remarca nevoia corectei intelegeri a diferentelor dintre
gamificare si jocul de rol, singurul cu scop educational. Vom observa ca GBP — Game-Based
Pedagogy/Pedagogia bazata pe jocuri, nu este ,,pedagogie digitala”.

Tn fapt, vom prelua tabelul pentru a-1 completa cu propriile concluzii la fiecare capitol
(rand) si pe fiecare coloana — cu scopul de a evidentia argumentat nu atat diferentele pe cat
posibilitdtile de intelegere si utilizare corectd a conceptelor si sensurile favorabile invatarii, in
special, educatiei, scolii, in general. Pentru a se distinge si mai mult care este contributia noastra

concluziile sunt marcate cu italic.
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Tabel 2.1. Potentialul jocurilor pentru predare si invitare — prelucrare dupa Becker,

K., 2021.
Jocuri vs Invitarea bazati pe jocuri (GBL) vs Gamificare
K. Joc Joc serios Joc pentru | Invita- Pedagogia | Gamificare
Becker invitare rea bazata pe
G4L bazata pe | jocuri
jocuri GBP
GBL
Definiti | Acest Un joc | Un joc | Procesul, | Procesul si | Utilizarea de
a de | termen conceput  Tn | conceput in | practica de | practica de | elemente de
baza include toate | alte  scopuri | mod special | invatare predare prin | joc  ntr-un
celelalte decat sau, 1n | cu anumite | prin joc intermediul | context, care
categorii, cu | plus, fata de | obiective de | (Pdv  al | jocurilor. nu este un
exceptia divertismentul | invatare. elevului). | (pdv de Ia | joc.
gamificarii. | pur. profesor)
CON Jocul nu e | E cazul si se | Jocul pentru | Invitarea | Conditia De la joc se
CLUZII | gamificare. | stie aceastd | invitare nu | are si a | este ca | iau doar
diferenta  in | poate fi | avut gamifica- anumite
scoald, de | creat de | incluse rea sda fie | elemente
catre altcineva, mereu doar mijloc | specifice lui -
profesori  si | din  afara | elemente | cu mesaj si | ludicul,
decidenti. domeniului | de joc. continut atmosfera,
invatarii. serios. care 1l fac
atractiv,
preferat.
Scop Poate fi | Schimbare de | In mod | Nu este un | Nu este un | Folosit adesea
pentru orice | comporta- normal, este | joc — este | joc — este o | pentru a
scop. ment, legat de | o0 abordare | abordare a | stimula
atitudine, anumite a invatarii. | predarii. motivatia, dar
sanatate, obiective poate fi si
intelegere, educationa pentru a face
cunostinte. le. ceva mai
jucdus si mai
asemandtor
unui joc.
E o metoda
de atragere.
CON Are scop si | Obiectivele | Jocul este | Este metodd | In  jocul de
CLUZII obiective pot fi, mai | metoda, sau rol, rolul e
precise ales, de | cale. procedeu, serios, jocul
instructie i asa cum | este exersare,
invatare apare in | jucarea e,
experiment invatare, nu e
unde Jjoaca.
metoda e
Teatru
Forum.
Condu- | Poate fi | Pentru a | Pentru a | Pentru a | Pentru a | In functie de
cator vorba fie de | intelege invata ceva. | ameliora imbunéatati modul n care
principa | un joc, fie | mesajul invatarea. | practica si | este
| (de ce | de jocului. Pentru a | eficienta implementa-
este recompense creste predarii. ta, poate
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utilizat) | (sau de eficienta valorifica
ambele). invatarii. *Retineti recompense-
GBL si GBP | le extrinseci
*Retineti | sunt legate. | sau intrinseci
cd GBL si | Ele sunt ca | (sau ambele).
GBP sunt | doua fete ale
Tnrudite, unei singure
dar nu | monede.
sunt
identice.
CON Cdta vreme | Are rol pentru | Accentul Diferen- Coerenta, Accentul este
CLUZII | ejoc,ebine. | a explica, a|este pe a|fele sunt|unitatea de | pe
Cand e | accesibiliza. face, pe | importan- | gdndire si | recompense
pentru instruire. te in | realizare a | adecvate  —
recompen-se proces invagarii fiindca e
cu infdtisare este datd de | nevoie de
de joc, apar profesor. ambele
dependente forme.
Intreba- | Este Este Este Invat ceea | Este Afaceri:
rea distractiv? captivant? eficient? ce ar | eficient? Imbunatites-
cheie trebui te profiturile?
sau Educatia: este
trebuie sa eficienta?
invat?
CON Eotestarea | E raspuns la | Raspunsul Jocul este | Dispare ce | Gamificarea
CLuUzIl | formei. competenta de | este util | bun daca | trebuie.  Ar | este afacere.
Este a imbina | pentru nu e | fi grav. Nu | Vizeazai:
necesara corect optiunea de | joacd. mai vorbim | -profiturile.
garantie  a | elementele a continua, | Elevul despre De aceea se
continuitd- | ludice, Tincét | pentru a | face pedagogie, | cere sa fie
tii prin | cele serioase | schimba selectia indrumarea | atractive.
captarea sa se poata | jocul saua | buna dacd | (buna) a | Invatarea,
bunavointei | impune. renunta. detine copilului aduce profit,
criterii cand este
favorabi - folosita, cand
le jocul 0
invatarii sporeste, 0
intretine .
Focus- | Experienta | Continutul/ Continutul/ | Obiective | Obiective de | Experienta
area. jucatorului | mesaj mesaj de invatare utilizatorului
(Cum) (ce) (ce) invatare (ce sicum) | (cum)
(ce si
cum)
CON Exista Jocul sa | La final, | Conteaza | In ce | E formata din
CLUZII | elementele contind ceea | jucdtorul sa | In ce | masura si in | elemente  de
de interes | ce este ,de | pastreze masurd si | ce fel | joc, , furate”,
pentru Jjucat”, de | ceea ce | In ce fel | profesorul/o | preluate.
Jjucdtorul stiut. ,, trebuie” elevul / rganizatia, Inclusiv
special Jjucatorul | care dependenta
ales/vizat de a obtinut | plateste  a | este
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producator, ceea  ce | obtinut ceea | importantd,
inginerul de era de | ce este de |ea permite o
instuctie/ interes. folos extensie a
desinger ameliorarii | timpului  de
intructional Si simulare,
continuarii exersare,
fixare -
Jucatorul
repetand ceea
ce executd
muncind, 1n
mediul real.
Bugetul | De la | De la aproape | De la | De obicei, | De obicei, | Aproape
aproape nimic la sute | aproape face parte | face parte | nimic pani la
nimic la sute | de mii  de | nimic la sute | din din bugetul | 10 mii de
de milioane | euro. de mii de | bugetul institutional. | dolari...
de euro. euro. institution | Tn mare
al. Tn mare | parte
parte irelevant
irelevant pentru
pentru utilizator.
utilizator.
Banii sunt ai | Banii sunt ai | Platitorul va | Utilizarea | Utilizarea Se  confirma
CON jucatorului | statului/orga- | fi atent la | jocului jocului este | ca scopul
CLUZII | deci, si | nizatiei, care | pierderi este  una | una dintre | gamificarii e
pierderile 1i | vor fi atenti la dintre formele la | pastrarea
apartin pierderi formele, care se | jucatorului in
pe care | recurge. Nu | actiuni
elevul, e singura | specifice fara
Jjucatorulo | deci, nu se | costuri
acceptd va investi | importante.
mult de la | Jocul e
Tnceput. vandut ca
Jjoaca,
divertisment
Model Utilizatorul | Producatorul | Variaza Institutia | Institutia Producatorul
de plateste plateste plateste plateste plateste
afaceri
CON Aparent, Afacerea este | E  gandita | Este a | Beneficiar Afacerea este
CLUZII | afacereae a | a pentru institutiei, | imediat este | a
Jucatorului | producdtoru- | ambele dar, apoi, | institutia, in | producatoru-
lui parti,  dar | indirect timp, pot fi | lui
profiturile devine si a | ambii.
sunt diferite. | jucatoru-
lui.
Catali- | Amuza- Mesaj Decalaj de | Jocul Jocul n procesul de
zator de | ment de performan- | reprezinta | reprezinta invatare, are
concept | baza. ta sau de | lectia sau | lectia  sau | de obicei un
cunostinte. este folosit | este folosit | impact asupra
ca parte a | ca parte a| modului n
lectiei. lectiei. care sunt
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predate si
administrate

lucrurile, mai
degraba decat
asupra a ceea

ce se preda.
CON Este important | Semnifica- Rezultatel | Validarea Gamificarea
cLuzlil ceea Ce Se | tia jocului o | e vor | metodei poate fi
spune si ce|da nivelul | ardta folosite va | inteleasd ca o
devine pentru | atins de | importan- | fi lectia | actiune  de
Jucator jucator, la | ta jocului | insdasi — CU |, intretinere”
mesajul oferit. | final, pentru efecte care 0 | si verificare a
Pe seama | privind jucdtor si | recomandd, | starii de bund
acesui element | cunoaste- produca- | cer functionare.
se vor reliza | rea, tor, ce rol | corecturi Fiind  insd
modificari. motivatia M vor | sau folosita si de
disponibili- | putea nlocuirea copii, tineri,
tatea de | acorda 1in | metodei. pensionari, ce
efort, de | continu- mentine?
asumare a | are si, mai Raspunsul
raspunderiif | ales, in ce poate fi:
atd de | moment al comporta-
stadiul  in | actiunii. mentul,
care a reactia la
pornit jocul anume stimuli
si in anume
conditii.
Fidelita- | Autoconsec | Fidelitatea Fidelitatea Fidelita- Fidelitatea Nu se aplica.
tea venta, altfel | fatd de mesaj | fata de | tea fata de | fata de | Daca exista o
irelevanta. este esentiala. | mesaj este | mesaj este | mesaj  este | naratiune,
esentiala. esentiald. | esentiala. este  necesar
ca aceasta sa
nu aiba nici o
legiatura cu
ceea ce este
gamificat.
CON Deoarece Fidelitatea O atitudine | Mesajul Fidelitatea | Gamificarea
CLUZII | poate duce | este data de | similara jocului este direct | are reguli
si la adictii | interesul Jjucatorului | folosit este | proportional | proprii si
nedorite este | generat de | are si | important | @ cu aportul | tinteste, de la
important sa | oferta producato- | pentru jocului  la | nceput, mase
se sublinieze | mesajului rul, care | atingerea | cresterea mari de
conStant nu | asupra caruia | crede ca | obiective- | eficientei Jucatori.
doar Jucatorul mesajul lor strategiilor, | Daca totusi
pericolul, ci | crede ca poate | oferit  este | invatarii. | metodelor, | este invatare,
masura interveni, cel necesar. | Daca mijloacelor | aceasta are
optimda a | aducand Interventi- sustine si | pedagogice | scop i
utilizarii. contributii ile  pentru | facilitea- | utilizate. obiective
Irelevanta proprii, ameliorare | za diferentiate
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este n | oferind solutii | vor dovedi | invdtarea de ale scolii.
ambele creative. fidelitatea creste Producatorul
sensuri:  a [frecventa aduce n prim
legaturilor utilizarii plan profitul
Jucatorului jocului. jar in plan
CuU un anume secund se afla
joc este datd interese care
de multitudi sunt tangente
nea educatiei
posibilitati formale,
lor de institutionaliz
alegere ate. Din
dintre cele aceste
similare iar considerente
pentru este nedorita
producator fidelitatea
nu conteazd celor care
cine alege transfera
din  marea produsele
masa a celor nemodificate
potentiali.. ale
gamificarii in
scoala Scoala
are nevoie de
jocuri special
construite,
dupa criterii
pedagogice,
morale, etice,
culturale.

Emil Stan considera jocurile video drept o ,,componenta a culturii pop de astazi”, dar tot
el se intreaba daca ,,jocurile video sunt tot jocuri, in conformitate cu Standardele lui Huizinga?”
(2022, p 226). Raspunsul este negativ pentru ca ele ,,s-au transformat intr-o afacere”, nu au decat
interes pentru profit, preocuparea de a fi bine construite nu este pentru efectul asupra jucatorilor,
ci a numarului de jucatori atrasi spre a creste profitul. Diferenta pe care o descopera profesorul
Emil Stan intre acceptiunea data jocului de Huizinga si jocurile video este ca, in forma lor clasica
este accentuata competitia, pe cand jocurile video transforma naratiunea si conflictul in
elemente-cheie, de pastrare a jucatorilor, in scopul strict al manipularii lor, de imersiune de
scufundare n ele — stiut fiind ca ,,starea de imersiune sau de flow mareste riscul dependentei”
(Csikszent, M.).

Incluse in jocurile serioase, acestea contin elemente specifice jocurilor didactice. Varianta
noud, actuala a definitiei este ca ,,Un joc serios este un joc digital creat cu intentia de a oferi
amuzament si de a atinge cel putin un obiectiv suplimentar (de exemplu, In invatdmant sau in

sanatate). Aceste obiective suplimentare sunt denumite obiective caracteristice” (DOrner, V., et
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al., 2016, p. 3). Prin urmare, scoala este trecuta la si altele, se poate incadra aici, dar asa cum s-a
subliniat Tn mai multe locuri, nu dispunem de o ,,industrie” a jocurilor pentru educatie.

In consecintd, este firesc s apard intrebarea dacd aceste ,jocurile serioase” mai sunt
jocuri? (Stan, E., 2022), dincolo de pozitionarile extreme ale tehnofililor si tehnofobilor — fiindca
unul dintre parteneri, producatorul, are interese complet diferite de ale jucatorului, chiar opuse,
nemaifiind preocupat de evolutia acestuia, se pastreaza doar pldcerea pe care o produce. Altfel
spus, Insusi jucatorul intrd in actiune pentru o recompensa, pe care o tinteste de la inceput, nu
pentru jucarea prilejuita de efectele ei, conferite de exersarea, acumularea, verificarea
modalitatilor de dobandire a unor deprinderi. Asadar jocurile video se cer gandite si realizate
dupad principii specifice scolii, care motiveazd formarea caracterului (Pascu, M-S., 2023).

2.3. Concluzii

Invitarea sociald se dobandeste prin expunerea la modele din viata reald de la care preiau,
comportamente existente la altii prin imitare §i, mai apoi identificare (cu rolul preluat).

Este nevoie de o distinctie intre joc (game, play) ,,0 activitate spontand, motivata
intrinsec, insotita de placere si fantezie, care se desfasoara dupd anumite reguli” si jocurile
didactice (learning games) care sunt ,metode de invatare si de muncd, folosite cu intentii
didactice.

Metoda jocului didactic se fundamenteazd pe atitudinea si predispozitia ludicd a
copilului, pe acea ,,stare de spirit ludica” (Huizinga, J., 2007).

Jocul de rol este mai mult decat un joc deoarece implica jucarea, esentiald fiind reusita
sociala, nu cea artistica, este asumarea rolului nu interpretarea lui.

Jocurile de rol, ca forme serioase de invatare si educatie, evidentiazd — dupa regulile
Teatrului Forum — mereu mai multi opresori, intre care se afla si tehnologia ridicata la rangul de
inteligenta (artficiald). Demersul nostru nu va ignora invocarea acestor realitati.

Jocul este folosit ca metoda — prin joc de rol — si ca mijloc, instrument principal de
cunoastere, formare, exersare, ameliorare si perfectionare a competentelor de relationare ale
profesorilor si elevilor.

Scoala demonstreaza ca jocul nu este joaca si ofera exemple de translare a lui in domenii,
universuri in care este nevoie de rutini, dar si de maxima creativitate. In consecinta ,,ancorarea”
in experiente anterioare si viitoare devine dovada utilitatii.

in scoald ,Jocul se preschimba in seriozitate, iar seriozitatea in joc” (Huizinga, J., 2007,

49). Este prima lectie a copilului despre nevoia de efort sustinut, ¢ momentul in care afla ca
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placerea, reusita impun implicare, cer lupta, ca succesul nu este garantat decdt de continua
exersare.

Nici in era digitalizarii, scoala nu poate sa caute amuzamentul, placerea, intr-o ,scoald
veseli", asa cum nu va putea cultiva nici suferinta. Tn scoald elevii cunosc, ,,munca-joc”
mobilizandu-si simultan abilitatile motorii, pe cele logice, memoria, limbajul, metacognitia, grija
pentru autoevaluare corecta si permanenta, interesul fatd de rezolvarea problemelor inedite, n
final, pentru invatare (Amory, A., 2001).

Motivatia angajdrii sau evitarii acesteia inseamnd optiunea pentru finitul, care aduce
ingredientele clipei si pentru jocurile infinite bogate in elemente mai putin tangibile, dar
durabile.

Prin Jocul de rol profesorul faciliteaza invatarea si evaluarea (Sensevy, G., 2011), dar
invata si el, iar elevii sunt invitati sd probeze, sa verifice intelegerea, utilitatea celor invatate.

Este necesard distinctia Intre jocurile serioase, jocurile educationale, invatarea bazata pe
joc si gamficare. Digitalizarea adauga invatare bazata pe jocuri digitale (DGBL — Digital Games
Based Learning), jocuri prin care se face invatarea (GBL — Games Based Laerning) chiar daca nu
sunt concepute special pentru scoala (Becker, K., 2021).

Jocul nu e gamificare, ci utilizarea de elemente de joc intr-un context, care nu este un joc.
De la joc se iau elemente specifice lui - ludicul, atmosfera, care 1l fac atractiv, preferat.

In jocul de rol, rolul e serios, jocul este exersare, jucarea e invitare, nu e joaca.

Gamificarea este afacere. De aceea se cere sa fie atractiva. Accentul este pe recompense
Gamificarea poate fi inteleasd si ca actiune de ,intretinere” si verificare a starii de buna
functionare. Folosita de copii, pensionari, dezvolta ori mentine deprinderi, reactii la stimuli.

Gamificarea este invatare, dar cu scop si obiective diferentiate de ale scolii. Producatorul
aduce n prim plan profitul, iar in plan secund se afla interese tangente educatiei formale.

Jocul pentru invdtare nu poate fi creat de altcineva, din afara domeniului invatarii.
Invitarea are si a avut incluse mereu elemente de joc.

Scoala are nevoie de jocuri special construite, dupa criterii pedagogice, morale, etice,

culturale.
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3. RELATIONAREA PROFESOR-ELEV. CONCEPTUL SI
METODOLOGIA DEZVOLTARII PRIN JOCUL DE ROL

3.1. Conceptul de relationare profesor-elev

Activitatea didacticad presupune interactiune ampld, complexd, diversa. Mai Intai,
unilaterala, apoi interactiune, dialog, actiune dialogala, reciprocitate, Cat mai mare incredere unii
in altii si a fiecaruia 1n sine — fiind un schimb care imbogdteste, un transfer, oferta, dar si pretext
pentru a lua aminte impreund cu altii, este interpelare, pastrand ideea de interes comun pentru
cunoastere, intercunoastere si autocunoastere. Daniel Hameline (1986) analizeazd relatia
profesor-elev ca element esential al ,triunghiului pedagogic” in interiorul caruia cei doi actori nu
doar se intalnesc, ci definesc actiunile individuale si comune cu raportare la varful triunghiului,
in care se afla mereu ,,obiectul de invatat si de predat”, ceea ce constituie principalul interes
unificator — pentru ca pe seama acestuia fiecare dobandeste pentru sine si celalalt resursele si

oA

motivatia cresteril. ,,Sa instaurezi un echilibru nici stabil, nici instabil, ci ,, metastabil” intre trei
elemente componente ale triunghiului pedagogic: elevul, profesorul, obiectul de invatat si de
predat...” (Hameline apud Soitu, L., 2001, 7).

Conceptul care defineste relatia profesor-elev, in acceptiunea lui Hameline este
metastabilitatea, insemnand o maxima atentionare asupra ei, intrucat vorbim despre ceva ,,Care
aparent este stabil, dar care la cea mai usoara perturbatie exterioara se distruge” DEX. Este, asa
cum vom constata pe durata intregii analize, fiind, probabil, relatia cea mai fluidd, mai
schimbatoare pentru ca nici elevul, nici profesorul nu alege, decét rareori, cu cine sau pe cine sa
invete. Din clipa intalnirii lor, relatia va rdamane mereu oficiala, guvernatd de elemente cu o
puternica incarcatura simbolica — prin urmare, purtitoare si de ,,violenta simbolica”, inclusiv prin
continuturile de invatat (Bujoreanu, E., 2017) facand imposibila egalitatea, disparitia completa a
granitelor, atmosfera lipsita de norme, de rigori institutionale. Daca ,,0 comunicare se poate
realiza nu doar cu intentia locutorului, a emitatorului, in sens mai larg, ci poate fi si din
initiativa receptorului — spontand, intimplatoare” (Soitu, L., 2001, 7), in relatia pedagogica
initiativa startului o are profesorul, care nu doar porneste ,,comunicarea”, ci, adesea, pecetluieste
devenirea acesteia. Timpul in care elevul isi va asuma startul depinde tot de abilitatile
profesorului. Analizand particularitatile relatiei (comunicarii) profesor - elev, Laurentiu Soitu
observa ca educatorul are mereu garantia, certitudinea ca ,receptor” existd pentru toate cele
rostite, sugerate, ascunse de el prin prezenta directd sau indirectd. Se observa cum intre ei se

instituie relatii permanente, unele existand indirect, prin intermediul colegilor, al altor generatii
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de elevi ori prin informatii provenite din diverse surse. Este momentul in care ambii Inteleg
inevitabilitatea relationdrii lor. Consecinta este cd nu vom putea vorbi niciodata de o relatie
liniard — E transmite un mesaj, pe un canal, catre R — precum este descrisd aceasta de teoria lui
Shannon. La intrebarea Si totusi, orice este comunicare? raspunsul specific relatiei didactice este
afirmativ, deoarece importanta ei consta efectele sale: imediate, mai tarzii sau foarte tarzii.

Insasi perspectiva cibernetici - prin care , toate efectele revin asupra cauzei” (Wiener, N.)
feedback-ul nefiind altceva decét efectul mesajului trimis — sustine ideea relationarilor
permanente, pe care am putea sa le consideram consecinta nevoii de sustinere reciprocd a
evolutiei naturale si umane, sociale. In relatia profesor-elev, retroactiunea este cea mai
convigdtoare dovadad ca fiecare participant este simultan, atat emitdtor cat si receptor. Fiecare
participant devine element al unui sistem in care ,,nu poate sa nu comunice” (Scoala de la Palo
Alto), asemeni orchestrei in care toti interrelationeaza verbal si nonverbal, constient si
incongtient — gesturile, posturile fiind la fel de importante incat in didactica miscarile, gestica si
mimica sunt obiect de studiu (Grant, B & D, 1972), iar pentru Hall diStantele dintre partenerii de
dialog definesc nu doar intentiile, ci nivelul si calitatea educatiei.

Scoala de la Pallo Alto face pasul decisiv spundnd ca orice comunicare este
comportament — singurul element pe care o persoana nu-l poate ascunde. Mai mult, fixeaza si
axiomele care permit atat intelegerea cat si delimitarea ferma a principiilor ce guverneaza
precizand ca: esenta comunicarii sunt procesele relationale; Orice comunicare umana presupune
interactiune Intre persoane; Comportamentul are valoare comunicationald. Deci, cine comunica
se comunicd (pe sine); Intr-o interactiune umani, participantilor le ,este imposibil si nu
comunice”. Concluzia — asupra careia vom reveni din diverse unghiuri — tinteste resposabilitatea
educatorului - profesionald, morala, sociala — cu efecte pe durata intregii vieti si dincolo de ea -
elevii preluédnd-o proportional cu exemplele oferite de profesorii lor spre a o darui elevilor lor.

Revenind la definitia triunghiului pedagogic si ideea metastabilitatii, nu putem ignora ca,
singurul element stabil este continua instabilitate, in sensul de emergenta, devenire, adusa de
restructurarea permanentd a relatiilor cu radéacini in realitatea comunicarii, a relationarii insesi -
aspect ce va fi tratat n acest capitol. Instabilitatea devine ocazia permisivitatii pe care o da:
interogatiilor multiple, modificarii detaliilor prestabilite, drumului de parcurs, sensibilizarea
reciproca, asupra elementelor noi, acceptdrii unor structuri multiactionale, toate subordonate
reusitei actului educativ si a fiecarui participant.

O alta particularitate a relationarii didactice constd in permanenta oscilare intre

comunicari impersonale si acele comunicari interpersonale, pe de o parte, pentru ca profesorul
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are cand abordari catre grup, nevizand pe cineva anume, cand adresate unui anume elev, apoi,
elevul insusi are libertatea sa le perceapa in ambele ipostaze, ca vorbire pentru el ori, in general.
Se observa ca statutul nu este definit niciodata doar de vorbitor si nici doar de cei doi — simultan
ori succesiv. Insisi tema induce mai mult impersonal sau contrariul acestuia, conextul
desfasurarii lectiei — ca loc si moment din viata fiecaruia, asteptarile, experientele anterioare.
Comunicarea interpersonala este rezultatul interactiunii a trei elemente: criteriile, valorile
si credintele, care pot fi similare, aproape identice ori complet diferite pentru fiecare dintre
parteneri (folosind o exprimare consacratd scalelor de apreciere). Efectul interrelationarii consta
in apropierea participantilor intre ei prin intarirea relatiilor datorate perceptiilor senzoriale:
vizuale, auditive, tactile, olfactive, gustative, care vor declansa ,,un statut intern sau un proces
cognitiv care va produce un comportament extern” (Devero, 1992). Procesul intern (cognitiv),
statutul intern (credintele) si comportamentul extern — vor interactiona permanent. Educatorul,
prin orice actiune/inactiune a sa, poate stimula dezvoltarea acestora in raport cu cerintele si

valorile sistemului, dar si prin motivatii proprii.

Criterii Valori

Credinte

Figura 3.1. Reprezentarea comunicarii interpersonale, Soitu, L., 1997, p. 132

Asezarea triunghiului cu varful in jos este menita s sugereze cat de mult se va amplifica,
in evolutia sa, acel simbure pe seama cdruia toate vor creste. Dezvoltarile se realizeazd pe seama
a ceea ce a pastrat fiecare din multitudinea ofertelor primite si selectate — conform imaginii date
de ,,sita” personala prin care nu toate ajung pentru a ramane la bazd. Pe de altd parte, oricate
abateri vor fi spre Stanga, dreapta, axul va cadea, va trece mereu perpendicular prin punctul de
pornire.

Imposibilitatea instituirii unor perceptii si reprezentari riguroase, sigure, fixe, complete,
provine din elementele ce provoaca si intretin relatia: afinitatea, respectul, controlul - care, prin
definitie, sunt intr-0 continua schimbare. Ordinea enumerdrii, prioritdtii lor este data de rolul pe

care il au primele impresii ale intdlnirii si de relatia dintre afinitate si respect. Afinitatea
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exprimata de atractii si respingeri - cercetate de Moreno - s-au dovedit esentiale pentru aparitia si
durata relatiilor puternice, dar si importante parghii pentru amelioarea acestora — gandim la
sociogramele construite pe aceste principii — cu rol de instrumente utilizabile pentru ameliorarea
relatiilor din grupuri, comunitati.

Respectul este diferit de afinitate, dar cu rol deosebit in fundamentarea si manifestarea la
nivelul atitudinii. Cele doud fundamente pot exista si separat — afinitate fara respect si respect
fara afinitate, dar instituirea respectului, dobandirea lui aduce afinitate.

Controlul relatiei este inteles ca putere decizionala (Soitu, L., 2001) si ca putere
conversationala (Adler, 1991). Puterea decizionala, element al tezei asupra caruia revenim de
mai multe ori, se dobandeste prin metacomunicare, capacitate de persuadare si convingere prin
reactiile unitare ale fiintei celui ce doreste ori este obligat de statutul sdu sd domine. Desigur,
tactul pedagogic va fi de mare folos, deoarece chiar si in relatiile dintre neegali, pozitionarile se
schimba, fiecare devenind cand dominator, cand dominat. Aceastd schimbare de roluri este o
reguld pe care educatorul, nu doar o acceptd, ci o foloseste ori de cate ori se impune
detensionarea relatiei sau un spor de apropiere.

Relatiile complementare sunt cele mai importante, atunci cand fiecare constientizeaza ca
numai Impreund gasesc atat solutii problemelor de rezolvat, cat si evolutiei viitoare a parcursului
comun. ,,Astazi domin eu, maine oare cine?”” — se intreba profesorul Petre Botezatu (1978) — spre
a spori atentia asupra tuturor elementelor care maresc avantajele unuia sau pe ale altuia.
Complementaritatea inteleasda anuleazd nevoia unui control absolut, aduce motivatii pentru 0
diminuare acceptatd, fie si vremelnic, asteptand sd se creeze premisele unei noi pozitiondri
convenabile intelegadnd ca numai impreuna pot construi unitatea gindirii, simtirii si actiunii.

Relatiile simetrice apar ca o consecinta a amplitudinii celor de complementaritate, cand
fiecare doreste realizarea obiectivelor, dar nu renuntad la rolul avut anterior in actiunea ce
presupune relationarea, preferand cel mult pozitii de egalitate in orice situatie, niciodatd de
subordonare. Tn aceste conditii apar relatiile simetrice derulate la fiecare nivel — al elevilor si al
profesorilor, dar inregistrand simetrii si intre relatii profesorilor cu ale elevilor. Acest fenomen se
poate observa Tn comportamentul elevilor — preluat de la acela al profesorilor.

Relatiile paralele au rolul de a ameliora situatiile in care complementaritatea nu
functioneazd, dovedindu-se o maxima flexibilitate, generata de nevoia evitdrii oricarui blocaj.
Solutia continudrii o oferd aceasta configurare, mereu ginditd viabild pentru perioade scurte,
cand se consacra fiecare unui anume domeniu, relativ independent, fara sa afecteze functionarea

relatiei In Intregul ei. Distributia rolurilor si domeniilor face posibila activitatea simultana pe
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coordonate paralele — evitand conflicte, blocaje, credndu-se o anume libertate, spatii mai largi de
miscare independenta.

Triunghiul pedagogic al lui David Hamenine — profesor-elev—obiectul de invatat - centrat
pe relatia specifica actului de invatare, este dublat de un al doilea, de triunghiul didactic,
preocupat de organizarea actiunii, care este format din relatie — un obiectiv — 0 strategie.
Amploarea si profunzimile nvatarii se decid prin rigoarea actiunilor de urmarire a obiectivelor si
strategiilor corect alese. Intensitatea relatiei depinde de importanta obiectivului urmarit si
operationalizat corect, stiind cd realizarea lui redimensioneazd motivatia relationdrii
fundamentatd pe noi actiuni comune.

Reciprocitatea in educatie ia forma de reciprocitate dialogala fiind singura modalitate in
care se dezvolta competentele specifice rolurilor pe care le au de indeplinit profesorul si elevii
sai. Aceasta particularitate se extinde prn raporturile de mutualitate, de reciprocitate intre egali —
prezente la nivelul cadrelor didactice si ale elevilor, dar ele se cumuleaza prin efectele finale ale
procesului in care sunt angajati. Unitatea de interese, motivatie si actiune permite includerea
intre particularitatile relationdrii si solidaritatea prezentd pe verticald — profesori si elevi - si
orizontala angajarii dintre componentii celor doud grupuri. Se poate observa ca vorbind despre
relationarea specificd actului didactic, ne circumscriem intrutotul obiectivelor scolii, care sunt
permanent orientate spre realizarea idealului educational — desavarsirea persoanei umane, care
presupune participarea tuturor si sustinere reciproca. Dialogul — verbal, nonverbal, paraverbal cu
toate formele de exprimare — este nu doar modalitatea in care se realizeaza reciprocitatea, ci se
verifica si viabilitatea ei.

Un comportament dialogal, fereste pe toti partcipantii si beneficiarii directi si indirecti de
improvizatii nefundamentate si de riscurile prezentarii sub falsele lumini ale ,,omniscientei si
omnipotentei” declarate ori exprimate, pe o cale sau alta. Gradul de reciprocitate atins confirma
posibilitatea ca ,,invatarea este (acel) ceva, pe care elevii il fac pentru ei ingisi” (Elias, J.L. si
Meriam, S.B., 1983, p. 63) in orice context, indiferent de prioritatea momentului, care poate
impune pe altcineva sau altceva.

Climatul dialogului este elementul in care s-a ,integrat ansamblul caracteristicilor
psihologice ale dezvoltarii” (Knowles, M.S., 1990, p. 128) si, mai ales, marturia competentei
profesorului exprimata in timpul (cat mai scurt) necesar pentru a crea mediul favorabil dezvol-
tarii si desavarsirea personalitatii elevilor. O asemenea atmosfera confirmd, incd o datd, ca
beneficiarii nu pot fi decét toti participantii. Printr-o simpla actiune bine coordonatd, unii

primesc aripi, ceilalti confirmarea succesului si Intariri de exceptie prin reusita comuna.
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Didactica ,,in actiune”, inteleasa ca proces in desfasurare, are atat pentru profesor cat si
pentru elev, o dubla ipostazd — de organizare si de autorganizare, de autodidaxie, (Albu, G.
2016) cind formatorul isi asuma rolul celui ce invatd, dar si elevul raspunde de propria
organizare a actiunilor — transformandu-se in didactician — alegandu-si strategiile, metodele,
instrumentele, timpul si locul, in acord cu ceea ce stie despre invatare si ceea ce doreste sd obtina
din relationarea cu profesorul. Din raportarea pe care o are la actiunile comune cu profesorul
decurge invatarea exprimata de modificarile comportamentale. Aceste modificari, spune Nyhan
(1991), apar numai daca subiectii actiunii didactice (elevii) detin competente de invatare,
dovedite prin: cunoasterea metodelor, strategiilor de a invdfa mai bine; stiu sa-si evalueze
progresele, au capacitatea ameliordrii lor; isi asuma responsabilitatea invatarii si dezvoltarii lor;
continua efortul sustinut de invatare; au deprinderea revenirii la analiza ideilor retinute pentru a
le fundamenta si corecta; valorificd greselile pentru o mai bund intelegere; manifestd incredere
fata de colegi, profesori; dau sens ,invatarii fortuite”, fiind gata sa descopere ,lectii” utile
oriunde si oricind; investesc (timp si orice fel de resurse) in propria formare (Nyhan, 1991 apud
Soitu, L., 2001, p. 149).
timpului, iar aceasta optiune demonstreaza disponibilitatea elevului de a se lasa dependent de
formator, acceptand sa raspunda solicitarilor acestuia, relationarea va aduce si conditionari
pentru profesor. Elevul se adapteaza mediului de viata si invata imitand, prin urmare, i se va cere
sa vada, sa perceapa actiunile, trairile — bucuriile si suferintele — reactiile, deprinderile
profesorului: ,,da-mi pilda drept povata, / si-apoi dupa tine / voi merge foarte bine”, spune racul
cel mic, din fabula Doi raci, de Alecu Donici (https:/poetii-nostri.ro/alecu-donici-doi-raci-
poezie-id-26817/).

Explica-mi este o noua cerintd Sine qua non pentru relatia cu elevul. Sunt repetate
trimiterile n lucrare la efectul pe care il au solicitarile reciproce ale actorilor procesului de
relationare, invatare — nu doar cu scop de invatare. Efortul de a explica mereu mai bine, mai pe
intelesul celuilalt ramane mereu o sarcind. Dar nu este doar una exterioard, ci internd a
profesorului. Rasplata este reflectati in sporurile de intelegere detinute de amandoi. In fapt,
aceasta este esenta relationdrii — sansa ,,impreunei cresteri”, pe care ,,eroii” si-o ofera fiecaruia si
reciproc, unul altuia. Exemplele sunt multiple, prezente in orice situatie si in orice moment al
functiondrii eficiente a relatiei. In fapt, in educatie, nu putem vorbi despre relatii ineficiente
pentru cd atunci cand ele nu sunt surse de invatare/invataturd, nu mai existd. lar daca exista

motivatia lor, atunci ineficenta este pentru o etapa si va stimula mai multd mobilizare.
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Corecteaza-ma i orienteaza-ma. Ceea ce, aparent, este o solicitare a elevului este o
conditie pe care Insusi profesorul o impune grupului clasa si fiecaruia dintre copii, dupa ce, mai
intai, si-a asumat-o pentru sine. Nimeni nu incepe o actiune fira dorinta sincera si puternica de
autocrectare, de autoredirectionare buna, la vreme si in orice context. Exercitiul /antrenamentul
permanent nu doar Intretine persoana pentru sine, ci o face de folos celorlalti. Profesorul va avea
initiativa invatarii din care elevul isi extrage propria dorintd de a-si proiecta actiunile — Tn
oglinda (profesorul avand acest rol) urmand: a cerceta si a se informa; a incerca si a gresi,
pentru ca, astfel, amandoi sa invete si sa devind mai apropiati de proiectul propriu si cel elaborat
in comun. Spiritul creativ al profesorului si/sau al elevului genereaza si alimenteaza
proiectul/proiectia devenirii (Cretu, C, 1997, Gutu, V., 2014, Sevciuc, M. 2018, lucu, R, 2000,
Neacsu, I. 2002, Marin, M. 2013, Manolescu, M., 2019).

Importanta relatiei este definita de catre cei implicati in ea, pe de o parte, fiindca se
constituie In virtutea unei anume trebuinte, nevoi, pe de alta, pentru efectele scontate, care tintesc
intotdeauna obiective privind cresterea uneia sau mai multora iar, in final, a tuturor celor ce
relationeaza.

Relationarea este actiunea de a pune in relatie doua sau mai multe fenomene, evenimente
etc. (DEX), dar, in atentia noastra, vom urmari doud sau mai multe persoane cu scopuri care trec
dincolo de cercetarea functionalitatii si efectelor inglobate de produsul interactiunii, ci asupra
fiecaruia dintre subiecti si a celor ce vor afla despre evolutia lor comund. Importanta pe care o au
efectele prin cunoasterea lor, de catre cei din afara relatiei, ne indreptateste sa vorbim despre
forma reflexiva a verbului, despre a se pune (fiecare/oricare) pe sine in relatie, insemnand
implicarea vointei, dorintei si asumarii rezultatului si calitatii procesului. Analizdm varianta
specifica actului didactic, diferita de alte forme de relationare, fiind subordonata princiipilor
pedagogice, unor obiective operationale si cu deontologie proprie.

Pentru a urmari elementele ce definesc relatia profesor-elev, optdm pentru imaginea
oferita de insisi beneficiarii actului educativ — intr-o cercetare desfasurata de Jean-Marie Labelle
(1996), prin care le cere studentilor sdi sa completeze cu propria reprezentare fraza: ,,Pentru mine
relatia didactica este ...”. Mentiondm ca am ales sa prezentdm aceastd investigatie, anterioara
anilor 2000, pentru ca aceasta imagine specificd mediului scolar este Inca nealteratd de noile
tehnologii. Pe parcursul lucrarii vom avea posibilitatea sa facem referiri la transformarile aduse
si induse de digitalizare, mai ales, prin pandemia Covid19.

Raspunsurile primite de la studentii universitatii Montpellier vor constitui suportul mai

multor volume ale profesorului Jean-Marie Labelle — cea dintai, La réciprocité éducative, 1996,
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apoi Apprendre les uns des autres, 2017, prin care sustine cu argumentele experientei
consemnate de istoria educatiei, ale filosofiei si ale tuturor stiintelor naturii $i umaniste, ca
invdtarea nu poate fi decat ,,de la unii la altii”, Tmpreuna cu toti participantii de pe verticala si
orizontala omenirii. Tn ordinea frecventei, a numarului de raspunsuri, care dau aceeasi definitie,
pentru cei care invata relatia didactica, aceea cu profesorul este:

* miscare, mai intai, unilaterald, a profesorului inspre studentul/elevul sau cu scop bine definit, si
spre toti din grupul caruia se adrseaza. Este o continua trecere, alergare intre cele doua varfuri —
elevul si obiectul de invatat — ale triunghilui pedagogic din care face parte, intorcandu-se la sine
incdrcat cu alte variante de strategii, metode, instrumente, metode de actiune. Este etapa initiala
in care profesorul, folosindu-si toata priceperea si adunandu-si puterile (de decizie si
conversationald — la care facem adesea trimitere) se pune la dispozitie, cauta solutii pentru a se
plasa, a-si gasi loc potrivit in relatia cu elevul.

* interactiune devine abia cand elevul ii accepta actiunile, este de acord sa raspundd proportional
cu intelegera de care dispune In momentul intalnirii. Intrarea in rol a ambilor protagonisti diferiti
cere un timp egal cu durata necesara acceptarii actiunii de manipulare (in favoarea celui
influentat — acceptiune data activitatii educationale) si intelegerii relatiei ca actiune bilaterala,
necesara si interactiva;

» dialog, actiune dialogala, exact definitia data reciprocitatii, pentru ca dintre profesor si elev,
unul va emite mereu, iar celdlalt va receptiona, atat cat are nevoie, ambii isi vor schimba rolurile
de cate ori va fi nevoie sd obtind ori sd dea mai mult. Se va observa aceastd particularitate a
dialogului a relatiei pedagogice, de indrumare, cdnd ambii se straduie sa ofere cat pot de mult
pentru functionarea, dezvoltarea legdturilor instituite. Chiar reticenta elevului este expresia
nevoii sale de a spune ce ii (mai) trebuie pentru a functiona si mai bine dorinta profesorului
(dovedita a fi generoasa) de a se manifesta adecvat;

* incredere, cat mai mare incredere unii in altii si a fiecaruia in sine. Fard increderea in sine a
profesorului, optimist cd va dobandi o buna relationare cu elevul si elevii sdi, nici acestia nu Se
vor convinge ca detin puterile unei bune conlucrari spre cresterea proiectatd. Asadar, este vorba,
si de data aceasta, de o incredere in sine, dar si in celilalt. In timp ce profesorul intra in actiune
contand pe sine si pe elev, acesta din urma are o aceeasi mare nevoie de credinta in puterile
proprii si ale profesorului, caruia i se incredinteazi. Insisi exprimarea acestei idei obliga la
folosirea mai multor cuvinte cu aceeasi radacina: incredere, credere/credintad, incredintare -
dovedindu-se si pe aceasta cale ca o relatie didactica nu poate sa existe fara sustinerea reciproca

bazatd pe credinta, speranta reusitei si devenirii, desavarsirii in comuniune;
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* schimb care imbogateste. O idee pe cat de veche, de la Socrate daruita prin Platon — la care
facem des referire — trecuta prin toatd istoria filosofiei — oprindu-ne uneori, la Hegel, apoi la
Noica, spre a da sublinieri lucrdrii — pe atat de prezenta in pedagogie prin autorii des citati. Este
o interinfluentare §i intereducatie, pornindu-se de la acceptiunea ca orice relatie contribuie la
confirmarea si valorizarea interlocutorilor. Prin comunicare nu te secdtuiesti, ci te imbogatesti
asociere a ideilor si valorificarea lor, capacitatea si competenta de comunicare i trdire (SOItu,
L., 1997, p 132);
» transfer, pe care profesorul Laurentiu Soitu il considera imposibil stricto senso (Soitu, L.,
2019) subliniind ca transmiterea este o metafora neadecvatd in relatia interpersonala, cu
deosebire in cea pedagogicd, unde o aceptiunea mecanicista produce efecte dezastruoase. Este un
proces in care dai si primesti, dar nu tot ce dai va fi transferat si nici tot ce primesti va fi retinut
in forma oferiti. Din aceste considerente autorul ,impreunei cresteri” (2019), crede cd, mai
curand, putem vorbi despre a lua aminte (separat si impreund) la ceea ce primim si dam ori
invers, la ceea ce dam si primim. Sublinierile au rolul de a fi si o atentionare la tendinta de
fortare a intelesului dat relatiei didactice, ca transfer, pentru unii compatibild cu actiunile de
contabilizare a schimburilor. Din nou, vom remarca nuantarea  necesara intelegerii
particularitatilor procesului educativ, in care ceea ce se da ori se primeste nu poate beneficia de o
evaluare cantitativa si nici imediata, deoarece efectele cele multe si adevarate vin mai tarziu iar
»echilibrul dintre intrari si iesiri” nu va fi niciodata respectat;
* interpelare, pastrand ideea de reciprocitate, centratd pe cunoastere, intercunoastere si
autocunoastere. Interpelarea in relatia didacticd este importantd din clipa in care a devenit
autointerpelare sau ascunde aceasta intentie de a afla despre celalat spre a sti mai multe despre
tine, despre cum poti folosi corect si cu folos ceea ce detii ori asteapa celalalt. Este posibilitatea
neincetatei raportari reciproce la stadiul atins. Insusi interesul exprimat prin interpelare vorbeste
despre posibilitatea de a oferi si/sau primi ceva din ceea ce relatia are nevoie pentru functionare.
* reciprocitate. Situarea pe ultima pozitie a acestei caracteristici este interpretata ca dovada ca
,»hu este Inca trditd” la fel de intens, la nivelul studentiei sau pentru ca ,,exista toate acceptiunile
ei incluse in sintagmele folosite” (Soitu, L., 1997). Pornind de la a doua parte a argumentarii,
continudm analiza pe elementele ce favorizeaza relatia.

Ritualul a guvernat intreaga istorie constituind cea mai cunoscuta forma de organizare a
spatiului si timpului, consacrand gesturi si cuvinte pentru a organiza viata grupurilor si

comunitdtilor a garanta securitatea persoanelor si a marca teritoriile de actiune fiecarei parti din
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populatie, eliminand privilegii, sustinand legea in absenta oricaror alte forme de coercitie atat in
exprimarea publicd precum si a emotiilor controlate pe aceasta cale. Se va distinge intre ritualul
magistral si ritualul discipolilor. Cel dintdi, prezentat si aparat de Alain si Gusdorf, este o
expresie a sacrului, in interiorul caruia nimeni, in nici un context nu poate patrunde, celdlalt este
in egala masura protectiv, dar si restrictiv, interzicandu-se orice relationare cu nivelul superior. O
variantd moderna o gasim la Freinet (1964) adept al unor schimburi reciproce intre ritualul
magistrilor si ritualurile discipolilor.

Meirieu (2017) considera ritualurile importante pentru orice context si actor al procesului
educativ. ,,Ceea ce caracterizeaza de fapt un ritual scolar eficace este ca el garanteaza dintr-0
data (in orice moment — s.n.) posibilitatea fiecaruia sa se retraga”. Daca retragerea este varianta
de refugiu, atunci cind conditiile nu sunt favorabile continudrii unei actiuni, organizarea,
planificarea acestora de catre profesor este insd necesard — cu respectarea unor reguli, care tin de
ritualuri specifice. Intre acelea care favorizeazi relationarea se afla:

* ritualul de amenajare a spatiului, prin care se impun conditii privind modul si momentul
patrunderii, dar si al retragerii din acea incintd, precum si al regulilor ce guverneaza relatiile
dintre ocupantii spatiului;

* ritualul repartitiei timpului, pentru activitatile ce se desfisoara si pentru participantii individuali
si grupuri;

« ritualul comportamental, menit sa garanteze securitatea fizica si psihologica a fiecaruia.

Ritualul Tn educatie are o dubla semnificatie: cea dintai pentru scoala si actorii procesului,
cea de a doua, pentru efectul produs asupra celor din comunitatea si lumea din care face parte
institutia. Exemplul comportamental oferit este mai important decédt rezultatele din plan
intelectual. Daca nu va gasi si asuma in scoala comportamente superioare, atunci elevul nu va
deprinde ascultarea, integrarea, respectarea normelor de relationare, nici in societate. Tntre timp,
scoala are pedagogii flexibile, atat de libere incat sunt gata sa anuleze insasi ideea de pedagogie
— indrumare a copilului, care, dintr-o data, considera ca nu are nevoie de asa ceva, personalitatea
lui 13sata in libertate, poate sd-i fie suficientd. Consecinta este ca ritualul dispare impreund cu
regulile, iar diluarea importantei ritualului aduce si diluarea semnificatiei scolii. Respectarea lui
aduce bucuria apartenentei la comunitatea cu rigori capabile sa arate diferentele, particularitatile
profunde, semnificatiile purtatoare de viitor pentru toti actorii din scoald. Ritualul, simbolurile
lui onoreazd si responsabilizeaza atat pe elevi cat si pe profesori. Prin simbolismul scolii
dobandim identitatea, in care este ascunsa esenta devenirii. Fiecare elev si fiecare profesor poarta

semnificatia unicd, data scolii de la inceput. Ritualul este singura cale a fascinatiei, uimirii
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datatoare de forta simbolica incapabild sa se diminueze, ci retriitd mereu mai intens. El poarta in
sine nu doar puterea cuvantului rostit, nici numai a gestlui prin care trupul e prezent, ci istoria,
trecutul, prezentul si viitorul persoanei angajate in acel act, acea actiune ritualica.

Evaluarea relatiei, controlul este necesar ,obiectivarii” periodice a participantilor la
procesul formarii, e prilej de constatare a ameliordrilor intervenite si a cresterilor. Importanta
este prezenta obligatorie a criteriilor, care nu pot lipsi si utilizarea lor adecvata pentru a deveni
utile, sa poata aprecia si decide formele modalitatile de interventie in favoarea continuarii.

Consecvental persistenta dovedita de ambele parti este un criteriu valid pentru ca exprima
pastrarea si/sau sporirea motivatiilor intrinseci si extrinseci asezate la fundamentarea asumata
prin relationare. Oscilatiile eventuale sunt nu doar semne ale indoielii, ci ale cautarii de variante
mai viguroase si mai sigure.

Flexibilitatea, deschiderea catre idei, forme si ritmuri adecvate devine marturic a
interesului pentru mentinerea relatiei si criteriu pentru judecarea nevoii de cautare permanenta de
solutii, nu pentru supravietuire, ci pentru crestere aducatoare de bucurii ndscute mai dificil, dar
puternice mai tarziu.

Dorinta de generalizare este specifica oricarei situatii de crestere prin reciproca influenta
si sustinere deoarece, vor fi mereu doud perspective: una cu referire la ceea ce se petrece
folositor pentru cei implicati direct, a doua pentru a se sti si de ceilalti, altii in ce fel evolutia
poate fi dobandita. In educatie, invitare eficientd, cel mai mare castig apare atunci cand erorile,
greselile nu se repeta, cand etapele nefavoarbile pot fi ,sarite”, ocolite, semnalizate — cel putin.
Iar profesorul credibil poate face aceastd avertizare cu folos, din nou, pentru ambele parti -
pentru sine, elevii lui si elevii acestora.

Lucrarea noastra are avantajul ca se centreaza pe analiza specifica a evolutiei raporturilor
dintre profesor si elev. Avem in vedere pe un actor/erou adult, format special pentru acest tip de
relatii si constrans de statutul si rolurile sale asumate, acceptate sa garanteze consecventd in
pastrarea unui anume comportament greu modificabil. Celalalt partener este si el unul special
pentru ca este in crestere timpurie, pe cand nu stie ce i se intampla (Botezatu, P. 1979), poate fi
usor influentat (manipulat — in sensul pozitiv al termenului), cand ,,mladitele se-ndoaie usor”
(proverbe), cand nu s-au format, mai ales, cimentat, raspunsuri unice la acelasi fel de stimuli
deci, efectele pot fi incd acelea asteptate si apar. In esenti, acesta este scopul asumat al lucrarii:
sa oferim argumente in favoarea bunei relationdri dintre adulti si copii, ca exercitii, experiente
viabile pentru interactiunile dintre viitorii adulti si generatiile asupra carora vor exercita ei nsisi

influentele preluate.
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A vorbi despre relatii sigure intre profesori si elevi e mai mult decat abordarea acestei
teme intre partenerii din orice altd activitate si de la orice nivel, deoarece, nu este vizat efectul
activitatii unui profesor asupra unui elev ori a unui grup de elevi, ci comportamentul, atitudinile
insusite pentru a fi preluate de generatii crescute de actualii elevi. Dintr-o asemenea perspectiva,
Catalina Ulrich (2016), vorbeste despre trei directii de pregatire — cu sperante de realizare — a
relatiilor sigure intre profesori si elevi: abordarea cu prioritate a comportamentelor mereu
adecvate, interventii imediate si cultura impartasitd.

Abordarea cu prioritate a comportamentelor adecvate atat contextelor, intereselor,
posibilitdtilor elevilor, cat si celor ale scolii, societatii privitd ca intreg istoric, niciodatd blocata
in trecut, in viitor ori n prezentul predestinat si fie mereu legiturd. Intdietatea dati
comportamentelor este imperativd si importantd pentru ca acestea sunt garantat vizibile
permanent (Scoala de la Palo Alto), sunt elemente imitabile, preluate cel mai usor de la cea mai
micd varsta si oricand — chiar dacd, la maturitate, in mai micd masurd — raman liantul imaginii
relatiilor intergenerationale, purtatoare ale culturii grupurilor, comunitatilor, natiunilor si lumii.

Interventiile imediate sunt prezentate ca importante prin descrierea strategiilor unei scoli
din New Yok, intr-un context oarecum paradoxal, tindnd cont ca Liceul Urban Academy din New
York este caracterizat ca ,,locul celor mai mari libertiti”. Insisi argumentarea optiunii autoarei
pentru acest liceu este orientatd spre a sustine ca libertatea nu elimind responsabilitatea nici unui
actor al procesului educativ: nici profesorul nu face ceea ce vrea, nici elevul nu va avea ragazul
sa nu faca ce trebuie. Desigur, putem descifra si un alt sens dat de specificul relatiei, imediat
insemnand si cat mai timpuriu, inainte de formarea, eventualelor, comportamente nedorite.

Cultura impartasita apare ca un corolar al dobandirilor posibile in scoald. Pentru
intelegerea semnificatiei ascunse de sintagma folosita, de mare folos este parcurgerea
programului zilnic al liceului din care autoarea porneste cu un “jurnal”, organizat pe zile, de
observatii despre activitatile scolii. Concluzia implicitd este construitd pe seama uneia dintre cele
mai cunoscute definitii date culturii, ca fiind ,,ceea ce ramane dupa ce ai uitat tot” (SKINNER,
B., F., 1954) la care Grigore Moisil adauga ,tot ce ai invatat”. Orarul saptamanal este astfel
construit incat importante sunt evenimentele ce se petrec in fiece unitate de invatare, care este si
ea gandita sa nu semene una cu alta, s nu fie secvente asemandtoare nici ca durata, nici ca
desfasurare — metode, instrumente, loc, structura grupului de elevi nefiind, nici ea, mereu
aceeasi. Consecinta va fi aceea anuntata: tot ce se petrece in scoala are efecte, iar acestea sunt
importante dacd raman cu valoare de repere pentru comportamente semnificative in orice

organizatie se va afla viitorul absolvent. Sigur apar si discontinuitdti, unele accidentale, altele
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preferate, ciutate si aplaudate pentru ci fac parte din reformiri ,necesare schimbarii”. Intre
continuitatea, care e ,,obligatorie” si ,,reformele obligatorii”, exista spatii ale rationalelor asezari
in favoarea evitarii extremelor si asumarii corecte a efectelor.

Identificam proiectia Iui Philippe Meirieu asupra procesului didactic si a sitemului prin
triunghiul format din relatia pedagogica, rationalizarea didactica si strategiile individuale de
invatare. Fiecare varf al triunghiului condenseaza elemente fara de care ,, echilibrul ecologic al
sistemului de invdtare” (Meirieu, P., 2017) se distruge. Relatia pedagogica este insasi
fundamentul lucrarii noastre, dar si efect al procesului derulat din si prin ratiuni si rationalizari
specifice, asa cum asemenea operatiuni se pot efectua doar pe un cadru sustinut de relatii
puternic motivate. Analiza readuce in prim plan ideea ca reusitele cer strategii individuale de
invatare atat pentru elevi cat si pentru profesori. Esenta invatarii si a institutiilor, a sistemului
instructiv educativ isi demonstreaza specificitatea: fiecare invatd daca toti au acest scop iar
ezitarile unuia din sistem, afecteaza rezultatul tuturor.

In 1964, Freinet a redactat conStantele pedagogice, la care si se raporteze profesorii
pentru evaluarea propriilor activitati. Intre elementele pe care nu le poate ingnora profesorul in
activitatea sa retine: Noi [profesorii] trebuie sa motivam munca. Este o sarcina cu tintad dubla:
motivarea proprie si apoi pe a elevilor. Intre cele doud nivele la care actioneazi motivarea, este o
relatie direct proportionald. Motivatia puternica a profesorului influenteaza elevul si invers.

»Astazi, scrie Emil Stan, managementul clasei vizeaza in mod prioritar optimizarea
instruirii, ignorand posibilele consecinte in planul educatiei” (Stan, E., 2022). Situatia este
consideratd ,(fireasca”, in conditiile in care instrumentele de masurare le aduce ,piata”,
economia, industria Standardizata si rigizati de proceduri. Insusi experimentul din stiintele
sociale vine din fizica, alteori, mecanica, dar nu a rezistat in forma aceea cand elevul, oamenii au
fost priviti ca fiinte vii, neincapatoare in tipare si rigori mecaniciste, rezervate lucrurilor — oricat
de elaborate ar fi procedurile folosite. Spatiul educational, nu este alcdtuit din obiecte, cum este
acela al fizicii, ci din relatiile pe care persoanele il constituie si dezvolta. , Este gresita ideea ca
mediul contine obiecte. El contine relatii” (Clear, J., 2019, 84) si are nevoie de metafizica, de
conceptii fundamentate pe esenta fiintei umane, a omului subiect si obiect, mai intai, pentru sine,
apoi pentru ceilalti. ,,Un obiect cu o anumitd masa va accelera la fel, indiferent unde in lume 1-ati
lasa sd cadd, 1nsa acelasi individ se va comporta si va reactiona in moduri diferite, in functie de
incdperea In care se afla, de persoana cu care discutd, de cat de recent a mancat sau de ce anume
a mancat si asa mai departe” (Burnett, F.H. 2019, 38). Imaginea heraclitiand a raului invocata de

V. Pavelcu, cel care atentiona ca nu doar profesorul este intr-o dinamica a comportarii sale,
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nebanuitd, neanticipatd, greu controlabild, ci insusi ,;raul”, care curge si In care intrd si iese
fiecare actor al procesului. Important este sa nu uitdm ca suntem influentati, dar si influentam.
Cum? Tn ce fel? Ce voi obtine cu o mai mare probabilitate? Sunt elemente de urmirit pe durata
intregului proces. Mai mult, prin cate medii diferite de ale profesorului, considerate firesti, va fi
trecut elevul dar clasa si mediul in care sunt chemati? Sublinierile acestea, prezente la numerosi
autori, vor fi reluate si de noi pe parcursul intregii lucrari pentru ca nerespectarea acestor
particularitati va fi mereu reflectatd in interiorul oricarei relatii, dar si al celor ce le vor urma
unor asemenea pretinse modele. Intr-o relatie oricare ,.erou” poate avea clipa sa de victorie.
Scoala va miza insa pe relatiile inegale dintre profesori si elevi, pe capacitatea celor dintai de a
guverna corect si hotdrator in favoarea principiilor didactice, a normelor ce formeaza cadrul
optimei dezvoltari a elevilor, implicit, a lor, a profesorilor. Relatiile sunt bune dacd nu se
denatureaza, daca regulile de functionare nu sunt afectate, uitate, neglijate. Respectarea lor este o
conditie inseparabila actiunii de instructie si educatie.

Mediul educational functioneazd pe seama bunei administrari, armonizari, intrebuintéri a
relatiilor si resurselor - elemente complet diferite, dar cu mentiunea ca resursele sunt
subordonate relatiilor. Situatia paradoxald a scolii, observa cei mai multi autori (Soitu, L., 2018,
Stan, E., 2022) e data de prezenta unui mare numar de mijloace tehnice ultraperformante, in timp
ce tocmai scoala ,si-a pierdut scopul” pentru elevi, fiindca ei nu inteleg de ce le trebuie scoala.
Pentru ci: 1. scoala este prezentatd copiilor ca o pedeapsa (meritati/nemeritatd); 2. Intalnirea cu
scoala nu genereaza bucuria reusitei, dorinta de a reveni — pentru ceva, cineva de acolo.
»Atractia”, inclusiv, in conceptia decidentilor de politici educationale, ar fi tehnologia,
mijloacele, acelea pe care le au si acasa sau in orice loc public. Ce poate aduce nou scoala?
Sigur, utilizarea in comun, dimensiune importanta, dar prioritare rdman intelegerea efectelor, a
avantajelor si riscurilor cauzate de neintelegerile anterioare momentului din clasa. Scoala este
posibilitatea de a adanci sensuri si semnificatii ale cunostintelor articulate pe noi perspective, pe
baza unor criterii, teorii confirmate, validate. Sala de clasd pentru actualii decidenti de politici
scolare presupune favorizarea acelor comportamente capabile integrarii oricarui elev si profesor
intr-un univers psiho-socio-cultural aflat mereu in stare emergenta, care e (re)construit prin
procedee preluate din lumea jocurilor video si gamificare — lumi virtuale omniprezente. ,,Scoala
si-a pierdut puterea de seductie, ceea ce inseamnd ca motivatia, cultivarea valorilor, a intuitiei, a
creativitdtii, a ceea ce tine In genere de gandirea de tip D (Daniel Pink) nu se (mai) regdsesc in

X%

sala de clasa” (Stan, E., 2022). Cautand raspunsuri la problemele scolii digitalizate, la modul Tn

care se poate realiza managementul clasei de elevi nativi digital, autorul se intreba: ,,De ce ar
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trebui s mergem la scoala? lar raspunsul nostru (unul provizoriu) este, oarecum paradoxal, ca sa
ne jucam” (Stan, E., 2022). Este un raspuns izvorat din abilitatea de a cuceri bunavointa
elevului. Ca urmare, ,,Jocul didactic este alibiul profesorilor”, fiindca, prin el, ,,incearca o infuzie
exterioard de interes acolo unde lipseste entuziasmul si implicarea”, adaugd Emil Stan.
Profesorul poate spune elevului ca va face ceea ce el ar vrea, dar, acolo, la scoala decizia
apartine lui, iar sub aspectul jocului aseazd invatarea. Jucarea este invatare — vom conchide si
noi, pe seama argumentelor in cautarea carora ne aflam. La finalul orei si perioadelor de studiu,
elevii vor afla ca se jucau pentru a invata nu sa se distreze.

Bucuria si angajarea aduc satisfactia, reusita ca dovadd ca putem sd ne asumam mereu
mai mult din drumul de parcurs pana lalq a finalul neconturat, dar atragator al jucarii, adica al
invatarii pe durata intregii vieti. Zadarnica este invatarea profesorului, dacd nu a molipsit,
contagiat, atras si pe altii. Deprinderile, comportamentele cele bune se ,,imprumutd” (sa vada
fiecare ce poate face cu ele) si se pastreaza, nu doar pentru sine. Invdtarea pe durata intregii vieti
si dincolo de ea, Lifelong learning and beyond, este singura optiune de succes. Dacd invdtarea
este impreund cu ..., atunci nu se opreste cand unul dispare (Soitu, L., 2023).

Vorbirea despre diferenta dintre traditionalismul profesorului, care nu se rupe de trecut,
de nevoia de criterii impusa de perioadele scolii anterioare si modernitatea generatiei net este cea
care acopera intreaga paletd a dezbaterilor orientate spre imperativul ,,adaptarii” neconditionate
si rapide a scolii la noile tehnologii, accentul asezat pe ,,ingineria invatarii” ,,Era o vreme cand
educatorii deveneau faimosi pentru ca ofereau motive de a invata; acum devin faimosi pentru ca
inventeaza o metoda” (Postman, N., 1999, 13). Analizind ,,situatia paradoxala a scolii” — data
de interesul pentru tehnologie si ignorarea scopului — unii autori (Soitu, L., 2018, Stan, E. 2022,
Neacsu, I., 2022) revin mereu la ceea ce poate aduce nou scoala: adancirea unor sensuri $i
semnificatii ale cunostintelor digitale — articulate pe baza unor criterii, teorii confirmate, validate,
chiar inainte ca tehnologia sa fi avut aceste forme. , Trdirea unei vieti la intdmplare este o
pierdere pentru umanitate” (Frank, V. apud Stan, E., 2022). Mesajul vizeaza responsabilitatea
educatorilor de a ajuta pe toti elevii, studentii sa inteleaga ca tehnologiile se schimba radical, in
intervale tot mai mici, dar omul le va folosi in asa fel incat nici una dintre ele — modificAnd
conditiile de viatd — sd nu afeteze esenta lui inconfundabild. ,,Practic, avem nevoia instinctivd de
a fi mai buni decat altii. E o pornire nativa, adanc inradacinatd, nu un impuls copilaros.”
(Burnett, C., 2019, 264). ,,Pretuirea lucrurilor noi doar pentru ca sunt noi” (Taleb, N. N., 2014,
130) nu inseamna progres, schimbare dezirabila sub aspect moral, etic. Dintotdeauna educatia

cerea dobandirea unor tehnici, pe care le asemuim competentelor specifice, dar li se alatura ab
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initio si o etica — erau subordonate unui ideal, care viza desavarsirea umana, care tinde spre
valorile absolute ale binelui, adevarului, sacrului, frumosului. O asemenea directionare a actiunii
educative transforma educatul in intelept, iar educatorul in responsabilul principal de nivelul pe
care il va atinge (Vaideanu, G., 1988). Ce-i drept, cele opt competente cheie au fost instituite de
doi economisti, care au elaborat Documentele CE (Negret, 1., 2023, Conferinta oct.), deci, pe
seama eticii economice nu e a filosofiei, a sapientialului, iar noilor tehnologii, internetul si toate
,tehnologiile de perturbare” ,,nu au fost construite de educatori pentru optimizarea invatarii. Prin
proiect, netul este un sistem de perturbare, o masind asamblatd sa Imprastie atentia”. (Carr, P.B.,
2012, p. 181). Neurostiintele insesi au castigat teren demonstrand ca omul este o fiinta sociala, ca
nu poate exista altfel, iar pentru afirmare si dezvoltare are nevoie de comportamente, valori,
mentalitati specifice vietuirii In comun, cot la cot, fata in fata, nu izolati si legati prin retele. O
imagine si mai completd vom dobandi prin elementele oferite de experimentul pedagogic initiat
in scoli din Romania si Republica Moldova.

La nivelul discursului didactic, al demersului destinat actiunii de invatare oferita de
profesor elevilor sdi apar neconcordante intre acceptiunile date de fiecare dintre cei doi actori.
Mai mult, fiecare prefera elemente, uneori divergente, desi ambii acceptd nevoia convergentei
eforturilor, intelesurilor, secventelor, interactiunii. Numeroase sunt recomanddrile de
reconsiderare a discursului didactic (Kneller, G.F., 1973; Soitu, L., 1993, 2001, Salavastru, C.,
1994, 1998, Cucos, C., 1996; Dospinescu, V., 1998) aducandu-se sugestii de ameliorare a
acestuia din perspectiva centrdrii pe profesor, elev, context, limbaj, metode, instrumente si
momentul interactiunii. E. Joita distinge, ba, chiar recomanda ca ,nu trebuie confundata
comunicarea interpersonald destinatd organizarii, desfasurarii, reglarii activitatii din clasa (in
lectie sau nu), cu transmiterea cunostintelor, in sens clasic, prin predare” (Joita, E., 2000, 118).
Distinctia autoarei ne este de folos pentru a sustine cd relationarea profesor-elev este mai
aproape de ceea ce ,,furd”, ,,ia aminte” elevul si profesorul — unul de la celalalt, decat ceea ce
preia pentru a folosi nemodificat in orice moment al vietii sale. Trimiterea ne orienteaza spre
sensurile date de profesorul Laurentiu Soitu, pentru care ,,metafora transmiterii in educatie Nu
este valabild” si nuanteaza foarte mult procesul extins dincolo de momentele predarii si
interactiunii directe cu elevii. inse@i sintagma ,,a lua aminte”, propusd, de autor sd ia locul
transmiterii dintre profesor si elev, exprimd continuarea nedeterminata in timp, a raportarii la
ceea ce se petrece intr-o secventd oarecare — fie cda apoi se vor inregistra amplificari,
metamorfozari ale sensurilor si semnificatiilor, fie ca acestea se vor diminua, In acord cu noile

etape ale dezvoltarii elevului si, respectiv, a profesorului. Relationarea este un proces in care,
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simultan ori succesiv profesorul si elevul sunt antrenati, purtdnd amprenta elementelor
predominante pentru fiecare dintre ei, intre care:

* obiectivele, desi sunt acelea care 1i reunesc in dorinta realizarii lor, ele raiman diferite, astfel
incat distingem intre obiectivele implicarii elevilor si obiectivele invatarii propriu zise, asumate
de profesor — neexistand o suprapunere completa intre ele;

* continuturile se vor disjunge intre informatiile generale, acceptate de elevi si cunostintele
stiintifice prevazute in manuale, in programa scolara — urmarita riguros de profesor;

* strategiile, metodele de predare si evaluare, mijloacele, forme de organizare cuprind, ascund
divergente intre nevoia profesorului de influentare, de participare, de implicare a elevilor in
actiuni si rigoarea impusa de actul de predare-invatare.

Relationarea cu elevul, cu celdlalt este stiintd, dar si arta, prin care profesorul persuadeaza
elevul cu scopuri bine definite intre care: subordonarea comportamentelor nevoii de reusita
profesionald si sociald, influentarea intelegerii, libertatea implicdrii in actiune, asumarea comund
a responsabilitatilor, utilizarea tuturor formelor de comunicare — verbald, nonverbala si
paraverbala, utilizarea contextelor pentru motivare, convingere, stimulare, cresterea increderii,
credintei in reusita. Privind relationarea ca proces, ca demers derulat sub imperativele unui scop
si al unor obiective Vom accepta ca se impun anume repere, rigori de respectat, numite conStante
de proces (Emig, J., 1971, apud Flueras, V., 2022), iar in paralel, se vor urmari conStantele de
produs (Flueras, V., 2022, pp. 245-246). Vom asemina relationarea cu actiunea scrieii, care se
desfasoara cu un anumit scop — din care nu lipseste nici interesul cititorului, de a i se oferi ce
asteapta, dar nici al scriitorului, preocupat de imaginea sa si a literaturii, a colegilor de breasla
din orice vreme. Aceste elemente se regasesc obisnuit in eleborarea proiectului de lectie, care n
acceptiunea lui Janet Emig inseamna: prescriere, schitare, revizuire, editare, publicare (actiunea
de materializare a proiectului, adica, relatia propriu zisa).

Pentru profesorul Vasile Flueras, relationarea (corespunzatoare publicarii, cand ,,zarurile
au fost aruncate”) cere coerentd, pe care o detaliaza chiar in termeni de relatie. Produsul oferit
nu poate functiona dincolo de coerenta elementelor sale. Consideram ca produsul relationarii este
insasi relatia constituitad. Dintre argumente ne retine atentia importanta coerenfei necesare
realizarii, desavarsirii si functionarii ,,produsului” prin relatiile existente Tntre elementele lui,
prezentate ca intreg viabil, nu doar contextual, ci oriunde, oricand si, mai mult, pentru oricine.
Asemeni oricarui Intreg functional, relationarea este vie daca se bazeaza pe reluari permanente,
CU necesitate (este 0 relatie anaforica, se repeta), este o relationare prin inferente, dispune de

conexiuni sigure si viabile, are consistenta conferita de legaturi logice, firesti in intemeierea si
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derularea ei, are relevanta pentru sine, pentru actorii din relatie si pentru ceilalti, care o stiu si fac
posibild functionarea ei ori o blocheazd prin diverse forme - in raportarea ce o au fatd de
motivatia existentei sale.

Analiza atentd a ,,stilului” profesorului, in cazul nostru, cu elementele, pe care le aduce
procesului de relationare, ne va preocupa in mod deosebit deoarece, pe de o parte, ,.stilul este
omul nsusi” (Le style est [’homme meme, Buffon)” purtatorul acestuia, pe de alta, stilul
educatorului devine sursd de imitatie pentru elev, fiind promotorul unuia anume, asumat,
controlat, responsabil. Ambele perspective ne intereseaza vizand atat formarea profesorului, cat
si manifestarea acestuia in relatia emergentd cu elevii. Janet Emig retine atentia asupra
importantei pe care o are coerenta unui discurs, datd de relatiile dintre elemente scriierii/vorbirii
prezentate ca ntreg viabil, nu doar contextual, ci oriunde, oricand si, mai mult, pentru oricine.
Este usor sd transferam imaginea discursului asupra sensului pe care il ddm noi relationarii —
dependenta si ea de elementele, ce o alcdtuiesc, nu doar de contextul desfasurarii. Stilul ales,
selectat dintre multe altele, naste interesul pentru efectele produse prin: folosirea corecta a
cuvintelor — dintr-un vocabular amplu, divers, sugestiv, care permite sd nu se repete acelasi
cuvant intr-o fraza; claritatea ideilor sustinuta de logicitatea exprimarii; adecvarea propozitiilor
la ritmul gandirii, trairilor invocate si a formei de adresare orala — 9 la 11 cuvinte maximum - ori
scrisa, care permite mai mult, dar tindnd seama de capacitatea cititorului de a urmari; grija fata
de aglomerarea exprimarilor redundante, de ,,umplutura”; unitatea, rotunjimea textului; firescul,
naturaletea, eleganta exprimarii — ferita de scientism gratuit, imagini bombastice; originalitatea
prin care sa curga acel ,,altfel” invocat de Constantin NOICA.

Incursiunile in aceste corelatii teoretice despre coerentad si rigoare in relationarea
profesor-clev este necesara lucrarii noastre pentru a aduce noi argumente ideii, cu valoare
axiomaticd recunoscutd, cd acestea se invatd, se deprind simultan de principalii actori ai
procesului, dar si de toti cei implicati direct sau indirect in desfasurarea lui, care alcatuiesc
contextul. In acest sens, importanta modelului oferit de ciAmpul educational este maxima,
deoarece el ofera comportamente, atitudini pe care elevii si profesorii nsisi le ,,furd” spre a le
reda amplificate.

Daci ar fi posibil ca o persoana sa nu indeplineascd nici un singur rol, s nu depinda si sa
nu influenteze nici o singura relatie, tot va fi important sa vorbim despre unitatea relationarii
interpersonale si de grup, inclusiv, cu mediul de viatd cunoscut, asimilat si dezvoltat impreuna.
Vigoarea sau diminuarea intensitatii de interes, de forta a relatiei nu este rezultatul unei singure

parti. In cazul relationdrii profesor — elev reusita nu va fi doar a unui profesor cu un anume elev
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al sdu, ci a tuturor si a climatului existent 1n scoald. Deoarece suntem preocupati, in egald masura
de elevul si profesorul scolii, vom observa cd ambii au mai multe experiente anterioare si
simultane la care se raporteaza, incat nimic nu poate fi atribuit exclusiv lor si doar clipei, etapei
din cariera didactica ori de scoald — pentru elev. in acest sens, amintim publicarea impreund cu
profesorul Laurentiu Soitu a articolului ,,Modelul pedagogic 3PT&Ii al celor 3Profesori cu
timpul, Idealul si interesul lor”.

La fel de importante, uneori mai importante, vor fi relatiile profesorului cu ceilalti elevi ai
sai — fosti sau actuali - de la care se incarca permanent cu destul entuziasm ori pierde din doza de
care dispunea, aduna motivatii suplimentare sau descopera blocaje capabile sa-1 opreasca, fie si
pentru o vreme. In oglindi, la elevi, reactiile sunt similare. Unitatea este dati de activitatea
fiecaruia si a tuturor. Profesorul din amonte este responsabil de relationarea elevilor sai in
etapele pe care le va parcurge. La fel oricare dintre profesorii cu activitate la o clasa influenteaza
relatia celorlalti colegi cu fiecare elev, care vine la intdlnirea cu oricare aducand bucuria,
suferintele, incertitudinile experientelor de la alte activitati. Consecinta este ca orice profesor se
va confrunta nu doar cu propriile reusite si nereusite, ci ale tuturor colegilor — prezenti in
experienta de crestere a elevilor, fie in etape anterioare ori din acelasi timp. Unitatea relationarii
este date de sinteza experientelor comune ale elvilor si profesorilor. O asemenea intelegere
creeazd o mai realista imagine asupra actiunii didactice — confirmand ca profesorul si elevul nu
sunt singurii vinovati ori merituosi ai evolutiei lor intr-un anume segment.

Concluzia este cd putem vorbi de unitatea si complementaritatea relationdrii atunci cand
analizam sensul dinspre multitudinea profesorilor spre elevi, cat si atunci cand parcurgem sensul
invers. Relationarea este actiune generatd de nevoia fiecaruia de a-si Implini rolul, a atinge
scopul propriei fiintari si pe a celor aflati cu el in contact — pe durata determinata sau accidental,
ocazional. Exista si un alt sens al unitatii si complementaritatii ce o aduce relationarea, acela
trancendent, transgenerational, pe care il gasim subliniat atat la teologii din orice vreme, cat si la
pedagogi si filosofi (Sf. Augustin, Toma de Aquino) ori laici (Carse, J., P., 1987, Vaideanu, G,
1988). Adaugdm invocarea repetata a aprecierii datorate Regelui Mihai, ca avem datorii nu atat
pentru generatia noastra si a contemporanilor, cat pentru acelea viitoare, deoarece ,,Tara am luat-
o cu imprumul de la nepotii nostri”. Sensul este unul puternic rezistent — indifernt din ce unghi
este analizat — deoarece in vreme ce teologii vor spune cd nimic nu oferim doar unei persoane, ci
lui Dumnezeu dam, educatorii laici vor aduce mereu argumente ca fiece copil educat, apropiat de

valorile perene, devine aparatorul si garantul dainuirii acelor valori. Confucius a lasat nealterata,
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peste milenii, datoria tuturor chinezilor de a-si trimite copilul la scoala fiindca aceasta este
singura cale a familiilor de ,,a intra in istorie $i sa ramand importante”.

3.2. Etape ale educatiei pentru relationare: realitatea relationarii

Profesorul Laurentiu Soitu, in educatia pentru comunicare, pe care noi o limitdm la

relationare, distinge etapele: initierii, perfectionarii (a ceea ce fiecare stia deja si, in postura
noud, constientizeaza ca detine) apoi invatarea propriu zisd §i permanentd. Etapele sunt
analizate separat, dupa aceeasi structurd, ficand posibila evidentierea particularitatilor fiecareia
si elementele comune. O prima observatie aratd cd, In orice moment al evolutiei, vom regasi
prezente aceleasi interconexiuni care favorizeazd sau blocheaza relatia si actiunea de desavarsire
a persoanei pentru ca procesul porneste mereu de la: obiective, metode, mijloace, moduri de
desfasurare, momente i locuri specifice, dar si roluri specifice, atat pentru profesorul formator
cat si pentru scoala in care se deruleaza procesul.
1. Initierea coincide cu momentele in care elevul descoperd importanta interrelagiondrii ca mijloc
al propriei manifestari. Este in fata primelor reactii de sensibilizare a persoanei — afland de posi-
bilitatile pe care le are si pe care le poate dezvolta In favoarea propriei cresteri. Autodescoperirea
poate fi spontand, a fiecaruia, considerdnd-o drept clipd a autocunoasterii accidentale,
neprovocare, dar momentul este intotdeauna pregitit de altele anterioare, prin grija altor
educatori ori a profesorului, care folosindu-si abilitatile, lasa impresia ca ,,nu a fiacut nimic”.
Sarcina s-a conturat nu numai in proiectul profesorului, ci si al elevului insusi, care asteapta sa
fie stimulat si se bucura, vrea sa aiba reusite in relationarea cu magistrul sau, pe care il solicitd —
proportional cu nivelul de satisfactie dobandit.

,La dialogul cu elevul, spune Meirieu, venim ca specialisti in gestionarea uceniciei,
pornind insa de la reprezentarea pe care o avem fiecare despre invatare si despre posibilitatea
elevului, precum si de la sperantele noastre scientiste, care au indreptatit pedagogii sa creada ca
intr-o zi toate imperfectiunile vor fi spulberate. Dar imperfectiunile de inlaturat se regasesc atat
la un capat cat si la celdlalt al segmentului comunicativ” (Soitu, L,. Beldianu, O., 2011). Este
drumul neintrerupt si directional pe care il face fiecare spre altul si spre sine, trecand prin

trecutul si viitorul fiecdruia, pentru a reveni mereu la prezentul comun.
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Figura 3.2 Prezentul ca intersectie a istoriei si relatiilor persoanei

In acceptiunea binecunoscuti a Iui Carl Rogers (1959) empatia este capacitatea de ,,a
percepe cadrul intern de referintd al altuia cu toate componentele sale emotionale ca si cum ai fi
cealalta persoana, dar fara a pierde conditia de «ca si cum»", insemnand cad vorbim despre starea
in care nici una dintre persoane nu-si pierd identitatea, ci fiecare isi pastreaza pozitia ocupata
unul fatd de celdlalt — inegali, egali, asemanatori. Aceasta precizare o gasim si la Solomon
Marcus (1987, p. 21) pentru care empatia este ,,un fenomen psihic de identificare parziala (s.n.),
cognitiv-afectiv a unei persoane cu un model de comportament uman perceput sau evocat, care
se poate manifesta constient sau inconstient, aparent sau inaparent, favorizand un act de
intelegere si comunicare implicitd, precum si 0 anumita contagiune afectiva (s.n.)”. Sublinierile
aduse de profesorul Solomon Marcus sunt mult mai precise pentru ca el vorbeste de o
,contagiune afectivd”, care se exprimd printr-o mai mare intelegere si ,,comunicare implicitd”,
adesea nedeclarata fiindca se limiteaza la ,,un model de comportament”, ceea ce nu permite decat
0 ,,partiala” suprapunere a trairilor celor doi, una limitatd in timp, in acord cu motivele
relationarii. Vom reveni cu aceste observatii sesizand difernta dintre empatie si comuniune, in
care, cei doi isi impirtiasesc nu doar starile, ci le trdiesc impreuni. Intr-o lucrare pe care
academicinul Solomon Marcus (1987) o coordoneaza, ne sunt oferite si unele elemente ale
comportamentului empatic subliniindu-se ce poate fi de folos si necesar profesorului, vom spune
insd ca relationarea ca proces care insoteste cresterea elevului si, implicit, a profesorului, ia
adesea forma comuniunii — cand elevul transforma magistrul in model, iar profesorul se
raporteaza la cate unul, mai multi ori la toti ca sansa a devenirii sale profesionale, vocationale si
unicd forma de reusitd sociald. Este momentul de aur cand ,,un tu devine eu” (Eminescu). In
acest sens, cea mai apropiatd descriere a fenomenului de contopire, suprapunere si reciproca
sustinere o gasim descrisa in lucrarea preotului dr. Nicolae Dascéalu ,,Comunicare pentru
comuniune” (2000), care se intalneste cu gandirea pedagogiilor umaniste pentru care elevul este
mereu apropiat fiintei profesorului sdu, Intre ei nu poate exista decat o permanentd comuniune nu

doar de interese, ci valori transcendente.
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Empatia este o forma de relationare prin care fiecare castigd. Pentru a intelege pe celalalt
e nevoie de rememorarea vechilor experiente proprii sau ale alora pe care fiecare le-a valorificat
bine ori mai putin bine, dar pe care acum le va directiona mult mai atent, mai cu folos. ,,Exista de
fapt 3 tipuri de empatie”, spune Justin B (2018) intr-un articol de sinteza a bestsellers-ului sau
EQ Applied: The Real-World Guide to Emotional Intelligence. EI spune ca ,,nu este necesar sa
impartasiti aceleasi experiente sau circumStante ca si altii. Mai degraba, empatia este o incercare
de a intelege mai bine cealaltd persoana prin cunoasterea perspectivei sale” si se foloseste de
aprecierile lui Daniel Goleman si Paul Ekman care vorbesc despre trei feluri de empatii:
cognitiva, emotionala si de compasiune.

Empatia cognitiva permite intelegerea celeilalte persoane in sensul de cum se simte si ,,ce
ar putea gandi”, nu cum gandeste si simte cu adevarat. Empatia emotionala sau afectiva e
definitd si ea ca o capacitate (competentd) de a Tmpartdsi, a trdi impreund cu altcineva
sentimentele lui dintr-un anume moment, o anume situatie. Empatia plina de compasiune este
numita si preocupare empatica — sugerand un interees si legaturi care trec dincolo de un anume
context In care cineva da ori primeste un ajutor, presupune o intelegere si asumare a Impartasirii
sentimentelor celuilalt, cautand si folosind cele mai potrivite masuri in favoarea restabilirii starii
emotionale a celuilalt. Justin Bariso face un pas mai departe decat alti autori ai lucrarilor despre
empatie, spunand, asemeni educatorilor constructivisti, ca aceste experiente sunt utile nu doar
celui care are nevoie de asemenea comportamente, Ci si persoanei empatice, cresterii sale, pentru
ca ,fiecare interactiune pe care o impartasiti cu o altd persoana este o sansa de a vedea lucrurile
dintr-o perspectiva diferita”. Relationarea e prilej ca fiecare sa devina o fiintd mult mai pregatita
sa infrunte orice situatie — indiferent de gravitatea ei — pentru ca a dobandit increderea ca nu este
singur, ca mereu poate conta pe cineva si, mai mult decét orice, poate aduce dovada efectelor.

In fapt, intreaga noastri intelegere a procesului de relationare se bazeazi pe teoria
sistemelor evolutive (TSE), datoratd lui Ford, D.H., Lerner, R. M. (1992) pentru care intreaga
dezvoltare a persoanei si, In special, a copilului presupune o relationare dinamicd si multipla
legatd de contexte; Intelegerea ca nimic nu este doar rezultatul competentelor copilului; ca
relationarea inseamnd comportament (Scoala de la Palo Alto), iar acesta se preia mai mult prin
contagiune, se furd (Soitu, L., 2019). Evolutia este rezultatul unor relatii si interactiuni cu
mediul, a unor influente reciproce — persoand-persoana, mediu - persoana, persoana - mediu
emotionale ale copilului si capacitatea de a-i oferi modele potrivite vérstei, nevoilor, contextului.

Cel care doreste sd empatizeze, spune Justin Bariso, Tnainte de a actiona, isi va aminti ca:
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nimeni nu detine datele complete ale imaginii ce provoaca suferinta, deoarece exista mereu mai
multe cauze; intensitatea resimtita si modul de raportare la factorii determinanti este diferita de la
o persoand la alta, de la un moment la altul; stresul emotional al persoanei in cauza este complet
diferit fata de al celui care empatizeaza. Empatia devine o forma de relationare, care se deruleaza
in timp, este o actiune, un drum parcurs Impreund cu inca cineva decis sa participe la inlaturarea
unora dintre piedicile asezate in cale, dar niciodata pe toate. Relationarea este si prospectivd,
arata ce nu se vazuse inca autoreglarea permanentd a comportamentelor celor aflati in relatie
prin valorificarea maxima a factorilor personali si de mediu. Preluam, cu valoare de reprezentare
graficd Modelul tridimensional al interactiunii reciproce oferit de Bandura:
Factori personali (P-persoana)

(cognitii, afecte, procese biologice)

Comportament (C) Mediul (M)

Figura. 3.3. Modelul tridimensional al interactiunii reciproce (dupia Bandura, 1982, p. 4)

Scoala a inregistrat permanent mai multe forme de relationare, conStanta si specifica
fiind aceea directd, prin care intalnirile au forma ,fatd cétre fatd”, existd perceptia reciproca si
completd a prezentei. Aparitia noilor tehnologii electronice si digitale au amplificat posibilitatile
intalnirilor de la diStanta, pe de o parte, prin accesibilitatea concomitenta la mai multe surse, pe
de alta parte, prin viteza de realizare inStantanee a contactelor — indiferent de departarea la care
se afla participantii la activitate. Elementul necunoscut anterior este simultaneitatea, inStantaneul
contactelor — existand doar succesiunea dintre trimiterea sursei si utilizarea ei de catre elev.
Asadar, dupa utilizarea tuturor noilor mijloace din erele/galaxiile Gutenberg, Marconi, audio-
vizualului, este firesc sa se foloseasca potentialul sporit al scripto-audio-vizualului adus de
internet, insa doar specialistii in educatie vor fi coordonatori ai actiunilor interdisciplinare, nu
vanzatorii si producatorii de tehnologie, care impun si limbajul impropriu sistemului.

Teza noastra nu poate evita asemenea reflectii. Ne lipsesc, la toate nivelurile - de la
institutional, la national si international — politici de creare a mijloacelor didactice digitale si de
utilizare corecta, adecvatd a potentialului acestora pentru scoala. Avem doar indemnuri de

adaptare a predarii, invatarii, evaludrii la tehnologii, in fapt, de subordonare. Sunt ignorate
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experiente de invatare confirmate in miile de ani de existenta a lumii, precum importanta scrierii
Cu ména, care dispune de unanime recunoasteri pentru virtutile implicarii intregii fiinte in relatia
cu mijlocul folosit si, mai ales, cu destinatarul scrieri — cunoscut ori imaginat — cu tema si
suportul acesteia. Este uitat rolul pe care il are scrierea cu mana la nivelul constructiei simtului
estetic, al organizarii spatiului, in final, al gandirii, afectivului si volitionalului - stimulate direct
de bucuria reusitei prin unitatea dintre mijloace, idei, creator si utilizator/destinatar. Pentru scoala
este, ar putea fi, cel mai important proiect al etapei de digitalizare — prin care cerem tehnologii
speciale si reasezdm mijloacele didactice pe locul dobandit, verificat, confirmat de istoria
multimilenard a instructiei si educatiei, a cresterii armonioase a fiintei umane. (Soitu, L., 2015,
Scrierea de mdna pe tableta un proiect de maxima urgenta). Cand au aparut cartile, Galaxia
Gutenberg, s-au creat manualele, cand hartia a devenit ieftind, s-a realizat una si mai ieftina
pentru maculatoare, cand s-au observat efectele utilizarii scrierii pe caiete — prin care se putea
constata evolutia copilului — S-au subventionat caietele speciale — pentru clasa I, dictando,
matematica, muzica.

Ubicuitatea a fost considerata ca ,atribut al divinitatii de a fi prezent peste tot in acelasi
timp” (DEX), ceea ce istoria a consemnat ca fiind imposibil de realizat. Privitd ca metafora
sugestiva si cu o doza de narcisism — propriu epocii pe care o parcurgem (Platon, M., 2022,
Popa, M., 2001, Tapu, GR., 2021) — ubicuitatea invatarii, invatarea omniprezenta este
interpretata insa ca fiind reala asa cum ochelarii speciali ,,dau senzatia” ca alergi prin cosmos.
Noutatea o aduce realitatea virtuald in care elevul poate fi insotit de unul sau mai multi profesori
(accentul pe echipa de profesori — tot virtuali), dar si de surse dintre cele mai diverse.
Atentionarea vine pentru profesorul, care este, nu doar poate fi, dublat de incd cineva, oricine,
oricand, de oriunde - cu sau fara stiinta sa. Desigur, lucrarea pledeaza pe situatiile in care are
cunoastere, in fapt, are pregatirea de a face echipa cu oricine, adesea necunoscut, asadar, cu
asumarea acestei dublari, multiplicari a surselor la care este elevul ancorat simultan ori succesiv.

Invitarea omniprezenti este, mai Intai, un mediu de invitare creat prin contributia
multimii de computere mobile incorporate si retele fara fir in viata noastra (Ogata et al. 2009),
prin care ofera cursantilor continut si interactiune oricind si oriunde (Hwang, G.J., et al. 2008).
Invitarea adaugi experientei reale de viati informatii si contexte virtuale considerate ca avand
aceeasi valoare pentru continuturi, pentru activitdti si pentru interactiunea cu alti oameni,
inclusiv, cu profesori si colegi. In fapt, esenta invatarii ubucue, omniprezente este posibilitatea
tehnologiei de ,,a duce” elevul in orice loc, in orice moment acolo de unde poate lua cunoastere

si experientd suplimentard si/sau complementara invatarii. Dacd profesorul a folosit mereu
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potentialul educogen al mediilor de viata, creatie, gandire atunci cand a putut ajunge acolo cu
elevii sal, in acest moment isi poate duce cursantii, de oriunde s-ar afla, oriunde doreste, cu
ajutorul noilor tehnologii. Merita sesizata diferenta dintre actiunea clasica a profesorului de a
aduce elevii la el, la scoala, langa sine, colegii lui si ai copilului si cea de a-i elibera sa alerge
spre oriunde, oricine, orice nedefinit inca.

Tn lucrarea sa Ubiquitous Learning, Ubiquitous Computing, and Lived Experience,
Invatare omniprezentd, Computing omniprezent si experientd trditd, Bertram C. Bruce (2008),
situeaza invatarea omniprezenta in toate etapele vietii si toate locurile in care ne aflaim — in clasa,
acasa, la locul de joaca, de munca, bibliotecd, muzeu, in natura, in interactiunile zilnice. Asistim
asadar, la o extensie nebanuita, la o externalizare nu la o intensificare a invatarii, care este cu atat
mai importantd dacd devine traire veritabila intre oameni si in contexte reale. Scoala pentru
Ubiquitous Learning este unul dintre prea numeroasele locuri ale invatarii, nu principalul lacas
de invitare, cu o valoare simbolica proprie, inconfundabila. Tehnologia face posibild invatarea
omniprezentd in situatii cu adevarat atotcuprinzatoare, permite omniprezenta elevului si
profesorilor in orice spatii, dar risipeste relatia lor speciala, o diluiaza. Digitalizarea desavarseste
acest deziderat sporit prin efectele audiovizualului analizat de profesorul Laurentiu Soitu,
intrevazut de multi analisti ai finalului de secol XX (Marshal Mc L, Tofler, A.). Vom retine ca
sintagma ,,invatare omniprezentd” nu este efectul digitalizarii, este a peripateticienilor antici.
Mijloacele electronice si TIC cauta aplicabilitate si in spatiile scolii, dar pentru ca nu au gasit
forme adecvate, doresc sa scoata scoala risipind-o0 pe oriunde ajung ele, se folosesc de autoritatea
el pentru a spori importanta potentialului de care dispun.

Reducerea invétarii omniprezente la tehnologie este contrara adevarului istoric, devine
neproductiva prin ignorarea altor posibilitdti de invétare, care nu tin de noile tehnologii si ar
limita riguros intelegerea educatiei ca efect al multiplelor relatii interpersonale, sociale si a
mediului ca al treilea profesor — prin potentialul sau educogen (Reggio Emilia).

Omniprezenta computerului, a lumii IT, Al, 10T, cloud au instaurat noi relatii, la toate
nivelurile si in orice categorie de interese capabile sa le genereze, Intretind si sa le dezvolte.
Scoala, nu doar ca nu face exceptie, este implicatd multiplu si mai responsabild decét oricare alt
actor social, fiind utilizatorul care nu foloseste niciodata tehnologia pentru sine si in asteptarea
unei singure categorii de efecte, ci pentru genaratiile de elevi asupra carora emergenta oricarui
fenomen aduce implicatii pe durata intregii vieti a copilului si a societdtii. Din aceste
considerente, relationarea profesor-elev, starea lor de a fi, de a se manifesta in cadrul scolii,

ramane cea mai importantd cale de formare pentru ambii actori.
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Cercetarea noastra se desfagoara intr-un asemenea moment de reala intersectie de drumuri
cu atractii chiar dezechilibrate intre optiunea pentru facil — dand cdmp liber de manifestare
mijloacelor ce pot prelua orice sarcini si pe ale tuturor - sau pastrarea misiunii de a educa, de a
forma oameni legati de toate generatiile prin esentele fiintei lor, nu prin uneltele, mijloacele de
realizare a actiunii - menite sd fie mereu schimbate, ci prin valorile ce au strabatut mileniile. Din
aceste considerente, vom face, pe cat posibil, mereu distinctie intre utilizarea tehnologiei pentru
instruire si invatare si actul educatiei, la care mijloacele contribuie indirect, prin produsele lor,
daca aduc nu facilul, ci valoare emotionala si motivatii inalte. Este motivul pentru care, adesea,
vom distinge intre scoala digitalizata si pretinsa scoala digitala, definitie imposibil de acceptat,
intre educatie digitalizata, care foloseste instrumente digitale pentru difuzare si educatie digitala
— inexistentd, asa cum nu a existat educatia cu numele ceramicil, a cartii sau altor mijloace —
analoge, bundoara, care au precedat digitalul.

Indiscutabile sunt atuurile noilor tehnologii de a spori, a largi campurile invatarii si
posibilitatea de miscare a profesorului si elevilor sai in spatii care Ti duc si in realitatea virtuala -
cu potential instructiv comparabil si chiar mai mare, datorat noilor medii de invatare (Liyytinen,
K. and Yoo, Y., 2002) aflate ele insele in miscare, nu doar emergente, in devenire. Starea de
permanentd transformare, In ritmuri mereu mai rapide, a facut posibil sd vorbim si despre
»profesori emergenti” — desi aceasta a fost mereu starea lor — cu intentia de a le recunoaste
efortul urias pentru pastrarea ritmului cu nativii digitali, in calitatea lor de (simpli) imigranti
digitali,de a nu fi judecati prin sabloane rigide, conservatoare. In context, invitarea omniprezenta
se defineste prin particulatitatile ei de a fi: permanentd, accesibila, inStantanee, interactiva,
situata (contextuald si contextualizatd - nn) si adaptabila (Ogata, Yin & Yano, 2004) -
continuturilor, situatiilor, participantilor, temei, locului, nevoilor de evaluare. Scoala fara ziduri
despartitoare — locul lor fiind luat de sticla transparentd — a devenit, pentru unii autori, scoala
fara ziduri proprii, scoala online — datoritd accesului la internet si experientei Covid 19 — fara
apartenentd comunitara, nationald, zonald — prin desfiintarea limitelor geografice de spatiu.

Daca addugdm continua si putin controlabila crestere a realitatii augmentate si
perspectiva metaversului nu putem evita a spune ca principalele transformari vor tinti formele de
relationare intre profesor si elev, functiile formative ale profesorului — el insusi supus unor
transformari imprevizibile, supranumit ,,profesor emergent”, adica inrolat intre alte fenomene ,,in
dezvoltare/desfasurare” impusa de factori externi. Dispunem de imagini mecaniciste,
subordonate unei gandiri cauza-efect, asezand dezvoltarea ca prioritate neconditionatd, asemeni

economiilor emergente, desi persoanei umane nu i se poate aplica aceastd formuld — indiferent de
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varsta la care intervenim in evolutia sa. In ciuda acestor mari influente ale tehnologiei digitale,
analize atente si responsabile pentru limbajul folosit evidentiaza exagerari necuvenite - punandu-
se semnul egalitatii intre elearning (invatarea online) si scoala online, ignorand functii
importante ale scolii si conditiile specifice de functionare — centrate pe relationarea directd dintre
profesor — profesori, care impreuna ofera mai mult decadt suma continuturilor si
comportamentelor lor — si elev — elevi capabili si angajati in relatii de invatare si educatie
mutuald (Scoala prin sita Covid, 2020). Metaanalize efectuate pentru perioada 2002-2018, au
demonstrat ,,in mod specific lipsa de alternative de aplicatie” (Moreno-Lopez, G., A. et ali,
2018), asa cum alti autori au infirmat ideea mai bunelor relatii intre profesor-elev pe calea
tehnologiilor digitale (Sirghea-Ticau, A., 2018). Experienta Covid 19 este discutatd frecvent in
termeni de revolutionare a invatarii, dar rezultatele sunt specifice unei situatii speciale. Nimeni,
nici creatorii psihosociologiei nu si-au imaginat un asemenea experiment global cu scopul de a
concluziona ca toate fenomenele sociale se vor derula la fel si dupa experiment. Experimentul a
fost mereu un exercitiu in care variabile noi au aratat efectele pentru perioada prezentei lor in
proces, ncat analizele din perioada Covid 19, privind tendintele aratate de o situatie reala, desi,
anterior inimaginabild, pot fi purtdtoare de erori — stiut fiind ca in conditii speciale, raspunsurile
sunt deosebite.

Distinctia dintre realitatea exprimata si realitatea de exprimat (Soitu, L., 2001)
evidentiazd cu mai multa putere sustinerea reciproca — cea exprimata, pregateste terenul pentru
ceea ce urmeaza, dar si cea viitoare obliga la structuri si continuturi, forme precise, riguroase,
corespunzatoare celor ce deja s-au spus. Daca realitatea comunicarii didactice ,,se prezinta ca
fapte, sentimente si relatii intre fapte si sentimente”, care, la randul lor vor genera alte fapte — asa
incét, procesul continua ,,$i atunci cand se intrerupe” (Soitu, L., 2001), atunci relationarea avand,
prin excelenta, efecte la nivelul educatiei, se va baza pe fapte si va genera sentimente apoi relatii
noi — intr-o aceeasi succesiune. Diferenta o da, cum se preciza, domninata educationala.

Faptele profesorului si ale elevilor sunt percepute cu ajutorul tuturor simturilor, sunt
marturii incontestabile deci, reale, ale relatiei lor, perceptibila inclusiv pentru cei din afara scolii.
Vitalitatea lor este data de ceea ce se vede, se aude, se percepe pe orice cale a contactului
realizat in functie de varsta elevului si de contexte. Distanta, atitudinile posturale, gesturile,
culorile, formele, dimensiunile, imaginile, comportamentele celor intrati in relatia didactica au
valoarea lor particulara in orice clipa. Ce se aude: timbrul vocii, intensitatea ei, sunetele,
zgomotul, ritmul, tacerea, muzica, armonia tuturor elementelor constituie temei pentru

rapiditatea, intensitatea si durata relatiei. Ceea ce se aude este dublat de ceea ce se spune: cuvantul
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(ca sens si semnificatie), continuturile prezentate prin accesibilitate lor sporitd de interlocutorul
profesor si solicitatda de elev. Vazute si auzite sunt cele ce se fac: actiuni, munca (organizarea ei
in contexte diferite), obiectele folosite sau realizate, cercetarea impusa de actiuni, exercitiile
practice, rezultatele obtinute sub toate formele lor materiale. Nelipsite de importantd pentru
efectele generate sunt parfumurile folosite, experientele gustative si tactile conferite de si prin
actiunile comune. Avem in vedere reactii prompte favorabile si/sau nefavorabile la nivelul clasei,
dar si efectele, pe care le vor genera in perspectiva viitoarelor contexte de utilizare a celor
cunoscute.

Sentimentele se nasc automat in timpul actiunii, relatiei didactice, atét la nivelul fiecarui
elev, cat si la grup, subgrup influentdnd constient sau inconstient, comportamentele, reactiile,
asteptarile. Afectivitatea de la nivelul relatiei profesorului cu elevii face posibila gestionarea
optimd a momentelor de tensiune, de satisfactie, de putere simbolica, de euforie. De retinut este
ca fiecare le resimte la fel aceste momente, dar si diferit, in acord cu propriile interpretari date
celor vazute si auzite, simtite de el ca: pozitive/negative, atractive/respingere, bucurie/durere,
satisfactie/frustrare, forta/slabiciune, indiferenta/entuziasm.

Relatia fapte-sentimente constituie o alta dimensiune a realitatii pe care o oferd actul de
comunicare educationala. Formele de manifestare se regadsesc la nivelul intentilor, al senzatiilor,
al impresiilor, al intelegerii faptelor, contextelor, participantilor. In concordanti cu aceasti relatie
apar deformari — prin infrumusetari sau umbre pentru ceea ce vede, se aude, se simte — Se aduc
interpretari mai aproape de interesele, asteptarile sau de experientele anterioare ale fiecaruia.
Inteleasi ca realitate, la care se pot face referinte, relatia fapte-sentimente se prezinti sub forma a
ceea ce S-a perceput — agresivitate, prezentare placuta, bund intentie, amabilitate — chiar daca
altcineva poate da alte sensuri acelorasi manifestari. Se adauga definitiei si ceea ce s-a ingeles de
catre fiecare dintre cei prezenti, intrucat si in acest caz ea poate sd difere in concordanta cu
nivelul de dezvoltare si exersare a dialogului sau poate fi cauzata de intentia unuia dintre
participanti sd foloseascd ambiguitdti pentru a stimula, a provoca interesul pentru cercetare,
studiu individual.

Important ramane in relatia fapte-sentimente ceea ce s-a exprimat, catd claritate,
inteligibilitate, ce trunchieri, ce aluzii, ce sugestii, in esenta, cat din ceea ce se cerea spus a fost
rostit si ce procent a fost lasat in seama elevului? Desigur, apare in prim plan ceea ce a vrut sa se
exprime in momentul in care a fost proiectatd actiunea didacticd si al deruldrii ei. In partea
cealalta, decoperim receptorul, pentru care conteaza ceea Ce a vrut sa audd, a asteptat sa vada, a

prefert sa (i) se spuna de catre profesor. Dincolo de expectantele proprii pentru care era pregatit
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sa aduca un spor de cunoastere, de traire adecvata posibilitatilor si proiectelor sale, profesorul va
patrunde anevoios si cu tact pedagogic. Desigur se cere sesizata diferenta dintre a spune ceea ce
elevul poate intelege si, limitarea la ceea ce vrea el sa inteleaga. Elevul poate conta pe o
intelegere mai tarzie, profesorul nu poate aména ce e de zis, dar va face mereu distinctia intre
ceea ce ar vrea sa spund si ceea este de zis. Aceasta diStanta dintre cele doua posibilitati, dar si
cerinte eSte adesea sursd de blocaj. Nu tot ce vrea sia spuna este de rostit. Fie nivelul
cunostintelor, fie varsta (profesorului insusi ori a elevilor), experienta (amandurora), contextul
din care face parte unitatea de invatare ori contextul social politic (intern si international) de
desfasurare a procesului, pot bloca — cel putin pentru moment — anume reactii, prezentari, chiar
actiuni. Remediul adevarat sau proiectat este dat de posibilitatea ca acea parte nearatatd sa o
dezviluie altii, si o descopere altcandva, altundeva. in asemenea situatii fiecare profesor se va
raporta, va evalua, se va referi numai la tot ce s-a zis. Aceasta limita este mereu imposibil de
stabilit, pe de o parte, pentru cd nimeni nu poate lasa ceva pe seama incertitudinii, pe de alta,
pentru ca fiecare elev are nevoie de intelesuri aici si acum, in clipa si locul derularii actului de
invatare. Totodatd, atit absenta celor necesare, cat si surplusul neconcordant afecteaza relatia.
Totul depinde de tactul pedagogic, priceperea de a crea contexte.

Corolarul intalnirii profesor-elev este oferit de clipa in care ceea ce simte fiecare actor al
dialogului educational, devine ,util, provocator, incitant, favorabil manifestarilor viitoare”.

Preludm ,,cosul” in care noi identificdm o tripla decantare:

Tot ceea ce doreste el sa spuna.
Tot ceea ce ar fi de zis.
Tot ceea ce ar dori sa se spuna
inclusiv de alii.

EDUCATORUL in final, tot ce s-a zis.
Ceea ce crede ca i-a fost spus.
Ceea ce asteapta. /
. Ceea ce asculta.
mesajul Ce intelege. /
Ce admite.
Ce retine. Influente
_’ exterioare
Ce simte.
ELEVUL /

Figura 3.4. Realitatea relationarii (dupa Soitu, L., Pedagogia comunicarii, p. 71)

a ceea ce porneste de la profesor spre elevul sdu, a ceea ce raimane, simte, Intelege, accepta, dar
si ce va deveni. Relationarea profesor-elev nu are limite in spatiu si timp. Limitarile se mentin la

nivel moral, deontologic si al continuturilor, deoarece, intdlnirile lor pot fi oficiale, in situatii
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obisnuite cu derulare in spatiul si programul scolii — normale, stiute, cunoscute — in cadrul carora
existd sigurantd deplind, incredere reciproca, garantia institutionald, posibilitatea manifestarii
libere 1n limite regulamentare, functioneaza puterea simbolicd a rolurilor, sunt certitudini privind
afirmarea corecta — pentru cd toate elementele relatiei au fost definite si explorate de multe
generatii de elevi si profesori.

Tntr-o prezentare sinteticd, putem spune ca relationarea este:
a. prezentul continuu, ca permanenta intersectie trangenerationald pe orizantala si verticala
istoriei comune cu aceea a persoanei, in fiece moment al evolutiei sale - asa cum sunt
reprezentate de Figura 2.2, p. 78
b. Comuniune. Momentul de aur apare cand ,,un tu devine eu” (Eminescu). Relationarea ca
proces insoteste cresterea elevului si, implicit, a profesorului, ia adesea forma comuniunii — cand
elevul transformd magistrul in model, iar profesorul se raporteaza la cate unul, mai multi ori la
toti ca sansd a devenirii sale profesionale, vocationale si unica forma de reusita sociala. O vom
regasi definitd in forme ale empatiei.
C. Multipla. Intelegerea procesului de relationare se bazeaza pe teoria sistemelor evolutive (TSE),
datorata lui Ford, D.H., Lerner, R. M. (1992) pentru care intreaga dezvoltare a persoanei
presupune o relationare dinamica si multipla legata de contexte. Evolutia este rezultatul unor
relatii si interactiuni cu mediul, a unor influente reciproce - persoand-persoand, mediu-persoana,
persoana-mediu. Scoala a inregistrat permanent mai multe forme de relationare, conStanta si
specifica fiind aceea directd, prin care intalnirile au forma ,,fatd catre fata”. Noile tehnologii
electronice si digitale au amplificat posibilitatile prin accesibilitatea concomitentd la mai multe
surse si prin Ubicuitatea Invatdrii, invatarea omniprezenta
d. Emergenta. Corolarul intélnirii profesor-elev este oferit de clipa in care ceea ce simte fiecare
actor al dialogului educational, devine util, provocator, incitant, favorabil manifestarilor viitoare.
Invitarea sociald, la care am ficut apel in repetate randuri, demonstreazi ca efectele relationarii
se vor resimti chiar si atunci cand nu sunt preluate comportamentele dezirabile.

3.3. Strategii de aplicare a jocului de rol. Modelul pedagogic 3PT&lIi dal relationarii
profesor-elev

Situatiile neobisnuite sunt cele neprevazute, dar nu de neinteles de una dintre parti sau de
mai multe. Sursele pot fi necunoscute inca, dar si ignorate intr-o anume etapa. Evitarea ori
diminuarea efectelor acestora obligd formatorul sd le previna pornind de la situatiile cunoscute,
obisnuite, prin exercitii plasate in situatii cat mai diverse. O bund pregatire pentru intalnirea cu

necunoscutul o impune particularitatea relationdrii, care parcurge momente ireversibile,
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irepetabile, cand nici un segment sau episod nu seamana cu altul, chiar si atunci cand isi
pastreaza tema, eroii, locul de desfasurare. Aceasta este una dintre perspectivele analizei
urmarite prin experimentul nostru, oferind profesorilor si elevilor participanti posibilitatea de a
schimba rolurile, situatiile, modificand variabilele in acord cu experiente directe si indirecte,
dorite sau indezirabile, posibile ori doar imaginare, astfel incat fiecare sa dobandeasca
deprinderea unei rapide si ample mobilitati de gandire, miscare si reactie conforma elementelor
deja cunoscute, validate, verificate, dar si cu asteptarile, proiectiile proriei cresteri si a
comunitatii, grupului.

Ipoteza noastra de lucru este ca 1insusi neobisnuitul poate fi ameliorat prin stiinta
intalnirii cu el. Relationarea interpersonald si de grup are potentialul bunei ameliordri conferit de
parghiile ce permit transformarea necunoscutului in element complementar si necesar
manifestarii mai ample sau mai restrictive a elementelor deja cunoscute si verificate. Profesorul
pregateste aceste intalniri, invatandu-si elevii si pe sine formule de gandire si exprimare,
structuri, tactici si metode de valorificare a mijloacelor si rolurilor de care dispune. Elevul va
urma exemplul, dar va dobandi si propriul sistem de evaluare si reactie adecvata intereselor
ample, de durata, nu doar adaptata noilor contexte. Contextele pot constrange, nu anihila idealul.

In ultimele decenii dezvoltarea vertiginoasd a tenologiei a adus transformari in toate
domeniile sociale, inclusiv in educatie (Koehler, M. J., Mishra, P., & Cain, W. 2017,
Willermark, S., 2018, Ertmer, P. A., Ottenbreit-Leftwich, A. T., & Tondeur, J., 2020). Lipsesc
insa accentele ferme pe particularitatile acesteia (Burnett, D. S., Jurewicz, A. J. G., Woolum, D.
S., 2019, Pink, D., 2022, Stan, E., 2022) . ,Ingineria invatarii” (Postman, N., 1992) a avansat
mai repede decét actualizarea explicatiilor privind motivatia educatiei, importanta relatiilor
profesor-elev in formarea personalitatii. ,,Este gresita ideea ca mediul contine obiecte. El contine
relatii” (Clear, J., 2019, p. 84), iar acestea se cer studiate mereu, in orice context.

Continuitatea principiilor pedagogice se cere sustinutd de argumntele specifice fiecarei
perioade de dezvoltare a civilizatiei, nu abandonate. in ciuda utilizarii in crestere a tehnologiilor
educationale, existd un decalaj semnificativ in intelegerea eficientei acestora in imbunatitirea
relatiei profesor-elev. Aici se inscrie contributia noastra prin modelul pedagogic 3PT&li dal
tezei.

Intre modelele explicative ale modului in care noile ,,tehnologiile intelectuale” (Bell, D.,
1976) influenteaza dezvoltarea, TPACK =Technological Pedagogical Content Knowledge,
varianta Mishra, P., & Koehler, M. J. 2006, dar si cele urmatoare - Koehler, M. J., & Mishra, P.,
2009, Mishra, P., Koehler, M. J., & Henriksen, D., 2011, Koehler, M. J., Mishra, P., Kereluik,
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K., Shin, T. S., & Graham, C. R.., 2014 — se bucurd de o mare apreciere. Si cea mai noua
revizuire - Koehler, M. J., Mishra, P., & Cain, W., 2017 — este realizatd cu preocuparea
principald privind aplicatiile in educatie. Ne folosim de imaginea TPACK, a Continutului
Informational Pedagogic in domeniul Tehnologic, de paradigma constructivista cu acceptiunea
impreunei cresteri (Soitu, L., 2019) si de alternativa Reggio Emilia. Maxima importanta a
modelului TPACK este aplicabilitatea lui, oricarei perioade din istorie — anterioare, prezente,

pentru care e construit, dar si viitoare.

— - Continut Informational -
- Pedagogic in Domeniul
b e Tehnologic
(TPACK)
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tehnologig \\
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pedagogice in
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pedagogice
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continutului
pedagogic (CCP) -
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Figura 3.5. Modelul TPACK, varianta Mishra, P., & Koehler, M. J., 2006, p. 3

O analizd a imaginii Continutului Informational Pedagogic in domeniul Tehnologic
evidentiaza:
o CPT — Cunostinte pedagogice in domeniul tehnologic — situate la suprapunerea dintre
CT, cunostinte tehnologice si CP, cunostinte pedagogice (TPK — intersectia TK si PK) descriu
virtutile pedagogice ale instrumentelor tehnologice. In fapt, este capacitatea de a produce si
folosi mijloacele didactice in favoarea realizarii obiectivelor prin raportarea adecvata la elevi,
profesori si mediul de formare.
o CCP (PCK) Cunostinte ale continutului pedagogic — derivat din CP(PK) si CC (CK)-
exprima interactiuni dintre practicile pedagogice si continuturile rezervate invatarii. Prin
CCP/PCK vom intelege cunoasterea continuturilor pedagogice, altfel spus, a virtutilor conferite
continuturilor de noile tehnologii.
o CCT/TCK — Cunostinte aplicate pe Continut Tehnologic — situate la intersectia CT/TK
si CC/CK descriu relatiile dintre tehnologii si obiective de invatare. Folosite ca mijloace in
procesul didactic tehnologiile devin purtatoare, mijlocitoare, intermediaza mesajul (Luhan, M.
MC., 1975), dar aduc si un sens nou important. Profesorul va selecta acele instrumente care pot

fi purtatoare fidele si capabile sa prezinte mesajul care ,are indrazneala sa ofere ceva ce nu-i cere
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nimeni” (Serres, M, 2012). Iar, in acest moment, tehnologiile permit ca profesorul sa ofere ce nu
i se cere, dar si elevului sa faca la fel.

Cele mai multe dintre analizele rezervate modelului TPACK/ ,,Continutului Informational
Pedagogic in domeniul Tehnologic” se concentreaza pe studii empirice si implicatiile acestora
pentru practica educationald (Chai, C. S., Koh, J. H. L., & Tsai, C. C., 2019), pe implementarea
modelului in programele de formare a profesorilor (Phillips, M., & Harris, J., 2018, Janssen, N.,
& Lazonder, A. W., 2019, Hsu, P. S., & Yang, Y. T. C., 2021, Mouza, C., & Cavalier, A. R.,
2020, Mouza, C., & Cavalier, A. R., 2020), pe influenta exclusivd asupra tehnologiilor de
instruire si invatare (Ertmer, P. A., Ottenbreit-Leftwich, A. T., & Tondeur, J., 2020, Dong, Y.,
Xu, C., & Zhang, Y., 2022), pe tendintele cercetarii bazate pe model (Willermark, S., 2018).

Observam cd modelul TPACK da prioritate tehnologiei, inzestrand-o cu virtuti
pedagogice. Discutiile sunt indelungi, dacd avem in vedere ca fiece bucata de lemn incdlecata era
un antrenament de caldrie, fiecare covor devenea vehicol de zbor supersonic. Acel potential nu
este al obiectelor, ci al celui care le Inzestreaza cu puteri, prin imaginatie. Acum asistam la
nnobilarea tehnologiei cu puterea profesorului, a prietenilor reali, a universului socio-cultural
populat de realitatea augmentata de virtual ori proiectatd pentru metavers. Proiectiile se vor
inmulti si innoi. Conditia sine qua non este fiintarea omului creator responsabil de sine, de toate
cele care sunt si vor veni. Ceea ce nu se poate uita este ca Omul s-a folosit de cal dupa ce I-a
Tmblénzit, a creat si folosit aparatele supersonice dupa ce s-a asigurat ca il readuc pe pamant, in
realitatea capabild sd-1 inspire si sd-1 permita noi realizari.

A doua premisa, alternativa pedagogica Reggio Emilia 0 descoperim prin primele
accente pe interactiunea dintre spatiu si procesul educational (Ceppi, G., & Zini, M., 1998,
Vecchi, V., 1998, Hewitt, V., 2001, Moss, A., 2019), dar si prin abordarile cele mai ample
oferite de lucrari de referinta (Hall, E., & Rudkin, J. K., 2011, Edwards, C., Gandini, L., &
Forman, G. (Eds.) 2012).). O asemenea abordare face posibila cresterea interesului scolii pentru
ca elevii sa descopere bucuria Tmpreunei reusite, a cresterii impreuna si continuu. Prezentarea
rolurilor atribuite de Reggio Emilia actorilor (3P) si imaginea grafica o dau modelul.

Daca PCK - Pedagogical Content Knowledge/ Cunostiinte ale Continutului Pedagogic —
si TCK - Tehnological Content Knowledge / Cunostinte aplicate pe Continut Tehnologic — sunt
continuturi, adica ceea ce elevul invata, ce trebuie el sa stie, atunci ce va sti despre tehnologia
utilizatd? Mai intai, va fi important sa o inteleaga si sa o foloseasca doar ca mijloc, niciodata mai
mult. Vom privi imaginea alcatuitd din cele trei componente, ca avand o crestere doar cantitativa,

calitatea fiind data de elementele aflate in zona de intersectie comund. Din aceste considerente,

91



importanta modelului TPACK este datd de marimea zonei comune, dar care va fi mereu
dependenta de utilizatorii ei. Imaginea este a cercurilor/ diagramelor Venn, in care suprafetele
comune se intereseaza, fie ca rezultat al intalnirilor, fie ca potential al cresterii spatiului comun
de intersectie. Aceasta pentru ca, in educatie, un singur punct al tangentei Tintalnirilor
semnificative dintre profesor si elev poate deveni un teritoriu mereu mai amplu (Soitu, L., 2019).
O simpla idee, uimire, reactie a profesorului ori colegului se transforma in camp de cercetare si
afirmare pentru unul sau mai multi altii. Cercurile nsele pot avea dimensiuni diferite, pot fi mai
dense, mai bogate sau mai rarefiate. Rolul lor se dovedeste atunci cand apar utilizatorii doritori
sa le valorifice pentru cresterile proprii, ale altora si ale mediului educogen.

Alte doud perechi de cate doua cercuri se misca pe verticala dezvoltarii fiecarei persoane
si a grupurilor facand posibild si cresterea, in timp, a nivelului la care se afla CC/, CP si CT.
Observam ca diversele cunostinte devin dependente de folosirea lor intensa, continud, eficienta
de catre fiecare persoana, fiecare actor al procesului educational: profesor si elev. Imaginea
oferita de modelul TPACK am fixat-0 pe axa timpului, ca element din care se vor selecta
permanent alte cunostinte si mijloace pentru devenirea elevului/omului. Tnainte de a descifra
semnificatii mai inalte ale altor dimensiuni, elevul se va folosi de mijloace, de instrumentele
aflate la dispozitie. Acum va afla cd nu este niciodatd singur, nu creste decidt impreund cu
profesorii sai, intr-un mediu, care nu ramane nici el nemodificat (Rytivaara, A et al, 2019).

Astfel am construit modelul 3P&T prin care reprezentam devenirea simultana a E-
elevului, P-profesorului, M-mediului asezati pe verticala T - timpului. E-elevul, P-profesorul, M-
mediul se sustin cu forte specifice — rezultate din intersectia/relatia lor, din
congruenta/incongruenta lor, In orice moment al evolutiei persoanei, grupului si/sau societatii.
Acest resort/mecanism viu alcatuit din E-P-M are o dinamica simultand, continua,
multidimensionala si complexa — adesea imposibil de cuprins in intregul ei mereu schimbator.
Nici un element nu se dezvoltd singur, ci impreund, prin influente reciproce si multiple —
acoperind toate laturile personalitatii emergente — conectatd la mediul de viatd comuna.

Relatiile P-M-P si E-M-E sunt importante pentru ca duc inapoi la raporturile (re)stabilite
intre E-P-E, la ceea ce urmeazd a fi ameliorat de catre fiecare. Ameliorarile vor fi pentru
amandoi si pentru sine — in vederea continuarii relatiei (profesor-elev). Consecventi ideii privind
responsabilitatea profesorului pentru buna evolutie a elevului, la reluare, intai, am numit elevul —
caruia 1i sunt subordonate proiectele dezvoltarii prin scoali. In esenta, vorbim despre o simultani
desfasurare a P-E-M / E-P-M / P-M-E / E-M-P, cand fiecare ocupa loc central, dar cu scopul

impreunei dezvoltari. Elevul si profesorul devin cand elemente principale, cand acelea
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preocupate sa dezvolte Tmpreund mediul ameliorat, adaptat intereselor generatiei lor, dar si
transgenerationale, existand o permanenta dinamica a rolurilor (PASCU, M-S., 2024).

Analiza separata a interdependentei P-E-M, P-M-E, E-P-M am alaturat-o imaginii oferite
de alternativa pedagogica Reggio Emilia (Hewitt, V., 2001, Moss, A., 2019). Pentru Reggio
Emilia atat profesorul cat si elevul se raporteza la mediu ca element favorabil cresterii si
relationdrii dintre ei. Astfel, mediul devine P3 — ,.al treilea educator” (Strong-Wilson, T., & Ellis,
J., 2007). Fiecare elev este siesi profesor, dar mai are doi: unul la catedra si mediul — cu
influente permanente si diferite de la o etapd la alta. Mediul, contextul devine partener si resursa
educationala pentru elev si profesor, care nu va inceta nici el sd-si fie profesor, sa invete,
aparandu-si echilibrul stabil. Articole recente continud sa sublinieze rolul mediului ca ,,al treilea
educator” in contextul modern (Strong-Wilson, T., & Ellis, J., 2018, Malaguzzi, L., 2018) si,
mai ales, importanta acestuia pentru educatia timpurie (Turner, T., & Wilson, D., 2019, Gandini,
L., 2019, Rinaldi, C., & Moss, P., 2019, Nimmo, J., & Park, S., 2021).

P1 — elevul, care isi este siesi profesor — preia de la toti intr-un mod propriu, numai cat
intelege, simte si poate folosi;

P2 — profesorul este elevului profesor, dar si siesi, constient de influenta elevului si a mediului
asupra sa, dar si a sa asupra tuturor. Actiunea profesorului este singura incarcatd de
responsabilitate pentru devenirea elevului, a mediului si a sa (Nimmo, J., & Park, S., 2021). El
asigura continuitatea intre trecut, prezentul cu imperativele sale si viitorul dezirabil.

P3 — mediul, este cel de care sunt obligati sa tind seama toti pentru cd inglobeaza timpul si
spatiul cu bio-psiho-socio-culturalul tuturor etapelor parcurse. In mediu profesorul si elevii vor
descoperi influentale favorabile si nefavorabile, variante bune si vitrege procesului instructiv si
educativ (Hall, E., & Rudkin, J. K., 2020, Vecchi, V., & Giudici, C. 2020).

Daca vom privi aceasta relatie in succesiunea anuntatd, atunci observam ca pornim de la
situatia, devenitd axiomaticd, a influentelor reciproce dintre P-E si E-P. Este o relatie
necontestatd integral de nimeni si niciodata, fiindcd, in final, conteaza obiectivele comune si

compatibilitatea dintre participantii la proces (H&rkki, T et al., 2021), intr-un anume mediu.
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Figura 3.6. Modelul 3P&T. Cresterea elevului in intersectia cu profesorul si mediul

Cei 3P sunt asezati pe o suprafatd imaginara, dar nu obligatoriu la acelasi nivel, care este
impinsa de jos in sus, prin timp. Fiecare P si fiecare E este incarcat cu elemente de background si
intersecteazd simultan elevul, mediul si profesorul cu particularitatile acelei secvente a
dezvoltarii proprii. Fiecare vine cu o bazd mai mare sau mai mica, mai ampla sau mai restransa
decat se asteaptd celdlalt, cu radicinile devenirii personale. In orice moment al intalnirilor se
selecteaza elementele compatibile, care vor defini persoana fiecdruia in cresterea sa.

Locul de intalnire a celor 3P, situat in centrul platformei T, este, in egald masura, al
tuturor si al fiecdruia. Fiecare se sprijind, conteazd pe specificitatea si potentialul celuilalt, dar
are si o libertate de miscare si motivatie proprie — inclusiv mediul prin tendinta de conservare.
Motivatia, interesele, unele contrarii, devin forte, care dau viteza, dinamica miscarii tuturor celor
3P pe verticala timpului — T. Mesajul este unul de asumare a rolului pentru propria crestere
proiectatd permanent Intre o multitudine de factori, daca nu determinanti, mereu influenti.
Fiecare va tine seama de toti pentru a invita de la la oricine si orice (Kipling, Invatd de la toate).
De rezultate dau socoteald profesorul si elevul, in primul rand fiecare pentru sine, apoi pentru cei
incredintati si pentru starea mediului, rezervat si altor generatii.

Competenta de relationare dintre P si E dinamizeaza ceea ce 1i uneste in noul context M —
interesele, in final, Idealul educational - valorificand C-cunostintele dobandite,transformate n
deprinderi noi, sustinand V-valorile in favoarea impreunei cresteri. Dinamismul cresterii este
dat de continua apropiere si departare dintre participantii la procesul desfasurat mereu in conditii
specifice de mediu. Unitatea si diversitatea, specificitatea participantilor si a mediului genereaza
aceleasi motivatii de continud crestere impreund, dar si proprie. Din acest balans al intereselor,
uneori contrarii, se naste motivatia comund, care garanteazd permanentizarea procesului si a

cresterii bazate pe elementele subiective si obiective implicate.
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Figura 3.7. Relationarea Mediu-Cunostinte-Valori pe axa T

O reprezentare completa a acestui proces permanent de relationare, devine mult mai
dificila deoarece intersectia dintre Mediu — Cunostinte - Valori aplicat fiecaruia dintre cei 2P,
dar si lui T devine o noud platforma, un nou resort, care face posibila intersectarea cu spatiul
ocupat de P-E-M si se sprijina pe ceea ce va fi mereu mijlocul si resursa necesare, pe TPACK-ul
altei etape. Dobandim o imagine mult mai complexa, asezata intr-un ,,tunel al timpului”, intrucat
fiecare element al relatiei profesor — elev parcurge duratele insotit de un ansamblu comun de
componente suport, dar si de expectante diferite. Din aceste motive, suprafata pe care sunt
asezati cei 3P nu-i pastreaza la acelasi nivel, permite ca fiecare sd devanseze pe ceilalti ori sa
ramand n urma. Pot ramane la nivelul TPACK — facand efort pentru acomodare, pentru ca
,, realizarile finale ale invatarii sunt noi stari ale persoanei” (Hirst, P.H., 1971, p. 12). Ceea ce le
va cuprinde si Insoti miscarea ascendenta vor fi mediul, cunostintele (continuturile invatarii),
valorile orientate spre indltimea Idealului.

Ne imagindm clasica spirala, pe care urcd P si E avand - lateral, in fatd si in spate -
elementele comune si specifice. Vor fi preocupati ca acestea sa nu ramand neutilzate in scopul
devenirii lor si ameliordrii mediului necesar cultivarii competentelor, comportamentelor,
valorilor proprii caracterelor puternice.

Imaginea reala este alta, a unei permanente devansari a elementelor din proces, pentru ca
in ea se gasesc aglomerdri si rarefieri — de elemente comune si diferite. Sunt viteze, rareori egale,
repere marcate unitar, dar cu semnificatii particulare, satisfactii rarisime - suficiente ori prea
putine — coordonare acceptatd si amanata (llleris, K., 2014). Ceea ce 1i va uni, ceea ce
construiesc mpreuna devine axul central pe seama caruia alte generatii vor continua
ascensiunea.
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Figura 3.8. Modelul pedagogic 3PT&lIi al relationarii profesor-elev-mediu

Axul central — alcatuit din intersectiile comune ale celor doua platforme pe care urca, P-
E-M si M-C-V se uneste cu TPACK dand amprenta capacitatii sistemului educational.
Armonizarea tuturor elementelor intrate in proces o dau consecventa urmarire a Idealului, ce
strabate epocile si interesele schimbitoare ale persoanelor, grupurilor, epocilor. Insusi M—
mediul, intrand in componenta ambelor platforme (cu intersectari multiple), va influenta axul —
ca dimensiune si calitate. Desigur, nu vom ignora importanta mijloacelor, instrumentelor oferite
de TPACK, ele fiind preluate ca dintr-un dispozitiv (depozit) cu o dotare tot mai adecvata. Pe de
alta parte, ne putem imagina urmele ascensiunii pe ax. Sunt asemeni trunchiului de copac, in
sectiunea caruia specialistii pot descifra valorile climatice ale anilor sai de crestere. De data
aceasta, dezvoltarea nu se bazeaza doar pe minerale, apa, lumind, temperatura, ci adauga propria

legatura a profesorului si elevului cu Idealul si intersele superioare.
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P S
Figura 3.9. Piatra din capul unghiului creat de E si P in crestere comuna

Piatra din capul unghiului va fi Idealul comun si partea din el luatd de fiecare ca model
prin interese. I- Idealul si i-interesul, li se instituie ca elementul central al atractiei motivand
cautarea bunei folosinte a cunostintelor si mediului — ca prezent si trecut. In final, riman P si E
insotiti de C - cunostinte noi si V — valori perene orientate spre li. | — ldealul ca garantie a
transcendentei, a continuitatii si i interesele inevitabile ale clipei, etapei. Avantajele oferite de
continuitatea echipei, care invata continuu si impreund, reflecta si dezvoltd obiectivele asumate
(Pratt, S., 2014; Rytivaara, A. et al, 2019).

Modelul pedagogic 3PT&li are valoare simbolica puternica. P1 — elevul afla, de timpuriu
— prin familie si educatie timpurie — ca este mereu mai responsabil de alegerile pe care le face
pentru dezvoltarea sa ca ritm, directie, calitate, finalitate. Din imaginea oferita afla ca profesori ii
sunt nu doar cei de la catedra. Mai exista inca unul permanent, mediul, ce parea inert, pasiv. P2,
profesorul insusi isi modifca si el perceptia de sine. Nu mai este singur, mai sunt inca doi cu
acelasi nume, dar cu roluri separate, care nu anuleaza ori diminueaza pe al sdu. Nici P2, nici P1
nu se adreseaza unei persoane fard constiinta valorii si rolurilor sale. Insusi mediul, care a fost
inteles ca un depozitar de produse diverse (cunostinte, mijloace, valori, interese) este perceput
egalul celor doi. Este egal sub aspectul influentei, al capacitatii de acceptare limitatda a
interventiilor, dar raspunderea conservarii, ameliorare apartine profesorului (P2) si elevului (P1).
Semnificatia modelului este deplind cand se atribuie putere simbolica fiecaruia dintre cei trei P —
chiar daca nu va fi egald. lerarhiile vor fi episodice, procesul sporeste in dinamism, regulile
devin mai ferme si asumate de P1 si P2 pentru evolutia favorabila si permanentd a tuturor.

Modelul pedagogic 3PT&Ii dprin evidentierea rolului pe care il au interesele persoanei si
acelea de grup, apoi a motivatiei de apropiere de idealul educational, subliniazd importanta
efortului. Dorinta de a performa, de a trece de la simpla utilizare a instrumentelor tehnologice la
competenta de a fi partener in relatia cu profesorul si mediul, cer implicare maximi si
permanentd. Confirmarea dobanditd in etapa 3P va genera intelegerea nevoii de a continua
apropierea de valori prin noi cunostinte si semnificatii date mediului si siesi In ascensiunea spre |

— ideal, modelul de personalitate desavarsita.

97



Modelul pedagogic 3PT&Ii dpornit de la continuturile pedagogice ale tehnologiei
demonstreza ca digitalizarea nu oferd trepte de pauza nici pentru profesor, nici pentru elev ori
specialisti. TPACK e o etapa care cere mai multd cunoastere si criterii mult mai riguroase de
extragere a cntinututilor pedagogice din orice.

Consideram cd modelul propus este ca o sectiune in istoria indelungatd a cresterii
generatiilor, care si-au facut loc printre straturi dense, tintind spre acel . ldealul uman este
reperul spre care vor continua sd ravneasca generatiile. Am considerat necesar sa spunem si ca
nu toti se angajeaza sa urce, cate unul va sta in fata treptelor. Pana acela se decide, altul va fi
intors spatele, iar ceilalti, rareori, vor fi pe aceeasi treaptd a timpului — istoric si al generatiei.

La o eventuala intrebare dacd imaginea modelului ar putea ardta si altfel, vom raspunde
cd este posibil. Insa forma aceasta este pentru a sugera cd ne aflaim intr-un ,,tunel al timpului”,
prin care urca cele trei platouri. Fiecare element de pe ele poate sa o ia inainte ori sa ramana in
urma. Important este ce ajunge pe ultimul platou, cel de sus. Acolo avem C (cunostinte viabile,
continuturi care au rezistat), V (valorile perene), st M (mediul) incd favorabil sau mai mai bun
fatd de etape anterioare. In final, e important daci oamenii nu au uitat de Idealul lor (uman),
chiar daca pe langa acel ,,I” mare (Ideal) exista si ,,i” mic, interese. Toate se concentreaza in
,Platra din Capul Unghiului”, in care se regdsesc, atat piatra de temelie, cat si aceea de atins,
ravnita, dorita de toti si de fiecare. | - Idealul este al persoanei, daca este al tuturor. Restul sunt
trebuinte, nevoi, interese, ,,i”

De la acest nivel pe care il ocupa valorile in mediul de actiune a actorilor, cunostintele
vor genera noi tehnologii, Incat procesul se reia de la TPACK, pe seama acestei platforme —
indiferent de numele pe care il vor avea acele noi mijloace cu potential pedagogic.

3.4. Concluzii

Constructia conceptului de relationare se intemeiaza pe teoria campului, lansata si
dezvoltata de K. Lewin (1932, 1951, 1964), cu ecou in pedagogie, deoarece formarea nu se
limiteaza la raportul special dintre profesor si elev, ci se realizeaza in spatiul n care se

Actiunea educationala nu se reduce la cei doi actori, Ci este rezultatul tuturor factorilor
implicati direct si indirect, socio-economici, culturali, psihopedagogici, care influenteaza atét
desfasurarea, cat si efectul - ansamblul de interconditionari interne si externe (Geissler, E. E.
1977, 37-38).

In acest univers se intdlnesc experientele persoanelor, traditiile organizatiilor, scopurile,

comportamentele, atitudinile, reusitele, blocajele, conflictele, perceptiile, reprezentarile
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personale si ale comunitatilor, influentele benefice si ddunatoare, fatd de care profesorii si elevii
se confirma si sustin reciproc.

Alte temeiuri in definirea relationarii sunt teoria relatiilor interpersonale (Heider, T.,
1958), teoriile asupra puterii, asupra cooperarii si competitiei (Deutsch, M., 1949), care, in
final, servesc stiintelor educatiei.

Campul educational este mediul dezvoltarii simultane a elevilor, de afirmare si validare a
competentelor profesorului, de formare si consolidare a relatiilor interpersonale si de grup, de
verificare a strategiilor didactice, metodelor, instrumentelor, a stilurile interactionale, a
capacitatii de eficientizare a climatului si rezultatelor (Dragu, A., 1996; Cristea, S., 2000, Joita,
E, 2000).

Pentru scoald, abordarea procesului este una situationald, concretd, asezata in limite bine
definite si continuu ameliorate pe baza unor criterii praxiologice, mereu favorabile dezvoltarii
tuturor. ,,O pedagogie de calitate se sprijind in mod esential pe o bund punere in situatie a celui
ce trebuie educat” (D'Hainaut, L., 1981, 177).

Relationarea este o actiune, cu scop didactic-educativ nu doar o stare, o ipostazad, un
moment, este procesul didactic insusi. Asa se explica intelegerea actului de predare, bundoard, ca
fiind subordonat nu doar obiectivelor cognitive, nici doar numai celor didactice, de organizare, ci
ca proces educativ derulat simultan pe coordonatele cunoasterii si educatiei.

Profesorul este pentru elev dovada existentei unui set de criterii, principii, valori
obligatorii. De la profesor elevul afla si intelege ca el este continuatorul celor pe care le
descopera la generatia educatorilor sdi, familie, scoala, societatea.

Relationarea profesor-elev, poarta amprenta celei dintre profesori (din mai multe
generatii si de la toate disciplinele scolare) a celei cu elevii lor (ei insisi beneficiind de
multitudinea contactelor diverse dintre cei de o generatie si mediul de viatd), este construita pe
interese subordonate cresterii simultane, in acord cu principii, norme ce definesc persoana
responsabila si creatoare de contexte favorabile afirmarii omului ca valoare perena.

Relationarea este procesul prin care fiecare intelege ca nimeni nu se desavdrseste singur,
ci numai impreund cu egalii si neegalii (statut, rol, varsta, valoric), prin permaneta lor
confruntare cu scopul transformarii oricarui reper al evolutiei in tinte tangibile.

Competenta de relationare este forta, capacitatea, abilitatea, stiinta si arta de a initia,
pastra si dezvolta mediul favorabil cresterii celor ce 1l alcatuiesc. Confirmarea se realizeazad
prin puterea exemplului, imitarea, preluarea regulilor, normelor, limbajelor, comportamentelor,

atitudinilor, expectantelor si deprinderilor de a evita erorile.
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Este actiunea in derulare, starea de a fi a fiintelor vii, care functioneaza cu efecte pentru
actori $i mediu, cu reverberatii explicative pentru ceea ce a fost, pentru ce este si pentru un viitor.

Este o actiune care poartd amprenta radacinilor, a segmentelor de crestere si descrestere, a
rolurilor, a stiintei si nestiintei fiecdrui actor, a puterii de alimentare ori secatuirii elementelor
definitorii, a armonizdrii sau pastrarii conflictelor de interese, a evolutiei expectantelor
individuale si/sau comune. Este actiunea care defineste ,,firea” persoanei (Noica) comuniunea cu
ceilalti si mediul, garantandu-i evolutia.

Modelul pedagogic 3PT&lIi dal relationdrii profesor-elev este al conextului cunoscut
si/sau imprevizibil asezat pe coordonata timpului nelimitat orientatd spre Idealul uman prin
interese .

3PT&Ii arata ca mijloacele de comunicare vor evolua permanent si, uneori, imprevizibil,
dar relatiile dintre profesor, elev si mediu au acelasi sens si semnificatie.

Motivatia efortului pentru a pastra relatia este datd de continuitatea acesteia —
subordonata Idealului educational comun tuturor generatiilor de profesori, elevi si absolveti.

Discontinuitatea o dau interesele etapei de dezvoltare istoricad si/sau a persoanei, dar
coordonata T a duratei pastreaza sensul orientat spre valori superioare, perene.

Formula lui este pentru a sugera cad ne aflam intr-un ,,tunel al timpului”, prin care urca
cele trei platouri. Fiecare element de pe ele poate sa o ia inainte ori sa ramana in urma. Important
este ce ajunge pe ultimul platou, cel de sus.

Modelul porneste de la tehnologia care da mijloacele de invatare puse la dispozitia celor
3P (elevul, profesorul, mediu — conform alternativei Reggio Emilia). In platoul urmator, dincolo
de Profesor si Elev, trece un nou C (cunostinte viabile, continuturi care au rezistat), V (valorile
perene), si M (mediul) incd favorabil sau mai bun fatd de etape anterioare.

De la acest nivel pe care il ocupa valorile in mediul de actiune a actorilor, cunostintele
vor genera noi tehnologii, Tncat procesul se reia de la TPACK, pe seama acestei platforme —
indiferent de numele pe care il vor avea acele noi mijloace.

Prin model se demonstreaza ca, in final, e important daca oamenii nu au uitat de Idealul
lor (uman), chiar daca pe langa acel ,,] mare” (Ideal) exista si ,,i mic”, interese.

| este ,,Piatra din Capul Unghiului”, in care se regdsesc, atat piatra de temelie, cat si aceea
de atins, ravnita, doritd permanent de toti si In orice vremi.

Nivelul I, Idealul este pentru toti si pentru fiecare, este greu de atins de unul singur, intr-o
generatie sau numai in cateva. Concluzia unanima este cd in educatie relationarea actorilor este

cea mai importanta, ea da sens drumulului parcurs.
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4. PROGRAMUL EXPERIMENTAL DE INTERVENTIE SI DE
CERCETARE EMPIRICA

4.1. Design si premizele si realizarea cercetirii empirice (experimentale)

Scopul este identificarea elementelor favorabile dezvoltarii competentei de relationare
(optimd, eficientd) a profesorilor si elevilor din gimnaziu prin jocul de rol, pentru
responsabilizarea asumarii in vederea reustei scolare si sociale.

Obiectivele vizeaza efectele utilizarii jocului de rol in invatamantul gimnazial din
perspectiva a trei dimensiuni: invatarea rolurilor de catre profesori si elevi, utilizarea lor si
potentialul metodei jocul de rol, inclusiv in contextul digitalizarii, a gamificarii omniprezente.
Obiectivul general al tezei constd in cunoasterea procesului prin care profesorii si elevii
dobandesc competenta de relationare, ameliorarea si dezvoltarea abilitatilor de relationare prin
actiuni comune de formare cu utilizarea jocului de rol.

Problema pe care o intalnim in mod obisnuit, in spatiile dominate de tinerii absolventi,
debutanti in profesia didactica este dificultatea de a reactiona adecvat contextelor, care vizeaza
relatia dintre profesor si elevi. Nu ,transferul”, oferta de cunostinte este inhibitorie, ci nesigurata
in comportamentele lor, teama de reactiile elevilor, grija permanenta cd nu vor reactiona adecvat.

intrebiri ale tezei si cercetiirii: Care sunt etapele de formare si dezvoltare a competentei
de relationare; Existd metode verificate si utilizabile in formarea si dezvoltarea competentei de
relationare didacticd, educationald; Care sunt actiunile comune prin care se pot dobandi
deprinderi necesare relationarii atdt de catre profesori cat si de catre elevi; Cum se pot
Htransfera” elevilor metode si mijloace eficiente de relationare; Ce rol au experientele anterioare
perioadei de scolarizare si din medii exterioare scolii; In ce mod putem folosi digitalizarea pentru
ameliorarea relationdrii profesor-elev; Cum se poate transforma reusita scolara si profesionala in
reusita sociala, in bucuria comuniunii elev-profesor-mediu, ca elemente ale ecosistemului
educational?

Ipoteze si variabile: 1. Daca profesorii participd la cursuri speciale de formare prin
metoda jocului de rol, atunci isi vor spori frecventa utilizarii acesteia; 2. Dacad profesorii
participd la activitati demonstrative privind utilizarea jocului de rol, atunci vor avea o mai buna
cunoastere a metodei; 3. Daca profesorii desfasoara activitati la clasa cu elevii, structurate pentru
utilizarea jocului de rol, atunci vor folosi mai des aceastd metoda; 4. Daca elevii participa la

activitati structurate pentru utilizarea jocului de rol, atunci vor avea o mai buna cunoastere a
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metodei; 5. Daca elevii participa la activitati structurate pentru utilizarea jocului de rol, folosind
noile tenologii, atunci vor avea o mai buna intelegere a locului ocupat de ea 1n relationarile lor.

Variabile independente: Participarea profesorilor la cursul de formare; Sustinerea de
catre profesori a unor activitati didactice structurate pentru utilizarea jocului de rol; Participarea
elevilor la activitati structurate pentru utilizarea jocului de rol.

Variabilele dependente: Cunoasterea regulilor de utilizare a metodei jocului de rol de
catre profesori; Cunoasterea regulilor de utilizare a metodei jocului de rol de catre elevi;
Utilizarea mai frecventd, de catre profesori, a jocului de rol in activitatile didactice; Utilizarea
jocului de rol, de catre elevi, in activitatile de invatare ; Dezvoltarea competentei de relationare a
profesorilor; Dezvoltarea competentei de relationare a elevilor.

Grupurile investigate. Cercetarea contine un studiu privind perceptia jocului de rol —
desfasurat pe un grup de 121 de profesori - si un experiment pedagogic, ambele implicand
profesori si elevi din Republica Moldova si Romania.

Réaspunsurile pentru primul studiu au fost completate pe Google Forms, structura lotului
fiind data de accesul si disponibilitatea subiectilor de a raspunde chestionarului online.

Experimentul s-a desfasurt in 24 de scoli, 12 scoli din Republica Moldova si 12 scoli din
Romania - 7 scoli din urban si 5 scoli din rural, in fiecare tara.

Programul de interventie este un experiment pedagogic subordonat ideii axiomatice ca o
pregatirea continud a cadrelor didactice pentru cunoasterea regulilor si conditiilor de utilizare a
jocului de rol, exersarea metodei cu elevii, pot aduce: 0 mai buna cunoastere a regulilor de
utilizare a metodei jocului de rol de catre profesori si elevi; folosirea mai frecventa, de catre
profesori, a jocului de rol in activitdtile didactice si de catre elevi in activitdtile lor de invatare;
dezvoltarea competentei de relationare a profesorilor si elevilor. Acreditarea programului a fost
realizatd de citre MEN Roménia, ANEXAT, dar activitatile s-au desfasurat in localitati de pe
ambele maluri ale Prutului.

Forme de desfasurare : HIBRID.

Calendarul activititilor si durata lor: Suport teoretic: 2 saptamani, 16 ore; Activitati
demonstrative: 2 saptamani, 16 ore; Aplicatii la clasa — 2 saptamani, 10 ore; Testarea: pentru
profesori - 3 ore (3 x 1); Pentru elevi - 2 ore (2 x 1)

Testarea are 3 etape pentru profesori: initiala/preexperimentala a cunostintelor despre
utilizarea jocului de rol; Testarea intermediara — la terminarea perioadei de formare; Testarea

finald/postexperimentald, dupa aplicatiile la clasa.
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Pentru elevi sunt doud etape: Testarea inifiald — inainte de desfasurarea activitatilor
programate la clasa; Testarea finald/postexperimentald - dupa etapa de derularea activitatilor.

Suportul teoretic — continuturile activitatilor de formare vizeaza competente dobandite
prin metoda Teatru Forum de realizare a jocului de rol:  Capacitatea de a face fata
provocarilor; Capacitatea de adaptare la situatii diferite; Flexibilitatea; Abilitatile de
relationare; Sensibilizarea fata de formele de discriminare; Empatia publicului transformat din
spectator in responsabil pentru deciziile lor; Intelegere si toleranta fata de categoriile in risc de
excluziune sociala; Atitudinea participativa a grupurilor, a comunitatilor in situatii de
discriminare sau risc; Atitudine proactiva si de implicare in viata sociala cu rol asumat;
Increderea n sine prin exersarea confruntirii neviolente; Autovalorizarea — in fata oricirei
situatii stiind si sustinem valori si credinte importante; Increderea in ceilalti — intelegerea rolului
lor in propria fomare.

Grupul de profesori a fost instruit sd foloseascd metoda Teatru Forum prin acest curs
special urmarind dezvoltarea abilitatilor teatrale prin exercitii de interpreatare a diverselor roluri,
prin dezbateri specifice intelegerii jocului de rol si demonstrarea importantei lui pentru reusita la
nivelul grupului clasa, scoala, comunitate, societate.

Activitdti demonstrative. In a doua parte a cursului, s-au realizat activititi demonstrative
pentru colegii lor, deveniti elevi si public, verificand aplicabilitatea si valabilitatea cursului.

Aplicatii la clasele din proiectul de cercetare — clasa a VI — a gimnaziu.

Formarea pentru jocul de rol a avut in vedere, pe de 0 parte, pastrarca/respectarea
obiectivelor din curriculum pentru gimnaziu, pe de alta parte, includerea metodei Teatru Forum
capabila sa activeze suplimentar profesorii si, mai apoi, elevii. Din programa pentru clasa a VI
—a, am ales disciplina Educatie sociala, unde elevii sunt obisnuiti sa foloseasca teatrul social,
jar in prima parte a anului scolar, unii au exersat metoda. La Teatrul Mihai Eminescu din
Chisinau exista Festivalul National de Teatru Social, aflat in 2023, la editia a XII — a, pentru
elevi.

Tematica activitatilor. Conform programei scolare la clasa a VI — a, se studiazd teme
privind SOCIETATEA INTERCULTURALA - VALORI SI PRINCIPII. Am retinut acele teme
care erau planificate pentru perioada deruldrii proiectului. Noutatea a fost structurarea
cunostintelor predate astfel incat, fiecare lectie — indiferent de tema ei — sa evidentieze aceeasi
idee cu valoare sociald, pentru formarea comportamentelor cerute de programa de la Educatie
civica. Astfel, in cele trei saptamani, toate lectiile au vorbit despre: S1. Acceptare si respect;

S2.Valorizare (impreund) si promovare (Impreund); S3. Solidaritate si reciprocitate.
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Competentele specifice vizate prin temele anuntate pentru fiecare saptamana:

S1.1. Manifestarea interesului pentru formularea de intrebari cu privire la propriile drepturi si
responsabilitati; S1.2. Formularea unor opinii, explicatii, argumente simple pentru promovarea
propriilor drepturi si responsabilitati; S1.3. Raportarea critica la opiniile, explicatiile si
argumentele formulate de alte persoane in contextul unor dezbateri privind asigurarea si
promovarea drepturilor (copilului);

S2.1. Formularea unor probleme care vizeaza drepturile (copilului), ca punct de plecare in
rezolvarea lor; S2.2. Identificarea, prin lucru in echipd, a unor masuri de interventie posibile
pentru cazuri semnalate de incalcare a drepturilor sau de promovare a acestora;

S3.1. Exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor in luarea unor decizii care vizeaza persoane
si/sau grupuri, in conditiile respectarii drepturilor celuilalt; S3.2. Participarea la decizii de grup
privind implicarea in promovarea si apdrarea propriilor drepturi.

Fiecare lectie a fost gandita pentru ultilizarea jocului de rol cu scopul de a transforma
cunostintele in elemente de referintd pentru cat mai multe situatii/contexte de viatd reald
generatoare de motivatii (vointd/dorinta) de efort pentru noi reusite si un spor stimei de sine.
Dominanta a fost dezbaterea. Inregistrarea integrald a activitatilor demonstrative sau a unor
secvente a oferit posibilitatea urmaririi pentru cei aflati ofline si concentrarea pe momentele
cheie ale ,,conflictului”, punctului culminant si solutionarilor aduse. Comentariile suplimentare
la activitdti si interventiile din timpul deruldrii au fost asigurate permanent prin distribuirea
rolurilor de la nivelul grupului, mai intai de profesori, apoi de elevi.

Metode si instrumente. Cercetarea este una calitativa, cu interes mai mic pentru statistica
deoarece analiza calitativa este poate cea mai apropiatd de perspectiva constructivista, in care
beneficiarii oricarei actiuni sunt toti actorii si participantii cu rol direct, permanent ori secvential.
David Silverman (2004, 42) ne ofera o analiza sinteticd a diferentelor importante dintre
cercetarea cantitativd si calitativa, atribuind celei din urma, flexibilitate si ancorarea in date
concrete cu o mai mare libertate de interpretare contextuald. Cercetarea calitativa este preferata,
nu pentru mai putina legatura cu cifrele, cu statistica (llut, P., 1998, Rotariu, T., llut, P., 2001,
Paillé, P., 2002), pe cat pentru particularitatile ei favorabile unei incercari de a ,,empatiza cu
oamenii”, de a fi ,,oglizi ale experientelor altora” (Silverman, D., 2004, 11), a prelua numai acele
date care servesc interesul cercetdtorului si pentru a putea ,,invoca autenticitatea raspunsurilor, a
valorifica experiente de cunoastere si actiune (Atkinson & Silverman, 1997).

Instrumente: Chestionarul si ATLAS.ti6 - Methodological approaches to qualitative

data analysis or text interpretation, 2011.
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Consideratii de etica cercetarii. Cercetarea nu a solicitat informatii cu un caracter
personal, deoarece proiectarea Chestionarelor ca instrumente ale cercetarii, au fost anuntate ca
pastreaza caracterul anonim al respondentilor, iar formatul lor a garantat respectarea conditiei
precizata in caseta din prima pagina. Pentru participarea elevilor de clasa a VI — a, am solicitat,
inainte de startul activitatilor, un ”Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal” semnat
de parinti, in numele minorului. O alta dimensiune etica, pe care am pastrat-o in atentia noastra
este ,,Ce se intampla cand copilul preia rolul de adult” — tema reanalizata, recent, in Revista
PSYCHOLOGIES, 20 feb. 2016. Astfel, atat in activitatile de prezentare a suportului teoretic, cat
si la discutarea lectiilor demonstrative, am subliniat conditiile in care se pot incredinta roluri
copiilor si ce fel de sarcini, caractere, particularitati ascund acestea, astfel incat, rolurile sa fie in
acord cu varsta lor. Elevii au fost pregatiti sa faca diferenta dintre situatii obisnuite si exceptii.

4.2. Rezultatele cercetarii empirice - analiza si interpretarea datelor

Fiind o analizd calitativd, am folosit instrumentul ATLAS.ti6 - Methodological
approaches to qualitative data analysis or text interpretation, 2011, Dr. Susanne Friese
(QUARC Consulting), Programming: Dr. Thomas G. Ringmayr - www.hypertexxt.com

Studiul 1. Perceptia profesorilor privind rolurile lor in relationarea cu elevii - este unul
realizat pe un grup de subiecti necunoscuti, care nu vor fi influentati de prezenta, opiniile,
atitudinile cercetatorului sau operatorului, care aplicd chestionarele. Raspunsurile au fost
completate pe Google Forms. Interesul a fost dublu: sa ne formam o imagine despre acceptiunile
date relationarii profesor-elev, ca, apoi, sa putem proiecta cercetarea si programul de interventie.

Ipoteza 1: Exista etape semnificative ale formarii motivatiei pentru exercitarea rolului de

profesor.

@ din familie
@ din scoala
D-I prof. Laurentiu Soitu
@® ONG
@ Cunostinte
@ Profesor universitar
@ Mi-a placut de cand eram mica.
@ nu mi-a vorbit cineva in mod special d...

12V

Figura 4.1. Informatii despre rolurile didactice
Graficul ne indica raspunsuri aproximativ egale (45,5-46,3%) privind numarul celor care
au aflat, in familie sau 1n scoald despre rolurile de profesor. Peste 90% (91,8%) sunt cei pentru

care primele informatii despre viitoarea profesie le dobandesc in copilarie. Existd insa un procent
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destul de important, aprozimativ 10%, reprezentand 1 din 10, care vor afla mult mai tarziu sau
niciodata. Despre profesia pe care o vor alege afla de la persoane straine scolii si familiei. Decl,
poate insemna ca toti profesorii au evitat sa vorbeasca direct despre munca lor, dar este posibila
si incapacitatea de a fi impresionat, pe prin ceea ce fac, prin comportamente, atitudini ce puteau
atrage atentia elevilor. Dintre cei 121 de subiecti doi spun ca au aflat doar la Universitate, dand
numele profesorilor ce au vorbit. Un subiect declara ,,nu mi-a vorbit cineva in mod special”.
Formularea raspunsului aduce explicatii suplimentare, deoarece, implicit era imposibil sa nu li se
vorbeasca, dar explicit unii profesori evita sa o faca. (Se va putea constata ca pentru unii elevi
este nevoie sd fim expliciti, desi implicitul descoperit de copil are mai mare importantd).

@ educatoare

@ invatator

profesor
@ nu/ rareori

Figura 4.2. Roluri didactice acceptate

a. educatoare 4,8; b. invatator 46%; c. professor 38,7; d. nu / rareori 10,5

89,5 % spun ca au acceptat sd joace roluri de invatator /profesor/educator, regasite in
scoald. Este o dovada ca raspunsurile anterioare, egale procentual, isi afld confirmarea. Copilul
care stia de acasd despre munca profesorului va accepta usor un asemenea rol. De retinut este
si egalitatea numerica a celor care nu joacd aceste roluri cu acei care nu au aflat nici in familie,
nici la gcoald despre actuala lor profesie. O subliniere impun raspunsurile care indica rolul de
,educatoare” 4,8% - cumulate de noi in procentul de peste 90%. Educatoarea este profesor.

Nu putem neglija procentul de 10% al celor care au raspuns nu/rareori, dar acest
coeficient va raimane aproape conStant pe parcursul intregii cercetari.

La intrebarea V.1.CARE A FOST PRIMUL ROL DE PROFESOR PE CARE L-ATI
INDEPLINIT, 83,9 % spun ci in scoald. In acest moment al optiunii, ,,a juca” presupune si
asumare. ,,Pilotii de Incercare” (Peretti, 1996), colegii cu rol de mentor/monitor din Invatarea
mutuald sunt, in fapt, la fel de responsabili in munca lor precum vor fi toti adultii. Diferenta
dintre colegii cu rol de indrumare a invatarii celorlalti si profesorul acestora este cd progresul

impreunei cresteri este mult mai evident si mai usor de recunoscut. De aici si bucuria reusitei
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este semnificativ mai mare, cu efecte de lungd durati in motivarea efortului. In final, se
formeaza deprinderi favorabile muncii sustinute. Jocul de rol este mai mult decat un mod de a
simula reactii favorabile unui context, ci este metoda de a dobandi increderea ca progresul este
direct proportional cu efortul rezervat actiunii.

II. OPTIUNEA PENTRU PROFESIE

@ Profesor
@ Cercetator

Specialist in domeniu
@ Pentru ca erau accesibile

Figura 4.3. Roluri vizate in pregitirea initiala

Afirmatiile anterioare se regdsesc in noile raspunsuri.
a. Profesor 57,9% Confirma ca vorbim cu persoane ce au deja o profesie, alegera a fost
facuta, opiniile sunt de la cineva care gandeste de pe o anume pozitie. Aceste raspunsuri vor
putea fi comparate doar cu unele oferite la intrarea in facultate, cand distributia intre posibilitdti
ar putea fi alta. Mereu vom reaminti observatia datoratd acad. Vasile Pavelcu (1976) privind
valabilitatea limitatd a rezultatelor orcarei cercetiri. In fiece clipa optiunile sunt conditionate,

raspunsurile pot fi altele.

b. Cercetator 2,4 %
C. Specialist in domeniu 39,5%
d. Pentru ca erau accesibile 0,8% (1 subiect)

Pornim comentariile invers. De la procentul cel mai mic, 0,8% alegeri ale studiilor
universitare ,,pentru cd erau accesibile” — raspuns dat de un singur subiect. Daca accesibilitatea
era aproximativ egald la toate facultatile, ba putea fi si mai mare pentru unele, atunci, avem
dovada ca optiunea actualelor cadre didactice pentru profesie a fost sustinutd de motivatii si
responsabilitati puternice. 96,7% dintre cei chestionati spun ca au ales pentru a deveni profesor
(57,3%) sau specialist in domeniu (39,5%), iar 2,4% cercetator. Cea de a doua pozitie ocupata
de specialist in domeniu, ca asteptare a studentilor exprima, pe de o parte, necunoasterea corecta
a perspectivelor, dar si incapacitatea altor domenii economice de absorbtie a fortei de munca cu

pregatire inalta. O asemenea structurd a raspunsurilor este favorabila ideii ca — indiferent de

107



motivatia initiald pentru pregitire psihopedagogica a absolventilor — dorinta de pregatire
superioard le-a fost puternica. Diagrama spune ca, din acest moment al absolvirii, determinanta
va fi atentia acordata de sistemul de invatamadnt, in care intrd, pentru pastrarea interesului fata
de alegerea debutantiolor si calitatea asigurata pregatirii lor continue. Argumentele ce vor

continua sa confirme ipoteza continua:

@ Fiindca v-ati convins c e ceea ce doriti

@ Pentru o perioada in care gasitj altceva
Fiindca ati fost respins in efortul de a
face alte activitati

@ Fiindca ati dorit s& urmatj sfatul unor p...

@ Nu exista decat optiunea pentru invat...

@ Nuam avut o alta posibilitate

@ Din ambitie

@ Pentru ca iubesc copiii si cared ca exp...

@ Fiindca am vrut sa imi urmez chemare...

Figura 4.4. Motivatii pentru roluri didactice

75,2% - 3 din 4 subiecti — au luat decizia sa devind profesori fiind convinsi ca e ceea ce
isi doreau. Adaugam insa si rolul pe care il poate avea ,,sfatul unor persoane” — 14%. Acest
procent este datorat sfatulului expres/expilicit/indemnului (ferm). Retinem ca exista si orientarea
/ghidarea implicita, demnostrata prin exemplul propriu al profesorilor, parintilor, altor persoane.

Ipoteza 2. Universitatea si contextul in care se desfasoara formarea initiala favorizeaza
semnificativ intelegerea rolurilor profesiei didactice (Itemi III.1 si I1I. 2)

1. ROLURILE PROFESIEI

@ Cursuri si seminarii

44,6% @ Exemplele oferite de activitatile cadrelor
didactice

Practica pedagogica de observare
@ Practica pedagogica de predare

@ Ambele forme ale practicii pedagogice
q 24,8%

Figura 4.5. Cai de insusire a rolurilor didactice

a. Cursuri si seminarii 24,8; b. Exemplele oferite de activitatile cadrelor didactice — 19% ; c.
Practica pedagogica de: Observare 5,6%, Predare 5,6%, Ambele 43,5%.
De la inceput se remarca rolul important al practicii pedagogice 54,7 %. Prin ,,cursuri si

seminarii” doar 25,8% dintre respondenti considera ca au reusit cunoasterea rolurilor de viitor
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profesor. Apropierea valorilor statistice intre locul detinut de ,,cursuri si seminarii” (25,8%) si
,Exemplele oferite de activitatile cadrelor didactice” (19%), ingdduie sa ,fortdm” raspunsul
considerand ca activitatile din amfiteatre sunt importante tocmai/numai pentru ca se transforma
in exemple. 44,8% sunt atrasi de modul in care la catedra s-a desfasurat activitatea profesorilor
fauritori de profesori.

O alta evidenta subliniere este sugerata de procentul mic ocupat de ,,Practica pedagogica
de Observare - Predare”, chiar daca ele detin acelasi procent fiecare (5,6%). Includerea unor
intrebari diferite pentru itemul practica arata ca, pe de o parte, subiectii inteleg practica
nediferentiat, incat procentul mare (44,6%), este pentru ambele forme, distinctia intre observare
si predare apartine numai la 1 din patru subiecti.

O prima concluzie poate spune ca: practica este importanta, dar cunoasterea aportului sau
specific este limitatd. Cauza va surprinde si mai mult: pentru respondenti ,,practicd este si ceea ce
au facut profesorii nostri cu noi”. Cu acest raspuns circuitul se inchide: importantd maxima are

modul in care profesorul isi indeplineste rolul.
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Figura 4.6. Mediul academic — sursa de insusire a rolurilor didactice

2a. Daca exista vreun raspuns de Da la intrebarea anterioara, dati un exemplu

& Code Manager [HU: No1]
Codes Edit Miscellaneous Output View

E 9 = O OF {I x a o v| CD} Search (Name)

Families Name Groun.. De.. Author Created  Modified
@ wallCo | % Canti 16 0 Super 23.02.20.. 23.02.20.
% Universitate 12 0 Super 23.02.20.. 23.02.20..

ﬁ Film 8 0 Super 23.02.20.. 23.02.20...

¥ Spectacole = 0 Super 23.02.20...  23.02.20..

& orasul 2 0 Super 23.02.20.. 23.02.20...
ﬁ Seminarii 2 0 Super 23,02.20 23.02.20.

Figura 4.7. Nonformalul si insusirea rolurilor didactice

109



Ipoteza ca studentia — cu toate atributele perioadei sale — este favorabild intelegerii
rolurilor ne ofera si dovezi de neconfirmare. Desi exista legislatia creditelor transferabile, care
permit ca acestea sd fie dobandite prin frecventarea/participarea la activitati ale altor
universitati, raspunsurile dovedesc neutilizarea acestei forme. Nu existd actiuni intre facultati,
intre universitati ale aceluiasi centru iar mediul cultural de formare este putin valorificat. Doar 20
de respondenti recunosc importanta spectacolelor oferite de institutiile culturale ale centrului
universitar. Nu sunt create deprinderi de a merge la spectacole de teatru, opera, filarmonica. Se
poate observa cd raspunsurile ignora importanta spectacolelor, in favoarea asa numitelor
concerte din piete. Organizatiile de cult/ filantropice /cu alt profil sunt importante pentru 32
dintre subiecti.

Pentru itemul daca Exista o carte/film/ emisiune/site de care va amintiti pentru descrierea
rolurilor profesorului/ invatatorului/ educatoarei, numai 57 subiecti spun Da, 67 NU.

Ipoteza 3. Stagiile de formare continud influenteaza semnificativ interactiunea dintre cadrele
didactice. Itemi: 1V1, V1.

IV. CURSURI DE FORMARE CONTINUA.

@® Da
® Nu

Figura 4.8. Cursuri de formare continua

96% dintre cei Tntrebati au avut cel putin un curs de formare. Doar 5 dintre cei 121 nu au
participat la asemenea activitati. Evident, sunt proaspat absolventi ori angajati in forme de
pregatire de lunga durata, masteranzi, numarul foarte mic al celor fara implicare in activitati de
formare continua sunt cei care nici nu au nevoie, aflandu-se intr-o forma de pregatire initiala.

Daca Da,
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Ati realizat prietenii cu profe...
Ati aflat noutati privind comp...
V-au amintit de anii studentiei
Ati descoperit noi motivatii p...
Ati regasit colegi de faculte

Ali inteles mai bine cum sar...
Au fost suspendate activitatil. ..
Ati invatat de la alti colegi

Ati avut aplicatii utile relation. ..
Ati relationat cu oameni care...
S-au desfasurat Tn locuri pito. ..
Cursurile au fost platite

V-ati dovedit folositor altor c...
Ati avut cazare deosebita
Orice curs de formare contin...
Au fost sustinute fizicsinuo...

59 (48,8 %)
64 (52,9 %)

21 (17,4 %)

76 (62,8 %)

55 (45,5 %)

67 (55,4 %)

41 (33,9 %)
42 (34,7 %)

54 (44,6 %)

2(1,7 %)
1(0,8 %)
1(0,8 %)

Figura 4.9. Utilitatea cursurilor de formare continua

Intr-o ierarhizare a importantei acordate cursurilor de formare - exprimati de numarul
celor care au ales dintre variantele oferite putem disting nivele:

a. Motivatiilor puternice: peste 50% apreciaza ca astfel au ,,descoperit noi motivatii pentru
munca de profesor” 77/ 61,6%; au ,,invatat de la alti colegi” 68/54,4, au ,aflat noutdti privind
comportamentul cadrelor didactice in diverse situatii” 65/52%.

Se ofera certitudine ca activitatea profesionala a cadrelor didactice se bazeaza exclusiv pe
motivatii puternic, permanente si in crestere. Nimeni nu stie mai bine decat profesorul ca
invatarea se obtine din relatia cu formatorul, dar si cu egalii, colegii de la care inveti multe.
Sinteza raspunsurilor de la acest nivel al motivatiilor o gasim in ,am aflat noutati privind
comportamentul cadrelor didactice in diverse situatii”. Asemeni actorilor doritori sa afle de la
autorul piesei, rgizorul acesteia si a altor interpreti cum se poate da valoare maxima unui anumit
rol, la fel profesorul se considera multumit daca a aflat detalii pentru alte situatii posibile.

b. Relatiilor stabilite si constientizate, care devin suport si garantie pentru ceea ce impun
comportamentele, atitudinile superioare. Invocarea lor este elocventa intrucat in perioada acestor
activitati au ,,realizat prietenii cu profesori din alte scoli” 59 /47,2%; au ,,inteles mai bine cum
sa relationeze cu elevul 55/44%; s-au ,dovedit folositori altor colegi” 54 /43,2% — prin
»cunostinte, intelegere, experientd”.

C. Centrarea pe activitati de la clasa. Important devine ca in perioada formarii ,,au fost
suspendate activitatile de la clasa” (44/35,2%); formatorii au fost ,,0ameni care au multa
autoritate si recunoastere” (43/34,4%); > aplicatiile au fost utile (invatarii —nn) relationarii cu
elevii” (42/33,6%). Cea dintai remarca este semnificativa pentru cd subliniaza ce valoare are
pentru cursanti continuitatea unei activitati, nefragmentarea ei cu altele. Distribuirea timpului
intre obligatiile de la clasa si acelea de Invatare Intr-o anume formd, dezavantajeaza ambele
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rezultate: atat eficienta de la scoald, cat si formarea desfasurata ,printre altele”. Este necesar sa
se asigure conditii pentru optimizarea rezultatelor atat in formare — prin crearea conditiilor de
utilizare integrala si exclusiva a timpului si resurselor - cat si elevilor asigurandu-li-se suport
complet de o altd persoand pe durata a formarii.

3. ATI RELUA ORICAND UN CURS DE FORMARE DACA:

ﬁ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

?E @ Q@ D 0 OF lﬁl X @ 1] vI :CB Search (Name) X
Families Name Groun.. De.. Author Created  Modified
@ wallco ¥¥ De interes/utile 41 0 Super 16.05.20...  17.05.20...
L% Arfi actuale 22 0 Super 16.05.20...  17.05.20...
L% Finantate/gratuite 15 0 Super 16.05.20...  17.05.20...
¥ As avea timp 1 0 Super 16.05.20...  17.05.20...
¥ As relua 8 0 Super 16.05.20...  17.05.20..
L% Aplicatii practice 7 0  Super 17.05.20...  17.05.20...

Figura 4.10. Motivatii pentru reluarea unor cursuri de formare continua

Accentul pe formatori se dovedeste cd are un singur scop: sporul de invatare pentru
optimizarea ,relatiei cu elevii”. Regdsim ideea cd orice activitate se concretizeazd in rezultatul
final al procesului didactic, in acumuldrile elevului — exprimatd in motivatii, deprinderi si
cunostinte dobandite in relationarea lui cu profesorul, profesorii.

Ipoteza 4. Digitalizarea sporeste semnificativ invatarea profesorilor si a elevilor unii de
de la altii (VI1 VI2).

VI. DIGITALIZAREA SCOLILOR:

® Da
® Nu

Figura 4. 11. Digitalizare si invatare mutuala
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1la. De ce?

¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

BP a2 Q@oud| X & OME-| G s X
Families Name Groun.. De.. Author Created  Modified
@ wall o L% schimb rapid de informatii 27 0 Super
¥ Acces mai bun/usor/rapid 20 Super
¥ Lucru in echipa 12 Super
L% Modern/actual/in pas cu vremurile 0 Super

Figura 4.12. Avantaje ale digitalizirii in relatia profesor-elev

Cel dintai raspuns, aduce mai multa invatare, este semnificativ important - 85,5 % - DA.
Motivarea lui se sustine pe : Schimb rapid de informatii, acces usor la ele — 47 de subiecti.
Observam ca restul argumentelor se risipesc — a se vedea anexa cu raspunsurile complete - noi
am retinut doar primele 4, deoarece scaderea intre pozitia 1 si 4 este foarte mare - de 1 la 4, iar
din acest moment, justificarea ca ,, este modern...” nu se include, prioritar, motivatiilor didactice.
Importante sunt observatiile cd pot schimba intre ei surse mult mai rapid si mai diverse, ca
relationeza mai usor si dincolo de spatiul scolii; ca pot fi identificate mai multe variante de
interventie optima in orice situatii, cd relatiile simultane sd succesive pot vizea: a. un elev sau
mai multi, b. un coleg sau grupul; c. scoala; d. sistemul educational in ansambu; e. comunitatea;
alte contexte. Retinem 1insa ca, din start, peste 25% nu cred ca digitalizarea aduce mai multa
invatare Deja 1 din 4 nu are argumente sa sustind sporul datorat digitalizarii.

La intrebarea daca digitalizarea aduce roluri noi pentru profesori (VI.3, V1.4) raspunsul
semnificativ este NU. Se pastreaza cele cunoscute. Noutatea ar fi cel de “informatician” — ceea
ce, pe de o parte, este imposibil, fiindca informaticianul are statut propriu, pe de alta, ar coincide
cu tehnicianul, anterior digitalizarii. Inreste profesorul, prietenul, facilitatorul... sunt de baza.

ﬁ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

a2 e 2 Q o @| * 8 m v| (0} Search (Name X
Families Name Groun... De.. Author
wall Co | 2% |nformatician 12 0 Super
L% Coordonator/Indrumator 11 0 Super
¥ Nu stiu 9 0 Super
¥ Cursant/Invatacel/Elev 8 0 Super
L% Nu sunt roluri noi 7 0 Super
¥ Explorator 6 0 Super

Figura 4.13. Functii didactice impuse de digitalizare
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La intrebarea dacd modifica rolurile fundamentale apare, din nou, un raspuns afirmativ
important ca proportie, dar cand am cerut argumente, acestea nu mai sustin ideea.

VI.4. MODIFICA ROLURILE FUNDAMENTALE?

VI. 4.1. Daca DA, pe care dintre cele cunoscute?

¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

BP e Q@oad X OME-| G snnum X
Families Name Groun.. De.. Author Created  Modified
wall Co | % paradigma predare - consolidare - eval... 4 0 Super 7.05.20 17.05.20...
L% nu stiu 3 0 Super
L% De coordonator 3 0 Super
‘i& Sursa de informatii 2 0 Super

Figura 4.14. Cauze ale modificarii functiilor didactice

VI1.4.2. Daca NU, de ce?

% Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

BPeaQ«#d| XB 0@ G seardname X

Families Name Groun... De.. Author Created Modified
@ wallco £¥ Rolul profesorului sa ramana neschimbat 13 0 Super 17.05.20...

L% Profesorul este coordonatorul/indrumatorul 6 Super 17

¥ Nu e cazul 5 Super 17

L% Le aduce imbunatatiri, nu le modifica 5 Super 17

¥ Completeaza rolul cu competente digitale 5 Super 17

L% Rolurile sunt complementare - Super 17

L% Diversificarea modului de predare 4 Super 17.(

Figura 4.15. Cauze ale conservarii functiilor didactice

Vom observa cat de mare este diferenta dintre cei care au argumente pentru ,,Nu se
modifica” (V1.4.2. b) — raport de 4 la 1 - fatda de cei care au afirmat ca digitalizarea aduce
schimbarea.

Experimentul pedagogic

Cercetarea analizeazd mdsura in care au fost realizate obiectivele programului de
interventie, pornind de la ipoteze comune si specifice grupurilor de subiecti: profesorii si elevii.

Prelucrarea si interpretarea datelor pentru profesori. In acord cu protocolul cercetirii,
prezentat anterior, profesorii au fost testati initial, la Inceputul programului de formare,
intermediar, dupa etapa activitatilor demonstrative si final, dupa activitatile derulate la clasa.

Ipoteza 1. Daca profesorii si elevii vor desfasura activitati prin metoda jocului de rol,
atunci vor dobandi mai multa cunoastere si vor opta pentru folosirea metodei. Aceasta este 0
ipoteza comund a elevilor si profesorilor vizdnd cunoasterea si exersarea jocului de rol.

| 1. Folosirea jocului de rol determina constientizarea importantei acestuia in activitatea didactica
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@ o unitate de invatare;
@ un capitol;

@ un an intreg;

@ toata viata

@ o unitate de invatare;
@ un capitol;

@ un an intreg;

@ toata viata.

@ o unitate de invatare;
@ un capitol;

@ un an intreg;

@ toata viata.

Figura 4.16. Contexte de utilizare a Jocului de Rol

Dacad mai mult de jumatate dintre respondenti spun ca jocul de rol este de folos pentru
toatd viata, rezultatele sustin ipoteza ca profesorii nu vor inceta sa acorde rol important metodei.
In fapt, din perspectiva analizei calitative, care ingaduie ,elemente speculative” (David
Silverman, 2004) putem considera cé toate raspunsurile subliniaza aceasta idee, deoarece toata
viata vor exista unitdti, capitole, ani de invatare. Testele intermediare si finale vin sd confirme
intelegerea si mai deplind. Argumentele din urmatoarea intrebare intregesc imaginea. Precizare:
graficele integrale se gasesc la anexa cu raspunsuri, noi am redus numarul la variantele
considerate semnificative.

3. Pentru varianta aleasi anterior (2), oferiti doar trei argumente in favoarea
utilizarii metodei jocului de rol. Asadar, de ce credeti ca jocul de rol aduce un spor de
eficienta lectiei?
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Name Groun.. De.. Author Created  Modified
ﬁ Cunoastere, autocunoastere, invatare 19 0 Super 16.08.20...  16.08.20...
L% Starea de bine 17 0 Super 16.08.20...  16.08.20..,
% Relationare 16 0 Super 16.08.20...  16.08.20...
L% Creativitate 12 0 Super 16.08.20...  16.08.20..,
L% Experimentare 8 0 Super 16.08.20...  16.08.20...
L% Participare 8 0 Super 16.08.20...  16.08.20...
L% Formarea comportamentelor, atitudinilor supericare 6 0 Super 16.08.20...  16.08.20..,
Name Groun.. De.. Author Created  Modified
ﬁ Cunoastere, autocunoastere, invatare 14 0 Super 17.08.20... 17.08.20...
£% Formarea comportamentelor, atitudinilor superioare 1 0 Super 17.08.20...  17.08.20...
L% Starea de bine 10 0 Super 17.08.20... 7.08.20...
‘ﬁ Creativitate 8 0 Super 17.08.20... 17.08.20
¥ Relationare 6 0 Super 17.08.20.. 17.08.20...
Lk Experimentare < 0 Super 17.08.20...  17.08.20...
‘ﬁ’ eficientizeaza activitatea 3 0 Super 17.08.20... 17.08.20...
Name Groun.. De.. Author Created  Modified
¥ Cunoastere autocunoastere, invatare 19 0 Super 16.08.20...  16.08.20...
¥ Starea de bine 17 0 Super 16.08.20...  16.08.20...
% Relationare 16 0 Super 16.08.20...  16.08.20...
L% Creativitate 12 0 Super 16.08.20...  16.08.20..,
L% Experimentare 8 0 Super 16.08.20...  16.08.20...
L% Participare 8 0 Super 16.08.20...  16.08.20...
L% Formarea comportamentelor, atitudinilor supericare 6 0 Super 16.08.20...  16.08.20..,

Figura 4.17. Argumente in favoarea utilizarii jocului de rol

Jocul de rol este de folos toata viata pentru ca el inseamna cunoastere, autocunoastere,
invatare, apoi stare de bine si relationare, elemente inseparabile cresterii insotite de creativitate
si experimentare, participare insotita de comportamente, atitudini superioare. Etapele urmatoare

de testare aduc intarirea datelor primului test.

@ Reale
@ Imaginare
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@® Reale
@ Imaginare

® Reale
@ Imaginare

Figura 4.18. Optiunea intre jocuri reale si imaginare

Deloc surprinzatoare sunt raspunsurile majoritare in favoarea jocurilor imaginare, tinand
seama cd scoala, cel putin, in etapa aceasta, a gimnaziului, este locul in care se pun temeliile
creativitatii, libertatii si nevoii de imaginar, dreptului de a visa si gandi dincolo de limitele
cunoasterii de care dispun, in acest moment al evolutiei lor. In plus, prin definitie, jocul de rol -
asa cum a fost anuntat prin programul de interventie — este calea de a identifica solutii unor
situatii, probleme, inexistente inca, chiar inimaginabile, acum. Raspunsurile se coreleazd cu
perspectiva duratei foarte lungi, a intregii vieti si cu nevoia de buna pregdtire pentru orice
context.

Testele intermediare si finale vin sa confirme intelegerea si mai deplind a importantei
jocului de rol.

Ipoteza 2. Exista o relatie directa intre semnificatia data functiilor jocului de rol si rolurilor

profesorului.
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Divertisment —15 (34,9 %)

Forma de invatare —41 (95,3 %)

Mijloc de educatie —32 (74,4 %)

Pocibilitatea de a detensiona

27 (62,8 %
relatia profesor - elev (62,5 %)

Cunoastere a elevilor intre ei 33 (76,7 %)

Cunoastere a elevilor de catre
profesor

0 10 20 30 40 50

—28 (65,1 %)

Divertisment —14 (35,9 %)

Forma de invatare 37 (94,9 %)
Mijloc de educatie

ibili nsi re... A =
Posibiltatea de a detensiona re Cunoastere a elevilor de catre profesor

Cunoastere a elevilor intre ei Numdr total: 27

Cunoastere a elevilor de catre... —27 (69,2 %)

formare de comportamente

|18 (47,4 %)

Divertisment

Forma de invétare 36 (94,7 %)

Miiloc de educatie 33 (86,8 %)

Posihilitatea de a detensiona

5 —25 (65,8 %)
relatia profesor - elev

Cunoastere a elevilor intre ei 29 (76,3 %)

Cunoastere a elevilor de catre
profesor

0 10 20 30 40

—30 (78,9 %)

Figura 4.19. Functii ale jocului de rol

Jocul de rol este forma de invatare pentru 95,3/94,9/94,7% dintre dintre subiectii
grupului. In conditiile in care au putut oferi (bifa) doar trei raspunsuri, pe locul doi se afli
cunoasterea elevilor intre ei (76,7%) iar pe trei mijloc de educatie (74,4%). Testele intermediare

si finale nu se modifica.

118



—17 (39,5 %)

jucator;
mediator; 32(74.4%)
facilitator; —28 (65,1 %)

instructor; —18 (41,9 %)

—13 (30,2 %)

arbitru,
observator, 31(72,1 %)

absent; 1(2,3 %)

-1 (2,3 %)

jucator; —16 (41 %)
mediator; —29 (74,4 %)
facilitator; —27 (69,2 %)
instructor;
arbitru, —10 (25,6 %)
observator, 30 (76.9 %)
absent;
0 10 20 30
jucator; —19 (50 %)
mediator; jucito: 27 (71.1%)
facilitator; HoneEAGC T |28 (73,7 %)
instructor; —23 (60,5 %)
arbitru, —12 (31,6 %)
observator, 30(78,9 %)
absent;
0 10 20 30

Figura 4.20. Roluri ale profesorului

Primul loc in ordinea rolurilor, pe care le are profesorul in derularea jocului de rol este
cea de mediator al invatarii, in sens larg (74,4%), insemnand ca 2 din trei profesori cred ca pe
aceastd cale ei pot intermedia toate cunostintele, deprinderile, comportamentele, atitudinile
superioare — enumerate. Urmatoarea este observator si evaluator al actiunii, procesului cat si a
rezultatului. O variantd si mai favorabila este data de apropierea procentelor de mediator (74,4%)
si acela de facilitator (65,1%), prin care se sustine interpretarea sensurilor date rolului detinut de
profesor.

Nevoia de obiectivare, de a nu influenta explicit comportamentul elevilor, face ca testele

intermediare si finale sa aduca un procent in favoarea functiei de observator.
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Devine joacsa; —9 (23,1 %)

fncélzes_te atmosfera; —20 (51,3 %)

o
-

Dezvaluie atitudinea elevilor; —34 (87,2 %)
Profesorul are momente de

iy 6 (15,4 %)
respiro;

Elevii se destind; —22 (56,4 %)

Profesorul de ,deschide” spre

S P —23 (59 %)
elevii coechipieri;

—10 (26,3 %)

Devine joaca;
incalzeste atmosfera; —23 (60,5 %)

Dezvaluie atitudinea elevilor; —35 (92,1 %)

Profesorul are momente de
respiro;

Elevii se destind; —31 (81,6 %)

Profesorul de ,deschide” spre

24 (63,2 %
elevii coechipieri; ( %)

0 10 20 30 40

Figura 4.21. Importanta jocului de rol

Directionarea interpretarii spre intelegerea jocul de rol ca mediator, facilitator de
comportamente se confirma deplin in acest item (5) precizandu-se de catre 88,4% dintre
respondenti cad metoda este importantd deoarece prin ea profesorul permite sd se ,,dezvaluie
atitudinea elevilor”. Importante sunt procentele acordate ideii ca jocul de rol ar putea fi joaca.
Aproximativ unu din trei (32,6%) dau acest raspuns, ceilalti preferand sa spunad ca jocul de rol
este prilejul in care ,.elevii se destind” (60,5%), insemnand si cd ei sunt ajutati sd se manifeste
liber, neincorsetati de rigorile conformiste. Un loc similar profesorii acorda jocului de rol si
pentru ei ingisi, considerand ca, pe aceasta cale ,,se deschid spre elevii, coechipieri” (48,8%).
Datele urmatoarelor doua teste confirma ipoteza noastra cu un spor de procente in favoarea
afirmatiei cd jocul de rol permite sa se ,,dezvaluie atitudinea elevilor” (88,4, 87,2, 92,1%).
Remarcam cd aceasta ,,dezvaluire” este importantd pentru profesorul observator permanent si
interesat, dar si pentru elev in nevoia lui de a se cunoaste. Desigur, nu ignordm importanta

acestei forme de manifestare pentru alti factori de la nivelul comunitatii, societatii.
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experimenteaza emotii pozitive si
emotii negative in timpul interpr. ..
constientizeaza rolul limbajului
paraverbal si nonverbal;

isi construiesc propriul sistem de
valori;

—34 (79,1 %)

28 (65,1 %)
—29 (67,4 %)
28 (65,1 %)

emit judecati de valoare;

traiesc situatii similare vietii reale —33 (76,7 %)

21(48.8 %)

devin eroi, eroii viitoarei lor vieti.

experimenteaza emotii pozitive si
emotii negative in timpul interpr...
constientizeaza rolul limbajului
paraverbal si nonverbal;

isi construiesc propriul sistem de
valori;

31(79.5 %)

—28 (71,8 %)

emit judecati de valoare; —24 (61,5 %)
traiesc situatii similare vietii reale

devin eroi, eroii viitoarei lor vieti.

experimenteaza emotii pozitive si
emotii negative in timpul interpr...
constientizeaza rolul limbajului
paraverbal si nonverbal;

isi construiesc propriul sistem de

—32 (84,2 %)

—30 (78,9 %)

i —32 (84,2 %)
valori;
emit judecati de valoare; —29 (76,3 %)
frdiesc situatii similare vietii reale 30 (78,9 %)
devin eroi, eroii viitoarei lor vietj. 28 (73,7 %)
0 10 20 30 40

Figura 4.22. Avantaje ale jocului de rol ca metoda didactica

Ultima intrebare aduce intdrirea afirmatiilor despre importanta jocului de rol si despre
rolul profesorilor in relatia cu elevii. Altfel spus, raspunsurile exprima sensul dat efortului lor de
utilizare a metodei. 4 din 5 (79,1%) considera ca prin joc de rol elevii ,,experimenteazd emotii

pozitive si negative”, care devin de folos maturizarii, implicarii lor in actiuni. Raspunsul de pe
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locul al doilea sustine aceeasi idee spunand ca prin joc de rol elevii ,traiesc situatii similare vietii
reale” (76,7%). Celelalte raspunsuri devin complementare primelor doud, confirmand de la
primul test importanta detinuta de jocul de rol. Fara a pierde procente importante cele doua
elemente de pe primele locuri, testul final da prioritate ideii ca ,,isi construiesc propriul sistem de
vaori” — situat la egalitate cu ,,experimenteaza emotii pozitive si negative”, 84, 2%

Ipoteza 3 Efectul actiunilor de constientizare a functiilor jocului de rol si a rolului

profesorilor este asumarea metodei cu scop precis.

@® Da
® Nu

)

@® Dz
@ Nu

@ Da
® Nu

Figura 4.23. Ponderea optiunilor pentru jocul de rol

O forma de verificare suplimentara a validitatii raspunsurilor primite la intrebarile privind
rolurile profesorului si importanta jocului de rol ca metoda didactica, ofera urmatorii trei itemi,
prin care profesorii sunt invitati sd-si asume rolul de decident de politica educationald si apoi de

executant, de persoana care va asigura la clasa realizarea acelei politici. Covarsitor este raspunsul
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prin care, de la primul test, 90,7% spun ca, din orice pozitie de decizie, vor pleda pentru folosirea

metodei. Testele urmatoare aduc noi procente, incat la final, 100% au acelasi raspuns afirmativ.

®0D:
® Nu

® Da
@ Nu

®D:
® Nu

Figura 4.24. Optiuni pentru jocul de rol la clasi

Diferenta de ezitanti sau de nesustindtori ai impunerii obligatorii a metodei, procentul lor
dispare — in toate etapele testarii - atunci cand sunt intrebati daca pot folosi jocul de rol la clasa.

Toti sunt de acord cd se poate, ori cd, in orice caz, ei pot.
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@ invatare
@ cducatie

@ invatare
® cducatie

@ invatare
® educatie

Figura 4.25. Scopul utilizarii jocului de rol

Tn ce scop vor folosi jocul de rol? (55,8%) de la inceput, rispund ci pentru educatie. In
etapele urmatoare procentul creste foarte mult, incat 3 din 4 respundenti ii atribuie lor
important pentru functia prioritar educativa (76,9, 71,1 %). Se reconfirma, pe de o parte,
concluziile din prima parte a lucrarii, construite pe baza surselor bibliografice, pe de alta, datele
anterioare ale cercetarii noastre (Studiul 1). Jocul de rol este metoda prin care se invatd ceea ce
,nu se uita”, comportamentele. Prin el jucarea este invdtare sociald, pentru relationarea cu
oamenii si mediul, contextele diverse, complexe, mereu schimbatoare.

Prelucrarea si interpretarea datelor pentru elevi
Elevii au beneficiat doar de doud testdri: la inceputul si sfarsitul activitdtilor incluse prin

programul de interventie. Asa cum am anuntat, existd ipoteze comune si specifice pentru cele
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doua grupuri de participanti. Deoarece in Studiul 1 - privind perceptia profesorilor asupra jocului
de rol - am concluzionat ca digitalizarea nu modifica rolurile lor fundamentale, chestionarul de
analiza a efectelor programului de interventie nu mai reia aceasta intrebare. Insa vom fi interesati
de raspunsurile nativilor digitali, a elevilor in ce masura noile tehnologii le sustin invatarea.
Ipoteza 1. Daca (profesorii si) elevii vor desfasura activitati prin metoda jocului de rol,
atunci vor dobandi mai multa cunoastere si vor opta pentru folosirea metodei. Aceasta este 0

ipoteza comuna a elevilor si profesorilor vizeaza cunoasterea si exersarea jocului de rol: Itemii -

1,356

in familie (12,4 %)

La gradinita (40 %)

in clasele primare (de la

a
invatatoare) (30,3 %)

Dupé clasaaVa

Pe internet/telefon/calculator/

-
tableta (7.6%)

Acum, cu prilejul acestor activitati (5.4 %)

in familie

La gradinita (34,1 %)

in clasele primare (de la

SRaNie ¢ 62 (35,8 %)
invatatoare)

DupaclasaaVa

Pe internet/telefon/calculator/
tableta

Acum, cu prilejul acestor activitati

0 20 40 60 80

Figura 4.26. Primele informatii ale elevilor despre jocul de rol

La gradinitd se vorbeste prima data despre jocul de rol pentru 40% dintre respondenti. La
testul final scade numarul celor ce atribuie gradinitei primul loc (34%). Procentele de la gradinita
se muta in favoarea claselor primare, raman tot la scoala, in general, dar, in final, primul loc este
al invatatoarei 35,8% fatd de 30,3 % initial. Explicatia este datd de intelegerea mai buna— pe
parcursul activitdtilor consacrate utilizarii jocului de rol — a diferentei dintre joacd si joc, dar si
de importanta pe care o are jucarea pentru invitare, ca actiune ce se suprapune invatarii insesi.
Raman aceleasi ierarhii a primelor trei surse de cunoastere a rolurilor pentru copii, dar si mai
importantd este regasirea acesteia la nivelul profesorilor, pentru care importanta scolii si a

familiei nu se modifica, pe durata tuturor formelor de pregatire. Daca vom cumula procentul
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acordat gradinitei si scolii, atunci observam ca in ambele etape scorul lor este egal. 80% dintre
respondenti (addugand si pe cei care spun ca au aflat dupa clasa a V a) spun ca scoala are primul
loc 1n in pregatirea lor pentru reusita scolard, profesionald si sociald. Numai aproximativ 10%
(7,6 respectiv 12,7) atribuie aceastd cunoastere internetului. Cresterea procentului in favoarea
noilor tehnologii 0 putem considera efect al utilizarii acesteia in timpul lectiilor din experiment si
sugestiei de a viziona filme realizate pentru a demonstra forme de transpunere a jocului de rol in
dezbaterile tematice specifice varstei lor. Activitatile se derulau imediat dupd Festivalul
Teatrului Social organizat de Teatrul ,,Mihai Eminescu” din Chisindu.

O mentiune se impune: un numar nesemnificativ de respondenti afirma ca exercitiile din
timpul experimentului ar fi fost sursa cunoasterii. Aceasta demonstreaza capacitatea elevilor de a
rezista noilor insertii in activitatile lor, pot sa se protejeze, au un potential de conservare
apreciabil, remarcabil chiar (5,4 % spun ca au aflat ,,acum” despre jocul de rol, iar in final, doar
4%). Observatia se alatura altora, prin care nu se confirma optimismul reformatorilor decisi sa

transforme imediat perceptiile si, mai ales, optiunile unor serii de elevi.

La o lectie

La o serbare (58,9 %)

intr-o excursie/activitate in afara
scolii

La Biserica

De o organizatie din cartier/sat/
judet

0 25 50 75 100 125

La o lectie

La o serbare (59,5 %)

intr-o excursie/activitate in afara
scolii

La Biserica

De o organizatie din cartier/sat/
judet

0 25 50 75 100 125

Figura 4.27. Primele solicitari adresate elevilor pentru jocul de rol

Din nou, primul loc il detin activitatile din scoald. Se impune insd nonformalul cu 58,9
procente si 59 in final. Articularea corectd si permanenta intre cele doua forme ale educatiei

formale si nonformale transforma jocul de rol in metoda de invatare temeinica, bazata pe
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experiente. Chestionarul a inclus intrebari divizate pe activitati, evitand situatiile in care elevii nu
stiu ce este nonformalul.

Important este insa procentul detinut de prezenta jocului de rol la lectii — 48 si 45 %.
Micul decalaj dintre testul initial si cel final, pe de o parte, confirma cd a existat aceasta proportie
si inainte de cercetrea noastra, pe de alta, subliniaza cad in timpul activitatilor acestea, elevii au
inteles specificul jocului de rol, care nu e joaca, nu e interpretare de rol, ci o cale de asumare,

bazata pe intelegere.

L3 muzic. (33 %)
La limbi straine M (416 %)
La desen IEEGEG_G—_—_—— (13 %)
La fizica si chimic EEG—_— (100 %)
La biologie si geografie M - (49 %)
Romani M (13 %)
Educatie sociala il - (3.2 %)
Istoric - (2.7 %)

La muzica N
L3 limoi straine GG (225 %)
La desen GGG (145 %)
La fizicd sichime NN - (6.4 %)
La biologie si geografic NNNNGN - (55 %)
Romani NN (8,2 %)
Limba romanz - (3.5%)
romana - (22 %)

Figura 4.28. Optiuni ale elevilor pentru jocul de rol

Prin intrebarile 5, 6 a, 6b, 6¢c am pornit de la ipoteza cd elevii pot atribui fiecarei lectii
potentialul de a fi realizatd prin joc de rol. Raspunsurile de la intrebarea 5 au confirmat si au
ntarit prin exemplificarile aduse ca toate ariile curriculare si disciplinele scolare pot oferi lectii
realizate prin joc de rol. In valorificarea raspunsurilor a devenit aproape imposibil de ficut

grupari mai restrictive, Tncat am dus paginile ilustrative, la Anexe.
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DA (3.8 %)
NU (38.2 %)
0 25 50 75 00 125
DA (63 %)
NU (37 %)
0 25 50 75 100 125

Figura 4.29. Prezenta jocului de rol in activitatea elevilor

Este momentul in care elevii fac dovada ca au inteles sensul, scopul chestionarului.
Constata diferenta dintre jocul de rol ca metoda didactica si dramatizarea lectiei. Dovada o aduce
procentul identic la ambele teste- 63,8% -Da, 36,2% - Nu. Sunt absente diferentele pentru ca, in
final, au congtientizat ca au fost si sunt persoane importante pentru invatatoarea si profesorii lor,
iar aceasta se reflectd in relatiile dezvoltate atat cu acestia, cat si cu colegii lor. Variantele
explicative ale raspunsurilor la 6 a, 6b, 6¢ sustin ipoteza prin diversitatea si unitatea lor.

Intrebare 6.a. Daci da, ce rol ai primit?

¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

35 = e T o
E 9 a o o OF i | X a [D v | @ Search (Name) p 4
Families Name Groun... Created
@ wallCo | 2% Elev de serviciu 9  29.08.2023.
L% Sainvat 7 29.08.2023.
L% Sa fiu atent/cuminte 7 29.08.2023.
ﬁ’ La serbari, roluri in piese 5 25.08.2023.
¥ Seful/sefa clasei 5 29.08.2023.
¥ Responsabilul clasei 4 29.08.2023.
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ﬁ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

i = =) Coa=prr -

BPe22Qxd X8O v| @ Search (Name] X
Families Name Grounded Created

@ wallCo | % narator 14 30.08.2023.
£% Elev de serviciu 8  30.08.2023..

L¥ inger 3 30.08.2023.
€% Pinocchio 3 30.08.2023..
€% Seful clasei 3 30.08.2023..
L% lepure 3 30.08.2023..

Figura 4.30. Roluri incredintate elevilor

Raspunsurile confirmd ideea lui Andre de Peretti privind nevoia de incredintare a unor
responsabilitati fiecarui elev. Acestia isi amintesc, mai intdi, rolurile primite in organizarea
clasei: elev de serviciu, bundoara, ocupa cel dintai loc, urmat de sef/responsabil al clasei.

Se pastreaza pe locurile urmatoare roluri interpretate la serbari, in activitati nonformale si/sau la
ilustrarea lectiilor de literatura, la dramatizarea lor.

Ipoteza 2: Daca metoda jocului de rol este folosita atunci elevii inteleg ce este jocul de

rol si conditiile de exersare/realizare. Itemii: 2, 4, 8, 10

Divertisment/o joaca; (42,7 %)

Forma de invatare a rolurilor...
Miloc de a ne verifica propril..
Posibilitate de a detensiona...
0 cale de a ne simti bine uni...
Mediu bun pentru o scoald p...

- (178%)
(157%)

8259%

Divertisment/o joaca; (43,4 %)

(21,4 %)

Forma de invatare a rolurilor d...
Mijloc de a ne verifica propriile... (19,7 %)
Posibilitate de a detensiona rel...
O cale de a ne simti bine unii c... (23,7 %)

Mediu bun pentru o scoala prie...

Figura 4.31. Functii ale jocului de rol in acceptiunea elevilor

Numai 42,7%, respectiv, 43,7% considera ca jocul de rol este divertisment, in ciuda
faptului ca digitaalizarea lectiilor si toate pledoariile Tn favoarea NTI sunt despre divertisment.

Doar 4 din 10 elevi, desi sunt abia in clasa a VI a, cand jocul este inca ,principala indeletnicire a
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copilului” (Blaga) atribuie acestuia prim loc pentru relationarea optima, detensionata cu egalii si
neegalii, pentru Invatarea cu scop de cunoastere si intercunoastere. Procentul este important si
pentru cd, in ciuda pedagogilor care se intrec a proclama autoritatea digitalizarii ca forma de a
atrage elevii pentru virtutile ei de a produce divertisment, distractie, elevii opteazd pentru
formele clasice, verificate, recunoscute ca importante in formare. Pentru a verifica gradul de
ancorare a raspunsurilor in experienta scolara a fiecdruia, urmatoarea intrebare evidentiazd

activitatile concrete prin care elevul a fost conectat la jocul de rol.

in fiecare zi

O data pe saptamana (11,9 %)

O data pe luna (14,1 %)
O data pe semestru/modul
O data pe an (36,2 %)

Niciodata

in fiecare zi
O data pe saptamana
O data pe luna

O data pe semestru/modul (30,6 %)

O data pe an (34,1 %)

Niciodata

0 20 40 60

4.32. Frecventa solicitarilor adresate elevilor pentru jocul de rol

Réspunsurile aratd cd, la testul initial elevii nu au inteles ce sunt intrebati, nu
constientizau ca jocul de rol este o metoda didactica. Dovada o aduc procentele diferite
dobandite la testul final. Cea mai mare diferenta intre testul initial si cel final este pentru joc de
rol ,,in fiecare zi”, fiindca la testul final doar 1,2% dintre elevi mai spun ca metoda e folosita atat
de des. Este dovada ca au descoperit ca prin jocul de rol se intelege nu ,,a interpreta un rol”, ci ,,a
avea rol” in activitatile de la clasd, prin asumarea unui spor de exemplificare a unui fenomen,

proces de care se vorbeste la lectie.
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- (32%)
227%)

Devine joaca

incélzeste atmosfera
Dezvaluie atitudinea colegilor
Profesorul are momente der...
Elevii se destind

Profesorul se ,deschide” spr...
Formeaza prieteni

(29.2%)

(178%)

- (0.5%)

(27,2%)
(243 %)
(272%)

Devine joaca

incalzeste atmosfera
Dezvaluie atitudinea colegilor
Profesorul are momente derr...
Elevii se destind

Profesorul se ,deschide” spr...
Ne invata lectii de viata impo...

— (06 %)

Figura 4.33. Importanta jocului de rol pentru elevi

In ciuda obisnuitei asocieri dintre jocul de rol si joacd, doar unul din patru elevi spun
aceasta, la ambele teste. Descresterile semnificative din testul final confirma ca pentru elevi jocul
de rol nu e destindere nici pentru ei, dar nici pentru profesori. Declara ferm ca nu ¢ divertisment,
este atitudine, prilej de dezvaluire a comportamentelor colegilor!

10. iti amintesti o lectie, la care a fost folosit jocul de rol? Care a fost?

ﬁ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

E 9 & o Q OE ﬂ | x a o - I @ Search (Name) x
Families Name Grounded Created

@ wallco Z¥ Lb. romana/Comunicare orala 66 29.08.2023

¥ Nu-mi amintesc/nu am avut niciodata un joc de rol 20 29.08,2023

%% La matematica 7 30.08.2023

L% Istorie 6 30.08.2023

L% Engleza 5 30.08.2023

£¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellanecus Output View

Families Name Grounded Created
O wall Co | 2% | b, romana/Comunicare orala 54 30.08.2023
£¥ Educatie sociala 14 30.08.2023
’& Nu-mi amintesc/Nu am avut nicicdata 6 30.08.2023
L% Engleza 4 30.08.2023
¥ Dezvoltare personala 2 30.08.2023

Figura 4.34. Discipline la care a fost folosit jocul de rol
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Intrebati care au fost disciplinele la care s-a folosit jocul de rol, primul rispuns este
limba romdna cu mentiunea ,,pentru comunicarea orald”, care, in fapt implicd inevitabil
paraverbalul si nonverbalul. Vom putea conchide cad pentru relationarea ,, oficiala” cu
profesorii si colegii lor, dar si pentru relationare, in general. La fel de important este
raspunsul situat pe locul II, ,nu-mi amintesc”! Acesta trece insd, la final, pe locul III,
dovedindu-se ca unii dintre ei au inteles ca se afla in fata unei metode didactice folosite, dar
neprezentatd explicit de profesori. Ideea este sustinutd si de trecerea de pe locul IX a
»educatiei sociale” pe loc secund, la final.

Modificarea adusa de pozitionarea educatiei pe locul 11, inlocuind raspunsul ,,nu-mi amintesc”
se explica prin mai multe elemente:

-Educatia sociala a fost disciplina la care s-a aplicat jocul de rol in cadrul experimentului;

-In cadrul altor discipline au fost invocate reguli utilizate in lectiile de educatie social;

-Au fost create situatii si contexte specifice, care tin de viata sociala,

-Profesorii si elevii au invocat aplicabilitatea jocului de rol pentru a favoriza reusita sociala.

Despre ce erau lectiile?

¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

E Q f =2 O OF 'ﬁ ] @ [ v| i[j} Search (Name X
Families Name Grounded Created
@ wallCo | %Dl Goe" 16

% Scufita Rosie 4
L% profesor pentru o zi
% Romeo si Julieta
%textul “Bunicul”
L% “Capra cu 3 iezi”

oS

§ N

W o

ﬁ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

Families || Name Grounded Created

@ wallco €% "Dl Goe" 15 30.08.2023...
% fabula 13 30.08.202

% "Uliul si gainile” -

4 Punguta cu doi bani 3

ﬁ "Nasterea lui lisus Hristos"

Figura 4.35. Teme ale lectiilor realizate prin joc de rol
Cand cerem detalii si "Despre ce erau lectiile”, primim intariri la ideile anterioare, dar
si noi conditionari ale bunei folosiri a metodei jocului de rol in scopul relationdrii optime
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profesor-elev si reusitei scolare, profesionale, sociale. Se pastreaza pe locul I ,,Domnul Goe”.
Explicatia o oferd buna alegere a textelor pentru manuale. Se impun acelea nu doar cu
notorietate pentru reflectarea particularitatilor de varstd cunoscute de elevii cititori, ci si
pentru valoarea lor stilistici, marea claritate a textului si situatiilor prezentate, buna
constructie a personajelor si conflictelor pri care se dezvaluie publicului. Itemii 11 si 12 vor
aduce noi argumente. Noutatea raspunsurilor din final este aducerea pe loc secund a fabulei,
inexistenta in prima etapa. Avem argumente in favoarea ipotezei noastre de lucru:
introducerea unor noi teme pentru jocul de rol va beneficia de atentia semnificativa elevilor.
Fabula a devenit o tema de aplicatii, la propunerea profesorilor din experiment.

Un salt foarte mare, o trecere de pe locul 29 pe locul 5, la testul final, are jocul de rol
folosit la lectia ,,Nasterea lui lisus”. Putem interpreta ca prin joc de rol elevii constientizeaza
evenimentele importante din viata familiei, comunitatilor de care apartin, societatii, care
consemneaza in calendar ceea ce conteaza pentru ele. Elevii dobandesc o mai bunda intelegere
a rostului celor invatate, apreciazd finetea fabulei, eleganta ,biciuirii viciilor”, impunerii
calitatilor, morala lecturilor, profunzimea parabolelor crestine si din literatura laica. Lectiile,
tematicile lor se suprapun rolurilor primite in acele contexte pentru ca devin importante
pentru comportamentele asumate ori pe care sunt gata sa le insuseascd. Prioritate dobandeste
ce au Invatat din ce li s-a Spus — precum in ,,cosul comunicarii didactice” (Soitu, L., 2001).

Ipoteza E3. Daca elevii sunt angajati in activitati desfasurate prin metoda jocului de rol,
atunci ei au preferinte pentru anumite roluri. Itemii: 7,9, 11,12, 13
@ Eroii pozitivi — pentru ca vor fi mereu
45,4% 13udati

@ Eroii pozitivi - pentru ca sunt mereu
responsabili de tot ce fac
Eroii negativi - pentru ca ei fac diferenta
dintre bine si rau

@ Eroii negativi — pentru ca sunt singurii
care se pot indrepta

@ Oricare dintre ei - pentru ca te regasesti
inei

o~

@ Eroii pozitivi — pentru ca vor fi mereu
laudati

@ Eroii pozitivi - pentru ca sunt mereu
responsabili de tot ce fac
Eroii negativi — pentru ca ei fac diferenta
dintre bine si rau

@ Eroii negativi — pentru ¢a sunt singurii,
care se pot indrepta

@ Oricare dintre ei — pentru ca te regasesti
inei

Figura 4.36. Roluri preferate de elevi
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Pornind de la ipoteza cd elevii prefera anumite roluri, vom constata ca aceasta nu se
confirmad, in nici o etapa a experimentului. Diferentele sunt mici intre raspunsuri. Ceea ce se
petrece, cu adevarat, este o constientizare a deosebirii dintre a avea oricare rol sau unul anume —
pozitiv/negativ.Procentul initial pentru ,,oricare” scade de la 45,4 % la 34,7 %. Diferenta merge
spre roluri de ,,eroi pozitivi”! Mult mai interesant este ca dintre cele doua categorii din grupul de
eroi pozitivi, respondentii opteaza dublu pentru cei ,,responsabili” nu ,,laudati”. Jocul nu e joaca.

Jucarea e invatare. Confirmari si mai puternince obtinem la intrebarea ce urmeaza.

@ Reale
@ Imaginare

@ Reale
@® Imaginare

Figura 4.37. Proportia dintre jocuri reale si imaginare la elevi

Graficul arata o distributie a optiunilor in favoarea rolurilor imaginare. La testul final
procentul rolurilor reale creste de la 41% la 45%, iar ceea ce va urma nu va mai sustine aceasta
imagine a prioritatii rolurilor imaginare. Explicatia o oferd, pe de o parte, experienta anterioara
de ,,interpretare” a rolurilor din literaturd, basme cu prioritate, in clasele primare, pe de alta parte,
faptul ca jocurile virtuale ocupa destul din timpul elevilor de aceastd varsta.

9.a. De ce imaginare?
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L¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

B P & o Q <= i| >* & O vl {0} Search (Name)

P

Families Name Groun... Created
@ wallco ¥ Sunt foarte distractive/interesante 36 29.08.2023
¥ Pot face ce vreau/pot fi cine vreau eu sa fiu 15 29.08.2023
¥ Pot avea superputeri 15 29.08.2023
¥ Ne punem mintea la contributie.. 9 29.08.2023
L% Pot crea orice personaj si orice poveste vreau 8 29.08.2023
L¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View
E 9 & o O OF { | x a m v| @3 Search (Name) X
Families Name Grounded Created
@ wallCo | 9% Sunt foarte distractive/interesante 27 30.08.2023.
L% Pot face ce vreau/pot fi cine vreau eu sa fiu 12 30.08.2023
L% Sunt mai usor de imaginat/imitat 10 30.08.2023 .
¥ Ne punem mintea la contributie 9 30.08.2023.
ﬁ Pot avea superputeri 4 30.08.2023,

Figura 4.38. Motivatii pentru jocuri imaginare la elevi

Réspunsurile din ambele etape ale testului pastreaza aceeasi ordine a prioritatilor. Pe prim
loc este motivatia cd ,,sunt interesante”, probabil, aduc altceva decat cunosc ei la aceasta varsta.
Imediat se impune observatia ca la testul final, desi se pastreaza prioritatile motivatiilor, scade
ponderea alegerilor. Este efectul sporului de intelegere adus de jocul de rol din activitatile
obisnuite ale scolii. Dupa primele trei pozitii scaderea optiunilor este si mai mare, la injumatate.

9.a. De ce reale?

¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellaneous Output View

BRPea22QuxdLl X8O v | @ Ssearch (Name) X
Families Name Groun... Created
@ wallco L% Se bazeaza pe fapte reale, care se intampla in viata de zi cu zi 18 29,08.2023 .
ﬁ Ne ajuta in societate, in situatii similare 9 29.08.2023,
ﬁ Sunt mai distractive/interesante 8 29.08.2023.
¥ Situatiile sunt mai usor de interpretat/invatat 7 29.08.2023.
X Imi plac/ ma ajuta mai mult decat cele imaginare 7 29.08.2023,
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¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellanecus Output View

a P e o Q < &L I * & o v I {3 Search (Name) b4
Families Name Grounded Createc
@ wallco L% Se bazeaza pe fapte reale, ce se intdmpla in viata de zi cu zi 14 30.08.2025 ...

% Sunt mai distractive/interesante 14 30.08.2023 ...
ﬁ Ne stimuleaza creierul 7 30.08.2023 ...
L% Situatiile sunt mai usor de interpretat/invatat 7 30.08.2023 ...

ﬁ’ Ne ajuta in societate, in situatii similare 6 30.08.2023

Figura 4.39. Motivatii pentru jocuri reale la elevi
Avem o prelungire a raspunsurilor la intrebarea anterioara, cand sunt invitati sa se
desparta de imaginar. Motivatia pentru roluri reale vine, la ambele etape de testare, din
conexiunea acestora cu ,,viata de zi cu zi”, pentru ca sunt, cu adevarat ,,interesante” si ,,mai bune
pentru creer”. Ultima remarca este impusd de trecerea ei pe locul 3, fata de locul 7, la testul
initial. Saltul poate fi atribuit contextului in care elvii au aflat cd in timpul experimentului ei si-

au folosit mintea chiar pentru ameliorarea relatiilor lor, iar ceea ce au invatat le va fi de folos.

Pentru frumusetea personaj... (17,8 %)
Pentru situatiile antagonice... (15,7 %)
Pentru rolurile inedite impus... (17,3 %)

Similitudinile cu viata reala (31,4 %)
Pentru ca ati primit rolul potrivit

Pentru ca facem anumite act...

(243 %)

(0,5 %)

(24.9%)
(225 %)
(19.7 %)

Pentru frumusetea personaj...
Pentru situatiile antagonice...
Pentru rolurile inedite impus...
Similitudinile cu viata reala
Pentru ca ati primit rolul potrivit
Dacé ai memorie vizuala, iti..

(23,1 %)
(17.3%)

(0,6 %)

Figura 4.40. Surse ale mai bunei memoriri oferite de jocul de rol

Comentariile despre alegerea textelor pentru manuale dobandesc noi argumente. O
lectie in care se foloseste jocul de rol devine reper pentru elev, este tinutd minte, mai ales
pentru ,frumusetea personajelor”, asa cum a fost Domnul Goe, de exemplu. Acest criteriu
urca si aici, la final, pe locul I de pe III initial. Personajul devine real, are chipul unui coleg
ori asemanarea cu sine dintr-o anume etapa a cresterii sale. Rezultatele ne indeamna sa
sugeram analize atente, investigatii printre elevi privind preferintele lor pentru textele din

manualele de literaturd — cu raportare la anii anteriori si la ceea ce ar doti sa aiba in
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manualelel viitoare. Obiectivul e simplu: care este raportul dintre optiunile pentru textele
clasice, verificate prin generatii multiple si textele noi, ,,cool”. Putem descoperi, ca exista
texte aplaudate, pentru ca au reclama buna, dar preferate se dovedesc acelea durabile, cu teme
si stiluri clasice. ,,Similitudinile cu viata reald” trec de pe locul I pe II, in final, dar mentin
aprecierile anterioare despre motivatia alegerii rolurilor reale, care vorbesc despre copii si
relatia lor cu adultii in contexte de viatd concreta.

Un erou din poveste (38,9 %)

Cititorul, care intelege rostul
povestii

Atat eroul cat si cititorul

Sa rescrii povestea cu exemple
proprii

80

Un erou din poveste (35,3 %)

Cititorul, care intelege rostul

04y
povestii (29,5 %)

Atat eroul cat si cititorul (30,6 %)

Sa rescrii povestea cu exemple

proprii 11.%)

0 20 40 60 80

Figura 4.41. Optiuni intre eroul si scenaristul actiunii

La intrebarea ,,ce 1i place sa fie, cel mai des”, raspunsul e plin de semnificatii: ,,un erou
de poveste”. Are dubla semnificatie a varstei, la care afla cd exista si esecuri, dar speranta ca vor
fi depasite ramane nealterata. Specificitatea etapei de crestere apare si mai pregnantd prin
corelare cu celelalte variante. Daca adunam variantele in care eroul este prezent, atunci obtinem
ca peste 70% dintre elevi se regasesc In complementaritatea dintre a fi ,,eroul” dar si ,cititorul”
povestilor (despre altii si despre sine). Nici locul de simplu ,cititor” nu este de neglijat deoarece

ocupd mai mult de jumatate dintre participantii la experiment (56%).
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Diferentiati mai usor intre ce e.. (20 %)

intelegeti mai bine relatia dintre (25,4 %)
Descoperiti mai clar efectul cuv
Puteti memorea replici bune in.. (27,6 %)
Recunoasteti mai bine defectel
invatati comportamente adecva.. (29,7 %)

Se poate juca pe internet

Diferentiati mai usor intre ce e (16,8 %)

inteleget_l mai bine relatia dintre... (34,1 %)

Descoperiti mai clar efectul cuv... (22 %)

Puteti memorea replici bune in (18,5 %)

Recunoasteti mai bine defectel (13,9 %)

invatati comportamente adecva. .. (16,8 %)

Se poate juca pe internet (2,3 %)

Figura 4.42. Opinii privind optiunile colegilor pentru jocul de rol

Trecerea de la raspunsuri singulare, care vizeaza opinia personald, la cele centrate pe
grupul de apartenenta, clasa-varsta, arata aceeasi situare a fiecaruia si a tuturor in centrul relatiei
cu lumea in care elevii cresc. Intrebati la plural, ,, jocul de rol vi place” (tuturor) pentru ci ...
raspunsurile pastreaza conStante semnificative, confirmand ipoteza ca nu exita diferente
semnificative intre optiunile singulare si ale clasei Daca in prima etapa locul I 1l detin aprecierile
ca prin jocul de rol se invatd ,,comportamente adecvate”, la testul final optiunea este pentru
varianta ,,inteleg mai bine relatiile” ce se staornicesc, inclusiv intre elevi si profesori. Interesanta
apare 1nsasi schimbare de locuri intre cele doud variante, care oricum sunt complementare: locul
trei initial ocupa locul I si cedeaza pentru ceea ce fusese locul III. Placut surprinzator este ca
locul 11 este ocupat n final de varianta situata initial pe locul VI, ,,descoperiti mai clar efectul
cuvintelor”! Nimic mai graitor pentru a sublinia cd relatia profesor - elev se Intemeiazd pe
intelesurile profunde ale exprimarilor ce fundamenteaza legaturile temeinice. Mai departe, avem
0 interschimbare si Intre locurile IV cu V, dovedindu-se ca relationarea depinde, 1n egald masura,
de detaliile ce o definesc.

Ipoteza 4. Daca nativii digital sunt implicati in activitati desfasurate cu folosirea jocului

de rol, atunci ei prefera, in primul rind, jocurile/activitatile prin internet. Itemii:14, 15, 22.
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@ Acelea de la scoald
@ Acelea de pe internet
& Ambele

Figura 4.43. Optiuni pentru jocul de rol din scoali / internet

Ipoteza ca nativii digitali prefera jocurile de pe internet este infirmata. In fapt, aici, vizim
ceea ce caracterizeaza generatiile de nativi digitali, crescuti in mijlocul gamificarii
atotcuprinzatoare. Dacad, dintru inceput, procentul de 49,2 % este in favoarea jocului de rol de la
scoald, acesta ajunge, in final la 54,3 %. O si mai mare clarificare o aduc optiunile pentru
»ambele” variante, cand, in final, procentul scade de la 35,7 % la 28,3%. Participantii la
experiment Inteleg si mai bine ce poate oferi scoala si care este diferenta dintre activitatile de aici
si din virtual — internetul consemneaza 2 procente in plus, tocmai pentru ca unii au argumente
favorabile alegerii lor. Alegerile sunt motivate. Viitoarele intrebari aduc mai multe confirmari,
pentru cd sunt solicitati sd le prezinte.

Acelea de la scoala

¥ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]
Codes Edit Miscellanecus Output View

E P e 2 O OF i | b @ 1N} vl iCB Search (Name) X
Families Name Grounded Created
@ wallco L% Le facem impreuna cu colegii si devenim mai uniti 39 30.08.2023.
% Mai interesante/comunicative/distractive 2 30.08.2023 .
% Se desfasoara in realitate 30.08.2023 .
2

30.08.2023
<SVHWVOWLVL e

ﬁ’ Sunt mai usoare

B W I Y )

30.08.2023
.08.2023 ...

% Invat mai multe lucruri
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ﬁ Code Manager [HU: New Hermeneutic Unit]

Families Name Grounded Created

@ wallCo £% Sunt mai interesante/comunicative/distractive
L% Le facem impreuna cu colegii si devenim mai uniti
L% Se desfasoara in realitate b

ﬁ Interactiunea fata in fata cu persoana 5

ﬁf Invat mai multe lucruri 5

Figura 4.44. Motivatii pentru jocul de rol din scoala

Pe primul loc, atat in testul initial cat si in cel final sunt ,,impreund cu colegii” sau, in
final, constata si un alt element mai important, unul in contrast cu internetul ,,sunt mai
distractive” tocmai pentru ca sunt ,,impreuna”. Locul III ramane nemodificat: sunt preferate
jocurile de rol din scoald pentru ca ,,se desfasoara in realitate”, jucatorii nu doar sunt reali, ci au
reactii percepute direct, nedisimulate, dictate de contextele, situatiile, reactiile celorlalti, sunt
replici vii la raspunsuri. Daca, initial, locul IV era ocupat de raspunsul ,,sunt mai usoare” jocurile
de rol din scold, in testul final acest raspuns nu se mai regaseste pe nici un loc. Suntem tentati sa
consideram ca digitalizarea aduce cu sine si anume prejudecati, pe care atdt nativii cat si
imigrantii le preiau cu mare usurintd. Un argument in plus pentru sublinierea aceasta, daca mai
era necesar, vine de la rarspunsul ce sustine ca preferinta pentru rolurile din scoald o da
»interactiunea fatd in fatd”. Este usor sd extindem aceastd conditionare si pentru realatia
profesor-elev. Daca adaugdm ca urmitoarea pozitie, la testul final este ,.interactiunea fata in
fata”, venita sa intareasca pe acel ,,impreund” de pe locul I, vom conchide ca relationarea din
gimnaziu nu poate avea alta forma.

In favoarea internetului subiectii, care au optat pentru el, 15,1/17,3%, invoca, in final,
calitatea jocurilor de rol de a fi ,,interactive”. Pe locul II trec argumentele ce ocupau locul I, in
testul initial, fiind considerate ,distractive”, dar dispare motivatia initiala de pe locul II, anume
ca jocurile de rol pe internet ,sunt pe un ecran $i nu am emotii ca in viata reald”, idee ca

mternetul ,,elibereaza” de stresul contactului direct.
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Relatiile dintre colegi (31,4 %)

Relatiile profesori — elevi (31,4 %)

Relatiile din viata sociala a satu.. (40 %)

Amenintarile lumii din acest mo.. (9.7 %)

Razboiul

Cutremure, Razboaie (0.5 %)

Amenintari ca Putin si clima

(0,5 %)

Relatiile dintre colegi

Relatiile profesori — elevi

Relatiile din viata sociala a satu...
Amenintarile lumii din acest mo

Razboiul, bullyngul, lucrurile rele

Despre problemele in familie

Poluare, terorism

Poluarea mediului

Bullyng si poluare

Nedreptatea si nepasarea

Eruptia politica

Razboiul

(42,2 %)
(27,2 %)
(28,3 %)

0 20 40 60 80

Figura 4.45. Optiuni pentru tematici ale jocului de rol

De la o prima privire, graficul atrage atentia asupra egalitatii perfecte intre raspunsurile
care vizeaza relatiile dintr colegi si acelea dintre profesori-elevi. Se poate spune ca, ori de cate
ori, elevii sunt preocupati sa discearna intre temele, preocuparile, evenimentele importante din
viata lor, aceslea despre scoald se regasesc doar in ceea ce ai au acumulat, corectat, consemnat
impreuna cu profesorii si colegii lor. Ba, mai mult, putem cumula cele doua procente si vom gasi
confirmarea deplind a ipotezei cd ,relatia profesor -elev este influentata de relatia dintre elevi si
invers” | Altfel spus, relatiile profesor--elev sunt dependente de atmosfera ce caracterizeaza
traditia, experienta, viata scolii. O asemenea constatare se regaseste in istoria oricarei institutii
dar si a perioadelor din stadiile parcurse de scoald, in general. Ceea ce se inregistreaza la nivel
macro, se regaseste si la cel mai mic nivel, scoala fiind un sistem viu al relationarii, intersectiei
tuturor generatiilor unei societati.

Ipoteza: Jocul de rol perimte o mai buna intelegere a relatiei elevilor cu lumea.

Folosindu-ne de statisticd, obtinem o imagine interesantd, acoperitoare a tot ceea ce
poate defini relatia elevilor cu lumea, viata sociald din vremea cresterii lor. Cumulate cele doua
procente egale inseamnad 60%, iar celelalte 40% - ramase libere de scoald — se regdsesc in
Hrelatiile din viata sociald”, comuninitara. Scoala are meritul de a favoriza nu doar cunoasterea

ca invatare, ci si ca exersare a rolurilor sociale, iar profesorul ocupa un loc recunoscut de elevi.
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In fapt, vorbim despre relatiile din spatiul scolii, acum, in vremea gimnaziului. Este de urmarit
cum evolueaza aceste relatii in liceu, cat de importante se pastreaza, ce factori le pot efecta, cu ce
efecte? O asemenea preocupare devine motivata si de conStantele pe care le descoperim in

urmatoarele intrebari ale chestionarului.

0 lectie
0 poveste a unui elev
0 carte
Un film

(21.7%)

(7.4%)
(257 %)
(297 %)

O lectie
O poveste a unui elev
0 carte
Un film

(338 %)

Figura 4.46. lerarhii ale faptelor semnificative

Observam anterior ca exista o stransa legatura intre raspunsuri, incat acestea se confirma
unele pe altele. La intrebarea ,,ce te-a marcat cel mai mult, pand in acest moment” (ca forma de
exprimare a relatiilor importante), in primele trei pozitii se afla ,,0 lectie”, ,,0 carte”, ,,un film”
(Anexe 22a, 22b, 22c). Cerand detalii despre fiecare element descoperim ca toate sunt legate de
viata scolii. Bundoard, insumarea ,,cartii” cu ,lectia” si filmul reprezinta 75% dintre rdspunsuri.
Se confima ipoteza cd pentru elevii de gimnaziu relatia profesor-elev este evidentiata inclusiv
prin optiunnile pentru activitatile de lectura si timp liber coordonate de ei.

4.3. Concluzii

Lucrarea ne-a oferit exemple de confirmare a ipotezelor dar si de infirmare a lor — ambele
avand importantd, in primul rand, pentru a intelege particularitatea domeniului social — greu de
subordonat unor legi rigide, pozitiviste.

Ipoteza ca studentia — cu toate atributele perioadei sale - este favorabila intelegerii
rolurilor ne oferd si dovezi de neconfirmare.

Cursurile de formare continua sunt importante, mai ales, pentru valoarea relationarilor
viitoare. Aceste perioade transforma profesorul in elev. Prieteniile cu alti profesori cursanti se
realizeaza in contexte similare celor de care dispun elevii chemati sa Invete Impreuna.

Prieteniile cu alti profesori sunt marturii ale durabilitdtii si increderii generate de munca
subordonata unor obiective comune, prin utilizarea acelorasi reguli, acelorasi instrumente si
criterii de evaluare a rezultatelor.
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Insasi stima de sine acumuleazi noi dovezi cresterii cand sunt ,,folositori altor colegi”.
Acestea sunt repere durabile deoarece, ,,inteleg mai bine cum sa relationeze cu elevul”.

Atat studiul preliminar cat si experimentul pedagogic au aratat ca rolurile profesorului
,,Nu se modifica” prin digitalizare.

Cercetarea a indus constientizarea importantei jocului de rol simultan la elevi si profesorii
lor. Recunoasterea problemei studiate se realizeaza, de subiectii cercetarii abia in momentul
programului de interventie si al aplicarii chestionarului.

Metoda jocului de rol, varianta Teatru social, este utila pentru profesori si elevi in egala
masurd, deoarece prin ea isi dezvoltd, simultan si permanent, aceastd competentd de asumare a
implicarii in rezolvarea diferita a sarcinilor.

Extensia jocului de rol, dincolo de simpla interpretare, nu a anulat importanta
dramatizdrii lectilor, ci a intarit ideea ca tot ceea ce studiaza are semnificatii pentru viata
grupului. Pe de o parte, isi impart sarcini intre ei si consolideaza grupul pe de alta, descopera
regulilor de viata sociala si intelegerea lor.

Primind ori incredintdndu-si roluri, isi asuma responsabiltiti privind cunoasterea,
intelegerea, valorizarea experientelor pentru etapele viitoarei cresteri.

Jucarea rolului este dovada invatarii variantelor de realizare a acestuia, iar rezultatul final
pentru fiecare este format din tot ce a spus, argumentat profesorul si sensurile noi adaugate
utilizarii celor dobandite.

Insesi imperfectiunile, corectarile din vremea lectiilor sunt o noua invatare.

Cunoasterea prin jocul de rol a ,,atitudinii colegilor” pentru a o defini pe a sa, ocupa locul
ntai — atat de profesori cat si de elevi;

Scorul mic dat divertismentului evidentiaza cd jocul de rol este prilej de invatare directa,
nemijlocitd, in sensul de cunoastere si intelegere, dar si de exersare a comportamentelor, a
atitudinilor superioare.

Jucarea este educatie si invatare.

Gamificarea e instructie si invatare.

Intelegerea si asumarea rolurilor este direct proportionald cu utilizarea acestora de citre
profesor, indiferent de disciplina pentru care este angajat.

Rezultatele utilizarii jocului de rol in cat mai multe contexte didactice si tematice
sustin ipoteza cd metoda este de folos, este usor asimilata de elevi, aduce eficienta

profesorilor, stimuleaza relationarea optima intre actorii procesului instructiv si educativ.
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LIMITE ALE CERCETARII

Desfagurarea stagiului doctoral intr-o perioadd a pandemiei Covid 19 cu pastrarea
preferintei pentru intalnirile online si dupa 2022, a impus absenta contactului direct cu profesorii
si elevii din scolile din Republica Moldova n timpul experimentului.

Intelegerea jocului de rol ca interpretare a unui rol sau ca utilizare a unui joc didactic face
mai greu inteligibila noua perspectiva, a accentului pe asumarea unui rol nou, nu alegerea unuia.

Insuficienta cunoastere a metodei Teatrul Social ca model de derulare a jocului de rol
asumat, cu aplicabilitate la viata scolii, a elevilor, a comunitatilor, desi metoda este recomandata
pentru disciplina ,,Educatie civica”, iar in Chisinau exista un Festival al Teatrului Social.

Absenta unor teze similare atat in Republica Moldova cat si in Romania determina
judecarea/analiza lucrarii dupa criterii consacrate unor cercetari complet diferite.

Prejudecata ca metodele cu rol interactiv si obiective care vizeaza nu doar utilitatea, ci
sapientialul invatarii, apartin exclusiv disciplinelor umaniste. Noi le includem si folosim pe toate.

Absenta deprinderii de a extrage sapientialul invatarii din orice fenomen.

Durata mica a experimentului impusa de timpul redus al stagiului doctoral.

Conluzii timide, fara baza necesara unor generalizari.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Concluziile generale decurg de la primul la ultimul capitol, din multiplele analize oferite
si acceptiunile date conceptelor, limbajului, strategiilor, metodelor si instrumentelor folosite.

O prima concluzie: teza este despre metoda jocului de rol, dar nu despre jocuri. Nu
folosim jocuri existente si nici nu construim altele adecvate temei, varstei, contextului. Folosim
tematica fiecarei lectii pentru a sublinia ,,jocul” relatiilor dintre cunostintelor predate.

Pastram distinctia joc (game/play) ,,0 activitate insotita de placere si fantezie” si jocurile
didactice (learning games) ca ,,metode de invatare si de munca, folosite cu intentii didactice”.

Metoda jocului de rol devine procedeu, prin metoda Teatrului Forum / Teatrului Social,
cum este numitd in manualul de ,,Educatie sociala”. Fiecare lectie e prilej de a arata ca in toate
procesele naturale si sociale sunt opresori si opreasati (in limbajul metodei), dar activismul
elementelor directioneaza evolutia. Hidrogenul si oxigenul devin apa doar in combinatia H20.
Carbonul se regaseste din acronautica la alimente, dar nu domina lumea, omul 1i da noi utilizari.

Jocul de rol asumat la orice lectie extrage sapientialul acesteia, o face accesibila, i ofera
sens, utilitate si motiveaza implicarea profesorilor si elevilor in oricare altd curajoasa incercare.

Tn timpul experimentului, cunostintele au fost folosite pentru a evidentia raporturile dintre
Acceptare si respect; Valorizare si promovare (impreuna); Solidaritate si reciprocitate, sarcina
lectiilor de educatie sociala. Astfel, relatiile naturale din orice mediu devin fenomene de viata.

Mesajul final al oricarei lectii este ca regulile sociale le vom gasi in toate domeniile vietii
naturale, studiate de toate stiintele: chimie, fizica, biologie, astronomie, muzica, matematica etc.
Sarcina comuna a profesorilor si elevilor este sa le cercetam, sa le cunoastem functiile.

Jocul de rol este acela asumat pentru a intelege functionarea ecosistemului natural si a
stimula valorificarea lui in scopul reustei sociale, dar fara a produce dezechilibre unitatii legilor
determinismului universal — prezente in macro si microcosmos, in macro $i microsisteme.

Utilizarea jocului de rol prin Teatru Forum/Teatru Social a relevat un spor de implicare,
de participare responsabila atat la profesori cat si la elevi. Ambii actori au descoperit ca omul
este principalul raspunzator de calitatea mediului educational. Apoi au aflat ca exista resurse
pentru a guverna ca o treime de 3P(Profesori) pe durate nelimitate si orientate spre Ideal comun.

Analiza surselor bibliografice ne-a permis definirea conceptului de relationare si a
competentei de relationare cu aplicabilitate pentru profesor-elev.

Preocuparea permanenta a fost sa definim competenta, ca proces continuu — subliniind
importanta utilizarii corecte a conceptelor cu acceptiunile specifice limbii romane, pentru a

elimina gandirea simplista, consolida cunoasterea si buna intrebuintare a acumularilor.
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Insesi cele ,,0pt competente cheie” din Memorandulul CE sunt una, competenta de
relationare care exprima si se confirma in manifestarea optima a persoanei, in diverse forme si
contexte, cu scopul afirmarii, validarii si dezvoltarii continue a potentialulului propriu si
aspiratiilor tuturor, in acord cu nevoile bio-psiho-socio-culturale si valorile perene.

Lucrarea subliniaza cd actorii procesului se subordoneaza idealului unic prin scopuri,
obiective comune si interese individuale sau de grup, de duratd scurtd, medie sau lunga.

Relationarea profesor-elev, este, mai intai, una dintre profesori (din mai multe generatii si
de la toate disciplinele scolare) cu elevii lor (ei insisi angajati iIn multitudinea contactelor
diverse), este construitd pe interese subordonate cresterii simultane, dupa principii, norme ale
persoanei responsabile si creatoare de contexte favorabile afirmarii omului ca valoare perena.

Relationarea este procesul prin care fiecare intelege cd nimeni nu se desavarseste singur,
ci numai impreuna cu egalii si neegalii sai.

Competenta de relationare este forta, capacitatea, abilitatea, stiinta si arta de a initia,
pastra si dezvolta o relatie favorabila cresterii celor ce o alcatuiesc prin puterea exemplului,
imitarea, preluarea regulilor, normelor, limbajelor, comportamentelor, atitudinilor, expectantelor,
dar si prin deprinderi de a evita erorile.

Teza insista pe relatia celor 3P — elevul (P1), P2, profesorul de la catedra si P3, mediul de
la care invata P1 si P2, dar care primeste si efectele comportamentelor, atitudinilor fata de el.

Rolul jucat devine jucarea lui, care insemna invdtarea si asumarea a Ceva, ce trece
dincolo de limitele tematice si cele temporare, de etapa si contextul asumarii — prin efectele
invatarii cu scop de dezvoltare.

Rolul poarta pecetea lui a avea — am un rol (Miclea, M., 2023) fara a fi acel rol. A fi e
mai mult decat rolul si suma acestora. Educatia lumineaza intelegerea dominantei necesare dintre
a fi sau a avea un rol si mai multe.

Sapientialul relatiei este adus de efectele relationarii profesor-elev, cand fiecare, in
proportii si momente diferite, descifreaza nu doar intdietatea lui a fi, ci si complementaritatea lor,
caci in esenta lui a fi std capacitatea de a juca mereu bine si responsabil orice rol.

A fi al profesorului este dovada si garantia continuitatii.

Concluzia de baza deriva din ipoteza tezei conform careia profesorul are posibilitatea sa
pregateasca elevii pentru orice situatie — folosind propria experienta, a colegilor si pe a

generatiilor anterioare de educatori.
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Cercetarea a aratat cat de putin este folositd insd incredintarea de roluri executive
permanente, fiecarui elev si pe durate lungi ( idee datoratd lui Andre de Peretti, 1996, dar
prezenta in istoria Invatdmantlui din toate vremurile).

Jucarea rolului este dovada cunoasterii mai multor variante de realizare a sarcinii, dar si
disponibilitatea de a continua relationarea cu toti actorii angajati permanent sau ocazional. Insesi
imperfectiunile sunt o noua invatare.

Situarea pe locul intadi a raspunsurilor cd prin jocul de rol se cunoaste ,atitudinea
colegilor”— atét de catre profesori cat si de elevi — apare in contrast cu ideea cd, prin tehnologie,
scoala devine ,prietenoasa” oferind divertisment.

Se demonstreaza ca jocul de rol este, mai ales, prilej de invatare directa, nemijlocita, in
sensul de cunoastere si intelegere, dar si de exersare a comportamentelor, de manifestare a
atitudinilor superioare.

Intelegerea si utilizarea jocului de rol este direct proportionala cu folosirea metodei de
catre profesor, indiferent de disciplina pentru care este angajat.

Este validatd si nuantatd ideea cd Jucarea este educatie §i invatare, gamificarea e
instructie si invatare. Jocul de rol sporeste intelegerea, transforma lectia in context favorabil
invatarii impreuna.

Utilizarea jocului de rol asumat creste interesul pentru jocurile reale pentru ca, in timpul
jucdrii fiecare realizeaza ca ,,pot avea puteri sporite” si In spatiul social obisnuit.

Jocul in virtual ,a castigat teren” in masura in care dispare cel real, cand scoala si
activitatile extrascolare cedeaza, lasa loc gol, timp si spatii neocupate, precum in accidentul
Covid 19, sau atunci cand isi face loc transrealul sau realul augmentat cu prea mult meta.

Ipoteza ca nativii digitali prefera jocurile de pe internet este infirmata. Elevii de gimnaziu
prefera relationarea directa intre colegi si cu profesorii, coordonatorii situatiilor de invatare.

Modelul pedagogic 3PT&lIi deste important pentru potentialul sau integrator, explicativ si
descriptiv:

a. Oferd o imagine dinamica a tuturor elementelor constitutive mediului de invatare si
dezvoltare a persoanei, comunitatilor si societatii. Este util tuturor varstelor scolare si pe durata
intregii vieti. Simpla observare a celor trei platforme integrate intr-un spatiu al curgerii timpului
creeazd imaginea intersectiilor atat pe orizontald cat si pe verticald. Este o deschidere spre
»jocuri infinite” prin care toate actiunile au sens, au garantia ca nimic nu se pierde. Totodata,
dezvaluie si semnificatia actiunilor sustinute de interesele fiecarei etape a dezvoltarii persoanei,

societatii si tehnologiei, face posibild eliminarea intelegerii simpliste a dependentelor.
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b. Favorizeaza intelegerea coexistentei cunostintelor mai vechi cu acelea noi, subliniind
rolul fiecarui element in ierarhia lor — data de sensul, directia si motivatia dezvoltarii.

c. Explica inseparabila prezenta a idealului si intereselor pentru oricare etapa de evolutie
a societitii umane si a persoanei. Incurajeazi si motiveazi persoanele pe durata intregii vieti,
subliniind cd maxima importantd 0 are drumul parcurs, nu tinta, care € a tuturor generatiilor.

d. In contextul impresionantei dezvoltiri a mijloacelor oferite de Inteligenta artificiala,
modelul pedagogic 3PT&Ii arata ca tehnologia nu poate fi exclusa din relatia cu mediul social.
Dar societatea este guvernata nu doar de interese contextuale, ci de valori ale idealului peren.

e. Multiplele interdependente, pe coordonata timpului, aratd cum elemente din straturi
adanci devin actuale. Trecutul influenteaza prezentul si orice viitor, iar tehnoogiile se dezvolta
pentru a deveni utile tuturor celor 3P — ca profesori nedespartiti in evolutia lor comuna.

Pentru ameliorarea situatiilor evidentiate, rezultatele cercetarii ofera instrumente necesare
si permit recomandari adresate profesorilor, directorilor/managerilor scolii si altor
decidenti de politici scolare, iar cele privind relationarea profesor — elev ocupa primul loc.

- Formarea competentei de relationare este un proces continuu, trangenerational, poartad
amprenta actorilor si contextelor;

- Este de studiat daca aceste raspunsuri sunt valabile pentru etape superioare, la liceu.

- Rezultatele elimina prejudecatile ca digitalizarea sunt sursa modificarii rolurilor
profesorului. Digitalizarea cere doar 0 competenta tehnica, necesara mereu cadrelor didactice.

- Este nevoie de preocupare sporita pentru calitatea si logicitatea limbajului educatiei,
eliminarea confuziilor dintre digital si digitalizat, dintre jucare si gamificare, dintre joc (care
poate fi doar ,,serios”) si joaca, dintre jocul de rol asumat si interpretarea unui rol.

- Identificarea modalitatilor de folosire obligatorie a contextului, a valentelor educogene
ale mediului de formare initiald si continua. Imperativul este dat de importanta pe care 0 are
,,viata orasului” in formarea deprinderilor bio-psiho-socio-culturale.

O a doua categorie de recomandiri vizeaza metoda jocului de rol. Experimentul
pedagogic desfasurat a demonstrat si ofera dovezi, instrumente, metodologia necesara pentru:

- Utilizarea jocului de rol la orice disciplind. Nu se vor schimba continuturile specifice, ci
metoda va fi aceea care transforma fiecare pas spre cunoastere intr-o experienta.

- Obligatia distinctiei ferme si permanente intre folosirea jocului de rol ca medoda
didactica si jocul de divertisment apoi, intre invatare si divertisment. Diferenta este similara

artistilor care invata cantand, dansand, dar nu pentru a se distra.
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- Incredintarea de roluri executive elevilor (Andre de Peretti) este necesar pentru a asuma
raspunderea consecintelor comportamentului verbal, gestual, paraverbal la nivelul grupului si
pentru imaginea scolii, organizatiei, COmunitatii, Societatii.
- Includerea Jocului de rol ca metodd in programele de formarea initiald si continua a
cadrelor didactice va permite profesorilor rapida adecvare a mijloacelor la strategii.
- Folosirea metodei Teatrului Social in dezbaterea timpurie a problemelor specifice
varstelor scolare si din mediul social, sporeste intelegerea cauzelor care genereaza acele
probleme si evolutiile posibile, date de neimplicarea la rezolvarea lor rapida si corecta.
- Prezentarea ,timpului de gandire” ca obigatoriu in orice secventa de invatare si ca O
competentd inseparabild actiunii umane, va instaura deprinderea decantarii posibilului de
imposibil, a dezirabilului de indezirabil, a optiunilor contextului de acelea finale.
- Continuarea experimentului pe durate mai mari, in ani de studii. Avantajele se vor reflecta
n: motivarea investitiei pentru formarea profesorilor si a elevilor in deprinderea metodei Teatru
Social; pentru sistem, care va conluziona privind generalizarea sau eliminarea acestor incercari.
Recomandarile nu pledeaza pentru introducerea de noi discipline / module — obligatorii
sau la alegere, ci vizeaza jocul de rol ca metoda utilizabila la orice disciplind, context.
Cercetarea a evidentiat cd metoda aduce un spor de eficientd oricarei categorii de

profesori si elevi, indiferent de mediul de provenienta, gradul didactic, experienta.
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ANEXE

Anexa 1

Distinctii intre Tipuri de predare si Invdtare folosind jocuri — preluare din Becker, K, 2021

© K.Becker
2016

Games vs Game-Based Learning (GBL) vs Gamification

Thistermincludes all the
other categories except
gamification.

A game designed for
purposesotherthanor
in additionto pure
entertainment.

A game designed
specificallywith some
learning goalsin mind.

The process and practice
of learning using games.
[From the learner’s
point of view]

The process and practice

of teaching usinggames.

[From the teacher's
pointof view]

The use of game
elementsina non-game
context.

Can befor any purpose.

Change in behaviour,
attitude, health,
understanding,

knowledge.

Normally connected with
some educational goals.

Not a game - thisis an
approachtolearning.

Not a game - thisis an
approachtoteaching.

Oftenusedto drive
maotivation, but can also
be used to make
something more playful
and game like.

Can be either playor
rewards (or both).

To get the message of
the game.

To learn something.

To improve learning. To
increase learning
effectiveness.

*Note GBP & GPL are related,
but not the same.

To improve teaching
practice & effectiveness.

*Note GBP & GPLarerelated.
They arelike two sides of a
single coin.

Depending on how it's
implemented, it can tap
into extrinsicorintrinsic

rewards (or both)

Isitfun?

Is it engaging?

Is it effective?

Am | learningwhat ! am
supposed/ need to be
learning?

Is it effective?

Business: Does it
improve profits?
Education: Is it effective?

Player Experience
(how)

Content/ Message
(what)

Content/ Message
(what)

Learning Objectives
(what & how)

Learning Objectives
(what & how)

User Experience
(how)

Next to nothingto 100's

Next to nothingto 100's

Next to nothingto 100's

Usually part of
institutional budget.

Usually part of
institutional budget.

Next to nothingto 10's of

of millions. of thousands. of thousands. Largelyirrelevantto the | Largelyirrelevantto the thousands..
user. user.
User Pays Producer Pays Varies Institution Pays Institution Pays Producer Pays
In learningit usually
Performance or Gameis the lessonor is | Gameis the lessonor is | impacts HOW things are
Core Amusement. Message. used as a partof the usedas a partof the |taughtand administered
Knowledge Gap

lesson.

lesson.

ratherthan WHAT is
taught.

Self-consistent,
otherwiseirrelevant

Faithfulness to message
essential

Faithfulness to message
essential

Faithfulness to message
essential

Faithfulness to message
essential

Not Applicable.If a
narrative exists, it need
have nothingto do with
what's being gamified.

170



Anexa 2
TPACK
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TPACK - Tehnological Pedagogical Content Knowledge model, Mishra, P. & Koehler, M. J.
2006, p. 3.
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Anexa 3
METODA TEATRU FORUM
SUPORTUL DE CURS

Optiunea pentru aceastd metodd este datd de utilizarea ei in activitdtile rezervate,
prioritar, adultilor — avand in intentie, pe de o parte, formarea deprinderilor si comportamentelor
necesare profesorilor pentru a privi elevii ca viitori adulti, pe de alta parte, pentru ca metoda
vizeaza, prin excelentd reusita sociald, afirmarea persoanei, manifestarea adecvata, de duratd a
sinelui social.

Perioada gimnaziului este una importanta atat pentru varsta copilului, psihologia sa, cat si
pentru cadrele didactice de la aceste clase — adesea derutate de transformarile multiple si diverse
nregistrate rapid, in toate planurile de dezvoltare a elevilor.

O a treia motivatie pentru alegerea metodei este furnizatd de potentialul acesteia de a
induce comportamente similare in comunitatea din care fac parte scoala, familiile copiilor si
profesorilor. Este bine cunoscut acest fenomen, care genereaza reactii in lant pentru
comportamente noi impuse de copii care le Insusesc. Ei merg in comunitate direct cu aceste
comportamente, dar le amplifica si prin influentele transformative din familie — cu efecte
intergenerationale chiar.

Teatru Forum - dezvoltd competente pentru non-actorii implicati In punerea in scend a
spectacolelor menite sa transforme publicul in actori, In persoane motivate sa identifice si sa-si
asume variante de rezolvare a problemelor supuse atentiei. Pe aceasta cale, actorii suntem toti si
nu putem evita roluri esentiale, optdm pentru cele aprropiate, preferate, pentru cd suntem
pregatiti ori dorim sa fim, sporind in fiecare dintre noi:

. Capacitatea de a face fata provocarilor
- Jocul pe scend 1n fata publicului, aduce libertatea de a selecta tematici cat mai diverse din
realitate — iesind din zona de confort, dobandind nevoia de a invata, bucuria reusitei, prin
recunoasterea si confirmarea unor abilitdti noi, necunoscute anterior;

. Capacitatea de adaptare la situatii diferite.

— Situatiile selectate pentru a fi jucate pot fi adaptate intereselor participantilor, prin care sa
invete transpunerea in contexte reale;

. Flexibilitatea:

- Exersarea diverselor situatii incurajeazd non-actorii sd dezvolte si sa foloseascd noi
comportamente verbale si nonverbale;

. Abilitatile de relationare si asertivitatea.
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— Exercitiile de improvizatie (in urma unei munci de pregatire adecvata ), feed-back-ul in echipa,
a unei idei, cauze considerate — pana atunci — fie strdine, fie de nerezolvat. Sunt dezvoltate
abilitati din sfera creativitatii, privind luarea deciziilor, munca in echipa.

Teatru Forum - are influenta directd in schimbarea atitutdinilor proprii ale publicului
devenit actor intr-un spatiu in care nu mai exista spectactori. Reusita se va observa in unitatea de
actiune, 1n interventii, in implicarea in dezbaterea fundamentata pe interesul comun.

. Sensibilizarea fatd de formele de discriminare la care sunt expuse anumite categorii de

persoane, in special a celor in risc de excluziune social;

. Empatia publicului transformat din spectator in responsabil pentru starea anunitor grupuri
sociale;

. Nivelul de intelegere si toleranta fatd de categoriile in risc de excluxiune sociala;

. Atitudinea participativa a grupurilor clasa, a comunitatilor in situatii de discriminare sau
cu risc;

. Atitudine proactiva si de implicare in viata sociald cu rol asumat;

. Increderea in sine prin exersarea confruntdrii neviolente. Se obtin comportamente

puternic echilibrate, controlate rational, motivat;

. Autovalorizarea — in fata oricarei situatii stiind sa sustinem valori si credinte importante,
detasarea de nesemnificativ, de accidental, depasirea situatiilor cu potential de conflict;

. Increderea in ceilalti —intelegerea rolului celorlalti pentru propria fomare si convingerea
ca putem primi $i oferi sprijin, solutii optime pentru si in orice situatie.

Grupul de profesori va fi instruit sa foloseascd metoda Teatru Forum prin acest curs
special urmarind dezvoltarea abilitatilor teatrale prin exercitii de interpreatare a diverselor roluri,
prin dezbateri specifice intelegerii jocului de rol si demonstrarea importantei lui pentru reusita la
nivelul grupului clasd, scoald, comunitate, societate. Dupa ce au identificat o problema intr-0
anumitd clasd, scoald, comunitate ori le este semnalatd de catre coordonatori, facilitatori
comunitari sau alte persoane care doresc o schimbare sau pregatirea in acest scop, folosesc
metoda teatrului forum, ca instrument de arta participativa pe care experienta 1-a dovedit foarte
potrivit pentru interventiile sociale. Pentru realizarea piesei de teatru forum au loc intalniri in
care se stabilesc personajele piesei si scenariul, tindndu-se cont de cazuri reale proprii temei si
cadrului ales pentru dezbatere. Piesa se joaca pentru un public {inta, care s-a confruntat sau are

potential s acutizeze o astfel de problema la nivelul grupului in etapa urmatoare.
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Pentru reusita reprezentatiei vom limita numarul spectactorilor intre 30 si 70 — una sau
doua clase - dupa o promovare cat mai buna a evenimentului catre acestia si pentru ei. O piesa de
teatru-forum are trei etape: piesa propriu zisd, discutia si forumul. Situatia supusd atentiei este
prezentatd in aproximativ 15 minute cu ajutorul personajelor si a interactiunilor dintre acestea.
Personajele pieselor de teatru-forum sunt construite voit incomplet astfel incat publicul sa se
poata identifica acestora din unghiul propriu si sd simtd nevoia de a interveni, completa cu
actiunile speciale, pana la inlocuirea personajului cu povestea, reactiile sale.

In aceastd etapd, moderatorul piesei, numit Joker, faciliteaza discutia despre situatia
prezentatd, despre cauzele generatoare a acesteia, despre relatiile dintre personaje si pozitia
ocupata de fiecare: cine este opresorul, bunoara, opresatul, aliatii acestora, personajele neutre.
Jokerul are rolul sa motiveze, sa stimuleze publicul sa aduca solutii realiste pentru imbunatatirea
starii prezentate — urcand pe scend si asumandu-si rolul. Tot Jokerul va explica si urmari
respectarea regulilor Teatrului Forum. In aceasta parte de forum piesa se reia, pentru ca publicul
devine activ. I se creaza posibilitatea sa schimbe toate personajele, mai putin purtatorul cauzei
care a generat situatia, opresorul, dupa exemplul sugerat.

Teatrul forum are menirea sa porneasca de la ipoteza ca situatia invocata, nu va disparea,
de la sine, automat, din realitatea grupului, a comunitatii, a societatii. Solutia este ca fiecare
persoana ce suportd consecintele acestei situatii ori va putea fi unul dintre acestia, sa intervina, sa
ofere solutii de ameliorare sau inlaturare, de schimbare a atitudinilor fatd de opresor si in
raportarea la problema adusa 1n atentie.

Desigur, in cazul nostru, toate aceste situatii vor fi predominant marcate de tematica
relatiilor profesor — elev si de raportarile lor la viata comunitatii, la problematica societatii
contemporane, la tendintele prezente sau posibile a se manifesta.

Ce este teatru forum?

Teatru forum este o formd de teatru ce da posibilitatea interactiunii si dezbaterii pe
diverse teme, astfel incat, la origine este si un instrument de interventie sociala.

Atributul distinctiv, acela de ,,forum” al acestui instrument o da modalitatile de expresie
si de interactiune cu publicul. Piesa de teatru devine prilejul in care un grup de oameni schimba
idei si opinii, cautd impreund solutii sau modele de actiune potrivite pentru o anume situatie in
care sunt implicati.

Cum a aparut teatru forum?
Teatrul forum s-a nascut in 1973 in Peru, ca parte a unui ansamblu de forme si tehnici

teatrale pe care regizorul brazilian Augusto Boal I-a numit Teatrul Oprimatilor.Acest ansamblu
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gandit de Augusto Boal are si alte cinci forme: Teatrul Imagine, Teatrul Invizibil, Teatrul Jurnal,
Curcubeul Dorintelor si Teatrul Legislativ.
http://www.theatreoftheoppressed.org/en/index.php?nodelD=3

Teatrul Forum se concentreaza pe momentele in care oamenii se intdlnesc zilnic, dar
carora, din obisnuintd, nu le dau atentie. Teatrul da posibilitatea celor care participa la el sa
gandeasca si sa observe finalitatea actiunilor, sa urmareasca precum un martor ascuns dupa o
perdea, situatia tragicd si sd inteleagd unde pot duce ignoranta, nepasarea, etichetarea sau
discriminarea.

Din aceasta pozitie, la finalul primei reprezentatii, el ar putea spune: ,,STOP! Nu mi-a
placut ce s-a intamplat aici! Daca s-ar fi intervenit mai devreme nu s-ar fi ajuns in situatia asta!
Dacd am putea intoarce timpul ...” Si iata, in acest context, timpul se poate intoarce, cdici
suntem inca in lumea teatrului! Acum oprireaactiunii, ingaduie analiza posibilelor evolutii,
alegerea variantelor optime.

Alegerea acestui instrument de formare pentru utilizarea lui in scoald o consideram
importana din multiple motive: scoala este etapa de viata si locul in care se impune ca timpul sa
nu treacd nefolosit, evenimentele remarcabile sa lase experiente pentru durate lungi si foarte
lungi, iar cunoasterea sda aibd suport viu, ancorat in Ralitatea vietii scolare, de grup si
colectivitate, societate.

La origine, metoda Teatru Forum este gandita a fi utilizata in diferite contexte de
educatie non-formald dand sansa participantilor sa Invete din experienta directa. Particularitatea
pe care dorim sa o aducem vizeaza extensia acesteia si in mediul formal, al scolii, in activitati
de instructie si educatie.

Metoda se bazeaza pe invatarea prin experintd, exersare, repatare a unor reactii multiple

in anumite situatii pe care noi le transformdm in contexte de invatare a anumitor roluri necesare:
cunoasterii, intelegerii, interpretarii si deciziei in forma cea mai favorabila.
Deoarece poate fi utilizata in comunitati de toate tipurile, in care exista persoane aflate in risc de
excluziune sociald, in situatii de discriminare si in orice contexte dominate de stereotipuri si
prejudeciti, de intoleranta, suferintd ne propunem extensia spre institutii publice, strada, cartier,
comunitati defavorizate, penitenciare, dar si spre institutii de invatamant — primar si gimnazial -,
familie, grupuri de prietni, situatii concrete, dar si posibile, invocate de piesa, de regizor si de
fiecare actor intrat sau chemat in miezul dezbaterii.

Metoda tinteste modificarea comportamentelor si a fost folosita acolo unde

5

dominau indiferenta, lipsa de interes in problemele celorlalti si ale comunitatii, neimplicarea si
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pasivitatea, agresiunea, intoleranta, iar noi dorim sd-i addugam dimensiuni specifice scolii date
de nevoia exersarii rolurilor ce le revin deja elevilor ori le vor putea avea.

Teatru Forum se prezintd in spatii publice si in fata persoanelor care se confruntd cu
problema dezbatuta, pentru a crea un context de invatare pentru publicul larg. Tematica abordata
poate fi foarte diversd — in concordantd cu varsta/varstele celor implicati (copii, tineri, adulti si
batrani), cu tematica preluatd din realitatea publicului spectator sau din proiectele viitoare ale
acestuia. Includerea tuturor actegoriilor de varsta si sociale este datoria scolii pentru cresterea
timpurie a copiilor favorizandu-le cunoasterea si implicarea.

Pregatirea piesei

Grupul de profesori va fi instruit sa foloseasca metoda teatrului forum prin dezvoltarea
abilitatilor teatrale prin exercitii de interpreatare a diverselor roluri, prin dezbateri specifice
intelegerii jocului de rol si demonstrarea importantei lui pentru reusita la nivelul grupului clasa,
scoald, comunitate, societate. Dupd ce au identificat o problema intr-o anumitd, clasa, scoala,
comunitate ori le este semnalata de catre coordonatori, facilitatori comunitari sau alte persoane
care doresc o ameliorare sau pregatirea in acest scop, folosesc metoda teatrului forum, ca
instrument de arta participativa pe care experienta I-a dovedit foarte potrivit pentru interventiile
sociale. Pentru realizarea piesei de teatru-forum au loc intélniri in care se stabilesc personajele
piesei si scenariul, tindndu-se cont de cazuri reale specifice temei si cadrului ales pentru
dezbatere. Piesa se joacd pentru un public tintd, care s-a confruntat sau are potential sd se
acutizeze.

Partea de teatru, pregitirea ei

Pentru reusita reprezentatiei vom limita numarul spectactorilor intre 30 si 70 — una sau
doua clase - dupd o promovare cat mai bund a evenimentului catre acesti si pentru ei. O piesd de
teatru-forum are trei etape: piesa propriu zisda, discutia si forumul. Situatia supusa atentiei este
prezentatd in aproximativ 15 minute cu ajutorul personajelor si a interactiunilor dintre acestea.

Personajele pieselor de teatru-forum sunt construite voit incomplet astfel incat publicul sa
se poata identifica acestora din unghiul propriu si sa simta nevoia de a interveni, completa cu
actiunile speciale, pana la nlocuirea personajului cu povestea, reactiile sale.

Partea de forum

In aceastd etapa, moderatorul piesei, numit Joker, faciliteazi discutia despre situatia
prezentatd, despre cauzele generatoare a acesteia, despre relatiile dintre personaje si pozitia
ocupata de fiecare: cine este opresorul, bunoara, opresatul, aliatii acestora, personajele neutre.

Jokerul are rolul sd motiveze, sa stimuleze publicul sd aduca solutii realiste pentru imbundtétirea
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starii prezentate — urand pe scend si asumandu-si rolul. Tot Jokerul va explica si urmari
respectarea regulilor Teatrului-Forum. In aceasta parte de forum piesa se reia, pentru ca publicul
devine activ. I se creaza posibilitatea sa schimbe toate personajele, mai putin purtatorul cauzei
care a generat situatie, opresorul, dupa exemplul sugerat. Teatrul forum are menirea sa porneasca
de la ipoteza ca situatia invocatd, nu va disparea, de la sine, automat, din realitatea grupului, a
comunitdtii, a societatii. Solutia este ca fiecare persoand ce suportd consecintele acestei situatii
ori va putea fi unul dintre acestia, sa intervind, s ofere solutii de ameliorare sau inlaturare, de
schimbare a atitudinilor fatd de opresor si In raportarea la problema adusa in atentie.

Desigur, in cazul nostru, toate aceste situatii vor fi predominant marcate de relatiile
profesor — elev si de raportarile lor la viata comunitatii, la problematica societatii contemporane,
la tendintele prezente sau posibile a se manifesta.

Interventiile

Fiecare spectactor poate sa intervina pe parcursul piesei printr-o bataie din palme. Actorii
vor “Ingheta in statui”, vor ramane nemiscati pe scend pentru ca persoana din public sa vind in
locul actorului, eroului din piesd. Toti actorii sunt atenti la schimbari si improvizeaza tinand cont
de caracteristicile principale ale personajelor lor. Scopul urmarit este ca publicul sa actioneze
asupra persoanjelor care nu au luat atitudine si care pot schimba cursul actiunii intr-unul
favorabil, care pot ajuta victima/victimele sa ia decizii potrivite. Se intervine astfel in fiecare
scend, Inlocuindu-se personajele pana cand se ajunge la solutia votata de catre public ca fiind cea
mai realista si utild in situatia prezentatd. Dupd alegerea solutiei au loc discutii despre cum ar
putea fi implementata aceasta in realitate, in comunitatea care se confrunta cu problema.

In cadrul Teatrului celor Opresati din care face parte si teatrul forum, exista si Teatrul
Social, foarte asemanator. Acesta se diferentiaza de teatrul forum prin faptul ca, dacid un
spectator giseste o posibilitate reala de schimbare a atitudinii unuia dintre personaje, actorul care
interpreteaza rolul acelui personaj preia atitudinea indicata si o mentine pe tot parcursul piesei,
pana la final sau pana in momentul in care este din nou inlocuit de catre alt spect-actor care vine
cu o noua atitudine realistd. Aceastd perspectivd o vom asuma si noi, deoarece dorim sd ne
imbogatim strategiile si tehnicile de interventie in orice situatii.

Céteva detalii tehnice:

Deoarece cauza si motivata aparitiei sale a fost exersarea rolurilor in fata opresiunii,
prezente la orice nivel, i s-a mai adaugat si avertismentul ca aceasta a luat si poate lua multe
forme, iar victimele pot fi persoane sau grupuri, cunoscute sau anonime, numarul acestora

putand creste si sa ne includa pe fiecare. Teatrul Forum materializeazd dramaturgic o situatie
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tensionatd, urmarind in prima fazd ca publicul sa identifice situatia in sine si rolul fiecarui
personaj pand ce se descoperda pe sine cu resorturile necesare reactiei ferme. Scopul final al
piesei de teatru-forum este ca publicul sid gaseasca solutii pentru inldturarea situatiei prin
schimbarea atitudinilor personajelor, fira insa a actiona direct asupra personajului-opresor, Ci
modificand contextele care au favorizat ,afirmarea si cresterea” - inlocuind personajele care au
intretinut acea stare cu unele capabile ca, prin comportamentele lor si producd schimbarea
necesara.

Acesta este modelul de metodd pe care o vom prelua cu scopul intaurdrii unor
comportamente capabile sd amelioreze starea relatiilor, dar sa si stopeze la timp, aparitia unora
similare, in evolutia oricarui grup, din care vom face parte.

Jokerul

Poate fi imaginat ca o gazda, care isi asteaptd oaspetil pregatitd sa-i primeasca, sa fie
atentd cu toti, egal, in orice situatie. El prezinta regulile teatrului forum si energizeaza grupul, il
activeaza cu jocuri de cunoastere, de incélzire a atmosferei.

Jokerul se prezinta pe sine si explicd nu numai regulile, ci si rolul lui acolo. E
moderatorul si mediatorul dintre actori si public. Anuntd la inceput ca folosim o metoda de
antrenare in jocurile de rol, pentru ca lumea sa nu creada ca asistd la o piesd de teatru clasic si sa
plece dupa prima reprezentatie. Poate interveni in partea de forum cand replicile importante au
fost deja zise. Tot el dezvaluie publicului ca pe scend nu sunt actori profesionisti. Este pregatit sa
adreseze intrebdri cu ecou in public, sd provoace audienta, sd raspunda si sa rdstoarne orice
situatie, Incat forumul sa devina cat mai autentic.

Jokerul este parte din piesa inca de la gandirea si scrierea ei, avand rolul de a asista, a da
indicatii ca un regizor, a face permanent trimiteri si ancorari in realitate, a sustine echipa,
ramanand insd mereu obiectiv, detasat de orice idee, orice solutie pentru ca el are mereu nevoie
de incd una si inca una.

De abilitatile lui de prezentare, empatizare, relationare depinde bunul mers al forumului,
iar o simpla neatentie poate dezechilibra, poate duce spre aspecte fie nerelevante, fie nepotrivite
cu actiunea si subiectul prezentate — derutdnd actorii de pe scend, iar spectactorii sd-si piarda
motivatia participdrii prin prin ignoarea atitudii si interventiilor lor anterioare acelui moment.

Jokerul participa si devine responsabil impreuni cu echipa de actiuni ce vizeazi®:

- repetarea obiectivelor pieseli,

- reamintirea motivatiei pentru care a fost gandita si realizata piesa

! Vom adauga un ghid in care sunt sugerate forme si intrebari utile interventiilor unui Joker
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reamintirea potentialelor interventii si reactii ale Jokerului si/sau ale echipei;

exercitii de energizare si dezmortire (Cantec, joc cu strigate, imbratisari etc);
Tncurajarea Jokerului de catre echipdi;

pregitirea de cdatre Joker a structurii de de briefing a forumului (pregdtire scrisa si
mentala a intrebarilor, provocarilor pe care Jokerul le va lansa. Jokerul va informa
actorii despre ceea ce vrea sd faca. indiferent daca a mai facut initial, sau daca este
ceva nou);

pregitirea adecvatd a spatiului de desfasurare a reprezentatiei;

exersarea, repetarea intrarilor si iesirilor din scend.

Teatru Forum este o metoda complexa, cu impact si rezultate dar lucrul cu aceasta nu

poate fi facut decdat dupd un atelier deminimum trei ore de prezentare a metodei si dupa

vizionarea unei piese de Teatru Forum.

Inainte

de orice, pentru prima piesa de Teatru Forum este necesar:

un training de Teatru Forum realizat de o organizatie de incredere si cu experienta,

- documentarea despre metoda Teatru Forum: unde si cand s-a nascut;

- cunoasterea scopului aceestei metode si cui 1 se adreseaza;

- identificarea unei persoane resursd, cu experienta in practicarea metodei;

- aflarea problemei reale a grupului sau comunitatii care pregateste piesa.

- definirea cat mai detaliatd a personajelor alese spre a determina cauzele problemei.

- consolidarea echipei, de clarificarea scopului si a etapelor pentru toti.

- Increderea in tine si in echipa ta, fara frica de greseli, fiind convins ca vei invata din ele.
Etapele de parcurs
Prima etapa: Introducerea publicului Th metoda Teatru Forum Succesiunea pasilor:

» urarile de bun venit catre public;

» anuntarea jokerului si a rolului sdu activitatea propusa;

» prezentare metodei Teatru Forum: ce presupune, ce se asteapta de la public (sa fi e activ, atent,

sa participe, la un exercifiu de creatie mai mult decat la un exercitiu de interpretare;

» se explicd publicului ce fel de personaje existd in Teatru Forum (opresor, opresat, aliat al

opresorului, aliat al opresatului, neutru) invitdndu-i sd urmareasca piesa pentru identifica

personajele si a participa ulterior, la partea de forum, 1n care fiecare are rol;

» Se cer informatii exacte daca publicul — integral sau partial - a mai participat la o astfel de

reprezentatie vreodatd; daca existd 1n sald spectatori care au mai participat, jokerul le cere sa

devina spectatori activi, poate conta pe ei;
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» 1nainte de a viziona piesa, face un exercitiu de energizare cu publicul: aplauze multe si
furtunoase;
» foarte important este ca publicul sa stie cd dupa cele 15 - 20 minute de reprezentatie, va urma
forumul efectiv; cand ei vor urca pe scend si impreund cu noi, ca o echipd, vor ajuta
protagonistul si personajele sa ia o altd decizie decat cea prezentata;
» nainte sd inceapd prima reprezentatie se lamuresc toate intrebarile publicului pregatit si
vizioneze piesa: (intrebarile si raspunsurile au efect mobilizator daca sunt exprimate deschis, cu
incredere si convingere in utilitatea lor).

Etapa a doua: Reprezentatia Piesei
Acum publicul vizioneaza cele aproximativ 15 minute de spectacol. Pentru a face demarcatia
mai clard, Jokerul poate trece dintr-o parte a scenei in alta strigand: ,,Scena II, Scena III,, etc. -
dar daca se impune.
Jokerul se pozitioneaza undeva strategic pentru a reusi sa observe spectatorii in timpul
reprezentatiei: sa vada cum se reactioneaza, ce momente cheie ii Incanta sau le starnesc o anume
reactie, cine din public pare mai implicat, cine vorbeste cu cine, etc. Aceste detalii sunt
importante deoarece ofera indicii pentru a alege oamenii potriviti sa urce pe scend. Pot fi situatii
in care unii spectatori reactioneaza spontan in timpul piesei. Probabilitatea ca ei sa fi e unii dintre
acei care vor interveni este mare, pentru ca de cele mai multe ori sunt persoane active care isi
formeaza pareri si au atitudini fatd de ceea ce vad. In cazul in care ei refuzi, le cerem parerea
apeland la o formulare de tipul: “am vazut ca dvs. aveati ceva de zis, In timpul piesei. Ce credeti
despre....?” etc. Daca Jokerul observa ca intre scene publicul a fost incantat, dar nu a avut curaj
sa aplaude, el poate sa incurajeze spectatorii sa sa reactioneze.

Etapa a treia: Partea de Forum
Pasii care urmeaza dupa finalizarea forumului sunt decisivi. Aici revine rolul Jokerului care
incurajeaza publicul sa devina activ. Este datoria lui sa obtind reactii.
La final, daca simte ca le-a placut, cere foarte multe aplauze, timp in care se deplaseaza spre
centrul scenei (pentru a fi vazut de catre toti), dupa care:
» Invitd actorii pe scena, rand pe rand: opresorul, opresatul, aliatiisi personajele neutre;
» Pentru fiecare personaj in parte intreabd publicul: Cum se numeste personajul? Ce fel de
personaj cred ei ca este din categoria celor 5 pe care i-a descris inainte de piesa? De ce au ales
sa-1 incadreze 1n aceasta categorie, Indrumandu-i sd spund cateva cuvinte despre personaj pentru

a ne asigura cd povestea a fost bine inteleasa.
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» Daca au existat confuzii despre personaje, acum este momentul pentru clarifi- care. Alte
intrebari pot fi:

* Ce ati observat 1n piesa?

* Despre ce este vorba in piesa?

* Care este problema subliniata in piesa?

» Care sunt cauzele problemei prezentate?

* Cine este cel mai afectat?

* Este inevitabil acest sfarsit?

* Se poate face ceva, aveti alte solufii?

» Alte abordari cu efect la public:

* recunoasteti pe un personaj in viata particulara?

« Tl regasiti in cineva: o ruda, un prieten, un coleg, un sef ?

Cine recunoaste personajul, sa ridice mana!”.

De fiecare data cand este vorba despre opresor toata lumea il recunoaste. La fel si pe protagonist.
Acesta este momentul in care porneste forumul, Intrucat spectatorii identifica si se identifica cu
personajele de pe scena, pas foarte important pentru a intra in joc.

» In cele din urma sunt indemnati sa formulize impreuna scopul forumului:

”De ce vrem sa-1 facem pe protagonist sa gaseasca alte solutii?” si publicul va formula scopul.
Odata lumea a inteles scopul exercitiului, forumul are potential de reusita.

» Dupa ce spectatorii au inteles ce tip de personaj este fiecare dintre cele prezentate, urmeaza
prezentarea regulilor de forum:

- Vom juca fiecare scend pe rand; In momentul in care dumneavoastra simtiti ca puteti sa
inlocuiti orice personaj (mai putin opresorul principal) din scena va rugam sa bateti din
palme;

* Eu voi spune ,,STOP!”,

* Vom ingheta piesa iar dvs. veniti in fata;

* Va prezentati, sa stim cu cine lucram

* faceti interventia.

* Nu avem voie sa folosim violenta fizica si verbala pe scena!

* Nu puteti Inlocui Opresorul! Puteti inlocui personaje de sex opus dvs.!
Nu sunt admise doua interventii in acelasi timp pe scena!

* Cand ati terminat, va rugam sa bateti din nou din palme.

Rugam publicul sa fie atent la interventii pentru cd vom discuta despre ele.

181



Asteptam sa luati in considerare toate interventiile pentru a ne atinge scopul.

* Puteti avea o singura interventie, pe rand, nu simultan.

* Interventiile sa fie realiste conform caracteristicilor personajelor si raportat la timpul real al
piesei.

Inainte de inceperea acestei parti se pot face exercitii de incalzire a publicului.
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Anexa 4
(Chestionar profesori — Studiu)

CHESTIONAR PROFESORI PRIVIND IMPORTANTA JOCULUI DE ROL iN
FORMAREA INITIALA SI CONTINUA

Stimata Doamna Profesor, Stimate Domnule Profesor,

Intrebirile vizeaza metoda jocului de rol. Ne intereseaza sinceritatea, exprimata fata de contextul

formarii initiale si continue a fiecdruia. Nu existd raspunsuri bune/rele, dorite/nedorite.

Raspunsurile Dumneavoastra sunt dovada acceptului pentru participarea la cercetare. Va

multumim.

CONTEXTUL iN CARE ATI FOST IMPRESIONAT(A)/ATRAS(A) DE MUNCA
UNUI EDUCATOR/ INVATATOR/ PROFESOR?

PERSOANA CARE V-A VORBIT DESPRE ACEASTA PROFESIE ESTE:
din famile

din scoala

altele...

ATI ACCEPTAT SA JUCATI ROLURI DE ACEST FEL:

educatoare

invatatora

professor

nu / rareori

PUTETI MOTIVA DE CE ATI PREFERAT DOAR ROLURILE BIFATE?
Erau mai usoare

Au o0 mai mare incarcatura afectiva. Imitati pe cineva drag?

Sunt mai apropiate de ceea ce doreati sa deveniti

A fost initiativa altcuiva, altei persoane

OPTIUNEA PENTRU PROFESIE

ATI ALES STUDIILE UNIVERSITARE PENTRU DORINTA DE A FI :
Profesor

Cercetator

Specialist in domeniu

Pentru ca erau accesibile

DECIZIA DE A OPTA PENTRU ACTIVITATEA DIDACTICA ATI LUAT-O:

Fiindca v-ati convins cd e ceea ce doriti
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o Pentru o perioada 1n care gasiti altceva
o Fiindca ati fost respins in efortul de a face alte activitati
o Fiindca ati dorit sa urmati sfatul unor persooane importante
o Altele...
IIl. ROLURILE PROFESIEI
1. UNIVERSITATEA A FAVORIZAT CUNOASTEREA ROLURILOR PRIN:
o Cursuri si seminarii
o Exemplele oferite de activitatile cadrelor didactice
o Practica pedagogica de observare
o Practica pedagogica de predare
o Ambele forme
2. PERIOADA STUDENTIEI A FOST UNA FAVORABILA INTELEGERII
ROLURILOR UNUI PROFESOR PRIN: (raspundeti cu DA sau NU pentru fiecare dintre
variante)

o Activitati ale altor facultati/universitati

DA NU

o Spectacole ale institutiilor culturale: teatre / opera/opereta/filarmonica
DA NU

o Activitati ale unor Organizatii de cult/filantropice/cu alt profil (incercuiti rdspunsul!)
DA NU

o Viata orasului in care ati fost student(a) a favorizat cunoasterea rolului pe care il au
profesorii?
DA NU

o Existd o carte/film/emisiune/site de care va amintiti pentru descrierea rolurilor
profesorului/ invatatorului/ educatoarei?
DA NU
2a. DACA EXISTA VREUN RASPUNS DE DA LA iINTREBAREA ANTERIOARA, DATI
UN EXEMPLU

3. PENTRU PROFESOR, PRIMELE TREI ROLURI, LA CARE NU POATE
RENUNTA SUNT:
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IV. CURSURI DE FORMARE CONTINUA.
1. Ati avut cel putin unul?
o DA
o NU
Daca DA
2. S-AU DOVEDIT UTILE DEOARECE:
o Atirealizat prietenii cu profesori din alte scoli
o Ati aflat noutati privind comportamentul cadrelor didactice in diverse situatii
o V-au amintit de anii studentiei
o Ati descoperit noi motivatii pentru munca de profesor
o Atiregasit colegi de facultate
o Ati inteles mai bine cum sa relationati cu elevul
o Au fost suspendate activitatile de la clasa
o Atiinvatat de la alti colegi
o Ati avut aplicatii utile relationarii cu elevii
o Atirelationat cu oameni care au multd autoritate si recunoastere
o S-au desfasurat in locuri pitoresti, atractive
o Cursurile au fost platite
o V-ati dovedit folositor altor colegi — prin cunostinte, intelegere, experienta
o Ati avut cazare deosebita
o Altele....
3. ATI RETINUT CA:

3.1.  Profesorul este (numiti cel putin trei functii):

3.2.  Evaluarea profesorului este data de:



V. EXERCITAREA ROLURILOR
1. CARE A FOST PRIMUL ROL DE PROFESOR PE CARE L-ATI INDEPLINIT:
o Laclasa
o Inscoald
o Incomunitate
o Altele...

2. EXISTA MINIMUM TREI ROLURI PE CARE LE AVETI LA CLASA, iN
FIECARE Z1 ? CARE SUNT?

3. CELE MAI PLACUTE ROLURI PENTRU DUMNEAVOASTRA SUNT:
4. SAU NU EXISTA ROLURI PLACUTE PENTRU CA:
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o. DACA POT, EVIT FRECVENT SITUATIILE IN CARE iMI REVINE ROLUL

VI. DIGITALIZAREA SCOLILOR:

1. PERMITE PROFESORILOR MAI MULTA iNVATARE fMPREUNA, UNII DE

ALTII
o DA
o NU

1la. De ce?

2. PERMITE PROFESORILOR
ELEVII CLASEI

MAI MULTA INVATARE

IMPREUNA CU

4. MODIFICA ROLURILE FUNDAMENTALE?

o DA
o NU

4.1. Daca DA, pe care dintre cele cunoscute?



VIl. URMATOARELE DATE SUNT OBLIGATORII:
1. RO/MD
o RO
o MD
2. M/F
o M
o F
3. URBAN/RURAL
o Urban
o Rural
4. Debutant/definitive/grad 1l/grad I/doctorat
o Debutant
o Definitiv
o Gradul Il
o Gradul |

o Doctorat
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Anexa b

(Chestionar elevi — Experiment pedagogic)

JOCUL DE ROL. IMPORTANTA LUI PENTRU ELEVII DE GIMNAZIU

Raspunsurile tale sunt anonime. Evaluarea se face numai la nivelul tuturor

participantilor din toate clasele, scolile si din ambele tari — Republica Moldova si

Romania.

Nu exista raspunsuri corete si incorecte, bune si foarte bune, toate sunt

importante. Ele nu afecteaza, n nici un fel, notele/calificativele.

1. Cand ai auzit prima data despre jocul de rol?

a.

- ® o o T

In familie

La gradinita

In clasele primare (de la invatitoare)
Dupa clasaaV a

Pe internet/telefon/calculator/tableta

Acum, cu prilejul acestor activitati.

2. Tnacceptiunea ta, Jocul de rol este:

S

o o

€.

f.

g.

Divertisment/o joaca;

Forma de invatare a rolurilor de adult;

Mijloc de a ne verifica propriile priceperi;
Posibilitate de a detensiona relatiile dintre oameni;
O cale de a ne simti bine unii cu altii;

Mediu bun pentru o scoala prietenoasa;

Altceva. Ce anume?

3. Cand ai fost solicitat pentru un joc de rol?

a.
b.
C.
d.

e.

La o lectie

La o serbare

Tntr-o excursie/activitate in afara scolii
La Biserica

De 0 organizatie din cartier/sat/judet

4. Potiaprecia cat de des sunteti invitati sa jucati un rol?

a.
b.

n fiecare zi;

O data pe saptamana;
189



c. O data pe luna;

d. O data pe semestru/modul;

e. O data pe an;

f. niciodata.

Daca jocul de rol ar deveni regula de derulare a oricarei lectii, atunci unde
crezi ca se potriveste cel mai bine?

a. Lamuzica

b. La limbi straine

c. Ladesen

d. La fizica si chimie

e. Labiologie si geografie

f.  Scrie tu o disciplina la care te gandesti ca se potriveste!...........................

in clasa ta, de cind esti elev, ai avut un rol executiv (de facut ceva pentru
clasi/scoali) incredintat de invitéitoare/diriginte/un anume profesor?

a. DA.

OL (0] I U ] 11111 USSR
b. NU

Acceptand ca ai avut ori ai gandit des la rolurile pe care ai dori sa le ai, ce
preferi? Bifeazd un singur rdspuns!

a. Eroii pozitivi — pentru ca vor fi mereu laudati;

b. Eroii pozitivi - pentru ca sunt mereu responsabili de tot ce fac;

c. Eroii negativi — pentru ca ei fac diferenta dintre bine si rau;

d. Eroii negativi — pentru ca sunt singurii, care se pot indrepta;

e. Oricare dintre ei — pentru ca te regasesti in ei.

Jocul de rol este important pentru ca:

Devine joaca;

o o

Incalzeste atmosfera;

Dezvaluie atitudinea colegilor;

o o

Profesorul are momente de respiro;

e. Elevii se destind,;

f. Profesorul se ,,deschide” spre elevii coechipieri;

O. ABIE e e e et ar e anes

Daca aveti posibilitatea sa folositi roluri reale si roluri imaginare, pe care lepreferi?
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a. Reale. Pentru ci:

10. De ce crezi ca tineti minte mai bine o lectie in care e folosit jocul de rol?

a. Pentru frumusetea personajelor

o

Pentru situatiile antagonice evidentiate

Pentru rolurile inedite impuse eroilor

a o

Similitudinile cu viata reald

@

Pentru ca ati primit rolul potrivit

=h

Alte motive

11. Cel mai des, iti place sa fii:

a. Unerou din poveste
b. Cititorul, care intelege rostul povestii
c. Atat eroul cét si cititorul
d. Sarescrii povestea cu exemple proprii.

12. Jocul de rol va place multor colegi pentru ca:
a. Diferentiati mai usor intre ce e posibil si ce nu;
b. Intelegeti mai bine relatia dintre cauza si efect;
d. Descoperiti mai clar efectul cuvintelor bine alese;
e. Puteti memorea replici bune in anumite contexte;
f. Recunoasteti mai bine defectele cele mai des intalnite la oameni;
g. Invatati comportamente adecvate unor situatii;
h. Se poate juca pe internet.

13. Care sunt Jocurile de rol preferate de tine:

a. Acelea de la scoala. Pentru ca



c. Ambele. Pentru ca

14. Daca ai fi solicitat sa scrii un scenariu cu o tema foarte importanta pentru tine,

atunci acesta ar viza:
Relatiile dintre colegi;

a
b. Relatiile profesori — elevi;

c. Relatiile din viata sociala a satului/cartierului/orasului/tarii;

d. Amenintarile lumii din

acest

moment. Care

dintre

15. Poti spune ce te-a marcat cel mai mult, pana in acest moment?

a. O lectie despre

Date despre tine:
M/F

RO/MD

URBAN/ RURAL
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Anexa 6
(Chestionar profesori — Experiment pedagogic)

JOCUL DE ROL. EFICIENTA METODEI PENTRU IMPLICAREA ELEVILOR SI

ASUMAREA SARCINILOR

Testele sunt anonime. Evaluarea se face numai la nivelul grupului de cursanti.

Réaspunsurile dumneavoastri nu afecteazi dreptul de a participa la modulul de

formare si nici numarul de credite.

1.

Va rugam sa bifati functiile jocului de rol cunoscute de Dumneavoastra.

Asadar, jocul de rol este:

@)
©)

©)

2.

Divertisment

Forma de invatare

Mijloc de educatie

Posibilitatea de a detensiona relatia profesor — elev
Cunoastere a elevilor intre ei

Cunoastere a elevilor de catre profesor

Altele...

Dupa timpul alocat jocului de rol, acesta ne poate fi de folos pentru: (selectati un

singur raspuns!):

o unitate de Invatare;

o un capitol;

o unan intreg;

o toatd viata.
3. Pentru varianta aleasa anterior (2), oferiti doar trei argument in favoarea utilizarii
metodei jocului de rol. Asadar, de ce credeti ci jocul de rol adduce un spor de eficienta
lectiei?
4. in jocul de rol, profesorul este: (Bifati rolurile pe care le considerati cele mai
importante!)

O jucator;

o mediator;
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o facilitator;
o instructor;
o arbitru,
o oObservator,
o absent;
o Altele...
5. Jocul de rol este important pentru ci:
o Devine joaca;
o Incilzeste atmosfera;
o Dezvaluie atitudinea elevilor;
o Profesorul are momente de respiro;
o Elevii se destind,;
o Profesorul de ,,deschide” spre elevii coechipieri;
o Altele...
6. Daca aveti posibilitatea sa folositi roluri reale si roluri imaginare, la care recurgeti?
o Reale
o Imaginare

6.a. Aduceti trei argumente pentru alegerea Dumneavoastra. Am ales jocuri

reale/imaginare pentru ca:

7. Daca sunteti ori ati deveni decident de politici educationale/director de
scoalid/metodist, ati pleda pentru folosirea metodei jocului de rol?

o Da

o Nu

7.a. Daca Da, oferiti trei argumente in favoarea metodei! Sustin jocul de rol pentru ca:



8. Apreciati ca, in activitatea la clasa, puteti folosi metoda jocului de rol?
o Da
o Nu
8.a. Daca da, céat de des?
o Saptamanal
o Lunar
o Semestrial
o Anual
9. Daca ati fi obligat sa folositi frecvent jocul de rol, I-ati utiliza pentru:
o Invatare
o educatie
14. Jocul de rol este 0 metoda prin care participantii:
o experimenteaza emotii pozitive si emotii negative in timpul interpretarii;
o constientizeaza rolul limbajului paraverbal si nonverbal;
o 1si construiesc propriul sistem de valori;
o emit judecati de valoare;
o trdiesc situatii similare vietii reale
o devin eroi, eroii viitoarei lor vieti
15. DATE DESPRE DUMNEAVOASTRA:

15.a. Tara de resedinta:
o RO/MD
15.b. Nivelul de invatimant la care lucrati:
o Primar / Gimnazial
15.c. Mediul:
o Urban /Rural
15.d. Nivel de formare:
o Debutant /Definitiv /Grad Il /Grad | / Doctorand

o Doctor
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Pentru teza de doctorat elaborata in limba romana
Declaratia privind asumarea raspunderii
Subsemnata Pascu Mara - Sinziana, declar pe raspundere personala ca materialele prezentate in
teza de doctorat sunt rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, in caz

contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

Numele, prenumele: Drd. Mara-Sinziana PASCU

<7*(.;Y/( [E—

Semnatura:

Data: 29.10.2024
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Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE ~ Mara-Sinziana Pascu
@ Aleea Nicolina, Nr. 2A, Tasi, Romania
@ 0749970986
B mara.pascus@gmail.com
Sexul Feminin | Data nasterii 24/06/1997 | Nationalitatea romana
LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA _
Dosar sustinere teza de doctorat
POZITIA
EXPERIENTA
PROFESIONALA

01/09/2023 —prezent

01/09/2021 —30/08/2023

01/11/2020 -30/08/2021

01/09/2020 — 30/10/2020

Profesor
Scoala Gimnaziala Speciala ,,ConStantin Paunescu”, lasi
Tipul sau sectorul de activitate: Profesor itinerant si de sprijin, Scoala Gimnaziala

””Alecu Russo” lasi

Profesor
Scoala Gimnaziala Speciala ,,ConStantin Paunescu”, lasi

Tipul sau sectorul de activitate: Profesor educator/Profesor de psihopedagogie speciala

Profesor

Scoala Gimnaziala Speciala ,,ConStantin Paunescu”, lasi

Tipul sau sectorul de activitate: Profesor itinerant si de sprijin
Profesor

Scoala Gimnaziala Speciala, Pagcani

Tipul sau sectorul de activitate: profesor educator
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23/09/2019 — 30/08/2020 Voluntar
Centrul Educational DigitalEdu, Iasi
Tipul sau sectorul de activitate: After school

23/09/2019 — 30/08/2020  \j51untar

Colegiul National Garabet Ibraileanu”, Iasi

Tipul sau sectorul de activitate: After school

EDUCATIE SI FORMARE

2019 - 2024 Student Doctorat PEDAGOGIE
Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau
Scoala Doctorald de Stiinte Sociale si ale Educatiei

Programul de doctorat Teoria generala a educatiei

2019-2021 Diploma de master
Universitatea ” Alexandru loan Cuza”, Iasi, Romania
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei

Specializarea Educatie timpurie

2016-2019 Diploma de licenta

Universitatea ” Alexandru loan Cuza”, Iasi, Romania
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale educatiei
Specializarea Pedagogie

2018 ERASMUS +, KA1, training course PROJECT, “Alone! No more!”, 7— 15
DECEMBER 2018, Canakkale — Turkey

2017 Diploma de Secretara-dactilografa
C.RFPA. Brasov (Roméania)

Program de formare profesionala
2016-2019 Diploma de Bacalaureat

Liceul Teoretic “Mihail Kogalniceanu”, Vaslui

Filologie
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COMPETENTE PROFESIONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi strdine cunoscute

Spaniola

Engleza

Competente de comunicare

Competente dobandite la locul

de munca

Competente

organizationale/manageriale

Competente digitale

Roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
B Participare la .
Ascultare Citire . Discurs oral
conversatie
C2 C1 C1 C1 B2
B2 C1 B2 B2 C1

-abilitati de comunicare si ascultare
-spirit de echipd, experientd dobandita prin diverse activitati de voluntariat si verificata
in cadrul programului Erasmus +, la nivelul unei echipe cu participanti din mai multe

tari europene

- capacitatea de a stabili teluri comune si a le respecta

- capacitatea de a invata Tmpreuna cu grupul

- bune abilititi de time management

- gandire creativa

- flexibilitate si deschidere pentru dialog
- centrare pe obiective

- capacitate de urmarire a procesului
- flexibilitate si proactivitate

- 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii

- motivatie de lucru
AUTOEVALUARE
Procesarea , . . Rezolvarea de
) o Comunicare | Creare de continut Securitate
informatiei probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat independent Independent experimentat
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ALTE ACTIVITATI
RELEVATE

18/11/2023

09/11/2023-11/11/2023

26/05/2023

12/01/2023-12/05/2023

12/01/2023-12/02/2023

02/10/2021

10/10/2020-11/10/2020

8/05/2020-9/05/2020

Moderator in cadrul workshop-ului “Unitate in diversitate — practici
educationale pentru o scoald incluziva”, Scoala Gimnaziala “Alecu

Russo”, lasi

Membra in Comitetul de Organizare al celei de-a VI — a Conferinta
Internationald de Educatie a Adultilor “Educatie pentru pace si dezvoltare
durabila”,  Universitatea de Stat din  Moldova, Chisinau,

https://ciea.usm.md/

Coordonare Workshop in cadrul Conferintei Nationale “Educatie si
formare”, editia a V — a, organizatd de Departamentul de Stiinte ale

Educatiei, Universitatea Babes-Bolyai, Extensia Universitatii Nasaud,

Formator in programul de formare “Dezvoltarea competentei de
relationare profesor-elev prin joc de rol si dramatizare”, coordonat de
prof. Univ. Emerit dr. Laurentiu Soitu — Universitatea ”Alexandru loan
Cuza” lasi, si conf. Univ. dr. Hab. Mariana Marin, Universitate de Stat din
Moldova, Chisinau, organizat de SC INFO EDUCATIA SRL 89 ore

Certificat de formator prin Programul de formare ”Formator”, SC INFO

EDUCATIA SRL, 180 ore

Membra in Comitetul de Organizare a Simpozionului National CASA DE
ACASA, Organizatori: Asociatia Culturala Virgil Caraivan, Inspectoratul

Scolar Judetean, Vaslui, Academia Barladeana

Membra in Comitetul de Organizare a Simpozionului National Scoala,
traditie si digitalizare, 10 oct. 2020, organizatori: Universitatea "Alexandru
loan Cuza" din Iasi — Facultatea de Psihologe si Stiintele Educatiei,

Asociatia Culturala Virgil Caraivan, Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

Membra in Comitetul de Organizare a Simpozionului National Manualul
digital si auxiliarele WUi. Demonstratii cu mijloace digitale de invatare,
Organizatori: Universitatea "Alexandru Toan Cuza" din lasi — Facultatea de
Psihologe si Stiintele Educatiei, Facultatea de Informatica, Inspectoratul

Scolar Judetean, Iasi, Scoala Gimnaziala "Titu Maiorescu" lasi
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29/01/2020

25/04/2018-28/04/2018

PARTICIPARI LA MANIFESTARI
STIINTIFICE

Membra in Comitetul de Organizare WORKSHOP, Manualul digital si
auxiliarele lui. Demonstratii cu mijloace digitale de invatare,

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi

Membru Comitetul de Organizare a celei de a V a editie a Conferintei
Internationale de Educatie a Adultilor cu tema “Educatie pentru valori.
Continuitate si context”, lasi si Chisindu, organizatd de Universitatea
"Alexandru Ioan Cuza" din Iasi, Universitatea din Bucuresti, Universitatea
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timisoara,

Universitatea de Stat din Moldova.

NATIONALE SI INTERNATIONALE COMUNICARILEEEE

17/05/2024-18/05/2024

09/04/2024 -10/04/2024

09/12/2023

19/10/2023

17/11/2023-18/11/2023

08/11/2023-10/11/2023

14/09/2023-15/09/2023

25/08/2023-27/08/2023

31/05/2023-02/06/2023

Forumul educatiei Roménia — Republica Moldova — Profesorul fatd in fata
cu provocarile diversitatii in educatie, 17-18 mai 2024, Universitatea de
Stat din Moldova, Chisindu

Conferinta Dialoguri despre educatie. Tema editiei : Competenta —
Potential si limite, 19-20 aprilie 2024, Academia Romaéna, Filiala Iasi
Participare la Conferinta Nationald Interdisciplinard de Psihopedagogie
Speciala, editia I, Universitatea ”Alexandru loan Cuza”, lasi

Simpozionul National Curricula si cele opt competente. 19 octombrie
2023, Academia Romana, Filiala lasi

Participare la cea de-a lll — a editie a Forumului Educatiei Romdnia —
Republica Moldova, cu tema “Evaluarea invatarii in era inteligentei
artificiale. Provocari, dilleme, practici promitatoare”, Universitatea
”Alexandru loan Cuza”, lasi

Participare la Conferinta Internationald Education and Psychology
Challenges —Teachers for knowledge society (EPC-TKS 2023),
Universitatea de Petrol — Gaze din Ploiesti, Facultatea de Litere si Stiinte
Participare la Conferinta Nationald a doctoranzilor “Fenomene si tendinte
contemporane in stiintele sociale”, Universitatea de Stat din Moldova,
Chisinau

Participare la International Congress Paris, Congress in Social Sciences &

Humanities — IX, Paris, France, https://www.iksadparis.org/

Participare la Kaleidoscope 2023, International Conference for Doctoral,
Post-Doctoral Students and Young Researchers in Humanities and Social
Sciences, Universitatea ”Alexandru Toan Cuza”, lasi,

https://kaleidoscope.uaic.ro/
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26/05/2023

05/05/2023-06/05/2023

23/03/2023

10/12/2022-11/12/2022

27/10/2022-28/10/2022

02/10/2020

07/12/2018-15/12/2018

Participare la Conferinta Nationald “Educatie si formare”, editia a V — a,
Manifestare organizatd Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Extensia Universitatii Nasaud

Participare la Forumul Educatiei Romania — Republica Moldova, editia a 2
— a, Cu tema “Ecosistemul educational in lumea digitalizata”,
Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau,

https://forumuleducatiei.ro/despre/

Participare la Evenimentul multiplicator al proiectului Erasmus+ ”Digital
tool in mentorship against dropout”, Organizat de Liceul Tehnologic de
Electronica si Telecomunicatii ”Gh. Marzescu”, lasi,

http://www.ctetc.ro/index.php/proiecte-erasmus/digital-tool-for-

mentorship-against-dropout

Participare la The International Scientific Conference ”Literature,
Discourse and Multifunctional Dialogue”, 10" Edition, Targu Mures,
Universitatea ,,Dimitrie Cantemir”, Targu Mures, Institutul de cercetari
Socio-Umane ”Gheorghe Sincai”, Targu Mures, Institutul de studii
multiculturale ”Alpha”, Targu Mures, http://asociatia-
alpha.ro/conf.php?conf=ldmd&vol=10-2022

Participare la prima editie a Forumului Educatiei Romania — Republica

Moldova, cu tema “Ecosistemul educational in lumea digitalizata”, lasi,
https://usm.md/?p=14668

Participare cu lucrarea ”Formarea sentimentului apartenentei la elevii cu
CES”, Simpozionul National CASA DE ACASA, organizat de Asociatia
Culturala Virgil Caraivan, ISJ Vaslui, Academia Barladeana;

Participare Th cadrul programului ERASMUS+, KAI, training course
PROJECT, “Alone! No more!”, Canakkale, Turkey, PIC Number:
928934954
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PUBLICATII

1.

PASCU, M.S., SOITU, L. 3PT&Ii-Model of the Teacher-Student Relationship. Journal of
Educational Sciences, 1(49), 2024. pp. 205-218. DOI: 10.3592 /JES.2024.1.12
https://rse.uvt.ro/pdf/2024/Nrl_update/RSE1_2024t0t%20numarul.pdf.

PASCU, M.S. The dynamics of teacher and student roles as an ongoing relationship,
ANALELE STIINTIFICE ALE UNIVERSITATH »ALEXANDRU IOAN CUZA” din iasi,
2024. DOI: 10.47743/asas-2024-1-763. Disponibil: https://doi.org/10.47743/asas-2024-1-
763.

PASCU, M.S., SOITU, L. Constructivism, gamification, invdtare. In: Revista STUDIA
UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, seria ,,Stiinte ale Educatiei”, categ B, Universitatea de Stat
din Moldova, Chisinau, 2023, nr. 5(165), 2023. pp. 10-17. ISSN: 1857-2103.
https://ojs.studiamsu.md/index.php/stiinte_educatiei/article/view/5656/8093.

PASCU, M.S. Competenta de relationare profesor-elev. Repere pentru o definitie. In: vol.
,Competenta- potential si limite”, lasi: JUNIMEA, 2024. ISBN: 978-973-37-2843-6.
SOITU, L., PASCU, M.S. Student protection in the age of digitalization. A pedagogical
perspective, in Petru Zlatescu, coord., ”Protection of personality in the digital age”, 2024. n
curs de aparitie.

PASCU, M.S. Motivations of learning teacher roles. Results of a research with participants
from the Republic of Moldova and Romania, in: Volumul EDUCATION AND
PSYCHOLOGY CHALLENGES - TEACHERS FOR KNOWLEDGE SOCIETY (EPC-
TKS 2023), Bucuresti, 2023. pp. 158-169. ISBN: 978-606-28-1827-2. DOI:
10.5682/9786062818272 https://conference2023.masterprof.ro/wp-
content/uploads/2024/06/Education-and-psychology.pdf.

PASCU, M.S. The dynamics of specific and shared roles in the teachers- student
relationship, International Congress Paris, Congress in Social Sciences & Humanities-1X,
Paris, France, 25-27 august 2023. pp. 371-382. ISBN: 978-625-367-276-8.
https://www.researchgate.net/publication/377355440_Dynamics_in_The_Triggering_of Glo

bal Fiscal Stress and Reasons for The Possible Persistence of Global Inflation.

PASCU, M.S. The importance of role play in teacher training. CIEA VI —”Educatie pentru
pace si dezvoltare durabila”, 9-11 noiembrie 2023. Universitatea de Stat din Moldova,

Chisinau, (Volum in curs de publicare) https://ciea.usm.md.
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9.

10.

11.

PASCU, M.S. Relatia formare initiala si continua in insusirea rolurilor didactice,
Conferinta Nationala a doctoranzilor 14-15 septembrie 2023, Universitatea de Stat din
Moldova.

PASCU, M.S. Unity and coherence of multi/inter/transdisciplinary research in education, in:
Volumul Conferintei Internationale Discourse and Multicultural Dialogue, Targu Mures,
Editura Arhipelag XXI Press, 2022. pp. 144-148. ISBN: 978-606-8624-02-0. Disponibil:
https://asociatia-alpha.ro/ldmd/10-2022/L DMD-10%20Comm-d.pdf.

PASCU, M.S. Scoala in primele cdirti despre COVIDI9. Tn: Volumul ,,Scoala — Traditie si
Digitalizare”, lasi: Editura Performantica, 2020. pp. 212-225. 250 p. ISBN: 978-606-685-
746-8.
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