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Planul anual de dezvoltare profesională  
a salariaților din cadrul Agenției Naționale de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare    

pentru anul 2024 
 

Nr. 
d/o 

Denumirea cursului 
Categoria de 
participanți 

Termen de realizare 
Prestatorii serviciilor de 

instruire 
Sursa de finanțare 

Responsabili de 
organizare 

INSTRUIRE INTERNĂ 

1.  
Infrastructura de guvernare electronică și 
utilizarea serviciilor electronice 
guvernamentale  

Personal cu funcții de 
conducere/execuție 

Semestrul I 
Agenția de Guvernare 

Electronică 
Nu necesită surse 

Serviciul juridic și 
resurse umane 

2.  Managementul riscurilor 
Personal cu funcții de 
conducere 

Semestrul I 
Prestatori de servicii de 

instruire 
Bugetul autorității 

Serviciul juridic și 
resurse umane 

3.  
Delegarea – cum să identifici sarcinile pe 
care le poți delega și cum să faci acest lucru 

Personal cu funcții de 
conducere 

Semestrul I 
Prestatori de servicii de 

instruire 
Bugetul autorității 

Serviciul juridic și 
resurse umane 

4.  
Metode și tehnici de prevenire, reducere și 
combatere a stresului 

Personal cu funcții de 
conducere/execuție 

Semestrul II 
Prestatori de servicii de 

instruire 
Bugetul autorității 

Serviciul juridic și 
resurse umane 

5.  

Înțelegerea rolului pe care managementul 

timpului îl are asupra performanței 

Tactici pentru utilizarea eficientă a timpului 

Personal cu funcții de 
conducere/execuție 

Semestrul II 
Prestatori de servicii de 

instruire 
Bugetul autorității 

Serviciul juridic și 
resurse umane 

6.  
Cultura sănătății și securității la locul de 

muncă 
Personal cu funcții de 
conducere/execuție 

Semestrul II 
Prestatori de servicii de 

instruire 
Bugetul autorității 

Serviciul juridic și 
resurse umane 

7.  Studierea limbii engleze 
Personal cu funcții de 
conducere/execuție 

Pe parcursul anului 
Prestatori de servicii de 

instruire 
Bugetul autorității 

Serviciul juridic și 
resurse umane 

8.  
Activitatea de evaluare externă: oportunități 
de perfecționare 

Personal cu funcții de 
conducere/execuție 

Pe parcursul anului - Nu necesită surse 
Conducerea 

Serviciul juridic și 
resurse umane 

 INSTRUIRE EXTERNĂ 

1.  Integrarea profesională în funcția publică 
Funcționari publici 
debutanți 

Conform planului-grafic 
Institutul de 

Administrare Publică 
(comanda de stat) 

Nu necesită surse 
Serviciul juridic și 
resurse umane 

2.  
Managementul performanței în administrația 
publică centrală 

Funcționari publici de 
conducere 

Conform planului-grafic 
Institutul de 

Administrare Publică 
(comanda de stat) 

Nu necesită surse 
Serviciul juridic și 
resurse umane 

3.  Sistemul de control intern managerial 
Funcționari publici de 
conducere 

Conform planului-grafic 
Institutul de 

Administrare Publică 
(comanda de stat) 

Nu necesită surse 
Serviciul juridic și 
resurse umane 

*Pe parcursul anului pot fi recepționate suplimentar și alte invitații la ateliere de lucru/conferințe/instruiri/forumuri, etc. din partea organizațiilor internaționale și de profil 


